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NUMERO 2026039921
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

ANUNCIO DEROGACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE
PRECIOS PUBLICOS DEL FESTIVAL DE JAZZ EN LA COSTA

Finalizado el periodo de exposicion publica, y no habiéndose presentado reclamaciones, se entiende elevado a
definitivo el acuerdo provisional de derogacion de la Ordenanza Reguladora de precios publicos del Festival de Jazz

en la Costa, adoptado en sesion plenaria de fecha 26 de marzo de 2026

ANUNCIO

Finalizado el periodo de exposicion publica, y no habiéndose presentado reclamaciones, se entiende elevado a
definitivo el acuerdo provisional de derogacién de la Ordenanza Reguladora de precios publicos del Festival de Jazz
en la Costa, adoptado en sesion plenaria de fecha 26 de marzo de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, lo que se hace publico a efectos de su general conocimiento.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime
pertinente.

En Granada, a 15 de julio de 2026

Firmado por: Ana M? Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde
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- . NUMERO 2026040476
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
ADMINISTRACION

BASES CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER
TRECE PLAZAS DE JEFES/AS DE DOTACION, GRUPO C1, DE
AMINISTRACION ESPECIAL. MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION INTERNA).

La Agencia Provincial de Extincion de Incendios, mediante Resolucion del Vicepresidente con nimero 139/2026, de
fecha 17 de julio, ha aprobado las Bases y Convocatoria por las que se regira el proceso selectivo para proveer
trece plazas de Jefes/as de Dotacion, Grupo C1, de Administracion Especial mediante el sistema de concurso-

oposicién (promocién interna).

BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
TRECE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE JEFE/A DE DOTACION (GRUPO C1) PARA LA AGENCIA PROVINCIAL
DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION

INTERNA).

1. NATURALEZAY CARACTERISTICAS DE LA PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién por el sistema de Concurso-Oposicién (PROMOCION
INTERNA), de TRECE PLAZAS DE JEFES/AS DE DOTACION, vacantes en la Plantilla del afio 2026 de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, y dotadas con el sueldo
correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1 y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente. Dichas plazas estan previstas en la oferta de empleo publico ejercicio 2026 de la Agencia Provincial de
Extincién de Incendios de Granada, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de 7 de mayo de 2026, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 91 de 14 de mayo de 2026

2. CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.
2.1 Parala admision a la realizacion de estas pruebas selectivas, el personal aspirante debe reunir los siguientes
requisitos:
= Ser personal funcionario de carrera de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios, con una
antigliedad de, al menos, dos anos en la plaza de Bombero/a, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1.
= Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion, de conformidad con lo
establecido en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico. Asimismo, se estara a lo dispuesto
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17), por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo.
= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
= No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias de Jefe/a
de Dotacion.
2.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante el proceso selectivo, y nombramiento.
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3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La presentacion de la instancia se realizara necesariamente por via electronica a través del formulario de
inscripcion en la direccion electrénica https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se debera
cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico del Anexo II.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.
Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite previsto al
efecto, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcion una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el servicio de
inscripcion: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y la pagina
web de la Diputacion de Granada (Convoca) y tablén de anuncios de la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios de Granada. Se publicara un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La Agencia Provincial de Extincion de Incendios incluira de oficio el certificado de méritos de servicios prestados y
de las acciones formativas realizadas por sus empleados, siempre que se trate de acciones formativas impartidas
por la propia APEI o que con caracter previo hayan aportado el diploma o certificacion de asistencia y/o, en su
caso, de imparticion que incluya el numero de horas de carga lectiva.

La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacion de
la declaracion o de la documentacién que sea, en su caso, requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

4. ORGANO DE SELECCION.

4.1. El érgano de Seleccion estara integrado, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 36/25, de 11
de febrero, de la Junta de Andalucia, de acceso por turno libre, promocion interna, movilidad, otras formas
de provision de puestos de trabajo, segunda actividad y formacion del funcionariado de los servicios de
prevencién y extincion de incendios y salvamento, por una presidencia, tres vocalias, integradas
predominantemente por personal técnico de la misma o distinta administracion publica, y una secretaria.
A todos los miembros titulares se les designara un suplente.
Tanto los miembros titulares como los suplentes seran designados por resolucion del Vicepresidente de la
Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios de Granada, debiendo, tanto titulares como suplentes, ser
funcionarios de carrera y pertenecer al nivel C1 o superior. En ninglin caso, los érganos de seleccién podran
estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de
seleccionar, debiendo disponer de la debida cualificacion técnica.
4.2. Deberan abstenerse de formar parte del 6rgano de seleccion, aquellos miembros a los que le afecte
cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, y contra la composicién del érgano de seleccion podra interponerse,
por parte de los/las aspirantes y por los mismos motivos que pudieran dar lugar a la abstencién, antes
referida, escrito de recusacion en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES a partir de la publicacién de los
componentes del érgano de seleccion.
4.3. El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos dos vocales, ellla
presidente/a y el/la secretario/a.
4.4. La actuacion del 6rgano de seleccion se ajustara a las bases de la convocatoria, debiendo:
= Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria, dictando cuantas
instrucciones sean convenientes y verificando su cumplimiento, asi como resolver las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios.

=  Fijar los criterios de actuacion que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la
correspondiente convocatoria.

= Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas encomendadas, asi como, en su caso, aplicar el
baremo.

= Elevar ala Vicepresidencia de la APEI el listado de personas que han superado el proceso selectivo tras
la realizacion de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso, el curso de acceso.

= Cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.

4.5. El 6rgano de seleccion podra contar con personal para asesoria técnica, con voz y sin voto.

S lamé
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4.6.

4.7.

Los integrantes del 6rgano de seleccion guardaran absoluta confidencialidad respecto de los datos
personales que conozcan en el ejercicio de sus funciones, que no podran cederlos a terceras personas ni
utilizarlos para finalidad distinta a la que justifica su conocimiento. Esta obligaciéon se mantendra incluso
indefinidamente después de que el érgano de seleccion haya finalizado su funcion.

Los drganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la autoridad convocante dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion;
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose en el pagina web de la Diputacion de
Granada (Convoca) y tabléon de anuncios de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision de las listas de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de subsanacion, la autoridad convocante dictara nueva resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos; se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio correspondiente a la
fase de oposicién, asi como la composicién nominal del Tribunal Calificador.

Dicha resolucioén se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios de Granada y en la web de la Diputacion Provincial de Granada
(Convoca), con una antelacion minima de 48 horas de la fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el tabléon de anuncios
de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada y en la web de la Diputacién Provincial de
Granada (Convoca).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1
6.2

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

Fase de oposicion.

6.2.1 La presente fase de Oposicion constara de 2 pruebas selectivas cuya realizacion sera obligatoria,
siendo eliminatorias cada una de ellas.

6.2.2 La realizacion del primer ejercicio se llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la
resolucion de la Presidencia a la que hace referencia la base 5.2.

6.2.3 Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias. La publicidad de la celebracion de las pruebas se realizara
con 12 horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

6.2.4 En el caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que
afecten de forma parcial al temario aprobado en la misma, se exigira unicamente la normativa
vigente el dia de la publicacion de la relacion de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial
de la Provincia.

6.2.5 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar un cronograma orientativo
con las fechas de realizacion de las pruebas relativas a este proceso selectivo.

6.2.6 La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfabético, a partir del primero de la letra “N”,
segun lo establecido en la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direcciéon General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante
el afio 2026.

6.2.7 Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

6.2.8 En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su
personalidad, mediante D.N.l. o documento equivalente.

6.2.9 Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.2.10 En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a
la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion
de proceso ajustada a tiempos determinados, lo que debera ser valorado en su momento. En todo
caso, las pruebas deberan realizarse antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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6.3 Fase de concurso
6.3.1 El 6rgano de seleccion debera reunirse, para valorar los méritos del Concurso a los/las aspirantes
que hubieran superado la fase de Oposicidn, tomando los mismos siempre a la fecha del ultimo dia
de plazo sefalado para la presentacion de instancias.
6.3.2 La puntuacion maxima de la fase concurso sera de 40 puntos, rigiéndose por el baremo de méritos
de la base 8.

Pagina 7 de un total de 50

7. DESCRIPCION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.
71. PRUEBA ESCRITA. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, constara de dos partes que se realizaran
en el mismo dia y seguidamente:
7.1.1. Primera Parte. Cuestionario Tipo-Test.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, que consistira en la contestacion, por
escrito, de un cuestionario de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, existiendo sélo una
valida. Sera elaborado por el Tribunal para cada materia de las que figuren en los temas del Anexo .
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo de 5
puntos.
El cuestionario que se elabore contara con 5 preguntas mas de reserva que sustituiran, por su orden,
a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el
caso de que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de anulacion. Deberan ser contestadas en el
tiempo establecido para la realizacion de la prueba. El criterio de correccion sera el siguiente: La
puntuacién maxima a otorgar es de 10 puntos. Cada respuesta correcta se calificara con +0,10 puntos,
cada respuesta Incorrecta —0,033 puntos, y las no contestadas O puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superar la prueba.
7.1.2. Segunda Parte. Cuestionario
Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en
relacion con las materias del programa del Anexo |. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracion maxima total de 180
minutos. No se corregira la segunda parte de los aspirantes que no hubieran obtenido una calificacién
minima de 5 puntos en la primera parte
7.1.3. Lacalificacion de la prueba escrita sera la suma de ambas dividida por dos. Publicandose el resultado
de esta Prueba, al igual que en los casos anteriores, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica.
7.1.4. Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podra alegarse por los/las aspirantes, lo que
estimen conveniente, mediante escrito dirigido al presidente del drgano de seleccion, en el plazo de
TRES DIAS NATURALES.
7.2. PRUEBAS FiSICAS.
Consiste en la realizacion de 3 ejercicios, debiendo superarse todos ellos para ser considerado “APTO/A”
en esta prueba. Por el contrario, el/la aspirante quedara excluido/a del proceso de oposicién, obteniendo
la calificacion de “NO APTO/A” en la prueba de aptitud fisica, caso de no superar alguna de ellas.
Las marcas a superar estaran baremadas por edad y sexo. Para determinar la edad del/la aspirante, se
considerara la que tenga el dia de finalizacion de presentacion de instancias indicadas en la base 2.2.
7.2.1. Flexidon de brazos (PRESS BANCA).
Sobre el banco en decubito supino, agarre digito palmar un poco mas abierto de la anchura de los hombros
sobre la barra.
7.2.1.1. Se contaran el nimero de extensiones o empujes efectuados con una resistencia de 40
kg (hombres) y 30 kg (mujeres) en treinta segundos.
7.2.1.2. Hay que tener presente que las extensiones del codo deben ser completas (maxima
amplitud dependiendo del sujeto) y cuando se efectue la flexion del codo, la barra debe
tocar el pecho. Sin estas dos consideraciones no se contaran como validas las
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ejecuciones.
7.2.1.3.  El numero minimo de repeticiones para superar esta prueba se determina en la siguiente
tabla:
< 30 aios 30/35 ainos 36/40 ainos 41/45 aios 46/50 ainos > 51 aios
H M H M H M H M H M H M
25 25 22 22 20 20 16 16 12 12 10 10

7.2.2. Carrera de resistencia 1.000 metros.
7.2.2.1.  Correr 1.000 metros lisos en una pista de atletismo por calle libre. La persona participante
se colocara en la pista en el lugar sefialado, de pie y detras de la linea de salida sin pisarla.
Para la ejecucion de este ejercicio se permite el uso de zapatillas de clavos.
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7.2.2.2. La orden de salida la dara el/la Juez/a, y la prueba dara comienzo al escuchar el disparo g
o pitido, momento en el cual podran empezar a correr. o
7.2.2.3. La persona candidata tendra un solo intento para la ejecucién de esta prueba. ©
7.2.2.4. Elcrondémetro se pone en marcha al dar el/la Juez/a la sefal de salida y se detiene cuando ;EZ
la persona aspirante pasa por la linea de meta. ©
7.2.2.5. En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 personas aspirantes.
7.2.2.6. El ejercicio sera nulo cuando la persona candidata efectue una salida falsa, entendiendo
por salida falsa empezar a correr antes de la voz de la orden de salida (disparo o pitido). 2
7.2.2.7. Eltiempo maximo para superar esta prueba se determina en la siguiente tabla: f
<30 afios | 30/35 aios | 36/40 afios | 41/45 anos | 46/50 anos | > 51 afos 2
H| M |H|[M|H|M|H|M|H|[M|HI|M &
420" | 4'55" |4°40" | 515" | 5°00" | 5°35" | 5°20" | 5'55" | 540" | 615" | 6°00" | 6°35"
7.2.3 Natacion estilo libre 100 metros. 5
7.2.3.1 Nadar en estilo crol o libre un recorrido de ida y vuelta en un vaso de piscina de 25/50 §
metros. Vi
7.2.3.2 No se permite el uso de trajes de neopreno, gafas ni otros utiles de buceo, aunque si el uso §
de gafas de natacion. N
7.2.3.3 Tras la sefal de partida el aspirante se lanzara al agua y cubrira nadando la distancia de =
100 metros. La salida sera en posicion de pie (dos apoyos) desde el podium de salida o del g
borde de la piscina, y estando inmovil. Q
7.2.3.4 Intentos: Un intento. i
7.2.3.5 Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacién, cuando el aspirante: 5
= Se agarre o impulse en las corcheras o en las calles laterales de la piscina.
= Se agarre en los bordes de la piscina para descansar. -
= Se apoye o impulse en el fondo de la piscina.
= Se cambie de calle. S
= No se toque la pared en el cambio de sentido. 15
= Realice dos salidas nulas. S
7.2.3.6 El tiempo maximo para superar esta prueba se determina en la siguiente tabla: _g
<30 afios | 30/35 afios | 36/40 afios | 41/45 afios | 46/50 afios | > 51 afios g
H| M| H[|MI|HI|M H [M|[H| M H | M S
1°40" | 1°45"|1°45" | 1°50" | 1°50" | 165" | 165" | 2" | 2" | 2°05" |2°05"|2"10" %.:
@
£
8. BAREMO CONCURSO §
El 6érgano de seleccion debera reunirse, para valorar los méritos del Concurso a los/las aspirantes que hubieran =

superado la fase de Oposicion, tomando los mismos siempre a la fecha del ultimo dia de plazo sefialado para la
presentacion de instancias, con las siguientes puntuaciones:
La puntuacion maxima de la fase concurso sera de 40 puntos, rigiéndose por el siguiente baremo de méritos:

Titulaciones académicas: Soélo se valorara titulos distintos del alegado como requisito de la convocatoria.
Doctor: 2,25 puntos.
Master: 2,00 puntos.
Reconocimiento de la suficiencia investigadora o el certificado-diploma acreditativo de estudios
avanzados (DEA): 1,75 puntos.

8.1.

a.
b.
c.
d.

e.

f.

Titulo de

licenciatura, Grado,

equivalentes: 1,50 puntos.
Técnico superior en formacion profesional: 0,75 puntos.
Bachiller, Técnico medio en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50

puntos

Ingenieria, Arquitectura, o titulos declarados

legalmente

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que
se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion so6lo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.
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Acreditacion de méritos de titulaciones académicas: Copia fehaciente del original del titulo, o Certificado
supletorio de la titulacion, expedidos de acuerdo con lo previsto, en su caso, en la Orden de 8 de julio de
1988, en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto, o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales o certificacion del abono de los derechos de expedicion del
titulo, en cuyo caso debera aportar ademas de la certificacion académica personal comprensiva de todas
las materias cursadas para la obtencién del mismo.

Puntuaciéon maxima del apartado 4,00 puntos.

8.2. Experiencia.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que
se aspira: 0,60 puntos.

Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento, en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira:
0,25 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

Acreditacion de méritos de experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion
donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto
Yy, €n su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

8.2.5. Puntuacion maxima del apartado: 15,00 puntos.
8.3. Formacion.

8.3.1.

8.3.2.
8.3.3.

8.3.4.

Se valoraran los cursos superados en los centros docentes de formacion en materia de prevencion,
extincion de incendios y salvamento impartidos u homologados por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia y los superados en la Administracion General del Estado, en las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en las Entidades que integran la Administracion
Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades;
y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacién
Continua, todos ellos relacionados directamente con la materia de prevencion, extincion de incendios
y salvamento, en la forma siguiente: seran valorados, por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos. No se
valoraran los cursos inferiores a 20 horas lectivas.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.
No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso
de seleccion para el acceso a cualquier categoria profesional en los servicios de prevencion, extincion
de incendios y salvamento en Andalucia, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado 1 de las presentes Bases, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

Acreditacion de méritos de formacion: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo que impartié el curso, con indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del mismo.

8.3.5. Puntuacion maxima del apartado: 15,00 puntos.
8.4. Docencia.
La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 3, dirigidos al personal de los servicios
de prevencion, extincion de incendios y salvamento, se valorara a razén de:

Por cada 1 hora lectiva efectivamente impartida con independencia del nimero de horas del curso:
0,02 puntos.

Acreditacion de méritos de docencia: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo que recibi6 el curso, con indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo
se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido del mismo.

Puntuacién maxima del apartado: 2,00 puntos.

8.5. Otros méritos.

8.5.1.

Los Certificados de Profesionalidad que a continuacion se relacionan, correspondientes a
cualificaciones profesionales no integradas en el titulo utilizado para el acceso, asi como las
publicaciones de los candidatos, se valoraran aquellas relacionadas con la materia de prevencion,
extincion y salvamento. De acuerdo con la especialidad del funcionariado de los Servicios de
Prevencioén y Extincion de Incendios, se seguira la siguiente baremacion:

Por cada uno de los certificados de profesionalidad SEADO0111 Extincion de incendios y salvamento,
SEADO0211 Prevencion de incendios y mantenimiento, SEAD0311 Gestién y coordinacion en
proteccion civil y emergencias, SEAD0411 Operaciones de vigilancia y extincion de incendios
forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural, SEAD0412 Adiestramiento de base y
educacion canina y SEAD0511 Coordinacién de operaciones en incendios forestales y apoyo a
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contingencias en el medio natural y rural y SEAD0512 Instruccion canina en operaciones de seguridad 5
y proteccion civil, 1,25 puntos. Y
8.5.2. Publicaciones. g
Por cada libro: 1 punto. 2
Por cada articulo: 0,25 puntos. é?
No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.
Acreditacion de otros méritos:
= Por cada publicaciéon de libro se debera acompariar el codigo ISBN (Numero internacional 3
normalizado de libros) del libro, y copia del indice del libro. Quedando a juicio del tribunal la g
solicitud de un ejemplar completo del libro, para comprobar el interés mencionado en el primer ™~
parrafo del apartado 5. 2
= Por cada articulo publicado se requerira acompafiar el codigo ISSN en su caso, copia del &9
certificado de publicacion y copia del articulo, para comprobar el interés mencionado en el
primer parrafo del apartado 5. —_—
Puntuacion maxima del apartado: 4 puntos. o
8.6 Valoracion de meéritos. S
Una vez efectuada la valoracion de estos méritos, el 6rgano de seleccion publicara en el Tablon de Anuncios &
de la Sede Electronica, listado provisional, por orden alfabético, en el que constara detalle de la misma. Contra :
los resultados del concurso de méritos publicado, podra alegarse por los/las aspirantes, lo que estimen S
conveniente, mediante escrito dirigido al presidente del érgano de seleccién, en el plazo de DIEZ DIAS ‘:-(‘
NATURALES. &
El érgano de seleccion habra de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones presentadas, emitiendo a
un listado definitivo de méritos, dando por finalizada la Fase de Concurso, el cual se publicara en el Tablén de 8
Anuncios de la Sede Electrénica. §
(@)

9. RELACION DE APROBADOS

9.1. El orden de calificacion definitiva del concurso oposicion quedara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion multiplicada por el coeficiente corrector de 0,6, mas la
Fase de Concurso multiplicada por el coeficiente corrector de 0,1, de manera que la nota maxima de la
fase de oposicion sera de 6 puntos y de la de la fase de concurso de 4 puntos.

9.2. En caso de empate en la puntuacién, aquel se resolvera en favor de la persona aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. De persistir éste, el desempate se resolvera en favor
del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion por antigiiedad.

9.3. Terminada la calificacién de los/las aspirantes, el 6rgano de seleccion elevara propuesta de nombramiento
al vicepresidente de la APEI, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas a cubrir.
9.4. Las personas aspirantes que hayan aprobado el concurso-oposicion, tendran que superar el curso

impartido u homologado por el IESPA. En caso de que dicho organismo no disponga de la posibilidad de
impartir o homologar el curso, este sera organizado y/o impartido por la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios. Superado el curso, se efectuara el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera en
la categoria a la que promociona.

N° 139 - miércoles 22 de julio de 2026

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1  Los/as aspirantes propuestos deberan aportar en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, a partir de la
publicacién de la relacion DEFINITIVA de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en este Concurso Oposicion se exigen en la base SEGUNDA.

10.2  Aquellos que dentro del plazo indicado no presentaren la documentacion exigida, salvo casos de fuerza
mayor, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de que pudieran haber
incurrido en falsedad en su instancia.

11. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Vicepresidente de la Agencia procedera al
nombramiento como funcionario/a de carrera, y aquellos que no tomen posesion en el plazo de UN MES, sin causa
justificada, se entendera que renuncia al mismo.

12. DESTINO

Los/as Jefes/as de Dotacion nombrados/as podran ser destinados/as y adscritos/as a Parques de Bomberos/as
de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios, ofreciéndose al funcionario/a la eleccion de los destinos
vacantes segun orden de prelacion.
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13. BOLSA DE ASPIRANTES PARA COMISION DE SERVICIOS

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba escrita, formaran parte de una bolsa para la cobertura temporal,
mediante comision de servicios de caracter voluntario de las plazas vacantes de la categoria hasta que sean
provistos por personal funcionario/a de carrera. La prelacion de la bolsa vendra dada por el orden obtenido en
funcioén de la Puntuacion de la fase Oposicion.

14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la aceptacion de la
siguiente politica de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios
CIF: P1800051C
Dir. postal: Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada).
Teléfono: 958 24 76 95
Correo electronico: apei@dipgra.es
Finalidad: Tratamos la informacién que Ud. nos facilita con el Unico fin de gestionar su participacion en el proceso
selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en la gestion del mismo, incluidas las publicaciones de
listados, estadistica, archivo, expedicion, notificaciones y eventual proceso de incorporacion.
Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que legitiman el mismo:
La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la misidn de interés publico que
tiene encomendado esta Agencia conforme a la legislacion vigente en materia de acceso al empleo publico y en
concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico
En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no podremos proceder a tramitar
su solicitud, resultando del todo imposible participar en el proceso que Ud. nos solicita.
Destinatarios: Los datos obtenidos en ningun caso seran cedidos a otros destinatarios, salvo a los érganos
calificadores previstos en estas Bases y en caso de cumplimiento legal o requerimiento judicial. NO ESTA
PREVISTA NINGUNA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL.
Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo necesario para cumplir la
finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicion al tratamiento y al cumplimiento de la normativa de archivos
para la Administracion publica.
Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier momento mediante
solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extincién de Incendios:
v Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.
v Derecho a solicitar su rectificacion o supresion, sin tener que justificar la causa.
v’ Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento.
v Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.
v' Derecho a la portabilidad de los datos, llevandoselos en el formato que nos indique.
Importante: En caso de que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista
o no son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion gratuita ante la autoridad de control que
es el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

15. BASE FINAL

Para lo no previsto en estas Bases, le sera de aplicacion el Decreto 36/2025, de 11 de febrero, de acceso por turno
libre, promocion interna, movilidad, otras formas de provision de puestos de trabajo, segunda actividad y formacion
del funcionariado de los servicios de prevencién y extincion de incendios y salvamento, el R.D. 896/91, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 2/2002, de 11 noviembre, la
Ley de Gestion de Emergencia de Andalucia, la Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002,
de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia y el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, RDL 5/2015, de 30 de octubre, y cualesquiera otras disposiciones legales que le sean de
aplicacion en esta materia.

Contra las presentes Bases, y convocatoria podra interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el 6rgano que dicto el acto. El plazo para interponer el mismo
sera de UN MES desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

S lamé
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de Granada. Se entendera desestimado si transcurre un mes desde la interposicion, sin notificarse su resolucion
(articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de
Granada, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion podra interponerse recurso de alzada ante el
presidente de la Corporacion.
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ANEXO | TEMARIO:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vehiculos de los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento. Legislacion aplicable a la
conduccién de vehiculos en emergencia.

Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y forestal. Normativa de los servicios
de prevencion, extincion de incendios y salvamento sobre el vestuario de intervencion. Normativa y
generalidades de los EPI,s. Procedimientos de mantenimiento de equipos. Catalogacion de los EPI.
Marcado CE. Procedimientos de certificacion. EPI de uso colectivo: el ERA (Equipo de Respiracion
Auténoma de circuito abierto).

Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion de los equipos de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto 486/1997, de
14 de abril). Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccion individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones minimas en
materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

La materia. Cambios de estado de la materia. Propiedades generales de los gases: leyes de Boyle-Mariote,
mezcla y disolucion de gases. Reaccion quimica. La combustidon: combustible, comburente, calor y
reaccion en cadena. Energia de activacion. Caracteristicas de la combustion: Mecanismos de transmision
de calor, Conduccidn, conveccion, radiacion. Velocidad de propagacion. Limites y rango de inflamabilidad.
Temperaturas caracteristicas de los combustibles: temperatura de vaporizacion, temperatura de ebullicion,
temperatura de inflamacion, temperatura de autoinflamacién. Productos de la combustion: el humo y
gases, boilover. Explosiones, quimicas y fisicas. BLEVE.

Mecanismos de extincion: Agentes extintores y nuevos agentes extintores. El Real Decreto 513/2017, de
22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Equipos
de extincion de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de mangueras. Nociones basicas sobre calculo
de tendidos. Premezcladores de espumai: tipos y caracteristicas. Generadores de espuma.

Incendios de interior. Procedimientos de trabajo en incendios de interior. Caracteristicas basicas del
comportamiento frente al fuego de las estructuras. El fuego y las estructuras. Compartimentacion,
evacuacion, sefalizacion y recorrido del humo dentro de una edificacion.

Intervencion en incendios urbanos: Procedimiento de actuacion conjunto con otros servicios operativos.
Procedimiento de actuacion en incendios urbanos.

Incendios industriales: Estrategias y tacticas de extincion, salvamento en incendios industriales.
Descripcion, caracteristicas y sistematicas de actuacion.

Incendios en tuneles. Problematica general. Tipologia de tuneles. Descripcion de las instalaciones
generales de los tuneles. Sistemas de Ventilacion de los tuneles. Técnicas de intervencion.

Ventilacion tactica aplicada a la extincion de incendios. Técnicas de ventilacion. Ventilacion ofensiva,
defensiva, y post-incendio. Movimiento del humo en EGA,s. Consideraciones previas a la decisiéon de
ventilar.

El Plan INFOCA. Movilizacién de recursos. Seguridad del personal durante las operaciones de extincion
de incendios forestales: identificacion de las situaciones de riesgo, protocolos. Sistema de prediccion del
comportamiento del fuego. Incendios en la interfaz urbano-forestal. Analisis de la zona de intervencion.
Sectorizacion y métodos de extincion: instalaciones de agua, utilizaciéon de espuma en incendios
forestales. Autoproteccion.

Otros rescates: Tipologia y caracteristicas de los ascensores. Procedimiento rescate personas atrapadas
en ascensores y escaleras mecanicas.

Cdédigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Resistencia al fuego de la estructura. Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra incendios (RIPCI). Reglamento de proteccidon contra incendios en
establecimientos industriales (RSCIEI).

Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. La corriente eléctrica. Voltaje, Intensidad y
Resistencia. Ley de Ohm. Efectos térmicos de la electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente
alterna. Factor de potencia. Generadores de corriente alterna. Redes eléctricas. Componentes de las
instalaciones eléctricas en alta y baja tension. Transformadores. Equipos de medida y proteccion. Medidas
de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organismo. Normativa. Procedimiento de
intervencion con presencia de tension eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo eléctrico.

El Riesgo radiologico: Conceptos basicos sobre proteccion radiologica. Equipos de deteccion y medida de
la radiacion en emergencias nucleares. Principios basicos de intervencion.
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16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestidon de Emergencias en Andalucia.

Riesgos Naturales que afectan a la Comunidad Autonoma de Andalucia: factores meteoroldgicos
relacionados con las emergencias, pluviometria, temperatura, régimen de vientos, humedad. Estructura y
organizacion y operatividad de los Planes Especiales y especificos de emergencias.

El Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de Andalucia (INFOCA): Analisis del Riesgo.
Estructura Organizativa. Operatividad. Procedimientos Organizativos de los servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento frente al riesgo forestal.

Los Planes de Proteccion civil frente a riesgos tecnoldgicos: accidentes de MM. PP, accidentes graves y
riesgo radiologico: aspectos generales del riesgo, estructura y organizacion. Operatividad frente a
emergencias.

Motivacion y direccidon de equipos de trabajo. EI mando. Tipos de mando. El Control: Concepto, técnicas y
procedimientos basicos. Las obligaciones administrativas del mando: Turnos (partes de relevo, partes de
incidencias, gestion de personal) y Gestion del Servicio (partes de actuacion).

Normativa de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios. Estatutos, Reglamento de Régimen Interior,
Ordenes de Servicio, Acuerdos, Relacion de Puestos de Trabajo.

Geografia y red de carreteras de la Provincia de Granada. Zonas operativas.

Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalucia. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista.
Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de oportunidades. Transversalidad de
género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en las politicas publicas. Pertinencia e
impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos.
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Diputacion |
de Granada

BOP

ANEXO Il
Anverso
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE
INCENDIOS

BASES PARA PROVEER TRECE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE JEFE/A DE DOTACION PARA LA AGENCIA
PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

DATOS PERSONALES
NOMBRE:
APELLIDOS:
D.N.l.:
Fecha de Nacimiento:
Domicilio:
Localidad: Cddigo Postal:
Teléfono: Movil:
Correo electrénico:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca
en este sentido en su situacién personal.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
(Marcar los documentos que se adjuntan)
| | Fotocopia del D.N.I.

v’ HE LEIDO, COMPRENDO Y ACEPTO LA POLITICA DE PRIVACIDAD QUE FIGURA EN LA BASE 11 DE LA

CONVOCATORIA
Granada, a de de 202
Fdo.:
Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958247695 FAX:958 247862 apei@dipgra.es
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La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la 2
aceptacion de la siguiente politica de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. }:“
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caréacter Personal. :?“9
Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de Extincién de Incendios &

CIF: P1800051C -

Dir. postal: Calle Periodista Barrios Talavera,1 18014 GRANADA

Teléfono: 958 24 76 95 §
Correo electrénico: apei@dipgra.es &x
Finalidad: Tratamos la informacion que Ud. nos facilita con el Unico fin de gestionar su :.)'
participacion en el proceso selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en S
la gestion del mismo, incluidas las publicaciones de listados, estadistica, archivo, ‘:-(‘
expedicidn, notificaciones y eventual proceso de incorporacion. 5
Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que a
legitiman el mismo: 8
La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la mision g
(@)

deinterés publico que tiene encomendado esta Agencia conforme a la legislacion vigente
en materia de acceso al empleo publicoy en concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no
podremos proceder a tramitar su solicitud, resultando del todo imposible participar en el
proceso que Ud. nos solicita.

Destinatarios: Los datos obtenidos en ningun caso seran cedidos a otros destinatarios,
salvo a los 6rganos calificadores previstos en estas Bases y en caso de cumplimiento legal
o requerimiento judicial. NO ESTA PREVISTA NINGUNA TRANSFERENCIA
INTERNACIONAL.

Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo
necesario para cumplir la finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicién al
tratamientoy al cumplimiento de la normativa de archivos para la Administracion publica.
Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier
momento mediante solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extincién de Incendios:
Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.
Derecho a solicitar su rectificacién o supresion, sin tener que justificar la causa.
Derecho a solicitar la limitacién de su tratamiento.

Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

Derecho a la portabilidad de los datos, llevandoselos en el formato que nos
indique.

Importante: En caso de que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a
la finalidad prevista o no son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion
gratuita ante la autoridad de control que es el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

N° 139 - miércoles 22 de julio de 2026

SNENENENEN

o]
T
@
(=
@©
S
)
L
o
£
>
o
S
a
8
o
T
—
i
o
2
(©)
£
£
o
L d
0
()

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla- 18151 Ogijares (Granada) +34 9582476 95 FAX: 958247862
apei@dipgra.es

BOP




BOP
o
un
(0]
o
©
-
o
=
c
7 N =1
Diputacién | @ S
de Granada - ~
i
©
£
o0
(O
o
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS 9
ANEXO III g
Certificado de méritos =
Don/Dofa: pd
Cargo: 5
Certifica que, segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes g
extremos:
DATOS DEL FUNCIONARIO —
Apellidos y nombre: DNI:
N
Cuerpo o Escala: Grupo/subgrupo: 8
o~
Administracidon a la que pertenece (1): N.R.P.: 2
Situacion administrativa: Fecha: g
&
1. EXPERIENCIA: Tiempo de servicios reconocidos conforme Ley 70,/1978, de 26 de diciembre <'(
Administracion Cuerpo o Escala Gr/Sb Afios, meses, dias 6
a
o
o]
i
>
O
Antigliedad (basada en trienios) .......... Afios, ......... MEeSseESs, .......... dias, a fecha de §
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucion de ﬁ
fecha B.0.P.de =S
En a de de 20... 2
(firma y sello) 3
(0]
OBSERVACIONES AL DORSO 2
. N
sI D NO D b
©
2
Nl
£
oN
@)
i
o
z
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Observaciones (3):

INSTRUCCIONES

(Firmay sello)

(1) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las
siguientes reglas:

APEI - Agencia Provincial de Extincion de Incendios

C - Administracion del Estado

A -Autonémica

AL - Local

(2) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar
certificacion expedida por el 6rgano competente.

(3) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que
certific

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla- 18151 Ogijares (Granada) +34 958247695 FAX: 958247862

apei@dipgra.es
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ANEXO IV ©
Formaciény perfeccionamiento o
o
1.1 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 3
Denominacién del Curso IMPARTIDO POR: N Aiio Impartido/Recibido ©
horas =
o0
Ny
a
N
o
o
o
™
5
N
N
o
%
<
o
Q
o
(@]
o
i
>
O
N
N
o
3\
()
o
2
3
()
kel
o~
~N
"
<@
]
2
Nl
£
o
INSTRUCCIONES: )
1. Deben unirse al presente anexo las certificaciones, titulos o diplomas expedidos por el centro u °Z

organismo que impartié el curso, con indicacion del numero de horas de duracién y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia o contenido.

2. Deser insuficiente el espacio del presente anexo se unira otro anexo IV debidamente firmado,
indicandose tal circunstancia en la solicitud (otra documentacién adjunta).

En a de de 20...
(firma)

Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958247695 FAX:958 247862
apei@dipgra.es
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En Granada, a 17 de julio de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026040602
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
PATRONATO GARCIA LORCA
ADMINISTRACION

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026 DEL PATRONATO CULTURAL
FEDERICO GARCIA LORCA

RESOLUCION NUMERO 93/2026 DE LA VICEPRESIDEDENTA DEL PATRONATO GARCIA LORCA, APROBANDO
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2026 DE ESTE ORGANISMO AUTONOMO

La Vicepresidenta del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, ha dictado Resolucion nimero 93/2026, de fecha 14
de julio, en virtud de la delegacion de Presidencia conferid mediante Resolucion numero 41/2023 de fecha 25 de julio
de 2023, BOP n° 147 de 4 de agosto, con el siguiente tenor literal:

EXPEDIENTE N2 2026/PES_01/008490

Vista la Plantilla para el ejercicio 2026 del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada (Boletin Oficial de la Provincia nimero 248, de 30 de diciembre de 2025), donde figura la vacante de personal
funcionario de carrera de:

. Una plaza con la denominacién de Técnico/a Medio/a de Servicios Culturales, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Subgrupo A2.

Visto el vigente Catalogo de Puestos de Trabajo de dicho Patronato.
De acuerdo con el Informe emitido por la Técnica de Gestion del Patronato.

De conformidad con los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 128.1 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubrey en el art. 91 dela Ley 5/2025 de 7 de junio de la Funcidn Publica de Andalucia.

Con observancia de lo dispuesto sobre Oferta de Empleo del sector publico y, en particular, sobre tasa de reposicion de
efectivos para sectores no prioritarios, en el articulo 20, apartado Dos, de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023.

En uso delegado de las atribuciones conferidas por el articulo 6 de los Estatutos del Patronato, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2026 del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca de la
Diputacion de Granada, con la siguiente plaza de turno libre:

NUEVO INGRESO

Personal funcionario

Categoria profesional Subgrupo Total plazas

Técnico/a Medio/a de

Servicios Culturales A2 1
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SEGUNDO. El Patronato Cultural Federico Garcia Lorca utilizara los medios informaticos y telematicos disponibles de la
Diputacién de Granada para agilizar las convocatorias y adoptard medidas concretas en orden a la reduccién de cargas
administrativas.

La composicién de los drganos de seleccidn se atendra a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y garantizara la paridad entre mujeres y hombres. Los érganos de seleccion tendran,
ademads, una composicién abierta conformada en cuanto resulte posible por profesionales de distintas Administraciones
Publicas.

Las convocatorias de los procesos selectivos, juntamente con sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada. En todos los casos, ademas, se deberan difundir utilizdndose a este fin la pagina web de la Diputacién de Granada
y su Tablén de Anuncios electrdnico. Para este fin se publicara en la convocatoria la direccién web en la que la ciudadania
deba inscribirse de modo electrénico conforme a la Ordenanza reguladora de Administracién Electrénica y Procedimiento
Administrativo Comun de la Diputacién de Granada.

TERCERO. La Oferta de Empleo Publico de 2026 del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Portal de Transparencia de la Diputacién de Granada.

CUARTO. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicidn potestativo, ante el mismo drgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa
de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mdas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma D.2 Pilar Caracuel Sanchez, Vicepresidenta del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, segin
delegacién de Presidencia conferida mediante Resolucién niimero 41/2023 de fecha 25 de julio de 2023, BOP n? 147 de 4
de agosto, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos
de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

LA VICEPRESIDENTA DEL PATRONATO LA VICESECRETARIA

En Granada, a 14 de julio de 2026
Firmado por: Maria Pilar Caracuel Sanchez. Vicepresidenta del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca

BOP

Pagina 21 de un total de 50

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-139003

N° 139 - miércoles 22 de julio de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
c
e}
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039564
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Administracion

Nombramientos de Tenientes de Alcalde

Nombramientos de Tenientes de Alcalde

Esta Alcaldia, con fecha trece de julio de dos mil veintiseis, ha dictado la siguiente RESOLUCION:

En uso de las atribuciones que me confiere el Articulo 21.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Primer Teniente de Alcalde, a Diia. Delia Ferrer Lozano, Segunda Teniente de Alcalde, a Dia.
Maria Dolores Sanchez Dominguez, y Tercer Teniente de Alcalde a Diia. Purificacién Lopez Hurtado.

SEGUNDO.- La presente Resolucion se notificara a los designados personalmente, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

En Aldeire, a 14 de julio de 2026.
Firmado por: El Alcalde.- José Valverde Rivas.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039433
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL

Administracion

APROBACION DEFINITIVA PROYECTO ACTUACION

Expte 572/2025. Aprobacion definitiva proyecto de actuacion urbanistico extraordinario en suelo rustico, Construccion

de dos naves y un centro logistico en paraje las Tobas, poligono 1, parcela 194, a instancia Agotzaina, S.L.

El Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel en Pleno Municipal, sesion ordinaria, celebrada el dia 24/06/2026, acordé
aprobar definitivamente Proyecto de Actuacion urbanistico extraordinario en suelo rastico, a peticion de la
empresa AGOTZAINA SL, necesario y preceptivoa a la licencia urbanistica, consistente en la siguiente actuacion:
Construccion de dos naves y un centro logistico, para la ampliacion de explotacion avicola en régimen de
gallinas camperas, en el paraje Las Tobas, poligono 1, parcela 194 de Benamaurel.

Lo que se hace publico a efectos del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, advirtiéndole al interesado que la licencia
correspondiente para realizar la actuacion pretendida debera solicitarse en el plazo maximo de un afio a partir de la
aprobacion del Proyecto de Actuacion, debiéndose efectuar el pago de la prestaciéon compensatoria y conforme el Art.
22.5, de forma previa a la obtencion de la licencia.-

En Benamaurel a 14 de julio de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Juan Francisco Torregrosa Martinez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039374
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Administracion

MODELO DE PROPUESTA DE ACUERDO DE DELEGACION DE LAS
COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

MODELO DE PROPUESTA DE ACUERDO DE DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE
RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

D. Rafael Lopez-Sidro Fernandez, Secretario-Interventor accidental del Ayuntamiento de Cuevas del Campo,
CERTIFICA que, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de enero de 2026, por el 6rgano municipal competente,
se acordo la aprobacién del modelo de propuesta de delegacién de competencias en materia de recogida de residuos
municipales a favor de la Diputacién Provincial de Granada, correspondiente a la Opcién B: Servicio de recogida
separada (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite usado y pilas), mediante contenedores ubicados en la via
publica, quedando dicha propuesta aprobada en los mismos términos en que se formula, y cuyo tenor literal es el
siguiente:

“MODELO DE PROPUESTA DE ACUERDO DE DELEGACIQN DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE
RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de CUEVAS DEL CAMPO el que, en virtud de lo previsto en los articulos
2C.1 a) Ley 7/1S85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; S.C de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacién Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
coordinacioén de la Diputacién Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos sélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 2C.2 LRBRL en relacién con el articulo
3C.1c) de esta Ley, mediante la delegacién de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia. En virtud del citado acuerdo se aprobé definitivamente la
Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n°
1S8 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacién se
realizara mediante la delegacién competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacién. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacién de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacion

En atencién al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, SE PROPONE
AL PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1S85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de CUEVAS DEL CAMPO delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia
temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, en la
Opcidn B: Servicio de recogida separada (envases, papel-cartdn, vidrio, textil, aceite usado y pilas), mediante
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contenedores ubicados en la via publica, segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del
Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada
momento

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestidn publica del servicio de recogida
y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

9) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y

preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autbnomas

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

*Opciodn B: Servicio de recogida separada (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas) mediante contenedores
en via publica.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo del coste efectivo del servicio de cada opcion conforme a
la clausula C?, teniendo en cuenta:

. Opcion B: Sin coste.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacién le sea solicitada, en relaciéon con el objeto
del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 2C.2 de la Ley 7/1S85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de
las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y sueloscontaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de CUEVAS DEL CAMPO se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos,
las operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campanas de concienciacion y
comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.
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SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacién una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de CUEVAS DEL CAMPO se compromete a
ingresar el coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo C2.2 de la LGT,
autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los créditos que
pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto
de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de CUEVAS DEL CAMPO solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique
ante la Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado
de la forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion
Provincial de Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos,
que seran cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba
soportar o satisfacer la Diputaciéon Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan
corresponder al contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que

se irroguen a la Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA. .- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 201C/C7S del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 201C
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA .- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA .- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo.”

El Pleno del Ayuntamiento estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el sentido expresado, y la
Presidencia asi lo resuelve.

DOY FE, con la salvedad del articulo 206 del ROF, en Granada a fecha de firma electronica.

Ve B®

En Cuevas del Campo a 14 de julio de 2026.
Firmado por: Carmen Rocio Martinez Rdédenas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUADIX

Administracion

NUMERO 2026039969

DELEGACION DE COMPETENCIAS DE RECOGIDA DE RESIDUOS

DELEGACION DE COMPETENCIAS DE RECOGIDA DE RESIDUOS

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de DEHESAS DE GUADIX el que, en virtud de lo previsto en los articulos
26.1 a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de autonomia local de Andalucia 'y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales. Que la Diputacion
Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la coordinacion de la
Diputacién Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos solidos municipales a los ayuntamientos que
presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacién con el articulo 36.1c) de esta Ley,
mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos municipales por
razones de eficacia, eficiencia y economia. En virtud del citado acuerdo se aprob6 definitivamente la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha
17/10/2025. El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacién de Granada acuerda coordinar la
prestacién del servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La
coordinacion se realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la
Diputacién. Dicha delegacién incluird, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion,
ordenacion, gestion y sancionadora. Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud
de incorporacién al Servicio Provincial de Recogida de Residuos de la Diputaciéon de Granada se materializara
mediante la delegacion de la competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las
plantas de recepcion, en los términos que acuerde la Diputacion. En atencion al informe juridico obrante en el
expediente y los informes de Secretaria e Intervencion,

SE PROPONE AL PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local (LRBRL), se adopte el siguiente

ACUERDO:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de DEHESAS DE GUADIX delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia
temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales,
segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales
y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento. La prestacion efectiva del servicio de
recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacién Provincial de Granada, una vez que hayan culminado
los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de tal forma que la delegacion no sera
eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA .- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestién publica del servicio de recogida
y transporte de residuos, todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente: a) Las
potestades reglamentarias y de autoorganizacion. b) La potestad de programacion o planificacion. c) Las potestades
expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes. d) La presuncion de legitimidad y
la ejecutividad de sus actos. e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora. f) La potestad de revision de
oficio de sus actos y acuerdos. g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las
leyes, las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la
misma, sin perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estado y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales: Opcion A: Servicio de recogida en via publica: § Recogida de selectiva de biorresiduos, y
de recogida fraccion resto. § Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas). § Recogida de
residuos voluminosos y RAEES. La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos
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del servicio de cada opcion conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta: Opcién A: El importe por tonelada final
dependera del numero de municipios a los que se les preste el servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto
del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién
el importe de las liquidaciones resultantes. Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento
recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a
la Diputacion el importe integro de las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior. Por su parte, de conformidad al
articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, el
Ayuntamiento de DEHESAS DE GUADIX se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones
de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacion y comunicacion que
se lleven a cabo para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de DEHESAS DE GUADIX se compromete a ingresar
el coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT,
autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que
pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacién del servicio objeto
de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de DEHESAS DE GUADIX solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique
ante la Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado
de la forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion
Provincial de Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos,
que seran cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba
soportar o satisfacer la Diputacién Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan
corresponder al contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que
se irroguen a la Diputacion.

NOVENA .- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA - La presente delegacidn, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA .- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA .- El presente acuerdo de delegaciéon entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.”

En DEHESAS DE GUADIX, a 15 de JULIO de 2026
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Santos Medina Mancebo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039370
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DIEZMA

Administracion

Aprobacion definitiva de expediente de arrendamiento de dos viviendas
por concurso

Resolucién de Alcaldia n.° 61-2026 de fecha 13/07/2026 del Ayuntamiento de Diezma por la que se aprueba

definitivamente expediente de arrendamiento por concurso de bienes inmuebles

Resoluciéon de Alcaldia n.° 61-2026 de fecha 13/07/2026 del Ayuntamiento de Diezma por la que se aprueba
definitivamente expediente de arrendamiento por concurso de bienes inmuebles

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 61-2026 de fecha 13/07/2026 el expediente de arrendamiento
por concurso de los siguientes bienes:

0706305VG7300f0001EY CARRETERA DE .
Ayuntamiento de
MURCIA 25, P1806900E ] 100%
Diezma
DERECHA

0706305VG7300f0001EY CARRETERA DE .
Ayuntamiento de
MURCIA 25, P1806900E ] 100%
Diezma
IZQUIERDA

“ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 61-2025

Con fecha 15/04/2026 el Servicio esta Alcaldia presentd su propuesta en la que argumentaba la necesidad de
tramitar el procedimiento para proceder al arrendamiento de bien inmueble por concurso iniciando el correspondiente
expediente:

0706305VG7300f0001EY CARRETERA DE Avuntamiento de
MURCIA 25, P1806900E D)i/ezma 100%
DERECHA

0706305VG7300f0001EY CARRETERA DE Ayuntamiento de
MURCIA 25, P1806900E Diezma 100%
IZQUIERDA
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Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa aplicable, que ha quedado
plasmada mediante la incorporacion de la siguiente documentacion:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta del Servicio 15/04/2026
Memoria Justificativa 15/04/2026
Informe-Propuesta de Resolucion 16/04/2026
Resolucién Alcaldia de inicio 16/04/2026
Informe de Servicios Técnicos 14/05/2026
Resolucion de Alcaldig aprobando los pliegos de 26/05/2026

clausulas
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia 03/06/2026
Certificado de Secretaria de las Ofertas 23/06/2026
Presentadas

Acta de la mesa de licitacion 26/06/2026
Resolucién de Alcaldia 26/06/2026
Requerimiento a los licitadores 26/06/2026
Informe-Propuesta de Secretaria 13/07/2026

Visto que la aprobaciéon corresponde a la Alcaldia conforme a lo establecido en la Disposiciéon Adicional
Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, se emite la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Adjudicar el contrato de ARRENDAMIENTO de los bienes inmuebles descritos en los
antecedentes en las condiciones que figuran en su oferta y las que se detallan en el Pliego de Condiciones a:

1. D. Miguel Coérdoba Gémez, precio 2.400,00 euros.

2. Dha. Lorena Heredia Amador, precio 2.400,00 euros.

SEGUNDO. Notificar la adjudicacion a los licitadores que no han resultado adjudicatarios.

TERCERO. Notificar a las personas adjudicatarias del contrato, la presente Resolucion y citarle para la firma
del contrato que tendra lugar en la Casa Consistorial el dia 14 de julio a las 13:00 horas.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http.//diezma.sedelectronica.es], a efectos de su general conocimiento.

QUINTO. Anotar el arrendamiento en el Inventario Municipal de Bienes al efecto de actualizarlo, una vez
formalizado el contrato.”

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Granada en
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el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

REEMPLACE ESTE TEXTO CON EL CONTENIDO DE SU ANUNCIO

En Diezma a 14 de julio de 2026
Firmado por: Juan Carlos Cobo Fernandez (Alcalde de Diezma)
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039886
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

Administracion

Aprobacidn definitiva expediente de solicitud de autorizacion para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico.

Acuerdo del pleno de fecha 29 de junio de 2026, del Ayuntamiento de Ferreira por la que se aprueba definitivamente

expediente de solicitud de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico
en suelo rustico se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, con el siguiente contenido dispositivo:

PRIMERO. Aprobar la solicitud de autorizacion presentada por Bernabé y Yolanda Garcia, acompafiada de Proyecto
de Actuacion necesario y previo a la licencia municipal, la Explotacion Avicola de Pollos de Engorde con una capacidad
para 100.000 pollos, ubicada en Poligono 07, Parcela 40 del término municipal de Ferreira, con referencia catastral
18076A007800040000WE.

SEGUNDO. La autorizacién tendra una duracién de 35 afios.

TERCERO. El propietario debera asegurar la prestacion compensatoria del 10% del presupuesto de ejecucion material
de las obras que hayan de realizarse, excluido el coste correspondiente a maquinaria y equipos.

CUARTO. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre

QUINTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéendose de que se trata de un acto de tramite y, como tal,
no procede la interposicién de recursos contra el mismo. No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite
que decidan, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de
la Ley 39/2015, 1 de octubre, se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo o el recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015. El plazo para interponer recurso potestativo de reposicion sera de un mes; el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucién sera de un mes, desde su interposicion.

En Ferreira, a 15 de julio de 2026.
Firmado por el alcalde, Antonio Fornieles Romero.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039841
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Intervencion

ANUNCIO MODIFICACION BASES DE EJECUCION PRESUPUESTO
2026

ANUNCIO MODIFICACION BASES DE EJECUCION PRESUPUESTO 2026

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de esta entidad, en sesién celebrada el dia 09/07/2026, acordé la aprobacién inicial del expediente de modificacién de
las bases de ejecucidn del presupuesto del ejercicio 2026.

Aprobada inicialmente, por Acuerdo del Pleno de fecha 09/07/2026, la modificacion de las bases de ejecucidn del presupuesto
municipal para el afio 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio,
a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://guadix.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado la modificacion se considerara definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no
presenten reclamaciones.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039904
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Intervencion

ANUNCIO APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO

ANUNCIO APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO

ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesion celebrada el dia 09/07/2026, acordé la aprobacidn inicial del expediente de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para Inversiones Financieramente Sostenibles.

Aprobado inicialmente el expediente GESTIONA 4859/2026 y n? 14/2026 SICALWIN referido, por Acuerdo del Pleno de fecha
09/07/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http.//guadix.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE, EL ALCALDE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039905
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Intervencion

ANUNCIO APROBACION INICIAL TRANSFERENCIA DE CREDITO

ANUNCIO APROBACION INICIAL TRANSFERENCIA DE CREDITO

ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesion celebrada el dia 09/07/2026, acordé la aprobacidn inicial del expediente de transferencia de
crédito.

Aprobado inicialmente el expediente GESTIONA 5348/2026 y n? 15/2026 SICALWIN referido, por Acuerdo del Pleno de fecha
09/07/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169, 170 Y 171 por remisidn de los apartados 2 y 4 del articulo 179
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http.//guadix.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE, EL ALCALDE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039723
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR

Administracion

Aprobacion definitiva de modificacion Ordenanza Fiscal Instalaciones
Deportivas

Aprobacion definitiva de modificacion Ordenanza Fiscal Instalaciones Deportivas

D* M?® DEL CARMEN ARAQUE JIMENEZ DE CISNEROS, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Giievéjar
(Granada),

HACE SABER: Que transcurrido el plazo para la presentacion de reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 20 de abril de 2026, y publicado en el B.O.P. num. 87 de 08 de mayo
de 2026 relativo a la modificacion de ordenanza fiscal de este Ayuntamiento, sin que se haya presentado reclamacion
alguna, se eleva a definitivo el citado acuerdo, contra el que se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion de este anuncio en el B.O.P., o
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Granada, en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de este anuncio en el B.O.P., sin perjuicio
de cualquier otro recurso que los interesados estimen procedente.

Guevéjar a 14 de julio de 2.026

La Alcaldesa,

Fdo.: M2 del Carmen Araque Jiménez de Cisneros

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
Articulos que se modifican

2. TARIFAS

2.1. TARIFAS CAMPO DE FUTBOL

- ARRENDAMIENTO ANUAL: Conlleva los 12 meses del afo, especificando en el contrato el mes de inicio y el de
finalizacién. A este tipo de arrendamiento se le aplicara un 40 % de descuento al computo de semanas del afo, es
decir, a 52 semanas.

FUTBOL 11

EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES.

SIN LUZ (1 hora)

52 semanas x 60,00 € = 3.120,00 € - 40% dto = 1.248,00 €
Total = 1.872,00 €

CON LUZ (1 hora)
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52 semanas x 70,00 € = 3.640,00 € - 40% dto = 1.456,00 €
Total =2.184,00 €

NO EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES.

SIN LUZ (1 hora)

52 semanas x 70,00 € = 3.640,00 € - 40% dto = 1.456,00 €
Total =2.184,00 €

CON LUZ (1 hora)

52 semanas x 80,00 € = 4.160 ,00 € - 40% dto = 1.664,00 €
Total = 2.496,00 €

FUTBOL 7

EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES.

SIN LUZ (1 hora)

52 semanas x 35,00 € = 1.820,00 € - 40% dto = 728,00 €
Total = 1.092,00 €

CON LUZ (1 hora)

52 semanas x 45,00 € = 2.340,00 € - 40% dto = 936,00 €
Total = 1.404,00 €

NO EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES.

SIN LUZ (1 hora)

52 semanas x 45,00 € = 2.340,00 € - 40% dto = 936,00 €
Total = 1.404,00 €

CON LUZ (1 hora)

52 semanas x 52,00 € = 2.860,00 € - 40% dto = 1.144,00 €
Total = 1.716,00 €
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La forma de pago se realizara mediante cuenta bancaria al nimero de la Cuenta de deportes del Ayuntamiento de
Glevéjar, especificando el tipo de pago (primera, segunda o tercera cuota y el nombre de la entidad que lo realiza). Se
efectuara en tres cuotas:

1) Primer pago de los 4 primeros meses.

FUTBOL 11

EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES.
SIN LUZ (1 hora): 623,33 €

CON LUZ (1 hora): 728,00 €

NO EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES.
SIN LUZ (1 hora): 728,00 €

CON LUZ (1 hora): 832,00 €

FUTBOL 7

EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES
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R
S
§
SIN LUZ (1 hora): 364,00 € §
o
CON LUZ (1 hora): 468,00 € 2
©
NO EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES. :ﬁ,
[a
SIN LUZ (1 hora) 468,00 €
CON LUZ (1 hora) 572,00 € ~
(]
2) En el tercer mes de los 4 que ya estan pagados, se abonara los otros 4 siguientes. -
3) Y la tercera cuota en el séptimo mes del periodo contratado. :§p
[a
F2.2. ARRENDAMIENTO TEMPORAL (10 MESES): Conlleva 10 meses del afo, especificando en el contrato el mes
de inicio y el de finalizacion. A este tipo de arrendamiento se le aplicara un 30 % de descuento al computo de semanas —
del afio, es decir, 40 semanas. -
i
FUTBOL 11 §
-«
EMPADRONADOS TEMPORADA 10 MESES. g
o
SIN LUZ (1 hora) g
40 semanas x 60 € = 2.400 € - 30% dto = 720 € g
o
Total = 1.680 € @
s
@)

CON LUZ (1 hora)

40 semanas x 70 € = 2.800 € - 30% dto = 840 €
Total = 1.960 €

NO EMPADRONADOS TEMPORADA 10 MESES.
SIN LUZ (1 hora)

40 semanas x 70 € = 2.800 € - 30% dto = 840 €
Total = 1.960 €

CON LUZ (1 hora)

40 semanas x 80 € = 3.200 € - 30% dto = 960 €
Total =2.240 €

FUTBOL 7

EMPADRONADOS TEMPORADA 10 MESES.
SIN LUZ (1 hora)

40 semanas x 35 € = 1.400 € - 30% dto =420 €
Total = 980 €

CON LUZ (1 hora)

40 semanas x 45 € = 1.800 € - 30% dto = 540 €
Total = 1.260 €

NO EMPADRONADOS TEMPORADA 10 MESES.
SIN LUZ (1 hora)

40 semanas x 55 € = 1.800 € - 30% dto = 540 €
Total = 1.260 €
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CON LUZ (1 hora)
40 semanas x 55 € = 2.200 € - 30% dto = 660 €
Total = 1.540 €

Pagina 39 de un total de 50

La forma de pago se realizara mediante cuenta bancaria al numero de la Cuenta de deportes del Ayuntamiento de
Gulevéjar, especificando el tipo de pago (primer o segunda cuota y el nombre de la entidad que lo realiza). Se efectuara
en tres cuotas:

1) Primer pago de los 3 primeros meses.

FUTBOL 11

EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES.
SIN LUZ (1 hora) 560,00 €

CON LUZ (1 hora) 653,33 €

NO EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES.
SIN LUZ (1 hora) 653,33 €

CON LUZ (1 hora) 746,66 €

FUTBOL 7

EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES

SIN LUZ (1 hora) 326,66 €

CON LUZ (1 hora) 420,00 €

NO EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES.
SIN LUZ (1 hora) 420,00 €

CON LUZ (1 hora) 513,33 €

Pagina 4 de 7
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2) En el tercer mes de los que ya estan pagados, se abonara los otros tres siguientes.
3) Y la tercera cuota en el sexto mes del periodo contratado.-

- ARRENDAMIENTO TEMPORAL (6 MESES): Conlleva 6 meses del afio, especificando en el contrato el mes de inicio
y el de finalizacion. A este tipo de arrendamiento se le aplicara un 20 % de descuento al computo de semanas del afo,
es decir, 24 semanas.

FUTBOL 11

EMPADRONADOS TEMPORADA 10 MESES.

SIN LUZ (1 hora)

24 semanas x 60,00 € = 1.440,00 € - 20 % dto = 288,00 €
Total = 1.152,00 €

CON LUZ (1 hora)

24 semanas x 70,00 € = 1.680,00 € - 20 % dto = 336,00 €
Total =1.344,00 €

NO EMPADRONADOS TEMPORADA 10 MESES.

SIN LUZ (1 hora)

24 semanas x 70,00 € = 1.680,00 € - 20 % dto = 336,00 €

N° 139 - miércoles 22 de julio de 2026
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Total = 1.344,00 €

CON LUZ (1 hora)

24 semanas x 80,00 € = 1.920,00 € - 20 % dto = 384,00 €
Total =1.536,00 €

FUTBOL 7

EMPADRONADOS TEMPORADA 10 MESES.

SIN LUZ (1 hora)

24 semanas x 35,00 € = 840,00 € - 20% dto = 168,00 €
Total = 672,00 €

CON LUZ (1 hora)

24 semanas x 45,00 € = 1.080,00 € - 20% dto = 216,00 €
Total = 864,00 €

NO EMPADRONADOS TEMPORADA 10 MESES.

SIN LUZ (1 hora)

24 semanas x 45,00 € = 1.080,00 € - 20% dto = 216,00 €
Total = 864,00 €

CON LUZ (1 hora)

24 semanas x 55,00 € = 1.320,00 € - 20% dto = 264,00 €
Total = 1.056,00 €
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La forma de pago se realizara mediante cuenta bancaria al numero de la Cuenta de deportes del Ayuntamiento de
Glevéjar, especificando el tipo de pago (primer o segunda cuota y el nombre de la entidad que lo realiza). Se efectuara
en dos cuotas:

1) Primer pago de los 3 primeros meses.

FUTBOL 11

EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES.
SIN LUZ (1 hora) 576,00 €

CON LUZ (1 hora) 672,00 €

NO EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES.
SIN LUZ (1 hora) 672,00 €

CON LUZ (1 hora) 768,00 €

FUTBOL 7

EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES

SIN LUZ (1 hora) 336,00 €

CON LUZ (1 hora) 432,00 €

NO EMPADRONADOS TEMPORADA 12 MESES.
SIN LUZ (1 hora) 432,00 €

CON LUZ (1 hora) 528,00 €
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2) En el segundo mes de los 3 que ya estan pagados, se abonara los siguientes.-

2.4- ARRENDAMIENTOS PUNTUALES: Se efectuara en la oficina de control de las instalaciones ante el empleado de
turno de ella, que debera proporcionar recibo justificativo y hacer la anotacion correspondiente en el cuadrante de
arrendamiento.

FUTBOL 11 (1 hora)
EMPADRONADOS
SIN LUZ 60,00 €

CON LUZ 70,00 €

NO EMPADRONADOS
SIN LUZ 70,00 €

CON LUZ 80,00 €
FUTBOL 11 (2 horas)
EMPADRONADOS
SIN LUZ 90,00 €

CON LUZ 100,00 €
NO EMPADRONADOS
SIN LUZ 100,00 €
CON LUZ 110,00 €
FUTBOL 7 (1 hora)
EMPADRONADOS
SIN LUZ 35,00 €

CON LUZ 45,00 €

NO EMPADRONADOS
SIN LUZ 45,00 €

CON LUZ 55,00 €

Pagina 41 de un total de 50
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2.5. BONOS: Se crea también la utilizacion de bonos de 10 horas, sélo para la modalidad de campo de fatbol, siempre
y cuando se reserve con antelacion al personal de la oficina de control para anotarlo en el cuadrante de arrendamiento.
A este tipo se le aplicara un 10% de descuento.

FUTBOL 7 (BONO 10 HORAS)

EMPADRONADOS TEMPORADA 10 MESES.

SIN LUZ 35,00 € X10 € = 350,00 € - 10% dto = 35,00 €
Total = 315,00 €

CON LUZ 45,00 € X10 € = 450,00 € - 10% dto = 45,00 €
Total = 405,00 €

NO EMPADRONADOS TEMPORADA 10 MESES.

SIN LUZ 45,00 € X 10 € = 450,00 € - 10% dto = 45,00 €
Total = 405,00 €

o]
o
@
=
I
S
O
8
Q
s
3
S
a
o]
—
o
T
—
8
O
2
o)
c
e}
Q
—
0
@




BOP

0S 3P €30} Un ap g euided

=55€

495,00 €

CON LUZ 55,00 € X 10 € = 550,00 € - 10% dto

Total
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039337
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

ANULACION BASES PROMOCION INTERNA

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de junio de 2026 por el que se deja sin efecto la aprobaciéon de
las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de administrativo para este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicién por promocion interna (Publicadas en el Bop N°96 de 21 de mayo de 2026)

Advertido error en las Bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de administrativo para este Ayuntamiento,
mediante sistema de concurso-oposicién por promocion interna aprobadas en Junta de Gobierno Local de fecha 11
de mayo de 2026 y publicadas en BOP N°96 de 21 de mayo de 2026, la Junta de Gobierno Local celebrada en fecha
29 de junio de 2026 acuerda dejar estas sin efecto, anulando asi la convocatoria de las mencionadas plazas.

En Huéscar, a 14 de julio de 2026
Firmado por: Ramon Martinez Martinez. Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039544
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

ANULACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL POR EL QUE SE ANULA LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCAR PARA EL ANO 2026 PUBLICADA EN EL BOP N°93 DE 18 DE MAYO DE
2026

Advertido error en la Oferta de Empleo Publico 2026 del este Ayuntamiento aprobada en Junta de Gobierno Local de
fecha 09 de marzo de 2026 y publicadas en BOP N°93 de 18 de mayo de 2026, la Junta de Gobierno Local celebrada
en fecha 13 de julio de 2026 acuerda dejar esta sin efecto, anulando asi la convocatoria de las plazas que en ella se
contenia.

En Huéscar a 14 de julio de 2026
Firmado por: Ramoén Martinez Martinez. Alcalde-Presidente
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026040724
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JATAR

Administracion

LICENCIA DE USO COMUN ESPECIAL DE BIEN DE DOMINIO
PUBLICO CONSISTENTE EN LA OCUPACION TEMPORAL DE LA
PLAZA 1° DE MAYO PARA LA INSTALACION Y EXPLOTACION DE
UNA BARRA - BAR, CON MOTIVO CELEBRACION FIESTAS
PATRONALES

Resolucioén de Alcaldia n.° PR/2026/101, de 21 de julio de 2026, del Ayuntamiento de Jatar, por la que se aprueban
las bases y la convocatoria para el otorgamiento de una licencia de uso comun especial de bien de dominio publico,
en régimen de concurrencia, para la instalacion y explotacion de la barra-bar durante las Fiestas Patronales en honor
a San Roque y la Virgen del Rosario 2026.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° PR/2026/101, de fecha 21 de julio de 2026, las bases y la
convocatoria para el otorgamiento, en régimen de concurrencia, de una licencia de uso comun especial de bien de
dominio publico consistente en la ocupacion temporal de la Plaza 1.° de Mayo de Jatar para la instalacion y explotacion
de una barra-bar, con motivo de la celebracion de las Fiestas Patronales en honor a San Roque y la Virgen del Rosario
2026, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

El texto integro de las bases reguladoras que rigen la convocatoria, junto con los modelos normalizados de solicitud y
demas anexos, se encuentra publicado en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://jatar.sedelectronica.es/],
donde podra ser consultado y descargado por los interesados durante todo el plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Jatar o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con arreglo a los modelos y a la documentacion exigida en las citadas bases.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento [https://jatar.sedelectronica.es/] y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa de
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime mas conveniente a su
derecho.

En Jatar, a 21 de julio de 2026.
Firmado por: EL ALCALDE, Alexander Leo Van Oepen
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039569
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

Administracion

DELEGACION COMPETENCIAS PARA CELEBRACION MATRIMONIO
CIVIL

DELEGACION COMPETENCIAS PARA CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL

Por medio del presente se hace constar que por Resolucion de Alcaldia n® 227, de fecha 10 de julio de 2026 se han
delegado competencias en el concejal de este Ayuntamiento, D. Augusto Isidoro Rosillo Montalban, para celebracion
de Matrimonio Civil.

Procedimiento: Delegacion competencias en Concejal para Celebracion de Matrimonio Civil. Expediente n°:
210/2026

DECRETO DE ALCALDIA

Vista la solicitud presentada por D. Augusto Isidoro Rosillo Montalban, concejal de este ayuntamiento, en fecha
25/05/2026 y con registro de entrada n® 2026-E-RE-283, en la que solicita la delegacién de funciones de Alcaldia para
la celebracion de matrimonio civil en este municipio el dia 22 de agosto de 2.026.

Visto el articulo 51.2 del Cédigo Civil y de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 de 21 de Abril.

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D. Augusto Isidoro Rosillo Montalban, concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de la
competencia correspondiente a la autorizacién del acto de celebracion del matrimonio civil, correspondiente al
expediente gubernativo de matrimonio civil, entre los contrayentes D. Fernando Serrano lzquierdo y D2. Iris Rosillo
Sanchez, a celebrar el dia 22 de agosto de 2026.

SEGUNDO. Notificar al interesado la resolucién de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion
CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el BOP.

En La Calahorra, a fecha de margen Firmado por: Alejandro Ramirez Pérez (alcalde)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039478
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Administracién

Proyecto de Actuacion

Instalacion de Campamento de Turismo de Tres Estrellas

Proyecto de Actuacion.- Expediente: 457/2026

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 13/07/2026 se ha admitido a tramite el Proyecto de Actuacion para
instalacién de Campamento de Turismo de Tres Estrellas en Paraje El Higueral, Poligono 24, Parcelas 177, 178, 179
y 180, con referencias catastrales 18133A024001770000TL, 18133A024001780000TT,18133A024001790000TF y
18133A024001800000TL, habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento expediente de
solicitud de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico a instancia de NATURE
HOME CAMP, S.L., por lo que se convoca, por plazo de UN MES, tramite de audiencia y de informacion publica, a fin
de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

[http://ayuntamientodemoclin.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de natificacion a los interesados en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

En Moclin, a 14 de Julio de 2026
Firmado por: ALCALDE.- Marco Antonio Pérez Mazuecos
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039840
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Modificacién de Proyecto de actuaciéon aprobado por Pleno en fecha 24
de septiembre de 2021 para implantacion de centro de interpretacion de
la cafia de azucar, en la localidad de Motril (Granada).

Modificacion de Proyecto de actuacion aprobado por Pleno en fecha 24 de septiembre de 2021 para implantacion de

centro de interpretacion de la cafia de azucar, en la localidad de Motril (Granada).

En virtud de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.j) de la Ley 7/1985, en la redaccién dada por la Ley 11/1999,
de 21 de abril y Ley 57/2003, de 16 de diciembre, mediante Resolucién de fecha 15 de julio de 2026, he resuelto
someter a informacién publica la modificacion de Proyecto de actuacion aprobado por Pleno de fecha 24 de
septiembre de 2021 para implantacion de centro de interpretacion de la cafa de azucar, en la localidad de motril -
Granada, en Crta. De la Celulosa, N-323 en suelo clasificado en el PGOU vigente como Suelo No Urbanizable de
Proteccién Agricola, Cultivo Tradicional (SNU-PA. CT).

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que el expediente estara expuesto al publico, para
su examen, en las dependencias del Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y pagina web municipal
(www.motril.es), por plazo de UN MES, contado a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo realizar durante dicho periodo cuantas alegaciones estimen convenientes a su

derecho.

En Motril, a 15 de julio de 2026
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE RUBITE
Administracion

NUMERO 2026039508

PUBLICACION DEFINITIVA MODIFICACION IVTM

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA IVTM

ARSENIO VAZQUEZ MORENO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RUBITE (GRANADA).
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Que transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo provisional sobre Modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, adoptado por el Pleno de fecha 11/12/2025 y
no habiéndose presentado, dentro del mismo, reclamacién alguna, se eleva a definitivo en base al articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo definitivo de modificacién del Impuesto sobre Bienes de Naturaleza Urbana, los
interesados podran interponer recurso ante la seccion de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de éste en el Boletin Oficial de la Provincia.

TEXTO DE LA ORDENANZA:
La modificacion del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica, incrementando el coeficiente del 1,2 al 1,5, objeto

de garantizar la sostenibilidad financiera de la entidad y el cumplimiento de las condiciones establecidas en el citado
ajuste

En Rubite , a siete de julio de 2026
Firmado por: Arsenio Vazquez Moreno

Pagina 49 de un total de 50

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-139020

N° 139 - miércoles 22 de julio de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039581
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DE LECRIN

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2026

D° Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin,

HACE SABER: EIl Pleno de esta Entidad, en sesion celebrada el dia 29 de junio de 2026 acordé aprobar inicialmente
el Presupuesto General para el ejercicio econémico de 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 169 del R.D. Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda de manifiesto al publico durante el plazo de 15 dias contados
a partir del siguiente a la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de examen y
presentacion de reclamaciones por los interesados. Caso de inexistencia de éstas, el citado acuerdo quedara elevado
a definitivo.

El Presidente Manuel Luis Vilchez.

En Durcal, a 14 de julio de 2026
Firmado por Manuel Luis Vilchez.
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