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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Solicitud de concesion de ocupacion en DPMT formulada por Angeles Trinidad Lopez
Gomez para establecimiento expendedor de comidas y bebidas "EL Coco" en paseo
maritimo de la Rabita. T.M. Albunol (Granada). Expediente CNC02_25_GR_0009

Solicitud de concesion de ocupacion en DPMT. Expediente CNC02/21/GR/0009

CVE: BOP-GRA-2025-074000

Administracion Local

Ayuntamientos
- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL

- AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

PADRON COBRATORIO TASA DE AYUDA A DOMICILIO CORRESPONDIENTE AL
PRIMER TRIMESTRE DEL 2025

N° 74 - martes 22 de abril de 2025

PADRON COBRATORIO DE VENTA AMBULANTE CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL 2025

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE,
CODIGO 2119 DE LARP.T.

APROBACION INICIAL EXP. 2025/ 4567 INCORPORACION DE REMANENTES 2-25

- AYUNTAMIENTO DE BAZA

Convocatoria premios Cruces de Mayo 2025

- AYUNTAMIENTO DE CALICASAS

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Solicitud-de-concesion-de-ocupacion-en-DPMT-formulada-por-Angeles-Trinidad-Lopez-Gomez-para-establecimiento-expendedor-de-comidas-y-bebidas-El-Coco-en-paseo-maritimo-de-la-Rabita-T-M-Albunol-Gran/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Solicitud-de-concesion-de-ocupacion-en-DPMT-formulada-por-Angeles-Trinidad-Lopez-Gomez-para-establecimiento-expendedor-de-comidas-y-bebidas-El-Coco-en-paseo-maritimo-de-la-Rabita-T-M-Albunol-Gran/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Solicitud-de-concesion-de-ocupacion-en-DPMT-formulada-por-Angeles-Trinidad-Lopez-Gomez-para-establecimiento-expendedor-de-comidas-y-bebidas-El-Coco-en-paseo-maritimo-de-la-Rabita-T-M-Albunol-Gran/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Solicitud-de-concesion-de-ocupacion-en-DPMT-Expediente-CNC02-21-GR-0009/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-DE-PERSONAL-EVENTUAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-COBRATORIO-TASA-DE-AYUDA-A-DOMICILIO-CORRESPONDIENTE-AL-PRIMER-TRIMESTRE-DEL-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-COBRATORIO-TASA-DE-AYUDA-A-DOMICILIO-CORRESPONDIENTE-AL-PRIMER-TRIMESTRE-DEL-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-COBRATORIO-DE-VENTA-AMBULANTE-CORRESPONDIENTE-AL-SEGUNDO-TRIMESTRE-DEL-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-COBRATORIO-DE-VENTA-AMBULANTE-CORRESPONDIENTE-AL-SEGUNDO-TRIMESTRE-DEL-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTE-CODIGO-2-1-19-DE-LA-R-P-T/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTE-CODIGO-2-1-19-DE-LA-R-P-T/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-CON-PLAZA-VACANTE-CODIGO-2-1-19-DE-LA-R-P-T/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-EXP-2025-4567-INCORPORACION-DE-REMANENTES-2-25/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-premios-Cruces-de-Mayo-2025/

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025 CALICASAS BOP

- AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Baremo de méritos y tribunal de seleccion de un funcionario interino técnico municipal
de urbanismo.

Tribunal seleccion Técnico de Inclusion Social

- AYUNTAMIENTO DE CULLAR

Pagina 2 de un total de 67

Delegacion Matrimonio Civil
- AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE GRANADA

CORRECCION DE ERRORES ANUNCIO PUBLICADO EN EL BOP N° 18 DE FECHA
29/01/2025 SOBRE CONVOCATORIA'Y BASES REGULADORAS PLAZAS DE
LIMPIADORA.

Pagina 2 de 3

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Numeracion en camino Canaveral 18E y 18D

AMPLIACION PLAZO CONVOCATORIA PREMIO MARIANA PINEDA A LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2025

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN
DELEGACION PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

CVE: BOP-GRA-2025-074000

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

Rectificacion del acuerdo de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2025 realizada
por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de marzo de 2025, tras requerimiento de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica de 1 de abril de 2025 y
publicada en el B.O.P de Granada n.° 55, de 24 de marzo de 2025,

Convocatoria publica y bases para la provision de una plaza de Funcionaria/o de
Carrera de Técnico/a de Administracion General, mediante el sistema de oposicion del
Ayuntamiento de Huétor Vega.

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

N° 74 - martes 22 de abril de 2025

Publicacion listado provisional admitidos/as excluidos/as seleccion 4 plazas policia
local, OEP 2022 y 2024, nuevo ingreso.

Publicacion bases especificas y convocatoria seleccion 1 plaza Arquitecto Tecnico
F269, nuevo ingreso, OEP 2024.

- AYUNTAMIENTO DE OTiVAR
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2025
- AYUNTAMIENTO DE QUENTAR

Aprobacion inicial del Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Quéntar para el gjercicio econdmico 2025

- AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

©
§e]
@©
(=
o
(&)
o
QO
(=
>
<
o
L]
Q
T
©
D
Y=
o
£
)
9
[e]
o
3
1]



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-PRESUPUESTO-2025-CALICASAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Baremo-de-meritos-y-tribunal-de-seleccion-de-un-funcionario-interino-tecnico-municipal-de-urbanismo/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Baremo-de-meritos-y-tribunal-de-seleccion-de-un-funcionario-interino-tecnico-municipal-de-urbanismo/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Tribunal-seleccion-Tecnico-de-Inclusion-Social/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-Matrimonio-Civil-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CORRECCION-DE-ERRORES-ANUNCIO-PUBLICADO-EN-EL-BOP-N-18-DE-FECHA-29-01-2025-SOBRE-CONVOCATORIA-Y-BASES-REGULADORAS-PLAZAS-DE-LIMPIADORA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CORRECCION-DE-ERRORES-ANUNCIO-PUBLICADO-EN-EL-BOP-N-18-DE-FECHA-29-01-2025-SOBRE-CONVOCATORIA-Y-BASES-REGULADORAS-PLAZAS-DE-LIMPIADORA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CORRECCION-DE-ERRORES-ANUNCIO-PUBLICADO-EN-EL-BOP-N-18-DE-FECHA-29-01-2025-SOBRE-CONVOCATORIA-Y-BASES-REGULADORAS-PLAZAS-DE-LIMPIADORA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Numeracion-en-camino-Canaveral-18E-y-18D/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/AMPLIACION-PLAZO-CONVOCATORIA-PREMIO-MARIANA-PINEDA-A-LA-IGUALDAD-ENTRE-MUJERES-Y-HOMBRES-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/AMPLIACION-PLAZO-CONVOCATORIA-PREMIO-MARIANA-PINEDA-A-LA-IGUALDAD-ENTRE-MUJERES-Y-HOMBRES-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-del-acuerdo-de-aprobacion-de-la-Oferta-de-Empleo-Publico-2025-realizada-por-la-Junta-de-Gobierno-Local-de-fecha-14-de-marzo-de-2025-tras-requerimiento-de-la-Consejeria-de-Justicia-Admi/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-del-acuerdo-de-aprobacion-de-la-Oferta-de-Empleo-Publico-2025-realizada-por-la-Junta-de-Gobierno-Local-de-fecha-14-de-marzo-de-2025-tras-requerimiento-de-la-Consejeria-de-Justicia-Admi/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-del-acuerdo-de-aprobacion-de-la-Oferta-de-Empleo-Publico-2025-realizada-por-la-Junta-de-Gobierno-Local-de-fecha-14-de-marzo-de-2025-tras-requerimiento-de-la-Consejeria-de-Justicia-Admi/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-del-acuerdo-de-aprobacion-de-la-Oferta-de-Empleo-Publico-2025-realizada-por-la-Junta-de-Gobierno-Local-de-fecha-14-de-marzo-de-2025-tras-requerimiento-de-la-Consejeria-de-Justicia-Admi/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-publica-y-bases-para-la-provision-de-una-plaza-de-Funcionaria-o-de-Carrera-de-Tecnico-a-de-Administracion-General-mediante-el-sistema-de-oposicion-del-Ayuntamiento-de-Huetor-Vega/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-publica-y-bases-para-la-provision-de-una-plaza-de-Funcionaria-o-de-Carrera-de-Tecnico-a-de-Administracion-General-mediante-el-sistema-de-oposicion-del-Ayuntamiento-de-Huetor-Vega/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-publica-y-bases-para-la-provision-de-una-plaza-de-Funcionaria-o-de-Carrera-de-Tecnico-a-de-Administracion-General-mediante-el-sistema-de-oposicion-del-Ayuntamiento-de-Huetor-Vega/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Publicacion-listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-seleccion-4-plazas-policia-local-OEP-2022-y-2024-nuevo-ingreso/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Publicacion-listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-seleccion-4-plazas-policia-local-OEP-2022-y-2024-nuevo-ingreso/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Publicacion-bases-especificas-y-convocatoria-seleccion-1-plaza-Arquitecto-Tecnico-F269-nuevo-ingreso-OEP-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Publicacion-bases-especificas-y-convocatoria-seleccion-1-plaza-Arquitecto-Tecnico-F269-nuevo-ingreso-OEP-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-PRESUPUESTO-MUNICIPAL-2025-00009/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-Presupuesto-General-Bases-de-Ejecucion-y-la-plantilla-de-personal-del-Ayuntamiento-de-Quentar-para-el-ejercicio-economico-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-Presupuesto-General-Bases-de-Ejecucion-y-la-plantilla-de-personal-del-Ayuntamiento-de-Quentar-para-el-ejercicio-economico-2025/

PROYECTO DE ACTUACION EXPTE 2024/PAC_02/000002 BOP

- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Admision a Tramite del Proyecto de Urbanizacion del Plan Parcial B-P.P-7
Otras Entidades Locales
- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA CARCHUNA - CALAHONDA

PUBLICACION DEFINITVA DE CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RLTGG.
EXPTE 251/2025

Pagina 3 de un total de 67
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Otras Entidades

Publicas
- COLEGIOS OFICIALES

- COLEGIO NOTARIAL DE ANDALUCIA (SEDE GRANADA)

ANUNCIO SOBRE LA DEVOLUCION DE FIANZA DEL NOTARIO JUBILADO DON
MANUEL ROJAS GARCIA-CREUS.

CVE: BOP-GRA-2025-074000

N° 74 - martes 22 de abril de 2025

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROYECTO-DE-ACTUACION-EXPTE-2024-PAC_02-000002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Admision-a-Tramite-del-Proyecto-de-Urbanizacion-del-Plan-Parcial-B-P-P-7/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PUBLICACION-DEFINITVA-DE-CREDITO-EXTRAORDINARIO-FINANCIADO-CON-RLTGG-EXPTE-251-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PUBLICACION-DEFINITVA-DE-CREDITO-EXTRAORDINARIO-FINANCIADO-CON-RLTGG-EXPTE-251-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-SOBRE-LA-DEVOLUCION-DE-FIANZA-DEL-NOTARIO-JUBILADO-DON-MANUEL-ROJAS-GARCIA-CREUS-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-SOBRE-LA-DEVOLUCION-DE-FIANZA-DEL-NOTARIO-JUBILADO-DON-MANUEL-ROJAS-GARCIA-CREUS-00001/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2025020481
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

Solicitud de concesién de ocupacion en DPMT formulada por
Angeles Trinidad Lépez Gémez para establecimiento expendedor de
comidas y bebidas "El Coco" en paseo maritimo de la Rabita. T.M.
Albuiol (Granada). Expediente CNC02_25 GR_0009

Solicitud de concesion de ocupaciéon en DPMT. Expediente CNC02_25 _GR_0009

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en el
articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba su Reglamento General, se
somete a informacién publica, la solicitud de concesién formulada por Angeles Trinidad Léopez Gémez para
establecimiento expendedor de comidas y bebidas “El Coco” en paseo maritimo de la Rabita. T.M. Albufiol (Granada).
Expediente CNC02_25 GR_0009.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n° 2, en horario de 9'00 a 14’00 de lunes a viernes, asi como en el Portal de la Junta de
Andalucia, Seccién de Transparencia, a través de la url: https:/juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-
documentos.html, durante el periodo de informacion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Granada, a 8 de abril de 2025
Firmado por el Delegado Territorial:

Manuel Francisco Garcia Delgado
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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Administracion Autonémica .
NUMERO 2025002773
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

Solicitud de concesién de ocupacion en DPMT. Expediente
CNC02/21/GR/0009

Solicitud de concesién formulada por el Ayuntamiento de Salobrefia para la ocupacién del dominio pablico maritimo-
terrestre con destino a “instalaciones permanentes en la playa de Salobrefia”, en término municipal de Salobrefia
(Granada), solicitada por el Ayuntamiento de Salobrefia. Expediente CNC02/21/GR/0009.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en el
articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba su Reglamento General, se
somete a informacién publica, la solicitud de concesion formulada por el Ayuntamiento de Salobrefia para la
ocupacion del dominio publico maritimo-terrestre con destino a “instalaciones permanentes en la playa de Salobreia”,
en término municipal de Salobrefia (Granada), solicitada por el Ayuntamiento de Salobrefia. Expediente
CNC02/21/GR/0009.

T

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n° 2, en horario de 9'00 a 14’00 de lunes a viernes, asi como en el Portal de la Junta de
Andalucia, Seccién de Transparencia, a través de la url: https:/juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-
documentos.html, durante el periodo de informacion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Granada, a 21 de enero de 2025
Firmado por EL DELEGADO TERRITORIAL

Manuel Francisco Garcia Delgado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025021054
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL

EDICTO

A los efectos de preceptuado en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, se publica que por Resolucion n° 2025-1772, de 08 de abril, sobre nombramiento de personal eventual se
resuelve:

Nombrar a D?. Elena Mora Diaz, con D.N.I xxx3978xx, como personal eventual para desempefar un cargo de
confianza, con la retribucién anual del grupo 1.1 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de este
Ayuntamiento y en régimen de dedicacion exclusiva y efectos desde su toma de posesion.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos.
Almufécar, a 09 de abril de 2025
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar

Fdo: Juan José Ruiz Joya
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2025021050

PADRON COBRATORIO TASA DE AYUDA A DOMICILIO
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL 2025

PADRON AYUDA A DOMICILIO CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2025

Confeccionados el Padron cobratorio por la tasa de ayuda a domicilio correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2025, se
exponen al publico por espacio de veinte dias para audiencia de reclamaciones.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion en referencia al art.
102.3 de la Ley General Tributaria, se hace saber a todos los contribuyentes por los conceptos indicados, que el plazo de cobro en
periodo voluntario sera unico y comprendera desde el 21 de abril hasta el 25 de junio del presente.

El pago de los recibos se podra efectuar en cualquier entidad bancaria colaboradora.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra formularse recurso de
reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente habil al de la finalizacién del
periodo de exposicion publica de los padrones correspondientes.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de
los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria. El
recargo ejecutivo sera del cinco por ciento y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario antes de la notificacion de la providencia de apremio. El recargo de apremio reducido sera del 10 por ciento y se
aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la finalizacion
del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de esta ley para las deudas apremiadas. El recargo de apremio ordinario sera
del 20 por ciento y sera aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

En Armilla, a 10 de abril de 2025
Firmado por: Dolores Cafavate Jiménez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2025021052

PADRON COBRATORIO DE VENTA AMBULANTE
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025

PADRON VENTA AMBULANTE SEGUNDO TRIMESTRE 2025

Confeccionados el Padron cobratorio por tasa venta ambulante correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
2025, se exponen al publico por espacio de veinte dias para audiencia de reclamaciones.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion en
referencia al art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace saber a todos los contribuyentes por los conceptos
indicados, que el plazo de cobro en periodo voluntario sera unico y comprendera desde el 1 de abril hasta el 3 de
junio del presente.

El pago de los recibos se podra efectuar en cualquier entidad bancaria colaboradora.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra formularse
recurso de reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente habil al de
la finalizacion del periodo de exposicion publica de los padrones correspondientes.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de
apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria. El recargo ejecutivo sera del cinco por ciento y se aplicara cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la providencia de apremio. El
recargo de apremio reducido sera del 10 por ciento y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no
ingresada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del
articulo 62 de esta ley para las deudas apremiadas. El recargo de apremio ordinario sera del 20 por ciento y sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

En Armilla, a 10 de abril de 2025
Firmado por: Dolores Cafavate Jiménez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2025021030

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON
PLAZA VACANTE, CODIGO 2.1.19 DE LA R.P.T..

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO FUNCIONA-
RIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE, CODIGO 2.1.19 DE LAR.PT.

Mediante Decreto de Alcaldia num 2025/1894, firmado electronicamente el dia 10 de abril de 2025, se aprobdé la Con-
vocatoria y Bases para la provision en Comisiéon de Servicios de la plaza 2.1.19 de la R.P.T. vigente, denominada Au-
xiliar Administrativo, conforme al siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA: AUXILIAR, PARA EL AREA DE SERVICIOS GENERALES, SERVICIO DE SERVICIOS
GENERALES, CON CODIGO DE PUESTO 2.1.19 DE LA VIGENTE RPT.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una plaza de Auxiliar administrativo/a, como funcionario/a
interino/a con plaza vacante para el Area de Servicios Generales, Servicio de Servicios Generales, en jomada laboral a
tiempo completo.

El empleo de medios materiales adecuados y de recursos humanos suficientemente preparados es una necesidad
imprescindible hoy dia para poder prestar de forma adecuada servicios municipales a los ciudadanos/a de Armilla.
En todo lo concerniente a la organizacion de recursos humanos en el sector publico se deben de tener en cuenta los
principios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los articulo 23.2 y 103.3 de la Constitucion
Espafiola: igualdad, mérito y capacidad.

Obra en el expediente informe del Jefe de Gabinete de Alcaldia, D. Francisco J. Porcel Rodriguez, de fecha 3 de
abril de 2025.

Considerando las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a sin plaza vacante; de conformidad con lo establecido en
el articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que dispone que:

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a.) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

El sistema selectivo elegido es el de Oposicién.
Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Las personas que se presenten como candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unidon Europea, o nacional de algun Estado al que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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- Titulacion exigida: Graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O) o equivalente.

- No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan cumplirse, como maximo, el dia de presentacién para la
celebracion de las entrevistas a celebrar en el Ayuntamiento de Armilla y conservarse hasta el momento del
nombramiento como funcionario/a interino/a de la persona que resulte seleccionada.

Pagina 10 de un total de 67
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Tercera.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), la Pagina
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tablén Virtual de la Sede Electronica. El resto de publicaciones del devenir
del proceso selectivo se realizaran en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web Municipal.

Cuarta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

CVE: BOP-GRA-2025-074006

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los/las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento de Armilla, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 25,00
euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank.

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

N° 74 - martes 22 de abril de 2025

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusion. En caso de ser todos los aspirantes
admitidos sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en el Tablon Virtual de la Sede Electrénica y
Pagina Web de la Corporacién, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que se
llevara a cabo la fase de oposicién, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco dias habiles para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista en
el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Presidencia en la que se aceptaran o re-
chazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica igualmente en el
Tablén virtual de la Sede Electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el art. 45 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Proceso de seleccion.
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6.1. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de la siguiente fase:
a) Oposicion.

6.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la Base Quinta de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar
y hora de realizaciéon del mismo.

6.3. El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el
B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

6.4. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.6. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.8. PRIMERA FASE OPOSICION (Maximo 25 puntos)
Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMERA PRUEBA:

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracion sera de 60 minutos. Se calificara de 0 a
10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima.

SEGUNDA PRUEBA:

Consistira en resolver un supuesto practico elegido al azar momentos antes de comenzar el ejercicio, de los propues-
tos por el tribunal calificador y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de duracion sera de 45
minutos.

Tras la realizacién del supuesto practico, en una sesion posterior que tendra lugar antes de que transcurran quince
dias desde la realizacién del mismo, el opositor/a procedera a la lectura publica del ejercicio ante el Tribunal Califica-
dor, respondiendo verbalmente sobre las preguntas relacionadas con dicha prueba que le formulen los integrantes del
6rgano colegiado.

El tiempo de duracion de la lectura no podra exceder los 30 minutos.
Se calificara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convo-
catoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima.

TERCERA PRUEBA:

Consistira en una entrevista de caracter curricular/competencial. Sera individual y tendra una duraciéon maxima de 15
minutos. Se calificara de 0 a 5 puntos.

Contendra la siguiente estructura:
- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, asi

como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a cabo por parte de las distintas perso-
nas integrantes del tribunal.

S i
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- Preguntas sobre las competencias profesionales relativas al puesto, con el objetivo de determinar en qué medida
las competencias profesionales de la persona candidata se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la con-
vocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

Pagina 12 de un total de 67

Tendra una duracion maxima de 30 minutos. Se calificara de 0 a 5 puntos.

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima.

La calificacion global de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de los dos ejercicios obligatorios.
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Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccidon el personal de eleccién o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un niumero de miembros
totales no inferior a 5, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde
a la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el
Plan de Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202 de 24 de
octubre de 2023) compuesto por:

CVE: BOP-GRA-2025-074006

- Presidente/a.

- Secretario/a (actuara con voz y sin voto).

- Vocales.
El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente por las personas titulares.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actlie como Presidente/a.
En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los/las vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la plaza convocada.
El Tribunal se clasificara en la categoria SEGUNDA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y
asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razon del servicio correspondan con
arreglo a la ley.
Podra participar y formar parte del mismo en condicién de asesor/a especializado/a y/o experto/a aquellas personas
que por sus conocimientos practicos y/o formacion académica puedan ser requeridos para ello por el Tribunal para
un mejor discernimiento y resultado final del proceso selectivo.

N° 74 - martes 22 de abril de 2025

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de
alzada.
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Octava.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el Tablén Virtual y en la Pagina Web del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion.
El Tribunal elevara propuesta al/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de empate se
estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacion de situacion de violencia de género
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
examen tipo test. En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reudna los requisitos necesarios de la base 2%, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del/la
aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi
sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesion el/la aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido
mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcion de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias

sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica.

Novena.- Propuesta de Nombramiento y presentaciéon de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacion, elevara
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se
haya dirimido el empate, en su caso.

En ninguin caso la propuesta podra contener un nimero mayor de aspirantes que el numero de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablon Virtual y en la Pagina Web del Ayuntamiento, y a la vista de
dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente nombramiento, sin perjuicio de lo que se
dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la publicacion de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.l. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/la aspirante no posee la nacionalidad espafiola
debera presentar declaracién de no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los
nacionales espafioles, el acceso al empleo publico.

3.- Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al
respecto en la Ley.

5.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotaciéon sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

6.- Declaracién responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista
a que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Décima. Recursos.

Las presentes Bases y su convocatoria podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun las
Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO | TEMARIO

1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Contenido. Principios Generales. Derechos Funda-
mentales y Libertades Publicas.

2. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Com-
posicion y funciones. La funcion legislativa. EI Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional.
Los Estatutos de Autonomia. Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia. La administracion auténoma: organizacién y es-
tructura basica. Ley 5/2010, del 11 de Junio, de Autonomia Local de Andalucia.

5. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de Actuacién de la Adminis-
traciéon Publica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

6. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El silencio administrativo. Actos nulos y anulables. Los recur-
sos administrativos.

7. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. La Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local. La Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de Racionalizaciéon y Sostenibilidad de la Administracion
Local.

8. Organizacioén de las Entidades Locales y competencias. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion

9. El Municipio. El Término Municipal. La Poblacién: el padron municipal. La organizacion municipal. EI Ayuntamiento:
el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y Comisiones informativas. Competencias.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuer-
dos.

11. El procedimiento administrativo comun. Principios Generales. Computo de plazo. Fases del Procedimiento admi-
nistrativo.

12. Los derechos de los interesados en la Ley 39/15 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Atencién al ciudadano. La transparencia en la actividad administrativa. Normativa vigente
estatal y autonémica en materia de transparencia.

13. El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electrénica de los procedimientos.

14. La protecciéon de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y derechos de las
personas en materia de proteccion de datos.

15. El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases y régimen juridico. Relacion de puestos de trabajo. La
seleccion del personal y la provision de puestos de trabajo. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Anda-
lucia.

16. Derechos y Deberes de los funcionarios. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario y de incompatibilida-
des. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

17. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacién y Organizacion. Normativa local. Aspectos Econémicos Municipales.

18. El Area de Servicios Generales del Ayuntamiento de Armilla, organizacién y estructura.

19. Las modificaciones de crédito.

20. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales.

21. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: las instrucciones de contabilidad para la Admi-
nistracion Local. La cuenta general.

22. Los recursos de las haciendas locales: de los municipios, de las provincias y otras entidades locales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

23. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de
traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

24. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del pre-
supuesto.

25. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de ordenacion de tributos. El estable -
cimiento de recursos no tributarios.
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26. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regu-
lacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

27. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuesta-
ria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asocia-
das a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y
de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las entidades locales.

28. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Or-
ganos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las corpora-
ciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Es-
pecialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

29. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a los gobiernos loca-
les. La gestion de la calidad en las Administraciones publicas.

30. Conocimientos basicos de ofimatica.

31. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Vigilancia de
la Salud. Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

32. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion directa e indirecta. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de trato y
oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las politicas publicas.

33. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonémica de Andalucia en materia de igualdad de género.
Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad de los Emplea-
dos y Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevencion y Actuacién frente al Acoso por Razén de
Sexo en el Ayuntamiento de Armilla.

34. El Ayuntamiento de Armilla. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

ANEXO Il

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, COMO FUNCIO-
NARIO/A INTERINO/A CON PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 18; ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA: AUXILIAR, PARA EL AREA DE SERVICIOS GENERALES, SERVICIO DE SERVICIOS GENERA-
LES, CON CODIGO DE PUESTO 2.1.19 DE LA VIGENTE RPT.

Solicitud de admision:
1. Plaza a la que aspira: Auxiliar administrativo/a.
2. Datos personales:

NOMDIe:. ..o,

Apellidos: ...

DN, DOMICIHIO: ..ttt
... Poblacion...........cccooviiciiii

Cddigo Postal: ........ Provincia:....

Teléfonos de contacto: ...........ooovvvvevveeeeviiicieeeee e
Direccion de correo electronico.........c.ovvvviiiiiiiee e,

3. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participaren el procedimiento selectivo.

b.-Copia del D.N.I.

c.- Copia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

d.- Curriculum:

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a

probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con las
bases que rigen la presente convocatoria.

En Armilla, a......... de...coooeriiiiin, de 2025.

El/la solicitante.

Fdo.:
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Armilla (Granada), a 10 de Abril de 2025
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2025021640

APROBACION INICIAL EXP. 2025/4567 INCORPORACION DE
REMANENTES 2-25

APROBACION INICIAL EXP. 2025/4567 INCORPORACION DE REMANENTES 2-25

El Pleno ordinario del Ayuntamiento de Armilla de 14 de abril de 2025 acuerda la aprobacién inicial del expediente n.°
20258/4567 de “Modificacion de créditos por Incorporacion de Remanentes 2-24” del presupuesto en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 169.1 por remision del art. 179.4 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
exposicion publica por el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, con la advertencia que si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Armilla al dia de la firma electrénica
Firmado por: Dolores Cafiavate Jiménez, Alcaldesa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025021757
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Intervencioén

Convocatoria premios Cruces de Mayo 2025

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Baza con fecha 11/04/2025 aprobd las bases reguladoras del
concurso de decoracion cruces de Baza 2025, cuyo texto integro se puede consultar en la pagina web del

ayuntamiento, en el tablén de anuncios y en la BDNS, asi como la convocatoria

BDNS (Identif.): 827294

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/827294)

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Baza con fecha 11/04/2025 aprobé las bases reguladoras del
concurso de decoracion cruces de Baza 2025, cuyo texto integro se puede consultar en la pagina web del ayuntamiento,
en el tablén de anuncios y en la BDNS, asi como la convocatoria

Lugar de la Firma: Baza
Fecha de la Firma: 2025-04-15
Firmante: Pedro Justo Ramos Martinez,alcalde
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025020866
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CALICASAS

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025 CALICASAS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025 CALICASAS

EDICTO
EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CALICASAS
HACE SABER:
Que aprobado inicialmente en la sesiéon celebrada el 1 de abril de 2025 por el Ayuntamiento Pleno, el Presupuesto General
correspondiente al ejercicio de 2025, junto a las Bases que han de regir su ejecucion, asi como la Plantilla que comprende la relaciéon

de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios y demas personal que presta servicio en esta Corporacion.

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al

publico a efectos de reclamaciones.
Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del citado R. D. Legislativo 2/2004 y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 del articulo 170 referenciado, podran presentar reclamaciones con sujecion a los

siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y Administracion de reclamaciones: quince dias contados a partir del siguiente al de la insercion de este
Edicto en el B.O.P.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

d) Plazo para resolver: un mes.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado.

En Calicasas, a 2 de Abril de 2025

Firmado por: El Alcalde, German Medina Talero
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025021122
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Administracion

Baremo de méritos y tribunal de seleccion de un funcionario interino
técnico municipal de urbanismo.

Extractos de las Resoluciones que aprueban el baremo de meéritos y la designacion de los miembros del Tribunal

para la seleccion de un funcionario interino técnico municipal de urbanismo.

D. Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chimeneas, HACE SABER que con fecha 1 de abril
de 2.025, y 10 de abril de 2025, ha dictado las RESOLUCIONES n.° 2025-0134 y n.° 2025-0145, cuyo extracto
reproduzco a continuacion.

Extracto de la Resolucion 2025-0134 aprobando las bases para la seleccion de un FUNCIONARIO INTERINO
TECNICO MUNICIPAL DE URBANISMO:

Concurso Baremo de méritos.

La fase de concurso se realizara por la Comision Seleccionadora en el dia y hora que se sefialen, siendo competencia
exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de los aspirantes.

Consideraciones generales:

1. No se puntuaran independientemente méritos profesionales que coincidan en el tiempo, sino que a cada periodo de
tiempo se aplicara una sola puntuacion. De manera general, se valorara toda la experiencia acumulada, computandose
cada periodo de tiempo ya sea a jornada completa o parcial.

2. La experiencia se acreditara mediante el correspondiente nombramiento o contrato de trabajo, certificados de
empresa y/o ndminas en la categoria profesional convocada, junto con el informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, certificados de la administraciéon correspondiente respecto de la prestacion
de servicios (categoria profesional, funciones, jornada realizada, y duracion) para ella desarrollada.

3. En el caso de trabajadores auténomos se debe acreditar estar dado de alta en Hacienda en Actividades Profesionales
relacionadas con la plaza convocada.

Experiencia:

- Haber prestado servicios como Técnico de Urbanismo en cualquier Administracion Local en régimen laboral o
funcionarial: 0,40 puntos por cada mes de prestacion de servicios.

- Haber desempefiado funciones como Técnico de Urbanismo en otra Administracion Publica distinta de la Local en
régimen laboral o funcionarial: 0,30 puntos por cada mes.

- Haber desempefiado el puesto de trabajo de funciones relacionadas con la plaza convocada en el sector privado o
en el ejercicio libre de la profesién con alta en I.A.E.: 0,20 puntos por cada mes.

La formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, en el que deberan estar
reflejados el numero de horas docentes realizadas y el contenido de esa formacion. No se valorara la formacion no
acreditada.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa, se tendra en cuenta su contenido y solo
si queda demostradamente acreditado que existen denominaciones similares, pero contenidos diferentes (tales como
los cursos de calidad), se puntuaran como acciones formativas distintas.
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Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo académico no podran hacerse valer como
cursos de formacion.

Cursos de Ofimatica e Informatica: Se valoraran los programas de uso general en el Ayuntamiento.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas o seminarios recibidos, relacionados con las
funciones y naturaleza del puesto y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, por otras Administraciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco de los Planes de Formacion Continua en las Administraciones Publicas, Universidades, y
cualquier otro financiado con fondos publicos de acuerdo con la siguiente escala segun su duracion:

a) Cursos de hasta 100 horas: 0,2 por curso hasta una puntuacién maxima de 5 puntos.

b) Cursos de mas de 100 horas: 0,5 por curso

Extracto de la Resolucion 2025-0145 designado a los miembros del Tribunal para la seleccion de un FUNCIONARIO
INTERINO TECNICO MUNICIPAL DE URBANISMO:

Cargo Identidad

Presidencia Dfa. Inmaculada Robles Peche
Suplencia Dfa. Sara Maria Ruiz Martinez
Vocalia D. Jesus Vico Segura

Suplencia D. Juan Carlos Dominguez Maldonado
Vocalia Dfa. Belén Sanchez Atienza
Suplencia DnAa. Maria José Martin Cara
Vocalia DfAa. Nuria Sampedro Quesada
Suplencia Dra. Rocio Mingorance Mingorance
Vocalia D. Manuel Francisco Franco Romero
Suplencia D. Juan Jesus Lépez Cano
Secretaria D. Antonio Linares Garcia

Suplencia Dfa Maria Teresa Fernandez Conejo

En Chimeneas, a 10 de abril de 2.025.
Firmado por: El Alcalde — D. Miguel Pérez Izquierdo.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025021123
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Pagina 22 de un total de 67

Administracion

Tribunal seleccion Técnico de Inclusion Social

Pagina 1 de 1

Tribunal que realizara la seleccion de una plaza de Técnico de Inclusiéon Social

D. Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chimeneas, HACE SABER que con fecha 9 de abril
de 2.025, ha dictado la RESOLUCION n.° 2025-0140, cuyo tenor literal es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA DE DESIGNACION DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL
Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes que deben formar parte del
Tribunal que realizara la seleccién de la plaza de Técnico de Inclusion Social de conformidad con las bases aprobadas

por Resolucion de Alcaldia n.° 87 de fecha 6 de marzo y en uso de mis atribuciones,

RESUELVO

CVE: BOP-GRA-2025-074011

PRIMERO. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Cargo Identidad "
Presidencia D. Miguel Angel Ruiz Montalban §
Suplencia Dna. Maria José Sénchez Molina §
Vocalia Dfia. Esther Vargas Barrientos _§
Suplencia Dfa. Isabel Clara Navarro Isla g
Vocalia DfAa. Maria Lucia Fernandez Ruiz N
Suplencia D Francisco Antonio Salvatierra Guerrero P
Vocalia DfAa. Sonia Marisa Capilla Castillo t
Suplencia Dia. Angeles Hernandez Criado E
Vocalia Dfa. Maria Isabel Guerrero Moreno X
Suplencia DfAa. Ana Belén Garcia Munoz b
Secretaria Don Pedro Gonzalez Poyatos

Suplencia Don José Manuel Vazquez Donaire

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a las personas designados para su conocimiento.”

En Chimeneas, a 10 de abril de 2025.
Firmado por: El Alcalde — D. Miguel Pérez Izquierdo.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025021472
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR

Administracion

Delegacion Matrimonio Civil

Resolucioén de Alcaldia n.° 2025-210 de fecha once de abril de dos mil veinticinco del Ayuntamiento de Cdllar por la
que se aprueba la Delegacion del Concejal D. Jesus Enrique Martinez Cano para celebrar un matrimonio civil el

veintiuno de abril de dos mil veinticinco.

Habiéndose aprobado el expediente Delegaciéon de Competencias de la Sra. Alcaldesa en el Concejal D. Jesus Enrique Martinez
Cano para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del
Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

En Cullar, a 14 de abril de 2025.
Firmado por: Dfia. Ana Belén Martinez Lopez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cullar.
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NUMERO 2025020912
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE GRANADA

Administracion

CORRECCION DE ERRORES ANUNCIO PUBLICADO EN EL BOP N°
18 DE FECHA 29/01/2025 SOBRE CONVOCATORIA Y BASES
REGULADORAS PLAZAS DE LIMPIADORA.

CORRECCION DE ERRORES ANUNCIO PUBLICADO EN EL BOP N° 18 DE FECHA 29/01/2025 SOBRE
CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PLAZAS DE LIMPIADORA.

Eloy Vera Utrilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada
HACE SABER

Advertido error material en el Anuncio publicado en el BOP de Granada n°® 18 de fecha 29/0172025 de publicacién de
convocatoria y Bases Reguladoras de dos plazas de limpiadora, en régimen de derecho laboral fijo, a tiempo parcial
(20 horas semanales),

RESUELVO

PRIMERO. Modificar la redaccion dada a la Base Séptima de dichas Bases, que pasa a tener el siguiente contenido:

|SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION |

La seleccion se realizara mediante el sistema selectivo de concurso- oposicion libre. Constara por tanto de dos fases,
siendo la fase oposicion previa a la fase concurso.

FASE DE OPOSICION: MAXIMO DE SESENTA PUNTOS
Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, uno teérico y otro de caracter practico.
PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio para todos los aspirantes (Max 30 puntos).

Consistira en contestar un cuestionario de veinticinco preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, del temario
contenido en el Anexo |, siendo solo una de ellas la respuesta correcta; las veinte primeras ordinarias y evaluables y
las 5 ultimas de reserva. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 1,5 puntos y no descontaran las

respuestas incorrectas. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.

El Tribunal calificara con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar el

ejercicio.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal haréa publico el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira
para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
naturales, contados desde el dia siguientes al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a

la misma.
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La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada

publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a

la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de os aspirantes, quedando automéaticamente anulados

todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
SEGUNDO EJERCICIO: (Maximo 30 puntos).

Consistira en una prueba practica oral o exposiciéon caso practico relacionada con las tareas objeto del puesto de
trabajo. Se valoraran aspectos como el conocimiento de la materia y resultado final. Dicha prueba sera determinada
por el Tribunal Calificador. El Tribunal determinara la duracién de este ejercicio, en funcion de la extension del caso
planteado. Dicha prueba sera puntuada de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 15

puntos para considerar superada la prueba.

La puntuacion del aspirante en esta segunda prueba sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada
uno de los miembros asistentes del tribunal, que puntuaran entre 0 y 30 puntos. Si entre las puntuaciones otorgadas
hay una diferencia de 5 o0 mas puntos, se excluiran automaticamente las puntuaciones maxima y minima y se sacara

la media del resto de calificaciones.

Solo participaran en el segundo ejercicio aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio

El resultado final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.
La fecha y lugar en que se celebren las pruebas, se anunciara en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,

salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, y libremente apreciada por el Tribunal.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto pasaporte o carnet de conducir.

FASE DE CONCURSO: MAXIMO 40 PUNTOS

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio. Se valorara el tiempo de servicios
prestados en las distintas Administraciones Publicas y la experiencia en el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria
en la empresa privada.

Consistira en la valoracion, hasta un maximo de 40 puntos, de los méritos aportados por los aspirantes y referidos a la
experiencia profesional y formacion relacionada con el puesto de trabajo a desempenfar. Los méritos alegados y
justificados documentalmente seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (maximo 30 puntos). Consistente en el desarrollo de funciones analogas a la
plaza objeto de la convocatoria

1. Alos efectos de codmputo solo se tendran en cuenta los sefialados en la vida laboral.

1. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional en la Administracién publica:
0,05 puntos por dia de prestacion de servicio.

2. Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional prestados en la

BOP
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empresa privada: 0,025 puntos por cada dia de prestacion de servicios.
b) MERITOS FORMATIVOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de 0,05 puntos la hora.

Las acciones formativas deberan estar relacionadas con las funciones de la categoria profesional a la que
se desea acceder o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica o
administracién electrénica.

La experiencia profesional se justificara mediante fe de vida laboral y certificacién expedida por el 6rgano competente
de la Administracion Publica ( Anexo | servicios prestados en la Administracion ), o en el caso del sector privado
mediante vida laboral y certificacion del empresario, o contratos laborales totalmente legibles, donde debe constar la
denominacion de la plaza que ocupa o haya ocupado, donde se acredita que las funciones realizadas son las propias
de limpieza de edificios, con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido
o0 mantiene en el desempefio del mismo.

La fecha tope para el computo de los servicios sera la publicacion en BOP DE LAS RESPECTIVAS BASES Y
CONVOCATORIA. Seran validos los certificados de servicios prestados tanto de personal laboral, como personal
funcionario, iguales o equivalentes a las que se desea acceder, siempre que exista coincidencia de contenido funcional.
Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran como
prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencia, reducciones de jornada y
permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

La acreditacion de los méritos formativos se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido
en cualquier momento, a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacion como copia auténtica.

EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELECTIVO, se resolvera a favor del mayor nimero de servicios prestados
en la administracion convocante en la concreta categoria a la que se desea acceder, por razén del mayor conocimiento
del contexto organizativo y funcional de esta Administracion.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978. Principios generales y estructura. Derechos y deberes fundamentales. La
organizacion general del Estado.

Tema 2. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza.

Tema 3. La limpieza, distintos productos de limpieza, conceptos basicos.

Tema 4. Técnicas de limpieza y secuenciacion de las mismas, conservacion de los utensilios de limpieza.
Tema 5. Limpieza de aseos mobiliarios y otros.

Tema 6. Técnicas de desinfeccion de inodoros, bafieras, duchas, lavabos, azulejos etc.

Tema 7. Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos.

Tema 8. Limpieza de suelos y desinfeccion

Tema 9. La limpieza de cristales, escaleras, materiales decorativos y equipos informaticos.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el BOP de la provincia, otorgando un plazo de veinte dias habiles
para la presentacion de solicitudes.

Dicho plazo comenzara a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOE.TERCERO. Los sucesivos anuncios
referentes a esta convocatoria, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Domingo Pérez de Granada a fecha de la firma electronica.

El Alcalde-Presidente. Fdo: Eloy Vera Utrilla.

BOP
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

NUMERO 2025021057

Numeracion en camino Canaveral 18E y 18D

Edicto de numeracién en camino Carfaveral 18E y 18D

EDICTO

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 4 de marzo de 2025 se ha dictado decreto por el que se da resolucién a la numeracion en
camino Cariaveral 18E y 18D, siendo su tenor literal el que sigue:

Durante la instruccion del expediente 2024-1916-94 se ha inspeccionado la zona detectandose que existen bienes
inmuebles sin numeracion.

De acuerdo con las inspecciones realizadas y en aplicaciéon de los criterios fijados por la Resolucion de 17 de febrero
de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonémica
y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestién del Padron municipal (BOE 2
de mayo de 2020); y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales redactado por Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre (B.O.E. 16 de enero
de 1997), por el que se modifica el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales
aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio.

Visto el expediente
La Concejalia delegada, RESUELVE:

PRIMERO.- Numerar los bienes inmuebles situados en la parcela catastral 18900A00800071 como Camino
Canaveral, 18E y 18D, respectivamente, segun el portal por el que tengan acceso, siendo el 18E el mas cercano al
inicio de la via y el resto en orden creciente de numeracion.

En Granada, a 11 de marzo de 2025
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis

Concejal de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Sexto Teniente de
Alcalde.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025021685
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Educacion Empleo e Igualdad

AMPLIACION PLAZO CONVOCATORIA PREMIO MARIANA PINEDA A
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2025

AMPLIACION PLAZO CONVOCATORIA PREMIO MARIANA PINEDA A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2025

Visto el informe emitido por la Jefatura de Servicio de Igualdad que obra en el Expte. 13/2025, relativo a la convocatoria
de los Premios Mariana Pineda a la Igualdad entre Hombres y Mujeres aprobada junto con las bases que la rigen, por
Junta de Gobierno Local, en su sesién ordinaria celebrada el dia veintiuno de marzo de dos mil veinticinco por acuerdo
namero 338, con plazo de finalizacion de presentacion de candidaturas el 21 de abril de 2025 y en base a los motivos
referidos en el citado informe,

DISPONGO:

En uso de las funciones delegadas por Decreto de Alcaldia de desarrollo de las competencias delegadas, de fecha 27
de junio de 2023.

PRIMERO:

Ampliar el plazo de presentacién de candidaturas hasta el 29 de abril de 2025.

SEGUNDO: Mandar publicar en la web del Ayuntamiento de Granada www.granada.org asi como a través del
Boletin Oficial de la Provincia esta resolucion.

TERCERO: Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local de la presente resolucion a los efectos que procedan.

En GRANADA, a 14 de ABRIL de 2025
Firmado por: ENCARNACION GONZALEZ FERNANDEZ
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025020920
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN

Administracion

DELEGACION PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

DELEGACION PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

Que mediante Resolucion de esta Alcaldia n® 2025/0092, y habida cuenta de las facultades conferidas por la legislacién
local vigente, en particular el art. 43 ROF., en relacién con el art. 51 del Cddigo Civil, se ha acordado otorgar
DELEGACION ESPECIAL a favor de la Sra. Concejal de esta Corporacion municipal, D2, ANDREA SANCHEZ NIEVAS,
para la celebracién del matrimonio civil previsto para el dia 31 de mayo de 2025, entre D. Carlos Sanchez Nievas y D2.
Estela Ruano Salas, (Expediente. 1008/2025).

En Huétor Santillan a 9 de abril de 2025

Firmado por: EL ALCALDE. D. Jose Carlos Ortega Ocafa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025021047
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
SECRETARIA

Rectificacién del acuerdo de aprobaciéon de la Oferta de Empleo Publico
2025 realizada por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de marzo de
2025, tras requerimiento de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funciéon Publica de 1 de abril de 2025 y publicada en el B.O.P de
Granada n.° 55, de 24 de marzo de 2025.

Rectificacién del acuerdo de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2025 realizada por la Junta de Gobierno
Local de fecha 14 de marzo de 2025, tras requerimiento de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica de 1 de abril de 2025 y publicada en el B.O.P de Granada n.° 55, de 24 de marzo de 2025.

EDICTO PUBLICACION

Rectificacion del acuerdo de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2025 realizada por la Junta de
Gobierno Local de fecha 14 de marzo de 2025, tras requerimiento de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica de 1 de abril de 2025 y publicada en el B.O.P de Granada n.2 55, de 24 de marzo de 2025.

El Sr. Alcalde, Don Mario del Paso Castro del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesiéon extraordinaria de fecha 10 de abril de 2025,
aprobo la rectificacion del acuerdo de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2025 realizada por la Junta de
Gobierno Local de fecha 14 de marzo de 2025, tras requerimiento de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcion Publica de 1 de abril de 2025, que comprende las plazas que a continuacion se resefan:

(...) UNICO: DEJAR SIN EFECTO LA APROBACION DE LA OEP REALIZADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 14 DE MARZO DE 2025 SIENDO EL ACUERDO RECTIFICADO EL QUE A CONTINUACION
SE TRANSCRIBE:

PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Publico ordinaria de este Ayuntamiento para el afio 2025, que contiene los
siguientes puestos de trabajo:

GRUPO @ SUBGRUPO N.° DENOMINACION SISTEMA DE REGIMEN
ACCESO
VACANTES

Pagina 30 de un total de 67

Pagina 1 de 3

CVE: BOP-GRA-2025-074017

N° 74 - martes 22 de abril de 2025

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




A A1 1 TECNICO ADMINISTRACION OPOSICION FUNCIONARIO
GENERAL
E E 1 PEON CONCURSO- LABORAL
OPOSICION
C c2 1 AUXILIAR ADMINITRATIVO OPOSICION FUNCIONARIO

(AREA DE INTERVENCION)

C C1 1 OFICIAL DE POLICIA PROMOCION FUNCIONARIO
INTERNA

A A2 1 TECNICO DE GESTION AREA|  PROMOCION FUNCIONARIO
ECONOMICA INTERNA

SEGUNDO: Convocar la plaza ofertada en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria Presupuesto 2022, ya
que esta proéxima a caducar:

PERSONAL LABORAL FIJO:
CATEGORIA N.° VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE REGIMEN
LABORAL ACCESO
(GRUPO)
GRUPO C2 1 MAESTRO DE OFICIOS PROMOCION
ELECTRICISTA INTERNA LABORAL

TERCERO: Ultimar los tramites para la convocatoria del proceso selectivo de la Promocion interna prevista en la
ultima modificacion de la RPT realizada pero no en la plantilla de personal del presupuesto (pleno de 3 de abril 2024)
y que no computa en la Tasa de Reposicion.

C C1 ADMINISTRATIVO AREA PROMOCION FUNCIONARIO
ECONOMICA INTERNA

CUARTO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccién https.// www.huetorvega.com] y en los Boletines Oficiales donde proceda.

QUINTO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria Presupuesto 2025,
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

Lo que se hace publico en cumplimento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley reguladora
de las Bases de Régimen Local y el art. 70.2 del Texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empelado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

BOP
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BOP

Se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra dicha resolucién podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante al mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pagina 32 de un total de 67

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Granada, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos,
112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya notificacion la resolucién expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un
mes desde su interposicidon sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por
silencio administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente.

En Huétor Vega, a 10 de abril de 2025
Firmado por: D. Mario del Paso Castro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Vega
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025021061
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
SECRETARIA

Convocatoria publica y bases para la provision de una plaza de
Funcionaria/o de Carrera de Técnico/a de Administracion General,
mediante el sistema de oposicion del Ayuntamiento de Huétor Vega.

Convocatoria publica y bases para la provisiéon de una plaza de Funcionaria/o de Carrera de Técnico/a de

Administracion General, mediante el sistema de oposicion del Ayuntamiento de Huétor Vega.

ANUNCIO

El Sr. Alcalde, Don Mario del Paso Castro del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada),

Hace saber:

Que mediante Resolucién de Alcaldia num. 2025-0325, de fecha 10 de abril de 2025, se ha aprobado las bases
especificas y su correspondiente convocatoria del proceso selectivo para la incorporacion de un funcionario/a de
carrera en el Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracion
General, Subescala Técnica, clase superior, denominacion Técnico de Administracion General mediante el sistema
de oposicidn, con el siguiente extracto:

(-..) PRIMERO: Avocar temporalmente la competencia para la aprobacién de bases de pruebas de seleccion de
acuerdo con el articulo 10 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, delegada en la
Junta de Gobierno Local mediante Decreto n°® 608/2023 de 28 de junio, apartado 2.2 . BOP n° 43 de 7 de agosto.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para proceder al nombramiento de un/a Técnico/a de Administracion General
la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, mediante el sistema de Oposicién, de acuerdo con las
siguientes caracteristicas:

-- Grupo A; Subgrupo A1; Escala de Administracion Especial; Subescala Técnica, Nimero de nombramientos: 1.
Jornada: Jornada completa. Régimen Juridico: Funcionario de carrera.

TERCERO: Aprobar las Bases Reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en régimen de propiedad de

la plaza vacante anteriormente referenciada que a continuacién se transcriben.

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A DE CARRERA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

1.- OBJETO.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION
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GENERAL que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 10 de abril de 2025 cuyas caracteristicas son:

— Grupo: A; Subgrupo: A.1; Escala: Administracion General; Subescala: Técnica; Nivel: 25.
1.2. El sistema selectivo elegido es el de oposicion.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local;el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la presente
convocatoria.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado o Equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes segun lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A 1. En caso de
titulacion obtenida en el extranjero habra de acreditarse su homologacion.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no
reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

2.2 Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién como funcionario de carrera.

3.- INSTANCIAS.

3.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo 1) se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y en
ellas cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificaciéon o informaciéon adicional expedida
por la Administracion Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para
todas/os las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion mediante copia de la
certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o
superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente
en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempeno de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que opta.

3.2. Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

Se deberan adjuntar fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a
excepcion del resefiado en los apartados b) y d)que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
c), e) y f) seran, ademas de la solicitud de participacion debidamente firmada, los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

3) Respecto alos aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion mediante fotocopia
compulsada de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una
minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la
Administracién competente en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas a las que opta.

4) Resguardo de haber abonado la Tasa por derechos de examen que estén en vigor al momento de la
convocatoria.

3.3 Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Huétor Vega o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias
han tenido entrada en el Registro Electronico de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

3.4 Tasa por derechos de participacion en procesos de seleccion de personal.

Las/os aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion, el resguardo acreditativo de haber abonado la
tasa por derechos de examen (35,14 euros), establecida en la Ordenanza Fiscal n.° 25 Reguladora de la Tasa por
derechos de examen, aprobada por el Pleno en fecha 20/10/2000 de aplicacién desde el dia 1 de enero de 2001. El
pago de la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, debiéndose efectuar dentro del plazo de presentacion de
solicitudes en la cuenta de CAJA RURAL: ES18 3023 0031 1203 1000 0807, indicando en el concepto “Pruebas
selectivas Técnico de Administracion General”

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion de la solicitud de participacién en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente, determinara la exclusion del aspirante a las pruebas
selectivas.
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No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictard Resoluciéon, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién. Dicha Resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el portal
de transparencia.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, se dictara resolucion declarando aprobada definitivamente
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de los miembros del Tribunal de Seleccién. Esta
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y, complementariamente, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en el portal de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicacion segun lo
establecido, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de este procedimiento en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se realizaran exclusivamente en el portal de Transparencia de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la/s
pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de selecciéon. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el 6érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior y en la sede electronica de este Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra V, segun lo establecido
en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el

resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

5.- PROCESO SELECTIVO.
5.1. La seleccioén de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre.

La oposicion consistira en la realizacion de tres pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo II.
La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas se anunciaran en el Tabléon de Edictos y en la pagina Web.
Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y

maximo de 45 dias.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
5.2. Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes (valorandose cada uno en el 50% de la oposicion) :

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
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Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 3 respuestas alternativas, siendo
sblo una de ellas la correcta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10 ultimas de reserva. Las preguntas
versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo Il de esta convocatoria. Cada pregunta contestada
correctamente se puntuara con un punto. Cada tres preguntas contestadas erréneamente se penalizaran con una
contestada correctamente.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de dos horas.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla
tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, un tema elegido por el aspirante de entre los dos extraidos al azar (de los Bloques
3y4).

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico técnico sobre el temario, la sistematica en el planteamiento, la
adecuada explicacion de la normativa de aplicaciéon que corresponda, el volumen y comprension de los
conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la calidad en la
expresion escrita.

Posteriormente se procedera a su lectura publica ante el érgano de seleccién. Este suspendera el acto de lectura
cuando el/la aspirante no hubiese contestado a alguno de los dos temas y la calificacion de la prueba sera 0.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario que el opositor alcance, al menos, 5 puntos, quedando
excluidos los candidatos que no alcancen esa puntuacion minima.

La calificacion de este ejercicio se realizara con dos decimales.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la realizacion
del ejercicio, los criterios de correccidn, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria. La calificacion provisional y el contenido del ejercicio sera publicado
en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

S i

Pagina 37 de un total de 67

Pagina 5 de 16

CVE: BOP-GRA-2025-074018

N° 74 - martes 22 de abril de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacién de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones ni ser necesaria una revision de oficio, las calificaciones se elevaran a definitivas de manera
automatica.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto
de caracter practico a elegir entres dos propuestos, determinados por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, relativo a las tareas a desempefar, en tiempo maximo de dos horas. Los supuestos deberan referirse a
materias expresamente contenidas en los Bloques 2, 3 y 4 del programa, y consistiran en el planteamiento de dos
casos practicos sobre los que el tribunal realizara una serie de preguntas concretas indicando la puntuacién que se
dara a cada una de ellas dentro del maximo de 5 puntos con los que se calificara cada supuesto.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los que acudan
provistos. Incluida la normativa local propia del Municipio de Huétor Vega y relacionada con los temas objeto de
examen, la cual se encuentra a disposicion en la pagina web del Ayuntamiento.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario que el opositor alcance, al menos, 5 puntos, quedando
excluidos los candidatos que no alcancen esa puntuacion minima.

La calificacion de este ejercicio se realizara con dos decimales.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la realizacion
del ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria. La calificacion provisional y el contenido del ejercicio sera publicado
en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacién de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones ni ser necesaria una revision de oficio, las calificaciones se elevaran a definitivas de manera
automatica.

5.3. Finalizada la oposicion el Tribunal Calificador obtendra el resultado de las calificaciones de los aspirantes. El
aspirante que hubiere obtenido la calificacién total mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en los tres ejercicios sera la persona propuesta para su nombramiento como funcionario de carrera.

Puntuacién final del proceso: La puntuacion definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un Secretario (con voz y voto): Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacién igual
o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Tres Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos,
el personal eventual y los representantes de la Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de retribuciones se
determinara en la resolucion que acuerde su designacion. Asi mismo, podra contar con un colaborador administrativo,
con voz y sin voto, asimilado a Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

6.5. El Tribunal sélo podra actuar validamente con la asistencia en todo caso del Presidente, dos Vocales y el
Secretario, titulares o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases facultandoles éstas para ello.

6.6. - Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision en los casos Yy formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 14 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

7. RELACION DE APROBADOS.

Terminadas las pruebas selectivas y transcurrido el periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia las
personas aspirantes aprobadas y expresion de la puntuacién definitiva obtenida.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el Tribunal procedera al
desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de
prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.
3°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tipo test.
4° - Por sorteo entre los aspirantes.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacion en funciéon de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, que se elevara al Sr.
Alcalde para que proceda al nombramiento del aspirante seleccionado como funcionarias/o de carrera. En ningun
caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante, siempre que los 6érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccion relacién complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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8.1 El aspirante propuesto presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesioén o de la firma del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84,
de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a
su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

c) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va
a desempefiar en este Ayuntamiento y en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11y 12 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del
Ayuntamiento.

Las/os aspirantes seleccionadas/os deberan someterse, previamente a la obtencion de la condiciéon de
funcionarias/os, a un reconocimiento meédico por los servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Huétor Vega
a fin de comprobar que no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestas/os.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificado del
Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que
consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

8.3 Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion, e igualmente el o6rgano convocante podra requerir del 6érgano de seleccion
relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan superado el proceso
selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase anterior, el Sr. Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar funcionario de carrera, el cual debera tomar
posesion en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

9.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefialado perdera todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

9.3 Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

10. LISTA DE ESPERA (BOLSA)

10.1. Una vez concluida la oposicion y obtenida la calificaciéon global del proceso selectivo de la suma de las
puntuaciones obtenidas, se elaborara una lista de espera de los/as aspirantes que sigan al propuesto, al objeto de
asegurar la cobertura de la plaza en el supuesto de que el aspirante seleccionado antes de su toma de posesion
como funcionario/a renuncie, renuncie con posterioridad o se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo
63 del TREBEP; o bien cuando, en el caso de que se produzcan las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del
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TREBEP, con el cumplimiento de los requisitos exigidos por la legislacién vigente, exista la necesidad de la cobertura
temporal de la plaza que se convoca.

La lista de espera se constituird con los aspirantes que hayan superado, como minimo, el primer ejercicio de la
oposicién, por orden de los resultados obtenidos en la oposicion.

10.2. La validez de la lista de espera sera de 3 afios, una vez finalizado el procedimiento de seleccion y publicada la
misma lista.

Los/as aspirantes incluidos/as en la lista de espera que se forme seran llamados por el orden establecido.

Realizado llamamiento por necesidades de personal y si la prestacion efectiva del servicio derivada del
nombramiento fuese inferior a un mes, el aspirante no perderia el orden establecido en la bolsa.

Las personas incluidas en la lista de espera deberan haber completado todos los datos personales y de contacto
incluidos en el modelo de solicitud del Anexo | y estaran obligadas que permitan su pronta localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados y utiles en todo momento.

10.3. El procedimiento a seguir para el lamamiento a los aspirantes en lista de espera:

1. Cuatro llamadas de teléfono a cualquiera de los teléfonos incluidos en la solicitud; dichas llamadas se realizaran en
horas distintas, con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada, en un periodo de dos dias habiles
consecutivos durante la jornada laboral del Ayuntamiento.

2. Si no responde a ninguna de las cuatro llamadas se enviara email a la direccion de Correo Electronico facilitado
por la/el solicitante, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 72 horas. En caso de no contestacion
se llamara al siguiente de la lista.

3. En el caso de que la comunicaciéon sea positiva y la/el aspirante reciba la propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a su aceptacién o rechazo en el plazo de 72 horas. De no
recibirse contestacion, en los plazos sefialados, se entendera rechazada la propuesta de oferta de trabajo.

4. Aceptada la propuesta de nombramiento, se procedera conforme a las siguientes bases pero reduciéndose los
plazos a la mitad.

11.- NORMAS DE APLICACION

11.1. El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de proceso selectivo.

11.2. En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, Orden APU/1461/2002 de 6 de junio, por la que se establecen las Bases para la seleccién y nombramiento
de personal interino y, en tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,y demas
legislacion vigente que sea de aplicacién y no contradiga lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.- RECURSOS.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser impugnados

por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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13.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016, en adelante RGPD y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), le
informamos que los datos personales obtenidos seran tratados bajo la responsabilidad de Ayuntamiento de Huétor
Vega con el fin de tramitar y gestionar la seleccioén del personal laboral y/o funcionario de las distintas bolsas de
empleo o programas de empleo que gestiona el ayuntamiento, asi como publicacion del nombre del personal
seleccionado por baremacion y puntuacion (para la publicacion del personal seleccionado el responsable aplicara los
principios generales del RGPD, haciendo uso de técnicas tales como la seudonimizacién de tal manera que no
puedan atribuirse a un interesado siempre que le sea posible, igualmente se publicaran Unicamente las iniciales en
lugar del nombre completo siempre que pueda realizarse de esa manera ; minimizacion de los datos obteniendo y
publicando solamente aquellos datos que sean adecuados, pertinentes y limitados a la finalidad que se pretende);
dichos datos se conservaran indefinidamente para fines de archivo mientras exista un interés mutuo para ello, y
durante el plazo que sea necesario para la finalidad que se pretende segun la normativa administrativa vigente. Sus
datos no seran comunicados a terceros, salvo por obligacion legal.

Le informamos que podra ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y
supresion de sus datos y los de limitacidon y oposicion a su tratamiento dirigiéndose a Ayuntamiento de Huétor Vega,
Plaza del Mentidero n.° 1, 18198 Huétor Vega (Granada) o en el email: ayuntamiento@huetorvega.com

Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente de proteccion de datos, tiene derecho a presentar
una reclamacion ante la autoridad de control en www.aepd.es.

ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

SOLICITANTE:

| Nombre y apellidos: | DNI/CIF: |
| Domicilio: n° | Teléfono: |
| Localidad: | Provincia: |
EXPONE

1°.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de
Técnico de Administracion General en el Ayuntamiento de Huétor Vega, por el procedimiento de
oposicion  libre, publicada en el Boletin Oficial del Estado n° de
fecha .

2°.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base 22 de la convocatoria.

3°.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo de .

- Resguardo de haber abonado la Tasa por derecho de examen que esté en vigor al momento de
la convocatoria (35,14 euros)

- En su caso, fotocopia compulsada de la certificacion emitida por la Administracion competente
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en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%, e informe emitido
por la Administracion competente en el que se acredite la compatibilidad de el / la aspirante para
el desempefio de tareas y funciones propias de la plaza a la que opta.

4° - Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa legalmente
establecidos en el caso de resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento.

Por todo ello,

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a
participar en el expresado proceso selectivo.

En ,a de de20___

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA.-
ANEXO II.- TEMARIO.

PARTE PRIMERA

1. Bloque 1: Derecho Constitucional, Autonémico y Comunitario:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacioén y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

Tema 7. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: ordenes jurisdiccionales, clases de érganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicién, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 9. La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La
organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores Insulares.
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Tema 11. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de
las entidades locales.

Tema 13. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica y Monetaria.

2. Bloque 2: Derecho Administrativo:

Tema 1. La Administracién publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y
discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial
de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 2. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificaciéon y supresion de los entes y érganos
administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a érganos colegiados.

Tema 3. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la
coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 4. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los
tratados internacionales.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema. 7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccidon administrativa directa. La via de hecho.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 13. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 14. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 15. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.

Tema 16. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.
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Tema 17. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa: principios de
congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminaciéon convencional.

Tema 18. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos..La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 19. La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de
lesividad.

Tema 20. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 21. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 22. El procedimiento en primera o uUnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 23. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 24. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacién. La planificaciéon y evaluacion
normativa. La participacién de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 25. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 26. La responsabilidad de la Administraciéon publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

PARTE SEGUNDA

3. Bloque 3: Derecho Local.

Tema 1. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administraciéon local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicién y significacion
en el ordenamiento juridico espafol. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 3. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento organico. Los bandos.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion bésica y legislacién autondmica.

Tema 5. La poblacion municipal. El padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La
participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 6. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos
politicos.

Tema 7. Régimen ordinario: 6rganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.
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Tema 8. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 9. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 10. La provincia como entidad local. Organizacioén. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas vy las
diputaciones provinciales. Regimenes especiales. Las islas: los consejos y cabildos insulares.

Tema 11. Las competencias de las diputaciones provinciales La cooperacién municipal. La coordinacién en la
prestacion de determinados servicios por las diputaciones provinciales.

Tema 12. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Los consorcios: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

Tema 13. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y
alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de las diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y
presidentes de cabildos y consejos insulares. El recurso contencioso-electoral.

Tema 14. Régimen de sesiones de los 6érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopciéon de acuerdos.
Las actas.

Tema 15. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local.

Tema 16. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 17. Las resoluciones de los 6rganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones judiciales. La sentencia: efectos
juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de terminacion del proceso. Actos de
comunicacion de los érganos judiciales.

Tema 18. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacién y coordinaciéon. La Comisién
Nacional de Administracion local y las Comisiones provinciales de colaboracion del Estado con las corporaciones
locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 19. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revision y revocacion de los
actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

Tema 20. La informacién y participacion ciudadana. La iniciativa popular. La consulta popular.

Tema 21. El Reglamento General de Proteccién de Datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a
situaciones especificas de tratamiento

Tema 22. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervenciéon administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 23. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 24. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

4. Bloque 4: Empleados publicos y urbanismo.
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Tema 1. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 2. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico.
Tema 3. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 4. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 5. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Tema 6. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Tema 7. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 8. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones.

Tema 9. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

Tema 10. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 11. La extincién de la condicion de empleado publico.

Tema 12. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Provisiéon de puestos,
situaciones y régimen disciplinario.

Tema 13. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios
constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 14. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de negociacion.
Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion. Comisiéon negociadora.

Tema 15. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.

Tema 16. Modalidades del contrato de trabajo: de duraciéon determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para
trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y
en el régimen especial.

Tema 17. Modificacién de la relacion laboral, suspension y extincion de la relacion laboral por la voluntad unilateral
del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e
incapacidad de las partes.

Tema 18. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

Tema 19. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de
personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 20. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y sistemas de solucién de conflictos
colectivos. El derecho de huelga.

Tema 21. La jurisdiccion laboral. Organizaciéon y competencias.

Tema 22. El proceso laboral: actos preparatorios y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la
prueba, medidas cautelares, demanda, conciliacion y juicio, pruebas y sentencia.

Tema 23. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regimenes especiales.
Accion protectora del régimen general.
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Tema 24. La Ordenacion Urbanistica. Disposiciones Generales. Instrumentos de Ordenacion Urbanistica General.
Instrumentos de Ordenacién Urbanistica Detallada. Los instrumentos complementarios. Tramitacion, aprobacion y
vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 25. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. Los diversos sistemas de actuacion: eleccion
del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto, areas homogéneas y unidad de
ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El proyecto de urbanizacion.

Tema 26. Las licencias urbanisticas: concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Procedimiento y
competencias para su concesion. Actos sujetos a declaracion responsable o comunicacion previa. Inicio y ejercicio de
las actividades econdmicas. Actos promovidos por Administraciones.

Tema 27. Disciplina urbanistica:Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica: Actuaciones sin titulo
preceptivo o contraviniéndolo, actuaciones con titulo habilitante ilegal y ante actuaciones sujetas a declaracion
responsable o comunicacién previa. Régimen sancionador. Disposiciones generales. Infracciones y sanciones.

CUARTO: Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
Publicar asi mismo un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y el el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en el que se contendra: Denominacion de la Escala, subescala y clase para cuyo
ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacion
de las que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para personas con
minusvalias, fecha y numero del Boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

QUINTO: Otorgar un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes, a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTO: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisiéon en las pruebas de seleccion, aprobar la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal. Los aspirantes
excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

SEPTIMO: Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local en la préxima sesidon que se celebre.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Huétor Vega, a 10 de abril de 2025.

En Huétor Vega, a 10 de abril de 2025
Firmado por: D. Mario del Paso Castro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Vega
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025021751
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Pagina 49 de un total de 67

Administracion

Publicacion listado provisional admitidos/as excluidos/as selecciéon 4
plazas policia local, OEP 2022 y 2024, nuevo ingreso.

Publicacién listado provisional admitidos/as excluidos/as seleccion 4 plazas policia local, OEP 2022 y 2024, nuevo

Pagina 1 de 7

ingreso.

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente, DISPONE:

Con fecha 15/04/2025 se ha adoptado la siguiente Resolucién de aprobacion de listado provisional de
admitidos/as - excluidos/as y sus causas de exclusion, correspondiente a la convocatoria para la provision por
turno libre como funcionario de carrera de 4 plazas de policia local vacantes (F3895 - F3896) y (F3897 — F3898)
correspondientes a las ofertas de empleo publico 2022 y 2024 respectivamente, en el Excmo. Ayuntamiento de Motril,
cuyo texto literal dice:

CVE: BOP-GRA-2025-074019

“ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 03/12/2024 se aprueban BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR TURNO LIBRE COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE 4 PLAZAS DE POLICIA LOCAL
VACANTES (F3895 - F3896) Y (F3897 — F3898) CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
2022 Y 2024 RESPECTIVAMENTE, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 238 de fecha 11/12/2024.

Igualmente se publica resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 19 de fecha
29/01/2025

N° 74 - martes 22 de abril de 2025

Asimismo, en fecha 11 de febrero de 2025 se publica Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nimero 36, abriendo
plazo de presentacion de solicitudes desde el 12 de febrero al 12 de marzo de 2025, ambos inclusive.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitud y de conformidad con las bases de la convocatoria, en su clausula 5.-
ADMISION DE ASPIRANTES, que dispone:

“5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.”

Visto el expediente, La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado provisional de admitidos/as - excluidos/as y sus causas de exclusion,
correspondiente a la convocatoria para la provision por turno libre como funcionario de carrera de 4 plazas de policia
local vacantes (F3895 - F3896) y (F3897 — F3898) correspondientes a las ofertas de empleo publico 2022 y 2024
respectivamente, en el Excmo. Ayuntamiento de Motril.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR TURNO LIBRE COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE 4 PLAZAS DE POLICIA
LOCAL VACANTES (F3895 - F3896) Y (F3897 — F3898) CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2022

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDO/A EXCLUIDO/A

BOP

Y 2024,
Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A EXCLUIDO/A
CAUSAS EXCLUSION
1 5757 AGUILERA HERRERA, VICTOR EXCLUIDO,8
2. **6900"" ALARCON RAMOS, DIMANICOLAS | EXCLUIDO, 2,3.4,5,6,7.8
3. 51997 ALBARRAL GONZALEZ, IVAN EXCLUIDO,6.8
a. ~*4162" ALMOGUERA GONZALEZ, CINTHIA | EXCLUIDA,2,4,5,7,8
MARIA
5. *9006"" ANGEL FERNANDEZ, IRENE EXCLUIDA, 8
6. *9154* ANTEQUERA MORILLAS, ESTHER | EXCLUIDA, 8
7. 6913 ARCO RAMOS, GERMAN EXCLUIDO,8
8. 9185 ARIAS DELGADO, JUAN MANUEL | EXCLUIDO, 8
9. 9165 AVELLANEDA ROLDAN, EXCLUIDO,3, 6, 8
ALEJANDRO
10. ~7430% BARCOS SANCHEZ, SERGIO EXCLUIDO, 8
1. 2907 BARRABINO FERRER, RAUL EXCLUIDO,2,4,5,7.8
12. 3127 BARRANCO PRADOS, MIGUEL EXCLUIDO, 8
ANGEL
13. 4595 BOLIVAR PEREZ, JOSE CARLOS | EXCLUIDO 2,3,4,57,8
14. 9637 BONILLA VELA, IRENE EXCLUIDA2,3,4,5,7.8
15. 3844 BUENDIA SANCHEZ, SANTIAGO | EXCLUIDO 4,5,8
16. 3855 BUENO MUNOZ, CRISTINA EXCLUIDA 2,4,5,7,8,9
17. 4337 CABELLO SANTACRUZ, ANA EXCLUIDA 2,4,57.8
LUCIA
18. "*8420™ CABRERIZO RODRIGUEZ, EXCLUIDA, 8,9
CARMEN
19. 2867 CALLEJAS CABALLERO, SANDRA | EXCLUIDA4, 5, 8,9
20. "*4569" CALVO LOPEZ, JUAN JOSE EXCLUIDO,2,4,5,7,8,9
21. 43447 CARRILLO LOPEZ, DANIEL EXCLUIDO, 2,4,5,7,8,9
22. 74617 CARRILLO NOGUERA, JUAN JOSE | EXCLUIDO,2,4,5,6,7,8,9
23. 4796™ CASTRO ROMERO, ALICIA EXCLUIDA 4, 8
24. 3970 CERVILLA RIVAS, FERNANDO EXCLUIDO,2,4,5,7,8
25. 9734 CHARIF EL MOUTAKI, EXCLUIDO,2,4,5,7,8
ALAAEDDINE
26. 5847 CONTRERAS GONZALEZ, EXCLUIDO,2,4,5,7,8
ANTONIO
27. 52537 CORNAGHI MODENA, MATTEO EXCLUIDO,4,5,8,10
RENATO
28. 3623 CORTES ORTEGA, RUBEN EXCLUIDO,2,3,4,5,6,6,7,8,9,
10
29. 1962 CRESPO SALCEDO, PABLO EXCLUIDO, 4,5,8,9,10
MANUEL
30. *8016™ CUMPLIDO FRANCO, PABLO EXCLUIDO 4,5.7,8,9
31. 5479 DOMINGUEZ*BARRIONUEVO, EXCLUIDO,2,4,5,7,8
JAIME
32. 2885 DORNA PAVON, ALEJANDRO EXCLUIDO, 8,9,
33. 3762 DURAN HERNANDEZ, ISMAEL EXCLUIDO, 8
34. 4045 DURAN VALLEJO, CARLOS EXCLUIDO,2,4,57.8
35. 2628 ESCANUELA ESTEVEZ, YASMINA | EXCLUIDA, 8
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BOP

36. ***Q444>* ESCOBAR RIOS, FRANCISCO EXCLUIDO,3,7,8,9
JAVIER

37. ***7039** ESTEBANES ANGUITA, SEHILA EXCLUIDA2,4,5,7,8,9

38. ***4408** ESTEVEZ PEREZ, OLGA MARIA EXCLUIDA,2,3,4,5,6,7,8

39. ***0876™* EVANGELISTA VILLAESPESA, EXCLUIDO,2,3,4,5,6,7,8,9
JESUS AGUSTIN

40. ***6078** FATOU *MORCILLO, GEORGE EXCLUIDO,8
ELIAS

41. ***9493** FERNANDEZ CARRO, OSCAR EXCLUIDO,2,4,5,7,8,9

42. ***3723** FERNANDEZ ESTEBAN, DAVID EXCLUIDO,2,3,4,5,7,8

43. ***3974** FERNANDEZ GALVEZ, EXCLUIDO,8
FRANCISCO

44. ***3871** FERNANDEZ KRUIJER, EXCLUIDO,8
CHRISTIAN

45. ***3909** FERNANDEZ MEGIAS, DAVID EXCLUIDO,2,4,5,7,8

46. ***8848** FERNANDEZ RODRIGUEZ, DIEGO | EXCLUIDO,2,3,4,5,7,8,9

47. ***3322** FERNANDEZ RUIZ, EVA MARIA EXCLUIDA,2,4,5,7,8

48. 7328 FERNANDEZ YUSTA, JOSE EXCLUIDO,2,3,4,5,6,7,8,9

49. ***4008** GALDEANO LOPEZ, JESUS EXCLUIDO,2,4,5,7,8

50. ***3116* GAMIZ ARIAS, ALICIA EXCLUIDA,8

51. ***6421** GARCIA GARCIA, FRANCISCO EXCLUIDO4,5,8

52. ***5820** GARCIA GARCIA, MOISES EXCLUIDO,8

53. 2763 GARCIA*GARRIDO, MIGUEL EXCLUIDO,8
FELIPE

54. ***5503** GARCIA MUELA, MARIA JOSE EXCLUIDA2,4,5,7,8

55. ***1460** GARCIARUIZ, CARLOS ADRIAN EXCLUIDO,2,4,5,7,8

56. ***5598** GARCIARUIZ, DAVID EXCLUIDO, 2,4,5,7,8

57. ***0671** GARCIA SUAREZ CANTON, EXCLUIDO,2,3,4,5,6,7,8
NICOLAS ANTONIO

58. ***5599** GARCIA THORP, JULIAN CHARLES | EXCLUIDO,2,4,5,7,8,10

59. ***6436** GARCIA VALENZUELA, MANUEL EXCLUIDO,2,4,5,7,8

60. ***7065** GIL CAMUNAS, RAUL EXCLUIDO,2,4,5,7,8

61. ***4196™* GOMEZ CARMONA, MARIA EXCLUIDA,2,3,4,7,8

62. 1321 GOMEZ FERNANDEZ, ANTONIO EXCLUIDO,2,3,4,7,8,9

63. ***4076** GOMEZ GARCIA, ARMANDO EXCLUIDO,2,3,4,5,6,7,8

64. ***5276™* GOMEZ GRANADOS, JOSE EXCLUIDO,2,4,5,6,7,8
SAMUEL

65. ***4528** GONZALEZ ORTIZ, ALEJANDRO EXCLUIDO,2,4,5,7,8

66. ***8360™* GONZALEZ RAMIREZ, EXCLUIDO,8
FRANCISCO JAVIER

67. 7220 GUERRERO RUIZ, FELIX EXCLUIDO,4,8
ABELARDO

68. ***5731** HARO GALVEZ, FRANCISCO EXCLUIDO,2,4,5,7,8
JAVIER

69. ***0553** HERNANDEZ JIMENEZ, EXCLUIDO,2,4,5,7,8
ALEJANDRO

70. Q437 HERNANDEZ MARTINEZ, VICTOR EXCLUIDO,2,4,7,8

71. 7825 HIDALGO RODRIGUEZ, AGUSTIN EXCLUIDO,2,3,4,5,7,8

72. ***4079** HIGUERAS MARTINEZ, RAFAEL EXCLUIDO,2,3,4,7,8

73. ***8349** IBANEZ NAVARRO, INES EXCLUIDA,2,4,5,7,8,9,10

74. ***4420** IZQUIERDO GOMEZ, BEATRIZ EXCLUIDA2,4,5,7,8

75. ***4049** JERONIMO LARREA, ALVARO EXCLUIDO,8

RODRIGO
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BOP

76. ***8555** JIMENEZ DELGADO, JESUS EXCLUIDO,8
ALBERTO
77. ***2166™* JIMENEZ LOPEZ, NURIA EXCLUIDA2,4,5,7,8
78. ***6830** JIMENEZ MARTIN, JOSE EXCLUIDO,3,8
79. 6701 JIMENEZ MASCUNAN, DIEGO EXCLUIDO4,5,8
80. ***6855** LIEBANA GUTIERREZ, MARIO EXCLUIDO4,5,8
81. 4141 LIZANA DOMINGUEZ, JOSE EXCLUIDO,4,5,8
ANTONIO
82. ***3242** LOPEZ CARMONA, MARIA DEL EXCLUIDA 4,8
CARMEN
83. ***3951** LOPEZ FERNANDEZ, MANUEL EXCLUIDO,8
84. ***9388** LOPEZ GONZALEZ, MIGUEL EXCLUIDO,2,4,5,6,7,8
85. ***2207** LOPEZ ORTEGA, LAURA MARIA EXCLUIDA,2,4,7,8
86. ***4450** LOPEZ RODRIGUEZ, CARLOS ADMITIDO
87. ***5960** LOPEZ ROMERO, MARIA DEL EXCLUIDA,3,8
88. ***5338** ElIJL:ﬁNEZ GARCIA, CARLOS EXCLUIDO,3,4,5,8
89. ***9699** LUQUE ALVAREZ, JOSE MANUEL EXLUIDO,8
90. ***6642** MACHADO AGUILERA, VERONICA | EXCLUIDA,2,3,4,6,7,8
91. 7701 MACHADO ZAMORA, ALEJANDRO | EXCLUIDO,2,3,4,5,6,7,8
92. ***4205** MALDONADO VAZQUEZ, RUBEN EXCLUIDO,2,4,5,7,8
93. ***2490** MANZANO MARTIN, DANIEL EXCLUIDO,8,9
94. ***5035** MANZANO ROSALES, JOSE EXCLUIDO, 8
95. 1921 MARIN BASTERRA, JOSE EXCLUIDO,8
ANTONIO
96. ***2882** MARTIN BLANCO, JOSE DOMINGO | EXCLUIDO,2,3,4,5,7,8
97. ***3559** MARTIN FERRANDIZ, VICTOR EXCLUIDO,8
MOISES
98. **4073** MARTIN MENDEZ, ELLIOTT EXCLUIDO,3,4,5,8,9
99. ***B473** MARTINEZ ALBIN, JUAN MANUEL EXCLUIDO,2,4,5,7,8
100. ***2499** MARTINEZ ESCAMILLA, RUBEN EXCLUIDO,8
101. ***4505** MARTINEZ ESCOBOSA, BELEN ADMITIDA
102. ***8096™* MARTINEZ PRIEGO, FRANCISCO EXCLUIDO,2,3,4,5,7,8,9
103. ***6541** ‘I:/IiSRUTSOS CANO, ANGEL MANUEL EXCLUIDO4,5,8
104. ***7036™* MATA VICO, MELANIA EXCLUIDA,2,3,4,5,6,7,8
105. ***7030** MATE ALBA, MOISES EXCLUIDO,8,9
106. ***3723** MAYA MUNOZ, LUIS EXCLUIDO,2,4,5,6,7,8
107. ***1662** MILLAN TELLEZ, RICARDO EXCLUIDO,2,4,5,7,8,9
108. ***3600** MIRANDA RODRIGUEZ, SERGIO EXCLUIDO,4,5,8
109. ***4886™* MOLINA HURTADO, JORGE EXCLUIDO,2,4,5,7,8
110. ***6812** MOLINO CHICA, ROCIO EXCLUIDA2,4,5,7,8
111. ***3932** MONTERO MARTIN, LIDIA EXCLUIDA2,3,4,6,7,8
112. 8775 MORAL LOPEZ, CARMEN MARIA EXCLUIDA,8,9
113. **5444** MORENO AGUILAR, RAFAEL EXCLUIDO,2,4,5,7,8
114. **0358** MORENO RODRIGUEZ, PATRICIA | ADMITIDA
115. ***3292** NATERA DIAZ, JORGE EXCLUIDO,2,4,5,7,8
116. ***4258** NUNEZ REDONDO, CARLOS EXCLUIDO,3,8,9
117. 6731 NUNEZ SEGURA, SERGIO EXCLUIDO,2,4,5,7,8
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118. ***2030** OJEDA GARRIDO, CARLOS EXCLUIDO,2,4,5,7,8

119. ***3765** ORTEGA ESTEBAN, ARSENIO EXCLUIDO,2,4,5,7,8

120. ***4168** ORTEGA FERNANDEZ, ADRIAN EXCLUIDO,2,4,5,7,8,9

121. ***6522** ORTEGA GUTIERREZ, EXCLUIDO,2,4,5,6,7,8,9
GUILLERMO LUIS

122. ***6798** PALMA RIENDA, DAVID EXCLUIDO,2,4,5,7,8

123. ***2983** PAREJO MANTAS, FERNANDO EXCLUIDO,8,9

124. ***2592** EﬁggA LIGERO, ANTONIO EXCLUIDO,2,3,4,5,6,8

125. 7212 PEDRAZA JIMENEZ, CAROLINA EXCLUIDA,2,4,5,6,7,8,9

126. ***8342** PENA BERNABEU, CARMEN ADMITIDA

127. ***3398** PEREZ ALBA, JUAN MIGUEL EXCLUIDO,2,4,5,7,8

128. ***4154** PEREZ PRADOCS, ZORAIDA EXCLUIDA,2,4,5,7,8,9

129. ***1008** PEREZ RUIZ, ANTONIO JOSE EXCLUIDO,2,4,5,7,8

130. ***9130** PINEDA VARGAS, JOSE ANTONIO | EXCLUIDO,2,4,5,7,8,9

131. ***1618** PORCEL FERNANDEZ, LAURA EXCLUIDO,2,3,4,5,7,8
VICTORIA

132. 7425 POLO GARCIA, VICTOR MANUEL EXCLUIDO,2,3,4,5,7,8,9

133. ***3544** PULIDO COSTERO, ALVARO EXCLUIDO 3,4,5,8

134. ***A6T74** RAMIREZ LINARES, PABLO ECLUIDO,4,5,8

135. ***6855** RAMOS NUNO, JOSE EXCLUIDO,7,8,9

136. ***9820** RANDO REYES, JUAN CARLOS EXCLUIDO,2,4,5,7,8,9

137. ***3856™* RECIO PELAEZ, SERGIO EXCLUIDO,2,4,5,7,8

138. ***4368** RINCON ORTIZ, JOSE ANTONIO EXCLUIDO,2,4,5,7,8

139. ***2984** RODRIGUEZ DIAZ, DANIEL EXCLUIDO, 2,4,5,7,8

140. ***1544** RODRIGUEZ GALLARDO, JAIME EXCLUIDO, 2,3,4,5,7,8

141. ***2466™* RODRIGUEZ GARCIA, ANTONIO EXCLUIDO 8

142. ***8002** RODRIGUEZ GONZALEZ, ANDREA | EXCLUIDA,2,4,5,7,8

143. ***6561** RODRIGUEZ LOPEZ, ANTONIO EXCLUIDO,2,4,5,7,8
MANUEL

144. ***9165™* RODRIGUEZ TORRES, RAUL EXCLUIDO,2,4,7,8

145. ***7089** ROMERO LOPEZ, FRANCISCO EXCLUIDO,2,3,4,5,7,8

146. ***9214** é%ShAEERO NAVARRO, IGNACIO EXCLUIDO,2,4,5,7,8

147. 4537 RUANO PADILLA, RAFAEL EXCLUIDO,2,4,5,7,8,9

148. **5101** RUEDA SANCHEZ, ALVARO EXCLUIDO,2,4,5,7,8,9,10

149. ***2904** RUIZ GONZALEZ, MARIA LUISA EXCLUIDA,2,3,4,5,7,8,9

150. ***4468** RUIZ MAROTO, ALEJANDRO EXCLUIDO,8

151. ***4423** RUIZ MERINO, ANTONIO JAVIER EXCLUIDO,2,4,5,7,8

152. **6407** RUIZ MOLINA, JOSE DAVID EXCLUIDO,4,8

153. ***2905** SAEZ PADIAL, FRANCISCO JAVIER | EXCLUIDO,2,3,4,5,7,8

154. ***3476™* SALCEDO SOLA, IGNACIO EXCLUIDO,8

155. ***0090** SALDANA LOPEZ, JOSE EXCLUIDO,2,3,4,5,6,7,8
FRANCISCO

156. 7125 SALVADOR VELLIDO, LUIS ANGEL | EXCLUIDO,3,8

157. ***3647** SANCHEZ JIMENEZ, IRENE ADMITIDA

158. ***3395** SANCHEZ MORENO, JESUS EXCLUIDO,2,4,5,7,8

159. ***5567** SANCHEZ TORRES, JAIME ADMITIDO
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160. 3111 SANTIAGO GONZALEZ, SANDRA EXCLUIDA4,5,8

161. ***5347** SANZO MORENQO, VICTORIA EXCLUIDA,8,9

162. ***5713** SEGURA LARA, JOSE JORDAN EXCLUIDO,2,8

163. ***4351** SOLER SANCHEZ, MARINA EXCLUIDA,8

164. ***9836™* SOLIS CONEJO, MARIA DEL MAR EXCLUIDA,8

165. ***5334** TELLEZ SALGUERO, ALVARO EXCLUIDO,3,8

166. ***3413** TOQUERO ESPINOSA, JOSE EXCLUIDO,8
ANTONIO

167. ***6207** TORRES ANGUITA, RAFAEL EXCLUIDO,2,4,5,7,8

168. ***9085** \:JECSEUDSA CARMONA, DANIEL EXCLUIDO,2,4,5,7,8

169. ***5758** VALLEJO ARREDONDO, RUBEN EXCLUIDO,2,4,5,7,8

170. 7197 VARGAS GALVEZ, GERARDO EXCLUIDO,8

171. ***4873** VAZQUEZ RUBIO, JAVIER EXCLUIDO,8

172. ***1618** VERGARA FERREIRA, DIEGO EXCLUIDO,2,4,5,7,8

173. 7953 VILCHEZ MOLINA, ALEJANDRO EXCLUIDO,8,9

174. ***8497** ZAMORA RODRIGUEZ, JESUS EXCLUIDO,2,4,5,7,8,9,10

175. ***9423 ZAMORANO BEJAR, ALVARO EXCLUIDO,2,4,5,7,8

Causas exclusion:

No acreditar Nacionalidad espafiola.

No aporta compromiso de portar armas.

No aporta Titulo Bachiller/Técnico/equivalente.

No aporta separacién ni inhabilitacién para ejercicio funcién publico por sentencia/resolucién administrativa firme.
No aporta antecedentes penales por delito doloso.

No aporta Permiso conducir A2 y B

No aporta Compromiso de conducir vehiculos oficiales.

No aporta acreditar, si se ha obtenido plaza en otro municipio, haber prestado servicios al menos durante 5 afios.
No Abono tasa.

No presenta solicitud de acceso al empleo publico.

© N O AWM

= ©
o

SEGUNDO. La resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, en la pagina web de la
Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en el tablon de anuncios electrénico, oferta publica de empleo, abriendo plazo
de 10 dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucién en el BOP de Granada, para subsanar, si
fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisién, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran subsanarse
en cualquier momento.

TERCERO. De conformidad con las Bases, una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso,
las correspondientes reclamaciones, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Dicha resolucién sera publicada en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios electronico, oferta
publica de empleo y la pagina web de este Ayuntamiento.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 15 de abril de 2025
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

>

_8

§

NUMERO 2025021750 g

Administracién Local 3

O

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL L::g

Administracion éb

n

S

Publicacion bases especificas y convocatoria seleccion 1 plaza 5

Arquitecto Técnico F269, nuevo ingreso, OEP 2024. a
Publicacién bases especificas y convocatoria seleccion 1 plaza Arquitecto Técnico F269, nuevo ingreso, OEP 2024. -

o

)

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, g

DISPONE: n

S

Con fecha 15/04/2025 se ha adoptado Resolucion relativa a la aprobacion de bases especificas que regiran la 2

convocatoria para la provision mediante el sistema de concurso-oposicion, nuevo ingreso de 1 plaza vacante F269 de ('5

ARQUITECTO TECNICO, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios, Grupo A, %

Subgrupo A2, OEP 2024, cuya parte dispositiva dice: @

L

>

13 U

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas que regiran la convocatoria para la provision mediante el sistema
de concurso-oposicién, nuevo ingreso de 1 plaza vacante F269 de ARQUITECTO TECNICO, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo A2, OEP 2024, contenidas en el siguiente ANEXO.

SEGUNDO. Publicar estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y extracto de las mismas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», abriendo plazo de presentacion
de solicitudes durante veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion.

Igualmente se publicara en la web municipal www.motril.es, Oferta Empleo Publico y en el tablon electrénico de este
Ayuntamiento en sede electronica, publicaciones oficiales, empleo publico, oferta publica de empleo.

N° 74 - martes 22 de abril de 2025

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO VACANTE (269) PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, OEP 2024 NUEVO
INGRESO OEP 2024

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las Bases Generales que regiran las
convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas
en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, Nuevo Ingreso, aprobadas mediante Resolucién de fecha
09/07/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 144 de fecha 26/07/2024 vy resefia
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 215 de fecha 5/11/2024, asi como en la pagina
web www.motril.es.

Denominacién: ARQUITECTO TECNICO

N° de plazas: 1

Nidmero: F269

Clasificacion profesional: Escala Administracion Especial, subescala Técnica, Técnicos Medios, Grupo A, subgrupo

A2.
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Jornada: completa
Seleccidén: concurso oposicion
Relacioén: funcionario de carrera

1. Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o de Grado que habilite para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto Técnico, o estar en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la
credencial que acredite su homologacién.

2. Tasa por Acceso al Empleo Publico:

2.1. Tarifa general: 40 euros.

2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.
2.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Para la aplicacion de la correccidon debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso, por el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direcciéon https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “V”.

6. Composicion del 6rgano de seleccion:
PRESIDENTE:

Titular: Juan Fernando Pérez Estévez, jefe del Servicio de Urbanismo.
Suplente: Alberto Martinez Quesada, director Plan de Patrimonio Industrial

VOCALES:

Titular: D2. Eva Maria Sanchez Noguera, jefa de Seccién Coordinacion, Ordenacion del Territorio y Gestion Urbanistica.
Suplente: D?. Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Titular: D. Mario Hidalgo de Vicente, jefe de Seccion de Instalaciones y Conservacion de Edificios.
Suplente: D. Manuel Rubio Rubio, jefe de Seccion Obras Publicas.
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Titular: D% Encarnacion Gandara Marquez, jefa Seccion Tramitacion y Asesoria Juridica.
Suplente: D2. M? Angeles Callejon Romero, Arquitecta Técnica.

Titular: D?. Josefa Rodriguez Herrera, Arquitecta Técnica.
Suplente: D2. Reyes Sanchez Luzoén, Arquitecta Técnica.

SECRETARIA:

Titular: D2. Antonia Villa Blanco, jefa de Negociado Seleccion Personal.
Suplente: D2. Maria Luisa Fernandez Gonzalez, jefa de Seccién de Vivienda.

7. TEMARIO

7.1. Materias comunes:
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuentes
del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Organizacién municipal. Las
competencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdémicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboraciéon y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

7.2. Materias especificas:

Tema 14. Normativa Urbanistica, con especial referencia a Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia y su Reglamento.

Tema 15. Clasificacion del suelo. Clases de suelo.
Tema 16. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Derechos y deberes de la propiedad del suelo.

Tema 17. Usos y actividades en suelo rustico.
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Tema 18. Régimen de las actuaciones de trasformacion urbanistica.

Tema 19. Los Instrumentos de ordenacion urbanistica general. El Plan General de Ordenacion Municipal. El Plan de
Ordenacion Intermunicipal. El Plan Basico de Ordenacion Municipal. Objeto y contenido.

Tema 20. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. Los Planes de Ordenaciéon Urbana. Los Planes
Parciales de Ordenacion. Los Planes de Reforma Interior. Los Estudios de Ordenacion. Los Planes Especiales. Objeto
y contenido.

Tema 21. Los instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica. Los Estudios de Detalle. Los Catalogos.
Las Ordenanzas Municipales de Edificacion y de Urbanizacion. Las Normas Directoras para la Ordenacién Urbanistica.
Objeto y contenido.

Tema 22. Tramitacion, aprobacién, vigencia, publicidad, publicacién y entrada en vigor de los instrumentos de
ordenacion urbanistica. Competencias, Actos preparatorios y Procedimiento.

Tema 23. La Parcelacion urbanistica.

Tema 24. La Reparcelacion: definicion y tipos. Equidistribucion de cargas y beneficios en las actuaciones urbanisticas
y de transformacion urbanistica.

Tema 25. Las obras de urbanizaciéon. Gastos de urbanizacién, proyecto, ejecucion y recepcion de las obras de
urbanizacion, Deber de conservacion.

Tema 26. La ejecucion de las actuaciones sistematicas y asistematicas.

Tema 27. Instrumentos de intervencion del mercado de suelo. Los patrimonios publicos de suelo. Derechos de
superficie y de tanteo y retracto.

Tema 28. La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de
edificacion. Eficacia temporal y caducidad.

Tema 29. Conceptos y normas generales de las licencias urbanisticas. Objeto y alcance. Actos sujetos a licencia
urbanistica. Procedimiento otorgamiento de licencias urbanisticas. Régimen juridico.

Tema 30. Concepto y normas generales de las declaraciones responsables y comunicaciones previas. Actos sujetos a
Declaracién Responsable. Actos sujetos a comunicacién previa. Régimen juridico.

Tema 31. La disciplina urbanistica. La potestad inspectora. La actuacion inspectora.

Tema 32. El restablecimiento de la legalidad urbanistica ante actuaciones sin titulo preceptivo o contraviniéndolo.
Procedimiento y plazo para restablecer la legalidad urbanistica

Tema 33. Régimen sancionador. Disposiciones generales. Clases de infracciones

Tema 34. Las valoraciones en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Tema 35. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Exigencias técnicas y administrativas de
la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias.

Tema 36. RD 314/2006 de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones
generales. Exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de obra.

Tema 37. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las barreras arquitecténicas en Andalucia. Disefio
y ejecucion de elementos de infraestructura y urbanizacion. Normativa de aplicacion estatal y andaluza.

Tema 38. Ordenanzas Municipales de Edificacion en el PGOU de Motril. Concepto. Objeto. Aprobacion.
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Tema 39. Calificacion de la edificacion. Disposiciones generales en el PGOU de Motril.
Tema 40. Ordenanza Particular de la Edificacion Residencial en el PGOU de Motril.
Tema 41. Del Uso Industrial. Condiciones generales. Ordenanzas de la Edificacion Industrial en el PGOU de Motril.

Tema 42. Del Uso Terciario. Condiciones generales. Uso Terciario No Comercial y uso Terciario comercial en el PGOU
de Motril.

Tema 43. Del Uso de Equipamiento Comunitario y de los Espacios Libres en el PGOU de Motril.

Tema 44. La clasificacion del suelo en el PGOU de Motril. Descripcion de la clasificacion propuesta.

Tema 45. Los sistemas generales en el PGOU de Motril. Definicién, tipo y descripcion.

Tema 46. Categorias de suelo no urbanizable en el PGOU de Motril. Descripciones y determinaciones.
Tema 47. Regulacion de las actuaciones de interés publico en el suelo no urbanizable en el PGOU de Motril.

Tema 48. Regulacion de uso y construcciones en suelo no urbanizable en el PGOU de Motril y Ordenanzas municipales
de aplicacion.

Tema 49. Catalogos de elementos y bienes protegidos del término de Motril. Contenido. Clasificacion.

Tema 50. Ordenanzas Municipales de urbanizacién en el PGOU de Motril. Definicion y documentacion. Condiciones
generales de disefio de la red viaria. Condiciones de disefio de los espacios libres. Condiciones de disefio del mobiliario
urbano, equipamiento y jardineria.

Tema 51. Redes de distribucién de servicios de urbanizacién en el PGOU de Motril.

Tema 52. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones. El deber de conservacion y rehabilitacion. Situacion
legal de ruina urbanistica.

Tema 53. La Ordenanza Reguladora del deber de conservacion de los edificios en Motril. EI deber de conservacion y
ordenes de ejecucion.

Tema 54. Ruina urbanistica. Supuestos de declaracion de la situacion legal de ruina urbanistica. Ruina fisica inminente.
Tema 55. Edificacion forzosa. Registro Municipal de Solares.

Tema 56. Incumplimiento del deber de conservacion. Ejecucion subsidiaria.

Tema 57. La situacion de asimilado a fuera de ordenacion y efectos. Ordenanza municipal reguladora del procedimiento
administrativo de declaracion de asimilado al régimen de fuera de ordenacion de edificaciones en suelo no urbanizable.
Marco normativo

Tema 58. La licencia de actividad. Consideraciones del marco normativo y prevencién ambiental.

Tema 59. Los contratos de obra: Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecuciéon, modificacion,
cumplimiento y resolucién Presupuesto de proyecto. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado y precio.

Tema 60. Estudio de seguridad y salud y plan de seguridad y salud.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 15 de abril de 2025
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025021031
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OTIVAR

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2025

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2025

ANUNCIO
SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 31 de marzo de 2025 de la Entidad Otivar, por el que se aprueba inicialmente el
Presupuesto General para el ejercicio 2025.

TEXTO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 31 de marzo de 2025 el Presupuesto
General, para el ejercicio econémico 2025 con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo
de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http.//otivar.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

En Otivar, a fecha de firma electronica
El Alcalde
Fdo. Francisco Robles Carrascosa

Ayuntamiento de Otivar

En OTIVAR, a 10 de Abril de 2025

Firmado por Francisco Robles Carrascosa
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NUMERO 2025021414 S

Administracién Local S

N

AYUNTAMIENTO DE QUENTAR g

Administracién 5

i

S

Aprobacion inicial del Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la P

plantilla de personal del Ayuntamiento de Quéntar para el ejercicio 8
economico 2025

Aprobacioén inicial del Presupuesto General, Bases de Ejecucién y la plantilla de personal del Ayuntamiento de N

Quéntar para el gjercicio econémico 2025 ,%

=

N

8

EDICTO é‘

<

o

8

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 11 de abril de 2025, el 0

Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la plantilla de personal del Ayuntamiento de Quéntar para el ejercicio %

econdmico 2025, con arreglo a lo previsto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Quéntar, a 14 de abril de 2025.

N° 74 - martes 22 de abril de 2025

El Alcalde,

Fdo. : Francisco José Martin Heredia
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de la Provincia Granada

NUMERO 2025021074
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Administracion

PROYECTO DE ACTUACION EXPTE 2024/PAC_02/000002

PROYECTO DE ACTUACION EXPTE 2024/PAC_02/000002

D°. MANUEL SANCHEZ MESA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI, GRANADA.

Ref:/ Exp. Moad: 2024/PAC_02/000002
Ref/ Pleno: Exp. Moad: 2025/PIR _02/000033

Hago saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia , ha aprobado definitivamente el Proyecto
de Actuacion, tramita en MOAD siendo el Numero: 2024/PAC_02/000002, promovido por D. Antonio Joaquin Gutiérrez
Portero , con DNI n. xx628xxC, para la modificacion del proyecto de actuacion aprobado, en la parcela 8 del poligono
19, referencia catastral 18059A019000080000RD, de almacén de exposicidon y almacenamiento de materiales de la
construccion, para la implantacion de un area de pernocta de autocaravanas, aporta Proyecto de Actuacion de fecha
junio/2023, que ha sido redactado por D. Manuel Martinez Martos, Arquitecto-Técnico, Colegiado n. 2.697.

Lo que se hace publico segun lo dispuesto en el art. 32.2. d) de Decreto 550/202, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP. No obstante, de manera
potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponerse recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que ha dictado el acto en el plazo de un mes a contar de igual forma, en cuyo caso no podra interponer el
recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicion sin
que se haya notificado su resolucion, contandose el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo desde
el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion o en que éste
deba entenderse presuntamente desestimado. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

En Valle del Zalabi, a fecha de firma electrénica

Firmado por:D. Manuel Sanchez Mesa. Alcalde Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2025021053

Admisién a Tramite del Proyecto de Urbanizacién del Plan Parcial B-
P.P-7

Admisién a Tramite del Proyecto de Urbanizacion del Plan Parcial B-P.P-7

Resolucion de Alcaldia n.° 726 de fecha 10/04/2025 del Ayuntamiento de Vegas del Genil por la que se
admite a tramite el Proyecto de Urbanizacion.

TEXTO

Habiéndose admitido a tramite el Proyecto de Urbanizacion para la realizacion material de las actuaciones de nueva urbanizacion:

Unidad de Actuacion Afectada BPP7 de Belicena

Instrumento de Planeamiento que desarrolla | Proyecto de urbanizacion del B-P.P-7

De conformidad con los articulos 96.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, 192.5 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre y 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias, contado desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en
dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados sede electronica de este Ayuntamiento, portal de
transparencia, en la siguiente direccion https://vegasdelgenil.sedelectronica.es/transparency (7.
URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE- 7.1. PLANEAMIENTO URBANISTICO).

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Igualmente, durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Vegas del Genil, a 9 de abril de 2025
Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno (Alcaldesa)

Pagina 64 de un total de 67

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-074024

N° 74 - martes 22 de abril de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 842250
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA CARCHUNA - CALAHONDA

Pagina 65 de un total de 67

Administracion

PUBLICACION DEFINITVA DE CREDITO EXTRAORDINARIO
FINANCIADO CON RLTGG. EXPTE 251/2025

PUBLICACION DEFINITVA DE CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RLTGG. EXPTE 251/2025

Pagina 1 de 2

D. Juan Aberto Ferrer Correa, Presidente de la Entidad Local Autonoma de Carchuna-Calahonda, HACE SABER: En
cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 20 de marzo de 2025,
sobre el expediente de modificacién de créditos n.°.251/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con Remanente Liquido de Tesoreria Gastos Generales , como sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

CVE: BOP-GRA-2025-074025

Crédito Crédito

Aplicacién C o L Crédito Final
. Descripcion Inicial Extraordinario
Presupuestaria (euros)
(euros) (euros) 9
o
N
SUBV. ESTACIONAMIENTOS 3
1533 61900 PUBLICOS ) 54.500,00 54.500,00 z
REFORMA CENTRO DE P
2310 61900 | MAYORES DE CARCHUNA'Y DE 12.500,00 12.500,00 3
CALAHONDA - B\
Q
SUBVENCION MANTENIMIENTO &
320 21000 CENTRO ESCOLARES. ASEOS 20.850,00 20.850,00 =
- <
SUBV. PATRIMONIO ;

333 21000 |ARQUEOLOGICO. 4.000,00 4.000,00
MANTENIMIENTO CASTILLO -
SUBV. POYS 2024. KIOSCO

342 61900 |ALMACEN Y ASEOS DE 19.700,00 19.700,00
CARCHUNA -
MODULOS REEMISOR DE
491 61900 TELEVISION ) 40.000,00 40.000,00
TOTAL 151.550,00

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacion . Descripcion
Presupuestaria EUROS
87000 RLTGG 151.550,00
TOTAL INGRESOS 151.550,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
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directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

En Carchuna-Calahonda, a 22 de abril de 2025

Firmado por: Presidente, D. Juan Alberto Ferrer Correa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Otras Entidades
COLEGIOS OFICIALES
COLEGIO NOTARIAL DE ANDALUCIA (SEDE GRANADA)

Administracion

NUMERO 2025021008

ANUNCIO SOBRE LA DEVOLUCION DE FIANZA DEL NOTARIO
JUBILADO DON MANUEL ROJAS GARCIA-CREUS.

ANUNCIO SOBRE LA DEVOLUCION DE FIANZA DEL NOTARIO JUBILADO DON MANUEL ROJAS GARCIA-
CREUS.

ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL DE ANDALUCIA

Dofia Maria Teresa Barea Martinez, Decana del Ilustre Colegio Notarial de Andalucia, hago saber, que
jubilado el Notario que fue de Granada, Don Manuel Rojas Garcia-Creus, ha sido solicitada la devolucion de
la fianza que tenia constituida para garantizar el ejercicio de su cargo como Corredor de Comercio que sirvid

en la plaza de Martos (Colegio Notarial de Andalucia), Loja (Colegio Notarial de Andalucia), Jaén (Colegio
Notarial de Andalucia), Motril (Colegio Notarial de Andalucia) y Granada (Colegio Notarial de Andalucia),
en la notaria de Granada (Colegio Notarial de Andalucia).

Lo que se hace publico a fin de que, si alguien tuviere que deducir alguna reclamacion, la formule ante la
Junta Directiva de este Colegio, dentro del plazo de un mes, contado desde la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Granada, a 14 de Noviembre de 2024
Firmado por: La Decana, Dofia Maria Teresa Barea Martinez
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