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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

RESOLUCION DE LA Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, POR LA QUE SE CONCEDE
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE CONSTRUCCION PARCIAL PARA EL
PROYECTO DE INSTALACION DE ENERGIA ELECTRICA QUE SE CITA. E-6422
Expediente: GR-R-900000288

CVE: BOP-GRA-2026-138000

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

SEGUNDA CONVOCATORIA DE CONCESION DE BECA FORMACION PERSONAS
BENEFICIARIAS POR SU PARTICIPACION EN ITINERARIOS DE INSERCION
PROYECTO GRANADAEMPLEO+ PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION,
FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL(EFESO) DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
(FSE+

PREMIOS GRANADA EMPRESAS 2026

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

APROBACION BASES DE SELECCION PARA LA,PROVISION INTERINA POR
INCAPACIDAD TEMPORAL DEL TITULAR Y PROXIMA JUBILACION DE UNA PLAZA
DE FUNCIONARIO TECNICO DE GESTION GRUPO A2, CONSTITUYENDO ADEMAS
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA ESTA MISMA PLAZA.

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n°® 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. https:/bop.dipgra.es
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SEGUNDA-CONVOCATORIA-DE-CONCESION-DE-BECA-FORMACION-PERSONAS-BENEFICIARIAS-POR-SU-PARTICIPACION-EN-ITINERARIOS-DE-INSERCION-PROYECTO-GRANADAEMPLEO-PROGRAMA-DE-EMPLEO-EDUCACION-FORMACION-Y-ECONOMIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SEGUNDA-CONVOCATORIA-DE-CONCESION-DE-BECA-FORMACION-PERSONAS-BENEFICIARIAS-POR-SU-PARTICIPACION-EN-ITINERARIOS-DE-INSERCION-PROYECTO-GRANADAEMPLEO-PROGRAMA-DE-EMPLEO-EDUCACION-FORMACION-Y-ECONOMIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SEGUNDA-CONVOCATORIA-DE-CONCESION-DE-BECA-FORMACION-PERSONAS-BENEFICIARIAS-POR-SU-PARTICIPACION-EN-ITINERARIOS-DE-INSERCION-PROYECTO-GRANADAEMPLEO-PROGRAMA-DE-EMPLEO-EDUCACION-FORMACION-Y-ECONOMIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SEGUNDA-CONVOCATORIA-DE-CONCESION-DE-BECA-FORMACION-PERSONAS-BENEFICIARIAS-POR-SU-PARTICIPACION-EN-ITINERARIOS-DE-INSERCION-PROYECTO-GRANADAEMPLEO-PROGRAMA-DE-EMPLEO-EDUCACION-FORMACION-Y-ECONOMIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PREMIOS-GRANADA-EMPRESAS-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-DE-SELECCION-PARA-LA-PROVISION-INTERINA-POR-INCAPACIDAD-TEMPORAL-DEL-TITULAR-Y-PROXIMA-JUBILACION-DE-UNA-PLAZA-DE-FUNCIONARIO-TECNICO-DE-GESTION-GRUPO-A2-CONSTITUYENDO-ADEMAS-UNA-BOL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-DE-SELECCION-PARA-LA-PROVISION-INTERINA-POR-INCAPACIDAD-TEMPORAL-DEL-TITULAR-Y-PROXIMA-JUBILACION-DE-UNA-PLAZA-DE-FUNCIONARIO-TECNICO-DE-GESTION-GRUPO-A2-CONSTITUYENDO-ADEMAS-UNA-BOL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-DE-SELECCION-PARA-LA-PROVISION-INTERINA-POR-INCAPACIDAD-TEMPORAL-DEL-TITULAR-Y-PROXIMA-JUBILACION-DE-UNA-PLAZA-DE-FUNCIONARIO-TECNICO-DE-GESTION-GRUPO-A2-CONSTITUYENDO-ADEMAS-UNA-BOL/
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APROBACION BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE BoP
PERSONAL LABORAL DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICO, POR INCAPACIDAD

TEMPORAL DEL TITULAR Y PROXIMA JUBILACION, POR OPOSICION LIBRE,

CONSTITUYENDO ADEMAS UNA BOLSA DE TRABAJO PARA ESTA MISMA PLAZA,

APROBACION BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
INTERINO, CONSITUYENDO ADEMAS UNA BOLSA DE TECNICOS/AS DE
EDUCACION INFANTIL.

APROBACION BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA LA
PROVISION INTERINA POCANTE DE 1 PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO,
ADMINISTRATIVO GRUPO C1, DEL AREA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

- AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE
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Admision a tramite de Proyecto de Actuacion en Suelo Rustico para la ampliacion de
nave avicola

- AYUNTAMIENTO DE ATARFE
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Convocatoria y Bases provision interina 1 plaza Técnico/a de Gestion Administrativa
A2

- AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL

APROBACION DEFINITIVA PROYECTO ACTUACION
- AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

CVE: BOP-GRA-2026-138000

APROBACION DEFINITIVA EXPTE N° 09/2026 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Aprobacion definitiva modificacion plantilla

- AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

RESOLUCION DE ALCALDIA VACACIONES ALCALDESA JULIO 2026
- AYUNTAMIENTO DE DOLAR

Calificacion Ambiental Proyecto para actividad explotacion porcina de cebo

- AYUNTAMIENTO DE FONELAS

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

Aprobacion definitivamente Presupuesto General para el gjercicio 2026 Excmo.
Ayuntamiento de Fonelas

- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Aprobacion Inicial del Estudio de Detalle para completar, adaptar y/o modificar
algunas determinaciones de la ordenacion urbanistica detallada establecidas por el
Plan Parcial de Ordenacion del sector SAU- 1 de Gojar

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local en materia de gestion
econdmica.
Expte.: 2026/18484F Escritura de Compensacion del AR 3.07 “VILLA PINEDA"

BASES PARA LA DESIGNACION DEL PUESTO DIRECTIVO DENOMINADO DIRECTOR
/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. https:/bop.dipgra.es
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-DE-SELECCION-PARA-LA-PROVISION-DE-UNA-PLAZA-DE-PERSONAL-LABORAL-DE-TECNICO-AUXILIAR-INFORMATICO-POR-INCAPACIDAD-TEMPORAL-DEL-TITULAR-Y-PROXIMA-JUBILACION-POR-OPOSICION-LIBRE-CONSTI/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-DE-SELECCION-PARA-LA-PROVISION-DE-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-DE-EDUCACION-INFANTIL-EN-REGIMEN-DE-PERSONAL-LABORAL-INTERINO-CONSITUYENDO-ADEMAS-UNA-BOLSA-DE-TECNICOS-AS-DE-EDUCACION-INFAN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-DE-SELECCION-PARA-LA-PROVISION-DE-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-DE-EDUCACION-INFANTIL-EN-REGIMEN-DE-PERSONAL-LABORAL-INTERINO-CONSITUYENDO-ADEMAS-UNA-BOLSA-DE-TECNICOS-AS-DE-EDUCACION-INFAN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-DE-SELECCION-PARA-LA-PROVISION-DE-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-DE-EDUCACION-INFANTIL-EN-REGIMEN-DE-PERSONAL-LABORAL-INTERINO-CONSITUYENDO-ADEMAS-UNA-BOLSA-DE-TECNICOS-AS-DE-EDUCACION-INFAN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-DE-SELECCION-PARA-LA-PROVISION-DE-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-DE-EDUCACION-INFANTIL-EN-REGIMEN-DE-PERSONAL-LABORAL-INTERINO-CONSITUYENDO-ADEMAS-UNA-BOLSA-DE-TECNICOS-AS-DE-EDUCACION-INFAN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-PARA-LA-CONSTITUCION-DE-UNA-BOLSA-PARA-LA-PROVISION-INTERINA-POCANTE-DE-1-PLAZA-DE-PERSONAL-FUNCIONARIO-ADMINISTRATIVO-GRUPO-C1-DEL-AREA-DE-ECONOMIA-Y-HACIENDA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-PARA-LA-CONSTITUCION-DE-UNA-BOLSA-PARA-LA-PROVISION-INTERINA-POCANTE-DE-1-PLAZA-DE-PERSONAL-FUNCIONARIO-ADMINISTRATIVO-GRUPO-C1-DEL-AREA-DE-ECONOMIA-Y-HACIENDA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-PARA-LA-CONSTITUCION-DE-UNA-BOLSA-PARA-LA-PROVISION-INTERINA-POCANTE-DE-1-PLAZA-DE-PERSONAL-FUNCIONARIO-ADMINISTRATIVO-GRUPO-C1-DEL-AREA-DE-ECONOMIA-Y-HACIENDA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Admision-a-tramite-de-Proyecto-de-Actuacion-en-Suelo-Rustico-para-la-ampliacion-de-nave-avicola/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-PROYECTO-ACTUACION-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-EXPTE-N-09-2026-DE-CREDITOS-EXTRAORDINARIOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-modificacion-plantilla-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-DE-ALCALDIA-VACACIONES-ALCALDESA-JULIO-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Calificacion-Ambiental-Proyecto-para-actividad-explotacion-porcina-de-cebo/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitivamente-Presupuesto-General-para-el-ejercicio-2026-Excmo-Ayuntamiento-de-Fonelas/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitivamente-Presupuesto-General-para-el-ejercicio-2026-Excmo-Ayuntamiento-de-Fonelas/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-del-Estudio-de-Detalle-para-completar-adaptar-y-o-modificar-algunas-determinaciones-de-la-ordenacion-urbanistica-detallada-establecidas-por-el-Plan-Parcial-de-Ordenacion-del-sector/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-del-Estudio-de-Detalle-para-completar-adaptar-y-o-modificar-algunas-determinaciones-de-la-ordenacion-urbanistica-detallada-establecidas-por-el-Plan-Parcial-de-Ordenacion-del-sector/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-del-Estudio-de-Detalle-para-completar-adaptar-y-o-modificar-algunas-determinaciones-de-la-ordenacion-urbanistica-detallada-establecidas-por-el-Plan-Parcial-de-Ordenacion-del-sector/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-de-la-Junta-de-Gobierno-Local-en-materia-de-gestion-economica/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-de-la-Junta-de-Gobierno-Local-en-materia-de-gestion-economica/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expte-2026-18484F-Escritura-de-Compensacion-del-AR-3-07-VILLA-PINEDA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-PARA-LA-DESIGNACION-DEL-PUESTO-DIRECTIVO-DENOMINADO-DIRECTOR-A-GENERAL-DE-RECURSOS-HUMANOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-PARA-LA-DESIGNACION-DEL-PUESTO-DIRECTIVO-DENOMINADO-DIRECTOR-A-GENERAL-DE-RECURSOS-HUMANOS/

- AYUNTAMIENTO DE GUADIX BOP

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION MENOR DEL PGOM
- AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

ANUNCIO DELEGACION DE FUNCIONES EN PRIMER TENIENTE DE ALCALDE POR
VACACIONES DEL SR. ALCALDE

- AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA

Pagina 3 de un total de 130

Admision a tramite de actuacion extraordinaria para instalacion explotacion porcina

- AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

APROBACION INICIAL REGLAMENTO ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
- AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA

Pagina 3 de 4

DELEGACION COMPETENCIAS DE ALCALDIA POR VACACIONES
- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Nombramiento de personal funcionario interino

- AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL

CVE: BOP-GRA-2026-138000

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE EN CALLE LOS PECHOS N° 12
- AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

APROBACION Y PUESTA AL COBRO PADRON COTOS DE CAZA ANO 2025
- AYUNTAMIENTO DE RUBITE

CUENTA GENERAL 2025
- AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. 2024/PAC_02/000003 EXPLOTACION AVICOLA'Y
RED DE MEDIA TENSION

- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

Aprobacion definitiva expediente suplemento de credito 3/2026/01 SC

- AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

APROBACIQN PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA N° 10 PRECIO PUBLICO
UTILIZACION PISCINA PUBLICA

- AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Aprobacion definitiva Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por realizacion de
actividades ocasionales y singulares de regulacion y control del trafico urbano.

@ Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. https:/bop.dipgra.es
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-LA-MODIFICACION-MENOR-DEL-PGOM/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DELEGACION-DE-FUNCIONES-EN-PRIMER-TENIENTE-DE-ALCALDE-POR-VACACIONES-DEL-SR-ALCALDE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DELEGACION-DE-FUNCIONES-EN-PRIMER-TENIENTE-DE-ALCALDE-POR-VACACIONES-DEL-SR-ALCALDE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Admision-a-tramite-de-actuacion-extraordinaria-para-instalacion-explotacion-porcina/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-REGLAMENTO-ESCUELA-INFANTIL-MUNICIPAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-COMPETENCIAS-DE-ALCALDIA-POR-VACACIONES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-personal-funcionario-interino-00013/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-ESTUDIO-DE-DETALLE-EN-CALLE-LOS-PECHOS-N-12/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-Y-PUESTA-AL-COBRO-PADRON-COTOS-DE-CAZA-ANO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CUENTA-GENERAL-2025-00007/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-EXPTE-2024-PAC_02-000003-EXPLOTACION-AVICOLA-Y-RED-DE-MEDIA-TENSION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-EXPTE-2024-PAC_02-000003-EXPLOTACION-AVICOLA-Y-RED-DE-MEDIA-TENSION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-expediente-suplemento-de-credito-3-2026-01-SC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-MODIFICACION-ORDENANZA-N-10-PRECIO-PUBLICO-UTILIZACION-PISCINA-PUBLICA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-MODIFICACION-ORDENANZA-N-10-PRECIO-PUBLICO-UTILIZACION-PISCINA-PUBLICA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-Ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-por-realizacion-de-actividades-ocasionales-y-singulares-de-regulacion-y-control-del-trafico-urbano/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-Ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-por-realizacion-de-actividades-ocasionales-y-singulares-de-regulacion-y-control-del-trafico-urbano/

Administracion de Justicia

Tribunales

- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA

EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ TITULAR DE MURTAS (GRANADA)
EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE MURTAS (GRANADA)

Otras Entidades

Privadas

- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
- CENTRAL DE RECAUDACION, CB.

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES DE LA ACEQUIA DE AYNADAMAR

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES VIRGEN DE LA AURORA

- GRAVICO INVERSIONES Y PROMOCIONES, SL

Informacion Publica Estudio de Ordenacion Calle Mulhacén, 13, de Granada
Publicas

- CAMARAS OFICIALES

- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE
MOTRIL

Convocatoria ayudas a Pymes

- CONSORCIOS
- CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL, AGENTES SOCIOCULTURALES
Bases proceso selectivo de TRES plazas de Agentes Socioculturales

BOP

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. https:/bop.dipgra.es
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-NOMBRAMIENTO-JUEZ-DE-PAZ-TITULAR-DE-MURTAS-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-NOMBRAMIENTO-JUEZ-DE-PAZ-SUSTITUTO-DE-MURTAS-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-PADRONES-COBRATORIOS-DE-LA-COMUNIDAD-DE-REGANTES-DE-LA-ACEQUIA-DE-AYNADAMAR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-PADRONES-COBRATORIOS-DE-LA-COMUNIDAD-DE-REGANTES-DE-LA-ACEQUIA-DE-AYNADAMAR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-PADRONES-COBRATORIOS-DE-LA-COMUNIDAD-DE-REGANTES-VIRGEN-DE-LA-AURORA-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-PADRONES-COBRATORIOS-DE-LA-COMUNIDAD-DE-REGANTES-VIRGEN-DE-LA-AURORA-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Informacion-Publica-Estudio-de-Ordenacion-Calle-Mulhacen-13-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-ayudas-a-Pymes/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-PARA-LA-SELECCION-DE-PERSONAL-AGENTES-SOCIOCULTURALES-Bases-proceso-selectivo-de-TRES-plazas-de-Agentes-Socioculturales/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-PARA-LA-SELECCION-DE-PERSONAL-AGENTES-SOCIOCULTURALES-Bases-proceso-selectivo-de-TRES-plazas-de-Agentes-Socioculturales/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026007197
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

ENERGIA

RESOLUCION DE LA Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas en Granada, POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
DE CONSTRUCCION PARCIAL PARA EL PROYECTO DE INSTALACION DE ENERGIA ELECTRICA QUE
SE CITA. E-6422 Expediente: GR-R-900000288

RESOLUCION POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE
CONSTRUCCION PARCIAL PARA EL PROYECTO DE INSTALACION DE ENERGIA ELECTRICA QUE SE
CITA. E-6422

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de 16/09/2022, MACRINA SOLAR 14, S.L. y nimero de identificacion B06933717, solicita
Autorizacién Administrativa Previa y de Construccion, para la implantacion del proyecto de la instalacion de energia
eléctrica denominada “PLANTA FV "LA VILLA™ de 4,95 MW de potencia instalada, aportando para ello la
documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, acreditando
capacidad legal, técnica y econémico -financiera para la realizacién del proyecto.

SEGUNDO. Con fecha de 05/07/2023, MACRINA SOLAR 28, S.L. y numero de identificacion B10654200, solicita el
cambio de titularidad del expediente E-6422.

TERCERO. De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializaciéon, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se sometio el expediente a informacion publica,
insertandose anuncios en:

*BOP de la provincia de GRANADA con fecha 16/07/2025.

Durante el periodo de exposicién publica la entidad CRISADAR ENERGIA SL (CRISADAR), con numero de
identificacion B93690493, como sociedad promotora titular del proyecto de PSF CRISADAR GABIAS, en el T.M. de
Las Gabias (Granada), con expediente E-4683 14142-AT, y con Infraestructuras Comunes de Evacuacion (I.C.E.)
compartidas con el promotor ATLANTICA GABIAS, S.L. (anteriormente denominada Liberty Infraestructuras, S.L.),
con CIF B90248832, que es el titular del proyecto de dichas I.C.E., con expediente E-4648; 14.119/AT alega que
tras verificar la afectacion de la linea de evacuacion subterranea de 20 kV de la PSFV “LA VILLA” al proyecto de la
"PSF Crisadar Gabias", la cual atraviesa las parcelas catastrales donde se instalaran las estructuras de los médulos
fotovoltaicos, asi como la existencia de paralelismo y cruzamiento cercano con las Infraestructuras Comunes de
Evacuacion (ICE), con la linea aérea en doble circuito a 30 kV, que tiene en comun con ATLANTICA GABIAS, S.L.

En respuesta a las alegaciones presentadas por CRISADAR, la entidad promotora solicita textualmente “Resolucién
Parcial de la Planta SOLAR CON EXPEDIENTE E-6422, teniendo en cuenta de que se esta trabajando en llegar a
acuerdos con la empresa CRISADAR vy los diferentes propietarios de terrenos para terminar de definir una traza
definitiva del expediente de la evacuacion”.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se dio
traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnico, a la serie de organismos que a continuacion se
enumeran, ya que segun declara el promotor de la instalacion, pueden verse afectados por el procedimiento de
referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su caso, condicionado técnico que
correspondiera:
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Organismos Afectados por la PSFV “LA VILLA”

e Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias
e Conferencia Hidrografica del Guadalquivir
e E-Distribucion Redes Digitales S.L.U.

e Servicio de Minas de la Delegacion Territorial (DT) de Economia, Hacienda, Fondos Europeos, Industria,
Energia y Minas en Granada

e Oficina de Ordenacion del Territorio de la DT de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda

Organismos Afectados por la LSMT (Linea de evacuaciéon)

e Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias
¢ Conferencia Hidrografica del Guadalquivir
e E-Distribucion Redes Digitales S.L.U.

e Servicio de Minas de la DT de Economia, Hacienda, Fondos Europeos, Industria, Energia y Minas en
Granada

¢ Oficina de Ordenacion del Territorio de la DT de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Granada
e Servicio de Carreteras de la DT de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Granada
¢ Departamento de Vias Pecuarias de la DT de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Granada

e Demarcacion de Carreteras del Estado de Andalucia Oriental del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana

e Servicio de carreteras de la DT de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Granada
e Servicio de carreteras de la Diputacién Provincial de Granada
Recibiéndose como respuesta a estas consultas:
¢ Informe con condicionado favorable de la Conferencia Hidrografica del Guadalquivir con fecha 18/02/2025.
¢ Informe de no afeccion a ningun derecho minero por parte del Servicio de Minas con fecha 04/07/2024.
¢ Informe de Incidencia en la Ordenacion del Territorio sobre el Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica
e ‘LaVilla’ con condicionado favorable con fecha 04/07/2024.
e Informe técnico con condicionado favorable del Departamento de Vias Pecuarias con fecha 15/07/2024.

¢ Informe Sectorial con condicionado favorable del Servicio de Carreteras de la DT de Fomento, Articulacion
del Territorio y Vivienda en Granada con fecha 14/04/2025.

Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con la
documentacion aportada, asi mismo también se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados
por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacién, segun
obra en el expediente de referencia.

CUARTO. Con fecha de 26/04/2023, la compaiiia distribuidora EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U. emite
un informe actualizando las condiciones de acceso y conexion para la instalacion eléctrica de referencia, aceptado
por el solicitante, en la GABIAS 20kV.

QUINTO. Con fecha 22/08/2024 la empresa promotora aporta Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias de
Calificacion Ambiental favorable la actividad de “PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “PSFV LA VILLA” DE 6.000kWp y
4.950kWn Y LINEA DE EVACUACION SUBTERRANEA DE 20KV CON UNA LONGITUD DE 5.670m”, sito en el
término municipal de Las Gabias en las parcelas: 18083A005000510000KI poligono 5 parcela 51;

BOP

Pagina 6 de un total de 130

Pagina 2 de 5

CVE: BOP-GRA-2026-138001

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




18083A005000520000KL, poligono 5, parcela 52; 18083A005000540000KS, poligono 5, parcela 54; promovida por la
mercantil MACRINA SOLAR 28, S.L".

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en
Granada es competente para dictar la presente Resolucion segun lo dispuesto en los articulos. 49 y 58.2.3° de la Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, de acuerdo al articulo 13
del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias y de conformidad con el
articulo 6 del Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Politica Industrial y Energia. Esta Consejeria ha pasado a denominarse Consejeria de Industria, Energia y Minas, por
el Decreto 4/2023, de 11 de abril, que modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, y con lo previsto en la Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General
de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el TITULO VIl del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regula las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad
de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

TERCERO. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, establece en su articulo 21 que la administracién esta obligada a dictar resolucion
expresa y a notificarla en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Delegacién Territorial de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada,

RESUELVE

PRIMERO. CONCEDER a favor de MACRINA SOLAR 28, S.L. y numero de identificacion B10654200, Autorizacion
Administrativa Previa y de Construccién parcial para el proyecto de instalacion de energia eléctrica denominada
PLANTA FV "LA VILLA" de 4,95 MW de potencia instalada (excluyendo la linea de evacuacion que se esta
definiendo conforme a las alegaciones de CRISADAR), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Términos municipales afectados: Las Gabias (GRANADA)

Emplazamiento de la instalacion: Pol. 5, Par. 51 Ref. Catastral 18083A005000510000KI
Pol. 5, Par. 52 Ref. Catastral 18083A005000520000KJ
Pol. 5, Par. 54 Ref. Catastral 18083A005000540000KS

Finalidad de la Instalacion: Central de generacion.

Caracteristicas técnicas principales:

e Generador fotovoltaico compuesto por células de silicio monocristalino de la marca Risen Energy, modelo
RSM132-8-700BHDG o similar. La “PSFV LA VILLA” estard formada por un total de 8.592 mddulos
fotovoltaicos de 700 Wp de potencia en condiciones STC (Standard Test Conditions) montadas sobre un
sistema de estructuras fijas con configuracion 3H16.

e 2 Power Conversion Units que estaran compuestas, cada una de ellas, por un inversor de marca SMA,
modelo Sunny Central 2475, o similar de 2475 kVA de potencia aparente, un transformador de 20/0,8 kV de
2.475 kVA de potencia aparente y sus respectivas aparamentas y cuadros.

e Centro de seccionamiento.

e 22 Combiner Box.

BOP
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Cableado de baja tension interno de la PSFV desde los strings hacia las Combiner Box mediante
conductores Unip. ZZ-F0,6/1 KV- 1,8kVDC, Cubmm?.

Cableado de baja tension interno de la PSFV desde las Combiner Box hacia los inversores mediante
conductores AIXLPE2x400-500-600mm?.

Cableado de media tensién interno de la PSFV que unira las Power Conversion Units con el centro de
seccionamiento que estara formado por un uUnico circuito que discurrira directamente enterrado con
conductores unipolares de aluminio RHZ1 12/20 kV y proteccion antirroedores, de 3x150 mm? de seccion y
tension 20 kV.

A la salida del primer transformador del circuito habra una celda de proteccion y una de salida, mientras que
el transformador restante contara con una celda de entrada, una de proteccién y una de salida.

Viales de acceso, caminos interiores, cerramiento perimetral, etc.

Instalaciones auxiliares de la PSFV (sistema de monitorizacion y control, red de comunicaciones, estacion
meteoroldgica, alumbrado exterior de seguridad, video vigilancia o CCTV, etc.).

SEGUNDO. Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion
derivada de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en particular segun se establece en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, asi como en el Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, debiendo cumplir las
condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en
servicio de la instalacion:

El titular de la instalacion dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion Territorial
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada.

La presente resolucién habilita al titular a la construccién de la instalacion proyectada.

La autorizacién administrativa de construccion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos y permisos de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada. Y quedara sin efecto en el caso de que las autorizaciones o
derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden
igualmente sin efecto.

Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se
soliciten y autoricen.

El periodo de tiempo en el que esta prevista la ejecuciéon de la instalaciéon sera de dos afios, contados a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

El titular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a la Delegacion, a efectos de
reconocimiento definitivo y emisiéon de la correspondiente autorizaciéon de explotacion, previo cumplimiento
de los tramites que se sefialan en el citado articulo 132 del Real Decreto 1955/2000, y sin las cuales esta
instalacion no podra entrar en servicio.

Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos técnicos vigentes que
le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su ejecucion se produjesen afecciones a
bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos o empresas de servicio publico o de servicios
de interés general que no hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

La Administracion dejara sin efecto la presente resolucién en cualquier momento en que constate el
incumplimiento de las condiciones impuestas en la misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucién, el cumplimiento de los condicionados que han
sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en
particular los establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de
ordenacion del territorio.

S i
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TERCERO. Estas Autorizaciones se otorgan en el ejercicio de las competencias de esta Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada y sin perjuicio e
independientemente de las demas autorizaciones, permisos, licencias y comunicaciones que sea necesario obtener
de otros organismos y Administraciones conforme a la legislacion general y sectorial, cuyos condicionantes habran
de respetarse; y a salvo de los legitimos derechos e intereses de terceros.

CUARTO. Notifiquese esta resolucién al solicitante y publiquese en BOP, de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Industria, Energia y Minas en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley
39/2015, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA n° 52)
EL DELEGADO TERRITORIAL
Fdo.: Gumersindo Carlos Fernandez Casas

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039190
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
FONDOS EUROPEOS, DESARROLLO, INDUSTRIA, EMPLEO Y PORTAVOCIA ADJUNTA

SEGUNDA CONVOCATORIA DE CONCESION DE BECA FORMACION
PERSONAS BENEFICIARIAS POR SU PARTICIPACION EN
ITINERARIOS DE INSERCION PROYECTO GRANADAEMPLEO+
PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA
SOCIAL(EFESO) DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+

SEGUNDA CONVOCATORIA DE CONCESION DE BECA FORMACION PERSONAS BENEFICIARIAS POR SU
PARTICIPACION EN ITINERARIOS DE INSERCION PROYECTO GRANADAEMPLEO+ PROGRAMA DE EMPLEO,
EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL(EFESO) DEL FONDO SOCIAL EUROPEQ PLUS (FSE+

BDNS (Identif.): 917358

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/917358)

Primero: Objeto y finalidad.

A través de la presente convocatoria se pretende regular y dar publicidad a la SEGUNDA CONVOCATORIA DE
CONCESION DE UNA BECA DE FORMACION A LAS PERSONAS BENEFICIARIAS POR SU PARTICIPACION EN
LOS ITINERARIOS DE INSERCION DEL PROYECTO GRANADAEMPLEO+, PROMOVIDO POR LA DELEGACION
DE FONDOS EUROPEOS, DESARROLLO, INDUSTRIA, EMPLEO Y PORTAVOCIA ADJUNTA DE LA DIPUTACION
DE GRANADA, FINANCIADO POR EL PROGRAMA DE EMPLEO, EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL
(EFESO), DEL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+).

Estas becas de formacién se concederan de acuerdo a los principios de objetividad, publicidad, transparencia, igualdad
y no discriminacion, asi como a la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacién de
los recursos que comprende el Proyecto GRANADAEMPLEO+ (FSE+ EFESO), y cumpliendo con los criterios
establecidos en la normativa de aplicacion.

El procedimiento de concesidn sera por concurrencia no competitiva en base al articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
a las personas que cumplan con los requisitos indicados para ello, establecidos en la normativa reguladora del Proyecto
GRANADAEMPLEO+ (FSE+ EFESO).

Segundo: Requisitos de las personas beneficiarias de la beca de formacion.

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, por
la que se aprueba la primera convocatoria para la selecciéon de proyectos de formacién para el empleo promovidos por
entidades locales, para su financiacion mediante el Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social,
del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), las personas beneficiarias de la beca de formacion deben de cumplir con los
siguientes requisitos:

Carecer de rentas o ingresos, de cualquier naturaleza, iguales o superiores en cédmputo mensual al 75 por ciento del
Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM). A tal efecto, la situacion de los participantes debera de
concurrir al inicio del correspondiente itinerario de insercién. Apartado Sexto, punto 7 de la Convocatoria.

Alcanzar la condicién de persona formada. Segun el apartado Octavo, punto 3 de la Convocatoria, se entiende por
persona formada, aquella que cumpla con los siguientes requisitos de formacion y asistencia:
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Formacién: haber finalizado la formacion programada en el itinerario en el que participe y superado las pruebas de
evaluacion, lo que se justificara con la obtencién del correspondiente diploma, certificado o documento acreditativo de
la formacién obtenida.

Asistencia: asistir al menos al 75% de las horas de duracién del itinerario, lo que se justificara con los datos de registro
de asistencia, no admitiéndose ninguna falta de asistencia no justificada.

Pasado el 25% de las horas de duracion del itinerario no se podra incorporar ningun participante al mismo.

Cumplir con los requisitos marcados en los apartados 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el articulo 27 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
dicha Ley.

Tercero: Bases reguladoras.
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Granada para el ejercicio 2026.

Cuarto: Cuantia.

Segun se establece en el Anexo Il de la Convocatoria, el importe de la beca asciende a 13,45 € por persona formada
y dia lectivo del curso. En el computo se incluiran los dias lectivos de formacién de los itinerarios de insercién laboral
(formacion especifica, transversal, complementaria, practicas profesionales no laborales y tutorias), todo ello, con
independencia de la modalidad formativa.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo sera de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al cumplimiento del 25% de la duracion del itinerario.
Este plazo sera publicado para cada itinerario en la web granadaempleo.es

Sexto: Otros datos.

El modelo de solicitud de beca de formacion en el itinerario de insercion se podra descargar a través de la web:
www.granadaempleo.es, esta solicitud irda acompafiada de la siguiente documentacion:

Certificado integrado de prestaciones sociales publicas, expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Fe de vida laboral.

Certificado de prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), si procede.

Documento cumplimentado del modelo de designacion de cuenta bancaria “Alta a Terceros”.

Lugar de la Firma: Granada
Fecha de la Firma: 2026-07-04

Firmante: ANTONIO DIAZ SANCHEZ DIPUTADO DE FONDOS EUROPEOS DESARROLLO INDUSTRIA, EMPLEO Y
PORTAVOCIAADJUNTA
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039238

Administracion Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
FONDOS EUROPEOS, DESARROLLO, INDUSTRIA, EMPLEO Y PORTAVOCIA ADJUNTA

PREMIOS GRANADA EMPRESAS 2026

CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS GRANADA EMPRESAS 2026

La Diputacion Provincial de Granada, a través de la Delegacién de Fondos Europeos, Desarrollo,
Industria, Empleo y Portavocia Adjunta, viene desarrollando actuaciones dirigidas al fomento del
desarrollo econdmico y empresarial de la provincia, a la promocion del tejido productivo provincial y al
reconocimiento de iniciativas empresariales que contribuyan a la generacion de actividad econdmica,
empleo, innovacioén y proyeccion territorial.

Con esta finalidad se propone aprobar la Convocatoria de los Premios Granada Empresas 2026, cuyo
objeto es reconocer publicamente la trayectoria, el esfuerzo, la innovacion, la capacidad emprendedora
y la contribucién al desarrollo econémico y empresarial de la provincia de Granada de empresarios/as
y empresas que destaquen por su aportacion al tejido productivo provincial, por su capacidad de
generacion de empleo, por su vinculaciéon con la marca Granada, por su liderazgo empresarial o por su
contribucion a la innovacidon y modernizacion del ecosistema empresarial granadino.

De conformidad con el articulo 39 apartado C de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de esta
Corporacion para el ejercicio 2026, se atribuye al Sr. Presidente asistido por la Junta de Gobierno, la
competencia para la aprobacion de las convocatorias para la concesion de premios, galardones y
concursos, asi como la autorizacion del gasto que, en su caso, se derive.

Visto el informe del Jefe del Servicio de Administracion, en el que se pone de manifiesto la competencia
de esta Delegacion y el procedimiento a seguir en la tramitacion del expediente para la aprobacion de
la Convocatoria, en virtud de lo establecido en el articulo 39 apartado C de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de esta Corporacion para el ejercicio 2026, y en virtud de la competencia atribuida, en las
Resolucion de Presidencia n°® 7296, de fecha 27 de noviembre de 2025, como drgano instructor del
expediente, formulo la correspondiente PROPUESTA para su aprobacion por Sr. Presidente, como
6érgano competente, con la asistencia de la Junta de Gobierno.

PRIMERQO. - Aprobar la convocatoria de los premios “GRANADA EMPRESAS 2026” que se recoge a
continuacion.

SEGUNDO - Autorizar el gasto por importe de 15.000,00 € (quince mil euros) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 233.43311.48901 - PREMIOS GRANADA EMPRESAS. Para hacer frente a los premios
en metalico: 4 premios de 3.500,00 € (tres mil quinientos euros) y a los premios fisicos: 1.000,00 € (mil

euros)

TERCERO. - Ordenar su publicacion en el BOP una vez aprobada.

En Granada, a fecha de firma electronica.

El Diputado Delegado de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria, Empleo y Portavocia Adjunta
Fdo. Antonio Diaz Sanchez
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CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS
GRANADA EMPRESAS 2026
Diputacion Provincial de Granada

Primero. Objeto de la convocatoria

La Diputacién Provincial de Granada, a través de la Delegacion de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria, Empleo y
Portavocia Adjunta, convoca los Premios Granada Empresas 2026, con la finalidad de reconocer publicamente la
trayectoria, el esfuerzo, la innovacion, la capacidad emprendedora y la contribuciéon al desarrollo econémico y
empresarial de la provincia de Granada.

Estos premios tienen por objeto distinguir a empresarios/as y empresas que destaquen por su aportacion al tejido
productivo provincial, por su capacidad de generacion de empleo, por su vinculacién con la marca Granada, por su
liderazgo empresarial o por su contribucion a la innovacion y modernizacion del ecosistema empresarial granadino.

A los efectos de estas bases, los premios reconocen méritos, trayectorias, proyectos o contribuciones empresariales
ya realizados y suficientemente acreditados, sin que su concesion quede condicionada a la ejecucion posterior de una
actividad subvencionada ni a la justificacion de gasto por la persona o entidad premiada.

Segundo. Modalidades de premios

1. Premio Mejor Joven Emprendedor Granada. Destinado a reconocer a una persona fisica joven empresaria o
auténoma cuya trayectoria emprendedora, iniciativa, liderazgo e impacto en el tejido empresarial de la provincia de
Granada resulten especialmente destacables.

2. Premio Mejor Mujer Empresaria Granada. Destinado a reconocer a una persona fisica mujer empresaria o autébnoma,
cuya trayectoria, liderazgo, gestiéon empresarial y contribucion al tejido productivo de la provincia de Granada resulten
especialmente destacables.

3. Premio Mejor Empresa Marca Granada. Destinado a reconocer a una empresa que contribuya de manera destacada
ala promocioén, posicionamiento, reputacion y proyeccion de la marca Granada, tanto dentro como fuera de la provincia.

4. Premio Mejor Empresa de Innovacién Granada. Destinado a reconocer a una empresa de Granada que destaque
por la incorporacién de procesos, productos, servicios, tecnologias, modelos de negocio o soluciones innovadoras que
contribuyan a la competitividad empresarial y al desarrollo tecnolégico de la provincia.

Las modalidades primera y segunda tendran como destinatarias personas fisicas. Las modalidades tercera y cuarta
tendran como destinatarias personas juridicas.

Tercero. Naturaleza, crédito presupuestario y dotacién de los premios
Los Premios Granada Empresas 2026 tienen caracter honorifico y econdémico.

Cada modalidad estara dotada con un galarddn fisico conmemorativo y una dotacién en metalico de tres mil quinientos
euros —3.500 €—.

El numero maximo de premios sera de cuatro, uno por cada modalidad prevista en estas bases, por lo que la dotacion
econdmica maxima total de la convocatoria ascendera a catorce mil euros 14.000 €, sin perjuicio del coste del galardon
fisico conmemorativo.

La concesion de los premios queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la correspondiente
aplicacion presupuestaria del presupuesto de la Diputacion Provincial de Granada. La aplicacion presupuestaria se
hara constar en la publicacion oficial o en el expediente administrativo de aprobacién de la convocatoria.

La cuantia econémica estara sujeta a las retenciones fiscales que, en su caso, resulten legalmente aplicables.
El tratamiento fiscal de la cuantia percibida se determinara conforme a la normativa tributaria aplicable en funcién de

la naturaleza juridica de la persona o entidad beneficiaria, sin que la Diputacion Provincial de Granada asuma obligacion
distinta de practicar, en su caso, las retenciones o ingresos a cuenta legalmente exigibles.
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Dada la naturaleza de los premios, su concesion no requerira justificacion posterior de gasto por parte de las personas,
empresas o entidades premiadas, al tener por objeto el reconocimiento de una trayectoria, proyecto o mérito
empresarial previamente acreditado.

La percepcion del premio no exime a las personas o entidades premiadas del cumplimiento de sus obligaciones fiscales,
contables, mercantiles, laborales, de Seguridad Social o de cualquier otra naturaleza que les resulten aplicables.

Cuarto. Naturaleza juridica y régimen de concesion

El procedimiento de concesién de los Premios Granada Empresas 2026 se articulara mediante propuesta motivada de
las entidades representativas designadas en la presente convocatoria, sin perjuicio de su valoracion final por la
Comision de Valoracion y de la resolucion por el 6rgano competente de la Diputacion Provincial de Granada.

La presente convocatoria no tendra caracter de procedimiento abierto de concurrencia competitiva entre candidaturas
presentadas directamente por las personas o entidades interesadas, sino que las candidaturas deberan ser formuladas
por las entidades proponentes previstas en estas bases.

La opcion por un sistema de entidades proponentes se justifica por la naturaleza honorifica e institucional de los
premios, por la especializacion de dichas entidades en cada ambito material y por su conocimiento directo del tejido
empresarial provincial, sin perjuicio de la necesaria valoracion objetiva, motivada y documentada por la Comision de
Valoracion.

Las personas o entidades propuestas no adquiriran derecho alguno al premio por el mero hecho de haber sido
propuestas. La propuesta de una entidad habilitada tendra la consideracion de acto de impulso del procedimiento,
quedando la concesion sujeta a comprobacion de requisitos, valoracion técnica y resolucion del érgano competente.

El procedimiento debera garantizar la trazabilidad del expediente, la constancia documental de las propuestas
recibidas, la valoracién realizada, la motivacion de la propuesta de resoluciéon y la publicacion o notificacion de la
resolucion en los términos previstos en estas bases.

Quinto. Entidades proponentes

Los premios seran concedidos previa propuesta de las asociaciones mas representativas a nivel provincial en los
respectivos ambitos de cada modalidad.

La designacion de las entidades proponentes responde a su implantacion provincial, especializacion sectorial,
trayectoria representativa, conocimiento del ambito material correspondiente y vinculacion directa con la modalidad
respectiva.

Modalidad Entidad proponente CIF Web

. . Asociacion de Jovenes
Premio Mejor Joven

Emprendedor Empresarios de G18532093 | https://ajeandalucia.org/granada/
Granada (AJE

Granada
Granada)

Asociacion de Mujeres
Premio Mejor Mujer Empresarias
Empresaria Granada = Granadinas

Auténomas (AMEGA)

G72449911  https://amegaempresarias.es/

Premio Mejor  ciub de Marketing de

Empresa Marca G19534767  https://clubmarketinggranada.org/
Granada

Granada

Premio Mejor Circulo Tecnolégico de

Empresa de 9 G19577121  https://ctgranada.es/

. Granada
Innovacién Granada

Sin perjuicio de que la propuesta formal corresponda exclusivamente a las entidades proponentes designadas, estas
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podran tomar en consideracion sugerencias, referencias o candidaturas trasladadas por terceros, entidades publicas o
privadas, agentes econdmicos o personas vinculadas al tejido empresarial provincial, siempre que la propuesta
finalmente elevada sea motivada y asumida formalmente por la entidad proponente correspondiente.

Cada entidad proponente elevara a la Diputacion Provincial de Granada una propuesta motivada para la modalidad
correspondiente, que podra incluir hasta tres candidaturas, acompanada de la documentacion justificativa que permita
valorar los méritos de las personas o empresas propuestas, las cuales no sera necesario que estén asociadas a dicha
entidad.

Las entidades proponentes deberan acompanar declaracién responsable de que la propuesta ha sido formulada por
6rgano o persona con capacidad suficiente dentro de la entidad y de que no concurre conflicto de interés directo que
comprometa la objetividad de la propuesta.

Cuando la persona o empresa propuesta sea asociada, patrocinadora, colaboradora, miembro de érganos de gobierno
0 mantenga relacion econdmica relevante con la entidad proponente, dicha circunstancia debera declararse
expresamente, sin que ello determine automaticamente la exclusién, pero si su valoracién por la Comisién de
Valoracion a efectos de transparencia y prevencion de conflictos de interés.

Las entidades proponentes no podran proponer candidaturas en las que participen directamente personas que formen
parte de su 6rgano de direccion, salvo que dicha circunstancia sea comunicada de forma expresa y la Comision motive
la inexistencia de conflicto invalidante.

Sexto. Requisitos de las personas o empresas propuestas

Podran ser propuestas para la concesion de los Premios Granada Empresas 2026 los empresarios/as, autbnomos/as,
emprendedores/as o empresas que desarrollen su actividad econdmica en la provincia de Granada o que mantengan
una vinculacién relevante con el desarrollo econémico, empresarial, innovador o promocional de la provincia. Lo anterior
se entendera sin perjuicio de la delimitacion subjetiva establecida para cada modalidad en el apartado segundo de la
presente convocatoria.

Se entendera que existe vinculacion efectiva con la provincia de Granada cuando concurra, al menos, alguna de las
siguientes circunstancias: domicilio social o fiscal en la provincia; centro de trabajo o establecimiento permanente en
Granada; actividad econdémica principal o relevante desarrollada en el territorio provincial; empleo generado o
mantenido en la provincia; proyecto empresarial con impacto econdmico acreditado en Granada; o contribucion objetiva
a la promocion, innovacion o reputacion econdmica provincial.

Las personas o empresas propuestas deberan reunir, con caracter general, los siguientes requisitos:

a) Desarrollar una actividad empresarial relacionada con la modalidad del premio correspondiente.

b) Tener vinculacién efectiva con la provincia de Granada.

c) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) No estarincursas en prohibiciones para obtener la condiciéon de beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas,
conforme a la normativa aplicable.

e) No haber sido sancionadas mediante resolucion firme por infracciones graves o muy graves en materia
econdmica, social, laboral, medioambiental, de igualdad o de cualquier otra naturaleza que pudiera resultar
incompatible con la finalidad de estos premios.

f)  No encontrarse en situacion de concurso culpable, disolucion, liquidacién, cese efectivo de actividad o cierre
registral que impida razonablemente la concesién del reconocimiento.

g) No tener pendiente reintegro de subvenciones o ayudas publicas frente a la Diputacion Provincial de Granada,
salvo que la deuda se encuentre aplazada, fraccionada o suspendida conforme a Derecho.

h) No haber obtenido el mismo premio en la misma modalidad en ediciones anteriores, si las hubiere, salvo que la
Comision motive la excepcionalidad por méritos nuevos, singulares y suficientemente acreditados.

Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de propuestas y mantenerse
hasta el momento de la resolucién y del pago del premio, cuando proceda.

Séptimo. Presentacién de propuestas

Las entidades proponentes deberan presentar sus propuestas ante la Diputacion Provincial de Granada en el plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Granada, salvo que en la publicacién oficial de la convocatoria se establezca otro plazo
especifico.

Por razones de suficiencia documental y calidad de la valoracion, el érgano convocante podra ampliar el plazo de
presentacion en la propia convocatoria oficial hasta un maximo de cuarenta dias habiles.

La presentacion se realizara a través de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Granada o por cualquiera
de los medios admitidos conforme a la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

La propuesta debera incluir, al menos, la siguiente documentacion:

a) lIdentificacion de la persona o empresa propuesta.

b) Modalidad del premio a la que se presenta la propuesta.

c) Memoria justificativa de los méritos que fundamentan la propuesta.

d) Cualquier otra documentacion que la entidad proponente considere relevante para la adecuada valoracién de las
candidaturas.

e) Declaracion responsable de la entidad proponente relativa a la ausencia, o en su caso existencia declarada, de
conflictos de interés.

Si la propuesta presentada no reuniera los requisitos formales o la documentacién minima exigida, se requerira a la
entidad proponente para que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles,
con indicacion de que, de no hacerlo, se tendra por desistida la propuesta.

Una misma persona o empresa podra ser propuesta a mas de una modalidad unicamente cuando los méritos alegados
sean diferenciables y se justifique de forma individualizada su adecuacién a cada una de ellas. En ningun caso podra
recaer mas de un premio en la misma persona o empresa dentro de la misma edicion.

Octavo. Criterios de valoracion

La Comision de Valoracién puntuara las candidaturas conforme a una escala maxima de 100 puntos por modalidad, de
acuerdo con los criterios y ponderaciones establecidos en el presente apartado.

En las modalidades destinadas a personas fisicas, la valoracion atendera prioritariamente a la trayectoria personal,
liderazgo, papel efectivo en la actividad empresarial, reconocimiento publico e impacto en la provincia de Granada. Los
resultados de la empresa, negocio o actividad econdmica vinculada podran ser tomados en consideracion en la medida
en que resulten razonablemente atribuibles a la actuacion de la persona candidata.

En las modalidades destinadas a personas juridicas, la valoracion atendera a la actividad de la empresa, su vinculacion
con Granada, reconocimiento publico, proyeccion exterior, innovacién, impacto territorial y contribucion al tejido
empresarial provincial.

Los méritos deberan ser publicamente conocidos, objetivamente verificables o suficientemente acreditados mediante
la documentacion aportada por la entidad proponente, sin que resulte exigible una auditoria econdémica, técnica o
financiera exhaustiva. La Comision de Valoracion podra solicitar aclaraciones, informes o documentacion
complementaria cuando lo considere necesario para acreditar suficientemente los méritos alegados.

Para poder proponer la concesion del premio sera necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 60 puntos.
En caso de empate entre candidaturas de una misma modalidad, prevalecera aquella que obtenga mayor puntuacion
en los criterios con mayor ponderacion. Si persistiera el empate, la Comision resolvera motivadamente atendiendo a la

mayor vinculacion e impacto acreditado en la provincia de Granada.

La Comision podra proponer que una modalidad quede desierta cuando ninguna candidatura alcance dicha puntuacién
minima o cuando la documentacién aportada no permita acreditar suficientemente los méritos alegados.
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La valoracién debera quedar reflejada en el acta, con indicacion de la puntuacion otorgada en cada criterio y una 5
. .z . . (]
motivacion sucinta de los elementos determinantes de la propuesta. N
i
©
1. Premio Mejor Joven Emprendedor Granada £
g
Esta modalidad tiene por objeto reconocer a una persona fisica joven empresaria o autbnoma cuya trayectoria
emprendedora, iniciativa, liderazgo e impacto en el tejido empresarial de la provincia de Granada resulten -
. «—l
especialmente destacables. g
el
©
A estos efectos, se entendera por persona joven aquella que tenga 45 afios o menos en la fecha de finalizacién del £
plazo de presentacion de propuestas, siempre que quede acreditada su intervencion relevante en la creacion, impulso, a
direccién o gestion de iniciativas empresariales efectivamente constituidas.
La valoracion se realizara conforme a los siguientes criterios: =
2
3
. Puntuacién L '
Criterio s Enfoque de valoracién 3
maxima o
. - 7 . PR . . . 7 N
Trayectoria emprendedora y Creacion o impulso de iniciativas empresariales, participacion §
papel personal en las | 30 puntos efectiva en su direccidon o gestion, liderazgo visible y recorrido )
iniciativas. emprendedor acreditable. %
Protagonismo en la Responsabilidad personal en la presencia en el mercado, @
proyecciéon y consolidacion | 25 puntos crecimiento, consolidacién y reconocimiento empresarial a todos los u
de proyectos. niveles de proyectos empresariales. )
" Actividad desarrollada en la provincia, empleo generado o —
Impacto  en el  tejido . ) o . It
. 25 puntos mantenido, dinamizacion econdmica, colaboracién con agentes
empresarial de Granada. L » . L
locales o contribucién al tejido productivo provincial.
Innovacién, diferenciaciéon o Originalidad del proyecto, modelo de negocio, producto, servicio,
caracter singular de la | 20 puntos proceso o forma de gestion, siempre que sea perceptible y
iniciativa. acreditable.

2. Premio Mejor Mujer Empresaria Granada

Esta modalidad tiene por objeto reconocer a una persona fisica mujer empresaria o autébnoma, cuya trayectoria,
liderazgo, gestién empresarial y contribucion al tejido productivo de la provincia de Granada resulten especialmente

destacables.

La valoracion se realizara conforme a los siguientes criterios:

. Puntuacién L
Criterio . Enfoque de valoracion
maxima
. . Recorrido profesional, continuidad, experiencia, hitos empresariales,
Trayectoria empresarial N . -
personal 30 puntos consolidacion de su actividad y reconocimiento de su papel como
’ empresaria, autbnoma, promotora o directiva.
Liderazgo y contribucion Responsabilidad en la gestion, direccion de equipos, toma de
efectiva al desarrollo del | 25 puntos decisiones, impulso de crecimiento, adaptacion o transformacion de
negocio. la actividad empresarial.
. Actividad econémica generada en la provincia, empleo, colaboracion
Impacto en el tejido N - . - S
. 25 puntos local, participacion en el tejido empresarial granadino o contribucién
empresarial de Granada. L
territorial.
. Compromiso con igualdad, sostenibilidad, conciliacién,
Buenas practicas y o . s S
S - responsabilidad social, asociacionismo, participacion en redes
contribucion a la visibilidad | 20 puntos : S - -
X . empresariales o contribucion a visibilizar referentes empresariales
del liderazgo femenino. femeninos

3. Premio Mejor Empresa Marca Granada
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Esta modalidad tiene por objeto reconocer a una persona juridica que contribuya de manera destacada a la promocion, 5
.. . e I . . (]
posicionamiento, reputacion y proyeccion de la marca Granada, tanto dentro como fuera de la provincia. -
i
g
La valoracion se realizara conforme a los siguientes criterios: ‘&
T
[a
o Puntuacién o
Criterio o Enfoque de valoracion
maxima =
e . . ~
. ., . Identificacion clara de la empresa con Granada por origen, sede, (9]
Vinculacion publica y - A P ; o
. 25 puntos actividad, producto, comunicacion, historia empresarial o ~
reconocible con Granada. - o =
presencia territorial. £
. - - . oo
L. . Capacidad de llevar el nombre, imagen, productos, servicios o 1
Proyeccién exterior de .
Granada 30 puntos valores de Granada fuera de la provincia, en mercados
) nacionales o internacionales. —
Reputacion, notoriedad y 25 puntos Presencia en medios, premios, certificaciones, trayectoria -
reconocimiento publico. P sectorial, prestigio empresarial o reconocimiento social. 8
- . Empleo, atraccion de actividad, promocion territorial, efecto 3
Retorno econdmico, social o . . ., ; -
. e 20 puntos tractor sobre otras empresas, turismo, inversion o mejora de la &
reputacional para la provincia. h =
imagen de Granada. )
T
4. Premio Mejor Empresa de Innovacion Granada %
a
. . . Lo . .. @)
Esta modalidad tiene por objeto reconocer a una persona juridica que destaque por la incorporacion de procesos, s}
productos, servicios, tecnologias, modelos de negocio o soluciones innovadoras que contribuyan a la competitividad <
@]

empresarial, la modernizacion del tejido productivo o el desarrollo tecnolégico de la provincia de Granada.

La valoracion se realizara conforme a los siguientes criterios:

Puntuacion

Criterio o Enfoque de valoracion
maxima

Innovacioén claramente identificable, implantada o
suficientemente acreditada, en cualquier dimension: tecnoldgica,
productiva, organizativa, comercial, social, medioambiental o de
modelo de negocio.

Premios, certificaciones, patentes, publicaciones, participacion en
programas de innovacion, presencia en medios, proyectos
colaborativos, implantacion en mercados o sectores de referencia
0 casos de éxito.

Mejora de competitividad, crecimiento, diferenciacién, generacion
25 puntos de empleo cualificado, transferencia de conocimiento o
aportacion al ecosistema empresarial granadino.

Desarrollo de la innovacion en la provincia, colaboraciéon con
15 puntos universidades, centros tecnolégicos, empresas locales, talento
granadino o impacto sobre el tejido productivo provincial.

Innovacién  reconocible  en
productos, servicios, procesos o | 35 puntos
modelo de negocio.

Reconocimiento  externo o
evidencias acreditativas de la | 25 puntos
innovacion.
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Impacto empresarial y territorial
de la innovacion.

Vinculacién de la innovacién con
Granada.

Noveno. Comision de Valoracion

La elevacion de la correspondiente propuesta de resolucion correspondera a una Comision de Valoracion integrada por
los siguientes miembros:

- Presidencia: director/a general de fondos europeos, desarrollo, industria, empleo y portavocia adjunta.

- Secretaria: jefe/a de servicio de promocién y consolidacion de empresas.

- Vocalias: Cuatro técnicos/as de la delegacion de fondos europeos, desarrollo, industria, empleo y portavocia
adjunta, entre los que estara el/la jefe/a de seccion de promocion y nuevas empresas del servicio de promocion
y consolidacién de empresas.

La Comisién quedara validamente constituida con la asistencia de la Presidencia y la Secretaria, o de quienes
legalmente les sustituyan, y de al menos la mitad de sus vocalias. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
las personas asistentes, dirimiendo los empates el voto de calidad de la Presidencia.
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La Comisién podra solicitar cuantos informes, aclaraciones o documentacién complementaria considere necesarios
para la adecuada valoracion de las propuestas presentadas.

Las personas integrantes de la Comision de Valoraciéon deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de
las causas previstas en la normativa reguladora del régimen juridico del sector publico, pudiendo las personas
interesadas promover su recusacion en los términos legalmente establecidos.

La Secretaria levantara acta de las sesiones, que incorporard, al menos, la relacién de propuestas examinadas,
incidencias documentales, criterios aplicados, puntuaciones o valoraciones realizadas, informes solicitados,
abstenciones o recusaciones producidas y propuesta motivada de resolucion.

Décimo. Instruccion, comprobacioén y propuesta de resolucion

El Diputado Delegado de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria, Empleo y Portavocia Adjunta sera responsable de la
ordenaciéon e instruccion del procedimiento. Contara con el apoyo del personal del servicio de promocion y
consolidacion de empresas en estas tareas. Las actividades incluyen la recepcion de propuestas, la comprobacion
formal de la documentacion, los requerimientos de subsanacion y la remision del expediente a la Comision de
Valoracion.

La Diputacion podra comprobar de oficio, cuando sea posible y conforme a la normativa aplicable, el cumplimiento de
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y demas requisitos administrativos, siempre que conste
autorizacion de la persona o entidad afectada o habilitacion legal suficiente.

La Comision elevara propuesta de resolucion al érgano competente. La propuesta no creara derecho alguno a favor de
la persona o entidad propuesta hasta que se dicte y publique o notifique la resolucion definitiva de concesion.

Undécimo. Resoluciéon

La concesién de los Premios Granada Empresas 2026 sera resuelta por el Sr. Presidente de la Diputacion asistido por
la Junta de Gobierno, a propuesta de la Diputado Delegado de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria, Empleo y
Portavocia Adjunta.

La resolucion determinara las personas o empresas premiadas en cada una de las modalidades previstas en la
presente convocatoria.

El plazo maximo para resolver y publicar o notificar la resolucion sera de tres meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de propuestas, salvo que la normativa aplicable o la resolucion de convocatoria establezcan otro plazo.

La resolucion debera contener, al menos, la identificacion de las modalidades convocadas, las personas o entidades
premiadas, la cuantia concedida, la puntuacién obtenida o valoracién esencial de la candidatura premiada y, en su
caso, la declaracion motivada de las modalidades desiertas.

La resolucién se publicara en los medios oficiales que procedan y, en su caso, en la sede electrénica o portal de
transparencia de la Diputacion Provincial de Granada, con respeto a la normativa de proteccién de datos, transparencia
y confidencialidad empresarial.

En caso de renuncia, pérdida sobrevenida de requisitos o imposibilidad de aceptacion por la persona o entidad
inicialmente premiada, el érgano competente podra declarar desierta la modalidad o resolver a favor de otra
candidatura, previa propuesta motivada de la Comision.

Duodécimo. Aceptacioén y obligaciones de las personas o entidades premiadas

Las personas o empresas premiadas deberan aceptar expresamente el premio concedido, facilitar la documentacién
necesaria para la tramitacion del pago y acreditar, cuando proceda, el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria.

La aceptacion debera formalizarse en el plazo de diez dias habiles desde la notificacion o publicacion de la resolucion
salvo que la resolucion establezca otro plazo. La falta de aceptacion en plazo podra entenderse como renuncia, previa
tramitacion que proceda. Asimismo, deberan asistir al acto publico de entrega de los premios o designar representacion
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suficiente para ello.

La aceptacion del premio implicara la autorizaciéon para la difusion institucional ordinaria del nombre, denominacién o
imagen corporativa, actividad y méritos reconocidos de las personas o entidades galardonadas en el marco de las
acciones de comunicacion institucional relacionadas con los Premios Granada Empresas 2026, sin perjuicio de que los
usos de imagen personal no estrictamente necesarios requieran, cuando proceda, el consentimiento especifico de la
persona afectada.

Las personas o entidades premiadas deberan comunicar cualquier circunstancia sobrevenida que pudiera afectar al
cumplimiento de los requisitos, a la percepcion del premio o a la reputacion institucional de la convocatoria.

Decimotercero. Forma de pago

El abono del premio econdmico se realizara mediante transferencia bancaria a favor de la persona o empresa premiada,
previa aceptacion expresa del premio y acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos.

El pago estara sujeto a las retenciones fiscales o demas obligaciones tributarias que, en su caso, resulten aplicables
conforme a la normativa vigente.

No se tramitara el pago cuando conste incumplimiento de requisitos esenciales, renuncia, imposibilidad legal de
percepcion, falta de acreditacién de estar al corriente en obligaciones exigibles o cualquier otra causa que impida
validamente la ordenacion del pago.

En caso de que el premio sea concedido a una persona juridica, el pago se realizara a la entidad premiada. En caso
de persona fisica empresaria, autbnoma o emprendedora, el pago se realizard a favor de dicha persona, previa
acreditacion de los datos fiscales y bancarios exigibles.

Decimocuarto. Entrega de premios

La entrega de los Premios Granada Empresas 2026 tendra lugar en un acto publico organizado por la Diputacion
Provincial de Granada.

Las personas o empresas premiadas podran hacer uso de la distincion concedida, mencionando expresamente la
modalidad y edicién del premio recibido.

El uso de la distincidon no podra realizarse de forma que induzca a confusion sobre la naturaleza del premio, implique
aval general de la Diputacion a productos o servicios concretos o sugiera una relacion de patrocinio, homologacién o
certificacion administrativa no existente.

Decimoquinto. Compatibilidad

Los Premios Granada Empresas 2026 seran compatibles con otros premios, reconocimientos, ayudas o subvenciones
que pudieran recibir las personas o entidades premiadas, siempre que dicha compatibilidad no resulte contraria a la
normativa aplicable.

La compatibilidad se entiende sin perjuicio de las obligaciones de comunicacion, publicidad, transparencia, fiscalidad,
control financiero o cualesquiera otras que pudieran resultar exigibles por razon de la naturaleza de la persona o entidad
premiada o de otros fondos publicos percibidos.

Decimosexto. Transparencia, publicidad activa y confidencialidad

La Diputacion Provincial de Granada podra publicar la informacion relativa a la convocatoria, resolucion, personas o
entidades premiadas, cuantias concedidas y motivacion esencial de la concesion en los términos exigidos por la
normativa de transparencia, subvenciones, régimen local y procedimiento administrativo que resulte aplicable.

La documentacion presentada por las entidades proponentes sera tratada con respeto a la confidencialidad
empresarial, secretos comerciales, propiedad intelectual e industrial y proteccidén de datos personales. Las entidades
proponentes deberan identificar expresamente la informacién que consideren confidencial, sin que dicha identificacion
vincule de forma absoluta a la Administraciéon cuando existan obligaciones legales de publicidad o acceso a la
informacion publica.
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Decimoséptimo. Proteccién de datos

Los datos personales facilitados con ocasién de la presente convocatoria seran tratados por la Diputacion Provincial
de Granada con la finalidad de gestionar la tramitacién, valoracion, resolucién, pago y difusién institucional de los
Premios Granada Empresas 2026.

El tratamiento de los datos se realizara de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales. Las personas interesadas podran ejercer los derechos que les correspondan en los términos previstos en
dicha normativa.

El responsable del tratamiento sera la Diputacion Provincial de Granada. La finalidad del tratamiento sera la gestién
administrativa de la convocatoria, comprobacion de requisitos, valoracion de candidaturas, resolucion, pago, publicidad
institucional, archivo del expediente y cumplimiento de obligaciones legales de transparencia y control.

La base juridica del tratamiento sera, segun proceda, el cumplimiento de una mision realizada en interés publico, el
ejercicio de potestades publicas, el cumplimiento de obligaciones legales y, en su caso, el consentimiento de la persona
interesada para usos de imagen o comunicacion no estrictamente necesarios.

Podran tratarse datos identificativos, profesionales, econdmicos, fiscales, bancarios, de contacto, curriculares o de
trayectoria empresarial, asi como datos relativos a meéritos, actividad empresarial, situacion administrativa y
cumplimiento de requisitos. No deberan aportarse datos especialmente protegidos salvo que resulten imprescindibles
y exista base juridica suficiente.

Los datos podran comunicarse a o6rganos administrativos competentes, entidades financieras, administraciones
tributarias, 6rganos de control, portales de transparencia, boletines oficiales y demas destinatarios cuando exista
obligacién legal o resulte necesario para la gestion del procedimiento.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento y demas derechos reconocidos por la normativa de proteccion de datos, en los términos y con los limites
legalmente previstos, ante la Diputacién Provincial de Granada. Asimismo, podran dirigirse al delegado o delegada de
proteccidn de datos y, en su caso, a la autoridad de control competente.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la gestién de la convocatoria y, posteriormente, durante los
plazos exigidos por la normativa de archivos, transparencia, hacienda publica, control financiero y responsabilidades
administrativas o jurisdiccionales.

Decimoctavo. Aceptacion de las bases

La presentacién de propuestas por parte de las entidades proponentes implicara la aceptacion integra de las presentes
bases reguladoras de la convocatoria.

Asimismo, la aceptacién del premio por parte de las personas o empresas galardonadas implicara la conformidad con
las condiciones establecidas en esta convocatoria.

La aceptacion de las bases no impedira el ejercicio de los derechos, recursos o acciones que legalmente correspondan
a las personas o entidades interesadas.

Decimonoveno. Régimen juridico

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en sus propias bases y, en lo no previsto en ellas, por la normativa
aplicable en materia de régimen local, procedimiento administrativo comun, régimen juridico del sector publico,
subvenciones, haciendas locales, transparencia, proteccion de datos y deméas normativa que resulte de aplicacion.

Vigésimo. Anexos orientativos

A efectos de facilitar la homogeneidad de las propuestas, la Diputacion Provincial de Granada podra aprobar o publicar
modelos normalizados de memoria justificativa, declaracién responsable de requisitos y aceptacion del premio.

La utilizacion de modelos normalizados no impedira que las entidades proponentes aporten documentacion
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complementaria que consideren relevante, siempre que sea pertinente para la valoraciéon de las candidaturas.

En Granada, a 8 de Julio de 2026
Firmado por: Diputado Provincial Delegaciéon de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria, Empleo y Portavocia Adjunta,

D. Antonio Diaz Sanchez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracion

NUMERO 2026039480

APROBACION BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
PARA LA PROVISION INTERINA POCANTE DE 1 PLAZA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, ADMINISTRATIVO GRUPO C1, DEL
AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA

APROBACION BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA LA PROVISION INTERINA POR

VACANTE DE 1 PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO, ADMINISTRATIVO GRUPO C1, DEL AREA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

El motivo de la creacion de la presente bolsa se produce como consecuencia de que es proximo el traslado a otra
Administracion Publica de la actual titular de dicha plaza, siendo el servicio que desempefia esencial en el Area de
Economia y Hacienda

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo realizar, asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su
cualificacion profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior, inherentes a la plaza de personal
funcionario Administrativo/a, Grupo C1.

Resultando que en este Ayuntamiento, la persona titular que en la actualidad viene ocupando la plaza de
Administrativo/a, grupo C1, se va a trasladar a otra Administracion Publica.

Visto el borrador de bases que constan en el expediente de fecha 2 de Julio de 2026 asi como el informe emitido por
el Jefe del Servicio de Noéminas, Seguridad Social, Control y Fiscalizacion, y el Interventor General de la
Corporacién, ambos igualmente de fecha 8 de Julio de 2026.

Visto lo dicho anteriormente, de conformidad con la delegaciéon que la Alcaldia tiene efectuada en la Junta de
Gobierno Local, por Resolucion N° 849, de fecha 19 de Junio de 2.023, a propuesta del Alcalde por unanimidad y
votacion ordinaria adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa para la
provision interina por vacante de 1 plaza de personal funcionario, Administrativo Grupo C1.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BOP de Granada siendo
la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de instancias, y en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal su designaciéon como integrantes del mismo.

BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA PROVISION INTERINA POR
VACANTE, DE 1 PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO GRUPO C1 DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA, POR OPOSICION LIBRE,
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa para la provision interina, de 1 plaza de personal
funcionario Administrativo, Grupo C1 de la Escala de Administracién General, del area de economia y hacienda, a
tenor de lo dispuesto en el art.° 10.1.a del Texto Refundido del EBEP, dotada con el sueldo, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan segun la legislacién vigente.

El motivo de la presente interinidad se produce como consecuencia de que es préximo el traslado a otra
Administracion Publica de la actual titular de dicha plaza, siendo el servicio que desempefia esencial en el Area de
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Economia y Hacienda.

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo realizar, asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su
cualificacion profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior, inherentes al puesto de Técnico de
Gestidn. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con el puesto que le sea asignado de conformidad
con la R.P.T, y la organizacion del servicio al que se adscriba.

Numero de Vacantes: 1
Grupo: C1
Complemento de Destino 20, Complemento Especifico 6.

La extension de la duracion de la interinidad sera hasta tanto duren los procesos selectivos de acuerdo con la
normativa especifica de la Administracion Publica de conformidad con lo dispuesto en la base 9 y ss, en relacién con
el art. 10.1.a y 4 deL EBEP, o bien se produzca la amortizacion de la plaza; y en todo caso, nunca superior a tres
afos desde su nombramiento por esta circunstancia.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de Régimen Local.

-Orden APU/1461/2002 de 6 de julio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento del
personal funcionario

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.
- Las presentes Bases.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto
basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria
profesional objeto de la convocatoria.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones del puesto.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, técnico o equivalente o hallarse en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. También sera suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

Las personas aspirantes que aleguen titulaciones deberan acreditar dicha equivalencia mediante certificacion
expedida por la Administracion educativa competente o disposicion normativa que la reconozca expresamente.

2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia en que finalice el
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plazo de presentacion de solicitudes.

3. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al Alcalde, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el BOP, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo publicado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Albolote (https://albolote.sedelectronica.es), su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,

manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acompafada de copia de la siguiente
documentacion:

- DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros Titulacion académica y requisitos
especificos exigidos en las presentes bases.

-Justificante de pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora n° 18 del Ayuntamiento de Albolote, por importe de 15 €. El ingreso debera efectuarse a la cuenta
municipal ES72-2100-4304-27-1300245171, consignando en el concepto el nombre y apellidos de la persona
aspirante y la referencia del proceso.

2. Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacion de las solicitudes, deberan justificar
las causas de exencion o reduccién de la tasa por derechos de examen si incurriera en alguno de los
supuestos previstos en la Ordenanza reguladora de la misma. La acreditacion de los periodos de desempleo
debera hacerse mediante informe de periodos de inscripcion en la oficina de empleo publico correspondiente,
informe de vida laboral que permitan contrastar dicha situacion, o certificado de situacion de desempleo.

3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en plazo y forma serd motivo de exclusion
insubsanable.

4. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Albolote o conforme a lo dispuesto
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion de Alcaldia en el plazo maximo de un
mes en la que se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, en
su caso. Dicha Resolucion se publicara en el tablén  electrénico de empleo del Ayuntamiento de Albolote (pagina
web municipal), concediéndose un plazo de tres dias naturales para subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones, que seran resueltas mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia. La lista definitiva se publicara
en la forma indicada anteriormente. Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si
no se producen reclamaciones. Junto con la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios y la composicion nominal del Tribunal Calificador.

2. Seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el
desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a la misma prueba que el resto de los
aspirantes.

SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a: Titular: Prudencio Mesas Heras
Suplente: Francisco Javier Arrabal Lépez

Secretario/a: Titular: Anais Ruiz Serrano
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https://albolote.sedelectronica.es/

Suplente. Inmaculada Saez Pérez

Vocales: Titular: Manuel Cegri Ramirez
Suplente: Manuel Chia Manchefio

Titular: Sabina Vélez Ocana
Suplente: Patricia Mufioz Arenas

Titular: Salomén Sanchez Ramirez
Suplente: Eduardo Aguilar Osuna

2. Debera su composicion cumplir lo estipulado en el art. 60 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el/la Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

7. Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda proceder
a su revision.

9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas podra formarse por unanimidad de sus
componentes, por mayoria de los/as componentes del érgano de seleccion, asi como por media aritmética de las
calificaciones individualmente asignadas por cada componente del tribunal. En todo caso, correspondera a la
Presidencia del o6rgano de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

Para el caso de modificar la determinaciéon concreta de los miembros del tribunal que aparecen reflejados en las
presentes bases, se realizara por Resolucién de la Alcaldia junto con la lista provisional de admitidos y excluidos,

previo informe favorable emitido por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y de la Intervencion, para garantizar
que se cumplen los principios enumerados anteriormente.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Una vez comenzadas las pruebas los anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
electrénico de anuncios de la Corporacion (https://albolote.sedelectronica.es/board/).

4. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los debates
y las incidencias producidas. El proceso de seleccién, constara de una unica fase de oposicion.

Unica fase: oposicién (10 puntos)

La fase de oposicidon consistirda en uno o varios ejercicios teorico-practicos relacionadas con el temario de la
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convocatoria que se determina en el Anexo |, dirigido a apreciar y valorar la capacidad de los aspirantes para el

andlisis l6gico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y claridad de ideas en los planteamientos, la formulacion de

conclusiones en su caso v la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso planteado.
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Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos para superar esta prueba.
El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 90 minutos.

Una vez celebrada la prueba, el tribunal otorgara 3 dias habiles de alegaciones, no produciéndose la correcciéon de
los mismos, hasta tanto las alegaciones estén resueltas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, que, durante la correccion del ejercicio practico, no se
conozca la identidad de los mismos, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos que pueda inducir a identificar al opositor.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento (Sede Electrénica), elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de la lista que
conformara la Bolsa de empleo para posibles nombramientos.

El Tribunal elevara a la Autoridad convocante, la relacion de los/as aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo; ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO BOLSA EMPLEO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Se constituira una bolsa de trabajo de reserva para esta misma plaza con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten nombradas, a fin de que pueda ser utilizada, previo informe de la intervencion municipal,
quien recabara informe juridico si lo estima procedente, en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacante solo y exclusivamente cuando concurra el presupuesto de la renuncia del anterior titular, bien
hasta tanto no se cubra la plaza de forma definitiva, para el caso de interinidad al amparo del art. 10.1.a del vigente
estatuto basico del empleado publico, o bien se proceda a su amortizacion

En todo caso, la presente bolsa podra utilizarse para otra u otras plazas vacantes de administrativo de la misma
naturaleza sélo y exclusivamente en la Area Econdmico-Financiera.

La Bolsa tendra una vigencia de tres afios.
La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida de los aprobados en el procedimiento.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

- Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa, que sera el que haya
sido seleccionado por ocupar por interinidad la situacién de incapacidad temporal; en cuyo caso sera dado de baja
una vez se extinga la interinidad por incapacidad temporal y alta, en su caso, por interinidad hasta tanto se cubra el
proceso selectivo, en los términos que procedan legalmente, cursando la baja una vez sea seleccionado al
aspirante, y en todo caso, en un periodo maximo de tres afos.

- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 8:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 2 horas entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y LJCA.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga
a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

ANEXO |
TEMARIO:

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.

Tema 2. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracidon de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 4. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de ftramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 5. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales.

Tema 6. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 7. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 8. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios. Las
Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 9. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infracciones.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y
Personal Directivo Profesional.

Tema 11. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Especial referencia a la Seguridad Social y Retribuciones de los
empleados publicos locales

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 13. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista.
Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion
de los contratos.

Tema 14. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos:
requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 16. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 17. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones
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presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacién del presupuesto.

Tema 18. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.

Tema 19. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los
tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La
prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La gestion tributaria en las entidades locales.

Tema 20. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 21. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 22 Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la
suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Tema 23. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal
tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 24. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion e
investigacion, obtencion de informacion, la comprobacién de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de
las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos
Tema 25. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

Tema 26. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdémico-administrativas. Especial referencia a la revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen comun y
de gran poblacion.

Tema 27. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios
Publicos.

Tema 28. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribuciones especiales. Hecho imponible.
Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos. Obligados. Cuantia y devengo.

Tema 29. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base
liquidable. Base de reduccion. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de gravamen, bonificaciones. Gestion tributaria.
Catastro.

Tema 30. Impuesto de actividades econdmicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuotas. Tarifas. Coeficientes.
Gestion.

Tema 31. Impuesto de vehiculos de traccion mecanica. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas.
Devengo. Periodo impositivo. Gestion.

Tema 32. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible,
cuota, devengo, bonificaciones.

Tema 33. Impuesto de incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.

Tema 34. Contabilidad financiera

Tema 35. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: Establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades
locales.

Tema 36. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiaciéon afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 37. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Competencias. Fines de la
contabilidad. La instrucciéon de contabilidad para la administracion local: estructura y contenido. Documentos
contables. Libros de contabilidad.

Tema 38. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Busquedas de informacion.
Servicios en la Red. El correo electronico: Conceptos elementales y funcionamiento. Gestion de mensajes y
agendas. Reglas de mensaje.

Tema 39. La Administracion Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede
electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion
electronica de los procedimientos.

Tema 40. La Administracién Electronica en la Administracion Local. Servicios Telematicos al ciudadano. Politica
Informatica en la Administracion Local.

Tema 41. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
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Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y IS]
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobaciéon del acta g
correspondiente. e
Y para que asi conste, se expide la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde. =
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En Albolote a fecha de firma electrénica &
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El Alcalde,
Fdo. Salustiano Urefia Garcia
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracion

NUMERO 2026039479

APROBACION BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE TECNICO AUXILIAR
INFORMATICO, POR INCAPACIDAD TEMPORAL DEL TITULARY
PROXIMA JUBILACION, POR OPOSICION LIBRE, CONSTITUYENDO
ADEMAS UNA BOLSA DE TRABAJO PARA ESTA MISMA PLAZA.
APROBACION BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE

TECNICO AUXILIAR INFORMATICO, POR INCAPACIDAD TEMPORAL DEL TITULAR Y PROXIMA JUBILACION,
POR OPOSICION LIBRE, CONSTITUYENDO ADEMAS UNA BOLSA DE TRABAJO PARA ESTA MISMA PLAZA.

El motivo de la presente interinidad se produce como consecuencia de que la persona titular de la plaza se encuentra
en incapacidad temporal y esta proxima su jubilacion.

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo realizar, asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su
cualificacién profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior, inherentes a la plaza de personal laboral
técnico auxiliar informatico.

Resultando que en este Ayuntamiento, la persona titular que en la actualidad viene ocupando la plaza de Técnico
Auxiliar Informatico se encuentra en situacion de incapacidad temporal y esta préxima su jubilacion.

Visto el borrador de bases que constan en el expediente de fecha 3 de Julio de 2026 asi como el informe emitido por
el Jefe del Servicio de Néminas, Seguridad Social, Control y Fiscalizacién, y el Interventor General de la
Corporacién, ambos igualmente de fecha 8 de Julio de 2026.

Visto lo dicho anteriormente, de conformidad con la delegacion que la Alcaldia tiene efectuada en la Junta de
Gobierno Local, por Resolucion N° 849, de fecha 19 de Junio de 2.023, a propuesta del Alcalde por unanimidad y
votacion ordinaria adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de una plaza de personal laboral
de Técnico Auxiliar Informatico, por Incapacidad Temporal del titular y préxima jubilacién, por oposicion libre,
constituyendo ademas una bolsa de trabajo para esta misma plaza.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BOP de Granada siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias, y en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal su designacion como integrantes del mismo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION INTERINA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE
TECNICO AUXILIAR INFORMATICO, POR INCAPACIDAD TEMPORAL DEL TITULAR Y PROXIMA JUBILACION,
POR OPOSICION LIBRE, CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién INTERINA, de 1 plaza de personal LABORAL TECNICO AUXILIAR
INFORMATICO, grupo C1, a tenor de lo dispuesto en el art°. 15.3 del TRET, vacante en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Albolote dotada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan segun la legislacion vigente.
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El motivo de la presente interinidad se produce como consecuencia de que la persona titular de la plaza se encuentra
en incapacidad temporal y esta proxima su jubilacion.

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo realizar, asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su
cualificacién profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior, inherentes a la plaza de personal laboral
técnico auxiliar informatico.

Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con el puesto que le sea asignado de conformidad con la
R.P.T, y la organizacién del servicio al que se adscriba.

Numero de Vacantes: 1
Grupo: C1 Complemento de Destino 20, Complemento Especifico 6.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P de Grado Medio en cualquier especialidad en
informatica, o equivalente, (Debera acreditarse la equivalencia).

La extension de la duracion de la interinidad sera hasta tanto dure la situacion e incapacidad temporal, o bien duren
los procesos selectivos de acuerdo con la normativa especifica de la Administracién Publica de conformidad con lo
dispuesto en la base 11, y a tenor de la previsto en la Disposicién Adicional Cuarta del Real Decreto 32/2021 de
reforma laboral, o bien se produzca la amortizacion de la plaza; y en todo caso, nunca superior a tres afios desde su
nombramiento por esta circunstancia.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2.015, de
23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores; del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por la que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y las

siguientes disposiciones legales, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes
de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado y las bases de la presente convocatoria .

TERCERA.- REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre: Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del TREBEP.

- Tener cumplidos 16 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P de Grado Medio en cualquier especialidad en informatica, o
equivalente, dicha equivalencia debera de acreditarse, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. También sera suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos del titulo.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

- Haber satisfecho los derechos de examen.

- Para ser admitido/a en esta convocatoria bastara con que los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retinen
y son ciertos los datos consignados en las copias aportadas, y que se especifican en la base tercera,
comprometiéndose a aportar los originales si fuese requerido para ello, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo concedido para la presentacion de las instancias, asi como copia que acredite el abono de los derechos de
examen.

CUARTA.- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOP, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo publicado en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Albolote (https://albolote.sedelectronica.es), su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, y
acompafada de copia de la siguiente documentacion:

1) DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

2) Copia de la titulacion académica requerida o del abono de las tasas para su expedicion. En el caso de titulaciones
equivalentes a las exigidas en la convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar la documentacion
acreditativa de dicha equivalencia.

3) Justificante de pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora n° 18 del Ayuntamiento de Albolote, por importe de 15 €. El ingreso debera efectuarse a la cuenta
municipal ES72-2100-4304-27-1300245171, consignando en el concepto el nombre y apellidos de la persona
aspirante y la referencia del proceso.

QUINTA.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictard Resolucion, en el término maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucioén, se publicara en Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Albolote de su sede
electrénica, y se concedera, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, diez dias habiles para que los aspirantes
puedan subsanar o completar su documentacion, con los efectos administrativos previstos en dicho precepto.

La publicacion de la Resolucion en el Tablon de Anuncios Electrénico sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion del Alcalde-Presidente por la que aprueba la lista definitiva, a lo que se le dara publicidad
mediante insercién de Edicto en el Tablon de Anuncios Electronico de su sede electronica y en su pagina web. En
ella se hara publico el lugar y fecha de realizaciéon del primer ejercicio. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante la publicacion en el tablon de anuncios electronico de su sede electrénica y en su pagina web, con
cuarenta y ocho horas, minimo, de antelacion.

El orden de actuacion de los opositores, si las pruebas lo requirieran, se iniciara alfabéticamente de conformidad con
la resolucion anual de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funciéon Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucidon en el tablon de anuncios electrénico de este Ayuntamiento,
contra la lista definitiva de admitidos y la composicion del Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo
en via administrativa. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros: Presidente/a, Secretario/a (con voz y voto) y tres vocales.
Todos ellos con sus respectivos suplentes.

Presidente: Fco. Javier Arrabal Lopez.
Suplente: Salomén Sanchez Ramirez.

Secretario: Inmaculada Saez Pérez.
Suplente: Sabina Vélez Ocafia.

Vocal: Victor Soto Miranda.
Suplente: Jorge Valverde Ortiz

Vocal: Ferran Rodriguez Cortacero.
Suplente: Manuel Alejandro Lopez Ginés.

Vocal: Patricia Muioz Arenas
Suplente: Elena Martinez Blanquez.
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https://albolote.sedelectronica.es/

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal actuara validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos
concurran el/la Presidente/a y el Secretario/a, sean titulares o suplentes. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por
mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actue como Presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia, que
resolvera lo procedente. Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacion del Procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2.015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de Asesores expertos en la materia de
que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal se realizard mediante Resolucion de Alcaldia, junto a la Resolucion de la
lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, y se expondra al publico por plazo de 10 dias para posibles
reclamaciones.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para
tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes Bases.

Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resolver
las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor niumero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

OCTAVA.- LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en las dependencias del O.A.L. de Promociéon Econémica y
Empleo y daran comienzo en la fecha y hora que se determine por la Alcaldia, segun consta en la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el Tribunal determinara, y publicara segun se establece en la Base
anterior, la fecha para la practica de las sucesivas pruebas. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del Tablén de Anuncios Electrénico de la Sede del Ayuntamiento de Albolote y en su pagina web.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
1. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no

comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.
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3. Una vez comenzadas las pruebas los anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén electronico de
anuncios de la Corporacion (https://albolote.sedelectronica.es/board/).

4. De cada sesioén que celebre el Tribunal se levantara acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los debates y
las incidencias producidas. El proceso de seleccion, constara de una uUnica fase de oposicion.

Unica fase: oposicion (10 puntos)

La fase de oposicién consistira en un ejercicio teérico-practico con cinco preguntas, que pueden abarcar uno o varios
apartados, relacionadas con el temario de la convocatoria que se determina en los Anexos, dirigido a apreciar y
valorar la capacidad de los aspirantes para el andlisis l6gico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y claridad de
ideas en los planteamientos, la formulacion de conclusiones en su caso, el conocimiento especifico en la materia del
puesto a desempefar y la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso planteado.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos para superar esta prueba. El tiempo
maximo para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos. Una vez celebrada la prueba, el tribunal otorgara 3 dias
habiles de alegaciones, no produciéndose la correccion de los mismos, hasta tanto las alegaciones estén resueltas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, que, durante la correccion del ejercicio practico, no se
conozca la identidad de los mismos, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos que pueda inducir a identificar al opositor.

DECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.
La calificacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento (Sede Electrénica), elevando al 6érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de contratacion y
la propuesta de la lista que conformara la Bolsa de empleo para posibles contrataciones.

El Tribunal elevara a la Autoridad convocante, la relacion de los/as aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo; ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO BOLSA EMPLEO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Se constituira una bolsa de trabajo de reserva para esta misma plaza con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten nombradas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacante solo y exclusivamente cuando concurra el presupuesto de la renuncia del anterior
titular; y hasta tanto no se cubra la plaza de forma definitiva; y en todo caso para un periodo maximo de tres afos.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida de los aprobados en el procedimiento.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

- Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa, que sera el que haya
sido seleccionado por ocupar por interinidad la situacién de i

incapacidad temporal; en cuyo caso sera dado de baja una vez se extinga la interinidad por incapacidad temporal y
alta, en su caso, por interinidad hasta tanto se cubra el proceso selectivo, en los términos que procedan legalmente,
cursando la baja una vez sea seleccionado al aspirante, y en todo caso, en un periodo maximo de tres afos.

- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 8:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 2 horas entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2.015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relaciéon con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion de lo Social. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXOS
TEMARIO COMUN:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Nociones generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los
espanfoles.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Administracion Central. Autonomias y Administracion Local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y Disposiciones Generales

Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y Régimen Juridico.

Tema 5. Municipio: Concepto. Organizacion. Elementos del municipio

Tema 6. Personal al Servicio de las Entidades Locales. Concepto y clases.

Tema 7. La Administracion electronica en la Administracion Local.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. Iniciaciéon, ordenacion, instruccion y formas de
terminacion.

Tema 9. Las especialidades del procedimiento administrativo comun. Los recursos administrativos.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades
y del personal.

Tema 11. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 12. Los contratos de la Administracion. Objeto y finalidad. Calificacion de los contratos. El 6rgano de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Preparacién de los contratos por las
Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1. Conceptos basicos sobre informatica y sistemas de informacién. La informatica: concepto, origen, evolucion
y tendencias. Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC): concepto, origen, evolucién y tendencias.
Estructura y elementos de un sistema de informacion.

S 8

Pagina 36 de un total de 130

Pagina 6 de 8

CVE: BOP-GRA-2026-138005

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

©
g
@
c
@
S
o
o
(3
=
3
S
a
©
—
o
o
—
o
(3
S
o
£
=
2
0
m




Tema 2. Conceptos Basicos sobre Equipo Informatico. Elementos principales. Unidad central de proceso. Memoria
principal. Buses y conexiones de entrada / salida. Memorias: tipos y caracteristicas; modos de funcionamiento.
Elementos periféricos. Unidades de entrada/salida. Unidades de almacenamiento: tipos y caracteristicas; modos de
funcionamiento.

Tema 3. Conceptos basicos sobre organizacion de la informacién. Principales estructuras de datos. Campos,
registros, ficheros, bibliotecas y bases de datos. Organizacion de la informacion en la memoria principal del
ordenador. Modos de acceso a la informaciéon almacenada.

Tema 4. Conceptos basicos sobre transmision de la informaciéon. Redes de ordenadores. Clasificacion y topologia.
Elementos hardware. Modelos de referencia de interconexion de sistemas abiertos. OSly TCP/IP.

Tema 5. Sistemas operativos. Conceptos y funciones principales. Sistemas operativos propietarios: Windows y sus
versiones. Sistema operativos abiertos: Linux y sus distribuciones.

Tema 6. Administracion de un sistema operativo. Administracion de usuarios, recursos y permisos. Administracion de
procesos Yy servicios. Administracion de la seguridad.

Tema 7. Programacion. Conceptos fundamentales. Principales estructuras de control y flujo de informacion.
Programacion estructurada, orientada a objetos, orientada a eventos y orientada a aspectos. Modularidad y
reutilizacion de componentes. Desarrollo orientado a pruebas (TDD). Nuevas tendencias.

Tema 8. Lenguajes de Programacion. Principales lenguajes. Usos, caracteristicas y elementos diferenciadores.
Nociones sintacticas de los mas importantes. Principales entornos y herramientas de desarrollo. Metodologias agiles:
SCRUM y otras.

Tema 9. Sistemas de gestion de bases de datos. Tipos, caracteristicas y elementos. Integridad, control de
concurrencia, bloqueos, gestion de autorizaciones y recuperacion de errores. EI modelo relacional: Definicion,
arquitectura y objetos. Sistemas de gestion de bases de datos: Administracion, estructura y arquitectura (Oracle,
MySQL y PostgresSQL). Sistemas de gestion de bases de datos no relacionales.

Tema 10. Interaccidn con sistemas de gestion de bases de datos. Lenguajes de interrogacién. SQL. Interconexion
entre sistemas de gestion de bases de datos: ODBC, JDBC y otros. Acceso a datos a través de navegadores. CGl,
PHP, JSP, ASP y otros. Motores de persistencia.

Tema 11. Técnicas de disefio de bases de datos relacionales. Diagramas de entidad-relacion. Normalizacion. Modos
y técnicas de acceso a datos.

Tema 12. Ordenadores personales. Ofimatica. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Herramientas de
presentacion. Bases de datos para ordenadores personales. Organizadores y correo electronico. Ofimatica de cédigo
abierto (Libreoffice, Openoffice). Gestion remota de equipamiento informatico de usuario.

Tema 13. El puesto de trabajo. La movilidad en el puesto de trabajo. Los puestos de trabajo pesados y ligeros. Los
dispositivos personales en entornos corporativos (BYOD). Tendencias actuales. Distribucion y gestion de recursos
compartidos. Configuracion y administracion de puesto de trabajo para teletrabajo.

Tema 14. Instalacion, configuracion y personalizacion de sistemas de informacion de RRHH y del area contable e
intervenciéon de una administracion local.

Tema 15. Incidencias en la explotacion de los sistemas de informacién. Andlisis y optimizacion del rendimiento.
Herramientas para su control. Gestion del registro de incidencias. Plan de contingencias. Interrupcion del servicio.
Mantenimientos programados y no programados. Caida del sistema. Medidas preventivas y de recuperacion.

Tema 16. Seguridad en la explotacion de los sistemas de informacion. Control de acceso de usuarios. Politicas de
salvaguardia. Herramientas de copias de seguridad de la informacion. Gestion de soportes. Herramientas y técnicas
de seguridad en redes conectadas a Internet. Firma electrénica.

Tema 17. Redes de ordenadores. Conceptos basicos de redes. Principales topologias y estandares. Cableado
estructurado. Elementos fisicos y logicos de conexidon de ordenadores y redes. Redes Inalambricas. Redes privadas
virtuales: Protocolos y elementos de interconexion para servicios LAN y WAN. Redes SARA y Nerea.

Tema 18. Sistemas de VolP. Tecnologias, arquitecturas, elementos y servicios. Servicios en la nube. Configuracion
de centralitas virtuales de telefonia IP.

Tema 19. Modelos de virtualizacion de sistemas y escritorios. Arquitecturas escalables en alta disponibilidad.
Despliegue de granjas de servidores virtualizados. Migracion de servidores. Plataformas de virtualizacion y servicios
en la nube.

Tema 20. Internet. Principales servicios basados en internet. Principales protocolos usados en internet. Intranets y
extranets. Accesibilidad y usabilidad. Disefio de contenidos en internet. Lenguaje de especificacion HTML: versiones
y caracteristicas. Lenguaje XML. Contenidos dinamicos en Internet. Arquitectura y aplicaciones basadas en internet.
Desarrollo de aplicaciones con interfaz web. Javascript y AJAX.

Tema 21. Administracion electronica: arquitecturas, estandares y legislacion aplicable. Sociedad de la Informacion.
Gestidn de procesos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Configuracion y administracion de plataformas de
administracion electronica para administracion local.

Tema 22. Normativa sobre seguridad de la informacion. Normativa de proteccion de datos personales, transparencia
y acceso a la informacion publica. Garantia de los derechos digitales. El Esquema Nacional de Seguridad. Niveles de
seguridad de la informacion y de los sistemas. Principales normativas y procedimientos. El documento de seguridad.
Legislacion sobre el uso de internet. El delito informatico.
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Tema 23. Legislacion sobre propiedad y uso del software. La proteccion juridica de las bases de datos y de
programas de ordenador. La Ley de propiedad intelectual. Titularidad y limites de los derechos de explotacion.
Licencias de uso y distribucion del software. Contrato de licencia del usuario final. Software libre y de cédigo abierto.

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta
correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde.

En Albolote, a fecha de firma electronica
El Alcalde Presidente, D. Salustiano Urefia Garcia.

En oo - de............ de............

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracion

NUMERO 2026039477

APROBACION BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL INTERINO, CONSITUYENDO ADEMAS
UNA BOLSA DE TECNICOS/AS DE EDUCACION INFANTIL.

APROBACION BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE EDUCACION

INFANTIL EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL INTERINO, CONSITUYENDO ADEMAS UNA BOLSA DE
TECNICOS/AS DE EDUCACION INFANTIL.

Resultando que este Ayuntamiento tiene como vacante en la Plantilla de Personal Laboral 2026, entre otras, una
plaza de Técnico/a de Educacion Grupo B.

Visto el borrador de bases que constan en el expediente de fecha 3 de Julio de 2026 asi como el informe emitido por
la Jefa de Recursos Humanos, y el Interventor General de la Corporacion, ambos igualmente de fecha 3 de Julio de
2026.

Visto lo dicho anteriormente, de conformidad con la delegacion que la Alcaldia tiene efectuada en la Junta de
Gobierno Local, por Resolucion N° 849, de fecha 19 de Junio de 2.023, propone la adopcion del siguiente
ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de una plaza de Técnico/a de
Educacion Infantil, en régimen de interinidad, personal laboral, a jornada completa, constituyendo ademas bolsa.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BOP de Granada siendo
la fecha de este anuncio la que servirda para el computo del plazo de presentacion de instancias, y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal su designacién como integrantes del mismo.

BASES REGULADORAS PARA LA COBERTURA INTERINA CON BOLSA DE UNA PLAZA, POR OPOSICION
LIBRE, DE TECNICO/A SUPERIOR ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL PARA LAS ESCUELAS
INFANTILES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DENOMINACION DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la cobertura interina de una plaza de Técnico/a
Superior Especialista en Educacion Infantil, Grupo B, una vez justificada su necesidad y urgencia, en régimen de
personal laboral temporal, a jornada completa, hasta su cobertura definitiva por personal laboral fijo y, en todo caso,
por un plazo maximo de tres afos desde la suscripcion del contrato. Dicha contrataciéon de personal laboral temporal
se promueve al amparo de la Disposicion Adicional 42 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, asi como del articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segin la nueva redaccién dada por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, al que
se remite la Disposicion.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto, pudiendo realizar, también, cualquier otro trabajo de similar
0 analoga naturaleza que se le pueda encomendar en relaciéon con la actividad objeto de su funcién. Asimismo, su
trabajo se desarrollara siguiendo las directrices del equipo docente de educacion infantil, con el que colaborara en la
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elaboracién y programacion de las actividades educativas de este nivel.
Seran las siguientes:

1. Realizar las tareas de seguimiento de la evolucion de los nifios y realizar informes individuales de los nifios.

2. Fomentar entre los nifios y familiares usuarios del servicio, conceptos y valores para

una correcta socializacién y desarrollo.

3. Facilitar la comunicacién laboral y colaborar en la consecucién de los objetivos fundamentales de la educacion
infantil. Elaborar la memoria anual de la clase y del centro.

4. Otras funciones que por disposicion de la Comision colegiada del Area, la Alcaldia o normativas vigentes le sean
atribuidas.

La contratacion tiene que estar condicionada a que exista consignacién presupuestaria. Numero de vacante: 1.

A efectos de retribuciones, el puesto a ocupar se encuadra en el Grupo B, Complemento de Destino 20 y
Complemento Especifico singularizado.

2.- CARACTERISTICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo sera el de oposicion libre y se regira por el principio de celeridad, teniendo por finalidad
atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y respondera a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad (articulo 11 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

3.- LEGISLACION APLICABLE.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion determinada; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; los
articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General del Estado, asi como las bases de la presente convocatoria.

4.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para poder participar en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista en Educacion Infantil o equivalente, debiendo acreditarse la
equivalencia). Debera acreditarse la equivalencia o hallarse el/la interesado/a en condiciones de obtener el titulo en la
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fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias. También sera suficiente estar en posesién del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.
- Poseer certificado negativo de delitos sexuales.
- Haber satisfecho los derechos de examen.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que acompafara a la correspondiente convocatoria (ANEXO [: “Solicitud para participar en la seleccion de una plaza
de Técnico/a Superior Especialista en Educacion Infantil”), en la que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales.

La solicitud debera ir acompafnada obligatoriamente por:

O Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

0 Copia de la titulacion académica exigida. En caso de titulaciones equivalentes a las exigidas en la
convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa de dicha equivalencia.

0 Justificante del pago de derecho de examen, de conformidad con lo establecido en la

Ordenanza Fiscal Reguladora n.° 18 del Ayuntamiento de Albolote, por importe de 20€. El ingreso debera efectuarse
a la cuenta municipal ES72-2100-4304-2713-0024-5171, consignando en el concepto el nombre y los apellidos de la
persona aspirante y la referencia del proceso “PROCEDIMIENTO INTERINIDAD LABORAL TECNICO/A SUPERIOR
ESPECIALISTA EN EDUCACION INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE”.

El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficina de la Entidad CaixaBank, o mediante transferencia a la
cuenta corriente antes mencionada, adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la
transferencia, en su caso. No se admitira el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del
servicio de correos u otra empresa. No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al/la interesado/a. La falta de
justificacion del pago de los derechos de examen sera causa de inadmision no subsanable de los interesados en el
procedimiento.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion a que se refieren los apartados anteriores, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albolote y se presentaran bien en el Registro General del Ayuntamiento de
Albolote, en horario de atencion al publico, de 9:00 a 14:00 horas, o a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Albolote. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En el caso de que se opte

por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y
sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, plazo que se computara
en los términos del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas
Bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de la pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.
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6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resoluciéon en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista providional de apirantes admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Albolote y en el Portal de Transparencia, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas. La falta de pago de la tasa correspondiente dara lugar a la exclusion del/de la
solicitante al proceso selectivo.

La lista de admitidos se elevara a definitiva automaticamente de no existir reclamacién alguna, publicandose
nuevamente en el caso de producirse alguna reclamacion, una vez resuelta la misma. Dicha lista definitiva debera de
publicarse en el BOP de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma
publicacién se indicara la fecha, lugar y hora en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se efectuaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "U", de conformidad con lo previsto
en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U", el orden
de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "V", y asi sucesivamente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Albolote, contra la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en
via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

7.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad,
para lo cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de

sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal seleccionador estara constituido por los siguientes miembros: un/a Presidente, un/a
Secretario/a y tres vocales, todos ellos con voz y voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as técnicos/as, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
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El Tribunal actuarad validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran el
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie como Presidente.

El tribunal se determinara por Resolucion de la Alcaldia junto con la lista provisional de admitidos y excluidos, previo
informe favorable emitido por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y de la Intervencioén, para garantizar que se
cumplen los principios enumerados anteriormente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para
tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor niumero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo elegido para proveer la plaza es el de oposicion, garantizando en todo momento los
principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad.

Primer y Unico ejercicio. Prueba tedrico-practica con exposicion oral (obligatoria y eliminatoria).

Consistira en la realizacion de una prueba tedrico-practica que versara sobre las funciones propias del cargo.
Comprendera:

a) La resolucion por escrito de cuestiones tedricas y/o un supuesto tedrico relacionado con el temario y con las
funciones del puesto.

b) La exposicion y defensa oral ante el Tribunal del ejercicio realizado, durante la cual podran formularse preguntas
sobre los contenidos desarrollados, la normativa aplicable y los aspectos técnicos relacionados con el puesto.

El Tribunal valorara, entre otros aspectos, el conocimiento técnico de la materia, la capacidad de andlisis y resoluciéon
de problemas, la aplicacion practica de los conocimientos, la claridad expositiva y la adecuacion de las respuestas a
las funciones del puesto.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.
Las calificaciones finales se haran publicas en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento.
10.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Finalizada la calificacion del proceso selectivo, se elevara al érgano competente propuesta del candidato para su
contratacion como personal laboral temporal, mediante contrato de interinidad, de conformidad con el articulo 15.1
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas, en este caso 1. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6érgano competente procedera a la contratacion, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/la aspirante firmara el contrato dentro del plazo maximo de diez dias naturales, a contar del siguiente al que le sea
notificada la propuesta de contratacion.

Cuando, por cualqueir consideracion, el aspirante propuesto no llegue a formalizar el contrato, se podra por parte del
Tribunal de Valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del aspirante que hubiera obtenido la siguiente mejor
calificacion, haciendo opcion de lo previsto en el articulo 61.8 del EBEP.
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11.- CONSTITUCION DE BOLSA.

Se constituird una bolsa de trabajo de reserva para esta misma plaza con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacante solo y exclusivamente cuando concurra el presupuesto de la renuncia del anterior
titular, y hasta tanto no se cubra la plaza de forma definitiva. Se contemplan la jubilacion y la excedencia sin reserva
de puesto.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida de los aprobados en el procedimiento.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
— Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

— La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 8:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 2 horas entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

12.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo que corresponda, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

TEMARIO:

1. La Constituciéon Espariola de 1978. Nociones generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

2. Organizacion territorial del Estado. Administracion Central, Autonémica y Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y Disposiciones Generales

4. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y Régimen Juridico.

5. Municipio: Concepto. Organizacion. Elementos del municipio.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Albolote.

7. Prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos, derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores.

8. Proteccién de datos personales y confidencialidad en el ambito educativo.

MATERIAS ESPECIFICAS:

9. Normativa de Educacion Infantil.

10. Organizacion y funcionamiento de las Escuelas Infantiles.

11. El desarrollo evolutivo de los nifios de 0 a 6 afos.

12. Desarrollo motor.

13. Desarrollo cognitivo.

14. Desarrollo del lenguaje.

15. Desarrollo afectivo y social.

16. Atencion a la diversidad.

17. Necesidades especificas de apoyo educativo.

18. Atencién temprana.

19. Programacion y evaluacion de la intervencion educativa.

20. El juego como recurso educativo.

21. Expresion plastica, musical y corporal.

22. Literatura infantil.

23. Habitos de autonomia.

24. Alimentacion, higiene y salud infantil.
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25. Primeros auxilios.
26. Relacion familia-escuela.
27. Derechos de la infancia y proteccién del menor.
Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta

correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde.

En Albolote, a fecha de firma electronica

El Alcalde Presidente, D. Salustiano Urena Garcia.

En ..o - I de............ de............
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracion

NUMERO 2026039481

APROBACION BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
PARA LA PROVISION INTERINA POCANTE DE 1 PLAZA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, ADMINISTRATIVO GRUPO C1, DEL
AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA

APROBACION BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA LA PROVISION INTERINA POR

VACANTE DE 1 PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO, ADMINISTRATIVO GRUPO C1, DEL AREA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

El motivo de la creacion de la presente bolsa se produce como consecuencia de que es proximo el traslado a otra
Administracion Publica de la actual titular de dicha plaza, siendo el servicio que desempefia esencial en el Area de
Economia y Hacienda

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo realizar, asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su
cualificacion profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior, inherentes a la plaza de personal
funcionario Administrativo/a, Grupo C1.

Resultando que en este Ayuntamiento, la persona titular que en la actualidad viene ocupando la plaza de
Administrativo/a, grupo C1, se va a trasladar a otra Administracion Publica.

Visto el borrador de bases que constan en el expediente de fecha 2 de Julio de 2026 asi como el informe emitido por
el Jefe del Servicio de Noéminas, Seguridad Social, Control y Fiscalizacion, y el Interventor General de la
Corporacién, ambos igualmente de fecha 8 de Julio de 2026.

Visto lo dicho anteriormente, de conformidad con la delegaciéon que la Alcaldia tiene efectuada en la Junta de
Gobierno Local, por Resolucion N° 849, de fecha 19 de Junio de 2.023, a propuesta del Alcalde por unanimidad y
votacion ordinaria adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa para la
provision interina por vacante de 1 plaza de personal funcionario, Administrativo Grupo C1.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el BOP de Granada siendo
la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de instancias, y en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Tercero.- Notificar a los miembros del Tribunal su designaciéon como integrantes del mismo.

BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA PROVISION INTERINA POR
VACANTE, DE 1 PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO GRUPO C1 DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA, POR OPOSICION LIBRE,
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa para la provision interina, de 1 plaza de personal
funcionario Administrativo, Grupo C1 de la Escala de Administracién General, del area de economia y hacienda, a
tenor de lo dispuesto en el art.° 10.1.a del Texto Refundido del EBEP, dotada con el sueldo, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan segun la legislacién vigente.

El motivo de la presente interinidad se produce como consecuencia de que es préximo el traslado a otra
Administracion Publica de la actual titular de dicha plaza, siendo el servicio que desempefia esencial en el Area de

Pagina 1 de 8 | Pagina 47 de un total de 130

CVE: BOP-GRA-2026-138007

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Economia y Hacienda.

Las funciones seran las propias de su cargo, debiendo realizar, asimismo, todas aquellas tareas que, de acuerdo a su
cualificacion profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior, inherentes al puesto de Técnico de
Gestidn. Siendo igualmente el horario aquel que se corresponda con el puesto que le sea asignado de conformidad
con la R.P.T, y la organizacion del servicio al que se adscriba.

Numero de Vacantes: 1
Grupo: C1
Complemento de Destino 20, Complemento Especifico 6.

La extension de la duracion de la interinidad sera hasta tanto duren los procesos selectivos de acuerdo con la
normativa especifica de la Administracion Publica de conformidad con lo dispuesto en la base 9 y ss, en relacién con
el art. 10.1.a y 4 deL EBEP, o bien se produzca la amortizacion de la plaza; y en todo caso, nunca superior a tres
afos desde su nombramiento por esta circunstancia.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de Régimen Local.

-Orden APU/1461/2002 de 6 de julio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento del
personal funcionario

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.
- Las presentes Bases.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto
basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria
profesional objeto de la convocatoria.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones del puesto.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, técnico o equivalente o hallarse en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. También sera suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

Las personas aspirantes que aleguen titulaciones deberan acreditar dicha equivalencia mediante certificacion
expedida por la Administracion educativa competente o disposicion normativa que la reconozca expresamente.

2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia en que finalice el
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plazo de presentacion de solicitudes.

3. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al Alcalde, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el BOP, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo publicado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Albolote (https://albolote.sedelectronica.es), su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,

manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acompafada de copia de la siguiente
documentacion:

- DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros Titulacion académica y requisitos
especificos exigidos en las presentes bases.

-Justificante de pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora n° 18 del Ayuntamiento de Albolote, por importe de 15 €. El ingreso debera efectuarse a la cuenta
municipal ES72-2100-4304-27-1300245171, consignando en el concepto el nombre y apellidos de la persona
aspirante y la referencia del proceso.

2. Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacion de las solicitudes, deberan justificar
las causas de exencion o reduccién de la tasa por derechos de examen si incurriera en alguno de los
supuestos previstos en la Ordenanza reguladora de la misma. La acreditacion de los periodos de desempleo
debera hacerse mediante informe de periodos de inscripcion en la oficina de empleo publico correspondiente,
informe de vida laboral que permitan contrastar dicha situacion, o certificado de situacion de desempleo.

3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en plazo y forma serd motivo de exclusion
insubsanable.

4. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Albolote o conforme a lo dispuesto
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion de Alcaldia en el plazo maximo de un
mes en la que se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusion, en
su caso. Dicha Resolucion se publicara en el tablén  electrénico de empleo del Ayuntamiento de Albolote (pagina
web municipal), concediéndose un plazo de tres dias naturales para subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones, que seran resueltas mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia. La lista definitiva se publicara
en la forma indicada anteriormente. Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si
no se producen reclamaciones. Junto con la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios y la composicion nominal del Tribunal Calificador.

2. Seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el
desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a la misma prueba que el resto de los
aspirantes.

SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a: Titular: Prudencio Mesas Heras
Suplente: Francisco Javier Arrabal Lépez

Secretario/a: Titular: Anais Ruiz Serrano
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Suplente. Inmaculada Saez Pérez

Vocales: Titular: Manuel Cegri Ramirez
Suplente: Manuel Chia Manchefio

Titular: Sabina Vélez Ocana
Suplente: Patricia Mufioz Arenas

Titular: Salomén Sanchez Ramirez
Suplente: Eduardo Aguilar Osuna

2. Debera su composicion cumplir lo estipulado en el art. 60 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para
el ingreso en la plaza convocada.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el/la Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

7. Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda proceder
a su revision.

9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas podra formarse por unanimidad de sus
componentes, por mayoria de los/as componentes del érgano de seleccion, asi como por media aritmética de las
calificaciones individualmente asignadas por cada componente del tribunal. En todo caso, correspondera a la
Presidencia del o6rgano de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

Para el caso de modificar la determinaciéon concreta de los miembros del tribunal que aparecen reflejados en las
presentes bases, se realizara por Resolucién de la Alcaldia junto con la lista provisional de admitidos y excluidos,

previo informe favorable emitido por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y de la Intervencion, para garantizar
que se cumplen los principios enumerados anteriormente.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Una vez comenzadas las pruebas los anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
electrénico de anuncios de la Corporacion (https://albolote.sedelectronica.es/board/).

4. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los debates
y las incidencias producidas. El proceso de seleccién, constara de una unica fase de oposicion.

Unica fase: oposicién (10 puntos)

La fase de oposicidon consistirda en uno o varios ejercicios teorico-practicos relacionadas con el temario de la

S 8

convocatoria que se determina en el Anexo |, dirigido a apreciar y valorar la capacidad de los aspirantes para el

andlisis l6gico, la capacidad de raciocinio, la sistematica y claridad de ideas en los planteamientos, la formulacion de

conclusiones en su caso v la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso planteado.
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Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos para superar esta prueba.
El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 90 minutos.

Una vez celebrada la prueba, el tribunal otorgara 3 dias habiles de alegaciones, no produciéndose la correcciéon de
los mismos, hasta tanto las alegaciones estén resueltas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar, que, durante la correccion del ejercicio practico, no se
conozca la identidad de los mismos, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten
marcas o signos que pueda inducir a identificar al opositor.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion final vendra determinada por la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento (Sede Electrénica), elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de la lista que
conformara la Bolsa de empleo para posibles nombramientos.

El Tribunal elevara a la Autoridad convocante, la relacion de los/as aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo; ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO BOLSA EMPLEO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Se constituira una bolsa de trabajo de reserva para esta misma plaza con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten nombradas, a fin de que pueda ser utilizada, previo informe de la intervencion municipal,
quien recabara informe juridico si lo estima procedente, en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacante solo y exclusivamente cuando concurra el presupuesto de la renuncia del anterior titular, bien
hasta tanto no se cubra la plaza de forma definitiva, para el caso de interinidad al amparo del art. 10.1.a del vigente
estatuto basico del empleado publico, o bien se proceda a su amortizacion

En todo caso, la presente bolsa podra utilizarse para otra u otras plazas vacantes de administrativo de la misma
naturaleza sélo y exclusivamente en la Area Econdmico-Financiera.

La Bolsa tendra una vigencia de tres afios.
La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida de los aprobados en el procedimiento.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:

- Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa, que sera el que haya
sido seleccionado por ocupar por interinidad la situacién de incapacidad temporal; en cuyo caso sera dado de baja
una vez se extinga la interinidad por incapacidad temporal y alta, en su caso, por interinidad hasta tanto se cubra el
proceso selectivo, en los términos que procedan legalmente, cursando la baja una vez sea seleccionado al
aspirante, y en todo caso, en un periodo maximo de tres afos.

- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 8:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 2 horas entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y LJCA.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga
a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

ANEXO |
TEMARIO:

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.

Tema 2. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracidon de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 4. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de ftramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 5. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales.

Tema 6. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 7. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 8. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios. Las
Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 9. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infracciones.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y
Personal Directivo Profesional.

Tema 11. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Especial referencia a la Seguridad Social y Retribuciones de los
empleados publicos locales

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 13. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista.
Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion
de los contratos.

Tema 14. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos:
requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 16. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 17. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones
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presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacién del presupuesto.

Tema 18. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.

Tema 19. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los
tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La
prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La gestion tributaria en las entidades locales.

Tema 20. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 21. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 22 Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la
suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento. Impugnacién del procedimiento.

Tema 23. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal
tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 24. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion e
investigacion, obtencion de informacion, la comprobacién de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de
las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos
Tema 25. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

Tema 26. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdémico-administrativas. Especial referencia a la revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen comun y
de gran poblacion.

Tema 27. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios
Publicos.

Tema 28. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribuciones especiales. Hecho imponible.
Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios publicos. Obligados. Cuantia y devengo.

Tema 29. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base
liquidable. Base de reduccion. Cuota integra. Cuota liquidable. Tipo de gravamen, bonificaciones. Gestion tributaria.
Catastro.

Tema 30. Impuesto de actividades econdmicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuotas. Tarifas. Coeficientes.
Gestion.

Tema 31. Impuesto de vehiculos de traccion mecanica. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas.
Devengo. Periodo impositivo. Gestion.

Tema 32. Impuesto de construcciones, Instalaciones y obras. Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible,
cuota, devengo, bonificaciones.

Tema 33. Impuesto de incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana. Hecho imponible, sujeto pasivo.

Tema 34. Contabilidad financiera

Tema 35. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: Establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades
locales.

Tema 36. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiaciéon afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 37. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Competencias. Fines de la
contabilidad. La instrucciéon de contabilidad para la administracion local: estructura y contenido. Documentos
contables. Libros de contabilidad.

Tema 38. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Busquedas de informacion.
Servicios en la Red. El correo electronico: Conceptos elementales y funcionamiento. Gestion de mensajes y
agendas. Reglas de mensaje.

Tema 39. La Administracion Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede
electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion
electronica de los procedimientos.

Tema 40. La Administracién Electronica en la Administracion Local. Servicios Telematicos al ciudadano. Politica
Informatica en la Administracion Local.

Tema 41. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
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Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y IS]
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobaciéon del acta g
correspondiente. e
Y para que asi conste, se expide la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde. 3
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

3

i

_8

g

NUMERO 2026040510 g

Administracion Local L

wn

AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE chu

Administracion E

i

S

Admisién a tramite de Proyecto de Actuacion en Suelo Rustico para la s

ampliacion de nave avicola a
Admisién a tramite de Proyecto de Actuacion en Suelo Rustico para la ampliacién de nave avicola —_

g

D. JOSE VALVERDE RIVAS, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aldeire, HACE SABER: §

Por Decreto de Alcaldia n.° 2026/0181, se ha admitido a tramite PROYECTO DE ACTUACION en Suelo Rustico 2

presentado por Don David Cardenas Montes para la ampliacién de nave avicola en Parcela 12 y 142 poligono 3, con ??‘

referencias catastrales 18011A003000120000ZA, 18011A003001420000ZB, fincas registrales 3864 y 3862 inscrita en %

el Registro de la Propiedad de Guadix, que han sido objeto de agrupacién de fincas en virtud de escritura publica @

realizada ante notario Julian Santiago de Sebastian, y de acuerdo a documento técnico redactado por D. Manuel <

O

Salazar Fernandez, ingeniero técnico agricola, colegiado n.° 644m el mismo, se somete a informacién publica por
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante el periodo de informacion publica el documento técnico permanecera en el portal de transparencia, apartado
7. Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente, alojado en la sede electronica de este Ayuntamiento en la direccion
https://aldeire.sedelectronica.es/transparency

En Aldeire, a 14 de julio de 2026.
Firmado por: El Acalde-Presidente.- José Valverde Rivas.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026040507
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Convocatoria y Bases provision interina 1 plaza Técnico/a de Gestion
Administrativa A2

Convocatoria y Bases provision interina 1 plaza Técnico/a de Gestion Administrativa A2

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe, en sesién
celebrada el 16 de julio de 2026, en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia por Resolucion 2023-0921, de 26
de junio de 2023, se ha dictado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso selectivo que se acompafian como Anexo la
provisién interina de una plaza de Técnico/a de Gestion Administrativa, Grupo/subgrupo A2, para ejecucion del
Programa de Empleo Temporal para gestion de subvenciones.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http.//atarfe.sedelectronica.es).

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1 Las presentes Bases regulan la convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a de Gestion
Administrativa, perteneciente al Grupo/subgrupo A2, para ejecucion del Programa de Empleo Temporal de gestion de
subvenciones, mediante nombramiento de personal funcionario interino para ejecucion de programas conforme a lo
establecido en el articulo 10.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las funciones especificas a desempenar son las siguientes:

e Gestion administrativa y econémico-financiera de los proyectos aprobados.

e Seguimiento y control de las distintas fases de ejecucioén de los proyectos hasta su finalizacion.
En su caso, conocimiento y tramitacion de los expedientes en las distintas plataformas electronicas habilitadas
por los organismos convocantes de las ayudas.

e Gestion integral de los expedientes de contratacion en todos sus tramites, mediante el uso de herramientas de
licitacion electronica y gestion electronica de expedientes.

e Redaccion de Pliegos y gestion administrativa de las tareas y de la documentacion generada en las diferentes
fases de preparacion, licitacién, adjudicacion y formalizacion de los contratos.

e Seguimiento de la correcta ejecucion de los contratos y tramitacién de incidencias durante el periodo de
vigencia de los mismos (prérrogas, modificaciones, resoluciones, efc...)

e Asesorar en relacién con la elaboracion de instrucciones y conocer la normativa aplicable de cada convocatoria.

e Ayudar en la comunicacion y difusion de los proyectos e iniciativas llevadas a cabo con los fondos obtenidos
por el Ayuntamiento de Atarfe.

o Todas aquellas tareas anélogas que le sean encomendadas por sus responsables en razén de su puesto.
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Las retribuciones anuales previstas son las siguientes:

NAT GRU CD SB CD CE M SAL
TEC GEST ADM F A2 20 16.143,90 € 7.700,11 € 13.734,46 € 37.578,47 €

1.2 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y puntuaciones que se
especifican en la Base 6.

1.3 La convocatoria y las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablén
de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Atarfe (https.//atarfe.sedelectronica.es).

El resto de actos que se deriven de ella se publicaran exclusivamente en el Tablon de anuncios de la pagina web de
este Ayuntamiento (https://atarfe.sedelectronica.es).

1.4 La tramitacién del procedimiento sera electronica en todos sus tramites y fases.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1 Para ser admitidos/as al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionarios/as
interinos/as, los siguientes requisitos:

2.1.1 Nacionalidad: Tener nacionalidad esparfiola, ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, o cualquier otra de las situaciones previstas en el articulo 57 del TREBEP.

2.1.2 Edad: tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida para la jubilacion.

2.1.3 Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo universitario de Grado, Diplomatura, Ingenieria
Técnica o Arquitectura Técnica, o titulacion equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia.

2.1.4 Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5 Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o funcionaria. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o inhabilitada o en situacion equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2 Para la admision en el proceso selectivo, quienes soliciten participar en el mismo declararan en su solicitud que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditardn en el momento sefialado en la Base 7.2. La
inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial de cualquier dato o informacion, o la no presentaciéon de la
declaracion o documentacion que pudiera ser exigida para acreditar la veracidad de lo declarado, determinara la
exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

2.3 Se requerira igualmente que las personas aspirantes hayan abonado, dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes, la Tasa correspondiente, cuyo importe asciende a 30,00 € (Articulo 4, tarifa 2 - Procesos de seleccion de
personal - de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de documentos y tramitacion de expedientes
administrativos).

En la citada Ordenanza Fiscal no se contemplan supuestos de exencién o de no sujecion a la Tasa, por lo que todos
los aspirantes estan obligados a abonarla, siendo requisito imprescindible para dar curso a la solicitud.

El ingreso de la tasa debera efectuarse mediante Autoliquidacion, accediendo al Portal Tributario de este Ayuntamiento
(https://portal-atarfe.blcloud.es/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1), apartado de “Autoliquidaciones”, donde se
debera seleccionar el epigrafe “00027 TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN”, haciendo constar, como objeto por el
que se autoliquida, “Tasa proceso selectivo 2 Técnicos/as Gestion administrativa A2 interinidad”.
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El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera causa de exclusiéon no subsanable.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar su solicitud por via electrénica en el
Registro electronico del Ayuntamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es) en el plazo de CINCO DIAS
HABILES desde la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

3.2 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
3.3 La documentacion a presentar junto con la solicitud es la siguiente:

3.3.1 Titulo: Titulo universitario de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica, o titulacion
equivalente que le habilite para el desempefio del puesto.

3.3.2 Documentacién acreditativa de los méritos que la persona candidata desee que se valoren en la fase concurso,
atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en Base 6.

3.3.3 Anexo Il (Autobaremo de méritos) de las presentes Bases, relleno y firmado por el/la aspirante.
3.3.4 Justificante del pago de la Tasa.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.5 En ningtn caso el pago de la Tasa podra sustituir al tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
correspondiente solicitud y documentacion a presentar junto con la misma.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion de la Alcaldia que se publicara en el Tablon
de anuncios de la Sede Electrénica municipal se aprobara la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, y sefialando un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion, para subsanar los defectos que haya motivado la exclusion u omisién. En esta misma
Resolucién se designara la Comision de Seleccion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se expondran en el mismo
lugar en que lo fue la relacion inicial, y si no se produjeran, la relacién se elevara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion.

5. Comisién de Seleccion

5.1 La Comisién de Seleccion, que se designara por la Alcaldia en la Resolucion prevista en la Base 4.1, sera la
competente para valorar los méritos alegados por los/as aspirantes.

5.2 Estara compuesta por un/a Presidente/a, un Secretario, que sera el de la Corporacién o persona que le sustituya,
y cuatro vocales, a quienes les seran de aplicacion las causas de abstencion y recusacion contempladas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015.

5.3 El procedimiento de actuacién de la Comision se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

5.4 La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver cuantas dudas, reclamaciones o incidencias puedan
originarse o presentarse con la interpretacion de la aplicacioén de las presentes Bases, asi como sobre las actuaciones
a realizar no previstas, que seran resueltas por la misma sin apelacién ninguna.
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Igualmente, queda facultada para adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo,
incluida la designacién de colaboradores.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El procedimiento de seleccién consistira en un concurso de méritos, de caracter obligatorio y no eliminatorio,
seguido de una entrevista estructurada. La puntuacion méxima a alcanzar sera de 100 puntos.

6.1.1. En la fase de concurso, en la que se podra alcanzar un maximo de 80 puntos, se valoraran los méritos que se
detallan a continuacion, junto con sus valoraciones:

6.1.1.1 Experiencia profesional. Maximo 50,00 puntos.

e Experiencia en la redaccion, participacion y gestion econémico- financiera de proyectos o planes financiados con
fondos europeos en Administraciones Publicas o en entidades privadas, por cada mes completo de servicios: 1,50
puntos.

e Experiencia en la redaccion, participacién y gestion econémico- financiera de proyectos o planes financiados por
otras administraciones en Administraciones Publicas o en entidades privadas, por cada mes completo de servicios:
1,00 puntos.

Los servicios prestados se valoraran por mes trabajado. En la documentacion acreditativa de los servicios prestados,
el tiempo que aparezca expresado en afios se transformaréa a meses a razén de 12 meses por afio, y el expresado en
dias se transformara a meses a razén de 30 dias por mes. Los periodos de tiempo inferior al mes se sumaran hasta
completar éste a efectos de ser tenidos en cuenta en la baremacion.

Para la acreditacion de los méritos profesionales, las personas candidatas deberan presentar certificacion acreditativa
de las funciones realizadas expedida por la administracion o entidad donde se hayan prestado los servicios y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

6.1.1.2. Formacién. Maximo: 30,00 puntos.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto a desempeniar,
de duracion igual o superior a 40 horas, que hayan sido cursados o impartidos por el interesado, y estén
debidamente homologados, por cada hora 0,05 puntos, con un maximo de 27,30 puntos.

No se valoraran los méritos que no guarden relacién con el puesto de trabajo y que no acrediten la entidad organizadora,
fechas de realizacion ni las horas de duracion.

Sdlo se valoraran los cursos organizados o impartidos por instituciones u organismos publicos, o que hayan sido
homologadas y/o acreditados por estos, y se acreditaran con certificacion académica o con copia de los titulos.

e [diomas. Maximo 2,5 puntos.
Se valorara el conocimiento del idioma inglés, acreditado mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por

escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de
conformidad con el marco comun europeo de referencia para las lenguas:

a) Nivel C2 2,50 puntos
b) Nivel C1 2,00 puntos
c) Nivel B2 1,60 puntos
d) Nivel B1 1,00 puntos

La valoracién del conocimiento del idioma se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre
y cuando no constituya un requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.
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6.1.2. Entrevista.

Esta fase se puntuara con un maximo de 20,00 puntos y consistira en la realizacién de una entrevista que podra versar
sobre:

e | aadecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos a través de su desarrollo expositivo
y defensa de su curriculum.
Conocimiento de las funciones y tareas a desarrollar en el puesto de trabajo.
Conocimiento del contenido de las materias que figuran en Anexo | de las bases de la convocatoria.

Sera una entrevista estructurada donde la Comision de Seleccién comprobara, valorara y determinara en relacion con
las funciones y tareas propias del puesto a desempeniar.

6.2 Para ser valorados, todos los méritos deberan acreditarse y presentarse dentro del plazo de presentaciéon de
instancias sefialado en la Base 3.

6.3 En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en los apartados de la fase
de concurso de la siguiente manera:

1. Por la experiencia en la gestion de proyectos o planes europeos. Se contabilizaran aqui los servicios efectivos
prestados en afios, meses y dias.

2. En caso de persistir el empate, por la experiencia en la gestion de proyectos o planes financiados por otras
administraciones publicas. Se contabilizaran aqui los servicios efectivos prestados en afios meses y dias.

3. Sicontinuase el empate, por la puntuacién obtenida en el apartado de formacion.

4. Finalmente, por la puntuacién obtenida en la entrevista.

6.4 Una vez efectuada la valoracién, la Comision de Seleccion publicara en el Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica Municipal la relacion que contenga la valoracion provisional de los méritos del concurso y de la entrevista,
con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados, asi como la puntuacion total obtenida. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion para efectuar las alegaciones que consideren pertinentes, que se basaran a la documentacién presentada
junto con la instancia, no admitiéndose la presentacién de nuevos documentos.

7. Superacion del proceso selectivo y bolsa de sustituciones

7.1 Transcurrido dicho plazo sin que se hayan recibido reclamaciones, o resueltas en su caso las que hubieran podido
presentarse, la Comision de Seleccion elevara a la Alcaldia la relacién de personas aspirantes, ordenadas de mayor a
menor puntuacion, junto con la propuesta de nombramiento de la que obtenga la mejor puntuacion, quedando el resto
de aspirantes en una bolsa de trabajo con objeto de cubrir las incidencias que pudiesen producirse en estas plazas.
Dicha relacion se publicara en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Atarfe.

En ningtin caso se podra seleccionar a un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

7.2 Por Resolucion de la Alcaldia se acordara el nombramiento con caracter interino de las personas seleccionadas,
que dispondra de un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente a la notificacion para la presentaciéon de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. No se podra formalizar mayor numero de
nombramientos que el de plazas convocadas.

7.3 El nombramiento de funcionarios/as interinos/as sera esencialmente temporal, y tendra efectividad a partir de la
toma de posesion de la misma. Dicho nombramiento expirara por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas normativa aplicable.

Si una vez efectuado el nombramiento, el/la funcionario/a interino perdiera tal condicion, se podra sustituir por el
siguiente candidato o candidata de la relacién a que hace referencia la base 7.1, todo ello, mientras persistan las causas
que lo motivan.
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8. Proteccion de datos

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se facilita la siguiente
informacioén a todos los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su participacion en esta convocatoria es
el Ayuntamiento de Atarfe con CIF P1802300B, direccién en Plaza de Espafia, 7, 18230, Atarfe, Granada. Contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@atarfe.es

Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: seleccion de personal, gestion y desarrollo del presente
proceso de seleccion, publicacion de aspirantes, aprobados y seleccionados, creacion e inclusion de aspirantes en
bolsa de empleo, comunicacién con los participantes.

La base legitimadora del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales del Ayuntamiento y
el gjercicio de poderes publicos, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente aplicable en la
materia.

Sus datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos
y llegado a término este plazo, seré de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion

La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, asi como la relacién de
aspirantes aprobados y sus calificaciones se publicaran el tablon de anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Atarfe, en la direccion web https.//atarfe.sedelectronica.es/board, en cumplimiento de obligacion
legal la publicidad y transparencia. La publicacién se realizaréa respetando lo dispuesto en la disposicion adicional
séptima “Identificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos
administrativos” de la LOPDGDD. Sus datos seran comunicados en los supuestos previstos legalmente. No se
prevén transferencias internacionales de datos.

La aportacién de sus datos no es obligatoria, pero la negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que pueda
participar en este proceso selectivo de acuerdo con la legislacién vigente, pues son necesarios para concurrir a
esta convocatoria. El/la aspirante responde de la veracidad de los datos aportados.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitaciéon y oposicion en la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@atarfe.es con el asunto “Proteccién de datos” o por escrito a la direccion
del responsable en Plaza de Esparia, 7, CP 18230 de Atarfe, Granada, y en cualquiera de los dos casos junto con
copia de documento que acredite su identidad. Cuando el tratamiento esté legitimado en el consentimiento o en la
ejecucion de un contrato o precontrato, y se efectie por medios automatizados tendra derecho a la portabilidad de
sus datos, es decir, a que se le entreguen en formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, incluso a
remitirselos a un nuevo responsable

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido al

BOP

Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica
0 a la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede
electronica a través de la web www.agpd.es.
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9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente
en la materia y lo dispuesto en las presentes Bases.

Contra la convocatoria y las presentes Bases, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
este Ayuntamiento en el plazo de un mes desde su publicacidn o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, ante el Tribunal de Instancia de Granada, Seccion de lo Contencioso-
Administrativo, o, a su eleccién, ante el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion de la Sala
de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
Jjulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

ANEXO |

MATERIAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO

1. Los fondos europeos.

2. Lineas principales de actuacion financiables con fondos europeos en Espafia.
3. Programas regionales y pluriregionales con vigencia hasta 2023.

4. Fondos FEDER, FSE, FEADER y FEMP.

5. La Ley General de Subvenciones y normativa de desarrollo. Gestion y control de subvenciones (gestion de proyectos,
gestion financiera, auditoria, estrategia de comunicacion.

6. La Ley de Contratos del Sector Publico y su normativa de desarrollo.
7. Modelos de colaboracion publico-privado o PERTEs.

8. Archivo y cierre de los proyectos (gestion documental, archivo, evaluacion de proyectos).

BOP
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ANEXO Il Q
©
AUTOBAREMO DE MERITOS :ﬁ,
[a
1.  Méritos profesionales (maximo 50 puntos) 9
S
[ce)
Experiencia Meses Pt/mes [Puntos £
e
1.1 Experiencia en gestion de proyectos financiados con 125
fondos europeos ’ -
1.2 Experiencia en gestion de proyectos financiados con 100 =
fondos de otras administraciones ’ 3
@)
%
. S
PUNTOS POR MERITOS PROFESIONALES (1.1+1.2) g
<
o
2. Méritos formativos (maximo 30 puntos) Q
E
@)
Horas Pt/hora Puntuacién —
2.1 Cursos + 40 horas relacionados con las funciones a 0.10

desarrollar (max. 27,30 puntos)

2.2 Idiomas comunitarios (max. 2,50 pt) -,

PUNTOS POR MERITOS FORMATIVOS (2.1 +2.2)

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (1+2) Maximo 80 puntos

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

Atarfe, de de 2026.

FIRMA,

Fdo.:

En Atarfe, a 20 de julio de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039138
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL

Administracion

APROBACION DEFINITIVA PROYECTO ACTUACION

Expte 181/2023. Aprobacion definitiva proyecto actuacién urbanistico extraordinario en suelo Rustico, Construccion
de dos naves en el paraje Cafiada de los Santos, poligono 17, parcelas 133, 134 y 135 a instancia de Arsenio, Rubén

y Antonio Jaén Perez

Expediente181/2023
Asunto: APROBACION DEFINITIVA de proyecto de actuacion

El Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel en Pleno Municipal, sesion ordinaria, celebrada el dia 24/06/2026, acordd
aprobar definitivamente Proyecto de Actuacion Urbanistico extraordinario en suelo rastico, a peticion de ARSENIO,
RUBEN Y ANTONIO JAEN PEREZ, necesario y preceptivo a la licencia urbanistica, consistente en la siguiente
actuacion: Construccion de dos naves vinculas a la explotacién e instalacion existentes y una balsa exterior,
en el paraje Cafiada de Los Santos, poligono 17, parcelas 133,134 y 135 de Benamaurel.

Lo que se hace publico a efectos del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, advirtiéndole al interesado que la licencia
correspondiente para realizar la actuacion pretendida debera solicitarse en el plazo maximo de un afio a partir de la
aprobacion del Proyecto de Actuacion, debiéndose efectuar el pago de la prestacion compensatoria y conforme el Art.
52.4, de forma previa a la obtencion de la licencia.-

En Benamaurel a 13 de julio de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Juan Francisco Torregrosa Martinez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039396
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA
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Administracion

APROBACION DEFINITIVA EXPTE N° 09/2026 DE CREDITOS
EXTRAORDINARIOS

Expediente 1403/2026

Pagina 1 de 2

No habiéndose presentado alegaciones en el plazo de exposicion publica, queda aprobado definitivamente
el expediente 1403/2026 de modificacion de crédito n° 09/2026 del Presupuesto de la Corporacioén bajo la modalidad
de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con remanente liquido de Tesoreria procedente de la
Liquidacion de 2025, lo que se publica con arreglo a lo previsto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
(TRLRHL):

CVE: BOP-GRA-2026-138011

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS:

A) Aplicaciones de Gastos que se crean mediante crédito extraordinario:

C.Ope |Sig. |Prog Econoém. | Proyecto R.F. Importe | Texto Explicativo
010 0 933 62203 5 649.000,00€ | EXPTE N° 09/2026
649.000,00€

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

B) Aplicaciones de Gastos cuyos créditos se suplementan:

C.Ope |Sig. |Prog Econoém. | Proyecto R.F. Importe | Texto Explicativo

020 0 1532 61912 5 100.000,00€ | EXPTE N° 09/2026

020 0 342 62218 5 16.800,00€ | EXPTE N° 09/2026
116.800,00€

*Se dotan conservando la vinculacién juridica a nivel de desagregacion establecido previamente en cada aplicacion
presupuestaria.

C) Recursos que financian la modificacién presupuestaria:

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio
anterior:
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APLICACION | DESCRIPCION PROVISION

REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES

87000 765.800,00€

Pagina 66 de un total de 130

Queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes: a) El caracter

Pagina 2 de 2

especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores. b) La inexistencia
en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el

nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos

meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,

CVE: BOP-GRA-2026-138011

de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del TRLRHL, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Cenes de la Vega, a 13 de Julio de 2026
Firmado por: D? Montserrat Mufioz Saez. Alcaldesa-Presidenta

N° 138 - martes 21 de julio de 2026
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Administracion
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Aprobacion definitiva modificacién plantilla
Exp 1307/2026

Pagina 1 de 2

Dia. Montserrat Muioz Saez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER:

Que aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria de 28 de mayo de 2026, la modificacion de
la plantilla de personal del Presupuesto General del ejercicio 2026, y no habiendo sido presentada reclamacion
alguna durante el periodo de exposicion publica, ha quedado definitivamente aprobada, en los términos que se
detallan a continuacion:

I. Crear la siguiente plaza:

A. PERSONAL FUNCIONARIO

CVE: BOP-GRA-2026-138012

Il. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION GRUPO OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVO C1 (Vacante)

1. Modificar el grupo de clasificacion profesional de la plaza de “Informatico”, quedando de la siguiente manera:

A. PERSONAL FUNCIONARIO

ll. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

DENOMINACION GRUPO N°. OBSERVACIONES
PLAZAS
INFORMATICO B 1 (1 vacante) 50% dotacién, se
prevé provision durante 2026

I1l. Modificar la siguiente plaza. declarandola a extinguir:

A. PERSONAL FUNCIONARIO

Il. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION GRUPO N.°. PLAZAS OBSERVACIONES
D.A. 78
NOTIFICADOR Ley 1 A extinguir
7/2007

IV. Crear la siguiente plaza:

A. PERSONAL FUNCIONARIO

Il. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
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§
DENOMINACION GRUPO | N.°. PLAZAS OBSERVACIONES §
NOTIFICADOR C2 1 (vacante) §
£
&
Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso- -
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Todo ello sin o~
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime conveniente. S
N
©
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos. £
e
En Cenes de la Vega, a 13 de julio de 2026
Firmado por: la Alcaldesa-Presidenta Dfia. Montserrat Mufioz Saez o
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(©
T
(]
c
©
} .
O
o
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
T
—
s
O
=
6
<
£
Q
—
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada
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AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
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Administracion

RESOLUCION DE ALCALDIA VACACIONES ALCALDESA JULIO 2026

RESOLUCION DE ALCALDIA VACACIONES ALCALDESA JULIO 2026

Pagina 1 de 1

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Resultando que, por disfrute de vacaciones, la Sra. Alcaldesa Dofia Carmen Rocio Martinez Rodenas, debe
ausentarse de su puesto del 15 de julio al 31 de julio de 2026.

Considerando la existencia del puesto de Teniente de Alcalde en Don Delfin Vilar Quesada, esta Alcaldia en uso de
las atribuciones que le confiere la legislacion vigente

RESUELVE:

PRIMERO. — Designar a Don Delfin Vilar Quesada como Alcalde en funciones durante el periodo comprendido entre
los dias del 15 de julio al 31 de julio de 2026.

SEGUNDO. - Notificar esta Resolucion al interesado, a los efectos legales oportunos.

TERCERQO. - Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para su general conocimiento,
asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO. - Dar traslado de esta Resolucion al Libro de Resoluciones de la Alcaldia, asi como dar cuenta de la
misma al Pleno, en la préxima sesion que celebre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

CVE: BOP-GRA-2026-138013

En Cuevas del Campo, a 14 de julio de 2026
Firmado por: Carmen Rocio Martinez Rédenas

N° 138 - martes 21 de julio de 2026
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026039158
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DOLAR

Administracion

Calificacion Ambiental Proyecto para actividad explotacion porcina de
cebo

Por Resolucion n° 2026-0134 de Alcaldia de fecha 10 de julio de 2026 se ha resuelto favorablemente la Calificacion
Ambiental del Proyecto para la actividad de explotacion porcina de cebo.

D. Rafael Martinez Tudela Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de DOLAR (GRANADA, HACE SABER:

Que por Resolucion n® 2026-0134 de Alcaldia de fecha 10 de julio de 2026 se ha resuelto FAVORABLEMENTE Ia
Calificacion Ambiental del Proyecto para la actividad de explotaciéon porcina de cebo con capacidad para 1.998
cerdos por camada, ubicada en el Paraje “Aljibe Blanco”, Poligono 504, Parcela 18, del término municipal de
Délar (Granada), con VISADO electrénico n.° 202500087, suscrito por D. Manuel Salazar Fernandez, Ingeniero
Técnico Agricola, Colegiado n.° 644 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Granada.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 apartado 7 de la Ley 7/2007, de 9 de Julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. En Délar a fecha de firma electrénica. El Alcalde-Presidente, Fdo.- Rafael
Martinez Tudela.

En DOLAR, a 13 de julio de 2026
Firmado por EL ALCALDE, Rafael Martinez Tudela
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NUMERO 2026039440 <

Administracién Local )

-

AYUNTAMIENTO DE FONELAS 'c\cu

Secretaria General éb

N

S

Aprobacion definitivamente Presupuesto General para el ejercicio 2026 5

Excmo. Ayuntamiento de Fonelas a
Aprobacion definitivamente Presupuesto General para el gjercicio 2026 Excmo. Ayuntamiento de Fonelas - Expte. -

194/2026 5

«—l

3

3

N

8

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto general del ejercicio é'

2026 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo g

169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo Q

2/2004, de 5 de marzo. §

O

Estado de Gastos 9
Capitulo Descripcion Importe Consolidado Q
1 GASTOS DE PERSONAL 375.408,55 'a';
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 763.941,28 =
3 GASTOS FINANCIEROS 4.660,40 3
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.600,00 ‘:‘ﬁn
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 @
6 INVERSIONES REALES 283.700,00 .g
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.219,00 g
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 ;_'
9 PASIVOS FINANCIEROS 32.720,00 <
Total Presupuesto 1.484.249,23

3
g
o
Estado de Ingresos O
Capitulo Descripcion Importe Consolidado g
1 IMPUESTOS DIRECTOS 188.000,00 §
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 7.250,00 2
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 133.210,00 e'u
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 914.075,11 ;
5 INGRESOS PATRIMONIALES 7.610,00 3
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 g
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 195.194,00 S
8 ACTIVOS FINANCIEROS 38.910,12 c
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 E
Total Presupuesto 1.484.249,23 8

o.

O
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PERSONAL FUNCIONARIO 5
s
N
N.° DE ESCALA SUBESCALA/DENOMINACION GRUPO JORNADA ©
PLAZAS &0
1 (Funcionario/a | HABILITACION NACIONAL SECRETARIA-INTERVENCION Al Completa b
Interino/a)
1 ADMINISTRACION TECNICA - TECNICO DE MEDIO A2 Parcial 15%
ESPECIAL AMBIENTE ~
1 ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRATIVA C1 Completa g
1 ADMINISTRACION GENERAL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 Completa o~
1 ADMINISTRACION ARQUITECTO TECNICO A2 Parcial 30% ©
ESPECIAL =
o TECNICO/A ANIMACION SOCIO &
1 (Funcionario/a P
Interino/a) ADMINISTRACION GENERAL | CULTURAL (PROGRAMA Cc1 Completa
CONCERTACION LOCAL)
1 (Funcionario/a ] TECNICO/A INCLUSION SOCIAL
- ADMINISTRACION GENERAL | (PROGRAMA DE CONCERTACION A2 Parcial 20 % A
Interino/a)
LOCAL) =
o0
™
N
PERSONAL LABORAL FIJO §
N
N° DE PLAZAS | DENOMINACION GRUPO JORNADA §
1 (Vacante PEON OFIC. VARIOS (MANTEN. ALUMBRADO) AP Parcial 40 % G
Estabilizacion) a
1 (Vacante OFICIAL 12 OFIC. VARIOS (MANTEN. POTABILIZADORA) AP Parcial 35 % g
Estabilizacién) L.
1 MONITORA GUADALINFO C1 Parcial 87,50 <
% (O]

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

El limo. Sr. Alcalde — Presidente
Fdo.: D. Getsemani Torres Rienda

(En Fonelas a fecha de firma electronica)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039059
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

Aprobacion Inicial del Estudio de Detalle para completar, adaptar y/o
modificar algunas determinaciones de la ordenacion urbanistica detallada
establecidas por el Plan Parcial de Ordenacioén del sector SAU- 1 de
Gojar

Aprobacién Inicial del Estudio de Detalle para completar, adaptar y/o modificar algunas determinaciones de la

ordenacion urbanistica detallada establecidas por el Plan Parcial de Ordenacion del sector SAU- 1 de Gojar

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA) HACE SABER:

Que en Sesion Extraordinaria y Urgente celebrada el dia 9 DE JULIO DE 2026, por la Junta de Gobierno Local
de este Excmo. Ayuntamiento, con la asistencia de cuatro Sres/as Concejales/as de los cinco que componen este
organo colegiado, se adoptaron por unanimidad, los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle para completar, adaptar y/o modificar algunas determinaciones
de la ordenacién urbanistica detallada establecidas por el Plan Parcial de Ordenacién del sector SAU- 1 de Gdjar,
segun la documentacion presentada por D. Arturo Manuel Abril Sanchez, en representacion de Junta Compensacion
del Plan Parcial SAU-1 de Gojar, y que se tiene por integramente reproducida.

SEGUNDO.- Someter el Estudio de Detalle a un periodo de informacién publica por un plazo de veinte dias habiles
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la aprobacién inicial en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica del Excmo. Ayuntamiento (https://gojar.sedelectronica.es/info.0).

Durante el periodo de informacion publica, podrd examinarse el Estudio de Detalle por cualquier persona y
formularse las alegaciones que procedan. A tales efectos, queda a disposicion de los interesados el expediente
administrativo tramitado para que pueda ser examinado en la Secretaria Municipal durante el periodo de informacion
publica, en horario de atencion al publico, de lunes a viernes, no festivo, de 9 a 14 horas.

TERCERO.- Notificar a los propietarios de terrenos comprendidos en el ambito afectado por el Estudio de Detalle, la
apertura del tramite de informacién publica con indicacién de la duracion y objeto, para que el tramite surta los efectos
propios de audiencia.

CUARTO.- Acordar la suspension del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en el area
afectada por el Estudio de Detalle, cuyas nuevas determinaciones suponen una modificacion del régimen urbanistico
vigente. La suspension tendra una duraciéon maxima de tres afios desde el acuerdo de aprobacion inicial. En todo caso,
la suspension acordada se extinguird con la publicacion y entrada en vigor del instrumento de ordenacion urbanistica.

QUINTO.- Requerir los informes, dictamenes u otro tipo de pronunciamientos de los oOrganos y entidades
administrativas gestoras de intereses publicos afectados siguientes, previstos legalmente como preceptivos, que deben
ser emitidos en esta fase de tramitacion del Estudio de Detalle y en los plazos que establezca la legislacion sectorial
correspondiente: Ministerio de Defensa en virtud de la Servidumbre Aerondutica de la Base Aérea de Armilla, Granada,
en cumplimiento con el Real Decreto 118/2019, de 1 de Marzo, por el que se establecen las servidumbres aeronauticas
de la Base Aérea de Armilla, Granada .

SEXTO.- Consultar a las compafias suministradoras, respecto a las infraestructuras y servicios técnicos (Agua,
Electricidad, Gas, Telefonia, Internet).
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SEPTIMO.- Dar al expediente la tramitacion que legalmente corresponda.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Gdéjar (Granada), a diez de julio de 2026.
Firmado por: D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Goéjar (Granada)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039050
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Secretaria General

Delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local en materia
de gestidn econdmica.

Delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local en la Concejala Delegada de Politica Social, Familia,

Discapacidad y Mayores en materia de gestion econémica.

La Junta de Gobierno Local en su sesién ordinaria de 10 de julio de 2026, ha adoptado acuerdo n°® 2026000591 del
siguiente tenor literal:

“Visto expediente nim. 2026/21783V de Politica Social relativo a la delegacion de competencias en la Concejala
Delegada de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores en materia de gestion econdémica.

Las AYUDAS ECONOMICAS FAMILIARES son prestaciones temporales, ya sean dinerarias o en especie, que se
conceden a familias con menores a su cargo para la atencion de sus necesidades basicas, cuando carecen de recursos
suficientes para ello. Estan dirigidas a la prevencion, reducciéon o supresion de factores que generan situaciones de
dificultad para los menores, con el fin de evitar su institucionalizacion y posibilitar su integracion en el entorno familiar
y social.

Estas ayudas, reguladas en la Orden de 6 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, por la que se regula el procedimiento y la gestion de las ayudas econdémicas familiares en
cooperacion con las entidades locales, implican una intervencion social complementaria que la familia debe aceptar,
por lo que el procedimiento para su concesion solo se iniciara a instancias de los equipos de servicios sociales
comunitarios en aquellos casos en los que se haya detectado una situacion de dificultad social para los menores. Asi,
suponen un recurso de caracter eminentemente preventivo y capacitador de las relaciones familiares.

Ademas de las anteriores, existen ayudas complementarias de caracter urgente o coyuntural, que se recogen en el
marco de las prestaciones de servicios sociales comunitarios, como son las AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL,
destinadas a paliar contingencias extraordinarias que deben ser atendidas de forma inmediata.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento Organico Municipal, ROM, en su art. o 18.G, corresponde a la Junta de
Gobierno Local el reconocimiento y liquidacién de las obligaciones en los supuestos en los que no correspondan al
Alcalde/Alcaldesa.

Por su parte, la Base 22 de ejecucion del presupuesto indica que el reconocimiento y liquidaciéon de obligaciones
correspondera con caracter general a la Junta de Gobierno Local, salvo las excepciones previstas en las bases 23 y
26.2.

La Junta de Gobierno Local en su sesion ordinaria de 30 de junio de 2023, adoptdé Acuerdo con el niumero 831 de
delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local en las distintas Concejalias Delegadas entre las que se
encuentra la delegacién a la Concejala Delegada de Politica Social de la Concesién de prestaciones econdémicas en
materia de “ayudas econdémicas familiares” y en concepto de “ayudas econdémicas de emergencia social” y otras
analogas, que conlleven un gasto no superior a 3.000 €.

Es por eso que, dadas las caracteristicas y objetivos de las ayudas, para cumplir la finalidad a la que se destinan en el
menor tiempo posible, resulta ademas necesario adaptar la gestion ordinaria, econémica y presupuestaria del
Ayuntamiento a criterios de eficacia y agilidad en el ambito de las competencias propias de la Concejalia de Politica
Social, Familia, Discapacidad y Mayores.

Por todo ello, a propuesta de la Concejala Delegada de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores, la Junta de
Gobierno Local acuerda:
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Primero.- La Delegacion en la Concejala Delegada de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores, de las
siguientes competencias en materia de gestion econdémica:

- La autorizacion y disposicion de gastos (fases A y D del procedimiento contable) con cargo a los créditos
autorizados en los presupuestos municipales en materia de Ayudas Econdémicas Familiares y las de
Emergencia Social.

- El reconocimiento y liquidacion de obligaciones (fase O), asi como la propuesta de pago de los gastos
derivados de dichas ayudas.

Segundo.- En los casos de vacante, enfermedad o ausencia del titular de la delegacién, las mismas seran asumidas
por la persona titular de la Coordinacién General de Politica Social, Familia, Discapacidad y Mayores, durante el tiempo
minimo imprescindible de duracién de la sustitucion.

Tercero.- Insertar el presente acuerdo en el tablon de edictos municipal, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pagina web de este Excelentisimo Ayuntamiento, para general conocimiento.”

En Granada, a 10 de Julio de 2026

EL VICESECRETARIO GENERAL

Gustavo Garcia-Villanova Zurita

(Firmado Electronicamente)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039219
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Urbanismo Obras Publicas y Licencias

Expte.: 2026/18484F Escritura de Compensacion del AR 3.07 “VILLA
PINEDA”
APROBACION DEFINITIVA DE LA ESCRITURA DE CONSTITUCION DE LA JUNTA DE COMPENSACION DEL

AREA DE REFORMA AR 3.07 “VILLA PINEDA”, APROBACION DEFINITIVA DE LOS ESTATUTOS Y BASES DE
ACTUACION DE LA JUNTA Y LIQUIDACION DEL SISTEMA DE COOPERACION

LA ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA, HACE SABER:

Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de junio de 2020 se acuerda la Aprobacién Definitiva
de la escritura de constitucion de la junta de compensaciéon del area de reforma AR 3.07 “villa Pineda”,
aprobacion definitiva de los estatutos y bases de actuacion de la Junta y liquidacion del sistema de
cooperacion, cuyo texto integro es el siguiente:

" Visto expediente num. 2026/18484F de Urbanismo relativo a la aprobacién de la Escritura de constitucion de la
Junta de Compensacion del Area de Reforma AR 3.07 “Villa Pineda”, aprobacion definitiva de los Estatutos y
Bases de actuacion de la Junta y liquidacion del sistema de cooperacion.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- EI 12 de noviembre de 2024, una serie de titulares de la unidad de ejecucion sefialada en el encabezado, presentaron
escrito en el que solicitan al Ayuntamiento el cambio de sistema de ejecucion establecido para el A.R. 3.07 “Villa
Pineda”, pasando de cooperaciéon a compensacion. Tramitado, bajo expte. 16110/2024, el convenio para la ejecucion
del sistema, el mismo quedo aprobado por acuerdo num. 315 de la Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de 2025.
El convenio se firmo el 4 de junio de 2025.

Il.- Al amparo de las determinaciones incluidas en el convenio sefalado, el 17 de julio de 2025, Don #Matias Miguel
Garcia Frasquet, presento, por la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Granada, instancia en la que solicitaba la
tramitacion de la iniciativa del Area de Reforma 3.07 “Villa Pineda”.

lll.- Por decreto del Sr. Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias de 18 de agosto de 2025, se
procedio a la aprobacion inicial de los citados Estatutos y Bases. En la resolucion se insté a mercantiles LOSADA SAN
ROMAN, S.L., ALUZAR INVERSIONES, S.L. MOARMI, S.L. y PLAYFUL WORLD, S.L.U, para que, durante el plazo de
informacién publica y audiencia a interesados practiquen las subsanaciones/aclaraciones requeridas, aportando la
documentacion y garantias sefaladas en el cuerpo de dicha resolucion.

IV.- El 20 de noviembre de 2025, los promotores de la actuacion presentaron nuevo documento de Estatutos y Bases,
y una serie de documentacion que la acompafaba, a los efectos de continuar con la tramitacion del expediente.

V.- El 11 de febrero de 2026, se resolvid, por decreto, requerir a los promotores de la actuacion para que otorgaran
escritura de constitucion de Entidad Urbanistica colaboradora (Junta de Compensacion). La constitucion se produjo
mediante escritura otorgada el 4 de marzo de 2026, ante el notario don Alvaro Rodriguez Espinosa, bajo el nim. 566
de su protocolo.

El 20 de abril de 2026, el Secretario de la Juntad de Compensacion aportd copia de la escritura anteriormente indicada
a los efectos de continuar la tramitacion hasta su aprobacién e inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas.

A los antecedentes antes indicados, le son de aplicacion, los siguientes;
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La ejecucion del A.R. 3.07 “Villa Pineda” requiere cumplir con los presupuestos de la actividad de ejecucion
urbanistica prevista en el art. 90 de la de Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia (LISTA), como son contar con el documento de ordenacion urbanistica aprobado, y con la unidad de
ejecucioén delimitada. Ambos presupuestos se cumplen con la aprobacién del estudio de detalle, que, tramitado bajo el
num. de expte. 4067/2002 de la Subdireccién de Planeamiento, fue aprobado por acuerdo Plenario de 29 de julio de
2005 (B.O.P nim. 191 de 6 de octubre de 2005).

A nivel de gestidn, el A.R. cuenta con un Convenio Urbanistico para la ejecucion de la misma. Tramitado, bajo expte.
16110/2024, el convenio para la ejecucion del sistema quedo aprobado bajo acuerdo nim. 315 de la Junta de Gobierno
Local de 21 de marzo de 2025. El convenio se firmo el 4 de junio de 2025, reconociendo los titulares indicados en los
antecedentes, su voluntad en asumir de nuevo la responsabilidad asociada a la gestién del desarrollo urbanistico
pendiente a través del sistema de compensacion por gestion directa.

Segundo.- La tramitacién de la aprobacién de la escritura de constitucion de las entidades urbanisticas colaboradoras
en general, viene establecida en el art. 132 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(R.LISTA). Este articulo se complementa, para las Juntas de Compensacion, con lo establecido en el art. 219 del mismo
texto legal.

Tercero.- El 11 de febrero de 2026, los promotores de la actuacion y el Excmo. Ayuntamiento de Granada, otorgaron
ante el notario de Granada Don Alvaro Rodriguez Espinosa, bajo el nim. 566 de su protocolo, escritura de constitucion
de Junta de Compensacion del A.R. 3.07 “Villa Pineda”.

Cuarto.- Presentado el documento publico antes indicado, por parte del Ayuntamiento de Granada, en su condicion de
administracion actuante, se ha procedido al analisis de los mismos, concluyendo que cumplen con los requisitos
establecidos en el art. 132.6 del R.LISTA.

En cuanto a los Estatutos y Bases, los mismos también cumplen con el contenido establecidos en los arts. 131.4y 218
del R.LISTA respectivamente.

Procede pues, conforme al procedimiento establecido en el art. 132.7 del R.LISTA aprobar tanto la escritura de
constitucion de la Junta de Compensacion, como definitivamente sus Estatutos y Bases de actuacion.

Quinto.- En cuanto al procedimiento de Garantia [art. 217. 2 c) R.LISTA], los promotores de la actuacion han depositado
las garantias requeridas, que en su totalidad ascienden a 94.913,57 €.

Sexto.- Toda vez que los titulares y promotores de la actuacion han aportado los documentos establecidos en la LISTA
y su Reglamento de desarrollo, y que procede la aprobacion de los mismos, procede levantar la suspension del art.
22.1 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acordada
en el decreto de 11 de febrero de 2026.

Séptimo.- Con caracter previo a la adopcién del presente acuerdo, y como se ha indicado anteriormente, el sistema,
previo cambio, se ha desarrollado por cooperacion. A tal efecto es necesario que de forma paralela se proceda a la
liquidacién econdmica del sistema de actuacién publico.

Por acuerdo num. 126 de la Junta de Gobierno Local de 4 de febrero de 2022 se aprobaron una serie de liquidaciones
a los propietarios con obligacion de pago de gastos de urbanizacion en la unidad de ejecucion. Este acuerdo fue
modificado por otro (nim. 805) del mismo érgano colegiado de 1 de julio de 2022. De este ultimo resultd la liquidacion
de laderrama 1, que fue girada a los titulares con obligacion a pago. De la totalidad de las mismas, y una vez consultada
con la Agencia Municipal Tributaria, dos de ellas no quedaron abonadas:

1. Liquidacion 217-002-2022-000827539-6 (derrama 1) a la mercanti PROJIMOSA, S.L. (B18400481), por
importe de 110.151,67 € de principal, mas 23.131,85 € en concepto de IVA, lo que hace un total de 133.283,52 €.
2. Liquidacion 217-002-2022-000825066-4 (derrama 1) a la mercantii AUTOCOGRA, S.L. (B18089870), por

importe de 13.596,47 € de principal, mas 2.855,26 € en concepto de IVA, lo que hace un total de 16.451,73 €.

De los titulares antes relacionados:
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- PROJIMOSA, S.L. ha quedado sustituido, con inscripcion en el Registro de la Propiedad por la mercantil
ALUZAR, S.L.

- AUTOCOGRA, S.L. Obra en el expediente escrito de 27 de mayo de 2026 de la mercantil SAJIVA 2000, S.L.,
al que acompafa documento suscrito el 20 de mayo de 2021 por dicha mercantil y AUTOCOGRA, S.L., en el que
indican su voluntad de que SAJIVA 2000, S.L. se haga cargo de los gastos de urbanizacion que se generen en el A.R.
3.07 “Villa Pineda”. La Junta de Compensacion es conocedora de la situacion antes relatada, toda vez que se dio
cuenta de la misma en la Asamblea General de 28 de mayo de 2026.

La transmision de la cuota de PROJMOSA, S.L. queda sujeta al principio de subrogacion de beneficios y cargas que
rigen los procedimientos de transformacién urbanistica, tal y como establece el art. 27 del Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Procede, a tenor de lo anterior, anular las liquidaciones a las que se ha hecho referencia (PROJIMOSA, S.L.y
AUTOCOGRA, S.L.), girando nuevas a las mercantiles que han sustituido en la obligacion de pago a las anteriores
(ALUZAR, S.L. y SAJIVA 2000, S.L., respectivamente), lo que permitira la liquidacion del sistema de cooperacion, y su
sustitucion por el de compensacion.

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencién municipal en fecha 18/06/2026, con n° de referencia 2026/477 y
con resultado Fiscalizacion de conformidad.

Por todo ello, a propuesta del Teniente de Alcalde de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, la Junta de Gobierno
Local acuerda:

Primero: Levantar la suspension del plazo de tres meses dado en el art. 132.8 del R.LISTA resuelto en el decreto de
11 de febrero de 2026.

Segundo: Liquidar el sistema de cooperacion en los términos advertidos en el cuerpo del presente, procediendo a:

- Descargar de ejecutiva y anular la Liquidacion 217-002-2022-000827539-6 (derrama 1) a la mercantil
PROJIMOSA, S.L. (B-18400481), girando nueva liquidacion a ALUZAR, S.L. por el mismo concepto, por
importe de CIENTO DIEZ MIL CIENTO CINCUENTA Y UN EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS
(110.151,67 €) de principal, mas VEINTITRES MIL CIENTO TREINTAY UN EUROS CON OCHENTAY CINCO
CENTIMOS (23.131,85 €) en concepto de IVA, lo que hace un total de CIENTO TREINTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (133.283,52 €), la cual
acompanfara a la notificacion del presente acuerdo.

- Descargar de ejecutiva y anular Liquidacion 217-002-2022-000825066-4 (derrama 1) a la mercantil
AUTOCOGRA, S.L. (B-18089870), girando nueva liquidacion a SAJIVA 2000, S.L. por el mismo concepto, por
importe de TRECE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS
(13.596,47 €) de principal, mas DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTOS Y CINCO EUROS CON VEINTISEIS
CENTIMOS (2.855,26 €) en concepto de IVA, lo que hace un total de DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN EUROS CON SETENTA Y TRES CENTIMOS (16.451,73 €), la cual acompafara a la
notificacién del presente acuerdo.

Tercero: Aprobar la escritura de constitucion de la Junta de Compensacion del AR 3.07 “Villa Pineda”, otorgada ante
el notario de Granada, Don Alvaro Rodriguez Espinosa, bajo el nim. 566 de su protocolo.

Cuarto: Aprobar definitivamente los estatutos y bases de actuacion, procediendo a la publicacion de los mismos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Quinto: Proceder, de oficio, a la inscripcion de la Junta de Compensacion del AR 3.07 “Villa Pineda”, en el Registro de
Entidades Urbanisticas Colaboradoras del Excmo. Ayuntamiento de Granada.

Sexto: Notificar a la Junta de Compensacion y demas interesados en el expediente, asi como a la Agencia Municipal
Tributaria. “

De conformidad con el Art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Junio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LRJCA), contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
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interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacion.

No obstante, el interesado podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente, entre ellos el
Recurso Potestativo de Reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, contado igualmente
desde el dia siguiente a la notificacion del presente Acuerdo, en cuyo caso no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta de aquel con arreglo a lo dispuesto en el Art.
123.2 de la Ley 39/2015.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.
En Granada, en la fecha abajo indicada
EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS.

Fdo. Electronicamente: Enrique Catalina Carmona
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039600
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

BASES PARA LA DESIGNACION DEL PUESTO DIRECTIVO
DENOMINADO DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

BASES DEL PROCEDIMIENTO QUE HA DE REGIR LA DESIGNACION DEL PUESTO DIRECTIVO DENOMINADO
DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIiS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que con esta fecha ha dictado el siguiente Decreto que literalmente dice:

“‘“DECRETO: En relacion con la cobertura del puesto de Director/a General de Recursos Humanos, por parte del
responsable de gestion de Recursos Humanos, con el conforme de la jefa de servicio y el visto bueno de la subdirectora
general, se ha emitido el siguiente informe:

“PRIMERO. El puesto de Director/a General de Recursos Humanos (DG, CD 29), que ha quedado vacante
recientemente, tiene asignadas, de conformidad con el acuerdo plenario numero 191 de 30 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Provincia de Granada nimero 129 de 11/07/23) desarrollado por decreto de Alcaldia de 12 de julio de
ese mismo afio y modificado por posteriores resoluciones, las siguientes funciones:
- *(...) La direccién y gestion de los servicios adscritos al Area.
- Ladireccion y coordinacion de las unidades técnicas u organicas adscritas bajo la direccion superior del
coordinador/a.
- La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias propias del
servicio cuya direccion ostenta.
- La elaboracion de la propuesta del proyecto de presupuestos, asi como el seguimiento y control del mismo,
con relacion al servicio cuya direccion ostenta.
- La evaluacion de los servicios de su competencia.
- El control del personal de él dependiente.
- Las que les deleguen los demas 6rganos municipales.”

SEGUNDO. El puesto citado tiene la consideracion de érgano directivo municipal, de conformidad con el articulo
130.1.b Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las bases de Régimen Local (LBRL). El personal directivo no se encuentra
incluido en la clasificacién de empleados publicos recogida en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
pero si tiene el caracter de personal al servicio de las administraciones publicas, concretamente “personal directivo”,
ello conforme al articulo 13 de este mismo texto legal.

También lo clasifica asi la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia (LFPA), de aplicacion a las
entidades locales, que en su articulo 12.3 determina: “También es personal al servicio de la Administracion publica el
personal directivo publico profesional, que se regula por lo establecido en el titulo Il de esta ley.”

TERCERO. El apartado cuarto del referido Decreto de fecha 12 de julio de 2023 de estructura de personal directivo,
dispone que:

“El nombramiento atendera siempre a criterios de cualificacion profesional y experiencia, en la gestién publica o
privada, en funciones de marcado caracter directivo, y deberan recaer:

- En funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Entidades Locales o funcionarios
con habilitacién de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1.

- O bien, en profesional con titulaciéon superior que haya desempefiado puestos de responsabilidad en la gestion
publica o privada”.
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CUARTO. El articulo 130.3 LBRL establece que “El nombramiento de los coordinadores generales y de los
directores generales, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia debera efectuarse entre
funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de
caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, salvo que el Reglamento
Organico Municipal permita que, en atencioén a las caracteristicas especificas de las funciones de tales 6rganos
directivos, su titular no retina dicha condicion de funcionario.”

El articulo 5 del Reglamento Organico Municipal ha desarrollado tal prevision, estableciendo lo siguiente:

“Son 6rganos superiores y directivos municipales los siguientes:

1.- Organos superiores:

a) El/la Alcalde/Alcaldesa.

b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.

2.- Organos directivos:

a) Los/las coordinadores/as generales de cada Area o Concejalia.

b) Los/las Directores/as generales u érganos similares que culminen la organizacién administrativa dentro de cada
una de las grandes areas o concejalias.

c) El/la titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y el Concejal/a-Secretario/a de la misma.

d) El/la titular de la asesoria juridica.

e) El/la Secretario/a General del Pleno.

f) El/la Interventor/a General Municipal.

g) En su caso, el/la titular del 6rgano de gestion tributaria.

La seleccion y nombramiento de los 6rganos directivos se realizara de acuerdo con los procedimientos legal y
reglamentariamente aplicables; en cuanto a los 6rganos enunciados en el punto 2, apartados c), d), e), f), y g), se
estara a lo previsto por los articulos 202 a 208, ambos inclusive, de éste Reglamento.

Los/las coordinadores/as generales y los/las directores/as generales seran designados/as en atencion a criterios de
cualificacion profesional y experiencia, en la gestion publica y privada, en funciones de marcado caracter directivo, no
siendo requisito indispensable la condicidon de funcionario publico de la persona que resulte designada.”

QUINTO. De la escasa regulacion de este tipo de personal, el ya citado articulo 13.2 y 3 TREBEP establece los
principios generales para su “designacion” (que no provision) cuando indica que la misma “(...) atendera a principios
de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia.” Estando sujeta dicha designacién a evaluacion “con arreglo a los criterios de eficacia y
eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con los objetivos que les hayan sido
fijados”.

La citada LFPA, en su articulo 22, ha regulado para el personal directivo publico profesional andaluz el sistema de
“seleccién”, avanzando que “La seleccién del personal directivo publico profesional obedecera a los principios de
mérito, capacidad y publicidad, y a criterios de idoneidad, atendiendo a la valoracién de capacidades, actitudes,
conocimientos, experiencias profesionales, competencias técnicas y competencias directivas. El Estatuto del personal
directivo publico profesional establecera los procesos y los criterios para la aplicacion de dichos principios. La
seleccion del personal directivo publico profesional se realizara mediante convocatorias y procesos publicos que
garanticen el cumplimiento de los principios de transparencia y libre concurrencia, de acuerdo con los requisitos que
se determinen para cada puesto. Las convocatorias deberan ser publicas y contener los elementos que se
establezcan en el Estatuto del personal directivo publico profesional.”

Esta regulacién complementa el meritado articulo 13 TREBEP vy sirve de guia para la cobertura de estos puestos de
trabajo. Por estas razones podemos inferir que no esta sometido a las tradicionales formas de “provision de los
puestos de trabajo”, reservadas a funcionarios de carrera, pero si a un procedimiento general que garantice la
publicidad y la concurrencia atendiendo a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, siendo
designados en este caso por la Junta de Gobierno Local, de conformidad con el articulo 127.1.i LBRL, previa
propuesta de la delegacion de la que dependa organicamente que debera estar expresamente motivada, al tratarse
de un acto discrecional, conforme al articulo 35.1.i de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

SEXTO. Las bases de las convocatorias y la gestion de personal estan delegadas en la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 30 de junio del 2023. No obstante, su hombramiento o designacion, tal y como se ha indicado,
corresponde en exclusiva a la junta de gobierno local, al tratarse de una atribucién indelegable.

SEPTIMO. Las retribuciones estan previstas en la base 26.3 de Presupuesto Municipal aprobado para 2026 (acuerdo
plenario de fecha 30 de enero de 2026, BOP de Granada numero 21 de 3 de febrero de 2026) que establece:
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§
“En ejercicio de la competencia otorgada al Pleno de la Corporacion por el apartado n) del articulo 123.1 de la Ley 5
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, coincidente en su redaccion con la letra n) del articulo 16 del S
Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de Granada: &
“1. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones: (...) £
n) Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su Secretario General, del Alcalde, de los 5
miembros de la Junta de Gobierno Local y de los érganos directivos municipales”.
Se fijan las retribuciones de los siguientes 6rganos directivos municipales y de los Organismos Autonomos que se
citan, las cuales tendran la misma estructura que para los funcionarios publicos establece el Real Decreto Legislativo )
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado ﬁ
Publico: (...) p
F) Directores Generales, 62.170,56 € anuales con la siguiente estructura: £
Sueldo subgrupo A1 &
Nivel de Complemento de Destino 29
Complemento especifico 30.212,00 € anuales distribuidos en 12 pagas y dos adicionales en los meses de junio y S
diciembre, incrementandose para afos siguientes, de conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o
en su caso.” =
3
Esta Tenencia de Alcaldia Delegada, en uso de las atribuciones conferidas por acuerdo de la junta de gobierno local :
de 30 de junio de 2023 (BOP de Granada numero 132 de 14 de julio de 2023) y por decreto de Alcaldia de 19 de junio S
de 2023 de acuerdo con lo establecido en los articulos 124.4.i) y 127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora S-('
de las Bases del Régimen Local, en concordancia con los articulos 8.1.h y 4y 18.1.h y 2 del Reglamento Organico 5
Municipal del Ayuntamiento de Granada, por el presente HA RESUELTO: %
[a0]
APROBAR el procedimiento que ha de regir la designacion del puesto directivo denominado Director/a General de g
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Granada, cuyas caracteristicas se relacionan en el Anexo | presente O

resolucion, de acuerdo con las siguientes BASES:

PRIMERA. OBJETO.

Las presentes bases regiran en el proceso de designacion del personal directivo que a continuacion se sefiala, dando
cumplimiento a los articulos 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), 22 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia (LFPA, 130.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local (LBRL) y 5 del
Reglamento Organico Municipal.

SEGUNDA. SISTEMA DE DESIGNACION
Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
un procedimiento que garantice la publicidad y concurrencia.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o funcionarios
con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1.

O bien, ser profesional con titulacion superior que haya desempefiado puestos de responsabilidad en la gestion
publica o privada.

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

CUARTA. MERITOS
Se tendran en cuenta los méritos aportados sobre criterios de cualificacion profesional y experiencia, en la gestion
publica o privada, en funciones de marcado caracter directivo.

QUINTA. PROCEDIMIENTO

5.1. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
integra de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.2. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes, en modelo normalizado publicado en la pagina web municipal (www.granada.org) junto con la
convocatoria (Anexo Il), se presentaran en la sede electronica municipal o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, adjuntandose los méritos a considerar, con referencia siempre
al ultimo dia de presentacion de las solicitudes.

En el caso de personal del Ayuntamiento de Granada podra hacerse referencia a los datos existentes en su
expediente personal.

5.3. Resolucion.
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se emitira informe por la Direccién General de Recursos Humanos
que constatara que las mismas reunen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.

Tras la propuesta motivada de la Delegacion municipal correspondiente a favor de la candidatura que se considere
mas idénea, de conformidad con el articulo 35.1.i) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, la Junta de Gobierno Local procedera a su nombramiento.
5.4. Toma de posesion.

Efectuado el nombramiento, se dispondra de tres dias habiles para la toma de posesion, a partir de la publicacion de
éste en el BOP.

5.5. Procedimiento electronico.

Todo el procedimiento se realizara de forma electronica.”

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante, previamente puede interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el mismo érgano que ha dictado el presente acto administrativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier otro recurso que se estime procedente, de conformidad
con los articulos 40.2, 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.”
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ANEXO |
DENOMINACION GENERICA: DIRECTOR/A GENERAL

Con la misma estructura retributiva de los funcionarios publicos locales de un subgrupo A1, tendran como
retribuciones complementarias:

. Nivel de complemento de destino: 29

. Complemento especifico: 30.212,00 € (en catorce mensualidades)

PUESTO: DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Funciones:

- Ladireccién y gestion de los servicios adscritos al Area.

- Ladireccion y coordinacién de las unidades técnicas u organicas adscritas bajo la direccion superior del
coordinador/a.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias propias del
servicio cuya direccion ostenta.

- La elaboracion de la propuesta del proyecto de presupuestos, asi como el seguimiento y control del mismo,
con relacion al servicio cuya direccién ostenta.

- La evaluacion de los servicios de su competencia.

- El control del personal de él dependiente.

- Las que les deleguen los demas érganos municipales.

En Granada, a 14 de julio de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039142
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Urbanismo

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION MENOR DEL PGOM

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION MENOR DEL PGOM

El Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 24 de Febrero de 2026, adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion menor del Plan General de Ordenacién Municipal,
promovido por el Ayuntamiento de Guadix, consistente en:

- INCORPORACIO[\I AL PGOU DE GUADIX DE LOS NUEVOS TERRENOS PROVENIENTES DEL MUNICIPIO DE
PURULLENA SEGUN ORDEN 1 DE JUNIO DE 2011. ZONA BELERDA.

- INCORPORAR LA DELIMITACION DE LOS LIMITES DEL TERMINO MUNICIPAL DETERMINADOS POR EL
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL. ZONA BELERDA.

- INCORPORACION AL PGOU DE GUADIX DE LAS DETERMINACIONES SOBREVENIDAS.

- ESTABLECIMIENTO DE LA DELIMITACION CONCRETA DE LA CLASIFICACION Y CALIFICACION
PROVENIENTE DE LOS PLANEAMIENTOS PRECEDENTES DE ACUERDO CON LAD.T. 12 LISTA.

SEGUNDO. Someter la modificacion menor del Plan General de Ordenacién Municipal, junto con todos los
documentos que lo integran, a un periodo de informacién publica por plazo de cuarenta y cinco dias (45) mediante
anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Guadix, hitps:/quadix.sede electronica.es y Portal de
Transparencia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Boletin Oficial de la Provincia y en uno de los diarios de
mayor difusidn provincial, a contar dicho plazo desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que cualquier persona fisica o juridica que quiera examinar el expediente, haga las alegaciones
gue considere oportunas ante este Ayuntamiento, estando a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento, donde podran presentarlas durante las horas de oficina o mediante cualquier otro medio
establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

TERCERO. Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en las
areas afectadas por la modificacion menor del Plan General de Ordenacion Municipal, y que son las siguientes:

El recogido en la Orden de fecha 1 de junio de 2011, del Consejero de Gobernacion y Justicia de la Junta de
Andalucia por la cual se aprueba una nueva delimitacion del Término municipal de Guadix, en la zona de Belerda, y
cuyos datos identificativos aparecen recogidos en el anexo a la citada Orden.

La duracion de la suspension es de 2 afios.
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https://guadix.sede/

Lo que hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 78 y 81 de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impuso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, arts. 8, 102 y 104 del Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado
por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

En Guadix, a trece de julio de 2026
Firmado por: D. Jesus Rafael Lorente Fernandez. ALCALDE PRESIDENTE.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026040538
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

ANUNCIO DELEGACION DE FUNCIONES EN PRIMER TENIENTE DE
ALCALDE POR VACACIONES DEL SR. ALCALDE

ANUNCIO DELEGACION DE FUNCINES EN PRIMER TENIENTE DE ALCALDE POR VACACIONES DEL SR.
ALCALDE

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Alcalde, con fecha 16 de Julio de 2026 ha dictado la siguiente
Resolucion:

“ DELEGACION DE FUNCIONES EN LA PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, D ANA BELEN GARRIDO RAMIREZ,
POR DESCANSO ANUAL DEL SR. ALCALDE.

Teniendo que ausentarse el Sr. Alcalde, D. Carlos Romero Lépez, por descanso anual correspondiente al ejercicio
2023, durante el periodo comprendido entre el dia 22 de Julio de 2026 al dia 29 de Julio de 2026, ambos inclusive, y
visto lo dispuesto en los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por RD 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Esta Alcaldia HA RESUELTO:

1°. Delegar en la Primer Teniente de Alcalde, D® Ana Belén Garrido Ramirez, todas las funciones que la Ley
encomienda a esta Alcaldia, y con efectos desde el dia 22 de Julio de 2026 al dia 29 de Julio de 2026, ambos
inclusive, sin perjuicio de su publicacién en el BOP.

2°. Publicar Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

3°. Comunicar esta Resolucion a la Primer Teniente de Alcalde, y al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesion que
celebre.

4°.Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que alternativamente pueda interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, ante Ss®. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime pertinente.”

En Iznalloz, en fecha a la firma al margen
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EL ALCALDE-PRESIDENTE
D. Carlos Romero Lépez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039171
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA

Administracion

Admision a tramite de actuacion extraordinaria para instalacion
explotacion porcina

Admisién a tramite de actuacion extraordinaria para instalacion explotacion porcina

EDICTO

Resolucion de Alcaldia n° 2026-120 de fecha 09 de Julio 2026, del Ayuntamiento de Lanteira por la que se admite a
tramite expediente 40/2026 de solicitud de autorizaciéon para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo
rustico.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente urbanistico 40/2026 de solicitud
de autorizacion para actuacion extraordinaria de interés publico en suelo rustico, para instalacion de una explotacién
porcina de cebo, a instancia de Consuelo Navas Alcalde, se convoca, por plazo de un mes tramite de audiencia y, en
su caso, de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente pudieran
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por convenientes.

A su vez estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este ayuntamiento.

El presente anuncio servird de notificaciéon a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Lanteira, a 9 de julio de 2026.
Firmado por:El Alcalde, Francisco Manuel Mufioz Ruiz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039418
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Administracion

APROBACION INICIAL REGLAMENTO ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL

APROBACION INICIAL REGLAMENTO ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

Marco Antonio Pérez Mazuecos, Alcalde — Presidente del EXCMO. Ayuntamiento de Moclin, hace saber que
con fecha de 10/7/2026 el Pleno de la Corporacion ha adoptado acuerdos en relacion con el expediente 204/2025,
aprobacion inicial del reglamento de funcionamiento de la escuela infantil municipal “Pueblos de Colores”, asi como la
gestioén directa del servicio y su inicio en el curso 2026/2027 conforme al calendario escolar de la Junta de Andalucia.

Conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, se abre plazo de
informacioén publica y audiencia a los interesados, por treinta dias habiles, para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias.

Durante dicho plazo los interesados podran examinar el expediente y presentar, en su caso, reclamaciones
ante el Pleno de la Corporacion. Asimismo, el expediente estara a disposicion de los interesados en el portal de
transparencia del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través del siguiente enlace:

https://ayuntamientodemoclin.sedelectronica.es/transparency/ee423c71-4f65-4428-ad 1f-ab31¢c38ebf71/

En el caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional.

En Moclin, a 13 de julio de 2026
Firmado por: Marco Antonio Pérez Mazuecos
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039144
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA

Administracion

DELEGACION COMPETENCIAS DE ALCALDIA POR VACACIONES

DELEGACION DE COMPETENCIAS DE ALCALDIA POR VACACIONES

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

Visto el acuerdo del Pleno de la Corporacion 4 de julio de 2023, que prevé la sustitucion de la Sra. Alcaldesa
por el/la Teniente de Alcalde que se nombre, de modo que quien le sustituya desempefiara el cargo en régimen de
dedicacion exclusiva durante dicho periodo de tiempo, percibiendo la misma retribucién que la establecida para
aquella.

Visto el Decreto de alcaldia numero 2023-00183, de 21 de junio por el que se nombran tenientes de alcalde.

Visto que quien ocupa esta Alcaldia prevé sus vacaciones para el periodo, 26 de agosto a 8 de septiembre
de 2024, ambos incluidos, con efectos hasta mi efectiva incorporacioén al cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

PRIMERO. Delegar en DON RUBEN JIMENEZ GARCIA, [Primer Teniente de Alcalde] la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, durante el periodo de ausencia de la sefiora alcaldesa por vacaciones, periodo que abarca los dias
26 de agosto a 8 de septiembre de 2024, ambos incluidos

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. EIl 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.
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CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto
a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podra interponerse, con caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el término de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

En Moraleda de Zafayona a fecha de firma electrénica
Firmado por: Virginia Pantigas Ruiz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026040545
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Nombramiento de personal funcionario interino

Nombramiento de personal funcionario interino

Dofa Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que con fecha 17 de julio de 2026 se ha dictado
resolucion numero 2026005448 por la que se dispone:

«PRIMERO. Nombrar a dofia ROSA CRUZ VAZQUEZ con DNI nimero ***1835** y a dofia MARIA LOPEZ
RODRIGUEZ DNI ***4397**, MONITORAS, funcionarias interinas de programa, para la ejecucién del Proyecto
“MOTRIL CORRESPONSABLE” en el marco del Plan Corresponsables 2025, con jornada de trabajo a tiempo parcial
de 25 horas a la semana, en horario de manana y/ o tarde por necesidades del servicio, desde la fecha de toma de
posesion hasta el hasta el dia 30 de septiembre de 2026, fecha de finalizacion del programa.

SEGUNDO. Ordenar la publicaciéon de esta resolucion en el tablon de anuncios de la sede electronica y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

TERCERO. Para adquirir la condicion de personal funcionario interino debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 62.1.c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y tomar posesion.

CUARTO. Las personas nombradas deberan presentar, antes de la firma de la toma de posesion declaracion de no
estar incursa en causa alguna de incompatibilidad, segun dispone la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 20 de julio de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039489
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL

Administracién

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE EN CALLE LOS
PECHOS N° 12

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE EN CALLE LOS PECHOS N° 12

Acuerdo del Pleno de fecha 26 de junio de 2026 del Ayuntamiento de PINOS GENIL por la que se aprueba
definitivamente expediente de Estudio de Detalle.

Habiéndose aprobado definitivamente el siguiente Estudio de Detalle, se publica el mismo para su general
conocimiento:

Tipo Estudio de Detalle

Sector afectado CALLE LOS PECHOS N° 12

Instrumento que desarrolla NN.SS. De Planeamiento

Motivacion Establecimiento de alineaciones, volumen y rasante
Calificacion del suelo Urbano

Clasificacion del suelo Residencial, manzana cerrada

Dicho Estudio de Detalle se ha depositado en los registros autondmico y municipal de instrumentos de ordenacién
urbanistica, todo ello de conformidad con los articulos 82 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia y 110.1 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
diciembre.

«PUNTO QUINTO: APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE CALLE LOS PECHOS NUM.12.

Por el Sr. Alcalde, se da cuenta al Pleno de la Corporacién, que, por este Ayuntamiento se considera necesaria,
a los efectos de completar y adaptar las determinaciones de la ordenacién pormenorizada, la aprobacion del siguiente
Estudio de detalle:

Interesado ANTONIO CATALINA CARMONA
Representante LUIS ANSELMO IBANEZ CALERO
Tipo Estudio de Detalle

Sector afectado CALLE LOS PECHOS N° 12
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Instrumento que desarrolla NN.SS de Planeamiento

Motivacion Establecimiento de alineaciones, volumen y rasantes
Calificacion del suelo Urbano

Clasificacion del suelo Residencial, Manzana cerrada.

Visto que, una vez estudiada la solicitud presentada por el interesado, el Servicio Técnico Municipal presento
su propuesta en la que argumentaba la necesidad de tramitar el procedimiento para aprobar el Estudio de Detalle,
iniciando el expediente correspondiente.

Iniciado el expediente y realizada la tramitaciéon establecida en la normativa aplicable,

Vistos Los articulos 60, 71, 75 a 77, 81 a 84 y Disposicién Transitoria Séptima de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Los articulos 94, 102 a 110 y 112 del Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado
por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre. El Articulo 45.5.b) de la Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestién
Ambiental de Andalucia.

Considerando que la aprobacion corresponde al Pleno de la Corporaciéon conforme a lo dispuesto en el articulo
22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno, adopta por unanimidad
de los 7 Concejales (6 PGl y 1 PP) presentes en la sesion, de los 9 concejales que de hecho y de derecho lo constituyen,
el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO: APROBAR definitivamente el Estudio de Detalle, de una parcela en calle Los Pechos nim. 12, de
Pinos Genil.

SEGUNDO: Remitir la documentacion completa del Estudio de Detalle al Registro autondmico de instrumentos
de ordenacion urbanistica y al Registro Municipal para su depdsito e inscripcion.

TERCERQO: Previo depdsito e inscripcion en el Registro autonémico y municipal, publicar en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada el acuerdo de aprobacion definitiva asi como el contenido del articulado, estando también
a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://pinosgenil.sedelectronica.es].”

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://pinosgenil.sedelectronica.es].

Contra el presente Acuerdo, en aplicacién del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una disposicion de caracter general, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar méas conveniente a su derecho.

En Pinos Genil, a 13 de Julio de 2026
Firmado por:ALCALDE. D. Gabriel Gbmez Mesa
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039598
sAdministracion Local

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Administracion

APROBACION Y PUESTA AL COBRO PADRON COTOS DE CAZA
ANO 2025

APROBACION Y PUESTA AL COBRO PADRON COTOS DE CAZA ANO 2025

D. Jesus Fernandez Soriano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia n° 2026-0234, de fecha 14/07/2026, ha sido aprobado el padroén fiscal
de Cotos de Caza correspondiente al Impuesto municipal sobre gastos suntuarios (Aprovechamiento de cotos privados
de caza) del afio 2025, compuesto por un total de 54 recibos y un importe total de 4.012,57 €, quedando expuesto al
publico para su examen por los interesados durante el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://puebladedonfadrique.sedelectronica.es], lo que se anuncia a los efectos de notificacion
previstos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria.

Contra el presente acto podra interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que lo dicto, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizaciéon del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales. Todo ello, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

Simultaneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, se procede a efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a las siguientes
determinaciones:

- Plazo de ingreso en periodo voluntario: del dia 01 de septiembre de 2026 al 20 de noviembre de 2026, ambos inclusive,
coincidente con el 4° periodo fiscal del Servicio Provincial Tributario de la Diputaciéon de Granada.

- Modalidad de cobro, lugares y dias de ingreso: en los términos indicados en el recibo correspondiente que enviara el
SPT.

En caso de no recibirlo se les facilitara el mismo en las oficinas del SPT o en el propio Ayuntamiento de Puebla de Don
Fadrique.

- Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedimiento de
apremio, y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Puebla de Don Fadrique, a 14/07/2026.

Firmado por: El Alcalde: Don Jesus Fernandez Soriano.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE RUBITE
Administracion

NUMERO 2026039260

CUENTA GENERAL 2025

CUENTA GENERAL 2025

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la Entidad Ayuntamiento de Rubite, sobre la debida justificacion de la
Cuenta General 2025.

ARSENIO VAZQUEZ MORENO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RUBITE (GRANADA).
HACE SABER:

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico, la Cuenta General, correspondiente al ejercicio 2025, por
un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
(http://rubite.sedelectronica.es)

En Rubite a 13 de julio de 2026
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Pagina 98 de un total de 130

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-138028

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026039124
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Administracion

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. 2024/PAC_02/000003
EXPLOTACION AVICOLA'Y RED DE MEDIA TENSION

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. 2024/PAC_02/000003 EXPLOTACION AVICOLA Y RED DE MEDIA TENSION

D. MANUEL SANCHEZ MESA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI, GRANADA.
Exp. Moad: 2024/PAC_02/000003
Pleno Ordinario 30/06/2026 (Exp. Moad: 2026/PIR _02/000102)

Hago saber: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 30/06/2026, ha aprobado definitivamente
el PROYECTO DE ACTUACION URBANISTICA, tramita en MOAD siendo el Numero: 2024/PAC_02/000003,
promovido por de D. MARCOS HERNANDEZ ORTEGA con NIF xx.921.xxx-Z, para la implantacién en suelo rustico de
una explotacion avicola de Broilers y red de media tension; a ubicar en un terreno clasificado como no urbanizable de
proteccion General situado en el paraje “Cruz Alta”, poligono 11 parcela 81, referencia catastral
18059A011000810000RS. El Proyecto de Actuacion es de fecha julio/2024, que ha sido redactado por D. Manuel
Saladar Fernandez, Ingeniero-Técnico Agricola , Colegiado n. 644

Lo que se hace publico segun lo dispuesto en el art. 32.2. d) de Decreto 550/202, de 4 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia. El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP. No obstante, de manera
potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponerse recurso de reposicion ante el mismo
érgano que ha dictado el acto en el plazo de un mes a contar de igual forma, en cuyo caso no podra interponer el
recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicion sin
que se haya notificado su resolucion, contandose el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo desde
el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion o en que éste
deba entenderse presuntamente desestimado. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

En Valle del Zalabi a fecha de firma electrénica
Firmado por: D. Manuel Sanchez Mesa. Alcalde Presidente
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2026039460

Aprobacion definitiva expediente suplemento de credito 3/2026/01
SC

Aprobacion definitiva expediente suplemento de crédito 3/2026/01 SC

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de 3/2026/01 SC, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Créditos Suplemento |Créditos

Aplicacion Descripcién .. - .
P P iniciales de crédito [finales

Progr. Econom.

011 913.00

AMORTIZACION PRESTAMOS LARGO
PLAZO

TOTAL 633.636,49

316.772,59 |633.636,49 (950.409,08

2.° FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacion: econémica L
Descripciéon Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES [633.636,49
TOTAL INGRESOS 633.636,49

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Vegas del Genil, a 14 de julio de 2026
Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039183
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

Administracion

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA N° 10
PRECIO PUBLICO UTILIZACION PISCINA PUBLICA

Exposicién publica de la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal n°10, reguladora del precio publico utilizaciéon

piscina publica

Acuerdo del Pleno de fecha 29/06/2026 de la entidad de Villanueva de las Torres, en relacion con el expediente

de madificacion de Ordenanza fiscal Reguladora n°10 del precio publico por utilizaciéon de la piscina publica

Habiéndose aprobado inicialmente el expediente de modificacion de Ordenanza Reguladora de n°10 del precio
publico por utilizacién de la piscina publica por acuerdo del Pleno de fecha 29/06/2026 en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a informacién
publica por el plazo de 30 dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este boletin
oficial de la provincia, durante el cual el expediente estara disponible para su consulta por los siguientes medios: Sede
electronica del Ayuntamiento de Villanueva de las Torres direccién electrénica:

https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0 y en las oficinas municipales. Aquellas personas que pudieran

tenerse como personas interesadas podran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones

tengan por conveniente.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente

dicho acuerdo.

En Villanueva de las Torres, a 13 de julio de 2026
Firmado por: Alcaldesa-Presidenta. DAa. Dolores Serrano Lopez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039398
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Administracion

Aprobacién definitiva Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
realizacion de actividades ocasionales y singulares de regulacion y
control del trafico urbano.

Aprobacién definitiva de la Ordenanza fiscal requladora de la tasa por realizacion de actividades ocasionales y

singulares de regulacién y control del trafico urbano.

D2. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta, del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya, HACE SABER:

Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de exposicion publica contra el acuerdo de
aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por realizacion de actividades ocasionales y
singulares de regulacion y control del trafico urbano, realizada por acuerdo de Pleno extraordinario de 22 de mayo de
2.026, y publicada en el B.O.P. de la Provincia de Granada n.° 102, de 29 de mayo 2.026 como en el tablon de
anuncios y portal de la transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Zafarraya, queda adoptado el
acuerdo definitivamente, publicandose mediante anexo la ordenanza citada, al objeto de dar cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, significando que contra la ordenanza aprobada podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de la presente publicacion.

Anexo:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR REAI7IZACI(')N DE
ACTIVIDADES OCASIONALES Y SINGULARES DE REGULACION Y CONTROL DEL
TRAFICO URBANO DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto los articulos 2, 15y 27 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales el Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya acuerda establecer
la «Tasa por realizacion de actividades singulares de regulacion y control del trafico urbano», que se regira
por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en los articulos 20.4, z) del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la tasa reguladora de la recogida e inmovilizacién de vehiculos y
recogida de contenedores de la via publica, que se regira por la presente Ordenanza fiscal.

ARTICULO 1. Hecho Imponible.

1.- Constituye el hecho imponible de la tasa, la inmovilizacion, el enganche, la retirada de la via publica y
el depdsito en las instalaciones que se determinen por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya, de
aquellos vehiculos, remolques o semirremolques estacionados en vias y terrenos de dominio publico, que
hayan de ser retirados por la Administracién municipal de acuerdo con la legislacién vigente, asi como la
retirada de contenedores de materiales de obra o de residuos sélidos urbanos de la via publica que
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carezcan de identificacion, o que se encuentren en las misma con infracciéon de las normas municipales,
y su depodsito en el lugar que se determine por el Excmo. Ayuntamiento.

En concreto, se encuentra sujeta a la tasa la prestacidon de los siguientes servicios:

A. INMOVILIZACION:

Segun se establece en el Art. 104 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
Los Agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las funciones que
tienen encomendadas podran proceder a la inmovilizacion del vehiculo, como consecuencia de
presuntas infracciones a lo dispuesto en esta ley, cuando:

1.

10.

11.

12.

El vehiculo carezca de autorizacion administrativa para circular, bien por no haberla obtenido,
porque haya sido objeto de anulacién o declarada su pérdida de vigencia, o se incumplan las
condiciones de la autorizacidon que habilita su circulacion.

El vehiculo presente deficiencias que constituyan un riesgo especialmente grave para la seguridad
vial.

El conductor o el pasajero no hagan uso del casco de proteccidn o de los dispositivos de retencién
infantil, en los casos en que fuera obligatorio. Esta medida no se aplicara a los ciclistas.

Se produzca la negativa a efectuar las pruebas a que se refiere el articulo 14.2 y 3, o cuando
éstas arrojen un resultado positivo.

El vehiculo carezca de seguro obligatorio.

Se observe un exceso en los tiempos de conduccidon o una minoracion en los tiempos de
descanso que sean superiores al 50 por ciento de los tiempos establecidos reglamentariamente,
salvo que el conductor sea sustituido por otro.

Se produzca una ocupacion excesiva del vehiculo que suponga aumentar en un 50 por ciento el
numero de plazas autorizadas, excluida la del conductor.

El vehiculo supere los niveles de gases, humos y ruido permitidos reglamentariamente segun el
tipo de vehiculo.

Existan indicios racionales que pongan de manifiesto la posible manipulaciéon en los instrumentos
de control.

vehiculo esta dotado de mecanismos o sistemas encaminados a eludir la vigilancia de los agentes
de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas y de los medios de control a través de captacion de imagenes.

Se conduzca un vehiculo para el que se exige permiso de la clase C o D, careciendo de la
autorizacion administrativa correspondiente.

En el supuesto previsto en el articulo 39.4. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

B. RETIRADA Y DEPOSITO DEL VEHICULO :

Segun se establece en el Art. 105 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, La
autoridad encargada de la gestion del trafico podra proceder, si el obligado a ello no lo hiciera, a la
retirada del vehiculo de la via y su depdsito en el lugar que se designe en los siguientes casos:
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8.

Siempre que constituya peligro, cause graves perturbaciones a la circulacion de vehiculos o
peatones o deteriore algun servicio o patrimonio publico.

En caso de accidente que impida continuar su marcha.

Cuando, procediendo legalmente la inmovilizacion del vehiculo, no hubiere lugar adecuado para
practicarla sin obstaculizar la circulacién de vehiculos o personas.

Cuando, inmovilizado un vehiculo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 104, no
cesasen las causas que motivaron la inmovilizacion.

Cuando un vehiculo permanezca estacionado en lugares habilitados por la autoridad municipal
como zonas de aparcamiento reservado para el uso de personas con discapacidad sin colocar
el distintivo que lo autoriza.

Cuando un vehiculo permanezca estacionado en los carriles o partes de las vias
reservados exclusivamente para la circulacion o para el servicio de determinados usuarios y
en las zonas reservadas a la carga y descarga.

Cuando un vehiculo permanezca estacionado en lugares habilitados por la autoridad municipal
como de estacionamiento con limitacion horaria sin colocar el distintivo que lo autoriza, o
cuando se rebase el triple del tiempo abonado conforme a lo establecido en la ordenanza
municipal.

Cuando obstaculicen, dificulten o supongan un peligro para la circulacion.

C. RETIRADA Y DEPOSITO DEL VEHICULOS POR NECESIDAD MUNICIPAL:

Ademas de lo establecido en el Art. 105 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
el Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya también podra proceder a la retirada y depdsito en los siguientes
supuestos:

1.

Cuando el vehiculo se encuentre estacionado delante de los contenedores de recogida de
residuos, que hagan imposible su tratamiento residual.

Cuando el vehiculo esté estacionado en doble fila, si en la primera fila se hallase un contenedor o
cualquier otro mobiliario urbano, el cual requiera de un servicio municipal para su recogida o
retirada.

Los remolques, remolques ligeros y semirremolques no enganchados al vehiculo tractor y que estén
estacionados en la via publica o espacios publicos del casco urbano.

Aquellos vehiculos que permanezcan estacionados en el mismo lugar por un periodo de 30 dias.
Aquellos vehiculos a los cuales por parte del Excmo. Ayuntamiento y sus Agentes, se le haya

iniciado un procedimiento y seguimiento como vehiculo abandonado, pasados 30 dias desde su
inicio, sin que su titular lo hubiere retirado.

Los vehiculos a los cuales se le inicie un procedimiento para ser declarado como vehiculo abandonado, por parte
de los Agentes de la Policia Local, se le colocara un cartel distintivo en lugar visible tamarfio A4, en el cual se hara
constar la Autoridad que inicia el tramite, matricula del vehiculo, y dia que sera retirado de la via publica y traslado
al depdsito municipal de vehiculos.

A los efectos de lo dispuesto en la opcidon 1) del apartado anterior, se considerara que un vehiculo perturba
gravemente la circulacion cuando se dé alguno de los supuestos que se determinan en el articulo 84 del texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real

S i

Pagina 104 de un total de 130

Pagina 3 de 11

CVE: BOP-GRA-2026-138032

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

©
o
[0}
(=
g
(O]
e
Q
(5
>
o
o
8
Q
©
©
=
(=
o
£
=)
9
[e]
m
3




S i

Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, en los articulos 91 y 94 del Reglamento General de
Circulacion y demas normativa reguladora de inmovilizacion y retirada de vehiculos.
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D. OTROS SUPUESTOS DE RETIRADA DE LA VIiA PUBLICA.

Se podra proceder a la retirada de la via publica por parte del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya en los
siguientes supuestos, si bien éstos no estan sujetos al abono de la tasa de retirada, enganche y depdsito
de vehiculos:

1. Aquellos vehiculos que, estando debidamente estacionados sean retirados por el Excmo. Ayuntamiento
de Zafarraya, por impedir y obstaculizar la realizacién de un servicio publico de caracter urgente como
extincion de incendios, salvamentos, y otros de naturaleza analoga.

Pagina 4 de 11

2. Los vehiculos que, habiendo sido sustraidos a sus propietarios, fueran retirados de la via
publica o inmovilizados en la misma. A tal efecto, se entendera que el vehiculo ha sido
sustraido a su propietario cuando éste presente una copia de la denuncia de la sustraccion y la
fecha y hora de la misma sea anterior a la de retirada o inmovilizacién. Asimismo, podra
entenderse que el vehiculo ha sido sustraido cuando tenga claros sintomas de haber sido
robado (cerraduras forzadas, puente eléctrico, etc.).

3. Los vehiculos cuyo titular los haya cedido al Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya para su
desguace, siempre y cuando dicha cesién se realice antes de que pasen 30 dias naturales a la
entrada del vehiculo en el depdsito.

CVE: BOP-GRA-2026-138032

4. Cuando estén estacionados en un lugar que se tenga que ocupar para un acto publico debidamente
autorizado.

5. Cuando resulte necesario para la limpieza, reparacion o senalizacion de la via publica.

6. Cuando resulte necesario para la poda de arboles, limpieza vial o de edificios, reparacion de
infraestructuras, sefalizacion de la via publica, cualquier averia en las instalaciones de suministro
basico para la poblacion, etc.

7. Cuando resulte necesario para la celebracion de cualquier evento municipal.
8. En casos de emergencia o catastrofe.

9. Sifuese posible, estas circunstancias se comunicaran con antelacion suficiente a los ciudadanos. Los
vehiculos, contenedores, remolques o semirremolques, seran conducidos al lugar idéneo mas préoximo
y no comportaran ningun tipo de coste para su titular, salvo que se acredite el incumplimiento del
requerimiento previo para su retirada o no haya hecho caso a las sefializaciones provisionales
descritas en apartado G del articulo 1 de la presente ordenanza.

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

E. SUPUESTOS DE SUSPENSION Y PARALIZACION DE LA RETIRADA:

1. La retirada del vehiculo se suspendera inmediatamente, si el conductor comparece antes de que la
grua haya iniciado su marcha con el vehiculo enganchado o cargado, siempre y cuando el conductor
tome las medidas necesarias por hacer cesar la situacion irregular en la cual se encontraba el coche.

2. En este supuesto los gastos devengados por el servicio de grua seran los siguientes:

a) Sila grua se encuentra en el lugar, pero no se han iniciado aun los trabajos de carga o enganche
del vehiculo, se abonara la tasa correspondiente al servicio de grua, corriendo los gastos por
parte del Ayuntamiento.

b) Sila grua se encuentra en el lugar, y se han iniciado los trabajos de carga o enganche del
vehiculo, se abonara segun lo establecido de la tasa correspondiente al servicio de grua de la
opcion C del articulo 3 de la presente ordenanza.
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c) Sila grua se encuentra en el lugar, y el vehiculo se encuentra totalmente cargado o
enganchado a la espera de iniciar su marcha, se abonara la totalidad de la tasa
correspondiente al servicio de grua.

d) En el supuesto de que en el momento del enganche el titular/conductor no pueda hacer frente a los
gastos que se deriven de la actuacion, la tasa correspondiente al enganche, se debera proceder a
la retirada y traslado del vehiculo al depdsito municipal de vehiculos, generandose la tasa de
retirada y traslado.

F. RETIRADA DE VEHICULOS DEL DEPOSITO MUNICIPAL DE VEHICULOS:

Para la retirada de los vehiculos que por cualquier motivo se encuentren en el depdsito municipal de vehiculos a
disposicion de la Jefatura de la Policia Local o del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya, la misma solo podra ser
realizada siempre y cuando:

1. Se subsanen las causas que motivaron la retirada y posterior depdsito del vehiculo.

2. Debera de ser realizada por el/la titular del vehiculo, persona responsable del vehiculo o autorizada
por el titular.

3. Sise personase persona distinta del/la titular o del responsable del vehiculo, ésta debera aportar su
documento nacional de identidad y una autorizacién escrita acompafnada del original o copia del
documento nacional de identidad del titular o responsable del vehiculo.

4. En el supuesto de estar fallecido/a el/la titular del vehiculo, la persona que pretenda efectuar la
retirada del vehiculo, debera de aportar su documento nacional de identidad, acreditar el
parentesco con el/la titular del vehiculo y certificar el fallecimiento del/la titular siempre que dicha
anotacion del fallecimiento no se encuentre registrada en la Direccién General de Trafico. Asi
mismo, desde la Jefatura de la Policia Local, se efectuara notificacion a la Jefatura Provincial de
Trafico en la cual se indicara a la persona que haya procedido a la retirada del vehiculo del deposito
municipal de vehiculos como persona responsable del mismo a todos los efectos.

G. SENALIZACION PROVISIONAL.

1.

El Ayuntamiento podra colocar la sefializacion provisional que estime oportuno para el correcto
desarrollo de actividades en aquellas zonas que eventualmente hayan de ser ocupadas por actividades
o eventos autorizados de ambito municipal.

Las areas delimitadas por parte del Excmo. Ayuntamiento, podran delimitar dentro de las vias publicas
una zona concreta o toda una via, segun el tipo de actividad o evento que se desarrolle.

Las empresas de servicios, particulares, etc, podran solicitar la reserva de una parte de la via publica
para la realizacion de actividades de mudanzas, limpieza, obras, etc, la cual estara sometida a la
correspondiente autorizacion municipal en informe previo del area de movilidad o Policia Local, asi
como al pago de las tasas que se devengan por ocupacion de la via publica. A estos efectos dichas
reservas tendran la consideracion de reserva de estacionamiento autorizado.

La sefalizacion provisional de prohibicion de estacionamiento, sera colocada mediante poste vertical,
tripode o sefal anexa a una valla, en la cual llevara una sefal de prohibido estacionar o prohibido
parada y estacionamiento, asi como cartel informativo indicando el motivo y el dia y hora de la reserva,
las cuales delimitaran la zona autorizada, si las mismas no indicasen delimitacién de una zona
concreta, estas afectaran a la totalidad de la via donde se encuentren colocadas.

Para poder proceder a la sancion o posible retirada y dep6sito, los responsables municipales,
empresas, particulares, etc, deberan colocarlas con suficiente antelacién y deberan aportar relleno al
érgano que emitio la autorizacion y previo a la colocacion de las sefiales de prohibicion (area de
movilidad o Policia Local), el documento confeccionado al efecto, donde se incluira la marca, modelo,
color y placa de matricula de los vehiculos que se encontraban estacionados en el zona autorizada en
el momento de la colocacion de la sefializacion, asi como fotografia en la que conste fecha y hora de
los vehiculos que se encontraban estacionados en el lugar autorizado en el momento de la colocacion
de la sefalizacion.
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6. Los vehiculos y contenedores que se encontrasen estacionados o depositados en la zona autorizada
con anterioridad a la colocacién de la sefalizacion provisional, se debera proceder a la localizacién de
sus titulares o conductores, para que estos retiren los vehiculos de la zona autorizada, no pudiendo ser
sancionados, y en el supuesto de tener que ser retirados por los servicios municipales de grua, no
conllevara gasto alguno para su propietario. Los gastos de la retirada seran asumidos por el
Ayuntamiento en caso de ser un servicio municipal y si el servicio fuese a requerimiento de empresa,
particular, etc, seran éstos los que deberan abonar el servicio de retirada.

7. Previo a la colocacion de la sefializacion provisional que fuese colocada por el Ayuntamiento, empresa,
particular, etc, y como garantia para los titulares de los vehiculos o contenedores que pudiesen ser
objeto de denuncia en una zona con colocacion de sefalizacidn provisional para actividad autorizada,
los servicios municipales, empresas, particulares, etc, que coloquen la sefalizacién provisional,
independientemente del documento descrito en el punto niumero 4 del presente articulo, aportaran
fotografia en la que conste fecha y hora de los vehiculos que se encontraban estacionados en el lugar
autorizado en el momento de la colocacion de la sefalizacion, los cuales no podran ser sancionados y
servira como prueba para la sancién de otros vehiculos que pudiesen estacionar posteriormente a la
colocacion de la referida sefalizacion.

8. Queda expresamente prohibido la retirada de la sefializacion provisional colocada por el érgano
competente o personal debidamente autorizado, con la finalidad de efectuar una parada o
estacionamiento.

ARTICULO 2. Sujetos pasivos.

1.Son sujetos pasivos de la tasa, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, titulares de los vehiculos o titulares
de la autorizacién administrativa necesaria para la ocupaciéon de via publica con contenedores de materiales
de obra o de residuos sélidos urbanos.

2.En todo caso, tendran la consideracion de sujetos pasivos de la tasa:

a) Como sujeto pasivo, el titular del vehiculo o contenedor que figure como tal en el
registro correspondiente, salvo en los casos de sustraccion u otras formas de
utilizacion del vehiculo o contenedor en contra de su voluntad, debidamente
justificadas, quién debera abonarla o garantizar su pago como requisito previo a la
devolucion del vehiculo, sin perjuicio del derecho de recurso, en su caso, y de la
posibilidad de repercutirlo sobre el responsable a que se refiere el apartado b)
siguiente.

b) Como responsable solidario, el conductor o usuario autor del hecho que provoque
el servicio.

No obstante, ello, la restitucion del vehiculo o contenedor podra hacerse directamente al conductor que
hubiese llevado a cabo el estacionamiento, previa las comprobaciones relativas a su personalidad y una vez
efectuado el pago o depdsito y, en su defecto, al titular administrativo.

ARTICULO 3. Devengo.

La tasa se devengara y nacera la obligacién de contribuir cuando se inicie la prestacion del servicio. En
concreto:

1. Se devenga la tasa regulada en la presente Ordenanza y nace la obligacién de contribuir, cuando se
inicie la prestacion del servicio, entendiendo a estos efectos que dicha iniciacion se produce con el
acoplamiento de los aparatos inmovilizadores a los vehiculos mal estacionados, o con el acoplamiento de los

S i
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aparatos de la grua para proceder la retirada de vehiculos que perturben gravemente la circulacion de las vias
urbanas, segun determinan las normas aplicables sobre circulacion y seguridad vial.

2. La tasa correspondiente al depdsito y guarda de vehiculos se devenga y nace la obligacién de contribuir,
cuando transcurran veinticuatro horas desde la recogida y estancia en los depésitos habilitados al efecto.
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ARTICULO 4. Cuota Tributaria i
[0}
Vendra determinada por una cuota fija en virtud de la prestacion del servicio y atendida la clase de vehiculo ~
o contenedor, asi: 2
o0
I

A. INMOVILIZACION
A las inmovilizaciones se la aplicara las siguientes tarifas: =
g
CUADRO DE TARIFAS POR INMOVILIZACION Diurno  Nocturno, Festivo 'y 53,
Fin de semana 8
<
o
Motocicletas, ciclomotores: 30€ 40°'00€ g
()
Vehiculo de tres o cuatro ruedas, quads, turismo, camionetas, E
vehiculos de analdgicas caracteristicas o contenedores cuyo tonelaje o

no exceda de 1.800Kg, incluido vehiculos abandonados:

40€ 55’'00€
O
Vehiculos automodviles de turismos, camionetas, tractores, S
camionetas, remolques, furgonetas, furgones, demas vehiculos g
analogos o contenedores con tonelaje superior a los 1.800Kg y sin o)
rebasar los 2.500K monovolumenes de cualquier peso. =
9y monovol vaiquierp 40°00€ 55'00€ g
S
Vehiculos o contenedores con tonelaje superior a los 2.500Kg: 40'00€ 55'00€ %
o
B. RETIRADA: 3
Z

1. Motocicletas, ciclomotores: 121’00 diurno, 150’°00€ nocturno/festivo/fin de semana.

2. Vehiculo de tres o cuatro ruedas, quads, turismo, camionetas, vehiculos de analdgicas
caracteristicas o contenedores cuyo tonelaje no exceda de 1.800Kg, incluido vehiculos
abandonados: 121’00 diurno, 150°00€ nocturno/festivo/fin de semana.

3. Vehiculos automoviles de turismos, camionetas, tractores, camionetas, remolques, furgonetas,
furgones, demas vehiculos analogos o contenedores con tonelaje superior a los 1.800Kg vy si
rebasar los 2.500Kg y monovolumenes de cualquier peso.: 163’35 diurno, 196’02€ nocturno/
festivo/fin de semana.

4. Vehiculos o contenedores con tonelaje superior a los 2.500Kg: 242’00 diurno, 290’°40€
nocturnol/festivo/fin de semana.

5. Por servicios especiales de retirada de vehiculos o contenedores, que por sus
caracteristicas de construccion o tipo de servicio que realicen o lugar donde se encuentren,
la tasa de abono sera la que la empresa designe segun su tarifa oficial de precio al
publico.
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El horario nocturno sera el comprendido entre las 20°'00 y las 0 8’00 horas del dia siguiente.
Los precios incluyen el impuesto sobre el valor afadido (IVA).

Ademas del coste de la tarifa, se incrementara en el coste de gastos efectivos de los
medios extraordinarios a emplear.

CUADRO DE TARIFAS POR RETIRADA Diurno Nocturno, Festivo
y Fin de semana

Motocicletas, ciclomotores: 121°00€ 150'00€

Vehiculo de tres o cuatro ruedas, quads, turismo, camionetas,
vehiculos de analdgicas caracteristicas o contenedores cuyo tonelaje
no exceda de 1.800Kg, incluido vehiculos abandonados:

121°00€ 150°00€
Vehiculos automoéviles de turismos, camionetas, tractores,
camionetas, remolques, furgonetas, furgones, demas vehiculos
analogos o contenedores con tonelaje superior a los 1.800Kg y sin
rebasar los 2.500Kg y monovoliumenes de cualquier peso.
9y auiere 163'35€ 196'02€
Vehiculos o contenedores con tonelaje superior a los 2.500Kg: 242°00€ 290'40€

C. DESENGANCHE:

La retirada del vehiculo o contenedor se suspendera en el acto si el conductor u otra persona
responsable comparecen y adoptan las medidas convenientes, debiendo el propietario o conductor del
vehiculo abonar esta cuantia antes del desenganche del mismo.

CUADRO DE TARIFAS POR DESENGANCHE Diurno  Nocturno, Festivo y
Fin de semana

Motocicletas, ciclomotores: 96’80€ 116'16€

Vehiculo de tres o cuatro ruedas, quads, turismo, camionetas,
vehiculos de analégicas caracteristicas o contenedores cuyo tonelaje
no exceda de 1.800Kg, incluido vehiculos abandonados:

96’80€ 116’16€
Vehiculos automoéviles de turismos, camionetas, tractores, camionetas,
remolques, furgonetas, furgones, demas vehiculos analogos o
contenedores con tonelaje superior a los 1.800Kg y sin rebasar los
2.500K monovolumenes de cualquier peso.
9y quierp 96'80€ 116'16€
Vehiculos o contenedores con tonelaje superior a los 2.500Kg: 96°80€ 116’'16€
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D. ESTANCIAS O DEPOSITO:

Los vehiculos, contenedores, remolques o semirremolques, retirados con gruas devengan a partir de la
primera hora y hasta las 24 horas, asi como para cada dia o fraccion de permanencia:

CUADRO DE TARIFAS POR DEPOSITO Primeras Por cada 24
24 horas | horas siguientes

Motocicletas, ciclomotores:

10'00€ 15,00€
Vehiculo de tres o cuatro ruedas, quads, turismo, camionetas,
vehiculos de analdgicas caracteristicas o contenedores cuyo
tonelaje no exceda de 1.900Kg, incluido vehiculos
abandonados: 10,00€

15,00€

Vehiculos automodviles de turismos, camionetas, tractores,
camionetas, remolques, furgonetas, furgones, demas vehiculos
analogos o contenedores con tonelaje superior a los 1.900Kg y
sin rebasar los 2.500Kg y monovolumenes de cualquier peso.

10,00€ 15,00€
Vehiculos o contenedores con tonelaje superior a los 2.500Kg:

10,00€ 15,00€

Cuando no tenga lugar este estacionamiento en el almacén municipal, se repercutira el exceso sobre la
tarifa prevista, asi como exceso de los medios efectivos a emplear.

En el caso de vehiculos retirados de la via publica o cualquier otro espacio por robo o sustraccion, se les
aplicara la tasa de estancia si no son retirados en las siguientes 48 horas a ser avisados sus
propietarios.

ARTICULO 5. Prestacion del servicio

Este tributo se devengara, naciendo la obligacion de contribuir con la prestacion del servicio.

Se entendera que se ha iniciado la prestacién del servicio cuando, detectado el vehiculo, remolque,
semirremolque o contenedor, se inicien las labores de para su recogida, en el momento de enganche al
coche - grua. Tal recogida podra ser suspendida en el caso de que el conductor, titular o persona
responsable, satisfaga en tal momento el importe de la tasa y lo movilice seguidamente, a tal fin de que el
mismo deje de originar la anomalia por la que se aplica la tasa.

ARTICULO 6. Gestion y recaudacion.

1. Con caracter general y a tenor de lo establecido en el articulo 84.2 del Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, el pago de la tasa debera efectuarse,
previamente a la entrega del vehiculo a su titular, en los locales del depdsito municipal, o a los
agentes actuantes en el caso de que el servicio no se haya consumado por haberse presentado
el usuario.

S i
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2.Transcurrido el plazo de 30 dias desde que se efectué el depdsito en la instalacion
municipal o, en su caso, instalaciones de prestacion del servicio de estancia externo, sin
que se haya solicitado su entrega, la Administracion municipal procedera a practicar
liquidacion comprensiva de las cuotas devengadas, en cada caso, por la inmovilizacion, por
la retirada y por el tiempo del depdsito transcurrido.
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3. Posteriormente, y mientras permanezca en depdsito, y el mismo sea considerado como
residuo soélido wurbano, la tasa devengada por dicho concepto sera objeto de
liquidacion. Las liquidaciones a que se refieren los parrafos anteriores seran debidamente
notificadas al sujeto pasivo, quien debera proceder al abono de sus importes en los términos y
en los plazos establecidos legalmente.
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4. En ninguin caso se llevara a cabo la entrega del vehiculo si, previamente, no se acredita
el pago de la totalidad de la deuda tributaria que se hubiera devengado por todos los
conceptos, asi como la subsanacion de los motivos que produjeron la retirada, depodsito o
inmovilizacion.

5. El pago de la tasa regulada en esta Ordenanza no exime la sancion o multa por
infraccion de normas de circulacion.

6. Respecto a la sancion o multa impuesta por estacionamiento antirreglamentario, podra ser
satisfecha voluntariamente por el interesado para la retirada del vehiculo, y en caso contrario,
se seguiran el procedimiento general establecido en la materia.

7. Las cuotas exigibles por los servicios regulados en la presente Ordenanza, tendran el
caracter de temporal y se liquidaran por cada acto o servicio prestado.

CVE: BOP-GRA-2026-138032

8. Como normas especiales de recaudacion de la tasa regulada en la presente Ordenanza,
se establece que las deudas resultantes de las liquidaciones practicadas conforme a las
Tarifas de la presente Ordenanza, seran hechas efectivas a los servicios recaudatorios de la
Policia Local, en los propios lugares donde se lleve a cabo la prestacion del servicio o en
las oficinas recaudatorias establecidas al efecto por el Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya o
entidades colaboradoras, expidiéndose los oportunos justificantes de pago.

9. Cuando el vehiculo, remolque, semirremolque o contenedor sea retirado de la via publica al ser
considerado abandono o residuo sélido urbano, los gastos de la retirada recaeran sobre el titular.

10. La devolucion de los vehiculos, remolque, semirremolques o contenedores a los sujetos
pasivos que hubieran requerido la iniciacion o prestacion de los servicios, estara supeditada
al pago de la tasa regulada en la presente Ordenanza.

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

ARTICULO 7. Entrega de vehiculos, remolques, semirremolque y contenedores una vez
estén dentro depédsito.

1. Una vez estén dentro del depdsito, estos sélo podran ser entregados por la Policia Local o
personal municipal habilitado y autorizado, y siempre que se hayan abonado las preceptivas tasas
por retirada y estancia/depdsito devengadas, tal y como se indica en el apartado 10 del articulo 7 de
la presente ordenanza.

2. Asimismo, estos sélo podran ser entregados si han cesado las causas que motivaron la retirada y
depdsito.

3. La recogida del depdsito municipal se debera de adaptar al horario de servicio de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya, o dias laborales de lunes a viernes en horario del
Ayuntamiento de Zafarraya, en este ultimo caso, siempre que exista personal habilitado y
autorizado para ello.

ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones.

1. En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
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los Articulos 178 y siguientes Ley 58/2003 General Tributaria, y en las disposiciones
que la complementen y la desarrollen.

2. La imposicion de sanciones no suspendera, en ningun caso, la liquidacion y cobro de
las cuotas devengadas no prescritas.

ARTICULO 9. Convenios
El Ayuntamiento podra celebrar convenios de colaboracién con gruas externas o requerir

a éstas servicios puntuales, asi como los titulares de garajes para la estancia de los
vehiculos retirados de las vias urbanas.

En los supuestos en los que sea necesarios los servicios de grua con empresas por la
realizacion de servicios puntuales u ocasionales, y no existiese con ésta un acuerdo de
colaboracion, y la cuantia a devengar por parte del Excmo. Ayuntamiento a las mismas por
los servicios realizados por la misma fuesen superiores a las tarifas establecidas en la
presente ordenanza, la diferencia sera satisfecha por el Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,
no pudiéndose aplicar esta diferencia a las sujetos pasivo descritos en el articulo 2.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el 22 de mayo de 2.026, entrara en vigor en el momento de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia permaneciendo en vigor hasta que se acuerde
su modificacién o su derogacion expresa.

En Zafarraya, a 14 de julio de 2026
Firmado por: Rosana Molina Molina.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion de Justicia
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA
SECRETARIA DE GOBIERNO

NUMERO 2026039366
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EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ TITULAR DE MURTAS
(GRANADA)

EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ TITULAR DE MURTAS (GRANADA)
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EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 07/07/2026, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacion se expresan:

CVE: BOP-GRA-2026-138033

PARTIDO JUDICIAL DE ORGIVA

D. JOSE ANTONIO ORTEGA FERNANDEZ, Juez de Paz
TITULAR de MURTAS (GRANADA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la
notificaciéon, o publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente.
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En Granada ) a ) 13 de julio de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ.
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EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 07/07/2026, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacion se expresan:

CVE: BOP-GRA-2026-138034

PARTIDO JUDICIAL DE ORGIVA

D2. ENCARNACION JIMENEZ CARRASCO, Juez de Paz
SUSTITUTO de MURTAS (GRANADA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la
notificaciéon, o publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente.
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En Granada ) a ) 14 de julio de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039173

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE AYNADAMAR

CUOTA ADMINISTRACION Y REPARTO ORDINARIO EJERCICIO 2026

Confeccionados los padrones anuales por cuotas de administracion y reparto ordinario para el
ejercicio 2026, de la Comunidad de Regantes de la Acequia de Aynadamar; se exponen al publico por
espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala
de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros
podran consultar sus datos individuales, presentar reclamacidén o subsanar errores relativos al padrén,
mediante la correspondiente presentacion de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse estas
los referidos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusidn, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe
interponer recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo
de un mes contado desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicién publica, o presentar
recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses desde la notificacién del acto que pone fin
a la via administrativa ante el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de
Recaudacion, se hace saber a todos los participes de la Comunidad, y por el concepto indicado, que se
establece un Unico pago anual, siendo el plazo desde 31-07-2026 al 30-09-2026 ambos inclusive o
inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y
abonando su importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido
y en horario bancario. En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las
oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados
con el 10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguiente de las Ordenanzas
de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos
del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17
de diciembre y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:

-Aprobados en Junta General Ordinaria de 16 de junio de 2026, con un reparto de 0,60€/hora de riego
y una cuota minima de 30¢€.

En Granada, a trece de julio de 2026
Firmado por: Aben Rodriguez Lépez. El Recaudador
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039195

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES VIRGEN DE LA AURORA

CUOTA AVERIAS Y SUSTITUCION EQUIPOS PARA NUEVEROS REGADIOS PARA EL EJERCICIO 2026

Confeccionados los padrones cobratorios de la Cuota Averias y Sustitucion Equipos para Nuevos Regadios para
el ejercicio 2026, de la Comunidad de Regantes Virgen de la Aurora; se exponen al publico por espacio de 20 dias en
la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada
para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos individuales,
presentar reclamacion o subsanar errores relativos al padrén, mediante la correspondiente presentacién de su
diligencia, haciéndose saber que de no producirse reclamaciones, los referidos padrones se entenderan elevados a
definitivos.

Contra la inclusion, exclusién o alteracion de cualquiera de los datos del padron cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicidon con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal
competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes y por el concepto indicado, se establecen dos plazos de
ingreso, el primer plazo comprendera desde 24-07-2026 al 23-09-2026 ambos inclusive o inmediato habil posterior y
para el segundo plazo comprendera desde el 23-10-2026 a 22-12-2026, ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el
caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de
Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:

-Aprobados en Junta de 03 de julio de 2026, con un reparto de 40,00 €/marjal para la Cuota Averias y Sustitucion
Nuevos equipos para nuevos regadios, dividido en dos recibos de 20 €/marjal cada uno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Grabada, a trece de julio de 2026
Firmado por: Aben Rodriguez Lépez. El Recaudador
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2026039277
Otras Entidades

SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
GRAVICO INVERSIONES Y PROMOCIONES, SL
DEPARTAMENTO 1

Informacioén Publica Estudio de Ordenacion Calle Mulhacén, 13, de
Granada

Informacioén Publica Estudio de Ordenacién Calle Mulhacén, 13, de Granada

Informacion Publica Estudio de Ordenacion Calle Mulhacén, 13, de Granada

l. Que, con fecha 5 de junio de 2025, se presenté ante el Ayuntamiento de Granada Estudio de Ordenacion,
promovido por mi representada, sobre la parcela residencial sita en Calle Mulhacén, 13, de Granada, redactado por el
Arquitecto Don Carlos Martinez Delgado.

Il. Que, establece el articulo 80.b) de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia (LISTA, en adelante), relativo a la tramitaciéon privada de los instrumentos de ordenacion de
actuaciones de transformacion urbanistica, como el que aqui nos ocupa, que el acuerdo sobre la aprobacion inicial, o
sobre el Avance cuando sea preceptivo, debera notificarse en el plazo de tres meses, y que transcurrido el referido
plazo sin haber notificado la resolucion expresa, los particulares podran instar el sometimiento a informacion publica e
impulsar el resto de tramites preceptivos del procedimiento. En el mismo sentido, se pronuncia el articulo 111.b) del
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA.

M. En virtud de lo expuesto, y habiendo transcurrido mas de un afio desde la sefialada presentacién sin que haya
recaido el acuerdo de aprobacion inicial, se procede a:

Someter el Estudio de Ordenacion junto con los documentos que lo integran, a un periodo de informacion publica por
plazo de 20 dias habiles, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, estando a disposicion
de los interesados en la siguiente direccion electrénica habilitada:

https://drive.google.com/file/d/1S8xvm7e-uooV177rhU6gtaFFyAoYRtti/view?usp=sharing

En Granada a 13 de Julio de 2026............
Firmado por: GRAVICO INVERSIONES Y PROMOCIONES, SL .....uviiiiiiiiiiiiccee e
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026040207
Otras Entidades

CAMARAS OFICIALES
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA Y NAVEGACION DE MOTRIL
GERENCIA

Convocatoria ayudas a Pymes
Convocatoria de ayudas a Pymes BDNS: 919671

BDNS (Identif.): 919671

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/919671)

La Camara de Comercio de Motril, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto promover la participacion
para la accion VISITA FERIA SIAL PARIS 2026 (FRANCIA) que tendra lugar del 17 al 21 de octubre de 2026, en el
marco del progrma PYME GLOBAL, cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Unién Europea.

Primero: Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de Motril que se encuentren dadas de alta en el Censo de IAE. El
nuamero de empresa beneficiarias sera de cuatro.

Segundo: Objeto.

Concesion de ayudas econdmicas para promover la participacion de las pymes en la actuacion VISITA FERIA SIAL
PARIS 2026 (FRANCIA) que tendrd lugar del 17 al 21 de octubre de 2026 en el marco del programa Pyme Global.

Tercero: Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria eta a disposicion de las empresas en la sede electronica de la Camara de Motril.
Ademas puede consultarse a través de la web: https://camarademotril.es/programas/pyme-global/.

Cuarto: Cuantia.

La cuantia méaxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas participantes en la actuacion,
es de 5.972,00 euros, sobre un presupuesto maximo de 6.390,04 euros cofinanciados en un porcentaje del 85% con
cargo a los fondos FEDER, a través del Progrma Pluriregional de Espafa FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 9.430,07 euros, que incluye los recursos estimados para los
servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de Motril, sera de 3.040,03 euros, y seran aportados por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Comercio de Motril.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 9:00 horas del dia siguiente habil al de la publicacién de
este anuncio y finalizara a las 20:00 horas del dia 4 de septiembre de 2026. El modelo de solicitud de participacion y
los documentos que lo acompanan podra descargarse en la web de la

Camara: https://camarademotril.es/programas/pyme-global/

Lugar de la Firma: Motril

Fecha de la Firma: 2026-07-16

Firmante: Adriana Paredes Escobedo

Directora Gerente Camara de Comercio de Motril
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026040550

Otras Entidades

CONSORCIOS

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL, AGENTES
SOCIOCULTURALES Bases proceso selectivo de TRES plazas de
Agentes Socioculturales

Por medio del presente se hace de publico conocimiento que, con fecha 20 de julio de 2026 y por Decreto de la
Presidencia del Consorcio, han sido aprobadas las Bases que han de regir el proceso selectivo de TRES plazas de
Agente Sociocultural, para el Programa 2401-Promocién Sociocultural en los Ambitos de Juventud e Igualdad en los
Municipios, vinculado al Convenio de Colaboracién entre la Excelentisima Diputacién de Granada y el Consorcio para

el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira. (Convocatoria 2026-2027)

“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL, AGENTES SOCIOCULTURALES, PARA EL PROGRAMA 2401-
PROMOCION SOCIOCULTURAL EN LOS AMBITOS DE JUVENTUD E IGUALDAD EN LOS MUNICIPIOS,
VINCULADO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION DE GRANADA Y EL
COSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA ELVIRA. (CONVOCATORIA 2026-2027).

Régimen de Provision: FUNCIONARIO/A INTERINO/A

1. NATURALEZAY CARACTERISTICAS DE LA/S PLAZA/S

Denominacion: AGENTE SOCIOCULTURAL
Numero de plazas convocadas: TRES

Vinculacion: FUNCIONARIO/A INTERINO (art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico — en adelante TRLEBEP).

SUBGRUPO: C1
Titulacion exigida: Bachiller o Titulo de Técnico de FP (grado medio),

Agrupacion de Trabajo Sociocultural: Ayuntamientos de Fuente Vaqueros, Chauchina, Pedro Martinez, Moclin,
Chimeneas, Escuzar, Cijuela, Alamedilla, Colomera y Agrén

Entidad que efectia el nombramiento: Consorcio Vega Sierra Elvira

Jornada: Completa

Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Conocimientos:

- En el ambito de la Animacién Sociocultural.
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- En la elaboracion y desarrollo de proyectos para jévenes e igualdad.
- En asociacionismo, participacion y desarrollo comunitario.

- En el ambito de la Igualdad de género.

- En el ambito de la Juventud y su transversalidad

- En gestion cultural.

2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Conforme a lo establecido en el art. 76 TRLEBEP, estar en posesion del titulo de bachiller o técnico de formacion

profesional (u otro equivalente u homologado cuando no hubiese sido cursado en Espafia) o el titulo homologado
equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Unién Europea, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio
de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

f) Disponer de medio de transporte que le permita desplazarse entre los municipios que conforman la Agrupacion
de Trabajo Sociocultural.

g) Pago de Tasas de examen

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Derechos de examen. -

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 20 euros segun se establece en la Ordenanza publicada en el BOP
con fecha 16 de mayo de 2024 en la cuenta: ES97-2100-4134-7113-0030-5482 de CaixaBank “AGENTE
SOCIOCULTURAL".

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del organismo
competente, estan exentas del pago tasas por derechos de examen. Ademas, quienes acrediten estar inscritos como
demandantes de empleo, como minimo doce meses antes de la presentacion de la solicitud en el correspondiente
proceso selectivo, mediante la presentacion de certificado expedido al efecto por el 6rgano competente y hayan agotado
0 no estén percibiendo prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo, circunstancia que debera igualmente
acreditarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran unicamente el 50% de la cuota tributaria prevista para
cada uno de los respectivos subgrupos.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

BOP
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BOP

Los/as aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo |, en el plazo de 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el BOP y exposicion de la misma en
el Tablén de Anuncios de las Entidades que integran la Agrupacion, sede electrénica (o pagina Web en su defecto) y
portal de transparencia.

Pagina 121 de un total de 130

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Consorcio Vega Sierra Elvira Podra remitirse
también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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En la instancia, bastara que el/la o quien aspire manifieste que reune las condiciones exigidas en la Base 22 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que —_
enumere los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas
Bases.

3.2 Documentacion

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los/as aspirantes acompafaran a la solicitud los documentos
justificativos que estimen oportunos y el Anexo Il de autobaremacién. Dicha documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables, segun el anexo Il de autobaremacion.

CVE: BOP-GRA-2026-138039

Para acreditar los servicios prestados debera aportarse el informe de vida laboral detallado.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse, en su caso, los contratos laborales
correspondientes visados por el Servicio de Empleo. En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera
aportarse documentacion acreditativa de alta en Actividades Econdmicas y en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o Mutualidad correspondiente.
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No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo
de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, la Comision de Seleccion podra solicitar a los/as candidatos/as que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

La justificaciéon documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de copia auténtica electronica, o en
su caso, de fotocopia con el texto <<es copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza de su
veracidad.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Comision de Seleccién se constituira y procedera a la valoracion
de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:
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A) Méritos Profesionales

a.1) Por cada mes completo (acumulable en contratos diversos), 30 dias el mes de servicios prestados en el sector
publico en plaza o puesto de igual o similar contenido y de la misma area de conocimientos, 0,050 puntos.

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en plaza o puesto de igual o similar contenido
en las funciones a desarrollar (Igualdad, Cultura y Juventud) y de la misma area de conocimientos, 0, 025 puntos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos
establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la
maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se
computara en todo caso como jornada completa.

La puntuacidon maxima por méritos profesionales sera de 2 puntos.

B) Méritos formativos

Se valoraran aquellas titulaciones académicas distintas a la exigida para la participacion en el proceso selectivo,
con una puntacién maxima de acuerdo a la siguiente escala:

b.1) Tener titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Educacién Social, Trabajo Social, Técnico
de Grado Medio o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de Integracion Social: 0,5 puntos
por titulacién (con un maximo de 1 puntos).

b.2) Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos, seminarios,
congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo se valorara con la siguiente escala:

Hasta 14 horas de duracion: 0,10 puntos
De 15 a 40 horas: 0,20 puntos

De 41 a 70 horas: 0,40 puntos

De 71 a 100 horas: 0,50 puntos

De 101 a 200 horas: 0,75 puntos

De 201 a 250 horas: 1 punto

b.3) Por la participacion en Master o cursos de Expertos en Igualdad de Género, Gestién Cultural, Juventud y su
transversalidad (Mediacion Juvenil, Prevencion Drogodependencias, Formacion Juvenil...) se valorara con la siguiente
escala:

De 250 horas a 600 horas: 1 puntos (cursos de expertos)

De 600 horas en adelante: 2 puntos (master)

b.4) Por la participaciéon como Ponente, director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas anterior
se incrementara en 0,10 puntos siempre y cuando estén relacionados con las caracteristicas del puesto.

BOP
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Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento, master y cursos
impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticiéon de actividades formativas,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
(Juventud, Igualdad y Animacion Cultural).

La puntuacién maxima por este apartado B) sera de 3 puntos.

4.2 La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en esta primera fase sera expuesta en el Tablon de
Anuncios del Consorcio Vega Sierra Elvira, determinandose para los aspirantes excluidos la causa de su exclusion con
indicacion de si resulta o no subsanable, y para los aspirantes admitidos, la puntuacion global obtenida en la fase
ademas de la puntuacién por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 10 dias habiles que se ofrece a los/as aspirantes para poder subsanar, en su
caso, los defectos que hayan motivado su exclusion o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes que pasaran a la Segunda
Fase. Si no se recibieren solicitudes de subsanacion o reclamaciones, la lista expuesta de aspirantes admitidos/as con
sus puntuaciones se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin
perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva sera expuesta en el Tablén de Anuncios del Consorcio Vega Sierra Elvira, sede electrénica (o pagina
Web en su defecto).

En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacion de la segunda fase por los convocados a la misma, con
una antelacién minima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRACTICO (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

Las personas aspirantes convocadas para la segunda fase dispondran de una hora para la realizacion de un supuesto
practico a propuesta de la Comision de Seleccion, relacionado con el puesto al que se opta.

A continuacién, se procedera a la lectura del supuesto practico con un tiempo maximo de 20 minutos.

El supuesto sera valorado por cada miembro de la Comisién hasta un maximo de 5 puntos. La valoracion por la
Comisién debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada miembro,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo serd necesario que la persona aspirante obtenga, al menos, el 50%
de la puntuacién maxima prevista en las Bases de la Convocatoria para el supuesto practico, declarandose desierta la
convocatoria si ningun aspirante reuniese tal condicion.

BOP
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6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracién de la segunda fase, la Comision hara publica la propuesta de nombramiento. La
propuesta, en numero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre las personas aspirantes que, habiendo
superado la segunda fase, haya/n obtenido mayor puntuacion final, sumados los resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones
obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases. So6lo podra ser seleccionado
el nimero de candidatos que coincida con el numero de plazas ofertadas-

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la segunda fase. De persistir el
empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos profesionales enunciados en la Base 4.1.a) por
el orden expresado. En su defecto, se acudira al sorteo.

La Comisién debera elaborar una relacién complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as aspirantes
aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucion respecto
de la Agrupacion de que se trate, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de seleccidon que se iniciara para tal fin.

La gestion de la bolsa de trabajo constituida correspondera al Consorcio Vega Sierra Elvira contratante de la
Agrupacion, se publicara en la pagina Web del Consorcio contratante o en el tablon de anuncios del mismo. Ademas,
se enviara una copia de la misma a la Diputacion Provincial a objeto de ampliar y reforzar la transparencia de la actividad
publica.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se haga publica
la propuesta de la Comision, para presentar en la Entidad que vaya a efectuar el nombramiento la documentacion que
a continuacion se indica y tomar posesion, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en su caso, acomparfadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido (o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos
de su expedicidn), acompafada del original para su compulsa, o en su caso, copia electrénica correspondiente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo
publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Informe o Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que
se aspira.
e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme al articulo

56.1c) del TRLEBEP.

f) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.
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8. COMISION DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas. En el caso de seleccién de personal funcionario/a interino/a deberan ser funcionarios/as de carrera.

Quienes componen/forman la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a
de la Comision podra exigir de los miembros del mismo declaraciéon expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
anteriormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros de la Comisién en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

La Comision podra disponer la incorporacién a los trabajos en que se estime pertinente de asesores/as especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

La comisién de seleccion estara formada por cinco miembros:

O Una presidencia
O Tres vocalias,
O Un/a secretario/a de la Entidad Contratante, que tendra voz, pero sin voto.

Dos miembros del tribunal seran, como minimo, personal funcionario de la Delegacion de Juventud.

BASE FINAL

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes Bases y su desarrollo.

BOP

Pagina 125 de un total de 130

Pagina 7 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-138039

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




BOP

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas
interesadas recurso potestativo de reposicion ante el Sr. e-Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion (Arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si no estima oportuno la
presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
en la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada (Arts. 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1998), sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
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2
&
SELECCION DE PERSONALSOLICITUD DE ADMISION <
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[s2)
2
1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: AGENTE SOCIOCULTURAL DEL CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA :
5
Régimen de Provision: funcionario/a Interino/a (ART. 10.1/a) TRLEBEP %
o
2. CONVOCATORIA: Q
Fecha de publicacién del anuncioen el B.O.P:...........cooooiiiiiiini. %

3. DATOS PERSONALES
Apellidos:
Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificaciéon en papel):

N° 138 - martes 21 de julio de 2026

Poblacion: Provincia: C.P:
Teléfono de contacto:  Correo electronico: (Obligatorio si opta por la notificacion electrénica):
4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Anexo Il Anexo de Autobaremacion.

Fe de Vida laboral.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

Fotocopia compulsada de las titulaciones que se aporten.

Fe de Vida laboral.

Tasas examen.
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El Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira es el Responsable del tratamiento de los datos personales y le
informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre (LOPDGDD),por lo que se le facilita la siguiente informacion: Finalidad del tratamiento: tramitar su solicitud
para las distintas actividades y/o cursos de formacién activa del “Plan Ok” que lleva a cabo el Consorcio a través de los
distintos Ayuntamientos adscritos a dicha Corporacion. Legitimacion: el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento en virtud del art. 6.1.e) del RGPD. Conservacion de los datos: se conservaran durante el plazo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y llegado a término este plazo, sera de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos y documentacion. Comunicacion de los datos: los datos seran comunicados a los distintos
organismos que subvencionan dichas acciones formativas. Derechos del interesado: Se informa al usuario que puede
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, y supresion de sus datos y los de limitacion y oposicion a su tratamiento
dirigiéndose a Consorcio Para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira en C/ Doctor Jiménez Rueda, 10 18230 Atarfe o
bien ante nuestro delegado de proteccion de datos en la siguiente direccion de correo electronico
delegadodeprotecciodedatos@dataevalua.com.Si considera que el tratamiento de datos personales no se ajusta a la
normativa vigente, también tiene derecho a presentar una reclamacidon ante la Autoridad de control
https://www.ctpdandalucia.es/

El/la abajo firmante, solicita su admisién para la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2026
SR/A. PRESIDENTE DEL CONSORCIO VEGA SIERRA ELVIRA

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

DATOS PERSONALES
NOMBRE:
APELLIDOS:

DNI:

Rellenar en cada apartado, los meritos profesionales o formativos y puntuar, afiadiendo las filas necesarias y eliminando
las no necesarias.

A) Méritos Profesionales maximo 2 puntos.

a.1) Por cada mes completo sector publico, 0,050 puntos. Conforme base cuarta

Contrato/nombramiento Entidad/duracién Puntos

Total a.1):

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado, 0,025 puntos. Conforme base cuarta
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Contrato Entidad/duracién Puntos

Total a.2):

TOTAL, A:

B) Méritos formativos maximo 3 puntos

b.1) Tener titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Educacién Social, Trabajo Social, Técnico
de grado Medio o Superior en Animacion Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de Integracién Social : 0,5 puntos
por titulacion (con un maximo de 1 puntos). Conforme base cuarta

Titulaciones/académicas: Puntos

Total b.1):

b.2) Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos, seminarios,
congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo segun la escala de la Base 4.

Curso/seminario/etc... Entidad/duracion Puntos

Total b.2):

b.3) Por la participacion en Master o Cursos de Expertos en Igualdad de Género, Gestion Cultural, Juventud y su
transversalidad (Mediacion Juvenil, Prevencion Drogodependencias, Formacion Juvenil...) se valorara segun la escala
de la Base 4.

Master/Curso de Expertos Entidad/duracion Puntos
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Total b.3):

b.4) Por la participacion como Ponente, director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas anterior
se incrementara: 0,10 puntos. Conforme base cuarta

Curso/seminario/etc... Entidad/duracién Puntos
Total b.3):
TOTAL, B:
C) TOTAL MERITOS:
Firma
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL
SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O DE LOS ORGANOS
CONSTITUCIONALES O ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, NI HALLARSE EN
INHABILITACION ABSOLUTO O ESPECIAL PARA EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS POR RESOLUCION JUDICIAL,
PARA ELACCESO AL CUERPO O ESCALA DE FUNCIONARIO, O PARA EJERCER FUNCIONES SIMILARES A LAS
QUE DESEMPENABAN EN EL CASO DE PERSONAL LABORAL, EN EL QUE HUBIESES SIDO SEPARADO O
INHABILITADO. EN EL CASO DE SER NACIONAL DE OTRO ESTADO, NO HALLARSE INHABILIDAD O EN
SITUACION EQUIVALENTE NI HABER SOMETIDO A SANCION DISCIPLINARIA O EQUIVALENTE QUE IMPIDA, EN
SU ESTADO, EN LOS MISMOS TERMINOS EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

DECLARA:
Bajo su responsabilidad

Que el firmante NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubieses sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilidad o en situacion equivalente ni haber sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Fdo.:
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SEGUNDO: Publicar el texto integro de las Bases Reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina del
Consorcio, web: www.consvega.com.

Asi lo dispongo en el lugar al principio indicados y fecha de la firma electronica

EL PRESIDENTE.
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