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NUMERO 2026024954
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada
ENERGIA

Anuncio de fecha 1 de mayo de 2026 de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la
ocupacion de los bienes y derechos afectados por el proyecto de
instalacion eléctrica que se indica. Expediente: (E-6375). (LAAT Alfornén
a Juan de los Reyes. Sorvilan y Torvizcén)

Anuncio levantamiento actas previas a la ocupacion de los bienes y derechos afectados. Expediente: E-6375. (LAAT

Alfornén a Juan de los Reyes. Sorvilan y Torvizcon).

Primero.- Mediante Resolucion de fecha 23 de marzo de 2026 de esta Delegacion Territorial, se declard, en concreto,
de utilidad publica el proyecto de instalacion de energia eléctrica denominado «Linea aérea de alta tension a 20 KV
S/C, de Alfornén a Juan de los Reyes», en los términos municipales de Sorvilan y Torvizcdn (Granada), promovido
por la entidad Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L. con CIF n.° B18045666, a efectos de la expropiacion forzosa y
ocupacion temporal de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de las
servidumbres de paso.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en el 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, dicha declaracion lleva implicita la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacion, a los efectos
de lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa. La entidad
solicitante adquiere la condicién de beneficiaria de la expropiacion forzosa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2 de dicha Ley.

Tercero.- De acuerdo con lo cual, por el presente se convoca a las personas titulares de bienes y derechos afectados,
segun se indica abajo, para que comparezcan en el lugar indicado del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halla la finca, como punto de reunién para llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion vy, si
procede, de ocupacion. Dicho acto tendra lugar en las fechas y con el horario que se especifica en la relaciéon anexa
a este anuncio.

Cuarto.- Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento del acta previa a la ocupacion, se
entiende que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual horario. A dicho acto, las personas interesadas
deberan acudir personalmente o representadas por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompanarse, a su
costa, de perito y un notario, si lo estiman oportuno.

Quinto.- Este anuncio se notificara al Ayuntamiento donde se ubican las fincas afectadas, asi como a las personas
interesadas con domicilio conocido y se publicara en el BOE, en el BOJA, en el BOP, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en dos periddicos de la provincia. Dichas publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos de
notificacion a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio y, en cualquier caso, cuyo intento de notificacion
resulte infructuoso, segun lo previsto por el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto.- Si existen terceras personas que se consideren de mejor derecho, podran comparecer en el dia, hora y lugar
indicados para formular la reclamaciéon que estimen oportuna, aportando la documentacién en que fundamenten su
intervencion.
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Séptimo.- Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y ocupacion, las
personas interesadas podran formular alegaciones, por escrito ante esta Delegacion, a los Unicos efectos de corregir
posibles errores en la descripcion de los inmuebles afectados, asi como, examinar el expediente en el que figuran las
caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiacion con sus derechos y accesorios.

Octavo.- La incomparecencia al presente acto no impedira la redaccion de las oportunas actas. Igualmente, de no
recibir la persona interesada el justiprecio, este sera consignado en la Caja General de Depdésitos de esta Delegacion
Territorial.

Granada, 1 de mayo de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

BOP
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ANEXO: Calendario de citaciones para el levantamiento de las actas previas a la ocupacion del proyecto «Linea aérea de alta tension 20 S
kV S/C, de Alfornén a Juan de los Reyes». Expte. E-6375. %
3
0
I
8
Sorvilan 1 | 326 24209427H 22/06/2026 | 9:30 | Ayuntamiento de Sorvilan <
5 Sorvilan 1 327 Ayuntamiento de Sorvilan 22/06/2026 10:10 Ayuntamiento de Sorvilan O
7 Sorvilan 1 756 74707686Y 22/06/2026 9:50 Ayuntamiento de Sorvilan %
23742646E m
o 74656880F . ) . L
9 Sorvilan 1 331 74726902V 22/06/2026 10:30 Ayuntamiento de Sorvilan 5
24217019C
10 Sorvilan 1 338 23777660F 22/06/2026 10:50 Ayuntamiento de Sorvilan e —
L 37361031S . . o
1 Sorvilan 1 337 38476253 22/06/2026 11:10 Ayuntamiento de Sorvilan
16 Sorvilan 1 223 74726316Y 22/06/2026 12:30 Ayuntamiento de Sorvilan N
17 | somilan | 1 | 219 24254946C 22/06/2026 | 11:30 | Ayuntamiento de Sorvilan S
242483598 ' y o
e 74703003S . . o ©
19 Sorvilan 1 216 24060343C 22/06/2026 11:50 Ayuntamiento de Sorvilan 3
20 Sorvilan 1 215 23734856Y 22/06/2026 12:10 Ayuntamiento de Sorvilan g
24207276Y o
21 Sorvilan 1 207 24135337B 22/06/2026 | 12:50 Ayuntamiento de Sorvilan >
23778125N u
o 23734856Y . ) . 9]
22 Torvizcon 12 215 23705956V 30/06/2026 13:20 Ayuntamiento de Torvizcén §
23 Torvizcén 12 43 23765435H 30/06/2026 13:40 Ayuntamiento de Torvizcon -
24207276Y o
24 Torvizcon 12 42 24135337B 30/06/2026 13:00 Ayuntamiento de Torvizcon °
23778125N z
27 Torvizcon 12 147 José Carrillo Sabio 30/06/2026 9:00 Ayuntamiento de Torvizcén
28 Torvizcon 12 146 Herederos de Patricio Carrillo Sabio 30/06/2026 9:20 Ayuntamiento de Torvizcon
29 Torvizcon 12 144 24207276Y 30/06/2026 14:00 Ayuntamiento de Torvizcon
31 | Torvizeon | 12 | 143 Herederos de José Cervilla Arraez 30/06/2026 | 9:40 | Ayuntamiento de Torvizeon ©
23742562F T
32 | Torvizeon | 12 | 142 Herederos %%;’j’ggegf;”’"'a Arraez 30/06/2026 | 9:40 | Ayuntamiento de Torvizcon o
©
34 Torvizcon 12 141 En investigacién 30/06/2026 10:00 Ayuntamiento de Torvizcon 6
35 Torvizcon 12 140 08907537M 30/06/2026 10:20 Ayuntamiento de Torvizcén e
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026026201
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
VICEPRESIDENCIA

ACUERDO DELEGACION DE LA INSTRUCCION PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES DE TRAFICO DE COMPETENCIA MUNICIPAL
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA'Y LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LOS EXPEDIENTES
SANCIONADORES POR INFRACCIONES A LA LEY SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL Y A LAS
ORDENANZAS MUNICIPALES DE CIRCULACION, ASI COMO, DE LA GESTION Y RECAUDACION DE LAS
MULTAS Y SANCIONES SUBSIGUIENTES, ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA.

D? Ana Maria Molina Gélvez, Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario, Organismo Auténomo de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada, hace publico lo siguiente para general conocimiento:

EDICTO

«ACUERDO DE DELEGACION PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LOS EXPEDIENTES
SANCIONADORES POR INFRACCIONES A LA LEY SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL Y A LAS
ORDENANZAS MUNICIPALES DE CIRCULACION, ASi COMO, DE LA GESTION Y RECAUDACION DE LAS
MULTAS Y SANCIONES SUBSIGUIENTES, ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA.

REUNIDOS,

De una parte, el llmo. D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, con facultades para intervenir en este acto en virtud de lo establecido en los articulos 34 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 10 de los Estatutos del Organismo Autdbnomo
Local Servicio Provincial Tributario (BOP n° 106 de 04/06/2024).

Y, de otra parte, D?. Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de LA ZUBIA, autorizada para
este acto en virtud de acuerdo municipal plenario adoptado en fecha 30 de octubre de 2025.

EXPONEN:

Que el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece los principios
que rigen en las relaciones entre Administraciones y entidades u organismos vinculados o dependientes de éstas de
acuerdo con los siguientes principios; y en su apartado segundo afiade que las relaciones entre la Administracion
General del Estado y de las Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracion Local, se
regiran por la legislacién basica en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que, para la
efectividad de la coordinacion y eficacia administrativa, las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autdnomas de un lado, y las Entidades Locales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito
propio, la cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento
de sus tareas. Y el articulo 57 del mismo texto legal afnade que la cooperacion econdmica, técnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto en Servicios
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Locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que
suscriban.

Que el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, determina en su articulo 2 apartado 1g) que la hacienda de las entidades locales estara constituida,
entre otros, por el producto de multas y sanciones en el &mbito de sus competencias.

Asi mismo el apartado 2 del citado articulo determina que para la cobranza de los tributos y de las cantidades que
como ingresos de derecho publico, tales como prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias, precios
publicos, y multas y sanciones pecuniarias, debe percibir la hacienda de las entidades locales de conformidad con lo
previsto en el apartado anterior, dicha Hacienda ostentara las prerrogativas establecidas legalmente para la hacienda
del Estado, y actuara, en su caso, conforme a los procedimientos administrativos correspondientes.

Que la Diputacién Provincial de Granada, a través del Organismo Auténomo Local Servicio Provincial Tributario (en
adelante SPT), como ente instrumental de la misma, viene prestando el servicio de gestion, liquidacion y recaudacion
de los tributos y demas ingresos de derecho publico a aquellas entidades que han acordado delegar en el Organismo
Autonomo las referidas competencias en virtud de lo establecido en el articulo 7 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el articulo
106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Que segun lo previsto en el articulo 84 apartados 2 y 4 de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial (en adelante LTSV), aprobada por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, la Diputacion
Provincial de Granada por delegacion de los Ayuntamientos, pueden asumir competencias del procedimiento
sancionador relativas a la instruccion y resolucion de los expedientes sancionadores de tréafico.

Que el Ayuntamiento de LA ZUBIA, en sesion plenaria de fecha 30 de octubre de 2025 al amparo de lo dispuesto en
los articulos 2 y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
ley Reguladora de las Haciendas Locales, del articulo 106.3 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y del articulo 8.b)
del Reglamento General de Recaudacién, aprobado mediante Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, adopté el acuerdo
de delegar en la Diputacion Provincial de Granada, las facultades de gestion y recaudacion de las multas y sanciones
por infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y las Ordenanzas Municipales
de Circulacion, en la medida en que no estuvieren delegadas con anterioridad en dicha institucion, asi como, al amparo
de lo previsto en el articulo 84.2 y 84.4 de la LTSV, delegar en la Diputacion de Granada las competencias y funciones
en materia sancionadora que mas abajo se establecen.

Que el citado Ayuntamiento, a la fecha de la firma del presente Convenio, tiene aprobada una “Ordenanza municipal de
circulacion de vehiculos y personas en las vias urbanas del municipio de La Zubia (BOP n° 186 de 28-9-2010).

Por su parte, la Diputacion de Granada, mediante acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 2023 aprob¢ el presente
modelo de Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en la citada normativa, para la instruccién y resolucion de los
expedientes sancionadores y la gestidon y recaudacion de multas y sanciones por infracciones a la LTSV y a las
Ordenanzas Municipales de Circulacion aprobadas por los Ayuntamientos, de conformidad con lo dispuesto en la citada
Ley, estando habilitado el Presidente de la Diputacion Provincial de Granada y Presidente del Servicio Provincial
Tributario, en virtud del articulo 10 de los Estatutos del Organismo Auténomo, a firmar los correspondientes Acuerdos
de delegacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes en la representacion que ostentan convienen y suscriben el presente
Acuerdo de delegacién con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES:
PRIMERA: OBJETO DEL ACUERDO.

1. El objeto del presente Acuerdo es:

a. La delegacion en la Excma. Diputacion Provincial de Granada de las competencias en materia
sancionadora que incluyen la instruccion y resolucion de los expedientes sancionadores de trafico por
infracciones cometidas en las vias urbanas, asi como la resolucién de las alegaciones y recursos, en via
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administrativa, derivados de los actos propios del procedimiento sancionador de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 84.4 LTSV.

b. La delegacion en la Excma. Diputacion Provincial de Granada de las facultades de gestion y recaudacion,
(que se regulan en la estipulaciéon segunda, apartado B ) en periodo voluntario y ejecutivo, de las deudas
correspondientes a multas por infraccion de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y
Seguridad Vial y a las Ordenanzas Municipales de Circulacién aprobadas por el Ayuntamiento de LA ZUBIA
en los términos establecidos en el articulo 7 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 8.b del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, que aprueba el Reglamento General de Recaudacién, en la medida que no estuvieren
delegadas con anterioridad en dicha institucion.

2. El Servicio Provincial Tributario, como ente instrumental de la Diputacién de Provincial de Granada, sera el

encargado de ejercer las facultades delegadas en la Diputacion, entendiéndose que las menciones que el
presente acuerdo hace al Organismo Auténomo, lo son en razén a su consideracion como ente instrumental
de la Diputacion Provincial de Granada, en relacion a las facultades objeto de la delegacion.

Asimismo, la Diputacion Provincial de Granada ejercera las facultades de revision en via administrativa en los
términos previstos en la estipulacion tercera.

SEGUNDA: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

1) NORMAS GENERALES:

1.

El Ayuntamiento podra disponer de una Ordenanza Municipal de Trafico y Circulacién, aprobada y en vigor,
para atender a la finalidad prevista en los articulos 7 y 39.4 de la LTSV, la cual debera contener una relacion
codificada de infracciones y sanciones de competencia municipal que respete la calificacién e importes
establecidos en los articulos 75 a 77 y 80 de la LTSV y se adecue a la codificacion establecida por la Direccion
General de Trafico.

En defecto de Ordenanza Municipal de Trafico y Circulaciéon seran de aplicacion las normas vigentes en la
materia.

El Ayuntamiento comunicara al Servicio Provincial Tributario, en el plazo maximo de diez dias, cualquier
modificacion de su Ordenanza Municipal de Trafico y Circulacion.

2) INCIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

1.

El procedimiento se iniciara de oficio por la autoridad competente que tenga noticia de los hechos que puedan
constituir infracciones tipificadas en esta ley, por iniciativa propia o mediante denuncia de los agentes de la
autoridad encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas o
de cualquier persona que tenga conocimiento de los hechos. No obstante, la denuncia formulada por los
agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas, y notificada en el acto al denunciado, constituye el acto de iniciacién del procedimiento
sancionador, a todos los efectos.

En las denuncias efectuadas por los Agentes de la Policia Local deberan constar tipificadas las infracciones y
sanciones conforme a lo dispuesto en la LTSV y sus reglamentos de desarrollo, asi como a lo dispuesto en el
cuadro de sanciones aprobado por el propio Ayuntamiento.

El Ayuntamiento dara traslado al Servicio Provincial Tributario, mediante soporte informatico u otros medios
telematicos que se puedan instrumentar, de los datos identificativos y completos de las denuncias, de
conformidad con lo previsto en el articulo 87 LTSV, procediendo con posterioridad el Organismo delegado, a
procesar la informacién obtenida por el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento grabara en los sistemas de informaciéon que implemente el SPT los datos de las denuncias
efectuadas, debiendo cumplir las especificaciones que a tal efecto establezca dicho Organismo Auténomo.
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3)

10.

11.

12.

La grabacion de las denuncias debera llevarse a cabo en el plazo de diez dias, contados desde el momento
de la comision de la infraccion. EI SPT no aceptara aquellas denuncias que se graben con posterioridad a esta
fecha, salvo por causas justificadas que el Ayuntamiento debera acreditar.

No obstante, para la eficaz expedicion de las notificaciones, el SPT podra implantar otro plazo para el cierre de
cargos de denuncias y/o para la fecha maxima de grabacion de las denuncias, debiendo comunicar el acuerdo
correspondiente al Ayuntamiento con una antelacion minima de dos meses.

Cuando la infraccion lleve aparejada la pérdida de puntos, el Agente denunciante debera indicar en el boletin
de denuncia el numero de puntos que se le podran detraer.

El procedimiento sancionador se incoara por acuerdo del SPT de conformidad con lo dispuesto en sus
Estatutos.

La denuncia formulada por los Agentes de la Policia Local encargados del servicio de vigilancia del trafico y
control de la seguridad vial, y notificada en el acto al denunciado, constituye el acto de iniciacion del
procedimiento sancionador, a todos los efectos.

El SPT notificara las denuncias por infracciones de trafico formuladas por el Ayuntamiento cuando, de los datos
comunicados a través de los sistemas de informacion del SPT, resulte que se da alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando se haya iniciado expediente sancionador contra el titular o arrendatario o conductor habitual del
vehiculo denunciado y consten los motivos legales que impidieron su notificacion en el acto.

b. Cuando se haya iniciado expediente sancionador contra el conductor identificado por el titular, el
arrendatario o el conductor habitual del vehiculo denunciado.

c. Cuando se haya iniciado expediente sancionador contra el titular o arrendatario del vehiculo denunciado
por no identificar verazmente al conductor responsable.

d. Cuando el érgano instructor considere que existen motivos que pueden invalidar la notificacion practicada
en el acto al conductor.

e. Cuando se haya iniciado expediente sancionador en virtud de denuncia voluntaria.

Si el Ayuntamiento ha grabado todos los datos obligatorios de la denuncia solicitados por el sistema, pero no
ha podido identificar al titular del vehiculo con el que se ha cometido la infraccion, al no estar registrada la
matricula en el Censo de Vehiculos de la Provincia, el SPT completara los datos del titular del vehiculo de
acuerdo con los datos obrantes en la Base de Datos de la Direccion General de Trafico, y practicara la
notificacion de la denuncia.

Si el Ayuntamiento ha grabado todos los datos obligatorios de la denuncia solicitados por el sistema y ha
marcado la existencia de discrepancias en los datos del contribuyente, el SPT resolvera las discrepancias,
teniendo en cuenta las recomendaciones del Ayuntamiento, validara la denuncia, y practicara la notificacion de
la misma si procede.

Cuando se practique por el SPT la notificacion de la denuncia al infractor, si la infraccidn registrada por el
Ayuntamiento en el sistema lleva aparejada la pérdida de puntos, se indicara en la notificacion el numero de
puntos que se le podran detraer.

INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

1.

2.

La instruccion de los expedientes sancionadores correspondera al Servicio Provincial Tributario.

El SPT informara a los contribuyentes acerca de las dudas que planteen respecto del procedimiento
sancionador, del estado de tramitacion de su expediente y de todos aquellos actos del procedimiento que hayan
sido dictados y/o notificados por el Organismo.

El SPT velara por el cumplimiento de los plazos que sobre prescripcién de acciones y caducidad del
procedimiento prevén las normas sectoriales de aplicacion. En aquellos expedientes que incurran en
situaciones de prescripcién o caducidad, cuando la causa de ésta tenga su origen en el retraso del
Ayuntamiento en la cumplimentacion de informes u otras actuaciones administrativas que sean necesarios para
la resolucién de los expedientes, o bien por otras circunstancias ajenas al Organismo Auténomo, sera
responsabilidad del Ayuntamiento y/o de los autor o autores responsables de las dilaciones o retrasos
indebidos.
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4. EIlAyuntamiento trasladara al SPT, en un plazo no superior a quince dias naturales a contar desde la recepcion
de la peticion correspondiente a través de los sistemas de informacioén que se implementen, los informes que
se requieran a los Agentes denunciantes por parte de la Oficina del Servicio Provincial Tributario encargada de
la instruccién de los expedientes sancionadores.
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5. El Ayuntamiento tramitara y cumplimentara, a la mayor brevedad, las peticiones de otros datos o aclaracion de
los mismos, asi como las demas incidencias que se produzcan en la tramitacion del procedimiento sancionador.

6. El Ayuntamiento colaborara con el Servicio Provincial Tributario en el cumplimiento de los plazos que sobre
prescripcion de acciones y caducidad del procedimiento prevén las normas sectoriales de aplicacion.
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4) RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

1. Cuando se presenten alegaciones la persona titular de la Alcaldia o quién legalmente haga sus veces, estara
obligada a dictar la oportuna resolucion en los términos legalmente previstos.

2. Losrecursos en el seno del procedimiento sancionador, seran resueltos por delegacion del titular de la Alcaldia
del Ayuntamiento delegante en el SPT que estara obligada a resolver conforme con la legislacion vigente.

3. El/la titular de la Alcaldia dictara y el Servicio Provincial Tributario notificara las resoluciones sancionadoras
cuando, de los datos obrantes en los sistemas de informacion, resulte que el interesado no ha abonado la multa
en el plazo con la reduccién a que se refiere el articulo 94 LTSV, ni ha presentado alegaciones, y se trate de
infracciones graves que conlleven la pérdida de puntos o muy graves, que no hayan sido notificadas en el acto
al denunciado.

CVE: BOP-GRA-2026-096002

4. Cuando durante el procedimiento se identifique a un infractor cuyo domicilio se encuentre fuera del territorio
nacional, previo intento de notificacion de la incoacién del correspondiente expediente sancionador, el SPT
podra proceder a su archivo sin mas tramites.

5) ANOTACION EN EL REGISTRO DE CONDUCTORES INFRACTORIES (RCI) DE SANCIONES GRAVES Y

MUY GRAVES:

1. EI SPT comunicara a la Direccién General de Trafico (DGT), para su anotacion en el Registro de Conductores
e Infractores (RCI) del Organismo Autonomo Jefatura Central de Trafico, las sanciones graves y muy graves
que hubieran adquirido firmeza administrativa, junto con la detraccidon de puntos a que hubiere lugar, impuestas
como consecuencia de haberse cometido infracciones graves y muy graves dentro del respectivo casco urbano
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 87.4 (LTSV). Dicha comunicacién se ajustara al formato y
contenido que establezca la DGT.

2. Cuando conforme a derecho proceda la baja de un antecedente que previamente fue anotado en el RCI, el
SPT lo comunicara a la DGT.

N° 96 - jueves 21 de mayo de 2026

6) COMUNICACION A LA DGT DE LAS SANCIONES IMPAGADAS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 de la LTSV, el SPT comunicara a la DGT las sanciones firmes en
via administrativa que hubieran resultado impagadas, al objeto de hacer efectivas las limitaciones de disposicion en las
autorizaciones administrativas impuestas a sus titulares que concurren en los supuestos de impago de cuatro sanciones
firmes en via administrativa por infracciones graves y muy graves. Dicha comunicaciéon se ajustara al formato y
contenido que establezca la DGT.

7) GESTION RECAUDATORIA:
El SPT desarrollara en nombre del Ayuntamiento las siguientes actuaciones relativas a la gestion recaudatoria:

a. La recaudacion de las deudas tanto en periodo voluntario como ejecutivo, dictando la providencia de
apremio que da inicio a éste.

b. La liquidacion de los intereses de demora.

c. La determinacioén de la fecha, forma y lugar de pago de las multas/sanciones, pudiendo el SPT organizar

la cobranza de las multas/sanciones e implantar cualquier modalidad o sistema de cobro.

La resolucion y ejecucion de los expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

e. La prestacion de asistencia e informacion al administrado sobre las materias anteriores.
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f.  El ejercicio de cualquier otra facultad prevista en el Reglamento General de Recaudacion, la Ordenanza
fiscal general de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion de la Diputacion de Granada u otra
normativa general aplicable.

Transcurrido el periodo voluntario de pago sin que se haya hecho efectiva la multa, el Tesorero del Servicio Provincial
Tributario dictara la correspondiente providencia de apremio y se continuaran las actuaciones en via ejecutiva.

TERCERA: REVISION DE ACTOS Y REPRESENTACION EN JUICIO.

La Corporacion delegante acuerda respecto a la materia objeto del Acuerdo, delegar igualmente la Diputacién Provincial
de Granada, a través del Servicio Provincial Tributario, las facultades de revision en via administrativa de todos los
actos dictados por el citado Organismo, como consecuencia del desarrollo de las competencias asumidas en el
presente Acuerdo, asi como autorizar la intervencién del SPT, a través de sus Servicios Juridicos, o de los de la
Diputacion Provincial de Granada, en toda clase de juicios y pleitos, como actor o demandado, litis consorte, tercero o
coadyuvante, ante los Juzgados y Tribunales de cualquier grado y orden, en defensa de los actos dictados asi como
de la actividad administrativa desarrollada por el SPT.

Conforme a lo anterior, correspondera al SPT:

1. El conocimiento y resolucion de los recursos interpuestos al amparo de lo previsto por los articulos 96 de la LTSV,
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y articulo 14 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales contra los siguientes actos:

a. Actos de instruccion de los procedimientos sancionadores.

b. Resolucion de los recursos administrativos que se interpongan en el procedimiento sancionador o contra
su resolucion.

c. Providencias de apremio expedidas por el Tesorero del Servicio Provincial Tributario.

d. Diligencias de embargo y demas actuaciones ejecutivas reglamentarias derivadas del procedimiento de
apremio desarrollado por el SPT.

2. El conocimiento de las solicitudes de suspension efectuadas ante este Organismo como consecuencia de la
interposicion de cualquiera de los recursos, reclamaciones o procedimientos precedentes, asi como la adopcion
de las medidas cautelares a que hubiere lugar.

3. Durante la vigencia del presente Acuerdo, el Ayuntamiento no podra avocar para si la instrucciéon de los
expedientes, ni la imposicion de sanciones, ni las resoluciones de alegaciones y recursos que en virtud de esta
delegacion corresponden al SPT.

CUARTA: CONDICIONES DE LA DELEGACION.

1. La Diputacién Provincial de Granada ejercera las facultades objeto de la presente delegacion a través del
Organismo Auténomo Local, Servicio Provincial Tributario.

2. Para el gjercicio de las facultades delegadas, el Servicio Provincial Tributario se atendra al Ordenamiento Local
y a la Legislacion aplicable de acuerdo a lo establecido en el RD Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como a la normativa que en materia de
gestion y recaudacion tributaria pueda dictar la Diputacion Provincial de Granada en uso de su potestad
reglamentaria prevista en el articulo 106.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

3. El coste de la prestacion del servicio en lo que se refiere a la gestion econémica y recaudaciéon de sanciones
de ftrafico, es asumido por el Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de gestion recaudatoria realizada por el Servicio Provincial
Tributario.

La paralizacion de los expedientes administrativos por parte del Ayuntamiento que produzcan la imposibilidad
de su continuacion, dara lugar al devengo de la tasa regulada por prestacion del servicio del Servicio Provincial
Tributario en el articulo 5. B) de la normativa anteriormente citada, relativo a los valores dados de baja por
cualquier motivo.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de LA
ZUBIA, por el Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada.

4. La devolucion de ingresos indebidos que en su caso se produzca, asi como el importe de los expedientes
cobrados por el Ayuntamiento mediante compensacion, conllevara la deduccién de la cantidad correspondiente
de las liquidaciones que deban rendirse al Ayuntamiento.
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5.

Las cantidades que le correspondan por la recaudacion obtenida seran transferidas al Ayuntamiento en las
liquidaciones Ordinarias que el Organismo le efectie, acompafiadas de la documentacién justificativa, y
rindiendo anualmente cuenta de la gestion recaudatoria efectuada.

QUINTA: PROTECCION DE DATOS.

La presente delegacion en materia de proteccion de atendra a lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

SEXTA: VIGENCIAY NORMA APLICABLE.

1°.

2°,

3°.

4°.

El presente Acuerdo de delegacién, se podra resolver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por
otra de las causas establecidas en la legislacion vigente.

El presente Acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de cuatro afios contados a partir del
primero de enero del afio siguiente al de la firma del presente, quedando sin validez los anteriores Acuerdos
sobre la misma materia.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del
Acuerdo podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion. Si no hubiera acuerdo en contrario la delegacion se entendera automaticamente prorrogada por el
periodo de hasta 4 afios adicionales.

Para el supuesto de denuncia por el Ayuntamiento del Acuerdo de Delegacion antes del plazo del vencimiento
del mismo, el Ayuntamiento debera resarcir a la Diputacion Provincial de Granada por los gastos ocasionado
en la gestion del servicio, cuantificado en un 5 por 100 de la media aritmética de los cargos en periodo voluntario
(importe total en periodo voluntario anual) de los Ultimos cuatro afios.

En lo no previsto en el presente Acuerdo se aplicaran las disposiciones vigentes reguladoras del procedimiento
sancionador en materia de Trafico, circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial, la Ordenanza Fiscal
General de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion de la Diputacion Provincial de Granada, la Ordenanza
en la materia aprobada por el Ayuntamiento correspondiente y los acuerdos de delegacion de competencias
en materia de gestion y recaudacion suscritos entre el Ayuntamiento y la Diputacion Provincial de Granada.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
En Granada, a la fecha de su firma electronica,

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA,

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA,

Da. Purificacion Lopez Quesada.»

En Granada a 12 de mayo de 2026
Firmado por:D?. Ana Maria Molina Galvez.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026027473
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
ADMINISTRACION

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE
PUESTOS BASE DE AUXILIAR DE RECAUDACION E INSPECCION DE
RENTAS DEL SPT

Resolucion num. 177/2026, de 18 de mayo de 2026, de la Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario

Mediante el presente se hace publica la siguiente Resolucién num. 177/2026, de 18 de mayo de 2026, de la
Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario:

Expediente n° 2026/PES_01/001010

Vista la Resolucion de la Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario numero 48/2026, de fecha 23 de febrero de
2026 (BOP de Granada num. 39, de 27/02/2026), por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision
de puestos de trabajo por el procedimiento de concurso general en la categoria de Auxiliar de Recaudacion e Inspeccion
de Rentas del Servicio Provincial Tributario de la Diputacién provincial de Granada (subgrupo C2).

Concluido el concurso general citado, resultando que se han observado todos los tramites procedimentales
establecidos en las bases reguladoras y de conformidad con la propuesta de valoracion y adjudicacion definitiva
elevada a la Unidad de RRHH del Servicio de Administracion General por la Comisién de Valoracion con fecha 11 de
mayo de 2026.

Considerando el informe de la Direccion del Organismo Auténomo provincial en el que se afirma que la toma de
posesion inminente en los puestos objeto del concurso por los eventuales adjudicatarios puede perjudicar la prestacion
adecuada de los servicios tributarios territoriales en tanto no se resuelva la adjudicacién los destinos resultantes de
este concurso a favor de los aspirantes propuestos como funcionarios de carrera en el expediente n°
2025/PES_01/002900.

Vista la existencia de crédito presupuestario adecuada y suficiente en el Capitulo | del Estado de gastos para la
adjudicacion de los puestos objeto del concurso, estando los mismos dotados presupuestariamente en la Plantilla y el
Anexo de Personal del ejercicio 2026.

Considerando las atribuciones conferidas en el articulo 10 de los Estatutos del Servicio Provincial Tributario y la
Legislacion sobre régimen local, RESUELVO:

Primero. Aprobar la adjudicacion propuesta por la Comisidon de Valoracion de los puestos de trabajo ofertados en la
convocatoria a los funcionarios incluido en el anexo a esta Resolucion.
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Segundo. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si
comporta cambio de residencia, con la obligacién, en este ultimo caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio.
El plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, si bien por necesidades de servicio este dia queda
diferido al dia 26 de mayo de 2026.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y aceptadas por esta administracion,
no tomen posesién, perderan todos sus derechos derivados del acto de nombramiento. Quienes se encuentren en
situacion de incapacidad temporal (IT) no podran tomar posesion del puesto adjudicado en tanto en cuanto no
desaparezca y se resuelva dicha circunstancia transitoria de incapacidad funcional para el ejercicio del mismo,
resultando procedente prorrogar el inicio del computo del plazo posesorio a partir de la fecha del alta médica del proceso
anterior.

Tercero. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso se podra optar por uno de los dos, viniendo
obligados los interesados a comunicar por escrito, en el plazo de tres dias desde la publicacion de la adjudicacion, la
opcioén realizada.

Cuarto. Publicar la presente Resolucion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, sirviendo
de notificacion a los interesados.

Quinto. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.

En Granada, a 19 de mayo de 2026

Firmado por Ana Maria Molina Galvez

DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMIAY ATENCION AL ALCALDE
VICEPRESIDENTA DEL SPT

BOP

Pagina 15 de un total de 75

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-096003

N° 96 - jueves 21 de mayo de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
c
e}
2
<}
7]




P210R4

P21A06

P21A08

P21A09

P21A05

P21A07

P21A10

ANEXO

Puestos adjudicados

Puesto adjudicado

Denominacion

Auxiliar de
Recaudacion e
Inspeccidn de

Rentas

Auxiliar de
Recaudacion e
Inspeccidn de

Rentas

Auxiliar de
Recaudacién e
Inspeccidn de

Rentas

Auxiliar de
Recaudacion e
Inspeccion de

Rentas

Auxiliar de
Recaudacion e
Inspeccidn de

Rentas

Auxiliar de
Recaudacion e
Inspeccion de

Rentas

Auxiliar de
Recaudacién e
Inspeccidn de

Rentas

Centro destino

SSTT territoriales

Costa/Las
Alpujarras

SSTT territoriales

Area Metropolitana
Norte

SSTT territoriales

Area Metropolitana
Norte

SSTT territoriales

Area Metropolitana
Norte

SSTT territoriales

Area Metropolitana
Norte

SSTT territoriales

Area Metropolitana
Norte

SSTT territoriales

Area Metropolitana
Norte

Subgr.

C2

C2

Cc2

c2

C2

C2

Cc2

16

16

16

16

16

16

16

****070*

*

****986*

*

****199*
*

****524*

*

****038*

*

****232*

*

****219*
*

Adjudicatario/a

Apellidos, Nombre

Aguilera Borrego, Francisco
José

Civantos Bautista, Ana Maria

Fernandez Rodriguez, Maria
Florentina

Gdmez Melendez, Sonia

Mateos Ortigosa, Antonio

Moya Corvera, Rosa Maria

Salmerdn Granados, Antonia
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026026384
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracién

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO N° 7/2026

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO 7/2026, MEDIANTE CREDITO EXTRAORDINARIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del vigente Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20.3, en relacién con el articulo 36 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril se hace publico, para
general conocimiento, que esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el 9 de abril de 2026 adopté acuerdo inicial
de modificacién de crédito N° 7/2026 mediante crédito extraordinario, financiado con superavit presupuestario
(remanente de tesoreria), que ha resultado elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo, quedado como figura a continuacion:

l.- MODIFICACIONES DE CREDITOS:

CREDITO EXTRAORDINARIO

CAPITULO DENOMINACION CONSIGNACION AUMENTO CONSIGNACION
INICIAL DEFINITIVA

\ INVERSIONES 0 2.340.500,00 2.340.500,00
REALES

TOTAL AUMENTO: 2.340.500,00

Il.- FINANCIACION CON SUPERAVIT PRESUPUESTARIO (REMANENTE TESORERIA)

CAPITULO | DENOMINACION | CONSIGNACION AUMENTO CONSIGNACION
TOTAL DEFITIVA
Vi ACTIVOS 0 2.340.500,00 2.340.500,00
FINANCIEROS

TOTAL: 2.340.500,00
RESUMEN:
l.- TOTAL MODIFICACION DE CREDITOS: 2.340.500,00

Il.- TOTAL FINANCIACION: 2.340.500,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
contra la aprobacion definitiva del expediente, podra interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo,
en la formay plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Albolote (Granada), a 14 de mayo de 2026

Firmado por: El Alcalde. Salustiano Urefia Garcia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026026362
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE

Administracion

ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE POR ADJUDICACION
DIRECTA

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0171 de fecha 13 de mayo de 2026 del Ayuntamiento de Alquife por la que se
aprueba definitivamente expediente de arrendamiento por adjudicacion directa de bien patrimonial.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.°2026-0171 de fecha 13 de mayo de 2026 el expediente

de arrendamiento por adjudicacioén directa del siguiente bien:

Referencia catastral 9545901VG8194F0001SB
Localizacion BO FUENTE SANTA, 1
Clase: PATRIMONIAL
Superficie: 400,00

Coeficiente corrector por 0.6438

antigiiedad y estado de

conservacion

Coeficiente que ponderala | 1.20

totalidad de gastos

Uso: Edificios industriales y almacenes

Afo de Construccion: 1999

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de

9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el érgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Granada en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se

optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta
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que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Alquife, a 13 de mayo de 2026
Firmado por: Torcuato Martinez Cuerva
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026026623

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO POR
INCORPORACION DE REMANENTES 2-26

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO POR INCORPORACION DE REMANENTES 2-26

El Pleno extraordinario del Ayuntamiento de Armilla de 14 de mayo de 2026 acuerda la aprobacion inicial del
expediente n.° 2026/5022 de “Modificacion de créditos por Incorporacion de Remanentes 2-26” del presupuesto en
vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 169.1 por remision del art. 179.4 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
exposicion publica por el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, con la advertencia que si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Armilla al dia de la firma electrénica
Firmado por: Dolores Cafiavate Jiménez, Alcaldesa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026026624

APROBACION INICIAL MODIFICACION BASE 38 PRESUPUESTO
2026

APROBACION INICIAL MODIFICACION BASE 38 PRESUPUESTO 2026

El Pleno extraordinario del Ayuntamiento de 14 de mayo de 2026 acuerda la aprobacion inicial del expediente n°

2026/6041 de “Modificacion de la base 38 de ejecucion” del presupuesto en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 169.1 por remision del 179.4 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, con la advertencia que si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado

alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Armilla al dia de la firma electrénica
Firmado por: Dolores Cafiavate Jiménez, Alcaldesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026026235
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Informacion Publica Estudio de Ordenacion SR-3.1

Informacién Publica Estudio de Ordenaciéon SR-3.1

D® YOLANDA FERNANDEZ MORALES, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ATARFE
(GRANADA).

HACE SABER:

Que por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de Abril de 2026, entre otros
se adopto el siguiente acuerdo:

“SEGUNDO. - EXPEDIENTE 2869/ 2024: APROBACION INICIAL ESTUDIO DE ORDENACION SR-3.1

La Sra. Alcaldesa da cuenta del Informe Propuesta emitido por la responsable del Area de Urbanismo y Medio Ambiente
y que a continuacion se transcribe:

ANTECEDENTES

PRIMERO.-_Con fecha 07 de noviembre 2025, con registro de entrada 2025-E-RC-10071, se recibe en este
Ayuntamiento, Informe Ambiental Estratégico de fecha 30 de octubre de 2025 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, concluyendo la evaluacion ambiental estratégica simplificada y
determinando que el borrador/avance no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente.

SEGUNDO.- Con fecha 28 de noviembre de 2024, se somete a consulta publica previa el Estudio de Ordenacién para
actuacion de mejora urbana en el SR-3.1, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Atarfe
y en el portal de transparencia, durante el periodo del 28 de noviembre de 2024 hasta 23 de diciembre de 2024.

TERCERO.- Con fecha de registro de entrada 12 de febrero de 2026 se presenta documento de Estudio de Ordenacion
para Actuacion de transformacion urbanistica/mejora urbana en el Sector SR-3.1 suscrita por Gestion Integral de
Proyectos / Granada S.L. y redactado por el arquitecto D. Miguel Angel Rojas Rodriguez, colegiado niimero 5870 del
Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla.

CUARTO.- Con fecha 21 de Abril de 2026, el Arquitecto Municipal emite el siguiente informe;
“1.- Solicitud y documentacién aportada.

Con fecha de registro de entrada 12 de febrero de 2026 se presenta documento de Estudio de Ordenacién para
Actuacion de transformacion urbanistica/mejora urbana en el Sector SR-3.1 suscrita por Gestion Integral de Proyectos
/ Granada S.L. y redactado por el arquitecto D. Miguel Angel Rojas Rodriguez, colegiado nimero 5870 del Colegio
Oficial de Arquitectos de Sevilla.

2.- Antecedentes y expedientes relacionados.

Con fecha 07/11/2025 se recibe en el Registro de este Ayuntamiento Informe Ambiental Estratégico de 30/10/2025 de
la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, concluyendo la evaluacion ambiental
estratégica simplificada y determinando que el borrador/avance no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente,
en los términos establecidos en el mismo, con el siguiente condicionado:
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El Estudio de Ordenaciéon para culminar la ejecucién del Sector SR-3.1 de Atarfe debera atender a los siguientes
requisitos o condiciones:

* La alternativa seleccionada debe ser ambiental, técnica y legalmente viable. La propuesta final debe obtener informe
favorable del érgano urbanistico autonoémico, Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda,
acorde a lo regulado en el art. 75 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia.

* Al pertenecer el municipio a la Demarcacion Hidrografica del Guadalquivir, con anterioridad a la aprobacion definitiva
se debera obtener informe favorable del Organismo de Cuenca, preceptivo de acuerdo al articulo 25.4 del Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas, en el que se haga un
pronunciamiento expreso sobre si el planeamiento propuesto es compatible con el Dominio Publico Hidraulico, Zonas
de Servidumbre y Policia o zonas inundables; asi como cualquier otro aspecto que sea de su competencia. Si el
planeamiento comporta nuevas demandas de recursos hidricos, el citado informe se pronunciara expresamente sobre
la existencia o inexistencia de recursos.

« Al igual que se reflejan en la cartografia de ordenacién del Plan de Reforma Interior las plazas de aparcamientos,
equipamientos y otras infraestructuras, para garantizar la adecuada implantaciéon y gestion del arbolado, se debe
concretar en la cartografia la ubicacion de los arboles que deben mantenerse como minimo en el ambito para cumplir
con lo regulado en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su
reglamento. Su ubicacién debera procurar sombra continua sobre las aceras en época estival, atendiendo a los criterios
del articulo 80.1 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

» La supefficie dedicada a dotaciones publicas (espacios libres y equipamientos) derivada de la implantacion de la
propuesta debera, acorde a la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética y Ley 8/2018,
de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la transicién hacia un nuevo modelo energético en
Andalucia, salvo por imposibilidad fisica o cuestiones de interés general, incluir la implantacion de arbolado de
alineacion o ajardinamientos, generando sombra continua durante la época estival en las zonas para peatones, al
objeto de mejorar la habitabilidad, elevar la calidad paisajistica, potenciar la biodiversidad, promover la movilidad
sostenible, evitar el efecto “isla de calor” y favorecer la adaptacion al cambio climéatico.

» Con objeto de garantizar la sostenibilidad territorial, la calidad urbana y el cumplimiento de los principios establecidos
en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se debera promover,
salvo causa justificada, una distribucion equilibrada de los espacios libres de uso publico, especialmente las zonas
verdes, que deberan distribuirse de forma equilibrada en todo el ambito, evitando su concentracién en areas periféricas
o0 aisladas.

* Los niveles de ruido y vibraciones deberén estar dentro de los niveles admisibles por la normativa sectorial vigente
para el uso residencial. Este requisito sera exigible con caracter previo a la obtencion de las correspondientes licencias
edificatorias.

3.- Descripcion y valoracién del Estudio de Ordenacion.
El objeto del Estudio de Ordenacioén, en un ambito de suelo urbano, de acuerdo con el propio documento es:

a) Aumentar el numero de viviendas para acompasar la edificabilidad que el Plan Parcial asigné al total del
ambito a las necesidades de vivienda de la poblacién. Pasando de 157 viviendas en total a 210.

b) Establecer una nueva ordenacion adaptada a la realidad actual.

¢) Reordenacion de las parcelas lucrativas, redefiniendo sus limites conforme a los linderos fijados por el
planeamiento vigente y la realidad construida.

d) Definir las alturas y condiciones volumétricas de la Ordenacion detallada para el uso residencial, en
consonancia con el fragmento urbano en el que se encuentra y el Plan Parcial previo.

e) Definir las condiciones que permitan la urbanizacion del vial paralelo a la carretera GR-3417, actualmente
inexistente.

f) Mejorar los vinculos y relaciones con la ciudad, facilitando su conectividad, asi como la reordenacion de los
accesos a este nuevo desarrollo urbana, teniendo en cuenta el carril-bici ejecutado y el futuro trazado del metro.
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g) Prever las infraestructuras necesarias de abastecimiento, evacuacion de aguas, electricidad y
telecomunicaciones; con criterios de funcionalidad, economia y respeto al medio ambiente

No conlleva la necesidad de reforma o renovacién de la urbanizacién, contando con acta de recepcion de la
urbanizacion de fecha 9 de mayo de 2008.

Con fecha 30 de enero de 2001 se aprob¢ definitivamente el Plan Parcial del Sector SR-3.1 (BOP 13/03/2001).

Con fecha 20 de abril de 2006 se aprobd definitivamente la reparcelacion del Sector SR-3.1 Fase A (BOP 11/07/2006),

El proyecto de reparcelacién aprobado deja fuera de la gestion urbanistica las manzanas M4, M5, M6, M8 y M9 y
parcialmente la M3, por lo que no coincide con el ambito del plan parcial sin haberse dividido tampoco en dos unidades
de gjecucion.

Con fecha 9 de junio de 2006 se aprobé definitivamente el Estudio de Detalle para la Ordenacion del Plan Parcial SR-
3.1 (BOP 11/07/2006) en el que la Zona calificada como residencial se transforma en tipologia plurifamiliar, liberando
un 20% para espacio libre, destinando la planta baja a uso terciario compatible y asignando una altura maxima de
B+2+A, para materializar una edificabilidad muy superior a la del Plan Parcial por el cambio tipoldgico.

Con fecha 28 de noviembre de 2006 se aprueba definitivamente el Proyecto de Urbanizacion del SR-3.1, en cuya
ejecucion la superficie neta de varias parcelas se ha visto reducida.

Conforme a la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia (LISTA), todos los instrumentos de planificacion general, asi como los restantes instrumentos
aprobados para su desarrollo y ejecucion que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el momento de entrada en
vigor de esta Ley, conservaran su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o ejecucion o su sustitucion por
algunos de los instrumentos de ordenacion de esta Ley. Las modificaciones de los instrumentos de planeamiento
deberan ajustarse a los contenidos, disposiciones y procedimientos de esta Ley.

Segun la disposicion transitoria tercera, apartado primero, del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento
general de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (RGLISTA),
en suelo urbano consolidado, las modificaciones de los instrumentos de planeamiento general que comporten una
actuacion de transformaciéon urbanistica se realizaran mediante el correspondiente instrumento de ordenacion
urbanistica detallada, sin necesidad de tramitar una propuesta de delimitacion previa, que se ajustara a las
disposiciones reglamentarias, respetaran los criterios reglamentarios de sostenibilidad y aplicaran los criterios del art.
82 RGLISTA (con las particularidades sefialadas) para determinar las reservas y estandares dotacionales que resulten.

De conformidad con el art. 7 del RDL 7/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacion
urbana (TRLSRU), se entiende como actuaciones de transformacioén urbanistica, las actuaciones de dotacion,
considerando como tales las que tengan por objeto incrementar las dotaciones publicas de un ambito de suelo
urbanizado para reajustar su proporcién con la mayor edificabilidad o densidad o con los nuevos usos asignados en la
ordenacion urbanistica a una o mas parcelas del ambito y no requieran la reforma o renovacioén de la urbanizacién de
éste.

Altenor de los arts. 24.1y 27 de la LISTA, y art. 47 del RGLISTA, se considera actuacion de transformacion urbanistica
(ATU) de mejora urbana sobre una o varias parcelas aquélla que, en suelo urbano, tiene por objeto el aumento de la
edificabilidad o del nimero de viviendas o el cambio de uso o tipologia, cuando precise nuevas dotaciones publicas
generales o locales (determinadas por el instrumento de ordenacion que establezca su ordenacion detallada conforme
a las directrices del plan de ordenacién urbana y estandares dotacionales reglamentarios), o cuando implique un
incremento del aprovechamiento urbanistico, siempre que no conlleve la necesidad de reforma o renovacién de la
urbanizacion (esto es, que no altere la configuracion de los viales ni de las redes basicas de servicios urbanos
existentes, sin perjuicio de que, como resultado de la ordenacion, se necesite realizar obras de urbanizacion en las
dotaciones publicas, ajustes puntuales en la red viaria o completar la urbanizacion existente conforme al art. 188 del
RGLISTA). La ATU de mejora urbana debera estar debidamente justificada y motivada en la mejora de la ciudad
existente.

Corresponde al estudio de ordenacion (instrumento de ordenacion urbanistica detallada) la delimitacion,
establecimiento de la ordenacién urbanistica detallada y programacion de la ATU de mejora urbana (art. 69 de la LISTA
y 92 del RGLISTA), que debera respetar las determinaciones, estrategias y directrices establecidas, en su caso, por el
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plan general de ordenacion municipal o plan de ordenacion urbana, asi como los criterios reglamentarios de
sostenibilidad. Delimitara -si no lo ha hecho el plan de ordenacién urbana- un area homogénea, como ambito, continuo
o discontinuo, sujeto a la actuacién de mejora urbana, que incluira los terrenos objeto del incremento de edificabilidad
o0 numero de viviendas, cambio de uso o tipologia, y aquellos otros donde se localicen, si proceden, las nuevas
dotaciones publicas que deban obtenerse, asi como la red viaria afectada por la actuacion a los efectos de establecer
las obras de urbanizacion complementarias (art. 27.3 de la LISTA y art. 47.4 del RGLISTA).

El procedimiento para la tramitacion de un instrumento de ordenacién urbanistica se encuentra regulado en los arts. 76
y ss. de la LISTA, cuyo art. 61 enumera los criterios para la ordenacion urbanistica (desarrollados en los arts. 79 y ss.
del RGLISTA), asi como arts. 98 y siguientes del RGLISTA, y Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula
el gjercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de ordenacion del territorio
y urbanismo.

De conformidad con los arts. 38 y ss. del Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario (TRLCI), la referencia catastral de los bienes inmuebles debera
figurar en los instrumentos publicos, mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y resoluciones
administrativas y en los documentos donde consten los hechos, actos o negocios de trascendencia real relativos al
dominio y demas derechos reales, contratos de arrendamiento o de cesion por cualquier titulo del uso del inmueble,
contratos de suministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cualesquiera otros documentos relativos a los bienes
inmuebles que se determinen reglamentariamente.

Respecto al andlisis formal de la documentacioén técnica presentada, la misma se ajusta al articulo 62 de la Ley de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) y 85 del Decreto 550/2022 por el que se aprueba el
Reglamento General de la LISTA de acuerdo con el alcance del documento y segun el articulo 92:

Memoria de informacién y diagnéstico
Sometimiento a Evaluacién Ambiental Estratégica
Memoria de ordenacion
Memoria de gestion y ejecucion

Viabilidad econémica

Cumplimiento de deberes urbanisticos
Normativa (incluida en la memoria de ordenacion)

Cartografia (informacion y ordenacion)
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La densidad del Plan Parcial es de 45 viv/Ha resultando un nimero maximo de 157 viviendas; a pesar de no fijarse con
el cambio de tipologia del Estudio de Detalle si llegaron a presentarse algunos proyectos de edificacion estimandose
en una vivienda por cada 100 m2 construidos; y finalmente el Estudio de Ordenacion propone 60 viv/Ha, con un total
de 210 viviendas; incrementando 53 viviendas, que suponen 128 habitantes mas.
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El nivel dotacional existente en el ambito urbano equivalente al Sector es 7,98 m2s/hab; resultando necesario, para un
incremento de 128 habitantes, un aumento de 10.21,35 m2s para espacios libres, zonas verdes y equipamientos
comunitarios basicos, y de 640,00 m2s para sistemas generales. Este instrumento respeta la localizacion y destino de
las parcelas existentes destinadas a espacios libres y zonas verdes y aplica el supuesto contemplado en el articulo
49.2 del Reglamento General de la LISTA para el deber de entregar el suelo reservado para sistemas generales y
locales pudiendo sustituirse excepcionalmente por su valor en metélico. La cantidad asi obtenida debera integrarse en
el patrimonio publico de suelo y destinarse a la obtencion de suelo para dotaciones publicas o a la ejecucion de estas.

Tampoco existe un incremento de edificabilidad lucrativa, estando aprobada en la ficha de la Modificacion en la
delimitacion de los sectores una edificabilidad global de 0,981 m2/m2 con la que se desarroll6 el Plan Parcial (aunque
éste sdlo agotaba 24.450,38 m2t), resultando un total de 34.326,17 m2t, que suponia un aprovechamiento de 31.356,96
UU.AA.

Con el Estudio de Ordenacion la edificabilidad residencial total del Sector resulta fijada en 31.066,00 m2t, que con la
del equipamiento comercial privado (684,00 m2t mas) la edificabilidad lucrativa alcanza 31.750,00 m2t, lo que supone
un aprovechamiento de 29.003,63 UU.AA.

P.P.O. 34991,00| 34326,17 0,87 1,05 31356,96
E.O. 34991,00| 31750,00 0,87 1,05 29003,63

Efectivamente el coeficiente de uso para determinar el aprovechamiento se fij6 en el planeamiento general en 0,87
(asignado por combinacién de las tipologias plurifamiliar y unifamiliar -BE-PA-AS, sin que se determinara el porcentaje
de cada una de ellas) y las tipologias finales, adosada y bloque exento, en las manzanas residenciales, reconociendo
o asignando el coeficiente correspondiente, no suponen un incremento de aprovechamiento.

El Estudio de Ordenacion resuelve una inseguridad juridica al haberse inscrito una reparcelacion en 2006 que no se
corresponde con el ambito total del Plan Parcial aprobado en 2001; y cuya aprobacion definitiva obligara a una
modificacion del Proyecto de Reparcelacion.

4.- Conclusion.

Por lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE el Estudio de Ordenacion al ajustarse a la LISTA y el RGLISTA,
estimando procedente:

- laAPROBACION INICIAL por el 6rgano municipal competente, con el consiguiente sometimiento a informacién
publica y solicitud de los siguientes informes sectoriales preceptivos:
1. Informe de Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.
- la suspension del otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas por un
plazo maximo de tres afnos en todas las parcelas en las que el Estudio de Ordenacion establezca nuevas
determinaciones.

En el mismo tramite de informacion publica se dara audiencia a los propietarios afectados y se realizara consulta a las
compafiias suministradoras sobre la adecuacion técnica del EO (Aguasvira y Endesa).

Finalmente se solicitara informe a la Consejeria competente en materia de urbanismo, que se pronunciara sobre la
legalidad y la incidencia en intereses supralocales.

Es todo cuanto el técnico que suscribe tiene que informar, pudiendo la corporacién acordar lo que estime mas
conveniente.”

QUINTO.- Con fecha 22 de Abril de 2026, se emite informe juridico por la Responsable del area de urbanismo del
Ayuntamiento de Atarfe.

SEXTO.- El Secretario de la corporacion emitira el informe preceptivo segtn lo dispuesto en el articulo 3.3 d) 7° del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional, con anterioridad a la aprobacion definitiva por el Pleno de la Corporacion.
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LEGISLACION APLICABLE

-Los articulos 69 y 75 a 85 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

-Los articulos 92, 98 a 114 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

-Disposicion final tnica del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 5650/2022, de 29 de noviembre.

-Los articulos 21.1j) y 22.2 c) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
-Los articulos 39 y 40 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de aplicacion y la doctrina expuestas, en
base al Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que la siguiente propuesta de resolucion se adecua a
la legislacién aplicable, procediendo su aprobacion inicial por la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la
resolucion de Alcaldia 2023-0921 sobre delegacion de competencias en la Junta de Gobierno Local, los articulos 21 y
23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se emite este,

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Estudio de Ordenacion para Actuacion de transformacion urbanistica/mejora urbana
en el Sector SR-3.1 suscrita por Gestion Integral de Proyectos Granada S.L. y redactado por el arquitecto D. Miguel
Angel Rojas Rodriguez, colegiado nimero 5870 del Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla, siendo promotor el
Ayuntamiento de Atarfe.

SEGUNDO. Someter el Estudio de Ordenacion junto con los documentos que lo integran, a un periodo de informacién
publica por plazo de 20 dias habiles, mediante anuncio en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Atarfe y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, estando a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento https.//atarfe.sedelectronica.es.

Se realizara consulta a las compafiias suministradoras sobre la adecuacion técnica del EO (Aguasvira y Endesa).

TERCERO. Comunicar personalmente la apertura y duracion del tramite de informacién publica a los propietarios de
terrenos comprendidos en el ambito del Estudio de Ordenacion. El llamamiento se realizara a cuantos figuren como
propietarios en el Registro de la Propiedad y en el Catastro.

CUARTO. Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en las
areas afectadas por la aprobacion del Estudio de Ordenacién, la duracién de la suspension es de 3 afos.

Sus efectos se produciran a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial y se extinguiran, en todo
caso, con la publicacion y entrada en vigor del instrumento de ordenacion urbanistica.

QUINTO. Solicitar informe sectorial preceptivo a Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir y el informe de la
Consejeria competente en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo exigido por el articulo 75 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

SEXTO. Solicitar informe a la Consejeria competente en materia de urbanismo, que se pronunciara sobre la legalidad
y la incidencia en intereses supralocales.”
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https://atarfe.sedelectronica.es/

De conformidad con el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia y 104.1 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se somete al tramite de informacion
publica por un plazo de VEINTE DIAS HABILES habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio en el BOP de Granada.

Igualmente se procedera a su publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Atarfe
https://atarfe.sedelectronica.es., indicando que los documentos estan a disposicién de los interesados en el Area de
Urbanismo del Ayuntamiento de Atarfe, ubicado en la planta baja del edificio de esta Casa Consistorial (Plaza de
Espafa, 7, Atarfe).

Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas por un plazo maximo
de tres afios en las areas afectadas por la aprobacion del Estudio de Ordenacion, sus efectos se produciran a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial y se extinguiran, en todo caso, con la publicacién y entrada en
vigor del instrumento de ordenacion.

En Atarfe, a 13 de mayo de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026026268
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Intervencioén

CONVOCATORIA DEL || CONCURSO DE PINTURA RAPIDA
"BASTITANIA" DE BAZA 2026

Convocatoria para el Il Concurso de pintura rapida "BASTITANIA" de Baza en 2026

BDNS (Identif.): 905416

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/905416)

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Baza con fecha 08/05/2026 por el que se aprobaron las
bases reguladoras del Il Concurso de pintura rapida "Bastitania" en Baza 2026, asi como la convocatoria.

Lugar de la Firma: Baza
Fecha de la Firma: 2026-05-13
Firmante: Pedro Justo Ramos Martinez, alcalde
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026026204
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANAR

Administracion

BASES CONVOCATORIA PARA INTERINIDAD DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

PUBLICACION BASES

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA INTERINIDAD DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion de funcionario interino auxiliar
administrativo y conformar una bolsa de trabajo de funcionarios interinos para las categorias de Auxiliar
Administrativo, destinada a cubrir las necesidades temporales de personal que se produzcan en el Ayuntamiento de
Canar.

Esta bolsa de trabajo se constituye para atender las situaciones previstas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TRLEBEP), que comprenden las siguientes modalidades:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres anos.

b) La sustitucion transitoria de los titulares durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecuciéon de programas de caracter temporal, que no podran tener una duraciéon superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.
Segunda.- Caracteristicas de las plazas.

La bolsa de trabajo se constituira para auxiliar administrativo, grupo C2; nivel 17; Escala: Administracion General,
Subescala: Auxiliar.

Tercera.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente. Se entendera que se esta en condiciones de
obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la
expediciéon del mismo.
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Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), la Pagina Web
Municipal https://canar.sedelectronica.es/info. y en el Tablon Virtual de la Sede Electronica.

Quinta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidon, en las que los/las
aspirantes haran constar que reudnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde
y seran presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en el Registro Electronico
General del Ayuntamiento de Cafar o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Copia del documento nacional de identidad, pasaporte o documento equivalente en vigor.

- Copia del titulo académico requerido.

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusiéon definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y apellidos
de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusién. En caso de ser todos los aspirantes admitidos
sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en el Tablon de anuncios y Pagina Web de la
Corporacioén, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la
fase de oposicion, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco dias habiles para formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista
en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictaréa resolucién por la Alcaldia en la que se aceptaran
o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica
igualmente en el Tablén de anuncios de la sede electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el art. 45 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Proceso de seleccion.
El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso - oposicién, con un porcentaje del 60% de la
puntuacion total para la fase de oposicion (60 puntos) y un 40% para la fase de concurso (40% puntos).
7.1 Fase de Oposicion.
La fase de oposicion de este procedimiento supondra el 60% de la puntuacion total de la convocatoria. La puntuacion
maxima que se podra obtener en esta fase corresponde a 60 puntos, siendo 30 puntos, la puntuacion minima para
que se realice la valoracion de méritos recogida en la fase de concurso.
Esta fase se compone de dos ejercicios, cada uno de ellos tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacion
del primero, para poder realizar el segundo ejercicio, siempre con relacion a los temas contenidos en el anexo |
incluido en las bases y a las funciones propias del puesto convocado, realizado en todo caso por los miembros del
Tribunal Calificador.
7.1.a. Primer Ejercicio: El ejercicio consistira en un ejercicio tipo test con 50 preguntas mas 5 de reserva, elaborado por el
tribunal calificador sobre el programa Anexo |.
El tiempo de duracion sera de 70 minutos. Cada una de las preguntas se valorara de 0 a 1 puntos, aplicando el siguiente
criterio de correccion: cada pregunta incorrecta descontara 0,33 puntos. La calificacion maxima del ejercicio sera de 50
puntos. Los aspirantes deberan alcanzar al menos 25 puntos para superar este gjercicio, quedando excluidos/as de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.
No obstante, el tribunal calificador podra establecer excepcionalmente una puntuacidon minima inferior, cuando sea
necesario para garantizar la constitucion efectiva de la bolsa de trabajo con un numero suficiente de aspirantes que permita
atender las necesidades de cobertura temporal previstas. La decision de aplicar una puntuacién minima diferente debera
motivarse expresamente por el tribunal calificador y publicarse junto con los resultados provisionales de la prueba.

7.1.b. Segundo Ejercicio: Solo podran realizar el ejercicio aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el
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primer ejercicio.

Sera obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal y relacionados con las materias del Anexo correspondiente y las funciones encomendadas a la plaza a la
que se opta.

El tiempo de realizacién del ejercicio no podra exceder de dos horas y su puntuacion maxima sera de 30 puntos. La
calificacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que
hace referencia la Base 42, en la que se expresara también lugar y hora de la realizacion de este.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Cafiar, en sede electrénica del Ayuntamiento de Canar.
Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad.

7.2 Fase de concurso de méritos

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos establecidos en estas bases, pudiendo obtenerse un
maximo de 40 puntos.

Esta baremacion se llevara a cabo por parte del tribunal calificador inicamente en el caso de las personas que superen
la fase de oposicion. Una vez superada la fase de oposicion el tribunal calificador realizara la valoracion provisional
de los méritos conforme al baremo y normas que se especifican a continuacion.

Finalizada la evaluacion de los méritos presentados por las personas aspirantes, el tribunal calificador, publicara la
valoracion provisional de méritos correspondiente a la fase concurso a través de un listado expuesto en el Tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Canar - en sede electronica del Ayuntamiento de Cafiar, ordenando a las
personas aspirantes conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la puntuacion alcanzada dividiéndola en
dos apartados, méritos profesionales y otros méritos, a los efectos de que las personas aspirantes puedan subsanar
o alegar aquellas apreciaciones manifestadas por parte del tribunal calificador.

Publicada esta baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para realizar
las subsanaciones o alegaciones que consideren. En ningun caso es un plazo de aportacion de nueva documentacion
por lo que no tendra validez alguna aquella documentacion que relacione aspectos diferentes a los manifestados en
el plazo de presentacion de instancias. La fase de concurso de este proceso de seleccion consistira en la valoracion
de los siguientes méritos objetivos:

a) Méritos profesionales:

a. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado es de 35 puntos.

b. La puntuacion de estos méritos se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Por los servicios prestados en Administraciones Locales en el mismo grupo profesional al que se desea acceder,
siempre que sean relacionados con la plaza a cubrir y/o las funciones derivadas de las mismas, se puntuara por cada
mes completo (30 dias) de servicios prestados por cuenta ajena en una Administracion Local, que sera necesario
acreditar mediante certificacion oficial: 0,60 puntos.

2. Por los servicios prestados en cualquier administracién en el mismo grupo o en el grupo inmediatamente superior
al que se desea acceder, siempre que sean relacionados con la plaza a cubrir y/o las funciones derivadas de las
mismas, se puntuara por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de las
Administraciones Publicas, que se acreditara mediante certificacion oficial o cualquier rgano de la Administracion
con competencias en materia de personal: 0,40 puntos.

La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 20 puntos.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de la Corporacion o
entidad correspondiente, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo, debiendo
acompafarse en ambos casos de la vida laboral. La no aportacién de la vida laboral excluira la valoracién de este
meérito.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso de que en el certificado de servicios
prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se entenderd, a efectos del cémputo de meses completos, que
éstos tienen treinta dias.

No obstante, para el computo de la experiencia, se comparara el certificado de servicios prestados con el informe de
vida laboral y se sumaran el total de dias que figuren en dicho informe que resulten computables y se divide por 30 al
objeto de obtener el numero total de meses, dado que en la vida laboral los dias se corresponden con el tanto por
ciento de CTP (coeficiente de parcialidad sobre la jornada habitual)

b) Méritos académicos:

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias. La puntuacién maxima que se podra obtener en este
apartado es de 5 puntos:

1. Por doctorado: 5 puntos.
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2. Por titulo de Licenciatura o grado o equivalente: 4 puntos.
3. Por titulo de diplomatura o equivalente: 3,50 puntos.
4. Posgrado, master, experto o equivalente: 1,50 puntos.
5. Por titulo ensefianzas de bachillerato o superior de formacién profesional especifica o superior y equivalente: 1
punto.
6. Por titulo de grado medio de formacion profesional especifica: 0,5 puntos.
7. Titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgados por las escuelas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas a partir del nivel B: 0,5 puntos.
Solo se computara como puntuacion el mérito académico mas alto, sin puntuar los inferiores que hayan permitido
acceder a la obtencion del citado titulo, con independencia del apartado 7).
c) Otros méritos extraacadémicos:
1. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado es de 15 puntos.
2. En relacién con la formacion complementaria unicamente se valoraran los cursos realizados en los cinco afos
anteriores a la finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.
3. En relacién con la formacion académica y la formacion complementaria, Unicamente sera aceptada como valida,
aquella impartida o recibida por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones
de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada (Asociacién Empresarial,
Sindicato, etc.) en colaboracion con una Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la
Formacion Continua en las Administraciones Publicas .
4. La distribucion de puntos se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:
a. Formacion complementaria: Cada aspirante podra obtener un maximo de 9 puntos en este apartado (otros méritos),
de acuerdo con los siguientes criterios de puntuacion: 0,015 puntos por cada hora de formacién complementaria
recibida materias comunes, transversales o especificas del temario.
b. Superacion de procesos selectivos: Cada persona aspirante obtendra un maximo de 1 puntos por la superacion de
un proceso de seleccién como funcionario/a interino/a o de carrera, personal laboral fijo, o personal laboral temporal
en cualquier Administracion Local, en el mismo grupo profesional o superior.
Octava.- Tribunal Calificador.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccidon o de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.
El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde y estara constituido por un numero de miembros totales
no inferior a 5, compuesto por:
- Presidente/a.
- Secretario/a (actuara con voz y sin voto).
- Cuatro Vocales
El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente por las personas titulares. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La abstencioén y recusacién de
los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente/a.
En el desarrollo del proceso corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los/las vocales deberan tener igual o superior nivel de titulaciéon o especializacién que la categoria objeto de la
convocatoria.
Todas las personas miembros y asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén
del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la
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correspondiente resolucién, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de
alzada.

Novena.- Calificacion definitiva.

Una vez realizada la prueba, el tribunal calificador publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Cafiar el cuestionario
utilizado y la plantilla provisional de respuestas correctas, junto con las puntuaciones individuales obtenidas por cada
aspirante.

Los aspirantes podran formular alegaciones contra el cuestionario, la plantilla de respuestas o las puntuaciones
asignadas en el plazo de dos dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito, de forma motivada y fundamentada, especificando claramente los
extremos objeto de impugnacion y aportando, en su caso, la documentacion que consideren relevante para sustentar
sus pretensiones.

Podran ser objeto de alegacion los siguientes aspectos: errores en las preguntas formuladas, inexactitud en las
respuestas consideradas correctas, errores en la aplicacion de los criterios de calificacion o incorrecciones en el calculo
de las puntuaciones individuales.

El tribunal calificador examinara las alegaciones presentadas y resolvera motivadamente sobre su estimacion o
desestimacion, aplicando criterios técnicos objetivos basados en la correccion de los contenidos y la adecuada
aplicacion del sistema de calificacion establecido.

La resolucion de las alegaciones se publicara en la pagina web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Se entenderan desestimadas todas aquellas alegaciones que no aparezcan expresamente estimadas en la resolucion
publicada.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo sin que se hayan formulado, se publicaran
los resultados definitivos de la prueba con la relacion de aspirantes que han superado el proceso, ordenados por
puntuacion decreciente para establecer el orden de prelacion en la bolsa de trabajo.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, la prelaciéon en la bolsa de trabajo se
determinara por el orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra que resulte del sorteo anual previsto en
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Conforme al sorteo publico celebrado el 24 de julio de 2025 en la sede de la Secretaria General de Funcién Publica
del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, la letra que determina el orden de prelacion de los aspirantes es
la "U".

En consecuencia, la ordenacion alfabética de los aspirantes que obtengan idéntica puntuacion comenzara por aquellos
cuyos apellidos se inicien con la letra "U" y continuara sucesivamente por las letras siguientes del alfabeto hasta
completar la secuencia correspondiente.

Décima.- Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

Cuando se produzca una circunstancia de necesidad temporal en el Ayuntamiento que requiera la cobertura, los
aspirantes propuestos para nombramiento dispondran de un plazo de un dia habil, contado desde el dia siguiente al
de la notificacion del llamamiento, para presentar los siguientes documentos:

1.- Copia del documento nacional de identidad, pasaporte o documento equivalente en vigor.2.- Titulaciéon exigida.3.-
Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista a que se refiere
el parrafo primero de la presente base.

Undécima.- Funcionamiento de la bolsa de empleo temporal.

Los aspirantes que han superado el proceso selectivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal. Esta
bolsa dejara sin efecto las creadas anteriormente.

Los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado. Siempre por estricto orden de prelacion, se podran efectuar
nombramientos segun las necesidades municipales. Una vez finalizado el nombramiento, el aspirante volvera a
ocupar su mismo puesto en la lista. Todos los llamamientos se produciran cuando existan necesidades de
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conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y respetando la legislacion
vigente. Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefénicamente o por correo electronico con las
personas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién, nombrando a la persona
disponible en ese momento. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica
o correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira al
siguiente candidato en orden de prelacion. Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. La persona integrante de la Bolsa de
Trabajo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo de un dia habil, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor, comunicadas al Ayuntamiento de Canar a través del registro de entrada.

Causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

a) No presentarse en el plazo maximo de un dia habil al llamamiento realizado por la Unidad de Recursos
Humanos, salvo causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debidamente justificada.

c) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia reiteradas y
no justificadas.

d) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infraccion por faltas leves.
e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relacién contractual.

g) Solicitar voluntariamente la baja.

Causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
Empleo:

Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion como Funcionario Interino o
Personal Laboral.

Estar empleado por cuenta ajena o propia.

Estar en situaciéon de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirldrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin
necesidad de justificacion de dicho rechazo sin que ello conlleve la exclusion de la Bolsa de Empleo.
Duodécima.- Situaciones.

Las personas que figuren en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones:
°Disponible. Situacion desde la que la/el integrante de la Bolsa puede recibir el lamamiento de nombramiento
funcionaria/o interina/o.

°Ocupado. Situacidn que indica que se encuentra prestando servicios en otra Administracion Publica. = No
pasaran a la situacion de ocupado, manteniéndose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa de empleo
temporal victimas de la violencia de género. Las situaciones de violencia de género se acreditaran en la forma
prevista en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la violencia de género.

> No disponible. Los integrantes de la bolsa de trabajo se hallan en situacion de no disponible cuando el aspirante
haya comunicado voluntaria y previamente al Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento su intencién de
pasar a situacion de “No disponible”. Esta comunicacion se hara por escrito y en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El cambio de situaciéon a “Disponible” u “Ocupado” sera solicitado por el interesado en los mismos términos.

o llocalizable. Es la situacién producida tras realizar tres llamamientos infructuosos encontrandose disponible.
Decimotercera. Recursos.

Las presentes Bases y su convocatoria podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun las
Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

Don/Donha )
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con DNI numero y domicilio en
con codigo postal
teléfonos: y correo electrénico

Expone:

* Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la constitucion de bolsa de empleo en la categoria
de auxiliar administrativo, por el sistema de oposicion del Excmo. Ayuntamiento de Canar (Granada).

* Que reuine todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

* Que acompanfa a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia de los documentos que acreditan
los méritos y resguardo acreditativo de pago de la Tasa

* Que, en vista de lo expuesto,

Solicita:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
En Canar (Granada), a...... de...ooooiiiinnnn. de 202....

ANEXO Il TEMARIO

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y libertades fundamentales de los espafioles. Su
proteccion.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El poder Judicial.

3. El Municipio. El término municipal y su poblaciéon. El Padron Municipal de Habitantes. Los derechos y deberes de los
vecinos en el ambito local. Informacion y participacion ciudadana.

4. Ley 7/1985 de 2 de abril reguladoras de las Bases Régimen Local y Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

5. Competencias municipales. Los drganos municipales: atribuciones de los distintos érganos. Régimen electoral.

6. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases de
procedimiento administrativo general. El Silencio administrativo. Ejecucion de los actos administrativos. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

9. El acto administrativo: concepto, clases, elementos. Notificacion, Eficacia y validez. La motivacion y la forma. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

10.El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos
en el procedimiento Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones, especial referencia
al derecho y obligacién de relacionarse electronicamente. Abstencion y recusacion.

11. Los recursos administrativos: principios generales. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La revision de oficio y la declaracion de lesividad.

Temario especifico

12.El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases y régimen juridico. Relacion de puestos de trabajo. La
seleccion del personal y la provision de puestos de trabajo. Derechos y Deberes de los funcionarios. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario y de incompatibilidades.

13.El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los procedimientos.

14.El presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion y
liquidacion del presupuesto. Especial referencia al Capitulo | y a la plantilla de personal.

15.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la Administracion local.
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16.La contratacion administrativa. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Principios
fundamentales. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacidn armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Sus especialidades en las Entidades Locales.

17. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Regimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.

18.0bjeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

19. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
El Perfil de Contratante. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.

20.Politicas de igualdad de género. La Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

En Canar, a trece de Mayo de 2026

Firmado por: Manuel Alvarez Guerrero . Alcalde Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026026400
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Gestion tributaria

IVTM 2026

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA EJERCICIO 2026

EDICTO

Confeccionado el Padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, correspondiente al afo 2026, se
expone al publico por espacio de treinta dias a contar desde el dia de su publicacion en el en el tablon municipal y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a efectos de que pueda ser examinado por los interesados.

Contra este padron podra interponerse Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica de aquel, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se hace saber que el periodo de cobranza en voluntaria sera desde el dia 25 de Mayo de 2026 hasta el 27 de Julio
de 2026 durante el cual podran pagar los recibos en cualquier oficina de las Entidades Colaboradoras de la
Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, en todo el territorio nacional, siendo éstas: CaixaBank, Caja
Rural de Granada, Banco Santander, Cajamar, B.B.V.A. y ONLINE con tarjeta de crédito desde la pagina web:
guadix.es. Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes

En Guadix, a 14 de mayo de 2026
EL ALCALDE'PRESIDENTE, Fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026026095
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS VACANTES DE ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION PROMOCION INTERNA.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11 de mayo de 2026, por el que se aprubueban las bases y la
convocatoria para cubrir dos plazas de administrativo para este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-

oposicion por promocién interna

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS VACANTES DE
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad las plazas que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 31 de marzo de
2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 151, de fecha 11 de agosto de 2025, cuyas caracteristicas son:

NIVEL DE ESTUDIOS

z 0 A
CLASIFICACION N° DE VACANTES | DENOMINACION NECESARIOS

Grupo | Subgrupo

2 ADMINISTRATIVO Bachiller

C C1

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Huéscar en una plaza del subgrupo C2, correspondiente a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo, de acuerdo con
la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y contar con una antigiiedad de, al
menos, dos afos en la escala de Administracion General el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aplicado por analogia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del
Titulo de bachiller o equivalente, o encontrarse en la situacion establecida en la Disposicion Adicional 222 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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c. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del empleado publico, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen
Local, el R.D. 896/91, de 7 de Junio y con caracter supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccioén, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Junto con la solicitud de participar en el proceso de seleccion (Anexo |), los aspirantes deberan aportar la
siguiente documentacion:

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 20,00 €, de
conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de
personal cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que
deberan ingresar, mediante transferencia, en las cuentas que este Ayuntamiento tiene abiertas en las siguientes
entidades:

- CAJAMAR con niimero: ES60 3058 3028 04 2732000018
- CAIXABANK con numero: ES69 2100 3439 96 1300175581
- CAJA RURAL con numero: ES26 3023 0011 50 0110024601

Haciendo constar en el concepto: DNI, nombre, apellidos y nombre del proceso selectivo al que se presenta.
El pago de la Tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de las solicitudes. La falta de pago de la tasa dentro
del plazo de presentacion de solicitudes es insubsanable; Unicamente se permitira la subsanacion de la falta de
presentacion del resguardo acreditativo.

e Copia del Documento Nacional de Identidad.
e Copia del Titulo exigido o equivalente.

CUARTA. Admision de Aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanacién.
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Las alegaciones presentadas, si las hubieran, seran resultas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento. En esta
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccion.

El tribunal calificador estara constituido por el Presidente/a, tres vocales y Secretario/a con sus correspondientes
suplentes.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 62 de la
presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Concurso, que podra valorase hasta 8 puntos.

b) Oposicion, que se valorara hasta 12 puntos.

6.1. Fase de concurso (hasta 8 puntos): La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio. Consistira en la calificacion de los méritos alegados, y debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la solicitud.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias salvo,
cumplido lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su
justificacion dentro del referido plazo.

6.1.1 Baremo de méritos.
Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos. La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:
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1) Por servicios prestados como funcionario de carrera en puestos encuadrados dentro del Grupo C2 (antiguo grupo D) en
cualquier Administracion Publica a razon de 0,3 puntos por cada afio de servicio o fraccion igual o superior a seis
meses.

B) Valoraciéon de formacion:

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado es de 4 puntos.

A.1. Por la participacién como asistente o alumno/a a cursos de formacion.
La puntuacion maxima a otorgar en este apartado es de 4 puntos.

A.2. Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por instituciones oficiales o los impartidos en el ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 15 horas o 2 dias lectivos: 0,1 puntos.

b) Cursos de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,15 puntos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,20 puntos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,30 puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no aparezcan expresadas las horas o los dias lectivos se puntuaran por el minimo.

6.2. Fase de oposicion. La fase de oposicion no tendra caracter eliminatorio. Consistira en un ejercicio tipo test del
temario exigido en el Anexo Il.

Se calificara con un maximo de 12 puntos. Consistira en contestar a un cuestionario tipo test compuesto por 30
preguntas que versaran sobre el contenido del temario. Este cuestionario estara compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sdélo una de ellas la correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
sesenta minutos. En la calificacion, las respuestas acertadas se calificaran con 0,40 puntos, no se tomaran en cuenta las
respuestas erroneas ni las no contestadas.

SEPTIMA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacion de personas aprobadas y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden
de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento, precisandose que el numero de personas aprobadas no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion, que la

publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.
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R
_8
§
NOVENA. Incompatibilidades. %
o
<
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley i
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas £
normativa aplicable. b
DECIMA. Incidencias. ©
(]
o
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden ol
de la oposicion en todo lo que previsto en estas bases. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se £
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma e
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la ~
reforma de la Funcion Publica, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el §
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 2
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios g
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto S
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo g
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. O
o
2
ANEXO | G
3
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA §
N
NOMBRE Y APELLIDOS NIF %;
>
DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA %
©
MOVIL CORREO ELECTRONICO S
]
GRUPO/SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA §
DENOMINACION DEL PUESTO X
z
OBJETO DE LA SOLICITUD
o]
T
©
c
u
EXPONE (&}
.G
)
£
3
. . . , L I o
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en ©
relaciéon con la convocatoria para cubrir el puesto de en turno de promocion )
interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases publicadas en eL Boletin 3
Oficial de la Provincia numero, de fecha -8
6
£
whd
9
]
m




BOP

DECLARA BAJA SU RESPONSABILIDAD

e Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Huéscar, perteneciendo al Grupo
, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

e Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

e Poseer la titulacion exigida.

Titulacion, trabajos, cursos de formacién y perfeccionamiento, antigliedad y relaciéon de
méritos alegados:
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BOP

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Titulo V del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, se admita esta solicitud para el proceso referenciado.

DEBER DE INFORMAR SOBRE PROTECCION DE DATOS

¢ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la
tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Huéscar.

Finalidad Principal Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento, art. 18 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cesion de datos Los datos se cederan a otras Administraciones dentro de sus
fines. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a , de de 2026

El/la solicitante,

Fdo.:
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

ANEXO Il
Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Tema 2: El municipio: concepto y elementos. Competencias. Organizacion municipal.

Tema 3: El acto administrativo: concepto. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion;
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 4: Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

Tema 5: El procedimiento administrativo: Fases del procedimiento administrativo. El silencio administrativo.

Tema 6: La Legislacion reguladora de los contratos de las Administraciones Publicas. Contratos administrativos y
contratos privados de la Administracion en el ordenamiento vigente.

Tema 7: La poblacion municipal: Clasificacién. El empadronamiento. Derechos de los vecinos.
Tema 8: El Personal al servicio de la Entidades Locales: la funcion publica local y su organizacion.

Tema 9: Clases de recursos. Interposicion de recursos. Suspension de la Ejecucion. Audiencia a los interesados.
resolucion.

Tema 10: Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacion de
tributos.

En Huéscar, a 13 de mayo de 2026
Firmado por: Ramén Martinez Martinez. Alcalde-Presidente
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026026422
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracién

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES POR LA TASA
DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANGOS,
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026.

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES POR LA TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS, CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026.

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES POR LA TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS, CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026.

VISTO el Padrén de contribuyentes de este Municipio de Iznalloz correspondiente al primer semestre del afio
2026, por la tasa de tratamiento de residuos solidos urbanos, que asciende al importe de 43.741,66 euros
(CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN EUROS CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS), y que
consta de 2.333 recibos.

Esta Alcaldia, en funcion de las competencias que legalmente tiene atribuidas, HA RESUELTO:

1°.- Aprobar el referido Padrén de contribuyentes que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el
BOP, en la Sede Electronica y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para presentacion de
reclamaciones por plazo de quince dias habiles y transcurrido el mismo se daré cuenta a esta Alcaldia para
resolver las reclamaciones que se hubiesen presentado.

2°.- En caso de no presentarse reclamaciones, este Padron quedaréa definitivamente aprobado, iniciandose
el cobro en periodo voluntario.

3%- Contra este Padrén, los interesados podran interponer, ante Ss2 Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznalloz, recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del Padrén, de acuerdo con los
dispuesto en el art. 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen
procedente.

En Iznalloz, a 14 de Mayo de 2026
Firmado por: D. Carlos Romero Lépez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026026421
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ
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Administracién

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES POR LA TASA
DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA, CORRESPONDIENTE AL
PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026.

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES POR LA TASA DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA,
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026.

Pagina 1 de 1

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES POR LA TASA DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE
BASURA, CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026.

CVE: BOP-GRA-2026-096014

VISTO el Padrén de contribuyentes de este Municipio de Iznalloz correspondiente al primer semestre del afio
2026, por la tasa de recogida domiciliaria de residuos soélidos urbanos, que asciende al importe de 140.785,47 euros
(CIENTO CUARENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS) y
gue consta de 2311 recibos.

Esta Alcaldia, en funcion de las competencias que legalmente tiene atribuidas, HA RESUELTO:

1°.- Aprobar el referido Padrén de contribuyentes que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el
BOP, en la Sede Electronica y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para presentacion de
reclamaciones por plazo de quince dias habiles y transcurrido el mismo se dara cuenta a esta Alcaldia para
resolver las reclamaciones que se hubiesen presentado.

N° 96 - jueves 21 de mayo de 2026

2°.- En caso de no presentarse reclamaciones, este Padron quedara definitivamente aprobado, iniciandose
el cobro en periodo voluntario.

3°.- Contra este Padrén, los interesados podran interponer, ante Ss2. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Iznalloz, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el art. 14.2
del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

En Iznalloz, a 14 de Mayo de 2026
Firmado por: D. Carlos Romero Lopez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026026162
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE PREMIOS DE CONCURSOS DE FIESTAS
PATRONALES, EVENTOS Y CELEBRACIONES MUNICIPALES DE
MONTEJICAR

Acuerdo del Ayuntamiento-Pleno de Montejicar por el que se aprueba definitivamente la Ordenanza municipal que

regula los Concursos y la concesion de premios en eventos, fiestas y celebraciones municipales de Montejicar.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal que regula los Concursos y la
concesion de premios en eventos, fiestas y celebraciones municipales de Montejicar, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE PREMIOS DE CONCURSOS DE FIESTAS PATRONALES,
EVENTOS Y CELEBRACIONES MUNICIPALES

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y OBJETO

Constituye el objeto de la presente ordenanza la regulacion de los diferentes concursos que se celebraran
durante el desarrollo de las Fiestas Patronales de Montejicar en honor a la Virgen de la Cabeza, asi como eventos
culturales, deportivos y turisticos que se celebren a lo largo del afio, y con cuya convocatoria se pretende fomentar la
conservacion y el mantenimiento de las tradiciones populares, asi como fomentar e impulsar las actividades culturales
y artisticas en general, estableciendo, asimismo, premios que puedan servir como estimulo individual para todos
cuantos se hallen interesados en participar en las actividades que, a tal fin, se programen.

ARTICULO 2. FUNDAMENTO LEGAL

Es fundamento legal de la presente Ordenanza lo establecido en los articulos 2, 25.2.m) y 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION

La presente Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de Montejicar y habra de ser observada
y cumplida por cuantas personas, fisicas o juridicas, participen en los diferentes concursos que se celebren en este
Municipio.
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ARTICULO 4. DEFINICION DE CONCURSOS

Por parte de la Alcaldia o de la concejalia de Cultura y Fiestas, se determinaran las Bases aplicables en cada
uno de los distintos concursos a celebrar durante las Fiestas Patronales. Los concursos que se celebran regularmente
son los siguientes:

Dia de la Cruz (premio a las mejores cruces)

San Isidro (premios a los ganadores del juego del saco y juego de la escoba)

Semana Cultural (premios a los ganadores Ajedrez, Tute y Domind)

Fiestas Patronales (premios a los ganadores Ajedrez, Tute, Domind, Cante y Pintura infantil)
Navidad (campafia para incentivar el comercio en Montejicar)

Otros eventos celebrados ocasionalmente:

Semana Cultural (premio al mejor traje medieval)
Fiestas Patronales (diferentes premios a los autos locos y premio al ganador de la petanca)

En las Bases de las Convocatorias de los distintos concursos a celebrar se incluird «Boletin de Suscripcion»
que debera cumplimentarse en su totalidad por todas aquellas personas que se hallen interesadas en tomar parte en
el desarrollo del concurso respectivo.

Los «Boletines de Suscripciony», entre otros, deberan contener los siguientes apartados:

— Concurso en el que desea participar.
— Nombre y apellidos.

— Direccion.

— Teléfono.

— Localidad.

— Edad.

— E-mail.

ARTICULO 5. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

La simple participacion en cualquiera de los diferentes concursos que se desarrollen en las Fiestas Patronales
en Honor a la Virgen de la Cabeza asi como otros eventos culturales que celebren a lo largo del afio, supondra la plena
aceptacion de las Bases correspondientes y la absoluta conformidad con las decisiones del jurado, sin derecho a
reclamacién o recurso algunos, ademas de la aceptacién de las decisiones que, como consecuencia de cualquier
imprevisto, hayan de adoptar o adopten, el Jurado o la Organizacion del concurso correspondiente.

ARTICULO 6. GASTOS DE LOS PARTICIPANTES

Los gastos que se deriven de la participacion en el concurso correran de cuenta y cargo de los participantes
incluidos los relativos al transporte, desplazamiento y alojamiento cuando los participantes deban acudir al municipio,
no obstante, y en el supuesto de que exista consignacién presupuestaria, el Ayuntamiento podra contribuir a sufragar
los mencionados gastos de transporte y desplazamiento.
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ARTICULO 7. OTORGAMIENTO DE PREMIOS

En cada uno de los diferentes concursos celebrados con motivo de la celebracion de las Fiestas Patronales en
Honor de La Virgen de la Cabeza, asi como los diferentes eventos culturales programados y desarrollados durante el
afio, se formara un Jurado que estara compuesto entre otros por personal corporativo, técnicos expertos y de
reconocido prestigio en la materia.

Ostentara la presidencia honorifica de cada uno de los Jurados de los distintos concursos el Alcalde de la
Corporacion, o persona en quien delegue. Ademas, en cada uno de ellos habra un Secretario, con voz, pero sin voto.

El fallo del Jurado sera inapelable, comunicandose a todos los participantes de acuerdo con las Bases que
regulen cada uno de los distintos concursos que se celebren.

ARTICULO 8. ENTREGA DE PREMIOS

Para cada uno de los concursos a celebrar, sus Bases determinaran el momento y lugar de la entrega de
premios. Sera necesario que los premiados estén presentes a la hora de recoger el premio, o bien haber delegado esta
facultad en una persona debidamente acreditada al efecto.

Cuando se trate de la entrega de premios relacionados con los distintos concursos de se determinara un dia
para la celebracion de un acto solemne convocado para este fin y tendra lugar en el Salén de Plenos del Ayuntamiento
o local habilitado al efecto.

En el supuesto de que se trate de entregas a realizar a presencia de los participantes, la entrega de los mismos
tendra lugar a la finalizacion del propio concurso, bien en el lugar de celebracién o en cualquier otro que se habilite al
efecto y que vendra determinado en las mismas Bases del concurso que corresponda.

Los premios a otorgar, asi como las categorias del concurso seran determinados en las Bases del concurso,
estableciéndose ademas limites de edad cuando sea necesario.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza sera objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
entrando en vigor una vez que haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, de conformidad con el articulo 70.2 de la misma.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Montejicar, a 11 de mayo de 2026. )
EL ALCALDE, Firmado por: D. Francisco Javier Jiménez Arbol
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026026160
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR

Administracion

APRQBACION DEFINITIVA PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO DE MONTEJICAR

Aprobacién definitiva Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Montejicar

D. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ ARBOL, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Montejicar, HACE SABER:

Que, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico establecido, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del PLAN MUNICIPAL CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO DE MONTEJICAR, de fecha 18 de noviembre de 2025, cuyo texto integro sera publicado en la
sede electronica del Ayuntamiento, https://montejicar.sedelectronica.es, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases del Régimen Local.

El presente plan, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en
fecha 18 de noviembre de 2025, entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa. Contra el presente Acuerdo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Montejicar, a 12 de mayo de 2026 )
EL ALCALDE, Firmado por: D. Francisco Javier Jiménez Arbol
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026026324
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

Administracion

PROYECTO SOMETIDO A CALIFICACION AMBIENTAL (ANEXO I1)
CON EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL SIMPLIFICADA PUNTO
LIMPIO MUNICIPAL

PROYECTO SOMETIDO A CALIFICACION AMBIENTAL CON EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
SIMPLIFICADA PUNTO LIMPIO MUNICIPAL

En virtud de Resolucién de la Alcaldia de fecha 13 de mayo de 2026 (Decreto numero 2026-0795), se ha
acordado proceder a la apertura del expediente de calificacion ambiental, referido al Proyecto Basico y de Ejecucion
del Punto Limpio Municipal.

Actuando de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 bis de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, asi como en el articulo 13 del Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Calificacion Ambienta, se somete a informacién publica por el plazo de veinte dias, contado
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados
(Administraciones Publicas afectadas y/o personas interesadas) en dicho expediente, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Durante dicho plazo, el Documento Ambiental, asi como el proyecto, podra ser examinado por cualquier
persona interesada en las dependencias municipales, Departamento de Actividades y Medio Ambiente, a tal fin,
encontrandose igualmente a disposicion de manera telematica en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Ogijares. (https.//ogijares.es/portal de transparencia/7. urbanismo, obras publicas y medio ambiente/7.4. obras publicas
e infraestructuras).

Direccioén de enlace:

https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/preview-document/7673ce7d-1f11-4f5e-98dd-4c58a81668b6/

https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/preview-document/6684e94e-747-4b3d-94fa-3439f9ec21d3/

DESCRIPCION DEL PROYECTO SOMETIDO A CALIFICACION AMBIENTAL (ANEXO Il) CON EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL SIMPLIFICADA:

- Expt. CA-06/2025 (GESTIONA 784/2026)

- CATEGORIA ANEXO | DE LA LEY 7/2007, DE 9 DE JULIO DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD
AMBIENTAL, EN SU MODIFICACION POR AL DECRETO LEY 3/2024: CAT. 43.1 “INSTALACIONES DE
GESTION DE RESIDUOS: PUNTOS LIMPIOS”.

- DIRECCION: CALLE SOL 10
- REF. CATASTRAL: 5990601VG4059S0001BQ
- PROMOTOR: AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

- Duracion del periodo de informacion publica y momento a partir del cual debe considerarse iniciado.

20 dias, contados desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio.

- Lugar de presentacion de alegaciones o sugerencias: a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ogijares, o por ventanilla en Registro de la Casa Consistorial (planta baja), o por
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https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/preview-document/7673ce7d-1f11-4f5e-98dd-4c58a81668b6/
https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/preview-document/6684e94e-74f7-4b3d-94fa-3439f9ec21d3/

cualquier via recogida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, con sujecion a lo establecido en los arts. 13 y ss. del citado cuerpo
legal

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En Ogijares, a 13 de mayo de 2026
Firmado por: Estéfano Polo Segura Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026026212
Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ORCE

Administracion

ORDENANZA REGULADORA DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
SOLARES

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del mantenimiento y limpieza de los solares, buscando
proteger y preservar la salubridad y el ornato publico; y basandose en las facultades concedidas por la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, por la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de

Andalucia

Acuerdo del Pleno de fecha 2 de Octubre de 2024 de la Entidad ORCE por el que se aprueba la Ordenanza

Reguladora Limpieza de Solares
TEXTO

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién del mantenimiento y limpieza de los solares, buscando proteger

y preservar la salubridad y el ornato publico; y basandose en las facultades concedidas por la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local, por la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

NORMAS. Atrticulo 1.-

Alos efectos de la presente ordenanza, se entiende por solar:

A) La parcela de suelo urbano, adyacente a calle oficial urbanizada por uno o varios de sus linderos, que cumpla las
condiciones de parcela minima y tenga asignada una edificabilidad por las Normas Subsidiarias vigentes para la

zona correspondiente.

Asi como la parcela de suelo urbano que sea definida como tal en el instrumento de planeamiento general vigente

en cada momento.

B) Las superficies de suelo urbano definidas como solar en el articulo 13 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de

impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y articulos 39 y 40 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

Se entiende como terreno aquellos que por cualquier motivo sean inedificables y aquellos otros que no tengan

concretada su ordenacion.
Articulo 2.-

Todo solar no edificado debera mantenerlo libre de malas hierbas, maleza, desechos y residuos y en las debidas

condiciones de higiene y salubridad.
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La obligacion incluye la exigencia de la desratizacion y desinfeccion de los solares.

Articulo 3.-
En los solares queda totalmente prohibido:

a) Arrojar basuras, residuos solidos, tierras provenientes de movimientos extractivos y geles de caracter industrial

en solares y espacios libres de propiedad publica o privada.

b) Verter aguas residuales o cualquier tipo de fluido resultado del desecho de la actividad humana y/o industrial, abandonar
animales muertos, defecar o evacuar.

Articulo 4.-

Es potestad del Ayuntamiento la inspeccion y la realizacion subsidiaria de los trabajos de limpieza, sean solares de propiedad
publica o privada, pasando el cargo de los costes a los propietarios, sin perjuicio de la sancién a la que hubiere lugar.
Articulo 5.-

El Ayuntamiento, en el caso de realizar los trabajos de limpieza de forma subsidiaria, 0 en ausencia manifiesta de
los propietarios, tendra potestad para el derribo de los obstaculos privados que impidan la realizacién de los trabajos cuando,

por motivos de interés publico, esto sea necesario para acceder.

Todos los gastos derivados de estos actos se imputaran a los propietarios, asi como los de posible

reconstruccion de lo afectado.

Por lo tanto, todos los gastos, dafos y perjuicios originados por la ejecucion subsidiaria municipal de las actuaciones de

limpieza, seran a cargo del titular del solar y exigibles por via de apremio.

Articulo 6.-
1. El Ayuntamiento dirigira la inspeccion de las parcelas, de las obras y de las instalaciones de su término municipal para

comprobar el cumplimiento de las condiciones exigibles con la presente ordenanza.
El incumplimiento del presente articulado supone la iniciacion de un expediente administrativo de oficio o a
instancia del interesado.

1. El personal en funciones de inspeccion podra acceder, previa identificacion y sin notificacion previa, al lugar objeto de
inspeccién, siempre que se trate de espacios abiertos, ( siempre cumpliendo con lo establecido en el articulo 18 de la

Constitucion Espafola); asi como requerir informacién o la documentacion exigible, etc....

2. Mediante Decreto de alcaldia se solicitara la limpieza del solar, para su inicio en 10 dias y terminaciéon en un maximo

de 30 dias, notificandole el coste econdmico previsto para el caso de ejecucion subsidiaria
Pasado el plazo se iniciara el procedimiento de ejecucion forzosa.

Articulo 7.-

Pagina 57 de un total de 75

Pagina 2 de 5

CVE: BOP-GRA-2026-096018

N° 96 - jueves 21 de mayo de 2026

Granada

incia

>
o
S
a
=
o
T
—

icia

Boletin Of

BOP




Los propietarios (y los usuarios por cualquier titulo) de los solares deberan permitir las inspecciones y comprobaciones

sefialadas en la presente ordenanza.
INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 8.-

1. Las acciones u omisiones que constituyan una infraccion a lo dispuesto en la presente ordenanza, podran dar lugar
a la incoacion del correspondiente procedimiento sancionador que se iniciara siempre de oficio por acuerdo del

6érgano competente, sea por iniciativa propia, a peticion razonada de otros érganos o por denuncia.

2. Las infracciones a la presente ordenanza seran sancionadas por la alcaldia, a quien correspondera igual- mente la

incoacion del expediente sancionador.
3. Las infracciones de esta ordenanza se clasifican en leves, graves y muy graves. Articulo 9.-
Se consideran faltas leves:

1. No mantener limpios de malezas y malas hierbas los solares; arrojar basuras, residuos sodlidos, tierras

provenientes de movimientos extractivos, en solares y espacios libres de propiedad publica o privada

2. Verter aguas residuales, geles, cualquier tipo de fluidos resultado del desecho de la actividad humana o industrial,

abandonar animales muertos, defecar o evacuar en los solares o espacios libres.
3. El retraso en el cumplimiento de las resoluciones de Alcaldia. Articulo 10.-
Se consideran faltas graves:

1. El incumplimiento de las obligaciones de limpieza de los solares,una vez requeridos por los inspectores

municipales.

2. La obstaculizacion de la labor de los agentes municipales, ya sean los técnicos a la hora de inspeccionar, como

los operarios municipales (o contratados por el Ayuntamiento) a la hora de ejecutar subsidiariamente el trabajo.

3. El incumplimiento de érdenes municipales sobre la correccion de deficiencias advertidas.

4. La reiteracion de tres sanciones leves en los doce meses anteriores.

5. Las infracciones leves que por su trascendencia cuantitativa y relevancia merezcan la consideracion de graves.
Articulo 11.-

Se consideraran faltas muy graves:

1. La reiteracion de actos que hayan dado lugar a sanciones graves en los doce meses anteriores.

2. Proporcionar datos falsos a los inspectores municipales, tanto a la hora de recabar informacion, como a la hora de

denunciar hechos.

3. El incumplimiento de las 6rdenes dictadas por los 6rganos competentes en las materias reguladas por esta

ordenanza, cuando hayan sido objeto de expediente sancionador.

Pagina 58 de un total de 75

Pagina 3 de 5

CVE: BOP-GRA-2026-096018

N° 96 - jueves 21 de mayo de 2026

Granada

incia

>
o
S
a
=
o
T
—

icia

Boletin Of

BOP




4. Las descritas en el articulo 140 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, d e modernizacién del
Gobierno Local.
Articulo 12.-

En todas las resoluciones que se adopten imponiendo sanciones tienen que determinarse las medidas que

procede adoptar para la correccién de los hechos.
Articulo 13.-

Para graduar la cuantia y el alcance de la sanciéon se atendera a la naturaleza de la infraccién, a la reiteracion y a

aquellos elementos que pudiesen considerarse como atenuantes o agravantes.

En este punto, sera considerado como atenuante el acto espontaneo por parte del responsable de una in- fraccion,

de adoptar medidas correctoras anteriores a la incoacién del expediente sancionador.
Articulo 14.-

La imposicion de una sancién y el pago de la misma es independiente de la obligacion de satisfacer el precio publico

o la tasa correspondiente a la ejecucion subsidiaria.
Articulo 15.-

Las faltas seran sancionadas en funcion de lo establecido en el articulo 141 de la Ley 57/2003 de 16 de diciembre

de Modernizacion del Gobierno local de la siguiente forma:
a) Las faltas leves hasta 750,00 euros

b) Las faltas graves hasta 1.500,00 euros.

c) Las muy graves hasta 3.000,00 euros.

Articulo 16.-

1.- Sin perjuicio de la potestad sancionadora, en caso de incumplimiento de los deberes de los propietarios y tras el
correspondiente requerimiento, se podra efectuar la ejecuciéon subsidiaria por los Servicios Municipales, por cuenta y

cargo de los responsables.
2.- No sera necesario el requerimiento previo cuando de la situacion pudiera derivarse un peligro inmediato.

3.- Las cantidades que se adeuden a este Ayuntamiento tanto por las sanciones como por cualquier otro concepto,

podran exigirse por via de apremio.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Cualquier edicto o bando dictado en el desarrollo de esta ordenanza,quedara incorporado ala misma,

permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Segunda. - Todas las actividades prohibidas o no permitidas por esta ordenanza y que no se encontraran tipificadas

individualmente como infraccion, se consideraran a efectos de sanciéon econémica como falta leve

Pagina 59 de un total de 75

Pagina 4 de 5

CVE: BOP-GRA-2026-096018

N° 96 - jueves 21 de mayo de 2026

]
e
©
c
©
S
(&)
8
O
£
>
(o]
S
o
S
[]
©
—
K
O
=
'S}
<
£
(]
—
[e]
m

BOP




DISPOSICION DEROGATORIA.
Unica. - Quedan derogadas cuantas Disposiciones Municipales dictadas con anterioridad se opongan o

contradigan los preceptos de la presente Ordenanza.
DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza que consta de 16 articulos, 2 Disposiciones adicionales, una Disposicion derogatoria
y una Disposicién Final, entrard en vigor segun lo dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de Bases de la Administracion Local.

Contra el presente acto que si agota la via administrativa podra interponerse, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del T.S.J.A. con sede en Granada. No obstante, podra interponerse

cualquier otro recurso que estime conveniente.

Se publica por un plazo de 30 dias para que puedan presentar alegaciones y -en el caso de no existir se
entendera automaticamente aprobada.

En ORCE, a 13 de MAYO de 2026
Firmado por: EL ALCALDE. D. José Ramoén Martinez Olivares
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026026148
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PURULLENA

Administracion

DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA
DE RESIDUOS MUNICIPALES

DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES

DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES

Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de Abril de 2026 por 9 votos a favor, mayoria
absoluta del numero legal y unanimidad de los concejales presentes, adoptd el siguiente acuerdo que trascrito
literalmente dice:

“DELEGACION DE LA GESTION DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA EXPTE 44-2026.

Toma la palabra el Sr. Alcalde y explica que con fecha 23-01-26 entrada 2026-E-RC-110, la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, solicita al Ayuntamiento la delegacion o cesién de competencias en materia de recogida de
residuos municipales.

Y que, al tratarse de una atribucion reservada al pleno municipal, el acuerdo debe de adoptarse por dicho érgano.

Y que dicho acuerdo ya fue probado en el pleno extraordinario de fecha 29-01-26, en su punto tercero.

Que dicho acuerdo fue publicado en el BOP N.° 65 de 08-04-26.

Y que, habiéndose detectado un error en el mismo, es necesario su aprobaciéon de nuevo por el pleno.

Por lo que se presenta, de nuevo, el acuerdo para ser adoptado y aprobado por dicho érgano:

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de PURULLENA el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia
local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
la coordinacién de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos sélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacién con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos municipales
por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobd definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacién, ordenacion, gestiéon y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion al Servicio Provincial
de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la competencia del
servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los términos que acuerde
la Diputacién

En atencion al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, SE PROPONE AL
PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERA. - El Ayuntamiento de PURULLENA delega en la Diputacién Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
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Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacién del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA. - La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.
TERCERA. - La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autonomas.

CUARTA. - La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de

servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de

Residuos Municipales:

Opcidn B: Servicio de recogida separada (envases, papel-cartdn, vidrio, textil, aceite y pilas) mediante contenedores

en via publica.

Opcioén C: Servicio de recogida puerta a puerta.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién conforme

a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcion A: El importe por tonelada final dependera del numero de municipios a los que se les preste el servicio.

Opcion B: Sin coste.

Opciones C, D y E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas,

con el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

QUINTA. - El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacién con el objeto del

presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios

materiales y humanos de que disponga.

SEXTA. - Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste

efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién el

importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible

delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las

liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para

una economia circular, el Ayuntamiento de PURULLENA se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente

tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el

coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de

mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacion y comunicacién que se

lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA. - El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de

concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con

arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:
El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas
de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada),
practicandose una regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y
transportados y el resto de costes asumidos en funcién de lo previsto en la Ordenanza reguladora del
servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del
trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de PURULLENA se compromete a ingresar el
coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT,
autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacidn Provincial de Granada compense los
créditos que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la
prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de PURULLENA solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la

BOP
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Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputaciéon Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputaciéon Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA. - Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA. - La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA. - Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA. - El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA. - Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

La delegacion acordada se refiere a las opciones B y C de la clausula Cuarta, que recogen los tipos de servicios, de
conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Municipales y se aprueba por unanimidad de todos los asistentes “.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

En Purullena, a 13 de mayo de 2026

Firmado por: El Alcalde-Fdo. José Luis Marinez Alcalde

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026026260
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZUJAR

Administracion

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion de
personal laboral temporal ( socorrista).

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral temporal ( socorrista).

Salvador Moreno Cuesta, Alcalde del Ayuntamiento de Zujar.

Hace saber que por resolucién de Alcaldia 2026-0294 de 13/05/2026se han aprobado las bases que han de regir la
convocatoria y proceso de seleccion por concurso de méritos de personal laboral en el puesto de socorrista.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE SOCORRISTAS ADSCRITOS A LA PISCINA MUNICIPAL DE ZUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria por la cual se va a llevar a cabo una seleccion para la
contratacion temporal de dos personas para el desempefio del puesto de socorrista, para prestar sus servicios en la
piscina municipal del Ayuntamiento de Zujar durante la temporada de verano 2026 y 2027 mediante la baremacion de

meéritos.

Asimismo, se constituira una Bolsa de Empleo para atender las necesidades sobrevenidas y transitorias que se

puedan producir.

Caracteristicas del puesto:

Denominacion del Puesto Socorrista de Piscina Municipal
Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Deportes

Grupo profesional Socorrista

Titulacion exigible Educacion Secundaria Obligatoria o

equivalente y titulacion de socorrista
homologado debidamente actualizado-
reciclado y en vigor, acreditado por los

organismos competentes.

N° de ofertas 2

Pagina 64 de un total de 75

Pagina 1 de 11

CVE: BOP-GRA-2026-096020

N° 96 - jueves 21 de mayo de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




BOP

Funciones encomendadas Las propias del puesto, entre ellas:
labores de vigilancia y prevenciéon de

accidentes en el agua y recinto de
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bafo. Es el responsable de las tareas

de salvamento y prestacion de
primeros auxilios en el recinto de las

instalaciones.
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Igualmente atendera las necesidades
propias que requieran los vasos y su
entorno cercano. velara por la
seguridad de los usuarios y por el
cumplimiento de Ila normativa de

piscinas

Sistema selectivo Concurso de méritos

SEGUNDA. Condiciones Laborales

CVE: BOP-GRA-2026-096020

La duracion del contrato es determinada por circunstancias de la produccion para atender una situacion ocasional y

previsible con duracién reducida, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,

de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada sera completa. El horario de trabajo sera coincidente con el horario de apertura y cierre de la piscina

municipal. Se alternaran turnos para respetar el descanso del trabajador.

La retribucién a percibir correspondera al salario minimo interprofesional fijado para el afo respetivo.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo

N° 96 - jueves 21 de mayo de 2026

establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) En cuando a la nacionalidad para el acceso al empelo como personal laboral , se estara a lo dispuesto en el
articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a

sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion: Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente y titulacién de socorrista homologado

debidamente actualizado-reciclado y en vigor, acreditado por los organismos competentes, con el grado de

conocimiento suficiente en materia de salvamento acuatico y prestaciéon de primeros auxilios (art. 17.10 del Decreto
485/2019, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Técnico-Sanitario de las Piscinas en Andalucia,
publicado en BOJA n.° 108 de 7 de junio de 2019),f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del

cuerpo y especialidad convocado.

f) Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, ocios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, ocios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion

negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

BOP

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias contados a partir del

dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Junto con la presentacion de solicitud (Anexo 1), se debera presentar:

- Fotocopia del DNI
- Fotocopia del Titulo de Educacion Secundaria Obligatorio o equivalente

- Titulacion de socorrista homologado debidamente actualizado-reciclado y en vigor, acreditado por los organismos

competentes

- Cuantos documentos confirmen los méritos alegados, tanto de formacién como de experiencia laboral: contratos de
trabajo y/o certificado de vida laboral. En caso de trabajador/a por cuenta propia o autdbnomo acreditaran su
experiencia laboral mediante vida laboral y certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y modelo
036 6 037.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedido por el Ministerio de Justicia.

- Justificante de pago de la tasa por participacion en procesos selectivos, siendo el importe de 12,50 euros, de
acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por participacion en procesos selectivos publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°® 134 de 15 de julio de 2022.

La documentacion se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado/a, se debera presentar la

documentacion original que acredite los méritos alegados antes de la formalizacion del contrato.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El

Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BOP

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede

electrénica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.
Si no hubiera reclamaciones, la misma quedara elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electréonica de este Ayuntamiento. Igualmente se

publicara la fecha en la que efectuara la baremacion de méritos.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los 6rganos de seleccidon actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los
ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios

establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.
La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

- Presidente y suplente

- Secretario y suplente

- 3 Vocales y suplentes
Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el
6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccién, asi como la especialidad técnica de cada una de

ellas, se haran publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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BOP

SEPTIMA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccidon sera uUnico para todos los aspirantes y constara de una fase de concurso cuya

puntuacion maxima sera de 10 puntos.
Baremo de Méritos:

El Tribunal valorara los siguientes méritos debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo a los siguientes

criterios:
1.- Experiencia: maximo 3 puntos

-Por cada mes completo de servicios en la administracion publica o en la empresa publica o privada como Socorrista

en piscina: 0,2 puntos/mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de servicios expedido por el
o6rgano correspondiente, en el que se expresen dichos datos, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante la presentacion de los documentos en los que se acredite debidamente la categoria laboral y el tiempo

trabajado (vida laboral acompafada de los contratos de trabajo).

2.- Formacién: maximo 7 puntos

Estar en posesion de la siguiente titulacion: ( maximo 4 puntos)

Técnico Deportivo Superior en Salvamento y Socorrismo.- 4 puntos
Técnico Deportivo en Salvamento y Socorrismo.- 3 puntos
Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.- 2 puntos
Grado en Educacion Primaria con mencion en Educacion Fisica.- (antiguo Magisterio EF) .- 2 puntos
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (antiguo INEF).- 2 puntos
e Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.- 2 puntos
Las titulaciones no seran acumulables entre si, valorandose Unicamente la de mayor puntuacion.

Asistencia acreditada a cursos de formacién (maximo 3 puntos)

Que estén directamente relacionados con el puesto de socorrista (No incluido el propio curso de socorrista)
impartidos y expedidos por Administraciones Publicas o por centros privados, a razén de 0,01 puntos / hora. Entre
otros, se destacan: Cursos de primeros auxilios, soporte vital basico, manejo del desfibrilador semiautomatico externo

etc.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion sera de 0 a 10 puntos, realizada la baremacion.

El Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios, asi como en la Sede electrénica del Ayuntamiento la relacion de
los aspirantes que hayan superado el proceso de seleccién por orden de puntuacion final obtenida. Se le dara tramite

para presentacion de alegaciones de tres cinco dias habiles.

En caso de empate en la puntuacion final, se ordenaran los candidatos por quien haya obtenido mejor valoracion en

el apartado de formacién y después en el apartado de formacion.
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BOP

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del

Contrato

Concluida la baremacion y, resueltas las alegaciones, en su caso, se elevara al érgano competente propuesta de los

dos candidatos para la resolucion de contratacion y formalizacion de los contratos.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Debera presentar en el plazo de 3 dias habiles desde que se le

requiera:

- Documento original de titulacién/es

- Certificado Médico que acredite la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.
Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida documentacion, o se comprobase que el aspirante no cumple
alguno de los requisitos sefialados en la convocatoria, este no podra ser contratado, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,

mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo

correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

DECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten contratadas,
a fin de que pueda ser utilizada ante circunstancias sobrevenidas y transitorias. La bolsa sera ordenada segun la

puntuacion obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el

ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de

trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera

de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensiéon por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se

encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su

pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos a lo largo

de una mafana, dejando un intervalo de 1 hora entre llamada y llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado

inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maxmo de 24 horas, salvo que

por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

BOP

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las

personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucidon denegatoria o documento acreditativo de la interposicidon o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el

articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
ANEXO |

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
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DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona

OFisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administraciéon Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de

Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones

Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

O Notificacién electronica

[ Notificacion postal

Direccioén

Codigo Postal Municipio Provincia

BOP
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Teléfono

OBJETO

EXPON

Movil Fax Correo electrénico

DE LA SOLICITUD

E

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, n°

de fecha , en relacion con la seleccidn para cubrir temporalmente el puesto de

Socorrista de la piscina municipal, conforme a las bases publicadas,

BOP

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 105 y 106

de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se admita esta solicitud

para el proceso de seleccion de personal referenciado.

BOP

Deber de informar sobre protecciéon de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados

en la instancia y en la documentacién que le acompafna para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Derechos

FECHAY FIRMA

Ayuntamiento de Zujar

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

BOP

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Zudjar a 13 de mayo de 2026

Firmado por Salvador Moreno Cuesta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026026238
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZUJAR

Administracion

Anuncio padrén agua, basura y alcantarillado primer trimestre 2026

Anuncio padrén agua, basura y alcantarillado primer trimestre 2026

Salvador Moreno Cuesta, Alcalde del Ayuntamiento de Zujar.

HAGO SABER: Que por resolucion de Alcaldia 2023-0293 de fecha 13/05/2026, ha sido aprobado el padron de agua,
basura y alcantarillado correspondiente al primer trimestre de 2026.

A partir de la publicacién de este edicto en el B.O.P. se abre un plazo de quince dias para reclamaciones. En
ausencia de las mismas, se entendera aprobado definitivamente el padrén. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

En Zujar a 13 de mayo de 2026

Salvador Moreno Cuesta, Alcalde del Ayuntamiento de Zujar
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