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otorga a Red Eléctrica de Espana, S.A.U. autorizacion administrativa previa 'y
autorizacion administrativa de construccion para la ampliacion de la subestacion
Baza en el parque de 400 kV, con dos nhuevas posiciones, en el término municipal de
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Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se
otorga a Red Eléctrica de Espana, S.A.U. autorizacion administrativa previa 'y
autorizacion administrativa de construccion para la ampliacion, con tres nuevas
posiciones, de la subestacion Huéneja 400 kV, situada en el término municipal de
Huéneja, en la provincia de Granada.
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APROB PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TASA EXP.1140/2025
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de Pulianas.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
DEPENDENCIA INDUSTRIA

Resolucién de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la
que se otorga a Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. autorizacién
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para la
ampliacion de la subestacion Baza en el parque de 400 kV, con dos
nuevas posiciones, en el término municipal de Baza, en la provincia de
Granada.

Resolucion DGPEM por la que se otorga a REE autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de

construccion para la ampliacion SE Baza en el parque de 400 kV, con dos nuevas posiciones.

Red Eléctrica de Espaia, S.A.U., en adelante Red Eléctrica, solicitdé mediante escrito con fecha 24 de julio de 2024,
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para la ampliacion de la subestacion
Baza en el parque de 400 kV, con dos nuevas posiciones para instalar un transformador 400/132 kV de 450 MVA con
el fin de reforzar la red de distribucion, en el término municipal de Baza, en la provincia de Granada.

Posteriormente, con fecha 27 de marzo de 2024, Red Eléctrica aportd escrito en el que indicaba que el objeto de la
solicitud es la ampliacion de la subestacion Baza en el parque de 400 kV, con dos nuevas posiciones. La propia
instalacion del transformador 400/132 kV de 450 MVA de potencia, queda fuera del alcance la solicitud.

La ampliacién de la subestacion consiste en la instalacion de dos nuevas posiciones con el fin de lograr una mejora de
la interfaz transporte — distribucion en Andalucia.

Red Eléctrica suscribid declaracién responsable que acredita el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion,
segun se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

El expediente fue incoado en la Dependencia del Area Funcional de Industria y Energia de la Subdelegacion del
Gobierno en Granada y se tramitdé de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y con las disposiciones adicionales duodécima, segunda y tercera
de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de concesién de obras publicas, habiéndose solicitado, los
correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de servicios
de interés general en la parte que la instalaciéon pueda afectar a bienes y derechos a su cargo.

Se recibio respuesta de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Junta de Andalucia, en la
que se establecen condicionados en materia urbanistica. La respuesta fue trasladada a Red Eléctrica, quien respondio
que para la instalacion es de aplicacion lo establecido en las disposiciones adicionales duodécima, segunda y tercera
de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de concesién de obras publicas, asi como lo dispuesto en
el articulo 5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, que, establece que la planificaciéon de las
instalaciones de transporte y distribucion de energia eléctrica, que se ubiquen o discurran en cualquier clase de
categoria de suelo, debera tenerse en cuenta en el correspondiente instrumento de ordenacién del territorio y
urbanistico, no estando sometida la construccion, modificacion y ampliacion de este tipo de instalaciones a licencia o
cualquier otro acto de control preventivo municipal. La respuesta fue remitida a la Delegacion Territorial de Granada de
la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia, no recibiéndose nueva
contestacion, por lo que se entiende su conformidad en virtud de los articulos 127.4 y 131.4 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre.
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Se recibid contestacion de la que no se desprende oposicién de la Direccién General de Infraestructuras Viarias de la
Junta de Andalucia y de la Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil de la Junta de Andalucia. Trasladada
la respuesta a Red Eléctrica, ésta manifestd su conformidad.

Preguntado el Ayuntamiento de Baza y la Demarcacion de Carreteras de Andalucia Oriental, no se recibio contestacion
por su parte, por lo que se entiende su conformidad en virtud de lo dispuesto en los articulos 121.2 y 131.1 del referido
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Adicionalmente, la peticion fue sometida a informacién publica, de conformidad con lo previsto en el referido Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de la
Subdelegacion del Gobierno en Granada, hecho publico en el Boletin Oficial del Estado num. 271, de 9 de noviembre
de 2024, asi como publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 218 de fecha 11 de noviembre de
2024. No se recibieron alegaciones en el plazo establecido al efecto.

La Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Granada emitié informe en relacion con
la solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion del proyecto presentado.

Esta ampliacion de la subestacion Baza 400 kV, se encuentran incluida en la precitada planificacion vigente, “Plan de
Desarrollo de la Red de Transporte de Energia Eléctrica 2021-2026", aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros
de 22 de marzo de 2022. La actuacion se articula en torno a los ejes dedicados a la red de partida de Andalucia y al
apoyo a la red de distribucion en Andalucia de la citada planificacion.

Se remite propuesta de resolucion a la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia para la emision de informe
de acuerdo a lo dispuesto por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, modificado en su articulo 127.6 por el articulo 32.3 del Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas
de sostenibilidad econdmica en el ambito del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi como de medidas
de ahorro, eficiencia energética y de reduccion de la dependencia energética del gas natural. Transcurrido el plazo de
emision de este informe de 15 dias habiles sin haberse obtenido contestacién y de conformidad con la normativa
anteriormente indicada, se considera informe favorable.

De acuerdo con los articulos 128 y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Direccion General de
Politica Energética y Minas resulta competente para resolver el procedimiento de autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion de las actuaciones objeto de esta propuesta de resolucion.

De conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la propuesta de resolucion de esta Direccion General ha sido sometida a tramite de
audiencia de Red Eléctrica, el cual ha respondido al mismo manifestando su conformidad.

Tomando en consideracién los principios de celeridad y economia procesal que deben regir la actividad de la
Administracion, resulta procedente resolver por medio de un uUnico acto la solicitud de Red Eléctrica relativa a la
concesion de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion.

Las citadas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que
resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la ejecucion
de la obra.

Por todo ello, y en ejercicio de las competencias legalmente establecidas en el citado Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, esta Direccion General de Politica Energética y Minas

RESUELVE

PRIMERO - OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA para
la ampliacidon de la subestacion Baza en el parque de 400 kV, con dos nuevas posiciones, en el término municipal de
Baza, en la provincia de Granda.

La ampliacion de la subestacion de Baza con dos nuevas posiciones se llevara a cabo habilitando para ello la calle 1
de la citada subestacion y contara con las siguientes caracteristicas:

- Tensién nominal: 400 kV.

- Tensién mas elevada para el material (Um): 420 kV.
- Tecnologia: AIS.

- Instalacion: convencional exterior.

- Configuracion: Interruptor y medio.
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- Intensidad de cortocircuito de corta duracion: 50 kA.

La configuracion y disposicion de la subestacion Baza 400kV tras la actuacion sera la siguiente:

Calle R1: REA1 (ya equipada)
Calle 1:
e Posicion 1: Reserva.
e Posicion 2: Central calle 1 (a equipar).
e Posicion 3: ApD (a equipar).
Calle 2:
e Posicion 1: Capital Energy (ya equipada).
e Posicion 2: Central (ya equipada).
e Posicion 3: Antas 1 (ya equipada).

1
O
Qo
o
w

e Posicion 1: Caparacena 1 (ya equipada).
e Posicion 2: Central (ya equipada).
e Posicidn 3: Antas 2 (ya equipada).

Calle 4:
e Posicion 1: Caparacena 2 (ya equipada).
e Posicion 2: Central (ya equipada).
e Posicion 3: Reserva.

SEGUNDO - OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION para la ampliacién de la subestacion Baza en el parque de 400 kV, con dos nuevas posiciones, en
el término municipal de Baza, en la provincia de Granada, en las condiciones especiales contenidas en el anexo de la
presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto
el recurso, la resolucion sera firme a todos los efectos. Para el computo de los plazos por meses habra de estarse a lo
dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL DIRECTOR GENERAL,

Manuel Garcia Hernandez

BOP
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ANEXO

La autorizacién administrativa de construccién se concede, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

12

22,

32

42,

52,

6°.

Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las disposiciones reglamentarias
que le sean de aplicacion, con las variaciones que, en su caso, se soliciten y autoricen.

El plazo para la emision de la Autorizacién de Explotacion sera de dieciocho meses, contados a partir de la
fecha de natificacion al peticionario de la presente Resolucion.

El titular de la citada instalacion debera dar cuenta de la terminacién de las obras al Organo competente
provincial, a efectos de reconocimiento definitivo y extensién de la Autorizacion de Explotacion.

La autorizacién administrativa de construccion no dispensa en modo alguno de la necesaria obtencién por parte
del titular de la instalacion de cualesquiera autorizaciones adicionales que las instalaciones precisen, y, entre
ellas, la obtencién de las autorizaciones (o de la observancia de cualesquiera otras formalidades de control)
que, en relacién con los sistemas auxiliares y como condicidon previa a su instalacién o puesta en marcha,
puedan venir exigidas por la legislacion de seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las distintas
Comunidades Auténomas.

La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion si durante el transcurso del tiempo se observase
incumplimiento, por parte del titular de los derechos que establece la misma, de las condiciones impuestas en
ella. En tales supuestos, la Administracion, previo oportuno expediente, acordara la anulacion de la
correspondiente Autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven de
dicha situacion, segun las disposiciones legales vigentes.

El titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucion las condiciones impuestas por los Organismos
que las han establecido, las cuales han sido puestas en su conocimiento y aceptadas expresamente por él.

En Madrid, a 5 de mayo de 2025
Firmado por: MANUEL GARCIA HERNANDEZ, Director General de Politica Energética y Minas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025027585
Administracion del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
DEPENDENCIA INDUSTRIA

Resolucién de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la
que se otorga a Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. autorizacién
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para la
ampliacion, con tres nuevas posiciones, de la subestacion Huéneja 400
KV, situada en el término municipal de Huéneja, en la provincia de
Granada.

Resolucion DGPEM por la que se otorga a REE autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de

construccion para la ampliacion de la SE Huéneja 400 kV.

Red Eléctrica de Espafa, S.A.U., en adelante Red Eléctrica, solicité con fecha 21 de febrero de 2023, autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de la ampliacion para la ampliacion, con tres nuevas
posiciones, de la subestacion Huéneja en el parque de 400 kV, en el término municipal de Huéneja, en la provincia de
Granada.

La actuacion consiste en la instalacion de una nueva posicion central y dos nuevas posiciones de salida de linea a fin
de facilitar el acceso al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

Red Eléctrica suscribié declaraciéon responsable que acredita el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion,
segun se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

El expediente fue incoado en la Dependencia del Areas de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en
Granada y se tramité de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y con las disposiciones adicionales duodécima, segunday tercera de la Ley 13/2003,
de 23 de mayo, reguladora del contrato de concesion de obras publicas, habiéndose solicitado los correspondientes
informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general
en la parte que la instalacién pueda afectar a bienes y derechos a su cargo.

Se recibié contestacién de la que no se desprende oposicion del Servicio de Infraestructuras Viarias de la Junta de
Andalucia y la Demarcacion de Carreteras de Andalucia Oriental del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana. La respuesta fue trasladada a Red Eléctrica, quien manifestd su conformidad con ésta.

Se recibio contestacion del Servicio de Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, en la que establece
condicionantes en materia urbanistica y de ordenacion del territorio. Las respuestas fueron trasladadas a Red Eléctrica,
quien manifestd que la citada actuacion forma parte de la planificacion de la red de transporte, vinculante para Red
Eléctrica, no generando nuevas afecciones al realizarse los trabajos sobre una instalacion preexistente, y que, a efectos
urbanisticos y de ordenacion del territorio, le es de aplicacion lo establecido en las disposiciones adicionales segunda,
tercera y duodécima de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de concesion de obras publicas. El
Servicio de Ordenacion del Territorio emitié un nuevo informe del que no se desprende oposicion.

Se recibid contestacion del Servicio Urbanismo de la Junta de Andalucia, de la que no se desprende oposicion.

Preguntados el Ayuntamiento de Huéneja y la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, no se
recibio contestacion por su parte, por lo que se entiende la conformidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 127 y
131 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.
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Adicionalmente, la peticion fue sometida a informacién publica, de conformidad con lo previsto en el referido Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante Anuncio del Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del
Gobierno en Granada, hecho publico en el Boletin Oficial del Estado nim. 57, de 8 de marzo de 2023 y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada num. 47 de fecha 10 de marzo de 2023. No se recibieron alegaciones de ningun tipo
en el tramite de informacién publica.

El Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Granada emitié informe en relacién con la solicitud
de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccién del proyecto presentado.

La ampliacion de la subestacion Huéneja 400 kV, con tres nuevas posiciones para facilitar el acceso al Administrador
de Infraestructuras Ferroviarias, se encuentra incluida en la planificacion vigente, “Plan de Desarrollo de la Red de
Transporte de Energia Eléctrica 2021-2026”, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de marzo de 2022
(«Boletin Oficial del Estado» num. 93, de 19 de abril de 2022). La citada actuacion se articula en el eje dedicado a la
alimentacion del eje ferroviario Granada - Almeria.

Se remitié propuesta de resolucion a la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia para la emision de
informe de acuerdo a lo dispuesto por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizaciéon de instalaciones
de energia eléctrica, modificado en su articulo 127.6 por el articulo 32.3 del Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto,
de medidas de sostenibilidad econémica en el ambito del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi como
de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccion de la dependencia energética del gas natural. Transcurrido
el plazo de emision de este informe de 15 dias habiles sin haberse obtenido contestacion y de conformidad con la
normativa anteriormente indicada, se considera informe favorable.

De acuerdo con los articulos 128 y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Direccion General de
Politica Energética y Minas resulta competente para resolver el procedimiento de autorizacion administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion de las actuaciones objeto de esta propuesta de resolucion.

De conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la propuesta de resolucion de esta Direccion General ha sido sometida a tramite de
audiencia de Red Eléctrica, el cual ha respondido al mismo manifestando su conformidad.

Tomando en consideraciéon los principios de celeridad y economia procesal que debe regir la actividad de la
Administracion, resulta procedente resolver por medio de un unico acto la solicitud de Red Eléctrica relativa a la
concesion de autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion.

Las citadas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que
resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la ejecucion
de la obra.

Por todo ello, y en ejercicio de las competencias legalmente establecidas en el citado Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, esta Direccion General de Politica Energética y Minas

RESUELVE

PRIMERO - OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA para
la ampliacién, con tres nuevas posiciones, de la subestacion Huéneja 400 kV, situada en el término municipal de
Huéneja, en la provincia de Granada.

La ampliacién de la subestacion consiste en la instalacién, en la calle 3, de una posicién central y dos posiciones de
salida que permitan el acceso del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias para la alimentacion desde la red de
transporte a las subestaciones de traccion, del eje ferroviario de Granada-Almeria.

Las caracteristicas principales de la subestacion Huéneja 400 kV son las siguientes:

- Tension nominal: 400 kV.

- Tensién més elevada para el material (Um): 420 kV.
- Tecnologia: AIS.

- Instalacion: convencional exterior.

- Configuracion: Interruptor y medio.

- Intensidad de cortocircuito de corta duracion: 50 kA.

La configuracion y disposicion general de la subestacion de Pinar del Rey 400 kV, tras la actuacion contemplada, sera
la siguiente:
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- Calle 1:
e Posicion 1: Transformador evacuacion ATP1 (ya equipada).
e Posicion 2: Interruptor central (ya equipada).
e Posicion 3: TBA (ya equipada).
- Calle 2:
e Posicion 1: CPR (ya equipada).
e Posicion 2: Interruptor central (ya equipada).
e Posicion 3: Reserva.

e Posicion 1: ADIF 1 (a equipar).
e Posicion 2: Interruptor Central (a equipar).
e Posicion 3: ADIF 2 (a equipar).

SEGUNDO - OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION para la ampliacion de la subestacion Huéneja 400 kV, situada en el término municipal de Huéneja,
en la provincia de Granada, en las condiciones especiales contenidas en el anexo de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto
el recurso, la resolucioén sera firme a todos los efectos. Para el computo de los plazos por meses habra de estarse a lo
dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL DIRECTOR GENERAL,

Manuel Garcia Hernandez

En Madrid, a 5 de mayo de 2025
Firmado por: MANUEL GARCIA HERNANDEZ, Director General de Politica Energética y Minas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025027760
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Intervencion

CONVOCATORIA DEL | CONCURSO DE PINTURA RAPIDA
"BASTITANIA" DE BAZA 2025

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Baza con fecha 09/05/2025 aprobé , las bases reguladoras del |
CONCURSO DE PINTURA RAPIDA "BASTITANIA" de Baza 2025, cuyo texto integro se puede consultar en la

pagina web del ayuntamiento, en el tablén de anuncios y en la BDNS, asi como la convocatoria

BDNS (Identif.): 832274

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/832274)

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Baza con fecha 09/05/2025 aprobd , las bases reguladoras del |
CONCURSO DE PINTURA RAPIDA "BASTITANIA" de Baza 2025, cuyo texto integro se puede consultar en la pagina
web del ayuntamiento, en el tablén de anuncios y en la BDNS, asi como la convocatoria .

Lugar de la Firma: Baza
Fecha de la Firma: 2025-05-13
Firmante: Pedro Justo Ramos Martinez, alcalde
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025027981
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Administracién

RESOLUCION ALCALDIA DECAIMIENTO AL DERECHO A LA TOMA
DE POSESION COMO FUNCIONARIA DE CARRERA Y NUEVO
NOMBRAMIENTO

Resolucion Alcaldia decaimiento del derecho a Toma de Posesion como funcionaria de carrera a favor de Victoria
Islas Contreras por falta de toma de posesion en el plazo legal y nombramiento como funcionario de carrera a favor

del segundo aspirante con mejor puntuacion

D? ENCARNACION MARIA LOPEZ FERNANDEZ, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar.

HACE saber que mediante Decreto de esta Alcaldia 2025-0069 de fecha 14/05/2025 ha dictado la siguiente
Resolucion:

«Mediante Resolucion de Alcaldia 2024-0035 de fecha 17 de abril de 2024 por la que se aprueban las Bases de
Convocatoria para la provision como funcionario de carrera de una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C,
Subgrupo C2, mediante el sistema selectivo de oposicion libre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada N° 79 de fecha 25 de abril de 2024 y Boletin Oficial del Estado N.° 144 de 14 de junio de 2024.

En fecha 31/07/2024 mediante Resolucion de Alcaldia numero 2024-0089 se aprueba la lista provisional de admitidos
y excluidos y mediante Resolucion nimero 2025-0009 de fecha 06/02/2025 se aprueba la lista definitiva de Admitidos
y excluidos.

Que conforme a lo establecido en La Base Octava de las Bases de Convocatoria, y Acta Final del Tribunal calificador
de fecha 13 de marzo de 2025 por la que se propone el nombramiento como funcionario de carrera a tiempo
completo como Auxiliar Administrativo, grupo C, subgrupo C2 del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar a favor de D@
VICTORIA ISLA RODRIGUEZ CONTRERAS con DNI ***** 272 Z

En fecha 11 de abril de 2025 se publica en el Boletin Oficial de La Provincia de Granada numero 69 el nombramiento
de D? Victoria Isla Rodriguez Contreras como funcionaria de carrerra del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar, notificado
mediante Registro de Salida numero 87 de fecha 04 de abril de 2025 y se le otorga el plazo de un mes para la toma
de posesion contados a partir del dia siguiente a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

Visto el Certificado de Secretaria de fecha 12 de mayo de 2025 y el Acta levantada al efecto, en la que consta que ha
transcurrido el plazo de un mes, sin que la aspirante nombrada se hubiese personado en dependencias municipales
a los efectos de tomar posesiéon como funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar.

Visto el informe emitido por la Secretaria -Intervencion, esta Alcaldia en virtud de las competencias establecidas en el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local,

RESUELVO
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PRIMERO.- Anular y dejar sin efecto el nombramiento como funcionaria de carrera realizado mediante Decreto de
Alcaldia nimero 2025-0043 de fecha 04/04/2025 conferido a favor de D?. Victoria Isla Rodriguez Contreras con DNI
**¥x272 Z y declararla decaida en su derecho a su toma de posesion como funcionaria de carrera de esta
corporacién, por no haberse personado a la toma de posesion dentro del plazo legalmente establecido, sin perjuicio
de las acciones que en derecho procedan.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo establecido en la Base Octava de las Bases de Convocatoria nombrar a la
siguiente aspirante aprobada con mejor nota como funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cadiar,
Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2 a tiempo completo, con las retribuciones que constan en el
Presupuesto municipal para la citada plaza a favor de:

Identidad del Aspirante DNI

MARIA LINDON CARMONA SALINAS TR 704 K

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a D? Victoria Islas Rodriguez Contreras con DNI *****272 Z, y a D?
Maria Lindén Carmona Salinas con DNI *****704 K, comunicandole a esta Ultima que debera tomar posesién en el
plazo establecido en las Bases de convocatoria.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Formalizado el nombramiento y tras la toma de posesién, comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion e informar a la representacion legal de los
empleados de la contratacion, a los efectos que procedan

QUINTO. De conformidad con lo previsto en la Base Novena de las Bases de convocatoria La bolsa para futuras
sustituciones y vacantes queda con el siguiente orden de prelacion:

Identidad del Aspirante Orden Prelacion Puntuacion
NOEMI GARCIA RELARO 1 12,50
SILVIA MARIA DE HARO GARCIOLO 2 10,75

SEXTO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablon de Anuncios de
la corporacion y en la Sede Electronica http://cadiar.sedelectronica.es para general conocimiento de todos....»

Lo que se hace publico para general conocimiento de los aspirantes.

En Cadiar a 14 de mayo de 2025
Firmado por Encarnacién Lopez Fernandez Alcaldesa-Presidente Excmo. Ayuntamiento de Cadiar

BOP
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BO

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GALERA

Administracion

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025028184

Lista definitiva de admitidos/as, nombramiento de Tribunal y
sefialamiento de fechas de examenes plaza de administrativo/a.

Resolucion de Alcaldia n.° 402/2025, de fecha 14/05/2025, del Ayuntamiento de Galera, por la que se aprueba la

relacion definitiva de admitidos y excluidos, nombramiento e Tribunal calificador y de la convocatoria para la

seleccion de funcionario/a de carrera para cubrir la plaza de administrativo/a, vacante en la plantilla municipal.

D. José Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Galera (Granada), HACE SABER:

Que, no habiendo sido excluido ningun aspirante al proceso de seleccién de referencia (BOP n° 31, de 17/02/2025), se

ha dictado el Decreto de Alcaldia n® 402/2025, cuya parte dispositiva se reproduce a continuacion:

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria

referenciada:

FECHA HORA N° REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS SITUACION
26/03/2025 | 17:16 2025-E-RE-122 |ALBERTO PARRA MAESTRA ADMITIDO
27/03/2025 | 11:32 2025-E-RE-126 |CRISTINA CORRAL GONZALEZ ADMITIDA
27/03/2025 | 19:30 2025-E-RE-128 |ANA ROMAN SALCEDO ADMITIDA
28/03/2025 | 11:22 2025-E-RE-132 |LUIS ALEJANDRO ALARCON PALENZUELA ADMITIDO
31/03/2025 | 20:18 2025-E-RE-134 |JOSE LUIS VIDAL ESPIN ADMITIDO
04/04/2025 | 14:26 2025-E-RE-147 |JUAN CARLOS CHACON QUESADA ADMITIDO
07/04/2025 | 17:23 2025-E-RE-150 |MARIA SABINA PEREZ ADMITIDA
08/04/2025 | 20:14 2025-E-RE-153 |ESTEFANIA LORENTE SANCHEZ ADMITIDA
10/04/2025 | 10:41 2025-E-RE-158 |FATIMA IZQUIERDO GONZALEZ ADMITIDA
24/04/2025 | 13:33 2025-E-RC-834 |ANGELICA ALEJANDRA BETANCOURT LEIVA ADMITIDA
25/04/2025 | 10:48 2025-E-RE-184 |ISABEL BRIGIDO GARCIA ADMITIDA

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembro

Identidad

Presidente/a

Dunia Fernandez Alarcén, funcionaria del Ayuntamiento de Galera

Suplente Rocio Garcia de la Serrana Martinez, funcionaria del Ayuntamiento de Orce
Vocal Victor Tello Tudela, Funcionario de Habilitacion Nacional

Suplente Ana Isabel Garcia Rodriguez, Funcionaria del Ayuntamiento de Huéscar
Vocal Marta Freire Guerrero, funcionaria del Ayuntamiento de Castilléjar
Suplente Angel Valera Romero, funcionario del Ayuntamiento de Orce

Vocal Francisco Antonio Torres Rosa, funcionario del Ayuntamiento de Galera
Suplente Francisco Egea Contreras, funcionario del Ayuntamiento de Granada

Secretario/a

Maria del Carmen Lépez Martinez, funcionaria del Ayuntamiento de Castilléjar

Suplente

Pedro Jesus Rosa Jiménez, Funcionario del Ayuntamiento de Galera
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TERCERO. Sefialar como lugar, fecha y hora en que se celebrara el primer ejercicio, dividido en dos partes, de caracter
eliminatorio, consistente la primera parte en contestar por escrito a un cuestionario de sesenta preguntas con
respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, el dia 29 de mayo de 2025 (jueves) a las
09:00 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Galera.

La segunda parte del mismo ejercicio, que consistira en el desarrollo de dos preguntas tedricas contestar por escrito, y
tendra lugar el mismo dia, 29 de mayo de 2025, en el salon de Plenos del Ayuntamiento de Galera.

La realizacion de este ejercicio compuesto de dos partes tendra una duracion de 180 minutos (3 horas) en total, y
tendra caracter eliminatorio, siendo de realizacion obligatoria para poder realizar los supuestos practicos.

El segundo ejercicio, de caracter practico y escrito, consistente en tres supuestos practicos también de caracter
eliminatorio, se celebrara el dia 05 _de junio de 2025 (jueves), a las 09:00 horas, en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Galera.

Este ejercicio tendra una duraciéon de 90 minutos.

Las personas participantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de publicacion
de los resultados para formular alegaciones o reclamaciones, de conformidad con lo indicado en las bases de la
convocatoria.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://galera.sedelectronica.es], la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la
fecha de convocatoria para los dos ejercicios.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion y el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

En Galera, a 14 de mayo de 2025.
Firmado por: Jose Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente

BOP
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025028920
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Economia Hacienda y Contratacion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

EDICTO

D? MARIA ROSARIO PALLARES RODRIGUEZ, TTE. DE ALCALDE DELEGADA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
CONTRATACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER:

Que alcanzada la aprobacion definitiva por no haberse presentado alegaciones y/o reclamaciones contra
los expedientes de modificacion presupuestaria 64/2025 y 71/2025 de crédito extraordinario y expediente 81/2025
de crédito extraordinario y suplemento de crédito, expuestos al publico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 70 de 14 de abril de 2025, se procede a su publicacion, cuyo resumen es el siguiente:

Expte. 64/2025 CREDITO EXTRAORDINARIO
PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
0101 94301 45300 TRANSFERENCIA CORRIENTE PALACIO DE CONGRESOS 88.500,00
TOTAL 88.500,00

FINANCIACION BAJA CREDITO

Aplicacion Descripcion Importe
0801 92901 50000 FONDO DE CONTINGENCIA 88.500,00
TOTAL 88.500,00

Expte. 71/2025 CREDITO EXTRAORDINARIO

PRESUPUESTO DE GASTOS
Aplicacion Descripcion Importe
0605 92006 63300 ADQUISICION DE ELECTRONICA 170.000,00
TOTAL 170.000,00
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FINANCIACION BAJA CREDITO =
=
Aplicacion Descripcion Importe 3
N~
0605 92006 21602 MANTENIMIENTO DE RED DE COMUNICACIONES 170.000,00 T'c“
)
TOTAL 170.000,00 £
Expte. 81/2025 CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO E
o~
Crédito Extraordinario ©
=)
PRESUPUESTO DE GASTOS &
Aplicacion Descripcion Importe
0605 92006 6330002 ADQUISICION DE ELECTRONICA DE RED 100.000,00 ©
o
TOTAL 100.000,00 <
3
wn
N
&
Suplemento de Crédito: §
PRESUPUESTO DE GASTOS ?
O
Aplicacion Descripcion Importe @
L
1012 17101 61904 INVERSIONES EN MEJORAS PLAZAS, CALLES, PARQUES Y JARDINES 2.000.000,00 a
0607 92006 64101 GASTOS EN APLICACIONES INFORMATICAS 60.500,00 ——
0605 92006 62600 ADQUISICION EQUIPOS PROCESOS DE INFORMACION 40.000,00
0606 92005 62500 ADQUISICION MAQUINAS DE OFICINAY MOBILIARIO 57.596,00
0401 34201 60900 INVERSION EN INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS 25.000,00
0401 34201 68200 OTRAS CONSTRUCCIONES Y REFORMAS 10.000,00
TOTAL 2.193.096,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS
FINANCIACION PRESTAMO

N° 94 - miércoles 21 de mayo de 2025

Aplicacion Descripcion Importe
0801 91300 PRESTAMO PARA INVERSIONES 2025 2.258.096,00
TOTAL 2.293.096,00

Los interesados a que se refiere el art. 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses contando a partir de la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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En Granada, a 14 de mayo de 2025
Firmado por la Tt. De Alcalde delegada de Economia, Hacienda y Contratacion

Maria Rosario Pallarés Rodriguez

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

NUMERO 2025027806

Administracion

Publicacion aprobacién definitiva Suplemento de Crédito
Extraordinario 4/2025

Publicacion aprobacion definitiva Suplemento de Crédito 4/2025

ANUNCIO
D2 Antonia M.2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Gualchos, HACE SABER:
Que aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito n.° 4/2025 financiado con Remanente Liquido
de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aplicacién Descripcion Créditos iniciales Suplenje_nto Créditos finales
de Creédito
Progr. | Econémica
170 22706 Vigilancia de playas 60.000,00 € 16.500,00 € 76.500,00 €
TOTAL 60.000,00 € 16.500,00 € 76.500,00 €

Esta modificacion se financia con cargo a Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, en los siguientes térmi-
nos:

Estado de Ingresos

Aplicaciéon: econémica o
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 70 00 RTGG 16.500,00 €
TOTAL INGRESOS 16.500,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
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administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Castell de Ferro a 13 de mayo de 2025
La Alcadesa-Presidenta

Fdo. Antonia Maria Antequera Rodriguez

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO
Administracion

NUMERO 2025027754

Publicacion aprobacién definitiva Crédito Extraordinario 3/2025
Publicacion aprobacion definitiva Crédito Extraordinario 3/2025
ANUNCIO

D2 Antonia M.2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Gualchos, HACE SABER:
Que aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario n.© 3/2025 financiado con Rema-
nente Liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por re-
mision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

., ., Créditos ini- | Crédito extra- | Créditos fina-
Aplicacién Descripcion . .
ciales ordinario les
Progr. | Econdmica

Reemplazo Equipo

920 g3s00 | de Climatizacion 0,00 € 45.000,00 € | 45.000,00 €
de la Casa Consis-

torial
TOTAL 0,00 € 45.000,00 € 45.000,00 €

Esta modificacién se financia con cargo a Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, en los si-
guientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econémica L
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 70 00 RTGG 45.000,00 €
TOTAL INGRESOS 45.000,00 €
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Castell de Ferro a 13 de mayo de 2025

La Alcadesa-Presidenta

Fdo. Antonia Maria Antequera Rodriguez

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025028118
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS O RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA
DE BASURAS O RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra (GRANADA).

HACE SABER: Que transcurrido el plazo de exposicion al publico del Acuerdo provisional de la modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida domiciliaria de basuras o residuos soélidos urbanos, asi como
la ordenanza que se modifica, adoptado en sesion plenaria de fecha 14 de marzo de 2025, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 55 de 24 de marzo de 2025 y no habiéndose presentado, dentro del mismo, reclamacion
alguna, dicho acuerdo, asi como la modificacién de la Ordenanza fiscal anexa quedan elevados a definitivos, de
conformidad con lo con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas
locales.

Contra el presente acuerdo los interesados podran interponer el correspondiente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 19 del Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORADE LA TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS O
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15
a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por recogida domiciliaria de basuras o residuos sélidos
urbanos, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del
citado Real Decreto Legislativo.

Articulo 2°.- Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacién del servicio de recepcién obligatoria de recogida de basuras
domiciliarias y residuos solidos urbanos de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos donde se ejercen
actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

2. Atal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios de alimentacion
o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo
industrial, escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos, o cuya
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recogida o vertido exija la adopcion de especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3. El Servicio comprende todo el proceso de gestidon de residuos solidos urbanos desde la recepcion o recogida hasta,
en su caso, las operaciones de transporte, clasificacion, reciclaje y eliminacion en las plantas habilitadas para tales fines.

Articulo 3°.- Sujetos pasivos

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de
la Ley General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias
publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario o,
incluso de precario.

2. Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente:

En el caso de inmuebles de uso residencial o vivienda, excepto en los casos de existencia de usufructuarios,
tendran la condicion de sustituto del contribuyente los propietarios de dichos inmuebles quienes podran repercutir,
en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

En el caso de locales o establecimientos de uso industrial, de oficinas, comercial, de espectaculos, de ocio,
hosteleria, sanitario, cultural y de edificios singulares, sera sujeto pasivo de la tasa el titular de la actividad.
Tendran la condicién de sustituto del contribuyente los propietarios de dichos inmuebles quienes podran
repercutir, en su caso las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

En el caso de fincas en régimen de propiedad horizontal o vertical, con uso residencial, industrial, de oficinas,
comercial, de espectaculos, de ocio, hosteleria, sanitario, cultural y de edificios singulares, cuando en un mismo
inmueble coexistan viviendas, habitaciones, estudios, locales, etc., de distintos propietarios o arrendatarios, pero
no se ha realizado la correspondiente division horizontal, sera sujeto pasivo cada uno de los propietarios,
usufructuarios, titulares de la actividad o entidades u organismos publicos que administren dichas fincas.

3. Responderan de la deuda tributaria solidaria o subsidiariamente, los responsables tributarios en los términos de los
articulos 42 y 43 de la Ley General tributaria.

Articulo 4°.- Cuota tributaria

1. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local o por usos de construccion, que se determinara
en funcién de la naturaleza y el destino de los inmuebles.

2. Las actividades no especificadas en este articulo, se clasificaran provisionalmente en el apartado que por su
naturaleza se asemejen y tributaran por la cuota correspondiente

3. La cuota tributaria se determinara por aplicacién de las siguientes tarifas:

N°
1.1
1.2
1.3

21
22
23

CATEGORIAS UNITTRSIQ TATSQME'QTT‘;ﬂﬁ
ANUAL

VIVIENDAS

Viviendas de hasta 60 m? 179,74 € 44 93 €

Viviendas de 61 a 99 m2 215,69 € 53,92 €

Viviendas de mas de 100 m? 269,61 € 67,40 €

SUPERMERCADOS Y COMERCIOS DE

ALIMENTACION

Con superficie hasta 50 m? 359,48 € 89,87 €

Con superficie de 51 hasta 99 m?2 449,34 € 112,34 €

Con superficie de mas de 100 m? 539,21 € 134,80 €
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™

g

3

COMERCIOS NO INCLUIDOS EN LA CATEGORIA *E

ANTERIOR o

o

3.1 | Con superficie hasta 50 m2 269,61 € 67,40 € §

£

3.2 | Con superficie de 51 hasta 99 m?2 323,53 € 80,88 € é"
3.3 | Con superficie de mas de 100 m2 395,42 € 98,86 €

BARES, RESTAURANTES, PUBS, DISCOTECAS, E

SALAS DE FIESTA, CAFETERIAS Y »

EQUIVALENTES £

()

4.1 | Con superficie hasta 50 m? 539,21 € 134,80 € e

4.2 | Con superficie de 51 hasta 99 m? 629,08 € 157,27 € -

4.3 | Con superficie superior a 100 m2 718,95 € 179,74 € §

<

ALMACENES, NAVES, TALLERES Y FABRICAS §

N

5.1 | Con superficie hasta 249 m? 359,48 € 89,87 € 8.

5.2 | Con superficie superior a 250 m? 539,21 € 134,80 € %

o

ALOJAMIENTOS TURISTICOS g

L

— e >

Viviendas de uso turistico (VUT) @]
6.1 Viviendas turistica de alojamiento rural (VTAR) 269,61 € 67,40€
6.2 | Alojamientos de hasta 20 plazas 449,34 € 112,34 €
6.3 | Alojamientos de 21 plazas a 50 plazas 539,21 € 134,80 €
6.4 | Alojamientos de mas de 51 plazas 629,08 € 157,27 €
7 CENTROS DOCENTES, ACADEMIAS, 0,00 € 0,00 €

INSTALACIONES DEPORTIVAS Y ANALOGOS

LOCALES NO REFERIDOS EN CATEGORIAS
8 ANTERIORES (GESTORIAS, BANCOS, 215,69 € 53,92 €
DESPACHOS, ...)

TOTALES

Articulo 5°.- Devengo y periodo impositivo

N° 94 - miércoles 21 de mayo de 2025

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacion del servicio,
entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en
funcionamiento el servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias en las calles o lugares donde figuren las
viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa, independientemente del tiempo y ocupacion de la
vivienda o local a lo largo del afo.

2. El periodo impositivo coincide con el trimestre natural.
3. El devengo, una vez establecido y en funcionamiento el servicio, tendra lugar el primer dia del periodo impositivo.

4. En los casos de alta se abonara la cuota del trimestre natural en curso. Asimismo, en el caso de cese en el uso del
servicio, se abonara la cuota correspondiente al trimestre natural en curso.

5. El cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente por el importe equivalente a la cuarta parte del total de la cuota
anual, mediante recibo derivado del padrén o matricula.
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Articulo 6°.- Declaracion e ingreso

1. Existe la obligacion de presentar en el Ayuntamiento, la declaraciéon de modificacién comunicando las variaciones de
orden fisico, econémico y juridico, que tengan trascendencia a efectos de la tasa, en el plazo de diez dias desde la
fecha en que se produce el hecho.

2.Cuando se conozca, de oficio o por comunicacion de los interesados, cualquier variacién de los datos que figuran
padrén, se llevaran a efecto las modificaciones correspondientes, que surtiran efectos a partir del periodo de cobranza
siguiente al de la fecha que se haya producido la variacion.

3.En el caso de locales o establecimientos de uso industrial, de oficinas, comercial, de espectaculos, de ocio, hosteleria,
sanitario, cultural, etc., al iniciar el ejercicio de las actividades, se procedera a efectuar la baja en el padron de basuras
en el epigrafe inicial de locales no referidos a las categorias anteriores y se practicara la liquidacion correspondiente
del alta en la actividad.

Si el titular de la actividad, fuera distinto del titular del local que figuraba como contribuyente en el Padréon de Basuras
del local sin actividad, se procedera, ademas a realizar la modificacion del sujeto obligado al pago de la tasa del servicio
municipal de basuras, que sera siempre el titular de la actividad que se ejerce en el local.

Cuando se produzca el cambio de titular de la actividad, debera formalizarse en el Ayuntamiento, la modificacion del
sujeto obligado al pago de la tasa de basura, previa presentacion de justificacion de estar al corriente del pago.

Todo cambio de actividad dara lugar a la solicitud ante el Ayuntamiento de modificacion del epigrafe correspondiente en
el que tribute la actividad segun esta Ordenanza.

Cuando cese el ejercicio de actividades en un local, el titular esta obligado en el plazo de los diez dias siguientes al
cese, a comunicarlo al Ayuntamiento, para que se proceda a la modificacidon correspondiente en el Padrén municipal de
contribuyentes de la tasa del servicio de basuras, y en su caso del obligado al pago.

* Los cambios de titularidad en la propiedad de los inmuebles, o de las actividades sujetas al pago de la tasa,
deberan comunicarse al Ayuntamiento en el plazo maximo de diez dias desde la fecha de la transmision,
acompafiando justificante de estar al corriente de pago en la tasa.

4.Los cambios de titularidad en la propiedad de inmuebles y en el ejercicio de actividades o, el inicio de ejercicio de la
nueva actividad, en su caso; a los que se presta el servicio, surtiran efectos a partir del periodo de cobranza siguiente
al de la fecha en que se haya efectuado la declaracion.

5.En el caso de locales o establecimientos de uso industrial, de oficinas, comercial, de espectaculos, de ocio, hosteleria,
sanitario, cultural y edificios singulares, los cambios de titular de actividad, el traslado a nuevo local y las modificaciones
y ampliaciones de usos o de elementos tributarios, deberdn comunicarse al Ayuntamiento en el plazo maximo de diez
dias desde la fecha en que produzca la modificacion, acompafiando justificante de estar al corriente de pago en la tasa.

La modificacion surtira efecto en el censo del trimestre siguiente a aquel en que se haya solicitado la modificacion.

6.En trimestres posteriores al alta, el cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente mediante recibo derivado del
padron.

7.Los titulares deberan tramitar las bajas o modificaciones, en el Ayuntamiento previa presentacion de los justificantes
de estar al corriente de pago en la tasa y de haber abonado las tasas correspondientes al trimestre en curso, y estas
surtiran efectos el dia uno del trimestre siguiente.

8. El Ayuntamiento podra, no obstante lo indicado en los puntos anteriores, proceder a la baja o a la modificacién de
oficio, de elementos tributarios, cuando se constate la existencia de omisiones, no declaracion por el interesado de
modificaciones del hecho imponible, etc.
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Articulo 7°.- Infracciones y sanciones

1. En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria 'y en
el Reglamento General del Régimen Sancionador Tributario aprobado por R.D. 2063/2004 de 15 de octubre.

2. La imposicion de sanciones no suspenderd, en ningun caso, la liquidacion y cobro de las cuotas devengadas no
prescritas.

DISPOSICION FINAL

La modificacion de la presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin oficial de la
Provincia, y comenzara aplicarse el primer dia del trimestre natural siguiente al de su publicacion, al amparo de lo
previsto en el articulo 107.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, permaneciendo en vigor para ejercicios sucesivos hasta su
modificacion o derogacion expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Guéjar Sierra a la fecha de firma electronica

EL ALCALDE.

En Guéjar Sierra a 12 de mayo de 2025.
Firmado por: José A. Robles Rodriguez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025027716
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE HUELAGO

Administracion

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA TASA ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA TASA ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO. Municipio de Huélago
(Granada).

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 30/04/2025 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable y saneamiento , cuyo texto integro se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTACIMIENTO
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO.

Articulo 1. Fundamento legal.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el Articulo 106 de la
Ley7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 57 en relacién con el 15 y siguientes, y Seccion 32, del Capitulo Ill, del Titulo | del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la presente Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de gestién
del ciclo integral del agua, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, lo dispuesto en la citada Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y demas disposiciones concordantes o complementarias que se dicten para el desarrollo

de la normativa sefalada.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la prestacion de los servicios publicos que integran la gestion del Ciclo
integral del Agua, prestados por el Ayuntamiento o por la empresa que gestione el servicio, comprendera el
suministro domiciliario de agua potable y saneamiento (alcantarillado y depuracion de aguas residuales), y otros
conexos con el mismo recogidos en la presente ordenanza, en concreto:a) El suministro domiciliario de agua de
viviendas, alojamientos, locales o establecimientos donde se ejerzan actividades industriales, comerciales,
profesionales, artisticas, sanitarias, clinicas, ambulatorios y servicios de recreo. Esta condicion se presumira en todos

los inmuebles que tengan licencia municipal e instalacion general de agua potable y recogida de agua usada,
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ubicados en las calles, distritos y poligonos en que se preste el servicio.b) La recogida de aguas residuales a través
de las redes de alcantarillado, su tratamiento para depurarlas cuando se disponga de las instalaciones adecuadas, y
su posterior vertido a cauce publico.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de octubre, General Tributaria, que resulten beneficiadas o afectadas por los
servicios prestados en alguno de los supuestos previstos en esta Ordenanza.Tendran la consideracion de sujeto
pasivo, sustituto del contribuyente, el propietario del inmueble, quien podra repercutir, en su caso, las cuotas

satisfechas sobre los usuarios de aquél, beneficiarios del servicio o actividad.

Articulo 4. Responsables.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo todas las personas que sean

causantes o colaboren en la realizacion de una infraccion tributaria.

2.- Los coparticipes o cotitulares de las Entidades juridicas o econdémicas a que se refiere el apartado 4 del articulo
35 de la Ley General Tributaria responderan solidariamente en proporcién a sus respectivas participaciones de las
obligaciones tributarias de dichas Entidades. 3.- En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas, sus
obligaciones tributarias pendientes se transmitiran a los socios o participes en el capital, que responderan de ella
solidariamente y hasta el limite del valor de la cuota de liquidaciéon que se les haya adjudicado. 4.- Seran

responsables subsidiarios de la deuda tributaria las siguientes personas o entidades:

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo a) del apartado 1 del articulo 42 de la Ley General Tributaria, los
administradores de hecho o de derecho de las personas juridicas que, habiendo éstas cometido infracciones
tributarias, no hubiesen realizado los actos necesarios que sean de su incumbencia para el cumplimiento de las
obligaciones y deberes tributarios, hubiesen consentido el incumplimiento por quienes de ellos dependan o hubiesen

adoptado acuerdos que posibilitasen las infracciones. Su responsabilidad también se extendera a las sanciones.

b) Los administradores de hecho o de derecho de aquellas personas juridicas que hayan cesado en sus actividades,
por las obligaciones tributarias devengadas de éstas que se encuentren pendientes en el momento del cese, siempre
gue no hubieran hecho lo necesario para su pago o hubiesen adoptado acuerdos o tomado medidas causantes del
impago.

c) Los integrantes de la administracion concursal y los liquidadores de sociedades y entidades en general que no
hubiesen realizado las gestiones necesarias para el integro cumplimiento delas obligaciones tributarias devengadas
con anterioridad a dichas situaciones e imputables a los respectivos obligados tributarios. De las obligaciones
tributarias y sanciones posteriores a dichas situaciones responderan como administradores cuando tengan atribuidas

funciones de administracion.
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d) Los adquirentes de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria, en los términos del articulo 79 de la Ley

General Tributaria.

e) Los agentes y comisionistas de aduanas, cuando actiien en nombre y por cuenta de sus comitentes.

Pagina 30 de un total de 103

f) Las personas o entidades que contraten o subcontraten la ejecucion de obras o la prestacion de servicios
correspondientes a su actividad econémica principal, por las obligaciones tributarias relativas a tributos que deban

repercutirse o cantidades que deban retenerse a trabajadores, profesionales u otros empresarios, en la parte que

Pagina 3 de 8

corresponda a las obras o servicios objeto de la contratacion o subcontratacion. La responsabilidad prevista en el

parrafo anterior no sera exigible cuando el contratista 0 subcontratista haya aportado al pagador un certificado

especifico de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias emitido a estos efectos por el Ayuntamiento
durante los 12 meses anteriores al pago de cada factura correspondiente a la contratacion o subcontratacién. La
responsabilidad quedara limitada al importe de los pagos que se realicen sin haber aportado el contratista o
subcontratista al pagador el certificado de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, o habiendo
transcurrido el periodo de doce meses desde el anterior certificado sin haber sido renovado. El Ayuntamiento emitira
el certificado a que se refiere este parrafo f), o lo denegara, en el plazo de tres dias desde su solicitud por el
contratista o subcontratista, debiendo facilitar las copias del certificado que le sean solicitadas. Seran aplicables otros

CVE: BOP-GRA-2025-094010

supuestos de responsabilidad subsidiaria, distintos a los contemplados en los parrafos anteriores, que se establezcan

por ley.

5.- La responsabilidad se exigira en todo caso en los términos y con arreglo al procedimiento previsto en la Ley

General Tributaria.

Articulo 5.- Base imponible.

La base imponible de la tasa vendra determinada por el nimero de metros cubicos de agua consumida y demas

servicios y actividades prestadas en relacién con el ciclo integral del agua cuantificada en las distintas tarifas.

N° 94 - miércoles 21 de mayo de 2025

Articulo 6.- Cuota tributaria.

La cuantia de la Tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en las tarifas contenidas en los apartados siguientes:

ABASTECIMIENTO

A.- Cuota fija o de Servicio. (I.V.A. excluido)
Uso doméstico 6,28 €/Trimestre

Uso comercial 10,02 €/Trimestre

Uso industrial 10,02 €/Trimestre

Uso obras 10,02 €/Trimestre

B.- Cuota Variable o de Consumo (I.V.A. excluido)
Doméstico:

1° Bloque (de 0 a 18 m3/Trim.) 0,310 € /m?
2° Bloque (de 19 a35 m3/Trim.) 0,770 €/m?
3° Bloque (de 36 a 50 m3/Trim.) 1,250 €/m?
4° Bloque (mas de 50 m3/Trim.) 1,460 €/m?
Uso Comercial/ Industrial/ Obras:

1° Bloque 0-25 m3/trim 0,46 €/m?*

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

2° Bloque 26-50 m3/trim 0,95 €/m?
3° Bloque + 50 m3/trim 1,46 €/m?
C.- Cuota de Contratacion (I.V.A. excluido) Segun el Art. 56 del Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.
Uso Doméstico:
Didmetro Contador (mm)
13 mm 59,00 €

15 mm 66,00 €

20 mm 84,00 €

25 mm 102,00 €

30 mm 120,00 €

40 mm 157,00 €

50 mm 193,00 €

65 mm 247,00 €

Uso Comercial:
Diametro Contador (mm)
13 mm 93,00 €

15 mm 101,00 €

20 mm 119,00 €

25 mm 137,00 €

30 mm 155,00 €

40 mm 191,00 €

50 mm 227,00 €

65 mm 281,00 €

Uso Industrial/ Obras:
Diametro Contador (mm)
13 mm 93,00 €

15 mm 101,00 €

20 mm 119,00 €

25 mm 137,00 €

30 mm 155,00 €

40 mm 191,00 €

50 mm 227,00 €

65 mm 281,00 €

D. Cuota de Reconexion (I.V.A. excluido) Uso Doméstico:
Didmetro Contador (mm)
13 mm 59,00 €

15 mm 66,00 €

20 mm 84,00 €

25 mm 102,00 €

30 mm 120,00 €

40 mm 157,00 €

50 mm 193,00 €

65 mm 247,00 €

Uso Comercial:
Diametro Contador (mm)
13 mm 93,00 €

15 mm 101,00 €

20 mm 119,00 €

25 mm 137,00 €

30 mm 155,00 €

40 mm 191,00 €

50 mm 227,00 €

65 mm 281,00 €

Uso Industrial/ Obras:
Diametro Contador (mm)
13 mm 93,00 €

15 mm 101,00 €

20 mm 119,00 €

25 mm 137,00 €

30 mm 155,00 €
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40 mm 191,00 €

50 mm 227,00 €

65 mm 281,00 €

E. Fianzas (I.V.A. excluido)

Uso Doméstico:

Diametro Contador (mm)

13 mm 81,00 €

15 mm 94,00 €

20 mm 125,00 €

25 mm 157,00 €

30 mm 188,00 €

40 mm 251,00 €

50 mm y superior 314,00 €

Uso Comercial/ Industrial:
Diametro Contador (mm)

13 mm 130,00 €

15 mm 150,00 €

20 mm 200,00 €

25 mm 250,00 €

30 mm 300,00 €

40 mm 400,00 €

50 mm y superior 501,00 €

Uso Obras:

Diametro Contador (mm)

13 mm 651,00 €

15 mm 751,00 €

20 mm 1.002,00 €

25 mm 1.252,00 €

30 mm 1.503,00 €

40 mm 2.004,00

50 mm y superior 2.505,00 €

F. Derechos de Acometida (I.V.A. excluido)
CONCEPTO IMPORTE
Parametro A 12,61 €/ mm
Parametro B 76,49 €-I/s
SANEAMIENTO

A.- Cuota fija o de Servicio (I.V.A. excluido)
Uso Domestico 10,45 €/Trimestre
Uso Comercial 16,71 €/Trimestre
B.- Cuota Variable o de Consumo (I.V.A. excluido)
Domeéstico:

Bloque unico 0,310 €/m?

Uso Comercial / Industrial:
Bloque unico 0,490 €/m?
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Articulo 7. Periodo impositivo y devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir en el momento en que se inicie la prestacién del servicio,
entendiéndose iniciado cuando esté establecido y en funcionamiento en las viviendas, alojamientos o locales
utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa, o la realizacion de cualquier actividad regulada por esta ordenanza,
presumiéndose que la acometida de instalaciones particulares a la red general lleva consigo la prestacion de tales

servicios, aun cuando no se hubiera obtenido la preceptiva licencia. La tasa se devenga de la siguiente manera:

a) Tratandose de nuevos suministros, cuando se inicie la prestacion del servicio. A estos efectos, si no consta otra

fecha anterior, se entendera iniciada dicha prestacion en la fecha de presentacion de la oportuna solicitud. En el caso
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de alta en el servicio la tarifa correspondiente se devengara por trimestres, procediéndose al prorrateo del importe de
la tarifa en base a los dias transcurridos desde la fecha de alta hasta la fecha de la liquidacion.

b) Tratdndose de suministros periédicos, una vez incluidos en padrén, con periodicidad trimestral.
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c¢) Tratdndose de la prestacion de otros servicios cuando se soliciten o realicen. Los servicios de alcantarillado y
depuracion, tienen caracter obligatorio para todas las fincas del municipio que tengan fachada a calles, plazas o vias

publicas en que exista alcantarillado, siempre que la distancia entre la red y al finca no exceda de cien metros, y se
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devengara la Tasa aun cuando los interesados no procedan a efectuar la acometida a la red de alcantarillado.

Articulo 8. Normas de gestion.

1.- No se podra utilizar el agua para usos diferentes a los establecidos en la tarifa.Ningan abonado podra disponer del
agua para uso o inmueble distinto del que se especifique en la solicitud, asi como tampoco cederla gratuitamente o
mediante precio.

2.- Si por escasez de agua, averias sin que se le impute negligencia al suministrador u otra causa de fuerza mayor, el

CVE: BOP-GRA-2025-094010

suministrador tuviera que suspender el suministro, total o parcialmente, los usuarios no tendran derecho a

reclamacion ni indemnizacion alguna.

3.- La prestacion efectiva del servicio quedara condicionada a:- Concesion, en su caso, de la acometida y pago de los
derechos correspondientes.- Concesion del suministro y pago de la cuota de contratacion.- Deposito de la fianza que
resulte.

Articulo 9. Declaracion e ingreso.

Seré objeto de facturacién por la Entidad prestadora del servicio los conceptos que procedan,en funcién de la

modalidad del suministro y a las tarifas vigentes en cada momento. Los consumos se facturaran por periodos de

N° 94 - miércoles 21 de mayo de 2025

suministros vencidos y se efectuaran con una periodicidad trimestral. La entidad suministradora comunicara a los
abonados el plazo que éstos disponen para hacer efectivo el importe de los recibos, esta comunicacion podra
hacerse bien mediante aviso individual de cobro, o por cualquiera de los procedimientos de notificacion que permite

la legislacion vigente.

Articulo 10. Inspeccién y recaudacion.

La inspeccion y recaudacion se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en las demés
leyes, reguladoras de la materia, asi como las disposiciones dictadas para su desarrollo y demas normativa que sea
de aplicacién. Las deudas impagadas en periodo voluntario seran exigibles mediante el procedimiento administrativo

de la via de apremio.
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Articulo 11. Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas

correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que
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complementan y desarrollan.

2. La imposicion de sanciones no suspendera, en ningln caso, la liquidacién y cobro de las cuotas devengadas, ni las

actuaciones previstas en el Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua de la Junta de Andalucia.

Pagina 7 de 8

3. El abono de la tasa establecida en esta Ordenanza no excluye el pago de las sanciones o multas que procedieran

por infraccion de la normativa legal vigente.

Articulo 12 Exenciones, reducciones y bonificaciones.

1. No se aplicara ninguna otra exencion, reduccién o bonificacion por la prestacién de los servicios objeto de esta

Ordenanza, distintos a los previstos en este articulo.

CVE: BOP-GRA-2025-094010

2. Gozaran de una bonificacion del cincuenta por ciento del importe de las tarifas, los colectivos especiales de

jubilados/as, pensionistas y familias con graves carencias econdémicas, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el solicitante, y en su caso, toda la unidad familiar, se encuentren empadronados en el domicilio donde se

preste el servicio para el que se solicita la bonificacion.

b) Que el solicitante tenga un solo suministro a su nombre, siendo este el del domicilio en que se encuentre

empadronado.

¢) Que los ingresos de la unidad familiar no superen 2 veces el importe del salario minimo interprofesional vigente.

d) Que el consumo del solicitante o de la unidad familiar no supere los 35 m3 al trimestre.

N° 94 - miércoles 21 de mayo de 2025

3. Las familias numerosas empadronadas en el mismo domicilio y que tengan un Unico suministro a su nombre,
siendo este el domicilio habitual, incrementaran el tope superior del Blogue 1° tarifario de abastecimiento en 5
m3/trimestre por cada uno de los miembros en que la unidad familiar supere el de cuatro, previa acreditacion

mediante la presentacion del correspondiente libro de familia y volante de empadronamiento.

4. La explotaciones ganaderas gozaran de una bonificacién del cien por cien del importe de las tarifas siempre que

acrediten estar dadas de alta.

Articulo 13. Norma complementaria.

En todo lo no previsto en la presente normativa sera de aplicacion el Decreto 120/1991 de 11de Junio de la

Consejeria de la Presidencia por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario del Agua.
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Disposicion adicional Primera.

Las modificaciones producidas por cualquier norma de rango legal que afecten a cualquier elemento de esta tasa,
seran de aplicacion automatica dentro del ambito de esta Ordenanza.

Disposicion adicional Segunda. En el periodo trimestral natural de facturaciéon en que entren en vigor nuevas tarifas,
las liquidaciones correspondientes se efectuaran por prorrateo de dias naturales de los anteriores y nuevos importes.

Disposicion adicional Tercera. A las cuantias de las tarifas previstas en esta Ordenanza, se le repercutira el Impuesto

sobre el Valor Afiadido que sea de aplicacion.

Disposicion Final. La presente Ordenanza Fiscal una vez aprobada por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Huélago, comenzara a regir y entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o derogacién expresa.

En ...Huélago, a fecha de firma electronica
Firmado por José Antonio Manuel Orellana Jiménez. Alcalde de Huélago..
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025027717
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE HUELAGO

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. Municipio de Huélago (Granada).

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pablico, queda automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 30/04/2025 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable y saneamiento , cuyo texto integro se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucidon Espafiola, y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por le que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por recogida y
tratamiento de residuos solidos urbanos, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
dispuesto en el articulo 57 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion y recepcion obligatoria del servicio de recogida de
basuras domiciliarias y de residuos soélidos urbanos de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos donde se
ejerza cualquier actividad.

A tal efecto se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos, los restos y desperdicios de
alimentacion o detritus procedentes de la limpieza normal de viviendas o establecimientos.

Se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos, materias y
materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcion de especiales medidas
higiénicas, profilacticas o de seguridad.

La recogida de residuos especiales, industriales y similares estara sometida a lo establecido en la normativa
especifica reguladora.

Pagina 36 de un total de 103

Pagina 1 de 3

CVE: BOP-GRA-2025-094011

N° 94 - miércoles 21 de mayo de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Articulo 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las Entidades, que ocupen o utilicen
las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a
titulo de propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario, o, incluso, de precario.

Tendra consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, el propietario de las viviendas o locales,
que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio.

Articulo 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos
efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido en los
articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria

La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local, y a tal efecto se aplicara la siguiente
tarifa:

- Por cada vivienda en general, al mes 9,80 euros.
- Por cada local industrial o mercantil o despacho de profesionales al mes 9,80 euros.

El servicio extraordinario y ocasional de recogida de residuos soélidos urbanos, previa peticion del interesado
u orden de la Alcaldia por motivos de interés publico, se facturara al coste del mismo.

Articulo 6. Devengo

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacion del
servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en
funcionamiento el servicio municipal de recogida domiciliaria de basuras en las calles o lugares donde figuren las
viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran el primer dia de cada mes
natural, salvo que el devengo de la tasa se produjese con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la primera cuota
se devengara el primer dia del mes siguiente.

Articulo 7. Normas de gestién.

Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se devengue por primera vez la tasa, los sujetos
pasivos formalizaran su inscripcién en matricula, presentando al efecto la correspondiente declaracion de alta e
ingresando simultaneamente la cuota del primer trimestre.

En los tributos de cobro periodico por recibo, una vez notificada la liquidacion correspondiente al alta en la respectiva
matricula, podran notificarse colectivamente las sucesivas liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.

No obstante, cuando se verifique por parte del servicio administrativo correspondiente que la vivienda puede ser
habitada, se procedera de oficio a dar de alta la vivienda en el correspondiente padrén, sin perjuicio de que se pueda
instruir expediente de infracciones tributarias.

Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion de los interesados, cualquier variacion de los datos figurados en
la matricula, se llevaran a cabo en esta las modificaciones correspondientes, que surtiran efectos a partir del periodo
de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracion.

BOP
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El cobro de las cuotas se efectuara mensualmente mediante recibo derivado de la matricula, en periodo voluntario
durante los dos meses naturales completos siguientes a la fecha de expedicién del recibo. Transcurrido dicho periodo
se procedera al cobro de las cuotas en via de apremio.

La prestacion del servicio comprendera la recogida de basuras en la puesta de la calle de la fachada de los edificios,
o en el lugar que previamente se indique, y su carga en los vehiculos correspondientes. A tal efecto, los usuarios
vienen obligados a depositar previamente las basuras en el correspondiente lugar, en recipientes adecuados y en el
horario que se determine.

Articulo 8

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposiciones que los desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, entrara en vigor en el momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial
de la Provincia y sera de aplicacion a partir de su publicacion, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacion o su derogacion expresa.

En Huélago, a fecha de firma electronica
Firmado por: José Antonio Manuel Orellana Jiménez. Alcalde de Huélago.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025027739
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
SECRETARIA

Convocatoria publica y bases para la provision de una plaza de un Oficial
de Policia Local, mediante el sistema de acceso de promocién internay a
través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion vacante en
la plantilla del Ayuntamiento de Huétor Vega.

Convocatoria publica y bases para la provisién de una plaza de un Oficial de Policia Local, mediante el
sistema de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposiciéon
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Huétor Vega.

ANUNCIO

El Sr. Alcalde, Don Mario del Paso Castro del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada),

Hace saber:

Que mediante Resolucion de Alcaldia nim. 2025-0444, de fecha 13 de mayo de 2025, se ha aprobado las bases que
rigen la convocatoria del proceso selectivo para la provicion como funcionario/a de carrera en el Excmo.
Ayuntamiento de Huétor Vega, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Oficial del Cuerpo de la Policéa Local mediante el sistema de acceso de promocion interna, a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, con el siguiente extracto:

(...) PRIMERO: Avocar temporalmente la competencia para la aprobacién de bases de pruebas de seleccién de
acuerdo con el articulo 10 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, delegada en la
Junta de Gobierno Local mediante Decreto n° 608/2023 de 28 de junio, apartado 2.2 . BOP n° 43 de 7 de agosto.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para proceder al nombramiento de un Oficial de Policia Local en la plantilla
y relaciéon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

TERCERO: Aprobar las Bases Reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en régimen de propiedad de
la plaza vacante anteriormente referenciada que a continuacion se transcriben.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA OFICIAL POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna, y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la
plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, (modificadas ambas por acuerdo plenario de fecha 3
de abril -BOP 27 de mayo de 2025-) pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el articulo 23.1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 acordada por la Junta de Gobierno
Local de fecha 10 de abril de 2025 — BOP 74 de 22 de abril-.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresiéon no sexista ocasione una dificultad perturbadora
afnadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico,
referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
SEexos.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que
se modifica el Anexo Ill de la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Encontrase en servicio activo en el Ayuntamiento de Huétor Vega y haber permanecido como minimo dos afios en
la categoria inmediatamente inferior en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de
carrera en situacion de servicio activo o en una situacién administrativa en la que, conforme a la legislacion basica en
materia de funcion publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por promocion interna. A estos
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efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. A
estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

d) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud en el modelo que figura en
el Anexo lll de estas Bases, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. A la solicitud deberd acompafnarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 12,78 euros de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal n.° 25 Reguladora de la
Tasa por derechos de examen, aprobada por el Pleno en fecha 20/10/2000 de aplicacion desde el dia 1 de enero de
2001. El abono de la tasa se efectuara en régimen de autoliquidacion, debiéndose efectuar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes en la siguiente cuenta de CAJA RURAL: ES18 3023 0031 1203 1000 0807 indicando el
nombre del aspirante y en concepto “Examen Oficial Policia”. No podra finalizarse la inscripciéon sin el abono de la
tasa. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparfie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion
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5.2.- Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Autoridad u érgano convocante
elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento. Dicha publicacion servira
de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en el tablén de
edictos de la Corporacion y en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede
del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del tribunal.
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6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

N° 94 - miércoles 21 de mayo de 2025

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara, por orden alfabético desde la letra “H” de acuerdo con la Resolucion
de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2025.
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7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea
corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En este caso el Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

7.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados vy justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningin
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion
(puntuacién maxima 16 puntos con el desglose que se establece en el Anexo ), no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn, estableciéndose finalmente el orden de
prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacidon que corresponda en aplicacién del baremo
establecido. El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

Realizada la baremacion y calificados los méritos alegados por los aspirantes, el Tribunal procedera a la publicacion
de los resultados provisionales en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Huétor Vega,
disponiendo los opositores un plazo de cinco dias para la presentacion de las alegaciones que estimen pertinentes.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicidon consistira en una unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que
consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a
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esta convocatoria; y la segunda, que consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Cada una de las partes se calificara de 0 a 10 puntos, total 20 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en cada una de ellas. La calificacion final, sera la suma de ambas dividida por dos.

A.- Primera parte: Cuestionario de preguntas.

Consistira en la resolucion de un cuestionario de 100 preguntas con tres respuestas alternativas, de las cuales sélo
una sera correcta, relacionado con el temario del Anexo Il, durante un periodo de tiempo de noventa minutos. El
cuestionario sera propuesto por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de
reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas
cinco preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los noventa minutos.

Para la calificacion de este cuestionario, cada error descontara un 25 % de la puntuacion de una respuesta correcta.
Las preguntas dejadas en blanco no puntuaran negativa ni positivamente.

B.- Segunda parte: Caso practico.

Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario del Anexo Il, que
determinara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba y sera relativo a las tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza de Oficial de Policia, durante un periodo de tiempo de noventa minutos.

Se valorara, fundamentalmente, la sisteméatica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Como criterios generales de correccidon de esta prueba de conocimientos practicos, seran tenidos en cuenta, en
orden de mayor a menor importancia, los siguientes:

a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco normativo vigente.
b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

c) Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.
d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas.

e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

f) Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

g) Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma
que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.
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Ademas de estos criterios generales de correccion, el Tribunal Calificador podra establecer criterios especificos, de
los que seran informados los aspirantes antes de la realizacién del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximira de realizar los cursos preceptivos de
ingreso o de capacitaciéon a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local
acreditadas en relacion con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales
cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y
hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases,
en su caso, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas,
elevando al organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspirante que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.-El aspirante que hubiera aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentara en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacidon de aprobados, los siguientes documentos:

1. A) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3 de la presente convocatoria. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

2. B) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o
muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado el opositor no presentara la documentacién o no reuniera los requisitos obtenidos,
no podra ser nombrados alumno para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara alumno para la realizacion del curso de capacitacion, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.
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11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion correspondiente en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en
las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de
las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al numero de
plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso oposicion y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

3. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd
las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o
Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sdlo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos

Puntuaciéon maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:
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V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion
se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién
para el acceso a cualquier categoria o0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.
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V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada
dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su
caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. Derechos fundamentales vy libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulaciéon. El derecho a
la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de
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ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administra vos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administra vos. Computo de plazos. Recursos administra vos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de en dades locales. El
municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos
municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion
y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos come dos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come das con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, priva vas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direcciéon. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
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27. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, es los, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Ill
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITANTE:

| Nombre y apellidos: | DNI/CIF: |
| Domicilio: n° | Teléfono: |
| Localidad: | Provincia: |
EXPONE

1°.- Que deseo tomar parte en la convocatoria para la cobertura de una plaza de
en el Ayuntamiento de Huétor Vega, por el
procedimiento de concurso- oposicion, publicada en el Boletin Oficial del Estado
n° de fecha .

2°.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base 3 de la convocatoria.

3°.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.
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- Fotocopia del titulo académico exigido en la convocatoria.

- Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen.

- En su caso, fotocopia compulsada de la certificacion emitida por la Administracion competente en
la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33 %, e informe emitido por
la administracion competente en el que se acredite la compatibilidad de el/la aspirante para el
desempefio de tareas y funciones propias de la plaza a la que opta.

- Méritos alegados vy justificacion de los mismos.

Por todo ello,

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a para
participar en el presente proceso selectivo.

En ,a de de 20

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA.-

CUARTO: Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
Publicar asi mismo un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y el el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en el que se contendra: Denominacion de la Escala, subescala y clase para cuyo
ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacion
de fecha y numero del Boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

QUINTO: Otorgar un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes, a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTO: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal. Los aspirantes
excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

SEPTIMO: Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local en la préxima sesion que se celebre.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025028106
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

Decreto de reorganizacion de Concejalias del Ayuntamiento de Las
Gabias

Decreto de reorganizacién de Concejalias del Ayuntamiento de Las Gabias

Por el Ayuntamiento de Las Gabias, se ha dictado Decreto numero 2025/01166, de 06 de mayo de 2025, de la
Alcaldia que dice textualmente

“Resultando que por Decretos 2024/00262 de 5 de febrero, 2024/00399 de 15 de febrero y 2024/00422 de 16 de
febrero, de la Alcaldia, se estableci6 la organizacion de concejalias, alcance de la delegacion conferida y nombramiento
de concejales delegados.

Resultando que la Alcaldesa ha formulado una propuesta de reorganizacién de concejalias, alcance de la delegacion
conferida y nombramiento de concejales delegados.

Visto el informe favorable de la Secretaria General a la propuesta formulada por la Alcaldia (expediente 2023 37
23000112).

Considerando lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y los articulos 43, 44, 120 y 121 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

RESUELVO
PRIMERO. - Se establecen las siguientes concejalias en el Ayuntamiento de Las Gabias:

. Concejalia de Fiestas, Cultura y Promocioén de la Ciudad.

. Concejalia de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo.

. Concejalia de Urbanismo, Mantenimiento y Desarrollo Sostenible.
. Concejalia de Hijar, Derechos Sociales y Desarrollo Educativo.
. Concejalia de Limpieza Viaria y Jardines.

. Concejalia de Obras Publicas, Infraestructuras y Movilidad.

. Concejalia de Seguridad Ciudadana, Proteccién Civil y Salud.

. Concejalia de Comercio Local y Empresas.

. Concejalia de Deportes.

10. Concejalia de Servicios Generales e Igualdad.

11. Concejalia de Mayores y Bibliotecas.

O©COoO~NOOTA~ WNPE

SEGUNDO. - El alcance de la delegacion y las areas que la integran son las siguientes:

1) Concejalia de Fiestas, Cultura y Promocién de la Ciudad: Le corresponde la facultad de dirigir los servicios
correspondientes, asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la resolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el
6rgano delegado.

Fiestas:

- La direccion interna y gestion de los servicios de fiestas, incluida la gestion de las ferias de Las Gabias (Patronales,
Hijar y Gabia Chica), y actividades con ocasion de la Navidad.

Cultura:
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- La direccion y gestion del Servicio de Cultura.
- Gestion, Conservacion y Promocién del Patrimonio Histérico y de los espacios culturales.

- Coordinacion de la Semana Santa, las festividades de San Sebastian y San Antén, Candelaria, Carnaval y San
Marcos, asi como el impulso y fomento de las tradiciones locales.

Promocién de la Ciudad:

- Fomento y Desarrollo del Turismo Local.

- Direccién y Coordinacion de la marca promocional “Las Gabias Ciudad de Eventos”.

- Direccién y Coordinacion de las acciones promocionales de la ciudad.

-El impulso y tramitacion de los contratos menores de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacion.

2) Concejalia de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo: Le corresponde la facultad de dirigir los servicios
correspondientes, asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la resolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el
6rgano delegado.

Presidencia:
- Relaciones Institucionales, ademas de las establecidas con los diferentes grupos politicos.
- La gestion con los medios de comunicacion, asi como la comunicacion y publicidad institucional.

- Desarrollo de las politicas relativas al régimen interno, asistir a la Alcaldia en materias relacionadas con la
organizacion municipal, asi como en procesos de reorganizacion administrativa y redistribucion competencial.

- Coordinacion del Personal Eventual de la Institucion.
Personal:
- La direccion y gestion del Area de Personal, Formacion y Empleo.

- Coordinar las actuaciones del Ayuntamiento en la relacion con los trabajadores a través de sus sindicatos y
organizaciones representativas.

- Establecer la organizacion administrativa y logistica municipal relacionada con los puestos de trabajo.
- Desarrollo del Plan de Formacion de los empleados publicos.

- Gestion de las actuaciones relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales

Juventud:

- La direccion interna y gestion del servicio de Juventud.

- Coordinacién Plan Municipal de Juventud.

- Desempefiar la gestion municipal destinada a la promocion y desarrollo de las actividades que impliquen la
asuncion de las aspiraciones y necesidades de la juventud dentro del municipio.

Desarrollo:
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- Gestion de las politicas y actuaciones de Desarrollo, Programas de Fomento del Empleo y Orientacion Laboral.
- Implementacién y Desarrollo de la Agenda Urbana en los servicios y gestion municipal.

- Direccién y Coordinacion de la gestion de Subvenciones, Financiacion Exterior y Fondos Europeos.

- El impulso y tramitacion de los contratos menores de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacion.

3)Concejalia de Urbanismo, Mantenimiento y Desarrollo Sostenible: Le corresponde la facultad de dirigir los
servicios correspondientes, asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la resolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el
6rgano delegado.

Urbanismo:

- La direccion interna y gestion del servicio de Servicio de Urbanismo.

- Impulso de los instrumentos de planeamiento, incluyendo la aprobacién de los que competan a la Alcaldia.
- La gestion de politicas en materia de vivienda.

- La gestion patrimonial y del dominio publico, asi como la proteccién y defensa del patrimonio y el inventario municipal
de bienes y derechos, salvo la formalizacion de los contratos y concesiones, que correspondera a la Alcaldia.

- Actividades Econdmicas.
- Calificacion ambiental.
- Organizacion y gestion del cementerio municipal.

Mantenimiento:

- La direccién interna y gestion del servicio de Mantenimiento (Carpinteria, Metalisteria, Pintura, Albafiileria, Electricidad
y Suministros).

- Mantenimiento y Reparacion de mobiliario e infraestructuras publicas.
- Asistencia a las diferentes areas y servicios municipales para el desarrollo de sus funciones.

- Asistencia a los eventos municipales.
Desarrollo Sostenible:

- La gestidn de politicas en materia de Desarrollo Sostenible, incluyendo Medioambiente, Agua, Agricultura y Bienestar
Animal.

- Planificacion del servicio de gestion de Residuos.
- El impulso y tramitacion de los contratos menores de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacion.

4) Concejalia de Hijar, Derechos Sociales y Desarrollo Educativo: Le corresponde la facultad de dirigir los servicios
correspondientes, asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la resolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el
6rgano delegado.

Hijar:
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- Coordinar las politicas y actuaciones del Ayuntamiento en relacion con el nucleo de poblacién de Hijar.
Derechos Sociales:

- La direccion interna y gestion del servicio de Servicios Sociales.

- Dirigir el Centro de Asuntos Sociales Comunitarios.

- Gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

- Asumir las gestiones encaminadas a la Proteccion de los Menores, Familias, Dependencia, Inmigracion, Atencién a
la Drogodependencia, Minorias Etnicas, y Programas de Voluntariado Social.

- Coordinar las actuaciones del Ayuntamiento en relacion con las organizaciones no gubernamentales con fines
humanitarios.

- Gestion de los servicios y politicas en materia de Participacion Ciudadana, incluidas las relaciones con las
Asociaciones.

Desarrollo Educativo:
-La direccion interna y gestion del Servicio de Educacion.

-Llevar a cabo actuaciones de participacion en la programacion de la ensefianza y en la vigilancia del cumplimiento de
la escolaridad obligatoria.

-Coordinar las relaciones del Ayuntamiento con el Consejo Escolar Municipal, los diferentes Consejos Escolares y las
Asociaciones de Madres Padres y Alumnos.

-Impulso de proyectos de innovacion y calidad educativa.
-El impulso y tramitacion de los contratos menores de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacion.

5) Concejalia de Limpieza Viaria y Jardines: Le corresponde la facultad de dirigir los servicios correspondientes, asi
como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros y la resolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el érgano delegado.

Limpieza Viaria y Jardines:
- La direccion interna y gestion del Servicio Municipal de Limpieza Viaria.

- Mantenimiento y Embellecimiento Zonas Verdes y Jardines.
- El impulso y tramitacién de los contratos menores de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacion.

6) Concejalia delegada de Obras Publicas, Infraestructuras y Movilidad: Le corresponde la facultad de dirigir los
servicios correspondientes, asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la resolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el
6rgano delegado.

Obras Publicas e Infraestructuras:
- La direccion y gestion del Servicio de Obras.

- La gestion de obras municipales.
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- La gestion de los planes provinciales de cooperacion a las obras.

- La gestion interna de la ejecucion de las obras de los planes de fomento del empleo agrario, tanto ordinarios como
especiales.

- Gestion de las infraestructuras y Equipamientos municipales: Edificios Municipales, Centros Educativos, Instalaciones
Deportivas y Culturales, Parques Infantiles y Zonas de Ocio.

Movilidad:

- Gestion y Ordenacion del Trafico Urbano y Ocupacién de Via Publica, salvo las relacionadas con el Mercado
Ambulante.

- Desarrollo del Plan de Movilidad Urbana Sostenible.

- Desarrollo del Plan de Accesibilidad.

- Coordinacion del Servicio Publico de Transportes.

- Gestion e Inspeccion del Servicio de Taxi.

- El impulso y tramitacion de los contratos menores de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacion.

7) Concejalia de Seguridad Ciudadana, Proteccion Civil y Salud: Le corresponde la facultad de dirigir los servicios
correspondientes, asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la resolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el
organo delegado.

Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil:

- La direccion y gestion del Area de Seguridad Ciudadana.

- Desarrollo de Politicas de Seguridad Pdblica y Convivencia.
- Coordinacion de Emergencias y Catastrofes.

- Gestion y Coordinaciéon Agrupacion Local de Proteccion Civil.

- Gestion y Coordinacion del Proyecto de Smart City de la Ciudad.

- Impulso de la Digitalizacién de los servicios mediante el uso de dispositivos digitales.

Salud:

- Promocion, defensa y proteccion de la salud publica.

- Coordinar las actuaciones del Ayuntamiento en la elaboracion del Plan Local de Salud.

- Coordinar las relaciones del Ayuntamiento con el Distrito Metropolitano de Salud y la Direccion del Centro de Salud.
-El impulso y tramitacion de los contratos menores de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacion.

8) Concejalia de Comercio Local y Empresas: Le corresponde la facultad de dirigir los servicios correspondientes,
asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros y la resolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el 6rgano delegado.
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Comercio Local y Empresas:

- Gestion de las Politicas relacionadas con el Comercio de Proximidad, Empresas y Autonomos y Consumo.
- Gestion e impulso del Poligono Industrial.

- Coordinacion de las politicas relacionadas con el Mercado Ambulante.

-El impulso y tramitacion de los contratos menores de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacion.

9) Concejalia de Deportes: Le corresponde la facultad de dirigir los servicios correspondientes, asi como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros y la
resolucion de los recursos de reposicidn contra los actos dictados por el 6rgano delegado.

Deportes:

- La direccion interna y gestion del Servicio de Deportes.

- La formulacion de la planificacion deportiva local.

- La organizacion de las diferentes instalaciones deportivas.

- Impulsar la promocién del deporte en el municipio.

- Coordinar las relaciones del Ayuntamiento con los diferentes Clubes deportivos.

-El impulso y tramitacion de los contratos menores de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacion.

10) Concejalia de Servicios Generales e Igualdad: Le corresponde la facultad de dirigir los servicios
correspondientes, asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la resolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el
6rgano delegado.

Servicios Generales:

- La direccion y gestion del Area de Secretaria, Contratacion y Nuevas Tecnologias, sin perjuicio de las funciones que
corresponden al funcionario que desempefie el puesto de Secretaria.

- Responsabilidad patrimonial de la Administracion.

- La direccion y gestion de la Administracion Electronica, la Sede Electronica y el Portal Web, asi como el desarrollo de
las politicas de modernizacion administrativa.

- Impulso de las politicas Antifraude y de la Transparencia.

- Seguimiento y Control del Plan Normativo Municipal.

- La direccion interna y gestion de la Oficina de Atencién Ciudadana.
Igualdad:

- La direccion interna y gestion del servicio de Igualdad.

- Desarrollo de Politicas de Diversidad.

- Asumir las gestiones encaminadas a la defensa de los derechos de la Mujer.
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- Coordinacion Plan Municipal de Igualdad.
- El impulso y tramitacion de los contratos menores de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacion.

11) Concejalia de Mayores y Bibliotecas: Le corresponde la facultad de dirigir los servicios correspondientes, asi
como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros y la resolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el 6rgano delegado.

Mayores:

- La direccion interna y gestion del servicio de Mayores.

- Asumir las gestiones encaminadas a la Proteccion de la Tercera Edad y la Promocién del Envejecimiento Activo.
- Coordinacioén y Gestion del Hogar del Pensionista de Las Gabias y sus servicios.

Bibliotecas:

- La direccion y gestion de las Bibliotecas Municipales.

- El impulso y tramitacion de los contratos menores de sus areas de delegacion, salvo su adjudicacion.

TERCERO. - Se nombran a los siguientes concejales delegados:

1. D. Javier Bravo Sanchez: Concejal delegado de Fiestas, Cultura y Promocion de la Ciudad.

2. D. Mariano Delgado Beltran: Concejal delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo.

3. Dila. Inmaculada Paloma Lopez Garcia: Concejal delegada de Urbanismo, Mantenimiento y Desarrollo
Sostenible.

. Dfia. Cristina Moreno Ayuso: Concejal delegada de Hijar, Derechos Sociales y Desarrollo Educativo.
. D. Fernando Lopez Lépez: Concejal delegado de Limpieza Viaria y Jardines.

. D. Daniel Casares Carrillo: Concejal delegado de Obras Publicas, Infraestructuras y Movilidad.

. D. Abraham Guerrero Rincon: Concejal delegado de Seguridad Ciudadana, Proteccion Civil y Salud.
. Dfia. M2, del Carmen Viceira Diaz: Concejal delegada de Comercio Local y Empresas.

. D. Sebastian Pertifiez Reyes: Concejal delegado de Deportes.

10. Dia. Sonia Moreno Delgado: Concejal delegada de Servicios Generales e Igualdad.

11. Dia. Miriam Ramos Fernandez: Concejal delegada de Mayores y Bibliotecas.

©O©oo~NO O~

CUARTO. - Los nombramientos y las delegaciones surtiran efectos desde el dia 7 de mayo de 2025.

QUINTO. - Los nombramientos y las delegaciones tendran vigencia hasta el 11 de junio de 2027, salvo su modificacion
0 revocacion expresa.

SEXTO. — Quedan derogados los Decretos 2024/00262 de 5 de febrero, 2024/00399 de 15 de febrero y 2024/00422
de 16 de febrero, de la Alcaldia.

SEPTIMO. - Publicar la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Las Gabias.

OCTAVO. - Notificar la resolucién a los concejales interesados para su aceptacion y dar cuenta al Pleno en la proxima
sesion que celebre.

NOVENUO. - Dese traslado interno al servicio de Nuevas Tecnologias para la adaptacion de la aplicacién informatica al
contenido del Decreto.

En Las Gabias a 08 de mayo de 2025
Firmado por: Maria Merinda Sadaba Terribas. Alcaldesa-Presidenta
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025027810
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
URBANISMO

ADMISION A TRAMITE SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA
ACTUACION CONSISTENTE EN LA IMPLANTACION DE UN CENTRO
DE ESTANCIA, RECREO Y ADIESTRAMIENTO CANINO

ADMISION A TRAMITE SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA ACTUACION CONSISTENTE EN LA
IMPLANTACION DE UN CENTRO DE ESTANCIA, RECREO Y ADIESTRAMIENTO CANINO

Resolucion del Concejal Delegado de Urbanismo, Monte Publico, RSU, Actividades y Ocupacion de via publica,
nuamero 2025-1410 de fecha 13 de mayo de 2025 del Ayuntamiento de La Zubia, por la que se admite a tramite la
solicitud presentada por don Manuel Mingorance Aguilera de autorizacion para la actuacion consistente en la
implantacion de un centro de estancia, recreo y adiestramiento canino que se quiere llevar a cabo en las parcelas
87, 88 y 94 del poligono 4 de La Zubia.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacién
para actuaciones extraordinarias de interés publicoen suelo rustico, se convoca, por plazo no inferior a un mes,
tramite de audiencia y, en su caso, de informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados
en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es/transparency/9f510d37-a7 19-4244-a4ad-
8b8b799b96d3/#:~:text=URBANISMO%2C%200BRAS %20P%C3%9ABLICAS%20Y%20MEDIO%20AMBIENTE/7.7
%20PROYECTOS%20DE%20ACTUACION%20EN%20SUELO%20RUSTICO

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

El expediente objeto de esta informacidén se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento,
pudiéndose consultar en las mismas en horario de oficina.

En La Zubia, a 13 de mayo de 2025
Firmado la Alcaldesa Purificacion Lépez Quesada.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025027611
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 Técnico/a medio, vacante
F3692, nuevo ingreso, OEP 2023

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 Técnico/a medio, vacante F3692, nuevo ingreso, OEP 2023

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el 12/5/2025 se dictd resoluciéon acordando:

“PRIMERO. Avocar la competencia delegada en el tercer teniente de alcalde, don Juan Fernando Hernandez Herrera, en virtud
de lo dispuesto en la resolucidn n.2 2023004561 de esta Alcaldia de fecha 19/6/2023, para conocer de este expediente, por
causa de abstencidn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEGUNDO. Aprobar las siguientes bases especificas que regiran la convocatoria para la provision mediante el sistema de
concurso-oposicién, de 1 plaza de Técnico medio, vacante F3692, nuevo ingreso, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, OEP 2023 contenidas en el siguiente ANEXO.

TERCERO. Publicar estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

CUARTO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el <<Boletin Oficial del Estado>> abriendo plazo de presentacion de
solicitudes durante veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion.

Igualmente se publicara en la web municipal www.motril.es, y en el tablén electrénico de este Ayuntamiento, sede electronica,
ofertas de empleo.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO, VACANTE F3692,
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, OEP 2023, NUEVO INGRESO.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las Bases Generales que regiran las convocatorias para la
cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas en las ofertas de empleo publico
del Ayuntamiento de Motril, Nuevo Ingreso, aprobadas mediante Resolucién de fecha 26/03/2024 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada niumero 64 de fecha 04/04/2024 y resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero 92 de fecha 14/05/2024, asi como en la pagina web www.motril.es

Denominacién: TECNICO MEDIO

N de plazas: 1

Numero: F3692

Clasificacion profesional: Escala Administracion Especial, Subescala técnica, Técnicos Medios, Grupo A, subgrupo A2.
Jornada: completa.

Seleccién: concurso oposicion.
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Relacion: funcionario de carrera.

1.Titulacion exigida:

Estar en posesidn del titulo universitario de grado o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacidn de solicitudes.
En caso de titulacidén obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.

2. Tasa por Acceso al Empleo Publico:

2.1. Tarifa general: 40 euros.

2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacién acreditativa.

2.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigliedad igual o inferior a 6
meses son los siguientes:

- Informe de inscripcidn, o

- Informe de situacidon administrativa Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo),
debiendo constar en ellos los periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la seccién
«Tramites tributarios», opcidn: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidaciéon», seleccionando la liquidacion denominada «Tasa por
Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catdlogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico» o bien en los lugares que dispone el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciarad por aquellos aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra “V”.

6. Composicion del érgano de seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: D 2 Inmaculada Sierra Morcillo, jefa del Servicio Juridico, Contratacidn y Patrimonio.
Suplente: D. 2 Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, jefa de Seccidn de Control Econémico.
VOCALIAS:

Titular: D. Juan Fernando Pérez Estévez, jefe del Servicio de Urbanismo.

Suplente: D. Vicente de Paul Pérez Rodriguez, tesorero.
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Titular: D. Ignacio Gonzalez Gonzélez, Técnico superior

Suplente: D. Miguel Muiioz Gonzalez, Técnico de Gestidn Tributaria

Titular: D. Alfredo Ortega Tovar, Técnico superior.

Suplente: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del Servicio Medioambiente.

Titular: D2 Eva Sanchez Noguera, jefa de Seccidn Coordinacion, Ordenacidn del Territorio y Gestién Urbanistica.
Suplente: D. 2 Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

SECRETARIA:

Titular: D. 2 Antonia Villa Blanco, jefa del Negociado de Selecciones de Personal.

Suplente: D. 2 Inmaculada Maldonado Fernandez, jefa de Seccién Contratacidn y Compras.
7. Temario.

7.1. Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuentes del
Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacidn: contenido, plazo y practica. La notificacidon defectuosa. La publicacién.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacién juridica. Organizacidn municipal. Las competencias
municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de los funcionarios publicos locales. Las
incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincidn de la responsabilidad disciplinaria. Procedimiento
disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.
7.2. Materias especificas

Tema 14. Derecho publico y derecho privado. El derecho administrativo; concepto, caracteres y fuentes. El Derecho Civil. Teoria
general de las fuentes del derecho civil. Articulo 1 del Cédigo Civil.
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Tema 15. La ley, la reserva de ley y delegacidn legislativa. Retroactividad e irretroactividad de las leyes. Eficacia general de las
normas, ignorancia de las normas y el error de derecho. La derogacidn de la ley. Renuncia de derechos. La nulidad como sancién
general. El fraude de ley.

Tema 16. La teoria general de las obligaciones: Elementos. Las fuentes de las obligaciones. Tipos de obligaciones. Extinciéon de
las obligaciones.

Tema 17. La regulacion del procedimiento administrativo comun: rasgos basicos. Notas esenciales de la Ley 39/ 2015, de 1 de
octubre.

Tema 18. Plazo maximo de resolucién y notificacién de los procedimientos. Ampliacién de plazos de resolucién. La obligacién
de resolver. La falta de resolucidn expresa dentro del plazo: el silencio administrativo y el acto presunto.

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacidn y arbitraje. El recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 20. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacién
municipal. El Padrén de habitantes: concepto, gestion y coordinacidn. El estatuto de los vecinos.

Tema 21. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Competencias. Régimen de delegaciones entre los érganos de gobierno.

Tema 22. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacidn del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria

Tema 23. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacidn, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 24. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacidn anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 25. El patrimonio de las Administraciones publicas. Normativa basica sobre patrimonio de las Administraciones Publicas.
Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Bienes patrimoniales: régimen
juridico.

Tema 26. Las potestades de defensa de los bienes: investigacidn y deslinde. La recuperacién de oficio. El desahucio
administrativo. La expropiacién forzosa.

Tema 27. Las formas de adquisicidn de los bienes. La gestion de los bienes demaniales: autorizaciones y concesiones
demaniales. Mutaciones demaniales: clases y régimen.

Tema 28. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de empleados publicos. El personal directivo
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen juridico del personal laboral de las
Administraciones Publicas: la relacion laboral de empleado publico.

Tema 29. Acceso al empleo publico: requisitos generales. Principios de seleccion del personal al servicio de la Administracién.
Sistemas selectivos. Organos de seleccidn. Pérdida de la relacion de servicio de los empleados publicos: causas

Tema 30. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y
cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situaciéon de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 31. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Clases y elementos esenciales la voluntad y vicios del consentimiento. la
forma del negocio juridico. La causa del negocio juridico.

Tema 32. Contratos Civiles. Sistemas de contratacion. Tipos de contratos. Especial referencia a los contratos normados, de
adhesion, contratos atipicos y mixtos. Interpretacion de los contratos civiles. Generacidn perfeccidn y extincidn del contrato.

Tema 33. La contratacion publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Directivas vigentes en la
materia. Objeto y ambito de aplicacion. Principios basicos de la contratacion publica.
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Tema 34. La contratacion publica. Negocios y contratos excluidos de la Ley. Necesidad e idoneidad del contrato, plazo de
duracidn y prérroga.

Tema 35. La contratacion publica: potestad de auto organizacion y sistemas de cooperacidn publica vertical y horizontal, especial
referencia a los encargos a medios propios personificados.

Tema 36. La contratacion publica. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 37. Racionalidad y consistencia de la contratacién del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccidn y forma de los contratos publicos. Régimen de invalidez.

Tema 38. La contratacién publica. Organo de contratacién. Competencia para contratar. Responsable del contrato. Perfil de
contratante. Lucha contra la corrupcidon y prevencion conflictos de intereses. Informacion que debe figurar en los anuncios en
perfil contratante.

Tema 39. La contratacién publica. Capacidad del empresario. Aptitud para contratar con el sector publico. Prohibiciones de
contratar. Clasificacidn. Acreditacion de la aptitud para contratar.

Tema 40. La contratacidn publica. Solvencia del empresario. Medios de acreditar la solvencia para contratar. Especialidades de
las uniones temporales de empresarios.

Tema 41. La contratacion publica. Objeto del contrato, Division en lotes y oferta integradora, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 42. La contratacion publica. Los Convenios Colectivos en el gasto de personal. Y subrogacion de personal. Tramitacidn:
ordinaria, urgente y de emergencia. Garantias exigibles.

Tema 43. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Consultas preliminares del mercado. Expediente de
contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 44. Adjudicacidn de los contratos de las Administraciones Publicas: Principios del procedimiento, anuncio de licitacién y
proposiciones. Criterios de adjudicacion del contrato, vinculacién al objeto del contrato, criterios de desempate. Ofertas
anormales o desproporcionadas.

Tema 45. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: Procedimientos abierto, restringido, con negociacion,
didlogo competitivo, procedimiento de asociacion para la innovacién, normas especiales aplicables a concursos de proyectos.

Tema 46. Efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos administrativos: efectos y prerrogativas Administracion Publica,
ejecucién de los contratos.

Tema 47. El recurso especial en materia de contratacidn, origen y naturaleza. Organos de resolucién. Ambito objetivo,
legitimacidn para interponerlo. Plazo de interposicién. Multas e indemnizaciones.

Tema 48. El recurso especial en materia de contratacion: Procedimiento y fases del recurso. Resolucién del recurso. Medidas
cautelas y suspensién. Impugnacidn ante la jurisdiccién contenciosa-administrativa.

Tema 49. Modificacion de los contratos. Suspensidn y extincidn de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 50. Racionalizacién técnica de la contratacién: Normas generales, acuerdos marco, sistemas dindmicos de adquisicion,
contrales de contratacion. Contratacién centralizada en el ambito estatal. Sistema estatal de contratacién centralizada.

Tema 51. Contrato de obras: Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucién.
Tema 52. Contrato de concesién de obras: actuaciones preparatorias, efectos, cumplimiento y extincidn, construccidn obras
objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracion concedente, extincidn de la

concesion.

Tema 53. Contrato de concesién de servicios. Delimitacién, régimen juridico, ejecucién y modificacién. Cumplimiento y efectos,
resolucion, subcontratacién.
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Tema 54. Contrato de suministro. Regulacién ejecucién, cumplimiento y resolucion.
Tema 55. Contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucion, resolucion.

Tema 56. Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicién de la Administraciones Publicas. Contratos de las
entidades del sector publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores.

Tema 57. La contratacion publica. Registro Oficiales. Referencia al anexo IV de la LCSP. Disposicidn adicional cuarta contratos
reservados.

Tema 58. La contratacion publica. Competencias en materia de contratacidn de las Entidades Locales. (DA 2.2 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre). Normas especificas de la contratacidn publica en las Entidades Locales (DA 3.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre).

Tema 59. Organos competentes en materia de contratacion: Organos de contratacién, 6rganos de asistencia y drganos
consultivos. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico e interpretaciones de
las Juntas Consultiva y 6rganos de interpretacidn. Referencia a la regulacidn de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 60. La contrataciéon publica. Penalidades. Indemnizacidn de dafios y perjuicios causados a terceros. El pago del precio en
los contratos administrativos. Procedimiento para hacer efectivas las deudas de las Administraciones Publicas y transmision de
los derechos de cobro.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 12 de mayo de 2025
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025027614
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion Técnico/a medio F3949,
funcionario interino

Bases especificas y convocatoria seleccion Técnico/a medio F3949, funcionario interino

D? Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber, que el 12/5/2025 se dicté resolucion acordando:

“PRIMERO. Aprobar las bases especificas que constan en el anexo para seleccionar un Técnico medio como
personal funcionario interino para la cobertura de la plaza vacante nimero 3949. Esta plaza pertenece a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A subgrupo de clasificacion profesional A2.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el BOP y en la sede electronica, apartado Oferta de Empleo
Publico.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO MEDIO,
PARA LA COBERTURA EN INTERINIDAD DE PLAZA VACANTE.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las Bases Generales para la selecciéon de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 3 noviembre de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP)
de 16 de noviembre de 2015 y en la pagina web www.motril.es.

Denominacién: TECNICO MEDIO.

Numero de plazas: 1 (3949)

Grupo de clasificacion profesional: escala de Administracion Especial, subescala Técnica, subgrupo de clasificacion
profesional A2.

Jornada: a tiempo completo.

Duracidén: Esta vacante se incluira obligatoriamente en la oferta de empleo publico del afio 2025. No obstante,
transcurridos tres afios desde el nombramiento de personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de
interinidad, y la vacante sélo podra ser ocupada por funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario.

En todo caso se regula en lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema de seleccidn: concurso oposicion libre.

Relacion: personal funcionario interino por existencia de plaza vacante.

Plaza reservada a personas con discapacidad: no.

1. Titulacién exigida y otros requisitos:
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Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o
equivalente. En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.

2.-Tasa por Acceso al Empleo Publico:
2.1. Tarifa general: 40 euros.
2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.

2.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses.
b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.
Los documentos necesarios para acreditar la inscripcién como demandante de empleo con una antigiedad igual o
inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcién, o

- Informe de situacion administrativa.

Ambos documentos deberan ser expedidos por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), debiendo constar en ellos los
periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccidn https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidaciony», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de estas bases
especificas en el BOP.

4. Lugar de presentacion de solicitudes: en la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico». O bien, en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra «V».

6. Composicion del 6rgano de seleccion:

PRESIDENCIA;

Titular: D? Teresa Valenzuela Merino, jefa del Servicio de Personal.
Suplente: D? Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, jefa de seccion de Control Econémico.

VOCALIAS:
Titular: D. Alfredo Ortega Tovar, técnico superior.
Suplente: D. Jorge Toledo Salcedo, técnico medio.

Titular: D? Margarita Camacho Cardenas, técnica media.
Suplente: D? Antonia Gutiérrez Martin, jefa de seccion de Presupuestos y Contabilidad.

Titular: D. David Lupiafiez Tejero, técnico medio.
Suplente: D. Miguel Puertas Rodriguez, jefe de seccion de Inspeccion Tributaria.

Titular: D? Esther Vega Lopez, técnica de prevencion.
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Suplente: D? Maria Méndez Garcia, inspectora tributaria.

SECRETARIA:
Titular: D2 Antonia Villa Blanco, jefa del Negociado de Selecciones de Personal.
Suplente: D? Maria Jesus Gutierrez Rubifio, auxiliar administrativo.

ASESORAS:
D2. Maria Angeles Méndez Cabezudo, técnica media.
D2. Raquel Samaniego Mirén, técnica media.

7. TEMARIO

7.1. Materias comunes

Tema 1. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espafiola.

Tema 2. La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El procedimiento
de elaboracién y aprobacion de las leyes.

Tema 4. El Gobierno: Composicién y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 5. La Regulacion Constitucional de la Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial: organizacion vy
competencia.

Tema 6. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién
consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 7. La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
subdelegados del Gobierno.

Tema 8. La Comunidad Autdbnoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de
autonomia de Andalucia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacién y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y
cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 10. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacién y eficacia del Derecho
Comunitario en los Estados miembros. Las Instituciones de la Unidén Europea: el Consejo, la Comision, el Parlamento
Europeo, el Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Tema 11. Transparencia y buen gobierno. Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: ambito de aplicacion, publicidad activa, derecho de acceso a la informacion publica. La transparencia en la
administracion del Ayuntamiento de Motril.

Tema 12. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente

7.2. Materias especificas

Tema 14. Acuerdo convenio de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Motril.
Tema 15. Ordenanza fiscal de la tasa de acceso al empleo publico.
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Tema 16. La Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social: funciones y facultades. Marco juridico vigente.
Organizacion del sistema de inspeccién: organos de colaboracion y cooperacion de las administraciones publicas en
materia de inspeccion de trabajo y seguridad social.

Tema 17. Distribucion de competencias en materia de funcién publica: competencias estatales, autondmicas y locales.
Tema 18. El personal al servicio de las entidades locales. Clases y régimen juridico.

Tema 19. Estructura subjetiva de la funcién publica: Cuerpos y escalas. Grupos de clasificacion.

Tema 20. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
de planificacion de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.
Registro de Personal.

Tema 21. Ingreso en la funcién publica (I). Principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Requisitos
personales para el acceso a la funcién publica.

Tema 22. Ingreso en la funcién publica (Il). El proceso selectivo. Los érganos de seleccion. Los sistemas selectivos.
Convocatorias y bases.

Tema 23. Carrera administrativa de los funcionarios (l): Carrera vertical y horizontal.

Tema 24. Carrera administrativa de los funcionarios (ll): Promocién interna vertical y horizontal.

Tema 25. Planes de igualdad y su registro e igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Tema 26. La provision de puestos de trabajo en la funcion publica (1). Concurso y libre designacion.

Tema 27. La provision de puestos de trabajo en la funcién publica (ll). Permuta. Formas temporales de provision.
Movilidad funcionarial.

Tema 28. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera: Servicio activo, servicios especiales, servicio en
otras Administraciones publicas, excedencia y suspension de funciones.

Tema 29. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera; especial referencia a la jubilacién. Rehabilitacion
de la condicion de funcionario.

Tema 30. Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales de los funcionarios.

Tema 31. Derechos retributivos de los funcionarios publicos. Conceptos retributivos.

Tema 32. Indemnizaciones por razéon del servicio. Indemnizaciones por comisiones de servicio. Desplazamientos.
Traslados forzosos. Asistencias. Participacion en tribunales.

Tema 33. Relaciones laborales en la Administracion Publica: 6rganos de representacion, determinacion de condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las administraciones publicas. El proceso de negociacion colectiva.
Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del sector publico.

Tema 34. Deberes de los funcionarios publicos. Etica funcionarial y cédigo de conducta. Los deberes en particular.
Tema 35. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (1): Principios Generales y Ambito de aplicacion.

Tema 36. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (Il): La incompatibilidad para actividades publicas. La incompatibilidad para actividades privadas.

Tema 37. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: delegados de prevencion. Comités de
seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos

Tema 38. La responsabilidad disciplinaria de los empleados publicos. Ejercicio de la potestad disciplinaria. Faltas
disciplinarias. Sanciones. Prescripcion de las faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.
Tema 39. El personal laboral de la Administracion local. Régimen juridico. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Normativa de desarrollo.
Tema 40. El contrato de trabajo. Modalidades. Los contratos de duracion determinada.

Tema 41. La modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 42. El derecho de representacién colectiva del personal laboral. Organos de representacion. El derecho de
reunion de los trabajadores.

Tema 43. La negociacion colectiva del personal laboral. Los convenios colectivos.

Tema 44. La nomina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacion. Deducciones.
Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF. Calculo y aplicaciéon. Otras
deducciones.

Tema 45. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 46. La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento. Inscripcion de empresas. Normas, afiliacion, altas y
bajas de trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social.

Tema 47. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. La
responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos. Nacimiento y duracion de la obligacion de
cotizar.

Tema 48. Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion de las bases de cotizacion.
Cotizacién en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribucion, desempleo, pluriempleo, pluriactividad,
contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

S lamé
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Tema 49. Tipo Unico de cotizacion. Cotizacién por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.
Reduccién de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion al régimen de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Cotizacién adicional por horas extraordinarias.

Tema 50. Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad Social. Recaudacion en
periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas. Aplazamientos y fraccionamiento de pago. Falta
de cotizacion en plazo reglamentario: reclamacion de deudas y recargos.

Tema 51. Accidn protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las prestaciones.
Incompatibilidades. El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Responsabilidad en orden a las
prestaciones. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 52. La proteccion por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento, duracién y extincion.
La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La
prestacion econdmica por el cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 53. La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracion y extincion. Cuantia. Lesiones
permanentes no invalidantes. La calificacion y revisiéon de la incapacidad permanente. La pensién de invalidez en su
modalidad no contributiva.

Tema 54. La proteccion por jubilacion: modalidades contributiva y no contributiva. Hecho causante. Cuantia de la
prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y extincion. Jubilaciones anticipadas y prejubilacion. La
jubilacion parcial. La jubilaciéon flexible.

Tema 55. La prestacion por desempleo en su nivel contributivo: Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del
derecho. Duracion, cuantia, reanudacion y extincion del derecho.

Tema 56. El Sistema Red de la Seguridad Social: Concepto, fundamento y regulacion.

Tema 57. La colaboracién en la gestion de la Seguridad Social. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional. Colaboracion obligatoria y voluntaria de empresas.

Tema 58. Ley 70/1978, de 26 de diciembre, sobre reconocimiento de servicios previos del personal al servicio de la
Administracién Publica.

Tema 59. Evaluacion del desempefo. Concepto, finalidad, aplicaciones. Tipos de evaluaciéon de desempefio.
Implantacion de un sistema de evaluacién del desempefio y su desarrollo.

Tema 60. Las Bases de ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Motril para el afio 2022: gastos de personal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 12 de mayo de 2025
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025027599
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria 5 plazas Técnico Auxiliar de Biblioteca,
promocion interna OEP 2023

Bases especificas y convocatoria 5 plazas Técnico Auxiliar de Biblioteca, promocién interna OEP 2023

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el 12/5/2025, se ha dictado resolucion acordando:

“

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que figuran en el siguiente ANEXO para la seleccion de 5 plazas de
Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, por promocion interna, vacantes F3704, F3705, F3706, F3707 y F3708, plantilla
de funcionarios OEP 2024.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la sede electronica, Publicaciones Oficiales, Empleo
Publico, Oferta Publica de Empleo, para general conocimiento.

TERCERO. Ordenar la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, la cual abrira plazo de
presentacion de solicitudes, durante veinte dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE CINCO PLAZAS DE
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA, VACANTES F3704, F3705, F3706, F3707 Y F3708, PROMOCION
INTERNA, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS CORRESPONIDENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales
incluidas en Oferta de Empleo Publico, por Promocién Interna han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2016 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 140 de fecha 25
de julio de 2016. Modificadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 09.07.2021 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada numero 135 de fecha 16.07.2021.

Denominacién: Técnico/a auxiliar de biblioteca.
N° de plazas: 5
Vacantes numeros: F3704, F3705, F3706, F3707, F3708.

Grupo de clasificacion profesional: Grupo C. Subgrupo C1. Escala Administracion Especial, Subescala servicios
especiales, Clase Plaza de Cometidos Especiales.

Seleccidn: concurso-oposicion
1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema de concurso-oposicion de 5 plazas de Técnico/a
auxiliar de biblioteca, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de Motril.

2. Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion.
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3. Otros requisitos: Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Motril, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Plaza de Cometidos Especiales, Auxiliar de
biblioteca y tener una antigiiedad de, al menos, dos afos, de servicio activo en el grupo inferior C2, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Tasa por Acceso al Empleo Publico: Articulo 10 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen.

“b) El personal funcionario y Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, en virtud del articulo 24 del Acuerdo-Pacto del
Personal funcionario y del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Motril no estaran sujetos a la
presente Tasa en los supuestos de provision de puestos de trabajo o promocion interna.”

5. Plazo de presentacion de solicitudes: Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

7. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas:

Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “V”, de conformidad con la Resolucién
de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8. Composicién del Organo de Seleccién:

PRESIDENCIA:

Titular: D. @ Encarnaciéon Escafiuela Cuenca, archivera Municipal.

Suplente: D? Isabel Castilla Garcia, técnico Medio.

VOCALIAS:

Titular: D® Manuela Mota Garcia, jefa servicio igualdad.

Suplente: D? Antonia Milagrosa Sanchez Merino, coordinadora servicio mayores
Titular: D. Jorge Toledo Salcedo, Técnico Medio.

Suplente: D. David Lupiafez Tejero, Técnico Medio.

Titular: D. Francisco Palomares Alabarce, Técnico Auxiliar Informatico.
Suplente: D. José Bautista Pérez, Técnico Superior de desarrollo de aplicaciones informaticas.
Titular: D? Concepcién Pérez Bonilla, jefe grupo servicios sociales

Suplente: D? Antonia Ortega Aguaza, administrativo.

SECRETARIA:

Titular: D2 Antonia Villa Blanco, jefe Negociado seleccion de Personal.

Suplente: D? Maria del Carmen Sanchez Guerrero, administrativo.
ASESORAS:

¢ D@ Encarnacién Sanchez Manzano, Técnico Auxiliar biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Motril.

¢ D?Anunciata Vinuesa Pons, Técnico Auxiliar biblioteca, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Motril.

8. Temario

8.1 Temario general:
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Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Autonomas. Organos de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Régimen local espaniol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Tema 4. Derechos de los funcionarios
publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 5. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 7. Procedimiento Administrativo: fases del procedimiento administrativo. Estudio pormenorizado de cada una de
ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

8.2 Temario especifico

Tema 9. Ley 16/2003 de 22 de diciembre del sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Tema 10. Decreto 230/99 de 15 de noviembre del Sistema Bibliotecario de Andalucia.

Tema 11. El documento: concepto y clasificacion. El documento de titularidad publica. Los soportes de los documentos.
Tema 12. Bibliotecas publicas: concepto, funciones, servicios. Bibliotecas accesibles e inclusivas.

Tema 13. Instalaciones y equipamiento de bibliotecas.

Tema 14. El archivo concepto y evolucion histérica.

Tema 15. Biblioteca electronica. Recursos de informacion generales y especializados. Accesibilidad y difusion.

Tema 16. Coleccién bibliogréfica. Tratamiento técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, ordenacion y
conservacion.

Tema 17. Coleccioén bibliografica: Control, prevencion y medidas de seguridad. Publicaciones seriadas: Control y
recepcion de fondos de revistas impresas y electronicas. Técnicas de conservacion, limitaciones de acceso y uso.

Tema 18. Criterios para la constitucion, mantenimiento y expurgo de la coleccion.

Tema 19 Los catalogos: concepto, clases y fines. Catalogos de acceso en linea (OPAC).
Tema 20. Normas de catalogacion. Principios y reglas. ISBD. RDA: conceptos basicos.
Tema 21. Sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU.

Tema 22. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. AbsysNet.

Tema 23. El servicio de préstamo. El autopréstamo y la tecnologia RFID. Plataformas de préstamo de libros
electronicos.

Tema 24. Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales. Alfabetizacién informacional.
Tema 25. Servicios al usuario. Tipologia de usuarios y sus necesidades de informacion.
Tema 26. Marketing y difusion de los servicios bibliotecarios. Web 2.0. Redes sociales.
Tema 27. Recursos electronicos bajo licencia: bases de datos, revistas y libros electrénicos.
Tema 28. La cooperacion bibliotecaria en Espafa. El Consejo de Cooperacion Bibliotecaria.
Tema 29. Planes estratégicos de bibliotecas. Cartas de Servicio.

Tema 30. Bibliotecas y funcion social. Agenda 2030 y las bibliotecas.

Tema 31. Actividades culturales en las bibliotecas. Colaboracion con agentes culturales y sociales.
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Tema 32. Promocién y fomento de la lectura. Plan de fomento de la lectura de Esparfia 2021-2024.
Tema 33. La propiedad intelectual en Espafia. Legislacion. Su impacto en los servicios de biblioteca.
Tema 34. Patrimonio bibliografico y Depdsito legal en Andalucia.

Tema 35. Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles y competencias profesionales.

Tema 36. Los servicios bibliotecarios. Préstamo, formacion de usuarios, informacion bibliografica y de referencia y
extension bibliotecaria y cultural.

Tema 37. Seleccion y adquisicion de fondos en las bibliotecas. Inventario y expurgo.

Tema 38. Comprobacion, registro, sellado, preparacion para el préstamo y sistemas de organizacion fisica y ordenacion
de los fondos bibliotecarios.

Tema 39. Catalogacion, clasificacion e indizacion de fondos bibliotecarios.
Tema 40. Automatizacién de bibliotecas. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Absysnet.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 12 de mayo de 2025
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025027607

Convocatoria de concurso de méritos para la provision de puesto de

trabajo

Convocatoria de concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace

saber que mediante resolucion de fecha 12/5/2025 se ha aprobado:

«PRIMERO. Convocar concurso de méritos para la provision del siguiente puesto de trabajo:

Denominacion del puesto

Cddigo

Tipo de personal

Dotacion

Nivel de complemento de destino
Complemento especifico (puntos)
Tipo de puesto

Forma de Provision

Adscripcion a Administraciones Publicas
Adscripcion a Grupos
Adscripcion a Cuerpos o Escalas
Titulacién académica

Formacién especifica
Observaciones

Relacion de principales tareas
y responsabilidades

ENCARGADO/A DE MERCADO Y VENTA
AMBULANTE

L3087

LABORAL

1

17

925

No singularizado (N)

Concurso (C)

Personal del Ayuntamiento de Motril (ADMO06)
C2

Graduado en ESO o equivalente

Rotacién en manana o tarde (J4)

Dedicacion exclusiva (K4)

1.Controlar y supervisar el desarrollo de la actividad
comercial en el mercado municipal.

2. Controlar y supervisar los puestos de venta
ambulante.

3. Controlar el estado de mantenimiento y limpieza
de las instalaciones y maquinaria adscritas al
servicio.

4. Recepcionar, revisar y conformar las facturas de
las empresas proveedoras.

5. Planificar, organizar, supervisar y coordinar las
tareas a ejecutar por los subordinados, segun las
necesidades del servicio.

6. Prestar asesoramiento técnico al personal
subordinado, resolviendo sus dudas o las
incidencias surgidas.

7. Controlar y revisar in situ la titularidad y
documentacioén de las autorizaciones habilitantes
para el comercio, realizando los requerimientos
pertinentes.

8. Controlar y supervisar los productos de venta
ambulante, comprobando su origen y estado de
conservacion.
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9. Gestionar los puestos de venta del mercado
municipal:

10.Realizar y emitir los recibos de los puestos de
venta ambulante y de las casetas y puestos fijos, p.
ej.: caseta de flores.

11. Realizar la contabilidad de los recibos y cobros
de los puestos de venta ambulante y casetas,
emitiendo el informe contable.

12. Mantener el grado necesario de comunicacion
con otras unidades para la realizacién de trabajos
de conservacion y mantenimiento en el mercado
municipal.

13. Prestar atencién e informacion a los
comerciantes en las materias de su competencia.
14. Efectuar cualquier otra tarea no habitual o
estructural, propia de su categoria, que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.

SEGUNDO. Designar los miembros de comision de valoracion:

PRESIDENCIA:
Titular: D. José Joaquin Bustos Gutiérrez, jefe del Servicio de Agricultura, Parques y Jardines.
Suplente: D. Juan Fernando Pérez Estévez, jefe del Servicio de Urbanismo y Obras Publicas.

VOCALIAS:

Titular: D. @ Encarnacion Gémez Fernandez, administrativa.

Suplente: D. 2 Maria Dolores Lopez Castafo, administrativa

Titular: D. Mario Hidalgo de Vicente, jefe de la Seccion de Instalaciones y Conservacion del Territorio.
Suplente: D. Manuel Rubio Rubio, jefe de la Seccion de Obras Publicas.

Titular: D. @ Ana Isabel Herrero Torrecillas, jefa del Servicio de Participacion Ciudadana, Anejos y Pesca.

Suplente: D. @ Esther Vega Lépez, técnica de Prevencion.
Titular: D. @ Sofia Rivas Ortega, jefa del Servicio de Turismo.
Suplente: D. @ Rosario Merino Solera, jefa del Servicio Formacion y Empleo.

SECRETARIA:

Titular: D. @ Antonia Villa Blanco, jefa del Negociado de Selecciones de Personal.
Suplente: D. 2 Maria Jesus Gutiérrez Rubifo, auxiliar administrativa.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 12 de mayo de 2025
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025027598
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

EMPLAZAMIENTO INTERESADOS PA 349/2024, PERSONACION Y
DEFENSA EN PROCEDIMIENTO JUDICIAL

EMPLAZAMIENTO INTERESADOS PA 349/2024, PERSONACION Y DEFENSA EN PROCEDIMIENTO JUDICIAL

D? Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el 12/5/2025 se dicto6 resolucion acordando:

EMPLAZAMIENTO INTERESADOS PA 349/2024, PERSONACION Y DEFENSA EN PROCEDIMIENTO JUDICIAL
ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO Dada cuenta de la notificacion remitida por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo N ° 4 de Granada;
comunicando la admision a tramite del recurso n °© 349/2024, Procedimiento Abreviado, seguido a instancia de JORGE
FERNANDEZ RAMIRO RESPONSABLE SINDICAL DEL SAB EN MOTRIL Y MIGUEL SANCHEZ MARTIN
SECRETARIO GENERAL DEL SAB, recurriendo la desestimacién por silencio administrativo de la reclamacion de
7/11/2023 sobre reconocimiento de saldo negativo en horas generadas en los afios 2021-2022,sefialandose la vista
para el dia 15/7/2025 a las 10:30 horas.

SEGUNDO Se requiere a fin de que se remita a la Secretaria del Juzgado el expediente administrativo por via digital,
en cumplimiento de lo establecido en los términos del articulo 78 LJCA.

Visto el expediente .
Se eleva a La Alcaldia la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERO. Comparecer en el referido procedimiento y oponerse a la demanda formulada designando al letrado de
AUREN ABOGADOS Y ASESORES LEGALES SGP, SAP., con CIF A92904697, don José Javier Cabello Burgos,
para la representacion y defensa de este Ayuntamiento en el Procedimiento referenciado.

SEGUNDO. - A la vista del expediente administrativo, ordenar la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia dando conocimiento del recurso presentado a quienes puedan aparecer como interesados en este
procedimiento, emplazandoles, para que puedan personarse como demandados en virtud del articulo 49 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

TERCERO. Esta entidad no tiene conocimiento de la existencia de otras demandas en las que se deduzcan
pretensiones en relacién con el mismo acto o actuacion.

CUARTO. Se proceda a remitir digitalmente el expediente administrativo correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 12 de mayo de 2025
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025028107
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
URBANISMO

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL DE
EDIFICACION DE LAS DOTACIONES PUBLICAS
APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL DE EDIFICACION DE LAS DOTACIONES PUBLICAS:

ASPECTOS VOLUMETRICOS, MORFOLOGICOS Y ESTETICOS DE EDIFICIOS VINCULADOS A UN SERVICIO
PUBLICO

De conformidad con lo dispuesto en los art. 49 c) y 70.2 de la LRBRL se hace publica la aprobacion definitiva de la
ORDENANZA MUNICIPAL DE EDIFICACION DE LAS DOTACIONES PUBLICAS: ASPECTOS VOLUMETRICOS,
MORFOLOGICOS Y ESTETICOS DE EDIFICIOS VINCULADOS A UN SERVICIO PUBLICO, acordada por el
Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 31/03/2025, al no haberse producido alegaciones ni sugerencias
contra la misma durante el periodo de exposicidn pulblica, transcribiéndose a continuacion el texto integro de dicha
Ordenanza.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 70.2 de la LRBRL, entrando en vigor a los quince
dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Ogijares, a 14 de mayo de 2025
Firmado por: Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares
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ORDENANZA MUNICIPAL DE EDIFICACIQN DE LAS DOTACIONES PUBLICAS:
ASPECTOS VOLUMETRICOS, MORFOLOGICOS Y ESTETICOS DE EDIFICIOS

VINCULADOS A UN SERVICIO PUBLICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la legislacién actualmente vigente, art. 73 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) y el art, 96 del Decreto 550/2022, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (RGLISTA) se establece la posibilidad
de regular mediante Ordenanzas Municipales de Edificacion todas las condiciones de edificacion
exigibles para la autorizacién de actos de construccion, edificacion y usos susceptibles de
realizacién en los inmuebles, con la Gnica limitacion de no poder alterar directamente el
aprovechamiento urbanistico ni el destino del suelo establecidos en los instrumentos de
ordenacidn urbanistica, ni contradecir las determinaciones establecidas en los mismos.

Podran contener, entre otras, todas las condiciones definidas en el articulo 78.2.g) que cumplan
lo establecido en el parrafo anterior, es decir, tanto, condiciones generales: de parcela, situacion
y forma de los edificios; morfologicas y tipoldgicas; estéticas, de calidad e higiene; de
infraestructuras y servicios de los edificios; condiciones ambientales y otras condiciones
analogas a las anteriores, pudiéndose establecerse por usos pormenorizados y tipologias.

Estas ordenanzas deben atender a los criterios de sostenibilidad urbanistica y eficiencia
energética y ser conformes con las regulaciones en materia de calidad de las construcciones y
accesibilidad universal. Debiendo ajustarse, en todo caso, a las disposiciones sectoriales
reguladoras de la seguridad, salubridad, habitabilidad y calidad de las construcciones,
instalaciones y edificaciones, y de la proteccion del patrimonio urbanistico, arquitectonico,
histérico, cultural, natural o paisajistico.

Objetivo general para la elaboracion de la presente ordenanza:

-Adaptar los instrumentos normativos necesarios para permitir la efectiva implantacion
de las politicas publicas previstas en los instrumentos de planeamiento.

Obijetivo especifico para la elaboracion de la presente ordenanza:

-Establecer un marco normativo que permita la implantacién y ejecucion efectiva de las
construcciones, edificaciones, instalaciones y obras precisas para el correcto y normal
funcionamiento de las dotaciones publicas, completando las determinaciones existentes.

Todo lo cual viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las
Administraciones publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

iNDICE
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Remisién a Ordenanza Municipal
Articulo 3. Definicion

CAP[TULO Il.- ASPECTOS MORFOLOGICOS Y VOLUMETRICOS DE LAS DOTACIONES
PUBLICAS: EQUIPAMIENTOS Y EDIFICIOS DE SERVICIO PUBLICO.

Articulo 4. Altura Maxima
Articulo 5. Medicion de Alturas
Articulo 6. Altura libre entre plantas

CAPITULO Ill.- CONDICIONES ESTETICAS DE EQUIPAMIENTOS Y EDIFICIOS DE
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SERVICIO PUBLICO.

Articulo 7. Definicion
Articulo 8. Aplicacion a equipamientos y edificios de servicio publico

DISPOSICIONES.-
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION UNICA

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente bloque normativo, llamado genéricamente "Ordenanza municipal de edificacion:
aspectos volumétricos, morfolégicos y estéticos de las dotaciones publicas", tiene por objeto
regular los aspectos exigibles y por tanto de aplicaciéon a las mismas, para la autorizacién de
todos los actos de construccidn o edificacion e instalacién, segin lo dispuesto en la legislacion y
en el planeamiento urbanistico vigentes y que son de aplicacion en el Término Municipal de
Ogijares.

Articulo 2. Remision a Ordenanza Municipal.

1. Al amparo de lo previsto en los articulos art. 73 de la LISTAy el art, 96 del RGLISTA, podran
regularse por Ordenanza Municipal aquellos aspectos de la edificacion que tengan por objeto
regular tanto condiciones generales: de parcela, situacion y forma de los edificios; morfolégicas
y tipoldgicas; estéticas, de calidad e higiene; de infraestructuras y servicios de los edificios;
condiciones ambientales y otras condiciones analogas a las anteriores, pudiéndose establecerse
por usos pormenorizados y tipologias. Debiendo ajustarse, en todo caso, a las disposiciones
sectoriales reguladoras de la seguridad, salubridad, habitabilidad y calidad de las construcciones,
instalaciones y edificaciones, y de la proteccion del patrimonio urbanistico, arquitectonico,
histérico, cultural, natural o paisajistico.

2. Dicha Ordenanza cuya formulacion y aprobacién corresponden al municipio al amparo de lo
previsto en el articulo 73.4 de la LISTA, completara la ordenacion urbanistica establecida en los
instrumentos de planeamiento los términos establecidos en el art. 78.2.g) del RGLISTA y s6lo
respecto de los contenidos que no deben formar parte necesariamente de ellos conforme a las
previsiones de la citada Ley.

Articulo 3. Definicién.

Dentro de las Dotaciones Publicas, en los términos establecidos en Anexo del RGLISTA (16.e)
se enmarcan los equipamientos comunitarios, constituidos por el conjunto de instalaciones y
servicios que permiten desarrollar la actividad colectiva de una poblacioén, distinguiendo entre los
basicos, que son los que dan un servicio directo a los ciudadanos (docente, deportivo, sanitario,
asistencial, social y cultural, mercados de abastos, religioso, funerario, alojamientos protegidos
o similares) y los de gestién (administrativo, juzgados, proteccion civil, policia, defensa, prisiones
o similares).

CAPITULO II.- ASPECTOS MORFOLOGICOS Y VOLUMETRICOS DE LAS DOTACIONES
PUBLICAS: EQUIPAMIENTOS Y EDIFICIOS DE SERVICIO PUBLICO.

Articulo 4. Altura maxima.

La altura maxima se fija como valor limite del parametro de altura de la edificacion. A cada altura
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maxima, fijada en unidades métricas, corresponde un nidmero maximo de plantas, pero no un
ndamero minimo. Estas dos constantes, altura en unidades métricas y numero maximo de plantas,
deberan cumplirse conjuntamente y vienen establecidas por el instrumento de ordenacién
urbanistica vigente en el Término Municipal de Ogjijares.

Articulo 5. Medicién de Altura

a) La altura de la edificacion se establece en atencion a dos determinaciones: por nimero de
plantas y por distancia vertical.

Con caracter general la altura méxima de edificacion serd la indicada en el instrumento de
ordenacion urbanistica vigente en el Término Municipal de Ogijares y se tomara conforme a
sus determinaciones.

b) Para obtener la altura de una edificacion, se determinara la distancia vertical que pasa por el
punto medio de la linea de fachada, desde la rasante de la acera o del terreno en contacto
con la misma, hasta la cara inferior del forjado de Ultima planta o elemento estructural sobre
el que se apoye.

Con caréacter general la determinacion de altura serd la indicada en el instrumento de
ordenacién urbanistica vigente en el Término Municipal de Ogijares y se tomara conforme a
sus determinaciones.

C) Sobre la altura méaxima de edificacion se permitira la ejecucion de cualquier volumen o actua-
cion que sea estrictamente necesaria para el correcto y normal funcionamiento de la Dotacion
Publica para la prestacion del servicio publico que se establezca en cada una de las cons-
trucciones, edificaciones o instalaciones previstas.

Debera, en todo caso, justificarse la solucién propuesta, teniendo como objetivo alcanzar la
mayor integracion y menor impacto posible sobre el entorno en el que se emplaza.

Articulo 6. Altura libre de plantas.

Dentro de la altura méxima fijada, los edificios de servicio publico deberan respetar el nimero
maximo de plantas establecido sobre rasante, definiéndose la planta como superficie horizontal
practicable y cubierta.

Dentro de estos limites y en atencion a las peculiaridades y necesidades propias de los
equipamientos y edificios de servicio publico, los mismos deberan respetar una altura libre
minima por planta de 2,50 metros, pero en ninguin caso se establece una altura libre maxima que
pudiese impedir la prestacion de los servicios publicos que en los mismos se implanten.

CAPITULO Ill.- CONDICIONES ESTETICAS DE EQUIPAMIENTOS Y EDIFICIOS DE
SERVICIO PUBLICO.

Articulo 7. Definicion.

Condiciones estéticas son el conjunto de normas y paradmetros que se dictan para procurar la
adecuacion formal minima de los edificios, las construcciones y las instalaciones al ambiente
urbano. Tales condiciones hacen referencia a las caracteristicas de las fachadas, de las cubiertas,
de los huecos, de la composicion, los materiales empleados y el modo en que se utilicen, su
calidad y color, las especies vegetales y su porte y, en general, a cualquier elemento que
configure la imagen urbana.

Articulo 8. Aplicacién a equipamientos y edificios de servicio publico.

Las condiciones de integracion paisajistica y estéticas no seran vinculantes a las nuevas
construcciones de edificios de servicio publico o a las obras que alteren y modifiquen los
existentes, en los términos que impidan la prestacion del servicio publico para el cual estuviesen
previstos, no obstante debera procurarse la armonizacion con su entorno mediante los oportunos
estudios de integraciéon paisajistica y/o visual que se incorporardn como documentacion
complementaria de los proyectos de edificacion, donde aparecera reflejado el conjunto de los
espacios publicos a los que refiera y el resto de edificaciones existentes colindantes con el
inmueble propuesto, tanto en su estado actual como futuro.

DISPOSICIONES.-
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DISPOSICION ADICIONAL

En lo no regulado por la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en la LISTA, el RGLISTA,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y demas
normativa estatal y autonémica concordante.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
La presente Ordenanza resultara de aplicacion a aquellos proyectos que, a la fecha de entrada
en vigor de la presente, no dispongan de licencia otorgada por la entidad local competente vy,
resulten afectados por sus prescripciones.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas, cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la
presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion integra en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Granada y comenzara a aplicarse conforme a lo establecido en los articulos
65.2y 70.2 de la LRBRL.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

™

o

i

<

§

NUMERO 2025027951 S

Administracién Local 5

wn

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS Zé

Area Econémica g

i

S

APROB PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TASA 5

EXP.1140/2025 8
EXPOSICION PUBLICA APROBACION PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL TASA POR INSTALACIONES -

DEPORTIVAS - EXPT. 1140/2025 - -

N

Q

5

D. ROBERTO CARLOS GARCIA JIMENEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Peligros (Granada) HACE §

SABER: 2

El Pleno del Ayuntamiento de Peligros, en sesion celebrada el dia 7 de mayo de 2025 adoptd el siguiente acuerdo. ?,5

o

- Aprobacion provisional modificacion ordenanza fiscal reguladora de la tasa por instalaciones deportivas. g

(5N

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, s

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electronica de esta entidad en la siguiente
direccion:

https://peligros.sedelectronica.es/transparency

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

N° 94 - miércoles 21 de mayo de 2025

En Peligros, a 12 de mayo de 2025
Firmado por: Roberto Carlos Garcia Jiménez
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NUMERO 2025027841
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

Administracion

Iniciar el procedimiento para adoptar y aprobar simbolo sonoro, para el
Ayuntamiento de Pulianas.

Iniciar el procedimiento para adoptar y aprobar simbolo sonoro, para el Ayuntamiento de Pulianas.

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pulianas, hace saber:

En sesion plenaria ordinaria, celebrada el 24.04.2025, por el Ayuntamiento de Pulianas se acordé, por
Unanimidad de los concejales presentes:

1°.- Iniciar el procedimiento para adoptar y aprobar simbolo sonoro, para el Ayuntamiento de Pulianas.

2°.- Someter el expediente a informacion publica por plazo de veinte dias y publicar el presente acuerdo en el
B.O.P.yenel B.O.J.A.

3°.- Citar expresamente a las Asociaciones vecinales y a aquellas otras cuyo objeto social esta directamente
relacionado con la conservacion y promocion del patrimonio histérico, artistico y cultural de la Entidad Local, que estén
debidamente inscritas en el registro correspondiente.

4° - Solicitar informacion al Registro Andaluz de Entidades Locales respecto al himno que se vaya a aprobar
con la finalidad de que no sea idéntico o induzca a error o confusién con otros validamente inscritos.

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de las
Entidades Locales de Andalucia, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de veinte dias, mediante
la insercion de sendos anuncios, en el BOJA, BOP y en el tablén de anuncios de la entidad, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en el departamento de Secretaria del Ayuntamiento de
Pulianas, sito en Plaza de Espafia num. 1y en la sede electronica de este Ayuntamiento de Pulianas:
https://ayuntamientodepulianas.sedelectronica.es/transparency/35425ac2-2355-4248-b567-899217ba5c3b/

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Pulianas (Granada), a fecha 13 de mayo de 2025.
Fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025027840
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

Administracion

Iniciar el procedimiento para adoptar y aprobar la bandera del municipio
de Pulianas.

Iniciar el procedimiento para adoptar y aprobar la bandera del municipio de Pulianas.

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pulianas, hace saber:

En sesion plenaria ordinaria, celebrada el 24.04.2025, por el Ayuntamiento de Pulianas se acordo, por
Unanimidad de los concejales presentes:

1°.- Iniciar el procedimiento para adoptar y aprobar la bandera del municipio de Pulianas.

2°.- Someter el expediente a informacion publica por plazo de veinte dias y publicar el presente acuerdo en
el B.O.P.y en el B.O.J.A.

3°.- Citar expresamente a las Asociaciones vecinales y a aquellas otras cuyo objeto social esta directamente
relacionado con la conservacion y promocion del patrimonio histérico, artistico y cultural de la Entidad Local, que
estén debidamente inscritas en el registro correspondiente.

4°.- Solicitar informacion al Registro Andaluz de Entidades Locales respecto a la bandera que se vaya a
aprobar, con la finalidad de que no sea idéntica o induzca a error o confusién con otras validamente inscritas.

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de las
Entidades Locales de Andalucia, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de veinte dias, mediante
la insercion de sendos anuncios, en el BOJA, BOP y en el tablén de anuncios de la entidad, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en el departamento de Secretaria del Ayuntamiento de
Pulianas, sito en Plaza de Espafia nim. 1 y en la sede electronica de este Ayuntamiento de Pulianas:
https://ayuntamientodepulianas.sedelectronica.es/transparency/5756d55f-52¢5-48a3-9fb8-1b7 1adf62fdd/

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Pulianas (Granada), a 13 de mayo de 2025.
Fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.
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NUMERO 2025027646
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA PROYECTO ACTUACION USO
EXTRAORDINARIO

Instalacién complementaria de caracter turistico: Espacio de piscina vinculado al uso hotelero “Hotel Avenida"

PEDRO JAVIER ORTEGA PRADOS, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Salobrefia HACE SABER:

Que por acuerdo pleno de fecha 8 de mayo de 2025, se aprob6 definitivamente, expediente de autorizacion
para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rastico para ejecucion de Instalacion
Complementaria de caracter turistico: Espacio de piscina vinculado al uso hotelero “Hotel Avenida”, conforme al
proyecto de actuacion presentado por la entidad HAGOTEL S.C.A, se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Salobreria, en fecha y firma electronicas.
Firmado por Pedro Javier Ortega Prados. Alcalde Salobrefia
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NUMERO 2025028656
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

Administracion

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN
SOCORRISTA COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA
PISCINA MUNICIPAL DE SORVILAN

Resolucion de Alcaldia n® 2025-0176 de fecha 16 de mayo de 2025 aprobando la convocatoria y las bases para la

seleccion de un socorrista como personal laboral temporal para la piscina municipal de Sorvilan.

EDICTO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN SOCORRISTA COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE SORVILAN

PRIMERO. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de las presentes bases la contratacién de un socorrista como personal laboral temporal en el
Ayuntamiento de Sorvilan durante los meses de julio y agosto de 2025, mediante sistema de concurso, asi
como de la celebracion de una entrevista personal.

SEGUNDO. - MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de personal laboral por duracién determinada, por circunstancias de la
produccion previsibles, regulada en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, concurre causa justificada de temporalidad ya que, Unicamente la piscina municipal de
Sorvilan se abre los meses de julio y agosto de presente afio. La jornada de trabajo sera completa. La retribucion se
fijara de acuerdo con el contrato de trabajo.

TERCERO. - FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones seran las propias de seguridad, prevencién y salvamento acuatico y la de velar por el uso adecuado
de la instalacion de las piscinas. Se destacan:

1. Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal en la que preste su trabajo,

Pagina 89 de un total de 103

Pagina 1 de 6

CVE: BOP-GRA-2025-094025

N° 94 - miércoles 21 de mayo de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




BOP

3
-
S
T
tanto dentro como fuera del agua, haciendo labores de vigilancia. *E
2. Salvamento y aplicacion de primeros auxilios en caso de accidente. §
3. Cuidar que el comportamiento de los bafiistas, tanto en el vaso como fuera de él, se ajuste a lo dispuesto en Q
la normativa sanitaria vigente y las normas internas de uso de instalacion. g
4. Mantenimiento del botiquin de la piscina. 5
5. Encargarse del mantenimiento y vigilancia del vaso de la piscina y de las condiciones de seguridad e higiene
del recinto de la misma.
6. El socorrista permanecera en la zona de bafio durante el horario de funcionamiento, debiendo ser identificado °
de forma facil por los usuarios de la piscina. ~
7. Realizar el mantenimiento y control quimico del agua, asi como limpieza de la piscina. ;f_%)
8. Todas aquellas funciones que se deriven del desempefio del puesto. &
CUARTO. -REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES -
«
Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos establecidos en el articulo g
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 53
5/2015, de 30 de octubre: §
<
a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados Miembros de la Unidn Europea, o de aquellos ?5
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, %
sean de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los términos previstos en el art. 57, del E
Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre. 5

b) Poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pudblicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

19 Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente.
2°: Titulo de Socorrista Acuatico y Primeros Auxilios o equivalente, actualizado con el reciclaje correspondiente.
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QUINTO. - SOLICITUDES

Quien desee participar en la correspondiente convocatoria, debera solicitarlo en el ANEXO |, adjunto a esta
convocatoria, dirigido a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Sorvilan.
Dicho anexo también se facilitara a los interesados en las oficinas municipales y los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas. Asimismo, deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I. del solicitante.
b) Copia de la titulacién exigida.

c) Curriculum, acreditado con la documentacion pertinente de formacion y experiencia.

SEXTO. - PLAZO DE SOLICITUDES
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Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en las dependencias
municipales del Ayuntamiento de Sorvilan o en la sede electronica del mismo, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Una vez presentadas todas las solicitudes, se publicara la lista provisional de admitidos y excluidos y su
justificacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Sorvilan, y se establecera plazo de tres dias habiles para
subsanacion y alegaciones. Transcurrido el cual se publicara listado de admitidos y excluidos definitivos en la sede
electronica del Ayuntamiento de Sorvilan. En el supuesto de que no hubiese excluidos se considerara aprobada
definitivamente la lista provisional.

SEPTIMO. - REGIMEN DE SELECCION

Concurso y entrevista personal.

1. Experiencia y formacién: hasta un maximo de 60 puntos.

- Por haber prestado servicios como Socorrista Acuatico en las piscinas municipales: 5 puntos por mes trabajado.

- Por haber prestado servicios como Socorrista Acudtico en piscinas privadas: 5 puntos por mes trabajado.

- Por Titulacién igual o superior a la exigida en la base cuarta: 5 puntos.

- Por curso o jornadas, impartidos o expedidos por centros oficiales o entidades homologadas cuyo contenido
esté directamente relacionado con la plaza que se convoca: 5 puntos por cada 40 horas.

Seguidamente a la valoracion de méritos, se celebrara una entrevista personal la cual se valorara con un maximo de
40 puntos. En la misma se tendra en cuenta:

- La exposicion de su curriculum al Tribunal evaluador.
- El grado de implicacion para el desempefio del puesto de trabajo.
- Asi como preguntas que realice el Tribunal evaluador sobre aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo.

OCTAVO. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por la Alcaldesa-Presidenta mediante resolucion de
Alcaldia, publicandose su composicion antes de ejercer sus funciones, los componentes del mismo deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida por los puestos de trabajo que se deban proveer y pertenecer, en su caso,
al mismo grupo o categoria profesional o superior y estara formado por un nimero impar y como minimo no inferior a
cinco, no podra actuar ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, requiriéndose en todo caso
la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, los suplentes que se designen.

NOVENO. - RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente la propuesta de candidatos para la formalizacion
de los contratos, que en ningun caso podra exceder el numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. Se publicara en Sede Electronica
del Ayuntamiento de Sorvilan, asi como en el tablén de anuncios, para mayor difusion, el orden de prelacion entre todos
los aspirantes. Aquel que reuna mayor puntuacion sera propuesto para formalizar el contrato de trabajo.
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El 6rgano competente procedera a la formalizaciéon de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de diez dias siguientes a su concertacion. Téngase en cuenta que hasta que se
formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econémica alguna.

DECIMO. - CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, etc. La bolsa sera ordenada segun puntuacién obtenida.

BOP

Pagina 92 de un total de 103

Pagina 4 de 6

CVE: BOP-GRA-2025-094025

N° 94 - miércoles 21 de mayo de 2025

i
T
(]
=
@
S
(©)
o
Y]
=
>
<
a
9
o
o
—
8
(3
e
(®)
(=
b=
Q
o
0
o

BOP




BOP

ANEXO I. SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
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Nombre y Apellidos
NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Notificacion electronica
Notificacion postal
Cddigo Postal
Municipio
Provincia
Teléfono
Movil

Correo Electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

CVE: BOP-GRA-2025-094025

Expone:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de fecha , en
relacion con la seleccion para una plaza de Socorrista para la piscina municipal de Sorvilan, conforme con las bases
publicadas, declara bajo responsabilidad:

1. Tener la nacionalidad espafola o la de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién Europea, o de aquellos
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sean de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los términos previstos en el art. 57, del
Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre.

Poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Tener la titulacion exigida.

6. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

w N

N° 94 - miércoles 21 de mayo de 2025

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.
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He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados por la instancia y en la
documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025.

El solicitante,
Fdo.:

A la atencién de la Sra. Alcaldesa —Presidenta del Ayuntamiento de Sorvilan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sorvilan., a 16 de mayo de 2025.
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta, Diha. Pilar Sanchez Sabio
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025027671
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON

Administracién

BASES Y CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE UN
MONITOR/A ESCUELA DE VERANO

BASES Y CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE UN MONITOR/A ESCUELA DE VERANO

Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torvizcon (Granada),

HACE SABER QUE: Con fecha 13 de mayo de 2025 se aprobd por resolucion de Alcaldia n® 2025-0060 las bases y
convocatoria para la contratacion de un monitor/a escuela de verano.

l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de 1 plaza de personal laboral temporal, con una jornada parcial
de 24 horas semanales, distribuidas en horario de mafiana y de tarde, en el Ayuntamiento de Torvizcdn, mediante
sistema de concurso de méritos y valoracion de una memoria de actividades para prestar sus servicios como monitor
de actividades en la realizacion de actividades culturales en Torvizcdn durante el mes de julio y agosto de 2025, con
la finalidad de dinamizar las vacaciones de verano para los mas jovenes.

IIl. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de personal laboral por duraciéon determinada, por circunstancias de la produccion
previsibles, regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ya que la contratacion de tal persona y realizacién de tales actividades por el Ayuntamiento de
Torvizeén va a tener lugar como consecuencia de la SUBVENCION DE APOYO A LA CONCILIACION PARA LA
PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS DE ACTUACIONES EN LOS MUNICIPIOS DE MENOS DE 20.000
HABITANTES DE LA PROVINCIA DE GRANADA, ANO 2025,"GRANADA, UNA PROVINCIA CORRESPONSABLE’,
concedida por la Diputacion de Granada a este Ayuntamiento. Asimismo, concurre causa justificada de temporalidad
ya que, Unicamente se prestaran tales servicios durante el mes de julio y agosto de 2025, fecha en la cual se recibe
un mayor nimero de visitantes, ademas de ser coincidente con el periodo vacacional.

Il REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en el proceso de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
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inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer alguna de las titulaciones siguientes:

- Grado/Diplomatura en Educacion Primaria o en sus distintas especialidades.

- Grado/Diplomatura en Educacion Social.

- Grado/Diplomatura en Trabajo Social.

- Formacion Profesional de Grado Superior de integracién social (Formacion Profesional).

d) Certificado de No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia del
Gobierno de Espafia.

IV. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion
de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Se dirigiran las instancias al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Torvizcon (Granada).

Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo normalizado Anexo |, la siguiente documentacion:

Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad del aspirante.

Copia de la titulacidn exigida, segun la Base Tercera de la presente convocatoria.

Autobaremacion segin modelo Anexo |l.

Documentacion acreditativa de los méritos a baremar por el Tribunal Calificador.

Certificado de No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia del
Gobierno de Espafia.

¢ Memoria de actividades.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

V. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de tres dias
habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://torvizcon.sedelectronica.es/.

VI. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El nombramiento del tribunal calificador se hara por Resolucion de Alcaldia.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VII. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
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El tribunal valorard los méritos alegados y justificados documentalmente por el aspirante con arreglo al siguiente
baremo:

A. Méritos profesionales. Maximo 3 Puntos

Por cada mes trabajado como monitora/o en educacién primaria o en puestos similares al ofertado 0,30 por mes.

B. Cursos de formacion, talleres y congresos para el perfeccionamiento profesional: Hasta un maximo de 3 puntos.

Se evaluarén los cursos, talleres y congresos realizados que den lugar a titulos/diplomas expedidos por organismos
oficiales o privados homologados o reconocidos por una Administracion Publica sobre materias relacionadas con la
misién y funciones del puesto a ocupar, conforme a la siguiente escala:

e Curso cuya duracion sea hasta 25 horas: 0.25 puntos por curso.

e Curso de hasta 50 horas: 0.50 puntos pro curso.

e Curso de mas de 50 horas de duracién: 0,75 puntos por curso.
La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos alegados seré la siguiente en cada caso:
Para acreditar la asistencia debera aportar certificacion o copia del Diploma o Titulo expedido por la entidad
organizadora del curso donde conste:

- Denominacion del curso y si apareciera recogido en el titulo se aportaran los aspectos concretos de tratados.
- Numero de horas/dias de duracion.

C. Valoracién de una memoria de actividades propuestas para desarrollar. Dicha memoria sera valorada por el
tribunal. Maximo 4 puntos.

Por ello, el Tribunal otorgara la calificacion de la referida memoria atendiendo a los siguientes criterios de valoracion:
- Orden, estructuracion, ajuste a los tiempos, coherencia y claridad en la Memoria.
- Conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Verano.

- Se valorara la metodologia, la adecuacién de la planificacion de las actividades propuestas y el grado de innovacién
de la propuesta.

VIIl. CALIFICACIONES

La valoracion de los méritos, seran expuestas en el tablon de anuncios y la sede electronica del Ayuntamiento de
Torvizcon con las correspondientes calificaciones.

Una vez realizadas las valoraciones de memorias, el tribunal procedera a realizar la calificacion final, sumando para
ello los puntos obtenidos en las dos fases. La calificacion maxima seré de 10 puntos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la valoracion de la
memoria.

Sumadas las fases de concurso y de valoracién de la memoria, y a la vista del resultado obtenido, el Tribunal
Calificador realizara propuesta de contratacion de la persona que haya quedado en primer lugar.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa comprobacion de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

IX. CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que hayan participado en el proceso, a fin de que puedan ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a
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bajas por enfermedad, para atender circunstancias eventuales de acumulacién de trabajo, o bien por nuevas ‘E
demandas que surjan. La bolsa sera ordenada segun la puntuacidon obtenida y tendra una vigencia de un afio, o
prorrogable tacitamente. -
Anexo | éf’
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO ©
[}
o
Nombre y Apellidos NIF T’é
=)
3
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES P
Medio de Notificacion* §
>
2
Notificacion electronica §
Y
o =
Notificacion postal O
o
o)
[al]
i
S
Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del 2
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real c%"
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado. ©
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos ‘8
[a
& He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados _—
en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de ©
expedientes administrativos. S
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. g
. (©]
(fecha y firma)
El solicitante,
Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON.

Anexo |l

AUTOBAREMACION DE MERITOS

N° 94 - miércoles 21 de mayo de 2025

DA
TOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Denominacion de la Plaza a la que opta

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL, hasta un maximo de 3 puntos
Por Puntos/ Ne Descripcion Ne Puntuacion
servicios mes documento meses
prestados
Puntos por
mes
trabajado
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Total puntos experiencia
profesional

B. FORMACION PROFESIONAL, hasta un méximo de 3 puntos

Ne Descripcion
documento

Puntuacion

Total de puntos méritos formativos y académicos

En Torvizcon, a 12 de mayo de 2025.
Firmado por Juan David Moreno Salas.- Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025028009
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Administracion

Completar anuncio aprobacion definitiva presupuestos, bases de
ejecucion y plantilla personal ejercicio 2025.

Completar anuncio aprobacion definitiva presupuestos, bases de ejecucion y plantilla personal ejercicio 2025.

D2. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya (Granada), HACE SABER:

Que visto el anuncio publicado el 30 de abril de 2.025, en el B.O.P. n.° 80, sobre la aprobacion definitiva del
presupuesto, bases de ejecucion y plantilla afio 2025.

El mismo aparece incompleto, en lo referente a la plantilla de personal; a la que hay que afiadir el apartado siguiente:
D) Personal Programa Temporal: Programa Fomento Empleo Agrario/Retribuciones ejercicio 2.025:

En cuanto a las retribuciones del personal del Programa de Fomento del Empleo Agrario ejercicio 2.025, las mismas
son las que siguen:

- Peones Pfea 71,46 €/ dia.
- Oficiales Pfea 91,87€/ dia.

Contra la aprobacion definitiva, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente publicacién ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Todo lo anterior, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 169 y 171 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales.

En Zafarraya, a 14 de mayo de 2025
Firmado por: Rosana Molina Molina.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025027586

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACI6N, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS COMDAD.
REGANTES DE LA PEZA

CUOTA ADMINISTRACION Y REPARTO ORDINARIO, CUOTA CONTRATACION REGADOR, CUOTA LIMPIA DE
ACEQUIAS, ASI COMO CUOTA DE CALCULOS ENTUBADO PARA EL EJERCICIO 2025

Confeccionados los padrones anuales de la Cuota de Administracién y Reparto Ordinario, asi como cuota
Contratacién Regador para los Pagos Parronas, Vega Alta, Umbria, Vega Baja y Espique, Cuota Limpia Acequia para
los Pagos Vega Alta, Morollén, Eras, Umbria y Vega Baja, asi como una Cuota de Calculos Entubado para los Pagos
Encanta y Rapao para el ejercicio 2025, de la Comunidad de Regantes de la Peza; se exponen al publico por espacio
de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo
1 de Granada para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos
individuales, presentar reclamacién o subsanar errores relativos al padrén, mediante la correspondiente presentacion
de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse estas los referidos padrones se entenderan elevados a
definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacién del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal
competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes, y por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso
serd unico y comprendera desde el dia 23/05/2025 al 22/07/2025, ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En
el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala
de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual, y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 10 y siguientes de las Ordenanzas de la
Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su
caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacién de los mismos:

-Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el 29 de Noviembre de 2024, con un reparto de 10,00
€/Fanega para cuota de Administracién y Reparto Ordinario, un Reparto de 18€/fanega por la Cuota Contratacién
Regador para los Pagos Parronas, Vega Alta, Umbria, Vega Baja y Espique, una Cuota de 15 €/Fanega para la Cuota
limpieza de acequias de los pagos Vega Alta, Vega Baja, Umbria, Morollén y Eras, y una Cuota de Calculos Entubado
para los Pagos Encanta y Rapao de 10 €/fanega.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En Granada, a trece de mayo de 2025
Firmado por: Aben Rodriguez Lopez
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