Ano 2025
Lunes, 21 de abril

BOl Boletin Oficial de la
Provincia de Granada

Nom. 73 SUMARIO

] Diputacién de Granada
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Administracion Local
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Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Bases y convocatoria para el ingreso en la categoria de Cuidador/a Técnico/a de
Personas Dependientes de la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de
Granada.

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos para
el ingreso en la especialidad de Medicina

CVE: BOP-GRA-2025-073000

Ayuntamientos
- AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA 2025
APROBACION INICIAL MODIFIDACION DE CREDITO N° 10/2025
- AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL

Aprobacion inicial AA-3 de La Rabita

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025

- AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS

APROBACION DEFINITIVA PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS
DEPORTIVOS (PLIED)

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

EDICTO RECTIFICACION ERRORES LISTA ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PLAZA
Lo73 OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO

- AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

PADRON COBRATORIO DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA EJERCICIO 2025

PADRON IAE - EXPOSICION PUBLICA DE LA MATRICULA DE OBLIGADOS Y EXENTOS
DEL IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL EJERCICIO 2025

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-el-ingreso-en-la-categoria-de-Cuidador-a-Tecnico-a-de-Personas-Dependientes-de-la-Escala-de-Administracion-Especial-de-la-Diputacion-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-el-ingreso-en-la-categoria-de-Cuidador-a-Tecnico-a-de-Personas-Dependientes-de-la-Escala-de-Administracion-Especial-de-la-Diputacion-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-el-ingreso-en-la-categoria-de-Cuidador-a-Tecnico-a-de-Personas-Dependientes-de-la-Escala-de-Administracion-Especial-de-la-Diputacion-de-Granada/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-aprueba-la-relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-para-el-ingreso-en-la-especialidad-d-00008/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-aprueba-la-relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-para-el-ingreso-en-la-especialidad-d-00008/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-aprueba-la-relacion-provisional-de-admitidos-y-excluidos-para-el-ingreso-en-la-especialidad-d-00008/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PRESUPUESTO-MUNICIPAL-PARA-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFIDACION-DE-CREDITO-N-10-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-AA-3-de-La-Rabita/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-PLAN-LOCAL-DE-INSTALACIONES-Y-EQUIPAMIENTOS-DEPORTIVOS-PLIED/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-PLAN-LOCAL-DE-INSTALACIONES-Y-EQUIPAMIENTOS-DEPORTIVOS-PLIED/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-RECTIFICACION-ERRORES-LISTA-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-PLAZA-L073-OFICIAL-PRIMERA-MANTENIMIENTO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-RECTIFICACION-ERRORES-LISTA-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-PLAZA-L073-OFICIAL-PRIMERA-MANTENIMIENTO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-COBRATORIO-DEL-IMPUESTO-DE-BIENES-INMUEBLES-DE-NATURALEZA-URBANA-EJERCICIO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-COBRATORIO-DEL-IMPUESTO-DE-BIENES-INMUEBLES-DE-NATURALEZA-URBANA-EJERCICIO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-IAE-EXPOSICION-PUBLICA-DE-LA-MATRICULA-DE-OBLIGADOS-Y-EXENTOS-DEL-IMPUESTO-DE-ACTIVIDADES-ECONOMICAS-DEL-EJERCICIO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-IAE-EXPOSICION-PUBLICA-DE-LA-MATRICULA-DE-OBLIGADOS-Y-EXENTOS-DEL-IMPUESTO-DE-ACTIVIDADES-ECONOMICAS-DEL-EJERCICIO-2025/

- AYUNTAMIENTO DE ATARFE BOP

Padron Fiscal Mercadillo ejercicio 2024

- AYUNTAMIENTO DE FONELAS

Acuerdo del Pleno de fecha 8 de Abril de 2025, del Excmo. Ayuntamiento Fonelas
(Granada), por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio
2025,

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fonelas (Granada) por la que se aprueba
definitivamente el Plan Local de Instalaciones Deportivas.

Pagina 2 de un total de 127

Acuerdo del Pleno de fecha 8 de abril de 2025, del Excmo. Ayuntamiento de Fonelas
(Granada), por la que se aprueba inicialmente expediente de Modificacion de la
Ordenanza municipal reguladora de Recogida de residuos Municipales

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Pagina 2 de 4

Matricula Impuesto sobre actividades econdmicas ejercicio 2025

CONVOCATORIA'Y BASES VOCALES TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL

- AYUNTAMIENTO DE GUADIX
Listado definitivo admitidos/as y excluidos/as para una plaza de Arquitecto Técnico/a

Listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de Policia Local

CVE: BOP-GRA-2025-073000

- AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

ESTUDIO DE ORDENACION DEL AMBITO DE LA UNIDAD DE EJECUCION A-15
- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

DELEGACION COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJALA PARA CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL EN MUNICIPIO

- AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA

RECTIFICACION ERRORES EN ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR
ACTUACIONES URBANISTICAS.

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025

- AYUNTAMIENTO DE LA TAHA

Anuncio de la Relacion Definitiva de Admitidos y Excluidos y Propuesta de
Nombramiento para la Plaza de Monitor/Dinamizador de Guadalinfo.

- AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

APROBACION DEFINITIVA NUEVA VALORACION DE LA INDEMNIZACION DE LAS
PARCELAS 6, 35 Y 265 DEL POLIGONO 4 DEL TERMINO MUNICIPAL DE LA ZUBIA.

DECRETO 1029/2025 MODIFICACION CONCEJALIAS DELEGADAS
- AYUNTAMIENTO DE LOJA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LOJA EJERCICIO 2025 Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padron-Fiscal-Mercadillo-ejercicio-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-del-Pleno-de-fecha-8-de-Abril-de-2025-del-Excmo-Ayuntamiento-Fonelas-Granada-por-el-que-se-aprueba-inicialmente-el-Presupuesto-General-para-el-ejercicio-2025-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-del-Pleno-de-fecha-8-de-Abril-de-2025-del-Excmo-Ayuntamiento-Fonelas-Granada-por-el-que-se-aprueba-inicialmente-el-Presupuesto-General-para-el-ejercicio-2025-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-del-Pleno-de-fecha-8-de-Abril-de-2025-del-Excmo-Ayuntamiento-Fonelas-Granada-por-el-que-se-aprueba-inicialmente-el-Presupuesto-General-para-el-ejercicio-2025-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-del-Pleno-del-Ayuntamiento-de-Fonelas-Granada-por-la-que-se-aprueba-definitivamente-el-Plan-Local-de-Instalaciones-Deportivas/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-del-Pleno-del-Ayuntamiento-de-Fonelas-Granada-por-la-que-se-aprueba-definitivamente-el-Plan-Local-de-Instalaciones-Deportivas/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-del-Pleno-de-fecha-8-de-abril-de-2025-del-Excmo-Ayuntamiento-de-Fonelas-Granada-por-la-que-se-aprueba-inicialmente-expediente-de-Modificacion-de-la-Ordenanza-municipal-reguladora-de-Recog/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-del-Pleno-de-fecha-8-de-abril-de-2025-del-Excmo-Ayuntamiento-de-Fonelas-Granada-por-la-que-se-aprueba-inicialmente-expediente-de-Modificacion-de-la-Ordenanza-municipal-reguladora-de-Recog/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-del-Pleno-de-fecha-8-de-abril-de-2025-del-Excmo-Ayuntamiento-de-Fonelas-Granada-por-la-que-se-aprueba-inicialmente-expediente-de-Modificacion-de-la-Ordenanza-municipal-reguladora-de-Recog/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Matricula-Impuesto-sobre-actividades-economicas-ejercicio-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-VOCALES-TRIBUNAL-ECONOMICO-ADMINISTRATIVO-MUNICIPAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-VOCALES-TRIBUNAL-ECONOMICO-ADMINISTRATIVO-MUNICIPAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Listado-definitivo-admitidos-as-y-excluidos-as-para-una-plaza-de-Arquitecto-Tecnico-a/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Listado-provisional-de-admitidos-as-y-excluidos-as-para-una-plaza-de-Policia-Local/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ESTUDIO-DE-ORDENACION-DEL-AMBITO-DE-LA-UNIDAD-DE-EJECUCION-A-15-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-COMPETENCIAS-ALCALDE-EN-CONCEJALA-PARA-CELEBRACION-MATRIMONIO-CIVIL-EN-MUNICIPIO-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-COMPETENCIAS-ALCALDE-EN-CONCEJALA-PARA-CELEBRACION-MATRIMONIO-CIVIL-EN-MUNICIPIO-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RECTIFICACION-ERRORES-EN-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LAS-TASAS-POR-ACTUACIONES-URBANISTICAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RECTIFICACION-ERRORES-EN-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LAS-TASAS-POR-ACTUACIONES-URBANISTICAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-la-Relacion-Definitiva-de-Admitidos-y-Excluidos-y-Propuesta-de-Nombramiento-para-la-Plaza-de-Monitor-Dinamizador-de-Guadalinfo/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-la-Relacion-Definitiva-de-Admitidos-y-Excluidos-y-Propuesta-de-Nombramiento-para-la-Plaza-de-Monitor-Dinamizador-de-Guadalinfo/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-NUEVA-VALORACION-DE-LA-INDEMNIZACION-DE-LAS-PARCELAS-6-35-Y-265-DEL-POLIGONO-4-DEL-TERMINO-MUNICIPAL-DE-LA-ZUBIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-NUEVA-VALORACION-DE-LA-INDEMNIZACION-DE-LAS-PARCELAS-6-35-Y-265-DEL-POLIGONO-4-DEL-TERMINO-MUNICIPAL-DE-LA-ZUBIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-1029-2025-MODIFICACION-CONCEJALIAS-DELEGADAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-PRESUPUESTO-MUNICIPAL-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-LOJA-EJERCICIO-2025-Y-DE-LA-PLANTILLA-DE-PERSONAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-PRESUPUESTO-MUNICIPAL-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-LOJA-EJERCICIO-2025-Y-DE-LA-PLANTILLA-DE-PERSONAL/

e
- AYUNTAMIENTO DE MARCHAL ;%’
COBRO PADRONES AGUA'Y BASURA TERCER Y CUARTO TRIMESTRE 2023
- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL %
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL PADRONES FISCALES 2° PERIODO DE %
COBRO ANO 2025 g
- AYUNTAMIENTO DE NEVADA ﬁé
APROBACION BASES Y CONVOCATORIA SELECCION BOLSA DE EMPLEO E‘P
- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES <
Texto inicial del Convenio Urbanistico de Ejecucion Cargas de Urbanizacion PERI LA %
AURORA g
- AYUNTAMIENTO DE ORGIVA i
APROBACION PADRON FISCAL RECIBOS RECTIFICADOS OVP MESAS Y SILLAS 2023 Y S
2024 g
- AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE §
BASES PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS %
DE PSICOLOGO/A AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE g
- AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA g

Convocatoria 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, C2, funcionario/a de carrera incluida
en la OEP 2024.

- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Otura y la Asociacion
Juvenil EL Nexo para la gestion integral del Espacio Joven de Otura

Otras Entidades Locales

- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025 ELA EL TURRO

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025

MODIFICACION RETRIBUCIONES PRESIDENCIA

Administracion de Justicia

Tribunales

- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA

Juez de Paz sustituto de Diezma

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/COBRO-PADRONES-AGUA-Y-BASURA-TERCER-Y-CUARTO-TRIMESTRE-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DE-APROBACION-PROVISIONAL-PADRONES-FISCALES-2-PERIODO-DE-COBRO-ANO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DE-APROBACION-PROVISIONAL-PADRONES-FISCALES-2-PERIODO-DE-COBRO-ANO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-Y-CONVOCATORIA-SELECCION-BOLSA-DE-EMPLEO-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Texto-inicial-del-Convenio-Urbanistico-de-Ejecucion-Cargas-de-Urbanizacion-PERI-LA-AURORA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Texto-inicial-del-Convenio-Urbanistico-de-Ejecucion-Cargas-de-Urbanizacion-PERI-LA-AURORA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PADRON-FISCAL-RECIBOS-RECTIFICADOS-OVP-MESAS-Y-SILLAS-2023-Y-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PADRON-FISCAL-RECIBOS-RECTIFICADOS-OVP-MESAS-Y-SILLAS-2023-Y-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-PROCESO-SELECTIVO-POR-EL-SISTEMA-DE-OPOSICION-LIBRE-DE-DOS-PLAZAS-DE-PSICOLOGO-A-AYUNTAMIENTO-DE-PINOS-PUENTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-PROCESO-SELECTIVO-POR-EL-SISTEMA-DE-OPOSICION-LIBRE-DE-DOS-PLAZAS-DE-PSICOLOGO-A-AYUNTAMIENTO-DE-PINOS-PUENTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-1-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-a-C2-funcionario-a-de-carrera-incluida-en-la-OEP-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-1-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-a-C2-funcionario-a-de-carrera-incluida-en-la-OEP-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convenio-de-colaboracion-entre-el-Excmo-Ayuntamiento-de-Otura-y-la-Asociacion-Juvenil-El-Nexo-para-la-gestion-integral-del-Espacio-Joven-de-Otura/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convenio-de-colaboracion-entre-el-Excmo-Ayuntamiento-de-Otura-y-la-Asociacion-Juvenil-El-Nexo-para-la-gestion-integral-del-Espacio-Joven-de-Otura/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-PRESUPUESTO-2025-ELA-EL-TURRO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-RETRIBUCIONES-PRESIDENCIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Juez-de-Paz-sustituto-de-Diezma/

Otras Entidades BOP

Privadas
- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES

- CENTRAL DE RECAUDACION, CB.

EXPOSICION PUBLICA FE DE ERRATAS DE LA COMDAD. DE REGANTES DE LA
ACEQUIA PRINCIPAL DE OTURA

Pagina 4 de un total de 127

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMDAD. DE REGANTES
CASTILLA FONTANA DE PINOS PUENTE

Publicas

Pagina 4 de 4

- CAMARAS OFICIALES

- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION

CONVOCATORIA PYME GLOBAL 2025 MISION COMERCIAL DIRECTA DUBAIEAU)
PARA EMPRESAS DE LAS DEMARCACIONES DE LAS CAMARAS DE COMERCIO DE
GRANADA'Y MOTRIL

CVE: BOP-GRA-2025-073000

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-FE-DE-ERRATAS-DE-LA-COMDAD-DE-REGANTES-DE-LA-ACEQUIA-PRINCIPAL-DE-OTURA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-FE-DE-ERRATAS-DE-LA-COMDAD-DE-REGANTES-DE-LA-ACEQUIA-PRINCIPAL-DE-OTURA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-PADRONES-COBRATORIOS-DE-LA-COMDAD-DE-REGANTES-CASTILLA-FONTANA-DE-PINOS-PUENTE/
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025021260
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Bases y convocatoria para el ingreso en la categoria de Cuidador/a
Técnico/a de Personas Dependientes de la Escala de Administracion
Especial de la Diputacion de Granada.

Resoluciéon nimero 1876 de 10 de abril de 2025, de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electrénica, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de
CUIDADOR/A TECNICO/A DE PERSONAS DEPENDIENTES perteneciente a la Escala de Administracion Especial

de la Diputacién de Granada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica y en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2022 (Resolucion de 6 de abril de 2022 -BOP de 21/04/2022-, revisada por
Resolucion de 21/06/2022 y rectificada por Resolucion de 3 de agosto de 2022 -BOP de 9/08/2022-), de la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 (Resolucion de 4 de abril de 2023 -BOP de 18/04/2023-) y de la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 (Resolucién de 23 de septiembre de 2024 —BOP 3/10/2024- y
rectificada por Resolucién de 4 de octubre de 2024 —-BOP de 11/10/2024-)

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases del Régimen Local, en relacion con lo previsto en el articulo 29.a) del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, resuelvo:

PRIMERO: Acumular los procesos selectivos de las plazas de Cuidador/a Técnico/a de Personas
Dependientes de la plantilla de personal funcionario del Turno Libre, de las Ofertas de Empleo Publico de
los ejercicios 2022, 2023 y 2024, de acuerdo con la posibilidad expresamente previstas en las mencionadas
ofertas.

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas para el ingreso libre en la Subescala de Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios de Administracion Especial de la Diputaciéon de Granada que se desarrollaran de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas para el ingreso libre como personal funcionario de
carrera en la categoria de Cuidador/a Técnico/a de Personas Dependientes perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios de la Diputacion de
Granada.
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2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto
en los articulos 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 2 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

3. Programa
El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye en el anexo Il.
4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera, los siguientes requisitos generales de participacion, asi como los requisitos especificos que sefialen
en las presentes bases:

1. Nacionalidad.
1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles,
con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad que
sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompaniar a su solicitud la documentacion que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
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el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién académica: Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria o del titulo de Formacion Profesional de Técnico en atencién a Personas en
Situacion de Dependencia o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesioén de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera de la Subescala y especialidad convocada de
la Diputacion de Granada.

7. Requisitos especificos: Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden
relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso,
habran de establecerse de manera abstracta y general. Estos requisitos se especificaran, en su caso,
en el anexo correspondiente a la plaza convocada.

8. Para la admisidn en las pruebas selectivas bastara con quienes soliciten su participacion declaren en su
solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefialado
en la base 112 y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 62 de esta convocatoria.

La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion o la no presentacion
de la declaracion o de la documentacidn que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la exclusidon del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

5. Adaptacién a personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el
momento de solicitar la participacién en la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el
gue quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningan otro documento. Asimismo, deberan
indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las
medidas oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la
solicitud poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de
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participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacion
del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacién de solicitudes.

6. Solicitudes

6.1 La presentacion de la instancia y el pago de la tasa se realizara por via electrénica a través del servicio
de inscripcion en pruebas selectivas en la pagina web https://dipgra.convoca.online/, en el apartado
“convocatorias”. Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los que
determine el servicio de inscripcion: DNIle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional
(Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondr la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de
atencion al ciudadano sefalado en la base 102.

6.2 Los interesados dispondran de un plazo de presentacién de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de las convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado».

6.3 El importe de la tasa por derechos de examen, para quienes accedan por el turno libre sera de 22 euros.
El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el formulario de inscripcion
0 mediante ingreso en la cuenta corriente codigo IBAN ES41 2100 1468 2813 0008 6392, debiendo en este
ultimo caso acreditar documentalmente mediante copia electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en
la cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion
de las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicién de
miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de
Proteccion de la familia numerosa.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que soliciten su
participacion, siempre y cuando carezcan de datos superiores, en cOmputo mensual, al salario
minimo interprofesional:

* La condicion de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion de informe de
inscripcion y periodos del Servicio Publico de Empleo Estatal o autondmico correspondiente.

* La carencia de rentas se acreditara mediante la presentacion de informe de inscripcién y periodos
del Servicio Publico de Empleo Estatal o autonémico correspondiente.

* La carencia de rentas se acreditara mediante la presentacion de una declaracion responsable
(anexo IlI)
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6.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la
tasa, deberan acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencion. No sera
necesario presentar nuevamente esta documentacion en el turno por discapacidad, si ya se ha presentado
con ocasion de la justificacién de los requisitos de acceso.

6.5 Los aspirantes, en todo caso, deberdn haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el
ultimo dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite
previsto al efecto, la falta de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

6.6 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de su exencién supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

6.7 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas de forma permanente, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel
o determinar una ampliacién de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

7. Admision de aspirantes

7.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictar4 Resolucion declarando
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion. La Resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la base
107, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
u omision de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion u omision seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortogréficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

7.2 Sin perjuicio de que finalizado el proceso selectivo se requiera a quienes hayan superado el mismo la
acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento del
proceso selectivo el 6rgano convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

8. Tribunal calificador

8.1 El tribunal calificador de este proceso selectivo sera designado mediante resolucion del 6rgano
convocante, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.2 El tribunal calificador contara con la Presidencia, Secretaria y Vocalias. La Secretaria actuara con voz,
pero sin voto.

8.3 Su composicidn sera predominantemente técnica y deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Las Vocalias deberan tratarse de personas dotadas de la debida
cualificacion técnica en la materia o materias propias de la plaza y, en todo caso, poseer titulaciéon o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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8.4 El nimero de miembros de dichos Tribunales en ninglin caso serd inferior a cinco.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicién de los 6rganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendera a la paridad entre mujeres y hombres.
En todo caso, debera respetarse el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo. Esta medida se tendra en cuenta a la hora de nombrar los miembros que ostentaran las
presidencias y secretarias de aquéllos.

8.5 El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o asesoras
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el egjercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras
especialistas incorporadas al tribunal, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran
publicas.

8.6 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

8.7 No podran formar parte de los Tribunales:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
¢) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del
personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los
organos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

8.8 Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas
interesadas, debera proponer su exclusién al 6rgano convocante 0, en su caso, poner en su conocimiento
la posible concurrencia de esta circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva
al respecto.

8.9 Correspondera al tribunal la consideracioén, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.
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8.10 El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.
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En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion
del ejercicio.

8.11 Las personas que formen parte de un tribunal de calificacion son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.
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9. Desarrollo del proceso selectivo.
9.1 El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

El concurso-oposicidon consistird en la celebracion sucesiva de las pruebas selectivas que se
establezcan en esta convocatoria, asi como la valoraciébn de méritos de las personas aspirantes
conforme al baremo establecido en el Anexo | de la convocatoria. La fase de concurso sera posterior a
la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicidn.

CVE: BOP-GRA-2025-073001

9.2 Concluido el tramite de admisién de aspirantes, se remitiran las actuaciones al tribunal calificador
para el comienzo del primer ejercicio, que debera publicarse, en todo caso, en el Boletin Oficial de la
Provincia, a cuyo efecto podra incluirse en la Resolucidon de admitidos y excluidos a los que se refiere
la base 72.

A lo largo del proceso selectivo y conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion
sucesiva relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en los lugares previstos
en la base 102, no siendo obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la
Provincia.

9.3. Las pruebas de la fase de oposiciéon tendran caracter eliminatorio. En todo caso uno de los
ejercicios obligatorios debera tener caracter practico. En la realizacién de los ejercicios escritos debera
garantizarse siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. En este sentido, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025

9.4 La fase de oposicion constara de los ejercicios que a continuacién se indican:

9.4.1. El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, tendra una duracidn de tres horas, salvo lo dispuesto
en la base sexta apartado segundo sobre concesion de tiempo adicional a las personas aspirantes que
concurran por el turno de reserva para personas con discapacidad. Las personas aspirantes deberan
contestar por escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subescala o especialidad conforme a su
temario, compuesto de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo
una de ellas seréa correcta. Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregard a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que
servird como comprobante de su examen.
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Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en el sitio indicado en la base 102 la plantilla
provisional de respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla
provisional, para formular alegaciones contra las preguntas y respuestas del primer ejercicio.
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Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electrénica a través del procedimiento
“incidencias procesos selectivos” situado en la sede electronica de la Diputacién de Granada, con
sujecion al formulario de reclamacion y las indicaciones que estaran disponibles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere
necesarias.
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Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si
aun asi, con las preguntas de reserva, no se alcanzara el niumero total de preguntas evaluables
establecidas en el parrafo primero de este apartado (100), y a fin de garantizar que las personas
aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, el tribunal adaptara proporcionalmente
la valoracion y la penalizacién de preguntas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La penalizacion
se adaptara de forma que constituya una tercera parte del valor de la puntuacion.
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Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobard la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional
ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la
publicacion de las listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin
gue se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El primer ejercicio se calificard de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00
puntos, las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran
puntuadas. La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el nimero de
respuestas acertadas, hecha la deduccidn de las contestadas erroneamente. Sera necesario obtener
una calificacion minima de 50 puntos para superarlo.
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Una vez efectuada la correccidn de este ejercicio, se procedera por parte de los tribunales a la apertura,
en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada
aspirante con su codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora
de celebracidn de este acto publico de apertura se publicara en el lugar designado en la base 102 con,
al menos, 24 horas de antelacion a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio en la forma prevista en la base 102

9.4.2 El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en desarrollar por escrito 3 temas del programa
durante un tiempo de 4 horas.

Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno del grupo de materias comunes; y dos del bloque de
materias especificas.

El tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido por el opositor, en sesién publica. El ejercicio debera
escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.
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En este ejercicio se valorara de forma global la amplitud y comprensién de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresion escrita.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en
absoluto alguno de los temas.
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El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. El tema extraido del bloque de materias comunes se
valorard con una puntuacion maxima de 20 puntos; y cada uno de los correspondientes a materias
especificas con 40 puntos. En todo caso sera necesario obtener una calificacion minima de la mitad puntos
en cada uno de ellos para superarla (10 en materias comunes y 20 en los temas de materias especificas).
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Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el
segundo ejercicio en la forma prevista en la base 102

9.4.3 El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos. En cada uno de los supuestos el tribunal podra plantear a los aspirantes una o varias
cuestiones de diversos epigrafes del programa. Los aspirantes dispondran de cuatro horas para realizar
el ejercicio.

Las pruebas consistiran en la comprobacién de los conocimientos y su aplicacién a la resolucién de los
problemas précticos planteados, ya sea mediante pruebas escritas o bien mediante la realizacion de
ejercicios de caracter manual relacionados con las funciones propias de la categoria. Esta Ultima opcidn
debera publicarse con caracter previo en los lugares previstos en la base 102.
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Para la realizacion de los supuestos practicos podran utilizarse los materiales e instrumentos que
expresamente autorice el tribunal, publicandolo con caracter previo en los lugares previstos en la base
102,

Si el gjercicio no se desarrolla de forma electrénica debera escribirse de tal modo que permita su lectura
por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el
lenguaje escrito.

En los supuestos desarrollados de forma escrita se valorara, de forma global, junto a la claridad
expositiva y la capacidad de expresion escrita, la amplitud de conocimiento y su aplicacion practica. En
los supuestos de caracter manual se valorara la habilidad y destreza de los aspirantes.
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El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en
absoluto alguno de los supuestos practicos.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. En el caso de que se planteen varios supuestos
practicos por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacion, debera indicarse en el ejercicio entregado
al opositor la puntuacién de cada uno de ellos. En caso contrario, cada uno de los supuestos se valorara
con una puntuacion maxima proporcional al numero de supuestos (100/n° supuestos). En todo caso,
sera necesario obtener la mitad de la puntuacion en cada uno de los supuestos para superar el segundo
ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicion de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios.

9.5 Fase de concurso: Una vez finalizada la fase de oposicion, dara comienzo la valoracion de los
méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, conforme al baremo y
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nomas que se especifican en el Anexo |. Las actuaciones de la fase de concurso se haran publicas en
los lugares previstos en la base 102

Finalizada la valoracién de los méritos autobaremados y acreditados, el tribunal calificador aprobara la
lista que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, ordenando al personal
aspirante conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la puntuacién alcanzada en experiencia
profesional y formacion. El personal aspirante dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacion en los lugares previstos en la base 10?%, para efectuar las
alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos
justificativos, pero no alegar o incorporar nuevos meéritos.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valoraciéon definitiva en los mismos lugares en que lo
fueron las valoraciones provisionales.

9.6 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra «H» de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 31 de enero de 2025, de
la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de dicha resolucién y que se celebren durante el afio.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el
orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «l», y asi
sucesivamente.

9.7 Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su situacion
guedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podré conllevar una demora que menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

9.8 El desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera
de sus fases, incluida la realizacion o lectura de ejercicios, o cualquier otra fase previa al nombramiento
como funcionario de carrera.

9.9 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal deberd publicar un cronograma orientativo con las
fechas de realizacién de las pruebas relativas a este proceso selectivo.

9.10 La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atendera en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién
en su conjunto. En segundo lugar, de continuar el empate, se acudira a la obtenida en el tercer, primero
y segundo ejercicio, por este orden. De persistir el empate, se atenderd a la experiencia profesional
obtenida en la fase de concurso.
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9.11 Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberé transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de 45 dias.

9.12 Los 6rganos de selecciéon no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, la autoridad convocante podra requerir al Tribunal calificador relacion
complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

10. Relaciones con la ciudadania

10.1 A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccién, se publicaran en la pagina web
https://dipgra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a “convocatorias”, sin perjuicio de que,
adicionalmente y de manera potestativa, puedan afiadirse otros medios complementarios que se juzguen
convenientes para facilitar su méaxima divulgacion.

10.2 Para informacidn sobre la convocatoria, la inscripcion, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio
de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencién al ciudadano 958247567.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes
deberan dirigirse a la sede electronica de la Diputacion de Granada, en el apartado “incidencias procesos
selectivos”, debiendo indicar el proceso selectivo al que viene referida.

10.3 De acuerdo con el articulo 19 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion
y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provisidn de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, sera obligatorio que las personas que
participen en los procesos selectivos de personal funcionario y de personal laboral estaran obligadas a
relacionarse a través de medios electrénicos en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde
la presentacion de solicitudes hasta la eleccion de destinos, incluidos en su caso, las reclamaciones y los
recursos administrativos que pudieran imponer.

11. Aportacién de la documentacion

11.1. Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publiquen en el «Boletin Oficial de la Provincia» las relaciones definitivas de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

11.2. Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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12. Bolsa de interinos

12.1 Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no
habiendo obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de
empleo para atender futuras necesidades de personal temporal, siempre que no sean personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo de la Diputacion de Granada y ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14.4 y 155.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia y en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios civiles del Estado.

12.2 El orden de prelacién de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor
numero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre los candidatos con el mismo nimero de
ejercicios aprobados, en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y
concurso. En caso de empate se aplicaran las normas previstas en la base 9.10.

12.3 Esta bolsa tendra preferencia a las bolsas preexistentes en la correspondiente subescala,
especialidad o categoria profesional, que mantendran su vigencia en los términos previstos en el articulo
9 del Reglamento de seleccién de personal temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada,
aplicandose con caracter subsidiario en los términos previstos en su articulo 3.6.

12.4 Las normas de gestion de la bolsa seran las previstas en el Reglamento de seleccién de personal
temporal y bolsas de trabajo de la Diputacion de Granada.

13. Norma final

A estas pruebas selectivas les serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, asi como el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacién, como norma supletoria de primer orden, el Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna
y provision de puestos del trabajo personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia v,
supletoria de segundo orden, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, y 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, la presente convocatoria
y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, y vinculan a la Administracion, al 6rgano de seleccién y a quienes participan en
ella.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicidn ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas. Si no estima
oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Monica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracién Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion
nam. 3627 de 18.07.2023, lo que por la Secretaria General se toma razoén, para su transcripcion en el Libro
de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en
el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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Anexo |
Fase de concurso: méritos y acreditacion

La fase de concurso se calificara con un maximo de 130 puntos. En esta fase se valoraran como méritos
la experiencia profesional y los méritos formativos, referidos al dltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 90 puntos.

La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo y debera referirse a las funciones
y tareas de la plaza que pretende cubrirse.

a. Por servicios prestados de igual contenido: 1 punto por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza de
igual contenido funcional a los convocados:

b. Por servicios prestados de similar contenido: 0,50 punto por cada mes completo.

Se entenderd por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones Publicas en plaza
del mismo subgrupo y similar contenido funcional a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los servicios prestados en Administraciones Publicas
en plazas con similar contenido funcional a las convocadas que sean correspondientes al subgrupo
inmediatamente inferior o superior, siempre que se encuadren en la misma Escala de Administracién
General o de Administracién Especial que la categoria convocada.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se
computaran como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de
excedencias, reducciones de jornada y permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral. Esta valoracién de servicios como prestados a tiempo completo alcanzara exclusivamente a
la persona beneficiaria de la medida de conciliacién y en ningun caso a la eventual persona sustituta,
CUyOs servicios seran valorados en todo caso proporcionalmente.

1.1. Forma de acreditacion de la experiencia profesional.
Los méritos referidos a experiencia profesional se acreditardn mediante presentacion de:

¢ Nombramiento o contrato de trabajo y/o certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

e Certificado de servicios prestados.

Cuando la denominacion de la categoria profesional a valorar sea distinta a la de la plaza
convocada, debera aportarse certificado de la Administracién Publica de procedencia, en el que figuren
las funciones del trabajo desempefiado, con la finalidad de que el érgano de seleccién pueda determinar
si son, en su caso, funciones iguales o similares, o no son funciones valorables.

En los servicios prestados a tiempo parcial, debera adjuntarse la Resolucién o documento que reconoce
dicha circunstancia, cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornaday
permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y se computen, por ello, como
prestados a tiempo completo.
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Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. A tal efecto, solo se
computaran los que les corresponda mayor valoracion.

2. Meéritos formativos: Hasta 40 puntos.
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2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jornadas, realizados en calidad de alumno o docente, y
relacionadas con el temario de la plaza a la que se opta, deberan ser necesariamente impartidos
y/u organizados por Centros Universitarios, la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas y las Entidades que integran la Administracion
Local, el Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homoélogos en las Comunidades
Auténomas o Administracién Local, las Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas
adscritas a cualquiera de los organismos citados y Servicio Publico de Empleo, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion, tendran la puntuacién que se
establece en la siguiente escala en funcién de las horas de duracion:
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a. Hasta 14 horas o en las que no se exprese duracion alguna: 1 punto.
b. De 15 a 40 horas: 2 puntos

c. De 41 a 70 horas: 4 puntos.

CVE: BOP-GRA-2025-073001

d. De 71 a 100 horas: 5 puntos.
e. De 101 a 200 horas: 10 puntos
f.  De 201 horas en adelante: 20 puntos.

En todo caso, las actividades de formacién incluidas en este apartado, y realizadas antes de
esta convocatoria deberan haber sido necesariamente impartidas y/u organizadas por alguna
de las anteriores instituciones y deberan estar directamente relacionadas con el temario de la
plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacion de los méritos formativos. Los méritos relativos a cursos de formacion y
perfeccionamiento se acreditaran mediante los certificados o diplomas de las acciones formativas.
No obstante, los méritos referidos a acciones formativas impartidas por la Diputacion de Granada y
gue consten en el expediente personal del registro de formacién de la Delegacién de Recursos
Humanos, deberan cumplimentarse obligatoriamente por el interesado, pero la documentacion
justificativa se incorporara de oficio por la Diputacion de Granada.

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025

3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacién presentada en el autobaremo por el solicitante tendra caracter vinculante de maximo
posible, no pudiendo establecerse durante el proceso de seleccibn una puntuacion mayor a la
indicada por el interesado para cada uno de los méritos. La persona candidata responde de los
datos, méritos y valoracion alegados.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.
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En ningln caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de
los requisitos de acceso.

Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito solo podra ser
incluido y baremado en el apartado que lo describa.

K*kkkkkkkkk

BOP
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Anexo |l -
N
2
Programa )
[a
I.- Grupo de materias comunes.

&
(]
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes N
fundamentales. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del g
Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. N

2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion. Los Estatutos de
Autonomia. Distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La é‘
Administracion local: regulacion constitucional. g
4
3. El principio de legalidad en la Administracion. Fuentes del ordenamiento juridico. El acto &
administrativo. Concepto y requisitos. El procedimiento administrativo comun, especial referencia a %
las fases del procedimiento. %
[al]
L
4. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacion de 5

contratacion del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Los actos preparatorios:
expediente de contratacion y pliegos. Los procedimientos de adjudicacion.

5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion
publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

6. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

7. Régimen Local. Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: Organizacién y
competencias. La provincia como entidad local: Organizacién y competencias.

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025

8. EIl presupuesto general de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y
liquidacion.
Il.- Grupo de materias especificas.

9. Cuidados especiales a enfermos con sonda y drenajes. Encopresis e incontinencia urinaria. Técnicas
de colocar empapadores y pafiales. Control de sonda uretral.

10. Prevencion de la salud del personal Cuidador: educacion postural, estrés laboral, trastorno de la voz,
agresiones.

11. Aseo del enfermo en cama. Forma de poner y quitar una cufia y limpieza de la misma. Métodos para
hacer una cama.

12. Discapacidad intelectual. Tipologias. Apoyo y trabajo del personal Cuidador.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Las personas encamadas: Movilizacion y traslado.

Cuidados paliativos. Atencion y cuidado al paciente terminal. Actitud ante la muerte. Fases del duelo.
Signos de muerte.

Primeros auxilios en general. Prevencion y actitud ante caidas y atragantamientos.

Actuacion del personal Cuidador ante Residentes que presentan vémitos. Actuacion con Residentes
con problemas en la deglucién. Registros.

Hidratacion: Objetivos, Control de la ingesta de liquidos. Registros. Signos de deshidratacion.
Escaras y Ulceras por presion. Concepto. Causas. Localizacion y cuidados. Medidas de prevencion.

Constantes vitales: conceptos, equipos, técnicas y registros.
Oxigenoterapia. Principales situaciones en las que el paciente precisa administracion de oxigeno.
Tipos de administracion. Medidas de seguridad. Funciones del personal Cuidador.

Atencion y cuidados de personas dependientes en las necesidades de eliminacion: Diuresis y
defecacion: factores que afectan a la defecacion, tipos de enemas, administracion de enemas.
Conocimiento y actividades de colaboracién para la realizacion de los sondajes del aparato urinario,
digestivo y rectal.

Atencién y cuidados de personas dependientes con necesidades de movilizacién. Movilidad e
inmovilidad fisica, factores que afectan a la movilidad. Técnicas de ayuda a la deambulacién.
Movilizaciones del sistema musculo-esquelético. Posiciones corporales. Procedimientos de traslado
del paciente. Riesgo de caidas, medidas preventivas. Uso correcto de dispositivos de ayuda.

Principios fundamentales de Bioética: Dilemas éticos. Normas legales de ambito profesional. El
secreto profesional: Concepto y regulacion juridica.

Preparacion del paciente para realizacion de andlisis clinicos: técnica de recogida de muestras de
orina, heces, esputo y sangre.

Medicamentos: tipos de medicamentos, vias de administracion, precauciones previas, durante y tras
la administracion. Conservacién y almacenaje de los medicamentos.

Reanimacién cardio pulmonar bésica, soporte vital basico. Concepto de urgencia y prioridad. Carro
de parada: reposicion y mantenimiento de material.

Dietas. Clasificacion. Su importancia clinica. Alimentacion enteral.

Residencias: tipos, funciones y objetivos, Papel del personal Cuidador en la atencién a personas con
dependencia en centros (residencias, centros de dia, viviendas tuteladas), funciones, tareas,
actividades. El equipo interdisciplinar y trabajo coordinado.

Fisiologia del envejecimiento. Cambios fisicos asociados al envejecimiento.

BOP
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Actuaciones y cuidados de personas con demencias. Concepto trastorno mental grave. Agitacion
psicomotora. Actuacion ante una crisis de agitacion.

Malos tratos: Definicion, frecuencia, clasificacion, factores de riesgo y manifestaciones. Deteccidn.
Prevencion. Actuacion. Derechos de las personas dependientes.

Programa de Ocio y Tiempo Libre en Centros Residenciales. Objetivos.
Sindrome de Inmovilidad. Programas de actividad fisica en Centros Residenciales, Objetivos.
Caracteristicas de un Centro con Discapacidad intelectual.

Sujeciones en Centros Residenciales. Indicaciones, tipos, normativa. Protocolo de contencion
mecénica.

Actividades basicas de la vida diaria. Definicion y clasificacion. Instrumentos de valoracion.
Habilidades de comunicacién en Personas Dependientes.

Manejo de personas con conductas disruptivas y trastorno mental.

Aspectos legales: Incapacitacion, Internamiento involuntario, Contenciones fisicas.

Normativa Junta de Andalucia sobre Centros Residenciales de Personas Mayores. Cartera de
Servicios. Protocolos. Expediente Individual. Recursos humanos, ratios de personal.

BOP
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO
MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

D/D? con
DNI: y domicilio en

BOP

DECLARA, bajo su
responsabilidad que carece de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional, a los efectos de quedar exento/a del pago de la tasa por derechos de examen
correspondiente a la participacion en la convocatoria de pruebas selectivas publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n° de fecha

En , a la fecha de su firma digital.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025021259
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y

Administracion Electronica, por la que se aprueba la relacion provisional
de admitidos y excluidos para el ingreso en la especialidad de Medicina
Expte.: 2024/PES_01/020526 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion

Electronica, por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos para el ingreso en la especialidad
de Medicina, convocado por Resolucion de 14 de noviembre de 2024 (BOP 26/11/2024).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de
acuerdo con las bases 7 y 11 de la Resolucion de la Delegaciéon de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de Medicina
de la Diputacion de Granada, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y aspirantes excluidos a las citadas pruebas selectivas. La lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra, con expresion de las causas de exclusion, en los lugares indicados en la base especifica 11
de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el «Boletin Oficial de la Provincia», para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o la omision. La
subsanacion se realizara a través del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en el apartado “mis inscripciones”.
Los aspirantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y excluidos deberan indicarlo por via electrénica a
través del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de diez dias habiles para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en los mismos lugares que se indican en el apartado primero de esta
Resolucion.

Asi lo resuelve y firma D? Monica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracién Electrénica, segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion num. 3627, de 18 de
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcién en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.

En Granada, a 10 de abril de 2025
Firmado por: Mdnica Castillo de la Rica
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025021179
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracién

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA 2025

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2025

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo), y habida cuenta de que la Corporacion, en sesién celebrada en fecha 11 de
abril de 2025, adopt6 acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2025,
incluyéndose en el mismo el Presupuesto del Ayuntamiento, el de la Entidad Mercantil Municipal, La Cartuja de
Albolote, S.L.U., el del O.A.L. Promocién Econdémica y Empleo y el de la Empresa Municipal del Suelo y Desarrollo
Urbanistico de Albolote, S.L. (Emusur, S.L.), se expone al publico por plazo de 15 dias.

Igualmente se aprobaron las Bases de Ejecucion del Presupuesto y la Plantilla de Personal, tanto del Ayuntamiento
como del O.A.L. Promocion Econémica y Empleo.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, y por los motivos taxativamente enumerados en el apartado segundo de este articulo, podran
presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: 15 dias a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el referido plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En Albolote, a 11 de abril de 2025

Firmado por Salustiano Urefia Garcia — Alcalde —
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025021302
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracién

APROBACION INICIAL MODIFIDACION DE CREDITO N° 10/2025

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO N° 10/2025 MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, e igualmente en aplicacién de los articulos 35 y 36 del Real Decreto
500/1990 de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencion de esta Entidad Local se halla
expuesto al publico el expediente de modificacién de crédito niumero 10/2025 Mediante Suplemento de Crédito
financiado con Bajas de créditos de otras partidas presupuestarias que fue aprobado por la Corporacion mediante
acuerdo Plenario en sesion celebrada en fecha 11 de abril de 2025,

Los interesados que estén legitimados segin lo dispuesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo a que se ha hecho referencia, y por
los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de presentacién de reclamaciones: quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno

En Albolote, a 11 de abril de 2025............
Firmado por Salustiano Urefia Garcia (Alcalde)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025021481
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL

Secretaria

Aprobacion inicial AA-3 de La Rabita

Nueva Aprobacioén inicial de la Reparcelacion de la AA-3 de La Rabita por caducidad del anterior procedimiento

Habiéndose aprobado inicialmente por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10/04/2025, el proyecto de
reparcelacion forzosa con el objeto de llevar a cabo el desarrollo y ejecucion del siguiente ambito:

Unidad de Actuacion Afectada AA-3 La Rabita

Instrumento de Planeamiento que desarrolla NN.SS

Se somete a informacion publica durante el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 156.3 del Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales, 12 planta del
Ayuntamiento, secretaria, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento de Albufiol en la siguiente URL:
https://acortar.link/hX7Rzq

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Albufol, a fecha de firma electrénica.

LAALCALDESA

Fdo: M.2 José Sanchez Sanchez

(firma electronica)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025020699
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS (PLIED)

APROBACION DEFINITIVA PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS (PLIED)

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2025, acordo aprobar definitivamente
el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos (PLIED) de Albufiuelas.

El mencionado Plan se encuentra publicado integramente en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento en la
siguiente direccion electronica:

https://albunuelas.sedelectronica.es/transparency/7d900ec8-43f-404d-84e8-9d8507100e74/

Lo que se hace publico para su general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto
48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los
Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia.

Contra el presente acuerdo en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una disposicion de caracter general podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

En Albuiuelas, a 9 de abril de 2025
Firmado por: El Alcalde- Presidente José Diaz Alcantara
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025020917
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

EDICTO RECTIFICACION ERRORES LISTA ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS PLAZA L073 OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO

EDICTO RECTIFICACION ERRORES LISTA ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PLAZA L073 OFICIAL PRIMERA
MANTENIMIENTO

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Advertidos errores en la Resolucién nim. 1543-2025, publicada en «<BOP» num. 64 por la que se
aprueba la lista de aspirantes admitidos y excluidos para la provision de la plaza L073, de Oficial Primera de
Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre, y publicadas en
el «<BOE» nim. 312, de 29 de diciembre de 2022, por Resolucién de la Concejalia de RRHH y OA niim. 1189-2025, de
fecha 09 de abril de 2025, se ha procedido a su rectificacion quedando el texto final como sigue:

RESOLUCION N.° 2025-1189

«Finalizado el plazo concedido para la presentacién de Instancias para la provision de L073, una plaza Oficial Primera
de Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre, y publicadas
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 312, de 29 de diciembre de 2022, de conformidad con las bases de la
convocatoria esta Alcaldia ha tenido a bien resolver:

PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/das, que queda como sigue,
concediendo un plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion:

a) Admitidos/as

GARCIOLO PADIAL JUAN MIGUEL

«b) Excluidos/as

PEREZ RIVAS VICENTE (B - Titulacién requerida)

SEGUNDO. - Designar como miembros del Tribunal Calificador que ha de baremar los méritos de los aspirantes, a:

Presidente: Teresa Escudero Gulléon
Suplente: Susana Mufioz Aguilar

Secretario: Adoracion Bailén Moreno
Suplente: Héctor Gonzéalez Cano

Vocal: Andrés Francisco Montes Castillo
Suplente: Ismael Martin Garcia

Vocal: Francisco Javier del Castillo Aragon
Suplente: Joaquin Requena Ojeda

Vocal: Ana Maria Jiménez Garcia
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Suplente: José Maria Iglesias Gomez

Los miembros del Tribunal se podran abstener y podréan se recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos
23y 24 respectivamente de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO. - Notificar la presente Resolucion a los miembros del Organo de Seleccion, a los efectos oportunos.

CUARTO.- Se publique la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de empleo
publico municipal (WEB: www.almunecar.es)»

Almufiécar, a 10 de abril de 2025

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar

Fdo: Juan José Ruiz Joya

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2025021046

PADRON COBRATORIO DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE
NATURALEZA URBANA EJERCICIO 2025

PADRON IBI NATURALEZA URBANA EJERCICIO 2025

Mediante Resolucion de la Tercera Teniente Alcalde y Concejala Delegada del Area de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de
Armilla n.° 2025/1885 de fecha 10 de abril del presente, ha sido aprobado el padrén fiscal y los recibos integrantes del Impuesto
de Bienes Inmuebles de naturaleza urbana correspondiente al ejercicio 2025.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su notificacién colectiva,
se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributraria y 24 del Reglamento General de Recaudacioén, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrdn y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de veinte dias a contar desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en las dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica

https://sede.armilla.es

Contra el acto de aprobacién del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse recurso previo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizaciéon del periodo de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en
conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Armilla
En las entidades bancarias colaboradoras, en cualquier oficina de correos y a través de la sede electrénica municipal.

Se hace saber que el pago de los recibos se devenga por el afio completo sin perjuicio de que pueda ser dividido por periodos,
siendo el plazo de cobro en periodo voluntario los periodos que comprenderan del 12 de mayo hasta el 29 de julio y del 8 de
septiembre hasta el 26 de noviembre del 2025.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el aviso en la oficina de recaudacion o en las
oficinas de las siguientes entidades colaboradoras con la gestidon recaudatoria (CAIXABANK, CAJA RURAL DE GRANADA,
CAJAMAR, BBVA) en cualquier oficina de correos, asi como a través de internet en la sede electréonica del Ayuntamiento de

Armilla https://armilla.es/el-ayuntamiento/concejalias/concejalia-de-economia-y-hacienda/pago-de-recibos-municipales.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de recaudacién en el horario y plazo
establecido, y a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Armilla

https://armilla.es/el-ayuntamiento/concejalias/concejalia-de-economia-y-hacienda/pago-de-recibos-municipales.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el
tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de
los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Armilla, a 10 de abril de 2025
Firmado por: Dolores Cafavate Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2025021048
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PADRON IAE - EXPOSICION PUBLICA DE LA MATRICULA DE
OBLIGADOS Y EXENTOS DEL IMPUESTO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS DEL EJERCICIO 2025

EXPOSICION PUBLICA DE LA MATRICULA DE OBLIGADOS Y EXENTOS DEL IAE 2025

Pagina 1 de 1

Elaborada la matricula de obligados y exentos del Impuesto sobre Actividades Econémicas para el ejercicio 2025, se
expone al publico en este Ayuntamiento por un periodo de 15 dias, contados a partir del siguiente a la insercion de

este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de posibles reclamaciones.

Contra los actos de inclusion de un sujeto pasivo en la matricula, su exclusiéon o la alteracion de cualquiera de los
datos a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, cabe interponer

recurso de reposicion ante el Sr. Delegado de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, o reclamacion

CVE: BOP-GRA-2025-073009

economico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Andalucia, en Granada, sin que

ambos recursos puedan simultanearse.

El plazo para la interposicion de los recursos sera de 15 dias, contados a partir del siguiente al del término del

periodo de exposicion publica de esta matricula.

En Armilla, a 10 de abril de 2025
Firmado por: Dolores Canavate Jiménez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025020616
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Padron Fiscal Mercadillo ejercicio 2024

Padrén Fiscal Mercadillo ejercicio 2024

D. YOLANDA FERNANDEZ MORALES, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ATARFE
(GRANADA),

HAGO SABER:

1°.- Ha sido aprobado por Resolucién de esta Alcaldia nimero 2025-0530, de fecha 08/04/2025, el Padrén de
la PADRON FISCAL DE LA TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON PUESTOS, VENTA AMBULANTE
—MERCADILLO-, correspondiente al ejercicio de 2024. El anuncio de aprobacion del Padrén se expone al publico
durante el plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, plazo durante el cual los interesados legitimos podran examinarlo en la Oficina de Servicios
Generales de este Ayuntamiento, todos los dias habiles y en horario de 9:00 a 14:00 horas.

2°.- Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion,
se hace saber a todos los contribuyentes afectados por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso en periodo
voluntario sera unico y comprendera desde el dia 1 DE MAYO DE 2025 AL DIA 30 DE JUNIO DE 2025.

Con la publicacion del presente edicto, se entienden notificadas colectivamente las liquidaciones contenidas
en el padrén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.5 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

El pago de los recibos se efectuara en las Oficinas de Recaudacion de este Ayuntamiento, o en las distintas
entidades bancarias colaboradoras, CaixaBank, Caja Rural de Granada, Banco Bilbao-Vizcaya, mediante el
correspondiente abonaré que sera remitido a los domicilios de los obligados al pago.

4°.-Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciara el periodo ejecutivo que determina el devengo del
recargo de apremio, intereses de demora y costas que se derivan del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. El recargo ejecutivo sera del cinco
por ciento y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la
notificacion de la providencia de apremio. El recargo de apremio reducido sera del diez por ciento y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la finalizacion del
plazo previsto en al apartado 5 del articulo 62 de esta Ley para las deudas apremiadas. El recargo de apremio ordinario
sera del veinte por ciento cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

RECURSOS: Contra el acto de exposicion publica de la aprobacion definitiva del Padrén, asi como contra las
liquidaciones incorporadas en el mismo, los interesados podran interponer recurso de reposicion ante el Alcaldesa-
Presidenta en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica
del padron fiscal, ello de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Atarfe, a 9 de abril de 2025
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025021402
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FONELAS

Secretaria General

Acuerdo del Pleno de fecha 8 de Abril de 2025, del Excmo. Ayuntamiento
Fonelas (Granada), por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2025.

Acuerdo del Pleno de fecha 8 de Abril de 2025, del Excmo. Ayuntamiento Fonelas (Granada), por el que se aprueba

inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 8 de abril de 2025, el Presupuesto
General, para el gjercicio econdmico 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad http.//fonelas.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no presenten reclamaciones.

El limo. Sr. Alcalde — Presidente
Fdo.: D. Getsemani Torres Rienda

(En Fonelas a fecha de firma electrénica)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025021401
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FONELAS

Secretaria General

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fonelas (Granada) por la que se
aprueba definitivamente el Plan Local de Instalaciones Deportivas.

Resolucion Acuerdo del Pleno de 8 de Abril de 2025 del Ayuntamiento de Fonelas (Granada) por la que se aprueba
definitivamente el Plan Local de Instalaciones Deportivas.

Habiéndose aprobado definitivamente el Plan Local de Instalaciones Deportivas, se publica el mismo para su
general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una disposicién de caracter
general, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcioén de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administratival.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

El limo. Sr. Alcalde — Presidente
Fdo.: D. Getsemani Torres Rienda
(En Fonelas a fecha de firma electrénica)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

Téngase en cuenta que de conformidad con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, contra las disposiciones administrativas de caracter general no cabra recurso en via administrativa.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025021412
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FONELAS

Secretaria General

Acuerdo del Pleno de fecha 8 de abril de 2025, del Excmo. Ayuntamiento
de Fonelas (Granada), por la que se aprueba inicialmente expediente de
Modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de Recogida de
residuos Municipales

Expte. 333/2024 - Acuerdo del Pleno de fecha 8 de abril de 2025, del Excmo. Ayuntamiento de Fonelas (Granada),
por la que se aprueba inicialmente expediente de Modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de Recogida de

residuos Municipales

Aprobada inicialmente la Modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de Recogida de residuos Municipales, por
Acuerdo del Pleno de fecha 8 de abril de 2025, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno
de los medios de comunicacién escrita diaria y en el tabldon de anuncios de la Corporacién, para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara a disposicion
de los interesados en el portal web del Ayuntamiento https://fonelas.sedelectronica.es/board .

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de
modificacién de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

El llmo. Sr. Alcalde — Presidente
Fdo.: D. Getsemani Torres Rienda
(En Fonelas a fecha de firma electrdnica)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Economia Hacienda y Contratacion

NUMERO 2025020767

Matricula Impuesto sobre actividades econémicas ejercicio 2025

Exposicién publica matricula Impuesto sobre actividades econémicas ejercicio 2025

EXPOSICION DE LA MATRICULA DE SUJETOS PASIVOS, NO EXENTOS, DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS EJERCICIO 2025

La Titular del Organo de Gestién Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Granada

HACE SABER: Que conforme a lo dispuesto en el Art. 3 del RD. 243/1995, de 17 de febrero, durante el plazo
de quince dias naturales a contar desde la insercién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, se
encontrara expuesta al publico en las Oficinas del Servicio de Gestién de Tributos, sita en el Complejo Administrativo
Los Mondragones, pabellon B, Avda. de las Fuerzas Armadas n° 4, la matricula de sujetos pasivos, no exentos, del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas de Granada, correspondiente al ejercicio 2025

Contra los actos de inclusion o exclusion en la misma de los sujetos pasivos o de alteracion de cualquiera de
los datos a que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del RD. 243/1995, de 17 de febrero por el que se dictan normas
para la gestion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y se regula la Delegacion de Competencias en materia
de gestiéon censal de dicho impuesto, podran los interesados interponer recurso de reposicion potestativo ante la
Agencia Tributaria o reclamacion econémico-administrativa ante el Tribunal Econdmico Administrativo Regional de
Andalucia, ambos en el plazo de un mes a contar desde el dia inmediato siguiente al de término del periodo de
exposicion publica de la matricula, y ello conforme a lo dispuesto en el Art. 4.1 del RD. 243/1995, de 17 de febrero.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes de este término municipal.

En Granada a 9 de abril de 2025 ]
Firmado por: Maria del Carmen Cabrera Miranda (Titular Organo Gestion Tributaria)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025021056
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

CONVOCATORIA'Y BASES VOCALES TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

CONVOCATORIA DOS PUESTOS DE VOCAL DEL TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
CONFORME A LAS SIGUIENTES BASES

DON VITO RAFAEL EPiISCOPO SOLIiS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION,

HACE SABER: Que con esta fecha ha dictado el siguiente decreto que literalmente dice:

“En relacion al escrito remitido por la Coordinacion General de Economia, Hacienda, y Contratacion, en el que solicita
la convocatoria para provision de los puestos de vocal del Tribunal Econémico Administrativo de este Ayuntamiento el
director general de recursos humanos ha informado:

“1°. El préximo mes de julio vence el mandato de cinco afios de los miembros del Tribunal Econémico Administrativo
del Ayuntamiento de Granada. Concretamente los dos vocales, el acuerdo plenario que los designo fue de 26 de junio
de 2020 tomando posesion el 16 de julio de ese mismo afio, por lo que el citado plazo vence el proximo 16 de julio.

2°. La duracioén del mandato de los vocales del TEAM es de cinco afos segun el art. 7.3 del Reglamento Organico del
Tribunal Econdmico Administrativo municipal del Ayuntamiento de Granada (BOP n° 33, de 17 de febrero de 2012), que
lo regula:

“El mandato de los miembros del Tribunal tendra una duracién de cinco (5) afios, prorrogables por otros periodos de
igual duracioén ...”.

3°. Respecto la naturaleza juridica de este 6rgano y sistema de designacion de sus miembros indicar:

1. El Tribunal Econémico-Administrativo Municipal (TEAM) es el érgano especializado en el conocimiento y resolucion
de las reclamaciones economico-administrativas contra actos del Ayuntamiento de Granada y de las entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes del mismo, art. 1.1. de su Reglamento Organico.

2. Elart. 137.4 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL) el érgano especializado
para la resolucion de las reclamaciones econdémico- administrativas:

”4. Estara constituido por un nimero impar de miembros, con un minimo de tres, designados por el Pleno, con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente lo integren, de entre personas de reconocida
competencia técnica, y cesaran por alguna de las siguientes causas

» a) A peticion propia.
* b) Cuando lo acuerde el Pleno con la misma mayoria que para su nombramiento.
» ¢) Cuando sean condenados mediante sentencia firme por delito doloso.

* d) Cuando sean sancionados mediante resolucion firme por la comision de una falta disciplinaria muy grave o grave.
Solamente el Pleno podra acordar la incoacion y la resolucion del correspondiente expediente disciplinario, que se
regira, en todos sus aspectos, por la normativa aplicable en materia de régimen disciplinario a los funcionarios del
ayuntamiento.”
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3. Por su parte, el art. 137.5 faculta al Pleno del Ayuntamiento para que regule mediante reglamento, entre otros
aspectos, la composicion del TEAM:

“Su funcionamiento se basara en criterios de independencia técnica, celeridad y gratuidad. Su composicion,
competencias, organizacion y funcionamiento, asi como el procedimiento de las reclamaciones se regulara por
reglamento aprobado por el Pleno, de acuerdo en todo caso con lo establecido en la Ley General Tributaria y en
la normativa estatal reguladora de las reclamaciones econémico-administrativas, sin perjuicio de las adaptaciones
necesarias en consideracion al @mbito de actuacion y funcionamiento del érgano.”

4. El citado Reglamento Organico dedica su art. 7 a regular la composicion del TEAM:

“1. El Tribunal estara integrado por un nimero impar de miembros, con un minimo de tres y un maximo de cinco, todos
ellos con voz y vofto.

2. El Presidente y los Vocales del Tribunal seran designados por el Pleno del Ayuntamiento de Granada, a propuesta
del Alcalde, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente lo integren, entre funcionarios
de reconocida competencia técnica en materia tributaria, y que posean la Licenciatura en Derecho.

3. El mandato de los miembros del Tribunal tendra una duracién de cinco afios, prorrogables por otros periodos de
igual duracion, y cesaran por alguna de las causas previstas y con arreglo al procedimiento contemplado en el articulo
137.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local (modificacion
introducida por esta Ley a la Ley 7/85, de 2 de abril).

4. El cargo de miembro del Tribunal se retribuira con cargo a los presupuestos municipales.”

5. Alos miembros del Tribunal les sera de aplicaciéon el régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

Los requisitos que el reglamento establece para ser miembros del TEAM son: ser funcionario, licenciado en Derecho y
tener competencia técnica reconocida en materia tributaria. Su designacién es un acto discrecional del Pleno por
mayoria absoluta a propuesta del Alcalde, de entre quienes retnan los requisitos exigidos.

4°. Los actos que se dictan en el ejercicio de potestades discrecionales deben ser motivados, con sucinta referencia
de hechos y fundamentos de derecho, segun prescribe el art. 35.1 i) Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun.

El acuerdo del Pleno por el que se designa a los miembros del TEAM es un acto discrecional, que debera ser motivado,
no podra quedar limitado al cumplimiento por el candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria y a la competencia para proceder al nombramiento, siguiendo la reiterada jurisprudencia existente en esta
materia.

En consecuencia, la designacion de miembros del TEAM debera incluir:
a) La constatacion del cumplimiento de los requisitos para ser miembro del Tribunal

b) Los criterios de interés general elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento y cuales son las cualidades
profesionales del propuesto que han sido consideradas para apreciar que esos criterios concurren en él, es decir, la
idoneidad del mismo para el puesto.

5°. El procedimiento para la designacion de un nuevo miembro del TEAM exige necesariamente:

- Propuesta del Alcalde (o Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Hacienda) debidamente motivada, conforme
a lo ya expuesto en el apartado anterior.

- Dictamen de la Comision Informativa de Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Innovacién y Comercio.
- Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado por la mayoria absoluta de su nimero legal de miembros.

6°. El Reglamento no prevé expresamente que se anuncie publicamente la apertura del procedimiento de designacion,
pero tampoco lo impide.

Es obvio que los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad deben ser los que rijan el procedimiento por ser
comunes a todos los sistemas de provision y de seleccién de funcionarios, art. 79.1 del RDLegislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Entendiendo que es un sistema similar
al de ‘libre designacion”, y, por tanto, consistente en la apreciacion discrecional por el 6érgano competente de la
idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.
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En similares términos se pronuncia el articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.
7°. Por decreto de 16 de octubre de 2019 se realizé la anterior convocatoria cuyas bases eran:

“PRIMERA. OBJETO.

Las presentes bases regiran en el proceso de designacion que a continuacién se sefiala, dando cumplimiento al art.
13 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, 137. 4y 5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 7 del Reglamento Organica del Tribunal
Econdémico Administrativo del Ayuntamiento de Granada ROM, citados.

SEGUNDA. SISTEMA DE DESIGNACION

Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia. A través de un procedimiento asimilado al de libre
designacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Autébnomas, de las Entidades Locales o funcionarios con
habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1, poseer
licenciatura en derecho y tener competencia técnica reconocida en materia tributaria.

CUARTA. PROCEDIMIENTO

5.1. Plazo.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion integra
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.2. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes, en modelo normalizado publicado en la pagina web municipal (www.granada.org), debiéndose
presentar a través de la sede electronica municipal, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4.a de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, adjuntandose
los méritos a considerar, con referencia siempre al ultimo dia de presentacion de las solicitudes.

En el caso de trabajadores del Ayuntamiento de Granada podra hacerse referencia a los datos existentes en el
expediente personal de estos.

5.3. Resolucion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se constituira una comisiéon formada por funcionarios de carrera con
nivel igual o superior a los puestos convocados que emitira informe técnico sobre el cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria por los candidatos presentados.

Dicho informe se presentara al Sr. Alcalde que elaborara propuesta motivada a favor de los/as candidatos/as que
considere mas idéneos/as, de conformidad con el art. 35.1.i)) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al Pleno del
Ayuntamiento para proceder a su designacion, por mayoria absoluta de sus miembros.

5.4. Toma de posesion.
Efectuado el nombramiento, el candidato/a dispondra de tres dias habiles para su realizacién, publicandose en el BOP.”

8° Las caracteristicas de los vocales del TEAM conforme a la relacion de puestos de trabajo en vigor son:

. Nivel de complemento de destino: 29

. Complemento especifico: 30.064,58 € (en catorce mensualidades)
. Grupo: A1

. Escala: AG/AE

. ADM: Administracion Publica

. Observaciones: D3

Funciones:
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1. Corresponde a los Vocales del Tribunal proponer las resoluciones y demas acuerdos de terminacion en el
procedimiento general econémico-administrativo, asi como las restantes tareas que les sean encomendadas, por el
Presidente del Tribunal, segun corresponda.

2. lgualmente, los Vocales del Tribunal ejerceran las competencias que les correspondan cuando actien como 6rganos
unipersonales.

9°. La competencia para aprobar las bases de las convocatorias de provisién de puestos es de la Junta de Gobierno
Local en los municipios de régimen de gran poblacion art. 127.1.h siendo delegable; como asi es por acuerdo de este
6rgano de 30 de junio de 2023 (publicado en el BOP num. 132, de 14 de julio de 2023), en la Delegacion de Recursos
Humanos, Servicios Generales, Organizacion, Ciudad Inteligente, Innovacion y Digitalizacién.”

En consecuencia, esta Concejalia Delegada en uso de las competencias delegadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (publicado en el BOP num. 132, de 14 de julio de 2023), en virtud de lo
dispuesto en los articulos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por el presente, HA RESUELTO:

CONVOCAR dos puestos de vocal del tribunal econdmico administrativo municipal, siguiendo lo establecido en los
arts. 13 del RDLegislativo 5/2015, de 30 de octubre, 22 de la Ley 7/2023, der 5 de junio, 137 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 7 del Reglamento Organico que lo regula; conforme a las siguientes bases:

BASES QUE REGIRAN EN EL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR DOS PUESTOS DE VOCAL DEL TRIBUNAL
ECONOMICO ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PRIMERA. OBJETO.

Las presentes bases regiran en el proceso de designacion que a continuacion se sefiala, dando cumplimiento al art.
13 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, 137. 4 y 5 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, y 7 del Reglamento Organica del Tribunal
Econdmico Administrativo del Ayuntamiento de Granada ROM, citados.

SEGUNDA. SISTEMA DE DESIGNACION

Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia. A través de un procedimiento asimilado al de libre
designacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o funcionarios con
habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1, poseer
licenciatura en derecho y tener competencia técnica reconocida en materia tributaria.

CUARTA. PROCEDIMIENTO

5.1. Plazo.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion integra
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo el procedimiento se realizara de forma electrénica.

5.2. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las solicitudes, en modelo normalizado publicado en la pagina web municipal (www.granada.org), debiéndose
presentar a través de la sede electréonica municipal, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4.a de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, adjuntandose
los méritos a considerar, con referencia siempre al Ultimo dia de presentacion de las solicitudes.

En el caso de trabajadores del Ayuntamiento de Granada podra hacerse referencia a los datos existentes en el
expediente personal de estos.

5.3. Resolucion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se constituird una comision formada por funcionarios de carrera con
nivel igual o superior a los puestos convocados que emitira informe técnico sobre el cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria por los candidatos presentados.
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Dicho informe se presentara al Sr. Alcalde que elaborara propuesta motivada a favor de los/as candidatos/as que
considere mas idéneos/as, de conformidad con el art. 35.1.i) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al Pleno del
Ayuntamiento para proceder a su designacion, por mayoria absoluta de sus miembros.

5.4. Toma de posesion.
Efectuado el nombramiento, el candidato/a dispondra de tres dias habiles para su realizacién, publicandose en el BOP.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO VOCAL DEL TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE GRANADA

. Nivel de complemento de destino: 29

. Complemento especifico: 30.064,58 € (en catorce mensualidades)
. Grupo: A1

. Escala: AG/AE

. ADM: Administracion Publica

. Observaciones: D3

FUNCIONES:

1. Corresponde a los Vocales del Tribunal proponer las resoluciones y demas acuerdos de terminacion en el
procedimiento general econémico-administrativo, asi como las restantes tareas que les sean encomendadas, por el
Presidente del Tribunal, segun corresponda.

2. lgualmente, los Vocales del Tribunal ejerceran las competencias que les correspondan cuando actuen como 6rganos
unipersonales.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, de acuerdo con los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante, previamente puede interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el presente acto administrativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier otro recurso que se estime procedente, de conformidad con los articulos
40.2, 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El teniente alcalde delegado de recursos humanos, organizacion,
ciudad inteligente, digitalizaciéon e innovacién

Vito Rafael Episcopo Solis

En Granada, a 9 de abril de 2025
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025020923
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Listado definitivo admitidos/as y excluidos/as para una plaza de
Arquitecto Técnico/a

Listado definitivo admitidos/as y excluidos/as para una plaza de Arquitecto Técnico/a

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 25 de octubre de 2024, se aprobaron la convocatoria y las
Bases de seleccion para la provision como funcionario de carrera de una plaza de Arquitecto Técnico/a, perteneciente
a la Escala de administracion Especial, Subescala Técnica, por el procedimiento de concurso-oposicion libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada Numero 216 de 7 de Noviembre de 2024, se publicaron
integramente las bases y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°® 225 de fecha 19 de Noviembre de 2024 se ha
publicado extracto de las bases que han de regir la convocatoria, publicandose Anuncio en el B.O.E. N° 286 de 27 de
Noviembre de 2024 por el que se abrié un plazo de 20 dias habiles para presentacién de instancias.

Por Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia N° 2025-0143 de fecha 28 de enero de 2025, se aprobd la lista
provisional de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada N° 24 de 6 de febrero
de 2025, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Art 3 y siguientes del Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, las bases
52 /1) de las que rigen la convocatoria, esta Alcaldia de acuerdo con las competencias que me otorga el Art. 21 de la Ley
7/85 de 2 de Abril y Art. 41 del R.D. 2.568/86 de 28 de Noviembre, viene a

RESOLVER

1. Aprobar la lista Definitiva de ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

ADMITIDOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
BUJALANCE VIGARA JUAN MIGUEL **4263***
CARBONELL MONTALVO OLGA MARIA **7182**
CONDE SANCHO JOSE ANTONIO **2465™*
DONAIRE CASAS JORGE **2899***
ESTURLA ESTEPA ALEJANDRO w2211
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FUENTES RAMIREZ JOSE ANTONIO w2275
GARCIA APARICIO MANUEL **5520***
GARCIA HERNANDEZ ISABEL MARIA **7136™**
GARCIA HERRERA CARMEN MATILDE | **2919***
GARRIDO SANCHEZ ROSA MARIA **1337***
GOMEZ MEDINA ANA BELEN **1419***
INFANTES MARQUEZ CRISTOBAL JOSE | **8883***
LOPEZ CUCHARERO ALBERTO **6666™**
MACHUCA PERINAN ANTONIO JOSE **0442***
MARTINEZ GUTIERREZ JAVIER F*AT147**

MORENO FERNANDEZ MARIA MERCEDES | **1469***

PEREZ CONTRERAS OSCAR **4416™**
RIVAS PEREZ MONICA **5189***
SIERRA VARON RAFAEL **6334***
SIMON ROMERO MARIA CRISTINA **5154***
TRIVINO EXPOSITO FRANCISCO JOSE | **6284***
VALDERRAMA RODRIGUEZ | MARIA DOLORES **Q976™**
VARGAS FRIAS JAVIER **1706™**

EXCLUIDOS:

- Ninguno.

Aprobar la composicién del Tribunal:

- PRESIDENTE TITULAR: D. Antonio Francisco Pérez Pérez, Arquitecto Técnico. Ayuntamiento de Guadix.

-PRESIDENTE SUPLENTE: Dha. Maria Dolores Lechuga Pérez, Directora Asuntos Sociales. Ayuntamiento
de Guadix.

-PRIMER VOCAL TITULAR: D. Manuel Paredes Herrera, Arquitecto Técnico. Ayuntamiento de Guadix.

- PRIMERA VOCAL SUPLENTE: Dha. Maria Esther Tomas Gonzalez, Auxiliar Administrativo, Licenciada en
Derecho. Ayuntamiento de Guadix.

- SEGUNDO VOCAL TITULAR: Dfia. Maria Dolores Rodriguez Domech, Arquitecta Técnica. Ayuntamiento de
Zujar.
- SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: D. Oliver Cabezas Gomez, Inspector Tributario, Ayuntamiento de Guadix.

- TERCER VOCAL TITULAR: D. Francisco Gémez Sanchez, Técnico Administracion General. Ayuntamiento
de Guadix.

- TERCER VOCAL SUPLENTE: D. Francisco Modesto Varén Barquier, Oficial Policia Local. Ayuntamiento de
Guadix.
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- CUARTO VOCAL TITULAR: Diia. Ana José Pérez Calzado, Administrativa. Ayuntamiento de Guadix.

- CUARTO VOCAL SUPLENTE: DAa. Maria Isabel Ruiz Lépez, Jefa de Negociado de Cultura. Ayuntamiento
de Guadix.

- SECRETARIO TITULAR (con voz y sin voto): Secretario Accidental del Ayuntamiento de Guadix o persona
en quien delegue.

Fijar como fecha para la constitucion del Tribunal y valoracién de los méritos de la fase de concurso:

Dia: 23 de abril de 2025
Hora: 11:00 horas
Lugar: GDR de Guadix. Ctra. De Murcia, S/N (Antigua Azucarera) Guadix.

Procédase a la Publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios de la Web Municipal www.guadix.es y Portal de Transparencia del mismo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Guadix, a 10 de Abril de 2025
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez
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RESOLUCION 5

1

N

8

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 13 de diciembre de 2024, se aprobaron la convocatoria y las =

Bases de seleccion para la provision como funcionario de carrera de una plaza de Policia Local, perteneciente a la g

Escala de administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de oposicién, en turno libre. 8

i

>

O

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada Numero 246 de 23 de diciembre de 2024, se publicaron
integramente las bases y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 34 de fecha 19 de febrero de 2025 se ha
publicado extracto de las bases que han de regir la convocatoria, publicandose Anuncio en el B.O.E. N° 53 de 03 de
marzo de 2025 por el que se abrié un plazo de 20 dias habiles para presentacion de instancias.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Art 3 y siguientes del Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, las bases
52,1) de las que rigen la convocatoria, esta Alcaldia de acuerdo con las competencias que me otorga el Art. 21 de la Ley
7/85 de 2 de Abril y Art. 41 del R.D. 2.568/86 de 28 de Noviembre, viene a

RESOLVER

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025
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APELLIDOS NOMBRE DNI OBSERVACIONES
ALVAREZ ANTEQUERA MARTA **9334*** | - Renuncia.
- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
ARIAS DELGADO JUAN MANUEL **3918*** | dolosos.
- No presenta Anexo V.
- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.
- No presenta declaracion de
ARROYO AMARO JOSE ANGEL **D QO Quxx CompromiSO de portar armasy |Iegar a
utilizarlas.
- No presenta Anexo V.
- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.
- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

BARCOS SANCHEZ SERGIO w743+~ | - NO presenta declaracion de
compromiso de portar armas y llegar a
utilizarlas.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.
- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.
- No presenta declaracion de
BLANQUEZ DEL PASO JOSE Rl ToTo X R CompromiSO de portar armas y |Iegar a
utilizarlas.
- No presenta anexo V.
- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.
- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.
- No presenta declaracion de
compromiso de portar armas y llegar a
utilizarlas.
BOLIVAR PEREZ JOSE CARLOS **1459***

- No presenta justificante del pago de la
tasa.
- No presenta Anexo V.
- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

CORCOLES HERNANDEZ JOSE OSCAR **1588*** | - No presenta certificado negativo de

antecedentes penales por delitos
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dolosos.

- No presenta Anexo V.

BOP

CUMPLIDO FRANCO

PABLO

**5801 *kk

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de
compromiso de portar armas y llegar a
utilizarlas.

- No presenta anexo V.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

- No presenta reverso de la titulacion
exigida.

- No presenta justificante del pago de la
tasa.

DOMINGUEZ
BARRIONUEVO

JAIME

**2547***

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de
compromiso de portar armas y llegar a
utilizarlas.

- No presenta justificante del pago de la
tasa.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

ESCUDERO GARCIA

JESUS

**1 789***

- No presenta fotocopia del DNI.

- No presenta permiso de conduccion de
las clases A2 y B.

- No presenta titulacion académica
exigida en las bases.

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de portar
armas y llegar a utilizarlas.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

FATOUL MORCILLO

GEORGE ELIAS

**6607***

- No presenta declaracion de portar
armas y llegar a utilizarlas.

- No presenta justificante del pago de la
tasa.

- No presenta Anexo V.

FERNANDEZ CARRO

OSCAR

**6949***

- No presenta reverso del titulo exigido
en las bases.
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- No presenta permiso de conduccion de
las clases A2 y B.

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

BOP

FERNANDEZ GARCIA CAROLINA **0855**
- No presenta declaracion de
compromiso de portar armas y llegar a
utilizarlas.
- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.
FERNANDEZ LOPEZ JUAN CARLOS **2735*** | - Renuncia.
- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.
- No presenta declaracién de
FERNANDEZ MEGIAS DAVID **7 JQO*F Compromiso de portar armasy |Iegar a
utilizarlas.
- No presenta anexo V.
- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.
- No presenta fotocopia del DNI.
- No presenta permiso de conduccion de
las clases A2 y B.
- No presenta titulacién académica
exigida en las bases.
- No presenta certificado negativo de
ALVARO - «+ | antecedentes penales por delitos
GALVEZ GARRIDO FRANCISCO 5632 | jolosos.
- No presenta declaracion de portar
armas y llegar a utilizarlas.
- No presenta justificante del pago de la
tasa.
- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.
GARCIA GARCIA FRANCISCO **1642*** | - Renuncia.
- No presenta justificante del pago de la
GARCIA GARCIA SERVINO **1014*** | tasa de las pruebas fisicas, psicologicas
y/o médicas.
- No presenta reverso del titulo exigido
en las bases.
- No presenta certificado negativo de
GARCIA MUELA MARIA JOSE **1550***

antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de
compromiso de portar armas y llegar a
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utilizarlas.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

BOP

GARCIA SUAREZ CANTON

NICOLAS ANTONIO

**1 067***

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta justificante de la tasa.

GOMEZ CRUZ

JUAN FRANCISCO

**2755***

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de
compromiso de portar armas y llegar a
utilizarlas.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

GOMEZ FERNANDEZ

ANTONIO

**1 1 32***

- No presenta titulacion académica
exigida.

- No presenta declaracion de
compromiso de porta armas y llegar a
utilizarlas.

- No presenta Anexo V.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

HERNANDEZ PALACIOS

CRISTINA

**1 1 39***

- No presenta fotocopia del DNI.

- No presenta permiso de conduccion de
las clases A2 y B.

- No presenta titulacion académica
exigida en las bases.

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de portar
armas y llegar a utilizarlas.

- No presenta justificante del pago de la
tasa.

- No presenta Anexo V.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

HERNANDEZ PEREZ

VICTOR MIGUEL

**6308***

- No presenta Anexo V.

HERRERA CASAS

PAULA
ENCARNACION

**9253***

- No presenta fotocopia del DNI.

- No presenta permiso de conduccion de
las clases A2 y B.

- No presenta titulacion académica
exigida en las bases.
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- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de portar
armas y llegar a utilizarlas.

- No presenta justificante del pago de la
tasa.

- No presenta Anexo V.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

BOP

JARAMILLO LINDE

FRANCISCO JOSE

**0690***

- No presenta justificante certificado
negativo de antecedentes penales por
delitos dolosos.

- No presenta justificante del pago de la
tasa.

- No presenta Anexo V.

LIEBANA GUTIERREZ

MARIO

**6685***

- Renuncia.

MAESTRA CANO

ABRAHAM

**9241 *kk

- No presenta titulacion académica
exigida.

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

MARTINEZ BONACHERA

MARIA DEL
CARMEN

**8695***

- No presenta fotocopia del DNI.

- No presenta permiso de conduccion de
las clases A2 y B.

- No presenta titulacion académica
exigida en las bases.

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de portar
armas y llegar a utilizarlas.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

MARTINEZ SANCHEZ

ANA BELEN

**71 92***

- No presenta permiso de conduccion de
las clases A2 y B.

- No presenta titulacion académica
exigida en las bases.

- No presenta declaracion de portar
armas y llegar a utilizarlas.

- No presenta justificante del pago de la
tasa.

- No presenta Anexo V.

- No presenta compromiso de conducir
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vehiculos policiales.

BOP

MARTOS CANO

ANGEL MANUEL

**3654***

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de portar
armas y llegar a utilizarlas.

- No presenta justificante del pago de la
tasa.

- No presenta no presenta compromiso
de conducir vehiculos policiales.

MEDIALDEA MOHEDANO

EVA BELEN

**6678***

- No presenta declaracion de portar
armas y llegar a utilizarlas.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

MONTERO MARTIN

LIDIA

**1 393***

- No presenta permiso de conduccion de
las clases A2 y B.

- No presenta titulacion académica
exigida en las bases.

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de portar
armas y llegar a utilizarlas.

- No presenta justificante del pago de la
tasa.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

MORENO MACIAS

ROCIO

**71 82***

- No presenta fotocopia del DNI.

- No presenta permiso de conduccion de
las clases A2 y B.

- No presenta titulacion académica
exigida en las bases.

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de portar
armas y llegar a utilizarlas.

- No presenta justificante del pago de la
tasa.
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- No presenta Anexo V.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

BOP

MUNOZ RODRIGUEZ

JENIFER

**6651 *k*k

- Renuncia.

PENA SANJURJO

CARLOS

**7047***

- No presenta declaracion de
compromiso de portar armas y llegar a
utilizarlas.

- No presenta justificante del pago de la
tasa.

- No presenta anexo V.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

PEREZ LOPEZ

ANTONIA SANDRA

**6331 *k%k

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de portar
armas y llegar a utilizarlas.

- No presenta justificante del pago de la
tasa.

- No presenta no presenta compromiso
de conducir vehiculos policiales.

PORCEL FERNANDEZ

LAURA VICTORIA

**5161 *k*k

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de
compromiso de portar armas y llegar a
utilizarlas.

- No presenta anexo V.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

PRIETO GARCIA

JUAN DE DIOS

**6254***

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta Anexo V.

PUNAL JIMENEZ

JOSE MARIA

**0453**

- No presenta fotocopia del DNI.

- No presenta permiso de conduccion de
las clases A2 y B.

- No presenta titulacion académica
exigida en las bases.

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de portar
armas y llegar a utilizarlas.

- No presenta justificante del pago de la
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tasa.
- No presenta Anexo V.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

BOP

RAYA ALCALA

FRANCISCO JAVIER

**9206***

- No presenta fotocopia del DNI.

- No presenta permiso de conduccion de
las clases A2 y B.

- No presenta titulacion académica
exigida en las bases.

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

- No presenta declaracion de portar
armas y llegar a utilizarlas.

- No presenta compromiso de conducir
vehiculos policiales.

SALAS VINUELA

RUBEN

**9463***

- No presenta justificante del pago de la
tasa de las pruebas fisicas, psicoldgicas
y/o médicas.

- No presenta Anexo V.

SEGURA FERNANDEZ

LIDIA

**9332***

- No presenta certificado negativo de
antecedentes penales por delitos
dolosos.

TEJADA BUENO

ANA PATRICIA

**2345***

- Renuncia.

2. Aprobar la lista Provisional de ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, movilidad:

ADMITIDOS:
APELLIDOS NOMBRE DNI
APARICIO CABRERA IRENE HHEEAL*H
BALBOA JIMENEZ SANTIAGO G249+
EXCLUIDOS:
APELLIDOS NOMBRE DNI OBSERVACIONES
SAMPEDRO AMO VICENTE sxqpgo+++ [~ NO presenta anexo V.
- No presenta permiso de conduccion de
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las clases A2 y B. ‘

3. Procédase a la Publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el
tablon de anuncios de la Web Municipal www.guadix.es y Portal de Transparencia del mismo, concediendo a los
interesados un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Guadix, a 09 de Abril de 2025

Firmado por: Jesus r. Lorente Fernandez

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025020585
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

ESTUDIO DE ORDENACION DEL AMBITO DE LA UNIDAD DE
EJECUCION A-15

APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE ORDENACION DEL AMBITO DE LA UNIDAD DE EJECUCION A-15

Por Acuerdo de Pleno de fecha 27 de marzo de 2025 se ha aprobado definitivamente el siguiente Estudio de
Ordenacién: ESTUDIO DE ORDENACION DEL AMBITO DE LA UNIDAD DE EJECUCION A-15 DE HUESCAR.

PROMOTOR: CONSTRUCCIONES ELISEO PLA RAMIREZ S.L.
E. REDACTOR: D. FERNANDO VALLEJO MONTES
D. ARTURO ABRIL SANCHEZ

arquitectos

El expediente estara a disposicion de los interesados en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, accesible desde
la pagina web de este Ayuntamiento (direccion https://www.aytohuescar.es).

En Huéscar, a 09 de abril de 2025
EL ALCALDE, Ramén Martinez Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025020700
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
ALCALDIA

DELEGACIO[\I COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJALA PARA
CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL EN MUNICIPIO

DECRETO DE DELEGACION DE FUNCIONES ALCALDE EN CONCEJALA PARA CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL.

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion Art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de Abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 de 21 de Abril y Art. 46 y 47 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/1986 de
28 de Noviembre, He Resuelto:

Primero: Delegar las funciones para la celebracién de matrimonio civil en este municipio el dia 2 de mayo de 2025 en
la Concejala de este Ayuntamiento Dfia. Olga Calvente Guerrero, en el periodo indicado.

Segundo: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién y a la interesada a los efectos
oportunos.

Tercero: Publicar la presente Resolucion en el BOP.

En Huétor Vega, a 9 de Abril de 2025.
Firmado por Mario del Paso Castro. Alcalde de Huétor Vega.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025020583
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA

Administracion

RECTIFICACION ERRORES EN ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LAS TASAS POR ACTUACIONES URBANISTICAS.

RECTIFICACION ERRORES EN ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR ACTUACIONES
URBANISTICAS DEL AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA.

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La Malaha (Granada).
HACE SABER:

RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES en la publicacién del texto definitivo de la modificacién de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por servicios urbanisticos publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de granada el dia
28/03/2025.

Mediante acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de La Malaha celebrado el dia 16 de enero de 2025, se acordo la
aprobacion provisional de la Ordenanza Reguladora de la tasa de servicios urbanisticos.

El expediente correspondiente fue sometido a un periodo de informacién publica de treinta dias habiles mediante
publicacion de anuncios en el tablon del Ayuntamiento, accesible mediante sede electronica, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, sin que se presentaran alegaciones dentro del citado periodo. De conformidad con
el art. 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, el acuerdo anterior torné definitivo sin necesidad de adoptar acuerdo plenario.

El texto definitivo de la ordenanza fue publicado en el BOP el dia 28/03/2025, no obstante, se han detectado errores
materiales al transcribir los importes resultantes objeto de aprobacioén plenario. Por ello, y para general conocimiento,
de conformidad con lo previsto en el art. 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases del Régimen
Local, el art. 17.3. del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se publica el texto integro corregido, conforme a la Ordenanza Fiscal aprobada mediante
sesion plenaria de 16 de enero de 2025.

.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.° Fundamento legal y naturaleza

1.1. En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién, por el articulo 106 de la ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los articulos 20 y 57 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales - en
adelante TRLRHL-, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del mismo, el Ayuntamiento de La
Malaha establece la "TASA POR ACTUACIONES URBANISTICAS", que se regira por la presente Ordenanza fiscal,
cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del TRLRHL.

Articulo 2°. Objeto

2.1. Constituye el objeto de la tasa, la actividad municipal técnica y administrativa tendente a verificar si los actos de
edificacion y uso del suelo que, segun la normativa urbanistica vigente estan sujetos al régimen de licencia o acto de
control de declaracidon responsable o comunicacion previa, y que hayan de realizarse en el término municipal de La
Malaha, se ajustan a las normas urbanisticas, de edificacion y de policia previstas en la citada legislacion y en el
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planeamiento urbanistico vigente aplicable.

2.2. En el supuesto de actos de edificacion y uso del suelo promovidos por Administraciones Publicas, que de
conformidad con la normativa urbanistica autonémica no estan sujetos a la previa obtencion de licencia o presentacion
de declaracion responsable, en virtud de lo establecido en el articulo 139.3 y 4 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
Impulso de la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, el objeto de la tasa esta constituido por la actividad municipal
técnica y administrativa tendente a la emision de los informes de conformidad o disconformidad que deban emitirse por
el Ayuntamiento a requerimiento de la Administracién promotora.

2.3. La actividad municipal desarrollada con ocasion de la tramitacion de determinados Instrumentos de Planeamiento
y Ejecucién urbanistica, en ejercicio de las atribuciones conferidas al Ayuntamiento por la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en Andalucia, tendente a la fiscalizacién de la adecuacion
de los actos de uso del suelo a las normas urbanisticas vigentes.

Il.- HECHO IMPONIBLE Y DEVENGO

Articulo 3.° Hecho imponible

3.1. El hecho imponible del tributo esta determinado por la realizacion municipal de la actividad administrativa que
constituye su objeto.

3.2. La presentacion de una Comunicacion Previa o de una Declaracion Responsable determinara por si misma la
realizacion del oportuno procedimiento de control urbanistico, medioambiental, de seguridad y salud publico, y ello con
independencia de que el momento a partir del que entienda que el titular puede ejercer actividad, sea desde el de la
presentacion de las citadas Comunicaciones Urbanisticas o Declaraciones Responsables.

3.3. Respecto a la tramitacion de los instrumentos de ordenacion y gestion urbanistica, son manifestaciones concretas
del hecho imponible las actividades realizadas por los servicios municipales competentes en orden a la tramitacion y
ultimacion de los instrumentos contemplados en el Epigrafe e) de la presente Ordenanza.

Articulo 4.° Devengo

4.1. Queda devengado el hecho imponible y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie de oficio o a instancia de
parte la realizacion de la actividad administrativa objeto del tributo. Se entendera que tal ocurre:

a) En la fecha de la presentacion por el interesado de la solicitud de la oportuna licencia, declaracion responsable
0 comunicacion urbanistica, cuando la misma se formule expresamente y con caracter previo al inicio de los actos de
uso del suelo.

b) Cuando se inicie la actividad municipal conducente a determinar si la construccion, instalacion y obra retune o
no las condiciones urbanisticas exigibles, entendiéndose que ello ocurre en la fecha en que la Administracion
compruebe el inicio efectivo de la instalacion, construccion y obra sin licencia, declaracion responsable o comunicacion
urbanistica que la ampare.

c) En el supuesto de obras promovidas por Administraciones Publicas no sujetas a la previa obtencién de licencia
o0 presentacion de declaracion responsable, cuando se presente por el contratista o adjudicatario de la obra de
declaracion previa al inicio de las mismas.

d) En el supuesto de tramitacion de instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica se entendera iniciada
dicha actividad en la fecha de presentacion por los interesados de la solicitud de aprobacion municipal del
correspondiente instrumento de planeamiento o ejecucion urbanistica, o en la fecha de peticion de la realizacion
municipal de la actividad urbanistica gravada por esta tasa.

4.2. La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno por la denegacion de la licencia
solicitada, ni por la renuncia o desistimiento del solicitante, una vez concedida la licencia.

lil.- SUJETO PASIVO, SUSTITUTO Y RESPONSABLES

Articulo 5.° Sujeto pasivo contribuyente y sustituto

5.1 Seran sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas o juridicas y entidades del articulo 35 de la Ley General
Tributaria, que soliciten, provoquen o en cuyo interés redunde la actividad administrativa cuya realizacién constituye el
hecho imponible del tributo.
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5.2 Tendran la condicién de sustitutos del contribuyente los constructores y contratistas de las obras que tienen esta
condicion por imperativo expreso del articulo 23.2 b) del TRLRHL.

Articulo 6.° Responsables

6.1 Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas o juridicas
mencionadas en los articulos 41.1 y 42 de la Ley General Tributaria.

6.2 Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores
de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo
43 de la Ley General Tributaria.

IV.- CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 7.° Base imponible y cuota tributaria

7.1. La cuota tributaria vendra determinada, bien por la aplicacion a la base imponible de los porcentajes que se
establezcan, bien por una cantidad fija, en funcion del tipo de actuacion que sea objeto de autorizacion y/o control:

EPIGRAFE A. TASAS POR TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE OBRAS
SUJETAS A LICENCIA O DECLARACIONES RESPONSABLES:

Comprende las siguientes actuaciones siempre que de conformidad con la normativa urbanistica vigente estén sujetas
a la concesidn de licencia de obra o a la presentacién de declaracion responsable:

A.1. | Obras de nueva planta en suelo urbano.

Obras de nueva planta en suelo rustico vinculadas a los usos agricolas, ganaderos, forestales,
A.2. | cinegéticos, mineros y cualquier otro acto constructivo vinculado a la utilizacion racional de los recursos
naturales.

Obras de modificacion de edificaciones o instalaciones existentes, obras de demoliciéon, obras de
A.3. | legalizacion.

Obras de construcciéon o instalacién de infraestructuras, servicios, dotaciones o equipamientos
energéticos, incluidos los vinculados a la generacion mediante fuentes energéticas renovables, y sus
infraestructuras de evacuacion, y la construccion de obras de infraestructura, tales como: las presas,
balsas, obras de defensa y correccion de cauces publicos, infraestructuras de regadios.

A4,

Movimientos de tierra y otras actuaciones similares en suelo rustico, que excedan de la practica ordinaria
A.5. | de labores agricolas, instalacién de invernaderos, apertura de caminos y accesos a parcelas, cierres,
muros y vallados permanentes.

Obras de construccion, edificacion e implantacion de instalaciones de toda clase que tengan un caracter
provisional y los usos provisionales, instalacion o ubicacion de casas prefabricadas, caravanas fijas, casas
moviles e instalaciones similares, provisionales o permanentes; asi como la instalaciéon o ubicacion de
construcciones prefabricadas e instalaciones similares en suelo urbano, cuando acrediten un caracter
provisional y temporal.

A.6.
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Trabajos previos a la construccion, tales como sondeos, prospecciones, catas, ensayos y limpieza de =
A.7. | solares. s
N
O
2
Cualesquiera otras obras, construcciones, edificaciones, instalaciones, infraestructuras y uso del suelo, EP
A8 incluidos el subsuelo y el vuelo, que se sometan por la normativa urbanistica vigente a licencia de obra o
"' | declaracion responsable.
P
o
La cuota tributaria sera la siguiente i
i) Base imponible superior a 1.500 euros 1,32% de la Base Imponible ZED
ii) Base imponible inferior a 1.500 euros 10 EUROS e
(a) En este Epigrafe A, la base imponible esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion, instalacion u —
obra a ejecutar. s
N
(b) Para el caso de instalaciones de energia solar fotovoltaica y otras energias renovables el coste real y efectivo de la §
construccion, instalacion u obra, incluye obra civil, equipos, maquinarias, paneles fotovoltaicos e inversores, centros de L,og
transformacion y lineas de evacuacion. S
(c) Para el caso de instalacion de construcciones prefabricadas la base imponible incluird, ademas del coste real y %
efectivo de las obras a ejecutar, el valor de la construccion a instalar. a
g
L
EPIGRAFE B. TASA POR TRAMITACION DE LICENCAS Y DECLARACIONES S

RESPONSABLES DE OCUPACION Y/O UTILIZACION:

Comprende las siguientes actuaciones:

Licencia de ocupacion y la utilizacion de las edificaciones o instalaciones existentes,
B.1. | ubicadas en suelo rustico o en suelo urbano sometido a actuaciéon de transformacion
urbanistica, conforme a lo dispuesto en la LISTA y en el RGLISTA.

Declaracion responsable de ocupacion o utilizaciéon de las edificaciones o instalaciones
amparadas en licencia previa o declaracion responsable de obras.

Declaracion responsable de ocupacion y utilizaciéon en edificaciones existentes que, sin
disponer de titulo habilitante para dicha ocupacion o utilizacion, sean conformes con la
ordenacion vigente o se encuentren en situacion legal de fuera de ordenacion, situadas
en suelo urbano no sometido a actuaciones de transformacion urbanistica.

La cuota tributaria sera la siguiente 88,58 EUROS

B.2.

B.3.

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025

EPIGRAFE C. LICENCIAS PARCELACION, SEGREGACION Y OTRAS

Comprende las siguientes actuaciones:

Las parcelaciones, segregaciones y divisiones urbanisticas en cualquier clase de suelo,
C.1. | salvo que estén contenidas en proyectos de reparcelacién aprobados, incluidas las
distintas formulas de propiedad horizontal contenidas en su normativa reguladora.

La cuota tributaria sera la siguiente 98,42 EUROS

EPIGRAFE D. ACTOS SUJETOS A COMUNICACION PREVIA.

Comprende las siguientes actuaciones:

D.1. | Comunicacion previa de cambios de titularidad y la transmisién de cualesquiera licencias
urbanisticas y declaraciones responsables.

D.2. | Comunicacién previa de inicio de las obras autorizadas por licencia urbanistica cuando
la actuacion de que se trate requiera proyecto técnico conforme a la legislacion vigente.
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S
D.3. | Comunicacion previa de prorrogas del plazo para el inicio y terminacion de las obras con ‘E
licencia o declaracion responsable en vigor. é
D.4. | Comunicacion previa de desistimiento de la licencia urbanistica o de la declaracion 3
responsable presentada. 2
D.5. | Comunicacién previa de paralizacion voluntaria de las actuaciones o el cambio de la E
direccion facultativa.
La cuota tributaria en todos los supuestos 14,76 EUROS °
S
un
EPIGRAFE E. TRAMITACION DE INSTRUMENTOS DE :%
PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA &
Comprende las siguientes actuaciones. —
Tramitacién de documentos de planeamiento de ordenacién urbanistica detallada g
— Planes de Ordenacioén Urbana. §
— Plan Parcial de Ordenacion. L,og
E.1. | - Plan de Reforma Interior. §
- Estudio de Ordenacion. §
—  Planes Especiales. ?
—  Estudio de Detalle Q
Tramitacion de documentos de gestion Urbanistica g
Eo |~ Proyecto de Reparcelacion. e
— Proyectos de Urbanizacion. -
— Proyectos de Actuacion

La cuota tributaria en este epigrafe es la siguiente:
Por cada 100 m2 o fraccién de superficie afectada por el mismo | 1,97 EUROS
Cuota minima 300 EUROS

EPIGRAFE F. OTRAS ACTUACIONES

Corresponde las siguientes actuaciones:

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025

F.1. Expedientes de conservacion urbanistica
(i) Declaracion de ruina La cuota tributaria es 147,64 EUROS
(ii) Expediente de conservacion La cuota tributaria es 59.09 EUROS
(iii) Ejecucion subsidiaria La cuota tributaria es 246,06 EUROS
[F.2, Tramitacion de expedientes de informacion urbanistica

(i) Informes técnicos simples, | Lacuota tributaria es 29,53 EUROS / por informe
emitidos a solicitud del interesado,
que no requieran visita o
inspeccion técnica. Se incluiran
en este apartado: informes sobre
situacion administrativa de

inmueble; informes sobre
inexistencia de infraccion
urbanistica; informe sobre

inexistencia de expediente de
infraccion urbanistica.

(i) Informes técnicos emitidos a | La cuota tributaria es 59,05 EUROS/ por informe
solicitud del interesado que
requieran visita de inspeccion a fin
de ratificar algun hecho o dato.
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VI.- NORMAS DE GESTION, DECLARACION E INGRESO

Articulo 8.° Liguidacion

8.1. Las tasas por prestacion de servicios urbanisticos se exigiran en régimen de autoliquidacion, cuando el servicio se
preste a peticion del interesado y mediante liquidacion practicada por la Administracion municipal en el supuesto en
que se inicie de oficio.

8.2. A los efectos de gestién de la tasa, el sujeto pasivo se encuentra obligado a facilitar cuantos datos y documentos
sean necesarios para la determinacion de todos los elementos de la misma, ademas del presupuesto o coste previsto
de la obra para la emision de la liquidacién provisional del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

8.3. Si la solicitud se refiere a varias actuaciones sujetas a estas tasas, se liquidaran, cada una de ellas, conforme a la
tarifa que corresponda, aun cuando se tramiten en un unico expediente.

8.4. El sujeto pasivo habra de presentar el impreso de autoliquidacion que para cada tipo de servicio se establezca y
realizar su ingreso en cualquier entidad financiera autorizada, lo que debera acreditar en el momento de presentar la
correspondiente solicitud. No se admitirdn a tramite las solicitudes, declaraciones responsables o comunicaciones
previas que no acompafien el justificante de pago.

8.5. El ingreso de la autoliquidacion no determina en modo alguno la conformidad con la solicitud, declaracion
responsable o comunicacién previa presentada, cuya resolucién o verificacion se ajustara exclusivamente a la
legislacion urbanistica vigente.

Articulo 9.° Gestién

9.1. El importe de la autoliquidacion sera a cuenta de la liquidacion de la tasa que se apruebe conforme a las tarifas
contenidas en esta Ordenanza.

9.2. En el caso de licencias, el abono de la tasa integra sera requisito previo para la expedicion de la misma.

9.3. Conjuntamente con la resolucidn en que se dicte una orden de ejecucion o medida cautelar de realizacién de obras
de conservacion al propietario de un inmueble, sera girada la liquidacion de la tasa por prestacion de servicios
urbanisticos conforme a las reglas contenidas en la presente Ordenanza Fiscal.

9.4. La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada por la denegacién de la licencia solicitada o por el
resultado desfavorable del acto de control de la declaracion responsable o comunicacion urbanistica presentada, o por
la renuncia o desistimiento del solicitante producido con posterioridad a la concesion de la licencia, o una vez
presentada la declaracion responsable o comunicacién urbanistica.

Articulo 10.° Inspeccidon y recaudacién

10.1. La inspeccion y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y
en las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 11.° Infracciones y sanciones

11.1. En lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones a las mismas correspondan
en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

En La Malaha, a 9 de Abril de 2025.
Firmado por: José Maria Villegas Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025020707
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA TAHA

Administracion

Anuncio de la Relacion Definitiva de Admitidos y Excluidos y Propuesta
de Nombramiento para la Plaza de Monitor/Dinamizador de Guadalinfo.
Rectificacién del anuncio con la relacion Definitiva de Admitidos y Excluidos para cubrir en propiedad una plaza de

Monitor/Dinamizador de Guadalinfo, Laboral a tiempo parcial (50%) incluida en el Proceso Extraordinario de

Estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, mediante concurso.

Habiendo concluido la baremacion de experiencia y méritos en relacién con el proceso de estabilizacion
de empleo temporal para cubrir en propiedad una plaza de Monitor/Dinamizador de Guadalinfo, laboral
a tiempo parcial en el Ayuntamiento de La Taha, se publicé la relacion provisional, concediendo un plazo

de cinco dias habiles para presentar alegaciones, periodo durante el cual no se presentd alegacion alguna.

Se publicé, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 62 de 2 de abril de 2025, para su
general conocimiento la relacion definitiva del resultado del concurso, tras detectarse un error material
al no incluirse el aspirante cuyo nombramiento o contratacion se propone, de acuerdo a la BASE OCTAVA
de la convocatoria, se procede a subsanar el mismo, quedando redactado con el siguiente tenor,
abriéndose un nuevo plazo de presentacidon de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el

Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, https://lataha.sedelectronica.es, y en el Portal de la

Transparencia.

“La relacion definitiva del resultado del concurso es la siguiente:

ORDEN ASPIRANTE EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
1 Maria Isabel Garcia Alvarez 30 20 50
2 Alberto Martin Quirantes 4,50 20 24,50
3 Azahara Rodriguez Garcia 0,20 20 20,20
4 Francisco Antonio Calvente 0 20 20

Pérez

5 Eva Salas Martin 0 10,77 10,77
6 Patricia Cifuentes Gonzalez 0 6,50 6,50
7 Susana Ojeda Galiano 0,60 0,25 0,85

Se propone a Maria Isabel Garcia Alvarez para su nombramiento, debiendo proceder a la presentacion
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de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

conforme con la Base Octava.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacioén o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.”

En LATAHA, a 9 de ABRIL de 2025

Firmado por: José Antonio Garcia Salguero (Alcalde/Presidente)
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025020622
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
SECRETARIA

APROBACION DEFINITIVA NUEVA VALORACION DE LA
INDEMNIZACION DE LAS PARCELAS 6, 35 Y 265 DEL POLIGONO 4
DEL TERMINO MUNICIPAL DE LA ZUBIA.

APROBACION DEFINITIVA NUEVA VALORACION DE LA INDEMNIZACION DE LAS PARCELAS 6, 35 Y 265 DEL
POLIGONO 4 DEL TERMINO MUNICIPAL DE LA ZUBIA.

Expediente n.%: 1380/2018
Informe de Secretaria
Procedimiento: Agrupacion de Vertidos a la EDAR GRANADA SUR: CAJAR Y MONACHIL (GRANADA)

Habiendo sido aprobado definitivamente el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 29/01/2025 por el
gue se aprueba inicialmente la nueva valoracion de las indemnizaciones en las parcelas 6, 35 y 265 del poligono 4
del t.m de La Zubia, visto el certificado e Secretaria de 07/04/2025.

De conformidad con el articulo 52 de la Ley 16 de diciembre de 1954 sobre Expropiacién Forzosa, se
procedera a levantar el Acta previa de ocupacion el dia 11 de abril de 2025 a las 10,00 horas., de lo cual se remitira
comunicacion a los propietarios citdndoles en el Sala de Concejales del Ayuntamiento de La Zubia.

En el dia y hora anunciados se constituiran el Arquitecto Municipal, La Alcaldesa o Concejal en que delegue, y
reunidos con los propietarios y demas interesados que concurran, se levantard un acta, en la que describira la nueva
valoracion aprobada, del bien o derecho expropiable y se haran constar todas las manifestaciones y datos que
aporten unos y otros y que sean Utiles para determinar los derechos afectados, sus titulares, el valor de aquellos y los
perjuicios determinantes de la rapida ocupacion.

En La Zubia, a 7 de abril de 2025
Firmado por: La Alcaldesa, Dfia. Purificacion Lépez Quesada
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025020719
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
SECRETARIA

DECRETO 1029/2025 MODIFICACION CONCEJALIAS DELEGADAS

DECRETO 1029/2025 MODIFICACION CONCEJALIAS DELEGADAS

Con fecha 19 de junio de 2023 se dictd el Decreto n® 1383/2023 por el que se crearon las Areas Municipales y se
establecieron delegaciones en los concejales y concejales. Modificado por los Decretos de Alcaldia n® 1400/2023 de
23 de junio, 2216/2023 de 10 de octubre, 2982/2023 de 11 de diciembre, 2382/2024 de 31 de octubre Desde la ultima
constitucién de la Corporacion, se ha ido adaptando las delegaciones en los concejales a los cambios producidos por
ceses y nuevas tomas de posesion, asi como a las nuevas necesidades en la gestion de las competencias
municipales.

De acuerdo con los principios generales que deben inspirar la actuacion de las Administraciones Publicas, al servicio
de los intereses generales, por esta Alcaldia se ha valorado realizar un cambio en las delegaciones actuales en las
distintas concejalias para ajustar y coordinar las competencias delegadas en un mismo concejal/a, y dotar de una
mayor eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, asi como la eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados. En este afio 2025 hemos conocido las nuevas cifras oficiales de poblacion del municipio de La
Zubia, el cual ha superado los veinte mil habitantes, con lo que ello supone para la prestacion de los servicios y
competencias obligatorias.

Respecto a la concejalia de Bienestar Social, Salud, Igualdad, Policia Local, Trafico, Movilidad, Transportes y
Ocupacion de Via Publica, la asuncion de las competencias propias en materia de Servicios Sociales supone uno de
los grandes retos a asumir en la gestion municipal. Es obligada y necesaria la creacion de las plazas que se precisan
en el area de servicios sociales, puesto que el personal de la Diputacién dejara de prestar servicios en nuestro
municipio, con lo cual en estos meses debe desarrollarse un esfuerzo presupuestario y administrativo para la
creacion y dotacion de dichas plazas, asi como para la tramitacion de los procesos selectivos. Es por lo que desde
esta Alcaldia se ha decidido aunar la concejalia delegada de Bienestar Social y la concejalia delegada de Persona
Municipal. Dada la dimensién que adquiere esta concejalia se ha estimado oportuno eliminar las delegaciones de
Salud y Ocupacién de Via Publica, que pasaran a otro concejal.

En esta linea, respecto a la Concejalia delegada de Urbanismo, Desarrollo Local, Empleo, Recogida de residuos
soélidos urbanos, Monte Publico y Actividades, se ha estimado oportuno sumarle la delegacion de ocupacién de via
publica dada la relacién de esta materia con el urbanismo y las licencias de apertura, medio ambiente y actividades
tanto permanentes como extraordinarias u ocasionales tanto en via o espacios publicos como en establecimientos
privados; asimismo se revoca la delegacion en materia de Desarrollo Local y Empleo para asignarla a otra
concejalia.

La Concejalia de Personal y Mantenimiento integral de la Ciudad, se ha visto sobredimensionada por el exceso de
trabajo que ambas delegaciones implican y el contenido tan amplio y la escasez de medios a su disposicién. Por ello
al unir la concejalia de Personal con la de Bienestar, se ha entendido mas practico optimizar estas delegaciones y
unir las de Empleo y Desarrollo Local con la Mantenimiento integral de la ciudad, ya que los distintos Programas y
Proyectos de Empleo que se desarrollan en el Ayuntamiento con la participacion y financiaciéon de la Junta de
Andalucia y de la Diputacion Provincial requieren que la coordinacion de los mismos se centralice en el area donde
mas proyeccion y repercusion tienen, sin perjuicio de las competencias obligatorias que se ejercen durante todo el
afio. A esta concejalia se le va a unir la creacion de la concejalia en materia de Defensa Letrada y Juzgados, para la
coordinacién y supervision de los expedientes judiciales en marcha, tanto en los que el Ayuntamiento es parte
denunciada como en los que el Ayuntamiento sea parte demandante, en todas las jurisdicciones. Esta delegacion no
implica la firma de los decretos respecto a la remision de expedientes, comunicaciones al Juzgado, etc, se limita a la
delegacion genérica de la coordinacion y gestion del area administrativa (direccion de los servicios, dictado de
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instrucciones generales para el funcionamiento de la concejalia, impulso y seguimiento), sin perjuicio de la
competencia de representar al Ayuntamiento la cual no es delegable y por tanto la ostenta la Alcaldia en todo caso.

Por otra parte, vista la necesidad de aclarar el contenido de las delegaciones en materia de Educacion y Cultura en
los concejales delegados que las ostentan, se ha advertido la necesidad de aclarar estas.
El concejal delegado de Cultura incluye en las competencias delegadas todas las referidas a la Biblioteca Municipal,
por tanto la delegacion de Cultura comprende también las potestadas de resolver en materia de Biblioteca. Y el
concejal de Educacion tiene delegadas las relativas a Universidad y por tanto las potestades delegadas lo seran en
tanto estén referidas a competencias de esta Alcaldia y respecto a las competencias propias previstas en la Ley de
Autonomia Local de Andalucia, en ningln caso afectaran a competencias de otro 6rgano municipal o las propias de
la Administracion de la Comunidad Autbnoma o del Estado.

Esta Alcaldia, en uso de las facultades que le confieren los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en los articulos 43, 44 y 114 y ss 'y 120 y 121 del RD 2568/1986, asi como los
articulos 9 y concordantes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, RESUELVO:

PRIMERO: Establecer las siguientes concejalias delegadas, revocando las anteriores en lo que les afecte: Bienestar
Social, Personal Municipal, Igualdad, Policia Local, Trafico, Movilidad y Transportes. Urbanismo, Actividades, Medio
Ambiente y Recogida de residuos soélidos urbanos, Monte Publico y Ocupacion de Via Publica. Mantenimiento
integral de la Ciudad, Salud, Desarrollo Local, Empleo y Defensa Letrada y Juzgados.

SEGUNDO: Delegar las nuevas concejalias en los siguientes concejales incluyendo la potestad de resolver salvo en
materia de relaciones con los Juzgados:

D2 Rebeca Sanchez Molina concejala delegada de Bienestar Social, Personal Municipal, Igualdad, Policia Local,
Tréfico, Movilidad y Transportes.

D. José Maria Montoro Pérez concejal delegado de Urbanismo, Actividades, Medio Ambiente y Recogida de residuos
solidos urbanos, Monte Puiblico y Ocupacién de Via Publica.

D2 Rosario Iglesias Garzdn concejala delegada de Mantenimiento integral de la Ciudad, Desarrollo Local, Empleo y
Defensa Letrada y Juzgados.

TERCERQO: Aclarar el contenido de las delegaciones en materia de Educacion y Cultura en los concejales delegados
gue las ostentan, por tanto la delegacion en el concejal delegado de Cultura D. Pablo Laguna Sanchez comprende
también las potestadas de resolver en materia de Biblioteca. Y el concejal de Educacién, D. Pablo Manuel Melgarejo
Cordon, tiene delegadas las relativas a Universidad en el ambito estricto de la competencia municipal delegada por
esta Alcaldia.

CUARTO: Realizar las modificaciones oportunas en la configuracion del gestor de expedientes, respecto a los
organos unipersonales, los circuitos de resoluciones y los circuitos de tramitacion.

QUINTO: En lo que no afecta a este Decreto, se mantiene lo establecido en el Decreto n°1383/2023 de 19 de junio, y
posteriores.

SEXTO: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del ROF, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, estas delegaciones tendran efecto desde el dia siguiente a la fecha de este Decreto, y seran de caracter
indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion de esta Alcaldia. En caso de ausencia, vacante, enfermedad o
cualquier otro impedimento de los concejales delegados, esta Alcaldia asumira, directa y automaticamente, las
competencias delegadas, como titular de la competencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la
potestad de avocacién en base a la presente resolucion, sin necesidad de una nueva resolucion expresa en este
sentido.

SEPTIMO. Notificar personalmente la presente resolucion a los concejales, la cual se considerar4 aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa en el plazo de tres dias habiles, y remitir el presente Decreto al Boletin
Oficial de la Provincia de Granada para su publicacion en el mismo. Igualmente publicar la Resolucién en el tablén
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de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por la
Alcaldesa.
OCTAVO: Dar cuenta al Pleno de esta resolucién en la primera sesion que tenga lugar.

En La Zubia, a 9 de abril de 2025
Firmado por: La Alcadesa, Dfia. Purificacion Lopez Quesada
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APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA EJERCICIO 2025 Y
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

Pagina 1 de 5

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de Abril de 2025, por
mayoria absoluta del articulo 99.2 del ROF, acordd la aprobacion definitiva del expediente
2024/5541, del Presupuesto General de 2025 del Ayuntamiento de Loja y de los demas
organismos. En base a lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se insertan a continuacion los resumenes por capitulos de los Presupuestos integrantes
del General de esta Corporacion, compuesto por el Presupuesto de la Entidad Local, el
Presupuesto de la Empresa Gestion Medioambiental de Loja, S.A (GEMALSA), el Presupuesto
de la Fundacion Ibn-Al-Jatib y la plantilla del personal.

CVE: BOP-GRA-2025-073024

1.- PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA :

ESTADO DE GASTOS:

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025

CAPITULO |DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos de personal 9.794.899,54
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 12.937.907,88
3 Gastos financieros 507.511,73
4 Transferencias corrientes 1.741.020,00
5 Fondo de Contingencia 121.596,37
6 Inversiones reales 1.821.276,92
7 Transferencias de capital 26.798,00
8 Activos financieros 50.000,00
9 Pasivos financieros 1.343.350,30
Total Gastos 28.344.360,741

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

1 Impuestos directos 7.070.072,77
2 Impuestos indirectos 265.888,63
3 Tasas y otros ingresos 2.868.471,38
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4 Transferencias corrientes 16.472.690,91
5 Ingresos patrimoniales 273.886,75
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 72.401,49
9 Pasivos financieros 1.320.948,81
Total Ingresos 28.344.360,74
2.- PRESUPUESTO DE LA FUNDACION IBN-AL-JATIB:
ESTADO DE INGRESOS:
CAPITULO | DENOMINACION IMPORTE
3 Tasas y otros ingresos 500,00 €
4 Transferencias corrientes 25.000,00 €
Total Ingresos 25.500,00 €
ESTADO DE GASTOS:
CAPITULO | DENOMINACION IMPORTE
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 19.700,00 €
3 Gastos financieros 300,00 €
4 Transferencias corrientes 5.500,00 €
Total Gastos 25.500,00 €
3.- PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DE LA EMPRESA DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL DE LOJA. S.A:
ESTADO DE INGRESOS:
CAPITULO | DENOMINACION IMPORTE

3

Tasas y otros ingresos

2.036.052,31 €

Total Ingresos

2.036.052,31 €

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO | DENOMINACION IMPORTE

1 Gastos de personal 1.016.840,78 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.016.151,53 €
3 Gastos financieros 3.060,00 €

Total Gastos

2.036.052,31 €

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL:

EJERCICIO 2025 CONSOLIDADO
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CAPITULOS DE GASTOS IMPORTE CAPITULOS DE IMPORTE
INGRESOS

1. Gastos de personal 9.814.599,54 1. Impuestos directos 7.070.072,77
2. Gasto corriente en bienes y 12.938.207,88 2 |mpuestos indirectos 265.888,63
servicios

3. Gastos financieros 513.011,73 3. Tasas y otros ingresos 2.868.971,38
4. Transferencias corrientes 1.741.020,00 4. Transferencias corrientes| 16.497.690,91
5. Fondo de Contingencia 121.596,37| 5, Ingresos patrimoniales 273.886,75
6. Inversiones reales 1.821.276,92 6. Enajenacion inversiones 0,00

reales

7. Transferencias de capital 26.798,00 7. Transferencias de capital 0,00
8. Activos financieros 50.000,00 8. Activos financieros 72.401,49
9. Pasivos financieros 1.343.350,30 9. pasivos financieros 1.320.948,81

TOTAL GASTOS

28.369.860,741

TOTAL INGRESOS

28.369.860,74

PLANTILLA :

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO 2025

FUNCIONARIOS HABILITACION CARACTER NACIONAL

1 Secretario/a
1 Interventor/a
1 Tesorero/a

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA TECNICA
5 Técnicos Administracion General

GESTION
4 Técnicos Gestion

ADMINISTRATIVA

24 Administrativos Administracion General

AUXILIAR
8 Auxiliares Administracion General

SUBALTERNA
6 Conserjes
2 conserjes minusvalia TP

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
1 Arquitecto superior

1 Licenciado Derecho (Letrado)

2 Licenciado en Historia

5 Psicoélogo/a

1 Licenciada Derecho( Asesora Juridica Centro informacion Mujer)

2 Técnicos Administracion Especial
1 Médico/a
1 Ingeniera caminos (TAE)

SUBESCALA TECNICA MEDIA
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BOP

2 Arquitecto/as Técnicos

1 Ingenieral/o Técnico Industrial

1 Técnico Informatica

1 Educador/a

1 Archivero Bibliotecario

8 Trabajador/a Social

2 Educador/a Social

1 Técnica Informador/a Centro Mujer
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SUBESCALA AUXILIAR
2 Auxiliares técnicos

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

Pagina 4 de 5

CLASE: COMETIDOS ESPECIALES
1 Programador Informatica
1 Informatico

CLASE: OFICIOS

1 Delineante

5 Cuidadoras-Educadoras
1 Animador Juvenil

1 Agente M.A.

1 Inspector-vigilante obras

CVE: BOP-GRA-2025-073024

CLASE: POLICIA LOCAL

Categoria Subinspector 1 Subinspector
Categoria: Oficial 6 Oficiales
Categoria: Policia 30 Policias

CLASE: SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS
1 Sargento

6 Cabos
15 Bomberos-Conductores
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL 2025

1 Técnico Superior Deportes
2 Técnicos Medios

3 oficiales Electricistas

1 peodn electricista

3 Conductores grua

1 Oficial Sefalizacion

6 Oficial albaiil servicios multiples
1 Oficial Servicios multiples
2 Oficial maquinista

1 Oficial conductor

2 Oficiales Carpinteria

1 Operario serv. multiples

3 Auxiliares turismo

2 Vigilantes coto

2 Sepultureros

10 Limpiador/as

1 Capataz mantenimiento

1 Capataz obras

4 Conserjes

7 Operario inst. deportivas

4 Técnico Auxiliares de comunicacién
1 Auxiliar comunicacion
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PERSONAL EVENTUAL:FUNCIONARIOS EMPLEO (7)
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. coordinador alcaldia

. coordinador eficiencia energia -admén elec-salud -deportes
. coord fiestas y participacion

. Coord. almacén ,compras y limpieza

. coord. medio rural y medioambiente

. secretario grupo municipal socialista

. coord. de servicios mantenimiento y obras

Lo que se publica para general conocimiento, y a los efectos previstos en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril. Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establece la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion. La interposicion de recursos no suspendera por si sola la
aplicacion del presupuesto definitivamente aprobado por la Corporacion.

En Loja , a fecha de firma electronica

Firmado por: EL ALCALDE
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NUMERO 2025020662 g

Administracién Local 3

O

AYUNTAMIENTO DE MARCHAL ’c\cu

Administracion E

i

S

COBRO PADRONES AGUA Y BASURA TERCER Y CUARTO 5

TRIMESTRE 2023 8
COBRO PADRONES AGUA Y BASURA TERCER Y CUARTO TRIMESTRE 2023 -

un

)

D. Juan Manuel Valdivia Morillas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marchal (Granada) g

HAGO SABER: Que por resoluciones de Alcaldia nimero 2025-0083 y 2025-0084 de fecha 25 de febrero de 2025, se §

han aprobado los Padrones correspondientes al tercer y cuarto trimestre de 2023 y que los mismos se exponen al j(‘

publico por plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el B.O.P., durante 5

los cuales los interesados podran examinar y formular cuantas reclamaciones estimen procedentes. En caso de no a

presentarse reclamacioén alguna, este padron quedara elevado automaticamente a definitivo. Q

Contra el acto de aprobacidén de los padrones expresados podran interponer recurso de reposicion previo al g

contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde, conforme al articulo 108 de la Ley 7/85 de 2 de
abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Marchal a 9 de abril de 2025
Firmado por:Juan Manuel Valdivia Morillas
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025021221
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL PADRONES FISCALES 2°
PERIODO DE COBRO ANO 2025

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL PADRONES FISCALES 2° PERIODO DE COBRO ANO 2025

ANUNCIO INFORMA’CION PUBLICA
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

D. NICOLAS J. NAVARRO DIAZ, Concejal Delegado de Economia y Hacienda.

HAGO SABER: Que han sido aprobados provisionalmente por Resolucion de Alcaldia N.°.2025002848 de fecha 10 de
Abril de 2025, los siguientes Padrones Fiscales para su recaudacion en el SEGUNDO PERIODO DE COBRO del
Ejercicio 2025:

v' Padroén Fiscal del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA (Municipio de Motril
— Excluida E.L.A de Carchuna / Calahonda) — Ejercicio 2025.

v' Padroén Fiscal de la TASA DE MERCADOS - Segundo Trimestre Ejercicio 2025.

El Anuncio de aprobacion de los citados Padrones Fiscales se expone al publico en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en las Oficinas del Servicio de Gestiéon Tributaria sitas en la C/ Plaza de la Libertad, N.° 3 de esta
ciudad, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, durante
el plazo de 15 dias habiles desde la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a fin
de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.

Finalizado el periodo de exposicion publica, en el caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo inicial.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones podra interponerse Recurso previo de Reposicion ante la Alcaldia
del Excmo. Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién de la
exposicion publica del padron fiscal, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 11 de Abril de 2025

Firmado por: Nicolas J. Navarro Diaz — Concejal Delegado de Economia y Hacienda
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025020740
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA SELECCION BOLSA DE
EMPLEO

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA SELECCION BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR MONITOR
DEPORTIVO

Aprobacion de las Bases y formula para la seleccion de personal laboral temporal y la formacion de una bolsa de
Auxiliar (Monitor)Deportivo, asi como la definicion de las siguientes fechas para la ejecucion del proceso.

a) Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias contados a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE ASPIRANTES A AUXILIAR MONITOR DEPORTIVO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE NEVADA, DE LA QUE OBTENER PERSONAL LABORAL PARA CUBRIR
TEMPORALMENTE UN PUESTO DE TRABAJO.

- BASE PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

1.1 El objeto de la presente convocatoria, es la seleccidon de personal laboral temporal y formacién de una bolsa de
aspirantes, de la que poder efectuar contratacion, con caracter laboral temporal, mediante el sistema de Concurso, de
un puesto de Auxiliar (Monitor) Deportivo Ayuntamiento de Nevada, Grupo C-2, mediante contrato para cubrir
temporalmente, el puesto de Auxiliar-Monitor Deportivo.

Por tanto y ante la necesidad de disponer de Bolsa para posibles eventualidades que pudieran surgir, todo ello justifica,
la constitucién y aprobacion de las presentes Bases y convocatoria.

Con el objeto de desarrollar el contenido de las funciones correspondientes al puesto de Aukxiliar (Monitor) Deportivo
Municipal, se procede a la constitucién de esta bolsa, de modo que se lleve a cabo la dinamizacién de la practica
deportiva entre todos los sectores de la poblacién con la finalidad de aumentar la diversidad en la oferta deportiva.

1.2. La jornada laboral es de jornada completa.

1.3. La bolsa mantendra su vigencia hasta que se declare expresamente su pérdida de vigencia, pudiendo ser objeto
de actualizaciones o modificaciones durante su vigencia.

1.4. La contratacion de personal laboral prevista en las presentes Bases tiene caracter excepcional, y viene justificada
por referirse a la cobertura de una necesidad urgente e inaplazable, para la prestacion y ejercicio de competencias
municipales propias de la Entidad Local, por pertenecer al ambito deportivo.

1.5.Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y demas normativa concordante.

1.6. La prestacion de servicios se realizara en el municipio de Nevada para el desarrollo de las funciones propias de
(Auxiliar) Monitor Deportivo en el gimnasio municipal.

- BASE SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes seran los exigidos en el articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP para los nacionales
de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el Anexo IV, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando se haya
abonado la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposiciéon legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

f) Certificado negativo delitos de naturaleza sexual.

- BASE TERCERA. Presentacion de instancias: plazo, modelo de instancia y documentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo Il) se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta y en ellas cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes de
participacion en el proceso se realizaran en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se realizara conforme al modelo adjunto, en la que los aspirantes deberan cumplimentar una declaracion
responsable donde manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, siempre referidas a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y autobaremaran los méritos alegados. No seran
valorados aquellos méritos o titulaciones, no alegados por los interesados, ni tampoco aquellos de los que no se aporte
su justificacion documental.

3.3. Las solicitudes de participacion en el proceso se realizaran en el modelo normalizado de solicitud habilitado al
efecto disponible en la sede electronica de este Ayuntamiento de Nevada https://nevada.sedelectronica.es/, en el
apartado Portal de transparencia.

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.
- Certificado negativo de delitos sexuales.

- Autobaremacion cumplimentada por los aspirantes. En ningun caso se valoraran los méritos no acreditados
documentalmente en plazo de presentacion de solicitudes. ANEXO lIl.
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- El/la aspirante aportara el modelo ANEXO IV de Declaracion Responsable adjunto en estas bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uunicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Para acreditar los servicios prestados, en cualquiera de los casos, debera aportarse el informe de vida laboral detallado.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el/la Secretario/a de la Administraciéon u érgano equivalente, incluyendo el periodo efectivo de ocupacion
y las funciones desarrolladas. De oficio la administracion convocante podra aportar el certificado del secretario/a
acreditando los servicios prestados por los aspirantes que hayan trabajado en dicha administracion.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse, en su caso, los contratos laborales
correspondientes visados por el Servicio de Empleo.

Para acreditar los méritos formativos, deberan acompafar copia de los Titulos y Cursos de formacion, los cuales
deberan reunir los requisitos previstos en estas Bases.

En cualquier momento del proceso, los miembros del Tribunal podran solicitar a los/as candidatos/as que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas Bases, prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios,
Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo, y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho
proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud presentada, al estar
regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

-BASE CUARTA. Relacién provisional y definitiva de admitidos y excluidos.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusiéon. Dicha Resolucion se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento https://nevada.sedelectronica.es/, en el apartado Tablon de Anuncios y
Portal de transparencia.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

4.3. A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusion no subsanables:
1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

4.4. La resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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4.5 La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a
DEFINITIVA si no se presentan reclamaciones. Si se presentan reclamaciones, se resolveran, siendo estimadas o
desestimadas, en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que se publicara en el mismo tablén
electrénico del Ayuntamiento y portal de transparencia, haciendo constar la designacion nominal del Tribunal.

Las sucesivas publicaciones y anuncios, también se realizaran a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento, sede
electronica (NEVADA.sedelectronica.es) y portal de transparencia, tal como prevé el art. 45.2 de la LPACAP.

- BASE QUINTA. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador, de caracter técnico, y conforme con los principios regulados en Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
estara constituido un presidente, tres vocales y un secretario, siendo sus miembros titulares los siguientes:

- Presidente/a: Funcionario/a de Carrera de la Delegacién de Deporte de la Diputacion de Granada.
- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Administracion Local.

Vocales titulares:

- Tres Funcionarios de Carrera de la Administracion Local.

El Secretario del Tribunal actuara con voz y voto.

Los miembros suplentes seran designados en igual numero que los titulares. El Tribunal podra acordar la incorporacion
de personas especialistas, que actuaran con voz, pero sin voto.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas. La
composicion del tribunal se dara a conocer con motivo de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente, secretario y de la mitad al menos de sus
vocales, titulares o suplentes indistintamente.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria para decidir respecto en lo no contemplado en las misma, velar por el
exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

5.6. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

- BASE SEXTA. Sistema de seleccion de los aspirantes.

6.1. El procedimiento de seleccién seré el concurso.

El Tribunal se reunira, para valorar los Méritos de la fase de concurso. La resolucion resultante de esta valoracion ha
de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso, y ha de publicarse en el tablén
de anuncios electronico de la Corporacion y portal de transparencia.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

6.1.2 A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTUACION MAXIMA 50 PUNTOS.
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A. 1.- Experiencia profesional adquirida como funcionario de carrera o interino, o personal laboral, en el ambito de
Administraciones Publicas en la misma categoria de la plaza convocada o en puesto de trabajo con funciones analogas
a la de la correspondiente categoria de la plaza convocada, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo o ente publico competente, e Informe de vida Laboral expedido por la Seguridad Social.
Puntuacién: 0,027 puntos por dia.

A. 2.-. Experiencia profesional adquirida por servicios prestados en empresa publica o privada, en la misma categoria
de la plaza convocada o en puesto de trabajo con funciones analogas a la de la correspondiente categoria de la plaza
convocada, acreditados a través de Informe de vida Laboral y contratos debidamente visados por el Servicio Publico
de Empleo. Puntuacion: 0,027 puntos por dia.

Alos efectos de las presentes Bases por servicios prestados se entenderan los realizados en virtud de contrato laboral
o como funcionario.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente los mismos.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, acompanado del correspondiente Informe de Vida Laboral expedido por la
Seguridad Social. Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse, en su caso, los
contratos laborales correspondientes visados por el Servicio de Empleo, acompafiado del correspondiente Informe de
Vida Laboral.

De oficio la administracion convocante podra aportar el certificado del secretario/a acreditando los servicios prestados
por los aspirantes que hayan trabajado en dicha Administracion.

6.2.2.B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA. PUNTUACION MAXIMA 50 PUNTOS.
.B-1 — Formacién: Cursos, Seminarios y Congresos: PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos, seminarios,
congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo, se valorara aquellas jornadas y cursos de
formacion y perfeccionamiento, sean compatibles o complementarias, y cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones del Cuerpo al que se pretende acceder.

La formacion debera haber sido convocada, impartida u homologada por Universidades, Instituciones Publicas, o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas.

Los cursos se valoraran a 0,04 punto/hora por curso. Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas lectivas
y no se indique el contenido del curso no seran objeto de valoracion. Por tanto, no se valoraran aquellos cursos que no
se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, en que se refleje la duracién en niumero de horas y el contenido
especifico del curso. En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion,
las horas de duracion y el contenido del mismo.

6.3.2.B-2. Titulacién Académica. PUNTUACION MAXIMA 25 PUNTOS.

Titulacion Académica: por la posesion de titulaciones académicas de nivel igual o superior a la requerida para el acceso
al cuerpo, escala o categoria correspondiente, valorandose sélo la de mayor grado:

Master/ Licenciatura: 25 puntos.
Grado/Diplomatura: 20 puntos.

Técnico Grado Superior: 10 puntos.
Bachiller o Técnico Grado Medio: 5 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita, ni los no alegados o no acreditados
en plazo:
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*

Los méritos relativos a experiencia se acreditaran mediante Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad
Social y Certificado de Servicios Prestados en el caso de experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas o
en caso de servicios prestados en el sector privado, Informe de Vida Laboral y Contrato de Trabajo.

* Los méritos relativos a formacion vy titulacion se acreditaran mediante fotocopia del titulo o certificado del curso
donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, contenido y materia, y niumero de horas,

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito, aquellos titulos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos de acceso. El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

Las titulaciones académicas aportadas para su valoracion en este Ultimo apartado, solo seran objeto de valoracién en
el Subapartado B-2, Titulacién Académica, no pudiendo ser objeto de valoracion en el Subapartado B-1 Formacion. El
Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

- BASE SEPTIMA. Relacion Preferencial y Baremacion. Propuesta de Resolucion.

Una vez finalizada la valoracion, el Tribunal hara publica la propuesta de la relacion de candidatos llamados a formar
parte de la Bolsa de Empleo Temporal para sustituciones.

Figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones obtenidas y el
resultado final.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuaciéon en la experiencia profesional,
atendiendo en primer lugar al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado correspondiente a
servicios prestados en el ambito de cualquiera de las Administraciones Publicas, para resolver el empate, y en caso
que persista se acudira al segundo apartado relativo a servicios prestados en empresa publica o privada, resolviéndose
a favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacién en ese apartado.

En caso que con los anteriores criterios de desempate no se resuelva la situacién, se acudira al apartado de Titulos
Académicos y Formacion, en primer lugar se resolvera el empate a favor del candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado B-2 Titulos Académicos, si persiste el empate, se procedera a la realizacion de sorteo para
resolver el empate.

La relacion de los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos, seréa elevada a la Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Nevada, para constituir una lista ordenada por orden de puntuacion, para sustituciones en caso
de ausencias por enfermedad, accidente, etc, que le habilite a efectuar las correspondientes contrataciones temporales,
las cuales se ajustaran en todo momento a las necesidades especificas. La vigencia de la indicada lista ordenada se
extendera hasta que se declare expresamente su extincidn, sin perjuicio que la misma pueda ser objeto de
actualizaciones o modificaciones posteriores.

La duracién de la relacion laboral de las contrataciones que surjan de dicha convocatoria, se podran extender como
maximo hasta que finalice la causa que justificd la contratacion, y en todo caso atendiéndose a la normativa de
contratacion laboral vigente.

- BASE OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa, vigencia y llamamientos.

En cuanto al funcionamiento de la Bolsa se extinguira una vez de forma expresa se acuerde su extincion, sin perjuicio
de las actualizaciones y modificaciones que a lo largo de su vigencia se puedan producir.

La gestion de la bolsa de trabajo constituida correspondera al Ayuntamiento, se publicara en la sede electrénica
municipal.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion, que vendra determinado por la suma de la puntuacion
obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

Esta lista ordenada se utilizara por el Ayuntamiento para proveer necesidades de personal, bajas laborales o por
diversos motivos de ausencia de los empleados publicos municipales.
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Si un candidato propuesto renunciara a la contratacion, pasara al ultimo lugar en la lista ordenada, (exceptuando las
causas justificadas que se describen a continuacion de rechazo de la oferta o falta de incorporacion), pasando la
propuesta automaticamente al siguiente en la lista con mayor puntuacién hasta quede cubierto el puesto.

De igual forma se actuara si el candidato no acredita los requisitos de capacidad en plazo.
El llamamiento de los solicitantes se realizara por medio de los siguientes medios:
1°. Mediante comunicacioén electrénica.

2°. Mediante llamada telefénica al numero o niumeros expuestos en la solicitud. Se realizara un maximo de 3 llamadas
a cada numero de teléfono de los que haya consignado en su solicitud con una diferencia de al menos 1 hora entre
cada una de ellas.

3° Mediante correo electronico.

El Area de Personal no se hace responsable de los cambios realizados por los aspirantes en relacién a los medios de
comunicacion previstos anteriormente, cuando el aspirante no haya procedido a comunicar los mismos al Area de
Personal. Transcurridas 24 horas desde la primera llamada telefénica, y habiendo remitido previamente un mensaje o
correo electrénico, sin haber contactado con el candidato, este pasara al ultimo lugar de la lista y se procedera al
llamamiento del siguiente aspirante de la lista.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo con este Ayuntamiento, por
circunstancias ajenas a su voluntad alegase, no poder incorporarse en las fechas previstas, no perdera el turno, en los
siguientes casos:

a) Por contrato de trabajo (debidamente justificado con Copia del Contrato de Trabajo y vida laboral actualizada
a la fecha del llamamiento).

b) Por Enfermedad, baja laboral y/o maternidad o paternidad del/la interesado/a (debidamente justificado).

c) Por estar cursando Estudios Oficiales del/a interesado/a (debidamente justificado).

d) Por Enfermedad de algun familiar (debidamente justificado), solamente para el primer grado de consanguinidad

o afinidad (Padres, Hijos, Cényuge y Suegros) y que convivan en la unidad familiar.

e) Por estar dado de alta en un Régimen Especial (debidamente Justificado).

No obstante, hasta tanto no comuniquen por escrito el cese de la circunstancia que haya impedido efectuar la
contratacién, no se tendra en cuenta su solicitud para futuras contrataciones, cuando les corresponda por orden de
prelacion.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, el candidato no presenta la documentacion exigida no
podra ser contratado, quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia, y pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa.

Las contrataciones que surjan de esta Bolsa se regiran por la normativa laboral vigente, servird para cubrir los
supuestos de cese, vacante, baja médica, o cualquier otro supuesto de ausencia del personal de la Entidad, y
mantendra su vigencia hasta que se mantengan las circunstancias que han dado lugar a la formalizacion del contrato
(supuestos de sustitucion por baja, accidente..),y , siempre dando cumplimiento a las limitaciones en cuanto a duracion
de dicha modalidad de contratos de la vigente normativa laboral, de modo que en todo caso debera estarse a las
limitaciones que la vigente legislacion laboral impone, en cuanto a este tipo de contrataciones.

Esta bolsa de trabajo mantendra su vigencia hasta que por otra Resolucion se declare su extincion, no obstante, podra
ser objeto de actualizaciones y modificaciones.
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- BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se efectle
el lamamiento, para presentar en la Entidad que vaya a efectuar la contratacion la documentacién que a continuacion
se indica y tomar posesion, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I, acompafiadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido (o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos
de su expedicion), acompafada del original para su compulsa, o en su caso, copia electrénica correspondiente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo
publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Informe o Certificado de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones propias del servicio.

e) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion
vigente.

f) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Igualmente se presentara, para su cotejo, los documentos originales de los cudles se hayan presentado
fotocopias en el proceso selectivo, particularmente de los necesarios para el acceso y la valoracion de los méritos.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, el candidato no presenta la documentacion exigida no
podra ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.

Si dentro de dicho plazo no se presentara la referida documentacion, o se comprobase que el aspirante no cumple
alguno de los requisitos sefalados en la convocatoria, este no podra ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias, en caso de no aportar la documentaciéon dentro del
plazo fijado, sin que concurra causa justificada, dara lugar a que el indicado candidato ocupe el ultimo puesto en la
Relacion de candidatos. Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado renunciara a la plaza,
o no pudiera suscribir el correspondiente contrato en el plazo fijado por causas ajenas a su voluntad (enfermedad,
accidente, etc.), se requerira la presentacion de documentos al siguiente candidato de acuerdo con la puntuacion
establecida por el tribunal. Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formulara nueva
convocatoria.

Una vez efectuado un llamamiento y habiendo efectuado la contratacion laboral correspondiente, el candidato volvera
a ocupar el mismo lugar que le corresponde en la Bolsa de Empleo Personal Laboral, y podra ser objeto de futuros
llamamientos

BASE FINAL. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes Bases y su desarrollo. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
podran interponer las personas interesadas recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento
de Nevada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion (arts. 123 y 124 Ley 39/2015).

Si no estima oportuno la presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados en la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada (arts. 8.1,
25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXOS 1, II, I, 1V, disponibles en sede electrénica del Ayuntamiento de NEVADA: http://nevada.sedelectronica.es.
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ANEXO I: SOLICITUD.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccidn

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
Notificacién postal.
UNotificacién electronica.

OBIJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Bop NUm. de fecha para formacién de Bolsa de Empleo
Temporal Auxiliar-Monitor Deportivo Municipio de Nevada, mediante concurso, Excmo. Ayuntamiento de
Nevada.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de formacidn de Bolsa de Empleo Personal
Laboral Auxiliar — Monitor Deportivo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccidn de personal referenciada
y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

00000 g

FECHAY FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.025.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se
obtengan de su solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de
esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento
de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE NEVADA.
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ANEXO Il. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO. g

(o]

(ee]

DATOS DEL SOLICITANTE 2

oo

\©

Nombre y Apellidos DNI =

wn

<«

S

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 20 puntos). !

£

Por Servicios prestados en las Administraciones Publicas: (max. 20 puntos) g_'v"
A. 1.- Por cada dia de servicios prestados en el ambito de cualquiera de las Administraciones Publicas en

plazas iguales a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el

Secretario/a u 6rgano equivalente (secretario/a en funciones), incluyendo el periodo efectivo de ocupacidn, g

denominacidn del puesto, acompafiado de Informe de Vida Laboral. Puntuaciéon: 0,027 puntos por dia. 2

o

n

N

o

Y

: : : : &

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal ©)

o

Periodos Q

Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacion Causa de no g

aspirante asignada valoracidn si ©

procede —

wn

N

o

N

s

5

©

S

-«

N

3

=

TOTAL 2

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN R

ADMINISTRACIONES PUBLICAS. =

Por Servicios prestados en el ambito de empresas publicas y empresas privadas: (max. 20 puntos)

.A. 2.-.Por cada dia de servicios prestados en empresa publica o privada, en la misma categoria de la plaza
convocada o en puesto de trabajo con funciones analogas a la de la correspondiente categoria de la plaza
convocada, acreditado mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y Contrato de Trabajo.
Puntuacion: 0,027 puntos por dia.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacion Puntuacién Causa de no
aspirante asignada valoracion si
procede
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TOTAL -

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN -

EMPRESA PUBLICA O PRIVADA. %

S

£

7 z Zz oo

TOTAL PUNTUACION APARTADO A- EXPERIENCIA PUNTUACION PUNTUACION =
(Administraciones Publicas, y Empresas Publicas y Empresa ASPIRANTE TRIBUNAL

Privada) (MAXIMO 20 PUNTOS).

N

o

R

S

wn

N

>

=

Q

o

2

B-OTROS MERITOS. (MAXIMO 20 puntos.) §

@)

B-1 Formacion: Maximo 8 puntos.
CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 8 puntos). Los cursos se
valoraran a razén de 0,04 punto por hora de formacidn.

Ne. Denominacion Organismo que Ne PUNTACION = PUNTUACION
lo
Doc. imparte horas ASPIRANTE TRIBUNAL

O 00 N O U A WN P
N° 73 - lunes 21 de abril de 2025
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15
TOTAL PUNTUACION FORMACION

B-2 Titulacién Académica: por la posesion de titulaciones académicas de nivel igual o superior a la requerida para el acceso al
cuerpo, escala o categoria correspondiente, valorandose sélo la de mayor grado: (Maximo 12 puntos). TITULACION ACADEMICA.
(Maximo 12 Puntos).
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Ne. Denominacion Organismo que PUNTACION = PUNTUACION
Doc. lo imparte ASPIRANTE TRIBUNAL
1

2

3

4

5

6

7

8

9

TOTAL PUNTUACION TITULACION ACADEMICA

TOTAL PUNTUACION APARTADO B- OTROS MERITOS (FORMACION Y PUNTUACION PUNTUACION

TITULACION ACADEMICA) MAXIMO 20 PUNTOS. ASPIRANTE TRIBUNAL
Experiencia Formaciony Puntuacion Total Puntuacién Total
Profesional Titulaciones Aspirante Tribunal
Académicas
PUNTUACION
TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacidn adjunta, conforme a lo requerido en
las Bases de la Convocatoria, y que su puntacién de auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacidn total aspirante” de
este impreso.

En ,a de de 2.025. El/La Solicitante
Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NEVADA.

AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos
datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente,
incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento
de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacidn, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.
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ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE. =
°
o
i
o~
Yo, D./D2. , con DNI , con 2
domicilio a efectos de notificacidn ﬁ’
, Teléfono de
contacto, y correo electrénico )
S
, <
-~
©
£
oo
O
(=
DECLARO:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Publica, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas. g
™
2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas establecidas en S
las disposiciones vigentes. §
N
Y para que conste, firmo el presente en a de de 2025. §
()
a
o
[al]
L
>
@]

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NEVADA.
AVISO LEGAL.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados
y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como
fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a
la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo
en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO IV. Caracteristicas del puesto. =
=
Puesto Auxiliar-Monitor Deportivo g
g
N2 de plazas | 1 =
convocadas &
Vinculacién Laboral Temporal.
- — n
Area Servicios / Deportes. E
=
Grupo Cc2 =
=
o
Provision Concurso a
Titulacién y Requisitos [Formacién Profesional de Técnico en Actividades Fisicas y -
Deportivas; Graduado en Ciencias del Deporte y Actividades ~
Deportivas o equivalentes. §
Certificado negativo delitos de naturaleza sexual. 5
Funciones Fomentar la practica del deporte para contribuir en el desarrollo §
integral del municipio. T
Planear los objetivos del 4rea, liderar el trabajo de equipo y %
evaluar los resultados alcanzados. %
Promover y desarrollar el programa anual de deportes, que @
.. . . .7 w
comprenda actividades recreativas, de integracién y de 3
competencia, involucrando en la medida de lo posible al
municipio y sus dirigentes. Difundir por los medios apropiados las
actividades y eventos deportivos de interés.
Disefiar los horarios de las actividades deportivas. 0
Llevar un adecuado control de la maquinaria y material deportivo 15
asignado al area. S
Conducir e impartir las actividades deportivas. s
Realizar las demas funciones que le sean asignadas. S
-«
Observaciones Disponibilidad, jornada partida y parte de jornada en sdbados y o
domingos, en funcion de las actividades programadas. “g’
®
N~
o
z

En Nevada, a 9 de abril de 2.025
Firmado por: Carmen Teresa Marin Gallardo, Alcaldesa accidental, Resol. Num. 67/2025.
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Texto inicial del Convenio Urbanistico de Ejecucién
Cargas de Urbanizacién PERI LA AURORA

Negociado y suscrito el texto inicial del CONVENIO URBANISTICO DE EJECUCION PARA DISTRIBUCION DE
CARGAS DE URBANIZACION DEL PLAN ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR “LA AURORA”, de conformidad con
los articulos 9.7.42 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y
17.5.d) de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se somete a informacion
publica por plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de publicaciéon del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.
Estard a su vez a disposicion de los interesados en el portal de transparencia de este Ayuntamiento y podra consultarse en las
dependencias municipales, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

CVE: BOP-GRA-2025-073028

En Ogijares a 10 de abril de 2025
Firmado por: Estéfano Polo Segura, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Ogijares

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




CONVENIO URBANISTICO DE EJECUCION PARA DISTRIBUCION DE CARGAS DE
URBANIZACION EN EL PLAN ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR “LA AURORA” DE
OGIJARES

REUNIDOS

De una parte D. Estéfano Polo Segura, Alcalde del Ayuntamiento de Ogijares, asistido por el
Secretario de la Corporacion.

Y de otra parte, D Maria del Carmen Martinez Ruiz-Andréu, actuando como en
representacion de la entidad mercantii MARVA INVESTMENTS GROUP, S.L., quien
actia a su vez en representaciéon, como Administradora Unica, de GENERALIFE
GESTION DE INVERSIONES, S.L., con domicilio en Granada, calle Acera del Darro n°® 2, 1°,
oficina 2 y NIF B18449876.

Reconociéndose mutua y plena capacidad en funcién de sus respectivos cargos y en el
ejercicio de las facultades legalmente conferidas

EXPONEN

PRIMERO.- La Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, en sesion
celebrada el dia 27 de junio de 2002 adoptd los siguientes acuerdos:

- Aprobacion definitiva de la Modificacion Puntual del SR-4 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de Ogijares, promovida por la Diputacion Provincial de Granada.

- Aprobacion definitiva de la Modificaciéon Puntual relativa al Suelo de Servicios Urbanos
propiedad de la Diputacion Provincial de Granada.

Los terrenos objeto de ambas modificaciones puntuales pasaron a conformar el &mbito de un
Plan Especial de Reforma Interior para desarrollo urbanistico de los suelos descritos propiedad
de Diputacién de Granada.

SEGUNDO.- Como consecuencia de las modificaciones anteriores, el suelo queda clasificado
como urbano, sujeto a desarrollo urbanistico.

A tal efecto, se redacté el Plan Especial de Reforma Interior “La Aurora”, aprobado
definitivamente por la CPOTU en fecha 27 de junio de 2002, el cual delimita una unidad de
ejecucion sujeta a equidistribucion de cargas, con superficie 293.542 metros cuadrados,
estableciendo como sistema de actuacién el de compensacion.

Sobre dicha unidad de ejecucién se aprobd Proyecto de Compensacion a instancias de
propietario Unico, redactandose el correspondiente Titulo Inscribible que tuvo acceso al
Registro de la Propiedad.

TERCERO.- El proyecto de compensacion del PERI La Aurora se tramitd como propietario
Unico por lo que no fue necesaria la constitucion de Junta de Compensacion. Asi, dicho
proyecto se limitd a la localizacion de terrenos de cesién obligatoria y reservas establecidas por
el PERI, y localizacion de las parcelas de aprovechamiento lucrativo de cesidn obligatoria y
gratuita que correspondian al Ayuntamiento de Ogijares y a la Diputacidon Provincial de
Granada.

CUARTO.- Formalizadas las cesiones e inscritas las parcelas a nombre del Ayuntamiento, y
tras la celebracion de determinados negocios juridicos llevados a cabo sobre dichas parcelas,
en la actualidad, GENERALIFE GESTION DE INVERSIONES S.L., es titular por adquisicion a
titulo oneroso en virtud de adjudicacién por ejecucion hipotecaria de fecha 11 de octubre de
2016, de las siguientes parcelas ubicadas en el PERI La Aurora:

BOP

Pagina 94 de un total de 127

Pagina 2 de 5

CVE: BOP-GRA-2025-073028

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Parcela Reqistral 12.875:

Superficie: 5.455,28 metros cuadrados

Descripcion: "URBANA: Parcela numero DOS, del Proyecto de Compensacion de la Unidad
de Ejecucion delimitada por el Plan Especial de Reforma Interior "La Aurora", en término
municipal de Ogijares. Tiene una superficie de CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO METROS Y VEINTIOCHO DECIMETROS CUADRADOS.

Titular: Segln la inscripcién 82, Gnica de dominio vigente, aparece inscrita a nombre de la
mercantil la entidad GENERALIFE GESTION DE INVERSIONES S.L. , con C.I.F. B-18449876,
por titulo de adjudicacion por subasta judicial por ejecucion de hipoteca, en virtud de testimonio
del decreto de Adjudicacion de fecha veinticinco de octubre de dos mil dieciséis, expedido por
dofia Isabel Espin Quirante letrada de la administracion de justicia del Juzgado de Primera
Instancia nimero dieciocho de Granada.

Practicada la inscripcion el veinte de abril de dos mil diecisiete.

No aparecen Cargas Urbanisticas

Parcela Registral 13.527:

Superficie: 1.000,00 metros cuadrados

Descripcion: URBANA: Parcela "A", en término municipal de Ogijares, sita en la U.E. 49 del
PGOU municipal vigente. Tiene una superficie de MIL METROS CUADRADOS.

Titular: Titularidad.- Segun la inscripcion 72, Unica de dominio vigente, aparece inscrita a
nombre de la mercantil la entidad GENERALIFE GESTION DE INVERSIONES S.L., con C.I.F.
B-18449876, por titulo de adjudicacion por subasta judicial por ejecucion de hipoteca, en virtud
de testimonio del decreto de Adjudicacion de fecha veinticinco de octubre de dos mil dieciséis,
expedido por dofia Isabel Espin Quirante letrada de la administracién de justicia del Juzgado de
Primera Instancia nimero dieciocho de Granada.

Practicada la inscripcion el veinte de abril de dos mil diecisiete.

No aparecen Cargas Urbanisticas

Parcela Reqistral 13.529:

Superficie: 1.884,00 metros cuadrados

Descripcion: URBANA: Parcela "C", en término municipal de Ogijares, sita en la U.E. 49 del
PGOU municipal vigente. Tiene una superficie de MIL OCHOCIENTOS OCHENTAY CUATRO
METROS CUADRADOS.

Titular: Titularidad.- Segun la inscripcion 72, Unica de dominio vigente, aparece inscrita a
nombre de la mercantil la entidad GENERALIFE GESTION DE INVERSIONES S.L., con C.I.F.
B-18449876, por titulo de adjudicacion por subasta judicial por ejecucion de hipoteca, en virtud
de testimonio del decreto de Adjudicacion de fecha veinticinco de octubre de dos mil dieciséis,
expedido por dofia Isabel Espin Quirante letrada de la administracién de justicia del Juzgado de
Primera Instancia nimero dieciocho de Granada.

Practicada la inscripcion el veinte de abril de dos mil diecisiete.

No aparecen Cargas Urbanisticas

CUARTO.- EIl propietario de origen, Diputacién de Granada, ha asumido la iniciativa de la
gestién y ejecucién urbanistica por el sistema de compensacion, bajo la modalidad de
propietario unico del PERI “La Aurora” en Ogijares. Segun lo acordado entre ambas
Administraciones, Diputacion de Granada y Ayuntamiento de Ogijares, la totalidad de los
gastos de urbanizacién seran inicialmente sufragados por la primera, sin perjuicio de su
repercusion, mediante cuotas, de lo que en su caso corresponda, al Ayuntamiento de Ogijares
por todas las parcelas lucrativas que le fueron adjudicadas en el proyecto de compensacion vy,
a su vez, de éste a GENERALIFE GESTION DE INVERSIONES S.L., como actual titular de
parte de dichas parcelas en funcion de la cuota que se determina en el presente Convenio.

QUINTO.- El tiempo transcurrido desde la aprobacion del PERI “La Aurora”, la entrada en vigor
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, y la actual tramitacion de los instrumentos de planeamiento municipal de Ogijares,
entre otras circunstancias, demandan la aprobacion de un Plan de Ordenacion Urbana (POU)
para el ambito del actual PERI, con la finalidad de adaptar y mejorar la ordenacién detallada
vigente -que en buena media resulta desfasada-, y asegurar la idoneidad técnica y viabilidad
econdémica de la actuacion urbanistica, posibilitando el proceso de gestiéon y ejecucion
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urbanistica y permitiendo el cumplimiento de los deberes legales y la equidistribucion de los
beneficios y cargas de la ordenacién urbanistica.

Diputacion de Granada ha redactado el proyecto de urbanizacién de todo el ambito de
actuacion del PERI “La Aurora”, actualmente en tramitacion para su aprobacion, que incluye las
obras de urbanizacién de un vial de nueva apertura considerado mediante Estudio de Detalle
redactado por el Ayuntamiento de Ogijares y aprobado definitivamente por acuerdo plenario de
fecha 31/03/2025, circunstancias que implican un incremento de los costes de urbanizacion
que obliga a revisar la previsiones efectuadas en su dia y adoptar la medidas pertinentes para
garantizar la viabilidad y rentabilidad econémica de la actuacion.

Ello supone el compromiso por parte del Ayuntamiento de introducir en el Plan de Ordenacién
Urbana, las modificaciones precisas que permitan compensar los gastos de urbanizacion que
asumiran las parcelas relacionadas en el antecedente tercero, mediante la asignacion de unas
condiciones de ordenacion que garanticen la viabilidad técnica y econdmica de las mismas.

Por este motivo, la Administracion urbanistica actuante asumird todos los gastos de
urbanizacion salvo los que corresponden a Diputaciéon, constando asi en la Cuenta de
Liguidacion de la actuacion; sin perjuicio, a su vez, de lo que proceda repercutir por parte del
Ayuntamiento de Ogijares a la mercantil interviniente en este Convenio conforme se estipula en
el mismo, previa aprobacién de la Cuenta de Liquidacion Definitiva y alcanzada la viabilidad y
rentabilidad econémicas aludidas mediante la correspondiente ordenacion urbanistica.

SEXTO.- Conviniendo ambas partes, y siendo de interés general, establecer equitativamente la
distribucién de cargas de urbanizacion como propietarios de las parcelas beneficiadas por
dichas obras, han convenido suscribir el presente CONVENIO URBANISTICO con objeto de
financiar los gastos que correspondan en régimen de justa distribucion de los costes derivados
de la ejecucién del proyecto de urbanizacion, actualmente en redaccion.

El Alcalde de Ogijares, con el fin de facilitar la realizaciéon de la iniciativa de urbanizacion
anteriormente descrita, por resultar un servicio publico que trasciende del beneficio particular al
ser de gran interés general tanto municipal como supramunicipal, suscribe con GENERALIFE
GESTION DE INVERSIONES S.L. el siguiente convenio urbanistico de ejecucion (art. 9.6.b)
LISTA), de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

I.- Es objeto del presente convenio de ejecucion fijar las condiciones y términos, entre las
partes firmantes, respecto de las cuales se llevara a cabo el cumplimiento de la obligacién de
asumir los costes de urbanizacién por GENERALIFE GESTION DE INVERSIONES S.L. frente
al Ayuntamiento de Ogijares, que seran recaudados por el mismo a través de cuotas de
urbanizacion, con advertencia de su caracter provisional hasta la liquidacion definitiva del
sistema que concluira con la correspondiente cuenta de liquidacion.

Para ello se procede a la determinacion de la cuota que se atribuye a GENERALIFE GESTION
DE INVERSIONES S.L. por el concepto de gastos de urbanizacién del PERI La Aurora,
quedando facultado para participar en la actuacion urbanizadora y asumiendo por tanto, la
obligacion de participar en el deber legal de costear los gastos de urbanizacién que le sean
reclamados por el Ayuntamiento de Ogijares en funcion de dicha cuota.

La asignacion del porcentaje de afeccién a dichos costes queda establecida del siguiente
modo: 4.562,28 metros cuadrados propiedad de GENERALIFE GESTION DE INVERSIONES
S.L., con obligacion de contribuir a la urbanizacion general del desarrollo urbanistico “La
Aurora”, superficie que representa un porcentaje de propiedad del 35,092 / 21.380* 4.562,28 =
7,488%.

.- EI Ayuntamiento de Ogijares asumira directamente frente a Diputacién el pago de los gastos
de urbanizacion por la cuota citada (7,488%) correspondiente a GENERALIFE GESTION DE
INVERSIONES S.L., lo cual quedara recogido en la Cuenta de Liquidacion de la actuacion, en
la que figurara como obligado al efecto.
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El Ayuntamiento de Ogijares repercutira los gastos citados a GENERALIFE GESTION DE
INVERSIONES S.L., previa aprobacién de la Cuenta de Liquidacion Definitiva y vigencia del
instrumento de planeamiento correspondiente que introduzca las condiciones urbanisticas
precisas para garantizar la rentabilidad y viabilidad econ6mica de la actuacion sobre las
parcelas de la misma, de modo que los costes de urbanizacion resulten asumibles y sus
incrementos queden compensados.

lll.- Es de aplicacion a la tramitacion del convenio urbanistico de ejecuciéon y con caracter
basico la siguiente legislacion:

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad de territorio de Andalucia
(LISTA).

Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento general de la Ley
712021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

IV.- La validez y vinculacion del presente Convenio queda supeditada al cumplimiento de las
condiciones siguientes:

12.- A su exposicidon publica mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el art. 9.7.4° LISTA y el art. 83.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

22.- A la ratificacion por el Organo municipal competente, de lo que oportunamente se
expedird la correspondiente certificacion administrativa a favor de los propietarios para que
puedan acreditar la validez y el contenido del presente donde proceda. El acuerdo de
aprobacion del convenio al menos identificara a los otorgantes y sefialara su ambito, objeto y
plazo de vigencia, conforme sefala el art. 9.7.52 LISTA.

V.- La competencia para la aprobacion del CONVENIO URBANISTICO DE EJECUCION recae
en el Alcalde, y por delegacion de este a la Junta de Gobierno Local. (art. 21.1 | v S)
LRBRL).

Y en prueba de conformidad firman el presente ambas partes en Ogijares a ......

EL ALCALDE LA PROPIEDAD.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025020524

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Administracion

APROBACION PADRON FISCAL RECIBOS RECTIFICADOS OVP
MESAS Y SILLAS 2023 Y 2024

APROBACION PADRON FISCAL RECIBOS RECTIFICADOS OVP MESAS Y SILLAS 2023 Y 2024

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Orgiva (Granada), HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n2
2025-00117, de fecha 12 de marzo de 2025, ha sido aprobado el padrdn fiscal de recibos rectificados de Ocupacién de Via Publica
con mesas Yy sillas, correspondiente al periodo de facturacién 2023 y 2024. A partir de la publicacién de este edicto en el BOP se
abre un plazo de mes para reclamaciones, en ausencia de las mismas se entendera aprobado definitivamente el citado padroén. Lo
que se hace publico para general conocimiento

En ORGIVA,, a 13 de Marzo de 2025
Firmado por: Raul Orellana Vilchez, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Orgiva
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025020728
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

BASES PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE DE DOS PLAZAS DE PSICOLOGO/A AYUNTAMIENTO DE
PINOS PUENTE

BASES PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE PSICOLOGO/A
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

EDICTO
D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Pinos Puente (GRANADA),

Hace saber, que por Resolucion de Alcaldia 612/2025 de fecha 03 de abril de 2025, han sido aprobadas las Bases
para el proceso selectivo por el sistema de oposicion libre, de dos plazas de Psicologos/as y que a continuacion se
transcriben, haciendo saber que las mismas también seran publicadas en la pag. Web del Ayuntamiento de Pinos
Puente: http://www.pinos-puente.org

BASES PARA LA SELECCION DE DOS PSICOLOGOS/AS A J/IP

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la seleccion de dos psicélogos/as a j/p y constitucion y
funcionamiento de una bolsa de empleo, mediante el sistema de seleccion por oposicion. Personal para el
desempefio de puestos de trabajo de Psicdlogo/a, mediante el nombramiento de personal laboral fijo, en virtud de las
circunstancias que pueden dar lugar a su nombramiento como personal laboral fijo segun lo establecido en el art. 11
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP), y para cubrir las posibles necesidades de este perfil que puedan darse en
este Ayuntamiento.

2. CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO:

2.1.- Relacion de servicios: contratacion personal laboral fijo por cualquiera de las causas previstas en el art.
11 del TREBEP.

2.2.- Caracteristicas y clasificacion de las plazas:

ESCALA: Administracion especial.

SUBESCALA: Técnica.

Clase: Superior.

Denominacion plaza: Psicélogos/as

Grupo: A, Subgrupo: A1

Naturaleza: Laboral

Titulacién: Titulo de Licenciatura/ Grado en Psicologia.

Area: Servicios Sociales.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
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Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, Estos requisitos se
deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias que deberan cumplirse en el dltimo
dia de plazo de la presentacion de solicitudes y mantenerlos en su caso en el momento de la toma de posesion.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, o de
aquella otra que pueda establecerse por Ley.

d) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario
interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la
que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos
en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer titulo de grado o licenciatura universitaria en psicologia. Si se trata de un titulo obtenido en el
extranjero tendra que disponer de la homologacién por el Ministerio de Educacién Espaiiol.

4.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de la Consejeria de Inclusién
Social, juventud, familias e igualdad, u érgano competente de otras Comunidades Autdbnomas o de la Administracién
del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecerd, para las personas con minusvalias que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizaciéon de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

5.- PUBLICIDAD Y PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran conjuntamente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en el BOE, el resto de actuaciones derivadas del presente procedimiento, fundamentalmente las listas
provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, fecha y lugar de celebracion de los ejercicios, asi como el
nombramiento del Organo Técnico de seleccion y todas aquellas actuaciones derivadas del OTS, se publicaran
unicamente en el Tablén de anuncios disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento, ubicada en la pagina web
www.pinos-puente.org.

Las instancias para participar en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Pinos Puente.

Las instancias se presentaran en el Registro General o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente de la publicaciéon de estas bases y su convocatoria en el BOE.

Para su admision en el presente proceso selectivo, los interesados manifestaran en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las presentes Bases, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en
el articulo 66 de la referida Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, deberan indicar necesariamente un teléfono y
una direccién de correo electrénico, tan solo a efectos de llamamientos para el funcionamiento de las bolsas

A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:

- DNI

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen, por importe de 62 €

Derechos de examen:
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Los derechos de examen para la presente convocatoria seran de 62 euros de conformidad con la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y el abono de la misma se realizara directamente o mediante
transferencia bancaria en la cuenta numero ES15 3023 0041 7204 1000 5003, sin que quepa giro postal o telegrafico.

A tales efectos, la orden de transferencia bancaria debera hacerse a favor del Ayuntamiento de Pinos Puente,
pruebas selectivas de Psicélogo/a, si la persona ordenante de la transferencia o ingreso no es la misma que la
aspirante, debera indicarse en el extracto de la operacion el nombre y apellidos la persona aspirante. El abono de los
derechos de examen debera acreditarse en el momento de presentar la instancia. Segun el articulo 26 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada. La falta de la justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusién del/la aspirante.

En ninguin caso el abono de la tasa eximira de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacion aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen, o su presentacion sin firmar.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segun establece la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo, su condicién de miembros de familias
numerosas.

- Los sujetos pasivos desempleados de larga duracién (parados que llevan doce meses como minimo
buscando empleo y no han trabajado en ese periodo, segun definicion INE)

- La condicién que pueda legitimar la presente bonificacion sélo podra ser acreditada en cada caso mediante:

oFamilias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompafado de DNI, NIE u otro documento
que acredite su titular. Por tanto, no sera suficiente aportar el libro de familia para acreditar la condicién de familia
numerosa.

oPersonas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Junta de
Andalucia.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién declarando aprobada la lista
provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de anuncios disponible en
la sede electrénica del Ayuntamiento, ubicada en la pagina web www.pinos-puente.org, concediéndose plazo de 10
dias habiles, a contar a partir del siguiente a su publicacién en el referido tablon de anuncios del Ayuntamiento, para
la subsanacion de defectos o presentacion de reclamaciones (en ninguin caso se considerara subsanable la
presentacion de la solicitud fuera de plazo o su presentacion sin firmar, la falta de ingreso de la tasa, o el ingreso de
la misma transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes).

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva. Las subsanaciones o reclamaciones que pudiesen formularse seran resueltas por
Resolucion de la Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la misma se
hara constar la fecha lugar y hora del comienzo del primer ejercicio que tendra lugar en un plazo no inferior a 5 dias
naturales desde su publicacion.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las/os interesadas/os interponer potestativamente
el recurso de reposicion previsto en el articulo 123 Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante el Alcalde.-Presidente, o directamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todas las personas aspirantes seran identificadas en todas las publicaciones relacionadas con el presente
proceso selectivo con nombre y apellidos y los digitos que en el formato del DNI ocupen las posiciones 42, 52, 62 y 72.

7.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El 6rgano técnico de seleccion (en adelante OTS) estara compuesto por un Presidente o Presidenta, un
Secretario o Secretaria y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas, todas ellas con voz y
voto. El nombramiento de las personas componentes se llevara a cabo en la resolucién de la Alcaldia por la que se
apruebe la relacion provisional de personas aspirantes admitidas o excluidas, o en resolucién aparte, de no ser
necesaria aquella.
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De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

ElI OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes, titulares o
suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria.

El OTS podra estar asistido por personas tituladas especialistas con voz pero sin voto.

Si las personas componentes del OTS, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en sus cargos en virtud de los
cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el Tribunal hasta que termine
totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente o Presidenta, el Secretario o Secretaria, o sus
suplentes, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
integrantes del tribunal, impidiendo la continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se designaran las personas
sustitutas de las que han cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del
presente proceso selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal percibira en concepto de gratificaciones por su asistencia, las cuantias sefaladas en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, del Ministerio de la Presidencia, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONDICIONES

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho si
se personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes en cualquier momento que acrediten su personalidad.

OPOSICION.-

Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, se calificara con un maximo de 20 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 10 puntos para superar la prueba.

Consistira en una prueba con dos partes:

12 parte, desarrollo de un supuesto tipo test con 60 preguntas y cuatro respuestas alternativas en la que sélo
una sera la correcta. Los aspirantes dispondran de una hora para la realizacion del test y estara relacionado con los
contenidos del temario del anexo I. Se calificara con 10 puntos. Debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
superar la 12 parte.

22 parte, consistira en una prueba practica relacionada con las funciones a realizar como Psicologo/a, con la
finalidad de apreciar y valorar la capacidad de las personas aspirantes para el.analisis légico, la capacidad de
raciocinio, la sistematica y la claridad de ideas en los planteamientos, la formulacion de conclusiones y, en su caso la
interpretacion correcta de la normativa aplicable al caso planteado. Se calificara con 10 puntos. Debiendo obtener un
minimo de 5 puntos para superar la 22 parte.

Para la realizacion de dicha prueba los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas y NO se
podra hacer uso de textos de normativa legal.

La nota final sera la suma de la puntuacién obtenida en las dos partes.

Concluido el proceso, se levantara en primer lugar acta provisional por el Tribunal calificador. A los efectos de
la valoracion llevada a cabo, y cualquier otra actuacion que pudiera afectar los derechos del candidato, se publicara
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, y se abrird un periodo de alegaciones por 3 dias habiles.
Resueltas las alegaciones que se pudiesen formular, se publicara el acta con la valoracion definitiva de los méritos
con el orden de puntuacion de los aspirantes en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez finalizadas ambas fases el OTS expondra en el tablén de anuncios de la sede electronica la relacion
provisional de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, por orden de puntuacién obtenida, y se abrira un
periodo de alegaciones de tres dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista provisional en el
tablén de anuncios de la sede electrénica para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la
revision de su valoracion ante el OTS
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Posteriormente se publicara la lista definitiva de aspirantes por orden de puntuacién obtenida. En caso de
empate, entre aspirantes se resolvera a favor de las personas con diversidad funcional, si el empate se produce entre
dichas personas, se resolvera a favor de quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad, de persistir el
empate se resolvera en atencion al siguiente orden: quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion,
de persistir el empate, se primara la puntuacién obtenida en la primera parte del examen (tipo test), y, por ultimo, por
la 2 @ parte.

9.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y CONSTITUCION DE BOLSA.

Finalizadas las pruebas selectivas, el OTS formara una relacién comprensiva de las personas aspirantes que,
habiendo participado en ambas partes, por orden de puntuacion final obtenida y se hara publica en el Tablon de
anuncios disponible en la sede electrénica municipal.

De acuerdo con esta lista, se elevara a la Alcaldia, ademas del acta de la ultima sesion, la propuesta de
constitucion de bolsa de empleo temporal para nombramientos interinos, con la relacién, segun su puntuacion final,
de las personas aspirantes que hayan participado en ambas partes.

La Alcaldia-Presidencia procedera a dictar Resolucion aprobando la relacién de aspirantes que conforman la
bolsa de trabajo de Psicélogos/as.

La bolsa tendra una duracién maxima de cuatro afos, pudiendo ser prorrogada hasta su agotamiento, o
hasta la creacion de una nueva bolsa, que en ningun caso sera superior a un periodo de seis afios. la presente bolsa
anula a todas las anteriores de Psicélogo/a.

La presente bolsa sera de aplicacion para cubrir las necesidades de personal de este Ayuntamiento, en
cualquiera de las causas previstas en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1) Los/as aspirantes dispondran a partir del dia siguiente a su llamamiento de un plazo maximo de cinco dias
habiles, para su aceptacion o renuncia y para presentar la documentacién acreditativa del apartado Il de la presente
base, llamamiento que se realizara a través del correo electrénico facilitado por el aspirante en la solicitud de
admisién. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza injustificadamente la
oferta.

1) Documentacion acreditativa:

a) Certificado de nacimiento expedido por el registro civil correspondiente o D.N.I.

b) Titulo académico exigible segun la correspondiente convocatoria y certificacion de la habilitacion exigida.

c) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier administracion o
empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

e) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier administraciéon o
empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado 6 sujeto a reconocimiento de compatibilidad.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

11.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

La bolsa objeto de las presentes bases se regira por las normas que a continuacion se detallan:

El llamamiento a los aspirantes de la bolsa se iniciara siempre por orden y comenzando por el que, en ese
momento, ocupe el primer lugar de la misma, quienes hayan sido nombrados, una vez cesados, volveran a ocupar el
mismo lugar que tenian en la bolsa.

Toda renuncia injustificada de una oferta de nombramiento, asi como la baja voluntaria durante la vigencia del
nombramiento como funcionario/a interino/a, (que se entendera como renuncia injustificada) supondra su pase al
ultimo lugar de la bolsa de trabajo, si se efectuaran dos renuncias consecutivas el/la aspirante sera excluido/a de la
bolsa.

No obstante, se consideran motivos justificados de renuncia a la misma, exclusivamente los que a
continuacion se detallan y sean debidamente justificadas:

a.- Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o informe médico.

b.- Estar en situacion de permiso por maternidad/paternidad, adopcién o en situaciéon de embarazo a partir
del sexto mes de gestacion.

- Por hallarse desempefnando un puesto de trabajo en otra administracion o empresa
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En los casos de renuncia justificada, se debera aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior
a 5 dias habiles desde el llamamiento, quedando el interesado/a en situacion de suspension de llamamiento hasta
que finalice las causas alegadas (no se pierde el orden de la bolsa pero queda inactivo/a —no se le llama- hasta que
comunique por escrito al area de contratacion la finalizacion de la causa por la que fue suspendido/a).

Asimismo, sera motivo de exclusién de la bolsa el despido disciplinario, la no superacion del periodo de
prueba, asi como que se haya emitido informe detallado del jefe de servicio por incompetencia o bajo rendimiento no
constitutivos de despido.

12.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Organo Técnico de Seleccion y a quienes participen en
las pruebas selectivas, y tanto la convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las
actuaciones del OTS podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.- NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento selectivo se regira por las presentes Bases y, supletoriamente, por lo establecido en la Ley
7/1985 de 2 de abril; RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico —-TREBEP-; Real Decreto 781/86, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
y demas normas que le sean de aplicacion.

14.- PROTECCION DE DATOS.

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Pinos Puente, en calidad de Responsable
de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestion administrativa de la bolsa de empleo municipal.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que pueda ser requerido, a efectos de fiscalizacién
de cuentas publicas, por las autoridades publicas competentes. No obstante, los datos podran ser conservados, en
su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una mision realizada en
interés publico.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a
las cuales sea necesario u obligatorio ceder estos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos
previstos, segun Ley.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A
estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro de Entrada, electronico o presencial, del Ayuntamiento. En
el escrito debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera mostrar o, en caso de
envio postal, acompafriar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos
personales, podra interponer una reclamacion, en primer lugar, ante nuestro Delegado de Proteccién de Datos o, en
su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantias de Derechos Digitales, el ayuntamiento informara a las personas interesadas en el proceso
selectivo objeto correspondiente que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero del
Ayuntamiento de Pinos Puente, cuya finalidad es la promocién del empleo.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al ayuntamiento de Pinos Puente para
proceder al tratamiento de los datos personales de las personas aspirantes, asi como a la publicacion de los datos
identificativos de la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI/NIE, en las listas de aspirantes y de puntuaciones
obtenidas.

15.- RECURSOS
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Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las mismas podran los
interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |: PROGRAMA
BLOQUE I: PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion espafiola (I). Espafia como Estado Social y Democratico de Derecho y los valores
superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo | de la Constitucién espafiola
(excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucidon espafiola. La reforma
constitucional: Titulo X de la Constitucién espafiola.

Tema 2.- La Constitucion espafiola (II). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La Corona: Titulo Il
de la Constitucion espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo 11l de la Constitucion espafiola. El
Gobierno y la Administracion: Titulo IV de la Constitucion espafiola. ElI Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucion
espafola.

Tema 3.- La Constitucion espafiola (lIl). El Estado espafiol como Estado compuesto. La organizacién
territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espafiola. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. La
organizacion institucional de la Comunidad Auténoma: capitulos I, I, IV, VI y VIl del Titulo IV del Estatuto de
Autonomia. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma: Titulo Il del Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La Union Europea. Relacién de Estados miembros de la UE. Los valores y objetivos en que se
fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre circulacion de mercancias, personas, servicios y
capitales: articulos 28, 45, 49, 56 y 63 del Tratado de Funcionamiento de la UE. Principales instituciones de la UE:
Parlamento Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo Europeo: articulo 15 del Tratado de la UE; Consejo:
articulo 16 del Tratado de la UE; La Comisién Europea: articulo 17 del Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la
UE: articulo 19 del Tratado de la UE.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL). Disposiciones
generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5y 6 de la LBRL. El municipio:

concepto, territorio y poblacion: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del municipio:
articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La provincia:

concepto y competencias: articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacién de los municipios de
gran poblacién: Titulo X de la LBRL.

Tema 6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacién (articulos 1y 2). Interesado en el procedimiento
administrativo y representacion (articulos 4 y 5). Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas (articulo 13). Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas (articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y
eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados por los
interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a 33, ambos inclusive).

Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I1). Los actos administrativos. Motivacion (articulo 35). Efectos (articulo 39). Notificacion (articulos 40 a 46,
ambos inclusive). Nulidad de pleno derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo:
derechos de los interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacion del procedimiento (articulos
70 a 74).

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Ill). Los recursos administrativos: Principios generales (articulos 112 a 120). Recurso de alzada: objeto y
plazos (articulos 121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y 124).
Recurso extraordinario de revisién: objeto y plazos y resolucién (articulos 125 y 126).

Tema 9.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacién (articulos 1 a 3). Principios de proteccion de datos
(articulos 4 al 10, ambos inclusive). Derechos de las personas (articulos 11 a 18, ambos inclusive). Garantia de los
derechos digitales (articulos 79 a 97).

Tema 10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito de
aplicacién y principios generales (articulos 1 a 4). Organos administrativos (articulo 5). Competencia: delegacion y
avocacion, encomienda de gestién, delegacion de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos inclusive). Organos
colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23 y 24). Principios de la potestad
sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
(articulo 32).
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Tema 11.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacién (articulos 1 a 4, ambos inclusive). Publicidad activa: principios
generales (articulo 5); informacién institucional, organizativa y de planificacion (articulo 6); e informacién econémica,
presupuestaria y estadistica (articulo 8). Derecho de acceso a la informacién publica: régimen general, ejercicio del
derecho y formalizacion del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo 22).

Tema 12.- El alcalde: funciones y competencias susceptibles de delegacion. Los tenientes de alcalde. La
junta de gobierno local: competencias y posibilidad de delegacion. Organismos autonomos. Entidades publicas
empresariales y empresas publicas.

Tema 13.- El personal al servicio de las entidades locales (l). Normativa aplicable a los funcionarios locales:
articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92 de la Ley de Bases del Régimen Local, articulo 3.1.d) de la Ley de
la Funcién Publica de Andalucia. Normativa aplicable al personal laboral (articulo 7 del texto refundido del EBEP).
Concepto y clases de empleados publicos: articulo 8 a 12, ambos inclusive, del texto refundido del EBEP. Derechos y
deberes de los empleados publicos: articulos 14, 15, 52, 53 y 54 del texto refundido del EBEP. Seleccion de los
empleados publicos locales: articulos 55, 56, 60 y 61 del texto refundido del EBEP; articulos 91, 97 y 100 de la Ley

de Bases del Régimen Local; articulos 133, 134, 169, 171 y 172 del Real Decreto Legislativo 781/1986; y
Real Decreto 896/1991.

Tema 14.- El personal al servicio de las entidades locales (ll). Derechos retributivos: Capitulo Il del Titulo Il
del texto refundido del EBEP. Derecho a la negociacién colectiva: materias objeto de negociacion: articulo 37 del
texto refundido del EBEP. Provision de puestos de trabajo y movilidad: Capitulo Il del Titulo V del texto refundido del
EBEP. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su posible aplicacion al personal laboral: Titulo VI
del texto refundido del EBEP. Régimen disciplinario: Titulo VIl del texto refundido del EBEP.

Tema 15.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito de aplicacion (Titulo Preliminar). El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién (Titulo I). Los
planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad (articulos 45 a 49, ambos
inclusive). Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas (articulo 51). Principales medidas contempladas en
los Planes para la Igualdad de oportunidades. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Objeto y principios rectores (articulos 1 y 2). Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género a la informacién, a la asistencia social integrada y a la asistencia juridica
gratuita (articulos 17 a 20, ambos inclusive). Derechos de las funcionarias publicas (articulos 24 a 26, ambos
inclusive).

Tema 16.- El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion (articulos 162 a 171, ambos inclusive, del texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales). La ejecucion del presupuesto (articulos 183 a 189, ambos
inclusive, del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales).

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Conceptos generales sobre Politica Social y Servicios Sociales. Principios basicos y objetivos de los
Servicios Sociales segun el modelo de Bienestar Social.

Tema 2.- Los Servicios Sociales en la Administracion Publica. Competencias propias de la Administracion
Central, de las Comunidades Autdbnomas, de las Diputaciones y de los Ayuntamientos.

Tema 3.- La Ley de los Servicios Sociales de Andalucia. El Plan Concertado para el desarrollo de
prestaciones basicas de servicios sociales en las Corporaciones Locales.

Tema 4.- La coordinacion institucional como objetivo. La coordinacién en Servicios Sociales. Definicion y
modelos de coordinacion.

Tema 5.- Ambito de actuacién de los servicios sociales municipales. La organizacién comunitaria.
Aportaciones desde la psicologia.

Tema 6.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicion y objetivos. Relacién entre los Servicios Sociales
Comunitarios y los Especializados.

Tema 7.- La intervencion social comunitaria. Concepto, proceso y estrategias a seguir. La intervencién
comunitaria desde los Servicios Sociales.

Tema 8.- Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 9.- El rol del psicélogo/a en la administracion publica. Intervencién desde los distintos ambitos de
actuacion. Funciones en materia de Servicios Sociales, Igualdad y Salud.

Tema 10.- Organizaciones. El desarrollo organizacional en los Servicios Sociales Comunitarios. Estructura de
los Servicios. Analisis y diagndstico de la organizacion.

Tema 11.- La prevencion en los Servicios Sociales.

Tema 12.- Planificacion y programacion en la intervencion social.
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Tema 13.- La evaluacion sistematica de programas. Objetivos y fundamentacion. Aspectos metodolégicos de
la evaluacion.

Tema 14.- Proceso de evaluacion de programas en servicios sociales.

Tema 15.- La investigacion social. Métodos. Técnicas cualitativas y Técnicas cuantitativas.

Tema 16.- La investigacion en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 17.- La entrevista como técnica de evaluacién psicologica. Concepto. Tipos. La entrevista en
evaluacion. La entrevista en investigacion. La observacion. Aspectos metodolégicos. Tipos. La observacion en
evaluacion. La observacion en investigacion.

Tema 18.- Técnicas de terapia de conducta: basadas en la informacion, dirigidas al aumento y/o disminucion
de conductas y dirigidas a la reduccién de la ansiedad.

Tema 19.- Problemas sociales y calidad de vida. La psicologia aplicada al desarrollo del Bienestar
Comunitario.

Tema 20.- El/la psicélogo/a en los programas de atencion individual y/o familiar.

Tema 21.- Intervencion en crisis y terapia breve como métodos de intervencién psicosocial.

Tema 22.- Entrenamiento en habilidades sociales. Definicion. Técnicas de evaluacion. Procedimiento.
Entrenamiento en grupos. Aplicaciones.

Tema 23.- Conducta social en grupo. Liderazgo, conformidad y obediencia. El cambio social. Perspectiva
ecoldgica.

Tema 24.- Dinamica de los grupos. Clases de grupos. Estructura de grupo. Fenémenos grupales. El grupo
como instrumento de formacion. Grupos de ayuda mutua. El grupo como instrumento de cambio.

Tema 25.- La ayuda mutua. Su dinamica y funcionamiento. Teorias explicativas.

Tema 26.- El conflicto. Tipos. Conflictos interculturales. El/la psicélogo/a comunitario en los conflictos
sociales.

Tema 27 .- El aprendizaje estructurado: definicién, evaluacion y método de ensefianza. El aprendizaje social.
Presupuestos tedricos. Aplicaciones practicas.

Tema 28.- Autocontrol: concepto. Proceso de adquisicion y mantenimiento del mismo. Variables que lo
configuran.

Tema 29.- El diagnéstico psicolégico: proceso, criterios, dificultades. Elaboracion de cuestionarios. Pruebas
estandarizadas. Clasificacion segun objetivos. Otros instrumentos.

Tema 30.- El peritaje psicoldgico en los procesos judiciales.

Tema 31.- Familia y redes de apoyo. Intervencién del psicélogo en redes sociales: metas y estrategias en
familias con exclusién social.

Tema 32.- Plan integral de apoyo a la familia.

Tema 33.- Estilos afectivos, de apoyo y educativos en la familia.

Tema 34.- La familia y la escuela como agentes de socializacion. El papel de la familia en la educacion y
desarrollo de los hijos.

Tema 35.- La entrevista familiar. Niveles de intervencién familiar. Técnicas y programas de intervencion
familiar.

Tema 36.- La tercera edad en la sociedad actual. Aspectos fisiologicos, psicolégicos y sociales.
Comportamiento social hacia la vejez en la sociedad actual.

Tema 37.- La intervencion en la vejez desde los Servicios Sociales Comunitarios. Funcién del psicélogo/a.

Tema 38.- La atencion a las personas mayores: marco normativo, programas, red de dispositivos.

Tema 39.- Programas preventivos para las personas mayores en el ambito familiar y comunitario. Formativa
reguladora. Programas y técnicas de intervencion.

Tema 40.- Personas mayores y educacion. El ocio y la cultura. Participacion de las personas mayores.

Tema 41.- La atencion residencial y otros alojamientos alternativos para las personas mayores. Normativa
reguladora. Programas y técnicas psicosociales de intervencion.

Tema 42.- La discapacidad. Concepto. Recursos y programas para la atencion psicosocial al discapacitado/a.

Normativa reguladora en nuestra sociedad. Politica social a seguir segun el modelo de integracién social.

Tema 43.- El discapacitado/a y la sociedad urbana actual. Tipos de discapacidad. Valores dominantes en la
sociedad urbana actual y marginacion social del discapacitado/a. Realidad de la integracion social del
discapacitado/a.

Tema 44.- La planificaciéon centrada en la persona con discapacidad. Concepto, objetivos e implicaciones
para la intervencion. Elementos a tener en cuenta en la elaboracién de un plan personal de futuro.

Tema 45.- El modelo de apoyos: Concepto, tipologia y funciones. Analisis y adaptaciones de los entornos.
Aplicaciones a personas con discapacidad.

Tema 46.- La proteccion de los derechos de las personas con discapacidad desde los servicios sociales
locales.
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Tema 47 .- La coordinacion interdisciplinar y el trabajo en equipo del psicélogo/a en el ambito de atencién a
personas con discapacidad.

Tema 48.- Educacion sexual y planificacion familiar.

Tema 49.- Problematica social de la mujer actual. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Evolucion histérica. Politicas institucionales. La legislacion de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Tema 50.- La violencia de género: concepto, generalidades y tipos. La ley de proteccion de victimas.

Tema 51.- La Violencia de género en Andalucia. Competencias, recursos y programas especificos en la
Comunidad Auténoma Andaluza y en la administracion local.

Tema 52.- La red de asistencia a la mujer victima de violencia de género: ecursos y programas.

Tema 53.- Marco conceptual de la violencia de género. Teorias explicativas de los mecanismos psicolégicos
que intervienen en el maltrato. El/la psicélogo/a ante la victima. Intervencion y tratamiento de los maltratadores.

Tema 54.- Transversalidad de género: concepto. Enfoque integrado de género en las politicas publicas.

Tema 55.- Evolucién del concepto de salud. Prevencién y promocién. Educacién para la salud. Metodologia y
lineas de actuacion.

Tema 56.- Las drogodependencias: situacion actual, evolucién, principios y objetivos.

Areas y ambitos de intervencion. La estrategia nacional sobre drogas. Regulacion juridica de
atencion a los drogodependientes

Tema 57.- Epidemiologia del consumo de drogas en Espaia. Niveles y tendencias de consumo,
percepciones, creencias y estados de opinion. Fuentes de informacion.

Tema 58.- Prevencién comunitaria de drogodependencias. Factores de riesgo. Prioridades de actuacion.
Metodologia de intervencion.

Tema 59.- El proceso de atencion y reinsercion social en drogodependencias. Criterios, metodologia y
estrategias de intervencion.

Tema 60.- La poblacién ante las drogas. Problematicas actuales en la poblacion juvenil. Factores de
proteccion y factores de riesgo de las drogodependencias.

Tema 61.- Legislacién en materia de menores: derechos y atencion al menor. Desamparo, tutela y guarda.

Tema 62.- Problematica social mas frecuente en la poblacion juvenil e infantil. Enumeracién y explicacion de
las mas importantes y frecuentes. Aportaciones desde la psicologia.

Tema 63.- Areas de actuacion en relacién con la infancia. Programas de intervencion. Aportaciones desde la
psicologia.

Tema 64.- La intervencién social contra el absentismo, la desescolarizacién y el abandono escolar. La
inadaptacion escolar como causa de la inadaptacion social.

Tema 65.- La marginacion social en el menor. Tipos de marginacion. Caracteristicas psicolégicas del menor
marginado.

Tema 66.- El maltrato infantil. Concepto, tipos. Métodos y estrategias de intervencion.

Tema 67.- Problematica de la juventud en la sociedad actual. Los valores sociales dominantes. Factores
psicosociales de la juventud en riesgo.

Tema 68.- Administracién local y prevencion de la delincuencia juvenil.

Tema 69.- Minorias étnicas. Inmigracion. Problemas y areas de actuacién. Aportaciones de la psicologia.

Tema 70.- Problematica de las personas sin hogar. Problemas y areas de actuacion. Aportaciones de la
psicologia.

Tema 71.- La intervencién social en la lucha contra la exclusion social en Espafia. Lineas de actuacion
sectoriales. Lineas de actuacion dirigidas a grupos de personas especialmente vulnerables y lineas de actuacion
orientadas a personas de zonas socialmente excluidas.

Tema 72.- La problematica social que origina el paro. Los valores sociales dominantes y el paro. El paro y la
economia sumergida. El paro y el conflicto social. Respuesta social e institucional al problema del paro.

Tema 73.- El salario social. Programa de solidaridad para la erradicacién de la marginalidad y la desigualdad
social.

Tema 74.- El Servicio de Ayuda a Domicilio. Papel y funciones del psicologo/a.

Tema 75.- El voluntariado. Definicion y funcién del voluntariado. Voluntariado y profesionales remunerados.
Rol y papeles diferenciados y complementarios. Campos de intervencién del voluntariado.

Tema 76.- La participacion ciudadana. Diferentes conceptos al respecto. Su potenciaciéon en el ambito local.

Tema 77.- La evaluacioén y analisis de las politicas publicas. Calidad y eficiencia. Modelo de calidad del
sistema publico de servicios sociales de Andalucia. Planificacion y evaluacion de la calidad de servicios sociales”.

ANEXO II: SOLICITUDES
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Plaza a la que aspira: PSICOLOGOS.

* 2 Apellido

* Nombre

* Teléfono de contacto

* Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, nimero piso):
* Municipio C. Postal

* Provincia

* Correo electrénico

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI o documento de renovacién autenticado.
2.Fotocopia de la titulacion exigida
3. Justificante abono de la tasa

El abajo firmante

- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD: Que he leido las presentes Bases de esta
Convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacion y el empleo publico, que poseo
la titulacion exigida, no estando incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas o funciones similares en el caso del personal laboral.

-Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, todas y cada una de las
bases que componen la presente Convocatoria.
En Pinos Puente, a ... de ... de 2025.
FIRMA
Fdo.:

En Pinos Puente a 9 de abril de 2025.
El Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025021039
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

Convocatoria 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, C2, funcionario/a de
carrera incluida en la OEP 2024.

Anuncio de las bases que han de regir la convocatoria de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, C2, funcionario/a de

carrera incluida en la OEP 2024

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, HACE SABER:

Que por Resolucién de Alcaldia n° n® 2025-0194 de fecha 10 de abril de 2025, se han aprobado las bases reguladoras
de la seleccidn, por oposicion libre, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, vacante, incluida en la OEP 2024 del
Ayuntamiento de Polopos — La Mamola, con el siguiente tenor literal:

‘BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
ADMINISTRACION GENERAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA, GRUPO C, SUBGRUPO C2, A JORNADA
COMPLETA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura definitiva de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por aprobada por Resolucion de Alcaldia 2024-0332 de 30 de
octubre del citado ejercicio, publicada en el Boletin oficial de la provincia de Granadan 2016 de 7 de noviembre de
2024, cuyas caracteristicas son:

. Funcionario/a de Carrera.

. Escala Administracion General.

. Grupo: C.

. Subgrupo: C2.

. N° Vacantes: 1

. Denominacién: Auxiliar administrativo/a.
. Sistema de acceso: Oposicion libre.

. Turno: libre.

. Jornada completa.

El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de las pruebas se regiran por lo previsto en las presentes Bases y, en
su defecto, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Lega les Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo; y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP).
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo y
haber abonado los derechos para la expedicion del titulo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante debera estar en posesion de la credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de
aplicacion a tal efecto. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario

Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://polopos.sedelectronica.es/

Junto a la solicitud de participacion, los aspirantes deberan aportar:
. Copia del D.N.I.

. Copia de la titulacion requerida de acceso y de cuantos documentos se estime conveniente aportar para la
valoracion de los méritos que se aleguen conforme al baremo de la convocatoria.

. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen ascienden, de acuerdo con lo establecido la Ordenanza Fiscal n® 4 del Ayuntamiento de
Polopos — La Mamola ascienden a la cuantia de 10,00 €, y se abonaran por ingreso en metalico o transferencia en la
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cuenta de titularidad del Ayuntamiento con numero ES82 3023 0079 5807 9100 8204 de la entidad CAJA RURAL DE
GRANADA.

En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera consignar su nombre y apellidos, numero de D.N.l. y
denominacion de la convocatoria a la que opta, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, no sera objeto de subsanacion:
- Presentacion de la solicitud de forma extemporanea.
- Falta de pago de los derechos de examen o pago parcial o la no acreditacion del mismo.

- Omisién de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de la referida Ley 39/2015.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de las deficiencias que, por su naturaleza, fueran subsanables.

Asimismo, la Alcaldia procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista definitiva de admitidos y
excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de recusaciones previstos en la legislacion
vigente. De no presentarse reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas y el orden de actuacién de cada
aspirante.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para ambos ejercicios, que se desarrollaran el mismo dia,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y

BOP

Pagina 112 de un total de 127

Pagina 3 de 8

CVE: BOP-GRA-2025-073031

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por:
- La Presidencia.

- La Secretaria.

- Cuatro vocalias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos Vocales
titulares o suplentes, indistintamente.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, interpretar
las bases, velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

La seleccion de referencia se llevara a cabo a través del sistema de oposicidon, que se desarrollara a través de dos
ejercicios, de caracter eliminatorio y realizacion obligatoria, igual para todos los aspirantes, que seran convocados en
llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual deberan
ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

La fase de oposicion se desarrollara en los siguientes ejercicios:

. Primer ejercicio (50 puntos): Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 55 preguntas tipo test, con
4 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta; las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas
de reserva, en un tiempo maximo de 60 minutos, sobre materias relacionadas con los contenidos de la parte general y
parte especifica del programa que figura en el anexo | y que se elaboraran por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 1 punto y cada pregunta contestada errébneamente se
penalizara con 0,33 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

. Segundo ejercicio (50 puntos): Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos, relacionados
con el ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada, teniendo en cuenta los contenidos del programa que
figura en el anexo .

En este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teédricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

El supuesto practico se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

El tiempo maximo concedido para la resolucién del supuesto practico sera indicado por el Tribunal en el momento de
su proposicién a los aspirantes.
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Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico para ambos ejercicios, que se celebraran el mismo dia, siendo
requisito para la correccion del segundo ejercicio, la superacion del primero.

Tras la realizacién de los ejercicios, el Tribunal hara publicos, en el tablon de anuncios, el cuestionario tipo test y la
plantilla con caracter provisional de respuestas correctas que servira para su correccion, asi como los criterios de
correccion correspondientes al ejercicio practico. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma, para formular sus alegaciones.

La resolucion de las alegaciones, que sera motivada, se hara publica por parte del Tribunal con la lista de calificaciones
provisionales del ejercicio. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles
de forma independiente a la publicacion de la lista de aprobados. El ejercicio sera corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas ostensibles o signos de identificacion.

Una vez efectuada la correccion de ambos ejercicios, se procedera por parte del Tribunal a la apertura, en acto publico,
de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su codigo identificativo
y, por tanto, con la nota obtenida en cada uno de los ejercicios.

La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
con, al menos, 1 dia de antelacion a su celebracion.

Finalizado el acto, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que hayan superado la fase oposicién del proceso
selectivo de referencia. Tras la publicacion de las calificaciones, que tendran caracter provisional, se abrira un plazo de
cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones, que no podran versar sobre el supuesto practico, la plantilla,
ni las preguntas y respuestas del examen. En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesaria una revision de
oficio, las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacioén definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion, calificandose hasta un maximo de 100 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 50 puntos, en los términos indicados anteriormente.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos, Nombramiento y Toma de Posesion.

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados, orden de puntuacion, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final, proponiendo el nombramiento del aspirante que haya
obtenido la puntuacion final mas alta.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publicacion
de la propuesta de nombramiento en la sede electronica municipal, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. En este sentido, debera aportar:

. Certificado médico acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio de la plaza a la que se aspira.

. Declaracién jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

. Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde el ultimo dia del
plazo para aportar la documentacion referida. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes,
debiendo prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de Interinos y Criterios de Desempate.

Se constituira bolsa de empleo para hacer frente a las necesidades temporales de personal que en el ambito de las
funciones de esta plaza pudieran surgir, a efectos de ser nombrados en funcionarios interinos en futuros llamamientos
y en alguna de las modalidades previstas en la normativa de aplicacion y con la duracion maxima establecida en ella.

Integraran la bolsa de empleo aquellos aspirantes que, habiendo superado ambos ejercicios, no hayan sido propuestos
como funcionarios de carrera, y lo haran con la puntuacion total obtenida y en orden descendente.

En caso de empate, se valorara quien hubiera obtenido mejor puntuacion en el segundo ejercicio y, en caso de persistir,
el que hubiera obtenido mejor puntuacién en el primer ejercicio.

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios y valores. Los Derechos y
deberes fundamentales en la Constitucion. Garantias y proteccion de los mismos.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico: naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas.

3. La Comunidad Autonoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de
autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la integran.
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5. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. El marco competencial de las entidades locales.

6. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Funciones.

7. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes del Derecho Administrativo y jerarquia normativa.
La Constitucion como fuente del Derecho. La Ley: sus clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley.

8. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento, titularidad y limites de la
potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general.

9. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion de los Ingresos. Tributos: concepto y clases.
Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales: contenido y aprobacion.

10. Prevencion de riesgos laborales y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del
empresario y los trabajadores. Los delegados de Prevencion.

1. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y
Su suministro.

MATERIAS ESPECIFICAS

12. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.
Representacion.

13. Funcionamiento electrénico del sector publico: Sede electronica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y
autenticacion. Firma electronica. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos
electronicos. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

14. El documento administrativo: concepto y tipologia. El expediente administrativo. El registro de documentos:
funciones. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos. El documento electronico.

15. El Procedimiento Administrativo (l). Concepto y naturaleza. Garantias. Iniciacion, ordenacion, instruccion.
Términos y plazos.

16. El Procedimiento Administrativo (II). Terminacion del procedimiento. Obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada
del procedimiento.

17. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion. Los recursos administrativos en la esfera de la administracion local.

18. Régimen de sesiones de los 6rganos municipales. Funcionamiento, convocatoria y orden del dia. Actas y
Certificaciones de acuerdos.

19. Los Contratos del Sector Publico (I). Especial regulacion en el ambito local: Competencias en materia de
contratacién en las Entidades Locales. Normas especificas de contrataciéon publica en las Entidades Locales.

20. Los Contratos del Sector Publico (ll). El expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Especial
referencia a la regulacion del contrato menor.

21. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El patrimonio privado
de la Administracion. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

22. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cdédigo de conducta. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario

23. Proteccién de datos personales. Normativa vigente. Disposiciones generales y principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

24, La transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a la Informacion Publica: ejercicio y limites.
Publicidad activa y portal de transparencia. Referencia a la normativa reguladora.
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25. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas operativos. Sistemas
ofimaticos. Procesadores de texto y hojas de calculo. Plataformas de gestion electrénica de expedientes. Internet,
Portal interno y correo electronico.”

Los presentes bases, asi como el anexo |l (modelo normalizado de solicitud) se encuentran a disposicion de los
interesados, en formato editable, en la SEDE ELECTRONICA MUNICIPAL https://polopos.sedelectronica.es/, asi como
en el PORTAL DE TRANSPARENCIA de este Ayuntamiento, a través del siguiente enlace:
https://polopos.sedelectronica.es/transparency/.

Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo de referencia se presentaran dentro del plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En La Mamola, a 10 de abril de 2024.

Firmado por D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025021377
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Otura y la
Asociacion Juvenil EI Nexo para la gestion integral del Espacio Joven de
Otura

Anuncio de exposicion publica

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 11 de abril de 2025 acordé lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar el texto inicial del convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Otura y la
Asociacion Juvenil El Nexo para la gestion integral del Espacio Joven de Otura, que es del siguiente tenor literal:

“TEXTO INICIAL DEL CONVENIO DE COLABORACION
Entre el Excmo. Ayuntamiento de Otura y la Asociacion Juvenil El Nexo para la gestion
integral del Espacio Joven de Otura

En Villa de Otura (Granada), a 10 de abril de 2025.
REUNIDOS

De una parte, D. Nazario Montes Pardo, en calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ofura
(Granada), con CIF P-18152001 y domicilio en Plaza de Espafia, 3 — 18630 Otura (Granada), actuando en nombre y
representacion del Ayuntamiento conforme a las atribuciones conferidas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

De otra parte, D. Jorge Jiménez Lopez, con DNI n° 76****31T, en calidad de Presidente de la Asociacién El Nexo, con
CIF G19819747 y domicilio en Calle Maria del Mar 5B, 18200 Maracena (Granada) actuando en nombre y
representacion de dicha entidad conforme a sus estatutos.

EXPONEN

Primero. Que el Excmo. Ayuntamiento de Otura considera prioritario el impulso de politicas locales de juventud
orientadas a la promocion del ocio educativo, la participacion juvenil y la inclusion social.

Segundo. Que la Asociacion El Nexo es una entidad sin animo de lucro legalmente constituida que desarrolla su
actividad en el ambito de la educacion no formal, el tiempo libre y la dinamizacién juvenil.

Tercero. Que el Ayuntamiento ha habilitado el Espacio Joven de Otura como recurso estable destinado a jovenes del
municipio, y desea encomendar su dinamizacién a una entidad especializada como El Nexo.

Cuarto. Que ambas partes acuerdan formalizar el presente convenio de colaboracién al amparo de lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

Regular la colaboracion entre el Ayuntamiento de Otura y la Asociacion Juvenil El Nexo para la gestion integral del
Espacio Joven de Otura mediante la planificacion, ejecucion y evaluacién de actividades educativas, culturales, y
sociales dirigidas a jovenes de 13 a 26 afios, incluyendo la gestion de redes sociales y la organizacion de excursiones.

Segunda. Obligaciones de la Asociacién Juvenil El Nexo

1. Contratar a un trabajador/a cualificado/a que desarrolle funciones de dinamizacién juvenil durante 17,5 horas
semanales distribuidas de la siguiente forma:

- Viernes: de 16:00 a 22:30

- Sabados: de 16:00 a 22:30

- Domingos: de 16:00 a 21:00

- Miércoles: 1 hora semanal destinada a coordinacion.

2. Gestionar la comunicacion digital del Espacio Joven a través de redes sociales.

3. Disenar y ejecutar la programacion de actividades y excursiones de fin de semana. En caso de requerirse la
contratacion de un segundo monitor, se solicitara una asignacion presupuestaria extraordinaria.

4. Elaborar una memoria técnica trimestral y presentar justificacion documental de los gastos.

5. Implementar de forma progresiva el programa Erasmus+ en el Espacio Joven de Otura, desarrollando
actividades de dimension europea como intercambios juveniles, formaciones internacionales, acciones de
inclusién y programas de movilidad, en coordinacion con el Ayuntamiento.

Tercera. Obligaciones del Ayuntamiento de Otura

1. Transferir los fondos necesarios para la ejecucion del presente convenio segun propuesta econdémica
aprobada.

2. Supervisar el cumplimiento del convenio mediante personal técnico municipal.
3. Facilitar la coordinacion institucional y la difusion publica del proyecto.
Cuarta. Financiacion y justificacion

La aportaciéon econémica asciende a un total de 7.500,00 €, distribuidos de la siguiente forma para el periodo de mayo
a octubre de 2025 (6 meses):

- Presupuesto total 7.500 €
- Coste total para contratacion 6 meses: 5.931,30 €
- Presupuesto de gestion: 1.568,70 €, destinado a formacion, materiales, difusion y apoyo logistico.

Quinta. Duracién

El presente convenio tendra una duracion inicial de un afo, prorrogable por acuerdo expreso de ambas partes hasta
un maximo de cuatro afos.

Sexta. Comision de seguimiento

Se constituira una comision mixta de seguimiento integrada por un representante del Ayuntamiento y otro de la
Asociacion El Nexo.
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Séptima. Visibilidad

Ambas entidades se comprometen a incluir los logotipos institucionales y la mencién expresa de colaboracion en toda
actividad, cartel o difusién digital.

Octava. Proteccion de datos
Las partes cumpliran con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales (RGPD y LOPDGDD).
Novena. Resolucion
El convenio podra resolverse anticipadamente por incumplimiento, causas sobrevenidas o acuerdo mutuo.
Décima. Jurisdiccion
Las partes se someten a la jurisdiccion contencioso-administrativa de los tribunales de Granada.
Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio por duplicado ejemplar en el lugar y fecha arriba indicados.
Por el Excmo. Ayuntamiento de Otura:
Fdo.: Nazario Montes Pardo
Cargo: Alcalde-Presidente
Por la Asociacion Juvenil EI Nexo:
Fdo.: D. Jorge Jiménez Lépez
Cargo: Presidente”

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo que contiene integramente el texto inicial del Convenio a informacion

publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de Provincia de Granada, y en el tablon de edictos del

Ayuntamiento, a los efectos de que se produzcan las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccion https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es

TERCERO. Que los Servicios Técnicos o juridicos, segun corresponda, se informen las alegaciones
presentadas, en caso de haberlas.

CUARTO. Aprobar la Memoria Justificativa que acompafa al Convenio

QUINTO. Realizado todo lo anterior, se remita el expediente a Secretaria para la emision de informe-propuesta
y trasladese el expediente a la Junta de Gobierno Local para acordar lo que proceda.

En Villa de Otura (Granada), a 12 de abril de 2025
Firmado por el Alcalde-Presidente D. Nazario Montes Pardo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025020684
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO

Pagina 121 de un total de 127

Administracion

N
(]
, o
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025 ELA EL TURRO 5
=)
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025 ELA EL TURRO g
Se considera aprobado definitivamente el Presupuesto General de esta Corporacion, para el ejercicio 2025, y la Plantilla 0
de Personal, al no haberse presentado reclamaciones a la aprobacién inicial del mismo, acordada en sesién de la Junta =
Vecinal de fecha 27 de febrero de 2025, y publicado en el B.O.P. nimero 46 de fecha 11 de marzo de 2025. Y de '5
conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85y 169.3 del R.D.L.2/2004 Ley Reguladora de las Haciendas Locales, &
se hace publico el siguiente resumen por capitulos: <°7:
<
INGRESOS: 5
a
CAPITULO DENOMINACION EUROS g
OPERACIONES CORRIENTES 768.598,26 € <
1 Impuestosdirectos | e ©

2 Impuestos indirectos | e o

3 Tasas y otros ingresos 527.412,06 €
4 Transferencias corrientes 241.184,20 €
5 Ingresos patrimoniales 2,00 € §
OPERACIONES DE CAPITAL 51.048,37 € ﬁ
6 Enajenacion de inversionesreales | mememmemememmeee =
7 Transferencias de capital 51.048,37 € s
OPERACIONES FINANCIERAS @
8 Activos financieros | e S
9 Pasivos financieros | e §
TOTAL INGRESOS 819.646,63 € 3
o
N~
GASTOS: <
CAPITULO DENOMINACION EUROS

OPERACIONES CORRIENTES 360.978,53 € w
1 Gastos de personal 237.164,49 € =
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 111.697,02 € §
3 Gastos financieros 10,00 € (g
4 Transferencias corrientes 12.106,02 € g
5 Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos. 1,00 € §
OPERACIONES DE CAPITAL 458.668,10 € %
6 Inversiones reales 458.668,10 € ;
7 Transferencias de capital | e ‘3;
OPERACIONES FINANCIERAS | e )
8 Activos financieros | o)
9 Pasivos financieros | _g
TOTAL GASTOS 819.646,63 € 3
m

3




BOP

Plantilla de personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases
de Régimen Local,

ANEXO PERSONAL 2025

Pagina 122 de un total de 127

| DENOMINACION TIPO  JORNADA N.° DE PLAZAS |

ALTOS CARGOS: E
| Presidente ‘ ‘ 75% 1 | E
&
o
FUNCIONARIOS:
Secretaria Intervencion Al 100% -
Arquitecto Técnico A2 16% 2
Auxiliar Administrativo C2 100% 5
R
PERSONAL LABORAL FIJO: &
Auxiliar Ayuda a Domicilio c2 100% 4 &
Dinamizador Guadalinfo C1 50% 1 %'
Operario Mantenimiento c2 100% 1 E
Operario Limpieza E %37.50 1 S

PERSONAL LABORAL NO

FIJO:
Técnico Inclusion Social A2 35%
Técnico animador sociocultural | C1 38%

En El Turro, a 9 de abril de 2025
Firmado por: Juan Miguel Garrido Garcia.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025020797
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO

Administracion

MODIFICACION RETRIBUCIONES PRESIDENCIA

MODIFICACION RETRIBUCIONES PRESIDENCIA

Acuerdo de la Junta Vecinal de La Entidad Local Autbnoma de EIl Turro por el que se aprueba expediente de
modificacion de las retribuciones del Presidente de la Corporacion por el desempefio del cargo en régimen de
dedicacion parcial.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 27/02/2025 la modificacion de las retribuciones del
Presidente de la Corporacién por el desempefo del cargo en régimen de dedicacion parcial, con un aumento de
9.000,00 euros brutos anuales, ascendiendo su importe bruto a la cantidad de 30.000,00 euros anuales, se publica el
mismo para su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En El Turro, a 9 de abril de 2025.

Firmado por: Juan Miguel Garrido Garcia.

Pagina 123 de un total de 127

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-073034

N° 73 - lunes 21 de abril de 2025

©
T
[0}
(5
@©
=
(&)
e
(€]
c
>
2
o
L
Q
©
©
=
(=
o
£
=)
9
[e]
m
(o




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025M00037
Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Juez de Paz sustituto de Diezma

Juez de Paz sustituto de Diezma

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de |la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion
celebrada el 25/03/2025, han sido nombrados los sefiores que se indican, para desempefar los cargos que a
continuacioén se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE GUADIX )
D? MARIA PURIFICACION MIRAS HERVAS, Juez de Paz SUSTITUTO de DIEZMA (GRANADA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondiente.

En Granada a 1 de abril del 2025.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, Fdo.- Pedro Jesis Campoy Lépez.
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Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACI6N, C.B.
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EXPOSICION PUBLICA FE DE ERRATAS DE LA COMDAD. DE
REGANTES DE LA ACEQUIA PRINCIPAL DE OTURA

FE DE ERRATAS DE LA CUOTA ADMINISTRACION Y REPARTO ORDINARIO EJERCICIO 2025

Advertidos del error material en el anuncio niumero 2025014383 publicado en el B.O.P el 23 de marzo de 2025, en
virtud de lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se procede a modificar el parrafo tres,
renglén Tercero donde dice:

- Donde dice: comprendera desde el 15-04-2024 al 14-06-2024 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

CVE: BOP-GRA-2025-073036

-Debe decir: comprendera desde el 15-04-2025 al 14-06-2025 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a nueve de abril de 2025
Firmado por: Aben Rodriguez Lopez. El Recaudador
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025020717

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACI6N, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMDAD.
DE REGANTES CASTILLA FONTANA DE PINOS PUENTE

CUOTA REPARTO ORDINARIA Y CANON Y TUA DE LA CONFEDERACION HODROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR PARA EL EJERCICIO 2025

Confeccionados los padrones anuales para las Cuotas de Reparto Ordinario y Canon y TUA de la
Confederacioén Hidrografica del Guadalquivir para el Ejercicio 2025 de la Comunidad de Regantes de Castilla Fontana
de Pinos Puente; se exponen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las
Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones,
durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos individuales, presentar reclamacién o subsanar
errores relativos al padrén, mediante la correspondiente presentacion de su diligencia, haciéndose saber que de no
producirse estas los referidos padrones se entenderan elevados a definitivos. .

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal
competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes y por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso
serd unico y comprendera desde el dia 01/07/2025 al 31/08/2025, ambos inclusive o inmediato habil posterior.

Se establece un periodo de descuento del 5% a aquellos usuarios cuyos recibos queden ingresados hasta el
30 de junio de 2025.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En
el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala
de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 20% maximo segin lo establece el Art. 10 y siguientes de las Ordenanzas de la
Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacién de los mismos:

-Aprobados en Junta General Ordinaria de 20 de marzo de 2025, con un reparto de: 6,80 Euros/Marjal para
la Cuota Reparto Ordinario y un Reparto de 1,13 €/Marjal para el Canon y TUA de la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a nueve de abril de 2025
Firmado por: Aben Rodriguez Lopez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025021275
Otras Entidades

CAMARAS OFICIALES
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA'Y NAVEGACION

Administracion

CONVOCATORIA PYME GLOBAL 2025 MISION COMERCIAL
DIRECTA DUBAI(EAU) PARA EMPRESAS DE LAS DEMARCACIONES
DE LAS CAMARAS DE COMERCIO DE GRANADA Y MOTRIL

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (https.//www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/825911)

BDNS (Identif.): 825911

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/825911)

La Camara de Comercio de Granada, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto promover la participacion
en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de Ila
Unién Europea de la MISION COMERCIAL DIRECTA A DUBAI, EMIRATOS ARABES UNIDOS (del 23 al 27 de junio
de 2025)

Primero.— Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Granada y de la Camara de Comercio de Motril que
se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

El niumero maximo de empresas beneficiarias sera de 8.

Segundo.— Objeto.

Concesion de ayudas econémicas para promover la participacién de las pymes en la actuacion la MISION COMERCIAL
DIRECTA A DUBAI, EMIRATOS ARABES UNIDOS (del 23 al 27 de junio de 2025)

Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de la Camara de
Granada - Ademas puede consultarse a través de la web www.camaragranada.org

Cuarto.— Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas participantes en la actuacion
es de 23.152,23 euros, sobre un presupuesto maximo de 27.237,92 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85%
con cargo a los fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucién de esta actuacion es de 35.036,62 euros, que incluye los recursos estimados para
los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de Granada, sera de 7.798,70 euros, y seran aportados
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea, la Diputacion de Granada y por la Camara
de Comercio de Granada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia habil siguiente al de la publicacion de este
anuncio y finalizara el 12 de mayo de 2025 a las 14h. El Modelo de Solicitud de Participacion podra descargarse en la
web https://sede.camara.es/sede/granada

Lugar de la Firma: GRANADA

Fecha de la Firma: 2025-04-09

Firmante: ISABEL CONTRERAS OCANA
SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES
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