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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
PATRONATO GARCIA LORCA
ADMINISTRACION

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025 DEL PATRONATO CULTURAL
FEDERICO GARCIA LORCA

RESOLUCION NUMERO 125/2025 DE LA VICEPRESIDENTA DEL PATRONATO GARCIA LORCA, APROBANDO
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2025 DE ESTE ORGANISMO AUTONOMO

La Sra. Vicepresidenta del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, ha dictado Resolucién nimero 125/2025, de
fecha 10 de noviembre, en virtud de la delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion numero 41/2023 de
fecha 25 de julio de 2023, BOP n° 147 de 4 de agosto, con el siguiente tenor literal:

“EXPEDIENTE N° PES/2025_01/009339

Vista la Plantilla para el ejercicio 2025 del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada (Boletin Oficial de la Provincia numero 15, de 24 de enero de 2025), donde figura la vacante de personal
funcionario con la denominacion de Técnico de Gestidon, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnico de Gestion, Subgrupo A2.

Visto el vigente Catalogo de Puestos de Trabajo de dicho Patronato.

De acuerdo con el Informe emitido por la Técnico de Gestion del Patronato.

De conformidad con los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 128.1
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Con observancia de lo dispuesto sobre Oferta de Empleo del sector publico y, en particular, sobre tasa de reposicién
de efectivos para sectores no prioritarios, en el articulo 20, apartado Tres, de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023.

En uso delegado de las atribuciones conferidas por el articulo 6 de los Estatutos del Patronato, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2025 del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca
de la Diputacién de Granada, con la siguiente plaza de turno libre:

NUEVO INGRESO
Personal funcionario

Categoria profesional Subgrupo Total plazas

Técnico de Gestién A2 1
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SEGUNDO. El Patronato Cultural Federico Garcia Lorca utilizara los medios informaticos y telematicos disponibles de
la Diputacién de Granada para agilizar las convocatorias y adoptara medidas concretas en orden a la reduccion de
cargas administrativas.

La composicion de los érganos de seleccion se atendra a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y garantizara la paridad entre mujeres y hombres. Los érganos de seleccion
tendran, ademas, una composiciéon abierta conformada en cuanto resulte posible por profesionales de distintas
Administraciones Publicas.

Las convocatorias de los procesos selectivos, juntamente con sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada. En todos los casos, ademas, se deberan difundir utilizandose a este fin la pagina web de la
Diputacion de Granada y su Tablon de Anuncios electrénico. Para este fin se publicara en la convocatoria la direcciéon
web en la que la ciudadania deba inscribirse de modo electronico conforme a la Ordenanza reguladora de
Administracién Electrénica y Procedimiento Administrativo Comun de la Diputacion de Granada.

TERCERO. La Oferta de Empleo Publico de 2025 del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia de la Diputacion de Granada.

CUARTO. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no se estima oportuna la presentacion
del recurso potestativo de reposicion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.”

En Granada, a fecha 12 de noviembre de 2025.
Firmado por: Maria Pilar Caracuel Sanchez. Vicepresidenta del Patronato Garcia Lorca.

BOP

Pagina 5 de un total de 63

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2025-222001

N° 222 - jueves 20 de noviembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061825
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
PATRONATO GARCIA LORCA
ADMINISTRACION

MODIFICACION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PATRONATO GARCIA LORCA, PARA EL EJERCICIO 2026

APROBACION POR EL PLENO DE LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 30 DE OCTUBRE DE 2025, DE LA MODIFICACION DEL CATALOGO DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA, PARA EJERCICIO 2026.
(EXPTE. MOAD 2025/PES_01/018234).

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2025,
por mayoria, adopté el siguiente ACUERDO:

“4°.- APROBACION DE LA MODIFICACION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PATRONATO
CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA, PARA EL EJERCICIO 2026. (EXPTE. MOAD 2025/PES_01/018234).

El Consejo Rector del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, en sesion celebrada el dia 20 de octubre de 2025,
adopto entre otros el siguiente Acuerdo:

“3.- Propuesta de modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo del Patronato Garcia Lorca, para el ejercicio 2026
[EXPEDIENTE N° 2025/PES 01/018234]

Se presenta la siguiente Propuesta de la Vicepresidenta, de fecha 14 de octubre del corriente, de modificacion del
Catalogo de Puestos de Trabajo (CPT) del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, para el ejercicio 2026:

Vista la incoacién del expediente de referencia.

Visto el vigente Catalogo de puestos de trabajo del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, que se confecciona de
conformidad con el articulo 74 del RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Siendo las ultimas modificaciones del CPT:

- Certificado de Pleno de 30/12/2021 [Expte. n°: 2021/PES_01/026530]
- Certificado de Pleno de 30/12/2021 [Expte. n° 2021/PES_01/030105]
- Certificado de Pleno de 24/02/2022 [Expte. n° 2022/PES_01/004300]
- Certificado de Pleno de 31/01/2023 [Expte. n° 2022/PES_01/019742]
- Certificado de Pleno de 24/07/2025 [Expte. n° 2025/PES_01/009293]

Vistos los Estatutos del Patronato, aprobados por la Diputacion de Granada en sesion plenaria celebrada el dia 24 de
julio de 2025, BOP n° 149 de 7 de agosto.

De conformidad con la legislacion vigente en la materia.
Y debiendo expedirse los informes necesarios.

Esta Vicepresidencia propone elevar al Consejo Rector, en virtud de la Resoluciéon de Presidencia n°® 41/2023, de 25
de julio, de nombramiento de la Vicepresidenta y delegacion de competencias, BOP n°® 147 de 4 de agosto de 2023, la
adopcion del siguiente acuerdo:
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PRIMERO. Aprobar la Modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca,
para ejercicio 2026, con el contenido siguiente:

MODIFICACIONES DEL CPT QUE SE PROPONEN:

1. Amortizacion del puesto laboral fijo denominado “OFICIAL DE ALMACEN?”, actualmente vacante debido al
fallecimiento de su titular, D. Alejandro Garcia del Saz, el 28 de noviembre de 2024. Puesto que se considera que las
funciones de este puesto, se encuentran muy limitadas al ambito especifico de almacén, mientras que la organizacion
actual requiere un perfil mas versatil que pueda asumir tareas de caracter general y transversal.

2. Creacion del nuevo puesto de “AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES”, en régimen de funcionario, escala:
Administracién Especial, subescala: de Servicios Especiales, clase: Cometidos Especiales, conforme a lo establecido
en el articulo 92 del LRBRL y el articulo 9.2 del TREBEP.

DENOMINACION: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
DOTACION: 1
TP: N
AD: F
FP:C
GR: C2
AP: Patronato Federico Garcia Lorca/DG
E: AE
CATEGORIA: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
CD: 16
GCP/CT: 6 /10
CE IMPORTE: 12.152,70€
*Observaciones: dos turnos J3
FUNCIONES:

- Realiza funciones correspondientes a los servicios de régimen interno, como las funciones de notificacion, recepcion,
custodia, comunicacion, traslados de documentos y recursos materiales, archivo, atencion al publico, apoyo a los
medios telematicos y de protocolo, manejo de ordenadores.

- Asi como todas aquellas relacionadas en el nivel de su titulacion y en el ambito de los servicios generales de caracter
instrumental.

- Actividades propias en materia de actividad y funcionamiento del Patronato.
JUSTIFICACION:

La creacion de este nuevo puesto se justifica en razén de optimizar la dinamica operativa y administrativa de la
organizacion y debido a la necesidad de este perfil hibrido. Asume tareas de recepcion de visitantes y usuarios, atencion
al publico tanto presencial, como telefonica y/o telematica, proporcionando informacion general y acompanando en los
espacios museisticos y exposiciones. Organizacion y custodia del almacén, asi como de las llaves, documentos, obras
y otros bienes del Patronato que se le requieran. Apoyo y auxilio administrativo y telematico a la Direccién y a las
distintas areas, en particular al archivo, administracién, conserjeria y guia/s. Apoyo a la gestidon de los medios
telematicos del Patronato: agenda de visitas, gestion de reservas, correo electronico, pagina web y redes telematicas.
Debido a la turnicidad del puesto, prestara apoyo general y de protocolo en los eventos y actividades culturales del
Patronato. Contribuyendo, por tanto, a una mayor flexibilidad y dinamismo en la estructura organizativa, adaptandose
mejor a las necesidades actuales y futuras de la institucion, y mejorando la eficiencia en la distribucion del trabajo.

3. Creacién del nuevo puesto de “TECNICO/A MEDIO/A DE SERVICIOS CULTURALES”, en régimen de funcionario,
escala: Administracion Especial, subescala: de Servicios Especiales, clase: Cometidos Especiales, conforme a lo
establecido en el articulo 92 del LRBRL y el articulo 9.2 del TREBEP.
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DENOMINACION: TECNICO/A MEDIO/A DE SERVICIOS CULTURALES
DOTACION: 1
TP: N
AD: F
FP:C
GR: A2
AP: Patronato Federico Garcia Lorca/DG
E: AE
CATEGORIA: TECNICO/A MEDIO/A DE SERVICIOS CULTURALES
CD: 20
GCP/CT: 10 /8
CE IMPORTE: 17.170,16€
FUNCIONES:
- Trabajos e informes de las actividades desarrolladas en el Patronato Cultural Federico Garcia Lorca.
- Coordinacion de las actividades que le sean encomendadas por el Patronato.
- Atencion y asesoramiento al Patronato en materia cultural.
JUSTIFICACION:

Los nuevos proyectos culturales, que se reflejaran en la Memoria del Presupuesto para el ejercicio de 2026, exigen de
personal técnico cualificado en materia de gestion cultural. Y su complejidad requiere una gestion técnica mas
especializada. Este puesto permitira fortalecer la planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades culturales,
profesionalizando las propuestas y asegurando una respuesta adecuada a las nuevas demandas. Posibilitando la
expedicion de informes de las actividades desarrolladas en el Patronato, asi como su coordinacion.

4. Creacion de un nuevo puesto de “ADMINISTRATIVO/A”, en régimen de funcionario, escala: Administracion General,
subescala: Administrativa, conforme a lo establecido en el articulo 92 del LRBRL y el articulo 9.2 del TREBEP

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO/A
DOTACION: 1
TP: N
AD: F
FP:C
GR: C1
AP: Patronato Federico Garcia Lorca/DG
E: AG
CATEGORIA: ADMINISTRATIVO/A
CD: 17
GCP/CT: 8 /8
CE IMPORTE: 13.720,84€
FUNCIONES:

- Las funciones que realiza son tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion.
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JUSTIFICACION: <
(]
El incremento de las tareas administrativas y la necesidad de una gestion mas eficiente y ordenada requieren la IS
incorporacion de un nuevo puesto administrativo. Este perfil contribuira a optimizar los procesos internos, tramitar los @
expedientes y su documentacion, coadyuvar en las tareas de contabilidad, y apoyar a las distintas areas en sus &
funciones administrativas, mejorando asi el funcionamiento general de la organizacion. -
SEGUNDO. Procede que, por el Pleno de la Diputacion de Granada, se apruebe la propuesta de modificacion del
Catalogo de Puestos de Trabajo, para el ejercicio 2026, en los términos presentados. ‘o
o
. o . .- _— <
TERCERO. El acuerdo de aprobacion se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con o
el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las )
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Asimismo, se publicara el correspondiente texto o
consolidado del Catalogo de Puestos de Trabajo en la pagina web y en el Portal de Transparencia conforme al articulo
10.1 g) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.” —
ANEXO )
S
CATALOGO PUESTOS DE TRABAJO DEL PATRONATO GARCIA LORCA N
n
f N
CENTRO: PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA Q
@
DENOMINACION | DOT | TP AD FP GR AP E CATEGORIA cD GCP/ CE DOTA- OBSERVACIONES %
CcT CION o
IMPORTE | ECONO g
-MICA O
ASIMILADO
SUBDIRECCION "
DIRECTOR/A 1 S F/L L A}/ 29 14 /8 37.993,20 SI BFPI{J/}FACION DE 8
PGL/ AG/ DIRECTOR/A GRANADA. ART ?
DG AE 85 BISLEY 7/85 g
2
TECNICO/A DE PGL/ TECNICO/A DE o
GESTION 1 N F C A2 DG AG GESTION 20 10/8 17.170,16 SI .g
=
ADMINISTRATI- PGL/ ADMINIS- %
VO/A 1 N F C C1 DG AG TRATIVO/A 18 8/8 13.720,84 SI 8
(%]
ADMINISTRATI- PGL/ ADMINIS- 2
VO/A 1 N F C C1 DG AG TRATIVO/A 17 8/8 13.720,84 SI “:J;
TECNICO/A TECNICO/A N
MEDIO DE PGL/ MEDIO DE N
SERVICIOS 1 N F C A2 DG AE SERVICIOS 20 10/8 17.170,16 SI QZ
CULTURALES CULTURALES
J3* / NIVEL DE
CONSERJE- ;
CONSERJE-GUIA 1 N F C C1 PGL/ AE GUIA DEL 17 8/8 13.720,84 SI IDIOMAS:
DEL MUSEO DG MUSEO )
B2 INGLES
AUXILIAR DE PGL/ AE AUXILIAR DE
SERVICIOS 1 N F C Cc2 DG SERVICIOS 16 6/10 12.152,70 SI ]3*
GENERALES GENERALES
ENCARGADO/A PGL/ ENCARGADO/
DE SERVICIOS 1 N L C 3 DG A DE SERVI- 18 8/8 13.720,84 SI
GENERALES CIOS
CONSERJE DE PGL/ CONSERJE DE
SERVICIOS 1 N L C 5 DG SERVICIOS 14 5/8 11.129,58 SI 13
VARIOS VARIOS

LISTADO DE CLAVES:
DOT = Dotacion
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TP = Tipo de Puesto: E = Eventual S = Singularizado N = No Singularizado
AD = Adscripcion a:  F=Funcionario L= Laboral

FP = Forma de Provision: C: Concurso L: Libre Designacion I: Indistintamente
GR = Grupo

CD= Complemento de Destino

GCP/CT = Complemento Especifico (Grado de contenido del Puesto / Condiciones de Trabajo)

CE= Complemento Especifico

J3 = Jornada especial turnos mafiana y tarde incluidos dias no laborales
DIS = Ayuda por Discapacidad.

AP= Administracién de Procedencia: PGL/DG=Patronato Garcia Lorca
E= Escala: AG=Administracion General AE= Administracion Especial

Sometida la Propuesta a votacion por la Presidencia, su resultado fue el siguiente:
Votos a favor: 26 (PP, PSOE e IU)

Votos en contra: Ninguno.

Abstenciones: 1 (VOX)

En consecuencia, el Pleno, por mayoria, acuerda aprobar la modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo del
Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, en los términos recogidos en el Acuerdo del Consejo Rector.

En Granada, a fecha de 11 de noviembre de 2025.

Firmado por: Maria Pilar Caracuel Sanchez. Vicepresidenta del Patronato Garcia Lorca.

BOP

Pagina 10 de un total de 63

Pagina 5 de 5

CVE: BOP-GRA-2025-222002

N° 222 - jueves 20 de noviembre de 2025

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025060985
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
VICEPRESIDENCIA

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS
LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DERECHO PUBLICO ENTRE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL
AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS.

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE

DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
CARATAUNAS.

La Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario, Organismo Auténomo de la Excma. Diputacion Provincial
de Granada, hace publico lo siguiente para general conocimiento:

«ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE
DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
CARATAUNAS.

De una parte,

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Diputacion Provincial de Granada, en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, autorizado para este acto por acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de 30 de marzo de 2023,
y de conformidad con el modelo de convenio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 69, de
fecha 13 de abril de 2023.

De otra parte, D. Diego Fernandez Fernandez, Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de CARATAUNAS facultado para
este acto por acuerdo del Pleno de la Corporacion de 15 de octubre de 2025.

MANIFIESTAN:

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
obligarse mediante el otorgamiento del presente acuerdo de delegacion, en virtud de las competencias que les son
atribuidas por las disposiciones legales que a continuacion se detallan:
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El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece los principios
que rigen en las relaciones entre Administraciones y entidades u organismos vinculados o dependientes de éstas de
acuerdo con los siguientes principios; y en su apartado segundo afiade que las relaciones entre la Administracion
General del Estado y de las Comunidades Autbnomas con las Entidades que integran la Administracion Local, se
regiran por la legislacién basica en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que, para la
efectividad de la coordinaciéon y eficacia administrativa, las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas de un lado, y las Entidades Locales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito
propio, la cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento
de sus tareas. Y el articulo 57 del mismo texto legal afiade que la cooperacién econémica, técnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autdbnomas, tanto en Servicios
Locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que
suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3 que es competencia de las Entidades Locales la gestion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a favor de
las Entidades Locales, de ambito superior o de las respectivas Comunidades Auténomas, y de las férmulas de
colaboracion con otras Entidades Locales, con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de acuerdo con lo que
establezca la legislacion del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, determina en su apartado 1, que las Entidades Locales podran delegar en
la Comunidad Auténoma o en otras Entidades Locales en cuyo territorio estan integradas, las facultades de gestion,
liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes en la representacion que ostentan convienen y suscriben el presente
Acuerdo de delegacién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS,

1. El Ayuntamiento de CARATAUNAS delega en la Diputacion Provincial de Granada la gestion tributaria y recaudatoria
en periodo voluntario y ejecutivo de aquellos tributos y demas deudas no tributarias, precios publicos y otros ingresos
de derecho publico cuya titularidad corresponda al Ayuntamiento por cualquier concepto, conforme se determina en las
clausulas siguientes.

2. La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que, en relacion a los Impuestos sobre Bienes
Inmuebles, sobre Actividades Econdmicas y sobre Vehiculos de Traccion Mecanica establecen respectivamente los
articulos 77.1, 91.2 y 97, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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3. ElAyuntamiento de CARATAUNAS delega en la Diputacién Provincial de Granada la gestién recaudatoria en periodo
voluntario, de los tributos, precios publicos y otros ingresos de derecho publico cuya titularidad corresponda al
Ayuntamiento y cuya gestion se formalice mediante la entrega del correspondiente pliego de cargos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, especificamente se sefalan los siguientes:

e Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana, que puede incluir, a
solicitud del Ayuntamiento, su gestion tributaria.

e Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

e Tasas.

e Precios Publicos.

e Sanciones Administrativas.

e Otros ingresos de derecho publicos.

4. El Ayuntamiento de CARATAUNAS delega en la Diputacion Provincial de Granada la gestién recaudatoria en periodo
ejecutivo de cualquiera de los conceptos contemplados en las clausulas segunda y tercera del presente Acuerdo de
delegacion.

5. La providencia de apremio sobre deudas cuya gestién recaudatoria en periodo voluntario sea efectuada por la
Diputacion Provincial sera dictada por el 6rgano competente de la misma.

Cuando la gestion recaudatoria en periodo voluntario, haya sido realizada por el Ayuntamiento, la providencia de
apremio sera dictada por el érgano competente del Ayuntamiento de CARATAUNAS.

El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a las normas establecidas en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo supletoriamente a las de la Ley General Tributaria, asi como a la Ordenanza General de Gestion,
Inspeccion y Recaudacion de la Diputacion Provincial de Granada.

6. La Diputacioén Provincial de Granada gestionara la recaudacion de los ingresos procedentes de las deudas referidas
en la Clausula Primera del presente Acuerdo de delegacion, aportando a tal fin los medios materiales y humanos de su
organizacion recaudatoria, que son los dispuestos por el Servicio Provincial Tributario.

Para optimizar la gestién recaudadora de los tributos de cobro periddico, la Diputacion Provincial de Granada
confeccionara un Calendario Fiscal al que debera atenerse el Ayuntamiento de CARATAUNAS. Excepcionalmente, a
propuesta del Ayuntamiento, por motivos justificados que deben acreditarse en expediente tramitado al efecto y previo
informe del Servicio Provincial Tributario sobre su procedencia y viabilidad, podra establecerse un calendario especifico
o la alteracion de alguno o algunos de los periodos de cobranza en él previstos para el Ayuntamiento. Dicho expediente
sera resuelto por la Presidencia del Servicio Provincial Tributario. La denegacion debera ser en cualquier caso
motivada.

Las facultades de la gestion tributaria de la Diputaciéon Provincial de Granada, respecto de estos tributos, abarcaran:

a) Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones.
b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas tributarias.
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c) Emisiéon de documentos de cobro, de recibos y liquidaciones por ingreso directo.

d) Resolucion de solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos del pago.

e) Resolucion de los expedientes de ingresos indebidos.

f) Resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la informacioén y asistencia a las contribuyentes referidas a las anteriores materias.

7. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del presente
Acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios materiales y
humanos de que disponga.

El Ayuntamiento podra optar por llevar a cabo la remision de los correspondientes recibos a los contribuyentes utilizando
sus propios medios, en cuyo caso seran compensados por el coste que dicha actuaciéon supone por el Servicio
Provincial Tributario.

8. La Diputacion Provincial de Granada se compromete a poner a disposicion del Ayuntamiento de CARATAUNAS
cuanta informacion la sea solicitada al respecto de la recaudacion en periodo voluntario o ejecutivo.

9. La Diputacién Provincial de Granada podra colaborar con medios técnicos y humanos en la realizacién de los planes
de inspeccion que se acuerden. A los efectos de la inspeccidon del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, la
Diputacion Provincial de Granada podra suscribir con la Administracion Tributaria del Estado el oportuno Acuerdo de
delegacion de competencias en la materia.

10. El coste de la prestacion del servicio en periodo voluntario es asumido por el Ayuntamiento de CARATAUNAS y se
fija de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de
Gestion Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de CARATAUNAS
por el Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada.

11. El coste de la prestacion del servicio en periodo ejecutivo es asumido por el Ayuntamiento de CARATAUNAS de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de Gestion
Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal
vigente citada, al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de CARATAUNAS,
por el Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada.
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12. Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayuntamiento y posteriormente se acuerde la anulacién y devolucion del
importe ingresado, se detraera el importe transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la liquidacién que
corresponda, segun el concepto y periodo en que se haya realizado el ingreso.
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13. El pago material de la recaudacién obtenida se efectuara de la siguiente forma:

a) El Servicio Provincial Tributario podra anticipar al Ayuntamiento hasta el 75 por 100 de la recaudacién obtenida en
voluntaria por recibo, por los Impuestos sobre Bienes Inmuebles y por la cuota municipal del Impuesto sobre
Actividades Econdémicas durante el ejercicio inmediatamente anterior, en 12 pagos mensuales, efectuandose el
pago del primer plazo en enero. Procediéndose a la liquidacion definitiva de la recaudacion voluntaria, en la que I
también se incluiran las deudas recaudadas por liquidacién autoliquidacion, antes del 20 de febrero del afio
siguiente, salvo que, por circunstancias especiales, se prorrogasen los plazos de cobro en periodo voluntario, en
cuyo caso la liquidacion definitiva se practicara dentro de los tres meses siguientes a la terminacién del plazo
ampliado.
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También se podra anticipar, a peticion del Ayuntamiento y previo a la liquidacion definitiva de la recaudacion
voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por 100 de la cantidad recaudada en el ejercicio inmediatamente
anterior o por el importe que se determine con caracter general por acuerdo del Consejo Rector del Servicio
Provincial tributario, en concepto del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y Tasas de devengo
periddico y notificacion colectiva.

CVE: BOP-GRA-2025-222003

Si el municipio no ha optado por alguna de las formulas de anticipos establecidas anteriormente, o que asi lo
solicite, podra también percibir anticipos extraordinarios que en su conjunto no superen el 75 por 100 de la
recaudacion obtenida en periodo voluntario del ejercicio inmediatamente anterior referida a los conceptos por los
que se solicita el anticipo, salvo para aquellos recursos cuyos anticipos sean superiores al 75 % conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial Tributario devengara los correspondientes intereses desde la
fecha de ingreso en las arcas municipales del importe anticipado hasta la total recaudacion por ingreso, por el
obligado u obligados tributarios, de dicha cantidad anticipada, que se detraeran en la liquidacion que corresponda.
Para el calculo de estos intereses se tomaran como referencia las operaciones de tesoreria que se hubieran podido
suscribir.
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b) La recaudacion obtenida en voluntaria por el resto de recursos, asi como la totalidad de la obtenida en via ejecutiva
se abonara al Ayuntamiento con caracter mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la recaudacion
efectuada en las dos quincenas anteriores.

14. Los cargos de deudas para su cobro, que el Ayuntamiento efectie a la Diputacion Provincial de Granada, tanto en
periodo voluntario como ejecutivo se realizaran en soporte magnético bajo las condiciones técnicas que fije el Servicio
Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o documentos cobratorios para proceder a su cobro por el Servicio Provincial
tributario, se debe de acompafar certificado emitido por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento, haciendo constar
que los cargos entregados no han sido objeto de prescripcion.

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvieran un
plazo de prescripcion inferior a 3 meses, aun no estando prescritos en el momento de la entrada en el Organismo.
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15. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento, que sean resultado de la actividad recaudatoria del Servicio
Provincial Tributaria, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, cualquiera que sea su exaccion, se comunicaran
mensualmente al Ayuntamiento.

16. Cuando, la gestion recaudatoria para el cobro de determinados derechos, deba realizarse fuera del territorio de la
provincia de Granada, el Ayuntamiento de CARATAUNAS solicitara la aplicacion del Convenio suscrito el 15 de abril de
2003, entre la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Diputacion Provincial de Granada, repercutiéndose al
Ayuntamiento de CARATAUNAS el coste del servicio.

17. La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido en la
Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de dados).

18. Se podra crear un 6rgano de seguimiento de la ejecucién del contenido del Acuerdo de delegacion, compuesto
como minimo por un representante del Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada y otro del
Ayuntamiento de CARATAUNAS que propondra, las medidas de adaptacion que convenga a su mejor funcionamiento
y rendimiento de la gestion recaudatoria y las medidas a tomar respecto a los créditos pendientes.

19. El presente Acuerdo de delegacion, se podra resolver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por otra
de las causas establecidas en la legislacion vigente.

Para el supuesto caso de denuncia por el Ayuntamiento de CARATAUNAS del Acuerdo de delegacion antes del plazo
de vencimiento del mismo, el Ayuntamiento deberd de resarcir al Servicio Provincial Tributario por los gastos
ocasionados para la gestion del servicio, y que seran cuantificados en un 5 por ciento de la media aritmética de los
cargos en voluntaria de los ultimos cuatro afios.

20. Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucion y efectos
seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

21. El presente Acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de cuatro afios contados a partir del primero de
enero del afo siguiente al de la firma del presente, quedando sin validez los anteriores Acuerdos sobre la misma
materia.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del Acuerdo
podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion. Si no hubiera
acuerdo en contrario la delegacion se entendera automaticamente prorrogada por el periodo de hasta 4 afios
adicionales.
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En Granada, a la fecha de su firma digital.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION

EL ALCALDE DE CARATAUNAS.

De lo que se certifica, esta Secretaria General, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad del documento,
de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.»

En Granada a 11 de noviembre de 2025
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025060850
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY

Administracion

Aprobacion bases y convocatoria para la seleccion en régimen de
interinidad de Técnico/a de Inclusion

Aprobacién bases y convocatoria para la seleccion en régimen de interinidad de Técnico/a de Inclusion

D. Pedro Ramos Almenara, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Arenas del Rey (Granada)

HACE SABER:

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0289, de 6 de noviembre de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para
la seleccion, en régimen de interinidad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a de
Inclusion, asi como la creacion de una bolsa de empleo.

Se abre el plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA S’ELECCI()N, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, POR CONCURSO-
OPOSICION PARA CUBRIR LA PLAZA DE TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO”

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision interina, mediante concurso-oposicion, de un puesto de trabajo de
un/a Técnico/a de Inclusion Social como funcionario/a interino/a por programa a tiempo parcial, al amparo del
“Programa extraordinario de Apoyo econdémico a municipios para la contratacién de Técnicos/as de Inclusiéon Social”
establecido en el Convenio de Concertacion Local entre Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Arenas del Rey
para el bienio 2026 -2027.

Dicho nombramiento de funcionario/a interino/a se promueve conforme articulo 14. 1 c) de la Ley 5/2023, de 7 de junio
de la Funcién Publica de Andalucia, y del 10.1 C) del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP), para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera y para
la ejecucién de un programa de caracter temporal, y cuya ejecucion se encuentra limitada en el tiempo.

La duracién del nombramiento dependerd de las necesidades del servicio y de la disponibilidad de crédito
presupuestario y/o concesion de subvencién para el nombramiento como funcionario interino por programas de

personal en dicha clase, finalizando cuando llegue el plazo maximo del nombramiento, previsto legalmente.

El nombramiento de personal funcionario interino en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
personal funcionario de carrera.

Las caracteristicas del puesto son:

Denominacion del puesto: Técnico/a de Inclusién Social
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Naturaleza: Funcionario interino Escala Administracion Especial Subescala Técnica Clase/Especialidad-
Técnico Medio Grupo/Subgrupo A2

Jornada Parcial: 14 horas semanales

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion

N.° de vacantes: 1

Circunstancia que lo justifica: Programas de caracter temporal
SEGUNDA.- FUNCIONES A DESARROLLAR

Las funciones de la Plaza de Técnico/a de Inclusién Social son de apoyo al trabajo que se desarrolla desde los Servicios
Sociales Comunitarios en el municipio, implementando actuaciones individuales, grupales y comunitarias de prevencion
y/o intervenciodn social en el marco de los planes y programas de inclusion social, tanto autondémicos, provinciales como
locales, dinamizacién comunitaria y apoyo a los procesos participativos, asi mismo dirigira y coordinara el desarrollo y
funcionamiento global de los servicios sociales, impulsando, desarrollando la aplicacién de las politicas de actuacion
en materia de accion social, trabajando en su ejecucién, control y seguimiento.

El personal técnico contratado/a debera asistir a las actividades formativas y/o reuniones de coordinaciéon que organice
tanto sus Centros de Servicios Sociales de referencia, como la delegacién de Bienestar Social de la Diputacion de
Granada cuando sea requerido para ello, con el objetivo de mejorar la calidad del trabajo en el municipio.

El Ayuntamiento de Arenas del Rey autorizara la asistencia de este personal a los lugares de celebracion de los cursos
de formacion que se inscriban.

TERCERA. CONDICIONES ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas para
participar en las pruebas de acceso:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la Diplomatura o Grado en Educacion Social, Diplomatura o Grado en Trabajo Social,
Grado en Psicologia, asi como estar habilitado/a como Educador/a Social por cualquier Colegio Profesional de
Educadores/as Sociales, o de otras titulaciones universitarias oficialmente homologadas o equivalentes.

Los requisitos exigidos a los aspirantes deben cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

BOP

Pagina 19 de un total de 63

Pagina 2 de 13

CVE: BOP-GRA-2025-222004

N° 222 - jueves 20 de noviembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Como consecuencia de la necesidad de incorporar, a la mayor brevedad posible al/la ocupante de la plaza ofertada, se
quiere reducir los plazos del procedimiento selectivo acogiéndonos a la “Tramitacién de Urgencia” establecida en el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas que establece que “Cuando razones de interés publico lo aconsejen se podra acordar, de oficio o a peticion
del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos”.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento (https:/arenasdelrey.sedelectronica.es/board) .

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
al Sr. Alcalde -Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .

La inscripcion en este proceso selectivo también estara esta disponible en un procedimiento especifico de la sede
electronica de este Ayuntamiento (htips./arenasdelrey.sedelectronica.es) con la denominacion “Seleccion Técnico/a
de Inclusion Social”

En todo caso los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion obliga toria:
- Solicitud conforme al Anexo Il

- Fotocopia del DNI (o documento equivalente que acredite su personalidad como pasaporte; en caso de personas
extranjeras documento nacional equivalente)

- Fotocopia de la titulacién académica exigida.
En el caso de presentar méritos:
» Anexo Ill, Modelo de Autobaremacion de Méritos.
- Documentacion acreditativa de la fase de concurso (Méritos profesionales y méritos formativos).

Todos/as los/as aspirantes se hacen responsables de la veracidad de la documentacion que aporten, pudiéndoles
exigir el Tribunal Calificador, en cualquier momento la presentacion de los documentos originales.

La falsedad en la presentacion de documentos o la no aportacion de los mismos en caso de que sean requeridos
supondra la inmediata exclusién del proceso.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. La falta de prestacion de dicho consentimiento
conllevara la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de
publicidad.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 10 dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento direccion (htips://arenasdelrey.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion
y se concedera un plazo de cinco dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion (https:/arenasdelrey.sedelectronica.es) y en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusién. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse la valoracion de los méritos y la realizacion de la prueba por el Tribunal. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta
de empleo publico respectiva.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros: Presidencia, Secretaria y tres vocalias, actuando todos
ellos con voz y voto. Se propondra a los suplentes, que sustituiran a cualquiera de los titulares del Tribunal que no
puedan asistir, pudiéndose en todo caso constituir el tribunal con la asistencia de solo tres miembros. Al Tribunal le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. La actuacion del
tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases facultdndoles éstas para ello. El Tribunal podra disponer la
incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal. El Tribunal podra
designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad
del proceso selectivo lo aconseje. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal y del posible personal de
apoyo, sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LA SELECCION.

A. FASE CONCURSO
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal de Seleccion se constituira en la fecha fijada para la
evaluacioén de la fase de concurso, que coincidira con la de la fase de oposicion.

En dicha sesion, el Tribunal procedera a la valoracion de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos,
conforme al modelo de autobaremacion incluido del Anexo lll, verificando su adecuacién a los justificantes presentados.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y se desarrollara de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Méritos profesionales:

1. Por servicios prestados de igual contenido en entidades locales, 0,10 puntos por cada mes completo,
independientemente del porcentaje de jornada.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en Servicios
Sociales Comunitarios con el mismo contenido funcional del puesto a que se opta (técnico/a de inclusion social); se
entendera por servicios de similar contenido los prestados en una Entidad Local en plaza o puesto con similar contenido
funcional al del puesto a que se opta (trabajador/a social, educador/a social o psicélogo/a).

Solo se valoraran meses completos, con independencia del porcentaje de jornada, y no se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes.

Para acreditar los servicios prestados en plazas o puestos de igual o similar contenido funcional al de Técnico/a de
Inclusion Social (trabajador/a social, educador/a social o psicélogo/a), se debera aportar el Certificado de servicios
prestados e informe de vida laboral.

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 2,00 puntos.

b) Méritos formativos

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formaciéon Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. La puntuaciéon

maxima por méritos formativos sera de 3,00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracion en horas lectivas se
puntuaran con 0,05 puntos.

1. Por la participacion como asistente o alumno en cursos, seminarios, congresos o jornadas (como
maximo 1,00 punto):

- Hasta 19 horas de duracion: 0,10 puntos

- De 20 a 39 horas de duracién: 0,20 puntos

- De 40 a 69 horas de duracion: 0,40 puntos

- De 70 horas en adelante: 0,50 puntos

La participacion en actividades formativas se acreditaran mediante certificados o diplomas de asistencia expedidos por
instituciones publicas o entidades oficialmente homologadas para la imparticion de actividades formativas, en los que

conste la denominacion completa de la actividad, la entidad organizadora, la fecha de realizacion, la duracion expresada
en horas.
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2. Por la posesion de un Master universitario oficial o propio relacionado directamente con la materia del
puesto objeto de la convocatoria se valorara con 2,00 puntos.

Los masteres deberan acreditarse mediante titulo oficial o propio expedido por la Universidad correspondiente,
certificacion supletoria provisional de su superacién conforme al Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales o justificante de haber abonado las tasas para su expedicion; en el caso de
master propio debera constar la Universidad organizadora, la duracion en horas o créditos ECTS. En caso de poseer
mas de un master relacionado, Unicamente se valorara el de mayor adecuacion al puesto hasta el limite maximo de
2,00 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos sera de 3,00 puntos.
B. FASE OPOSICION

El anuncio del lugar y hora donde deban celebrarse la prueba se publicaran en la sede electronica del Ayutmaiento
(https://arenasdelrey.sedelectronica.es) y el tablon de anuncios, junto a la resolucion de admitidos y excluidos definitiva.

Consistira en una prueba tipo test de 50 preguntas, las 5 ultimas seran de reserva, con 3 respuestas posibles donde
solo una de ellas es la correcta, a propuesta del Tribunal, de entre las materias que figuran en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo |. Las respuestas incorrectas no restaran. La duracion para la realizaciéon
del ejercicio sera de 90 minutos.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 2,00 puntos
sobre 5,00 para superar dicha fase.

Finalizado el ejercicio se publicara la plantilla de respuestas en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
(https://arenasdelrey.sedelectronica.es), por un plazo de tres dias habiles, para la presentacion de
alegaciones/reclamaciones. Terminado dicho plazo, si no hubiera alegaciones se tendra por definitiva la plantilla, si las
hubiera el Tribunal estimara o desestimara las alegaciones/reclamaciones formuladas contra la misma, ratificando las
preguntas reclamadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias. Si
el tribunal decidiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucién, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a
la publicacion de la lista con las puntuaciones, que sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o
signos de identificacion.

La puntuacion maxima por la prueba tipo test sera de 5,00 puntos.
OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO .

Una vez finalizada la valoracion de las dos fases, el Tribunal hara publica la propuesta de nombramiento de
funcionario/a interino/a. La propuesta, en numero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre el aspirante
que, haya obtenido mayor puntuacion final, sumados los resultados totales de las dos fases. Junto a la propuesta
figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones obtenidas en cada
fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
a los siguientes criterios que atienden a la mayor puntuacion obtenida:

1. Enlafase de oposicion el que haya obtenido mayor puntuacion, en las respuestas en el bloque de especialidad
de materias.
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https://arenasdelrey.sedelectronica.es/
https://arenasdelrey.sedelectronica.es/

2. En la fase de concurso, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
Administracién Publica.

Por ultimo, y si aun persistiera el empate, primara la letra del primer apellido empezando por la U, y el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente. de conformidad con Resolucion de 28 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. (BOE n° 184 de 1 de Agosto
de 2025)

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

« Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracién Autdbnoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

« Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente. Quien tuviera la condicién de empleado publico estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal. Quien dentro del plazo indicado no presentase,
salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/la aspirante tomara posesion dentro del plazo maximo de diez dias naturales, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.
Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se podra por parte del Tribunal
de Calificador realizar una segunda propuesta, a favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacién
haciendo opcion de lo previsto en el art. 61.8 del EBEP. La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia
en su condicién de jefatura directa del personal, y se publicara en el Tablén de Anuncios y tablén de anuncios virtual
incluido en la pagina web del Ayuntamiento.

NOVENA.- PROVISION EN CASO DE QUEDAR DESIERTA

Si la plaza convocada quedara desierta tras la resolucion del proceso selectivo, el Ayuntamiento podra solicitar oferta
de empleo al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) para la cobertura temporal del puesto, con los mismos requisitos,
funciones y criterios de valoracion de mérito y capacidad establecidos en las presentes bases.

Dicha oferta se tramitara con caracter urgente, garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y celeridad, y asegurando la difusion a través del tablon de anuncios y la sede electrénica municipal.

El proceso de seleccion a través del SAE se limitara a la valoracion objetiva de los candidatos por parte del Tribunal,
conforme a los criterios establecidos en las presentes bases, no correspondiendo al SAE la evaluacién del mérito o
capacidad.

DECIMA.-BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superen el proceso de seleccidén seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.
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El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la exclusion de la
Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad del sector publico como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de ocupado prestando servicios en cualquier entidad privada en puesto de igual o similares
caracteristicas al ofertado.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de
localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con
acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo que se indica
en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor. Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta que se apruebe otra
de sifula o similares caracteristicas que la sustituya. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara
publicada de forma permanente en la sede electronica.

DECIMA. INCIDENCIAS

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus
bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en
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el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso -Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa).
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitucion. Los
principios constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los
derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. Deslinde
de términos municipales. La poblacion municipal. EI Padron municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos del interesado
en el procedimiento. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en sus

relaciones con las administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las
administraciones Publicas.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 6. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccidn de los datos de caracter personal.
Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios basicos y objetivos de los servicios
sociales segun el modelo de bienestar social. Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia.

Tema 13. Conceptualizacion del Trabajo Social. Elementos constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones
especificas del Trabajo Social.

Tema 14. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social. Breve referencia al Sistema de
Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 15. El diagndstico social. Conocimiento y andlisis de la problematica social. El pronéstico y el juicio profesional.
Tema 16. Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia. El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso minimo vital:

Perceptores. Requisitos. Diferencias y complementariedad entre ambos.

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion y objetivos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y
especializados.
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Tema 18. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comunitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una Trabajador/a
Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 19. El Trabajo Social con personas mayores. El envejecimiento activo. Breve referencia a la regulacion juridica
de la atencién a las personas mayores en Andalucia. Situaciones de maltrato en personas mayores y actuacion desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 20. El Sistema de atencion a la promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia: Marco conceptual y breve referencia a su regulacion juridica. Actuaciones desde los servicios sociales
comunitarios en Andalucia.

ANEXO Il
Modelo de Instancia
Datos personales
Nombre y Apellidos NIF
Correo Electrénico Teléfono
Direccioén Localidad
Provincia Cédigo postal

EXPONE:

1. - Que estoy interesado/a en la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Arenas del Rey para cubrir, mediante
el sistema de Concurso-Oposicion, una plaza de funcionario interino, Técnico/a de Inclusién Social adscrito al Convenio
de la Concertacion Local entre Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Arenas del Rey para el periodo 2026 -2027
y bolsa de empleo que se genere,

2. - Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras para cubrir la citada plaza, que acepto en su totalidad.

3. - Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases, a cuyo efecto acompafio la documentacion
descrita en la Base Tercera.

Por todo lo cual, solicito ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Ayuntamiento de Arenas del Rey
para cubrir, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, del nombramiento como funcionario interino, en el
Ayuntamiento de Arenas del Rey, en la categoria de Técnico/a de Inclusion Social.

Firma:

,a de de 2025.
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§
ANEXO Ill §
o
Modelo de Autobaremacion de Méritos =
©
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL IEP
[a
Nombre y apellidos:
(s
NIF/NIE: °
o
z N
A. MERITOS PROFESIONALES (Maximo: 2,00 puntos) -
=
Valoracion: 0,10 puntos por mes completo en Entidades Locales. B
Se entiende por servicios de igual o similar contenido funcional los prestados en Servicios Sociales Comunitarios de &
una Entidad Local, desempefiando funciones equivalentes a las del puesto de Técnico/a de Inclusién Social e
(trabajador/a social, educador/a social, psicologo/a, etc.). <
Solo se valoraran meses completos, independientemente del porcentaje de jornada, acreditados mediante certificado §
de Secretaria y vida laboral. N
wn
N° Entidad Puesto Desde Hasta Meses Puntuacion §.
Local Desempefiado Completos | (0,10 p/m) g
O
1 e
o
2 p
O
3 N
TOTAL MERITOS PROFESIONALES: (max. 2,00 puntos)

B. MERITOS FORMATIVOS (Maximo: 3,00 puntos)

Solo se valoraran cursos impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente, con relacién directa con
las funciones del puesto.

Escala de puntuacion:

- Hasta 19 horas: 0,10 puntos

- De 20 a 39 horas: 0,20 puntos

- De 40 a 69 horas: 0,40 puntos

- De 70 horas o mas: 0,50 puntos

- Sin especificar horas: 0,05 puntos

N° 222 - jueves 20 de noviembre de 2025

1. Cursos, seminarios, congresos o jornadas (max. 1,00 punto)

N° Denominacion del N° horas Puntuacion segun
curso / entidad duracion
organizadora
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9

10

TOTAL cursos: (max. 1,00 punto)

Escala de puntuacion:

- Hasta 19 horas: 0,10 puntos

- De 20 a 39 horas: 0,20 puntos

- De 40 a 69 horas: 0,40 puntos

- De 70 horas o mas: 0,50 puntos

- Sin especificar horas: 0,05 puntos

2. Titulacién de Master Universitario relacionado (max. 2,00 puntos)

Denominaciéon del Master Universidad

Puntuacioén

2,00

TOTAL master: (max. 2,00 puntos)

Firma:

En Arenas del Rey, a 11 de noviembre de 2025
Firmado por: Pedro Ramos Almenara

En

de

de 2025
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025060975
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Aprobacion definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por el Servicio de recogida de residuos soélidos urbanos

Aprobacién definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el Servicio de recogida de residuos

sdlidos urbanos

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ATARFE,

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno en sesion extraordinaria de fecha 22 de julio
de 2025 la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por servicio de recogida de residuos solidos
urbanos

Habiéndose expuesto al publico dicho acuerdo en el tablén de anuncios y sede electronica de este Ayuntamiento, en
el periddico Ideal de fecha 25 de septiembre 2025 y anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada niumero
183 de fecha 25 de septiembre de 2025, para el examen y presentacion de reclamaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario del Ayuntamiento de Atarfe de fecha 22 de julio de 2025 sobre la Modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por servicio de recogida de residuos soélidos urbanos, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales.
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“ANEXO. TARIFA RECOGIDA DE RESIDUOS 5
5
N
™
©
=
{ TARIFA 1. RECOGIDA OE BASURA | =
L2 | 5
EPIGRASE 1L rporie eur  voporte Temsus
VIVIEKDAS 110,
313 Wviendas e 8724
112 Garajes 00 2,50€ 2
EPIGRAFE 12. TSTABLEOMIENTOS DE ALOJAMSENTO COLECTIVO werte el aonte sl 2
113 Hoteles y moteles, por plaza y afo 14,9 eurps, com un minima: sne0¢ d16d¢ @
122 Hostales v persl omes, por plaza y a0 11,22 puros, com un min:, 24,16 € 184 £
122 Fordas. casas ¥ obros senvicion e Rospedaje, por plats y 850 7,48 euros, comun min 265,50 € npie€ &9
128 Hospitales, gerdteicns y otros centros asisterciales, por plaza y a0 14,95 suros, conun min M N¢ 82.36¢ oo
125 Certros docentes, guardes iy, residencias de estusiantas v similares, con comedor, por cade place y 3fio 7,48 suros, con un nvr, 513,806 41,6 €
126 Certros docemes, guarderias, resdencas de estusiantes y simlares, sin comedor, por cada plam y sfo 3,74 euroy, con ur mino e 10.55¢
EPIGRAFE 13, ESTABLEOMIENTOS RELACONADOS CON LA MOSTELERIA rporr rug repodts el 8
131 S¥as o bale, discotecas v sinilanes 1.047,20¢ $026¢ o
132 Barrs v categoela peoecial, pubs v sinwlares S23.60¢ 4366 ¢ ﬁ
133 Cafetenas, bares v lobernas hasta 12002 314,36 ¢ 26,18¢ 0.1
134 Cafrtenias, bares ytabernas de rads de 12002 S1E0€ 436 ¢ n
135 Rstacrantes, hasta 350m2 M4I6€ WI8E S
13 Festaurantes de mas de 350ma y menos de S00m2 e 52,36 ¢ N
127 Restawrantes 3 parte de SGOM2 L570,50€ 130,90 € §
138 Otron servicien relationados con la hestelena, 314,16 € W18 ¢ O
X
EPIGRAFE 14, ESTABLEOMIENTOS RELACONADOS CON EL COMERCIO ¥ LA ALIMEXTACION e e e meesl 8
141 Etatiecimientos de menos 60 m2 261,20¢€ AK€ (A
142 Estaid ecimientos de GO m2 a 120 M2 3ES52 € W055¢€ >
143 Eststi ecivientos mis de 12002 Masta 250r0 SIS0 € 466¢ (G]
144 Estad ecimientos mids de 250 m2 rasta 50O m2 e SN2 ¢
145 Estasd eciviontos mids de SOOM2 Mastas 1000 m2 1.570,50¢ 130,90 —
146 st ecimientos mis de 1000 m2 hasta 1500 m2 20M.40€ 174584
147 Estabiecimientos mis de 1501 m2 281800¢€ 2516¢€ I7e)
N
o
N
EPIGRAFE 15, TALLERES, INDUSTRIAS ¥ SSMILARES veperts ana apons mnst (0]
151 Establecimientos ce menos €0 m2 255,50€ roR Y4 ©
152 Estabd ecimientos de 60 ra2 8 120 m2 ERE 1055E 9
153 Establ echrientos mis de 120m2 fusta 250ns2 Ee 4nsiE =
154 Estatd ecinientos mis de 250 ra2 hasta 500 m2 7,96 ¢€ 5,82 ¢€ 0]
195 Estad ecimientos mis oe 5002 hasta 1000 m2 LET0A0€  130,90¢ >
156 Estati ecimientos mis de 1000 m2 hasta 1500 m2 2,40 € 17456 € 8
157 Estatd ecimienos mis de 1500 m2 2618.00€ 2316 € %
EPUGRASE 16 LOCALES DESTINADOS A DRCINAS, DESPACHOS PROFESIONALES ¥ SIMILARES csarle s iapcete measl 8
163 Estati eciemientns e menps G0 m2 25180 € nsie 0
1£2 Estabi ecimientos e 63 m2 3 120 m2 ®RE WSS g
1562 Estatd ecomientos mids de 12002 nasta 2502 Lr2R-i14 41644 g
164 Eutatd ecimienton s de 250 2 hasta 500 m2 TG € 52,84 € T
165 Establ echmientos mis de S00m2 hasta 1000 m2 1ane 1781 ¢ o~
166 Estani esimientos mds de 1000 m2 hasta 1500 m2 188503 € 157.09¢€ N
167 Estatiecenientos mis de 1500 m2 23%,13€ 196,3¢ € ®
z
EMGRASE 17. OTROS ESTABLECIMIENTOS NO RELACIONADOS EN LOS EPIGRAFES ANTERIORES e pud e wevsuel
171 Establecimientos ce menos 80 m2 2851, 50¢ nsie
172 Estati ecimientos ce 502 5 12000 IENE 55¢€
173 Essd ecindentos mis de 12002 nasta 250m2 S8 ¢ 4164 € o
174 Estsd ecionientos enis de 250 2 hista 500 m2 BTG € 69824 ko]
175 Estand ecimientos mids de SG0m2 hasta 1000 m2 15 me 13080¢ ©
176 Estati pcivientos snis de 1000 m2 masta 1500 m2 2840 € 17454 € c
177 Estabi ecimientos mis de 1500 m2 26185006 N816¢ ©
(&)

incia

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados,
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la forma y plazo que establecen las normas
reguladoras de la jurisdicciéon contencioso-administrativa.
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En Atarfe, a 12 de noviembre de 2025
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025060929
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Aprobacion Definitiva Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el
Servicio de Tratamiento de Residuos Soélidos Urbanos

Aprobacion Definitiva Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el Servicio de Tratamiento de Residuos Solidos

Urbanos

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ATARFE,

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno en sesion extraordinaria de fecha 22 de julio
de 2025 la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el Servicio de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos

Habiéndose expuesto al publico dicho acuerdo en el tablén de anuncios y sede electronica de este Ayuntamiento, en
el periddico Ideal de fecha 25 de septiembre 2025 y anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero
183 de fecha 25 de septiembre de 2025, para el examen y presentacion de reclamaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario del Ayuntamiento de Atarfe de fecha 22 de julio de 2025 sobre la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por el Servicio de Tratamiento Residuos Sélidos Urbanos, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley reguladora de las haciendas locales.

La Ordenanza a que este anuncio se refiere es:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

A fin de contribuir a alcanzar los objetivos establecidos en la Directiva 2008/98/CE, de 30 de mayo de 2018, sobre
residuos y en la Directiva (UE) 2018/851 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, que la
modifica, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, entre otros
aspectos, modificé el régimen juridico aplicable a la prevencion, produccion y gestion de residuos, reforzando la
recogida separada e impulsando la implantacion de sistemas de pago por generacion en el cobro de la tasa o prestacion
patrimonial de caracter no tributario correspondiente.

El articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, incorpora
el mandato para las entidades locales de implantar una tasa (o prestacion patrimonial de caracter no tributario) dirigida
a la implantacion de sistemas de pago por generacion, que refleje el coste real, directo o indirecto, de las operaciones
de recogida, transporte y tratamiento de los residuos, incluidos la vigilancia de estas operaciones y el mantenimiento y
vigilancia posterior al cierre de los vertederos, las campanas de concienciacion y comunicacion, asi como los ingresos
derivados de la aplicacion de la responsabilidad ampliada del productor, de la venta de materiales y de energia.

Con el objetivo de dar cumplimiento al mandato del articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, esta Entidad Local ha elaborado la presente Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por prestacion del servicio de tratamiento de residuos solidos urbanos. La presente ordenanza fiscal se alinea
de este modo con los principios y objetivos de la Directiva (UE) 2018/851 y la Ley 7/2022, de 8 de abril, adaptando las
obligaciones y medidas establecidas por dicha normativa al contexto local del municipio.

De este modo, se pretende contribuir a la transicion hacia una economia circular, donde los residuos se gestionen de
manera sostenible y se minimice su impacto en el entorno urbano y natural, sirviéndose para ello de un instrumento
econoémico municipal como es la «tasa de tratamiento de residuos».
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Como se deduce del articulado de la Ordenanza Fiscal reguladora del servicio de limpieza viaria y recogida de residuos
so6lidos urbanos, en concreto los que hacen referencia a la determinacion de las cuotas tributarias de la tasa, los criterios
para su sefialamiento y concrecion, tanto en el ambito de las viviendas domiciliarias como en el de los locales
comerciales, industriales o de servicios, pueden considerarse, sin duda ya alineadas con los planteamientos del articulo
11.3 de la Ley 1/2022, 8 de abril en todo aquello que tiene que ver tanto con los hechos imponibles inherentes a la
prestacion de servicios (recogida, transporte y tratamiento) como con el establecimiento de diferentes cuotas conforme
a la distinta tipologia de inmueble, superficies y actividad.

La aprobacién de la presente Ordenanza Fiscal se encuentra llamada a establecer una tasa no deficitaria, criterio que
se acredita y fundamenta en el preceptivo informe econdmico-financiero que sirve de soporte a la presente, e
igualmente contenido en el principio 11.3 de la tan citada Ley 7/2022, 8 de Abril que, se concreta y alinea con el
denominado principio de equivalencia, contenida en el articulo 24.2 del Texto Refundido de la vigente Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo de 2/2004, de 5 de marzo.

La presente Ordenanza Fiscal, reguladora de la tasa por prestacion de los servicios de tratamiento de residuos, se
articula en los términos que a continuacion se detallan, al servicio de los criterios esenciales de tasa especifica,
diferenciada y no deficitaria exigidas por la norma y en tanto que instrumento econémico municipal que debe contribuir,
de manera relevante, a los fines y objetivos de la Ley 7/2022, de 8 de abril.

Se regula, por tanto, el texto de la presente Ordenanza Fiscal, que consta de ocho articulos y una disposicién final
unica.

Articulo 1°.- Fundamentos y naturaleza.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola, por
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.4.s) en relacion con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de acuerdo con la Ley 7/2022, de
8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, establece la tasa por prestacion del servicio
de tratamiento de residuos solidos urbanos, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a
lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 2°. Manifestacion del hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa de prestacion del servicio de tratamiento de residuos municipales,
establecido en el articulo 2 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular de viviendas, alojamiento y locales o establecimientos donde se ejercen actividades industriales, comerciales,
profesionales, artisticas y de servicios.

2. Atal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos solidos urbanos los restos y desperdicios de alimentacion
o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo
industrial, escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya
recogida o vertido exija la adopcion de especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3. No esté sujeta la Tasa la prestacion, de caracter voluntario y a instancia de parte, de los siguientes servicios:

e Recogida de basuras y residuos no calificados de domiciliaria y urbanos de industrias, hospitales y laboratorios.
e Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.
e Recogida de escombros de obras.

Articulo 3°. Sujetos pasivos

1. Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes las personas fisicas o juridicas y los entes sin personalidad juridica a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que ocupen o utilicen los inmuebles ubicados en los lugares,
plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de propietario o de usufructuario,
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habitacionista, arrendatario o incluso de precario y que resulte beneficiario del servicio municipal de tratamiento de
residuos.

2. Tendran la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente los propietarios de las viviendas o locales,
asi como las Comunidades de Propietarios -a las que podra girarse la totalidad de las cuotas que correspondan al
inmueble-, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquéllos, beneficiarios
del servicio.

3. La concurrencia de dos o mas personas fisicas o juridicas o entidades a las que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria en la posicién de sujetos pasivos, determinara la responsabilidad solidaria de los concurrentes frente
a la Hacienda Municipal.

4. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas o juridicas a que
se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

5. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores
de quiebras, concursos, sociedades en general en los supuestos y con el alcance regulado en el articulo 43 de la Ley
General Tributaria.

Articulo 4°. Obligatoriedad del servicio

1. El Ayuntamiento establece el servicio publico municipal de gestidon de residuos municipales como un servicio que
la ciudadania y las actividades econdmicas deben recibir de forma obligatoria, basandose en lo establecido en el
Articulo 12.5a de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

2. La unica excepcion se dara cuando, por motivos de buen funcionamiento del servicio, fundamentado por volumen
o caracteristicas especificas de residuos generados, sea recomendable su exclusién. El Ayuntamiento queda obligado
a justificar adecuadamente las exclusiones que ejecute.

Articulo 5°. Exenciones, reducciones y bonificaciones.

De conformidad con lo establecido en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004 no podran reconocerse otros
beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de
los tratados internacionales.

Articulo 6°. Base Imponible

La base imponible de esta tasa, que sera igual a la liquidable, se determinara por unidad de inmueble o local, segun
su uso catastral, de vivienda o distinto de vivienda, y a la vista de la actividad que en él se desarrolle.

2. Allos efectos de determinar la unidad de local en aquellos inmuebles que se ejerza actividad econémica, se estara a
lo dispuesto en la regla 62.2 de la instruccion del Impuesto sobre Actividades Econémicas aprobada por Real Decreto
Legislativo 1175/1990, de 18 de septiembre, o normativa que lo sustituya.

Articulo 7°.- Devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacion del servicio,
entendiéndose iniciado, dada la naturaleza de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en
funcionamiento el servicio municipal de tratamiento de residuos sélidos urbanos asociado al servicio de recogida y
transporte de basuras domiciliarias en las calles o lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados por los sujetos
pasivos de la tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran con caracter periddico anual el 1 de
enero de cada ejercicio.

3. El periodo impositivo comprende el afo natural. En el caso de primer establecimiento, el periodo impositivo se
ajustara a esa circunstancia con el consiguiente prorrateo de la cuota. Prorrateo que igualmente se producira para el
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caso de los titulares de actividades econdmicas en locales sujetos a gravamen en supuestos de cese de dicha actividad,
previa acreditacion en la forma establecida en la normativa de aplicacion.

4. Los sujetos pasivos podran solicitar la devolucion de la parte de la cuota correspondiente a los bimestres naturales
en los que no se hubiere prestado el servicio, excluido aquél en el que se produzca el cese.

5. Sin perjuicio de lo anterior, la cuota podra ser exigida en el periodo impositivo siguiente al del afio natural, en la forma
establecida en el articulo 9 de la presente Ordenanza.

Articulo 8°.- Cuota tributaria y tarifas derivada de la prestacion del servicio de tratamiento de residuos sélidos
urbanos.

1. La cuota tributaria se determinara por unidad de inmueble o local, teniendo en cuenta su uso catastral, de vivienda
o distinto de vivienda, asi como el resto de parametros establecidos en la tarifa de esta Ordenanza, como son la
superficie catastral o actividad desarrollada por los locales.

2. Las cuotas exigibles por la prestaciéon del servicio de tratamiento de residuos sdlidos urbanos son las fijadas en la
Tarifa n® 1 que se contiene en el Anexo de la presente Ordenanza.

Articulo 9°.- Normas de gestion.

1. Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se devengue por vez primera la Tasa, los sujetos
pasivos formalizaran su inscripcion en matricula, presentando al efecto, la correspondiente declaracion de alta e
ingresando simultdneamente la cuota del primer bimestre en los plazos previstos en el art. 62.2 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

2. Dada la naturaleza de la exaccion, conforme a la definicién tanto de su fundamento como de sus hechos imponibles
sefialados en los articulos 1 y 2 de la presente Ordenanza, se subraya el caracter censal del tributo en cuanto a su
régimen de gestion y el cobro periddico por recibo conjuntamente con el consumo de agua.

3. El cobro de las cuotas derivadas del servicio de tratamiento de residuos regulados en la presente ordenanza asi
como de las cuotas de recogida y transporte de residuos se efectuara bimestralmente conjuntamente con el consumo
de agua, independientemente de que tenga o no el sujeto pasivo contrato de suministro de agua.

4. Cuando se conozca, ya sea de oficio o por comunicacion de los interesados, cualquier variacion de los datos que
figuran en la matricula, se llevarian a cabo en esta las modificaciones correspondientes, que surtiran efectos a partir
del periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracion, excepto en los supuestos de
inicio en la prestacion del servicio, que se estara a lo dispuesto en los articulos anteriores.

5. En tales términos, para la tramitacion de las bajas y modificaciones se presentaran en el Ayuntamiento los
documentos justificativos que asi lo acrediten en el plazo de un mes desde que se produzca el hecho imponible que
motive la baja o la variacién.

6. Contra los actos de aplicacion y efectividad del tributo regulado por la presente ordenanza podran los interesados
interponer, con caracter potestativo, el recurso de reposicion previsto en el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacién expresa del acto cuya
revision se solicita o al de la finalizacidn del periodo de exposicion publica del correspondiente padron.

Disposicion Final unica.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo de
aplicacion a partir del 1 de enero de 2026, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.
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ANEXO. TARIFA TRATAMIENTO DE RESIDUOS 5
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TARIFA 1. TRATAMIENTO DE RESIDUOS 2026 .%D
[a
EPIGRAFE 11 importe anual  importe mensual
VIVIENDAS 110.
111 Viviendas 2932¢€ 2,44 €
112 Garajes 841¢€ 0,70 € wn
(0]
EPIGRAFE 12. ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTO COLECTIVO importe anual  importe mensual ©
121 Hoteles y moteles, por plaza y afio 14,96 euros, con un minime 146,74 € 12,23 € n
122 Hostales y pensiones, por plaza y afio 11,22 euros, con un min.: . 88,03 € 7,34 € g
123 Fondas, casas y otros servicios de hospedaje, por plaza y afio 7,48 euros, con un min 7333 € 6,11 € ‘D_D
124 Hospitales, geriatricos y otros centros asistenciales, por plaza y afio 14,96 euros, con un min 176,06 € 14,67 € T
125 Centros docentes, guarderias, residencias de estudiantes y similares, con comedor, por cada plaza y afio 7,48 euros, con un min. 146,74 € 12,23 € o
126 Centros docentes, guarderias, residencias de estudiantes y similares, sin comedor, por cada plaza y afio 3,74 euros, con un minimo 102,72 € 8,56 €
EPIGRAFE 13. ESTABLECIMIENTOS RELACIONADOS CON LA HOSTELERIA importe anual  importe mensual
131 Salas de baile, discotecas y similares 293,40 € 24,45 € Ne)
132 Bares de categoria especial, pubs y similares 146,74 € 12,23 € o
133 Cafeterias, bares y tabernas hasta 120m2 88,03 € 7,34 € 8
134 Cafeterias, bares y tabernas de mas de 120m2 146,74 € 12,23 € N
135 Restaurantes, hasta 350m2 88,03 € 734¢€ (}‘
136 Restaurantes de més de 350m2 y menos de 500m2 176,06 € 14,67 € n
137 Restaurantes a partir de 500m2 440,14 € 36,68 € 8
138 Otros servicios relacionados con la hosteleria. 88,03 € 7.34€ N
'
EPIGRAFE 14. ESTABLECIMIENTOS RELACIONADOS CON EL COMERCIO Y LA ALIMENTACION importe anual  importe mensual O
141 Establecimientos de menos 60 m2 7333 € 6,11€ d_
142 Establecimientos de 60 m2 a 120 m2 102,72 € 8,56 € o
143 Establecimientos mas de 120m2 hasta 250m2 146,74 € 12,23 € o
144 Establecimientos mas de 250 m2 hasta 500 m2 234,76 € 19,56 € I..IJ
145 Establecimientos mas de 500m2 hasta 1000 m2 440,14 € 36,68 € >
146 Establecimientos méas de 1000 m2 hasta 1500 m2 586,87 € 48,91 € (@]
147 Establecimientos mas de 1501 m2 733,54 € 61,13 €
EPIGRAFE 15. TALLERES, INDUSTRIAS Y SIMILARES importe anual  importe mensual
151 Establecimientos de menos 60 m2 73,33 € 6,11 € n
152 Establecimientos de 60 m2 a 120 m2 102,72 € 8,56 € 8
153 Establecimientos mas de 120m2 hasta 250m2 146,74 € 12,23 € N
154 Establecimientos mas de 250 m2 hasta 500 m2 234,76 € 19,56 € [}
155 Establecimientos mas de 500m2 hasta 1000 m2 440,14 € 36,68 € o
156 Establecimientos mas de 1000 m2 hasta 1500 m2 586,87 € 48,91 € E
157 Establecimientos mas de 1500 m2 733,54 € 61,13 € g
EPIGRAFE 16. LOCALES DESTINADOS A OFICINAS, DESPACHOS PROFESIONALES Y SIMILARES importe anual  importe mensual g
161 Establecimientos de menos 60 m2 7333¢€ 6,11€ B
162 Establecimientos de 60 m2 a 120 m2 102,72 € 8,56 € =
163 Establecimientos mas de 120m2 hasta 250m2 146,74 € 12,23 € (&)
164 Establecimientos mas de 250 m2 hasta 500 m2 211,29 € 17,61 € o
165 Establecimientos mas de 500m2 hasta 1000 m2 396,12 € 33,01 € 8
166 Establecimientos mas de 1000 m2 hasta 1500 m2 528,19 € 44,02 € wn
167 Establecimientos mas de 1500 m2 660,19 € 55,02 € g
[0}
EPIGRAFE 17. OTROS ESTABLECIMIENTOS NO RELACIONADOS EN LOS EPIGRAFES ANTERIORES importe anual  importe mensual .2.
171 Establecimientos de menos 60 m2 7333 € 6,11€ !
172 Establecimientos de 60 m2 a 120 m2 102,72 € 8,56 € N
173 Establecimientos mas de 120m2 hasta 250m2 146,74 € 12,23 € g
174 Establecimientos mas de 250 m2 hasta 500 m2 234,76 € 19,56 € o
175 Establecimientos mas de 500m2 hasta 1000 m2 440,14 € 36,68 € Z
176 Establecimientos mas de 1000 m2 hasta 1500 m2 586,87 € 48,91 €
177 Establecimientos mas de 1500 m2 733,54 € 61,13 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados,
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la forma y plazo que establecen las normas
reguladoras de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Granada

incia

En Atarfe, a 12 de noviembre de 2025
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025060913
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL
FISCAL REGULADORA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL DE
BEAS DE GUADIX

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Municipal
Reguladora de la Tasa de Cementerio Municipal del Municipio de Beas de Guadix (Granada) adoptado en sesion
celebrada el dia 31.03.2025, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo

dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Se modifica el texto del articulo 6 de la citada ordenanza, en su redacciéon dada en sesién plenaria celebrada
el 9 de septiembre de 2009, (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°® 28 de 31 de diciembre de
2009), en los siguientes términos:

«Articulo 6°: Cuota tributaria: la cuota tributaria se determinara por la cuantia de: 450 € por asignacion de nicho

y 120 € por la asignacion de columbario.»

En Beas de Guadix a 12 de noviembre de 2025.
Firmado por: Juan Jesus Porcel del Rio; Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061079
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX

Administracion

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA TASA RECOGIDA DE
RESIDUOS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Municipal
Reguladora de la Tasa por Recogida de Residuos en los términos del proyecto que se anexa al expediente, (adoptado
en sesion celebrada el dia 31.03.2025) modificando el texto del articulo 6 de la citada ordenanza, en su redaccion dada
en sesion plenaria celebrada el 9 de septiembre de 2009, (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
n°® 28 de 31 de diciembre de 2009), en los términos que siguen, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local.

«Articulo 6°: Cuota tributaria: la cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local, de 162,50
€»

En Beas de Guadix a 12 de noviembre de 2025.
Firmado por: Juan Jesus Porcel del Rio
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025061950
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Administracion

Padron fiscal agua potable 3er trimestre 2025

Padrén fiscal agua potable 3er trimestre 2025

D.-MIGUEL PEREZ JIMENEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada).
SE HACE SABER:
Atendida la situacién actual de la Corporacion en la que no se ha podido celebrar sesién plenaria.

Considerando que resulta urgente e inaplazable la aprobacion del padron fiscal correspondiente a la tasa por
suministro domiciliario de agua potable.

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacién de régimen local,
DECRETO:

1°.- Aprobar el padron fiscal correspondiente a la tasa por suministro domiciliario de agua potable del tercer trimestre
de 2025.

2°.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la siguiente sesién ordinaria que celebre para su ratificacion.

3°.- Abrir plazo de Exposicion Publica, por espacio de treinta dias, para la presentacion de reclamaciones, de
conformidad con lo preceptuado con el Real Decreto 939/2005, de 29 julio, que aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, mediante anuncio que insertara el Servicio Provincial de Recaudacion con publicacion en el B.O.P. y
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

4° - El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el propuesto por el Servicio Provincial de Recaudacion, tras la
remisién de los resefiados padrones impositivos.

7°. Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que contra el acto de aprobacion del citado
padrén y las liquidaciones contenidas en el mismo podra interponerse recurso previo de reposicién ante dicho 6rgano
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizaciéon del término de exposicion publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castril, a 12 de noviembre de 2025
Firmado por: Miguel Pérez Jiménez. —Alcalde-Presidente-
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NUMERO 2025060910 <

Administracién Local L

«—

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA ?g

Administracion 5

N

S

Toma de posesion de funcionaria interina Auxiliar Administrativa. P

=)

Por Resoluciéon de Alcaldia n.° 2025-0484 de fecha 08/10/2025, una vez concluido el procedimiento de seleccion para g
cubrir una plaza de auxiliar administrativo/a vacante en el Ayuntamiento, en régimen de interinidad, mediante el -

sistema de concurso-oposicion. -

2

N

o

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0484 de fecha 08/10/2025, una vez concluido el procedimiento de seleccién para &

cubrir una plaza de auxiliar administrativo vacante en el Ayuntamiento, en régimen de interinidad, mediante el sistema 3,

de concurso-oposicion, se ha efectuado el nombramiento de: g

(C)

Identidad DNI 5

[a]

D2 SILVIA CAMARERO SANTOS *%] T Qrkk %

Caracteristica de la plaza:

Servicio/Dependencia Secretaria Intervencion y Administracion
Denominacién del puesto Auxiliar administrativo/a
Naturaleza Funcionario/a interino/a

. Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0484 de
Nombramiento

fecha 08/10/2025
Escala ADMINISTRATIVA
Subescala Administrativo/a

Clase/Especialidad

Auxiliar Administrativo/a

Grupo/Subgrupo Cc2

Nivel 16

Jornada COMPLETA

Horario Segun legislacion vigente en Administracion

Local

Complemento especifico

300 € brutos /mes

Complemento de destino

16

N° de plazas

N° 222 - jueves 20 de noviembre de 2025
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https://gestiona-09.espublico.com/config-user/3ef5010c-cc0a-4f0c-b210-87cf6fbafc84

La funcionaria interina nombrada tomo posesion el dia 14 de octubre de 2025 ante la el Sr. Alcalde y la Sra.
Secretaria de la Corporacion.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo el articulo 62.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Colomera, a 12 de noviembre de 2025
Firmado por: El Alcalde. Eduardo Martin Quesada
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025060939
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

Administracion

PADRON TERCER TRIMESTRE DE AGUA Y ALCANTARILLADO

PADRON TERCER TRIMESTRE DE AGUA Y ALCANTARILLADO

Que, por Decreto de Alcaldia, de fecha 12 de noviembre de 2025, ha sido aprobado el padrén de contribuyentes
de la tasa por agua y alcantarillado correspondiente al tercer trimestre de 2025

El mismo se expone al publico, a los efectos de presentacion de reclamaciones, por un plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
entendiéndose definitivamente aprobado si no se formulase ninguna.

Contra el acuerdo de aprobacion podra formularse ante el Alcalde, recurso de reposicion a que se refiere el art.
108 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde
la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

En Dehesas Viejas, a 12 de Noviembre de 2025
Firmado por: El Alcalde-Presidente; Emilio Aguilar Gonzalez.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025060892
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

PUBLICACION DE PADRONES

PRECIO PUBLICO ESCUELA INFANTIL OCTUBRE 2025 Y TASA VIVIENDA TUTELADA NOVIEMBRE 2025

Mediante decretos de alcaldia numeros: 2025-0764 y 2025-0765 de 6 de noviembre 2025 se procedio a la aprobacion
de los siguientes padrones, su exposicién al publico durante el plazo de 15 dias y sefialamiento del periodo de cobranza
entre el 1 de diciembre de 2025 y el 2 de febrero de 2026:

*Tasa Vivienda Tutelada Noviembre 2025......... 4.933,22 €
*P.Publico Escuela Infantil Octubre 2025........... 5.278,83 €

todo ello conforme al articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 939/2005 de 29 de Julio) y la

Ordenanza Fiscal Municipal sobre periodo de cobranza en via voluntaria de tasas y precios publicos.
Los pagos podran efectuarse en:
- En la web del Ayuntamiento de Durcal: www.adurcal.com las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.
- Através del portal de CaixaBank «Impuestos, Recibos, Matriculas»
- En los cajeros automaticos de CaixaBank
- En las entidades colaboradoras (incluso efectivo):

* Caja Rural de Granada: en cajeros y en ventanilla

* Banco Santander: en cajeros automaticos

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran
el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo con lo previsto en el
articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobaciéon de los padrones podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica

de los padrones correspondientes, segun el articulo 14 del R.D.L.2/2004 de 5 de marzo.
Ddrcal, a 10 de noviembre de 2025
Fdo. Julio Prieto Machado

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061050
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR

Administracion

APROBACION INICIAL PLAN DE DESPLIEGUE DE RED DE
TELECOMUNICACIONES DE FIBRA OPTICA 5G

Publicacién aprobacion inicial plan de despliegue de red de telecomunicaciones de fibra dptica 5G presentado por
ADAMO TELECOM IBERIA SAU

Don Antonio Arrabal Saldafia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Esclzar (Granada).

Hace saber: Que mediante resoluciéon de Alcaldia de fecha 10/11/2025, se acord6 aprobar inicialmente el plan de
despliegue de red de telecomunicaciones de fibra 6ptica 5G presentado por ADAMO TELECOM IBERIA SAU, segun
proyecto redactado por el colegiado n° 9643 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Telecomunicaciones, visado
con el n° 2410576-00, sometiéndose a informacion publica por el plazo de 20 dias habiles, a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente. A tal efecto, queda a disposicion de los interesados el expediente administrativo tramitado para su examen
en el servicio de urbanismo y en la sede electrénica de este  Ayuntamiento
https://sedeescuzar.dipgra.es/opencms/opencms/sede

En Escuzar, a 12 de Noviembre de 2025.
Firmado por: el Sr. Alcalde, Don Antonio Arrabal Saldana.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025062097
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS

Administracién

COMISION DE SERVICIOS PARA VACANTE DE POLICIA LOCAL

COMISION DE SERVICIOS PARA VACANTE DE POLICIA LOCAL

El puesto de trabajo vacante a cubrir mediante comision de servicios tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo/Subgrupo C1

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local/Basica
Denominacion Agente Policia Local
Naturaleza funcionarial

Se establece un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de solicitudes por parte del personal funcionario
interesado en el puesto y que cumplan los requisitos para ocuparlo.

La convocatoria esta abierta a personal de otras Corporaciones que cumplan los requisitos del puesto
convocado.

Igualmente se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Asi mismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En Fuente Vaqueros, a 19 de noviembre de 2025
Firmado por: José Manuel Molino Alberto. Alcalde-Presidente.
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NUMERO 2025061180
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOR

Administracion

APROBACION DEDICACIONES Y RETRIBUCIONES DE CARGOS
PUBLICOS. ( EXPTE 215/2025)

APROBACION DEDICACIONES Y RETRIBUCIONES DE CARGOS PUBLICOS. ( EXPTE 215/2025)

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 3 de noviembre de 2025 del Ayuntamiento de Gor por el que se aprueba expediente de
reconocimiento de dedicacion parcial a miembros de la Corporacioén, reconociendo los nuevos regimenes retributivos
que se les asigna.

ACUERDO

PRIMERO. Determinar que el cargo de Alcalde realice sus funciones en régimen de dedicacion parcial al 75%, por
realizar funciones de presidencia y desarrollar responsabilidades que asi lo requieren.

SEGUNDO. Determinar que el cargo de Teniente de Alcalde realice sus funciones en régimen de dedicacion parcial
al 50%, por desarrollar responsabilidades que asi lo requieren.

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempeiien sus cargos en régimen de
dedicacion parcial, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades
de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion
el pago de las cuotas empresariales que corresponda:

— El cargo de Alcalde, con dedicacion parcial al 75%, percibira una retribucion anual bruta de 30.800 €, con efectos
desde el dia de su proclamacion.

— El cargo de Teniente de Alcalde, con dedicacion parcial al 50%, percibira una retribuciéon anual bruta de 25.555,04
€, con efectos desde el dia de su nombramiento.

CUARTO. Publicar de forma integra el Acuerdo del Pleno en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el
tablén de anuncios de la Corporacion y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/gor.sedelectronica.es],
para su general conocimiento.

QUINTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e Intervencién para su conocimiento y
efectos.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de reconocimiento de
dedicacién parcial a miembros de la Corporacion, reconociendo los regimenes retributivos que se les asigna, lo que
se publica a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://gor.sedelectronica.es],
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El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Gor a fecha de firma electronica.
Firmado por:D. José Antonio Lozano Sanchez Alcalde Presidente del Excmo Ayuntamiento de Gor.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061211
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOR

Administracion

CREDITO EXTRAORDINARIO "MIRADOR CUESTA DE BAZA".

CREDITO EXTRAORDINARIO "MIRADOR CUESTA DE BAZA"

EDICTO

D. José Antonio Lozano Sanchez, Alcalde del Excmo Ayuntamiento de Gor (Granada), HACE SABER: EIl Pleno del
Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de NOVIEMBRE de 2025 acordé la aprobacion inicial del
expediente de crédito extraordinario para Mirador Cuesta de Baza(expte

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las reclamaciones y alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta entidad [https.//gor.sedelectronica.es/info.0].

De conformidad con el acuerdo, en caso de que no se presente ninguna reclamaciéon ni alegacion el mismo se
considerara elevado a definitivo.

Gor, a 3 de noviembre de 2025. Fdo.: José Antonio Lozano Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento
de Gor
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; BO Boletin Oficial
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NUMERO 2025061300
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracién

APROBACION PADRON POR ENTRADAS DE VEHICULOS POR VIA
PUBLICA SIN RESERVA ANO 2025

APROBACION PADRON POR ENTRADAS DE VEHICULOS POR VIA PUBLICA SIN RESERVA ANO 2025

APROBAQION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES RELATIVO A LA TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS POR
LA VIA PUBLICA, SIN RESERVA, ANO 2025.

VISTO el Padron de Contribuyentes de este Municipio de Iznalloz de la Tasa por entradas de vehiculos por la via
publica, sin reserva, correspondiente al afo 2025, que asciende al importe de 15.833,60 euros (QUINCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTAY TRES EUROS CON SESENTA CENTIMOS EUROS CON TREINTAY SEIS CENTIMOS,
y que consta de 1.089 recibos.

Esta Alcaldia, en funcion de las competencias que legalmente tiene atribuidas. HA RESUELTO:

1°.- Aprobar el referido Padron de contribuyentes, que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el BOP,
en la Sede Electronica y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para presentacion de reclamaciones por
plazo de quince dias habiles, y transcurrido el mismo, se dara cuenta a esta Alcaldia para resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado.

2°.- En caso de no presentarse reclamaciones, este Padron quedara definitivamente aprobado, iniciandose el
cobro en periodo voluntario.

3°.- Contra este Padron, los interesados podran interponer, ante Ss?. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Iznalloz, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el art. 14.2 del
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

En Iznalloz a 13 de Noviembre de 2025
Firmado por: Carlos Romero Lopez
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NUMERO 2025061308
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracién

APROBACION PADRON SEGUNDO SEMESTRE TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS 2025

APROBACION PADRON SEGUNDO SEMESTRE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 2025

AI?ROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES POR LA TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2025.

VISTO el Padréon de contribuyentes de este Municipio de Iznalloz correspondiente al segundo semestre del
afio 2025, por la tasa de tratamiento de residuos soélidos urbanos, que asciende al importe de 43.347,03 euros
(CUARENTAY TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTAY SIETE EUROS CON TRES CENTIMOS), y que consta de
2.312 recibos.

Esta Alcaldia, en funcién de las competencias que legalmente tiene atribuidas, HA RESUELTO:

1°.- Aprobar el referido Padron de contribuyentes que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el
BOP, en la Sede Electronica y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para presentacion de
reclamaciones por plazo de quince dias habiles y transcurrido el mismo se dara cuenta a esta Alcaldia para
resolver las reclamaciones que se hubiesen presentado.

2°.- En caso de no presentarse reclamaciones, este Padron quedara definitivamente aprobado, iniciandose
el cobro en periodo voluntario.

3°- Contra este Padron, los interesados podran interponer, ante Ss? Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznalloz, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del Padron, de acuerdo con los
dispuesto en el art. 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen
procedente.

En Iznalloz a 13 de Noviembre de 2025

Firmado por: Carlos Romero Lopez
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NUMERO 2025061306 <

Administracion Local 35

N

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ L::g

Administracion éb

-~

35

APROBACION PADRON SEGUNDO SEMESTRE RECOGIDA DE 5

RESIDUOS SOLIDOS 2025 &
APROBACION PADRON SEGUNDO SEMESTRE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS 2025 -

o

3

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES POR LA TASA DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE §

BASURA, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2025. "

g

g

VISTO el Padrén de contribuyentes de este Municipio de Iznalloz correspondiente al segundo semestre del g

afio 2025, por la tasa de recogida domiciliaria de residuos sélidos urbanos, que asciende al importe de 136.410,38 o

euros (CIENTO TREINTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIEZ EUROS CON TREINTA'Y OCHO CENTIMOS) y E

que consta de 2293 recibos. %

Esta Alcaldia, en funcién de las competencias que legalmente tiene atribuidas, HA RESUELTO:

1°.- Aprobar el referido Padron de contribuyentes que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el
BOP, en la Sede Electronica y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para presentacion de
reclamaciones por plazo de quince dias habiles y transcurrido el mismo se dara cuenta a esta Alcaldia para
resolver las reclamaciones que se hubiesen presentado.

2°.- En caso de no presentarse reclamaciones, este Padron quedara definitivamente aprobado, iniciandose
el cobro en periodo voluntario.

N° 222 - jueves 20 de noviembre de 2025

3°.- Contra este Padron, los interesados podran interponer, ante Ss®. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Iznalloz, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el art. 14.2
del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

En Iznalloz, a 13 de Noviembre de 2025
Firmado por: Carlos Romero Lépez
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NUMERO 2025061305
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracién

APROBACION PADRON POR VERTIDO Y DESAGUE DE CANALONES
ANO 2025

APROBACION PADRON POR VERTIDO Y DESAGUE DE CANALONES ANO 2025

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES, RELATIVO A LA TASA POR VERTIDO Y DESAGUE DE
CANALONES EN TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL, ANO 2025.

VISTO el Padrén de Contribuyentes de este Municipio de Iznalloz correspondiente al afio 2025, por la Tasa por
vertido y desaglie de canalones en terrenos de uso publico local, que asciende al importe de 5.107,32 euros (CINCO
MIL CIENTO SIETE EUROS CON TREINTAYY DOS CENTIMOS, y que consta de 1.283 recibos.

Esta Alcaldia, en funcion de las competencias que legalmente tiene atribuidas. HA RESUELTO:

1°.- Aprobar el referido Padron de contribuyentes, que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el BOP,
en la Sede Electronica y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para presentacion de reclamaciones por
plazo de quince dias habiles, y transcurrido el mismo, se dard cuenta a esta Alcaldia para resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado.

2°.- En caso de no presentarse reclamaciones, este Padron quedara definitivamente aprobado, iniciandose el
cobro en periodo voluntario.

3°.- Contra este Padron, los interesados podran interponer, ante Ss® Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Iznalloz, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del Padron, de acuerdo con los dispuesto en el art. 14.2 del
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

En Iznalloz a 13 de Noviembre de 2025

Firmado por : Carlos Romero Lopez
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NUMERO 2025061304
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracién

APROBACION RESERVA DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO
EXCLUSIVO (RESERVA DE VADOS) ANO 2025

APROBACION RESERVA DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO (RESERVA DE VADOS) ANO
2025

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES RELATIVO A LA TASA POR RESERVAS DE VIA PUBLICA
PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO (RESERVA DE VADOS) ANO 2025.

VISTO el Padron de Contribuyentes de este Municipio de la Tasa por reservas de via publica para aparcamiento
exclusivo (RESERVA DE VADOS) correspondiente al afio 2025 por importe de 2.788,40 euros (DOS MIL
SETECIENTOS OCHENTAY OCHO EUROS CON CUARENTA CENTIMOS y que consta de 109 recibos.

Esta Alcaldia, en funcion de las competencias que legalmente tiene atribuidas. HA RESUELTO:

1°.- Aprobar el referido Padron de contribuyentes, que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el BOP,
en la Sede Electronica y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para presentacion de reclamaciones por
plazo de quince dias habiles, y transcurrido el mismo, se dara cuenta a esta Alcaldia para resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado.

2°.- En caso de no presentarse reclamaciones, este Padron quedara definitivamente aprobado, iniciandose el
cobro en periodo voluntario.

3°.- Contra este Padron, los interesados podran interponer, ante Ss® Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Iznalloz, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del Padréon, de acuerdo con los dispuesto en el art. 14.2 del
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

En Iznalloz a 13 de Noviembre de 2025

Firmado por Carlos Romero Lopez
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de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Alcaldia

NUMERO 2025061134

ACUERDO APROBACION DE PRECIO PUBLICO EN CENTRO DE DIiA
OCUPACIONAL MUNICIPAL "EL OLIVO"

ACUERDO APROBACION DE PRECIO PUBLICO EN CENTRO DE DIA OCUPACIONAL MUNICIPAL "EL OLIVO"

ACUERDO APROBACION PRECIO PUBLICO

El Pleno del Ayuntamiento de Loja, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de septiembre de 2025, acordo la
aprobacion del acuerdo para el establecimiento del precio publico a exigir por la prestacion del servicio de atencién a
personas con diversidad funcional en el CDOM “El Olivo”, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 47 del RD
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, como
regula el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/04 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 108 de la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases de
Régimen Local, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dicto el
acto.

El contenido del acuerdo se encuentra a disposicion de los interesados en la sede electronica de este

Ayuntamiento http://www.aytoloja.org/ayuntamiento/ordenanzas.htm.

En Loja, a fecha de firma electronica.
Firmado por: El Alcalde, D. Joaquin Ordéfiez Gamez
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NUMERO 2025061090
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

Secretaria

MODIFICACION DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES E
INDEMNIZACIONES A LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

MODIFICACION DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES A LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION

DONA REMEDIOS GAMEZ MUNOZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO,
HACE SABER,

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 2 de mayo de 2025, HA ACORDADO:

1. De conformidad con lo establecido en el art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, en relacion con el punto noveno del Orden del dia, sobre modificacion del régimen de Retribuciones y
Asignaciones a miembros de la Corporacion,

Primero. - El numero de Concejales que realizaran sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva sera de 3 dado el
grado de responsabilidad, delegaciones y demas cometidos inherentes al cargo. Las retribuciones se percibiran en
catorce mensualidades y estaran sujetas a los descuentos que correspondan por impuestos y cuotas salariales a la
Seguridad Social.

Los conceptos retributivos por los que se retribuira a los miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva, sera
el siguiente:

1.Concejal/a-Delegado/a del Area de Igualdad, Mayores, Educacién, Juventud y Nuevas Tecnologias, percibira una
retribucion de 14 pagas mensuales al afio de 1.850,00 euros brutos/mes, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, desde la
adopcion de este acuerdo por parte del pleno.

2.Concejal/a-Delegado/a del Area de Economia y Hacienda, Cultura, Turismo y Fiestas, percibira una retribucién de
14 pagas mensuales al afio de 1.850,00 euros brutos/mes, 12ordinarias y 2 extraordinarias, desde la adopcion de
este acuerdo por parte del pleno.

3.Concejal/a-Delegado/a del Area de Obras y Servicios, Urbanismo y Agricultura y Deportes, percibira una retribucion
de 14 pagas mensuales al afio de 1.850,00 euros brutos/mes, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, desde la adopcién de
este acuerdo por parte del pleno.

Dichas retribuciones serian actualizadas en los mismos términos que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada afo establezca para los funcionarios.

Segundo. - Fijar las siguientes asistencias a miembros sin dedicacion (exclusiva o parcial) a los 6érganos colegiados
de la Corporacion, a percibir desde la adopcion de este acuerdo por el Pleno:

*AsistenciaacadaPleno...........cccooiiiiiiiiiiiiiin 120 €.
*Asistencia a cada Junta de Gobierno Local................ 180 €

*Asistencia a Comisiones Informativas y Comision Especial de
CUBNEAS. e 120 €

Tercero. - Los miembros de la Corporacién percibiran indemnizaciones por los gastos de desplazamiento, alojamiento
y manutencién que se ocasionen por el ejercicio de sus cargos, desde la toma de posesion del mismo, conforme a lo

previsto en el Real Decreto 462/2002,de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, considerandose

incluidos en el Grupo | del Anexo |l de la citada norma.
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Cuarto. - La aprobacion de este acuerdo sustituye al anterior acuerdo de retribuciones de los miembros de la
Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Montefrio., a 8 de julio de 2025
Firmado por: la Alcaldesa. Remedios Gamez Mufioz

BOP
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NUMERO 2025062178
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO
DE MOTRIL 2026

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 2026

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que el Pleno Corporativo, en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de noviembre del
presente, acordd prestar aprobacion inicial al Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2026, estando
formado éste por: El Presupuesto del Ayuntamiento de Motril, el Presupuesto de la Agencia Publica de Administracion
Local Residencia San Luis y el estado de gastos e ingresos de la Television Digital Terrestre de Motril, S.L., asi como

las Bases de Ejecucion y plantilla que han de servir para su mejor ejecucion.

Este Edicto, que se anunciara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, exponiéndose asi al publico por un plazo de quince dias habiles, durante el cual las personas que se
consideren legitimadas, podran interponer contra los documentos aprobados las reclamaciones que consideren

oportunas.

Se advierte que el mencionado expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo

no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Asi lo publico, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.1
RD. 500/90.

En Motril a 18 de noviembre de 2025

Firmado por: D2. Luisa M?. Garcia Chamorro, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE OTIVAR

Administracion

NUMERO 2025060920

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de OTIVAR 2025-0169 por
la que se aprueba incoar expediente de investigacién de la
titularidad de bienes o derechos.

Expediente de investigacion de la titularidad de bienes o derechos.

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de OTIVAR 2025-0169 por la que se aprueba incoar expediente de
investigacion de la titularidad de bienes o derechos.

TEXTO
“RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista del expediente que se esta tramitando, relativo al ejercicio de la potestad de investigacion por parte del
Ayuntamiento de Otivar, para determinar la titularidad del espacio publico ubicado en la parte inferior del paseo
peatonal del municipio de Otivar (Granada), el cual forma parte de la estructura de hormigén armado del propio
paseo.

Localizacion: Calle Carretera N°1. Otivar
Referencia Catastral: No dispone de referencia Catastral

Afio de construccion: 2004, antigliedad: 21 afios

Examinada la documentacion que la acompafna y de conformidad con lo establecido en el articulo 125.1 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero.

RESUELVO
PRIMERO. Incoar expediente de investigacion de la titularidad del siguiente bien:

Espacio publico ubicado en la parte inferior del paseo peatonal del municipio de Otivar (Granada), el cual forma parte
de la estructura de hormigén armado del propio paseo.
Localizacion: Calle Carretera N°1. Otivar

Referencia Catastral: No dispone de referencia Catastral

Afio de construccion: 2004, antigliiedad: 21 afios

que presuntamente pertenecen a la Corporacién Local y recabar de los Registros que procedan cuantos
antecedentes y datos consten relativos al bien investigado, incorporandose al expediente las certificaciones que se
expidan a este efecto.

SEGUNDO. Publicar la resolucién en el plazo de veinte dias habiles en el Boletin Oficial de la Provincia, Yy,
simultaneamente, emplazar a los que puedan ser interesados, para que durante el plazo de 20 dias habiles puedan
alegar cuanto estimen conveniente a su derecho y aportar los titulos y documentos en que pretendan fundar su
derecho. Ademas estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http.//otivar.sedelectronica.es].
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TERCERO. Dar traslado del acuerdo de iniciacion a la Administracion General del Estado y a la de la Comunidad
Auténoma para que, en su caso, puedan hacer valer sus derechos y alegar lo procedente.

CUARTO. Finalizado el plazo para presentar alegaciones, abrir un periodo de pruebas por un plazo de diez dias, en
el que seran admisibles los siguientes elementos:

— Los documentos publicos judiciales, notariales o administrativos otorgados con arreglo a Derecho.

— El reconocimiento y dictamen pericial.

— La declaracion de testigos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE *

Habiéndose instruido, expediente de investigacion de la titularidad de bienes o derechos, se convoca, por plazo de
veinte dias tramite informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://otivar.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Otivar a fecha de firma electrénia

Firmado por: Alcalde. Francisco Robles Carrascosa

BOP
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NUMERO 2025060870
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE QUENTAR

Administracion

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Quéntar (Granada) por la
que se aprueba inicialmente el Proyecto de Urbanizacion.

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Quéntar (Granada) por la que se aprueba inicialmente el Proyecto de

Urbanizacion.

Habiéndose aprobado inicialmente el Proyecto de Urbanizacién para la realizacion material de las
actuaciones de mejora de la urbanizacioén:

Area de mejora urbana Zona de ampliacién de casco en
Calle Umbria de Tocon de Queéntar

Instrumento de Planeamiento que PGOU de Quéntar
desarrolla

De conformidad con los articulos 96.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, 192.5 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre y
83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se somete a informacioén publica por el plazo de veinte dias, contado desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Igualmente, durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Quéntar, a 12 de noviembre de 2025. El Alcalde, Fdo.: Francisco José Martin Heredia.
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AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracién

APROBACION PADRON EN CONCEPTO DE VADOS PERMANENTES
2025

APROBACION PADRON EN CONCEPTO DE VADOS PERMANENTES 2025

D. FRANCISCO GUTIERREZ BAUTISTA, ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE
BENAUDALLA (GRANADA) HACE SABER:

Que mediante Decreto de fecha 12/11/2025, se procedio a la aprobacion del siguiente Padrén, que a continuacion se
relaciona:

- Padrén correspondiente al periodo impositivo de 2025, de vados permanentes, por importe de 9.462,56 €, IVA
incluido.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significAndose que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del T.R.L.R.H.C., aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo podréa interponerse ante dicho
6rgano, el recurso de reposicion a que se refiera el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de la Base
del Régimen Local, en el plazo de un mes a partir de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
previo a recurso contencioso administrativo ante la Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

En Vélez de Benaudalla, a 12 de noviembre de 2025
Firmado por: D. Francisco Gutiérrez Bautista
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AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracién

APROBACION PADRON EN CONCEPTO DE CEMENTERIO 2025

APROBACION PADRON EN CONCEPTO DE CEMENTERIO 2025

D. FRANCISCO GUTIERREZ BAUTISTA, ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE
BENAUDALLA (GRANADA) HACE SABER:

Que mediante Decreto de fecha 12/11/2025, se procedid a la aprobacion del siguiente Padrén, que a continuacion se
relaciona: - Padron correspondiente al periodo impositivo de 2025, de cementerio, por importe de 6.648,00 €, IVA
incluido.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significandose que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del T.R.L.R.H.C., aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo podra interponerse ante dicho
organo, el recurso de reposicion a que se refiera el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de la Base
del Régimen Local, en el plazo de un mes a patrtir de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
previo a recurso contencioso administrativo ante la Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

En Vélez de Benaudalla, a 12 de noviembre de 2025
Firmado por: D. Francisco Gutiérrez Bautista

Pagina 63 de un total de 63

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-222028

N° 222 - jueves 20 de noviembre de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




