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Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

AMPLIACION PLAZOS EJECUCION Y JUSTIFICACION ACTUACIONES INCLUIDAS EN
EL PROGRAMA PROVINICAL ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A NUCLEOS
DISTINTOS DEL PRINCIPAL (ANEJOS) EN MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES
AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2025

CVE: BOP-GRA-2026-203000

ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO GENERAL PARA PERSONAL LABORAL

SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE ACTUACIONES PARA LA
LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION Y ANTE EL RETO DEMOGRAFICO DE
MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE
GRANADA - 2026.

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Rectificacion de error material en Cuenta General

- AYUNTAMIENTO DE BAZA

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

CONVOCATORIA VII EDICION CONCURSO JOVENES TALENTOS "BASTITALENT"
2026

- AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL

CUENTA GENERAL 2025
- AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR

ANUNCIO
- AYUNTAMIENTO DE CACIN

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL
- AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n°® 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. https:/bop.dipgra.es

©
o
@
c
@
S
O
e
(Y]
=
>
<
a
©
—
o
)
—
e
o
5
©)
<
-
Q
—
0
o



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/AMPLIACION-PLAZOS-EJECUCION-Y-JUSTIFICACION-ACTUACIONES-INCLUIDAS-EN-EL-PROGRAMA-PROVINICAL-ESPECIAL-DE-INVERSIONES-DESTINADAS-A-NUCLEOS-DISTINTOS-DEL-PRINCIPAL-ANEJOS-EN-MUNICIPIOS-Y-ENTIDADES-LOC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/AMPLIACION-PLAZOS-EJECUCION-Y-JUSTIFICACION-ACTUACIONES-INCLUIDAS-EN-EL-PROGRAMA-PROVINICAL-ESPECIAL-DE-INVERSIONES-DESTINADAS-A-NUCLEOS-DISTINTOS-DEL-PRINCIPAL-ANEJOS-EN-MUNICIPIOS-Y-ENTIDADES-LOC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/AMPLIACION-PLAZOS-EJECUCION-Y-JUSTIFICACION-ACTUACIONES-INCLUIDAS-EN-EL-PROGRAMA-PROVINICAL-ESPECIAL-DE-INVERSIONES-DESTINADAS-A-NUCLEOS-DISTINTOS-DEL-PRINCIPAL-ANEJOS-EN-MUNICIPIOS-Y-ENTIDADES-LOC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/AMPLIACION-PLAZOS-EJECUCION-Y-JUSTIFICACION-ACTUACIONES-INCLUIDAS-EN-EL-PROGRAMA-PROVINICAL-ESPECIAL-DE-INVERSIONES-DESTINADAS-A-NUCLEOS-DISTINTOS-DEL-PRINCIPAL-ANEJOS-EN-MUNICIPIOS-Y-ENTIDADES-LOC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ADJUDICACION-DE-PUESTOS-DE-TRABAJO-POR-EL-PROCEDIMIENTO-DE-CONCURSO-GENERAL-PARA-PERSONAL-LABORAL/
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APROBACION PADRON FISCAL TASA RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA. MAYO BoP
Y JUNIO 2026

Delegacion de funciones para celebracion de matrimonio civil

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA EN PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PARA PLAZAS DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECAS
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NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE INSPECTOR/A
VETERINARIO/A

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PARA CUBRIR PLAZAS GUIA
CASA MUSEO

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PLAZAS DE
ECONOMISTA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIAS DE CARRERA EN PLAZAS DE SUBALTERNO/A

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIAS DE CARRERA PARA PLAZAS DE AUXILIAR DE
ARCHIVO

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PSICOLOGO/A
- AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
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DECRETO DE DELEGACION N° 1938/2026 - CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL
EL 14/09/2026 (Expte. 811/2026)

DECRETO DE DELEGACION N° 2056 - CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL 24
/09/2026 (Expte. 815/2026)

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

Aprobacion definitiva de la modificacion de crédito n® 20/2026 de crédito
extraordinario, financiado con bajas en otras aplicaciones

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

Aprobacion definitiva de la modificacion de crédito n® 21/2026 de transferencia de
crédito entre distinta area de gasto

- AYUNTAMIENTO DE MARACENA

DECRETO N°2026-2584 DE 17 DE AGOSTO DE 2026. DELEGACION ALCALDE POR
SUPLENCIA

- AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO

APROBACION DEFINITIVA PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
(PMCC)

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Modificacion miembros del érgano de seleccion 1 plaza de Técnico superior,

vacanie 35398. funcionario de carrera, OEP 2024
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-COMO-FUNCIONARIOS-AS-DE-CARRERA-PLAZAS-DE-ECONOMISTA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-FUNCIONARIAS-DE-CARRERA-EN-PLAZAS-DE-SUBALTERNO-A/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-FUNCIONARIAS-DE-CARRERA-PARA-PLAZAS-DE-AUXILIAR-DE-ARCHIVO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-FUNCIONARIAS-DE-CARRERA-PARA-PLAZAS-DE-AUXILIAR-DE-ARCHIVO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-COMO-FUNCIONARIOS-AS-DE-CARRERA-PSICOLOGO-A/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-DE-DELEGACION-N-1938-2026-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EL-14-09-2026-Expte-811-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-DE-DELEGACION-N-1938-2026-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EL-14-09-2026-Expte-811-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-DE-DELEGACION-N-2056-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EL-24-09-2026-Expte-815-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-DE-DELEGACION-N-2056-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EL-24-09-2026-Expte-815-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-credito-n-20-2026-de-credito-extraordinario-financiado-con-bajas-en-otras-aplicaciones-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-credito-n-20-2026-de-credito-extraordinario-financiado-con-bajas-en-otras-aplicaciones-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-credito-n-21-2026-de-transferencia-de-credito-entre-distinta-area-de-gasto/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-credito-n-21-2026-de-transferencia-de-credito-entre-distinta-area-de-gasto/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-N2026-2584-DE-17-DE-AGOSTO-DE-2026-DELEGACION-ALCALDE-POR-SUPLENCIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-N2026-2584-DE-17-DE-AGOSTO-DE-2026-DELEGACION-ALCALDE-POR-SUPLENCIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-CANDIDATOS-AS-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-UNA-PLAZA-DE-ADMINISTRATIVO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-CANDIDATOS-AS-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-UNA-PLAZA-DE-ADMINISTRATIVO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-PLAN-MUNICIPAL-CONTRA-EL-CAMBIO-CLIMATICO-PMCC-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-PLAN-MUNICIPAL-CONTRA-EL-CAMBIO-CLIMATICO-PMCC-00002/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-miembros-del-organo-de-seleccion-1-plaza-de-Tecnico-superior-vacante-3698-funcionario-de-carrera-OEP-2024/

- AYUNTAMIENTO DE ORCE

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE MONITOR/A DEPORTIVO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE ORCE (GRANADA)

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE URBANISMO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE ORCE

- AYUNTAMIENTO DE PADUL

CONVOCATORIA A LOS PROPIETARIOS DE FINCAS DE LA VEGA DE PADUL
- AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Bases reguladoras 5 plazas de operarios de limpieza viaria, por concurso-oposicion

- AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO

Aprobacion inicial suplemento de créditos 6/2026.

- AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Emplazamiento interesados procedimiento abreviado 315/2026 seccion de lo
Contencioso Administrativo plaza n° 2.

- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE OBRAS PARA LA CONSTRUCCION DE
NUEVO COLECTOR DE SANEAMIENTO PARA LA EVACUACION DE AGUAS
PLUVIALES DEL TANQUE DE TORMENTAS DE LA URBANIZACION SUSPIRO DEL
MORO. (EXPTE. 3763/2026).

- AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Aprobacion definitiva suplemento de crédito.

- AYUNTAMIENTO DE ZAGRA

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA, MODALIDAD
TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Administracion de Justicia

Tribunales

- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA

EDICTO CONVOCATORIA JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE BUBION (GRANADA)
EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE OTURA (GRANADA)
EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ TITULAR DE JUN (GRANADA)

BOP
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-PARA-LA-CONSTITUCION-DE-UNA-BOLSA-DE-EMPLEO-TEMPORAL-DE-MONITOR-A-DEPORTIVO-A-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-ORCE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-PARA-LA-CONSTITUCION-DE-UNA-BOLSA-DE-EMPLEO-TEMPORAL-DE-MONITOR-A-DEPORTIVO-A-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-ORCE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-PARA-LA-CONSTITUCION-DE-UNA-BOLSA-DE-EMPLEO-TEMPORAL-DE-MONITOR-A-DEPORTIVO-A-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-ORCE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-PARA-LA-SELECCION-DE-UN-A-TECNICO-A-DE-URBANISMO-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-EN-EL-AYUNTAMIENTO-DE-ORCE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-PARA-LA-SELECCION-DE-UN-A-TECNICO-A-DE-URBANISMO-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-EN-EL-AYUNTAMIENTO-DE-ORCE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-A-LOS-PROPIETARIOS-DE-FINCAS-DE-LA-VEGA-DE-PADUL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-reguladoras-5-plazas-de-operarios-de-limpieza-viaria-por-concurso-oposicion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-suplemento-de-creditos-6-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Emplazamiento-interesados-procedimiento-abreviado-315-2026-seccion-de-lo-Contencioso-Administrativo-plaza-n-2/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Emplazamiento-interesados-procedimiento-abreviado-315-2026-seccion-de-lo-Contencioso-Administrativo-plaza-n-2/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PROYECTO-DE-OBRAS-PARA-LA-CONSTRUCCION-DE-NUEVO-COLECTOR-DE-SANEAMIENTO-PARA-LA-EVACUACION-DE-AGUAS-PLUVIALES-DEL-TANQUE-DE-TORMENTAS-DE-LA-URBANIZACION-SUSPIRO-DEL-MORO-EXPTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PROYECTO-DE-OBRAS-PARA-LA-CONSTRUCCION-DE-NUEVO-COLECTOR-DE-SANEAMIENTO-PARA-LA-EVACUACION-DE-AGUAS-PLUVIALES-DEL-TANQUE-DE-TORMENTAS-DE-LA-URBANIZACION-SUSPIRO-DEL-MORO-EXPTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PROYECTO-DE-OBRAS-PARA-LA-CONSTRUCCION-DE-NUEVO-COLECTOR-DE-SANEAMIENTO-PARA-LA-EVACUACION-DE-AGUAS-PLUVIALES-DEL-TANQUE-DE-TORMENTAS-DE-LA-URBANIZACION-SUSPIRO-DEL-MORO-EXPTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PROYECTO-DE-OBRAS-PARA-LA-CONSTRUCCION-DE-NUEVO-COLECTOR-DE-SANEAMIENTO-PARA-LA-EVACUACION-DE-AGUAS-PLUVIALES-DEL-TANQUE-DE-TORMENTAS-DE-LA-URBANIZACION-SUSPIRO-DEL-MORO-EXPTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-suplemento-de-credito-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-PRESUPUESTARIA-MODALIDAD-TRANSFERENCIA-DE-CREDITOS-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-PRESUPUESTARIA-MODALIDAD-TRANSFERENCIA-DE-CREDITOS-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-CONVOCATORIA-JUEZ-DE-PAZ-SUSTITUTO-DE-BUBION-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-NOMBRAMIENTO-JUEZ-DE-PAZ-SUSTITUTO-DE-OTURA-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-NOMBRAMIENTO-JUEZ-DE-PAZ-TITULAR-DE-JUN-GRANADA/
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026053478
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

AMPLIACION PLAZOS EJECUCION Y JUSTIFICACION
ACTUACIONES INCLUIDAS EN EL PROGRAMA PROVINICAL
ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A NUCLEOS DISTINTOS
DEL PRINCIPAL (ANEJOS) EN MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES
AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2025

APROBACION DE LA AMPLIACION DE LOS PLAZOS DE EJECUCION Y DE JUSTIFICACION DE LAS
ACTUACIONES INCLUIDAS EN EL. PROGRAMA PROVINICAL ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A
NUCLEOS DISTINTOS DEL PRINCIPAL (ANEJOS) EN MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE
LA PROVINCIA DE GRANADA 2025

La Excma. Diputacion Provincial de Granada, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2026,
adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacion del plazo de ejecucion de todas las actuaciones incluidas en el Programa
Provincial Especial de Inversiones destinadas a Nucleos distintos del principal (Anejos) en municipios y entidades locales
autéonomas de la Provincia de Granada hasta el dia 23 de enero de 2027 y del plazo de justificacion hasta el dia 23 de
abril de 2027.

SEGUNDO.- Comunicar a los interesados que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
no cabe recurso administrativo, si bien podra formular potestativamente requerimiento para su anulacion o revocacion
ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion,
con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
Contencioso-administrativa. Si no se estima oportuna la formulacién de requerimiento previo se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Tribunal
de Instancia, Area contencioso administrativa de Granada. Cuando hubiera precedido el requerimiento, el plazo se
contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la comunicacién del acuerdo expreso o se entienda
presuntamente rechazado. Asimismo, se podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Granada a fecha de la firma electronica. Fdo. José Ramon Jiménez Dominguez — DIPUTADO DELEGADO DE OBRAS
PUBLICAS Y VIVIENDA
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026054866
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TURISMO, TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL PARA PERSONAL
LABORAL

Resolucioén por la que se adjudican puestos de trabajo por el procedimiento de concurso general (Expte.:
2025/PPT_01/000366)

Expte.: 2025/PPT_01/000366

Con fecha 13 de octubre de 2026, y nimero de registro de resoluciones 6395, la Diputada Delegada de Turismo,
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, D Ménica Castillo de la Rica, en virtud de delegacion
conferida por Resolucién de la Presidencia de 25 de agosto de 2026, ha dictado la siguiente:

Resolucion por la que se adjudican puestos de trabajo por el procedimiento de concurso general

Visto que mediante Resolucion nimero 711, de 23 de febrero de 2025, con posterior modificaciéon por Resolucion 1187,
de 11 de marzo de 2026, de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital (en el BOP
numero 42, de 4 de marzo de 2026 y en el BOP numero 55, de 23 de marzo, respectivamente) se aprobaron las bases
de la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de concurso general de personal laboral
fijo (BOE numero 95 de fecha 18 de abril de 2026).

Visto que, una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones contra el anuncio de valoracion y adjudicacion
provisional de puestos, la Comision de Valoracion emite propuesta definitiva de adjudicacion, valorando las alegaciones
presentadas. Se desestima las alegaciones presentadas por Dofia Nuria Francisca Gonzalez Campaiia,
manteniéndose la misma puntuacion que en la propuesta de adjudicacién. Se estima parcialmente la alegacion
presentada por Dofia Mercedes Aleman Caballero, considerando que el criterio de permanencia en el puesto se debe
valorar con 5 puntos, y siendo su puntuacion final de 70,30 puntos, pasando la Comision de Valoracion a revisar de
oficio la puntuacion obtenida por Dofia Eva Isabel Martos Martin, de la cual también se considera que el criterio de
permanencia en el puesto se debe valorar con 5 puntos, y su puntuacion final para el concurso pasa a ser de 59,30
puntos. En lo demas se desestima la alegacion presentada por Dofia Mercedes Aleman Caballero.

Visto que se produce renuncia/desistimiento por parte de Dofia Maria Belén Diaz Martinez, aceptada en la Resolucion
con numero de registro 5989 y a fecha de 25 de septiembre de 2026. A efectos de resultas, no existe interesada en el
puesto de la persona adjudicataria.

Visto que existe consignacion presupuestaria suficiente y adecuada por estar presupuestados los puestos para el
ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en la Base 8 de la Convocatoria, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentada por Dofia Nuria Francisca Gonzalez Campafia, y desestimar
parcialmente la alegacion presentada por Dofla Mercedes Aleman Caballero, segun el acuerdo de la comision de
valoracion de fecha 29 de septiembre de 2026.

SEGUNDO.- Estimar parcialmente la alegacion presentada por Dofia Mercedes Aleman Caballero, y revisar de oficio,
modificando la puntuacion final obtenida por Dofia Eva Isabel Martos Martin.

TERCERO.- Adjudicar los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo | al personal laboral fijo que asimismo se
indica. La toma de posesion en el nuevo destino se realizara conforme al articulo 74 del Decreto 51/2025, de 24 de
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febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision
de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

CUARTO.- A efectos de resultas, el puesto de la adjudicataria no ha sido solicitado por ninguna de las personas
candidatas.

QUINTO.- Publicar la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, dando inicio a los plazos posesorios.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-
administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de las personas interesadas
En Granada, a 14 de octubre de 2026
LA DIPUTADA DE TURISMO, TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026054807
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

PRESIDENCIA, PROYECTOS ESTRATEGICOS PROVINCIALES, GESTION DE BIENES CULTURALES, RETO
DEMOGRAFICO Y PORTAVOCIA

SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE
ACTUACIONES PARA LA LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION Y
ANTE EL RETO DEMOGRAFICO DE MUNICIPIOS Y ENTIDADES
LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA - 2026.

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE LA DELEGACION DE PRESIDENCIA, PROYECTOS ESTRATEGICOS
PROVINCIALES, GESTION DE BIENES CULTURALES, RETO DEMOGRAFICO Y PORTAVOCIA, APROBADA
POR ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO DE 14 DE OCTUBRE DE 2026, RELATIVA A SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA FINANCIACION DE ACTUACIONES MUNICIPALES PARA LA LUCHA CONTRA LA
DESPOBLACION Y ANTE EL RETO DEMOGRAFICO DE MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE
LA PROVINCIA DE GRANADA - 2026

BDNS (ldentif.): 935700

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935700)

Primero. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto, de conformidad con lo establecido en el Capitulo Ill de las bases de ejecucion
del presupuesto del ejercicio 2026 y en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Delegacién de Reto Demografico
2026, la concesiéon de subvenciones a municipios y entidades locales auténomas (ELA) de la provincia de Granada
para financiar actuaciones de lucha contra la despoblacion y ante el reto demografico.

Esta convocatoria financia actuaciones dirigidas a favorecer la permanencia, el retorno y la llegada de poblacion;
mejorar el acceso de la poblacion residente a servicios esenciales y de proximidad; favorecer la conciliacion y los
cuidados; mejorar la movilidad y la conectividad; facilitar el acceso a la vivienda; impulsar la actividad econémica y
turistica compatible con el territorio; y fortalecer el tejido comunitario y el arraigo, todo ello dentro de las lineas de
actuacion descritas en el articulo 6.

Segundo. Requisitos para que el municipio pueda ser beneficiario de la subvencién

Los destinatarios de estas ayudas son los municipios y entidades locales autonomas (ELAS) de la provincia de Granada
con una poblacion inferior a 2.000 habitantes (datos INE) que en los ultimos diez afios hayan tenido disminucion
porcentual de su poblacién o un incremento que no supere el 1%; y en cualquier caso, todos los municipios/ELAS con
una poblacion inferior a 1.000 habitantes (con independencia de la variacion de su poblacion).

A efectos de esta convocatoria, se toma como poblacién los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica
el 1 de enero de 2026, referidos a la poblacion de 1 de enero de 2025. Se entendera por saldo demografico negativo
que la poblacion oficial, de 1 de enero de 2025, sea inferior a la que tenia diez afos antes, de 1 de enero de 2015. Se
adjunta Tabla 1 con la relacion de entidades que pueden solicitar la subvencion y la distribucion de fondos.

Tercero. Bases reguladoras

La presente subvencion se regira por la Ley 38/2003 General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo, asi como
por lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Granada de 2026.

Cuarto. Cuantia

En la tabla 1 de la convocatoria se incluye la distribucion de los fondos de la convocatoria entre los municipios y las
ELAS correspondientes, alcanzando el importe total la cantidad de 2.000.000 de euros.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes
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El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Solicitud de la subvencion

Las solicitudes para participar en la convocatoria se formularan conforme al modelo de la convocatoria dirigidas al llmo.
Sr. Presidente de la Diputacién de Granada, presentandose en el Registro Electronico General de la Excma. Diputacion
de Granada, https://sede.dipgra.es/ en el procedimiento habilitado al efecto denominado: Subvenciones Reto
Demografico, dentro del catalogo de Tramites “Ayudas y Subvenciones”.

La solicitud y demas documentos preceptivos se ajustaran a los modelos normalizados incluidos en la convocatoria y
estaran disponibles en la pagina web de Diputacion, en la siguiente direccion:
https://www.dipgra.es/servicios/ayudas-y-subvenciones/informacion-de-ayudas-y-subvenciones/ CONVOCATORIA-
RETO-DEMOGRAFICO-2026/

Lugar de la Firma: GRANADA

Fecha de la Firma: 2026-10-15

Firmante: Maria Cleofe Vera Garcia. DIPUTADA DELEGADA DE PRESIDENCIA, PROYECTOS ESTRATEGICOS
PROVINCIALES, GESTION DE BIENES CULTURALES, RETO DEMOGRAFICO Y PORTAVOCIA.

BOP
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026054926
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Administracion

Rectificacion de error material en Cuenta General

Rectificacién de error material en Cuenta General

D. JOSE VALVERDE RIVAS, en mi condicién de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aldeire, y en razén a la
tramitacion del expediente para la aprobacion de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, HACE
SABER.

Que apercibido error material en la documentacion integrada en la Memoria que conforma la Cuenta General del
ejercicio 2025. Dicho error es ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por si mismo, que se deduce del propio
expediente administrativo, siendo este patente y claro, siendo el n°® de habitantes a tener en cuenta para la conformacion
de la Cuenta General el de 597 habitantes, indicados en el apartado de Organizacion de la Memoria de la Cuenta
General, en lugar de los 704 habitantes indicados en el apartado de “Indicadores Financieros, Patrimoniales y
Presupuestarios”.

Considerando que dicho error no afecta a la magnitudes econémicas o presupuestarias del resultado presupuestario,
remanente de tesoreria, ni altera ninguna otra magnitud econémica o presupuestaria relativa a la gestion de gastos o
ingresos realizados durante el ejercicio 2025, afectando uUnicamente a los indicadores de “endeudamiento por
habitante”, “gasto por habitante”, “inversidon por habitante”, y “superavit o déficit por habitante”, que resultan de la
aplicacion de la férmula matematica contenida en el mismo, se ha acordado proceder a la rectificacion del error
material contenido en el apartado “Indicadores Financieros, Patrimoniales y Presupuestarios”, paginas 142,144,y 145,
donde dice: n° de habitantes 704, debe decir 597, procediendo a su correccion y publicacién en el portal de
transparencia de esta Administracion donde podra ser consultada por las personas interesada la informacion
debidamente rectificada.

Que la presente rectificacion de error material no supone la nueva ampliacion del plazo para la presentacion de
alegaciones o reclamaciones, ni la apertura de nuevo plazo, conferido a los efectos de lo establecido en el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto 2/2004 de 5 de
marzo

En Aldeire, a 16 de octubre de 2026.
Firmado por: El Alcalde-Presidente.- José Valverde Rivas.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053369
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Intervencioén

CONVOCATORIA VII EDICION CONCURSO JOVENES TALENTOS
"BASTITALENT" 2026

Convocatoria de la VIl Edicién del concurso de jovenes talentos "BASTITALENT" en Baza para el ejercicio 2026

BDNS (Identif.): 934508

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/934508)

La JGL con fecha 2 octubre 2026 acuerda aprobar las bases del la VII Edicién del concurso de jovenes talentos
"BASTITALENT" 2026, asi como su convocatoria.

Lugar de la Firma: Baza
Fecha de la Firma: 2026-10-09

Firmante: Pedro Justo Ramos Martinez, alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053352
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL

Administracion

CUENTA GENERAL 2025

CUENTA GENERAL 2025

EDICTO

Exp: 398/2026
CUENTA GENERAL 2025

JUAN FRANCISCO TORREGROSA MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
BENAMAUREL HACE SABER:

En sesioén celebrada el 07/10/2026 la comision Especial de Cuentas ha informado favorablemente la Cuenta General
del ejercicio 2025, por lo que conforme al articulo 212 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico por un
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. Del mismo modo la documentacion correspondiente estara disponible para general
conocimiento desde la fecha de la publicacién del edicto, en la seccién presupuestaria del tablén de anuncios sito en
la sede electronica municipal en la direccidon electrénica https://benamaurel.sedelectronica.es/ y en el portal de
transparencia.-

En Benamaurel a 8 de octubre de 2026
Firmado por: D.Juan Francisco Torregrosa Martinez. Alcalde Presidente.
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https://benamaurel.sedelectronica.es/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053932
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR

Administracion

ANUNCIO

Anuncio de informacién publica de expedientes de modificacion de créditos.

Aprobados inicialmente los siguientes expedientes de modificacién de créditos financiados mediante remanente de
tesoreria para gastos generales , por acuerdos del Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 29 de septiembre
de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Expedientes:

153/2026. Modalidad. Suplemento.
154/2026. Modalidad. Crédito extraordinario
155/2026. Modalidad. Suplemento

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en
la sede electrénica de esta entidad [http://busquistar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consideraran aprobados definitivamente
dichos acuerdos.

En Busquistar, a 13 de’ octubre de 2026
Firmado por: Joaquin Alvarez Molina
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026053954
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CACIN

Administracion

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA, SU
TRASLADO Y CUSTODIA EN EL DEPOSITO MUNICIPAL

Visto que la publicacion definitiva de la ordenanza fiscal en el BOP N.° 118 de 20 de junio de 2024, contenia un error
material en su articulo 5 debido a un fallo de maquetacion, conforme al articulo 109.2 LPACAP y a efectos de subsanar
los mismos se vuelve a publicar el texto completo.

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de
2024 de aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Retirada de Vehiculos
de la Via Publica, su traslado y custodia en el depdsito municipal, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA, SU
TRASLADO Y CUSTODIA EN EL DEPOSITO MUNICIPAL

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién
Espafiola, de acuerdo con lo previsto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en los articulos 15 a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y con lo establecido en el articulo 104 y siguientes del Texto
Refundido sobre la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y 91.2 del Reglamento General de Circulacion, en el que se dan normas para la
retirada de vehiculos de la via publica y el subsiguiente depdsito, establece la tasa por la retirada de vehiculos de la
via publica y su traslado al Depésito Municipal, que se regira por las Normas de la presente Ordenanza fiscal.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal.
ARTICULO 2. Hecho Imponible

El hecho imponible viene constituido por la prestacion del servicio de retirada de vehiculos de la via publica, su
traslado y custodia en el Depdsito Municipal (o en el lugar donde se trasladen) para ejecutar las actuaciones
municipales de regulacion y control del trafico o seguridad en las vias publicas del Municipio, como consecuencia de
encontrarse estos en alguna de las situaciones siguientes, de conformidad con las enumeradas en los articulos 104 y
105 del Texto Refundido sobre la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 91.2 del Reglamento General de Circulacion, y
demas normas concordantes y complementarias:

a) Siempre que constituya peligro, cause graves perturbaciones a la circulacion de vehiculos o peatones o al
funcionamiento de algun servicio publico o deteriore el patrimonio publico, y también cuando pueda presumirse
racionalmente su abandono.

Se presumira racionalmente su abandono en los siguientes casos:
— Cuando transcurran mas de dos meses desde que el vehiculo haya sido depositado tras su retirada de la
via publica por la Autoridad competente.
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— Cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el mismo lugar y presente
desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por sus propios medios o le falten las placas de matriculacion.
En este caso tendra el tratamiento de residuo soélido urbano de acuerdo con la Normativa ambiental correspondiente.

En el supuesto contemplado en el primer apartado, y en aquellos vehiculos que, aun teniendo signos de
abandono, mantengan la placa de matriculacion o dispongan de cualquier signo o marca visible que permita la
identificacion de su titular, se requerira a este, una vez transcurridos los correspondientes plazos, para que en el plazo
de quince dias retire el vehiculo del depdsito, con la advertencia de que, en caso contrario, se procedera a su
tratamiento como residuo solido urbano.

b) En caso de accidente que impida continuar la marcha.

c) Cuando haya sido inmovilizado por deficiencias del mismo.

d) Cuando inmovilizado un vehiculo por las siguientes causas, no cesasen las causas que motivaron la
inmovilizacion:

- El vehiculo carezca de autorizacion administrativa para circular.

- Elvehiculo presente deficiencias que constituyan un riesgo especialmente grave para la seguridad vial.

- El conductor o el pasajero no hagan uso del casco de proteccion o de los dispositivos de retencion
infantil, en los casos en que fuera obligatorio.

- Se produzca la negativa a efectuar pruebas de alcohol o de presencia de drogas en el organismo, o
cuando éstas arrojen un resultado positivo.

- El vehiculo carezca de seguro obligatorio.

- Se observe un exceso en los tiempos de conduccion o una minoracion en los tiempos de descanso que
sean superiores al 50 % de los tiempos establecidos reglamentariamente, salvo que el conductor sea
sustituido por otro.

- Se produzca una ocupacién excesiva del vehiculo que suponga aumentar en un 50 % de plazas
autorizadas, excluida la del conductor.

- El vehiculo supere los niveles de gases, humos y ruido permitidos reglamentariamente segun el tipo
de vehiculo.

- Existan indicios racionales que pongan de manifiesto la posible manipulacion en los instrumentos de
control.

- El vehiculo esta dotado de mecanismos o sistemas encaminados a eludir la vigilancia de los agentes
de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas y de los medios de control a través de captacion de imagenes.

- Se conduzca un vehiculo para el que se exige permiso de la clase C o D, careciendo de la autorizacion
administrativa correspondiente.

- Cuando se superen las limitaciones horarias de duracion de estacionamientos regulados.

e) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en lugares habilitados por la Autoridad municipal como de
estacionamiento con limitacién horaria sin colocar el distintivo que lo autoriza.

f) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en los carriles o partes de las vias reservados exclusivamente
para la circulacion o para el servicio de determinados usuarios y en las zonas reservadas a la carga y descarga.

g) Cuando un vehiculo permanezca estacionado en lugares habilitados por la autoridad municipal como de
estacionamiento con limitacion horaria sin colocar el distintivo que lo autoriza, o cuando se rebase el triple del tiempo
abonado conforme a lo establecido en la ordenanza municipal.

h) Cuando obstaculicen, dificulten o supongan un peligro para la circulacion.

2. No estan sujetos al pago de la tasa los vehiculos retirados de la via publica como consecuencia del paso de
comitivas, desfiles, cabalgatas, obras, limpiezas, servicios publicos de caracter urgente, pruebas deportivas u otras
actividades relevantes, salvo que dicha circunstancia sea notificada fehacientemente a su titular con antelacion
suficiente para que impida la prestacion de este servicio.

El servicio es de recepcion obligatoria y se prestara de oficio o en virtud de denuncia particular.

Se entendera por Depdsito Municipal, a los fines de esta Ordenanza, el lugar dénde se sitden los vehiculos.
Pero cuando concurran circunstancias especiales que asi lo aconsejen, podran sefialarse como Depdsito Municipal
cualquier lugar o garaje, adecuado a tal fin, del Municipio.

En el Depésito Municipal se llevara un registro especial de los vehiculos, en el que se hara constar la hora
exacta del ingreso.
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ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Estan obligados al pago de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas que como propietarios
o titulares de los respectivos vehiculos, sin perjuicio de que puedan repercutir, en su caso, las cuotas de la tasa sobre
los usuarios de los vehiculos.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos
se consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido,
respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria
La base imponible estara constituida:

— Enlos vehiculos retirados de la via publica, por la unidad del vehiculo, clase de los mismos asi como por su
retirada al depdsito.

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, se obtendra por aplicacion de las siguientes
cuotas/tasas:

PROPUESTA DE TASAS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RETIRADA Y TRASLADO
DEL VEHICULO ABANDONADO AL DEPOSITO CONCERTADO

Ciclos, ciclomotores, patinetes eléctricos y analogos, exceptuando cuadriciclos 139,60 €

Motococicletas 196,63 €

Vehiculos de tarainferior a 1.200 kgs. 329,71 €

Vehiculos de tara superior a 1.200 kgs. e inferior a 3.000 kgs. 386,75 €

Vehiculos de tara superior a 3.000 kgs. 481,80 €

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones
No existen bonificaciones
ARTICULO 7. Devengo

Esta tasa es independiente y compatible con las multas sefialadas en el por la legislacion en materia de Trafico
y Seguridad Vias o cualquier otra disposicion vigente.

La tasa por retirada de vehiculos de la via publica y su traslado al depdsito municipal se devengara a partir del
mismo acto de retirada del vehiculo.

El precio por custodia en el depdsito municipal se devenga a partir del dia inmediato siguiente al que hubiera
tenido lugar el traslado del vehiculo y se le pagara al propietario del depdsito.

ARTICULO 8. Normas de Gestion

— Los vehiculos abandonados seran retirados e ingresados en el depdsito municipal. Las tasas
correspondientes al traslado y estancia seran a cargo de su titular.

— Cuando un vehiculo se encuentre estacionado de forma antirreglamentaria, sin perturbar gravemente la
circulaciéon y su conductor no se hallare presente, o estandolo se negase a retirarlo, sera inmovilizado por medio de
cepos u otros procedimientos mecanicos similares que impidan su circulacion.
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Una vez inmovilizado el vehiculo, su conductor o propietario solicitara de la autoridad municipal, su puesta en
circulacion, para lo cual satisfara previamente, el importe de los gastos contenidos en la cuota de la presente
Ordenanza, siguiendo las normas y procedimientos fijados para la retirada y traslado de vehiculos.

La inmovilizacién de un vehiculo podra realizarse en el depdsito si no se dispusiera de elementos mecanicos
que impidan su movimiento. En este caso sera considerado el traslado con la grda como gasto de inmovilizacion.

— La salida de toda clase de vehiculos ingresados en el dep6sito municipal debera ser autorizada por quien
dispuso su ingreso o persona habilitada para ello.

— Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio publico o la actividad administrativa no se
preste o desarrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente.

— Cuando transcurran mas de dos meses desde que el vehiculo haya sido depositado tras su retirada de la
via publica por los agentes locales, o se encuentre estacionado en la via publica por periodo superior a un mes y
presente desperfectos que permitan presumir racionalmente una situacion de abandono o de imposibilidad de
movimiento por sus propios medios o le falten las placas de matricula, se requerira al titular, para que en el plazo de
quince dias retire el vehiculo del depésito, o de la via publica, con la advertencia de que, en caso contrario se procedera
a su tratamiento como residuo sélido urbano.

— Alos efectos de aplicacion de las cuotas, los dias se entenderan de veinticuatro horas.

La devolucioén del vehiculo a su propietario’ no podra efectuarse hasta que no se acredite previamente el pago
de:

1. El importe de la tasa devengada segun las cuotas de esta Ordenanza.

2. La multa que pudiera haber sido impuesta por el indebido estacionamiento o abandono.

El pago de las cuotas debera efectuarse en los locales del depdsito municipal, previa entrega talén de recibo,
debidamente cumplimentado, que sera facilitado al contribuyente en el momento de procederse a la entrega del citado
vehiculo.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en
el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 10. Legislacion Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo,
el Texto Refundido sobre la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este
Ayuntamiento (si existiera).

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 25 de marzo
de 2024, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada , en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

O a su representante.

S 8

Pagina 18 de un total de 77

Pagina 4 de 5

CVE: BOP-GRA-2026-203008

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




BOP

£/ 3P [€30} Un 3p 4T eulded

En Cacin a fecha de firma electrénica La Alcaldesa-Presidenta- Diha. Josefa Ramirez Ramirez (decreto 106-

2024)

G op G eulded

800€0¢-9¢0¢-VdD-dOd -:3AD

9Z0T 3P 94GN3I0 3p OZ SOHEW - £0T oN

epeuein BIDUINOIG B] 9P eId1J0 unlajog

dod




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

R

<

Administraciéon Local . 8

NUMERO 2026053358 =

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA 9

Administracion %

5

g

APROBACION PADRON FISCAL TASA RECOGIDA DOMICILIARIA DE -

BASURA. MAYO Y JUNIO 2026 =

=

EXPTE. 195/2026 C,"L_.P
D2. Montserrat Mufioz Saez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada)

3

HACE SABER: §

N

Que por Resolucion Alcaldia 2026-1598, de fecha 5 de octubre, ha sido aprobado el Padrén de contribuyentes N

de la Tasa por recogida domiciliaria de basura, correspondientes al siguiente periodo de facturacion e importe: 8,

<

o

Periodo de facturacion Importe Padron g

01/05/2026 — 30/06/2026 89.300,40 € Q

:

A partir de la publicacién de este edicto en el BOP se abre un plazo de 15 dias para reclamaciones, en
ausencia de las mismas se entendera aprobado definitivamente el citado padrén.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Cenes de la Vega, en la fecha anexa a la firma digital
que consta en el lateral del documento.

En Cenes de la Vega, a 8 de octubre de 2026.
Firmado por: Montserrat Mufioz Saez. Alcaldesa-Presidenta.
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de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026053359
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Delegacion de funciones para celebracién de matrimonio civil
Expediente 2757/2026

Pagina 1 de 1

Dfia. Montserrat Mufoz Saez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada)

HACE SABER:
Que con fecha 02 de octubre de 2026, se ha dictado resolucién 2026-1589 por la Alcaldia, por la que se acuerda
delegar en el Concejal D. Alejandro Villa Heredia, para la autorizacién del matrimonio civil entre Marta Mufioz
Calvente y Adam Jamal Abdel Rauf para el dia 09 de octubre de 2026.
Lo que se hace publico para general conocimiento

En Cenes de la Vega, a 05 de octubre de 2026

Firmado por: la Alcaldesa-Presidenta Dfia. Montserrat Mufioz Saez

CVE: BOP-GRA-2026-203010
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053961
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA EN PLAZAS DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PARA LA COBERTURA DE 15 PLAZAS DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,
HACE SABER:

Que como resultado del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Granada para la cobertura de 15 plazas
de Auxiliar de Administracion General, (BOE n° 288 de 1 de diciembre de 2025), han sido nombradas funcionarios/as
de Carrera las personas que a continuacion se relacionan, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas
legislacion aplicable, haciéndose publico sus nombramientos en cumplimiento de lo establecido en el art. 116.c) de la
Ley 5/2023, de 7 de junio de Funcién Publica de Andalucia:

Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion
e Innovacion de fecha 30 de junio de 2026

DONA MARIA ISABEL PANADERO FAJARDO
DONA PAULA CABELLO RODRIGUEZ

DONA PAMELA GARCIA ARQUEZ

DONA ROSA MARIA GOMEZ GARCIA

DON HORACIO ONTIVEROS VELEZ

DON JIEXIANG LUIS WU JIN

DONA VANESA JUNCO CASTILLO

DONA MARIA JOSE AGUILAR GARCIA

DON ANTONIO JESUS MARQUEZ AMAYA
DONA MARIA DEL CARMEN SANCHEZ ARAGON
DONA BEATRIZ VALVERDE VAZQUEZ

DONA CARMEN LARA RUIZ

DONA ANA VICTORIA RAMOS PUERTAS
DONA CAROLINA INMACULADA LOPEZ ROJAS
DONA ELISA ISABEL AGUILAR OSUNA

Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion
e Innovacion de fecha 31 de julio de 2026

DONA EVA MARIA GONZALEZ ZUNIGA

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a 8 de Octubre de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis
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NUMERO 2026053960
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Pagina 1 de 1

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER:

CVE: BOP-GRA-2026-203012

Que como resultado del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Granada para la cobertura de 3 plazas
de Técnico/a de Administracion General, (BOE n° 288 de 1 de diciembre de 2025), han sido nombrados funcionarios/as
de Carrera las personas que a continuacion se relacionan, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas
legislacion aplicable, haciéndose publico sus nombramientos en cumplimiento de lo establecido en el art. 116.c) de la
Ley 5/2023, de 7 de junio de Funcion Publica de Andalucia:

Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion
e Innovacion de fecha 28 de septiembre de 2026

DON GASPAR PULIDO SORIANO
DONA HERMINIA RUIZ GAMEZ

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053962
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PARA PLAZAS
DE AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,
HACE SABER:

Que como resultado del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Granada para la cobertura de 5 plazas
de Auxiliar de Bibliotecas, (BOE n° 51 de 26 de febrero de 2026), han sido nombrados funcionarios/as de Carrera las
personas que a continuacién se relacionan, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas legislacion
aplicable, haciéndose publico sus nombramientos en cumplimiento de lo establecido en el art. 116.c) de la Ley 5/2023,
de 7 de junio de Funcién Publica de Andalucia:

Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion
e Innovacion de fecha 4 de septiembre de 2026

DONA ALMA MARIA MONTES ARENAS
DON JAVIER GAVILAN SANTIAGO
DONA BELEN GIL MARTINEZ

DON RAFAEL GARCIA POLO

DONA LAURA GARCIA LOPEZ

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a 8 de Octubre de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis
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NUMERO 2026053964
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE
INSPECTOR/A VETERINARIO/A

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE INSPECTOR/A VETERINARIO/A

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE INSPECTOR/A VETERINARIO/A

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER:

Que como resultado del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Granada para la cobertura de 1 plaza de
Inspector/a Veterinario/a, (BOE n° 288 de 1 de diciembre de 2025), ha sido nombrada funcionaria de Carrera la persona
que a continuacion se relaciona, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas legislaciéon aplicable,
haciéndose publico sus nombramientos en cumplimiento de lo establecido en el art. 116.c) de la Ley 5/2023, de 7 de
junio de Funcion Publica de Andalucia:

Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion
e Innovacion de fecha 31 de julio de 2026

DONA BEATRIZ GILABERT FERRE

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053968
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PARA CUBRIR
PLAZAS GUIA CASA MUSEO

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE GUIA CASA
MUSEO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,
HACE SABER:

Que como resultado del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Granada para la cobertura de 2 plazas
de Guia Casa Museo, (BOE n° 51 de 26 de febrero de 2026), han sido nombrados funcionarios/as de Carrera las
personas que a continuacién se relacionan, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas legislacion
aplicable, haciéndose publico sus nombramientos en cumplimiento de lo establecido en el art. 116.c) de la Ley 5/2023,
de 7 de junio de Funcién Publica de Andalucia:

Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion
e Innovacion de fecha

DOISIA MARINA GONZALEZ LAMUNO MARTINEZ
DONA PAOLA INMACULADA GUIJARRO PUERTA

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a 9 de Octubre de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis
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NUMERO 2026053967
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PLAZAS
DE ECONOMISTA

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA RESULTADO DEL PROCESO
SELECTIVOCONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE ECONOMISTA

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA RESULTADO DEL PROCESO
SELECTIVOCONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE ECONOMISTA

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER:

Que como resultado del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Granada para la cobertura de 2 plazas
de Economista, (BOE n° 288 de 1 de diciembre de 2025), han sido nombrados funcionarios/as de Carrera las personas
que a continuacion se relacionan, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas legislacion aplicable,
haciéndose publico sus nombramientos en cumplimiento de lo establecido en el art. 116.c) de la Ley 5/2023, de 7 de
junio de Funcion Publica de Andalucia:

Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion
e Innovacion de fecha 30 de junio de 2026.

DON MIGUEL ANGEL BAILON MORALES
DONA MARIA CALIOPE HURTADO DE LAS HERAS

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053959
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIAS DE CARRERA EN PLAZAS DE
SUBALTERNO/A

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIAS DE CARRERA PARA LA COBERTURA DE 5 PLAZAS DE
SUBALTERNO/A

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,
HACE SABER:

Que como resultado del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Granada para la cobertura de 5 plazas
de Subalterno/a, (BOE n° 18 de 20 de enero de 2026), han sido nombradas funcionarias de Carrera las personas que
a continuacion se relacionan, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas legislaciéon aplicable,
haciéndose publico sus nombramientos en cumplimiento de lo establecido en el art. 116.c) de la Ley 5/2023, de 7 de
junio de Funcién Publica de Andalucia:

Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion
e Innovacion de fecha 4 de septiembre de 2026

DONA MARIA DEL CARMEN CALLEJAS RAMOS
DONA MARIA SOLEDAD JIMENEZ VILLAFRANCA
DOLA EVA INMACULADA SAMANIEGO GONZALEZ
DONA MARIA PAZ SANCHEZ GARRIDO

DONA MARIA DEL ROCIO LARA GARZON

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a 9 de Octubre de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis

Pagina 28 de un total de 77

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-203017

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053965
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIAS DE CARRERA PARA PLAZAS DE
AUXILIAR DE ARCHIVO

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIAS DE CARRERA PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE AUXILAR DE
ARCHIVO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,
HACE SABER:

Que como resultado del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Granada para la cobertura de 2 plazas
de Auxiliar de Archivo, (BOE n° 18 de 20 de enero de 2026), han sido nombradas funcionarias de Carrera las personas
que a continuacion se relacionan, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas legislacion aplicable,
haciéndose publico sus nombramientos en cumplimiento de lo establecido en el art. 116.c) de la Ley 5/2023, de 7 de
junio de Funcién Publica de Andalucia:

Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion
e Innovacion de fecha 30 de junio de 2026

DOISIA DIANA CARLOTA LARROTCHA CARRETERO
DONA MARIA ESTER EXTREMERA SANCHEZ

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a 8 de Octubre de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis
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3

g

NUMERO 2026053963 <

Administracion Local S

o

AYUNTAMIENTO DE GRANADA ?_g

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion 5

i

S

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA 5

PSICOLOGO/A g
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO -

CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE PSICOLOGO/A &

-

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO §

CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE PSICOLOGO/A 2

&

o

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, 8

HACE SABER: g

O

Que como resultado del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Granada para la cobertura de 2 plazas
de Psicologo/a, (BOE n° 288 de 1 de diciembre de 2025), han sido nombradas funcionarias de Carrera las personas
que a continuacion se relacionan, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas legislacion aplicable,
haciéndose publico sus nombramientos en cumplimiento de lo establecido en el art. 116.c) de la Ley 5/2023, de 7 de
junio de Funcion Publica de Andalucia:

Resolucion del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion
e Innovacion de fecha 25 de septiembre de 2026

DONAANA LOPEZ MUNOZ
DONA VIRGINIA GARCIA ESPINAR

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026
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3

8

NUMERO 2026053401 S

Administracion Local 3

—

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA ‘Zf_g

REGISTRO GENERAL g

i

3

DECRETO DE DELEGACION N° 1938/2026 - CELEBRACION DE 5

MATRIMONIO CIVIL EL 14/09/2026 (Expte. 811/2026) g
DECRETO DE DELEGACION N° 1938/2026 - CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL 14/09/2026 (Expte. _

811/2026) -

N

3

S

3

AREA: ALCALDIA S

<

(a4

EXPTE. N° 811/2026 ©Q

(@]

DECRETO DE DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL DIA 14 DE SEPTIEMBRE DE R

2026 A LAS 12:30 HORAS EN DONA NATALIA ARREGUI BARRAGAN. o

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a celebrar por esta Alcaldia entre D. Manuel Enriquez Teba y Dfa. Teresa
Fernandez Vidan el dia 14 de Septiembre de 2026 a las 12:30 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto en los art. 51.1 del Cédigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento, Dofia Natalia Arregui Barragan, las facultades que
corresponden a esta Alcaldia para la celebracion del referido Matrimonio Civil el dia 14 de Septiembre de 2026 a las
12:30 horas.

SEGUNDO. El presente acuerdo surtira efectos desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y demas que corresponda por la tramitadora del expediente.

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

En La Zubia, a 14 de Septiembre de 2026

Firmado por: Purificacion Lopez Quesada — Alcaldesa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053400
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
REGISTRO GENERAL

DECRETO DE DELEGACION N° 2056 - CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL EL 24/09/2026 (Expte. 815/2026)

DECRETO DE DELEGACION N° 2056 - CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL 24/09/2026 (Expte. 815/2026)

AREA: ALCALDIA
EXPTE: 815/2026

DECRETO DE DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL DIA 26 DE SE SEPTIEMBRE
DE 2026 A LAS 19:00 HORAS EN DNA NATALIA ARREGUI BARRAGAN

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a celebrar por esta Alcaldia, entre Don Daniel Jiménez Duran y Dia.
Ana Belén Martin Prados

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto en los art. 51.1 del Cédigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

PRIMERO. Delegar en el Sra. Concejala de este Ayuntamiento DNA. NATALIA ARREGUI BARRAGAN las
facultades que corresponden a esta Alcaldia para la celebracion del referido Matrimonio Civil el dia 26 de septiembre
de 2026 a las 19:00 horas.

SEGUNDO. El presente acuerdo surtira efectos desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y demas que corresponda por la tramitadora del expediente

En La Zubia, a 24 de Septiembre de 2026

Firmado por: Purificacion Lopez Quesada

Pagina 32 de un total de 77

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-203021

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Economia y Hacienda

NUMERO 2026053889

Aprobacion definitiva de la modificacion de crédito n°® 20/2026 de
crédito extraordinario, financiado con bajas en otras aplicaciones

Aprobacién definitiva de la modificacion de crédito n° 20/2026 de crédito extraordinario, financiado con bajas en

otras aplicaciones

ANUNCIO

Habiéndose producido la aprobacion definitiva del Expte. 2026/247 sobre modificacion de crédito n.° 20/2026 de
crédito extraordinario financiado con bajas en otras aplicaciones de gastos, por el presente se publica el resumen por
programa y capitulo del expediente segun y a los efectos previstos en el art® 177.2 en relacion con el 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

PROGRAMA Y CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
320 625 Educacion. Inversion en nuevo mobiliario. 25.809,57 €
330 633.01 Cultura. Reparacion de maquinaria para elementos en

ascensor de edificio “El Pésito”. 4.790,72 €
330 633.01 Cultura. Reparacion de maquinaria para climatizacion

de edificio “El Posito”. 18.132,82 €
330 623.01 Cultura. Inversién en nueva maquinaria de climatizacion

en varios edificios culturales. 57.076,46 €

TOTAL CREDITOS ...ttt 105.809,57 €

Financiado con :
BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

PROGRAMA Y CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
450 631 Reparacién de Camino Gallumbares. Terrenos
y bienes naturales. 80.000,00 €
1720 61900 Otras inversiones de reposicion en infraestructura
y bienes destinados al uso general. 25.809,57 €
TOTAL CREDITOS ... 105.809,57 €
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En Loja, a fecha de firma electronica
Firmado por:D? Erica Rodriguez Mordn, Tte. Alcalde delegada de Economia, Hacienda y Gobernacion del
Ayuntamiento de Loja.
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de la Provincia Granada

R

<

Administracion Local . 8

NUMERO 2026053887 =

AYUNTAMIENTO DE LOJA 9

Economia y Hacienda °f°;

5

I

Aprobacion definitiva de la modificacion de crédito n°® 21/2026 de -

= /4 - - = V4 o

transferencia de crédito entre distinta area de gasto =

£

Aprobacién definitiva de la modificacion de crédito n°® 21/2026 de transferencia de crédito entre distinta area de 5’
gasto

ANUNCIO g

™

Habiéndose producido la aprobacion definitiva del Expte. 2026/247 sobre modificacion de crédito n.° 21/2026 de g

transferencia de crédito entre distinta area de gasto financiado con bajas en otras aplicaciones de gastos, por el 3

presente se publica el resumen por programa y capitulo del expediente segun y a los efectos previstos en el art® 8

179.4 en relacion con el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley g

Reguladora de las Haciendas Locales. g

o)

@

INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS %

PROGRAMA Y CAPITULO DENOMINACION IMPORTE e

N

9241 48906 Subv. Partic. Ciudadana a Pedanias 2.285,41 € %

340 48904 Subv. Clubes deportivos (Dep. Individuales) 18.573,58 € ?;

Qo

Q

©

o

TOTAL CREDITOS. ... 20.858,99 € g

£

Financiado con : 8'

DISMINUCION EN APLICACIONES DE GASTOS ;

PROGRAMA Y CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
170 61900 Inversiones de reposicion en infraestructura y bienes

destinados al uso general 20.858,99 €
TOTAL CREDITOS .. ..o, 20.858,99 €

En Loja, a fecha de firma electronica

Firmado por:D? Erica Rodriguez Morén, Tte. Alcalde delegada de Economia, Hacienda y Gobernacién del
Ayuntamiento de Loja.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026053421
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
SECRETARIA GENERAL

DECRETO N°2026-2584 DE 17 DE AGOSTO DE 2026. DELEGACION
ALCALDE POR SUPLENCIA

DELEGACION ALCALDE POR SUPLENCIA

Por resolucion de Alcaldia n.° 2026-2584 de 17 de agosto de 2026, se ha procedido a dictar el decreto cuya parte
dispositiva se transcribe literalmente:

Primero. Delegar en D. Antonio Manuel Segovia Ganivet, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de
la Alcaldia, en los términos del articulo 9.1 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
desde el dia 17 al 27 de agosto de 2026 (ambos inclusive).

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para
ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2.568/1986, de28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del érgano delegado,
entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion
de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido
al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2.568 /1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

En Maracena, a 5 de octubre de 2026
Firmado por: Carlos Porcel Aibar

Pagina 36 de un total de 77

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-203024

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

©
T
[0}
(5
@©
=
(&)
e
(€]
c
>
2
o
L
Q
©
©
=
(=
o
£
=)
9
[e]
m
(o




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026053374
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO

LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monachil

HACE SABER: Mediante decreto de Alcaldia n.° 1034/2026, de 7 de octubre, se ha procedido a la aprobacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria para la provision, mediante el sistema de
oposicion por turno libre, de una (1) plaza de Administrativo, integrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Monachil, asi como la constitucion de una bolsa de empleo, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

RESULTANDO que, mediante Decreto de Alcaldia n.° 0276/2025, de 24 de marzo, se aprobaron las bases reguladoras
y la convocatoria para la provision, mediante el sistema de oposicion por turno libre, de una (1) plaza de
Administrativo, integrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Monachil, asi como la constitucién de una bolsa de
empleo.

RESULTANDO que la citada plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
correspondiente al afio 2025, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de mayo de 2025
(B.O.P. de Granada num. 109, de 11 de junio de 2025), encontrandose dotada presupuestariamente.

RESULTANDO que las bases integras de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada num. 64, de 7 de abril de 2026, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Monachil.

RESULTANDO que, igualmente, se publico extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 80, de 28 de abril de 2026.

RESULTANDO que, con fecha 6 de mayo de 2026, se publico el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado num. 110, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles, comprendido entre los
dias 7 de mayo y 3 de junio de 2026, ambos inclusive.

RESULTANDO que, mediante Resolucion de Alcaldia num. 0615/2026, de 15 de junio de 2026, se aprob¢ la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, publicandose la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 123, de 30 de junio de 2026, asi como en el tablén de anuncios y Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
solicitudes, comprendido entre los dias 1y 14 de julio de 2026, ambos inclusive.

RESULTANDO que, dentro del citado plazo de subsanacion, se han presentado alegaciones, habiéndose estimado las
formuladas por las siguientes personas aspirantes:

Pagina 37 de un total de 77

Pagina 1 de 4

CVE: BOP-GRA-2026-203025

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




S 8

N° Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

1 | BAUTISTA LOPEZ FRANCISCO JAVIER 7913
2 | CANTAL CASTRO IGNACIO JOSE **x2841**
3 | CARRASCOSA MORENO MARINA ***4357**
4 | GUIRADO ORDONEZ INM. CONCEPCION ***5568**
5 | MARTINEZ ETULAIN IAN **F4B3T7**
6 | RAMOS PUERTOLLANO M@ DEL CARMEN ***8631**
7 | RECHE ALBA MARIA JOSE ***8528**
8 | REGUERO OROZCO M@ DEL CARMEN ***7683**
9 | ROMERO CARRASCO CAROLINA ***9830**

RESULTANDO que no procede estimar las alegaciones formuladas por las siguientes personas aspirantes, por los
motivos que se indican:

1. D.2 Pilar Cintas Gomez.

El pago de la tasa por derechos de examen se realiz6 fuera del plazo establecido. De conformidad con la Base 6.4 de
la convocatoria, tiene la consideracion de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de la solicitud, asi
como la falta de abono integro de los derechos de examen dentro del plazo establecido.

2. D.? Maria Dolores Martinez Jiménez.
No acredita el abono de la tasa por derechos de examen. Conforme a la Base 6.4 de la convocatoria, constituye un
defecto no subsanable la falta de pago integro de los derechos de examen.

3. D. Sergio Manuel Rodriguez Ruiz.
El pago de la tasa por derechos de examen se realiz6 fuera del plazo establecido, constituyendo un defecto no
subsanable conforme a la Base 6.4 de la convocatoria.

4. D.? Gina Navarro Jiménez.
La solicitud fue presentada fuera del plazo establecido, circunstancia que constituye un defecto no subsanable
conforme a la Base 6.4 de la convocatoria.

5. D.? Estefania Villena Rodriguez.
La solicitud fue presentada fuera del plazo establecido, circunstancia que constituye un defecto no subsanable
conforme a la Base 6.4 de la convocatoria.

RESULTANDO que las siguientes personas aspirantes excluidas no han presentado alegaciones dentro del plazo
conferido al efecto:

N° | Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

1 ACOSTA PEREZ-VALENZUELA ANGELA 127
2 | ANDUJAR MARTIN MARIA JOSE ***2084**
3 | BARRIENTOS GONZALEZ ISMAEL ***0993**
4 | BEDA PONTE DIAZ KARINA ***0448**
5 | BERMUDEZ ROMERO AINHOA MARIA ***5996**
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6 BUENO MOYA SILVIA ***2703**
7 BYAZ IGLESIAS ABDUL HAKIM 6337
8 CABUTTI MILITELLO JULIA SOL 5229
9 CASTILLO MARMOL ANA MARIA ***6699**
10 | FERNANDEZ ESPINAR JOSE LUIS ***6701**
11 | GARCIA GARCIA DAMIAN ***1361**
12 | GARDON TORRES JOSE MANUEL ***7960**
13 | GUEYE SEYE MOUR ***0051**
14 | GUTIERREZ — ARMANDO VICENTE 7178
15 | HARRISON — EMMALOUISE 7438
16 | LOZANO GARCIA SUSANA DEL MAR ***4932%*
17 | MARTIN REYES MARIA SOCORRO ***9501**
18 | MELO LOSADA GLORIA JIMENA 3377
19 | POLO AUNON MONSERRAT 7863
20 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA ***3562**
21 | RODRIGUEZ SANCHEZ ENCARNACION ***4918**
22 | RUBIO SANCHEZ ELENA ***8604**
23 | SILVA ARIZA MARIA DEL CARMEN ***3195**
24 | VALENZUELA ROMERA GUILLERMO ***3880**

RESULTANDO que la Base Quinta de la convocatoria regula la aprobacién y publicacion de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

En virtud de las competencias atribuidas a esta Alcaldia,

RESUELVO

la lista definitiva de

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas, contenida en el Anexo | de la presente
Resolucién, asi como la lista definitiva de personas aspirantes excluidas, contenida en el Anexo I,
correspondientes al proceso selectivo convocado para la provision, mediante el sistema de oposicion por turno libre,
de una (1) plaza de Administrativo, integrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Monachil, asi como para la
constitucion de una bolsa de empleo.

Los listados completos de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, podran consultarse en el Tablén de anuncios de la

Sede Electronica del Ayuntamiento de Monachil (https://monachil.sedelectronica.es).

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo a las siguientes personas:

PRESIDENCIA

Titular: D. Daniel Francisco Garcia Del Pozo, Funcionario Ayuntamiento de Monachil.

Suplente: D. Ignacio Mas Montero, Funcionario Ayuntamiento de Monachil.

S 8
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https://monachil.sedelectronica.es/

VOCALES
Titulares:
e D. José Ignacio Lucena Garcia, Funcionario Ayuntamiento de Monachil.
e D2 Maria Jesus Capilla Moreno, Funcionaria Ayuntamiento de Monachil
e D2 Maria Esther Martinez Maldonado Funcionaria Ayuntamiento de Monachil.
e D2 Maria Angustias Fernandez Lopez Funcionaria Ayuntamiento Monachil

Suplentes:
e D2 Nuria Guirado Civantos, Funcionaria Ayuntamiento de Monachil.
e D. Luis Gabriel Arostegui Cabello, Funcionario Ayuntamiento de Monachil.
e D2 Monserrat Martinez Brocal Cobo, Funcionaria Ayuntamiento de Monachil.
e D. Jesus Jiménez Gonzalez, Funcionario Ayuntamiento de Monachil.

SECRETARIA
Titular: D. José Luis Trave Pacetti, Secretario Ayuntamiento de Monachil. Suplente: D?. Maria José Garcia Ortiz,
Interventora Ayuntamiento de Monachil.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a
la Alcaldia-Presidencia, que resolvera lo procedente. Asimismo, las personas interesadas podran promover su
recusacion en los términos previstos en el articulo 24 del citado texto legal.

TERCERO. Convocar a las personas aspirantes admitidas para la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicién, que tendra lugar en:

e Fecha: 24 de octubre de 2026
Hora: 12:00 horas

e Lugar: Instituto de Educacion Secundaria “Los Cahorros” sito en Calle Los Neveros 12 -18193-Monachil-
(Granada)

Asi mismo, segun lo dispuesto en las bases de la convocatoria, los candidatos/as deberan presentarse provistos/as de
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial de identificacion.

CUARTO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la sede electronica y
pagina web del Ayuntamiento de Monachil (www.monachil.es), asi como en el tablén de anuncios electronico, en el
apartado Publicaciones Oficiales — Empleo Publico — Oferta Publica de Empleo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Monachil, a 7 de Octubre de 2026
Firmado por: José Morales Morales — Alcalde-
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053502
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

APROBACION DEFINITIVA PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO (PMCC)

APROBACION DEFINITIVA PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (PMCC)

El Pleno del Ayuntamiento de Monachil, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de diciembre de 2025 acordé la
aprobacion inicial del Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Monachil.

Tras su exposicion al publico y resueltas las alegaciones, se acuerda por el Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de julio de 2026, aprobar definitivamente el Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Monachil, cuyo texto
integro se publica en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Monachil
(https://monachil.sedelectronica.es/transparency), apartado 5.8. Planes y Programas Medioambientales y de Salud
Publica.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso -administrativo, ante la Seccion de lo
Contencioso - Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada con sede en Granada en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa.

En Monachil, a 9 de octubre de 2026
Firmado por El Alcalde-Presidente D. José Morales Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053798
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Modificacidn miembros del érgano de seleccidon 1 plaza de Técnico
superior, vacante 3698, funcionario de carrera, OEP 2024

Modificacion miembros del 6rgano de seleccion 1 plaza de Técnico superior, vacante 3698, funcionario de carrera,
OEP 2024

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que se ha dictado resolucién 2026007496 de 9 de
octubre de 2026, en la que se dispone:

«PRIMERO. Modificar la composicién del érgano de seleccion designado en virtud de la Resoluciéon num. 2026003811,
de 21 de mayo de 2026, por la que se aprobaron las bases especificas y la convocatoria para la provision, mediante el
sistema de oposicion libre, de una plaza de Técnico/a Superior, funcionario de carrera (vacante num. 3698), incluida
en la Oferta de Empleo Publico (OEP) para el ejercicio 2024.

En consecuencia, la configuracion definitiva del referido érgano de calificacion queda establecida en los siguientes
términos:

PRESIDENCIA:
e Titular: D. 2 Rocio Pefialver Medina, Interventora del Ayuntamiento de Salobrefia.

e Suplente: D. @ Eva Garrigosa Mendoza, Jefa del Servicio de Gestidon y Recaudacion del Ayuntamiento de
Motril.

VOCALIAS:

Vocal 1° Titular: D. @ Maria Lépez Milan, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Albondon.

¢ Vocal 1° Suplente: D. 2 Julia Guerrero Fajardo, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Frigiliana.

e Vocal 2° Titular: D. Vicente de Paul Pérez Rodriguez, Tesorero del Ayuntamiento de Almufiécar.

e Vocal 2° Suplente: D. Alberto Martinez Quesada, Director del Plan de Patrimonio Industrial del Azucar.
¢ Vocal 3° Titular: D. Francisco Martin Oliva, Secretario del Ayuntamiento de Almufiécar.

e Vocal 3° Suplente: D. Alfredo Ortega Tovar, Jefe del Servicio de Secretaria del Ayuntamiento de Motril.

e Vocal 4° Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe del Servicio de Medio Ambiente del Ayuntamiento
de Motril.

¢ Vocal 4° Suplente: D. Juan Manuel Gonzalez Lozano, Interventor del Ayuntamiento de Atarfe.

SECRETARIA:
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e Titular: D. ? Antonia Villa Blanco, Jefa del Negociado de Seleccion de Personal del Ayuntamiento de Motril.

e Suplente: D. @ Encarnacioén Castillo Vega, Administrativa del Ayuntamiento de Motril.

SEGUNDO. Disponer la publicacion integra de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Granada. Asimismo, procédase a su insercion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este
Ayuntamiento, en el apartado especifico de la Oferta de Empleo Publico y en el Portal Web de Transparencia
municipal, a los efectos de su general conocimiento»

En Motril a 13 de octubre de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026053413
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ORCE

Administracion

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
MONITOR/A DEPORTIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE ORCE
(GRANADA)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE MONITOR/A DEPORTIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE ORCE (GRANADA)

D. José Ramoén Martinez Olivares, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Orce, HACE SABER:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n°® 2026-0183 de fecha 29/09/2026 se han aprobado las bases que han de
regir la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo temporal de monitor/a deportivo/a del
Ayuntamiento de Orce (Granada)

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de las presentes bases la constitucién, mediante concurso-oposicion, de una bolsa de empleo temporal
de Monitor/a Deportivo/a, personal laboral, para atender porrazones de necesidad y urgencia la cobertura
temporal del servicio municipal de deportes mediante contratos de duracidon determinada del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores: contrato de sustitucion (incapacidad temporal, permisos, excedencias y demas
supuestos de reserva de puesto) y contrato por circunstancias de la produccion.

Jornada de referencia: 20 horas semanales, o la que exija la necesidad a cubrir. Retribuciones: las de la categoria
segun el Presupuesto y la plantilla vigentes, en proporcién a la jornada. Funciones: planificacion, direccion y
desarrollo de las actividades y escuelas deportivas municipales, organizacién de eventos y competiciones,
acompafamiento de grupos, control del material y colaboracion en el buen uso de las instalaciones deportivas.

La inclusion en la bolsa no genera derecho a ser contratado/a, y en ningln caso la contratacion temporal
permitira adquirir la condicién de personal laboral fijo.

SEGUNDA.- Normativa

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015); y las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre.

TERCERA.- Requisitos

Los/as aspirantes deberan reunir, a la fecha de fin del plazo de solicitudes y mantener durante la vigencia de la
bolsa, los siguientes requisitos:

0 Tener la nacionalidad espafola o encontrarse en alguno de los supuestos del articulo 57 del TREBEP,
incluidas las personas extranjeras con residencia legal en Espafa.

00 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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[0 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[0 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administraciéon Publica ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, ni haber sido despedido/a disciplinariamente en términos analogos.

[l Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
O No haber sido condenado/a por sentencia firme por delito contra la libertad e indemnidad sexuales
ni por trata de seres humanos (art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero), al implicar el
puesto contacto habitual con menores.

Las personas con discapacidad podran solicitar en la instancia las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacion del ejercicio.

CUARTA.- Solicitudes

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo del Anexo |, dirigidas a la Alcaldia, en la sede
electrénica del Ayuntamiento [https://orce.sedelectronica.es], en su Registro General o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

A la solicitud se acompafiara copia del DNI/NIE, copia de la titulacion exigida y la documentacion
acreditativa de los méritos. Solo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Orce se acreditaran de oficio.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el
tablon de anuncios. Los restantes anuncios del proceso se publicaran solo en la sede electronica y en
el tablén de anuncios, con efectos de notificacion (art. 45.1.b) Ley 39/2015).

QUINTA.- Admision

Finalizado el plazo, la Alcaldia aprobara la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con un plazo
de cinco dias habiles para subsanar. Si no hubiera excluidos/as ni reclamaciones, la lista se entendera
definitiva sin nueva resolucion. La lista definitiva indicara la composicion del Tribunal y el lugar, fecha y
hora del ejercicio.

SEXTA.- Tribunal

El Tribunal estara formado por una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria (el Secretario-
Interventor o empleado/a publico/a en quien delegue, con voz y voto), con sus suplentes, conforme
al articulo 60 del TREBEP: todos/as seran empleados/as publicos/as con titulacion igual o superior a la
exigida, actuaran a titulo individual y no podran formar parte de él el personal de eleccién o designacion
politica, el funcionario interino ni el eventual. Se aplicaran las causas de abstencion y recusacion de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. El Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de estas
bases y tendra la categoria tercera a efectos del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA.- Proceso selectivo: concurso-oposicion

A) Fase de oposicion (maximo 60 puntos). Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 60 minutos,
un cuestionario de 30 preguntas tipo test, mas 3 de reserva, con tres respuestas alternativas de las que
solo una sera correcta, sobre el temario del Anexo Il. Cada respuesta correcta valdra 2 puntos, cada
respuesta erronea restara

0,66 puntos y las no contestadas no puntuaran. Es eliminatoria: sera necesario obtener un minimo de
30 puntos.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico y deberan acudir con DNI o documento
equivalente. Quien no comparezca quedara excluido/a.

B) Fase de concurso (maximo 40 puntos). Solo se aplicard a quienes superen la
oposicion:
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[0 Experiencia (maximo 30 puntos): 0,25 puntos por mes completo trabajado como
Monitor/a Deportivo/a, o en puesto de igual contenido, en cualquier Administracion Publica;
0,15 puntos por mes completo en el sector privado. Se acreditard mediante certificado de servicios
(Administracion) o contrato o certificado de empresa (sector privado), acompafiados en todo caso
del informe de vida laboral. Los servicios a tiempo parcial se computaran en proporcién a la jornada.
[0 Formacién (maximo 10 puntos): 0,02 puntos por hora de cursos relacionados con las funciones del
puesto impartidos u homologados por Administraciones Publicas, universidades, federaciones
deportivas o entidades acreditadas. Los cursos en los que no conste su duracion en horas no se
valoraran.

C) Calificacion final. Sera la suma de ambas fases. En caso de empate se atendera, por este orden, ala
mayor puntuacion en la oposicién, en la experiencia y en la formacion y, de persistir, a sorteo publico.

Se abrira un plazo de tres dias habiles para alegaciones tras la publicacién de los resultados de la
oposicién y, de nuevo, tras la del concurso. Resueltas las alegaciones, el Tribunal elevara a la Alcaldia la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

OCTAVA .- Constitucion y funcionamiento de la bolsa

1. Constitucién y vigencia. La Alcaldia aprobara la bolsa con todos/as los/as aspirantes que hayan
superado la oposicion, ordenados/as por puntuacién final. Tendra una vigencia de [tres] afos,
prorrogable hasta la constitucion de una nueva bolsa. Deja sin efecto cualquier otra bolsa anterior
de esta categoria, incluida la prevista en las bases del Expediente n.° 618/2022.

2. Llamamientos. Se llamara por orden de puntuacion, por teléfono y correo electrénico, dejando
constancia en el expediente. Si el/la aspirante no responde en 24 horas, se pasara al siguiente,
manteniendo aquel/aquella su puesto en la bolsa. Los/as aspirantes deberan mantener actualizados sus
datos de contacto.

3. Renuncias. Quien rechace la oferta por causa justificada y acreditada (incapacidad temporal, nacimiento
y cuidado de menor, estar trabajando u otra causa de fuerza mayor) conservara su puesto en la bolsa.
La renuncia sin causa justificada supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa y la segunda, la exclusion.

4. Reincorporacion. Al finalizar el contrato, el/lla aspirante volvera a su mismo puesto enla bolsa. No
se formalizaran contratos por circunstancias de la produccion que superen los limites del articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

5. Contratacién. Antes de firmar el contrato, el/la aspirante presentara los originales de la
documentacion aportada, el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata
de Seres Humanos vy la declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad (Ley 53/1984). Si no la
presentara, quedara excluido/a de la bolsa, salvo causa de fuerza mayor. Se podra establecer un periodo
de prueba conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. Toda contratacion exigira la existencia
de crédito adecuado y suficiente.

NOVENA.- Proteccién de datos

Los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Orce con la Unica finalidad de gestionar este
proceso y la bolsa, en cumplimiento de obligaciones legales (Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica
3/2018). Se publicaran nombre, apellidos, DNI parcial (Disposicion Adicional Séptima LOPDGDD) y
puntuaciones. Pueden ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresién y demas ante el
Ayuntamiento, Plaza Nueva, 1, 18858

Orce (Granada).

DECIMA.- Recursos

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo de Granada en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 y 46 de la Ley 29/1998).
Contra los actos del Tribunal cabe recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes (arts. 121y
122 de la Ley 39/2015).
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AYUNTAMIENTO DE ORCE

Administracion

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE
URBANISMO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN EL
AYUNTAMIENTO DE ORCE

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE URBANISMO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
EN EL AYUNTAMIENTO DE ORCE

Pagina 1 de 7

D. José Ramoén Martinez Olivares, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Orce, HACE SABER:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n® 2026-0192 de fecha 08/10/2026 se han aprobado las bases
para la seleccion de un/a técnico/a de urbanismo como funcionario/a interino/a en el Ayuntamiento de
Orce (Granada)

CVE: BOP-GRA-2026-203029

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion, de un/a
Técnico/a de Urbanismo, y la constitucién de bolsa de trabajo. La persona seleccionada serd nombrada
funcionario/a interino/a para el desempefio de las funciones legalmente establecidas para un/a Técnico/a de
Urbanismo.

La urgencia en la provision se justifica en la necesidad de poder ejercer las competencias en materia urbanistica
mpuestas por la normativa en vigor, ya que se prevé la jubilacion del personal funcionario especializado en la
materia.

La duracion del nombramiento interino seré la prevista en el articulo 10 del TREBEP:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por
un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4 del citado precepto.

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentrode un periodo de
dieciocho meses.

El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran en el horario establecido.

1.2 En lo no previsto en las presentes bases regirda la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
aplicacion.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en sucaso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, del titulo de Arquitecto Técnico o del titulo de Grado en
Arquitectura Técnica, Grado en Edificacion, Grado en Ciencias y Tecnologias de la Edificacion, Grado en
Ingenieria de la Edificacion o equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estdan en posesién de la
correspondiente homologacion del titulo.

A estos efectos, se entenderd por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion.

Los requisitos establecidos en la presente Base deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

TERCERA. SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr.
Icalde, y las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, en su sede electronica o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Junto a la solicitud debera aportarse copia del Documento Nacional de
Identidad, copia del titulo habilitante y la documentacidn acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en
la fase de concurso, no valorandose los méritos no acreditados en dicho plazo.

Se establece un plazo de presentacion de solicitudes de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las personas con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud de participacién en las pruebas selectivas la
acreditacion de tal condicion, asi como el tipo de discapacidad que posee, conjuntamente con la declaracion de
las adaptaciones de tiempo, medios y de otra naturaleza que considere necesarias para la realizaciéon de dichas
pruebas.

CUARTA. ADMISION.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y comprobado que los aspirantes reunen los requisitos
necesarios para acceder a la convocatoria, la Alcaldia aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos,
junto con la causa de exclusion, que se publicara en el Tablon Municipal de Edictos y en la sede electronica, a
efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, por un plazo de cinco dias habiles.

Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten
reclamaciones ni subsanaciones, la lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y los sucesivos actos que
requieran de publicidad se anunciaran en el Tablén Municipal de Edictosy en la sede electronica del
Ayuntamiento.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en qué consiste concretamente la adaptacion. Correspondera a
los interesados, en el momento de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documentalmente, a
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través del organismo competente, su condicion de persona con discapacidad y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, debiendo aportar ademas dictamen técnico facultativo. La compatibilidad para el
esempefio de las tareas y funciones propias de la plaza a la que se opta habra de acreditarse por certificacion
médica oficial.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, y de todos ellos se
nombrara un suplente:

a) Presidente: un funcionario de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.
b) Vocales: tres funcionarios de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.
c) Secretario: el de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y voto.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Su composicién debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
Presidente y los Vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgiren la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, asi como para establecer la realizacion de pruebas
diferentes para los aspirantes que concurran por el turno de personas con discapacidad en funcidn de las distintas
discapacidades que estas presenten, siempre y cuando dichas pruebas permitan demostrar los conocimientos
tedrico-practicos necesarios y suficientes para el desempefio del puesto convocado, contando para ello con el
asesoramiento de personal técnico y especializado en orden a la confeccion y desarrollo de las pruebas a que se
les podra someter, pudiendo fijar asimismo fechas diferentes para la realizacion de las mismas.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicion. La valoracion del proceso
selectivo se efectuara sobre una puntuacion de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de
oposicién supondra un maximo de 60 puntos y la fase de concurso un maximo de 40 puntos.

La fase de concurso se llevara a cabo con caracter posterior a la fase de oposicion y consistird en la valoracion de
los méritos alegados.

La fase de oposicidn, de caracter previo, consistira en la realizacion del ejercicio que se indica a continuacion,
que sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién final sera la suma de ambas fases.

A) FASE DE OPOSICION (méximo 60 puntos)

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI.

EJERCICIO UNICO: Consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos practicos determinados por el
Tribunal, relacionados con el temario del Anexo (materias especificas), que sean concernientes a la funcién
correspondiente al puesto de Técnico de Urbanismo y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional del aspirante, durante un periodo maximo de sesenta minutos.

En esta parte se valorara el analisis, conocimiento, planteamiento y resolucion practica de los supuestos
teados al aspirante. Para la realizacion de este ejercicio se podran utilizar textos legales no comentados, que seran
llevados por los aspirantes al ejercicio. El Tribunal no facilitara, en ningun caso, textos legales a los

aspirantes. Cuando las caracteristicas del ejercicio lo aconsejen, sera leido por los aspirantes en sesion ante el
Tribunal.
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El ejercicio sera calificado de 0 a 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30
puntos.

B) FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos)

Esta fase no tendra caracter eliminatorio. Se valorara el tiempo de servicios prestados en las diferentes
administraciones publicas y la experiencia en el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, con una
puntuacion maxima de 30 puntos, asi como la formacidn acreditada, con un maximo de 10 puntos.

B.1 Méritos profesionales (maximo 30 puntos). La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

1. Por cada mes completo de servicios prestados como técnico de urbanismo, en sus distintas
modalidades, en cualquiera de las entidades que integran la Administracion Local: 0,50 puntos/mes.

2. Por cada mes completo de servicios prestados como técnico de urbanismo en cualquier otra
Administracion Publica: 0,20 puntos/mes.

3. Por cada mes completo de servicios prestados como técnico de urbanismo en la empresa privada: 0,10
puntos/mes.

La experiencia profesional en el sector privado se acreditara mediante informe de vida laboral y copia delos
contratos y, en los supuestos de prestacion de servicios en una Administracion Publica en régimen estatutario o
laboral, mediante certificado de la Administracion correspondiente, expresando el periodo de prestacion de
servicios y la categoria profesional.

B.2 Méritos académicos (maximo 10 puntos). Por la participacién como alumno en cursos, jornadas y seminarios
de formacion y perfeccionamiento impartidos por organismos publicos y privados, corporaciones de derecho
publico y organizaciones sindicales, con la correspondiente homologacién, que versen exclusivamente sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opta, acreditados
mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas: 0,01 ntos/hora,
hasta un maximo de 10 puntos.

Las puntuaciones del aspirante en cada una de las pruebas seran la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal.

Publicadas las calificaciones de cada fase en el Tabldn de Edictosy en la sede electronica, los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolverd a favor del aspirante con mayor puntuacién en la fase de
oposicion; de persistir, a favor de quien tenga mayor puntuacién en el apartado B.1 vy, en su defecto, en el B.2; y,
de mantenerse el empate, mediante sorteo publico.

SEPTIMA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

El resultado final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
fase de concurso.

Se formulara propuesta de nombramiento a favor del candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, que sera
elevada a la Alcaldia para que ordene el nombramiento como funcionario interino del candidato propuesto.

El resto de candidatos que, habiendo superado el concurso-oposicion, hubiesen obtenido menor puntuacién que
el propuesto, seran propuestos igualmente, en orden decreciente, para la creacién de una bolsa de trabajo
temporal, en atencion a las posibles necesidades e incidencias que los servicios del Ayuntamiento pudiesen
equerir.

Dicha propuesta, en tanto acto de tramite, servird para que se acuerde mediante Resolucion de Alcaldia la
creacion de la bolsa de trabajo temporal de Técnico de Urbanismo de este Ayuntamiento.

OCTAVA. NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos y en la sede electronica de la Corporacion la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

Con el fin de asegurar la cobertura, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o toma de posesién, o cuando la persona inicialmente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no
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tomase posesion en forma, se entendera hecha la propuesta a favor del aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicidn, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion total, y asi sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por no presentacion o falsedad
en la documentacién, o cesase por cualquiera de las causas previstas en derecho, sin que tenga que reunirse
nuevamente el Tribunal para la propuesta.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias habiles
contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de la
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como declaracion jurada de no hallarse incursoen
ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El requisito de la letra c) de la
Base Segunda habra de acreditarse mediante certificacion médica oficial.

Si dentro del plazo establecido, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la
documentacion exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si esta se hallase conforme a lo establecido en
las bases, sera nombrado por el Alcalde-Presidente funcionario interino.

NOVENA. RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el mismo 6rgano que las dicto, en el plazo de unmes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Servicio Comun General del Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. No obstante, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La
reforma constitucional.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. Tema
3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Tema 4. El régimen local espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5. El Municipio: concepto, organizacion municipal y competencias. El régimen en la Ley de Autonomia
Local de Andalucia.

Tema 6. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de
leyes.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Concepto. Contenido y ambito de aplicacion. Los sujetos. Las fases
del procedimiento.

Tema 9. Patrimonio publico del suelo. Clases y constitucion. Naturaleza, registro y gestion. Bienes y recursos
integrantes de los patrimonios. Destino y disposicion.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion y su desarrollo reglamentario.

Tema 11. Preparacion, ejecucion, modificacion y extincion del contrato de obras en la Ley de Contratos del
Sector Publico. Recepcidon de las obras. Medicion general y certificaciones de obra. Liquidacion del contrato de
obras. Ejecucion de obras por la Administracion. El contrato menor.

Tema 12. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Régimen juridico de las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Evolucion de la legislacion sobre ordenacién territorial y urbanistica. Antecedentes histéricos. Ambito
competencial para la regulacién de la ordenacidn territorial, urbanistica y ambiental. La Ley del Suelo. La Ley
de rehabilitacion, regeneracion y renovacién urbanas.

Tema 2. Clasificacion y categorias de suelo segin la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia. Tipos.

Tema 3. Principios y directrices generales de la ordenacion territorial en Andalucia.

Tema 4. Instrumentos de ordenacion territorial en Andalucia: el Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia,
los planes de ordenacion del territorio de ambito subregional e instrumentos de desarrollo y gestion territorial.

Tema 5. Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio: los planes con incidencia en la
ordenacion del territorio. De las actuaciones de interés autondmico y de las actuaciones con incidencia en la
ordenacion del territorio.

Tema 6. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial: efectos de los instrumentos de
ordenacion del territorio. De la vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial.

Tema 7. Los instrumentos de ordenacion urbanistica general.
ema 8. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada.
Tema 9. Los instrumentos complementarios.

S 8

Pagina 53 de un total de 77

Pagina 6 de 7

CVE: BOP-GRA-2026-203029

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




Tema 10. Los sistemas de compensacion, cooperacidn y expropiacion en la ejecucion del planeamiento.

Tema 11. El régimen del suelo rustico. Las actuaciones en terrenos de suelo rustico. Usos y actuaciones segun la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 12. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Derechos y deberes generales segun la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 13. Ley de Ordenacion de la Edificacion: ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion. Agentes de la edificacion: definicion y obligaciones.

Tema 14. Intervencion en la edificacion y usos del suelo: licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico. Actos
sujetos a licencia urbanistica municipal. Competencia y procedimiento de otorgamiento. Eficacia y caducidad.
Licencias urbanisticas disconformes con la nueva ordenacion urbanistica. Las comunicaciones previas y las
declaraciones responsables.

Tema 15. La contratacion con las compafiias suministradoras y las licencias urbanisticas. Licencia e inscripcion en
el Registro de la Propiedad de la declaracion de obra nueva. El concepto de obra terminada. Licencia de
parcelacion y el Registro de la Propiedad. Publicidad de las obras.

Tema 16. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.
Reposicidn de la realidad fisica alterada.

Tema 17. Las situaciones de fuera de ordenacién y asimilado a fuera de ordenacion. Tema
18. El deber de conservacion y rehabilitacion. Las 6rdenes de ejecucion.
Tema 19. Laruina urbanistica: supuestos de declaracion y procedimiento. La ruina fisica inminente.

Tema 20. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Elaboracion y
aprobacién del Plan.

Tema 21. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones en Andalucia.

Tema 22. Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los edificios y su incidencia en la
normativa de las entidades locales.

Tema 23. Calificacion de eficiencia energética, obligatoriedad, procedimiento y registro del Certificado
Energético Andaluz.

Tema 24. El Programa de Fomento de Empleo Agrario: objetivos, fundamentos para su desarrollo y 6rganos de
participacion. Proyectos del PFEA: tipologia, tramitacidn, ejecucion y cierre del programa.

Tema 25. Cddigo Técnico de la Edificacion: marco reglamentario, estructura y contenidos. Documentos Basicos.

En Orce, a 9 de Octubre de 2026
Firmado por: D. José Ramon Martinez Olivares Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Orce
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026054838
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

CONVOCATORIA A LOS PROPIETARIOS DE FINCAS DE LA VEGA DE
PADUL

CONVOCATORIA A LOS PROPIETARIOS DE FINCAS DE LA VEGA DE PADUL

Convocatoria a los propietarios de fincas de la Vega de Padul

El Concejal de Agricultura del Ayuntamiento de Padul convoca a las personas propietarias de las fincas relacionadas
en el siguiente enlace https://ayuntamientodepadul.sedelectronica.es/preview-document/6975bd17-fffd-4c7b-b407-
70db64b70fdf/ ), a una reunién para la constitucion de la Junta Directiva de la Comunidad de Regantes de la Vega de
Padul.

Fecha: 23 de octubre de 2026

Hora: 20:00 horas

Lugar: Centro cultural Garcia Lorca (Nave FEVE), Padul

Objeto: Constitucion de la Junta Directiva de la Comunidad de Regantes de la Vega de Padul

ORDEN DEL DIA

1. Constitucién de la reunion de propietarios de las fincas convocadas.

2. Constitucion de la Junta Directiva de la Comunidad de Regantes de la Vega de Padul.

3. Eleccién y nombramiento de los cargos de Presidencia, Secretaria y Vocalias.

4. Ruegos y preguntas.

Personas convocadas: las personas propietarias de las parcelas catastrales identificadas por poligono y parcela en el
siguiente enlace https://ayuntamientodepadul.sedelectronica.es/preview-document/6975bd17-fffd-4c7b-b407-
70db64b70fdf/

Se ruega la asistencia de las personas interesadas, dada la importancia de los asuntos que se trataran.

En Padul, a 15 de octubre de 2026
Firmado por: Celia Villena de Francisco
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026054794
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

Bases reguladoras 5 plazas de operarios de limpieza viaria, por
CONCUrso-oposicion

Bases reguladoras 5 plazas de operarios de limpieza viaria, por concurso-oposicion

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, HACE SABER:

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2026, se han aprobado las bases reguladoras de
la seleccion, por concurso-oposicion, de 5 plazas de operarios de limpieza viaria, 3 a jornada completa y 2 a jornada
parcial, vacante, incluida en la OEP 2023 del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola, con el siguiente tenor literal:

BASES PARA LA SELECCION DE CINCO PLAZAS DE LIMPIADOR/A, PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO AP

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision de cinco plazas de Limpiador/a, de personal laboral fijo, Grupo AP,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2023 aprobada por Resolucion de Alcaldia n.°
0351 de fecha 26/12/2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 246 de fecha 29/12/2023 y, en su caso,
modificada mediante Resolucién de Alcaldia n.° 0487 de fecha octubre publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 198 de fecha 13/10/2026

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Caracteristica Descripcion

Grupo profesional AP

Naturaleza Personal laboral fijo
Categoria Limpiador/a

Numero de plazas 5

Jornada 3 plazas a jornada completa y 2 plazas a jornada parcial (50%)
. Las previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo, convenio colectivo y
Funciones . L .
demas instrumentos de ordenacion aplicables
Sistema de D
. Concurso-oposicion libre
seleccion

Las plazas se proveeran mediante el sistema de concurso-oposicion, con arreglo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

La jornada correspondiente a cada plaza sera la establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo, plantilla, convenio
colectivo o demas instrumentos municipales aplicables.
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La presente convocatoria comprende conjuntamente las cinco plazas, efectuandose posteriormente la adjudicacion de
las mismas conforme al orden de puntuacion obtenido por las personas aspirantes en el proceso selectivo y de acuerdo
con lo establecido en estas bases.

S 8

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al empleo publico o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No se exigira titulacién académica especifica, al corresponder las plazas convocadas al Grupo AP, sin perjuicio de
los requisitos que, en su caso, pudieran resultar exigibles por la normativa especifica para el desempefio de alguna de
las funciones concretas del puesto.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

TERCERA. Presentacion de instancias

La reduccion de los plazos previstos para la tramitacion del presente procedimiento selectivo se fundamenta en los
principios de eficacia, celeridad y buana administracion, asi como en la necesidad de garantizar la ejecucién efectiva
de las plazas convocadas , correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento del ejercicio 2023.De
acuerdo con el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legisltivo 5/2015, de 30 de octubre, la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico debe desarrollarse dentro del
plazso improrrogable de tres afios.

En consecuencia, resulta necesario adoptar las medidas organizativas oportunas para agilizar la tramitacion y
resolucion del proceso selectivo, evitando dilaciones que puedan comprometer su finalizacion dentro del plazo
legalemente establecido y la efectiva cobertura definitiva de las plazas

Las solicitudes, conforme al modelo que figura como Anexo Il, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se acompafiara a la solicitud:

*Anexo I SOLICITUD DE PARTICIPACION Y HOJA DE AUTOBAREMACION, acompafiando la documentacion
acreditativa de los méritos alegados

*Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa en concepto de derechos de examen
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*DNI, o en su caso, pasaporte

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anunc io de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las personas aspirantes haran constar en su solicitud que retnen todos los requisitos exigidos en las presentes bases.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica y tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en aquellos otros medios cuya publicacion resulte exigible legalmente.

La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacion integra de las presentes bases.
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CUARTA. Proteccion de datos

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, incluida la practica de las pruebas de seleccion, valoracion de méritos, comunicaciones y demas actuaciones
administrativas derivadas del procedimiento.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se realizara en los términos
establecidos por la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

CVE: BOP-GRA-2026-203031

El Ayuntamiento sera responsable del tratamiento de los datos personales.

QUINTA. Tasa por derechos de examen

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar, ademas de la solicitud de participacion,
resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por documentos de que entienda y
expida el Ayuntamiento de Polopos-La Mamola

Constituye el hecho imponible de la tasa, la solicitud para concurrir como aspirante a estas pruebas, resultando la cuota
a abonar de 10 euros.

El pago se efectuara en el plazo de presentacion de la solicitud, mediante ingreso en la cuenta de titularidad municipal:
ES82 3023 0079 5807 9100 8204

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

Todos los aspirantes deberan aportar el resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas.

Dicha resolucién se publicara en la sede electrénica direccion https://polopos.sedelectronica.es y tablén de anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para que las personas interesadas puedan formular
alegaciones o subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su exclusion u omision.

Las alegaciones presentadas seran resueltas por la Alcaldia mediante la correspondiente resolucion.

Vista la documentaciéon presentada, se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de personas admitidas y
excluidas, que sera objeto de publicacién en la sede electronica y, en su caso, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m



https://polopos.sedelectronica.es/info.0

En la misma resolucién se hara constar la designacién nominal del Tribunal Calificador y se determinaran el dia, hora
y lugar de celebracion del primer egjercicio.

El llamamiento para posteriores ejercicios se efectuard mediante publicacion en la sede electrénica y, en su caso, en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con la antelacion legalmente procedente.
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SEPTIMA. Tribunal calificador

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando asimismo la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario, o quienes legalmente les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor de asesores especialistas para aquellas pruebas o aspectos
concretos que requieran especializacion técnica. Su funcion sera exclusivamente de asesoramiento, actuando con voz
y sin voto.

Asimismo, podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Admision de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacién en el proceso selectivo se estableceran las adaptaciones
de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo
soliciten y acrediten.

Las adaptaciones podran consistir en la puesta a disposicion de los medios materiales y humanos, asistencias, apoyos,
ayudas técnicas y tecnologias asistidas que precise la persona aspirante para la realizacion de las pruebas, asi como
en la garantia de accesibilidad de la informacién, comunicacion y espacios en los que se desarrollen.

También podra concederse tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y efectuarse los ajustes razonables
gue resulten necesarios.

El Tribunal resolvera sobre las adaptaciones solicitadas atendiendo a la discapacidad acreditada y a los informes o
dictdmenes técnicos que procedan.

NOVENA. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
1. Fase de oposicién.
2. Fase de concurso.

La puntuacion maxima total del proceso selectivo seré de 100 puntos, correspondiendo:
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e 60 puntos a la fase de oposicion.

e 40 puntos a la fase de concurso.
FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de capacidad y aptitud, obligatorias y eliminatorias. Se
adopta esta medida por razones de celeridad, eficacia y buena administracion y siendo de aplicacién la argumentacion
aludida en la reduccion de plazos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su personalidad.
Las personas candidatas deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso de conduccion.

La fase de oposicién se calificara hasta un maximo de 60 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 30 puntos.

El orden de actuacién de las personas aspirantes sera el establecido por la resolucién vigente aplicable al momento de
celebracion de las pruebas.

EJERCICIO UNICO TEORICO-PRACTICO: Cuestionario tipo test

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de 60 preguntas sobre las materias comprendidas en el temario,
durante un tiempo maximo de noventa minutos.

Cada pregunta tendré cuatro respuestas alternativas, siendo Unicamente una de ellas correcta.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, de forma que cuatro preguntas erréneas penalizardn una
respuesta correcta.

Las preguntas no contestadas no tendran valoracion negativa.
El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 30 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorara en su parte practica cuestiones como la utilizacion adecuada de productos, herramientas
y Utiles de limpieza, organizacion de tareas, limpieza de distintas superficies y dependencias, utilizacién y
mantenimiento basico de equipos y maquinaria, manipulacién y almacenamiento de productos, prevencién de riesgos
laborales, gestion de residuos y resolucion de situaciones préacticas propias del puesto, todo ello relacionado
directamente con las funciones habituales de la categoria de Limpiador/a, y que podran versar sobre las materias
comprendidas en el temario.

FASE DE CONCURSO

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valoraran los méritos alegados y acreditados
de acuerdo con el siguiente baremo.

La puntuacién maxima de la fase de concurso seré de 40 puntos.
A) Experiencia profesional: hasta 30 puntos

1. Por haber prestado servicios como Limpiador/a en una Administracion Local:
2.5 punto por mes, hasta un maximo de 30 puntos.

BOP
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La puntuacion correspondiente a los servicios prestados a jornada parcial sera proporcional al porcentaje de jornada.

2. Por haber prestado servicios en otras Administraciones Publicas en puestos o categorias cuyas funciones guarden
similitud con las propias de la plaza convocada:
1.50 puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

La puntuacion correspondiente a los servicios prestados a jornada parcial sera proporcional al porcentaje de jornada.

3. Por haber prestado servicios como Limpiador/a o en categoria equivalente en el sector privado:
0,50 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacion correspondiente a los servicios prestados a jornada parcial sera proporcional al porcentaje de jornada.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacién expedida por el érgano
competente de la Administracion correspondiente, en la que consten las funciones desempefiadas, categoria y periodo
de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social acompafiado
del correspondiente contrato de trabajo y vida laboral, o mediante documentacion equivalente que permita acreditar de
forma suficiente la categoria y periodo de prestacion de servicios.

B) Formacion: hasta 10 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones de Limpiador/a o con las materias
comprendidas en el temario:

e De 10 a 20 horas: 1 punto.

e De 21 a50 horas: 2 puntos.

e De 51 a 80 horas: 3 puntos.

e De 81 a 150 horas: 4 puntos.

e De 151 a 250 horas: 5 puntos.

e Mas de 250 horas: 6 puntos.

La puntuacion maxima por formacion sera de 10 puntos.

Los méritos deberan alegarse y acreditarse dentro del plazo y en la forma establecidos en las presentes bases.

BOP

DECIMA. Calificacion

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en ambas fases, una vez efectuadas las
correspondientes valoraciones.

La puntuacion maxima sera de 100 puntos, correspondiendo 60 puntos a la fase de oposicion y 40 puntos a la fase de
concurso.

El resultado de la suma de ambas fases determinara el orden de prelacion de las personas aspirantes.

Publicado la relacion de aspirantes con la puntuacion de la fase de concurso y oposicion los interesados podran
presentar alegaciones a las baremaciones efectuadas por el tribunal en el plazo de tres dias naturales.
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Adjudicacion de las plazas

Las cinco plazas objeto de la presente convocatoria se adjudicaran a las personas aspirantes que obtengan mayor
puntuacion total en el procedimiento de concurso-oposicion, de acuerdo con el orden de prelacion resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

La adjudicacion se efectuaré atendiendo al orden de puntuacion definitiva, asignandose en primer lugar las tres plazas
a jornada completa y, una vez adjudicadas estas, las dos plazas a jornada parcial.

Por tanto, las tres personas aspirantes que ocupen los primeros puestos de la relacién definitiva con derecho a plaza
seran adjudicatarias de las plazas a jornada completa, correspondiendo las dos plazas a jornada parcial a las siguientes
personas aspirantes que, conforme al mismo orden de puntuacién, tengan derecho a plaza.

La asignacion de la jornada no alterara el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.
Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion final, la prioridad para establecer el orden de las personas aspirantes se
determinara mediante la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

Mayor puntuacion total obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en su conjunto.

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

A w DD

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

Si tras la aplicacion de los anteriores criterios persistiera el empate, este se resolvera atendiendo al orden alfabético
de actuacion de las personas aspirantes, de conformidad con la letra resultante del sorteo publico vigente que resulte
aplicable a la convocatoria.

S 8

UNDECIMA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y contratacion

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de personas que hayan
superado el proceso selectivo, ordenadas de mayor a menor puntuacion, y elevara a la Alcaldia la correspondiente
propuesta de contratacién de las cinco personas aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones, con
indicacion de la plaza que corresponde adjudicar a cada una conforme a lo establecido en la base anterior.

Las tres primeras personas aspirantes con derecho a plaza seran propuestas para las plazas a jornada completa y las
dos siguientes para las plazas a jornada parcial.

La propuesta del Tribunal no podra contener un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las personas propuestas deberan acreditar ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde la
publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas y de la propuesta del Tribunal, las condiciones de capacidad
y los requisitos exigidos en la convocatoria.

La documentacion acreditativa comprenderd, en su caso:
a) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones del
puesto, cuando resulte exigible o declaracion responsable.
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d) Cualquier otra documentacién que resulte necesaria para acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En tal caso, el Tribunal podra formular propuesta a favor de la siguiente persona aspirante que, habiendo superado
todas las pruebas y cumpliendo los requisitos exigidos, siga en orden de puntuacion.

La Alcaldia formalizar4 los correspondientes contratos de trabajo como personal laboral fijo, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal y con la distribucion de jornadas establecida en estas bases.

La formalizaciéon de los contratos se realizard dentro del plazo que corresponda conforme a la normativa laboral y
administrativa aplicable.

S 8

DUODECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de concurso oposicion y no hayan obtenido plaza podran integrar
una bolsa de empleo temporal de Limpiador/a, de acuerdo con las necesidades de personal que puedan surgir.

El orden de la bolsa vendra determinado por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, una vez aplicados,
en su caso, los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas siguiendo el orden establecido en la misma, respetandose los
principios de igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion.

El orden de llamamiento seré el correspondiente al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento o contratacion, o la renuncia durante la vigencia de la misma, no dara lugar
necesariamente a la exclusion de la bolsa, pero podra ocasionar el desplazamiento al Ultimo lugar de la lista, salvo que
concurra causa justificada.

Seran causas justificadas, entre otras, las siguientes:
— Estar prestando servicios en el Ayuntamiento.

— Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, accidente, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de riesgo o cualquier otra situacion debidamente acreditada que imposibilite temporalmente la
prestacion de servicios.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la prestacion de servicios.

— Cualquier otra causa debidamente acreditada que sea apreciada como justificada por el Ayuntamiento conforme a
la normativa aplicable.

Las personas integrantes de la bolsa deberan proporcionar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion y seran responsables de mantenerlos actualizados.

Una vez realizado el intento de localizacion mediante comunicacion telefénica o correo electrénico, y no siendo posible
contactar con la persona interesada en el plazo de veinticuatro horas, se podra acudir a la siguiente persona disponible
de la lista.

Cuando se opte por comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las
14:00 horas, con un intervalo aproximado de treinta minutos entre cada llamada.
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De las actuaciones de llamamiento se dejara constancia escrita en el expediente correspondiente.

La persona integrante de la bolsa que reciba una propuesta debera proceder a su aceptacion o rechazo en un plazo
maximo de veinticuatro horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

La bolsa tendra una vigencia maxima de cuatro afios, salvo que resulte sustituida por una nueva bolsa derivada de un
posterior proceso selectivo.

La bolsa debidamente actualizada podra publicarse en la sede electrénica municipal, con respeto a la normativa de
proteccion de datos personales.

S 8

DECIMO TERCERA. Incompatibilidades

Las personas que resulten contratadas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto expresamente en las presentes bases serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en lo que resulte aplicable al
personal laboral; la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa laboral y de empleo publico que resulte aplicable.

No sera de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a efectos de reduccién o cémputo de los
plazos establecidos expresamente en estas bases.

En particular, los plazos de diez dias naturales para la presentacion de solicitudes, cinco dias habiles para la
subsanacién o alegaciones frente a la lista provisional y diez dias habiles para la presentacion de la documentacion
por las personas propuestas, son los establecidos directamente por las presentes bases.

ANEXO I. TEMARIO
I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. Igualdad y no
discriminacion.

Tema 2. El municipio. Organizacion municipal. EI Ayuntamiento. Alcalde, Pleno y demas 6rganos municipales. Los
servicios publicos locales.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes. Obligaciones del personal. Régimen
disciplinario. Atencién y trato adecuado a la ciudadania.

Tema 4. Prevencion de riesgos laborales. Conceptos béasicos. Derechos y obligaciones. Riesgos especificos en
trabajos de limpieza. Equipos de proteccion individual. Manipulacion manual de cargas.
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Tema 5. Igualdad de género. Principios de igualdad y no discriminacion. Prevencion del acoso y trato respetuoso en el
entorno laboral.

Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. Funciones del personal de limpieza. Organizacion del trabajo. Planificacion de las tareas. Limpieza y
mantenimiento basico de edificios y dependencias municipales.

Tema 7. Conceptos generales de limpieza. Limpieza, higiene, desinfeccién y mantenimiento. Métodos y técnicas de
limpieza. Frecuencia y organizacion de las tareas.

Tema 8. Productos de limpieza. Tipos, caracteristicas, aplicacion y propiedades. Etiquetado. Pictogramas de peligro.
Manipulacion, dilucion, trasvase y almacenamiento. Normas basicas de seguridad.

Tema 9. Utiles y elementos de limpieza. Escobas, cepillos, fregonas, mopas, bayetas, cubos, palas y recogedores,
carros de limpieza, pulverizadores y demas utensilios. Utilizacion correcta, limpieza, conservacion y mantenimiento.

Tema 10. Maquinaria de limpieza. Aspiradores, fregadoras, abrillantadoras y otros equipos. Normas de utilizacion,
seguridad, conservacion y mantenimiento basico.

Tema 11. Limpieza de suelos, escaleras, paredes y techos. Tipos de superficies. Procedimientos y productos
adecuados. Prevencion de dafios en los materiales.

Tema 12. Limpieza de bafos, aseos publicos y urinarios. Productos y procedimientos. Desinfeccion. Prevencién de
riesgos y medidas higiénico-sanitarias.

Tema 13. Limpieza de ventanas, cristales, espejos y superficies acristaladas. Utiles, productos y procedimientos de
limpieza.

Tema 14. Limpieza de muebles, puertas, elementos de madera, superficies metélicas, plasticas y otros materiales
presentes en edificios publicos.

Tema 15. Limpieza de oficinas, dependencias administrativas, centros publicos y espacios de uso comun. Organizacion
del trabajo y atencion a las incidencias.

Tema 16. Residuos. Tipos de residuos. Separacion, recogida, almacenamiento, evacuacion y reciclaje. Gestion de
residuos generados en las tareas de limpieza.

Tema 17. Manipulacion y almacenamiento de materiales y productos de limpieza. Riesgos derivados de mezclas
incompatibles. Actuacion ante derrames y accidentes.

Tema 18. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Riesgos quimicos, bioldgicos, ergonémicos y de
caidas. Equipos de proteccion individual. Actuacion ante accidentes.

Tema 19. Limpieza y mantenimiento basico de patios, zonas exteriores, accesos y elementos comunes de los edificios
municipales.

Tema 20. Organizacion practica del servicio de limpieza. Preparacion del material. Uso y disposicion del carro de
limpieza. Distribucién de tareas. Control de consumos. Comunicacion de incidencias y conservacion de los espacios
municipales. Edificios e instalaciones del ayuntamiento de Polopos Mamola, callejero del municipio.

ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION Y HOJA DE AUTOBAREMACION

PROCESO SELECTIVO: CINCO PLAZAS DE LIMPIADOR/A, PERSONAL LABORAL FIJO, GRUPO AP, DEL
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS MAMOLA, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE

S 8
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1. DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE
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2. SOLICITUD
EXPONE:

Que reline todos los requisitos exigidos en las bases reguladoras del proceso selectivo para la provision de cinco plazas
de Limpiador/a, personal laboral fijo, Grupo AP, del Ayuntamiento de , mediante concurso-oposicion
libre.

CVE: BOP-GRA-2026-203031

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo.

Asimismo, declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la hoja de autobaremacion, que
dispone de la documentacion acreditativa de los méritos alegados y que se compromete a aportarla cuando sea
requerida conforme a las bases de la convocatoria.

En ,a de de 20.

Firma:

3. AUTOBAREMACION DE MERITOS

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL — MAXIMO 30 PUNTOS

N.° Mérito alegado Asignacion de puntos Puntuacién

Servicios como Limpiador/a en una Administracionl punto por mes, hasta 30

Local puntos

5 Servicios en otras Administraciones Publicas en0,60 puntos por mes,
puestos o categorias similares hasta 20 puntos

3 Servicios como Limpiador/a o categoria0,30 puntos por mes,
equivalente en el sector privado hasta 10 puntos
TOTALA

La puntuacion por jornada parcial sera proporcional al porcentaje de jornada.

B) FORMACION — MAXIMO 10 PUNTOS
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N.° Mérito alegado Asignacion de puntos Puntuacién

De 10 a 20 horas: 1 punto. De 21 a 50

Cursos de formacion yhoras: 2 puntos. De 51 a 80 horas: 3

1 perfeccionamiento relacionados conpuntos. De 81 a 150 horas: 4 puntos. De

las funciones de la plaza o el temariol51 a 250 horas: 5 puntos. Mas de 250
horas: 6 puntos.

TOTALB

4. RESUMEN DE AUTOBAREMACION

Apartado Puntuacién maxima Puntuacion declarada
A. Experiencia profesional 3 .
B. Formacion o
TOTAL 40

La puntuacion consignada por la persona aspirante tiene caracter provisional y no vincula al Tribunal Calificador, que
efectuara la valoracién definitiva de los méritos conforme a las bases de la convocatoria.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Proteccion de
Datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a la persona interesada de que los datos personales facilitados mediante la presente solicitud
seran tratados por el Ayuntamiento de Polopos-Mamola, en calidad de responsable del tratamiento, con la finalidad de
gestionar y tramitar el proceso selectivo, incluida la comprobacion del cumplimiento de los requisitos, la valoracién de
los méritos, la realizacion de las pruebas selectivas y la gestion de las actuaciones administrativas derivadas del
procedimiento.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos atribuidos
al Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 6.1.c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679 y la normativa reguladora
del empleo publico y de los procesos selectivos.

Los datos podran ser comunicados o resultar accesibles a las Administraciones, érganos, entidades y terceros que
legalmente corresponda, cuando sea necesario para la tramitacion del procedimiento o exista una obligacion legal de
publicidad o comunicacién. Asimismo, podran ser objeto de publicacién en los términos establecidos por la normativa
aplicable a los procesos selectivos, respetando en todo caso la normativa sobre proteccién de datos personales.

Las personas interesadas podran ejercer, cuando proceda, los derechos reconocidos por la normativa de proteccién
de datos mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento, en los términos establecidos en la normativa vigente.

La informacién adicional y detallada sobre el tratamiento de datos personales, incluidos los datos de contacto del
responsable y, en su caso, del Delegado de Proteccidon de Datos, asi como los derechos que pueden ejercerse y la
forma de hacerlo, estara disponible en la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento.

DECLARACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

Declaro haber sido informado/a del tratamiento de mis datos personales en los términos establecidos en la presente
clausula y en la informacion adicional sobre proteccion de datos correspondiente al presente proceso selectivo.

En Polopos La Mamola

Documento Firmado Digitalment
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053943
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO

Administracion

Aprobacion inicial suplemento de créditos 6/2026.

Aprobacioén inicial suplemento de créditos 6/2026.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de octubre de 2026 acordd la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de créditos en su modalidad de suplemento de créditos financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria y con nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto
corriente.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada y estara a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de esta entidad [http://santacruzdelcomercio.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Santa Cruz del Comercio, a 13 de octubre de 2026.
La Alcaldesa.

Fdo. Angeles Jiménez Martin
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053472
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Administracion

Emplazamiento interesados procedimiento abreviado 315/2026 seccion
de lo Contencioso Administrativo plaza n° 2.

Emplazamiento interesados procedimiento abreviado 315/2026 seccién de lo Contencioso Administrativo plaza n° 2.

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle de Zalabi. Granada.

Exp. Moad: 2026/PIR_02/000150

Emplazamientos interesados Procecimiento Abreviado: 315/2026, Seccion de lo JUZGADO DE lo CONTENCIOS
ADMINISTRATIVO del Tribunal de Instancia de Granada, Plaza n°. 2

Hago saber: Que ante la Seccion de lo JUZGADO DE lo CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO del Tribunal de Instancia
de Granada, Plaza n° 2, N.l.G.:N.l.G.:1808745320260001501, ProcedimientoAbreviado 315/2026. Actuacion
recurrida: DESESTIMACION POR SILENCIO ADMINISTRATIVO DE LA RECLAMACION CANTIDAD POR DANOS
PERSONALES Y MATERIALES.

Grupo Trabajo; 47

De: Ismael Fernandez Cruz y Ana Maria Cruz Casas.
Procurador/a: Carlos Carvajal Ballesteros,
Letrado/a: Pedro Francisco de la Casa Cano.
Contra: Ayuntamiento de Valle del Zalabi

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
29/1998, de 13 de julio, se emplaza a los posibles interesados en el referido procedimiento, para que en el plazo de
nueve dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente, puedan comparecer y personarse como
demandados en el recurso de referencia, ante el la Seccion de lo JUZGADO DE lo CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
del Tribunal de Instancia de Granada, Plaza n°. 2, N.1.G.:N.|.G.:1808745320260001501, ProcedimientoAbreviado
315/2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valle del Zalabi a fecha de firma electronica
Firmado por: D. Manuel Sanchez Mesa. Alcalde Presidente ......
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026054074
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE OBRAS PARA LA
CONSTRUCCION DE NUEVO COLECTOR DE SANEAMIENTO PARA
LA EVACUACION DE AGUAS PLUVIALES DEL TANQUE DE
TORMENTAS DE LA URBANIZACION SUSPIRO DEL MORO. (EXPTE.
3763/2026).

Anuncio de informacién publica

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de octubre de 2026 acordo lo que a
continuacion se transcribe extraido literalmente del borrador del acta de la sesion:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el proyecto de obras para la construccion de nuevo colector de saneamiento
para la evacuacion de aguas pluviales del tanque de tormentas de la Urbanizacién Suspiro del Moro, por importe de
104.628,63 euros mas 21.972,01 euros correspondientes al IVA haciendo un total de 126.600,64 euros, financiado con
cargo a las ayudas de la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica, previstas en el articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero.

SEGUNDO. Someter el Proyecto de Obras a informacion publica mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de Provincia, y en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento, por un plazo de 20 dias habiles a los efectos
de que se produzcan las alegaciones que se estimen pertinentes.

El Proyecto estara a disposicion de los interesados en la sede electronica municipal direccion
https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es.

TERCERO. Que por los Servicios de Urbanismo se proceda a obtener las autorizaciones sectoriales referidas
“Up supra”

CUARTO. Realizado lo anterior emitase Informe-Propuesta de Secretaria y dese traslado del expediente a la
Junta de Gobierno Local para resolver lo que proceda.

En Villa de Otura (Granada) a 13 de octubre de 2026
Firmado por el Alcalde — Presidente Nazario Montes Pardo
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de la Provincia Granada
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NUMERO 2026053808 <

Administraciéon Local g
N

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA 'c:g
Administracién 5
N

S

Aprobacion definitiva suplemento de crédito. s
=)

Aprobacidn definitiva suplemento de crédito. g
D2. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya. HACE SABER: §
™

Que aprobado el expediente de modificacion de créditos n° 19/2026, suplemento de crédito financiado con cargo al 8
O

remanente liquido de tesoreria, nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados y bajas por anulacién, del §
presupuesto de esta Corporacion, por acuerdo plenario de 11 de septiembre de 2.026, se expuso al publico en el él
(C)

B.O.P. de Granada n° 182 de 21 de septiembre de 2.026, asi como en el tablon de anuncios de la sede electrénica %
del Ayuntamiento de Zafarraya, http://zafarraya.sedelectronica.es. E
>

O

En el acuerdo de aprobacion inicial se hacia constar que, de no presentarse reclamaciones, durante el periodo de

exposicion publica, el expediente se entenderia aprobado definitivamente. De este modo, al no haberse presentado
reclamacion alguna, se eleva a definitivo en virtud de lo dispuesto en los arts. 177, 2° en relacién con el art. 169, 1°

del R.D.L. 2/2.004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Partidas de gastos que aumentan:

e 312/212.00: Edificios y Otras Construcciones: 1.500,00 euros.
e 312/221.00: Edificios y Otras Construcciones: 1.300,00 euros.
e 320/212.00: Edificios y Otras Construcciones: 3.700,00 euros.

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

e 320/220.00: Edificios y Otras Construcciones: 1.200,00 euros.

e 320/221.00: Edificios y Otras Construcciones: 600,00 euros.

e 320/221.10: Productos limpieza y aseo: 1.500,00 euros.

e 3321/221.00: Energia eléctrica: 500,00 euros.

e 334/489.06: Cultura: 50.000,00 euros.

e 337/210.00: Infraestructuras y bienes naturales: 800,00 euros.

e 338/210.10: Feria: 51.746,86 euros.

e 342/210.00: Infraestructuras y bienes naturales: 1.500,00 euros.

e 459/619.02: Otras Infraestructuras (cajon de sastre): 12.500,00 euros.
e 459/625.00: Mobiliario y enseres: 5.000,00 euros.

e TOTAL GASTOS: 131.846,86 euros.
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Alta en Partidas de ingresos: C(’\Z
=
=)
e Alta en Partida de Ingresos: g
e 870.00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales: 15.000,00 euros.
N
e 420.00 PIE (mayor ingreso PIE): 24.946,86 euros. S
N
e 290.00 ICIO (mayor ingreso): 2.500,00 euros. ;f_%)
e 321.00 licencias urbanisticas (mayor ingreso):15.500,00 euros. <
e 322.00 licencias primera ocupacion (mayor ingreso): 1.400 euros.
o Total altas: 59.346,86 euros. §
S
N
e Bajas de los siguientes créditos: 8
&
Qo
o
e 130.00/1610: Retribuciones pedn depuradora: 15.000,00 euros. Q
i
e 160.00/1610: S. social: 5.000,00 euros. 5

e 210.00/1621: Recogida residuos: 3.000,00 euros.

e 210.00/1622: Gestion residuos: 2.500,00 euros.

e 220.00/920: Ordinario no inventariable: 3.500,00 euros.
e 221.03/150: Combustibles: 5.000,00 euros.

e 600.00/133: Compra solar: 38.500,00 euros.

Total bajas: 72.500 euros.

e TOTAL RECURSOS: 131.846,86 euros.

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

Siendo coincidentes los importes de la modificacion de crédito y de los recursos financieros utilizados se mantiene el
equilibrio del presupuesto, tal y como exige el art. 16,2° del R.D. 500/90, de 20 de abril.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2.024, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion. La
interposicion de dicho recurso, no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado, de
conformidad con el articulo 113, 3° de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Zafarraya, a 13 de octubre de 2026.
Firmado por: Rosana Molina Molina.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053946
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAGRA

Administracion

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA,
MODALIDAD TRANSFERENCIA DE CREDITOS

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA, MODALIDAD TRANSFERENCIA DE CREDITOS

D2 Maria Josefa Gamiz Guerrero, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zagra (Granada),
HACE SABER:

Que esta Corporacion Municipal en sesion Plenaria Ordinaria celebrada el 9 de octubre de 2026 aprobd inicialmente la
modificacién del presupuesto, modalidad transferencia de créditos entre aplicaciones pertenecientes a distintas areas
de gastos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Zagra, a 13 de octubre de 2026
Firmado por: MARIA JOSEFA GAMIZ GUERRERO
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion de Justicia
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA
SECRETARIA DE GOBIERNO

NUMERO 2026053833
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EDICTO CONVOCATORIA JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE BUBION
(GRANADA)

EDICTO CONVOCATORIA JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE BUBION (GRANADA)
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EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el dia 06/10/2026, se acuerda
conceder un plazo de QUINCE DIAS, para que los
interesados en cubrir la plaza de JUEZ DE PAZ
SUSTITUTO DE BUBION (GRANADA), Partido de
ORGIVA, puedan presentar su solicitud ante este
Tribunal Superior de Justicia, debiendo hacerse constar
en la misma, sus datos de identificacién completos, (en
especial la PROFESION U OFICIO a que se dedique en
la actualidad, y el n°® D.N.l.) asi como declaracién jurada
de no hallarse incursos en causa alguna de incapacidad
o incompatibilidad, pudiendo acompafiar documentacion
acreditativa de méritos.

Publiquese el presente Edicto, en el Boletin
Oficial de la Provincia respectiva y fijese en el Tablén de
Anuncios de este Tribunal, asi como en los de los
Juzgados de 12 Instancia y de Paz y Ayuntamiento
correspondientes.

CVE: BOP-GRA-2026-203037
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En Granada ) a ) 13 de octubre de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion de Justicia
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA
SECRETARIA DE GOBIERNO

NUMERO 2026053816
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EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE OTURA (GRANADA)
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EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 06/10/2026, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos
que a continuacion se expresan:

CVE: BOP-GRA-2026-203038

PARTIDO JUDICIAL DE SANTA FE

D® GEORGINA LOPEZ LOPEZ, Juez de Paz
SUSTITUTO de VILLA DE OTURA (GRANADA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la
notificacion, o publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente.

En Granada a 13 de octubre de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ.
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de la Provincia Granada

Administracion de Justicia
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA
SECRETARIA DE GOBIERNO

NUMERO 2026053882
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EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ TITULAR DE JUN
(GRANADA)

EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ TITULAR DE JUN (GRANADA)
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EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 06/10/2026, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos
que a continuacion se expresan:

CVE: BOP-GRA-2026-203039

PARTIDO JUDICIAL DE GRANADA

D. FRANCISCO CASTELLANO BEIRO, Juez de Paz
TITULAR de JUN (GRANADA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la
notificacion, o publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente.

En Granada a 13 de octubre de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ.

N° 203 - martes 20 de octubre de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




