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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

ANUNCIO de 18 de Junio de 2026, de la Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos, y Didlogo Social y de Industria, Energia y Minas en
Granada, por la que se hace publico el otorgamiento de la concesion de explotacion
“‘RAFAEL 1", N.° 30.800-1.

CVE: BOP-GRA-2026-137000

- Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo en
Granada

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS Y
CLINICAS PRIVADAS

ACTA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO SECTOR COMERCIO PARA
GRANADA Y PROVINCIA

N° 137 - lunes 20 de julio de 2026

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

DESAFECTACION DEL BIEN 198: TERRENOS EN CALLE PERIODISTA AQUILINO
MORCILLO HERRERA

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Anuncio Seleccion de una plaza de administrativo/a de secretaria

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026
- AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

APROBACION INICIAL ESTUDIO DE DETALLE CL TARRAGONA 34
- AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR

Aprobacion Padrones Fiscales Tasa Suministro Agua, Alcantarillado y Recogida de
Residuos Solidos Urbanos.

- AYUNTAMIENTO DE CASTARAS

ANUNCIO DE RECTIFICACION DE ERRORES Y AMPLIACION DE PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO.

- AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Acuerdo Calificacion Ambiental para migracion tecnologica de red de cobre a una
nueva red de fibra oOptica.

- AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Bases y convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Inclusion Social.

- AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO ANO 2026
- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A DE
CARRERA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA POR PROMOCION INTERNA DE
TECNICO DE GESTION DEL AREA ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR
VEGA.

- AYUNTAMIENTO DE LA PEZA

PADRON 1° SEMESTRE AGUA, ALCANTARILLADO Y BASURA 2026, TUMBAS Y
NICHOS 2026

- AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

DILIGENCIA SUBSANANDO ERRORES EN LA PUBLICACION DE BASES PARA LA ]
CREACION DE UNA BOLSA Y FUTURA COBERTURA DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
OGIJARES, EN PLAZAS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SEVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

- AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA TECNICO MEDIO
- AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
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APROBACION DE BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL PARA
LA COBERTURA URGENTE EN REGIMEN INTERINIDAD POR ACUMULACION DE
TAREAS EN EL AREA DE INTERVENCION Y LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO.

- AYUNTAMIENTO DE TORRECARDELA

BASES Y CONVOCATORIA BOLSA DE EMPLEO OPOSICION LIBRE PLAZA
ADMINISTRATIVO

- AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ

Modificacion presupuestaria; Suplemento de Credito y Credito Extraordinario

- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

APROBACION DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA RECAUDADOR/A
MUNICIPAL POR CONCURSO - OPOSICION Y PROMOCION INTERNA
CORRESPONDIENTE A LA OEP 2026

APROBACION DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION POR OPOSICION LIBRE PARA LA CONTRATACION DE UN PEON DE
OFICIOS VARIOS MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO. EXPTE. 2627/2026

- AYUNTAMIENTO DE ZUJAR

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos n. © 13/2026
modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto

Otras Entidades

Publicas

- CONSORCIOS
- CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LA TARIFA POR PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO, VERTIDO Y DEPURACION
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026034719
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

INDUSTRIA Y MINAS

ANUNCIO de 18 de Junio de 2026, de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos, y Dialogo Social y de Industria,
Energia y Minas en Granada, por la que se hace publico el otorgamiento
de la concesiéon de explotacion “RAFAEL 17, N.° 30.800-1.

ANUNCIO de 18 de Junio de 2026, de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos, y Dialogo
Social y de Industria, Energia y Minas en Granada, por la que se hace publico el otorgamiento de la concesion de
explotacion “RAFAEL 17, N.° 30.800-1.

Mediante Resolucién de la Direccion General de Minas, de fecha 22 de julio de 2025, ha sido otorgada la concesion
de explotacion para recursos de la Seccion C), yesos, denominada “RAFAEL 1”, N.° 30.800-1, con una superficie de
una cuadricula minera en el término municipal de Alhendin (Granada), a favor de la empresa KNAUF GmbH Sucursal
Espafia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 101.5 del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto.

La informacion adicional relativa a esta concesion puede consultarse a través del Portal Andaluz de la Mineria en la
siguiente direccion electronica:

https://portalandaluzdelamineria.chie.junta-andalucia.es/portalandaluzdelamineria/ConsultaRMA

Granada, 18 de Junio de 2026. El Delegado Territorial, Gumersindo Carlos Fernandez Casas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026038818
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada

Administracion

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS Y CLINICAS PRIVADAS

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS Y CLINICAS PRIVADAS

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS Y CLINICAS
PRIVADAS - con codigo de Convenio 18000235011981, suscrito por la representacion legal de la empresa y por la
representacion legal de la mayoria absoluta de los trabajadores, presentado el dia 6 de julio de 2026 en el Registro
Telematico de Convenios Colectivos (REGCON) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

Segundo: Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada a 9 de julio de 2026

EL DELEGADO TERRITORIAL
P. S. EL DELEGADO DEL GOBIERNO

(Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre,
Boja Extraordinario num. 90 de 30 de diciembre de 2020

Antonio Jesus Granados Garcia
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CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

ArricuLo 1. AwBiTo TERRITORIAL.
El presente convenio colectivo afecta a la ciudad de Granada y toda su provincia.

ArricuLo 2. Awsito FuNcioNaL.

Las clausulas del convenio seran de aplicacion a todas las empresas afectadas a establecimientos sanitarios
de hospitalizacion, asistencia, consultorios, despachos particulares y clinicas privadas, tanto de medicina general
como de cualquier especialidad, hallense o no emplazados en el domicilio particular del o la titular.

ArricuLo 3. AmBiTo PERSONAL.
El presente Convenio Colectivo afectara tanto a la empresa como al personal que preste sus servicios en las
actividades a que se refiere el articulo anterior.

ARrTicuLo 4. Vicencia, Duracion, PRORROGA Y REsCISION.

El presente convenio surtira efectos desde el dia 1 de enero de 2026, sea cual fuere su fecha de publicacion
y finalizara el dia 31 de diciembre de 2028, sin perjuicio de lo que se acordara particularmente sobre determinados
contenidos de este Convenio.

La parte que pretenda denunciar el Convenio debera efectuarlo con un mes de antelacién a su conclusion. Si
no se denunciase el convenio por ninguna de las partes mediante preaviso con un mes de antelacién a su conclusion,
se entendera prorrogado de afo en afio.

Denunciado el Convenio, mantendra su vigencia durante las negociaciones para su renovaciéon. Si no se
alcanzase acuerdo en el plazo de un afo desde su conclusion y denuncia sin haberse acordado un nuevo Convenio,
éste se entendera prorrogado automaticamente de afio en afio hasta la firma de un nuevo convenio.

CAPITULO Il. GARANTIAS

ARrTicuLo 5. CoNDICION MAs BENEFICIOSA.

Las condiciones que se establecen en el presente convenio se consideraran minimas y, en su consecuencia,
aquellas empresas o entidades que tengan concedidas a su personal, por pacto o costumbre, situaciones mas
beneficiosas que las que se consignan en el presente convenio, tendran obligacién de respetarlas, manteniéndose
estrictamente “ad personam” con caracter no absorbible y no revalorizable. Al personal afectado por el presente
convenio le sera de aplicacion toda mejora, cualquiera que sea su naturaleza, que pueda introducirse por disposicion
legal durante la vigencia del convenio, pasando a formar parte del mismo.

ARrTicuLo 6. INDivisiBILIDAD DEL CONVENIO.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas global y conjuntamente. La declaracién de nulidad parcial del presente
convenio, significara, en consecuencia, la de todo en su conjunto, quedando las partes obligadas a negociar un
nuevo convenio.

CAPITULO IIl. COMISION DE CONVENIO

ARrrTicuLo 7. ComisioN be CONVENIO.

Se nombra una Comision Paritaria para atender cuantas cuestiones se susciten relacionadas con este
convenio, integrada por igual numero de representantes de cada una de las partes. Dicha comision se reunira una
vez cada tres meses, salvo convocatoria de cualquiera de las partes por causa grave, que afecte a los intereses
generales en el ambito del Convenio. Cada reunidn se convocara al final de cada sesion por la propia comision. El
orden del dia se confeccionara al principio de cada reunién. La primera sesién sera a convocatoria de cualquiera de
las partes. Seran vocales de la misma los trabajadores o trabajadoras y empresarios/as designados/as por las
organizaciones, tanto empresariales como sindicales, que han formado parte de la Comisién Negociadora o la
persona que ostente la representacion correspondiente en su momento. Una de esas personas actuara como
secretario o secretaria que sera nombrado para cada sesion. Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran nombrados
libremente por cada una de las partes. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad. De no alcanzar acuerdo se
levantara acta en la que se fijen las posiciones de las partes, sometiéndose en este caso a la mediacion del SERCLA
como sistema extrajudicial de solucion de las discrepancias. Se establece como domicilio de la Comision Paritaria, C/
Francisco Javier Cobos, n° 2, 18014 Granada (Sede de U.G.T. o CC.OO. Indistintamente).

ARrTicuLo 8. Funciones DE LA CoMisiON PARITARIA.
1. Interpretacion del convenio en cuestiones generales.
2. Deberd mediar o conciliar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo pudieran suscitarse en el ambito de aplicacion del presente convenio.
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3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4. Las partes firmantes del presente convenio facilitaran a la Comision Paritaria, la informacion que les solicite,
relativa a aquellos asuntos sometidos a la consideracion de ésta.

5. Estudio y en su caso adopcién de acuerdos que se estimen procedentes en relacion con las propuestas que
las entidades sindicales sometan a consideracion de la entidad empresarial respecto de la reclasificacion del
personal que presta su trabajo, asi como las que puedan suscitarse como consecuencia de actuaciones y
decisiones administrativas en esta materia. A estos efectos, se reunira la comisiéon mixta cuando existan al
menos dos solicitudes.

6. Estudio de formulas convenidas sobre garantia de empleo, una vez que se produzca una reforma legal que lo
pueda poner en peligro.

7. Adaptar el texto del convenio a la norma superior que se establezca durante la vigencia del mismo.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARrrTicuLo 9. ORrGANIZACION DEL TRABAJO.

La direccion de la empresa, como responsable de la organizacion del trabajo, adoptara la estructura del
servicio y funciones que en cada momento sea conveniente, procediendo a la fijacién de la plantilla con arreglo a las
necesidades de trabajo, sin que ello perjudique los derechos del personal y, todo ello, de acuerdo con los cauces
establecidos en la legislacion vigente.

ARrrTicuLo 10. CriTERIOS INSPIRADORES DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

1. La adecuacion de plantillas que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion del servicio, y/o
productividad.
La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.
La valoracion de los puestos de trabajo.
La profesionalizacion y promocion.
. La evaluacién del desempeiio.
Las organizaciones sindicales firmantes tendran el derecho y el deber de participar en todas aquellas instancias en
que se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo, de conformidad con la legislacion vigente.

SENIRIN

CAPITULO V. DEL PERSONAL

ArrticuLo 11. CrasiFicacion, DeriNicioN Y Funciones DEL PERsONAL.
El personal afectado por este convenio se clasificara en razén de su dedicacion profesional y su titulacion, en
los grupos profesionales recogidos en las especificaciones de niveles del presente convenio.

ESPECIFICACIONES DE NIVELES:
1- Director/a médico, Director/a Administrativo/a.
2- Subdirector/a médico, Subdirector/a Administrativo/a, y Médico Jefe/a de Departamento.
3- Médico Jefe/a de Servicio y Jefe/a de Seccion.
4- Meédico Jefe/a de Clinica, Médico Jefe/a Adjunto/a, Médico Residente o Interno/a, Farmacéutico/a,
Odontologo/a, Asesor Juridico, Ingeniero/a, Economista, y Técnico/a Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales, Psicélogo/a.
5- Jefela de Enfermeria, Supervisor/a de Enfermeria, D.U.E./Graduado/a en Enfermeria,
Diplomado/a/Graduado/a en Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Matrona, Graduado/a en Educacion
Infantil, Primaria y Educacion Social, Pedagogia, Logopedia, Ingeniero/a Técnico, Graduado/a en
Trabajo Social, Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, Fisica y Técnico/a Medio en
Prevencién de Riesgos Laborales.
6- Técnico/a Superior, Oficial Administrativo, Jefe/a de Cocina, Jefe/a de Almacén y/o Economato,
Jefe/a de Lavandero, Ropero y Plancha, Encargado/a.
7- Técnico/a Medio, Cocinero/a.
8- Portero/a, Camarero/a, Vigilante/a Nocturno, Ayudante de Cocina, Costurero/a, Planchador/a,
Telefonista, Conductor/a, Jardinero/a.
9- Ayudante/a de Albafiil, Ayudante/a de Jefe/a de Taller, de Electricista, de Mecanico/a, de Calefactor,
Jardinero/a.
10- Pinche de Cocina, Lavandero/a, Limpiador/a, Pedn y Auxiliar de Servicios Generales.
**Con la finalidad de adaptar las categorias profesionales a la legislacion vigente, las partes acuerdan la creacion de
una comision a tal efecto, si bien no se producira a consecuencia de esa adaptacion una subida de un nivel
profesional a otro superior, salvo acuerdo de las partes.
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ARrTicuLO 12. INGRESOS Y ASCENSOS.

Todo el personal de nuevo ingreso en la empresa que entre con la condicién de fijo en plantilla, debera
someterse a lo dispuesto en el presente articulo. En cuanto a la contratacion del personal fijo, el Comité de Empresa
participara en el proceso de contratacion, con salvaguarda del poder exclusivo de la empresa.

Se establece un régimen de ascensos consistente en que las vacantes que se produzcan, se cubren con el
personal de la empresa que tenga el titulo necesario para ello, y supere las pruebas que se establezcan por la
empresa. En caso de no cubrirse las vacantes con este personal, se convocaran las oportunas pruebas. El Comité de
Empresa, a los efectos establecidos en los parrafos precedentes de este articulo, sera oido con caracter previo.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador o trabajadora tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion
que efectivamente realice.

Serd misiéon especifica del Comité de Empresa, o de los/as delegados/as de Personal en su caso, la
vigilancia del cumplimiento del presente articulo.

ArTicuLo 13. TraBaJo DE MAYORES DE 55 ARNos.

Las empresas procuraran destinar al personal mayor de 55 afios a trabajos para los que, no sea preciso un
esfuerzo fisico excesivo, siempre que las personas afectadas tengan los conocimientos necesarios para
desempenarlos.

El personal mayor de 55 afios, cuando lo solicite a la Direccion por escrito, sera excluido del turno de noche,
siempre que sea posible en funcién de la edad del resto de la plantilla.

ARrTicuLo 14. CONTRATACION.

Los trabajadores y trabajadoras afectados/as por el presente convenio podran ser contratados a tenor de
cualquiera de las modalidades vigentes, formalizandose el correspondiente contrato, de conformidad con las
disposiciones legales en vigor.

Con el objetivo de fomentar la contratacion indefinida y de dotar de mayor estabilidad a los contratos
vigentes, se acuerda que todas las empresas afectadas por el presente convenio deberan tener un 70% de personal
con contratos indefinidos. Para la aplicacién de este compromiso sobre el empleo estable, las empresas podran
acceder a los programas de las Administraciones Publicas que fomentan la transformacion de contratos temporales
en indefinidos.

El contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias de la produccion, de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo 3° del art. 15.2 del Estatuto de los Trabajadores podra concertarse con una duracion maxima
de seis meses, ampliable hasta un afio.

Respecto a los contratos formativos se estara a lo dispuesto en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores y
normas que lo desarrollen.

Contratos en practicas: A los trabajadores y trabajadoras contratadas bajo esta modalidad contractual, se les
podra prorrogar el contrato de conformidad con lo establecido en la Ley.

La retribucion de estos trabajadores sera de al menos el 85% de la correspondiente a su grupo profesional en
toda la vigencia de su contrato.

Las empresas que a la entrada en vigor de este convenio viniesen abonando retribuciones superiores al 85%
mantendran dicha retribucion como condicién mas beneficiosa.

ARrTicuLo 15. JORNADA LABORAL.

La jornada laboral maxima sera de 1.774 horas para 2026, 1.766 horas para el 2027 y 1.758 horas para el
2028 en computo anual, establecidas en turnos de mafiana, tarde y noche, en jornada continuada o partida y con
distribucion irregular de la jornada, en los términos establecidos en la Ley 3/2012 de 6 de julio de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

A quien realice la funcion administrativa, se le aplicara la misma jornada que se contempla en el parrafo
precedente.

Entre turno y turno, mediaran como minimo el tiempo que marque la legislacion vigente, que de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores sera, como minimo de doce horas. No obstante,
dicho periodo podra reducirse hasta un minimo de siete horas tal y como se establece el Articulo 19.2 del Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre Jornadas Especiales de Trabajo. En este caso, la diferencia hasta las
12 horas sera compensadas en los 7 dias naturales inmediatamente siguientes.

La planificacion de turnos sera conocido por el trabajador/a con al menos 7 dias de antelaciéon del siguiente
bloque, salvo que no fuera posible el cumplimiento de ese plazo por circunstancias organizativas y de atencion a los
pacientes, siempre que se justifique a la representacion legal de los trabajadores o al trabajador en cuestion.

El descanso semanal sera de dia y medio, procurando las empresas ajustar la organizacién del trabajo, para
que puedan ser dos dias semanales. Cuando de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario no pueda disfrutarse
de forma ininterrumpida, se estara a lo siguiente:

1. El trabajador o trabajadora disfrutara de un dia de descanso como minimo a la semana.
2. El restante mediodia/dia se disfrutara dentro del bloque de 28 dias, para que, en computo de 4 semanas se
disfrute el descanso reglamentario.
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Los dias 24, 31 de diciembre, la jornada laboral del personal contratado al servicio de las clinicas dentales,
centros meédicos y centros de diagnostico finalizara a las 15:00 horas, salvo qué por necesidades del servicio,
debidamente justificadas por escrito, el personal tuviera que finalizar con posterioridad a la hora sefialada. Estaran
excluidos de este apartado los servicios de dialisis, urgencias y hospitalizacion.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un
periodo de descanso intermedio durante la misma de al menos 15 minutos de duracion, que tendra consideracion de
tiempo de trabajo efectivo.

ARrTicuLo 16. VACACIONES.

Todo el personal tendra derecho a 31 dias naturales o 23 dias laborables de vacaciones ininterrumpidas.

El periodo vacacional tendra caracter rotatorio y se disfrutara en el periodo que va desde el 1 de julio al 1 de
octubre.

En ningun caso, el periodo de inicio de las vacaciones podra coincidir con la vispera del descanso semanal o
festivo o con los dias de descanso semanal o festivos, tomandose como fecha de inicio el dia siguiente a la
finalizaciéon de dicho descanso y garantizando de esta forma que en el resto del calendario laboral hasta finalizacion
del afio se cumplan por empresa y trabajadores/as con los descansos legales.

A peticion del trabajador o trabajadora, el periodo de disfrute de las vacaciones podra fraccionarse en dos
partes, no pudiendo coincidir ambas dentro del periodo vacacional establecido en el parrafo anterior. Todo ello de
conformidad con las necesidades del servicio. Si se estableciesen fechas diferentes y que estuvieran fuera de las
resefiadas con anterioridad, se abonara a los afectados unas gratificaciones independientes de su salario, en las
siguientes cuantias:

1.- 81,87 euros, si la fecha vacacional esta comprendida en los meses de enero o diciembre de 2026 -ambos
inclusive-.

2.- 109,20 euros, si estuviesen comprendidas entre el 1 de febrero y 30 de junio, o de 1 de octubre a 30 de noviembre
de 2026 -ambos inclusive-.

3.- O bien disfrutara dos dias mas de vacaciones, si es en el periodo de enero o diciembre, o de cuatro dias mas, si
es en el periodo de 1 de febrero a 30 de Junio o de Octubre a Noviembre.

Estas opciones quedaran a eleccion del trabajador o trabajadora:

Asi mismo se descansaran 4 dias laborables de libre disposicion mas al afio, avisando con una antelacion de
7 dias naturales. Estos dias no coincidiran ni con los descansos semanales, ni con los festivos que se descansen, ni
con las vacaciones. Dichos dias se consideraran a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo. Estos
descansos se distribuiran de forma fraccionada durante el afio.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa de tal forma que todo el personal sepa con una
antelacion minima de dos meses el periodo de vacaciones que le corresponde.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensiéon del
contrato de trabajo previsto en el Articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan. En el caso de que dos personas de la misma empresa estén vinculadas matrimonialmente, se
procurara que puedan disfrutar las vacaciones conjuntamente, de conformidad con las necesidades del servicio y
respetando a los derechos en materia de vacaciones del resto de la plantilla.

Se otorga un dia adicional de vacaciones para todo el personal mayor de 60 afios.

ARrTicuLo 17. ComPENSACION POR DisTANCIA.

En los centros situados a mas de dos kilémetros del limite de cualquier casco urbano, si el tiempo de espera
y transporte supera habitualmente media hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, dicho exceso se computara
como jornada de trabajo.

ARrTicuLo 18. EXCEDENCIAS.

18.1 ExceDENCIA VOLUNTARIA.

Los trabajadores y trabajadoras con un afio como minimo de servicio en la empresa, podran solicitar la
excedencia voluntaria por un plazo superior a tres meses e inferior a cinco afios, no computandose el tiempo que
dura esta situacion a ningun efecto. La empresa vendra obligada a concederla, siempre que la misma se solicite al
menos con dos meses de antelacion.

La excedencia podra volver a solicitarse a instancias del trabajador o trabajadora por el tiempo minimo de
seis meses y maximo de cinco afos, ya sefalado, incluyendo el periodo ya disfrutado. Podra pedirse nueva
excedencia, en igual forma que la anterior, siempre que se haya cubierto un periodo de trabajo desde la
reincorporacion, de al menos un afo, si la excedencia fuere superior a un afo. Si la excedencia fuere inferior a un
afo, para poder volver a solicitarla habra de transcurrir un periodo minimo de un afio desde que se reincorpore de la
anterior excedencia.
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Si el periodo de excedencia que se solicitare fuera inferior a tres afos, la empresa vendra obligada, al término
de la excedencia, a readmitir al excedente o la excedente en el mismo puesto de trabajo que ocupaba antes de
empezar a disfrutarla, pudiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva consiguiente en el contrato de trabajo de
la persona que viniese a sustituir al excedente o la excedente.

En el otro supuesto, conservara unicamente el derecho a ocupar la primera vacante que se produzca entre el
personal de su categoria o en la inmediatamente inferior con el salario de aquella, conservando el derecho preferente
a ocupar la primera vacante que entre el personal se produzca. La inclusién en la categoria inferior no implicara
menoscabo de sus derechos sobre la categoria y el salario que ostentaba antes de la excedencia.

Los trabajadores y trabajadoras deberan solicitar su reingreso o la prorroga de la excedencia con, al menos,
un mes de antelacién respecto a la fecha de finalizacion pactada. El incumplimiento del citado preaviso se
considerara como baja voluntaria.

18.2 Excepencias porR MoTivos FAMILIARES

De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, los
trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha del
nacimiento, o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a dos afos, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida. Estas excedencias podran disfrutarse de forma fraccionada. Constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras deberan solicitar su reingreso con, al menos, quince dias de antelacion
respecto a la fecha de finalizacion pactada. El incumplimiento del citado preaviso se considerara como baja
voluntaria.

18.3 Excepencia Forzosa

La excedencia forzosa por la designaciéon de cargo publico para aquellos trabajadores o trabajadoras que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, sera por el tiempo que desempefien dicho cargo,
debiéndose reincorporar al término de un mes de finalizar dicho cargo publico o sindical, debiendo la empresa de
readmitirlo en dicho plazo.

ARrTicuLo 19. PErmisos Y LICENCIAS.
Se establecen los siguientes:
1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. Cuando ambos hechos
causantes concurran entre las mismas personas solo podra disfrutarse uno de los dos permisos, no siendo
acumulables entre si.

2. Cinco dias por fallecimiento de padres, conyuges, hijos, hermanos, y abuelos. Si el trabajador o trabajadora

necesita realizar un desplazamiento superior a 50 kilbmetros, el permiso se amplia a seis dias. Dos dias por
el fallecimiento de suegro/a, nuera/yerno, cufiado/a, nieto/a. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 50 kilbmetros, el plazo se ampliara en dos dias.
Los dias recogidos en este apartado, asi como en los apartados 2, 3, 8 y 12, se entenderan habiles (S.A.N.
n.° 9/2024, de 25 de enero de 2024), dias de trabajo efectivo, con independencia de qué si el dia del hecho
causante sea inhabil, o coincida con tiempo de descanso semanal, el comienzo del disfrute sera el primer
dia habil inmediato.

**Acta de Comision Paritaria celebrada el 20 de marzo de 2025. Dias laborables.

3. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario o cuidados domiciliarios del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

El permiso finalizara en el momento en que se cause alta médica aun cuando no hubieran transcurrido los
cinco dias en su integridad. En cuanto a la necesidad de “reposo domiciliario” o necesidad de “cuidados”,
esta deberd de constar expresamente en el justificante que se emita al efecto por el centro médico
correspondiente.
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10.

11.

12.
13.

Por enfermedad grave o intervencion quirirgica que dé lugar a hospitalizacién, Si el trabajador o trabajadora
necesita realizar un desplazamiento superior a 50 kilometros, el permiso se amplia a seis dias (Padres,
conyugue o pareja de hecho, hijos y hermanos).

**Acta Comision Paritaria celebrada el 17 de octubre de 2025. No sera necesaria la justificacion diaria de
este permiso, siendo valido, como justificante, el certificado de ingreso del dia del inicio de dicho permiso.

Cuatro dias por fuerza mayor. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacion
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones
al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion
de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteorologico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo o
una reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6. Cuando la
naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes de
comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones
formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

Ocho semanas de permiso parental. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental,
para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el
menor cumpla ocho anos.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion de diez dias, salvo fuerza
mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

El tiempo necesario, segun establece la ley, por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
Dos dias por cambio de domicilio.
El tiempo indispensable para examenes, segun la legislacion vigente.

Hasta tres meses sin remuneracion por asuntos propios, cuando sean pedidos con al menos siete dias de
antelacion, y de acuerdo con las necesidades de la empresa.

El tiempo indispensable de visita al médico o especialista. El trabajador/a tendra derecho a asistir a la
consulta médica con sus hijos debiendo de recuperar el tiempo empleado en ello cuando, en cdmputo anual,
sume una jornada completa, optando entre compensar dicho tiempo con sus dias de libre disposicién o
recuperandolo mediante trabajo en el tiempo utilizado.

Un dia por incendio.

Lactancia. Los trabajadores y las trabajadoras, por lactancia de un hijo o hija menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. El trabajador y la trabajadora,
por su voluntad, podré sustituir ese derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas de la siguiente forma: minimo de acumulacion de 7 horas, en
forma de un dia por semana y como maximo de 4 dias al mes, acumulando todas las horas de ese mes; y en
cualquier caso que los dias no coincidan con festivo, domingo o puente. Todo ello salvo que haya acuerdo
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entre la empresa y el trabajador o trabajadora que pueda hacer mas flexible la acumulacion.
14. Suspensién del contrato por Maternidad: Se regira por la legislacion vigente en esta materia.
15. Suspensién del contrato por Paternidad: Se regira por la legislacion vigente en esta materia.

16. Reducciones de jornada. Segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquella. Esta reduccién de
jornada podra acumularse en jornadas completas a instancia del trabajador/a.

17.Alos efectos del presente articulo se |é reconocera a las personas que consten como pareja de hecho en los
debidos registros oficiales habilitados a tales efectos, los derechos reconocidos para los supuestos de
matrimonio o entre conyuges, siempre que se acredite fehacientemente ante la empresa tal circunstancia. A
efectos de los derechos reconocidos en el punto 2 y 3 del presente articulo, si coincidiese con un turno
realizado en al menos un 50%, el computo de los dias de permiso se iniciara al dia siguiente.

18.Un dia para pruebas diagndsticas que necesiten preparacion previa. Siempre y cuando se justifique
debidamente por el servicio médico competente (colonoscopias, endoscopias digestivas, pruebas de
medicina nuclear, bloqueos facetarios).

19. En esta materia lo pactado en este convenio tendra la consideracion de minimos siendo complementarios de
la legislacion vigente.

ARrricuLo 20. FesTivos.

Cuando por necesidades de servicio algun trabajador o trabajadora no pueda descansar en alguna de las fiestas
del calendario laboral oficial en el dia sefialado, a partir de la fecha de publicaciéon del presente convenio, se le
compensara del siguiente modo:

e Dia 25 de diciembre: incremento del 75% sobre el salario base.

e Dias 1y 6 de enero: incremento del 75% sobre el salario base.

¢ Resto de festivos: incremento del 25% sobre el salario base.

Asimismo, se le compensara con otro dia de descanso, quedando a eleccién del trabajador la fecha de disfrute
de dicho dia. Si no hubiera acuerdo entre el trabajador y la empresa, esta ultima estara obligada a pagar al
mencionado trabajador el 175% del salario real diario.

Cuando a un trabajador o trabajadora le coincida su dia de descanso con una fiesta oficial, habra de
concedérsele dicha fiesta en otro dia.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES

ARrrTicuLo 21. SaLario Bask.
El salario base sera el que se establece en las tablas salariales adjuntas, de acuerdo con los niveles y grupos
profesionales que en ellas se especifican.
e ANO 2026: INCREMENTO SALARIAL 3,00%
e ANO 2027: INCREMENTO SALARIAL 3,00%
e ANO 2028: INCREMENTO SALARIAL 3,00%
Las retribuciones del personal que preste sus servicios en consultorios particulares y no realice la jornada
completa, seran proporcionales a las horas trabajadas.

ARrTicuLo 22. CompLEMENTO FIDELIDAD.

Con la finalidad de incentivar la permanencia en la empresa, los trabajadores y trabajadoras devengaran, a
partir del sexto afio de antigiedad en la empresa, un Complemento de Fidelidad equivalente al 1,33% del salario
base por cada tres afios de permanencia en la Empresa, con un maximo de 5 trienios.

De este modo, los trabajadores y trabajadoras que cuenten con 6 afios completos de antigliedad, a fecha de
1 de junio de 2023, comenzaran a percibir este plus en la némina del mes de publicacion.

Unicamente se tomara en consideracion el tiempo de trabajo efectivo en la Empresa, quedando por tanto
excluidos aquellos periodos correspondientes a suspensiones del contrato de trabajo (no vinculadas con el disfrute
de permisos de paternidad/maternidad), excedencias o periodos de no prestacion de servicios que pudieran existir
entre periodos de contratacion sucesivos. Este complemento no se incluird en el calculo de las pagas reguladas en el
articulo 29.
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ARrrTicuLo 23. CompPLEMENTO SALARIAL POR PuesTto be TRrABAJO.

En razén de la mayor especialidad, se fija un complemento salarial que se establece en un 25% del salario
base del convenio y que se extiende a todo el personal, sin distincion de grupo profesional, que preste sus servicios
en los departamentos o secciones siguientes, tanto en establecimientos hospitalarios o consultorios particulares:
Quiréfano, Radioelectrologia, Radioterapia, Laboratorio de Analisis, Anatomia Patoldgica, asi como los servicios de
Farmacia, Transfusiones Sanguineas, Lavanderia, personal titulado o no que cuide dementes o presten sus servicios
en centros de internamiento de discapacitados psiquicos adultos. Disfrutara de una bonificacion el personal que
preste sus servicios en centros hospitalarios en que se atienda a enfermos como los enumerados anteriormente, aun
cuando sea de forma accidental. Este complemento salarial se abonara también en las Pagas Extraordinarias de
Julio, Navidad y gratificacion del Corpus.

Para el resto del personal que no esta encuadrado en los departamentos o secciones antes sefialados, la
empresa abonara la cantidad resultante de aplicar al salario base mensual de cada profesional un 5% como
complemento salarial mensual por puesto de trabajo, que se percibira también en las Pagas Extraordinarias de Julio y
Navidad.

ArTicuLo 24. ComMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD.

Los encargados de servicios superiores y gobernantes clasificados como tales profesionalmente, percibiran
sobre su salario un complemento de 68,35 euros durante 2026.

ArTicuLo 25. CompLEMENTO DE ENFERMEROS/AS, FisioTERAPEUTAS Y MEDICOS/AS.

Para los trabajadores que desempefien su puesto de trabajo en funcion de su titulacion como enfermeros/as,
fisioterapeutas, percibiran un complemento mensual de 176,19 euros durante 2026 con independencia del resto de
las retribuciones o remuneraciones que por cualquier otro concepto perciban, siendo abonable dicho plus en todas
las pagas, excepto en la extraordinaria de Corpus.

Dicho plus se establece con caracter de compensable con las mejoras o complementos que se encuentren
pactados o puedan pactarse, salvo que expresamente se estableciera lo contrario.

Para los trabajadores que desempefien su puesto de trabajo en funciéon de su titulacion como médico/a
titulado/a, percibiran un complemento mensual de 74,47 euros durante 2026, siendo abonable dicho plus en todas las
pagas, excepto en la extraordinaria del Corpus.

ARrTicuLo 26. NocTURNIDAD.

Los trabajadores o trabajadoras con desempefio de trabajo nocturno en sistema rotatorio, tendran un
complemento del 25% del salario base del convenio.

La tabla salarial aplicable a los trabajadores y trabajadoras con turno fijo de noche sera la que resulte de
incrementar un 20% sobre el salario diurno. Este incremento no sera de aplicacion a los trabajadores o trabajadoras
que tengan establecidas cantidades superiores por este concepto.

ARrTicuLO 27. GRATIFICACIONES POR DESPLAZAMIENTO.

La cuantia de esta gratificacion sera de 42,66 euros durante 2026 cuando el traslado de enfermos y por orden
del centro en que presten servicios los trabajadores, deban desplazarse fuera de la ciudad donde esta enclavado el
centro, y de 37,01 euros durante 2026 cuando el desplazamiento se efectie dentro de la ciudad, dentro y fuera de las
horas de servicio.

Este servicio se efectuara por el sistema de rotacion entre todo el personal del centro, dejando a criterio de la
empresa la designacion del personal adecuado para tal servicio, debiendo ir acompafiado dicho personal, por un
médico cuando se trate de enfermos dementes.

Cuando las empresas, y con caracter obligatorio, trasladen al personal a un centro ubicado en una ciudad
distinta a la que esta enclavado el centro de trabajo habitual, y en el caso de que la empresa no facilite medios de
alojamiento y manutencion, aquellas quedan obligadas a abonar en concepto de dietas, y siempre que el traslado sea
mas de un dia 52,81 euros diarios durante 2026.

La dieta sera independiente del salario y cuantos emolumentos le correspondieran.

ARrTicuLo 28. Horas EXTRAORDINARIAS.

Se consideraran como horas extraordinarias todas aquellas que excedan de 38,9 horas en 2026, de 38,7
horas en 2027 y 38,5 horas en 2028 a la semana, en cémputo anual correspondiendo a la empresa la libre iniciativa
de su realizacion, asi como al trabajador la libre aceptacion, excepto en aquellos casos de fuerza mayor que tendran
caracter obligatorio.

Cada hora extraordinaria que se realice, se abonara con un incremento del 75% sobre el salario-hora del
convenio, y las realizadas en domingo o festivos se abonaran con el 175%.

En cuanto al nimero de horas extraordinarias maximas a realizar en codmputo anual, se estara a lo
establecido en la legislacion vigente.

De mutuo acuerdo podra compensarse con descanso el tiempo extraordinario de trabajo, y de conformidad
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con la remuneracién establecida.

ARrTicuLo 29. Pacas ExTrAs Y GRATIFICACION DEL CoRPUS.

Las pagas extraordinarias de julio y Navidad se cifran cada una de ellas en el importe de una mensualidad
compuesta por el salario que figura en la tabla del convenio, mas complementos personales, incluido el complemento
ad personam establecido en el acta de acuerdo de la negociacion vigencia 2012-2013, de fecha 27 de julio de 2012,
que en cada caso corresponda y la gratificacion por puesto de trabajo.

Ademas de dichas gratificaciones, se establece para todo el personal afectado por el Convenio, otra
gratificacion a abonar en la festividad del Corpus, cuya cuantia es de 1.213,22 euros durante 2026. El devengo de
esta paga serd anual, desde el 1 de mayo al 30 de abril.

Dichas pagas se haran efectivas de la siguiente forma:

1. Paga del Corpus. Se abonara con la némina de mayo.
2. La Paga de Julio, junto con la ndmina de junio.

3. La Paga de Navidad, antes del dia 20 de diciembre.

ArrticuLo 30. CompLEMENTO POR INcAPACIDAD TEMPORAL
1. Enfermedad: En caso de que el trabajador sea declarado legalmente en situacién de I.T., percibira por este
concepto las siguientes cantidades:
- El 100% del salario de cotizacién desde que se produzca el primer dia de baja.
2. Accidente: En caso de accidente que dé lugar a I.T., el trabajador/a percibira desde el primer dia de baja el
100% de su salario base de cotizacién. La empresa completara a su cargo las diferencias entre las
prestaciones de |.T. y las pagadas por la Seguridad Social.

ArrTicuLo 31. Premio bE ANTIGUEDAD.

Las empresas concederan un premio en metalico de 1.037,39 euros a los trabajadores o trabajadoras que
cumplan 25 afios de servicio en la empresa.

La cantidad expresada sera fija y no sufrira variacion alguna en negociaciones sucesivas.

ARrTicuLo 32. INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO Y JUBILACION.

Al fallecimiento de un trabajador o trabajadora, la empresa abonara a sus descendientes, por el orden que
después se indica, una ayuda de dos mensualidades del salario que viniera percibiendo en el momento de su muerte,
de conformidad con la tabla que queda unida al texto de este convenio, auto asegurando este riesgo en los términos
siguientes:

El orden para percibir dicha ayuda sera:

1. Viuda o viudo.

2. Descendientes menores.

3. Hermanos o hermanas huérfanos/as menores de edad o incapacitados que vivan bajo su dependencia
econdmica.

4. Ascendientes incapacitados o familiares que en los mismos términos dependieran econdémicamente del
fallecido.

En el supuesto de que los derechohabientes sean los contemplados en los apartados 1y 2, la ayuda sera de
tres mensualidades.

En los supuestos de jubilacidon voluntaria o forzosa, o incapacidad permanente en grado total o absoluta, y
gran invalidez, que cause extincion de la relacion laboral, se percibira el importe de tres mensualidades, igualmente
de conformidad con la tabla referida en el primer parrafo de este articulo. Las cantidades a las que hace referencia
este articulo seran abonadas al mes siguiente del hecho causante en los supuestos de fallecimiento y jubilaciéon. En
el caso de la extinciéon de contrato por incapacidad permanente en los grados de total o absoluta o gran invalidez la
cantidad sera abonada al mes siguiente de dicha extincion.

ArrticuLo 33. Cuota SINDICAL.

Se acuerda entre las partes que se descontara la cuota sindical en la némina, a los trabajadores y
trabajadoras afiliados a las centrales sindicales, pudiendo los trabajadores interesados, hacer la peticion
correspondiente a la direccion empresarial, la cual realizara dicho descuento hasta que el solicitante no comunique lo
contrario.

CAPITULO VII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

ARrTicuLO 34. PARTICIPACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

El trabajador o la trabajadora tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas
de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulacion de la politica de prevencion en su centro de trabajo
y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de
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los Comités de Seguridad y Salud, en los términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

ArrticuLo 35. ComiTEs DE SEGURIDAD Y SALUD.

1. EI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la
consulta regular y periodica de las actuaciones dentro de la empresa.

2. Los Comités de Seguridad y Salud se constituiran en los centros de trabajo que se determinen por la
Comisién de Convenio, que también determinara su composicién. EI Comité adoptara sus propias
normas de funcionamiento.

3. Los Comités de Seguridad y Salud participaran activamente en los planes y programas de formacion,
evaluacion de riesgos y promocion y difusion de las condiciones de Seguridad e Higiene.

ARrTicuLo 36. DeLeGADOS/AS DE PREVENCION.

1. Los delegados y delegadas de prevencion son los representantes de los trabajadores y las trabajadoras
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los delegados y delegadas de prevencion seran nombrados por y entre los representantes del personal.

3. Las partes firmantes asumen el compromiso de arbitrar las medidas necesarias tendentes a dotar a los
delegados y delegadas de prevencion de los medios suficientes a fin de posibilitarles el adecuado
cumplimiento de las tareas que se les encomienden, todo ello de conformidad a lo dispuesto en la
precitada Ley 31/1995.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, articulo 35.2. El numero de
delegados son con arreglo a la siguiente escala:
e De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.
De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.
De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.
De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.
De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevencion.
De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevencion.

De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.

ARrTicuLo 37. ELEMENTOS DE PROTECCION.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a los elementos de proteccion personal que determinan
las normas de salud laboral y seguridad. El comité de Seguridad y Salud podra proponer en el ejercicio de sus
funciones, la necesidad de utilizacion de estos elementos personales de proteccidon que se precisen por la naturaleza
de los trabajos a efectuar en cada caso.

En concepto de mayor seguridad, tanto para la madre como para el feto, la empresa procurara el cambio de
servicio donde no necesite un excesivo esfuerzo fisico; del mismo modo, en el periodo de gestacion, si la trabajadora
lo solicita por escrito a la direccién, podra ser excluida del turno de noche. Los vestuarios de los trabajadores y las
trabajadoras reuniran todas las condiciones de seguridad e higiene.

Las empresas afectadas por este Convenio deberan tener un protocolo de prevencién y actuacion ante
situaciones de violencia sufridas por sus trabajadores y trabajadoras en el ejercicio de sus funciones.

ArrTicuLo 38. ReconocimiENTOs MEbicos.
Los reconocimientos médicos se practicaran:
1. Una vez al afo para todo el personal, en la forma y condiciones que se determinen.
2. Periddicos y especificos al personal que, por su actividad, se estime necesario.
3. Atodo trabajador o trabajadora con mas de treinta dias de baja por enfermedad, antes de incorporarse al
puesto de trabajo.
4. Atodo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

ArrticuLo 39. VESTUARIO.

Todas las categorias estaran dotadas de uniforme de trabajo que proporcionara la empresa, quedando como
facultad de la misma el sefialar aquel que considere mas idéneo para aquellas que no lo tienen establecido.

Se proporcionaran dos uniformes al afio, a no ser qué al ir a efectuar el cambio de nuevos por los viejos, no
sea necesario dicho cambio por encontrarse en buenas condiciones de uso los que se pretendan cambiar.

Los uniformes del personal estdn compuestos de la indumentaria necesaria para la realizacion del trabajo
que requiera el puesto.
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CAPITULO VIil. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

ARrTicuLo 40. FoRMACION.

Las centrales sindicales y asociaciones empresariales firmantes del presente acuerdo, estiman fundamental
para el desarrollo productivo del sector sanitario, alcanzar unos niveles de profesionalidad que garanticen la
estabilidad de las empresas y un nivel de empleo estable y adecuado a las realidades productivas que
progresivamente vienen apareciendo.

Por ello ACUERDAN:

1. Crear un centro de formacién profesional qué atendiendo a la demanda real del mercado de trabajo en el
sector, desarrolle e imparta los conocimientos profesionales que sean necesarios y ocupen directamente los
puestos de trabajo que sean requeridos.

2. Este centro de formacion estara directamente gestionado por los sindicatos y por los y las representantes
empresariales de este acuerdo.

3. El centro de formacién profesional actuara en colaboraciéon con el SAE y aquellos organismos competentes
que sirvan a los fines formativos.

4. El centro elaborara planes de formacion adecuados y especialmente concretara formulas para los
trabajadores de las PYMES.

El desarrollo de este articulo se hara en base a los acuerdos sobre Formacion Continua suscritos entre los
sindicatos UGT y CC.0O0. y la CEOE y CEPYME.

ArTicuLo 41. Permisos.

Todos los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito del presente convenio, y de conformidad con los
planes que se elaboren, tendran derecho a permisos retribuidos para el acceso a la formacion, asi como a que se les
facilite el acceso a cualquier actividad formativa que esté dentro de los criterios inspiradores del articulo anterior.

Promocion y formacion profesional en el trabajo.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el régimen instaurado en la empresa, y el puesto o
funciones son compatibles con esta forma de realizacion del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La
misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a
la formacion. El tiempo destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que se acomodaran a
criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre trabajadores de
uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido
de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa,
acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el
trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacion profesional para el empleo
en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion
colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la
formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto
de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresario.

Para las actividades formativas organizadas por la empresa, y de conformidad con los y las representantes
legales de los trabajadores y trabajadoras, se podran retribuir hasta el 50% de las horas invertidas en la actividad
formativa.

CAPITULO IX. JUBILACION

ARTicuLO 42. JUBILACION.

En materia de jubilacion se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

La empresa vendra obligada a informar puntualmente de las jubilaciones que se puedan producir, su
categoria y el plazo para la provision de vacantes, en su caso, a los y las representantes de los trabajadores.

ARrTicuLo 43. JUBILACION VOLUNTARIA.
Las trabajadoras y trabajadores podran jubilarse en forma voluntaria conforme a lo dispuesto en el R.D. Ley
11/2013 o disposicion futura que la sustituya. En este supuesto, el trabajador o trabajadora percibira el premio de
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jubilacién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 32 de este convenio.

ARrTicuLO 44. JuBILACION PARCIAL ANTICIPADA.

Para favorecer que los/as trabajadores/as puedan acogerse a la jubilacién parcial anticipada regulada por las
leyes 27/2011 modificada por el R.D. Ley 5/2013 o normas que en un futuro la sustituyan.

Las empresas se comprometen a concertar los contratos a tiempo parcial y los contratos de relevo
correspondientes siempre que un/a trabajador/a lo solicite, con excepcion de cargos directivos, mandos intermedios y
puestos unipersonales, cuyas solicitudes deberan estudiarse individualmente y podran o no ser aprobadas de
acuerdo con criterios de la empresa.

CAPITULO X. DERECHOS SINDICALES

ARTicuLo 45.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a sindicarse libremente,
admitiran que los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo; no podran sujetar el empleo de un trabajador o
trabajadora a la condicion de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o
trabajadora o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que disponen de suficientes y
apreciable afiliacion a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que en todo caso el ejercicio
en tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a cien trabajadores, existiran tablones de
anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran
copias de las mismas previamente a la titularidad de los centros.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250 trabajadores, la representacion del sindicato o
centrales sera ostentada por un delegado o delegada. El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de modo
fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado o delegada su condicion de representante del
sindicato a todos los efectos.

El delegado o delegada sindical debera ser trabajador o trabajadora en activo de las respectivas empresas y
designado/a de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien represente sera preferentemente Delegado
de Personal o miembro del Comité de Empresa.

ARrricuLo 46. DerecHos be Los ComiTEs DE EmPRESA Y DeELEGADOS Y DELEGADAS DE PERSONAL.

Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados y afiliadas del mismo
en la empresa y servir de instrumento de comunicacion entre su central sindical o sindicato y la direccion de las
respectivas empresas.

Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Organo de Prevencion de Salud Laboral en el trabajo y
Comité Paritario de Interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que tales Organos admitan previamente su
presencia.

Tendran acceso a la misma informaciéon y documentacion que la empresa deba poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en
las materias en las que legalmente proceda.

Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos y por el presente
Convenio a los miembros de Comités.

Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores y trabajadoras en general y a los afiliados y afiliadas al sindicato.

1-. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:
1. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados y afiliadas al sindicato.

2. En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores, cuando
revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y sobre todo proyecto o acciéon empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores y trabajadoras.

3. La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias. Podran recaudar cuotas a sus afiliados o afiliadas, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas de trabajo efectivas.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados y
afiliadas al sindicato, y a los trabajadores y trabajadoras en general, la empresa pondra a disposicion del sindicato
cuya representacion ostente un delegado o delegada, un tabléon de anuncios que debera establecerse dentro de la
empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores y trabajadoras.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en los que posean una
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plantilla superior a 100 trabajadores o trabajadoras, la direccidon de la empresa facilitara la utilizacion de un local, a fin
de que el delegado o delegada representante del sindicato ejerza las funciones y tareas como tal le corresponda.

Los delegados y delegadas cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le son propias.

A requerimiento de los trabajadores o trabajadoras afiliados/as a centrales o sindicatos que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, las empresas descontaran en la némina mensual de los trabajadores o
trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador o trabajadora interesado/a en la realizacion
de tal operacion remitird a la direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o
libreta de caja de ahorros a la que deba ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las
antedichas detracciones salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afo. La direccién de la empresa
entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador o trabajadora en activo que ostente cargo sindical
de relevancia provincial a nivel de secretario o secretaria del sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus
modalidades. Permanecera en tal situacidon mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a
su empresa si lo solicitare en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. En las empresas con plantilla
inferior a cincuenta trabajadores o trabajadoras, los afectados o afectadas por el término de su excedencia cubriran la
primera vacante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en
contrario.

Alos delegados o delegadas sindicales de relevancia nacional de las centrales reconocidas en el contexto del
presente acuerdo, implantadas nacionalmente y que participen en las comisiones negociadoras de convenios
colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajadores o trabajadoras en activo de alguna empresa, le seran
concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconoce a los Comités de Empresa
las siguientes facultades:

2-. Ser informados por la direccién de la empresa:
1. Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, memoria y, en caso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se dan a
conocer a los socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales o sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

4. En funcion de la materia de que se trate: Sobre la implantacion o revisién de sistemas de organizacion de
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

5. Sobre la fusion, absorcion o modificacion del “status” juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité de Empresa para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

6. Sobre las sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en supuestos de despido.

7. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

3-. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los

pactos, condiciones o usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante
la empresa y los organismos o tribunales competentes.

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de las mismas en los centros de formacién y capacitacion de la
empresa.

3. Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

4. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de las obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o trabajadoras y de sus familias.

5. Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

6. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo
referente en los apartados a) y c¢) del Punto A de este articulo aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion sefale expresamente el
caracter reservado.

7. EI Comité velara no solo porque en los procesos de seleccidon de personal se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica
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nacional del empleo.

Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado/a de Personal podra ser despedido/a o sancionado/a
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimision y siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacion del trabajador o trabajadora en
el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del interesado o interesada, el Comité de
Empresa o restantes Delegados y delegadas de personal y el Delegado o delegada del sindicato al que pertenezca,
en el supuesto de que se hallare reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa en el centro de trabajo respecto a los demas trabajadores
o trabajadoras en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

No podran ser discriminados o discriminadas en su promocién econdmica o profesional por causa o en razén
del desempefio de su representacion.

Podra ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la normativa vigente al efecto.

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité de Empresa o
Delegado/a de Personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo
con la siguiente escala:

e Hasta 100 trabajadores/as: 15 horas
De 101 a 250 trabajadores/as: 20 horas
De 251 a 500 trabajadores/as: 30 horas
De 501 a 750 trabajadores/as: 35 horas
e De 751 en adelante: 40 horas

En los Convenios Colectivos se estableceran pactos o sistemas de acumulacion de horas de las y los
distintos miembros del Comité o Delegados y delegadas de Personal en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total que determina la ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion.

Asimismo, no se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzcan
con motivo de la designacion de Delegados o delegadas de Personal o miembros de Comités como componentes de
comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados y por lo que se refiere a la celebracion
de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de Personal a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, instituto de formacion u otras entidades. En cuanto a
los supuestos de practicas que a juicio de alguna de las partes quepa calificar de antisindicales, se estara a lo
dispuesto en las leyes.

ARrTicuLo 47. DerecHos DE LAs ORGANIZACIONES SINDICALES Y AFILIADOS.

El Comité de Empresa tendra un local dentro de las dependencias de la empresa como lugar de reuniones
para el desarrollo de sus fines sindicales.

Los/as Delegados/as de Personal y/o miembros del Comité de Empresa podran acumular las horas sindicales
como mejor convenga al desarrollo de los fines sindicales por los que fueron elegidos. Las Secciones Sindicales
constituidas tendran las mismas garantias que los Comités de Empresa.

Los trabajadores y trabajadoras del sector tendran 8 horas al afio para realizar Asambleas en horas de
trabajo. Las convocatorias de estas Asambleas se haran de acuerdo con las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo y seran debidamente comunicadas a la direccion de la empresa, con suficiente antelacion.

ARrrTicuLo 48. CanoN DE NEGOCIACION.

De acuerdo con la Ley Organica de la Libertad Sindical, se establece un canon de negociacion de 25,45
euros que seran abonadas por una sola vez al afo. Este canon tendra caracter de voluntario y sera abonado por los
trabajadores o trabajadoras en la paga extra de julio, debiendo la empresa ingresar la cantidad en la cuenta corriente
de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo. Los trabajadores o trabajadoras que deseen
abonar el canon deberan dirigirse por escrito a la empresa en este sentido.

ArTicuLo 49. INAPLICACION DEL CONVENIO.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

ArrTicuLo 50. FiniquiTos.

Todos los finiquitos que se suscriban con relacion al cese de un trabajador, se haran por escrito segun
modelo adjunto, ante la presencia de un o una representante de los trabajadores de la empresa o del centro de
trabajo, salvo renuncia expresa del interesado o interesada ante el propio representante. De no ajustarse a las
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citadas condiciones no tendran caracter liberatorio. I
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MODELO DE FINIQUITO LIQUIDACION FINIQUITO DE D./D?. .... CON D.N.I. N°. .... g

o

N

He recibido de la empresa....... con domicilio en...... provincia de...... cl...... ne...... CP.... la cantidad de...... euros x

(corne euros) en concepto de liquidacion y finiquito, por la extincion de la relacién laboral que a ambas partes ha unido 2

hasta la fecha del pie del escrito. La cantidad descrita corresponde a los siguientes conceptos: -

- Salario mensual =

- Complemento mensual = 3

- Parte proporcional de pagas extras ____. = S

- Otros conceptos liquidatorios ____________ = 9

- Parte proporcional de vacaciones _______ = T

TOTAL 2

Con la percepcion de la cantidad referida, ambas partes reconocen expresamente que la relacion laboral queda e
extinguida, no debiéndose nada mutuamente por este concepto. —_

)

En Granada, a ...... de ...... de 20...... Fdo. ...... E

«—

:

CAPITULO XI. FALTAS Y SANCIONES Z

o

ArrticuLo 51. PrinciPios DE ORDENACION. i

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto g

fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la i

garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores, trabajadoras y empresarios. o

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador, podran
ser sancionados por la Direccion de la empresa, de acuerdo con la graduacion que se establece en el
presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores o trabajadoras se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la empresa al trabajador
o trabajadora.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores o trabajadoras, si los hubiere.

ARrrTicuLo 52. GRADUACION DE LAS FALTAs.

1 - Se consideran como faltas leves:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

2. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes. La no comunicacién con la
antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la
imposibilidad de la notificacion.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiese causado riesgo a la integridad de las o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

4. La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico, cuando no perjudique gravemente la imagen
de la empresa.

5. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

6. La embriaguez no habitual en el trabajo.

2.- Se consideran como faltas graves:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida de trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta sesenta minutos.

2. Lainasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

3. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

4. La simulaciéon de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en el punto 3.4 Faltas muy graves.

5. La suplantaciéon de otro trabajador o trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

6. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a
la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
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comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

7. La falta de comunicaciéon a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa.

8. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

9. El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

10. La embriaguez habitual en el trabajo.

11. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

12. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

13. La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

14. Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

15. La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancion distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

3.- Se consideraran como faltas muy graves:
1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses

o en veinte durante un afio debidamente advertida.

2. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compaferos o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

4. La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

5. El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

6. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

7. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

8. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

9. La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

10. El acoso sexual.

11. La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

12. Las derivadas de los apartados 1.4 y 2.12 y 13 del presente articulo.

13. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o0 mas
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

ARrTicuLo 53. SANCIONES.
Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo
anterior, son las siguientes:
1. Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
2. Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
3. Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de
trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.
Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse
constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.
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3
S
§
CAPITULO XIl. MEDIDAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. s
(]
ARrTicuLo 54. INcLusION DE PRoTOcOLO LGTBIQ+ Y PLAN DE IGUALDAD. -5
En materia de Igualdad LQTBIQ+, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, Real Decreto 1026/2024, g
de 8 de octubre. Por el que se ha desarrolla en conjunto medidas para la igualdad y no discriminacién de las =
personas LGTBIQ+ en las empresas. -
&
ANEXO I: TABLAS SALARIALES 9
INCREMENTO PARA EL 2026 - 3,00% 0
INCREMENTO PARA EL 2027 - 3,00% o
INCREMENTO PARA EL 2028 — 3,00% g_;"
2026 o
o
5
SALARIO SALARIO Ny
CATEGORIAS MES/DIURNO MES/NOCTURNO SALARIO/DIA | SALARIO/NOCHE §
1 1.945,13€ 2.334,12€ 63,94€ 76,75€ §
2 1.827,56€ 2.193,04€ 60,08€ 72,10€ g
3 1.767,15€ 2.120,57€ 58,10€ 69,70€ Q
4 1.695,61€ 2.034,72€ 55,74€ 66,88€ g
5 1.507,93€ 1.809,51€ 49,57€ 59,47€ ©
6 1.351,52€ 1.621,82€ 44,43€ 53,30€ e
7 1.314,51€ 1.577,39€ 43,21€ 51,85€
8 1.289,70€ 1.547,64€ 42,40€ 50,87€ @
9 1.252,65€ 1.503,18€ 41,19€ 49,42€ §
10 1.221,74€ 1.466,08€ 40,18€ 48,18€ S
%
S
COMPLEMENTOS 2026 g
VACACIONES ART. 16.1 81,87€ 8
VACACIONES ART. 16.2 109,20€ =
RESPONSABILIDAD 68,35€ 5
D.U.E.- FISIOTERAPEUTAS 176,19€ Z
MEDICOS 74,47€
CORPUS 1.213,22€
DESPLAZAMIENTO 1 42,66€
DESPLAZAMIENTO 2 37,01€
DESPLAZAMIENTO 3 52,81€
PREMIO ANTIGUEDAD 1.037,39€
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3
g
c
TABLAS SALARIALES 2027 §
Q
SALARIO SALARIO £
CATEGORIAS | MES/DIURNO | MES/NOCTURNO | SALARIO/DIA | SALARIO/NOCHE o
1 2.003,48€ 2.404,14€ 65,86€ 79,06€ ©
2 1.882,38€ 2.258,83€ 61,88€ 74,26€ E
3 1.820,17€ 2.184,18€ 59,84€ 71,79€ 5
4 1.746,48€ 2.095,76€ 57,42€ 68,88€ £
5 1.553,16€ 1.863,80€ 51,06€ 61,26€ g
6 1.392,06€ 1.670,48€ 45,76€ 54,90€ —
7 1.353,95€ 1.624,71€ 44,51€ 53,40€ &
8 1.328,39€ 1.594,07€ 43,68€ 52,40€ S
9 1.290,23€ 1.548,27€ 42,43€ 50,90€ Ny
10 1.258,39€ 1.510,06€ 41,38€ 49,63€ §
=
Y
o
8
COMPLEMENTOS 2027 i
VACACIONES ART. 16.1 84,33€ O
VACACIONES ART. 16.2 112,48€ -
RESPONSABILIDAD 70,41€
D.U.E.- FISIOTERAPEUTAS 181,48€ °
MEDICOS 76,70€ g
CORPUS 1.249,61€ °
DESPLAZAMIENTO 1 43,94€ 2
DESPLAZAMIENTO 2 38,12€ Y
DESPLAZAMIENTO 3 54,39€ S
PREMIO ANTIGUEDAD 1.037,39€ 8
=}
2
TABLAS SALARIALES 2028 z
SALARIO SALARIO
CATEGORIAS MES/DIURNO | MES/NOCTURNO | SALARIO/DIA | SALARIO/NOCHE
1 2.063,58€ 2.476,27€ 67,84€ 81,43€
2 1.938,86€ 2.326,60€ 63,74€ 76,49€
3 1.874,77€ 2.249,71€ 61,63€ 73,94€
4 1.798,87€ 2.158,63€ 59,14€ 70,95€
5 1.599,76€ 1.919,71€ 52,59€ 63,09€
6 1.433,82€ 1.720,59€ 47,14€ 56,55€
7 1.394,56€ 1.673,45€ 45,84€ 55,00€
8 1.368,24€ 1.641,89€ 44,99€ 53,97e
9 1.328,94€ 1.594,72€ 43,70€ 52,42€
10 1.296,14€ 1.555,37€ 42,62€ 51,12€
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COMPLEMENTOS 2028
VACACIONES ART. 16.1 86,86€
VACACIONES ART. 16.2 115,85€

RESPONSABILIDAD 72,52€

D.U.E.- FISIOTERAPEUTAS 186,92€
MEDICOS 79,01€
CORPUS 1.287,10€

DESPLAZAMIENTO 1 45,26€
DESPLAZAMIENTO 2 39,26€
DESPLAZAMIENTO 3 56,02€
PREMIO ANTIGUEDAD 1.037,39€
ANEXO II: CUADRO DE PARENTESCO

GRADOS DE CONSANGUINIDAD ¥ AFINIDAD

TITUL AR/CONYUGE

1° Grado Pattes Suegrus I | HI]IZIS I |Yernm'Nuera|
3" Grado |Blsabuelus| Tios Sobrinos Biznietos
ANEXO Ill:

Complemento ad personam negociaciéon 2012-2013

Con caracter de acuerdo de negociacidon de convenio, sin incorporarse al texto del convenio, se alcanza el
siguiente:

Los trabajadores/as que venian percibiendo a la fecha de firma de este convenio colectivo el complemento de
antigledad, percibiran con el caracter de complemento ad personam la cantidad mensual que a cada uno le
corresponda.

Los trabajadores/as que tuviesen el complemento en el tope maximo percibiran la cantidad que ya venian
cobrando.

Los trabajadores/as que no hubiesen alcanzado el tope maximo, percibiran la cantidad correspondiente a su
porcentaje consolidado calculado a fecha de 31 diciembre, teniendo en cuenta para ello el grado de porcentaje que
tuviesen devengado desde el ultimo trienio consolidado hasta dicha fecha.

Este complemento ad personam se comenzara a percibir en la ndmina siguiente a la fecha de firma del
convenio y se incrementara en los términos que se acuerden para los demas conceptos retributivos en cada vigencia
de la negociacion colectiva.

ANEXO IV. MEDIDAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

1. INTRODUCCION

Este Documento se elaborada en el marco del compromiso de la los Establecimientos Sanitarios y Clinicas
Privadas de la provincia de Granada de garantizar y fomentar la igualdad de derecho y libertades de las personas
LGTBIQ+. Se configura como la principal, pero no unica, herramienta de actuacion para promover el respeto y
alcanzar la igualdad real y efectiva de las mismas. Para ello se instrumenta el presente Documento como un conjunto
planificado de medidas y recursos para procurar la garantia de derechos y erradicar cualquier tipo de acoso o
violencia contra el colectivo LGTBIQ+ dentro de la los Establecimientos Sanitarios y Clinicas Privadas de la provincia
de Granada.
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2. MARCO LESGISLATIVO

2.1 Ambito Internacional

- Declaracion universal de los Derechos Humanos (DUDH).

- Asamblea General de las Naciones Unidas.

- Art-1: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos.

- Art-2: Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta declaracién, sin distincién de
raza, color, sexo, idioma... etc.

- La ONU (derecho de trato e igualdad ante la ley y derecho o ser protegido contra la discriminacion por
diversos motivos, entre ellos la orientacion sexual e identidad de género.

- Resolucién de la Asamblea General de la ONU de 4 junio de 2012.

2.2 Ambito comunitario

- La UE (2000) Art-21 Derecho de no discriminacién de su carta de derechos fundamentales de la UE, censura
legalmente la discriminacion por motivos de orientacion sexual.

- Parlamento Europeo (18 enero 2006) (24 mayo 2012. Igualdad de derechos de lesbianas y gais y lucha contra la
discriminacion y la homofobia...etc.

2.3 Ambito Estatal.

- Constitucion espafola Art-10.1: Reconoce y blinda la dignidad de la persona Art 9.2: Precisa el deber de los
poderes publico para promover las condiciones para la libertad.... etc. Art 14: Igualdad de espafiolas y
espafioles ante la ley.

- Estatuto de los trabajadores (Modificacion 2008).

- Ley organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE).

- Ley 14/2006 de 26 de mayo (Reproduccion asistida).

- Ley 3/2007 de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencién relativo al sexo de las
personas.

- Ley 52/2007 de 26 de diciembre de Memoria Historica.

- Declaracién de Mérida sobre el compromiso de las instituciones publicasen materia de derechos humanos
LGTBI en el mundo (2019).

- Ley 4/2023 de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

- Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas
para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

3. APROXIMACION CONCEPTUAL A LA DIVERSIDAD SEXUAL, FAMILIAR Y DE GENERO.

3.1 Género

Construccion social de lo que implica ser hombre o mujer en la sociedad. Existe una transmision cultural de la
definicién de comportamiento, actuacién social, formas de verse, de relacionarse socialmente en publico. Hace una
definicidn a la pertenencia de ser hombre o mujer, sin dar espacio a otras visiones mas amplias de la persona. Segun
esto existen dos géneros, género masculino y género femenino, no se da cabida a nada mas. El género es una
construccion social y, por tanto, varia segun culturas y momentos histoéricos.

3.2 Identidad Sexual

La definicion del sexo-género de una persona va mucho mas alla de la apreciacion visual de sus 6rganos
genitales externos en el momento del nacimiento y no es un concepto puramente bioldgico, sino, sobre todo,
psicosocial -como establecio el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Sentencias de la Gran Sala de 11 de julio
de 2002, en los casos Christine Goodwin contra el Reino Unido- El sexo de una persona no lo determinan los
cromosomas, las hormonas, caracteres sexuales, ni los genitales. Estos, solamente tienen una incidencia
determinante de la diversidad corporal. El componente que determina saberse hombre o mujer es la identidad sexual,
que es la conciencia de quien uno es.

3.3 Las orientaciones Sexuales

Se habla de orientaciones sexuales cuando hablamos de la atraccion afectiva, sexual y/o romanticas que
sentimos hacia otras personas. Vivimos en una sociedad profundamente heterocentrista, en la que tradicionalmente
solo se ha aceptado la heterosexualidad como orientacion vdlida, siendo consideradas las personas de otras
orientaciones como desviadas, depravadas, etc. Dentro de las orientaciones sexuales, podemos diferenciar entre
orientaciones monosexuales y plurisexuales. Se englobaran como orientaciones monosexuales la heterosexualidad y
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la homosexualidad (gay y lesbiana); mientras que serian plurisexuales la bisexualidad, la pansexualidad, la
polisexualidad, etc.
- Homosexual: Un hombre que se siente atraido afectiva, romanticas y/o sexualmente hacia otra persona del
mismo género; algunas personas solo utilizan el término en referencia a los hombres gay.
- Lesbiana: Una mujer que siente atraccion afectiva, romantica y/o sexual hacia otra mujer.
- Heterosexual: Persona que siente dicha atraccion romantica, afectiva y/o sexual por personas de diferente
género. Contraparte de homosexual.

3.4 Orientaciones Plurisexuales.

- Bisexual: Persona que tiene la capacidad de sentir atraccion romantica, afectiva y/o sexual por mas de un
género, no necesariamente al mismo tiempo, no necesariamente de la misma manera, no necesariamente en
el mismo grado ni con la misma intensidad.

- Asexual: Persona que siente una falta de atraccion sexual hacia otras personas, o un nivel bajo o nulo de
deseo por la afectiva sexual. Puede sentir atraccion romantica hacia alguien, pero no necesariamente siente
la necesidad de tener una relacion sexual con esa persona.

- Arromantico: Es alguien que no siente o siente muy poca atraccion romantica por otras personas. Una
persona que disfruta de las relaciones y los vinculos, pero no siente atraccion romantica ni deseo de estar en
una relacion romantica. Esta persona puede tener amistades muy cercanas y sentirse atraida sexualmente
por algunas personas, pero no necesita una conexion romantica para sentirse completa o satisfecha.

- Pansexual: Persona que tiene atraccion afectiva y/o sexual hacia otra persona, sin tener en cuenta el sexo
(atributos sexuales) y/o el género (hombre, mujer 6 persona no binarie).

- Demisexual: persona que siente atraccion por otra persona, pero solamente después de haber creado un
vinculo entre ellas, es decir, carecen de lo que se denomina atraccion sexual primaria, basada en la atraccion
a primera vista.

- Sapiosexual: persona que siente atraccion por otra persona en funcion de su inteligencia, es una atraccion
basada en el vinculo intelectual.

3.5 Identidad de género

Vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la siente y autodetermina, pudiendo o no
corresponder con el género asignado en el momento del nacimiento. Género Binario Es la clasificacion del género y
el género en dos formas distintas y complementarias de masculino y femenino. En este modelo binario, sexo y
género y se asumen por defecto como alineados. Género No Binario Aquellos cuyas identidades de género no logran
Identificarse con los géneros masculino y femenino, pudiendo reconocerse dentro del espectro de género, con el que
satisfaga su personalidad. Pueden percibirse o no, como personas pertenecientes total o parcialmente, a un género
especifico; o pueden sentir cierta divergencia que les permite asignarse caracteristicas particulares de determinados
géneros, para cumplir sus deseos de identidad.

- Trans: Termino genérico para abarcar todas las diferentes miradas sobre personas que no se sienten
identificadas con un determinado género asignado. Esta identificacion con uno u otro género es
independiente de la orientacion afectivo sexual, por tanto, cabria la posibilidad de que una persona trans
fuera heterosexual, homosexual o bisexual. Hay personas trans que sienten que tienen que atravesar por un
proceso de reafirmacion total de género, otras en cambio se identifican con un género y un género en
concreto, pero no creen que para ello tengan que pasar por un proceso de reafirmacion quirdrgica, pero que
no siguen las normas de masculinidad o feminidad hegemonicas. Es decir, personas que no son trans pero
cuya expresion del género va a ser diferente de lo que se espera de ellas como nifias, nifios, hombres o
mujeres.

- Cisgénero: Contraparte de trans®, es decir, que se identifica con su género asignado.

- Intersex: Condicion de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas bioldgicas, anatomicas o
fisioldgicas, una anatomia sexual, unos érganos reproductivos o un patron cromosémico que no se ajusta a
las definiciones socialmente prescritas de los cuerpos masculinos o femeninos (Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBIQ+).

3.6 Expresion de género

La expresion de género es el conjunto de elementos externos que una persona utiliza para expresar su
género, sea de forma normativa o no normativa. Aunque esta no depende de la orientacién sexual, si que esta
directamente condicionada por ella debido a los estereotipos de género. Si bien la expresion de género no se
relaciona necesariamente con la sexualidad, a menudo se malinterpreta la sexualidad de un individuo en funcién de
su expresion de género.

Mientras que una expresion de género normativa es acorde con el género que percibimos del individuo, una
expresion de género no normativa (no necesariamente se ajusta a los comportamientos y caracteristicas socialmente
definidos y tipicamente asociados con ser masculino o femenino). Por lo tanto, lo que conocemos como hombre con
pluma, seria un hombre con una expresion de género no tipicamente masculina y estaria expuesto a la
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discriminacion, ya sea una persona LGTBIQ+ o una persona Cis.

3.7 Diversidad Familiar

La diversidad familiar Como hemos visto con las orientaciones sexuales y las identidades de género, en las familias
también esta presente la diversidad. Dentro del modelo de familias arcoiris existe gran variedad de familias en las
que hay miembros que son lesbianas, gais, bisexuales o trans: familias monoparentales, adoptivas, multiétnicas y
multirraciales, tardias, transnacionales, sin hijos o hijas, o con hijos o hijas de familias del colectivo LGTBIQ+,
recompuestas o cualquiera otra de las muchas formas de familia que estan presentes en nuestro entorno (I.
Pichardo, Abrazar la diversidad, 2015).

4. LA DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE
GENERO, CARACTERISTICAS SEXUALES Y DE DIVERSIDAD FAMILIAR

4.1 Definicion de LGTBIQ+fobia

La LGTBIQ+fobia es el rechazo, prejuicio y/o discriminacién contra las personas LGTBIQ+, que se puede
manifestar de diferentes maneras y en diferentes ambitos (familiar, laboral, social, institucional, etc). Es una conducta
adquirida culturalmente y, al igual que otras conductas discriminatorias como el sexismo, el machismo, el racismo o la
xenofobia, se puede desaprender.

4.2 Tipos de LGTBIQ+fobia.

- Homofobia: Actitud degradante, discriminatoria, ofensiva o desfavorable hacia alguien solo por el hecho de
ser homosexual.

- Lesbofobia: Discriminacion especifica que sufren las mujeres lesbianas, que estan expuestas a una doble
discriminacion, por ser mujeres homosexuales y a su vez por su condicion de mujeres. Se suele hacer la
distincion entre homofobia y lesbofobia, ya que la violencia dirigida hacia mujeres lesbianas suele tener un
caracter mas sexual.

- Bifobia: Es el odio y/o discriminacion que sufren las personas bisexuales, producto, sobre todo, del
desconocimiento de las realidades plurisexuales en una sociedad profundamente monosexual, que tiende a
rechazar o, incluso, negar la existencia de la bisexualidad.

- Transfobia: Es la discriminacion especifica que sufren las personas trans ya que ponen en cuestion el
sistema género desde su raiz, al desafiar la identidad de género asignada en el nacimiento.

- Plumofobia: Como vimos anteriormente, la expresion de género es el conjunto de elementos externos que
una persona utiliza para expresar su género, sea de forma normativa o no normativa. Por lo tanto, las
personas con una expresion de género no normativa se pueden enfrentar a las mismas violencias que sufren
las personas LGTBIQ+, independiente de cual sea realmente su orientacion sexual, solamente por no ser
consideradas suficientemente masculinos o suficientemente femeninas para la sociedad.

- LGTBIQ+fobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, aversion, repudio, prejuicio, discriminacion,
acoso o intolerancia hacia las personas LGTBIQ+ por el hecho de serlo o de ser percibidas como tales.

5. LAS DISTINTAS FORMAS DE DISCRIMINACIQN HACIA LAS PERSONAS POR RAZON DE ORIENTACION
SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE GENERO, CARACTERISTICAS SEXUALES Y DE
DIVERSIDAD FAMILIAR.

Discriminacion directa: Situacion en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que sea, haya
sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacion analoga o comparable por razén de
orientacion sexual e identidad y/o expresion de género, caracteristicas sexuales y pertenencia a grupo familiar. A tal
efecto, se entiende por ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente
fisico, social y actitudinal que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién y garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos.

Discriminacion indirecta: Se produce cuando una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros
ocasiona o0 puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras por razén de
orientacion sexual, e identidad y/o expresion de género, caracteristicas sexuales y pertenencia a grupo familiar.

Discriminacién multiple e interseccional: Se produce discriminacion multiple cuando una persona es
discriminada, de manera simultanea o consecutiva, por dos 0 mas causas de las previstas en esta ley, y/o por otra
causa o causas de discriminacion previstas en la Ley integral para la igualdad de trato y la no discriminacion 15/2022,
de 12 de julio. Se produce discriminacion interseccional cuando concurren o interactian diversas causas
comprendidas en el apartado anterior, generando una forma especifica de discriminacion. Acoso discriminatorio:
Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacion previstas en esta ley, con el objeto
o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno
intimidatorio, hostil degradante, humillante u ofensivo.

Discriminacion por asociacion y discriminacion por error: Existe discriminacion por asociacion cuando una persona o
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grupo en que se integra, debido a su relacion con otra sobre la que concurra alguna de las causas de discriminacion
por razén de orientacion e identidad y/o expresion de género, caracteristicas sexuales y pertenencia a grupo familiar,
es objeto de un trato discriminatorio. La discriminacién por error es aquella que se funda en una apreciacion
incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona o personas discriminadas.

6. DETERMINACION DE LAS PARTES NEGOCIADORAS

El presente documento o conjunto de medidas planificadas ha sido negociado y acordado por una Comision
constituida al efecto, de la que han formado parte, tanto miembros en representacion de la direccion de los
Establecimientos Sanitarios y Clinicas Privadas de la provincia de Granada como miembros en representacion de
todas las personas trabajadoras de la misma con independencia del centro de trabajado al que estén adscritas.

En concreto, la Comision Negociadora del presente Documento ha estado integrada por:

a) En representacion de la direccion de los Establecimientos Sanitarios y Clinicas Privadas de la provincia de
Granada.

b) En representacion legal de las personas trabajadoras:

7. AMBITO DE APLICACION PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

7.1 Ambito personal

El presente Documento resulta de aplicacion a todas las personas trabajadoras de la los Establecimientos
Sanitarios y Clinicas Privadas de la provincia de Granada. Ademas, el mismo se hara extensivo a aquellas personas
que tengan relacion con la organizacion de la empresa, al personal de las empresas subcontratadas, proveedoras y a
todas aquellas personas que tengan relaciéon con los Establecimientos Sanitarios y Clinicas Privadas de la provincia
de Granada. En caso de ser personal ajeno a los Establecimientos Sanitarios y Clinicas Privadas de la provincia de
Granada, se pondra en conocimiento de la autoridad competente para que tome las medidas oportunas.
7.2 Ambito territorial

El presente documento resulta de aplicacion a todos los centros de trabajo de la los Establecimientos
Sanitarios y Clinicas Privadas de la provincia de Granada existentes, asi como los de nueva creacion.
7.3 Ambito temporal

El presente Documento tendra una vigencia de cuatro afios desde su aprobacion, firma y publicacion. Sin
perjuicio de lo anterior, cada uno de los objetivos establecidos en el mismo podra ser alcanzado en diferentes
momentos, por lo que la entrada en vigor de las distintas medidas, y la duracién de estas podra variar en funcion de
Su consecucion.

8. PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES DICREPANCIAS EN LA APLICACION E
INTERPRETACION DE LAS MEDIDAS PLANIFICADAS ACORDADAS

En el caso de discrepancia en la aplicacion e interpretacion de las medidas planificadas acordadas, el
procedimiento a seguir sera el siguiente:

Cualquier persona de la Comisién paritaria de negociacién colectiva en nombre propio o recogiendo la
propuesta de otra persona o entidad, podra enviar una convocatoria de reunion extraordinaria a la Comision que
tendra que ser convocada en el plazo maximo de 15 dias laborables. La fecha, hora y medio de reunién tendra que
ser la que, en ese plazo, contenga el mayor acuerdo posible entre los miembros de la Comision.

En la reunion de la comision, se trasladara la discrepancia y propuesta de modificacion del contenido de este
documento.

La Comision tendra un plazo de 5 dias laborables para analizar y mostrar su conformidad o disconformidad
sobre la interpretacion y propuesta de modificacion en su caso. Para que se acuerde la modificacién del documento
debera aceptarse por unanimidad de los miembros de la Comision.

Tras la aceptacion de la modificacién se asignaran los procesos, medios y plazos adecuados para su
incorporacion al documento.

La modificacién incorporada debera ser comunicada a la plantilla a través de los medios de comunicacion de
los que dispone los Establecimientos Sanitarios y Clinicas Privadas de la provincia de Granada.

9. CONTENIDO DE LAS MEDIDAS PLANIFICADAS

a) Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion:

La mencion a la orientacion sexual se suele recoger en la clausula genérica de igualdad. La introduccién de
esta clausula es importante, contribuye a crear un contexto favorable a la visibilidad de la diversidad, ademas de ir
avanzando en la erradicacion de la discriminacion al ser la declaracion de intenciones con junta de las partes
firmantes del acuerdo, por ello es necesario que se haga referencia no soélo a la orientacion sexual sino también a la
identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar. De esta forma se expresaran
conjuntamente el respeto a los derechos de las personas LGTBIQ+ y el compromiso conjunto de no discriminacion.
Esta clausula favorece el cambio cultural en el conjunto de las personas directamente implicadas en la empresa:
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plantilla y direccién.
Son Clausulas:

- Las empresas asumen como propios los principios de no discriminaciéon e igualdad de trato por razones de
género, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacion sexual, expresiéon o identidad de género, diversidad sexogenérica, discapacidad, enfermedad,
afiliacion o no a un sindicato, asi como por razon de lengua, tal y como establece la legislacion vigente. - Se
prohibe toda discriminacion por razon de raza, género, orientacién sexual, expresion o identidad de género,
diversidad sexogenérica, religion, etnia, opcidon politica o sindical, o edad, en materia salarial y queda
prohibida la distinta retribucién del personal que ocupa puestos de trabajo iguales en una misma organizacion
por razon de alguna de dichas cuestiones.

- Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tienen derecho a: no ser discriminadas directa
o indirectamente para el empleo, o una vez empleadas, por razones de género, estado civil, edad —dentro de
los limites marcados por la ley—, origen racial o étnico, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
sexual, expresion o identidad de género, diversidad sexogenérica, afiliacion o no a un sindicado, asi como
por el uso de la lengua oficial del Estado Espafiol y de las comunidades auténomas.

- Se respetara el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razon de género, expresion o identidad de género, diversidad sexogenérica, estado civil,
edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a
un sindicato, etc.

- No se permiten conductas que atenten contra el respeto y la dignidad personal mediante la ofensa, verbal,
fisica o sexual, por motivo de género, edad, origen racial o étnico, condicién social, religiéon o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, expresion o identidad de género, diversidad sexogenérica, discapacidad,
afiliacion o no a un sindicato, asi como por razon de lengua. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

- Difusion del documento firmado de Compromiso por la Igualdad y no discriminacion por parte de las
empresas.

- Difusion del presente documento a las personas trabajadoras de los Establecimientos Sanitarios y Clinicas
Privadas de la provincia de Granada a través de los correspondientes canales de comunicacion.

- Revisar y adaptar, en caso necesario, las politicas de la empresa recogidas en documentos como planes,
formularios, reglamentos, protocolos, etcétera, para garantizar que son inclusivos con la diversidad por
identidad y expresion de género y por orientacion sexual.

b) Acceso al empleo:

Todas las personas tienen el derecho al trabajo, a la libre eleccidon de profesion u oficio, a la promocién a
través del trabajo. Ser una persona LGTBIQ+ no predispone para el desempefio de ocupaciones y/o profesiones
concretas, de la misma forma que no puede ser un escollo para la carrera profesional. Estas premisas son
fundamentales para erradicar estereotipos que puedan existir en la empresa, contribuyendo asi a evitar la pérdida de
valioso capital humano.

Cuestiones como la apariencia externa, la expresion de género, la existencia de sesgos inconscientes en el
personal del equipo de reclutamiento/seleccion pueden perjudicar un proceso de seleccion y especial mente en el
momento de la entrevista personal cuando la persona LGTBIQ+ puede mostrarse mas vulnerable. Por ello es vital
establecer medidas que contribuyan a corregir estas situaciones.

Son clausulas:

- Implementar y aplicar medidas de insercion laboral para personas LGTBIQ+ en riesgo de exclusién social o
laboral, o en situacion de discriminacion multiple, en especial personas trans*.

- Fomentar el uso y admisién de curriculums ciegos.

- Se utilizaran criterios en los procedimientos de seleccién que deberan ser objetivos y neutros para evitar
cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por orientacién sexual, expresion o identidad
de género y diversidad sexogenérica. El ingreso de nuevas personas trabajadoras no podra quedar
determinado en atencion a una condicion derivada del género.

- Inclusién en el protocolo de seleccion de personal de una clausula de prohibicion de preguntas relacionadas
con la orientacion sexual, la identidad y/o expresién de género y caracteristicas sexuales, asi como la
prohibicion de solicitud de datos de caracter personal en los procesos de se leccidon que vulneren el principio
de igualdad y constituyan actos discriminatorios.

- Para evitar ofertas de empleo “sexistas” y/o “binarias”, y que respondan a estereotipos de uno u otro género,
se utilizara un lenguaje respetuoso con la diversidad y se usaran imagenes no sexistas en los anuncios de
puestos vacantes.

- Se utilizara un sistema para la seleccion de personal con un procedimiento especifico que permita identificar
y evaluar las candidaturas exclusivamente en funciéon de los conocimientos, actitudes, habilidades y/o
competencias requeridas para los diferentes puestos de trabajo.
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Medidas Planificadas Colectivo LGTBIQ+

- Formacion a las personas que participan en los procesos de seleccion y de promocion del personal.

c) Clasificacion y promocién profesional:

El sistema de clasificacién profesional y la promocién laboral no pueden convertirse en areas susceptibles de
generar discriminacion directa o indirecta para las personas LGTBIQ+ por el hecho de pertenecer al colectivo, por
parecerlo o por defenderlo. Tal y como se expresé con anterioridad, todas las personas tienen el derecho al trabajo, a
la libre eleccion de profesion u oficio y a la promocion a través del trabajo. Ser una persona LGTBIQ+ no predispone
para el desempefio de ocupaciones y/o profesiones concretas, de la misma forma que no puede ser un escollo para
la carrera profesional. Estas premisas son fundamentales para erradicar estereotipos que puedan existir en la
empresa, contribuyendo asi a evitar la pérdida de valioso capital humano.

Son clausulas:

- Se revisara el sistema de clasificacion profesional a los efectos de procurar que el mismo establezca una
estructura que se corresponda con las necesidades de las empresas del sector, facilitando una mejor
interpretacion de todo el colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la dignidad, oportunidad
de promocién vy justa retribucion, sin que quepa discriminacion alguna por razones de edad o género,
orientacion sexual, expresion o identidad de género y diversidad sexogenérica, o de cualquier otra indole.

- Los criterios a utilizar en los procedimientos de promocion deberan ser objetivos y neutros para evitar
cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por razén de edad, discapacidad, género,
origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religion o convicciones, opinion politica, orientacion sexual,
afiliacion sindical, condicion social o lengua.

- Las personas trabajadoras del centro de trabajo tendran igualdad de oportunidades para poder presentarse a
la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir en el centro de trabajo, con independencia
del género, orientacion sexual, expresién y/o identidad de género y diversidad sexogenérica, origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad o relacion de parentesco con otras personas trabajadoras
del centro de trabajo.

d) Formacion, sensibilizacién y lenguaje:

A través del lenguaje se transmiten verbalmente patrones culturales, actitudes, estereotipos y/o prejuicios. El
lenguaje se configura como un vehiculo fundamental de transmisiéon social, mediante el cual se construye un
esquema afectivo de aceptacion o rechazo hacia las personas del entorno. Es preciso cuidar el lenguaje dado que
con él se crea la realidad.

Son clausulas:

- Dirigirse en todo momento a las personas trabajadoras usando el género con el que verbalicen y se sienten

identificadas.

Medidas Planificadas Colectivo LGTBIQ+

- Realizacién de un cuestionario anual a las personas trabajadoras para conocer su experiencia y valoracion
en relacion con la situacion de la entidad en materia de diversidad afectivo-sexual y la identidad y/o expresion
de género.

- Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad en dias sefialados: por ejemplo, el 17 de mayo,
Dia Internacional contra la LGTBIQ+fobia., 28 de junio - Dia Internacional del Orgullo LGTBIQ+; 23
septiembre - Dia Internacional de la Bisexualidad.

- Difusion por parte de los responsables entre la plantilla de las medidas para la igualdad de las personas
LGTBIQ+ y el protocolo de actuacién frente al acoso.

- Sensibilizar a la plantilla en diversidad de género y orientacion sexual.

- Ofrecer una amplia difusién y comunicacion de la politica y actuaciones de la empresa sobre el contenido del
presente protocolo, que garantice el conocimiento por parte de toda la plantilla y de las nuevas
incorporaciones y sensibilizacion en los valores de respeto sobre los que se inspira.

- Ampliacion en la encuesta de clima laboral de las preguntas relacionadas con las posibles situaciones de
discriminacion, incorporando preguntas relativas a acoso o violencia contra las personas LGTBIQ+.

- La representacion legal de las personas trabajadoras debe apoyar y potenciar las campanas de prevencion
de acoso y violencia contra las personas LGTBIQ+.

e) Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos:
Inclusién del colectivo LGTBIQ+ en la Comision de Igualdad a través de una persona que se preste de forma
voluntaria. Esta figura ampliara la vision del resto de los miembros de la comisién y permitira adaptar las
medidas laborales para mejorar las condiciones de trabajo y el clima laboral al colectivo LGTBIQ+.

- La empresa proporcionara el uniforme o ropa de trabajo de acuerdo a la identidad de género de la persona
trabajadora.
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f) Permisos y beneficios sociales:

La conciliaciéon de la vida familiar y laboral es un espacio de la negociacion colectiva que esta directamente
relacionada con el reconocimiento de la diversidad familiar y, lo que es lo mismo, con la diversidad afectiva y sexual:
permisos por matrimonio o registro de pareja de hecho, permisos por enfermedad o visita médica del conyuge o hijos
o familiares de ese matrimonio o pareja de hecho, ayudas sociales reconocidas en convenios para cényuge o hijos o
familiares de ese matrimonio o pareja de hecho, permisos relaciona dos con la maternidad o paternidad (bioldgica o
por adopcién)...

Se atendera a la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de hecho LGTBIQ+, garantizando el
acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual
y expresion de género.

Medidas Planificadas Colectivo LGTBIQ+

Asimismo, se garantizara a todas las personas trabajadoras el disfrute en condiciones de igualdad de los
permisos que, en su caso, establezcan los convenios o acuerdos colectivos para la asistencia a consultas médicas o
tramites legales, con especial atencion a las personas trans®.
Son clausulas:

- Quince dias naturales por matrimonio o inicio de vida en comun de las personas trabajadoras. La vida en
comun se acreditara mediante inscripcion en el registro municipal de parejas de hecho o registro publico
analogo, asi como de cualquier otra forma valida en derecho.

- Se garantizan que en los permisos de asistencia a consulta médica también se incluyan para recibir los
tratamientos de género y para la realizacion de los tramites necesarios para la afirmacion de género.

- Ladireccion de la empresa, asi como las personas trabajadoras, se dirigiran a la persona trans/intersexual no
binaria o fluida con el nombre sentido en cualquier tipo de comunicacion, tanto oral como escrita.

- Asistencia a requerimientos administrativos: Permisos para la asistencia a requerimientos administrativos o
médicos, visibilizar familias diversas: Para los permisos familiares o beneficios socia les existentes, se
tendran en cuenta definiciones de familia en las que estén incluidas las parejas que forman gais y lesbianas,
trans y bisexuales. Por ejemplo, hablar de personas progenitoras.

- Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el género de sus componentes, y siempre que se acredite
la convivencia mediante certificacion del registro de parejas de hecho o por cualquier otro medio valido en
derecho, generaran los mismos derechos que los contemplados en este convenio para el caso de
matrimonio.

- Negociar protocolos que faciliten la comunicacién y la actuacién en los procesos de transicion de las
personas trans.

estas actitudes se presentan, cortando de raiz cualquier manifestacion LGTBIQ+fébica que se presente. Y eso
requiere el compromiso de todas las personas de la empresa.

Por ello, hay que recoger expresamente en el régimen disciplinario del convenio como falta grave cualquier
comportamiento que atente contra la libertad sexual de las personas trabajadoras, con especial mencién a los
ataques discriminatorios por orientacion sexual, expresion o identidad de género y diversidad sexogenérica. La
reincidencia en comportamientos abusivos u ofensivos contra las personas LGTBIQ+ tiene que ser considera falta
muy grave. Deben ademas constar entre las infracciones y medidas sancionadoras de forma explicita las cometidas
por discriminaciones ligadas a la ocupacion, promocién, remuneracion y empleo por superiores jerarquicos y otras
personas trabajadoras hacia las personas LGTBIQ+.

Con caracter excepcional, y dado el arraigo que la discriminacién por LGTBIQ+fobia tiene en la sociedad moderna,
aquellas manifestaciones culturales, verbales o de cualquier otra indole que se lleven a cabo por pura inercia social
pueden ser consideradas como faltas leves siempre que:

Medidas Planificadas Colectivo LGTBIQ+

- No tengan como objetivo previo atentar contra la dignidad de las personas LGTBIQ+.

- No creen espacios hostiles o intimidatorios en el ambito laboral.

- No degraden, humillen, ofendan o discriminen a integrantes del colectivo LGTBIQ+.

- Sean puntuales y sus efectos no se prolonguen en el tiempo.

- No tengan efectos negativos en la imagen de las personas LGTBIQ+, ni perjudiquen su ascenso/promocion
profesional, ni afecten negativamente a la percepcion social de la persona agredida.

- La agresion no se repita.

Son clausulas para INFRACCIONES:
1. FALTA LEVE: Aquellas manifestaciones, expresiones o comportamientos que se produzcan

espontaneamente, sin premeditacion ninguna, y que conlleven una agresion no intencionada basada en
prejuicios contra la comunidad LGTBIQ+.
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2. FALTA GRAVE: Toda falta leve que retna uno de los siguientes requisitos:

. El hecho punible se reitera en el tiempo.
Il Sus efectos se prolongan en el tiempo o tienen caracter permanente.
111 Perjudica el ascenso o la promocién profesional de la persona agredida
\A La persona agresora abusa de una posicion jerarquica superior para llevar a cabo una falta
considerada inicialmente leve. La denigracion, ridiculizaciéon, humillacién u ofensa de las familias no
heteronormativas en el ambito laboral.

FALTA MUY GRAVE: Actitudes, acciones, manifestaciones, expresiones o comportamientos que se basen en
prejuicios contra los miembros de la comunidad LGTBIQ+ o sus familiares y allegados, con el objeto de
ridiculizarlos o atentar contra su dignidad. La creacién de ambientes hostiles a la diversidad de la orientacion
sexual, a las personas cuyo género o expresion de género no coincide con la convencidon comunmente
aceptada y a cualquier otro grado de diversidad sexogenérica. Todas las actitudes, acciones,
manifestaciones, expresiones o comportamientos que tengan la intencion de degradar, humillar, ofender,
ridiculizar o discriminar a integrantes del colectivo LGTBIQ+, o hacia quienes lo parecen o lo defienden.

Medidas Planificadas Colectivo LGTBIQ+

Chistes, burlas que ridiculicen el género, el origen racial o étnico, la religién o convicciones, la discapacidad,
la edad, la orientacion sexual, expresion y/o identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

El acoso por razon de origen racial o étnico, género, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion
sexual, identidad y/o expresion de género al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

Las agresiones fisicas o verbales dentro o fuera del lugar de trabajo a los miembros del colectivo LGTBIQ+, o
hacia quienes lo parecen o lo defienden.

El hostigamiento, el chantaje o la coaccion bajo amenaza de revelar la pertenencia al colectivo LGTBIQ+.

La promocion de la ideologia del odio al colectivo LGTBIQ+ o hacia quienes lo parecen o lo defienden, entre
las personas trabajadoras o en el entorno de la victima, asi como de sus familiares y entorno social.

La omisién o inaccion de mandos intermedios o superiores jerarquicos frente a conductas LGTBIQ+fébicas.

Son clausulas para SANCIONES:
Una vez establecida la reglamentacién de la convivencia, mediante la graduacion que se confiere a las diferentes

expresiones y acciones que atentan contra la dignidad de las personas por su orientacion sexual, expresion o
identidad de género y diversidad sexogenérica, es necesario establecer la sancion disciplinaria correspondiente.

1.

3.

FALTAS LEVES. Amonestacion por escrito con anotaciéon en el expediente personal de la persona
trabajadora. Asistencia forzosa a cursos de diversidad. Restitucion publica de la imagen y la dignidad de la
victima. Suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias.

FALTAS GRAVES. Ademas de lo previsto para las faltas leves: Amonestacion por escrito con anotacion en el
expediente personal de la persona trabajadora. Suspension disciplinaria de empleo y sueldo de 4 a 15 dias.

FALTAS GRAVES. Ademas de lo previsto para las faltas leves: Medidas Planificadas Colectivo LGTBIQ+.

Suspension disciplinaria de empleo y sueldo de 16 a 90 dias. Inhabilitacion por un periodo no superior a 5 afios para
ascender de categoria. Traslado forzoso de centro de trabajo a un centro de trabajo de la misma o distinta provincia.
Despido.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administraciéon Autonémica g
NUMERO 2026038820
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

ACTA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO SECTOR
COMERCIO PARA GRANADA Y PROVINCIA

ACTA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO SECTOR COMERCIO PARA GRANADA Y PROVINCIA

VISTO el texto del ACTA DE ACUERDO DE COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO SECTOR
COMERCIO PARA GRANADA Y PROVINCIA, (18000185011981), de fecha 29 de junio de 2026 en relacién “Feria
de Armilla 2026, articulo 27 Convenio Colectivo Comercio, para Granada y su provincia 2023 a 2027 ”, a los que les
es de aplicacion el referido convenio colectivo presentado ante esta Delegacion Territorial a través del Registro
telematico REGCON el 3 de julio de 2026, de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, de la Junta
de Andalucia en Granada,

ACUERDA:
PRIMERO .- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO .- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada a 7 de julio de 2026

EL DELEGADO TERRITORIAL

P. S. EL DELEGADO DEL GOBIERNO

(Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre,

Boja Extraordinario num. 90 de 30 de diciembre de 2020

Antonio Jesus Granados Garcia
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_8
ACTA REUNION COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO °
SECTOR COMERCIO PARA GRANADAY PROVINCIA g
()
©
ASISTENTES: En la ciudad de Granada, siendo las 10,30 j“é
horas del dia 29 de Junio de 2026, se £
Por la representaci()n empresarial: reune la Comision Mixta Paritaria del £
Convenio Colectivo de Comercio para Granada
D. Javier Méndez Cabezudo y Provincia, en la sede de la Federacion
D2 Gador Hernandez Conde Provincial de Empresarios de Comercio de oS
Granada, sita en Calle Maestro Montero n° 2
L 23, bajo, para tratar los siguientes asuntos: @
Por la representacion sindical: £
&
Comisiones Obreras “Feria de Armilla 2026, articulo 27 Convenio
. i Colectivo Comercio, para Granada y su
D? Roberto Ariza Moledn provincia 2023 a 2027”. -
D2 Carmen Lorenzo Fandila §
™
-«
Union General de Trabajadores: («\31
o
D@ Elisenda Sanchez Ramirez. g
()
D. Pablo Carbonell Garcia. %
[a0]
i
>
(@)

PRIMERO. De acuerdo con lo establecido en el articulo 27, del Texto del Convenio Colectivo de Comercio, para
Granada y su provincia, 2023 a 2027, se procede a concretar las tardes de descanso para los trabajadores
que prestan servicios en establecimientos comerciales, ubicados en el término municipal de Armilla, a los que les
es de aplicacion el referido convenio colectivo:

Dado que por el Excmo. Ayuntamiento de Armilla, ha fijado la feria de Armilla, la de la festividad de San Miguel
en su localidad, es decir el 29 de septiembre de 2026, y en aras a que todos los trabajadores a los que le es
de aplicacion del Convenio Colectivo, disfruten de cuatro tardes de la semana de feria de su localidad, los
trabajadores a los que le es de aplicacion el presente convenio, cuyos centros de trabajo se encuentren
ubicados en el término municipal de Armilla (Granada), descansaran, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 27, del Convenio Colectivo, de Comercio para Granada y su provincial, las tardes de los dias 30 de
septiembre (miércoles), 1 de octubre (jueves), 2 de octubre (viernes) y 3 de octubre (sabado).
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TURISMO Y PATRIMONIO

NUMERO 2026040072

DESAFECTACION DEL BIEN 198: TERRENOS EN CALLE
PERIODISTA AQUILINO MORCILLO HERRERA

DESAFECTACION DEL BIEN 198: TERRENOS EN CALLE PERIDISTA AQUILINO MORCILLO HERRERA PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA RESIDENCIA PUBLICA DE ESTUDIANTES DE L A PROVINCIA DE GRANADA

La Vicepresidenta primera y Diputada de Turismo y Patrimonio, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 5 de la Ley 7/99 de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, articulo 9 del Decreto
18/2006 de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y en
virtud, de la delegacién de Presidencia conferida por Resolucion de 27 de noviembre de 2025, resuelve iniciar el
expediente de Desafectacion del bien 198: Terrenos en calle Periodista Aquilino Morcillo Herrera para la construccion
de una Residencia publica de estudiantes de la provincia de Granada.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 b) del Decreto 18/2006 de 24 de enero,
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, se abre informacion publica por plazo de un mes a
partir de la publicacion del presente anuncio.

Durante el citado plazo se podran formular cuantas alegaciones se consideren pertinentes, a cuyo efecto el
expediente se haya puesto de manifiesto en el Servicio de Gestién Patrimonial de la Diputacion de Granada, c/
Periodista Barrios Talavera n° 1, Planta 4, en horario de 9,00h a 14,00h.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Pudblica de  Andalucia, el expediente sera publicado en la siguiente  direccibn  web:
https://www.dipgra.es/contenidos/patrimonio-documentos-sometidos-exposicion-pablica/ y en la Seccion de
Transparencia de Diputacion, “Documentos que conforme a la legislacion sectorial vigente deban ser sometidos a un
periodo de informacién publica durante su tramitacion” del apartado B) informacién juridica.

En Granada, a fecha de la firma electrénica
LA VICEPRESIDENTA PRIMERA Y DIPUTADA DE TURISMO Y PATRIMONIO

Fdo: Marta Nievas Balllesteros
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026038935
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Administracién

Anuncio Seleccion de una plaza de administrativo/a de secretaria

Convocatoria para cubrir como funcionario/a interino/a una plaza de administrativo/a de secretaria

Con fecha 1 de julio de 2026, la Junta de Gobierno Local ha adoptado el siguiente acuerdo que a continuacion
se transcribe:

<<EXPTE: 1131/2026
PROCEDIMIENTO: Seleccién Interino/a Advo de Secretaria

Siendo necesaria la cobertura por interinidad de una plaza vacante como Administrativo de Secretaria, se formula la
siguiente PROPUESTA ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la seleccion como funcionario interino/a de
una plaza vacante como interino y la constitucion de una bolsa

SEGUNDO. Convocar las pruebas, ordenando designar los miembros que formen parte del 6rgano de seleccion de la
referida convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de instancias. y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://alhamadegranada.sedelectronica.es)

CUARTO. Facultar al Alcalde Presidente de la Corporacion para que realice las gestiones oportunas en relacién al
presente expediente

<<APROBACION CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE
SECRETARIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 1 plaza vacante (articulo 10.1-b TREBEP) de
administrativo/a de SECRETARIA en régimen de funcionario/a interino/a siendo la forma de seleccion la de concurso-
oposicion.

Caracteristicas:

DENOMINACION Administrativo/a de Secretaria

N° DE PLAZAS 1

ESCALA Administracion general

SUBESCALA Administrativa

GRUPO Y SUBGRUPO C1

NATURALEZA Funcionario/a interino/a: plaza vacante (art.
10.1-a TREBEP)

JORNADA Completa
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https://alhamadegranada.sedelectronica.es/

FORMA DE SELECCION Concurso-oposicién

SEGUNDA. Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
d) Estar en posesion del titulo de bachiller o Técnico o equivalente.

La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administraciébn competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen (base tercera).
TERCERA. Instancias y admisién las personas aspirantes.

Las instancias para tomar parte en el presente proceso selectivo se presentaran en el modelo oficial adjunto a las
presentes bases (Anexo IlI) manifestando que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
las Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

El importe de los derechos de examen de las pruebas selectivas, segun la Ordenanza Fiscal publicada en BOP
n° 172 de 11 de septiembre de 2006, es de 12702 €.

Dicho importe deberé ingresarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Alhama de Granada, ES54 2100 8107
6813 0026 5475, indicando en el concepto del ingreso: “Derechos de examen administrativo de Secretaria” Nombre y
apellidos”

Esta tasa no recoge ningun tipo de bonificacion o exencion de la misma.
No se admitira ningiin pago fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento:

(direccion https://alhamadegranada.sedelectronica.es) concediendo un plazo de 3 dias habiles para subsanacion
de deficiencias segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, en el caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/excluidos que se publicara en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento:

(direccidn https://alhamadegranada.sedelectronica.es)
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En dicha resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de la Fase Primera de oposicion: ejercicio tipo
Test

También se expondra la composicion del Tribunal de seleccién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccion.

La composicién del Tribunal de Seleccion se ajustard a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de
6rgano colegiado.

El Tribunal de Seleccién estara compuesto por la presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando todos ellos
con voz y voto, con excepcion de la secretaria que participara con voz pero sin voto. Todos sus miembros deberan
ser funcionarios de carrera y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a las personas
aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores; no obstante, en ningdn caso estara constituido
mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la
seleccién.

Los miembros del Tribunal de seleccién estan sujetos a la abstencion y recusacion segun lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA. Del calendario del proceso selectivo.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio sefialado se publicara en la resolucién de aprobacién de la lista definitiva
de admitidos y excluidos (base tercera).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios posteriores se publicaran en el tablén de anuncios del
ayuntamiento. Estos anuncios deberan publicarse con una antelacion minima de 48h.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedardn decaidos en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

El Tribunal de Seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, pasaporte o carné de conducir.

Asimismo, el Tribunal garantizara el anonimato de todos los aspirantes en la correccion de los diferentes
ejercicios, siempre que sea posible.

SEXTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién ser& el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de oposicion del sesenta por
ciento. En todo caso, sélo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

SEPTIMA. Procedimiento de Seleccién

El sistema selectivo sera el Concurso-Oposicion: Constara de tres fases. Una de oposicién, concurso y
entrevista. Se valorara hasta un 40% la fase de concurso y hasta un 60% la fase de oposicion. La fase de oposicion
tendra caracter eliminatorio y para formar quienes haya superado la fase de oposicion tendran que presentarse a la
fase de entrevista.

La fase de concurso, que sera posterior a la de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Los puntos Obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados.

A) FASE DE CONCURSO. Puntuara un maximo de 40 puntos. Se valoraran los méritos conforme al siguiente
baremo:
Méritos profesionales (Hasta 20 puntos)
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- Por cada mes completo de servicios como administrativo, en cualquier Administracion Local: 0,45 puntos.

- Por cada mes completo de servicios como administrativo en cualquier Administracion Publica distinta de las
anteriores: 0,35 puntos.

Del tiempo total de servicios prestados por cada uno de los aspirantes no se valorara los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a un mes.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 20 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante la prestacion del informe de vida laboral acompafiado bien de
los correspondientes contratos de trabajo, de documento oficial expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal
para cada uno de los contratos en el que consten respectos a los mismos todos los datos comunicados de
Administracion, trabajador y contrato o bien de una certificacion de la Administracion Correspondiente en el que
consten fehacientemente la duracion, funciones y puesto desempefado.

a) Méritos Formativos (hasta 20 puntos)

1. Por formacién académica superior a la exigida para participar en esta seleccion, relacionada con las
funciones del puesto.

Diplomatura: 0,75 puntos

Licenciatura o grado: 1 punto

2. Por cursos de formacion y perfeccionamiento.
Se Valoraran con 0,14 puntos por cada 10 horas lectivas, los cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias
siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias del puesto al que se opta.

En cualquier caso se valoraran los cursos impartidos por las Administraciones Publicas, Entidades de derecho
publico y universidades. Los cursos impartidos por Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico y
Universidades. Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios profesionales,
fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre que estén homologados y/o tengan autorizacion
administrativa para impartir formacion académica u ocupacional.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente. Aquellos cursos que no especifiquen el
namero de horas se valoraran con 0,10 puntos, y los cursos con duracion inferior a 10 horas se valoraran con 0,05
puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 20 puntos
En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

B) FASE DE OPOSICION
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza Mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto pasaporte o carné de conducir. Aquellos ejercicios que
los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzaran por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
<<U>>, tal y como establece la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, de 28 de Julio de 2025.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito a 100 preguntas tipo test relacionadas
con las materias contenidas en el Anexo (Temario) que se adjunta. Ademas contendra 10 preguntas adicionales tipo
test, las cuales sustituiran por orden correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio ser& como méximo 120 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacién minima
de 10 puntos.

La féormula de Correccion sera: Por cada respuesta correcta se asignaran 0,2 puntos. Por cada pregunta
contestada erroneamente se restara 0,05 puntos. Las preguntas no contestadas no penalizan.

SEGUNDO EJERCICIO:
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Supuesto practico: Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el Tribunal que versara
sobre el temario que figura como Anexo de las presentes bases y con las funciones propias del puesto. El puesto
para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos como maximo. Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos y
para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion minima de 20 puntos.

C) ENTREVISTA

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, celebraran una entrevista curricular, que
versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto que se convoca, con un maximo de
1’5 puntos.

OCTAVA. CALIFICACION

La calificaciéon final de los aspirantes que hayan aprobado las dos pruebas de la fase de oposicion sera la suma
de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

En el caso de que se produjesen empates de puntuacion entre aspirantes se resolveran atendiendo a los
siguientes datos y en el siguiente orden:

Mayor puntuacion obtenida en la suma global de puntos de la Fase de Oposicion.
Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicién (Practico)
Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion (tipo test)

NOVENA. REALIZACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante
aprobado.

En el plazo de 10 dias habiles a contar de la publicacion de la relacién de aprobados en el tablon de anuncios de
este ayuntamiento, los aspirantes cuyo nombramiento se propone deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacién exigida.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes
funciones.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podra ser nombrado.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario/a al aspirante propuesto en un plazo maximo de diez dias desde la
recepcion de la documentacion.

DECIMA. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten
contratadas, ordenada seguln la puntuacion obtenida.

La bolsa de trabajo sera utilizada para la cobertura temporal como funcionario, y de conformidad con la vigente
legislacion y a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, y por tanto tiene por objeto cubrir cualquier
necesidad de personal con caracter temporal, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico y en los principios de agilidad, eficacia, eficiencia y
celeridad.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento como Interino por esta Bolsa causara baja en la misma, y
una vez que finalice su interinidad volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un nombramiento ofertado supondréa el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias.
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- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad Grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de Cargo Publico representativo que imposibilite la asistencia del trabajo

. Contrato de Trabajo en Vigor.

UNDECIMA INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demés normativa aplicable.

DUODECIMA INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso- administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa)

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la ley 5/2023, de 7 de Junio, de la funcién Publica de Andalucia;
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre; El Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de Seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, y la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1.978. Caracteristicas y Estructura. Derechos y Deberes fundamentales. Su
Garantia y Supervision. Reforma Constitucional.

Tema 2. La Administracion Puablica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado. Autondmica, Local e Institucional.

Tema 3. ElI Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes Ila
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: concepto y clasificacién. Otras
fuentes del Derecho administrativo.

Tema 4. La Administracion Local en la Constitucién. Autonomia Municipal. El Municipio: su concepto y elementos.
Organizacion Municipal. Competencias. El Alcalde: eleccién, destitucién, deberes y atribuciones. El Pleno del
Ayuntamiento. La Junta del Gobierno Local.

Tema 5. La provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 6. Personal al servicio de las entidades locales: la funcién publica local y su organizacion adquisiciéon y
pérdida de la condicién de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales.

Tema?. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. La
motivacion de los actos administrativos. Recepcién y registro de documentos. El interesado y su representacion.
Comunicaciones y notificaciones. La eficacia de los actos administrativos.

Tema 8. La actividad de la Administracién en el procedimiento administrativo: La obligacion de resolver; régimen
juridico del silencio administrativo; computo de plazos. Los 6érganos de las Administraciones Publicas: Competencia y
su ejercicio. Régimen de abstencién y recusacion de autoridades y personal

Tema 9. El procedimiento administrativo. Principios generales. Fases.

Tema 10. La revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios
generales, clases y régimen juridico.
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Tema 11. Ley 12/2007, de 26 de Noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto y
ambito de aplicacion. Definiciones y principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas
publicas. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

Tema 12. La administracion electronica: Normativa reguladora. Instrumentos para el acceso economico a las
Administraciones Publicas: sedes electronicas, canales y puntos de acceso, identificacion y autenticacion.

Tema 13 La potestad normativa de las Entidades Locales. Las ordenanzas y reglamentos. Elaboracion y
aprobacion.

Tema 14. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento de materia sancionadora.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de las Actividades Publicas. Responsabilidades de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad

Tema 16. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion:
idoneidad, plazo de duracién, contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto
base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Organo de Contratacién: Competencias en
materia de contratacion en las Entidades Locales.

Tema 17. El patrimonio de las entidades locales. Ley de bienes de las entidades locales de Andalucia: bienes que
integran el patrimonio; alteracion de la calificacion de los bienes; utilizacion de los bienes de dominio publico y
patrimoniales.

Tema 18. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales: principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Temal9. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales. Precios Publicos. Ordenanzas fiscales.

Tema 20. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto, contenido, elaboracién y aprobacion. Las
Bases de ejecucion. La prérroga presupuestaria.

ANEXO I

SOLICITUD PARA LA COBERTURA EN REGIMEN DE INTERINIDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Convocatoria: BOP N° de fecha

DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI o Pasaporte: Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cddigo Postal:
Teléfono de contacto:

Correo electronico:

(Los aspirantes con discapacidad lo harén constar en su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas
por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes).

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del DNI o Pasaporte.
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- Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen (12°02€)

- Fotocopia del titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo
aportar, ademas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del titulo.

- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar certificacion expedida en
tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos.

- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase de
concurso.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente al presentar la
instancia.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Alhama de Granada, a de 2026

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Alhama de Granada incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los
propios fines municipales y no se ceder4d a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas
Administraciones Publicas que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion dirijase por escrito al Ayuntamiento a la direccién que aparece al pie de este documento,
adjuntando una fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y
completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios archivos como los de otras
Administraciones Publicas que sean necesarios.>>>>

El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo podra interponerse directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente
al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo
de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucién (art.
124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama, (fecha y firma electronica al
margen)
En Alhama de Granada, a 10 de julio de 2026
Firmado por: El Alcalde, D. Jesus Ubifia Olmos
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039103
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

EDICTO
DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que, por Resolucién nimero 3050-2026, de fecha 9 de julio de 2026, se ha resuelto la aprobacién de
la Oferta de Empleo Publico de 2026 del Ayuntamiento de Almufiécar, en los siguientes términos:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente Resolucion tiene por objeto la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) del Ayuntamiento de
Almufiécar para el afio 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y una vez
aprobado con caracter definitivo el Presupuesto General del Ayuntamiento para el afio 2026 («<BOP» Granada nam.
62, de 1 de abril de 2026).

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados para el
ejercicio 2026, establece en su articulo 20, bajo la rabrica Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos
temporales del personal del sector publico, determinadas medidas en materia de empleo publico, teniendo caracter
basico una gran parte de las mismas y resultando, por tanto, estas Ultimas de aplicacién a la totalidad de las
Administraciones Publicas.

Entre ellas, destaca la regulada en el apartado dos.1, letra a) del precepto de referencia, en el que se establece una
tasa de reposicion de efectivos del 110 por cieny del 120 por cien para los sectores prioritarios recogidos en el apartado
dos.3 del precitado articulo 20, pudiendo, en virtud de lo estipulado en el apartado cuatro.1 de este mismo articulo,
acumularse en otros sectores o colectivos prioritarios e, igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios
podra acumularse en los sectores prioritarios. La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, cuerpos de Policia Autondmica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios.

A estos efectos, el apartado tres.4 del articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sefiala que no computaran,
para el limite maximo de tasa, el personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios
anteriores, las plazas que se convoquen por promocion interna, las plazas necesarias para la puesta en marcha y
funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica
o local, asi como las plazas incluidas en la tasa especifica recogida en el aparta do dos.1, letra d) del precitado articulo
20 en los términos establecidos en su apartado dos.4.

Por su parte, la Disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia dispone que, con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral
temporal en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales, las
convocatorias de pruebas selectivas podréan incluir, ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico,
un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir posibles futuras vacantes, a cargo de las ofertas de
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empleo publico de los dos afios siguientes, de conformidad con el plan de ordenaciéon de recursos humanos. La
adjudicacion de estas plazas adicionales, en el caso de que se produzcan las vacantes, no podra efectuarse antes de
que se determine la tasa de reposicion correspondiente al afio en que se produzca la vacante, con el fin de garantizar
que no se supere la tasa de reposicién en su caso establecida y se reduzca la temporalidad.

Como parte de las medidas de planificacion de recursos humanos previstas en el Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos 2025-2027 («BOP» Granada num. 142, de 29 de julio de 2025), se incluyen en el Anexo Il, de forma
diferenciada respecto del turno libre, las plazas correspondientes a procesos de promocion interna especifica. En primer
lugar, se contemplan las plazas destinadas a la reclasificacion de aquellas plazas y puestos actualmente encuadrados
en el subgrupo C1 cuyo acceso y desempefio requieren estar en posesion del titulo de Técnico Superior, a fin de su
integracion en el grupo B o A2. Asimismo, se incluyen las plazas necesarias para la adaptacion de la estructura y
clasificacion del personal del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento, conforme a lo previsto en
la Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias en Andalucia.
Finalmente, se incorporan las plazas afectadas por el proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo que
desempefia funciones propias de personal funcionario, con el objeto de adecuar el vinculo juridico a la naturaleza de
las funciones efectivamente realizadas, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el articulo 92.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local. Todo ello de conforme a los
acuerdos adoptados por la Mesa General de Negociacion en sesion de 18 de noviembre de 2025, asi como con el
Acuerdo de 7 de mayo de 2026 por el que se regulan los criterios generales y el procedimiento para la funcionarizacion
del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Almufiécar y el Acuerdo de la misma fecha relativo a la reclasificacion al
grupo B de los puestos que requieren titulacion de Técnico Superior.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28 Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, que mejora la normativa basica recogida en el articulo 59 del TREBEP, se
establece un cupo no inferior al 10% de las vacantes por turno libre para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1 del TREBEP, los criterios generales de la Oferta de Empleo Publico
ha sido objeto de negociacion en las sesiones de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Almufiécar el
7 de mayo de 2026 y aprobados por unanimidad;

A la vista de cuanto antecede, y obrando en el expediente informe juridico del Servicio de Recursos Humanos e informe
de control previo de la Intervencién municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

RESOLUCION

PRIMERO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, aprobar la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Almufiécar y sus organismos auténomos para el afio 2026, en los términos que se
establecen en esta resolucién y sus anexos.

SEGUNDO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del plazo
improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

TERCERO. Conforme al Plan de Ordenacién de Recursos Humanos 2025-2027, se incluyen por promocion interna
especifica las plazas reservadas a la promocion interna horizontal del personal laboral fijo que realiza funciones
reservadas a personal funcionario, conforme a la disposicion transitoria segunda del Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 92.2
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local y al Acuerdo de la Mesa General de Negociacion para
regular los criterios generales y procedimiento para la funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Almufiécar, de 7 de mayo de 2026.

CUARTO. Conforme al Plan de Ordenacion de Recursos Humanos 2025-2027, se incluyen por promocion interna
especifica las plazas reservadas a la promocion interna vertical del personal funcionario que ocupa puestos para cuyo
acceso y desemperio se requiere titulo de Técnico Superior, segun lo dispuesto en el articulo 76 Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 101 de la Ley 5/2023, de la Funcién Publica de Andalucia, la disposicion transitoria sexta del Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materias como la funcion publica, el régimen local o el servicio publico de justicia, y el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion para regular los criterios generales y procedimiento para la reclasificacion
de los puestos que requieren titulaciéon de Técnico Superior al Grupo B en el Ayuntamiento de Almufiécar, de 7 de
mayo de 2026.

QUINTO. Conforme al Plan de Ordenacién de Recursos Humanos 2025-2027, se incluyen por promocion interna
especifica las plazas reservadas a la promocion interna del personal funcionario del Servicio de Prevencion y Extincion
de Incendios y Salvamento, segun el mandato legal establecido por la disposicion transitoria primera de la Ley 2/2023,
de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia.

SEXTO. De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.Tres.3.b) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, de eficacia prorrogada para el vigente afio 2026, las plazas no cubiertas durante
la ejecucién de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no hayan trascurrido mas de tres afios
desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria debera
identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.

SEPTIMO. Conforme a la Disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia, se deducen las plazas adicionadas a convocatorias de pruebas selectivas con cargo a la oferta de empleo
publico de 2026.

OCTAVO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

ANEXO | TURNO LIBRE
A) Personal funcionario de carrera

BOP

Escala de la Administracion Especial
Grupo / e . L, Total Codigo | Proceso
Clasificacion Denominacion .
Subgrupo plazas |plaza selectivo
Al Téc. Superior Ase_sor/a Juridico/a (Servicios 1 F231 Conc.u_r?,o-
Sociales) oposicion
A2 Téc. Medio Téc. Comunicacion y Prensa 1 F224 onc.u.r,so
oposicion
F210,
F211,
C2 Servicios especiales Oficial de 12 medio ambiente 5 F212, Oposicion
F213
F214
Total 7
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5
Escala de la Administracién General 9
N~
<
Grupo / e . . Total Codigo | Proceso e
Clasificacion Denominacion . i)
Subgrupo plazas |plaza selectivo s

F173,

- . - . F198, L
C1 Administrativa Administrativo/a 4 Oposicién 0
F160, ]
F105 i
E Subalterna Conserje 1 F133 Oposicién :é)
E Subalterna Conserje (reserva discapacidad) 1 F145 Oposiciéon &
Total e
O
Plazas adicionadas a procesos selectivos conforme a la Disposicién adicional vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 S
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, a deducir de la presente oferta: 5
2
&
Escala de la Administraciéon Especial §
O
r L o Total 5di Pr d
Grupo / Clasificacion Denominacion ota Codigo ocgso Q
Subgrupo plazas |plaza selectivo |.'u'
>
C1 Servicios especiales Policia Local 1 FO11 Oposicién
Cupo general | Reserva para personas Total
en situacion de
discapacidad
Total plazas personal funcionario 12 1 13

B) Plazas de personal laboral

Grupo |Subgrupo |Plaza Total plazas | Codigo plaza | Provisién
\ 5 Oficial de 12 de Jardineria 1 L099 Oposicion
Total 1

N° 137 - lunes 20 de julio de 2026

ANEXO Il PROMOCION INTERNA

A) Promocion interna personal funcionario de carrera

Escala de la Administracion General

Grupo / . ., . . Total |Cddigo |Proceso
Clasificacién Denominacién .

Subgrupo plazas | plaza selectivo
A2 Téc. Medio Técnico/a Administraciéon 1 F073 Conc_u_réo-
General oposicién
C1l Administrativa Administrativo/a 2 FO80, Congur§o-
F091 oposicion
c2 Auxiliar Auxiliar Administrativo/a 1 F216 Conc_u_r‘?o-
oposicién

Total 3
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B) Promocion interna especifica funcionarizacion o
<
Escala de la Administracion Especial ;E:
T
[a
Grupo / e S Total Cédigo |Proceso
Clasificacion Denominacién .
Subgrupo plazas |plaza |selectivo -
) . . F226, |Concurso- S
Al Téc. Superior Psicdlogo/a 2 L, “
F227 oposicion ©
=)
. . . . F107, ncurso- 3
A2 Téc. Medio Trabajador/a Social 2 0 co c.u.§o <
F161 oposicion
A2 Téc. Medio Agente de igualdad 1 F1g7 | COnCUrso-
oposicién 3
o
. . . . Concurso- >
A2 Téc. Medio Téc. Turismo 1 F240 L -
oposicién 3
Total 6 8.
N &
Escala de la Administracion General g
o
s 0 [al]
Grupo  / Clasificacion Denominacion Total | Codigo Proce§o B
Subgrupo plazas |plaza |selectivo O
A2 Téc. Medio Téc. de Gestion Deportiva 1 F225 Conc-u-r?o-
oposicién
C1 Administrativa Administrativo/a 1 F241 Conc_u_r‘?o- N
oposicién Q
Total 2 %
C) Promocién interna especifica por reclasificacion técnicos superiores =
(]
Escala de la Administracion Especial §
)
Grupo / e S Total |Cddigo |Proceso 5
Clasificacion Denominacién . ;
Subgrupo plazas |plaza |selectivo N
i
A2 Téc. Medio Operador/a de sistemas 1 F191 Conc_u_r‘?o- b
oposicién
. . . Concurso-
B Téc. Medio Operador/a de sistemas 1 F192 L
oposicién
F118 g
T
. . . ncurso-
B Téc. Medio Delineante 3 F159, goos(;:izizr? =
Fioa |P g
Total 5 ©
D) Promocion interna especifica reclasificacion SPEIS =
>
Escala de la Administracién Especial a_?
: i
Grupo  / Clasificacion Denominacion Total | Codigo Procgso o
Subgrupo plazas |plaza |selectivo o
F054, 8
. ) . F056, |Concurso- P
C1 Servicios especiales | Jefe/a de dotacion 6 o o
FO57, oposicion £
FO58, o
A




BOP

FO65,
F053

C1

Servicios especiales

Bombero/a

12

F060,
F061,
F062,
F063,
F064,
F066,
F067,
F068,
F069,
FO070,
FO71,
FO72

Concurso-
oposicién

En Almufiécar, a 10 de julio de 2026

Total

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar
Fdo: Juan José Ruiz Joya

18
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026038729

APROBACION INICIAL ESTUDIO DE DETALLE CL TARRAGONA 34

APROBACION INICIAL ESTUDIO DE DETALLE CL TARRAGONA 34

ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia num. 2026/3383 de fecha 9 de julio de 2026, se ha prestado Aprobacién Inicial al Estudio
de Detalle que se tramita con expediente 2026/2340, para ajuste de alineaciones y acumulacién de volumenes en la
parcela sita en C/ Tarragona, num. 34 de esta localidad, con referencia catastral; 4012212VG4141A0001EJ
promovido por Moral Granada Promociones, SL, con NIF.- B19631571 y redactado por el Arquitecto D. Mauricio
Ortega Carrascosa, se dicta la presente resolucion a la que sirven de motivacion los siguientes:

Conforme a los articulos 25.1 del Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015 de fecha 30 de octubre, 140 del Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y
aplicacion de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 21.1.j) de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como el art. 78 de la Ley7/2021 de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia (LISTA) y demas concordantes de aplicacion, dicha resolucion y Estudio de Detalle, se someten a
informacién publica por plazo de 20 dias a fin de formular alegaciones.

En Armilla a 10 de julio de 2026
Firmado por: La Alcaldesa. D2. Dolores Cafavate Jiménez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026038758
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR

Administracion

Aprobacion Padrones Fiscales Tasa Suministro Agua, Alcantarillado y
Recogida de Residuos Solidos Urbanos.

Aprobacién Padrones Fiscales Tasa Suministro Agua, Alcantarillado y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, abril-
junio de 2026.

Aprobacion Padrones Fiscales Tasa Suministro Agua, Alcantarillado y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos,
abril-junio de 2026.

EDICTO

Don Joaquin Alvarez Molina, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Busquistar (Granada),

HACE SABER: Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia num. 95/2026 dictada con fecha 10/07/2026, los
Padrones de la Tasa por el Suministro de Agua, Alcantarillado y Recogida de Residuos Sdélidos Urbanos del trimestre
abril-junio de 2026, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisiéon de los mismos a tramite de informacién
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén Municipal
de Edictos, por el plazo de 15 dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tenga.

Contra el acto de aprobacion de los padrones podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicion publica,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa de Suministro
Agua, Alcantarillado y de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos correspondiente al 2° trimestre de 2026, a través del
Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en
su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Busquistar, a 10 de julio de 2026
Firmado por: Joaquin Alvarez Molina
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026038984
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTARAS

Administracion

ANUNCIO DE RECTIFICAQION DE ERRORES Y AMPLIACION DE
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA LA BOLSA DE
TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.

Anuncio de rectificacion de errores, incorporacion del Anexo | y ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes

de las bases para la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de julio de 2026, se ha procedido a la rectificacion de las bases que rigen
la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, en régimen de
personal laboral temporal, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 122,
de fecha 29 de junio de 2026.

1. Motivo de la rectificacion: Se ha advertido una omisién material en la publicacion original consistente en la falta
de adjuncion del ANEXO | (Modelo de Solicitud), documento imprescindible para que los interesados puedan
participar en el proceso y declarar sus méritos conforme a la Clausula Quinta de las bases. Asimismo, se recuerda
que las bases ya integraban la rectificacion de la Clausula Séptima relativa a la composicion del Tribunal Calificador,
aprobada mediante Resolucion n.° 2026-0087 de fecha 20 de junio de 2026.

2. Ampliacioén del plazo: De conformidad con el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se acuerda ampliar
el plazo de presentacion de solicitudes en DIEZ (10) DIAS HABILES adicionales. Dicho plazo comenzara a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio de rectificacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

3. Incorporacion del Anexo I: A continuacion se transcribe integramente el modelo oficial de solicitud que debera
ser cumplimentado por los aspirantes:

ANEXO | SOLICITUD DEL/LA INTERESADO/A

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

NOMDBIE Y APEIIIAOS: ...t

NIF: e,

Grupo/Subgrupo: ........cccecuveeeeinninenn.

Escala: .....ccccovviiiiiiiiie.

Categoria: ....cccccevcvveveeeecieeennn,

Denominacion del PUESTO: ..........ooiiiiiiiiiii e
OBJETO DE LA SOLICITUD Que vista la convocatoria para la constitucién de una bolsa
de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Castaras, en régimen
de personal laboral temporal, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la

Provincia de Granada numero 122, de fecha 29 de junio de 2026.
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EXPONE, Que desea participar en el proceso selectivo para la formacion de la citada bolsa
de trabajo destinada a la ejecucion de programas, subvenciones o sustituciones.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD.

Pagina 53 de un total de 134

a) Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del

puesto.

Pagina 2 de 2

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion de la cualificacion profesional minima obligatoria (Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia, Técnico Superior en Integracion Social o Certificado de Profesionalidad
equivalente).

RELACION DE MERITOS ALLEGADOS (Se adjunta documentacion acreditativa):

CVE: BOP-GRA-2026-137009

(Indique a continuacion los titulos y experiencia que desea que el Tribunal valore conforme a
la base octava):

1. Formacioén:

N° 137 - lunes 20 de julio de 2026

En Castaras, a ........ de . de 20...
El/la interesado/a:

FAO: e

Lo que se hace publico para general conocimiento, ratificandose el resto del contenido de las bases publicadas
anteriormente.

En Castaras, a 10 de julio de 2026.
Firmado por: Maria Yolanda Cervilla Sanchez.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026039084
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Administracion

Acuerdo Calificacion Ambiental para migracion tecnoldgica de red de
cobre a una nueva red de fibra optica.

Acuerdo Calificacion Ambiental para migracién tecnolégica de red de cobre a una nueva red de fibra optica.

En sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local celebrada el dia 25 de junio de 2.026, se adopto, entre otros, acuerdo
de Calificacion Ambiental de migracion tecnoldgica de red de cobre a red de fibra dptica, lo que se publica a los efectos
del articulo 92.7 de la Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestién Ambiental de Andalucia, con omision de los datos
de caracter personal, de conformidad con la normativa de proteccién de datos:

3.- CALIFICACION AMBIENTAL DE MIGRACION TECNOLOGICA DE RED DE COBRE A RED DE FIBRA OPTICA.
EXPEDIENTE 352/2024.

Vista la solicitud de calificacién ambiental con n.° de registro 2024-E-RE-224, de fecha 24/06/2024 13:29, para realizar
una migracion tecnoldgica de su red de cobre a una nueva red de fibra 6ptica desde la parcela con referencia catastral
18062A004007620000RQ, hasta la parcela con referencia catastral 18062A004005700000RG, del término municipal
de Chimeneas, presentada por:

Interesado COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A.
Representante JOSE BURGOS GOMEZ

Vista de la solicitud de cambio de empresa gestora en proyectos de infraestructura para dotacion de tecnologia 5G con
n.° de registro 2025-E-RE-312, de fecha 16/09/2025 14:11, por la que se cambia al representante de este proyecto por:

Interesado INELCOM PROYECTOS, S.L.
Representante ANTONIO FERNANDEZ COBOS

Iniciado el expediente y realizada la tramitacién establecida en la normativa aplicable, que ha quedado plasmada
mediante la incorporacion de la siguiente documentacion:

Documento Fecha/N.°

Solicitud de la persona interesada 24/06/2024 13:29
/2024-E-RE-224

Cambio de titularidad del solicitante 16/09/2025 14:11
/2025-E-RE-312

Providencia de inicio de expediente 12/07/2024
Informe juridico 12/07/2024

Informe de compatibilidad urbanistica 12/10/2025
Informe de la calificacion ambiental 17/04/2026
Resolucion de Alcaldia de admision a tramite  23/04/2026
Anuncio de Informacion Publica04/05/2026

Notificacion y emplazamiento a colindantes 28/04/2026
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Certificado de Secretaria 05/06/2026
Informe de los Servicios Técnicos 12/06/2026

Visto que la aprobacion corresponde a la Junta de Gobierno Local conforme a la delegacion de atribuciones de la
Alcaldia efectuada por Resolucién 2023-0111 de 26 de junio de 2.023, de las establecidas en el articulo 21.1.q) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Junta de Gobierno Local, por UNANIMIDAD
sus CUATRO miembros, ACUERDA:

PRIMERO. Calificar favorable la actividad de migracion tecnolégica de su red de cobre a una nueva red de fibra optica
desde la parcela con referencia catastral 18062A004007620000RQ, hasta la parcela con referencia catastral
18062A004005700000RG, desde el punto de vista de su Calificacién Ambiental, a los efectos del articulo 41 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

SEGUNDO. Con anterioridad a la puesta en marcha de la actividad, que requerira la presentacion, por parte del
promotor, de Declaracion Responsable de Inicio de Actividad, segun modelo normalizado. El titular debera disponer de
la siguiente documentacion para ser verificada en el procedimiento de control posterior:

- Autorizaciones de ocupacion de, Carreteras, Vias Pecuarias y Dominio Publico Municipal.

- Anexo o documentacion donde se definan mediante coordenadas la ubicacion exacta de las arquetas, postes,
cruzamientos y paralelismos con otras instalaciones, necesario para un correcto replanteo de las obras.

- Valoracién del coste previsto de la gestion de los residuos de construccion.
- Certificado final de instalacién o certificado de direccion técnica.
TERCERO. Notificar esta Resolucion a las personas interesadas con instruccion de los pertinentes recursos.

CUARTO. Trasladar a la Consejeria competente en materia de Medio Ambiente la resolucién relativa en el plazo de
diez dias desde que se emite la misma para su conocimiento y para que se proceda a inscribir la misma en el Registro
de Actuaciones sometidas a los Instrumentos de Prevencion y Control Ambiental.

QUINTO. Inscribir la resolucion en el Registro Municipal de Calificacion Ambiental previsto en el articulo 18 del Decreto
297/1995, de 19 de diciembre.

Asimismo, su contenido integro estara a disposicién de los administrados en el punto de acceso electrénico del
ayuntamiento.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Chimeneas, a 13 de julio de 2.026.
Firmado por: El Alcalde — Miguel Pérez Izquierdo.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026038860
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Bases y convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Inclusion
Social.
Por acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de Julio de 2026 del Ayuntamiento de Colomera por

la que se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccion, en régimen de interinidad, de una plaza de Técnico

de Inclusién Social mediante sistema de concurso oposicion

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 8 de Julio de 2026 se aprobaron las
bases y la convocatoria para la seleccién, en régimen de interinidad, de funcionario por concurso -oposicién para cubrir
una plaza de técnico inclusion social en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TECNICO DE INCLUSION SOCIAL
FUNCIONARIO INTERINO Y BOLSA DE EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (GRANADA).

JUSTIFICACION

Visto el Convenio para 2026-2027 suscrito entre la Excma. Diputacion Provincial de Granada y el Ayuntamiento de
Colomera (Granada) para el Programa Extraordinario de Apoyo Econdmico a los Municipios para la Contratacion de
Técnicos/as De Inclusion Social y apreciada la especial urgencia y necesidad para la cobertura del puesto, puesto
que el vigente programa tiene adscrita la contratacion del personal responsable en régimen de funcionario interino y
finaliza el 31 de Diciembre de 2026

Objeto de la Convocatoria de las presentes bases es la cobertura de la vacante de la plaza de TECNICO DE
INCLUSION SOCIAL asociado al programa 2104 del convenio de Concertacién local de la Diputacion Provincial de
Granada 2026-2027 que se realizara desde el comienzo servicios tras superar proceso selectivo hasta el 31/12/2027
como maximo (sujeto a disponibilidad presupuestaria), momento en que debera cesar, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 10.1 c) del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. El objeto del programa es impulsar la intervencion social que se realiza desde
los municipios y las entidades locales autonomas de la provincia a favor de la inclusion social y comunitaria. Para ello
se financiara la contratacion de personal técnico durante los afios 2026 y 2027, para reforzar la implementacion de los
distintos planes y programas de inclusioén social, tanto autonémicos, provinciales como locales.

Estos técnicos tendran dependencia organica de cada uno de las Entidades Locales y Ayuntamientos contratantes, y
funcionalmente para el desarrollo de su trabajo estaran coordinados por la direccion del Centro de Servicios Sociales
Comunitarios al que corresponda su municipio. El objetivo es complementar las actuaciones que se realizan desde los
equipos técnicos de servicios sociales comunitarios en el ambito municipal dotando de valor afiadido a la intervencién
social.

Se precisa aprobar unas bases y convocatoria para la cobertura del puesto de técnico de inclusién social, que sera
realizado a través de concurso-oposicion en régimen de personal funcionario interino, siendo la duracion del contrato
coincidente con la del programa extraordinario de apoyo econdmico a municipios para la contrataciéon de técnicos de
inclusion social, se extendera hasta 31 de diciembre de 2027, sin perjuicio de que de prorrogarse dicho programa
extraordinario, o aprobarse una nueva ayuda econdémica para los ejercicios 2026-2027 y siguientes, se mantenga el
nombramiento como funcionario interino hasta el periodo maximo legal permitido.

EXPOSICION DE MOTIVOS
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El articulo 55 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone los principios rectores que han de regir el acceso al empleo publico
y la adquisicion de la relacion de servicio. Asi, establece que la seleccidon del personal funcionario y laboral debe
realizarse mediante procedimientos que garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
(articulo 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola) y otra serie de principios consagrados por la propia Ley, como son:

1. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

2. Transparencia.

3. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

4. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6érganos de seleccion.

5. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
6. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario el establecimiento de unas reglas claras de gestion de las distintas
contrataciones temporales, que conjuguen la necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin menoscabo del respeto
a dichos principios reguladores del acceso al empleo publico, y otorguen los niveles de transparencia necesarios para
su control y salvaguarda.

Con el objeto de poder cubrir esas necesidades de caracter urgente e inaplazable que surgen en el ambito publico, es
necesario modificar el procedimiento de contratacion de personal funcionario interino hasta ahora vigente, dotandolo
de la agilidad necesaria para que la incorporacion del personal se pueda producir también de manera urgente, evitando
tramites innecesarios y contribuyendo a una mayor eficacia.

“El articulo 10.1 apartado c) del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que son funcionarios interinos los que por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

C) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas por las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.”

BASE 1. NATURALEZAY CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Servicio/

. Servicios Sociales
Dependencia

Denominaciéon  del A ., .
Técnico Inclusién social

puesto
N.° de puestos 1
Naturaleza Funcionario interino, escala administracion Especial,

Fecha finalizacion 31/12/2027

Programa extraordinario de Apoyo Econdmico a municipios para la
Circunstancia que lo | contratacion de Técnicos de Inclusion Social” establecido en el
justifica Convenio de la Concertacion Local entre Diputacion de Granada vy el
Ayuntamiento de Colomera para el periodo 2026-2027

Escala técnica

Clase/Especialidad | Inclusion social

Grupo/Subgrupo A2

Nivel 18
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Jornada 20 horas a la semana.

Grado o Diplomatura en Trabajo Social o en Educacién Social y

Requisitos minimos . . . ;
q Licenciatura o Grado en Psicologia

Complemento 2055,90 euros/anuales.

especifico Conorme a la subvencion del programa de Técnicos de Inclusion social.

Sistema de seleccion |concurso-oposicion

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

5. Poseer la titulacion exigida para el acceso al cuerpo A2 (preferentemente titulaciones universitarias de Trabajo Social,
Educacion Social o Psicologia).

6. Haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 37.42 euros, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento debiendo consignar el nombre y
apellidos de la persona aspirante y el proceso selectivo aun cuando sea impuesto por persona distinta.

* CaixaBank ES11 2100 4217 1213 0003 8051

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
asi como, en la sede electronica del Ayuntamiento de Colomera, garantizando con ello el conocimiento de la oferta de
trabajo de esta Administracion y facilitando el principio de igualdad de todos los ciudadanos.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Avenida Virgen de la
Cabeza, 9, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, donde sera debidamente registrada o a través de la sede
electronica https://colomera.sedelectronica.es/info.0. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuando las solicitudes se envien por correo postal o cualquier otro medio de presentacion indirecta permitido por la
ley, debera remitirse, el dia de presentacién, comunicacion al correo electrénico colomera@dipgra.es, indicando el
proceso selectivo, identificacion del solicitante y fecha y hora de presentacion en la oficina de Correos, asi como los
datos del nimero de certificado del envio.

Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de 2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En la instancia bastara que el aspirante
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mailto:colomera@dipgra.es

manifieste que reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que enumere los documentos que justifiquen los
méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

2. Documentacion
A la instancia, que se presentara por duplicado, se acompanara inexcusablemente la siguiente documentacion:
a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b. Fotocopia del Titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de
su expedicion.

c. Curriculum vitae.

d. Para la valoracion del concurso los aspirantes podran entregar los documentos justificativos que estimen oportunos.
No se valoraran aquellos méritos alegados de los que no se aporte prueba documental.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacién aportada con los méritos a valorar. Para acreditar los
servicios prestados, tanto en la Administracion Publica como en el sector privado, se aportara fe de vida laboral.
Ademas, debera aportarse la correspondiente certificacién expedida por el organismo competente para los trabajos
prestados en una Administracion Publica. No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no
alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes. En cualquier momento del proceso, el
Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los méritos formativos consistira en la aportacion
de fotocopia bajo el texto “es copia del original” suscrito por el solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.

e. Justificacion del pago de tasa por derecho de examen
f. Anexo Il. Solicitud correctamente firmada y Declaracién Responsable.
g. Anexo lll. Autobaremacion.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente. Para acreditar los servicios prestados en el sector privado debera presentarse,
junto con el certificado acreditativo de la vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social:

— Cuenta Ajena: Contratos laborales correspondientes, en su caso, visados por el INEM.
- Cuenta Propia: Alta y Pago del IAE durante el periodo correspondiente.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo
de presentacion de solicitudes. En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que
acrediten la veracidad de los méritos alegados. La justificaciéon documental a que se refiere el apartado b) anterior, asi
como la relativa a méritos formativos consistira en la aportacién de fotocopia bajo el texto “es copia del original” suscrito
por el solicitante, que se responsabiliza de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera ir grapada o
encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE 4. PRIMERA FASE: DE OPOSICION.

Los aspirantes realizaran una prueba teérica-practica, relacionada con el puesto de trabajo y que permita determinar
con mayor precision la aptitud de los/as aspirantes.

La prueba versara sobre la normativa que se contiene en el Anexo | de las presentes bases. La duracion de la misma
no sera superior a una hora. Constara de 50 preguntas tipo test con cuatro alternativas en la que solo una es correcta,
los errores no restaran con respecto a los aciertos.

El Tribunal fijara lugar, fecha y hora de realizacién de la prueba, de lo que seran informadas tales personas aspirantes
mediante anuncio en el Tablén de anuncios electrénico.
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Esta prueba sera valorada con un maximo de 6,00 puntos. La valoracion por el Tribunal debera efectuarse mediante la
puntuacion obtenida de la media aritmética con respecto a los aciertos obtenidos. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Las personas que superen la prueba, con caracter eliminatorio pasaran a la fase segunda considerandose que habran
aprobado la prueba aquellos aspirantes que hayan acertado la mitad mas una de las preguntas de la prueba tipo test,
por tanto, la primera fase es determinante para pasar a la segunda, declarandose desierta la convocatoria si ningun/a
aspirante superase la prueba.

BASE 5. SEGUNDA FASE: CONCURSO

1. El Tribunal de Seleccion se constituird y procedera a la valoracién sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios
alegados por los aspirantes que han superado la prueba tedérico-practica conforme al siguiente baremo:

a. Méritos Profesionales:

a.1 Por servicios prestados de igual contenido, 0.25 puntos por cada seis meses, valorandose proporcionalmente las
fracciones redondeadas a meses.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido, 0.15 puntos por cada afio completo, valorandose proporcionalmente
las fracciones redondeadas a meses.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en Servicios
Sociales Comunitarios con el mismo contenido funcional del puesto a que se opta; se entendera por servicios de similar
contenido los prestados en el sector publico o privado en plaza o puesto con similar contenido funcional al del puesto
a que se opta. A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 2.00 puntos.
b. Méritos formativos:

b.1 Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticién de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Por la participacién como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas:
Hasta 14 horas de duracion 0.10 puntos

De 15 a 40 horas de duracion 0.20 puntos

De 41 a 70 horas de duracion 0.40 puntos

De 71 a 100 horas de duracion 0.50 puntos

De 101 a 200 horas de duracion 1.00 punto

De 201 horas a 300 horas de duraciéon 1.50 puntos

De 301 horas en adelante 2.00 puntos

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracion en horas lectivas, se puntuaran
con 1,00 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado b.1. sera de 2.00 puntos.

La documentacién anexa a la solicitud debera presentarse ordenada y numerada segun el orden en que se citan los
requisitos exigidos y méritos valorables. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASE 6. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Larelacién de aspirantes cuya solicitud haya sido admitida en esta primera fase sera expuesta en el Tablon de Anuncios
electronico del Ayuntamiento, determinando los aspirantes excluidos, la causa de su exclusion con indicacién de si
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resulta o no subsanable, asi como la lista de aspirantes admitidos, con la puntuacion global obtenida en la fase ademas
de la puntuacioén por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de cinco dias naturales que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en su
caso, los defectos que hayan motivado su exclusion o formular las reclamaciones que estimen oportunas. Transcurrido
dicho plazo se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las subsanaciones y
reclamaciones que hayan podido estimarse, con expresion en su caso de aquellos de entre los aspirantes que son
convocados para la realizacion de la segunda fase.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas la lista expuesta de aspirantes admitidos con sus
puntuaciones se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin
perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de 2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista definitiva sera expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como, en el Tabléon de anuncio
electrénico garantizando y facilitando con ello el principio de igualdad de todos los ciudadanos. En el anuncio se indicara
la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera fase por los convocados a la misma, con una antelacién minima de
48 horas.

BASE 7. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracién de la segunda fase, el Tribunal hara publica la propuesta de contratacion. La propuesta,
en numero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre el/los aspirantes/s que, habiendo accedido a la
segunda fase, haya/n obtenido mayor puntuacién final, sumados los resultados totales de las dos fases. Junto a ella
figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones obtenidas en cada
fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en la segunda fase.

Asimismo, este listado de aspirantes por orden de puntuacion servira para futuros llamamientos para la cobertura de
este mismo puesto, en caso de que por algun motivo quedara vacante. Podra llamarse por orden de puntuacién a todos
aquellos candidatos que hayan superado la segunda fase.

BASE 8. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no resulten seleccionadas, a
fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion
obtenida, siendo necesario haber aprobado el proceso selectivo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara por orden de
aspirantes disponibles en la lista, siendo orden de llamamiento en favor del primer aspirante de la lista, y yendo de
mayor en menor puntuaciéon conforme a la obtenido en el proceso selectivo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

BASE 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/los aspirantes/s propuesto/s dispondra/n de un plazo de 3 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en el Servicio de Personal de esta Corporacion la documentacion
que a continuacion se indica y tomar posesion o suscribir el contrato segun corresponda, quedando constancia de la
comparecencia:

1. Fotocopia del D.N.I., acompafada del original para su compulsa y dos fotografias tamafo carnet.

2. Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de su
expedicion, acompanada del original para su compulsa.
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3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de
forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro analogo.

4. Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del
Reglamento de funcionario de Administracion Local.

5. Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la plaza,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

BASE 10. TRIBUNAL DE SELECCION

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

9.1. Titulares:

- Presidente: Un empleado publico adscrito a los servicios sociales de Diputacion de Granada con titulaciéon y
especializacion igual o superior a la exigida para el puesto.

- Tres Vocales: Empleados publicos del Ayuntamiento de Colomera, Diputacion Provincial de Granada u otra
Administracién con titulacion y especializacion igual o superior a la exigida para el puesto.

- Secretario: el propio de la Corporacién o personal en quien delegue.
9.2. Suplentes:
Se designara un suplente por cada titular, con igual forma de provision.

Los que designen los titulares y los vocales deberan poseer titulacion o especializacidn iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario interino deberan ser
funcionarios de carrera.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El Presidente del
Tribunal podra exigir de los miembros de la misma declaracidon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
anteriormente previstas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca el titular o bien su suplente. El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que
se estime pertinente de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las
sesiones.

BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer los interesados
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por
turno corresponda en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento https://colomera.sedelectronica.es/info.0, en la que aparecen integramente
publicadas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion.

En Colomera, a 10 de julio de 2026
Firmado por: El Alcalde. Eduardo Martin Quesada
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NUMERO 2026038877 S
Administracién Local )
[32]
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS g
Administracién 5
N
S
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO ANO 2026 s
=)
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO ANO 2026 g
D2 EMILIO AGUILAR GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS. N
o
No habiéndose presentado reclamaciones contra el presupuesto general de esta entidad junto con las bases de E
ejecucion y anexo de personal para el ejercicio 2026, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion («31
celebrada el dia 03/06/2026 y publicado en el BOP n°® 111 de fecha 12/06/2026, se considera aprobado definitivamente, IS
transcribiéndose a continuacion el resumen por capitulos y la plantilla de personal. é’
(C)
ESTADO DE GASTOS %
1 Gastos de personal 308.459,61 E
>
2 Bienes corrientes y servicios 296.413,08 e
3 Gastos Financieros 2.800,00
4 Transferencias corrientes 229.498,01 @
N
6 Inversiones reales 191.007,00 %
o
TOTAL GASTOS 1.028.177,70 %
;ﬂ?,
3
ESTADO DE INGRESOS P
=
1. Impuestos Directos 148.107,31 2
N
2. Impuestos Indirectos 17.000,82 ?
z
3. Tasas y otros ingresos 129.430,11
4. Transferencias corrientes 552.132,46
5. Ingresos patrimoniales 6.500,00
7. Transferencias de capital 175.007,00
TOTAL INGRESOS 1.028.177,70

PLANTILLA DE PERSONAL

A) Funcionarios de carrera:

1. Con Habilitaciéon de Caracter Nacional

Secretaria-Intervencion. Grupo A1, agrupado con el Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada. Porcentaje de

agrupacion 50%.

2.Escala Administracion General Subescala Adva.

1 plaza Administrativo. Grupo C1.
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3.Escala Administracion Especial. Subescala Técnica Arquitecto/a Técnico/a.

Grupo A2 Vacante.

4 Escala Administracion Especial, Técnico de Medio Ambiente, Grupo A2, Jornada Parcial, 20% de la jornada
B) Personal Laboral :

1. 2 plazas de operario de servicios multiples .

2. 3 Limpiadoras a tiempo parcial.

3. 1 Dinamizador/a Centro Guadalinfo ( A tiempo parcial )

4. 1 Monitor Deportivo (Tiempo Parcial) Vacante

5. 2 Auxiliar de Ayuda a domicilio a tiempo parcial

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados desde la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 171.1 del RDL 2/2004, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Dehesas Viejas, a 10 de Julio de 2026
Firmado por: El Alcalde-Presidente; Emilio Aguilar Gonzalez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038821
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
SECRETARIA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO/A DE CARRERA PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA POR PROMOCION INTERNA DE TECNICO DE GESTION DEL
AREA ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO/A DE CARRERA PARA LA

COBERTURA DE UNA PLAZA POR PROMOCION INTERNA DE TECNICO DE GESTION DEL AREA ECONOMICA
DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA.

ANUNCIO

El Sr. Alcalde Presidente, Don Mario del Paso Castro del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada)

Hace saber:

Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de julio de 2026, se han aprobado las bases y
convocatoria para la seleccion de un funcionario-a de carrera para la cobertura de una plaza por promocion interna de
Técnico de Gestion del Area econdmica en el Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega, con el siguiente extracto:

(-..) PRIMERO. Aprobar las bases y convocar el proceso para la seleccion de una plaza de Ténico de Gestién de
Administracion General para el area de Intervencion, que se incluye en la Oferta Empleo Publico de 2025 de este
Ayuntamiento, para cubrir por el turno de PROMOCION INTERNA, del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega, que se
adjuntan como ANEXO |.

SEGUNDO. Publicar las bases adjuntas, asi como su convocatoria, en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y en el Portal de la Transparencia en el apartado de personal.
De igual modo se realizara un publicacién de un extracto de la convocatoria en el Boletién Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo
de presentacion de instancias.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucién a las Areas de Recursos Humanos e Informatica para la
gestion de los tramites oportunos que pudieren corresponder.

EL ALCALDE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
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BASES PARA LA §ELECCION DE UN FUNCIONARIO/A DE CARRERA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
POR PROMOCION INTERNA DE TECNICO DE GESTION DEL AREA ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO DE
HUETOR VEGA

1.- OBJETO.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza de TECNICO DE GESTION DEL AREA
ECONOMICA, que se incluye en la Oferta Empleo Publico de 2025 de este Ayuntamiento, para cubrir por el
turno de PROMOCION INTERNA, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 10 de abril de 2025 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 74 de fecha 22 de abril cuyas caracteristicas son:

— Grupo: A; Subgrupo: A.2; Escala: Administracion General; Subescala: Gestion.
1.2. El sistema selectivo elegido es el de concurso — oposicion, por el turno de promocion interna.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; y las bases de la presente convocatoria.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién Académica: Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, a estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario al haber superado tres
cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la disposiciéon adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los
aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion.

f) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Huétor Vega perteneciente a la Subescala
Administrativa (C1) de Administracion General y haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios
en la citada Subescala. A efectos de la antigiiedad como requisito de participacion, seran computables los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios Previos en la
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Administracion Publica, siempre que se hayan prestado en la Subescala Administrativa (C1) de Administracion General
en el Ayuntamiento de Huétor Vega.
g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no
reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

2.2 Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién como funcionario de carrera.

3.-INSTANCIAS.

3.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y en ellas cada
aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos
y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o informaciéon adicional expedida por la
Administracion Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto
2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os
las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion mediante copia de la
certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o
superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente
en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que opta.

3.2. Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
c), e), f) y g) seran, ademas de la solicitud de participacion debidamente firmada, los siguientes:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad.
2) Copia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

3) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion mediante fotocopia
compulsada de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia
de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion
competente en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de las plazas a las que opta.

4) Certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Huétor Vega o autorizacién a esta administracion para que
se aporte al expediente por el servicio de RRHH de este Ayuntamiento.

5) Resguardo de haber abonado la Tasa por derechos de examen que estén en vigor al momento de la
convocatoria.

3.3 Las instancias y documentacion adjunta se presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento
de Huétor Vega a través del tramite que se habilitara para ello en la Sede Electréonica del mismo,
https://huetorvega.sedelectronica.es, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4 Tasa por derechos de participacion en procesos de seleccion de personal.
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Las/os aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion, el resguardo acreditativo de haber abonado la tasa
por derechos de examen, 22,99 euros, establecida en la Ordenanza Fiscal n.° 25 Reguladora de la Tasa por derechos
de examen, aprobada por el Pleno en fecha 20/10/2000 de aplicacién desde el dia 1 de enero de 2001. El pago de la
tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, debiéndose efectuar dentro del plazo de presentacion de solicitudes en
la cuenta de CAJA RURAL: ES18 3023 0031 1203 1000 0807, indicando en el concepto “Pruebas selectivas Técnico
de Administracién General”

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente, determinara la exclusion del aspirante a las pruebas
selectivas.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha Resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el portal de
transparencia.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara resolucion declarando aprobada definitivamente
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion. Esta
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y, complementariamente, en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento y en el Portal de la Transparencia del mismo.

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicacion segun lo establecido,
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de este procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se realizaran exclusivamente en el Tablén de Anuncios y en el portal de la transparencia..

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la/s pruebas/el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

5.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion libre. Constara, por tanto, de
dos fases. La fase de concurso valdra un 30%, y la de oposicién el 70 %.

5.1. FASE DE CONCURSO (30 PUNTOS).

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, no se valoraran los méritos de aquellos/as aspirantes que no
superen la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira concluida la fase de oposicién, para valorar los méritos de la fase de concurso. La resolucion
resultante de esta valoracion ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso
y ha de publicarse en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Los méritos a valorar seran los siguientes:
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5.1.a) Experiencia profesional en el grupo anterior que da acceso al puesto (9 puntos):

- 0,050 puntos por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados como funcionario en el grupo o
subgrupo C1, en cualquier Administracion Publica.

- 0,075 por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en el grupo o subgrupo igual o superior
al de la plaza a la que se opta, en cualquier Administracion Publica.

iiedad en la administracién Publica (9 puntos):

- 0,035 puntos por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Tanto la experiencia como la antigliedad en la Administracién Publica aportada por los aspirantes se acreditara
mediante la correspondiente certificacion de servicios prestados emitida por la Administracion donde haya prestado
los mismos y el informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

5.1.c) Tramo de carrera horizontal consolidado (6 puntos):

Se valorara el grado maximo consolidado en la carrera profesional, la puntuacion se obtendra multiplicando la
puntuacion de 0,20 puntos por el valor del grado de Complemento de Destino consolidado.

5.1.d) Formacién académica (3 puntos):

Se valorara el haber obtenido titulaciones académicas oficiales que guarden relacion con las funciones del puesto y/o
el temario expuesto en el Anexo |, sin contar con aquella que se presente para el acceso a la plaza convocada de la
siguiente forma:

-Titulacién de Doctorado: 2,00 puntos.
-Titulacién de Master:1,50 puntos
-Titulacién de Licenciatura: 1,25 puntos
-Titulaciéon de Grado: 1,00 punto.

-Titulacién de Diplomatura: 0,75 puntos.

5.1.e) Cursos de formacidén y perfeccionamiento (3 puntos):

Se valorara la formacion recibida de caracter extra-académico que se encuentren relacionada con las materias
relacionadas con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administracién Publica,
0 asociaciones o federaciones conformadas por estas, o universidad publica, o bien por alguna de las organizaciones
sindicales mas representativas en la Administracion Publica.

Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de
perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género,
proteccién de datos, habilidades y calidad en la Administracion Publica.

Se otorgara por cada curso acreditado la siguiente puntuacion:

- Por curso de formacién con un minimo de 15 horas acreditadas hasta 39 horas: 0,150 puntos.

- Por curso de formacion con un minimo de 40 horas y hasta 79 horas: 0,250 puntos

- Por curso de formacion con mas de 80 horas: 0,450 puntos.
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Los cursos se acreditaran por medio de la certificacion expedida por el organismo o entidad que haya impartido la
formacion.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién. Asimismo, no
se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado
y los derivados de procesos selectivos.

Se acreditara mediante copia del titulo o la acreditacion de haber reunido los requisitos para su obtencion y el pago de
las tasas para su expedicion.

5.2. FASE DE OPOSICION (70 PUNTOS).

La oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas se anunciaran en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica y
en el Portal de la Transparencia. El Tribunal podra anunciar que ambas pruebas se realicen el mismo dia.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

5.2.1. Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes (valorandose cada uno en el 50% de la oposicion) :

a) Primer ejercicio (35 puntos): De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en realizar por escrito,
durante un periodo maximo de 90 minutos, un cuestionario tipo test acerca del temario que se relaciona en el ANEXO |

y compuesto por 70 preguntas, con tres respuestas alternativas, mas 5 de reserva. Cada pregunta contestada
correctamente otorgara una puntuacion de 0,50 puntos, cada pregunta contestada erroneamente restara 0,16 puntos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos siendo necesario que el opositor alcance, al menos, 17,5 puntos en el
cuestionario tipo test para la realizacién de la media aritmética, quedando excluidos los candidatos que no alcancen
esa puntuacién minima.

b) Segundo ejercicio (35 puntos): De caracter obligatorio, igual para los aspirantes que hubieran superado el primero,
consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico, a elegir entre dos de los determinados por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion, relativo a las tareas a desempefiar, en tiempo maximo de dos horas. Los
supuestos deberan referirse a materias expresamente contenidas en los temario del programa, y consistiran en el
planteamiento de casos practicos relativos a las funciones propias del puesto a desempeniar, las cuales estan
relacionadas con el area de gestion econémica del Ayuntamiento.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los que acudan provistos.
En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos y la
normativa de aplicable a la resolucién de los problemas practicos planteados, la claridad expositiva y la calidad técnica
de las respuestas o conclusiones formuladas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos siendo necesario que el opositor alcance, al menos, 17,5 puntos para la
suma de los 2 ejercicios, quedando excluidos los candidatos que no alcancen esa puntuacion minima.

5.3. Finalizada la oposicion el Tribunal Calificador obtendra y ordenara el resultado de las calificaciones de los
aspirantes. El aspirante que hubiere obtenido la calificacién total mas alta como resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios sera la persona propuesta para su nombramiento como funcionario de
carrera.
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6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico

- Un/a Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacién igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un/a Secretario/a (con voz y sin voto): Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion
igual o superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Cuatro Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el
personal eventual y los representantes de la Junta o Delegados de Personal, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal s6lo podra actuar validamente con la asistencia en todo caso del Presidente, dos Vocales y el Secretario,
titulares o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases facultdndoles éstas para ello.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su
revision en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 14 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

7. RELACION DE APROBADOS.

Terminadas las pruebas selectivas y transcurrido el periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia, las
personas aspirantes aprobadas y expresion de la puntuacién definitiva obtenida.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el Tribunal procedera al desempate
entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacidon se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.
3°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso
4°.- Por sorteo entre los aspirantes.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, que se elevara al Sr. Alcalde
para que proceda al nombramiento del aspirante seleccionado como funcionarias/o de carrera. En ninguin caso podra
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el Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea
la propia convocatoria.

No obstante, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
érgano de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, teniendo en cuenta que el proceso selectivo es de
promocion interna y por tanto el/la aspirante seleccionado ya es personal de este Ayuntamiento, solo tendra que
presentar lo siguiente:

a) Titulo Académico exigido en la convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el érgano convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria
de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible
nombramiento como funcionarias/os.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase anterior, el Sr. Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar funcionario de carrera, el cual debera tomar posesién en
el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. Efectuada la toma
de posesion se dara publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefialado perdera todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

10.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos Yy formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016, en adelante RGPD y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), le
informamos que los datos personales obtenidos seran tratados bajo la responsabilidad de Ayuntamiento de Huétor
Vega con el fin de tramitar y gestionar la seleccion del personal laboral y/o funcionario de las distintas bolsas de empleo
o programas de empleo que gestiona el ayuntamiento, asi como publicacion del nombre del personal seleccionado por
baremacion y puntuacion (para la publicacion del personal seleccionado el responsable aplicara los principios generales
del RGPD, haciendo uso de técnicas tales como la seudonimizacién de tal manera que no puedan atribuirse a un
interesado siempre que le sea posible, igualmente se publicaran unicamente las iniciales en lugar del nombre completo
siempre que pueda realizarse de esa manera ; minimizacién de los datos obteniendo y publicando solamente aquellos
datos que sean adecuados, pertinentes y limitados a la finalidad que se pretende); dichos datos se conservaran
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indefinidamente para fines de archivo mientras exista un interés mutuo para ello, y durante el plazo que sea necesario
para la finalidad que se pretende segun la normativa administrativa vigente. Sus datos no seran comunicados a
terceros, salvo por obligacion legal.
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Le informamos que podra ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion
de sus datos y los de limitacion y oposicidon a su tratamiento dirigiéndose a Ayuntamiento de Huétor Vega, Plaza del
Mentidero n.° 1, 18198 Huétor Vega (Granada) o en el email: ayuntamiento@huetorvega.com
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Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente de proteccion de datos, tiene derecho a presentar
una reclamacion ante la autoridad de control en www.aepd.es.

ANEXO |.- TEMARIO.

1. EIl Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y
funciones. La organizaciéon de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de
6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

2. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El
Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

CVE: BOP-GRA-2026-137013

3. La Administracién publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: discreccionalidad y conceptos juridicos indeterminados.

4. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresién de los entes y 6rganos
administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados. Los principios de la organizacion
administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto
de atribuciones.

5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.
Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado de
Proteccién de Datos: Definicién, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos.

N° 137 - lunes 20 de julio de 2026

6. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas
y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

7. La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta por razon
de sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razon de sexo, lenguaje sexista
e interseccionalidad. Principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
Politicas de promocion y atencion a las mujeres.

8. EI Municipio: concepto y elementos. Creacion y supresion de municipios. El término municipal y sus
alteraciones. La poblacién municipal. El Padrén de Habitantes. El estatuto de los vecinos. Organos municipales
necesarios y organos complementarios. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos.

9. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno municipal: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. El funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de los acuerdos
y del propio funcionamiento. Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.
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http://www.aepd.es/
mailto:ayuntamiento@huetorvega.com

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del gjercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

El derecho administrativo: concepto y contenidos. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.
El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboraciéon Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

El acto administrativo. Concepto y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos administrativos:
Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La ejecucién de los actos administrativos. La via de hecho.
La invalidez del acto administrativo. El principio de conservacién del acto administrativo.

El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes del ciudadano y del interesado, con
especial referencia al uso de medios electronicos. Abstencion y recusacion.

Normas generales de actuacion de la Administracion en el procedimiento: La obligacion de resolver, la
suspensiéon y ampliacion de plazos, la falta de resolucién expresa y sus efectos. Registros, documento,
expediente y archivo electronicos. Términos y plazos.

Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto administrativo: concepto. Elementos del
acto administrativo. Clasificacion de los actos administrativos. La eficacia del acto administrativo: principios
generales. Ejecutividad del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecucion. La teoria de la
via de hecho.

El procedimiento administrativo comun: La iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. La revision de los actos en la via
administrativa. Los recursos administrativos.

La Jurisdiccién contencioso -administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.

La potestad sancionadora de la Administracién. Principios generales. Especialidades procedimentales. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios. Especialidades procedimentales y
procedimiento. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da fios
resarcibles. La acci 6n de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garant ias jurisdiccionales. La
reversi 6n expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito
de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos
a regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente
de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
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25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos
y subcontratacion.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El
contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion.
El derecho de huelga. La negociacién colectiva. Los deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Delitos relacionados con el ejercicio de funciones publicas.

El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos
con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
céalculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para

gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion

presupuestaria.

Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Destino del superavit presupuestario. Obligaciones
de suministro de informacion.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento
del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos.

El control interno de la actividad econdmico -financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. El
control externo de la actividad econdmico -financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Los tributos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El
impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
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impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios publicos.
Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

39. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: Modelos normal, simplificado y basico.
Las instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo basico. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion.

40. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la
concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

En Huétor Vega, a 10 de julio de 2026
Firmado por: Mario del Paso Castro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Vega
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026038807
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA PEZA

Administracion

PADRON 1° SEMESTRE AGUA, ALCANTARILLADO Y BASURA 2026,
TUMBAS Y NICHOS 2026

PADRON 1° SEMESTRE AGUA, ALCANTARILLADO Y BASURA 2026, TUMBAS Y NICHOS 2026

Vistos los padrones correspondientes a los precios publicos, tasas e impuestos de cobro periddico por recibo que mas
abajo se expresan.

Resultando que los mismos han sido formados por la correspondiente oficina gestora sobre la base de las
declaraciones de alta, baja, rectificacion y modificacion presentadas por los contribuyentes y de los datos aportados
por el propio Ayuntamiento y otras administraciones.

Teniendo en cuenta la modificaciéon de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, sobre el Canon
de mejora de Infraestructuras Hidraulicas de interés de la Comunidad Auténoma, (BOJA N° 251 de 30-12-2024), por el
que se incrementaron las tarifas del canon de mejora del agua en el afio 2025.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y 24 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. - Aprobar los siguientes Padrones de 1° semestre 2026 de Agua, basura y alcantarillado, Tumbas y
Nichos 2026.

CONCEPTO CUOTA TRIBUTARIA IVA N° recibos

BASURA INDUSTRIAL 559,23 21
BASURA DOMESTICA 16.097,40 660
ALCANTARILLADO 2.168,04 812
CUOTA MINIMA DE AGUA 11.286,80 | 1.128,68 812
CONSUMO DE AGUA 58,50 5,85 812
CANOM MEJORA (cuota fija) 6.333,60 633,36 812
CANON MEJORA (c. variable) 1.241,37 123,26 812
TUMBAS 2.802,60 307
NICHOS 907,80 196

Segundo. - Exponer el expediente al publico por plazo de 15 dias durante los cuales los interesados podran
examinarlo y formular cuantas reclamaciones estimen oportunas, considerandose definitivamente aprobado en caso
de que no se presenten reclamaciones.

El anuncio de exposicion se publicara en el BOP y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Tercero. - Remitir al Servicio Provincial Tributario de la Diputacion de Granada.

En La Peza, a fecha de la firma digital.
El Alcalde, Fdo. D. Alvaro Huertas Santiago
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039209
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

Administracién

DILIGENCIA SUBSANANDO ERRORES EN LA PUBLICACION DE
BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA Y FUTURA
COBERTURA DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

DILIGENCIA SUBSANANDO ERRORES EN LA PUBLICACION DE BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA

Y FUTURA COBERTURA DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
GUAJARES

Correccion de errores materiales

Advertido error material en la publicacién de las bases para la creaciéon de una bolsa y futura cobertura del puesto de
secretaria-intervencion del ayuntamiento de Los Guajares (Granada) mediante funcionario interino, por el sistema de
concurso. Dentro de la base segunda, apartado f) de las bases reguladoras del proceso selectivo, publicadas con
fecha 10 de julio de 2026, relativo al numero de cuenta bancaria para el ingreso de la tasa por derechos de examen,
se procede a su rectificacion en los siguientes términos:

Donde dice:

"f) Haber pagado la tasa por derecho de examen, conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen del Ayuntamiento de Los Guajares (B.O.P. de Granada de 6 de septiembre de 2022), cuya cuantia
asciende a 39,61 €, y que debera ser ingresada en la siguiente cuenta bancaria de la que es titular el Ayuntamiento
de Los Guajares: CAJA RURAL DE GRANADA 3023 0064 57 0640006904."

Debe decir:

"f) Haber pagado la tasa por derecho de examen, conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen del Ayuntamiento de Los Guajares (B.O.P. de Granada de 6 de septiembre de 2022), cuya cuantia
asciende a 39,61 €, y que debera ser ingresada en la siguiente cuenta bancaria de la que es titular el Ayuntamiento
de Los Guajares: CAJA RURAL DE GRANADA ES91 3023 0064 5706 4000 6904.”

Siendo este ultimo el numero de cuenta correcto, con el Ayuntamiento de Los Guajares como titular de la misma.
Se mantiene inalterado el resto del contenido de las bases.

En Los Gu3jares, a 13 de Julio de 2026
Firmado por: Antonio Mancilla Mancilla
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026038848
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
SECRETARIA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES, EN PLAZAS PERTENECIENTES A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SEVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL

Nombramiento como funcionarios de carrera de 2 policias locales.

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares, (Granada)

HACE SABER: Que con fecha 8 de julio de 2026 esta Alcaldia ha dictado resolucion 1186/2026, que literalmente se
transcribe:

“Dada cuenta del proceso selectivo para la provision, mediante el sistema de oposicion por turno libre, de dos plazas
vacantes pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local (BOP de Granada n.° 113, de 13 de junio de 2024), y a la vista de la propuesta
definitiva de nombramiento elevada por el Tribunal de Seleccion.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

PRIMERO.- Los antecedentes del proceso selectivo —aprobacion y publicacion de las bases, desarrollo de la fase de
oposicion, incidencias suscitadas y su resolucion mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 7 de marzo de
2025, propuesta modificada del Tribunal de Seleccion y verificacion documental del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria— constan detalladamente relacionados en la Resolucion de Alcaldia n.° 2025-
1240, de 26 de agosto de 2025, a cuyo contenido se hace remision expresa en evitacion de reiteraciones innecesarias,
de conformidad con el principio de economia procedimental.

SEGUNDO.- Por la citada Resolucién de Alcaldia n.° 2025-1240, de 26 de agosto de 2025, fueron nombrados
funcionarios en practicas de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, con efectos desde el 9 de septiembre de 2025, D. Miguel Thompson Cabrerizo,
con DNI 74****74P, y D.2 Antonia Irene Almendros Garcia, con DNI 74****69V, con la obligacién de incorporarse al curso
de ingreso correspondiente a la LVI Promocion, impartido por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia (IESPA) en las instalaciones municipales del Ayuntamiento de Linares (Jaén).

TERCERO.- Con fecha 6 de julio de 2026, el Consejero Técnico del IESPA remitio a esta Alcaldia, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 15 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, los informes académicos individuales del alumnado de
este municipio que ha finalizado la LVI Promocién del Curso de Ingreso en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
celebrado en Linares (Jaén) entre el 9 de septiembre de 2025 y el 6 de julio de 2026, con una duracion total de 1.335
horas (670 horas presenciales y 665 horas de practicas en plantilla). De dichos informes, firmados por la Directora del
IESPA, resulta que ambos funcionarios en practicas han superado con aprovechamiento el curso de ingreso, con
calificacion de APTO/A en las practicas en plantilla y las siguientes notas finales: D.? Antonia Irene Almendros Garcia,
9,58 puntos; D. Miguel Thompson Cabrerizo, 8,25 puntos.

CUARTO.- Consta asimismo certificacion expedida por la Directora del IESPA acreditativa de que D. ? Antonia Irene
Almendros Garcia, con una nota media final de 9,58 puntos sobre un maximo de 10, ha resultado ser la alumna con el
mejor expediente académico de su promocion.

QUINTO.- El Tribunal de Seleccion, en sesion celebrada telematicamente el dia 7 de julio de 2026 (Acta XXII), una vez
recibidos los resultados del curso selectivo, procedid, conforme a lo establecido en el apartado 12.1 de las bases de la
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convocatoria, a hallar la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la fase de oposicion y en el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes y acordando elevar a esta Alcaldia propuesta
de nombramiento como funcionarios de carrera, con el siguiente resultado y escalafonamiento:

Apellidos Nombre DNI Nota Notacurso | Nota
oposicion IESPA final

ALMENDROS |[ANTONIA | 74****69 | 6,125 9,58 7,85

GARCIA IRENE \Y

THOMPSON MIGUEL 74***74 | 6,65 8,25 7,45

CABRERIZO P

En consecuencia, y por aplicacion del criterio de calificacion definitiva previsto en el apartado 12.1 de las bases —
media aritmética de la fase de oposicion y del curso selectivo—, el orden de prelacion definitivo sitda en primer lugar a
D.2 Antonia Irene Almendros Garcia (7,85 puntos) y en segundo lugar a D. Miguel Thompson Cabrerizo (7,45 puntos),
quedando asi motivada la alteracion del orden resultante de la fase de oposicion, en la que el segundo obtuvo mayor
puntuacion que la primera.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, atribuye al
Alcalde la competencia para desempefar la jefatura superior de todo el personal y acordar su nombramiento,
correspondiéndole, por tanto, efectuar el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos por
el érgano de seleccion.

SEGUNDO .- El articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, condiciona la adquisicién de la condicion de funcionario de carrera al
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos: a) superacion del proceso selectivo; b) nombramiento por el érgano
o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente; c) acto de acatamiento de la
Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico; y d) toma
de posesion dentro del plazo que se establezca.

TERCERO.- La Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, encuadra en su articulo 23.1.c) la categoria
de Policia en la Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, y dispone en su articulo 50 que el alumnado de los cursos
selectivos cuya superacion sea precisa para el ingreso en un cuerpo de la Policia Local tendra la consideracion de
personal funcionario en practicas durante su realizacion y hasta que se produzca su nombramiento como funcionario
o funcionaria de carrera o su exclusién del proceso selectivo.

CUARTO.- Los articulos 10, 11 y 15 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, regulaban el régimen del personal
funcionario en practicas y el curso de ingreso, cuya superacion con aprovechamiento constituia requisito necesario
para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, debiendo el centro de formacién remitir a la entidad local
el correspondiente informe académico.

En el presente procedimiento, las bases de la convocatoria fueron aprobadas con anterioridad a la entrada en vigor del
Decreto 8/2026, de 28 de enero, cuya disposicion transitoria Unica establece que las convocatorias de procesos de
seleccion aprobadas con anterioridad a su entrada en vigor se desarrollaran de acuerdo con sus bases reguladoras.
En consecuencia, procede resolver el nombramiento conforme a las bases de la convocatoria, en particular a su
apartado 12.1, que prevé la calificacion definitiva mediante la media de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en el curso selectivo.

QUINTO.- Las bases de la convocatoria, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de mayo de 2024
y publicadas en el BOP de Granada n.° 113, de 13 de junio de 2024, constituyen la ley del procedimiento selectivo y
vinculan tanto a la Administracion como a los participantes. Su apartado 12.1 establece que la calificacion definitiva
vendra determinada por la media de las calificaciones obtenidas en las pruebas de la fase de oposicion y en el curso
selectivo, habiéndose fijado conforme al mismo el orden de prelacion definitivo por el Tribunal de Seleccion.
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SEXTO.- De conformidad con el articulo 62.1.d) del TREBEP y con la Base 12.2 de la convocatoria, los funcionarios
en practicas nombrados funcionarios de carrera deberan tomar posesién en el plazo de un mes a contar del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas, con el acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto
del Ordenamiento Juridico. Conforme a la Base 12.4, si alguno de los funcionarios en practicas no tomara posesion
como funcionario de carrera por algun motivo ajeno a esta Administracion, se propondra al siguiente aspirante apto en
la fase de oposicién en los términos previstos en dicha Base.

SEPTIMO .- La toma de posesion debera comunicarse al Registro de Policias Locales de Andalucia, a los efectos de la
oportuna inscripcion y de la asignacion del nimero de acreditacion profesional, de conformidad con la Ley 6/2023, de
7 de julio, y su normativa de desarrollo.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, verificada la superacion con aprovechamiento del
curso de ingreso por ambos aspirantes y vista la propuesta definitiva de nombramiento elevada por el Tribunal de
Selecciéon mediante Acta XXII, de 7 de julio de 2026,.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/871 de 8 de julio de 2026 fiscalizada favorablemente con fecha de 8 de julio
de 2026.

RESOLUCION

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Ogijares, en plazas pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C1, a los siguientes aspirantes, conforme al orden de prelacién definitivo fijado por el
Tribunal de Seleccion:

1.° D.2 Antonia Irene Alimendros Garcia, con DNI 74****69V, con una calificacion definitiva de 7,85 puntos.
2.° D. Miguel Thompson Cabrerizo, con DNI 74****74P, con una calificacion definitiva de 7,45 puntos.

SEGUNDO.- Los nombrados deberan tomar posesion de sus plazas en el plazo de un mes a contar del dia siguiente
al que les sea notificado el nombramiento, conforme a la Base 12.2 de la convocatoria, previo acto de acatamiento de
la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, y prestacion de
juramento o promesa conforme al Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

TERCERO.- Los interesados mantendran la condicion de personal funcionario en practicas, con los derechos y deberes
inherentes a la misma, hasta la fecha de su toma de posesion como funcionarios de carrera, conforme al articulo 50 de
la Ley 6/2023, de 7 de julio, cesando en dicha condicién con efectos del dia anterior al de la toma de posesion.

CUARTO.- Publicar el presente nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal (https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es), en
cumplimiento del articulo 62.1.b) del TREBEP.

QUINTO.- Autorizar y disponer el importe correspondiente a las retribuciones béasicas y complementaria que
correspondan cargo a las aplicaciones presupuestarias 050.130.120.000 (Retribuciones basicas Policia Local) y
050.130.12100 (Retribuciones Complementarias Policia Local), asi como la cantidad que corresponda en concepto de
cotizaciones a la Seguridad Social con cargo a la aplicacién presupuestaria 050.132.160.000 (Seguridad Social), ambas
del presupuesto municipal vigente correspondiente al ejercicio 2026.

SEXTO.- Comunicar la toma de posesion, una vez producida, al Registro de Policias Locales de Andalucia, para su
inscripcién y la asignacion del nimero de acreditacion profesional, asi como al Registro de Personal de este
Ayuntamiento, a los efectos oportunos.

SEPTIMO .- Notificar la presente resolucion a los interesados, con indicacion de los recursos que procedan, dandose
traslado de la misma al Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, al Departamento de Personal y
Recursos Humanos, a la Intervencion Municipal y a la Jefatura de la Policia Local, para su conocimiento y efectos
oportunos.

En Ogijares, a 10 de julio de 2026
Firmado por: Estéfano Polo Segura. Alcalde-Presidente
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039234
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Administracién

BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA TECNICO MEDIO

APROBACION DE BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO

D. Ral Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva, HAGO SABER que a través de la
Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 3 de julio de 2026, se adoptd entre otros, acuerdo por el que se
aprueban las bases de seleccién y convocatoria de una plaza de técnico medio:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO DEL AYUNTAMIENTO DE ORGIVA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision de la plaza vacante de Técnico Medio en
la plantilla del Ayuntamiento de Orgiva, incorporadas a la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2024
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de septiembre de 2024 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 184 de fecha 23 de septiembre de 2024 de conformidad con el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, y articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia.

2. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://orgiva.sedelectronica.es/info.0); insertdndose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

3. Las caracteristicas de las plazas convocadas son:

Servicio/Dependencia SECRETARIA

Id. Puesto 107

Denominacion del puesto TECNICO MEDIO

Id. Registro Personal 107

Naturaleza Funcionario

Circunstancia que lo justifica Plaza vacante

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala TECNICA

Clase/Especialidad MEDIA

Grupo/Subgrupo A2
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Nivel 25

Jornada COMPLETA
Horario 8 A15 HORAS
Complemento especifico 1.263,04 €
Complemento de destino 774,86 €
NUmero de vacantes 1

4. Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes bases desempefiaran las
funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que
supondrd la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento
de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

5. Es también objeto de esta convocatoria la constitucion de una Bolsa de trabajo de Técnicos medios con los
aspirantes que sin haber obtenido plaza, superen el proceso selectivo, teniendo vigencia esta Bolsa de Trabajo hasta
Su sustitucion por otra.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el art. 108.1.e)
de la Ley 5/2023:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, asi como lo
dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, acreditando poseer las condiciones fisicas o
psiquicas adecuadas para el desempefio de las funciones propias del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion exigida: Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario o
equivalente o de Grado, expedido por el Estado Espafiol o debidamente convalidado u homologado (a acreditar por
ellla aspirante).

En el caso de que las titulaciones a que se refiere este apartado se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente homologacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segin lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en el
momento de su toma de posesion como funcionario de carrera.

g) Acreditar, en el caso de haber adquirido con anterioridad una plaza personal funcionario de carrera o de personal
laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizaciéon de empleo temporal, haber prestado
servicio en la administracién en que se obtuvo la citada plaza durante al menos dos afios.

h) Comprometerse a llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
y del resto del ordenamiento juridico, en el momento de su toma de posesién como funcionario de carrera.

i) Haber abonado la tasa correspondiente. Los derechos de examen a abonar por los interesados seran los
establecidos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa vigente en el momento de presentar su solicitud (40,13
euros). En caso de discrepancia entre el importe consignado y el vigente en la ordenanza fiscal en el momento de la
convocatoria, prevalecera esta ultima.
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Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes o instancias y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesion.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de las Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn a Alcalde del Ayuntamiento de
Orgiva, y se presentaran Gnicamente por medios electronicos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 mediante el tramite “Presentacion de solicitudes para proceso selectivo”, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

2. El pago de la tasa correspondiente se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante
transferencia a la cuenta corriente del Ayuntamiento de Orgiva, nimero ES52 0030 4059 100870023271 del Banco
de Santander, Sociedad Andnima. El/la aspirante deberd adjuntar a la solicitud de participacion el resguardo del
ingreso.

La Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen establece las siguientes correcciones en la
cuota.

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiedad minima
de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a
seis meses.

Para la aplicacion de la mencionada correccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el
parrafo anterior, mediante la presentacion de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de Empleo o,
en su caso, por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

3. Los/as aspirantes que superen la fase de oposicion deberan presentar por medios electronicos a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 los documentos acreditativos de los méritos que
aleguen, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la calificacion definitiva de la fase de oposicion,
siempre que estén referidos al plazo sefialado en el apartado primero de esta base.

De todos los documentos podran presentarse copias simples, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar
si no fuesen coincidentes con el original. Y sin perjuicio de la obligacién que existe de presentar, con caracter previo
al nombramiento, los documentos originales. El tribunal, asi como el Ayuntamiento, podré realizar las actuaciones de
comprobacion correspondientes de la documentacion presentada.

4. De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, se informa a los interesados
que los datos personales que se faciliten con la solicitud serén objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Orgiva,
en su condicién de responsable del tratamiento, y seran tratados con la finalidad de tramitar su participacién en esta
convocatoria de empleo.

Podran ejercitar, en todo caso, sus derechos de acceso, rectificacion y supresion (derecho al olvido), limitacién del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicion, en relacion a sus datos personales, dirigiéndose al Delegado de
Proteccion de Datos: PROTECTION REPORT SOLUTIONS S.L.; domicilio en Paseo del Violén 8 18006 Granada; y
teléfono de contacto 902364585.

CUARTA. Admisién de Aspirantes
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablén de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0], se establecera un plazo de diez dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
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https://orgiva.sedelectronica.es/info.0

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tabléon de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0]. En la misma publicacién se hara constar el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para la sesién siguiente
de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de veinticuatro horas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la mencionada lista, incluso durante la celebracion
de la prueba, se advierte en la solicitud de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusién, previa audiencia
al interesado.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0],
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacion, ante el
o6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, estara
constituido por un Presidente, tres vocales, y un Secretario. Se nombrara un suplente un suplente para cada uno de
los miembros del Tribunal.

El Presidente, el Secretario y los vocales, todos ellos funcionarios de carrera, deberan tener igual o superior nivel de
titulacion o especializaciébn que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El tribunal calificador de este proceso selectivo serd propuesto por la Secretaria General y sera designado
simultaneamente con la aprobacion de la lista de aspirantes admitidos y excluidos por resolucién de la Alcaldia u
drgano en que se delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, 3 de sus miembros entre los que deben
figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica v,
seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las mismas.

Los miembros del Tribunal Calificador percibirdn las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemnizacion por razén de servicio. A estos efectos el
Tribunal queda clasificado en la categoria primera.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Pudblico, debiendo comunicarlo por escrito. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos establecidos en la referida Ley.

El Tribunal de seleccién podra incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos con
voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
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ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los
drganos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una Unica fase de oposicion de conformidad con el art.
113 de la Ley 5/2023.

Para aquellas pruebas selectivas que no puedan celebrarse conjuntamente, el orden de actuacion de los aspirantes
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que sefiale la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcion Puablica por la que se publique el resultado del sorteo correspondiente al afio en que se publique
la convocatoria en el BOE, o en su defecto, la inmediatamente anterior vigente en dicho momento.

FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicidn consistird en la realizacion de tres pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes se han de convocar en una sola llamada para cada ejercicio. Perderan el derecho a participar en el
proceso selectivo a los aspirantes que no comparezcan en los ejercicios el dia y hora sefialados, salvo en los casos
de fuerza mayor, que se deberan justificar documentalmente dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes y
que seran libremente valorados por el 6rgano de seleccién. Si se admite la causa de justificacion, el aspirante sera
objeto de nueva convocatoria para la fecha que determine el 6rgano de seleccion.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose cada una con un maximo de 10 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara por aplicacion de formula en el primer ejercicio, calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal en el segundo y tercero, y
adoptando, si procede, la puntuacion propuesta por el especialista.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de respuestas alternativas.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test de 100 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre las materias del temario. El tiempo de
duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda exceder de 90 minutos.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.Habra otras
10 preguntas de reserva, que podran contestarse y se evaluaran y puntuaran en caso de que haya preguntas, dentro
de las 100, que sean eliminadas.

La suma de respuestas correctas serd minorada en una por cada tres respuestas incorrectas. La puntuacion del
ejercicio se obtendra aplicando la formula siguiente: P=(A-E/3)/Tx10, donde A es el nimero de respuesta correctas, E
el de respuestas erréneas y T el nimero total de preguntas vélidas del ejercicio. Las preguntas no contestadas no
penalizaran.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este primer ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. Los tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuya plantilla de respuestas
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor, y deberad ser utilizado Unicamente un
boligrafo azul.

La plantilla de respuestas sera publicada en la sede electronica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacién de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones la plantilla de respuestas resultara definitiva de manera automatica.

Asimismo, la calificacion provisional sera publicada en la sede electronica, tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Orgiva https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia
https://orgiva.sedelectronica.es/transparency. Tras la publicacién, se abrird un plazo de cinco dias naturales para la
presentacion de alegaciones. En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de
manera automatica
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SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio de desarrollo escrito.

De caréacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo
maximo de 120 minutos dos temas elegidos entre tres extraidos al azar por el tribunal de las materias que figuran en
el temario. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspirante en sesion publica ante el tribunal.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la
exposicion y la calidad de expresion escrita.

La calificacién provisional sera publicada en la sede electronica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacién de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

TERCER EJERCICIO: Supuesto practico;
De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistird en resolver un supuesto practico relativo a las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y relacionado
con las materias que figuran en el temario. La duracion del ejercicio sera determinada por el Tribunal, sin que pueda
exceder de 120 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al
menos, 5 puntos.

El tribunal deberd determinar, en anuncio publicado con suficiente antelacion, su nimero y caracteristicas, la
extension de respuesta que se exigird para cada una de ellas (larga, corta 0 media), asi como la puntuacién maxima
asignada a las mismas en funcién de su extensién y caracteristicas.

En este ejercicio se valorara el conocimiento y aplicaciéon practica de las funciones a desarrollar segun la RPT (BOP
n.° 34 de 31 de mayo de 2023), manifestado a través de una correcta respuesta a la cuestion o cuestiones que se
planteen.

Se valorard la capacidad de analisis y resolucion de problemas, la correcta aplicacion al supuesto de los
conocimientos generales y especificos, asi como de la normativa aplicable, la claridad expositiva y la calidad técnica
de las respuestas formuladas y de las conclusiones extraidas. Asimismo, en caso de que el supuesto admita varias
soluciones, se valorara el analisis de las diferentes opciones desde un punto de vista técnico y critico.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este tercer ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. Los tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o0 signos que permitan conocer la identidad del opositor, y debera ser utilizado anicamente un boligrafo azul.

La calificacién provisional sera publicada en la sede electronica, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrird un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida por cada aspirante. La calificacion provisional sera
publicada en la  sede electrdnica, tablén de anuncios  del  Ayuntamiento de Orgiva
https://orgiva.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia https://orgiva.sedelectronica.es/transparency.
Tras la publicacion, se abrir4 un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. En caso de no
presentarse alegaciones las calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

La puntuacion méxima obtenible en el proceso selectivo es de 30 puntos.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico

b) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio escrito.
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https://orgiva.sedelectronica.es/transparency

¢) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio test.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal haré publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en tablén
de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0], precisandose que el
namero de propuestos no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

No obstante, para el supuesto de renuncia del propuesto antes de su toma de posesion o nombramiento, se
procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden de puntuacion de la lista de aspirantes aprobados.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publicacion
de la relacibn de aprobados en tablébn de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://orgiva.sedelectronica.es/info.0]:

a) Original del DNI para su copia auténtica.

b) Original de la titulacion exigida o justificante de haber satisfecho los derechos de expedicion para su copia
auténtica.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse incapacitado

d) Certificado médico acreditativo e poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de Técnico Medio
del Ayuntamiento de Orgiva.

e) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucidn y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y
del resto del ordenamiento juridico.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

g) Declaracion responsable, en el caso de haber adquirido con anterioridad una plaza personal funcionario de carrera
o de personal laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal, de
haber prestado servicio en la administracién en que se obtuvo la citada plaza durante al menos dos afios.

h) Autorizacién al Ayuntamiento de Orgiva para recabar de las Administraciones Publicas los documentos necesarios
que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se encuentren en poder de estas. A
estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presento los citados
documentos, para recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados, al efecto, salvo que conste en el
procedimiento la oposicién expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si tuvieran la condicién de funcionario publico estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo del que
dependan acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condiciéon de jefatura directa del personal, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en tablon de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://orgiva.sedelectronica.es/info.0

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el nombrado dentro del plazo de
un mes a partir de dicha publicacion; transcurrido dicho plazo sin efectuarse, salvo fuerza mayor, se entendera que
renuncia a la plaza y se procedera al nombramiento del aspirante con mayor puntuacion de los restantes.

NOVENA. Bolsa de empleo

1. De conformidad con lo establecido en la Base Primera, a resultas de la del proceso selectivo convocado, se podra
formar una bolsa de trabajo en la que se incluiran los aspirantes que sin haber obtenido plaza, hayan superado todas
las pruebas de la fase de oposicion, mediante la formacién de una lista, segin el orden de puntuacion, ordenada de
mayor a menor, con la funcidon de sustituir extinciones de la relaciéon funcionarial, excedencias o incapacidades
temporales de plazas de similares caracteristicas.
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Dicha Bolsa de Trabajo sera aprobada por resolucion de la Alcaldia, segun propuesta del Tribunal, dejara sin efectos
todas que anteriormente estuvieran vigentes en el Ayuntamiento de Orgiva y estara vigente hasta que constituya una
nueva derivada de otro proceso selectivo.

La citada bolsa y sus modificaciones sera publicada en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Orgiva.

2. Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo:

A) Los integrantes de la Bolsa de Trabajo deberan optar por relacionarse con el Ayuntamiento de Orgiva a través de
medios electrénicos, segun lo establecido en el art. 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Llamamiento para incorporacion de un aspirante:

1. Cuando se produzca la extincion de la relacion funcionarial, o la situacion de excedencia del titular del puesto, o la
declaracion de incapacidad laboral transitoria, se procedera si asi se estimase al llamamiento del candidato/a de la
Bolsa de Trabajo con mayor calificacién en la misma y por estricto orden en la misma.

2. Los llamamientos se efectuaran a través de notificacién electrénica.

Si la notificacién electronica se rechaza en los términos del articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se seguiran ofertando la propuesta a la
siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando en situacion de “disponible” para futuras ofertas que pudieran
surgir.

Una vez notificado aspirante propuesto dispondra, como regla general, de veinticuatro horas habiles desde su
recepcién para aceptar o rechazar la oferta.

C) La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excepto el
rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacion por alguno
de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean debidamente
acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a dicha
situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de autébnomos.

D) La primera renuncia a un nombramiento no supondra la pérdida de la posicion en la lista, pero la segunda
implicara, salvo causa justificada, la colocacion del renunciante en la Gltima posicion de la misma.

La renuncia formulada una vez efectuado el nombramiento supondra la exclusion del renunciante de la bolsa de
trabajo.

E) Recibido el nombramiento, el interesado procedera a tomar posesion del puesto en un plazo maximo de diez dias
hébiles.

DECIMO: Reclamaciones.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

UNDECIMO: Norma final.
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En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Piblica de Andalucia, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia en lo que resulte
compatible con el régimen juridico de las entidades locales y no sea contrario a la normativa estatal basica de
aplicacion, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando facultados los tribunales para
resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las
competencias que les son propias como 6rganos de seleccion. Esta actividad Gnicamente estara limitada por la
sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

DUODECIMO. Temario o programa

DERECHO POLITICO CONSTITUCIONAL Y EUROPEO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas generales y estructura. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos fundamentales.

2. La monarquia parlamentaria. La Corona en la Constitucion Espafiola de 1978: Funciones y Atribuciones
Constitucionales; Sucesion; Regencia; Tutela y Refrendo.

3. Las Cortes Generales en la Constitucién Espafiola de 1978. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion, organizacion y funciones. El control
parlamentario del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. El Ministerio Fiscal.

6. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion, designacion y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional

7. La Administracion publica en la Constitucién. La Administracion publica: concepto. La Administracién
instrumental. Los organismos publicos, las fundaciones publicas y los consorcios.

8. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. El marco competencial de las entidades
locales. El principio de autonomia local.

9. EL Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores
de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

10. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unién Econémicay Monetaria.

11. El Derecho de la Unidon Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

DERECHO LOCAL

12. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién local en la Constitucidon y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Carta Europea
de Autonomia Local.

13. Las fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos. Limites a la potestad
reglamentaria local. Impugnacion.

14. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La
poblacién municipal. Derechos y deberes de los vecinos/as. El Padron municipal. La participacion vecinal en
la gestién municipal.

15. La organizacion municipal en el Régimen Comuin. El concejo abierto. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion. El estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales.
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16. Las competencias municipales: regulacion en la legislacion estatal y autondémica. Consideraciones
generales y sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias.

17. La provincia como entidad local. Organizacién. Competencias provinciales en la legislacién estatal y
andaluza. La cooperacion municipal. La coordinacion en la prestacién de determinados servicios por las
diputaciones provinciales.

18. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. La cooperacion municipal
y la coordinacién en la prestacién de determinados servicios. Los consorcios y los convenios.

19. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y
alcaldes. La mocidn de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local. El estatuto de los miembros de
las corporaciones locales. Los grupos politicos.

20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Actas y Certificaciones.

21. Los bienes de las Entidades Locales: clasificacion. Alteracién de la calificaciéon juridica. Adquisicion,
enajenacion y cesion. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales. Régimen de
utilizacion de los bienes patrimoniales. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes.

22. Clasificacion y teoria general de las formas de accién administrativa: fomento, intervencion o policia y
servicio publico. Referencia a otras formas.

23. La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad privada. Las licencias:
naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. La comunicacion previa y la declaracion
responsable.

24. Los servicios publicos locales. Clasificacion. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Formas de
gestion directa de los servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos locales.
Iniciativa econémica local.

25. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

PERSONAL

26. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacion
y organizacion de los recursos humanos.

27. Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provisiéon de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Extincién de larelacidon funcionarial.

28. Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales y derechos
individuales de ejercicio colectivo. Carrera profesional y promocion interna. Derechos retributivos. Derecho a
la negociacion colectiva.

29. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades,
responsabilidad y régimen disciplinario.

OTRAS MATERIAS

30. La planificacion de la gestidon publica. Definicion del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas.
El proceso de planificacion. La planificacién estratégica y operativa. La direccién por objetivos. La
programacion y gestion de proyectos.

31. La Administracion Publica como organizaciéon: Analisis y disefio de estructuras administrativas. El
comportamiento de las organizaciones. Analisis y disefio de procedimientos.

32. Las politicas publicas: definicidon y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas publicos. Actores y
redes de actores en la agenda politica local. El ciclo de las politicas publicas. Formulacion, implantacién,
finalizacién y evaluacion.

33. El control de la actuacién publica. La ética publica. La gestidon de los conflictos de intereses en el ambito
publico. Buen Gobierno.

34. La calidad en la Administracién Puablica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El aseguramiento
de la calidad en la Administracion y la Norma ISO 9001. Principios y modelos de excelencia: Modelo EFQM.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

35. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

36. La estructura presupuestaria. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. La liquidacién del presupuesto.
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37. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Impuestos Tasas y Contribuciones Especiales.
Imposicion y ordenacion de tributos locales.

38. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

39. Fuentes del Derecho Administrativo. Caracterizacién del sistema. Fuentes materiales y formales. La
Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién de
reglamentos. Limites y control de la potestad reglamentaria.

40. La Administraciéon publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Las potestades
administrativas: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

41. El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos
administrativos: Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La ejecucion de los actos
administrativos. La via de hecho. La invalidez del acto administrativo. El principio de conservacion del acto
administrativo.

42. El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicaciéon. Los interesados en el
procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes del ciudadano y del
interesado, con especial referencia al uso de medios electrénicos. Abstencion y recusacion.

43. Normas generales de actuacion de la Administracion en el procedimiento: La obligacion de resolver, la
suspension y ampliacion de plazos, la falta de resolucién expresa y sus efectos. Registros, documento,
expediente y archivo electronicos. Términos y plazos.

44. El procedimiento administrativo comudn: La iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizacion del
procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

45. La revision de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos. 46. La Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso-
administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-administrativo. recursos contra sentencias. Ejecucion
de sentencias. 47. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

48. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

49. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

50. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.
51. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado
de Proteccion de Datos: Definicion, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccién de Datos.
Licitud del tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano.
Obligaciones de la Administracion y del empleado publico. Régimen sancionador.

CONTRATACION

52. La contratacién del sector publico: contratos administrativos y contratos privados. Tipologia de contratos
administrativos. Configuracion general y elementos estructurales. Garantias.

53. Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacion. La contratacién del sector publico: aspectos
generales de los efectos, cumplimiento y extincién. Peculiaridades de la contratacion administrativa en la
esferalocal.

DERECHO URBANISTICO Y MEDIOAMBIENTAL

54. Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Titulo
preliminar. Disposiciones Generales. Régimen del Suelo. Clasificacién del suelo. Régimen urbanistico de la
propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

55. Régimen del suelo: clasificaciéon; régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen de las
actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Principios generales. Actuaciones
de transformacion urbanistica en suelo urbano y en suelo rustico.

56. La ordenacion urbanistica: instrumentos de ordenacién urbanistica; tramitacion, aprobacion y vigencia.
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57. La ejecuciéon urbanistica: disposiciones generales. La ejecucién de las actuaciones sistematicas y
asistematicas. La obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales. La expropiaciéon forzosa por razén
de urbanismo. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

58. Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento. Ambito de aplicacion de la
declaracion responsable y la comunicacion previa. La proteccion de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

59. Instrumentos de prevencion y control ambiental: Autorizacién Ambiental Integrada (AAIl). Autorizacién
Ambiental Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacion
Ambiental. Evaluacion Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluacién Ambiental Estratégica de
los instrumentos de planeamiento urbanistico.

60. Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Competencias de los entes locales en materia
medioambiental. Responsabilidad ambiental.

En Orgiva, a 13 de julio de 2026
Firmado por: Raul Orellana Vilchez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

Administracion

NUMERO 2026040272

APROBACION DE BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE
PERSONAL PARA LA COBERTURA URGENTE EN REGIMEN
INTERINIDAD POR ACUMULACION DE TAREAS EN EL AREA DE
INTERVENCION Y LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.
APROBACION DE BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA

URGENTE EN REGIMEN INTERINIDAD POR ACUMULACION DE TAREAS EN EL AREA DE INTERVENCION Y
LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO.

D. PEDRO JAVIER ORTEGA PRADOS, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
(GRANADA), HAGO SABER:

Que por Decreto de la Concejala Delegada de Personal numero 2026-1265 de 11 de junio se adoptd acuerdo con el
siguiente tenor literal:

A la vista de la providencia de la Concejala Delegada de Personal de 24/04/2026 por la que Se propone llevar a cabo
un proceso selectivo, que tendra caracter abierto y garantizara la libre concurrencia mediante Oposicion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10. 1 del TREBEP y para la creacion de una bolsa para cobertura de
necesidades temporales de Técnico/a de Administraciéon General para ejercer el puesto de Técnico de Intervencion,
Grupo A1.

Redactadas por el Asesor Juridico las Bases Generales de la Convocatoria, quien las informa asimismo el 15/05 /
2026: Procede, por lo expuesto, el dictado de Resolucion aprobatoria del Proyecto y convocatoria del puesto.

Examinadas las bases de la convocatoria.

Visto el Informe de costes salariales de fecha 12 de Mayo de 2026 y el documento de Retencion de Crédito de fecha
13 de Mayo de 2026, con n° operacion: 220260000119.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/989 de 10 de junio de 2026 fiscalizada favorablemente con fecha de 11 de
junio de 2026.

En virtud de cuanto antecede, de conformidad con lo previsto en la vigente Legislacion de Régimen Local y en
ejercicio de las atribuciones delegadas en esta Concejalia por Decreto n° 2310/2023, de 22 de Noviembre dicto la
siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la seleccion de Funcionario interino Escala
Administracion general, subescala técnica, técnico superior, por Acumulacion de Tareas en el Area de Intervencion y
formacion de bolsa de trabajo, que se anexan a esta Resolucion.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento (http:/salobrena.sedelectronica.es) El plazo para
presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo a la alcaldia a los efectos de que se designen los miembros y sus
suplentes para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
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reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREAS DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE INTERVENCION POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases convoca el presente proceso de seleccion para nombramiento interino por
acumulacion de tareas de la plaza de Tecnico/a de Administracion General, para ejercer el puesto de Técnico de
Intervencion, del catalogo de puestos de trabajo vigente en el Ayuntamiento de Salobrefia creando mediante el
proceso una bolsa de sustituciones para futuras necesidades, todo ello por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, en los términos establecidos en el Articulo 10.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, de acuerdo con lo establecido en las presentes
Bases.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

- Las presentes Bases.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto
basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria
profesional objeto de la convocatoria.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de
las funciones del puesto.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion

vigente.

- Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado expedido con arreglo a la legislacion vigente; o bien titulo
equivalente, en cuyo caso habra de acompafiarse certificado expedido por el Organismo competente que acredite la
citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria antes del dia en que finalice el
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plazo de presentacién de solicitudes.

3. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al Alcalde, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando instancia normalizada
(Anexo I). La instancia de participacion se presentara presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de
Salobrefia o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incluido el registro electrénico en el enlace:

https://salobrena.sedelectronica.es

A la solicitud se acompafiara copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento de identifica-
cion suficiente; en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, presentara copia simple del documento identificativo
del pais al que pertenece. El original del documento cuya copia se haya aportado sera el que debera utilizar el intere-
sado para acreditar su personalidad durante todo el proceso selectivo, debera acompanarse ademas del recibo que
justifique el abono de la tasa de expedicion de derechos de examen.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Ila Provincia de Granada que se podra consultar en:

https://bop.dipgra.es/publica/consulta-de-bops/

3.3 Las personas aspirantes con grado reconocido de discapacidad que deseen posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria, deberan acompafar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicién e indicarlo en la solicitud expresando, en su caso, en qué hayan de consistir
dichas adaptaciones.

3.4 Para que el Tribunal valore los méritos de las personas aspirantes, sera requisito necesario e imprescindible que
aporten acompafando a su solicitud, una relacion de los méritos junto con copia de los documentos acreditativos de
dichos méritos.

Aquellos méritos de los que no se presente copia de los documentos acreditativos, no podran ser objeto de valora-
cion alguna en la fase de concurso.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcu-
rrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.5 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento anterior al de la publicacion por el Tribunal Cali-
ficador de los listados definitivos de seleccionados, de oficio o a peticion de la persona interesada.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Salo-
brefia dictara resolucioén, en el plazo maximo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista de personas admiti-
das y excluidas. Dicha resolucidon debera publicarse en el tablén de anuncios virtual del ayuntamiento de Salobrefa:

https://salobrena.sedelectronica.es/board

4.2 L as personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon. En todo
caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las per-
sonas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacién de exclusiones, sino,
ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas.
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4.3 Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o no aleguen la omisién quedaran definiti-
vamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo. No seran subsanable, en ningin caso, la falta de pre-
sentacion de la solicitud en los términos previstos en esta resolucion.

Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de re-
posicién en el plazo de un mes ante el érgano que dictd el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano competente.
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4.4 Transcurrido el plazo de reclamaciones la Concejala Delegada del Area de Personal dictara Resolucién por la que
se aprueba la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de anun -
cios virtual del Ayuntamiento de Salobrefa: https://salobrena.sedelectronica.es/board
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En esta misma publicaciéon se hara constar la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de I
comienzo del primer ejercicio.

SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal de estas pruebas, estara formado conforme al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
el personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte del 6érgano de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un/a Secretario/a.

CVE: BOP-GRA-2026-137018

Presidente/a: Funcionario/a a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres funcionarios/as, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El/la titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y con voto., de conformidad con
lo prevenido en el art. 16 de la Ley 40/2015 de uno de octubre.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las pla-
zas convocadas.

La pertenencia a este 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Concejala Delegada de Personal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o si hubieren realizado tareas de preparacion a aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
Funcion Publica en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria. El Presidente o Presidenta podra so-
licitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en este
apartado.

N° 137 - lunes 20 de julio de 2026

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese producido y prosperado un incidente de
abstencion o recusacion, la autoridad convocante dictara Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas
que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas pre-
vistas en la base anterior.

4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituira el Tribunal con la asistencia de al menos tres de
sus miembros, incluidos el presidente y el Secretario. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira el mismo quorum expresado en el punto
anterior. Régimen de sustituciones: La sustitucién de las funciones del Presidente o del Secretario se efectuara por el
o la miembro del tribunal con mayor antigiiedad.
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6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del
Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de los asesores especialistas que estime pertinentes, li-
mitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo se considere neces-
ario y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunal podra solicitar personal co-
laborador.
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9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que las personas
con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de las personas
que participan en el proceso.

10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que
forman parte de la fase de oposicién sean valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. En
este sentido, se invalidara cualquier cuestionario que contenga marcas o signos de identificacion que vulneren este
principio.

CVE: BOP-GRA-2026-137018

11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Salobrena
Plaza de Juan Carlos |, teléfono 958610011.

12. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
En este caso, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias siempre que no haya
finalizado la prueba o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria por perjuicio del
interés general o de terceros.

N° 137 - lunes 20 de julio de 2026

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Una vez comenzadas las pruebas los anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
electrénico de anuncios de la Corporacion https://salobrena.sedelectronica.es/board

4. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los debates
y las incidencias producidas. El proceso de seleccion, constara de dos fases, la primera de oposicion, que constara
de un ejercicio tedrico y de un ejercicio teodrico- practico con dos bloques, y la segunda de concurso, que sera
posterior a la de oposicidn, cuyo desarrollo es el descrito en el Anexo |l.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA

1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y
concurso, con una puntuacion maxima de 100 puntos.

2. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a la mayor calificacion obtenida en las siguientes fases del procedimiento; puntuacion obtenida en la
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fase de oposicién, en caso de persistir empate, puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3. En caso de persistir el empate, este se dirimira atendiendo al orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra resultante del sorteo publico uUnico que para
todas las convocatorias que se celebren durante el afio realice la Administracion General del Estado, vigente
en el momento de la convocatoria

4. El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (Sede Electrénica), elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de la lista que
conformara la Bolsa de empleo para posibles contrataciones.

5. El Tribunal elevara a la Autoridad convocante, la relacion de los/as aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo; ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO BOLSA EMPLEO Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El/la aspirante requerida tendra hasta las 14:00 horas del dia habil siguiente de su localizacion para presentar, en el
Departamento de Personal del Ayuntamiento de Salobrefa, los documentos acreditativos del cumplimiento de las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en estas bases y que figuran seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la identidad del
solicitante, acompafiada del original para su compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompafada del original para su compulsa) del titulo
requerido para el puesto ofertado, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico actualizado y acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién, o de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Si, por causas ajenas a la persona interesada, no pudiese aportar dicho certificado en el plazo establecido, podra
presentar declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de funciones, o de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, debiendo presentar el certificado
médico correspondiente en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente en el que se produzca el
llamamiento.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracion Autonoma o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica prevista en la legislacion
vigente.

f) Cualquier otra documentacion que se incluya con caracter obligatorio en las bases especificas del procedimiento
selectivo para cada bolsa de trabajo temporal, de acuerdo con la naturaleza y categoria del puesto.

La falsedad en las declaraciones responsables presentadas sera causa de nulidad del nombramiento o contratacion
conforme a lo establecido en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

2. Quien tenga la condicion de funcionario publico estara exento de justificar las condiciones y los requisitos exigidos
y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que presentar técnicamente, el
certificado del ministerio, de la comunidad auténoma, de la administracion local o del organismo publico de que
dependan, justificativo de su condicion de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos sefialados. No
obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se
tendran que acreditar en la forma antes indicada.

3. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos para el puesto, no podra ser nombrado o
contratado, siendo excluido de la bolsa de empleo constituida y quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin per- juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad documental.

4. Presentada la documentacion por los interesados y siendo esta conforme y suficiente, el érgano municipal
competente autorizara la contratacion laboral temporal o el hombramiento interino, que sera formalizado y dara
comienzo en el plazo que se determine.
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5. Las causas de exclusion definitiva y justificada de la bolsa seran las establecidas en las bases octava y novena
de las Bases Generales.

DECIMA. RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga
a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

ANEXO |

Modelo de Instancia de Solicitud de admisiéon a pruebas selectivas

Denominacion: TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
Régimen: FUNCIONARIO - INTERINO
Procedimiento; CONCURSO-OPOSICION

Y 011 11T [ 1= 3PP
Nombre: ...

DNI Lo Fecha nacimiento: .........cccoooeiiiiiiis

(o]0 g1 o7 o Lo TP
Localidad: .......ccooiiieeiiiiiiieiiiiccceiieeen Provincia: ........ccocoeiiiiiiiininenns CP o
Teléfono de contacto: ........cccceeeviiiiiiiiiiinnn, EMail ...
DECLARO:

Que enterado/a de la convocatoria para cubrir la cobertura interina de vacante de personal funcionario, Grupo A1, del
Ayuntamiento de Salobrefia, deseo participar en dicha seleccion y con tal objeto manifiesto que:

- Declaro conocer las Bases de esta convocatoria y que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos para pre-
sentarme al puesto convocado.

- Que acompafio a la solicitud la siguiente documentacion:
1-Titulacién académica
2- Documento nacional de identidad.

3- Certificacion acreditativa de la experiencia profesional, en su caso, junto con Informe de vida laboral de la
TGSS.

4- Copia de los méritos alegados.
5.- Documento acreditativo del abono de la Tasa por derechos de examen.

(La documentacién se podra presentar en original, copia autentica, o copia simple especificando “es copia fiel del ori-
ginal” suscrito por el/la solicitante que se responsabiliza de su veracidad)

Por todo lo anteriormente expuesto, el/la abajo firmante solicita ser admitido/a para tomar parte en el proceso de se-
leccion arriba sefalado.

Salobrenfa, ........ e o, de 2025
(Firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
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ANEXO I

PROCESO SELECTIVO

1.-La seleccion de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion y constara de: Fase de oposi-
cion y Fase de concurso. La fase de oposicion sera previa a la de concurso.

2.- La fase de oposicion consta de dos ejercicios un ejercicio tedrico y un ejercicio tedrico practico que seran ejecuta-
dos en el mismo dia, debiendo transcurrir un receso minimo de 30 minutos entre ejercicios.

3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento uUnico, quedaran decaidos en su derecho cuando se perso-
nen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

4.- El Tribunal de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad,
a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad
siempre que los mismos no estén caducados. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a co-
nocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé.

5.- Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos/as del DNI/ NIF o Pasaporte, en su caso, que deberan conservar
durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicion del Tribunal. También deberan acudir con boligrafo azul, de
tinta fija.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que se-
ran eliminatorios, segun los contenidos del temario publicado como Anexo IV a las presentes Bases. Se tendra en
cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucién de cada ejercicio sera la vigente al tiempo de reali-
zacién de cada uno de ellos, respectivamente, asi como la publicada en los correspondientes boletines o diarios ofi-
ciales a la fecha de publicacion de la convocatoria, aun cuando no hubiera entrado en vigor a dicha fecha, pero se
haya establecido un plazo de entrada en vigor anterior a 1 de enero de 2026.

PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST (maximo 20 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 55 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo
so6lo una de ellas la correcta; las 50 primeras seran las preguntas ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el temario que figura en el Anexo |V de esta convocatoria. Cada dos preguntas contes-
tadas errébneamente se penalizaran con una contestada correctamente.

El Tribunal calificara con un maximo de 20 puntos siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superar el
ejercicio, no obstante, si ningun aspirante logra alcanzar el minimo requerido se realizara una bajada del umbral mini-
mo requerido hasta los 8 puntos.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados to-
dos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Tras la realizacion de un receso de aproximadamente 30 minutos, se realizara un llamamiento para realizar el segun-
do ejercicio de la fase de oposicion ejercicio de caracter tedrico practico con las siguientes caracteristicas:

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO (maximo 50 puntos).
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Consistira en la resolucién de dos ejercicios practicos:

A. Ejercicio teérico practico del Bloque 2. Presupuestario y contable. Del Anexo IV. En el mismo se planteara uno
0 varios supuestos tedrico- practicos de contabilidad publica local y gestion presupuestaria. (puntuacion maxima 30
puntos).

B. Ejercicio teérico practico Bloque 3. Control Interno, del Anexo IV. En el mismo se planteara uno o varios su-
puestos tedrico- practicos relativos al control interno en la Entidad Local. (puntuacién maxima 20 puntos).

El ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no obtengan un minimo de
10 puntos en cada uno de los ejercicios practicos, y no alcancen en la suma de ambos ejercicios tedrico practico un
minimo de 25 puntos.

No obstante si ningun aspirante alcanzara el minimo de 25 puntos en la suma de ambos ejercicios se entendera su-
perada la prueba a las tres mejores notas obtenidas otorgandoles la siguiente puntuacion 27 puntos a la primera me-
jor nota, 26 puntos la segunda mejor nota , 25 puntos la tercera mejor nota, siempre que los aspirantes hubieran al-
canzado un minimo de 18 puntos entre la suma de ambos bloques, en caso de que ningun aspirante alcance este mi-
nimo el procedimiento se tendra por no superado.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de tres horas, determinado e informado por el Tribunal al inicio
del mismo.

Para proceder a la correccion del segundo ejercicio, sera requisito indispensable la superacion del primer ejerci-
cio tipo test de la fase de oposicion.

Para la realizacion de este ejercicio podran utilizarse maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean progra-
mables ni financieras, asi como se permitira el uso de textos legales no comentados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados to-
dos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, acotando la discrecionalidad técnica, los criterios de correccion, valoracién y superacion de
la misma seran:

- Grado de conocimiento de las materias y adecuacién al marco normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de

forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION:
El Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica, y en la pagina web del Ayuntamiento a efectos
informativos, las listas de aprobados de cada ejercicio. Las personas aspirantes podran formular alegaciones o recla-

maciones a las mismas en el plazo de 3 dias habiles desde el siguiente a la publicacion.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en
ella.

FASE CONCURSO.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cion. Sélo a los opositores que superen la fase de oposicion se les valoraran los méritos alegados.
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Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuaciéon en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente (mediante originales o sus copias) durante el plazo de presentacion de instan-
cias, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo,

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de la fase de concurso 30 pun-
tos, que comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos valorados.

A) Experiencia Profesional: La puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion Local en puesto igual o similar a la plaza por
la que se opta, bien como funcionario de carrera, funcionario interino o laboral temporal: 0,50 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados, en otras Administraciones Publicas en puesto igual o similar a la
plaza por la que se opta: 0,25 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente ale -
gados. No seran objeto de valoracion los servicios prestados en entes publicos, sociedades mercantiles publicas,
consorcios, empresas privadas, asi como las becas, practicas formativas y la prestacion en régimen de colaboracion
social.

B) Curso de formacion y/o de perfeccionamiento: La puntuacién maxima por este apartado 10 puntos.

Este apartado sera valorado siempre que se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administracion Publi-
ca, 0 asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste
fehacientemente la colaboracién de la Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales
con representacion en la Corporaciéon municipal. Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos enun-
ciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias:

Control interno local.

Contabilidad publica local.

Gestién econémico presupuestaria.

Utilizacion del Programa contable SicalWin.

PUNTOS.

- Hasta 14 horas de duracion o 2 dias 0,05

- Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias 0,10

- Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,20

- Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,30

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,50

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1,00

- Formacién superior (Master, posgrado y/o especializacion) debidamente acreditados e inscritos en el RUCT 1,50

C) Ejercicios superados en pruebas selectivas: La puntuacion maxima por este apartado 10 puntos.

Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, de caracter obligatorio y eliminatorio, en procesos selectivos convo-
cados por cualquier Administracién para el acceso como funcionario de carrera o interino a plazas vacantes de Técni-
cos Superiores pertenecientes a las escalas de Administracion General o Administracién Especial Grupo A1 relacio-
nadas con el contenido del puesto de trabajo a desempefiar.2,5 puntos con un maximo de 10 puntos.

Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, de caracter obligatorio y eliminatorio, en procesos selectivos para
proveer puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (Interven-
cion, Tesoreria, o Secretaria-Intervencion): 2,5 puntos con un maximo de 10 puntos.
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JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, con expresion de la re-
lacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion
y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicio junto a Informe de vida laboral emitido por la TGSS. En el su-
puesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos prestados en atencion a los porcentajes
de jornada. La acreditacion de funciones relacionadas con el puesto de Técnico de Intervencién A1, en el caso de
que no estuvieran delimitadas en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento en el que se prestaran servicios
podran ser acreditadas mediante certificacion expedida por la Secretaria municipal en la que se detallen las funciones
ejercidas en el departamento de Intervencion.

MERITOS ACADEMICOS: Certificacion expedida por el Organismo o la Universidad correspondiente.

EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS SELECTIVAS: Certificacion expedida por la Administraciéon correspon-
diente.

CALIFICACION FINAL:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de oposicién y con -
curso, seleccionandose al aspirante con mayor puntuacion.

ANEXO 1l

CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que hayan superado el procedimiento de seleccion y no resulten
contratadas, a fin de que sea utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporales y otras necesidades de personal debidamente acreditadas. La bolsa sera ordenada segun la calificacion
final obtenida, resolviendo, en caso de empate, segun lo establecido para la calificacion final.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la misma, y una vez que finalice su
trabajo, volvera a causar alta en el puesto que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
o Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
¢ Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios o hasta que se convoque una nueva.

Antes de poder cubrir un puesto por primera vez, los aspirantes acreditaran documentalmente los mismos requisitos
expresados en la base novena.

S i

ANEXO IV

TEMARIO
BLOQUE 1. GENERAL

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de
los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
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Tema 2. La notificacidn: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 4. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de ftramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 5. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales.

Tema 6. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 7. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Tema 8 Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 9. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico.

Tema 10. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales

Tema 11. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.

Tema 12. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

Tema 13. Modalidades del contrato de trabajo: de duracién determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para
trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y
en el régimen especial.

Tema 14. Modificacion de la relacion laboral, suspension y extincion de la relacion laboral por voluntad unilateral del
empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicién e
incapacidad de las partes.

Tema  15. Derechos 'y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 16. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 17.Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 18. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 19. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio
y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 20. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.

Tema 21.Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
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Tema 22. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico.

Tema 23.Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 24. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.

Tema 25.EI Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
Tema 26. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.

Tema 27.Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

Tema 28. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 29. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 30. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 31. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacién de
determinados contratos de suministro.

Tema 32. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracioén de proyectos de obras.

Tema 33. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 34.Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 35. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 36. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de
Transparencia y control.

Tema 37. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 38. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos.

Tema 39.La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accidon de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad.

Tema 40. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos.

Tema 41. Clases de recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliaciéon, mediacién y arbitraje.

Tema 42. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 43. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion
de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los
servicios publicos.
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Tema 44. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre
el régimen local.

Tema 45.La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos

Tema 46.Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 47. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La
sustitucion y disolucién de corporaciones locales.

Tema 48. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

BLOQUE 2. PRESUPUESTARIO Y CONTABLE

Tema 49. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 50. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Los principios
presupuestarios.

Tema 51. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de
Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 52. Especial referencia al principio de anualidad presupuestaria, especialidad temporal de los créditos.El
reconocimiento extrajudicial de crédito.

Tema 53. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 54. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica.

Tema 55. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.
Tema 56.La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Tema 57.Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 58.. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos
con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 59. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.
Tema 60.Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

Tema 61. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 62. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales

Tema 63 .Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 64.Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero.

Tema 65.Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 66. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
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Tema 67. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 68. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos.

Tema 69.La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y
de cambio en las operaciones financieras.

Tema 70. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal, simplificado y
basico.

Tema 71.Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo basico.

Tema 72. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.

Tema 73.0tra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

Tema 74. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de
las operaciones.

Tema 75.Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades
Locales.

Tema 76. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad Publica.

Tema 77.La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

BLOQUE 3. CONTROL INTERNO

Tema 78. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector
publico.

Tema 79.EI control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
Tema 80.La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 81 Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e
informes.

Tema 82. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 83. EIl control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autbnomas.

Tema 84.Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAL.

Tema 85.La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 86. La omision de la intervencion. El control financiero: centralizado y permanente, de programas
presupuestarios, de sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 87. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad
contable.

Tema 88. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Funciones. Puestos
reservados.
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Tema 89.Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos.

Tema 90.Compatibilidad de la responsabilidad contable con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los
procedimientos de responsabilidad contable.

En Salobrefia, a la fecha de la firma electrénica.

Firmado por D. Pedro Javier Ortega Prados. Alcalde del Ayuntamiento de Salobrefia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039256
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TORRECARDELA

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA BOLSA DE EMPLEO OPOSICION LIBRE
PLAZA ADMINISTRATIVO

BASES Y CONVOCATORIA CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO MEDIANTE OPOSICION LIBRE PLAZA
ADMINSITRATIVO

Edicto

Por Resolucién de Alcaldia num. 2026-0135, de fecha 8 de Julio de 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para
la creacion de bolsas de empleo para el nombramiento de personal funcionario interino, con el fin de atender
necesidades urgentes e inaplazables derivadas de acumulacion de tareas, sustituciones por vacaciones, bajas,
cobertura provisional de vacantes u otras circunstancias analogas de Administrativo, escala de administracion
general, Subescala administrativa, grupo c, subgrupo I,(funcionario interino).

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DE OPOSICION LIBRE PARA PLAZA/PUESTO DE ADMINITRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C,SUBGRUPO 1, (FUNCIONARIO INTERINO).

PRIMERA. Objetodelaconvocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo como mecanismo que dé cobertura legal a
necesidades esenciales que puedan surgir, cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo
14.1de la ley 5/2023, 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, de conformidad con el art. 10.l del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a.- Laexistencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera, por
un maximo de tres afos.

b.- La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c.- La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mas porlas leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d.- El exceso o acumulaciéon de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

Las caracteristicas de las plazas/puestos son:
- Grupo: C

- Subgrupo: 1

-Escala: Administracion General

- Subescala: Administrativa.
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co- munidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido
sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachillerato, Técnico de Formacion Profesional o equivalente, o encontrarse en
condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes. Se entendera
cumplido este requisito cuando se hayan abonado los derechos de expedicidn del titulo correspondiente.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria por importe de 50 euros o acreditar estar
exento de su pago, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de tasa por derechos de examen
(BOP GRANADA n°® 177 de 18 de septiembre de 2023).

TERCERA.Formayplazodepresentaciondeinstancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

CUARTA.Protecciondedatos personales.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento . Se sefalara un plazo de cinco dias habiles para que los aspirantes excluidos
puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Transcurrido dicho plazo, se dictara resoluciéon
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en la misma forma.

SEXTA. Tribunal de Seleccién

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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La comision de seleccion estara constituida por un/a Presidente, tres vocales y un/a Secretario/a, todos ellos
con voz y voto y contaran con sus respectivos/as suplentes. Para la valida constitucion de las comisiones de
seleccion a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia,
al menos, de la mayoria de sus miembros, entre los cuales deberan estar incluidos necesariamente quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

SEPTIMA. Sistema de seleccién

7.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicién libre, de acuerdo con
el articulo 111 y siguientes de la ley 5/2023, F.P.A., que prevé procedimientos agiles para la seleccion de personal
funcionario interino, garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

7.2 El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas, compuesto de dos partes, con la puntuacion
total de 100 puntos.

A. Primera fase. - Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test, con tres respuestas alternativas, con un
total de 60 preguntas, mas 10 de reserva, para el supuesto de anulacién de preguntas, con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, propuestas por el Tribunal sobre las materias que figuran en el
temario de la convocatoria (ANEXO Ill), en un tiempo maximo de setenta y cinco minutos.

La prueba se valorara de 0 a 60 puntos, a razéon de 1 punto por cada respuesta acertada o respondida
correctamente, y las respuestas incorrectas restaran 0,50 puntos. Las preguntas en blanco ni sumaran ni
restaran.

El Tribunal calificara con un maximo de 60 puntos siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superar
el ejercicio.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Torre Cardela (https://torrecardela.sedelectronica,es), el examen vy la
plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de
aprobados del gjercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion. Nila plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Tras la publicacidon de las calificaciones se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacién de
alegaciones, sin que puedan versar sobre las materias objeto de alegacion tras la publicacion del cuestionario y
la plantilla de respuestas correcta.

Sera necesario superar la primera fase para proceder a la presentacion a la realizacion de la segunda fase.

B.- Segunda fase- Ejercicio Practico

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos o en la contestacion por escrito de un cuestionario
de preguntas cortas o tipo test de tipo practico en relacion con las materias especificas del programa del Anexo
1.

El Tribunal calificara con un maximo de 40 puntos siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar
el ejercicio.

En este ejercicio se valorara de forma global, junto a la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento
y suaplicacion razonada alaresolucién de los problemas practicos planteados.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el Tribunal Calificador debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén
expresamente establecidos enlas bases de esta convocatoria.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Torre Cardela (https:torrecardela.sedelectronica.es) los ejercicios.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Tras la publicacion de las calificaciones se abrira un plazo de cinco dias naturales para la presentacion
de alegaciones, sin que puedan versar sobre las materias objeto de alegacion tras la publicacion del cuestionario
y laplantilla de respuestas correcta.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos fases. En caso de empate, se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio, de persistir el empate la mayor puntuacion en el
segundo ejercicio y de persistir el empate se realizara un sorteo publico entre los aspirantes que se encuentren en
esa situacion.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos y nombramiento

Una vez finalizada la correccion vy calificacion de los ejercicios, el Tribunal calificador propondra a la Alcaldia el orden de
prelacién de los aspirantes para la constitucion de la bolsa de trabajo. En la misma, apareceran los aspirantes ordenados
de mayor a menor puntuacion.

Todos los aspirantes incluidos en la bolsa acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias habiles
desde que se publica la relacion de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento que reunen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la alcaldia en su condicion de jefatura directa del personal, y se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los nombrados dentro del
plazo de 3 dias a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la
condicion de personal funcionario de carrera.

NOVENA. Funcionamiento de labolsa de empleo.

Concluido el proceso selectivo y constituida la bolsa de empleo esta se ordenara de mayor a menor puntuacion y
se utilizara para la cobertura de futuras necesidades temporales de personal funcionario interino en puestos
de Administrativo.

Desde el Ayuntamiento se realizaran dos llamadas a cada aspirante que por turno corresponda en horario
de 8:00 a 15:00 horas en un mismo dia, y debiendo mediar dos horas como minimo entre una llamada y
otra, al numero de teléfono consignado en la instancia de participacion en el proceso.

El aspirante que acepte la propuesta de nombramiento la realizara obligatoriamente por correo electronico
en el plazo de 24 horas desde que se efectue el lamamiento, siendo este mismo medio el que debera utilizar
para renunciar a la propuesta de nombramiento.

Si pasado el plazo de 24 horas desde que se ha efectuado el lamamiento, la persona propuesta no contesta
se entendera que ha declinado oferta.

La primera renuncia a un nombramiento no supondra la pérdida de la posicidon en la lista, pero la segunda
implicara, salvo causa justificada, la colocacion del renunciante en la ultima posicién de la misma.
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Si el aspirante se encuentra prestando servicios podra ponerse en la lista como NO DISPONIBLE y debera
acreditarlo documentalmente con un contrato de trabajo o acta de toma de posesion.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo que sean objeto de llamamiento y resulten nombradas o contratadas, al
finalizar el nombramiento o contrato por expiracion del plazo previsto, cobertura reglamentaria de la plaza, reincorporacion
de la persona sustituida o cualquier otra causa legal de extincion no imputable a la persona interesada, se reincorporaran
automaticamente a la bolsa de empleo en la misma posicion que ocupaba con anterioridad a su nombramiento o
contratacién, manteniendo su orden de prelacion.

La permanencia en la bolsa y la reincorporacion a la misma quedaran, en todo caso, condicionadas al mantenimiento de
los requisitos exigidos para formar parte de ella.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos desde su aprobacion.

DECIMA. Finalizacion de larelacién de interinidad.

El personal funcionario interino podra ser removido de acuerdo con las causas y mediante el procedimiento
previsto para el personal funcionario de carrera en el articulo 126, apartado 7 de la Ley 5/2023, de 7 dejunio, de
la Funcién Publica de Andalucia. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61, apartado 3, de la misma.

En todo caso, la autoridad que lo haya nombrado formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacion de interinidad,
ademas de por las causas previstas en la normativa estatal de caracter basico, cuando concurra alguna de las
siguientes causas:

a.- Concurrencia de alguna de las causas que determinan la pérdida de la condicion de personal funcionario de
carrera.

b.- Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para el desempefno del puesto.

En cualquier caso, cesara en los supuestos de reorganizacion administrativa, modificacion de la relacion depuestos
de trabajo, de dotacidon presupuestaria del puesto de trabajo y cuando se publiquen las distintas resoluciones de
nombramiento de personal funcionario de los cuerpos y especialidades de acceso incluidos en la correspondiente
oferta de empleo publico.

En este ultimo caso, el cese se producira el dia inmediatamente anterior al de inicio del plazo de toma de posesion
establecido en las distintas resoluciones de nombramiento de personal funcionario de carrera.

Dicho cese sera comunicado al personal funcionario interino con la antelacién suficiente que las circunstancias
permitan. El cese del personal funcionario interino solo dara lugar a indemnizacion en los casos y en las condiciones
establecidos en la legislacion estatal de caracter basico.

UNDECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa de aplicacion.

DUODECIMA. Consideracion de las diferencias de género en las presentes Bases.

Las menciones en género masculino empleadas en estas bases tienen caracter genérico y comprenden a todas las
personas, con independencia de su sexo o identidad de género.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BOP

Pagina 114 de un total de 134

Pagina 5 de 10

CVE: BOP-GRA-2026-137019

N° 137 - lunes 20 de julio de 2026

o]
o
@
=
I
S
O
8
Q
s
3
S
a
o]
—
o
T
—
8
O
2
o)
c
e}
Q
—
0
@




Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 dejulio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia;
el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, con caracter supletorio; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon
de los funcionarios de Admi- nistracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | - SOLICITUD

D./Da. con DNI n° y domicilio
a efectos de notificacion en

,telefono y correo
electronico
EXPONE

PRIMERO. Que, vista la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de oposicion libre para la
constitucion de una bolsa de empleo de Administrativo a través del procedimiento de seleccion de
oposicion libre, de plazas de ..................... , conforme a lo dispuesto en el art 10 del TREBEP, perteneciente
alaEscalade ...t i .

SEGUNDO. Que DECLARA EXPRESAMENTE que reuine todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.Que DECLARACONOCERY ACEPTA lasbasesgenerales delaconvocatoriaaque serefiere el punto
PRIMERO del presente.

CUARTO. Que, a la presente solicitud adjunta:
Fotocopiadel DNIlo,ensucaso, pasaporte.
Declaracion responsable segun modelo ANEXO Il sobre cumplimiento de la Base Segunda, apartado c).

Fotocopia de los titulos habilitantes para participar en el proceso: titulo de BACHILLER, Bachillerato, Técnico
de Formacion Profesional o equivalente, o encontrarse en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del
periodo de presentacion de solicitudes. Se entendera cumplido este requisito cuando se hayan abonado los
derechos de expedicion del titulo correspondiente.

TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL O EQUIVALENTE -

Por todo ello, SOLICITA Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

, a de de 202_.

Fdo.:
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De conformidad con la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que el tratamiento de los
datos personales que se recogen en este formulario seran objeto de tratamiento en la actividad REGISTRO
DE ENTRADA Y SALIDA DOCUMENTOS Y GESTION DE EXPEDIENTES responsabilidad de AYUNTAMIENTO
DE TORRE CARDELA con la finalidad de GESTIONAR LA DOCUMENTACION CON DATOS DE PERSONAS FiSICAS
Y REPRESENTANTES DE PERSONAS JURIDICAS QUE TIENEN ENTRADA/SALIDA EN EL AYUNTAMIENTO, PARA
SU INTRODUCCION EN EL EXPEDIENTES QUE CORRESPONDA O TRAMITACION QUE PROCEDA. En base a la
legitimacion de OBLIGACION LEGAL.

Mas informacion sobre Proteccion de Datos personales en este enlace, en el apartado de privacidad de
http://www torrecardela.es o bien en la oficina de informacion o dependencia donde realice su gestion.
Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion, siguiendo las
indicaciones facilitadas, previa acreditacion de su identidad. Con la firma de este formulario, confirmo que
he sido informado sobre el tratamiento de mis datos personales para la actividad REGISTRO DE ENTRADAY
SALIDA DOCUMENTOS Y GESTION DE EXPEDIENTES.

ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE

Yo D./D2. con DNI n° por la
presente, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: No hallarme incurso/a en ninguna causa de
incapacidad e incompatibilidad, establecidos en la legislacidon vigente para contratar con el Ayuntamiento de
Torre Cardela, y poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas en los términos de la Base
...................... de las de la convocatoria.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
Inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Y para que asi conste ante el Ayuntamiento de Torre Cardela, a efectos de solicitar la participacion en el proceso
selectivo para la Constitucion de una Bolsa de Administrativo/a, funcionario interino, del Ayuntamiento
citado, extiendo la presente Declaracion Responsable en a de de 202

Fdo.:

ANEXO Ill TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion
vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

|I. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.
La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La
funcion legislativa. EI Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
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http://www.torrecardela.es/

3. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las entidades locales. El principio de autonomia local.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial e institucional
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia como entidad local. Organizacion. Las
competencias de las diputaciones provinciales. La cooperaciéon municipal. La coordinacion en la prestacion de
determinados servicios por las diputaciones provinciales. Las competencias propias de las provincias en la
legislacion andaluza.

6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon municipal. La organizacion municipal.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién. Las competencias
municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias. Los servicios minimos.

7. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria. Procedimiento
de elaboracién de los Reglamentos.

8. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en laautonomia financiera
local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonédmica y local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencion al publico. Informacion general y particular a la
ciudadania. Las funciones de atencién la ciudadania. Los servicios de informacion administrativa. La
transparencia de laactividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

2.- Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado de
Proteccion de Datos: Definicidn, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos. Licitud del
tratamiento, en especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de
la Administracion y del empleado publico. Régimen sancionador.

3.- El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. Laidentificacion de los interesados y sus derechos
en el procedimiento. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones, especial
referencia al derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Abstencion y recusacion.

4.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Laforma y la motivacion. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La desviacién de poder. El principio de conservacion del
acto administrativo .

5.- Elexpediente administrativo. Emisién de documentos por las Administraciones Publicas. Validez y eficacia de las
copias realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento
administrativo. Registros. El archivo de documentos. Normas generales de actuacion:La obligacion de resolver. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo.

6.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica
en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.La ejecutividad de los
actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Lavia
de hecho.

7.- La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

8.- La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y tramitacion
del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

9.- Finalizacion del procedimiento: Disposiciones generales. Resolucién. El desistimiento y larenuncia. La caducidad.
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10.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad.

11.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

12.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

13.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas .

14.- La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y érganos
administrativos. Clases de organos. Especial referencia a o6rganos colegiados. Los principios de la
organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el
control.

15.- Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos.
Las actas. Elregistro de documentos.

16.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Fases.

17.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objetoy
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos aregulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

18.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién .Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacidon y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

19.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente
de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

20.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

21.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

22.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

23.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patriminiales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario.

24 .- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

25.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

26.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

27.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria

BOP

Pagina 118 de un total de 134

Pagina 9 de 10

CVE: BOP-GRA-2026-137019

N° 137 - lunes 20 de julio de 2026

o]
o
@
=
I
S
O
8
Q
s
3
S
a
o]
—
o
T
—
8
O
2
o)
c
e}
Q
—
0
@




para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

28.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades
locales.

29.- Latesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en
los pagos: el periodo medio de pago. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos.

30.- El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
El control externo de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

31.- Los tributos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdémicas. El
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

32.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracién ciudadana.

33.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico . Especial referencia a los funcionarios de la
Administracién Local. El personal laboral: modalidades del contrato de trabajo. Los instrumentos de organizacién
yracionalizacion del personal: plantillas, relaciones de puestos de trabajo y la oferta de empleo.

34.- El acceso a los empleos publicos. Pérdida de la relacion de servicio. Provision de puestos de trabajoy
movilidad. Especial referencia a la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de violencia
de género. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

35.- Los derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

36.- El sistema de retribuciones de los funcionarios y del personal laboral al servicio de la Administracion Publica.
La confeccién de la ndmina.

37.- El sistema espanol de Seguridad Social. El régimen general. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas, forma
de practicarse y plazos. Cotizacion: bases y tipos. La recaudacion de cuotas. Incapacidad Temporal: La
tramitacion de los partes médicos de baja, confirmacion y alta a través del sistema RED.

38.- La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta por
razén de sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razdén de sexo, lenguaje
sexista e interseccionalidad. Principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
Politicas de promocion y atencion a las mujeres.

39.- Introduccién a los Sistemas Operativos. Especial referencia a Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno
grafico. El escritorio y sus elementos. El explorador de Ficheros. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de
busqueda. Las herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

40.- Sistemas Ofimaticas: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion
de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de calculo. Principales funciones y utilidades.
Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de
datos. Otras aplicaciones ofimaticas.

41.- Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Busquedas de informacion
. Servicios en la Red. El correo electronico: Conceptos elementales y funcionamiento. Gestion de mensajes y
agendas. Reglas de mensaje.

En Torre Cardela, a fecha de la firma electrénica.

Firmado por: Maria Cleofé Vera Garcia, Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038923
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ

Administracion

Modificacion presupuestaria; Suplemento de Credito y Credito
Extraordinario

Modificacion presupuestaria; Suplemento de Credito y Credito Extraordinario

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de julio de 2026, acordé la aprobacion
inicial del expediente 183/2026 de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales, asi como crédito extraordinario numero 23/2026, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo , se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente del presente anuncio en el Boletin de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes .

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dichos
acuerdos.

En Trevélez a 10 de julio de 2026.Firmado por el El Alcalde; D. Adrian Gallegos Segura.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039293
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

APROBACION DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE
CARRERA RECAUDADOR/A MUNICIPAL POR CONCURSO -
OPOSICION Y PROMOCION INTERNA CORRESPONDIENTE A LA
OEP 2026

PUBLICACION DE LAS BASES

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de julio de 2026 acordd lo que a
continuacion se transcribe literal:

“PRIMERO. Aprobar el expediente para la convocatoria y proceso de seleccién de una plaza de funcionario de
carrera Recaudador por concurso — oposicion y promocion interna correspondiente a la OEP 2026. Expte 2628/2026.

SEGUNDO. Aprobar el gasto al que asciende la retribuciéon correspondiente a la plaza vacante objefo de
convocatoria de Recaudador, contemplada en el anexo de personal relativo al presupuesto general vigente de 2026
del Ayuntamiento de Villa de Otura (Granada).

TERCERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de la plaza vacante
anteriormente referenciada y que obran en el expediente de su razon.

CUARTO. Convocar las pruebas, comunicandolo a la Secretaria Municipal a los efectos de que realicen
propuesta de designacion de los miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria.

QUINTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia Granada y en la sede electrénica de este  Ayuntamiento direccion
https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es.

SEXTO. Realizado lo anterior publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion y de
conformidad con las Bases que rigen la Convocatoria la Alcaldia dictard Resolucion aprobando la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicara la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia Granada y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es, otorgando a los aspirantes
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara resolucion por la Alcaldia declarando
aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con designacion de los miembros del
Tribunal de Seleccién. Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia Granada y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion https.//ayuntamientodeotura.sedelectronica.es.

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicacion segun lo
establecido, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de este procedimiento en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se realizaran exclusivamente en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento Villa de Otura.”
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SIENDO LAS BASES APROBADAS LAS SIGUIENTES:

BASES REGULADORAS PARA LA PRQVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
POR PROMOCION INTERNA, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE RECAUDADORI/A,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
OTURA

EXPTE. 2628/2026
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Constituye el objeto de esta convocatoria la provisiéon como funcionario/a de carrera, por promocion interna, a través
del sistema de concurso-oposicidn, de una plaza de Recaudador/a, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Villa de Otura, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2026, con las retribuciones
basicas y complementarias que le corresponden segun la legislacion vigente, cuyas caracteristicas son: Grupo C;
subgrupo: C1; escala: Administracion Especial; subescala: servicios especiales.

1.2 El sistema selectivo elegido es el de concurso oposicidn.

1.3 Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica ; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que se debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la presente convocatoria

2.- REQUISITOS

2.1 Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, ademas de los siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Villa de Otura, perteneciente al grupo C, subgrupo
C2 de titulacion.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Segun lo previsto en la disposicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, se podra poseer, en lugar de la titulacion, una antigliedad de diez
afios en cuerpos o escalas del subgrupo C2 del Ayuntamiento de Villa de Otura, o de cinco afios y haber
superado el curso especifico de formacion.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en cuerpos o escalas del
subgrupo C2 del Ayuntamiento de Villa de Otura seran computables a efectos de la antigiiedad referida en
este apartado.

2.2 Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario/a de carrera.
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3.-INSTANCIAS

3.1 Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, publicandose en
el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias desde el siguiente al de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Villa de Otura, en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2 Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
- Copia simple del D.N.I.
- Copia simple del titulo académico requerido.
- Copia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase del concurso.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villa de Otura
https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es/info.0

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucion para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

4.3 Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara resolucién declarando aprobada definitivamente
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacién de los miembros del Tribunal de Seleccién. Esta resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y, complementariamente, en el tablon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Villa de Otura.

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicacion segun lo establecido,
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de este procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se realizaran exclusivamente en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Villa
de Otura.

5.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

5.1.- El proceso selectivo constara de dos fases: en primer lugar, la fase de oposicidn y con posterioridad la de concurso.
5.2 Fase de oposicion:

Ejercicio unico: consistira en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta preguntas, con dos respuestas
alternativas sobre la aplicaciéon del contenido del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria, sin que las
respuestas erroneas resten puntuacion. Podran preverse tres preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las cuarenta anteriores.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta minutos.

El tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la realizacion
de la prueba, los criterios de valoracion y superacion de ésta, que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

BOP

Pagina 123 de un total de 134

Pagina 3 de 6

CVE: BOP-GRA-2026-137021

N° 137 - lunes 20 de julio de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Todas las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
5.3.- Fase de concurso:

- Se celebrara posterior a la fase oposicion, no tendra caracter eliminatorio y consistira en valorar determinadas
condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados documentalmente por los
aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente, con un maximo de 7 puntos.

5.3.1.Antigliedad: se valorara la antigiiedad del funcionario/a hasta la fecha de aprobaciéon de las Bases de esta
convocatoria, en la escala Auxiliar de la Administracion General del Ayuntamiento de Villa de Otura o la escala Auxiliar
de las demas Administraciones incluidas en articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con
destino definitivo, teniendo en cuenta los servicios prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, a razén de 0,045 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 4 puntos. No se
computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

5.3.2 Cursos de formacion: se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidas por
Instituciones Publicas, y las homologadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal
Calificador y relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, hasta un maximo de 2
puntos a razén de 0,003 puntos /hora.

Los cursos donde no consten horas lectivas y aquellos de duracion inferior a diez horas no se valoraran.
5.3.3 Titulacién superior a la plaza que se convoca:

Diplomatura o similar: 0,85 puntos.
Licenciatura o similar: 1,00 puntos.

La puntuacion maxima en ese apartado sera de 1 punto.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y concurso. Todas las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios de la sede electronica.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR:
El tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: un titular y un suplente nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

- Secretario: un titular y un suplente nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

- Vocales: tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.

El tribunal actuara validamente cuando concurran al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre éstos, el
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, actuando el Secretario
con voz pero sin voto, en caso de empate, el voto de quien actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a
la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Villa de Otura, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en articulo 24 de la citada Ley 40/2015.
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El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permiten conocer
la identidad de estos. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra solicitar la colaboracion de asesores expertos
en la materia de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas, incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la
Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y cuantia
que sefala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican en
segunda categoria, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

7.- RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados/as por el orden de
puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el niumero de plazas convocadas y elevara dicha resolucion al Presidente de
la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto, en el plazo de veinte dias, presentara la documentacioén original o copia auténtica de la
documentacion aportada con la solicitud de acuerdo con la base 3.2, ante el Excmo. Ayuntamiento de Villa de Otura,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo, el Sr. Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar
funcionario de carrera, Grupo C; subgrupo: C1; escala: Administracion Especial; subescala: servicios especiales,
Recaudador, el cual debera tomar posesion en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente dia al que lo
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefalado perdera todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

10. NORMAS FINALES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos que deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Publicar el decreto de aprobacién de dichas bases y su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electronica.

ANEXO |

Tema 1. La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, GeneralTributaria. Estructura y contenido.

Tema 2. Tributos. Clases de tributos.

Tema 3. Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen'y
deuda tributaria.

Tema 4. Precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia. Devengo.
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Tema 5. La recaudacion de los tributos. Organos derecaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario.

Tema 6. Iniciacion del procedimiento de apremio. Recargos del periodo ejecutivo

Tema 7. El procedimiento recaudatorio. Embargo de salarios, ayudas sociales, bienes inmuebles, muebles y
otros.

Tema 8. Deuda tributaria, extincion de la deuda tributaria, formas de pago.

Tema 9. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 10. La prescripcion de los derechos, plazos, computo, interrupcion.

Tema 11. Impuesto sobre Bienes Inmuebles en el Ayuntamiento de Villa de Otura, Hecho imponible, exenciones,
sujeto pasivo.

Tema 12. Impuesto sobre Bienes Inmuebles en el Ayuntamiento de Villa de Otura. Cuota ftributaria, tipo de
gravamen, bonificaciones.

Tema 13. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica en el Ayuntamiento de Villa de Otura. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Bonificaciones.

Tema 14. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras en el Ayuntamiento de Villa de Otura. Naturaleza
y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota y devengo. Bonificaciones.

Tema 15. Tasa por recogida de basuras en el Ayuntamiento de Villa de Otura.

Tema 16. Tasa por prestacion del servicio de tratamiento de residuos sdlidos urbanos en el Ayuntamiento de Villa
de Otura.

Tema 17. Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de via publica para aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase, en el Ayuntamiento de Villa
de Otura.

Tema 18. Tasa por servicios urbanisticos en el Ayuntamiento de Villa de Otura.

Tema 19. Tasa por expedicion de documentos administrativos en el Ayuntamiento de Villa de Otura.

Tema 20. Tasa por servicios de cementerio en el Ayuntamiento de Vila de Otura.

Tema 21. Intereses de demora en materia tributaria.

Tema 22. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas
publicas para la igualdad y principios generales. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocioén de la
igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas para la promocién de igualdad de género e integracion de la
perspectiva de género en las politicas publicas.

Lo que se publica para general conocimiento y que surta los efectos oportunos.

En Villa de Otura (Granada) a 13 de julio de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039287
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

APROBACION DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCION POR OPOSICION LIBRE PARA LA
CONTRATACION DE UN PEON DE OFICIOS VARIOS MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO. EXPTE. 2627/2026

PUBLICACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 10 de julio de 2026 acordd lo que a continuacion
se transcribe literal:

“PRIMERO. Aprobar el expediente para la convocatoria y proceso de seleccion por oposicién libre para la
contratacion de un Peén de Oficios Varios mediante contrato de relevo. Expte 2627/2026.

SEGUNDO. Aprobar el gasto al que asciende la retribucion correspondiente al contrato de relevo de un Pedén
de Oficios Varios, contemplada en el anexo de personal relativo al presupuesto general vigente de 2026 del
Ayuntamiento de Villa de Otura (Granada).

TERCERO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién de la plaza vacante
anteriormente referenciada y que obran en el expediente de su razoén.

CUARTO. Convocar las pruebas, comunicandolo a la Secretaria Municipal a los efectos de que realicen
propuesta de designacion de los miembros para formar parte del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria.

QUINTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo
de presentacion de instancias.

SEXTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion y de
conformidad con las Bases que rigen la Convocatoria la Alcaldia dictara Resolucion aprobando la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicara la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia Granada y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es, otorgando a los aspirantes
un plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, se dictara resolucion por la Alcaldia declarando
aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con designacion de los miembros del
Tribunal de Seleccién. Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia Granada y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion https.//ayuntamientodeotura.sedelectronica.es.”

SIENDO LAS BASES APROBADAS LAS SIGUIENTES:
BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, PEON/A DE
OFICIOS VARIOS A TRAVES DE CONTRATO DE RELEVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.

EXPTE. 2627/2026
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1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de un proceso de seleccidn para la provision como personal
laboral temporal de un puesto de Pedn/a de Oficios Varios, categoria E por la modalidad de oposicion libre bajo
contrato de relevo, derivado de la futura jubilacion parcial del trabajador que actualmente desarrolla dicha
ocupacion en este Ayuntamiento y hasta su jubilacion definitiva. Las funciones del puesto seran las propias de
su categoria profesional y las especificadas tanto en la Relacién de Puestos de Trabajo como en el Convenio
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Villa de Otura.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las contradigan, seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio vigente del personal laboral del Ayuntamiento de Villa de
Otura, asi como cualquier otra normativa supletoria que resulte de aplicacion.

3.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer carnet de conducir: B1.

f) No constar en la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos del
Ministerio de Justicia. Los ciudadanos extranjeros o que, ademas de la espafiola, ostenten otra nacionalidad,
deberan solicitar a las autoridades de su otro pais de nacionalidad una certificacion en la que se haga constar, en
su caso, sus antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

g) Inscripcién en el desempleo.

Se debera cumplir con cada uno de los requisitos expuestos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta la resolucion del proceso selectivo y posterior contratacion laboral.

Ademas, en el momento de la contratacién, la persona que resulte seleccionada del proceso selectivo debera
encontrarse obligatoriamente en situacion legal de desempleo o tener concertado con este Ayuntamiento un contrato
de duracién determinada para poder llevarla a efecto (Articulo 12.7 a) del Estatuto de los Trabajadores).

4.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION, DOCUMENTACION A APORTAR Y PUBLICACION DE LAS BASES
4.1.- Solicitudes

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales desde el siguiente al de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Tras la publicacion de las bases y convocatoria, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de este
procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se realizaran exclusivamente en el tablon de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento Villa de Otura.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Villa de Otura, en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos
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en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2.- Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Copia simple del D.N.I.

- Permiso de conducir: B1

- Resguardo de haber ingresado los derechos de examen de conformidad con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por Derechos de examen. Por tanto,
los aspirantes deberan abonar la cantidad de veintiséis con treinta y cinco EUROS (26,35 €) en el siguiente
num. de cuenta: ES59.3023.0162.1251.1740.1207. En el resquardo acreditativo del abono, el aspirante
debera consignar su nombre y apellidos, num. de DNI y denominacién de la convocatoria de forma
abreviada (Pedn relevo), datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.

- Inscripcion en el desempleo.

5.- TRAMITACION Y LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Villa de Otura (https://ayuntamientodeotura.sedeelectronica.es).

5.2.- Losl/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucion para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

5.3.- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, se dictara resoluciéon declarando aprobada definitivamente
la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion. Esta
Resolucién se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa de Otura.

6.- TRIBUNAL:
El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

- Secretario: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP. Actuando con voz, pero sin voto.

- Vocales: tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre éstos, el
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de quien actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo comunicarlo a
la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento Villa de Otura, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes; en este caso, el
Tribunal excluirad a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de
estos. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra solicitar la colaboracion de asesores expertos en la materia
de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.
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El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases
y de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la forma y cuantia
que sefala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican en
tercera categoria, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una Unica fase de oposicion que se compone de dos
ejercicios, los cuales, el Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superar cada uno de ellos.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de veinte preguntas sobre la aplicacion del
temario que figura como Anexo | de esta convocatoria, con tres respuestas alternativas siendo una de ellas correcta,
sin que las respuestas erréneas resten puntuacion. Podran preverse tres preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas anteriores. Para la realizacidon de este primer ejercicio
los/las aspirantes dispondran de un tiempo de veinte minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba practica relacionada con el puesto a desempefar.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la realizacion
de la prueba, los criterios de valoracién y superacion de ésta, que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Todas las calificaciones se haran publicas en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Villa
de Otura.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta;

1. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico
2. Mayor puntuacion en el gjercicio practico
3. Por sorteo entre los aspirantes

8. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los/las aspirantes el Tribunal publicara la relacién de aprobados/as por el orden de
puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y elevara dicha resolucion al Presidente de
la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas que integren la lista definitiva aportaran en el plazo de diez dias naturales la documentacién original o
copia auténtica de la documentacién aportada con la solicitud de acuerdo con la base 3, ante el Excmo. Ayuntamiento
Villa de Otura, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
conforme establece la base 3.d).
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Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas conforme establece
la base 3.b).

La no presentacion en el plazo indicado de la documentacion requerida, salvo los casos de fuerza mayor, supondra la
exclusion del proceso selectivo, no dandose por valida la calificacion final obtenida en el mismo. La consecuencia sera
la misma en el caso de que la persona no reuniera los requisitos exigidos. Por tanto, quedaran anuladas todas sus
actuaciones y no podra ser contratada, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia mediante la que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

10. CONTRATACION, BOLSA DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES
10.1.- Régimen juridico de la contratacién

Concluido el proceso selectivo y aportada toda la documentacion exigida, se procedera a la contratacion de la
persona candidata propuesta como Peodn de Oficios Varios (Categoria E) mediante contrato de relevo, debiendo
superar el periodo de prueba establecido en el Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Villa de Otura para consolidar tal situacion.

10.2.- Régimen de organizacion de la lista de reserva o bolsa de trabajo

El Tribunal calificador establecera entre las personas aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo,
pero que no hubieran sido propuestos para la formalizacion del contrato, una lista de reserva como bolsa de
trabajo para las sustituciones que puedan plantearse en el futuro, pudiendo ser contratadas en régimen laboral
temporal segun las necesidades del Servicio. A tal efecto, todo el personal que forme parte de la bolsa debera
presentar la documentacién requerida en la base 9 y mantener actualizados todos sus datos personales y de
contacto para permitir su pronta localizacion en todo momento.

10.3.- Retribuciones

Se corresponden con las contempladas en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Villa de Otura para Peén de
Oficios Varios (Categoria E).

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales en la
constitucion espafiola.

Tema 2. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes
Territoriales. La autonomia local.

Tema 3. ElI Municipio: concepto y elementos. ElI término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales. Organos de gobierno municipales con especial
referencia al ayuntamiento de Villa de Otura.

Tema 4. Politicas de igualdad de género: Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de las mujeres y hombres.

Tema 5. Materiales de construccion y medios auxiliares

Tema 6. Conceptos basicos de elementos constructivos de un edificio, recomendaciones de uso y mantenimiento.
Tema 7. Conceptos generales de carpinteria, carpinteria metalica, fontaneria, climatizacion, electricidad, herreria,
cerrajeria y pintura.

Tema 8. Medidas de seguridad e higiene para la proteccion del trabajador. Prevencion de accidentes. Derechos y
obligaciones del empresario y de los trabajadores en la prevencion de accidentes de trabajo.

Tema 9. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Utensilios y maquinarias de limpieza. Descripcion y modo
de empleo. Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el Servicio de Limpieza. Productos de limpieza.
Tipos, caracteristicas y aplicaciones. Nociones generales sobre la retirada de residuos.

Lo que se publica para general conocimiento y que surta los efectos oportunos.

En Villa de Otura (Granada) a 13 de julio de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039121
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZUJAR
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Administracion

Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos n. °
13/2026 modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de
distintas areas de gasto

Aprobacidn definitiva del expediente de modificacion de créditos n. °© 13/2026 modalidad de transferencia de crédito

Pagina 1 de 2

entre aplicaciones de distintas areas de gasto

D. Salvador Moreno Cuesta. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Zujar ( Granada)

HACE SABER: Que por acuerdo del Organo Pleno de 11 de junio de 2026 se aprobé inicialmente expediente

n°® 13/2026 de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas

CVE: BOP-GRA-2026-137023

y altas de créditos de personal

Que en el BOP de Granada n°116. de 19/06/2026 se publicé anuncio dando un plazo de quince dias habiles

para la presentacion de alegaciones

Que finalizado dicho plazo al no haberse presentado alegaciones, queda aprobado definitivamente el
expediente n°® 13/2026 de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no
afectan a bajas y altas de créditos de personal y se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado

por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
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=
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, g
de 5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la 2
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha g

Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho

recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Zujar, a 13 de julio de 2026
Firmado por Salvador Moreno Cuesta . Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Zujar ( Granada
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Otras Entidades

CONSORCIOS

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

NUMERO 2026039098

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LA TARIFA POR PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO, VERTIDO Y DEPURACION

Modificacién de la Ordenanza reguladora de la tarifa por prestacion patrimonial de caracter publico no tributario del
servicio de alcantarillado, vertido y depuracion.

D. Antonio José Salazar Pérez, Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira,

HACE SABER:

Que la Asamblea General del Consorcio, en sesion celebrada el dia 7 de julio de 2026, acordé modificar la Ordenanza
reguladora de la tarifa por prestacion patrimonial de caracter publico no tributario del servicio de alcantarillado, vertido
y depuracion.

La presente modificacion de la ordenanza se somete a informacion publica de conformidad con lo dispuesto en el art.
49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por plazo de 30 dias a contar desde el
siguiente a la publicacién del presente edicto en

el BOP, a fin de que los interesados puedan examinar y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de presentarse seran resueltas por la Asamblea. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacioén o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, publicandose
el acuerdo integro en el BOP.

En Atarfe, documento firmado por Antonio Jose Salazar Pérez, Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira, a la fecha
de la firma electronica.
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