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Administracion Autonomica
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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo en
Granada

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INSTITUTO DE RADIOASTRONOMIA
MILIMETRICA

TABLAS SALARIALES PARA EL 2026 DE LA FABRICA DE MUNICIONES DE GRANADA
SLU

CVE: BOP-GRA-2026-034000

- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO MARITIMO-
TERRESTRE FORMULADA POR JENIFER RIVERA VINOLO PARA CHIRINGUITO
DESMONTABLE EN LA PLAYA DE LA MAMOLA, T.M. POLOPOS (GRANADA). EXPTE..
AUT02/25/GR/0030.

Administracion Local

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

Diputaciones
- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
CONCESION DEMANIAL MAQUINAS AUTOMATICAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
- SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y
OTROS RECURSOS DE DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA'Y EL ECXMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA.

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-COLECTIVO-DE-LA-EMPRESA-INSTITUTO-DE-RADIOASTRONOMIA-MILIMETRICA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-COLECTIVO-DE-LA-EMPRESA-INSTITUTO-DE-RADIOASTRONOMIA-MILIMETRICA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/TABLAS-SALARIALES-PARA-EL-2026-DE-LA-FABRICA-DE-MUNICIONES-DE-GRANADA-S-L-U/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/TABLAS-SALARIALES-PARA-EL-2026-DE-LA-FABRICA-DE-MUNICIONES-DE-GRANADA-S-L-U/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SOLICITUD-DE-AUTORIZACION-DE-OCUPACION-DEL-DOMINIO-PUBLICO-MARITIMO-TERRESTRE-FORMULADA-POR-JENIFER-RIVERA-VINOLO-PARA-CHIRINGUITO-DESMONTABLE-EN-LA-PLAYA-DE-LA-MAMOLA-T-M-POLOPOS-GRANADA-EXPTE-/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SOLICITUD-DE-AUTORIZACION-DE-OCUPACION-DEL-DOMINIO-PUBLICO-MARITIMO-TERRESTRE-FORMULADA-POR-JENIFER-RIVERA-VINOLO-PARA-CHIRINGUITO-DESMONTABLE-EN-LA-PLAYA-DE-LA-MAMOLA-T-M-POLOPOS-GRANADA-EXPTE-/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SOLICITUD-DE-AUTORIZACION-DE-OCUPACION-DEL-DOMINIO-PUBLICO-MARITIMO-TERRESTRE-FORMULADA-POR-JENIFER-RIVERA-VINOLO-PARA-CHIRINGUITO-DESMONTABLE-EN-LA-PLAYA-DE-LA-MAMOLA-T-M-POLOPOS-GRANADA-EXPTE-/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/SOLICITUD-DE-AUTORIZACION-DE-OCUPACION-DEL-DOMINIO-PUBLICO-MARITIMO-TERRESTRE-FORMULADA-POR-JENIFER-RIVERA-VINOLO-PARA-CHIRINGUITO-DESMONTABLE-EN-LA-PLAYA-DE-LA-MAMOLA-T-M-POLOPOS-GRANADA-EXPTE-/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONCESION-DEMANIAL-MAQUINAS-AUTOMATICAS-DE-ALIMENTOS-Y-BEBIDAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-DELEGACION-PARA-LA-APLICACION-DE-TRIBUTOS-LOCALES-Y-OTROS-RECURSOS-DE-DERECHO-PUBLICO-ENTRE-LA-EXCMA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA-Y-EL-ECXMO-AYUNTAMIENTO-DE-LANTEIRA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-DELEGACION-PARA-LA-APLICACION-DE-TRIBUTOS-LOCALES-Y-OTROS-RECURSOS-DE-DERECHO-PUBLICO-ENTRE-LA-EXCMA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA-Y-EL-ECXMO-AYUNTAMIENTO-DE-LANTEIRA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-DELEGACION-PARA-LA-APLICACION-DE-TRIBUTOS-LOCALES-Y-OTROS-RECURSOS-DE-DERECHO-PUBLICO-ENTRE-LA-EXCMA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA-Y-EL-ECXMO-AYUNTAMIENTO-DE-LANTEIRA/

DELEGACION DE LA ALCALDIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EXPTE: BOP
18/2026 D. JOSE JAVIER MERIDA RODRIGUEZ Y D2 ALMUDENA

MESA DE CONTRATACION PERMANENTE
EXPROPIACION C/LARGA N°46
- AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Convocatoria y Bases 1 plaza de Policia Local por el sistema de movilidad horizontal

Pagina 2 de un total de 179

- AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR
APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

- AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Pagina 2 de 4

Aprobacion Padron fiscal agua Cuarto trimestre 2025

Aprobacion Plan de Tesoreria 2026

- AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
FACTURACION AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2025
- AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS
APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

CVE: BOP-GRA-2026-034000

- AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR

APROBACION DEFINITAVA PLAN DE DESPLIEGUE DE RED DE TELECOMUNICACIONES
DE FIBRA OPTICA 5G

- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

BASES Y CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO DEL
CENTRO IMUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJERDE SELECCION DE CONCURSO-
OPOSICION. OEP2025 (Gest. 494/2025)

- AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Anuncio de admision a tramite de proyecto de actuacion promovido por Luis Atero e
Hijos S.L.

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

- AYUNTAMIENTO DE LACHAR

CORRECCION DE ERRORES MATERIALES EN EL ANUNCIO N° 2026004473 (BASES
BOLSA TRABAJO AYUDA A DOMICILIO)

- AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Expediente 1593/2025.- Aprobacion Inicial del Plan Municipal Contra el Cambio
Climatico del Municipio de Lanjaron.

Expediente 83/2026.- Aprobacion Inicial de la Comisidon Local de Seguimiento contra La
Violencia de Genero como organo colegiado

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

Convocatoria Provision de una plaza de Conserje-Ordenanza mediante procedimiento

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

©
§e]
@©
(=
o
(&)
o
QO
(=
>
<
o
L]
Q
T
©
D
Y=
o
£
)
9
[e]
o
3
1]



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LA-ALCALDIA-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EXPTE-18-2026-D-JOSE-JAVIER-MERIDA-RODRIGUEZ-Y-D-ALMUDENA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LA-ALCALDIA-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EXPTE-18-2026-D-JOSE-JAVIER-MERIDA-RODRIGUEZ-Y-D-ALMUDENA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MESA-DE-CONTRATACION-PERMANENTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPROPIACION-C-LARGA-N46/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-y-Bases-1-plaza-de-Policia-Local-por-el-sistema-de-movilidad-horizontal/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-EN-EL-BOLETIN-OFICIAL-DE-LA-PROVINCIA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Padron-fiscal-agua-Cuarto-trimestre-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Plan-de-Tesoreria-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/FACTURACION-AGUA-BASURA-Y-ALCANTARILLADO-4-TRIMESTRE-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-PLAN-MUNICIPAL-CONTRA-EL-CAMBIO-CLIMATICO-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITAVA-PLAN-DE-DESPLIEGUE-DE-RED-DE-TELECOMUNICACIONES-DE-FIBRA-OPTICA-5G/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITAVA-PLAN-DE-DESPLIEGUE-DE-RED-DE-TELECOMUNICACIONES-DE-FIBRA-OPTICA-5G/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-DE-ACCESO-A-UNA-PLAZA-DE-ASESOR-A-JURIDICO-DEL-CENTRO-MUNICIPAL-DE-INFORMACION-A-LA-MUJERDE-SELECCION-DE-CONCURSO-OPOSICION-OEP2025-Gest-494-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-DE-ACCESO-A-UNA-PLAZA-DE-ASESOR-A-JURIDICO-DEL-CENTRO-MUNICIPAL-DE-INFORMACION-A-LA-MUJERDE-SELECCION-DE-CONCURSO-OPOSICION-OEP2025-Gest-494-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-DE-ACCESO-A-UNA-PLAZA-DE-ASESOR-A-JURIDICO-DEL-CENTRO-MUNICIPAL-DE-INFORMACION-A-LA-MUJERDE-SELECCION-DE-CONCURSO-OPOSICION-OEP2025-Gest-494-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-admision-a-tramite-de-proyecto-de-actuacion-promovido-por-Luis-Atero-e-Hijos-S-L/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-admision-a-tramite-de-proyecto-de-actuacion-promovido-por-Luis-Atero-e-Hijos-S-L/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CORRECCION-DE-ERRORES-MATERIALES-EN-EL-ANUNCIO-N-2026004473-BASES-BOLSA-TRABAJO-AYUDA-A-DOMICILIO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CORRECCION-DE-ERRORES-MATERIALES-EN-EL-ANUNCIO-N-2026004473-BASES-BOLSA-TRABAJO-AYUDA-A-DOMICILIO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-1593-2025-Aprobacion-Inicial-del-Plan-Municipal-Contra-el-Cambio-Climatico-del-Municipio-de-Lanjaron/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-1593-2025-Aprobacion-Inicial-del-Plan-Municipal-Contra-el-Cambio-Climatico-del-Municipio-de-Lanjaron/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-83-2026-Aprobacion-Inicial-de-la-Comision-Local-de-Seguimiento-contra-La-Violencia-de-Genero-como-organo-colegiado/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Expediente-83-2026-Aprobacion-Inicial-de-la-Comision-Local-de-Seguimiento-contra-La-Violencia-de-Genero-como-organo-colegiado/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-Provision-de-una-plaza-de-Conserje-Ordenanza-mediante-procedimiento-Oposicion-Libre/

Oposicion Libre. BOP

Convocatoria Provision dos Operarios/as Instalaciones Deportivas Personal Laboral Fijo

EXPTE. 2023/4128 SOBRE DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE LA ALCALDIA EN
BARRIADAS

- AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

Padron Provisional de Agua, Basura, Alcantarillado 4° Trim. 2025

Pagina 3 de un total de 179

- AYUNTAMIENTO DE LUJAR

Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el gjercicio
2026

- AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Pagina 3 de 4

‘Instalacion de Estacion Base de Telefonia Movil*

- AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR
APROBACION INICIAL DEL PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
- AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO DE
MORALEDA DE ZAFAYONA.

CVE: BOP-GRA-2026-034000

- AYUNTAMIENTO DE MORELABOR
APROBACION DEFINITIVA PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

RESOLUCION LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS 3 PLAZAS DE TECNICO/A
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, PROMOCION INTERNA, OEP 2025

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE PLAZAS LIBRES DE FUNCIONARIOS DE CARRERA'Y PERSONAL
LABORAL FIJO, OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, NUEVO INGRESO.

- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MEDIANTE PROMOCION
INTERNA

- AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE PULIANAS
2026

- AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Anuncio de cesion de uso provisional del espacio previsto en los solares sitos en plaza
Garcilaso para la instalacion de dos barras en el marco de la celebracion de las
Capitulaciones 2026.

- AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-Provision-de-una-plaza-de-Conserje-Ordenanza-mediante-procedimiento-Oposicion-Libre/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-Provision-dos-Operarios-as-Instalaciones-Deportivas-Personal-Laboral-Fijo/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPTE-2023-4128-SOBRE-DESIGNACION-DE-REPRESENTANTES-DE-LA-ALCALDIA-EN-BARRIADAS-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPTE-2023-4128-SOBRE-DESIGNACION-DE-REPRESENTANTES-DE-LA-ALCALDIA-EN-BARRIADAS-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padron-Provisional-de-Agua-Basura-Alcantarillado-4-Trim-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-Municipal-del-Ayuntamiento-para-el-ejercicio-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-Presupuesto-Municipal-del-Ayuntamiento-para-el-ejercicio-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Instalacion-de-Estacion-Base-de-Telefonia-Movil/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PLAN-DE-ORDENACION-DE-LOS-RECURSOS-HUMANOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-PLAN-MUNICIPAL-CONTRA-EL-CAMBIO-CLIMATICO-DE-MORALEDA-DE-ZAFAYONA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-PLAN-MUNICIPAL-CONTRA-EL-CAMBIO-CLIMATICO-DE-MORALEDA-DE-ZAFAYONA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-PLAN-MUNICIPAL-CONTRA-EL-CAMBIO-CLIMATICO-00005/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-LISTADO-DEFINITIVO-ADMITIDOS-AS-3-PLAZAS-DE-TECNICO-A-AUXILIAR-DE-BIBLIOTECA-PROMOCION-INTERNA-OEP-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-LISTADO-DEFINITIVO-ADMITIDOS-AS-3-PLAZAS-DE-TECNICO-A-AUXILIAR-DE-BIBLIOTECA-PROMOCION-INTERNA-OEP-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-GENERALES-QUE-REGIRAN-LAS-CONVOCATORIAS-PARA-LA-COBERTURA-DEFINITIVA-DE-PLAZAS-LIBRES-DE-FUNCIONARIOS-DE-CARRERA-Y-PERSONAL-LABORAL-FIJO-OFERTAS-DE-EMPLEO-PUBLICO-NUEVO-INGRESO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-GENERALES-QUE-REGIRAN-LAS-CONVOCATORIAS-PARA-LA-COBERTURA-DEFINITIVA-DE-PLAZAS-LIBRES-DE-FUNCIONARIOS-DE-CARRERA-Y-PERSONAL-LABORAL-FIJO-OFERTAS-DE-EMPLEO-PUBLICO-NUEVO-INGRESO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-GENERALES-QUE-REGIRAN-LAS-CONVOCATORIAS-PARA-LA-COBERTURA-DEFINITIVA-DE-PLAZAS-LIBRES-DE-FUNCIONARIOS-DE-CARRERA-Y-PERSONAL-LABORAL-FIJO-OFERTAS-DE-EMPLEO-PUBLICO-NUEVO-INGRESO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-COBERTURA-DE-UNA-PLAZA-DE-OFICIAL-DE-MANTENIMIENTO-DE-INSTALACIONES-DEPORTIVAS-MEDIANTE-PROMOCION-INTERNA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-COBERTURA-DE-UNA-PLAZA-DE-OFICIAL-DE-MANTENIMIENTO-DE-INSTALACIONES-DEPORTIVAS-MEDIANTE-PROMOCION-INTERNA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-COBERTURA-DE-UNA-PLAZA-DE-OFICIAL-DE-MANTENIMIENTO-DE-INSTALACIONES-DEPORTIVAS-MEDIANTE-PROMOCION-INTERNA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PRESUPUESTO-GENERAL-AYUNTAMIENTO-DE-PULIANAS-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PRESUPUESTO-GENERAL-AYUNTAMIENTO-DE-PULIANAS-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-cesion-de-uso-provisional-del-espacio-previsto-en-los-solares-sitos-en-plaza-Garcilaso-para-la-instalacion-de-dos-barras-en-el-marco-de-la-celebracion-de-las-Capitulaciones-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-cesion-de-uso-provisional-del-espacio-previsto-en-los-solares-sitos-en-plaza-Garcilaso-para-la-instalacion-de-dos-barras-en-el-marco-de-la-celebracion-de-las-Capitulaciones-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-cesion-de-uso-provisional-del-espacio-previsto-en-los-solares-sitos-en-plaza-Garcilaso-para-la-instalacion-de-dos-barras-en-el-marco-de-la-celebracion-de-las-Capitulaciones-2026/

Convocatoria Bolsa de Trabajo Auxiliar de Ayuda a domicilio

- AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Informacion publica y audiencia de un proyecto de actuacion urbanistica para la
implantacion en suelo rustico de una explotacion avicola de broilers y red de media
tension.

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2026. BASES DE
EJECUCIONY PLANTILLA PERSONAL

Informacion publica y audiencia proyecto actuacion para la implantacion de una
explotacion porcina de cebo, expediente 2025/PAC_02/000005

EXPEDIENTE NUMERO 1/ 2026 MODIFICACION PRESUPUESTO 2026

- AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA
BASES Y CONVOCATORIA PLAZA DE AGENTE SOCIOCULTURAL

- AYUNTAMIENTO DE ZAGRA
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2026

Otras Entidades Locales

- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VENTAS DE ZAFARRAYA

Aprobacion Inicial Presupuesto General Ejercicio 2026

Administracion de Justicia

Tribunales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026005385
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada

Administracion

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INSTITUTO DE
RADIOASTRONOMIA MILIMETRICA

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INSTITUTO DE RADIOASTRONOMIA MILIMETRICA

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Instituto de Radioastronomia Milimétrica (Con codigo de
Convenio BP22VC43), suscrito por la representacion legal de la empresa y la de los trabajadores, presentado el dia
4 de febrero de 2026 en el Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON) y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

Segundo: Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Granada a 10 de febrero de 2026
Firmado por: DELEGADO TERRITORIAL

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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Convenio de IRAM PERSONAL ESPANOL 2025

Art. 1.PARTES FIRMANTES
Son partes firmantes de este Convenio: la Direccion de la empresa, el Instituto de Radio Astronomia Milimétrica
(IRAM) y los Delegados de Personal de los Trabajadores bajo contrato espaiol de dicha empresa.

Art. 2. AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio de trabajo sera de aplicacion a las relaciones laborales existentes en la empresa: Instituto de
Radio Astronomia Milimétrica (IRAM) en Espana.

El ambito de este convenio se extiende a los dos centros de trabajo del Instituto de Radioastronomia Milimétrica, uno
en el radiotelescopio de Loma de Dilar (Sierra Nevada) y el otro en la ciudad de Granada de caracter administrativo y
laboratorios.

Art. 3. AMBITO PERSONAL
El presente convenio afecta a todos los trabajadores bajo contrato Espafiol, excluido el personal de alta direccién.

Art. 4. AMBITO TEMPORAL

El convenio entrara en vigor a todos los efectos el 01/01/2025, y su vigencia sera de un ano a partir de la fecha
indicada, cualquiera que fuese la de su registro o publicacion, considerandose tacitamente prorrogado, si dos meses
antes de su vencimiento no hubiese sido denunciado por alguna de las partes.

La denuncia del presente Convenio ha de ser de forma expresa, por escrito y puesta en conocimiento de la otra
parte.

Art. 5. CATEGORIAS PROFESIONALES
Todo el personal al que sea de aplicacion el presente convenio estara encuadrado en alguna de las categorias
profesionales que figuran en el anexo Il.

Art. 6. JORNADA LABORAL

La jornada laboral para todo el personal afectado por este convenio sera de 1.589 horas anuales correspondiente a
jornada completa. En el telescopio, los astronomos, operadores y personal de cocina, contindan su trabajo a turnos.
Para el resto del personal que trabaja en el telescopio se contara en base al horario semanal que podra ser
distribuido irregularmente durante el afio.

En la oficina de Granada, una semana de trabajo se contabilizara con 37 horas (4x8h. + 5h. el Viernes). Para el
personal a tiempo parcial, los nUmeros anteriores se aplicaran prorrata.

El tiempo de transporte que exceda de la media hora se considerara como tiempo de trabajo para todo el personal
(Como término medio se contabilizaran 2.5 horas por cada turno de trabajo). Para el trabajo a turnos, las horas
trabajadas en domingo seran contabilizadas como 1.5 veces las horas ordinarias de trabajo. Las horas de trabajo
detalladas para los varios servicios seran fijadas por el régimen interior y/o el director de estacion.

El personal, si la naturaleza del trabajo se lo permite y si el jefe de grupo y el director de estacion muestran su
conformidad, podra incrementar sus horas de trabajo hasta las 40 semanales con el incremento equivalente de dias
RTT; y asi mismo podra reducir temporalmente la jornada semanal de trabajo en un 25% con una disminucion
equivalente de dias RTT. Para ello precisara de los mismos requisitos que para el incremento de jornada.

La reduccion de la jornada anual requiere que, por razones operativas, IRAM pueda exigir, al personal que esté
presente en el lugar de trabajo y sea capaz de hacerlo, reemplazar temporalmente a otro colega para tareas
consideradas prioritarias.

El personal a turnos del telescopio debera conocer su plan de trabajo con, al menos, dos meses de antelacion. Dicho
plan podra ser modificado por necesidades del servicio.

El personal destinado al telescopio, una vez finalizada la jornada de trabajo y para el supuesto de que la empresa no
disponga, de inmediato, de medio de transporte, podra desplazarse, bajo su responsabilidad, por sus propios medios.
El Calendario Horario Laboral de la empresa sera el fijado en el anexo lll. Cualquier modificacion durante la vigencia
del presente convenio, sera fijada de mutuo acuerdo entre la empresa y los Delegados de Personal.

Art. 7. SERVICIO DE GUARDIA (STAND BY)

Para poder atender cualquier situacion imprevista, tanto desde el punto de vista técnico, como humano o de
seguridad, durante los dias de fiesta, vacaciones y fines de semana, se crea el Servicio de Guardia (Stand by). Su
reglamento de aplicacion se detalla en la circular “Standby rules at the IRAM 30m telescope” de 31 de Mayo de
2011. Sera de aplicacion general al personal encuadrado en el grupo de Ingenieros.

En cualquier caso, su aplicacion afectara por igual tanto a personal bajo convenio espafiol como personal delegado.

Art. 8. VACACIONES
Se establece un periodo Unico para todo el personal de 26 dias laborables de vacaciones.
El periodo de vacaciones comienza el 1 de Enero de cada afio y termina el 31 de Diciembre, no pudiendo pasar mas
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de 10 dias de vacaciones de un afio a otro, perdiéndose los dias acumulados que excedieran de los 10. En caso de
que, por necesidades del servicio, debieran de acumularse mas de 10 dias, el trabajador debera solicitar por escrito y
con la antelacion suficiente a la Direccion de la Empresa el traspaso de dicho periodo de vacaciones al siguiente afio.
El disfrute del periodo de vacaciones se acordara con el Jefe de Grupo previo conocimiento y aprobacion del Director
de Estacion.

Con independencia de lo indicado anteriormente, el trabajador tendra derecho a conocer, al menos con dos meses de
antelacion, el periodo de sus vacaciones, pudiendo tomar como minimo cuatro semanas seguidas de descanso en el
periodo de Junio a Septiembre, siendo potestativo de la empresa el periodo de disfrute del resto de vacaciones en
base a las necesidades del servicio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Una vez agotado el periodo de vacaciones, por causa debidamente justificada y de forma excepcional, la Direccion
de la Empresa podra autorizar al trabajador que lo solicite, el disfrute de unos dias de vacaciones a cuenta de las que
le correspondan el préximo afo.

Art. 9. TIEMPO DE COMPENSACION

El personal que trabaja al ritmo de 37 horas semanales, acumulara 8.5 dias de RTT (reduccion de tiempo de trabajo)
por afno.

IRAM tiene el derecho de fijar un maximo de 5 de estos dias RTT de la misma forma para todo el personal de la
oficina de Granada previa consulta con los representantes legales del personal.

Art. 10. LICENCIAS

A) LICENCIAS RETRIBUIDAS

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a permiso con sueldo en todos los casos contemplados
en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores que dice:
El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.
Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas
del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefo del cargo, perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.
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https://www.laboralix.com/estatuto-trabajadores/articulo-48/

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparaciéon y para la realizacién de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

Los supuestos previstos en los apartados a, b y d para el personal a turnos y para el caso de que la ausencia
coincida con dias de permiso o vacaciones, una vez reintegrados al trabajo, podran disfrutar, de conformidad con el
Jefe de Grupo y Director de Estacion, de dicho permiso.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples.

En general, se estara a lo regulado en el articulo 37.3 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

B) CONSULTAS MEDICAS DURANTE EL TIEMPO DE TRABAJO.

La Direccion recuerda que el tiempo empleado en las consultas médicas que coincida con la jornada laboral, debera
ser recuperado por el trabajador. Los casos excepcionales seran considerados individualmente.

Art. 11. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de seis meses para el personal titulado y de dos para el resto del personal,
excepto el no cualificado, para el que sera de quince dias, observandose por lo demas lo establecido en la legislacion
vigente. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el
computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Art. 12. FESTIVOS
Las horas en festivos seran horas fuera de la jornada laboral. La compensacion por cada hora trabajada en un dia
festivo (no Domingo) seria una de las siguientes tres opciones:
a) En general, se obtiene un pago de 150% del salario segun la siguiente férmula:

H.Festivo = (S.Base + Antigliedad) x 15/ (1589 horas anuales).
b) En caso de los siguientes tres dias festivos especiales, festividad de Navidad, Afio Nuevo y Reyes, se obtiene un
pago del 200% del salario segun la misma férmula.
c) También se puede pedir una reduccioén de la jornada anual aplicando un factor 1.5 por trabajar en un dia festivo
ordinario (ve opcion a), o un factor 2.0 por trabajar en un dia festivo especial (ver opcion b). Esta opcién es operativa
del director de la estacion, dependiendo de las necesidades del servicio.

Art. 13. SEGUROS COLECTIVOS

SEGURO AG2R-FRANCIA:

Todo el personal afectado por este convenio, y que tenga la condiciéon de trabajador fijo de plantilla, disfrutara del
mismo seguro que IRAM tiene concertado para todos los trabajadores de la sociedad, este seguro cubre un capital de
fallecimiento y/o un pago mensual en caso de invalidez. Los dos elementos del seguro segun las condiciones de la
sociedad AG2R-FRANCIA.

IRAM podra concertar un seguro para todos los trabajadores de la sociedad, con otra compania, siempre que las
condiciones sean iguales o mejores que las actuales para todos los trabajadores de la sociedad.

Para el supuesto de personal con contrato temporal, IRAM podra optar, en tales supuestos, entre concertar el seguro
anteriormente referido o bien otro tipo de seguro siempre que venga a representar condiciones equivalentes.

SEGURO MEDICO ASISA:

Todo el personal afectado por este convenio, y que tenga la condicidon de trabajador fijo de plantilla, disfrutara del
seguro de Asistencia Sanitaria contratado por IRAM con la empresa ASISA. Asi mismo, las condiciones econémicas
de contratacion seran extensibles a los miembros de la unidad familiar y/o convivientes de cada trabajador.

Esta prestacion tiene caracter NO PERMANENTE, pudiendo ser cancelada parcial o totalmente por parte de IRAM
cuando la situacion econdémica asi lo exija.
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Art. 14. SALARIO

A los efectos de este convenio se entiende por salario base, la retribucion mensual del trabajador sin inclusion de
complemento alguno. El salario base sera fijado para cada categoria profesional en el ANEXO | correspondiente al
100% de la jornada. La remuneracién total mensual asi como los diferentes pluses y complementos de los
trabajadores de IRAM estara integrada por las siguientes retribuciones:

A. Salario Base segun consta en el anexo |
B. Complementos consistentes en:
1. Complementos personales
a. Antigliedad
2. Complementos de puesto de trabajo
a. Plus de montana
b. Plus de nocturnidad
c: Plus cambio de turno
d. Plus de plataforma
3. Complementos por calidad y cantidad de trabajo
a. Incentivos
4. Complementos de vencimiento superior al mes
a. Plus bolsa de vacaciones
b. Gratificaciones extraordinarias
5. Plus de transporte
6. Mejoras a la prestacion de la seguridad social
a. Ayuda familiar voluntaria

B Definicion de los pluses y complementos:
ANTIGUEDAD

Se establece una antigliedad de 1% anual del sueldo base por los primeros 11 afios y un 1% suplementario cada 3
afos, hasta una antigiiedad maxima del 15% (después de un total de 23 afios de vida laboral).

PLUS DE MONTANA

Derivado de la ubicacion del centro de trabajo en Loma de Dilar, dado su grado de aislamiento, climatologia y
dificultad de acceso. Se establece este plus en 426,39 € que se abonard mensualmente y sera proporcional al
tiempo trabajado.

Este plus se aplica al personal cuyo centro de trabajo sea el radiotelescopio en Loma de Dilar. El personal cuyo
trabajo se distribuya entre el radiotelescopio y las instalaciones de Granada, percibira 34,10 € por cada 24 horas de
permanencia en el radiotelescopio. Este plus de montafia se incrementara al menos en la misma cuantia y fecha que
en IRAM Francia para todos los trabajadores de la sociedad.

PLUS DE NOCTURNIDAD

A los efectos establecidos en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores y teniendo en cuenta que parte del
trabajo es, por su propia naturaleza, nocturno, se fija para los operadores un Plus de Nocturnidad igual para cada uno
de ellos y que se cifra en 164,54 € mensuales a abonar 12 veces al afio. Dicho Plus forma parte del salario y por ello
impide que las horas nocturnas realizadas puedan tener una retribucion especifica incrementada. Para los restantes
trabajadores que pudieran hacer ocasionalmente trabajos nocturnos se les abonara una retribucién proporcional.

PLUS CAMBIO DE TURNO

Derivado del solapamiento de operadores, el dia de entrada y salida de servicio para intercambio de informacion y
funcionamiento de los equipos e instrumental del Radiotelescopio, asi como para hacerse cargo de las observaciones
en marcha. Se establece este plus en 47,81€ mensuales.

INCENTIVOS

Por razon de una mayor eficacia en el trabajo y/o experiencia o cambio de responsabilidad, sin que vayan unidos a
un sistema de retribucion por rendimiento. En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas que vinieran
disfrutando los trabajadores.

PLUS BOLSA DE VACACIONES

Todo el personal de IRAM percibira una bolsa de vacaciones por importe de 604,93 € anuales y cuya cuantia se
determinara segun “Reglement du Personnel IRAM” no siendo en ningln caso inferior al establecido para los
trabajadores de IRAM Francia. Esta bolsa de vacaciones se concedera al trabajador que al 31 de Mayo haya estado
empleado en IRAM al menos durante 6 meses. La retribucién se hara en el mes de Junio. Los trabajadores que
realicen una jornada laboral inferior al 60% de la jornada laboral, percibiran dicho plus en proporcion al tiempo
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trabajado.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Se establecen tres gratificaciones extraordinarias a abonar en los meses de Mayo, Julio y Diciembre. Siendo el
importe de cada una de ellas del salario base mas la antigedad.

PLUS DE TRANSPORTE

Exclusivo para el personal de IRAM que trabaja en las oficinas de Granada. Se establece este plus en 70,26€
mensuales. Dicho plus se establece como compensacion a los gastos de desplazamiento y medio de transporte
desde el domicilio al centro de trabajo.

COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIO

Este complemento se establece en concepto de proteccion familiar al personal de IRAM con cargas familiares. Todo
el personal de IRAM con hijos a su cargo percibira por este concepto un 5% sobre el salario base del coeficiente
116/1A de la tabla salarial de IRAM Francia. Seran 100,82 € mensuales por cada uno de ellos. Este plus sera
revisado anualmente y se percibira integramente por todo el personal que como minimo realice un 60% de jornada de
trabajo. En los restantes casos se percibird en proporcion al tiempo trabajado.

Si una pareja trabaja en el IRAM, el subsidio familiar solo se pagara a uno de los dos, previo acuerdo

de uno de los cényuges para determinar el beneficiario.

Se consideraran hijos del trabajador aquellos reconocidos oficialmente por éste, tanto naturales como adoptados
legalmente o teniendo su custodia legal debida y legalmente reconocida y que figuren incluidos a su cargo en la
declaracion anual del IRPF o sean pagadores de su pension alimenticia.

Derecho a la prima. ( Justificante : partida de nacimiento del hijo , libro de familia, certificado de adopcion, declaracion
IRPF, etc).

Art. 15. REVISION SALARIAL
Se acuerda para el afo 2025, un aumento de la tabla salarial de un 2,8 % sobre la tabla del afio 2024.

Art. 16. ANTICIPOS A CUENTA DEL SALARIO

Todo el personal fijo de plantilla tendra derecho a solicitar de IRAM, un préstamo de avance de salario sin interés, en
las condiciones que regula el reglamento de IRAM (ANEXO 1V).

Se acuerda una segunda posibilidad para los anticipos de salario. Las condiciones para este anticipo, la cuantia y la
forma de devolucién se regulan en el anexo V.

Art. 17. HORAS EXTRAORDINARIAS

A) Horas extraordinarias:

Queda suprimida la realizacion de horas extraordinarias excepto en lo permitido por la legislacion vigente. Para el
calculo de las horas extraordinarias se aplicara la siguiente formula:

El concepto de nocturnidad sera incorporado cuando el trabajador realice horas extraordinarias entre las 21 y las 6
horas.

B) Horas extraordinarias estructurales:

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender circunstancias o razones técnicas
imprevistas o urgentes, ausencias imprevistas, cambios de turno imprevistos u otras circunstancias de caracter
estructural para asegurar la correcta operacion del observatorio.

Dichas horas seran abonadas aplicando la siguiente férmula:

Art. 18. ASCENSOS Y VACANTES

Dentro de cada categoria se establecen diferentes niveles segun la tabla del anexo |I.

Los ascensos de categoria profesional y niveles A, B, C, etc, se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos y
antigiiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas de la empresa. La direccion comunicara al delegado
de personal la existencia de estas vacantes y el plazo de presentacion de solicitudes.

Con motivo de la negociacion del convenio, la empresa comunicara al delegado de personal los ascensos y cambios
de nivel habidos en el afio anterior.

La empresa podra promocionar, si lo considera oportuno, a un trabajador para una categoria superior, aunque
carezca del titulo necesario para ello si considera que dicha carencia de titulo esta suficientemente suplida por su
formacion, capacidad, conocimientos y experiencia anterior.

Art. 19. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Cuando el personal realice trabajos de categoria superior a la que tenga atribuida, percibird durante el tiempo de
prestacion de estos servicios, la retribucion de esta categoria a la que circunstancialmente queda inscrito, salvo en
los casos de sustitucion de otro empleado. Estos trabajos de superior categoria no podran tener una duracion
superior a seis meses durante un afio u ocho meses en dos afios, debiendo el empleado al cabo de ese tiempo,
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pasar a la categoria superior segun lo preceptuado para los ascensos. Con respecto a esta cuestion, la empresa se
compromete a respetar lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20. DIETAS Y LOCOMOCION
Si por necesidad del servicio hubiera de desplazarse un trabajador de la localidad en la que habitualmente tenga su
destino, IRAM le reembolsara todos los gastos segun el reglamento vigente (Anexo VI).

Art. 21. ROPA DE TRABAJO
IRAM suministrara a todo el personal que trabaje en el radiotelescopio las prendas de abrigo segun el reglamento
vigente (ANEXO VII).

Art. 22. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

El trabajador en la prestacion de su servicio, tendrd derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad e

higiene, estando obligado por su parte, a observar las medidas legales y reglamentarias al efecto. En la inspeccion y

control de dichas medidas que sean de observancia por parte de la direccion de IRAM los trabajadores tienen

derecho de participar por medio de su delegado de personal. IRAM procurara dentro de sus posibilidades garantizar

para los casos de emergencia la evacuacién de su personal destinado en el telescopio de Loma de Dilar.
Se procedera a la eleccion, si procede, por sufragio, por parte de los Delegados de los Trabajadores y de entre
ellos, de un Delegado de Prevencién, en representacion de los trabajadores, cargo que recaerd en uno de los
Delegado de Personal previamente elegidos entre los trabajadores, segun el procedimiento legalmente
establecido y de conformidad con lo establecido en el Art. 35 de la ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos
Laborales. Este cargo no podra recaer en la persona o personas que para el ejercicio de la prevencién hayan sido
designadas por parte de la empresa.

Art. 23. REVISION MEDICA EN EL TRABAJO

Todos los trabajadores de IRAM afectados por este convenio tienen la obligacion y el derecho de pasar un
reconocimiento médico anual, para lo que la direcciéon de IRAM concedera el tiempo necesario y retribuido al
trabajador para la realizacién de dicho reconocimiento. El centro médico donde se realice dicho reconocimiento se
establecera de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

Art. 24. ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

En caso de incapacidad temporal, derivada de accidente o enfermedad comun, IRAM suplira la diferencia entre lo
que abone el INSS (seguridad social) y el cien por cien del salario que venga percibiendo el trabajador, hasta un
periodo maximo de 18 meses, a contar desde la fecha de baja médica.

Art. 25. EXCEDENCIAS

a) Como norma general, se estara a lo establecido y regulado en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Ademas de lo regulado en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un nuevo caso de

excedencia obligatoria para aquellos trabajadores que, con una antigiedad en la empresa de al menos cinco afos,

pidan situarse en excedencia por un plazo entre uno y tres afos.

Dicho plazo, para el supuesto de solicitarse para un periodo superior a un afio, la empresa lo podra reducir al afio,

estando obligada a su readmision inmediata, una vez finalizada la misma. El trabajador debera avisar de su intencién

de reingreso con un preaviso de tres meses a la finalizacion de la excedencia.

Para la concesion de dicha excedencia, no podra estar disfrutada en aquel momento por ningun otro trabajador, salvo

acuerdo con la Direccion.

Para cubrir los supuestos de bajas temporales por estas excendencias forzosas y por un periodo minimo de un afio y

maximo de tres afos, la empresa podra contratar un nuevo trabajador bajo la modalidad de contratacion temporal por

sustitucion o interinidad.

c) Para el supuesto de retirada temporal del permiso de conducir al conductor, como consecuencia de una

sancion administrativa el trabajador afectado tendra derecho a solicitar una excedencia por tal periodo,
debiendo la empresa reintegrarlo en el mismo puesto de trabajo, una vez finalizada la sancién .

Art. 26. GARANTIA LABORAL

En cualquier caso las condiciones econdémicas y sociales pactadas en este convenio siempre partiran y seran como
minimo las establecidas por la legislacion laboral vigente. En lo que respecta a la absorcion compensacion y
condiciones mas beneficiosas, se estara, en todo caso a lo establecido por la Ley.

Art. 27. JUBILACION
Se establece una prima de jubilacion para aquellos trabajadores que se jubilen en cualquiera de los casos que
contempla La Ley.

¢ 1 mes del ultimo salario bruto y después de 5 afios en la empresa.

e 2 meses del ultimo salario bruto y después de 15 afios en la empresa.

e 3 meses del ultimo salario bruto y después de 25 afios en la empresa.
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Se considerara salario bruto mensual como Salario Base + Antigiiedad + TODOS los pluses y complementos de
caracter mensual que recibe el trabajador.

Art. 28. COMISION PARITARIA

Para resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obligadas, entre ellas relativas al articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la Comisién Paritaria del Convenio actuara como drgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento y estara formada por parte de la empresa por el Director
General y el Administrador General y por parte de los trabajadores por el Delegado de Personal y un trabajador
elegido por éstos. Dada la estructura de la empresa y teniendo en cuenta que tanto el Director General como el
Administrador General residen habitualmente fuera de Granada, al objeto de dar una mayor celeridad a las posibles
cuestiones que puedan darse de forma habitual, ambas partes convienen que frente a cualquier duda que pudiera
plantearse sobre la interpretacion del convenio, el Delegado de Personal y el Director de Estacion intentaran
proponer una solucion comun, debiendo, en caso contrario, hacer un informe por escrito en el que cada parte
manifieste su postura y remitirlo a la comisién paritaria para que ésta se redna en el plazo maximo de un mes y emita
previos los tramites oportunos el correspondiente dictamen. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad.

Si transcurrido el indicado plazo no se adopta acuerdo o no existe pronunciamiento, en cuyo

caso, se entendera que no existe acuerdo, las partes podran plantear la cuestion ante el SERCLA (Sistema Extrajudi-
cial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia). En el supuesto de que las partes en el procedimiento de
mediacion ante el SERCLA no alcanzaran acuerdo podran someter la cuestion a la jurisdiccion social de conformidad
con la legislacién aplicable.

A efectos de comunicacion el domicilio de la Comision Paritaria sera el mismo de la empresa: Av. Divina Pastora 7,
Nucleo Central en Granada 18012.

Art. 29. ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES
Se establece por parte de IRAM una aportacion de 3.500 € anuales para financiar actividades ludicas y socio-
culturales de los trabajadores que sean organizadas por el/los Delegado(s) de Personal y/o Comité de Empresa.

Art. 30. DESCONEXION DIGITAL

Los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicion por el
empleador, a la desconexion digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion
en los términos establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.
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ANEXO | Q

CATEGORIAS PROFESIONALES Y SALARIOS BASE (2025) 5

GRUPO Nivel A B C D E 5

Increm. = 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% L

0: Astr6nomos ,E

1) Astronomo de 1* Senior 4736,04 | 4830,76 | 4927,38 | 5025,93 | 5126,45 | 5228,98 ﬁ)
2) Astronomo de 1* 4043,51 | 4124,38 | 4206,87 | 4291,01 | 4376,83 | 4464,37

3) Astronomo 3431,25 | 3499,88 | 3569.,88 | 3641,28 | 3714,11 3788,39 ~

4) Astronomo de entrada 3218,69 | 3283,06 | 3348,72 | 3415,69 | 3484,00 | 3553,68 ;

I: Ingenieros :

1) Ingeniero Jefe 3122,09 | 3184,53 | 3248,22 | 3313,18 | 3379,44 | 3447,03 ,E

2) Ingeniero Senior 2963,49 | 3022,76 | 3083,22 | 3144,88 | 3207,78 | 3271,94 5
3) Ingeniero 2805,11 | 2861,21 2918.,43 | 2976,80 | 3036,34 | 3097,07

4) Ingeniero de Entrada 2609,39 | 2661,58 | 2714,81 2769,11 | 2824,49 | 2880,98 -

II: O peradores de Telescopio S

1) Operador Jefe Senior 2609,39 | 2661,58 | 2714,81 2769,11 | 2824,49 | 2880,98 8

2) Operador Jefe 2609,39 | 2661,58 | 2714,81 2769,11 2824,49 | 2880,98 8.

3) Operador de 1* Senior 2401,15 | 2449,17 | 2498,15 | 2548,11 | 2599,07 | 2651,05 §

4) Operador de 1* 2244,67 | 2289,56 | 2335,35 | 2382,06 | 2429,70 | 2478,29 2

5) Operador de 2* 2097,29 | 2139,24 | 2182,02 | 2225,66 | 2270,17 | 2315,57 %

6) Operador 1967,93 | 2007,29 | 2047,44 | 2088,39 | 2130,16 | 2172,76 %‘

7) Operador de Entrada 1789,02 1824,80 1861,30 1898,53 1936,50 1975,23 (s

III:Administrativos g
1) Gerente Administrativo Superior 2805,11 2861,21 2918,43 2976,80 3036,34 3097,07

2) Gerente Administrativo 257497 | 2626,47 | 2679,00 | 2732,58 | 2787,23 | 2842,97 -

3) Jefe Administrativo 2395,34 | 2443,25 | 2492,12 | 2541,96 | 2592,80 | 2644,66

4) Secretaria de Direccion-Contable 1967,93 2007,29 2047.,44 2088,39 2130,16 2172,76 §

5) Oficial de 1° 1786,98 1822,72 1859,17 1896,35 1934,28 1972,97 %

6) Oficial de 2° 1662,29 | 1695,54 1729,45 1764,04 | 1799,32 1835,31 g

7) Auxiliar de administracion 1546,34 1577,27 1608,82 1641,00 | 1673,82 1707,30 g

IV: Técnicos de Telescopio %

1) T écnico de T elescopio Encargado 2097,29 2139,24 2182,02 2225,66 2270,17 2315,57 'OO

3) T écnico de Telescopio de 1* 1967,93 | 2007,29 | 2047,44 | 2088,39 | 2130,16 | 2172,76 ﬁ

4) Técnico de Telescopio de 2* 1784,30 | 1819,99 1856,39 1893,52 1931,39 1970,02 %

5) T écnico de T elescopio de Entrada 1687,17 1720,91 1755,33 1790,44 1826,25 1862,78 .>

V:Técnicos de O ficio g

1) T écnico Encargado 1695,70 1729,61 1764,20 1799,48 1835,47 1872,18 c’z
3) Técnico de 1* 1617,38 1649,73 1682,72 1716,37 1750,70 1785,71
4) T écnico de 2* 1535,48 1566,19 1597,51 1629,46 | 1662,05 1695,29

5) T écnico de Entrada 1385,58 1413,29 1441,56 1470,39 | 1499,80 1529,80 ©

VI: Personal de Servicios -g

1) Cocinero Limpiador Encargado 1695,70 1729,61 1764,20 1799,48 1835,47 1872,18 g

3) Cocinero Limpiador de 1* 1617,38 1649,73 1682,72 1716,37 1750,70 1785,71 6

4) Cocinero Limpiador de 2° 1579,40 1610,99 1643,21 1676,07 1709,59 1743,78 ol

5) Cocinero Limpiador 1535,48 1566,19 1597,51 1629,46 | 1662,05 1695,29 g
6) Limpiador 1385,58 1413,29 1441,56 1470,39 | 1499,80 1529,80
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ANEXO Il
DEFINICIONES ESPECIALES

ASTRONOMO : Es la persona mayor de edad, que estando en posesion una Licenciatura o Grado en Ciencias
(Fisicas, Matematicas o Quimicas), Ingenieria o Arquitectura y el titulo oficial de Doctorado en una especialidad
técnica relevante para el desempefio del trabajo (Astronomia, Astrofisica, Ciencias Fisicas o Matematicas, Ingenieria
etc.), desarrolla funciones propias de su titulacion académica y para cuya admision o asignacion de puesto de trabajo
se le exige la titulacion correspondiente.
Se establecen cuatro categorias para este grupo:

- Astrénomo de Primera Senior

- Astronomo de Primera

- Astronomo

- Astrébnomo de entrada
El paso de Astrénomo de entrada a Astrénomo se hara a los tres afios, condicionado al informe favorable de la
Direccion. El paso a categorias superiores es potestativo de la Direccion.

INGENIERO: Es la persona mayor de edad que estando en posesién del titulo oficial de grado superior (Ingeniero,
Licenciado, etc.) y en general de cualquier disciplina considerada académicamente de rango superior, desarrolla
funciones propias de su titulacion académica y para cuya admision o asignacion de puesto de trabajo se le exige la
titulacion correspondiente.
Se establecen cuatro categorias para este grupo:

- Ingeniero jefe

- Ingeniero Senior

- Ingeniero

- Ingeniero de entrada
El paso de Ingeniero de entrada a Ingeniero se hara a los dos afios, condicionado al informe favorable de la
Direccion. El paso a la categoria de Ingeniero jefe e Ingeniero Senior es potestativo de la direccion.
OPERADOR DE TELESCOPIO: El grupo de los operadores de Telescopio tiene como misién especifica las
siguientes tareas:

a. El control, vigilancia y seguridad de la antena e instrumental cientifico y técnico necesario para las
observaciones radioastronémicas.

b. La asistencia y ayuda al astronomo visitante durante el periodo de observaciones llevadas a cabo por éste en
colaboracién con el astrénomo de servicio.

c. La supervision de todos los equipos auxiliares para el buen funcionamiento del Observatorio.
d. Participar en la seguridad del personal en el telescopio y durante el transporte desde o al Observatorio.

e. Los operadores de telescopio, segun su cualificacion profesional, podran desarrollar indistintamente, segun
las necesidades funcionales de la empresa y dentro de la jornada laboral, tanto la labor de operador como la
de técnico o ingeniero en cualquier grupo operativo de la empresa (telescopio, receptores, backend,
ordenadores, astronomia, etc) La actividad propia del operador tiene prioridad sobre las otras actividades.

Entre las tareas a desarrollar se analizan mas detalladamente:

a. En este punto se requiere que el operador sea capaz de poner en marcha cualquier observacion con el
telescopio, para ello debera conocer los programas necesarios del sistema asi como el programa de
observacion PAKO para introducir los parametros necesarios como son: La fuente, las frecuencias, los
backends etc. Una vez preparado todo esto, sera capaz de sintonizar los receptores siempre y cuando dichas
frecuencias hayan sido preparadas con anterioridad y estén en la tabla de sintonias. Ademas durante la
observacion, estara atento a cualquier fallo del sistema asi como a un posible empeoramiento del tiempo para
llevar la antena a posiciones de seguridad.

Ademas se llevaran a cabo tareas de mantenimiento y salvado de datos y proyectos asi como de los
ficheros de datos meteoroldgicos y se vigilara y procurara la buena operatividad del sistema informatico.

Se anotara en el LOG BOOK todos los movimientos de antena y plataforma, el estado de los equipos asi
como el personal que sube o baja del telescopio o el que pernocta y en general cualquier comentario o
suceso digno de mencion.

Durante el periodo de no observacion, la antena estara en la posicion mas adecuada segun las
condiciones meteorologicas y el operador vigilara los sistemas de seguridad (De-icing, consumo de corriente,
etc.) y cuando vuelva el buen tiempo, se encargara de poner en marcha de nuevo la observacién subiendo
con la plataforma hasta el subreflector para limpiarlo de hielo si es necesario.

b. Durante la observacion estara capacitado para ayudar al astronomo con los programas necesarios
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(CLASS, GREG, MIRA, etc.) de los que se tendran los conocimientos basicos necesarios para poder sustituir
al Astronomo de Servicio cuando éste no se encuentre disponible. También sabra el operador cémo hacer
observaciones sencillas: Pointing, Skydip, Calibraciones etc. y podra sustituir al astronomo cuando éste se
ausente dejando procedimientos automaticos de observacion. La empresa podra dar cursos que capaciten al
operador a realizar cierto tipo de observaciones que permitan a los operadores un mayor desarrollo
profesional.
c. La supervision incluye los siguientes equipos: Estacion contra incendios, equipos eléctricos de alta y baja
tensién, motores generadores, equipo u.p.s., bombas de distribucién y abastecimiento de agua, aire
acondicionado, grupos criogénicos, etc. Dicha supervision se hara al menos una vez de dia y se anotara en el
libro llamado STATUS, y otra vez de noche. En caso de alguna averia se informara de inmediato a la persona
responsable del equipo.
d. Debido a la presencia de un operador durante las 24h. éste participara activamente ante cualquier
emergencia dando la alarma en caso necesario. Durante el transporte diario, el operador estara en contacto
por radio con el conductor para estar al tanto y actuar ante cualquier eventualidad. Debiendo, en caso de mal
tiempo decidir la conveniencia o no de efectuar el transporte del visitante hasta o desde el telescopio.
Durante su turno (11,5 horas), el operador es el responsable de la seguridad y funcionamiento del
observatorio, por lo que durante la media hora de la comida estara en disposicién de intervenir ante cualquier
situacion de anormalidad.

Para el supuesto de estas intervenciones, el operador sera compensado con tiempo de descanso, con un
minimo de 15 minutos si el problema se resuelve antes de ese tiempo o con 30 minutos si es superior.
El operador de Telescopio es la persona mayor de edad que reune las condiciones de aptitud que en cada
caso determine la Direccion de IRAM.
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Tanto el Operador Jefe como el Operador Jefe Senior deberan tener una amplia experiencia profesional y como regla
general estar en posesion del titulo oficial de grado superior (Ingeniero, Licenciado, etc.).
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Corresponde a la direccion decidir cuando el trabajador pasa a esta categoria de acuerdo con las necesidades
funcionales de la empresa.

El Operador de Primera y Primera Senior debera, por regla general, estar en posesion del titulo oficial de Grado y
debera tener un mas amplio conocimiento sobre como hacer algunos tipos de observaciones.

Corresponde a la direccion decidir cuando el trabajador pasa a esta categoria de acuerdo con las necesidades
funcionales de la empresa.

En las distintas categorias de operador se ascendera segun los siguientes criterios y tiempos:
- Operador de entrada a Operador , un afio.
- Operador a Operador de segunda , un afo.
- De Operador de segunda a Operador de Primera segun criterio
del Director de Estacion, a sugerencia del Jefe de Grupo,
— Apartir de este nivel, cualquier ascenso, se hara a criterio de la Direccién

TECNICOS DE TELESCOPIO: Técnicos con capacitacion al menos de maestria industrial, que ademas de los
trabajos propios de su profesion, realiza otros que requieren especiales conocimientos, empefio y delicadeza en su
ejecucion. Se establecen cuatro categorias para este grupo.

- Técnico de telescopio encargado

- Técnico de telescopio de primera

- Técnico de telescopio de segunda

- Técnico de telescopio de entrada
Para el ascenso de una categoria a otra, se hara segun criterios de la Direccion a propuesta del jefe de grupo.

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

TECNICO DE OFICIO: Seran los profesionales de oficio con capacitacién de oficiales de primera y ejerceran las
tareas propias de su profesion.
Se establecen cuatro categorias para este grupo:
Técnico encargado
- Técnico de primera
- Técnico de segunda
- Técnico de entrada
Para el ascenso de una categoria a otra, se hara segun criterios de la Direccion a propuesta del jefe de grupo.

AUXILIAR DE ADMINISTRACION: Es el trabajador al que se le exigen los conocimientos tedricos y practicos
correspondientes a Bachillerato o Formacion Profesional de primer grado; dentro del campo de actividades propias
del grupo de administracion. Estando también al cargo de la correspondencia, recepcion y las llamadas telefénicas y
fax.
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OFICIAL DE ADMINISTRACION: Es el trabajador al que se le exige experiencia suficiente en una actividad dentro
del grupo de administracion, tal como: Redaccion de escritos, mecanografia, asientos contables, anotaciones
estadisticas, pagos y cobros, gestion de archivos etc. estando también al cargo de la correspondencia, recepcion y
las llamadas telefonicas y fax.(Ver nota interna del 16/10/91).

SECRETARIA DE DIRECCION: Es el trabajador que teniendo los conocimientos y practica de oficial de
administracion es ademas la persona responsable de gestionar los documentos propios de la direccion.

JEFE DE ADMINISTRACION: Es el trabajador que ademas de los conocimientos y practica de oficial de
administracion sera responsable de las tareas administrativas que le encomiende el director de estacion, bajo la
supervision del gerente administrativo. Poseera un profundo conocimiento de la contabilidad analitica de la empresa
desempefando las labores de contable, siendo su responsabilidad dicha contabilidad analitica y salarios. (Ver nota
interna del 16/10/91)

GERENTE ADMINISTRATIVO : Es el trabajador que es responsable bajo la supervision del Administrador General de
IRAM de la gestion econdmica y administrativa de la estacion de IRAM Granada, asi como responsable del soporte
logistico necesario para Garantizar la buena operacion del observatorio tanto en lo que se refiere a los transportes de
personas o materiales como también del personal de servicios y técnicos de oficio. (Ver nota interna del 16/10/91).

GERENTE ADMINISTRATIVO SUPERIOR: Es el trabajador que habiendo estado en el puesto de gerente
administrativo al menos durante tres afios, es responsable bajo la supervision del Administrador General de IRAM de
la gestion econdmica y presupuestaria, administracion y compras de IRAM en Granada. También proporcionara el
soporte administrativo y logistico necesario para el buen funcionamiento del observatorio de Loma de Dilar.
Responsabilizandose del suministro de material al mismo, asi como del mantenimiento y buen funcionamiento de los
medios de transporte, edificios y dependencias de IRAM tanto en Granada como en Loma de Dilar. Es también
responsable del grupo de técnicos de oficio, personal de servicios y administracion. (Ver nota interna del 16/10/91)
PERSONAL DE SERVICIOS: Sera el personal encargado de la elaboracion y distribucion de las comidas asi como
del servicio de limpieza de las instalaciones de los dos centros de trabajo de IRAM Espafia.
Se establecen para este grupo cinco categorias:

- Cocinero(a)limpiador(a) encargado

- Cocinero(a)limpiador(a) de primera

- Cocinero(a)limpiador(a) de segunda

- Cocinero(a)limpiador(a)
Limpiador(a)
Cocinero(a)limpiador(a) encargado(a) es la persona responsable de la supervisién de menus, lista de compras y
organizacion del servicio de cocina y limpieza con supervision de la facturacion y gastos de compras mes a mes. Asi
mismo sera interlocutor entre el personal y el Gerente administrativo para todos los asuntos relacionados con el
personal de servicios.
Cocinera-limpiadora de primera es la persona responsable de la limpieza general en el Radiotelescopio y elaboracion
de los menus diarios y compras semanales en colaboracion con la encargada de cocina. Su trabajo se realiza en
turnos rotativos de martes a viernes, martes a jueves y viernes a martes.
Limpiador/a de es la persona responsable de la limpieza general en el Radiotelescopio y/o Oficinas de Granada. Su
trabajo se realiza en turnos rotativos de martes a viernes, martes a jueves y viernes a martes, o bien de lunes a
viernes segun horario de Oficina.
Para el ascenso de una categoria a otra, se hara segun criterios de la Direccion a propuesta del jefe de grupo.

ANEXO 1lI
CALENDARIO LABORAL Y CUADRO HORARIO

S i

Empresa: IRAM-INSTITUTO DE RADIOASTRONOMIA MILIMETRICA

Domicilio: DIVINA PASTORA, 7 NUCLEO CENTRAL — 18012GRANADA

Centros de Trabajo: DIVINA PASTORA, 7 NUCLEO CENTRAL 18012 GRANADA
RADIOTELESCOPIO-LOMA DE DILAR-18193 MONACHIL

Convenio Colectivo: CONVENIO DE IRAM PERSONAL ESPANOL

Num. Inscripcién S.S.:18/063.20054

Mutua Patronal: FRATERNIDAD-MUPRESPA

OFICINAS EN DIVINA PASTORA:
De Lunes a Jueves: de 09:00h a 18:00h con una hora de flexibilidad, incluyendo una hora de descanso al
mediodia y el Viernes 5 horas (de 09:00 a 14:00)

Pagina 16 de un total de 179
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Personal Administrativo a jornada parcial: entre 09:00h y 18:00h.
Personal de Servicios: de 07:00h a 13:00 h.

RADIOTELESCOPIO:
Operadores: De 07:00h a 19:00h o de 19:00h a 07:00h con una hora de flexibilidad y un descanso de media
hora para la comida.
Astrénomos, Ingenieros y Técnicos: De 09:00 a 13:30 y de 14:00 a 20:00h.
Personal de Servicios: De 10:00h a 15:30h y de 17:00h a 22:00h.

Pagina 17 de un total de 179

FESTIVOS:
01/01 02/05 06/01 28/02 28/03 29/03 01/05
30/05 15/08 12/10 01/11 06/12 09/12 25/12
Jornada Anual 1.589 horas.

Pagina 13 de 17

V° B°Empresa V° B°Delegados de Personal

ANEXO IV

INFORMACION SOBRE AVANCES DE SALARIO DEL PERSONAL
ACORDADO PARA LOS EMPLEADOS DE IRAM

Los empleados de IRAM que necesiten un avance de salario debido a circunstancias especiales y que no pueden

financiar por sus propios medios, tienen la posibilidad de solicitar por escrito un avance de salario sin intereses.

Se deben contemplar las siguientes condiciones:

1. Motivo del avance
a. Adquisicién o mejora de una casa.
b. Gastos extraordinarios por problemas familiares.
2. Condiciones

a. Elavance se acuerda solo si hay fondos suficientes en el presupuesto de IRAM
b.  El numero de avances sera limitado.
c. Un avance no puede sobrepasar tres meses de salario, calculados sobre salario base mas
antigledad totales anuales, con un tope maximo de 4507 Euros..
d. El avance se reembolsara en un periodo maximo de 24 meses. El primer reembolso se efectuara
un mes después de recibir la concesion.
e. Se firmara una autorizaciéon para deducir el reembolso mensual del salario.
f.El reembolso debe ser completo durante el periodo del contrato (i.e.contrato con una duracion
concreta).
dg. El empleado debe estar contratado segun el articulo 3 de los estatutos de personal, habiendo
concluido su periodo de prueba asi como no encontrarse en situacion de aviso de expulsion.
h. El personal delegado de uno de los socios de IRAM se puede beneficiar de este reglamento.
i. El avance puede renovarse solamente bajo presentacion de documentos justificantes (presupuesto,
factura, etc.).

CVE: BOP-GRA-2026-034001
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Un comité compuesto por la Direccidén y los delegados de personal decidirdn la concesién o no del avance. Los
empleados que nunca han solicitado un avance tendran prioridad.

ANEXO V

INSTRUCCIONES PARA LA SOLICITUD DEL ANTICIPO DE SALARIO
Los empleados de IRAM obligados a hacer gastos inevitables, ocasionados por circunstancias especiales, y que no
puedan costear por sus propios medios, tienen la posibilidad de solicitar un anticipo de salario sin intereses.

En este caso, hay que seguir las instrucciones siguientes :
1. Motivo de la solicitud:
a. Cambio de domicilio por motivos personales o por obligacion.
b. Adquisicion de muebles por parte del solicitante o sus hijos (primera adquisicion o por motivo de
divorcio).
c. Adquisicion de un coche para minusvalidos.
d. Perdida de los muebles y vestidos, por ejemplo en caso de incendio, inundaciones o robo.
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e. Enfermedades graves, fallecimiento y entierro de un miembro de la familia.
f. Otros motivos graves.

2. Garantia del anticipo de salario:

a. El anticipo de salario no debe ocasionar un endeudamiento no soportable.
b. El solicitante debera haber terminado el periodo de prueba y no estar en

situacion de despido.
Se pueden pedir pruebas que demuestren el destino del anticipo para los motivos anteriormente indicados

3.

Plazo, importe del anticipo, reembolso:
El anticipo de salario podra ser concedido siempre y cuando se haga la solicitud durante los tres meses que
siguen al gasto.
El importe del anticipo no debera superar el 100% del salario base mensual.
En el supuesto caso de que mas de una persona (de la misma familia) solicite un anticipo por motivos
idénticos, el anticipo podra ser concedido solamente a una de las personas.
El reembolso del anticipo debera efectuarse al final del mes que sigue al de la entrega del dinero, como muy
tarde.

4. Competencia:

El acuerdo del anticipo de salario sera concedido por el Director General o por el Administrador
General.

ANEXO VI

REGLAMENTO DEL PAGO DE LAS DIETAS

1. Definicion.

a)
b)
c)

5.
Vereli

El pago de las dietas esta destinado a cubrir los gastos efectivos.
Las dietas se pagan cuando un agente cumple una mision a una distancia superior a 50 Km. de su domicilio o
de las instalaciones de la Sociedad. Las vacaciones tomadas durante el periodo de la misién, no se
encuentran incluidas en ella.
Principio y fin de la misién.
Salvo en caso de utilizacion de un coche particular, el periodo que da lugar a reembolso debera empezar 30
minutos antes de la salida y 30 minutos después de la llegada del medio de transporte autorizado. En caso de
utilizacion de un coche particular, el periodo a pagar debera empezar y terminar a la hora de salida y llegada
efectiva.
Pago de las dietas.
Pueden ser reembolsadas las dietas siguientes
gastos correspondientes al modo de transporte y al trayecto autorizado por el IRAM.
indemnizacion global para alojamiento y comidas.
gastos suplementarios.
Medios de transporte.
El agente escogera el medio de transporte mas econémico (en general el tren o un medio de transporte
publico) y el trayecto mas directo. El reembolso se efectua sobre la base de tren 22 clase y coches-cama T2.
De no existir medio de transporte por tren 22 clase, el pago se efectuaria sobre la base de tren 12 clase.

El avién sélo podra ser utilizado en caso de necesidad profesional, y cuando resulte mas econémico o
mas rapido. El pago se efectliia sobre la base de la clase econdmica o turista.

La utilizacion de un coche particular debe ser previamente autorizada. El reembolso se efectia entonces
sobre la base de indemnizacion kilométrica para vehiculos personales y del importe del alquiler para
vehiculos de alquiler. Los gastos de peaje y de aparcamiento se reembolsan igualmente con el justificante. En
caso de utilizacién de un coche particular sin autorizacion previa, el reembolso no puede hacerse sino sobre
la base del medio de transporte mas econdémico.

A excepcion de los gastos de transporte hasta el aeropuerto, los trayectos ida y vuelta entre el domicilio y
la estacién o el aeropuerto estan cubiertos por la indemnizacion global de misidn. Los gastos de taxi sélo se
reembolsan cuando no hay transporte publico.

Pago de las dietas.
mporte de las dietas en el Anexo de esta reglamentacion.
El reembolso se compone de dos precios alzados parciales, de los cuales :
- el primero para el alojamiento - 50%
- el segundo para las comidas - 50%

- 10% para el desayuno

- 20% para el almuerzo

- 20% para la cena
Si una mision se efectuara en varios grupos de paises, el reembolso se efectuaria para la duraciéon completa

S i
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de la mision, segun la tarifa en aplicacion del pais en que el agente en misién hubiera permanecido mas
tiempo.

6. Reembolso del alojamiento.
En caso de que los gastos de alojamiento (sin desayuno) sean superiores al precio parcial del alojamiento,
sblo se reembolsaran en caso de ser inevitables. Dichos reembolsos estan limitados a un importe igual a 1.6
X precio alzado para el alojamiento y sélo puede efectuarse mediante justificacion.

. Reduccién del pago de las dietas.
a) Cuando los gastos de alojamiento o de comidas estén incluidos en el precio del billete, es decir si ha habido

alojamientos o comidas gratuitas (vuelos intercontinentales, litera, invitaciones, etc.), no se reembolsaran
ningun gasto.

b) Cuando el personal técnico o administrativo del IRAM efectie una mision en el observatorio de Pico Veleta, el
reembolso de las dietas se establecera segun el precio diario completo para los dias 6° y 7°, asi como
para los dias 13° y 14° etc., para tener en cuenta los gastos reales iniciales durante los dias de
descanso fuera de la estacion.

8. Misiones de larga duracién.

Una mision se caracteriza por una actividad ejercida en un lugar de trabajo determinado por el IRAM y
diferente del lugar de trabajo habitual, para una duracién maxima de 30 dias, tiempo de viaje incluidos. Para
una estancia superior a 30 dias, la misién se convierte en destacamiento. En este caso, el importe del
reembolso se fija individualmente.

9. Casos particulares.
En ciertos casos excepcionales, el Director puede fijar otro reembolso.

10. Gastos suplementarios.
La indemnizacion global diaria esta destinada a cubrir todos los gastos ocasionados por los agentes para el
alojamiento y las comidas. El IRAM efectuara un reembolso especial para los gastos que no puedan ser
tomados razonablemente en cuenta en las indemnizaciones, tales como las tasas de aeropuertos, llamadas
telefénicas de larga distancia, los transportes publicos en las ciudades, gastos diversos, etc.
Este reembolso suplementario sélo puede tener lugar mediante justificantes (pruebas de gasto y de pago).
11. Autorizaciéon para una misién/destacamiento.
Los agentes que tengan la intencién de efectuar una misién deben seguir el proceso siguiente:
a) Antes de la salida
Rellenar el formulario "demanda de misién", primera parte, dando el maximo de detalles. Este impreso permite la
reserva de billetes y otros. Dicho formulario debe ser firmado por el agente y por el Director o su representante. La
observacion de las condiciones citadas permite que el seguro del IRAM cubra al agente en caso de accidente.

Se debe solicitar la autorizacién para los viajes
- por el interior de Europa y utilizando el avion, al menos 14 dias antes del principio de la mision;
- fuera de Europa y utilizando el avién, al menos 1 mes antes del principio de la mision;
- entren, coche de empresa o privado, al menos 4 dia (para la meseta de Bure al menos 4 dias) antes
del principio de la mision.
Los billetes sélo pueden ser reservados por los recepcionistas y después de que la mision haya sido autorizada.
Si se pudiera economizar sobre el precio de los billetes de vuelo (APEX) incluyendo el fin de semana en la duracion
de la misioén, seria preferible que el IRAM beneficiara de ello. Los dias de fin de semana se considerarian entonces
como dias de mision.
b) Después del viaje
El agente debe rellenar inmediatamente su demanda de reembolso de dietas, 2° parte del formulario. Se ruega al
agente que describa en dicho formulario la descripcion de su mision; cualquier cambio respecto a la orden de mision
inicial debe ser explicado. El pago de los gastos se girara en la cuenta bancaria de los agentes.
La administracion efectuara el calculo y entregara un ejemplar de la nota al agente, en el momento del pago.
Los anticipos para dietas de larga duracion pueden ser acordados.

REEMBOLSO DE LOS GASTOS DE MISION (ACTUALIZADO EN 1991)

PAISES
Concepto FRA/ESP ALEM EUROP NO EUROP
Excepto Y Paris,
Paris, Madrid y
Madrid y Barcelona

Barcelona

1.- Por un periodo de 24h:

S i
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los 15 primeros dias 60,98 € 97,15 € 68,60 € NMUSS 5

[}

o

del 16 dia en adelante 4573 € 71,58 € 51,07 € 65US $ S

2

&

2.- Viajes o estancias -

inferiores a 24h:

S

6 horas o mas, pero 9

menos de 10 horas 12,20 € 20,45 € 13,90 € 20US $ 9

g

10 horas o mas, pero &

menos de 15 horas 19,82 € 30,68 € 22,87 € 30US $ e
15 horas hasta 24 horas

(sin habitacion) 30,49 € 48,57 € 34,30 € 45US $ é'

<

3.- Gastos de transporte: %

N

Grenoble S. Geoirs (aeropuerto) Equivalente del precio del autobus desde a estacion de ferrocarril al aeropuerto. En 8.

la actualidad es de 11,43€ y 17,23 € para ida y vuelta. %

a

Grenoble Saint Exupery Equivalente del precio del autobus desde la estacion de ferrocarril al aeropuerto. En la Q

actualidad es de 19,82 € y de 29,73 € paraiday vuelta. i

>

O

Grenoble Ginebra (aeropuerto) Equivalente al precio del ferrocarril en segunda clase. En la actualidad es de 27,90 €
y de 55,80 € para ida y vuelta.

4.- Utilizacién de un vehiculo personal: 0,45 €/Km
ANEXO VII

REGLAMENTO DE PRENDAS DE TRABAJO

Los empleados del Instituto pertenecientes a una de las dos categorias siguientes, pueden solicitar al IRAM prendas
de trabajo asi como material de proteccion, es decir, las personas:

a) para quienes llevar prendas de proteccion sea obligatorio, en conformidad con el Cadigo del Trabajo y el

Convenio Colectivo,

b) que efectien trabajos que ensucien mucho,

c) expuestos a la intemperie durante su trabajo,

d) encargados de la preparacion de la comida y del servicio del comedor y de las bebidas,

e) que vayan regularmente a las estaciones de observacion.

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

I. Los empleados cuyo trabajo esté situado en los lugares siguientes, pueden disponer de:
1) Grenoble-Taller
- mono de trabajo
- zapatos de trabajo
2) Bure
a) Transporte
- monos o batas
- anorak
- zapatos
- guantes
- pasamontafias
- gafas (nieve)
b) Operacién
- monos o batas
- anorak
- zapatos
- guantes
- pasamontafias
- gafas (nieve)

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




BOP

c) Cocina
- batas o delantales
- botas (nieve)
3) Granada-Taller
- monos
- zapatos

Pagina 21 de un total de 179

4) Veleta

a) Operacion
- anorak
- zapatos
- guantes
- pasamontafias
- gafas (nieve)

b) Cocina
- batas o delantales
- botas (nieve)

Il. Las prendas de trabajo se renovaran cuando ya no puedan efectuar la proteccidon necesaria.
Sera necesario justificar la demanda de una nueva prenda presentando la antigua usada al jefe
de grupo.

Pagina 17 de 17

lll. Los empleados del IRAM que sélo trabajen temporalmente en los lugares mencionados mas arriba recibiran
un anorak para dicho periodo.

IV. Las prendas de trabajo pertenecen al IRAM. Los empleados seran responsables en caso de pérdida. Las
prendas de trabajo deberan devolverse a IRAM cuando un empleado se marche del Instituto.

V. Las prendas de trabajo sélo deberian llevarse durante las actividades laborales.

VI. Se recomienda tener cuidado con estas prendas de trabajo. IRAM se encargara de la limpieza

CVE: BOP-GRA-2026-034001
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026005384
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada

Administracion

TABLAS SALARIALES PARA EL 2026 DE LA FABRICA DE
MUNICIONES DE GRANADA S.L.U

TABLAS SALARIALES PARA EL 2026 DE LA FABRICA DE MUNICIONES DE GRANADA S.L.U

Visto el texto del Acuerdo de la comisién negociadora de la empresa FABRICA DE MUNICIONES DE GRANADA
S.L.U sobre las TABLAS SALARIALES para el aino 2026, presentado el dia 9 de febrero de 2026 ante esta
Delegacion Territorial a través del Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713 /2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo en Granada,

RESUELVE
Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

En Granada, a 10 de febrero de 2026

FIRMADO POR: DELEGADO TERRITORIAL,
JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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ACTA DE ACUERDO DE TABLAS SALARIALES, PARA LOA EMPRESA, EABRICA DE MUNICIONES DE °
GRANADA SLU (FMG) CORRESPONDIENTE AL ANO 2026 s
ASISTENTES ACTA DE ACUERDO DE LA MESA S
) NEGOCIADORA @
REPRESENTACION EMPRESARIAL 2
D2 Fabiola Martin Ocana En la Ciudad de Granada, siendo las 13,00 h. horas =
. del dia 2 de febrero 2026, en los locales de la -
REPRESENTACION SOCIAL empresa, Fabrica de Municiones de Granada (FMG),
D. José Francisco Lopez Lopez con domicilio en Carretera de Murcia (El Fargue) s/n M
D. Francisco Manuel Ruiz-Ruano Lépez CP 18182, Granada, se reunen las personas al g
D. Eduardo Bueno Mérida margen relacionadas, miembros de la Comision N
D. Alejandro Antonio Rodriguez Morales Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa £
FMG, con capacidad legal suficiente para adoptar los P
DELEGADOS SINDICALES acuerdos que se suscriben en la presente acta,
D. Francisco José Ruiz-Ruano Ruiz procediéndose a desarrollar el siguiente punto del —_
D. David lllan Melgar orden del dia:
S
>
e Acuerdo en las tablas salariales, pluses 3
complementos y otros conceptos S
econdmicos para el afio 2026 g
Q
o
o
o
i
>
O

Reunidas las personas arriba relacionadas, se procede a acordar la tablas salariales, pluses, complementos y
otros conceptos econémicos para el afio 2026, tal y como se establece en el 2° Convenio Colectivo de la empresa
Fabrica de Municiones de Granada, que le es de aplicacién, publicado en BOP nimero 42 de 1 de marzo de 2024.

Las tablas adjuntas forman parte de la presente acta y quedan anexadas con los siguientes epigrafes:
e Salarios, Anexo |
e Complementos econdmicos y Pluses, Anexo Il
e Otros conceptos econdmicos, Anexo Il
e Pdliza de Seguros y Autocontrol, Anexo IV

En relacion al depdsito, registro y publicacion del presente acuerdo, ante la autoridad laboral competente, las
partes delegan en D? Eva Rodriguez Pérez.
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En prueba de conformidad con lo anteriormente planteado, lo firman en Granada en el lugar y fecha
anteriormente especificada.
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TABLAS SALARIALES (Revisién 3% afo 2026)

BOP

Anexo |
SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
. GARANTIZADO 2026 GARANTIZADO 2026
3% 3%
NIVEL 1ll 2.446,20 € 36.693,08 €
SUBNIVEL il 2.313,07 € 34.696,07 €
NIVEL IV 2.123,43 € 31.862,39 €
SUBNIVEL IV 2.005,91 € 30.088,78 €
NIVEL V 1.932,89 € 28.993,26 €
SUBNIVEL V 1.819,40 € 27.290,89 €

TABLAS SALARIALES (Revisién 3% afio 2026)

ANEXO Il

NUEVO VALOR 2026 CON EL

COMPLEMENTOS SALARIALES €/H-DIA-MES KM S DIBDIDEL
3%
PLUS JEFE DE EQUIPO €/MES 123,60 €
PLUS NOCTURNIDAD DESDE 22 H/06H €/HORA 5,15 €
PLUS TOXICOS, PENOSIDAD, PELIGROSIDAD €/HORA 1% 0,0232 €
PLUS TURNICIDAD €/DIA 9,02 €
PLUS TURNO 4 (T4) €/DIA 21,22 €
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Pagina 3 de 5

CVE: BOP-GRA-2026-034002

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




BOP

o~

S

<

g

PRIMA MAXIMA €/HORA 1,10 € <

]

o

PLUS CAMBIO DE HORARIO 9

©

£

LABORALES €/DIA 1,42 € <

FESTIVOS €/DIA 2,80 €

wn

[}

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS €/HORA 7,82€ E

5

TABLAS SALARIALES (Revision 3% afio 2026) -

ANEXO Il

CONCEPTO g

™

~ o

NUEVO VALOR 2026 CON EL ANADIDO DEL 2

8

=

O

3% S

o

PAGA DE COMPENSACION SOCIAL 2.166,03 € i

(@)
AD PERSONAM 18 148,36 €
AD PERSONAM 52 206,24 €

el

AYUDA ESCOLAR 164,80 € S

AYUDA NATALIDAD 669,50 € =

(9]

KILOMETRAJE 0,32€ 5

DIETA NACIONAL 195,70 € 3

N

GASTOS DE BOLSILLO DIARIO POR B

DIETA 20,60 € %

QUEBRANTO DE MONEDA 469,33 € 3

.

COMPENSACION POR COMIDA _— o

FORMACION ’ z
ANTIGUEDAD 23,34 €
AYUDA POR DISCAPACIDAD 169,74 €
COMPLEMENTO T4 21,22 €
AYUDA VACACIONAL 164,80 €
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TABLAS SALARIALES (Revision 3% ano 2026) I
ANEXO IV 5
5
&
£
o0
&
CONCEPTO ANOS 2024/25/26
wn
(]
o
wn
=
&
o
Fallecimiento, invalidez permanente absoluta para toda clase de trabajos

o gran invalidez, derivados todos ellos de accidente de trabajo o 70.000 euros
enfermedad profesional. S
3
<
O
N
8
E
Fallecimiento de la persona trabajadora por enfermedad comun o %'
accidente no laboral o por pase a la situacion de invalidez permanente, @
. - f - 30.000 euros ¥
absoluta para toda clase de trabajo, o gran invalidez, derivados todos g
ellos de accidente no laboral o enfermedad comun. O
O
N
5
s
2
AUTOCONTROL 2
()
DESDE HASTA CUMPLIDO PRIMA 2026 g
8
1 1 100 0,1936 g
g
>
i
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z
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ,
NUMERO 2026003997
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion
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SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DOMINIO
PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE FORMULADA POR JENIFER
RIVERA VINOLO PARA CHIRINGUITO DESMONTABLE EN LA PLAYA
DE LA MAMOLA, T.M. POLOPOS (GRANADA). EXPTE.:
AUTO02/25/GR/0030.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DPMT EN LA PLAYA DE LA MAMOLA, TM. POLOPOS
(GRANADA). EXPTE.: AUT02-25-GR-0030.

Pagina 1 de 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en
el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba su Reglamento
General, se somete a informacion publica, la solicitud de autorizacion formulada por Jenifer Rivera Vifiolo por
chiringuito desmontable en la Playa de La Mamola, T.M. de Polopos (Granada). Expediente:
AUTO02/25/GR/0030.

CVE: BOP-GRA-2026-034003

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona interesada
durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta
Delegacion Territorial, en calle Joaquina Eguaras, n° 2, en horario de 900 a 14’00 de lunes a viernes, asi
como en el Portal de la Junta de Andalucia, Seccidon de Transparencia, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html, durante el periodo de informacion
publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a
la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro
de la Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

En Granada, a 29 de enero de 2026
Firmado por: Manuel Francisco Garcia Delgado
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https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005287
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TURISMO Y PATRIMONIO

CONCESION DEMANIAL MAQUINAS AUTOMATICAS DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS
APERTURA DEL PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION

DEMANIAL PARA LA INSTALACION DE MAQUINAS EXPENDEDORAS AUTOMATICAS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES EN LOS CENTROS DEPENDIENTES DE LA DIPUTACION DE GRANADA

Mediante Resolucién de la Vicepresidenta primera y Diputada de Turismo y Patrimonio, Marta Nievas
Ballesteros, de fecha 2 de septiembre de 2025 y niimero 4961, se aprueba definitivamente expediente de “CESION
DE USO EN REGIMEN DE CONCESION DEMANIAL PARA LA INSTALACION DE MAQUINAS EXPENDEDORAS
AUTOMATICAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS FRIAS Y CALIENTES EN LOS CENTROS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA”.

Se abre un plazo de 20 dias naturales para la presentacion de proposiciones contados a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Perfil del contratante y en el Tablén de anuncios de la
Diputacion de Granada. El Pliego de Condiciones Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas y
demas documentacion se encuentra a disposicion de los licitadores en el Perfil del Contratante de Diputacion Provincial
de Granada, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, con los siguientes datos de busqueda:

Organizacion Contratante: ENTIDADES LOCALES> Andalucia> Diputacién
Provincial de Granada
| Organo de Contratacién: Presidencia Diputacion Provincial de Granada
NIF: P1800000J
N° de Expediente: CD-1/2025

Lo que se publica para general Conocimiento.
En Granada, a fecha de la firma electrénica

LA VICEPRESIDENTA PRIMERAY DIPUTADA DE TURISMO Y PATRIMONIO

Fdo: Marta Nievas Balllesteros

Pagina 28 de un total de 179
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005195
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
VICEPRESIDENCIA

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS
LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DERECHO PUBLICO ENTRE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL ECXMO.
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA.

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE

DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL ECXMO.
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA.

La Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario, Organismo Auténomo de la Excma. Diputacion Provincial
de Granada, hace publico lo siguiente para general conocimiento:

«ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE
DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
LANTEIRA.

De una parte,

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Diputacion Provincial de Granada, en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, autorizado para este acto por acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de 30 de marzo de 2023,
y de conformidad con el modelo de convenio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 69, de
fecha 13 de abril de 2023.

De otra parte, D. Francisco Manuel Mufioz Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de LANTEIRA facultado para
este acto por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 16 de enero de 2026.

MANIFIESTAN:

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
obligarse mediante el otorgamiento del presente acuerdo de delegacion, en virtud de las competencias que les son
atribuidas por las disposiciones legales que a continuacion se detallan:

Pagina 29 de un total de 179
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El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece los principios
que rigen en las relaciones entre Administraciones y entidades u organismos vinculados o dependientes de éstas de
acuerdo con los siguientes principios; y en su apartado segundo afiade que las relaciones entre la Administracion
General del Estado y de las Comunidades Autbnomas con las Entidades que integran la Administracion Local, se
regiran por la legislacién basica en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que, para la
efectividad de la coordinaciéon y eficacia administrativa, las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas de un lado, y las Entidades Locales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito
propio, la cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento
de sus tareas. Y el articulo 57 del mismo texto legal afiade que la cooperacién econémica, técnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autdbnomas, tanto en Servicios
Locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que
suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3 que es competencia de las Entidades Locales la gestion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a favor de
las Entidades Locales, de ambito superior o de las respectivas Comunidades Auténomas, y de las férmulas de
colaboracion con otras Entidades Locales, con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de acuerdo con lo que
establezca la legislacion del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, determina en su apartado 1, que las Entidades Locales podran delegar en
la Comunidad Auténoma o en otras Entidades Locales en cuyo territorio estan integradas, las facultades de gestion,
liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes en la representacion que ostentan convienen y suscriben el presente
Acuerdo de delegacién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS,

1. El Ayuntamiento de LANTEIRA delega en la Diputacién Provincial de Granada la gestion tributaria y recaudatoria en
periodo voluntario y ejecutivo de aquellos tributos y demas deudas no tributarias, precios publicos y otros ingresos de
derecho publico cuya titularidad corresponda al Ayuntamiento por cualquier concepto, conforme se determina en las
clausulas siguientes.

2. La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que, en relacion a los Impuestos sobre Bienes
Inmuebles, sobre Actividades Econdmicas y sobre Vehiculos de Traccion Mecanica establecen respectivamente los
articulos 77.1, 91.2 y 97, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

BOP
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3. El Ayuntamiento de LANTEIRA delega en la Diputacién Provincial de Granada la gestion recaudatoria en periodo
voluntario, de los tributos, precios publicos y otros ingresos de derecho publico cuya titularidad corresponda al
Ayuntamiento y cuya gestion se formalice mediante la entrega del correspondiente pliego de cargos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, especificamente se sefalan los siguientes:

e Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana, que puede incluir, a
solicitud del Ayuntamiento, su gestion tributaria.

e Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

e Tasas.

e Precios Publicos.

e Sanciones Administrativas.

e Otros ingresos de derecho publicos.

4. El Ayuntamiento de LANTEIRA delega en la Diputaciéon Provincial de Granada la gestion recaudatoria en periodo
ejecutivo de cualquiera de los conceptos contemplados en las clausulas segunda y tercera del presente Acuerdo de
delegacion.

5. La providencia de apremio sobre deudas cuya gestién recaudatoria en periodo voluntario sea efectuada por la
Diputacion Provincial sera dictada por el 6rgano competente de la misma.

Cuando la gestion recaudatoria en periodo voluntario, haya sido realizada por el Ayuntamiento, la providencia de
apremio sera dictada por el 6rgano competente del Ayuntamiento de LANTEIRA.

El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a las normas establecidas en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo supletoriamente a las de la Ley General Tributaria, asi como a la Ordenanza General de Gestion,
Inspeccion y Recaudacion de la Diputacion Provincial de Granada.

6. La Diputacioén Provincial de Granada gestionara la recaudacion de los ingresos procedentes de las deudas referidas
en la Clausula Primera del presente Acuerdo de delegacion, aportando a tal fin los medios materiales y humanos de su
organizacion recaudatoria, que son los dispuestos por el Servicio Provincial Tributario.

Para optimizar la gestién recaudadora de los tributos de cobro periddico, la Diputacion Provincial de Granada
confeccionara un Calendario Fiscal al que debera atenerse el Ayuntamiento de LANTEIRA. Excepcionalmente, a
propuesta del Ayuntamiento, por motivos justificados que deben acreditarse en expediente tramitado al efecto y previo
informe del Servicio Provincial Tributario sobre su procedencia y viabilidad, podra establecerse un calendario especifico
o la alteracion de alguno o algunos de los periodos de cobranza en él previstos para el Ayuntamiento. Dicho expediente
sera resuelto por la Presidencia del Servicio Provincial Tributario. La denegacion debera ser en cualquier caso
motivada.

Las facultades de la gestion tributaria de la Diputaciéon Provincial de Granada, respecto de estos tributos, abarcaran:

a) Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones.
b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas tributarias.

BOP
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c) Emisiéon de documentos de cobro, de recibos y liquidaciones por ingreso directo.

d) Resolucion de solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos del pago.

e) Resolucion de los expedientes de ingresos indebidos.

f) Resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la informacioén y asistencia a las contribuyentes referidas a las anteriores materias.

7. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del presente
Acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios materiales y
humanos de que disponga.

El Ayuntamiento podra optar por llevar a cabo la remision de los correspondientes recibos a los contribuyentes utilizando
sus propios medios, en cuyo caso seran compensados por el coste que dicha actuaciéon supone por el Servicio
Provincial Tributario.

8. La Diputacion Provincial de Granada se compromete a poner a disposicion del Ayuntamiento de LANTEIRA cuanta
informacion la sea solicitada al respecto de la recaudacion en periodo voluntario o ejecutivo.

9. La Diputacién Provincial de Granada podra colaborar con medios técnicos y humanos en la realizacién de los planes
de inspeccion que se acuerden. A los efectos de la inspeccidon del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, la
Diputacion Provincial de Granada podra suscribir con la Administracion Tributaria del Estado el oportuno Acuerdo de
delegacion de competencias en la materia.

10. El coste de la prestacion del servicio en periodo voluntario es asumido por el Ayuntamiento de LANTEIRA y se fija
de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de
Gestion Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal vigente
citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de LANTEIRA
por el Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada.

11. El coste de la prestacion del servicio en periodo ejecutivo es asumido por el Ayuntamiento de LANTEIRA de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de Gestion
Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal vigente
citada, al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de LANTEIRA,
por el Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada.

BOP
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BOP

12. Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayuntamiento y posteriormente se acuerde la anulacién y devolucion del
importe ingresado, se detraera el importe transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la liquidacién que
corresponda, segun el concepto y periodo en que se haya realizado el ingreso.
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13. El pago material de la recaudacién obtenida se efectuara de la siguiente forma:

a) El Servicio Provincial Tributario podra anticipar al Ayuntamiento hasta el 75 por 100 de la recaudacién obtenida en
voluntaria por recibo, por los Impuestos sobre Bienes Inmuebles y por la cuota municipal del Impuesto sobre
Actividades Econdémicas durante el ejercicio inmediatamente anterior, en 12 pagos mensuales, efectuandose el
pago del primer plazo en enero. Procediéndose a la liquidacion definitiva de la recaudacion voluntaria, en la que I
también se incluiran las deudas recaudadas por liquidacién autoliquidacion, antes del 20 de febrero del afio
siguiente, salvo que, por circunstancias especiales, se prorrogasen los plazos de cobro en periodo voluntario, en
cuyo caso la liquidacion definitiva se practicara dentro de los tres meses siguientes a la terminacién del plazo
ampliado.

Pagina 5 de 7

También se podra anticipar, a peticion del Ayuntamiento y previo a la liquidacion definitiva de la recaudacion
voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por 100 de la cantidad recaudada en el ejercicio inmediatamente
anterior o por el importe que se determine con caracter general por acuerdo del Consejo Rector del Servicio
Provincial tributario, en concepto del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y Tasas de devengo
periddico y notificacion colectiva.

CVE: BOP-GRA-2026-034005

Si el municipio no ha optado por alguna de las formulas de anticipos establecidas anteriormente, o que asi lo
solicite, podra también percibir anticipos extraordinarios que en su conjunto no superen el 75 por 100 de la
recaudacion obtenida en periodo voluntario del ejercicio inmediatamente anterior referida a los conceptos por los
que se solicita el anticipo, salvo para aquellos recursos cuyos anticipos sean superiores al 75 % conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial Tributario devengara los correspondientes intereses desde la
fecha de ingreso en las arcas municipales del importe anticipado hasta la total recaudacion por ingreso, por el
obligado u obligados tributarios, de dicha cantidad anticipada, que se detraeran en la liquidacion que corresponda.
Para el calculo de estos intereses se tomaran como referencia las operaciones de tesoreria que se hubieran podido
suscribir.

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

b) La recaudacion obtenida en voluntaria por el resto de recursos, asi como la totalidad de la obtenida en via ejecutiva
se abonara al Ayuntamiento con caracter mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la recaudacion
efectuada en las dos quincenas anteriores.

14. Los cargos de deudas para su cobro, que el Ayuntamiento efectie a la Diputacion Provincial de Granada, tanto en
periodo voluntario como ejecutivo se realizaran en soporte magnético bajo las condiciones técnicas que fije el Servicio
Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o documentos cobratorios para proceder a su cobro por el Servicio Provincial
tributario, se debe de acompafar certificado emitido por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento, haciendo constar
que los cargos entregados no han sido objeto de prescripcion.

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvieran un
plazo de prescripcion inferior a 3 meses, aun no estando prescritos en el momento de la entrada en el Organismo.
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15. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento, que sean resultado de la actividad recaudatoria del Servicio
Provincial Tributaria, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, cualquiera que sea su exaccion, se comunicaran
mensualmente al Ayuntamiento.

16. Cuando, la gestion recaudatoria para el cobro de determinados derechos, deba realizarse fuera del territorio de la
provincia de Granada, el Ayuntamiento de LANTEIRA solicitara la aplicacion del Convenio suscrito el 15 de abril de
2003, entre la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Diputacion Provincial de Granada, repercutiéndose al
Ayuntamiento de LANTEIRA el coste del servicio.

17. La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido en la
Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de dados).

18. Se podra crear un 6rgano de seguimiento de la ejecucién del contenido del Acuerdo de delegacion, compuesto
como minimo por un representante del Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada y otro del
Ayuntamiento de LANTEIRA que propondra, las medidas de adaptacion que convenga a su mejor funcionamiento y
rendimiento de la gestion recaudatoria y las medidas a tomar respecto a los créditos pendientes.

19. El presente Acuerdo de delegacion, se podra resolver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por otra
de las causas establecidas en la legislacion vigente.

Para el supuesto caso de denuncia por el Ayuntamiento de LANTEIRA del Acuerdo de delegacion antes del plazo de
vencimiento del mismo, el Ayuntamiento debera de resarcir al Servicio Provincial Tributario por los gastos ocasionados
para la gestion del servicio, y que seran cuantificados en un 5 por ciento de la media aritmética de los cargos en
voluntaria de los ultimos cuatro afos.

20. Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucion y efectos
seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

21. El presente Acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de cuatro afios contados a partir del primero de
enero del afo siguiente al de la firma del presente, quedando sin validez los anteriores Acuerdos sobre la misma
materia.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del Acuerdo
podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion. Si no hubiera
acuerdo en contrario la delegacion se entendera automaticamente prorrogada por el periodo de hasta 4 afios
adicionales.
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En Granada, a la fecha de su firma electrénica,

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION

EL ALCALDE DE LANTEIRA

De lo que se certifica, esta Secretaria General, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad del documento,
de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.»

En Granada a la fecha de su firma electronica,

En Granada a 11 de febrero de 2026

Firmado por: Ana Maria Molina Galvez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026005229

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administraciéon

DELEGACION DE LA ALCALDIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EXPTE: 18/2026 D. JOSE JAVIER MERIDA
RODRIGUEZ Y D?. ALMUDENA JUSTO FUENTE

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0059 de fecha 04/02/2026 del Ayuntamiento de Alhendin por la que se aprueba la Delegacién en un
Concejal para celebrar un matrimonio civil.

En cumplimiento del articulo 44.2 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde en el Concejal D/.D? Modesto Zambrano Fernandez
para celebrar este matrimonio civil entre D., JOSE JAVIER MERIDA RODRIGUEZ Y D?.ALMUDENA JUSTO FUENTE el dia 28 de
enero de 2026, a las 11:00 horas

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Alhendin, a 4 de Febrero de 2026Firmado por: Jorge Rafael Sanchez Hernandez

En Alhendin, a 25 de Enero de 2026
Firmado por: Jorge Rafael Sanchez Hernandez

Pagina 36 de un total de 179

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-034006

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

©
T
[0}
(5
@©
=
(&)
e
(€]
c
>
2
o
L
Q
©
©
=
(=
o
£
=)
9
[e]
m
(o




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administracion

NUMERO 2026005228

MESA DE CONTRATACION PERMANENTE

MESA DE CONTRATACION PERMANENTE

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Providencia de Alcaldia 11/02/2026
Informe de Secretaria 11/02/2026

Realizada la tramitacion legalmente establecida, visto el informe de Secretaria y de conformidad con lo establecido
en el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Crear una Mesa de Contratacion Permanente como érgano de asistencia al érgano de contratacion y
designar a los miembros de la misma:

Presidente.
- Titular: Concejal Delegado Urbanismo y Desarrollo, Medio Ambiente y Agricultura, Contratacion y Patrimonio.

- Suplente: Concejal Delegada de Economia y Hacienda, Personal y RRHH, Fiestas, Educacion y Transparencia.

Vocales.

-Titular: Secretario de la Corporacion.
Suplente: Secretario Accidental de la Corporacion.
- Titular: Interventor de la Corporacion.
Suplente: Interventor Accidental de la Corporacion.
- Titular: Técnico de Apoyo Juridico a Servicios Territoriales. STC02

Suplente: Tesorero de la Corporacion.

Secretario.
- Titular: Técnico Medio de Ocio, Educacion y Tiempo Libre. SCO1
- Suplente primero: Técnico de Apoyo Juridico a Servicios Territoriales. ST02

- Suplente segundo: Técnico de Administracion. STO1

SEGUNDO. Comunicar a los miembros designados su nombramiento como miembros de la Mesa de Contratacion
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Permanente.

TERCERO. Publicar su composicion en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Alhendin, a 12 de febrero de 2026
Firmado por: D. Jorge Rafael Sanchez Hernandez. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Alhendin.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administracion

NUMERO 2026005254

EXPROPIACION C/LARGA N°46

EXPROPIACION FORZOSA POR RAZON DE URBANISMO DE TERRENOS EN CALLE LARGA N°46

ANUNCIO

En sesion de fecha 30 DE ENERO DE 2026 , el Pleno de este Ayuntamiento inicié el expediente de expropiacion
forzosa por razon de urbanismo de terrenos en CALLE LARGA N°46

En la citada sesidn plenaria se acord6 aprobar la siguiente relacion de personas propietarias y la descripcién de los
bienes y derechos:

HOJA DE JUSTIPRECIO FINCA 1

D. Francisco Rodriguez Pérez

D? Maria Teresa Rodriguez Pérez
PROPIETARIO D2 Ana Rodriguez Pérez
SUPERFICIE 179,00 m2. a expropiar.
VALORACION/M2 759,87 €/m2.
REF. CATASTRAL 2877329VG4027N0001WH
[VALORACION __ _ _|136.01760€ _ |
PREMIO AFECCION
5% 6.808,88 €
BONIFICACION POR
AVENENCIA 10% 13.601,76 €
TOTAL 156.420,24 €

Los interesados podran formular alegaciones, aportando cuantos datos permitan la rectificacion de los posibles
errores en la mencionada relacion de personas propietarias y la descripcion de los bienes y derechos.

A los solos efectos de la subsanacion de errores en la descripcion material y legal de los bienes, cualquier persona
natural o juridica podra comparecer para alegar y ofrecer cuantos antecedentes o referencias sirvan de fundamento
para las rectificaciones que procedan.

De conformidad con lo establecido en los apartados 2 y 3 del art. 266 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia se expone al publico por plazo de un mes en la Dependencia de Urbanismo de este
Ayuntamiento sito en Plaza de Espafia s/n, el citado expediente de expropiacion para que en horario de 8:00 a 15:00
h quienes puedan resultar interesados formulen las observaciones y reclamaciones que estimen convenientes, en
particular en lo que concierne a titularidad o valoracién de sus respectivos derechos. Asi mismo podra consultarse el
expediente en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://alhendin.sedeelectronica.es).

En Alhendin , documento firmado electronicamente
EL ALCALDE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026006468
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Convocatoria y Bases 1 plaza de Policia Local por el sistema de
movilidad horizontal

Convocatoria y Bases 1 plaza de Policia Local por el sistema de movilidad horizontal

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe, en sesion
celebrada el 18 de febrero de 2026, en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia por Resolucién 2023-0921, de
26 de junio de 2023, se ha dictado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar Convocatoria y las bases reguladoras del proceso selectivo que se acompafian como anexo a la
presente Resolucion para la cobertura como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de movilidad horizontal
y por el procedimiento de concurso, de una plaza de Policia Local vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C1, del
Cuerpo de la Policia Local de Atarfe, resultante de la OEP del afio 2025.

SEGUNDO. Publicar la Convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablon de
Anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://atarfe.sedelectronica.es/board), y publicar el extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde
su publicacion.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion a las Area de Recursos Humanos y de Seguridad Ciudadana para
su conocimiento y efectos, y a la Secretaria General del Ayuntamiento para su firma e incorporacién al Libro Oficial de
Decretos.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE POLICIA
LOCAL POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD HORIZONTAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera de 1 (una) plaza Policia Local del
Ayuntamiento de Atarfe, vacante en la plantilla y relaciéon de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local, mediante sistema de movilidad sin ascenso y por el procedimiento del concurso de méritos.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica conforme determina el art. 23.1.c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, esta dotada con las retribuciones
correspondientes, y resulta de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

1.3. En su caso, si la vacante convocada para movilidad no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese
declarada desierta, se acumularia a las plazas ofertadas por turno libre en el ejercicio 2025.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacioén de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
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https://atarfe.sedelectronica.es/board

de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo llI
de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 5/2023, de7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes deben presentar declaracién
responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los ultimos cinco afos,
desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacién del plazo de toma de posesion,
en el caso de que no hubiesen tomado posesién por circunstancias imputables Unicamente a ellos, y deberan reunir, a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacion de servicio activo en la categoria de policia en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, o en una situacion administrativa en la que, conforme a la legislacion basica en materia de funcion
publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.

b) Tener una antigiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en la categoria de policia. A estos
efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de movilidad o por el
turno libre, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al correspondiente subgrupo en el que
esté clasificada la categoria a la que se aspira a acceder, de acuerdo con la legislaciéon basica estatal en materia
de funcion publica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar el compromiso de conducir
vehiculos policiales.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacion de las solicitudes.
4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, acompafando a
la misma los documentos acreditativos referidos en la Base 3, el justificante de pago de la Tasa prevista en la Base
4.3 y la documentacion acreditativa de los méritos exigida en la Base 4.4.

4.2. Las solicitudes se presentaran de manera telematica en el Registro Electronico General del Ayuntamiento,
utilizando el modelo de Instancia General, conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (https://atarfe.sedelectronica.es/info.0).

4.3. Dentro del plazo de presentacion de solicitudes, los aspirantes deberan abonar la tasa de derechos de examen,
que asciende a 25,00 € (veinticinco euros), por Autoliquidacion mediante carta de pago a través del Portal Tributario
del Ayuntamiento de Atarfe (https://portal-atarfe.bicloud.es/portal/entidades.do?ent _id=1&idioma=1), en el apartado de
“Autoliquidaciones”, seleccionando el epigrafe “00027 TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN?”, haciendo constar en
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los apartados objeto por el que se autoliquida y comentario “Tasa examen 1 plaza Policia Local movilidad”, asi como
la tarifa correspondiente al Grupo C1. Sera necesario presentar el justificante de pago junto con la solicitud.

La falta de pago dentro del plazo establecido sera causa de exclusion definitiva, no siendo posible su subsanacion en
el plazo previsto en el apartado siguiente.

4.4. Junto con la solicitud, los aspirantes presentaran la documentacion que acredite los méritos a valorar en el concurso
de méritos, segun el contenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira a los interesados para que en el plazo de diez
dias habiles subsanen la falta o0, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandoles que, si asi no lo
hiciera, se les tendra por desistidos de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucioén, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y designando a los miembros del Tribunal Calificador.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podra formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacioén politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION PARA EL SISTEMA DE MOVILIDAD.

7.1. El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion de las
personas aspirantes en razén de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran
igual puntuacion, el orden de prelacién, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados: antigiedad, formacién, titulaciones académicas y otros méritos. En caso de persistir el
empate, se decidira por sorteo publico.
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El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto en la Orden de
31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estaran exentos de la realizacién del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publicos los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Corporacion, y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Atarfe, a tantos aspirantes como numero de plazas convocadas, en razon de las
puntuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo podran renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando
y opten por esta ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se
renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra
convocatoria publica. En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los
requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese participando en otras
convocatorias, ésta debera acompafiar la acreditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de
tomar posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacién producira la baja automatica de la
persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese participando).

7.5. Los aspirantes propuestos seran nombrados por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Atarfe, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis
del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8. OBLIGATORIEDAD DE PERMANENCIA EN EL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE ATARFE

De conformidad con el articulo 43.5 de la Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se establece un
periodo minimo de permanencia obligatoria de cinco afios en el Cuerpo de Policia Local de Atarfe.

En caso de que el aspirante seleccionado renunciara a la condicién de personal funcionario de carrera del Cuerpo de
la Policia Local de Atarfe antes de cumplir el tiempo minimo establecido de cinco afios de permanencia, el funcionario
debera indemnizar al Ayuntamiento de Atarfe, como medida compensatoria, con la cantidad 10.000,00 €, que debera
ingresar en el numero de cuenta bancaria que se indique en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la presentacién del escrito de renuncia en el Registro Electronico General del Ayuntamiento.

Asi mismo, la persona interesada debera efectuar un preaviso de 6 meses.
9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se facilita la siguiente
informacion a todos los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su participacion en esta convocatoria es el
Ayuntamiento de Atarfe con CIF P1802300B, direccion en Plaza de Espafia, 7, 18230, Atarfe, Granada. Contacto con
el Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@atarfe.es

Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: seleccién de personal, gestion y desarrollo del presente
proceso de seleccion, publicacion de aspirantes, aprobados y seleccionados, creacion e inclusion de aspirantes en
bolsa de empleo, comunicacion con los participantes.

La base legitimadora del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales del Ayuntamiento y el
ejercicio de poderes publicos, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente aplicable en la materia.
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Sus datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y
llegado a término este plazo, sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion

La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, asi como la relacion de aspirantes
aprobados y sus calificaciones se publicaran el tablon de anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Atarfe,
en la direccion web https://atarfe.sedelectronica.es/board, en cumplimiento de obligacién legal la publicidad y
transparencia. La publicacién se realizara respetando lo dispuesto en la disposicidon adicional séptima “Identificacion
de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” de la
LOPDGDD. Sus datos seran comunicados en los supuestos previstos legalmente. No se prevén transferencias
internacionales de datos.

La aportacion de sus datos no es obligatoria, pero la negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que pueda
participar en este proceso selectivo de acuerdo con la legislacién vigente, pues son necesarios para concurrir a esta
convocatoria. El/la aspirante responde de la veracidad de los datos aportados.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién y oposicion en la direccion de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@atarfe.es con el asunto “Protecciéon de datos” o por escrito a la direccion del
responsable en Plaza de Espana, 7, CP 18230 de Atarfe, Granada, y en cualquiera de los dos casos junto con copia
de documento que acredite su identidad. Cuando el tratamiento esté legitimado en el consentimiento o en la ejecucion
de un contrato o precontrato, y se efectie por medios automatizados tendra derecho a la portabilidad de sus datos, es
decir, a que se le entreguen en formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, incluso a remitirselos a un
nuevo responsable

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido al
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica o a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica
a través de la web www.agpd.es.

10. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:
V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos. V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero
técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente:
1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos. No
se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion
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https://atarfe.sedelectronica.es/board
https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica
http://www.agpd.es/

so6lo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial deequivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Sdélo se
valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigiiedad:

V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos. V.A.2.2. Por cada
afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuaciéon maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de
concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

e V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos yFuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones
del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas lectivas.
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia
del numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto. Se podran acumular fracciones inferiores
a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niumero, si se han impartido en cursos distintos. Las tutorias, en los cursos a
distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas
impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.
V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion: Medalla de Oro: 3 puntos. Medalla de Plata: 2 puntos. Cruz con
distintivo verde: 1 punto. Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
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V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

V.A.4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuaciéon maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Contra el presente Acuerdo, se puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el mismo
Organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
Acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Atarfe, a 19 de febrero de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005346
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR

Administracion

APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA

APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado

a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del

REGLAMENTO DE PROTOCOLO, HONORES Y DISTINCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CAMPOTEJAR (GRANADA) por Acuerdo del Pleno de fecha 27.11.2025, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases

del Régimen Local.

REGLAMENTO DE PROTOCOLO, HONORES Y DISTINCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CAMPOTEJAR (GRANADA)

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.-

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de los distintivos y nombramiento
honorificos encaminados a premiar especiales merecimientos, cualidades y circunstancias singulares que concurran
en los galardonados, personas fisicas o juridicas.

Articulo 2.- La concesion de honores y distinciones por el Excmo. Ayuntamiento de Campotejar, se
regulara por este Reglamento, que se redacta de conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre.

Articulo 3.- Todas las distinciones a que hace referencia este Reglamento tienen caracter
exclusivamente honorifico, sin que otorguen ningln derecho administrativo ni de caracter econémico.

Articulo 4.- Los honores y distinciones que el Excmo. Ayuntamiento de Campotejar, podra conferir para
premiar especiales merecimientos o servicios extraordinarios prestados al municipio seran los siguientes:

- Medalla de Campotejar.
- Titulo de Hijo Predilecto de Campotejar.

- Titulo de Hijo Adoptivo de Campotejar.
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- Mencién Honorifica.
- Miembros Honorarios de la Corporacion

- Alcalde/sa Perpetuo/a

Articulo 5.- Todas las distinciones tendran caracter vitalicio. Su caracter excepcional impone un fuerte
sentido restrictivo en su otorgamiento y la tramitacion de un depurado expediente en orden a la valoracion de los
meéritos que concurran en los propuestos.

TITULO Ii: DE LOS TITULOS DE HIJO PREDILECTO Y DE HIJO ADOPTIVO.-

Articulo 6.- El titulo de Hijo Predilecto, sélo podra recaer en quienes habiendo nacido en este municipio,
hayan destacado de forma extraordinaria por sus cualidades o méritos personales o servicios prestados en beneficio
y honor de este municipio y hayan alcanzado consideracion indiscutible en el ambito de lo publico.

El Titulo de Hijo Adoptivo podra otorgarse a las personas que sin haber nacido en este municipio, reunan
las condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

Ambos titulos, podran concederse como péstumo homenaije al fallecimiento de personas en las que
concurran los merecimientos citados.

Articulo 7.- El nombramiento de Hijo Predilecto o de Hijo Adoptivo, se acreditara mediante entrega de
un Pergamino artistico y en él figurara el escudo del municipio y el lema “Hijo Predilecto de Campotejar” o “Hijo
Adoptivo de Campotejar”.

Articulo 8.- Las personas a quienes se concedan los Titulos de Hijo Predilecto o Hijo Adoptivo tendran
derecho a acompaniar a la Corporaciéon Municipal en los actos o solemnidades a que esta concurra, ocupando el
lugar que previamente se designe. La invitacion para la asistencia al acto se cursara mediante comunicacion oficial
de la Alcaldia, indicando lugar, fecha y hora de la celebracién del acto al que se le invita.

TITULO Illl: DE LA MEDALLA DE CAMPOTEJAR.-

Articulo 9.- La medalla, constituye una recompensa municipal creada para premiar los méritos
extraordinarios que concurran en personalidades, entidades o Corporaciones tanto nacionales como extranjeras, que
se hayan destacado por prestar servicios a este municipio o dispensado honores a él.

Articulo 10.- La medalla de Campotejar, tendra las siguientes caracteristicas:

En el anverso de la citada medalla figurara el escudo municipal y en su reverso la inscripcién
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“Medalla del municipio de Campotejar”.

TITULO IV: DE LA MENCION HONORIFICA.-

Articulo 11.- Las menciones honorificas podran otorgarse a quienes hayan destacado por méritos de
todo orden y en cualquier actividad publica o privada exaltando con ello los valores tipicos de la villa o siguiendo una
notable proyeccién de la vida local.

Articulo 12.- El otorgamiento de estas distinciones se acreditara mediante la entrega de una placa en la
que figurara el escudo de la Villa y el lema “Mencién Honorifica”.

TITULO V: DE LOS NOMBRAMIENTOS DE MIEMBROS HONORARIOS DE LA CORPORACION Y DE
ALCALDESA PERPETUA.-

Articulo 13.- El nombramiento de Alcalde/sa o Concejal/a Honorarios/as se otorgara a las personas
fisicas que con gran vinculacion a este Municipio hayan contribuido de forma notoria al engrandecimiento del mismo y
que con su esfuerzo y trabajo se hayan hecho acreedoras de tal distincion.

Las personas a quienes se concedan estos nombramientos no tendran ninguna facultad para intervenir
en el Gobierno ni Administracién Municipal, si bien el Alcalde/sa-Presidente/a podra encomendarle funciones
representativas.

No podran otorgarse nuevos nombramientos de los expresados en este articulo mientras vivan cinco
personas que ostenten el Titulo de Alcalde/sa Honorario/a o de Concejal/a Honorario/a.

La concesion de estas distinciones se efectuara conforme a lo determinado en el Titulo VI de este
Reglamento, incoandose el correspondiente expediente al efecto y se acreditara mediante la entrega de los mismos
atributos solemnes que correspondan al Alcalde/sa de esta Villa.

Articulo 14.- El titulo de Alcaldesa Perpetua se otorgara de manera exclusiva y excepcional a la Patrona
de la Villa, la Virgen de los Remedios, por la devocion y fervor popular que le profesan los vecinos y vecinas de
Campotejar desde tiempos inmemoriales a su patrona.

La concesion de esta distincidon no requerira la previa tramitacion de expediente alguno, precisandose
Unicamente para su reconocimiento oficial, el preceptivo acuerdo del Pleno Municipal adoptado con el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros que de derecho integran la corporacion previa propuesta de la Alcaldia —
Presidencia

La entrega del titulo de Alcaldesa Perpetua se realizara en acto solemne que tendra lugar en el mes de
Abril, festividad de la Virgen de los Remedios, inmediato y posterior a la fecha del acuerdo plenario de concesion y se
acreditara mediante la entrega de los mismos atributos solemnes que correspondan al Alcalde/sa de esta Villa.
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TITULO VI: PROCEDIMIENTO.-

Articulo 15.- Los distintivos y nombramientos se otorgaran previo expediente que se iniciara por Decreto
de la Alcaldia a propuesta de:

- Propia iniciativa del Alcalde.
- Un tercio de los miembros que integran la Corporacién Municipal.
- Entidades culturales o profesionales y Asociaciones.

La Alcaldia, por Decreto, nombrara entre los miembros de la Corporacién un instructor del expediente, el
cual a su vez, designara un secretario entre los funcionarios técnicos del Ayuntamiento.

La Alcaldia, resolvera, asi mismo, la constitucion de una Comision Informativa de caracter especial que
presidida por el Instructor del expediente estara formada por un representante de cada Grupo politico de la
Corporacion.

Articulo 16.- El instructor ordenara la practica de cuantas diligencias, y actuaciones conduzcan a la
precision de los méritos de la personalidad propuesta, haciendo constar el Secretario todas las actuaciones
practicadas, tanto si favorecen como si perjudican la propuesta inicial.

Hasta este momento todas las actuaciones en orden a la tramitacion del expediente seran estrictamente
reservadas y secretas.

Articulo 17.- Finalizadas las actuaciones para las que se fija un plazo maximo de un mes a contar desde
la propuesta, (salvo en caso de que la persona propuesta, no tuviese la nacionalidad espafiola, en cuyo caso el plazo
de un mes comenzara a contarse desde que se reciba la autorizacién expresa del Ministerio de Administraciones
Publicas), el instructor formulara Propuesta de Resolucion; con remision de todo lo actuado a la Comision, quien
previo Dictamen lo remitira a la Alcaldia-Presidencia, que en caso de dictamen favorable lo remitira al Pleno.

Remitido el Dictamen favorable de la Comisién, el Sr. Alcalde convocara al Pleno requiriéndose el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros que de derecho integran la corporacion para la adopcion del
acuerdo.

TITULO VII: LIBRO DE HONOR.-

Articulo 18.- Se creara un Libro de Honor y otro de Distinciones y nombramientos, que estara a cargo
de la Secretaria General del Ayuntamiento.

El Libro de Distinciones y Nombramientos estara dividido en cuatro secciones, una para cada una de las
modalidades de recompensas reguladas en este Reglamento.

En cada una de las secciones se inscribira por orden cronoldgico de concesion los nombres y
circunstancias personales de cada una de las personas o entidades favorecidas, la relacion de méritos que motivan la
concesion, las fechas, de éstos y en su caso la fecha de su fallecimiento.

El Libro de Honor estara dedicado a recoger las firmas de las personalidades relevantes que visiten el
Excmo. Ayuntamiento de Campotejar, a fin de que exista constancia de su honrosa presencia.

TITULO Viil: ENTREGA DE LAS DISTINCIONES.-
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Articulo 19.- La concesion de las distinciones y nombramientos seran entregadas en el lugar designado
al efecto, en acto solemne con asistencia de la Corporacién en Pleno y de cuantas autoridades y personalidades se
estimen pertinentes, atendidas las circunstancias de cada caso.

TITULO IX: DE LA REVOCACION DE LAS DISTINCIONES.-

Articulo 20.- Previo expediente que se instruira con las mismas caracteristicas y garantias que para el
otorgamiento del honor o distincion, el Pleno de la Corporacion podra revocar la distincion previamente otorgada, si la
persona favorecida con tal distincion, modifica tan profundamente su anterior conducta que se haga indigna de figurar
entre las personas galardonadas.

El acuerdo de revocacion de la distincion se anotara en la hoja abierta a nombre del anterior
galardonado, en el Libro de Honor, haciendo constar “Distincion revocada por acuerdo plenario de fecha ...”.

TITULO X: DE LOS HONORES Y DISTINCIONES DISPENSADOS A S.M. EL REY Y A LOS RESTANTES
MIEMBROS DE LA CASA REAL.-

Articulo 21.- Los honores que la Corporacién municipal acuerde otorgar a S.M. el Rey, o cualquier otro
miembro de la Casa Real, no requeriran otro procedimiento que la consulta a la Casa Real.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, y publicado su texto integramente en el “Boletin Oficial” de la provincia, transcurrido el plazo previsto en el Art.
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Contra el presente, se podra interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BOP

Pagina 51 de un total de 179

Pagina 5 de 5

CVE: BOP-GRA-2026-034010

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026005207
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Administracion

Aprobacién Padron fiscal agua Cuarto trimestre 2025

Aprobacién Padron fiscal agua Cuarto trimestre 2025

D.-MIGUEL PEREZ JIMENEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada).
SE HACE SABER:
Atendida la situacién actual de la Corporacion en la que no se ha podido celebrar sesién plenaria.

Considerando que resulta urgente e inaplazable la aprobacion del padrén fiscal correspondiente a la tasa por
suministro domiciliario de agua potable.

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacién de régimen local,
DECRETO:

1°.- Aprobar el padron fiscal correspondiente a la tasa por suministro domiciliario de agua potable del Cuarto trimestre
de 2025.

2°.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que celebre para su ratificacion.

3°.- Abrir plazo de Exposicion Publica, por espacio de treinta dias, para la presentacion de reclamaciones, de
conformidad con lo preceptuado con el Real Decreto 939/2005, de 29 julio, que aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, mediante anuncio que insertara el Servicio Provincial de Recaudacion con publicacion en el B.O.P. y
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

4° - El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el propuesto por el Servicio Provincial de Recaudacion, tras la
remisién de los resefiados padrones impositivos.

7°. Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que contra el acto de aprobacion del citado
padrén y las liquidaciones contenidas en el mismo podra interponerse recurso previo de reposicion ante dicho érgano
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Castril, a 9 de febrero de 2026
Firmado por: Miguel Pérez Jiménez -Alcalde-Presidente-.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005208
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Administracion

Aprobacion Plan de Tesoreria 2026

Aprobacion Plan de Tesoreria 2026

Don Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castril (Granada).
Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante resolucién de fecha 11 de febrero de 2026, aprobd el Plan de Tesoreria del Municipio de
Castril, lo que se publica a los efectos del articulo 83.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra dicha resolucion se podra interponer Recurso de Reposicion ante el érgano que lo dicté en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, o Recurso
Contencioso - Administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de
Granada, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castril, a 12 de febrero de 2026
Firmado por: Miguel Pérez Jiménez —Alcalde-Presidente-.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005259
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Administracion

FACTURACION AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE
2025

FACTURACION AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2025

RESOLUCION DE ALCALDIA
Asunto: Facturacion suministro de agua cuarto trimestre de 2025

Considerando lo establecido en el Decreto 120/1991 de 11 de junio por el que se aprueba el Reglamento del Suministro
Domiciliario de Agua, asi como lo establecido en la Ordenanza reguladora del servicio de agua municipal y de
conformidad con las atribuciones conferidas en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local de 2 de abril de
1985, por medio del presente

RESUELVO

Primero. - La facturacion correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2025, comprensiva de las mensualidades de
octubre, noviembre y diciembre del 2025, sera emitida por el Servicio de Aguas municipal, el dia 10 de febrero del 2026,
informandose a los abonados, en los cinco dias habiles, posteriores a su fecha emision.

Segundo. - El pago en periodo voluntario sin recargo, de la correspondiente liquidacion debera hacerse por los
abonados, durante el periodo comprendido entre el 10 de febrero del 2026 y el 09 de abril del 2026.

Tercero. - La falta de pago durante el periodo de pago voluntario, dara lugar su exigencia en via ejecutiva, con el
consiguiente incremento.

En Cuevas del Campo, a 12 de febrero de 2026.
Firmado por Carmen Rocio Martinez Rédenas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005163
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Que habiendo transcurrido el plazo de informacion publica del Plan Municipal contra el cambio climatico del
Ayuntamiento de Dehesas Viejas, sefialado en el anuncio n°130 de fecha 11/07/2025, aprobado en la sesién de pleno
extraordinario de 30/06/2025 y no habiendo alegaciones al mismo, se entiende aprobado definitivamente, publicandose
su acceso al texto integro del mismo, que se encuentra en la sede electrénica del Ayuntamiento de Dehesas Viejas:
https://dehesasviejas.sedelectronica.es

En Dehesas Viejas a 11 de febrero de 2026
Firmado por: El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Dehesas Viejas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005364
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR

Pagina 56 de un total de 179

Administracion

APROBACION DEFINITAVA PLAN DE DESPLIEGUE DE RED DE
TELECOMUNICACIONES DE FIBRA OPTICA 5G

Publicacién aprobacion definitiva Plan de Despliegue de red de telecomunicaciones de fibra optica 5G

Pagina 1 de 1

Don Antonio Arrabal Saldafia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Escuzar (Granada).

Hace saber: Que por resolucion de alcaldia de fecha 6 de Febrero de 2026, se aprob6 definitivamente el Plan de
Despliegue de red de telecomunicaciones de fibra 6ptica 5G en este término municipal presentado por la empresa
ADAMO TELECOM IBERIA SAU con CIF: A65232357, dicha resolucion podra consultarse en el tabléon de anuncios
de la sede electronica de este Ayuntamiento: https://sedeescuzar.dipgra.es/opencms/opencms/sede

En Escuzar, a 11 de Febrero de 2026.
Firmado por: el Sr. Alcalde, Don Antonio Arrabal Saldafia.
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https://sedeescuzar.dipgra.es/opencms/opencms/sede

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026005221
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE
ASESOR/A JURIDICO DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A
LA MUJERDE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. OEP2025
(Gest. 494/2025)

BASES Y CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. OEP2025 (Gest. 494/2025)

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA), HACE SABER:

Que en Sesiodn Ordinaria celebrada el dia 5 de febrero de 2026, por la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento, se adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:

3.4.- BASES Y CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. OEP2025 (Gest. 494/2025)

.
ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar las Bases ASESORA JURIDICA_V005, de la convocatoria del proceso selectivo por el sistema de
CoNCurso-oposicion para la provision de una plaza de ASESOR/A JURIDICO, de ADMINISTRACION ESPECIAL -
AJCIMO1- correspondiente a la OEP 2025, segin documento de fecha 29/01/2026 (Cdéd. Validacion:
TKM2WDK7ZGM244H32SLPTQILQ Verificacion: https://gojar.sedelectronica.es/ Documento firmado
electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona).

SEGUNDO.- Hacer constar la existencia de crédito adecuado de la convocatoria que se financiara con cargo al
programa presupuestario 2316, y dentro de Capitulo I, con una dotacion prevista en el Presupuesto Municipal del
ejercicio 2026, por importe de 17.977,25€, incluida seguridad social.

TERCERO.- Aprobar la convocatoria de las pruebas del proceso selectivo indicado, correspondiente a la oferta de
empleo publico 2025.

CUARTO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras y la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://gojar.sedelectronica.es/ y un extracto en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, conforme determinen las bases y normativa aplicable.

QUINTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la
gue servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

SEXTO.- Proceder a los efectos de que se designen 10 miembros, 5 de ellos titulares y 5 suplentes, para formar parte
del 6rgano de seleccion de la referida convocatoria, que ha de juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la
resolucion de designacion, para su conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.
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SEPTIMO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://gojar.sedelectronica.es/, asi como en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

OCTAVO.- Que por el Area de Personal se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.
NOVENO.- Dar traslado a la Intervencion Municipal, Secretaria y a los representantes de los trabajadores.
-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-
EL TEXTO INTEGRO DE LAS BASES APROBADAS ES EL SIGUIENTE:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE ASESORJ/A JURIDICO/A
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL
PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. OEP2025.

1 OBJETO

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la provision de una plaza de Asesor/a Juridico/a,
como personal funcionario de carrera, incluida en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Superiores, Grupo A, Subgrupo Al, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de
Gojar para el afio 2025, mediante el sistema de concurso-oposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

La plaza convocada se encuentra dotada presupuestariamente y forma parte de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Gojar.

Una vez superado el proceso selectivo y adquirido el caracter de personal funcionario de carrera, la persona
seleccionada sera adscrita al puesto de trabajo que se determine, de conformidad con las necesidades organizativas
del Ayuntamiento y con lo establecido en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, mediante el correspondiente
procedimiento de provision y con las retribuciones contempladas para el puesto en el anexo de personal del
Presupuesto Municipal 2025 del Ayuntamiento de Gojar.

1.1 La normativa aplicable a las pruebas selectivas es la siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

- Bases de la convocatoria.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de
Andalucia.

2 REQUISITOS:

BOP

Pagina 58 de un total de 179

Pagina 2 de 23

CVE: BOP-GRA-2026-034016

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




2.1 Para la admision a la realizacion de estas pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos
GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacion exigida en las bases especificas para el acceso a los cuerpos y escalas de los
diferentes grupos de clasificacion profesional, segun lo establecido en el art. 76 del TREBEP.

s)] La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente
en la materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica.

h) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberén justificar que estan en

posesion de la correspondiente convalidacion y homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

i) Haber abonado la tasa correspondiente.
i) No poseer la condicién de funcionario/a de carrera o laboral fijo/a del Ayuntamiento de Gojar en la
misma plaza.
2.2 Requisitos especificos
a) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Derecho o equivalente, en cuyo caso habra de

acompafarse certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales
que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

b) Aportacion de Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Todos los requisitos relacionados en este apartado y en el anterior deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3 ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar
la participacion en la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos
efectos, ningln otro documento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacion las
adaptaciones que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal
aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera
requisito imprescindible la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

4 SOLICITUDES
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4.1

a)

b)

Las solicitudes, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento y son de uso
obligatorio para este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley
39/2015. Se debe usar el modelo normalizado del Anexo | que se encuentra publicado en
https://gojar.sedelectronica.es/; Tramites destacados/ SOLICITUDES DE ADMISION A PROCESOS
SELECTIVOS. ASESOR/A JURIDICO/A . La solicitud de participacién en procesos de cobertura de
plazas por sistema concurso-oposicion incorpora Anexo de Baremo (Anexo Il), en el que cada aspirante
ha de detallar los méritos cuya valoracion solicita en la fase de concurso.

La falta de cumplimentacion de los modelos normalizados determinard la inadmision en el
procedimiento, aplicandose lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley sobre subsanacion.

Presentacién

a)

b)

Las solicitudes, junto con el resto de documentacidén, se presentaran preferentemente de forma
electronica, a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, o en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes
no estén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de Gojar por via electronica podran optar por
su presentacion por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015. Las
solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion
integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en el de la Junta de Andalucia.

Nacionales de Estados Miembros de la Unidn Europea. Los/as nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberan acompafiar igualmente a la solicitud la acreditacién de la
nacionalidad y, en caso de vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga vinculo.

DERECHOS DE EXAMEN

a)

b)

Para la admision en el proceso selectivo, quienes soliciten participar en el mismo declararan en su
solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento
sefialado en las presentes bases. Ademas, sera necesario haber abonado el importe de la Tasa por
derechos de examen prevista en el art. 3 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos
de examen, por importe de 40,00€ en la cuenta titularidad de este Ayuntamiento abierta en CAIXABANK
con nimero ES69 2100 3186 0113 0009 1715 indicando en el ingreso el nombre y apellidos del/la
aspirante y la plaza a la que aspira. El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes
es causa de inadmision no subsanable. En ningln caso el pago de la tasa podra sustituir al tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud.

Estaran exentas del pago de la tasa:

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado. La circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado
de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional
de Empleo que corresponda.

- Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100%
de la tasa los miembros de familias de la categoria especial. En aquellos casos en los que el
sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general se le aplicara una
reduccion del 50%. La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el
correspondiente titulo actualizado.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resoluciéon administrativa por la que se reconozca tal
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a)

b)

c)

d)

condicién, su cényuge o persona que haya convivido con andaloga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Cualquier otra que se contemple en la ordenanza que se encuentre vigente en la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE.

- Procedera, previa solicitud, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
haya presentado efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida
en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

c) Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
6.8. Errores de hecho

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a
peticion de la persona interesada.

ADMISION DE ASPIRANTES

a) Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano que ostente la delegacion de competencias
adoptard acuerdo o resolucién declarando:
- La aprobacion de la relacion certificada de personas admitidas y excluidas, en la que se
especificaran las causas de exclusion
- Los lugares en que se encuentra expuesta dicha relacion
- El plazo para subsanacion de defectos
- El lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio
- El acuerdo o resolucion se publicara en el BOP y en la web del Ayuntamiento de Géjar.

b) Se dispondréa de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

c) Transcurrido el plazo de reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas por acuerdo o resolucion
y se acordaran las inclusiones que procedan. Al acuerdo o resolucién se le dara publicidad en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Géjar y en el tablon de anuncios, en https://gojar.sedelectronica.es.

TRIBUNALES

Los tribunales estaran integrados por los siguientes miembros: Presidencia, tres Vocalias y Secretaria,
debiendo designarse titular y suplente, todos ellos con voz y voto y en los términos regulados en el articulo
19.4.A) en relacion con el 16.1, ambos de la Ley 40/2.015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de Sector
Pudblico. Todos los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas. De conformidad con el art. 60 del TREBEP, la composicién se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidencia, dos Vocalias y Secretaria.
El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de personas que
han superado el proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2
del RD 364/1995, de 10 de marzo.

La Presidencia del Tribunal exigira a sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos/as en ninguna
de estas causas.
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e)

9)

h)

8

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas, asi como
para la publicacion de sus resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento. Este
personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboraciéon
con el érgano de decisién.

Podran adscribirse empleados/as publicos/as al Tribunal para colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que éste les
atribuya y ejerciendo sus funciones de acuerdo con sus instrucciones.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el R D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento de seleccién seréa el de Concurso-oposicion.

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.2.1

FASE i. OPOSICION
Programa

a) El nimero de temas, se ajusta a lo establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

b) En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de
forma parcial al temario aprobado en la misma, se exigira Gnicamente la normativa vigente el dia de
publicacion en el BOP de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

c) El programa que ha de regir el proceso selectivo se establece en el anexo lll.
Ejercicios
a) Los ejercicios podran incluir una o varias pruebas de las que se relacionan en la presente base. Con

objeto de agilizar la ejecucion del proceso selectivo, y cuando lo permita su naturaleza, el Tribunal
Calificador podréa establecer que los ejercicios, aunque se estructuren en dos partes, constituidas por
el mismo o diferente tipo de prueba, se celebren el mismo dia. En estos casos, sera requisito para la
correccion de la segunda parte del ejercicio la superacién de la primera.

b) Se establecen dos ejercicios de caracter eliminatorio.

c) La puntuacion final de la fase de oposicion se calificara entre 5 y 10 puntos, las puntuaciones inferiores
a 5 figuraran como NO APTO.

d) La calificacion final de la fase de oposicion (CFO) vendra determinada por: CFO= (Ej1*0,50+Ej2*0,50)
Primer ejercicio: Tipo test.

a) Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
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8.1.2.2

8.1.2.3

b)

c)

d)

e)

f)

Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, consistirda en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas. Dicho cuestionario sera
elaborado por el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el programa de la convocatoria.

El cuestionario constara de 100 preguntas mas 5 de reserva.

El ejercicio tendrd una duracion maxima de 100 minutos.

La calificacion obtenida resultaré de aplicar la siguiente formula: C = (A-E/4) x (M/P)

C = calificacion obtenida

A = n° preguntas correctas
M = puntuacién maxima ejercicio

E = n° preguntas incorrectas
P = n° preguntas cuestionario

El Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Gojar el cuestionario y la plantilla provisional
de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion en la Sede electronica del Ayuntamiento de Gojar
y en el tablén de anuncios, en https://gojar.sedelectronica.es. La resolucion de estas reclamaciones se
hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no incluidas en aquella.

Segundo ejercicio: Ejercicio practico

a)

b)

<)

d)

e)

9)

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Consistira en la resolucion por escrito en formato libre, de uno o varios supuestos practicos, en relacion
con los temas especificos contenidos en el programa de la convocatoria, en tiempo maximo que
determine el tribunal.

Se valorard la capacidad de andlisis y resolucion de problemas, la correcta aplicacion al supuesto de
los conocimientos generales y especificos, asi como de la normativa aplicable, la claridad expositiva y
la calidad técnica de las respuestas formuladas y de las conclusiones extraidas.

Asimismo, en caso de que el supuesto admita varias soluciones, se valorara el analisis de las diferentes
opciones desde un punto de vista técnico y critico.

Dependiendo del nimero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara
utilizando ordenador o en formato papel. El tribunal anunciard con antelacién suficiente la modalidad
de realizacion del ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante
su desarrollo.

El tribunal determinar4d en el anuncio correspondiente si podran utilizarse textos legales o
jurisprudenciales durante el desarrollo del ejercicio.

El tribunal podra determinar, en funciéon del nimero de aspirantes, la obligatoriedad de proceder a la
lectura del ejercicio practico por parte de las personas aspirantes.

Desarrollo de los ejercicios

a)

b)

<)

La actuacion de las personas aspirantes se iniciard por orden alfabético de apellidos a partir del primero
de la letra H, de conformidad con la resoluciéon de 31 de enero de 2025, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan.

En el decreto por el que se apruebe la relacion de personas admitidas y excluidas se determinara la
fechay el lugar de celebracién del primer ejercicio, asi como la designacion de las personas que formen
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BOP

parte del Tribunal. Dicho decreto se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Gojar en https://gojar.sedeelectronica.es.

d) Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, en los tablones de edictos de la Corporacién y en la pagina
web del Ayuntamiento de Géjar (www.gojar.es), con veinticuatro horas de antelacion, al menos, al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno
nuevo.
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e) El Tribunal adoptara, siempre gque sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
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f) Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de
identificacion.

0) En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad.

h) Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes, a los efectos que proceda.

i) En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion de
proceso ajustada a tiempos determinados, lo que debera ser valorado en su momento. En todo caso,
las pruebas deberan realizarse antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

CVE: BOP-GRA-2026-034016

8.2 FASE DE CONCURSO (maximo 10 puntos)

Se celebrara con posterioridad a la fase | de oposicion y solo a aquellas personas candidatas que hayan
superado la fase | de oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Los méritos deberdn haberse obtenido con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y ser acreditados documentalmente dentro de dicho plazo. No se valoraran méritos
no alegados ni acreditados en tiempo y forma. La puntuacion total de la fase de concurso (PFC) sera de 10 puntos y
vendra determinada por la suma de los puntos resultantes de cada uno de los apartados siguientes:

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

- MERITOS PROFESIONALES. Max. 4 puntos.
- FORMACION. Méx. 5 puntos.

- Formacioén

- Formacién extra-académica

- Formacién académica

- Idiomas
- EJERCICIOS APROBADOS. Max. 1 punto.

a) Los documentos presentados en un idioma distinto al espafiol que pretendan ser valorados en cualquiera de
los apartados del baremo de concurso solo seran tenidos en cuenta si se acompafan de su traduccion oficial
a dicha lengua, de conformidad con lo dispuesto en el art. 15 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) El resultado de la baremacion de la fase de concurso sera objeto de publicacién en el tablon de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento de Gojar (www.gojar.es). Las personas aspirantes podran formular alegaciones
a las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a dicha publicacion, La
resolucion de estas reclamaciones se hara publica en la Sede electronica del Ayuntamiento de Gojar y en el
tablén de anuncios, en https://gojar.sedelectronica.es.
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c)

d)

8.2.1

a)

b)

c)

d)

e)

8.2.2

Los méritos seran los relacionados en el Anexo | de la solicitud, acreditados y aportados por las personas
aspirantes dentro del plazo de presentacién de instancias. La alegacion vy justificacién de los méritos sera
responsabilidad exclusiva de aquéllas, sin que sea posible la aportacion fuera de plazo de documentacién
complementaria.

El tribunal se limitara a valorar exclusivamente la documentacion aportada por las personas interesadas dentro
del plazo de presentacion de instancias. No obstante, podrén subsanarse en el plazo de reclamaciones aquellos
méritos defectuosos que hubieran sido alegados y justificados documentalmente en plazo.

Méritos Profesionales

La puntuacién maxima de los méritos profesionales no podra sobrepasar los 4 puntos del total de la fase de
concurso.

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de caracter técnico en la Administraciéon Local o en
otras Administraciones Publicas (Administracion General del Estado, Comunidades Autbnomas, Universidades,
Organismos) o Entidades del Sector Publico) en puesto equivalente o de contenido funcional similar a la plaza
convocada - Asesora Juridica del Centro Municipal de Informacion a la Mujer, Técnica Juridica de Igualdad,
Técnica Juridica de Servicios Sociales o de atencion a la mujer, Letrada o Técnica de Asesoramiento Juridico
en materia de violencia de género, Técnica Juridica de programas de igualdad o coeducacion, Técnica de
programas de atencion a victimas o de apoyo juridico especializado en derechos de las mujeres, o puestos
anéalogos de contenido juridico vinculados a la proteccion y promocioén de la igualdad- 0.100 puntos.

La acreditacion se realizard mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente o
mediante la aportacion conjunta de contrato de trabajo y/o nombramiento e informe de vida laboral.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Las personas aspirantes deberan acompafar la documentacion acreditativa de los méritos relacionados en el
Anexo | de la solicitud. Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a
peticion de la persona interesada, si constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados.
Si la documentacion no se encuentra en el expediente personal, sino en otro expediente administrativo, las
personas aspirantes deberan hacerlo constar en su solicitud.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias, por lo que deberan estar presentados y acreditados dentro de dicho plazo.

Formacioén

La puntuacion maxima de la formacién no podra sobrepasar 5 puntos del total de la fase de concurso. Un mismo
titulo/accién formativa no podra ser objeto de valoracion simultdnea en mas de un subapartado.

8.2.2.1 Formacion relacionada con igualdad de género. Hasta un maximo de 3 puntos.

a) Se valorara la formacion especifica relacionada con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, violencia de género, politicas de igualdad, derechos de las mujeres o materias analogas.

b) Por cada hora de formacién acreditada: 0,01 puntos.

c) Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales,
Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el
marco de la Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente
homologados por éstas.

8.2.2.2 Formacion extra-académica recibida.

a) Se considerard en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales,
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8.2.2.3
a)

b)

c)

8.2.2.4

a)

b)

c)

Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el
marco de la Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente
homologados por éstas, todos relacionados con las tareas a desempefiar.

b) No se contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de
titulaciones académicas oficiales o de titulos propios.

c) La valoracion se calculara mediante la aplicacion de la siguiente formula:

- N° de horas x 0,005 puntos.
- Se aplicara la formula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 2 horas e inferior a 300
horas. Los cursos de duracion superior se valoraran por un maximo de 300 horas.

d) Se consideraran transversales y, por tanto, se valoraran en base al punto anterior las siguientes
materias, sin sobrepasar 1 punto del total del apartado:
- Lengua de signos
- Prevencion de riesgos laborales.
- Informatica
- Proteccién de datos

e) Se incluye en este apartado la baremacion de Titulos Propios Universitarios, (no inscritos en el RUCT)
a los que se corresponderd la siguiente puntuacion:
- Master: 1,5 puntos.
- Experto: 1,0 punto.

Formacién extra-académica impartida
La formacién extraacadémica impartida no podra sobrepasar 1 punto del total del apartado.

Se considerara en este apartado la imparticién con caracter no habitual de cursos, conferencias, seminarios,
ponencias organizados por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales,
Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de
la Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por éstas
relacionados con la plaza, con la siguiente valoracion:

- Por cada hora de curso: 0,010 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,025 puntos.

No se computard en este apartado la imparticion de cursos cuando la actividad constituya una relacién de
servicios prestados por cuenta ajena que por su naturaleza habitual pueda ser objeto de valoracién en el
apartado de méritos profesionales del baremo, como la del profesorado universitario. Tampoco se considerara
formacion impartida la coordinacion u organizacion de cursos y la tutorizacion de alumnado en préacticas.

Criterios de aplicacion en el apartado de Formacion Extra-académica

La acreditacion de la formacion extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizara mediante el
correspondiente certificado o diploma expedido por la Administracion Publica, Universidad Puablica, Colegio
Profesional (Asociacion Profesional en caso de que no exista Colegio), con programa lectivo de contenidos y
con indicacion del nimero de horas lectivas. Las certificaciones de los cursos organizados por las
Universidades deberan estar expedidas por el Vicerrectorado, Rectorado, Decanato, Secretaria de las
Facultades, Direcciéon de los Centros de Formacion Permanente o Direccién de las Escuelas Universitarias o
por Departamentos. Cuando se trate de acciones formativas homologadas debera aportarse junto con el
diploma la correspondiente resoluciéon de homologacion.

En los casos de cursos impartidos por organizaciones sindicales en el marco de la Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas se admitira el diploma emitido por aquéllas siempre que cumpla los requisitos
establecidos en el Acuerdo de la Comisién General para la Formacion Continua de 15 de junio de 2010.

La formacién que no especifique el nimero de horas o que, especificandolo, no contenga el programa, se
valorara con una puntuacion fija de 0,010 puntos.
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d)

8.2.2.5
a)

b)

9)

8.2.3
a)

b)

c)
d)
8.2.4
a)

b)

c)

8.3

Si el diploma aportado no indica duracién en horas, pero si el niUmero de créditos cursados, la persona aspirante
debera aportar su equivalencia en horas. Si no viniera indicada en el propio diploma se asignaran 25 horas por
ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System).

Formacién académica recibida
La formacién académica recibida no podra sobrepasar 2 puntos del total del apartado.

Se valoraran otras titulaciones académicas, con validez oficial que y estan registrados en el sistema educativo,

como el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) en Espafia o regulados por el Espacio Europeo

de Educacion Superior (EEES), de nivel igual o superior al exigido para el acceso:

- Doctorado: 2,0

- Master: 1,5

- Grado, Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria: 1,25

- Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica: 0,80

- Técnico/a Superior FP: 0,50 6 Técnico/a Medio FP: 0,30, de la familia de Servicios Socioculturales y a
la Comunidad, o similar, siempre que no haya sido requisito imprescindible para el acceso a la titulacion
de acceso exigida en las bases.

Solo se valoraran en este apartado las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los titulos propios universitarios
se valoraran en el apartado de Formacion extraacadémica.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. No se valoraran aquellas titulaciones imprescindibles para obtener otra superior.

Tampoco se considerara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza.

La acreditacion se realizar4d mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de
Educacion o el titular del 6rgano correspondiente de la Comunidad Autbnoma respectiva, el resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo, o la certificacién supletoria
provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010, de 5 de agosto.

En el caso de alegar equivalencia de titulacion, sera responsabilidad de la persona aspirante indicar la
disposicion en la que se establece la misma 'y, en su caso, el BOE en que se publica.

Idiomas

La puntuacion obtenida en el subapartado Idiomas se integra en el maximo de 5 puntos del apartado Formacién.
Se valoraré una Unica certificacion oficial de idiomas obtenida en los siguientes niveles y en base a:

- B2: 0,50

- C1:0,75

- C2: 1,00

Los certificados oficiales aceptados se relacionan en el Anexo IV de estas bases.

En el caso de aportar varios certificados, s6lo se valorara el de mayor nivel.

Ejercicios aprobados

La puntuacion méaxima de los ejercicios aprobados no podréa sobrepasar 1 punto del total de la fase de concurso.

Se valoraran a razon de 0,250 puntos los ejercicios aprobados en cualquier Administracién Publica, siempre
que se trate de procesos selectivos de subgrupo (Al).

Se valoraran a razon de 0,125 puntos los ejercicios aprobados en cualquier Administracion Publica, siempre
que se trate de procesos selectivos del subgrupo inmediatamente inferior (A2).

Calificacion final del concurso-oposicion.
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a)

b)

c)

9

La calificacion final del concurso-oposicion (CFCO) vendra determinada por la suma del 60% de la puntuacién
de la fase de oposicion (CFO) y el 40% de la puntuacién de la fase de concurso (PFC), segun la aplicacion de
la siguiente férmula: CFCO= (CFO0 x 0,60+PFC x 0,40)

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo
ejercicio de la oposicion. En su defecto, se resolvera por la calificacion del primer ejercicio, y en caso de empate,
se resolvera por sorteo realizado en sesion publica por el Tribunal del Proceso Selectivo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticion
de la persona interesada.

LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

COMO PERSONAL FUNCIONARIO

a)

b)

<)

d)

9)

h)

10

El Tribunal haré publico el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas por puntuacion total
obtenida, y elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario a la autoridad competente.

La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al numero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto
en el articulo 61.8, ultimo parrafo, del TREBEP.

En aplicacion de la Disposicion Adicional 282 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral temporal
en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales, las
convocatorias de pruebas selectivas podran incluir un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento para
cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes. Estas
plazas adicionales, si se producen las vacantes, se adjudicaran a las personas aspirantes que, no siendo
adjudicatarios de plaza definitiva en el proceso selectivo correspondiente, hayan obtenido las mayores
puntuaciones.

Las plazas adicionales no podran adjudicarse antes de que se determine la tasa de reposicion del afio en que
se produzca la vacante.

Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucion de convocatoria del proceso
selectivo o cuando se resuelva una convocatoria posterior.

En el plazo de veinte dias naturales, las personas aspirantes aprobadas deberan presentar en el Area de
Personal de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa de los requisitos de admision.

Quien ya sea personal funcionario de carrera estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio
u organismo del que dependa acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. En caso de ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gdjar, se aportara de oficio la
documentacion.

En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacién correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podra ser nombrada como personal funcionario. La
plaza correspondiente se adjudicara a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza, por orden
de puntuacion.

El plazo para tomar posesion sera de un mes, a contar desde la notificaciéon del nombramiento a la persona
interesada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera se producird segun lo previsto en el articulo
62 del TREBEP.

BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

BOP

Pagina 68 de un total de 179

Pagina 12 de 23

CVE: BOP-GRA-2026-034016

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




a)

b)

c)

d)

e)

11

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido
plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo para atender futuras
necesidades de personal temporal.

El orden de prelacion de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nimero de
ejercicios aprobados, incluidos los ejercicios de caracter voluntario, y, en segundo lugar, entre los candidatos/as
con el mismo namero de ejercicios aprobados, en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la oposicion. En su defecto, se resolvera por el primer
ejercicio, y en caso de empate por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra H, de conformidad
con la resolucién de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002

Las plazas vacantes, sustituciones o cualquier otro llamamiento, siempre se ofertara por el orden inicial de la
lista a quienes se encuentren disponibles, salvo que tengan un contrato o nombramiento de la misma indole.
Sera responsabilidad de cada candidato/a, informar al Area de Personal del cambio de situacion, de ocupado
a disponible, ya que siempre que una persona figure como ocupado/a no sera llamada.

Esta bolsa tendra preferencia y dejara sin efecto cualquier otra bolsa preexistente de plaza correspondiente a
la categoria establecida en estas bases.

Esta bolsa estara sujeta al convenio/os de colaboracion vigente/s entre el Ayuntamiento de Gojar y otros
ayuntamientos para la utilizacion reciproca de las bolsas de empleo temporal.

FORMACION Y EXPERIENCIA PREVIAS A LA ADSCRIPCION A PUESTOS ASOCIADOS A LA IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

a)

1111

b)

c)

d)

11.1.2

Finalizado el proceso selectivo y una vez que las listas de aprobados sean firmes, se procederd a la provisiéon
del puesto concreto correspondiente a la persona aspirante que haya superado las pruebas selectivas. Con
caracter previo a la adscripcion al puesto de trabajo que corresponda, y cuando dicho puesto requiera por la
naturaleza de sus funciones una formacion especifica o experiencia profesional determinada, se estara a lo
dispuesto en los apartados siguientes. Esta prevision se establece al amparo de la potestad de
autoorganizacion de la Administracion y de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sin que, en ningln caso, tales exigencias tengan la consideracion de
requisitos de acceso a la funcién publica.

Formacién especifica

Cuando la persona propuesta para la adscripcion al puesto no acredite haber realizado al menos 200 horas de
formacion especializada en materias directamente relacionadas con las funciones a desempefiar, debera
completar la formacién necesaria hasta alcanzar dicho minimo, mediante acciones formativas organizadas o
reconocidas por Administraciones Publicas u otras entidades debidamente homologadas, la adscripcién podra
realizarse mediante nombramiento como personal funcionario en précticas, por un periodo maximo de hasta
doce meses, de conformidad con lo previsto en el articulo 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en la normativa autondmica de funcién publica aplicable.

El coste integro de la formacion sera asumido por el Ayuntamiento, en cumplimiento de su deber de garantizar
la capacitacion adecuada del personal a su servicio.

El contenido, modalidad y plazo para la realizacién de la formacion seran determinados por el Ayuntamiento,
atendiendo a las necesidades organizativas y funcionales del servicio.

Durante dicho periodo, la persona funcionaria en practicas desempefiara funciones propias de la plaza bajo la
supervision que se determine, quedando sujeta al régimen juridico aplicable al personal funcionario en
practicas.

Periodo de préacticas para la adquisicion de experiencia profesional
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a) Cuando la persona propuesta para la adscripcion al puesto no acredite una experiencia minima de doce meses
en el desempefio de funciones juridicas de contenido similar, la adscripcion podré realizarse mediante
nombramiento como personal funcionario en practicas, por un periodo maximo de hasta doce meses, de
conformidad con lo previsto en el articulo 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la normativa autonémica de funcién publica aplicable.

b) Durante dicho periodo, la persona funcionaria en practicas desempefiara funciones propias de la plaza bajo la
supervision que se determine, quedando sujeta al régimen juridico aplicable al personal funcionario en
practicas.

11.1.3 Adscripcion definitiva al puesto

a) La adscripcion definitiva al puesto de trabajo, por el método de provision que corresponda, se producira una
vez acreditado el cumplimiento de los requisitos formativos y/o de experiencia establecidos en los apartados
anteriores, sin perjuicio de la condicion de personal funcionario de carrera ya adquirida.

b) En el supuesto de que no se completara la formacién exigida o no se superase el periodo de practicas por
causas imputables a la persona interesada, el Ayuntamiento podra acordar la adscripcion a otro puesto acorde
con la plaza obtenida, conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo y a las necesidades organizativas,
respetando en todo caso los derechos estatutarios del personal funcionario.

12 PROTECCION DE DATOS CARACTER PERSONAL

a) La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con
lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Alcaldia.
Ello conlleva la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente proceso selectivo.

b) No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacién o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia, en Plaza de la Constitucién, s/n, Gojar,
Granada C.P.18150, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las
normas que la desarrollan.

13 TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el
expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015;
por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General
de Proteccion de Datos y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

14 PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

La convocatoria asociada a estas bases cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia.

15 NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion.
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No obstante, cabré interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado el acto 5
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, asi como cualquier otro recurso que 35
se estime procedente. =
©
=
16 ANEXO |. SOLICITUD DE ADMISION. ﬁ’
Publicada en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Gojar: https://gojar.sedelectronica.es/; Tramites
destacados/ SOLICITUDES DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS. ASESOR/A JURIDICO/A . Q
(]
o
17 ANEXO Il. AUTOBAREMACION. PLAZA ASESOR/A JURIDICO/A-A1- =
@©
£
&
a) MERITOS PROFESIOMALES 4 §
ala Mes completo. lgualdad de oportunidades 01 §
7 | entre mujeres y hombres ! NS
N
b) FORMACION 5 8
b1 Hor_as. lgualdad de oportunidades entre 3 0,01 ?_'J
mujeres ¥ hombres a
2
b2 Extra-académica recibida (Cursos, jornadas, (A
i seminarios, etc.) g>_)
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0 EJERCICIOS APROBADOS EN ADMINISTRACION .
PUBLICA
c.1l | Ejerdcios aprobados Al 0,25
c.2 | Ejerdcios aprobados A2 0,125
PFC TOTAL CONCURSO 10

18 ANEXO Ill. PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Los derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Administracion Pudblica en la Constituciéon. La Administracion Publica: Concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
Mercantiles y fundaciones publicas

Tema 3.- La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. Marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 4.- Las Administraciones Publicas Autonomicas: regulacion constitucional y estatutaria. Organizacion
institucional: Asambleas Legislativas, Organos de Gobierno y Tribunales Superiores de Justicia.

Tema 5.- La Comunidad de Andalucia: antecedentes histéricos y culturales. El Estatuto de Autonomia como norma
institucional basica de la Comunidad Autonoma. Estructura y contenido.

Tema 6.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (l). Competencias de la Comunidad Auténoma: Clases, alcance
territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local.

Tema 7.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (II). Organizacién territorial de la Comunidad Auténoma en el Estatuto
de Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que rigen la organizacion territorial de la Comunidad. Principios
rectores de las relaciones entre la Administracion autonémica y la local.

Tema 8.- El régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica. El
municipio: Concepto. Elementos esenciales: Territorio, Poblacién, Organizacién. Competencias municipales.
Funcionamiento de los érganos colegiados municipales.

Tema 9.- Organizacion Municipal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Otros 6érganos unipersonales. Competencias
municipales. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos colegiados. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales. Normas reguladoras.

Tema 10.- La provincia como entidad local. Organizacién y Competencias. La Cooperacion Municipal y la Coordinacién
en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: el
procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: concepto y clases.

Tema 12.- La Administracion Puablica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas
y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial
de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 13.- La potestad de los entes y 6rganos administrativos. Clases de organos. Especial referencia a 6rganos
colegiados.
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Tema 14.- Los principios de la organizacion administrativa. La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia,
la desconcentracion y coordinacion.

Tema 15.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los
tratados internacionales.

Tema 16.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion
del Presupuesto
Tema 17.- La Contratacion Administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista.
Ejecucién, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los Contratos. Extincién
de los contratos.

Tema 18.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Derechos de los empleados
publicos. Derechos individuales. Los deberes de los funcionarios locales.

TEMARIO ESPECIFICO
Tema 19.- La proteccion de datos personales en el ambito de la intervencion social y juridica con mujeres. Aplicacion
del Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios, derechos de las personas usuarias y
obligaciones del personal al servicio de los CMIM.
Tema 20.- El desarrollo de la transversalidad de género en la administracion local.

Tema 21.- El uso del lenguaje inclusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista.

Tema 22.- Conceptos basicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La igualdad como principio juridico.
Politicas de igualdad en el ambito internacional. Naciones Unidas. Conferencias mundiales.

Tema 23.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de
la ley.

Tema 24.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El derecho al trabajo
y a la igualdad de oportunidades.

Tema 25.- Violencia de género: concepto. Tipos de violencia contra la mujer. Violencia doméstica.
Tema 26.- Violencia de género. Intervencion ante situaciones de violencia contra la mujer.
Tema 27.- Normativa y politicas europeas en materia sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres.

Tema 28.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre. de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Afectada en parte por la LO 10/2022.Principios rectores.

Tema 29.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Afectada en parte por la LO 10/2022. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 30.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Afectada en parte por la LO 10/2022. Ambito educativo. Principios y valores del sistema educativo. Escolarizacion en
caso de violencia de género. Fomento de la igualdad.

Tema 31.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Afectada en parte por la LO 10/2022. Derechos de las funcionarias publicas. Derechos laborales y prestaciones de la
seguridad social.

Tema 32.- De la extension, limites de la jurisdiccion y de la planta y organizacion de los tribunales, y competencias
segln la Legislacién Espafiola en relacion a la Violencia sobre la Mujer, asi como en Familia, Infancia y Capacidad, y
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Menores. Competencia de la Seccién de Violencia sobre la Mujer del Tribunal de Instancia y Seccién de Familia,
Infancia y Capacidad del Tribunal de Instancia, y Menores. Competencia penal. Competencia civil.

Tema 33.- Competencia de la Seccion de Violencia sobre la Mujer del Tribunal de Instancia y Seccién de Familia,
Infancia y Capacidad del Tribunal de Instancia, y Seccion de Menores del Tribunal de Instancia. Competencia territorial.
Competencia objetiva. Pérdida de competencia.

Tema 34.- Orden de proteccion. Ley 27/2003, de 31 de julio, de la orden de proteccion para las victimas de violencia
de género. LO 1/2004 y la LO 10/2022. Protocolo para la implantacion de la orden de proteccion.

Tema 35.- Orden de proteccion. Ley 27/2003, de 31 de julio, de la orden de proteccion para las victimas de violencia
de género. LO 1/2004 y la LO 10/2022. Medidas civiles en la orden de proteccion.

Tema 36.- La orden de proteccién europea. Directiva 2011/99/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de
diciembre de 2011, sobre la orden europea de proteccion.

Tema 37.- Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 38.- Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo.
Tema 39.- Prestaciones econémicas de viudedad y jubilacion.

Tema 40.- Situaciones de especial vulnerabilidad de mujeres victimas de violencia de género. Mujeres mayores de 65
afios. Mujeres con discapacidad. Mujeres del &mbito rural.

Tema 41.- Planes de empleo en materia de violencia de género. Normativa estatal y autonémica.
Tema 42.- Violencia de género: delitos de violencia de género. Delitos en el ambito familiar.

Tema 43.- Violencia de género. Delitos contra la libertad sexual. Delitos relativos a la prostitucion y a la explotacion
sexual.

Tema 44.- Violencia de género: acoso sexual, y por razén de sexo en el &mbito laboral.

Tema 45.- Violencia de género: mujeres inmigrantes. Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechosy libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracién social. Ley Orgéanica 2/2009.

Tema 46.- Pacto de Estado contra la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes
para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 47.- Ley 35/1995, de 11 de diciembre, modificada por la Ley Organica 10/2022, de garantia integral de la libertad
sexual de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.

Tema 48.- El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y funciones. Programas, servicios y ayudas. Ventanilla Unica.

Tema 49.- Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer en Andalucia. Estructura y funcionamiento. La figura del
asesor/a juridico/a del centro en el &mbito municipal. Ambitos de actuacioén, perfil y funciones del/a asesor/a juridico/a.

Tema 50.- Recursos de emergencia en materia de violencia de género en Andalucia.

Tema 51.- Acreditacion de las situaciones de violencia de género.

Tema 52.- Pautas y criterios profesionales para la recuperacion integral de la victima de violencia de género.
Tema 53.- El matrimonio. Régimen juridico. Formas de celebraciéon del matrimonio. La inscripcion.

Tema 54.- Regimenes econémicos matrimoniales: consideraciones previas. Capitulaciones matrimoniales.
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Tema 55.- Regimenes econémicos matrimoniales: sociedad de gananciales: normas de aplicacion. Administracion y
gestion. Calificacion de bienes.

Tema 56.- Regimenes econémicos matrimoniales: disolucion de la sociedad de gananciales.
Tema 57.- Liquidacion de la sociedad de gananciales. Procedimiento para liquidar el régimen econémico matrimonial.
Tema 58.- Otros regimenes econdmicos matrimoniales. Separacion de bienes. Régimen de participacion.

Tema 59.- Parejas de hecho: consideraciones generales. Regulacién legal estatal y andaluza. Registro de parejas de
hecho.

Tema 60.- Parejas de hecho: ruptura de la unidon de hecho. Consecuencias personales y paterno-materno filiales.
Aspectos procesales: jurisdiccion y competencia. Procedimientos.

Tema 61.- Convenio regulador: regulacion legal. Elementos personales. Estructura y contenido minimo. Medidas que
configuran necesariamente el convenio regulador.

Tema 62.- Convenio regulador: vigencia y entrada en vigor. Ratificacion judicial. Homologacion. Plasmacion del
convenio en sentencia. Inscripcion en el registro de la propiedad.

Tema 63.- Convenio regulador: incumplimiento. Consecuencias.
Tema 64.- Ejecucion forzosa de las medidas acordadas en el convenio regulador.
Tema 65.- Asistencia juridica gratuita: Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita.

Tema 66.- Asistencia juridica gratuita: Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de
asistencia juridica gratuita de Andalucia.

Tema 67.- Procedimiento de familia: consideraciones generales. Reglas aplicables a todos los procedimientos.
Tema 68.- Procedimiento de familia: medidas provisionales. Procedimiento contencioso. Procedimiento consensual.

Tema 69.- Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles. Incidencia de la mediacién en los
procesos de resolucion de crisis matrimoniales. Registro de personas mediadoras.

Tema 70.- Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la mediacion familiar en la Comunidad Autébnoma de Andalucia,
en coordinacion con la Ley estatal 5/2012. Conflictos objeto de mediacién familiar.

Tema 71.- Medidas en relacién a los/as hijos/as: guarda de los hijos/as menores en los procesos de familia. Derechos
y deberes.

Tema 72.- Medidas en relacién a los/as hijos/as: modelos de guarda.

Tema 73.- Medidas en relacion a los/as hijos/as: principios y criterios de determinacién del régimen. Regimenes de
guarda y violencia. Pruebas destinadas a concretar el régimen. Efectos vinculados a la concrecion del régimen.

Tema 74.- Medidas en relacion a los/as hijos/as: patria potestad: principios. Titularidad. Ejercicio. Derechos y
obligaciones de los progenitores. Obligaciones de los hijos/as.

Tema 75.- Patria potestad. Suspension. Extincion. Prérroga y rehabilitacion.

Tema 76.- Pension alimenticia. Aspectos generales. Sujetos. Contenido. Cuantia. Formas de fijacion. Fechas desde
que es exigible. Medidas de aseguramiento del pago. Actualizacion. Limitacién temporal.

Tema 77.- Pension alimenticia. Modificacion, suspension y extincion. Obtencion de alimentos en el extranjero.

Tema 78.- Régimen de visitas y estancias de los/as hijos/as menores de edad e incapacitados/as. Regulacion legal y
caracteristicas. Derecho de visitas de abuelos y allegados.
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Tema 79.- Medidas del articulo 158 del Codigo Civil. Aplicacién en procedimientos civiles. Aplicacion en procedimientos
penales.

Tema 80.- Puntos de encuentro familiar. Documento marco. Decreto 79/2014, de 25 de marzo, por el que se regulan
los puntos de encuentro familiar de la Junta de Andalucia. Otras normas y protocolos complementarios.

Tema 81.- Fondo de garantia de alimentos. Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre organizacion y
funcionamiento del fondo de garantia para el pago de alimentos. Objeto. Beneficiarias, cuantia. Procedimiento de
urgencia y extincion del derecho.

Tema 82.- Vivienda familiar. Consideraciones previas. Relaciones de convivencia more uxorio.

Tema 83.- Naturaleza juridica del derecho del uso de la vivienda atribuido por resolucidn judicial. Acceso al Registro
de la Propiedad. Elementos objetivo: vivienda familiar. Normas de atribucion del uso de la vivienda. Modificacion de la
atribucion del uso de la vivienda.

Tema 84.- Pension compensatoria: naturaleza y finalidad. Caracteristicas. Diferencia con figuras afines. Presupuestos
para su reconocimiento. Extincion. Su vinculacion con la pension de viudedad.

Tema 85.- La intervencion social en situaciones de violencia de género. Proceso de derivacion.

Tema 86.- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género. Modificaciones introducidas por la Ley Organica 10/2022: requisitos y tipologia de los centros de atencion
integral y acogida.

Tema 87.- Ayudas economicas para las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 88.- El programa de teleasistencia movil para victimas de violencia de género. Requisitos de las usuarias.
Funcionamiento para su implantacion. Coordinacion.

Tema 89.- La coordinacion institucional en materia de violencia de género en el Ayuntamiento de Gojar.
Tema 90.- La Concejalia de Igualdad en el Ayuntamiento de Géjar. Estrategia, organizacion y servicios.

19 ANEXO IV. DIPLOMAS Y CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES

Acreditaran el nivel obtenido del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (M.C.E.R.)
19.1 Certificados correspondientes al sistema Standardized Language Profile (SLP):

i) SLP1111, acreditard un B1.

ii) SLP 2222, acreditara un B2.

iii) SLP 3333, acreditara un C1.

19.2  Cambridge General English Exams:

i) A2 KEY, grado A acreditara un B1, los grados B o C acreditardn un A2 y la puntuaciéon 100-119,
acreditara un Al.
ii) B1 Preliminary (PET), grado A acreditara un B2, los grados B o C acreditaran un B1 y la puntuacion

120-139, acreditara un A2.
iii) B2 First (FCE), grado A acreditara un C1, los grados B o C acreditaran un B2 y la puntuacion 140-159,
acreditara un B1.

iv) C1 Advanced (CAE), grado A acreditara un C2, los grados B o C acreditaran un C1 y la puntuacion
160-179, acreditaré un B2.
V) C2 Proficiency (CPE) grado A, B o C, acreditara un C2 y la puntuacion 180-199, acreditara un C1.
19.3 Cambridge Language Assessment. Linguaskill General (solo modalidad presencial, con realizacion de todos
los médulos):
i) Puntuacién: 100 a 119, acreditard un Al.
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ii) Puntuaciéon: 120 a 139, acreditard un A2.
iii) Puntuacion: 140 a 159, acreditara un B1.
iv) Puntuacioén: 160 a 179, acreditard un B2.
V) Puntuacién: 180 o superior, acreditara un C1.

Trinity College London: Integrated Skills in English (ISE):

i) ISE Al «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction», acreditara un Al.

ii) ISE Foundation «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction», acreditara un A2.
iii) ISE | «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction», acreditard un B1.

iv) ISE Il «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction», acreditara un B2.

V) ISE I, «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction», acreditara un C1.

Vi) ISE IV, «pass», «pass with merit» 0 «pass with distinction», acreditara un C2.

19.4 International English Language Testing System (IELTS), en sus dos modalidades de “Academic” o “General
Training”:
i) La obtencién de una puntuacién igual o superior a 3,5 puntos e inferior a 4 puntos en la nota media
final, acreditara un A2.
i) La obtencion de una puntuacién igual o superior a 4 puntos e inferior a 5,5 puntos en la nota media
final, acreditara un B1.
iii) La obtencién de una puntuacion igual o superior a 5,5 puntos e inferior a 7 puntos en la nota media
final, acreditard un B2.
iv) La obtencion de una puntuacién igual o superior a 7 puntos e inferior a 8,5 puntos en la nota media
final, acreditara un C1.
V) La obtencion de una puntuacion igual o superior a 8,5 puntos en la nota media final, acreditara un C2.
19.5 Test of English as a Foreign Language (TOEFL), s6lo en su modalidad “iBT".
i) La obtencién de una puntuacién total igual o superior a 42 puntos e igual o inferior a 71 puntos,
acreditard un B1.
i) La obtencién de una puntuacién total igual o superior a 72 puntos e igual o inferior a 94 puntos,
acreditara un B2.
iii) La obtenciéon de una puntuacién total igual o superior a 95 puntos e igual o inferior a 113 puntos,
acreditardq un C1.
iv) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 114 puntos, acreditara un C2.
19.6 TOEIC 4 Skills (suma del TOEIC Listening and Reading y del TOEIC Speaking and Writing ):
i) La obtencion de una puntuacion 120 y 224 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y entre
80 y 159 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un Al
ii) La obtencién de una puntuacion entre 225 y 549 puntos en el examen TOEIC Listening and Reading;
y entre 160 y 239 puntos en el examen TOEIC Speaking and Writing, acreditard un A2
iii) La obtencion de una puntuacion entre 550 y 784 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y
entre 240 y 309 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un B1
iv) La obtencién de una puntuacion entre 785 y 944 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y
entre 310 y 399 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un B2
V) La obtencion de una puntuacion entre 945 y 990 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y
400 puntos en el TOEIC Speaking and Writing, acreditara un C1
19.7  Oxford Test of English (Oxford University Press):
i) Puntuacién media final A2 en informe OTE, acreditara un A2.
i) Puntuacién media final B1 en informe OTE, acreditara un B1.
iii) Puntuacién media final B2 en informe OTE, acreditara un B2.
iv) Puntuacién media final C1 en informe OTE, acreditara un C1.
19.8 ESOL Aptis (British Council):
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i) Nivel Al en prueba Aptis General o Aptis for Teachers, acreditara un Al. 5
i) Nivel A2 en prueba Aptis General o Aptis for Teachers, acreditara un A2. 3
iii) Nivel B1 en prueba Aptis General, Aptis for Teachers o APTIS Advanced, acreditara un B1. R
iv) Nivel B2 en prueba Aptis General, Aptis for Teachers o APTIS Advanced, acreditara un B2. 2
V) Nivel C1 en prueba APTIS Advanced, acreditara un C1. éf’
Vi) Nivel C2 en prueba APTIS Advanced, acreditara un C2
19.9 Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test 360°): %
o
i) La obtencién de una puntuacién total igual o superior a 10 puntos e igual o inferior a 43 puntos, N
acreditara un Al, 2
i) La obtencién de una puntuacién total igual o superior a 44 puntos e igual o inferior a 82 puntos, f:“o
acreditara un A2,
iii) La obtencién de una puntuacién total igual o superior a 83 puntos e igual o inferior a 204 puntos, —
acreditara un B1. ©
iv) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 205 puntos e igual o inferior a 339 puntos, =
acreditara un B2. &
V) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 340 puntos e igual o inferior a 400 puntos, 3
acreditard un C1. §
19.10 Certificat de Compétences en Langues de 'Enseignement Supérieur (CLES), inglés: %
o
i) CLES1, acreditara un B1 Q
ii) CLES 2, acreditara un B2 g
iii) CLES 3, acreditara un C1 )
19.11 The European Language Certificates (TELC): -
i) TELC ENGLISH AL, acreditara un Al S
i) TELC ENGLISH A2, acreditara un A2 g
iii) TELC ENGLISH B1, acreditard un B1 g
iv) TELC ENGLISH B2, acreditara un B2 3}
V) TELC ENGLISH C1, acreditard un C1 =
vi) TELC ENGLISH C2, acreditara un C2 o
o
19.12 University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments): E
=
i) Certificate of Competency in English (ECCE), acreditara un B2 2
ii) Certificate of Proficiency in English (ECPE), acreditara un C2. g'
19.13 Pearson Test of English: z
i) International certificate foundation , acreditara un Al
i) International certificate level 1, acreditard un A2 ©
iii) International certificate level 2, acreditara un B1 'g
iv) International certificate level 3, acreditara un B2 g
V) International certificate level 4 , acreditard un C1 6
vi) | nternational certificate level 5, acreditara un C2 P
)
19.14 Learning Resource Network: en sus dos modalidades (ESOL e IELCA). §
)
S
i) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 1) (CEF Al), acreditard un Al o
i) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 2) (CEF A2), acreditara un A2 8
iii) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 3) (CEF B1), acreditara un B1 %
iv) LRN Level 1 Certificate in ESOL International (CEF B2), acreditara un B2 T
V) LRN Level 2 Certificate in ESOL International (CEF C1), acreditara un C1 ©
Vi) LRN Level 3 Certificate in ESOL International (CEF C2), acreditar4 un C2 ‘5
vii) IELCA, General or Academic (CEF B1), acreditara un B1 c
viii) IELCA, General or Academic, (CEF B2), acreditara un B2 '-3
iX) IELCA, General or Academic, (CEF C1), acreditard un C1 2
m
o.
(1]
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X) IELCA, General or Academic, (CEF C2) acreditara un C2 %
o
19.15 Anglia ESOL Examinations General: R
©
£
i) Preliminary, acreditara un Al C%"
ii) Elementary, acreditard un A2
iii) Intermediate, acreditard un B1
iv) Advance, acreditara un B2 Q
V) Proficiency, acreditard un C1 s
Vi) Masters, acreditara un C2 &
©
£
19.16 LanguageCert International ESOL: g_‘v"
i) Preliminary, acreditara un Al —
ii) Access, acreditarq un A2 ©
iii) Achiever, acreditara un B1 =
iv) Communicator , acreditara un B2 3
V) Expert, acreditara un C1 N
Vi) Mastery, acreditara un C2 §
g
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos. %'
[al]
En Géjar, a doce de febrero de 2026 g
Firmado por: D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Géjar (Granada) @)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005547
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Pagina 80 de un total de 179

Administracién

Anuncio de admision a tramite de proyecto de actuacion promovido por
Luis Atero e Hijos S.L.

Anuncio de admisién a tramite de proyecto de actuacion promovido por Luis Atero e Hijos S.L.

Pagina 1 de 1

D. Carlos Romero Lopez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz (Granada) HACE SABER:

Que se ha admitido a tramite por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de Febrero de 2026 Proyecto de Actuacion
con destino a planta de gestion de residuos de construccion y demolicién (RCD) promovido por Luis Atero e Hijos, S.L.,
el mismo se somete a informacion publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

CVE: BOP-GRA-2026-034017

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. El horario de atencién al publico es de 9 a 14 horas. Asimismo
se informa que estard a disposicion de los interesados en la direccion https://iznalloz.sedelectronica.es y en las
dependencias de Secretaria General.

En Iznalloz, a 13 de Febrero de 2026
Firmado por: D. Carlos Romero Lépez

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026006091
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LACHAR

Administracion

CORRECCION DE ERRORES MATERIALES EN EL ANUNCIO N°
2026004473 (BASES BOLSA TRABAJO AYUDA A DOMICILIO)

CORRECCION DE ERRORES MATERIALES EN EL ANUNCIO N° 2026004473

Dia. Elisabeth Barnés Rodriguez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lachar (Granada),

HACE SABER:

Que advertido error material en el anuncio 2026004473, del BOP N.° 30 de 16 de,febrero de 2026, sobre BASES DE
LA BOLSA DE TRABAJO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE LACHAR (GRANADA), se procede a
corregir en los siguientes términos:

DONDE DICE:Que habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0040 de fecha 05 de febrero de 2026,
las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

DEBE DECIR:Que habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0040 de fecha 05 de febrero de 2026,
las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y rectificacion del error advertido.

En Lachar, a 17 de febrero de 2026

La Alcaldesa,

Fdo.: Elisabeth Barnés Rodriguez

Pagina 81 de un total de 179
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005379
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Administracion

Expediente 1593/2025.- Aprobacion Inicial del Plan Municipal Contra el
Cambio Climatico del Municipio de Lanjaron.

Expediente 1593/2025.- Aprobacioén Inicial del Plan Municipal Contra el Cambio Climatico del Municipio de Lanjarén.

ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 04 de febrero de 2026, por el que se aprueba inicialmente el Plan Municipal Contra el
Cambio Climatico del Municipio de LANJARON, tramitado en el expediente 1593/2025.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de aprobacion del Plan
Municipal Contra el Cambio Climatico del Municipio de LANJARON, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://lanjaron.sedelectronica.es].

En Lanjardn a fecha firma electronica.
Firmado por José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde del Ayuntamiento de Lanjarén
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005360

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Administracion

Expediente 83/2026.- Aprobacion Inicial de la Comision Local de
Seguimiento contra La Violencia de Genero como érgano colegiado

Expediente 83/2026.- Aprobacion Inicial de la Comision Local de Seguimiento contra La Violencia de Genero como

organo colegiado

ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 4 de febrero de 2026 del Ayuntamiento de Lanjarén en relacion con el expediente de
creacion de la Comision Local de Seguimiento contra La Violencia de Genero como érgano colegiado, tramitado en el
expediente 83/2026.

TEXTO

Habiéndose aprobado inicialmente, expediente de la Comision Local de Seguimiento contra La Violencia de Genero
como o6rgano colegiado y Régimen Interno de Funcionamiento.

En cumplimiento del articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y del
articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas , se procede a abrir periodo de informacion publica por el plazo de treinta dias, durante el cual el expediente
estara disponible para su consulta por los siguientes medios: sede electronica de este Ayuntamiento
(http://lanjaron.sedelectronica.es). Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

En Lanjardn a fecha firma electrénica.

Firmado por José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde Ayuntamiento de Lanjaron
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA

Recursos Humanos

NUMERO 2026005225

Convocatoria Provisiéon de una plaza de Conserje-Ordenanza
mediante procedimiento Oposicion Libre.

Convocatoria Provision una Plaza Conserje-Ordenanza

RESOLUCION DE ALCALDIA:

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio de 2022, correspondiente a la tasa ordinaria de
reposicion, aprobada por Decreto de Alcaldia de 27 de junio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada n° 127 de fecha 6 de Julio de 2022, por la que se precisa convocar la provisiéon en propiedad de una
plaza vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Loja Conserje/ordenanza ,grupo E.

Las presentes Bases se rigen por la siguiente legislacion:

Los articulos 105 a 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

— Los articulos 130 y siguientes del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 13 a 40 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Siendo que de conformidad con lo anterior normativa, la seleccion de todo el personal al servicio del Ayuntamiento
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
oposicién o concurso-oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los establecidos en el articulos 55 del Texto Refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia,
RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar lass Bases anexas a esta resolucion que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Conseje/ ordenanza correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico 2022, rectificacion la resolucion de fecha 29/01/2026.

SEGUNDO: Las presentes bases de seleccion se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL y en el tablén de anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Loja
Asimismo, se publicara extracto de anuncio en el Boletin de la Junta de Andalucia y posterior anuncio con referencia
a los anteriores en el Boletin Oficial del Estado a efectos de inicio del computo del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso de seleccion

TERCERO.-Contra las presentes Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en la
Norma final de las mismas.

Loja a la fecha de la firma electronica
TTE. ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

</DEC_GEN>
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https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015/187164&anchor=ART.55&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=1985/8184&anchor=ART.97&producto_inicial=*

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA RROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
CONSERJE-ORDENANZA , ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO E, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE

Es objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de una plaza de Conserje Escala
Administracion General, Subescala Grupo E del Ayuntamiento de Loja, mediante el procedimiento de oposicion en
turno libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (BOP de Granada de fecha 06/07/2022 ndmero. 127)
correspondiente a turno libre, tasa ordinaria de reposicion.

NORMAS GENERALES

PRIMERA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La persona titular del presente puesto realizara funciones de Conserje en el Ayuntamiento de Loja.
Denominacion de la plaza: CONSERJE

1.1. Numero de plazas a cubrir: Una

1.2. Naturaleza de la plaza: Funcionario de carrera, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (BOP de
Granada de fecha 06/07/2022 namero. 127) correspondiente a turno libre, tasa ordinaria de reposicion.

1.3 Funciones

El/la aspirante que resulte seleccionado/a desempefiard, entre otras, las siguientes funciones:
e Apertura y cierre de instalaciones.
e Control de acceso y aforo en instalaciones municipales.

BOP
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Traslado entre lugares o personas de documentacion, mensajes o recados de la propia administracion, asi
como a otras administraciones de la provincia.

Apoyo en las labores de recepcion y registro de documentacion.

Realizacion de operaciones sencillas y repetitivas dentro de las tareas operativas, tales como fotocopias,
archivar, encarpetar o cualquier otra de naturaleza similar.

Atencion presencial y telefonica al publico.

Colaboracion con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo.

Cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en su lugar de trabajo, utilizando adecuadamente los
equipos relacionados con su actividad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

Adopcion en el tratamiento de datos de caracter personal de las medidas de indole técnica y organizativa
establecidas por la corporacion, cumpliendo la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, asi como manteniendo el deber de secreto y confidencialidad en relacién con las mismas,
que subsistira incluso una vez terminada su relacion funcionarial con la corporacion.

Asumir las funciones de otros puestos de igual o superior categoria para su sustitucién en casos de ausencia
del ocupante del puesto de trabajo o necesidades del servicio.

Cualquier otra que le sea encomendada relacionada con la mision del puesto.

Cualquier otra que le sea aplicable en funcién de su categoria segun la normativa vigente.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.
Las presentes Bases se rigen por la siguiente legislacion:

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.
Texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admision en el presente proceso selectivo para el acceso a la funcion publica local, necesitara los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados
Y 107 de la Ley 5/2023

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente. Se entendera que se esta
en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes a la expedicion del mismo.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de la plaza.

e) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las

S i
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Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en
el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitaciéon o equivalente, ni haber sido
sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico

e f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion u homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Administracion Autonémica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad
para desempenfiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el
nombramiento como funcionario.

CUARTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia y extracto en el BOJA .

e Podran presentarse:
e En sede Electrénica y Registro General, del Ayuntamiento de Loja.
e Através de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

e Através de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los espanoles
en el extranjero.

e En alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

A la solicitud debera acompanarse de los siguientes documentos, preferentemente en tnico pdf :
e Fotocopia del DNI
e Fotocopia del titulo académico requerido.

e Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante
copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una
minusvalia de grado igual o superior al 33%.

¢ Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 19,85€,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal o por transferencia bancaria en cualquiera de las
entidades colaboradoras del Ayuntamiento, debiendo indicar el nombre de la persona aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

e CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131

¢ CAJARURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008

e BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de las
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pruebas, lo indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, las
cuales seran concedidas a criterio del tribunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se garanticen las
condiciones de igualdad. En aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, se
podra oir a la persona interesada, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes. Debera haber congruencia entre la adaptaciéon que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que
se pide, ya que aquélla no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracion expresa de que reunen los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio
del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la
capacidad de la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones de la plaza a la que opta,
podra recabar el correspondiente dictamen del érgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la
persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcién del dictamen.

El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los derechos de examen en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, o la falta de acreditacion de la misma
determinara la exclusion definitiva, no siendo susceptible de subsanacion.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrénica http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacidon de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos u
omitidos, en los términos del art. 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que sera de 10 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio y se fijara la composicion del Tribunal a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

5.3.De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el
recurso potestativo de reposicion previsto en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal calificador seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. . Se procurara asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, tres Vocalias y Secretaria con voz y voto y sus
correspondientes suplentes a designar por el Tte-Alcalde Delegado de Recursos Humanos.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. - El Tribunal
podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores/as técnicos/ as, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

6.7.-El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
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sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusaciéon en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.-El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.-Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,.

SEPTIMA .- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.--El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciara con la letra “H” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la resolucién de la Resoluciéon de 31 de enero de 2025, de la Direcciéon
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas . De no existir aspirante cuyo primer apellido
comience por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi
sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores, se pondran en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios en la sede electronica, http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al menos con 24 horas
de antelacion .

7.5 Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 20 dias

OCTAVA .- PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION

8.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre mediante la realizacion de
dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Se calificara cada uno de los ejercicios siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la mitad de la
puntuacion total o el minimo exigido en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

8.1.2 Primer ejercicio . De caracter obligatorio y eliminatorio. (Hasta un maximo de 10 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal de seleccién, elaborado
inmediatamente antes de su celebracién, de 30 preguntas tipo test y 5 de reserva, con tres respuestas alternativas,
siendo so6lo una de ellas la correcta, las 30 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas de reserva (en caso de
anulacion de alguna de ellas), el ejercicio sera adecuado a las funciones propias de la plaza convocada. Las
preguntas versaran sobre el contenido del temario que consta en el Anexo | Temario.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion errénea se penalizara con 0,3 puntos de una respuesta
acertada. Para superar el ejercicio debera obtenerse una puntuacién minima de 15 puntos.

La calificacion final de este ejercicio ejercicio, se obtendra mediante unta regla de tres sobre la puntuacion maxima
de 10 puntos equivalente a 30 preguntas contestadas correctamente y las respuestas correctas obtenidas por cada
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aspirante en su ejercicio..

, Celebrado el examen, si la comision de seleccion debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en
el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su
orden.

Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccién hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de Loja la
plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que
sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comisién de seleccién hara publica , la lista de
personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

8.1.3 Segundo ejercicio de caracter practico. De caracter obligatorio y eliminatorio. (Hasta un maximo de 10
puntos).

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico sobre las funciones a
desarrollar.

. Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador en cada una de los ejercicios, se eliminaran
aquellas puntuaciones que difieran entre si de tres 0 mas puntos de tal manera que la nota sera la media de las
restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal de seleccidon hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de Loja las
calificaciones obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, para formular
alegaciones a la misma.

8.3.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacidon se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Web del
Ayuntamiento de Loja.http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se harda en Llamamiento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes no
comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos en el Tablén de Anuncios y en
la Web del Ayuntamiento.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacion definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de sumar la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios.

Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se elaborara una relacién unica en la
que se incluiran todos los candidatos, ordenados por la puntuacion total obtenida.

El orden de prelacion de quienes hayan superado las pruebas quedara determinado por su puntuacion total, en orden
de mayor a menor, y conformara bolsa de trabajo.

e En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
¢ Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
e Mayor puntuacion ejercicio tedrico

Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas
convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
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las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10puntos.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal mediante anuncio en el Tablon de Edictos Municipal y en la Web
del Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-Presidencia para su Resolucion.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera presentaran en dentro
del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de
laProvincia de la relacion definitiva de aprobados/as, los documentos que se especifican seguidamente, en
castellano, acreditativos de que poseen las condiciones y reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
aquellos que se le haya exigido su presentacion anteriormente:

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e En el caso de que no se posea la nacionalidad espafola, declaracion responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

¢ Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la Seccion de Prevencionde Riesgos Laborales del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de la Corporacion, acreditativo de la posesion de capacidad funcional para
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

e Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempefar el puesto para el que
ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirantes aprobado/a que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion y acrediten
que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados/as funcionario/a de carrera. El nombramiento
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos de carrera, quedaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o ente publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

Quien sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su cargo, sera declarado/a
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Si el/lla candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Igualmente ocurrira si el candidato nombrado, renuncia a la plaza, en el plazo de un afo desde que se produce el
mismo, pudiéndose nombrar al siguiente candidato que haya superado el proceso de seleccion.

DECIMO PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion de los/as
interesados/as de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En
otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no
percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposicion Transitoria 92 de la Ley 53/1984.
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DECIMO-SEGUNDA: CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

La creacién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo que se genere en la presente convocatoria, se regira por el
Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo aprobado por este Ayuntamiento.

DECIMO-TERCERA: :PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES
La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la
autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
concurso-oposicion. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a delegado de proteccion de datos:
letradoasesor@aytoloja.org , al n° de teléfono 958 32 11 56 o a la direccién Calle Duque de Valencia, 1, 18.300 Loja. ,
de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y las normas que la desarrollan. 12.

DECIMO-CUARTA :
En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en la normativa vigente que le sea de aplicacién:-

Asimismo, sera de aplicacion la Ley 5/2023 de 7 de junio de Funcién Publica de Andalucia; Decreto 2/2002 por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna , provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el R.D. 896/1.991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Ley 7/1.985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Ley 7/1.985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local. Y demas normativa aplicable. la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

DECIMO QUINTA.-TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO Quienes participen en el proceso selectivo
podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en
los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia y por la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de
Granada.

DECIMO SEXTA:- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril
de 2019, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los
organismos dependientes del mismo (2019-2022) 14. NORMA FINAL La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.
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No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacién, asi como cualquier otro recurso que se estime procedente.

NORMA FINAL

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd
las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente
al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso
de interposicion del recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Loja a fecha de firma electrénica
La TTE. Alcalde Delegado Recursos Humanos
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10.

11.

12.

Anexo |
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

El titulo Preliminar de la Constitucion Espafola de 1978. Los principios constitucionales: el Estado Social
y Democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion espafiola. Libertad, igualdad,
solidaridad y pluralismo politico.
La administracién local: el municipio, concepto y elementos.
El procedimiento administrativo: nociones generales Ley 39/2015 Procedimiento Administrativo-
Recepcioén y Registro de documentos. Acceso electronico de los ciudadanos.
El Alcalde. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.- La organizacion necesaria de la Administracion
Local.
Relacion Administracién-ciudadano. Derechos del ciudadano frente a la Administracion. Colaboracion y
participacion ciudadana. Técnicas de atencion al publico. (presencial y telefénica).
MATERIAS ESPECIFICA
Conocimiento de informacion general sobre el Ayuntamiento de Loja, localizaciones edificios
municipales , servicios, areas municipales.
Traslado de informacion sobre los tramites mas frecuentes realizados por la ciudadania en el
Ayuntamiento de Loja dénde dirigirse, como acceder a través de la web, como presentar una sugerencia
o reclamacion por parte de la ciudadania.
Informacién y atencion al publico. Atencién telefénica. Listines telefénicos: confeccion, actualizacion y uso
Prevencioén de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en Conserjeria. Medidas preventivas y
pautas de actuacion ante incendios y emergencias Medidas de emergencia y evacuacion. Concepto de
emergencia y actuacion en caso de emergencia.
Tratamiento de correspondencia, ubicaciéon de las distintas administraciones publicas, barrios y cédigos
postales de la ciudad de Loja: Depésito, entrega, recogida y distribuciéon de correspondencia, como se
realizan. Certificados, notificaciones, cartas ordinarias, urgentes, paqueteria para su posterior envio.
Apertura y cierre de edificios y/o locales; reparacion de pequefias averias en el centro de trabajo. Puesta
en marcha y parada de la instalacion, descripcidon de las averias mas comunes de pequefia envergadura
que se suelen presentar en el centro de trabajo donde el/la Conserje Mantenedor/a de edificios
municipales presta sus tareas y descripcion de los pasos a seguir para su correcta subsanacion.
Actuacion del personal Conserje-Mantenedor cuando se trate de averias que por su envergadura o
especial complejidad no sean subsanables por el mismo.
Manejo y mantenimiento basico de maquinas auxiliares de oficina y protocolo. Fotocopiadoras,
escaneres, plastificadoras, multicopistas, encuadernadoras y destructoras. Colocaciéon de banderas.
ANEXO 1
MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE UN/A CONSERJE/ORDENANZA
EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA (GRANADA)

1 DATOS PERSONALES

OMBRE

1 APELLIDO 2 APELLIDO DNI

DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacién exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la
Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

3.-DOCUMENTACION
* Fotocopia del DNI.
+  Fotocopia del titulo académico requerido.
» Acreditacion discapacidad.
+ Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen .

4 ) AUTORIZO al Ayuntamiento de Loja (Granada) quien actia como responsable del tratamiento de datos
personales, para que en los términos legalmente establecidos, realice la recogida, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion y, en general, el tratamiento de mis datos personales que he procedido a entregar, tal y como dispone la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales
(LOPDGDD) y el Reglamento (UE) 2016/679, general de protecciéon de datos (RGPD).

5) De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales el Ayuntamiento de Loja le informa de que los datos aportados
en esta solicitud seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido
al Ayuntamiento de Loja en modelos normalizados.

Loja, en la fecha de la firma electronica.

Loja, en la fecha de la firma electrénica.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA

Recursos Humanos

NUMERO 2026005224

Convocatoria Provision dos Operarios/as Instalaciones Deportivas
Personal Laboral Fijo

Convocatoria Provision dos Operarios/as Instalaciones Deportivas Personal Laboral Fijo

RESOLUCION:

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2025, publicada en el BOP (n.° 107) de
fecha 9 de junio de 2025, por la que se precisa convocar la provision mediante el sistema de Concurso-Oposicion
Libre, de dos Plazas de Operario de Instalaciones Deportivas del Ayuntamiento de Loja.

Siendo que de conformidad con lo previsto en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con los articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
seleccion de todo el personal al servicio del Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicién o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y
los establecidos en el articulos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia,
RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las Bases anexas a esta resolucion que han de regir la convocatoria para la provision
mediante sistema de Concurso-Oposicion Libre de dos Plazas de Operario de Instalaciones Municipales Deportivas,
Personal Laboral Fijo Indefinido, corrrespondiente a la Oferta de Empleo Publico 2025.

SEGUNDO: Las presentes bases de seleccion se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL, en el tablén de anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Loja. Asimismo se publicara
extracto de anuncio en el BOJA y Boletin Oficial del Estado a efectos de inicio del computo del plazo de presentacion
de solicitudes para participar en el procesos de seleccion.

TERCERO: Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en la Base “norma
final” de las mismas.

En Loja a fecha de la firma electronica
EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE DOS
OPERARIOS/AS INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA,
PERSONAL LABORAL FIJO INDEFINIDO.

1.- NORMAS GENERALES

El objeto de las presentes bases, es la seleccion para la provision definitiva de dos plazas vacantes en la Plantilla de
personal laboral ,del Ayuntamiento de Loja de operario/a de instalaciones municipales deportivas en régimen de
personal laboral fijo, correspondiente a la Oferta Empleo Publico 2025 ,aprobada por Decreto de Alcaldia de
27/05/2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de fecha 9 de junio de 2025, n.° 107, por el
sistema selectivo de CONCURSO-OPOSICION-LIBRE.

El puesto de trabajo forma parte de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Loja, con el
coédigo DE-C2-AUX-01, correspondiendo al grupo de cotizacion 10.

A la presente seleccion por razones de eficacia , podran acumularse plazas vacantes correspondientes a ofertas de
empleo publico posteriores a la presente.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asimismo, sera de aplicacion la Ley 5/2023 de 7 de junio de Funcién Publica de Andalucia;Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el R.D.
896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que se debe
ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la Administracion Local. R.D. 364/1.995, de 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D.
leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de
Régimen Local. Y demas normativa aplicable.

3.- REQUISITOS.
Para participar en el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo previsto en el art. 57 del TREBEP.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeio de las correspondientes funciones.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. star en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacion vigente.
En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.
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6. Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo junto con la solicitud de
admision a la presente convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Administracion Autondémica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad
para desempenfar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el
nombramiento como funcionario.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion ‘de extracto de esta
convocatoria en el en el BOE , después de la publicacion en el BOP de Granada y extracto en el BOJA. Quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
(ANEXO 1), manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y aportando los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

4.2.-Las solicitudes podran presentarse:
o -En el Registro General, del Ayuntamiento de Loja.
o A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

o en alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

4.3.- Ala solicitud debera acompafiarse r los siguientes documentos*:
o Fotocopia del DNI

o Fotocopia del titulo académico requerido.
o Copia del carnet de conducir tipo B en vigor

o Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se
establece en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los
aportados en el plazo de presentacion de las instancias.

o Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condiciéon
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite
poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.

o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a
19,85 EUROS cantidad que podra ser abonada, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre de la persona aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta.
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CAJA GRANADA-BMN: C/C ES35-0487-3088-1920-0001-0999
CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008
BANCO BILBAO VIZCAYAARGENTARIA:  C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

*El aspirante que supere la presente seleccion, debera aportar con posterioridad los documentos debidamente
compulsados.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electronica http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 10 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacion y se fijara la composicion de la comision de seleccion a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

5.3.De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el
recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal calificador seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurara asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, tres Vocalias y Secretaria , todos ellos con voz y
voto y sus correspondientes suplentes a designar por la Alcaldia o Tte Alcalde Delegado de Recursos Humanos.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, el funcionariado interino y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. - El Tribunal
podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracidon de asesores/as técnicos/ as, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

6.7.-El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.
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https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2db1c&producto_inicial=P&anchor=ART.68
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.-El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.-Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciara con la letra “H” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicaciéon en el BOJA de la
presente resolucion y que se celebren durante el afio 2025. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience
por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores, se pondran en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios en la sede electronica, http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al menos con 24 horas
de antelacion .

7.5 Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion, debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 20 dias

8.- PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso- oposicién libre. Constara, por tanto, de
dos fases, cuya puntuacion total sera de 100 puntos correspondiendo 70 puntos a la fase de oposiciéon y 30 a la de
concurso.

I) FASE DE OPOSICION: supondra un méximo total del 70% de la puntuacién de la presente seleccién
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Nota de corte: Si las circunstancias del proceso selectivo lo aconsejasen , debido al numero de parcipantes u otras

causas jusificadas, el Tribunal podra establecer una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior
alminimo establecido para considerar aprobado un ejercicio. En caso de acordarse se comunicara a los aspirantes
antes del inicio del ejercicio.

Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizacién se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Web del
Ayuntamiento de Loja.http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:
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A. Primer ejercicio (de caracter tedrico): Puntuaciéon maxima 30 puntos.
Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito, en el periodo maximo de sesenta minutos
( pudiendo el Tribunal establecer otra duracion antes de la realizacion del ejercicio), un cuestionario de treinta
preguntas, y tres de reserva, en caso de anulacion de alguna de las anteriores, todas ellas con respuestas multiples,
relacionadas con el programa anexo a la convocatoria.

El tiempo maximo de duracion del ejercicio sera de sesenta minutos ,pudiendo el Tribunal determinar una
duracion inferior o superior previamente a la realizacion del ejercicio

Sera valorado de 0 a 30 puntos, cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion erronea se
penalizara con 0,3 puntos de una respuesta acertada. Para superar el ejercicio debera obtenerse una puntuacion de
15 puntos, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado nota de corte.

Celebrado el examen, si la comision de seleccién debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el
mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Tras la realizacion del ejercicio, la comision de seleccion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de Loja la
plantilla de respuestas correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que
sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comision de seleccién hara publica , la lista de
personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

B. Segundo ejercicio (de caracter practico):Puntuacion maxima 40 puntos

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucién de uno o varios supuestos de caracter practico, en relacion
con las funciones propias del puesto, que podra ser de caracter escrito o practico a determinacion previa al mismo
por el Tribunal de forma inmediatamente anterior a la celebracion del mismo.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 40 puntos, siendo necesario alcanzar la puntuacién minima de 20 puntos
para superar el presente ejercicisin perjuicio de lo sefialado en el apartado nota de corte.. En este ejercicio se
valorara las respuestas sobre conocimiento instalaciones deportivas, el manejo de los equipos, la ejecucion de
tareas, conocimiento de elementos a utilizar y resultados, siendo que el Tribunal determinara los criterios de
valoracion del

ejercicio, conforme lo anterior.El tiempo maximo de duracion del ejercicio sera de sesenta minutos ,pudiendo
el Tribunal determinar una duracién inferior o superior previamente a la realizacion del ejercicio

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios, Unicamente para aquellos aspirantes que las hayan superado cada uno de ellos.

Il) FASE DE CONCURSO: Puntuacion maxima 30 puntos

Concurso. La fase de concurso supondra un maximo total del 30% de la puntuacién de la presente seleccion Para
sumar esta fase a la de Oposicion deberan haberse superado las pruebas obligatorias de la fase oposicion El
Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime
oportuna, con la unica finalidad de comprobar la veracidad de los méritos aportados junto con la solicitud para
participar en el proceso de seleccion.

El valor de la fase de concurso sera la suma aritmética de los puntos obtenidos de acuerdo con los siguientes
baremos de méritos:

A. Formacion:
Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo impartidos por organismos publicos o privados
debidamente autorizados . La puntuacion maxima en este apartado sera de un 15 puntos

e Por cada curso de formacion de 20 horas a 50 horas, 0,2 puntos.
e Por cada curso de formacion de 51 horas a 100 horas, 0,4 puntos.
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e Por cada curso de formacién de mas de 101 horas, 0,8 puntos.

Acreditacion de la formacion:

Se presentara fotocopia del diploma o documento acreditativo de la realizacion o imparticion del curso respectivo que
contenga mencion expresa al érgano o Administracion que lo imparte, ndmero de horas, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

B. Experiencia:
Servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con las funciones del puesto, hasta un maximo de 15
puntos:
e Experiencia en la Administracion local :0,20 puntos por cada 3 meses completos acreditados en puestos iguales o
similares al convocado
e Experiencia en el resto de administraciones o entidades publicas 0.10 puntos por cada 3 meses completos
acreditados en puestos iguales o similares al convocado
e Experiencia en entidades privadas 0.05 puntos por cada 3 meses completos acreditados en puestos iguales o
similares al convocado

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano competente de la entidad
publica, donde debe hacerse constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, funciones
realizadas, con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempefio del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera justificarse, en todo caso,
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y contrato de trabajo
registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Autdbnoma correspondiente, certificado de empresa en modelo
oficial, o cualquier otro documento oficial que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la que se
prestaron los servicios. Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formaciéon como en experiencia, no tendran
que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la presentacion de los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no
validez del mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar. Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier
momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran valorados los méritos no
invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de
presentacion de instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la
Administracion.

9.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

La puntuacion final vendra determinada por la sumas de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
CONCuUrso.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede
electronica la relacion PROVISIONAL de aspirantes que hayan superado la pruebas por orden de puntuacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones, trascurridos los cuales la el
Tribunal resolvera las alegaciones que se hubieran presentado y hara publica la lista DEFINITIVA de resultados,
proponiendo el nombramiento del aspirante que hubiese obtenido la mayor puntuacion.
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El orden de calificacion definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de sumar la puntuacion
obtenida en ambas fases del proceso selectivo

Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se elaborara una relaciéon uUnica en la
que se incluiran todos los candidatos, ordenados por la puntuacion total obtenida de mayor a menor, y conformara
bolsa de trabajo que se regira por el Reglamento Municipal que regula las mismas.

o En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

e Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

e Mayor puntuacion ejercicio teérico

e mayor puntuacion en la fase de concurso

Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas
convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10puntos.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal mediante anuncio en el Tablén de Edictos Municipal y en la Web
del Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-Presidencia para su Resolucion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as para su contratacion como personal laboral fijo presentaran en dentro del plazo de

VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el Tablén de Anuncios de la
relacion definitiva de aprobados/as, los documentos que se especifican seguidamente,acreditativos de que poseen
las condiciones y reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su
presentacion anteriormente

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e En el caso de que no se posea la nacionalidad espanola, declaracion responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la Seccidon de Prevenciéon de Riesgos Laborales del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de la Corporacion, acreditativo de la posesion de capacidad funcional para
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

e Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempenfar el puesto para el que
ha sido propuesto.

Quien sin causa suficientemente justificada no procediera a la firma de contrato cuando fuese requerido para ello, sin
causa justificada perdera todos los derechos derivados del presente proceso selectivo.

Igualmente, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, podra proponerse para su contratacion
a

el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.
Igualmente ocurrira si el candidato contratado, renuncia a la plaza, en el plazo de un afio desde que se produce el
mismo, pudiéndose nombrar al siguiente candidato que haya superado el proceso de seleccion.

DECIMO PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion de los/as
interesados/as de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En

S i

Pagina 103 de un total de 179

Pagina 8 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-034022

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no
percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposicion Transitoria 92 de la Ley 53/1984.

DECIMO SEGUNDA:PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la
autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
concurso-oposicion. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a delegado de proteccion de datos:
letradoasesor@aytoloja.org , al n° de teléfono 958 32 11 56 o a la direccién Calle Duque de Valencia, 1, 18.300
Loja. , de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y las normas que la desarrollan. 12.

DECIMO-TERCERA:
En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:-

Asimismo, sera de aplicacion la Ley 5/2023 de 7 de junio de Funcion Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia ; el R.D.
896/1.991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que se debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracion Local. R.D. 364/1.995, de 10 de
Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. Ley 7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Ley
7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local. Y demas normativa
aplicable. la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

DECIMO CUARTA.-TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la Ordenanza de
Transparencia

y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

DECIMO QUINTA:- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril
de 2019, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los
organismos dependientes del mismo (2019-2022) 14. NORMA FINAL La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacién, asi como cualquier otro recurso que se estime procedente.

NORMA FINAL

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos
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112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
érgano que aprobo las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, o bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su dultima publicaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DD, . ,con DN N® oo ,
y domicilio a efectos de notificacion en el MUNICIPIo de .........coiiiiiiiii , calle..........
....................................................................... , n®..ooveinnns, y teléfono
MOVl Y COIre0 eleCtrOniCO: .........coviiiiiiie e

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para OPERARIO INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, ndmero.......................... de
fecha......coooiiiii e,

SEGUNDO.- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD: Que he leido las presentes Bases de esta
Convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacion y el empleo publico, no estando
incurso en causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, no he sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o funciones similares en el caso del personal laboral.- Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de las bases que componen la presente Convocatoria.

TERCERO.- Que a efectos de la presente convocatoria, se presenta la siguiente documentacion

- Fotocopia del DNI.

-Titulacion exigida

-Copia carnet conducir tipo B

- Documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion y Bolsa de trabajo indicada.

[ o D - T e de 2026

ANEXO Il
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10.

11.

MATERIAS COMUNES

- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

.-La organizacién municipal. Competencias basicas de los municipios..-Organos del Ayuntamiento: El Alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local.-

El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.
La ley de Prevencién de Riesgos Laborales..-
MATERIAS ESPECIFICAS

Instalaciones deportivas en el municipio de Loja: Ubicacién , caracteristicas, Organigrama Area de Deportes
del Ayuntamiento de Loja. Apoyo a la organizacion de actividades y eventos deportivos.

Control y vigilancia en instalaciones deportivas.. Mantenimiento preventivo y correctivo en instalaciones
deportivas: el mantenimiento de pavimentos naturales y sintéticos en instalaciones Cubiertas. Pequenas
reparaciones.

Reglamento de uso instalaciones deportivas: Normas generales de utilizacion de los servicios deportivos
municipales y derechos de los usuarios. Control de acceso, vigilancia y atencion/orientacion a usuarios.

Control de higiene: Limpieza y mantenimiento de vestuarios y zonas comunes en instalaciones cubiertas y
no cubiertas

Funcionamiento sistemas de agua sanitaria con acumulador y circuito de retorno. Red de agua fria de
consumo humano AFCH.- Sistema de climatizacion y agua caliente sanitaria (ACS): Conocimientos basicos
sobre calderas, termos y ventilacion. Prevision y control de la legionela.

Piscinas:, tipos, puesta en funcionamiento, Higiene y desinfeccion: Preparacion anual, invernaje
mantenimiento , tratamiento quimico y fisico del agua. Manejo y control de productos quimicos peligrosos

Conocimientos basicos primeros auxilios. Uso desfribilador.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Alcaldia

NUMERO 2026005249
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EXPTE. 2023/4128 SOBRE DESIGNACION DE REPRESENTANTES
DE LA ALCALDIA EN BARRIADAS

EXPTE. 2023/4128 SOBRE DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE LA ALCALDIA EN BARRIADAS
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EDICTO

Por S. S? el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja con fecha 09/02/2026, se ha dictado el
siguiente DECRETO N° 2026/388, cuyo contenido es el siguiente:

DECRETO

Primero.- En sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de agosto de 2023, el Pleno del Ayuntamiento de Loja
adopta el siguiente acuerdo:

“1.- Crear los siguientes cargos de representantes del Alcalde en las distintas pedanias o barriadas:

CVE: BOP-GRA-2026-034023

- Representante del Alcalde en Riofrio.

- Representante del Alcalde en la Venta del Rayo.

- Representante del Alcalde en Fuente Camacho.

- Representante del Alcalde en Cuesta la Palma.

- Representante del Alcalde en Cuesta Blanca.

- Representante del Alcalde en Venta Santa Barbara, Plines y Cerro Vidriero.
- Representante del Alcalde en Ventorros de la Laguna.

- Representante del Alcalde en Ventorros de Balerma.

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

- Representante del Alcalde en Ventorros de San José.
- Representante del Alcalde en las Rozuelas.
- Representante del Alcalde en La Fabrica.

2.- El nombramiento y cese de cada cargo se realizara mediante resolucion de la Alcaldia.
Los nombrados podran renunciar a su cargo en cualquier momento.

3.- El ejercicio de los cargos no seré retribuido, sin perjuicio de las indemnizaciones que
correspondan por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio del mismo.

4.- Como representantes del Alcalde en las distintas barriadas y pedanias, les corresponden
las siguientes atribuciones:

- Se constituyen en un canal de comunicacion reciproca entre el Ayuntamiento y los vecinos.

- Coordinan la distribucién de bandos, anuncios y publicaciones municipales.

- Trasladan al Ayuntamiento propuestas, peticiones e inquietudes colectivas de la comunidad
vecinal.
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- Trasladan al Ayuntamiento averias o deficiencias en el funcionamiento de los servicios
municipales.

- Coordinacioén del uso de edificios municipales en la pedania.

- Coordinacién en colaboracion con las asociaciones vecinales, de las fiestas populares en
las pedanias.”

Segundo.- En fecha 10 de diciembre de 2025, el Alcalde — Presidente dicta el Decreto n.° 3974/2025, cuya
parte dispositiva es la siguiente:

PRIMERO.- Nombrar los siguientes representantes del Alcalde en pedanias y barriadas del término
municipal de Loja:

- Representante del Alcalde en Riofrio: D. Francisco Marin Gémez.

- Representante del Alcalde en la Venta del Rayo: D?. Agustina Lechado Nufiez.

- Representante del Alcalde en Fuente Camacho: D2 Maria Adela Aranda Luque.

- Representante del Alcalde en Cuesta la Palma: D3 Maria Teresa Delgado Vivas.

- Representante del Alcalde en Cuesta Blanca: D. Ramén Gémez Ruiz.

- Representante del Alcalde en Venta Santa Barbara, Plines y Cerro Vidriero: D. Dionisio Rama Gonzalez.
- Representante del Alcalde en Ventorros de la Laguna: D. Roberto Aguilera Ayllon.
- Representante del Alcalde en Ventorros de Balerma: D. Carlos Paez Ruiz.

- Representante del Alcalde en Ventorros de San José: D. José Antonio Arco Muela.
- Representante del Alcalde en las Rozuelas: D. Antonio Cuéllar Almirén.

- Representante del Alcalde en La Fabrica: D. Cristobal Jesus Sevilla Ruiz.

SEGUNDO.- Citar a los representantes para que comparezcan en la Casa Consistorial el proximo dia
15 de diciembre de 2025, a los efectos de suscribir las actas de toma de posesion de sus cargos.

TERCERO.- Otorgar a los representantes del Alcalde las siguientes atribuciones:

- Constituir un canal de comunicacién reciproca entre el Ayuntamiento y los vecinos.

- Coordinan la distribucidon de bandos, anuncios y publicaciones municipales.

- Trasladar al Ayuntamiento propuestas, peticiones e inquietudes colectivas de la
comunidad vecinal.

- Trasladar al Ayuntamiento averias o deficiencias en el funcionamiento de los servicios
municipales.

- Coordinar del uso de edificios municipales en la pedania.

- Coordinar la colaboracion con las asociaciones vecinales, de las fiestas populares en
las pedanias.

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a los interesados y a Intervencién de Fondos.
QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en la proxima sesion que se celebre.

SEXTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Loja.”

Tercero.- En fecha 16 de diciembre de 2025, D. Cristobal Jesus Sevilla Ruiz, presenta escrito en el Registro
General del Ayuntamiento de Loja, en el que EXPONE “Yo Cristébal Sevilla Ruiz, actual alcalde pedaneo de La
Fabrica, presento mi renuncia a dicho cargo por motivos personales, los cuales me impiden seguir con las
atribuciones que dicho cargo requiere. Por lo anteriormente expuesto, y desde la presentacion de dicha renuncia,
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pongo a disposicion del Excmo. Ayuntamiento de Loja el cargo de Alcalde Pedaneo de la Fabrica”; y SOLICITA “Que
sea tenido en cuenta la renuncia al cargo de Alcalde Pedaneo de La Fabrica.”

Cuarto.- En fecha 22 de enero de 2026, el Alcalde — Presidente, dicta el Decreto n.° 175/2026, cuya parte
dispositiva es la siguiente:
“PRIMERO.- Reconocer el derecho de los representantes del Alcalde en pedanias y barriadas
del término municipal de Loja, a percibir indemnizaciones por razén del servicio, con los siguientes
limites cuantitativos:

- El representante del Alcalde en Riofrio, podra percibir indemnizaciones por razén del servicio hasta un
maximo de CIENTO VEINTE (120,00 €) mensuales.

- El representante del Alcalde en la Venta del Rayo, podra percibir indemnizaciones por razén del
servicio hasta un maximo de CIENTO SETENTA Y TRES EUROS (173,00 €) mensuales.

- El representante del Alcalde en Fuente Camacho, podra percibir indemnizaciones por razén del
servicio hasta un maximo de CIENTO SETENTA Y NUEVE EUROS (179,00 €) mensuales.

- El representante del Alcalde en Cuesta la Palma, podra percibir indemnizaciones por razén del servicio
hasta un maximo de CIENTO CUARENTA Y CINCO EUROS (145,00 €) mensuales.

- El representante del Alcalde en Cuesta Blanca, podra percibir indemnizaciones por razén del servicio
hasta un maximo de NOVENTA EUROS (90,00 €) mensuales.

- El representante del Alcalde en Venta Santa Barbara, Plines y Cerro Vidriero, podra percibir
indemnizaciones por razén del servicio hasta un maximo de CIENTO SETENTA Y TRES EUROS
(173,00 €) mensuales.

- El representante del Alcalde en Ventorros de la Laguna, podra percibir indemnizaciones por razén del
servicio hasta un maximo de CIENTO TREINTA'Y UN EUROS (131,00 €) mensuales.

- El representante del Alcalde en Ventorros de Balerma, podra percibir indemnizaciones por razén del
servicio hasta un maximo de CIENTO VEINTIUN EUROS (121,00 €) mensuales.

- El representante del Alcalde en Ventorros de San José, podra percibir indemnizaciones por razén del
servicio hasta un maximo de DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS (267,00 €) mensuales.

- El representante del Alcalde en las Rozuelas, podra percibir indemnizaciones por razén del servicio
hasta un maximo de CIENTO CATORCE EUROS (114,00 €) mensuales.

- El representante del Alcalde en La Fabrica, podra percibir indemnizaciones por razén del servicio hasta
un maximo de CIENTO SETENTA Y CINCO EUROS (175,00 €) mensuales.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a los interesados y a Intervencién de Fondos.

TERCERQO.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en la préxima sesién que se celebre.”

En virtud de lo expuesto, y habiéndose comunicado por parte de D. Cristobal Jesus Sevilla Ruiz a esta
Alcaldia su voluntad de aceptar nuevamente el cargo de representante del Alcalde en la Fabrica, y de acuerdo con
los articulos 20 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 122 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

DISPONGO
PRIMERO.- Nombrar el siguiente representante del Alcalde en La Fabrica: D. Cristobal Jesus Sevilla Ruiz,
reconociendo su derecho a percibir las indemnizaciones por razén del servicio previstas en el Decreto n.° 175/2026,
de 22 de enero de 2026.

SEGUNDO.- Citar a D. Cristébal Jesus Sevilla Ruiz, para que comparezca en la Casa Consistorial el proximo
dia 11 de febrero de 2026, a los efectos de suscribir el acta de toma de posesion de su cargo.
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TERCERO.- Otorgar al representante del Alcalde las siguientes atribuciones:

- Constituir un canal de comunicacion reciproca entre el Ayuntamiento y los vecinos.

- Coordinan la distribucion de bandos, anuncios y publicaciones municipales.

- Trasladar al Ayuntamiento propuestas, peticiones e inquietudes colectivas de la
comunidad vecinal.

- Trasladar al Ayuntamiento averias o deficiencias en el funcionamiento de los servicios
municipales.

- Coordinar del uso de edificios municipales en la pedania.

- Coordinar la colaboracion con las asociaciones vecinales, de las fiestas populares en
las pedanias.

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion al interesado y a Intervencion de Fondos.
QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en la proxima sesion que se celebre.

SEXTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Loja.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Loja, a 9 de febrero de 2026
Firmado por: El Alcalde-Presidente D. Joaquin Ordofiez Gamez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005342
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

Administracién

Padron Provisional de Agua, Basura, Alcantarillado 4° Trim. 2025

Padrén Provisional de Agua, Basura, Alcantarillado 4° Trim. 2025

El Ayuntamiento de Los Guajares en Resolucién de Alcaldia con fecha 12/02/2025 aprob6 listado provisional de
padrén de Agua, Basura y Alcantarillado del periodo impositivo 4er trimestre 2025. Se someten a informacion publica
y audiencia a los interesados por plazo de 15 dias habiles, para que puedan presentar reclamaciones y sugerencias

pudiendo consultar el expediente en secretaria de este Municipio.

En Los Guajares, a 12 de Febrero de 2026
Firmado por Presidente Alcalde Don Antonio Mancilla Mancilla
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005262
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LUJAR

Administracion

Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2026

Aprobacién definitiva del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el ejercicio 2026

Que por acuerdo del Pleno de fecha 23 diciembre de 2025 del ayuntamiento de Lujar se aprobd inicialmente el
Presupuesto General para el ejercicio 2026, y plantilla de personal (Bop GRANADA 14 DE ENERO2026)

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto general del ejercicio 2026 al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Se inserta el presupuesto resumido a nivel de capitulos asi como la plantilla de personal.

PRESUPUESTO DE INGRESOS
1. Impuestos Directos: 334.156,71 €
. Impuestos Indirectos: 15.000 €
. Tasas y Otros Ingresos: 34.485,10 €
. Transferencias Corrientes: 422.063,40 €
. Ingresos Patrimoniales: 59.200,00€
Enajenacion de Inversiones Reales: 0,00 €
. Transferencias de Capital :0,00 €
. Activos Financieros : 0,00€
. Pasivos Financieros: 0,00€
TOTAL DE GASTOS: 864.905,21

©|o|N|o| o Aw(N

PRESUPUESTO DE GASTOS

1. Gastos de personal: 384.084,27 €

2. Gastos en bienes corrientes y servicios: 408.968,48 €

3. Gastos financieros: 3.287,25 €

4. Transferencias Corrientes: 19.883,24 €

5. Fondo de contingencia: 0,00€

6. Inversiones Reales: 524,28, €
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7. Transferencias de Capital :0,00 €

8. Activos Financieros: 0,00€

9. Pasivos Financieros: 48.157,00€
TOTAL DE INGRESOS : 864.905,21€

ANEXO DE PEERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUJAR
1) FUNCIONARIOS
Denominacién/ N° de puestos/Clasificaciéon/Nivel

e Secretario/a Interventor/a /1 /A1/Nivel 26. Ocupado Interino.
e Auxiliar Administrativo /1/C2/ Nivel 14. Ocupado funcionario de carrea
e Auxiliar Administrativo /1/C2/Nivel 14. Excedencia

2) PERSONAL LABORAL FIJO JORNADA COMPLETA
Denominacion/ N° de puestos/Clasificacion/Nivel

Dinamizador Guadalinfo/1
Monitor deportivo /1
Peon de mantenimiento/1
Personal de limpieza/1
3) PERSONAL LABORAL TEMPORAL JORNADA COMPLETA
Peoén de mantenimiento/1
Socorristas/2
4) PERSONAL TEMPORAL JORNADA PARCIAL
e Arquitecto/1/

En Lujar, a 12 de febrero de 2026 Firmado por EL ALCALDE, Don José Antonio Gonzalez Cabrera
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005335
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Administracién

"Instalacion de Estacion Base de Telefonia Movil"

Aprobacién Definitiva de Proyecto de Actuacién

D. Marco Antonio Pérez Mazuecos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moclin, por medio del presente,
hace publico el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion de fecha 02/02/2026, que tiene el siguiente tenor
literal:

EXPEDIENTE 548/2021. APROBACION, SI PROCEDE, DE PROYECTO DE ACTUACION PRESENTADO
POR TELXIUS TORRES ESPANA, S.L.U

Comienza el punto con la exposicién por parte del Alcalde-Presidente indicando lo siguiente;

VISTO que, por TELXIUS TORRES ESPANA , S.L.U., representada por Maria Elena Téllez Santana , se
presenta en fecha 31/05/2021, Registro 2021-E-RE369 instancia solicitando la tramitacion y aprobacion del Proyecto
de Actuacion para Instalacion de Estaci6  n Base de Telefonia Mévil en Poligono 12, Parcela 121-Cortijo del
Esquiladero, con Referencia Catastral 18133A012001210000TZ.

VISTO que, con fecha 02/06/2021 se emitio informe de Secretaria sobre el procedimiento a seguir , e informe
técnico en fecha 04/06/2021 con caracter favorable sobre el contenido del Proyecto de Actuacion Se emite asimismo
Propuesta de Secretaria en fecha 08/06/2021.

VISTO que, enfecha 06/06/2021, mediante Resolucion de Alcaldia se admitié a tramite el Proyecto de
Actuacion.

VISTO que, con fecha 14/07/2021, se sometié a informacién publica por plazo de veinte dias dicho Proyecto
de Actuacién mediante publicacion de Edictos en el Tabléon de Anuncios fisico y de la Sede Electronica de este
Ayuntamiento, y publicacion en el BOP no 133, de fecha 14/07/2021, Paginas 14 y 15, Anuncio no 3.445, y se hizo
llamamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el ambito del proyecto .

Con fecha 03/09/2021,se expide Certificacion de Secretaria en el que se deja con stancia de que en el
mencionado plazo no se han presentado alegaciones al expediente.

VISTO que , previa solicitud al efecto , por la Delegacion Territorial de la Consejeria de Fomento
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio se emitio Informe Favorab le en fecha 02/11/2021 indicando que se emite
solo a efectos de ordenacion territorial, y el mismo indica textualmente en sus conclusiones:

"Conforme a la competencia urbanistica autonémica , y ala ordenacién territorial , y sin perjuicio de los
pronunciamientos sectoriales y restantes autorizaciones administrativas ; se informa: La actuacion propuesta no
afecta a ningun espacio incluido en el Catalogo de Espacios y Bienes Protegidos del Plan Especial de Proteccion del
Medio Fisico de la Provinc ia de Granada, ni tampoco esta incluido dentro del ambito de ningun Plan de Ordenacion
del Territorio de ambito subregional, por lo que no afecta a la ordenacion territorial .

Conforme a lo establecido en la Instruccion 13/2019, por razones competenciales, correspondera al
Ayuntamiento comprobar la adecuacion a la normativa urbanistica del uso proyectado , asi como la valoracion y
analisis del cumplimiento de las determinaciones urbanisticas contenidas en el planeamiento vigente , tales como la
distancia a linderos, la ocupacién de la parcela, superficie minima de la parcela, distancia a ndcleo urbano, nucleo de
poblacién y otras de naturaleza afin; asi como a las determinaciones que sean de aplicacion en la LOUA.

El Ayuntamiento Pleno debera velar por el cumplimiento de la regulacion contenida en los art . 42, 43, 50, 52 y
57 de la LOUA, para las Actuaciones de Interés Publico.
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Respecto a las construcciones existentes en la parcela , correspondera al a Ayuntamiento la valoracion del su
situacion urbanistica, estando a lo dispuesto en el articulo 42.1 dela LOUA . Asimismo, el Ayuntamiento debera
analizar el sistema previsto para el suministro eléctrico de la instalacion , teniendo en consideracion lo reflejado en el
articulo 52.6 de la LOUA.

Se debera establecer el plazo de cualificacion urbanistica definido en el articulo 52.4 de la LOUA.

Se deberan recabar los informes sectoriales o el pronunciamiento de los 6rganos y entidades administrativas
gestores de intereses publicos afectados.

Al respecto, se ha detectado que la parcela sobre la que se proyecta la actuacion , es atravesada por el
denominado Barranco del Chorrillo ; por lo que debera requerirse informe al organismo competente en materia de
cuencas. Asimismo, se recuerda que la actividad debera someterse al tramite que le corresponda segun lo
establecido en la Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y su modificacion por Ley 3/2015. Lo que
se informa a los efectos oportunos. Se advierte que el presente informe es solo a efectos Territoriales , y sin perjuicio
de las restantes autorizaciones administrativas que fueran legalmente preceptivas (art. 42.3 LOUA); correspondiendo
al Ayuntamiento, por razén de competencia, analizar el cumplimiento de las determinaciones urbanisticas contenidas
en el planeamiento urbanistico vigente ."

VISTO que, con fecha 26/11/2021 se solicita informe a la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir , y se
recibe en fecha 24/10/2022 el siguiente Oficio:

"N/REF. 050/21-URB.- ASUNTO Comunicacién de no procedencia de Autorizacion En relacion a la solicitud
de fecha 26 de noviembre de 2021 sobre Informe sobre Proyecto de Actuacion para la Instalacion de Estacion Base
de Telefonia Movil en Poligono 12 Parcela 121 "Cortijo del Esquiladero ", Referencia Catastral
18133A012001210000TZ, en el Término Municipal de Moclin , Provincia de Granada, a la vista de la documentacion
aportada, se comunica que la actuacion solicitada se localiza a mas de 100 metros del cauce publico mas cercano, ni
supondria nuevas demandas de recursos hidricos , por lo que segun lo dispuesto en el articulo 25.4 del Texto
Refundido de la Ley de Aguas aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001 de 20 de julio, no es necesario emitir
informe previo por parte de este Organismo de Cuenca , porlo que no se ve inconveniente en que continle se

contintie con la tramitacion del Proyecto de Actuacion pretendido .
No obstante, se debera tener en cuenta lo siguiente:

1) Teniendo en cuenta el Art. 5 de RDPH, no se podra ejecutar actuaciones que modifiquen el régimen natural
de las posibles vaguadas existentes, debiendo permitir la libre circulacion de las aguas.

2) En casode dafios en las actu aciones solicitadas por la fuerza de las avenidas , este Organismo NO sera
responsable de los mismos, no habiendo lugar a indemnizacion de ningun tipo .

3) El peticionario sera responsable de cuantos dafios puedan ocasionarse a interés publico o priva do, incluido
el medio ambiente, como consecuencia de las actuaciones , quedando obligado a su indemnizacién , todo ellos tanto
por deficiencias durante la construccion como por la deficiente conservacion y mantenimiento de la obra  , asi como
por interferencia de las obras previstas en el natural discurrir de las aguas , independientemente de los caudales
circulantes y los arrastres de vegetacion o sedimentos que se produzcan ."

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.1.d) del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley 7 12021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 22 de la mencionada Ley, por Unanimidad de
los concejales que componen la Corporacion, se ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar el Proyecto de Actuacion presentado por TELXIUS TORRES ESPANA , S.L.U.,
representada por Maria Elena Téllez Santana , presentado en fecha 31/05/2021, para "Instalacion de Estacié n Base
de Telefonia Mévil " en Poligono 12, Parcela 121 - Cortijo del Esquiladero, con Referencia Catastral
18133A012001210000TZ.

SEGUNDO. El proyecto que se aprueba esta sujeto al procedimiento ambiental legalmente establecido , en
este caso a Calificacion Ambiental, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental, que sera tramitado tras el presente acuerdo, para el que se ha incoado Expediente no 549/2021 a
instancia del interesado.

Posteriormente, y tras la resoluciéon de la calificaciéon ambiental, se procedera por parte de este Ayuntamiento,
y previos informes técnico y juridico , a la tramitacion correspondiente para la concesion de Licencia de Obra e
Instalacion en el plazo maximo de u n afio a partir de la aprobacion del proyecto de actuacion , y con la concesion de
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la misma se debera efectuar la liquidacién de la Prestacion Compensatoria correspondiente al 5% del Presupuesto de
Ejecucion Material , excluyendo el presupuesto destinado a maquinaria y equipos , conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza Reguladora de la Prestacion Compensatoria por el Uso y Aprovechamiento de caracter excepcional del
Suelo No Urbanizable, aprobada por el Pleno de la Corporacion de fecha 30/08/2005, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia no 239, de fecha 19/12/2005.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el portal
web de este Ayuntamiento junto con Proyecto de Actuacion aprobado , en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
32.1.e) del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

CUARTO. Notificar la Resolucion a los interesados a los efectos oportunos , Y la liquidacioén de la Tasa
correspondiente, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por Licencias
Urbanisticas, publicada en el B.O.P. n° 114, de fecha 15/06/2012

La presente publicacion tiene por objeto dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32.1.e) del Decreto
550/2022 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

EL ALCALDE

En Moclin, a 12 de Febrero de 2026
Firmado por: Marco Antonio Pérez Mazuecos
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005564
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR

Administracion

APROBACION INICIAL DEL PLAN DE ORDENACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

Por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 29/01/2026, se aprueba inicialmente la Aprobacion del Plan de Ordenacion

de los Recursos Humanos

Habiéndose aprobado el expediente de Aprobacion del Plan de Ordenacion de de los Recursos Humanos, por
Acuerdo del Pleno de fecha 29/01/2026, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estarda a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http.//molvizar.sedelectronica.es].

El plan de ordenacion de personal se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieren
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

En MOLVIZAR, a fecha de la firma electrénica

Firmado por: Maria Irene Justo Martin. Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005194
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO DE MORALEDA DE ZAFAYONA.

Aprobacién definitiva del Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Moraleda de Zafayona.

Con relacién al expediente de aprobacién del Plan Municipal contra el cambio climatico, en sesién plenaria de fecha
25 de noviembre de 2025, se aprobd inicialmente dicho expediente y de conformidad con lo establecido en el articulo
49 de la Ley 7 /1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases de régimen local, se dio audiencia a la misma, mediante
su publicacion en el boletin oficial de la provincia N° 246 - viernes 26 de diciembre de 2025 , y estando publicado en
el portal web del Ayuntamiento https://moraledadezafayona.sedelectronica.es/info desde el 16 de diciembre de 2025
al 28 de enero de 2026, no se ha presentado ninguna reclamacion o sugerencia, publicandose su aprobacion
definitiva de conformidad con el art 70.2 de la citada ley

En Moraleda de Zafayona., a 12 de febrero de 2026............
Firmado por: Virginia Pantigas RUIZ.............c.oooiiiiiie

Pagina 119 de un total de 179

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-034028

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026005263
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MORELABOR

Administracion

APRQBACION DEFINITIVA PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO

APROBACION DEFINITIVA PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

D. Miguel Sanchez Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Morelabor (Granada), hace saber:
PRIMERO. Que el Pleno del Ayuntamiento de Morelabor, en sesion ordinaria de fecha 16 de octubre de 2025, acordé
la aprobacion del Plan Municipal contra el Cambio Climatico; y habiendo trascurrido el pazo de exposicion publica sin
que se hayan presentado reclamaciones o sugerencias, dicho Plan se considera aprobado definitivamente, por lo que
se publica el acceso al texto integro del acuerdo y del citado Plan, que se encuentra en el portal de transparencia de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Morelabor:
https://morelabor.sedelectronica.es/transparency/6d922195-e849-4fde-bd85-7315d1ab5bb2/

SEGUNDO.- Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via administrativa y sin perjuicio de su inmediata efectividad
y ejecutividad, cabe la interposicion de Recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la

publicacién del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.b) y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Morelabor, a 11 de febrero de 2026

Firmado por el Alcalde-Presidente, Miguel Sancez Martinez.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026005204
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

RESOLUCION LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS 3 PLAZAS DE
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA, PROMOCION INTERNA, OEP
2025

RESOLUCION LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS 3 PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
PROMOCION INTERNA, OEP 2025

Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que en resolucion 2026000922 de 11/02/2026,
se acordo:

<<ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2016 se aprobaron las Bases Generales
que regiran las convocatorias para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales incluidas en Oferta de
Empleo Publico, por Promocién Interna, del Ayuntamiento de Motril, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada numero 140 de fecha 25.07.2016. Modificadas por resolucién de Alcaldia de fecha 9.7.2021 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 135 de fecha 16.07.2021.

SEGUNDO. Igualmente, por resolucion 2025007111 de 08/10/2025 se aprobaron las bases especificas que regiran la
convocatoria para seleccionar 3 plazas de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, por promocioén interna, vacantes F3709,
F3710, F371, plantilla de funcionarios de la Oferta de Empleo Publico de 2025, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase plazas de Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C1, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada ndmero 199 de fecha 20/10/2025.

TERCERO. En fecha 24/11/2025 se publica convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, abriendo plazo para
presentacion de solicitudes desde el 25 de noviembre al 23 de diciembre de 2025.

CUARTO. Por resolucion 2026000524 de 27/01/2026 se aprueba el listado provisional de admitidos-excluidos, asi
como las causas de exclusion, abriendo plazo de subsanacion desde el dia 28/01/2026 a 10/02/2026.

Durante este plazo, ha presentado subsanacion la aspirante dofia Carmen Esteban Lopez, siendo admitida la misma.

QUINTO. De conformidad con las bases generales que rigen la convocatoria, que disponen:

“2. Disposiciones comunes.

Finalizado este plazo se dictara resolucién por el 6rgano competente aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, indicando lugar,
fecha y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion, asi como la composicion del Tribunal Calificador.”

QUINTA. ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, se dictara resolucién por el 6rgano competente aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, indicando lugar, fecha y hora de celebracién del ejercicio de la fase de oposicién, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, publicandose dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la web municipal. “

Procede la aprobacion del listado definitivo de admitidos/as con indicacién del lugar, fecha y hora de celebracién del
ejercicio de la fase de oposicion.

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado definitivo de admitidos/as para seleccionar 3 plazas de TECNICO/A AUXILIAR
DE BIBLIOTECA, vacantes F3709, F3710, F3711 por Promocion Interna, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2025:

N° | DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A
1. | ***2038"* | ACEVEDO BAEZ, MARIA JESUS ADMITIDA
2. | 6238 | ATIENZA MAROTO, FIDEL ADMITIDO
3. | ***8247** | ESTEBAN LOPEZ, CARMEN ADMITIDA
4.| **1497** | GAMEZ MORENO, JUAN FRANCISCO | ADMITIDO
5. | **9303** | GARCIA SANCHEZ, ASUNCION ADMITIDA
6. | ***8451"* | MARTIN ALCALDE, CLAUDIA ADMITIDA
7. | ***2951** | PADIAL MOLINA, MARIA TRINIDAD ADMITIDA
8. | **0232** | VALENZUELA RODRIGUEZ, JOSE | ADMITIDO
JUAN

SEGUNDO. Finalizado este plazo y conforme a lo dispuesto en las bases generales que establecen, que se dictara
resolucion por el 6rgano competente indicando lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion:

Fecha: 5 de marzo 2026
Lugar: Biblioteca Municipal, Casa de la Palma Avda. Marquesa de Esquilache 4, 18600 Motril
Hora: 12.00

TERCERO. La composicion del Tribunal de seleccién se encuentra publicada en las bases especificas de la
convocatoria, que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada niumero 199 de fecha 20/10/2025, para
conocimiento general.

CUARTO: Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la pagina web del
Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en el tablon de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales,
Empleo Publico, Oferta publica de empleo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 11 de febrero de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

NUMERO 2026006472
Administracion

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS
PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS LIBRES DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO,
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, NUEVO INGRESO.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE
PLAZAS LIBRES DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO, OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO, NUEVO INGRESO.

La alcaldesa de Motril hace saber que el 18 de febrero de 2026 se ha dictado la siguiente Resolucion numero
2026001096, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar las nuevas bases generales que regiran las convocatorias de cobertura definitiva de plazas
libres de nuevo ingreso, de funcionarios de carrera y de laborales fijos, incluidas en las diferentes ofertas de
empleo publico del Ayuntamiento de Motril, que constan en el anexo.

SEGUNDO. Publicar integramente estas bases generales en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP)
y extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

TERCERO. Publicar estas bases generales en la web municipal www.motril.es, asi como en el tablén electronico
del Ayuntamiento en sede electrénica de ofertas de empleo, para general conocimiento.

CUARTO. Estas bases generales entraran en vigor a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
BOJA quedando derogadas las bases generales aprobadas en resolucién numero 2024002040, de 26 de marzo
de 2024.

ANEXO

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE
PLAZAS LIBRES NUEVO INGRESO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO,
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases establecer las reglas comunes que seran de aplicacion a todos los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Motril para el acceso de personal funcionario de carrera de la
plantilla municipal y personal laboral fijo, por el turno de acceso libre dentro del marco general de ejecucion de
las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin perjuicio de que se aprueben y publiquen las correspondientes bases especificas de cada uno de
ellos, dotando al Area de Personal de un instrumento 4gil, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion, y todo ello de conformidad con los principios rectores para el acceso al empleo publico y adquisicion
de la relacion de servicio.

Las convocatorias efectuadas para acceder a Cuerpos de la Policia Local y del Servicio Extincién de Incendios
no se regiran por estas bases generales.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al sistema de oposicién o concurso-oposicién, en turno
libre, de acuerdo con lo regulado en las presentes bases generales, asi como en las bases especificas de cada
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convocatoria, con garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como
a los relacionados en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con lo establecido en el citado
texto refundido y en la restante normativa que resulte de aplicacion y no haya sido derogada o resulte contraria
a la misma, en particular por:

° Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

° Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

° Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

° Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

° Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

° Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

° R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.

° R.D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social y normativa complementaria
aplicable.

° R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, exclusivamente de aplicacion para las convocatorias de personal laboral.

° R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local,
exclusivamente de aplicacion para las convocatorias de personal funcionario.

°  Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

° R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

°  Acuerdo Convenio de los empleados al servicio del Ayuntamiento de Motril.

Las especificidades de cada proceso selectivo en cuanto al sistema, a la naturaleza y caracteristicas de las
plazas, requisitos de titulacion, programa especifico que ha de regir la prueba selectiva, seran objeto de
regulacion en las bases especificas que se aprobaran por el 6rgano competente de esta Administracion. En
cualquier caso, los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA. PUBLICIDAD.

1. Bases generales.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como el de transparencia,
las presentes bases generales junto con sus bases especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) y extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Asimismo, se publicaran en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico,
Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril, www.motril.es a efectos informativos.

2. Bases Especificas y Convocatorias.

Las Bases Especificas que se realicen en aplicacion de las presentes bases generales, se publicaran en el BOP,
extracto en el BOJA, en el tabléon de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico,
Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril www.motril.es a efectos informativos, y
contendran como minimo:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza o plazas convocadas, con determinacion expresa de la escala,
subescala y clase a que pertenezcan, o categoria profesional.

2. Numero de plazas.

3. Grupo y subgrupo de clasificacion.

4. El sistema selectivo.

5. Requisitos especificos para ser admitido.
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El anuncio de las respectivas convocatorias se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

TERCERA. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas
para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, Subescalas y clases o categorias
profesionales, como funcionarios de carrera o como personal laboral respectivamente.

2. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos generales,
estableciéndose los requisitos especificos en las bases especificas de cada convocatoria:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que
una ley disponga otra edad maxima.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Poseer latitulacion exigida en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e Abonar el importe de la tasa por acceso al empleo publico establecida en las bases especificas de cada
convocatoria dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

e Para el acceso y ejercicio de aquellas plazas que se refieran a profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, cuando asi lo fijen las bases especificas, se debera aportar
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales en base a lo dispuesto en la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor. Se aportara una vez se produzca el
nombramiento como personal funcionario de carrera o firma del contrato laboral.

e El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

e No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

3. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes que sera de 20 dias habiles contados a partir del anuncio de la convocatoria en el
BOE, sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en las bases especificas de cada convocatoria.

4. Dichas condiciones y requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo y también hasta
el nombramiento como personal funcionario de carrera o hasta la contratacion como personal laboral fijo, y ser
acreditadas por aquellas personas que resulten seleccionadas.

CUARTA. SOLICITUDES.

1. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se presentaran a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Motril, «sede.motril.es», procedimiento «solicitud de acceso a empleo publico» o bien en los
lugares que dispone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas segun el modelo anexo | a estas bases.

Junto a la solicitud deberan aportar los siguientes archivos en formato PDF:

* Documentacién acreditativa de la identidad, DNI, NIE, pasaporte en vigor o documento equivalente.
* Titulacion exigida en la convocatoria.

* Justificante de abono de la tasa por acceso al empleo publico.
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2. Acceso de personas con discapacidad, adaptaciones y acreditacion de la condicion de persona con
discapacidad y de la compatibilidad funcional.

Las personas con discapacidad gozaran de igualdad de condiciones para la realizacion de las pruebas selectivas,
incluyendo, en su caso, el curso selectivo o periodo de practicas de que conste el proceso selectivo, mediante la
adopcion de las adaptaciones razonables de tiempo, medios y accesibilidad que se consideren necesarias,
siempre que asi lo solicitaren.

En todo caso, se estara a lo dispuesto por los articulos 21 y 22 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que
se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

3. Informacién en proteccion de datos de la solicitud de acceso a empleo publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos en relacion con el articulo 11 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Motril, en calidad de responsable de los mismos
con la finalidad de gestionar la solicitud de acceso a empleo publico.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes
publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misioén realizada en
interés publico.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad o, en su caso, con
fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histdrica o fines estadisticos. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y de documentacion.

Los datos de caracter personal facilitados no seran cedidos o comunicados a terceros, ni se realizaran
trasferencias internaciones de datos a terceros paises u organizaciones.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas
reconocidos en la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la direccién de correo electronico dpd@motril.es o
mediante envio postal a la direccion Plaza de Espafia, 1 codigo postal 18600, Motril (Granada). En caso de
solicitudes de derechos, el responsable del tratamiento llevara a cabo las averiguaciones oportunas y necesarias
para cotejar y asegurar su identidad.

Sin perjuicio de lo anterior, puede acreditar su identidad a través de unos de los siguientes métodos:

(1). Aportar copia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).
(2). Firmar electronicamente el documento con un certificado digital valido.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos personales, puede
presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente (Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos), a través de su sitio web: www.agpd.es.

Puede solicitar mas informacién sobre el tratamiento de sus datos personales, al correo electrénico arriba
mencionado.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona aspirante al proceso
selectivo.

QUINTA. ADMISION-EXCLUSION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la autoridad convocante dictara en el plazo maximo de dos
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meses, resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y causa de exclusién, en su caso. Tal
resolucion sera publicada en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico,
Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) y en el BOP.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles para
subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, y una vez resueltas, se dictara en el plazo maximo de
tres meses resolucion que aprobara las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, con los datos
personales estrictamente necesarios, indicando lugar y fecha para el comienzo del primer ejercicio. Dicha
resolucion debera ser publicada en el BOP, en la pagina web de la Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en
el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo.

2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el BOP de Granada o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccién sera colegiado y contara con un presidente, un secretario y cuatro vocales. Su
composicion sera técnica y deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

Los miembros del 6rgano de seleccidon y sus suplentes se estableceran en las bases especificas de cada
convocatoria y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los 6rganos de seleccion velaran por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Los miembros del érgano de seleccion
ajustaran sus actuaciones a los principios de imparcialidad y profesionalidad, independencia y discrecionalidad
técnica.

El nivel de titulacion de los vocales y de la presidencia ira referido al exigido para su ingreso en la Administracion
Publica y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcion
publica.

El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad
técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la presencia de la presidencia y la secretaria, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo de este, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente establecido por
dicho 6rgano colegiado previo al inicio de estas, teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

La secretaria actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el érgano colegiado, por ausencia de alguno
de sus miembros, esté compuesto por nimero par, y reuna el requisito de la titulacion exigida para la respectiva
convocatoria.

Los miembros del érgano de seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria para la valoracién de las distintas fases del proceso selectivo y para la publicacion de sus
resultados.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de las personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica
en los cinco afios anteriores a esta convocatoria.
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A estos efectos la presidencia exigira a los miembros de este, declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso
pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion tendran derecho a la percepcion de “asistencias y dietas”
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio segun
el grupo de titulacién que le corresponda a la categoria objeto de convocatoria.

SEPTIMA. TEMARIOS COMUNES.

Se establece para todos los procesos selectivos regulados por estas bases generales el temario de las materias
comunes, correspondientes al ejercicio tedrico, que se encuentra en el anexo lll, todo ello de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion.

OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicara en el BOP de Granada, al mismo tiempo
que se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas. Igualmente, se publicara en el tablon
de anuncios electrénico, oferta publica de empleo y en la web municipal.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de las personas aspirantes por
medio de anuncios que seran publicados en el tablén de anuncios electrénico, oferta publica de empleo, del
Ayuntamiento de Motril y en la pagina web (www.motril.es).

En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de seis meses
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacion de la relacion de las personas
aspirantes aprobadas en la fase de oposicion.

Entre la publicacion de la relacion de las personas aspirantes aprobadas en una prueba y el comienzo de la
siguiente deberan transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un maximo de treinta dias habiles.

Llamamiento.

Las personas aspirantes que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento unico,
salvo cuando el numero de personas aspirantes o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas
llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos de su
derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que,
impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo,
para los que el érgano colegiado podra acordar la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

Orden de actuacion.

Para la determinacién del orden de actuacién de las personas aspirantes se remite al articulo 15 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el érgano selectivo, no atribuibles a los propios candidatos y, en todo caso la exclusion tendré lugar cuando
el ejercicio sea simultaneo e igual para todas las personas aspirantes.

Acreditacion de identidad.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo, las personas que
integren el 6rgano de seleccion, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas
admitidas, mediante alguno de los documentos de identificacion previstos en la convocatoria.
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NOVENA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera determinado en las bases especificas de cada convocatoria que sera oposicion o
CoNCcurso-oposicion.

9.1 DESARROLLO DE LA OPOSICION:
La oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio.
La calificaciéon de la fase de oposicion sera la suma de los puntos obtenidos en la primera prueba cuestionario

tipo test y segunda prueba de caracter practico.

Primera prueba: cuestionario tipo test.

Esta prueba consiste en contestar en un tiempo determinado, un cuestionario de preguntas con 3 respuestas
alternativas de las que so6lo una de ellas sera la correcta. Las preguntas seran proporcionales al nimero de temas
del temario comun y especifico.

El cuestionario constara del siguiente numero de preguntas dependiendo del grupo de titulacién en el que estén
incluidas las categorias correspondientes:

Grupo Subgrupo Preguntas Horas y minutos Preguntas de reserva
A A1 120 = 2 horas y 30 minutos 5
A A2 100 2 horas 5
B - 80 1 horay 30 minutos 5
C C1 60 1 horay 15 minutos 5
C Cc2 40 = 60 minutos 5
Otras agrupaciones | - 20 30 minutos 5

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener
una puntuacién minima de 5 puntos. Cada pregunta correcta puntuara de forma proporcional al total de las
preguntas en funcién del grupo al que pertenezcan.

Para su calificacion se tendra en cuenta el niumero total de respuestas acertadas.

La puntuacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada tres errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda, de forma que superaran el ejercicio las personas aspirantes que contesten correctamente al 50 por
ciento de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente, conforme a la formula expuesta a
continuacion, o parte proporcional.

Obtendran la calificacion de NO APTO quienes no alcancen dicho porcentaje.
Las preguntas no contestadas o en blanco no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos, que serd la puntuacion del 50 % del cuestionario contestado, minorando en la proporcién expuesta.
Para la obtencién de este resultado, se aplicara la siguiente férmula:

A-E/3
— x10
T

SIENDO:

A = numero total de respuestas acertadas

E = nuimero total de respuestas erréneas

T = nimero total de preguntas del cuestionario

Finalizado el ejercicio por las personas aspirantes, se publicara la plantilla provisional con las respuestas al
ejercicio tipo test en el plazo maximo de un dia habil en la web municipal y en la sede electrénica apartado Ofertas
de Empleo. Los interesados dispondran de un plazo para reclamaciones contra el cuestionario y sus respuestas
de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en la sede electrénica.

En caso de presentarse reclamaciones el érgano de seleccion resolvera y se publicara en la sede electronica el
cuestionario definitivo y sus soluciones.
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Si no existieran reclamaciones contra el cuestionario el érgano de seleccidon acordara el caracter definitivo del
cuestionario y de las soluciones.

La calificacion definitiva del primer ejercicio, firmada por la secretaria del drgano de seleccion, se publicara en el
tablon de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo y en

la pagina web del Ayuntamiento de Motril.

Segunda prueba: Ejercicio Practico:

Se publicara con tiempo suficiente no inferior a tres dias habiles ni superior a treinta dias habiles, la fecha, lugar
y hora de celebracion del segundo ejercicio en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales,
Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril.

Consistira en un supuesto practico relacionado con el contenido de los temas de materias especificas aprobados
en las bases especificas. En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion, el contenido vertido en su
desarrollo, asi como la capacidad practica de emitir conclusiones.

Especificamente, para las plazas comprendidas en el grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C2,
correspondiente a personal de oficios, este ejercicio practico consistira en una prueba practica relacionada con
las funciones objeto de la plaza a cubrir.

El 6rgano de seleccidn acordara el tiempo de duracion del ejercicio practico, que no podra superar tres horas de
duracién. Se puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo alcanzar un minimo de 5 puntos.

La calificacion de este ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
organo de seleccion.

A tal efecto se eliminaran aquellas que difieran entres si dos o0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la
media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del 6rgano de seleccion. Se calificara de no apto a
quien no obtenga la puntuacion minima.

La calificacion provisional de este segundo ejercicio firmada por la secretaria del 6rgano de seleccién se publicara
en el tablon de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo
y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril, disponiendo las personas interesadas en un plazo de 3 dias
habiles desde el siguiente al de su publicacién para reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, si las hubiera, se aprobara la calificacion final de las pruebas, que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de la primera y segunda prueba, firmada por la presidencia y la
secretaria del érgano de seleccion, quedando seleccionada la persona aspirante que mayor puntuacién haya
obtenido y publicandose en el tablén de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico,
Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril.

9.2 DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION.

Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el procedimiento selectivo de concurso-oposicion se
efectuaran de acuerdo con lo determinado en esta clausula, salvo aquellas que excepcionalmente especifiquen
otro desarrollo en las bases especificas.

En cualquier caso, la valoracién de méritos de las personas aspirantes solo podra otorgar a dicha valoracion una
puntuacion proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

Los méritos para considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y aportados
por las personas aspirantes en la correspondiente hoja de auto baremacion, segun el modelo anexo Il a estas
bases generales.

La hoja de auto baremacion debe estar cumplimentada, numerando y relacionando los méritos (formacién o
experiencia profesional). Solo se valoraran los méritos relacionados en la hoja de auto baremacién y que se

aporten en documentacion acreditativa de estos.

A. Concurso.
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La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.
El concurso no determinara, en ningun caso, por si mismo el resultado del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)

El 6rgano de seleccion valorara los méritos aportados y relacionados en la hoja de auto baremacion que estén
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

a) Cursos de formacion y formacion académica (maximo 0.5 puntos).

Por este concepto se podra obtener hasta 0.5 puntos con alguno de estos epigrafes o ambos:

a).1. Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 0.5 puntos por asistencia a cursos
impartidos por Administraciones publicas, Universidades publicas, Colegios profesionales u organizaciones
sindicales que hayan sido firmantes de cualquiera de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas o los debidamente homologados por Administraciones publicas, todos relacionados
con las funciones propias del cuerpo al que se pretende acceder.
Se consideraran transversales y, por tanto, se valoraran en todas las convocatorias las siguientes materias hasta
un maximo de treinta horas por cada materia trasversal:

e Lengua de signos.

e Prevencion de riesgos laborales.

e |gualdad de género u oportunidades.

o Ofimatica.

e Idiomas.
No se valorara por cada materia trasversal mas de un curso siempre y cuando tenga igual contenido o
denominacion. Cuando existan varios cursos del mismo contenido o denominacion por una materia trasversal se
valorara el de mayor duracion (en horas).
No se contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de titulaciones
académicas oficiales o de titulos propios.
No se valoraran aquellos donde no conste el nimero de horas de la accion formativa.

a).2. Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto a
desempenfar a razon de 0.25 puntos por cada una y hasta un maximo de 0.5 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por la persona aspirante, en el caso
de equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica.

No tendra la consideraciéon de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. Asimismo, no se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulaciéon académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las
que resulten necesarias para obtener la titulacion superior. La acreditacion se realizara mediante el
correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o el titular del érgano
correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
de expedicion del correspondiente titulo, o mediante la certificacion supletoria provisional prevista en el art. 14.2
del R. D. 1002/2010.

b) Experiencia profesional (maximo 3 puntos).

La relacion laboral se acreditara mediante la aportacion de informe de vida laboral y copia de los contratos de
trabajo.

La relacion de servicios de caracter administrativa se acreditara mediante certificado de servicios prestados.
Se valorara:

- 0.5 puntos por cada afo de servicios prestados en la Administracion Local en una plaza de igual denominacion
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o con funciones iguales a la plaza convocada.
- 0.25 puntos por cada afio de servicios prestados en la Administracion Autondmica o Estatal en una plaza de
igual denominacion o con funciones iguales a la plaza convocada.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi como los prestados a
tiempo parcial sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

c) Ejercicios aprobados (maximo 0.5 puntos).

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria de Oferta de Empleo Publico para igual plaza a la que
se aspira, en los 5 afios inmediatamente anteriores: 0.25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion emitida por la correspondiente
Administracion.

Se establece un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles contra la valoracion otorgada por el érgano de
seleccion en la fase de concurso a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta en la sede electronica.

Unicamente se tendran en cuenta, en su caso, aquellos méritos alegados y justificados documentalmente por las
personas aspirantes en el plazo de presentacion de solicitudes y que el 6érgano selectivo considere que estan
defectuosamente justificados, sin que puedan en este tramite de subsanacion aportarse méritos nuevos.

B. Oposicidn.

Se celebrara posteriormente a la fase de concurso y su desarrollo y sistema de calificacion tendra lugar conforme
a las normas generales contenidas en la clausula 9.1. de estas bases generales.

Normas comunes en caso de empate.

En caso de empate en la calificacion final entre las personas aspirantes del proceso selectivo, se establece como
criterio de desempate el que mayor puntuacién haya obtenido en el ejercicio practico.

De persistir el empate, quien haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio tedrico.

Y de no ser suficiente, se establece un tercer supuesto de desempate que seria el regulado en el articulo 28 del
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, esto es personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, especialidad o
categoria profesional sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta de empleo
publico.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO O CONTRATACION.

1. Realizadas las valoraciones y publicadas en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones
oficiales, Empleo publico, Oferta publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril, el Organo de
Seleccion elevara a la autoridad convocante propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o personal
laboral fijo que tendra caracter vinculante, a favor de la persona aspirante o personas aspirantes que mayor
puntuacion haya obtenido en el proceso selectivo, no pudiendo proponer el nombramiento o la contratacion de
un numero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga este precepto.

2. El 6rgano de seleccidén no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, lo anterior, siempre que el 6rgano haya propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de estas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por las personas aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguna de las personas aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del 6rgano colegiado
relaciéon complementaria de las personas aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

3. Asi mismo y al objeto de generar bolsas de empleo en las diferentes categorias profesionales que se
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seleccionen derivadas de las Oferta de Empleo Publico, el 6rgano de seleccion facilitara relacion ordenada de
todas las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

Los llamamientos de la bolsa se efectuaran del primero al ultimo integrante segun el orden de prelacion
establecido.

Se realizara a través del correo electronico facilitado por las personas aspirantes en su solicitud de acceso al
empleo publico o que conste en el Ayuntamiento de Motril. Se avisara telefénicamente de la remision de este
correo.

Los integrantes de la bolsa disponen de un plazo maximo de 48 horas para aceptar o rechazar el ofrecimiento
contestando al correo electronico enviado.

Transcurrido este plazo se entendera que renuncia.

En el caso de que hubiera un llamamiento y este al final no se materializara en contrato o nombramiento por
causa imputable a esta entidad se entendera como no realizado permaneciendo la persona llamada en el mismo
lugar.

Habra dos listas de llamamiento ordenadas con todas las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo y no hayan obtenido plaza:

1. Una para los nombramientos como personal funcionario interino para ocupar vacantes o contratos de trabajo
en interinidad para vacantes

2. Otra para el resto de las contrataciones temporales o nombramientos como personal funcionario interino para
sustitucion de titulares.

Las siguientes circunstancias ocasionan pasar al ultimo puesto en orden de llamamiento:
* La renuncia a un ofrecimiento salvo por las siguientes causas:

- Acreditar situacion de accidente, enfermedad, intervencidén quirirgica con internamiento hospitalario,
maternidad, paternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. En estas circunstancias se mantiene el orden de lista.

* Renunciar a un contrato de trabajo o nombramiento durante su vigencia.

* La extincion del contrato de trabajo o el cese del nombramiento.

Las resoluciones que aprueben las Bolsas de Empleo debidamente actualizadas se encontraran publicada de
forma permanente en sede electrénica, publicaciones oficiales, Oferta Publica de Empleo y en la web municipal.

La vigencia de las bolsas de trabajo es tres afios desde el dia siguiente a su aprobaciéon salvo que como
consecuencia de la finalizacion de una Oferta de Empleo Publico se cree una bolsa en esta misma categoria.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
1. La persona aspirante propuesta aportara en el Area de Personal, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos originales acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Para la persona aspirante que sea propuesta para ser nombrada funcionario de carrera:

a) Documento de identificacion personal.

b) Titulaciéon académica.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia
judicial firme.

d) Certificacion acreditativa de discapacidad para las personas aspirantes que concurren por este turno de
acceso.

e) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad
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publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.
f) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisitos especificos detallados en las bases especificas de
cada convocatoria.

Para la persona aspirante que sea propuesta para suscribir contrato laboral fijo, se requerira la documentacion
relacionada en el apartado anterior a excepcion del compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la
Constitucion y, en su caso, del estatuto de autonomia y del resto del ordenamiento juridico

2. Como quiera que la persona aspirante propuesta ostente la condicién de funcionaria de carrera o de
trabajadora laboral fija del Ayuntamiento de Motril, quedara exenta de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion que acredite
su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal, aportandose la referida
documentacion de oficio.

3. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado o contratado, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

4. Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion por las personas interesadas, el titular de la
Alcaldia o concejal con delegacion en materia de Personal nombrara funcionarios de carrera a los candidatos
propuestos o acordara la formalizacion de contrato laboral fijo en su caso.

Los nombramientos deberan ser notificados a los interesados, quienes deberan tomar posesién dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion del nombramiento a los interesados, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.

En cuanto al personal laboral las contrataciones que deberan ser notificadas a los interesados, teniendo un plazo
de un mes a contar desde fecha de notificacion para la firma del contrato.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera segun lo previsto en el articulo 62, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En el acto de toma de posesion los funcionarios nombrados deberan de prestar juramento o promesa de no estar
incursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el BOP.

DECIMOTERCERA. RECURSOS CONTRA LAS BASES.

Las personas interesadas podran interponer recurso de reposicion contra la resolucion que apruebe estas bases
generales o las bases especificas de cada convocatoria.

El plazo de presentacion del recurso es de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOP.

El lugar de presentacion es la sede electronica del Ayuntamiento de Motril, trémite “Reclamacion-peticion
genérica (Departamento de Recursos Humanos)”. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que el recurso de reposicion se resuelva expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo (transcurrido un mes desde la presentacion del recurso de reposicion).

En su lugar podra presentarse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada en el plazo de dos meses desde la publicacion
en el BOP. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
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por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Disposicion transitoria.
Las selecciones que se encuentren convocadas se regiran por las bases generales vigentes en el momento de
su publicacién en el BOE.

Disposicion final.

Las presentes bases generales entraran en vigor a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
BOJA quedando derogadas las bases generales aprobadas en resolucion nimero 2024002040, de 26 de marzo
de 2024.

BOP

Pagina 135 de un total de 179

Pagina 13 de 22

CVE: BOP-GRA-2026-034031

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




MOTRIL SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Pagina 136 de un total de 179

1. Datos de la convocatoria

Codigo plaza Denominacion de la Plaza

Si opta por la reserva de discapacidad marque la siguiente casilla |:|

IAdaptaciones solicitadas en caso de discapacidad:

En caso de solicitar alguna adaptacion debera aportar la siguiente documentacién: Dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano competente
que acredite la discapacidad y justificacion la necesidad de la adaptacién conforme a lo establecido en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos|
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Grupo Subgrupo Plazas Acceso
A [dA1 OA2 O Funcionario de Carrera [ Libre
B B O Funcionario Interino [J Promocion Interna
cdct1dc2 O Laboral Fijo O Bolsas de trabajo

[ otras Agrupaciones Profesionales O Laboral Temporal

CVE: BOP-GRA-2026-034031

2. Datos personales

DNI |Apellidos Nombre

Correo electronico Teléfono
Direccion

Localidad Provincia Cédigo postal

. Requisitos

‘

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

Titulacion académica requerida

Otros requisitos exigidos

BOP

4. Datos abono tasas

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccidn https://sede.motril.es, en la
seccion “tramites tributarios, opcidn: “liquidaciones y “crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacién
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

5. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentardn en la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es, seleccionando el catdlogo de tramites “solicitud de
lacceso a empleo publico”.

6. Observaciones

SOLICITO la admision a las pruebas selectivas y DECLARO que los datos consignados son ciertos, asi como que reuno las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria, lo que me comprometo a justificar documentalmente.

En Motril, a de de 202
Firma
Fdo:

EXCMO./EXCMA SR./SRA. ALCALDE/ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
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Proteccion de datos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
(Reclamento General de Proteccion de Datos Personales) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia
de los derechos digitales, SE INFORMA:

Responsable: Excmo. Ayuntamiento de Motril (Plaza de Espafia s/n, Casa Consistorial, Motril — Granada).

Finalidad: Gestion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, comprobacion del cumplimiento de requisitos,
tramites de adaptacion y/o cupo de reserva por discapacidad cuando proceda, y actuaciones administrativas
derivadas (incluidos recursos y reclamaciones).

Base juridica: El tratamiento de los datos personales se ampara en el cumplimiento de una obligacién legal y en el ejercicio de

poderes publicos por parte del Ayuntamiento en el marco del proceso selectivo (art. 6.1.c y e del RGPD).

Categorias especiales:

En caso de que la persona aspirante facilite datos relativos a su discapacidad o salud para solicitar adaptaciones|
de las pruebas o para acogerse al cupo de reserva, dichos datos seran tratados exclusivamente para estas|
finalidades, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Este tratamiento se ampara en las excepciones previstas en el articulo 9.2 del RGPD aplicables al empleo publico|
y a la garantia de los principios de igualdad y no discriminacién.

Destinatarios:

Unidades municipales competentes y, en su caso, otras Administraciones/6rganos previstos legalmente.

Conservacion:

Durante la tramitacion del proceso selectivo y, posteriormente, durante los plazos de impugnacién/reclamaciones
iy de conservacién del expediente administrativo conforme a la normativa aplicable (archivos y responsabilidad
patrimonial/contable, etc.).

Derechos:

IAcceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion y demas derechos en los términos legalmente previstos,
dirigiendo solicitud ~ dpd@motril.es, a través de la Sede Electrénica del  Ayuntamiento de  Motril
https://sede.motril.es, o en el Registro General (C/ Cardenal Belluga, 1, 18600 Motril-Granada).

Reclamacion:

lAnte el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (CTPDA).

Decisiones automatizadas:

No se adoptaran decisiones automatizadas.

Instrucciones y aclaraciones

La solicitud se presentara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril, o bien por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
IAdministraciones Publicas. En caso de presentacion electrdnica, una vez cumplimentada la solicitud ha de guardarse en
formato pdf, bien utilizando el correspondiente programa o bien a través de una impresora virtual o creador de pdf (Adobe
IAcrobat, Nuance, Pdf creator, DoPDF, etc.) para generar el modelo de solicitud en formato pdf no modificable.
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MOTRIL AUTOBAREMO FASE DE CONCURSO
(MAXIMO 4 PUNTOS)
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El drgano de seleccidn valorara los méritos aportados y relacionados en la hoja de autobaremacidn que estén relacionados a la
echa en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

o~
” , 7 N
A) CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA MAXIMO 0,5 PUNTOS o
o
Por este concepto se podra obtener hasta 0,5 puntos con algunos de estos epigrafes o ambos. 3
©
A). 1. CURSOS DE FORMACION £
A
Se puntuard con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 0,5 puntos por asistencia a cursos impartidos por Administraciones publicas, &
Universidades publicas, Colegios profesionales u organizaciones sindicales que hayan sido firmantes de cualquiera de los Acuerdos de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por Administraciones publicas, todos relacionados con las funciones propias del —
cuerpo al que se pretende acceder.
Se consideraran transversales las siguientes materias y se valoraran en todas las convocatorias, con un maximo de 30 horas por curso: §
* Lenguaje de signos g
*  Prevencién de riesgos laborales Q
* Igualdad de género u oportunidades 8
«  Ofimatica S
+ Idiomas é
No se contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de titulaciones académicas oficiales o de titulos propios. O
No se valoraran aquellos donde no conste el nimero de horas de la accion formativa. %‘
Doc. L . . . Autobaremo . fee)
I, Denominacion del Curso Organismo de imparticion Horas Puntuacion Observaciones g
(©]

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

(]
©
[0}
(=
o
(&)
.8
(§)
(5
=
<
o
L
Q
©
©
1o
=
o
£
=)
°
[e]
m
O




Doc. |Autobaremo

i Denominacion del Curso Organismo de imparticion Horas Puntuacién Observaciones

BOP

PUNTUACION TOTAL A). 1. FORMACION CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA
(Maxima puntuacion 0,5 puntos)

A). 2. OTRAS TITULACIONES

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto a desempefiar a razén de 0,25 puntos por cada una
iy hasta un maximo de 0,5 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo citarse por el aspirante, en el caso de equivalencia de titulacién, la disposicién en la que se esteblece la misma y, en su caso,
el BOE en que se publica.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos completos de licenciatura. Asimismo, no se|
valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulaciéon académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la
titulacién superior. La acreditacion se realizara mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o el titular del
6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo, o mediante la certificacion supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010.

poc. Titulacién Universidad / Centro Fecha e

p iy rvacion
nam. Puntuacion Observaciones

PUNTUACION TOTAL A). 2. OTRAS TITULACIONES (Méxima puntuacién 0,5 puntos)
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B) EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 3 PUNTOS

La relacion laboral se acreditara mediante la aportacion de informes de vida laboral y copia de los contratos de trabajo.
La relacion de servicios de caracter administrativa se acreditara mediante certificado de servicios prestados.
Se valorara:

e 05 puntgs por cada afio de servicios prestados en la Administraciéon Local en una plaza de igual denominacion o con funciones iguales a la plaza
convocada.

« 0,25 puntos por cada afo de servicios prestados en la Administracion Autonémica y Estatal en una plaza de igual denominacién o con funciones
iguales a la plaza convocada.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi como los prestados a tiempo parcial sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 56 y 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Doc. . A, A /Autobaremo .
i Plaza Administracion Publica Local Fechainicio | Fecha fin Puntuacion Observaciones
Doc. Administracion Publica A /Autobaremo .
i Plaza Autonémica y Estatal Fechainicio | Fecha fin Puntuacion Observaciones

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maxima puntuacion 3 puntos)

C) EJERCICIOS APROBADOS MAXIMO 0,5 PUNTOS

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria de Oferta de Empleo Publico para igual plaza a la que se aspira, en los 5 afios inmediatamente
anteriores: 0,25 puntos, con un maximo de 0,5 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion emitida por la correspondiente Administracion.

- . - Fecha
Doc. P /Administracion Publica . /Autobaremo .
. Denominacion de la plaza Convocante coanogEtorla Puntuacion Observaciones

PUNTUACION TOTAL C) EJERCICIOS APROBADOS (Maxima puntuacién 0,5 puntos)
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PUNTUACION FASE DE CONCURSO PUNTUACION TOTAL

/A) CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA (Méximo 0,5 puntos)

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 3 puntos)

C) EJERCICIOS APROBADOS (Maximo 0,5 puntos)

TOTAL PUNTUACION. ......cocorrrenenne

EXCMO.JEXCMA. SR./SRA. ALCALDE/ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
ANEXO Il
TEMARIOS MINIMOS DE MATERIAS COMUNES.

GRUPO A SUBGRUPO Af1.
18 TEMAS, DE UN TOTAL DE 90 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 4. La Administracion Publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autdnomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 5. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. La
Corona: atribuciones segun la Constitucion.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 7. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales.

Tema 8. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de
servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos de gobierno locales. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados de
acuerdos.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electrénico. Regulacion del documento electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Tema 12. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Lo sistemas
de identificacién de los interesados en el procedimiento administrativo. Registro electrénico de apoderamientos.

Tema 13. Los contratos del sector publico: conceptos y clases. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. El procedimiento de adjudicacion. Especialidades de las entidades locales.
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Tema 14. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 15. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 16. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

Tema 17. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 18. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

GRUPO ASUBGRUPO A2 Y GRUPO B
12 TEMAS, DE UN TOTAL DE 60 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. La
Administracion Publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autdnomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 3. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. La
Corona: atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Organizacién municipal. Las competencias municipales.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electrénico. Regulacion del documento electrénico: digitalizacién y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Tema 8. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los sistemas
de identificacién de los interesados en el procedimiento. La representacion en el procedimiento administrativo. Registro
electrénico de apoderamientos

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 11. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

Tema 12. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

GRUPO CSUBGRUPO C1
8 TEMAS, DE UN TOTAL DE 40 TEMAS
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Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. La
Administracion Publica en la Constitucién. La Corona: atribuciones segun la Constitucién. El Poder Judicial: regulacion
constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Organizacién municipal. Las competencias municipales.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electrénico. Regulacion del documento electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Tema 7. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los sistemas
de identificacion de los interesados en el procedimiento. La representacion en el procedimiento administrativo. Registro
electronico de apoderamientos

Tema 8. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

GRUPO CSUBGRUPO C2.
4 TEMAS, DE UN TOTAL DE 20 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones. La Administracion Publica en la Constitucién. La Corona: atribuciones segun la
Constitucion. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion.
Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autdnomas: constituciéon vy
competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales. Haciendas locales. Clasificacion
de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Tutela financiera de los entes
locales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electronico. Regulacion del documento electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES.
2 TEMAS, DE UN TOTAL DE 10 TEMAS

BOP

Pagina 143 de un total de 179

Pagina 21 de 22

CVE: BOP-GRA-2026-034031

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones. La Administracion Publica en la Constitucién. La Corona: atribuciones segun la
Constitucion. El Poder Judicial: regulacién constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion.
Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autdnomas: constitucion vy
competencias. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido.
Derechos y deberes. Principios rectores de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 2. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales. Haciendas locales. Clasificaciéon
de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Tutela financiera de los entes
locales. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,

En Motril, a 18 de febrero de 2026
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026005196
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
DEPORTES

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
MEDIANTE PROMOCION INTERNA

EXPTE.- 34/2026 Mediante Resolucion de Presidencia del Patronato Municipal de Deportes N° 2026-0011 de
Ogijares de fecha 11/02/2026, se aprueban la convocatoria y bases para la seleccién de una plaza de oficial de
mantenimiento mediante promocion interna en el Patronato Municipal de Deportes de Ogijares. Las caracteristicas
de la plaza son las siguientes: Denominacion de la plaza: Oficial de Mantenimiento Coédigo RPT: LB.AAPP.002

Naturaleza: laboral fijo Grupo/Subgrupo: 4 Jornada: completa

EXPTE.- 34/2026 Mediante Resolucion de Presidencia del Patronato Municipal de Deportes N° 2026-0011 de Ogijares
de fecha 11/02/2026, se aprueban la convocatoria y bases para la seleccidon de una plaza de oficial de mantenimiento
mediante promocion interna en el Patronato Municipal de Deportes de Ogijares. Las caracteristicas de la plaza son las
siguientes:

Denominacion de la plaza: Oficial de Mantenimiento
Cédigo RPT: LB.AAPP.002

Naturaleza: laboral fijo

Grupo/Subgrupo: 4

Jornada: completa

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, consistente en una primera fase de concurso que se celebrara
previamente a la oposicion y no tendra caracter eliminatorio y usa segunda fase de oposicion que consistira en una
prueba practica de caracter obligatorio y eliminatorio.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes establecidos en el apartado tercero de las bases deberan reunirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Los derechos de examen ascienden a 26,95 €, que deberan abonarse en la cuenta de CAIXABANK: ES58-2100-4039-
6322-00099913.

Las bases completas de esta convocatoria se encuentran publicadas integramente en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares
(https://patronatodeportesogijares.sedelectronica.es/info.0)

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran unicamente en el tablon de anuncios y en la
sede electronica del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Ogijares (Granada)

En Ogijares, a 11 de Febrero de 2026
Firmado por: Estéfano Polo Segura. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Ogijares
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NUMERO 2026005402
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

Administracion

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS 2026

Aprobacion inicial Presupuesto General 2026

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER que, el Ayuntamiento Pleno de Pulianas, aprobd inicialmente en sesion extraordinaria celebrada
el 10.02.2026, el PRESUPUESTO GENERAL de la Entidad para el ejercicio de 2026, asi como las Bases de Ejecucion,
el Anexo de Personal y Plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual, y que se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
habiles desde la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones, durante los cuales cualquier persona interesada o habitante del Municipio, podra
examinar el E.E 223/2026, en el departamento de Intervencion del Ayuntamiento del Pulianas, sito en Plaza de Espafa
nam. 1, Pulianas (Granada) y en la sede electrénica de este Ayuntamiento de Pulianas y presentar, ante el Pleno, las
reclamaciones que estime convenientes, con arreglo al art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
(TRLRHL); art. 20.1, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril; arts. 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLRL), y demas normas concordantes y de aplicacion. Asimismo, el acuerdo de aprobacion inicial
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion:

https://ayuntamientodepulianas.sedelectronica.es/transparency/76985a22-af4b-42b4-a779-2330eae3b711/

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones, el Presupuesto General del Ayuntamiento de Pulianas,
se considerara definitivamente aprobado, en caso contrario el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Pulianas, (Granada), a 11 de febrero de 2026

El Alcalde,

Fdo.: José Antonio Carranza Ruiz
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NUMERO 2026005216
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

Anuncio de cesion de uso provisional del espacio previsto en los solares
sitos en plaza Garcilaso para la instalacion de dos barras en el marco de
la celebracién de las Capitulaciones 2026.

Cesion de uso provisional del espacio previsto en los solares de plaza Garcilaso con el fin de la instalacioén de dos

barras en el marco de la celebracién de las Capitulaciones 2026.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santa Fe, en sesion celebrada el dia 10 de febrero de 2026, entre
otros, ha adoptado el acuerdo para la aprobacion del expediente, que incluye los pliegos de clausulas administrativas
particulares (PCAP) y de prescripciones técnicas particulares (PPTP), relativo al otorgamiento de la licencia necesaria
para la cesion del uso provisional de los espacios previstos en los solares de plaza Garcilaso destinados a la instalacion
de dos barras de asociaciones en el marco de la celebracion de las Capitulaciones 2026, para Asociaciones o Entidades
Ciudadanas de Santa Fe, inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de este Ayuntamiento,
previamente seleccionada tras el desarrollo del procedimiento de concurrencia establecido y que asumira la instalacion
y explotacién de la barra, convocando el procedimiento de concurrencia para la seleccion de los adjudicatarios/as. Expt.
401/2026.

La informacién en extracto de dichos pliegos es la siguiente:
1) Entidad adjudicataria:

e Entidad. Ayuntamiento de Santa Fe.
¢ Organo de adjudicacién. Junta de Gobierno Local.
e Dependencia que tramita el expediente. Servicio de Contratacion Administrativa.
e Obtencion de documentacion e informacién:
o Dependencia. Servicio de Contratacion Administrativa.
Domicilio. Plaza de Espanfa, 2
Localidad y codigo postal. Santa Fe (Granada), 18320
Teléfono. 958 44 00 00
Correo electronico para obtener informacion: contratacion@santafe.es

O O O O

2) Objeto:

e Cesion de uso provisional.

e Descripcion. Cesién de uso provisional del espacio previsto en los solares de plaza Garcilaso con el fin de la
instalacion de dos barras en el marco de la celebracion de las Capitulaciones 2026.

o Division por lotes: Si, dos.

e Plazo de concesion: los dias 17 al 19 de abril de 2026 con respeto a los horarios indicados en el PCAP.

e Admision de prérroga. No.

3) Tramitacion y procedimiento:

e Tramitacion. Ordinaria.

e Procedimiento. Concurrencia de conformidad con lo establecido en la clausula 9 del PCAP.

e Plazo para la presentacion de proposiciones: diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Dicho anuncio también se publicara en la
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mailto:contratacion@santafe.es

pagina web (http://www.santafe.es) y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

e Lugar de presentacion: oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Santa Fe, ubicado en
la Casa Consistorial (Plaza de Espafa 2 de Santa Fe), en horario de 9:00 a 14:00, de conformidad con la
clausula 9.1 del PCAP

e Tipo de licitacion: la cesion de uso comportara el pago de un canon por la respectiva cesionaria cuya cuantia
es de 500,00 €, que podra ser mejorado al alza en sus propuestas econémicas.

e Criterios de adjudicacion: un unico criterio de adjudicacion, el canon propuesto por la respectiva asociacion.

4) Garantias.

¢ No se precisara garantia provisional.
e Debera constituirse una garantia definitiva por importe de 600 euros en la Tesoreria Municipal y podra prestarse
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 108 de la LCSP.

5) Requisitos especificos de los beneficiarios de las cesiones:

e Asociacion o Entidad Ciudadana de Santa Fe, inscrita en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de
este Ayuntamiento.

6) Apertura de ofertas:

Unidad técnica de asistencia a la Junta de Gobierno Local indicada en la clausula 6.5 del PCAP.
Lugar: Sala de Plenos del Excmo. Ayuntamiento. Acto publico.

Direccién. Plaza de Espania, 2, primera planta

Localidad y cédigo postal. Santa Fe (Granada), 18320.

7) Otras Informaciones.

El acceso a los pliegos y resto de informacion, incluidos los modelos de los documentos a presentar, asi como la fecha
y hora de reunién de la unidad técnica de asistencia, puede efectuarse en la pagina web (http://www.santafe.es) y
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento. También se podran obtener en la Oficina de Informacién y Servicio de
Contratacion Administrativa, en el contacto arriba indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Fe, a 12 de febrero de 2026.
Firmado por: El Alcalde Presidente. D. Juan Cobo Ortiz.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026005271
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ

Administracion

Convocatoria Bolsa de Trabajo Auxiliar de Ayuda a domicilio

Convocatoria Bolsa de Trabajo Auxiliar de Ayuda a domicilio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia numero 2026-22 de fecha 09/02/2026, las bases y la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion y gestion del procedimiento para la creacion de una bolsa para
la contratacion temporal e auxiliares de ayuda a domicilio, mediante la cual y durante el periodo de vigencia, se
cubriran las necesidades del servicio de ayuda domicilio por razones de vacaciones o enfermedad, para atender
circunstancias eventuales de acumulacion de trabajo en aquellos, o bien por nuevas demandas que surjan.

Mediante Resolucion de la Alcaldia, se procedera a la aprobacion de la correspondiente convocatoria, dandose la
publicidad en el Tablén de anuncios, asi como en el Portal de Transparencia y Boletin Oficial de la Provincia.

Todas aquellas personas interesadas deberan presentar su solicitud, en los plazos sefalados en la convocatoria, y
conforme a lo estipulado en las presentes bases.

Estas bases seran de aplicacion para la presente convocatoria. Para sucesivas convocatorias, las bases deberan
de ser actualizadas.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El contrato de trabajo de los/as auxiliares sera de cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion laboral
en funcién de la prevision de su duracion, objeto o finalidad en funcion de las necesidades del servicio tratandose
de una Lista rotatoria.

Conforme a dicha contratacion prevista en la legislacion laboral, las modalidades de contratacién seran:

1°.- Sustitucién: para la sustituciéon de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion.

2°.- Por circunstancias de la produccion o acumulacion de tareas, con duracion maxima de seis meses.

La contratacion se realizara por periodos horarios que cubran las necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio,
por persona contratada siguiendo el orden publicado en la lista definitiva de contratacion.

La jornada y el horario de contrato de los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio, estaran vinculadas a las necesidades
del Servicio de Ayuda a Domicilio (mafiana, tarde, noche y fines de semana).

Corresponde al Ayuntamiento la organizacion del trabajo, determinar el momento y nimero de contratos adscritos
a cada tipo de servicio, la duracion de los contratos, asi como el horario, en funcién de las necesidades del
asistido.
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La asignacion de las personas usuarias a las/os Auxiliares de Ayuda a Domicilio sera, a propuesta del personal
designado por el Ayuntamiento en colaboracion con la Trabajadora Social de la Diputacién de Granada.

Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacion del servicio con una méaxima calidad y atendiendo a los
criterios establecidos en estas Bases, en los contratos de trabajo de duracion determinada, sean a tiempo
completo o parcial, se establecera la siguiente clausula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir
alteraciones, por aumento o reduccion de horas, debido a causas directamente vinculadas a las necesidades
del servicio. Las posibles modificaciones se le comunicaran al/la trabajador/a en el menor tiempo posible”.

Se procurara, siempre que sea posible, que los Auxiliares de Ayuda a Domicilio no tengan relaciéon de parentesco
con las personas usuarias y, especialmente, se evitara cuando la relacién de parentesco sea de primer o segundo
grado.

Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio, seran atendidas en base a lo establecido en su Resolucion del
Programa individual de Atencion, Proyecto de Intervencion u Orden de Prestacion y teniendo presente la
diferenciacion entre horas de Atencion Personal y Doméstica, si en dicha Resolucién se establece la diferenciacion.

Las personas usuarias de Ayuda a Domicilio, seran atendidas por el minimo de profesionales posible. Para ello,
como norma general, un usuario sera atendido por un solo profesional.

Las bajas laborales, asi como los periodos vacacionales seran cubiertas por el tiempo necesario por la persona que
siga por estricto orden de la lista ordenada de trabajo aprobada.

Aquellas personas que por diversos motivos no puedan trabajar en el periodo que se les convoque, pasaran a la
Ultima posicion de la lista, salvo en los supuestos siguientes:

e contrato de trabajo en otra entidad.

e estar matriculado en algin curso de formacion.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario:

o Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa
(sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

o Tener la cualificacion profesional especifica para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con
la Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion- Gerencia de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que
se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de
las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca
el procedimiento de las habilitaciones. A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

o)
a. Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril.
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b. Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril.

c. Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

Pagina 151 de un total de 179

d. Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de

abril.
[ce)
S
e. Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, establecido por el Real ™
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre. ;E‘;
T
[a
f. Titulo de Técnico o Técnica en Atencidn Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de
mayo. —_
n
g. Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el 3
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto. §
O
h. Certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el Real §
Decreto 331/1997, de 7 de marzo. é
O
i. Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones o}
sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto. E
>
O

j.  Excepcionalidad: De conformidad con el apartado octavo de la Resolucién de 10 de julio de 2018 que
establece un régimen especial para las zonas rurales: En los municipios rurales de pequefio tamafio,
cuando no dispongan de las personas con la acreditacion requerida para las categorias mencionadas
anteriormente y se acredite la inexistencia de demandantes de empleo en la zona con estas caracteristicas,
mediante certificado de la Oficina de Empleo correspondiente, las personas que no cuenten con la
cualificacién profesional exigida podran ser contratadas, hasta que sus puestos puedan ser ocupados
por profesionales cualificados, o adquieran la cualificacion correspondiente, previa la firma de un
compromiso de formacion.

o Disponibilidad en horario de mafiana y tarde.

No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia del Gobierno de
Espafia.

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

1.- Las solicitudes se presentaran conforme al Modelo normalizado Anexo | en el Registro General del
Ayuntamiento de Trevélez o en la forma que determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iran dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan contener en dicha solicitud el
estampado de la oficina de Correos, expresando la fecha, antes de ser introducidas en el sobre
certificado, que acredite la presentacion de la solicitud en el plazo establecido en la convocatoria, no
admitiéndose aquellas que, presentadas fuera de plazo, no lo contuvieran.

Se podran presentar solicitudes en los registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la
Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas, Diputaciones Provinciales, Cabildos y
Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que
integran la Administracién Local si, en este Ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

2.- En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un correo electrénico, que servira como
medio de notificacion de una oferta de trabajo.
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3.- Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo normalizado Anexo |, la siguiente
documentacion:

e Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad del aspirante.
e Fotocopia de la titulacion exigida, segun la Base Segunda de la presente convocatoria.

e Declaracion jurada segun modelo Anexo II.

e Documentacion acreditativa de los méritos a baremar por el Tribunal Calificador.

e Certificado de No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia del Gobierno de Espafia.

En las solicitudes debera manifestarse que se reinen todas y cada una de las condiciones fijadas en la
convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

4.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios Electronico
del Ayuntamiento, pudiendo presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9:30 a
13:30 horas o en los términos sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en estas Bases.

Las sucesivas publicaciones del procedimiento se produciran en el Tablén de Anuncios Electronico del
Ayuntamiento y en el Portal de la Transparencia municipal.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de diez dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, y en el Portal de la Transparencia Municipal.

En esta misma publicacion se hara el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente,
se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas serd designado por la Alcaldia en base a los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.
Estara integrado por un niimero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, entre
empleados publicos de la Administracion. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido en la
convocatoria y preferentemente deberan pertenecer al area que se selecciona.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo con caracter temporal, de asesores/as especialistas en
la materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccidn, limitandose su actuacion a
prestar la colaboracion técnica que se le requiera, con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente, y continuara constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesion
constitutiva el Tribunal acordara todas las decisiones que le corresponda, en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo, y eliminara las circunstancias que generen desiguales oportunidades en la practica de las
pruebas para los aspirantes con discapacidades.
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El Tribunal o Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario 0 de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir notificAndolo a la Corporacién, cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la
forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién: concurso

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de concurso, que consistira en la valoracion de los
méritos debidamente acreditados por los aspirantes con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, con arreglo al siguiente baremo:

A. Formacién: Maximo de 5 puntos.

Solamente se valoraran los cursos relacionados con el puesto de trabajo de la siguiente manera:
e Hasta 20 horas: 0,10 puntos.
e De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
e De 41 a 80 horas: 0,40 puntos.
e De 81 a 150 horas:0,60 puntos. Se acreditard con la aportacion de certificacion o documento
acreditativo expedido por el Organismo competente.

B. Experiencia laboral: Maximo 5 puntos.

e Por servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Administraciones Publicas. Por mes
trabajado y jornada completa: 0,20 puntos.

La puntuacién a otorgar para las jornadas parciales, se obtendra de forma proporcional.

e Por servicios prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en empresas privadas. Por mes

trabajado y jornada completa: 0,10 puntos.

La puntuacion a otorgar para las jornadas parciales, se obtendra de forma proporcional.
Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante la aportacion de:

1. Certificado de Servicios Prestados emitido por la Administracion competente en la que se prestoé el servicio,
donde conste expresamente el nimero de horas trabajadas, la categoria profesional y el servicio prestado.

2. Informe de Vida Laboral.

Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran mediante:
Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo acreditativos de la prestacion del referido servicio.

2. Informe de Vida Laboral, expedido por la Seguridad Social. No se valoraran los servicios que no se
acrediten con ambos documentos.

CRITERIOS EN CASO DE EMPATE EN LA PUNTUACION OBTENIDA : En caso de empate entre

los aspirantes se atendera a los siguientes criterios de forma decreciente: Mayor puntuacion obtenida en la
experiencia profesional, mayor puntuacion obtenida en los cursos realizados. De persistir el empate, se procedera a
dirimirlo mediante un sorteo publico entre los/las aspirantes que se encuentren en la situacion de empate mediante
insaculacion. El Tribunal decidira el dia y hora de realizacion de sorteo, publicando un anuncio de la fecha en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de la Transparencia Municipal.
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OCTAVA. Calificacién

La relacion con la puntuacién provisional sera publicada en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Portal
de la Transparencia municipal, concediendo un plazo de tres dias habiles para que se puedan efectuar
reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la puntuacion provisional obtenidas por los/las aspirantes, el Tribunal de
Seleccién procedera a la resolucion de las reclamaciones presentadas que sera notificado a los interesados,
procediendo a publicar en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de la Transparencia municipal las
puntuaciones definitivas obtenidas.

El Tribunal de Seleccién propondra al Alcalde-Presidente la constitucién de la bolsa de trabajo de Auxiliar del
Servicio de Ayuda a Domicilio por el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor, que sera acordada por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

En la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se establecera la fecha de entrada en vigor, procediendo a publicar el
anuncio de constitucion de la bolsa de trabajo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de la
Transparencia municipal.

Contra los actos del Tribunal de Seleccién, cuando no pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos en
alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicté en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Una vez constituida la correspondiente Bolsa de Trabajo se tendran por disponibles a todos los aspirantes
integrantes de la misma. Para ser dado de BAJA en la Bolsa de Trabajo, se debera solicitar expresamente
mediante instancia presentada en el Registro General del Ayuntamiento.

La NO Disponibilidad podra ser voluntaria o motivada.

La no disponibilidad voluntaria se producira mediante presentacion por el/la aspirante de una instancia a través del
Registro General de la Corporacion.

La no disponibilidad serd motivada en el caso de ofrecimiento de un contrato y el/la aspirante tenga
formalizado otro contrato o se encuentre en situacion de incapacidad temporal, en ambos casos
debidamente acreditado en la fecha de comienzo del que se ofrece.

Para estar en situacién de NO DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo se tendra que solicitar mediante
instancia a través del registro General del Ayuntamiento.

En la situacion de NO DISPONIBLE se estard un minimo de dos meses y solamente se podra poner NO
DISPONIBLE una vez.

Para volver a estar DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo, tanto si la no disponibilidad era motivada o
voluntaria, solamente se podra realizar mediante instancia a través del Registro General. Dicha solicitud
tendra efectos transcurridos cinco dias, desde su entrada en el Registro General de Ayuntamiento.

El procedimiento a seguir previa incorporacion a la Bolsa serd el siguiente:

1. Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud. El solicitante tendra la obligacién de
comunicar cualquier cambio de teléfono o direccion de correo electrénico.

2. Sino responde a ninguna de las dos llamadas se enviara un email a la direcciéon de Correo Electrénico
facilitado por el solicitante, que sera obligatorio, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de
24 horas, si no pasara al ultimo lugar de la lista. Si la segunda vez que se le avisa no contesta se le
excluira de la Bolsa.

3. En circunstancias excepcionales de emergencia, se llamara al candidato que corresponde debiendo
aceptar o rechazar la oferta en la misma llamada.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Trabajo:

o Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

Pagina 155 de un total de 179

o Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
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o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

La renuncia a una cobertura temporal o total por causas justificadas conllevara la situacion a inactivo,
permaneciendo en el mismo puesto de la lista durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado
la citada situacion, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente. Finalizada la
causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo de 10 dias
habiles en el Registro General de Entrada de documentos.

Conllevara la exclusion automatica de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:
e Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

e Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

CVE: BOP-GRA-2026-034035

e No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo que sera de un mes.

e Quienes incurran en la falsificacidon u omision de los datos aportados en la solicitud.

e Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones
anteriores.

-La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la realizacion del contrato, en el plazo
establecido.

o No presentarse en la fecha establecida al objeto de proceder a la firma del contrato salvo causa justificada.

Se daréa publicidad del orden que ocupa cada solicitante en la Bolsa de Trabajo, mediante exposicion
temporal y autorizada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de un afio desde su aprobacion por resolucion de
Alcaldia.

DECIMA. Incidencias

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En Trevelez a 11 de Febrero de 2026. Fdo. El Alcalde .Adrian Gallegos Segura.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026005267
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Administracion

Informacidn publica y audiencia de un proyecto de actuacion urbanistica
para la implantacion en suelo rustico de una explotacion avicola de
broilers y red de media tension.

Informacién publica y audiencia de un proyecto de actuacion urbanistica para la implantacién en suelo ristico de una

explotacion avicola de broilers y red de media tension.

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 11 de febrero de 2026, se admiti6 a tramite la solicitud presentada el
12/01/2026 con registro de entrada numero 2026000021 por D. Jose Carlos Travé Gémez en representacion de Inmaculada
Requena Gomez Y Jose Luis Cuevas Herrera, para la aprobacion del proyecto de actuacion urbanistica para la implantacién en
suelo rustico de una explotacién avicola de Broilers y red de baja tension, a ubicar en un terreno clasificado como no urbanizable de
proteccion General, poligono 15 parcelas 71 y 78, referencias catastrales 18059A015000710000RO y 18059A015000780000RE,
con una superficie catastral de 68.165m?2 segun proyecto redactado por la Ingeniero Técnico Agricola D. Manuel Salazar Fernandez.

Por lo que conforme establece el articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, se somete a informacion publica y tramite audiencia dicha actuacion por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOP de Granada, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Durante el citado periodo de exposicidn publica, el expediente podra examinarse por cualquier interesado en las dependencias de
la Secretaria.

A su vez, el proyecto de actuacién estara a disposicién de los interesados en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi. (https://sedevalledelzalabi.dipgra.es/opencms/opencms/sede) —tablén de anuncios-.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valle del Zalabi, a fecha de firma electronica
Firmado por D. Manuel Sanchez Mesa. Alcalde Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005270
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Administracion

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO
2026. BASES DE EJECUCION Y PLANTILLA PERSONAL

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2026. BASES DE EJECUCION Y PLANTILLA
PERSONAL

Exp. Moad 2025/PIR_02/000162

PRESUPUETO GENERAL EJERCICIO 2026- Bases de Ejecucion y Plantilla Personal

Edicto:

D. MANUEL SANCHEZ MESA ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI, GRANADA.
Exp. Moad: 2025/PIR_02/000162

Hago saber: Que contra el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion el dia 30/12/2025, por el que se efectud
la aprobacion inicial del Presupuesto General para 2026, asi como la Plantilla de Personal que comprende todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios y personal laboral y eventual y las Bases de ejecucion del Presupuesto y
publicado en el B.O.P. n. 8 de fecha 15/01/2026, no se han presentado reclamacion alguna, por lo que se considera
definitivamente aprobado. Transcribiéndose a continuacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3 del
Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales .

Cuadro Resumen:

Capitulo Ingresos Aio 2026 Importe
1. OPERACIONES CORRIENTES
1.1 OPERACIONES CORRIENTES
C-1 Impuestos Directos 501.008,46
C-2 Impuestos Indirectos 35.216,00
C-3 Tasa y Precios Publicos y Otros ingresos 288.111,69
C-4 Transferencias Corrientes 1.699.268,94
C-5 Ingresos Patrimoniales 6.382.55
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
C-7 Transferencias de Capital 55.969,49
Total Presupuesto Ingresos 2.585.957,13
Capitulo Gastos Ano 2026 Importe

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.1 OPERACIONES CORRIENTES
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C-1 Gastos de Personal 541.557,26
C-2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 1.592.319,26
C-3 Gastos Financieros 2.300,00
C-4 Transferencias Corrientes 83.193,01
C-5 Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0,00

1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
C-6 Inversiones Reales 333.676,84
C-7 Transferencias de Capital 32.910,76

2 OPERACIONES FINANCIERAS
C-9 Pasivos Financieros 0,00

Total Capitulos Gastos 2.585.957,13

BOP

| ANEXO PLANTILLA DE PERSONAL -Ejercicio 2026- Denominacion Tipo N° plazas

A) Personal Funcionarios:

1. Habilitados de caracter nacional:

1.1. Secretaria-Interventora, 1, Grupo Am, Subgrupo A11 (ocupada en propiedad) Nivel 30
2. Escala de Administracion General

2.1 Subescala: Administrativa, 1, Grupo C, Subgrupo C1 (ocupada en propiedad) Nivel 22

2.2 Subesala Auxiliar administrativo, 1, Grupo C, Subgrupo C2 (vacante) Nivel 16

2.3 Subescala Auxiliar Administrativo (Funciones Secretaria Juzgado de Paz) Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 16
(Estabilizacion*: Fecha Adscripcion 15/06/2012. TP (horas a la semana 0,160)

3. Escala de Administracion Especial

3.1. Subescala Técnica Arquitecto Técnico, 1, grupo A2, (ocupada en propiedad) Nivel 26
3.2 Técnico Medio Ambiental Social A2, Nivel 20 (vacante — estabilizacion )-
3.3. Subescala Subalternos, Alguacil-Portero, 1, grupo E (ocupada en propiedad) Nivel 14

B) Personal funcionario interino.

3.- Técnico Medio Ambiental Social A2, Nivel 20 (maximo 3 afios en esta situacidon) Concertacion Programa
13001- ASESORAMIENTO AMBIENTAL MUNICIPAL (AGRUPADO).

C) Personal Laboral Fijo.
Grupo C1
1. Dinamizador Guadalinfo, Grupo C-1 (Estabilizacion*: Fecha Adscripcion 23/11/2004, TP: 35 horas a la semana)

5. Monitor Deportivo:1 , Grupo C-1 (Estabilizacién*: Fecha Adscripcion 25/10/1997, TP: 24 horas a la semana)
Resulta convocatoria y nombramiento mediante personal mediante Resolucion Alcaldia de fecha de firma
electrénica 26/06/2023

Grupo C2
1. Director de la Banda de Mdusica a tiempo parcial, 1 (ocupada en propiedad)
2. Jardinero: 1 Grupo C-2 (Estabilizacion*: Fecha Adscripcion 17/10/2011)

3. Operario Servicios Multiples 1 (vacante)- Aprobado oferte de empleo publico ejercicio 2022 mediante
Resolucion de la Alcaldia de fecha de 24/08/2022 y publicada BOP N. 173 DE 09/09/2022.
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* Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico. (El total plazas oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal son cuatro)

En Valle del Zalabi,a fecha de firma electronica

Fdo. D. Manuel Sanchez Mesa. Alcalde Presidente.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005269
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Administracion

Informacion publica y audiencia proyecto actuacion para la implantacion
de una explotacion porcina de cebo, expediente 2025/PAC_02/000005

Informacién publica y audiencia proyecto actuacion para la implantacién de una explotacién porcina de cebo,
2025/PAC_02/000005

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 09 de febrero de 2026, se admitié a tramite la solicitud
presentada el 07/11/2025, con registro de entrada numero 2025001601 por D. Jose Carlos Trave Gomez en
representacion de D. Torcuato Ruz Lopez para la aprobacion del proyecto de actuacion urbanistica para la implantacion
en suelo rustico de una explotacion porcina de cebo, a ubicar en un terreno clasificado como no urbanizable de
proteccion general situado en el paraje “Lomo Paisano” poligono 31 parcela 4, referencia catastral
18059A031000040000RZ.

Por lo que conforme establece el articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, se somete a informacion publica y tramite audiencia dicha actuacion por plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOP de Granada, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Durante el citado periodo de exposicion publica, el expediente podra examinarse por cualquier interesado en las
dependencias de la Secretaria.

A su vez, el proyecto de actuacién estara a disposicion de los interesados en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Valle del Zalabi. (https://sedevalledelzalabi.dipgra.es/opencms/opencms/sede) —
tablon de anuncios-.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valle del Zalabi a fecha de firma electrénica
Firmado por: D. Manuel Sanchez Mesa. Alcalde-presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005268
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Administracion

EXPEDIENTE NUMERO 1/ 2026 MODIFICACION PRESUPUESTO 2026

EXPEDIENTE NUMERO 1/ 2026 MODIFICACION PRESUPUESTO 2026

Exp. Moad 2026/PIR_02/000017
Asunto: Exp. N. 01/2026 Modificacion Presupuesto 2026

Expediente n. 01/2026, de modificacion del PRESUPUESTO GENERAL DE ESTA CORPORACION EJERCCIO
2006-Mediante Transferencias y Generacion de crédito

D.Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi. GRANADA.
Exp. Moad 2026/PIR_02/000017

Hago saber: En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulo 169 y 177 del Real Decreto
Legislativo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al publico a efectos de reclamaciones, Expediente modificacion de crédito n. 01/2026,
del Presupuesto General de esta Corporacion para el ejercicio 2026, modalidad transferencias y Generacion de crédito,
aprobado, inicialmente, por el Pleno del Ayuntamiento de Valle del Zalabi en sesidn celebrada 11/02/2026.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo, 2/2004, de
5 de marzo y por los motivos taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar
reclamacion con arreglo a los siguientes tramites.

a) Plazo de exposicion y admisiéon de reclamaciones: Quince dias habiles a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
c) Organo ante el que se reclame: Pleno:

En Valle del Zalabi, a fecha de firma electrénica
Firmado por: D. Manuel Sanchez Mesa. Alcalde Presidente
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026005528
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA PLAZA DE AGENTE SOCIOCULTURAL

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION, FUNCIONARIO
INTERINO POR PROGRAMA, AGENTE SOCIOCULTURAL — CONCERTACION LOCAL 2026-2027

D. JOSE ANTONIO DURAN ORTIZ, ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA
(GRANADA)

HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia Num. 2026-0032, de fecha 12 de febrero de 2026, se
aprob¢ la convocatoria y las bases para la provision mediante nombramiento como Funcionario Interino por el
Sistema de Concurso Oposicion, de un plaza de Agente Sociocultural para los afos 2026-2027, desarrollandose
de conformidad con las siguientes bases:

BASES PARA LA SELECCION DE AGENTE SOCIOCULTURAL

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
Denominacion: AGENTE SOCIOCULTURAL
Numero de plazas convocadas: UNA

Vinculacion: FUNCIONARIO/A INTERINO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER
TEMPORAL (art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico — en adelante TRLEBEP).

Duracion: La duracion del nombramiento estara vinculada a la ejecucion del programa al que esta adscrito el
empleado. En este sentido el nombramiento se mantendra durante los afos 2026-2027, finalizando por tanto el
mismo el 31 de Diciembre de 2027. Asimismo, cesara la relacion funcionarial cuando la subvencion deje de
concederse o de percibirse, o algun miembro de la agrupacién decida no continuar con el programa o servicio.
En todo caso la llegada al término del plazo maximo previsto de contratacion segun lo previsto en el TREBEP
supondra el cese del funcionario interino.

Objeto: Desarrollo del programa cofinanciado por la Excma. Diputacion de Granada con el Ayuntamiento de
Villanueva Mesia y el Ayuntamiento de Zagra, en los términos de la concertacion provincial y los reglamentos e
instrucciones de los Servicios de Juventud de la institucién Provincial, en el marco del Programa Numero 2401
denominado <<Agrupaciones locales para la contratacion de agentes socioculturales en el ambito de juventud
>>

SUBGRUPO: C1

Titulacion exigida: Bachiller o Titulo de Técnico de FP (grado medio),

Agrupacion de Trabajo Sociocultural: Ayuntamientos de Villanueva Mesia y Zagra

Entidad que efectia el nombramiento: Ayuntamiento de Villanueva Mesia.

Jornada: Completa. Tres dias a la semana en el Ayuntamiento de Villanueva Mesia y dos dias a la semana en
el Ayuntamiento de Zagra.

Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:

Conocimientos:
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- En el ambito de la Animacioén Sociocultural.

- Enla elaboracion y desarrollo de proyectos para jovenes e igualdad.
- En asociacionismo, participacion y desarrollo comunitario.

- En el ambito de la Igualdad de género.

- En el @mbito de la Juventud y su transversalidad

- En gestion cultural.

2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.
c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Conforme a lo establecido en el art. 76 TRLEBEP, estar en posesion del titulo de bachiller o técnico de
formacion profesional (u otro equivalente u homologado cuando no hubiese sido cursado en Espafia) o el
titulo homologado equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Union Europea, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta
para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro analogo.

f) Disponer de medio de transporte que le permita desplazarse entre los municipios que conforman la
Agrupacion de Trabajo Sociocultural.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1 Solicitudes

Los/as aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo |, en el plazo de
10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP y
exposicion de la misma en el Tabléon de Anuncios de las Entidades que integran la Agrupacion, sede electrénica
(https://zagra.sedelectronica.es/ y https://villanuevamesia.sedelectronica.es/ ) y portal de transparencia.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva Mesia.
Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La sede electronica municipal esta
alojada en la web: https://villanuevamesia.sedelectronica.es/ a través de instancia general.

En la instancia, bastara que el/la o quien aspire manifieste que reune las condiciones exigidas en la Base
22 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias, y que enumere los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestiéon
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
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la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

3.2 Documentacion

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los/as aspirantes acompanaran a la solicitud
los documentos justificativos que estimen oportunos y el Anexo Ill de autobaremacion. Dicha documentacion
anexa a la solicitud debera ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los
requisitos exigidos y méritos valorables, segun el anexo Ill de autobaremacion.

Para acreditar los servicios prestados debera aportarse el informe de vida laboral detallado.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica deberd aportarse la
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse, en su caso, los
contratos laborales correspondientes visados por el Servicio de Empleo. En el caso de servicios prestados por
cuenta propia, debera aportarse documentacion acreditativa de alta en Actividades Econdmicas y en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad correspondiente.

La instancia debe ir acompafada del Recibo de haber abonado los derechos de examen por el importe
de 24,00 €. El impago de las tasas del derecho de examen sera causa de exclusion.

Se ingresaran en alguna de las siguientes cuentas:

ES26 2100 4527 8413 0009 5286
ES67 3023 0053 3305 3001 6203

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, la Comision de Seleccion podra solicitar a los/as candidatos/as que
acrediten la veracidad de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de copia auténtica
electronica, o en su caso, de fotocopia con el texto <<es copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que se
responsabiliza de su veracidad.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Comision de Seleccion se constituira y procedera a
la valoracion de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales

a.1) Por cada mes completo (acumulable en contratos diversos), 30 dias el mes de servicios
prestados en el sector publico en plaza o puesto de igual o similar contenido y de la misma area
de conocimientos, 0,050 puntos.

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en plaza o puesto de
igual o similar contenido en las funciones a desarrollar (Igualdad, Cultura y Juventud) y de la
misma area de conocimientos, 0, 025 puntos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo,
en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin
de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de
paternidad), se computara en todo caso como jornada completa.
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BOP

La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de 3 puntos.

B) Méritos formativos

Pagina 166 de un total de 179

Se valoraran aquellas titulaciones académicas distintas a la exigida para la participacion en el proceso
selectivo, con una puntacidon maxima de acuerdo a la siguiente escala:

b.1) Tener titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Educaciéon Social, g
Trabajo Social, Técnico de Grado Medio o Superior en Animaciéon Sociocultural y Turistica, Técnico i
Superior de Integracion Social: 0,5 puntos por titulacion (con un maximo de 1 puntos). i

=

b.2) Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a 5)
cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo se
valorara con la siguiente escala: —_—
Hasta 14 horas de duracion: 0,10 puntos §
De 15 a 40 horas: 0,20 puntos S
De 41 a 70 horas: 0,40 puntos 3
De 71 a 100 horas: 0,50 puntos 8
De 101 a 200 horas: 0,75 puntos o
De 201 a 250 horas: 1 punto %

o

b.3) Por la participacion en Master o cursos de Expertos en Igualdad de Género, Gestién Cultural, 8
Juventud y su transversalidad (Mediacién Juvenil, Prevencion Drogodependencias, Formacion Juvenil...) g
se valorara con la siguiente escala: @]

De 250 horas a 600 horas: 1 puntos (cursos de expertos)
De 600 horas en adelante: 2 puntos (master)

b.4) Por la participacion como Ponente, director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos
o jornadas anterior se incrementara en 0,10 puntos siempre y cuando estén relacionados con las
caracteristicas del puesto.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento
impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo (Juventud, Igualdad y animacion cultural).

N° 34 - viernes 20 de febrero de 2026

La puntuacién maxima por este apartado B) sera de 2 puntos.

4.2 La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en esta primera fase sera expuesta en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva Mesia, determinandose para los aspirantes excluidos la
causa de su exclusién con indicacién de siresulta o no subsanable, y para los aspirantes admitidos, la puntuacion
global obtenida en la fase ademas de la puntuacion por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 5 dias habiles que se ofrece a los/as aspirantes para poder
subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su exclusion o formular las reclamaciones que estimen
oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes que pasaran a
la Segunda Fase. Si no se recibieren solicitudes de subsanacion o reclamaciones, la lista expuesta de aspirantes
admitidos/as con sus puntuaciones se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de
reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva sera expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva Mesia, sede
electronica y portal de transparencia.
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En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizaciéon de la segunda fase por los convocados a
la misma, con una antelacién minima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRACTICO (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

Las personas aspirantes convocadas para la segunda fase dispondran de una hora para la realizacién de un
supuesto practico a propuesta de la Comision de Seleccion, relacionado con el puesto al que se opta y varios
temas contemplados en el Anexo I.

A continuacién, se procedera a la lectura del supuesto practico con un tiempo maximo de 20 minutos,
pudiendo la comision hacer las preguntas aclaratorias que considere.

El supuesto sera valorado por cada miembro de la Comision hasta un maximo de 5 puntos. La valoracion
por la Comision debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada miembro, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo sera necesario que la persona aspirante obtenga, al
menos, el 50% de la puntuacion maxima prevista en las Bases de la Convocatoria para el supuesto practico,
declarandose desierta la convocatoria si ningun aspirante reuniese tal condicion.

6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, la Comisién hara publica la propuesta de nombramiento.
La propuesta, en numero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre las personas aspirantes que,
habiendo superado la segunda fase, haya/n obtenido mayor puntuacion final, sumados los resultados totales de
las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las
puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases. Sélo
podra ser seleccionado el nimero de candidatos que coincida con el nimero de plazas ofertadas para la
Agrupacion de Trabajo Sociocultural.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la segunda fase. De
persistir el empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos profesionales enunciados en
la Base 4.1.a) por el orden expresado. En su defecto, se acudira al sorteo.

La Comision debera elaborar una relacidon complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as
aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o
sustitucion respecto de la Agrupacion de que se trate, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de seleccion
que se iniciara para tal fin.

La gestion de la bolsa de trabajo constituida correspondera al Ayuntamiento contratante de la Agrupacion,
se publicara en la pagina Web del Ayuntamiento contratante o en el tablon de anuncios del mismo. Ademas, se
enviara una copia de la misma a la Diputacion Provincial a objeto de ampliar y reforzar la transparencia de la
actividad publica.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta de la Comision, para presentar en la Entidad que vaya a efectuar el nombramiento la
documentacion que a continuacion se indica y tomar posesion, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en su caso, acompafadas del original para su
compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido (o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicidon), acompafiada del original para su compulsa, o en su caso, copia
electronica correspondiente.
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c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o
despido del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de
forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Informe o Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto a que se aspira.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme
al articulo 56.1c) del TRLEBEP.

f) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion
del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

g) Justificante que acredite el pago de las tasas.
8. COMISION DE SELECCION
De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1.- Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidn debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario/a interino/a deberan ser
funcionarios/as de carrera.

Quienes componen/forman la Comisidn deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya
designado. El/la Presidente/a de la Comisidn podra exigir de los miembros del mismo declaracion expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros de la Comisién en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la
mitad al menos de los/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien
su suplente.

La Comision podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

La comision de seleccion estara formada por cinco miembros:
» Una presidencia

» Tres vocalias
» Un/a secretario/a de la Entidad Contratante, que tendra voz, pero sin voto.
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Dos miembros del tribunal seran, como minimo, personal funcionario de carrera de la Delegacion de
Juventud

BASE FINAL

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las
personas interesadas recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Villanueva Mesia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacion (Arts. 123y 124 Ley
39/2015). Si no estima oportuno la presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada (Arts. 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra interponer
cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I: TEMARIO
MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: estructura, principios y valores superiores del ordenamiento juridico.
Tema 2. Organizacion Territorial del estado. Principio Autonomia y coordinacion.

Tema 3. Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local: organizacion municipal, competencias y
funcionamiento.

Tema 4. Estatuto Basico de los Empleados Publicos (EBEP): derechos, deberes, régimen juridico, modalidades
de personal y principios basicos de la funcién publica.

Tema 5. El procedimiento Administrativo Comun: fases, derechos de la ciudadania, tramitacién simplificada y
actos administrativos.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 6. Animaciéon sociocultural, marco conceptual. Accidn social, accion Sociocultural y animacion
sociocultural.

Tema 7. Metodologia de la animacion sociocultural. Proyectos socioculturales y Evaluacién de proyectos
socioculturales.

Tema 8. Perfil profesional del Agente Sociocultural. Concepto y funciones del Agente Sociocultural.

Tema 9. Disefio de actividades socioculturales: metodologia, creatividad y adecuacion a distintos espacios
publicos.

Tema 10. La participacion ciudadana. Conceptos y ambitos. Como potenciar la participacion ciudadana desde la
animacion sociocultural.

Tema 11. Diagnéstico participativo: herramientas para conocer la realidad social. Modelos de participacion
ciudadana.

Tema 12. Planificacion estratégica municipal: Juventud, Igualdad y participacion ciudadana.

Tema 13. Concertacion Local en el ambito de juventud e Igualdad: programas, lineas de actuacion y programas
de los municipios de Villanueva Mesias y Zagra.

Tema 14. Marco normativo de subvenciones principios, concurrencia y justificacion.

Tema 15. Técnica de dinamizacion y facilitacion de grupos.

Tema 16. Politicas de juventud, lineas estratégicas y buenas practicas.

Tema 17. Actividades educativas de ocio y tiempo libre.

Tema 18. Prevencién de riesgos juveniles: violencia, adicciones, acoso, salud mental.

Tema 19. Politicas publicas de juventud niveles de intervencién y ejes de accion.

Tema 20. Igualdad y Género. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de discriminacion.

Tema 21. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de Igualdad.

Tema 22. La Igualdad entre hombres y mujeres como principio juridico en el marco institucional. La ausencia de
discriminacion directa e indirecta. Significado. Desarrollo. Aplicacion y papel de las administraciones publicas.
Tema 23. Prevencion de la Igualdad de género. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia. La
prevencion. Mitos y estereotipos sobre violencia y victimas.
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ANEXO Il

SELECCION DE PERSONAL

SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: AGENTE SOCIOCULTURAL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA
Régimen de Provision: funcionario/a Interino/a (ART. 10.1/a) TRLEBEP

2. CONVOCATORIA:
Fecha de publicacién del anuncio en el B.O.P:

3. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacion en papel):

Poblacidn: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto: Correo electronico: (Obligatorio si opta por la
notificacién electrénica):

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Anexo II Anexo de Autobaremacion.

Fe de Vida laboral.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
Fotocopia compulsada de las titulaciones que se aporten.

Justificante pago tasa

Oooooono

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Villanueva Mesia le informa que sus datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados en fichero automatizado para su
tratamiento con la finalidad de la gestion del presente proceso selectivo, pudiendo ejercerse ante este
Ayuntamiento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la
normativa vigente.
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El/la abajo firmante, solicita su admisién para la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

En ,a de de 2026

ANEXO Il (MODELO AUTOBAREMACION)

DATOS PERSONALES

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afadiendo las filas
necesarias y eliminando las no necesarias.

A) Méritos Profesionales maximo 3 puntos
a.1) Por cada mes completo sector publico, 0,050 puntos.

Contrato/nombramiento Entidad/duracion Puntos

Total a.1):

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado, 0,025 puntos.

Contrato Entidad/duracion Puntos

Total a.2):
Total, A:

B) Méritos formativos maximo 2 puntos

b.1) Tener titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Educacién Social, Trabajo
Social, Antropologia, Sociologia: 0,5 puntos por titulacion (hasta un maximo de 1 punto).

Titulaciones/académicas: Puntos

Total b.1):

b.2) Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo segun la escala de
la Base 4.
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Curso/seminario/etc... Entidad/duracion Puntos

Total b.2):

b.3) Por la participacion en Master o Cursos de Expertos en Igualdad de Género, Gestiéon Cultural, Juventud
y su transversalidad (Mediacién Juvenil, Prevencion Drogodependencias, Formacion Juvenil...) se valorara
segun la escala de la Base 4.

Master/Curso de Expertos Entidad/duraciéon Puntos

Total b.3):

b.4) Por la participacion como Ponente, Director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas
anterior se incrementara: 0,10 puntos

Curso/seminario/etc... Entidad/duracion Puntos

Total b.4):

Total, B:

C) TOTAL MERITOS:

Firma

En Villanueva Mesia a 13 de febrero de 2026
Firmado por: José Antonio Duran Ortiz (Alcalde-Presidente)
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Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAGRA
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Administracion

)
(]
o
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2026 5
=)
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2026 g
Dfa. Maria Josefa Gamiz Guerrero, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zagra (Granada), =
o
HACE SABER: Que, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda §
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de fecha 26 de Diciembre de 2025, de aprobacion inicial del («31
Presupuesto General, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal correspondiente al afio 2026. Lo que se hace publico IS
a los efectos legales, con la publicacion en el BOP del resumen por Capitulos y Plantilla de Personal. Z(Ic
(U]
o
PRESUPUESTO DE INGRESOS Previsiones 2026 Q
| |Impuestos directos 142.376,35€ -
Il | Impuestos indirectos 2.700,00€ ©

lll [ Tasas y otros ingresos 188.604,74€ -
IV | Transferencias corrientes 919.623,25€ °
V | Ingresos patrimoniales 6.101,00€ §
VI | Enajenacion de inversionesreales | msmmemmememmmeee ]
VIl [ Transferencias de capital 382.785,29€ S
VI 5
| [Activos financieros | e “é
IX | Pasivos financieros | e IS
Total Ingresos 1.642.190,63€ g
2
3
z

Previsiones
PRESUPUESTO DE GASTOS 2026

| | Gastos de personal 535.108,72€
Il [ Gastos en bienes corrientes y servicios 645.430,53€
lll | Gastos financieros 4.950,00€
IV | Transferencias corrientes 22.951,63€
V | Fondo de contingenciay Otros imprevistos | emememmmmememeees
VI | Inversiones reales 422.672,75€
VII | Transferencias de capital 1,00 €
Vil

| |Activos financieros | e
IX | Pasivos financieros 11.076,00€
Total Gastos 1.642.190,63€
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BOP

PLANTILLA DE PERSONAL PRESUPUESTO 2026

A) PERSONAL FUNCIONARIO

Pagina 174 de un total de 179

N° Denominacion Grupo CD Situacion
plaza
s
[s2}
1 Secretaria-Intervencion A1-A2 26 OCUPADA ﬁ
1 Administrativo C1 20 VACANTE-OEP ©
1 Policia Local C1 20 OCUPADA )
1 Operario de mantenimiento - C2 12 VACANTE-OEP =
Fontanero
1 Encargado recogida basura AP 10 OCUPADA -
1 Arquitecto Técnico A2 24 INTERINIDAD g
1 Técnico Inclusion Social A2 24 OCUPADA ?
3
O
B) PERSONAL LABORAL §
<
o
DENOMINACION DEL PUESTO N as GRUPO ESTADO ©
Encargado Obras/Oficial Segunda 1 C2 OCUPADA %
Limpiadora 1 AP OCUPADA <
Supervisora Ayuda a 1 A2 OCUPADA o
Domicilio/Coordinadora SAD. -
Auxiliar Ayuda a Domicilio 1 Cc2 OCUPADA
Directora Centro Educacion Infantil 1 A2 OCUPADA ©
Municipal S
Técnico Educacion Infantil 1 C1 OCUPADA 9
Dinamizador Guadalinfo 1 C1 OCUPADA o
C) PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO o
o
N
DENOMINACION DEL NUMERO DE GRUPO ESTADO Q
PUESTO PLAZAS o
Monitor Deportivo 1 c2 OCUPADA T
Portero Piscina Municipal 2 C2 OCUPADA ?)
z
Socorristas 1 C1 OCUPADA
1 C1 VACANTE

(V): vacante

(A): amortizar
(P): propiedad
(I): interinidad

D) PERSONAL PROGRAMA TEMPORALES: PROGRAMA FOMENTO EMPLEO AGRARIO/RETRIBUCIONES
EJERCICIO 2026. - En cuanto a las retribuciones de personal de Programas temporales a ejecutar por este
Ayuntamiento, y en concreto PROGRAMA FOMENTO EMPLEO AGRARIO EJERCICIO 2026, las mismas se
recogen del siguiente modo:

DENOMINACION IMPORTES
Peones Pfea 72,90 euros/ dia
Oficiales Pfea 2.101,85 euros/ mensual

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
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meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el BOP, conforme a lo previsto en el art.
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. No obstante, lo anterior, los interesados podran ejercer cualquier otro recurso que estimen
oportuno.

En Zagra, a 12 Febrero de 2026
Firmado por: Maria Josefa Gamiz Guerrero
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005340
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VENTAS DE ZAFARRAYA

Administracion

Aprobacion Inicial Presupuesto General Ejercicio 2026

Aprobacién Inicial Presupuesto General Ejercicio 2026

Acuerdo de la Junta Vecinal, de la Entidad Local Autébnoma de Ventas de Zafarraya, por el que se aprueba inicialmente
el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

TEXTO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de la Junta Vecinal , de la Entidad Local Autonoma de Ventas de Zafarraya,
de fecha 12 de febrero de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2026, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad [http://ventasdezafarraya.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

En Ventas de Zafarraya, a doce de febrero de 2026
Firmado por: José Manuel Moreno Alcaraz, presidente de la Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya.
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http://ventasdezafarraya.sedelectronica.es/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion de Justicia
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA
SECRETARIA DE GOBIERNO

NUMERO 2026005420
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EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE POLICAR
(GRANADA)

EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE POLICAR (GRANADA)

Pagina 1 de 1

EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 10/02/2026, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos
que a continuacion se expresan:

CVE: BOP-GRA-2026-034043

PARTIDO JUDICIAL DE GUADIX

D? MARIA DEL CARMEN GARCIA CONTRERAS, Juez
de Paz SUSTITUTO de POLICAR (GRANADA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la
notificacion, o publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente.

En Granada ) a ) 13 de febrero de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ.
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EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 10/02/2026, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos
que a continuacion se expresan:

CVE: BOP-GRA-2026-034044

PARTIDO JUDICIAL DE GUADIX

D® REMEDIOS MANRIQUE MORILLAS, Juez de Paz
TITULAR de GOR (GRANADA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la
notificacion, o publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente.

En Granada a 13 de febrero de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ.
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EDICTO CONVOCATORIA JUEZ DE PAZ TITULAR DE CAPILEIRA

EDICTO CONVOCATORIA JUEZ DE PAZ TITULAR DE CAPILEIRA

Pagina 1 de 1

EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el dia 10/02/2026, se acuerda
conceder un plazo de QUINCE DIAS, para que los
interesados en cubrir la plaza de JUEZ DE PAZ TITULAR
DE CAPILEIRA (GRANADA), Partido de ORGIVA,
puedan presentar su solicitud ante este Tribunal Superior
de Justicia, debiendo hacerse constar en la misma, sus
datos de identificacion completos, (en especial la
PROFESION U OFICIO a que se dedique en la
actualidad, y el n° D.N.l.) asi como declaracion jurada de
no hallarse incursos en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad, pudiendo acompafar documentacion
acreditativa de méritos.

Publiquese el presente Edicto, en el Boletin
Oficial de la Provincia respectiva y fijese en el Tablén de
Anuncios de este Tribunal, asi como en los de los
Juzgados de 12 Instancia y de Paz y Ayuntamiento
correspondientes.

CVE: BOP-GRA-2026-034045

En Granada ) a ) 13 de febrero de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ.
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