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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo en
Granada

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE
GRANADA Y PROVINCIA

CVE: BOP-GRA-2026-202000

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
- AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A EMERGENCIAS Y
GESTION INFORMATICA PARA LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE
INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. APROBACION LISTA
DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Expte. 2198/2026 Aprobacion inicial de Estudio de Ordenacion para la actuacion de
transformacion urbanistica de mejora urbana, AMU "Las Palomas' La Herradura,
Almunécar, Granada.

- AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, PARA REFUERZO DEL AREA DE
URBANISMO. MANTENIMIENTO Y MEDIOAMBIENTE.

- AYUNTAMIENTO DE BAZA

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n°® 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. https:/bop.dipgra.es
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LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 1 PLAZA ADMINISTRATIVO BoP
ADMINISTRACION GENERAL

- AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO
- AYUNTAMIENTO DE CANILES

Pagina 2 de un total de 137

Informacion publica Licencia Ambiental construccion de una balsa intermedia y un
espacio de recogida de hoja

Anuncio listado definitivo admitidos -excluidos, nombramiento Tribunal y fecha
primer ejercicio Administrativo-area economica

- AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Pagina 2 de 3

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. N° 14/2026 DE SUPLEMENTO DE CREDITOS
- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

ANUNCIO APROBACION INICIAL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD
ANUNCIO DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

ANUNCIO REVOCACION INTERES SOCIAL PMS

ANUNCIO MODIFICACION RPT

- AYUNTAMIENTO DE DURCAL

CVE: BOP-GRA-2026-202000

BASES PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UN PUESTO DE AUXILIAR DE
VIVIENDA TUTELADA Y CONSTITUCION DE BOLSA

- AYUNTAMIENTO DE FONELAS

TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE DISTISTAS AREAS DE GASTOS,
SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO PRESUPUESTO
GENERAL 2026

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

- AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

DECRETO DELEGACION CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL DIA 09/10/2026 EXP.
6312/2026

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
/A, GRUPO/SUBGRUPO C1, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE (OEP 2024)

DECRETO 259772026 DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DEL DECRETO 2574
/2026 DE DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA LA CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL EXP. 816/2026

DECRETO 2574/2026 DE DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO
CIVIL EL DIA 11/10/2026 EXP. 816/2026

- AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA
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ADMISION A TRAMITE PROYECTO DE ACTUACION BOP

- AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Contratacion Personal Laboral Fijo. Plaza Limpiador/a Edificios Municipales y
Tanatorio

- AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA
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CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2023 Y 2024

Otras Entidades

Pagina 3 de 3

Publicas

- CONSORCIOS
- CONSORCIO DE BOMBEROS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2027 Y PLANTILLA

CVE: BOP-GRA-2026-202000

- CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA (OCG)

Bases para la seleccion y contratacion de personal musico de la Orquesta Ciudad
de Granada (Violin Tutti)

Bases para la seleccion y contratacion de personal musico de la Orquesta Ciudad
de Granada (Violonchelo Tutti)

Bases para la constitucion de Bolsas de Empleo en las especialidades de Violin
Tutti, Viola Tutti y Violonchelo Tutti

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026053319
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada

Administracion

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE
HOSTELERIA DE GRANADA Y PROVINCIA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE GRANADA'Y PROVINCIA

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE
GRANADA Y PROVINCIA con cédigo de Convenio 18000405011982 por una parte, por la representacion legal de
la Federacion Provincial de Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada y de otra, las organizaciones sindicales
UGT y CC.OO, presentado el dia 5 de octubre de 2026 en el Registro Telematico de Convenios Colectivos
(REGCON) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

Segundo: Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia
En Granada a 6 de octubre de 2026

DELEGADO TERRITORIAL,
JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE HOSTELERIA DE GRANADAY PROVINCIA.
2026-2028

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES. AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL

Articulo 3.- VIGENCIA

Articulo 4.- LEGITIMACION, DENUNCIA Y PRORROGA.

Articulo 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Articulo 6.- UNIDAD DE CONVENIO, SUBROGACION ENTRE EMPRESAS POR ADJUDICACION DE SERVICIOS
O TERMINACION DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.

CAPITULO Il CONTRATACION, CESES Y FINIQUITOS. CONDICIONES GENERALES

Articulo 7.- CONTRATACION.

Articulo 8.- PERIODO DE PRUEBA

Articulo 9.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

Articulo 10.- CONVERSION DE PERSONAS TRABAJADORAS TEMPORALES EN FIJAS

Articulo 11.- PERSONAS TRABAJADORAS QUE REALIZAN FUNCIONES PROFESIONALES DE SUPERIOR E
INFERIOR CATEGORIA.

Articulo 12. MOVILIDAD

Articulo. 13.- FORMACION PROFESIONAL

Articulo 14.- CESES y FINIQUITOS.

CAPITULO Ill. JORNADA LABORAL. VACACIONES. DIAS FESTIVOS Y LICENCIAS.
Articulo 15.- JORNADA LABORAL.

Articulo 16.- VACACIONES.

Articulo 17.- DIAS FESTIVOS.

Articulo 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Articulo 19.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Articulo 20.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

CAPITULO IV ASCENSOS

Articulo 21.- REGIMEN DE ASCENSOS.

CAPITULO V MEJORAS SOCIALES

Articulo 22.- ROPA DE TRABAJO )
Articulo 23.- CENTROS CON DEPENDENCIAS Y HABITACION.

CAPITULO VI. EJERCICIO DE LA VIDA CORRESPONSABLE

Articulo 24.- EJERCICIO DE LA VIDA CORRESPONSABLE

Articulo 25.- CUIDADO DEL LACTANTE

Articulo 26.- ADAPTACION DE JORNADA

CAPITULO VII. CONJUNTO DE MEDIDAS PLANIFICADAS PARA EL COLECTIVO LGTBI+.
Articulo 27. CONJUNTO DE MEDIDAS PLANIFICADAS PARA EL COLECTIVO LGTBI+.
CAPITULO VIIl. COMPLEMENTOS EN CASO DE INCAPACIDAD LABORAL I.T.

Articulo 28.- BAJAS POR ENFERMEDAD
Articulo 29.- SEGURO DE VIDA

CAPITULO IX. SALARIOS, PAGAS EXTRAS Y PLUSES.
Articulo 30.- SALARIOS

Articulo 31. — ANTIGUEDADES
Articulo 32.- PLUS DE ANTIGUEDADES COMPLEMENTARIAS EN EL SECTOR DE HOSPEDAJE

S 8
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Articulo 33.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 34. PLUS CULTURAL, cotizable a la seguridad social.

Articulo 35.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

Articulo 36.- AYUDAS ESPECIALES.

Articulo 37.- PLUS DE ALTURA.

Articulo 38.- PLUS DE TRANSPORTE

Articulo 39.- MANUTENCION.

Articulo 40.- PLUS NOCTURNIDAD

Articulo 41.- PREMIO POR JUBILACION E INCAPACIDAD.

Articulo 42.-PREMIO POR MATRIMONIO o PAREJA DE HECHO LEGALMENTE REGISTRADA. -
Articulo 43.- PREMIO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO.

CAPITULO X. DERECHOS SINDICALES

Articulo 44.- TABLON DE ANUNCIOS

Articulo 45.- DELEGADOS/AS SINDICALES Y GARANTIAS SINDICALES.
Articulo 46.- CUOTA SINDICAL.

Articulo 47.- DE LOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

CAPITULO XI .SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 48. PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 49. SERVICIOS DE PREVENCION

Articulo 50. VIGILANCIA DE LA SALUD.

Articulo 51. PROTECCION DEL PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE A DETERMINADOS RIESGOS.
Articulo 52. INFORMACION Y FORMACION EN SALUD LABORAL.

Articulo 53. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SALUD LABORAL

Articulo 54. PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LACTANCIA.

Articulo 55. PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

CAPITULO XII. OTRAS DISPOSICIONES COMISION MIXTA PARITARIA Y CLAUSULA DE INAPLICACION
DEL CONVENIO OTRAS DISPOSICIONES:

Articulo 56.- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO
COLECTIVO.

Articulo .57 .- CLAUSUL'AS DE INAPLICACION DEL CONVENIO
Articulo 58.- ACTUACION DEL SERCLA. ’
Articulo 59.- CATEGORIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS CATEGORIA
DISPOSICION FINAL.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES ANOS DEL 01/01/2026 AL 31/12/2028
ANEXO II. TABLAS SALARIALES ANO 2027

ANEXO III. TABLAS SALARIALES ANO 2028

ANEXO IV. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE PROTOTOCLO
LGTBI+ EN EMPRESAS CON MAS DE 50 TRABAJADORAS.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
AMBITOS DE APLICACION
Articulo 1.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

Primero.- El presente convenio es de aplicacion obligatoria a todas las empresas y personas trabajadoras del sector
de la Hosteleria de la provincia de Granada.

Segundo.- A las actividades desarrolladas por Camareras de pisos, cualquiera que sea la empresa para la que
presten servicios, les sera de aplicacion las condiciones econdémicas del vigente convenio de Hosteleria.

Tercero.- Cuando las empresas titulares tengan sus domicilios sociales fuera de esta provincia, pero tengan centros
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de trabajo en la misma, sera aplicable el presente convenio.
Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL

Se incluyen en el sector de Hosteleria todas las empresas que, independientemente de su titularidad y fines
perseguidos, realicen en instalaciones fijas o moviles, tanto de manera permanente como ocasional, actividades de
alojamiento en hoteles, hostales, residencias, apartamentos que presten algun servicio hotelero, balnearios,
estaciones termales, albergues, pensiones, fondas, casas de huéspedes, posadas, moteles, alojamientos rurales,
camping y todos aquellos establecimientos que presten servicio de hospedaje en general; Asimismo, se incluyen las
empresas que presten servicios de productos listos para su consumo, tales como, Restaurantes, casas de
comidas, mesones, tabernas que sirvan comidas, establecimientos de "Catering", "colectividades", "de comida
rapida", "restaurantes-pizzerias”, “pizzerias," Hamburgueserias, Bocadillerias, Crepperias, etc., y Cafés, Bares,
cafeterias, ciber- cafés, cervecerias, tabernas; Heladerias, chocolaterias, degustaciones, salones de Té y similares,
ademas de las salas de baile, discotecas, salas de fiesta, cafés-teatro, tablaos, bares americanos, wiskerias, pubs,
y similares; billares, salones recreativos de juego, de maquinas tragaperras, parques infantiles, parques acuaticos,
clubs privados, asociaciones recreativas, ambigu(servicios de cafeteria y bares en cines, teatros, espectaculos,
transportes etc.) asi como los servicios de comidas y/o bebidas en casinos, bingos.

Estaran comprendidos en este ambito, aquellas personas trabajadoras que realicen el servicio de reparto de
cualquier clase de comidas a domicilio.

La citada relacion no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser ampliada o complementada con actividades no
incluidas en ellas que figuren en la clasificacion de actividades econdémicas actuales o futuras. Esta ampliacién, o
ampliaciones seran las que se establezcan en el ambito estatal y ademas de las que acuerde la comisién
negociadora de este convenio.

Articulo 3.- VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor con efectos al dia 1 de enero del aflo 2026, sea cual fuere la fecha de su
publicacion por la Autoridad Laboral y su duracién sera hasta el dia 31 de Diciembre de 2028.

Articulo 4.- LEGITIMACION, DENUNCIA Y PRORROGA.

4.1.- Legitimacion: Las partes que han concertado el presente convenio son; por la representacion de las personas
trabajadoras, CCOO vy la central sindical UGT y por la representacion empresarial, La Federacion Provincial de
Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada, reconociéndose mutuamente como representantes validos para la
negociacion de este convenio.

4.2.- Denuncia y Prérroga: El presente Convenio colectivo se entendera prorrogado de afio en afio si no media
denuncia expresa por cualquiera de las partes, que habran de efectuarse por escrito a la otra parte y con antelacion
minima de un mes respecto a la terminacion de la vigencia del presente convenio.

Se mantendra en vigor el presente convenio mientras se proceda a la publicacion del nuevo.
Articulo.- 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

5.1.- Lo establecido en este convenio tendra la consideraciéon de minimos de derecho indisponible, en
consecuencia, los convenios colectivos de empresa, los acuerdos o pactos, ya sean individuales o colectivos de
ambito inferior que establezcan condiciones menos beneficiosas, se consideraran nulos de pleno derecho. Los
conflictos que puedan surgir en la aplicacion del presente convenio, ya sea de interpretacion o colision, con otros
acuerdos de ambito inferior se resolveran con arreglo a lo establecido en el presente convenio siendo éste de
aplicacion preferente.

5.2.- Se respetaran los derechos adquiridos por las personas trabajadoras.

5.3.-Toda disposicion de rango superior a éste, que represente una mejora en favor de las personas trabajadoras,
sera de aplicacion a partir de la entrada en vigor de ésta, siempre que consideradas en computo anual y por temas
de contenido homogéneo, superase las aqui pactadas

5.4.- Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios de las empresas, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario/a que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en el empleo, en las
condiciones de trabajo y en los derechos adquiridos de las personas trabajadoras.
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Art. 6.- UNIDAD DE CONVENIO, SUBROGACION ENTRE EMPRESAS POR ADJUDICACION DE SERVICIOS O =
TERMINACION DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO. >
©
o]
6.1.- Unidad de Convenio. 2
o0
AT
Este convenio es de aplicacion a todas las personas trabajadoras por cuenta ajena, que presten sus servicios -
profesionales en las empresas recogidas en los ambitos de aplicacion de este convenio.
un
6.2. Regulacion laboral por adjudicacion de Servicios o terminacién de contrato de arrendamiento: z
wn
a).- Cuando una empresa cese en la adjudicacion de los servicios contratados de un cliente, publico o privado, por 2
terminacién o rescision por cualquier causa, del contrato de arrendamiento o de adjudicacion de servicios, la nueva é"
empresa adjudicataria esta, en todo caso, obligada a subrogarse en los derechos que las personas trabajadoras
tengan establecidos en la anterior empresa o centro de trabajo, cualquiera que sea la modalidad o contrato que  —
tengan los mismos, y/o categoria laboral. .
o
b).- La empresa adjudicataria del servicio debera respetar a la persona trabajadora todos los derechos laborales que §
tuviese reconocidos en su anterior empresa, incluida antigiiedad, siempre que éstos provengan de pactos o ‘;
acuerdos licitos que se hayan puesto en su conocimiento, junto con la documentacion pertinente. g
N
c).- La empresa cesante estara obligada a realizar la liquidacion de haberes a las personas trabajadoras, derivados %
de la prestacion del trabajo hasta el momento del cese en la adjudicacion, y a la liquidacion por todos los conceptos, &
incluido vacaciones, dado que la subrogacion sélo implica para la nueva empresa adjudicataria la obligacion del g
mantenimiento del empleo y de los derechos de las personas trabajadoras afectadas. §
O

d).- Solamente las empresas se podran liquidar entre ellas mediante acuerdo escrito entre la empresa saliente, la
entrante, las personas trabajadoras y su representacion sindical o sindicato al que pertenezcan.

CAPITULO Il CONTRATACION, CESES Y FINIQUITOS.
CONDICIONES GENERALES

Articulo 7.- CONTRATACION.

Primero. - El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra; los contratos realizados verbalmente se
consideraran indefinidos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

Segundo.- Las personas trabajadoras que no hayan sido dadas de alta en la Seguridad Social, se consideraran fijas
desde el primer dia en que accedieron al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto el la ley, art. 15.4 del
Estatuto de los trabajadores y trabajadoras.

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

Tercero.- Sera de aplicacion el Real Decreto 723/2026, de 9 de septiembre, sobre condiciones laborales
transparentes y previsibles en la Unién Europea Guia Detallada de Elementos Obligatorios en Contratos (Art. 3.2 RD
723/2026)

Articulo 8.- PERIODO DE PRUEBA

8.1 Duracion del periodo de prueba.

El periodo de prueba que podra concertarse en los contratos de trabajo sujetos a una relacién laboral comun, por
tiempo indefinido, fija o fija discontinua, o de una duracién temporal o determinada, tendra que suscribirse siempre
por escrito y con sujecion a los limites de duracion maxima establecidos en el Acuerdo Laboral de ambito Estatal
para el sector de la Hosteleria (ALEH).

Articulo 9.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

La contratacion se efectuara segun los siguientes tipos de contrato:

MODALIDADES DE CONTRATACION.

La contratacion se efectuara segun los siguientes tipos de contrato:
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A. Fijos e indefinidos

B. Fijos de caracter discontinuo.

C. Contratos Duracién Determinada y de Interinidad.
D. Trabajadores/as para servicios extras.

E. A tiempo parcial.

F. Contratos Formativos.

G. Contrato de relevo.

A) FIJOS E INDEFINIDOS

Seran consideradas personas trabajadoras fijas e indefinidas, ademas de los que establece la normativa vigente,
aquellas que, sin pactar modalidad alguna de contrato, hayan superado el periodo de prueba establecido en este
convenio, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

B).-FIJOS DE CARACTER DISCONTINUO:

Los contratos por tiempo indefinido FIJO DISCONTINUO, se concertaran para:

a) La realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o

b) El desarrollo de aquellos trabajos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente,
tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

Las empresas podran acogerse a este tipo de contratos que habran de formalizarse por escrito en el modelo oficial
que en cada momento se disponga, y que en todo caso habra de contener:

- La duracién minima estimada de la actividad.

- La forma y el orden del llamamiento.

- La jornada laboral y su distribucion horaria con caracter estimado

Anualmente, a principios de afo, dentro del primer trimestre del mismo, y en su caso, antes del inicio de la actividad,
la empresa elaborara un censo del personal fijo discontinuo, atendiendo a la mayor antigiiedad de cada categoria
profesional, y un calendario con las previsiones de llamamiento anual, que se comunicara a la representacion legal
de las personas trabajadoras, si la hubiera, o en caso contrario, a la comisién mixta paritaria de interpretacion del
convenio. Este escalafon se organizara de forma independiente entre las personas trabajadoras fijas discontinuas a
tiempo completo y a tiempo parcial.

PERIODO MINIMO DE ACTIVIDAD;

Se establece un periodo minimo de actividad de cinco meses en un periodo de 12 meses, que se podran ejercer de
manera continuada o por periodos de tiempo inferior. Para el cumplimiento de los cinco meses de actividad
garantizada, se podran utilizar un méaximo de 3 llamamientos.

El periodo minimo de actividad no sera exigible si existe rechazo de algun llamamiento por parte de trabajadores/as,
aunque, si el volumen de la actividad lo permite, y no se reduce el nimero de trabajadores/as en situacion de
actividad, la empresa garantizara el cumplimiento del periodo minimo, aun existiendo renuncia del llamamiento por
parte de la persona trabajadora.

Para un periodo de actividad, en el tiempo que exceda de los cinco meses, y en materia de llamamiento, se podra
utilizar el nimero de llamamientos necesarios.

LLAMAMIENTO;

El llamamiento se llevara a cabo en orden a la mayor antigiiedad en la empresa, segun su categoria profesional con
una antelacion minima de cuatro dias. Y la salida sera por menor orden de antigiiedad y categoria profesional.

Se efectuara por cualquier medio admitido, que permita dejar constancia de la debida notificacion a la persona
interesada con las indicaciones precisas, preferentemente, segun la forma acordada entre empresa y
representacion legal de las personas trabajadoras y en defecto de ésta, mediante carta certificada, burofax, email,
SMS, WhatsApp, o cualquier otro medio.

En todo caso, el medio utilizado para efectuar el lamamiento debera dejar constancia del envio y su recepcion por
parte de la persona trabajadora.

Si la persona trabajadora no responde en 24 horas desde la comunicacion de la empresa, se entiende que desiste
del llamamiento y la empresa podra llamar a otra persona trabajadora.

Si el llamamiento es inferior a los cuatro dias de referencia, la negativa o falta de respuesta de la persona
trabajadora no sera motivo de penalizacion, pérdida del orden en la lista de fijos/as discontinuos/as para futuros
llamamientos ni se considerara como renuncia al contrato laboral.

Tampoco sera penalizada en cuanto a la pérdida del orden de la lista de personas fijas discontinuas para futuros
llamamientos, si la renuncia esta legalmente justificada.

La primera falta de contestaciéon del llamamiento dentro del afio natural realizado con al menos, cuatro dias de
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antelacion, o la renuncia sin motivo legal que lo justifique, conllevara que la persona trabajadora pasara a formar el
ultimo del escalafén correspondiente a su categoria para la siguiente llamada. Este supuesto no se aplica para
los/as trabajadores/as que tengan un unico llamamiento para la actividad, pues en caso de no atenderlo, sin motivo
legal que lo justifique, supondra el desistimiento y extincién del contrato, causando baja en la empresa, sin derecho
a indemnizacion alguna.

La segunda o sucesivas faltas de contestacion del lamamiento en el afio natural realizado con al menos cuatro dias
de antelacion o la renuncia sin motivo legal que lo justifique, supondra el desistimiento y extincion del contrato,
causando baja en la empresa, sin derecho a indemnizacién alguna.

Las personas contratadas como fijas discontinuas, dentro de su categoria profesional y por orden de antigtiedad,
podran optar de forma prioritaria a la hora de cubrir vacantes como personal fijo ordinario siempre que cumplan los
requisitos establecidos como necesarios para la cobertura de la vacante.

Aquellos contratos fijos-discontinuos concertados con anterioridad a la publicacién del presente convenio en el BOP
de Granada, se regiran por la normativa del Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de la provincia de Granada
2014 — 2019. En consecuencia, los contratos fijos discontinuos suscritos a partir de dicha fecha se regiran por lo
establecido en el presente convenio.
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CONTRATO FIJO DISCONTINUO ATIEMPO PARCIAL:

Debido a las peculiaridades de la actividad del sector condicionada a los momentos de mayor actividad y
produccion, y debido a la incertidumbre que la estacionalidad provoca en la rotacion del personal, las partes
acuerdan la posibilidad de celebrar contratos de trabajo de fijos discontinuos a tiempo parcial.

Dichos contratos se regiran por las mismas condiciones establecidas para los contratos Fijos Discontinuos a jornada
completa.

El periodo minimo de contratacion para esta modalidad sera de cuatro horas diarias, o de 20 horas en computo
semanal.

CVE: BOP-GRA-2026-202001

BOLSA SECTORIAL DE EMPLEO;

Sin perjuicio de las obligaciones en materia de contratacion y llamamiento efectivo de cada una de las empresas en
los términos previstos en este articulo, las partes firmantes del presente convenio, propiciaran el establecimiento de
una bolsa sectorial de empleo, en la que se podran integrar las personas con contrato fijo discontinuo durante los
periodos de inactividad, con el objetivo de favorecer su contratacion

La Comisién Mixta Paritaria de Interpretaciéon del convenio, adoptara la funciéon de promover y gestionar dicha bolsa
sectorial de empleo.

C).- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA Y DE INTERINIDAD:
En aplicacion de lo dispuesto en el art. 15 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se pacta

expresamente que los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion podran tener una
duracién maxima de hasta doce meses.

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

En caso de que se concierte por un plazo inferior a 12 meses podra ser prorrogado por una unica vez,
mediante acuerdo con las partes, sin que la duracidon maxima del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

CONTRATO DE INTERINIDAD. -

Son los que ingresan expresamente en la empresa para sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto
de trabajo o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su
cobertura definitiva, debiendo hacerse siempre por escrito, en el que conste el nombre del trabajador/a que se
sustituye y las causas que motivan la sustitucion.

D). - TRABAJADORES/AS PARA SERVICIOS EXTRAS

1.-Se entendera por servicios “extras”, aquellos que se realizan con caracter extraordinario, entendido como el
realizado por el personal ajeno al establecimiento en que se realiza.

Toda empresa vendra obligada a contratar obligatoriamente el personal de servicio extra tanto a través del Servicio
Andaluz de Empleo como de Empresas de Trabajo Temporal.

2.- Por la prestacién del servicio extra hasta 4 horas se abonara el precio unitario establecido en la tabla anexa de
salarios. Cuando el Servicio “extra” exceda de estas cuatro horas, se abonara por cada hora extra o fraccion de la
misma, la cantidad establecida en la tabla anexa de salarios.
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Estos se entenderan por servicios unitarios y correspondera a la empresa el montaje en general, entendiéndose lo
referente a la carga y descarga del mobiliario. Y sera competencia de las personas trabajadoras extras la puesta a
punto del servicio en lo referente a vaijillas, manteleria, cristaleria y cuberteria, asi como el desbarate. Este ultimo
punto, cuando el servicio no exceda de 4 horas.

E) CONTRATO A TIEMPO PARCIAL:
a) El contrato habra de formalizarse por escrito y en el modelo oficial al efecto.

b) En el contrato de trabajo y en el recibo de salarios debera figurar la jornada de trabajo a realizar diaria, semanal,
mensual y anual y el porcentaje de ésta, sobre la jornada ordinaria establecida en este convenio, asimismo, debera
ser reflejado este porcentaje en el recibo de salarios que se le abona a la persona trabajadora.

c) Tendran los mismos derechos que tengan establecidos las personas trabajadoras con contrato a jornada
completa, asi como los pluses establecidos en el presente convenio.

d) Horas Complementarias.-

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a
tiempo parcial en los términos y condiciones establecidos legalmente.

Las partes acuerdan la consolidacion del exceso de horas complementarias en horas ordinarias del contrato a
tiempo parcial, en los siguientes términos y porcentajes:

a) En los contratos a tiempo parcial de 2 y 3 horas diarias, es decir, en jornada del 25% y el 37,5%, la realizacion de
las horas complementarias cuyo periodo de tiempo exceda del 15% de la jornada ordinaria, en un periodo de 24
meses, consolida el 75% de ese exceso superior al 15%.

b) En los contratos de 4h, 5h y 6h diarias, es decir, en jornada del 50%, 62,5% y 75%, la realizacion de horas
complementaria cuyo periodo de tiempo exceda del 15% en un periodo de 24 meses, consolida el 50% de ese
exceso del 15%.

APARTADOS C y E DEL ARTICULO 9 DEL CONVENIO

Si las circunstancias que se especifican en estos tipos de contrato se diesen de forma que éste se repitiera mas de
dos veces, se considerara a la persona trabajadora como fija discontinua.

F).- CONTRATOS FORMATIVOS.

Para este tipo de contrato sera de aplicacion lo dispuesto en el ALEH vigente en cada momento.

1.- Contrato para la formacion en alternancia.

Son trabajadores/as en formacion en alternancia aquellos/as que compatibilizan la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo y que, al finalizar el contrato formativo,
pasaran a ocupar la plaza inmediatamente superior de la categoria para la que se realiz6 dicho contrato. De no existir
vacantes pasara a cobrar el salario correspondiente a la misma, y en ningin caso suspendera la vinculacion con la
empresa computandose los afios formativos en alternancia para la antigiiedad.

En todo caso el contrato debera formalizarse por escrito y en el modelo oficial al efecto y en lo no dispuesto se estara
a lo establecido en la legislacion vigente.

La retribucién sera del 65% el primer afo y del 80% el segundo de la fijada para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

2. Contrato para la obtencién de la practica profesional.

Para aquellas personas trabajadoras que estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado
medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Todo ello,
siempre y cuando no hayan transcurrido mas de tres afios desde la obtencion del meritado titulo, cinco para personas
con discapacidad. Dicho contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior a un afio.

El trabajo profesional no podra realizarse en solitario. El salario sera del 60% de la categoria profesional de que se
trate de todos los conceptos econdmicos de este convenio.

En todo caso para este contrato ese estara en lo dispuesto en el art. 11 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores,
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H) CONTRATO DE RELEVO.

1. Las empresas estan obligadas a acceder a la peticion de jubilacion anticipada si la persona trabajadora asi lo
solicita a la misma.

2. Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio, en marco del Convenio
Colectivo de Hosteleria de la Provincia de Granada, tendran derecho a acceder a la jubilaciéon parcial voluntaria,
siempre que reunan los requisitos establecidos en la normativa vigente, en particular la Ley General de la Seguridad
social de Espafia.

3. La persona trabajadora debera comunicar fehacientemente y por escrito su voluntad de acceder a la jubilacion
parcial con una antelacién minima de tres meses indicando:

a) La fecha prevista de inicio.

b) La Propuesta de distribucién del tiempo de trabajo.

c¢) Formalizar simultaneamente el correspondiente contrato relevo cuando sea legalmente exigible.

Articulo 10.- CONVERSION DE PERSONAS TRABAJADORAS TEMPORALES EN FIJAS

A los efectos de conseguir una mayor estabilidad en el empleo, se establece para los hoteles de 3, 4 y 5 estrellas
que los contratos de duracion indefinida supondran un porcentaje de la totalidad de las personas trabajadoras de la
empresa del 55%.

Dicho porcentaje de plantilla fija no sera de aplicacion para aquellas empresas que inicien su actividad, hasta tres
afos después de su puesta en funcionamiento.

En los hoteles de temporada no se aplicaran dichos porcentajes durante el periodo sin actividad.

Para calcular este porcentaje se tendran en cuenta todas las jornadas realizadas durante un afio, por todas las
personas trabajadoras de ese establecimiento, incluidos los de prestacion de servicios y subcontratacion, dividido
por 360 dias naturales. Estaran excluidas las personas trabajadoras “extras”.

Para los Hoteles de temporada, el numero de dias que se utilizaran para la division sera la media de los dias
trabajados en temporada de cada establecimiento.

Articulo 11.- PERSONAS TRABAJADORAS QUE REALIZAN FUNCIONES PROFESIONALES DE SUPERIOR E
INFERIOR CATEGORIA.

a) La persona trabajadora que realice unas funciones de categoria superior a lo que corresponde a la categoria
profesional que tenga reconocida y por la que estuviera contratada, por un periodo superior a cinco meses
consecutivos o seis alternos durante un afio, u ocho meses durante dos afios, adquirira la categoria desempefiada,
previa reclamacion ante la Direccion de la empresa de la clasificacion profesional adecuada a las funciones que
realiza.

b) Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité de Empresa o en su caso los Delegados de
Personal, si los hubiera, puede reclamar ante la jurisdiccion competente en el reconocimiento de dicha
reclasificacion profesional.

c¢) Cuando se suspendan funciones de categoria superior, pero no procede legal o convencionalmente el ascenso,
la persona trabajadora tendra derecho a las diferencias retributivas entre la categoria asignada y la funcion que
efectivamente realice.

d) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la empresa precisara destinar a una
persona trabajadora a tareas correspondientes a categorias inferiores a las suyas, solo podra hacerlo
excepcionalmente, por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados de su
categoria profesional, y comunicandolo a los representantes de las personas trabajadoras; se tendra en cuenta lo
aqui establecido, preferentemente al orden jerarquico, asi como las aptitudes profesionales.

Articulo 12. MOVILIDAD
La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos econdmicos y

profesionales de la persona trabajadora, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional,
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entendiéndose por éste, al que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion.

Articulo. 13.- FORMACION PROFESIONAL

Se creara una comision al objeto de proponer planes de formacién a las empresas y Administracion. Dicha comision
se formara por dos representantes de UGT, y dos representantes de la Federacion Provincial de Empresas de
Hosteleria y Turismo de Granada; con la funciéon de crear un plan de formacion y posterior gestion y control del
mismo.

Esta comision tendra todas las funciones que se deriven de la necesidad para la realizacion de las actividades
formativas, todo ello de acuerdo con lo establecido en el ALEH.

Articulo 14.- CESES y FINIQUITOS.

a. Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion del cese de una persona trabajadora se haran por escrito y en
impreso modelo segin anexo a este Convenio, ante la presencia de un/a representante de las personas
trabajadoras de la empresa o del centro de trabajo, salvo renuncia expresa de la persona trabajadora.

b. Una copia del recibo de liquidacién y finiquito se entregara a la persona trabajadora con cinco dias de antelacion
de la fecha de terminacion de su contrato, al objeto de que pueda proceder a la comprobacion del mismo.

c. La validez temporal del finiquito se limitara a los treinta dias naturales posteriores a la firma del mismo. De no
ajustarse a lo regulado en el presente articulo, no tendra caracter liberatorio.

d. Por lo que se refiere a las personas trabajadoras fijas de caracter discontinuo, segun el articulo, 9 apartado B del
Convenio, la liquidacién al finalizar su periodo anual debera hacerse en el ultimo recibo de salarios que perciba;
esto no supondra en ningun caso la desvinculacion laboral y econdmica con la empresa. Dicha némina estara
encabezada por la siguiente denominacion LIQUIDACION DE HABERES POR FIN DE TEMPORADA.

CAPITULO Ill. JORNADA LABORAL. VACACIONES. DIAS FESTIVOS Y LICENCIAS.

Articulo 15.- JORNADA LABORAL.

Primero.- La jornada laboral sera de 40 horas semanales y de dos dias de descanso ininterrumpidos que no podran
ser compensados econdémicamente. El descanso semanal sera rotativo y consecutivo garantizando que el descanso
semanal de sabados y domingos, sera al menos una vez cada seis semanas, excepto en aquellas empresas que
cierren dos dias a la semana por descanso del personal.

Segundo.- La jornada de trabajo tendra caracter de continua o partida. En aquellas empresas o departamentos de
las mismas, donde se den las condiciones, la jornada sera continua.

Tercero.- La jornada continuada tendra una duracion de ocho horas efectivas de trabajo, incluida una pausa minima
de quince minutos o el que se tenga por costumbre para el descanso, que se computara como tiempo de trabajo
efectivo.

Cuarto.- Se entendera jornada partida aquella en la que haya un descanso ininterrumpido de dos horas como
minimo, no pudiéndose exceder ninguna de las partes en cinco horas.

Quinto.- Entre la terminacién de la jornada y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir como minimo doce
horas, computandose a tales efectos el total de las horas trabajadas en la jornada con independencia de si son de
caracter normal, extraordinaria 0 complementaria.

Sexto.- Las empresas, dentro del plazo de un mes a partir de la publicacion del Calendario de fiestas aprobado por
las autoridades competentes, sefialara con el informe del Comité de Empresa o el delegado y/o delegada de
personal, el horario laboral para el afo en curso, teniéndose siempre en cuenta lo establecido en el apartado
primero de este articulo.

Séptimo.- Nochebuena.- Con el fin de que las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio puedan
pasar en familia a partir de las 21 horas de la noche del dia 24 de Diciembre, las empresas y personas trabajadoras
organizaran los turnos de trabajo, de forma que quede el personal imprescindible, sin perjuicio de no mermar los
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usos y costumbres que vienen disfrutando de afios anteriores las personas trabajadoras.
Articulo 16.- VACACIONES.

16.1.- El periodo de vacaciones retribuidas anuales, sin posibilidad de sustitucion econdmica sera de 33 dias
naturales ininterrumpidos, que se disfrutaran dentro del afio natural, siendo estas rotativas por departamentos.

Las personas trabajadoras que lleven menos de un afio de servicio en la empresa disfrutaran de la parte
proporcional de las vacaciones en relacion con el tiempo trabajado.

Las vacaciones para las personas mayores de 60 afios tendran una duracion de 38 dias naturales.

16.2.- El periodo de disfrute de las vacaciones anuales, no podra comenzar en visperas de dias no laborables, es
decir, el dia anterior al descanso semanal.

16.3.- Vacaciones en periodo estival.

-las personas trabajadoras con derecho a disfrutar 33 6 38 dias de vacaciones anuales, disfrutaran al menos de
quince dias consecutivos en el periodo comprendido del dia 01 de Junio al 30 de Septiembre.

Los citados personas trabajadoras que no disfruten las vacaciones de al menos quince dias en el mencionado
periodo, tendran derecho a un dia mas de vacaciones anuales.

Las personas trabajadoras en establecimientos hoteleros de la costa disfrutaran al menos del 50% de sus
vacaciones anuales en el periodo estival, dicho periodo estara comprendido desde el dia 1 de junio hasta el 30 de
septiembre.

16.4.- En caso de que durante el periodo de disfrute de las vacaciones coincidiese algun dia festivo, éste no sera
descontado a la persona trabajadora bajo ningun concepto.

Articulo 17.- DIAS FESTIVOS.

Los dias festivos abonables de cada afio laboral y de mutuo acuerdo podran compensarse de alguna de las
siguientes formas:

1.- Abonarlos con el 175% de recargo sobre el salario dia ordinario, juntamente con la mensualidad.
(Ej. salario=100 + 175 por ciento = 275)

2.- Acumularlo a las vacaciones anuales, que en este caso serian 14 dias festivos mas 5 dias que genera este
sistema.

3.- En cualquier periodo del afio, de forma continuada, afiadiéndose a éstos los 5 dias que igualmente genera este
sistema.

4.- En semana posterior.

5.- Las empresas deberan facilitar a sus personas trabajadoras justificantes de vacaciones y festivos acumulados
que deberan ser firmados por ambas partes. En aquellas empresas que no existan Delegados/as de las personas
trabajadoras o Comité de Empresa, deberan en la misma forma establecida anteriormente justificar los descansos
semanales y festivos no acumulados.

6.- En caso de que, durante el disfrute de los descansos semanales, coincidiera con una fiesta abonable y no

recuperable, la fiesta se computara como tal, no considerandose como festivo disfrutado y no descontandolo del
total de los mismos.

Articulo 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Durante la vigencia del presente Convenio, y debido a la carencia de puestos de trabajo, y con objeto de reducir
el indice de desempleo, no se permitira la realizacion de horas extraordinarias. No obstante, y en circunstancias
especiales y de mutuo acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras, se podran realizar.

Se establecen como casos especiales los que por su propia naturaleza del gremio se puedan dar por circunstancias
ajenas a la empresa.

2.- La direccion de la empresa informara tanto al Comité de Empresa, representacion legal de las personas
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trabajadoras y/o Delegado/a Sindical sobre el niumero especifico de horas extraordinarias realizadas, asi como las
causas que las han producido. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la
empresa Yy la representacion legal de las personas trabajadoras determinaran el caracter y la naturaleza de las
horas extraordinarias.

3.- Las horas extraordinarias seran abonadas con un incremento del 100% del valor hora ordinaria del computo
anual.

4.- Las horas extraordinarias seran abonadas segun conforme a la siguiente formula: Salario Bruto anual segun
tabla y categoria profesional, dividido por una jornada anual de 1.800 horas.

5.- Los menores de 18 afios, no podran realizar en ningin caso horas extraordinarias, ni nocturnas.
Articulo 19.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute de los siguientes dias, que seran abonables y no recuperables.
19.1.- POR MATRIMONIO O PAREJA DE HECHO LEGALMENTE REGISTRADA. - veinte dias dias naturales.

19.2.- POR NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO. - Cinco dias naturales, que se disfrutaran a la terminacion
de la prestacion correspondiente por cuidado del menor.

19.3.- POR MATRIMONIO O PAREJA DE HECHO LEGALMENTE REGISTRADA DE FAMILIARES HASTA 2°
GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD. Uno, dos o tres dias, segun el evento tenga lugar en la ciudad de
residencia de la persona trabajadora, en otra localidad de la provincia o fuera de los limites de la misma,
respectivamente.

19.4.- POR CONCURRENCIA A EXAMENES. El tiempo razonable para la realizacién de los mismos; quedando la
persona trabajadora obligada a justificar su asistencia a las pruebas de que se trate.

19.5.- EN CASO DE PRIMERAS COMUNIONES O BAUTIZOS. Tanto de hijos/as, como de nietos/as y sobrinos/as de
la persona trabajadora, se concedera el dia de los mismos.

19.6.- POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O
AFINIDAD. 3 dias, si el fallecimiento es dentro de la localidad de residencia de la persona trabajadora; 4 dias si fuese
con desplazamiento dentro de la provincia; 5 dias si fuese dentro de las provincias limitrofes, y 6 dias si fuera en el
resto del pais. En tercer y cuarto grado, dentro de la localidad, un dia; fuera de la localidad, dos dias; resto del pais
tres dias.

19.7 Permiso de 4 dias al afio de permiso por causa mayor por motivo familiares urgentes o imprevisibles. Se podra
también disfrutar por horas.
19.8.- POR TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL. Dos dias.

19.9.- POR ENFERMEDAD GRAVE, ACCIDENTE U HOSPITALIZACION DE PARIENTES HASTA SEGUNDO
GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD. Cinco dias.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento de 50 km, el plazo sera de seis dias.

19.10 Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico y personal (elecciones, juicios,
examenes).
19.11. Permisos climaticos:

-Las personas trabajadoras dispondran de permisos remunerados de hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder
al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacion necesarias acceder al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi
como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o
fendmeno meteoroldgico adverso.

-En caso de que estos cuatro dias no sean suficientes y se necesite prorrogarlos, las empresas podrian justificar
ERTE Fuerza Mayor afrontando, por tanto, con corresponsabilidad publica las dificultades del tejido productivo.

-La empresa podra establecer el trabajo a distancia en el marco de la ley 10/2021 si su actividad lo permite.

ART. 20 PERMISOS NO RETRIBUIDOS
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EXCEDENCIAS ESPECIALES DE 6 A 24 MESES.

A la persona trabajadora con antigiedad en la empresa de uno o mas afios, se le concedera este tipo de
excedencia por un periodo de 6 a 24 meses, con la reserva del puesto de trabajo en el mismo establecimiento, e
incorporacion inmediata al finalizar el cese de la misma, siempre cuando esté suficientemente justificada la causa
de la solicitud a juicio de la direccion de la Empresa, y la representacion sindical.

Agotado el periodo de excedencia especial, previo aviso de un mes de antelacién de la persona trabajadora, la
readmision- reingreso sera de inmediato.

No podran disfrutar de una nueva excedencia de este tipo, si no han transcurrido dos afios, desde la conclusién del
inmediato anterior.

En caso de comprobarse la falsedad de las causas alegadas, tendra consideracion de falta muy grave.

EXCEDENCIAS ESPECIALES POR CARGO PUBLICO O SINDICAL

Las personas trabajadoras tendran derecho a una excedencia especial por nombramiento para cargo publico o
sindical.

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a ocupar la
misma plaza que desempenfaba el trabajador/a al producirse tal situacién, computandose que haya permanecido en
ella como activo a todos los efectos. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o sindical que ocupaba.

CAPITULO IV ASCENSOS

Articulo 21.- REGIMEN DE ASCENSOS.

a) En los Ayudantes y Auxiliares se establece que todas las personas trabajadoras que lleven desempefnando la
categoria de Ayudante o de auxiliar en el sector de Hosteleria durante 7 afios, pasaran automaticamente a cobrar
todos los conceptos salariales de la categoria superior, aunque siguieran realizando las funciones de ayudante o
auxiliar de la nueva categoria, a conveniencia de las empresas. Cuando se produzca una vacante en esta categoria
se entiende que ocupara dicha vacante, siempre que demuestre aptitudes para ella.

b) Para los/as pinches y cocineros/as se establece las mismas condiciones fijadas en el apartado anterior.

c) Existiran estos ascensos, generalmente en todo el sector excepto en aquellos departamentos en los que al subir
de categoria se iguale en sueldos a los jefes de departamento.

d) La Comision Mixta interpretara dichos acuerdos para estos casos excepcionales.

CAPITULO V MEJORAS SOCIALES
Articulo 22.- ROPA DE TRABAJO

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal los uniformes o ropa de trabajo en el que estara
incluido zapatos y calcetines y aquella que sea necesaria para el desarrollo de sus funciones.

Existira un vestuario de invierno, y otro de verano, alli donde las condiciones climatoldgicas lo requieran.

El mantenimiento y limpieza de la misma seré a cargo de la empresa.

Articulo 23.- CENTROS CON DEPENDENCIAS Y HABITACION.

Toda persona trabajadora contratada por temporada o fija que tuviese que abandonar su domicilio por razén de
trabajo y tuviese que habitar la vivienda de personal destinada por la empresa, debe tener las condiciones dignas
de una vivienda y atenerse a lo establecido por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa aplicable
a estos supuestos.

CAPITULO VI. EJERCICIO DE LA VIDA CORRESPONSABLE

Articulo 24.- EJERCICIO DE LA VIDA CORRESPONSABLE

Permiso por nacimiento y cuidado de menor
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Tras la aprobacion del Real Decreto- Ley de 29 de julio, por el que se amplia el permiso de nacimiento y cuidado

Las 19 semanas de permiso para ambos progenitores se podran dividir de la siguiente manera:

A) 6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa, posteriores al parto (resolucion judicial o
decision administrativa en el caso de adopcion). La madre biolégica puede anticipar este periodo hasta
4 semanas antes de la fecha previsible del parto

B) Las 11 semanas restantes se disfrutaran en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los 12 meses siguientes al parto o bien la resolucion judicial o decision administrativa en el
caso de adopcion y 2 semanas adicionales hasta los 8 afios.

Permiso para familias monoparentales:
Se reconoce el derecho a sumar tamos en un solo progenitor si es monoparental, hasta 32 semanas.

- 28 semanas deben disfrutarse dentro del primer afio de vida del menor.
- Las 4 semanas restantes hasta que el menor cumpla 8 afios.

Ademas, se establecen determinados supuestos de ampliacion de este plazo:

-Ampliaciéon en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de nacimiento, adopcion
0 acogimiento multiples.

-Ampliaciéon en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

-Ampliacion por parto prematuro y hospitalizacién (por un periodo superior a 7 dias) a continuacién del parto, hasta
un maximo de 13 semanas.

Articulo 25. Cuidado del lactante

Permiso de 16 dias laborables, por cuidado del lactante, hasta que cumpla 9 meses, las personas trabajadoras, en
los mismos supuestos previstos para la suspensién por nacimiento y cuidado de menor, y por adopciéon o
instituciones asimiladas, tienen derecho, sin pérdida de retribucion, a una hora de ausencia del trabajo que pueden
dividir en dos fracciones. Su duracion se incrementa proporcionalmente en caso de parto multiple. Esta reduccion
puede sustituirse, a voluntad de quien ejerza este derecho, por:

- una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad;
- 0 bien acumularlo en jornadas completas.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma duracioén y
régimen, el periodo de disfrute para uno de los progenitores puede extenderse hasta que el lactante cumpla 12
meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los 9 meses; si bien con derecho a percibir
una prestacion econdmica por ejercicio corresponsable del cuidado del lactante.

Existen distintas opciones de disfrute de este derecho:

a. La primera opcion de disfrute es una hora de ausencia al trabajo divisible en dos fracciones sin que se exija que las
dos fracciones sean iguales o que cada fraccidon debe tener una duracién minima predeterminada. En los casos de
jornada partida, la persona trabajadora puede aplicar el derecho a una hora de ausencia al final del primer periodo de
la jornada.

b. La segunda opcién de disfrute es una reduccion de jornada en media hora, bien comenzandola media hora mas
tarde, bien terminandola media hora antes, a opcién de la persona titular del derecho, quien puede cambiarla también
a su voluntad, con la unica limitacién de las reglas de la buena fe, que obligan a notificar la opcién y los cambios a la
empresa con una antelacion razonable, y que no amparan cambios dirigidos a perjudicar los intereses de la empresa.
Cualquier signo de actitud reglada al respecto o impuesta por parte de la empresa en orden a las opciones de la
persona titular del derecho desnaturalizaria y hasta conculcaria su razén de ser.

c. La tercera opcion de disfrute es la acumulacion en jornadas completas.

Articulo 26. Adaptacién de jornada:

Las personas trabajadoras podran solicitar la adaptacion de la jornada, para cuidado de descendientes, cényuge,
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pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta 2° grado y personas convivientes, que no puedan valerse por si
misma.

CAPITULO VII. CONJUNTO DE MEDIDAS PLANIFICADAS PARA EL COLECTIVO LGTBI+.

Articulo 27.- CONJUNTO DE MEDIDAS PLANIFICADAS PARA EL COLECTIVO LGTBI+.

Acceso al empleo
Cuestiones como la apariencia externa y los sesgos inconscientes en el personal del equipo de reclutamiento pueden

perjudicar el proceso de seleccion, especialmente en el momento de la entrevista personal, cuando las personas
LGTBI+ pueden sentirse mas vulnerables.

Las medidas que se negocien en este capitulo deberan orientarse a la formacion y sensibilizacion de las personas
que desempefan entrevistas de acceso, a procedimientos de seleccion objetivos, a ofertas de empleo libres de
estereotipos en lenguaje, imagenes, etc.

MEDIDAS

e En los procedimientos de seleccion, se utilizaran criterios objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de
discriminacion directa o indirecta.

e La incorporaciéon de nuevas personas trabajadoras no podra quedar determinada en atencién a una condicion
vinculada al sexo, salvo que ello se derive de medidas de accion positiva para corregir la infrarrepresentacion de
mujeres en la empresa.

e La RLPT podra emitir informe al respecto una vez recibida la informacién sobre los criterios y procedimientos
utilizados para la seleccion y contratacion.

e Las empresas se comprometen a ampliar el abanico de fuentes de reclutamiento para la captacién de
profesionales, contando con entidades que trabajen en la insercion laboral

de personas LGTBI+, especialmente de personas del colectivo de mayor vulnerabilidad, como son las mujeres y
personas transexuales.

e Las personas encargadas del reclutamiento/seleccion recibiran una formacién especifica que evite cualquier tipo de
discriminacién y sesgos inconscientes.

Clasificacion profesional y promocion profesional
Ser una persona LGTBI+ no predispone para el desempefio de ocupaciones y/o profesiones concretas, de la misma

forma que no puede ser un escollo para la carrera profesional.

Todas las personas tienen derecho a la promocion a través del trabajo.

Las medidas que se negocien en este capitulo deberan orientarse a la formacion y sensibilizaciéon de personas con
equipos a cargo y, especialmente, que participen en procesos de promocion, y a criterios y procedimientos objetivos
que garanticen el acceso de todas las personas en igualdad de condiciones.

MEDIDAS

e Los sistemas de clasificacion profesional regularan criterios que no resulten discriminatorios directa o
indirectamente para las personas LGTBI+, basandose en factores objetivos, como la cualificacion y la capacidad, y
garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de condiciones.

e | os procedimientos de ascenso deberan ser objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa
o indirecta para las personas LGTBI+ por el hecho de pertenecer al colectivo, por parecerlo o por asociacion con el
colectivo (debido a su relacidn con otra persona sobre la que concurra alguna de las causas de discriminacion).

e | as personas trabajadoras de una empresa tendran igualdad de trato y oportunidades para poder presentarse a la
cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir con independencia del sexo, orientacion sexual,
expresion de género, identidad sexual, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad o relacion
de parentesco con otras personas trabajadoras de la misma empresa.

e Las empresas que lleven a cabo evaluaciones de desempefio atenderan a criterios objetivos y neutros para evitar
cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta.

e Se debera formar en la materia a todas aquellas personas trabajadoras que tengan personal a su cargo v,
especialmente, a aquellas que sean responsables o que participen en los procesos de promocion.

Formacién, sensibilizacion y lenguaje
MEDIDAS

e Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas en el o en los convenios
colectivos de aplicacion en la empresa o del acuerdo colectivo en su caso, su alcance y contenido.

e Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas en
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

e Conocimiento y difusiéon del protocolo para la prevencion, deteccién y actuacion frente al acoso discriminatorio o
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violencia por razén de orientacion sexual, identidad sexual y expresiéon de género.

e En todas las comunicaciones que se realicen, se utilizara un lenguaje no sexista y desprovistos de sesgos,
estereotipos o imagen no representativa de otros tipos de familia, etc.

e En el plan de formacion, se creara un programa especifico destinado a la RLPT, a mandos intermedios y
superiores, y otras personas que puedan intervenir en la instruccién de una denuncia por acoso LGTBI.

Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos
Garantizar un ambiente de trabajo adecuado, con condiciones de trabajo justas, donde las personas puedan

desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su participacion para la mejora de las condiciones de
salud y seguridad.

MEDIDAS

e Todas las personas trabajadoras tendran libre eleccion de cualquiera de las opciones en ropa de trabajo disponible
en la empresa.

e En la evaluacion de riesgos (incluidos los psicosociales), se incluird la discriminacién por LGTBIfobia como un
riesgo para la salud.

Permisos y beneficios sociales

La conciliacion de la vida familiar y laboral estd directamente relacionada con el reconocimiento de la diversidad
familiar y afectiva-sexual. Es importante incorporar derechos que ayuden a visibilizar de manera natural y tenga en
cuenta todas las realidades posibles.

MEDIDAS

e En la elaboracion de acuerdos que contengan derechos laborales para la plantilla se tendra en cuenta que no sean
discriminatorios para el colectivo, teniendo en consideracion, por ejemplo, otros tipos de familia a la comunmente
denominada “familia tradicional”.

e Se tendran en cuenta definiciones de familia en las que estén incluidas las parejas que forman personas del mismo
Sexo.

e Se dispondra de permisos retribuidos de asistencia a consulta médica o para la realizacion de los tramites
necesarios para la reasignacion de sexo.

Régimen disciplinario

Se integraran, en su caso, en el régimen disciplinario que se regule en los convenios colectivos, infracciones y
sanciones por comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacion e identidad sexual y la expresion
de género de las personas trabajadoras.

Resolucién de conflictos

Para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion de las medidas acordadas, habra una
comision mixta o comisién de interpretacion y, si no se resuelve, se acudira a los 6rganos de mediacion y arbitraje.

CAPITULO VIIl. COMPLEMENTOS EN CASO DE INCAPACIDAD LABORAL I.T.
Articulo 28.- BAJAS POR ENFERMEDAD

a) En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun:

Se abonara el 75% de todos los conceptos econémicos que viniera percibiendo hasta el 7° dia inclusive.

Desde el 8° dia inclusive se abonara el 100 % de todos los conceptos
econoémicos.

b) En caso de accidente laboral, hospitalizacién, intervencién quirirgica con o sin hospitalizacion, las
personas trabajadoras percibiran el 100% de todos los conceptos econdmicos que la persona trabajadora viniera
percibiendo desde el primer dia de baja.

Articulo 29.- SEGURO DE VIDA
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Toda persona trabajadora de Hosteleria seguira disfrutando del seguro de vida establecido, siempre que presente
poliza y recibo del mismo; la prima anual a satisfacer por la empresa sera la que figura en los Anexos | y |l de este
convenio, toda vez que lleve seis meses de antigiiedad en la empresa.

CAPITULO IX. SALARIOS, PAGAS EXTRAS Y PLUSES.

Articulo 30.- SALARIOS

30.1 Los salarios para cada categoria profesional, seran los que figuran en los Anexos I, Il y lll de este convenio.
30.2. Los incrementos econdmicos a todos los conceptos de este convenio seran los siguientes:

a) Para el periodo comprendido entre 01/01/2026 a 31/12/2026 y sobre las tablas salariales vigentes en el afio
2025, se aplicara un incremento salarial del 3,7% sobre todos los conceptos econdmicos del convenio.
(Anexo ).

La regularizacion de los atrasos por la subida del afio 2026, podra llevarse a cabo hasta el 31/12/2026.

b) Para el periodo comprendido entre 01/01/2027 a 31/12/2027 y sobre las tablas salariales vigentes en el afio
2026, se aplicara un incremento del 3,4% a todos los conceptos econdémicos recogidos en el convenio.
(Anexo ).

C) Para el periodo comprendido entre 01/01/2028 a 31/12/2028 y sobre las tablas salariales vigentes en el afio
2027, se aplicara un incremento del 3,4 % a todos los conceptos econdmicos recogidos en el convenio.
(Anexo II).

Las partes acuerdan establecer una clausula de revisiéon consistente en aplicar el 50% de la diferencia entre
el total de la subida acordada en los tres afios de vigencia del convenio y la desviacion que hubiera de IPC
real de esos tres afos, con un maximo del 1%.

Articulo 31. - ANTIGUEDADES

31.1.- las personas trabajadoras que tuvieran hasta el 30/6/96 incrementos por antigiedad se respetaran en las
cuantias que tuvieran establecidas hasta esa fecha y que tendran el mismo incremento que el resto de los
conceptos econdmicos del convenio.

En caso de que esta cuantia no llegara al tope del 8% del SMI, se incrementara hasta dicho tope.

31.2.- las personas trabajadoras generaran el derecho por este concepto de antigliedad, hasta alcanzar como tope
maximo el 8% sobre el Salario Minimo Interprofesional (S.M.I) que por disposicién del Gobierno rija en cada
momento.

Los incrementos seran:

31.3.- Alos tres afios de antigliedad tendra un incremento del 3% del S.M.1.

31.4.- Alos seis afnos de antigiedad tendra un incremento del 8% sobre el S.M.I.

Articulo 32.- PLUS DE ANTIGUEDADES COMPLEMENTARIAS EN EL SECTOR DE HOSPEDAJE

Las personas trabajadoras que realicen su actividad dentro del sector de hospedaje; por el concepto de antigiedad
percibiran independientemente de los conceptos de antigiedad anteriormente resefiados, las cuantias que se
indican en los anexos correspondientes en cada afio de vigencia de este convenio, segun la siguiente escala:

Plus de antigliedad A): De 1 a 7 afios inclusive de servicio en la empresa.

Plus de antigliedad B): De 8 a 16 afios inclusive de servicio en la empresa.

Plus de antigliedad C): A partir de 17 afos inclusive de servicio en la empresa.

Estos pluses tendran el caracter de anual y se abonaran en la némina del mes que se cumpla la antigiiedad de los
apartados A.B.C.

Articulo 33.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

33.1.- las personas trabajadoras percibiran dos pagas extraordinarias, una de Junio y otra de Diciembre;
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consistentes en una mensualidad de sus salarios mas el complemento de antigiedad que en su caso corresponda.

Las pagas se devengaran anualmente siendo su fecha de pago el 20 de Junio y el 15 de Diciembre
respectivamente.

33.2.- Las mencionadas pagas se devengaran:

Paga de Diciembre: del 1 de Enero al 31 de Diciembre
Paga de Junio: de 1 de Julio al 30 de Junio del afio siguiente

33.3.- Partes proporcionales:

Quienes ingresen en el transcurso del afio, percibiran las gratificaciones anuales prorrateando su importe en
relacion con el tiempo trabajado, para lo cual se fraccionaran éstas de la forma siguiente:

Del dia 1 al 15 se computaran como mes completo y, a partir del dia 16 se computara como semana o semanas.

En caso de cese se computaran del dia 16 en adelante como mes completo y, del dia 1 al 15 como semana o
semanas. .
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

Articulo 34. PLUS CULTURAL, cotizable a la seguridad social.

a) Las personas trabajadoras percibiran un plus cultural cotizable a la seguridad social en la cuantia que se
establece en los anexos correspondientes en cada afio de vigencia de este convenio.
b) El plus cultural se abonara con la mensualidad del mes de Septiembre

Articulo 35.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

Las empresas vendran obligadas a proveer al personal de cocina de las herramientas correspondientes a su
trabajo; en caso contrario se le abonaran la cantidad que figuran en los anexos correspondientes en cada afio de
vigencia de este convenio, bimensualmente.

Articulo 36.- AYUDAS ESPECIALES.

Se establece en caso de fallecimiento de la persona trabajadora en activo una ayuda econdmica,
independientemente de la legal establecida, consistente en un mes de salario, mas las antigiedades efectivas. Esta
percepcion se le abonara a la persona que le asistiera en el curso de la enfermedad o subsidiariamente, a las
personas que acrediten estar a cargo del fallecido/a.

Articulo 37.- PLUS DE ALTURA.

Las empresas que estén situadas a partir de los 1.500 metros de altitud, vendran obligadas a pagar un plus de
altura a todas las personas trabajadoras segun se establece en los anexos correspondientes en cada afo de
vigencia de este convenio.

Articulo 38.- PLUS DE TRANSPORTE

Las empresas que se encuentren fuera de extrarradio urbano, (considerando el perimetro de éste, el del taxi)
vendran obligadas a pagar un plus de transporte mensual a todas las personas trabajadoras segun las cantidades
establecidas en los anexos correspondientes en cada afio de vigencia de este convenio.

Articulo 39.- MANUTENCION.

Estan obligadas a dar comida a la plantilla, todas las empresas afectadas por el presente Convenio, excepto
aquellas que carecen de servicio de comedor y cocina.

Para aquellas empresas que estan obligadas a dar comida a sus trabajadores y/o trabajadoras se establece la
cantidad mensual que figura en los anexos correspondientes en cada afio de vigencia de este convenio, con la
denominacioén de manutencion obligatoria.
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En las empresas donde se realice la comida, ésta serd sana, abundante y bien condimentada, procurando
confeccionar un menu variado compuesto por un primer plato, un segundo, pan, postre y bebida.

Las personas trabajadoras que tuviesen necesidad de un régimen especial, se les confeccionara un régimen
establecido por el médico de la Seguridad Social o por los servicios médicos de empresa.

Las empresas que no estén obligadas a dar comida a la plantilla, por carecer de dicho servicio, y de cocina,
abonaran mensualmente a los mismos, la cantidad reflejada como manutencién no obligatoria que se establece en
los anexos correspondientes en cada afio de vigencia de este convenio.

Articulo 40.- PLUS NOCTURNIDAD

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 horas y las 06.00
horas.

En aplicacion del Art. 36.2 del E.T. se acuerda la siguiente retribucion:
1) HOTELES:

- Las personas trabajadoras que realicen un trabajo nocturno entre las 22,00 h y las 23,00 h., no tendran incremento
alguno.

- Las personas trabajadoras que realicen un trabajo nocturno entre las 23,00 h. y las 6,00 h., recibiran una
retribucion consistente en un incremento del 15 % de su salario.

- Las personas trabajadoras en establecimientos hoteleros de la costa tendran los mismos incrementos que los
establecidos en parrafos anteriores, salvo en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, en el
que las personas trabajadoras percibiran un incremento del 15% de su salario entre las 0,00 h y las 6,00 h.

2) Resto de sectores:

- Las personas trabajadoras que realicen un trabajo nocturno entre las 22,00 h y las 0,00 h., no recibiran incremento
alguno de su salario.

- Las que lo realicen entre las 0,00 h. y las 6,00 h. percibiran una retribuciéon consistente en un incremento del 15%
de su salario.

Dicho incremento se aplicara sobre las horas o fraccion de ellas que coincida en los horarios anteriormente
establecidos.

Articulo 41.- PREMIO POR JUBILACION E INCAPACIDAD.

a) Al producirse la jubilacion de una persona trabajadora, aunque sea voluntaria, que lleve como minimo 10 afios al
servicio de la empresa o sufra incapacidad parcial, total, absoluta o gran invalidez que cause baja en la misma,
percibirad de ésta el importe integro de tres mensualidades, incrementadas con todos los emolumentos inherentes a
la misma, y en una mensualidad mas por cada cinco afios que exceda de los 10 de referencia.

b) Y en caso de fallecimiento, dichas cantidades se abonaran a sus herederos, siempre que acrediten tener
solicitada con anterioridad su jubilacion.

c) Cuando una persona trabajadora retina los requisitos necesarios para la jubilaciéon anticipada, se recomienda que
empresa y persona trabajadora negocien algun sistema de jubilacion anticipada compensada. Este apartado no
modifica el premio de jubilacién establecido en el apartado a) de este articulo.

Articulo 42.- PREMIO POR MATRIMONIO o PAREJA DE HECHO LEGALMENTE REGISTRADA.-

Las Empresas abonaran a toda persona trabajadora por este concepto, la cantidad que figura en los anexos
correspondientes en cada afio de vigencia de este convenio.

Artl'culo 43.- PREMIO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO. -

Las Empresas abonaran a toda persona trabajadora por este concepto, la cantidad que figura en los anexos
correspondientes en cada afo de vigencia de este convenio.
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CAPITULO X DERECHOS SINDICALES
Articulo 44.- TABLON DE ANUNCIOS

Toda empresa estara obligada a tener un tablon de anuncios a disposicion de las personas trabajadoras y de las
organizaciones sindicales, y la empresa estara obligada a poner en dicho tablén este convenio colectivo, asi como
la informacién que le envien los sindicatos.

Articulo 45.- DELEGADOS/AS SINDICALES Y GARANTIAS SINDICALES.

Las centrales sindicales conforme a la LOLS, podran constituir secciones sindicales en el ambito de la empresa o
centro de trabajo que tengan mas de 50 personas trabajadoras o 25 afiliados/as. Los afiliados y/o afiliadas a esa
central sindical elegiran de entre sus miembros un/a Delegado/a Sindical, cuyas funciones seran las siguientes:

45.1.- Representar y defender los intereses del Sindicato al que representan, y de los afiliados y/o afiliadas al
mismo en la empresa, asi como servir de instrumentos de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la
Direccion de las respectivas empresas.

45.2.- Podran asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, Comités de prevencion de riesgos laborales, y
Comités paritarios de interpretacion, en su doble vertiente; de representante de personal y de representante del
Sindicato, con voz y sin voto.

45.3.- Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a las
personas trabajadoras en general y a los afiliados y/o afiliadas al Sindicato.

45.4.- Podran afiliar a las personas trabajadoras y recaudar cuotas a sus afiliados/as, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

45.5.- Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados/as
al Sindicato y a las personas trabajadoras en general, la empresa pondra a disposicion del Sindicato cuya
representacion ostente el Delegado/as un tablén de anuncios que debera de situarse dentro de la empresa, en un
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo por todas las personas trabajadoras.

45.6.- Los delegados y/o delegadas sindicales cefiiran sus tareas como tales a la realizacion de las funciones
sindicales que les sean propias.

45.7.- Podra solicitar la situacion de permiso no retribuido aquella persona trabajadora que ostentara cargo sindical
de relevancia, a nivel de cargo de responsabilidad provincial, regional, o nacional, en cualquiera de sus estructuras.

Permanecer en tal situacion mientras se encuentre en el gjercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa al
finalizar el desempefio del mismo; la reincorporacion sera inmediata.

45.8.- Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa debe poner a disposicion del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente proceda.

45.9.- Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la ley que a los delegados/as de personal y
miembros del Comité de Empresa.

45.10.- Los/as representantes de los sindicatos podran visitar a las personas trabajadoras dentro de las empresas
para asuntos de su accion sindical, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 11/1985 de 2 de Agosto.

Articulo 46.- CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de las personas trabajadoras, las empresas descontaran en la ndmina mensual de los mismos el
importe de la cuota sindical correspondiente.

Las centrales sindicales o sindicatos remitiran a la direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento por nomina del as personas trabajadoras afiliadas y la cuantia de la cuota.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, mensualmente, salvo indicaciéon en contrario, de la persona
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trabajadora afectada.

La direccién de la empresa entregara a la representacion sindical en la empresa, si la hubiera, o a la Central sindical
o Sindicato, un listado mensual donde figura la relacion de personas trabajadoras a las que se les ha detraido la
cuota, su importe y la copia de la transferencia realizada a la organizacion.

Articulo 47.- DE LOS COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Sin perjuicio de los derechos y facultades conseguidas por las Leyes, se reconoce al Comité de Empresa y
Delegados/as de Personal las siguientes funciones:

47.1.- Seran informados por la direccién de la empresa trimestralmente sobre la evolucion de los negocios, asi
como la situacion de la produccion y ventas de la entidad; sobre su programa de evolucion y produccidn probable de
empleo en la empresa.

47.2.- Anualmente: conocer y tener el balance de las cuentas de resultado, la memoria, y en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones y participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a
los socios.

47.3.- Con caracter previo a su ejecucion por la empresa: sobre la reestructuracion de la plantilla, cierres totales y
parciales, definitivos y temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

En funcién de la materia de que se trata:

47.4.- Sobre la implantacion o revision de sistema de organizaciéon del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempo, establecimiento de primas o incentivos y valoracion de puesto de trabajo.

47.5.- Sobre la funcion, absorciéon o modificacion del estatus juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

47.6.- Se les dara por el empresario/a la copia basica de los contratos que formalice con las personas trabajadoras,
estando legitimadas para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, ante la autoridad
laboral competente.

47.7.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en los supuestos de despido.

47.8.- En lo referente a las estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas, de los accidentes de trabajo y de
las bajas por enfermedad; de las bajas profesionales y sus consecuencias; de los indices de siniestralidad,
movimiento de ingresos, ceses y ascensos.

47.9.- Poseeran prioridad de permanencia en las empresas o centros de trabajo, respecto a las demas personas
trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econémicas.

47.10.- No podran ser discriminadas en promocién econdémica o profesional por razén o causa del desempeifio de su
representacion.

47.11.- Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en materias propias de su
representacion pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando previamente de todo ello a la empresa y, ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente a efecto.

47.12.- Dispondran de un crédito de 24 horas mensuales retribuidas, no computandose dentro del maximo legal de
horas, el exceso que sobre el mismo se produzca por motivo de la designacion del Delegado/s y/o delegada/s de
Personal, miembros de Comité de Empresa o Delegados/as Sindicales, como componentes de comisiones
negociadoras del colectivo en los que se ha efectuado y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a
través de las cuales transcurran tales negociaciones, y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el
ambito de negociacion referido.

47.13.- Cada Delegado/a de Personal o miembro del Comité de Empresa, podra acumular individualmente o
colectivamente sus horas sindicales en cada trimestre, excepto los jefes y/o jefa/s de departamento, que utilizaran
solo las suyas.
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47.14.- Se garantiza el derecho de las centrales sindicales firmantes de este convenio a convocar Asambleas
Informativas en los centros de trabajo, siempre fuera de la jornada de trabajo y previa comunicacion a la direccion
de las empresas afectadas con una antelacién minima de 48 horas, todo de conformidad con lo establecido en los
arts. 77 y 78 del Estatuto de las personas trabajadoras.

CAPITULO XI. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 48. PRINCIPIOS GENERALES.

Las empresas y los trabajadores/as de las mismas cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y Salud Laboral
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y la normativa que la
desarrolla.

Para ello deberdn nombrarse a personas delegadas de prevencion y comités de seguridad y salud en los ambitos en
que la ley establece. Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de dichas personas delegadas
se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

El crédito horario de las personas delegadas de prevencion sera el que corresponda como representantes de los
trabajadores y trabajadoras en esta materia especifica, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 €) del E.T y
articulo 37 de la LPRL.

Articulo 49. SERVICIOS DE PREVENCION.

Las empresas deberan contar con un servicio de prevencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10, del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 50. VIGILANCIA DE LA SALUD.

Las empresas garantizaran a los trabajadores y trabajadoras a su servicio, la vigilancia periddica de su estado de
salud, en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo, con los protocolos basicos establecidos por los servicios de
prevencion.

Articulo 51. PROTECCION DEL PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE A DETERMINADOS RIESGOS.

La empresa garantizard de manera especifica la proteccion de los trabajadores y trabajadoras que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellas que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin,
debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores y trabajadoras no seran empleados o empleadas en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa
de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, pudieran poner en peligro o causar dafios a si mismos, a los demas trabajadores y trabajadoras o a otras
personas relacionadas con la organizacion.

Articulo 52. INFORMACION Y FORMACION EN SALUD LABORAL.

En cumplimiento del deber de proteccién y segun los articulos 18 y 19 de la LPRL, la organizacion debera garantizar
que cada trabajador y trabajadora reciba una informacion y formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva.

Articulo 53. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SALUD LABORAL.

I. Las empresas y las personas trabajadoras vinculadas por el presente Convenio velaran por el cumplimiento y
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a través de sus representantes en los Comités de
Seguridad y Salud Laboral y en el desarrollo de sus competencias previstas en el articulo 36 de la citada Ley.

Se realizaran en las empresas las preceptivas Evaluaciones de Riesgos Laborales en los términos previstos en el
articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Las empresas incluiran en las Evaluaciones de Riesgos
Laborales las de Ergonomia y Psicosociales, lo que incluye la medicién de las cargas de trabajo en sus distintos
aspectos fisicos y psicologicos.

Los/as Delegados y Delegadas de Prevencion tendran, dentro del ejercicio de sus funciones, las competencias y
facultades previstas en el articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Es de obligado cumplimiento la realizacion de la evaluacion de los factores Psicosociales y Ergondmicos y ritmos de
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trabajo en general y especialmente del personal de piso, en relaciéon a su rendimiento y la salud laboral.

La carga de trabajo, definida como el conjunto de requerimientos psicofisicos a los que se ve sometida la persona
trabajadora durante su jornada laboral, es uno de los factores de riesgos laborales que, respecto de las camareras de
pisos, debe ser analizado y formar parte del Plan de Prevencion, la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion
de la actividad preventiva de las empresas, con arreglo a lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y las normas reglamentarias de desarrollo, entre ellas, el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En cada empresa, a propuesta de su RLPT, se negociaran las propuestas de mejora, medicion, evaluacién de riesgos
que se consideren en cada momento y, en aquellas empresas sin representacion, se negociaran con los sindicatos
firmantes del presente convenio.

Il. Se constituye la Comisién Provincial de Salud Laboral en Hosteleria, que se mantendra en vigor durante la
vigencia inicial del presente convenio y que tiene por finalidad el estudio de la siniestralidad laboral del sector, la
incidencia de las enfermedades profesionales en el mismo, asi como el de las causas del absentismo en las
empresas. Estara integrada por diez miembros, de forma paritaria, con la siguiente distribucion dos vocales en
representacion de la Federacion de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Granada y los cinco restantes
correspondera a la representacion sindical en proporcién a su representacion en la Mesa Negociadora.

Esta Comision, que se constituira en el plazo de tres meses a contar desde la publicacién de este Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, tendra las siguientes normas de funcionamiento:

1°. Los acuerdos para su validez y eficacia deberan de adoptarse por unanimidad de las personas presentes o
representados en las reuniones.

2°. Para la validez de las reuniones, debera de estar presente o representada la totalidad de la Comisién. Sera valida
la delegacion de la representacion siempre y cuando se haga a favor de otro miembro del mismo grupo de
representacion.

3°. La Comision establecera su reglamento de funcionamiento. Asimismo, esta Comisidon asumira las competencias
que la Comision Estatal Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de Hosteleria le confiera conforme
a lo establecido en el ALEH.

4°. Asimismo podra junto con la Administracion, Campafas sobre Seguridad y Salud Laboral, asi como de Medio
Ambiente y de la Formacion de las personas trabajadoras en estos aspectos.

Articulo 54. PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LACTANCIA.

a) La empresa, a la mujer embarazada, a partir del 4° mes, o antes, por prescripcion facultativa, cambiara su puesto
de trabajo, turno o funcién por otro donde pueda desarrollar su embarazo en condiciones 6ptimas para su salud y la
gestante, sin que este cambio pueda afectar a las percepciones econdémicas que viniera percibiendo. En ningun caso
realizaran trabajos nocturnos.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccidén de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

b) Suspension por riesgo durante el embarazo o riesgo durante lactancia natural

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 55. PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

1. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
La Ley para la Igualdad considera discriminatorios el acoso sexual o por razén de sexo, ademas el condicionar un
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derecho o la expectativa laboral a la aceptacion constitutiva de acoso sexual o por razén de sexo también es un acto
de discriminacion por razén de sexo.

3. Con el fin de prevenir estas situaciones, la Empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las medidas oportunas al
efecto, arbitrando procedimientos especificos para su prevencion.

Con esta misma finalidad, también se podran establecer medidas que deberan negociarse con la representacion de
los trabajadores y trabajadoras, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de
campafas informativas o acciones de formacion.

CAPITULO XIl OTRAS DISPOSICIONES
COMISION MIXTA PARITARIAY CLAUSULA DE INAPLICACION DEL CONVENIO OTRAS DISPOSICIONES:
Articulo 56.- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO.

Se crea una Comision Mixta para la interpretacion, seguimiento y control del presente Convenio, que estara formada
por dos representantes de cada uno de los sindicatos firmantes de este convenio, U.G.T. y CCOO y dos por la
representacion empresarial.

A efectos de notificaciones, el domicilio sera el sito en Calle Periodista Francisco Javier Cobos numero 2, CP 18014
Granada (sede FESMC-UGT Granada y Federacion de Servicios de CCOO de Granada) y Federacion Provincial de
Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada, sita en C/ Rey Abu Said ndmero 9 bajo 18006 Granada. Las
notificaciones se podran presentar indistintamente en cualesquiera de las anteriores direcciones.

Funciones:

1.- Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad administrativa o judicial, el presente Convenio.
2.- Velar por el cumplimiento del presente convenio, como de la liquidacién general aplicable.

Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio, vienen obligadas a facilitar la labor
de dicha comision.

3.- Intervenir como instancia de conciliacion previa, en aquellos asuntos que se le someta. Los acuerdos de la
comision mixta se adoptaran por unanimidad, y a falta de acuerdo se sometera al SERCLA.

4.-Propondra la Constitucion de la Comision Negociadora del Convenio -con la misma representatividad de la
comisiéon paritaria- con capacidad de renovacion, prorroga o modificacion parcial del convenio, cuando sea
necesario por motivos de adaptacion normativa o interés general del sector, durante su vigencia. Ademas, durante la
vigencia del Convenio a la Comision Negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que se aprueben y se
incorporen al presente texto.

5.- Todas aquellas otras que, de mutuo acuerdo, les sean conferidas por las partes.

A partir de la publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”, las partes representadas en la Comisién Paritaria,
designaran sus representantes en la misma, y en el plazo de un mes, se constituira la Comision.

El procedimiento conciliatorio, previsto en el parrafo anterior, se iniciard mediante solicitud en ese sentido ante
cualquiera de los miembros de la comision, que vendra obligada a reunirse antes de 20 dias, y a enviar resolucion a
las partes antes de 25 dias.

Los representantes de la Comision acordaran el Reglamento de funcionamiento de la citada Comisién, que se
reuniran al menos una vez al trimestre en los locales de las sedes de manera alternativa.

En el supuesto de conflicto de caracter colectivo y dentro del contexto del presente Convenio, a instancias de una
de las partes, podra solicitarse reunion de la Comision mixta paritaria, a efectos de interponer su mediacion,
interpretar lo acordado y ofrecer su arbitraje.

Los Acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran por mayoria de cada una de las partes, y a falta de acuerdo, se
someteran al SERCLA.

CREACION DE COMISIONES. - Se crearan en el Convenio las siguientes Comisiones:

a) Comision Sectorial Provincial de Igualdad.
b) Comisién Sectorial Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

c) Comision para el estudio de los contratos fijos discontinuos en cuanto al periodo minimos de actividad
regulado en el presente convenio, asi como en el numero de llamamientos a llevar a cabo,
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comprometiéndose a llenar de contenido a la misma en el primer trimestre de 2027 I
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Articulo. 57.- CLAUSULAS DE INAPLICACION DEL CONVENIO. <

o]

N

En relacion a lo previsto en el art. 82.3 del Estatuto de las personas trabajadoras texto refundido Real Decreto 2

Legislativo 2/2015 de 23 de octubre. éf’

Para que las empresas afectadas por el ambito de este convenio puedan eludir la aplicacion de los salarios

pactados, se seguiran los tramites y deberan concurrir los siguientes requisitos: 2

(V]

©

- deberan solicitarlo ante la Comision paritaria del convenio con la documentacion suficientemente acreditativa del 2

perjuicio que se derivaria para la propia estabilidad de la empresa. g

o0

T

La comisién Paritaria a la vista de la situacion y requeridos cuantos antecedentes estime oportuno de la empresa &
afectada, resolvera por unanimidad lo que estime procedente.  —

Articulo 58.- ACTUACION DEL SERCLA. é'

N

o

Los trabajadores/as y las empresas comprendidas en el ambito de aplicacién del presente convenio, una vez ‘;

agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comision Paritaria, se someteran a los g

procedimientos previstos en el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia ‘:-(‘

(S.E.R.C.L.A.) de conformidad con lo dispuesto en su Acuerdo Interprofesional y Reglamento de Desarrollo. &

En este sentido, se someteran a las actuaciones del SERCLA, los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion a

del convenio colectivo o de otra indole que afecte a los trabajadores/as y empresarios incluidos en el ambito de Q

aplicacion del presente convenio. i

En relacion a los conflictos individuales, se someteran a las actuaciones del SERCLA, aquellos conflictos que en 5

cada momento se susciten dentro del ambito funcional que se determine tanto en los Acuerdos Interprofesionales
como en los Reglamentos de funcionamiento del citado sistema.

Articulo. 59- CATEGORIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
CATEGORIA A)

Hoteles de 4 y 5 estrellas,

Hoteles Residencias de 4 estrellas, Hoteles apartamentos de 4 estrellas,
Apartamentos de 4 llaves,

Los Hoteles en Estaciones Termales o Balnearios,

Moteles de 4 estrellas, Apartamentos Extrahoteleros de lujo,
Restaurantes de 4 y 5 tenedores,

Servicio de restaurante, de cafeterias y bares en casinos y bingos, Mesones de 4 y 5 tenedores,
Pizzerias, 4 tenedores Catering,

Clubes de Golf, deportivos y recreativos, Salas de fiestas y discotecas,
Salones de baile, Bares americanos, Whiskerias,

Cafés-teatro,

Salones de té y similares, Tablaos flamencos y similares, Pubs

Clubes privados Cafeterias de 4 tazas.

Cervecerias de Categoria especial y de 12 categoria

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

CATEGORIAB)

Hoteles de 3 estrellas,

Hoteles residencia de 3 estrellas Hoteles apartamentos de 3
estrellas,

Residencias apartamentos de 3 estrellas. Moteles residencias de 3
estrellas, Moteles de 3 estrellas,

Balnearios y estaciones termales de 3 estrellas, Hostales de 3 estrellas,
Apartamentos de 3 llaves,

Ciudad de vacaciones de lujo y 12, Albergues y alojamientos
rurales, Camping de 12 categoria, Restaurantes de 3 tenedores,
Casas regionales y provinciales, Mesones de 3 tenedores
Pizzerias, 3 tenedores

Cafeterias de 3 tazas,
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Bares categoria especial “A” 6 “B”, Cervecerias de 22 categoria
Mini-parques infantiles Parques acuaticos Asociaciones
Recreativas Billares y ciber-cafés

Ambigus (restaurantes, bares y autoservicios en cines/teatros),

Pagina 29 de un total de 137

CATEGORIA “C”

Hoteles de 2 estrellas

Hoteles-residencias de 2 estrellas, Hoteles apartamentos de 2 estrellas,
Apartamentos de 2 llaves,

Residencias apartamentos de 2 estrellas, Moteles de 2 estrellas,

Cuidad de vacaciones de 2 estrellas,

Camping y campamentos de turismo de 22 Categoria, Restaurantes de 2 tenedores
Cafeterias de 2 tazas Mesones de 2 tenedores Pizzerias,

de 2 tenedores Cervecerias de 32 Categoria

Hamburgueserias y Bocadillerias, Crepperias, Croissanterias,

Degustaciones, Colectividades de Comida rapida.

Pagina 26 de 35

CATEGORIA “D”

Hoteles de una estrella,

Hoteles residencias de 1 estrella incluidas las de estudiantes, Hoteles apartamentos de 1 estrella,
Residencias apartamentos de 1 estrella, Apartamentos de 1 llave,

Moteles de 1 estrella, Hostales de 2 y 1 estrella, Pensiones

Fondas y Posadas Casas de huéspedes,

Ciudad de vacaciones de 1 estrella, Camping de 32 categoria

Restaurantes de 1 tenedor, Cafeterias de 1 taza

Bares de 32 y 42 categoria Casas de Comidas

Tabernas que sirvan comidas Pizzerias, 1 tenedor Tabernas

y Bodegas Mesones de 1 tenedor

CVE: BOP-GRA-2026-202001

Articulo. 58.- DISPOSICIONES FINALES.-

En lo no dispuesto en este convenio sera de aplicacion el Acuerdo Laboral de ambito Estatal para el Sector de
Hosteleria (ALEH), asi como sus disposiciones posteriores, y que se aplicara ademas cuando estas supongan una
mejora a lo establecido en este convenio.
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MODELO FINIQUITO

NOMBRE Y APELLIDOS

CATEGORIA PROFESIONAL la cantidad de
He recibido de Ila Direccion de laEmpresa

euros de acuerdo con el detalle que a continuacion se relaciona, e importe de todos los
emolumentos pendientes de percibir hasta el dia de la fecha en que causé baja por
en concepto de FINIQUITO.

Y para que asi conste, firmo la presente en___a de 2
DEVENGOS: Mes de la fecha Sueldo
Manutencion y alojamiento dias g
Diferencia a compensar dias

SUBTOTAL

PARTES PROPORCIONALES
Vacaciones dias €
Descanso no disfrut. dias €
Festivos dias €
Indem. Fin contrato dias €
P.Extra Navidad dias €
Plus Altura dias €
P.Extra Junio dias €
Plus Transporte dias €
Plus Cultural dias €
Plus Antigiiedad dias €

Otros Conceptos

TOTAL DEVENGADOS DESCUENTOS

Seguridad Social €
IRPF sobre % €
Otros €
TOTAL DESCUENTOS €
LIQUIDO A PERCIBIR €
Firmado: Persona trabajadora Empresa

BOP

Pagina 30 de un total de 137

Pagina 27 de 35

CVE: BOP-GRA-2026-202001

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

©
T
[0}
(=
@©
=
(&)
e
(€]
(=
>
[e)
el
o
10
Q
©
©
=
=
o
£
=)
9
[e]
m
(o




MODELO CERTIFICADO DE VACACIONES Y FESTIVOS

Empresa

""""""""" DIDAG...rrsoerooeeooesoeeoeesoesseesoeesreeseesrs DNDroioorirn..r.. . delDepartamento
(o [ T, marcha con permiso de vacaciones desde el dia .......... hasta el dia ambos

inclusive.

Dicho periodo corresponde a (1).......... del afo 20...

Granada, a .......... (o [ 20.....

\/° B° Autorizo Conforme Empresa Jefe/a de Departamento Productor/a

(1) Vacaciones, Fiestas abonables o compensacion dias libres.

Importante: Las fiestas abonables que coincidan con periodos de I. T. no tendran que compensarse a no
haberse trabajado.

EMPIESa ...

DDA, e , DNI i, del Departamento de
........................ marcha con permiso de vacaciones desde el dia .......... hasta el dia ambos

inclusive.

Dicho periodo corresponde a (1) .......... del afio 20...

Observaciones:

C) Cualquier productor/a que se marche de permiso sin esta hoja debidamente firmada, podra ser dado
de baja en la empresa por abandono de trabajo.

D) Queda convenido que en el supuesto de que la persona trabajadora se cesase durante el transcurso del
ano, y ya hubiera disfrutado todas las vacaciones sin haber completado un afio de servicios, los dias
disfrutados de mas se le descontarian de la liquidaciéon por cese a practicar en su caso. Asi mismo serian
deducidos aquellos festivos no trabajados si ya hubieran sido anticipadamente compensados; en caso de
que se produjera esta circunstancia y la persona trabajadora continuara en la empresa, el exceso de estos
dias de fiesta pasarian a compensar las del afo siguiente.

Granada, a .......... de ., 20.....

V° B° Autorizo Conforme empresa Jefe de Departamento  Trabajador/a

(1) Vacaciones, Fiestas abonables o compensacion dias libres.
Importante: Las fiestas abonables que coincidan con periodos de I. T. no tendran que compensarse a no
haberse trabajado.
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BOP

ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANOS DEL 01/01/2026 AL 31/12/2026 (3,7%)

NIVEL |

SALARIO

SALARIO

SALARIO

SALARIO

HA b

HB £

“C b

MD i

JEFA/E RECEPCION

JEFA/E COCINA

JEFA/E COMEDOR

CONTABLE GENERAL

1° CONSERJE

GOBERNANTA/E GENERAL

JEFA/E SERV.TECNICOS

1.942,35 €

1.788,22 €

1.788,20 €

1.737,51 €

NIVEL 1l

2° JEFA/E RECEPCION

2° CONSERJE

JEFA/E DE BAR

2° JEFAJE COCINA

2° JEFAJE COMEDOR

REPOSTERA/O

1°Y 2° ENC.MOSTRADOR

INTERVENTOR/A

CAJERA/O GENERAL

JEFA/E ECONOMATO

CONSERJE NOCHE

1.787,48 €

1.743,79 €

1.650,26 €

1.571,29 €

NIVEL 1l

JEFA/E DE PARTIDA

JEFA/E DE SECTOR

2° JEFA/E BAR

BARWOMAN/BARMAN

SUB-GOBERNANTA/E

MONTADISCOS

BODEGUERA/O

1.759,85 €

1.595,94 €

1.5623,56 €

1.492,63 €

NIVEL IV

CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERA/O

CAFETERA/O

OFICIAL REPOSTERIA

CAMARERA/O

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

1.737,50 €

1.584,75 €

1.517,94 €

1.489,03 €
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NIVELV

CAJERA/O

AYUDANTA/E SECTOR

PLANCHISTA

TELEFONISTA

ENC.DE LENCERIA 1.584,75 €

CONDUCTOR/A

ENCAR.SALA BILLAR

RIDERS O REPARTIDOR/A DE COMIDA,
BEBIDAS

CAMARERA/O DE PISOS

1.517,94 €

1.469,27 €

1.469,27 €

NIVEL VI

PORTERA/O NOCHE

GUARDARROPA

FREGADOR/A

VIGILANTA/E NOCHE

PORTER.SERVICIO

MOZA/O EQUIPAJES

ORDENANZA SALON

1.448,70 €
LAVANDERA/O

PLANCHADOR/A

LIMPIADOR/A

PERSONAL DE PLATERIA

TRABAJADOR/A MAYOR 18

MARMITON

1.401,89 €

1.398,35 €

1.398,35€

BOP

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS

36,25 €

PLUS DE ALTURA

9,56 €

PLUS DE TRANSPORTE

19,09 €

PREMIO POR MATRIMONIO Y PAREJA DE HECHO
LEGALMENTE REGISTRADA

172,12 €

PREMIO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO

172,12 €

PLUS CULTURAL

378,46 €

PLUS ANTIGUEDAD A

99,80 €

PLUS ANTIGUEDAD B

216,47 €

PLUS ANTIGUEDAD C

285,14 €

MANUTENCION

28,58 €

MANUTENCION NO OBLIGATORIA

14,93 €

SEGURO DE VIDA

42,82 €

TRABAJADORES/AS PARA SERVICIOS EXTRAS 4 HORAS

62,50 €
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BOP

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES ANO 2027 (3,40%)

NIVEL |

SALARIO

SALARIO

SALARIO

SALARIO

“A b

“B”

uc b

“D b

JEFA/E RECEPCION

JEFA/E COCINA

JEFA/E COMEDOR

CONTABLE GENERAL

2.008,39 €

1° CONSERJE

GOBERNANTA/E GENERAL

JEFA/E SERV.TECNICOS

1.849,02 €

1.849,00 €

1.796,59 €

NIVEL 1l

2° JEFA/E RECEPCION

2° CONSERJE

JEFA/E DE BAR

2° JEFAJE COCINA

2° JEFAJE COMEDOR

REPOSTERA/O

1.848,25 €

1°Y 2° ENC.MOSTRADOR

INTERVENTOR/A

CAJERA/O GENERAL

JEFA/E ECONOMATO

CONSERJE NOCHE

1.803,08 €

1.706,37 €

1.624,71 €

NIVEL 1l

JEFA/E DE PARTIDA

JEFA/E DE SECTOR

2° JEFA/E BAR

BARWOMAN/BARMAN

1.819,68 €

SUB-GOBERNANTA/E

MONTADISCOS

BODEGUERA/O

1.650,20 €

1.575,36 €

1.543,38 €

NIVEL IV

CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERA/O

CAFETERA/O

1.796,58 €

OFICIAL REPOSTERIA

CAMARERA/O

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

1.638,63 €

1.569,55 €

1.539,66 €
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BOP

NIVEL V

CAJERA/O

AYUDANTA/E SECTOR

PLANCHISTA

TELEFONISTA

ENC.DE LENCERIA 1.638,63 €

CONDUCTOR/A

ENCAR.SALABILLAR

RIDERS O REPARTIDOR/A DE
COMIDA, BEBIDAS

CAMARERA/O DE PISOS

1.569,55 €

1.519,23 €

1.519,23 €

NIVEL VI

PORTERA/O NOCHE

GUARDARROPA

FREGADOR/A

VIGILANTA/E NOCHE

PORTER.SERVICIO

MOZA/O EQUIPAJES

ORDENANZA SALON

LAVANDERA/O

PLANCHADOR/A

LIMPIADOR/A

PERSONAL DE PLATERIA

TRABAJADOR/A MAYOR 18

MARMITON

1.497,96 €

1.449,55 €

1.445,89 €

1.445,49 €

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS

37,48 €

PLUS DE ALTURA

9,89 €

PLUS DE TRANSPORTE

19,74 €

PREMIO POR MATRIMONIO Y PAREJA DE
HECHO LEGALMENTE REGISTRADA

177,97 €

PREMIO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y
ACOGIMIENTO

177,97 €

PLUS CULTURAL

391,33 €

PLUS ANTIGUEDAD A

103,19 €

PLUS ANTIGUEDAD B

223,83 €

PLUS ANTIGUEDAD C

294,83 €

MANUTENCION

29,55 €

MANUTENCION NO OBLIGATORIA

15,44 €

SEGURO DE VIDA

44,28 €

TRABAJADORES/AS PARA SERVICIOS
EXTRAS 4 HORAS

64,63 €
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BOP

ANEXO 1l

TABLAS SALARIALES ANO 2028 (3,40%)

NIVEL |

SALARIO

SALARIO

SALARIO

SALARIO

“A £

“B 1

uc b

“D 1

JEFA/E RECEPCION

JEFA/E COCINA

JEFA/E COMEDOR

CONTABLE GENERAL

2.076,68 €

1° CONSERJE

GOBERNANTA/E GENERAL

JEFA/E SERV.TECNICOS

1.911,89 €

1.911,87 €

1.857,67 €

NIVEL 1l

2° JEFA/E RECEPCION

2° CONSERJE

JEFA/E DE BAR

2° JEFAJE COCINA

2° JEFAJE COMEDOR

1.911,09 €

REPOSTERA/O

1°Y 2° ENC.MOSTRADOR

INTERVENTOR/A

CAJERA/O GENERAL

JEFA/E ECONOMATO

CONSERJE NOCHE

1.864,38 €

1.764,39 €

1.679,95 €

NIVEL 1l

JEFA/E DE PARTIDA

JEFA/E DE SECTOR

2° JEFA/E BAR

1.881,55 €

BARWOMAN/BARMAN

SUB-GOBERNANTA/E

MONTADISCOS

BODEGUERA/O

1.706,31 €

1.628,91 €

1.595,85 €

NIVEL IV

CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERA/O

CAFETERA/O

OFICIAL REPOSTERIA

1.857,66 €

CAMARERA/O

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

1.694,34 €

1.622,91 €

1.592,01 €
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BOP

NIVEL V

CAJERA/O

AYUDANTA/E SECTOR

Pagina 37 de un total de 137

PLANCHISTA

TELEFONISTA

ENC.DE LENCERIA 1.694,34 € 1.622,91 € 1.570,88 € 1.570,88 €
CONDUCTOR/A

ENCAR.SALABILLAR

RIDERS O REPARTIDOR/A DE
COMIDA, BEBIDAS

Pagina 34 de 35

CAMARERA/O DE PISOS

NIVEL VI

PORTERA/O NOCHE

GUARDARROPA

FREGADOR/A

CVE: BOP-GRA-2026-202001

VIGILANTA/E NOCHE

PORTER.SERVICIO

MOZA/O EQUIPAJES

ORDENANZA SALON 1.548,89 € 1.498,83 € 1.495,05 € 1.495,05 €

LAVANDERA/O

PLANCHADOR/A

LIMPIADOR/A

PERSONAL DE PLATERIA

TRABAJADOR/A MAYOR 18

MARMITON

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS 38,75 €

PLUS DE ALTURA 10,23 €

PLUS DE TRANSPORTE 20,41 €

PREMIO POR MATRIMONIO Y PAREJA DE HECHO 184.02 €
LEGALMENTE REGISTRADA ’

PREMIO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO 184,02 €

PLUS CULTURAL 404,64 €

PLUS ANTIGUEDAD A 106,70 €

PLUS ANTIGUEDAD B 231,44 €

PLUS ANTIGUEDAD C 304,85 €

MANUTENCION 30,55 €

MANUTENCION NO OBLIGATORIA 15,96 €

SEGURO DE VIDA 45,79 €

TRABAJADORES/AS PARA SERVICIOS EXTRAS 4 HORAS 66,83 €
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ANEXO IV. Criterios generales para elaboracion de protocolo LGTBI+ en empresas con mas de 50
personas trabajadoras.

La estructura y contenido del protocolo ante situaciones de acoso por orientacion sexual e identidad y
expresion de género se ajustara como minimo a los siguientes apartados:

a) Declaracion de principios en el que se manifieste el compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno
de la empresa ningun tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacion
sexual, identidad de género y de género, quedando prohibida expresamente cualquier conducta de esta
naturaleza.

b) Ambito de aplicacion: El protocolo es de aplicacién directa a las personas que trabajan en la empresa
independientemente del vinculo juridico que los una a ésta, siempre que desarrollen su actividad dentro del
ambito organizativo de la empresa. También serd de aplicacién a quienes solicitan un puesto de trabajo,
personal de puesta a disposicion, proveedores, clientes, visitas, entre otros.

c) Principios rectores y garantias del procedimiento.

- Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucién de la conducta denunciada deben ser
realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada parte del proceso y
que constaran en el protocolo.

- Respeto y proteccion de la intimidad, confidencialidad, respeto y dignidad a las personas afectadas
ofreciendo un tratamiento justo a todas las implicadas.

- Confidencialidad: Las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacion de guardar una
estricta confidencialidad y reserva y no transmitirdn ni divulgaran informaciéon sobre el contenido de las
denuncias presentadas o en proceso de investigacion y/o resueltas.

- Proteccion suficiente de la victima ante posibles represalias y en cuanto a su seguridad y su salud, teniendo
en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta situacion,
atendiendo muy especialmente a las circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.
Contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas afectadas.

- Restitucion de las victimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en un menoscabo de las
condiciones laborales de la victima, la empresa debe restituirla en sus mismas condiciones, si la misma asi lo
solicita.

- Prohibicion de represalias: Queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto constitutivo
de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que
presenten una comunicacion de denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o
ayuden o participen en una investigacion sobre acoso.

e) Procedimiento de actuacion: El protocolo determinara el procedimiento para la presentacion de denuncia o
queja, asi como el plazo maximo para la resolucion de la misma.

La denuncia puede presentarse por la persona afectada o a quien ésta autorice, mediante el procedimiento
acordado para ello y ante la persona que se determine de la Comisién encargada del proceso de
investigacion.

En caso de que la denuncia no la presente directamente la persona afectada, se tiene que incluir su
consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones del protocolo, bien en el momento de
presentar la solicitud de intervencion o bien posteriormente, a peticion de la Comision.

Tras la recepcion de la queja/denuncia y, una vez constatada la situacién de acoso se adoptaran medidas
cautelares/preventivas que aparten a la victima y al acosador mientras se desarrolla el procedimiento de
actuacion hasta la resolucién del mismo.

En el plazo maximo de los dias habiles acordados y desde que se convoca la Comision ésta tiene que emitir
un informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

a) Constata indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, propone la apertura del expediente
sancionador.

b) No aprecia indicios de acoso objeto del protocolo. El informe tiene que incluir, como minimo, la descripcion
de los hechos, la metodologia empleada, la valoracién del caso, los resultados de la investigacion y las
medidas cautelares y/o preventivas, si procede.

c) Resoluciéon: En esta fase se tomaran las medidas de actuacidon necesarias teniendo en cuenta las
evidencias, recomendaciones y propuestas de intervencion del informe emitido por la Comision.

Si hay evidencias de la existencia de una situacion de acoso por razén de orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género de género, se instara la incoacion de un expediente sancionador por una
situacién probada de acoso, se pedira la adopcién de medidas correctoras, y, si procede, se continuaran
aplicando las medidas de proteccion a la victima. Si no hay evidencias de la existencia de una situacion de
acoso se procedera a archivar la denuncia.

S 8
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

.. . NUMERO 2026054625
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
ADMINISTRACION

CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A
EMERGENCIAS Y GESTION INFORMATICA PARA LA AGENCIA
PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. APROBACION LISTA DEFINITIVA
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, mediante Resolucion del Vicepresidente con nimero 201/2026, de

fecha 13 de octubre de 2026, ha aprobado la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La Agencia Provincial de Extincion de Incendios, mediante Resolucion del Vicepresidente con numero 201/2026, de
fecha 13 de octubre 2026, ha aprobado:

Vista la Resolucion numero 157/2026 de 30 de julio de 2026 relativa a la aprobacion de BASES Y CONVOCATORIA
POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A
EMERGENCIAS Y GESTION INFORMATICA (TEGI-1), GRUPO B, DE ADMINISTRACION ESPECIAL PARA LA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 151, de 7 de agosto de 2026 donde se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial del Estado nimero 198, de 13 de agosto de 2026, donde se ha publicado el
extracto de la convocatoria, iniciandose el plazo de presentacion de solicitudes al dia siguiente al de la publicacion.

Vista la Resolucion 171/2026, de 31 de agosto, por la que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos.
Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 174 de 9 de septiembre de 2026.

Finalizado el plazo de subsanacion de diez dias habiles a la lista provisional del 10 al 23 de septiembre.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por la vigente Legislacion en materia de Régimen Local, tengo
a bien RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

ADMITIDOS:

[DNUNIE [ Primer Apellido | Segundo Apellido [Nombre
***2951** CARAYOL PERALTA MIGUEL ANGEL
***6523** ELIAS MOYA NICOLAS
***9405** PLIEGO RODRIGUEZ DANIEL
***3820** GARCIA RUIZ MANUEL
***3860™* MUNOZ JAIMEZ ANTONIO LUIS
***9033** MESAS CLARES MARIA INES
***9240** MARTIN PENA JOSE ANTONIO
***4496™* LOPEZ RODRIGUEZ VICTOR
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EXCLUIDOS: 9
o
<
©
***3210** | CACERES MARTIN ANTONIO MANUEL 2,3, 4 Ep
o
Motivos de exclusion:
Numero | Motivo de exclusion ~
1 No presenta DNI ]
2 Justificante abono o exencién tasas o
3 Anexo Il =
4 Carnet de conducir caducado &
SEGUNDO: Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion del primer ejercicio que tendra lugar el dia 27 —
de octubre de 2026 a las 12:00 en la Sede Administrativa del Consorcio Bomberos Granada, sita en Camino o
Moscoso 46, Centro Reina Sofia de la Diputacion de Granada, 18151 Ogijares. 8
N
o
Para la practica de este ejercicio los opositores deberan ir provistos del documento nacional de identidad o S)‘
documento equivalente que acredite de forma indudable su identidad, asi como de boligrafos propios. Durante el g
acceso al centro y la realizacion de la prueba, los aspirantes deberan cumplir en todo momento con las instrucciones D
que le sean indicadas por el personal responsable. %
o
Asi lo resuelve y firma D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo, Vicepresidente de la Agencia Provincial de Extincion de Q
Incendios, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los i
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a los dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto o

128/2018, de 16 de marzo, en Granada a la fecha de firma electronica.

En Granada, a 14 de octubre de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

NUMERO 2026053236

Expte. 2198/2026 Aprobacion inicial de Estudio de Ordenacion para
la actuacion de transformacion urbanistica de mejora urbana, AMU
"Las Palomas" La Herradura, Almunécar, Granada.

Expte. 2198/2026 Aprobacién inicial de Estudio de Ordenacion para la actuacién de transformacion urbanistica de
mejora urbana, AMU "Las Palomas" La Herradura, Alimufiécar, Granada. Promovido por la mercantil Excavaciones y

Desmontes de Almufiécar S.L.

Expte. 2198/2026

En sesion de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Almufiécar, celebrada el 7 de octubre de 2026,
se adopto el siguiente acuerdo:

- Aprobar inicialmente el Estudio de Ordenacion para la actuacion de transformacion urbanistica de mejora urbana,
AMU “Las Palomas” en el nucleo de La Herradura de este término municipal, redactado por el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, D. José Luis Chica Lopez y promovido por la mercantil Excavaciones y Desmontes de Almufiécar
S.L.

- Someter el documento aprobado inicialmente a informacion publica por plazo de 20 dias mediante anuncio en el BOP
Granada y en la Sede electronica municipal, con el contenido minimo que para el mismo se establece en el articulo 8
del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, que debera incluir un resumen ejecutivo con el contenido que se establece
en el art. 85.1e) conforme al art. 104 RGL.

- Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias de autorizaciones para
actuaciones urbanisticas en el ambito afectado, hasta aprobacion definitiva del Estudio de Ordenacién, con un plazo
maximo de un afio. El acuerdo de suspension se publicara conjuntamente con el de aprobacion inicial y sus efectos se
produciran a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOP de Granada.

La documentacion integra del Estudio de Ordenacion se encuentra disponible para su consulta en:

Via telematica: https://portaltransparencia.almunecar.es/informacion-publica-urbanismo-e-infraestructuras/

Via presencial: Sede de la Concejalia de Urbanismo (Avda. Amelia Sanchez de Alcazar s/n, Almufiécar), de lunes a
viernes en horario de oficina y previa solicitud de cita.

Al tratarse de un acto de tramite que no pone fin a la via administrativa ni decide el fondo del asunto, no cabe interponer
recurso alguno de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. No obstante, los interesados
podran presentar las alegaciones, sugerencias o reclamaciones que estimen oportunas dentro del plazo de informacion
publica arriba indicado.

En Almunécar, a 8 de octubre de 2026

Firmado por: D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufnécar.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026053098

UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, PARA
REFUERZO DEL AREA DE URBANISMO. MANTENIMIENTO Y
MEDIOAMBIENTE.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA; GRUPO A2, NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA: TECNICA; PARA REFUERZO DEL AREA DE URBANISMO. MANTENIMIENTO Y
MEDIOAMBIENTE.

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto niUmero 2026/4586,
firmado electronicamente el dia 7 de octubre de 2026, que aprueba las siguientes Bases, asi como la publicacion de
la Convocatoria:

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA; GRUPO A2, NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA: TECNICA; PARA REFUERZO DEL AREA DE URBANISMO. MANTENIMIENTO Y
MEDIOAMBIENTE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, como funcionario/a
interino/a sin plaza, con el objetivo de reforzar el Area de Urbanismo. Mantenimiento y Medioambiente, ya que existe
una carencia de personal con dicha titulacién, que compromete la capacidad del Area para informar expedientes de
licencia y declaraciones responsables de actividades, redactar proyectos técnicos, elaborar pliegos de prescripciones
técnicas y ejercer las direcciones facultativas y de responsabilidad del contrato, asi como para atender el resto de
actuaciones técnicas ordinarias vinculadas al Plan de Inversiones 2026. Ademas, existe en la actualidad una
incapacidad temporal transitoria que afecta a la personal que desempenfa el puesto.

Existe informe de necesidad de fecha 23 de septiembre de 2026, de D. Jesus Huertas Garcia, Jefe del Area de
Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Armilla.

Atendiendo a las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.1
d) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, que literalmente estipula:

“1. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es
seleccionado conforme a lo dispuesto en el articulo 115 de esta ley, y nombrado como tal con caracter temporal para
el desemperio de funciones propias del personal funcionario de carrera de acuerdo con lo establecido en la normativa
estatal de caracter basico, cuando se dé alguna de las circunstancias siguientes:

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.”

El sistema selectivo elegido es el de Oposicion.

La Memoria sobre las funciones de un/a Ingeniero/a Técnico/a Industrial en el Area de Urbanismo. Mantenimiento
y Medioambiente del Ayuntamiento de Armilla, que se contempla en la fase de oposicion, asi como el resto de la
documentacion tendra que ser presentada dentro del plazo estipulado para ello. No se valorara la documentacion
aportada posterior al plazo estipulado para la presentacion de la misma.
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Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

Las personas que se presenten como candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

Pagina 43 de un total de 137

- Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en ningun caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.
- Titulacion requerida: Ingenieria Técnica Industrial o equivalente.

Pagina 2 de 13

- No padecer enfermedad o estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea incompatible con el normal
desempefio de las correspondientes funciones. —

- No haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

CVE: BOP-GRA-2026-202004

Todos los requisitos exigidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Tercera.- Acceso a personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de
las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion en la convocatoria, los
interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.
Asimismo, deberan indicar expresamente en la solicitud las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas oportunas,
que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud en igualdad de condiciones
que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacion
del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en la Pagina
Web Municipal (www.armilla.es) y en el Tablon Virtual de la Sede Electronica. El resto de publicaciones del devenir
del proceso selectivo se realizaran en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en la Pagina Web Municipal.
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Quinta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los/las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran
presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en el Tablon Virtual de la Sede Electronica y en
la Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla, en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Armilla, sin
perjuicio de lo establecido por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompanada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derechos de concurrencia a procesos selectivos, que asciende a la cantidad de 35,00
euros (A2), y que debera gestionarse preferentemente por el sistema de autoliquidacion, el cual se encuentra en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Armilla, apartado de autoliquidaciones, derechos de examen, o accediendo en
el siguiente enlace: PAGO DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN.

De forma subsidiaria podra ingresarse en la cuenta municipal n.° ES0421005973281300176767 Caixabank,
indicando en el concepto el nombre y apellidos del/la interesado y la plaza a la que se opta, salvo que se reuna
alguna de las situaciones de exenciones y bonificaciones contempladas en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal N.°
26, Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247 de 29
de diciembre de 2025 (Estaran exentos del pago de la Tasa: a) Las personas con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompariar a la solicitud tarjeta identificativa del grado de discapacidad o
certificado expedidos por la administraciéon competente de tal condicion. El limite de ingresos para acogerse a esta
exencioén vendra fijado por los ingresos especificos de la persona con discapacidad en 5 veces el IPREM modelo
14 pagas, para lo cual debera aportar Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal
declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar
certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracion. O bien, autorizacién expresa a esta
administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa
al nivel de renta. b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda. Para acogerse a
esta exencion los ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del niumero de miembros de la unidad
familiar por el IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello
se deberd acompafiar la siguiente documentacion: - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los
supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracién conforme a la normativa
reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a
a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien,
autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administraciéon municipal para recabar los
datos tributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. c) Las victimas del
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa
por la que se reconozca tal condicidn, su cdényuge o persona que haya convivido con andloga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Para acogerse a esta exencion los
ingresos de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el
IPREM anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera
acompafar la siguiente documentacion: Fotocopia de la ultima declaraciéon del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en
los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del
mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar
declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. Obien, autorizacién expresa
de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracién municipal para recabar los datos tributarios a la
agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. d) Las familias numerosas en los términos del
articulo 12.1.c) de la Ley 40/2023, de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Para acogerse a
esta exencion las familias numerosas por categoria general los ingresos de la unidad familiar no podran superar 6
veces el IPREM modelo 14 pagas. Para acogerse a esta exencion las familias numerosas por categoria especial
los ingresos de la unidad familiar no podran superar 8 veces el IPREM modelo 14 pagas. Para la verificacion de
esta condicién se debera presentar la siguiente documentacion: - Copia del Titulo o de los correspondientes
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carnets de Familia Numerosa. - Fotocopia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla, excepto en los supuestos en los que el
sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal declaracion conforme a la normativa reguladora del mencionado
impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar obligado/a a presentar declaracién y
documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O bien, autorizaciéon expresa de todos los
miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para recabar los datos tributarios a la agencia
Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. - Autorizacion expresa a este Ayuntamiento para
poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion necesaria para verificar los datos declarados y la
documentacion aportada. €) Las personas declaradas como victimas de violencia de genero, asi como sus hijos e
hijas y convivientes considerados victimas indirectas siempre que se acredite tal circunstancia mediante Titulo
Habilitante de la condicion de Victima de Violencia de género emitido por el Instituto Andaluz de la Mujer, o bien
Copia de las Medidas Judiciales de alejamiento, sentencia condenatoria, en vigor en el momento de la publicacién
de la convocatoria. Para acogerse a esta exencion sera requisito necesario acreditar igualmente que los ingresos
de la unidad familiar no podran superar el importe del nimero de miembros de la unidad familiar por el IPREM
anual modelo 14 pagas, siendo el limite para un solo miembro 1,5 veces el IPREM. Para ello se debera acompafiar
la siguiente documentacion: - Exhibicién del Libro de Familia. - Fotocopia de la ultima declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miembros de la unidad familiar obligados a presentarla,
excepto en los supuestos en los que el sujeto pasivo no esté obligado/a a presentar tal declaracion conforme a la
normativa reguladora del mencionado impuesto, en cuyo caso deberan aportar certificado acreditativo de no estar
obligado/a a presentar declaracion y documentacion acreditativa de todos los ingresos de la unidad familiar. O
bien, autorizacion expresa de todos los miembros de la unidad familiar a esta administracion municipal para
recabar los datos ftributarios a la agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al nivel de renta. -
Autorizacién expresa a este Ayuntamiento para poder recabar de cualquier otra administracion, la informacion
necesaria para verificar los datos declarados y la documentacién aportada.)

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion, salvo que se justifique una de las situaciones recogidas en la
correspondiente Ordenanza Fiscal correspondiente.

- Memoria sobre las funciones de un/a Ingeniero/a Técnico/a Industrial en el Area de Urbanismo. Mantenimiento y
Medioambiente del Ayuntamiento de Armilla.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco
dias habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y
apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusion. En caso de ser todos los aspirantes
admitidos sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en la Pagina Web de la Corporacion
(www.armilla.es) y en el Tablén Virtual de la Sede Electronica, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la fase de oposicion, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco
dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista
en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Presidencia en la que se aceptaran
o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica
igualmente en el Tablon virtual de la sede electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablén Virtual de la Sede Electrénica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley 5/2.023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
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politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por la Sra. Alcaldesa y estara constituido por un nuimero impar de
miembros, en composicion equilibrada de mujeres y hombres en el intervalo entre 60% y 40%, acorde a la
disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, siempre que los recursos de personal lo permitan,(atendiendo también a lo estipulado por el Plan de
Igualdad de empleados y empleadas del Ayuntamiento de Armilla, publicado en BOP N°. 202 de 24 de octubre de
2023) compuesto por:

- Presidente/a. Un/a funcionario/a de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designado/a por la
Alcaldia.

- Secretario/a. Un/a funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Armilla designado/a por la Alcaldia, con voz y
sin voto.

- Vocales. Cuatro funcionarios/as de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designados/as por la
Alcaldia.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente a las personas titulares.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal se clasificara en la categoria PRIMERA de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todas las personas miembros y
asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razéon del servicio correspondan con
arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Octava.- Proceso de seleccion.

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la siguiente fase:

a) Oposicion.

8.2. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la
Alcaldia a la que hace referencia la Base Quinta de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar
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y hora de realizacion del mismo.

8.3. El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el Ultimo sorteo publicado en el
B.O.E., a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

8.4. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

8.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

8.6. Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

8.7. FASE OPOSICION (Maximo 25 puntos)

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

PRIMERA PRUEBA (Ejercicio tipo test):

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del Anexo | con tres respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracion sera de 60 minutos. Se calificara de 0 a
10 puntos.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan.

SEGUNDA PRUEBA (Lectura Publica de la Memoria):

Consistira en la valoracion de la memoria sobre las funciones de un/a Ingeniero/a Técnico/a Industrial en el Area
de Urbanismo, Mantenimiento y Medioambiente del Ayuntamiento de Armilla por parte del Tribunal Calificador,
presentada por el/la aspirante junto a la solicitud.

La mencionada memoria debera de presentarse junto a la solicitud dentro del plazo indicado y no podra tener una
extension superior a 3 paginas a doble cara, usando el tipo de letra Times New Roman, a tamafio 12 y con un
intercalado de 1,5. Ademas se comprobara el contenido de las memorias presentadas por parte de los y las
aspirantes, con la finalidad de detectar que no exista plagio.

Ala hora de valorar la memoria el Tribunal Calificador tendra en consideracion:

- El grado de conocimiento sobre las funciones a desarrollar.

- La adecuada exposicion de contenidos y su estructuracion.

- La normativa juridica referenciada.

- El uso correcto del vocabulario especifico y actualizado asi como la adecuada expresion ortografica y gramatical.
- El grado de la Calidad en la presentacion de la Memoria.

- La implementacion de las politicas de Igualdad en el Ayuntamiento de Armilla.

- Propuestas de Innovacion en el servicio.
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Ademas en la sesion de lectura publica de la Memoria presentada por el/la aspirante se podran formular por parte del S
Tribunal Calificador preguntas relacionadas con dicha prueba y el contenido de la memoria. g
()
©
Se comprobara del contenido de las memorias presentadas por parte de los y las aspirantes, con la finalidad de &
detectar que no exista plagio. g
o0
AT
Tendra una duracion maxima de 30 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos. -
(3
Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la g
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacion minima. ~
e
2
TERCERA PRUEBA (Entrevista de Caracter Curricular-competencial): a
Consistira en entrevista de caracter curricular-competencial. Sera individual y tendra una duracion maxima de 15
minutos. Se calificara de 0 a 5 puntos. 3
Contendra la siguiente estructura: s
&
- Preguntas sobre la experiencia profesional, aclaracion de dudas sobre los méritos profesionales y formativos, asi (g
como preguntas especificas para valorar los conocimientos técnicos, llevadas a cabo por parte de los distintos I
miembros integrantes del Tribunal Calificador. Z(Ic
(©)
- Preguntas sobre competencias profesionales relativas al puesto al que se opta, llevadas a cabo por el personal o)
psicélogo, con el objetivo de determinar en qué medida las competencias profesionales de las personas candidatas a
se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto. <
O

Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de los dos ejercicios obligatorios.

Novena.- Calificacion definitiva.

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde
por el Tribunal Calificador y serd expuesto en el Tablén Virtual de la Sede Electrénica y en la Pagina Web del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicion.

El Tribunal elevara propuesta a/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuaciéon. En caso de empate se
estableceran como criterios de desempate, en primer lugar, la acreditacién de situacion de violencia de género
(De conformidad con lo establecido en el Plan de Igualdad de los empleados y empleadas del Ayuntamiento,
publicado en BOP Numero 202 de 24 de octubre de 2023). En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
Ejercicio Tipo Test. En tercer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la Lectura Publica de la Memoria.

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la Base Segunda, no
sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del/la
aspirante que hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi
sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomado posesion el/la aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido
mas de doce meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcion de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias
sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica.

Décima.- Propuesta de Nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacién, elevara
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se
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haya dirimido el empate, en su caso.
En ningun caso la propuesta podra contener un numero mayor de aspirantes que el nimero de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablén Virtual y en la Pagina Web del Ayuntamiento, y a la vista de
dicha propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente nombramiento, sin perjuicio de lo que se
dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Personal de la Corporacién, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la publicaciéon de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento que acredite fehacientemente su personalidad.

2.- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Si el/lla aspirante no posee la nacionalidad espafiola
debera presentar declaracion de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, y en los mismos términos establecidos para los
nacionales espafoles, el acceso al empleo publico.

3.- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo prevenido al
respecto en la Ley.

4.- Certificado acreditativo de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

5.- Declaracion responsable de no haber sido condenado/a por delitos de odio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista
a que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Undécima. Recursos.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y
aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Armilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023
de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion, en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
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normas que la desarrollen, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La reforma
constitucional.

2. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion. Los Estatutos
de Autonomia. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. La Administracion local:
regulacion constitucional.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto y requisitos. La
eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la publicaciéon. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial. La ley 39/2015 de de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion del sector
publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratacion y pliegos. Los
procedimientos de adjudicacion. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de
los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos. Las situaciones
administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

10. Régimen Local (1). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El término municipal.
La poblacion municipal. La organizacion municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (Il). La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Régimen de sesiones de los 6rganos
de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto general de las
entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

13. Normativa reguladora de Instalacién, ampliacion y traslado de las industrias e instalaciones industriales. Los Registros
Integrados Industriales estatal y de Andalucia. El control de las industrias y las instalaciones. Andlisis de la normativa nacional
y autonémica.

14. Normativa reguladora de los Almacenamientos de productos quimicos y sus Instrucciones Técnicas: Normativa de
clasificacion, etiquetado y envasado de productos quimicos.

S 8

Pagina 50 de un total de 137

Pagina 9 de 13

CVE: BOP-GRA-2026-202004

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




15. Reglamento de seguridad de los aparatos de elevacion y manutencion. Ascensores: Analisis de la normativa de la Union
Europea, nacional y autonémica.

16. Reglamentos de seguridad de equipos a presion: Normativa Espafiola y de la Unidn Europea.

17. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus Instrucciones Técnicas Complementarias. Sustancias que
agotan la capa de ozono y de efecto invernadero. Acuerdos internacionales. Normativa Espafiola y de la Unién Europea.

18. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios y sus Instrucciones Técnicas Complementarias: Andlisis de la
normativa Nacional y Comunitaria. La politica de ahorro, eficiencia y conservacion de la energia.

19. La Normativa de seguridad en maquinas. Seguridad general de los productos. Analisis de la normativa nacional y
comunitaria.

20. Ley de prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio de seguridad y salud.
El plan de seguridad. Seguridad y salud en las obras de construccién. El coordinador de seguridad y salud. Principios de
prevencion en el proyecto y en la ejecucion de obras. El libro de incidencias. Obligaciones del promotor y del contratista.

21. Residuos. Normativa del Estado Espafiol. Normativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Clasificacion,
caracterizacion y gestion de los residuos.

22. Suministro de agua apta para consumo humano en los edificios. Caracterizacion y cuantificacion de las necesidades.
Disefio general, particular y dimensionado. Ejecucion control y mantenimiento requerido.

23. Criterios higiénico -sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis: Medidas preventivas especificas de las
instalaciones. Programa de mantenimiento en las instalaciones. Inspeccion sanitaria.

24. Criterios higiénico -sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis: Actuaciones ante la deteccion de casos de
legionelosis. Actuaciones en las instalaciones. Métodos de tratamiento de las instalaciones. Mantenimiento de instalaciones
interiores de agua caliente sanitaria y agua fria de consumo humano.

25. Evacuacion de aguas residuales en los edificios. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias preceptivas.
Disefio general, particular y dimensionado. Ejecucion, control, pruebas y mantenimiento requerido.

26. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones fijas de concurrencia publica. Espacios interiores.
Aseos de uso publico. Vestuarios, probadores y duchas. Mobiliario.

27. Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo: Espacios y elementos de uso publico. Itinerarios peatonales.
Zonas de estacionamiento de vehiculos. Pavimentos. Parques y jardines. Mobiliario urbano.

28. Proteccion contra incendios: Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio: Compartimentacion,
evacuacion y sefializacion. Instalaciones generales y locales de riesgo especial. Espacios ocultos. Reaccién al fuego
de los elementos constructivos. Instalaciones de proteccion contra incendios. Dotacion y sefializacion

29. Instalaciones de proteccion contra incendios en los establecimientos industriales. Caracterizacion de los
establecimientos industriales en relacién con la seguridad contra incendios. requisitos constructivos de los
establecimientos industriales segun su configuracion, ubicacion y nivel de riesgo intrinseco

30. Sistemas fotovoltaicos. Normativa Estatal y Autondmica. Sistemas fotovoltaicos aislados y conectadas a red.
Regulacién normativa.

31. CTE - Documento Basico HE. Limitacion del consumo energético. Caracterizacion y cuantificacion de la
exigencia. Datos para el célculo del consumo energético. Procedimiento de célculo del consumo energético.

32. CTE - Documento Basico HE. Limitacion de la demanda energética. Caracterizacién y cuantificacion de la
exigencia. Datos para el calculo de la demanda energética. Procedimiento de calculo de la demanda energética.
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33. CTE - Documento Basico HE. Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion interior. Caracterizacion y
cuantificacion de la exigencia. Calculo. Mantenimiento y conservacion.

34. CTE - Documento Basico HE4. Contribucidon solar minima de agua caliente sanitaria. Caracterizacion y
cuantificacion de la exigencia. Calculo y mantenimiento.

35. Instalaciones fijas de climatizacion. Condiciones administrativas generales para el cumplimiento de las
exigencias. Condiciones para la ejecucion de las instalaciones. Documentacion técnica requerida para el control de
los equipos y para la puesta en servicio de la instalacion.

36. lluminacion y alumbrado: Luminarias. Generalidades. Clasificacion de luminarias por el grado de proteccion
eléctrica. Clasificacion de luminarias por condiciones operativas. Grado de inflamabilidad de la superficie de montaje.
Clasificacion de las luminarias por sus condiciones de servicio. Datos basicos fotométricos. Eficiencia de las
luminarias.

37. Aplicacion de la Reglamentacion vigente a instalaciones de alumbrado exterior: Acometidas desde las redes de
distribucién de la compafiia suministradora. Dimensionamiento de las instalaciones. Cuadros de proteccion, medida y
control. Redes de alimentacion. Soportes de luminarias. Luminarias. Equipos eléctricos de los puntos de luz.
Proteccién contra contactos directos e indirectos. Puestas a tierra. Aplicacion de medidas de proteccion.

38. Alumbrado Publico: Implantacion de puntos de luz en vias para trafico rodado. Curvas y calzadas en pendiente.
lluminacion de tramos singulares. Instalacion con soportes de gran altura. Alumbrado adicional de pasos de
peatones.

39. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior. Niveles de iluminacién. Calificacion
energética de las instalaciones de alumbrado exterior. Etiqueta informativa. Resplandor luminoso nocturno, luz intrusa
o0 molesta.

40. Lineas eléctricas de alta tension. anteproyectos y proyectos. Documentacion y puesta en servicio de lineas
propiedad de empresas de transporte y distribucion de energia eléctrica. Documentacioén y puesta en servicio de
lineas que no sean propiedad de empresas de transporte y distribucion de energia eléctrica. Documentacion y puesta
en servicio de lineas que sean cedidas a empresas de transporte y distribucion de energia eléctrica.

41. Lineas subterraneas de alta tensién con conductores aislados. Tensiones nominales regularizadas de operacion
preferente. Categoria de las redes. Materiales y tipos de conductores y accesorios. Instalacion de conductores
aislados. Sistema de puesta a tierra. Cruzamientos, proximidades y paralelismos. Protecciones.

42. Aplicacion de la reglamentacion vigente a instalaciones eléctricas. Documentacion y puesta en servicio de las
instalaciones: Documentacion de las instalaciones. Instalaciones que precisan proyecto. Instalaciones que requieren
memoria técnica de disefio. Ejecucion y tramitacion de las instalaciones. Puesta en servicio de las instalaciones.

43. Instalaciones eléctricas de baja tensidn en recintos considerados como publica concurrencia. Prescripciones de
caracter general y complementarias. Alimentacion de los servicios de seguridad, fuentes propias de energia o
suministros complementarios. Alumbrado de emergencia.

44. Instalaciones eléctricas de baja tensidn en locales con caracteristicas especiales. Locales considerados como
himedos. Locales mojados. Locales polvorientos. Locales con temperatura elevada y muy baja temperatura. Locales
en los que existen baterias de acumuladores. Locales afectos a un servicio eléctrico.

45. Piscinas y fuentes. Clasificacion de los volumenes referidos a las instalaciones eléctricas de baja tension.
Prescripciones generales para el empleo de canalizaciones, cajas de conexion y luminarias. Conexiones
equipotenciales.

46. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Ejecucion de la Obra y responsabilidades del
contratista. Certificaciones y abono a cuenta. Modificacion del contrato de obra. Obras complementarias. Cesion y
subcontratacion.

47. Ejecucion del contrato de obras. Revision de precios. Penalizaciones. Suspension de las obras. Rescision y
resolucion del contrato. Recepcién de las obras y liquidacion. Periodo de garantia.
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48. Sistemas de informacion geografica (GIS). Concepto y aplicaciones. Organizacién e implementacion de un
sistema de informacion geografica. Modelos de datos.

49. Ley de ordenacion de la edificacion. Marco general de la normativa técnica de obras de edificacion. Cédigo
técnico de la edificacion: marco reglamentario, estructura y contenidos. Documentos Basicos.

50. Documentos previos al contrato de obras. Estudios y Proyectos. Informes de supervision. Replanteo del proyecto.
Clasificacion de las empresas. Pliegos de Clausula Administrativas y Pliegos de Prescripciones Técnicas.

51. Disposiciones especificas de Seguridad y salud durante la fase de proyecto y ejecuciéon de la obra. Estudios de
Seguridad y Salud, el Plan de Seguridad y Salud. El Coordinador en materia de Seguridad y Salud en fase de
proyecto y ejecucion de obra.

52. Instrumentos de prevencién y control ambiental en la Ley 7/2007 de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental. Autorizacion ambiental integrada y unificada. Evaluacion ambiental de planes y programas y calificacion
ambiental.

53. Actividades sometidas al procedimiento de Calificacion Ambiental. Clasificacion, documentacion y Tramitacion.

54. Ley 37/2003, de 17 de noviembre del ruido. Areas acUsticas. Mapas de ruido. Prevencién y correccién de la
contaminacién acustica.

55. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia: Instrumentos de evaluacion y gestion
acustica: Areas de sensibilidad acustica. Objetivos de calidad acustica. Mapas de ruido.

56. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia: Objetivos de calidad acustica en el
interior de las edificaciones. Limites admisibles de ruidos y vibraciones. Aislamiento acustico. Establecimientos de
espectaculos publicos y actividades recreativas. Fuentes sonoras en la via publica.

57. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacién Acustica en Andalucia: El estudio acustico: Exigencias y
contenido minimo para actividades, para los instrumentos de planeamiento y para proyectos de infraestructuras.

58. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia: Metodologia para realizar ensayos
acusticos. Instrumentacion, Posicion y distancia durante los ensayos, tiempos de muestreo. Contenido de la ficha tipo
de ensayo.

59. Reglamento de Proteccién contra la Contaminacion Acustica en Andalucia Control de la emision de ruidos por
vehiculos de motor y ciclomotores: Método de medida. Niveles maximos. Interpretacion de resultados.

60. Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o
instalacion y horarios de apertura y cierre.

61. El Area de Urbanismo. Mantenimiento y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Armilla, organizacion y estructura.

62. El Ayuntamiento de Armilla. Ubicacion y Organizacion. Normativa local. Aspectos Econdmicos Municipales. El
municipio de Armilla, caracteristicas. El Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

63. Conceptos generales sobre igualdad de género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de derechos, de trato y
oportunidades. Transversalidad de género. Enfoque integrado de género en las politicas publicas.

64. Marco normativo europeo, estatal y de la Comunidad Autonémica de Andalucia en materia de igualdad de género.
Plan Municipal de Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres de Armilla y Plan de Igualdad de los Empleados y
Empleadas del Ayuntamiento de Armilla. Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente al Acoso por Razén de Sexo
en el Ayuntamiento de Armilla.
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CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A SIN PLAZA; GRUPO A2, NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA: TECNICA; PARA REFUERZO DEL AREA DE URBANISMO. MANTENIMIENTO Y
MEDIOAMBIENTE.

ANEXO Il
Solicitud de admision:

1. Plaza a la que aspira: Ingeniero Técnico Industrial.

2. Datos personales:

Nombre:......cccccoeevciiiiieeeeee e

Apellidos: .....ccovviieeeeeee

DN DOMICIHIO: .. s
... Poblacion..........cccoiiiini

Cddigo Postal...... Provincia.........

Teléfonos de contacto: .........ocevveeeiiiiiiiiieieiieieeee
Direccion de correo electronico. .........o.ovevvviiiiiiiieeeenn.

3. Documentacion que se adjunta:

a.- Justificante del ingreso de la Tasa para participar en el procedimiento selectivo
b.-Copia del D.N.I.

c.- Memoria sobre las funciones de un/a Ingeniero/a Técnico/a Industrial en el

Area de Urbanismo. Mantenimiento y Medioambiente del Ayuntamiento de

Armilla.

d.- Titulacién requerida.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y esta conforme con las
bases que rigen la presente convocatoria.

En Ammilla, a......... (o [T de 2026.

El/la solicitante.

Fdo.:

En Armilla, a 8 de octubre de 2026.
Firmado por: DAa. Dolores Cafiavate Jiménez. Alcaldesa-Presidenta.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053463
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA
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LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 1 PLAZA ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

Pagina 1 de 2

LISTAPROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, PARALA SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BAZA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

Que, terminado el plazo de presentacion de instancias, para tomar parte en el proceso selectivo para la seleccion de una
plaza de Administrativo de Administracion General del Ayuntamiento de Baza, mediante el procedimiento de oposicion
libre, de acuerdo con las Bases aprobadas en la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de julio de 2026, esta Alcaldia hace

publica la lista provisional de admitidos y excluidos de dicho proceso:

Primero: Lista Provisional de Admitidos y Excluidos:

N° | APELLIDOS NOMBRE D.N.I. ESTADO |OBSERVACIONES 9
1 |ALVAREZ MANZANO |ALMUDENA |***1571** ADMITIDA %
2 |CLEMENTE TAPIA CLARA *x3093%* EXCLUIDA | Falta ANEXO | °
3 |ESTUDILLO CAMPOS |RAQUEL ***QGD 1 ** ADMITIDA g
4 |FERNANDEZ RUIZ VANESA *%1QD4** ADMITIDA §
5 | GONZALEZ GARCIA |MIRIAN *xDDTI** ADMITIDA o
GUTIERREZ , g
6 |CARMONA SILVIA MARIA | ***1870** ADMITIDA 5
7 |HERRERAEXPOSITO |LAURA ***D8Q0** ADMITIDA 8
HERRERO o
8 |VALDIVIESO ALICIA x4 8QD** ADMITIDA z
9 |MAGDALENO PEREZ |CRISTINA ***GEETH* ADMITIDA
10 | MARTINEZ BRIGIDO | MARIA ***QBAD** EXCLUIDA | Fuera de Plazo .
11 | MARTINEZ DOMENE |MARIA JOSE | ***4520%* ADMITIDO S
12 | MOLINADOMENECH | MARIOLA *x A BH** ADMITIDA §
13 | MOLINA RECHE ALMUDENA | ***2207** EXCLUIDA | Falta ANEXO | Cg
MARIA DEL S
14 | MONEDERO YESTE |SOL ***DG1Q** ADMITIDA .§
15 | MORENO ALONSO ROSAMARIA | ***9885** ADMITIDA ae
16 | MORENO MONTES ANA **DA66** ADMITIDA ©
17 | PEREZ CORTES ALFONSO **x8ABD** ADMITIDO 3
18 | PEREZ JIMENEZ ELIA *xDB1q* ADMITIDA g
19 | ROJO GARCIA SILVIA R Xl (oud EXCLUIDA | FAlta ANEXO | :.5
20 | TOVAR GARRIDO ANA ***531 6> ADMITIDA =
21 | TOVAR GARRIDO ELISA **531Gr* ADMITIDA ©
=
3
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22 | TUDELA ARENAS CARMEN ***2186™* EXCLUIDA | FALTA FIRMAR ANEXO |
23 | VARGAS CANADAS AZAHARA 1750 ADMITIDA
24 | VICO CRUZ EMILIO ***2314** ADMITIDO

Sequndo: Publiquese esta Resolucion en la pagina web, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Baza y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Te,rcero: Al objeto de subsanar las causas de exclusién las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Lista provisional, en la pagina web, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Baza y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Cuarto: Transcurrido el plazo de DIEZ dias habiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanacion alguna,
la lista provisional se elevara a definitiva a través de una Resolucion que concretara el lugar, fecha y hora de realizacion
del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal calificador. Esta Resoluciéon se publicara en la pagina web, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Baza y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

Quinto: Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucion en la que se decidira acerca de las alegaciones
planteadas sobre la exclusion u omision en la lista provisional, sirviéndose su publicacion como notificacién a quienes
hayan efectuado alegaciones y en la que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo,
en esta Resolucion se concretara el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal
de seleccion. Esta Resolucion se publicard, en la pagina web, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Baza y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Sexto: Todo ello de conformidad con lo establecido en las bases de seleccién que rigen el proceso selectivo.

En Baza, a 9 de octubre de 2026
Firmado por: El Alcalde, Pedro Justo Ramos Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053366
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos n.° 15/2026 del Presupuesto en vigor del
Ayuntamiento de Beas de Granada, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de

exposicion publica.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico abierto mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n.2 181, de 18 de septiembre de 2026, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Beas de Granada adoptado en sesidn ordinaria de 9 de septiembre de 2026, por el que se aprobd
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.2 15/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de crédito, por importe total de 76.960,00 euros, financiado con cargo al remanente de tesoreria para

gastos generales resultante de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1y 3, por remisidn del articulo 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el contenido de la

modificacidn, con el siguiente detalle:
1. Altas en aplicaciones de gastos

A) Crédito extraordinario

.. . Créditos Modificaciones Crédito Créditos
Aplicacion Descripcion s . I e
iniciales anteriores extraordinario definitivos
920.16209 Otros gastos sociales 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00
TOTAL 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00
B) Suplemento de crédito
L _ Créditos Modificaciones | Suplemento de Créditos
Aplicacion Descripcion L . AR N
iniciales anteriores crédito definitivos
011.31900 Gastos financieros 900,00 0,00 652,46 1.552,46
165.22100 Suministro de luz 40.000,00 0,00 289,07 40.289,07
450.22103 Suministro de carburantes 4.300,00 0,00 63,98 4.363,98
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N
™
i
(]
©
w
2
=
. L Créditos Modificaciones | Suplemento de Créditos >
Aplicacion Descripcion L A 2™ n.aq 3
iniciales anteriores crédito definitivos &
n
©
920.16000 Seguridad Social 108.019,57 -6.016,44 32.170,29 134.173,42 :§)
o
920.22000 Material de oficina 6.000,00 0,00 82,86 6.082,86
™
920.22200 Servicios de telecomunicaciones 4.000,00 0,00 462,21 4.462,21 9
N
©
920.22400 Primas de seguros 4.700,00 0,00 500,00 5.200,00 ~°E°
\©
o
920.22699 Gastos diversos 4.444,31 0,00 379,13 4.823,44
92022799 | "abajos realizados por otras 35.000,00 5.489,36 6.360,00 46.849,36 3
empresas y profesionales S
o
N
TOTAL 207.363,88 -527,08 40.960,00 247.796,80 3
8
=
Q
C) Resumen %
[a]
Modalidad Importe (euros) %
Crédito extraordinario 36.000,00 —
Suplemento de crédito 40.960,00 S
o
N
TOTAL DE LA MODIFICACION 76.960,00 §
2
©
o
2. Financiacion: altas en conceptos de ingresos f
Apllc'acu‘)n Descripcion Euros 5
econémica :
N
I
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 76.960,00 s
TOTAL INGRESOS 76.960,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma , ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 y plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del citado texto refundido, la interposicién de dicho recurso no

suspendera por si sola la aplicacién de la modificacidn de créditos definitivamente aprobada.
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En Beas de Granada, a la fecha de la firma electrdnica.
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El alcalde-presidente
Manuel Luis Lépez Fernandez

900¢0¢-9¢0¢-VdD-dO4d ‘IAD

920¢C 3p 24qn3d0 3p 4T ssun| - ¢0¢ oN

epeuein BIDUINOIG B] 9P eId1J0 unlajog

dod




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053415
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

Informacidn publica Licencia Ambiental construccién de una balsa
intermedia y un espacio de recogida de hoja

Informacién publica Licencia Ambiental

Acordado el inicio del expediente de licencia ambiental por providencia de inicio de fecha 1 de octubre de 2026, para
la construccion de una balsa intermedia y un espacio de recogida de hoja.- MADREOLIVA S.L y en cumplimiento de
lo dispuesto en en el articulo 92.3 de la Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestién Ambiental de Andalucia, se
somete a informacion publica por el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este boletin oficial de la provincia de Granada, durante el cual el expediente estara disponible
para su consulta en Ayuntamiento de Caniles Plaza Constitucion, 2 18810 Caniles en horario de 9h a 14 horas
Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente

En Caniles, a 9 de octubre de 2026

Firmado por la Alcaldesa-Presidenta: M? Pilar Vazquez Sanchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053298
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

Anuncio listado definitivo admitidos -excluidos, nombramiento Tribunal y
fecha primer ejercicio Administrativo-area econdémica

Anuncio listado definitivo admitidos -excluidos, nombramiento Tribunal y fecha primer ejercicio Administrativo-area

econémica

Dia. Maria del Pilar Vazquez Sanchez. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Caniles (Granada).

HACE SABER: Que por Resolucion n.° 446/26 de esta Alcaldia de fecha 8 de octubre de 2026 se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos/excluidos para la seleccion de 1 Administrativo por el sistema de
oposicion

SEGUNDO: Nombrar a a los miembros del Tribunal calificador.

TERCERO: Convocar a los aspirantes y a los miembros del Tribunal para el dia 23 de octubre 2026. a las 12:00 horas en el

Pabelléon Municipal de Deportes, sito en Avenida Sierra de Caniles, para la realizacién del primer ejercicio de la Fase de

Oposicion

CUARTO: Los llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién del proceso selectivo se expondran en la misma Sede Electronica bastando dicha

exposicion , en la fecha que se inicie como notificacion a todos los interesados.

El texto completo de la Resolucion se publicara en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Caniles
https://caniles.sedelectronica.es/.

En Canilesa 8 de octubre de 2026.- La Alcaldesa-Presidenta. Fdo.: Maria del Pilar Vazquez Sanchez.-
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracion

NUMERO 2026053357

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. N° 14/2026 DE SUPLEMENTO DE
CREDITOS

EXPTE. 2403/2026

No habiéndose presentado alegaciones en el plazo de exposicion publica, queda aprobado definitivamente
el expediente 2403/2026 de modificacion de crédito n° 14/2026 del Presupuesto de la Corporacion bajo la modalidad
de suplemento de crédito, financiado con remanente liquido de Tesoreria procedente de la Liquidacion de 2025, lo que
se publica con arreglo a lo previsto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL):

A) Aplicaciones de Gastos cuyos créditos se suplementan:

C.Op |Sig |Pro [Econém |Proyecto R.F. Importe | Texto Explicativo

e . g .

020 0 [311 [22616 5 3.193,74€ | EXPTE N° 14/2026

020 0 [334 (22639 5 19.750,00€ | EXPTE N° 14/2026
22.943,74€

*Se dotan conservando la vinculacion juridica a nivel de desagregacion establecido previamente en cada aplicacion
presupuestaria.

B) Recursos que financian la modificacion presupuestaria:

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio
anterior:

APLICACION | DESCRIPCION PROVISION
REMANENTE DE TESORERIA PARA
87000] GASTOS GENERALES 22.943,74€

Queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes: a) El caracter
especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores. b) La inexistencia
en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el

nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del TRLRHL, la interposicion de dicho
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recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Cenes de la Vega, a 8 de octubre de 2026.

Firmado por: D? Montserrat Mufi6z Saez. Alcaldesa-Presidenta.

BOP

Pagina 63 de un total de 137

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-202009

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

(0]
T
©
=
@©
} .
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
Q
T
—
s
(&)
=
e}
<
=
9
(e}
[a1]

BOP




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

N~

3

3

g

NUMERO 2026053248 <

Administracion Local Z

e

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA g
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S

ANUNCIO APROBACION INICIAL REGLAMENTO DE 5

PRODUCTIVIDAD g
ANUNCIO APROBACION INICIAL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD -

o

-

I

ANUNCIO S

D. JORGE SANCHEZ CABRERA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cullar Vega §

N

HACE SABER: g

(C)

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de septiembre de 2026, acuerda la ‘5

aprobacion inicial del REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL a

AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA, y someter dicho Reglamento a informacion publica y g

audiencia de los interesados, por el plazo de treinta dias, para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias,
que seran resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Se puede consultar el texto integro del Reglamento en la sede electronica del Ayuntamiento de Cdllar Vega:
https://cullarvega.sedelectronica.es.

En Cullar Vega, a ocho de octubre de 2026
El Alcalde
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NUMERO 2026053230 <
Administracién Local 3
n
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA g
Administracién 5
-~
S
ANUNCIO DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026 s
‘&
ANUNCIO DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026 g
ANUNCIO pa
o
D. JORGE SANCHEZ CABRERA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cullar Vega §
HACE SABER: é
Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de octubre de 2026, él
ACUERDA: ¢
O
PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Publico de 2026, con arreglo al siguiente detalle: E
_ _ >
GRUPO | ESCALA DENOMINACION JORNADA N ©
PLAZAS A -
OFERTAR
Al Administracion Técnico de | Parcial {20 horas | 1
General Administracion General | semanales)
A2l Administracion Arquitecto Técnico Parcial (20 horas | 1
Especial. semanales)
c2 Administracion Oficial de usos | Completa 1
Especial. muiltiples. Jardineria

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablén de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https.//cullarvega.com] y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del plazo
improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicién ante el mismo érgano que lo dicto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

En Cullar Vega, a 8 de octubre de 2026
EL ALCALDE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053241
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

ANUNCIO REVOCACION INTERES SOCIAL PMS

ANUNCIO REVOCACION INTERES SOCIAL PMS

ANUNCIO

D. JORGE SANCHEZ CABRERA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cullar Vega
HACE SABER:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de septiembre
de 2026, ha adoptado el siguiente Acuerdo:

PRIMERO: Revocar el acuerdo adoptado en sesion plenaria de 27 de septiembre de 2022, de declaracion de interés
social el uso de piscina publica de uso recreativo, a los efectos previstos en el art. 129.1.b) de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, en base a los fines previstos en el art. 3 de la
citada Ley, especialmente al fin previsto en el art. 3.2-a); asi como el destino de la parcela de propiedad municipal, de
Patrimonio Municipal de Suelo, ubicada en C/ Bachiller Carrasco n.° 1, con referencia catastral
9728205VG3192H0000JS a la instalacion de complejo de piscina publica de uso recreativo.

SEGUNDO: Realizar la oportuna anotacion en el inventario municipal de bienes.

TERCERO: Publicar el presente acuerdo en el tablon de anuncios y portal de transparencia para general conocimiento.
En Cullar Vega, a ocho de octubre de 2026

El Alcalde
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AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA
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ANUNCIO MODIFICACION RPT a
™
«—l
ANUNCIO I
N
o
X
D. JORGE SANCHEZ CABRERA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cullar Vega S
o
T
HACE SABER: Que en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, celebrada el 23 de septiembre 2026, se acordo =
aprobar la modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con el texto aprobado en Mesa a
General de Negociacion el 14 de septiembre de 2026. Q
i
Se publica aqui el resumen de puestos recogidos y asignacion de puntos por factor, pudiendo consultarse el texto (@)
integro de la relacion de puestos de trabajo en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cullar Vega:
https://cullarvega.sedelectronica.es
O
PERSONAL FUNCIONARIO S
o
N
(]
o
ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA RESPONSABILIDAD JORNADA 8
Q0
CODIGO PLATAS CRITERIO &R FTO GR FTO GR FTO GR FTO &R FTO GR FT0 GR PTO GR PTO GR PTO | GR FTO | GR FTQ GR FTO &R FTO &R FIO GR FIO GR FTO PUNTOS 3
HEA101 | SECRETARIO GENERAL Al T 00 | FC5 | %0 ACS | 2 B 0 C5 200 | A4 = RS L K 30 RP¢ 00 | DC4 40 P2 B | PE4 | 80 H 200 M o0 AT 25 1600 8
HEA102 |INTERVENTOR M UNICIPAL Al T5 no FC5 5 ACSH 50 B 00 Cs5 | 200 At L] RS B0 M3 30 RP¢ | W0 DC4 40 P2 60 PE4 80 n 200 H 00 AT1 25 1600 Q
HEA103 | TESORERO Al T n FC5 0 ACS 0 B 00 cs w0 Ad o RS - ™z 20 RP1 25 Dc: 30 P12 k-1 PE$ 80 n 200 AT1 25 1355 o
AGA101 | TECNICO ORGANZACION Y RRH Al T 0o FC3 30 AC3 30 B 00 cz 50 Az o5 Rz 25 M1 0 RP3. k] Dct 0 Fi2 60 PE2 40 -] 0 AT1 25 855 a
AGA102 | TECNICO/A ADM GENERAL 10 Al TE n FC3 30 AC3 30 0 c =0 Az o5 Rz 25 mz 20 RP1 25 Dcz 20 P2 w0 PE3 a0 -] 0 AT1 25 885 [7,}
AGA2 01| TECNICO MEDIO DE GESTION AZ T 20 FC3 30 AC4 40 B 00 a R A3 o5 Rz 25 ™z 20 RP1 25 Dca 30 Pz 50 P83 a0 -] 0l B1 25 AT1 25 835 g
AG.C101 | ADMINISTRATVO TESORERIA c1 1 T 60 | FCI | 30 AC 40 B 0 [~} 0 A3 2 R 235 Mz 20 RP1 25 ' DC3 30 P2 0 PE3 | @ -3 00 [:3] ] AT 25 815 _3
AGC102 | ADMMNISTRATIVO AREA ECONG] c1 T 60 FC3 30 AC4 40 B 00 a R A3 o5 Rz 25 ™z 20 RP1 25 Dca 30 Pz 50 P83 a0 -] 0l B1 25 AT1 25 815 '
AG.C103 | ADMINISTRATVOS DEA G.DESY c1 T 60 FC2 20 AC3 30 B 0 (=] p) Az 25 Rz 25 mz 20 RP1 25 Doc: 30 Pz L] P2 40 =2 0 1 25 AT1 25 775 8
AGC104 |ADMINISTRATMO DEA G UREA c1 T3 80 FC2 20 AC3 30 =3 00 aQ 00 A2 o5 R 25 ™z 20 RP1 25 Dca 30 Pz 50 P2 40 -] 01 B 25 ATH 25 775 N
AGC105 | ADMINISTRATVO DE A G ESTAL c1 T 60 FC2 20 AC3 30 B 00 a R A3 o5 Rz 25 ™z 20 RP1 25 Dca 30 Pz 50 PE2 20 -] 0l B1 25 AT1 25 775 OZ
AG.C108 |ADMINISTRATVO DEA G. FORM c1 T 60 | FCZ | 20 ACI | B 0 [~} 0 A3 2 R 235 Mz 20 RP1 25 ' DC3 30 P2 0 P2 4 -3 00 ] AT 25 775
AGC201|AUX. ADM.ADM . GENERAL cz Tz 40 FC2 20 ACZ 20 E4 n c1 25 AZ ™ R1 n M1 n oc1 0 Pz 0 PE3 a0 =2 0 25 AT1 25 540
AEA101| ASESOR/A JURIDICOCMM T 00 FC3 30 AC3 30 B 00 (=] 00 AZ k] 4] 0 Dpcz 20 P 25 PE2 40 -] 0 25 AT1 25 ™
AEAZ201|ARQUITECTO TECNICO AZ T 20 FC3 30 AC3 30 0 (=] p) Az o5 Rz 25 mz 20 RP1 25 Dcz 20 Pz L] PE3 a0 -] 0 25 AT1 25 215
AEA202 |EBUCTECARIO Az T4 20 FC3 30 AC4 40 E4 n (=] 2 Az k-] Rz 25 Mz 20 oc: 30 PH 25 PE2 40 -3 00 = 25 ATH 25 660
AEA203 | ARQUITECTO TECNICO JORNAT AZ T 20 FC3 30 AC3 30 B 00 a R A3 o5 Rz 25 ™z 20 RP1 25 Dcz 20 Pz 50 P83 a0 -] 0l 25 AT1 25 815 ‘U
AEC101 | OFICIAL POLICIA LOCAL c1 T 60 | FCZ | 20 AC+ 40 B 0 =3 0 A3 25 R 2 Mz 20 RPZ = DC4 40 P2 0 PE3 | @ H 200 5 2 AT3 | ™ X3 ™ 1330 g
AEC102 |POUCIA LOCAL c1 T 80 FC2 20 AC3 30 B 00 c4 L] Az o5 Rz 25 4] 0 RPZ. 5 DC4 40 Fiz 50 PE3 a0 H 200 5 = AT3 00 X3 ™ 1345 :
AEC103 |ADTWODEA E NOTIFICADOR c1 T3 80 FC2 20 AC3 30 =3 00 aQ 00 A2 o5 R 25 ™z 20 RP1 25 Dca 30 Pz 50 P2 40 -] 01 B 25 ATH 25 775 m
AEC104 | AGENTE INNOVACION LOCAL c1 T 60 FC2 20 ACSH 50 E4 n a R A3 o5 R3 2 ™z 20 Dcz 20 P 25 P83 a0 -] 0l = 2 B1 25 AT1 25 800 =]
AEC103 |AGENTE SOCIOCULTURAL AZ T 60 | FCZ | 20 ACZ 20 E4 n [~ ] 23 A2 R 1 M1 o Dcz | 20 Pit 25 P2 W -3 00 A Fil 550 0
AEC2 01 | OFICIAL JARDINERIA. cz T 40 FC1 n B 00 c1 25 AZ ™z 20 P 25 -] 0l N 25 25 595 .‘_u
AECZ202 |ENCARGADO DE MANTENM EN cz Tz 40 FC1 n ACt1 o B 00 c 0 AZ R1 n ™z 20 RPZ =0 P 25 =2 0 n 5 2! 640 O
AEC204 |OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES c2 T2 40 FC1 0 ACH 0 =3 00 cz 50 AZ ™z 20 PH 25 -] 01 M 25 25 580 _E
AEC205 | COORDINADOR OFICICS: c2 Tz 40 FC2 20 ACH o 0 c1 2% AZ R1 n mz 20 RP¢ | W0 P 25 -] 0 B 3 25 700
AEEQ1 |FONTANERO E m 20 FC1 n B 00 cz = AZ ™z 20 P 25 -] 0l N 25 25 550
AEEQZ |CONDUCTOR SARREDORA E il 20 FC1 0 B 0 [~3 50 A2 Mz 20 Pit 25 -3 00 A Fil 25 550
AEEN3 |UMPADORIA E ™ 20 E4 n Az 4] 0 RP1 25 P 25 -] 0 H 25 25 525
AEE(}4 |CONSERJEINST. MUNICIPALES E m 20 E4 n Az M1 RP1 25 P 25 =2 0 n 25 2! 525
AEE (CONSERJEINST. CONSULTORIO | ™ | 20 | | ‘ ACH | 0 ‘ E4 | n | (=] | 2 A L) | o ‘ L4 | o ‘ RF‘1| 25 | oc: | 30 | Pz | 50 | PE2 | 40 -3 00 Hn F-1 | 25 75
AEEDS LIMPIDORIA CONPERSONALA E ™ 20 E4 n c2 = Az L) o '] 20 RP3 k] PH 25 -3 00 Hn F-1 25 645

>
[e)
a
L
Q
©
©
=
(=
o
£
=)
9
[e]
m
3
(1]



https://cullarvega.sedelectronica.es/

PERSONAL LABORAL Y PROCESO ESTABILIZACION 2022

PERSONAL FUNCION ARIC PROCESO ESTABLZACION 2022

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA RESPONSABILIDAD JORNADA PENOSIDAD

CoDIe0 PLAZAS CRITERID GR | FTO GR | FI0 | GR FIO | GR FI0 GR FI0| GR FIO FI0 GR FI0 GR FIO GR FIO | GR FIO| GR | FIO| GR | FTO | GR  FIO GURNC RN BRG]  PUNTOS
AEAZ 13 | TECNICO DE IGUALDAD a2 T4 B0 FCI| 30 AC3 W | B M C3 WA T Mi® D2 W P %5 P2 ow|le m Bl 2% AT 25 660
AEAZ 14 | TRABAJADOR SOCIAL ] T8 FC3| N B M 6 5 |A s R % M9 RIS D 0| PSP n|le W B B|E % an s 655
AECZ13 | OFICIAL SERVICIOS MULTRLES c2 T2 @ FC| 0 At % | B M c2 2| RS M2 PH 25 e m|n s|e2 9 AR S X5 580
AEC205 [OPERARK) CASA CULTURA c2 T e | B m e 5|3 R 8 oM Dcs N P2 Pt m|le ®m o m|e s A 35 540
AEGZ 05 |AUX. DEPORTES 62 T e | Bom o s s TR ] DGt 0 | P25 | Pet | | e  m a5 | % A s 460
AEC207 [AUX_AYUDA DOMICLIO c2 T2 @ FC| 0 A % | B 4 c1 25 |A B R 8 MI® ez A P2 P2 W|le ®m|n s|es s oA s x5 555
AEE82 01| CONDUCTOR BARREDORA E ™ W et W B M 2 @2 ® M2 % P25 e m|n 5|2 2 AR S X 5 550
AEEDS |CONSERJEINST DEFORTNAS E ™ a I [P ] TR ] PH 25 (PR 4|k M| w|E s A2 R Xt 35 5%
AEENS [PEON SERVICKS VARIOS E ™ a =] [P ] LTI |} PH 25 g om|a S|\ s AR X B 385
AEEN7 PEON MANTENMENTO EDF. LI} 8 w0 LI ] TR } P25 2 M M B E1 X AR S o % m

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Granada, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Cullar Vega, a ocho de octubre de 2026

EL ALCALDE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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S

3

NUMERO 2026054328 <

Administracién Local )

o

AYUNTAMIENTO DE DURCAL §

Administracién éb

2

(]

o

BASES PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UN PUESTO DE E

AUXILIAR DE VIVIENDA TUTELADA Y CONSTITUCION DE BOLSA &
Aprobacién y convocatoria de las Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura temporal de un puesto -

de Auxiliar de vivienda tutelada, hasta su provision definitiva mediante el correspondiente proceso selectivo derivado s

de la Oferta de Empleo Publico que resulte de aplicacion. §

3

o

Expte: 2281/2026 g

Por Resolucion de Alcaldia num. 2026-0911 de fecha 13 de octubre de 2026 se han aprobado las Bases y convocatoria g

que han de regir el proceso selectivo para la cobertura temporal de un Auxiliar de vivienda tutelada, asi como la Q

constitucion de bolsa, cuyo tenor literal es el siguiente: §

O

BASES PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UN PUESTO DE AUXILIAR DE
VIVIENDA TUTELADA Y CONSTITUCION DE BOLSA

Primera. Objeto y finalidad de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para la cobertura temporal de un puesto de
Auxiliar de Vivienda Tutelada, en régimen de personal laboral temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion,
asi como la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal destinada a atender futuras necesidades de personal de la
misma categoria profesional.

1.2. Las contrataciones tendran por finalidad garantizar la adecuada prestaciéon del servicio municipal de vivienda
tutelada hasta la cobertura definitiva de la plaza mediante los procedimientos de seleccion derivados de la
correspondiente Oferta de Empleo Publico o hasta que concurra cualquiera de las causas legalmente previstas para la
extincién de la relacion laboral.

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

1.3. Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se ordenaran conforme a la puntuacion final obtenida.
La persona que obtenga la mayor puntuacion sera propuesta para su contratacion, siempre que reuna los requisitos
establecidos en estas Bases y acredite la documentacion exigida.

1.4. Las restantes personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar una Bolsa de
Trabajo Temporal, que se utilizara para la cobertura de necesidades temporales de personal derivadas de sustituciones,
incapacidades temporales, permisos, vacaciones, acumulaciones ocasionales de tareas o cualquier otra circunstancia
que justifique la contratacion temporal de personal de la categoria de Auxiliar de Vivienda Tutelada, de conformidad
con la normativa vigente y con las normas de funcionamiento contenidas en el Anexo lll de las presentes Bases.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacion integra del contenido de estas Bases.
Segunda. Normativa aplicable

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y, en lo no previsto en ellas, por la
siguiente normativa:

a) La Constitucion Espafiola de 1978.

b) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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c) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

d) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e) La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

f) El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

g) La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

h) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, en aquello que resulte de aplicacion supletoria.

i) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
j) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, seran de aplicacion las restantes disposiciones legales y reglamentarias que resulten vigentes durante la
tramitacion del procedimiento y durante la ejecucion de las contrataciones derivadas del mismo.

Tercera. Funciones del puesto.

3.1. Las personas seleccionadas desempefiaran las funciones propias de la categoria profesional de Auxiliar de
Vivienda Tutelada, entre las que, con caracter meramente enunciativo y no limitativo, se encuentran las siguientes:

Asistencia a los usuarios: Apoyo y supervision en las actividades de la vida diaria de los residentes de la vivienda
tutelada, fomentando su autonomia, bienestar e integraciéon, y comunicando a la persona responsable cualquier
incidencia sobre su estado fisico o animico.

*Servicio de catering para Escuela Infantil, comedor social y vivienda tutelada: Elaboracion y cocinado de menus diarios.
Incluye la preparacion de los alimentos, emplatado, servicio, asi como el control, recepcion y almacenamiento de las
materias primas en la despensa, respetando estrictamente la normativa de higiene y seguridad alimentaria.

sLimpieza y mantenimiento: Limpieza, desinfeccion y acondicionamiento ordinario de todas las dependencias de la
vivienda tutelada y del catering.

sLavanderia: Recogida, lavado, planchado, repaso y ordenacién de la ropa de cama, manteleria, toallas y, en su caso,
del vestuario personal de los residentes.

*Gestion de suministros y residuos: Reposicion y control del material de limpieza e higiene, comunicando las
necesidades de suministro. Recogida y depdsito de residuos conforme a las normas de reciclaje y gestion de residuos
vigentes.

*Prevencion y mantenimiento bésico: Utilizacion y conservaciéon de los utiles, maquinaria y productos puestos a su
disposicion, observando las normas sobre prevencion de riesgos laborales seguridad alimentaria. Informar de las
averias o desperfectos detectados en las instalaciones o equipamientos.

*Cualesquiera otras funciones de naturaleza analoga que les sean encomendadas dentro de su categoria profesional
y resulten necesarias para el correcto funcionamiento del servicio de la vivienda tutelada y catering.

Cuarta. Caracteristicas de los puestos de trabajo
Tipo de puesto: Personal Laboral Temporal

Grupo: 4

Denominacioén: Auxiliar de Vivienda Tutelada
Puestos: 1

Dedicacién: Jornada parcial

4.1. Las contrataciones derivadas de la presente convocatoria comprenderan un puesto a jornada parcial, cuya
distribucién y horario seran los establecidos por el Ayuntamiento conforme a las necesidades del servicio, de lunes a
domingo, incluidos festivos.

4.2. Las retribuciones seran las previstas para el puesto de Auxiliar de Vivienda Tutelada en el Presupuesto General
del Ayuntamiento y demas instrumentos de ordenacién del personal vigentes en el momento de la contratacion.
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4.3. La duracion del contrato sera la necesaria para atender la causa que motive la contratacion se extendera hasta su
cobertura definitiva mediante el correspondiente proceso selectivo derivado de la Oferta de Empleo Publico o hasta
que concurra cualquiera de las causas legales de extincion de la relacion laboral.

Quinta. Requisitos de las personas aspirantes.

5.1. Para poder participar las personas aspirantes deberan reunir, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso,
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

f) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
g) Estar en posesion del Carné de Manipulador de Alimentos
h) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

Todos los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
formalizacién del contrato, sin perjuicio de la obligaciéon de conservarlos durante toda la vigencia de la relacién laboral
cuando asi lo exija la normativa aplicable.

5.2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos se efectuara mediante la documentacién prevista en las
presentes Bases, sin perjuicio de las facultades de comprobacion y verificacion que corresponden al Ayuntamiento de
Durcal conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sexta. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento http://adurcal.sedelectronica.es.

Séptima. Presentacion de solicitudes.

7.1. Las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo, se ajustaran al modelo que figura como Anexo |
de las presentes Bases e iran dirigidas a la Alcaldia del Ayuntamiento de Durcal y podran presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Ddarcal, a través de la Sede Electrénica municipal https://www.adurcal.com o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.2. El plazo de solicitud sera de 10 DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

7.3. Con la presentacion de la solicitud, las personas aspirantes manifiestan, bajo su responsabilidad, que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y que se comprometen a mantenerlos hasta la formalizacion del correspondiente contrato.

7.4. Junto con la solicitud debera aportarse la siguiente documentacion:

1. Copia del Documento nacional de identidad o equivalente.
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2. Copia del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso.

4. Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen, mediante ingreso en la cuenta bancaria de
titularidad municipal que se indique en la convocatoria.

La cuantia de la tasa es de 30,05 euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de la tasa por prestacion
de servicios o realizacion de actividades, presentacién a procesos selectivos, publicada en el BOP de Granada N°. 73,
de 29 de marzo de 2000, debiéndose acompaniar a la instancia justificante del resguardo de pago de tasa.

El ingreso o transferencia se realizara en la siguiente cuenta de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Durcal de Caja
Rural de Granada: IBAN ES74 3023 0067 9370 2431 8607-BIC/SWIFT: BCOEESMMO023.

En el concepto debera indicarse el DNI del aspirante seguido de “Bolsa de Auxiliar de Vivienda Tutelada”.
Ejemplo: 763456A Bolsa de Auxiliar de Vivienda Tutelada

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusiéon definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

El Ayuntamiento devolvera el importe de la tasa a aquellos que resulten excluidos definitivamente por no cumplir con
alguno de los requisitos contemplados en las bases.

La no superacién del proceso selectivo, en ningun caso, supondra la devolucién de la correspondiente tasa.

7.5. No seran objeto de valoracién los méritos que no hayan sido alegados y acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las facultades de comprobacién que corresponden al Tribunal
Calificador.

7.6. Las personas aspirantes seran responsables de la veracidad de la documentacion presentada y de las
declaraciones efectuadas en su solicitud, pudiendo decaer en sus derechos o exigirse las responsabilidades que
correspondan en caso de falsedad, inexactitud u omisién de datos esenciales.

Octava. Admision de aspirantes

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara, mediante resolucion, la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion. Dicha resolucién se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Durcal. En caso de ser todas las personas aspirantes admitidas
sera considerada como definitiva.

8.2. Las personas excluidas, asi como aquellas que no figuren ni en la relacién de admitidas ni en la de excluidas,
dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucién para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, cuando estos sean subsanables.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

8.3. Transcurrido el plazo sefalado en el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista en el
caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucién por la Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran
las reclamaciones, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos. Se hara publica igualmente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Durcal.

8.4. En la misma resolucion se determinaran:

a) La composicion nominal del Tribunal Calificador.

b) La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

c) Cualquier otra circunstancia necesaria para el desarrollo del proceso selectivo.

8.5. La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa.
Novena. Proceso de seleccion

9.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, garantizando en todo momento los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, objetividad y agilidad.

El proceso selectivo constara de dos fases:

a) Fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio.
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b) Fase de concurso, a la que Unicamente accederan las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

9.2. La calificacién final del proceso selectivo se obtendra mediante la ponderacion de ambas fases conforme a la
siguiente distribucion:

Fase de oposicion: 60 % de la puntuacion final.

Fase de concurso: 40 % de la puntuacion final.

9.3. A efectos de facilitar la valoracion:

a) La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 10 puntos.

b) Cada una de las fases sera calificada inicialmente sobre 10 puntos, aplicAndose posteriormente la ponderacién
indicada para obtener la calificacion definitiva.

c) La fase de concurso se calificara con un maximo de 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
-Experiencia profesional: hasta 6 puntos.
-Formacién: hasta 4 puntos.

d) La calificacién final vendra determinada por la siguiente férmula: Calificacion final = (Puntuacion fase de oposicion x
0,60) + (Puntuacion fase de concurso x 0,40).

9.4. La fase de oposicidn consistira en la realizacion de un examen de 20 preguntas tipo test mas cinco de reserva,
relacionada con el temario que se recoge en el Anexo |V, calificadas de 0 a 10 puntos. Las preguntas no contestadas
no puntuaran y las contestadas erréneamente no restaran. El tiempo sera de 30 minutos.

Las preguntas anuladas seran sustituidas, en su caso, por las preguntas de reserva, siguiendo el orden establecido en
el cuestionario.

9.5. Con el fin de garantizar los principios de objetividad, igualdad e imparcialidad, el ejercicio se corregira de forma
anénima siempre que las caracteristicas de la prueba lo permitan, mediante un sistema que impida al Tribunal conocer
la identidad de las personas aspirantes durante el proceso de correccion. La identificacion de los ejercicios se realizara
una vez finalizada la correccion y aprobadas las calificaciones.

Finalizada la correccién anénima de los ejercicios, el Tribunal Calificador celebrara un acto publico en el que se
procedera a la asociacion de los codigos identificativos con la identidad de las personas aspirantes, levantandose la
correspondiente acta. A continuacion, se haran publicas las calificaciones provisionales.

9.6. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.

Las personas aspirantes deberan acudir al lugar de celebracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles, provistos
de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Cuando la naturaleza de las pruebas haga necesario establecer un orden de actuacion individual, éste se iniciara por
la letra que resulte del ultimo sorteo publicado por la Administracion General del Estado vigente en la fecha de
publicacién de la convocatoria.

La plantilla provisional de respuestas se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

9.7. Resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas, el Tribunal aprobara y publicara la plantilla definitiva de
respuestas y el acta con la relacién de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

9.8. Unicamente las personas aspirantes que obtengan una puntuacion igual o superior a 5 puntos pasaran a la fase
de concurso

9.9. La fase de concurso, que no tiene caracter eliminatorio, tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, que
posteriormente sera ponderada conforme a lo dispuesto en la Base Octava.

Los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse
documentalmente junto con la solicitud de participacion.

No seran objeto de valoracién los méritos alegados o acreditados fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

Corresponde exclusivamente al Tribunal Calificador la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes, de conformidad con el baremo establecido en las presentes Bases.
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En ningln caso podran valorarse méritos distintos de los expresamente previstos ni otorgarse puntuaciones por
conceptos no contemplados en el baremo.

Finalizada la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Durcal, la relacion provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion,
concediendo un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido dicho plazo sin que se hubieran presentado, el Tribunal aprobara la valoracion
definitiva de las puntuaciones.

9.10. La puntuacion final sera la sumatoria de ambas fases.
Décima. Tribunal calificador.

10.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2. En ningun caso pueden formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores.

10.3. Sera designado por la Alcaldia y estara compuesto por:

*Presidente/a

* Tres vocales

*Secretario/a

Todos ellos deberan ser empleados publicos, actuando con plena objetividad e imparcialidad.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacién que la
plaza convocada.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as conjuntamente
con las personas titulares. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.4. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actue como Presidente/a.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia, presencial o a distancia cuando legalmente
proceda, de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de, al menos, la
mitad de sus miembros.

10.5. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar especialistas en
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas actuaran con voz, pero
sin voto.

10.6. Corresponde al Tribunal:

a) Resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases.

b) Adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

c) Valorar los ejercicios y los méritos acreditados por las personas aspirantes.

d) Resolver las reclamaciones que, en el ambito de sus competencias, se formulen durante el desarrollo del proceso.

e) Elevar a la Alcaldia la propuesta de contratacion de las cinco personas aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion final, asi como la relacion ordenada de las restantes personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo para la constitucion de la Bolsa de Trabajo Temporal.

El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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10.7. Todas las personas miembros y asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones con arreglo a
la normativa vigente sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima. Calificacion definitiva y propuesta de contratacion.

11.1. El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la puntuacion total obtenida por las personas aspirantes
en la fase de concurso-oposicion.

El Tribunal Calificador elevara al érgano competente propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién final.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en ningun caso podra contener un
numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

Dicha propuesta no generara derecho alguno a la contratacién hasta que se dicte la correspondiente resolucion por el
organo competente y se formalicen los contratos de trabajo.

11.2. Las restantes personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar la Bolsa de Trabajo
Temporal, conforme al orden de prelacién resultante de la puntuacién final obtenida, de acuerdo con lo dispuesto en
las presentes Bases y en el Anexo |l.

11.3. Si alguna de las personas inicialmente propuestas no reuniera los requisitos establecidos en la Base Quinta,
renunciara a la contratacion, no fuera contratada por cualquier causa o, una vez contratada, no se incorporara al puesto
de trabajo en el plazo y forma establecidos, la propuesta se entendera realizada a favor de la persona aspirante que
figure a continuacion en el orden de prelacion resultante del proceso selectivo, y asi sucesivamente hasta la cobertura
de las cinco plazas convocadas.

Las restantes personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo quedaran relacionadas por orden de
puntuacion y tendran la consideracion de suplentes, pudiendo ser propuestas para su contratacién en caso de
producirse renuncias, imposibilidad de contratacién, falta de toma de posesion o cualquier otra circunstancia
sobrevenida que impida la cobertura efectiva de alguna de las plazas convocadas.

Duodécima. Presentacion de documentos.

12.1. Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 3 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion de la propuesta de contratacion la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria que les sea requerida por el Ayuntamiento.

12.2. Si alguna de las personas propuestas no presentara la documentacion exigida dentro del plazo establecido, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratada, quedando sin efecto todas las actuaciones referidas a dicha persona, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en su solicitud.

En tal supuesto, el Tribunal formulara nueva propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que figure a
continuacién en el orden de prelacion resultante del proceso selectivo, procediéndose del mismo modo hasta la
cobertura de la totalidad de las plazas convocadas.

Decimotercera. Formalizacién de los contratos

13.1. Una vez presentada y comprobada la documentacion exigida en la Base anterior, la Alcaldia-Presidencia, dictara
la correspondiente resolucién acordando la contratacion de la persona aspirante propuesta por el Tribunal Calificador.

13.2. de trabajo se formalizaran por escrito, con anterioridad al inicio de la prestacion de servicios, de conformidad con
la modalidad contractual que resulte procedente segun la legislacion laboral vigente y la causa que justifique la
contratacion.

13.3. Las personas seleccionadas deberan incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se determine en la
resolucion de contratacion. Quienes, sin causa justificada, no se incorporen en la fecha sefalada, decaeran en su
derecho a la contratacion, salvo que concurra causa de fuerza mayor debidamente apreciada por el érgano competente.

En tal caso, podra acordarse la contratacion de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion, previa
propuesta del Tribunal Calificador.

13.4. La contratacidon quedara condicionada al mantenimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases y al
cumplimiento de los restantes requisitos legalmente establecidos para el acceso al empleo publico.

13.5. La prestacion de servicios se desarrollara bajo la dependencia organica y funcional del Ayuntamiento de Durcal,
con sujecion a la normativa laboral aplicable, al convenio colectivo vigente y a las instrucciones que, en el ejercicio de
sus competencias, dicten los érganos municipales.
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13.6. La contratacion derivada del presente proceso selectivo no otorgara, por si misma, derecho alguno a la
adquisicion de la condicion de personal laboral fijo, ni alterara el caracter temporal de la relacion laboral, que se regira
por la normativa laboral y de empleo publico aplicable.

Decimocuarta. Creacién y funcionamiento de la bolsa de Trabajo temporal.

14.1. Finalizado el proceso selectivo, las personas aspirantes que hayan superado el proceso y no resulten contratadas,
pasaran a integrar una Bolsa de Trabajo Temporal de la categoria de Auxiliar de Vivienda Tutelada, ordenadas de mayor
a menor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

14.2. La vigencia de la Bolsa sera de tres afos, contados desde la fecha de su aprobacion por el érgano competente,
salvo que con anterioridad se constituya una nueva bolsa para la misma categoria profesional o concurra cualquier otra
causa legal que determine su extincion.

14.3. La Bolsa se utilizara para la cobertura de necesidades temporales de personal derivadas de sustituciones,
incapacidades temporales, permisos, vacaciones, acumulaciones ocasionales de tareas o cualquier otra circunstancia
que justifique la contratacion temporal de personal de la categoria de Auxiliar de Vivienda Tutelada, ajustandose la
jornada de trabajo y el horario a las necesidades del servicio, conforme a la normativa laboral vigente.

14.4. La inclusion en la Bolsa de Trabajo no genera derecho alguno a la contratacién, quedando ésta condicionada a
la existencia de necesidades de personal, a la disponibilidad presupuestaria y al cumplimiento de los requisitos
legalmente exigibles en cada momento.

14.5. Las contrataciones temporales se efectuaran respetando estrictamente el orden de prelaciéon de la Bolsa, y su
duracion sera la que se determine en cada caso en funcion de la necesidad que las motive, de acuerdo con las
necesidades del servicio y conforme a las modalidades de contratacion previstas en la legislacion laboral vigente,
extinguiéndose por las causas legalmente previstas o por la finalizacidon de la causa que justifico la contratacion.

14.6. Con el fin de favorecer la rotacion en el acceso al empleo temporal, las personas integrantes de la Bolsa que
hayan completado un periodo de contratacion de 6 meses, ya sea de forma continuada o mediante la acumulacion de
varios contratos derivados de la presente Bolsa, no seran objeto de nuevos llamamientos hasta que se haya ofrecido
contratacion al resto de personas disponibles de la Bolsa, salvo que no existan otras personas disponibles en la Bolsa,
respetando en todo caso el orden de prelacion entre estas. Finalizada la vuelta completa de la Bolsa, recuperaran el
lugar que les corresponda conforme a su puntuacion.

Decimoquinta. Proteccion de datos, publicidad y régimen de recursos

15.1. Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Durcal con la
finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril, General de Proteccion de Datos, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de la normativa vigente en la materia.

15.2. Las publicaciones derivadas del presente proceso selectivo se efectuaran conforme a lo previsto en las presentes
Bases y en la normativa de aplicacién, mediante su insercién en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Durcal, sin
perjuicio de aquellas publicaciones que deban realizarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las publicaciones de datos personales se limitaran a las estrictamente necesarias para garantizar la publicidad y
transparencia del procedimiento, de conformidad con la normativa de proteccién de datos.

15.3. Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados en los
casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO 1

Solicitud de participacién en el proceso de seleccion y constitucion de bolsa de trabajo para cobertura de un puesto de
Auxiliar de Vivienda Tutelada.

Nombre y Apellidos

N.LLF

Direccion

Municipio Provincia Caodigo Postal
Teléfono Correo electronico

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Durcal para la cobertura temporal de
cinco puestos de Limpiador/a de Edificios Municipales y la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

O Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases reguladoras de la convocatoria en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

O Que se compromete a mantener dichos requisitos durante todo el proceso selectivo y, en caso de resultar
contratado/a, durante el tiempo en que la normativa exija su mantenimiento.

O Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la documentacion que la acompania,
responsabilizandose de su veracidad conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

[0 Que conoce y acepta integramente las Bases que rigen la presente convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

O Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

O Justificante del pago de la tasa por derechos de examen o documentacion acreditativa de la exencion.
O Copia de la titulacién exigida.

O Otra documentacion:

Por todo ello,
SOLICITA

Que sea admitida la presente solicitud para participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Durcal
para la cobertura temporal de un puesto de Auxiliar de Vivienda Tutelada y la constitucion de una Bolsa de Trabajo
Temporal.
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En ,a de de 2026

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DURCAL

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Durcal, como responsable del
tratamiento, con la finalidad exclusiva de gestionar el presente proceso selectivo. Los datos seran tratados en el
ejercicio de los poderes publicos conferidos al Ayuntamiento y Unicamente seran objeto de las publicaciones necesarias
para garantizar la publicidad y transparencia del procedimiento, en los términos previstos en la normativa vigente.
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ANEXO Il

BAREMACION
1. Experiencia Profesional (Maximo 6,00 puntos):

Debidamente acreditada mediante certificado de servicios previos, expedido por el organismo publico correspondiente,
vida laboral y copia de contrato de trabajo especificando duracion y puesto desempefiado.

- Por meses completos de servicios prestados en la misma categoria profesional o en puestos con funciones analogas
(Auxiliar de Vivienda Tutelada, Cocinero/a o Ayudante de Cocina en colectividades) en Administraciones locales: 0,10
puntos/mes.

- Por meses completos de servicios prestados en las mismas categorias en otras Administraciones Publicas: 0,05
puntos/mes.

- Por meses completos de servicios prestados en las mismas categorias en el sector privado: 0,03 puntos/mes.
2. Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 4,00 puntos):
Debidamente acreditada mediante diplomas y certificados de cursos:

- Cursos de formacién o Certificados de Profesionalidad relacionados directamente con las funciones del puesto
(Atencion sociosanitaria a personas dependientes, gerontologia, primeros auxilios, cocina para colectividades, dietética
y nutricién, prevencion de riesgos laborales especificos, manipulacion de productos de limpieza y limpieza profesional):
0,02 puntos por hora de formacion.

- Los cursos inferiores a 10 horas no seran puntuados. Se valoraran los cursos completos. No seran objeto de valoracion
los médulos o unidades didacticas de forma independiente.

En ningun caso se computara como mérito la titulacion, certificado o experiencia laboral exigida en la convocatoria
como requisito indispensable para el acceso a la plaza.

La experiencia profesional se acreditara obligatoriamente mediante la presentacion conjunta del Informe de Vida
Laboral actualizado y el contrato de trabajo o certificacion de servicios de la administraciéon correspondiente donde
conste explicitamente la categoria profesional.

Se valoraran los cursos completos. No seran objeto de valoracion los modulos o unidades didacticas de forma
independiente.

En caso de producirse un empate en la puntuacion final de los aspirantes, el orden se dirimira aplicando de forma
sucesiva los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional global.
2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

3. Orden alfabético de los apellidos de los aspirantes, comenzando por la letra resultante del ultimo sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado para la Funcion Publica.

ANEXO Ill

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
1. Llamamientos

1.1 Los llamamientos se efectuaran respetando, en todo caso, el orden de prelacion resultante de la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo.

El Area de Recursos Humanos realizara el llamamiento mediante comunicacion telefénica y/o mediante el envio de un
correo electronico a la direccion facilitada por la persona integrante de la Bolsa, siendo responsabilidad de ésta
mantener actualizados sus datos de contacto.

1.2. Se efectuaran, al menos, tres intentos de contacto telefonico, entre las 9:00 y las 14:00 horas, dejando un intervalo
minimo de sesenta minutos entre cada uno de ellos. De dichas actuaciones se dejara constancia en el expediente.
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La persona llamada debera manifestar la aceptacion o renuncia a la oferta en el plazo maximo de veinticuatro horas
desde el envio del correo electrénico. No obstante, cuando concurran razones de urgencia debidamente motivadas, el
Ayuntamiento podra establecer un plazo inferior.

1.3. La falta de contestacion dentro del plazo concedido tendra la consideracion de renuncia a la oferta formulada.

1.4. Cuando no resulte posible contactar con la persona llamada o ésta no acepte la oferta en el plazo establecido, se
procedera al llamamiento de la siguiente persona integrante de la Bolsa, sin perjuicio de la situaciéon que corresponda
a la primera conforme a las presentes Bases.

2. Renuncias justificadas

2.1. No supondra alteracién del orden de prelacién ni la exclusién de la Bolsa la renuncia a una oferta de contratacion
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

a) Encontrarse prestando servicios mediante contrato de trabajo o nombramiento en cualquier Administracion Publica
o entidad del sector publico, asi como mediante contrato de trabajo en el sector privado.

b) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal.

c) Encontrarse disfrutando de los permisos por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o cuidado de menor previstos en la legislacion vigente.

d) Tener a su cargo hijos menores de tres afios o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos y no desempefien
actividad retribuida.

e) Cualquier otra causa de fuerza mayor debidamente apreciada por el 6rgano competente.

En estos supuestos, la persona interesada pasara a la situacion de "No disponible”, conservando el lugar que ocupe
en la Bolsa.

2.2. La persona interesada debera comunicar por escrito la desaparicion de la causa que motivo dicha situacion en el
plazo maximo de cinco dias habiles, pasando nuevamente a la situacion de "Disponible" y recuperando el mismo orden
de prelacién que tenia asignado.

Asimismo, podra rechazarse una oferta correspondiente a un contrato a tiempo parcial cuando la persona integrante
de la Bolsa hubiera manifestado previamente su disponibilidad unicamente para contrataciones a jornada completa.

3. Causas de exclusién

Seran causas de exclusion definitiva de la Bolsa:

a) La renuncia injustificada a una oferta de contratacion.

b) La no incorporacion al puesto de trabajo en la fecha fijada, sin causa debidamente justificada.

¢) La renuncia voluntaria al contrato una vez iniciada la prestacion de servicios, salvo causa justificada.
d) La solicitud expresa de baja formulada por la persona interesada.

e) La pérdida sobrevenida de cualquiera de los requisitos exigidos para formar parte de la Bolsa.

f) La imposicion de sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave durante la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento, cuando los hechos guarden relacién con las funciones desempefiadas.

4. Situaciones de la Bolsa
Las personas integrantes de la Bolsa podran encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:
a) Disponible. Situacion desde la que podran ser llamadas para cualquier contratacion.

b) Ocupado. Situacién correspondiente a quienes se encuentren prestando servicios para el Ayuntamiento de Durcal
como consecuencia de un llamamiento efectuado desde la propia Bolsa.

c) No disponible. Situacion aplicable cuando concurra alguna de las causas justificadas previstas en las presentes
Bases o cuando la persona interesada solicite voluntariamente, por escrito, la suspension temporal de su disponibilidad.
Mientras permanezca en esta situacion no recibira llamamientos y conservara su posicion en la Bolsa.

d) llocalizable. Situacion en la que quedara quien, encontrandose disponible, no haya podido ser localizada tras realizar
los intentos de contacto previstos en estas Bases. Permanecera en dicha situacion hasta que comunique la
actualizacién de sus datos de contacto al Area de Recursos Humanos, momento en el que recuperara la situacion de
disponible sin alterar el orden que le corresponda en la Bolsa.
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ANEXO IV

TEMARIO

Tema 1: La Constitucion de 1978.

Tema 2: La Vivienda Tutelada en Andalucia: concepto y funciones. Los comedores sociales

Tema 3: Atencién y apoyo psicosocial a personas dependientes y mayores. Funciones del auxiliar.
Tema 4: Higiene personal, bafio y ducha. Control de medicacion y farmacologia.

Tema 5: Menus en colectividades. Conservacion, preparacion y almacenamiento de alimentos.

Tema 6: El servicio de comedor y cocina. Normas basicas de manipulacion de alimentos, higiene alimentaria y
alérgenos.

Tema 7: Limpieza, cuidado y desinfeccion de la Vivienda de vivienda de mayores y personas dependientes. Los
productos de limpieza: tipos y almacenamiento.

Tema 8: Normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo.
Tema 9: Técnicas basicas de enfermeria, primeros auxilios.

Tema 10: Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Conceptos basicos. Riesgos especificos del
personal de limpieza. Equipos de proteccion individual.

En Durcal, a 13 de octubrerde 2026
Firmado por: Maria de los Angeles Ruiz Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053220
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FONELAS

Administracion

TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE DISTISTAS AREAS DE
GASTOS, SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO
EXTRAORDINARIO PRESUPUESTO GENERAL 2026

TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE DISTISTAS AREAS DE GASTOS, SUPLEMENTO DE CREDITO Y
CREDITO EXTRAORDINARIO PRESUPUESTO GENERAL 2026 (EXPTE. 356/2026)

El limo. Sr. Alcalde — Presidente D. Getsemani Torres Rienda, del Excmo. Ayuntamiento de Fonelas

hacer saber que:

Acuerdo del Pleno de fecha 1 de octubre de 2026, del Excmo. Ayuntamiento de Fonelas, por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. © 2026/MOD/012 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de Transferencia de créditos entre distinta area de gastos, suplemento de crédito y crédito extraordinario.

Aprobado inicialmente el expediente de Transferencia de créditos entre distinta area de gastos, suplemento de
crédito y crédito extraordinario, por Acuerdo del Pleno de fecha 1 de octubre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://fonelas.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

El llmo. Sr. Alcalde - Presidente
Fdo.: D. Getsemani Torres Rienda

(En Fonelas a fecha de firma electrénica)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053102
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
SECRETARIA

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR
VEGA

EDICTO
D. Mario del Paso Castro, Alcalde del Ayuntamiento de Huétor Vega.

HACE SABER: Que aprobado inicialmente el expediente GE-1198/2026 de modificacion de la plantilla de
personal por Acuerdo del Pleno de fecha treinta (30) de septiembre de dos mil veintiséis de conformidad con el articulo
126 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, por el que se establecen las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para su
consulta y la presentacion de alegaciones, reclamaciones que se estimen pertinentes o documentos que se estimen
oportunos.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones, alegaciones durante este periodo, se entendera elevado
a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial y las modificaciones se consideraran aprobadas.

En Huétor Vega, a 8 de octubre de 2026
Firmado por: Mario del Paso Castro, Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada
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NUMERO 2026053294 S

Administracién Local S

=

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA Zé

PADRON &

i

S

DECRETO DELEGACION CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL DIA 5

09/10/2026 EXP.6318/2026 8
DECRETO DELEGACION CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL DiA 09/10/2026 EXP.6318/2026 N

A . [

AREA: ALCALDIA §

EXPTE. N° 6318/2026 §

N

DECRETO DE DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL DIA 09DE OCTUBRE DE 2026 &

A LAS 19:30 HORAS EN DON JOSE MARIA MONTORO PEREZ. =

Qo

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a celebrar por esta Alcaldia entre D. CristianLozano Infante y Dfia. Sandra o)

Contreras Jaldo el dia 09 de Octubre de 2026 a las 19:30horas. o

L

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto en los art. 51.1 del Cadigo Civil y23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de S

Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento, Don José Maria Montoro Pérez, las facultades que
corresponden a esta Alcaldia para la celebracién del referido Matrimonio Civil el dia 09 de Octubre de 2026 a las
19:30 horas.

SEGUNDO. El presente acuerdo surtira efectos desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y demas que corresponda por la tramitadora del expediente.

En La Zubia, a 08 de Octubre de 2026
Firmado por: Purificacion Lépez Garcia ALCLADESA-PRESIDENTA
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026053284
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO/SUBGRUPO C1, PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE (OEP
2024)

BASES ADMINISTRATIVO/A PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

D@ Purificacion Lopez Quesada, alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:

PRIMERO: Que por resolucion de Alcaldia n® 2026-2179 de fecha 7 de octubre de 2026, se ha acordado proceder a la
aprobacion de la convocatoria y las bases que han de regir la seleccion de un/a administrativo/a como personal
funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion, vacante en la plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de La Zubia, asi como la constitucion de bolsa de empleo, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO/SUBGRUPO C1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la provisidon en propiedad de una plaza de
administrativo/a, vacante en la plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Zubia, puesto de
trabajo clasificado en la Escala de Administracion General, subescala Administrativa, encuadrado en el grupo/subgrupo
C1, ajornada completa dotada con las retribuciones basicas y complementarias que le corresponden segun la plantilla
de personal y el presupuesto municipal vigente.

Dicha plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico 2024 aprobada por Decreto de Alcaldia n°
2024-2515 de fecha 19 de diciembre de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 250
de 30 de diciembre de 2024, por el procedimiento de oposicion libre.

Las caracteristicas de la plaza es la siguiente:

Denominacion del puesto Administrativo
Naturaleza Funcionario de carrera
Nombramiento Funcionario

Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Grupo/subgrupo C1

Jornada Jornada Completa

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Oposicion
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2.- CONDICIONES GENERALES

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia; el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa de aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller o Técnico, al finalizar el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacioén o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Estos requisitos deberan poseerse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADAPTACION DE MEDIOS
4.1. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes (Anexo lIl), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es/) y en el Tablon de Anuncios, insertandose un extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Junto con la instancia debera acompanarse, necesariamente, la siguiente documentacion:

-Modelo normalizado de solicitud (Anexo Il). Que incluye la declaracidon expresa y formal de que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Fotocopia auténtica del DNI o num. Identidad Extranjero.
- Acreditacion de estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

- Haber abonado la Tasa por Derechos de examen en el plazo de la convocatoria. La ordenanza municipal no recoge
ningun tipo de exencién o bonificacion.

- Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan hacerlo constar en la solicitud a fin de tener en
cuenta la prevision para las adaptaciones de tiempo y medios procedentes, para garantizar la igualdad de
oportunidades con los restantes participantes. Para ello aportaran junto con la solicitud certificacion de la Consejeria
de Bienestar Social u 6rganos competentes de otras Administraciones Publicas que acredite discapacidad igual o
superior al 33% vy si procede por adaptacion de tiempos dictamen Técnico Facultativo segun se especifica en el plazo
de presentacion de solicitudes.

Tasa por derechos de examen. Sera obligatorio satisfacer el importe integro de los derechos de examen que
ascienden a 15 euros, cantidad que sera satisfecha por las personas aspirantes mediante ingreso bancario en la cuenta
CODIGO IBAN ES06 2095 4408 5191 6199 1741 kutxabank, efectuado directamente o por transferencia con
anterioridad a presentar la instancia.

En ningun caso el pago de la cantidad que corresponde en concepto de participacién en proceso selectivo supondra
sustitucion del tramite de presentacion de la instancia de participacién en proceso selectivo en tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva de la persona
aspirante.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados/as.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite
el abono integro de la tasa por derechos de examen, que no sera en ningun caso requisito subsanable.

4.2. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos selectivos se estableceran las
adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad
que asi lo soliciten (Anexo III).

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que
precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la
informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir en:

a) La puesta a disposicion de la persona aspirante con discapacidad de los medios y materiales humanos; de
las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las tecnologias asistidas que precise para la realizacion de
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las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacion y de la comunicacion de
los procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se desarrollen o se utilicen.

b) La concesién de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios correspondientes a las pruebas
selectivas.

c) La realizacién de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de las personas aspirantes
con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicion de la persona con
discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a. Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas, con discapacidad auditiva
y sordociegas, que cuente con regulacion normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente con regulaciéon normativa
especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso selectivo, tendran
derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo, ortesis y protesis, incluidas las auditivas, que por su
discapacidad y como medio para su autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo. Asimismo, se
garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su lado durante todo el proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en cuenta las deficiencias
incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico Facultativo que deberd aportar la persona
candidata y los informes o dictamenes que considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizaran en
los términos previstos en el Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldesa dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(https://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es/) con las causas de exclusién y se concedera un plazo de subsanacion
de defectos, que sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
de la Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad mediante insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios (https://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es/). En dicha resolucion
se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacién de las personas opositoras se iniciara por la letra "B" segun lo establecido en la
Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE n° 161,
3 de julio).

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de
admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:

- presidente: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del
articulo 60 TREBEP.

- secretario: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del
articulo 60 TREBEP.

- vocal: Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del
articulo 60 TREBEP.

El Tribunal actuara vélidamente cuando estén presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
éstos concurran el presidente y el secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, actuando todos ellos con voz
y voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de La Zubia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos en la materia
de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de
interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma
y cuantia que sefala la legislaciéon vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican en segunda categoria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS
El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicardn en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es/).
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Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es/).

Desde la finalizaciéon de un ejercicio (entendiendo éste por la publicacion definitiva de su calificacion, incluido
el tramite de reclamaciones) hasta la celebracién del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a 72 horas ni
superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. FASE DE OPOSICION
FASE DE OPOSICION
Los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test de 100 preguntas,
elaborado por el Tribunal, relacionadas con las materias que figuran en el temario de la convocatoria que se recoge en
el Anexo |.

Duracién maxima: dos horas.
Numero de preguntas: 100 preguntas, con 5 preguntas de reserva.
Respuestas alternativas: 4, siendo solo una correcta.

Valoracion: hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas las personas que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Correccion: por cada 3 respuestas incorrectas se restara el valor de una respuesta correcta.

La plantilla provisional de respuestas correctas se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de alegaciones, que seran resueltas por el Tribunal
antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Segqundo _ejercicio: Consistira en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos relacionados con las
materias especificas del programa recogidas en el Anexo |.

Formato: El ejercicio podra incluir preguntas desglosadas para su contestacion por las personas aspirantes.

Duracién maxima: Hasta dos horas, a determinar por el Tribunal Calificador con caracter previo a la realizacion
de la prueba.

Valoracion: El ejercicio se calificara con una puntuacion maxima de 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos.

Criterios de correccion: El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigido para la superacion del
ejercicio.
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Lectura publica: El Tribunal podra acordar la lectura publica del ejercicio, cuando las condiciones del proceso
selectivo lo aconsejen.

Sistema de evaluacion: La calificacion de cada aspirante sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal.

Publicacién de resultados: Las puntuaciones obtenidas se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Solo podran realizar este segundo ejercicio las personas aspirantes que hayan superado el primero.
La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas entre ambos ejercicios.

Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas y elevara una propuesta de
nombramiento a favor del aspirante con la mayor puntuacion. El aspirante propuesto dispondra de 10 dias habiles para
presentar la documentacion necesaria que acredite el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Criterios de desempate.

En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio
(supuesto practico).

Si el empate persiste, se dara prioridad al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio (Ejercicio
Tedrico tipo test).

Si el empate persiste, se corregiran las preguntas de reserva del primer ejercicio tipo test, siguiendo los mismos criterios
de valoracion aplicados previamente (Por cada tres preguntas erréneas se restara el valor de una pregunta correcta).

Si, aun asi, persistira el empate, el desempate se realizara por sorteo.

10.- ORDEN DE PRELACION

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion. Si persistiese, se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en el en el Tablén de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento (https://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es/) la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion a la Presidencia de la Corporacion Municipal para que realice el
correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para desempefar
idéneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los
aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra los actos del Tribunal que no pongan fin a la via administrativa podra interponerse recurso de alzada
ante la Presidencia de la Corporacion Local, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacion o
publicaciéon, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun.

S 8

Pagina 91 de un total de 137

Pagina 7 de 14

CVE: BOP-GRA-2026-202018

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m



https://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es/

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 10 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento (https://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es/), los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico).

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una autorizacion al Ayuntamiento para recabar de las
Administraciones Publicas los documentos necesarios que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria que se encuentren en poder de éstas. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y
ante qué d6rgano administrativo presentd los citados documentos, para recabarlos electronicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicidon expresa del interesado o la ley especial aplicable
requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar los requisitos, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién u organismo de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacioén, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia dictara resolucion nombrando al aspirante
propuesto quien debera tomar posesion en el plazo maximo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
notificacion. El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo sefialado, decaera en todos sus
derechos.

14.- INCIDENCIAS

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera
superado el proceso selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS. BOLSA ROTATIVA DE EMPLEO

Quienes superen el proceso selectivo, pero su puntuacion no le habilite para ser propuesto por el Tribunal como
funcionario de carrera, o en su defecto haya superado el primer ejercicio, formaran una lista, segun el orden de
puntuacion, ordenada de mayor a menor puntuacion para la categoria profesional de Administrativo, que podra ser
utilizada con caracter rotativo para futuros nombramientos interinos de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, segun las necesidades municipales que pudieran producirse en cada momento.
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https://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es/

Los futuros llamamientos se realizaran por via telefénica o e-mail.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un numero de teléfono de contacto preferiblemente movil y
mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa, que decaera con la celebracion de un nuevo proceso de
seleccion en caso de ser convocado.

16.- NORMAS FINALES

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia que corresponda, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

1.La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. Reforma constitucional.

2.Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

3.La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado. Autondmica. Local e Institucional.

4.Las Comunidades Autdnomas: constitucién y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

5.El Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: concepto y clasificacion. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

6.Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacioén, buena fe y confianza legitima.

7.Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

8.Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas sobre prevencion
de riesgos laborales.

9.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad: principios generales.

MATERIAS ESPECIFICAS

10.Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

11.Régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

12.La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

13.El Municipio. Organizacion municipal. Competencias.

14.Elementos del Municipio: el término municipal, la poblacién y el empadronamiento.

15.Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Canales y puntos de acceso. ldentificacion y
autenticacion. Firma electronica. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos
electronicos. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
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16.La actividad de la Administracion en el procedimiento administrativo: La obligacion de resolver; régimen juridico del
silencio administrativo; computo de plazos. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: competencia y su ejercicio.
Régimen de abstencion y recusacion de autoridades y personal.

17.El documento administrativo: concepto y tipologia. El expediente administrativo. El registro de documentos:
funciones. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos. El documento electrénico.

18.Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. La
notificacién y publicacién de actos.

19.Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion e instruccion.

20.Finalizacién del procedimiento. Tramitacion simplificada. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.

21.La revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales,
clases y régimen juridico.

22.La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

23.La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidades de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad.

24 Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Adopcién de acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

25.la potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales.

26.Personal al servicio de las Entidades Locales: la funcion publica local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.

27.Personal al servicio de las Entidades Locales: Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas.

28.Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion: idoneidad, plazo
de duracion, contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revisién. Organo de contratacién: competencias en materia de contratacion en
las Entidades Locales.

29.Los contratos del sector publico. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. El procedimiento
abierto y el procedimiento abierto simplificado.

30.Ambito de aplicacion y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Contenido minimo de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones. Procedimientos de concesion.

31.Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Ordenanzas fiscales.

32.Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Impuestos locales.

33.El presupuesto de las Entidades Locales. Contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

34.El procedimiento administrativo de ejecucién del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases del
procedimiento y sus documentos contables. La ordenacién del pago: concepto y competencia. Realizacion del pago.

35.El patrimonio de las Entidades Locales. Ley de bienes de las Entidades Locales de Andalucia: bienes que integran
el patrimonio; alteracion de la calificacion de los bienes; utilizacion de los bienes de dominio publico y patrimoniales.

36.Los servicios publicos locales: régimen juridico y formas de gestion.
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37.Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

38.Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y
derecho de acceso a la informacién publica.

39.Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos,
menus contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio. EI menu inicio. El explorador de Windows. Gestion de carpetas
y archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Herramientas del
sistema.

40.Seguridad informatica basica a nivel de usuario. Amenazas fisicas y su prevencion. Amenazas logicas y su
prevencion. Principales amenazas ldgicas.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A CONVOCADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (OEP 2024)

PLAZA CONVOCADA: ADMINISTRATIVO/A

CONVOCATORIA: BOP NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

FORMA DE NOTIFICACION:

o ELECTRONICA o PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de que opte por notificacién en papel)

Poblacion: Cédigo Postal:

Teléfono: Correo Electronico: (Obligatorio si opta por la notificacion electrénica)

La persona abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

La Zubia, a de de

FIRMA
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

Segun la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de La Zubia incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los propios fines municipales
y no se cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas Administraciones Publicas que fueran las destinatarias
del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion dirijase por escrito al Ayuntamiento, adjuntando
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BOP
N
a
<
©
i
una fotocopia de su D.N.I. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios 5
para esta solicitud, consultando tanto sus propios archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios. 3
P3
£
o0
I
ANEXO Ill MODELO DE SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE MEDIOS Y TIEMPOS Y OTROS AJUSTES RAZONABLES
3
Datos personales 2
Apellidos y nombre NIF S
@
=]
EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden PJC/804/2025, de 23 de :?‘9
julio, teniendo reconocido un grado de discapacidad de , hecesita las oportunas e
adaptaciones de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en este proceso -
selectivo para el acceso al empleo publico.
(o]
«—l
Por todo ello, SOLICITA las siguientes adaptaciones: §
N
N
N
o
o
Tipos de adaptacion Marcar con una X, en las casillas de la columna izquierda, las adaptaciones que %
interesan solicitar a
O
1. Adaptacion de tiempos E
>
(@)

Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio, conforme al Anexo Il de la Orden u]
PCJ/804/2025, de 23 de julio

2. Adaptacion de medios y ajustes razonables

Ubicacion u]
especifica en
las aulas

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

Aumento del u]
nivel de
iluminacién

Ampliacién de u]
tamafo o
modificacion

de contraste

de las

preguntas de
examen u otro
material similar

Intérprete en u]
lengua de
signos

Persona de u]
apoyo

Transcripcion u]
en sistema
«Braile»
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Ordenador o
provisto de

telelupa

Mobiliario o
adaptado

Eliminacionde | o
barreras
arquitectonicas

Autoadministraciéon de medicacion [m]

Otras adaptaciones: [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones
que se consideren necesarias]

3. Recursos y apoyos para la autonomia personal

Ortesis o
Prétesis, incluidas las auditivas O
Perro de asistencia O
Equipo de respiracion autbnoma m]
Otras:

4. Otras solicitudes Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones
que se consideren necesarias

Fecha y firma
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Declaro que la informacion alegada es cierta y ha sido acreditada mediante la documentacién
solicitada en el Anexo Il en el momento de presentar esta solicitud.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es] asi
como, en el Tablon de Anuncios. Asimismo, un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de la Junta de
Andalucia.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

En La Zubia, a 8 de octubre de 2026
Firmado por: Purificacion Lopez Quesada

La alcaldesa

BOP

Pagina 98 de un total de 137

Pagina 14 de 14

CVE: BOP-GRA-2026-202018

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

(©
T
(]
c
©
} .
O
o
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
T
—
s
O
=
6
<
£
Q
—
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053293
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PADRON

DECRET02597/2026 DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DEL DECRETO 2574/2026 DE DELEGACION
DE COMPETENCIAS PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EXP. 816/2026

AREA: ALCALDIA
EXPTE. N° 816/2026

DECRETO DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DEL DECRETO DE DELEGACION PARA LA
CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

Habiéndose advertido un error material en la fecha de celebracién del matrimonio civil yen la delegacién contenida en
el Decreto dictado en el expediente instruido al efecto entre Dfia. Rocio Vargas Gamez y D. Miguel Angel Gonzalez
Cordoba, y de conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en lo dispuesto en los art. 51.1 del
Cadigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, RESUELVO:

PRIMERO. Rectificar el error material advertido en la fecha de celebracion del matrimonio civil, de modo que donde
decia "el dia 09 de octubre de 2026 a las 12:30horas", debe entenderse y figurar correctamente que el matrimonio
civil se celebrara el dia 11 de octubre de 2026 a las 12:30 horas.

SEGUNDO. Modificar en los mismos términos la delegacién conferida al Sr. Concejal de este Ayuntamiento, Don
Daniel Aguilera Espinosa, para que las facultades que corresponden a esta Alcaldia en la celebracion del referido
Matrimonio Civil se entiendan otorgadas para el dia 11 de octubre de 2026 a las 12:30 horas.

TERCERQO. El presente acuerdo surtira efectos desde la fecha de su firma, debiendo unirse al expediente original
para su constancia y notificacion a los interesados, sin perjuicio de los tramites posteriores que correspondan.

En La Zubia, a 08 de Octubre de 2026

Firmado por: Purificacion Lépez Quesada Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053292
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PADRON

DECRETO 2574/2026 DE DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL EL DIA 11/10/2026 EXP. 816/2026

DECRETO 2574/2026 DE DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL DIA 11/10/2026
EXP. 816/2026

AREA: ALCALDIA
EXPTE. N° 816/2026

DECRETO DE DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL DiA 09DE OCTUBRE DE
2026 A LAS 12:30 HORAS EN DON DANIEL AGUILERA ESPINOSA.

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a celebrar por esta Alcaldia entre Dia. Rocio Vargas Gamez
y D. Miguel Angel Gonzalez Cérdoba el dia 09 de octubre de 2026 a las12:30 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto en los art. 51.1 del Cédigo Civil y23.4 de la Ley
7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento, Don Daniel Aguilera Espinosa, las
facultades que corresponden a esta Alcaldia para la celebracion del referido Matrimonio Civil el dia 09
de Octubre de 2026 a las 12:30 horas.

SEGUNDO. El presente acuerdo surtird efectos desde la firma del Decreto sin perjuicio de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y demas que corresponda por la tramitadora del
expediente.

En La Zubia a 08 de Octubre de 2026
Firmado por: Purificacion Lépez Quesada Alcaldesa-Presidenta
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA

Administracion

NUMERO 2026053381

ADMISION A TRAMITE PROYECTO DE ACTUACION

INFORMACION PUBLICA Y TRAMITE AUDIENCIA PROYECTO DE ACTUACION

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 12 de junio de 2026, del Ayuntamiento de MORALEDA DE
ZAFAYONA se admite a tramite la solicitud presentada por ESTACION DE SERVICIO MORALEDA SL, con CIF
B18681072, representada por ANTONIO RODRIGUEZ LOZA, de solicitud de autorizacion para el Proyecto de
Actuacion extraordinaria en Suelo rustico para IMPLANTACION DE COMPLEJO TURISTICO RURAL Y
CELEBRACION DE EVENTOS PARCELAS N°105 DEL POLIGONO N.° 6, PARAJE “CORTIJO EL CHAPARRAL
ALTO".

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacion
para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico para la implantacion de complejo turistico rural y
celebracion de eventos en las parcelas citadas, convoca, por plazo no inferior a un mes, tramite de audiencia vy,
en su caso, de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://moraledadezafayona.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacién

personal del otorgamiento del tramite de audiencia.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053467
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Administracion

Contratacion Personal Laboral Fijo. Plaza Limpiador/a Edificios
Municipales y Tanatorio

Contratacion Personal Laboral Fijo. Plaza Limpiador/a Edificios Municipales y Tanatorio

D. Jesus Fernandez Soriano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique,
HACE SABER:

Visto el procedimiento que se esta llevando a cabo en esta corporacion municipal, para la provisién en propiedad de
una plaza de personal laboral fijo, Limpiador/a Edificios Municipales y Tanatorio vacante en este Ayuntamiento de
Puebla de Don Fadrique, mediante sistema de Concurso — Oposicién; y de conformidad con las bases reguladoras que
fueron aprobadas mediante decreto de alcaldia n.° 2026 -0160, de fecha 11 de mayo 2026. Vista las publicaciones de
las bases en B.O.P Granada N°94 -martes 19 mayo 2026; B.O.J.A N° 104, martes 2 junio 2026; y en B.O.E N°146 16
junio 2026. Terminando el plazo de presentacion de solicitudes en fecha 14/07/2026, inclusive.

Visto el Acta del Tribunal Calificador de fecha 28/09/2026 con el resultado de la calificacion final, con la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y la fase de oposicion libre. Vista la propuesta de nombramiento realizada
por el tribunal a la aspirante que ha obtenido mayor puntuacion: Mdnica Rodriguez Fernandez.

Vista publicacion en el B.O.P. Granada n° 193 de fecha 06/10/2026, en el que se da publicidad al DECRETO nam.
2026-0333 y se publica la relacion de aprobados y la propuesta de nombramiento de la plaza de limpiador/a edificios
municipales y tanatorio del Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique

Visto el registro de entrada nimero 2026-E-RC-2089 realizado en fecha 08/10/2026, presentado por Ménica Rodriguez
Fernandez con DNI ****046**, en el que se aporta: Documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Plaza Limpiador/a Edificios Municipales y Tanatorio.

Una vez finalizado el sistema de seleccién y desarrollo del proceso de Concurso - Oposicion libre , esta alcaldia en
virtud de las competencias atribuidas por el art 21 de la Ley 7/1985 LRBRL, de conformidad con la base octava de las
bases que regulan la convocatoria, ha aprobad o DECRETO de alcaldia n® 2026 — 0363, cuyo tenor literal es :

PRIMERO. Autorizar la contratacién como personal laboral fijo para la provision en propiedad de una (1) plaza de
Limpiador/a Edificios Municipales y Tanatorio del Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (80%,
32h/Semana), a favor de: Dia. Monica Rodriguez Fernandez con DNI ****046**.

SEGUNDO. Disponer la retribucién correspondiente a la jornada al 80%, teniendo en consideracién que el SMI
corresponde a 1.424,50 euros brutos/mes/12 pagas.

TERCERO. Notificar la presente resolucion al candidato seleccionado, comunicandole que debera formalizar el contrato
de trabajo, en un plazo de 10 dias habiles de conformidad con la base octava, en la modalidad de contrato de trabajo
indefinido regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

Del mismo modo, se le comunicara que su incorporacion al puesto de trabajo sera con fecha 19/10/2026. Asimismo,
se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de
la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.
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CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

QUINTO. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en su caso, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion

SEXTO.. Informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados

En Puebla de Don Fadrique, a 09/10/2026
Firmado por: D. Jesus Fernandez Soriano. Alcaldia-Presidencia

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026054759
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA

Administracion

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2023 Y 2024

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2023 Y 2024

D. Luis Miguel Ortiz Arévalo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ventas de Huelma,

HACE SABER: Que formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2023 y 2024 se exponen
al publico, junto con sus justificantes y el informe de la Comision Especial de Cuentas, durante quince dias. En este plazo se
admitirén los reparos y observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales seran examinados por dicha Comision que
practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de someterlas al Pleno de la Corporacion,
para que puedan ser examinadas, y en su caso, aprobadas, de conformidad con lo dispuesto con el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Ventas de Huelma, a 15 de octubre de 2026.

El Alcalde Fdo.: Luis Miguel Ortiz Arévalo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026054626

Otras Entidades
CONSORCIOS
CONSORCIO DE BOMBEROS

Administracién

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2027 Y PLANTILLA.

La Junta General del Consorcio Provincial para la Prestacion del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamentos de la Provincia de Granada, en sesion extraordinaria celebrada con fecha 6 de octubre de 2026, adopto
acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto correspondiente a 2027, asi como de la Plantilla.

La Junta General del Consorcio Provincial para la Prestacion del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamentos de la Provincia de Granada, en sesion extraordinaria celebrada con fecha 6 de octubre de 2026, adopté
acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto correspondiente a 2027, asi como de la Plantilla que comprende todas
las plazas de personal al servicio, anunciandose la apertura del periodo de exposicion publica por plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Durante el citado plazo, los interesados a los que se refiere el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podran examinar
el expediente en la sede del Consorcio Bomberos Granada y presentar, en su caso, reclamaciones ante la Junta
General. Si durante el citado plazo no se presentase reclamacion alguna, el Presupuesto se entendera definitivamente
aprobado.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, el expediente sera publicado en la siguiente direccién web: https://cloud.i112.es/s/70QWcbGkABwsaon.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En Granada, a 14 de octubre de 2026.
Firmado por: El Presidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026053138
Otras Entidades

CONSORCIOS
CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA (OCG)
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Bases para la seleccion y contratacion de personal musico de la
Orquesta Ciudad de Granada (Violin Tutti)

Bases para la seleccion y contratacion de un Tutti de Violin para la Orquesta Ciudad de Granada dentro de la Oferta
de Empleo Publico 2025

BASES PARA LA 'SELECCIC')N Y CONTRATACION DE PERSONAL MUSICO DE LA ORQUESTA “CIUDAD DE
GRANADA” (VIOLIN TUTTI)

PRIMERA. - OBJETO.

CVE: BOP-GRA-2026-202025

1. El objeto de las presentes Bases es la seleccion de una plaza vacante prevista en la Plantilla del Consorcio Granada
para la Musica e incluida en la OEP para 2025: una plaza de violin Tutti como personal laboral fijo del Consorcio.

2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion.

3. La presente convocatoria se regira por estas bases; por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ,
por el Decreto 111/2005, de 3 de noviembre, de la Consejeria de Economia y Administracion Publica sobre registro
telematico, por la Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia por el RD 2/2015 de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por el RD Ley 32/2021de 28
de diciembre de la Reforma Laboral y por el Convenio Colectivo de la OCG publicado en el BOP n°89 del 13 de
mayo de 2009 y demas normas que pudieran resultar de aplicacion.

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
VIOLIN TUTTI

Salario
41.023,94 euros brutos anuales en 14 pagas

Dedicacion
100 % de dedicacion sobre el trabajo programado por temporada (maximo 900 horas/temporada)

Descripcién del puesto de trabajo

- Su labor consiste en tocar homogéneamente con el resto de su Seccidn, integrandose a esta con la mejor disposicién
posible. Debe atender las indicaciones de la/el Solista ejecutando exactamente de la forma requerida en cuanto a
articulacion, sonido, fraseo, vibrato, velocidad y arco.
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-Deberéd procurar siempre el contacto visual con la/el Solista (especialmente en las secciones mas numerosas) de
manera que desde cualquier atril se actue con el mismo espiritu.

-Tiene la responsabilidad de estudiar las partituras para la oportuna preparacion previa al primer ensayo.
-La colocacion en la cuerda serd rotativa.
- Preparara con especial interés los pasajes indicados por la/el solista.

SEGUNDA. -REQUISITOS PARA CONCURRIR
Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

c) Ser nacional de algun estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges de los espafioles y de

los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus conyuges siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

e) Asimismo, también podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la Categoria a la que se aspira
ingresar, la cual se acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante reconocimiento médico en el
centro que al efecto se determine, quedando supeditada la toma de posesion al cumplimiento de este requisito.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
legalmente establecida.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la Categoria de Profesor Instrumentista. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Superior de Musica, o el Titulo de Profesor
Superior expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o Titulo de Profesor y Titulo
profesional, expedido al amparo del Decreto de 15 de junio de 1942, y Diplomas de Capacidad
correspondientes a planes de estudios anteriores.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el plazo de
presentacion de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que
permitan acceder a dicha titulacién o ensefianza.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacioén o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases
para concurrir en el proceso selectivo. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas no llevara a cabo ninguna
actuacion de verificacion del cumplimiento de los requisitos, los cuales deberan ser acreditados ante la Gerencia de la
OCG de conformidad con lo establecido en la base undécima.

B) Candidatos y candidatas con minusvalia fisica, psiquica o sensorial.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
segundo de la base segunda de esta convocatoria.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
tendran la consideracion de personas con discapacidad “aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.”

Los/las aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Administracion Autondmica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria, en la que haran constar el grado de discapacidad y
el tipo de adaptacion solicitada.

En el caso de que la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, el interesado podra solicitar al Consorcio de la OCG la adaptacion que precise,
con una antelacion de, al menos, 10 dias habiles a la celebracion del correspondiente ejercicio.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las
aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior,
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. El Tribunal
calificador podra solicitar a los 6rganos técnicos competentes de la Comunidad Auténoma informe y, en su caso,
colaboracion en relacion con la necesidad de adaptacion solicitada.

El Tribunal Calificador aprobara una relacién comprensiva de los/las aspirantes que, habiendo sido admitidos, han
solicitado adaptacion, indicando Unicamente para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones
de la denegacion.

La relacion de las adaptaciones concedidas sera objeto de publicacion en los medios previstos en las presentes bases,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 del Decreto 6/2012.

TERCERA. - PUBLICACION DE LAS BASES Y FORMA y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- El texto integro de las Bases de la Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la pagina
web del Consorcio Granada para la Musica (www.orquestaciudadgranada.es) y extractada en el Boletin Oficial del
Estado. En consecuencia, las solicitudes presentadas el mismo dia de la publicaciéon de la presente convocatoria, se
consideran presentadas fuera de plazo, debiendo subsanar dicho defecto mediante la presentacion de una nueva
solicitud dentro del plazo establecido.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para
los fines establecidos. El tratamiento de la informacién facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones. Sera responsabilidad
exclusiva del aspirante los errores en la consignacion del domicilio.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El candidato debera indicar en su solicitud los conciertos que interpretara en la prueba de la fase de oposicion,
conforme a lo establecido en el Anexo Il de las bases de esta convocatoria. La falta de reflejo en la misma de los
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conciertos a interpretar supondra la exclusion del aspirante, sin perjuicio de su posible subsanacién conforme a lo
establecido en las bases.

En caso de desear pianista acompafante, debera indicarlo junto con la solicitud de participacion.
3.2.- Las solicitudes y documentacion exigida deben dirigirse al Presidente del Consejo Rector del Consorcio Granada

para la Musica, y se presentaran a través de la plataforma MUVAC (www.muvac.com/es/browse/vacancies) indicando
en la misma “VIOLIN TUTTI Orquesta Ciudad de Granada”:

3.3 En concreto, los/las aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia en modelo normalizado debidamente cumplimentado (Anexo IlI), que estara disponible en
www.orquestaciudadgranada.es.

b) Curriculum vitae actualizado y documentado.

c) Grabacion de video en una sola toma, grabado en horizontal, siempre con el punto de luz de frente y con la mejor
calidad posible de imagen y sonido. El instrumento debera ser el mismo con el que se venga a tocar a la orquesta. El
repertorio para cada instrumento se especifica en el anexo .

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio extractado de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Gerencia del Consorcio dictara resolucion en el plazo maximo
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en su web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos
y presentacion de reclamaciones que se concede a los/las aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68
LPACAP, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose
constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

4.2 .- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Gerencia, el recurso
potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4.3.- No se admitira ninguna solicitud que sea presentada a través de ningun otro medio que no sea el especificado en
el punto 3.2 de las presentes Bases.

QUINTA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

5.1.- Todos los anuncios relacionados con el desarrollo del proceso selectivo seran publicados, para general
conocimiento, en el Tablon de Anuncios del Consorcio y en la pagina web del mismo.

5.2. — Los/las aspirantes incluidos en la lista definitiva publicada en el Tablén de anuncios y pagina WEB del Consorcio
Granada para la Musica deberan confirmar su asistencia a la Fase de Audiciéon enviando un correo electronico a
audicion@orquestaciudadgranada.es en el plazo estipulado que se publicara junto a la lista definitiva.

Quedaran excluidos para participar en el proceso de audicion aquellos candidatos/as que no hayan confirmado su
asistencia en la fecha y forma indicados.
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La superacion de la ultima de las pruebas no implica la obtencién de plaza, de conformidad con lo establecido en la
base 5.5.

5.3.- El procedimiento de seleccion contara con las siguientes fases:
a) 12 Fase de audicidon en forma telematica.
b) 22 Fase: Fase de audicion presencial.

c) 32 Fase: Fase de seguimiento o de evaluacion temporal (a celebrar a criterio del Tribunal si se da el supuesto
previsto en las presentes Bases).

5.4.- 1°Fase de Audicion Telematica.

El tribunal valorara los videos con las obras solicitadas para cada instrumento y que se enumeran en los anexos | y Il.

El tribunal escuchara las grabaciones enviadas por los/las candidatos/as. El secretario del tribunal sera el encargado
de velar en todo momento por el anonimato de dichos candidatos/as.

Se otorgara a cada candidato y candidata una valoracién de APTO/NO APTO basandose en criterios objetivos que el
tribunal establecera con caracter previo al inicio de las pruebas y que deberan constar en el acta.

Se hara publica la lista de los admitidos a la Fase de Audicién en la pagina web de la OCG.

5.5.-La 2?Fase de Audicion Presencial

A.- Caracteristicas generales.

El proceso de Audicidon Presencial constara de 2 pruebas de caracter eliminatorio.

La celebracion de las audiciones presenciales se llevara a cabo en el Auditorio Manuel de Falla (Paseo de los Martires
s/n). Los dias y horas de celebracién de las mismas se publicaran, junto con la publicacion provisional de la lista de
los/las aspirantes admitidos en el Tablén de Anuncios del Consorcio y en la pagina web del Consorcio Granada para
la Musica.

A fin de facilitar la participacion de todos los/las aspirantes en las audiciones presenciales, debera de mediar un minimo
de 20 dias habiles entre la publicacién del Anuncio dando a conocer las fechas de celebracion de las mismas en el
Tabléon de Anuncios y pagina web del Consorcio, y el dia de comienzo de dichas audiciones.

La OCG pondra a disposicién de los/las aspirantes un pianista acompafante para la audicion, no obstante, el aspirante
podra ser acompanado por su propio pianista si asi lo desea y lo proporciona.

El Tribunal de las audiciones presenciales, podra interrumpir al candidato o candidata durante su interpretacion en el
desarrollo de cualquiera de las pruebas, cuando a su juicio queden suficientemente acreditadas sus aptitudes.

El Tribunal es competente para la completa ordenacion del proceso de seleccién, debiendo velar en todo caso por el
buen orden en su desarrollo. En caso de que cualquiera de los asistentes altere o intente alterar el desarrollo del
proceso, el Tribunal podra expulsarlo del recinto y emitira el correspondiente informe que sera trasladado al érgano
competente del Consorcio para la exigencia de las responsabilidades a que haya lugar.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalias las

adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de

oportunidades con los restantes aspirantes.

En cualquiera de las fases del procedimiento se podra incorporar personal técnico cualificado para el asesoramiento
del érgano de seleccion.

B.- Sistema de puntuacion de las pruebas de la Fase de Audicion Presencial
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B.1) Primera prueba: Cada miembro del Tribunal de Audiciones otorgara a cada candidato/a una puntuacién entre 0
y 10 puntos. Se efectuara la media aritmética de todos los votos emitidos y se obtendra la nota final del candidato.
Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima puntuacion posible, se
excluiran una calificacién parcial maxima y ora minima, aplicandose la media de las restantes.. Sera considerado apto
en esta primera prueba el aspirante que obtenga una puntuacién igual o superior a 6 puntos.

B.2) Segunda prueba, y, en su caso, Tercera Fase opcional: Cada miembro del Tribunal de Audiciones otorgara a
cada candidato/a una puntuacién entre 0 y 10 puntos. Se efectuara la media aritmética de todos los votos emitidos y
se obtendra la nota final del candidato. Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una diferencia superior al
30% de la maxima puntuacion posible, se excluiran una calificacion parcial maxima y ora minima, aplicandose la media
de las restantes. Sera considerado apto en esta segunda prueba (y en la tercera opcional, en su caso), el aspirante
que obtenga una puntuacién igual o superior a 6 puntos.

C.- Desarrollo de las pruebas de audicién presencial.

Las pruebas, que no podran comenzar antes de que transcurran tres meses desde la fecha de la publicacion de esta
convocatoria, se celebraran en el lugar, dia y hora que establezca la resolucion a que se refiere la base sexta. La fecha
de celebracion de las pruebas podra coincidir con la fecha de celebracion de otros procesos selectivos.

Los turnos de intervencion de los candidatos/as seran establecidos previamente al comienzo de las audiciones
mediante un sorteo efectuado por el Departamento de Produccién del Consorcio en presencia de los candidatos.

El procedimiento se desarrollara de la siguiente forma: Un primer sorteo elige al azar una letra del abecedario. Esta
letra marcara el punto de partida para el sorteo de los turnos de intervencién. Si no existe ningin aspirante cuyo primer
apellido empiece por dicha letra se iniciara por aquellos que empiecen por la siguiente, y asi sucesivamente.

En cada prueba la comparecencia de los/las aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico,
paulatinamente segun el orden de actuacion, resultando la exclusién de quienes no comparezcan en el acto salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Unicamente se
entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las aulas o a la realizacion fisica del
ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma afectan a todos o a gran parte de los/las candidatos/as y al
llamamiento y lugar correspondiente. No obstante, el Tribunal realizara un segundo llamamiento a continuacién del
primero.

Al término de cada prueba se hara publica la relacidon de las personas aprobadas por cada uno de los turnos, con
expresion de la puntuacién obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la realizacion
de la siguiente prueba, mediante exposicion en el Tablon de anuncios del Consorcio.

C.1) Primera prueba. -

Tendra caracter eliminatorio, se realizara tras cortina ante la plantilla orquestal y el Tribunal previsto en la Base 62.2.
Esta primera prueba se realizara “tras cortina”, evitando en cualquier caso que tanto el Tribunal de Audiciones como la
Plantilla Orquestal puedan conocer la identidad de los/las candidatos/as ejecutantes en la audicion. A este respecto,
los/las candidatos/as seran avisados de que la emision de cualquier tipo de sefal sera causa de descalificacion

inmediata.

El programa a interpretar estara formado por la obra obligada y alguno de los pasajes elegidos por el Tribunal durante
el sorteo de turnos, de acuerdo con el ANEXO I.

Tras la evaluacion de la primera prueba, se publicara en el Tablén de Anuncios del Consorcio y en su pagina web, la
lista con los/las candidatos/as que pasen a la segunda prueba.
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El Tribunal podra dar por finalizada la interpretacion de cualquiera de las pruebas o de alguno de sus fragmentos,
cuando estime que cuenta con suficientes elementos de juicio para establecer la calificacion del aspirante. De igual
forma, en todas las pruebas, el Tribunal podra solicitar al aspirante la interpretacion a primera vista de un fragmento
musical que se entregara en el momento, cuando lo considere necesario para establecer la puntuacion de las mismas.
Todos los/las aspirantes deberan ir provistos del instrumento necesario para la realizacién de la prueba, quedando la
Orquesta Ciudad de Granada eximida de toda responsabilidad con respecto al mismo.

El instrumento con el que se incorporaran a la orquesta sera el mismo utilizado en las pruebas u otro de calidad superior.
A efectos de calificacion de la prueba el tribunal valorara la interpretacion de las obras realizada por cada aspirante,

debiendo determinar, con caracter previo al inicio de la prueba, y dejando constancia en acta, los criterios de correccion
para la valoracion de la interpretacion.

C.2) Segunda prueba. -
Esta segunda prueba podra ser con o sin cortina ante la plantilla orquestal y el Tribunal previsto en la Base 6°.2.

Los turnos de intervencion de los/las candidatos/as seran establecidos previamente al comienzo de las audiciones
mediante un sorteo efectuado por el Departamento de Produccion del Consorcio en presencia de los/las candidatos/as.

El repertorio a interpretar en esta segunda prueba se detalla en el ANEXO I.

Tras esta prueba, el Tribunal podra optar por seleccionar definitivamente un aspirante, para cada una de las plazas, en
cuyo caso elevara propuesta de contratacion al érgano competente del Consorcio.

El Tribunal de las audiciones, podra interrumpir al candidato durante su interpretacion en esta prueba, cuando a su
juicio queden suficientemente acreditadas sus aptitudes.

5.6.- La 32 Fase: Fase de sequimiento o de evaluacion temporal.

Esta fase es opcional para el Tribunal, esto es, solo tendra lugar si el Tribunal decide celebrarla a la vista de la calidad
mostrada por mas de un aspirante para la plaza, en la segunda fase.

Consistira en contratar temporalmente a los/las aspirantes que el Tribunal haya seleccionado para pasar a esta fase,
para colaborar en un minimo de dos programas de la OCG en una temporada. Ello permitira al Tribunal evaluar al
candidato en el desenvolvimiento real de sus funciones.

A la finalizacion del citado periodo, el Tribunal se reunira de nuevo para determinar cual de los/las aspirantes es el mas
capacitado para obtener la plaza objeto de la convocatoria por el mismo procedimiento de votacion establecido para la
segunda prueba de las audiciones. Tras ello, elevara una propuesta al 6rgano competente del Consorcio. Dicha
propuesta podra consistir, de forma motivada, en dejar desierta la plaza.

SEXTA. - EL TRIBUNAL DE SELECCION:

6.1.- Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y procurara promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso,
del Presidente y Secretario, o, en su caso, de quienes les sustituyan y de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes.

S 8

Pagina 112 de un total de 137

Pagina 7 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-202025

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion sera el que se establece para los érganos colegiados en el Titulo
Preliminar, Capitulo 1, Seccion 32, Subseccion 22, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en las demas normas que le resulten de aplicacion.

Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las circunstancias del articulo
23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o del articulo 13 del citado Reglamento. Por esas mismas causas
podran ser recusadas por los/las aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de
la citada Ley.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso,
por los asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente
base.

La Gerencia del Consorcio, publicara en el Tablon de anuncios y pagina web de la OCG, si hubiera lugar a ello,
Resolucién de nombramiento de los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su
condicién por algunas de las circunstancias previstas en la presente base, o por cualquier otra que pudiera darse a lo
largo del desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en aspectos concretos
que requieran una alta especializacion, correspondiendo su nombramiento al mismo érgano que lo designd. Asimismo,
el Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia de las pruebas. Este personal no tendra, en ningun
caso, la cualidad de miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestionas
tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion que posean.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por
las presentes bases y por la normativa aplicable.

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las incidencias que puedan plantearse en
relacion con estas pruebas selectivas, el Tribunal tendra su sede en el Auditorio Manuel de Falla de Granada. Asimismo,
sera en el tablén de anuncios del Consorcio, donde se efectuaran las publicaciones de todos los acuerdos del Tribunal.

Ademas de los lugares previstos en esta convocatoria para los diferentes actos del proceso selectivo, también podra
recabarse informacion general respecto al mismo en la pagina web del Consorcio www.orquestaciudadgranada.es y
en la direccién de correo electronico audiciones@orguestaciudadgranada.es para todo el territorio espafiol. Esta
informacion adicional de caracter general tendra un valor orientativo y no sera vinculante para el Consorcio ni generara
derechos para sus destinatarios.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacidon del procedimiento para el interesado, o
produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante el propio Tribunal o ante la autoridad que nombre
a su Presidente en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria
y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno
interponer.

6.2.- Composicion del Tribunal de Audiciones.

e Presidente: Director artistico

e Vocal: Concertino:

o Birgit Kolar

o Suplente: Peter Biely

e Vocal: Representante del voto colegiado de los solistas de violines:
o Meri Khojayan

o Suplente: Alexis Aguado

e Vocal: Representante del voto colegiado de los solistas de cuerda:
o José Ignacio Perbech

o Suplente: Johan Rondén

e Vocal: Representante del Voto colegiado del resto de violines:
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o Joachim Kopito

o Suplente: Pablo Pardo

e Vocal: Representante del Voto colegiado del resto de cuerdas:

o Josias Caetano

o Suplente: Ménica Lopez

e Vocal: Representante del Voto colegiado de los solistas de viento y percusion:
o Jaume Esteve

o Suplente: Eduardo Martinez

e Vocal: Representante del Voto colegiado de los ayudas de solista de viento y percusion:
o Beréngére Michot

o Suplente: José Antonio Masmano

Secretaria (con voz y sin voto) : M? de Jesus Mateo Martin
Suplente: M®Teresa Carrasco Orellana

Los posibles cambios o modificaciones en la composiciéon del Tribunal se realizaran mediante resolucién de la Gerencia,
debiendo de publicarse para general conocimiento, y a los efectos de abstencién y recusacion.

6.3.- El Tribunal de audicion, estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en estas Bases.

SEPTIMA. - PROPUESTA DEL TRIBUNAL. -
El Tribunal propondra, en su caso, al Gerente del Consorcio la contratacion del candidato seleccionado; y ello en funcion
del orden que se recoja en dicha propuesta, sin perjuicio de que pueda proponer de forma motivada que se declare

desierto.

En los casos de vacante, renuncia, fallecimiento, enfermedad, o incapacidad sobrevenida del aspirante seleccionado,
el Tribunal podra proponer para su contratacion al siguiente aspirante seleccionado si lo hubiera dentro del orden
definitivo establecido.

OCTAVA. - BOLSA.

Elaboracién bolsa de empleo

Concluidas las pruebas, el tribunal calificador elaborara una lista con los/las aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion igual o superior a 6 puntos. Dichos aspirantes pasaran a integrar las Bolsas de Empleo para sustituciones

temporales, y tendran prioridad sobre la bolsa existente en ese momento.

La lista de la bolsa de empleo sera expuesta en el tablén de anuncios de la OCG pudiendo ser consultada en la
direccién de internet http://www.orquestaciudadgranada.es .

Cuando sean llamados para su contratacion deberan presentar en las oficinas de la OCG la documentacion
acreditativa de reunir todos los requisitos sefialados en la base segunda, pasando al siguiente aspirante en caso
contrario.

Cada integrante de la bolsa de empleo tendra un periodo de prueba de tres programas completos con la orquesta.

Vigencia de las bolsas de empleo

La Bolsa de empleo tendra una duracion de dos afios o hasta que se realicen nuevos procesos selectivos o nuevas
pruebas para una nueva Bolsa.

NOVENA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS. -
9.1.- El aspirante seleccionado presentara en el Consorcio, los documentos que se especifican seguidamente,

acreditativos de poseer las condiciones y reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les
haya exigido su presentacion junto con la solicitud:
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- Fotocopia del documento nacional de identidad. El candidato cuya nacionalidad no sea la espainola debera presentar
la tarjeta de nacional comunitario o pasaporte, segun los casos.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria de despido procedente, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posea la nacionalidad
espafola, declaracién responsable de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

DECIMA. -CONTRATACION. -

El proceso selectivo culminara con la contratacion del aspirante seleccionado en las condiciones contempladas en el
convenio colectivo de la OCG (Art. 29).

Durante la vigencia del contrato, el contratado sera dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, de
conformidad con la legislacion vigente.

UNDECIMA. SOMETIMIENTO A LA LEY DE INCOMPATIBILIDADES

El aspirante que resulte contratado quedara sujeto a las normas contenidas en la Legislacion sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS. -

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
AUDICIONES VIOLIN TUTTI
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BOP

Repertorio 1?Fase Audicion Telematica:

a) Elegir 1er. mov. con cadenza de los siguientes conciertos para violin de W.A. MOZART:
- ndm. 3, Sol Mayor K.216 (desde compas 38 hasta 94)
- num. 4, Re mayor KV 218 (desde compas 42 hasta 109)
- num. 5, La mayor KV 219 (desde compas 40 hasta 112)
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b) R.SCHUMANN - Sinfonia n°2, parte de 1°violin 3

«—

«—

=

Repertorio 2?°Fase Audicion presencial é"
Primera Prueba: —

a) Obra Obligada: Elegir 1er. mov. con cadenza de los siguientes conciertos para violin de W.A. MOZART: "

- num. 3, Sol Mayor K.216 S

- num. 4, Re mayor KV 218 S

- nuam. 5, La mayor KV 219 O

N

o

b) Pasajes elegidos por el tribunal (*entre la relacion de pasajes) g

(C)

Segunda Prueba: %

[a]

a) Elegir 1er. mov. con cadenza de uno de los siguientes conciertos romanticos: g

- Beethoven, Brahms, Chaikovski, Sibelius, Mendelssohn, Dvorak. (@

b) Pasajes orquestales requeridos:
e - G. Mahler — Adagietto de Sinfonia n° 5, de la cifra 2 a cifra 3 (violin 1)

e - R. Strauss — Don Juan, compases 1-65 (violin 1)

e - L.van Beethoven — Sinfonia n° 9, 3° movimiento 'Adagio molto e cantabile — Andante moderato, Tempo I',
compases 43-58 y 'Lo stesso tempo' compases 99-114 (violin 1)

e - J.Brahms — Sinfonia n° 4, Allegro giocoso, compases 1-44 (violin 1)

e ABruckner — Sinfonia n°9, 3er movimiento, compases 57-65 y 129-139 (violin2)

e - B. Smetana — La Novia Vendida, Obertura, parte de 2° violin, inicio hasta letra A

e - R. Schumann — Sinfonia n° 2, parte de 1° violin

¢ - F. Mendelssohn — Suefio de una noche de verano, Scherzo, parte de 1° violin

e -W. A. Mozart — Sinfonia n° 39, parte de 1° violin

e - J. Strauss — El Murciélago, Obertura, parte de 1° violin
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ANEXO Il
SOLICITUD DE INSCRIPCION

BOP

Domicilio:

Calle/AvenidalPlaza .........coviuii s e s (0 R
Localidad. .....coiriiiii i

Provingia: ... Pais: oo

EXPONE:

Que enterado/a de las Bases que rigen la convocatoria publica realizada por el Consorcio “Granada para la Musica”
para el puesto de VIOLIN TUTTI de la Orquesta Ciudad de Granada, reune los requisitos necesarios para ocupar
dichos puestos.

Que desea participar en las Audiciones para el puesto indicado a continuacion.

Que declara conocer las bases por las que habra de regirse la seleccion del puesto al que aspira, aceptandolas en su
integridad.

Que, en caso de ser admitido, el solicitante se compromete a seguir las indicaciones de los miembros del tribunal
durante las sesiones en las que esté constituido en el ejercicio de sus funciones.

Que en caso de superar la prueba, podra incorporarse al trabajo en la Orquesta Ciudad de Granada.

ADJUNTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

. CURRICULUM VITAE actualizado y acreditado.
. VIDEO
PUESTO AL QUE OPTA:

e VIOLIN TUTTI

OBRAS A INTERPRETAR:

A.- INDICAR ENTRE LOS SENALADOS

12 Fase Audicion Telematica: Mozart n° 3, n° 4, n° 5 (INDICAR)
22 Fase Audicion Presencial:

- 12 Prueba: Mozart n° 3, n° 4, n° 5 (INDICAR)
- 22 Prueba: Beethoven, Brahms, Tchaikovski, Mendelssohn, Sibelius, Dvoirak (INDICAR)

¢ Necesita pianista? Si No (Marcar con X)

SOLICITA:

Ser admitido/a a las Pruebas de Seleccidon para cubrir el puesto de profesor/a de orquesta en la especialidad
mencionada.

En............... - T, de..iviiii de 2025.
(Firma)

EXMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO “GRANADA PARA LA MUSICA”
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026053136
Otras Entidades

CONSORCIOS
CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA (OCG)
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Bases para la seleccion y contratacion de personal musico de la
Orquesta Ciudad de Granada (Violonchelo Tutti)

Bases para la seleccion y contratacion de un Tutti de Violonchelo para la Orquesta Ciudad de Granada dentro de la
Oferta de Empleo Publico 2026

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL MUSICO DE LA ORQUESTA “CIUDAD DE
GRANADA” (VIOLONCHELO TUTTI)

PRIMERA. - OBJETO.

CVE: BOP-GRA-2026-202026

1. El objeto de las presentes Bases es la seleccion de una plaza vacante prevista en la Plantilla del Consorcio Granada
para la Musica e incluida en la OEP para 2026: una plaza de Violonchelo Tutti como personal laboral fijo del Consorcio.

2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion.

3. La presente convocatoria se regira por estas bases; por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ,
por el Decreto 111/2005, de 3 de noviembre, de la Consejeria de Economia y Administracion Publica sobre registro
telematico, por la Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia por el RD 2/2015 de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por el RD Ley 32/2021de 28
de diciembre de la Reforma Laboral y por el Convenio Colectivo de la OCG publicado en el BOP n°89 del 13 de
mayo de 2009 y demas normas que pudieran resultar de aplicacion.

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
VIOLONCHELO TUTTI

Salario
41.023,94 euros brutos anuales en 14 pagas

Dedicacion
100 % de dedicacion sobre el trabajo programado por temporada (maximo 900 horas/temporada)

Descripcién del puesto de trabajo

- Su labor consiste en tocar homogéneamente con el resto de su Seccidn, integrandose a esta con la mejor disposicién
posible. Debe atender las indicaciones de la/el Solista ejecutando exactamente de la forma requerida en cuanto a
articulacion, sonido, fraseo, vibrato, velocidad y arco.
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-Deberéd procurar siempre el contacto visual con la/el Solista (especialmente en las secciones mas numerosas) de
manera que desde cualquier atril se actue con el mismo espiritu.

-Tiene la responsabilidad de estudiar las partituras para la oportuna preparacion previa al primer ensayo.
-La colocacion en la cuerda serd rotativa.

- Preparara con especial interés los pasajes indicados por la/el solista.

SEGUNDA. -REQUISITOS PARA CONCURRIR
Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

c) Ser nacional de algun estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges de los espafioles y de

los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus conyuges siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

e) Asimismo, también podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la Categoria a la que se aspira
ingresar, la cual se acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante reconocimiento médico en el
centro que al efecto se determine, quedando supeditada la toma de posesion al cumplimiento de este requisito.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
legalmente establecida.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la Categoria de Profesor Instrumentista. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Superior de Musica, o el Titulo de Profesor
Superior expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o Titulo de Profesor y Titulo
profesional, expedido al amparo del Decreto de 15 de junio de 1942, y Diplomas de Capacidad
correspondientes a planes de estudios anteriores.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacion cuando, en el plazo de
presentacion de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que
permitan acceder a dicha titulacion o ensefianza.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases
para concurrir en el proceso selectivo. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas no llevara a cabo ninguna
actuacion de verificacion del cumplimiento de los requisitos, los cuales deberan ser acreditados ante la Gerencia de la
OCG de conformidad con lo establecido en la base undécima.

B) Candidatos y candidatas con minusvalia fisica, psiquica o sensorial.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
segundo de la base segunda de esta convocatoria.

A estos efectos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
tendran la consideracion de personas con discapacidad “aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.”

Los/las aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Administracion Autondmica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccidn establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria, en la que haran constar el grado de discapacidad y
el tipo de adaptacion solicitada.

En el caso de que la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, el interesado podra solicitar al Consorcio de la OCG la adaptacion que precise,
con una antelacion de, al menos, 10 dias habiles a la celebracion del correspondiente ejercicio.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las
aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior,
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. El Tribunal
calificador podra solicitar a los 6rganos técnicos competentes de la Comunidad Auténoma informe y, en su caso,
colaboracion en relacion con la necesidad de adaptacion solicitada.

El Tribunal Calificador aprobara una relacién comprensiva de los/las aspirantes que, habiendo sido admitidos, han
solicitado adaptacion, indicando Unicamente para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones
de la denegacion.

La relacion de las adaptaciones concedidas sera objeto de publicacion en los medios previstos en las presentes bases,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 del Decreto 6/2012.

TERCERA. - PUBLICACION DE LAS BASES Y FORMA y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- El texto integro de las Bases de la Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la pagina
web del Consorcio Granada para la Musica (www.orquestaciudadgranada.es) y extractada en el Boletin Oficial del
Estado. En consecuencia, las solicitudes presentadas el mismo dia de la publicaciéon de la presente convocatoria, se
consideran presentadas fuera de plazo, debiendo subsanar dicho defecto mediante la presentacion de una nueva
solicitud dentro del plazo establecido.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para
los fines establecidos. El tratamiento de la informacién facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones. Sera responsabilidad
exclusiva del aspirante los errores en la consignacion del domicilio.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El candidato debera indicar en su solicitud los conciertos que interpretara en la prueba de la fase de oposicion,
conforme a lo establecido en el Anexo Il de las bases de esta convocatoria. La falta de reflejo en la misma de los
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conciertos a interpretar supondra la exclusion del aspirante, sin perjuicio de su posible subsanacién conforme a lo
establecido en las bases.

En caso de desear pianista acompafante, debera indicarlo junto con la solicitud de participacion.

3.2.- Las solicitudes y documentacion exigida deben dirigirse al Presidente del Consejo Rector del Consorcio Granada
para la Mdusica, y se presentaran a través de la plataforma MUVAC (www.muvac.com/es/browse/vacancies) indicando

en la misma “VIOLONCHELO TUTTI Orquesta Ciudad de Granada”:

3.3 En concreto, los/las aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia en modelo normalizado debidamente cumplimentado (Anexo IlI), que estara disponible en
www.orquestaciudadgranada.es.

b) Curriculum vitae actualizado y documentado.

c) Grabacion de video en una sola toma, grabado en horizontal, siempre con el punto de luz de frente y con la mejor
calidad posible de imagen y sonido. El instrumento debera ser el mismo con el que se venga a tocar a la orquesta. El
repertorio para cada instrumento se especifica en el anexo .

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio extractado de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Gerencia del Consorcio dictara resolucion en el plazo maximo
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en su web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos
y presentacion de reclamaciones que se concede a los/las aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68
LPACAP, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose
constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

4.2 .- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Gerencia, el recurso
potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4.3.- No se admitira ninguna solicitud que sea presentada a través de ningun otro medio que no sea el especificado en
el punto 3.2 de las presentes bases.

QUINTA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

5.1.- Todos los anuncios relacionados con el desarrollo del proceso selectivo seran publicados, para general
conocimiento, en el Tablon de Anuncios del Consorcio y en la pagina web del mismo.

5.2. — Los/las aspirantes incluidos en la lista definitiva publicada en el Tablén de anuncios y pagina WEB del Consorcio
Granada para la Musica deberan confirmar su asistencia a la Fase de Audiciéon enviando un correo electronico a
audicion@orquestaciudadgranada.es en el plazo estipulado que se publicara junto a la lista definitiva.

Quedaran excluidos para participar en el proceso de audicion aquellos candidatos/as que no hayan confirmado su
asistencia en la fecha y forma indicados.
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La superacion de la ultima de las pruebas no implica la obtencién de plaza, de conformidad con lo establecido en la
base 5.5.

5.3.- El procedimiento de seleccion contara con las siguientes fases:
a) 12 Fase de audicidon en forma telematica.
b) 22 Fase: Fase de audicion presencial.

c) 32 Fase: Fase de seguimiento o de evaluacion temporal (a celebrar a criterio del Tribunal si se da el supuesto
previsto en las presentes Bases).

5.4.- 1°Fase de Audicion Telematica.

El tribunal valorara los videos con las obras solicitadas para cada instrumento y que se enumeran en los anexos | y Il.

El tribunal escuchara las grabaciones enviadas por los/las candidatos/as. El secretario del tribunal sera el encargado
de velar en todo momento por el anonimato de dichos candidatos/as.

Se otorgara a cada candidato y candidata una valoracién de APTO/NO APTO basandose en criterios objetivos que el
tribunal establecera con caracter previo al inicio de las pruebas y que deberan constar en el acta.

Se hara publica la lista de los admitidos a la Fase de Audicion en la pagina web de la OCG.

5.5.-La 2?°Fase de Audicion Presencial

A.- Caracteristicas generales.

El proceso de Audicion Presencial constara de 2 pruebas de caracter eliminatorio.

La celebracion de las audiciones presenciales se llevara a cabo en el Auditorio Manuel de Falla (Paseo de los Martires
s/n). Los dias y horas de celebracién de las mismas se publicaran, junto con la publicacion provisional de la lista de
los/las aspirantes admitidos en el Tablén de Anuncios del Consorcio y en la pagina web del Consorcio Granada para
la Musica.

A fin de facilitar la participacion de todos los/las aspirantes en las audiciones presenciales, debera de mediar un minimo
de 20 dias habiles entre la publicaciéon del Anuncio dando a conocer las fechas de celebracion de las mismas en el
Tablon de Anuncios y pagina web del Consorcio, y el dia de comienzo de dichas audiciones.

La OCG pondra a disposicion de los/las aspirantes un pianista acompafante para la audicion, no obstante, el aspirante
podra ser acompafnado por su propio pianista si asi lo desea y lo proporciona.

El Tribunal de las audiciones presenciales, podra interrumpir al candidato o candidata durante su interpretacion en el
desarrollo de cualquiera de las pruebas, cuando a su juicio queden suficientemente acreditadas sus aptitudes.

El Tribunal es competente para la completa ordenacion del proceso de seleccién, debiendo velar en todo caso por el
buen orden en su desarrollo. En caso de que cualquiera de los asistentes altere o intente alterar el desarrollo del
proceso, el Tribunal podra expulsarlo del recinto y emitira el correspondiente informe que sera trasladado al érgano
competente del Consorcio para la exigencia de las responsabilidades a que haya lugar.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalias las

adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de

oportunidades con los restantes aspirantes.

En cualquiera de las fases del procedimiento se podra incorporar personal técnico cualificado para el asesoramiento
del 6rgano de seleccion.

B.- Sistema de puntuacion de las pruebas de la Fase de Audicion Presencial
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B.1) Primera prueba: Cada miembro del Tribunal de Audiciones otorgara a cada candidato/a una puntuacién entre 0
y 10 puntos. Se efectuara la media aritmética de todos los votos emitidos y se obtendra la nota final del candidato.
Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima puntuacion posible, se
excluiran una calificacion parcial maxima y ora minima, aplicandose la media de las restantes. Sera considerado apto
en esta primera prueba el aspirante que obtenga una puntuacion igual o superior a 6 puntos.

B.2) Segunda prueba, y, en su caso, Tercera Fase opcional: Cada miembro del Tribunal de Audiciones otorgara a
cada candidato/a una puntuacion entre 0 y 10 puntos. Se efectuara la media aritmética de todos los votos emitidos y
se obtendra la nota final del candidato. Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una diferencia superior al
30% de la maxima puntuacion posible, se excluiran una calificacién parcial maxima y ora minima, aplicandose la media
de las restantes. Sera considerado apto en esta segunda prueba (y en la tercera opcional, en su caso), el aspirante
que obtenga una puntuacién igual o superior a 6 puntos.

C.- Desarrollo de las pruebas de audicién presencial.

Las pruebas, que no podran comenzar antes de que transcurran tres meses desde la fecha de la publicacion de esta
convocatoria, se celebraran en el lugar, dia y hora que establezca la resolucién a que se refiere la base sexta. La fecha
de celebracion de las pruebas podra coincidir con la fecha de celebracion de otros procesos selectivos.

Los turnos de intervencion de los candidatos/as seran establecidos previamente al comienzo de las audiciones
mediante un sorteo efectuado por el Departamento de Produccién del Consorcio en presencia de los candidatos.

El procedimiento se desarrollara de la siguiente forma: Un primer sorteo elige al azar una letra del abecedario. Esta
letra marcara el punto de partida para el sorteo de los turnos de intervencién. Si no existe ningln aspirante cuyo primer
apellido empiece por dicha letra se iniciara por aquellos que empiecen por la siguiente, y asi sucesivamente.

En cada prueba la comparecencia de los/las aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico,
paulatinamente segun el orden de actuacion, resultando la exclusiéon de quienes no comparezcan en el acto salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Unicamente se
entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida el acceso a las aulas o a la realizacion fisica del
ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma afectan a todos o a gran parte de los/las candidatos/as y al
llamamiento y lugar correspondiente. No obstante, el Tribunal realizara un segundo llamamiento a continuacion del
primero.

Al término de cada prueba se hara publica la relaciéon de las personas aprobadas por cada uno de los turnos, con
expresion de la puntuacion obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la realizacion
de la siguiente prueba, mediante exposicion en el Tabléon de anuncios del Consorcio.

C.1) Primera prueba. -

Tendra caracter eliminatorio, se realizara tras cortina ante la plantilla orquestal y el Tribunal previsto en la Base 62.2.
Esta primera prueba se realizara “tras cortina”, evitando en cualquier caso que tanto el Tribunal de Audiciones como la
Plantilla Orquestal puedan conocer la identidad de los/las candidatos/as ejecutantes en la audicion. A este respecto,
los/las candidatos/as seran avisados de que la emision de cualquier tipo de sefial sera causa de descalificacion

inmediata.

El programa a interpretar estara formado por la obra obligada y alguno de los pasajes elegidos por el Tribunal durante
el sorteo de turnos, de acuerdo con el ANEXO I.

Tras la evaluacién de la primera prueba, se publicara en el Tablén de Anuncios del Consorcio y en su pagina web, la
lista con los/las candidatos/as que pasen a la segunda prueba.

El Tribunal podra dar por finalizada la interpretacion de cualquiera de las pruebas o de alguno de sus fragmentos,
cuando estime que cuenta con suficientes elementos de juicio para establecer la calificacion del aspirante. De igual
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forma, en todas las pruebas, el Tribunal podra solicitar al aspirante la interpretacién a primera vista de un fragmento
musical que se entregara en el momento, cuando lo considere necesario para establecer la puntuacion de las mismas.
Todos los/las aspirantes deberan ir provistos del instrumento necesario para la realizacion de la prueba, quedando la
Orquesta Ciudad de Granada eximida de toda responsabilidad con respecto al mismo.

El instrumento con el que se incorporaran a la orquesta sera el mismo utilizado en las pruebas u otro de calidad superior.
A efectos de calificacion de la prueba el tribunal valorara la interpretacion de las obras realizada por cada aspirante,
debiendo determinar, con caracter previo al inicio de la prueba, y dejando constancia en acta, los criterios de correccion
para la valoracion de la interpretacion.

C.2) Segunda prueba. -

Esta segunda prueba podra ser con o sin cortina ante la plantilla orquestal y el Tribunal previsto en la Base 62.2.

Los turnos de intervencion de los/las candidatos/as seran establecidos previamente al comienzo de las audiciones
mediante un sorteo efectuado por el Departamento de Produccion del Consorcio en presencia de los/las candidatos/as.

El repertorio a interpretar en esta segunda prueba se detalla en el ANEXO I.

Tras esta prueba, el Tribunal podra optar por seleccionar definitivamente un aspirante, para cada una de las plazas, en
cuyo caso elevara propuesta de contratacion al 6rgano competente del Consorcio.

El Tribunal de las audiciones, podra interrumpir al candidato durante su interpretacion en esta prueba, cuando a su
juicio queden suficientemente acreditadas sus aptitudes.

5.6.- La 3% Fase: Fase de seguimiento o de evaluaciéon temporal.

Esta fase es opcional para el Tribunal, esto es, solo tendra lugar si el Tribunal decide celebrarla a la vista de la calidad
mostrada por mas de un aspirante para la plaza, en la segunda fase.

Consistira en contratar temporalmente a los/las aspirantes que el Tribunal haya seleccionado para pasar a esta fase,
para colaborar en un minimo de dos programas de la OCG en una temporada. Ello permitira al Tribunal evaluar al
candidato en el desenvolvimiento real de sus funciones.

A la finalizacion del citado periodo, el Tribunal se reunira de nuevo para determinar cual de los/las aspirantes es el mas
capacitado para obtener la plaza objeto de la convocatoria por el mismo procedimiento de votacion establecido para la
segunda prueba de las audiciones. Tras ello, elevara una propuesta al 6rgano competente del Consorcio. Dicha
propuesta podra consistir, de forma motivada, en dejar desierta la plaza.

SEXTA. - EL TRIBUNAL DE SELECCION:

6.1.- Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y procurara promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso,
del Presidente y Secretario, o, en su caso, de quienes les sustituyan y de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion sera el que se establece para los érganos colegiados en el Titulo
Preliminar, Capitulo Il, Seccion 32, Subseccion 22, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en las demas normas que le resulten de aplicacion.
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Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las circunstancias del articulo
23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o del articulo 13 del citado Reglamento. Por esas mismas causas
podran ser recusadas por los/las aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de
la citada Ley.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso,
por los asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente
base.

La Gerencia del Consorcio, publicara en el Tablon de anuncios y pagina web de la OCG, si hubiera lugar a ello,
Resolucién de nombramiento de los nuevos miembros del Tribunal en sustitucion de los que hubieran perdido su
condicién por algunas de las circunstancias previstas en la presente base, o por cualquier otra que pudiera darse a lo
largo del desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en aspectos concretos
que requieran una alta especializacion, correspondiendo su nombramiento al mismo érgano que lo designd. Asimismo,
el Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia de las pruebas. Este personal no tendra, en ningun
caso, la cualidad de miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestionas
tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacion que posean.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por
las presentes bases y por la normativa aplicable.

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las incidencias que puedan plantearse en
relacion con estas pruebas selectivas, el Tribunal tendra su sede en el Auditorio Manuel de Falla de Granada. Asimismo,
sera en el tablén de anuncios del Consorcio, donde se efectuaran las publicaciones de todos los acuerdos del Tribunal.

Ademas de los lugares previstos en esta convocatoria para los diferentes actos del proceso selectivo, también podra
recabarse informacion general respecto al mismo en la pagina web del Consorcio www.orquestaciudadgranada.es y
en la direccién de correo electrénico audiciones@orguestaciudadgranada.es para todo el territorio espafiol. Esta
informacion adicional de caracter general tendra un valor orientativo y no sera vinculante para el Consorcio ni generara
derechos para sus destinatarios.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado, o
produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante el propio Tribunal o ante la autoridad que nombre
a su Presidente en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria
y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno
interponer.

6.2.- Composicion del Tribunal de Audiciones.

e Presidente: Director artistico

e Vocal: Concertino:

o Birgit Kolar.

o Suplente: Peter Biely

e Vocal: Representante del voto del solistas de cello:

o Arnaud Dupont

o Suplente: José Iganacio Perbech

e Vocal: Representante del voto colegiado de los solistas de cuerda:
o Meri Khojayan

o Suplente: Hanna Nisonen

e Vocal: Representante del Voto colegiado de la secciéon de cello:
o Ruth Engelbrecht

o Suplente: Philip Melcher

e Vocal: Representante del Voto colegiado del resto de cuerdas:
o Josias Caetano
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o Suplente: Andreas Theinert

e Vocal: Representante del Voto colegiado de los solistas de viento y percusion:

o Bernabé Garcia

o Suplente: Juan Carlos Chornet

e Vocal: Representante del Voto colegiado de los ayudas de solista de viento y percusion:
o Noelia Arco

o Suplente: Carlos Gil

Secretaria (con voz y sin voto) : M? de Jesus Mateo Martin
Suplente: M®Teresa Carrasco Orellana

Los posibles cambios o modificaciones en la composicion del Tribunal se realizaran mediante resolucion de la Gerencia,
debiendo de publicarse para general conocimiento, y a los efectos de abstencién y recusacion.

6.3.- El Tribunal de audicion, estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en estas Bases.

SEPTIMA. - PROPUESTA DEL TRIBUNAL. -

El Tribunal propondra, en su caso, al Gerente del Consorcio la contrataciéon del candidato seleccionado; y ello en funcién
del orden que se recoja en dicha propuesta, sin perjuicio de que pueda proponer de forma motivada que se declare
desierto.

En los casos de vacante, renuncia, fallecimiento, enfermedad, o incapacidad sobrevenida del aspirante seleccionado,
el Tribunal podra proponer para su contratacion al siguiente aspirante seleccionado si lo hubiera dentro del orden
definitivo establecido.

OCTAVA. - BOLSA.

Elaboracién bolsa de empleo

Concluidas las pruebas, el tribunal calificador elaborara una lista con los/las aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion igual o superior a 6 puntos. Dichos aspirantes pasaran a integrar las Bolsas de Empleo para sustituciones

temporales, y tendran prioridad sobre la bolsa existente en ese momento.

La lista de la bolsa de empleo sera expuesta en el tablén de anuncios de la OCG pudiendo ser consultada en la
direccion de internet http://www.orquestaciudadgranada.es .

Cuando sean llamados para su contratacién deberan presentar en las oficinas de la OCG la documentacion
acreditativa de reunir todos los requisitos sefialados en la base segunda, pasando al siguiente aspirante en caso
contrario.

Cada integrante de la bolsa de empleo tendra un periodo de prueba de tres programas completos con la orquesta.

Vigencia de las bolsas de empleo

La Bolsa de empleo tendra una duracion de dos afos o hasta que se realicen nuevos procesos selectivos o nuevas
pruebas para una nueva Bolsa.

NOVENA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS. -

9.1.- El aspirante seleccionado presentara en el Consorcio, los documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de poseer las condiciones y reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les
haya exigido su presentacion junto con la solicitud:

- Fotocopia del documento nacional de identidad. El candidato cuya nacionalidad no sea la espanola debera presentar
la tarjeta de nacional comunitario o pasaporte, segun los casos.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria de despido procedente, ni hallarse
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inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posea la nacionalidad
espafola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

DECIMA. -CONTRATACION. -

El proceso selectivo culminara con la contratacion del aspirante seleccionado en las condiciones contempladas en el
convenio colectivo de la OCG (Art. 29).

Durante la vigencia del contrato, el contratado sera dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, de
conformidad con la legislacion vigente.

UNDECIMA. SOMETIMIENTO A LA LEY DE INCOMPATIBILIDADES

El aspirante que resulte contratado quedara sujeto a las normas contenidas en la Legislacion sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS. -

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |
AUDICIONES VIOLONCHELO TUTTI

S 8

ANEXO |.- REPERTORIO

ORQUESTA CIUDAD DE GRANADA.

Repertorio 12Fase Audicion Telematica:
e Concierto de Haydn en Re mayor para violonchelo (Hob.VIIb:2) exposicion
e R.Strauss, Don Juan.
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BOP

Repertorio 2?Fase Audiciéon presencial
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Primera Prueba:
a) Obra obligada: Concierto de J.Haydn en Re mayor para violonchelo,
(Hob.VIIb:2), primer movimiento con Cadenza.

b) Pasajes elegidos por el tribunal (*entre la relacion de pasajes)

Segunda Prueba:
a) Elegir 1er. mov. de uno de los siguientes conciertos romanticos:
e A. Dvorak o R. Schumann,

Pagina 11 de 12

b) Pasajes orquestales requeridos:

o W.A Mozart, Sinfonia "Haffner", 40 movimiento: desde compas 1 hasta letra A
y desde compas 57 hasta compas 67.

e J. Brahms, segunda Sinfonia, adagio.

e L. van Beethoven, quinta Sinfonia, 2. Movimiento.

e R. Strauss, Don Juan.

e B. Smetana, la novia vendida, obertura.

e L. Van Beethoven, trio de la 8a Sinfonia.

e G.Verdi, ofertorio (requiem).

e L. Van Beethoven, obertura de Coriolano.

e Beethoven, 9. Sinfonia, recitativo, principio hasta compas 90.

CVE: BOP-GRA-2026-202026

*Todos los pasajes estan en el libro de Schott excepto el de Mozart que sera

proporcionado.
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ANEXO Il s,
SOLICITUD DE INSCRIPCION
1L 0 74 15
N F= Tl (o [0 Y= T =Y o F USRS

Domicilio:

Calle/AVeNIda/Plaza .........cciuiiii i s (3 R
[0 To7=1 o F= o 1R

Provingia: ....ooii i Pais: v

EXPONE:

Que enterado/a de las Bases que rigen la convocatoria publica realizada por el Consorcio “Granada para la Musica”
para el puesto de VIOLONCHELO TUTTI de la Orquesta Ciudad de Granada, reune los requisitos necesarios para
ocupar dichos puestos.
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Que desea participar en las Audiciones para el puesto indicado a continuacion.

Que declara conocer las bases por las que habra de regirse la seleccion del puesto al que aspira, aceptandolas en su
integridad.

Que, en caso de ser admitido, el solicitante se compromete a seguir las indicaciones de los miembros del tribunal
durante las sesiones en las que esté constituido en el ejercicio de sus funciones.

Que en caso de superar la prueba, podra incorporarse al trabajo en la Orquesta Ciudad de Granada.

ADJUNTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

. CURRICULUM VITAE actualizado y acreditado.
. VIDEO
PUESTO AL QUE OPTA:

e VIOLONCHELO TUTTI

OBRAS A INTERPRETAR:

A.- INDICAR ENTRE LOS SENALADOS

22 Fase Audicion Presencial:

- 22 Prueba: Dvorak, Schumann (INDICAR)

¢ Necesita pianista? Si No (Marcar con X)
SOLICITA:

Ser admitido/a a las Pruebas de Seleccién para cubrir el puesto de profesor/a de orquesta en la especialidad
mencionada.

(Firma)

EXMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO “GRANADA PARA LA MUSICA”

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026053135
Otras Entidades

CONSORCIOS
CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA (OCG)
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Bases para la constitucion de Bolsas de Empleo en las especialidades de
Violin Tutti, Viola Tutti y Violonchelo Tutti

Bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas por video para la elaboracion bolsas de empleo de los

siguientes profesores/as instrumentistas: Violin Tutti Viola Tutti Violonchelo Tutti

Bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas por video para la elaboracion bolsas de empleo de los

siguientes profesores/as instrumentistas:

Violin Tutti
Viola Tutti
Violonchelo Tutti

CVE: BOP-GRA-2026-202027

1. Objeto de la convocatoria.
Se convocan pruebas selectivas por video para elaborar bolsas de empleo de profesor o profesora instrumentista Violin
Tutti, Viola Tutti y Violonchelo Tutti, a los efectos de atender necesidades de personal temporal, que surjan en la OCG.
2. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regira por estas bases; por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de

N° 202 - lunes 19 de octubre de 2026

abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, por la Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, por el RD
2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por el
RD Ley 32/2021de 28 de diciembre de la Reforma Laboral y por el Convenio Colectivo de la OCG publicado en el BOP
n°89 del 13 de mayo de 2009.

3. Requisitos de los y las aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas, los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
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1) Tener la nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Unién Europea o de un tercer Estado al que se le
reconozca la libre circulacion de trabajadores en la Unién Europea, asi como los ciudadanos de otras nacionalidades
con residencia legal en Espafia.

2) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa legalmente
establecida.

3) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

4) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de las funciones inherentes a la
plaza.

5) Estar en posesioén del Titulo Superior de Musica o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
previamente al inicio de la prestacion del servicio, debera estar en posesién de la credencial que acredite su

homologacién por el Ministerio competente por razén de la materia.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final de la presentacion de solicitudes previsto

en la base siguiente y mantenerse en la fecha de toma de posesion.

4. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se haran online a través de la plataforma Muv.ac. La fecha
limite de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Granada. Muv.ac enviara una confirmacion de que la solicitud se
ha realizado correctamente. Se recomienda que el/la aspirante se asegure de disponer de la justificacion documental

de la presentacion de la solicitud dentro del plazo para posibles reclamaciones.

Junto a las solicitudes, segun el modelo previsto en el Anexo I, se hara llegar copia de documento de identidad (DNI
0 pasaporte), un curriculum vitae y un video en una sola toma, grabado en horizontal, siempre con el punto de luz de
frente y con la mejor calidad posible de imagen y sonido. El instrumento debera ser el mismo con el que se venga a

tocar a la orquesta. El repertorio para cada instrumento se especifica en el Anexo |.

Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, los/las aspirantes ponen de
manifiesto que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la documentacién que presentan
(la falsedad en un documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cédigo Penal), que estan en
posesion de la titulacién académica exigida en la convocatoria, que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos

y se comprometen a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud si le son requeridos.

La presentacioén de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacién inequivoca por parte del
aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y Unicamente para los

fines establecidos en la propia convocatoria.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar en las pruebas selectivas, se autoriza al uso de datos
personales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de estar incluidos en los listados

que seran publicados en la pagina web de la Orquesta Ciudad de Granada.

La no presentacion de la solicitud en el modelo que se recoge en el Anexo |l en tiempo y forma supondra la exclusion

del aspirante.
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5. Publicacion de la convocatoria

Ademas de en el Boletin Oficial de la provincia, las bases de la convocatoria seran publicadas en la pagina web de la
OCG. Ademas se remitira el anuncio de la convocatoria para su publicaciéon en la pagina de la Asociacion Espafola de
Orquestas Sinfonicas (AEOS): www.aeos.es y a la Asociacion de Musicos Profesionales de Orquestas Sinfonicas

(AMPOS): www.ampos.es.

6. Lista de admitidos/as y excluidos/as

Expirado el plazo de presentacion de instancias y en plazo maximo de 10 dias, se dictara Resolucion de la Gerencia
del Consorcio por la que se aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha lista se publicara en la

web de la OCG, pudiendo ser consultada en la direccién de Internet https://www.orquestaciudadgranada.es.

Se abrira un plazo de subsanacién de errores de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de
publicacién, para que las personas interesadas puedan sefalar posibles errores en la lista que se publica y para que,

en su caso, las excluidas por defecto susceptible de subsanacion puedan instar a la misma.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los medios y tablones previstos en la
Resolucién por la que se aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la Resolucién de la Gerencia del
Consorcio declarando la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que se publicara en la pagina web
de la OCG.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso durante la celebracion de
las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion,

esta se considerara defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion.

7. Tribunal Calificador

Su designacion se efectia procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres. La pertenencia al

Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso, del presidente y secretario o en su

caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.
La composicion del Tribunal sera la siguiente:

Tribunal Violin Tutti

TITULAR SUPLENTE

Birgit Kolar, presidenta Peter Biely, presidente

Maria de Jesus Mateo, secretaria Maria Teresa Carrasco, secretaria
Meri Khokajan, vocal Milos Radojicic, vocal

Atsuko Neriishi, vocal Joachim Kopyto, vocal

Pablo Pardo, vocal Julijana Pejcic, vocal
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Andreas Theinert, vocal

Tribunal Viola Tutti

TITULAR

Birgit Kolar, presidenta

Maria de Jesus Mateo, secretaria
Hanna Nisonen, vocal

Johan Rondén, vocal

Krasimir Dechevc, vocal

Josias Caetano, vocal

Tribunal Violonchelo Tutti

TITULAR
Birgit Kolar, presidenta
Maria de Jesus Mateo, secretaria

Arnaud Dupont, vocal

José Ignacio Perbech, vocal

Piotr Wegner, vocal

SUPLENTE

Peter Biely, presidente

Maria Teresa Carrasco, secretaria
Ménica Lopez, vocal

Donald Lyons, vocal

Philip Melcher, vocal

Ruth Engelbrecht, vocal

SUPLENTE
Peter Biely, presidente
Maria Teresa Carrasco, secretaria

Gnter Vogl, vocal

Stephan Buck, vocal

BOP

Ruth Engelbrecht, vocal Xavier Astor, vocal

Philip Melcher, vocal Donald Lyons, vocal

En caso de ausencia del presidente o del secretario titular y de su suplente, los titulares designaran de entre los vocales
un sustituto que lo suplira. En el supuesto de que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se realizara de
acuerdo con el régimen de sustituciéon de los 6rganos colegiados establecido en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se

puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes

seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado al érgano competente.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por

las presentes bases y la normativa aplicable.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento para el/la interesado o

produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Autoridad que nombre a su presidente en el plazo
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de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucion agotara la

via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer.

El tribunal se reunira una vez publicada la lista definitiva de aspirantes en el Auditorio Manuel de Falla, Paseo de los
Martires s/n C.P.18009 Granada, sede de la OCG. Dicha reunion podra ser también por medios telematicos cuando no

sea posible la presencia fisica en las oficinas de la OCG.
Todas las reuniones que el tribunal mantenga podran ser presenciales o telematicas. Debera levantarse acta de cada
reunion.
8. Estructura y calificacion de las pruebas.
El tribunal valorara los videos con las obras solicitadas para cada instrumento y que se enumeran en los anexos | y Il.

Se otorgara a cada candidato y candidata una puntuacion entre 0 y 10 puntos basandose en criterios objetivos que el

tribunal establecera con caracter previo al inicio de las pruebas y que deberan constar en el acta.

Las puntuaciones de los aspirantes en las pruebas se obtendran por la media aritmética de las otorgadas por cada uno

de los miembros del Tribunal calificador.

Cuando entre las puntuaciones extremas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima puntuacion posible, se

excluiran una calificacién parcial maxima y otra minima, aplicandose la media de las restantes.
Para estas pruebas, deberda constar en el expediente del Tribunal, la puntuacién otorgada por cada miembro del
Tribunal a cada aspirante.

9. Elaboracién bolsa de empleo

Concluidas las pruebas, el tribunal calificador elaborara una lista con los y las aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion igual o superior a 6 puntos. Dichos aspirantes pasaran a integrar las Bolsas de Empleo para sustituciones

temporales.
La lista de la bolsa de empleo sera expuesta en la pagina web de la OCG.

Cuando sean llamados para su contratacion deberan presentar en la OCG la documentacion acreditativa de reunir

todos los requisitos sefialados en la base segunda, pasando al siguiente aspirante en caso contrario.

Cada integrante de la bolsa de empleo tendra un periodo de prueba de tres programas completos con la orquesta.

10. Vigencia de las bolsas de empleo

La Bolsa de empleo tendra una duracién de dos afios o hasta que se realicen nuevos procesos selectivos. Si antes de
estos dos afios de vigencia se realizaran un proceso selectivo para cubrir alguna de las plazas de forma indefinida, y

se generase una Bolsa segun se establece en las bases del proceso, esta Bolsa tendra prioridad sobre la existentes.

11. Régimen de impugnacion

Contra la presente Resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Presidenta del Consejo Rector de la OCG,
en el plazo de un mes, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro que a juicio del interesado resulte mas

conveniente para la defensa de sus derechos e intereses.

Granada, a fecha de la firma electrénica
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ANEXO |
REPERTORIO

BOP

VIOLIN TUTTI

e Elegir 1er. mov. de los siguientes conciertos para violin de Mozart:
v" Concierto no.3 kv 216 (desde compas 38 hasta 94)
v" Concierto no.4 kv 218 (desde compas 42 hasta 109)
v' Concierto no.5 kv 219 (desde compas 40 hasta 112)

e Schumann Scherzo

e Mahler Sinfonia N°10, de 3 compases después de cifra 20 a 2 compases, después de cifra 22. (violin )
* La partitura de Mahler se encuentra disponible en archivo de la orquesta

VIOLA TUTTI

e Exposicion del 1er. mov. de uno de los siguientes conciertos:
v"  Hoffmeister: Concierto para viola en Re mayor
v/ Stamitz: Concierto para viola en Re mayor

e Pasajes:

H.Berlioz: Romischer Karneval op.9: Ouvertiire Pag. 12
W.A.Mozart: Die Zauberflote KV 620: Ouvertiire (Allegro) Pag.32
F.Mendelssohn: Ein Sommernachtstraum, op.61:1.Satz (Scherzo).
Pag.29

SNANEN

*Los pasajes se encuentran disponibles en el libro: « Orchester Probespiel» VIOLA -Schott.

VIOLONCHELO TUTTI

e Haydn. Concierto no 2 para violonchelo en Re Mayor (Hob.Vilb:2), primer movimiento.

e Pasajes:

v"  Quinta sinfonia de L. van Beethoven, 2.movimiento.

v"  Segunda sinfonia de J.Brahms, 2. movimiento.

v R.Strauss, Don Juan.

ANEXO Il
SOLICITUD DE INSCRIPCION

[ 1o Y0 1 PP
[\ VE= Tod e Lo - =Y o 1 R
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Domicilio:

Calle/Avenidal/Plaza ..........ccveevieiiienn cevviivirirnnsrnrnsssssssssssssrssrsssssserees N0 tiviiiiiiiinnnann,
1o Y o= | o - o X

o o7 3 T o3 - T Pais: .oviiiic i

EXPONE:

Que enterado/a de las Bases que rigen la convocatoria publica realizada por el Consorcio “Granada para la
Musica” para Bolsas de empleo de profesor/profesora instrumentista en los puestos de VIOLIN TUTTI/VIOLA
TUTTI/ VIOLONCHELO TUTTI de la Orquesta Ciudad de Granada, reune los requisitos necesarios para ocupar
dichos puestos.

Que desea participar en las pruebas selectivas para la Bolsa de empleo el puesto indicado a continuacion:

INDICAR PUESTO AL QUE OPTA:

Que declara conocer las bases por las que habra de regirse la seleccién del puesto al que aspira, aceptandolas en su
integridad.

Que, en caso de ser admitido, el solicitante se compromete a seguir las indicaciones de los miembros del tribunal
durante las sesiones en las que esté constituido en el ejercicio de sus funciones.

ADJUNTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

. DNI o pasaporte.

. CURRICULUM VITAE actualizado y acreditado.
3 Video

OBRAS A INTERPRETAR:

INDICAR ENTRE LOS SENALADOS
Violin Tutti: : Mozart n® 3, n° 4, n° 5 (INDICAR)
Viola Tutti: Hoffmeister, Stamitz (INDICAR)

SOLICITA:

Ser admitido/a a las Pruebas de Selecciéon para la Bolsa de empleo del puesto de profesor/a de orquesta en la
especialidad mencionada.

En............... - T, de..iiiiii de 2025.
(Firma)

EXMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO “GRANADA PARA LA MUSICA”

BOP
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