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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

Anuncio de fecha 1 de mayo de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se
somete a informacion publica la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad
publica del proyecto de instalaciéon eléctrica que se indica. Expediente E-5576.

CVE: BOP-GRA-2026-094000

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion
Digital, por la que se aprueba la relacién de personas aprobadas en el proceso
selectivo para el ingreso en la especialidad de Ingenieria Agronoma correspondiente a
la Escala de Administracion Especial.

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

EXTRACTO LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, TRIBUNAL, LUGAR, DIAY
HORA, PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE CUATRO
PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

- AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR
REGISTRO MUNICIPAL DE ANIMALES DE COMPANIA
- AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR
BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
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OFICIAL DE PRIMERA DE LA CONSTRUCCION
- AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION TARIFAS SUMINISTRO AGUA POTABLE
- AYUNTAMIENTO DE FREILA

APROBACION INCIAL DEL PRESUPUESTO 2026
- AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA

APROBACION LISTA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROMOCION INTERNA
ADMINISTRATIVO

- AYUNTAMIENTO DE GUADIX
ANUNCIO APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO 10/2026
ANUNCIO APROBACION INICIAL TRANSFERENCIA DE CREDITO 09/2026
- AYUNTAMIENTO DE HUESCAR
APROBACION CUENTA GENERAL 2025
- AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
APROBACION PADRONES AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2026

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026, BEP, PLANTILLA PERSONAL Y DEMAS
ANEXOS

- AYUNTAMIENTO DE LA PEZA

DELEGACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE RECOGIDA Y TRANSPORTES DE
RESIDUOS MUNICIPALES EN LA EXCMA DIPUTACION DE GRANADA

- AYUNTAMIENTO DE LA TAHA

CERTIFICADO ACUERDO DE PLENO. APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE A LAS EDIFICACIONES ASIMILADAS FUERA DE
ORDENACION.

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

EXPTE. 2026/536 SOBRE BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE USO DE
ALOJAMIENTOS EMPRESARIALES (DESPACHOS) DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA

- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1/2026 PMC: CREDITO
EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RTGG LIQUIDACION 2025.

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1/2026 PMD: CREDITO
EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RTGG LIQUIDACION 2025.

- AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Ordenanza reguladora de las licencias urbanisticas de cambio de uso
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- AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS BOP

APROBACION ESTUDIO VIABILIDAD ECONOMICO—FINANCIERO DELA CONCESION
DEL SERVICIO DE ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL (PRIMER CICLO)
‘LOS ERIZOS”

- AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Bases Generales que han de regir el procedimiento selectivo para proveer en
propiedad diversos puestos y plazas de personal laboral procedentes de la OEP 2025y
OEP 2026
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- AYUNTAMIENTO DE VALOR

CONVOCATORIA'Y BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE VALOR (GRANADA)
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- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

APROBACION DEFINITIVA DE CONVENIO EN MATERIA DE COLABORACION '
DEPORTIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE OTURA (GRANADA) Y LA FUNDACION CB
GRANADA. (EXPTE. 1051/20206).

Otras Entidades

CVE: BOP-GRA-2026-094000

Privadas

- Comunidad de Regantes

- COMUNIDAD DE REGANTES RIO SANTO O SALERES

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA A. CASTILLO
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Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

ENERGIA
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Anuncio de fecha 1 de mayo de 2026 de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada, por el que se somete a informacion publica la solicitud de
declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto de instalacidon
eléctrica que se indica. Expediente E-5576.

INFORMACION PUBLICA DECLARACION UTILIDAD PUBLICA E-5567 «Cierre de LMT Linea Freila-Subestacién

Jabalcon con Linea Zujar Subestacion Baza entre el apoyo n® 1y el CT 106253 CDAT.Secc.Parque.Jaufi sito en los
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parajes Loberas, Cortijo Tunel, Llano Guadix y Loma Rul», en los términos municipales de Freila y Zujar (Granada).

EDICTO

CVE: BOP-GRA-2026-094001

Anuncio de fecha 1 de mayo de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se somete a informacion publica la solicitud de declaracién, en
concreto, de utilidad publica del proyecto de instalacion eléctrica que se indica.

Expediente E-5576.

De conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, se somete a informacién publica la solicitud de declaracién, en concreto, de utilidad publica, del
proyecto de referencia, cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

a) Peticionario: E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U, con CIF n.° B82846817 y domicilio a efectos de
notificaciones en la calle Escudo del Carmen n° 31 de Granada.

b) Objeto de la peticidn: declaracién, en concreto, de utilidad publica de la instalacion denominada «Cierre de
LMT Linea Freila-Subestacion Jabalcon con Linea Zujar Subestacion Baza entre el apoyo n° 1 y el CT 106253
CDAT.Secc.Parque.Jaufi sito en los parajes Loberas, Cortijo Tunel, Llano Guadix y Loma Rul».

c) Emplazamiento: parajes Loberas, Cortijo Tunel, Llano Guadix y Loma Rul», en los términos municipales de
Freila y Zujar (Granada).

d) Caracteristicas: la finalidad del proyecto es el cierre e interconexion de lineas para la mejora de la red,
proponiéndose un nuevo tramo de linea con su nuevo conductor y 17 nuevos apoyos metalicos y nuevo conductor
47AL1/8-ST1A (LA-56), asi como forrado de grapas y conductor de todos los apoyos especiales incluidos en este
proyecto, tanto nuevos como existentes. También se instalara un nuevo tramo subterraneo entre el nuevo apoyo N°
17 a instalar y el CT 106253 CDAT.SECC.PARQUE.JAUFI existente con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x240 K Al +
H16.

La linea tiene su origen en el nuevo apoyo N° 1, desde donde, a través de 11 alineaciones y 17 apoyos
nuevos, se llegara al nuevo apoyo N° 17. Se trata de un tramo nuevo a instalar con conductor tipo 47AL1/8-ST1A (LA-
56), y la longitud del tramo es de 2.035 metros. La longitud total de la nueva linea es de 2.035 metros, discurriendo
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por los términos municipales de Freila (1.492 metros) y Zujar (543 metros). Se prevé un tendido de 2.035 metros de
circuito con conductor 47AL1/8-ST1A (antes LA- 56); la instalacion de 17 nuevos apoyo tipo celosia metalica
galvanizada RU C-1000-18, C-1000-20, C-2000-18, C-2000-20, C-2000-22, C-2000-24 y C-2000-26, montaje en
simple circuito con separacion de fases 2,40 metros y 3,60 metros y crucetas atirantadas de 1,50m. y 1,75m. de
longitud y aisladores poliméricos de L>1m. con puesta a tierra de los apoyos, normal y frecuentados; Adopcion de
medidas antielectrocucion para proteccion de avifauna.

e) Finalidad: la interconexién de dos lineas existentes de media tensién para una mejora de la seguridad y
calidad del suministro eléctrico en la zona.

La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del
Sector Eléctrico, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e
implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2. de dicha Ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la citada Ley del Sector Eléctrico,
«supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacién, en los términos que en la declaracion de
utilidad publica se determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos de
dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico,
propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica»,
por lo que los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos
afectados lo seran a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los titulares de los bienes y derechos
afectados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que
estimen oportunas en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto, se incluye la relacion concreta e individualizada de los bienes y
derechos afectados por el procedimiento de expropiacion forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa y en el articulo 56
de su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Decreto de 26 de abril de 1957, en el indicado plazo, los afectados
podran aportar los datos que estimen oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion
indicada. En caso de que alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un acuerdo
de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podra aportarlo a los efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
de Expropiacion forzosa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, procede la publicacion del presente tramite de informacion publica en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia, donde podra accederse a la documentacién presentada para su examen.
Dicha documentacion estara disponible en el enlace de acceso publico que se cita a continuacion:

https://consigna.juntadeandalucia.es/50add9a25355caeb2ffcc1537e80a232

Asimismo, el acceso presencial al expediente podra solicitarse unicamente por aquellos sujetos que no estan
obligados a relacionarse con la Administracion por medios electronicos, en el mismo plazo de treinta dias indicado, en
las dependencias del Servicio de Energia de esta Delegacién Territorial, sito en la Avenida Joaquina Eguaras numero
2, planta 52, de Granada. Para ello, sera necesario cita, que podra obtenerse contactando en el teléfono 955012012 o
a través de la direccion de correo electronico: buzonweb.sac.cpie@juntadeandalucia.es. No obstante, los planos
parcelarios afectados por el proyecto podran ser igualmente consultados en el Ayuntamiento correspondiente.
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https://consigna.juntadeandalucia.es/50add9a25355caeb2ffcc1537e80a232
mailto:buzonweb.sac.cteicu@juntadeandalucia.es

La presente publicacién se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 1 de mayo de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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Anexo: Relacion de bienes y derechos afectados por la declaracion, en concreto, de utilidad publica de la instalacién denominada «Cierre de LMT Linea Freila-Subestacion Jabalcén con Linea Zajar
Subestacion Baza entre el apoyo n° 1y el CT 106253 CDAT.Secc.Parque.Jaufi sito en los parajes Loberas, Cortijo Tunel, Llano Guadix y Loma Rul», en los términos municipales de Freila y Zajar
(Granada). E-5576.

BOP

AFECCION Ocupac
TITULAR CATASTRAL P DATOS CATASTRALES DE LA FINCA .
— DNI / Nombre, en caso de Terr_m_no VUELO APOYOS VI
=i desconocerse el DNI / Razén social B e N° Poligono N PARAJE CULTIVO Long. (m) Sup. Zona Apovo N° Sup. (m2)
9 P 9- afeccion (m2) poy (m2)
271443477 . .
1 192880683 Freila 5 279 Loberas Monte bajo 69,83 590,27 2 2,53 239,66
2 AYUNTAMIENTO DE FREILA Freila 5 280 Loberas Pastos 90,56 426,34 1 1,93 281,12
3 24020933D Freila 5 232 Cortijo tunel Pastos 866,71 12.425,12 3456y7 13,09 2.233,42
4 24090610L Freila 5 231 Cortijo tunel Monte bajo 532,87 4.421,17 8,9,10,11Y 12| 9,66 1.565,74
5 AYUNTAMIENTO DE ZUJAR Zujar 7 277 Loma rul Matorral 188,42 1.689,87 14Y 15 3,86 576,84
6 CUERVA VERGARA IGNACIO Zujar 7 264 Loma rul Labor o labradio secano 91,87 668,21 13 1,93 283,74
7 239854262 Zljar 7 249 Loma rul Labor o labradio secano 44 .62 459,63 89,24
8 52510883C Zujar 7 247 Loma rul Labor o labradio secano 10,27 163,45 20,54
9 DIPUTACION DE GRANADA Zujar 7 9006 CR Freila Baza Improductivo 7,11 116,64 14,22
10 52510883C Zujar 7 246 Loma rul Labor o labradio secano 34,08 580,92 68,16
1" 23985407H Zujar 7 259 Loma rul Labor o labradio secano 72,52 727,18 16 2,19 245,04
12 AYUNTAMIENTO DE ZUJAR ZUjar 7 275 Caseta higuera Matorral 96,78 809,55 17 2,19 293,56
AFECCION
DATOS CATASTRALES DE LA FINCA
PLA. S/P [Término municipal REFERENCIA CATASTRAL LSMT
N° Poligono N° parcela PARAJE CULTIVO Long. (m) Sup. Zona afeccion (m2)
12 ZuUjar AYUNTAMIENTO DE ZUJAR 7 275 Caseta higuera Improductivo 22,48 11,24
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026026086
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacién Digital, por la que se aprueba la relacidén de personas
aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Ingenieria Agronoma correspondiente a la Escala de Administracion
Especial.

Expte.: 2026/PES_01/006739 Resoluciéon n° 2625 de 4 de mayo de 2026 de la Delegacién de Transparencia,

Recursos Humanos y Transformacion Digital, por la que se aprueba la relacién de personas aprobadas en el proceso

selectivo para el ingreso en la especialidad de Ingenieria Agronoma (Estabilizacién por concurso, BOP 13/12/2024)

Una vez remitida por el rgano de seleccion la relacion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con la base 9.1 de la Resolucion
de la Delegaciéon de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad
de Ingenieria Agrénoma de la Diputacion de Granada, he resuelto:

Primero. Acordar la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, como Anexo | a esta resolucion, la relacion de
aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de la presente resolucion, deberan presentar en la Delegacién de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital copia auténtica de la titulacion, en su caso, y de los demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases
de la convocatoria no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que la dictd en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-
administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma D?. Médnica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital segun delegaciéon de Presidencia conferida mediante Resolucion ndmero 7296, de 27 de
noviembre de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones
a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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N.° de orden

ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso
en la especialidad de Ingenieria Agrénoma.

Apellidos y nombre

Hita Pérez, Olivia

DNI

***5350**

Puntuacion total

100

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026025988

EXTRACTO LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS,
TRIBUNAL, LUGAR, DIAY HORA, PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA
LOCAL.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, TRIBUNAL, LUGAR, DIA Y HORA, PARA LA PROVISION, POR
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE CUATRO PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DENOMINACION: POLICIA LOCAL, NIVEL 19; CON CODIGOS 6.1.44, 6.1.45, 6.1.46 Y 6.1.47 DE
LA VIGENTE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla, HACE SABER que con fecha 8 de mayo de 2026, ha
dictado Resolucién aprobando la Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisién por el
sistema de oposicion libre, de cuatro plazas de funcionario/a de carrera, encuadradas en la escala de administracion
especial, subescala servicios especiales, grupo C, subgrupo C1, denominacion: Policia Local, nivel 19; con codigos
6.1.44,6.1.45,6.1.46 y 6.1.47 de la vigente relacion de puestos de trabajo.

En el Boletin Oficial del Estado n° 33, de 6 de febrero de 2026, se publico la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Armilla para la cobertura de 4 plazas de Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2025, por el sistema de oposicion libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia n° 65, de 8 de abril de 2026, se publico extracto sobre la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provision por el sistema de oposicion libre, de cuatro plazas de
funcionario/a de carrera, encuadradas en la escala de administracion especial, subescala servicios especiales, grupo
C, subgrupo C1, denominacion: Policia Local, nivel 19; con cddigos 6.1.44, 6.1.45, 6.1.46 y 6.1.47 de la vigente
relacion de puestos de trabajo.

» General: 4 plazas, mediante el sistema de oposicion.

Trascurrido el plazo de reclamaciones que comprendia desde el dia 09 de abril de 2026 hasta el dia 22 de abril de
2026, se procede a dictar resolucion resolviendo las mismas, aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as y designando nominativamente los miembros del Tribunal de Seleccion.

RESUELVE:

Primero: Aprobar la relacion definitiva de persona admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para la
cobertura de 4 plazas de Policia Local que consta en el expediente, asi como el Tribunal Calificador y la fecha, el

lugar y la hora de celebracion de la primera prueba.

Segundo: Ordenar la exposicion en el tablon Virtual de la Sede Electronica y en la pagina web del Ayuntamiento de
Armilla (www.armilla.es) seccion de Empleo/Oposiciones de la referida resolucion.

Tercero: Publicar el contenido de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Armilla, a 8 de mayo de 2026.
Firmado por: Dfia. Dolores Canavate Jiménez. Alcaldesa-Presidenta.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025636
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR

Administracion

REGISTRO MUNICIPAL DE ANIMALES DE COMPANIA

Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Busquistar y el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de

Granada para la creacion y desarrollo del registro municipal de animales de compafiia.

Habiéndose aprobado definitivamente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 31 de
marzo de 2026 el convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Busquistar y el llustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Granada para la creacion y desarrollo del registro municipal de animales de compafiia se hace saber
que el texto integro del mismo se encuentra publicado en el portal de transparencia del Ayuntamiento en el sitio web

para general conocimiento

https://busquistar.sedelectronica.es/transparency/a56f1c2d-180a-46b5-bb85-ae91f9fb 8173/

En Busquistar, a 11 de mayo de 2026
Firmado por: el Alcalde Presidente
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025583
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE OFICIAL DE PRIMERA DE LA CONSTRUCCION

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE PRIMERA DE
LA CONSTRUCCION

EDICTO

D. Maria Dolores Fernandez Extremera, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Campotéjar (Granada) en uso de
las facultades que le otorga la vigente legislacion de régimen local,

HACE SABER: Que mediante Decreto 2026-0169 de fecha 08 de Mayo de 2026 se aprobé la convocatoria y las
bases que se publican integramente a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE PRIMERA DE LA
CONSTRUCCION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria y bases la creacién, en régimen de personal laboral temporal, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de bolsa de trabajo de oficial de la construccidon para prestar sus servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar. La dedicacion sera jornada a tiempo completo o parcial segln las necesidades.

La vigencia de la bolsa no podra tener una duracion superior a los tres afios, salvo que una ley autonémica ampliara
este plazo doce meses mas (art. 10.1.c TREBEP). El nombramiento de personal por programa se realiza en el
ejercicio de competencias propias de las enumeradas en el art. 7 y 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

SEGUNDA. Normativa de aplicacion

Sera de aplicacion a este procedimiento la siguiente normativa; Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de abiril, reguladora de las bases de Régimen Local; RD Leg.
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado de aplicaciéon a los funcionarios de la Administracion
Local (art® 168 RD.Leg. 781/86); Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones reglamentarias de
aplicacion.
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TERCERA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union Europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del siguiente titulo: No se exige estar en posesion de ninguna titulacion, de conformidad con lo
previsto en la disposiciéon adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Estar en posesion de permiso de conducir tipo B.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan
mantenerse hasta el nombramiento.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacion de los principios
de igualdad de trato y no discriminacion.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los aspirantes con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos de
que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Igualmente, quienes tengan la condicién de minusvalido/a deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de aspirantes

5.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan presentar solicitud, ajustada al modelo
que se adjunta como ANEXO 0, debidamente cumplimentada y firmada, manifestando que reunen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.
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5.2. La documentacion a presentar para tomar parte en el proceso selectivo es la siguiente:

1. Solicitud en Modelo Oficial (Anexo 0), debidamente cumplimentada y firmada.
2 Copia del D.N.I.

3. Copia permiso de conducir tipo B

4 Copia de los certificados de servicios prestados.

5. Copia de los documentos fehacientes acreditativos de los méritos formativos que el aspirante presente para
que sean puntuados por el Tribunal. Previamente a la formalizacion del contrato de trabajo, se debera presentar la
documentacion original para su cotejo; quedando anuladas las actuaciones respecto a quien, en su caso, haya
falseado documentacion acreditativa de sus méritos.

6. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen (25,00 euros), cantidad
que debera ser abonada en la cuenta bancaria de titularidad municipal en la entidad CAJA RURAL DE GRANADA
con numero de IBAN ES52 3023 0003 7100 3001 1308, indicando en el concepto el apellido y el nombre del
solicitante y la palabra “BOLSA OFICIAL”.

5.3. Las solicitudes iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose la instancia modelo del anexo a
las presentes bases.

También podran ser presentadas a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Campotéjar, direccion
https://campotejar.sedelectronica.es/info.0 (TRAMITES DESTACADOS, Instancia General; y Tramitacion Electrénica).

5.4. Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este  Ayuntamiento  (Tablon de anuncios 'y Portal de  transparencia), en la  direccion
https://campotejar.sedelectronica.es/info.0. El resto de anuncios del presente proceso selectivo se hara
exclusivamente a través del Tablén de anuncios fisico y de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Las solicitudes deben presentarse dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las presentes bases y convocatoria en el BOP de Granada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

5.5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los participantes en el presente proceso de seleccion aceptan y dan su consentimiento para que los datos
personales exigidos para la inscripcion sean incorporados a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento y
tratados con la finalidad de desarrollar el proceso selectivo, de acuerdo a Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, dando su consentimiento a la publicacion de
listados en sede electronica y Tablon de Anuncios con ocasion del desarrollo del presente proceso selectivo.
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5.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se adoptard en atencion a lo declarado por los aspirantes. Dicha
resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, indicara el plazo de 10 dias habiles para
subsanacién de defectos por los aspirantes excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales del
interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales, lo siguiente:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacién alguna (o no existiera defecto alguno) la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucion
que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
de la realizacién del correspondiente concurso, asi como composicion del Tribunal. La publicacion de dicha
Resolucién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.7. Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso Contencioso-
Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en
su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. Derechos de examen

El importe de la tasa de examen asciende a la cantidad de 25 euros (art. 5 Ordenanza Fiscal reguladora tasa
por derechos de examen), y debera ingresarse en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Campotejar tiene abierta
en Caja Rural con el numero de cuenta ES52 3023 0003 7100 3001 1308, indicando en el concepto el apellido y el
nombre del solicitante y la palabra “BOLSA DE OFICIAL”. El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier
oficina de la Entidad Financiera Caja Rural, o mediante transferencia bancaria a la cuenta anteriormente mencionada,
adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la transferencia, en su caso. No se admitira el
pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del servicio de correos u otra empresa. No procedera
devolucién alguna de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen sera causa
de inadmisién no subsanable los interesados en el procedimiento.

Exenciones del pago (art. 6 Ordenanza fiscal:

—Estaran exentos, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara
mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios
Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes.

—Estaran exentos de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos
2 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacién y que, asimismo carezcan del derecho de prestacion de prestacion por
desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones se
acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de
diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo
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por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcidn anterior, se procedera de oficio, a
considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas
favorable al interesado.

SEXTA. Tribunal calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, un funcionario que actuara como Secretario, con voz
y voto, y 3 vocales.

6.2. Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacidon de un suplente con los mismos
requisitos y condiciones. Todos los vocales deberan ser empleados publicos que posean una titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza a proveer.

6.3. La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion de cada uno de sus
miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en el tabléon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.4. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando vinculado en su
actuacion a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que el resto del tribunal.

6.7. En caso de ausencia del presidente titular o suplente, la presidencia la ostentara por sustitucion cualquiera de los
vocales del Tribunal.

6.8. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actua en
esta prueba selectiva tendra la categoria 32 de las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los
miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

6.10. El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes bases, resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion
la normativa referenciada en la Base Segunda.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
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La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion. En la fase de oposicion conllevara el 60% del
total de la puntuacion, y sera eliminatoria. Se realizara de forma previa al concurso y consistira en contestar una
prueba tipo test, que tendran caracter obligatorio y eliminatorio. En la fase de concurso sera el 40% del total de la
puntuacion y consistira en la valoracion de los méritos alegados.

La puntuacion final sera la sumatoria de ambas fases (siempre que se obtenga la puntuacion minima para superar la
fase de oposicion).

7.1. FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos)

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 30 minutos a 10 preguntas tipo test con respuestas alternativas,
siendo so6lo una de ellas la correcta. Las respuestas correctas tendran un valor de 0,6. Las respuestas incorrectas o
en blanco no puntuaran.

Esta prueba esta basada en los temas que figuran en el Anexo Il. Se calificara de 0 a 6 puntos. Tendra caracter
eliminatorio.

Todos los aspirantes que obtengan al menos 3 puntos pasaran a la fase de concurso. No obstante, el Tribunal se
reserva la facultad de bajar la puntuacién requerida al objeto de no quedarse desierta la bolsa (no pudiendo ser
inferior en ninguin caso a 3 aciertos netos).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, y de boligrafo de color azul.

La plantilla de respuestas sera expuesta en la sede electrénica del Ayuntamiento y concediendo 3 dias habiles desde
el dia siguiente a su publicacién para alegaciones.

7.2 FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)

a) Experiencia Profesional: maximo 3 puntos

- 0,50 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad local, u otra administracion
publica como funcionario (interino o de carrera) o personal laboral (fijo o temporal), en puesto igual a la plaza a la que
se opta, OFICIAL DE LA CONSTRUCCION, independientemente del tipo de jornada.

- 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada, en puesto igual a la plaza a la que
se opta, OFICIAL DE LA CONSTRUCCION, independientemente del tipo de jornada.

- Los servicios prestados en el resto del sector publico se acreditaran exclusivamente mediante “Certificacion de
Servicios Previos”, conforme al Modelo Anexo | de las presentes Bases, debidamente cumplimentado y firmado por el
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Jefe de Personal respectivo. Solo mediante Certificacion de Servicios Previos segun el Modelo Anexo | de las
presentes bases. NO SE ADMITIRA OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

Los servicios prestados en empresa privada se acreditaran exclusivamente mediante vida laboral y copia auténtica de
contrato que aparezca duracion y el puesto desempefiado, solo OFICIAL NO SE ADMITIRA OTRA
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

SOLO SE COMPUTARA EXPERIENCIA COMO OFICIAL DE PRIMERA (OFICIAL PRIMERA ALBANIL
CONSTRUCCION), NO SE COMPUTARA PEONES DE SERVICIOS, NI LIMPIEZA NI PUESTOS SIMILARES.

b) Formacién: maximo 1 puntos

- 0,010 puntos por cada hora de realizacion de cursos de formacién, siempre y cuando la expedicion del titulo o
certificado acreditativo de la realizacién del curso esté directamente relacionado con las funciones del puesto de
trabajo convocado.

- Para la acreditacion de los méritos formativos se exigira la presentacion de copia del titulo o certificado expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el original a fin de proceder a su cotejo.

La realizacion de cursos inferiores a 10 horas o los que no indiquen el nimero de horas no obtendran puntuacion.

Se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, consorcios de entidades publicas, Universidades
privadas, entidades de derecho publico, asi como los impartidos por organizaciones sindicales o empresariales,
colegios profesionales, fundaciones o empresas privadas siempre que su contenido guarde relaciéon directa con las
funciones del puesto al que se opta.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS

8.1. La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de clasificacion de los aspirantes estaran
determinados por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

8.2. En caso de empate se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, de
persistir a quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase concurso.

Si aplicados de forma sucesiva los criterios de desempate anteriores el empate se mantuviera, el orden en la bolsa se
atendera a orden alfabético; aceptandose expresamente dicha forma de resolucidon del empate por todos los
aspirantes que presenten solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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8.3. Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara el acta con la relacion de aprobados por orden de
puntuacién al haber superado ambas fases del proceso selectivo, ordenado de mayor a menor puntuacién. Dicha
acta se publicara en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar concediendo 3 dias habiles para
posibles alegaciones o subsanaciones.

8.4. El acta con las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Campotéjar (  https://campotejar.sedelectronica.es ), asi como en el tablén de
anuncios fisico del Ayuntamiento.

8.5. Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas propuestas aportardn ante el Ayuntamiento declaracion jurada y los documentos originales y
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de diez dias
naturales desde que se publique la relacion de aprobados en el Tablén de Anuncios y portal de transparencia del
Ayuntamiento.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

La no presentacion en el plazo indicado de la documentacion requerida, salvo los casos de fuerza mayor, supondra la
exclusion del proceso selectivo, no dandose por valida la calificacion final obtenida en el mismo. La consecuencia
sera la misma en el caso de que la persona no reuniera los requisitos exigidos. Por tanto, quedaran anuladas todas
sus actuaciones y no podra ser contratada, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia mediante la que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

102. BOLSA DE TRABAJO

Al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporales o situaciones sobrevenidas.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara siempre y en cada
llamamiento yendo de mayor a menor puntuacion.

La duracion del contrato sera la necesaria para cubrir la necesidad sobrevenida, maximo tres meses y, en todo caso,
tendra la duracion maxima prevista en la legislacion laboral para los contratos temporales; una vez superada dicha
duracion, si la vacante persiste, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la bolsa, y asi sucesivamente, sin que
sea posible adquirir la condicion de laboral fijo o indefinido por desempefiar el puesto de trabajo vacante
temporalmente en virtud de la bolsa de trabajo.
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La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra ocupar el ultimo puesto en la bolsa de trabajo, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias: embarazo, permiso por nacimiento o situaciones asimiladas, enfermedad grave
que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente, o estar realizando otro trabajo de forma
temporal (se acreditara mediante presentacion del oportuno contrato de trabajo).

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afos y sustituira a cualquier otra anterior para el mismo puesto.

112. INCIDENCIAS E INCOMPATIBILIDADES

Si la persona a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por renuncia o por no reunir los
requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente aspirante, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al régimen de incompatibilidades vigente Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

122, VINCULACION DE LAS BASES, DECLARACION DE CADUCIDAD Y Y RECURSOS

12.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas, y
tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

12.2. En virtud del proceso selectivo convocado y regulado en las presentes bases, expresamente se declara la
caducidad de cuantos procesos selectivos anteriores estuvieran pendientes de desarrollo, tramitacion y/o resolucion
en relacion a la plaza a la que se convoca.

12.3. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29-1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se estime mas conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; El Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO 0 SOLICITUD

INSTANCIA PROCESO CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL

PLAZAS CONVOCADAS: BOLSA DE OFICIAL
CONVOCATORIA: B.0.P. NUMERO  DE FECHA
DATOS PERSONALES DE LA PERSONAASPIRANTE
Apellidos: Nombre:

DNI:  Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:

FORMA DE NOTIFICACION (marcar la opcién elegida):

o ELECTRONICA o PAPEL
Domicilio:
Poblacion: Cadigo Postal:
Teléfono: Correo Electronico: (Obligatorio si opta por la notificacion electronica)

EXPONGO que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Tablon de Anuncios
y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Campotéjar, en relacion con la convocatoria para la creacion de una
bolsa de trabajo de personal de mantenimiento:

1°) Reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia, y me comprometo a tomar posesion de la plaza en el caso de ser nombrado/a
y desarrollar las funciones que tiene asignada dicha plaza.

2°) Conozco las bases generales de la convocatoria y las acepto integramente.

3°) Declaro que son ciertos los datos contenidos en la presente instancia y que reuno y las condiciones funcionales
para el desempefio del puesto de trabajo convocado, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

4°) Asimismo, presto declaraciéon jurada no hallarme incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la
legislacion vigente; asi como de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Ni, en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en ese
Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

5°) Adjunto toda la documentacion exigida y que se concreta en:
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- Copia del DNI.
- Copia permiso de conducir tipo B.

- Copia de Certificado/s acreditativo/s de la experiencia profesional (segun el modelo aprobado en las bases en caso
de servicios prestados en entidades del sector publico distintas a la Administracion Local).

- Copia de Titulos o Certificados acreditativos de los méritos formativos.

- Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacion de los ejercicios (en
Su caso)

-Justificante de pago de la tasa por derechos de examen (25,00€) o justificante de la exencion.

Por todo ello,

SOLICITO

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccién de personal referenciado.

CONSENTIMIENTOS

0[/He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos. Autorizo la utilizacion
de mi nombre, apellidos y DNI para las publicaciones necesarias en el presente procedimiento en Tablones de
Anuncios, Boletines, Sede Electrénica.

En ,a de de 20 .

El/La Solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJARANEXO I
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TEMARIO BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2.- Materiales de construccion y medios auxiliares

Tema 3.- Herramientas en construccion.

Tema 4.- Impermeabilizacion de superficies y reparacion de grietas.

Tema 5.- Tipos de aparejos.

Tema 6.- Elementos constructivos verticales, (muros, tabiques y paredes).

Tema 7.- Trabajos en altura, riesgos y uso de andamios.

Tema 8.- Principios basicos en materia de prevencion de riesgos laborales en la construccion.

Tema 9.- Normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

En Campotéjar, a fecha de firma electrénica.

Fdo.: Maria Dolores Fernandez Extremera

BOP

Pagina 23 de un total de 114

Pagina 12 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-094005

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

(©
T
©
=
©
L
O
o
O
£
>
(o]
S
o
©
—
(]
T
—
s
O
o
e}
c
£
Q
—
[e]
[a0]




; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026025947
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA

Administracién

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION TARIFAS SUMINISTRO
AGUA POTABLE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION TARIFAS SUMINISTRO AGUA POTABLE

APROBACION DEFINITVA MODIFICACION TARIFAS SUMINISTRO AGUA POTABLE

En el BOP de Granada n° 86 de 7 de mayo de 2026 se publicé anuncio de aprobacién definitiva de modificacién
de tarifas suministro de agua potable, pero habiéndose detectado error en el mismo por estar incompleto, se
deja sin efecto el anuncio referenciado, y se procede a publicar el siguiente.

El Ayuntamiento en sesion plenaria de fecha 3 de Febrero de 2026 se adopt6 el acuerdo de “ Modificacion
inicial de la tarifa de suministro de agua potable.”, publicandose la exposicion publica en el BOP de Granada

de 11 de marzo de 2026y no habiéndose presentado reclamaciones, se hace publico su texto modificado en
cumplimiento del Art. 17 del TRLRHL, aprobado por el Real decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo.

DERECHOS DE ACOMETIDAY CUOTA DE CONTRATACION

Derechos de acometida

Parametro A 6,35 €/mm IVA no incluido
Parametro B Doméstico 0,00 €/(l/sg) IVA no incluido
Cuota de contratacion €

IVA no incluido
Uso Doméstico

Contador de Dn 15 mm 154,97
Contador de Dn 20 mm 173,00
Contador de Dn 25 mm 191,03
Contador de Dn 30 mm 209,06
Contador de Dn 40 mm 245,12
GANADERO

Contador hasta Dn 30 mm 231,56
Contador de Dn 50 mm 303,68
Contador de Dn 80 mm 411,86
Contador de Dn 100 mm 483,99

Cuota de Reconexién
Uso Doméstico

Contador de Dn 15 mm 154,97
Contador de Dn 20 mm 173,00
Contador de Dn 25 mm 191,03
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BOP

3
i
s
g
Contador de Dn 30 mm 209,06 §
Contador de Dn 40 mm y superior 245,12 o
GANADERO P
Contador hasta Dn 30 mm 231,56 c%"
Contador de Dn 50 mm 303,68
Contador de Dn 80 mm 411,86 o
Contador de Dn 100 mm 483,99 9
p
&
[a
FIANZA
Uso Doméstico =
Contador de Dn 15 mm 311,71 §
Contador de Dn 20 mm 415,61 3
Contador de Dn 25 mm 519,51 §.
Contador de Dn 30 mm 623,41 g
Contador de Dn 40 mm 831,22 2
GANADERO 8
Contador hasta Dn 30 mm 623,41 %
Contador de Dn 50 mm 1.039,02
Contador de Dn 80 mm 1.662,43 T
Contador de Dn 100 mm 2.078,04
O
S
ABASTECIMIENTO DE AGUA i
S
DOMESTICO =
Cuota variable m3/trim €/m3 IVA no incluido f
De 0m3 al15m3 1,0045 b
De 16 m3 a 30 m3 1,1100 £
De 31 m3a70m3 1,8499 E
Mas 70 m3 2,1142 X
Cuota fija €/m3 IVA no incluido b
6,9268
GANADERO
Cuota variable m3/trim €/m3 IVA no incluido
De 0 m3 a 300 m3 1,1500
Mas 300 m3 2,1142
Cuota fija €/m3 IVA no incluido
6,9268

Cortes de Baza, a 11 de Mayo de 2026.
El Alcalde
Juan Fernandez Carmona
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025609
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FREILA

Administracion

APROBACION INCIAL DEL PRESUPUESTO 2026

APROBACION INCIAL DEL PRESUPUESTO 2026

José Pretel Vico, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Freila (Granda)
HACE SABER:

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento de fecha 05 de mayo de 2026, el
Presupuesto General, para el ejercicio 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
15 dias desde la fecha de publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones al mismo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formules las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el portal de
transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://freila.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plano no presentan reclamaciones.

En Freila, a 10 de Mayo de 2026
Firmado por: José Pretel Vico
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https://freila.sedelectronica.es/

; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026025917
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA

Administracion

APROBACION LISTA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROMOCION
INTERNA ADMINISTRATIVO

APROBACION LISTA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROMOCION INTERNA ADMINISTRATIVO

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, DESIGNACION DE TRIBUNAL Y
CONVOCATORIADE LOS EJERCICIOS

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE PROMOCION
INTERNA

Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de marzo de 2026, por la que se aprobaron las bases reguladoras y
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, de una plaza de
Administrativo/a, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon en el citado proceso selectivo, examinada la
documentacion presentada, y de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria y en virtud de las
atribuciones conferidas por la legislacién vigente,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la
provision de una plaza de Administrativo/a, mediante promocion interna:

ASPIRANTES ADMITIDOS

. Juan Manuel Valdivia Royuela
ASPIRANTES EXCLUIDOS

. Ninguno.

SEGUNDO. Conceder un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Guadahortuna, para que los interesados puedan formular alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO. Al no existir aspirantes excluidos, en caso de no presentarse alegaciones o reclamaciones durante el
referido plazo, la presente lista provisional quedara elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva
resolucion expresa.

CUARTO. Designar como miembros del Tribunal Calificador a las siguientes personas:

PRESIDENTE

. Titular: D. Juan Manuel Leyva Ocete

. Suplente: D. Remedios Moraleda Santiago
SECRETARIO

. Titular: D. Marcos Sanchez Pareja

. Suplente: D. Raul Ortiz Trinidad
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VOCALES

. Vocal 1 Titular: D. Francisco Castillo Corral

. Vocal 1 Suplente: D. Encarnaciéon Alaminos Alaminos

. Vocal 2 Titular: D. Juan Carlos Cornejo Campos

. Vocal 2 Suplente: D.? Lorena Haro Cabrera

. Vocal 3 Titular: D. Maria Dolores Martinez Martinez

. Vocal 3 Suplente: D. Carmen Rocio Montilla Valenzuela

QUINTO. Convocar al aspirante admitido para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, que tendra lugar
el dia 5 de junio de 2026, a las 11:00 horas, en las dependencias del Ayuntamiento de Guadahortuna.

La celebracion del ejercicio queda condicionada a la elevacion automatica a definitiva de la lista provisional de admitidos
y excluidos, en caso de no presentarse alegaciones o reclamaciones durante el plazo legalmente establecido.

SEXTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Guadahortuna.

En Guadahortuna, a 18 de mayo de 2026
Firmado por: Maximiliano Garcia Navarro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025919
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Intervencion

ANUNCIO APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO
10/2026

ANUNCIO APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO 10/2026

ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesién celebrada el dia 08/05/2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente GESTIONA 3278/2026 y n° 10/2026 SICALWIN referido, por Acuerdo del Pleno
de fecha 08/05/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad [http.//guadix.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE, EL ALCALDE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025918
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Intervencion

ANUNCIO APROBACION INICIAL TRANSFERENCIA DE CREDITO
09/2026

ANUNCIO APROBACION INICIAL TRANSFERENCIA DE CREDITO 09/2026

ANUNCIO

El Pleno de esta entidad, en sesién celebrada el dia 08/05/2026, acord6 la aprobacion inicial del expediente de
transferencia de crédito.

Aprobado inicialmente el expediente GESTIONA 3277/2026 y n° 09/2026 SICALWIN referido, por Acuerdo del Pleno
de fecha 08/05/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169, 170 Y 171 por remisién de los apartados 2 y
4 del articulo 179 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad [http.//guadix.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE, EL ALCALDE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025616
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

APROBACION CUENTA GENERAL 2025

APROBACION CUENTA GENERAL 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas en sesion de 27 de abril de 2026, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas
interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara
a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad [http://aytohuescar.sedelectronica.es].

En Huéscar, a 11 de mayo de 2026
EL ALCALDE, Ramén Martinez Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025848
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO

Administracion

APROBACION PADRONES AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO
2026

APROBACION PADRONES AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2026

EDICTO.-

D. JOSE ANGEL PEREDA HERNANDEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jérez del Marquesado
(GRANADA), HACE SABER,

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 06/05/2026 se ha aprobado el Padron de Agua, Basura y Alcantarillado
correspondiente al ejercicio 2026.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al publico por plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente
al de la fecha de insercién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra la liquidacion practicada, los interesados podran interponer, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicion publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Sin perjuicio de la resolucion
de las reclamaciones que puedan formularse, queda abierto el periodo de cobranza en voluntaria del 01/07/2026 al
31/08/2026. Finalizado este plazo, las deudas no satisfechas devengaran el recargo del periodo ejecutivo que
corresponda segun dispone el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, e intereses de
demora y costas en su caso, iniciandose el procedimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Jérez del Marquesado, a la fecha de la firma electrénica. - El Alcalde-Presidente, JOSE ANGEL PEREDA
HERNANDEZ. -
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey
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NUMERO 2026025877 g
Administracién Local 3
[$2]
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO ?_g
Administracién éb
N
S
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026, BEP, PLANTILLA :
PERSONAL Y DEMAS ANEXOS a
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026, BEP, PLANTILLA PERSONAL Y DEMAS ANEXOS -
™
<~
Q
EDICTO. 3
Considerando que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 27 de MARZO de 2026, acord6 aprobar inicialmente («\3‘
el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2026 y que el presupuesto y los anexos que lo 3
acompafian han sido sometidos al tramite de informacion publica mediante la insercién del anuncio correspondiente en <
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°® 71 de 16/04/2026, ?5
por un plazo de quince (15) dias habiles, sin que se hayan presentado reclamaciones o sugerencias alguna, tal y como o)
gqueda acreditado en el expediente. @
Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2026, al no haberse presentado <
O

reclamaciones en el periodo de exposicion publica y comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO I 290.924,05

CAPITULO Il 20.000,00
CAPITULO 1l 191.954,00
CAPITULO IV 1.073.006,16
CAPITULO V 15.779,00
CAPITULO VI 0,00

CAPITULO VII 56.143,22

CAPITULO VIII 0,00

CAPITULO IX 0,00

TOTAL INGRESOS 1.647.806,43
ESTADO DE GASTOS:

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

CAPITULO | 962.800,00
CAPITULO Il 493.682,21
CAPITULO lli 2.000,00
CAPITULO IV 114.402,00
CAPITULO VI 71.922,00

CAPITULO VII 3.000,00

CAPITULO VIII 0,00

CAPITULO IX 0,00

TOTAL GASTOS 1.647.806,43
PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS.
1.- Habilitaciéon de Caracter Nacional.
la.Secretaria-Intervencion.Grupo Al.Propiedad
2.-Administracién General.
2a.Administrativo. Grupo C1.Propiedad 1
2b.Auxiliar Administrativo.Grupo C2.Interinidad 1
3.- Administracion Especial.
3a. Técnico Municipal. Grupo A2.Interinidad 1
3b.Asesor Ambiental.Grupo A2.Propiedad 1
3c.Pedbn de Obras y Servicios. Grupo E. Propiedad.1
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3d. Animador deportivo. Grupo C2. Interinidad 1

B) PERSONAL LABORAL FIJO

3 Limpiadoras Dependencias Municipales (Tiempo Parcial)

7 Auxiliares Ayuda a Domicilio (Jornada Completa)

1 Agente Dinamizador Guadalinfo.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

8 Auxiliares de Ayuda a domicilio

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccién.Jérez del Marquesado, a 11 de mayo de 2026.- El Alcalde.- José Angel Pereda
Hernandez.-
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025646
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA PEZA

Administracion

DELEGACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE RECOGIDA'Y
TRANSPORTES DE RESIDUOS MUNICIPALES EN LA EXCMA
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE RECOGIDA Y TRANSPORTES DE RESIDUOS
MUNICIPALES EN LA EXCMA DIPUTACION DE GRANADA

D. ALVARO HUERTAS SANTIAGO, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (GRANADA)
HACE SABER

Que en sesion ordinaria del pleno de fecha 22 de abril de 2026, se adopté por mayoria absoluta, el siguiente acuerdo
sobre la aprobacion de delegacion de competencias en materia de residuos municipales a la Diputacion Provincial de
Granada, optando por la modalidad A, comprensiva de:

Servicio de recogida en via publica:

-Recogida selectiva de biorresiduos y de recogida fraccion resto
-Recogidas separadas (envases, papel-cartén, vidrio, textil, aceite y pilas)
-Recogida de residuos voluminosos.

Igualmente, se aprueba el modelo de delegacion de competencias en materia de residuos municipales a la Diputacion
Provincial de Granada, quedando de la siguiente manera:

PRIMERA. - El Ayuntamiento de La Peza delega en la Diputaciéon Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA. - La Diputaciéon Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA. - La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacién Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.
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9) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autdbnomas.

CUARTA- La delegacién aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opciodn A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio.

QUINTA. - El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA. - Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste
efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién el
importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de La Peza se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el coste
real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campanas de concienciacidon y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA. - El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacioén el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacién una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de se compromete a ingresar el coste efectivo del
servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez concluido
dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa entidad a
favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA - El Ayuntamiento de La Peza solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la Diputacion
Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de Granada
por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran cuantificados
en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o satisfacer la
Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al contratista del servicio
como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la Diputacién.

NOVENA. - Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento, extincién, resolucion y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA. - La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Peza, a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025722
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA TAHA

Administracion

CERTIFICADO ACUERDO DE PLENO. APROBACION INICIAL DE LA
ORDENANZA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE A LAS
EDIFICACIONES ASIMILADAS FUERA DE ORDENACION.

Certificado de Acuerdo de Pleno. Aprobacion Inicial de la Ordenanza de Abastecimiento de Agua Potable a las

Edificaciones Asimiladas Fuera de Ordenacién.

Expediente n°: C')rgano Colegiado:

PLN/2026/5 El Pleno

FRANCISCO JESUS MARTOS MELERO, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada el 20 de abril se adopto el siguiente acuerdo:

Aprobacion inicial de la de la ordenanza de Abastecimiento de agua potable a las edificaciones asimiladas fuera de
ordenacion con el siguiente tenor literal:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El abastecimiento domiciliario de agua potable constituye un servicio publico esencial de titularidad municipal y un
presupuesto basico para unas condiciones de vida dignas, salubres y seguras.

En el término municipal de La Taha existen edificaciones respecto de las cuales se ha dictado resolucidén municipal de
reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordenacién. Estas edificaciones, sin quedar incorporadas al
régimen ordinario urbanistico, pueden requerir el acceso a determinados servicios basicos cuando ello sea
juridicamente posible, técnicamente viable y compatible con la capacidad real de las redes y de los recursos
disponibles.

La presente Ordenanza tiene por finalidad establecer un marco especifico, claro y garantista para regular, con caracter
excepcional y condicionado, el acceso al servicio municipal de abastecimiento de agua potable por parte de
edificaciones asimiladas a fuera de ordenacion. Se persigue compatibilizar el interés publico en la correcta gestion del
ciclo urbano del agua, la proteccion de la salud publica, el uso racional de un recurso escaso y la seguridad juridica de
las personas usuarias.

La regulacion parte de tres principios basicos: primero, que la prestacion del servicio no puede menoscabar en ningun
caso el abastecimiento ordinario de los nucleos urbanos del municipio; segundo, que el acceso al suministro exige
capacidad suficiente de la red, cumplimiento de las condiciones técnicas y sanitarias exigibles y resolucion
administrativa expresa; y tercero, que la existencia del suministro no altera la situacion urbanistica de la edificacion ni
supone legalizacion, regularizacion urbanistica ni reconocimiento de nuevos derechos distintos de los estrictamente
vinculados al servicio.

Asimismo, se regulan de manera expresa las responsabilidades sobre acometidas e instalaciones interiores, los
supuestos y el procedimiento de suspension del suministro, las condiciones de facturacion, las restricciones por sequia
0 emergencia y un régimen basico de infracciones y sanciones ligado a la correcta prestacion del servicio.

En ejercicio de la potestad reglamentaria local, y de conformidad con la legislacion de régimen local, el procedimiento
administrativo comun, la normativa andaluza aplicable a las edificaciones en situaciéon de asimilado a fuera de
ordenacioén y la normativa sanitaria sobre el agua de consumo, el Ayuntamiento de La Taha aprueba la presente
Ordenanza.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto regular las condiciones juridicas, técnicas, administrativas, sanitarias y
econdmicas del suministro municipal de agua potable a edificaciones situadas en el término municipal de La Taha que
cuenten con resolucion municipal de reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordenacion.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion
1. La Ordenanza sera de aplicacion exclusivamente a las edificaciones que dispongan de resolucién municipal firme
de reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordenacion.
2. Quedan excluidas las edificaciones respecto de las cuales no exista tal reconocimiento y aquellas en las que resulte
inviable, por razones técnicas, sanitarias o de disponibilidad de recursos, la prestacion del servicio.
Articulo 3. Naturaleza y caracter condicionado del servicio
1. El abastecimiento de agua potable es un servicio publico de titularidad municipal.
2. El suministro regulado en esta Ordenanza tiene caracter excepcional y condicionado. Su otorgamiento requerira
resolucion expresa favorable y no constituye, por si mismo, legalizacién urbanistica de la edificacién ni reconocimiento
de derechos urbanisticos distintos de los estrictamente vinculados al acceso al servicio.
3. En caso de escasez, restricciones o insuficiencia de recursos, tendra prioridad el abastecimiento de los nucleos
urbanos y de los usos esenciales.
Articulo 4. Formas de gestion y competencias
1. El servicio podra prestarse directamente por el Ayuntamiento o mediante cualquiera de las formas de gestion
admitidas por la legislacion vigente.
2. Corresponde al Ayuntamiento la potestad reglamentaria, la planificacién general del servicio, la aprobacion de tarifas
o tasas cuando proceda, la potestad inspectora y sancionadora, asi como la resolucién de los procedimientos
administrativos previstos en esta Ordenanza, sin perjuicio de las facultades de gestion ordinaria que puedan atribuirse
al gestor del servicio.
3. Cuando exista gestor del servicio, este asumira las funciones materiales y técnicas de explotacion que le
correspondan conforme al acuerdo de gestion y a la presente Ordenanza.
Articulo 5. Definiciones
1. Red publica de abastecimiento: conjunto de captaciones, depdsitos, estaciones de bombeo, conducciones, valvulas,
contadores generales, elementos de maniobra y demas infraestructuras adscritas al servicio publico municipal.
2. Acometida: tramo que enlaza la red publica con la instalacion receptora del abonado hasta el punto de entrega
definido en esta Ordenanza.
3. Punto de entrega: llave de registro situada en la zona de contadores o, en su defecto, el elemento que expresamente
se determine en la autorizacién de suministro.
4. Instalacion interior: conjunto de tuberias, llaves, depdsitos, grupos de presion y demas elementos situados aguas
abajo del punto de entrega y destinados a la distribucion interior en la finca o edificacion.
5. Abonado o persona usuaria: persona fisica o juridica titular del contrato de suministro.
TITULO IIl. CONDICIONES DE ACCESO AL SUMINISTRO
Articulo 6. Requisitos para la concesion
El suministro solo podra autorizarse cuando concurran simultaneamente los siguientes requisitos:

* a) existencia de resolucién municipal de reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordenacion;

* b) disponibilidad real de recursos hidricos y capacidad suficiente de la red publica;

« ¢) viabilidad técnica de la acometida y de la instalacion de medida;

» d) cumplimiento de las condiciones sanitarias y de seguridad exigibles;

* e) aportacion de la documentacién técnica y administrativa prevista en esta Ordenanza.
Articulo 7. Solicitud y documentacion
1. La solicitud debera presentarse por la persona propietaria o por quien ostente titulo bastante de uso, con autorizacion
expresa de la propiedad cuando proceda.
2. A la solicitud se acompafiara, al menos, la resolucion municipal AFO, la documentacion acreditativa de la titularidad
o derecho de uso, el boletin del instalador autorizado, memoria o documentacion técnica de la instalacién cuando sea
exigible y cuantos documentos requiera el Ayuntamiento o el gestor del servicio para valorar la viabilidad del suministro.
Articulo 8. Informes y resolucion
1. La concesion del suministro exigira informe técnico favorable sobre la capacidad de la red, adecuacion de la
acometida y condiciones de seguridad de la instalacion.
2. Cuando proceda por la naturaleza de la instalacion o por las caracteristicas del abastecimiento, podra recabarse
informe sanitario.
3. La resolucion municipal debera motivar, en su caso, la denegacién por inexistencia de capacidad, insuficiencia de
recursos, incumplimiento técnico, riesgo sanitario o falta de documentacion.
Articulo 9. Causas de denegacion
Seran causas de denegacion del suministro, ademas de las previstas en la normativa aplicable, la inexistencia de red
publica utilizable, la insuficiencia técnica para atender el caudal solicitado, la falta de resolucion AFO, el incumplimiento
de las exigencias técnicas o sanitarias y la existencia de deudas vencidas y exigibles derivadas de suministros
anteriores respecto del mismo solicitante, en los términos legalmente admisibles.
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TITULO lll. RED PUBLICA, ACOMETIDAS, CONTADORES E INSTALACIONES

Articulo 10. Delimitacion de responsabilidades

1. La red publica y los elementos de titularidad municipal o adscritos al servicio publico seran conservados por el
Ayuntamiento o por el gestor del servicio en los términos de la forma de gestion vigente.

2. La persona abonada sera responsable de la instalacion interior y de todos los elementos situados aguas abajo del
punto de entrega.

3. Las obras civiles, pasos por fincas privadas, autorizaciones de terceros y servidumbres necesarias para la acometida
o para la instalacion interior correran de cuenta de la persona solicitante.

Articulo 11. Acometidas

1. Cada edificacién o unidad de suministro debera disponer, con caracter general, de acometida y contador propios,
salvo que por razones técnicas debidamente justificadas se autorice otra solucion.

2. Las acometidas a la red publica seran ejecutadas por el gestor del servicio o bajo su supervision técnica, sin perjuicio
de las obras auxiliares que correspondan al solicitante.

3. Las caracteristicas de la acometida seran fijadas por el gestor del servicio conforme al caudal previsible, la presién
disponible y la configuracion de la red.

Articulo 12. Contadores y medida

1. Todo suministro se efectuara mediante contador individual, instalado en lugar accesible, protegido y previamente
determinado por el Ayuntamiento o por el gestor del servicio.

2. El contador sera instalado, precintado, mantenido, verificado y, en su caso, sustituido por el servicio, sin perjuicio de
la obligacion del abonado de responder por los dafios derivados de manipulacion, fraude, sustraccion o negligencia.
3. La persona abonada podra solicitar la verificacion oficial del aparato de medida en los términos previstos por la
normativa aplicable.

Articulo 13. Instalaciones interiores

1. Las instalaciones interiores deberan ejecutarse por instalador autorizado y cumplir en todo momento la normativa
técnica y sanitaria vigente.

2. Queda prohibida cualquier conexion entre la red publica de agua potable y conducciones o depdsitos con agua de
otro origen, aunque existan valvulas antirretorno, salvo los supuestos expresamente autorizados por la normativa
sectorial.

3. Cuando la presion disponible resulte insuficiente, el abonado podra instalar, a su costa, los sistemas interiores
necesarios, sin que ello pueda perturbar el funcionamiento de la red publica.

Articulo 14. Inspeccion técnica

1. El personal autorizado podra inspeccionar las instalaciones vinculadas al servicio, previa identificacion y en horario
razonable, salvo supuestos de urgencia, riesgo sanitario o averia grave.

2. Si se detectan deficiencias, se requerira su subsanacion en el plazo que se conceda. Cuando exista riesgo cierto
para la salubridad o para la integridad de la red, podran adoptarse medidas cautelares inmediatas.

TITULO IV. USO DEL AGUA, FACTURACION Y RESTRICCIONES

Articulo 15. Usos permitidos y prohibidos

1. El agua suministrada se destinara exclusivamente a los usos autorizados en el contrato.

2. Queda prohibida la cesién a terceros, la reventa, el suministro a fincas distintas de las contratadas, la manipulacion
del contador o de la acometida y cualquier uso que comprometa la seguridad del servicio.

3. Salvo autorizacion expresa y motivada en atencidn a circunstancias excepcionales, queda prohibido el empleo del
suministro regulado en esta Ordenanza para llenado de piscinas, estanques recreativos, jacuzzis u otros usos ludicos
no esenciales.

Articulo 16. Facturacion

1. La facturacion se realizara conforme a la ordenanza fiscal o al acuerdo tarifario vigente y comprendera, en su caso,
cuota fija, cuota por consumo, conservacion o mantenimiento y tributos legalmente exigibles.

2. La lectura del contador se practicara con la periodicidad establecida por el servicio. En caso de imposibilidad
justificada de lectura o de averia del equipo, la facturacion podra realizarse por estimacion objetiva conforme a los
criterios que se determinen en la normativa del servicio.

Articulo 17. Impago

1. El impago de las facturas o recibos dara lugar al inicio del procedimiento de apremio o de recaudacion que
corresponda y, en su caso, a la suspension del suministro conforme al procedimiento previsto en esta Ordenanza.

2. No podra acordarse la suspension por impago sin requerimiento previo, advertencia expresa de las consecuencias
del incumplimiento y concesion de plazo para ponerse al corriente, salvo que otra normativa establezca mayores
garantias.

Articulo 18. Restricciones y situaciones de emergencia

1. En supuestos de sequia, emergencia, averia grave, contaminacion o insuficiencia sobrevenida de recursos, el
Ayuntamiento podra imponer limitaciones temporales de consumo, establecer turnos de suministro o suspender
determinados usos, mediante resolucion motivada.
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2. En tales supuestos, y con el fin de garantizar el abastecimiento esencial de la poblacién, tendran prioridad los nucleos
urbanos y los usos domésticos indispensables.

3. Las medidas de emergencia se publicaran por los medios municipales habituales y produciran efectos durante el
tiempo estrictamente necesario.

TITULO V. CONTRATACION, MODIFICACION Y EXTINCION DEL SUMINISTRO

Articulo 19. Contrato

1. No podra iniciarse suministro alguno sin la previa formalizacion del correspondiente contrato o pdliza de abono.

2. En el contrato deberan constar, al menos, la identificacion de la persona abonada, la edificacion suministrada, el uso
autorizado, el emplazamiento del contador, las condiciones técnicas particulares y el régimen econémico aplicable.
Articulo 20. Cambio de titularidad

1. El cambio de titularidad requerira solicitud expresa, acreditacion del titulo de uso o propiedad y liquidacion de los
consumos pendientes imputables al titular saliente.

2. Hasta la formalizacion del cambio, continuara siendo responsable la persona titular del contrato vigente.

Articulo 21. Modificacion y extincion

1. El contrato podra modificarse por alteracion del uso, de las condiciones técnicas del suministro o por imposicion legal
o reglamentaria.

2. El suministro se extinguira por renuncia, desaparicion de la causa que legitimé su otorgamiento, pérdida de la
condicién AFO, demolicion de la edificacion, incumplimiento grave de las condiciones esenciales del servicio, impago
en los términos legalmente procedentes o sancion firme que asi lo acuerde.

3. La extincion exigira resolucion motivada, con audiencia de la persona interesada, salvo supuestos de renuncia
expresa o de riesgo sanitario inminente.

TITULO VI. SUSPENSION DEL SUMINISTRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 22. Procedimiento de suspension del suministro

1. La suspension del suministro solo podra acordarse mediante resolucion motivada, previa audiencia de la persona
interesada y concesion de plazo de subsanacion, salvo en los supuestos de suspension inmediata previstos en el
apartado siguiente.

2. Podra acordarse la suspension inmediata, como medida provisional, cuando exista fraude manifiesto, manipulacion
del contador, conexién clandestina, contaminacién o riesgo cierto e inminente para la salud publica o para la integridad
de la red.

3. La resolucién de suspension indicara su causa, los requisitos para el restablecimiento del servicio y, en su caso, los
importes o actuaciones pendientes.

Articulo 23. Restablecimiento del suministro

El servicio se restablecera una vez subsanada la causa que motivo la suspension, acreditado el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas y abonados, en su caso, los importes pendientes y los derechos de reconexion que
procedan conforme a la ordenanza fiscal o al acuerdo tarifario vigente.

Articulo 24. Infracciones

1. Constituyen infracciones leves los incumplimientos formales de las obligaciones establecidas en esta Ordenanza
que no causen perjuicio relevante al servicio.

2. Constituyen infracciones graves la negativa injustificada a permitir inspecciones vinculadas al servicio, la alteracion
de los usos autorizados, la cesién de agua a terceros, la reincidencia en infracciones leves y el incumplimiento de
requerimientos de subsanacion.

3. Constituyen infracciones muy graves la manipulacién fraudulenta del contador o de la acometida, las conexiones
clandestinas, la contaminacion de la red, la reventa de agua y la reiteracion en usos prohibidos que provoquen perjuicios
graves al servicio.

Articulo 25. Sanciones

1. Las infracciones leves podran sancionarse con apercibimiento o multa de hasta 750 euros.

2. Las infracciones graves podran sancionarse con multa de 751 a 1.500 euros y, en su caso, con suspension temporal
del suministro.

3. Las infracciones muy graves podran sancionarse con multa de 1.501 a 3.000 euros y, en su caso, con suspension
prolongada o extincion del contrato, cuando resulte proporcionado y previa tramitacion del oportuno procedimiento.

4. La imposicién de sanciones sera compatible con la obligacion de reponer la situacion alterada y de indemnizar los
dafos y perjuicios causados.

Articulo 26. Procedimiento sancionador

El ejercicio de la potestad sancionadora se ajustara a la legislacion general sobre procedimiento administrativo comun
y al régimen juridico del sector publico, correspondiendo la incoacion, instruccion y resolucién a los érganos municipales
competentes conforme a la organizacion interna del Ayuntamiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS, DEROGATORIAY FINALES

Disposicién adicional primera. Caracter supletorio

En lo no previsto expresamente en esta Ordenanza sera de aplicacion, con caracter supletorio, la ordenanza general
municipal reguladora del abastecimiento y, en su caso, de alcantarillado, asi como la restante normativa sectorial que
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resulte aplicable. En caso de contradiccion, prevalecera la presente Ordenanza respecto del suministro a edificaciones
asimiladas a fuera de ordenacion.

Disposicion adicional segunda. No consolidacion urbanistica

La concesion del suministro regulado en esta Ordenanza no alterara la situacion urbanistica de la edificacion ni
producira efectos distintos de los estrictamente vinculados al acceso y mantenimiento del servicio.

Disposicion transitoria unica. Regularizacion de suministros existentes

Los suministros que, a la entrada en vigor de esta Ordenanza, se encuentren prestandose a edificaciones incluidas en
su ambito deberan adaptarse a sus determinaciones en el plazo que se establezca por resolucién municipal, que no
podra ser inferior a seis meses, salvo riesgo sanitario o técnico grave.

Disposicion derogatoria tunica

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales de igual o inferior rango se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con lo previsto en la presente Ordenanza.

Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo

Se faculta a la Alcaldia para dictar bandos, instrucciones y resoluciones interpretativas necesarias para la ejecucion y
aplicacion de esta Ordenanza, sin alterar su contenido sustantivo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez aprobado definitivamente su texto, publicado integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y transcurrido el plazo legalmente previsto.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.° B.° de Alcalde Presidente,
con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En LA TAHA, a 11 de MAYO de 2026

Firmado por: JOSE ANTONIO GARCIA SALGUERO
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Alcaldia

NUMERO 2026025550

EXPTE. 2026/536 SOBRE BASES REGULADORAS Y
CONVOCATORIA DE USO DE ALOJAMIENTOS EMPRESARIALES
(DESPACHOS) DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA

EXPTE. 2026/536 SOBRE BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE USO DE ALOJAMIENTOS
EMPRESARIALES (DESPACHOS) DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE USO DE ALOJAMIENTOS EMPRESARIALES (DESPACHOS)
DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA.

Por medio de la presente, se hace publico que el Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de Loja, en sesion
extraordinaria del dia 18 de marzo de 2026, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente las BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA AUTORIZACION DE USO DE
ALOJAMIENTOS EMPRESARIALES DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA, bases que tienen como finalidad regular el
funcionamiento del Espacio del Edificio Coworking, la admisién de beneficiarios, los derechos y obligaciones de los
usuarios y la ordenacion del uso de los alojamientos empresariales, bienes y servicios por parte de las personas y
empresas que se establezcan en ellos, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de anuncios, por
plazo de treinta dias para que puedan presentarse reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la
Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso del Pleno.

Y cuyo contenido es el siguiente:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA AUTORIZACION DE USO DE ALOJAMIENTOS
EMPRESARIALES DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA

1) Introduccion

El Ayuntamiento de Loja promueve la generacion de riqueza econdmica y social, potenciando la ciudad como
destino atractivo para la inversion, el crecimiento empresarial, mejorando las oportunidades de acceso al empleo.

A tal efecto tiene como mision liderar el impulso econémico y posicionamiento de la ciudad:

e Promoviendo el desarrollo de la actividad econdmica local que garantice la calidad de vida de la
ciudad.

e Constituyéndose como referente para el desarrollo de la actividad econémica en la atraccion de
eventos y como referente internacional para el turismo.

e Facilitando la creacién y el crecimiento empresarial de su entorno, asi como apoyando el acceso a
nuevos mercados.

Para articular, entre otros, este ultimo objetivo, el Ayuntamiento de Loja:

- Promovera la puesta en marcha de nuevas empresas y comercios que generen actividad econdémica, y por
consiguiente el empleo en el municipio.

- Apoyara a las empresas y comercios de la ciudad en la mejora de su competitividad, y la promocion de
espacios que impulsen la colaboracién y el desarrollo de sinergias.
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- Creara un medio idéneo, en condiciones de precio y servicios, que permita a las iniciativas empresariales
desarrollar su proyecto empresarial para que estén en situacion de competir y de actuar en condiciones de
mercado.

Para ello, se ofrece una ubicacion en un espacio de alojamiento empresarial dedicado a proyectos empresariales
de reciente creacion o de hasta cinco afios de antigiedad que necesitan un lugar para el desarrollo del negocio.
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Las presentes bases, tienen como finalidad regular el funcionamiento de alojamientos empresariales como el
espacio del Edificio Coworking, la admision de beneficiarios, los derechos y obligaciones de los usuarios y la
ordenacion del uso, bienes y servicios por parte de las personas y empresas que se establezcan en él.

2) Objeto

El objeto de las presentes bases es regular el acceso a alojamientos empresariales del Edificio Coworking
(despachos).

Pagina 2 de 14

Las medidas contenidas en estas bases tienen la finalidad de apoyar a las personas promotoras de proyectos
empresariales, asi como empresas de reciente creacion, que deseen ubicarse en Loja para el desarrollo de su
proyecto. Para ello se pone a su disposicion estos espacios municipales, a fin de que puedan desarrollar sus
proyectos en una ubicacion y entorno propicio, utilizando los recursos de los que se dispone en el Edificio
Coworking, contribuyendo asi a convertir estos espacios en un punto de referencia para las personas
emprendedoras y startups de Loja.

3) Ubicacion
El Edificio Coworking se encuentra ubicado en Cuesta Campos, n.° 4, 2.2 planta, Loja (Granada).
Se trata de un espacio formado por 6 oficinas con los siguientes m?
Despacho 1: 14,79 m?
Despacho 2: 8,77 m?
Despacho 3: 11,18 m?
Despacho 4: 11,51 m?
Despacho 5: 11,28 m?
Despacho 6: 12,15 m?

4) Beneficiarios y requisitos

CVE: BOP-GRA-2026-094016

Podran acceder a los diferentes despachos tanto las personas fisicas como juridicas que cumplan los siguientes
requisitos:

* Encontrarse debidamente constituidas, inscritas en el registro pertinente y estar en posesién del numero de
identificacion fiscal (NIF).
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« Tener una antigiiedad inferior a cinco afios en el desarrollo de la actividad.
« Estar dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE).

* Encontrarse al corriente del pago de todo tipo de obligaciones tributarias, con el Ayuntamiento de Loja,
Hacienda y Seguridad social.

Se permite la solicitud a titulares de proyectos empresariales que no estén constituidos,
siempre que dicha condicion se acredite de forma previa a la firma del contrato.

5) Actividades y proyectos excluidos
Estaran expresamente excluidos:
- Todos los proyectos que impliquen actividades que perjudiquen el medio ambiente o el entorno local.

- Las empresas que no puedan ser consideradas como pymes segun los criterios oficial y legalmente
establecidos en cada momento.

- Las personas fisicas no dadas de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos o equivalente.
- Las empresas no constituidas legalmente.

- Las personas fisicas o empresas que a la fecha de solicitud tengan una antigliedad de constitucion igual o
superior a cinco afios segun su declaracion censal o inscripcion en el Registro Mercantil.

6) Procedimiento de concesion

6.1- Convocatoria
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Se establece un sistema de convocatoria de acceso abierto de forma permanente, el cual permitira que las
solicitudes sean validadas y autorizadas a medida que vayan siendo presentadas a través del registro general del
Ayuntamiento de Loja.

No obstante, el acceso quedara sujeto a disponibilidad en cada momento, contemplandose una lista de espera.

Estas bases y convocatoria, asi como la informacion sobre los despachos disponibles y sus caracteristicas, sera
publicada en la web del Ayuntamiento de Loja.

6.2- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de Loja junto con la siguiente
documentacion:

a) Para sociedades constituidas:

1. Modelo 036/037 de inicio de actividad.
2. Escrituras de constitucion registradas y estatutos. NIF definitivo.
3. Copia de la escritura de poder o documento acreditativo de la representacion legal e identidad de

quien solicita.

4. Alta en el Régimen de Seguridad Social que corresponda (General o Auténomos) de todos los socios
que compongan la sociedad.

5. Recibo de Liquidacién de Cotizaciones (RLC) a la Seguridad Social del ultimo afio abonado en la
fecha de solicitud de todos los centros de la empresa solicitante (en su caso).

6. Certificacion de estar al corriente del pago de todo tipo de obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Loja y con la Administracion estatal y autondmica, asi como con la Seguridad Social.

7. Impuesto de Sociedades del Ultimo ejercicio liquidado y dultimas tres declaraciones de IVA
presentadas a la Agencia Tributaria (AEAT), en su caso.

8. Aceptacion de las normas de funcionamiento de los alojamientos empresariales del Ayuntamiento de
Loja (Anexo V).

b) Para empresarios individuales:

1. NIF de la entidad solicitante.

2. Modelo 036/037 de inicio de actividad.

3. Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

4. Certificacion de estar al corriente del pago de todo tipo de obligaciones tributarias con el

Ayuntamiento de Loja y con la Administracion estatal y autonémica, asi como con la Seguridad Social.

5. Aceptacion de las normas de funcionamiento de los alojamientos empresariales del
Ayuntamiento de Loja (Anexo V).

c) Para emprendedores con proyecto empresarial en fase de constitucion:

1. NIF o DNL
2. Aceptacion de las normas de funcionamiento de los alojamientos empresariales del Ayuntamiento de Loja
(Anexo V).

La solicitud se formalizara en el impreso que estara a disposicion de las personas interesadas publicado en la web
del Ayuntamiento de Loja dentro del apartado Impresos y Solicitudes como modelo de solicitud (Anexo 1),
cumplimentado y firmado por el interesado,

Se debe adjuntar a la presente convocatoria declaracion responsable (Anexo IlI).

Los ciudadanos extranjeros deberan presentar la documentacion vigente. Como norma general, los ciudadanos de
la Unién Europea deberan disponer de Numero de Identidad de Extranjero (NIE). Los ciudadanos extracomunitarios,
ademas de NIE, deberan aportar el permiso de trabajo que corresponda.

Los datos bancarios seran facilitados mediante el impreso ficha de datos bancarios (Anexo Il).

La solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus términos y acompafiada de la documentacion a la que se
refiere en la parte anterior, debera presentarse en el registro de entrada: https://sedeelectronicaloja.blcloud.es/

La validacion y analisis de la solicitud recae en el personal técnico del Ayuntamiento de Loja, tras la comprobacion
del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos establecidos y descritos en los puntos 4 y 6.2 de estas
bases. Esta validacion se hara por estricto orden de llegada en base al registro de entrada.
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https://sedeelectronicaloja.blcloud.es/

Recibidas las solicitudes, si éstas no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran acompanadas de
la documentacion necesaria, se requerira a las personas solicitantes para que subsanen la falta 0 acompafnen los
documentos preceptivos en un plazo de 10 dias habiles, con indicacién de que si asi no lo hicieran se les tendra por
desistidos de su peticidn, archivandose sin mas tramite el expediente, no estando obligado el Ayuntamiento de Loja
a dictar resolucion expresa con respecto a esa solicitud.

Se entendera, en consecuencia, presentada la solicitud a efectos de validacién en el momento en que la misma esté
completa con, en su caso, las subsanaciones oportunas.

La presentacion de la solicitud por parte de las personas interesadas implicara la aceptacion del contenido de estas
bases.

6.3- Proceso de evaluacion: baremacién y puntuacion
Procedimiento de evaluacion para la adjudicacion de alojamientos empresariales:
» Baremacion.
Los criterios de baremacion seran los siguientes:
1) Localizacion geografica de la empresa.
2) Antigliedad de la empresa.
3) Numero de empleos.
» Puntuacion.
Conforme a lo siguiente:
1) Puntuacioén acerca de la localizacion geografica.

25 puntos si esta ubicada en Loja, 10 puntos si lo esta en el Poniente Granadino y 5 puntos en la Provincia de
Granada.

Se tendra en cuenta lo recogido en la declaracion censal para la valoracion de este apartado.
2) Puntuacion acerca de la antigiiedad.

Si la empresa solicitante tiene menos de un afio de antigliedad, 15 puntos; si tiene entre 1 afo y menos de dos
afnos, 10 puntos; y si tiene entre 2 afios y menos de tres afios, 5 puntos. A partir de tres afos de antigiiedad no
obtendra puntuacion.

Para la valoracion de este apartado se atendera a lo recogido en el modelo 036-037 de inicio de actividad.
3) Puntuacioén acerca del nimero de empleos.

Se consignara 2 puntos por cada contrato indefinido creado. A estos efectos, los socios trabajadores dados de alta
en el Régimen de Autdbnomos seran asimilados a trabajadores indefinidos. EI maximo permitido en este apartado
sera de 10 puntos.

Esta condicion se acreditara en el momento de presentacion de la solicitud.

Para los proyectos empresariales en fase de constitucion, se estara a lo establecido en el Anexo lll. Declaracién
responsable, y deberan acreditarlo con la documentacion correspondiente de forma previa a la firma del contrato.

La puntuacién maxima sera de 50 puntos. A los efectos de la ponderacion de los criterios de baremacion se tendra
en cuenta la fecha de presentacion de la solicitud.

Criterios de desempate: si tras la valoracion de los criterios anteriores se produjere empate entre dos o mas
solicitudes, se tomard como criterio de desempate el orden riguroso de entrada de la solicitud en el registro
municipal.

6.4- Resolucion del proceso selectivo

Una vez evaluada la solicitud se elevara la correspondiente propuesta técnica al érgano gestor del Ayuntamiento de
Loja para su aprobacion.

Se dara traslado al interesado de la resolucién provisional de admision, concediéndose un plazo de 10 dias
naturales para la presentacion de alegaciones.

La resolucioén definitiva de admision se notificara mediante su publicacion por los medios fehacientes recogidos en la
normativa vigente, indicando el despacho concreto a ocupar por cada adjudicatario, para la formalizacién del
contrato.

Aquellas solicitudes que, cumpliendo los requisitos de acceso al alojamiento empresarial, no pueda asignarsele por
falta de despacho disponible en ese momento, se incorporaran a una lista de espera, que se ordenara en funcién de
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la puntuacion obtenida en el proceso de baremacion y se publicara en la pagina web del Ayuntamiento .

Excepcionalmente, y atendiendo al tipo de proyecto y al nimero de despachos de trabajo que requiere el proyecto
empresarial, se podra otorgar la concesion de uso de mas de un espacio a un Unico proyecto.

Asimismo, y en todos los supuestos, una vez publicada la mencionada resolucién definitiva, los autorizados
procederan a la formalizacion y aportacion del documento original acreditativo de haber constituido la garantia que
se establece en la base undécima de la presente convocatoria, en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar del
siguiente al de la publicaciéon de la mencionada resolucion.

Seguidamente se procedera a la formalizaciéon del contrato administrativo, el cual incluira como anexo el inventario
correspondiente al despacho adjudicado.

7) Duracion y condiciones de la estancia

El plazo de duracién de la autorizacién de uso de cada uno de los despachos sera de un afio desde la firma del
contrato, con posibilidad de prérroga de forma anual y un tope de dos prorrogas, hasta un maximo de 3 afios salvo
comunicacidon expresa. Dichas prorrogas deberan ser solicitadas expresamente por el beneficiario con una
antelacion minima de 3 meses a la extincion del contrato.

Transcurrido el plazo de duracién del contrato y sus posibles prérrogas, el beneficiario debera abandonar el espacio
cedido por el Ayuntamiento dejandolo libre y expedito, sin necesidad de requerimiento especial y sin derecho
indemnizatorio alguno a su favor. Caso de que no lo hiciere, el Ayuntamiento podra llevar a cabo cuantas
actuaciones legales sean necesarias para proceder al desalojo.

El Ayuntamiento de Loja se reserva la facultad, mediante resolucion, de dejar sin efecto la autorizacion para el uso
de los alojamientos empresariales antes del vencimiento del plazo, si asi lo justificaren circunstancias sobrevenidas
de interés publico, dejando sin derecho a reclamacién o compensacion de ningun tipo.

En el caso que el beneficiario no cumpla las obligaciones establecidas en estas bases, el Ayuntamiento de Loja
podra rescindir el contrato con independencia del tiempo de ocupacion.

De forma excepcional, si transcurrido el plazo de los 3 afios el beneficiario muestra su intencién de continuar usando
el espacio y no hubiese ningun interesado en la bolsa de proyectos en espera, el Ayuntamiento de Loja se reserva el
derecho a decidir que puede continuar con el uso del mismo hasta que exista un adjudicatario.

8) Precios

Se establece, como contraprestacion el abono de un precio en base a las caracteristicas y superficie de los distintos
alojamientos empresariales.

La cuantia a abonar en el afio 2026 se recoge en el Anexo IV, y podra verse incrementada con el IVA que pueda
corresponderle.

Su abono se realizara por periodos mensuales anticipados dentro de los cinco primeros dias de cada mes, por
ingreso, transferencia bancaria o domiciliacién. En este Ultimo caso, se pondra a disposicién del Ayuntamiento un
numero de cuenta corriente de la que sea titular la empresa o el empresario individual, a los efectos del abono del
importe mediante Mandamiento de Ingreso emitido por el Ayuntamiento. Si el comienzo del servicio no coincidiese
con el inicio de la mensualidad, se abonara la parte proporcional correspondiente a los dias efectivos de ocupacion
de ese mes, continuandose en los siguientes con el plazo normal previsto para el abono.

Transcurrido tal plazo sin verificarse el pago, la cantidad adeudada devengara intereses de demora, al tipo fijado por
la Ley de Presupuestos del ejercicio correspondiente, hasta el momento efectivo del pago, sin perjuicio de su
exigibilidad por la via de apremio.

La obligacion de pago por la utilizacion del alojamiento empresarial nacera desde el momento de la firma del
contrato y tras la constitucion de la garantia prevista en la base duodécima.

La renta inicial acordada se actualizara de forma anual, conforme a la variacion porcentual experimentada por el
indice de Precios de Consumo (IPC) general, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) u organismo
que lo sustituya. En el mes de enero de cada afio se publicara la tabla de precios actualizada en la pagina web del
Ayuntamiento, para general conocimiento.

La tabla de precios actualizada sera de aplicacion a partir del mes de enero de cada afo a todos y cada uno de los
beneficiarios, con independencia de la fecha de la firma del contrato.

9) Horario
Los alojamientos empresariales estaran en funcionamiento los doce meses del afio.

El horario general de los alojamientos empresariales sera, de lunes a viernes, de 07:30 a 21:00 horas, respetando
los festivos de caracter estatal, autondmico y local. No se podra acceder al mismo fuera de este horario salvo
autorizacion expresa.
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El Ayuntamiento de Loja podra modificar los horarios establecidos, notificandoselo a las personas usuarias, §

especialmente durante los meses de julio y agosto y épocas de festividad. S

(]

Las personas beneficiarias podran hacer uso del alojamiento empresarial sin posibilidad en ningun caso de o

pernoctar. El uso del espacio es personal e intransferible. EI Ayuntamiento de Loja entregara una llave a cada i

adjudicatario, no pudiendo ceder la misma a terceras personas sin el consentimiento expreso del Ayuntamiento. £

ol

10) Servicios incluidos para los beneficiarios <

1) Organizacion de acceso al Edificio Coworking y uso de los espacios comunes del mismo. -

. . . . . «—l

2) Mantenimiento y limpieza de las areas comunes. g

3) Mantenimiento y reparacion de los elementos e instalaciones comunes. -

=

4) Suministros: agua, electricidad, calefaccién y aire acondicionado. é"

5) Servicio de wifi.

6) Seguridad basica con el objetivo de prevenir robos u otros actos delictivos, incendios y responsabilidad civil.

O

7) Utilizacion de la sala de reuniones y videoconferencia del Edificio Coworking conforme a sus normas de é'

funcionamiento. S

. . 0

8) Aseos privados y publicos. S

N

9) Ascensor. ch

11) Obligaciones de los beneficiarios g

a) Seran obligaciones del beneficiario las siguientes: @

(47]

1. Ejercer la actividad de forma fehaciente en el despacho en el plazo maximo de un mes desde la %

formalizacion del contrato.

2. Notificar al Ayuntamiento por escrito, con dos meses de antelacion como minimo, la intencién de
abandonar el despacho antes del cumplimiento del periodo maximo establecido. Si no se respeta dicho plazo
de notificacion debera satisfacerse la obligacion econdmica mensual correspondiente, aun cuando la estancia
efectiva en las instalaciones del alojamiento empresarial haya finalizado.

3. Realizar a su cargo, en el caso de que resultara necesario, el alta y baja de los servicios de
teléfono e internet.

4. Devolver el despacho en idénticas condiciones a aquéllas en que recibid el mismo en el
momento de formalizacion del contrato. La garantia quedara adscrita al cumplimiento de dicha obligacion. Si
las deficiencias que el beneficiario produjera en el alojamiento empresarial fueran superiores a la garantia
establecida, debera ampliarla hasta cubrir completamente el precio de las reparaciones.

5. No modificar el objeto del negocio para el que resultd beneficiario del despacho, salvo
autorizacion expresa del Ayuntamiento previa solicitud del interesado.

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

6. Solicitar cuantos permisos, autorizaciones y licencias sean necesarias para el desarrollo de la
actividad de que se trate, siendo de su cargo todos los tributos y demas gastos que se deriven del primer
establecimiento del negocio y del ejercicio de la actividad prevista en contrato.

7. Cumplir la normativa vigente en materia laboral, seguridad social y de seguridad e higiene en el
trabajo.
8. Someterse al horario que se marque.

9. No manipular los servicios comunes de agua, luz, calefaccion, telefonia, etc.

10. Permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conservacion o mejora que ordene el
Ayuntamiento por estimarlas necesarias para el despacho.

1. Consentir las visitas de inspeccion que ordene el Ayuntamiento en cualquier momento y en el
lugar objeto del contrato, a fin de comprobar el uso que se haga del mismo y su estado de conservacion.

12. Suscribir, al otorgamiento del contrato, una pdliza de responsabilidad civil a terceros, que debera
tener vigencia durante el periodo contractual. Si la cuantia de los dafios excediera de la cobertura del seguro,
tal exceso seria entera responsabilidad del beneficiario.

13. Presentar anualmente al Ayuntamiento la copia de la pdliza de responsabilidad civil expresada
en el parrafo anterior, asi como la copia de pago del recibo de la misma.
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14. Ejercer de forma fehaciente la actividad manifestada en la solicitud que determind la propuesta
de adjudicacion.

15. Abonar a su costa los gastos derivados de usos, consumos y suministros propios.

16. Equipar adecuadamente el espacio asignado de mobiliario y medios técnicos.

17. Debera respetar la normativa general de prevencion de riesgos laborales vy ello sin perjuicio del

cumplimiento directo de la normativa de prevencién en lo que afecta a los puestos de trabajo propios, asi
como en lo relativo a las condiciones de salud de las personas trabajadoras que desempefen en ellos sus
funciones.

18. Asi mismo, la parte beneficiaria asume el compromiso de cumplir las recomendaciones que
efectue el servicio de prevencion del Ayuntamiento en el ambito de su competencia, y siempre en el caso que
se considere.

b) Se prohibe especialmente al beneficiario bajo sancién de resolucion contractual:

1. Subrogar, arrendar o subarrendar, tanto total como parcialmente, traspasar los servicios y/o
despacho, asi como constituir a favor de terceros cualquier tipo de derecho de uso o utilizacion.

2. Efectuar obras que alteren la configuracion del despacho sin autorizacion expresa y escrita del
Ayuntamiento.

3. Introducir en el despacho equipamientos y demas elementos que no se ajusten a la actividad
permitida en el contrato y a las caracteristicas técnicas del inmueble.

4. No ejercer actividad en el despacho durante un periodo de dos meses, salvo que el
Ayuntamiento, atendiendo a la causa que provocare dicha inactividad, decidiera mantener los efectos del
contrato por el tiempo que estime pertinente.

El Ayuntamiento podra rescindir el contrato con independencia del tiempo de ocupacién si no se cumple con las
obligaciones establecidas en estas bases.

12) Constitucion de garantia

El beneficiario autorizado para el uso del despacho, previamente a la ocupacion del mismo y en el plazo de 3 dias
habiles desde la notificacion de su adjudicacion, y siempre de forma previa a la formalizacion del contrato, queda
obligado a la constitucion de una garantia que se corresponde con el importe equivalente a tres mensualidades, y
que respondera del incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta convocatoria, de las normas de
funcionamiento (Anexo V), o de las que resulten, en su caso, de la pertinente resolucion del Ayuntamiento de Loja
sobre autorizacion de uso de los alojamientos empresariales.

La garantia sera retenida hasta pasados 3 meses desde la terminacién del contrato y se compruebe por parte de la
administracion que no hay deficiencias en el inmueble o incumplimientos de las obligaciones del contrato por parte
del beneficiario.

Transcurridos esos 3 meses el beneficiario debera solicitar a la administracion su devolucion de forma expresa.
13) Causas de extincion de la autorizacion del uso del alojamiento empresarial

1. Renuncia del beneficiario. En el caso de que un beneficiario renuncie a instalarse en el despacho una vez le
haya sido autorizado su uso, perdera todos los derechos, pasando a autorizarse el uso al proyecto que aparezca en
primer lugar de entre los que integran la bolsa de proyectos en espera, de conformidad con lo establecido en la base
siguiente.

La renuncia debera presentarse ante el Ayuntamiento de Loja por cualquiera de los medios y formas recogidos en la
normativa vigente.

2. Caducidad por vencimiento del plazo. La totalidad de los bienes e instalaciones revertiran integramente a la
entidad local sin pago de indemnizacion alguna.

3. Pérdida fisica o juridica del bien. La pérdida fisica del bien por causa fortuita o fuerza mayor no dara lugar a
indemnizacion. La pérdida fisica del bien por causa imputable al beneficiario conllevara la obligacion de éste de
indemnizar a la entidad local del perjuicio originado.

4. Mutuo acuerdo. La extincion por mutuo acuerdo procedera cuando, sin concurrir causa imputable al
concesionario, razones de interés publico u otras de caracter excepcional, se acuerde la no continuidad de la
concesion.

5. Revocacion. El incumplimiento grave por parte del concesionario de alguna de las obligaciones establecidas
en las bases dara lugar a la revocacion de la cesion.
En todo caso, se considera incumplimiento grave la falta de pago del precio de la cesion.
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6. Resolucion judicial.
14) Proyectos en espera y asignacion de solicitudes

Las solicitudes de proyectos que no hayan sido propuestos para la autorizacion de uso de un alojamiento
empresarial, bien por encontrarse ocupados o bien por haber obtenido una puntuacién inferior a la de los proyectos
seleccionados, se integraran en la bolsa de proyectos en espera de un despacho.

La referida bolsa se configurara en funcion de la calificacion obtenida en el proceso de baremacién correspondiente,
reordenandose cada vez que se incluyan nuevos proyectos en la misma en virtud de las solicitudes y
correspondientes valoraciones realizadas en la evaluacién de convocatoria continua.

Producida una vacante, el personal técnico del Ayuntamiento procedera a informar y proponer, al érgano gestor
competente del Ayuntamiento de Loja, para que autorice el uso del despacho por el primer solicitante de la bolsa de
proyectos en espera.

El plazo de permanencia en esta bolsa sera de un ano a contar desde la fecha de valoracion por el érgano gestor,
salvo renuncia anterior, expresa y por escrito del solicitante.

Una vez transcurrido el periodo referido de un afio el proyecto quedara excluido de la bolsa automaticamente, sin
necesidad de comunicacion por parte del Ayuntamiento. Debera volver a ser inscrito y evaluado si el solicitante
siguiera interesado y asi lo solicitare por escrito.

Igualmente quedaran excluidos automaticamente de la misma aquellos proyectos que durante su periodo en bolsa
superen los 5 afios de antigliedad.

15) Contenido de la resolucion autorizando el uso del alojamiento empresarial

En la resolucion del Ayuntamiento autorizando el uso del despacho se consignara el plazo de la autorizacion de uso,
la garantia a prestar por el autorizado y el régimen econémico e importe de la contraprestaciéon. Asi mismo, se hara
referencia a las obligaciones y derechos del beneficiario cuyo proyecto haya sido seleccionado.

16) Variaciones y cambios en la empresa

Las variaciones de forma juridica, delegacion de poderes, cambios sustantivos del paquete accionarial,
ampliaciones o variaciones del objeto de la sociedad... seran notificadas por escrito por el representante o titular de
la empresa al Ayuntamiento de Loja.

Asimismo, cualquier cambio que altere las circunstancias determinantes de la resolucién de admision del
Ayuntamiento para el uso del alojamiento empresarial, determinard la anulaciéon de la autorizacion desde el
momento en que se tenga conocimiento de dichas circunstancias.
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BAYUNTAMIENTOMDELOJA N °
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ANEXO | SOLICITUD >
wn
1. SOLICITANTE £
a
DNI, NIF, NIE, CIF: Nombre y apellidos:
3 . 3
Razén Social: g
o~
Tipo via: Domicilio: g
3
N.: Portal: Esc.: Planta: Puerta: C.P:
Municipio: Provincia: ©
-«
o
Teléfono(s): Correo electrénico: ‘Z”:
N
2. REPRESENTANTE (en su caso) h . 8
-
DNI, NIF, NIE, CIF: Nombre y apellidos: %
o
Razoén Social: i
>
O
Tipo via: Domicilio:
N.: Portal: Esc.: Planta: Puerta: C.P.:
Municipio: Provincia:
Teléfono(s): Correo electronico:

3. DOCUMENTACION APORTADA

a) Para sociedades constituidas:
(1) Modelo 036/037 de inicio de actividad.

(2) Escrituras de constitucion registradas y estatutos. NIF definitivo.

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

3) Copia de la escritura de poder o documento acreditativo de la representacion legal e identidad de
quien solicita.

(4) Alta en el Régimen de Seguridad Social que corresponda (General o Auténomos) de todos los socios
que compongan la sociedad.

5) RLC de cotizacion a la Seguridad Social del ultimo afio abonado en la fecha de solicitud de todos los
centros de la empresa solicitante (en su caso).

(6) Certificacion de estar al corriente del pago de todo tipo de obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Loja y con la Administracion estatal y autondmica, asi como con la Seguridad Social.

(7) Impuesto de Sociedades del ultimo ejercicio liquidado y Uultimas tres declaraciones de IVA
presentadas a la AEAT, en su caso.

(8) Ficha de datos bancarios (Anexo Il) cumplimentada.

(9) Declaracion responsable (Anexo III) cumplimentada.

b) Para empresarios individuales:
(1) NIF de la entidad solicitante.
(2) Modelo 036/037 de inicio de actividad.
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(3) Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

(4) Certificacion de estar al corriente del pago de todo tipo de obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Loja y con la Administracion estatal y autonémica, asi como con la Seguridad Social.

(5) Ficha de datos bancarios (Anexo II) cumplimentada.

(6) Declaracion responsable (Anexo III) cumplimentada.

c) Para emprendedores con proyecto empresarial en fase de constitucion:

(1) DNI o NIF.
(2) Ficha de datos bancarios (Anexo II) cumplimentada.
(3) Declaracion responsable (Anexo Ill) cumplimentada.

4. ESPACIO SOLICITADO POR ORDEN DE PREFERENCIA

1.° Despacho N.°: 2.° Despacho N.°: 3.° Despacho N.°:
4.° Despacho N.°: 5.° Despacho N.°: 6.° Despacho N.°:
En Loja, a fecha de la firma electrénica
7 i
% p,

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, el Ayuntamiento de
Loja le informa http://www.aytoloja.org/ayuntamiento/privacidad.htm
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HAYUNTAMIENTO FT1 DELOJAN
ANEXO Il FICHA DE DATOS BANCARIOS

l. Datos del Titular (rellene el nombre y apellidos o bien la razén social)

Nombre y apellidos:

Razén Social: N.ILF./N.LE./ C.L.F.
Direccion:

C.P: Poblacion: Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

Il. Datos del representante (sélo en caso de persona juridica)

Nombre y apellidos:

N.L.F.: Cargo: Teléfono:

. Datos bancarios

Banco / Caja

Sucursal

Direccion C.P.:

Poblacién Provincia:

Cadigo IBAN

BIC (SWIFT)

LA ENTIDAD FINANCIERA QUE SUSCRIBE, ACREDITA QUE LA CUENTA ARRIBA RESENADA
CORRESPONDE A LA PERSONA O RAZON SOCIAL INDICADA.

Firmado a fecha de la firma electrénica
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BAYUNTAMIENTO FT'I DELOJAN

ANEXO Ill DECLARACION RESPONSABLE

(Persona Juridica / fisica)

Don/Dofa , con NIF
num. , en calidad de representante de la entidad
, con NIF/CIF.

Senalar los criterios de baremacién recogidos en la convocatoria por los que puntia:

CRITERIO PUNTUACION PUNTOS
D Loja 25
Localizacién geografica D Poniente 10
D Provincia 5
D Menos de 1 afo 15
Antigiedad D Entre 1 ano y menos de 2 afios |10
D Entre 2 afos y menos de 3 afos |5

2 puntos por contrato (maximo 10

Numero de contratos indefinidos
puntos)

]

TOTAL AUTOBAREMACION

DECLARA, que es cierto lo consignado en la solicitud, que reune las condiciones exigidas en la convocatoria y se
compromete a cumplir todas las obligaciones de la misma, asi como, a probar documentalmente los datos que
figuran en esta solicitud.

Ademés, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que tengo plena capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, conforme a lo previsto en el articulo
3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

2.8 | ]J/No [ |

Que soy un emprendedor con proyecto empresarial en fase de constitucion y me comprometo a aportar toda
la documentacion exigida los apartados 4° y 6° de las bases de forma previa a la firma del contrato.

3. Que acepto el contenido de las bases que rigen la autorizacion de uso de los alojamientos empresariales del
Ayuntamiento de Loja.

4. Que acepto las normas recogidas en el Anexo V, que son de cumplimiento obligatorio para garantizar el buen
funcionamiento, la convivencia y el respeto a las personas e instalaciones.

Esta declaracion, se expide a efectos de la participacion en la convocatoria para la autorizacion de uso de un
alojamiento empresarial del Ayuntamiento de Loja.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, expido y firmo la presente declaracion a fecha de la firma electronica.
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BOP

. :

BAYUNTAMIENTOMIDELOJAN é:

I

ANEXO IV PRECIOS 2026 §

0

wn

£

o0

_ E

Numero despacho M2 Precio mensual <

P

el

1 14,79 m2 93,63 €/mes &

£

&

2 8,77 m2 76,25 €/mes a

3 11,18 m2 83,67 €/mes @

3

c‘{

4 11,51 m2 85,54 €/mes %

)

N

5 11,28 m2 84,24 €/mes S

Q

o

6 12,15 m2 87,44 €/mes Q

it

>

@
> Se contempla el precio sin IVA, la cuantia se vera incrementada con el IVA que pueda

corresponderle.

> La presente tabla de precios unicamente sera aplicable durante el afio 2026. Dichos precios

seran anualmente actualizados conforme al IPC acumulado del afio anterior.
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BAYUNTAMIENTO TT'I DELOJAN

ANEXO V
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ALOJAMIENTOS EMPRESARIALES DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA

1. Sdlo se permitira la entrada dentro del horario establecido en el contrato.

2. Esta prohibido fumar (Ley 28/2005 de 26 de diciembre) o consumir bebidas alcohdlicas en los alojamientos
empresariales y sus zonas comunes.

3. Se reserva el derecho de admision si se presentan signos de embriaguez, actitud violenta u ofensiva.

4. La actividad que se desarrolle sera siempre conforme a la legalidad, se recuerda que no debe descargar
contenido inapropiado ni material con copyright o sin licencia.

5. Mantenga limpias las instalaciones y deposite la basura en los contenedores adecuados para su correcto
reciclaje.

6. Realice un buen uso medioambiental.

7. Se apela al sentido comun: sea amable y respetuoso con los compafieros. Respete a los demas y sus
diferencias.

8. Es responsabilidad del adjudicatario los dafios causados al mobiliario e instalaciones por un mal uso.

9. Las visitas externas no interferiran, ni interrumpiran el trabajo del resto de espacios. Como adjudicatario, sera
responsable de sus invitados/clientes que accedan al espacio.

10. Mantenga un tono de voz moderado para evitar molestar a los companieros.

1. Dentro del area de trabajo, utilice el teléfono en modo vibracién o en un volumen bajo.

12. Al ausentarse, apague la luz de su despacho y de las zonas comunes que no estén en uso.

13. Apague las luces de salas o aparatos que no estan siendo utilizados (incluso si no los ha encendido).

14. Apague, o al menos suspenda, la actividad de los equipos, pantallas y dispositivos, cuando no los esté
utilizando.

15. Cierre las puertas al entrar o salir para mantener la temperatura en los diversos espacios.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Loja, a 5 de mayo de 2026
Firmado por: El Alcalde-Presidente: D. Joaquin Ordofiez Gamez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025983
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
INTERVENCION

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
1/2026 PMC: CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RTGG
LIQUIDACION 2025.

Aprobacién definitiva modificacién presupuestaria 1/2026 del Patronato Municipal de Cultura: crédito extraordinario

financiado con remanente liquido de tesoreria para gastos generales liquidacion 2025.

D. Estéfano polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares (granada)

HACE SABER: Que habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos 1/2026 del
Patronato Municipal de Cultura en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente de
tesoreria para gastos generales, al no haberse presentado reclamaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, quedando el presupuesto
modificado como sigue:

APLICACION
PRESUPUESTARIA DENOMINACION SIGNO IMPORTE
333-62502 MOBILIARIO, MESAS Y SILLAS PARA EMMDO + 1.500,00 €

REDACCION PROYECTO ADECUACION
330-22799 ESPACIO MUNICIPAL PARA MUSEO * 7.000,00 €

333-63901 ADQUISICION EXTRAORDINARIA DELIBROS + 1.500,00 €

334-62500 ESCULTURA DECORATIVA DE UNA PARRA + 9.000,00 €

PROGRAMA EXTRA CULTURAL DELPARQUE
334-22610 SAN CRISTOBAL + 19.000,00 €

870.00 PARA GASTOS GENERALES - 38.000,00 €

TOTAL 0,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano judicial competente en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Ogijares, a 12 de mayo de 2026
Firmado por: Estéfano Polo Segura — Alcalde-Presidente
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025982
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
INTERVENCION

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
1/2026 PMD: CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RTGG
LIQUIDACION 2025.

Aprobacién definitiva modificacién presupuestaria 1/2026 del Patronato Municipal de Deportes: crédito extraordinario

financiado con remanente liquido de tesoreria para gastos generales liquidacion 2025.

D. Estéfano polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares (Granada)

HACE SABER: Que habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos 1/2026 del
Patronato Municipal de Deportes en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente de
tesoreria para gastos generales, al no haberse presentado reclamaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, quedando el presupuesto
modificado como sigue:

APLICACION

PRESUPUESTARIA DENOMINACION SIGNO IMPORTE

REMODELACION FACHADA VESTUARIOS Y VESTUARIO
342-63200 N° 5 DEL POLIDEPORTIVO LOMALINDA * 38.720,00 €

870.00 PARA GASTOS GENERALES - 38.720,00 €

TOTAL 0,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano judicial competente en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Ogijares, a 12 de mayo de 2026

Firmado por: Estéfano Polo Segura — Alcalde-Presidente
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025546
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area de Secretaria

Ordenanza reguladora de las licencias urbanisticas de cambio de uso

Ordenanza reguladora de las licencias urbanisticas de cambio de uso

Area funcional: Ordenanzas y Reglamentos

Dpto: Ordenanzas locales-gubernativas

Expte: 243/2026

Asunto: Ordenanza municipal reguladora de las licencias urbanisticas de cambio de uso

ANUNCIO

D. ROBERTO CARLOS GARCIA JIMENEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Peligros (Granada) HACE
SABER:

Que, finalizado el periodo de exposicion publica del acuerdo inicial adoptado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Peligros, en sesion ordinaria el dia 28 de enero de 2026, para la aprobacion de la Ordenanza municipal reguladora
de las licencias urbanisticas de cambio de uso.

Que el expediente n.° 243/2026 de aprobacion de la Ordenanza municipal reguladora de las licencias urbanisticas
de cambio de uso, ha permanecido expuesto al publico por plazo de treinta dias habiles, sin que se haya presentado
reclamacioén alguna, segun anuncio publicado en BOP de Granada n° 28, de 12 de febrero de 2026, en el tablén de
anuncios y Portal de Transparencia de la Sede Electrénica de esta Entidad, por lo que el referido acuerdo plenario se
entiende definitivamente aprobado, segun lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la mencionada Ley, se hace publico el acuerdo
plenario de aprobacion inicial elevado a definitivo por ausencia de reclamaciones y el texto integro de la Ordenanza
citada anteriormente, cuyo contenido es el siguiente:

<<2.- EXPEDIENTE 243/2026. ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS LICENCIA URBANISTICAS
DE CAMBIO DE USO

DICTAMEN DE COMISION

Conforme a lo previsto en los articulos 93 y 97.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da lectura
por el Sr. Secretario del dictamen de la Comision Informativa de Asuntos de Pleno, de 22 de enero de 2026, que resulta
del siguiente tenor:

ANTECEDENTES

Vista la providencia de incoacion de expediente para la aprobacion de una Ordenanza Municipal Reguladora de las
licencias urbanisticas de cambio de uso.

Visto el primer informe emitido por esta Secretaria, de fecha 15 de enero de 2026, sobre los aspectos generales
sustantivos y el procedimiento a seguir para la elaboracion y aprobacién del Reglamento.

Consta en el expediente el lamamiento a consulta publica prevista en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.
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Emitida Memoria de Impacto Normativo y redactada la propuesta de Ordenanza.

Visto el informe favorable de la Secretaria General del Ayuntamiento de fecha 18 de enero de 2026 sobre la
propuesta de Ordenanza, emitido con arreglo al art. 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION
PRIMERA: Legislacion aplicable general para la modificacion de la Ordenanza fiscal:
— Los articulos 22.2.d), 25,49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con arreglo a STS n° 108/2023, de 31 de enero (Recurso de casacion num. 4791/2021
y STC 55/2018, de 24 de mayo.

— Los articulos 55 y 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno [en todo aquello que sea adaptable a la
Administracién Local].

— El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

SEGUNDA: Ejercicio de la potestad reglamentaria municipal y principios de buena regulacién: La propuesta
de elaboracion y aprobacion de la presente Ordenanza supone una expresion de la autonomia local y, dentro de esta,
la potestad normativa.

En atencion a ello y a la potestad reglamentaria conferida a las Entidades Locales por el articulo 4.1, en su letra a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sera posible aprobar la presente norma,
atribucion que viene conferida al Pleno, conforme dispone el articulo 22.2.d) de la citada Ley.

El procedimiento de elaboracién y aprobacion de las normas reglamentarias municipales viene determinado por el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ello sin perjuicio de la aplicacion
de los principios de buena regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, PAC, aplicables de manera
supletoria con arreglo al art. 149.3 de la Constitucion Espafiola, al haber quedado desprovistos de su caracter basico
con arreglo a la STC 55/2018, de 24 de mayo.

La iniciativa normativa queda justificada por una razén de interés general, basarse en una identificacién clara de
los fines perseguidos y ser el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion.

En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa propuesta contiene la regulacion imprescindible para
atender la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos,
0 que impongan menos obligaciones a los destinatarios.

La iniciativa normativa se ejerce de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico. Cuando en materia
de procedimiento administrativo la iniciativa normativa establezca tramites adicionales o distintos a los contemplados
en esta Ley, éstos deberan ser justificados atendiendo a la singularidad de la materia o a los fines perseguidos por la
propuesta.

TERCERA: Aspectos sustantivos de la Ordenanza Municipal Reguladora de las licencias urbanisticas de
cambio de uso:

De conformidad con la disposicién adicional primera de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, que trae razén de la disposicion adicional segunda de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, “Revision y simplificacion normativa”, “1. Todas las administraciones
publicas andaluzas habran de acometer una revision, simplificacion y, en su caso, una consolidacion normativa de sus
ordenamientos juridicos. Para ello, habran de efectuar los correspondientes estudios, derogar las normas que hayan
quedado obsoletas y determinar, en su caso, la necesidad de introducir modificaciones, novedades o proponer la
elaboracion de un texto refundido, de conformidad con las previsiones constitucionales y legales sobre competencia y

procedimiento a seguir, segun el rango de las normas que queden afectadas”.
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Se trata de una Ordenanza municipal con justificacion normativa con arreglo a la competencia municipal para su
otorgamiento, de conformidad con la autonomia local y su potestad reglamentaria (articulo 4.1.a de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, habilita a los
municipios, en su articulo 73, a la aprobacién de Ordenanzas Municipales de Edificacion, indicando su articulo 81.3
que su aprobacién correspondera a los Ayuntamientos, previa su tramitacion de conformidad a lo previsto en la
legislacion de régimen local, cuando se tramiten y aprueben de manera independiente a un instrumento de ordenacion
urbanistica, sin perjuicio de su mencion en el articulo 134.3 de dicho texto legal y preceptos concordantes.

Respecto a la informacion urbanistica plasmada en la presente Ordenanza mediante consulta previa, el articulo 3.2
del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, faculta que la obtencién de la cédula urbanistica
se realizard, previa solicitud de los interesados, conforme al contenido y procedimiento que se determine en las
ordenanzas municipales.

El articulo 298.2 del Decreto 550/2022, referenciado, prevé que los municipios puedan regular, mediante las
correspondientes Ordenanzas, el procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas.

CUARTA: Verificacion del cumplimiento del procedimiento para la elaboracion y aprobacion de la
Ordenanza:

1.- Tramite de consulta publica: Respecto a la consulta publica establecida en el articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, no resulté
afectado por la STC de 24 de mayo de 2018. Ha sido emitido Decreto de Alcaldia n® 39/2026, de 15 de enero de 2026,
ordenando la consulta publica previa.

2.- Propuesta-borrador del proyecto normativo: Evacuado el tramite de consulta publica, ha sido emitida por el
centro directivo competente una propuesta de texto de la Ordenanza.

3.-Innecesariedad de Informacion publica y audiencia sobre el proyecto normativo (art. 133.2 LPAC), previo
a la aprobacion inicial plenaria:

El articulo 133.2 LPAC, indica que:

<<2. Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccion del texto de la iniciativa, cuando la norma afecte a los derechos
e intereses legitimos de las personas, el centro directivo competente publicara el texto en el portal web correspondiente,
con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse
por otras personas o entidades. Asimismo, podra también recabarse directamente la opinion de las organizaciones o
asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se
vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacion directa con su objeto.

3. La consulta, audiencia e informacion publicas reguladas en este articulo deberan realizarse de forma tal que los
potenciales destinatarios de la norma y quienes realicen aportaciones sobre ella tengan la posibilidad de emitir su
opinion, para lo cual deberan ponerse a su disposicion los documentos necesarios, que seran claros, concisos y reunir
toda la informacion precisa para poder pronunciarse sobre la materia>>.

Dicho precepto resulté afectado y declarado contrario al orden constitucional de competencias, por la STS 55/2018,
de 24 de mayo. Por consiguiente, queda desprovisto de su caracter de legislacion basica y solo resultaria de aplicacion
supletoria por la via del articulo 149.3 CE. No obstante, existe un procedimiento especial, establecido por el legislador
basico de régimen local para la elaboracion y aprobacion de las Ordenanzas locales, recogido en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que contempla mas ampliamente la informacion
publica, por cuanto queda ampliada a 30 dias como minimo.

A esta argumentacion se une lo determinado por los Tribunales. La Sentencia del TSJ Castilla y Ledn de 14 de
junio de 2018, al analizar el incumplimiento del requisito de participacion ciudadana en la elaboracién de la ordenanza
fiscal, entiende que:

“La ausencia de dicho tramite de informacién publica no puede considerarse como causa de nulidad de pleno
derecho de la Ordenanza, al tener meros efectos internos de preparacion de la redaccion de proyectos de Ordenanzas,
no teniendo que ser las opiniones que se manifestasen ni admitidas ni siquiera contestadas, careciendo de efecto
vinculante alguno, sin perjuicio de que la actividad regulada no tiene impacto significativo en la actividad econémica
dada que se trata de una tasa por servicios que ya se venian prestando y abonando por los vecinos en su calidad de
usuarios de los distintos servicios.”
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En el mismo sentido se manifiesta el TSJ Asturias en su Sentencia de 28 de enero de 2019 al entender que:

“...respecto a la falta del tramite de Audiencia e Informacién Publica (art. 133.2 LPAC), ha de indicarse que el tramite
legalmente exigible para el caso aqui examinado es el previsto en los arts. 49 de la LBRL y 17 del TRLHL, el cual ha
sido observado por el Ayuntamiento de Oviedo, tal y como se desprende del examen de la documentacion obrante a
los folios 430 a 449 del Expediente Administrativo.”

También en el mismo sentido se pronuncia el TSJ Galicia en su Sentencia de 14 de febrero de 2020, al considerar
que:

“...segun informe de la Direccidon General de Tributos de 19 de enero de 2018, sobre el impacto de la Ley 39/2015
en el procedimiento de aprobacion de las ordenanzas fiscales, el tramite de consulta previa establecido en el articulo
133 de la Ley 39/2015, en la medida en que no tiene equivalente en el TRLRHL, dado el caracter ex novo del mismo,
no puede considerarse incluido en el tramite de participacion ciudadana regulado en el articulo 17 del TRLRHL, pues
son dos tramites distintos y que se realizan en dos momentos y formas diferentes, por lo que se concluye que en el
procedimiento de aprobacion de ordenanzas fiscales debe incluirse el tramite de consulta publica previa regulado en
el articulo 133 de la Ley 39/2015. Ahora bien, en el propio informe se excluye dicho tramite, al amparo del apartado 4,
para los casos de modificacion de una ordenanza fiscal ya aprobada con anterioridad, por tratarse de una regulacion
parcial de la materia. Criterio que seria aplicable al caso de autos en el que se siguid el procedimiento del articulo 17
TRLHL que, desde luego, colma la finalidad de participacion ciudadana que inspira los tramites previstos en la LPAC
ex novo, por lo que su omision en ningun caso seria merecedora de una consecuencia como la postulada por la
sociedad demandante: la nulidad de pleno derecho de la modificacién operada. En igual sentido, sentencias del TSJ
de Castilla Ledn de 14 de junio de 2018, recurso 574/2018 (FJ 3°), o TSJ de Asturias de 28 de enero de 2019, recurso
144/2018, (FJ 7°).”

Cabe concluir, por tanto, que el tramite de informacién publica contemplado en la LPAC, viene provisto con caracter
especifico por la LRBRL, por lo gue no resulta de aplicacion.

4.- Informes del funcionariado de habilitacion nacional, al objeto de velar por la legalidad formal y material
y no repercusion econémico-financiera de la propuesta normativa:

- Emitido Informe de Secretaria con los efectos previstos en el art. 3.3.d.1° del RD 128/2018, de 16 de marzo,
citado.

- No se aprecia repercusion presupuestaria ni econémico-financiera de la propuesta normativa, por lo que no se
entenderia preciso informe de la Intervencion Municipal, sin perjuicio de lo que aprecie al respecto el 6rgano gestor
impulsor de la iniciativa normativa.

5.- Fase plenaria de aprobacion de la Ordenanza, que incluye informacion publica por el legislador basico
de régimen local:

A resultas de dichos informes, y elaborado el texto de la norma, opera lo dispuesto en el articulo 49 de la LRBRL.
Por lo que previo dictamen de Comisidn informativa de Asuntos de Pleno, se somete a aprobacion del Pleno, con
exposicion en el Tablén de Anuncios de la Entidad, 30 dias como minimo, para que las personas interesadas puedan
presentar reclamaciones que estimen oportunas. El Ayuntamiento debera publicar en el BOP de Granada, anuncio de
la exposicion al publico.

Finalizado el periodo de exposicion publica, el Ayuntamiento adoptard el acuerdo definitivo que proceda,
resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y aprobando la redaccién definitiva de la ordenanza. En el
caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta
entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

En todo caso, los acuerdos definitivos a que se refiere el apartado anterior, incluyendo los provisionales elevados
automaticamente a tal categoria, y el texto integro de la Ordenanza, habra de ser publicado en el boletin oficial de la
provincia, sin que entren en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacién, de conformidad con el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, citada.

Considerando que la propuesta debe ser dictaminada previamente por la Comisién Informativa de Asuntos de
Pleno, en virtud de lo previsto, en el articulo 20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, en concordancia con los articulos 82, 123 y 126, entre otros, del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.
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A la vista de todo lo expuesto, se eleva al Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comisién Informativa de
Asuntos de Pleno, la siguiente, PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar con caracter inicial la Ordenanza Municipal Reguladora de las licencias urbanisticas de cambio
de uso, cuyo texto se anexiona al presente acuerdo.

SEGUNDO: Someter el expediente a informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo de 30 dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante publicaciéon de este acuerdo en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO: En el supuesto de que no se presentaran reclamaciones, la Ordenanza se considerara aprobada
definitivamente de forma automatica, debiendo publicarse el texto integro en el Tabléon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia, ambos de la Sede Electronica Municipal, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS LICENCIAS URBANISTICAS DE CAMBIO DE USO
EXPOSICION DE MOTIVOS

I. El cambio de uso como instrumento estratégico para la politica de vivienda y regeneracion urbana en el
Municipio de Peligros

En los ultimos meses se ha podido comprobar desde el Area de Urbanismo de este Ayuntamiento un aumento
significativo en la tramitacion de solicitudes de licencias urbanisticas relacionadas con la adaptacion de locales para su
destino a vivienda, motivado ello por alteraciones en la actividad terciaria, la escasez de oferta de vivienda nueva, asi
como la tendencia al alza del mercado inmobiliario en el area metropolitana.

Asi mismo, se ha detectado la existencia de un cierto nimero de locales comerciales, de oficinas e industriales,
situados en plantas bajas y entreplantas de edificios de vivienda colectiva que permanecen desocupados, algunos de
ellos desde su construccion.

De igual forma la evolucion social ha hecho que la demanda inmobiliaria se dirija fundamentalmente a la adquisiciéon
de vivienda de uno o de dos dormitorios, lo que no suele ser habitualmente ofrecido por los promotores de edificaciones
residenciales de nueva planta, que hasta la fecha han planteado su oferta sobre viviendas de tres y hasta cuatro
dormitorios, con una tipologia de vivienda unifamiliar.

Una de las causas de la limitacion de la oferta de vivienda se encuentra en la propia morfologia del territorio, que
conlleva la escasez de suelo apto para ser edificado. El suelo apto para uso residencial es escaso, y por ello preciado.
Viendo las necesidades diversas —residencia, actividades econdmicas, espacios libres- es preciso racionalizar al
maximo la ordenacion del territorio al objeto de garantizar el equilibrio entre todas las demandas de suelo.

Por ello, el Ayuntamiento de Peligros considera posible modificar el uso de los locales comerciales, de oficinas e
industriales, situados en edificios residenciales por el uso de vivienda colectiva, siempre que dicha modificacion permita
la plena integracion estética y funcional del nuevo elemento en el conjunto edificatorio que le sirve de soporte, y para
ello ha redactado la presente Ordenanza Reguladora de las Licencias de Cambios de Uso, que por un lado, recopila la
normativa urbanistica afectante al uso residencial establecido en el PGOU Adaptacion Parcial de las Normas
Subsidiarias de Peligros y, por otro, aclara y establece nuevos criterios respecto del acceso y situacion de los nuevos
elementos inmobiliarios.

El Ayuntamiento de Peligros es consciente de que la habilitacion de viviendas en locales es un uso actualmente
permitido, pero sujeto a la limitacion de las plazas de aparcamiento que necesariamente han de crearse por cada
vivienda, lo que resulta imposible en la practica totalidad del casco histérico del municipio, ya que las edificaciones
carecen de planta semisoétano, o las dimensiones y estructura de la propiedad imposibilita la creacion de dichas plazas
en su interior, lo que genera espacios infrautilizados en calles principales y secundarias, generando un paulatino
abandono y envejecimiento de las plantas bajas de los edificios, y empeorando el ornato de los viales, que a su vez
supone una disminucién del valor econémico de los inmuebles afectados.

Considerando que dicho requisito quedo establecido el 3 de octubre de 1985 con la aprobacion de las Normas
Subsidiarias, y teniendo en cuenta los plazos de ejecucion de las obras que estuviesen licenciadas a la fecha, se
establece como criterio aplicable a la exigibilidad de plaza de aparcamiento para los cambios de uso, en aquellos
locales terminados con posterioridad al 1 de enero de 1990.

El objetivo de esta Ordenanza, es facilitar el acceso a la vivienda a los sectores de poblacion cuyos recursos
econdmicos imposibilitan el acceso a vivienda nueva, y ademas regenerar el actual tejido urbano. Por ello, el
Ayuntamiento entre las condiciones para permitir el cambio de uso exige, entre otras, la acreditacion de “no utilizacion
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de dichos locales como actividad comercial” durante los cuatro afios anteriores a la solicitud de licencia de cambio de
uso.

Las solicitudes de autorizacion para cambio de uso deberan ser analizadas e informadas individualmente por los
servicios técnicos municipales; y autorizadas o no, motivadamente, en base a la aptitud para albergar un uso como el
propuesto.

Por otra parte, en cuanto a la adecuacion y adaptacion de estos locales, teniendo en cuenta que no se produce en
nuevos edificios, sino por el contrario en edificios existentes consolidados, y que actualmente la normativa urbanistica
municipal no indica nada al respecto, es necesario ampararse en criterios que garanticen las condiciones minimas de
habitabilidad que han de tener las viviendas. En este caso el marco de referencia considerado es el de la Orden de 21
de julio de 2008, sobre normativa técnica de disefio y calidad, aplicable a las viviendas protegidas en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, sin perjuicio de los requisitos técnicos establecidos en el Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.

Asimismo, en lo que proceda, sera de aplicacion el Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia.

En todo caso, es voluntad municipal, como criterio general, que la accesibilidad a la nueva vivienda sea tenida en
cuenta y cumplimentada en cada actuacién. Unicamente en aquellos casos en los que su aplicacion implicara
importantes desviaciones en relacion con los objetivos propuestos, se podria autorizar, excepcionalmente, el no
proceder a adaptar el entorno de la vivienda por entenderse que la modificacion se realiza en el interior de la edificacion.

Las actuaciones que se regulan desde esta Ordenanza implican:

El cambio de uso y la adecuacién de los locales infrautilizados o sin uso definido generando a los propietarios un
evidente aumento sobre su valor inicial.

Un incremento del nimero de viviendas y, por tanto, la necesidad de aumentar la dotacién de espacios libres a fin
de preservar la relacion existente entre el numero de viviendas y sistema de espacios libres exigido por la legislacion
vigente.

Por estos conceptos, el Ayuntamiento liquidara a los interesados el correspondiente Impuesto sobre
Construcciones, instalaciones u obras (ICIO) asi como la tasa administrativa devengada actualmente por las licencias
de obra mayor, ambas aplicables a la fecha por el cambio de uso.

Il. Justificacion de los principios de buena regulacion.

En cumplimiento de la exigencia del articulo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, de revisar periédicamente las normas vigentes para
adaptarlas a los principios de buena regulacion y para comprobar la medida en que las normas en vigor han conseguido
los objetivos previstos y si estaba justificado y correctamente cuantificado el coste y las cargas impuestas en ellas.

Se trata de una Ordenanza municipal con justificacion normativa queda efectuada con arreglo a la competencia
municipal para su otorgamiento, de conformidad con la autonomia local y su potestad reglamentaria (articulo 4.1.a de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, habilita a los
municipios, en su articulo 73, a la aprobacion de Ordenanzas Municipales de Edificacion, indicando su articulo 81.3
que su aprobacion correspondera a los Ayuntamientos, previa su tramitacion de conformidad a lo previsto en la
legislacion de régimen local, cuando se tramiten y aprueben de manera independiente a un instrumento de ordenacion
urbanistica, sin perjuicio de su mencion en el articulo 134.3 de dicho texto legal y preceptos concordantes.

Respecto a la informacion urbanistica plasmada en la presente Ordenanza mediante consulta previa, el articulo 3.2
del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, faculta que la obtencién de la cédula urbanistica
se realizara, previa solicitud de los interesados, conforme al contenido y procedimiento que se determine en las
ordenanzas municipales.

El articulo 298.2 del Decreto 550/2022, referenciado, prevé que los municipios puedan regular, mediante las
correspondientes Ordenanzas, el procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas.

La vigencia de la presente Ordenanza es indefinida.
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La presente Ordenanza da cumplimiento a los principios de regulacion contenidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En virtud de los
principios de necesidad y eficacia, la presente iniciativa normativa queda justificada por razén de interés general, en
tanto que la regulacion de la transparencia y la informacion publica queda enmarcada en una potestad reglamentaria
municipal (art. 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local). La identificacion clara
de los fines perseguidos queda cumplimentada, igualmente, con la presente Ordenanza.

En virtud del principio de proporcionalidad, la presente Ordenanza contiene la regulacién imprescindible para
atender la necesidad a cubrir con la norma, en ejercicio de la potestad local reglamentaria amparada en el articulo
4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Afin de garantizar el principio de seguridad juridica, la presente Ordenanza queda encuadrada en el ordenamiento
juridico, respetandose y, en algunos ambitos, ampliandose los minimos establecidos por la normativa estatal y andaluza
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, garantizandose la reserva de datos protegidos.

Con la presente norma local no se establecen tramites adicionales o distintos a los contemplados en la normativa
basica de procedimiento administrativo comun.

En aplicacion del principio de transparencia, este Ayuntamiento posibilitara su acceso universal y los documentos
propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

En aplicacion del principio de eficiencia, con la presente Ordenanza, no se incrementan cargas administrativas.

Con la presente iniciativa normativa se da cumplimiento a los tramites procedimentales relacionados con la
participacion ciudadana, tanto los previstos con caracter general en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
PAC, como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la
Ley 1/2014, de Transparencia de Andalucia y la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de
Andalucia.

Con la presente Ordenanza no se amplian las obligaciones determinadas por la legislacién vigente.

La exigibilidad de informacién publica y audiencia determinada por el articulo 133 de la Ley 39/2015, queda
garantizada en el ambito local, por la prevision de dichos tramites en el procedimiento propio de la elaboracion y
aprobacion de las Ordenanzas locales, tanto las gubernativas (articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL).

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Ordenanza la regulacion de las actuaciones consistentes en el cambio de uso de locales
de planta baja y otros a vivienda, localizados en ambitos residenciales consolidados. Esta Ordenanza desarrolla las
determinaciones contenidas en las Normas Urbanisticas del PGOU Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias de
Peligros que actualmente posibilitan la conversién a vivienda de locales en Planta Baja.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El cambio de uso regulado desde esta Ordenanza sera posible Unicamente en locales ubicados en plantas bajas u
otras —entresuelos o partes de plantas que desde el planeamiento se destinaban a usos terciarios - de edificaciones
existentes en ambitos residenciales consolidados en Suelo Urbano, que estén ubicados en la zona de calificacion 1Ay
1B, que cumplan las condiciones de ocupaciéon maxima residencial en planta baja y con las caracteristicas fijadas en
esta Ordenanza.

Asimismo, los locales a los que se refiere el parrafo anterior, deben tener un uso predominantemente residencial
en categoria de vivienda colectiva.

Se fija exclusivamente en aplicacion de esta ordenanza la posibilidad de establecer como locales susceptibles de
ser habilitados como vivienda, aquellos en los que su planta esté elevada sobre la rasante de la calle o perfil del terreno
definitivamente urbanizado como minimo 10 cm. en cualquier punto.

En ninglin caso se admitiran locales ubicados bajo rasante, segun se define ésta en la normativa urbanistica del
PGOU Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias de Peligros.

No se permitira cambio de uso en locales que no se ubiquen en calles donde resulte autorizable el cambio de uso,
quedando expresamente prohibida su aplicaciéon en plantas sétano o semisétano (semisétano en una proporcion
superior al 50% de los cierres del perimetro exterior que no estén en contacto con otros locales, cualquiera que sea su
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uso). Se prohibe el desarrollo de viviendas en aquellas partes de los edificios considerados anejos a la edificacion
principal.

Alos efectos de esta Ordenanza, se consideran ambitos consolidados aquellos que tengan aprobado el Documento
de planeamiento de detalle, aprobado y materializado el instrumento de gestion y ejecutadas las obras de edificacion
y urbanizacion correspondientes.

En aquellas Areas o Sectores que se hayan desarrollado en aplicacién del Instrumento de Ordenacién General, no
sera de aplicacion esta Ordenanza, siempre que en cada uno de los ambitos desarrollados se encuentre agotado el
numero de viviendas establecido por el mismo.

Articulo 3. Condiciones generales y de habitabilidad.

1. Las presentes condiciones seran de aplicacion en la adecuacion de locales sin uso original de vivienda que
pretendan adquirir tal condicién, pudiendo admitirse excepcionalmente el no cumplimiento de alguno de los referidos
aspectos por razones debidamente justificadas, cuestion que debera ser analizada e informada expresamente por los
Servicios Técnicos Municipales en cada caso.

2. Las condiciones generales que habran de contemplarse son:

a.- Viviendas exteriores. Toda vivienda ha de ser exterior y cumplira, por tanto, al menos una de las condiciones
siguientes:

Tener dos 0 mas huecos a una calle o plaza o espacio libre de uso publico.

Tener dos 0 mas huecos a un espacio libre privado abierto a la via publica en cuya planta pueda incluirse un circulo
de 8 metros de diametro.

Las viviendas deberan tener a uno de los espacios anteriormente citados, al menos dos habitaciones vivideras y
presentar un frente de fachada de seis metros.

b.- Viviendas interiores, no estaran permitidas, entendiéndose por tales las que no tengan como minimo un frente
de fachada a via publica o espacio considerado como exterior segun lo establecido en la norma N 4.4 del PGOU
Adaptacion Parcial.

c.- Piezas habitables — Ventilacion e lluminacion

Toda pieza habitable debera ser exterior, para lo cual debera tener una vista recta de 5 metros y en la franja de un
metro y setenta centimetros (1,70 m.) sobre la acera no existiran vistas directas desde el exterior; los elementos tales
como vidrios traslucidos o lamas fijas se consideran apropiados para impedir vistas directas.

La superficie de los huecos de iluminacién de todas las habitaciones de las viviendas, excepto bafios y aseos, no
sera inferior al 10 por ciento de la superficie util de su planta, pudiendo reducirse la superficie real de ventilacion de
dichos huecos hasta un 5 por ciento de la superficie util de su planta.

No se admiten segundas luces en ningun caso; ningun local sin luz y ventilacion directa destinado a trastero o
armarios podra tener en planta lados mayores a un metro y setenta centimetros.

d.- Dimensiéon minima de vivienda y superficies: En toda vivienda la superficie util minima (E) y la acumulada
de estar, comer y cocinar (E+C+K) seran, en funcién del nimero de dormitorios, las siguientes -excluido vestibulo de
acceso o nuevo portal- a:

Vivienda tipo E (m?)* E+C+K (m?)*
Un dormitorio 14 20
Dos dormitorios 16 20
Tres dormitorios 18 24
Cuatro dormitorios 20 24
Mas de cuatro dormitorios 24 28

* En el computo de superficies quedara excluido el vestibulo de acceso o nuevo portal

Si la cocina es independiente de la estancia tendra, como minimo, 7 m2. En el cémputo de esta superficie quedan
excluidos los lavaderos.
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En todas las viviendas existira la posibilidad del tendido de ropa al exterior, en la propia vivienda o en espacios
comunes habilitados al efecto y, en cualquier caso, con proteccion de vistas desde la calle.

La superficie Util minima de los dormitorios sera de 8 m? y en toda vivienda existira un dormitorio de superficie util
no menor de 12 m2. Los pasillos tendran una anchura no menor de 0,90 m.

En todo caso la superficie Gtil minima de la vivienda sera de 42 m2.

En la superficie en planta del estar (E, EC y ECK), cocina y dormitorios, se podra inscribir un circulo con el siguiente
diametro minimo:

- Estar: 2,80 m.

-  Cocina: 1,60 m.

- Dormitorio principal 2,50 m.

- Resto de dormitorios: 1,90 m.

Cuando el cumplimiento de las determinaciones de este articulo suponga una gran dificultad técnica, que debera
justificarse en el proyecto, se podra permitir una reduccién en las superficies minimas expresadas de hasta un 20 por
ciento, que no sera de aplicacion a la superficie minima de la vivienda.

Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion sin perjuicio del cumplimiento de mayores exigencias impuestas
por la normativa técnica sobre accesibilidad vigente en cada momento.

e.- Programa minimo: Se entiende por vivienda minima la que esta compuesta por cocina, estancia-comedor, un
dormitorio doble y un cuarto de bafo con lavabo, inodoro y ducha como minimo. Las piezas de cocina y estancia-
comedor podran agruparse en una unica pieza denominada estancia-cocina-comedor.

En viviendas de tres o cuatro dormitorios existiran al menos dos cuartos de aseo, uno de ellos completo y el otro
secundario con ducha, lavabo e inodoro.

f.- Altura libre minima: La altura minima libre en toda unidad de vivienda sera de 2,50 m, salvo en los aseos,
pasillos y pequefias dependencias de almacenamiento u otras estancias no destinadas a la estancia prolongada de
personas, donde se podra reducir a 2,25 m.

Excepcionalmente, podra admitirse también esta reduccion en la altura en parte de alguna de las estancias, cocinas
o dormitorios, cuando asi se necesitara para el paso de elementos estructurales o de algunas instalaciones. En ese
caso, la superficie de la estancia con altura reducida no podra ser mayor que un 10% de la superficie total de la misma.

g.- Entreplantas: Las entreplantas de las que puede acreditarse su existencia (a través de escrituras) podran ser
habilitadas como vivienda siempre que tengan una altura minima libre de 2,50 metros si se destina la entreplanta a otra
nueva vivienda o, 2,30 metros libres, si se trata de viviendas tipo “duplex”.

Aquellas entreplantas de las que no puede acreditarse su existencia mediante escrituras, no podran ser habilitadas
como vivienda en ningun caso.

h.-Tendederos: En todas las viviendas existira la posibilidad del tendido de ropa al exterior, en la propia vivienda o
en espacios comunes habilitados al efecto y, en cualquier caso, con proteccion de vistas desde la calle.

i.- Seguridad en los huecos de fachada: se permitira la instalacién de verjas como proteccion a los huecos
abiertos al exterior, siempre que se coloquen dentro del propio hueco; no admitiéndose en ningun caso que sobresalgan
de la superficie de fachada.

j.- Usos compatibles: En funcion de las caracteristicas de las actividades en los locales contiguos a la nueva
vivienda, bien de las que ya se estén desarrollando en el momento de la solicitud bien como las resultantes de un futuro
cambio de uso, en el proyecto de adecuaciéon a uso residencial debera garantizarse y justificarse técnicamente la
insonorizacion de esa nueva vivienda.

k.-Servidumbres.

La autorizacién municipal para la conversion de los locales en viviendas protegidas se otorgara sin perjuicio de las
servidumbres que puedan existir sobre la finca originaria en relaciéon con el acceso a elementos comunes tales como
patios...etc.

El paso de redes de instalaciones del local para el cual se solicita el cambio de uso, no creara servidumbres de
paso sobre otras, estableciéndose, si fuera necesario, nuevos elementos comunes para el paso de instalaciones.
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|.-Buzones y contadores.

En los casos con acceso a la vivienda por elemento comun, los contadores deberan situarse en dicho elemento
(portal, etc.) junto a los ya existentes o de la misma forma que aquellos, si éstos estuvieran distribuidos conforme a los
criterios establecidos por las companiias responsables del correspondiente servicio.

En el caso de acceso independiente, no podran sobresalir del plano de fachada.
Articulo 4. Condiciones para las instalaciones.

1. Condiciones de la Cocina: La cocina debera tener ventilacion natural compuesta de ventana exterior practicable
o puerta exterior, asi como de un sistema adicional para la evacuacion de humos y gases producidos por la coccion.
Este sistema consiste en un extractor mecanico conectado a un conducto vertical independiente. En caso de no ser
posible se exigira un grupo filtrante sin salida de humos con filtro de carbén.

2. Condiciones del bafo: El bafio o aseo dispondra de ventilacion natural, hibrida o mecanica. En dos estos ultimos
casos, debera disponer de aberturas de extracciéon conectadas a un conducto vertical de extraccion, o en su defecto
un conducto horizontal con salida a patio interior.

3.Evacuacion de humos:

a) En ninguna vivienda se permitira instalar la salida libre de humos, gases y vapores ventilando por fachadas,
patios comunes que no sean ya usados para ventilar cocinas, balcones y ventanas, aunque dicha salida tenga caracter
provisional; sino que obligatoriamente se evacuaran a cubierta.

b) Podra admitirse la salida a fachada de humos de combustion de calderas o calentadores a gas por razones
debidamente justificadas y siempre que cumplan las especificaciones técnicas establecidas por la normativa sectorial
que sea de aplicacion.

c) La caldera sera estanca o de tiro forzado.
4. Equipos de Climatizacion:

a) Los equipos de acondicionamiento o extraccion de aire en locales situados en alineacion exterior no podran
sobresalir de la fachada, y deberan quedar ocultos mediante lamas o celosia, garantizando las condiciones de ornato.

b) Las salidas de aire caliente o frio procedente de la refrigeraciéon de equipos de aire acondicionado e
intercambiadores de calor podran efectuarse a fachada siempre que la evacuacion del aire se haga a través de rejillas
orientadas de forma que las velocidades residuales de aire sean inferiores a 1m/s y el salto térmico de temperatura
inferior a 5°C, medidos en cualquier punto situado a menos de sesenta cm. De hueco practicable o entre la acera y dos
coma dos (2,2) metros de altura.

5. Saneamiento:

a) Las nuevas viviendas deberan acometer a al bajante general o, en cualquier caso, a un punto de la red de
saneamiento anterior a la arqueta sifénica o al pozo de registro del edificio.

b) Para los casos en que los aparatos sanitarios se encuentren alejados de la bajante debera tenerse en cuenta,
con caracter general, que:

- Ladistancia de los aparatos con sifon individual, como fregaderos, lavaderos, lavabos y bidés, ala bajante
no debe ser superior a cuatro metros (4 m.) con pendientes comprendidas entre un 2,5% y un 5%.

- Ladistancia de los aparatos con sifon individual como bafieras y duchas a la bajante no debe ser superior
a cuatro (4m) con pendiente menor a un 10%.

- Ladistancia del inodoro a la bajante no debe ser superior a un metro (1m) siempre que no sea posible dar
al tubo una pendiente minima de 2%.

- Ladistancia de cualquier bote sifénico (si lo hubiera) a la bajante no debe ser superior a dos metros (2m);
en caso de no cumplirse debera instalarse una valvula de aireacion automatica.

- Ladistancia entre el aparato sanitario y el bote sifénico no debe ser superior a dos metros con cincuenta
centimetros (2,5 m.).

6. Evacuacion de Aguas Pluviales: Se debera garantizar, tras la realizacion de las obras para la conversion del local
en vivienda, la reposicion de la instalacion de pluviales.
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Articulo 5. Medidas contra las humedades.
Para la proteccion contra la humedad se adoptaran las siguientes medidas:

a) Impermeabilizacion: interior y exterior mediante revestimiento hidréfugo, pintura impermeabilizante o laminas
impermeabilizantes.

b) Drenaje:

Entre muro y terreno, mediante lamina drenante, o bien realizacion de hoja interior de fabrica creando una camara
> 15 cms. Entre ésta y el muro exterior.

Entre solado y el terreno, mediante capa de grava > 15 cms. Por debajo de la solera.

c) La red de evacuacion de aguas del drenaje: conectada a la red de saneamiento mediante tubo perimetral de
drenaje en el arranque del muro exterior o disponer canaletas de recogida de agua en cdmara entre hoja exterior e
interior.

d) Las medidas concretas se determinaran segun el grado de impermeabilidad exigido en la normativa de
edificacion aplicable.

Articulo 6. Aislamiento térmico.

La vivienda dispondra de un aislamiento completo que garantice un bienestar térmico y disminuya la demanda
energética, conforme los siguientes criterios:

a) Se aislaran los elementos siguientes teniendo en cuenta sus transmitancias térmicas:

Fachadas
Suelo sobre terreno o local no calefactado.

- Medianeras

- Huecos (ventanas y puertas), teniendo en cuenta la orientacion de la fachada.
b) Se evitaran los puentes térmicos.

c) Se limitaran las condensaciones superficiales en los cerramientos de modo que se evite la formacion de mohos
en su interior y las intersticiales tal que, de producirse, no reduzcan las prestaciones térmicas del cerramiento.

d) Los huecos (ventanas y puertas) tendran una permeabilidad al aire reducida segun la normativa de edificacion
aplicable.

Articulo 7. Condiciones estéticas.

A los efectos de proteccion de los ambientes urbanos, se debera resolver el tratamiento de fachada de la nueva
vivienda de forma que se adapte a la composicion y a los materiales del conjunto del edificio en el que se ubique. El
proyecto que se aporte debera reflejar graficamente, para todas y cada una de las fachadas, la justificacion de esta
condicion. Se aportaran fotos del estado actual de la fachada.

Los frentes de fachada de las nuevas viviendas ocuparan vanos completos entre machones o pilares, no
admitiéndose soluciones que no cumplan la citada condicion.

En caso de acceso directo no se admitiran zaguanes, no pudiendo retranquearse mas de 25 cm. desde la alineacion
de fachada.

Articulo 8. Condiciones de accesibilidad.

El acceso a las nuevas viviendas debera efectuarse a través de los elementos comunes de circulacion interior del
edificio en el que se ubique. En caso de que dicho acceso no sea posible, siempre que se justifique debidamente en el
correspondiente proyecto técnico, se podra autorizar el que se realice desde el espacio no edificado al que da frente,
planteandose éste como acceso a uno o mas modulos de vivienda. Tendra, por tanto, consideracion de portal con los
condicionantes dimensionales de obligado cumplimiento.

En ambos casos se exigira el cumplimiento, en lo referente a comunicaciones horizontales, de las normas
establecidas en el Titulo Il “Edificios, establecimientos e instalaciones fijos de concurrencia publica” del Decreto
293/2009 de 7 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el t+ransporte en Andalucia.
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En el supuesto de que el acceso se efectue desde el exterior del edificio (a través de un nuevo “portal”), las obras
precisas para el cumplimiento del citado Decreto 293/2009.

Articulo 9. Consulta Previa.

1. Se podra realizar una Consulta Previa no obligatoria para tener conocimiento de si el local en cuestion para tener
un conocimiento previo de que el local es susceptible de ser habilitado como vivienda. La solicitud debera ir
acompafiada por la siguiente documentacién:

a.- Memoria justificativa y detallada del nuevo uso con indicacion expresa de la superficie del local y de la propuesta
de resolucion de la accesibilidad.

b.- Plano de emplazamiento, a escala adecuada para su comprension, en el que se indique la situacion de la finca
con referencia a los espacios circundantes —vias publicas o espacios privativos- que limiten la totalidad del edificio
exento o de la manzana en la que esta integrada. Se incluird en este plano la orientacion, las alineaciones y rasantes
oficiales y, en su caso, el perimetro central de la manzana o localizacién de patios de parcela; sefialandose si el edificio
existente se ajusta a las referidas alineaciones y rasantes.

c.- Plano de la planta y fachadas, a escala 1:100, con las secciones necesarias para su completa comprension.
d.- Fotos del local.

2. Los Servicios Técnicos Municipales, mediante el Informe técnico correspondiente, valoraran la aptitud del local
para albergar en él una vivienda, de conformidad con los criterios establecidos en esta Ordenanza, sobre condiciones
de habitabilidad, que debera emitirse en el plazo maximo de un mes, a contar del dia siguiente a contar desde que
tenga entrada la solicitud en el registro electronico municipal. Del transcurso de dicho plazo sin contestacion expresa
no podra deducirse efecto favorable alguno respecto de los términos de la consulta.

3. Si el local reline los requisitos exigidos y cuenta con una respuesta favorable a la consulta, la persona fisica o
juridica solicitante tendra conocimiento de en qué condiciones dicho local es habitable como vivienda.

4. La informacion urbanistica resultante tendra caracter informativo y no vinculara a la Administracion en el ejercicio
de sus potestades publicas. En cualquier caso, mantendra su eficacia mientras sigan en vigor las determinaciones de
los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica y de gestion conforme a las cuales haya sido elaborada, y como
maximo hasta seis meses a contar desde la fecha de su expedicion, con independencia de cuando hubiera tenido lugar
la naotificacion.

Articulo 10. Procedimiento para la Licencia de Cambio de Uso y tramitacion conjunta con la Licencia de
Obras.

1. En la tramitacién de las licencias de cambio de uso se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, asi como al Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba su Reglamento General.

2. Podran tramitaran conjuntamente, en un Unico procedimiento, las solicitudes simultaneas de licencias que,
referidas a un mismo inmueble o parte de éste, tengan por objeto actos sujetos a licencia urbanistica y, en particular,
la solicitud y tramitacién conjunta de la licencia de cambio de uso y la de obras. La resolucién que se adopte diferenciara
cada una de las licencias otorgadas, conservando cada una su propia naturaleza.

3. En la instruccién del procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas debera constar un informe
técnico y otro juridico de los servicios municipales, sobre la adecuacion del acto pretendido a la normativa territorial y
urbanistica de aplicacion, debiendo la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento advertir de la omision de alguno
de ellos en los términos previstos en la normativa de régimen local.

4. La concesion de las licencias se efectuara sin perjuicio de los derechos de terceros y de las modificaciones de
titulo de la propiedad horizontal que en su caso pudiera exigir la intervencion.

Articulo 11. Ocupacion de las viviendas.

Una vez finalizada la obra, debera presentarse Declaracion Responsable de Ocupacion, acompafada de la
documentacion correspondiente; siendo requisito indispensable para su concesion que se haya efectuado la conexion
efectiva de la nueva vivienda a las redes de servicios urbanos; abastecimiento de agua, saneamiento, suministro de
energia eléctrica, telecomunicaciones y suministro de gas, si lo hubiere.

Articulo 12. Plazas de aparcamiento.
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En cumplimiento de lo establecido en las ordenanzas para la zona de ordenacion 1Ay 1 B del PGOU Adaptacion
Parcial de las NNSS, se exigira una plaza de aparcamiento por cada nueva vivienda en el interior de la parcela.

La citada plaza, no sera exigible en los cambios de uso a vivienda en edificios que se encontrasen terminados con
anterioridad al 1 de enero de 1990.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

EXPOSICION DEL ASUNTO Y DEBATE DE LOS GRUPOS MUNICIPALES (transcrito en el Acta de la sesion)
VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO POR EL PLENO

Sometido a votacién el dictamen como acuerdo plenario municipal, se obtuvo el siguiente resultado: dieciséis de los
diecisiete miembros que integran el Pleno Municipal estuvieron presentes en el momento de emitir el voto, votando a
favor de la propuesta quince (Grupos Ganemos Peligros, Partido Popular y PSOE, y el Concejal no adscrito D. Alberto
Miguel Rodriguez Delgado) y una abstencion (Grupo lzquierda Unida), por lo que el Sr. Alcalde-Presidente declara
aprobados en sus propios términos los acuerdos precedentes, al existir el quérum legalmente exigido.

*hkkkkkkkkkkkkkkkkkkkx

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo con arreglo al articulo 112.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 10.1.b, 26 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento.
EL ALCALDE
Roberto Carlos Garcia Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

<
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<
§
NUMERO 2026025628 <
Administracion Local 3
N
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS s
Administracion 5
i
S
APROBACION ESTUDIO VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERO 5
DELA CONCESION DEL SERVICIO DE ESCUELA MUNICIPAL DE 8

EDUCACION INFANTIL (PRIMER CICLO) “LOS ERIZOS”

APROBACION ESTUDIO VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERO DELA CONCESION DEL SERVICIO DE 9
ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL (PRIMER CICLO) “LOS ERIZOS” §
2
S
D. José Javier Vazquez Martin, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pértugos, é’
HACE SABER: 3
O
En este Ayuntamiento se pretende tramitar un expediente de contratacion administrativa, para la licitacién de un &
contrato de concesion del servicio de escuela municipal de educacién infantil (primer ciclo) “Los Erizos”. Para ello, en %

virtud del art. 285.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 (en adelante, LCSP), en los contratos de concesién de servicios la tramitacion del expediente ira
precedida de la aprobacion de un estudio de viabilidad de los mismos o0 en su caso, de un estudio de viabilidad
econdémico-financiera, el cual fue aprobado por el Pleno de la Corporacion el 22 de abril de 2026.

Asi pues, en virtud de los arts. 297 y 247.3 de la LCSP, (aplicado de forma supletoria al contrato de concesion de
servicios) el estudio de viabilidad econémico-financiera redactado a tal efecto, se somete a informacién publica por el
plazo de un mes, para audiencia y presentacion de reclamaciones, alegaciones y sugerencias que se estimen
pertinentes por los interesados.

Durante dicho plazo podr4 ser examinada por cualquier interesado en las dependencias municipales. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [
http://portugos.sedelectronica.es].

En Pértugos a 8 de mayo de 2026

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025855
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Administracion

Bases Generales que han de regir el procedimiento selectivo para
proveer en propiedad diversos puestos y plazas de personal laboral
procedentes de la OEP 2025 y OEP 2026

Bases Generales de la Convocatoria

Jesus Fernandez Soriano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntmaiento de Puebla de Don Fadrique
HACE SABER:

Que Resoluciéon de Alcaldia n.° 2026 -0160, de fecha 11 de mayo 2026, se aprobaron las bases reguladoras de las
pruebas selectivas y la convocatoria para la provision en propiedad de varias plazas de Personal Laboral vacantes en
este Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, mediante sistema de Concurso- Oposicion libre.

Y a los efectos oportunos, se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria, siendo su tenor literal el
siguiente:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD
DIVERSOS PUESTOS Y PLAZAS DE PERSONAL LABORAL PROCEDENTES DE LA OEP 2025 y OEP 2026.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Empleo Publica
correspondientes al ejercicio del afio 2025, publicada en el B.O.P. nimero 65, de fecha 7 de abril 2025; asi como la
plaza que se incluye enla Oferta de Empleo Publico corresponidnete al ejercicio 2026 publicada en el B.O.P. nimero
46, de fecha 10 de marzo de 2026.

Las puestos que se sacan a provision definitiva son las siguientes :

L-1. PERSONAL LABORAL: Categoria Laboral: Oficial Servicios Multiples / Especialidad: Sepulturero /Denominacion:
Oficial Servicios Multiples Sepulturero/ Numero de vacantes: 1/ Titulacion de acceso: ESO, FP1 o equivalente.
Laboral fijo, equivalencia a C2, jornada completa/especial. Sistema de acceso: Concurso -Oposicion. OEP 2025

L-2. PERSONAL LABORAL: Categoria Laboral: Oficial Servicios Multiples / Especialidad: Jardineria /Denominacion:
Oficial Servicios Multiples Jardineria/ Numero de vacantes: 1/ Titulacion de acceso: ESO, FP1 o equivalente. Laboral
fijo, equivalencia a C2, jornada completa/especial. Sistema de acceso: Concurso -Oposicion. OEP 2025.

L-3. PERSONAL LABORAL: Categoria Laboral: Pedn / Especialidad: Limpiador/a /Denominacién: Limpiador/a Edificios
Municipales y Tanatorio / Numero de vacantes: 1/ Titulacion de acceso: De acuerdo con la Disposicion Adicional
Sexta del RD Leg 5/2015, de 30 octubre por el que se aprueba el TREBEB no se requiere estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el Sistema educativo. Laboral fijo, Grupo E, jornada completa/especial.
Sistema de acceso: Concurso-Oposicion. OEP 2026.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
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Administracion Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de febrero,
por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en estas bases se utiliza
la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada uno de los puestos a los que se opte. L-1 y L.2 ESO, FP1 o
equivalente. L-3 De acuerdo con la Disposicién Adicional Sexta del RD Leg 5/2015, de 30 octubre por el que se
aprueba el TREBEB no se requiere estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el Sistema educativo;
de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

f) Haber abonado la Tasa por derechos de examen en vigor.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, y en caso de incluir fase de
concurso se presentaran auto-baremada (Anexo ).

Se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias (20) habiles contados a partir del

BOP

dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

A la solicitud de admisién se acompafiara la siguiente documentacion:
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e Fotocopia del DNI en vigor.
e Fotocopia de la titulacién académica exigida.

e Resguardo de abono de la Tasa por derechos de examen.

Acreditacion de los méritos exigidos, mediante copia de los mismos. En caso de la experiencia laboral previa, es
necesario certificado de servicios con expresion del puesto desempefiado, funciones, nivel y categoria con
indicacion la naturaleza de la relacion laboral/funcionarial, con indicacién del tiempo de servicios. Se acompanara
certificado de vida laboral. En caso de servicios prestados en empresa privada u otra entidad se acompanaran los
contratos laborales o la relacion/extracto certificado por el SEPE vy afiadira necesariamente certificado de la vida
laboral.-

Las personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacién en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se
acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones
de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la instancia se acompafara justificante del abono de los derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza
fiscal vigente reguladora de la Tasa por derechos de examen, publicada en Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Granada de 22 de septiembre de 2016, la cual asciende a los importes que se detallan a continuacion, que se ingresara
en la siguiente cuenta bancaria de la que es titular este Ayuntamiento: CAJA RURAL DE GRANADA, IBAN: ES70
3023 0168 7651 3608 5205.

L-1 OSM Sepulturero: 30,00 euros tasa por derehos de examen.
L-2 OSM Jardineria: 30,00 euros tasa por derechos de examen.
L-3. Pedn limpieza: 10,00 euros de tasa por derechos de examen.

Esta cantidad sera abonada en la cuenta bancaria del Ayuntamiento indicando en el concepto, segun el proceso en el
que participe:

= “Tasa de Examen de Oficial Servicios Multiples Sepulturero de D./D?

= “Tasa de Examen de Oficial Servicios Multiples Jardineria de D./D?

= “Tasa de Examen de Limpiador/a Edificios Municipales y Tanatorio de D./D?

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en el tablon de anuncios,
se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion u omision.
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La subsanacion se realizara exclusivamente de los requisitos de admisién, y en caso de haber fase de concurso de
los méritos que aleguen.

Son causas no subsanables:
e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
e No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacién de instancia.
* No haber realizado el pago de la tasa, conforme establecen las Bases.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizaciéon del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

En el caso de que no se presenten alegaciones y/o subsanaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos pasara
a ser definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista
de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablon de Anuncios.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de la misma,
archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Igualmente,en la mismaresolucion, se hara constarla designacion nominal del Tribunal y fecha de constitucién del mismo.

Las fechas de realizacion de los examenes pertinentes se publicaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Puebla de Don Fadrique con un minimo de antelacion de 72 horas.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de seleccion estara encargado de efectuar la calificacion de los ejercicios en la fase de oposicion y de
valoracion de méritos alegados en la fase de concurso. La composicion del Tribunal calificador de las pruebas se
ajustara a lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Béasico del Empleado Publico (EBEP).

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y se hara mediante resolucion
de Alcaldia. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente, secretario y al menos dos
Vocales titulares o suplentes, indistintamente.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, interpretar
las bases, velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a losprincipios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a lasplazas convocadas.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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BOP

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador estara integrado por:

Pagina 77 de un total de 114

Presidente/a: Un/Una funcionario/a de carrera de cualquier administracion publica.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de cualquier administracién publica.
Secretario/a: Un/Una funcionaria/o de carrera de cualquier administracion publica, que actuara con voz y voto.

Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio,
y disposiciones complementarias, el Tribunal, asi como los colaboradores técnicos, administrativos y de servicios de
dicho érgano, se clasifica en la categoria tercera (Art 30.1).
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SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Fase de Oposicién: 80%

CVE: BOP-GRA-2026-094021

Fase de Concurso: 20%

La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios en los que se requiera una actuacion individualizada, sera por
orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N».

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente. (Resolucién de 13 de
febrero de 2026, B.O.J.A Numero 33 - Miércoles, 18 de febrero de 2026).

El llamamiento para la realizacién de los ejercicios que afecten a todas las personas admitidas para la realizacion de
pruebas de caracter colectivo sera unico.

Las personas seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus
derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. No obstante, si llamada una persona aspirante al
ejercicio no compareciera, pero si lo hiciera antes de la finalizacion del llamamiento de todas las personas aspirantes
convocadas, podra permitirsele la realizacion del ejercicio. Una vez llamadas todas las personas aspirantes no se
permitira la celebracion del ejercicio a nadie que comparezca con posterioridad.

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes del 6rgano
de seleccion o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En caso de indisposicion o circunstancia analoga de alguna persona aspirante se le permitira ausentarse de la sala
acompafiada de un miembro del tribunal por el tiempo imprescindible. En ningun caso se le ampliara el tiempo de
realizacion del ejercicio previsto inicialmente.

FASE DE OPOSICION (méximo 80 puntos):
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La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud obligatorios y eliminatorios para todos los
aspirantes. El primer ejercicio consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test con las preguntas que se detallan
en el cuadro que recoge la base sexta, mas cinco preguntas de reserva, con cuatro (4) respuestas alternativas de
conocimientos tedricos sobre el programa que se publica como Anexo |V de estas bases (Materias Comunes), siendo
correcta solo una de ellas, y cuya duracién serd de 40 minutos. Las preguntas seran determinadas por el tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio

Pagina 78 de un total de 114

Cada pregunta acertada tendra un valor de 2 punto. Las respuestas incorrectas restaran 0,25 puntos de la nota final.
Las respuestas en blanco no restan.
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Para superar la fase de oposicién debera obtenerse al menos 20 puntos en la prueba de aptitud, quedando excluidos
por tanto aquellos aspirantes que no alcancen esta nota y a los que no se les valoraran los méritos aportados en la
fase de concurso.

Tras la celebracion de este ejercicio, el Tribunal publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Puebla de Don
Fadrique la plantilla correctora del ejercicio y otorgara plazo de reclamaciones de tres (3) dias habiles.

CVE: BOP-GRA-2026-094021

La no superacion de este ejercicio supondra la eliminaciéon del candidato del proceso selectivo.

PUESTO L1 L2 L3 é
N° preguntas 20 20 20 g
Puntos/pregunta 2 2 2 E
Puntuacién maxima 40 40 40 %
Puntuacién minima para ser apto 20 20 20 E
Tiempo para realizacion de prueba (m) 40 40 40 §

z

Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto practico fijado por el Tribunal con uno o varios enunciados. El
contenido de la prueba guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de que correspondan
con el cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria y versaran, fundamentalmente, sobre el bloque de materias
especificas del temario( anexo V) . Para la calificacion de la prueba el tribunal valorara principalmente, el volumen y
calidad de los conocimientos tedrico -practicos aportados, la compresion de estos conocimientos y su aplicacion
préactica, asi como la claridad y rigor en la expresion escrita y orden expositivo. El detalle segun puesto es el siguiente:

PUESTO L1 L2 L3
Puntuacién maxima 40 40 40
Puntuacién minima para ser apto 20 20 20
Tiempo para realizacion de prueba (m) 60 60 60
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Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos
tedricos y/o practicos a la resolucion de las cuestiones planteadas. Claridad en las ideas y en la presentacion del propio
examen.

Tras la celebracion de este ejercicio, el Tribunal publicara la calificacién del ejercicio y otorgara plazo de reclamaciones
de tres (3) dias habiles.

Una vez realizados y corregidos ambos examenes se publicara la nota definitiva de los aspirantes que hayan superado
las dos pruebas por orden de puntuacion.

Solo se valorara la fase de concurso a aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO (maximo 20 puntos):

Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Durante el plazo de presentacion de instancias se adjuntara a las mismas justificantes de los méritos por parte de los/as
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos, que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Se valorara la FORMACION y la EXPERIENCIA (con caracter restrictivo, siempre que se encuentren relacionados con
la plaza a la que se opta), en base a criterios objetivos, no pudiendo superar los 20 puntos entre los dos apartados
siguientes: (total 20 puntos).

A) Formaciéon complementaria especifica: Maximo 10 puntos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y PUNTOS
JORNADAS

Por cada curso relativo a la plaza, impartido por organismos oficiales,
asignados con los siguientes criterios:

a) Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas 0 2 dias. ....c.iieiiiiii e

0.10 puntos
Entre 15 a 29 horas de duracionode 3 a5dias. .......cccoooiviiiiiiiiiiiiiinn,

0.20 puntos
Entre 30 a 59 horas de duracionode 6 a 10 dias. ........ccoovvviiiiiiiiiiiniinnnns

0.30 puntos
Entre 60 a 99 horas de duracionode 11 a20dias. ........covvviiviiiiieiininnnnn.

0.40 puntos
De 100 en adelante o mas de 21 dias. ......coeviiiiiiiiiiii e,

0.50 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la
puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

Exclusivamente se valoraran los cursos, seminarios, congresos y jornadas
aportados y acreditados documentalmente junto con la solicitud y que estén
relacionados con el puesto de trabajo ofertado y organizadas por una
Administracion Publica, una instituciéon sindical, empresarial o corporativa de
Derecho Publico, una Universidad o cualquier otra institucion privada, en éste
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Ultimo caso con la homologacion de la referida accién formativa por una
Administracion o institucion de Derecho Publico, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas.
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b) Por estar en posesion de otro de los siguientes titulos oficiales relacionados | 1,00 punto
con funciones del puesto al que se aspira, NO ACUMULABLES,
independientemente del tenido en cuenta para su admision:
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B) Experiencia profesional: maximo 10 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta, acreditado mediante
certificacion expedida por el Organismo Competente y adjuntado informe de
vida laboral.

0.6 puntos

CVE: BOP-GRA-2026-094021

Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada en puesto

igual al que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados.
0.2 puntos

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en alguna Administracion Publica, se aportara Certificado
de servicios prestados emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio competente para ello. Debera adjuntarse
informe de vida laboral.

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

Cuando se trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acreditara a través del Informe de Vida Laboral expedido
por la Seguridad Social (en donde consten expresamente los periodos y grupo de cotizacion) mas los correspondientes
contratos laborales, siendo imprescindibles ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional debidamente acreditada, siempre que se encuentre relacionada
con identico contenido funcional la plaza a la que se opta, adquirida con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

No se consideraran como experiencia los servicios prestados en contratos derivados de programas sociales de empleo
o programas PFEA y PER o talleres de empleo o casas de oficios ni los derivados de relaciones mercantiles.

Se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. No se tendran en cuenta Becas, Practicas, o similares.
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Para que se admitan a valoracion los servicios prestados deberan ser en puestos con idéntico contenido funcional
de los propios del que se oferta y que detallan en el anexo |.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion sera de 0 a 100 puntos, y sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y de concurso
respectivamente.

En caso de empate se dilucidara a favor del/de la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion. De persistir el empate, seguidamente, se tendra en cuenta la experiencia y finalmente la formacion. En ultimo
extremo, por sorteo

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en cada ejercicio y el resultado final. La relacion definitiva de aprobados se publicara en la sede electronica
de este Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion, que, tras resolver sobre el
nombramiento, se publicara en el Boletin Oficial de La Provincia de Granada.

Los/las aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde su
publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, que redinen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Deberan presentar obligatoriamente, sino lo hubieran presentado ya:
=  Copia del DNI
= Copia del titulo académico exigido, junto con el original para diligenciar.-

= Declaracion jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la
Administracion Autdonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
asi como de no de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al
dia de toma de posesion.

= Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el
ejercicio de las funciones propias de la puesto objeto de convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion o de la misma, se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sinperjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificarlas condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del o la aspirante propuesto por el Tribunal, quien
debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de diez dias desde la publicacion de la resolucion anterior.

De no formalizarse el contrato en el plazo requerido, por causa imputable al/ a la aspirante propuesto/a, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas, pudiendo la
Alcaldia designar al/a la siguiente, por orden de puntuacién obtenida, previa presentacion de la documentacion
preceptiva, considerandose entonces hecha la propuesta del tribunal calificador a favor de éste/a, y asi sucesivamente.

BOP
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NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Con los aspirantes que habiendo superado el procedimiento de seleccion, se formara una bolsa de trabajo para cuando el
Ayuntamiento tenga necesidades de este personal, para las posibles sustituciones y/o nuevas contrataciones de este
programa u otros relacionados que eventualmente se produzcan durante los TRES afos siguientes a partir de la fecha de
aprobacion de las presentes bases.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado. El llamamiento se realizara por riguroso orden de
puntuacion.

El llamamiento se efectuara mediante Oficio de Alcaldia y su corresponidente notificacion conforme a la LPAC
quedando acreditado en el expediente la citada notificacion al interesado. Aquéllos que no atiendan el llamamiento
efectuado en el plazo de 48 horas y sin motivo apropiado, seran trasladados a la ultima posicion de la bolsa.

Una vez realizada el llamamiento de la bolsa al trabajador, prestado sus servicios por el tiempo correspondiente al
Excmo. Ayuntamiento y finalizado el mismo se dara por concluida su relacion laboral con el Ayuntamiento, quedando
el trabajador en la ultima posicién de la bolsa a efectos de los siguientes llamamientos. La bolsa tendra un caracter
rotatorio.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

DECIMA. Incidencias y Recursos

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con loestablecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento AdministrativoComun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante laAlcaldia, a partir del dia siguiente a la publicaciéon de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia; o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 112, 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposiciéon de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicasy los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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UNDECIMA. Incompatibilidades Q

©

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, £

de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas g
normativa aplicable.

O

N

(0]

o

En Puebla de Don Fadrique, a fecha de firma electrénica. 4

5

&

El Alcalde. -

Fdo.: D. Jesus Fernandez Soriano |
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ANEXO |

FUNCIONES ASIGNADAS A CADA PUESTO, Y SU CONCRECCION EN PLAZAS Y SISTEMAS DE SELECCION
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Plazas objeto de seleccion y provision Procedentes de la oferta de empleo publico de 2025:

Caracteristicas de las plazas y especialidades sistema selectivo L1.- Oficial Servicios Multiples Sepulturero.
Funciones basicas referidas a cementerio.
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1. Desarrollar las funciones propias de Encargado del recinto, que tendra las siguientes funciones:

= Aperturay cierre de fosas, sepulturas, nichos y panteones, preparandolos para inhumacién-exhumacion de
cadaveres y restos.

= Tareas de inhumaciones, exhumaciones y traslado de cadaveres o restos.

CVE: BOP-GRA-2026-094021

= Trabajos de limpieza y cuidado de jardines y arbolado del cementerio, y del municipio, asi como vigilar la
zona.

= Retirada de residuos, mediante limpieza y barrido, para su posterior colocacion en un punto de recogida.

= Manejar y utilizar todo tipo de herramientas, dentro del cementerio.

= Vigilar, durante su jornada, conforme a las 6rdenes que reciban, el cementerio, denunciando cualquier
anomalia que pudiera advertir.

= Realizar labores de oficial de oficios varios, tanto dentro como fuera del cementerio.
= Aperturay cierre de instalaciones.

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

= Replanteo de fosas, nichos y columbarios.

= Realizar desplazamientos en vehiculo necesarios para el desempefio de su puesto.

= Realizar las funciones propias de oficios cuando asi se requiera.

= Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por sus
superiores relacionada con la mision del puesto.

=  Cumplir las normas de seguridad, plan de prevencion de riesgos laborales.

= Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.
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o
= Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional, que por disposicion del superior jerarquico, o
Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, le sean atribuidas. 2
&
= Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacién a la actividad °
profesional del ocupante del puesto. o
o
™
i
. . . . ©
= Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas £
&
Como Tareas especificas: —
i
N
o
&
= Efectuar trabajos de mantenimiento preventivo y reparatorio, en las instalaciones asignadas. 3
S
T
= Realizar tareas propias de oficios acorde a su categoria y cuando asi se requiera. %
a
2
= Colabora en la instruccion del personal de inferior cualificacion a su cargo sobre la mejor forma de llevar a i
cabo su trabajo, resolviendo en primera instancia las incidencias que surjan. O

Son requerimientos especificos del puesto de trabajo de Oficial de Servicios multiples Sepulturero/a, los siguientes:
Jornada partida, festividad, disponibilidad y dedicacion con localizacion para el ejercicio de las funciones del puesto
fuera de la jornada habitual del mismo.

COMPETENCIAS EXIGIDAS

El puesto requiere un perfil funcional -competencial basico que exige: Capacidad para orientar el trabajo a resultados,
Capacidad de adaptacion y flexibilidad en las funciones, Competencia para resolucion de conflictos y negociacion,
Capacidad para gestionar equipos y liderazgo. Trabajo en equipo activo y control emocional

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

Sistema Selectivo: Concurso -Oposicion Libre.

Caracteristicas de las plazas y especialidades sistema selectivo L2.- Oficial Servicios Multiples Jardineria.
Funciones:

= Plantacion y conservacion de parques y jardines, con iniciativa y responsabilidad, incluso las operaciones
mas delicadas.

= Replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en planta y altimétrica.

= Mantener las especies vegetales y su entorno, que sean de responsabilidad municipal, en éptimas
condiciones higiénicas y ornamentales.
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=
L
= Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo. 5
S
O
[ce)
= Interpretar planos y croquis de cierta complejidad. 2
&
[a
= Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesion de un carné profesional habilitante.
S
(]
. . g . s .z .. . . . , o
= Ejecucion, control y supervision de las labores de conservacion, mantenimiento y diagnostico de las averias <
. . . . .z .z . ~
de la maquinaria de las instalaciones. Propuesta y control de la reparacion y reparacion de las mismas g
cuando técnicamente sea posible. 5o
(=
= Mantener en buen estado y orden, herramientas, equipos de trabajo y sitios de trabajo, reportando cualquier
anomalia. N
o
<
o
2
= Realizar tareas de montaje y mantenimiento de las instalaciones de riego, asi como el mantenimiento basico §
de maquinaria. g
Q
. . . . o
= Realizar, todas aquellas tareas relacionadas con la produccion y el suministro de plantas. Q
i
>
O

= Gestion y manipulaciéon de productos fitosanitarios, realizando tratamiento en jardines publicos con
insecticidas, fungicidas, herbicidas etc.

= Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por sus
superiores relacionada con la mision del puesto.

=  Cumplir las normas de seguridad, plan de prevencion de riesgos laborales.

= Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.

= Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional, que por disposicion del superior jerarquico,
Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, le sean atribuidas.
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= Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la actividad
profesional del ocupante del puesto.

= Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

Como tareas Especificas:

= Trabajos de mantenimiento en zonas ajardinadas municipales, asegurando la correcta aplicacion de técnicas
de jardineria.

= Trabajos de siega y desbroce en zonas verdes publicas, asegurando su correcta periodicidad y ejecucion.
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= Asistencia en la plantacién de nuevas especies en espacios municipales, asegurando el cumplimiento de los
criterios establecidos.

= Mantenimiento y reposiciéon de elementos ornamentales en zonas ajardinadas municipales, asegurando su
correcta conservacion.

= Registro y comunicacién de incidencias en las zonas verdes municipales, informando a los superiores sobre
necesidades de mantenimiento o reparacion.

= Realizacion de tareas auxiliares en la instalacion y mantenimiento de sistemas de riego en infraestructuras
municipales.

= Colocacion y mantenimiento de elementos decorativos en parques y jardines municipales, contribuyendo a su
conservacion y estética.

= Preparacion de mezclas de sustratos y fertilizantes para su uso en espacios verdes municipales.

= Apoyo en la preparacion y acondicionamiento del terreno en zonas ajardinadas municipales, facilitando la
plantacion y mantenimiento de especies vegetales.

Son requerimientos especificos del puesto de trabajo de Oficial de Servicios multiples Jardinero/a, los siguientes:
Jornada partida, festividad, disponibilidad y dedicacion con localizacion para el ejercicio de las funciones del puesto
fuera de la jornada habitual del mismo.

Todo ello, bajo la superior direccion de la Concejalia del area de obras, o bien directamente bien a través del/de la
responsable correspondiente del Ayuntamiento.

COMPETENCIAS EXIGIDAS

El puesto requiere un perfil funcional -competencial basico que exige: Capacidad para orientar el trabajo a resultados,
Capacidad de adaptacion y flexibilidad en las funciones, Competencia para resolucion de conflictos y negociacion,
Capacidad para gestionar equipos y liderazgo. Trabajo en equipo activo y control emocional

Sistema Selectivo: Concurso -Oposicion Libre.

Plazas objeto de seleccion y provision Procedentes de la oferta de empleo publico de 2026:

Caracteristicas de las plazas y especialidades sistema selectivo L3.- Limpiador/a Edificios Municipales y Tanatorio.
Funciones basicas referidas a limpiador/a.

= Limpieza de las distintas dependencias municipales.

BOP
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. . . yoyr . . =
= Ejecutar las tareas de fregado, desempolvado, barrido y pulido, manualmente con utiles tradicionales o con S
L L . . L e . . 1%}
elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, o industriales, aunque g
éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi °§
como limpieza de cristaleras, puertas, ventanas y otros elementos analogos; con la aportacion de un esfuerzo 5
T
fisico esencialmente. e
S
= Vaciado de papeleras y otros elementos analogos; con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente. g
O
-«
g
= Limpieza de elementos sanitarios, tales como lavabos, inodoros, etc; cuidando la mas perfecta higiene y 5
e . . A
reposicion de todos los productos y materiales que le son propios. a
= Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo. g
g
3
= Cumplir la normativa en relacién a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. 8
8
= Colabora en tareas de traslado de materiales y reubicacion de materiales. %
a
2
= Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera. §
O

= Ofras funciones pertenecientes a su categoria profesional, que por disposicion del superior jerarquico,
Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, le sean atribuidas.

= Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la actividad
profesional del ocupante del puesto.

= Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas

Tareas Especificas

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

= Realizar la limpieza y desinfeccion de salas de velatorio, dependencias de preparacion y zonas anexas.

= Ejecutar tareas de limpieza profunda y desinfeccion tras la retirada de féretros o finalizacion de velatorios,
garantizando las condiciones higiénico-sanitarias del espacio.

= Manipular y retirar residuos contaminados, incluidos materiales de limpieza utilizados en salas de velatorio o
areas de preparacion, conforme a los protocolos sanitarios aplicables.

= Realizar la limpieza y mantenimiento de los espacios vinculados al depdsito temporal de cadaveres,
siguiendo las medidas de seguridad e higiene establecidas.

= Colaborar en la limpieza de aquellas dependencias municpales que le sean asignadas.

= Realizar apoyo en el mantenimiento basico de las instalaciones designadas.
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3
i
<
g
COMPETENCIAS EXIGIDAS %
5
g
El puesto requiere un perfil funcional -competencial basico que exige: Capacidad para orientar el trabajo a resultados, &
Capacidad de adaptacion y flexibilidad en las funciones, Competencia para resolucion de conflictos y negociacion, -
Trabajo en equipo activo y control emocional °
N
Sistema Selectivo: Concurso -Oposicion Libre. Y
S
=
oo
3
i
ANEXO Il S
o
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA 3
=
Datos de la persona interesada 2
o
Nombre y Apellidos NIF T
3
Discapacidad (senalar si procede) Grado:
Si
No

Datos del Representante (en su caso)
Tipo de persona

Fisica

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
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o
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer &
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera %
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley g
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
el
N
(0]
o
(ee]
i
©
=
B
A
o
Datos a efectos de notificaciones —
. g .z ~ i
Medio de Notificacion (senalar) N
<
o
Notificacion electronica 3
N
.o . o
Notificacion postal g
Direccién Q
o
o
[al]
i
S
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Objeto de la solicitud

EXPONE

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Estado, de fecha

, en relacidon con la convocatoria para la obtencion de una plaza de personal
laboral fijo de Oficial Servicios Multiples Sepulturero // Oficial Servicios Miiltiples
Jardineria // Limpiador/a Edificios Municipales y Tanatorio (Seleccione una opcion) en
el Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, conforme a las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada numero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesitaj.
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

PRIMERO. Que es conocedor/a de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada nim. de fecha , para la contratacion laboral fijo de
Oficial Servicios Multiples Sepulturero // Oficial Servicios Miiltiples Jardineria //
Limpiador/a Edificios Municipales y Tanatorio (Seleccione una opcién), conforme a las
bases que se publican junto a la misma convocatoria.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que DECLARA EXPRESAMENTE SU DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR
PUNTUALMENTE FINES DE SEMANAY FESTIVOS.

CUARTO. Que, junto a la presente solicitud, adjunta:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, en vigor.

Fotocopia de los titulos habilitantes para participar en el proceso selectivo
correspondiente.

3. Resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.

Declaracién responsable segin modelo ANEXO IlI.

5. Documentos que se alegue poseer para su valoracion en la fase de concurso:
(Citar brevemente)

N =

»

6. Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Titulos que declara poseer:

Pagina 91 de un total de 114
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Por todo lo cual, SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

BOP

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Granada, tablén de edictos electrénicos y pagina web,
puedan consultarse a través de Internet en los términos establecidos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Derechos

Fechay firma

Ayuntamiento PUEBLA DE DON FADRIQUE

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

ANEXO 1l

Yo, D/D?3. , con D.N.l. n® ,
por la presente,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

No hallarme incurso/a en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad, establecidos en la legislacion vigente para
contratar con el Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, y poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas en los términos establecidos en el Anexo | de las presentas Bases reguladoras.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

Asimismo (SI/NO) AUTORIZO al Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique para que proceda al tratamiento de
los datos personales, asi como a la publicacién de los datos identificativos de la persona necesarios: nombre, apellidos
y DNI, en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y sede
electrénica.

Y para que asi conste ante el Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, a efectos de solicitar la participacion en el
proceso selectivo para contratar UN/A (1) Oficial Servicios Multiples Sepulturero // Oficial Servicios Multiples

BOP
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Jardineria // Limpiador/a Edificios Municipales y Tanatorio (Seleccione una opcion)”, extiendo la presente en
,a de de 20__.

Fdo.:

ANEXO IV TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion
o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

Temario de la oposicion

L-1. OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES SEPULTURERO/A.

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y Deberes Fundamentales.

TEMA 2. El Régimen Local espafnol. EI Municipio: organizacion y competencias. La Provincia: organizacién y
competencias. El Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique: organizaciéon y ubicacion de los principales edificios
administrativos y edificios singulares dependientes del Ayuntamiento.

TEMA 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

TEMA 4. El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. Fases del procedimiento administrativo
comun. La notificacién y plazos.

TEMA 5. La Ordenanza Fiscal Reguladora del cementerio y tanatorio municipal de Puebla de Don Fadrique.

TEMA 6. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

BOP
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MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 7. Aritmética basica y trazados: Operaciones matematicas elementales; medidas de longitud, peso y volumen
aplicadas a la obra.

TEMA 8. Materiales de construccion. Tipologia y usos (Cementos, aridos, ladrillos, aditivos). Herramientas manuales y
maquinaria ligera de obra.

TEMA 9. Albaiileria y Mantenimiento: Construccion y reparacion de muros, tabiques y cubiertas. Trabajos de
demolicién y desescombro. Nociones de fontaneria, pintura y cerrajeria en edificios municipales.

TEMA 10. Jardineria y Espacios Verdes: Nociones basicas de mantenimiento de jardines y zonas verdes,
especificamente aplicadas al entorno del cementerio municipal de Puebla de Don Fadrique.

TEMA 11. Nociones basicas de albaiileria para trabajadores de mantenimiento del Cementerio Municipal de Puebla
de Don Fadrique. Herramientas basicas. Materiales y sus usos en la construccion.

TEMA 12. Nociones basicas de albafileria para trabajadores de mantenimiento del Cementerio Municipal de Puebla
de Don Fadrique. Construcciéon y mantenimiento basico de cubiertas, de muros, tabiques y paredes. Trabajos de
demolicion y retirada de escombros.

TEMA 13. Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se regula el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuaria.
Normativa que regula la sanidad mortuoria en Andalucia. Decreto 95/2001, de 3 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria (https://ws040.juntadeandalucia.es/sedeboja/web/textos-
consolidados/resumen-

ficha?p p id=resumenrecursolegal WAR_sedebojatextoconsolidadoportlet&p p lifecycle=0& resumenrecursolegal
WAR sedebojatextoconsolidadoportlet recursolLegalAbstractold=20495)y sus modificaciones.

TEMA 14. Condiciones y requisitos para el traslado de cadaveres y condiciones y requisitos para la exhumacién de
cadaveres en Andalucia

TEMA 15. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales: objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza
y riesgos especificos en centros de trabajo y cementerios
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Temario de la oposicion

L-2. OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES JARDINERIA

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y Deberes Fundamentales.

TEMA 2. El Régimen Local espafnol. EI Municipio: organizacion y competencias. La Provincia: organizacién y
competencias. El Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique: organizacién y ubicacion de los principales edificios
administrativos y edificios singulares dependientes del Ayuntamiento.

TEMA 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

TEMA 4. El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. Fases del procedimiento administrativo
comun. La notificacién y plazos.

TEMA 5. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 6.Tareas de jardineria. Tejidos Vegetales.

TEMA 7. El suelo: funcién, principales labores de mantenimiento.

TEMA 8. Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de control. Métodos de control de malas hierbas.

TEMA 9. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

TEMA 10. El césped: especies utilizadas en jardineria, plantacion o siembra, labores de mantenimiento.

TEMA 11. La plantacién en el suelo de arboles, arbustos y vivaces. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles
y arbustos. Abonado del jardin. Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.
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TEMA 12. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y tipos de maquinas. Uso y cuidado de la maquinaria y
herramientas.

TEMA 13. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la maquinaria.

TEMA 14. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales. Condiciones generales de seguridad de las
escaleras de mano.

TEMA 15. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales: objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones. Consulta y participacién de los trabajadores. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte
de materiales.

Temario de la oposiciéon

L-3. LIMPIADOR/A EDIFICIOS MUNICIPALES Y TANATORIO.

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y Deberes Fundamentales.

TEMA 2. El Régimen Local espafnol. EI Municipio: organizacion y competencias. La Provincia: organizaciéon y
competencias. El Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique: organizaciéon y ubicacion de los principales edificios
administrativos y edificios singulares dependientes del Ayuntamiento.

TEMA 3. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 4. Trabajos generales de limpieza, técnicas y periodicidad. Herramientas de trabajo. Prevencion de riesgos
laborales. Derechos y obligaciones en materia de riesgos laborales.
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3
i
<
§
TEMA 5. - Normas basicas de seguridad e higiene en el puesto de trabajo: derecho a la proteccion frente a los riesgos %
laborales. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y -
salud en los lugares de trabajo. Limpieza de los servicios higiénicos. g
%
g
TEMA 6. - Productos y utiles de limpieza. Tipologia. Aplicacién. Formas de empleo y condiciones de uso. Sistemas de °
barrido: organizacion, medios y clases. o
<
N
=
TEMA 7. Limpieza de paredes y suelos . Limpieza de equipos de oficina. Limpieza de cristales y espejos. Limpieza de S_%?
muebles de madera, de cuero y tapizados
N
TEMA. 8. El uniforme de trabajo: normas de utilizacion y obligatoriedad. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, §
regulador de los riesgos laborales y los equipos de proteccion individual. 3
S
T
=
TEMA 9. Desinfeccion e higiene de dependencias en instalaciones publicas. 2
8
i
>
O

TEMA 10. Tipos de residuos. Identificacién. Recogida y evacuacion.

TEMA 11. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales: Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
Personal de limpieza y servicios domésticos.

En Puebla de Don Fadrique, a 12/05/2026
Firmado por:Jesus Fernandez Soriano.
Alcaldia-Presidencia
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026026851
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALOR

Administracion

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
SECRETARIA- INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE VALOR
(GRANADA)

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE SECRETARIA- INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE VALOR (GRANADA)

D. Juan Antonio Sanchez Montoro, Alcalde del Ayuntamiento de Valor (Granada),
HACE SABER: Por Resolucion de la Alcaldia n® 2026-0046, de 15 de mayo de 2026 se aprueba la convocatoria y las
bases de seleccion para la cobertura del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Valor (Granada)

mediante funcionario interino, por el sistema de concurso, transcribiéndose las mismas a continuacion:

BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE SECRETARIA- INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE
VALOR (GRANADA) MEDIANTE FUNCIONARIO INTERINO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar la persona destinada a cubrir, mediante nhombramiento como
funcionario interino, el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Valor, actualmente vacante,
tratdndose de funciones obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta de nombramiento por la Direccion
General de Administracion Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta
de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley

42/1994, de 30 de diciembre y preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,

por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario de administracion local con habilitacion
de caracter nacional, a los efectos de tener en cuenta los méritos sefialados en el referido Decreto para la fase de

concurso.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vigente:

complemento de destino nivel 26 y complemento especifico 8.676,64 euros anuales bruto.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes
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Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el ultimo dia de

presentacién de solicitudes:
a) Tener la Nacionalidad espafiola
b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en
que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos
o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las

disposiciones de Derecho de la Union Europea.
d) Poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente salvo, en este ultimo caso, que se ejercite en su
momento la opcidn prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las

Administraciones Publicas.
TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias, dirigidas al Alcalde/sa -Presidente/a de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico
General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles a

partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la

sede electrénica del Ayuntamiento de Valor.
A la instancia se acompafara:

- Copia del Documento Nacional de Identidad

- Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado c) de la segunda de estas bases.

- Anexo |

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos

otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.
CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién dentro del plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén

de edictos del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Valor, se sefialara
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un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado

la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la sede electronica del

Ayuntamiento de Valor.
De no producirse exclusiones, se publicara directamente la lista definitiva de admitidos.

En dicha lista, se publicara la designacion del Tribunal asi como el dia que se vaya a llevar a cabo la baremacion de

méritos.
QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la

paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccion. La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:
* Presidente: Funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
* Vocal/Secretario: El Secretario del Ayuntamiento.
* Vocales: Funcionarios designados por la alcaldia.
Se nombraran igualmente un presidente suplente, una secretaria suplente y tres vocales suplentes de modo indistinto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes

entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran

con voz pero sin voto.
Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal
tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razon del servicio correspondan con arreglo a la ley, que correran

a cargo del Ayuntamiento.
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Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente

resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de una primera y Unica fase, consistente en la valoracion de un Concurso de Méritos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de provision, de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o

falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el resultado de

la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente

baremo (se valorara de 0 a 15 puntos):

1. La experiencia profesional se ajustara al baremo siguiente (maximo 10 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitacion de caracter nacional, correspondientes a la subescala a la que se concursa: 0,09 puntos

por mes completo.

b) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitaciéon de caracter nacional, de distinta subescala a la que se concursa: 0,08 puntos por mes

completo.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados a personal funcionario con
habilitacién de caracter nacional, pero directamente relacionados con el puesto de trabajo: 0,07 puntos por mes

completo.
Los periodos inferiores al mes completo no seran tenidos en cuenta.

Para acreditar la experiencia profesional, se aportara Certificacion de servicios prestados expedida por la

BOP

Administracién correspondiente, junto con el nombramiento del érgano competente.

2. Los cursos de formacidén y perfeccionamiento se ajustara al baremo siguiente (maximo 3 puntos):

0,01 por cada hora lectiva.
Si la duracién se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas.

Los cursos que se valoraran seran aquellos que hayan sido convocados, gestionados u homologados por institutos de
Administracién publica, por centros de formaciéon de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u

otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas,
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siempre y cuando la expedicién del titulo tenga una antigiedad no superior a seis afios (contados a la fecha de la

publicacién de la convocatoria) y guarde relacion con la categoria y funciones de la plaza que se convoca.

Los cursos relacionados con materias transversales (igualdad, prevencion de riesgos, ofimatica...) se valorara solo un

curso de cada materia, el de mayor puntuacion.

3. Superacion de pruebas selectivas (maximo 2 puntos):

La puntuacion correspondiente a cada ejercicio superado se otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 1

punto.

b) Por cada ejercicio aprobado en procedimiento selectivos de otras subescalas de la Escala de Funcionarios de

Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 0,8 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para puestos de trabajo de Técnicos del Grupo A1,

relacionados con las funciones de Secretaria-Intervencion: 0,5 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante la presentacion de la Certificacion de la Administracion Publica
convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante, el ejercicio superado y la fecha de

su celebracion.
SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento.

El resultado de la provisidn se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por el
Tribunal Calificador y sera expuestos en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la sede

electrénica del Ayuntamiento de Valor.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el

conjunto de los méritos valorados, proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, se estara a quien haya obtenido mas puntos en el apartado de experiencia profesional, por el
orden alli establecido. De persistir el empate, se estara a quien haya obtenido mas puntos en el apartado de cursos de
formacion y perfeccionamiento. De persistir el empate, quien haya obtenido mas puntuacion por haber superado alguno
o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para el acceso a subescala y categorias de
funcionarios de administracion local con habilitacion nacional, y de persistir el empate, se realizara por sorteo; todo ello

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El tribunal de seleccion, tras baremar los méritos alegados, propondra a la Corporacion el candidato seleccionado vy,
de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitird la propuesta de nhombramiento y el expediente
completo al érgano competente de la Comunidad Auténoma, que resolvera definitivamente. Se creard, asimismo, bolsa

de aspirantes con aquellos que hubieran superado las pruebas.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la base 22, no sea nombrada
o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese

alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provisidon y asi sucesivamente. De igual forma se
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procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por cualquiera de las

causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta.
OCTAVA. Presentacion de Documentos y Toma de Posesion

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias, desde que
se haga publica la relacién de aprobados, presentara los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y

requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.
b) Certificado acreditativo de ostentar la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.
c) Original de la titulacion académica presentada para el acceso.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente

aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la relacion
de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como

bolsa de trabajo.
NOVENA. LLAMAMIENTOS

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo, vendran obligadas a presentar datos personales suficientes que

permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.
El procedimiento a seguir sera el siguiente:

Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud: Dichas llamadas se realizaran en horas distintas con
un intervalo minimo de 1 hora entre cada llamada, hasta la finalizacion de la jornada laboral y se dejara constancia

mediante diligencia en el expediente por el funcionario correspondiente.

Si no responde a ninguna de las dos llamadas, se le enviara una notificacion electronica a la direccion de correo

establecida en la solicitud. En caso de no acceder a la notificacion, pasara al siguiente de la lista.

En el caso de que se logre contactar con el aspirante, debera de aceptar o rechazar la propuesta en el plazo maximo
de 24 horas.

En el caso de no obtener respuesta, se entendera rechazada y se pasara al siguiente de la lista.
DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra

interponerse en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del
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dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13

de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funciéon Publica de
Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de septiembre; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y

nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacion supletoria.
ANEXO |

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Osi

O No

Adaptaciones requeridas

Datos de la representacion
Tipo de persona

OFisica
O Juridica

BOP
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BOP

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
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Poder de representacion que ostenta

Pagina 8 de 11

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o —
denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de

Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electréonicamente ante las Administraciones

Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer

recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera

CVE: BOP-GRA-2026-094022

acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificaciéon

O Notificacién electrénica

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

O Notificacion postal

Direccioén
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico
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Objeto de la solicitud
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EXPONE
i
«—l
S
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha o
, en relacion con la convocatoria para la seleccién de una plaza de funcionario :En
o
interino para ocupar el puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Valor,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha
N
o
<
o
o
O
N
o
T
=
Q
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD §
i
>
O

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

e Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 115
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se admita esta solicitud

para el proceso de seleccion de personal referenciado.

BOP

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

O Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , por lo que preciso de

adaptaciones para la realizacion de las pruebas selectivas.

O Que adjunto Dictamen Médico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del

grado de discapacidad competente

O Que presento solicitud de adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Valor

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

La persona solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

BOP

En Valor, a 15 de mayo de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Juan Antonio Sanchez Montoro.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026026051
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Pagina 110 de un total de 114

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DE CONVENIO EN MATERIA DE =
COLABORACION DEPORTIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE 8
OTURA (GRANADA) Y LA FUNDACION CB GRANADA. (EXPTE. -
1051/2026). o
PUBLICACION DEL CONVENIO g.r
La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 8 de mayo de 2026 acordo lo que a g
continuacion se transcribe: g
PRIMERO. Aprobar definitivamente el Texto del Convenio de patrocinio entre el Excmo. Ayuntamiento de Otura %
(Granada) y la Fundacion CB Granada cuyo contenido es el siguiente: S

[ coNTRATO DE PATROCINIO

En Granada, a 5 de enero de 2026

REUNIDOS

De una parte, D. Oscar Fernandez Arenas, mayor de edad, con DNI ndmero
24279380M, actuando en nombre y representacién de la FUNDACION C.B.
GRANADA, y del C.D. GRANADA POR EL BALONCESTO, como club con los
derechos deportivos de la Fundacién CB Granada en la liga ACB, con CIF G-
10815983 y domicilio social sito en la ciudad de Granada, C/ Otura s/n
Pabellén Veleta, en su calidad de Presidente (en adelante, el CLUB).

De otra parte, Don Nazario Montes Pardo mayor de edad y actuando en
nombre y representacién del Excmo. Ayuntamiento de Otura, en uso de
las competencias atribuidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
AYUNTAMIENTO).

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

| EXPONEN

I.- Que el CLUB es tenedor de todos los derechos de imagen y explotacion
comercial de sus marcas, asi como de autorizacién para contratar publicidad
estatica en pista, zona perimetral de gradas y publicidad mévil cuando se
celebren partidos oficlales del equipo en Liga ACB.

IL.- Que el AYUNTAMIENTO, desea celebrar un convenio con el CLUB con
el objeto de participar en el patrocinio del Club.

De acuerdo con lo anterior las partes, de comln acuerdo, suscriben el
presente CONTRATO DE PATROCINIO, que se regird por lo dispuesto en
las siguientes:

@
T
@
=
I
S
)
o
Q
=
>
S
a
8
o
T
e
=
Y
(©)
=
whd
2
0
(3
o




BOP

Pagina 111 de un total de 114

<
(]
o
acb S
©
=
)
AT
o
CLAUSULAS
| PRIMERA.- OBJETO i
™
En virtud del presente Contrato, las Partes acuerdan que el §
AYUNTAMIENTO, serd el Patrocinador Oficial del CLUB, durante la vigencia 2
del presente contrato, comprometiéndose a tal efecto, el AYUNTAMIENTO, O
a satisfacer al Club, en los servicios establecidos en la Cldusula Cuarta v, S
como contrapartida, el Club se obliga a cumplir con las prestaciones 3
establecidas en la Cldusula Segunda. %
o
2
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CLUB Y DERECHOS DE LA L
AYUNTAMIENTO L>.)

2.1 El Club en virtud del presente Contrato concede al AYUNTAMIENTO la
condicion de Patrocinador Oficial del CLUB.

2.2 En el ambito de la publicidad y la comunicacién, los derechos del
AYUNTAMIENTO seran:

* 50 entradas para todos los partidos de liga regular que realice el equipo
de ACB en el Palacio de los Deportes.

» Visita de los jugadores en los actos que vea oportunos el
AYUNTAMIENTO.

2.3 El CLUB creara actividades, con el apoyo del AYUNTAMIENTO, para
crear una sinergia especial tanto con los jugadores, como con las familias de

estos, especialmente en labores de integracién de minorias étnicas y
culturales.
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA AYUNTAMIENTO |

3.1 Satisfacer al CLUB la contraprestacién contenida en la Cldusula Cuarta
en la forma establecida en la misma.
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ack’

3.2 Obtener autorizacibn del CLUB para todos los usos que el
AYUNTAMIENTO reaslice de los logotipos, imagenes y demas signos
distintivos pertenecientes al CLUB.
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LCUAﬁA.- PRESTACION DE LA AYUNTAMIENTO

-J

El AYUNTAMIENTO pagars al club la cantidad de 5.000 € euros mas IVA en

concepto de colaboracién, a la entrega de la factura correspondiente, en la
temporada 25/26.

| QUINTA.- DURACION j

El presente contrato entrara en vigor en el momento de su firma hasta el 30
de junio de 2026, para ia temporada 2025/26. Vencido el contrato por el
transcurso del plazo estipulado, el CLUB reconoce a favor del
AYUNTAMIENTO un derecho preferente de contratacién frente a terceros
interesados, con el fin de celebrar entre las partes un nuevo convenio de
patrocinio sobre el mismo objeto.

CVE: BOP-GRA-2026-094023

En prueba de conformidad de las partes, en las representaciones gue
ostentan, firman el presente contrato, en duplicado ejemplar, en la fecha y
lugar indicado en el encabezamiento.

cLuB

Fdo. Oscar Fernandez-Arenas Martinez

Firmado digitalmente
por 24279380M OSCAR
JOAQUIN FERNANDEZ-
ARENAS (R: G10815983)

ExcMo. AYTO. DE OTURA

Fdo. Nazario Montes Pardo
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SEGUNDO. Aprobar, disponer y reconocer el gasto correspondiente por importe de 6.050,00 euros con cargo
a la partida presupuestaria 341.226.02 del vigente presupuesto municipal.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a la Fundacion CB Granada.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo que contiene el texto definitivo del convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal.
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QUINTO. Dar traslado a la Intervencion y Tesoreria Municipales a los efectos contables oportunos.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Villa de Otura (Granada) a 12 de mayo de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025645
Otras Entidades

Comunidad de Regantes

COMUNIDAD DE REGANTES RIO SANTO O SALERES
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIAA. CASTILLO

Asamblea extraordinaria A. Castillo

Por la presente, se comunica a todos los comuneros que el proximo dia 23 de mayo de 2026 se celebrara la
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA de la ACEQUIA CASTILLO.

® En 1.2 convocatoria: a las 20:00 horas
® En 2.2 convocatoria: a las 20:30 horas

Lugar: Bajo de las Escuelas

CVE: BOP-GRA-2026-094024

Con sujecién al siguiente ORDEN DEL DIA:

- Establecimiento de turnos de riego
- Incorporacién de encargados

-Ruegos y preguntas

El Presidente

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

En ALBUNUELAS., a 11 de MAYO de 2026
Firmado por: Francisco Moreno Rodriguez
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