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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025584
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Modificacion de Bases de Convocatoria y Aprobacién de Convocatoria
parcial y planificacion

Modificacion de Bases de Convocatoria y Aprobacion de Convocatoria parcial y Planificacion

Expte.: 2026/PES_01/008292
Ref.: MP

Con fecha 7 de mayo de 2026, la Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada de Transparencia, RRHH y
Transformacion Digital, en uso de la delegacién conferida por Resolucion de la Presidencia de la Corporacién numero
7296, de 27 de noviembre de 2025, ha dictado con namero de registro 2758 la siguiente:

RESOLUCION

Visto el informe juridico con propuesta de resolucion emitido por el Jefe de Servicio Juridico-Administrativo de
Transformacion Digital, de conformidad con lo establecido en los articulos 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, el que se expone:

“Primero. Mediante Convenio de fecha 12/01/2024, suscrito entre la Diputacion de Granada y la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, se procede a definir los términos de la
colaboracion entre las partes firmantes en relacion a la realizacién de actuaciones de capacitacion digital para la
ciudadania y formalizar los términos de la concesion de una subvencion directa de caracter excepcional por la citada
Consejeria, financiada por la Unién Europea, a través de los Fondos «NEXTGENERATIONEU», con cargo al Fondo
del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme a lo establecido en la Palanca VI,
Componente 19, Inversiéon 1.01 “Competencias Digitales Transversales”, gestionado por el Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital. A través de Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacion de Granada en
sesion celebrada con fecha 13/04/2026 se aprueba la ampliacién del plazo de ejecucién del Convenio hasta el
30/06/2026,

Segundo. Por Resolucion nimero 646 de fecha 17/02/2025, de la Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica, se procede a la aprobacion de la Convocatoria publica para la
seleccion del alumnado de las acciones formativas destinadas a la Capacitacion Digital de la Ciudadania, modificada
por Resolucion nimero 4113 de 16/07/2025.

Tercero. Una vez formalizado el contrato de servicios para la realizacion de las presentes acciones formativas,
la empresa adjudicataria, conforme a lo previsto en el apartado 6 del Pliego de Prescripciones Técnicas (en adelante,
PPT), aporta un calendario de cursos dirigido a jovenes entre 6 y 16 afios que se impartiria en centros educativos
ubicados en los municipios destinatarios de las mismas, tras haber contactado con todos los centros educativos
domiciliados en los municipios interesados. En este sentido figura como anexo a la presente, relacién indicando los
centros educativos, localidades, cursos y fechas de celebracion de las acciones formativas ya concretadas.

Cuarto. El apartado 4 de las Bases de la Convocatoria distingue una fase de preinscripcion y otra de solicitud.
Esta segunda fase se encuentra pendiente de publicar, en los tablones de anuncios de Diputacion y de los municipios
interesados y en el Boletin Oficial de la provincia, las fechas, horarios y lugares de celebracion de los cursos, lo que se
llevara a cabo una vez la empresa adjudicataria complete la planificacién. Pero nada impide que dicha publicacion sea
parcial, aunque requiriéndose la previa modificacion de las Bases incluyendo el nuevo modelo de solicitud dirigido a
Centros Educativos u otras entidades similares (por ejemplo, entidades sin &nimo de lucro como asociaciones de
mayores, fundaciones, etc.).
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A los antecedentes anteriores resultan de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. La Convocatoria a modificar tiene por objeto regular y dar publicidad a la seleccion del alumnado participante
en los programas formativos de capacitacion digital dirigidos a la poblacion que habita en zonas de prioridad
demogréfica y orientadas fundamentalmente a colectivos con unas peculiaridades demogréficas especificas: personas
mayores de 65 afios, mujeres, infancia y juventud y pertenencia a otros colectivos con problemas de accesibilidad a
los recursos (personas desempleadas), o que debera declararse en la correspondiente solicitud, asi como el estado
laboral (activo o inactivo).

La solicitud prevista en la Convocatoria, dirigida a personas fisicas, requiere la acreditacion del domicilio a
través de copia del DNI o de otros medios cuando este no coincida con alguno de los municipios destinatarios de los
Cursos.

Sin embargo, en el presente supuesto tratandose de una solicitud relativa a una pluralidad de personas (en
este caso, jovenes entre 6 y 16 afios) como alumnado de determinados cursos de un centro de ensefianza, ubicado
en alguno de los municipios de referencia, no resultaria necesario acreditar el domicilio a través de documentacién
distinta a la solicitud (por ser facilmente comprobable la veracidad del citado domicilio).

Il. El articulo 66.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dispone que cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas
tengan un contenido y fundamento idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una Unica solicitud,
salvo que las normas reguladoras de los procedimientos especificos dispongan otra cosa.

Ademads, en su apartado 4 sefiala que las Administraciones Publicas deberan establecer modelos y sistemas
de presentacion masiva que permitan a los interesados presentar simultaneamente varias solicitudes.

Ill. En el presente supuesto de convocatoria parcial, corresponde acordar la apertura del plazo de presentacion
de solicitudes, exclusivamente para alumnos de centros educativos ubicados en alguno de los municipios interesados,
desde el siguiente a la publicacién de la presente en el Tablén de Anuncios de Diputacion y en el BOP, hasta, incluso,
la finalizacién de la accién formativa, y ello, para no entorpecer las tareas encomendadas a la empresa adjudicataria
previstas en el PPT.

Y con el fin de comprobar el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria, los listados de alumnos
requieren la aprobacion de la Diputacion con caracter previo a la finalizacién de la accién formativa, debiendo
cumplimentarse el Anexo VI de solicitud de forma correcta y deméas documentacioén prevista en el PPT.

En el supuesto de solicitudes de alumnos de centros distintos a los reflejados en el anexo aportado por la
empresa adjudicataria, deberan concretar con esta los cursos y fechas de celebracion.

IV. El modelo de solicitud (Anexo VI) que figura adjunto a la presente, también permitira la seleccién de
alumnado distinto a jovenes entre 6 y 16 afios (mujeres, personas desempleadas o personas mayores de 65 afios)
que, perteneciendo a alguna entidad sin &nimo de lucro (asociaciones, fundaciones, etc.) dicha pertenencia también
les permitiria acreditar el domicilio en alguno de los municipios objeto de la presente Convocatoria, por idéntica razén
a la sefalada para los alumnos de centros educativos.

V. El art. 7.1.a) del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, dispone en el marco del ejercicio de la funcién interventora, que ésta
comprenderd la fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econdmico, autoricen o
aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos de fondos y valores.

A sensu contrario, la presente modificacion de la convocatoria no estaria sometida a dicha fiscalizacién previa.
VI. Resulta competente para la aprobacion de la modificacion, la Diputada Delegada de Transparencia, RRHH
y Transformacién Digital.”

Visto el articulo 88.6 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas que establece que la aceptacion de informes o dictamenes servira de motivacion a la
resolucion cuando se incorporen al texto de la misma.

En base a los antecedentes y fundamentos anteriores, conforme a la vigente legislacion de régimen local,
VENGO A RESOLVER:

Primero. Aprobar la modificacion, incluyendo un nuevo ANEXO VI de solicitud, de la Convocatoria publica para
la seleccion del alumnado destinatario de las acciones formativas destinadas a la Capacitacion Digital de la Ciudadania,
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subvencionada por la Consejeria de Justicia, Admon. Local y Funcion Pablica de la Junta de Andalucia, financiada por
la Unién Europea, a través de los Fondos «NEXTGENERATIONEU», con cargo al Fondo del Mecanismo de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme a lo establecido en la Palanca VII, Componente 19, Inversion
1.01 “Competencias Digitales Transversales”, gestionado por el Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital.

Segundo. Aprobar la planificacion adjunta a la presente, aportada por la Empresa MAINJOBS INNOVACION
TECNOLOGICA Y EDUCATIVA, de Cursos de Capacitacion Digital para la Ciudadania, dirigida a Centros Educativos
de los municipios interesados.

Tercero. Aprobar un plazo de solicitud exclusivamente dirigido a los alumnos de los Centros Educativos de los
municipios interesados, a contar desde el siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en los tablones de
anuncios y en el BOP de Granada y hasta el mismo dia en que finalicen las acciones formativas.

Los listados de alumnos pertenecientes a Centros Educativos requieren la aprobacion de la Diputacion con
caracter previo a la finalizacién de la accion formativa, para lo que debera cumplimentarse el Anexo VI de solicitud de
forma correcta y demas documentacién prevista en el correspondiente Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares
que rigen el contrato de servicios suscrito con MAINJOBS INNOVACION TECNOLOGICA Y EDUCATIVA.”

Lo que su publica a través del Boletin Oficial de la provincia de Granada, advirtiendo que contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo,
ante el mismo drgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Granada, a la fecha de la firma electronica.

Firmado por: Diia. MONICA CASTILLO DE LA RICA. Vicepresidenta segunda y Diputada Delegada de
Transparencia, RRHH y Transformacién Digital.
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ANEXO VI

Denominacién de la Entidad

Persona de contacto Teléfono Correo electrénico

Direccién

Provincia Municipio Cédigo Postal

CURSOS SOLICITADOS

ALUMNADO SOLICITANTE

DNI/NIE
ACTIVO/
DELTUTOR O INACTIVO

DNI/ NIE APELLIDOS Y NOMBRE  REpRESENTANT EDAD
E LEGAL (¥)

BOP

Periodista Barrios Talavera, 1 - 18014 Granada +34 95824 7203 transformaciondigital@dipgra.es
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NextGenerationEU Localy Funcida Piblica Q. v Reslliencia V¥ deGranada

(*) EN EL CASO DE CARECER DE DNI POR SER MENOR DE 14 ANOS, SE DEBERAN CONSIGNAR LOS DATOS CORRESPONDIENTES AL
TUTOR O REPRESENTANTE LEGAL.

INFORMACION SOBRE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En virtud de lo dispuesto en el art. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, se me informa que el responsable del tratamiento es la Diputaciéon de Granada y puedo ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, supresién (“derecho al olvido”), oposicién, limitacién al tratamiento, portabilidad y decisiones individuales
automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles) enviando un correo a la direccion dipgra@dipgra.es o escrito a C/Periodista Barrios
Talavera,l - 18014 (Granada) o ante el Delegado de Proteccidn de datos (dpd@dipgra.es).

Asimismo, puedo ejercer mi derecho a presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia (www.ctpdandalucia.es).

v Puedo consultar la Politica de proteccién de datos en la Base 6 de esta Convocatoria y en el Portal de Transparencia de la
Diputacién de Granada.

LA PERSONA ABAJO FIRMANTE DECLARA QUE
TODOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA SOLICITUD SON CIERTOS

Firma y Sello de la Entidad

Periodista Barrios Talavera, 1 - 18014 Granada +34 95824 7203 transformaciondigital@dipgra.es
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S

AVOCACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION 5

FONDOS PRTR EUROPEOS &
AVOCACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION FONDOS PRTR EUROPEOS I

g

Que el Alcalde del Ayuntamiento de Chauchina ha dictado la Resolucion n° 2026-0390 de fecha 13-05-2026 que, a g

continuacién, se publica: («3‘

o

Expediente: 947/2026 2

o

Asunto: Avocacion de competencias en materia de contratacion de fondos PRTR europeos. g

2

=

RESOLUCION DE ALCALDIA O

Visto que con fecha 15/05/2025, mediante Resolucion 2025-0403, esta Alcaldia delegd en la Junta de Gobierno Local,
entre otras, el ejercicio de las atribuciones de la Alcaldia en materia de contratacion, en concreto las previstas en el
apartado 1 de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Teniendo en cuenta la tramitacién que se estd llevando a cabo en este Ayuntamiento de contratacién en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-Nextgenerationeu, con la
correspondiente premura en los plazos de ejecucion.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se emite la siguiente

RESOLUCION

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

PRIMERO. Avocar la competencia asumida por la Junta de Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en la Resolucion
de esta Alcaldia de delegacion de competencias de fecha 15/05/2025, para conocer del procedimiento de aprobacion
de expediente y pliegos, asi como adjudicaciéon de contratos en el ambito de los fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir la competencia para conocer del procedimiento de aprobacion de expediente y pliegos, asi como
adjudicacion de contratos en el ambito de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia por esta
Alcaldia-Presidencia, incluida la Resolucion 2026-0389.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos
desde el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Dar cuenta de la Resolucion a la Junta de Gobierno Local para su conocimiento.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado de su
contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38 d) del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Lo que se hace publico para conocimiento de todos.
EL ALCALDE. Fdo.: Jesus Fernandez Moreno.

Chauchina, a 14 de mayo de 2026.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025378
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Cuenta General del ejercicio 2025

Informe de la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Colomera sobre la Cuenta General del ejercicio
2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por
un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electronica de esta entidad colomera.sedelectronica.es./info.0

En Colomera, a 8 de mayo de 2026
Firmado por: El Alcalde. Eduardo Martin Quesada
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026025379
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Convenio para la delegacion de la competencia relativa al servicio de
recogida de residuos solidos urbanos .
Informacién publica del texto inicial del convenio para la delegacion de la competencia relativa al servicio de recogida

de residuos soélidos urbanos entre el Ayuntamiento de Colomera y el Consorcio para el desarrollo de la Vega-Sierra

Elvira.

Negociado y suscrito el texto inicial del Convenio que se adjunta:

CONVENIO PARA LA DELEGACION DE LA COMPETENCIA RELATIVA AL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE COLOMERA 'Y EL CONSORCIO PARA EL
DESARROLLO DE LA VEGA -SIERRA ELVIRA

REUNIDOS

De una parte, D. Eduardo Martin Quesada, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Colomera (en adelante
Ayuntamiento).

De otra parte, D. Antonio Salazar Pérez, en nombre y representacion del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra Elvira (en adelante el Consorcio).

INTERVIENEN

El primero, en nombre y representacion del Ayuntamiento, en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo
21.1r) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del régimen local.

El segundo, en nombre y representacion del Consorcio en virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del
Consorcio.

Ambas partes, en la calidad en que cada una interviene, se reconocen mutuamente capacidad legal para obligarse y
otorgar el presente convenio de delegacion, a cuyo efecto

EXPONEN

l. El Ayuntamiento forma parte del Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira, que es una Entidad
Publica Local constituida entre 34 Ayuntamientos de la provincia y la Fundacién Maria Madrid.

Il. Los estatutos del Consorcio prevén la posibilidad de prestar servicios publicos para la comunidad y en
concreto la recogida, transporte, tratamiento y eliminacién de residuos sélidos urbanos.

l. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los
organos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros érganos o
Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre sus competencias
estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su
desempenio.

En la sesion ordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de 14 de diciembre de 2012 se aprobd la encomienda
de competencias del servicio publico de recogida de residuos sélidos urbanos en el Consorcio de la Vega Sierra
Elvira, asimismo, queda regulado mediante Convenio de fecha 17 de julio de 2013 suscrito por el Alcalde del
Ayuntamiento y el Presidente del Consorcio en el que se desarrolla de la anterior encomienda, siendo ratificado en
pleno del Ayuntamiento de Colomera el dia 19 de noviembre del 2013.
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M. Con fecha 10 de abril de 2022 se produjo la entrada en vigor de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y
Suelos Contaminados para una Economia Circular, que establece el régimen juridico aplicable en Esparia
con caracter basico a los residuos, de manera que incorpora al ordenamiento interno las reglas que requieren
rango legal de las Directivas sobre residuos aprobadas por la Unién Europea en 2018 y, en consecuencia,
deroga la anterior Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Dicha normativa exige la
adaptacion de la gestion del servicio de recogida de residuos de acuerdo con los fines de la norma,
estableciendo asi mismo la necesidad de recoger de forma selectiva los biorresiduos, fraccion que no estaba
siendo recogida en los municipios integrantes del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra-Elvira.

V. Con fecha de 8 de noviembre de 2024, el Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra-Elvira convoca a los
diferentes municipios en Asamblea para describir dos propuestas de modelos de prestacion del servicio de
recogida de residuos adaptados a las nuevas disposiciones normativas: (A) Modelo puerta a puerta de
residuos, vaciado y transporte hasta la planta de tratamiento correspondiente y (B) Modelo de 5
contenedores en superficie, incluyendo biorresiduos, vaciado y transporte hasta la planta de tratamiento
correspondiente. El Ayuntamiento de Colomera optd en esta Asamblea por el modelo de contenerizacion.

V. Con fecha de 29 de mayo de 2025, la Asamblea General del Consorcio aprobd, «la restructuracion y
adaptacion del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos que viene prestando SERCOVIRA SA, para
dar cumplimiento a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, en los términos de la Memoria técnico-econémica elaborada a tal efecto con fecha 4 de mayo de
2025...». En apartado segundo de dicho acuerdo se establece el nuevo precio unitario por tonelada en
108,45€ mas IVA/Tn en el caso del modelo de 5 contenedores en superficie.

VI. Con fecha de 25 de septiembre de 2025 se aprueba por la Asamblea General del Consorcio para el
Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira la actualizacion de la formula de revision de precios que rige el contrato
del servicio de recogida de residuos sdlidos urbanos para que se adecue a la realidad de los costes del
servicio.

Considerando que la gestion del servicio de recogida de residuos solidos urbanos excede las prestaciones de la
encomienda de gestién aprobada en Pleno del Ayuntamiento de 14 de diciembre de 2012, mediante el presente
convenio se concretan las caracteristicas de la delegacion de la referida competencia que consiste en la prestacion
material del servicio.

Por cuanto antecede, ambas partes suscriben el presente convenio de delegacion, que se regira por las siguientes,
CLAUSULAS
Clausula 1.- Competencia

El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local establece que “el
municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Auténomas, en las siguientes materias

b) Medio ambiente urbano: en particular (...) gestion de los residuos sélidos urbanos...”.
Por su parte, el articulo 26.1 sefala que “los municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:
b) En los municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes, (...) tratamiento de residuos”.

Asimismo, el articulo 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (en adelante LAULA)
dispone que “los municipios andaluces tienen las siguientes competencias propias: 6. Ordenacion, gestion, prestacion
y control de los servicios de recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos o municipales, asi como la
planificacion, programacion y disciplina de la reduccién de la produccion de residuos urbanos o municipales”,
considerando éste como un servicio publico basico de prestacion obligatoria en todos los municipios de Andalucia, en
virtud de lo establecido en el articulo 31.2 de la LAULA e intimamente vinculado con el articulo 92.2.d) de la Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Finalmente, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular dispone que
sera competencia de las entidades locales como servicio obligatorio la recogida, el transporte y el tratamiento de los
residuos domésticos. Extremo que también contempla la Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular de
Andalucia que en su articulo 29 enumera los objetivos que las entidades locales deben cumplir en cuanto a la gestion
circular de los residuos municipales.
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Clausula 2.- Objeto del Convenio

2.1 Mediante el presente Convenio, el Ayuntamiento de Colomera, debido a la incapacidad e insuficiencia de medios
técnicos, materiales y humanos para prestar el servicio, desarrolla la delegacion existente con el Consorcio para el
Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira, en el ejercicio de la competencia para la prestacion del servicio publico y basico
de recogida de residuos sdlidos urbanos en el término municipal de Colomera, mediante el Modelo de 5
contenedores en superficie, incluyendo biorresiduos, vaciado y transporte hasta la planta de tratamiento
correspondiente; que se ejercera conforme a lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento, sin
perjuicio de la titularidad de la competencia sobre esta materia, que corresponde a la Entidad que la tenga atribuida
legalmente.
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2.2. Las partes coinciden en destacar que el presente Convenio tiene como objetivo la prestacion de un servicio de
calidad a la ciudadania y de protecciéon al medio ambiente, mejorando la eficiencia de la gestion publica en la
prestacion del referido servicio publico.

2.3. El Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira ha constituido la Sociedad Mixta denominada
SERCOVIRA para la gestion material del servicio, que a los efectos del presente Convenio se identificara como el
“Gestor del Servicio”.

Clausula 3.- Obligaciones y compromisos econémicos y operativos de las partes

3.1. El Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira se compromete a proporcionar las siguientes
prestaciones de caracter ordinario y extraordinario:

a. Prestaciones de caracter ordinario

CVE: BOP-GRA-2026-093004

Se consideran prestaciones de caracter ordinario, a los efectos del presente Convenio, aquellas que constituyen el
objeto principal del Servicio de Recogida de Residuos Urbanos, y que deberan realizarse de forma continua, regular y
sistematica conforme a las condiciones técnicas y frecuencias establecidas.

Son prestaciones particulares de caracter ordinario las siguientes:
e Recogida en contenedores de los residuos municipales que se correspondan con la fraccion resto.

e Recogida selectiva en contenedores de la fraccion de residuos de papel-carton,
envases ligeros, vidrio y biorresiduos.

e Recogida domiciliaria de residuos voluminosos.
e Recogida domiciliaria de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAESS).

e Suministro, conservacion, reparacion y limpieza de contenedores adscritos al servicio.

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

o Disefio, planificacion y desarrollo de las campafas de educacion y concienciacion medioambiental
relacionadas con la gestion de los residuos soélidos urbanos.

b. Prestaciones de caracter extraordinario

Se consideran prestaciones de caracter extraordinario, a los efectos del presente Convenio, aquellas que no forman
parte del servicio ordinario de recogida de residuos urbanos, bien por su caracter excepcional, su solicitud bajo
demanda, su frecuencia no prevista o por responder a situaciones imprevistas o necesidades sobrevenidas.

Las prestaciones de caracter extraordinario que el Ayuntamiento de Colomera puede solicitar son las siguientes:
e Recogida puerta a puerta de envases comercial
e Recogida puerta a puerta papel-carton comercial
e Recogida selectiva de papel-carton y envases en dependencias municipales
e Gestion de puntos limpios fijos
e Recogida de residuos de mercados y galerias de alimentacion
e Recogida de residuos en centros sanitarios

e Recogida de grandes productores
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e Retirada de residuos y saneamiento de viviendas y locales particulares

e Recogida adicional de la fraccién resto en carga trasera

e Recogida adicional de la fraccion resto en carga lateral

e Recogida adicional de la fraccion organica en carga trasera

e Recogida adicional de la fraccion enseres - voluminosos

e Recogida adicional de la fraccion RAEES

¢ Recogida de desbordes de residuos domésticos en el entorno de los contenedores de carga lateral
e Recogida especial de residuos en fiestas patronales

El listado anterior tiene caracter meramente orientativo y no exhaustivo, por lo que podran solicitarse por parte del
Ayuntamiento otras prestaciones de caracter extraordinario, siempre que estén directamente relacionadas con el
objeto del presente Convenio y guarden vinculacion con el servicio de recogida de residuos solidos urbanos vy el
alcance de la delegacién. Dichas actuaciones se consideraran igualmente prestaciones extraordinarias y estaran
sujetas a autorizacion expresa y al correspondiente pago adicional.

3.2 El Consorcio para al Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira se compromete a establecer las siguientes medidas de
reorganizacion y ampliacion del parque de contenedores en el municipio de Colomera, con el objetivo de acercar a la
ciudadania los puntos de contenerizacién y fomentar el reciclaje en origen:

a) Implantacion de contenedores para la fraccion organica (biorresiduos):

e Colocacion de nuevos contenedores de carga trasera de 800 litros, dotados de sobretapa superior para
limitar la deposicion de residuos voluminosos.

b) Sustitucion de contenedores de fracciones selectivas (envases y papel-cartén):

e Los contenedores metalicos existentes se reemplazaran por contenedores de carga lateral de ultima
generacion.

e Seincrementa en un 50% el numero de contenedores destinados a envases, papel-cartén y vidrio, con
respecto a la flota actual.

c) Optimizacién de la fraccion resto:

e Se procedera a retirar progresivamente contenedores de fraccion resto de carga lateral en aquellas
ubicaciones donde actualmente existan duplicidades.

¢ Durante la puesta en marcha del nuevo servicio se mantendran los contenedores existentes, procediéndose
a su reduccion de forma escalonada.

3.3. El parque de contenedores resultante, distribuido en las diferentes rutas de recogida del municipio de Colomera,
asi como la ubicacion de los contenedores consensuada con el Ayuntamiento queda definido conforme a la “Ficha
Técnica de Colomera” adjunta al presente Convenio. No obstante, lo anterior, dicha distribucion es susceptible de
cambios bajo solicitud del Ayuntamiento de Colomera y aprobacion por parte del Consorcio para el Desarrollo de la
Vega-Sierra Elvira.

3.4. El Ayuntamiento de Colomera se compromete a abonar al Gestor del Servicio en los plazos legalmente
establecidos, la contraprestacion econdémica por el coste efectivo del servicio efectivamente prestados, previa
facturacion de los mismos en las condiciones establecidas en la normativa aplicable.

3.5. El Ayuntamiento de Colomera se compromete a abonar el precio de los servicios efectivamente prestados en
concepto de prestaciones de caracter ordinario que vendra determinado por el resultado de aplicar a las toneladas
efectivamente recogidas en el municipio, el precio unitario de 108,45 € por tonelada recogida IVA excluido, que con la
aplicacion del tipo del IVA vigente se sitia en 119,30 € por tonelada recogida.

3.6. El Ayuntamiento de Colomera se compromete a abonar el precio de los servicios efectivamente prestados en
concepto de prestaciones de caracter extraordinario en las siguientes condiciones:
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a. Se podran incorporar las prestaciones adicionales o de caracter extraordinario a demanda del Ayuntamiento
de Colomera quien debera solicitarlas al Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira quien debera
aprobarlas previamente antes de su efectiva realizacion.

b. La ejecucion de dichas prestaciones de caracter extraordinario se facturara mensualmente y de forma
independiente al servicio ordinario conforme a los precios recogidos en los apartados quinto y sexto de esta
Clausula.

c. El presupuesto de ejecucion de dichos servicios se elaborara a partir de los precios unitarios empleados para
el servicio ordinario, multiplicados por el numero total de unidades (jornadas) efectivamente ejecutadas.

d. Los precios unitarios aplicables a las prestaciones extraordinarias relativas al “personal’; “mantenimiento”,
“combustible y lubricantes” se encuentran contenidas en la “Ficha Técnica Colomera ” adjunta al presente
Convenio.

e. Al precio de ejecucion material del servicio extraordinario se adicionaran los siguientes conceptos:
¢ Know how de la sociedad adjudicataria: 16 %

¢ Asistencia técnica externa: 0,5 %

e Beneficio industrial correspondiente a los servicios extraordinarios: 1 %

3.7. En caso de ser necesaria una revision de los precios tanto de las prestaciones de caracter ordinario como las de
caracter extraordinario, las partes se comprometen a utilizar la siguiente férmula de revision, en atencién a la
actualizacion de la estructura de costes del servicio:

Kn=[0,08 * (Amn/Amn-1) + 0,11 * (En/En-1) + 0,81 * (IPCn/IPCn-1)] * [(Tn-1/Tn)]
¢ Kn: coeficiente de revision en el afio "n", aplicable al precio por tonelada efectivamente recogido.
e 0,08: representatividad de los costes de amortizacion sobre el total de costes del servicio.
¢ Amn: costes de amortizacion aplicables en el afio "n" de Servicio.
¢ Amn-1: costes de amortizacién aplicables en el afio "n-1" de Servicio.
e 0,11: representatividad de los costes de suministro de combustible sobre el total de costes del servicio.
e En: costes de suministro de combustible en el afio "n" de Servicio.
e En-1: costes de suministro de combustible en el afio "n-1" de Servicio.

e 0,81: representatividad del resto de costes del serv1c10 excluidos los costes de amortizacion y de suministro
de combustible.

e IPCn: IPC del afio "n" de Servicio.

e IPCn-1: IPC del afio "n-1" de Servicio.

e Tn-1: toneladas recogidas en al afio "n-1"
e Tn: toneladas recogidas en al afio "n"

El factor de revision correspondiente a las toneladas recogidas solamente se aplicara para variaciones en dichas
toneladas que supongan un+/-10% anual. Cuando la estructura de la férmula polindmica no se adecué a la realidad
de los costes de los servicios, en cualquiera de sus aspectos, el Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira
podra proponer su modificacion.

Asimismo, el precio de los servicios de caracter ordinario podra verse revisado tanto al alza como a la baja en funcion
de los indices de reciclaje conseguidos, atendiendo a los principios y objetivos de la nueva ley de residuos (Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular) siendo competencia de la
Asamblea General del Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira su aprobacion.

3.8. El Ayuntamiento de Colomera se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa especifica,
diferenciada y no deficitaria, que permita cumplir con sus respectivas obligaciones de pago.
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Clausula 4.- Régimen Operativo

4.1 Los servicios se realizaran con la extension y frecuencia minima que se detallan en la “Ficha Técnica Colomera”
adjunta al presente Convenio.
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4.2 El Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira, a través del Gestor del Servicio, quedara obligado a
aportar los medios humanos, materiales y técnicos necesarios para el desempefio de las actividades y servicios que
se le delegan, como minimo los previstos en la “Ficha Técnica Colomera ” adjunta al presente Convenio, rigiéndose
por los criterios de economia, eficacia, eficiencia y calidad.

Clausula 5.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos

Pagina 6 de 7

5.1. En caso de que el Ayuntamiento de Colomera incumpla su obligacién de financiar el servicio conforme a la
clausula tercera del presente Convenio, el presente Convenio quedara sin efecto, dejando el Consorcio de prestarle —_
el servicio, revocandose la delegacién y recuperando el Ayuntamiento de el ejercicio de la competencia delegada,
siendo en este caso el Ayuntamiento el unico responsable de sus obligaciones como titular de la competencia, asi
como de las infracciones legales que contravengan la obligacién.

Clausula 6.- Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Convenio

Se constituira una Comision Bilateral de Seguimiento entre el Ayuntamiento de Colomera y el Consorcio para el
Desarrollo de la Vega Sierra Elvira de composicién paritaria que se reunira de forma ordinaria una vez al afio, y en
sesiones extraordinarias las veces que lo solicite alguna de las partes. Tanto la Presidencia como la Secretaria de la
Comisién seran rotatorias y cambiaran cada dos afios, empezando el Ayuntamiento de Colomera el primer periodo,
contando con un representante de ambas entidades.

CVE: BOP-GRA-2026-093004

Clausula 7.- Régimen de modificaciéon del Convenio

El presente Convenio podra ser revisado y modificado por mutuo acuerdo de las partes para mejorar la funcionalidad
y garantizar el mejor desarrollo del servicio durante su vigencia; incorporandose dichas modificaciones como adenda
al presente convenio y formando parte integrante del mismo.

Clausula 8.- Compromisos en materia de confidencialidad y proteccion de datos

La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendera a los establecido en la
Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

Clausula 9.- Plazo de vigencia

El plazo de vigencia tanto de la Delegacién como del presente Convenio, queda establecido por cuatro afios
prorrogables por otros cuatro mas, contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.
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Clausula 10.- Causas de extinciéon del Convenio

Se establecen como causas de extincion del presente Convenio las siguientes:
e El mutuo acuerdo de las partes.
e Laimposibilidad sobrevenida de cumplir el contenido del mismo.

e Elincumplimiento de alguna de las estipulaciones del presente Convenio imputable a cualquiera de las
partes.

e Elincumplimiento de las obligaciones econdmicas del Ayuntamiento.
Clausula 11.- Jurisdiccién competente

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos,
seran competentes los Tribunales del orden contencioso-administrativo de Granada.

DISPOSICION DEROGATORIA

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




BOP

. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio se deroga la Encomienda de Gestion aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento de Colomera de fecha 14 de diciembre de 2012, asi como el convenio firmado para
regular dicha encomienda entre el Consorcio y el Ayuntamiento el dia 17 de Julio del 2013 y ratificado en
Pleno del Ayuntamiento de Colomera el dia 19 de noviembre de 2013.

DISPOSICION FINAL
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El presente convenio debera ser ratificado para su plena efectividad por parte del Pleno del Ayuntamiento de
Colomera . Ademas, debera ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Y en prueba de su conformidad, ambas partes firman el presente Convenio por duplicado en la fecha de la firma
electronica.
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Fdo.: Alcalde del Ayuntamiento de Colomera Fdo.: Presidente del Consorcio

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete a informacion publica por el plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://colomera.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia

En Colomera a 08 de mayo de 2026
Firmado por: El Alcalde. Eduardo Martin Quesada
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NUMERO 2026025287
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

Administracion

ADJUDICACION CONCESION ESPACIO DEPORTIVO DE MELEGIS.

ADJUDICACION CONCESION ESPACIO DEPORTIVO DE MELEGIS.

ANUNCIO ADJUDICACION CONCESION ESPACIO DEPORTIVO DE MELEGIS

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 158/2026, de fecha 07/05/2026, la adjudicacion de
concesion administrativa de uso privativo de un bien de dominio publico en régimen de concurrencia -ESPACIO
DEPORTIVO DE MELEGIS-.

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de

9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Esta a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de El Valle, y en la sede electrénica del

Ayuntamiento de El Valle en el encalce https://www.elvalle.es/resolucion-adjudicacion-de-contrato-gimnasio-melegis/

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente
notificacién, de conformidad con el 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio

de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En El Valle, a 08 de Mayo de 2026
Firmado por: Antonio Ruiz Garrido
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026026610
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOR

Administracion

Resolucion de Alcaldia n.° 57/2026, APROBACION LISTADO
DEFINITIVO DE ADMITIDOS / EXCLUIDOS PROCESO SELECTIVO
AUX ADMINISTRATIVO.

Resolucion de Alcaldia n.° 57/2026, APROBACION LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS / EXCLUIDOS
PROCESO SELECTIVO AUX ADMINISTRATIVO.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 57/2026, de 14 de mayo de 2026, del Ayuntamiento de Gor, se ha aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se han designado los miembros del Tribunal Calificador y se ha
fjjado la fecha, hora y lugar de realizacion de la primera prueba en la seleccién de personal para cubrir una plaza de
Auxiliar Administrativo.

La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Gor y en su sede electronica (https://gor.sedelectronica.es/info.0), incluida en la mencionada
Resolucion de Alcaldia.

Las personas designadas para formar parte del Tribunal Calificador son las siguientes:
PRESIDENCIA

Titular: D. Manuel Segura Segura

Suplente: Dfa. Maria Antonia Lobato Garcia
VOCALES

Titular: Dia. Maria Belén Olivares Flores
Suplente: DAa. Juana Carrillo Sanchez

Titular: DAa. Carmen Gutiérrez Lozano
Suplente: Diha. Maria del Carmen Sola Usero
Titular: D. Antonio J. Mora Valdivieso

Suplente: DiAa. Encarna Sanchez Fortum Millan
SECRETARIA

Titular: DiAa. Consuelo Gallardo Castario

Suplente: Diia. Isabel Bleisa Lozano

La realizacion de la primera prueba del proceso selectivo se ha fijado el dia 21 de mayo de 2026, a las 09:00 horas,
en el Salon de Usos Multiples de Gor (C/Ancha, n.°3), debiendo presentarse las personas aspirantes provistas de
boligrafo y DNI, pasaporte o carné de conducir.

La mencionada Resolucion de Alcaldia n.° 57/2026, de 14 de mayo de 2026, del Ayuntamiento de Gor, se encuentra
publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Gor y en su sede electronica
(https://gor.sedelectronica.es/info.0).
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Firmado por: D. José Antonio Lozano Sanchez .Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Gor.

En GOR, a 14 de Mayo de2026
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025245
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

Administracion

Delegacion de competencias en Concejal para celebracidn de matrimonio
civil

Delegacién de competencias en Concejal para celebracion de matrimonio civil

D23. Antonia M.? Antequera Rodriguez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gualchos, HACE SABER:

Que, habiéndose aprobado el expediente de Delegacion de Competencias, por Resolucién n.° 2026-0416 de fecha 7
de mayo, se delega en D?. Carmen Moya Diaz, Concejala de este Ayuntamiento, la competencia para la celebracion
del matrimonio civil entre D? Claudia Ruiz Caparrés y D. Baldomero Amador Fernandez, el dia 20 de junio de 2026, lo
que se publica para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Castell de Ferro, a 8 de mayo de 2026
Firmado por: Antonia M2 Antequera Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025251
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

Administracion

Delegacion de competencias en Concejal para celebracidn de matrimonio
civil

Delegacién de competencias en Concejal para celebracion de matrimonio civil

D23. Antonia M.? Antequera Rodriguez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gualchos, HACE SABER:

Que, habiéndose aprobado el expediente de Delegacion de Competencias, por Resolucién n.° 2026-0417 de fecha 7
de mayo, se delega en D. Miguel Torres Bonilla, Concejal de este Ayuntamiento, la competencia para la celebracion del
matrimonio civil entre D® Laura Pena Maimascu y D. Cesar Jabalera Duefias, el dia 10 de julio de 2026, lo que se
publica para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Castell de Ferro, a 8 de mayo de 2026
Firmado por: Antonia M2 Antequera Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025575
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Administracion

EDICTO EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2025

EDICTO EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2025

D. JOSE ANTONIO ROBLES RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

HACE SABER: Habiendo sido informada la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por la Comision
Especial de Cuentas y Hacienda en su sesion de 21 de abril de 2026 se acuerda la exposicion publica de la misma,
junto con el dictamen de la Comisién, durante quince dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este edicto
en el B.O.P, durante los cuales los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos y observaciones.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

En Guéjar Sierra a la fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente.

Guéjar Sierra 11 de mayo de 2026.
Firmado por: José A. Robles Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025347
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCAR PARA EL ANO 2026

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada con fecha 9 de marzo de 2026, acordé la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2026.

Caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:
A. PERSONAL FUNCIONARIO:
Il. Escala de Administraciéon General

2.2. Subescala Técnica

DENOMINACION GRUPO N°DEVACANTES SISTEMA DE ACCESO

Técnico de Admoén. General A1 1 Turno libre

2.5. Subescala Auxiliar

DENOMINACION GRUPO N°DEVACANTES SISTEMA DE ACCESO

Auxiliar Administrativo C2 1 Turno libre

lll. Escala de Administracion Especial

3.1. Subescala Técnica

DENOMINACION GRUPO N°DEVACANTES SISTEMA DE ACCESO

Arquitecto Técnico A2 1 Turno libre
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3.2. Subescala de Servicios Especiales

DENOMINACION GRUPO N°DEVACANTES SISTEMA DE ACCESO
Policia Local C1 1 Turno libre
Oficial Fontanero Cc2 1 Turno libre
Encargado Establecimiento C2 1 Turno libre discapacidad
Encargado de Obras C2 1 Turno libre

B. PERSONAL LABORAL FIJO:

DENOMINACION GRUPO N°DE VACANTES SISTEMA DE ACCESO

Oficial 12 Electricista \Y 1 Turno libre

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra los presentes acuerdos que ponen fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas
conveniente a su derecho.

En Huéscar, a 8 de mayo de 2026
Firmado por: Ramén Martinez Martinez. Alcalde-Presidente

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025415
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

CAMBIO DEDICACION DE CONCEJALIAS

CAMBIO DEDICACION DE CONCEJALIAS

El Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar, en sesién extraordinaria de fecha 26 de marzo
de 2026, ha modificado la organizacién municipal del Ayuntamiento, asi como el régimen de dedicacion en algunos de
los casos y las retribuciones de algunos de los corporativosj, aprobando, entre otros, los siguientes acuerdos, que se
hacen publicos para su general conocimiento tanto en el BOP, como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://aytohuescar.sedelectronica.es]:

PRIMERO: La modificacién de dos de las Areas y/o Unidades de este Ayuntamiento en orden a la organizacion de los
servicios administrativos de la Corporacion, que quedaran como a continuacion se describe:

- Area de Juventud, Mayores, Festejos, Consumo, y Banda de Musica.
- Area de Cultura, Educacion, Turismo, Comunicacion, Sanidad, Comercio, Patrimonio, Fomento y Desarrollo.

SEGUNDO: Efectuar las siguientes delegaciones genéricas en favor de los Concejales que, a continuacion se
relacionan, para las dos areas creadas en el punto primero, comprendiendo tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general. Se excluye expresamente la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros:

- D2. LUCIA LOZANQ VALERQ: Area de J’uventud, Mayores, Festejos, Consumo y Banda de Musica.
- D2 ALICIA RODRIGUEZ SANCHEZ: Area de Cultura, Educacién, Turismo, Comunicacién, Sanidad, Comercio,
Patrimonio, Fomento y Desarrollo.

TERCERO: La asignacion de la jornada a una dedicacion parcial del 50 % para la Concejalia de Juventud, Mayores,
Festejos, Consumo y Banda de Musica, con unas retribuciones brutas de 15.000,00 € anuales, distribuida en 14 pagas.
Doce correspondientes a las mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio
y diciembre. Lo que supone un importe bruto mensual de 1.071,43 €.

En el dia de hoy, y segun las circunstancias personales estimadas de forma general, a efectos de tributacion por el
I.R.P.F., la paga neta mensual previa a la aportacion del trabajador a la seguridad social, supondria 1.050,00 €.

CUARTO: La aplicacion de una dedicacion exclusiva al 100 % de la jornada para la Concejalia de Cultura, Educacion,
Comunicacion, Sanidad, Comercio, Patrimonio, Fomento y Desarrollo, con unas retribuciones brutas de 30.000,00 €
anuales, distribuida en 14 pagas. Doce correspondientes a las mensualidades del afio y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre. Lo que supone un importe bruto mensual de 2.142,86 €.
En el dia de hoy, y segun las circunstancias personales estimadas de forma general, a efectos de tributacién por el
I.R.P.F., la paga neta mensual previa a la aportacion del trabajador a la seguridad social, supondria 1.789,29 €.

QUINTO: Comunicar las variaciones en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion
el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

SEXTO: Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma integra el presente Acuerdo, a los efectos de su
general conocimiento.

En Huéscar, a 8 de mayo de 2026
EL ALCALDE, Ramén Martinez Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025413
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
ALCALDIA

DELEGACION COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJALA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EN
MUNICIPIO

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion Art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 de 21 de Abril y Art. 46 y 47 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/1986 de
28 de Noviembre, He Resuelto:

Primero: Delegar las funciones para la celebracién de matrimonio civil en este municipio el dia 22 de agosto de 2026
en la Concejala de este Ayuntamiento DAa. Carolina Higueras Moyano, en el periodo indicado.

Segundo: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion y a la interesada a los efectos oportunos.

Tercero: Publicar la presente Resolucion en el BOP.

En Huétor Vega, a 8 de Mayo de 2026.
Firmado por: Mario del Paso Castro Alcalde de Huétor Vega (Granada)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025598
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
SECRETARIA
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APROBACION MODIFICACION DE LOS ERRORES DETECTADOS EN
EL DOCUMENTO CATALOGACION, VALORACION Y RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO RPT DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR
VEGA, APROBADO POR ACUERDO DE PLENO DE TREINTA (30) DE
JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO.

APROBACION MODIFICACION DE LOS ERRORES DETECTADOS EN EL DOCUMENTO CATALOGACION,

VALORACION Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RPT DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA,
APROBADO POR ACUERDO DE PLENO DE TREINTA (30) DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO.
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CVE: BOP-GRA-2026-093013

ANUNCIO

El Sr. Alcalde Presidente, Don Mario del Paso Castro del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada)

Hace saber:

Que mediante Acuerdo del Pleno de fecha 25 de marzo de 2026, se ha aprobado la mdificacion de los errores
detectados en el docomento catalogacion, valoracion y relacion de puestos de trabajo RPT, aprobado por acuerdo de
pleno de treinta (30) de julio de dos mil veinticinco del Ayuntamiento del Excmo. Huétor Vega, con el siguiente extracto:

(..) PRIMERO. Corregir los siguientes errores detectados en el documento CATALOGACI()N,
VALORACION Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RPT, DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA,
aprobado en sesion de 30/07/2025, en los siguientes términos:

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

- Puesto UDS-04 Administrativo/a: dicho puesto debe ser tipificado como “Laboral”, en todas las referencias
que se haga al puesto en el documento de referencia.

- Puesto ASEC-02 Oficial de Policia Local: dicho puesto cuenta con una dotacién de 2 plazas en todas las
referencias que se haga al puesto en el documento de referencia.

- Puesto OSYM-06 Oficial de cuadrilla: la forma de provision de los puestos debe ser de 2 plazas por promocion
interna, y 3 plazas por concurso, en todas las referencias que se haga al puesto en el documento de referencia.

- Puesto OSYM-15 Administrativo/a: dicho puesto debe ser tipificado como “Laboral”, en todas las referencias
que se haga al puesto en el documento de referencia.
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- Puesto ASCU-01 Responsable de unidad de Anim. Sociocultural: la forma de provision del puesto debe ser
por concurso, en todas las referencias que se haga al puesto en el documento de referencia.

- Puesto AIT-02 Técnico/a de sistemas informaticos: la forma de provision del puesto debe ser por promocion
interna, en todas las referencias que se haga al puesto en el documento de referencia.

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y remitir copia del
mismo a la Administracion General del Estado y a la Junta de Andalucia.

TERCERO. Dar traslado del presente Acuerdo a las Areas de Personal, Tesoreria, Secretaria e Intervencion,
asi como a los Representantes de los trabajadores, a los efectos oportunos. La publicacion integra del documento
“Catalogacion, valoracion y relacion de puestos de trabajo RPT, del Ayuntamiento de Huétor Vega” y Anexos debera
corregirse y publicarse igualmente en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica. {(...)

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa podréa interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a tenor del art. 8 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, o cualquier otro recurso que estime
conveniente (recurso de reposicion ante el Pleno del Ayuntamiento de Huétor vega, en el plazo de un mes de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

En Huétor Vega, a 11 de mayo de 2026
Firmado por: Mario del Paso Castro, Alcalde-Presidente

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025269
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JATAR

Pagina 33 de un total de 53

Administracion

Padrones fiscales ejercicio 2025

Pagina 1 de 1

1.-Tasa recogida de residuos sélidos urbanos, correspondiente al Sequndo Semestre de 2025.

Padrones fiscales ejercicio 2025

EDICTO

EL ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JATAR (GRANADA).

CVE: BOP-GRA-2026-093014

HACE SABER:

La Alcaldia-Presidencia con fecha 8 de mayo de 2026, acordd aprobar el padron fiscal
correspondiente a:

1.-Tasa recogida de residuos solidos urbanos, correspondiente al Segundo Semestre de 2025.

Se someten dichos padrones a informacion publica mediante anuncios a insertar en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento y en el de la sede electronica asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, significandose que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria el presente edicto de exposicion al
publico surte los efectos de notificacion colectiva de las liquidaciones contenidas en las listas
cobratorias y que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
contra los actos de liquidacion contenidos en los mismos podra formularse ante la Alcaldia recurso
de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la insercion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, previo al contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora
de dicha Jurisdiccion, estando a tales efectos a disposicion de los legitimos interesados en las
oficinas de este Ayuntamiento.

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

La interposicion de recurso en ningun caso detendra la accion administrativa para la cobranza a
menos que el interesado solicite la suspensién de la ejecucidon del acto impugnado, en los términos
del articulo 14.2.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Jatar, a 8 de mayo de 2026.
EL ALCALDE,

Fdo.: D. Alexander Leo Van Oepen.

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025256
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JUN

Administracion

PADRON DE VADOS ANO 2026

Resolucion de Alcaldia n° 2026-0337 del Ayuntamiento de Jun por el que se aprueba el padron fiscal relativo a la tasa

por Entrada de Vehiculos a Través de Aceras correspondiente al ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102.3 y 24 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, respectivamente, se
hace publico que la Alcaldesa, en fecha 27 de abril del 2026, ha aprobado el padron anual del ejercicio de 2025 de las
tasas sobre la entrada de vehiculos a través de las aceras (vados).

El padron comprende un importe total de 13.320,00 euros. El citado padron se halla expuesto al publico por el plazo
de treinta dias habiles en las dependencias del Ayuntamiento, a fin de que los interesados legitimos puedan examinarlo
y formular ante la Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado desde el siguiente al de finalizacion
del periodo de exposicion, segun lo dispuesto en el articulo 14 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, las
liquidaciones (recibos) de los padrones tributarios se notificaran colectivamente mediante la publicacion de la presente
resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia” y tablén de edictos.

En Jun a 7 de mayo de 2026
LAALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.: Maria Pilar Jiménez Tortolero
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025257
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

Administracion

ADMISION A TRAMITE PROYECTO DE ACTUACION EXPLOTACION
AVICOLA

ADMISION A TRAMITE PROYECTO DE ACTUACION EXPLOTACION AVICOLA

Por medio del presente se hace constar que por Resolucion de Alcaldia n° 139, de fecha 06 de mayo de 2026, se ha
admitido a tramite el proyecto de actuacion presentado por D? Manuela Hernandez Garcia de explotacion avicola de
broilers en el paraje “los labrados”, parcela 8 del poligono 501 de este término municipal. Conforme a lo establecido en
el articulo 32.2b del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, el citado proyecto junto con toda la documentacién obrante en el expediente, se somete a un
tramite de informacion publica por plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales al objeto de formular las alegaciones o reclamaciones que estime pertinentes.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[lacalahorra.sedeelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En La Calahorra en fecha al margen, firmado Alejandro Ramirez Pérez, Alcalde
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025416
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA

Administracion

RESOLUCION DE ALCALDIA RECTIFICACION ERRORES
PUBLICACION BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
PLAZA DE FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO.

RESOLUCION DE ALCALDIA RECTIFICANDO LOS ERRORES DETECTADOS EN LA PUBLICACION DEL
ANUNCIO DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PLAZA DE
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024.

Que advertido error en la publicacion de las bases que han de regir la convocatoria para la provisién de una plaza de
funcionario de carrera, denominada Administrativo, vacante en la plantilla de personal incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2024.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas, establece que “Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos”.

Por ello y considerando las funciones atribuidas a esta Alcaldia en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local:

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar la citada publicacion, en el BOP nim. 75 de fecha 22 de Abril de 2026, de conformidad con el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, en el siguiente sentido.

1° Donde dice:

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 2026-0057 de fecha 10 de abril de 2026 las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Urbanismo de este Ayuntamiento, mediante el sistema de oposicién,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Debe decir:

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2026-0057 de fecha 10 de abril de 2026 las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de Administrativo de este Ayuntamiento, mediante el sistema de oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado

SEGUNDO. 1° Donde dice:
“ El objeto de la presente convocatoria es la cobertura por persona empleada publica de funcionario de carrera,

mediante sistema de oposicion libre, de una plaza de Administrativo de Administracion General perteneciente al
subgrupo C1, nivel 18, conforme a la Resolucién nim. 85, de fecha 31 de mayo de 2024, del Alcalde del Ayuntamiento
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de Lanteira (Granada) por la que se aprobo la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n° 53 de fecha 28/03/2024, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Lanteira,”

Debe decir:

“ El objeto de la presente convocatoria es la cobertura por persona empleada publica de funcionario de carrera,
mediante sistema de oposicién libre, de una plaza de Administrativo de Administracion General perteneciente al
subgrupo C1, nivel 18, conforme a la Resoluciéon num. 85, de fecha 31 de mayo de 2024, del Alcalde del Ayuntamiento
de Lanteira (Granada) por la que se aprobo la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 y publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia n°® 130, de fecha 05/07/2024, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Lanteira,”
TERCERO.- Dar cuenta de la misma al Pleno de la Corporacion en la proxima sesiéon que se celebre.

CUARTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Lanteira,a 4 de mayo de 2026.
Firmado por El Alcalde, Francisco Manuel Mufioz Ruiz

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025417
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA

Administracion

Baja de oficio en el padron municipal por notificacion fallida

Resolucioén de Alcaldia n.° 77, de fecha 07/05/2026, del Ayuntamiento de Lanteira por la que se notifica el inicio del

expediente de baja de oficio en el padréon municipal por notificacion fallida.

No habiéndose podido practicar la notificacion personal de la Resolucion de Alcaldia n.° 77, de fecha 07/05/2026, en
relacion con la baja de oficio en el padron municipal por inscripcion indebida de:

Z3485491F

En cumplimiento de lo dispuesto la Providencia de Alcaldia de fecha 4/05/2026 y, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, mediante el presente anuncio, se hace publica dicha resolucion.

“ De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados que disponen de un
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
para presentarse en el Ayuntamiento (Padron Municipal) para manifestar si estan o no de acuerdo con la baja, pudiendo
en este caso alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, al objeto de acreditar que es
en este municipio en el que residen el mayor niumero de dias al afio .

Una vez transcurrido el plazo sin haber manifestado el interesado expresamente su conformidad con ella, se pondra
en conocimiento del Consejo de Empadronamiento para su oportuno informe y se dara de baja definitivamente.”

La publicacién del presente anuncio tiene meramente efectos informativos, siendo facultativa y previa a la preceptiva
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, con la cual se consideraran notificados a los interesados en el procedimiento
objeto de la misma a todos los efectos; todo ello tal y como establece el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Lanteira, a 12 de mayo de 2026.
Firmado por:El Alcalde, Francisco Manuel Mufioz Ruiz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025401
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
REGISTRO GENERAL

Decreto n® 1068/2026 - Delegacion celebracion de Matrimonio Civil dia
06/05/2026 - Expte. 3424/2026

Decreto n° 1068/2026 - Delegacion celebracion de Matrimonio Civil dia 06/05/2026 - Expte. 3424/2026

AREA: ALCALDIA
EXPTE. N° 3424/2026

DECRETO DE DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL DIA 06 DE MAYO DE 2026 A
LAS 13:00 HORAS EN DONA NATALIA ARREGUI BARRAGAN.

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a celebrar por esta Alcaldia entre D. Jorge Juan Rueda Gémez y DAa.
Isabel Gracia Ruiz Escudero el dia 06 de Mayo de 2026 a las 13:00 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto en los art. 51.1 del Cédigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento, Dofia Natalia Arregui Barragan, las facultades que
corresponden a esta Alcaldia para la celebracion del referido Matrimonio Civil el dia 06 de Mayo de 2026 a las 13:00
horas.

SEGUNDO. ElI presente acuerdo surtira efectos desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y demas que corresponda por la tramitadora del expediente.

En La Zubia, a 04 de Mayo de 2026

Firmado por: Purificacion Lépez Quesada

Pagina 39 de un total de 53

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-093019

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025402
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
REGISTRO GENERAL

Decreto n® 1042/2026 - Delegacion celebracion de Matrimonio Civil dia
02/05/2026 - Expte. 2217/2026

Decreto n° 1042/2026 - Delegacion celebracion de Matrimonio Civil dia 02/05/2026 - Expte. 2217/2026

AREA: ALCALDIA
EXPTE. N° 2217/2026

DECRETO DE DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL DIA 02 DE MAYO DE 2026 A
LAS 12:30 HORAS EN DONA NATALIA ARREGUI BARRAGAN.

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a celebrar por esta Alcaldia entre D. Vicent Picornell Fuster y DAa. Rosario
Garrido Fernandez el dia 02 de Mayo de 2026 a las 12:30 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto en los art. 51.1 del Cédigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en la Sra. Concejala de este Ayuntamiento, Dofia Natalia Arregui Barragan, las facultades que
corresponden a esta Alcaldia para la celebracion del referido Matrimonio Civil el dia 02 de Mayo de 2026 a las 12:30
horas.

SEGUNDO. ElI presente acuerdo surtira efectos desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y demas que corresponda por la tramitadora del expediente.

En La Zubia, a 28 de Abril de 2026.
Firmado por : Purificacion Lépez Quesada
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025258
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LECRIN

Administracion

APROBACION PROVISIONAL REGLAMENTO DE USO Y
FUNCIONAMIENTO DEL GIMNASIO MUNICIPAL

APROBACION PROVISIONAL DEL REGLAMENTO DE USO Y FUNCIONAMIENTO DEL GIMNASIO MUNICIPAL

Aprobado inicialmente el Reglamento Municipal para el Uso y Funcionamiento del Gimnasio Municipal por Acuerdo
del Pleno de fecha 06/05/2026 de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lecrin.sedelectronica.es].En el caso de no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion del mencionad
Reglamento.En Lecrin, a 7 de mayo de 2026, el Alcalde-Presidente D° Pedro Manuel Titos Martos.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025613
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Aprobaciéon Oferta de Empleo 2026 Empresa Publica Televisién Digital
Terrestre Local de Motril, SL

Aprobacién Oferta de Empleo 2026 Empresa Publica Television Digital Terrestre Local de Motril, SL

D. @ Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril y Presidenta de la EMPRESA PUBLICA TELEVISION DIGITAL
TERRESTRE LOCAL DE MOTRIL SL, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, DISPONE:

Por acuerdo del Consejo de Administracion de TELEVISION DIGITAL TERRESTRE S.L, en sesién de fecha
17/02/2026, se acordo, entre otros:

«PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo 2026 de TDT con el siguiente detalle:

1. Puestos: Operador/a de Camara, en la categoria “Técnico Camara” segun Convenio Colectivo de TDT.

Numero de plazas: 2
Régimen: Personal Laboral fijo a jornada completa.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién, bajo los principios de igualdad mérito, capacidad y publicidad.
2. Puesto: Coordinador/a de Cohesién Social.
Numero de plazas: 1
Régimen: Promocion Interna, Personal Laboral fijo a jornada completa.
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion, bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
SEGUNDO: Publicar la Oferta de Empleo 2026 en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 11 de mayo de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025374
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area de Secretaria

Nombramiento de funcionario de carrera, Ingeniero de Edificacidon

Nombramiento de funcionario de carrera, Ingeniero de Edificacion, por promocién interna vertical

Area: Recursos Humanos
Dpto: Seleccion
Expediente n.°: 3280/2025

Asunto: Resolucion Alcaldia Nombramiento de una plaza de personal funcionario de carrera, Grado en
Edificacion (Ingeniero/a de la Edificacién) por promocion interna vertical, en desarrollo de la Oferta de Empleo
Publico ordinaria de 2024

ANUNCIO

Por la presente se publica la Resolucion adoptada por Decreto n® 1908/2026 de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento
de Peligros, con fecha 11 de diciembre de 2025, y que es del tenor literal siguiente:

<<DECRETO

En relacion con el expediente n.° 3280/2025 relativo a la seleccion de una plaza de funcionario de carrera, Grado
en Edificacion (Ingeniero de la Edificacion), por promocion interna vertical, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico
ordinaria de 202, por concurso-oposicion, y vistos los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO: Oferta de empleo publico: Vista la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2024, aprobada por Decreto
n°® 2118/2024, de 16 de diciembre, publicada en BOP de Granada n° 244, de 19 de diciembre de 2024, se encuentra
una plaza de Graduado/a en Edificacion (Ingeniero/a de Edificacion, en la denominacién de la RPT), por promocién
interna.

SEGUNDO: Aprobacion de las bases y de la convocatoria: Resultando que por Acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 28 de agosto de 2025 se aprueban las Bases y convocatoria de acceso de una plaza de personal funcionario/a
de carrera, Graduado/a en Edificacion (Ingeniero/a de la Edificacion) por promocion interna vertical, en desarrollo de la
Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2024.

Las bases son objeto de publicacion en BOP de Granada n° 223, de 22 de noviembre de 2022, con resefia en BOJA
num. 6, de 11 de enero de 2023. Se ha efectuad publicacion de la convocatoria en BOE num. 49, de 27 de febrero de
2023.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» ndmero 174, de 12 de septiembre de 2025, se han publicado las
bases que han de regir la convocatoria.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero
186, de 26 de septiembre de 2025.

Mediante Anuncio publicado en el BOE num. 239 de 4 de octubre de 2025 se publica resolucion de convocatoria y
se apertura el plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a dicha
publicacion.

TERCERO: Vinculacion a Puesto de trabajo en adscripcion como destino: La plaza objeto de la presente
convocatoria supondra la adscripcion al puesto de trabajo identificado con el siguiente cédigo de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Peligros, aprobada por el Pleno Municipal en sesion de 24 de mayo de 2023: URB-001
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(publicada en BOP de Granada de 30 de junio de 2023). Por consiguiente, el contenido de funciones y régimen
retributivo quedara vinculado a dicho puesto. En el presente caso, la adscripcion resultante de la seleccion tendra
caracter definitivo, equiparada a la provision por concurso determinada en la RPT.

CUARTO: Resolucion de personas admitidas: Vista la Resolucion de Alcaldia de personas admitidas al
procedimiento de seleccioén, aprobada por Decreto de Alcaldia n® 1699/2025, de 7 de noviembre.

QUINTO: Desarrollo del proceso selectivo y actuaciones del Tribunal de Seleccion: Habiéndose tramitado el
correspondiente procedimiento selectivo a cargo del Tribunal de Seleccion constituido con arreglo a las bases que rigen
la convocatoria, segun se indica a continuacion.

Consta 12 reunion del Tribunal Calificador, que tuvo lugar el 19 de noviembre de 2025, para la constitucion del
Tribunal y la programacion del calendario de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Consta 22 reunion del Tribunal Calificador, que ha tenido lugar el 24 de noviembre de 2025, para la realizacion y
correccion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Con fecha 27 de noviembre de 2025 tiene lugar la 32 reunion del Tribunal Calificador, para la realizacion del segundo
ejercicio, la valoracion de la fase de concurso y propuesta de nombramiento.

SEXTO: Elevacion de actuaciones y propuesta de contratacion del Tribunal de Seleccidn: Vista la propuesta
del Tribunal para nombramiento como personal funcionario de carrera, efectuada en su sesion n° 3, de 27 de noviembre
de 2025, al objeto de que se le requiera por el 6rgano de contratacion, la documentacion la documentacion prevista en
la base décima de las que rigen la convocatoria.

SEPTIMO: Verificacion del cumplimiento de requisitos para la formalizacion de la contratacion como
personal laboral fijo: Habiéndose dado cumplimiento por el interesado al requerimiento que le ha sido efectuado con
arreglo a la Base 102 de las que rigen la convocatoria, previo a su orden de contratacion, habiendo justificado mediante
certificacion electrénica, la tenencia de la titulacion exigida. Igualmente, el resto de condiciones y requisitos, les consta
ya esta Administracion, dada su condicién de funcionario de carrera de la misma, segun habilita el articulo 29 del
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia

Procede, por tanto, efectuar nombramiento a la persona seleccionada, con arreglo a la Base 112 de las que rigen
la convocatoria, como personal funcionario de carrera en la categoria objeto de provisidon en promocion interna vertical.

OCTAVO: Informes de RRHH-Secretaria e Intervencion: Emitido Informe conjunto de RRHH-Secretaria con
propuesta de resolucién favorable de fecha 2 de diciembre y visto informe de fiscalizacion emitido por la Interventora
con fecha 10 de diciembre de 2025.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION
PRIMERA: La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

e El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las administraciones
Publicas.

o Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la reforma de la funcion
Publica.

e Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de

Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia,

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos

a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el

ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la

Junta de Andalucia (de aplicacién supletoria).
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o El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (de aplicacion supletoria).

SEGUNDA: Organo competente para el nombramiento: Visto cuanto antecede, se considera que el expediente
ha seguido la tramitacion establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion definitiva por el Alcalde-
Presidente de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Por ello, de conformidad con el informe-propuesta, RESUELVO:

PRIMERO: Realizar nombramiento como personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Peligros, en promocion interna vertical, a favor de D. Antonio Medina Ramirez, con DNI nim. ***5501**, en la plaza
de Grado en Edificacion (Ingeniero de la Edificacion), Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, y, en concreto, los articulos 167.3.a), 170 y 171.

Respecto al Grupo y Subgrupo de Clasificacion, con arreglo al articulo 76, en concordancia con la Disposicién
Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se encuentra encuadrada en el Grupo y Subgrupo A1.

Dicha plaza queda vinculada con la provisién del puesto vacante con Cédigo URB-001, de la Relacién de Puestos
de Trabajo aprobada por el Pleno Municipal en sesion de fecha 24 de mayo de 2023. La presente adscripcion tiene
caracter de provision definitiva, equiparada a la provisidon por concurso determinada en la RPT.

SEGUNDO: Emplazamiento para la toma de posesion: Notificar la presente resolucion al aspirante que ha
obtenido la plaza, comunicandole que se ha determinado como fecha de toma de posesioén el proximo dia 11 de
diciembre de 2025.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO: Plaza a amortizar y puesto de trabajo a extinguir (derivadas del procedimiento de promocién
interna): Una vez se produzca la toma de posesion, de conformidad con el Acuerdo de Pleno de (expediente
4144/2024), la siguiente plaza de Plantilla y el puesto de trabajo vinculado en la Relacién de Puestos de Trabajo, sin
perjuicio de su toma en consideracién por el Pleno Municipal, quedaran suprimidos:

Cadig
Denom. Area Secc o Escala Subescala Clase o Grupo
puest Categoria
o RPT
Arquitecto/a . URB- Adm. . Técnico
Técnicola Urbanismo ) 002 Especial Técnica Medio A2

CUARTO: Disposicion del gasto: La plaza a cubrir esta dotada presupuestariamente e incluida en la plantilla de
personal del ejercicio 2025, por lo que existe crédito presupuestario y es adecuado a la naturaleza del gasto que se
propone contraer, en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Prog. Econ. Descripcion

1510 12000 Sueldos del Grupo Al
1510 12100 Complemento de Destino
1510 12101 Complemento Especifico
1510 16000 Sequridad Social

QUINTO: Notificar la presente resolucion al interesado.

SEXTO: Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://peligros.sedelectronica.es], tanto en su Tablén de Anuncios como en el Portal de Transparencia,
con disociacion de datos protegidos.
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SEPTIMO: Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
OCTAVO: Informar a la representacion legal de los empleados publicos municipales, a los efectos que procedan.

Dado en Peligros (fecha y firma electronica al margen)>>.

khkkkkkkhkkkkkhkkhhkhkhkkhkhkhkhkhhkhkkx

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el érgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, a eleccion del demandante, ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia en cuya circunscripciéon tenga aquél su domicilio o en el de la circunscripcion
de este Ayuntamiento, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL ALCALDE,

Roberto C. Garcia Jiménez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026025548
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area de Secretaria

Bolsa de Empleo de Auxiliar de Control de Accesos de la Piscina
Municipal

Bolsa de Empleo de Auxiliar de Control de Accesos de la Piscina Municipal

Area: Recursos Humanos
Dpto: Seleccion
Expte: 2658/2026

Asunto: Convocatoria para la configuracion de Bolsa de Empleo de Auxiliar de Control de Accesos de la Piscina
Municipal de Peligros

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n° 597/2026, dictado con fecha 8 de mayo de 2026, se han aprobado las bases y la
convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo de Auxiliar de Control de Accesos de la Piscina
Municipal del Ayuntamiento de Peligros.

Objeto de la convocatoria: Constitucion de una bolsa de empleo para futuros nombramientos en la categoria
Auxiliar de Control de Accesos de la Piscina Municipal (Grupo/Subgrupo C2), mediante el sistema de oposicion libre.

Caracteristicas principales:

Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos especiales.

Sistema selectivo: Oposicion.

Turno: Libre.

Jornada: Segun necesidades del servicio.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lugar y forma de presentacion: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Peligros o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tasa por derechos de examen: El importe de la tasa asciende a 30 euros, con las bonificaciones y exenciones
previstas en la normativa aplicable.

Sistema selectivo: El proceso selectivo consistira en la realizacion de un unico ejercicio tipo test, eliminatorio, de
50 preguntas con respuestas alternativas, sobre el temario incluido en las bases.

Publicacion de bases y resto del proceso: Las bases integras de la convocatoria, asi como los sucesivos
anuncios relacionados con el proceso selectivo, podran consultarse en el tablon de anuncios y en el portal de
transparencia de la sede electrénica municipal: https://peligros.sedelectronica.es

Recursos: Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en los términos
establecidos en la normativa vigente.
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https://peligros.sedelectronica.es/

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Peligros, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE

Fdo.: Roberto C. Garcia Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025547
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area de Secretaria

Bolsa de Empleo de Peones de Obras y Servicios

Bolsa de Empleo de Peones de Obras y Servicios

Area: Recursos Humanos

Dpto: Seleccion

Expte: 2808/2026

Asunto: Convocatoria de Bolsa de Empleo de Peones de Obras y Servicios

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n° 599/2026, dictado con fecha 8 de mayo de 2026, se han aprobado las bases y la
convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo de Peones de Obras y Servicios del Ayuntamiento de
Peligros.

Objeto de la convocatoria: Constitucion de una bolsa de empleo para futuras contrataciones en la categoria
Peones de Obras y Servicios (Agrupacion profesional sin requisito de titulacion), mediante el sistema de concurso-
oposicion libre.

Caracteristicas principales:

Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Sistema selectivo: concurso-oposicion.
Turno: Libre.

Jornada: Segun necesidades del servicio.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lugar y forma de presentacion: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Peligros o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la forma
establecida en las bases.

Tasa por derechos de examen: El importe de la tasa asciende a 15 euros, con las bonificaciones y exenciones
previstas en la normativa aplicable.

Publicacion de bases y resto del proceso: Las bases integras de la convocatoria, asi como los sucesivos
anuncios relacionados con el proceso selectivo, podran consultarse en el tablon de anuncios y en el portal de
transparencia de la sede electronica municipal: https://peligros.sedelectronica.es

Recursos: Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Peligros, a fecha de firma electrénica.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025205
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Administracion

Informacién Publica Proyecto de Actuacion Extraordinaria en suelo
rustico para Vivero Poligono 5 Parcela 135 de Peligros

Informacién Puablica Proyecto de Actuacion Extraordinaria en suelo rustico para Vivero Poligono 5 Parcela 135 de

Peligros

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 30 de abril de 2026 y en el marco de la
solicitud de autorizacidn para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico la admisién de
tramite del proyecto de actuacion para la implantacion de “Vivero” en Poligono 5 Parcela 135 de este
municipio, a instancia de D. Emilio Miguel Fernandez Hurtado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, se somete, el presente expediente a informacion publica, por el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://peligros.sedelectronica.es/info.0

Lo que se publica para general conocimiento.

El Alcalde,

Roberto C. Garcia Jiménez
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https://peligros.sedelectronica.es/info.0

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026023431

Otras Entidades
ORGANISMOS AUTONOMOS
O.A.L. PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracion

LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE PERSONAS
ADMITIDAS/EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE UN/A TECNICO/A DE FORMACION DEL OAL DE
PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALBOLOTE, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
CONTRATO DE SUSTITUCION, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.

LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS/EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE UN/A TECNICO/A DE FORMACION DEL OAL DE PROMOCION ECONOMICA Y
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
CONTRATO DE SUSTITUCION, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Se hace publico que por Resolucion de Presidencia num. 2026-0050 de fecha 28 de abril de 2026, se ha aprobado la
lista provisional y definitiva de admitidos/as-excluidos/as para cubrir un puesto de TECNICO/A DE FORMACION del
OAL de Promocién Econémica y Empleo del Ayuntamiento de Albolote, en régimen de personal laboral temporal,
contrato de sustitucion.

ADMITIDOS:
Apellidos/nombre DNI
1.- Aimendros Gonzalez, Nuria ***667**H
2.- Espejo Gonzalez, Miguel Angel ***542**R
3.- Espinar Gutiérrez, Ana Belén 13T
4.- Ferrer Garcia, Maria de la Santisima Trinidad ***947**M
5.- Garrido Sanchez, Adoracion ***676**N
6.- Gonzalez Castro, Juan Antonio ***449**H
7.- Naranjo Martin, Ana Belén ***940**Y
8.- Sequera Sanchez, Gema Maria **582**Q
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EXCLUIDOS/AS:

No hay excluidos.

Se convoca a los aspirantes para la realizacion de la primera prueba el martes 26 de mayo, a las 12:00h, en
las instalaciones del OAL de Promocion Economica y Empleo de Albolote.

Albolote a fecha de firma digital

(Documento firmado electrénicamente al dorso)

El Presidente,

Fdo.: Salustiano Urefia Garcia
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