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Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO POR
JOVENES DE 18 A 35 ANOS, QUE REDUNDE EN LA CREACION DE EMPLEO EN
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA, PARA EL ANO 2026

APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE SUBVENCIONES DESTINADAS A IMPULSAR
PROGRAMAS DE SALUD A TRAVES DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE EN LA
PROVINCIA DE GRANADA

CVE: BOP-GRA-2026-114000

BASES REGULADORAS DE LOS PREMIOS “VIDA EN ACCION" DE BUENAS
PRACTICAS EN SERVICIOS SOCIALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA PARA EL ANO 2025

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

APROBACION INICIAL PROYECTO DE URBANIZACION CORTIJO DEL AIRE II, UE-22
PGOU DE ALBOLOTE

- AYUNTAMIENTO DE ATARFE
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Informacion Publica autorizacion actuacion extraordinaria nave agricola
Aprobacion definitiva propuesta delimitacion para actuacion de mejora urbana SR-22

- AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Adquisicidon de inmueble perteneciente a "La Jaboneria" por procedimiento
negociado

Aprobacion inicial Expediente de modificacion de crédito 1-2026

- AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS

Cuenta General gjercicio 2025

- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA
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APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE VEHICULOS DE MOVILIDAD BOP
PERSONAL (VMP) EN EL MUNICIPIO DE CULLAR VEGA

APROBACION INICIAL ORDENANZA GENERAL DE PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE ACUSTICO EN CULLAR VEGA

ANUNCIO DELEGACION DE FUNCIONES PARA AUTORIZACION DE MATRIMONIO
CIVIL

- AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE GRANADA
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Aprobacion inicial Programa de Gestion de Colonias Felinas

- AYUNTAMIENTO DE DURCAL

AUSENCIA POR VACACIONES
- AYUNTAMIENTO DE FREILA
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ORDENANZA REGULADORA DE LILCENCIA DE VADO
- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE
AGENTE DE IGUALDAD COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
CONCURSO-OPOSICION. OEP2025

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CVE: BOP-GRA-2026-114000

Aprobacion inicial de modificacion presupuestaria

MODIFICACION PRESUPUESTARIA
- AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Revision y actualizacion de las modificaciones del callejero de Guadix

Ordenanza Reguladora de la Nominacion y Rotulacion de Calles y demas Vias
Urbanas de la Ciudad de Guadix

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE TRANSFERENCIA DE
CREDITO 09/2026
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ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO 10
/2026

- AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TASA
INSTALACIONES DEPORTIVAS

- AYUNTAMIENTO DE iLLORA

EDICTO APROBACION PADRON TASA RSU SEGUNDO BIMESTRE 2026
EDICTO APROBACION VARIOS PADRONES FISCALES
EXTINCION DE DERECHOS FUNERARIOS EN EL CEMENTERIO DE iLLORA

- AYUNTAMIENTO DE JETE

Aprobacion Inicial Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derecho a examen
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- AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Expte. 962/2024.- Convocatoria y bases una plaza agente de igualdad

- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria ara la
seleccion para su cobertura definitiva, mediante el sistema de concurso- oposicion,
de profesorado para las cuatro vacantes producidas en las especialidades de
CLARINETE, GUITARRA CLASICA, VIOLIN y VIOLONCHELO y las materias de ambito
de musica y movimiento y lenguaje musical, asi como el nombramiento del Tribunal
de seleccién

- AYUNTAMIENTO DE PADUL

PADRON DE IBI URBANA, RUSTICA Y BICES 2026
- AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA

ORDENANZA REGULADORA DEL TRAFICO, CIRCULACION Y MOVILIDAD URBANA

Otras Entidades Locales

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA AGUA NO POTABLE
MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA AGUA POTABLE
MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA SANEAMIENTO Y DEPURACION

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026032445
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
CENTROS SOCIALES, MAYORES Y JUVENTUD

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA FOMENTAR EL
EMPRENDIMIENTO POR JOVENES DE 18 A 35 ANOS, QUE
REDUNDE EN LA CREACION DE EMPLEO EN MUNICIPIOS DE LA
PROVINCIA, PARA EL ANO 2026

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO, EL AUTOEMPLEO, Y LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL DESARROLLADA POR JOVENES DE 18 A 35 ANOS, TANTO EN EL INICIO, COMO
EN SU CONSOLIDACION Y CRECIMIENTO, QUE REDUNDE EN LA CREACION DE EMPLEO EN MUNICIPIOS DE
LA PROVINCIA, PARA EL ANO 2026

BDNS (Identif.): 911279

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/911279)

APROBAR la convocatoria de subvenciones para fomentar el emprendimiento, el autoempleo, y la actividad
empresarial desarrollada por jévenes de 18 a 35 afios, tanto en el inicio, como en su consolidacion y crecimiento, que
redunde en la creacién de empleo en municipios de la provincia, en régimen de concurrencia competitiva. Dicha
convocatoria sera publicada segun los arts. 17.3b y 20.8 LGS y conforme a la Resolucién de 9 de diciembre de 2015
de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por la que se regulan el contenido y periodicidad de la
informacion a suministrar a la nueva Base de Datos Nacional de Subvenciones, y el proceso de registro y publicacion
de convocatorias de subvenciones y ayudas en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones, al que
corresponde el siguiente detalle y rango de valores:

Finalidad: Servicios Sociales y promocién social.

Tipo de Beneficiario: PFA: Pyme y personas fisicas que desarrollan actividad econdmica.

Justificacion del Programa: PRE (justificacion previa al pago).

Fecha de Ejecucion: Hasta la fecha de convocatoria.

Impacto de Género: Positivo.

Lugar de la Firma: GRANADA

Fecha de la Firma: 2026-06-03

Firmante: DONA MARIA TERESA MARTIN BAUTISTA, SECRETARIA GENERAL DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026033244
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A IMPULSAR PROGRAMAS DE SALUD A TRAVES DE
LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE EN LA PROVINCIA DE
GRANADA

APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DE SUBVENCIONES DESTINADAS A IMPULSAR PROGRAMAS DE SALUD A TRAVES DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE EN LA PROVINCIA DE GRANADA DURANTE 2026, “GRANADA ACTIVATE”.
(Expte. MOAD 2026/PES_01/008039).

BDNS (Identif.): 912393

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/912393)

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A IMPULSAR PROGRAMAS DE SALUD A TRAVES DE LAACTIVIDAD FISICAY EL DEPORTE EN LA
PROVINCIA DE GRANADA DURANTE 2026, “GRANADAACTIVATE”. (Expte. MOAD 2026/PES_01/008039).

Lugar de la Firma: GRANADA
Fecha de la Firma: 2026-06-10
Firmante: ILMO. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026033380
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

BASES REGULADORAS DE LOS PREMIOS “VIDA EN ACCION” DE
BUENAS PRACTICAS EN SERVICIOS SOCIALES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA PARA EL ANO 2025

BASES REGULADORAS DE LOS PREMIOS “VIDA EN ACCION” DE BUENAS PRACTICAS EN SERVICIOS
SOCIALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA EL ANO 2025

PREMIOS “VIDA EN ACCION” 2025

La Delegacion de Bienestar Social y Familia de la Diputacion Provincial de Granada tiene entre sus objetivos
fomentar la mejora de la calidad en los programas e intervenciones sociales que se realizan con la comunidad,
alentando y reconociendo buenas practicas, asi como promoviendo la innovacién en el ambito de los servicios sociales
comunitarios.

Los premios “VIDA EN ACCION” de la Diputacién Provincial de Granada tienen por objeto reconocer y difundir
el trabajo desarrollado en nuestra provincia por municipios, entes locales, asociaciones, organizaciones sin animo de
lucro, equipos y/o profesionales de los centros de los Servicios Sociales Comunitarios, empresas y entidades del sector
privado que trabajan en el ambito de los servicios sociales que, a juicio de la institucion, se hayan distinguido por el
trabajo realizado en el mencionado ambito geografico en la defensa de los derechos de ciudadania y a favor de los
colectivos mas desfavorecidos, promoviendo un mayor bienestar social de personas, colectivos y comunidades.

Los premios son de caracter provincial y tienen las siguientes categorias:

e Categoria I. Municipios y otros entes locales.

e Categoria Il. Asociaciones y organizaciones sin animo de lucro que realizan acciones en la provincia de
Granada.

e Categoria lll. Entidades y empresas del sector privado.
Categoria IV. Equipos y/o profesionales de los centros de Servicios Sociales Comunitarios.

e Mencidon Especial. Se podran conceder las que se consideren oportunas, tanto a asociaciones como
organizaciones sin animo de lucro que realizan acciones de cooperacion internacional para el desarrollo.

e Menciones especiales. Se podran conceder las que se consideren oportunas, tanto a personas fisicas (de
forma individual o colectiva, en vida o a titulo p6stumo) como a personas juridicas.

El objetivo de la convocatoria es dar reconocimiento publico al trabajo de aquellas personas y/o entidades que
han implementado buenas practicas en los servicios sociales y su contribucion al incremento de la calidad de vida de
las personas, de los colectivos o de las comunidades; a la mejora de sus relaciones, de la autonomia personal y, en
general, de su vida cotidiana; asi como a la defensa de los derechos de la ciudadania.

Ademas, se tendran en cuenta factores como la calidad en el empleo, el progreso en la gestion en las
organizaciones y la eliminacion de desigualdades.

Entendemos las buenas practicas en servicios sociales como un conjunto de actuaciones programadas que
consiguen los objetivos pretendidos en un ambito de actuacion concreto. Estas practicas exitosas podran orientar la
toma de decisiones para el disefio y la implantacién de nuevos programas de intervencion en el ambito de los servicios
sociales comunitarios.
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La Diputacion Prgvincial de Granada, a través de la Delegacion de Bienestar Social y Familia convoca los
premios “VIDA EN ACCION”, para el afio 2025, conforme a las Bases Reguladoras que se desarrollan a continuacion:

BASES REGULADORAS DE LOS PREMIOS VIDA EN ACC[ON DE LA DIPUTACICON PROVINCIAL DE
GRANADA PARA EL ANO 2025

1. —Objeto.

Los premios “VIDA EN ACCION” de la Diputacién Provincial de Granada para el afio 2025 pretenden reconocer y
premiar el trabajo desarrollado en la provincia de Granada por ayuntamientos, otros entes locales, asociaciones,
organizaciones sin animo de lucro, equipos y/o profesionales de los centros de los Servicios Sociales Comunitarios de
la provincia, empresas y entidades del sector privado que trabajan en el ambito de los servicios sociales que, a juicio
de la citada Administracion Publica, se hayan distinguido por el trabajo realizado en la defensa de los derechos de
ciudadania y a favor de los colectivos mas desfavorecidos en el ambito geografico sefalado, promoviendo un mayor
bienestar social de personas, colectivos y comunidades.

2. —Categorias de los Premios y Mencién Especial.

Los premios son de caracter provincial y tienen las siguientes categorias:
Categoria I. Municipios y otros entes locales.
Categoria Il. Asociaciones y organizaciones sin animo de lucro que realizan acciones en la provincia de Granada.
Categoria lll. Entidades y empresas del sector privado.

Categoria IV. Equipos y/o profesionales de los centros de servicios sociales comunitarios.

Se concedera un premio por cada una de las modalidades.

Mencién Especial para asociaciones y organizaciones sin animo de lucro que realizan acciones de cooperacion
internacional al desarrollo, si es estimado por el jurado.

Menciones especiales. Se podran conceder las que se consideren oportunas, tanto a personas fisicas (de forma
individual o colectiva, en vida o a titulo pdstumo) como a personas juridicas.

3. — Caracter Honorifico.

Los premios tienen caracter honorifico y consisten en la entrega de una distincién simbdlica de servicios
sociales y un reconocimiento publico. No conllevan aportacion econdmica.

4. — Presentacion de candidaturas.

4.1.- Aquellas personas y entidades interesadas deberan presentar, dentro del plazo establecido, la documentacion
siguiente:

A. El formulario de solicitud debidamente cumplimentado y firmado en el que se haga mencién expresa de la
modalidad o modalidades a las que se desea concursar, segun modelo del Anexo | de la presente convocatoria. Se
podra obtener en la pagina Web de Diputacion de Granada: http://www.dipgra.es

B. Autorizacion certificada para la reproduccion y difusion de las buenas practicas presentadas.

C. Memoria justificativa de los méritos y razones que han motivado la presentacion de la candidatura. La
memoria se presentara en formato A-4, interlineado sencillo en letra “Arial” 12, con una extensién maxima de 20
paginas, y en soporte informatico. Las candidaturas que excedan de 20 paginas quedaran excluidas. Las memorias no
podran contener anexos.

BOP
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Se estructurara en los apartados siguientes:
1. Presentacion de la entidad.
2. Resumen: sintesis del contenido de la memoria (maximo 20 lineas).

3. Diagndstico previo: necesidades detectadas, areas de mejora, objetivos a conseguir, herramientas y métodos
de evaluacion.

4. Contexto del proyecto: descripcion de los servicios o procesos implicados, personas o unidades implicadas,
recursos materiales y econdmicos empleados.

5. Proceso de implementacion: descripcion de las diferentes fases necesarias para poner en funcionamiento la
buena practica en la organizacion (enfoque y despliegue de las acciones).

6. Resultados: mejoras alcanzadas e indicadores utilizados para su valoracion, resultados medidos, tendencias
y medicién de la satisfaccion de las personas usuarias.

7. Innovacion y adaptabilidad: caracter innovador, transferible a otras organizaciones y/o territorios.

4.2.- La presentacion de candidaturas dirigidas a la Delegacion de Bienestar Social y Familia de la Diputacion Provincial
de Granada, se realizara a través de la sede electronica de la citada Administracion Publica o en el registro general (c/
Periodista Barrios Talavera, s/n, de Granada), segun lo estipulado en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Las candidaturas podran presentarse a solicitud de cualquier persona fisica o juridica, publica o privada, o de
oficio a propuesta del jurado.

4.4 .- El plazo de presentacion de candidaturas comenzara el dia siguiente de la publicacion de estas Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y finalizara el dia 31 de agosto de 2026.

4.5.- Una vez recibidas las candidaturas y cerrado el plazo de admisién, se trasladaran las memorias presentadas al
jurado que adjudicara posteriormente los premios.

4.6.- No se tomaran en consideracion practicas que hayan sido premiadas en otros concursos.

4.7 .- La participacion en la convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases reguladoras, del fallo del jurado
y de la necesaria intervenciéon en el acto de concesion de los premios en caso de ser una de las candidaturas
seleccionadas.

5.- Jurado.
5.1.- Existira un unico jurado para todas las modalidades que estard compuesto por las siguientes personas:

e La Diputada de la Delegacion de Bienestar Social y Familia de la Diputacion Provincial de Granada (o persona
en quien delegue), que ostentara la Presidencia del mismo.

e La Directora del Centro de Servicios Sociales Comunitarios de Alhama, que actuara en calidad de Secretaria
del jurado, con voz pero sin voto.

e El Director General de Bienestar Social y Familia de la Diputacion Provincial de Granada (o persona en quien
delegue), en calidad de vocal.

e Un representante de la Universidad de Granada, en calidad de vocal.

La composicién del jurado se hara publica, asi como el fallo del mismo. Las personas integrantes del mismo estaran
sometidas a las causas de abstencion y recusacion recogidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- El jurado adoptara sus acuerdos por mayoria simple. La Presidencia del jurado dirimira con su voto de calidad los
empates que se produzcan.

BOP
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5.3.- El jurado podra solicitar a los participantes las aclaraciones que se consideren convenientes para la evaluacion
de las candidaturas, asi como efectuar visitas “in situ” a las entidades candidatas.

5.4.- En caso de que se considere oportuno, el jurado podra incorporar asesores técnicos.

5.5.- El fallo del jurado con sus propuestas definitivas sera elevado a la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Granada para su aprobacion mediante resolucion. Dicho documento sera publicado en el BOP y en la pagina web de
la Administracion citada http://www.dipgra.es.

5.6.- Las incidencias no previstas en estas bases seran resueltas por el jurado.

6.- Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracién que tendra en cuenta el jurado para conceder los premios se basaran
fundamentalmente en la ejecucidon de acciones innovadoras y de buenas practicas en la intervencion social,
valorandose la capacidad de transformacién de las mismas en la sociedad.

A los efectos de esta convocatoria se entienden por buenas practicas aquellas consistentes en un conjunto de
actuaciones programadas, experiencias, programas o proyectos implantados, mediante los que se consigue mejorar la
calidad de los servicios prestados y/o la resolucién de un problema o necesidad detectada. El jurado tendra en cuenta
los siguientes criterios de valoracion:

- El ambito territorial de repercusion del trabajo o experiencia, valorandose en orden decreciente si éste es la
provincia de Granada, sus zonas geograficas o sus municipios.

- Incluir el desarrollo de acciones que, fundamentadas en la creatividad, fomenten la innovacién en la
intervencion social.

- Incorporacién de nuevas metodologias de accion y/o investigacion en los servicios sociales comunitarios.

- La agregacion del principio de transversalidad de género en todas las acciones e intervenciones realizadas,
asi como la contribucion a paliar las desigualdades existentes entre mujeres y hombres.

- Tener un impacto demostrable en la transformacién y mejora de las condiciones de vida de las personas.

- Ser el resultado del trabajo conjunto entre los diferentes sectores que actdan en un territorio: la administracion,
los ciudadanos a través de sus asociaciones y el sector privado.

- Ser social, cultural, econémica y ambientalmente sostenible y duradera.

- Contribuir al fortalecimiento de la comunidad y de su capacidad de organizacion.

- Prestar especial atencion a la resolucion de los problemas de exclusion social provocados por cuestiones de
género, culturales, étnicas o econémicas.

- Que pueda ser extrapolable y aplicarse en la intervencion social con otras realidades, territorios o comunidades.

- Enelcaso de las entidades (publicas, privadas y sin &nimo de lucro), tener implantadas a nivel de organizacion
medidas tanto de calidad en el empleo, como de conciliacién y corresponsabilidad familiar en los trabajadores
y trabajadoras.

7.-Entrega de Premios.

La ceremonia consistira en un acto publico de concesién de los premios “VIDA EN ACCION” de la Diputacion
Provincial de Granada correspondientes al afio 2025, donde se otorgara un diploma y una distincion simbodlica.

BOP
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BOP

ANEXO 1. SOLICITUD CONVOCATORIA

Premios “VIDA EN ACCION” de la Diputacién Provincial de Granada, afio 2025
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Solicitante

Denominacién de la entidad:

N.LF.:

Domicilio:

Pagina 5 de 6

C.P.: Localidad:

Teléfono: Movil: E-mail:

Representante legal:

Cargo:

Personas de contacto / profesionales:

Proyecto / actividad

Titulo:

CVE: BOP-GRA-2026-114003

Documentacion aportada (Base 4?)

A) Memoria justificativa de los méritos y razones que han motivado la presentacion
(en soporte informatico).

7 B)Autorizacion certificada para la reproduccion y difusién de las buenas practicas
presentadas.

Categoria a la que se opta (Base 2?)

I) Municipios y otros entes locales.

7 Il) Asociaciones y organizaciones sin animo de lucro.

7 1) Entidades y empresas del sector privado.

IV) Equipos y/o profesionales de centros de Servicios Sociales Comunitarios.

SOLICITA: Su admisién en la convocatoria de los premios “VIDA EN ACCION” 2025 de la Delegacién de
Bienestar Social y Familia de la Diputacion Provincial de Granada, en la modalidad antes expresada, a cuyo efecto
acompafia cuanto se exige en las bases de la convocatoria, aceptando estas en su totalidad.

En ,a de de 202

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulaciéon de estos datos, y de lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, la Diputacion Provincial de Granada le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud seran incorporados, para su tratamiento,
a un fichero automatizado titularidad de la citada entidad. Ademas, se comunica que la recogida y tratamiento de dichos
datos tiene por finalidad la tramitacion de su solicitud.

Asimismo, se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion presentando un
escrito en la sede electrénica de la Diputacion o dirigiéndolo a la direccion de dicho organismo publico (C/ Periodista
Barrios Talavera s/n; C.P. 18014, Granada).
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ANEXO 2. AUTORIZACION PARA REPRODUCCION Y DIFUSION

Modelo de autorizacio6n certificada para la reproduccion y difusion de las buenas practicas presentadas
en la convocatoria de los premios “VIDA EN ACCION” de la Diputacion Provincial de Granada para el aiio 2025.

D./D? , con DNI
, en calidad de

CERTIFICO:

Que autorizo a la Diputacion Provincial de Granada a la reproduccion y difusién del contenido de la memoria
presentada a la convocatoria de los Premios “VIDA EN ACCION” para el afio 2025 dentro de la modalidad
con el programa/proyecto,

denominado

Y, para que conste, firmo el presente documento en (lugar y fecha)

Fdo. D./D?

En Granada, a 19 de mayo de 2026
Firmado por: Francisco Pedro Rodriguez Guerrero. Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion de Granada

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026028276
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracién

APROBACION INICIAL PROYECTO DE URBANIZACION CORTIJO
DEL AIRE II, UE-22 PGOU DE ALBOLOTE

APROBACION INICIAL PROYECTO DE URBANIZACION CORTIJO DEL AIRE I, UE-22 PGOU DE ALBOLOTE

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 30/04/2026, el proyecto de urbanizacion del
Cortijo del Aire Il — UE -22, de Albolote de acuerdo a proyecto redactado por D. Ricardo Rueda Garcia, Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, se somete a informacion publica por el plazo de 20 dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio en el B.O. de la Provincia.

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo para que se
presenten las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://albolote.sedelectronica.es].

Todo ello a tenor de lo establecido en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la normativa vigente en materia de transparencia.

En Albolote, a 25 de Mayo de 2026
Firmado por el Alcalde, D. Salustiano Urefia Garcia

Pagina 12 de un total de 95

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-114004

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]



http://albolote.sedelectronica.es/

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026031687
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Informacidn Publica autorizacion actuacion extraordinaria nave agricola

Informacién Pablica autorizacién actuacion extraordinaria nave agricola

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que por el Pleno del Ayuntamiento de Atarfe, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de Mayo de
2026, se acuerdan con 6 votos a favor, 2 votos en contra y 6 abstenciones la autorizacion para actuacién extraordinaria
proyecto de actuacién de nave agricola de servicios de primera transformacion en suelo rustico de la parcela 18 del
poligono 17 del TM de Atarfe con referencia catastral 18023A017000180000AM en el que se determina:

“PRIMERO.- Desestimar las alegaciones de fecha 14 de noviembre de 2025, con numero de registro de entrada 2025-
E-RE-10334, ... segun informe técnico que consta en esta resolucion.

SEGUNDO.- Desestimar las alegaciones con numero de registro de entrada 2025-E-RE-10574, ........ , segun informe
técnico que consta en esta resolucion.

TERCERO.- Declarar el interés social la actuacion extraordinaria de construccion de nave agricola de servicios de
primera transformacién en suelo rustico de la parcela 18 del poligono 17 del TM de Atarfe con referencia catastral
18023A017000180000AM, al justificarse el caracter estratégico para el desarrollo econdémico y social del municipio o
la generacion de efectos positivos y duraderos sobre la economia y empleo local considerado como actuacion de
interés publico o social que contribuyen a la ordenacién y el desarrollo del medio rural amparado en el articulo 30 del
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

CUARTO.- Aprobar la solicitud de autorizaciéon presentada por ........ , para actuacioén extraordinaria de nave agricola
de servicios de primera transformacion en suelo rustico de la parcela 18 del poligono 17 del TM de Atarfe con referencia
catastral 18023A017000180000AM acompafiada de Proyecto de Actuacion visado por el COITA de Granada, con
nuamero 202500077, firmado por el ingeniero agronomo José Prados Osuna Jiménez el 3 de abril de 2025 y previo a la
licencia municipal correspondiente.

QUINTO.- El propietario debera asegurar la prestacion compensatoria por importe de 16,523,44 euros, en concepto
del 10% del presupuesto de ejecucion material de las obras e inversién a legalizar segun articulo 22 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, el articulo 35.2 del Reglamento General
de laLey 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre y la Ordenanza Municipal Reguladora de la prestacién compensatoria por el uso y
aprovechamiento de caracter extraordinario del suelo rustico y de la prestacion patrimonial por la implantacién de
actuaciones de generacion de energia del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe (BOP n° 153 de 2025), con la finalidad de
que se produzca la necesaria compensacion por el uso y aprovechamiento de caracter extraordinario del suelo, la
citada prestacion compensatoria debera devengarse y abonarse obligatoriamente con ocasion del otorgamiento de la
licencia de obras.

SEXTO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

SEPTIMO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.
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Se somete, por tanto, a informacién publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

En Atarfe, a 8 de junio de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031690
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Aprobacion definitiva propuesta delimitacion para actuacion de mejora
urbana SR-22

Aprobacion definitiva propuesta delimitacion para actuacion de mejora urbana SR-22

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que por el Pleno del Ayuntamiento de Atarfe, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de Mayo de
2026, se acuerdan con 8 votos a favor, 2 votos en contra y 6 abstenciones, aprobar definitivamente la Propuesta de
delimitacion previa de Actuacion de mejora urbana sobre parcela de equipamiento de interés publico ubicada en el
Sector SR-22, Llanos de Silva; Atarfe, redactado por el estudio de arquitectura Guia Consulting (arquitecto D. Luis
Manuel Martin-Ferrer Martinez) y el bufete Salvatierra (abogado José Domingo Salvatierra Ruiz-Mantero), en el que se
determina:

“PRIMERO.- Aprobar definitivamente la Propuesta de delimitacion previa de Actuacion de mejora urbana sobre parcela
de equipamiento de interés publico ubicada en el Sector SR-22, Llanos de Silva; Atarfe, redactado por el estudio de
arquitectura Guia Consulting (arquitecto D. Luis Manuel Martin-Ferrer Martinez) y el bufete Salvatierra (abogado José
Domingo Salvatierra Ruiz-Mantero)

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo de aprobacion definitiva asi como el contenido del
articulado, estando también a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https.//atarfe.sedelectronica.es.

TERCERO. Notificar a los interesados el acuerdo de aprobacion definitiva

Se somete, por tanto, a publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45.1.e) del Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre.

En Atarfe, a 8 de junio de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031805
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

Adquisicion de inmueble perteneciente a "La Jaboneria" por
procedimiento negociado

Adquisicion de biene inmueble Ref. C: 9401642VG4190A0001JB

En cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, se hace de publico y general conocimiento que el pleno de este Ayuntamiento de
Céajar, en sesion ordinaria del mismo, celebrada el pasado 25 de mayo de 2026, ha acordado la adquisicion de bien
inmueble de referencia catastral 9401642VG4190A0001JB a la Mercantil Enerer, S.L., por procedimiento negociado,
dado el valor emblematico, social y cultural que el mismo tiene para este localidad.

El expediente 314/26 estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://cajar.sedelectronica.es

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante El Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo
N° 3 de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificaciéon, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Cajar, a 8 de junio de 2026.
LAALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo, Moénica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031834
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

Aprobacion inicial Expediente de modificacion de crédito 1-2026
Aprobacion inicial Expte MC 1-26

Se hace de notorio y publico conocimiento, que el Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria del mismo,
celebrada el dia 25/05/2026, acordo la aprobacion inicial del expediente 580/26, relativo a modificacion de crédito n° 1-
26 en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales,
por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisiéon del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
tramite de informacién publica por un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante el cual podra ser examinado por cualquier
persona interesada a efectos de formular las alegaciones que se estimen pertinentes, encontrandose a disposicion de
las mismas en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en la direccidon http://cajar.sedelectronica.es

Transcurrido el plazo anterior sin alegaciones, quedara automaticamente elevado a definitivo dicho acuerdo
plenario, hasta entonces provisional.

En Cajar, a 8 de Junio de 2026.

LAALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo. Moénica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031715
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS

Administracion

Cuenta General ejercicio 2025

Cuenta General ejercicio 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025 por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http.//carataunas.sedelectronica.es].

En Carataunas, a 28 de, mayo de 2026
Firmado por: Diego Fernandez Fernandez
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026031941
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE VEHiCULOS
DE MOVILIDAD PERSONAL (VMP) EN EL MUNICIPIO DE CULLAR
VEGA

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL (VMP)

D. JORGE SANCHEZ CABRERA, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cullar Vega, HAGO SABER:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2026 acordé la aprobacion inicial
de la Ordenanza reguladora de vehiculos de movilidad personal (VMP) en el municipio de Cullar Vega.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local se somete a informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el boletin oficial de la provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Cullar Vega, a 9 de junio de 2026.
El Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031950
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

APROBACION INICIAL ORDENANZA GENERAL DE PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE ACUSTICO EN CULLAR VEGA

APROBACION INICIAL ORDENANZA GENERAL DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ACUSTICO

D. JORGE SANCHEZ CABRERA, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cullar Vega, HAGO SABER:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2026 acordé la aprobacion inicial
de la Ordenanza General de proteccion del medio ambiente acustico en Cullar Vega.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local se somete a informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el boletin oficial de la provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Cullar Vega, a 9 de junio de 2026.
El Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026032222
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

ANUNCIO DELEGACION DE FUNCIONES PARA AUTORIZACION DE
MATRIMONIO CIVIL

ANUNCIO DELEGACION DE FUNCIONES PARA AUTORIZACION DE MATRIMONIO CIVIL

D. JORGE SANCHEZ CABRERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA
(GRANADA)

HACE SABER: Que con fecha 10 de junio de 2026, se ha dictado resolucion por la Alcaldia, por la que se acuerda
delegar en el Concejal D. Eduardo Pérez Bazoco para la autorizacion del matrimonio civil entre D. Mario Gil Galvez y
Dria. Pia Fernanda Silanes Merino para el dia 13 de junio de 2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Cullar Vega, a 10 de junio de 2026.
EL ALCALDE

Fdo. Jorge Sanchez Cabrera

Pagina 21 de un total de 95

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-114012

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031884
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE GRANADA

Administracion

Aprobacion inicial Programa de Gestion de Colonias Felinas

Aprobacioén inicial Programa de Gestion de Colonias Felinas

Aprobado inicialmente el Programa de Gestion de Colonias Felinas, por Resolucién de Alcaldia N° de fecha y
de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete el expediente a informacion plblica por plazo de VEINTE DIAS a contar desde

el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales

para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https.//domingoperezdegranada.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a las personas interesadas, en caso de que no pueda efectuarse la

notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Domingo Pérez de Granada, a 09 de junio de 2026
El Alcalde-Presidente Fdo.: Eloy Vera Utrilla

Pagina 22 de un total de 95

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-114013

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026032211
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

AUSENCIA POR VACACIONES

AUSENCIA POR VACACIONES DE ALCALDIA

Por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0463 de fecha 10 de Junio de 2026, se aproboé la Resolucion cuya parte
dispositiva se transcribe literalmente:

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en
la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante el periodo comprendido entre el dia 15 de junio de 2026 al 30 de junio de 2026 (ambos inclusive),
el Sr. Alcalde se encontrara ausente del Municipio, por ocasion de las vacaciones de verano.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de Alcalde, D?. Elena Megias Valdes, la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
durante el periodo de ausencia por vacaciones del Alcalde, comprendido entre el 15 de junio de 2026 al 30 de junio
de 2026 (ambos inclusive).

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera
para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido
al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.
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NUMERO 2026031832 S

Administracion Local 3
n

AYUNTAMIENTO DE FREILA ((:g
Administracion éb
O

S

ORDENANZA REGULADORA DE LILCENCIA DE VADO 5
‘&

ORDENANZA REGULADORA DE LILCENCIA DE VADO g
ORDENANZA REGULADORA DE LAS LICENCIAS DE VADOS MUNICIPAL FREILA 5

o

<

CAPITULO I. CONCEPTOS Y CLASES :.'

O

N

Articulo 1°. Concepto <°7:

<

o

1. Se entiende por "vado" en la via publica, el paso destinado exclusivamente a facilitar el acceso g

de vehiculos a locales sitos en las fincas donde se autorice y que puede llevar aparejada Q
moadificacién de estructura de la acera y bordillo destinada exclusivamente a facilitar el paso de Rt

vehiculos. o

2. Queda prohibida toda otra forma de acceso mediante rampa, instalacion provisional o
circunstancial de elementos méviles, como cuerpos de madera o metdlicos, colocacién de
ladrillos, arena, etc., salvo que previa- mente se obtenga una autorizacién especial.

3. Igualmente se considera vado a todo espacio utilizado para la entrada y salida de vehiculos
desde los in- muebles o propiedades frente a los cuales se autorice, independientemente de la
estructura fisica de la acera, calzada o bordillo frente a los mismos.

Articulo 2°. Clases

1. Los vados podran autorizarse para uso permanente u horario.

2. El peticionario deberé indicar la clase de vados que solicite, y en su caso, fundamentar
debidamente la peticion.

Articulo 3°.

Los vados de uso permanente permitiran la entrada y salida de vehiculos, durante las 24 horas
del dia, todos los dias de la semana y frente a los mismos solo podra estacionar los vehiculos
autorizados en el vado (maximo dos matriculas).

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

Articulo 4°.

1. Los vados de uso horario, solo limitaran el estacionamiento frente a los mismos, durante la
jornada laboral del establecimiento de que se trate, no pudiendo la misma exceder del tiempo
comprendido entre las 8 y 20 horas.

Articulo 5°. Lo dispuesto en los articulos anteriores, no impedira la parada de vehiculos frente a
los vados, siempre que, dentro del propio vehiculo, se halle su conductor, a fin de desplazarlo
cuando se precise la utilizacion del vado.

CAPITULO Il. DE LAS LICENCIAS

Articulo 6°.

1. Solamente podréan solicitar, y en su caso, ser titulares de la correspondiente licencia de vado,
los propietarios, y/o los arrendatarios de fincas o locales de negocio, segin que el vado se pida
para el servicio de aquellas o para el uso exclusivo de estos.

2. El titular de la licencia sera el Unico responsable de cuantas obligaciones incumban al usuario
del vado cualesquiera que estas sean.
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Articulo 7°.

1. Los vados se autorizaran salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros. El permiso
no crea ningun derecho subjetivo, sino en precario que podra cesar en cualquier momento,
pudiendo ser requerido su titular para que lo suprima a su costa y reponga la acera a su anterior
estado, sin que se genere derecho a indemnizacién alguna.

2. Las obras de construccion, reforma, o supresion del vado seran realizadas por el titular del
vado, bajo la inspeccion técnica del Ayuntamiento.

Articulo 8°.

Para obtener la autorizacién de un vado, sera necesario acreditar:

1.- Respecto de los establecimientos industriales o comerciales, y en general, de toda clase de
locales de negocio:

a) Que la indole de los mismo exija necesariamente la entrada y salida de vehiculos.

b) Que se dispone de licencia municipal de instalacion y apertura de la actividad

c) Que dispongan, a la vez, de espacio libre suficiente, con caracter permanente y sin otro
destino, con capacidad para dos o mas vehiculos.

d) Excepcionalmente podra concederse autorizacién de vado permanente para aquellos locales
en los que se ejerza una actividad comercial o de servicios, cuando la indole de las mismas
justifique tener el acceso libre permanentemente y siempre u cuando en la licencia de apertura
o instalacion se contemple la entrada o salida de vehiculos. La concesion de este tipo de
autorizacion serda discrecional.

2.- Respecto de las viviendas.

a) Que se trate de edificacion con obligacion legal de poseer garaje-aparcamiento o garajes que
vengan vinculados a licencias de nueva planta.

b) Aquellos locales, que, cumpliendo los requisitos necesarios, y de acuerdo con la normativa
vigente puedan albergar un minimo de tres vehiculos, previa obtencion de la correspondiente
licencia de instalaciéon para uso de garaje, independientemente de si en el edificio existen o no
mas vados.

¢) Se concederé autorizacion de vado para menos de tres vehiculos, solamente en los siguientes
casos:

- En edificaciones del tipo vivienda unifamiliar aislada o adosada.

- En aquellos edificios con fachada a vias en las que la concesion del vado no implique la
supresion de plazas de aparcamiento.

Articulo 9°. Documentacion
Acompafiaran a la solicitud de Licencia:
1. Documentos generales:

a) Fotocopia del DNI del solicitante
b) Justificacion de ser propietario o arrendatario de las fincas o locales.
¢) Documentacion grafica en la que se represente con exactitud:

- Planos de emplazamiento a escala 1:500, y del local a escala 1:100, con indicacion de la parte
gue se destine a albergar los vehiculos con la indicacion de las plazas de aparcamiento o en su
caso de la carga y descarga

- Fotografia de la puerta de acceso al local, o del lugar donde se quiera instalar.

- Determinacion en su caso de los elementos orna- mentales o del mobiliario urbano que
pudieran verse afectados.

2. Documentos patrticulares:

a) Fotocopia de la licencia de primera ocupacion, para edificios o viviendas de reciente
construccion.

b) Fotocopia de licencia de actividad o instalacion por lo que respecta a actividades mercantiles,
industriales, comerciales o de servicios, en la que se comprenda la reserva de espacio para
vehiculos y fotocopia del Impuesto de actividades econémicas correspondiente de dicho local.
c¢) Fotocopia de licencia de actividad para uso de garaje por lo que respecta a locales que puedan
albergar un minimo de tres vehiculos.
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d) Declaracién por la que el peticionario se obliga a no usar el local para otros fines o actividades.
Los titulares de vados deberan declarar al Ayuntamiento el nimero y tipo de los vehiculos
albergados en el respectivo local, asi como las sucesivas alteraciones que se produzcan, dentro
del dia siguiente a la obtencién de la licencia, o de producirse la alteracion.

Articulo 10°. Cambios en las caracteristicas

Las ampliaciones, reducciones o modificaciones en los vados deberan solicitarse por su titular
siguiendo el mismo trdmite que para su concesion. En caso de demolicion del edificio sera
obligatoria la entrega de la placa existente en el area de recaudacion del Ayuntamiento, la cual
sera dada de baja.

En el resto de los casos, la baja en el uso de las licencias de vado debera ser comunicada a la
Administracién municipal, debiendo ser suprimida previamente por su titular toda sefializacién
indicativa y devuelta al ayuntamiento. Tras la comprobacion pertinente por los servicios
municipales, que podran determinar las oportunas medidas para el restablecimiento de la acera
a su estado inicial en caso de que se encontrase rebajado el bordillo, se procedera a la
aceptacion de la baja solicitada, dejando de devengarse la tasa a partir del ANO natural
siguiente.

Articulo 11°. Cambios de titularidad

Las autorizaciones contempladas en esta Ordenanza a efectos de autorizaciones de vados, en
cualquiera de sus modalidades, seran transmisibles, siempre y cuando no varien las condiciones
gue motivaron su otorgamiento, previa inspeccion por los servicios municipales. A tales efectos
se realizara comunicacion al Ayuntamiento mediante un escrito en el cual deberia constar entre
otras circunstancias, que el antiguo titular manifiesta su conformidad.

Articulo 12°. Anulacion de licencias

Las licencias se anularan cuando se produzcan usos indebidos del vado, y en general, quedaran
sin efecto si se incumplieran las condiciones a que se encuentran subordinadas, debiendo ser
revocadas cuando desaparezcan las circunstancias que motivaron su otorgamiento.

Las licencias de vados se revocaran:

a) Por no conservar en perfecto estado su pavimento, pintura o cualquier otra sefializacion
conforme a lo dispuesto en esta Ordenanza.

b) Por no uso o uso indebido del vado.

c¢) Por cambiar las circunstancias en base a las que se concedio la licencia.

d) En general, por incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones impuestas en esta
Ordenanza.

Articulo 13°. Organo competente para su otorgamiento

Las autorizaciones contempladas en esta Ordenanza seran concedidas por la Alcaldia, o por la
Junta de Gobierno. El expediente se iniciard de oficio o a instancia de parte, siendo informado
por los servicios técnicos municipales. A continuacién, se adoptara el acuerdo que se estime
procedente.

Articulo 14°. Inspeccion y vigilancia

El Ayuntamiento podra realizar las comprobaciones e inspecciones que considere oportunas por
medio de sus agentes. La resistencia o negativa a permitirlas traera consigo la caducidad del
permiso.

Articulo 15°. Ordenanza

1. A efectos fiscales, se entenderd que la longitud minima de los vados es de 5 metros,
considerandose, los de mayor longitud, como tantos vados cuantas veces quepa dicha medida
en la longitud real que tengan, y otro mas si sobra fraccion.

2. La anchura de los vados, medida en el bordillo, no podra ser superior en mas de una cuarta
parte, a la que tenga el acceso a la finca o local a cuyo uso esté destinado el vado.

Articulo 16°.
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En los casos en los que, por los servicios técnicos municipales se indique la necesidad de
proceder a la practica del rebaje del bordillo u otras obras previas para acondicionar el vado, se
llevara a cabo en las condiciones establecidas, con caracter previo a la concesion de la oportuna
autorizacion y por cuenta del interesado. No se permitird el acceso a garajes, aparcamientos o
locales mediante la colocacién de rampas o elementos similares, provisionales o definitivos
ocupando la calzada o la acera.

CAPITULO lll. DE LAS CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS VADOS

Articulo 17°. Sefializacion

Estara constituida por dos tipos de sefializacion:
a) Vertical

b) Horizontal

La sefializacién vertical, estara necesariamente adosada a la fachada, colocada sobre la puerta
de acceso, salvo que las caracteristicas de la edificacion no lo permitan, en cuyo caso se situara
en cualquier otro lugar de forma que inequivocamente se identifique la puerta de entrada y salida.
Por razones excepcionales, como la existencia de edificios retranqueados u otras circunstancias
especiales, se podra sefializar con un duplicado para facilitar el acceso a la acera. La
sefializacion vertical serd del modelo homologado por este Ayuntamiento contendra el nimero
correspondiente y la direccion de la finca donde se encuentre el local para el que ha sido
autorizada.

La sefializacion horizontal para vados permanentes consistird en una franja amarilla de 15 cm
de ancho y de longitud correspondiente a la de la puerta, mas 50 cm a cada lado pintadas en la
calzada junto al bordillo o en el bordillo mismo, segun indiquen los servicios municipales. La
franja serd amarilla y blanca o amarilla discontinua segun indiquen los servicios municipales, en
el caso de los vados de uso horario. Este tipo de sefializacion sélo se autorizara a instancia de
parte, y su concesion se hara constar en la autorizacion correspondiente.

El titular de la autorizacion estara obligado a mantener la sefializacion tanto vertical como
horizontal en las debidas condiciones de conservacion y visibilidad, salvo por lo que respecta a
la sefializacion complementaria de caracter vertical que se indica en el articulo siguiente, que
correspondera a la competencia municipal.

Articulo 18°. Sefializacién complementaria.

Por razones técnicas o de seguridad, los servicios técnicos municipales podran proponer la
instalacion de duplicados de dichas sefiales o elementos complementarios. En aquellos casos,
en los que por las reducidas dimensiones de la calzada o de las aceras, fuera necesario prohibir
también el estacionamiento en la parte de enfrente del vado para permitir la maniobrabilidad del
vehiculo, sera necesario la tramitacion del correspondiente expediente previa solicitud del
interesado. La con- cesion de esta autorizacion obligara al pago de la tasa establecida.

Articulo 19°. Pavimento

1. El pavimento de los vados, para uso de vehiculos hasta tres toneladas de peso total, sera
igual al de la acera circundante, pero con un cimiento de un espesor minimo de 15 centimetros
sobre el terreno consolidado.

2. Cuando el vado se destine al paso de camiones pesados, de mas de tres toneladas, deberan
tener un firme de adoquinado de piedra granitica, sobre cimiento de hormigén de 20 centimetros
de espesor minimo, o bien un firme de hormigén monolitico de 25 centimetros de espesor
minimo, con dosificacién, también minima, de 300 kilogramos de cemento por metro cubico de
hormigoén. El Ayuntamiento determinara cual es la pavimentacion méas adecuada en cada caso.

Articulo 20°. Conservacion

El titular del vado vendra obligado a:

a) La adecuacion y conservacion del pavimento y del disco sefalizador, en su caso.

b) Pintar la franja de la sefializacion horizontal y de- mas sefiales en colores establecidos en esta
Ordenanza, siempre que la Administraciéon Municipal los exija, y en todo caso una vez al afio.
¢) Renovar el pavimento transcurrido el periodo de amortizacion que a continuacion se exigira,
salvo que los servicios técnicos competentes sefialen un nuevo plazo:

d) Efectuar en el vado y, a su costa, las obras ordinarias y extraordinarias que le ordene el
Ayuntamiento.
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. Pavimento de losetas normales de mortero comprimido: 10 afios.

. Pavimento adoquinado granitico sobre hormigon: 10 afios.

. Pavimento de hormigén en masa: 10 afios.

. Pavimento de asfalto fundido, hormigdn con mor- tero asfaltico: 10 afios.

. Pavimento de losetas especiales de cualquier clase: 8 afios.

. Cualquier otro tipo de pavimento que pueda tener la acera circundante: El plazo que sefialen
los servicios técnicos municipales.

OO WNE

Articulo 21°. Construcciones o reformas de inmuebles

1. Toda obra de reparacion o nueva construccion de inmueble que exija el paso de camiones por
la acera, llevara aneja la construccion del correspondiente vado, con prefijada duracion y horario,
previo pago de los derechos correspondientes, cuyo permiso debera solicitarse por el
procedimiento ordinario.

2. A este efecto, si la duracion de la obra no excede de seis meses, podra aprovecharse, salvo
acuerdo municipal en contrario, el pavimento existente, pero con la obligacion de mantenerlo
transitable para peatones, en todo momento y de proceder a la reconstruccion de la acera, una
vez terminados los trabajos que exijan el paso de vehiculos. Si la duracién de las obras excede
de dicho plazo de seis meses, 0 existe denegacién municipal expresa, el vado debera
construirse, con arreglo a las condiciones establecidas en el articulo 19.

CAPITULO IV. DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES Articulo 22°. Infracciones

Sin perjuicio de las infracciones que puedan estar contempladas en la legislacién
correspondiente en materia de trafico y seguridad vial, se consideran las siguientes:

a) Infracciones leves:

1. El acceder o salir de un garaje a través de las aceras y el paso por las vias publicas peatonales
hasta un garaje sito en las mismas, sin contar con la autorizacion correspondiente.

2. No haber regularizado la situacién del local, garaje o actividad, dentro de los plazos
contemplados en las disposiciones transitorias.

3. Cualquier otra infraccion a los preceptos de la presente Ordenanza.

b) Infracciones graves:

1. La sefializacion de una reserva de vado sin haber obtenido la correspondiente autorizacion o
la colocacion de placas u otra sefializacion no reglamentaria o no auto- rizada.

2. El no proceder a la reparacién de los desperfectos ocasionados en las aceras con motivo del
uso especial que comporta la entrada y salida de vehiculos, tras ser requerido para ello en los
plazos establecidos.

¢) Infracciones muy graves:

La colocacion de una placa de vado en un lugar diferente para el que fue concedida.

Articulo 23°. Sanciones

Las infracciones a que se refiere el articulo anterior podran dar lugar a la imposicion de las
siguientes sanciones.

a) En caso de las infracciones leves:

- Multa de hasta 300,00 euros.

b) En caso de las infracciones graves:
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- Multa de 301,00 a 600,00 euros.

c¢) En caso de las infracciones muy graves:
- Multa de 601,00 a 900,00 euros.

Articulo 24°. Organo competente

La competencia para la imposiciéon de sanciones corresponde al Alcalde y se estara al
procedimiento establecido por el Real Decreto 1398/93, por el que se aprueba el reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 25° Tasa por Expediente de Vados

Tarifas

Vado Permanente 50 euros/afio

Vado de Uso Horario 30 euros/afio

Entrada en vigor
Esta ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOP.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026031979
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA
PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION.
OEP2025.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD

COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. OEP2025.

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA), HACE SABER:

Que en Sesién Extraordinaria y Urgente celebrada el dia 14 de mayo de 2026, por la Junta de Gobierno Local
de este Excmo. Ayuntamiento, se aprobd la Convocatoria y Bases del proceso de Seleccion para cubrir en propiedad
una plaza de funcionario/a de carrera denominada «Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Géjar», por el
procedimiento de Concurso-Oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025,
cuyo texto integro es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. OEP2025.

[1.-OBJETO |

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la provision de una plaza de Agente de igualdad,
como personal funcionario de carrera, incluida en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico/a Medio, Grupo A, Subgrupo A2, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Gdjar
para el afio 2025, mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

La plaza convocada se encuentra dotada presupuestariamente y forma parte de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Gojar.

Una vez superado el proceso selectivo y adquirido el caracter de personal funcionario de carrera, la persona
seleccionada sera adscrita al puesto de trabajo que se determine, de conformidad con las necesidades organizativas
del Ayuntamiento y con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, mediante el correspondiente procedimiento
de provision y con las retribuciones contempladas para el puesto en el anexo de personal del Presupuesto Municipal
2025 del Ayuntamiento de Gojar.

1.1.- LA NORMATIVA APLICABLE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS ES LA SIGUIENTE:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.
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L
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones 5
Publicas. S
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. %
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las £
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. &
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas ~
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local. o
o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal s
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion ©
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado. a0
e Bases de la convocatoria. o
e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo -
publico
e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 39
e Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el g
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la :
Junta de Andalucia. §
T
| 2.- REQUISITOS. | %
o
2.1.- PARA LA ADMISION A LA REALIZACION DE ESTAS PRUEBAS SELECTIVAS SE DEBERAN REUNIR g
LOS SIGUIENTES REQUISITOS GENERALES: g

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Poseer latitulacion exigida en las bases especificas para el acceso a los cuerpos y escalas de los diferentes
grupos de clasificacion profesional, segun lo establecido en el art. 76 del TREBEP.

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

g) La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacién expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

h) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion y homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

i) Haber abonado la tasa correspondiente.

i) No poseer la condicién de funcionario/a de carrera o laboral fijo/a del Ayuntamiento de Géjar en la misma
plaza.

2.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente, en cuyo caso habra de acompafiarse
certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia, conforme al articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al
titulo su traduccion jurada.
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b) Aportacion de Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Todos los requisitos relacionados en este apartado y en el anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

| 3.- ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD |

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion
de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion
en la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningin
otro documento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacién las adaptaciones que
soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal
aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera
requisito imprescindible la aportacidn del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacién de solicitudes.

| 4.- SOLICITUDES |

Las solicitudes, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento y son de uso obligatorio para
este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015. Se debe usar el modelo
normalizado del Anexo | que se encuentra publicado en https://gojar.sedelectronica.es/; Tramites
destacados/ADMISION PROCESOS SELECTIVOS. AGENTE DE IGUALDAD.

a) La solicitud de participacion en procesos de cobertura de plazas por sistema concurso-oposicion incorpora
Anexo de Baremo (Anexo Il), en el que cada aspirante ha de detallar los méritos cuya valoracion solicita en la
fase de concurso.

b) La falta de cumplimentacién de los modelos normalizados determinara la inadmision en el procedimiento,
aplicandose lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley sobre subsanacion.

4.1 PRESENTACION

a) Las solicitudes, junto con el resto de documentacion, se presentaran preferentemente de forma electrénica, a
través de la sede electronica de este Ayuntamiento, o en los restantes registros electronicos de cualquiera de
los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no estén obligados a relacionarse
con el Ayuntamiento de Gojar por via electronica podran optar por su presentacion por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de la publicacion integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en el de la
Junta de Andalucia.

b) Nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea. Los/as nacionales de los demas estados miembros de
la Union Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad y, en caso de
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vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea con el que tenga vinculo.

Pagina 34 de un total de 95

[ 5.- DERECHOS DE EXAMEN |

A) Para la admision en el proceso selectivo, quienes soliciten participar en el mismo declararan en su solicitud que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefialado en las presentes
bases. Ademas, sera necesario haber abonado el importe de la Tasa por derechos de examen prevista en el art.
3 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen, por importe de 36,00€ en la cuenta
titularidad de este Ayuntamiento abierta en CAIXABANK con numero ES69 2100 3186 0113 0009 1715 indicando
en el ingreso el nombre y apellidos del/la aspirante y la plaza a la que aspira. El impago de la tasa dentro del plazo
de presentacion de solicitudes es causa de inadmision no subsanable. En ningun caso el pago de la tasa podra
sustituir al tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud.

Pagina 4 de 22

B) Estaran exentas del pago de la tasa:

e Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a
la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

e Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a la fecha
de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

e Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial. En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea
miembro de familia numerosa de categoria general se le aplicara una reduccién del 50%. La condicion
de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

e Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o
persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos.

e Cualquier otra que se contemple en la ordenanza que se encuentre vigente en la fecha de publicacion
de la convocatoria en el BOE.

e Procederd, previa solicitud, la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya
presentado efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicion no daré lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

CVE: BOP-GRA-2026-114016
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C) Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado

| 6.- ADMISION DE ASPIRANTES |

A) Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano que ostente la delegacion de competencias adoptara
acuerdo o resolucion declarando:
e La aprobacion de la relacion certificada de personas admitidas y excluidas, en la que se especificaran las

causas de exclusion

Los lugares en que se encuentra expuesta dicha relacion

El plazo para subsanacion de defectos

El lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio

El acuerdo o resolucion se publicara en el BOP y en la web del Ayuntamiento de Géjar.

B) Se dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion,
para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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C) Transcurrido el plazo de reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas por acuerdo o resolucion y se
acordaran las inclusiones que procedan. Al acuerdo o resolucion se le dara publicidad en la Sede electronica del
Ayuntamiento de Gdjar y en el tablon de anuncios, en https://gojar.sedelectronica.es.

[7.-TRIBUNALES |

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

)

Los tribunales estaran integrados por los siguientes miembros: Presidencia, tres Vocalias y Secretaria,
debiendo designarse titular y suplente, todos ellos con voz y voto y en los términos regulados en el articulo
19.4.A) en relacion con el 16.1, ambos de la Ley 40/2.015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de Sector
Publico. Todos los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas. De conformidad con el art. 60 del TREBEP, la composiciéon se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidencia, dos Vocalias y
Secretaria. El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de
personas que han superado el proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2
del RD 364/1995, de 10 de marzo.

La Presidencia del Tribunal exigira a sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos/as en ninguna
de estas causas.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujeciéon a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, asi
como para la publicacion de sus resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento. Este
personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion
con el érgano de decision.

Podran adscribirse empleados/as publicos/as al Tribunal para colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que éste les
atribuya y ejerciendo sus funciones de acuerdo con sus instrucciones.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el R D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

[8.- PROCEDIMIENTO |

El procedimiento de seleccién sera el de Concurso-oposicion.

8.1

.- FASE 1. OPOSICION

8.1.1.- Programa

a) El nimero de temas, se ajusta a lo establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

BOP
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b) En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de
forma parcial al temario aprobado en la misma, se exigira Unicamente la normativa vigente el dia de
publicacién en el BOP de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

Pagina 36 de un total de 95

c) El programa que ha de regir el proceso selectivo se establece en el anexo Ill.

8.1.2.- Ejercicios

Pagina 6 de 22

a) Los ejercicios podran incluir una o varias pruebas de las que se relacionan en la presente base. Con objeto
de agilizar la ejecucion del proceso selectivo, y cuando lo permita su naturaleza, el Tribunal Calificador podra
establecer que los ejercicios, aunque se estructuren en dos partes, constituidas por el mismo o diferente tipo —_—
de prueba, se celebren el mismo dia. En estos casos, sera requisito para la correccion de la segunda parte
del ejercicio la superacion de la primera.

b) Se establecen dos ejercicios de caracter eliminatorio.

c) La puntuacion final de la fase de oposicién se calificara entre 5 y 10 puntos, las puntuaciones inferiores a 5
figuraran como NO APTO.

CVE: BOP-GRA-2026-114016

d) La calificacion final de la fase de oposicion (CFO) vendra determinada por: CFO= (Ej1*0,50+Ej2*0,50)

8.1.2.1.- Primer ejercicio: Tipo test.

a) Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

b) Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas. Dicho cuestionario serd elaborado por el
Tribunal en relacion con los temas contenidos en el programa de la convocatoria.

c) El cuestionario constara de 100 preguntas mas 5 de reserva.

d) El ejercicio tendra una duracién maxima de 100 minutos.

e) La calificaciéon obtenida resultara de aplicar la siguiente formula: C=(A-E/4)x(M/P)

C = calificaciéon obtenida

A = n° preguntas correctas E = n° preguntas incorrectas

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

M = puntuaciéon maxima ejercicio P = n°® preguntas cuestionario

f) El Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Godjar el cuestionario y la plantilla
provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el
plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion en la Sede electronica del
Ayuntamiento de Gojar y en el tablon de anuncios, en https://gojar.sedelectronica.es. La resolucion de
estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella.

8.1.2.2.- Segundo ejercicio: Hercicio practico
a) Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

b) Consistira en la resolucién por escrito en formato libre, de uno o varios supuestos practicos, en relacion
con los temasespecificos contenidos en el programa de la convocatoria, en tiempo maximo que determine el
tribunal.

c) Se valorara la capacidad de analisis y resolucion deproblemas, la correcta aplicacion al supuesto de los
conocimientos generales y especificos, asi como de la normativa aplicable, la claridad expositiva y la
calidad técnica de las respuestas formuladas y de las conclusiones extraidas.
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d) Asimismo, en caso de que el supuesto admita varias soluciones, se valorara el analisis de las diferentes
opciones desde un punto de vista técnico y critico.

e) Dependiendo del numero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara
utilizando ordenador o en formato papel. El tribunal anunciara con antelacion suficiente la modalidad de
realizacion del ejercicio ylos medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

Pagina 37 de un total de 95

f) El tribunal determinara en el anuncio correspondiente si podran utilizarse textos legales o
jurisprudenciales durante el desarrollo del ejercicio.

g) El tribunal podra determinar, en funciéon del numero de aspirantes, la obligatoriedad de proceder a la
lectura del ejercicio practico por parte de las personas aspirantes.
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8.1.2.3.- Desarrollo de los ejercicios

a) La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético de apellidos a partir del primero
de la letra H, de conformidad con la resolucién de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funciéon Publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002.

b) Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan.

CVE: BOP-GRA-2026-114016

c) En el decreto por el que se apruebe la relacién de personas admitidas y excluidas se determinara la
fechay el lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de las personas que formen
parte del Tribunal. Dicho decreto se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Géjar en https://gojar.sedeelectronica.es.

d) Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, en los tablones de edictos de la Corporacién y en la pagina
web del Ayuntamiento de Gojar (www.gojar.es), con veinticuatro horas de antelacion, al menos, al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno
nuevo.

e) El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

f) Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de
identificacion.

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

g) En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad.

h) Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes, a los efectos que proceda.

i) En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién de
proceso ajustada a tiempos determinados, lo que debera ser valorado en su momento. En todo caso,
las pruebas deberan realizarse antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.2.- FASE DE CONCURSO (méaximo 10 puntos)

Se celebrara con posterioridad a la fase | de oposicion y solo a aquellas personas candidatas que hayan
superado la fase | de oposicién, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Los méritos deberan haberse obtenido con anterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y ser acreditados documentalmente dentro de dicho plazo. No se valoraran
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méritos no alegados ni acreditados en tiempo y forma. La puntuacion total de la fase de concurso (PFC) sera de 10 5
puntos y vendra determinada por la suma de los puntos resultantes de cada uno de los apartados siguientes: ﬁ
- MERITOS PROFESIONALES. Max. 4 puntos. ép
- FORMACION. Max. 5 puntos.
N
- Formacion °
©
- Formacion extra-académica @
£
- Formacién académica éf’
- Idiomas
- EJERCICIOS APROBADOS. Max. 1 punto.
=
<
a) Los documentos presentados en un idioma distinto al espafiol que pretendan ser valorados en cualquiera de los ;
apartados del baremo de concurso solo seran tenidos en cuenta si se acompafian de su traduccion oficial a dicha §
lengua, de conformidad con lo dispuesto en el art. 15 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento §
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. O
b) El resultado de la baremacion de la fase de concurso sera objeto de publicacion en el tablon de edictos y en la o)
pagina web del Ayuntamiento de Gojar (www.gojar.es). Las personas aspirantes podran formular alegaciones a s
las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a dicha publicacion, La resolucién %

de estas reclamaciones se hara publica en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Gojar y en el tablon de
anuncios, en https://gojar.sedelectronica.es.

c) Los méritos seran los relacionados en el Anexo | de la solicitud, acreditados y aportados por las personas
aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias. La alegacion y justificacion de los méritos sera
responsabilidad exclusiva de aquéllas, sin que sea posible la aportacion fuera de plazo de documentacién
complementaria.

d) El tribunal se limitara a valorar exclusivamente la documentacion aportada por las personas interesadas dentro
del plazo de presentacion de instancias. No obstante, podran subsanarse en el plazo de reclamaciones aquellos
méritos defectuosos que hubieran sido alegados y justificados documentalmente en plazo.

8.2.1 Méritos Profesionales

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

a) La puntuacion maxima de los méritos profesionales no podra sobrepasar los 4 puntos del total de la fase de
concurso.

b) Por cada mes completo de servicios prestados dentro de la Administracion Local, en otras Administraciones
Publicas (Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas, Universidades, Organismos) o
Entidades del Sector Publico, en puesto equivalente o de contenido funcional similar a la plaza convocada -
Técnica de Igualdad, Técnica de Intervencion Social, Técnica de Programas de Violencia de Género,
Promotora de Igualdad, Agente de Igualdad - 0.100 puntos.

c) Laacreditacion se realizara mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente
o mediante la aportacion conjunta de contrato de trabajo y/o nombramiento e informe de vida laboral.

d) No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

e) Las personas aspirantes deberan acompafar la documentacién acreditativa de los méritos relacionados en
el Anexo | de la solicitud. Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio,
a peticién de la persona interesada, si constan en el expediente personal y siempre que hayan sido
relacionados. Si la documentaciéon no se encuentra en el expediente personal, sino en otro expediente
administrativo, las personas aspirantes deberan hacerlo constar en su solicitud.

f)  Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias, por lo que deberan estar presentados y acreditados dentro de dicho plazo.

8.2.2.- Formacioén
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a) La puntuacién maxima de la formacién no podra sobrepasar 5 puntos del total de la fase de concurso. Un
mismo titulo/accién formativa no podra ser objeto de valoracion simultanea en mas de un subapartado.

8.2.2.1.- Formacioén relacionada con igualdad de género. Hasta un maximo de 3 puntos.

a) Se valorara la formacion especifica relacionada con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, violencia de género, politicas de igualdad, derechos de las mujeres o materias analogas.

b) Por cada hora de formacion acreditada: 0,01 puntos.

c) Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales,
Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en
el marco de la Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente
homologados por éstas.

8.2.2.2.- Formacién extra-académica recibida

a) Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales,
Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en
el marco de la Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente
homologados por éstas, todos relacionados con las tareas a desempefiar.

b) No se contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios
de titulaciones académicas oficiales o de titulos propios.

c) La valoracion se calculard mediante la aplicacién de la siguiente formula:

e N°de horas x 0,005 puntos.
e Se aplicard la formula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 2 horas e inferior
a 300 horas. Los cursos de duracién superior se valoraran por un maximo de 300 horas.

d) Se consideraran transversales y, por tanto, se valoraran en base al punto anterior las siguientes
materias, sin sobrepasar 1 punto del total del apartado:
e Lengua de signos
e Prevencion de riesgos laborales.
e Informatica
e Proteccion de datos

e) Se incluye en este apartado la baremacion de Titulos Propios Universitarios, (no inscritos en el
RUCT) a los que se correspondera la siguiente puntuacion:
¢ Master: 1,5 puntos.
¢ Experto: 1,0 punto.

8.2.2.3.- Formacién extra-académica impartida

a) La formacion extraacadémica impartida no podra sobrepasar 1 punto del total del apartado.

b) Se considerara en este apartado la imparticion con caracter no habitual de cursos, conferencias,
seminarios, ponencias organizados por Administraciones Publicas, Universidades Publicas,
Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional),
y los desarrollados en el marco de la Formacion para el empleo de las Administraciones Puablicas o
los debidamente homologados por éstas relacionados con la plaza, con la siguiente valoracion:

e Por cada hora de curso: 0,010 puntos.
e Por conferencia 0 ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,025 puntos.

c) No se computara en este apartado la imparticion de cursos cuando la actividad constituya una
relacion de servicios prestados por cuenta ajena que por su naturaleza habitual pueda ser objeto de
valoracion en el apartado de méritos profesionales del baremo, como la del profesorado
universitario. Tampoco se considerara formacion impartida la coordinacion u organizacion de cursos
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y la tutorizacion de alumnado en précticas.

8.2.2.4.- Criterios de aplicacién en el apartado de Formacién Extra-académica

a)

La acreditacion de la formacidon extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizara
mediante el correspondiente certificado o diploma expedido por la Administracion Publica,
Universidad Publica, Colegio Profesional (Asociacion Profesional en caso de que no exista Colegio)
con indicacion del nimero de horas lectivas. Las certificaciones de los cursos organizados por las
Universidades deberan estar expedidas por el Vicerrectorado, Rectorado, Decanato, Secretaria de
las Facultades, Direcciéon de los Centros de Formacion Permanente o Direccién de las Escuelas
Universitarias o por Departamentos. Cuando se trate de acciones formativas homologadas debera
aportarse junto con el diploma la correspondiente resolucion de homologacion.

b) En los casos de cursos impartidos por organizaciones sindicales en el marco de la Formacion para

c)

el Empleo de las Administraciones Publicas se admitira el diploma emitido por aquéllas siempre que
cumpla los requisitos establecidos en el Acuerdo de la Comision General para la Formacion
Continua de 15 de junio de 2010.

La formacion que no especifique el nimero de horas o que, especificandolo, no contenga el
programa, se valorara con 0,010 puntos.

d) Si el diploma aportado no indica duracion en horas, pero si el numero de créditos cursados, la

persona aspirante deberd aportar su equivalencia en horas. Si no viniera indicada en el propio
diploma se asignaran 25 horas por ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System).

8.2.2.5.- Formacién académica recibida

Idiomas

a) La formacion académica recibida no podra sobrepasar 2 puntos del total del apartado.
b) Se valoraran otras titulaciones académicas, con validez oficial que y estan registrados en el sistema

c)

d)

e)

f)

9)

educativo, como el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) en Espafia o regulados
por el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), de nivel igual o superior al exigido para el
acceso:

e Doctorado: 2

e Master: 1,5
e Grado, Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria: 1,25
e Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica: 0,8

e Técnico/a Superior FP: 0,5 6 Técnico/a Medio FP: 0,3, de la familia de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad, o similar, siempre que no haya sido requisito imprescindible para el acceso
a la titulacién de acceso exigida en las bases.

Solo se valoraran en este apartado las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los titulos
propios universitarios se valoraran en el apartado de Formacion extraacadémica.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado
tres cursos completos de licenciatura. No se valoraran aquellas titulaciones imprescindibles
para obtener otra superior.

Tampoco se considerara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza.

La acreditacion se realizard mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el
Ministerio de Educacién o el titular del 6rgano correspondiente de la Comunidad Autébnoma
respectiva, el resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
correspondiente titulo, o la certificacién supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D.
1002/2010, de 5 de agosto.

En el caso de alegar equivalencia de titulacion, sera responsabilidad de la persona aspirante
indicar la disposicion en la que se establece la misma 'y, en su caso, el BOE en que se publica.
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a) La puntuacién obtenida en el subapartado Idiomas se integra en el maximo de 5 puntos del apartado 5
Formacion. S
i
<
£
oo
b) Se valorara una unica certificacion oficial de idiomas obtenida en los siguientes niveles y en base a: a
= B2:0,50
= C1:0,75 o
= C2:1,00 N
c) Los certificados oficiales aceptados se relacionan en el Anexo IV de estas bases. >
-~
d) En el caso de aportar varios certificados, solo se valorara el de mayor nivel. 2
&
8.24 Ejercicios aprobados
3
o
<
a) La puntuacién maxima de los ejercicios aprobados no podra sobrepasar 1 punto del total de la fase de ;‘
CONCUrso. S
T
b) Se valoraran a razén de 0,250 puntos los ejercicios aprobados en cualquier Administracion Publica, g
siempre que se trate de procesos selectivos de subgrupo (A2). g
o
c) Se valoraran a razén de 0,125 puntos los ejercicios aprobados en cualquier Administracion Publica, o
siempre que se trate de procesos selectivos del subgrupo inmediatamente inferior (B o C1). <
@)

8.3.-CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.

a) La calificacion final del concurso-oposicion (CFCO) vendra determinada por la suma del 60% de la
puntuacion de la fase de oposicion (CFO) y el 40% de la puntuacion de la fase de concurso (PFC), segun
la aplicacién de la siguiente formula: CFCO= (CF0 x 0,60+PFC x 0,40)

b) En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
segundo ejercicio de la oposicién. En su defecto, se resolvera por la calificacion del primer ejercicio, y en
caso de empate, se resolvera por sorteo realizado en sesion publica por el Tribunal del Proceso Selectivo.

c) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion de la persona interesada.

9.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

a) El Tribunal hara publico el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas por puntuacion total
obtenida, y elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario a la autoridad competente.

b) La propuesta no podra contener un numero de personas aspirantes aprobadas superior al numero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el
articulo 61.8, ultimo parrafo, del TREBEP.

c) En aplicacion de la Disposicién Adicional 282 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral temporal en puestos
de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales, las convocatorias de pruebas
selectivas podran incluir un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir posibles futuras vacantes a
cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes. Estas plazas adicionales, si se producen las
vacantes, se adjudicaran a las personas aspirantes que, no siendo adjudicatarios de plaza definitiva en el proceso
selectivo correspondiente, hayan obtenido las mayores puntuaciones.

d) Las plazas adicionales no podran adjudicarse antes de que se determine la tasa de reposicion del afio en que
se produzca la vacante.
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e) Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucion de convocatoria del proceso
selectivo o cuando se resuelva una convocatoria posterior.

f) En el plazo de veinte dias naturales, las personas aspirantes aprobadas deberan presentar en el Area de
Personal de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa de los requisitos de admision.

g) Quien ya sea personal funcionario de carrera estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependa acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
En caso de ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gdjar, se aportara de oficio la documentacion.

h) En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podra ser nombrada como personal funcionario. La plaza
correspondiente se adjudicard a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza, por orden de
puntuacion.

i) El plazo para tomar posesion sera de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento a la persona
interesada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

j) La adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera se producird segun lo previsto en el articulo
62 del TREBEP.

| 10.- BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO |

a) Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido plaza,
hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo para atender futuras
necesidades de personal temporal.

b) El orden de prelacion de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor niumero de
ejercicios aprobados, y, en segundo lugar, entre los candidatos/as con el mismo niumero de ejercicios aprobados,
en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso. En caso de empate el
orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la oposicion. En
su defecto, se resolvera por el primer ejercicio, y en caso de empate por orden alfabético de apellidos a partir del
primero de la letra H, de conformidad con la resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002

c) Las plazas vacantes, sustituciones o cualquier otro llamamiento, siempre se ofertara por el orden inicial de la lista a
quienes se encuentren disponibles, salvo que tengan un contrato o nombramiento de la misma indole. Sera
responsabilidad de cada candidato/a, informar al Area de Personal del cambio de situacion, de ocupado a disponible,
ya que siempre que una persona figure como ocupado/a no sera llamada.

d) Esta bolsa tendra preferencia y dejara sin efecto cualquier otra bolsa preexistente de plaza correspondiente a la
categoria establecida en estas bases.

e) Esta bolsa estara sujeta al convenio/os de colaboracion vigente/s entre el Ayuntamiento de Gojar y otros
ayuntamientos para la utilizacion reciproca de las bolsas de empleo temporal.

11.- FORMACION Y EXPERIENCIA PREVIAS A LA ADSCRIPCION A PUESTOS ASOCIADOS A LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Finalizado el proceso selectivo y una vez que las listas de aprobados sean firmes, se procedera a la provision del
puesto concreto correspondiente a la persona aspirante que haya superado las pruebas selectivas. Con caracter previo
a la adscripcion al puesto de trabajo que corresponda, y cuando dicho puesto requiera por la naturaleza de sus
funciones una formacion especifica o experiencia profesional determinada, se estara a lo dispuesto en los apartados
siguientes. Esta prevision se establece al amparo de la potestad de autoorganizacién de la Administracion y de lo
dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin que, en ningun
caso, tales exigencias tengan la consideracién de requisitos de acceso a la funcion publica.
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11.1.- Formacion especifica

a) Cuando la persona propuesta para la adscripcion al puesto no acredite haber realizado al menos 200 horas
de formacion especializada en materias directamente relacionadas con las funciones a desempefar, debera
completar la formacion necesaria hasta alcanzar dicho minimo, mediante acciones formativas organizadas o
reconocidas por Administraciones Publicas u otras entidades debidamente homologadas, la adscripcién podra
realizarse mediante nombramiento como personal funcionario en practicas, por un periodo maximo de hasta
doce meses, de conformidad con lo previsto en el articulo 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en la normativa autonémica de funcion publica aplicable.
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b) El coste integro de la formacion sera asumido por el Ayuntamiento, en cumplimiento de su deber de garantizar
la capacitacion adecuada del personal a su servicio.

c) El contenido, modalidad y plazo para la realizacion de la formacion seran determinados por el Ayuntamiento,
atendiendo a las necesidades organizativas y funcionales del servicio.

d) Durante dicho periodo, la persona funcionaria en practicas desempenfara funciones propias de la plaza bajo
la supervision que se determine, quedando sujeta al régimen juridico aplicable al personal funcionario en
practicas.

11.2.- Periodo de practicas para la adquisicion de experiencia profesional

a) Cuando la persona propuesta para la adscripcion al puesto no acredite una experiencia minima de doce
meses en el desempeiio de funciones de agente de igualdad o de contenido similar, la adscripcion podra
realizarse mediante nombramiento como personal funcionario en practicas, por un periodo maximo de hasta
doce meses, de conformidad con lo previsto en el articulo 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en la normativa autondmica de funcion publica aplicable.

CVE: BOP-GRA-2026-114016

b) Durante dicho periodo, la persona funcionaria en practicas desempefiara funciones propias de la plaza bajo
la supervision que se determine, quedando sujeta al régimen juridico aplicable al personal funcionario en
practicas.

11.3.- Adscripcion definitiva al puesto

a) La adscripcion definitiva al puesto de trabajo, por el método de provisién que corresponda, se producira una
vez acreditado el cumplimiento de los requisitos formativos y/o de experiencia establecidos en los apartados
anteriores, sin perjuicio de la condicion de personal funcionario de carrera ya adquirida.

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

b) En el supuesto de que no se completara la formacion exigida o no se superase el periodo de practicas por
causas imputables a la persona interesada, el Ayuntamiento podra acordar la adscripcion a otro puesto acorde
con la plaza obtenida, conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo y a las necesidades organizativas,
respetando en todo caso los derechos estatutarios del personal funcionario.

[12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL |

a) La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestidon de las competencias ejercidas por la Alcaldia. Ello conlleva
la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo.

b) No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion
o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia, en Plaza de la Constitucion, s/n, Gdjar, Granada C.P.18150,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.
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| 13.- TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO |

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

| 14.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO |

La convocatoria asociada a estas bases cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

| 15.- NORMAFINAL |

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las
personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, asi como cualquier otro recurso que
se estime procedente.

[16.- ANEXO I. SOLICITUD DE ADMISION. |

Publicada en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Gojar: https:/gojar.sedelectronica.es/ Tramites
destacados/ADMISION PROCESOS SELECTIVOS. AGENTE DE IGUALDAD.

| 17.- ANEXO Il. AUTOBAREMACION. PLAZA AGENTE DE IGUALDAD -A2—

PFC CONCURSO

PUNTOS MESES /
MAX UNITARIOS horas PUNTOS

a) MERITOS PROFESIONALES 4

Mes completo. Igualdad de oportunidades entre mujeres

a.la 0,1

y hombres
b) FORMACION 5
b1 Horas. Igualdad de oportunidades entre mujeres y 3 0,01

hombres
b2 Extra-académica recibida (Cursos, jornadas, seminarios,

: etc.)

BOP

Pagina 44 de un total de 95

Pagina 14 de 22

CVE: BOP-GRA-2026-114016

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]



https://gojar.sedelectronica.es/
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Master 1,5 &
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b.3. Extracadémica impartida 1 ﬁ’
b.3.a Hora de curso 0,01
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N
Por diploma sin horas 0,01 g
o
&
b.5. Académica 2 O
G
b.5.a Doctorado 2 m
g
b.5.b Master 1,5 O
b.5.c Grado, Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria 1,25 —_
b.5.d Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica 0,8
0
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b.5.e Técnico/a Superior FP 0,5 8
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c) EJERCICIOS APROBADOS EN ADMINISTRACION PUBLICA 1
c.1  Ejercicios aprobados A2 0,25
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| 18.- ANEXO lll. PROGRAMA |

MATERIAS COMUNES

BOP

1.-

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. La reforma
constitucional.

2.-

Las Comunidades Autdnomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura. Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia
de organizacion territorial y régimen local.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y
competencias provinciales y municipales. Especial referencia al regimen de organizacion de
los Municipios de Gran Poblacion.

El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos

El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion vy
Finalizacion.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su
cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de
las Entidades Locales.

El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacién y ejecucion
presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

10.-

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica.

11.-

La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales: principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

12.-

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

13.-

Inteligencia Artificial aplicada a la gestién publica: la estrategia nacional de inteligencia
artificial

MATERIAS ESPECIFICAS

14.- | Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Accion administrativa
para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de
igualdad en el empleo publico. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su
suministro. La igualdad en la responsabilidad social de las empresas. Disposiciones
organizativas

15.- | La evolucion y el perfil del/a Agente para la Igualdad en las Politicas publicas de Igualdad
de Oportunidades. Ambitos de actuacion

16.- | Métodos, técnicas e instrumentos a utilizar por el/la Agente para la Igualdad en su
intervencién profesional.

17.- | El Consejo de Europa y la prevencion de la violencia hacia las mujeres y la violencia
doméstica.

18.- | La Unién Europea y las politicas de igualdad entre mujeres y hombres.

19.- | Naciones Unidas y la eliminacion de la discriminacion de las mujeres. Evolucién historica y
principales resultados

20.- | Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y
hombres. Género, cuidados y usos del tiempo.

21.- | El Pacto social entre mujeres y hombres. Nuevas masculinidades y construccién de la
igualdad.

22.- | La salud de las mujeres. Politicas publicas y programas de accion internacional
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23.- | El Mercado de trabajo y la situacion socio laboral de las mujeres en Espana

24.- | Orientacion profesional con perspectiva de género.

25.- | Las tecnologias de la informacion y la comunicacion y la brecha digital de género.

26.- | Cultura y deporte. Desigualdades entre mujeres y hombres e integracién de la perspectiva
de género

27.- | La ciudadania de las mujeres. Poder, autoridad, liderazgo y toma de decisiones.

28.- | Historia de la exclusion social de las mujeres. La feminizacion de la pobreza.

29.- | Medicién del impacto de género en las politicas publicas.

30.- | Igualdad y prevencion de la violencia de género en grupos de poblacidn menor y
adolescente. Programas de sensibilizacion y prevencién.

31.- | Los colectivos de mujeres con especial dificultad. Discriminacion multiple. Modelos y
proyectos de intervencion

32.- | Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia:
Politicas publicas para la promocion de la igualdad de género y medidas para promover la
igualdad de género aplicables a la administracién local.

33.- | Feminismo: su conceptualizacion y olas del movimiento feminista.

34.- | Conferencias mundiales sobre la mujer. Conferencia sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer. Conferencia Mundial de Derechos Humanos,
Viena, 1993

35.- | Comision de Igualdad, Reglamento y Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Gdjar.

36.- | Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en el Estado: Principios
orientadores. Ejes de intervencién

37.- | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia. Principios rectores.
Ejes de Intervencion.

38.- | La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 5.

39.- | Conceptos clave: acciones positivas, transversalidad, estrategia dual. Interseccionalidad.

40.- | Resoluciéon de 29 de mayo de 2025, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Igualdad, de 23 de mayo de 2025, por el que se fijan los criterios
de distribucion a las comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la
distribucion resultante, del crédito destinado en el afno 2025 al desarrollo del Plan
Corresponsables.

41.- | Pacto de Estado contra la violencia de género: Ejes de actuacion.

42.- | Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

43.- | Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género (I): Objeto de la ley y principios rectores. Medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccion

44 .- | Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (Il). Derechos de las mujeres victimas de violencia de género y tutela
institucional.

45.- | Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género

46.- | Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccion y asistencia a
las victimas de violencia de género.

47.- | Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

48.- | Estrategia estatal para combatir las violencias machistas: Ejes y lineas estratégicas.

49.- | Plan Operativo para la Proteccion de los Derechos Humanos de mujeres y nifias victimas
de trata, explotacion sexual y mujeres en contextos de prostitucion (2022-2026) «Plan
Caminoy: Lineas de actuacion y medidas.

50.- | Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicion y
funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer para la cofinanciacion
de su creacion y mantenimiento. El Centro Municipal de Informacion a la Mujer del
Ayuntamiento de Géjar.

51.- | Laigualdad de género en la empresa. Planes de igualdad de empresa y planes de igualdad
en la administracion local como organizacion laboral. Diagnéstico, disefio, aprobacién y
registro del Plan.

52.- | Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Diagndstico, procedimiento de

elaboracion, ejes estratégicos de intervencion; estructuras para la gestion, coordinacion y
participacion.
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53.- | Politicas de Igualdad de Género en el ambito local. Modelos y evolucién.

54.- | Fuentes de informacion y recursos en los Estudios de las mujeres.

55.- | La planificacion social, concepto, niveles e instrumentos. El Plan: caracteristicas y
elementos. Los programas: elementos que debe contemplar el disefio de un programa
56.- | El nivel operativo de la planificacion social: Los proyectos. Aspectos que debe contemplar
el disefio de un proyecto.

57.- | Elaboraciéon de proyectos sociales. Tipologia de proyectos. Contenidos de un proyecto
social.

58.- | Los indicadores sociales de género en el desafio y evaluacion de programas: objetivos de
su elaboracion. Areas principales de aplicacién y criterios de seleccién de las mismas.
Procedimiento de elaboracion.

59.- | Presupuestos publicos con perspectiva de género. Concepto y fundamento. Integracion de
la perspectiva de género en la planificacion presupuestaria. Indicadores, seguimiento y
evaluacion del impacto de género en el gasto publico.

60.- | Coeducacion y prevencion de la desigualdad de género en el ambito educativo. Concepto
de coeducacion. Estereotipos de género en la infancia y adolescencia. Actuaciones de
sensibilizacion, prevencién e intervenciéon desde la Administracién local.

19.- ANEXO IV. DIPLOMAS Y CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL CONOCIMIENTO DEL
IDIOMA INGLES

Acreditaran el nivel obtenido del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (M.C.E.R.)

19.1.- CERTIFICADOS CORRESPONDIENTES AL SISTEMA STANDARDIZED LANGUAGE PROFILE (SLP):
i) SLP1111, acreditara un B1.
i) SLP 2222, acreditara un B2.
iii) SLP 3333, acreditara un C1.

19.2.- CAMBRIDGE GENERAL ENGLISH EXAMS:

i) A2 KEY, grado A acreditara un B1, los grados B o C acreditaran un A2 y la puntuacién 100-119, acreditara
un A1.

i) B1 Preliminary (PET), grado A acreditara un B2, los grados B o C acreditaran un B1 y la puntuacion 120-
139, acreditara un A2.

iii) B2 First (FCE), grado A acreditara un C1, los grados B o C acreditaran un B2 y la puntuacién 140-159,
acreditara un B1.

iv) C1 Advanced (CAE), grado A acreditara un C2, los grados B o C acreditaran un C1 y la puntuacion 160-179,
acreditara un B2.

v) C2 Proficiency (CPE) grado A, B o C, acreditara un C2 y la puntuacion 180-199, acreditara un C1.

19.3.- CAMBRIDGE LANGUAGE ASSESSMENT. LINGUASKILL GENERAL (SOLO MODALIDAD PRESENCIAL, CON
REALIZACION DE TODOS LOS MODULOS):

i) Puntuacion: 100 a 119, acreditara un A1.
i) Puntuacion: 120 a 139, acreditara un A2.
iii) Puntuacion: 140 a 159, acreditara un B1.
iv) Puntuacién: 160 a 179, acreditara un B2.

v) Puntuacion: 180 o superior, acreditara un C1.

BOP
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Trinity College London: Integrated Skills in English (ISE):

i) ISE A1 «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un A1.
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i) ISE Foundation «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un A2.
iii) ISE | «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un B1.
iv) ISE Il «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un B2.

v) ISE Il, «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un C1.
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vi) ISE IV, «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un C2.

19.4.- INTERNATIONAL ENGLISH LANGUAGE TESTING SYSTEM (IELTS), EN SUS DOS MODALIDADES DE
“‘“ACADEMIC” O “GENERAL TRAINING™:

i)  La obtencion de una puntuacion igual o superior a 3,5 puntos e inferior a 4 puntos en la nota media final,
acreditara un A2.

ii) La obtencion de una puntuacién igual o superior a 4 puntos e inferior a 5,5 puntos en la nota media final,
acreditara un B1.

iii) La obtencidon de una puntuacion igual o superior a 5,5 puntos e inferior a 7 puntos en la nota media final,
acreditara un B2.

CVE: BOP-GRA-2026-114016

iv) La obtencion de una puntuacioén igual o superior a 7 puntos e inferior a 8,5 puntos en la nota media final,
acreditara un C1.

v) La obtencién de una puntuacion igual o superior a 8,5 puntos en la nota media final, acreditara un C2.

19.5.- TEST OF ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE (TOEFL), SOLO EN SU MODALIDAD “{BT".

i) La obtencién de una puntuacion total igual o superior a 42 puntos e igual o inferior a 71 puntos, acreditara un
B1.

i) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 72 puntos e igual o inferior a 94 puntos, acreditara un
B2.

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

i) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 95 puntos e igual o inferior a 113 puntos, acreditara
un C1.

iv) La obtencion de una puntuacién total igual o superior a 114 puntos, acreditara un C2.

19.6.- TOEIC 4 SKILLS (SUMA DEL TOEIC LISTENING AND READING Y DEL TOEIC SPEAKING AND WRITING ):

i) La obtencion de una puntuacién 120 y 224 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y entre 80 y
159 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un A1

i) La obtencidn de una puntuacion entre 225 y 549 puntos en el examen TOEIC Listening and Reading; y
entre 160 y 239 puntos en el examen TOEIC Speaking and Writing, acreditara un A2

iii) La obtencién de una puntuacién entre 550 y 784 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y entre
240 y 309 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un B1

iv) La obtencion de una puntuacién entre 785 y 944 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y entre
310 y 399 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un B2

v) La obtencién de una puntuacion entre 945 y 990 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y 400
puntos en el TOEIC Speaking and Writing, acreditara un C1
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19.7.- OXFORD TEST OF ENGLISH (OXFORD UNIVERSITY PRESS):

i) Puntuacion media final A2 en informe OTE, acreditara un A2.
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ii) Puntuacién media final B1 en informe OTE, acreditara un B1.
iii) Puntuacion media final B2 en informe OTE, acreditara un B2.

iv) Puntuacién media final C1 en informe OTE, acreditara un C1.

Pagina 20 de 22

19.8.- ESOL APTIS (BRITISH COUNCIL):

i) - Nivel A1 en prueba Aptis General o Aptis for Teachers, acreditara un A1.

i) Nivel A2 en prueba Aptis General o Aptis for Teachers, acreditara un A2.

i) Nivel B1 en prueba Aptis General, Aptis for Teachers o APTIS Advanced, acreditara un B1.
iv) Nivel B2 en prueba Aptis General, Aptis for Teachers o APTIS Advanced, acreditara un B2.
v) Nivel C1 en prueba APTIS Advanced, acreditara un C1.

vi) Nivel C2 en prueba APTIS Advanced, acreditara un C2

CVE: BOP-GRA-2026-114016

19.9.- CAPMAN TESTING SOLUTIONS 360 LPT (LANGUAGE PROFICIENCY TEST 360°):

i) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 10 puntos e igual o inferior a 43 puntos, acreditara un
Al.

ii) La obtencién de una puntuacion total igual o superior a 44 puntos e igual o inferior a 82 puntos, acreditara un
A2.

iii) La obtencién de una puntuacion total igual o superior a 83 puntos e igual o inferior a 204 puntos, acreditara
un B1.

iv) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 205 puntos e igual o inferior a 339 puntos, acreditara
un B2.

v) La obtencién de una puntuacién total igual o superior a 340 puntos e igual o inferior a 400 puntos, acreditara
un C1.

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

19.10.- CERTIFICAT DE COMPETENCES EN LANGUES DE 'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (CLES), INGLES:
i) CLES1, acreditara un B1
ii) CLES 2, acreditara un B2
iii) CLES 3, acreditara un C1

19.11.- THE EUROPEAN LANGUAGE CERTIFICATES (TELC):
i) TELC ENGLISH A1, acreditara un A1
i) TELC ENGLISH A2, acreditara un A2
iii) TELC ENGLISH B1, acreditara un B1
iv) TELC ENGLISH B2, acreditara un B2
v) TELC ENGLISH CA1, acreditara un C1
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vi) TELC ENGLISH C2, acreditara un C2
19.12.- UNIVERSITY OF MICHIGAN (CAMBRIDGE MICHIGAN LANGUAGE ASSESSMENTS):
i) - Certificate of Competency in English (ECCE), acreditara un B2

ii) Certificate of Proficiency in English (ECPE), acreditara un C2.

19.13.- PEARSON TEST OF ENGLISH:

i) International certificate foundation , acreditara un A1
ii) International certificate level 1, acreditara un A2

iiil) International certificate level 2, acreditara un B1

iv) International certificate level 3, acreditara un B2

v) International certificate level 4 , acreditara un C1
Vi) International certificate level 5, acreditara un C2

19.14.- LEARNING RESOURCE NETWORK: EN SUS DOS MODALIDADES (ESOL E IELCA).
i) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 1) (CEF A1), acreditara un A1
i) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 2) (CEF A2), acreditara un A2
iii) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 3) (CEF B1), acreditara un B1
iv) LRN Level 1 Certificate in ESOL International (CEF B2), acreditara un B2
v) LRN Level 2 Certificate in ESOL International (CEF C1), acreditara un C1
vi) LRN Level 3 Certificate in ESOL International (CEF C2), acreditara un C2
vii) IELCA, General or Academic (CEF B1), acreditara un B1
viii) IELCA, General or Academic, (CEF B2), acreditara un B2
ix) IELCA, General or Academic, (CEF C1), acreditara un C1
x) IELCA, General or Academic, (CEF C2) acreditara un C2

19.15.- ANGLIA ESOL EXAMINATIONS GENERAL:
i) Preliminary, acreditara un A1
ii) Elementary, acreditara un A2
iii) Intermediate, acreditara un B1
iv) Advance, acreditara un B2
v) Proficiency, acreditara un C1

vi) Masters, acreditara un C2

19.16.- LANGUAGECERT INTERNATIONAL ESOL:

i) Preliminary, acreditara un A1

BOP
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ii) Access, acreditara un A2

i) Achiever, acreditara un B1

iv) Communicator , acreditara un B2
v) Expert, acreditara un C1

vi) Mastery, acreditara un C2

Asimismo se acordé Publicar el texto integro de las bases reguladoras y la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://gojar.sedelectronica.es/ y un
extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, conforme determinen las bases y normativa aplicable, y
Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos

En Gojar, a 1 de junio de 2026
Firmado por: José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031865
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Agencia Albaicin Granada

Aprobacién inicial de modificacidén presupuestaria

Aprobacién inicial de modificacion presupuestaria mediante la concesion de crédito extraordinario y suplemento de

crédito financiado con remanente liquido de tesoreria

DfAa. Ana Maria Abad Gonzalez, Secretaria de la Agencia Albaicin Granada, HACE SABER:

Que el pasado 29 de mayo de 2026, el Pleno del Excmo. Ayto. de Granada acordé la aprobacion inicial del
expediente num. 2026/10516C de la Agencia Albaicin Granada relativo a modificaciéon presupuestaria de concesion
de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con remanente de tesoreria para gastos generales por
importe de 326.887,04 euros. Por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier persona interesada en la sede de la Agencia Albaicin (Calle Horno de San Matias num. 6) para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pagina 53 de un total de 95

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-114017

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026032197
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Economia y Hacienda

MODIFICACION PRESUPUESTARIA

APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO

D? MARIAROSARIO PALLARES RODRIGUEZ, TTE. DE ALCALDE DELEGADA DE ECONOMIAY HACIENDA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER:

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia veintinueve de
mayo de 2026 el expediente 2026/11080D de Suplemento de Crédito, se expone al publico, pudiendo los interesados
interponer recurso o reclamacion por un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclamaciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, el
expediente se entendera definitivamente aprobado.

En Granada a 2 de Junio de 2026
Firmado por: la Tte. de Alcalde delegada de Economia y Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Granada, Maria
Rosario Pallarés Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031926
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Secretaria general

Revision y actualizacion de las modificaciones del callejero de Guadix

Aprobacion Provisional de las modificaciones del Callejero de Guadix

La Corporacion Municipal en Pleno en sesidn ordinaria celebrada con fecha 28 de abril de 2026, adopt6
en el punto 6° del Orden del Dia (Expediente 1220/2026), el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. Aprobar provisionalmente la revision y actualizacion de las modificaciones del callejero de
Guadix realizada por el Servicio Competente.

SEGUNDO. Someter el expediente a tramite de informacion publica, por plazo de 20 dias, mediante su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Asimismo, estara disponible en la sede electronica de esta entidad [direccion https://guadix.
sedelectronica.es.

Durante dicho plazo podra se podran presentar las alegaciones que se estimen pertinentes. En caso de no
presentare alegaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
actualizacion del mencionado callejero sin necesidad de acuerdo expreso.

TERCERO. Aprobada la revision y, en su caso, la actualizacion, se remitird al Instituto Nacional de
Estadistica a los efectos oportunos “

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Guadix a 9 de junio de 2026
Firmado por: Jesus Rafael Lorente Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031886
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Secretaria general

Ordenanza Reguladora de la Nominacion y Rotulacién de Calles y demas
Vias Urbanas de la Ciudad de Guadix

Aprobacion Inicial Ordenanza Reguladora

La Corporacion Municipal en Pleno en sesion ordinaria celebrada con fecha 28 de abril de 2026 adoptd en el punto
5° del Orden del Dia (Expediente 9156/2025), el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA NOMINACION Y ROTULACION
DE CALLES Y DEMAS VIAS URBANAS DE LA CIUDAD DE GUADIX.

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informaciéon publica y audiencia de los interesados, con
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tabléon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias
para que se puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.
Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del Ayuntamiento (direccién
https://guadix.sedelectronica.es) con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el Acuerdo de aprobacion definitiva tacita de la
Ordenanza, con el texto integro de la misma, se publicara para su general conocimiento en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://guadix.sedelectronica.es].

Ademas, se remitira a la Administracion del Estado y al Departamento correspondiente de la Comunidad Auténoma,
en el plazo de quince dias, la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacién inicial, asi como
copia integra autenticada.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este
asunto”.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Guadix a 9 de junio de 2026
Firmado por: Jesus Rafael Lorente Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026032219
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX
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ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE
TRANSFERENCIA DE CREDITO 09/2026

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE TRANSFERENCIA DE CREDITO 09/2026

Pagina 1 de 2

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE TRANSFERENCIA DE CREDITO 09/2026

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta
area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no haberse presentado alegaciones, se
publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

CVE: BOP-GRA-2026-114021

Bajas en Aplicaciones de Gastos

APLICACIONES

PRESUPUESTARIA AHoEe

DESCRIPCION IMPORTE BAJAS

Organ. |Prog. |[Econém. |Proyecto

2022/3/EJE |PROGRAMA RENOVACION

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

02 151122710 21 ENERGETICA EDIF. MUN. 10.831,23
2022/2/EJE1 [RUTA CICLOTUSRISTA CAMINO
02 |54 |600O1 p ARzl 56.400,00
2022/2/EJE1 [RUTA _ ORNITOLOGICA _ IBA
02 |454 |e0002 | R oA GUADIX 141.000,00
02 |454 |60003 /21022’2’5‘”51 RUTA GEOTURISTICA BLERDA [32.805,01
(]
el
03 430 |22792  |P922/3/EJE |DESARROLLO  PLATAFORMA[, oo 2
3/1 WEB =
S
&
03 |430 |22793 gf’fszJE TRABAJOS OTRAS EMPRESAS (900,00 E:
c
2022/3/EJE |PROG. _ FORMACION Y 3
03 430 |22794 3/1 CAPACITACION DIGITAL PYMES|605:04 &
(]
2022/3/EJE_|ACT, CONTENIDOS DIGITALES o
03 |430 |22705  [20 ACT. CONTER 470465 :
2022/2/EJE |PROY. HABILITACION _ USO ©
03 430 160902 |, TURISTICO TEATRO ROMANO  |223-877.76 5
£
9
[e}
[21]
3




BOP

o

3

g

2022/2/EJE |SENALIZACION TURISTICA 5

03 430 160903 1, CONJ. HIST. GUADIX 6.555,53 2
wn

TOTAL 509.679,22 £
PN

Altas en Aplicaciones de Gastos o
S

APLICACIONES 3
PROYECTO 2

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE ALTAS &
Organ. |Prog. |[Econém. |Proyecto N
-

S

<

2022/2/EJE |REFORMA  CALLE  CASCO N

02 1532 (61916 e HISTORICO GUADIX 498.847,99 E
o

2022/3/EJE |PROG. RENOVACION N

02 920 162301 2/1 ENERGETICA EDFI. MUNIC. | 10-831,23 &
=

TOTAL 509.679,22 2
i

(@)

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

El Alcalde- Presidente.- Fdo. D. Jesus Rafael Lorente Fernandez
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NUMERO 2026032217 g

Administracién Local 3

o

AYUNTAMIENTO DE GUADIX Lc:g

Intervencion éb

N

S

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE 5

SUPLEMENTO DE CREDITO 10/2026 8
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO 10/2026 -

S

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE SUPLEMENTO DE CREDITO 10/2026 §

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido <§

de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos ‘:-(‘

del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ?3:

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: %

Suplemento en Aplicaciones de Gastos E

>

Aplicacion Descripcion Suplemento de crédito ©

Org. | Progr. | Econémica

O

S

02 |1532 (61916 REFORMA CALLES CASCO HISTORICO | 15.730,00€ S

2

2

e

S

02 |1532 [61916 REFORMA CALLES CASCO HISTORICO | 7.260,00€ %

89

=

TOTAL 22.990,00€ E

z

Altas en concepto de ingresos

Descripcion Euros
Aplicacion: econémica
870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES | 22.990,00€
TOTAL INGRESOS 22.990,00€

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposiciéon de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

El Alcalde- Presidente.- Fdo. D. Jesus Rafael Lorente Fernandez

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031790
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Administracion

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA
FISCAL TASA INSTALACIONES DEPORTIVAS

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TASA INSTALACIONES DEPORTIVAS

D. JOSE ANTONIO ROBLES RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (GRANADA)

HACE SABER: Que por el Pleno de esta Corporacion en sesion Plenaria celebrada el dia 2 de junio de 2026, se acord6
aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de

de la tasa por el uso de instalaciones deportivas. Y en virtud de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente, se expone al publico durante un periodo de treinta dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el periodo de exposicion publica, los interesados podran examinar el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento [direccion https://guejarsierra.sedelectronica.es).

En caso que no las hubiere, el acuerdo provisional quedara elevado a definitivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Gléjar Sierra, 9 de junio de 2026.
Firmado por:José Antonio Robles Rodriguez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026032055
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iLLORA

Administracion

EDICTO APROBACION PADRON TASA RSU SEGUNDO BIMESTRE
2026

EDICTO APROBACION PADRON TASA RSU SEGUNDO BIMESTRE 2026

D. ANTONIO JOSE SALAZAR PEREZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de illora (Granada)

HACE SABER: Que por el Sr. Concejal Delegado de Economia y Hacienda se ha aprobado, mediante la Resolucién
nam. 2026-0638, de fecha 29/05/2026, el padrén que, a continuacion, se indica:

Padron fiscal y las liquidaciones integrantes de la Tasa por prestacion del servicio de recogida y tratamiento de residuos
solidos urbanos correspondiente al segundo bimestre de 2026. Expediente de Gestiona 7/2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dicho padréon expuesto al publico en las dependencias
del Area Econdmica por plazo de veinte dias, contados desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente edicto en
el B.O.P.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y las liquidaciones contenidas en éste, podra interponerse recurso
previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y articulo 108 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con las consecuencias legales
consiguientes, incluso la recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que el interesado
solicite la suspension expresa dentro del plazo para interponer el recurso, a cuyo efecto sera indispensable la
presentacion de justificante de las garantias constituidas.

De acuerdo con la resolucion adoptada se procede, igualmente, y de conformidad con lo establecido en el articulo 24
del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de Julio, a efectuar el
correspondiente,

ANUNCIO DE COBRANZA

Segun lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, el plazo de ingreso en periodo voluntario
abarcara dos meses naturales a contar desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto en el BOP.

El pago de los recibos se efectuara mediante el cargo en cuenta corriente, dentro del periodo voluntario de cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, sin que el pago se haya efectuado, se iniciara
el periodo ejecutivo, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, las costas del procedimiento de apremio (art. 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria).

En illora, a 2 de junio de 2026
Firmado por: Antonio José Salazar Pérez (El Alcalde)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026032053
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iLLORA

Administracion

EDICTO APROBACION VARIOS PADRONES FISCALES

EDICTO APROBACION VARIOS PADRONES FISCALES

D. ANTONIO JOSE SALAZAR PEREZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de lllora (Granada)

HACE SABER: Que por el Sr. Concejal Delegado de Economia y Hacienda se han aprobado, mediante las
Resoluciones num. 2026-0670 y num. 2026-0669, ambas de fecha 06/03/2026, los padrones que, a continuacion, se
indican:

a) Padron fiscal y las liquidaciones integrantes de la tasa por prestacion del servicio de ayuda a domicilio
correspondiente a febrero de 2026. Expediente de Gestiona 3/2026.

b) Padron fiscal y las liquidaciones integrantes de la tasa por prestacion del servicio de ayuda a domicilio
correspondiente a marzo de 2026. Expediente de Gestiona 3/2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dichos padrones expuestos al publico en las
dependencias del Area Econdémica por plazo de veinte dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del
presente edicto en el B.O.P.

Contra el acto de aprobacion de los citado padrones y las liquidaciones contenidas en estos, podra interponerse recurso
previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y articulo 108 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con las consecuencias legales
consiguientes, incluso la recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que el interesado
solicite la suspension expresa dentro del plazo para interponer el recurso, a cuyo efecto sera indispensable la
presentacion de justificante de las garantias constituidas.

De acuerdo con las resoluciones adoptadas se procede, igualmente, y de conformidad con lo establecido en el articulo
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de Julio, a efectuar el
correspondiente,

ANUNCIO DE COBRANZA

Segun lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, el plazo de ingreso en periodo voluntario
abarcara dos meses naturales a contar desde el dia siguiente a la insercidn del presente edicto en el BOP.

El pago de los recibos se efectuara mediante el cargo en cuenta corriente, dentro del periodo voluntario de cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, sin que el pago se haya efectuado, se iniciara
el periodo ejecutivo, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, las cosTas del procedimiento de apremio (art. 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria).

En illora, a 4 de junio de 2026.
Firmado por: Antonio José Salazar Pérez (El Alcalde)
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NUMERO 2026032054 S

Administracion Local 3

<

AYUNTAMIENTO DE iLLORA cg

Administracién éﬂ

N

S

EXTINCION DE DERECHOS FUNERARIOS EN EL CEMENTERIO DE 5

ILLORA &
EXTINCION DE DERECHOS FUNERARIOS EN EL CEMENTERIO DE ILLORA -

=

ANTONIO JOSE SALAZAR PEREZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE iLLORA §

HACE SABER: 8

N

Que mediante Resolucion 2026-0662 de fecha tres de junio de 2026 de la Sra. Concejala de Salud, Sanidad, Policia g

Mortuoria y Vivienda se ha acordado la incoacion de expediente de extincion de derechos funerarios sobre las unidades g

de enterramiento numeros 2126, 3835, 3832, 3833, 3834, 1535, 3827, 3829, 1504 y 3831 del cementerio de lllora, que Q

para mejor localizacion figuran en las siguientes imagenes: Rt

>

@]
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En cumplimiento del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las S

Administraciones Publicas, se procede a abrir periodo de informacién publica por el plazo de 20 dias, durante el cual
el expediente estara disponible para su consulta por los siguientes medios: oficina de la concesionaria situada en Calle
Barranco de Alomartes, Servicio de Secretaria y/o Patrimonio del Ayuntamiento de fllora, sito en Plaza del Arco s/n de
fllora, o en la sede electrénica del Ayuntamiento de illora (direccion https://illora.sedelectronica.es).

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente en el plazo antes indicado.

En illora, a cuatro de junio de 2026
Firmado por: Antonio José Salazar Pérez (El Alcalde)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE JETE
Administracion

NUMERO 2026032006

Aprobacion Inicial Ordenanza municipal reguladora de la tasa por
derecho a examen

Aprobacioén Inicial Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derecho a examen

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derecho a examen, por Acuerdo del Pleno
de fecha 4 de junio de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de
aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Jete, a 09 de junio de 2026
Firmado por: Placido jerénimo Fernandez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2026032383
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Administracion

Expte. 962/2024.- Convocatoria y bases una plaza agente de igualdad

Expte. 962/2024.- Convocatoria y bases una plaza agente de igualdad

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0379, de fecha 10 de junio de 2026, del Ayuntamiento de LANJARON por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Agente de Igualdad, vacante en este Ayuntamiento, en
régimen de “Funcionario interino por programas” mediante concurso, tramitado en el expediente 962/2024.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0379, de fecha 10 de junio de 2026, del Ayuntamiento de
Lanjardn, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Agente de Igualdad, vacante
en este Ayuntamiento, en régimen de “Funcionario interino por programas”, mediante concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de CINCO dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [http://lanjaron.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusion].

En el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://lanjaron.sedelectronica.es] con fecha 10
de junio de 2026, aparecen integramente publicadas el Decreto de convocatoria y las bases que han de regir la
convocatoria y el proceso de seleccion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Lanjardn a fecha firma electronica.
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AYUNTAMIENTO DE
LANJARON
Expediente n.2: 962/2024
Bases de la Convocatoria
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Asunto: Proceso selectivo para un puesto de Agente de igualdad para el centro de informacién de la
mujer del Ayuntamiento de Lanjarén
Documento firmado por: El Alcalde

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE AGENTE DE IGUALDAD POR CONCURSO

BOP

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Resolucién de concesion: INFORME DEL CENTRO PROVINCIAL DE GRANADA DEL 1AM, EN
RELACION CON LA SOLICITUD DE COFINANCIACION DEL CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER
DE LANJARON PARA EL PERIODO 2023- 2026 CON N° DE EXPEDIENTE 23-26/GR/CIM/000001

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de un puesto de Agente de Igualdad en
régimen de funcionario interino por programas del Ayuntamiento de Lanjarén, mediante el sistema
de concurso, para cubrir una baja por maternidad de la actual persona que ocupa dicho puesto y

tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo de Clasificaciéon A2

Denominacion Agente de igualdad

Numero de vacantes 1

Adscripcion Funcionario interino por programas

Dedicacion Jornada completa

Duracion Hasta Finalizacion del programa
segun subvencién (31/12/2026)

Sueldo Segun Convenio CMIM LANJARON

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso.

Las funciones a desempenar por la persona seleccionada para cubrir el puestos seran:
Responder a la necesidad y derecho que tienen las mujeres a estar informadas. Impulsar y
promover la participaciéon de la mujer en el medio comunitario. Potenciar el asociacionismo de

mujeres. Sensibilizar a la poblacion para reducir desigualdades entre mujeres y hombres.
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’ AYUNTAMIENTO DE
LANJARON

BOP

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Titulo de Diplomado Universitario o Grado en Psicologia o equivalente

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeiio de las

correspondientes funciones o tareas.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentaciéon

de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo del Anexo I, requiriendo tomar parte en el
proceso referenciado se presentaran por los interesados en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOP haciendo constar que

retinen los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria y en la normativa vigente.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de

instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacién en este proceso
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A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I o N.L.E. ©
<«
— Fotocopia de la titulacién académica exigida. S
wn
.7 . . . . ©
— Documentacion que acredite la experiencia laboral relacionada con las tareas a desarrollar £
AT
(vida laboral, certificados de servicios prestados emitido por la administraciéon convocante).
Los méritos laborales obrantes en poder de la Administracién convocante seran aportados
[ee]
de oficio por la misma. A estos efectos se valoraran los servicios efectivos siempre que hayan g
Q
. . . . . ~
sido prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal Z
N
laboral indefinido no fijo. I’
<
— Copia de los documentos que acrediten la formacién académica que pueda ser objeto de &
a
valoracién en la fase de concurso (las acciones formativas realizadas se acreditaran Q
mediante aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo >

constar la duracion (en horas) de los mismos). En todo caso, las acciones formativas deberan
estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la
adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.

— Resguardo o justificante de pago de la tasa por derechos de examen recogida en la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS O
REALIZACION DE ACTIVIDADES.- EXPEDICION DE DOCUMENTOS.- que consiste en 86,33
euros o el documento acreditativo de estar exento del pago de la misma en los casos que
recoge el articulo 8 de la Ordenanza:

1. Las personas acogidas a la Beneficencia municipal.
2. (..)

Numero cuenta ingreso tasas CAIXABANK: ES28 2100 4767 4013 0021 3834.
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A estos efectos se considera materia transversal: organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las Administraciones Locales, prevencién de riesgos laborales, igualdad, no
discriminacién y prevencién violencia de género, técnicas de comunicacién, funcién publica y
legislacién laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica,
proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacién en la administraciéon electronica, manejo de maquinaria y equipos,
planificacién y/o desarrollo en materia de competencias municipales, eficiencia en la gestion
publica, gestién, planificacién de recursos y conservacion de bienes, orientacién y capacitacion

personal.
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aportados de oficio por la misma.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales. E1 Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BOP

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento,
se sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanacién de defectos que hayan motivado la

exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica

de este Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de elecciéon o de designaciéon
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los érganos de
seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por

cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara compuesto por cinco miembros. Asimismo, su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. Se publicara el tribunal en la lista de

admitidos y excluidos de la convocatoria.
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El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus

miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a

consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccidn,

que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La actuacion del Tribunal calificador habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante lo cual, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus

normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

El Tribunal calificador propondra unicamente al candidato que haya obtenido mayor

puntuacidn, de conformidad con las presentes Bases.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal Calificador sera de conformidad

con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BOP

SEXTA. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccién sera el de Concurso.

La valoracién de la fase del Concurso sera del cien por cien de la puntuacién total, en la que

se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria igual o

equivalente a la que se pretenda acceder.

FASE DE CONCURSO (Maximo 100 puntos)

El sistema de seleccion sera el de concurso, con una valoracion en la fase de concurso de

un cien por cien de la puntuacién total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
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experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, en el marco de la
negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

La puntuacién total a otorgar en la fase de concurso sera de 100 puntos. En esta fase se
valoraran como méritos los profesionales y los formativos de los aspirantes, referidos al tltimo dia
de presentacion de solicitudes y deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud de

tomar parte en el proceso selectivo, de acuerdo con los siguientes criterios:
Méritos computables:
A) EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (maxima 90 puntos)

1. Por servicios prestados como psicélogo/a en otra Administracion Publica: 0,6 puntos por

cada dia de servicio segtin vida laboral.

En ambos casos con el limite de 90 puntos totales. A estos efectos se valoraran los servicios
efectivos siempre que hayan sido prestados como personal funcionario interino, personal laboral

temporal o personal laboral indefinido no fijo.

B) FORMACION (maximo 10 puntos)

Se valoraran las acciones formativas (curso/taller/jornadas/seminarios) relacionadas con
las funciones del puesto al que se pretende acceder o con competencias transversales en el ejercicio
de tales funciones como materias de igualdad, habilidades sociales, a raz6n de 0,35 puntos por hora.

El limite establecido para los méritos formativos se establece en 10 puntos.

Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o diplomas de las acciones

formativas. La persona candidata responde de los datos y méritos alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

No se valoraran las acciones formativas que no acrediten fecha de realizacion y horas de

duracion.

BOP
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En ningun caso serdn objeto de valoraciéon como méritos aquellos utilizados para cumplir 7
N~
alguno de los requisitos de acceso. 2
&
En caso de empate, tendra preferencia quien con anterioridad haya realizado la solicitud por .
<«
registro de entrada, de persistir el empate, se resolvera por sorteo. S
f
2
SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y -
Nombramiento
[ee]
N
o
3
Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se procedera a adjudicar 2
N
provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion. &
=
@
o
El resultado del proceso se reflejara en una relaciéon comprensiva de la totalidad de las Q
personas concursantes, ordenada de mayor a menor puntacién, con indicaciéon para cada g

concursante de la puntacién obtenida en cada fase, con la suma del resultado final.

Esta relacion sera expuesta al publico en el Tabléon de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento durante el plazo de 3 dias habiles, durante los cuales los concursantes podran

formular reclamaciones.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no

podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones el Tribunal calificador formulara
propuesta definitiva de adjudicaciéon de las plazas, remitiéndola al 6rgano convocante para su
publicacién en el Tablén de anuncios y en la sede electréonica de este Ayuntamiento tras resoluciéon

motivada de éste.

El nombramiento mencionado se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en

el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los candidatos nombrados deberan proceder a la toma de posesion en el plazo de tres dias

habiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el
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debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién del nombramiento en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo,

el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

BOP

OCTAVA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en una
bolsa de Agente de igualdad del centro de informacién de la mujer, en régimen de funcionario

interino por el programa concreto al que se destina.

En dicha bolsa se integraran aquellos candidatos que hayan participado en el proceso
selectivo correspondiente y no hayan sido adjudicatarios del puesto, ordenados segun la puntuacién

obtenida.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el Tribunal lo resolvera
atendiendo a la mayor experiencia laboral en el puesto objeto de estas bases. De persistir el empate
se resolvera atendiendo al mayor nimero de horas de formacién. De persistir el empate se

resolvera por sorteo en acto publico previa comunicacidon a los aspirantes afectados.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera

por orden de preferencia de la puntuacién obtenida.

Dichos llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electronico o por cualquier

medio que permita una comunicacién inmediata y 4gil con la persona interesada.

Sera responsabilidad del candidato/a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la

notificacién al Ayuntamiento del cambio de domicilio y el nimero de teléfono o correo electronico.

En caso de renunciar tres contratos de trabajo quedara excluido definitivamente de la bolsa.

En caso de No Disponibilidad por los motivos que a continuaciéon se detallan, pasaria al
ultimo puesto de la bolsa:
— Estar en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico.
— Encontrarse en periodo de descanso por maternidad-paternidad biol6gica, adopcién o
acogimiento, acreditados segln el caso a través de certificado de nacimiento, libro de

familia, decision administrativa o judicial de acogimiento, o resolucién judicial que
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constituya la adopcidn.
— Encontrarse dado de alta en la seguridad social como trabajador por cuenta ajena o

trabajador auténomo, lo cual debera acreditarse con vida laboral actualizada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no

pudiera hacerlo.

BOP

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la ley 20/2021,de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el mismo o6rgano que dict6 el acto

impugnado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién, de
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conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses, contados en la misma forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicidn potestativo no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo

hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio.
En Lanjaroén, a fecha de la firma digital.

El Alcalde-Presidente

Fdo.: José Eric Escobedo Jiménez.

BOP
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’ AYUNTAMIENTO DE
LANJARON

ANEXO L. SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

BOP

DENOMINACION DE LA
PLAZA

Agente de igualdad para el CMIM. Funcionario interino por
programas. Concurso.

CONVOCATORIA
DATOS PERSONALES
Hombre [] Mujer [_]
Nombre
Apellidos
D.N.L

Domicilio a efectos de
notificaciones
Poblacion Codigo Postal
Provincia Nacionalidad

Teléfono de contacto

Email

DECLARA RESPONSABLEMENTE

[] Que habiéndose convocado el proceso selectivo para la cobertura del puesto arriba
indicado, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia y que reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

[] Que se somete y acepta expresamente las bases de la presente convocatoria.

SOLICITA

Tenga por admitida la presente solicitud junto con la documentacién que se acompafia,
interesando ser admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

L] Fotocopia del D.N.I.

] Fotocopia de la titulacién exigida

L] Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen.

[l Anexo II. Modelo de autobaremacién debidamente cumplimentado.

] Documentos justificativos de la baremacién.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

[] La aceptacién de incorporar sus datos al 4rea de seleccién de personal, supone
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AYUNTAMIENTO DE
LANJARON

BOP

el consentimiento para que el Ayuntamiento de Lanjardn trate automaticamente
los datos contenidos en ella, incorporandolos a un fichero automatizado, con el fin
de poderle prestar y ofrecer nuestros servicios, asi como para informarle de
actividades futuras que sean de su interés, del que se hace responsable en los
términos exigidos por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal. La
aceptacion se limitara al fin para el que han sido entregados y no seran cedidos a
terceros. Como usuario de este servicio tiene derecho a acceder a la informacidn,
contenido sobre Ud., en el fichero, asi como a corregir o cancelar dichos datos,
comunicandolo por escrito a efectos de su posterior registro y tramitacion en el
Ayuntamiento Lanjarén (Granada).

En a de de20__.

Fdo:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANJARON
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ANEXO II. MODELO DE AUTOBAREMACION =

©

£

3

DATOS PERSONALES

[ce)

Hombre [] Mujer [_] E

Nombre ‘3“

£

Apellidos N
D.N.L —

%

o

3

i

| EXPERIENCIAPROFESIONAL(HASTA90PUNTOS) | 3

Resuma las contrataciones que constan en las certificaciones de empresa/certificado de servicios Q

prestados, indicando los periodos §

. Desde H &

Doc. n® Entidad asta ‘ a

mes/afio mes/afio Dias Puntos Total 8

p

@)
2 -

1 N

8

2 3

°

3 s

o

4 ~

«—

5

6 ;5

=

7 <

i

Ll

8 Z

9
10
Suma de experiencia profesional

Consigne y enumere la documentacion de los cursos que acredita, indicando la informacion.
Doc. N2 Titulo N2 Horas | Puntos Total
1
2
1
2
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17

18

19

20

Suma de formacién

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a

presentar la documentacién acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026033086
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
CULTURA

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
ara la seleccién para su cobertura definitiva, mediante el sistema de
concurso- oposicidn, de profesorado para las cuatro vacantes producidas
en las especialidades de CLARINETE, GUITARRA CLASICA, VIOLIN y
VIOLONCHELO y las materias de ambito de musica y movimiento y
lenguaje musical, asi como el nombramiento del Tribunal de seleccion

Resolucion de Presidencia de fecha 12.06.26 ,del Patronato Municipal de Cultura por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion para su cobertura definitiva,
mediante el sistema de concurso- oposicion, de profesorado para las cuatro vacantes producidas en las
especialidades de CLARINETE, GUITARRA CLASICA, VIOLIN y VIOLONCHELO y las materias de ambito de misica

y movimiento y lenguaje musical, asi como el nombramiento del Tribunal de seleccion.

Se hace saber que por Resolucion de Presidencia n.° 2026/0066 de fecha 12.06.26 la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria ara la seleccion para su cobertura definitiva, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de profesorado para las cuatro vacantes producidas en las especialidades de CLARINETE, GUITARRA
CLASICA, VIOLIN y VIOLONCHELO y las materias de ambito de musica y movimiento y lenguaje musical, asi como el
nombramiento del Tribunal de seleccion.

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Patronato Municipal de
Cultura [http://patronatoculturaogijares.sedelectronica.es], tanto en el tablén de anuncios como en el Portal de
Transparencia

RESOLUCION

Expirado el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria aprobada para la seleccion para su cobertura
definitiva, mediante el sistema de concurso- oposicion, de profesorado para las cuatro vacantes producidas en las
especialidades de CLARINETE, GUITARRA CLASICA, VIOLIN y VIOLONCHELO y las materias de ambito de musica
y movimiento y lenguaje musical,

De conformidad con la base quinta de la convocatoria aprobada por Resolucion de la Presidencia n°® 2026/0050 de
06.05.26, y dado que las causas de exclusién se refieren a cuestiones no susceptibles de subsanacion, previamente
comprobadas con los aspirantes que han concurrido al procedimiento, concretamente, no haber presentado la unidad
didactica en el momento de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, o no haber abonado la tasa
correspondiente y en virtud de lo establecido en el Estatuto Regulador del Patronato Municipal de Cultura en su articulo
16 y del articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar definitivamente la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos:

1.- Lista de Admitidos:
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APELLIDOS NOMBRE DNI ESPECIALIDAD | SITUACION %
Aguilera Jacqueline E
Fernandez Maria ***5292* Guitarra Clasica Admitida ©
Elena c%"
Cabello Rubio Maria ***7006* Violonchelo Admitida
Castafieda Héctor
Estupifian Enrique ***9079** | Guitarra Clasica | Admitido <
Garcia Carrasco | Beatriz ***2870* Clarinete Admitida «
©
Gutiérrez Ruiz Raul ***7079** | Guitarra Clasica | Admitido £
T
Lopez- &
Manzanares Pérez -
Sergio ***5618* Violin Admitido
Molina José §
Villanueva Diego **7216™ | Guitarra Clasica | Admitido S
-«
O
)
2.- Lista de Excluidos, por motivo no subsanable comprobado con el interesado. g
Q
APELLIDOS [NOMBRE [DNI ESPECIALIDA [SITUACIO [MOTIVOS NO SUBSANABLES ‘5
D N oM
No aportar la unidad didactica exigida en la Base i
7.2.1.1.b), cuya no presentacion en plazo y forma a
’\C/Ila#,dio Beatriz ***1947** [Violonchelo Excluida |supone exclusién del proceso selectivo.
artinez —

No aportar la unidad didactica exigida en la Base
7.2.1.1.b), cuya no presentacion en plazo y forma
Esturillo Galvez |Alejandra [***4004** |Guitarra Clasica|Excluida |supone exclusién del proceso selectivo.

No aportar la unidad didactica exigida en la Base
7.2.1.1.b), cuya no presentacion en plazo y forma
Garcia Collado |Lucia ***7852** |[Clarinete Excluida [supone exclusion del proceso selectivo.

No aportar la unidad didactica exigida en la Base
7.2.1.1.b), cuya no presentacion en plazo y forma

Herrerias Marina ***5840** |Violonchelo Excluida [supone exclusion del proceso selectivo.
Campii

No aportar la unidad didactica exigida en la Base
7.2.1.1.b), cuya no presentacion en plazo y forma
Montes Ruiz Maria ***6960** _|Violonchelo Excluida [supone exclusion del proceso selectivo.

No aportar la unidad didactica exigida en la Base
7.2.1.1.b), cuya no presentacion en plazo y forma
supone exclusién del proceso selectivo. / No
Nebot Duran Raul ***3314** [Clarinete Excluido |acreditar

el abono de los derechos de examen.

No aportar la unidad didactica exigida en la Base
7.2.1.1.b), cuya no presentacion en plazo y forma

Vauthey Garcia |Gonzalo |***0396** |Violin Excluido |supone exclusion del proceso selectivo.
Luc

N° 114 - miércoles 17 de junio de 2026

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en la base sexta, la composicion del Tribunal calificador del proceso
selectivo de la cobertura definitiva de las plazas de Clarinete, Guitarra Clasica, Violin y Violonchelo de la Escuela
Municipal de Musica y Danza de Ogijares, estara compuesta por:

Presidente:
Titular:

Angel Emmanuel Martin-Lagos Carreras (Asesor  Juridico 'y Responsable de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Ogijares)

Suplente:

Penélope Garcia Vargas ( Asesora Juridica del Ayuntamiento de Ogijares)
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Secretaria:

Titular:

Maria Elena Ayllén Blanco. (Vicesecretaria-Interventora del Ayuntamiento de Ogijares
Suplente:

Laura Gonzalez Rodriguez ( Administrativo del Patronato Municipal de Cultura de Ogijares)

Vocales

Imanol Falque Salbide (Dep. de viento-percusion de la EMMDO) José Luis Sanchez Vega(Dep. de viento-percusion
de la EMMDO) Mario Gutiérrez Mandado(Dep. de cuerda de la EMMDO)

Pilar Gémez Fernandez(Dep. de cuerda de la EMMDO) Vocales
Suplentes:

Fco. Javier Tejero Berrocal(Dep. de viento-percusion de la EMMDO) Ana Pérez Hernandez(Dep. de viento-percusion
de la EMMDO) Isabel M? Fernandez Beiztegui (Dep. de cuerda de la EMMDO)

Jorge Gémez Roman (Dep. de cuerda de la EMMDO)

TERCERO.- Publicar esta Resolucion en el BOP de Granada, en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Patronato Municipal de Cultura y pagina web de la EMMDO.

En Ogijares, a 15 de Junio de 2026
Firmado por: Estéfano Polo Segura
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026031766
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

PADRON DE IBI URBANA, RUSTICA Y BICES 2026

PADRON DE IBI URBANA, RUSTICA Y BICES 2026

PADRON DE IBI URBANA, RUSTICAY BICES 2026

De conformidad con el articulo 68 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 939/2005 e 29 de julio), se hace
saber a todos los contribuyentes que se encuentran al cobro los siguientes tributos:

Impuesto de Bienes Inmuebles Urbana, Rustica, y de caracteristicas especiales, ejercicio 2026 con periodo de cobro
en voluntaria desde el 1 de julio de 2026 hasta el 30 de octubre de 2026.

Los recibos se podran abonar en la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento, situado en Avda. Andalucia n°66
del Padul (Granada), todos los dias habiles desde las 9 de la mafiana hasta las 14 horas y en las distintas sucursales
de las entidades bancarias situadas en el Término Municipal, y cuyos numeros de cuenta figuran detras de los recibos
(Los recibos podran ser retirados en las oficinas de Recaudacion).

El fichero de recibos domiciliados sera enviado al Banco en fecha 22 de octubre de 2026.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo
del recargo de Apremio y de los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el art. 28 de la Ley General
Tributaria Ley 58/2003 de 17 de diciembre. Se satisfara el recargo de Apremio del 5%, el 10%, o el 20% segun proceda,
cuando no se realice el ingreso el periodo voluntario.

Recursos: contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra formularse
recurso de reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica de los correspondientes padrones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Padul, a 9 de junio de 2026
Firmado por: Celia Villena de Francisco - Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031905
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA

Administracion

ORDENANZA REGULADORA DEL TRAFICO, CIRCULACION Y
MOVILIDAD URBANA

Aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora del Trafico, Circulacion y Movilidad Urbana

Aprobada inicialmente la Ordenanza Reguladora del Trafico, Circulacion y Movilidad Urbana, por Acuerdo del Pleno de
fecha 8 de junio de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo estara a disposicion de las personas interesadas en las dependencias municipales asi como en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://villanuevamesia.sedelectronica.es/transparency/c7129461-7b84-476d-
ab7d-df3aa416b938/ para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de
aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Villanueva Mesia a 9 de junio de 2026
Firmado por: José Antonio Duran Ortiz (Alcalde-Presidente)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031909
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL

Administracion

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA AGUA NO POTABLE

Modificacion ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter no tributario por la prestacion del servicio

de abastecimiento de agua no potable al poligono Juncaril y Asegra

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA DE PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO
TRIBUTARIO PARA EL AGUA NO POTABLE.

D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios Juncaril Asegra (Albolote-Peligros)

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo de la Asamblea inicial aprobatorio de la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de
caracter no tributario para el agua no potable:

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA NO POTABLE AL POLIGONO JUNCARILY
ASEGRA.

-Articulo 4. Prestacién patrimonial de caracter publico no tributario, “tarifas, bases y cuotas”
1).- La tarifa consistira en una cantidad fija por abonado y mes:
Cuota Fija: 10,95 euros/abonado/mes + I.V.A.

2).- Cuota Variable o de Consumo 2026

De 0-100 m3/bimestre ............... 0,5899 euros/m3+1.V.A.
De 100-500 m3/bimestre ............ 0,7671 euros/m3+1.V.A.
De 500-1000 m3/bimestre ............ 0,7983 euros/m3+|.V.A.
Mas de 1000 m3/bimestre ............ 0,8295 euros/m3+1.V. A

3).- Derechos de Acometida:
El calculo de los mismos se hara en base a la férmula:

C=(Axd)+(Bxq)

Siendo:
PARAMETROA......viviiiieeeen 24.09 euros/mm + |.V.A.
PARAMETROB.....ccovveveiee. 54.81 euros/l/seg + |.V.A.

d: diametro de la acometida

g: caudal correspondiente a ese diametro
4).- Cuota de Contratacion y Reconexion:
Calibre del contador en mm 2026

1 43,18 euros + |.V.A.
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S
g
15 e 44,21 euros + |.V.A. 5
<
20 91,15 euros + L.V.A. =
2D 125,39 euros + |.V.A. :%
B0 159,09 euros + [.V.A. =
A0 e 228,13 euros + |.V.A. ~
B0 296,64 euros + |.V.A. ﬁ
B0 242,67 euros + |.V.A. :%o
80 o 502,08 euros + [.V.A. -
Fianzas Calibre del contador en mm 2026 -
S 164,70 euros %
1S 190,03 euros i
20 253,38 euros §,
2D 316,77 euros %
B0 380,12 euros é
O 506,82 euros %
50 ¥ SUPEIIOreS ....vueeiiiii e 633,48 euros —

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir
de la publicacién del presente en el B.O.P., ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Granada, conforme a lo dispuesto en el art.46 de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello
sin perjuicio de cualquier otro que se estimen pertinente.

En la sede de la Mancomunidad, a 9 de junio de 2026

Firmado por: El Presidente, Roberto Carlos Garcia Jiménez
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026031908
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL

Administracion

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA AGUA POTABLE

Modificacion ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter no tributario por la prestacion del servicio

de agua potable al poligono Juncaril y Asegra

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA DE PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO
TRIBUTARIO PARA EL AGUA POTABLE.

D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios Juncaril Asegra (Albolote-Peligros)

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo de la Asamblea inicial aprobatorio de la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de
caracter no tributario para el agua potable:

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTERINO TRIBUTARIO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE AL POLIGONO JUNCARIL Y ASEGRA.

-Articulo 5. Prestacién patrimonial de caracter publico no tributario, “tarifas, bases y cuotas”
1).- La cuota fija o de servicio consistira en una cantidad fija por abonado y mes:
Cuota Fija: 7,60 euros/abonado/mes + |.V.A.

2).- Cuota Variable o de Consumo 2026

De 0-25 m3/bimestre ............... 0,8076 euros/m3+1.V.A.
De 26-100 m3/bimestre ............ 1,1039 euros/m3+|.V.A.
Mas de 100 m3/bimestre .......... 1,1569 euros/m3+1.V. A

3).- Derechos de Acometida:
El calculo de los mismos se hara en base a la férmula:

C=(Axd)+(Bxaq)

Siendo:
PARAMETROA......ov i 20,19 euros/mm + [.V.A.
PARAMETROB.....ocevivviee . 46,08 euros/l/seg + I.V.A.

d: diametro de la acometida
g: caudal correspondiente a ese didmetro
4).- Cuota de Contratacion y Reconexion:

Calibre del contador en mm 2026

1 P 20,91 euros + |.V.A.
D 28,13 euros + |.V.A.
20 46,16 euros + |.V.A.
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2D 64,19 euros + |.V.A.
B0 82,22 euros + |.V.A.
A0 e 118,28 euros + [.V.A.
B0 154,34 euros + [.V.A.
B0 s 190,40 euros + |.V.A.
B0 262,52 euros + |.V.A.

Siendo el periodo de facturacion bimestral, el cuadro de fianzas sera:

Pagina 2 de 2

Calibre del contador en mm 2026

1 141,63 euros

1D 163,43 euros é
20 217,89 euros i
2D 272,40 euros §,
B0 s 326,64 euros %
A0 e s 435,84 euros é
50 Y SUPEIIOreS ....oviiiiiiiiiieiieeeeee 544,75 euros %

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir
de la publicacion del presente en el B.O.P., ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Granada, conforme a lo dispuesto en el art.46 de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello
sin perjuicio de cualquier otro que se estimen pertinente.

En la sede de la Mancomunidad, a 9 de junio de 2026
Firmado por: El Presidente, Roberto Carlos Garcia Jiménez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026031910
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL

Administracion

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA SANEAMIENTO Y
DEPURACION

Modificacién ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter no tributario por la prestacion del servicio

de saneamiento y depuracion al poligono Juncaril y Asegra

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA DE PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO
PARA LA DEPURACION Y SANEAMIENTO.

D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios Juncaril Asegra (Albolote-Peligros)

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo de la Asamblea inicial aprobatorio de la Ordenanza reguladora de la prestacién patrimonial de
caracter no tributario para la depuracion y saneamiento:

ORDENANZA REGULADORA DE LA PREST,ACION PATRIMONIAL DE QARACTER NO TRIBUTARIO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE DEPURACION Y SANEAMIENTO AL POLIGONO JUNCARIL Y ASEGRA.

Articulo 4. Prestacion patrimonial de caracter publico no tributario, tarifas, bases y cuotas por la prestacion del servicio
de alcantarillado en los poligonos Juncaril y Asegra.

1).- La tarifa consistira en una cuota fija al mes y una cuota de consumo:
Cuota Fija o de Servicio: 4,36 euros/abonado/mes + |.V.A.
2).- Cuota de Consumo 2026

30% de la cuota variable regulada en al articulo 4 de la ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por el servicio de
depuracion de aguas residuales + IVA.

3).- Cuota Variable o de Consumo (abonados con pozo propio):

30% de la cuota variable regulada en el articulo 4 de la ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por el servicio de
Depuracién de aguas residuales. Las cuotas variables o de consumo de los abonados que tengan pozo propio, seran
los consumos registrados en el contador de cada pozo.

Articulo 5. Prestacion patrimonial de caracter publico no tributario, tarifas, bases y cuotas por la prestacion del servicio
de depuracion en los poligonos Juncaril y Asegra.

1).- La tarifa consistira en una cantidad fija, por contador de abonado, y una cuota variable distribuida en distintos
blogues en funcion del consumo en m3:

Cuota Fija: 10,2950 euros/abonado/mes + |.V.A.
2).- Cuota Variable o de Servicio 2026

De 0-50 m3/bimestre .................. 0,6753 euros/m3+1.V.A.
De 50-100 m3/bimestre ............... 0,7490 euros/m3+1.V.A.
De 100-500 m3/bimestre ............ 0,8223 euros/m3+1.V.A.
Mas de 500 m3/bimestre ............ 0,8957 euros/m3+1.V.A.
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3).- Cuota variable o de consumo (abonados con pozo propio):

Las cuotas variables de consumo de los abonados que tengan pozo propio seran las mismas que las indicadas en el
punto anterior, siendo los consumos, los registrados en el contador de cada pozo.

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir
de la publicacion del presente en el B.O.P., ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Granada, conforme a lo dispuesto en el art.46 de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello
sin perjuicio de cualquier otro que se estimen pertinente

En la sede de la Mancomunidad, a 9 de junio de 2026
Firmado por: el Presidente, Roberto Carlos Garcia Jiménez
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