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Administracion Local

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

DELEGACION DE LA ALCALDIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL
EXPTE: 3001/2025

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Delegacion de Alcaldia los dias 9 al 13 de junio de 2.025.
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- AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

APLAZAMIENTO DE LA FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA
OPOSICION (TURNO LIBRE) CORRESPONDIENTE A DOS PLAZAS DE PEONES DE
MANTENIMIENTO (OEP 2024)

ANUNCIO APROBACION ESTUDIO VIABILIDAD ECONOMICA PARA CONCESION DEL
SERVICIO PUBLICO DE ESCUELA INFANTIL

- AYUNTAMIENTO DE BAZA

Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza reguladora n°® 38

- AYUNTAMIENTO DE BENALUA
CONVOCATORIA JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

(0]
xe]
©
(=
@©
S
(6}
8
()
£
>
o
a
©
—
Q
T
—
s
O
=
o
k=
£
Q
—
[e]
[a1]



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-COLECTIVO-INDUSTRIAS-DEL-ACEITE-Y-SUS-DERIVADOS-EN-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LA-ALCALDIA-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EXPTE3001-2025-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LA-ALCALDIA-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EXPTE3001-2025-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-Alcaldia-los-dias-9-al-13-de-junio-de-2-025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APLAZAMIENTO-DE-LA-FECHA-DE-REALIZACION-DEL-PRIMER-EJERCICIO-DE-LA-OPOSICION-TURNO-LIBRE-CORRESPONDIENTE-A-DOS-PLAZAS-DE-PEONES-DE-MANTENIMIENTO-OEP-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APLAZAMIENTO-DE-LA-FECHA-DE-REALIZACION-DEL-PRIMER-EJERCICIO-DE-LA-OPOSICION-TURNO-LIBRE-CORRESPONDIENTE-A-DOS-PLAZAS-DE-PEONES-DE-MANTENIMIENTO-OEP-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APLAZAMIENTO-DE-LA-FECHA-DE-REALIZACION-DEL-PRIMER-EJERCICIO-DE-LA-OPOSICION-TURNO-LIBRE-CORRESPONDIENTE-A-DOS-PLAZAS-DE-PEONES-DE-MANTENIMIENTO-OEP-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-APROBACION-ESTUDIO-VIABILIDAD-ECONOMICA-PARA-CONCESION-DEL-SERVICIO-PUBLICO-DE-ESCUELA-INFANTIL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-APROBACION-ESTUDIO-VIABILIDAD-ECONOMICA-PARA-CONCESION-DEL-SERVICIO-PUBLICO-DE-ESCUELA-INFANTIL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-la-ordenanza-reguladora-n-38/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-JUEZ-DE-PAZ-SUSTITUTO-00001/

e
- AYUNTAMIENTO DE BERCHULES 5%’
Bases por la constitucion de una bolsa de empleo destinada a la contratacion laboral
temporal de personal de limpieza de viarios publicos .
- AYUNTAMIENTO DE CANILES ;;:
Proyecto de Actuacion g
- AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA %
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- AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX E
LISTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. ARQUITECTO TECNICO :%
- AYUNTAMIENTO DE COLOMERA i
Acuerdo de Aprobacion Provisional para la modificacion del la Ordenanza Municipal n° o
6, reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM) %
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Modificacion de creditos

Modificacion de créditos

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACIONES PRESUPUESTARAIS

APROBACION INICIAL MODIFICACION INICIAL MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

RESOLUCION APROBATORIA DE LA LISTA DEFINITIVA AL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA,
DETALLADA EN LA FUNCION DE OPERARIOS DE OFICIOS VARIOS ESTABLECIDAS EN
LA BASES
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- AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Nombramiento de personal funcionario interino de vacante

- AYUNTAMIENTO DE NEVADA
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Padron de la tasa de agua, basura y alcantarillado, 1° trimestre 2025

- AYUNTAMIENTO DE PADUL

Constitucion de bolsa de empleo por concurso para cubrir vacantes y bajas de larga
duracion del puesto de trabajo de Oficial de electricista

- AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2025

- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL. EJERCICIO 2025.

- AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA

Otras Entidades Locales

- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VENTAS DE ZAFARRAYA
MODIFICACION INICIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
Inventario Caminos Rurales 2024 de la E.LA. VENTAS DE ZAFARRAYA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administraciéon Autonémica ;
NUMERO 2025032889

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS
DERIVADOS EN GRANADA

CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS EN GRANADA

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS EN
GRANADA (con cédigo de convenio 18000125011982), acordado de una parte por las Asociaciones empresariales de
Industrias del Aceite y de otra las organizaciones sindicales UGT y CC.OO., presentado el dia 28 de mayo de 2025
en el Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia en Granada,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada, a 31 de mayo de 2025
Firmado por:

DELEGADO TERRITORIAL,
JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE GRANADA
2024/2025 — 2027/2028

I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio de la provincia de Granada.

Articulo 2 AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

Este Convenio regula las relaciones laborales en todas las empresas ubicadas en la provincia de Granada y que
estan comprendidas en el ambito de aplicacion del Laudo arbitral de 11 de julio de 1996 dictado en el conflicto
derivado del proceso de sustitucion negociada de la derogada Ordenanza Laboral para las industrias del aceite y de
aderezo, relleno y exportacién de aceitunas de 28-2-1974, y se incluyen expresamente a las cooperativas olivareras y
sociedades agrarias de transformacién y almazaras de cosechas propia.

Las empresas podran descolgarse de este convenio de acuerdo con el articulo 82.3 y 85.3c del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas que decidan el descuelgue del presente convenio, en caso de que no haya acuerdo se
dara traslado a la Comisién Paritaria y se remitiran en todo caso a la legislacién vigente.

Articulo 3 AMBITO TEMPORAL

Del 1 de mayo de 2024 al 30 de abril de 2028. La duracion de este convenio serad de cuatro afos, dando
comienzo su vigencia el 1 de mayo de 2024 al 30 de abril del 2028, al margen de la fecha de su publicacién en
el «Boletin Oficial la provincia de Granada».

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, manifestando por escrito con treinta dias de
antelacion antes de la finalizacion de la vigencia ante la otra parte y la Autoridad Laboral competente.

La parte que formule la denuncia del Convenio Colectivo debera acompanar a dicha denuncia una propuesta
concreta sobre los puntos y contenidos a tratar. La parte receptora de la comunicacion de la denuncia del Convenio
Colectivo debera responder a la propuesta de la negociacién y ambas partes, estableceran su calendario o plan de
negociacion, debiéndose iniciar ésta en el plazo de quince dias a contar desde la constitucion de la mesa
negociadora.

Ambas partes se comprometen a constituir la mesa negociadora del convenio, en el plazo maximo de 15 dias a partir
de la finalizacién del mismo.

Il REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 4 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las condiciones que se establecen en el convenio se consideraran minimas.

Articulo 5 JORNADA LABORAL

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo de sera 1.776 horas, distribuidas en cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en computo anual. Entre el 1 de julio y el 31 de agosto la jornada sera continua para
todas las empresas y durante este tiempo para las empresas donde se trabaje en forma continuada existira un

descanso intermedio de 20 minutos de bocadillo, el cual tendra consideracion de jornada efectiva de trabajo.

Quedan exceptuados en lo referente a la jornada continuada y a no trabajar los sabados, las siguientes personas
trabajadoras:

a) Trabajadores/as que actien en turnos continuados.
b) Trabajadores/as de almazaras. Exceptuando aquellas en los que el 1° de julio no haya acabado la campana.

BOP
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Articulo 6 VACACIONES

Los trabajadores/as comprendidos en el ambito de este convenio, cualquiera que sea su categoria, tendra derecho a
disfrutar de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales al afio, 22 laborables. Dichas vacaciones se concentraran
preferentemente en los meses de verano. El calendario laboral sera aprobado, por parte de la empresa y los
trabajadores, antes del 30 de abril de cada afo.

El salario regulador de las vacaciones estara compuesto para cada trabajador/a por su salario base, la antigiedad
consolidada en su caso y el 9 % como complemento del salario base. El personal eventual tendra derecho a un
periodo vacacional, en tiempo y emolumentos, proporcional al tiempo realmente trabajado, entendiéndose la fraccion
de dia como completa.

Articulo 7 BOLSA DE VACACIONES

Con independencia de lo dispuesto en los parrafos anteriores, se establece una bolsa de vacaciones con caracter
salarial y cotizable a la Seguridad Social, en las cuantias de 300,00 € durante toda la vigencia del Convenio, que
complementara el valor de los pluses dejados de percibir durante el periodo vacacional y para cada persona
trabajadora sin distincion de categorias. Sera abonado en el periodo correspondiente de vacaciones, en cada caso.

Articulo 8 PERMISOS Y LICENCIAS
Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran derecho a las siguientes licencias:

Los permisos retribuidos incluidos en el art. 37 pto. B, del E.T. Enfermedad grave, hospitalizacion y fallecimiento de
parientes en primer y segundo grado por consanguinidad o afinidad comenzaran a disfrutarse en el primer dia
laborable inmediatamente después del hecho causante y los dias seran laborables.

a) Por fallecimiento de parientes en primer grado y en segundo grado de consanguinidad o afinidad (padres,
hermanos, cényuges, hijos, abuelos y nietos), tendran los trabajadores tres dias de permiso. Cuando dicho
supuesto ocurra a mas de 300 km de la vivienda habitual el permiso sera de cinco dias.

b) Por enfermedad grave, de padres, conyuges e hijos, sera de seis dias.

c) Por cambio de domicilio, dos dias.

d) Por matrimonio o registro de pareja de hecho, 20 dias.

e) Por nacimiento, se establecera lo regulado en la legislacion vigente.

f) Dos dias por asuntos propios, que no podran ser acumulables a vacaciones ni dias festivos del calendario
laboral. El trabajador/a avisara a la empresa con una semana de antelacion, antes de disfrutar dichos dias,
salvo causa excepcional. El disfrute de estos dos dias se adjudicara a razén de uno por semestre y sera
proporcional a los dias trabajados en el afo.

g) Asi como oftro dia mas, sin retribucion y sin que signifique su desvinculacion de la empresa, no podran ser
acumulables a vacaciones ni dias festivos del calendario laboral. El trabajador/a avisara a la empresa con
una semana de antelacion, antes de disfrutar de dichos dias, salvo causa excepcional.

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
economica.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto v,
en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

k) A lo no dispuesto en este articulo se estard a lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores. La referencia a los dias contenidos en este articulo, se entendera en todo caso, como dias
laborables y seran retribuidas a salario real.

Articulo 9 FIESTAS

Todas los/as trabajadores/as se beneficiaran de dos puentes festivos, que podran ser elegidos entre las fiestas de la
localidad en que las empresas estén ubicadas, vacando el dia anterior o posterior a la misma dependiendo del
domingo mas proximo.
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Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada laboral sera de 4 horas, pudiendo la empresa establecer los turnos
pendientes siempre y cuando se termine a las 14:00 horas, excepto para los puestos de trabajo que recopilen materia
primay a las 18:00 horas para los turnos continuos.

Articulo 10 GARANTIAS LABORALES

La empresa, a peticion de la persona trabajadora, entregara, antes de 10 dias, contado desde el primer dia de
incorporacion a la misma, el parte de alta diligenciado por el INSS. En el caso de que el trabajador/a cause baja, la
empresa entregara un certificado en el que conste los dias cotizados por él, asi como la cuantia de las bases por él
cotizados. Dicha condicidon se cumplira por las empresas antes de los seis dias siguientes a la fecha de baja.

Articulo 11 FINIQUITOS

La empresa dara al trabajador/a una copia del finiquito, para que en periodo de siete dias pueda hacer las consultas
que estime oportunas. El trabajador/a podra estar asistido por un representante sindical de los sindicatos firmantes de
este convenio, en el acto de la firma de dicho finiquito.

Articulo 12 TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

El trabajador/a que desemperie trabajos correspondientes a una categoria superior adquirira ésta cuando realice
funciones por tiempo superior a seis meses de trabajos continuados u ocho meses alternos.

Articulo 13 PRENDAS DE TRABAJO

Se entregara a los trabajadores/as un equipo al comenzar la camparia y otro a los seis meses. Si por cualquier
circunstancia, alguna de las prendas se deteriora, la empresa se compromete a entregar otra prenda de vestir,
existiendo obligacion de ponérselas.

Las prendas a que se refiere este articulo, tanto las habituales como las de proteccion seran de uso personal.
Para las personas trabajadoras de temporada se facilitara una prenda de trabajo por cada campana.

A las personas trabajadoras de patio, se les facilitara una prenda de abrigo/ doble uso, para uso exclusivo y personal
que se sustituira cuando ésta se encuentre en mal estado.

Articulo 14 CONDUCTOR/A-REPARTIDOR/A

Las empresas se comprometen a dar ocupacion a cualquier trabajador/a conductor repartidor que le sea retirado el
permiso de conducir (por motivos no imputables al trabajador) por un periodo de hasta un afio, siempre y cuando sea
dentro del desempefio de sus funciones, viniendo la empresa obligada a dar ocupacién al trabajador/a en cualquier
otro puesto de trabajo, hasta que entre de nuevo en posesion del carnet de conducir. Las empresas que cuenten con
la categoria de conductores, repartidores, pactaran con éstos el pago de un plus, en funcién de las tareas realizadas.

Articulo 15 QUEBRANTO DE MONEDA

Todos los trabajadores/as que efectuen obligatoriamente operaciones de cobro y pago de manera habitual y sin que
tal funcién corresponda a la categoria profesional que ostente, percibiran un plus de quebranto de moneda en cuantia
de 48,00 € por los afos de vigencia de este convenio.

Articulo 16 PERSONAS CON CONTRATO EVENTUAL Y TEMPORAL

Estos percibiran las mismas remuneraciones que se pacten en este convenio pero en proporcion al tiempo de
servicios eventuales o de temporada que presten en las empresas. La duracién maxima de los contratos sera de 12
meses, dentro de un periodo de 18 meses. Si se concertasen por tiempo inferior, podran ser prorrogados por acuerdo
de partes, pero sin exceder la suma de los periodos contratados, como maximo 12 meses.

BOP

Pagina 7 de un total de 88

Pagina 4 de 23

CVE: BOP-GRA-2025-113001

N°® 113 - martes 17 de junio de 2025

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




En caso de necesidad de trabajadores/as de forma temporal, deberan ser llamados en primer lugar aquellos
trabajadores/as fijos discontinuos; los cuales seran incorporados por orden de antigliiedad y puesto de trabajo en la
empresa.

Articulo 17 ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion y ordenacion del trabajo, en cuanto al régimen interior de éste, corresponde a la empresa, con las
limitaciones establecidas en la ley y en este convenio.

Articulo 18 ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Todo el personal administrativo que en el transcurso de cinco afios no hayan ascendido de categoria, ascendera
automaticamente a la categoria superior hasta el limite de Jefe de segunda. Todo trabajador administrativo que

viniera percibiendo el salario base de categoria superior durante seis meses en un afio y ocho meses en dos, sera
ascendido automaticamente por la empresa a dicha categoria.

Articulo 19 PERSONAL DE TEMPORADA, PLANTILLAS Y ESCALAFONES Y FIJOS DISCONTINUOS

Las empresas vienen obligadas a confeccionar las plantillas de su personal de temporada, sefialando el niumero total
de personas trabajadoras. Asi mismo, tendran la obligacién de dar ocupacion al personal empleado en una campafia,
en la siguiente y sucesivas, rigiéndose para la llamada al trabajo en un orden de rigurosa antigiiedad en la empresa y
puesto de trabajo.

Articulo 20 EXCEDENCIAS Y SUSTITUCIONES

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materias de excedencias. Todos los trabajadores que ingresen
en la empresa para sustituir a un trabajador fijo en situacion de excedencia voluntaria, si al término de la situacion el
trabajador fijo de plantilla no se reincorporase a su puesto de trabajo, ese puesto se cubrira con el personal existente,
salvo que se amortice el puesto de trabajo.

Los trabajadores/as tendran derecho durante el primer afio de excedencia a la reserva del puesto de trabajo.

Il REGIMEN ECONOMICO

Articulo 21 SALARIO BASE

El salario base para todas y cada una de las categorias profesionales sera el que se especifica en la tabla
salarial adjunta a este convenio, que corresponde al primer y segundo afio de vigencia.

Para cada periodo estos son los incrementos salariales:

+ Para el ano 2024/2025, una subida sobre el salario base del 4,5%, sobre la Tabla Salarial consolidada

de 2023/2024.

» Para el afio 2025/2026 una subida sobre el salario base del 4,00%. sobre la Tabla Salarial consolidada
de 2024/2025.

» Para el afio 2026/2027 una subida sobre el salario base del 3,00%. sobre la Tabla Salarial consolidada
2025/2026.

» Para el afio 2027/2028 una subida sobre el salario base del 3,00%. sobre la Tabla Salarial consolidada
de 2026/2027.

Cada incremento salarial regulado en el presente convenio, en cada uno de los periodos de vigencia (salvo el primer
afio de convenio que se considera vencido), sera revisado al alza en un 50%, para el caso de que el IPC referido a
dicho periodo sea superior al incremento indicado_y llevado a tablas salariales antes de aplicar el siguiente
incremento, que sera aplicado siempre que el mismo, es decir el incremento, fuese igual o superior a un punto
porcentual.
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Las diferencias salariales que les pudieran corresponder a las personas trabajadoras por los incrementos salariales
antes indicados, seran abonadas por las empresas en un plazo maximo de dos meses a partir de la fecha su
publicacion.

Articulo 22 HORAS EXTRAORDINARIAS

El trabajador/a, sea cual fuere su categoria profesional y su trabajo fuera o dentro de la empresa, se le abonaran
todas las horas que pasen del numero de la jornada sefalada en el articulo quinto de este convenio, como horas
extraordinarias, con excepcion de los guardas, porteros o vigilantes.

El valor de las horas extraordinarias, en los referentes de Pedn y Oficial, experimentaran el mismo incremento que el
pactado en este Convenio para los salarios, mas los incrementos por exceso de IPC y por cada uno de los afios de
vigencia del Convenio

A titulo de ejemplo:

Valor Hora
Extraordinaria,
Primer afo de
Vigencia
Convenio: 2024-
2025
Valor hora Extra Periodo
p , X
2024/2025
Categoria Profesional 2023/2024
Incremento
PEON 11,31 4,50%
OFICIAL 12 12,39 4,50%

Articulo 23 ANTIGUEDAD

Todas las personas trabajadoras percibiran en concepto de complemento consolidado de antigiedad la cantidad
consolidada al 30 de abril de 2013. La cantidad de la antigliedad consolidada no podra ser objeto de compensacion ni
de absorcién con aumentos salariales presentes o futuros. Este complemento se incrementara afio a afio en el mismo
porcentaje que lo haga el salario base.

Articulo 24 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

En concepto de complemento salarial se abonara a los trabajadores/as una gratificacion extraordinaria que se regula
en los siguientes términos:

a) Cuantia: 9% del salario base establecido en cada categoria laboral fijada en la tabla salarial adjunta, mas
antigiiedad consolidada.

b) Pago: Se realizara conjuntamente con los salarios ordinarios y en los periodos habituales de éstos, ya sea
diaria, semanal o mensualmente.

c) Devengos: Se adquirira el derecho del 9% establecido en todos los dias naturales del afio, Incluyéndose por
tanto sabados, domingos, festivos, vacaciones, licencias reglamentarias y en las gratificaciones extras de
julio, corpus y navidad. Con independencia de las gratificaciones anteriormente reguladas, se establecen las
siguientes:

1. julio: Se abonara el dia 15 del mes, en cuantia de salario base que a cada categoria le corresponda,
incrementando con la antigliedad consolidada y el porcentaje de participacion en beneficios.

2. Navidad: Se abonara el dia 23 de diciembre en los mismos términos que la anterior
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3. Corpus Christi: Se abonara en la festividad del Corpus Christi en idénticas condiciones que las anteriores.
Articulo 25 ASISTENCIA
Se establece un plus de asistencia para los cuatro afios de vigencia de este convenio de 8,00€ por dia efectivamente
trabajado, cotizable para todas las categorias.
Articulo 26 PLUS DE DISTANCIA
El plus de distancia se pagara a los trabajadores/as siempre que la empresa les haga desplazarse, con sus medios,
desde la misma empresa a otra, a razén de 0,26 euros por kildmetro, para toda la vigencia del convenio.
Articulo 27 OTROS PLUSES
Ademas tendran también el complemento equivalente al 10% de su salario base, los trabajadores/as dedicados a la
carga, con transporte de sacos en camiones de forma natural, en aquellas jornadas en las que se dediquen a dicho
trabajo y siempre que no perciban este plus por otro concepto.
Plus Nocturnidad

Se fija en 64,00 € mensuales, que se percibiran en once mensualidades para el personal que trabaje en turno de
noche, para los cuatro afos de vigencia del convenio.

Para el caso de que los turnos de noche se prolonguen mas de ocho jornadas al mes, a partir de la novena, el valor
del plus de nocturnidad pasara a ser de 75 € mensuales.

Articulo 28 DIETAS Y GASTOS

Los trabajadores/as que para el desempefio de sus funciones deban desplazarse fuera de su centro de trabajo,
percibiran en concepto de dietas las siguientes cantidades para los cuatro afios de vigencia de este convenio:

= 2024/2028 Dieta completa: 70 €
= Cada una de las comidas Principales: 18 €
=  Desayuno: 6,5€

Estas condiciones no se aplicaran si la empresa compensara los gastos reales en el supuesto que asi se acuerde,
que deberan producirse de acuerdo con las instrucciones dadas por las empresas.

IV REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 29 INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de incapacidad laboral temporal por contingencias comunes (enfermedad o accidente no laboral) las
empresas quedan obligadas a abonar el salario real de los tres primeros dias en la primera baja en cada uno de los
afios de vigencia de convenio, abarcando el periodo anual del 1 de mayo al 30 de abril. A partir de la segunda baja
por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral no se abonaran los tres primeros
dias, quedando excluidas aquellas que devengan de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En las siguientes situaciones de |.T. producida por contingencias comunes (enfermedad o accidente de trabajo), las
empresas abonaran a su cargo, obligatoriamente, a los trabajadores/as afectados, la diferencia existente entre su
salario real y la prestacion obtenida de la Seguridad Social y ello, desde tercer dia de esta situacion. Este
complemento tendra una duracion maxima de percepcion de 12 meses por cada situacion de IT, sin que dicho plazo
maximo se reinicie en caso de recaida.

Las I.T. por accidente de trabajo o enfermedad profesional las empresas abonaran a su cargo, obligatoriamente, a los
trabajadores/as afectados, la diferencia existente entre su salario real y la prestacién obtenida de la Seguridad Social
y ello, desde primer dia de esta situacion. Este complemento tendra una duracién maxima de percepcion de 12
meses por cada situacion de IT, sin que dicho plazo maximo se reinicie en caso de recaida

BOP

Pagina 10 de un total de 88

Pagina 7 de 23

CVE: BOP-GRA-2025-113001

N°® 113 - martes 17 de junio de 2025

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




Articulo 30 PREMIO DE VINCULACION

Con el fin de premiar la vinculacion del trabajador/a su empresa, el trabajador con veinte afios de servicios
ininterrumpidos en la misma, percibira el importe de una mensualidad de su salario real:

= Para los trabajadores/as con 25 afnos de servicio en la empresa, una mensualidad de su salario real.
= Para los trabajadores/as con 30 afos de servicio en la empresa, una mensualidad de su salario real.

Articulo 31 POLIZA DE SEGUROS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Las empresas suscribiran una poliza de seguros para el personal fijo y fijo discontinuo que garantice las siguientes
prestaciones en los supuestos que se indican:

= Muerte.
= |nvalidez Permanente Total e Invalidez Permanente Absoluta.
= Gran Invalidez causada por accidente laboral o enfermedad profesional.

Las cuantias de la pdliza, que figuran en el cuadro siguiente, la suscribiran las empresas antes de los cuarenta y
cinco dias contados a partir de la publicacion del convenio en el B.O.P. Ambas partes se comprometen a no modificar
la cuantia de la pdliza durante los 4 afos de vigencia de este convenio.

Invalidez Permanente Total: 15.000,00 €
Invalidez Permanente Absoluta: 15.000,00 €
Gran Ir_walw_lez derivada de Accidente Laboral o Enfermedad 18.000,00 €
Profesional:

Muerte: 18.000,00 €

Articulo 32 LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sus modificaciones y Legislacion de
desarrollo.

Articulo 33 DISCRIMINACION LABORAL

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, adoptaran las medidas necesarias para preservar la
igualdad de derechos y oportunidades, entre sus trabajadores, con independencia de su sexo, religion o ideologia,
con expreso sometimiento a la normativa legal vigente

Articulo 34 ACOSO EN EL AMBITO LABORAL

Tendran la consideracion de faltas muy graves los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a la intimidad y

consideracion debida a la dignidad, las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual sobre cualquier trabajador/a
de la empresa o viceversa.

V. DERECHOS SINDICALES

Articulo 35 COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa es el 6rgano legitimado para representar y asistir al conjunto de trabajadores/as y a cada uno
de ellos ante la empresa y ante la Administracion y tendra como misiones todas aquellas reguladas por las
disposiciones legales, entre las siguientes:
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= Serinformado previamente a la adopcién de cualquier medida que afecte a:

] La modificacion en el sistema de organizacion en el trabajo.
] La restauracion de la plantilla.
= Los cambios en el status juridico de la empresa, las personas miembros del Comité de Empresa

y los Delegados/as de Personal gozaran de las garantias sindicales que legalmente existan, asi como de
un crédito de 24 horas mensuales, que podran ser acumulables en periodos de hasta tres meses, a
peticiéon de los mismos, y de acuerdo con la Central Sindical, por la que fueron elegidos.

= A no ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguientes a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el
despido 0 sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el articulo 54.

= Asimismo, no podra ser discriminado en su promociéon econdmica o profesional en razén, precisamente, del
desempefio de su representacion.

Articulo 36 SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA

Las centrales sindicales, legalmente constituidas, podran organizar secciones sindicales en las empresas. Sera
mision de las secciones sindicales de empresa, sin perjuicio de las que en su dia puedan establecerse por
disposicion legal, las siguientes:

a) Recaudacion de las cuotas de sus afiliados/as.

b) Acciones de propaganda sindical y laboral.

c) Representacion de los intereses de sus afiliados/as pertenecientes a la plantilla de la empresa.

Articulo 37 SEGURIDAD E HIGIENE. REVISION MEDICA. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Para la Prevenciéon de riesgos laborales se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, de 8 de noviembre, normas de desarrollo, Reglamento de los Servicios de Prevencion y demas
disposiciones concordantes.

Las empresas quedan, por tanto, obligadas, al estricto cumplimiento de todos los conceptos legales y reglamentarios
referentes a la Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad e Higiene en el Trabajo y, en especial, a suministrar a
sus personas trabajadoras los materiales de proteccion y seguridad establecidos en ellos.

Todas las personas trabajadoras sujetas al presente convenio, se someteran, previa peticion, a un reconocimiento
médico, respetandose en todo caso el caracter de confidencialidad de los resultados.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ser informadas de forma detallada de los riesgos a los que estan
expuestos y de las medidas preventivas para evitarlos. Esto con caracter previo a la contratacion a al desemperio de
nueva tarea.

Asi como a una formacion periédica a cargo del empresario y en jornada de trabajo cuando se produzcan
modificaciones tecnoldgicas y organizativas.

Igualmente tendran derecho al cambio de puesto las trabajadoras embarazadas cuando el desempefio de su puesto
habitual de trabajo ponga en riesgo su salud o la de su hijo. Se deberd cumplir con las disposiciones minimas
establecidas, en cuanto los lugares de trabajo, sus condiciones constructivas, orden, limpieza y mantenimiento,
sefalizacion, instalaciones de servicio o proteccion, condiciones ambientales, iluminacién, servicios higiénicos y
locales de descanso, y material y locales de primeros auxilios, asi como de los equipos de trabajo y proteccion
individual.

Se tomaran las medidas de organizacion adecuadas, utilizara los medios apropiados o proporcionara a los
trabajadores tales medios para reducir el riesgo que entrafie la manipulacion de cargas de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente. El trabajador esta obligado al correcto uso y mantenimiento de los Equipos de Proteccion
Individual facilitados por la Empresa. Se adoptaran las medidas necesarias para que la utilizacion por los
trabajadores de equipos con pantallas de visualizaciéon no suponga riesgos para su seguridad o salud, segun lo
dispuesto en la legislacién vigente.
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Las personas trabajadoras tienen derecho a participar, y defender los intereses de los trabajadores en la empresa, de ©
las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo, de acuerdo a la Ley. g
=

Delegado de Prevencion.- Sera el trabajador que ostente la representacion legal de las personas trabajadoras. ﬁ
V1. DISPOSICIONES FINALES éb

Articulo 38 VINCULACION A LA TOTALIDAD %
o

En el supuesto que la Autoridad Laboral o la Jurisdicciéon competente, haya sido o no publicado el Convenio, en el %
ejercicio de sus facultades, estime ilegal o nulo, o alterase de cualquier forma las clausulas o pactos de cualquier tipo £
contenidos en el mismo, quedara el Convenio sin eficacia, debiéndose negociar nuevamente su contenido. =
Articulo 39 LEGISLACION SUPLETORIA =
o

En todos aquellos extremos a los que no se hace referencia en el presente convenio, o no previstos, se estara a lo 3
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y normas aplicables. &
Q

. 5

Articulo 40 COMISION MIXTA PARITARIA O
o

(@)

De conformidad con lo establecido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores se crea una Comision Mixta @
Paritaria a la que corresponde con caracter general el conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la g

aplicacion e interpretacion del presente convenio colectivo.

A. Composiciéon y domicilio.

La comision paritaria estara constituida a partes iguales de trabajadores y empresarios de los que hayan
tomado parte en la negociacion del presente convenio. Estara compuesta por 8 miembros:

a) Por la Representacion Empresarial.
b) 2 porla Representacion de UGT.
c) 2 porla Representacion de CC.OO.

Con la finalidad de asegurar su funcionamiento, se designara igualmente a una persona suplente por cada
uno de los vocales titulares de la comision paritaria.

La Comision Paritaria podra interesar los servicios de asesores ocasionales o permanentes en cuantas
materias sean de su competencia, designados libremente por las partes.

N°® 113 - martes 17 de junio de 2025

Las partes signatarias del presente convenio acuerdan domiciliar la comision paritaria en la sede de La
Asociacion de Almazaras, sita en la Calle Maestro Montero, nim. 23, 18004, Granada.

B. Funciones.

Son funciones de la comision paritaria entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, en particular las siguientes:

1. Interpretar las reglas convencionales de aplicacion (ambito, sujetos afectados, procedimientos, vigencia,
denuncia, prorroga y ultraactividad) y las que regulan las condiciones de trabajo, previstas en el convenio

2. Lavigilancia, seguimiento y control de la aplicacion del convenio

3. Intervenir en los procedimientos de inaplicacion del convenio, a instancia de una de las partes, en los
términos previstos en el art. 82.3, séptimo parrafo, del ET

4. En los supuestos de conflicto colectivo, relativos a la interpretacion o aplicacion del convenio, debera
intervenir la comision paritaria del mismo con caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el
SERCLA y ante el 6rgano judicial competente. Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacion
o aplicacion del convenio tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que los convenios colectivos. La
falta de acuerdo dentro de plazo o el mero transcurso del plazo de 10 dias habiles sin dicho acuerdo si el
convenio no establece un plazo distinto, permite el planteamiento del conflicto colectivo en el SERCLA para
su tramitacion a través de los procedimientos de mediacion y arbitraje voluntario previstos en dicho Sistema y
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el ulterior acceso a la jurisdiccion social.
5. Gestionar informacion relacionada con la situacion del Sector
6. Elaborar estudios e informes sobre cuestiones abordadas por el convenio
7. Cualesquiera otras competencias que se encomienden en el convenio colectivo

C. Funcionamiento y adopcién de acuerdos

La comision paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes integrantes de la misma, en la sede
designada, previo envio de peticion con 72 horas de antelacion y con indicacion del orden de dia, y tendra
como principal funcién la interpretacion y aplicacion de las clausulas de este Convenio Colectivo y la
vigilancia y cumplimiento de lo pactado, para resolver o conocer de aquellos asuntos urgentes a decidir en
los que su intervencidn sea preceptiva legal o convencionalmente , asi como la resoluciéon de discrepancias
que puedan surgir.

Se permite el empleo de medios telematicos y audiovisuales para las reuniones, deliberaciones y adopcion de
decisiones, de forma que las personas no tengan que estar fisicamente reunidas para el funcionamiento valido de la
comisién siempre que exista disponibilidad de medios para ello.

Sin perjuicio de plazos especificos establecidos legal o convencionalmente, el plazo general de actuacion y adopcion
de acuerdos de la comision paritaria es de diez dias habiles, a contar a partir del sometimiento de la cuestién o
conflicto a la comisiéon paritaria, entendiéndose que el tramite de intervencion de la comision paritaria ha de
considerarse como evacuado en el caso de que no se adopte decision alguna por la comision en los plazos
establecidos.

De cada reunion se levantara la correspondiente acta por quien actue como secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cada una de las representaciones, tomando en consideracion,
dentro de cada parte, el voto ponderado de cada vocal en atencién a la representatividad presente en la comision
negociadora del convenio.

Cuando las resoluciones de la Comision Paritaria traten sobre interpretacion o aplicacion del articulado del convenio y
sean de interés para las empresas y personas trabajadoras afectadas, las organizaciones presentes en la Comision
Paritaria difundiran las mismas al objeto de evitar futuras consultas idénticas sobre las mismas cuestiones.

Todo lo anterior con la debida proteccion de los datos y circunstancias de quienes plantearon las consultas.

Las partes acuerdan someter las discrepancias que pudieran producirse en el seno de la comisién paritaria, de
conformidad con lo previsto en el art. 85.3 e) del ET, a los procedimientos de mediacion y, en su caso, de arbitraje
previstos en el SERCLA.

Articulo 41 LIQUIDACION Y PAGOS DEL SALARIO

La liquidacién del salario se hara puntualmente y documentalmente, en la fecha y lugar convenidos. El trabajador/a y
con su autorizacion, sus representantes legales, tendran derecho a percibir, sin que se llegue al dia sefialado para el
pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado. Dichos anticipos no podran ser superiores al 90% de los trabajos
realizados que en dicha fecha tenga el trabajador.

Articulo 42 CLAUSULA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD

La organizacion del trabajo en las industrias del Aceite y sus derivados corresponde al empresario/a que sera quien
decida la forma practica de llevar a cabo.

Articulo 43 FORMACION CONTINUA

Todas las empresas del sector estaran obligadas a participar en al menos un curso al amparo del acuerdo nacional
de formacion continua o el que en su defecto los sustituya.

Articulo 44 CLAUSULA CAUTELAR

Si durante la vigencia del presente convenio se produjera modificacion en la legislacion actual que mejorase lo aqui
pactado, sera de aplicacién inmediata.
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Articulo 45 DISPOSICION FINAL PRIMERA

Si durante la vigencia del presente convenio colectivo, o sus prorrogas se produjeran cambios legislativos que
tuvieran afectacion sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, la comisién paritaria del Convenio
Colectivo del Sector de las Industrias del Aceite de la Provincia de Granada, se compromete a reunirse en el plazo de
30 dias a fin de analizar la posible afectacion y acordar en consecuencia, si asi fuese necesario

Articulo 46 DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Convenio ha sido negociado y firmado por Asociacion Provincial de Almazaras de Granada, INFAOLIVA
Granada, Asociacion de Cooperativas de Granada (FAECA), la Federacion de Industria Construccion y Agro de UGT-
Granada FICA-UGT-GRANADA.. Y La Federacion de Industria de CC.OO.

ANEXO | REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 1. Faltas

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién, en Leve,
Grave o Muy Grave.

Articulo 2. Graduacién de las faltas.
1. Se consideraran faltas leves:

a) Laimpuntualidad en la asistencia al trabajo inferior a treinta minutos hasta tres ocasiones en un mes.

b) La falta de comunicacion debida de la ausencia justificada al trabajo salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberla efectuado.

c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breve periodo de tiempo, siempre que no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o las cosas, en cuyo caso podra ser calificado como falta
grave o muy grave.

d) Los descuidos leves en la conservacion del material.

e) Las faltas de aseo y limpieza personal.

f) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico.

g) La ausencia no justificada al trabajo un dia al mes.

2. Se consideraran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta
dias.

b) La ausencia no justificada por dos dias durante un periodo de treinta.

c) La falta de comunicacién a la empresa de los cambios que puedan afectar a la Seguridad Social o
Instituciones de prevision. La falta maliciosa se considerara como falta muy grave.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para otras personas o de dano para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave.

f) La simulacién de la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a su buen funcionamiento.

h) La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para otras personas o de
dafo para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

i) La realizacion sin permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de herramientas,
utiles, y, en general, bienes de la empresa para usos propios.

j) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

k) Las derivadas de la causa c) del apartado anterior.

1) La reincidencia en falta leve (excluida la impuntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado amonestacioén escrita.

3. Se consideraran faltas muy graves:
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a)

b)

La impuntualidad no justificada en la asistencia al trabajo por mas de diez ocasiones en un periodo de seis
meses o por mas de veinte en un periodo de un ano.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y la apropiacion, hurto o robo de
los bienes de la empresa, de companeros o de cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

La supresion, inutilizacion, destrozo o causacion de desperfectos en materias primas, utiles, herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

La continuada y habitual falta de aseo e higiene.

La embriaguez habitual y drogodependencia que afecten negativamente al trabajo.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio a la empresa.
Los malos tratos de palabra u obra dentro del centro de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

La negligencia o imprudencia que origine accidentes graves.

El abandono del trabajo cuando se ocupa un puesto de responsabilidad.

La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento.

La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

El acoso sexual.

Las derivadas de las causas c), €), g) y h) del apartado anterior.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se haya cometido dentro de
los seis meses de haberse producido la primera.

Articulo 3. Sanciones.

a)

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso seran las siguientes:

Por falta leve: Amonestacion verbal; amonestacion escrita; suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c)

Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias; inhabilitacion para el ascenso
por un periodo no superior a dos afos; traslado forzoso a otra localidad; despido disciplinario.

Toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se comunicara de forma escrita y motivada al trabajador.
Cuando se trate de sanciones por faltas graves o muy graves se notificara, ademas, a los representantes
legales de los trabajadores si los hubiere.

Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones impuestas, pudieran hacerse
constar en el expediente personal del trabajador, quedaran canceladas en el plazo de un mes para las faltas
leves y de tres meses para las graves y muy graves.

ANEXO Il PROTOCOLO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI

1. Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su compromiso con el respeto a la dignidad
y los derechos fundamentales de todas las personas trabajadoras, y, en particular, con la garantia del
derecho a la igualdad de trato y la no discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, y en la normativa laboral
vigente, las empresas y cooperativas amparadas en el presente Convenio desarrollaran acciones
especificas orientadas a prevenir, detectar y erradicar cualquier tipo de discriminaciéon o acoso que puedan
sufrir las personas LGTBI en el entorno laboral.

3. A tales efectos, las empresas y cooperativas con una plantilla superior a 50 personas deberan
contar, en el marco de sus planes de igualdad o, en su defecto, como medida auténoma, con un protocolo
para la prevencion del acoso o violencia contra las personas LGTBI, que podra integrarse en el
protocolo general de prevencion del acoso sexual o por razén de sexo.

4. Dicho protocolo debera elaborarse con participacion de la representacion legal de las personas
trabajadoras, e incluira:

o Definicion de situaciones discriminatorias o de acoso por motivos LGTBI.
o Procedimiento interno de actuacién ante posibles situaciones de discriminacidon o acoso.
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o Medidas de sensibilizacién y formacion dirigidas a toda la plantilla.
o Garantias de confidencialidad y proteccion para las personas afectadas.

5. La comisién paritaria del convenio podra asumir funciones de seguimiento y asesoramiento en la
implantacion de estos protocolos, asi como de intermediacién en caso de conflictos relacionados con esta
materia.
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ANEXO IV. PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO POR

RAZON DE ORIENTACION SEXUAL IDENTIDAD DE GENERO, EXPRESION DE GENERO O
CARACTERISTICAS SEXUALES

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente protocolo tiene por objeto establecer medidas de prevencion, deteccion y actuacion frente a cualquier
forma de discriminacion, acoso o trato degradante por razén de orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género o caracteristicas sexuales en el seno de la empresa (nombre de la empresa o cooperativa).

Es de aplicacién a toda la plantilla, con independencia de su relacion contractual (personal fijo, eventual, en
practicas, etc.), y a terceras personas que desarrollen su actividad en el centro de trabajo.

2. PRINCIPIOS RECTORES

. Respeto a la dignidad y a los derechos fundamentales de todas las personas.
. Igualdad de trato y oportunidades.

. Prevencién activa del acoso y la discriminacion.

. Confidencialidad, proteccion y garantia de no represalia.

. Diligencia y celeridad en la actuacion ante situaciones denunciadas.

3. DEFINICIONES

. Discriminaciéon LGTBI: cualquier distincion, exclusion o trato desigual hacia una persona por su
orientacion sexual, identidad o expresion de género o caracteristicas sexuales.

. Acoso por razén LGTBI: conducta reiterada u ofensiva que atente contra la dignidad de una
persona por estos motivos y genere un entorno intimidatorio, hostil o humillante.

4. MEDIDAS DE PREVENCION
. Informacién a toda la plantilla sobre este protocolo y sus derechos.
. Inclusion de esta materia en la formacion en prevencion de riesgos psicosociales.
. Promocion de una cultura de respeto e inclusion en el centro de trabajo.
. Visibilizacion del compromiso empresarial contra la discriminacion.
5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

5.1 Procedimiento de queja y denuncia

Cualquier persona trabajadora que considere que ha sido objeto de una situaciéon de acoso o discriminaciéon podra
presentar una queja verbal o por escrito ante:

. La persona responsable de recursos humanos o, en su defecto,
. El superior jerarquico directo,
. La representacion legal de los trabajadores/as (si la hay).

2. Instruccion del procedimiento

. Se abrira expediente de forma confidencial y urgente.
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. Se recabara la versién de la persona denunciante, la persona denunciada vy testigos, si los %
hubiera. =
. Se podran adoptar medidas cautelares para proteger a la persona denunciante. -
o
o
i
e o
3. Resolucion £
&
. En un plazo razonable (max. 15 dias habiles), se emitira un informe con propuesta de
medidas: 9
o Archivo del expediente (si no hay indicios). 9
o Medidas disciplinarias si se acredita la conducta (conforme al convenio). 3
o Medidas de mediacion, reorganizacion o sensibilizacion. 2
&
a
4. Seguimiento —
3
. Se hara seguimiento de la situacion para asegurar que no se producen represalias. 3
. La empresa ofrecera, si es necesario, apoyo psicolégico o asesoramiento externo. =
«
o
F
&
6. COMPROMISO EMPRESARIAL (©)
o
2
La empresa manifiesta su compromiso firme con la proteccién efectiva de las personas LGTBI en el entorno laboral T
y la tolerancia cero frente a cualquier forma de acoso o discriminacion. o
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FORMULARIO DE DENUNCIA INTERNA POR CONDUCTA CONSTITUTIVA DE ACOSO POR RAZON DE
ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO.

A LA ATENCION DE LA COMISION INSTRUCTORA
Acoso por Orientacion Sexual

Acoso por Identidad o Expresion de Género

[]

Persona que ha sufrido el acoso o Otras (Especificar) o

1. Datos de la persona que ha sufrido acoso
Nombre y apellidos:
DNI:

Puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

2. Datos de la persona denunciada
Nombre y apellidos:

Puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

3. Descripcion de los HECHOS que denuncia (descripcion cronolégica y detallada de los hechos,
personas implicadas, origen del conflicto, lugar en que sucedio, etc.)

4.  Testigos ylo pruebas
En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos. Adjuntar pruebas si se
considera oportuno

Breve descripcion de otra informacion que se aporte:

La persona abajo firmante, solicita la apertura del procedimiento de investigacion derivado del conocimiento
de actos que pueden ser constitutivos de

, solicitando que se me informe de las distintas actuaciones que realicen durante el mismo, asi
como su posterior resolucion.

En ,a de de 20_ .

Fdo: Recibi (Nombre y DNI)

N° de expediente:
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ANEXOV TABLA SALARIAL 2024-2025

CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE
INDUSTRIAS DEL
ACEITE Y SUS
DERIVADOS EN
GRANADA 2024/2028

| 024 024-20

3
S
E
5
S
bY
g
&
o
&
Incremento Salarial Pactado: 4,50% g
GRUPO PROFESIONAL 1: DIRECCION. %
Gerente o Director General 1.736,42 1.814,55 ii"
GRUPO PROFESIONAL 2: TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS. e
Director Técnico 1.736,42 1.814,55 —
Subdirector Técnico 1.541,01 1.610,36 pay
Técnico Jefe de Laboratorio 1.541,01 1.610,36 §
Técnico 1.541,01 1.610,36 -
Analista Titulado (Oficial Laboratorio) 1.410,51 1.473,99 §
Ayudante Técnico Sanitario 1.318,95 1.378,31 %
Maestro Primera Ensefanza 1.318,95 1.378,31 %
Graduado Socia 1.318,95 1.378,31 @
Asistente Social 1.318,95 1.378,31 %
Analista (Oficial Laboratorio) 1.122,59 1.173,11 -
Aucxiliar 1.027,81 1.074,06
GRUPO PROFESIONAL 3: ADMINISTRACION Y COMERCIAL. )
Jefe de Primera 1.290,02 1.348,07 §
Jefe de Segunda 1.253,23 1.309,62 %
Oficial de Primera 1.126,05 1.176,72 5
Oficial de Segunda 1.114,55 1.164,70 S
Auxiliar 1.027,81 1.074,06 E
Delineante Proyectista 1.138,18 1.189,39 %
Delineante 1.091,39 1.140,50 £
Calcador 1.082,11 1.130,81 4
Telefonista 998,09 1.043,01 z
Viajante 1.126,05 1.176,72
Corredor de Plaza 1.114,55 1.164,70
Dependiente 1.027,81 1.074,06 _‘g
Auxiliar comercial 1.027,81 1.074,06 g
Cobrador 998,09 1.043,01 S
GRUPO PROFESIONAL 4: PRODUCCION Y MANTENIMIENTO. ©
Encargado General 1.238,57 1.294,31 §
Encargado de Seccion 1.032,72 1.079,19 §
Capataz de Peones 998,09 1.043,01 %
Contramaestre o Jefe de Taller 1.139,53 1.190,81 E
Baculero, Pescador 998,09 1.043,01 =
Oficial Primera 1.050,15 1.097,40 é‘
Oficial Segunda 1.039,31 1.086,08 2
Oficial Tercera 1.013,62 1.059,24 'g
Maestro 1.100,69 1.150,23 n‘on'
Ayudante Especialista 1.004,59 1.049,79
o
[11]




BOP

3
S
Pedn Ayudante de Fabricacién 998,09 1.043,01 g
Pedn 989,78 1.034,32 =
Aprendices de 16 y 17 anos 587,96 614,42 ﬁ
Oficial/a 999,50 1.044,48 S
Operario/a 988,39 1.032,87 )
Listero 998,09 1.043,01 =
Conserje 998,09 1.043,01 ™
Ordenanza 998,09 1.043,01 P
Portero 998,09 1.043,01 Z
Guarda Jurado 998,09 1.043,01 ;EZ
Guarda o Sereno 998,09 1.043,01 g
Personal de limpieza 998,09 1.043,01 —_—
i
3
Todos los salarios, entendiendo el contenido de los mismos a lo que esta establecido por la jurisprudencia, revisados &
e incrementados para el periodo de 2025/2026, cuya cuantia sea inferior al SMI, se procedera a complementar :',
dichos salarios, hasta llegar a la cuantia minima establecida. §
<
o
o
o
(@)
o]
i
>
O
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ANEXO VI CALENDARIO LABORAL DE GRANADA Y PROVINCIA 2025 =
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FESTI
VOS
NACI

ONAL

ES

S lamé

Miércoles, 1 de enero Aino Nuevo

Lunes 13 de octubre Fiesta Nacional de Espaiia,
sustituye al dia 12

Lunes, 6 de enero Epifania del Senor

Sabado, 1 de noviembre Dia de todos Los Santos

Viernes, 18 de abril Viernes Santo

Sabado, 6 de diciembre Dia de la Constitucion
Espanola

Jueves, 1 de mayo Fiesta del Trabajo

Lunes, 8 de diciembre La Inmaculada Concepcidén

Viernes, 15 de agosto Asuncién de la Virgen

Jueves, 25 de diciembre Natividad del Senor

| | | | | | |
FESTI
VoS
AUTO
NOMI
COS
Viernes, 28 de febrero Dia de Andalucia | Jueves, 17 de abril Jueves Santo
FESTIVOS
LOCALES
| Agron 31 de enero 25 de abril Huéscar 9 de junio
Albolote 19 de junio 1 de agosto Huétor Tajar 25 de abril
Albondén 25 de agosto 26 de agosto Huétor Santillan 20 de enero
Albuidn 3 de febrero 4 de octubre Huétor Vega 19 de junio
Albunol 17 de marzo 8 de septiembre lllora 16 de septiembre
Albuiuelas 20 de enero 14 de agosto Iznalloz 15 de mayo
Aldeire 25 de abril 2 de junio Jayena 16 de junio
Alfacar 20 de enero 19 de junio Jerez del Marquesado 25 de abril
| Algarinejo 25 de abril 15 de mayo Jun 19 de junio
Alhama de granada | 10 de marzo 11 de abril Juviles 20 de enero
Alhendin 19 de junio 25 de agosto Lanjarén 23 de junio
Almegijar 18 de agosto 15 d.e Lanteira 15 de septiembre
septiembre
Almuiécar 19 de marzo 24 de junio Lecrin 2 de mayo
Alpujarra de la Sierra | 2 de enero 29 d.e Lentegi 7 de octubre
septiembre
Alquife 2 de mayo 5 de diciembre Lobras 30 de mayo
Arenas del Rey 20 de enero 16 de mayo Loja 25 de abril
Armilla 15 de mayo — d.e Lugros 24 de abril
septiembre
Atarfe 24 de julio 25 de julio Lajar 13 de mayo
Baza 8 de septiembre | 4 de diciembre La Malaha 15 de mayo
Beas de Granada 2 de mayo 19 de junio Maracena 11 de abril
Beas de Guadix 24 de enero 8 de agosto Marchal 3 de febrero
Benalua 19 de marzo 16 de julio Molvizar 25 de julio
Benalua de las Villas | 20 de enero 2 de mayo Monachil 20 de enero
Benamaurel 28 de abril 29 de abril Montefrio 25 de abril
Bérchules 2 de mayo 28 de julio Montejicar 25 de abril
Bubién 20 de enero 25 de agosto Montillana 5 de agosto
Busquistar 5 de mayo 6 de mayo Moraleda de Zafayona 25 de abril
Cacin 20 de enero 6 de octubre Morelabor 17 de marzo
Cadiar 3 de octubre 6 de octubre Motril 3 de mayo
Cajar 19 de junio 2 de octubre Murtas 5 de mayo
La Calahorra 12 de mayo 14 de agosto Nevada 20 de enero
Calicasas 2 de mayo 7 de octubre Nigiielas 25 de abril
Campotéjar 28 de abril 1 de septiembre Nivar 2 de mayo
Caniles 20 de enero 13 de junio Ogijares 19 de junio
Canar 25 de julio 26 de julio Orce 17 de enero
Capileira 28 de abril 11 de agosto Orgiva 4 de abril
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Carataunas 25 de abril 10 de octubre Otivar 24 de junio
Castaras 25 de agosto 29 d_e Otura 19 de junio
septiembre
Castilléjar 3 de febrero 12 de agosto Padul 20 de enero
Castril 6 de octubre 13 de octubre Pampaneira 5 de mayo
Cenes de la Vega 19 de junio 25 de agosto Pedro Martinez 15 de mayo
Chauchina 9 de abril 25 de abril Peligros 23 de enero
Chimeneas 24 de enero 7 de octubre La Peza 25 de abril
Churriana de la Vega | 27 de febrero 8 de septiembre El Pinar 2 de mayo
Cijuela Z d_e 7 de octubre Pinos Genil 2 de mayo
septiembre
| Cogollos de la Vega |2 de mayo 13 de junio Pinos Puente 17 de mayo
12 de 15 de -
Colomera . . Pinar 5 de mayo
septiembre septiembre
Cortes de Baza 2 de mayo 26 d_e Policar 16 de junio
septiembre
Cortes y Graena 15 de mayo 11 de agosto Polopos — La Mamola 3 de febrero
Cuevas del Campo 15 de mayo 2 de octubre pértugos 20 de enero
Cullar 28 de abril 28 de agosto Puebla de Don Fadrique |9 de junio
Cullar Vega 27 de febrero 29 d_e Pulianas 27 de febrero
septiembre
Darro 2 de octubre 3 de octubre Purullena 22 de agosto
Dehesas de Guadix |20 de mayo 11 de agosto Quéntar 20 de enero
Dehesas Viejas 2 de mayo 7 de octubre Rubite 25 de agosto
Deifontes 15 de mayo 14 de agosto Salar 26 de julio
Diezma 3 de febrero 18 de agosto Salobrena 24 de junio
Dilar 20 de enero 14 de agosto Santa Cruz del Comercio |2 de mayo
Délar 16 de julio 1 de diciembre Santa Fe 25 de abril
Domingo Pérez 17 de marzo 7 de octubre Soportujar 20 de enero
Dudar 3 de febrero 19 de junio Sorvilan 25 de abril
Darcal 3 de febrero 29 de agosto La Taha 28 de marzo
Escuzar 25 de abril 22 de agosto Torre-Cardela 15 de mayo
Ferreira 2 de mayo 6 de octubre Torrenueva Costa 16 de julio
Fonelas 11 de abril 7 de octubre Torvizcén 20 de enero
Fornes 19 de marzo 2 de octubre Trevélez 16 de junio
Freila 25 de abril 1860 Turén 24 de abril
septiembre
Fuente Vaqueros 25 de abril 5 de junio Ugijar 14 de octubre
Las Gabias 3 de mayo 5 de agosto Valle del Zalabi 28 de abril
Galera 27 de febrero 4 de agosto El Valle 25 de julio
Gobernador 14 de agosto 7 de octubre Valderrubio 8 de septiembre
Gojar 19 de junio 1 de septiembre Valor 15 de septiembre
Gor 3 de febrero 7 de agosto Vegas del Genil 11 de abril
Gorafe 3 de febrero 26 de abril Vélez de Benaudalla 13 de junio
Granada 2 de enero 19 de junio Villa de oOtura 19 de junio
Guadahortuna 14 de agosto 12 d.e Villamena 15 de mayo
septiembre
Guadix 15 de mayo 9 de septiembre Villanueva de las Torres |3 de febrero
Los Guajares 2 de mayo 11 de agosto Villanueva Mesia 25 de abril
Gualchos 16 de julio e d.e Viznar 3 de febrero
septiembre
Giiéjar Sierra 2 de mayo 20 de junio Zafarraya 25 de abril
Giievéjar 19 de junio 24 de junio Zagra 21 de abril
Huélago 25 de abril 24 de junio La Zubia 16 de mayo
Huéneja 27 de mayo 21 de noviembre Zujar 28 de abril
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administracion

NUMERO 2025032948

DELEGACION DE LA ALCALDIA PARA CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL EXPTE: 3001/2025

DELEGACION DE LAALCALDIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EXPTE: 3001/2025

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0547 de fecha 06/06/2025 del Ayuntamiento de Alhendin por la que se aprueba la
Delegacion en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

En cumplimiento del articulo 44.2 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en el Concejal D/.D? Sabina Maria
Gonzalez Guerrero para celebrar este matrimonio civil entre D. DANIEL GALVEZ CORDOBA y D. FERNANDO
JIMENEZ LORENZO el dia 28 de Junio de 2025, se publica el mismo para su general conocimiento

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En ALHENDIN, a 9 de Junio de 2025
Firmado por JORGE RAFAEL SANCHEZ HERNANDEZ, ALCALDE-
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025032906
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

Delegacion de Alcaldia los dias 9 al 13 de junio de 2.025.

Delegacion de Alcaldia los dias 9 al 13 de junio de 2.025.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

No pudiendo desempeiiar las funciones propias de la Alcaldia, durante los dias 9 al 13 de junio de 2025, y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 47 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por
la presente vengo en resolver:

1°.- Delegar las funciones de la Alcaldia durante los dias indicados, del 9 al 13 de junio de 2025, en el primer
Tte. de Alcalde D. Rafael Caballero Jiménez.

2°- Dar traslado de la presente resolucion al interesado y a los distintos responsables de areas del
Ayuntamiento para su conocimiento.

3°.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada a los efectos que
establece el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, sin perjuicio de su efectividad durante los dias
sefialados.

Almufiécar, fecha y firma al margen.

El Alcalde, La Secretaria,
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

3

S

Administracion Local , 8

NUMERO 698322 =

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA 9

Administracion %

=

3

APLAZAMIENTO DE LA FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER -

EJERCICIO DE LA OPOSICION (TURNO LIBRE) =

CORRESPONDIENTE A DOS PLAZAS DE PEONES DE go
MANTENIMIENTO (OEP 2024)

APLAZAMIENTO DE LA FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA OPOSICION (TURNO LIBRE) -

CORRESPONDIENTE A DOS PLAZAS DE PEONES DE MANTENIMIENTO (OEP 2024) §

ANUNCIO g

T

<

APLAZAMIENTO DE LA FECHA DE REALIZACION DEL PRIMER EJERCICIO DE LA OPOSICION (TURNO 6'5

LIBRE) CORRESPONDIENTE A DOS PLAZAS DE PEONES DE MANTENIMIENTO (OEP 2024). o)

[a]

Estando prevista la fecha de realizacion del primer ejercicio (tipo test) para el 25 de junio, a las 17.00 horas, en el %

salén de Plenos del Ayuntamiento de Armilla (Granada), sito en Plaza de la Constituciéon n.° 1, Armilla, CP 18100,
Granada, el Tribunal Calificador, en ejercicio de sus competencias, por razones organizativas, ha decidido aplazar la
fecha de realizacion del primer ejercicio al lunes 21 de julio de 2025.

Por todo lo expuesto acuerda convocar a todas las personas aspirantes admitidas en este proceso selectivo a la
realizacion del mencionado ejercicio, que tendra lugar en la siguiente fecha, hora y lugar:

FECHA: LUNES 21 DE JULIO DE 2025.

HORA: 18.00 HORAS

LUGAR: SALON DE PLENOS DEL AYUNTAMIENTO DE ARMILLA
DIRECCION: PLAZA DE LA CONSTITUCION 1, ARMILLA, GRANADA, 18100.

N° 113 - martes 17 de junio de 2025

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Armilla (Granada), a 10 de Junio de 2025
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2025033614
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ANUNCIO APROBACION ESTUDIO VIABILIDAD ECONOMICA PARA
CONCESION DEL SERVICIO PUBLICO DE ESCUELA INFANTIL

ANUNCIO APROBACION ESTUDIO VIABILIDAD ECONOMICA PARA CONCESION DEL SERVICIO PUBLICO DE
ESCUELA INFANTIL

Pagina 1 de 1

ANUNCIO

APROBACION ESTUDIO VIABILIDAD ECONOMICA PARA CONCESION DEL SERVICIO PUBLICO DE ESCUELA
INFANTIL

En funcién de lo establecido en el articulo 258.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico se procede a la publicacion del estudio de viabilidad econdmica para el funcionamiento del Centro de
Educacion Infantil en el Municipio de Armilla. Se puede acceder al contenido integro del documento en el siguiente
enlace:
https://sede.armilla.es/sede/tablonElectronico.do?ent_id=1&idioma=1&aDoc=F&documento=1672851&codVerif=82F4
426B2CD10FFE1372911D0C67022C166DEB48&opc_id=268

Cédigo de validaciéon: QLLGS-WLKLD-28BX5

CVE: BOP-GRA-2025-113005

En Armilla a 11 de junio de 2025
Firmado por: La Alcaldesa (Documento firmado electrénicamente)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE BAZA
Gobernacion

NUMERO 2025032953

Aprobacion definitiva de la modificacion de la ordenanza reguladora
n° 38

Aprobacién definitiva de la modificacion de la ordenanza reguladora n° 38

EDICTO

D. Pedro Justo Ramos Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baza (Granada), HACE SABER:

Que contra el acuerdo de aprobacién inicial, adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
27 de Marzo de 2025, de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora del Aparcamiento Limitado en la Via
Publica (O.R.A )del Ayuntamiento de Baza, en concreto actualizado su ANEXO 1, eliminando del n° de calles en
O.R.A.: Plaza de Santo domingo y Avenida de granada (Carretera de Granada), asi como del ANEXO 2, relativo a las
tarjetas de residentes por zonas eliminando esas dos calles citadas de la ZONA A, la cual se sometié al tramite de
informacién publica mediante Edicto que aparece insertado en el B.O.P. num. 67 del dia 9 de Abril de 2025, no se han

presentado reclamaciones o sugerencias durante el periodo de 30 dias habiles.

Por lo que de conformidad con el art. 70.2 de la Ley de Bases del Régimen Local, se entiende definitivamente adoptado
el acuerdo de aprobacién de la modificacion de la citada Ordenanza, Contra la aprobacion definitiva, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses contado a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el B.O.P., sin perjuicio

de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Con el presente edicto se deja sin efecto la publicacion en el B.O.P nium. 107 del dia 9 de junio de 2025.

A continuacion se inserta el texto integro de la citada modificacion de la Ordenanza:

ANEXO 1

Numero de calle en O.R.A:
C/ Jesus Dominguez

C/ Corredera

C/ Agua

C/ Alamillos

C/ Miguel Hernandez

C/ Maria de Luna

C/ Huerta de Palacio

C/ Rubén Dario

C/ San Francisco
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C/ Fueros de Baza
C/ Enrique Enriquez
C/ Virgen del Saliente
C/ San Rogelio

Pagina 32 de un total de 88

C/ Virgen de la Piedad
C/ Narvéaez

C/ Fueros de Baza

Pagina 2 de 2

C/ Casicas

A1

ANEXO 2. Tarjetas de residentes por zonas.
Zona A

C/ Jesus Dominguez

C/ Corredera

C/ Agua

Zona B

CVE: BOP-GRA-2025-113006

C/ Alamillos

C/ Miguel Hernandez
C/ Maria de Luna

C/ Huerta de Palacio
C/ Rubén Dario

C/ San Francisco

C/ Fueros de Baza

C/ Enrique Enriquez

N° 113 - martes 17 de junio de 2025

Zona C

C/ Virgen del Saliente
C/ San Rogelio

C/ Virgen de la Piedad
C/ Narvéez

C/ Fueros de Baza

C/ Casicas

En Baza, a 9 de junio de2025

Firmado por: Pedro Justo Ramos Martinez
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025033855
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BENALUA

Administracion

CONVOCATORIA JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

CONVOCATORIA JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

D. MANUEL MARTINEZ SANCHEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Benaltua, HACE SABER:

Que al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz y su forma
de nombramiento (articulo 101 LOPJ) mediante el presente, se anuncia convocatoria publica para cubrir una plaza vacante
de Juez de Paz SUSTITUTO, a fin de que todas las personas interesadas en ser elegidas puedan presentar sus instancias
en el Registro General de este Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Para ser nombrado Juez de Paz SUSTITUTO se requiere ser espafol, mayor de edad, y no estar incurso en ninguna de
las causas de incapacidad previstas para el desempefo de las funciones judiciales (articulo 303 LOPJ).

Los interesados deberan presentar instancia en el Ayuntamiento, acompanada de:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracién responsable en la que consten los siguientes extremos:

- Que no ha sido condenado por delito doloso o, en su caso, que se ha obtenido la rehabilitacion.

- Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

- Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- Que es espafiol, mayor de edad, no esta impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial y que va a residir en
esta localidad, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

- Que no esta incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en los articulos
389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

c) Declaracion de aceptacion expresa de un posible nombramiento como Juez de Paz SUSTITUTO.

d) Curriculum vitae.

En Benalua (Granada), a 12 de junio de 2025

Firmado por el Alcalde: Manuel Martinez Sanchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 172823

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Bases por la constitucidon de una bolsa de empleo destinada a la
contratacion laboral temporal de personal de limpieza de viarios
publicos

Resolucioén de Alcaldia n.° 2025-0223 de fecha 09/06/2025 por las que se aprueban las bases reguladoras del
proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo destinada a la contratacion laboral temporal de

personal de limpieza de viarios publicos

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0223 de fecha 09/06/2025 se han aprobado las bases reguladoras del
proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo destinada a la contratacién laboral temporal de
personal de limpieza de viarios publicos, transcribiéndose las mismas a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DESTINADA A LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE VIARIOS PUBLICOS.

PRIMERA. OBJETO

1.1. Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para la seleccion de Personal Laboral
Temporal de Limpieza de Viarios Publicos que puedan surgir de la ejecucion de Programas y subvenciones que
surjan en el Ayuntamiento, se pretenden cubrir situaciones de plazas vacantes, incapacidades, bajas y
necesidades extraordinarias que se produzcan de forma sobrevenida, siempre y cuando exista crédito adecuado
y suficiente.

1.2. El objeto del contrato sera la realizacion de las funciones propias de un operario de limpieza de calles para
los que puedan ser requeridos por este Ayuntamiento.

1.3. Las retribuciones brutas mensuales seran las destinas en cada subvencion y/o programa para este fin o, en
su caso, las correspondientes al puesto que se cubre.

1.4. La jornada y horario de trabajo estaran sujetos a las caracteristicas propias de cada programa o, en su caso,
a las necesidades del Ayuntamiento.

1.5. La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Los sucesivos anuncios, se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.
1.6. Esta bolsa sustituira a cualquier otra existente.

1.7. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de
mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora
afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término
genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, y, en su defecto, se estara a lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley
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30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores; y cualesquiera otras
disposiciones aplicables. Se tendra en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

TERCERA. MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO

3.1. La modalidad del contrato es la de contratacion de duracion determinada, regulada por el articulo 15 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 2
de octubre, en régimen de dedicacion que dependera de las necesidades especificas del contrato a celebrar en
cada momento, aplicandose las condiciones de trabajo aplicables al resto de personal al servicio del
Ayuntamiento.

3.2. La duracién del contrato estara sujeta a las condiciones de cada programa o a la sustitucion que motive el
contrato.

CUARTA. MOTIVACION Y SISTEMA DE SELECCION

En este Ayuntamiento se han venido dando circunstancias puntuales en las que se ha producido un incremento
del volumen de tareas basadas en la prestacion del servicio de limpieza de los viarios publicos. Ello se debe a
que existen actualmente en la plantilla plazas vacantes que no se encuentran cubiertas de forma fija y, sin
embargo, son necesarias para cubrir suficientemente este servicio. Sin embargo, actualmente no se han incluido
en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023, para su cobertura en propiedad.

Ante la existencia de estas plazas vacantes, hay multiples ocasiones en las que se produce un aumento de las
necesidades que exigen una mayor dotacion de personal. Incluso con independencia del caracter estructural de
las plazas, también se han venido produciendo circunstancias extraordinarias de forma sobrevenida que han
requerido disponer de un mayor nimero de efectivos en el servicio de limpieza de viarios publicos, para poder
prestar adecuadamente este servicio.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 61.6 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el sistema de seleccién
sera el de concurso-oposicion, en el que se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. De esta forma, se combina la existencia de formacion y experiencia, junto con los conocimientos
tedrico-practicos del puesto a ejercer.

QUINTA. REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Para tomar parte en el proceso de seleccion sera necesario que los aspirantes reunan en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a cubrir.
c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de Graduado Escolar o equivalente.
f) Disponer del permiso de conduccion, clase B.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio del
puesto. Los aspirantes afectados por alguna minusvalia deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado
expedido por los equipos de valoracion del IMSERSO o sus equivalentes en Comunidades Auténomas.

5.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa de trabajo hasta el momento de la
celebracion del contrato.
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5.3. Para la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal calificador establecera, para las personas con
discapacidad que lo formularan en la solicitud de admision, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios.

SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

6.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran conforme al Modelo que figura en
el Anexo | de las presentes Bases, durante el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, junto con la documentacion
acreditativa de méritos alegados.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este Ayuntamiento

Las solicitudes se podran presentarse ante el Registro General de ese Ayuntamiento, Plaza Constitucion, n.° 1,
en el horario de 9:00 a 14:00 horas, de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el mismo punto.
Asimismo, las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas que determina el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

En caso de ser presentadas por correo postal o en otra Administracion Publica, las instancias deberan ser
presentadas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos o de registro antes de ser
certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias, y avisar por fax o email (aytoberchules@gmail.com)
a este Ayuntamiento el mismo dia de su envio; solo de esta forma se entendera que las instancias han sido
presentadas dentro del plazo prescrito para ello.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

6.2. La presentacion de las solicitudes, requiere la aportacion de la siguiente documentacion:
- Anexo | debidamente cumplimentado

- Anexo Il sobre acreditacion de méritos

- Copia del D.N.I., NIE o equivalente, vigente.

- Copia de la titulacion exigida.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados.

- Copia del Permiso de conduccion clase B.

6.3. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara la Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucion se publicara en el Tablon electrénico del Ayuntamiento, y contendra la composicion del Tribunal
calificador y la relacion nominal de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.
e indicacion de las causas de exclusion, otorgandoles un plazo de subsanacion de tres dias habiles, los términos
previstos en la Ley del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

6.4 La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones y
no se apreciaran errores de oficio.

6.5. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

6.6. Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION

7.1 El Tribunal calificador sera designado por Resolucion de Alcaldia y estara compuesto por miembros que
deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto.
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7.2. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

7.3. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

7.4. La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7.5. El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

7.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

7.7. El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

7.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de preparaciéon de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias anteriormente citadas.

7.9. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente
y Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actue como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente
con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

7.10. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para establecer pruebas adicionales
a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

7.11. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO

Se establece como sistema de seleccion el concurso, conforme a la siguiente valoracién de méritos establecida
en esta base.

No se valoraran los titulos necesarios para acceder al proceso selectivo. Se valoraran otras titulaciones
académicas relacionas con la plaza, la experiencia profesional (como funcionario o personal laboral) en la
Administracién Publica o en el sector privado, en puesto de Educador Social y la formaciéon complementaria, que
tenga relacion con las actividades a desarrollar en el puesto de contratacion.

8.1 FORMACION (maximo 4 puntos)
A) Estudios Universitarios (maximo 2,5 punto):

Otras titulaciones académicas, no acumulables, relacionadas con la plaza de las bases generales de la
convocatoria, no imprescindibles para el proceso de seleccion.
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Titulode Bachiller .......c..oooeiii e, 0,80 puntos
Ciclo formativo de Grado medio ........ccoovviiiiiiiiiiii e, 0, 80 puntos
Ciclo formativo de Grado SUPErOr ..........covviviiiiiiiiiiiieean, 0,80 puntos
Licenciado/a Graduado Universitario/a ............ccccoooiiiiininnann, 0,70 puntos
Diplomado/a Universitario/a ............cccooviiiiiiiiiiiiiieeee, 0,60 puntos
Master Universitario .........cooooieiiiii e, 0,50 puntos
Especialista o Experto Universitario ...............cccooeviviiiinnn.. 0,50 puntos
DOCtOrado ... 0,50 puntos

B) Cursos, seminarios y jornadas (maximo 2,5 puntos):

Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con la plaza a cubrir, en la proporcion que a continuacion
se indica.

De10a20horas........ccccveviiiiiiiiiieeeeeiiiiieee....0,10 puntos
De21a40horas .........coceveieiiiiiiiiiiiiiieeeeesieeeeenn. 0,15 puntos
De 41 a 100 horas,......oovieeeieiiie e 0,20 puntos
De 101 enadelante..........ccoviviiiiiiiii i, 0,30 puntos

La realizacion de los cursos, jornadas... se acreditara mediante la presentacion de copia del diploma expedido al
efecto, en el que se especifiquen los contenidos y las horas. Los cursos que no expresen su duracion en horas
no seran valorados. La puntuacion maxima a obtener por cursos de materias transversales (igualdad, idiomas,
informatica, prevencion de riesgos laborales...) serd como maximo de 0,75 punto.

8.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 6 puntos)

A) Experiencia como funcionario o personal laboral en plaza o puesto similar; ésta debera ser al menos un mes
continuado de duracion en el mismo puesto de Educador Social. No se valoraran los periodos inferiores a 1 mes.

» Por cada mes completo, de servicios prestados en la Administracion Local en plaza de igual o similar contenido
al QUE SE OPta. ... 0,10 puntos

» Por cada mes completo, de servicios prestados en otras administraciones publicas en plaza de igual o similar
contenido al quUEe Se OpPta.....ccveieiii i 0,05 puntos.

B) Experiencia en el sector privado

 Por cada mes completo, en puesto de igual o similar categoria en el sector
PrIVAdO. ... 0,03 puntos.

Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial, la puntuacion sera reducida proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditara mediante la aportacién de informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de
la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

A la vida laboral se acompafiaran, copia de los contratos correspondientes diligenciados por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, certificado de la empresa o Administracion de prestacion de servicios.

No se valoraran los servicios prestados que no queden convenientemente acreditados con la vida laboral y el
contrato de trabajo, no pudiendo valorarse los servicios en los que no se aporten ambos requisitos.

NOVENA. CALIFICACION DE LOS CANDIDATOS

La calificacion definitiva de los aspirantes admitidos, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los candidatos, los desempates
se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en experiencia profesional.
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2.° Mayor puntuacion en formacion.
3.° Si persistiese el empate, se dirimira por sorteo.
DECIMA.- PROPUESTA'Y NOMBRAMIENTO

10.1. Una vez terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicara el listado definitivo por orden de prelacion de
los aspirantes integrantes en la Bolsa de Trabajo, otorgando un plazo de 5 dias habiles para presentar
alegaciones.

10.2. Resueltas las alegaciones, en su caso, se elevara al érgano correspondiente del Ayuntamiento el listado
definitivo de los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo, ordenados conforme a la puntuacion obtenida para
que, en el plazo MAXIMO DE UN MES el Sr. Alcalde dictara Resolucién con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes.

DECIMOPRIMERA. BOLSA DE TRABAJO

11.1. Constituida la bolsa para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad indicada, las personas
integrantes de la misma podran ser contratadas por necesidades del servicio, siguiendo el orden establecido en
la bolsa.

Para ello, el érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo I1).

11.2. Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

11.3. La vigencia de la bolsa sera de cuatro afios, a contar desde la fecha en que se dicte la Resolucién de la
Alcaldia de aprobacion definitiva, y estara a disposicion de quien la solicite para su consulta en las oficinas
municipales durante su vigencia.

11.4. El llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

La bolsa no sera rotatoria .En caso de renuncia del primer candidato, pasara al siguiente por orden de prelacion
de la bolsa.

El llamamiento se efectuara mediante notificacion conforme a la LPAC quedando acreditado en el expediente la
citada notificacién al interesado.

Para la formalizacion de un contrato derivado de la presente Bolsa de Trabajo, se procedera a comunicar la oferta
al candidato que se encuentre en el primer puesto de la bolsa, que debera, en el plazo de cinco dias naturales,
aportar los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, asi como Declaracion Jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios
seleccionados para la correspondiente contratacion deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus
padres o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a su cargo.

11.5. Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, sin mediar justificacion, sera
eliminado de la lista.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada supuesto,
en el plazo de 5 dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o Ultimo trimestre de gestacion, acreditado por certificado médico.

d) Cuidado de hijo menor de 3 afios o familiar, hasta segundo grado de consanguineidad, acreditado por
certificado médico y libro de familia.
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e) Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, por encontrarse empleado, si bien no
sera eliminado de la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.
Igualmente, si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta por no interesarle las
condiciones de la misma conforme al programa a ejecutar (econémicas, horario, desplazamiento...), si bien no
sera eliminado de la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

Cualquiera que sea el contrato que se formalice con un interesado, una vez finalice el mismo, el candidato pasara
a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

DECIMOSEGUNDA. ACEPTACION DE LAS BASES

La presentacién de solicitud en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases por los aspirantes.
DECIMOTERCERA.- VIGENCIA DE LA PRESENTE BOLSA

La vigencia de la presente bolsa sera de 3 afios a contar a partir del dia siguiente de su constitucion.
DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el érgano
que hubiera dictado el acto impugnado, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Documento firmado electronicamente,
El Alcalde-Presidente

En Bérchules, a 9 de junio de 2025
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
D Si

N
m o

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
Fisica
Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, seguin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electrénica
Notificacion postal

Direccion
Coédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD bl
=

)

T
EXPONE =5
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ,

N
en relacion con la convocatoria para la seleccién , conforme a las :
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de :
anuncios numero , de fecha_. E

8

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto .
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. S
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a cubrir. g
e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion "y
forzosa. §
e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las §
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades G
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por a
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 8
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido g
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en (@]

situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion de la ESO (Educacion Secundaria Obligatoria) o equivalente.

e Disponer del permiso de conduccion, clase B.

¢ No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempeiio del puesto. Los aspirantes afectados por alguna minusvalia deberan acreditar la
compatibilidad mediante certificado expedido por los equipos de valoracion del IMSERSO o sus
equivalentes en Comunidades Auténomas.

8.1 MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION (méaximo 4 puntos):

a) Estudios universitarios (maximo 2,50 puntos)
TitUlo de BaChiller .u.vueie i 0,80 puntos

Ciclo formativo de grado medio .......cocvvviiiiiiiiiicr e 0,80 puntos

N° 113 - martes 17 de junio de 2025

Ciclo formativo de grado superior...... ....0,80 puntos

Licenciado/graduado universitario ....0,70 puntos

Diplomado UNIVErsitario . ....e.veeive i 0,60 puntos
MASEEE UNIVEISIEAIIO. v uiiiitit ittt ii e e e ea e eereneneenenes 0,50 puntos
Especialista 0 experto universitario ..........ccoeviiiiiiiiiiiiiiieens 0,50 puntos
5o To1 o] =T Lo T PPN 0,50 puntos
TOTAL:
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b) Cursos, seminarios y jornadas (maximo 2,50 puntos) ﬁ
De 10 @ 20 hOras.......ccveeeeueenn.. ....0,10 puntos i
=
De 21 a40 horas.........ccoevvvnennen ... 0,15 puntos :go
De 41 @ 100 horas ........ccvuvevvininiininninnnns 0,20 puntos .
De 101 en adelante......ccoovvvvvviinvienennnnns 0,30 puntos N
TOTAL: o
el
c) Experiencia de trabajo relacionada con las caracteristicas de la convocatoria (maximo S
6 puntos) E
Por cada mes completo, de servicios prestados en la Administracion Local en plaza ;g_.“o
de igual o similar contenido al que se opta.......ccccccvevvevenenns 0,10 puntos

Por cada mes completo, de servicios prestados en otras administraciones publicas
en plaza de igual o similar contenido al que se opta............ 0,05 puntos §
Por cada mes completo, en puesto de igual o similar categoria en el sector 2
-«
[T V2= T Lo TE SO 0,03 puntos \h
N
TOTAL: S
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto §
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo i
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado. 8
p
(@]

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
[instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestiéon de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Bérchules

Finalidad Principal Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

N° 113 - martes 17 de junio de 2025

Empleado PuUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BERCHULES.
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ANEXO II: ACREDITACION DE LOS MERITOS A VALORAR

EN LA FASE DE CONCURSO

Nombre y apellidos:
DNI:
Correo electronico:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Relacion de méritos a valorar en la fase de concurso:
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025032989

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

Proyecto de Actuacién

Adecuacion de edificaciones existentes a taller y compraventa de vehiculos

Por Resolucién de la Alcaldia n.2 232/2025 de fecha 5 de junio de del Ayuntamiento de Caniles, por la que se aprueba
admitir inicialmente a tramite solicitud de autorizacién para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo
rustico.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacion
para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico,en el poligono 29 parcelas 306, 307 y 315 del
paraje denominado el Tortan del T.M. municipal de Caniles, consistentes en adecuacion de edificacion existente a
taller y compraventa de vehiculos y reforma de cafeteria bar existente, se convoca, por plazo de treinta dias, tramite
de audiencia y, en su caso, de informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o0 reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http.//caniles.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacién
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Documento firmado electrénicamente por la Alcaldesa. M.2 del Pilar Vazquez Sanchez. En Caniles a 5 de junio de
2025.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025033078
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

Administracion

Edicto correccion de errores aprobacion definitiva modificacion de crédito
3-1MCCEySC-2025

Edicto correccion de errores aprobacion definitiva modificacion de crédito 3-1MCCEySC-2025

Correccion de errores.

Habiéndose producido un error mecanogréfico en la tabla que figura en el edicto publicado en el Boletin n°106
de fecha 6 de junio de 2025, a continuacion, se publica la tabla corregida.

EXPEDIENTE 3/1IMCCEySC/2025

o L Modificacion | Modificacion
Prgr. | Econ. Descripcion de la Aplicacion
en Gastos |en Ingresos
151 | 22706 | Estudios y trabajos técnicos. Urbanismo. SC| 54.000,00
340 | 62203 | Inversiones en instalaciones deportivas. CE 55.000,00
340 | 21200 | Reparacion, Mantenimiento y Conservacion.
instalaciones deportivas. SC| 10.000,00
450 | 62300 | Maquinaria, Instalaciones y Utillaje. Obras y Servicios |SC| 40.500,00
450 | 62400 | Elemento de Transporte. SC 18.000,00
920 | 62200 | Edificios y Otras Construcciones. CE| 100.000,00
920 | 62500 | Mobiliario. SC| 85.000,00
920 | 62600 | Equipos para Procesos de Informacion. SC| 100.000,00
1533 | 61900 | Inversiones en reposicion. Vias Puablicas. SC| 220.000,00
1533 | 62300 | Maquinaria, instalaciones y utillaje. Vias Publicas. CE| 50.000,00
1533 | 62500 | Mobiliario via publica CE| 50.000,00
87000 | Remantes tesoreria para gastos generales. 782.500.00
782.500,00 782.500,00

En Churriana de la Vega, a 9 de junio de 2025
Firmado por: D. Antonio Narvaez Morente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025032919
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

Administracion

LISTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
ARQUITECTO TECNICO

LISTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. ARQUITECTO TECNICO

. Eduardo Miguel Martos Hidalgo, Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cogollos de Guadix (Granada),

HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0141, de fecha 3 de junio de 2025, se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y provision con caracter definitivo de
una plaza de Arquitecto Técnico, como personal funcionario de carrera, mediante concurso - oposicion, en turno libre,
del tenor literal siguiente:

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por Resolucion de Alcaldia n°. 2025-0050 de fecha 26 de
febrero de 2025, y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar las siguientes alegaciones:

Registro de Entrada  NIF Nombre

2025-E-RE-106 **554***B PEDRO SUAREZ PALOMINO
2025-E-RE-119 **718**T OLGA MARIA CARBONELL MONTALVO
Por los siguientes motivos: presenta la documentacién motivo de exclusion.

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
referenciada.

ADMITIDOS:

DNl  APELLIDOS Y NOMBRE

**153***X VINAGRE ALVAREZ SARA

**299***G ROMERO ARIZA PABLO CRESCENCIO
**QO7***V VALDERRAMA RODRIGUEZ MARIA DOLORES
**252***J GARZON LEON ALVARO DIEGO

**755***B SUAREZ PALOMINO PEDRO

*T718*T CARBONELL MONTALVO OLGA MARIA
EXCLUIDOS:

No hay excluidos.

TERCERO. La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara cuando el 6rgano de seleccion lo
establezca. Se hara publico en el Tablon de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento.
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CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en la sede electronica de este *E
Ayuntamiento https://cogollosdeguadix.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, la lista definitiva de los aspirantes o
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos. IS
<
Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de ;%
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente ©
notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde o
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 2
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion o
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se )
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso o
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
La composicion del Tribunal calificador es la siguiente: .
-«
Presidenta Titular: DAa. Nuria Sampedro Quesada §
-«
Presidenta Suplente: Dfia. Sara Maria Ruiz Martinez g
o
Vocales Titulares: g
DfAa. Inmaculada Robles Peche g
o
Diia. Belén Sanchez Atienza E
>
O

D. Jesus Vico Segura

Vocales Suplentes:

D. Juan Carlos Dominguez Maldonado

DfAa. Rocio Mingorance Mingorance

D. Juan Jesus Lopez Cano

Secretario Titular: D. Antonio Linares Garcia

Secretaria Suplente: Dfia. Maria Teresa Fernandez Conejo

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios,
donde se publicara el resto de informacion relativa al proceso de seleccion.

Cogollos de Guadix, 5 de junio de 2025.-El Alcalde. Fdo.: Eduardo Miguel Martos Hidalgo
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025032961
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Acuerdo de Aprobacion Provisional para la modificacion del la Ordenanza
Municipal n° 6, reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion
Mecanica (IVTM)

Acuerdo del Pleno de fecha 29/05/2025 del Ayuntamiento de Colomera por el que se aprueba provisionalmente la

modificacion de la Ordenanza Fiscal n.° 6, Reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica (IVTM).

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion de la Ordenanza Fiscal
n.° 6, Reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM), el Pleno de esta Entidad, en sesién ordinaria
celebrada el dia 29/05/2025, acordé la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http.//colomera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Colomera, a 09 de junio de 2025
Firmado por: El Alcalde, Moisés Varela Sanchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025033065
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE EL PINAR

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DEL PLIED

Aprobacién definitiva del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivo (PLIED) de El Pinar

DONA. MARIA MERCEDES MORENO DIAZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR
(GRANADA)

HAGO SABER: Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de mayo de 2025, acordo
aprobar definitivamente el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivo (PLIED) de El Pinar.

El mencionado Plan se encuentra publicado integramente en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento en la
siguiente direccién electrénica: https://elpinar.sedelectronica.es/transparency/89cebced-6c24-4d84-839a-
5b15edcf4133/

Lo que se hace publico para su general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto
48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los
Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia. Contra el citado acuerdo puede interponerse
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la presente publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/20215, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -Administrativo de Granada en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, de conformidad con el articulo de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En El Pinar a fecha y firma electronica.
La Alcaldesa

Maria Mercedes Moreno Diaz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025033069

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE EL PINAR

Administracion

Sustitucion Alcaldesa

Sustitucion Alcaldesa

Expediente n.°: 279/2025

DNA. M.? MERCEDES MORENO DiAZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR
(GRANADA)

Resultando que esta Alcaldesa va a ausentarse del término municipal entre los dias 02/06/2025 y 09/06/2025 (ambos
inclusive).

Considerando, en atencién a lo anterior, que se estima oportuno delegar las atribuciones inherentes al cargo en la
persona a quien corresponda, conforme al régimen de sustitucion ordinario, debido legalmente en la normativa vigente
sobre régimen local.

Comprobado que la sustitucion ordinaria corresponde a la Primera Teniente de Alcalde, conforme a la designacion
realizada mediante Decreto de fecha 19 de enero de 2024, de esta Alcaldia.

Y conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en uso de
las atribuciones a mi conferidas en los articulos 21.1 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Delegar de forma temporal el ejercicio de la totalidad de las atribuciones de esta Alcaldia, con el alcance
y efectos definidos en los articulos 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y salvo las excepciones
determinadas expresamente por la normativa vigente, desde el 2 de junio de 2025 hasta el 9 de junio de 2025 (ambos
inclusive).

SEGUNDO.- Determinar que la persona que ha de asumir dichas funciones delegadas, en su condicion de Primera
Teniente de Alcalde, es Dia. Mdnica Lopez Pérez.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la persona designada para asumir temporalmente las funciones
delegadas, y publicar su contenido en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).

CUARTO.- Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno de la Corporacion.

En El Pinar, a fecha de la firma electronica.

La Alcaldesa

Fdo. M.2 Mercedes Moreno Diaz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacién

NUMERO 2025032884

Numeracion en lugar San Miguel Alto 54

Edicto de numeracion en lugar San Miguel Alto 54

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 23 de mayo de 2025 se ha dictado decreto por el que se da resolucion a la numeracién en
lugar San Miguel Alto, 54, siendo su tenor literal el que sigue:

Durante la instruccion del expediente 36972/2024 - EMP se ha inspeccionado la zona detectandose que existen
bienes inmuebles sin numeracion.

De acuerdo con las inspecciones realizadas y en aplicacion de los criterios fijados por la Resolucion de 17 de febrero
de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccién General de Cooperaciéon Autonémica
y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal (BOE 2
de mayo de 2020); y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales redactado por Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre (B.O.E. 16 de enero
de 1997), por el que se modifica el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales
aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio.

Visto el expediente
La Concejalia delegada, RESUELVE:

PRIMERO.- Numerar como lugar San Miguel Alto, 54 los bienes inmuebles situados en la parcela catastral
7856504VG4175F.

En Granada, a 1 de junio de 2025
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis

Concejal de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Sexto Teniente de
Alcalde.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025033022
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Agencia Albaicin Granada

Modificacion de créditos

Modificacion de créditos. Crédito extraordinario y Suplemento de crédito (Expte. 49/2025). Aprobacion inicial

Dra. Ana Maria Abad Gonzalez, Secretaria de la Agencia Albaicin Granada, HACE SABER:

Que el pasado 30 de mayo de 2025, el Pleno del Excmo. Ayto. de Granada acordé la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de crédito nium. 49/2025 de la Agencia Albaicin-Granada, en su modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de crédito por importe de 351.568,72 euros, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
persona interesada en la sede de la Agencia Albaicin (Calle Horno de San Matias num. 6) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025033019
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Agencia Albaicin Granada

Modificacion de créditos

Modificacion de créditos. Crédito extraordinario (Expte. 55/2025). Aprobacion inicial

Dra. Ana Maria Abad Gonzalez, Secretaria de la Agencia Albaicin Granada, HACE SABER:

Que el pasado 30 de mayo de 2025, el Pleno del Excmo. Ayto. de Granada acordé la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de crédito num. 55/2025 de la Agencia Albaicin-Granada, en su modalidad de crédito
extraordinario por importe de 300.000 euros, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en la sede
de la Agencia Albaicin (Calle Horno de San Matias nium. 6) para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

3

<

g

NUMERO 638509 =

Administraciéon Local S
O

AYUNTAMIENTO DE GRANADA L?_g
Economia Hacienda y Contratacion &P
N

S

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACIONES PRESUPUESTARAIS 5
‘&

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS g
EDICTO g

™

D MARIA ROSARIO PALLARES RODRIGUEZ, TTE. DE ALCALDE DELEGADA DE ECONOMIA, HACIENDA Y =
CONTRATACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA §
N

HACE SABER: é'

Qo

Que alcanzada la aprobacion definitiva por no haberse presentado alegaciones y/o reclamaciones contra los o)
expedientes de modificacion presupuestaria 85/2025 de crédito extraordinario, 86/2025 de transferencia de crédito y o
93/2025 de suplemento de crédito, expuestos al publico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero g

86 de 9 de mayo de 2025 , se procede a su publicacion, cuyo resumen es el siguiente:

Expte. 85/2025 Crédito Extraordinario
PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
1106 13201 64100 GASTOS EN APLICACIONES INFORMATICAS POLICIA LOCAL 45.000,00
TOTAL 45.000,00

FINANCIACION BAJA CREDITO

N° 113 - martes 17 de junio de 2025

Aplicacion Descripcion Importe
1106 13201 2270619 MANTENIMIENTO Y SERVICIO INFORMATIVO POLICIA LOCAL 45.000,00
TOTAL 45.000,00

Expte. 86/2025 Transferencia de Crédito
APLICACION QUE AUMENTA SU CONSIGNACION

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
1106 32603 63905 MATERIAL INVENTARIABLE DE LA ESCUELA DE POLICIA LOCAL 5.000,00
TOTAL 5.000,00

APLICACION QUE DISMINUYE SU CONSIGNACION

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
1108 13201 16200 CURSO FORMACION POLICIAS 5.000,00
TOTAL 5.000,00

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Expte. 93/2025 Suplemento de Crédito

PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe

0608 46201 23010 DIETAS DEL PERSONAL DIRECTIVO EN PROYECTOS DE INNOVACION Y ClI 4.200,00
0608 46201 23020 DIETAS DEL PERSONAL NO DIRECTIVO EN PROYECTOS DE INNOVACION Y ClI 3.200,00
0608 46201 23110 LOCOMOCION DEL PERSONAL DIRECTVO EN PROYECTOS DE INNOVACION 3.000,00
0608 46201 23120 LOCOMOCION DEL PERSONAL NO DIRECTIVO EN PROYECTOS DE INNNOVACION 2.400,00
TOTAL 12.800,00

FINANCIACION BAJA CREDITO

Aplicacion Descripcion Importe
0601 46200 10100 RETRIBUCIONES BASICAS 12.800,00
TOTAL 12.800,00

Los interesados a que se refiere el art. 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses, contando a partir de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Granada a 9 de junio de 2025
Firmado por: Maria Rosario Pallarés Rodriguez, Tte. de Alcalde delegada de Economia, Hacienda y Contratacion
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 172739
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Economia Hacienda y Contratacion

APROBACION INICIAL MODIFICACION INICIAL MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS

APROBACION INICIAL MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

D? MARIA ROSARIO PALLARES RODRIGUEZ, TTE. DE ALCALDE DELEGADA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
CONTRATACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER:

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia treinta de mayo de 2025
lo expedientes de modificacion presupuestaria 110/2025 de suplemento de crédito y 112/2025 de transferencia de
crédito, se exponen al publico, pudiendo los interesados interponer recurso o reclamacion por un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclamaciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, los
expedientes se entenderan definitivamente aprobados.

En Granada, a 4 de junio de 2025
Firmado por Maria Rosario Pallarés Rodriguez. Tte. de Alcalde delegada de Economia, Hacienda y Contratacion
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025033037
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
SECRETARIA

RESOLUCION APROBATORIA DE LA LISTA DEFINITIVA AL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA, DETALLADA EN LA
FUNCION DE OPERARIOS DE OFICIOS VARIOS ESTABLECIDAS EN
LA BASES

RESOLUCION APROBATORIA DE LA LISTA DEFINITIVA AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA, DETALLADA EN LA FUNCION DE OPERARIOS DE OFICIOS VARIOS
ESTABLECIDAS EN LA BASES

EDICTO

El Sr. Alcalde, Don Mario del Paso Castro del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada),

Hace saber:

Que mediante Resolucion de Alcaldia num. 2025-0516, de fecha 9 de junio de 2025, se ha aprobado la lista definitiva
al proceso selectivo convocado para la constitucion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal en el
Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega, detallada en la funcion de operarios de oficios varios establecidas en las
bases, con el siguiente extracto:

(...) PRIMERO: A la vista del acta celebrada el dia 9 de mayo de 2025, aprobar la siguiente lista definitiva de de
los aspirantes al proceso convocado para la formacién de una bolsa de empleo de personal laboral temporal en el
Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega, detallada en la funcién de Operarios de Oficios Varios establecidas en la
bases

1 GUADIX ENTRENA, RAFAEL LUIS *rx1344%* 15,00
2 PADILLA NAVARRO, JOAQUIN ***6615%* 13,49
3 ARBOLEDA CASTILLO, MIGUEL **X2907** 13,00
4 CONEJERO BENITEZ, FRANCISCO JOSE ***Q5]15%* 12,25
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BOP
3
5
5
e e TR %
5 ROMERO JIMENEZ,RAIL *%%Q]5g** 9,34 %
2
6 ACEITUNO ROMERO, FRANCISCO JESUS *%K519Q** 9,15 ,i_v"
7 ARQUELLADAS DEL PASO, VICTOR MANUEL *XKT A5G * 9,09

8 VERA LOPEZ, JOSE MIGUEL *xk74]8%* 8,17 E
9 TORRES VALLEJO,ANTONIO **k434Q%* 7,46 %
10 ORTEGA GARRIDO, FRANCISCO *%%QQE8** 7,23 &

11 GAVILANES FERNANDEZ, MARIA *xKGD3GH* 6,61 -
12 SANCHEZ GARRIDO,GUSTAVO ADOLFO *XEGEQTHE 6,47 §
3
13 SANCHEZ LUPIANEZ, ANTONIA **k7433%% 5,63 5
14 SANCHEZ GONZALEZ, ROSARIO *kkQLOGH* 5,52 2
15 VILLEGAS SANTIAGO, JULIA *xKG1G3** 5,21 g
16 PEREZ RUEDA, JOSE **%£3380%* 5,01 ;
17 RIENDA CARRERAS, JUAN MANUEL **K3350%* 5,01 °

18 ANZOATEGUI SIAGRA, CINTIA MAGALI DE LOS ANGELES **kQ3 4Rk % 5,00 -
19 CORTES CORTES, IRENE *xk1994** 5,00 é
20 ROLDAN VELAZQUEZ, EMMANUEL LAURENT **KGI5O** 4,89 §
21 VACA PEREZ, LUIS *AKLTD]*H 4,58 %
S
22 RODRIGUEZ RADIAL, JOSE MANUEL **EALEQH* 4,47 E
23 EL HARBOULI MERDI, KARIM **KQTACHE 4,27 g
24 MARTINEZ MOLINA, VICTOR %K) BAGH* 4,00 g
25 VILLEN NAVARRO, RAUL *xKT DT HH 3,81 z

26 VILLEN FERNANDEZ, ABEL *xEGR] ] ** 3,65

27 GONZALEZ REYES, ISABEL MARIA Rkl Lo Toh 3,62 K|
28 GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA VICTORIA R LY R 3,59 g
29 COBOS TORCUATO, MARIA MERCEDES *xK33]7k* 3,38 .?!
30 ORTEGA GIRELA, JOSE MANUEL **KQAGA** 3,35 §
31 HIDALGO VILLENA, JOSE ANTONIO **KLQ]g** 3,15 3
32 TIRADO CHINCHILLA, MARIA *XXGAQ] * 2,60 §
33 GARCIA MANGLANO, GUILLERMO *%%]1986* * 2,57 Tg
34 SANCHEZ GONZALEZ, ANTONIO *xE7ETRH* 2,53 g
35 MARTIN NAVARRA,JOSE LUIS KAL) GAKH 2,21 §
0
0

o.

(o
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36 MARTIN VALLADARES, ARMANDO JAVIER *A*B736** 2,09 ‘g

£

37 ZAMBRANO AGUILAR, JOSE *A*1563%* 2,00 ﬁ)
38 PEREZ FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER **%6316%* 2,00

<

39 CERVILLA ROJAS, JESUS **%6149%* 2,00 5

&

40 PEREZ GAMEZ,MIGUEL **%kN378%* 1,97 .;‘_%

\©

41 BERTOS MILLAN, VERONICA *AX7184%* 1,83 <
42 NOLASCO ARRABAN, DANIEL ***GR19** 1,50

o

43 GUZMAN SANCHEZ, MIGUEL ANGEL **%4018%* 1,50 §

—

44 JIMENEZ ESTUDILLO, ALMA - MARIA ***B536%* 1,50 5

o

45 BAUTISTA MARTINEZ, VICTOR MANUEL *A*B259** 1,50 g

46 HERNANDEZ CAPALLEJA GARCIA, MONTSERRAT ***6088** 1,26 g

O

o

47 GARCIA REDONDO, JUAN ALBERTO *EET091** 1,25 i

>

2 (O]
48 GOMEZ SALAS, CARLOS JULIO ***Q556%* 1,20
49 CASTELLANOS CARRASCO, JOSE JAVIER *A*D132%* 1,10

50 SANTIAGO ESTEVEZ, CONSUELO *AEBATAX* 1,00 g

N

51 HURTADO PEREZ REJON,MIGUEL *EEAGSTH* 1,00 'qg‘

‘'

52 NAVARRO JIMENEZ, MOISES **%3929%* 1,00 ‘qjj

il

53 GONZALEZ FERNANDEZ, PENELOPE *A*3143%* 0,97 E

3}

54 LOPEZ DIAZ, KATIA MARIA *AXTH55%* 0,84 é

55 HIDALGO PRIETO, MERCEDES **%B205%* 0,68 9

—

56 MOLINA VILCHEZ, SERGIO *xEG161%* 0,58 <
57 ARROYO PARAMO,MIGUEL **%9386** 0,50

58 HUSILLOS MARTIN, JAVIER *A*G518** 0,11 _fg

©

59 CARRION JIMENEZ, ISABEL **%1013** 0,00 %

—

60 GOMEZ MORENO, ANA **%9360** 0,00 ?5

O

61 IZQUIERDO SALVATIERRA, VICTOR **%6914%* 0,00 §

o

62 LOPEZ PINAR, JUAN CARLOS **%k6QQ7** 0,00 a

@

63 MURNOZ MATURANA, RICARDO *KEXB624%* 0,00 %

64 SALAZAR BRAVO, CRISTINA **%6339%* 0,00 T‘g

65 SIMON SANCHEZ, JUAN CARLOS ***5063%* 0,00 5

c

=

9

[e]

m




Los listados definitivos del resto de las categorias profesionales u oficios objeto de la bolsa, se mantienen tal y como se
aprobaron mediante Resolucién de Alcaldia nim. 2025-0259 de fecha 21 de marzo de 2025, publicada en el BOP N.2 61 de 1 de
abril de 2025.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucion en el BOP de Granada, exponiéndose al publico en el tablon de Anuncios del

Ayuntamiento, y en el Portal de Transparencia (desde su publicacion en el BOP).

TERCERO: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa podra interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Huétor Vega, a 9 de junio de 2025.

En Huétor Vega, a 09 de junio de 2025
Firmado por: D. Mario del Paso Castro, Alcalde-Presidente

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025033062
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA,
TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA,
TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

A fin de contribuir a alcanzar los objetivos establecidos en la Directiva 2008/98/CE, de 30 de mayo de 2018, sobre
residuos y en la Directiva (UE) 2018/851 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, que la
modifica, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, entre otros
aspectos, modific el régimen juridico aplicable a la prevencion, produccion y gestion de residuos, reforzando la
recogida separada e impulsando la implantacion de sistemas de pago por generacion en el cobro de la tasa o
prestacion patrimonial de caracter no tributario correspondiente.

El articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular,
incorpora el mandato para las entidades locales de implantar una tasa (o prestacién patrimonial de caracter no
tributario) dirigida a la implantacion de sistemas de pago por generacion, que refleje el coste real, directo o indirecto,
de las operaciones de recogida, transporte y tratamiento de los residuos, incluidos la vigilancia de estas operaciones
y el mantenimiento y vigilancia posterior al cierre de los vertederos, las campafias de concienciacion y comunicacion,
asi como los ingresos derivados de la aplicacion de la responsabilidad ampliada del productor, de la venta de
materiales y de energia.

Con el objetivo de dar cumplimiento al mandato del articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, esta Entidad local ha elaborado y aprobado la presente ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos.

La presente ordenanza fiscal se alinea de este modo con los principios y objetivos de la Directiva (UE) 2018/851 y la
Ley 7/2022, de 8 de abril, adaptando las obligaciones y medidas establecidas por dicha normativa al contexto local
del municipio. De este modo, se pretende contribuir a la transicion hacia una economia circular, donde los residuos se
gestionen de manera sostenible y se minimice su impacto en el entorno urbano y natural, sirviéndose para ello de un
instrumento econdmico municipal como es la «tasa de residuos».
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Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constituciéon Espafiola, por
el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.4.s) en relacion con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de acuerdo con la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, este Ayuntamiento establece la tasa por
la prestacion del servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos, que se regira por la presente Ordenanza
fiscal, cuyas normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion y recepcion obligatoria del servicio de recogida,
transporte y tratamiento de residuos domésticos municipales de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos
donde se ejerza cualquier actividad [industrial, comercial, profesional, artistica; es decir similares en composicion y
cantidad a los residuos domiciliarios pero generados en servicios e industrias, que no se generen como consecuencia
de la actividad propia de dichos servicios o industrias] en suelo urbano, asi como los prestados a aquellas actividades
econdmicas que se realicen anexas, contiguas y vinculadas al trafico de personas, vehiculos y mercancias de la
autovia A-92 préximas a areas de servicios, a su paso por este municipio con las mismas caracteristicas antes
descritas.

2. A tal efecto, se consideran residuos domésticos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, los residuos peligrosos o no
peligrosos generados en los hogares como consecuencia de las actividades domésticas.

Se consideran residuos asimilables a domésticos los residuos procedentes de otras fuentes distintas a los hogares,
cuando esos residuos sean similares en naturaleza y composicion a los residuos de origen doméstico.

Se consideran asimilables los residuos comerciales no peligrosos, entendiéndose por estos los residuos
generados por la actividad propia del comercio, al por mayor y al por menor, de los servicios de restauracion y
bares, de las oficinas y de los mercados, asi como del resto del sector de servicios.

3. A estos efectos, se consideran residuos municipales de conformidad con la misma norma:

1. ° Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada de origen doméstico, incluidos papel y
carton, vidrio, metales, plasticos, biorresiduos, madera, textiles, envases, residuos de aparatos eléctricos y
electronicos, residuos de pilas y acumuladores, residuos peligrosos del hogar y residuos voluminosos, incluidos los
colchones y los muebles,

2. ° Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada procedentes de otras fuentes, cuando
esos residuos sean similares en naturaleza y composicion a los residuos de origen doméstico.

4, A tal efecto, no se consideran residuos domésticos los siguientes residuos:

— Los residuos comerciales no peligrosos, entendiéndose por estos los residuos generados por la actividad
propia del comercio, al por mayor y al por menor, de los servicios de restauracion y bares, de las oficinas y de los
mercados, asi como del resto del sector.

— Los residuos procedentes de la produccion, la agricultura, la silvicultura, la pesca, las fosas sépticas y la red
de alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas residuales, incluidos los lodos de depuradora, los vehiculos al
final de su vida util ni los residuos de construccién y demoliciéon.
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-Los materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertidos exija la adopcion de especiales
medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

Son sujetos pasivos de la tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en
los lugares, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de propietario o de
usufructuario, habitacionista, arrendatario, o, incluso, de precario.

Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, el propietario de las viviendas o locales, que
podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos se
consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se
refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido en los
articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

1. Constituye la base imponible de esta tasa la unidad de acto de prestacion del servicio.

2. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija que se determinara en funcion de la naturaleza y destino de
los inmuebles, de acuerdo con el siguiente cuadro de tarifas:

Concepto Importe bimestral

*Viviendas familiares: 15,25 euros

*Locales comerciales, industriales, mercantiles y despachos de profesionales y similares: 29,92 euros
*Discotecas, pubs, bares y cafeterias y similares: 37,14 euros

*Restaurantes, hoteles, fondas, residencias y similares: 56,72 euros

*Actividades anexas, contiguas y vinculadas al trafico de personas, vehiculos y mercancias de la autovia A-92
préximas a areas de servicios: 407,67 euros

No se concedera exencidn ni bonificacion alguna en la exaccién de la presente tasa.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacion del
servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en
funcionamiento el servicio municipal de recogida de residuos solidos en las calles o lugares donde figuren las
viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa en suelo urbano, asi como los prestados a
aquellas actividades econdmicas que se realicen anexas, contiguas y vinculadas al trafico de personas, vehiculos y
mercancias de la autovia A-92 préximas a areas de servicios.
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2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran por bimestre natural, o en
aquél en que se produzca la prestacion del servicio en proporcion al numero de dias que esté en cada bimestre.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la cuota podra ser exigida en el periodo impositivo siguiente al del afio natural, en
la forma establecida en el articulo 8 de la presente ordenanza.

1. El Ayuntamiento formara y aprobara con caracter bimestral un Padrén en el que figuraran los contribuyentes
afectados y las cuotas respectivas que se liquiden, por aplicacion de la presente Ordenanza. Cuando se conozca, de
oficio a instancia de parte, cualquier variacion de los datos que figuran en el Padrén, se

llevaran a cabo en el mismo las modificaciones oportunas, y surtiran efecto a partir del periodo de cobranza siguiente
al de la fecha en que se efectue la declaracion.

2. El Padron sera expuesto al publico por un plazo de quince dias a efectos de reclamaciones, previo anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y por edictos en la forma acostumbrada en la localidad.

3. Transcurrido dicho plazo, el Ayuntamiento resolvera sobre las reclamaciones presentadas y aprobara
definitivamente el Padron, que servira de base para los documentos cobratorios correspondientes. En caso de no
presentarse reclamaciones, el Padron aprobado inicialmente se entendera elevado a definitivo de forma automatica.

4. Las bajas deberan cursarse, a lo mas tardar, el ultimo dia laborable del respectivo periodo, para surtir efectos
a partir del siguiente. Quienes incumplan tal obligacion seguiran sujetos al pago de la exaccion.

5. Las altas que se produzcan dentro del ejercicio, surtiran efectos desde la fecha en que nazca la obligacion de
contribuir, surtiendo efectos a partir del periodo siguiente al del acto de notificacion.

6. Las cuotas exigibles por esta tasa se efectuaran mediante recibo. La facturacion y cobro del recibo se hara
cada bimestre natural, y al efecto de simplificar su cobro, podran ser incluidos en un recibo Unico, que incluira de
forma diferenciada los importes correspondientes a otras tasas que se devenguen en el mismo periodo, tales como
suministro de agua, alcantarillado y otras.

7. El pago de la tasa debera realizarse a través de las entidades bancarias colaboradoras con el Ayuntamiento,
procurandose que éste se realice mediante domiciliacion bancaria.

8. En el supuesto de impago de algun recibo dentro del periodo voluntario, éste sera requerido mediante el
procedimiento administrativo de apremio, con arreglo a las normas del Reglamento General de Recaudacion.

En los tributos de cobro periddico por recibo, una vez notificada la liquidacién correspondiente al alta en la respectiva
matricula, podran notificarse colectivamente las sucesivas liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.
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En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y demas normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS NO CALIFICADOS DE DOMICILIARIOS.

1. El Ayuntamiento podra establecer convenios para la recogida, tratamiento y/o eliminacion de residuos solidos
urbanos, que no estén calificados de basura domiciliaria, y por tanto, no incluidos en el hecho imponible de esta
Ordenanza, en el que se determinara la prestacion del servicio o colaboracién de comun acuerdo entre las partes y el
precio fijado. Este servicio tendra caracter voluntario y el beneficiario debera satisfacer los costes del mismo.

2. Especificamente, las empresas de caracter industrial o comercial que precisen de autorizaciéon municipal para
el tratamiento de residuos sdlidos urbanos a través del servicio que presta la Diputacion Provincial para el Servicio de
Tratamiento de Residuos Solidos Urbanos de la Provincia de Granada, deberan

solicitar del Ayuntamiento la celebracion de un convenio, en el que se especificaran al menos los siguientes puntos:

- Identificacion de la empresa que celebra el convenio.
- Duracion.
- Caracter voluntario de la prestacion del servicio o colaboracion municipal.

- Compromiso de satisfacer al Ayuntamiento el importe del coste integro del tratamiento de cada tonelada
métrica de residuos.

- Importe satisfecho por la empresa con caracter provisional para el pago ante el Consorcio Provincial, en caso
de que este Organismo facture al Ayuntamiento.

- Identificacion de los vehiculos y en su caso conductores autorizados.

- Causas de extincién del convenio.

3. Las empresas que hayan suscrito el convenio deberan satisfacer anticipadamente una cantidad con caracter
provisional en funcién de los residuos previstos a tratar durante el periodo del convenio, el cual no podra exceder de
una anualidad. Una vez conocida la cantidad exacta de los residuos tratados en el respectivo periodo del convenio se
practicara una liquidacion definitiva. El saldo que arroje la citada liquidacién comportara la reclamacion de la
diferencia o, en su caso, el reintegro de su exceso.
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La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el de 31 de marzo
de 2025, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de
aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacion , permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacion o su derogacién expresa.

La presente ordenanza deroga la anterior ordenanza aprobada por el pleno en sesion del 20 de mayo de 2005 y
publicada en el BOP de 29 de junio de 2005, asi como las modificaciones aprobadas sobre la misma.

En Moraleda de Zafayona, a 09 de junio de 2025

LAALCALDESA
VIRGINIA PANTIGAS RUIZ
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 457797
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Nombramiento de personal funcionario interino de vacante

Nombramiento de personal funcionario interino de vacante

La alcaldesa de Motril hace saber que mediante resoluciéon numero 2025003868, de 21/5/2025 rectificada mediante
resolucion 2025003972, de 28/5/2025 se aprobo:

«PRIMERO. Nombrar a don Juan Miguel Martinez Aranda con DNI ***0862** funcionario interino para la cobertura de
la plaza vacante de psicélogo numero 3903. Esta plaza pertenece a la escala de Administracién Especial, subescala

Técnica, subgrupo de clasificacion profesional A1.

Esta vacante se incluira obligatoriamente en la siguiente oferta de empleo publico que se apruebe. La relacion de
interinidad finalizard cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera y en todo caso
transcurridos tres afios desde el nombramiento de personal funcionario interino, y la vacante solo podra ser ocupada
por funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra

efectuar otro nombramiento de personal funcionario.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP.
En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion

econdmica.
SEGUNDO. Publicar la resolucién en la sede electrénica municipal, apartado Oferta de Empleo Publico y en el BOP.

TERCERO. Para adquirir la condicion de personal funcionario interino debera presentar declaracion de no incurrir en
causa de incompatibilidad, acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico y tomar posesion en el plazo de tres dias habiles siguientes al de la publicacion en el BOP o en
el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la obligacion, en este ultimo caso, de acreditar de forma

fehaciente dicho cambio.»

En Motril, a 10 de junio de 2025
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025033039
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

Padrén de la tasa de agua, basura y alcantarillado, 1° trimestre 2025

Padrén de la tasa de agua, basura y alcantarillado, 1° trimestre 2025

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0110 de fecha 09/06/2025 de la Entidad de Nevada por el que se aprueban el padron
fiscal y las liquidaciones integrantes de este de PADRON DE AGUA, BASURA 'Y ALCANTARILLADO, correspondiente
al periodo 1° trimestre de 2025.

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padrodn fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su notificacion
colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de 15 dias a contar desde
el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las dependencias de la Corporacion, asi como en su sede
electrénica [http://nevada.sedelectronica.es].

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse recurso
previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Nevada, a 9 de junio de 2.025
Firmado por: Carmen Teresa Marin Gallardo
Alcaldesa Accidental Resol. NUm. 67/25.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025032973
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

Constitucidn de bolsa de empleo por concurso para cubrir vacantes y
bajas de larga duracién del puesto de trabajo de Oficial de electricista
Resolucién de Alcaldia n.° 2025/0446 del Ayuntamiento de Padul por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes del puesto de Oficial de electricista por

concurso.

Que por Resolucion de Alcaldia numero 2025-0446, de fecha 5 de junio de 2025, se han aprobado las Bases que han
de regir la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para el nombramiento como personal laboral
temporal de la categoria de Oficial de Electricista, con el fin de atender las necesidades temporales que puedan surgir
en este Ayuntamiento por razones de vacante, sustitucion transitoria de titulares, acumulacion de tareas u otras
circunstancias de caracter temporal, garantizando asi la adecuada prestacion de los servicios publicos municipales.

Asimismo, mediante la citada Resolucién se ha aprobado la convocatoria para la constitucion de dicha bolsa de trabajo,
estableciéndose como sistema de seleccion el concurso de méritos, de conformidad con lo previsto en la normativa
aplicable.

Se hace constar que el plazo de presentacién de solicitudes serd de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, siendo el texto integro
de las Bases que han de regir esta convocatoria el que se inserta a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
A LOS EFECTOS DE CONTRATAR A PERSONAL PARA CUBRIR NECESIDADES LABORALES DE
OFICIAL/A DE ELECTRICISTA

12. OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO. PRINCIPIOS RECTORES. TIPO DE CONTRATO

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la constitucion de una bolsa para la
cobertura, en régimen de personal laboral, de las vacantes que por diversas circunstancias puedan producirse en el
puesto de OFICIAL/A DE ELECTRICISTA de este ayuntamiento; tales como existencia de plazas vacantes que no se
pueden cubrir por personal laboral/sustitucion transitoria de los titulares/ejecucion de programas de caracter
temporal/exceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un plazo de doce meses, con
pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

CARACTERISTICAS
Grupo C
Subgrupo C2
Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Denominacion OFICIAL DE ELECTRICISTA
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Sistema de seleccion Concurso

Jornada Completa

Las funciones y tareas a desempefiar seran las contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.2 Principios rectores

El Ayuntamiento de Padul garantiza que todos los procesos de seleccién se regiran por los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de:

Publicidad.

Transparencia.

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

O OO T
—_—

—
=

1.3. El Ayuntamiento de Padul se reserva el derecho de extinguir la Bolsa de Trabajo en el momento que considere
oportuno, previa justificacion de la necesidad de renovacion o finalizacion de esta.

1.4. Como norma general, la duracion de los contratos formalizados con cargo a la presente Bolsa de Empleo sera de
seis (6) meses, sin perjuicio de que, en los supuestos de sustitucion de personal con derecho a reserva del puesto de
trabajo, cobertura provisional de vacantes o cualquier otro supuesto debidamente motivado, la duracién del contrato se
adapte al periodo de tiempo necesario para cubrir la situacion que lo haya originado.

22, VIGENCIA DE LA BOLSA

2.1. La presente Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 2 afios a contar desde el dia de la entrada en vigor de la
misma.

2.2. No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva Bolsa que sustituya
la anterior, a propuesta de la Comision de Valoracion, la Alcaldia podra prorrogar la vigencia por un periodo de hasta 2
anos.

32. REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.
Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos establecidos en el art 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, y un Certificado de
Profesionalidad en la especialidad de Electricista o titulacién andloga que acredite la cualificacion profesional en
dicho ambito.

Se entendera que una persona se encuentra en condiciones de obtener el correspondiente titulo académico o
profesional cuando, a la fecha indicada, haya satisfecho los derechos de expedicion del mismo y aporte
documentacion acreditativa de dicho extremo, consistente en el justificante de pago de las tasas oficiales
correspondientes a su expedicion emitido por la administracion educativa o el 6rgano competente para su expedicion.

42, FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1 Solicitudes de participacion

Las solicitudes de participacion se formalizaran a través de instancia general y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacion.

A través de dicha solicitud la persona interesada solicitara su admision en el proceso, declarando bajo su responsabilidad
que cumple los requisitos exigidos para participar. Dicha solicitud deberd ir firmada.

4.2 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de diez dias habiles (10), contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca el anuncio de convocatoria de la presente bolsa en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, preferentemente
de forma telematica en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el siguiente enlace https://sede.padul.org/

Caso de no ser posible su presentacion telematica, podran presentarse en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Padul, sito en Avenida de Andalucia 66, de 9:00 a 14:00 horas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante,
LPAC), sin perjuicio de los otros medios alli previstos.

En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo, se entendera que
el mismo plazo finalizara el primer dia habil siguiente.

4.3 Tasa por derechos de examen:

Las personas aspirantes deberan satisfacer la tasa por derechos de examen en los términos dispuestos en la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, publicada en BOP de Granada num. 194, de 7 de octubre de 2004.

La cuota tributaria se determina por una cantidad fija sefialada en funcién del grupo en que se encuentren encuadradas las
correspondientes plazas dentro de la plantilla de funcionarios o asimilados al mismo dentro de la plantilla de personal laboral
fijo, en funcion de la titulacion exigida para tener acceso a aquéllas.

La tarifa de la tasa sera la siguiente: GRUPO C (categ. 2°), 25 euros

El importe de la tasa por derechos de examen debera ingresarse en la cuenta corriente n° ES17 2100 5529 9813 0010
5190, indicando en el concepto el apellido y el nombre del aspirante y la referencia al proceso de seleccién en cuestion.

Se adjuntara el resguardo de la transferencia.
No se admitir el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del servicio de correos u otra empresa.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado/a. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen sera causa de
inadmision no subsanable de los interesados en el procedimiento.

4.4 Documentacion adjunta a la solicitud

Con el fin de eliminar barreras administrativas a las personas interesadas, en pro de la eficiencia, la eficacia y la celeridad
del proceso, junto con la solicitud solo se adjuntaran los documentos relacionados a continuacion, sin perjuicio de que los
originales de éstos, asi como del resto de requisitos exigibles en estas bases, se deban presentar, para su cotejo, en caso
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de ser seleccionado/a (o en caso de que, aun no siendo seleccionado/a, la persona aspirante pase a formar parte de una
bolsa de trabajo, en los términos previstos en la normativa reguladora de tales):

- Fotocopia simple de la titulacion exigida para participar en el proceso, segun lo dispuesto en las bases especificas
correspondientes.

- Fotocopia simple del recibo acreditativo de haber abonado el importe por derechos de examen establecidos en la
base de convocatoria, o en caso de exencidn o bonificacion, fotocopia simple de los documentos acreditativos de
dicha circunstancia.

- Laacreditacion de victima de violencia de género o terrorismo, en su caso, mediante el documento correspondiente
(certificado, sentencia o similar).

- Cualquier otra documentacién que expresamente se prevea en las bases especificas.

Los méritos alegados deberan poseerse el dia de la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
y mantenerse durante el proceso selectivo.

4.5 Causas de exclusion

Seran causas de exclusion y de no admision, la presentacion de la solicitud una vez haya transcurrido el plazo previsto
para ello, y la falta de pago de la correspondiente tasa (a diferencia de la omisién por descuido de adjuntar la justificacion
del pago, a la instancia, que sera subsanable).

No obstante lo anterior, si el Tribunal calificador observase que existen razones suficientes como para solicitar a quienes
participan en el proceso selectivo que acrediten el cumplimiento del resto de las condiciones o los requisitos exigidos para
participar en el mismo, en este momento especialmente o en cualquier otro, procedera a ello, siendo una causa de exclusion
y de no admisién el incumplimiento de tales.

4.6 Proteccioén de datos

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal
suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia, asi como el contenido
de la documentacién adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de tratamiento automatizado por parte
del Ayuntamiento de Padul.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a que se les
identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final de
proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion, quienes participan deberan dirigirse por escrito
al Ayuntamiento de Padul.

52. ADMISION DE ASPIRANTES
5.1 Listado provisional de personas admitidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y previa la comprobacion de la documentacion presentada junto con la
solicitud, el érgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, en la que aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusién, que sera publicada en el
tablén de anuncios de la sede electronica.

Con la publicacion en los lugares indicados de la resolucién que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las personas interesadas, a los efectos que dispone
el articulo 45 LPAC.
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5.2 Plazo de reclamacion y subsanacion.

Durante el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, se podra realizar lo siguiente:

a) Formular reclamaciones al tribunal, por parte de las personas interesadas, por aparecer en la lista de excluidas o,
en su caso, por no aparecer ni en la de admitidas ni en la de excluidas.

b) Requerir, por parte del tribunal, la subsanacién de algun vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos
aportados por las personas candidatas en su momento.

5.3 Exclusion definitiva

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusién en el plazo indicado, se le
tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el art. 68 LPAC, y por ende, excluida definitivamente
del proceso selectivo.

5.4 Lista definitiva de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo concedido para la subsanacién de defectos, presentacion de alegaciones, rectificaciones y/o enmiendas
a la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas, se dictara
por el érgano competente resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Padul
(https://padul.sedelectronica.es), sirviendo esta publicacién de notificacion a todas las personas interesadas en los términos
previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la misma resolucién se procedera asimismo a efectuar el nombramiento de las personas que hayan de formar parte del
Tribunal Calificador, titular y suplentes, para el desarrollo del proceso selectivo.

En el supuesto de que, transcurrido el plazo de subsanacion, no se hubieran presentado alegaciones ni solicitudes de
enmienda o rectificacion, la lista provisional de personas admitidas se elevara automaticamente a definitiva, sin necesidad
de dictar nueva resolucién expresa, debiéndose publicar tal circunstancia mediante anuncio en el mismo tablén de anuncios
de la sede electronica.

A partir de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, el Tribunal Calificador procedera
a su constitucion y sera convocado para el desarrollo de las actuaciones inherentes al procedimiento.

6°. COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La valoracién de candidatos/as se realizara por un Tribunal Calificador que sera designado por el Sr. Alcalde, que
estara compuesto por:

La valoracion de las personas candidatas se realizara por un Tribunal Calificador, que sera designado mediante
resolucion del Sr. Alcalde, y cuya composicion sera la siguiente:

e Presidente/a: Un titular y un suplente, nombrados entre el personal funcionario de carrera o laboral fijo del
Ayuntamiento de Padul o de cualquier otra Administracion Publica.

e Secretario/a: Un trabajador o trabajadora que ostente la condicion de personal funcionario de carrera o laboral
fijo de la Corporacion.

e Tres vocales y tres suplentes: Designados entre el personal funcionario de carrera o laboral fijo de la
Administracion Local.

El Tribunal debera constituirse de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tenderd, en la medida de lo posible, a la composicion equilibrada de mujeres y hombres, conforme a lo previsto en el
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articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as conjuntamente
por las personas titulares. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue
como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar especialistas en
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas actuaran con voz pero
sin voto. El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2. Durante todo el proceso de seleccidon podran estar presentes los representantes sindicales de los trabajadores del
Ayto. de Padul para velar por el correcto funcionamiento del proceso selectivo.

72. PROCESO DE SELECCION Y DESEMPATE

7.1Tipo de procedimiento.
El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos.

7.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en las bases generales:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 70 puntos.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza objeto de las
presentes bases, en el Ayuntamiento de Padul: 0,40 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en la plaza
objeto de las presentes bases, en entidades del sector publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

Experiencia profesional por servicios prestados en Entidad Privada en puesto de igual contenido al que
se pretende cubrir ( oficial/a electricista): 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS Y FORMATIVOS: Hasta un maximo de 30 puntos.

Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con las tareas del
puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las Bases Generales:_0,2 puntos
por hora de formacién hasta un maximo de 30 puntos

Por estar en posesion de una titulacion oficial superior a la minima exigida en la presente convocatoria,
directamente relacionada con las funciones del puesto objeto de seleccion, se otorgara 1 punto por
cada titulaciéon oficial adicional que haya sido expedida u homologada por la Administracion
competente.

A los efectos de esta valoracion, se entendera por titulacion oficial aquella que cuente con validez
académica y profesional en todo el territorio nacional, conforme a lo previsto en la normativa aplicable
en materia de educacion y formacion profesional, que haya sido objeto de homologacién o equivalencia
formalmente reconocida por resolucion de la administracion educativa competente.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante la aportacion de copia compulsada o copia
auténtica del correspondiente titulo o, en su caso, de la resolucion de homologacién o equivalencia.
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7.3 Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del concurso de méritos sera la resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada
uno de los apartados del concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

En caso de empate en la puntuacion final obtenida por dos 0 mas aspirantes, se resolvera dicho empate aplicando los
siguientes criterios, por orden de prelacion:

1. Mayor experiencia acreditada en el puesto objeto de la convocatoria.
Se valorara el mayor nimero de meses o dias trabajados en funciones propias del puesto a desempefiar.

2. Mayor titulacion académica relacionada con el puesto objeto de la convocatoria.
Se considerara como mayor titulacion aquella de nivel superior a la exigida como requisito para el acceso o, en
su caso, aquellas titulaciones adicionales relacionadas con la categoria profesional convocada.

3. Sorteo publico.
En caso de persistir el empate tras la aplicacion de los criterios anteriores, se realizara un sorteo publico, cuya
fecha y lugar se anunciara en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

82. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizado el proceso de valoracion del concurso de méritos por el tribunal de valoracién, se publicara en el
Tabléon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Padul y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Padul
(https://padul.sedelectronica.es) la relacion de aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo por orden de prelacién con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de ellos que sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en
la prueba tedrica a la puntuacion obtenida en fase de valoracion de méritos.

Ademas, en la publicacion de la lista provisional de componentes de la bolsa, se concedera un plazo de reclamaciones
durante tres dias habiles, desde el siguiente a su exposiciéon publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Padul y en la sede electrénica del mismo, en las que se hara descripcién precisa de la reclamacion, aportando, si fuera
preciso, la documentacién que se estime pertinente.

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

El plazo de reclamaciones no puede confundirse con el de una prérroga para la presentacion de otros méritos que no
se alegasen al presentar la solicitud.

Resueltas las reclamaciones presentadas y analizada la documentacion entregada por los/as aspirantes que integran
la bolsa, se realizara la exposicién de las listas, que seran definitivas, quedando constituida la Bolsa de Trabajo objeto
del presente procedimiento.

Los/as candidatos/as que resulten seleccionados/as por reunir los requisitos exigidos no ostentaran derecho subjetivo
alguno a la formalizacién de contratos de trabajo.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven del mismo podran ser recurridos por los/las interesados/as
en los casos y la forma previsto por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

92. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

9.1 La Bolsa de Trabajo quedara constituida desde el momento en que se publiquen los resultados definitivos y su
orden definitivo de prelacion.

La Bolsa se organizara conforme al sistema de rotacion condicionada. Una vez efectuada una contratacién temporal,
y finalizada la relacion de servicios correspondiente, el siguiente llamamiento para la cobertura de un puesto se
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realizara al candidato o candidata que figure en la lista inmediatamente después del que hubiera sido contratado en
ultimo lugar, continuando sucesivamente con el resto de integrantes de la bolsa hasta completarla.

No obstante lo anterior, para que un candidato o candidata pierda su turno de llamamiento preferente en la bolsa tras
haber finalizado su relacion de servicios, sera necesario que hubiera desempefado efectivamente el puesto al menos
durante tres (3) meses naturales, ya sea de forma continuada o mediante la suma de varios contratos consecutivos o
no consecutivos formalizados con el Ayuntamiento en virtud de la presente Bolsa.

En caso de no alcanzar dicho periodo minimo de permanencia efectiva en el puesto, el lamamiento para la siguiente
necesidad de contratacién se dirigira nuevamente a la misma persona candidata, salvo que:

e Hubiera renunciado voluntariamente a la contratacion.

¢ Hubiera sido cesada por causa disciplinaria o por incumplimiento grave de sus funciones.

¢ Oincurra en alguno de los supuestos de exclusién previstos en las presentes bases.

Cuando la persona candidata alcance el periodo minimo acumulado de tres (3) meses de servicios efectivos, pasara
a ocupar el ultimo lugar en el orden de prelacion de la bolsa.

Asimismo, se deja constancia expresa de que el intervalo minimo de noventa (90) dias naturales entre contrataciones
o0 nombramientos previsto en el apartado 9.5 de estas bases no resultara de aplicacion a las sucesivas
contrataciones o nombramientos temporales que se formalicen con la misma persona candidata hasta alcanzar el
periodo minimo de tres (3) meses naturales efectivos de servicios en el puesto, establecido en el presente apartado
para conservar su posicion preferente en la Bolsa.

9.2. El procedimiento a seguir previo a la incorporacién a la Bolsa sera el siguiente:

1. Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud. El solicitante tendra la obligacion de
comunicar cualquier cambio de teléfono o direccion de correo electronico.

2. Sino responde a ninguna de las dos llamadas se enviara un email a la direccion de correo electrénico facilitado
por el solicitante, que sera obligatorio, teniendo como plazo maximo para contestar un periodo de 24 horas,
sino pasara al ultimo lugar de la lista.

3. En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que el candidato comience a trabajar
el mismo dia o siguiente, se llamara al candidato o candidata que corresponde, segun orden de prelacion,
debiendo aceptar o rechazar la oferta en la misma llamada. En caso de rechazar la oferta o no atender el
teléfono debera de presentar escrito motivado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o Sede Electronica
en un plazo de 5 dias habiles, para conservar el mismo puesto en la Bolsa, en caso contrario pasara al ultimo
lugar de la lista.

9.3. Una vez efectuado el llamamiento a una persona integrante de la bolsa para cubrir un puesto de trabajo, en caso
de que esta renuncie a la oferta, sera automaticamente desplazada al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
justifigue documentalmente, en el plazo de 5 dias habiles, alguno de los siguientes motivos:

e Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacion de
baja por incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacion de la oferta
de trabajo.

e Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el 1°r grado de consanguinidad o afinidad
acreditada por certificado y libro de familia.
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9.4

9.5

e En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta
semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

e Estar desempefiando otro puesto de trabajo, ya sea en el sector publico o privado.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En caso de no justificar debidamente alguno de los supuestos anteriores en el plazo indicado, se entendera
que renuncia sin causa justificada, procediéndose a su reubicacion en el ultimo puesto de la bolsa.

Esta regla sera aplicable tanto en llamamientos telefonicos como mediante medios electronicos, correo
electronico o cualquier otra via de comunicacion habilitada al efecto.

Se dara publicidad del orden que ocupa cada solicitante en la Bolsa de Trabajo, mediante exposicién autorizada
en el Tablén de Anuncios y Tablén Virtual del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento

(www.padul.org).

El Ayuntamiento se reserva el derecho a extinguir aquellos contratos en que el trabajador no cumpla
debidamente sus obligaciones, segun lo dispuesto en la legislacion vigente y normativa complementaria del
Ayuntamiento de Padul.

Intervalo minimo entre contrataciones o nombramientos

Con el fin de garantizar el respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico, asi como de evitar la posible concatenacion abusiva de sucesivos contratos de duracion determinada
o nombramientos de personal funcionario interino, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 10 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y en la jurisprudencia dictada por el Tribunal de Justicia de la Union Europea
en materia de prevencion del abuso en la contratacion temporal en el sector publico, el Ayuntamiento de Padul
establece la siguiente prevision:

Una vez producido el cese efectivo de un contrato temporal, no podra procederse a un nuevo llamamiento de la
misma persona para la cobertura temporal de un puesto de idéntica categoria profesional o grupo de
clasificacion en el mismo Ayuntamiento, hasta transcurridos al menos noventa (90) dias naturales desde la fecha
de dicho cese.

No obstante, este periodo de carencia no resultara de aplicacion en los siguientes supuestos, que habran de
quedar en todo caso debidamente motivados y documentados en el correspondiente expediente administrativo:

e Cuando el nuevo contrato o nombramiento tenga por objeto la atencion de necesidades urgentes,
inaplazables y excepcionales de caracter organizativo o de prestacion del servicio publico, debidamente
acreditadas en el expediente.

e Cuando el cese anterior se hubiera producido por renuncia voluntaria de la persona aspirante,
debidamente formalizada y registrada.

e Cuando se trate de contrataciones o nombramientos en distinta categoria profesional o puesto de
trabajo.

e En el supuesto regulado en el articulo 9.1 de la presente bolsa.

El Ayuntamiento velard en todo caso por el estricto cumplimiento de la normativa vigente y de la doctrina
jurisprudencial aplicable en materia de prevencion del abuso en la contratacion temporal o en el nombramiento
de personal interino, garantizando la adecuada justificacion de todas las actuaciones administrativas que
supongan excepcion a la presente clausula.
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102. INCIDENCIAS. g
=
La Comision de Valoracion, asi como la Concejalia que ostente la competencia delegada en materia de personal, S
quedan facultadas para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del 8
desarrollo del concurso y de la gestion de la Bolsa de Trabajo, en todo o no previsto en estas Bases. ;EZ
112. NORMATIVA APLICABLE. -
Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, o
Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se ©
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia Local. S
12°. RECURSOS. g
\©
La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la misma se deriven, podran ser impugnados por &
las personas interesadas en la forma y plazos previstos en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de o
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. <
)
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ANEXO |

BOLSA DE TRABAJO OFICIAL DE ELECTRICISTA,
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SOLICITUD

1.-Datos del interesado/a:
o]
e
1]
NIF/NIE Primer Segundo §
apellido apellido ($
©
)
Nombre Correo £
electrénico E
o
Fecha de Sexo | Hombre Mujer Nacionalidad %
nacimiento ] o o
©
Direccion “‘_j
(o]
Localidad C.P Provincia '%
°
m
3




BOP

(o]
[ee]
(9]
©
g
1S
Pais Teléfonos Correo electronico 5
S
i
[ee]
©
=
&
AT
[
2.-Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actua en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para &
presentacion de la solicitud”. %
©
i
i
©
£
NIF/NIE Primer Segundo ol
apellido apellido
Nombre Razoén social g
3
i
Correo :
electrénico g
S
<
o
Q0
. e . s o
3.-Medio de notificacion: Q
i
>
O

o | Deseo ser notificado/a de forma telematica. (sélo para usuarios dados de alta en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Padul)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

n
N
&
o | Direccion: e
2
Localidad CP Provincia 5
S
S
8
£
4.-Documentacion requerida: &
i
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta <
Fotocopia DNI, NIE o pasaporte. i
Poseer la titulacion exigida (ESO y Certificado de Profesionalidad de a
ELECTRICISTA o titulacion analoga).
Experiencia mi
Documentacioén acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso
Formacién |

El solicitante manifiesta:

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retine los requisitos establecidos
en la convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

FIRMA

En Padul. a......... (o [T de 20....

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Protecciéon de Datos 2016/679 y el articulo 11 de
la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales, le informamos que esta Entidad va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia para realizaciéon de las
actuaciones administrativas solicitadas, como sigue:

Responsable: Ayuntamiento de Padul Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas. Legitimacion:
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta
Entidad. Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Derechos Acceder, rectificar y
suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional. Informacion Adicional
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en Avenida de Andalucia, n.° 66, de
Padul.

En Padul, a 9 de junio de 2025
Firmado por: Dia Celia Villena de Francisco
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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S
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S
NUMERO 2025032912 c
Administracién Local L
™
AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL Zﬁs
5
Administracion PN
i
(]
~ o
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2025 5
£
o0
OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2025 g
Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 6 de junio de 2025, se aprobé la Oferta de Empleo Publico 3
correspondiente a la plaza que a continuacidn se resefian para el afio 2025. a
-
H
N
&
PERSONAL FUNCIONARIO él
(©)
Escala de Administracion General: %'
GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION N.2 VACANTES DENOMINACION E
>
(@)
C Cc2 Administracion Auxiliar
Administrativo
General 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

N° 113 - martes 17 de junio de 2025

Pinos Genil a 9 de junio de 2025
EL ALCALDE

Gabriel Gomez Mesa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2025034157

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL. EJERCICIO
2025.

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL. EJERCICIO 2025.

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Vegas del Genil, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de junio
de 2025, ha aprobado inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad Local. En el portal de transferencia de la
misma, y conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169.1 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General, las Bases de Ejecucion, Plantilla de
Personal y demas documentacién que lo integra.
Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del citado Texto Refundido y por los
motivos taxativamente enumerados en el num. 2 de dicho articulo 170 podran presentar reclamaciones con sujecion
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dias habiles a partir de la siguiente fecha de

insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
b) Oficina de presentacion: Registro General
c) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

De no presentarse reclamaciones durante dicho plazo, la aprobacién inicial quedara elevado a definitiva sin
necesidad de nuevo acuerdo.

En Vegas del Genil, a 13 de junio de 2025
Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA

Administracion

NUMERO 53712

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA

Aprobacién definitiva modificacion de ordenanza 2025

SUMARIO
Modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos.
TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional
de este Ayuntamiento, de fecha 10 de abril de 2025, sobre la modificacion de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por el Servicio de Recogida de Residuos Solidos Urbanos, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«EXPEDIENTE 116/2025. MOI?IFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIOS DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

1.

Articulo 1°. Naturaleza y fundamento.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 20 y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes,
y en el Titulo Il del mismo, y el articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, este Ayuntamiento acuerda la imposicion y ordenacion de la tasa por servicios de
recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos.

Articulo 2°. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la prestacion de los servicios de recepcion obligatoria de recogida y
tratamiento de basuras domiciliarias y residuos sdlidos urbanos de viviendas, alojamientos y locales o estableci-
mientos donde se ejercen actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

Articulo 5°. Cuota tributaria.

La cuota tributaria consistira en una cantidad fija de acuerdo con las siguientes tarifas anuales:

Categoria Tasa anual
Viviendas 145,60 €
Establecimientos BARES/RESTAUR. 259,32 €
Alimentacion/supermercados/Talleres/alojam. -10 habitaciones 319,16 €
Panaderias y otros 219,40 €
Gasolineras y similares 758,00 €
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Alojamientos +10 habitaciones /otras actividades de +500 m. 957,48 €

Casas Rurales 185,52 €

2. En aquellos supuestos que se observe que la cuantia de la basura depositada desborda los cauces normales,
0 es muy superior a la media habitual, y a los efectos de conseguir la paridad entre costos y rendimiento del
servicio, no se aplicaran las tarifas sefialadas anteriormente sino que estas tendran la consideraciéon de a
cuenta de la cantidad que resulte de un estudio de costes individualizado del servicio prestado, y el exceso, si
lo hubiere, se liquidara por la administracion tributaria municipal.

SEGUNDO: La publicacion del acuerdo que se adopte en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tabléon
de anuncios de este Ayuntamiento de la Sede Electronica (http://villamena.sedelectronica.es), al objeto de que durante
el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial, los ciudadanos
puedan presentar las reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas.

TERCERO: Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente en el plazo anterior-
mente indicado, que el acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo

CUARTO: Que el acuerdo de aprobacion definitiva o, en su caso, el provisional elevado automaticamente a aquella
categoria, junto con el texto de la modificacion de la Ordenanza, se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, siendo su entrada en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el referido Boletin y su vigencia
indefinida”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada.

En Villamena, a la fecha de la firma electrénica.

Fdo. Manuel Luis Vilchez, Alcalde-Presidente.

BOP

Pagina 86 de un total de 88

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2025-113027

N° 113 - martes 17 de junio de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025032922
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VENTAS DE ZAFARRAYA

Administracion

MODIFICACION INICIAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

Por Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 21/05/2025, se aprueba inicialmente la aprobacioén de la Modificaciéon de la

Plantilla de Personal.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 21/05/2025, la modificacion inicial de la plantilla de
personal, y de conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacion publica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de esta Entidad Local auténoma [http.//ventasdezafarraya.sedelectronica.es].

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo
de aprobacion inicial y la modificacion se considerara aprobada.

En Ventas de Zafarraya a 9 de Junio de 2025
Firmado por: José Manuel Moreno Alcaraz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 85272
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VENTAS DE ZAFARRAYA

Administracion

Inventario Caminos Rurales 2024 de la E.L.A. VENTAS DE ZAFARRAYA

Inventario Caminos Rurales 2024 de la E.L.A. VENTAS DE ZAFARRAYA

Por el presente anuncio se da publicidad al INVENTARIO DE CAMINIOS RURALES de la Entidad Local
Auténoma de Ventas de Zafarraya 2024.

El texto integro del INVENTARIO DE CAMINOS RURALES VENTAS DE ZAFARRAYA 2024 aparece publicado
en el Web Oficial de la Excma. Entidad Local Auténoma de Ventas de Zafarraya. Se accede desde el dia 4 de
junio de 2025 en el siguiente enlace:

[https://ventasdezafarraya.es/inventario-de-caminos-rurales-de-la-entidad-local-autonoma-de-
ventas-de-zafarraya/]

Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que todos los interesados,
puedan consultarlo y realizar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas durante los 20 dias
siguientes a su publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ventas de Zafarraya, a 10 de junio de 2025
Firmado por: PRESIDENTE-ALCALDE, José Manuel Moreno Alcaraz
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