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Ayuntamientos
- AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN
BAJAS OFICIO POR INSCRIPCION INDEBIDA
- AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO
APROBACION INICIAL DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

CVE: BOP-GRA-2026-031000

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

APROBACION BASES REGULADORAS SUBVENCIONES PARA LA RESTAURACION Y
CONSERVACION DE LOS SISTEMAS AGRARIOS AFECTADOS POR EL INCENDIO
FORESTAL DEL VERANO DEL ANO 2024 EN ALMUNECAR

- AYUNTAMIENTO DE BAZA

Admisién a tramite Proyecto de actuacion para acometida de agua potable en
explotacion ganadera en Poligono 8, Parcela 98

- AYUNTAMIENTO DE CANILES
Aprobacion modificacion de credito.

- AYUNTAMIENTO DE GORAFE

N° 31 - martes 17 de febrero de 2026

Delegacion de competencias de Recogida de Residuos en la Diputacion Provincial

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACI’ON PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DE
ALCANTARILLADO Y DEPURACION EN EL MUNICIPIO DE GRANADA

LISTADO PROVISIONAL PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A DE
CAMINOS POR EL SISTEMA DE OPOSICION

Resolucion procedimiento de provision de diversos puestos de trabajo por el sistema
de concurso especifico

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BAJAS-OFICIO-POR-INSCRIPCION-INDEBIDA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PLAN-MUNICIPAL-CONTRA-EL-CAMBIO-CLIMATICO-00005/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-REGULADORAS-SUBVENCIONES-PARA-LA-RESTAURACION-Y-CONSERVACION-DE-LOS-SISTEMAS-AGRARIOS-AFECTADOS-POR-EL-INCENDIO-FORESTAL-DEL-VERANO-DEL-ANO-2024-EN-ALMUNECAR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-REGULADORAS-SUBVENCIONES-PARA-LA-RESTAURACION-Y-CONSERVACION-DE-LOS-SISTEMAS-AGRARIOS-AFECTADOS-POR-EL-INCENDIO-FORESTAL-DEL-VERANO-DEL-ANO-2024-EN-ALMUNECAR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-REGULADORAS-SUBVENCIONES-PARA-LA-RESTAURACION-Y-CONSERVACION-DE-LOS-SISTEMAS-AGRARIOS-AFECTADOS-POR-EL-INCENDIO-FORESTAL-DEL-VERANO-DEL-ANO-2024-EN-ALMUNECAR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Admision-a-tramite-Proyecto-de-actuacion-para-acometida-de-agua-potable-en-explotacion-ganadera-en-Poligono-8-Parcela-98/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Admision-a-tramite-Proyecto-de-actuacion-para-acometida-de-agua-potable-en-explotacion-ganadera-en-Poligono-8-Parcela-98/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-modificacion-de-credito/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-de-Recogida-de-Residuos-en-la-Diputacion-Provincial-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ORDENANZA-REGULADORA-DE-LA-PRESTACION-PATRIMONIAL-DE-CARACTER-PUBLICO-NO-TRIBUTARIO-POR-LA-UTILIZACION-DE-LOS-SERVICIOS-DE-ALCANTARILLADO-Y-DEPURACION-EN-EL-MUNICIPIO-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ORDENANZA-REGULADORA-DE-LA-PRESTACION-PATRIMONIAL-DE-CARACTER-PUBLICO-NO-TRIBUTARIO-POR-LA-UTILIZACION-DE-LOS-SERVICIOS-DE-ALCANTARILLADO-Y-DEPURACION-EN-EL-MUNICIPIO-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ORDENANZA-REGULADORA-DE-LA-PRESTACION-PATRIMONIAL-DE-CARACTER-PUBLICO-NO-TRIBUTARIO-POR-LA-UTILIZACION-DE-LOS-SERVICIOS-DE-ALCANTARILLADO-Y-DEPURACION-EN-EL-MUNICIPIO-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-PROVISIONAL-PERSONAS-ADMITIDAS-Y-EXCLUIDAS-DEL-PROCESO-SELECTIVO-CONVOCADO-PARA-LA-COBERTURA-DE-1-PLAZA-DE-INGENIERO-A-DE-CAMINOS-POR-EL-SISTEMA-DE-OPOSICION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-PROVISIONAL-PERSONAS-ADMITIDAS-Y-EXCLUIDAS-DEL-PROCESO-SELECTIVO-CONVOCADO-PARA-LA-COBERTURA-DE-1-PLAZA-DE-INGENIERO-A-DE-CAMINOS-POR-EL-SISTEMA-DE-OPOSICION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-PROVISIONAL-PERSONAS-ADMITIDAS-Y-EXCLUIDAS-DEL-PROCESO-SELECTIVO-CONVOCADO-PARA-LA-COBERTURA-DE-1-PLAZA-DE-INGENIERO-A-DE-CAMINOS-POR-EL-SISTEMA-DE-OPOSICION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-procedimiento-de-provision-de-diversos-puestos-de-trabajo-por-el-sistema-de-concurso-especifico/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-procedimiento-de-provision-de-diversos-puestos-de-trabajo-por-el-sistema-de-concurso-especifico/

Resolucion procedimiento de provision de diversos puestos de trabajo por el sistema BOP
de concurso concurso ordinario

- AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

APROBACION DEL PADRON DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL CUARTO TRIMESTRE
DE 2025

- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

REGLAMENTO REGULADOR DE FUNCIONAMIENTO DE LAS MESAS GENERALES DE
NEGOCIACION DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
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- AYUNTAMIENTO DE LOJA

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA'Y SUS ENTES
DEPENDIENTES

Pagina 2 de 3

- AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL, DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL.

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE
SERVICIOS, DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL.

CVE: BOP-GRA-2026-031000

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION 1 TECNICO/A’, PSICOLOGO,
PROYECTO PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2025

- AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR
ANUNCIO ERROR COMPLEMENTO DESTINO
- AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

Rectificacion error material Oferta de Empleo Publico 2025 por tasa especifica de
reposicion

N° 31 - martes 17 de febrero de 2026

- AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ

Delegacion de competencias municipales en la Jefatura Provincial de Trafico
- AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

CONVOCATORIA PLAZA DE TECNICO DE INCLUSION SOCIAL INTERINO

Delegacion de competencias de Recogida de Residuos en la Diputacion Provincial

Otras Entidades

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-procedimiento-de-provision-de-diversos-puestos-de-trabajo-por-el-sistema-de-concurso-concurso-ordinario/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-procedimiento-de-provision-de-diversos-puestos-de-trabajo-por-el-sistema-de-concurso-concurso-ordinario/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEL-PADRON-DE-AGUA-Y-ALCANTARILLADO-DEL-CUARTO-TRIMESTRE-DE-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEL-PADRON-DE-AGUA-Y-ALCANTARILLADO-DEL-CUARTO-TRIMESTRE-DE-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/REGLAMENTO-REGULADOR-DE-FUNCIONAMIENTO-DE-LAS-MESAS-GENERALES-DE-NEGOCIACION-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-LAS-GABIAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/REGLAMENTO-REGULADOR-DE-FUNCIONAMIENTO-DE-LAS-MESAS-GENERALES-DE-NEGOCIACION-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-LAS-GABIAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CUENTA-GENERAL-DEL-EJERCICIO-2024-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-LOJA-Y-SUS-ENTES-DEPENDIENTES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CUENTA-GENERAL-DEL-EJERCICIO-2024-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-LOJA-Y-SUS-ENTES-DEPENDIENTES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DE-LA-LISTA-DEFINITIVA-DE-ASPIRANTES-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-EN-LA-CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-MEDIANTE-SISTEMA-DE-CONCURSO-OPOSICION-DE-PERSONAL-LABORAL-FIJO-DE-UNA-PLAZA-DE-ANIMADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DE-LA-LISTA-DEFINITIVA-DE-ASPIRANTES-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-EN-LA-CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-MEDIANTE-SISTEMA-DE-CONCURSO-OPOSICION-DE-PERSONAL-LABORAL-FIJO-DE-UNA-PLAZA-DE-ANIMADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DE-LA-LISTA-DEFINITIVA-DE-ASPIRANTES-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-EN-LA-CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-MEDIANTE-SISTEMA-DE-CONCURSO-OPOSICION-DE-PERSONAL-LABORAL-FIJO-DE-UNA-PLAZA-DE-ANIMADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DE-LA-LISTA-DEFINITIVA-DE-ASPIRANTES-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-EN-LA-CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-MEDIANTE-SISTEMA-DE-CONCURSO-OPOSICION-DE-PERSONAL-LABORAL-FIJO-DE-UNA-PLAZA-DE-ANIMADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DE-LA-LISTA-DEFINITIVA-DE-ASPIRANTES-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-EN-LA-CONVOCATORIA-PARA-CUBRIR-EN-PROPIEDAD-MEDIANTE-SISTEMA-DE-CONCURSO-OPOSICION-DE-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-MEDIO-DE-SERVIC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DE-LA-LISTA-DEFINITIVA-DE-ASPIRANTES-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-EN-LA-CONVOCATORIA-PARA-CUBRIR-EN-PROPIEDAD-MEDIANTE-SISTEMA-DE-CONCURSO-OPOSICION-DE-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-MEDIO-DE-SERVIC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DE-LA-LISTA-DEFINITIVA-DE-ASPIRANTES-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-EN-LA-CONVOCATORIA-PARA-CUBRIR-EN-PROPIEDAD-MEDIANTE-SISTEMA-DE-CONCURSO-OPOSICION-DE-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-MEDIO-DE-SERVIC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DE-LA-LISTA-DEFINITIVA-DE-ASPIRANTES-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-EN-LA-CONVOCATORIA-PARA-CUBRIR-EN-PROPIEDAD-MEDIANTE-SISTEMA-DE-CONCURSO-OPOSICION-DE-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-MEDIO-DE-SERVIC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-1-TECNICO-A-PSICOLOGO-PROYECTO-PACTO-DE-ESTADO-CONTRA-LA-VIOLENCIA-DE-GENERO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-SELECCION-1-TECNICO-A-PSICOLOGO-PROYECTO-PACTO-DE-ESTADO-CONTRA-LA-VIOLENCIA-DE-GENERO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-ERROR-COMPLEMENTO-DESTINO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-error-material-Oferta-de-Empleo-Publico-2025-por-tasa-especifica-de-reposicion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-error-material-Oferta-de-Empleo-Publico-2025-por-tasa-especifica-de-reposicion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-municipales-en-la-Jefatura-Provincial-de-Trafico/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-PLAZA-DE-TECNICO-DE-INCLUSION-SOCIAL-INTERINO-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-de-Recogida-de-Residuos-en-la-Diputacion-Provincial-00001/

Privadas BOP

- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES

- CENTRAL DE RECAUDACION, CB.

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES VIRGEN DE LA AURORA

Publicas

Pagina 3 de un total de 101

- CONSORCIOS

- CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA

BASES DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL DOCENTE PARA LOS PROYECTO
DE EMPLEO Y FORMACION 2025 -2026 ESPECIALIDAD: ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108) Y LOS MF :1018 1019
DEL CERTIFICADO (SSCS0208)

Pagina 3 de 3

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
DOCENTE PARA LA LOS PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 2025 -2026
ESPECIALIDAD: (ADGG0208) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION
CON EL CLIENTE

CVE: BOP-GRA-2026-031000

N° 31 - martes 17 de febrero de 2026
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-PADRONES-COBRATORIOS-DE-LA-COMUNIDAD-DE-REGANTES-VIRGEN-DE-LA-AURORA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-PADRONES-COBRATORIOS-DE-LA-COMUNIDAD-DE-REGANTES-VIRGEN-DE-LA-AURORA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-DE-SELECCION-DE-PERSONAL-LABORAL-DOCENTE-PARA-LOS-PROYECTO-DE-EMPLEO-Y-FORMACION-2025-2026-ESPECIALIDAD-ATENCION-SOCIOSANITARIA-A-PERSONAS-EN-EL-DOMICILIO-SSCS0108-Y-LOS-MF-1018-1019-DEL-CE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-DE-SELECCION-DE-PERSONAL-LABORAL-DOCENTE-PARA-LOS-PROYECTO-DE-EMPLEO-Y-FORMACION-2025-2026-ESPECIALIDAD-ATENCION-SOCIOSANITARIA-A-PERSONAS-EN-EL-DOMICILIO-SSCS0108-Y-LOS-MF-1018-1019-DEL-CE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-DE-SELECCION-DE-PERSONAL-LABORAL-DOCENTE-PARA-LOS-PROYECTO-DE-EMPLEO-Y-FORMACION-2025-2026-ESPECIALIDAD-ATENCION-SOCIOSANITARIA-A-PERSONAS-EN-EL-DOMICILIO-SSCS0108-Y-LOS-MF-1018-1019-DEL-CE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-DE-SELECCION-DE-PERSONAL-LABORAL-DOCENTE-PARA-LOS-PROYECTO-DE-EMPLEO-Y-FORMACION-2025-2026-ESPECIALIDAD-ATENCION-SOCIOSANITARIA-A-PERSONAS-EN-EL-DOMICILIO-SSCS0108-Y-LOS-MF-1018-1019-DEL-CE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-DE-SELECCION-PARA-LA-CONTRATACION-DE-PERSONAL-LABORAL-DOCENTE-PARA-LA-LOS-PROYECTO-DE-EMPLEO-Y-FORMACION-2025-2026-ESPECIALIDAD-ADGG0208-ACTIVIDADES-ADMINISTRATIVAS-EN-LA-RELACION-CON-EL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-DE-SELECCION-PARA-LA-CONTRATACION-DE-PERSONAL-LABORAL-DOCENTE-PARA-LA-LOS-PROYECTO-DE-EMPLEO-Y-FORMACION-2025-2026-ESPECIALIDAD-ADGG0208-ACTIVIDADES-ADMINISTRATIVAS-EN-LA-RELACION-CON-EL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-DE-SELECCION-PARA-LA-CONTRATACION-DE-PERSONAL-LABORAL-DOCENTE-PARA-LA-LOS-PROYECTO-DE-EMPLEO-Y-FORMACION-2025-2026-ESPECIALIDAD-ADGG0208-ACTIVIDADES-ADMINISTRATIVAS-EN-LA-RELACION-CON-EL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-DE-SELECCION-PARA-LA-CONTRATACION-DE-PERSONAL-LABORAL-DOCENTE-PARA-LA-LOS-PROYECTO-DE-EMPLEO-Y-FORMACION-2025-2026-ESPECIALIDAD-ADGG0208-ACTIVIDADES-ADMINISTRATIVAS-EN-LA-RELACION-CON-EL/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026004694
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN

Administracion

ANUNCIO NOTIFICACION BAJAS OFICIO INSCRIPCIONES PADON
MUNICIPAL

NUNCIO NOTIFICACION BAJAS OFICIO INSCRIPCIONES PADON MUNICIPAL

ANUNCIO DE NOTIFICACION PROCEDIMIENTO DE BAJAS DE OFICIO PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales, el Ayuntamiento dara de baja de oficio, por inscripcion indebida, a quienes figuren empadronados
incumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 54 del citado Reglamento, una vez comprobada esta
circunstancia en el correspondiente expediente en el que se dara audiencia al interesado.

No habiendo sido posible notificar personalmente a los interesados y de conformidad con el art. 41 de la Ley 39/2.015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace saber a los expresados mas
adelante, que en este Ayuntamiento se tramita expediente de bajas de oficio en el Padron Municipal de Habitantes
relativo a los mismos, quienes pueden personarse en este Ayuntamiento en el plazo de diez dias habiles para conocer
el contenido integro de la resolucion recaida en dicho expediente y hacer las alegaciones que estimen oportunas:

Transcurrido el plazo de diez dias, contados a partir de esta publicacion sin que se produjeran reclamaciones a este
acto, la baja se llevara a cabo con el informe favorable del Consejo de Empadronamiento

120098226 (N° PASAPORTE))
120640749 (N° PASAPORTE)
Z1702205A (N°. NIE)

120346488 (N°. PASAPORTE)
192350468 ( N° PASAPORTE)

En Albunan, a'09 de febrero de 2026
Firmado por: Alvaro Ramén Guerrero Sanchez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026004786
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO

Administracion

APRQBACION INICIAL DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO

Acuerdo adoptado en la sesion de pleno ordinario, de 29 de enero de 2.025, por el que se ha aprobado inicialmente

el Plan Municipal contra el Cambio Climatico

JORGE SANCHEZ HIDALGO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO, HACE
SABER: Que en la sesion de pleno ordinario, de 29 de enero de 2.025, se ha aprobado inicialmente el Plan Municipal
contra el Cambio Climatico. De conformidad con los articulos 49 y 70,2° de la Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las
Bases del Régimen Local, se somete a informacion publica por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las

reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
formular las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo estara a disposiciéon de las personas interesada en el

portal de la transparencia de la sede electrénica de este ayuntamiento.

En caso de que no se presenten alegaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de

aprobacion inicial, del Plan Municipal contra el Cambio Climatico del Ayuntamiento de Algarinejo.
Lo que se hace publico para general conocimiento

En Algarinejo, a 9 de febrero de 2026
Firmado por: El Alcalde, Jorge Sanchez Hidalgo.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

NUMERO 2026004616

APROBACION BASES REGULADORAS SUBVENCIONES PARA LA
RESTAURACION Y CONSERVACION DE LOS SISTEMAS AGRARIOS
AFECTADOS POR EL INCENDIO FORESTAL DEL VERANO DEL ANO
2024 EN ALMUNECAR

APROBACION BASES REGULADORAS SUBVENCIONES PARA LA RESTAURACION Y CONSERVACION DE LOS
SISTEMAS AGRARIOS AFECTADOS POR EL INCENDIO FORESTAL DEL VERANO DEL ANO 2024 EN
ALMUNECAR

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aimufiécar (Granada)

Hago sabes: Que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 4 de febrero de 2025, se aprueban las Bases
Reguladoras de la concesion de subvenciones para la restauracion y conservacion de los sistemas agrarios afectados
por el incendio forestal del verano del afio 2024 en Almufiécar, cuya expresion literal es la siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA RESTAURACION Y
CONSERVACION DE LOS SISTEMAS AGRARIOS AFECTADOS POR EL INCENDIO FORESTAL DEL VERANO
DEL ANO 2024 EN ALMUNECAR

El 12 de agosto de 2024 a las 20:15 h. se produjo un incendio que se origind, concretamente, en un paraje de la
vertiente del rio Jate a unos dos kildbmetros de Pefa Escrita, dandose por extinguido a las 15:15 h. del viernes 16 de
agosto de 2024, quedando afectadas las parcelas de naturaleza rustica ubicadas en los poligonos 4, 5,6, 7, 8, 10,11,
12,14 ,15, 16, 17 y 22, todas ellas ubicadas en el término municipal de Almufnécar.

Con fecha de 15 de enero de 2025 entra por Registro de Entrada en el Ayuntamiento de Almufiécar informe de dafos
producidos por el incendio del verano de 2024 realizado por el Ingeniero agronomo D. Francisco Javier Fernandez
Dougnac, emitido a peticion del Excmo. Ayuntamiento de Almufiécar, siendo objetivo del mismo el cuantificar y valorar
los dafios de los cultivos afectados y/o los sistemas de regadios afectados por el citado incendio.

Para la redaccion de los informes necesarios se llevaron a cabo reuniones con el concejal de agricultura del
Ayuntamiento de Almufiécar para recibir la informacion que tenia a su disposicion y desarrollar un mejor analisis de la
situacion; realizacion de varias visitas técnicas a la zona en cuestion los dias 30 de agosto, 12 de septiembre y 7 de
octubre del 2024; recopilacion de los datos que los damnificados han aportado a la oficina del afectado ubicada en el
Ayuntamiento de Almufécar; se han mantenido reuniones y conversaciones con la asociacion de damnificados para
conocer mas aspectos de lo sucedido; uso del programa Copérnicus, programa de observacion de la tierra de la Unidn
Europea que utiliza enormes cantidades de datos globales procedentes de satélites y que permite obtener imagenes
aéreas para desgranar la zona afectada; uso del programa Autocad, para superposicion y demarcacion de parcelas
catastrales; y se ha utilizado la cartografia catastral para superponer imagenes de la zona quemada ofrecida por
Copérnicus y de esa manera obtener las parcelas reales afectadas.

Por todo lo anterior, ante este suceso, es deseo de la Corporacién municipal conceder ayudas mediante la aprobacion
de unas bases reguladoras, como medida de apoyo econdmico a los afectados, para la reposicion de las
infraestructuras que se perdieron por el incendio originado el pasado 13 de agosto de 2024 en el entorno de Pefia
Escrita, que afectd a casi 600 hectareas de terreno, entre ellas unas 160 de cultivos de subtropicales.

Es de sefialar que, segun indica el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL), asi como el articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, no tiene
atribuidas como propias ni han sido delegadas en el Ayuntamiento de Almufécar las competencias sobre la materia
objeto de esta subvencion.

Sin embargo, el art. 7.4 de la LRBRL permite desempefiar y ejercer otras competencias distintas de las propias y de
las atribuidas por delegacién, siempre que se cumplan con las exigencias establecidas en el citado precepto, cuya
redaccion es la siguiente:
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“Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion
cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los
requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto
de gjecucion simultanea del mismo servicio publico con otra Administracion Publica. A estos efectos, seran necesarios
y vinculantes los informes previos de la Administracién competente por razén de materia, en el que se sefale la
inexistencia de duplicidades, y de la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera sobre la sostenibilidad
financiera de las nuevas competencias. En todo caso, el gjercicio de estas competencias debera realizarse en los
términos previstos en la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas”.

Asi la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad Local (LRSAL), da una nueva redaccion
del articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la que solo se admite
el ejercicio de las competencias impropias siempre que se cumpla con los siguientes requisitos:

“a) Que no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los
requerimientos de la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera;

b) Que no se incurra en un supuesto de ejecucion simultanea del mismo servicio publico con otra Administracion Publica;

c) Como requisito formal-procedimental, se precisan dos informes previos y vinculantes:
1. el de la Administracion competente por razon de materia en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades, y

2. el de la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera, acerca de la sostenibilidad financiera de las nuevas
competencias.”

Por todo lo indicado anteriormente, es necesario proceder a trasladar a la Direccion General de Relaciones Financieras
con las Corporaciones Locales de la Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia, toda la documentacion
necesaria al efecto, asi como que se requiera a la misma a la recepcion de los informes preceptivos y vinculantes de
la Administracion competente por razén de la materia, y de la Administracion competente en tutela financiera sobre la
sostenibilidad financiera de las nuevas competencias.

Ademas, al no estar previsto en el mismo, se ha tenido que llevar a tramite la modificacion del Plan Estratégico de
Subvenciones 2025-2027, aprobado por Junta de Gobierno Local el 26 de febrero de 2025, para incluir una nueva linea
de subvenciones, con lo que se ampara la convocatoria de ayudas para los damnificados del incendio forestal del
verano de 2024. Esta modificacion fue aprobada en JGL de fecha 28 de enero de 2026.

ARTICULO 1. OBJETIVO

Las presentes Bases tienen por objeto regular la convocatoria de tres lineas de ayudas, en régimen de concurrencia
no competitiva, destinadas a los titulares de las parcelas catastrales afectadas por el incendio ocurrido en agosto de
2024 en el término municipal de Almufiécar ocupando partes de los poligonos 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17 y
22, siendo todas ellas de naturaleza rustica.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y al Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
38/2003, las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio correspondiente, el Plan Estratégico de
Subvenciones y el Reglamento General de Subvenciones del Ayuntamiento de Almufiécar.

Suplementariamente, sera aplicable la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 octubre, de régimen juridico del sector publico; las restantes normas
de derecho administrativo y, en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

ARTICULO 3. LINEAS DE AYUDAS

Las lineas de ayudas, cuyo fin es la restauracion y conservacion de los sistemas agrarios afectados directamente por
el incendio ocurrido en agosto de 2024, son las siguientes:

* Linea 1: Ayudas para la reparacion y restauracion de dafios producidos en los sistemas de regadios.
* Linea 2: Ayudas por poda de arboles que hayan sido afectados por el incendio.

* Linea 3: Ayudas por reposicion de arboles quemados.

ARTICULO 4. PROCEDIMIENTO DE CONCESION
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El procedimiento de concesion de estas ayudas es el de concurrencia no competitiva, distribuyendo proporcionalmente
el crédito disponible entre todos los solicitantes de cada que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes
bases.

Con este procedimiento se da cumplimiento a los principios generales que han de inspirar el otorgamiento de
subvenciones, conforme exige el articulo 8.3 de la ley General de Subvenciones.

ARTICULO 5. PUBLICACION

Las Bases reguladoras de esta subvencion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, conforme al
articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, asi mismo, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Almufiécar, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Posteriormente, el extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, cuya
publicacién iniciara el plazo de presentacion de solicitudes a partir del primer dia habil siguiente, y también se publicara
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Almufiécar.

ARTICULO 6. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

La concesion de las presentes ayudas estara limitada a la existencia de disponibilidad presupuestaria en el ejercicio
correspondiente de acuerdo a la convocatoria y se financiara con cargo al presupuesto municipal, siendo la prevision
por un importe maximo de 100.000 € para el afio 2026, siendo este importe ampliable en el caso de que las solicitudes
superasen la cuantia prevista, previa habilitacion del crédito necesario para ello.

ARTICULO 7. BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las ayudas en las presentes bases las personas fisicas o juridicas, y comunidades de
bienes, que, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 13.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, fueran titulares catastrales y/o propietarios, en el ejercicio 2024, de parcelas de naturaleza
rustica que ocupan parte de los poligonos 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17 y 22 del municipio de Almufiécar, que
estan dentro de la zona delimitada por el informe técnico realizado.

ARTICULO 8. REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIOS.

Podran solicitar esta subvencion las personas fisicas o juridicas, y comunidades de bienes, que, ademas de cumplir lo
indicado en los articulos anteriores, cumplan con los siguientes requisitos:

1. Ser titulares catastrales y/o propietarios, en el ejercicio 2024, de parcelas agricolas que hayan sufrido dafios como
consecuencia directa del incendio forestal ocurrido en agosto de 2024 en el término municipal de Aimufiécar que afecto
a las parcelas que ocupan parte de los poligonos 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17 y 22.

2. No haber recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracién Publica que resulten
incompatibles con la que se solicite.

3. No incurrir en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

5. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente al Ayuntamiento de Almufiécar.
6. Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7. Solo se podra presentar una solicitud de subvencién por referencia catastral.

ARTICULO 9. GASTOS SUBVENCIONABLES

La subvencion tendra un maximo de 3.000 euros por hectarea y de 10.000 euros por beneficiario. Las fincas inferiores
a 1 hectarea recibiran la ayuda proporcional a la superficie de la parcela y las fincas de menos de 5.000 metros
cuadrados (0.5 hectareas) podran obtener un maximo de 1.500 euros.

Las ayudas se otorgaran en base a los siguientes objetivos:

A. Linea 1. Reparacion y restauracion de dafios producidos en los sistemas de regadio, que incluye: los gastos
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por conducciones, accesorios, piezas esenciales, etc.

En ningun caso seran subvencionables:

- La ejecucion de inversiones nuevas.

- La adquisicion o reparacion de sistemas de regadios no afectados por el incendio del verano de 2024.

- La reposicién o reparacion de los sistemas de regadio no declarados catastralmente, lo que esté catalogado como
secano no podra recibir ayuda de regadio.

- Los sistemas de regadios no destinados al uso agricola y ganadero en su caso.

B. Linea 2. Poda de arboles afectados por el incendio del verano de 2024, que incluye: los gastos derivados de
podas de formacioén, podas de rejuvenecimiento y podas secundarias para formacion de brotes y fructificacion. Incluye
la aplicacion de fungicidas en las heridas para evitar la proliferacion de hongos de la madera.

C. Linea 3. Reposicion de arboles y/o injertado de plantas quemadas por el incendio del verano de 2024, que
incluye:

- Arbol de Olivo
- Planta de mango
- Planta de aguacate
En ningun caso seran subvencionables en las lineas 2 y 3:
- Las inversiones nuevas en cultivos y/o plantas distintas a las afectadas por el incendio.

- La reposicién de arboles y/o injertado de plantas no afectadas por el incendio del verano de 2024.

ARTICULO 10. SOLICITUDES, DOCUMENTACION, PLAZO DE PRESENTACION Y SUBSANACION.
10.1. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes para participar en el presente procedimiento habran de presentarse en el plazo de 30 dias naturales,
a contar desde el dia habil siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo establecido (ANEXO [) que estara disponible en la web municipal
para su descarga por parte de los interesados, junto a la convocatoria correspondiente.

La solicitud debera ir firmada por el solicitante, siendo este Ultimo el responsable de reunir toda la documentacién
requerida y de que ésta sea presentada en los plazos y forma establecidos, incluso si la realiza de forma delegada,
autorizando en la misma a esta administracion a la comprobacion del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social. La presentacién de la solicitud implica la aceptacion de las presentes Bases.

En caso de que un mismo titular catastral y/o propietario lo sea de mas de una parcela afectada por el incendio,
unicamente debera presentar una solicitud indicando todas las parcelas para las que solicita la ayuda.

En relaciéon con la documentaciéon general que ya obre en poder de esta Corporacion, el solicitante podra omitir su
presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3 y 53.1 letra d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP). A este respecto se
debera hacer constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, siempre
que no se hayan producido modificaciones o alteraciones que afecten a los datos suministrados o transcurridos mas
de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que corresponde.

Las solicitudes presentadas iran acompanadas de la siguiente documentacion (ANEXO I):

A) En caso de personas fisicas, o sus representantes legales, titulares catastrales de parcelas afectadas por el incendio
del verano de 2024:

1. Copia del DNI/Tarjeta de identidad de extranjeros en vigor. En caso de ciudadanos de la Unién Europea, certificado
de inscripcién en el Registro Central de Extranjeros donde conste el NIE junto con documento de identidad del pais de
origen o pasaporte.

2. Acreditacion de la Propiedad de la parcela rustica objeto de esta subvenciéon mediante cualquier medio valido
admitido en derecho, en caso de no ser titulares catastrales de la misma.

3.- Recibo de IBI Rustica de la parcela, o parcelas, para las que solicita la ayuda referente al ejercicio 2024.

4. Declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Agencia de Administracion Tributaria, asi como con el Ayuntamiento de Almufécar; y autorizacion al
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Ayuntamiento de Almufiécar de la cesion de la informacion fiscal y tributaria necesaria (ANEXO |II).

5. Declaracion de no encontrarse inhabilitado para obtener subvenciones de las Administraciones Publicas, asi
como de que no ha recibido otras ayudas para la misma finalidad de estas subvenciones. (ANEXO III).

6. Documento acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria donde se efectuara el ingreso de la ayuda.

B) En caso de personas juridicas, sociedades civiles, comunidades de bienes u otras entidades econdémicas sin
personalidad juridica titulares catastrales de alguna parcela afectada por el incendio del verano de 2024:

1. NIF definitivo de la persona juridica, sociedad civil, comunidades de bienes u otras entidades econdmicas sin
personalidad juridica.

2. Documentacion que acredite el alta en la actividad econdémica en el epigrafe correspondiente.

3. Escritura de constitucion y estatutos de la persona juridica actualizados e inscritos en el Registro competente;
0, en su caso, contrato de constitucion debidamente registrado de la sociedad social, civil, comunidad de bienes u otras
entidades econdmicas sin personalidad juridica.

4. Acreditacion de los poderes de la persona administradora y de la que presenta la solicitud, en caso de no ser
la misma.

5. DNI o NIE, acompaiiado por el pasaporte, si lo indica, de la persona administradora y de la persona que presenta
la solicitud, en caso de no ser la misma.

6. Acreditacion de la Propiedad de la parcela rustica objeto de esta subvenciéon mediante cualquier medio valido
admitido en derecho, en caso de no ser titulares catastrales de la misma.

7.- Recibo de IBI Rustica de la parcela, o parcelas, para las que solicita la ayuda referente al ejercicio 2024.

8. Declaracion responsable del representante legal de estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social y la Agencia de Administracion Tributaria, asi como con el Ayuntamiento de Aimufécar,
y autorizacion al Ayuntamiento de Almufiécar de la cesion de la informacion fiscal y tributaria necesaria (ANEXO |II).

9. Declaracion responsable de no encontrarse inhabilitado para obtener subvenciones de las Administraciones
Publicas, asi como de que no ha recibido otras ayudas para la misma finalidad de estas subvenciones. (ANEXO Iil).

10. Documento acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria donde se efectuara el ingreso de la ayuda.

La presentacion de las correspondientes declaraciones responsables conlleva la autorizacion de la persona solicitante
para que el Ayuntamiento de Aimufiécar pueda, en el caso de que sea materialmente posible, solicitar y obtener datos
relacionados con la tramitacion y seguimiento de la solicitud a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT),
al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), a la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), a los datos
del Impuesto de Bienes Inmuebles, a la Direcciéon General del Catastro, al Registro de la Propiedad y a otras
Administraciones Publicas u organismo pertinentes.

El Ayuntamiento de Almufiécar podra solicitar cualquier otra documentacién complementaria para ampliar su
conocimiento acerca de la solicitud presentada.

Todos los anexos indicados en las presentes Bases se pondran a disposicion de los interesados en el momento de la
publicacion de la correspondiente convocatoria para la concesion de subvenciones para la restauracion y conservacion
de los sistemas agrarios afectados por el incendio forestal del verano de 2024 en Almufiécar.

10.2 SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, y/o cualquiera de los datos
previstos en el articulo 66.1 de la ley 39/2015, se requerira al interesado para que subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion, con la
indicacion de que si asi no se hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del érgano competente,
de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de la citada Ley.

Asi mismo, y de igual manera que lo dispuesto en el parrafo anterior, se podra requerir de los interesados la mejora de
la informacion y documentacion presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacion de las solicitudes.

ARTICULO 11. INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

La instruccion del procedimiento de concesion correspondera a las concejalias de Hacienda y de Agricultura del
Ayuntamiento de Almufécar, que contaran con el apoyo técnico del Area de Intervencion.

Transcurridos los plazos indicados en el articulo anterior y vistas todas las solicitudes, se emitira informe técnico
proponiendo las personas fisicas o juridicas beneficiarias, asi como el importe de subvencién que corresponda a cada
una de ellas. Asi mismo, propondra, en su caso, la desestimacion de aquellas solicitudes que no cumplan alguno de
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los requisitos establecidos en las presentes bases.

Cada solicitud recibira la revision y visita a la parcela por parte de los inspectores para levantar acta correspondiente
de cara a valorar la solicitud presentada.

Ala vista de los Informes técnicos, el 6rgano instructor emitira Propuesta de aprobacion provisional, donde se indicaran
los beneficiarios de las subvenciones y el importe concedido, que se elevara a su aprobacion provisional mediante
Resoluciéon de Alcaldia, o concejal Delegado, concediéndose el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente a la
publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Almufécar para la
presentacion de alegaciones en el plazo indicado.

Examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, se formularad propuesta de resolucion definitiva a la Junta
de Gobierno Local por el Instructor del procedimiento, previo informe emitido por los técnicos del area de Intervencion,
que no podra superar la cuantia maxima del crédito disponible, y que debera expresar los beneficiarios y la cuantia de
la misma.

Una vez elevada la propuesta de resolucion, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almufiécar, resolvera el
procedimiento y dictara acuerdo definitivo en el plazo maximo de 15 dias, transcurrido dicho plazo sin que haya recaido
sobre ella resolucion definitiva, la solicitud podra entenderse desestimada.

El acuerdo de Junta de Gobierno Local pondra fin a la via administrativa y se notificaran en el plazo maximo de 10 dias
habiles a partir de la fecha del acuerdo, con indicacion del importe de la subvencién concedida, desglosado por lineas
de ayudas.

La propuesta de aprobacién definitiva se sometera a la fiscalizaciéon de la Intervencion General del Ayuntamiento de
Almufécar.

Contra el acuerdo de Junta de Gobierno se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que ha dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de notificacion,
o directamente recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de su notificacion.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

El Ayuntamiento de Almufiécar se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del
expediente cuantas comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto
cumplimiento de las condiciones de las presentes bases.

ARTICULO 12. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Ademas de los requisitos contenidos en las presentes bases, las personas beneficiarias deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion y
disfrute de la subvencion.

2. Facilitar cuanta informacion relacionada con la concesion de la subvencion le sea requerida, asi como comunicar las
incidencias que puedan producirse.

3. Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos subjetivos y
objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda.

4. Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca.

5. Facilitar y colaborar en las actuaciones de comprobacion y control financiero que fuesen previstas por la normativa
vigente en materia de subvenciones.

6. Conservar los originales de la documentacion justificativa durante el plazo de prescripcion previsto en los articulos
39y 65 de la Ley General Subvenciones.

7. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones, y en particular, por obtener la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

8. Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La aceptacion de las subvenciones por parte de los beneficiarios implica la sujecion a las obligaciones establecidas
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con caracter general en las presentes bases y demas normativa aplicable en materia de subvenciones.

ARTICULO 13. PLAZO DE EJECUCION

Dependiendo de si los dafos han sido reparados totalmente, han sido reparados parcialmente, o no han sido reparados,
los plazos de ejecucion seran los siguientes:

a) Si en el momento de la solicitud los dafios ya han sido totalmente reparados, el plazo de ejecucion se considerara
que comenzo el dia en el que se extinguid el incendio, esto es, el 16 de agosto de 2024, y termind en la fecha en que
se presento dicha solicitud.

b) Si en el momento de la solicitud los dafos no han sido reparados o se han reparado parcialmente, el plazo de
ejecucion sera de tres meses desde el otorgamiento de la subvencién.

ARTICULO 14. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos que sirvieron para la
concesion de la subvencion sera:

- Para aquellos casos que en el momento de la presentacion de la solicitud los dafios han sido reparados en su totalidad,
sera de 15 dias habiles, a contar del dia siguiente de la notificacion del acuerdo definitivo de concesion de la Junta de
Gobierno Local, donde se hara constar la documentacion justificativa que se tiene que presentar.

- Para aquellos casos que en el momento de la presentacion de la solicitud los dafios no han sido reparados o se han
reparado parcialmente, sera de 15 dias habiles, a contar del dia siguiente de la finalizacién del plazo de ejecucion,
como se indica en el articulo 13 de las presentes Bases.

ARTICULO 15. JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

En el caso de estas subvenciones, que se conceden en atencién a la concurrencia de una determinada situacion, que
es haber sufrido unos dafios y/o pérdidas en parcelas agricolas de su titularidad a causa del incendio ocurrido en verano
de 2024 en el término municipal de Almufécar, la justificacion debe realizarse de la siguiente forma:

A. Si en el momento de la solicitud los dafios han sido reparados en su totalidad, la subvencién quedara justificada con
la presentacion de la siguiente documentacion justificativa:

- Acta de inspeccion emitida por el departamento correspondiente del Ayuntamiento de Almufécar, previa
comprobacion in situ, de las declaraciones por el beneficiario en los Anexos IV, V y VI, segun la linea de subvencion a
la que se opta y que se aporta junto la documentacion justificativa.

- Se deberan aportar las facturas de las compras realizadas o de los servicios contratados, en el periodo
comprendido entre el dia siguiente a la extincion del incendio y el dia antes a la fecha de presentacion de la
correspondiente solicitud, asi como los documentos justificativos del pago en el mismo periodo.

- En el caso de pagos en efectivo solo se admitiran para gastos iguales e inferiores a 999,99 € y se justificaran
haciendo constar en la propia factura o documento justificativo lo siguiente: “Recibi”, “Recibo de pago” o “Recibi en
efectivo”; identificador del sujeto deudor que efectua el pago que ha de ser el beneficiario de la subvencion; datos
identificativos del proveedor: nombre y apellidos, DNI/NIF, firma y sello; identificador de la factura a la que corresponda
el pago y fecha de emision de la factura.

B. Si en el momento de la solicitud los dafios no han sido reparados o se han reparado parcialmente, la subvencion
quedara justificada con la presentacion de la siguiente documentacion justificativa:

- Acta de inspeccion emitida por el departamento correspondiente del Ayuntamiento de Almufiécar, que se realizara
una vez finalizado el plazo de ejecucion, previa comprobacion in situ, de las declaraciones por el beneficiario en los
Anexos IV, V y VI, segun la linea de subvencién a la que se opta y que se aporta junto la documentacion justificativa.

- Se deberan aportar las facturas de las compras realizadas o de los servicios contratados, en el periodo
comprendido entre el dia del incendio y el dia en que finaliza el plazo de ejecucion segun lo previsto en el articulo 13
de las presentes bases, asi como los documentos justificativos del pago en el mismo periodo.

- En el caso de pagos en efectivo solo se admitiran para gastos inferiores a 999,99 € y se justificaran haciendo
constar en la propia factura o documento justificativo lo siguiente: “Recibi”, “Recibo de pago” o “Recibi en efectivo”;
identificador del sujeto deudor que efectia el pago que ha de ser el beneficiario de la subvencion; datos identificativos
del proveedor: nombre y apellidos, DNI/NIF, firma y sello; identificador de la factura a la que corresponda el pago y
fecha de emision de la factura.
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Finalizado el plazo de justificacion, si se detectan errores, ausencias, irregularidades u omisiones en la documentacion
presentada, el solicitante sera requerido, otorgandole un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
fecha de recepcion de la notificacion.

La documentacion anterior sera remitida para su fiscalizacion a la Intervencion municipal que manifestara su
conformidad o reparo con la propuesta emitida por la Concejalia de Agricultura junto a los informes de justificacion
emitidos por los servicios técnicos, en los términos establecidos en la legislacion reguladora de las haciendas locales,
para su aprobacién por el 6rgano competente.

Esta administracion podra realizar las comprobaciones pertinentes y recabar al solicitante cualquier documento que
estime oportuno con el fin de verificar el gasto realizado.

ARTICULO 16. PAGO DE LAS SUBVENCIONES

El pago de las ayudas se hara en un pago Unico por la totalidad del importe concedido, mediante transferencia bancaria,
una vez justificada la misma.

ARTICULO 17. COMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad u objeto, procedentes de cualquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

ARTICULO 18. REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Se procedera al reintegro total o parcial de las subvenciones concedidas, y a la exigencia del interés de demora si
procediera, en los supuestos y condiciones establecidos en los articulos 36 a 40 de la Ley General de Subvenciones.

Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas con
motivo de la concesion de la subvencion, el beneficiario podra comunicarlo al drgano instructor y efectuar la devolucion
voluntaria de la cantidad percibida, sin perjuicio de la repercusion de los intereses de demora hasta el momento en que
se produzca la devolucién efectiva por su parte.

En Almufécar, a 9 de febrero de 2026
Firmado por: Juan José Ruiz Joya
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026004623
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Urbanismo

Admision a tramite Proyecto de actuacion para acometida de agua
potable en explotacion ganadera en Poligono 8, Parcela 98

Admisién a tramite Proyecto de actuacion para acometida de agua potable en explotacién ganadera en Poligono 8,
Parcela 98

Habiendose dictado Decreto 228/2026 de fecha 6 de febrero de 2026 por el que se dicta:

PRIMERO. La admisién a trdmite del proyecto de actuacién solicitado por MARIA TORRES MARTINEZ y redactado por
D2 Maria Emma Martinez Blanquez, para acometida de agua potable en explotacién ganadera “Paraje La Herradura,
Salazar”, en Poligono 8 Parcela 98 y Poligono 9 Parcela 5, del término municipal de Baza, en aplicacién del articulo 22
de la LISTA y el articulo 30 del Reglamento de la LISTA

SEGUNDO. Someter proyecto de actuacién a informacidn publica durante 1 mes (en el BOP, Portal de Transparencia,
Tablén de Anuncios y Web Municipal)

TERCERO. Dar audiencia a los titulares de los terrenos colindantes

CUARTO. Una vez pasado el plazo y resueltas las alegaciones, en su caso, se elevara al Ayuntamiento Pleno para su
Aprobacidn Definitiva ya que la actuacién no tiene incidencia supralocal.

Lo que se expone al publico para el general conocimiento.

En Baza, a fecha de firma electronica
Firmado por el Alcalde Presidente

D. Pedro Justo Ramos Martinez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026005508
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

Aprobacion modificacién de crédito.

Aprobacién modificacion de crédito extraordinario expte. 195/2026

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 14 de febrero de 2026, acordé la
aprobacion inicial del expediente de 195/2026 financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.
Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.
Las aplicaciones que deben crearse en el Presupuesto municipal para hacer frente a los referidos gastos son las
siguientes:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Crédito
Progr_ Econdomica Extraordinario
1531 61903 Arreglo segundo tramo del camino de Lucar 239.118,34

1531 61904 Arreglo camino del Francés a las Canteras 63.952,64
1531 61905 Reparacién desprendimiento camino Mincal 3.971,06
1531 61906 Reparacién desprendimientos cuneta Valcabra 25.894,82
1531 61907 Arreglo primer tramo del camino de Licar 18.947,59
TOTAL 351.884,44 €

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:
Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicaciéon Econémica Descripcion Euros
Remanente de Tesoreria para gastos
87000 generales 351.884,44
TOTAL INGRESOS 351.884,44 €

Finalizado el plazo de exposicién al publico, sin que se hayan presentado, reclamaciones u observaciones al
expediente, este se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de una segunda publicacién.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado. En Caniles a 14 de febrero de 2026.
Documento firmado electronicamente por la Alcaldesa. M.2 del Pilar Vazquez Sanchez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026004643
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GORAFE

Administracion

Delegacion de competencias de Recogida de Residuos en la Diputacion
Provincial

Delegacion de competencias de Recogida de Residuos en la Diputacion Provincial

El Pleno del Ayuntamiento de Gorafe, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de 2025, aprobd por mayoria
absoluta, el expediente relativo a la delegacion de competencias sobre recogida de residuos en la Diputacion Provincial
de Granada , por lo que se publica la parte dispositiva del acuerdo adoptado para su general conocimiento

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Gorafe delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputaciéon Provincial
de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio,
de tal forma que la delegacién no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA .- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion
del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacidon de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y
transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- La delegacién acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos
de servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

Opcion A: Servicio de recogida en via publica:
» Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
» Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).
= Recogida de residuos voluminosos
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La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcion A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el
servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacién le sea solicitada, en relacion con el
objeto del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento
el coste efectivo del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, el Ayuntamiento de Gorafe se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente
tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacion y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros,
los de concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos
con arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas
de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada),
practicandose una regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y
transportados y el resto de costes asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del
servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del
trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Gorafe se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT,
autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los
créditos que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la
prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Gorafe solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafos y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion,
resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena
efectividad del presente acuerdo.
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DECIMOSEGUNDA .- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo..”

Contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el pleno del Ayuntamiento de Gorafe, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con los
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas , o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo ante le Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/88 de 13 de
julio de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
se podra interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
se pudiera estimar mas conveniente a cualquier derecho.

En Gorafe, a 9 de febrero de 2026. La Alcaldesa. Fdo. Maria Trinidad Rodriguez Flores.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026004982
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Economia Hacienda y Contratacion

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA UTILIZACION DE LOS
SERVICIOS DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION EN EL
MUNICIPIO DE GRANADA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA

ECONOMIAY HACIENDA
INTERVENCION

La Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER:

Que una vez sometida a informacion publica y audiencia de los interesados por el plazo de treinta dias,
mediante publicacién de anuncio el dia 18 de noviembre de 2025 en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada del
Exp. de Intervencién n° 238-2025, relativo a la modificacion de la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial
de caracter publico no tributario por la utilizacion de los servicios de alcantarillado y depuracion en el municipio de
Granada, avocada la competencia y aprobada inicialmente por el Pleno Municipal en su sesion ordinaria celebrada el
dia 31 de octubre de 2025, segin acuerdo numero 329, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria,

celebrada el dia 30 de enero de 2026 ha adoptado con el numero de acuerdo numero 8 lo siguiente:

“PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas por D. Miguel Martin Velazquez, en base a informe de
Intervencion, de fecha 9 de enero de 2026, obrante en el expediente.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente la modificacion de la Ordenanza Municipal reguladora de la prestacion
patrimonial de caracter publico no tributaria por la utilizacion de los servicios de alcantarillado y depuracién en el
municipio de Granada, siendo el texto de la modificacion del siguiente tenor literal (en cursiva el nuevo texto):

ARTICULO 4.- TIPOS DE SUMINISTRO Y TARIFAS.

4.1 Caracter del suministro. Usos

En funcién del uso que se haga del agua, el caracter del suministro se clasificara en:
A. Uso Doméstico.

Se aplicaran las tarifas correspondientes a este uso exclusivamente a los inmuebles destinados a viviendas
0 anejos a las viviendas, siempre que en ellas no se realice actividad industrial, comercial o profesional de ningun
tipo.
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Quedan fuera de estas tarifas los locales destinados a cocheras aun cuando sean de uso particular y para un
solo vehiculo, cuando aquellos sean independientes de la vivienda.

B. Uso Industrial y obras.

Pagina 20 de un total de 101

Se aplicaran las tarifas correspondientes a este uso a aquellos inmuebles o suministros en los que el agua
constituya un elemento directo y basico, o imprescindible, en la actividad industrial, asi como en los suministros para
realizacion de obra.

Sera también de aplicacion la PPPNT correspondiente al uso industrial a los usos turisticos, entendiéndose
por tales aquellos cuya actividad econémica de referencia se encuentre incluida entre las relacionadas en la tabla
del CNAE 2009 o los inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia de la Junta de Andalucia, en cualquiera de
sus modalidades, ya se realice la actividad durante todo el afio o durante periodos concretos, o ya se destine a la
actividad la vivienda de forma completa o por habitaciones, de conformidad con lo regulado en la normativa de —
aplicacion.

Pagina 2 de 11

C. Uso Comercial

Se aplicaran las tarifas correspondientes a este uso a aquellos suministros en los que el agua constituya un
elemento indirecto en la actividad comercial (comercios, mercerias, tiendas, despachos profesionales, etc.)

D. Uso Oficial

CVE: BOP-GRA-2026-031007

Se aplicaran las tarifas correspondientes a este uso a aquellos clientes cuya titularidad corresponda a un
suministro de la Administracién del Estado, Autonémica o Local, asi como a los Organismos auténomos
dependientes de estas.

E. Uso Benéfico

Se aplicara a aquellos suministros de caracter asistencial.

F. Uso Riego

No se admitiran usos extensivos de caracter agricola, en caso de usos intensivos, como invernaderos,
huertas, etc., su admision al servicio sera discrecional, y de hacerse, se encuadraran en el tipo “Industrial”’, pudiendo
ser en precario.

Cuando en un inmueble urbano, o casa de campo, exista una zona de huerto, no podra emplearse para el

riego de la misma el agua contratada como uso doméstico, debiendo contratarse un suministro independiente,
conforme el apartado anterior, y con el mismo caracter discrecional y, en su caso, precario.

N° 31 - martes 17 de febrero de 2026

4.2 Cuotas y tarifas

Las cuotas y tarifas que los usuarios han de satisfacer por los conceptos de alcantarillado y depuracion seran
las que se indican en el presente articulo 4.2. en los apartados A) y B).

Las cuotas se facturaran con periodicidad bimestral salvo en los casos en que la media de los consumos
registrados en el afo anterior sean superiores a 100 m® mensuales, en cuyo caso se aplicara la facturacion mensual.

En los casos de comunidades de propietarios o vecinos que tengan contratado el suministro mediante pdliza
Unica y cuyos consumos totales de caracter doméstico se contabilicen por un Unico contador, y de igual forma, para
aquellas comunidades de propietarios cuya produccién de agua caliente sanitaria, que tengan contratado el
suministro mediante pdliza Unica y se contabilice por un unico contador, la distribucion de consumos por bloques se
efectuara asignando a cada bloque el consumo equivalente al producto del consumo base mensual del bloque por
el numero de viviendas abastecidas a través del contador unico, y la cuota de servicio seré la correspondiente a un
abonado multiplicado por el numero de viviendas en tarifa para usos domésticos.

En estos casos, los consumos correspondientes a sistemas de calefaccion, refrigeracion, acondicionamiento
de aire, riego de jardines, limpieza y baldeo de espacios comunes, etc., deberan estar controlados por contador
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independiente y no se afectaran, en lo que respecta a su distribucién por bloques, de ningun factor que englobe o
se refiera al nimero de viviendas que utilicen estos servicios.

Por lo que respecta a los servicios de alcantarillado y depuracion, en aquellos casos en que no sea posible
la instalaciéon de un contador por recogerse aguas residuales provenientes de un sector, se facturara la suma de
consumo que el Municipio suministre al sector cuyo caudal es vertido a la red de alcantarillado.

Cuando el vertido corresponda a mas de una unidad familiar o comercial-industrial se ponderara entre el
numero de usuarios a los efectos de ajustar la progresividad por bloques.

4.2. A.- Cuotas y tarifas por la utilizacion del servicio de alcantarillado

La cuota a exigir por la prestacion del servicio de alcantarillado se determinara segun una estructura binémica
que consta de una cuota fija (0 de servicio) y de una cuota en funcidn de la cantidad de agua suministrada en metros
cubicos, y medida por el contador instalado.

En caso de no ser posible la medicién del agua suministrada, que sirve de base para la facturacion, se estara
a lo dispuesto respecto en la ordenanza reguladora de la tarifa por prestacion del servicio de abastecimiento
domiciliario de agua potable y otras actividades conexas al mismo.

Para el caso de abastecimientos de origen diferente a la red de suministro (pozos de autoabastecimiento,
etc.), cuyas aguas, una vez utilizadas, sean vertidas a las redes de saneamiento, se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza de Vertidos en sus articulos 9.5. y 32.2 (o concordantes)., debiendo implantar el interesado un contador
en su captacion.

Cuota fija o por disponibilidad del servicio

En concepto de cuota por disponibilidad del servicio, y como cantidad fija abonable periddicamente a todo
suministro en vigor se le giraran los importes mensuales que, segun el calibre del contador y uso se indican:

CUOTA FIJA DE SERVICIO
Uso domeéstico y benéfico

Contadores de <= 15 mm. 0,3476 Euros/mes
" 20 mm 0,4556 Euros/mes
" 25 mm 0,6715 Euros/mes
" 30 mm 0,8875 Euros/mes
" 40 mm 1,1036 Euros/mes
" 50 mm 1,3195 Euros/mes
" 65 mm 1,5354 Euros/mes
" 80 mm 1,7513 Euros/mes
" 100 mm 1,9676 Euros/mes
" 150 mm 2,1835 Euros/mes

Uso industrial, obras, comercial y oficial

Contadores de <= 15 mm. 1,9864 Euros/mes
"20 mm 2,2346 Euros/mes
"25 mm 2,3587 Euros/mes
"30 mm 2,4828 Euros/mes
"40 mm 2,6072 Euros/mes
"50 mm 2,7313 Euros/mes
"65 mm 2,8555 Euros/mes
"80 mm 2,9795 Euros/mes
"100 mm 3,1036 Euros/mes
"150 mm 3,2278 Euros/mes

Cuota variable

BOP
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La prestacion a exigir para cada tipo de uso que se indica, son las siguientes (IVA no incluido):
A. Uso doméstico.

Los consumos se distribuiran en cuatro bloques en la forma que se indican y se facturaran a los precios
consignados:

Bloque | Hasta 2 m3/mes 0,2578 Euros/m3
Bloque Il Mas de 2 m3/mes hasta 10 m3/mes 0,3694 Euros/m3
Bloque Il Mas de 10 m3/mes hasta 18 m3/mes 0,5333 Euros/m3
Bloque IV Mas de 18 m3/mes 0,6782 Euros/m3

B. Uso industrial y obras.

Los consumos se distribuirdan en un unico bloque en la forma que se indican y se facturaran al precio
consignado:

Industrial
Bloque tnico 0,7309 Euros/m3
C. Uso comercial y otros.

Los consumos se distribuirdn en un unico bloque en la forma que se indican y se facturaran al precio
consignado:

Comercial

Bloque unico 0,5404 Euros/m3

D. Uso oficial

Los consumos se distribuiran en un unico bloque en la forma que se indican y se facturaran al precio
consignado:

Oficial
Bloque tnico 0,1891 Euros/m3

E. Uso benéfico

Los consumos se distribuirdan en un unico bloque en la forma que se indican y se facturaran al precio
consignado:

Benéfico
Bloque tnico 0,0812 Euros/m3
4.2. B.- Cuotas y tarifas por la utilizacién del servicio de depuracion

Cuota fija o por disponibilidad del servicio

En concepto de cuota por disponibilidad del servicio, y como cantidad fija abonable periddicamente a todo
suministro en vigor se le giraran los importes mensuales que, segun el calibre del contador de agua y uso, se indican
(IVA excluido):

CUOTA FIJA DE SERVICIO

BOP
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Uso domeéstico y benéfico S
Contadores de <= 15 mm. 0,4236 Euros/mes &
" 20 mm 0,5553 Euros/mes ;EZ
" 25 mm 0,8184 Euros/mes &
" 30 mm 1,0814 Euros/mes
" 40 mm 1,3448 Euros/mes
" 50 mm 1,6080 Euros/mes =
" 65 mm 1,8711 Euros/mes ﬁ
" 80 mm 2,1342 Euros/mes ©
" 100 mm 2,3977 Euros/mes &0
" 150 mm 2,6609 Euros/mes a
o)
Uso industrial, obras, comercial y oficial S
Contadores de <= 15 mm. 2,4206 Euros/mes 8,
" 20 mm 27232 Euros/mes §
i 25 mm 2,8744 Euros/mes <\.l
" 30 mm 3,0257 Euros/mes =
" 40 mm 31772 Euros/mes ?
" 50 mm 3,3284 Euros/mes Q
i 65 mm 3,4797 Euros/mes i
" 80 mm 3,6310 Euros/mes 5
i 100 mm 3,7821 Euros/mes -
" 150 mm 3,9335 Euros/mes

Cuota variable
La prestacion a aplicar para cada tipo de uso que se indica, son las siguientes (IVA no incluido):
A. Uso doméstico.

Los consumos se distribuiran en cuatro bloques en la forma que se indican y se facturaran a los precios
consignados:
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Bloque | Hasta 2 m3/mes 0,2552 Euros/m3
Bloque Il Mas de 2 m3/mes hasta 10 m3/mes 0,3869 Euros/m3
Bloque Il Mas de 10 m3/mes hasta 18 m3/mes 0,4983 Euros/m3
Bloque IV Mas de 18 m3/mes 0,6142 Euros/m3

B. Usos NO domésticos

Los consumos se distribuirdn en un unico bloque en la forma que se indican y se facturaran al precio
consignado:
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| Blogue tnico | 0,5600 | Euros/m3 |

Se propone la eliminacién del actual apartado “ 4.2. C.- Tarifa Viviendas cuyo numero de personas sea
superior a cuatro” para su inclusion en el articulo 6, dentro de las bonificaciones, tal y como se regula en la
Ordenanza del servicio de Abastecimiento.

ARTICULO 5.- ACOMETIDAS
La cuota correspondiente a la concesién de acometidas a la red de alcantarillado se exigira por una sola vez
y de acuerdo con el resultado final que resulte de aplicar, para cada caso, las siguientes expresiones:

C1=478,9100 euros/metro + 454,9767 euros/registro.
C2=261,2812 euros *N
CT=C1+C2

Siendo:

C1: Cuota variable referida al valor de la acometida tipo, expresada en Euros.

C2: Cuota variable referida a N , siendo N el numero de viviendas y locales que hayan de verter sus aguas
residuales a la acometida, expresada en Euros.

CT: Cuota total a satisfacer. Suma de C1 mas C2.

Cuando el numero de locales no esté estrictamente definido, se considerara una unidad por cada cincuenta
metros cuadrados o fraccién de superficie total del local.

En el caso de edificaciones industriales, comerciales, centros sanitarios, de ensefianza y edificios
institucionales, el valor de N se computara considerando una unidad por cada cien metros cuadrados o fraccion de
superficie total edificada.

Sobre la cuota total que resulte se giraran los impuestos que sean de aplicacion.

Cuando la ejecucion material de la acometida se lleve a cabo por el peticionario de la misma, con la
autorizacion de EMASAGRA y por instalador autorizado por la misma, se deducira del importe total de la cuota la
cantidad que represente la cuota referida a la acometida tipo (C1).

En las urbanizaciones y poligonos en las que las acometidas, redes interiores, enlaces de estas con las redes
publicas y/o los refuerzos, ampliaciones y modificaciones de éstas, hayan sido ejecutadas a cargo del Promotor de
la urbanizacién o poligono, no se liquidara cuota alguna al solicitante de la acometida ya ejecutada.

La ampliacion de seccidon de una acometida preexistente devengara una cantidad equivalente a la cuota
variable C1, mas la diferencia entre los valores de N para los nuevos vertidos y los que existian antes de la solicitud.

ART/QULO 6.- BONIFICACIONES APLICABLES AL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y AL SERVICIO DE
DEPURACION

(Se unifican los apartados 1 y 2 de articulo 6, de manera que quedaria un solo articulo referido a las
bonificaciones, que seran aplicables tanto al servicio de alcantarillado como depuracion).

Para la determinacién de la cuantia de las cuotas a satisfacer, se tendran en cuenta las bonificaciones a los
colectivos, de uso doméstico, siguientes:

a) Bonificacion para jubilados y pensionistas
(periodo maximo de dos afios, renovables por solicitud previa)

Para los titulares del servicio, que ostenten la situacion de pensionistas y jubilados, y que cumplan los
siguientes requisitos:

- La unidad familiar que constituyan no supere unos ingresos anuales equivalentes a 2 veces el Indicador
Puablico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM)

- Tener un unico suministro a su nombre, siendo éste el domicilio habitual y estando a su nombre la péliza
de suministro.

- No convivan con otras personas con rentas contributivas.
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- Estar al corriente de pago del suministro de abastecimiento y saneamiento.

Se les aplicaran las siguientes bonificaciones:

a.1) Cuota fija por disponibilidad del servicio:

- 50% en la tarifa por la cuota por disponibilidad del servicio establecida para el uso doméstico (Cuota Fija)
a.2) Cuota variable por consumo:

- 80 % en la tarifa por cuota variable de los m3 facturados del Blogue |, establecida para el uso doméstico.
- 60 % en la tarifa por cuota variable de los m3 facturados del Bloque I, establecida para el uso doméstico.

Se deberan presentar, junto a la solicitud de acogerse a esta bonificacién:

- D.N.I. de la persona titular del suministro.
- Certificado de imputaciones IRPF de la unidad familiar.
- Certificado de empadronamiento colectivo de menos de 6 meses de antigliedad.

La solicitud producira sus efectos en la facturacién posterior a su fecha de aprobacion, debiendo ser renovada
cada dos afrios.

b) Bonificacion para familias numerosas
(periodo segun vigencia Resolucién, renovables por solicitud previa)

A las familias numerosas que cumplan los siguientes requisitos:

- Tener el titulo de Familia Numerosa que otorga la Consejeria de igualdad y Bienestar Social.
- Tengan un tnico suministro a su nombre siendo éste el domicilio habitual.
- Que estén al corriente de pago del suministro de abastecimiento y saneamiento.

Se les aplicaran las siguientes bonificaciones:
b.1) Cuota variable por consumo:

- E1 50 % en la tarifa por cuota variable de los m3 facturados del Bloque | y en el Bloque Il, establecida para
el uso domeéstico.

Deberan presentar, junto a la solicitud de acogerse a esta bonificacion:

- D.N.I. de la persona titular del suministro.
- Titulo de Familia Numerosa o Resolucion que otorga la Consejeria de igualdad y Bienestar Social.

La solicitud producira sus efectos en la facturacion posterior a su fecha de aprobacion.

c) Bonificacién para familias con todos sus miembros en situacién de desempleo
(periodo maximo de un afio, renovable por solicitud previa)

A los titulares del servicio del suministro en cuya unidad familiar todos sus miembros se encuentren en
situacion de desempleo, y cumplan los siguientes requisitos:

- Que sean titulares de un dnico suministro, para el que se solicita este criterio, y esté destinado a vivienda
habitual del titular.

- Que el titular forme parte de la unidad familiar en la que todos sus miembros estén en situacion de
desempleo. Se consideraran en situacion de desempleo aquellos solicitantes y miembros de la unidad familiar que,
sin tener la condicion de pensionista, no realicen ninguna actividad laboral por cuenta propia o ajena, o sean
beneficiarios de la ayuda del Plan Prepara.

- Que estén al corriente de pago del suministro de abastecimiento y saneamiento.

- Que la unidad familiar que constituyan no supere unos ingresos anuales equivalentes a 2 veces el indicador
Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM,).
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Se les aplicaran las siguientes bonificaciones:

c.1) Cuota fija por disponibilidad del servicio:

- 50 % en la tarifa por la cuota por disponibilidad del servicio establecida para el uso doméstico (Cuota Fija).
¢.2) Cuota variable por consumo:

- 80 % en la tarifa por cuota variable de los m3 facturados del Bloque | establecida para el uso domeéstico.

- 80 % en la tarifa por cuota variable de los m3 facturados del Bloque Il establecida para el uso doméstico.

Deberan presentar, junto a la solicitud de acogerse a esta bonificacion:

- D.N.I. del titular del suministro.

- Certificado de empadronamiento colectivo de menos de 6 meses de antigliedad.

- Fotocopia del libro de familia (en caso de unidades familiares de dos o mas miembros).

- Documento acreditativo de la situacién de desempleo de todos los miembros mayores de edad de la unidad
familiar.

- Certificado de ingresos mensuales SEPE de todos los miembros mayores de edad de la unidad familiar.

- Modelo de declaracidon responsable (a facilitar por Emasagra), haciendo figurar en la misma los
componentes de la unidad familiar, autorizando la comprobacion de los datos relativos a su condicién de
desempleados, en los correspondientes registros publicos y, en su caso, de las Mutualidades de Prevision Social
alternativas.

La solicitud producira sus efectos en la facturacion posterior a su fecha de aprobacion, debiendo ser renovada
cada ario.

d) Viviendas cuyo numero de personas sea superior a cuatro

En aras a la adaptacion de la Ley 9/2010, de Aguas de Andalucia, y al objeto de lograr una adecuacion
integral a la misma, para los usuarios de tarifa doméstica, y a partir del Bloque Il (inclusive), en el caso de que el
numero de personas por vivienda sea superior a cuatro, el limite superior de cada uno de los tramos de la tarifa
progresiva de uso doméstico se incrementara en tres metros cubicos por cada persona adicional que conviva en la
vivienda.

Para la aplicacién del tramo incrementado a que se refiere el parrafo anterior sera requisito la solicitud del
cliente, dirigida a la entidad suministradora, en la que debera constar la acreditacién de dichos extremos mediante
certificacion expedida por el ayuntamiento correspondiente o mediante cesion de la informacion, previa autorizacion
de los interesados.

Deberan presentar, junto a la solicitud de acogerse a esta bonificacion:

- D.N.I. del titular del suministro.
- Certificado de empadronamiento colectivo de menos de 6 meses de antigliedad.

La solicitud producira sus efectos en la facturacion posterior a su fecha de presentacion, debiendo ser
renovada cada dos afios.

La falta de renovacion dejara sin efecto la aplicacién del tramo incrementado.

e) Discapacitados con grado igual o superior al 65%
(por periodos maximos de dos afios, renovables por aportacion de documentacion)

Para los titulares del servicio, que ostenten la certificacion de Discapacidad fisica, psiquica o sensorial en
grado igual o superior al 65%, y que cumplan los siguientes requisitos:

- El importe de la renta/s de la persona/s que residan en la finca objeto de la solicitud, no debe de superar 2
veces el Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM,).

- Tengan un tnico suministro a su nombre, siendo éste el domicilio habitual y estando a su nombre la péliza
de suministro.

- Ninguna de las personas residentes en la finca podra ser titular de ningun otro contrato.

- Que estén al corriente de pago del suministro de abastecimiento y saneamiento.
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Se les aplicaran las siguientes bonificaciones:

e.1) Cuota fija por disponibilidad del servicio:
- 50% en la tarifa por la cuota por disponibilidad del servicio establecida para el uso doméstico (Cuota fija).

e.2) Cuota variable por consumo:
- 80 % en la tarifa por cuota variable de los m3 facturados del Bloque I, establecida para el uso doméstico.
- 60 % en la tarifa por cuota variable de los m3 facturados en el Bloque I, establecida para el uso doméstico.

Deberan presentar, junto a la solicitud de acogerse a esta bonificacion:

- D.N.1. del titular del suministro.

- Certificado de discapacidad fisica, psiquica o sensorial en grado igual o superior al 65%, expedido por el
Organismo competente.

- Certificado de empadronamiento colectivo de menos de 6 meses de antigliedad.

- Certificado de imputaciones IRPF de la unidad familiar.

La solicitud producira sus efectos en la facturacion posterior a su fecha de presentacion, debiendo ser
renovada cada dos afios.

f) Personas dependientes
(por periodos maximos de dos afios, renovables por solicitud previa)

Para los titulares del servicio, que ostenten la condicién de persona dependiente por la administracion
competente, y que cumplan los siguientes requisitos:

- El importe de la renta/s de la persona/s que residan en la finca objeto de la solicitud, no debe de superar 2
veces el Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM).

- Tengan un tnico suministro a su nombre, siendo éste el domicilio habitual y estando a su nombre la pdliza
de suministro.

- Ninguna de las personas residentes en la finca podra ser titular de ningun otro contrato.

- Que estén al corriente de pago del suministro de abastecimiento y saneamiento.

Se les aplicaran las siguientes bonificaciones:
f.1) Cuota fija por disponibilidad del servicio:
- 50% en la tarifa por la cuota por disponibilidad del servicio establecida para el uso doméstico (Cuota fija).

f.2) Cuota variable por consumo:

- 50 % en la tarifa por cuota variable de los m3 facturados del Bloque Il, establecida para el uso doméstico.

- 50 % en la tarifa por cuota variable de los m3 facturados del Bloque lll, establecida para el uso doméstico.
- 50 % en la tarifa por cuota variable de los m3 facturados del Bloque 1V, establecida para el uso doméstico.

Con un maximo de hasta 25 m3 al mes.

Deberan presentar, junto a la solicitud de acogerse a esta bonificacion:

- D.N.I. del titular del suministro.

- Certificado de consideracion de Persona dependiente expedido por el Organismo competente.
- Certificado de empadronamiento colectivo de menos de 6 meses de antigliedad.

- Certificado de imputaciones IRPF de la unidad familiar.

La solicitud producira sus efectos en la facturacion posterior a su fecha de presentacion, debiendo ser
renovada cada dos afios.

g) Victimas de violencia de género
(por periodos maximos de un afio, renovables por aportaciéon de documentacion)

Para los titulares del servicio, que ostenten la condiciéon de victima de violencia de género o victima de
violencia domeéstica, por parte de algun miembro de la unidad familiar de convivencia, por la administracion, y que
cumplan los siguientes requisitos:
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- El importe de la renta/s de la persona/s que residan en la finca objeto de la solicitud, no debe de superar 2
veces el Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM,).

- Tengan un tnico suministro a su nombre, siendo éste el domicilio habitual y estando a su nombre la pdliza
de suministro.

- Ninguna de las personas residentes en la finca podra ser titular de ningun otro contrato.

- Que estén al corriente de pago del suministro de abastecimiento y saneamiento.

Se les aplicaran las siguientes bonificaciones:
g.1) Cuota fija por disponibilidad del servicio:
- 50% en la tarifa por la cuota por disponibilidad del servicio establecida para el uso doméstico (Cuota fija).

g.2) Cuota variable por consumo:
- 80 % en la tarifa por cuota variable de los m3 facturados del Bloque |, establecida para el uso doméstico.
- 60 % en la tarifa por cuota variable de los m3 facturados del Bloque I, establecida para el uso doméstico.

Se deberan presentar, junto a la solicitud de acogerse a esta bonificacion:

- D.N.I. del titular del suministro.

- Certificado de consideracion de victima de violencia de género o doméstica por parte de algun miembro de
la unidad familiar expedido por el Organismo competente.

- Certificado de empadronamiento colectivo de menos de 6 meses de antigliedad.

- Certificado de imputaciones IRPF de la unidad familiar.

La solicitud producira sus efectos en la facturacion posterior a su fecha de presentacion, debiendo ser
renovada cada ario.

h) Bonificacién a la adaptacién de la de la vivienda habitual de las personas mayores

Para todas las personas mayores en situacion que necesiten adaptar los elementos principales de las
instalaciones interiores, con expresa necesidad de esa adaptacion para mejora de sus condiciones de vida y que
cumplan los siguientes requisitos:

- Personas mayores de 65 afios con movilidad reducida o discapacidad.

- Que hayan obtenido subvencién para la adaptacion de la vivienda de la Junta de Andalucia con un maximo
de dos afios de antigliedad.

- La unidad familiar que constituyan no supere unos ingresos anuales inferiores a 5,5 veces el Indicador
Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM).

- Tener un unico suministro a su nombre, siendo éste el domicilio habitual.

- No convivir con otras personas con rentas contributivas.

- Estar al corriente de pago del suministro de abastecimiento y saneamiento (por si hubieran estado dados
de alta con anterioridad).

Se les aplicara la siguiente bonificacion durante 5 afios:
- 90% en la tarifa por la cuota fija.

- 90% en la tarifa por cuota variable en el Bloque |

- 90% en la tarifa por cuota variable en el Bloque Il

Documentacion a presentar:

- Solicitud de acogerse a esta bonificacion.

- DNI/ NIF / NIE de la persona titular del suministro (en vigor)

- Certificado de imputaciones IRPF de la unidad familiar.

- Certificado de empadronamiento colectivo/ Certificado de inscripciéon de vivienda emitido por el
Ayuntamiento de menos de 6 meses de antigliedad.

- Certificado de ingresos (pensién) afio en curso.

- Copia de la obtencion de la subvencion de la adaptacion de la vivienda por la Junta de Andalucia.

- Factura que acredite las obras de reforma y adaptacioén de la vivienda.

i) Bonificacion suministros correspondientes a dependencias municipales
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Los contratos de suministro, de dependencias municipales, cuya titularidad directa corresponda al Excmo.
Ayuntamiento de Granada estaran bonificados en la totalidad de la factura incluidos impuestos y demas tributos,
con un maximo del 10% del total de metros cubicos facturados en el municipio de Granada.

J) Aplicacién de bonificaciones

Tan solo podra aplicarse un tipo de bonificacién, optandose en caso de concurrir, por aplicar aquella que
resulte mas favorable al cliente.

De acuerdo con el procedimiento aprobado por la Sociedad, se efectuara un seguimiento de revision de la
situacion familiar que resulta para la aplicacion de las presentes bonificaciones.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con los articulos 10.1 b)

y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

En Granada a 4 de Febrero de 2026
Firmado por La Teniente de Alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo. Ayto. de Granada

M?@ Rosario Pallarés Rodriguez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026005537
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

LISTADO PROVISIONAL PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE INGENIERO/A DE CAMINOS POR EL SISTEMA DE
OPOSICION

LISTADO PROVISIONAL PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A DE CAMINOS POR EL SISTEMA DE OPOSICION

Expediente: 18612R/2025

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién, HACE SABER que con fecha 11 de febrero de 2026, ha dictado Resoluciéon que, parcial y literalmente,
dice:

En relacion con la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la cobertura de 1 plaza de Ingeniero/a de
Caminos, Grupo A, Subgrupo A1, incluida en las Ofertas de Empleo Publico de 2025, por el sistema de oposicion libre,
publicada en el BOE n° 288, de 1 de diciembre de 2025 //...//

De conformidad con la Delegaciéon de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30
de junio de 2023 y en cumplimiento de lo previsto en los apartados 13.4 y 13.5 de las Bases Generales que rigen la
presente convocatoria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de octubre de 2025, la
Concejalia delegada de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,
RESUELVE:

Primero: Aprobar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para la
cobertura de 1 plaza de Ingeniero/a de Caminos, Grupo A, Subgrupo A1, por el sistema de oposicidon que consta en el
expediente

Segundo: Ordenar la exposicion en el tablon de Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de
Granada de la referida relacion. Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la presente resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon o su no inclusion
expresa.

Tercero: Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026005536
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacién Ciudad Inteligente Digitalizacién e Innovacion

Resoluciéon procedimiento de provision de diversos puestos de trabajo
por el sistema de concurso especifico

Resolucion procedimiento de provisién de diversos puestos de trabajo por el sistema de concurso especifico

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que se ha dictado resolucion por esta Tenencia de Alcaldia por la que se resuelve el
procedimiento de provision de diversos puestos de trabajo por el sistema de concurso especifico, que
literalmente dice:

DECRETO: Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones de Valoracion para la provisién, por
concurso especifico, de diversos puestos de trabajo que se convocaron por Decretos de 26 de junio de 2025
(publicado en el BOE num. 182, de 30 de junio de 2025), se informa:

Primero. El procedimiento de provisién se ha desarrollado de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, que es de aplicacion supletoria a esta Administracion por el art. 1.3 del citado texto
legal, las Bases Generales de Provision de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Granada (aprobado por
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de enero de 2015 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 29 de 13 de febrero), y las bases de la convocatoria, debidamente publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada.

Segundo. Las propuestas de nombramiento formuladas por las Comisiones de Valoracién lo han
sido de conformidad con los articulos 3.3 de las bases que rigen las convocatorias y 6.4 de las Bases
Generales de Provision de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y el articulo 47.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero. Se ha observado el procedimiento debido y todo el funcionariado propuesto redne los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, asi como los exigidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo para el desempefio de los puestos para los que han concursado y que han obtenido la mayor
puntuacion, segun el baremo de méritos (sumados los resultados finales de las fases de concurso ordinario
y especifico).

Cuarto. El art. 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas indica que “Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la
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misma naturaleza, tales como nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un Unico acto,
acordado por el drgano competente, que especificara las personas u otras circunstancias que individualicen
los efectos del acto para cada interesado”.

Quinto. Por otra parte, el articulo 45 de la Ley 39/2015 dispone que “Los actos administrativos seran
objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo
aconsejen razones de interés publico apreciadas por el drgano competente. En todo caso, los actos
administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la notificacion, en los siguientes
casos: b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento debera indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.”

En consecuencia, la presente resoluciéon se publicara en los tablones de anuncios de este
Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada a efectos de sustitucion de la
notificacion en cumplimiento del articulo citado.

Sexto. El articulo 48.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo establece que “el plazo para
tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacién de la resolucion.”

No obstante, por razones de eficacia y eficiencia administrativa se realizara la toma de posesion en
un solo acto y con efectos del dia siguiente al de la publicacion de los resultados de las convocatorias
efectuadas.

Esta Concejalia Delegada en uso de las competencias delegadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (publicado en el BOP num. 132, de 14 de julio de 2023), en
virtud de lo dispuesto en los articulos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, por el presente, DISPONE:

PRIMERO. DESIGNAR al siguiente personal funcionarial municipal para desempenfar, con caracter
definitivo, el puesto de trabajo que se indica, a la vista de las propuestas efectuadas por las Comisiones de
Valoracién constituidas al efecto, de conformidad con el art. 3.5 de las Bases y el art. 6.5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo.

Asesoria Juridica:
M2 Ascensidn Rivas Peramos: Jefa de Seccion Administrativa Asesoria Juridica (JSC, CD. 22)

Concejalia Delegada de Presidencia y Relaciones Institucionales:
M2 Carmen Ruano Carrasco: Responsable Parque Movil (RAJ5D3, CD. 22)

Concejalia Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Agenda Urbana, Sostenibilidad y Fondos
Next Generation:
- Servicio de Extincidon de Incendios:
- Sergio Iglesias Asenjo: Jefe del Servicio Local de Proteccion Civil (JSVPC, CD. 26)

- Coordinacion General de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Agenda Urbana, Sostenibilidad
y Fondos Next Generation:
- Francisco Javier Jiménez Fernandez: Jefe del Servicio Administrativo de Movilidad (JSV, CD. 26)
- Julian Zafra Padilla: Responsable de Educacion Vial (JSV, CD. 26)
- M2 Dolores Trespando Corredera: Jefa del Servicio de ORA, Aparcamientos y Grua (JSV, CD. 26)
- Ismael Motos Marin: Jefe de Transportes (JSV, CD. 26)
- Rubén Reina Jiménez: Jefe de Regulacién Semaférica y Control de Accesos (JSV, CD. 26)
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- Mercedes Rojas Rodriguez: Jefa de Seccion Administrativa de Control de Facturacion y Apoyo
Servicios Técnicos (JSC, CD. 22)

Concejalia Delegada de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias:

Coordinacion General de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias:
- Elena Raya Blazquez: Jefa del Servicio de Informacion Urbanistica (cédigo JSV, CD. 26)

Direccion General de Licencias y Disciplina:
- Sonsoles Santos Sanchez: Jefa del Servicio de Licencias (JSV, CD. 26)
Marina Santas Moreu: Jefa de Disciplina Urbanistica (JSV, CD. 26)
Tamara Rodriguez Rodriguez: Responsable Técnica Intervencion en la Edificacion (JSV, CD.
26)
Esther Tardio Ferrer: Responsable Técnico/a Disciplina Urbanistica (JSAB, CD. 25)
Olga Cerezo Garcia: Jefa de Seccion de Licencias Actividades (JSC, CD. 22)
Raquel Alaminos Mingorance: Responsable Técnica de Informacion Geografica Municipal (RGB,
CD. 22)

Direccién Técnica de Obras:

Aurora Rodriguez Espafia: Jefa del Servicio de Obras Municipales (JSV, CD. 26)
Angel Toro Padial: Jefe de Servicio de Conservacion de Edificios (JSV, CD. 26)
Alfonso Marin Molero: Responsable de Instalaciones (JSV, CD. 26)

Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e
Innovacion:

Direccion General de Recursos Humanos:

Marina Ortiz Fiestas: Jefa de Servicio de Acceso al Empleo Publico (cédigo JSV, CD. 26)
Magdalena Morante Gémez: Jefa de Servicio de Gestién de Personal Temporal (codigo JSV, CD.
26)

M2 José Novo Navarro: Jefa de Servicio de Recursos Humanos (codigo JSV, CD. 26)

Carolina Godoy Jiménez: Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo, Registro y Archivo (codigo
JSAB, CD. 25)

Yolanda Tardio Ferrer: Jefa de la Seccion Administrativa de Formacion (cédigo JSAB, CD. 25)
Carmen Fernandez Garrido: Responsable Enfermeria de Empresa (cédigo RPSSB, CD. 23)

Gracia Lorenzo Navarro: Responsable Atencion Social al Personal (c6édigo RPSSB, CD. 23)
Mercedes Ortega Cerdera: Jefa de la Seccidn de Control de Personal (cédigo JSC, CD. 22)

Direccion Técnica de Innovaciéon y Smart City:
Manuel Leyva Rubio: Responsable del CAU (RAJ5D3, CD. 22)

Concejalia Delegada de Economia, Hacienda y Contratacion:

Coordinacion General de Economia, Hacienda y Contratacion:

M?2 Dolores Delgado Ramirez: Jefa de Servicio de Tesoreria (JSV, CD. 26)

Blas Sanjuan Molina: Jefe de Servicio de Gestién de Tributos (JSV, CD. 26)

Miguel Angel Segura Urendez: Jefe/a de la Seccién de Gestién de Tributos (JSAB, CD. 25)
Noelia Ruiz Hernandez: Jefa de la Seccidn de Gestion de Plusvalia (JSAB, CD. 25)

Jorge Garcia del Rio Garcia: Jefe de la Seccion de Inspeccién de Comprobacion Limitada (JSAB,
CD. 25)

Ana M2 Garcia del Cuerpo: Responsable Auditoria Intervencion (JSAB, CD. 25)

Julio Ruiz Lépez: Responsable TAG Intervencion (RAL, CD. 25)

Raquel Villanueva Gonzalo: Jefa de Seccion Administrativa TEAM (JSC, CD. 22)
Francisco Valverde Lopez: Jefe de la Seccion de Catastro (JSC, CD. 22)

Direccién General de Contratacién y Patrimonio:
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Inmaculada Toro de Federico: Jefa de Servicio de Patrimonio (codigo JSV, CD. 26)
Alicia Donaire Hurtado: Jefa de Seccion Administrativa de Inventario (JSC, CD. 22)

Direccion Técnica de Cultura
Remedios Toro Rosales: Jefa de Servicio de Bibliotecas Municipales (JSV, CD. 26)
Francisco Cobos Cedillo: Subdirector de la Banda Municipal de Musica (ACTMSJ5, CD. 24)
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Concejalla Delegada de Deportes:
Francisco Javier Carrion Sdnchez: Jefe de la Seccion de Control de Contratos (JSC, CD. 22)
Francisco Javier Mateo Sanchez: Jefe de la Seccion Técnica de Actividades Deportivas (JSC, CD.
22)
M2 Teresa Arribas Salguero: Jefa de la Seccion Administrativa de Actividades Deportivas (JSC, CD.
22)
Antonio Hijano Villegas: Coordinador Responsable de Instalaciones Deportivas (DR22, CD. 22)

Pagina 4 de 5

Concejalia Delegada de Politica Social, Familia, Discapacidad Y Mayores
Begofa del Carmen Fernandez Pérez: Directora CMSS (cédigo JSAB, CD. 25)
M2 Jesus Ocafia Giménez: Directora CMSS (cédigo JSAB, CD. 25)

CVE: BOP-GRA-2026-031009

Concejalia Delegada de Participacién Ciudadana y Mantenimiento:
- Subdireccion General de Participacion Ciudadana:
José Manuel Martin Funes: Responsable Participacion Ciudadana (JSAB, CD. 25)
Onofre lldefonso Tapia: Técnico de JMD (JSAB, CD. 25)
Antonio Javier Delgado Hidalgo: Responsable de Actividades de Centros Civicos (JSC, CD. 22)
Nicolas Zafra Baena: Responsable de Coordinacion de Fiestas de Barrio (cédigo RAJ5D3, CD. 22)

- Direccion General de Mantenimiento:
Manuel Cafiete Gleto: Jefe del Servicio de Infraestructuras (JSV, CD. 26)
Simén Carlos Cortés Sanchez: Jefe del Servicio de Instalaciones de edificios y gestién energética
(Jsv, CD. 26)
Adolfina Mufioz Lépez: Jefa del Servicio de Gestidén de Parques y Jardines (JSV, CD. 26)
Diego Arroyo Caballero: Responsable de Unidad de Mantenimiento (RAJ5D3, CD. 22)

N° 31 - martes 17 de febrero de 2026

Concejalia Delegada de Educacion, Empleo e Igualdad:
Antonio Garcia Delgado: Jefe de Servicio de Empleo y Desarrollo Empresarial (JSV, CD. 26)

Concejalia Delegada de Comercio, Consumo y Salud:
Gloria Girela Tamayo: Jefa Seccién Disciplina de Salud y Consumo (JSAB, CD. 25, Grupo: A1-A2,
Escala: AG)
José M2 de la Higuera Ortiz: Responsable Junta Arbitral de Consumo (JSAB, CD. 25)
Eugenio Rodriguez Baildn: Responsable de Inspeccién de Salud (JSAB, CD. 25)

SEGUNDO. DECLARAR DESIERTO el procedimiento de provisién del puesto de “Responsable
Técnico/a de Licencias” (JSAB, CD. 25) adscrito a la Direccién General de Licencias y Disciplina, al no
haber alcanzar ninguno de los aspirantes las puntuaciones minimas exigidas, de conformidad con la base
3.4 de la convocatoria.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion. No obstante, puede interponerse recurso
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potestativo de reposicidn ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

(Firmado electronicamente en la fecha abajo indicada)
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion

Vito Rafael Episcopo Solis
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026005533
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

Resolucion procedimiento de provision de diversos puestos de trabajo
por el sistema de concurso concurso ordinario

Resolucion procedimiento de provision de diversos puestos de trabajo por el sistema de concurso concurso ordinario

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que se ha dictado resolucion por esta Tenencia de Alcaldia por la que se resuelve el
procedimiento de provision de diversos puestos de trabajo por el sistema de concurso concurso ordinario,
que literalmente dice:

DECRETO: Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones de Valoracién para la provision, por
concurso ordinario, de diversos puestos de trabajo que se convocaron por Decretos de fecha 26 de junio de
2025 (publicado en el BOE num. 182, de 30 de junio de 2025) y de fecha 11 de agosto (publicado en el BOP
nuam. 172, de 10 de septiembre de 2025), se informa:

Primero. El procedimiento de provisiéon se ha desarrollado de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, que es de aplicacion supletoria a esta Administracion por el art. 1.3 del citado texto
legal, las Bases Generales de Provision de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Granada (aprobado por
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de enero de 2015 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 29 de 13 de febrero), y las bases de la convocatoria, debidamente publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada.

Segundo. Las propuestas de nombramiento formuladas por las Comisiones de Valoracion lo han
sido de conformidad con los articulos 3.3 de las bases que rigen las convocatorias y 6.4 de las Bases
Generales de Provision de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y el articulo 47.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero. Se ha observado el procedimiento debido y todo el funcionariado propuesto reune los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, asi como los exigidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo para el desempefio de los puestos para los que han concursado y que han obtenido la mayor
puntuacion, segun el baremo de méritos (sumados los resultados finales de las fases de concurso ordinario
y especifico).
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Cuarto. El art. 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas indica que “Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la
misma naturaleza, tales como nombramientos, concesiones o licencias, podran refundirse en un tnico acto,
acordado por el 6rgano competente, que especificara las personas u otras circunstancias que individualicen
los efectos del acto para cada interesado”.

Quinto. Por otra parte, el articulo 45 de la Ley 39/2015 dispone que “Los actos administrativos seran
objeto de publicaciéon cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo
aconsejen razones de interés publico apreciadas por el érgano competente. En todo caso, los actos
administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la notificacion, en los siguientes
casos: b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento debera indicar el medio donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.”

En consecuencia, la presente resolucion se publicara en los tablones de anuncios de este
Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada a efectos de sustitucion de la
notificacion en cumplimiento del articulo citado.

Sexto. El articulo 48.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo establece que “el plazo para
tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion empezaréa a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacion de la resolucion.”

No obstante, por razones de eficacia y eficiencia administrativa se realizara la toma de posesion en
un solo acto y con efectos del dia siguiente al de la publicacion de los resultados de las convocatorias
efectuadas.

Esta Concejalia Delegada en uso de las competencias delegadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (publicado en el BOP nim. 132, de 14 de julio de 2023), en
virtud de lo dispuesto en los articulos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, por el presente, DISPONE:

DESIGNAR al siguiente personal funcionarial municipal para desempefar, con caracter definitivo, el
puesto de trabajo que se indica, a la vista de las propuestas efectuadas por las Comisiones de Valoracion
constituidas al efecto, de conformidad con el art. 3.5 de las Bases y el art. 6.5 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo.

Concejalia Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Agenda Urbana, Sostenibilidad y Fondos
Next Generation
Pedro Guirado Bautista: Responsable de Tecnologias de Trafico y Transportes (CCPD3, CD 20)

Direccion General de Digitalizacion y Ciberseguridad
Francisco Javier Martinez Ocafa: Auxiliar Técnico Infraestructuras Informatica (DCPPD3, CD 18)

Direcciéon Técnica de Cultura
Jesus Ramon Gonzalez Alvarez: Responsable Apoyo Patrimonio Cultural (RDP2J2, CD. 18)

Direccion Técnica de Deportes
Jose Ignacio Arenas Villodres: Responsable de Control y Mantenimiento (DRCM, CD 21)
Manuel Antonio Canton Aybar: Responsable de Control y Mantenimiento (DRCM, CD 21)
Juan Conde Molina: Responsable de Control y Mantenimiento (DRCM, CD 21)
Luis Mariano Garcia Delgado: Responsable de Control y Mantenimiento (DRCM, CD 21)
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Antonio Huertas Fernandez: Responsable de Control y Mantenimiento (DRCM, CD 21)
Francisco Javier Moreno Cordones: Responsable de Control y Mantenimiento (DRCM, CD 21)
Maria José Ramon Garcia: Responsable de Control y Mantenimiento (DRCM, CD 21)
Francisco Javier Ruiz Marquez: Responsable de Control y Mantenimiento (DRCM, CD 21)
Antonio Sanchez Mesa: Responsable de Control y Mantenimiento (DRCM, CD 21)

Jose Miguel Sanchez Romero: Responsable de Control y Mantenimiento (DRCM, CD 21)

Subdireccion General de Participacion Ciudadana:
Manuel Lujan Bertos: Responsable Administrativo/A OIR (ROIRC, CD. 21)
David Fernandez Ruiz: Responsable Administrativo/A OIR (ROIRC, CD. 21)

Direccion General de Mantenimiento:
Hermenegildo Costela Costela: Responsable de Inspeccion de Edificios (RIJ3C, CD 21)
Daniel Portellano Cabrera: Responsable de Inspeccion de Alumbrado Publico (RIJ3D, CD. 18)
Juan Carlos Rodriguez Sanchez: Responsable de Inspeccion de Instalaciones en edificios (RIJ3D,
CD. 18)

Concejalia Delegada de Fiestas Mayores y Protocolo
Ma Cristina Diaz Cubertoret: Responsable Gestiéon de Palacios (RCAUXP, CD. 21)
Ellaline Martinez de la Torre: Responsable Subalterno/as (RAD, CD. 18)

Direccion General de Limpieza, Comercio, Consumo y Salud
Santiago Torices Abarca: Encargado de Mercados (RIJ3D, CD. 18)

Secretaria General (Notificaciones).
Adela Ramos Martin: Responsable Administrativa (RAC, CD. 21)

Direccion General de Licencias y Disciplina (Servicio de Proteccion Ambiental).
José Oscar Martinez Moreno: Responsable Administrativo Técnico medioambiental (RAC, CD. 21)

Direccion General de Recursos Humanos
Maria Teresa Ruiz Gomez: Responsable Administrativa (RAC, CD. 21)
Carmen Martinez Navarro: Responsable Administrativa (RAC, CD. 21)

Direccion General de Digitalizacion y Ciberseguridad
Rebeca Sanchez Lozano: Responsable Administrativa (RAC, CD. 21)

Direccion Técnica de Derechos Sociales, Planes de Integraciéon y Transformacion Social y Mayores.

Inmaculada Santa Maria Moreno: Responsable Administrativa (RAC, CD. 21)

Direccion General de Limpieza, Comercio, Consumo y Salud (Servicio de Salud Publica)
Trinidad Contreras Olmo: Responsable Administrativa (RAC, CD. 21)

Direccion General de Limpieza, Comercio, Consumo y Salud (Seccion de Disciplina de Salud y
Consumo)

José Sanchez Martin: Responsable Administrativo (RAC, CD. 21)
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Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion. No obstante, puede interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier otro recurso que se estime procedente.

(Firmado electronicamente en la fecha abajo indicada)
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacién

Vito Rafael Episcopo Solis
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026004948
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracién

APROBACION DEL PADRON DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
CUARTO TRIMESTRE DE 2025

APROBACION DEL PADRON DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL CUARTO TRIMESTRE DE 2025

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES POR LA TASA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO, CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2025.

VISTO el Padrdon de contribuyentes de este Municipio de Iznalloz correspondiente al cuarto trimestre del afio 2025,
por la tasa de suministro de agua potable y alcantarillado, que asciende con IVA al importe de
118.150,17euros ( CIENTO DIECIOCHO MIL CIENTO CINCUENTA ERUOS CON DIECISIETE CENTIMOS) y que
consta de 2.369 recibos.

Esta Alcaldia, en funcion de las competencias que legalmente tiene atribuidas, HA RESUELTO:

1°.- Aprobar el referido Padrén de contribuyentes que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el BOP, en la
Sede Electronica y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para presentacién de reclamaciones por plazo de
quince dias habiles y transcurrido el mismo se dara cuenta a esta Alcaldia para resolver las reclamaciones que se
hubiesen presentado.

2°.- En caso de no presentarse reclamaciones, este Padrén quedara definitivamente aprobado, iniciAndose el cobro
en periodo voluntario.

3°.- Contra este Padrdn, los interesados podran interponer, ante Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Iznalloz, recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el art. 14.2
del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

En Iznalloz, a diez de febrero de 2026
Firmado por Carlos Romero Léopez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026004753
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

REGLAMENTO REGULADOR DE FUNCIONAMIENTO DE LAS MESAS
GENERALES DE NEGOCIACION DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
GABIAS

APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO REGULADOR DE FUNCIONAMIENTO DE LAS MESAS GENERALES
DE NEGOCIACION DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

DON MARIANO DELGADO BELTRAN, CONCEJAL DELEGADO DE PRESIDENCIA, PERSONAL, JUVENTUD Y
DESARROLLO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS, HACE SABER QUE:

El Pleno del Ayuntamiento, en su sesion ordinaria celebrada el 27 de octubre de 2025, (punto 3), aprobd inicialmente
el Reglamento regulador de funcionamiento de las Mesas Generales de Negociacion del Ayuntamiento de Las Gabias
(expediente 202 5 12 2 5000224).

Durante el plazo de informacion publica no se han presentado alegaciones por lo que al amparo del articulo 49 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se eleva a definitivo el acuerdo provisional.

El texto completo del Reglamento se publica en este Boletin en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la citada ley.

Contra el presente acuerdo de aprobacion de una disposicion general, cabe recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo maximo de dos meses
a contar desde el siguiente al de publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

REGLAMENTO REGULADOR DE FUNCIONAMIENTO DE LAS MESAS DE NEGOCIACION DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS GABIAS

INDICE
CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO
Articulo 1.- Objeto y ambito
CAPITULO Il: ORGANIZACION
Seccion 12 Composicion
Articulo 2.- Composicion MGN
Articulo 3.- Composicion MNPF
Articulo 4.- Composicion MNPL
Seccion 22 Materias objeto de negociacion
Articulo 5.- Materias objeto de negociacion MGN

Articulo 6.- Materias objeto de negociacion MNPF
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Articulo 7.-Materias objeto de negociacion MNPL

Articulo 8.-Asuntos excluidos de la negociacion colectiva

Seccion 32 Disposiciones comunes

Articulo 9.- Representatividad

Articulo 10.- Delegacion

Articulo 11.- Asesores y asistentes

Articulo 12.- Adopcion de Acuerdos

Articulo 13.- Permisos de representacion sindical

CAPITULO Ill: NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 14.- Reuniones y convocatorias

Articulo 15.- Orden del dia

Articulo 16.- Actas

Articulo 17.- Secretario/a de actas

CAPITULO IV: de los ACUERDOS Y PACTOS

Articulo 18.- Concepto

Articulo 19.- Contenido

Articulo 20.- Vigencia

Articulo 21.- Procedimiento

Articulo 22.- Eficacia y validez

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Renovacién miembros MGN

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Normas de

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: Publicacion y entrada en vigor
EXPOSICION DE MOTIVOS

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, obliga a constituir en todas las entidades locales:

- una Mesa general para la negociaciéon Conjunta de las condiciones de trabajo comunes a los funcionarios y los
laborales de una misma Administracion (art. 36.3 del TRLEBEP), y

- una Mesa general de Negociacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios (art. 34 TRLEBEP).

Este Reglamento pretende dar cumplimiento al TRLEBEP y definir también una Mesa general de Negociacion de las
condiciones de trabajo de los laborales para articular homogéneamente la organizacion del Ayuntamiento (art. 88 y
85.3.e) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores). También llamadas Comisiones Negociadoras.

La Constitucion Espafola de 1978 en su Seccién 12, del Capitulo 22 del Titulo 1° bajo la rabrica “De los derechos
fundamentales y de libertades publicas” establece un conjunto de derechos inherentes a todos los ciudadanos.
Concretamente el art. 28 de la Carta Magna se encarga de regular el derecho a la negociacién y representacion
colectiva junto con el derecho a la huelga y libertad sindical.

BOP
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Los sindicatos son organizaciones encargadas de la defensa y promocion de los derechos econémicos y sociales que
les son propios, siendo, ademas, su estructura y funcionamiento libres dentro del respeto a la Constitucion y a las Leyes
de acuerdo con el art.7 de la CE. La Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical desarrolla el ejercicio
de parte de los derechos regulados en el antedicho art. 28. Se materializa en el derecho a sindicarse libremente, a la
eleccion de los representantes sindicales y el gjercicio de la actividad sindical.

En el ambito de la funcién publica el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) en su capitulo 1V del titulo I
regula la negociacién colectiva de los empleados publicos y recalca los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad de la negociacion, buena fe, publicidad y transparencia de deben presidir la negociacion.

Dentro del ambito territorial de la Comunidad Andaluza se ha aprobado la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia que desarrolla a nivel autondmico el ejercicio de la representacion, negociacion colectiva y la
participacion institucional de los empleados y empleadas publicos.

Asimismo, dentro del personal al servicio de las administraciones publicas existen colectivos que se encuentran dentro
del ambito de aplicacion del RDL 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores (en
adelante ET), al estar vinculados a la Administracion a través de un contrato laboral, siendo el Titulo 1l de esta norma
el encargado de esta regulacion.

De acuerdo con este marco normativo descrito, el presente reglamento regula el funcionamiento de la Mesa General
de Negociacion Conjunta del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Las Gabias, atendiendo al art. 36.3
del TREBEP; la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario, como 6rgano especifico de negociacién en el
ambito del Ayuntamiento de Las Gabias de las condiciones de trabajo que afecten exclusivamente al personal
funcionario, atendiendo a lo dispuesto en el art 34 del TREBEP; vy, finalmente, la Mesa General de Negociacion del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Las Gabias, como 6rgano especifico de negociacion de las condiciones de
trabajo que afecten exclusivamente al personal laboral.

El art. 32 del TREBEP dispone que la representacion y participacion de los empleados publicos con contrato laboral se
regira por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de aplicacion.

El presente reglamento se estructura en 23 articulos, distribuidos en cuatro capitulos, estando algunos de ellos
subdivididos en secciones, y tres disposiciones adicionales.

El capitulo primero, aborda el objeto y ambito de aplicacién del reglamento, definiendo las tres mesas de negociacion
constituidas en el ambito de la organizacion del Ayuntamiento de Las Gabias.

El capitulo segundo se destina a la regulacion de la organizacion de los 6rganos de representacién y negociacion
colectivas. Este se divide en tres secciones en las que se define la composicién de las mesas junto las materias objeto
de negociacion -conforme a la legislacion basica en materia de funcidn publica- el régimen de delegaciones, el régimen
de adopcién de acuerdo y los permisos de representacion sindical.

El capitulo tercero relativo a las normas generales de funcionamiento se encarga de regular el régimen de reuniones,
orden del dia, actas y demas materias relativas a la organizacion y funcionamiento de estos 6rganos colegiados de
representacion colectiva.

Es el cuarto y ultimo capitulo el destinado a la regulacién del régimen de los pactos o acuerdos que se alcancen en el
seno de la negociacion colectiva, junto con su eficacia y validez.

En lo que respecta a las disposiciones adicionales se encargan de establecer el régimen de renovacion de los miembros
de las mesas, las normativas supletorias de aplicacién y el régimen de publicacién y entrada en vigor del presente
reglamento.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 129 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP) la regulacion del presente reglamento se ajusta a los principios de
buena regulacion.
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Asi, los principios relativos a la necesidad y eficacia se entienden cumplidos puesto que se pretende establecer un
marco normativo estable a efectos del funcionamiento de los érganos de representacion colectiva, garantizando de
este modo el ejercicio del derecho fundamental a la negociacion colectiva.

En lo que respecta al principio de proporcionalidad, se establece una regulacién acorde a los principios inspiradores de
la normativa sobre la negociacion colectiva, sin establecerse restricciones u obligaciones limitativas de derechos para
los érganos que se encuentran dentro del &mbito de aplicacion de esta norma.

Através del presente reglamento se complementa y desarrolla el ordenamiento juridico municipal a través del ejercicio
de la potestad reglamentaria reconocida a las Administraciones Locales, garantizandose de este modo el principio de
seguridad juridica a través de una norma clara y de facil comprension.

El proceso de elaboracion de esta norma se ha llevado a través de un procedimiento transparente y participativo. A tal
efecto, se llevara a cabo la publicaciéon en la web institucional toda la documentacion relativa a esta norma de forma
sencilla, accesible y actualizada.

Esta iniciativa implica una simplificaciéon administrativa garantizando la eficiencia tanto a la hora de alcanzar acuerdos
en el seno del proceso negociador, como en la gestion de recursos publicos no produciéndose del mismo modo
incidencia alguna en el cumplimiento de los objetivos de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera conforme a la Ley Organica 2/2012 de 26 de abril de EPSF. Finalmente, no resulta aplicable el régimen de
consulta previa regulado en el art. 133 de la LPACAP al tratarse de una norma de auto organizacion de la propia
Administracién.

CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objeto y ambito
1. El presente reglamento tiene por objeto:

a) Establecer las normas de composicién, organizacion y funcionamiento de la Mesa General de Negociacion Conjunta
de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Las Gabias (MGN en adelante), constituida conforme al art. 36
del TREBEP. La MGN es el maximo 6rgano de negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de
trabajo comunes del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Las Gabias, y es el érgano constituido en esta
Administracion para ejercer las funciones y competencias que legalmente se le atribuyen.

b) Establecer las normas de composicion, organizacion y funcionamiento de la Mesa de Negociacién del personal
funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias, constituida conforme a los art. 34 y 35 del TREBEP. La MNF, es el 6rgano
competente para la negociacion colectiva y determinacion de las condiciones de trabajo que afecten exclusivamente a
los funcionarios al servicio del Ayuntamiento de Las Gabias.

c) Establecer las normas de composicion, organizacion y funcionamiento de la Mesa de negociacion del personal
laboral del Ayuntamiento de Las Gabias, constituida conforme a los art. 83 y 87 del ET. La MNL es el 6rgano competente
para la negociacion colectiva y determinacion de las condiciones de trabajo que afecten exclusivamente a los laborales
al servicio del Ayuntamiento de Las Gabias.

d) Asimismo, regula el procedimiento para la adopcion de acuerdos o pactos, asi como las restantes condiciones
formales de validez o eficacia derivados de los mismos.

2. En cuanto a su ambito de actuacion:

a) La MGN, es el érgano constituido por el Ayuntamiento de Las Gabias para ejercer las funciones de interlocutor con
los representantes sindicales en todas aquellas materias referidas a negociacion con ellos, en los términos legalmente
previstos y dentro del ambito de competencias administrativas que tiene atribuidas el Ayuntamiento de Las Gabias.

b) Tanto la MNF como la MNL tienen competencia para tratar los asuntos y materias que afecten exclusivamente al
personal funcionario y laboral, respectivamente.

c) Dependiendo de la MNF y MNL, por acuerdo de la MGN, podran constituirse Mesas Sectoriales conforme se
establece en el articulo 34.4 del TREBEP. La Junta de Personal y el Comité de Empresa, por acuerdo mayoritario de
cada organo, también podran solicitar en el ambito de la MNF y MNL la creacion de Mesas Sectoriales, para el analisis
de un determinado asunto o problematica (Por ejemplo, Policia Local o Ayuda a Domicilio).
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CAPITULO Il: ORGANIZACION
Secciéon 12 Composicion
Articulo 2. Composiciéon de la MGN
1. Estaran legitimados para formar parte de la MGN, por una parte, los representantes del Ayuntamiento de Las Gabias
designados por la Alcaldia, y por otra, las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal, las
Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como los Sindicatos que

hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes tanto en las elecciones para Junta de Personal como en el
Comité de Empresa del Ayuntamiento de Las Gabias.

También los sindicatos con presencia en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, siempre y
cuando hubieran obtenido al menos el 10 por 100 de los delegados en _uno de los dos colectivos (Funcionarios o
laborales).

2. Estara compuesta por los miembros siguientes:

a) La Alcaldia o concejal/a en quien delegue, que ostentara la presidencia.

b) Secretaria: La Secretaria de la Mesa, recae en un/a funcionario/a de la Corporacion, con voz y sin voto.
c) Vocales:

- Representantes de los empleados/as (cumplido el requisito del apartado anterior): un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal y autonémico y el resto de representantes,
proporcionalmente a su representacion en los 6rganos de representacion de los empleados y empleadas publicos
(Junta de Personal y Comité de Empresa) (art. 35.4. TRLEBEP). El voto de cada una de las organizaciones sindicales
sera ponderado en funcion de la representatividad de cada una de ellas.

- Representantes de la Administracion: un nidmero igual de concejales designados por la Alcaldia, pudiendo
designar ésta a uno o varios miembros de la misma que dispondran del voto ponderado que correspondiera a todos
ellos.

3. Para que la MGN quede validamente constituida sera necesaria la presencia de las personas que desempefien la
Presidencia, la Secretaria y los miembros de cada una de las partes que la componen que representen con voto
ponderado, al menos, la mayoria absoluta de cada una de ellas.

Articulo 3. Composicion MNF

1. Estaran legitimados para formar parte de la MGN, por una parte, los representantes del Ayuntamiento de Las Gabias
designados por la Alcaldia, y por otra, las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal, las
Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como los Sindicatos que
hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones para Junta de Personal.

También los sindicatos con presencia en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, siempre y
cuando hubieran obtenido al menos el 10 por 100 de los delegados en el colectivo de Funcionarios.

2. Estara compuesta por los miembros siguientes:

a) La Alcaldia o Concejal en quien delegue del Ayuntamiento de Las Gabias, que ostentara la presidencia y dispondra
de voz y voto.

b) Secretaria: La Secretaria de la Mesa, recae en un/a funcionario/a de la Corporacioén, con voz y sin voto.
c) Vocales:

- Representantes de los empleados/as (cumplido el requisito del apartado anterior): un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal y autondmico y el resto de representantes,
proporcionalmente a su representacion en la Junta de Personal de los funcionarios publicos. El voto de cada una de
las organizaciones sindicales sera ponderado en funcion de la representatividad de cada una de ellas.
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- Representantes de la Administraciéon: un niamero igual de concejales designados por la Alcaldia, pudiendo
designar ésta a uno o varios miembros de la misma que dispondran del voto ponderado que correspondiera a todos
ellos.

3. Para que la MNF quede validamente constituida sera necesaria la presencia de las personas que desempefien la
Presidencia, la Secretaria y los miembros de cada una de las partes que la componen que representen con voto
ponderado, al menos, la mayoria absoluta de cada una de ellas.

Articulo 4. Composicion MNL

1. Estara formada, de una parte, por los representantes de la Administracion Publica y; de otra parte, los miembros del
Comité de Empresa, los delegados de personal, o las secciones sindicales si las hubiere que, en su conjunto sumen la
mayoria de los miembros del Comité de Empresa. La intervencion en la negociacion correspondera a las secciones
sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o
entre los delegados de personal

2. Estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: El Alcalde/Alcaldesa o Concejal en quien delegue y dispondra de voz y voto.

b) Secretaria: La Secretaria de la Mesa, recae en un/a funcionario/a de la Corporacién, con voz y sin voto.
c) Vocales:

- Representantes de los empleados/as: Seran los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa.
En este ultimo caso se designaran por el Comité de Empresa y representaran a todas las organizaciones sindicales,
agrupaciones de electos, etc, que lo conformen, existiendo voto ponderado en funcién de la representatividad que cada
organizacion sindical o agrupacion en dicho Comité.

- Representantes de la Administracion: un namero igual de concejales designados por la Alcaldia, pudiendo
designar ésta a uno o varios miembros de la misma que dispondran del voto ponderado que correspondiera a todos
ellos.

3. Para que la MNL quede validamente constituida sera necesaria la presencia de las personas que desempefien la
Presidencia y Secretaria y los miembros de cada una de las partes que la componen que representen con voto
ponderado, al menos, la mayoria absoluta de cada una de ellas.

Seccion 22 Materias objeto de negociacion
Articulo 5. Materias objeto de negociacion MGN

1. En su ambito respectivo y en relacion con las competencias del Ayuntamiento de Las Gabias y con el alcance que
legalmente proceda, seran objeto de negociacion en el ambito de la MGN, aquellas materias y condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral que no estén legalmente excluidas del ambito de la negociacion.

2. Asi, de acuerdo con el art. 37 del TREBEP, seran objeto de negociacion las siguientes materias:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que se
establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de
puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos y las bases especificas de los
procesos de seleccion.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio.

e) Los planes de igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun lo dispuesto en la disposicion adicional decimotercera
de la LFPV.

f) Los planes de Prevision Social Complementaria.
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g) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacioén y la promocién interna.

h) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
i) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

j) Los criterios generales de accion social.

k) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

1) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija norma
con rango de ley.

m) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

n) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y geogréfica, asi
como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Articulo 6. Materias objeto de negociaciéon MNF

1. Le corresponde ejercer como 6rgano de negociacion de las condiciones de trabajo generales que afecten
exclusivamente al personal funcionario de la plantilla del Ayuntamiento de Las Gabias, y servir de érgano de recepcion
y emision de la informacion que debe mantenerse con la Junta de Personal.

2. Asi, le correspondera la negociaciéon de las materias enumeradas en el art. 37 del TREBEP cuando se refieran
exclusivamente al personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias.

Articulo 7. Materias objeto de negociacion MNL

1. Le corresponde ejercer como 6rgano de negociacion de las condiciones de trabajo generales que afecten
exclusivamente al personal laboral que presta servicios al Ayuntamiento de Las Gabias, y servir de érgano de recepcion
y emisién de la informacion que debe mantenerse con el Comité de Empresa.

2. Asi, le correspondera la negociacién de las materias enumeradas en el art. 37 del TREBEP cuando se refieran
exclusivamente al personal laboral del Ayuntamiento de Las Gabias.

Articulo 8. Asuntos excluidos de la negociacién colectiva
1. Quedan excluidos de la obligacion de negociacion colectiva, las siguientes materias:

a) Las potestades de organizacion del Ayuntamiento siempre que no tengan repercusion sobre las condiciones de
trabajo de los empleados.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos, asi como
el proceso de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

c) La determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) Laregulacién y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso
al empleo publico y la promocién profesional.

Seccidon 3? Disposiciones comunes
Articulo 9. Representatividad

La representatividad de cada una de las organizaciones sindicales legitimadas en la MGN, MNF, MNL, sera de caracter
ponderado atendiendo a los resultados obtenidos en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal como en las
del Comité de Empresa del Ayuntamiento de Las Gabias.

Articulo 10. Delegacion

BOP

Pagina 47 de un total de 101

Pagina 7 de 14

CVE: BOP-GRA-2026-031012

N° 31 - martes 17 de febrero de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




La representacion del Ayuntamiento y la representacion de las Organizaciones Sindicales podra delegarse. Los
representantes de las Organizaciones Sindicales podran delegar la asistencia a las Mesas, en otro miembro de la
Organizacion Sindical que represente. La delegacion faculta al delegado para asistir a las reuniones con los mismos
derechos que el delegante. Las delegaciones deberan notificarse previamente a la Mesa.

Articulo 11. Asesores y asistentes

1. Las partes negociadoras podran contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores (dos de cada uno de los
sindicatos), y los que determine la Corporaciéon en asesoramiento de ésta de acuerdo con los asuntos a tratar. Estos
asesores intervendran con voz, pero sin voto.

Articulo 12. Adopcion de Acuerdos y Pactos

1. Para la validez de los acuerdos, se requerira de la mayoria de las dos partes negociadoras, al fin de conformar una
unidad de voto por cada parte, de la representacion de los trabajadores y de la Administracion.

2. Para conformar la unidad de voto de la parte de la representacion sindical se seguira el sistema de voto ponderado
conforme a lo indicado en los articulos 2, 3 y 4 de este reglamento.

Articulo 13. Permisos de representacion sindical

1. En cumplimiento de lo previsto en el art. 9.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS), los representantes
sindicales que participen en la MGN, MNF y MNL o en comisiones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo
su vinculacién como trabajador en activo en el Ayuntamiento, tendra derecho a la concesion de los permisos retribuidos,
que se consideraran como trabajo efectivo, que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su tarea como
negociadores, siempre que el Ayuntamiento esté afectado por la negociacion.

2. Estos permisos se concederan, sin perjuicio del crédito horario, legalmente establecido, de que disponen estos
trabajadores como miembros, en su caso, de un érgano de representacion.

CAPITULO lll: NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 14. Reuniones y convocatorias

1. La MGN, MNF y MNL celebraréa sesién ordinaria, al menos, una vez al afio con el Presupuesto Municipal y cuantas
sesiones extraordinarias se requieran.

2. La MGN, MNF y MNL se reunira en sesion extraordinaria, previa convocatoria de la Presidencia, por decisién de la
mayoria absoluta de las cualquiera de las partes. En los casos contemplados en este punto, el proceso de negociacion
se iniciara en el plazo maximo de un mes, desde que se haya promovido, salvo que existan causas legales o pactadas
que lo impidan.

3. Las convocatorias, salvo aquellas que se fijen al acabar cada sesion, se realizaran con una antelaciéon minima de 3
dias habiles, y deberan ser formuladas por escrito y a través de correo electrénico a la direccion designada por sus
miembros, haciendo constar igualmente la fecha y hora de la convocatoria. La documentacion integra de los asuntos
incluidos en el orden del dia, que deban servir de base al debate, y en su caso, votacion, deberan figurar a disposiciéon
de los miembros integrantes de la Mesa, desde el mismo dia de la convocatoria. Todos los sindicatos representativos
del personal del Ayuntamiento de Las Gabias tendran acceso a la totalidad de los asuntos incluidos en el Orden del
Dia de las tres Mesas de Negociacion antes citadas, con la obligacion de guardar el debido sigilo sobre los datos de
caracter personal de los que tengan conocimiento.

4. Se podran celebrar sesiones extraordinarias y urgentes, debidamente motivadas, sin plazo minimo de convocatoria.
En estos casos, la urgencia de la sesion debera ser ratificada por mayoria absoluta de los miembros de cada
representacion.

5. De cada una de las reuniones se extendera un Acta.
6. Asimismo, podran convocarse Mesas técnicas, Comisiones de seguimiento o estudio de temas concretos.

7. lgualmente, y por acuerdo de la MGN, se podran constituir Mesas Sectoriales, conforme a lo previsto en el art. 34
del TREBEP, en atencion a la negociacion de condiciones especificas de trabajo de sectores concretos de los
funcionarios publicos.
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8. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes a los empleados publicos del sector
que no hayan sido objeto de decision por parte de la Mesa General, siendo ésta quien los reenvie o delegue en la Mesa
Sectorial.

9. Para la renovacion de sus miembros, se estara a lo establecido en la disposicion adicional primera de este Acuerdo
y no se requerira revalidacion alguna tras cada proceso electoral sindical.

10. Las Mesas Sectoriales remitiran, por correo electrénico, a la Secretaria de la MGN, bajo cuya dependencia se
encuentran, la convocatoria de las reuniones, asi como los proyectos de pactos o acuerdos propuestos en las mismas,
cualquier otra documentacion que acomparie a la convocatoria y copia de las actas que se levanten.

11. De estos proyectos de pactos y/o acuerdos se informara y dara traslado a las Organizaciones Sindicales presentes
en la MGN.

Articulo 15. Orden del dia
1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por los convocantes de cada sesion de la Mesa correspondiente.

2. El ultimo punto del orden del dia de las sesiones ordinarias sera “Ruegos y Preguntas”, el cual asimismo se podra
incluir potestativamente en sesiones extraordinarias.

3. Asimismo, en las sesiones ordinarias se incluird un punto de “despacho extraordinario”, en el que se podra incluir
cualquier otro asunto no incluido en el orden del dia y que, por razones de urgencia debidamente motivadas, pueda
dar lugar a negociacion y/o a solicitud de informacién. La ratificacion de la inclusion de dichos asuntos en despacho
extraordinaria requerira ratificacion por mayoria absoluta de los miembros de cada representacion.

4. Cuando la acumulacion de asuntos sea considerable y resulte imposible tratarlos todos, en la misma sesion, la MGN,
MNF, y MNL se convocara en el plazo maximo de una semana, incluyendo en el orden del dia, al menos, los asuntos
no tratados.

Articulo 16. Actas

1. De cada sesion que celebre la MGN, MNF y MNL se levantara acta, que contendra, al menos:
a) Lugar y fecha de la celebracion.

b) Hora de comienzo y finalizacién de la reunién.

c) Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

d) Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos o pactos que se adopten, o0 en su caso, indicacion
de no haberse llegado a ningun acuerdo o pacto.

e) Propuestas presentadas a las mesas y votaciones que se efectien sobre las mismas, con indicacion de los
resultados, y de la avenencia y discrepancia con respecto a las cuestiones planteadas.

f) A peticion expresa de cualquier vocal, se hara constar en acta el posicionamiento u opinion de la parte sindical o
administrativa, relativo a algun punto del orden del dia.

2. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. El Secretario elaborara el
acta con el visto bueno de la presidencia y lo remitira a través de medios electronicos, a los miembros asistentes y
titulares de la Mesa correspondiente. En el caso de convocarse nueva sesidén sin estar aprobado el acta de la
precedente en la forma descrita en el parrafo anterior, se incluira la aprobacion de dicha acta, como punto primero de
la nueva sesion convocada.

3. Una vez aprobadas las actas se dara adecuada difusion de las mismas.

4. La MG podra autorizar la grabacion de las sesiones por los mismos medios utilizados para las sesiones plenarias,
exclusivamente a efectos de redaccion del acta. Las grabaciones estaran a disposicion de todas las partes hasta la
aprobacion definitiva del acta correspondiente.

Articulo 17. Secretario/a de actas
Sera competencia del secretario/a:

a) Redactar las actas de las sesiones.
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b) Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los miembros de la =
Mesa. S
R
c) Custodia y archivo de la documentacion que, por parte de los integrantes a la misma, se haga llegar a la MGN, MNF @
y MNL. )
[a
d) Expedir certificados de los acuerdos aprobados.
e) Facilitar la informacion, y en su caso, copia de la documentacion, a cualquiera de las partes negociadoras. %
o
f) Recibir las actas de comunicacion de los miembros de las Mesas y las notificaciones, peticiones de datos, S
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento. o
B
g) Computar el resultado de las votaciones. g
h) Publicar los acuerdos adoptados para general conocimiento de los empleados publicos municipales. I
CAPITULO IV: ACUERDOS Y PACTOS g
«—
Articulo 18. Concepto 3
O
1. Los pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito competencial del 6rgano §
municipal, y se aplicaran directamente al personal del ambito correspondiente. §
O
2. Los acuerdos versaran sobre materias competencia de los érganos de gobierno del Ayuntamiento de Las Gabias. a
Para su validez y eficacia sera necesaria la aprobacién expresa y formal por parte de los 6érganos de gobierno del Q
Ayuntamiento. §
O

Articulo 19. Contenido

1. Los acuerdos o pactos deberan expresar, como minimo, los siguientes datos:
a) Determinacion de las partes que lo concierten.

b) Ambito personal, funcional y temporal.

c) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

d) Comision Paritaria de Seguimiento del Acuerdo o Pacto de acuerdo con el art. 38.5 del TREBEP, y 85.3 del Estatuto
de los Trabajadores, asi como su regulacion.

e) Clausula de vinculacion a la totalidad, al efecto de garantizar la indivisibilidad de lo acordado, determinado que la
anulacion parcial o total de un determinado pacto, acuerdo o convenio por sentencia judicial obliga a las partes a
renegociar el pacto, acuerdo o convenio afectado o la clausula o clausulas afectadas con respecto al contenido global
del acuerdo y el total de los empleados del Ayuntamiento de Las Gabias.

N° 31 - martes 17 de febrero de 2026

Articulo 20. Vigencia

1. Los acuerdos o pactos suscritos conforme al procedimiento establecido en este Reglamento obligan a las partes
durante todo el tiempo de vigencia.

2. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracion, se producira en los términos que
los mismos hubieran establecido.

3. Si no hay acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos se prorrogaran de afio en afio, salvo denuncia expresa de una
de las partes. Los pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores, los derogaran en su integridad, excepto los
aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 21. Procedimiento

1. La representacion de la Administracion o de las Organizaciones Sindicales, que promuevan la negociacion, lo
comunicaran por escrito al resto de componentes de la MGN, MNF y MPL, expresando en la comunicacion la propuesta
en cuestion, y las materias objeto de negociacion mediante escrito al que se deben adjuntar los antecedentes existentes
sobre la materia.

2. La parte receptora de la comunicacion, sélo podra negarse al inicio de negociaciones por causa legalmente
establecida, o cuando se trate de revisar un pacto o acuerdo aun en vigor, si el pacto no se esta cumpliendo.
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3. Cuando la negociacion sea promovida por la mayoria absoluta de la representacion sindical presente en la MGN,
MNF y MNL en el plazo maximo un mes, se procedera a la convocatoria de la MGN, MNF y MNL al objeto de que por
ambas partes se pueda establecer el correspondiente plan de negociacion.

Articulo 22. Eficacia y validez

1. La adopcién de acuerdos o pactos requerira para su validez y eficacia, el voto favorable de la mayoria absoluta de
cada una de las dos representaciones: de la Administracion y de la parte sindical.

2. Los pactos —una vez suscritos por las partes-, y los acuerdos —una vez ratificados por el érgano municipal
competente- (dentro del plazo del mes natural siguiente a la adopcion del Acuerdo), deberan ser enviados a la oficina
publica competente y se ordenara su publicacion en el BOP.

3. La no aprobacién expresa y formal de un acuerdo por el érgano municipal competente de la Corporacion, debera
ponerse en conocimiento de las partes.

Disposicion Adicional Primera. Renovacion de los miembros de las Mesas

1. La representacion de la Administracion sera renovada en caso de reestructuracion de la Corporacion que afecte a la
misma, a decision de la Alcaldia.

2. La renovacion de representacion de las Organizaciones Sindicales se producira cada cuatro afos cuando concluya
el ultimo proceso electoral sectorial. No obstante, sera de aplicacion el apartado 1 de la disposicion adicional primera
de la Ley organica de libertad sindical y el articulo 35.2 del TREBEP.

Disposicion Adicional Segunda. Garantias.

- En el seno de la primera sesién que se celebre tras la entrada en vigor de este reglamento se articulara un calendario
de reuniones siendo obligatorio la convocatoria de MGN una vez al trimestre. Asimismo, se relacionaran los temas
pendientes para abordar su negociacion obligatoria.

- La representacion del Ayuntamiento y la representacion de las Organizaciones Sindicales podra delegarse (art. 10).
El voto ponderado en casos de ausencia o sustitucion correspondera a quién haya sido designado por delegacion.

- En las votaciones conjuntas (laborales + funcionarios), el peso de la representacion en MGN es la siguiente: CSIF 1
representante con voto ponderado del 50%; UGT 1 representante con voto ponderado del 30%; CCOO 1 representante
con voto ponderado del 20%; por lo que se requerird una mayoria simple para considerar que la parte sindical aprueba
la propuesta presentada.

- Conforme al art. 1.2.c. se establece la posibilidad de crear mesas técnicas sectoriales para tratar en detalle temas
complejos.

- La Administracion debe dar respuesta formal por escrito tras una peticion de negociacion, en todo caso.

- Las actas, acuerdos y planes de trabajo seran publicados en la intranet municipal de forma accesible para toda la
plantilla.

Disposicion Adicional Tercera. Renovacion de los miembros de las Mesas Normas de aplicacion

En lo no recogido en esta regulacion, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico para las Administraciones Publicas, asi
como en el TREBEP y el ET segun corresponda, y las demas normas de aplicacion regulen el régimen juridico de los
organos colegiados de las administraciones publicas.

Disposicién Final Unica. Publicacién y entrada en vigor

Este reglamento sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y se producird su entrada en vigor una vez
transcurra el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases de Régimen Local.

ADENDA
COMPOSICION MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Mandato tras elecciones de 14 de marzo de 2025

En las Mesas de Negociacion estaran legitimados para estar presentes, ademas de Presidente y Secretario, los
siguientes vocales:
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- VOCALES MESA GENERAL CONJUNTA: %
COMPROBACION REPRESENTATIVIDAD ORGANIZACIONES SINDICALES §
©
JUNTA DE | COMITE DE | TOTAL REPRESENTAT | Aplicacion Representativ :oE.o
PERSONA | EMPRESA REPRESENTANT | IVIDAD EN | Art. 36 | idad en MGN g
L (LABORALE | ES CONJUNTO TRLEBEP
S) 3
CSIF |3 2 5 50% 5 50% o
UGT |1 2 3 30% 3 30% N
CCO |1 1 2 20% 2 20% o
O )
&
Se comprueba que las Organizaciones Sindicales UGT y CCOQO, tras certificado del Ministerio de Trabajo, son .
Sindicatos mas representativos a nivel estatal.
Asimismo, consta acreditado que CSIF ostenta la condicion de sindicato representativo en el ambito funcional Sl
especifico de las Administraciones Publicas a nivel estatal, pero NO la de mas representativo, teniendo %
legitimidad para negociar al haber obtenido como minimo un 10% de representantes en las elecciones sindicales o
de funcionarios. §
N
[ 5 | 5 | 10 [ 100% [ 10 | 100% %
a
o
- Representantes de los empleados/as: E
>
O

- Tendran voz y voto, los sindicatos mas representativos a nivel estatal y autonémico y los que hayan obtenido
al menos el 10% de la suma de los representantes unitarios (Junta de Personal y Comité de Empresa) en el
Ayuntamiento que actuaran proporcionalmente a su representacion en los érganos de representacion de los empleados
y empleadas publicos. En el caso de Las Gabias: UGT, CCOO (mas representativos a nivel estatal) y CSIF (+ 10% de
la suma de los representantes unitarios de funcionarios y laborales).

Los sindicatos con presencia en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, siempre y
cuando hubieran obtenido al menos el 10 por 100 de los delegados en uno de los dos colectivos (Funcionarios o
Laborales). En el caso de Las Gabias: CSIF.

REPRESENTACION EN MGN
CSIF 1 representante con voto ponderado del 50%
UGT 1 representante con voto ponderado del 30%
CCOO 1 representante con voto ponderado del 20%

N° 31 - martes 17 de febrero de 2026

- Representantes de la Administracion:

3 concejales designados por la Alcaldia, o 1 concejal con voto ponderado de representacion de todos ellos.
- VOCALES MESA GENERAL FUNCIONARIOS:

- Representantes de los empleados/as:

JUNTA DE PERSONAL REPRESENTATIVIDAD
EN MESA
CSIF 3 60%
UGT 1 20%
CCOO 1 20%

- Tendran voz y voto, los sindicatos mas representativos a nivel estatal y autonémico y los que hayan obtenido
al menos el 10% de representantes unitarios en Junta de Personal en el Ayuntamiento que actuaran proporcionalmente
a su representacion en los organos de representacion de los empleados y empleadas publicos. En el caso de Las
Gabias: UGT, CCOO (mas representativos a nivel estatal) y CSIF (+10% representantes unitarios funcionarios).
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Los sindicatos con presencia en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas, siempre y
cuando hubieran obtenido al menos el 10 por 100 de los delegados en el colectivo de Funcionarios. En el caso de Las
Gabias: CSIF.

REPRESENTACION EN MGN
CSIF 1 representante con voto ponderado del 60 %
UGT 1 representante con voto ponderado del 20 %
CCOO 1 representante con voto ponderado del 20 %

- Representantes de la Administracion:

3 concejales designados por la Alcaldia, o 1 concejal con voto ponderado de representacion de todos ellos.
- VOCALES MESA GENERAL LABORALES:

- Representantes de los empleados/as:

COMITE DE REPRESENTATIVIDAD EN MESA
EMPRESA

CSIF 2 40%

UGT 2 40%

CCOO0 | 1 20%

- Seran los miembros del Comité de Empresa. En este ultimo caso se designaran por el Comité de Empresa y
representaran a todas las organizaciones sindicales, agrupaciones de electos, etc, que lo conformen, pudiendo existir
voto ponderado en funcién de la representatividad que cada organizacion sindical o agrupacion en dicho Comité:

REPRESENTACION EN MGN
CSIF 1 representante con voto ponderado del 40 %
UGT 1 representante con voto ponderado del 40 %
CCOO 1 representante con voto ponderado del 20 %

- Representantes de la Administracion:

Tres concejales designados por la Alcaldia, o 1 concejal con voto ponderado de representacion de todos ellos.

RESUMEN DE REGLAS:

- EI TRLEBEP no exige que las mesas sean paritarias en cuanto a nimero de miembros de las mismas. Se admite el
voto ponderado.

- La incidencia real de cada organizacion sindical en la toma de decisiones en la Mesa de Negociacion debera ser
proporcional a los resultados obtenidos en las elecciones a érganos de representacion.

. Entodo caso, la Mesa General de Negociacion quedara validamente constituida cuando, ademas de la representacion
de la Administracion correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a
participar en ellas en proporcion a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la
mayoria absoluta de los miembros de los 6rganos unitarios de representacion en el ambito de que se trate.

- Son los sindicatos con derecho a participar en la MGN, conforme a lo previsto en el art. 35.3 TREBEP, los que podran
designar como representantes en la misma a quien consideren oportuno, no existiendo, obstaculo a que dicha
representacion recaiga en quien ostente ademas la condicion de miembro de la junta de personal o del comité de
empresa, pero no es preceptivo.

- Se podra contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin voto, con un
maximo de dos asesores por organizacion (art. 35.3 y 35.4 del TRLEBEP) y los que determine la Corporacion en
asesoramiento de ésta de acuerdo con los asuntos a tratar. Estos asesores intervendran con voz, pero sin voto (art.
88. 3 del TRLET y art. 35.3 TRLEBEP).

- Si el sindicato mas representativo a nivel estatal y autondmico coincide con los sindicatos que han obtenido
representacion unitaria con derecho a negociacion, no se afiade ningun legitimado mas.

BOP

Pagina 53 de un total de 101

Pagina 13 de 14

CVE: BOP-GRA-2026-031012

N° 31 - martes 17 de febrero de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




- Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en la composicién de la Mesa de
Negociacion, seran acreditadas por las Organizaciones Sindicales interesadas, mediante el correspondiente certificado
de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de constitucion de la Mesa.

En Las Gabias, a 9 de febrero de 2026
Firmado por: El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo (Decreto 2025/01166).

Don Mariano Delgado Beltran.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Alcaldia

NUMERO 2026004845

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE
LOJAY SUS ENTES DEPENDIENTES

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA'Y SUS ENTES DEPENDIENTES

La Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia 10 de febrero de 2026, acordé dictaminar
favorablemente la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024 y someter la misma a informaciéon publica
durante el plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podra presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por conveniente. Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (Expediente 2025/2864).

En Loja a fecha de firma electronica
Firmado por: El Alcalde, Joaquin Ordofiez Gamez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026004715
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIO-
CULTURAL, DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL.

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL, DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL.

ANUNCIO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monachil

HACE SABER: Mediante decreto de Alcaldia n.° 0139/2026, de 9 de febrero, se ha procedido a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria para
la seleccion mediante sistema de concurso-oposicion de personal laboral fijo de una plaza de
animador/a socio-cultural, del Ayuntamiento de Monachil.cuyo contenido es del siguiente tenor
literal:

Por Resolucion de Alcaldia n°® 0847-2025 de 10 de Julio de 2025, se aprobaron las Bases y
convocatoria por las que habria de regirse el sistema selectivo para la contratacion de personal
laboral fijo, de una (1) plaza de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, asimilada al grupo C, subgrupo
C2, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Monachil, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento del afo 2022, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de fecha 27 de diciembre de 2022 (B.O.P. num. 20, de enero de 2023),

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 135, de 18 de julio de 2025, concediendo un plazo para la presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio en el
citado Boletin.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de solicitudes, y segun
se dispone en la Base Séptima 7.2, se dictdé Resolucion de Alcaldia n® 1145/2025, de 28 de octubre,
declarando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada
en Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°® 205 de 28 de octubre de 2025 e insertado en el
Tablon de Edictos de la Corporacioén, que se encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Monachil, a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles improrrogables a partir de la
publicacion en el referido BOP de Granada, las personas aspirantes cuyas solicitudes o
documentacion que las acompana adolezcan de algun defecto, subsanen la falta o, en su caso
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defectos que haya motivado la exclusion u omision, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, es
aspirante seria definitivamente excluido del proceso selectivo. ,

En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la
Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 dq 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
tengo a bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Se procede a resolver las alegaciones presentadas por las personas aspirantes
que se indican a continuacion:

- Por D?. Marta Teresa Gollonet Delgado, con DNI numero ***5972** con entrada en el
registro general del Ayuntamiento de Monachil el dia 11 de noviembre de 2025 y numero 2025-E-
RE-5820 en el cual aporta solicitud especifica del procedimiento debidamente cumplimentada y
firmada. Revisada la documentacién se estima la alegacion.

- Por D?. Natalia Barbero Del Paso, con DNI numero ***4128**, con entrada en el registro
general del Ayuntamiento de Monachil el dia 5 de noviembre de 2025 y nimero 2025-E-RE-5696
en el cual aporta solicitud especifica del procedimiento y declaracién jurada debidamente
cumplimentadas y firmadas. Revisada la documentacién se estima la alegacién.

- Por D?. Leticia Ballesteros Quiroga, con DNI numero ***0915**, con entrada en el registro
general del Ayuntamiento de Monachil el dia 6 de noviembre de 2025 y numero 2025-E-RE-5708
en el cual aporta copia del Documento Nacional de identidad. Revisada la documentacion se
estima la alegacion.

- Por D2. Rocio del Carmen Sarria Zavaleta, con DNI nimero ***7814**, con entrada en el
registro general del Ayuntamiento de Monachil el dia 10 de noviembre de 2025 y numero 2025-E-
RE-5804 en el cual aporta copia del Documento Nacional de identidad. Revisada la documentacion
se estima la alegacion.

- Por D2. Sonia Marcos Cruz, con DNI numero ***5734**, con entrada en el registro general
del Ayuntamiento de Monachil el dia 6 de noviembre de 2025 y numero 2025-E-RE-5815 en el cual
aporta copia del Documento Nacional de identidad. Revisada la documentaciéon se estima la
alegacién.

SEGUNDO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas para participar en el proceso
selectivo convocado para la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Animador/a
Sociocultural, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Monachil. No existen personas
excluidas. La relacion de personas admitidas se contiene en el Anexo | que se adjunta al presente
Decreto.

TERCERO: Aprobar la composicion del Tribunal de seleccién, y que es la siguiente:

Presidente:

Titular: D. José Manuel Sanchez Garcia, funcionario del Ayuntamiento de Cullar Vega

Suplente: D. Luis Gabriel Arostegui Cabello, funcionario del Ayuntamiento de Monachil,

Vocales Titulares:
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D. José Ignacio Lucena Garcia, funcionario del Ayuntamiento de Monachil
D2. Maria Jesus Capilla Moreno, funcionaria del Ayuntamiento de Monachil
D2. Noelia Urendes Porcel, funcionaria Diputacién Provincial de Granada
D2. Clara Velilla Chaves funcionaria Ayuntamiento Villa de Otura.

Vocales Suplentes:

D2. Maria Angustias Fernandez Lopez, funcionaria Ayuntamiento de Monachil
D2. Esther Martinez Maldonado, funcionaria Ayuntamiento de Monachil.

D2. Dorina Albu Albu, funcionaria Ayuntamiento de Monachil.

D2. Nuria Guirado Civantos, funcionaria Ayuntamiento de Monachil.
Secretario:

Titular: D. José Luis Trave Pacetti

Suplente: D2. Maria José Garcia Ortiz.

CUARTO: Condicionada a la previa constitucion del Tribunal de Seleccién, que se producira
tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, se convoca a las personas
aspirantes definitivamente admitidas a la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicioén,
que se celebrara el dia 24 de febrero a las 11.00 horas en el Centro de Formacioén Las Canteras,
sito en el Poligono de Las Canteras en el Barrio de Monachil, consistente en un cuestionario
tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio, conforme a lo establecido en las bases de la
convocatoria.

De conformidad con las bases de seleccion, los candidatos/as deberan presentarse
provistos/as de Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial de
identificacion.

QUINTO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, tablon electrénico de edictos del Ayuntamiento de Monachil, a los efectos de difusion y
conocimiento de personas interesadas.
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BOP

ANEXO |

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético)

Pagina 59 de un total de 101

NUM NOMBRE Y APELLIDOS DNI "
1 BEATRIZ SANCHEZ MOLINA ***5464** §
2 BEATRIZ TELLEZ FERNANDEZ ***1610™* 3%
3 CARMEN GARCIA DELGADO ***4189** L
4 CRISTIAN VEGAS PRIETO ***4336™* s
5 DAVID VEDIAALARCON ***4839** %
6 ENCARNACION GUIRADO HITOS ***6828** é
7 ENRIQUE LOZANO LANAGRAN ***4885** %
8 ESTEFANIA DEL PASO LECHADO ***6912** é_
9 EVA MARIA VAZQUEZ ARAGON *EITT4AT %
10 GEMA BARRANCO VARGAS 757 -
11 INES GUILLEN MEDINA ***5518** 8
12 INMACULADA BUSTOS MONTORO ***8708™* E
13 IRENE ARQUELLADAS DEL PASO **3IT739** é
14 ISABEL CARRION JIMENEZ ***1013** %
15 JUAN MANUEL MAS AVILA ***3037** Z?
16 LETICIA BALLESTEROS QUIROGA ***0915** f
17 LIDIA GALLEGOS CARMONA ***3795* 2
18 LORENA MARIN ALCANTARA ***1853**
19 LUCIA INMACULADA ROMERO ROMERA FEI1T9M L
]
20 MARIAANGUSTIAS BAILON CABRERA 6735 §
21 MARIAANGUSTIAS MOCHON GARCIA OLIVEROS ***5319** g
22 MARIA CRISTINA MILITELLO RUIZ ***3882** %
23 MARIA DEL CARMEN REGUERO OROZCO 7683 5-‘;
24 MARIA DEL PILAR ALARCON RODRIGUEZ ***6455** E
25 MARIA ENCARNACION MUNOZ MUNOZ ***3113** E
26 MARIA GLORIA JIMENEZ AGUILAR ***6676™* 255
27 MARTA TERESA GOLLONET DELGADO 5972 * g
o
1]




BOP

28 MERCEDES FERNANDEZ ALCAZAR ***2943*
29 MONICA CASARES CARMONA 4578
30 NATALIA BARBERO DEL PASO ***4128**
31 NATALIA MERCADO HIDALGO ***5261**
32 NEREA IBARRA GONZALEZ ***5195**
33 PAULA ANDREA JOFRE DEL MAURO ***6596™*
34 PRISCILA PEREZ GARCIA ***7002**
35 ROCIO DEL CARMEN SARRIA ZAVALETA ***7814**
36 ROCIO MARIN RODRIGUEZ ***9019**
37 SILVIA CABRERIZO SIERRA ***3180**
38 SONIA MARCOS CRUZ 5734

En Monachil, a 9 de Febrero de 2026
Firmado por: José Morales Morales — Alcalde-
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026004734
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE SERVICIOS,
DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL.

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE SERVICIOS, DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL.

Pagina 1 de 3 | Pagina 61 de un total de 101

CVE: BOP-GRA-2026-031015

ANUNCIO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monachil

HACE SABER: Mediante decreto de Alcaldia n.° 0138/2026, de 9 de febrero, se ha procedido a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria para
cubrir en propiedad mediante sistema de concurso-oposicion de una plaza de tecnico/a medio de
servicios, del Ayuntamiento de Monachil, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

Por Resolucién de Alcaldia n°® 0848-2025 de 10 de Julio de 2025, se aprobaron las bases y
convocatoria, de UNA plaza perteneciente a la Escala Administracién Especial, Subescala Técnica,
denominacién TECNICO/A MEDIO DE SERVICIOS, correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2 de
clasificacién profesional, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de

N° 31 - martes 17 de febrero de 2026

Monachil, incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento del afio 2023, aprobada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de diciembre de 2022 (B.O.P. num. 13, de
20 de enero de 2023),

Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 136, de 21 de julio de 2025, concediendo un plazo para la presentacién de
solicitudes de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio en el
citado Boletin.

Expirado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacién de solicitudes, y segun
se dispone en la Base Séptima 7.2, se dictdé Resolucion de Alcaldia n® 1145/2025, de 28 de octubre,
declarando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual fue publicada
en Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°® 205 de 28 de octubre de 2025 e insertado en el
Tablén de Edictos de la Corporacién, que se encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Monachil, a los efectos de que en el plazo de diez dias habiles improrrogables a partir de la

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




publicacion en el referido BOP de Granada, las personas aspirantes cuyas solicitudes o
documentacién que las acompafa adolezcan de algun defecto, subsanen la falta o, en su caso
defectos que haya motivado la exclusién u omisién, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, es
aspirante seria definitivamente excluido del proceso selectivo. ,

En consecuencia y visto cuanto antecede, y en uso de las facultades que le confiere a la
Alcaldia el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
tengo a bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas para participar en la
convocatoria para la provisibn mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a Medio de
Servicios, como personal funcionario del Ayuntamiento de Monachil, con las personas que se citan:

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS (por orden alfabético)

NUM NOMBRE Y APELLIDOS DNI

1 ALBERTO LOPEZ CUCHARERO ***6667**
2 BEATRIZ JALDO MUNOZ *F*T7216**
3 FRANCISCO MANUEL SARMIENTO MOLINA *F*T7203**
4 JOSE ANTONIO CONDE SANCHO *FFHELB52**
5 PABLO SAEZ DE TEJADA ***8416**

SEGUNDO: Declarar definitivamente excluidas a las personas aspirantes que a
continuacion se relacionan, por persistir la/s causal/s por las que fueron excluidas y no haberlas
subsanado dentro del plazo reglamentariamente establecido.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUM NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA
EXCLUSION
1 MIGUEL ANGEL FLORES PERALTA ***8416** 1

(1). - No aporta justificante del Pago de la Tasa por participacion en el proceso selectivo en la
cuantia sefhalada en la base tercera.

CUARTO: Aprobar la composiciéon del Tribunal que ha de de llevar a cabo el proceso de
seleccién en el procedimiento indicado, y que es la siguiente:

Presidente:
Titular: D. Daniel Francisco Garcia Del Pozo, funcionario del Ayuntamiento de Monachil.

Suplente. D. Luis Gabriel Arostegui Cabello, funcionario del Ayuntamiento de Monachil.
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Vocales Titulares:

D. José Ignacio Mas Montero, funcionario del Ayuntamiento de Monachil.

D. Juan Manuel Barcos Murcia, funcionario del Ayuntamiento de Huétor Tajar

D2. Beatriz Revelles Delgado, funcionaria del Ayuntamiento de Huétor Tajar

D2. Ana Maria Escuderos Fernandez funcionaria del Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Vocales Suplentes:

D. Juan Diego Molina Guillen, funcionario del Ayuntamiento de La Zubia.
D2. Maria Jesus Capilla Moreno, funcionaria del Ayuntamiento de Monachil
D. José Carlos Mendieta Martinez, funcionario Ayuntamiento de Monachil.
D2. Maria Hernandez Estevez, funcionaria del Ayuntamiento de Monachil.

Secretario:

Titular: D. Jose Luis Trave Pacetti

Suplente: D? Maria Jose Garcia Ortiz

QUINTO: Condicionada a la previa constitucion del Tribunal de Seleccion, que se producira
tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, se convoca a las personas
aspirantes definitivamente admitidas a la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién,
que se celebrara el dia 25 de febrero a las 11.00 horas en el Centro de Formacién Las Canteras,
sito en el Poligono de Las Canteras en el Barrio de Monachil, consistente en un cuestionario
tipo test de caracter obligatorio y eliminatorio, conforme a lo establecido en las bases de la
convocatoria.

De conformidad con las bases de seleccion, los candidatos/as deberan presentarse
provistos/as de Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial de
identificacion.

SEXTO: La presente resolucion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, tablon electronico de edictos del Ayuntamiento de Monachil, a los efectos de difusion y
conocimiento de personas interesadas.

En Monachil, a 9 de Febrero de 2026
Firmado por: José Morales Morales- Alcalde-
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026004906
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION 1 TECNICO/A,
PSICOLOGO, PROYECTO PACTO DE ESTADO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO 2025

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION 1 TECNICO/A, PSICOLOGO, PROYECTO PACTO DE ESTADO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2025

Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que por resolucion 2026000851 de 10/2/2026 se
aprueban las bases especificas y convocatoria para la seleccidon de un técnico/a, psicologo, para la ejecucion del
Proyecto Pacto de Estado contra la Violencia de Género 2025, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas, que se recogen en el siguiente ANEXO, que regiran la convocatoria para la
seleccion mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre, funcionario interino, de un TECNICO SUPERIOR
PSICOLOGO, para la ejecucién del Proyecto de prevencion e intervencién frente a la violencia contra las mujeres
desarrollado dentro del Pacto de Estado contra la Violencia de Género 2025.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el tablon de anuncios electrénico, apartado Oferta publica de
empleo de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacion de
solicitudes desde el dia siguiente a su publicacién, y en la web municipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UN TECNICO CON TITULACION DE GRADO EN
PSICOLOGIA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE PREVENCION E INTERVENCION FRENTE A LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DESARRROLLADO DENTRO DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO 2025, FUNCIONARIO INTERINO PARA EJERCUCION DE PROGRAMA.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Bases Especificas, por las Bases Generales para la seleccion de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 3 noviembre de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16
de noviembre de 2015 y en la pagina web www.motril.es

Denominacién: 1 TECNICO SUPERIOR, PSICOLOGO

Grupo de clasificacion profesional: A, subgrupo A1.

Jornada. Completa.

Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

Relacion juridica: funcionario interino para ejecucion de programa de caracter temporal, Proyecto de prevencion e
intervencion frente a la violencia contra las mujeres desarrollado dentro del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género 2025.

Plazo ejecucion programa: desde la toma de posesion al 30 de junio de 2026.

1.Titulacién exigida y requisitos: Estar en posesion de la titulacion de grado en Psicologia o equivalente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentaciéon que acredite su homologacién
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2.Tasa por Acceso al Empleo Publico, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa
por acceso al empleo publico:

3.1Tarifa general: 50 euros.

3.2Tarifa para personas con discapacidad: 20 euros. Debe aportar documentacién acreditativa.
3.3 Tarifa para desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigiedad igual o
inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o
- Informe de situacion administrativa.

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos los
periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion “Tramites tributarios”, opcidn: “Liquidaciones” y “Crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”. El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido,
en las formas expuestas en la propia carta de pago.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicaciéon de estas bases
especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

4. Lugar de presentacion de solicitudes: En Ila sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/seleccionando en el catalogo de tramites “Solicitud de acceso a empleo publico”.

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “U”.

6. Composicion del Organo de Seleccion:

PRESIDENTA:

Titular: Dofia. Paula Reyes Cano, Asesora Juridica Area de Igualdad

Suplente: Dofa. Inmaculada Sierra Morcillo, jefa de Servicio Juridico, Patrimonio y Administracion
Electronica.

VOCALES:

Titular: Don. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe Servicio Medioambiente.

Suplente: Don. Juan Fernandez Pérez Estévez, jefe Servicio Urbanismo.

Titular: Dofia. Encarnacion Escafuela Cuenca. Archivera.

Suplente: Dofia. Eva Maria Ramirez de Andrade, jefa Seccion Control Econdmico.
Titular: Don. Alfredo Ortega Tovar, jefe de servicio de Secretaria, Estadistica y Registro.
Suplente: Don. Alberto Martinez Quesada, director del Patrimonio Histérico Industrial.
Titular: Dofia. Rosario Merino Solera, jefa de Servicio Formacion y Empleo.

Suplente: Dofia. Maria Luisa Fernandez Gonzalez, jefa de la Seccion de Vivienda.
SECRETARIA:

Titular: Dofia. Antonia Villa Blanco, jefe negociado seleccion de personal
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Suplente: Dofia. Maria Jesus Gutiérrez Rubifio, auxiliar administrativa.

ASESORA:
Dfa. Pilar Garcia Fajardo, psicéloga Area de Igualdad

7. TEMARIO:
TEMARIO GENERAL (19 TEMAS):

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio
administrativo.

Tema 8. La contratacion administrativa. Clases de contratos. Contratos excluidos de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Elementos del contrato administrativo.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Responsabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 10. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 11. Régimen local espafol. Principios constitucionales. Regulacion juridica.
Tema 12. Organizacion municipal. Las competencias municipales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 14. La funcién publica local y su organizacion. Funcionarios de carrera de la Administracion Local. Adquisicion
de la condicion de funcionario. Pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios
de la Administracién Local. El personal laboral.

Tema 15. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 16. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 17. Funcionamiento de los 6rganos de gobierno locales. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados de
acuerdos.
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§
Tema 18. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de %
servicios y a la empresa publica local. El consorcio. N
O
Tema 19. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente. ;EZ
a
TEMARIO ESPECIFICO: -
[}
20. La igualdad entre hombres y mujeres: conceptualizacion del término y teorias explicativas. =
<
21. Legislacién autonémica en materia de igualdad: Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificaciéon de la Ley 12/2007, &9
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
22. Ley andaluza 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de ©
género S
=
23. Aplicaciones de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia («\3‘
de género en el ambito de la educacion y la psicologia. IS
<
24. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 5
o
o
25. Pacto de estado contra la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para E
el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género. &

26. Ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica. 11 de mayo de 2011 (Convenio de Estambul).

27. El Instituto Andaluz de la Mujer. Recursos.

28. Formas de violencia hacia las mujeres.

29. Mainstreaming de género y su aplicacién en las politicas publicas.

30. El origen de la desigualdad y la violencia de género: teoria y fundamentacion

31. Mecanismos para integrar la dimension de género en las actuaciones de los poderes publicos

N° 31 - martes 17 de febrero de 2026

32. Brechas de género: tipos y caracteristicas

33. Las Politicas de Igualdad y los Planes Estratégicos de Igualdad, instrumentos para una sociedad igualitaria.
34. La actuacioén de las Corporaciones Locales en politicas de igualdad

35. Violencia de género y malos tratos hacia las mujeres: definicion y caracteristicas generales.

36. Violencia de género y malos tratos hacia las mujeres: etiologia y contexto social.

37. Separacion y divorcio: Caracteristicas de los procesos y modalidades de intervencion.

38. Conceptos generales sobre igualdad: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
39. Programas de atencion a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

40. La valoracion del riesgo y peligrosidad en violencia de género. Herramientas.

41. Normativa andaluza en materia de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
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42. La coeducacion en Espafia: marco normativo

43. Qué es la coeducacion y formas de aplicarla

44. La educacion en el marco de la igualdad y como agente socializador
45. La coeducacion en el ambito familiar y escolar: teoria y practica

46. Recursos para educar en igualdad

47. Evaluacion del impacto en funcién del género. Ley 30/2003 sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto
de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

48. Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccion de las victimas de la violencia doméstica
49. Indicadores de violencia de género. Tipos y formas de identificacion.

50. La intervencién en crisis con las victimas de violencia de género.

51. La violencia sexual. Legislacién e intervencion.

52. Conceptos para entender e identificar las desigualdades en la participacion ciudadana, en el ambito econémico o
laboral.

53. Impacto de la violencia de género en mujeres menores de edad.

54. Recomendaciones para la prevencion de la violencia de género en jovenes

55. La entrevista de exploracion y deteccion de situaciones de violencia

56. Intervencion en situaciones de violencia tras una agresion

57. Indicadores de deteccion de violencia de género en hijos e hijas.

58. Intervencion psicolégica con mujeres victimas de violencia de género que presentan problematicas de salud mental

59. Intervencion psicoldgica con mujeres victimas de violencia de género que presentan situaciones de
drogodependencia y consumo

60. Recursos y programas especificos en el ambito comunitario y de salud en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
61. Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Organizacion y competencias.

62. Modelo de intervencion de los centros de la mujer. Objetivos, areas de intervenciéon profesional, equipos
multiprofesionales y trabajo interdisciplinar.

63. El servicio de atencion psicolégica en los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Funciones vy
competencias. Actuaciones

64. El servicio de informacién-animacién en los Centros Municipales de Informacién a la Mujer. Funciones. Sistemas
de coordinacion.

65. El servicio de asesoramiento juridico en los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Funciones y
competencias.

66. La mujer inmigrante victima de violencia de género: circunstancias especificas
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67. La evaluacion psicoldgica en contextos de violencia de género. Método, procedimientos.
68. Intervencion psicolégica a mujeres victimas de la violencia de género.

69. Trastornos mas frecuentes encontrados en mujeres victimas de violencia de género.

70. Programas de intervencion psicolégica con mujeres en Andalucia

71. Los servicios de atencion a las mujeres de las Comisarias de Policia (SAF), de la Guardia Civil (EMUME) y de la
Policia Local (GRUMEM). Actuaciones

72. Centros de Emergencia y Casas de Acogida. Formas de acceso. Organizacion y funcionamiento
73. La violencia de género en la madre gestante

74. Las consecuencias de la violencia de género tanto a la madre como al feto/neonato en aspectos fisicos, psicoldgicos
y sociales.

75. Intervencion grupal. Modelos de intervencién. Reconocimiento del maltrato y motivacion para el cambio.
Planificacion de la intervencion psicoldgica

76. Socializacion de los roles de género. El proceso de aprendizaje.
77. La ciber violencia en las redes, incidencia especial en jovenes

78. El lenguaje en la construccion de la identidad personal y social. Uso del lenguaje inclusivo y no sexista.
Comunicacioén institucional a favor de la igualdad.

79. Acoso sexual y otros tipos de discriminacion por razén de sexo: concepto, protocolos y actuaciones en el ambito
de las instituciones.

80. La corresponsabilidad, conciliacion familiar y laboral. Legislacion y aplicabilidad

81. El ciclo vital de las mujeres: consideraciones psicologicas. Importancia de la teoria feminista en la atencion
psicoldgica en el centro de la mujer.

82. La igualdad en el ambito nacional: normativa y politicas
83. La igualdad en el ambito autondmico: normativa y politicas
84. Normativa europea en materia de igualdad

85. Género y Salud Mental. Aplicacion de la perspectiva de género en el proceso de evaluacion e intervencion
psicolégica.

86. Efectos de las desigualdades por razon de género sobre la salud psicolégica de las mujeres. Imagen corporal y
trastornos asociados.

87. Trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual. Prostitucion. Definiciones. Dimensiones y caracteristicas.
88. Prostitucion y trata y vinculacion con violencia de género. Impacto y consecuencias psicosociales en las mujeres.
89. Caracteristicas y estructura de los informes psicoldgicos remitidos al ambito judicial.

90. Acreditacion de la situacion de violencia de género

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026004631
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR

Administracion

ANUNCIO ERROR COMPLEMENTO DESTINO

ANUNCIO ERROR COMPLEMENTO DESTINO

Don Manuel Romero Funes hace saber:

Que el en el BOP de Granada n° 15 de 26 de Enero de 2026, figura inserto Edicto del
Ayuntamiento de Soportujar (Granada), por el que se publica la plantilla de personal de dicho
Ayuntamiento junto con el resumen del presupuesto de 2026, que fueron aprobados
inicialmente en sesion plenaria celebrada el 16 e diciembre de 2025.

A- PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION GRUPO N°PLAZAS OBSERVACIONES CD

|. ESCALA DE HABILITACION NACIONAL

Secretaria-Interventora-Tesorera A2 1 28

Existe un error de transcripcion en el nivel de complemento de destino, debe de poner Nivel de

En Soportujar, a9 de febrero de 2026
Firmado por: Manuel Romero Funes
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada
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NUMERO 2026004985 <

Administracién Local 3

N

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN 'c:g

Administracion 5

N

S

Rectificacidon error material Oferta de Empleo Publico 2025 por tasa 5

especifica de reposicion 8
Rectificacion error material Oferta de Empleo Publico 2025 por tasa especifica de reposicion -

[o0]

«—l

o

«—

3

RESOLUCION DE ALCALDIA §

N

<

&

Visto el Decreto de Alcaldia n® 2025-0485 de fecha 23 de diciembre de 2025 por el que se aprueba la Oferta de Empleo %

Publico 2025, haciendo uso de lo establecido en el articulo 20.Tres.4 y en el art. 20.dos.4 de la Ley 31/2022, de 23 de @

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (LGPE). %

Visto que dicho Decreto fue publicado en el BOP de Granada n.° 246 de 26/12/2025.

Apreciada la existencia de un error material en el Decreto de Alcaldia n.° 2025-0485, en el que se omite la inclusion de
la plaza de Auxiliar Administrativo.

Visto que dicha plaza se encuentra incluida en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos como plaza a tener en
cuenta la OEP 2025 y asimismo se daba por incluida en el informe de Secretaria 2026-0010 de fecha 21 de enero de
2026 emitido tras requerimiento realizado por la Subdelegacion del Gobierno de Granada.

En virtud del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

N° 31 - martes 17 de febrero de 2026

PRIMERO. Rectificar el error material existente en la oferta de Empleo Publico 2025, incluyendo la plaza de auxiliar
administrativo, cuya relacion definitiva es la siguiente:

G /Sub
.. Ne de TUPOISUBET | pocala/
Denominacion Naturaleza | upo de Jornada
plazas epe e Subescala/ Clase
Clasificacion
A itect Administracié
,rql’n ccro 1 Funcionario | A2 ml@s racion Parcial
técnico Especial
Auxiliar d Administracia
. i 1a%*’ © 1 Funcionario | C2 m1T115 racion Completa
inspeccion Especial
Auxili Administracia
UXI, u?r . 1 Funcionario | C2 mnistracion Completa
administrativo General
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Tecmc.o, de . Funcionario | A2 Admlfustraaon Parcial &0
Inclusion Social Especial &
N~
7 . . . w . @
Tecnl.co Medio Funcionario | A2 Admlfustraaon Parcial :?“D
Ambiente Especial &

Age.nte Funcionario | C1 Administracion Parcial
Sociocultural General &
o
4 N
l?eon' de Laboral Completa 2
limpieza 5
[a

. Laboral fijo Completa
Socorrista . . .
discontinuo (estival) —

3
g
™
S
O
SEGUNDO.- Publicar esta Oferta en la sede electronica de la Corporacion, en el Tablén de Anuncios del 8
Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la provincia de Granada. g
Q
e
En Granada, a 10 de febrero de 2026 @
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta D?. Pilar Sanchez Sabio %

N° 31 - martes 17 de febrero de 2026

©
T
©
c
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
=
e}
c
pr=]
Q
—
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026004613
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ

Administracion

Delegacion de competencias municipales en la Jefatura Provincial de
Trafico

Delegacién de competencias en la Jefatura Provincial de Trafico

El Pleno del Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia veintinueve de enero de dos mil veintiséis, con el
voto unanime de los Sres. Concejales presentes acordo6 delegar a favor de la Jefatura Provincial de Trafico de Granada,
las competencias municipales en materia sancionadora por las infracciones de las normas de circulacion cometidas en
vias urbanas debido a la falta de medios personales y materiales para llevar a cabo la tramitacion de los procedimientos
administrativos correspondientes.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos . En Trevélez a 9/02/2026. Firmado . El Alcalde. D. Adrian Gallegos
Segura.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026004598
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

Administracion

CONVOCATORIA PLAZA DE TECNICO DE INCLUSION SOCIAL
INTERINO

CONVOCATORIA Y BASES DEL SELECTIVO TECNICO DE INCLUSION SOCIAL INTERINO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION TECNICO DE INCLUSION
SOCIAL EN LOS AYUNTAMIENTOS DE VILLANUEVA DE LAS TORRES Y AYUNTAMIENTO DE GORAFE
(FUNCIONARIO INTERINO)

PRIMERA. — Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de TECNICO DE INCLUSION SOCIAL
en los Ayuntamientos de Villanueva de las Torres y Gorafe y la formacion de una bolsa de aspirantes conjunta de la
que extraer el nombramiento de un funcionario interino por programas, en los términos del articulo 10.1.c) del real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), con el objeto de realizar las funciones de Técnico de Inclusion Social con caracter
interino, en caso de renuncia, o temporalmente por ausencias o vacaciones, para la ejecucion del programa
2104“Programa extraordinario de apoyo econémico a municipios para la contratacién de técnicos/as de inclusion
social”, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto: Técnico de Inclusion Social

Naturaleza: Funcionario

Nombramiento: Interino

Objeto: Programa 2104 “Programa extraordinario de apoyo econémico a municipios para la contratacion de
técnicos/as de inclusion social”, para el ejercicio 2026 y 2027.

Escala/Subescala: Administracion General Nivel: A2

Jornada: Tiempo parcial, 28 horas semanales (14h/semanales Ayuntamiento Villanueva de las Torres y
14h/semanales en Ayuntamiento Gorafe)

N° de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Funciones del Técnico de Inclusion Social:

Complementar y apoyar las actuaciones que viene desarrollando el Equipo de Servicios Sociales Comunitarios
en el ambito de la inclusion social.

Implementacién y desarrollo de los programas a nivel autondmico, provincial y local en materia de la inclusion
social.

Intervencion individual y/o grupal con personas en situacion de vulnerabilidad o exclusién social con
especialidades dificultades de acceso al empleo fomentando su empleabilidad, trabajando para que adquieran
competencias personales y laborales para el acceso al empleo.

Promover el acceso a las prestaciones y recursos del sistema publico de servicios sociales para garantizar la
cobertura de las necesidades sociales de aquellos colectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad.

Funciones relativas a la gestion y coordinacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, siempre y cuando se
encomienden de formar especifica por el 6rgano competente.

Otras funciones relacionadas con la inclusidon que le atribuyan expresamente desde la Alcaldia o Concejalia
competente en la materia de inclusion.

La duracion del contrato alcanzara como maximo hasta el 31 de diciembre de 2027. No obstante, la contratacion
queda supeditada a la efectiva concesion del programa establecido en el Convenio de Concertacion Local,
anteriormente citado, por lo que en el supuesto de que este programa se suspendiera y finalizara por alguna causa, se
producira el cese del contrato, de conformidad con el art. 63 del TREBEP, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 10.1.
C del TREBEP.

El/la técnico/a contratado/a debera asistir a las actividades formativas que organice la Delegacién de Bienestar
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Social de la Diputacion Provincial de Granada cuando sea requerido para ello, con el objetivo de mejorar la calidad del
trabajo a desarrollar en el Municipio.

SEGUNDA. — Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Grado o Diplomatura en Trabajo Social. Grado en Educaciéon Social.
Licenciatura o Grado en Psicologia.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

TERCERA. — Turno de reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas
que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidén a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado,
atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas
para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias,
previstas en la Base Séptima del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de
las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el turno de re- serva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
de turno general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

CUARTA. — Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta de cada uno de los Ayuntamientos, se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la instancia se acompafara inexcusablemente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c) Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen mediante

transferencia bancaria en el nimero de cuenta
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ES71 3023 0057 1064 7815 5804 de la entidad CAJARURAL (VILLANUEVA DE LAS TORRES)

, en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar: Denominacion de la convocatoria a la que
opta, su nombre, apellidos y n.° de DNI, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado. Los derechos
de examen ascienden a la cantidad de 25,00 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de las Torres y de Gorafe.

El no pago o justificante de abono de las tasas del derecho de examen sera causa de exclusion.

d) Para la valoracion del concurso los aspirantes deberan entregar los documentos justificativos que
estimen oportunos. El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacién aportada con los méritos a valorar.
Para acreditar los servicios prestados, tanto en la Administracion Publica como en el sector privado, se aportara fe de
vida laboral, y los contratos.

Ademas, debera aportarse la correspondiente certificacion de servicios prestados, expedida por el organismo
competente para los trabajos prestados en una Administracion Publica. No se admitira la presentacion de documentos
justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes. En cualquier
momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los méritos alegados.

QUINTA. — Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la
sede  electronica de ambos  Ayuntamientos [https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0  y
https://gorafe.sedelectronica.es/info.0] y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusidn, se sefalara un
plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias habiles desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de ambos Ayuntamientos
[https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0 y https://gorafe.sedelectronica.es/info.0] y, en su caso, en el
tablon de anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electronica de ambos
Ayuntamientos [https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0 y https://gorafe.sedelectronica.es/info.0] en este
supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el drgano de seleccién
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica de ambos Ayuntamientos con
veinticuatro horas, al menos, de antelacidon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacién nominal del
Tribunal.

SEXTA. — Tribunal calificador

Los dérganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se atendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

El tribunal calificador estara integrado por un/a Presidente/a y suplente, tres vocales, titulares y suplentes y
un/a Secretario/a-vocal, titular y suplente. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los/as haya designado.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. —Procedimiento de selecciéon

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion. (60%)

- Concurso. (40%)
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La fase de oposicion sera previa y constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta
por ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion (tendra una puntuacion maxima de 6,00 puntos), consistira en la realizacion de un
cuestionario tipo test, de 60 preguntas sobre los temas expuestos en el Anexo |, de las cuales se estableceran 3
respuestas alternativas, siendo solamente 1 valida. Podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva, que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, por lo que sera necesario la superacion de la misma para que se proceda
a la valoracion de la fase del concurso, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 3 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,1 punto, las preguntas no acertadas restaran 0,033 puntos y las
preguntas en blanco no restaran. La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el numero de
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las preguntas contestadas erréneamente.

La duracién de este ejercicio sera de 75 minutos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE DE CONCURSO:

Se procedera a la valoracion de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, que hayan
superado la prueba del ejercicio de la fase de oposicion, conforme al siguiente baremo siendo la puntuacion maxima
de 4,00 puntos.

a) Meéritos profesionales (Maximo 3 puntos):

a.1. Por servicios prestados de igual contenido en entidades locales, 0,20 puntos por cada mes completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido, 0,10 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo contenido funcional del puesto a que se opta técnico/a de inclusion
social); se entendera por servicios de similar contenido los prestados en el sector publico o privado en plaza o puesto
con similar contenido funcional al del puesto a que se opta (trabajador/a social, educador/a social o psicélogo/a). Para
su valoracion se requerira certificado de secretaria y aportar vida laboral.

b) Meéritos formativos (Maximo 1 punto):

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formaciéon Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracion en horas lectivas, se
puntuaran con 0,10 puntos.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos jornadas:

- Hasta 14 horas de duracion: 0,20 puntos

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,60 puntos

- De 71 a 100 horas de duracién: 0,80 puntos

- De 101 a 200 horas de duracion: 1 punto

- De 201 horas a 300 horas de duracion: 1,5 puntos

- De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

OCTAVA. — Calificacion
La calificacion del ejercicio se hara publica en el mismo dia en que se acuerde y sera expuesta en el tablon de
edictos de las Corporaciones y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en el ejercicio de la oposicion y
la suma de los puntos obtenidos en el concurso de méritos.
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En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera criterio para dirimir el
desempate, la mayor calificacion obtenida en el ejercicio de la oposicion.

Si continua el empate, el tribunal podra establecer una prueba adicional de contenido practico. El tribunal queda
facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion.

NOVENA. — Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y en la sede electronica
de los Ayuntamientos la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

Seguidamente el tribunal elevara dicha relacion, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes
seleccionados, al 6rgano correspondiente que efectuara el nombramiento.

El tribunal establecera una relacion complementaria que generara una lista de contratacion para la cobertura
de necesidades temporales de personal en la categoria. Dicha lista estara integrada por aquellos aspirantes que
hubiesen superado todas las pruebas sin haber obtenido plaza y ordenada segun la puntuacién obtenida, de mayor a
menor, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas. Esta bolsa tendra una vigencia maxima de 3 anos.

Los aspirantes aprobados presentaran en los Ayuntamientos los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas en la convocatoria:

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, mediante Certificado médico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico. Mediante declaracién responsable.

; dentro del plazo de cinco dias naturales desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, o si no reunen los requisitos exigidos en estas bases,
no podran ser nombrados y quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias de solicitud de tomar parte en las pruebas
selectivas. Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por
no reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacién, que hubiera
superado el proceso selectivo.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia de cada uno de los Ayuntamientos, a favor del
aspirante propuesto por el tribunal, quien debera tomar posesion en el plazo de diez dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento. Este proceso selectivo se realizara para los
Ayuntamientos de Villanueva de las Torres y Gorafe, una vez finalizado el procedimiento selectivo cada Ayuntamiento
por separado, se hara cargo del nombramiento y las obligaciones salariales del candidato.

DECIMA. — Relacién de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sin derecho a compensacioén alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento, (Concesion de Programa de

concertacion Programa 2104 “Programa extraordinario de apoyo econdmico a municipios para la contratacion de
técnicos/as de inclusion social”)

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisidbn o movilidad previstos en la
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normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la
fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA. — Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. — Extincién del programa
Se considerara que el programa ha finalizado, y, en consecuencia, procedera la extincion del
nombramiento de funcionario interino, en los siguientes casos:

- Si el ayuntamiento se retirara de la agrupacion

- Si con motivo del resultado del proceso de concertacion resultaran agrupaciones distintas a las existentes en el
periodo anterior, en lo que afecte a los municipios que se separan de la agrupacion inicial. No obstante, si resultara
conveniente para los intereses municipales.

- Entodo caso en la fecha prevista en estas bases o el maximo permitido legalmente, en su caso.

DECIMOTERCERA — Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re- glas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo- cal aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I. TEMARIO.

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la
constitucion. Los principios constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de
los derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales.
Deslinde de términos municipales. La poblaciéon municipal. EI Padréon Municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos del
interesado en el procedimiento. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Los derechos de las personas
en sus relaciones con las administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
administraciones Publicas.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 6. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
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infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.

Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retro- actividad de la eficacia.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos.
La rectificacién de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de
lesividad.

Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios basicos y objetivos de los
servicios sociales segun el modelo de bienestar social.

Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. Programa extraordinario de apoyo econémico a municipios para la contratacion de técnicos/as de
inclusion social de la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 14, La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en servicios Sociales.

Tema 15. EIl diagndstico social. Conocimiento y analisis de la problematica social. El prondstico y el juicio
profesional.

Tema 16. Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social
en Andalucia. El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso minimo
vital: Perceptores. Requisitos. Diferencias y complementariedad entre ambos.

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion y objetivos. Relacion entre los Servicios Sociales
Comunitarios y especializados.

Tema 18. Reglamento de régimen interno de los Centros de servicios sociales comunitarios de la Diputacion
de Granada. Funciones de los miembros del equipo de centro.

Tema 19. Programa promocioén de la autonomia personal, fomento del envejecimiento activo y participacion
social de las personas mayores de la Diputacion de Granada (Concertacion Local).

Tema 20. Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a Personas en
situacion de Dependencia. Su desarrollo y aplicacion en Andalucia.

Tema 21: Programa extraordinario de apoyo econdmico a los municipios para cubrir necesidades de urgente
necesidad social de la Diputacion de Granada. (Concertacion Local).

Tema 22: Programa de Emergencia Social de la Diputacion de Granada.

Tema 23: Programa de Intervencion Familiar.

Tema 24. Reglamento de programas de servicios sociales comunitarios de la Diputacion de Granada

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD.

[B70] a7/ B o] o = VRN TR , con DNI
NUMErO......ceiveeeeiieeeie e, , vecino/a (o [T , con codigo postal.............. , domicilio
1= o TP ,teléfonos.............oooiii,

EXPONE:

- Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provisién de una plaza de Técnico de
Inclusion Social del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de las Torres y del Excmo. Ayuntamiento de Gorafe
(personal funcionario interino).

- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete en caso de ser
propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto
707/79, de 5 de abril.

- Que acompania a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia del titulo acreditativo de la
titulacion exigida debidamente compulsada, y los documentos que acreditan los méritos.

- Que, en vista de lo expuesto, Solicita: Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

En - T de.eeiie de 2026

Fdo.:

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Villanueva de las Torres
y Gorafe. Estos ficheros se utilizan para la gestién del proceso de oposicidon de acuerdo con las bases del mismo. Los
datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de
oposicioén en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en su caso en el BOP, de acuerdo con la normativa
vigente. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados mediante escrito
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acompafiado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electréonica de ambos Ayuntamientos [direccion [https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0 y
https://gorafe.sedelectronica.es/info.0]y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

En Villanueva de las Torres, a 06 de febrero de 2026
Firmado por: Alcaldesa-Presidenta Dolores Serrano Lopez
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https://gorafe.sedelectronica.es/info.0

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026004600
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

Administracion

Delegacion de competencias de Recogida de Residuos en la Diputacion
Provincial

Delegacién de competencias de Recogida de Residuos en la Diputacion Provincial

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de las Torres, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de enero de 2026,
aprobo por mayoria absoluta, el expediente relativo a la delegacion de competencias sobre recogida de residuos en la
Diputacién Provincial de Granada, por lo que se publica la parte dispositiva del acuerdo adoptado para su general
conocimiento

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Villanueva de las Torres delega en la Diputacion Provincial de Granada, con
vigencia temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos
municipales, segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Municipales y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial
de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio,
de tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion
del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y
transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.
f) La potestad de revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos
de servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

Opcion A: Servicio de recogida en via publica:
» Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
» Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).
» Recogida de residuos voluminosos (RAAEs)
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La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcion A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el
servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacién con el
objeto del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento
el coste efectivo del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacién recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, el Ayuntamiento de Villanueva de las Torres se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las
operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacién y
comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros,
los de concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos
con arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas
de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada),
practicandose una regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y
transportados y el resto de costes asumidos en funcién de lo previsto en la Ordenanza reguladora del
servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira, en su caso, la liquidacién del
trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Villanueva de las Torres se compromete a
ingresar el coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2
de la LGT, autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense
los créditos que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la
prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Villanueva de las Torres solo podra revocar la delegacion en el caso de que
justifique ante la Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el
derivado de la forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacién
Provincial de Granada por los gastos ocasionados para la gestién del servicio de recogida y transporte de residuos,
que seran cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar
o satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacién, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion,
resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.
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DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena
efectividad del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA .- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo..”

Contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el pleno del Ayuntamiento de Villanueva de las Torres, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de
conformidad con los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas , o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso - Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/88 de 13 de julio de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a cualquier derecho.

En Villanueva de las Torres, a 09 de febrero de 2026
Firmado por: Alcaldesa- Presidenta. Dolores Serrano Lépez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026004706

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES VIRGEN DE LA AURORA

CUOTA DE CONSUMO PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

Confeccionados los padrones anuales por Cuotas de Consumo para el Segundo semestre de 2025, de la
Comunidad de Regantes Virgen de la Aurora; se exponen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de la
misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de
reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos individuales, presentar reclamacion
o subsanar errores relativos al padrén, mediante la correspondiente presentaciéon de su diligencia, haciéndose saber
que de no producirse reclamaciones, los referidos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal competente
de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad, y por el concepto indicado, que se establece un Unico pago anual, siendo
el plazo desde 23-02-2026 al 23-04-2026 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su importe
en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el caso de
no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de Henares,
4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su caso
de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:

-Aprobados en Junta 28 de diciembre de 2024, con un reparto de Tramo1: Om?®a 3.000m? por hectarea a 0,18€/m3;
Tramo2: 3.001m? a 3.500m? por hectarea a 0,25€/m?3; Tramo3: 3.501m?* en adelante por hectarea a 1,00€/m3.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Granada, a nueve de enero de 2026

Firmado por: Aben Rodriguez Lépez. El Recaudador
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Otras Entidades

CONSORCIOS

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

NUMERO 2026004903

BASES DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL DOCENTE PARA LOS PROYECTO DE EMPLEO Y
FORMACION 2025 -2026 ESPECIALIDAD: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO
(SSCS0108) Y LOS MF :1018 1019 DEL CERTIFICADO (SSCS0208).

Por medio del presente se hace de publico conocimiento que, con fecha 10 de febrero de 2026 y por Decreto de la
Presidencia del Consorcio, han sido aprobadas las Bases de Seleccién de cuatro puestos de Personal Docente como
personal laboral temporal durante el periodo de ejecucion de los Proyectos de Empleo y Formacion que va desarrollar
el Consorcio Vega Sierra Elvira, para realizar las tareas de imparticiéon de los certificados de profesionalidad,
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108) Y LOS MF :1018 1019 DEL
CERTIFICADO (SSCS0208), dentro la Resolucién definitiva de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Granada de 29 de diciembre de 2025, donde se concede la subvencion para el programa de empleo y
formacion de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL COMO DOCENTE PARA LA

EJECUCION DE LOS PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 2025 -2026 , EN EL CONSORCIO PARA EL

DESARROLLO DE LA VEGA - SIERRA ELVIRA VINCULADOS A LAS RESOLUCION DEFINITIVA DE 29 DE

DICIEMBRE DE 2025, DICTADA POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO.

ESPECIALIDAD: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108) Y LOS MF :1018

1019 DEL CERTIFICADO (SSCS0208)

PRIMERA: Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de CUATRO puesto de PERSONAL DOCENTE como personal

laboral temporal durante el periodo de ejecucion de los Proyectos de Empleo y Formacion que va desarrollar el

Consorcio Vega Sierra Elvira, para realizar las tareas de imparticion de los certificados de profesionalidad

correspondiente a la especialidad de cada proyecto, mediante concurso-oposicion. El proceso se desarrollara bajo los

principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con publicidad en el BOP, en la pagina Web del

Consorcio Vega Sierra Elvira y en el tablon de anuncios del mismo.

Este Programa esta financiado al 100% por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de

Andalucia.

SEGUNDA: Caracteristicas del puesto.

El puesto convocado se establecera segun la titulacion de acceso al puesto, segun lo establecido en la normativa

laboral y a jornada completa como personal laboral temporal
e Numero de puestos:4

Denominacion de los puestos: Docente Programa de Empleo y Formacion 2025-2026

Régimen Personal laboral: Grupo de Cotizacion segun la titulacion de acceso

Titulacion exigible: Seran los recogidos en el RD 659/2023 de 18 de julio (BOJA 47 de 7/03/2024) y Ley Orga-

nica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Sistema selectivo/Forma de provision: Concurso oposicion

Jornada 100% de jornada laboral

Duracion 12 meses de contratacion segun el proyecto de las Resolucién definitiva de 29 de diciembre de 2025

1 Plaza de personal docente para la ejecucion del proyecto “UGIJAR-T-CUIDA” dentro del Programa de

Empleo y Formacion, que se imparte en UGIJAR. (para impartir el Certificado de Profesionalidad Atencion

Sociosanitaria a Personas en el Domicilio (SSCS0108) y los MF 1019 Apoyo Psicosocial, Atencién Relacional

y Comunicativa en Instituciones, MF1018 - Intervencion En La Atencion Sociosanitaria En Instituciones y

MF1016 Apoyo en la Organizacién de Intervenciones en el Ambito Institucional. (SSCS0208))

°« - 1 Plaza de personal docente para la ejecucion del proyecto “VEGA-SALUD” dentro del Programa de
Empleo y Formacion, que se imparte en SANTA FE y FUENTE VAQUEROS.( para impartir el Certificado de
Profesionalidad Atencidn Sociosanitaria a Personas en el Domicilio (SSCS0108) y los MF 1019 Apoyo Psico-
social, Atencién Relacional y Comunicativa en Instituciones, MF1018 - Intervencién En La Atencion Sociosani-
taria En Instituciones y MF1016 Apoyo en la Organizacién de Intervenciones en el Ambito Institucional.
(SSCS0208))
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°* - 1 Plaza de personal docente para la ejecucion del proyecto “MACO-SALUD” dentro del Programa de
Empleo y Formacion, que se imparte en MARACENA Y COGOLLOS VEGA,( para impartir el Certificado de
Profesionalidad Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio (SSCS0108) y los MF 1019 Apoyo Psico-
social, Atencién Relacional y Comunicativa en Instituciones, MF1018 - Intervencién En La Atencion Sociosa-
nitaria En Instituciones y MF1016 Apoyo en la Organizacién de Intervenciones en el Ambito Institucional.
(SSCS0208))
°* - 1 Plaza de personal docente para la ejecucion del proyecto “COMOSAN-SALUD” dentro del Programa

de Empleo y Formacion, que se imparte en SANTA FE, MOCLIN y COLOMERA.( para impartir el Certificado
de Profesionalidad Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio (SSCS0108) y los MF 1019 Apoyo Psi-
cosocial, Atencion Relacional y Comunicativa en Instituciones, MF1018 - Intervenciéon En La Atencién Socio-
sanitaria En Instituciones y MF1016 Apoyo en la Organizacion de Intervenciones en el Ambito Institucional.
(SSCS0208))

TERCERA: Legislacion aplicable

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en

» Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutos de

los Trabajadores

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones

Vigentes de Régimen Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de

la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios

de la Administracion General del Estado y demas legislacion aplicable.

» Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022 por la que se regula los Programas

de Empleo y Formacién en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la

concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

» Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que

se convocan para los afios 2025-26 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por

la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y se aprueban las bases

reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

* Resolucién de 29 de diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en

Granada de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional

para el empleo para incentivar la realizacién del Programa de Empleo y Formacion, conforme a lo previsto en la orden

de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de

11 de abril de 2022, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la comunidad autdnoma de Andalucia

y se aprueban las bases reguladoras para la concesion subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho

programa.

* Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

* Bases de la presente convocatoria

CUARTA. - Requisitos.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir y entregar la documentacion acreditativa los

requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Soélo por ley

podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas

o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta

o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente

ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

f) Posesion del permiso de conducir B.

g) Justificante de pago de la tasa por derecho de examen cuyo abono sera requisito para poder participar en el proceso

selectivo, de conformidad con las Ordenanzas Fiscales vigentes en esta Entidad a fecha de inicio de presentacion de

la solicitud.

h) Poseer la titulacion exigida, segun se establece :

1. El personal formador para las ofertas formativas del Sistema de Formacion Profesional, debe cumplir los requisitos

contemplados en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del

Sistema de Formacioén Profesional y normativa de desarrollo. En el caso de oferta formativa de formacion en el trabajo

(especialidades formativas no vinculadas a certificados profesionales), el personal formador debera cumplir los
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/137/1

requisitos establecidos en el programa formativo correspondiente.

En el caso de que en estos programas formativos no vengan especificados los requisitos del personal formador, estos
deberan reunir los siguientes:

a) Experiencia profesional: deberan acreditar al menos 1 afio de experiencia en funciones relacionadas con el
programa formativo a impartir.

b) Competencia docente. Este requisito se entiende cumplido cuando el personal formador esté en alguna de las
siguientes circunstancias:

1.° Estar en posesion de alguno de estos 3 certificados profesionales: Formador ocupacional, Habilitacion para la
docencia de los Grados A, B 'y C o Docencia de la Formacion Profesional para el empleo. Igualmente también podra
acreditarse con la posesién de alguno de los siguientes diplomas: - SSCFO01AECP Formador 380 horas. - SSCFO1ANT
Formador de formadores 400 horas. - SSCFO3ACA Docencia 900 horas. - SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas.
2.° Estar en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de
la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

3.° Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se
encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.

4.° Estar en posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
ESO y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, y quienes acrediten la superacion de un
curso de formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en
posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master,
establecidos en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

5.° Quienes acrediten la superacion de alguna o algunas acciones formativas, autorizadas por la administracion
competente, del Catalogo de especialidades formativas de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, en el area profesional formacién y educacion, referidas a competencias docentes sobre disefio de
programaciones, procesos de aprendizaje y/o evaluacion, metodologia y/o recursos didacticos, tutoria y orientacion.
Su duracion debera ser de al menos 80 horas. Podra tenerse en cuenta la suma de la formacién adquirida a través de
diferentes acciones formativas referidas a estos contenidos, siempre que la totalidad sume al menos 80 horas.

6.° Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los ultimos 10 afios en FPE o del sistema
educativo.

QUINTA. - Solicitudes de admision y justificacion de los méritos alegados.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas pruebas selectivas habran de expresar que los aspirantes reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sr. Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra y se
presentaran en el Registro General del mismo en horas de oficina o en la Sede electrénica de este Consorcio
https://vegasierraelvira.sedelectronica.es/info.0 , durante el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de la convocatoria en el B.O.P. Podran presentarse, también, por medio de alguno de los sistemas que
sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Consorcio y al objeto de agilizar el
procedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo electrénico (info@consvega.com) de este Consorcio
dentro del plazo de admisién de solicitudes, adjuntando como archivo la solicitud realizada, en el supuesto de no
enviarlo, quedara excluida del procedimiento.

c) La acreditacion de los méritos alegados se hara junto con la solicitud y en el plazo de presentacion de las mismas
mediante la auto baremacion de méritos conforme al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de los documentos
enumerados, en la que aparezca “es copia fiel del original’ y alegados que sirvan de prueba para la justificacion de
cada uno de los méritos, el Anexo | Solicitud, y el Anexo Il Auto baremacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma anteriormente
mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliaciéon de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra debidamente acreditado.

SEXTA. Derechos de Examen

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 20 euros segun se establece en la Ordenanza publicada en el BOP
con fecha 19 de enero de 2024 en la cuenta: ES97-2100-4134-7113-0030-5482 de CaixaBank, indicando “PRUEBAS
SELECTIVAS ACCESO A PLAZA DE DOCENTE DE PERSONAL DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION
CVSE 2025-2026"

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del organismo
competente, estaran exentos del pago de la tasa. Ademas, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de
empleo, como minimo doce meses antes de la presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso selectivo,
mediante la presentacion de certificado expedido al efecto por el 6rgano competente y hayan agotado o no estén
percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de desempleo, circunstancia que debera igualmente acreditarse
mediante certificacion publica y oficial, abonaran unicamente el 50% de la cuota tributaria prevista para cada uno de
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los respectivos subgrupos.
SEPTIMA. - Lista de aspirantes
Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucioén, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara, en el tablon de anuncios
del Consorcio, asi como en su pagina web: www.consvega.com, con indicacion de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de 5 dias para subsanacion de defectos y presentacion de reclamacion que se concede a los
aspirantes excluidos en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Si se formularan
reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la composicion
del Tribunal de Seleccion.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la Resolucién, contra la lista definitiva de admitidos y la composicién del
Tribunal, sin perjuicio del Recurso de Reposicién potestativo en via administrativa. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon del interesado. Los datos personales incluidos en las solicitudes
de participacién seran tratados unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de eleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales. El consorcio
sera responsable del tratamiento de estos datos.

OCTAVA. - Tribunal calificador.

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad
de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de 6rgano colegiado a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462 /2002, de 24 de mayo, el Tribunal de Seleccion
que actue en esta prueba selectiva. En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal de Seleccién a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La composicién del Tribunal calificador incluira también la de los respectivos
suplentes, que seran designados juntamente con los titulares El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes que estara siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboran con la comisién de
seleccion con voz, pero sin voto. Estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
de la comision de seleccion El Tribunal de Seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario /a y tres
vocales actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacion o superior, no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo
del mismo cuerpo o escala para los que deba efectuarse la seleccion La abstencion y la recusacion de los miembros
del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico

NOVENA: Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso- oposicion. Constara de las siguientes fases:

1.-Oposicién 60 puntos

2.-Concurso 40 puntos

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se altera el orden de celebracion de las fases del
Procedimiento selectivo, celebrandose en primer lugar la fase de oposicion

1. FASE DE OPOSICION La fase de oposicion tendra un maximo de 60 puntos y sera de caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en la realizacién de una programacion didactica de unos de los modulos que recoge el
Certificado de Profesionalidad de la especialidad de la convocatoria y que decidira el tribunal. Los candidatos/as
dispondran de 45 minutos para el desarrollo de una programacion didactica por escrito y relacionada con los contenidos
de la especialidad a la que optan. Una vez finalizada la prueba escrita, dispondran de 15 minutos para la lectura ante
el tribunal de dicha programacion didactica.(dependiendo del numero de candidat@s podria realizarse seguido el
mismo dia ). EI RD que regula el certificado de profesionalidad se entregara a los candidatos/as para la prueba.

Se puntuara de 0 a 60 puntos siendo preciso obtener 30 puntos para superar dicha fase, quedando excluidos del
proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta nota. Los contenidos minimos que se deben recoger en dicha
programacion son:

- Temporalizacion del proyecto y programacion

- Criterios de Evaluacion y actividades relacionadas

- Desarrollo de las Sesiones

- Recursos Didacticos utilizados

Se valorara:

- - Planificacion y estructura de la sesion
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- Objetivos de aprendizaje y coherencia

- Dominio de los contenidos profesionales

- Metodologia didactica aplicada

- Recursos didacticos y materiales

- Comunicacion y expresion oral

- Evaluacion del aprendizaje
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos
del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. Las calificaciones se haran publicas en el tabléon de anuncios
del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra, asi como en su pagina web.
2.-FASE CONCURSO Esta fase tendra un maximo de 40 puntos, no sera de caracter eliminatorio, ni sera tenido en
cuenta para superar la fase de Oposicion, seran méritos puntuables:

2.A.- Se valoraran los méritos Académicos/Formacién: maximo 15 puntos

Se valoraran aquellas jornadas y actividades formativas que hayan sido impartidos por Instituciones Publicas,
las entidades homologadas oficialmente para la imparticion de cursos que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con
los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto relacionados con competencias docentes, metodologia
didactica, tutorizacion de formacion y cursos relacionados con la especialidad que se va a impartir , debiendo estar
debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos necesarios para el desemperio del
puesto, segun su duracion, con arreglo a 0,20 puntos por cada 30 horas de formacion.

Se valorara materia transversal en Riesgos Laborales y Género, hasta un maximo de 150 horas
Los cursos se acreditaran mediante certificacion o copia expedida por el centro en que se haya cursado o mediante
copia del diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo debera constarla denominacion del curso, centro que
lo imparte, periodo de celebracién del mismo y numero de horas.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 30 horas

2.B.- Experiencia: maximo de 25 puntos.

Se valorara los servicios prestados en Administracion Publica, en plaza o puesto de Docente de Formacién
Profesional para el Empleo en la familia profesional de “Servicios socioculturales y a la comunidad, acreditada mediante
decreto de nombramiento como funcionario/a interino/a o contrataciéon laboral, mediante la presentacion de los
contratos y/o certificado de funciones realizadas en el puesto.

+ 0,35 puntos por cada 30 dias prestados en plaza o puesto de Docente de Formacion Profesional para el Empleo en
la familia profesional de “Servicios socioculturales y a la comunidad” en Entidades Publicas

* 0,20 puntos por cada 30 dias prestados en plaza o puesto de Docente de Formacion Profesional para el Empleo en
la familia profesional de “Servicios socioculturales y a la comunidad” en Entidades Privadas.

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.

DECIMA: Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

El Tribunal determinara, y publicara todos los avisos, citaciones y convocatorias que haya de hacer a los aspirantes,
por medio del tablén de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira y en su pagina web,
WWw.consvega.com.

UNDECIMA: Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

La entidad, segun se establece en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, concluidas las pruebas
concurso-oposicion, enviara a la Junta de Andalucia una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del
personal de ejecucion seleccionado y las personas en reserva, junto con la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos.

La Junta de Andalucia realizara una comprobacion del cumplimiento de los requisitos del personal de ejecucion
propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacion del perfil de cada una de las personas seleccionadas a
los requisitos de esta convocatoria. (VALIDACION)

Comprobado este extremo (VALIDACION), el tribunal de seleccion elevara al érgano competente la lista definitiva de
candidatos/as propuestos para la contratacion.

El tribunal elaborara una relacion complementaria (Bolsa de trabajo) con validez hasta la finalizacion del Programa de
Empleo y Formacién 2025-2026, donde figuraran los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para
cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucion, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de seleccion que
se iniciara para tal fin.

DUODECIMA. - Vinculacion Resolucion Definitiva

La Contratacion esta vinculada a la Resolucion Definitiva de 29 de diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo autonomo cara a la ejecucion de la subvencion para el Programa de Empleo y Formacion
2024-2025.

DECIMOTERCERA. -Publicacion lista definitiva de candidatos/as seleccionados/as

Una vez validado por parte de la Junta de Andalucia, la entidad beneficiaria publicara en su tablén de anuncios y/o
pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado, asi como las correspondientes listas de
personas en reserva, en su caso.
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DECIMOCUARTA .- Eleccion de PLAZA ( Proyecto-destino.)
La eleccion del puesto de trabajo se realizara por orden de puntuacion, comenzando por la persona aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién y continuando de forma sucesiva hasta la cobertura total de las plazas ofertadas.
En caso de que alguna persona aspirante no formalice la eleccion en el plazo establecido o renuncie al puesto
adjudicado, se procedera a ofrecer la plaza vacante a la siguiente persona aspirante conforme al orden de puntuacion.
En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacion se determinara atendiendo, a este orden,
a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de OPOSICION.
b) Mayor puntuacion en la fase de CONCURSO
c) Por el Orden de fecha de presentacion de solicitud. (atendiendo a la menor fecha y hora de presentacion en el
registro )
En Atarfe, documento firmado por Antonio Jose Salazar Pérez
Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira, a la fecha de la firma Electrénica
ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION
PLAZA DE PERSONAL DE DOCENTE DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 2025-2026 del Consorcio Vega
Sierra Elvira. CONVOCATORIA del BOP (Fecha):
PLAZA A LA QUE SE ASPIRA:
DATOS PERSONALES:

Apellidos:

Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacion en papel):
Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacion electronica):
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Copia del DNI

- Carnet conducir

- Copia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud
- Inform de Vida laboral.

- Curriculum vitae

- Copia de las titulaciones y cursos que se aporten.

- Copia de contratos laborales /Certificado de empresas

- Anexo Il Anexo de Auto baremacion.

- Justificante de pago de tasas por derecho de examen.

Indicar en todas las Copias “ es copia Fiel del Original”

Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira es el Responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le
facilita la siguiente informacion del tratamiento. Finalidad del tratamiento: gestion y tramite del presente proceso
selectivo. Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.
Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion
a peticion de este de medidas precontractuales. Comunicacion de los datos:los datos no se comunicaran a terceros,
salvo obligacion legal. Derechos que asisten a la persona Interesada: derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de sus datos y a la limitacion u oposicién a su
tratamiento. Derecho a presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de
Andalucia protecciondedatos.ctpda@juntadeandalucia.es

Datos de contacto para ejercer sus derechos:C/ Doctor Jiménez Rueda, 10 - 18230 Atarfe (Granada) o en el email:
protecciondedatos@consvega.com

El/la abajo firmante, solicita su admisién para la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

En ,a de de 2026

Fdo:

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)
Seleccion de PUESTO DE PERSONAL DOCENTE DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION del Consorcio
para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira 2025- 2026
DATOS PERSONALES
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Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afiadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.
A) Méritos Experiencia Profesional maximo 25 puntos
A.1) 0,35 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Monitor/a de la especialidad a la que opte o
experiencia profesional laboral en las competencias del certificado de profesionalidad en Entidades Publicas

Administracion Puesto De Grupo de Periodo de N° Dias Segun Vida
Entidad Trabajo Cotizacion Contratacion Laboral

TOTAL DE DIAS

Total A.1:
A.2) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Monitor/a de la especialidad a la que opte o
experiencia profesional laboral en las competencias del certificado de profesionalidad en Entidades Privadas.
Administracion Puesto De Grupo de Periodo de N° De Dias Segun
Entidad Trabajo Cotizacion Contratacion Vida Laboral

TOTAL DE DIAS

Total A.2:
TOTAL, A:
B) Méritos formativos maximo 15 puntos
e (0’20, por cada 30 horas de duracion por la participacion como asistente en cada curso, congreso, seminario,
jornadas técnicas y masteres directamente relacionados con las materias indicadas en la Base 9 novena
Apartado FORMACION,

Nombre De La Accion Formativa Entidad Que Imparte La Accion Horas De
Formativa Duracién

TOTAL DE HORAS

Total B:
C) TOTAL MERITOS (A+B):”
ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL
SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O DE LOS ORGANOS
CONSTITUCIONALES O ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, NI HALLARSE EN
INHABILITACION ABSOLUTO O ESPECIAL PARAEMPLEOS O CARGOS PUBLICOS POR RESOLUCION JUDICIAL,
PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA DE FUNCIONARIO, O PARAEJERCER FUNCIONES SIMILARES ALAS
QUE DESEMPENABAN EN EL CASO DE PERSONAL LABORAL, EN EL QUE HUBIESES SIDO SEPARADO O
INHABILITADO. EN EL CASO DE SER NACIONAL DE OTRO ESTADO, NO HALLARSE INHABILIDAD O EN
SITUACION EQUIVALENTE NI HABER SOMETIDO A SANCION DISCIPLINARIA O EQUIVALENTE QUE IMPIDA, EN
SU ESTADO, EN LOS MISMOS TERMINOS EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

D 2 o - ,CONDNI/NIE ........ooeeiiinnn. ,

DECLARA:

Bajo su responsabilidad

Que el firmante NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubieses sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilidad o en situacion equivalente ni haber sometido a
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Otras Entidades

CONSORCIOS

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

NUMERO 2026004911

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DOCENTE PARA LA LOS
PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 2025 -2026 ESPECIALIDAD: (ADGG0208) ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE

Por medio del presente se hace de publico conocimiento que, con fecha 10 de febrero de 2026 y por Decreto de la
Presidencia del Consorcio, han sido aprobadas las Bases de Seleccion de dos puestos de personal docente como
personal laboral temporal durante el periodo de ejecucion de los Proyectos de Empleo y Formacion en el Consorcio
Vega Sierra Elvira, para realizar las tareas de imparticion de los certificados de profesionalidad, especialidad:
(Adgg0208) Actividades Administrativas En La Relacién Con El Cliente, dentro la Resolucién definitiva de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdénomo de Granada de 29 de diciembre de 2025, donde se concede la
subvencion para el programa de empleo y formacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL COMO DOCENTE PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 2025 -2026 , EN EL CONSORCIO PARA EL
DESARROLLO DE LA VEGA - SIERRA ELVIRA VINCULADOS A LAS RESOLUCION DEFINITIVA DE 29 DE
DICIEMBRE DE 2025, DICTADA POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO.
ESPECIALIDAD: (ADGG0208) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
PRIMERA: Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de DOS puestos de PERSONAL DOCENTE como personal laboral
temporal durante el periodo de ejecucion de los Proyectos de Empleo y Formacion que va desarrollar el Consorcio
Vega Sierra Elvira, para realizar las tareas de imparticion de los certificados de profesionalidad correspondiente a la
especialidad de cada proyecto, mediante concurso-oposicion. El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, todo ello con publicidad en el BOP, en la pagina Web del Consorcio Vega Sierra
Elvira y en el tablon de anuncios del mismo.

Este Programa esta financiado al 100% por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de
Andalucia.

SEGUNDA: Caracteristicas del puesto.

El puesto convocado se establecera segun la titulacion de acceso al puesto, segun lo establecido en la normativa
laboral y a jornada completa como personal laboral temporal

e Numero de puestos:2

Denominacion de los puestos: Docente Programa de Empleo y Formacion 2025-2026

Régimen Personal laboral: Grupo de Cotizacion segun la titulaciéon de acceso

Titulacién exigible: Seran los recogidos en el RD 659/2023 de 18 de julio (BOJA 47 de 7/03/2024) y Ley Orga-
nica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Sistema selectivo/Forma de provision: Concurso oposicion

Jornada 100% de jornada laboral

Duracion 12 meses de contratacion segun el proyecto de las Resolucién definitiva de 29 de diciembre de 2025
- 1 Plaza de personal docente para la ejecucion del proyecto “BULYANA GESTIONA” dentro del
Programa de Empleo y Formacion, que se imparte en PULIANAS. (para impartir el Certificado de Profesionali-
dad (ADGG0208) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE (RD 1210/2009,
de 17 de julio, modificado por el RD 645/2011, de 9 de mayo)

o - 1 Plaza de personal docente para la ejecucion del proyecto “PERILIBERIS” dentro del Programa de
Empleo y Formacién, que se imparte en ATARFE y PELIGROS. para impartir el Certificado de Profesionalidad
(ADGG0208) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE (RD 1210/2009, de
17 de julio, modificado por el RD 645/2011, de 9 de mayo))

TERCERA: Legislacion aplicable

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en

* Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutos de
los Trabajadores

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
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Vigentes de Régimen Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General del Estado y demas legislacion aplicable.

* Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022 por la que se regula los Programas
de Empleo y Formaciéon en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

» Resolucidén de 9 de octubre de 2025, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para los afios 2025-26 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

* Resolucién de 29 de diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo en
Granada de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional
para el empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y Formacién, conforme a lo previsto en la orden
de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de
11 de abril de 2022, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la comunidad autbnoma de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

* Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.
* Bases de la presente convocatoria

CUARTA. - Requisitos.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir y entregar la documentacion acreditativa los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

f) Posesion del permiso de conducir B.

g) Justificante de pago de la tasa por derecho de examen cuyo abono sera requisito para poder participar en el proceso
selectivo, de conformidad con las Ordenanzas Fiscales vigentes en esta Entidad a fecha de inicio de presentacion de
la solicitud.

h) Poseer la titulaciéon exigida, segun se establece en Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, en el articulo 168.1 que
es la que sigue, siendo necesario reunir uno de los siguientes requisitos:

1- Disponer del titulo de grado universitario, licenciado o licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o
Arquitecta, o titulacién equivalente o, en su caso, la titulacién de Formacion Profesional que, a efectos de docencia, se
determine, de acuerdo con la normativa que regule cada grado, asi como disponer del Certificado Profesional de
habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional. Se considerara autorizados, a
efectos de docencia en los médulos profesionales de los grados B y C o bloques formativos de grados A, ademas de
los que estén en posesion del grado universitario, o titulacion equivalente, los que cuenten con una titulacion de Técnico
o Técnico Superior 0, en su caso, un certificado profesional de nivel 2 o nivel 3.

2- Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacion profesional en el sistema
educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacion en materia de incompatibilidades

3- Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares de competencia o
elementos de competencia asociados a los modulos profesionales o bloques formativos a impartir, que actuaran en
calidad de personal experto, y disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By C
del Sistema de Formacion Profesional.

Segun se establece en el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, a los efectos previstos en el apartado 1, quedaran
exentos del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional los siguientes supuestos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un titulo universitario oficial de posgrado en
los citados ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas
se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2024/137/1

Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y la superaciéon de un curso de
formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida
en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez afios
en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.».
QUINTA. - Solicitudes de admision y justificacion de los méritos alegados.
a) Las instancias solicitando ser admitido en estas pruebas selectivas habran de expresar que los aspirantes reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta de esta convocatoria.
b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sr. Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra y se
presentaran en el Registro General del mismo en horas de oficina o en la Sede electronica de este Consorcio
https://vegasierraelvira.sedelectronica.es/info.0 , durante el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de la convocatoria en el B.O.P. Podran presentarse, también, por medio de alguno de los sistemas que
sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Consorcio y al objeto de agilizar el
procedimiento, la persona interesada lo comunicara por correo electronico (info@consvega.com) de este Consorcio
dentro del plazo de admisién de solicitudes, adjuntando como archivo la solicitud realizada, en el supuesto de no
enviarlo, quedara excluida del procedimiento.
c) La acreditacion de los méritos alegados se hara junto con la solicitud y en el plazo de presentacion de las mismas
mediante la auto baremacién de méritos conforme al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de los documentos
enumerados, en la que aparezca “es copia fiel del original” y alegados que sirvan de prueba para la justificacion de
cada uno de los méritos, el Anexo | Solicitud, y el Anexo Il Auto baremacion.
No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma anteriormente
mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera que un mérito
no se encuentra debidamente acreditado.
SEXTA. Derechos de Examen
Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 20 euros segun se establece en la Ordenanza publicada en el BOP
con fecha 16 de mayo de 2024 en la cuenta: ES97-2100-4134-7113-0030-5482 de CaixaBank, indicando “PRUEBAS
SELECTIVAS ACCESO A PLAZA DE DOCENTE DE PERSONAL DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION
CVSE 2025-2026"
Las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del organismo
competente, estaran exentos del pago de la tasa. Ademas, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de
empleo, como minimo doce meses antes de la presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso selectivo,
mediante la presentacion de certificado expedido al efecto por el 6rgano competente y hayan agotado o no estén
percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de desempleo, circunstancia que debera igualmente acreditarse
mediante certificacion publica y oficial, abonaran unicamente el 50% de la cuota tributaria prevista para cada uno de
los respectivos subgrupos.
SEPTIMA. - Lista de aspirantes
Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara, en el tablon de anuncios
del Consorcio, asi como en su pagina web: www.consvega.com, con indicacion de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de 5 dias para subsanacion de defectos y presentacion de reclamacion que se concede a los
aspirantes excluidos en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Si se formularan
reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la composicion
del Tribunal de Seleccion.
Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la Resolucion, contra la lista definitiva de admitidos y la composicion del
Tribunal, sin perjuicio del Recurso de Reposicién potestativo en via administrativa. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado. Los datos personales incluidos en las solicitudes
de participacion seran tratados uUnicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de eleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales. El consorcio
sera responsable del tratamiento de estos datos.
OCTAVA. - Tribunal calificador.
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La composicion del Tribunal de Seleccidn se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad
de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo |V del Real Decreto 462 /2002, de 24 de mayo, el Tribunal de Seleccion
que actue en esta prueba selectiva. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La composicion del Tribunal calificador incluira también la de los respectivos
suplentes, que seran designados juntamente con los titulares El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes que estara siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboran con la comisiéon de
seleccion con voz, pero sin voto. Estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
de la comision de seleccion El Tribunal de Seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario /a y tres
vocales actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo
grupo de titulacion o superior, no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo
del mismo cuerpo o escala para los que deba efectuarse la seleccion La abstencién y la recusacion de los miembros
del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico
NOVENA: Sistema de seleccion
El sistema de seleccion sera el de concurso- oposicion. Constara de las siguientes fases:
1.-Oposicion 60 puntos
2.-Concurso 40 puntos
Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, se altera el orden de celebracion de las fases del
Procedimiento selectivo, celebrandose en primer lugar la fase de oposicion
1. FASE DE OPOSICION La fase de oposicion tendra un maximo de 60 puntos y sera de caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistira en la realizacion de una programacion didactica de uno de los médulos que recoge el Certificado
de Profesionalidad de la especialidad de la convocatoria y que decidira el tribunal. Los candidatos/as dispondran de 45
minutos para el desarrollo de una programacion didactica por escrito y relacionada con los contenidos de la especialidad
a la que optan. Una vez finalizada la prueba escrita, dispondran de 15 minutos para la lectura ante el tribunal de dicha
programacion didactica.( dependiendo del numero de candidat@s podria realizarse seguido el mismo dia ). EI RD que
regula el certificado de profesionalidad se entregara a los candidatos/as para la prueba.
Se puntuara de 0 a 60 puntos siendo preciso obtener 30 puntos para superar dicha fase, quedando excluidos del
proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta nota. Los contenidos minimos que se deben recoger en dicha
programacion son:
- Temporalizacion del proyecto y programacion
- Criterios de Evaluacion y actividades relacionadas
- Desarrollo de las Sesiones
- Recursos Didacticos utilizados
Se valorara:
- Planificacién y estructura de la sesién
- Objetivos de aprendizaje y coherencia
- Dominio de los contenidos profesionales
- Metodologia didactica aplicada
- Recursos didacticos y materiales
- Comunicacion y expresion oral
- Evaluacion del aprendizaje
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos
del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. Las calificaciones se haran publicas en el tabléon de anuncios
del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra, asi como en su pagina web.
2.-FASE CONCURSO Esta fase tendra un maximo de 40 puntos, no sera de caracter eliminatorio, ni sera tenido en
cuenta para superar la fase de Oposicion, seran méritos puntuables:
2.A.- Se valoraran los méritos Académicos/Formacion: maximo 15 puntos
Se valoraran aquellas jornadas y actividades formativas que hayan sido impartidos por Instituciones Publicas,
las entidades homologadas oficialmente para la imparticion de cursos que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con
los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto relacionados con competencias docentes, metodologia
didactica, tutorizacion de formacién y cursos relacionados con la especialidad que se va a impartir , debiendo estar
debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, segun su duracion, con arreglo a 0,20 puntos por cada 30 horas de formacion.
Se valorara materia transversal en Riesgos Laborales y Género, hasta un maximo de 150 horas
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Los cursos se acreditaran mediante certificacion o copia expedida por el centro en que se haya cursado o mediante
copia del diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo debera constarla denominacién del curso, centro que
lo imparte, periodo de celebraciéon del mismo y nimero de horas.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior a 30 horas

2.B.- Experiencia: maximo de 25 puntos.

Se valorara los servicios prestados en Administracion Publica, en plaza o puesto de Docente de Formacion
Profesional para el Empleo en la familia profesional de “Administracion y Gestion”, acreditada mediante decreto de
nombramiento como funcionario/a interino/a o contratacion laboral, mediante la presentacion de los contratos y/o
certificado de funciones realizadas en el puesto.

* 0,35 puntos por cada 30 dias prestados en plaza o puesto de Docente de Formacién Profesional para el Empleo en
la familia profesional de “Administracion y Gestion” en Entidades Publicas
* 0,20 puntos por cada 30 dias prestados en plaza o puesto de Docente de Formaciéon Profesional para el Empleo en
la familia profesional de “Administracion y Gestion” en Entidades Privadas.
El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.
El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.
DECIMA: Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.
El Tribunal determinara, y publicara todos los avisos, citaciones y convocatorias que haya de hacer a los aspirantes,
por medio del tablén de anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira y en su pagina web,
WWw.consvega.com.
UNDECIMA: Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.
La entidad, segun se establece en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, concluidas las pruebas
concurso-oposicion, enviara a la Junta de Andalucia una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del
personal de ejecucion seleccionado y las personas en reserva, junto con la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos.
La Junta de Andalucia realizara una comprobacion del cumplimiento de los requisitos
del personal de ejecucion propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacion del perfil de cada una de las
personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el tribunal de seleccién elevara al 6rgano competente la lista definitiva de candidatos/as
propuestos para la contratacion.
El tribunal elaborara una relacion complementaria (Bolsa de trabajo) con validez hasta la finalizacion del Programa de
Empleo y Formacién 2025-2026, donde figuraran los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servira para
cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucion, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de seleccion que
se iniciara para tal fin.
DUODECIMA. - Vinculacion Resolucion Definitiva
La Contratacion esta vinculada a la Resolucion Definitiva de 29 de diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo autbnomo cara a la ejecucion de la subvencion para el Programa de Empleo y Formacion
2024-2025.
DECIMOTERCERA. -Publicacion lista definitiva de candidatos/as seleccionados/as
Una vez validado por parte de la Junta de Andalucia, la entidad beneficiaria publicara en su tablén de anuncios y/o
pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado, asi como las correspondientes listas de
personas en reserva, en su caso.
DECIMOCUARTA .- Eleccion de PLAZA ( Proyecto-destino.)
La eleccion del puesto de trabajo se realizara por orden de puntuacion, comenzando por la persona aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién y continuando de forma sucesiva hasta la cobertura total de las plazas ofertadas.
En caso de que alguna persona aspirante no formalice la eleccion en el plazo establecido o renuncie al puesto
adjudicado, se procedera a ofrecer la plaza vacante a la siguiente persona aspirante conforme al orden de puntuacion.
En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacion se determinara atendiendo, a este orden,
a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de OPOSICION.
b) Mayor puntuacion en la fase de CONCURSO
c) Por el Orden de fecha de presentacion de solicitud. (atendiendo a la menor fecha y hora de presentacion en el
registro )
En Atarfe, documento firmado por Antonio Jose Salazar Pérez
Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira, a la fecha de la firma Electronica

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION

PLAZA DE PERSONAL DE DOCENTE DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION 2025-2026 del Consorcio Vega
Sierra Elvira. CONVOCATORIA del BOP (Fecha):
PLAZA A LA QUE SE ASPIRA:
DATOS PERSONALES:
Apellidos:
Nombre:
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http://www.consvega.com/

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacion en papel):
Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto:
Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacion electronica):
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
- Copia del DNI
- Carnet conducir
- Copia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud
- Inform de Vida laboral.
- Curriculum vitae
- Copia de las titulaciones y cursos que se aporten.
- Copia de contratos laborales /Certificado de empresas
- Anexo Il Anexo de Auto baremacion.
- Justificante de pago de tasas por derecho de examen.
Indicar en todas las Copias “ es copia Fiel del Original”
Consorcio para el desarrollo de la Vega Sierra Elvira es el Responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le
facilita la siguiente informacion del tratamiento. Finalidad del tratamiento: gestion y tramite del presente proceso
selectivo. Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.
Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion
a peticion de este de medidas precontractuales. Comunicacién de los datos:los datos no se comunicaran a terceros,
salvo obligacion legal. Derechos que asisten a la persona Interesada: derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y a la limitacion u oposicién a su
tratamiento. Derecho a presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia protecciondedatos.ctpda@juntadeandalucia.es
Datos de contacto para ejercer sus derechos:C/ Doctor Jiménez Rueda, 10 - 18230 Atarfe (Granada) o en el email:
protecciondedatos@consvega.com
El/la abajo firmante, solicita su admisién para la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
En ,a de de 2026
Fdo:

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

Seleccion de PUESTO DE PERSONAL DOCENTE DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION del Consorcio
para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira 2025- 2026
DATOS PERSONALES

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afiadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.
A) Méritos Experiencia Profesional maximo 25 puntos
A.1) 0,35 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Monitor/a de la especialidad a la que opte o
experiencia profesional laboral en las competencias del certificado de profesionalidad en Entidades Publicas

Administracion Puesto De Grupo de Periodo de N° Dias Segun Vida
Entidad Trabajo Cotizacion Contratacion Laboral

TOTAL DE DIAS

Total A.1:
A.2) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados como Monitor/a de la especialidad a la que opte o
experiencia profesional laboral en las competencias del certificado de profesionalidad en Entidades Privadas.
Administracion Puesto De Grupo de Periodo de N° De Dias Seguin
Entidad Trabajo Cotizacién Contratacion Vida Laboral
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TOTAL DE DIAS

Total A.2:
TOTAL, A:
B) Méritos formativos maximo 15 puntos
e 0'20, por cada 30 horas de duracion por la participacion como asistente en cada curso, congreso, seminario,
jornadas técnicas y masteres directamente relacionados con las materias indicadas en la Base 9 novena
Apartado FORMACION,
Nombre De La Accion Formativa Entidad Que Imparte La Accion Horas De
Formativa Duracién

TOTAL DE HORAS
To!al B:
C) TOTAL MERITOS (A+B):”

ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL
SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O DE LOS ORGANOS
CONSTITUCIONALES O ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, NI HALLARSE EN
INHABILITACION ABSOLUTO O ESPECIAL PARAEMPLEOS O CARGOS PUBLICOS POR RESOLUCION JUDICIAL,
PARA EL ACCESO AL CUERPO O ESCALA DE FUNCIONARIO, O PARA EJERCER FUNCIONES SIMILARES A LAS
QUE DESEMPENABAN EN EL CASO DE PERSONAL LABORAL, EN EL QUE HUBIESES SIDO SEPARADO O
INHABILITADO. EN EL CASO DE SER NACIONAL DE OTRO ESTADO, NO HALLARSE INHABILIDAD O EN
SITUACION EQUIVALENTE NI HABER SOMETIDO A SANCION DISCIPLINARIA O EQUIVALENTE QUE IMPIDA, EN
SU ESTADO, EN LOS MISMOS TERMINOS EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

DDA e s ,CONDNI/NIE ...l ,

DECLARA:

Bajo su responsabilidad

Que el firmante NO ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubieses sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilidad o en situacion equivalente ni haber sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En Atarfe en la fecha de la firma electrénica
Fdo. EL PRESIDENTE.
D.Antonio José Salazar Pérez
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