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- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente §
o
Solicitud de autorizacion de ocupacion de dominio publico maritimo terrestre g
formulada por Asociacion Pena el Pargo para circulacion de vehiculos en playa junto a ]
desembocadura del rio Guadalfeo, término municipal de Salobrena (Granada). Expte: =
AUT02/24/GR/0027 g
o
o
i
>
O

Administracion Local

Diputaciones
- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se aprueba la relacion
de personas aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Auxiliar Técnico Superior de Integracidon Social de la escala de Administracidn Especial
(estabilizacion por concurso oposicion)
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Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN

BASES SELECCION FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS TECNICO DEPORTIVO
MUNICIPAL.

- AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR

Bases y convocatoria para contratacion de Oficial 1° Construccion en régimen de
Personal Laboral Temporal por el sistema de concurso

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

EDICTO LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS-AS EXCLUIDOS/AS, TRIBUNAL Y FECHA
CONVOCATORIA 7 PLAZAS OPOSICION POLICIA LOCAL TURNO LIBRE

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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EDICTO LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS-AS, TRIBUNAL Y FECHA CONVOCATORIA 1 BOP
PLAZA MOVILIDAD POLICIA LOCAL

- AYUNTAMIENTO DE ARMILLA
APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE CL VALENCIA 26 Y TARRAGONA 27
- AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

BASES CONVOCATORIA DOS PLAZAS PERSONAL DE LIMPIEZA EN REGIMEN
LABORAL, PROCESO DE ESTABILIZACION

- AYUNTAMIENTO DE CANAR
APROBACION INICIAL ESTUDIO DE DETALLE
- AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
ADICIONAL EN VIRTUD DEL ARTICULO 217 GARANTIA DEL DERECHO DE ACCESO A
LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS PARA REDUCIR LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO

- AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Anuncio emplazamiento aspirantes plaza OFICIAL 1°
MANTENIMIENTO/CONSTRUCCION

- AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Admision a tramite actuaciones extraordinarias de interés publico explotacion porcina.
- AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

Oferta de Empleo Publico para el ano 2024
- AYUNTAMIENTO DE CIJUELA

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE AUTORIZACION PARA ACTUACION
EXTRAORDINARIA DE INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO. EXPTE N.° AUP 1/2023 -
262/2023 G.
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NOMBRAMIENTO PLAZA AUX. ADMVO CONSULTORIO MEDICO
- AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Padron Cobratorio de Bauras 4° bimestre de 2024.
- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Aprobacion Oferta de Empleo Publico 2024
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2024

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA'Y CAMBIO FINANCIACION

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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- AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR BOP

Anuncio de Informacion publica aprobacion inicial proyecto de reparcelacion.

- AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Iznalloz

- AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA

Anuncio sobre resolucion aprobacion proyecto de actuacion Estacion de Servicio La
Bella SL.

- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Aprobacion de las reglas especiales de funcionamiento telematico mixto de los
Organos Colegiados de Gobierno (Pleno y Junta de Gobierno Local) del Ayuntamiento
de Las Gabias.

- AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
DECRETO DELEGACION MATRIMONIO CIVIL 2024-1951

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA
DE CATORCE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, OPERARIO DE OBRAS Y SERVICIOS,
CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, NOTIFICADOR, CONCURSO LIBRE, OEP
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL, COORDINADOR CULTURA, CONCURSO
LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO DE
TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO,
ARQUITECTO TECNICO, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE 2022

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA
DE SIETE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS,
CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.
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- AYUNTAMIENTO DE LOJA
REGISTRO MUNICIPAL SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS
INSCRIPCION REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS
REGISTRO MUNICIPAL SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS
Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas
Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas
REgistro municipal de Solares y Edificaciones ruinosas

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LOJA EJERCICIO 2024 Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

¥y Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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- AYUNTAMIENTO DE OTiVAR
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO 2024
- AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
CONVOCATORIA TECNICO DE SERVICIOS ECONOMICOS PROMOCION INTERNA
- AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
APROBACION DEFINITIVA LISTA ADMITIDOS Y TRIBUNAL
- AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO
APROBACION PADRON CEMENTERIO 2024
- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Anuncio del Ayuntamiento de Otura (Granada) sobre la aprobacion inicial de un canon
de mejora local

Anuncio del Ayuntamiento de Otura (Granada) sobre delegacién de competencias en la
Diputacion Provincial para la prestacion del servicio de tratamiento de residuos
municipales

Otras Entidades

Privadas
- Comunidad de Regantes

- COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE LOS ARCOS
CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autondomica ,
NUMERO 2024047698

Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul
en Granada

Administracion

Solicitud de autorizacién de ocupacién de dominio publico maritimo
terrestre formulada por Asociacién Pefa el Pargo para circulacién de
vehiculos en playa junto a desembocadura del rio Guadalfeo, término
municipal de Salobrefia (Granada). Expte: AUT02/24/GR/0027

Solicitud de autorizacién de ocupacion de dominio publico maritimo. Expediente. AUT02/24/GR/0027
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28
de julio, de Costas, y en el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por
el que se aprueba su Reglamento General, se somete a informacién publica, la solicitud de
autorizacion formulada por Asociacién Pefia el Pargo (representada por Antonio Rufino
Pulido con NIF 23766194H) para circulacion de vehiculos en playa junto a desembocadura
del rio Guadalfeo, término municipal de Salobrefia (Granada). Expte: AUT02/24/GR/0027.

CVE: BOP-GRA-2024-201001

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona
interesada durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
y podra ser examinado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en calle Joaquina
Eguaras, n° 2, en horario de 9’00 a 14’00 de lunes a viernes, asi como en el Portal de la
Junta de Andalucia, Seccion de Transparencia, a través de la  url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html , durante el periodo de
informacion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen
oportunas, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan
presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro
Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria
de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

En GRANADA, a 30 de SEPTIEMBRE de 2024
Firmado por: MANUEL FRANCISCO GARCIA DELGADO
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024049221
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se
aprueba la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo
para el ingreso en la especialidad de Auxiliar Técnico Superior de
Integracion Social de la escala de Administracion Especial
(estabilizacion por concurso oposicion)

Expte.: 2022/PES_01/022150 Resolucién de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que se aprueba la relacion de
personas aprobadas en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Auxiliar Técnico Superior de Integracién Social
de la escala de Administracién Especial (estabilizacién por concurso oposicién), convocado por Resolucién de 11 de octubre de

2022 (BOP 28/10/2022).

Una vez remitida por el 6rgano de seleccion la relacion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con la base 10 de la Resolucion
de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad
Auxiliar Técnico Superior de Integracion Social, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucion, de la relacion de
aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de la presente resolucion, deberan presentar en la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica copia auténtica de la titulacion, en su caso, y de los demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases
de la convocatoria no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2. Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion numero 3627, de 18 de
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso
en la especialidad de Auxiliar Técnico Superior de Integracion Social

N.°de orden Apellidos y nombre DNI Puntuacion total
1 Santiago Rosales, Maria x4k ] QT 81.3
Isabel
2 Gonzalez Guerrero, Patricia ***4111%* 65,5
3 Muros Martinez, Alberto **%5QQO** 59,14

En Granada, a 11 de octubre de 2024
Firmado por: Moénica Castillo de la Rica

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048434
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN

Administracion

BASES SELECCION FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS
TECNICO DEPORTIVO MUNICIPAL.

Bases seleccion funcionario interino a tiempo parcial por programas grupo C2 Auxiliar Deportivo Municipal (Programa de

Concertaciéon 2504 "Técnico Deportivo Municipal"

BASES PARA SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO A TIEMPO PARCIAL POR_PROGRAMAS
GRUPO C2 AUXILIAR DEPORTIVO MUNICIPAL (PROGRAMA DE CONCERTACION 2504 “TECNICO
DEPORTIVO MUNICIPAL”)

PRIMERO: Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion para el nombramiento temporal, a tiempo completo, de
un/a monitor/a deportivo/a (subgrupo C2), en régimen de funcionario/a interino/a por programa de manera
temporal, conforme articulo 14. 1 c) de la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, y
10.1.b) del texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico, aprobado por el real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre), y al objeto de no interrumpir la ejecucion del programa”, actualmente en
ejecucion, por el sistema de oposicion simplificada.

La duraciéon del nombramiento dependera de las necesidades del servicio y de la disponibilidad de crédito
presupuestario y/o concesion de subvencion para el nombramiento como funcionario interino por programas de
personal en dicha clase, finalizando cuando llegue el plazo méaximo del nombramiento, previsto legalmente. El
nombramiento de personal funcionario interino en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
personal funcionario de carrera.

SEGUNDO. - Funciones del puesto.
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Las funciones propias a desarrollar serian, entre otras:
* Organizar y programar y controlar las actividades fisicas deportivas que se desarrollan en las sesiones de trabajo.
* Elaboracion y ejecucion de actividades propias de su especialidad.

¢ Orientacion y vigilancia de la realizacién de las actividades, y en su caso del uso de equipamientos y
correccion durante su desarrollo.

* Atencion de usuarios, facilitando informacién y/o procediendo a su derivacién cuando corresponda.

e Apertura y cierre de instalaciones municipales bajo su dependencia.

* Preparar clases colocacion del taller, preparacion de los materiales, grupos, etc.

* Mantener en correcto estado las instalaciones utilizadas.

* colaborar en la organizacion y participacion de las actividades fisicas deportivas eventos y/o competiciones.
* Velar por el cumplimiento de las normas de utilizacion de las instalaciones por parte de los usuarios.

* Preparar material didactico para las diferentes actividades.
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* Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.

e Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional, que por disposicion del superior jerarquicos
concejalias Alcaldia o normativas vigentes le sean atribuidas.

e cuantas otras sean propias del puesto de trabajo y las que se establezcan en las normas de aplicacién a la actividad
profesional del ocupante del puesto.

e BlUsquedas solicitud y en su caso justificacion de las subvenciones, siguiendo las directrices de sus
superiores.

 Gestidn, control del alquiler de pistas y realizar pequefios cobros.

* Preparacion de material para actividades deportivas.

* coordinacion, programacion y/o consulta con agentes externos dentro de su ambito de actuacion.

* colabora en la programacion y desarrollo de actividades y/o eventos.

« Disefios planificacion, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos en su &mbito de actuacion.

* Realizar cursos de natacién y/o actuar como socorrista siempre y cuando disponga de la titulaciéon oportuna.
¢ Asistencia a reuniones cursos o seminarios requeridos en el puesto.

e Acompafiar a los deportistas durante su participacion en competiciones y eventos deportivos, asi como
colaborar en la organizacion.

e Sustituciones sin diferencia retributiva alguna, cuando asi se requiera por necesidades del servicio de otros
puestos de similar nivel y categoria dentro de la misma Unidad o de otras, por periodos de corta duracion,
permisos reglamentarios y vacaciones de plazo no superior a un mes.

* Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

TERCERO. - Requisitos generales de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales de titulacion y las demas condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algin pais miembro de la Union Europea os en sus casos la de algin otro
pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la Unién vy ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/ as en los términos en que ésta se halla de contenida en el
Tratado de la Unién Europea. También se entenderdn admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con
residencia legal en Espafia en los términos sefialados en el articulo 57.4 del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades Auténomas ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o espacial para empleos o cargos publicos por resolucion judiciales para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laborales en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estados no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impidas en su Estados en los mismos términos el acceso al empleo publico. Dicho requisito
debera acreditarse mediante declaracion jurada (incluida si se aporta el modelo oficial de solicitud previsto en
el Anexo 1)

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grados o equivalente segln establecen las

BOP
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BOP

directivas comunitarias de aplicaciéon o en condiciones de obtenerla en la fecha en que se termine el plazo de
presentacion de instancias.

f) Certificaciébn negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de
antecedentes por delitos sexuales.

Pagina 10 de un total de 150

Los requisitos exigidos a los aspirantes deben cumplirse a la fecha de inicio del plazo de presentacién de
solicitud de participacion en el proceso selectivo

CUARTO. - Admision de aspirantes/Presentacién de solicitudes

Pagina 3 de 13

A.- Quienes deseen formar parte en este proceso selectivos deberan hacerlo constar en el modelo de instancia
dirigida al Sr. Alcalde- Presidente que se adjunta como ANEXO | en las presentes Bases y que sera facilitado
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de ALBUNAN o a través de la sede electrénica de este
ayuntamiento. La presentacion de solicitudes se realizara en Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Albuiian ; sito en la Plaza de la Constitucién n.° 1.

También podra utilizarse cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo comidn de las Administrativos Pulblicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas.

B.- Plazo: Por razones de urgencias el plazo de presentacion de solicitudes sera de diez  dias naturales a
contar desde el dia siguiente de la publicaciéon del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

CVE: BOP-GRA-2024-201003

c.- Documentacion a aportar:
1.- Para la fase de admision, en todo caso los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud:

- Fotocopia del DNI (o documento equivalente que acredite su personalidad como pasaporte o carné de
conducir; en caso de personas extranjeras documento nacional equivalente).

- Acreditacion de los per les minimos de titulacién segun lo establecido en la Base Segunda .e).

- Declaracion jurada del cumplimiento de los requisitos del dispositivo segundo b) y d). Esta declaracién no
sera necesaria si se presenta el modelo oficial de solicitud (Anexo I)

- certificacion negativa emitida por el Registro central de delincuentes sexuales de inexistencia de
antecedentes por delitos sexuales.

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

2.- Para la fase de baremacion de méritos. los aspirantes deberan entregar:
- Para la Baremacion de Formacion:
eCopias de los titulos acreditativos de participacion en cursos, seminarios:
eMaster y Becas siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada.

- Para la Baremacion de Experiencia: Vida laboral actualizada y cualquier documentacion que acredite dicha
experiencia en puesto de igual o superior categoria y cualificacion, como ndéminas, contratos laborales,
certificados de empresas etc.

En caso de no aportar vida laboral se valorard a cero el apartado de experiencia o en caso de no estar
actualizada no podran puntuarse los periodos de contratacion que no puedan ser comprobados en la vida
laboral.

No serd valida la aportacion solo de la vida laboral para la baremacién de la experiencia, cualquier otra
documentacién que considere oportuna.

Los méritos seran baremables por el Tribunal de Valoracion, siempre y cuando se acredite por los aspirantes
gue han sido finalizados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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Los méritos deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados y numerados. En caso de no ser
entregados de esta forma, no seran baremados y se rechazara su admision.
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QUINTO. - Lista de Admitido/as/excluido/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se comprobard que los aspirantes retinen los requisitos
necesarios para acceder a la convocatoria y se publicara en la pagina web la relacion provisional de admitidos
y excluidos junto con la causa de exclusion a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores en el plazo
méaximo de 5 dias habiles.

Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubieras seran resueltas por el Tribunal de Valoraciones
adoptando acuerdo sobre lista definitivas que sera publicada junto con la baremacion provisional. Se
concedera un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones o alegaciones a la baremacion e
provisionales de no presentarse tendré la consideracion de definitiva.

Pagina 4 de 13

SEXTO. - Tribunal Seleccionador

El Tribunal de Seleccion estara compuesto, de acuerdo al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
procedimiento de actuacion del mismo de ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de
1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publicos para el funcionamiento de los 6érganos colegiados.

CVE: BOP-GRA-2024-201003

Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y estara constituidos por el presidentes dos vocales y un secretario.

El Tribunal de Valoracién esta constituido por:
o1 Presidente titular/ 1 Presidente Suplente.
o2 vocales titulares/ 2 vocales Suplentes.
o1 Secretario/a Titular/ 1 Secretario/a suplente.

Para la valida constitucion del Tribunal se atenderéa a lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que
surjan en su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las Bases.

El Presidente de la corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter
vinculante.

De la sesién o sesiones que celebre el Tribunal se levantara la oportuna acta.

En caso de creerlo necesario el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos los cuales tendran voz,
pero no voto, limitandose a cumplirla funcién para la que en su caso sean designados, asesorando al Tribunal
en el momento y sobre las cuestiones que especialmente éste les plantee.

Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados en los casos a que
se refiere el articulo 24 de la mencionada ley.

La pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el puesto convocado ofertado.
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El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

SEPTIMO. - Proceso de seleccién: concurso y entrevista.
El proceso selectivo constara de:

1. Fase de Concurso: Baremacion de méritos.

2. Entrevista.

1.- Fase de Concurso: Baremacion de méritos.

A. Titulacion Académica: Puntuacion maxima: 2 puntos.

* Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Socio - deportiva; Técnico Superior en Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas o Diplomatura: 1 punto.

*Grado en Educacion Primaria Especialidad en Educacion fisica: 1,5 puntos.
*Graduado/a en ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 2 puntos.
B. Experiencia profesional: Puntuacién méaxima: 5 puntos.
1.- En puesto de trabajo igual desempefio dentro del &mbito de la Administracion Pablica:
¢1-5 dias: 0,10 puntos
¢6-10 dias: 0,15 puntos
¢11-20 dias. 0,20 puntos
#21-30 dias 0,25 puntos
ePor cada mes de trabajo: 0,30 puntos
2.- En puesto de trabajo igual desempefiado fuera del ambito de la Administracion Puablica:
¢1-5 dias: 0,05 puntos
¢6-10 dias: 0,10 puntos
¢11-20 dias. 0,15 puntos
¢21-30 dias 0,20 puntos
ePor cada mes de trabajo: 0,25 puntos
C. Cursos de formacion: Puntuacién maxima: 3 puntos.
1.- Por estar en posesion de méas de una titulacion relacionado con el puesto:
* Master: 1 punto.
* Experto: 0,5 puntos

2.- Por asistencia a cursos, jornadas o seminarios, impartidos por organismos publicos y que estuvieran
relacionados expresamente con la plaza, y que baremaran de la siguiente manera:

* curso de 5 a 19 horas: 0,20 puntos
* curso de 20 a 79 horas: 0,30 puntos.

* cursos a partir de 80 horas: 0,40 puntos.

BOP
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3. - Por asistencia a cursos, jornadas o seminarios, impartidos por entidades privadas y que estuvieran
relacionados expresamente con la plaza, y que se baremaran de la siguiente manera:

* curso de 5 a 19 horas: 0,10 puntos

* curso de 20 a 79 horas: 0,15 puntos.

* cursos a partir de 80 horas: 0,20 puntos.

2.- Entrevista: La puntuaciéon maxima sera de 10 puntos.

La entrevista versara sobre el contenido previsto en el Anexo lll de estas bases.

Consistira la misma, en formular preguntas orales teéricas y/o practicas, sobre las tareas asignadas al puesto
de trabajo y las materias contenidas en el Anexo Il al objeto que permita determinar con mayor precision la
aptitud de los aspirantes.

Esta prueba seré valorada por cada miembro del Tribunal hasta un méximo de 10 puntos.

La valoracion por el Tribunal debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Para superar esta fase del proceso selectivo serd necesario que el/la aspirante obtenga, al menos, el 50% de
la puntuacion maxima prevista para la prueba tedrica y/o practica, declarandose desierta la convocatoria si
ningln aspirante reuniese tales condiciones.

OCTAVO. - BOLSAS DE EMPLEO.

Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal de Valoracion publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina
web municipal del Ayuntamiento la calificacion final y la relacion de aspirantes propuestos para su inclusién en
la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion finales elevandose a la autoridad competente.

La Bolsa resultante tendra vigencia hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo para cubrir las
necesidades que se produzcan en la misma categoria profesional y sustituira a las existentes en la corporacion
de igual categoria que quedaran sin efecto a partir de la constitucion de la nueva bolsa de empleo.

El orden de los llamamientos sera estrictamente el de prelacion segun la suma de puntuaciones obtenidas,
realizando el lamamiento al candidato que estando disponible tenga mayor puntuacion de forma correlativa.

En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante cualquier
modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Albufian se le solicitar4 que elija entre
uno u otro contrato o nombramientos para lo cual debera renunciar expresamente, mediante declaracién de
baja voluntarias al que venia sujeto. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual o el
nombramiento que se viniera desarrollando, quedard ante el nuevo llamamiento en situacion de «no
disponible», en tanto en cuanto se mantenga la referida situacién de contratacion. Una vez finalice el
nombramiento o contrato de trabajo, lo debera poner en conocimiento del servicio de personal para pasar a la
situacién «Disponible» para un nuevo llamamiento.

Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo:
e Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion

¢ Renunciar al llamamiento, en su caso, durante el periodo de su vigencia, sali0 causa de fuerza mayor que sera
apreciada por el Ayuntamiento.

* No haber respondido al llamamiento efectuado por la administracién en el plazo que se indique.
Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

* Ser empleado publicos mediante contrato o nombramientos en cualquier Administracion Publicas, organismo
publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores en el momento del llamamiento.

BOP
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« Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién.
e Tener un hijo menor de tres afios.

¢ Por enfermedad muy grave del cdnyuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y libro de familia.

* Estar en situacién de incapacidad temporal.

La renuncia deberé realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Albufian aportando la prueba documental suficiente de la causa alegada.

Esta renuncia determinaré que el/la candidata/a pase a la situacion de no disponible en la bolsa de empleo.

Para volver a estar disponibles el candidato deberd de comunicar mediante instancia general dirigida al
departamento de Recursos Humanos presentada por registro o a través de la sede electronica que ha
finalizado la causa que justificé la renuncia.

NOVENA. - PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el Tribunal hara publica la propuesta de nombramiento o
contrataciéon. La propuesta, en namero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre elllos la/las
aspirante/s que, habiendo superado la primera fase, haya/n obtenido mayor puntuacion final, sumados los
resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurard la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las
puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases,
guedando constituida una bolsa para la categoria de que se trate.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase. De
persistir el empate se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la Base 7.1 por el orden
expresado; en su defecto, al sorteo.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/los aspirante/s propuesto/s dispondra/n de un plazo de 2 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en
gue se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en el Registro General del Ayuntamiento la
documentacién que a continuacién se indica y tomar posesion segin corresponda, quedando constancia de la
comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.l. y del permiso de conducir, en su caso, acompafiadas del original para su compulsa y
dos fotografias tamafio carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion, acompafiada del original para su compulsa.

¢) Informe sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que se aspira o P10
emitido por el Servicio competente del Servicio Andaluz de Salud.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mimos términos el acceso al empleo publico.

BOP
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f) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme al articulo
36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

g) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

UNDECIMA. — Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/ 2018, de 5 de diciembre, proteccion de datos personales y garantias de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por el servicio de
personal. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion, o cancelacion mediante escrito dirigido a este ayuntamiento, en la direccion postal: Ayuntamiento
de Albuiian, (Granada).,

DUODECIMA. - Transparencia en el proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran acceder a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, por el Reglamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, reglamento de protecciéon de datos y
Ley Organica 3/ 2018, de 5 de diciembre, proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales
y normas que la desarrollen; Por la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia acceso a la informacion
publica y buen gobierno vy, por la ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia publica de Andalucia.

DECIMOTERCERA. - Supletoriedad.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las citadas leyes 39/2015 y 40/2015; la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y resto de
normativa de aplicacion.

Las presentes bases generales se adeclan a lo establecido en la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién
Puablica de Andalucia el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubres por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abiril; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991s de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995s de 10 de marzo,
a la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

DECIMOCATORCE. - Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el
acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda en el plazo de dos meses
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

BOP

Péagina 15 de un total de 150

Pagina 8 de 13

CVE: BOP-GRA-2024-201003 |

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas en el
BOP de Granada.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas Bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

PROCESO SELECTIVO DE MONITOR/A DEPORTIVO/A (FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMAS)
APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L:

DIRECCION:

MUNICIPIO:

TELEFONO:

EMAIL:

EXPONE

Que, teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de seleccion de concurso libre
convocado para la seleccién de funcionario interino por programa, con el caracter de urgente, asi como de la
constitucion de bolsa de trabajo de Monitor/a Deportivo/as

DECLARO:

PRIMERO: Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algin pais miembro de la Unién Europea, o0 en su caso, la de algun otro
pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la Unién vy ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/ as en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de
la Unién Europea. También se entenderan admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con residencia
legal en Espafia en los términos sefialados en el articulo 57.4 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades Auténomas ni
hallarse en o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estados no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estados en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién y experiencia exigida para la convocatoria del puesto indicado, en el
dispositivo 3.e) de las bases.

f) Certificacion negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de
antecedentes por delitos sexuales.

SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

- Copia del D.N.I.

BOP
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- Copia de la Vida Laboral actualizada (imprescindible para valorar la experiencia)
- Impreso de autobaremacion conforme al Anexo |I.

- Acreditacién de todos y cada uno de los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de concurso
indicados en el Anexo de Autobaremacion, entregado, de forma clara y debidamente ordenados y numerados,
correspondiendo al orden indicado en el Anexo de Autobaremacion.

- Certificacion negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de
antecedentes por delitos sexuales.

Por todo ellos SOLICITO

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.

En...... a,..de...... de 2024
El/ la interasado/a

D./ D&,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN

ANEXO Il

AUTOBAREMACION PROCESO MONITOR/A DEPORTIVO/A

Apellidos y Nombre

DNI, NIF, NIE: Teléfono:

Domicilio (Cl. O Pz. y N°): CP y Localidad:

Correo electroénico:
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2.- MERITOS A VALORAR

BOP

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 60
puntos)

DESDE/
HASTA

PUNTOS

Experiencia Profesional en el &mbito publico

—PLAZA/PUESTO DE

o- PLAZA/PUESTO DE

o- PLAZA/PUESTO DE

o- PLAZA/PUESTO DE

o- PLAZA/PUESTO DE

o- PLAZA/PUESTO DE

o- PLAZA/PUESTO DE

Experiencia Profesional en el &mbito privado

1.- PUESTO DE

1.- PUESTO DE

1.- PUESTO DE

1.- PUESTO DE

1.- PUESTO DE
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B.- EXPERIENCIA ACADEMICA (Maximo puntos)

PUNTO

Titulacion académica (distinta a la
requerida para el acceso

Denominacion del curso

N° DE HORAS

Pagina 19 de un total de 150

Pagina 12 de 13

CVE: BOP-GRA-2024-201003 |

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




BOP

o
3
S
<
I
=
=
3
&
g
&
oL,
a
(]
©
a3
£
oo
e

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados a, b ,c, d) PUNTOS —
3
o
—
8
N
&
<
0
©)
o
o
om
L
3

ANEXO Il

TEMARIO

1. Prevencion de riesgos laborales: conceptos de seguridad (Ley 31/1995, de 8 de noviembre).
2. Dindmicas de direccion y funcionamiento de clases colectivas. Tipos de sesiones

3. Organizacién de una sesién deportiva y su estructura.

4. Metodologias de ensefianza para un trabajo cardiovascular.

5. Sistema muscular. Tonificacién. Grupos musculares.

6. El material deportivo especifico, los espacios deportivos, posibilidades y usos.
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Granada a la fecha de la firma electrénica.

En Albufan, a 9 de octubre de 2024
Firmado por: Alvaro Ramén Guerrero Sanchez, Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048239
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR

Administracion

Bases y convocatoria para contratacion de Oficial 1° Construccion
en régimen de Personal Laboral Temporal por el sistema de
concurso

Resolucién de Alcaldia n.° 153/2024, de fecha 08/10/2024 del Ayuntamiento de Almegijar de fecha 08/10/20241, por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para contratacion de Oficial Primero De La Construccion en régimen de Personal

Laboral Temporal por el sistema de concurso.

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO DESTINADA A LA
CONTRATACION DE OFICIAL 12 DE LA CONSTRUCCION.

OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Las presentes bases tienen como objeto la constitucion de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Almegijar, cuya
finalidad es cubrir los servicios temporales para la ejecucidn de obras municipales.

2. Las contrataciones irdn igualmente dirigidas a suplir a otros trabajadores que presten estos servicios, por razones de
vacaciones, enfermedad, asuntos propios o permisos, o bien para atender nuevas demandas que surjan, en relacion a los
usuarios adscritos al Programa.

3. Los aspirantes que resulten seleccionados se incorporaran, en el orden que resulte del procedimiento selectivo, a
continuacion de los integrantes de la vigente Bolsa de Trabajo.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES.

1. Los contratos se formalizaran en cualquiera de las modalidades previstas en la legislacién laboral, en funcién de su
duracidn, objeto o finalidad.

Los integrantes de la Bolsa podran ser contratados para la realizacidn de cualesquiera obras municipales que pudieran
necesitar de estos servicios.

2. Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacion del servicio con una méxima calidad y atendiendo a los criterios
establecidos en estas Bases, en los contratos de trabajo de duracion determinada, sean a tiempo completo o parcial, se
establecerd la siguiente clausula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir alteraciones, por aumento o reduccion de
horas, debido a causas directamente vinculadas a las necesidades del servicio”.

TERCERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1. Una vez concluido el proceso de valoracion, se perfeccionara y aprobara por el 6rgano competente la ampliacion de
la Bolsa de Trabajo. Las personas que se incorporen, tras este proceso, lo haran pasando al final de la vigente Bolsa de
Trabajo, respetandose el orden ya existente.

2. Una vez constituida la correspondiente Bolsa de Trabajo se tendran por disponibles a todos los aspirantes integrantes
de la misma. Para ser dado de BAJA en la Bolsa de Trabajo, se debera solicitar expresamente mediante instancia
presentada en el Registro General del Ayuntamiento de Almegijar.
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3. El procedimiento a seguir previo a la incorporacion al servicio seré el siguiente: - Se realizardn dos llamadas
telefonicas, a los teléfonos facilitados por los participantes en la solicitud inicial, que se realizaran en horas distintas, en
horario de 8.00 a 15.00.

El solicitante tendra la obligacion de comunicar al Coordinador del Servicio, mediante escrito realizado a través del
Registro General de Documentos del Ayuntamiento cualquier cambio de teléfono o de correo electronico que se
produzca en cuanto al que constara en su solicitud de origen.

Si no responde a ninguna de las dos Ilamadas se enviara por el Ayuntamiento un Correo Electrénico a la direccion que,
obligatoriamente, debera facilitar el solicitante junto a la instancia, teniendo 12 horas como plazo maximo para contestar.

Si no respondiera en dicho plazo, pasara al final de la lista.
4. Con caracter general, la disponibilidad no voluntaria, tras un llamamiento, se podra justificar por las siguientes causas:

- Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacion de baja por
incapacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacién de la oferta de trabajo, o bien
en el mismo dia en que se efectlie la comunicacién, en caso de encontrarse enfermo.

- Por enfermedad del conyuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad acreditada por certificado
y libro de familia.

- En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior
al parto, decimoctava si el parto es multiple.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Por estar trabajando o en proceso de formacidn.

La renuncia a una cobertura temporal o total por las causas justificadas conllevara la situacion de inactivo,
permaneciendo en el mismo turno de la bolsa de trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya llevado al
interesado a la citada situacion, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente.

Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se deberd comunicar en el plazo maximo de 15 dias
habiles en el Registro de Entrada, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de inactivo en la
bolsa correspondiente.

Se considerara como disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera fehaciente en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo
indicado pasara al final de la lista.

5. Implicaréan la exclusion automatica de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

- Renuncia por dos veces al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada, en el plazo establecido.
- Renuncia por dos veces al puesto de trabajo una vez iniciada la relacién contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo que sera de 15 dias.

- Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados tanto en contrataciones anteriores,
como en la presente.

- La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la realizacion del contrato, en el plazo
establecido.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por resolucion de Alcaldia, y notificacion al interesado, en los términos
expresados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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6. Reglas para la cobertura de necesidades de la Bolsa de Trabajo.

6.1. Como norma general y cuando el llamamiento sea para cubrir vacaciones, la duracion del contrato ird en funcion
de la duracién del periodo vacacional. Se podran encadenar contratos hasta una duracion maxima de 6 meses en un afio;
manteniendo el orden de la bolsa hasta que no se preste este tiempo maximo indicado.

6.2. Con caracter excepcional y cuando el llamamiento se realice para cubrir bajas por enfermedad o bajas definitivas
de la persona titular de la plaza, la duracion del contrato sera hasta que se incorpore el titular de la plaza en caso de baja
por enfermedad o hasta que se cubra la plaza de forma definitiva mediante el correspondiente proceso selectivo. En
ambos casos la duracién maxima es de tres afios.

CUARTA. REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los aspirantes deberan de reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, sobre acceso de extranjeros
a puestos de personal laboral.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
3. No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la legislacién vigente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones puablicas por sentencia firme.

6. Tener disponibilidad horaria y posibilidad de desplazarse por sus propios medios dentro del municipio para el
desempefio de las funciones.

7. Tener la cualificacion profesional especifica para el ejercicio de sus funciones:

7.1 Titulacion minima exigida: - Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion o Ciencia o
cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

QUINTA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard mediante concurso de méritos y ejercicio
practico relacionado con las tareas asignadas al puesto de trabajo.

SEXTA. SOLICITUDES Y ADMISION ASPIRANTES.

1. Las personas interesadas formulardn su peticion mediante instancia prevista en el Anexo | de las presentes bases,
acomparfiada del curriculum vitae, copia del DNI (en vigor), de la titulacion minima exigida (base 4% apdo. 7.1)
y de cualificacion profesional requerida (base 4% apdo. 7.2), y de aquellos méritos que se deseen alegar para su
puntuacion en el concurso.

Las personas que soliciten ser admitidas, en su caso, para el régimen especial de zonas rurales de pequefio tamafio, por
no poseer las titulaciones especificas para el acceso en el régimen ordinario, formularan su peticién mediante instancia
prevista en el Anexo | de las presentes bases, debiendo marcar la casilla especificada al efecto, acompafiando a la
solicitud curriculum vitae, copia del DNI (en vigor), la titulacion minima exigida (base 42 apdo. 7.1), asi aquellos méritos
que se deseen alegar, en su caso, para su puntuacion en el concurso, siendo que en caso de no marcarse dicha casilla se
entenderan las solicitudes formuladas para el acceso el régimen general y seran excluidas si se carece de la titulacion
necesaria para el acceso al puesto.
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2. El plazo para la presentacion de instancias y de la documentacion complementaria serd de 10 dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacion en la Sede Electrénica y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

3. Las instancias podran presentarse en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Almegijar, en horario de
atencion al publico o en cualquiera de las formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre o
mediante la sede electronica del ayuntamiento.

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberdn manifestar que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases y se dirigiran al Sr. Alcalde -Presidente de la Corporacion. La presentacion
de instancias en lugares distintos al registro de entrada del ayuntamiento deberd ser comunicada, mediante correo
electrdnico a la siguiente direccion: almegijar@dipgra.es dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

El incumplimiento de este requisito determinard la exclusion del procedimiento.

4. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que reunen los requisitos necesarios para
acceder a la convocatoria, el Alcalde aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con la
causa de exclusion, y se publicara el listado en el tabldén de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica,
otorgando en su caso un plazo de 3 dias a efectos de subsanacion de errores y reclamaciones, salvo que no
existiera solicitud que subsanar, en cuyo caso, la lista publicada sera definitiva.

5. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION.
La Comision de Seleccion estara constituida por:

1 Presidente y 1 Secretario (sin voto) y 2 Vocal, pudiendo incorporarse a dicho Tribunal personal técnico de los Servicios
Sociales Comunitarios.

El Tribunal de Seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos el Presidente y el Secretario del
Tribunal. Los miembros del Tribunal de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Presidencia
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la misma cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 24 de la citada Ley.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Una vez publicada la relacion definitiva de admitidos, se iniciaré el procedimiento de seleccion de los aspirantes, que
constara de las siguientes fases. 1. Concurso. Los méritos académicos y profesionales, se puntuara con el detalle y
contenido que se describe a continuacion. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracién del plazo de
presentacidn de solicitudes y se acreditaran documentalmente junto con la solicitud de participacién, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo referido.
Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados seré la siguiente:

1.2. Experiencia (maximo 3 puntos) - Por cada mes de trabajo en el Ayuntamiento de Almegijar, como Oficial primera
de la Construccién: 0,35 puntos

- Por cada mes de trabajo en otras administraciones publicas, bajo cualquier modalidad, como Oficial primera de la
Construccion: 0,10 puntos.
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- Por cada mes de trabajo en empresas privadas como Oficial primera de la Construccion: 0,05 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no serdn computadas Para su acreditacion se deberd presentar certificado
administrativo en el que conste el periodo trabajado como auxiliar de ayuda a domicilio, o bien, fe de vida laboral
actualizada, acompafiada de las copias de los contratos de trabajo.

1.3. Formacidén (maximo 2 puntos)

- Por la realizacion de cursos de formacién en materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo, impartidos,
homologados u organizados por organismos o instituciones publicas y con una duracion minima de 8 horas, se
computard la hora a 0,02 puntos.

2. Caso préactico (maximo 5 puntos): Que versara sobre un caso practico relativo al puesto a desempefiar.
NOVENA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo estara constituida por las personas que superen el proceso, en el orden que obtengan, los cuales
seran propuestos por el Tribunal de Seleccion al Alcalde-Presidente para su aprobacion y publicacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Almegijar.

La bolsa de trabajo tendra una duracion de 2 afios, una vez agotada la Bolsa, se podra volver a hacer el llamamiento
desde el principio de esta.

DECIMA. PUBLICIDAD DEL PROCESO.

Los actos regulados en el presente procedimiento deberan ser publicados en la Sede Electrénica y en el Tablon de
Anuncio del Ayuntamiento de Almegijar, fecha a partir de la cual se efectuara el computo de los plazos. Todo ello sin
perjuicio de su publicacion adicional por otros medios.

UNDECIMA. RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde el dia
siguiente al de su publicacidn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Todo ello conforme a lo dispuesto en el art.
114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre y a la Disposicién Adicional 142 de Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de Reforma
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, que modifica el art. 8 de la Ley 29/1988, de 13 de julio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://almegijar.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante Alcalde Presidente de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Almegijar, a 9 de octubre de 2024
Firmado por: El Alcalde.- Oscar Ruiz Martin
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048414
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

EDICTO LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS-AS EXCLUIDOS/AS,
TRIBUNAL Y FECHA CONVOCATORIA 7 PLAZAS OPOSICION POLICIA
LOCAL TURNO LIBRE

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS-AS EXCLUIDOS/AS, TRIBUNAL Y FECHA CONVOCATORIA 7 PLAZAS POLICIA LOCAL
LIBRE

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024-4314 de fecha 09 de octubre de 2024, se han
resuelto aprobar la lista definitiva aspirantes admitidos/as excluidos/as, Tribunal y fecha de la convocatoria de siete
plazas de Policia Local por oposicién en turno libre vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Almufécar, en los siguientes términos:

Finalizado el plazo concedido para la presentacion de instancias para la provision de siete plazas de funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion de Policia
Local, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria de Policia del
cuerpo de Policia Local recogidas de la Oferta de Empleo Publico de 2022, publicada en «BOP» Granada n.° 101, de
30 de mayo de 2022, la Oferta de Empleo Publico de 2023, publicada en «BOP» Granada n.° 37, de 23 de febrero de
2023 y Oferta de Empleo Publico de 2024, publicada en «BOP» Granada n.° 47, de 8 de abril de 2024 y bases de la
convocatoria publicadas en BOP de Granada n.° 107, de 05 de junio de 2024.

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con el articulo 7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y el articulo 21.1.i),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, de conformidad con las bases de la convocatoria esta
Alcaldia ha tenido a bien RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre

AARON CHACON DOMINGUEZ

ADAN CHACON DOMINGUEZ
ADRIAN BASCUNANA PEREZ

ALBA ROJAS GOMEZ

ALBERTO CARLOS MORENO MARTIN
ALBERTO PAJUELO PATINO
ALEJANDRO CABRERA CLARES
ALEJANDRO GOMEZ CARBONELL
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ALEJANDRO VILCHEZ MOLINA

ALVARO GARCIA VALDERRAMA

ALVARO ZAMORANO BEJAR

ANA BELEN PASCUAL MUNOZ

ANA LUCIA CABELLO SANTACRUZ

ANDRES BERLANGA ROJAS

ANGEL JIMENEZ RAMIREZ

ANGEL LUIS JURADO ALCALA

ANGEL LUQUE SANTANA

ANGEL PALOMO COLORADO

ANTONIO CINTAS SOTO
ANTONIO GOMEZ FERNANDEZ

ANTONIO POLO LARA

ARMANDO GOMEZ GARCIA

BEATRIZ LOPEZ SANCHEZ

CARLOS MANUEL CASTRO FERNANDEZ

CARLOS OJEDA GARRIDO

CARMEN MARIA MORAL LOPEZ

CARMEN MARIA MORENTE FERNANDEZ
CRISTINA CASASOLA BLE

CRISTINA HERNANDEZ PALACIOS

CRISTINA SANCHEZ MORENO

DANIEL CASTILLA CARDENAS
DANIEL FERNANDEZ VENEGAS

DANIEL LIRIA CAMPON

DANIEL MANZANO MARTIN

DANIEL RODRIGUEZ DIAZ

DANIEL UCEDA CARMONA

DAVID FERNANDEZ MEGIAS

DAVID FORNELL PERINAN

DAVID GALLARDO GARCIA

DAVID YEPES SICILIA

DIMA NICOLAS ALARCON RAMOS

EDUARDO PEREZ MORENO

ELLIOTT MARTIN MENDEZ
ESTELA GARCIA CORDOBA
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BOP

FERNANDO CERVILLA RIVAS

FRANCISCO ALBERTO PALOMINO MINGORANCE

FRANCISCO JAVIER UCLES ROMERO
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FRANCISCO MANUEL GARCIA JIMENEZ

FRANCISCO SANCHEZ ROBLES

IGNACIO PANIAGUA ARRABAL

IGNACIO RAMON ALVAREZ DE CIENFUEGOS ROJAS
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IGNACIO ROMERO NAVARRO

IRENE SANCHEZ JIMENEZ

IVAN ALBARRAL GONZALEZ

IVAN RODRIGUEZ MOYA
JACINTO JESUS MARTINEZ NAVARRO

JAVIER FORTES MUNOZ

JESUS ALBERTO GARCIA CANO

JESUS ALBERTO GARCIA CANO
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JESUS MARTINEZ FUENTES

JESUS ROMERO GONZALEZ

JESUS ZAMORA RODRIGUEZ

JESUS ZAMORA RODRIGUEZ
JESUS ZAMORA RODRIGUEZ

JOSE ANTONIO MARIN BASTERRA

JOSE ANTONIO PEREZ LIMONES

JOSE ANTONIO SANCHEZ RODRIGUEZ
JOSE DAVID RUIZ MOLINA

JOSE DOMINGO MARTIN BLANCO
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JOSE FRANCISCO SALDARNA LOPEZ

JOSE JORDAN SEGURA LARA

JOSE MANUEL LUQUE ALVAREZ

JOSE MANUEL TELLO AGUADO

JOSE MANZANO ROSALES

JOSE MIGUEL SOLER VALVERDE
JOSE RUIZ CAYUELA

JUAN FRANCISCO GOMEZ CRUZ
JUAN MANUEL TORICES TORICES

JULIO JAVIER HERMOSO GADEO

LAURA VICTORIA PORCEL FERNANDEZ
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MANUEL LOPEZ FERNANDEZ

BOP

MANUEL MARQUEZ CHOZA

MANUEL PEINADO GOMEZ

MARCOS LOPEZ BONILLA

MARIA DEL MAR SOLIS CONEJO

MARIA JOSE ALVAREZ JIMENEZ

MARIA SORAYA OLIVA MANZANO
MARINA GARCIA SERRANO

MARIO LIEBANA GUTIERREZ
MIGUEL ANGEL DIAZ JIMENEZ

MIGUEL ANGEL RAMA ESCRIBANO

MIGUEL GAMEZ GUERRERO

MIGUEL LOPEZ GONZALEZ

MIGUEL MARTINEZ HERRERA
MIGUEL THOMPSON CABRERIZO

MIRIAM LIASID BARRERA
NURIA JIMENEZ LOPEZ

OLGA MARIA ESTEVEZ PEREZ
OMAIRA MOCHON LINARES

OSCAR AMADOR FERNANDEZ

OSCAR FERNANDEZ CARRO

PABLO MARTINEZ CARRERA

PABLO MEDEL CARBONELL

PAOLA VALLEJOS GONZALEZ

PEDRO ALVAREZ RABANEDA

PEDRO ANTONIO RODRIGUEZ LEON

RAFAEL JESUS TORRES ANGUITA

RAQUEL ORTEGA JIMENEZ

RAUL GIL CAMUNAS

RAUL MARCOS ALVAREZ

RUBEN MALDONADO VAZQUEZ

RUBEN MARTINEZ ESCAMILLA
RUBEN VALLEJO ARREDONDO

SANDRA CALLEJAS CABALLERO

SANDRA SANTIAGO GONZALEZ
SARA DESIREE PENA DIAZ
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SERGIO BARCOS SANCHEZ =
SERGIO GARCIA SANTIAGO 8
($2]
SERGIO RECIO PELAEZ g
(o)}
VANESSA LEGAZA SANCHEZ &
YASMINA ESCANUELA ESTEVEZ
2
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: Lr:u
‘&
Nombre Motivo de la exclusion &
No se acredita la situacion de —_
ANA PATRICIA TEJADA BUENO desempleo para el pago reducido
de tasas. 8
—
No se acredita la situacion de 8
DANIEL LIRIA CAMPON desempleo para el pago reducido §
de tasas. %
&
GEORGE ELIAS FATOUL MORCILLO Error en el pago de tasas. ©)
o
Error en el pago de tasas. 2
IVAN PINTOR TORRES Declaracion responsable sin ]
firmar. 5

JOSE GONZALEZ GALVEZ

No se aporta el justificante de
pago de tasas.

LUIS DE LA LUZ PELAYO HOYOS

Error en el pago de tasas.

MARIA DEL PILAR LOPEZ ROMERO

PABLO ARQUELLADAS ROBLES

No aporta el justificante de pago
de tasas.

No se acredita la situacion de
desempleo para el pago reducido
de tasas.

PATRICIA RUIZ PARRA

SANDRA SANTIAGO GONZALEZ

No se acredita la situacion de
desempleo para el pago reducido
de tasas.

Declaracion responsable sin
firmar.

No se acredita la situacion de
desempleo para el pago reducido
de tasas.

SEGUNDO .- Aprobar la composicion del tribunal de seleccion que queda como sigue:

Presidente: D2. Patricia Alférez Bonilla
Suplente: D2 Susana Munoz Aguilar
Secretaria: D?. Cristina Pefia-Toro Moreno
Suplente: D2. Leticia Galdeano Olmedo

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

Vocal: D. José Manuel Lopez Terrén
Suplente: D. Maria Dolores Gonzalez Cara
Vocal: D. Francisco Javier Gonzalez Garcia
Suplente: D2 Félix Ortega Carrascosa

Vocal: D. Andrés Jesus Torres Rodriguez
Suplente: D?2. Azahara del Mar Gutiérrez Torres
Vocal: D2. Eva Maria Morillas Baldomero
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Suplente: D2. Beatriz Hurtado Rosales

Los miembros del Tribunal se podran abstener y podran se recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos
23 y 24 respectivamente de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Se convoca a todos/as los/as aspirantes admitidos/as para la realizacion de la primera fase: Oposicion:
Prueba conocimientos, el proximo dia 23 de octubre de 2024 a las 11:00 horas en la Casa de la Cultura del
Ayuntamiento de Almuiécar, debiendo acreditarse debidamente antes del comienzo de la prueba.

CUARTO.- Notificar la presente Resolucién a los miembros del Organo de Seleccién, a los efectos oportunos.

QUINTO.- Se publique la presente resolucion en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablén de empleo publico
municipal (WEB: WWW.almunecar.es)

Almufiécar, a 09 de octubre de 2024
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufécar
Fdo: Juan José Ruiz Joya

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048415
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

EDICTO LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS-AS, TRIBUNAL Y FECHA
CONVOCATORIA 1 PLAZA MOVILIDAD POLICIA LOCAL

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS-AS, TRIBUNAL' Y FECHA CONVOCATORIA 1 PLAZA MOVILIDAD POLICIA LOCAL

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resoluciéon de Alcaldia numero 2024-4313 de fecha 09 de octubre de 2024, se han
resuelto aprobar la lista definitiva aspirantes admitidos/as a una plaza de Policia Local por movilidad vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Almufiécar, en los siguientes términos:

Finalizado el plazo concedido para la presentacion de instancias para la provisién de una plaza de funcionario/a de
carrera, mediante el sistema de movilidad sin ascenso por procedimiento de concurso de méritos de Policia Local,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria de Policia del cuerpo
de Policia Local recogidas de la Oferta de Empleo Publico de 2022, publicada en «BOP» Granada n.° 101, de 30 de
mayo de 2022, la Oferta de Empleo Publico de 2023, publicada en «<BOP» Granada n.° 37, de 23 de febrero de 2023 y
Oferta de Empleo Publico de 2024, publicada en «BOP» Granada n.° 47, de 8 de abril de 2024 y bases de la
convocatoria publicadas en BOP de Granada n.° 107, de 05 de junio de 2024.

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con el articulo 7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y el articulo 21.1.i),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, de conformidad con las bases de la convocatoria esta
Alcaldia ha tenido a bien RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre
JORGE FIGUEREZ SILVESTRE

JUAN CARLOS CABRERA MOLINA

SEGUNDO.- Aprobar la composicion del tribunal de seleccidon que queda como sigue:

Presidente: D2. Patricia Alférez Bonilla
Suplente: D2 Susana Munoz Aguilar

Secretaria: D?. Cristina Pefia-Toro Moreno
Suplente: D2. Leticia Galdeano Olmedo

Vocal: D. José Manuel Lopez Terrén
Suplente: D. Maria Dolores Gonzalez Cara
Vocal: D. Francisco Javier Gonzalez Garcia
Suplente: D2 Félix Ortega Carrascosa

Vocal: D. Andrés Jesus Torres Rodriguez
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Suplente: D2 Azahara del Mar Gutiérrez Torres
Vocal: D2. Eva Maria Morillas Baldomero
Suplente: D2. Beatriz Hurtado Rosales

Los miembros del Tribunal se podran abstener y podran se recusados de conformidad con lo dispuesto en los articulos
23y 24 respectivamente de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Se convoca a los miembros tribunal para la valoracién de los méritos de los aspirantes admitidos/as el
proximo dia 22 de octubre de 2024 a las 11:00 horas en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de Almufécar.

CUARTO.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Organo de Seleccidn, a los efectos oportunos.

QUINTO.- Se publique la presente resolucion en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablén de empleo publico
municipal (WEB: WWW.almunecar.es)

Almufiécar, a 09 de octubre de 2024
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar
Fdo: Juan José Ruiz Joya

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA
Administracion

NUMERO 2024047874

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE CL VALENCIA 26 Y
TARRAGONA 27

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE CL VALENCIA 26 Y TARRAGONA 27

EDICTO
La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Armilla (Granada)

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en Sesién Extraordinaria celebrada el 19 de setiembre de 2024, prestd
aprobacion definitiva al Estudio de Detalle que se se tramita con expediente 2024/448 para para ajuste de
alineaciones y acumulacion de volumenes en las parcelas sitas en C/ Valencia, num. 26 y C/ Tarragona, num. 27, de
esta localidad, con referencias catastrales; 4212731VG4141A00010J y 4212703VG4141A0001XJ, promovido por
Romero Loépez Ingenieros, S.L., y redactado por el Arquitecto D. José Luis Garcia Jiménez.

Por lo que, una vez se ha procedido a su depdsito en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento con la
referencia A-032, y en virtud de lo previsto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulos 8,10, 45 y 46 de la Ley 29/1198, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo con Sede en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto en el BOP.

[...OBJETO

El presente estudio de detalle se redacta para la ordenacion de la parcela, definiendo las alineaciones previstas por el
PGOU en las parcelas Calle Valencia n.° 26 y Calle Tarragona n.° 27, y la consecuente acumulacién de
aprovechamiento en la parcela resultante. Se propone pues, un retranqueo para que ambas calles tengan una
alineacioén continua en toda su longitud y ampliar sus aceras, pasando ambas calles a tener 10 metros de anchura
media en toda su longitud, tal y como recoge el plano de alineaciones del PGOU de Armilla.

La finalidad del presente estudio de detalle es el cumplimiento del articulo 3.2.3 de las Ordenanzas de Edificacion de
la Revision-Adaptacion a PGOU de Armilla, que establece que aquellas fincas en que la alineacion oficial exterior
corta la superficie de la finca limitada por las alineaciones actuales, el aprovechamiento a que tenga derecho el titular
podra acumularse en el resto de parcela o solar edificable neto, debiendo realizarse la reordenacién de volimenes
mediante Estudio de Detalle, en los casos en que se actue mediante Acumulacion de Volumen.

PROMOTOR

El presente Estudio de Detalle se redacta por encargo de ROMERO LOPEZ INGENIEROS S.L. con CIF:
BXX7198XX, con domicilio en Calle *** Granada, entidad representada por D. Jos¢ Ramén Romero Lopez, NIF
XXX6428XX.

AUTOR DEL ESTUDIO DE DETALLE

Redacta el presente Estudio de Detalle el arquitecto D. José Luis Garcia Jiménez, colegiado con el n° 4.550 del

Colegio Oficial de Arquitectos de Granada, y con domicilio para notificaciones en la Calle **** de la localidad de
Armilla (Granada).
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SITUACION

Las parcelas objeto del presente Estudio de Detalle se sitian en C/ Valencia N°26 y C/ Tarragona n°27 de Armilla
(Granada).

DOCUMENTACION
El presente Estudio de Detalle esta formado por la siguiente documentacion:

e Memoria
e Documentacion gréfica (Planos de informacién y propuesta).

MEMORIA EXPOSITIVA
ANTECEDENTES

Como se cité en apartados anteriores se pretende establecer dentro del solar objeto de este estudio de detalle, la
ordenacion de la parcela, definiendo las alineaciones previstas por el PGOU en las parcelas de Calle Valencia n°26 y
Calle Tarragona n°27, y la consecuente acumulacion de aprovechamiento en la parcela resultante.

El citado reajuste de alineaciones y ordenacién de volumenes para la acumulacién de aprovechamiento se llevara a
cabo debido a la modificacion experimentada en el solar inicial.

SITUACION Y DESCRIPCION DE LA PARCELA

La parcela urbana se corresponde con fincas registrales, la parcela 1 consta en el registro de la propiedad de Armilla
en el Tomo 1.974, Libro 224, Folio 46 con el Numero de Finca 1.486, siendo su referencia catastral
4212731VG4141A00010d la correspondiente a la Calle Valencia n.° 26 y la parcela 2 con referencia catastral
4212703VG4141A0001XJ la correspondiente a la Calle Tarragona n.° 27. El total de las dos parcelas es de 730,00 m?
(solar bruto).

La parcela urbana se encuentra situada en la Calle Valencia n.° 26 y la Calle Tarragona s/n, dentro del nucleo urbano.
Sus limites son:

Norte: Calle Tarragona

Sur: Calle Valencia

Este: Edificio de viviendas

Oeste: Edificio de viviendas

En la citada parcela se pretende construir en ella un edificio de 26 viviendas, garajes y trasteros en C/ Valencia n.° 26
de Armilla (Granada) segun proyecto basico original redactado y presentado en el Ayuntamiento de Armilla por Jose
Luis Garcia Jimenez, con numero de expediente 2023/12002.

Las condiciones urbanisticas del solar segin P.G.O.U. de Armilla son de 2,80 m*m? y la ocupacion del 80 % por
planta y no establece maximo de ocupacién en planta atico, solo cumplir con los retranqueos establecidos.

Por tanto, reordenaremos los volimenes de la parcela haciendo referencia al dato vigente en la actual normativa.
MEMORIA JUSTIFICATIVA
JUSTIFICACION DE LOS ASPECTOS FUNCIONALES Y FORMALES DE LA SOLUCION ADOPTADA

Se trata de un suelo calificado como urbano en PGOU vigente, dentro del nucleo urbano de Armilla y esta calificado
como Residencia Edificacion Cerrada.

S i
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La ordenacién interior se basara en las edificaciones permitidas segun el PGOU de Armilla de los volumenes
edificados y computables como justificacion de la solucion adoptada en base a la edificabilidad maxima permitida, en
este caso de, en este caso de 2,80 m?*m?.

Para ello tenemos en cuenta que la superficie del solar sobre la que actuamos es de 730,00 m?. El solar tendra que
adaptarse a las alineaciones establecidas en las normas, generando sus accesos por las calles a las que dicho solar
tiene sus alineaciones.

El planeamiento vigente prevé igualar la alineacion irregular actual para conseguir un ancho homogéneo de 10,00
metros en la Calle Valencia y la Calle Tarragona en toda su longitud.

Actualmente la Calle Valencia tiene una anchura entre 7,00 metros y 7,50 metros, y la Calle Tarragona entre 5,50
metros y 6,00 metros.

Para aumentar el ancho de ambas calles se hace un retranqueo de las alineaciones actuales expresadas en la
documentacion gréfica, dichos retranqueos seran superficies cedidas a viales (65,42 m?).

Una vez realizado esos retranqueos el solar bruto de 730,00 m? pasa a tener 664,74 m? (solar neto).

La rasante de la parcela no se modifica, manteniéndose la existente tal y como se aprecia en la documentacién
grafica.

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 7/2021 DE 1 DE DICIEMBRE, DE IMPULSO PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL TERRITORIO DE ANDALUCIA

Los aspectos descritos en este Estudio de Detalle estan en concordancia con lo dispuesto en la LEY 7/2021 de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia en los siguientes aspectos:

Articulo 71 de la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia donde se desarrolla el objeto de los
Estudios de Detalle:

Los Estudios de Detalle tienen por objeto completar, adaptar o modificar alguna de las determinaciones de la
ordenacion detallada de aquellas actuaciones urbanisticas que no impliquen modificar el uso o la edificabilidad, ni
incrementar el aprovechamiento urbanistico o afectar negativamente a las dotaciones.

Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada podran remitirse expresamente a un Estudio de Detalle para
establecer, completar o modificar la ordenacion de su ambito, dentro de los limites del apartado anterior.

En ningun caso los Estudios de Detalle podran sustituir a los instrumentos que establecen la ordenacion detallada en
ambitos sometidos a actuaciones transformacion urbanistica.

Articulo 94 de la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia se desarrolla el contenido y alcance
de los Estudios de Detalle

Los Estudios de Detalle tienen por objeto completar, adaptar o modificar alguna de las determinaciones de la
ordenacion detallada establecida por el correspondiente instrumento de ordenacion urbanistica detallada en ambitos
de suelo urbano o en ambitos de suelo rustico sometido a actuaciones de transformacién urbanistica de nueva
urbanizacion.

En ningun caso pueden modificar el uso urbanistico del suelo, alterar la edificabilidad o el numero viviendas, ni
incrementar el aprovechamiento urbanistico o afectar negativamente a las dotaciones o a otros suelos no incluidos en
su ambito. Dentro de su ambito los Estudios de Detalle podran:

S i
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a) Completar las determinaciones del correspondiente instrumento de ordenacion urbanistica detallada relativas
a la ordenacion de los volumenes, el trazado local del viario secundario y la localizacién del suelo dotacional.

b) Fijar o reajustar las alineaciones y rasantes de cualquier viario, sin que de ello pueda derivarse la reduccion
de la superficie o el menoscabo de la funcionalidad de la red de espacios libres y zonas verdes o de
equipamientos.

¢) Modificar la ordenacion de volumenes establecida por el instrumento de ordenacion urbanistica detallada en
parcelas de un mismo ambito de suelo urbano no sometidas a actuaciones de transformacion urbanistica.

Los cambios en la calificacion del suelo que sean consecuencia de las operaciones descritas en las letras a) y b) no
seran considerados modificacion del uso urbanistico del suelo a efectos de lo establecido en este apartado.

En ningun caso los Estudios de Detalle podran sustituir a los instrumentos que establecen la ordenacion detallada en
ambitos sometidos a actuaciones de transformacion urbanistica. El Estudio de Detalle, en el marco de lo establecido
en el articulo 62 de la Ley y 85 de este Reglamento, debera incorporar, como minimo, los siguientes documentos:

a) Memoria de informacién y memoria de ordenacion, que incluiran el contenido que resulte necesario en base
al objeto del instrumento de ordenacion.

b) Cartografia, que incluira toda la informacioén grafica necesaria para reflejar la ordenacién urbanistica detallada
vigente y la propuesta de nueva ordenacion a nivel de detalle, a escala adecuada para la correcta medicién e
identificacion de sus determinaciones, y georreferenciada.

c¢) Resumen Ejecutivo, que contendra la documentacion establecida en la legislacion estatal vigente, al objeto
de facilitar la participacion y consulta por la ciudadania.

Tramitacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica esta regulados en el Capitulo Il del Titulo IV de la LISTA
en el su Reglamento (Capitulo 1l de la Seccion 52 del Titulo V)

Corresponde a los municipios las competencias relativas a la tramitacion y aprobacion de todos los instrumentos de
ordenacién urbanistica y sus innovaciones, salvo Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes Especiales que
tengan incidencia supralocal y sus innovaciones.

El articulo 112 del Reglamento establece las siguientes particularidades:

+ El acuerdo de aprobacion inicial se adoptara de oficio, a iniciativa propia o a requerimiento de cualquier otra
Administracion Publica, o para el caso del Estudio de Detalle a solicitud de los particulares acompafada del
correspondiente instrumento completo en su contenido sustantivo y documental.

» Se someteran a informacion publica y audiencia por un plazo no inferior a veinte dias y durante este tramite se
solicitaran los informes sectoriales previstos legalmente como preceptivos que deban emitir las Administraciones
Publicas con competencias en las materias afectadas por la ordenacion.

* Los instrumentos aprobados definitivamente se depositaran en el registro municipal de instrumentos de ordenacién
urbanistica y se remitiran a la Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio y urbanismo para su
depdsito en el correspondiente registro autonémico.

Cuando no se aprecie la existencia de deficiencia documental o procedimental alguna, la Administracion urbanistica,
previo los informes técnicos o juridicos que procedan, podra adoptar motivadamente alguna de estas decisiones:

* Aprobar definitivamente, de forma completa o parcial.
« Suspender la aprobacion definitiva por deficiencias sustanciales a subsanar.
* Denegar la aprobacion definitiva.
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Conforme al articulo 83 de la Ley, el acuerdo de aprobacion definitiva de los instrumentos de ordenacion urbanistica,
junto al articulado de las normas urbanisticas, sera publicado en el Boletin Oficial que corresponda y en el portal de la
Administracion urbanistica.

La entrada en vigor del instrumento de ordenacién urbanistica y los efectos que la misma tiene conforme al articulo
84 de la Ley se produciran a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, salvo
que el acuerdo de aprobacién definitiva establezca un plazo superior.

Legislacion aplicable

* LEY 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

 Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana (TRLSRU).

* Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento (RP), de forma
supletoria y en lo que sea compatible con la LOUA segun lo dispuesto en su Disposicion Transitoria Novena.

+ Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la
Junta de Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

* Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento,
de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados, y se crea el Registro Autonémico.

» Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
normativa en materia de transparencia.
ORDENACION DE APLICACION SEGUN EL P.G.0.U. VIGENTE EN EL MUNICIPIO DE ARMILLA
ORDENACION DE RESIDENCIAL EDIFICACION CERRADA
Ambito de aplicacién
Comprende las superficies del suelo urbano, asi clasificadas en el correspondiente plano de ordenacion, y aquellas
que, mediante planes especiales en suelo urbano y planes parciales en suelo urbanizable, queden definidas como
tales, si dichos planes asi lo establecen.
Tipo de edificacion
Sera la de MANZANA CERRADA, cuya definicién es la siguiente:
- Aquella que puede ocupar toda la parcela, disponiendo de patios interiores de iluminacién y ventilacion,
siendo la dimensién minima del patio en planta tal que se pueda inscribir en el circulo con un minimo de 3

metros de diametro.

Ocupacién maxima en planta
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La ocupacién maxima por planta sera:

- Planta baja, el 100 % si el uso no es residencial, y el 80 % si es residencial.
- Enelresto de las plantas la ocupacion maxima sera del 80 %.

Podra construirse sétano o semisétano, destinados a garaje o aparcamiento de vehiculos y/o servicios de la
edificacion (zonas de instalaciones, anejos no habitables, etc.), asi como a zonas anejas vinculadas a un uso
complementario en planta baja que asi lo permita.

El perimetro de la planta s6tano o semisétano podra ocupar el 100 % de la superficie de parcela, incluso en el caso
de patios de manzana.

Parcela minima

Se establece como parcela minima aquella que reune las siguientes condiciones:
-Superficie minima: 100 m2.
-Lindero frontal: 6 m.

En el suelo urbano ya edificado se considera parcela minima a toda parcela catastral existente, aunque no cumpla
alguna o ninguna de las condiciones anteriores.

Podran agregarse y segregarse parcelas siempre que las parcelas resultantes rednan las condiciones establecidas
para la parcela minima en el apartado primero del presente articulo.

Alineaciones de la edificacion

La edificacion se ajustara a las alineaciones y rasantes marcadas en el Plan General y Planes Especiales o Estudio
de Detalle que se redacten y que fijen el limite de la parcela edificable con los espacios libres exteriores o privados.

Altura maxima

La altura maxima de la edificacion sera de: 3 plantas + atico y 11.30 m de altura.
Los aticos deberan quedar retranqueados tres metros de la linea de fachada.
Edificabilidad maxima

La edificabilidad maxima permitida sera de 2,8 m? construida por m? de solar.

En nuestro caso:

SUPERFICIE EDIFICABILIDAD m?/m? EDIFICABILIDAD MAX.
SOLAR BRUTO 730,00 m? 2,8 m?m? 2.044,00 m?
CESION A | 65,42 m?
VIALES
SOLAR NETO 664,74 m? 2.044,00 m?

Aparcamientos.

Las edificaciones que se proyecten deberan contar con una plaza de aparcamiento por vivienda o por cada 100 m?
construidos dentro de la propia parcela.
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Usos permitidos E
©
El uso permitido es el de residencial, admitiéndose la vivienda unifamiliar o plurifamiliar. Se permitiran como usos g
compatibles los reflejados en el cuadro de compatibilidades recogido en la seccién 102, capitulo | del titulo Il de las £
normas urbanisticas. ch?
Condiciones estéticas
N~
Debera cuidarse la adaptacion de las construcciones a las caracteristicas generales del entorno urbano donde se f
ubican. @
=
&
Si las nuevas edificaciones dejan vistas sus medianerias sobre edificaciones de menor altura sera obligatorio el o
tratamiento de dichas medianerias con las caracteristicas de color y textura del ambiente general de las
construcciones existentes en la zona. -
N~
Esta ordenanza, como no podria ser de otra manera, queda intacta en este documento, sirviendo su texto §
simplemente con referencia y recordatorio. S
<
CUADRO DE APROVECHAMIENTO Y CONDICIONES DE ORDENACION §
<
@
APROVECHAMIENTO PGOU, | CONDICIONES DE ORDENACION (O]
SOLAR BURTO (MAXIMA OCUPACION) 3
Edificabilidad 2,80 m?/m? @
Solar 730,00 m? x 2,80 m?/m? = 2.044,00 g

m2
Maximo construible= 2.044,00 m?
Sup. Computable Total= 2.044,00 m?

TOTAL Edificabilidad= 2.80 m2/m’ N
N

()

APROVECHAMIENTO PGOU, | CONDICIONES DE ORDENACION °
SOLAR NETO (MAXIMA OCUPACION) S
Edificabilidad 3,07 m*/m? g

Solar 664,74 m? x 3,07 m*/m? = 2.044,00 9

m? ©

Maximo construible= 2.044,00 m? 2

Sup. Computable Total= 2.044,00 m? 3

TOTAL Edificabilidad= 3,07 m?/m? :é
8.

De la observacion del cuadro comparativo, se desprende que no se altera la configuracion volumétrica total del solar g

original, dada por las normas subsidiarias y su ordenanza particular de aplicacion.

Asi mismo seran de aplicacion los demas aspectos derivados de dicha ordenanza en la presentacion de proyectos de
edificacion, no presuponiendo en ningun caso este documento, trasgresion alguna de ninguno de sus aspectos.

Granada, diciembre de 2023...]

En Armilla (Granada), a 8 de octubre de 2024
Fdo. La Alcaldesa. D2. Dolores Cafavate Jiménez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024048408
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Administracion

BASES CONVOCATORIA DOS PLAZAS PERSONAL DE LIMPIEZA EN
REGIMEN LABORAL, PROCESO DE ESTABILIZACION

BASES CONVOCATORIA DOS PLAZAS PERSONAL DE LIMPIEZA EN REGIMEN LABORAL, PROCESO DE ESTABILIZACION

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0098 de fecha 08/10/2024 las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, para cubrir dos plazas de Personal de
Limpieza en la plantilla municipal del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA POR CONCURSO
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de dos plazas de Personal de Limpieza en la plantilla municipal del
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, que tienen las siguientes caracteristicas:

Denominacion del puesto Personal de limpieza
Naturaleza Laboral
Grupo/Subgrupo E

Jornada PARCIAL (4 HORAS)
N.° de vacantes 2

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, de conformidad con lo previsto en la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico y de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Beas de Granada, publicada en BOP n° 102, de 31 de mayo de 2022,

El concurso consistira exclusivamente en la valoracién de los méritos conforme al baremo contenido en las presentes
bases.

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Sin titulacion requerida
Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.
TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo del Anexo I, requiriendo tomar parte en el proceso referenciado, se
presentaran por los interesados en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, haciendo constar que rednen los requisitos exigidos en las bases
de esta convocatoria y en la normativa vigente, tal y como refiere el articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion en este proceso selectivo.

A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

e Fotocopia del D.N.I o N.IL.E.
e Fotocopia de la titulacion académica exigida.

e Documentacion que acredite la experiencia laboral relacionada con las tareas a desarrollar (vida laboral,
certificado de empresa o certificado de servicios prestados relativo a las funciones desarrolladas y periodo o/y
contratos). Los méritos laborales obrantes en poder de la Administracién convocante seran aportados de oficio
por la misma.

e Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracién en la fase
de concurso (las acciones formativas realizadas se acreditaran mediante aportacién del diploma o certificado
de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la duracion (en horas) de los mismos). En todo caso, las
acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con
a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de
género, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacién laboral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso
a la informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de
los servicios y digitalizacion en la administracion electrénica, manejo de maquinaria, planificacién y/o desarrollo en
materia de competencias municipales, eficiencia en la gestion publica, gestion, planificacion de recursos y conservacion
de bienes, orientacion y capacitacion personal.

Los méritos de formacion obrantes en poder de la Administracién convocante seran aportados de oficio por la misma.
El modelo de solicitud quedara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
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la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion de defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte
el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o0 por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard compuesto por cinco miembros. Asimismo, su composicién sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Tribunal calificador no podré constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que actuara bajo su
direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La actuacion del Tribunal calificador habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo
cual, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los
supuestos no previstos en éstas.

El Tribunal calificador propondra Gnicamente a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion, de conformidad
con las presentes Bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal Calificador sera de conformidad con los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Valoracién de Méritos

La fase de concurso se valorard con un maximo de 100 puntos. En esta fase se valorardn como méritos los
profesionales y los formativos de los aspirantes, referidos al dltimo dia de presentacion de solicitudes relacionadas con
las funciones desempefiadas y deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud de tomar parte en el
proceso selectivo, de acuerdo con los siguientes criterios:
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El apartado 3.4.1 (ii) de la resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las Orientaciones para la
Puesta en Marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de fecha 1 de abril de 2022, relativo
alafase de Concurso, establece dentro del subapartado correspondiente la valoracion de méritos (iii), que la estructura
del mismo podré ser, con caracter orientativo 90% méritos profesionales y 10 % méritos académicos u otros méritos.

Méritos computables:
A) EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (con un limite maximo de 90 puntos)

1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Beas de Granada como Personal de Limpieza: 0,040 puntos
por dia de servicio.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas como Personal de Limpieza: 0,010 puntos por cada
dia de servicio.

3. Por servicios prestados en el @mbito privado como Personal de Limpieza: 0,006 puntos por cada dia de servicio.
Los méritos en el sector publico se acreditaran mediante certificado de servicios prestados y la vida laboral.
Los méritos en el sector privado se acreditaran mediante certificado de empresa y la vida laboral.
Aquellos méritos que no resulten acreditados de la forma expuesta no serén objeto de valoracion.

En ambos casos con el limite de 90 puntos totales. A estos efectos se valoraran los servicios efectivos siempre que
hayan sido prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo,
al tratarse de un proceso de estabilizacion.

B) FORMACION (con un limite maximo de 10 puntos)

Se valoraran las acciones formativas (curso/taller) relacionadas con las funciones del puesto al que se pretende acceder
0 con competencias transversales de igualdad, ofimatica, idiomas y prevencion de riesgos laborales, y demas
transversales recogidos en estas bases a razon de 0,5 puntos por hora.

El limite establecido para los méritos formativos se establece en 10 puntos.

Los méritos formativos se acreditaran mediante los certificados o diplomas de las acciones formativas. Las personas
candidatas responde de los datos y méritos alegados.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.
No se valoraran las acciones formativas que no acrediten fecha de realizacion y horas de duracién.

En ningln caso seran objeto de valoracién como méritos aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de
acceso.

En caso de empate en la fase de concurso, tendra preferencia quien acredite mas méritos en el apartado A.1 de la
Fase de Concurso, de persistir el empate, se resolvera en funcién del mayor nimero de horas de cursos acreditado. Si
persistiese, se resolvera por sorteo en acto publico previa comunicacion a los aspirantes afectados.

Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se establece que los
aspirantes que hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Beas de Granada estaran exentos de presentar las
certificaciones de servicios prestados en aquél, y que de oficio se aportaran al expediente.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

BOP
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Una vez terminada la evaluacion de los méritos de los aspirantes se procedera a adjudicar provisionalmente las plazas
convocadas, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso se reflejara en una relacién comprensiva de la totalidad de las personas concursantes,
ordenada de mayor a menor puntacion, con indicacién para cada concursante de la puntacion obtenida en cada
apartado.

Esta relacion sera expuesta al puablico en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento durante el
plazo de cinco dias habiles, durante los cuales los concursantes podran formular reclamaciones.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones el Tribunal calificador formulara propuesta definitiva de
adjudicacion de las plazas, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacion en el Tablon de anuncios y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento tras resolucién motivada de éste.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Alcalde debera nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El candidato nombrado deberan proceder a la toma de posesion en el plazo de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

OCTAVA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en una bolsa de Personal de
Limpieza, en régimen laboral.

En dicha bolsa se integraran aquellos candidatos que hayan participado en el proceso selectivo correspondiente,
ordenados segun la puntuacién obtenida.

En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el Tribunal lo resolverd atendiendo a quien
acredite mas méritos en el apartado A.1 de la fase de concurso; de persistir el empate se resolvera atendiendo a quien
acredite mas méritos en el apartado A.2 de la fase de concurso. De persistir el empate se resolvera por sorteo en acto
publico previa comunicacion a los aspirantes afectados.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por orden de preferencia de
la puntuacion obtenida.

Dichos llamamientos se realizaran por via telefonica, por correo electrénico o por cualquier medio que permita una
comunicacion inmediata y agil con la persona interesada.

Sera responsabilidad del candidato/a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Empleo creada, la notificacion al
Ayuntamiento del cambio de domicilio y el nimero de teléfono o correo electronico.

BOP
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En caso de renunciar un contrato de trabajo quedara excluido definitivamente de la bolsa.
En caso de No Disponibilidad por los motivos que a continuacion se detallan, pasaria al Gltimo puesto de la bolsa:

e Estar en situacién de enfermedad acreditada por certificado médico.

e Encontrarse en periodo de descanso por maternidad-paternidad biologica, adopcién o acogimiento, acreditados
segun el caso a través de certificado de nacimiento, libro de familia, decision administrativa o judicial de
acogimiento, o resolucion judicial que constituya la adopcién.

¢ Encontrarse dado de alta en la seguridad social como trabajador por cuenta ajena o trabajador auténomo, lo
cual debera acreditarse con vida laboral actualizada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor no pudiera hacerlo.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el mismo 6rgano que dicté el acto impugnado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
contados en la misma forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio.
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ANEXO 1. SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

BOP

DENOMINACION DE LA PLAZA PERSONAL DE LIMPIEZA

Oferta de Empleo Publico extraordinaria para los procesos de estabilizacion al

CONVOCATORIA amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la

reduccion de la temporalidad en el empleo publico

DATOS PERSONALES

O Hombre

O Mujer

Nombre

Apellidos

D.N.I.

Domicilio a efectos de

notificaciones

Poblacion Codigo Postal

Provincia Nacionalidad

Teléfono de contacto

Email

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que habiéndose convocado el proceso selectivo para la cobertura de la/s plaza/s arriba indicada/s, el/la
abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reune los

requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

Que se somete y acepta expresamente las bases de la presente convocatoria.

SOLICITA

Tenga por admitida la presente solicitud junto con la documentacion que se acompafia, interesando ser

admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

O Fotocopia del D.N.I.

O Fotocopia de la titulacion exigida
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BOP

O Anexo Il. Modelo de autobaremacién debidamente cumplimentado.

O Documentos justificativos de la baremacién.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La aceptacién de incorporar sus datos al area de seleccion de personal, supone el consentimiento para que
el Ayuntamiento de Beas de Granada trate automaticamente los datos contenidos en ella, incorporandolos
a un fichero automatizado, con el fin de poderle prestar y ofrecer nuestros servicios, asi como para
informarle de actividades futuras que sean de su interés, del que se hace responsable en los términos
exigidos por la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal. La aceptacion se limitara al fin para el que
han sido entregados y no seran cedidos a terceros. Como usuario de este servicio tiene derecho a acceder
a la informacion, contenido sobre Ud., en el fichero, asi como a corregir o cancelar dichos datos,
comunicandolo por escrito a efectos de su posterior registro y tramitacién en el Ayuntamiento Beas de

Granada (Granada).

En a de de 20

Fdo:

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-201008 | Pagina 8 de 10 | Pagina 48 de un total de 150

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




BOP

ANEXO 1l. MODELO DE AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

O Hombre
O Mujer
Nombre

Apellidos

D.N.I.

Resuma las contrataciones que constan en los certificados de servicios prestados y la vida laboral,
indicando los periodos

Desde Yz

Doc. n2 Entidad N
mes/afio mes/afio

Dias Puntos Total
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Suma de experiencia profesional

Consigne y enumere la documentacion de los cursos que acredita, indicando lainformacion.
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SUMA DE FORMACION
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En Beas de Granada, a fecha de su firma electronica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048263
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANAR

Administracion

APROBACION INICIAL ESTUDIO DE DETALLE

Estudio de Detalle

SUMARIO
Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento N° 116/2024 por la que se aprueba inicialmente Estudio de Detalle.

TEXTO

Habiéndose aprobado inicialmente el Estudio de detalle:

Tipo de instrumento: Estudio de detalle

Ambito: UE-2 N° 8 CANAR (GRANADA)

Instrumento que desarrolla: Normas Subsidiarias de Planeamiento de Cafiar
Objeto: obtencién de licencia de obras, para la construccion

de vivienda turistica con piscina
Clasificacion del suelo: suelo Urbano

Calificacion del suelo: nuevos desarrollos Unidad de ejecucion 2

De conformidad con los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia y 104 y 112 de su Reglamento General, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, se convoca tramite de informacion publica por plazo de veinte dias a

contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidon

https://canar.sedelectronica.es/info.0 ]

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse

la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Canar, a 9 de octubre de 2024
Firmado por el Alcalde , Manuel Alvarez Guerrero
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048062
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ADICIONAL EN VIRTUD DEL
ARTICULO 217 GARANTIA DEL DERECHO DE ACCESO A LOS
PROCESOS DERIVADOS DE LA DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS PARA REDUCIR
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ADICIONAL EN VIRTUD DEL ARTICULO 217 GARANTIA DEL
DERECHO DE ACCESO A LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS PARA REDUCIR LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ADICIONAL EN VIRTUD DEL
ARTICULO 217 GARANTIA DEL DERECHO DE ACCESO A LOS PROCESOS DERIVADOS DE LA DISPOSICION
ADICIONAL OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS PARA REDUCIR LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

ANUNCIO

Que por Decreto de Alcaldia 2024-309 de fecha 03.10.2024 se aprueban BASES Y CONVOCATORIA PARA
PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, QUE CUMPLE
LAS PREVISIONES DEL ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO, EN EL
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (GRANADA) :

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL PARA
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, QUE CUMPLE LAS PREVISIONES DEL ARTiCULO
217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023, DE 28 DE JUNIO, EN EL AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR
(GRANADA)

Las referidas plazas se incluyen en la oferta de empleo ADICIONAL aprobada por Decreto de Alcaldia
2023-379, publicada en el BOP de Granada n° 230, de 04.12.2023, y se regira en cuanto al procedimiento
a lo establecido en la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.
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BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de 1 plaza de AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, con vistas a consolidar los puestos asignados a
ella, del grupo 10, en materia de Ayuda a Domicilio y Dependencia, firmado por el Ayuntamiento de y la
Diputacion Provincial de Granada.

Las actuaciones que contemplan el puesto de auxiliar de Ayuda a Domicilio son las contempladas en la
Orden que regula el Servicio de Ayuda a Domicilio de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de 15 de
noviembre de 2007 (asi como el Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacién Provincial
de Granada aprobado el 29 de abril de 2008), de donde se deduce que las funciones a desarrollar por las
Auxiliares de Ayuda a Domicilio son, entre otras, las siguientes:

A. Actuaciones de caracter doméstico: Son aquellas actividades y tareas que van dirigidas
fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus enseres como apoyo a la autonomia personal y de la
unidad de convivencia. Estas actuaciones se podran concretar, entre otras, en las siguientes actividades:

Al. Relacionadas con la alimentacion:

1. Preparacién de alimentos en el domicilio.

2. Servicio de comida a domicilio.

3. Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.
A2. Relacionados con el vestido:

1. Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

2. Repaso y ordenacién de ropa.

3. Planchado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.
4. Compra de ropa, con cargo a la persona usuaria.

A3. Relacionadas con el mantenimiento de la vivienda:

1. Limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo casos especificos de necesidad en los que dicha tarea
sera determinada por el personal técnico responsable del servicio.

2. Pequeiias reparaciones domésticas. En éstas quedaran englobadas aquellas tareas que la persona
realizaria por si misma en condiciones normales y que no son objeto de otras profesiones.

B. Actuaciones de caracter personal. Son aquellas actividades y tareas que fundamentalmente recaen
sobre las personas usuarias dirigidas a promover y mantener su autonomia personal, a fomentar habitos
adecuados de conducta y a adquirir habilidades basicas, tanto para el desenvolvimiento personal como de
la unidad de con vivencia, en el domicilio y en su relacién con la comunidad. Estas actuaciones se podran
concretar, entre otras, en las siguientes actividades:

B1l. Relacionadas con la higiene personal:

1. Planificacion y educacion en habitos de higiene.
2. Aseo e higiene personal.

3. Ayuda en el vestir.

B2. Relacionadas con la alimentacién:

1. Ayudar de comer y beber.

BOP
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2. Control de la alimentacién y educacion sobre habitos alimenticios.
B3. Relacionadas con la movilidad:

1. Ayuda para levantarse y acostarse.

Pagina 54 de un total de 150

2. Ayuda para realizar cambios posturales.
3. Apoyo para la movilidad dentro del hogar.

B4. Relacionadas con cuidados especiales.

Pagina 3 de 15

1. Apoyo en situaciones de incontinencia.

2. Orientacidon tempo-espacial.

3. Control de la administracion del tratamiento médico en coordinacion con los equipos de salud.
B5. De ayuda en la vida familiar y social:

1. Acompafiamiento dentro y fuera del domicilio.

2. Apoyo a su organizacién doméstica.

3. Actividades de ocio dentro del domicilio.

CVE: BOP-GRA-2024-201010

4. Actividades dirigidas a fomentar la participacion en su comunidad y en actividades de ocio y tiempo
libre.

5. Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades, capacidades y habitos personales y de convivencia.

BASE PRIMERA BIS.- Normas especificas para el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio

El contrato se formalizard como contrato de trabajo fijo, a jornada completa respectivamente. No
obstante, y debido a las especiales caracteristicas del Servicio de Ayuda a Domicilio, por necesidades del
servicio se podra reducir la jornada. La distribucién del cémputo de horas semanales se realizara en
funcidn de las necesidades del servicio, con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida y/o por
turnos, incluyendo en la jornada habitual la prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos, dada
la peculiaridad del servicio y la condicion de los beneficiarios de los programas. Los aspirantes podran ser
contratados para la prestacion de los servicios correspondientes para cualquiera de los centros, servicios o
domicilios particulares en que vaya a prestarse las atenciones de Ayuda a Domicilio, correspondiendo al
Ayuntamiento la organizacién del trabajo, asi como el horario de trabajo, en funcién o no de las
necesidades del asistido. Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacién del servicio con una
maxima calidad.

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

Las retribuciones de las auxiliares de Ayuda a Domicilio dependeran de las horas efectivamente trabajadas
y del Convenio firmado con la Diputacion Provincial de Granada (de cuyo coste/hora se descontaran
vacaciones, prevencion de riesgos, servicio de gestoria, bajas, material y uniformes y cualesquiera costes
directamente o indirectamente relacionados con el servicio), mientras que la cotizacion de todas las
Auxiliares de Ayuda a Domicilio serd a jornada completa ante la Seguridad Social, de tal manera se da
respuesta a la imprevisibilidad del Servicio de Ayuda a Domicilio, que cambia constantemente por las
necesidades, altas y bajas de sus usuarios, favoreciendo a las trabajadoras del Servicio de Ayuda a
Domicilio en su cotizacién.

En los contratos de trabajo, sean a tiempo completo o parcial, se establecerd la siguiente clausula
adicional: “"La jornada de trabajo podra sufrir alteraciones, por aumento o reduccion de horas, debido a
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causas directamente vinculadas a las necesidades del servicio. Las posibles modificaciones se le
comunicaran al/la trabajador/a en el menor tiempo posible”.

La asignacion de las personas usuarias a los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio serd a propuesta de la
Coordinacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del Area de Servicios Sociales.

En cuanto a las licencias, permisos y vacaciones se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo del
Ayuntamiento.

Cualificacion profesional: La establecida en la Resolucién de 10 de julio de 2018 de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales (con sus correspondientes modificaciones).

Naturaleza: Personal laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion. Oposicion 60% no eliminatoria; Concurso 40%=90%
experiencia; 10% formacién. Art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Namero de Plazas: 1

Turno libre: 1

Grupo/subgrupo Denominacion Puestos Dedicacion
10 Auxiliar de Ayuda 1 Completa
a Domicilio

BASE SEGUNDA.- Normativa de aplicaciéon

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, al derecho basico contenido en la Ley 30/84, las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio (no aplicable
el art. 8 y 9 por Ley 20/2021); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, supletoriamente, por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado y mediante el
procedimiento extraordinario que aprueba el sistema de convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién regulada en la Disposicién adicional Sexta de le Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad de larga duracion.

BASE TERCERA.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria serd necesario:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar,
Certificado de Estudios Primarios o similar, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentaciéon de instancias.. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de
presentar justificante de registro de haber solicitado la convalidacién de sus estudios en Espafia.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria obligatoria y de Bachiller regulados en
la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la administracion competente en cada caso.

Tener la cualificacion profesional especifica para el ejercicio de sus funciones: seglin se establece en la
Resolucién de 10 de julio de 2018 de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales:

A) Cualificacion profesional: El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacion
profesional de Atencidon sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero. A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril.

c) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencidén a Personas en Situacién de Dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencidon Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2
de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacidn de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones
sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales.

A los efectos de acreditar la cualificacidon profesional de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares
de ayuda a domicilio que se encuentren trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 también se
considerard el titulo de Técnico o Técnica Superior en integracién Social, establecido por el Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social
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establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio de nuevo ingreso deben contar con alguno de los titulos o
certificados de profesionalidad que acredite su cualificacion. Se entiende por nuevo ingreso, la
incorporacion por primera vez a un puesto de trabajo en las referidas categorias profesionales.

Las personas que cuenten con alguno de los titulos de formacion profesional o certificados de profesional
indicados en los parrafos anteriores no necesitan participar en procesos de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacidn, ni solicitar la habilitacion excepcional o provisional previstos.

B) Habilitacion excepcional y provisional

Habilitacion excepcional: las personas o auxiliares de ayuda a domicilio que carezcan de titulo que
acredite su cualificacion profesional quedaran habilitadas de forma excepcional en la categoria que
corresponda, previa presentacion de su solicitud, en los siguientes casos:

a) Cuando a fecha 31 de diciembre de 2017 acrediten una experiencia de al menos 3 afios, con un minimo
de 2.000 horas trabajadas en los Uultimos 12 afios anteriores a esa fecha, en la categoria profesional
correspondiente.

b) Cuando, sin alcanzar el minimo de experiencia exigida en el parrafo anterior, hubieran trabajado antes
de 31 de diciembre de 2017 en la categoria profesional correspondiente y tengan un minimo de 300 horas
de formacién relacionada con las competencias profesionales que se quieran acreditar en los ultimos 12
afios anteriores a esa fecha. A estos efectos, la valoracidon de la formacion se realizard tomando como
referente los mddulos formativos y las unidades formativas de los titulos de formacién profesional y
certificados de profesionalidad que acreditan la cualificacion profesional correspondiente a la categoria
para la que se solicite la habilitacion, con el maximo de duracién establecida en cada caso. Solo se tendra
en cuenta la experiencia que conste en la vida laboral relativa a la categoria para la que se solicita la
habilitacion. Asimismo, cuando la experiencia de la persona solicitante sea Unicamente posterior al 1 de
enero de 2016, no se valorard ni la experiencia ni la formacién y serd considerada como persona
solicitante de la habilitacién provisional.

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia expedira a las personas solicitantes que
acrediten los requisitos, las oportunas certificaciones individuales de habilitacion excepcional. Dichas
certificaciones permiten trabajar en la categoria profesional para la que se otorguen en todo el territorio
del Estado. Las certificaciones de habilitacidon excepcional emitidas al amparo de la resolucién de 29 de
junio de 2016, de la Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia,
por la que se desarrolla y convoca el procedimiento para la concesion de la habilitacion de forma
excepcional de personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio mayores de 55 afios
con experiencia laboral, tienen validez en todo el territorio del Estado.

Habilitacion provisional: Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que a fecha 31 de diciembre de
2017 hayan trabajado con anterioridad a esa fecha pero no alcancen los requisitos establecidos para la
habilitacion excepcional se podran habilitar provisionalmente si se comprometen, mediante declaracion
responsable, a participar en los procesos de evaluacion y acreditacion de la experiencia laboral que se
convoquen desde el ambito estatal o autondmico, o a realizar la formacion vinculada a los
correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de formacidn profesional, a fin de obtener el
titulo que acredite su cualificacién profesional hasta el 31 de diciembre de 2022, incluido. Para ello, previa
presentacion de su solicitud, la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia expedira
certificaciones individuales de habilitacion provisional, que tendran validez en todo el territorio del Estado y
hasta el 31 de diciembre de 2022, inclusive. En el caso de no participar en los procesos de evaluacion y
acreditacion de la experiencia citada, o no realizar la formacién vinculada a los certificados de
profesionalidad o titulos de formacion profesional en el plazo establecido, la habilitacion provisional dejara
de tener efectos.
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A tenor del caracter del silencio administrativo (positivo) y del plazo maximo de resolucion, de 3 meses,
establecido en la Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que
se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las
personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el
procedimiento de las habilitaciones, podra presentarse al presente proceso selectivo todo aquel interesado
que haya presentado su solicitud en el procedimiento de habilitacion excepcional o habilitacion provisional,
estatal o autondmico, debiendo reunir en todo caso los requisitos para obtener dicha acreditacion en la
fecha de aquella solicitud. En todo caso, la falta de la acreditacidon, sera subsanada tras la publicacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos y su no aportacion dara lugar a la exclusion definitiva del
aspirante.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberdn mantenerse hasta el nombramiento como personal laboral.

BASE CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen
la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacién.

El Tribunal establecera, segin la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los aspirantes con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacidon de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticién concreta en la solicitud de participacion
en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo
solicitado, el candidato adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE QUINTA.- Instancias y admision de aspirantes

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los aspirantes que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

A la instancia se le acompafara: DNI, titulacion académica (copia auténtica) y los documentos
justificativos de los méritos que el aspirante solicite que sean puntuados por el Tribunal segun la
valoracion establecida en la Base octava (la _formacién se acreditard exclusivamente mediante copia
auténtica de los méritos alegados (art. 27.2 de la Ley 39/2015). No computaran méritos alegados sin
constar como copia auténtica.

Las instancias iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas utilizdndose la
instancia modelo del anexo a las presentes bases, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La
convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por los
aspirantes. Dicha resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sede electrdnica
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del Ayuntamiento de Campotéjar, https://campotejar.sedelectronica.es/info.0, indicara el plazo de 10 dias
habiles para subsanacidn de defectos por los aspirantes excluidos.

El resto de anuncios del presente proceso selectivo se hard exclusivamente a través del Tablén de
anuncios fisico y de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales del
interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u drgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacion alguna (o no existiera defecto alguno) la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones vy
subsanaciones, la autoridad convocante elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante
Resolucidn que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la
fecha, lugar y hora de la realizacion del correspondiente concurso-oposicion, asi como composicion del
Tribunal. La publicacion de dicha Resolucidon sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

El resto de anuncios del presente proceso selectivo se hara exclusivamente a través del Tablén de anuncios
fisico y de la sede electronica de este Ayuntamiento.

5.3.- Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestidn
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Los participantes en el presente proceso de seleccién aceptan y dan su consentimiento para que los datos
personales exigidos para la inscripcion sean incorporados a un fichero automatizado titularidad del
Ayuntamiento y tratados con la finalidad de desarrollar el proceso selectivo, de acuerdo a Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, dando su
consentimiento a la publicacion de listados en sede electrénica y Tablon de Anuncios con ocasion del desarrollo
del presente proceso selectivo.

BASE SEXTA.-Tribunal calificador

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, un funcionario que actuara como Secretario,
con voz y voto, y 3 vocales.
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6.2.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicard también la designacion de un suplente con los
mismos requisitos y condiciones. Todos los vocales deberan ser empleados publicos que posean una titulacion
igual o superior a la requerida para la plaza a proveer.

6.3.- La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacidon de cada uno de sus
miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en el tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

6.4.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando vinculado en su
actuacion a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos, pudiendo disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con
voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que el resto del tribunal.

6.7.- En caso de ausencia del presidente titular o suplente, la presidencia la ostentara por sustitucion
cualquiera de los vocales del Tribunal.

6.8.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

6.9.- A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que
actla en esta prueba selectiva tendrd la categoria 32 de las recogidas en aquél, tanto respecto de las
asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

BASE SEPTIMA.- Comienzo del proceso selectivo
No podra comenzar hasta la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal se reunird en cuantas sesiones sean pertinentes para celebrar la fase de concurso y de oposicion
con el analisis de las solicitudes presentadas y valorando los méritos presentados por los aspirantes conforme
a la puntuacion establecida en la Base Octava.

BASE OCTAVA.- Procedimiento de selecciéon. Concurso-oposicion

El procedimiento de seleccién sera el concurso-oposicién. La fase de concurso sera previa a la fase de
oposicidn. Se realizara por el Tribunal de manera previa a la fase de oposicién y su resultado se hara publico
conjuntamente con la fase de oposicion.

El concurso tendra un maximo de 40 puntos de los cuales 36 seran experiencia y 4 seran formacion. La
oposicion tendra un maximo de 60 puntos y caracter no eliminatorio.

8.1 CONCURSO (40 PUNTOS): EXPERIENCIA Y FORMACION
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8.1.EXPERIENCIA (36 PUNTOS) p
=l
(]
La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados no podra ser superior a 36 S
©
puntos. =
£
()]
8.1.1 Se valorara con 0,50 puntos por mes completo de servicios independientemente de la jornada, prestados =
en entidades locales en idéntico puesto al que se concursa (Auxiliar ayuda a domicilio). No se tendran en cuenta
fracciones ni suma de éstas. "
«—
S
o
-«
z .« . s . . . . . ©
Seran computados servicios prestados en régimen funcionarial (de carrera o interino) o laboral. £
A\
o
No serdn computados servicios prestados en régimen de colaboracidn social, contratos civiles, mercantiles o
sometidos al Derecho privado o contratos de servicios de la Ley de Contratos del Sector Publico.
o
—
La experiencia profesional se acreditara exclusivamente mediante certificado de servicios prestados con g
identificaciéon inequivoca del puesto, duracién y forma legal de prestacion, suscrito por la Secretaria de la 5
Administracién correspondiente. ol
N
<
o
Q
., o
8.2 FORMACION (4 PUNTOS) Q
.7 ’ . . ’ . I:u-
La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto formacidn no podra ser superior a 4 puntos. 5

Se valorara la asistencia a cursos de formacidn o perfeccionamiento hasta un maximo de 4 puntos,
organizados, impartidos u homologados por organismos publicos, Corporaciones de Derecho Publico,
Colegios Profesionales, Instituto Andaluz de Administracion Publica, Instituto Nacional de Administracion
Publica, Servicio Andaluz de Empleo, Instituto Nacional de Empleo, FAMP, Consorcios publicos, sindicatos y
en la Diputacion Provincial de Granada, que estén relacionados con las tareas del puesto a cuya plaza se
aspira. La valoracién a otorgar a cada curso, en funcion de su duracion, sera la siguiente:

En funcidn de su duracion, resultara de aplicar la siguiente férmula: 0,0015 punto por hora.

No se tendran en cuenta los cursos con duracion igual o inferior a 10 horas ni aquellos que no determinen
su duracion, independientemente de su contenido ni administracion impartida.

La formacion se acreditara exclusivamente mediante copia auténtica de los méritos alegados (art. 27.2 de
la Ley 39/2015). No computaran méritos alegados sin constar como copia auténtica.

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

OPOSICION (60 PUNTOS)

La fase de oposicion constara de una Unica prueba tipo test relacionada con las caracteristicas del puesto a
desarrollar, cuyo temario se recoge en el Anexo II de las presentes bases. Se realizara una prueba tipo
test, con 3 alternativas posibles y solo una correcta, donde se valoraran los conocimientos, la disposicidon y
experiencia relacionados con el puesto de trabajo objeto de las presentes bases.

Las respuestas en blanco y errdneas no restan puntuacion.
Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

Los/as aspirantes seran convocados mediante anuncio, indicando la fecha, hora y lugar de realizacién, que
sera publicado en el tablon de anuncios y en la Sede Electrénica  municipal
https://campotejar.sedelectronica.es con al menos 48 horas de antelacidn.
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La duraciéon maxima de la prueba no podra ser superior a 45 minutos.

CASO DE EMPATE

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacién se decidira a tenor de la puntuacion
obtenido en la fase de oposicidén. Si persiste el mismo, se decidira a tenor de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso. Si aplicados de forma sucesiva los criterios de desempate anteriores el empate se
mantuviera se resolvera por sorteo, aceptandose expresamente dicha forma de resolucion del empate por
todos los aspirantes que presenten solicitud de participacidn en el proceso selectivo

PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION

Una vez realizado el concurso y la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes
con la puntuacién obtenida, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen la
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes.

BASE NOVENA.- Relacion de aprobados

Resueltas las posibles reclamaciones y alegaciones, el Tribunal publicara la relacion definitiva de aspirantes
aprobados por su orden de puntuacidn, que bajo ninguna circunstancia podra contener un nimero superior
al de plazas convocadas. Dicha relacidn sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia del
Ayuntamiento con propuesta de los candidatos para el nombramiento como personal laboral fijo.

BASE DECIMA.-Adquisicién de la condicién de empleado publico

La Alcaldia procedera al nombramiento como personal laboral fijo de los aspirantes propuestos por el
Tribunal calificador, con mejor puntuaciéon, mediante Decreto, procediendo a comunicar el plazo para la
firma del correspondiente contrato laboral y el inicio de su actividad. El nombramiento se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

BASE DECIMOPRIMERA.- Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE DECIMOSEGUNDA.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la normativa
referenciada.

BASE DECIMOTERCERA.- Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia

BOP
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con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, en virtud ‘E
de lo previsto en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pudiéndose, no Py
obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si se cree conveniente. E
©
£
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS %
o
Plaza a la que AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO CONCURSO- OPOSICION d
- ©
aspira Eo
Convocatoria 2024 (OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO)
=
Apellidos =
N
<
Nombre g
O
<
Fecha Nacimiento NIF g
i &
Domicilio =
i
Municipio Provincia 5
Cédigo Postal Teléfono
Correo electrénico
(Not. electrénica
obligatoria)
FORMACION
(Titulacion)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotocopia del DNI.

o Titulacién Académica y/o Cualificacién Profesional.

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

o Otros (documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso)

o Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacion de los
ejercicios (en su caso)

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que reldne las condiciones sefialadas en la
Convocatoria y las condiciones funcionales, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Asimismo presta declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al
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BOP

acceso al empleo publico.

Asimismo presta declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en
la legislacién vigente.

Campotejar, a fecha de la firma.

El Solicitante.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Alcaldia del Ayuntamiento de Campotejar
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ANEXO II
TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo I. “De los Derechos y Deberes fundamentales”.

Tema 2: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Titulo I. La ciudadania y el
Sistema Publico de Servicios Sociales. Titulo II. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 3: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia. Definiciones basicas: autonomia, dependencia, Actividades basicas
de la vida diaria, cuidados profesionales.

Tema 4: Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Objetivos del Servicio de Ayuda a domicilio y Caracteristicas.
Actuaciones basicas que comprende el servicio. Competencias funciones del personal de ayuda a domicilio.

Tema 5: El reglamento de ayuda a domicilio de la Diputacién de Granada.

Tema 6: Prevencidon de riesgos laborales. Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus
riesgos. Riesgos asociados a la tarea: Atenciones personales. Riesgos derivados de actividades domésticas
y de actividades psicosociales. Pautas de actuacién ante riesgos laborales.

Tema 7: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Tema 8: Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio. mayores, demencias y Alzheimer, enfermedades
mentales, discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familia y menores, las adicciones.

Tema 9: Interrelacién y comunicacién con personas dependientes. La comunicacion, la relacion de ayuda.
La comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificacion de conductas y resolucién de
conflictos.

Tema 10: Alimentacion y nutriciéon. Funcion y clasificacién de alimentos. Procesos digestivos y necesidades
energéticas. Alimentacion sana y equilibrada. Alimentacién segun usuarios. Alimentacion en situaciones
especiales. Alimentacidon por sonda. Manipulacidon de alimentos y su conservacion.

Tema 11: Los cuidados del hogar. Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado y
desinfeccién del hogar. Los productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestidon y administracion del
hogar.
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Tema 12: Atencion higiénico-sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial °
movilizacion, traslado y deambulacion del dependiente. Higiene en personas encamadas, Ulceras por ﬁ
presion, tratamiento y prevencién. Control de medicacion y farmacologia. Técnicas de enfermeria, g
. o1 . . \@©
primeros auxilios. Terapia ocupacional. a
wn
~
Tema 13: Integracion social del dependiente. La necesidad de integracion social. La integracion en la >
propia familia. Papel de la auxiliar en la integracion del dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre. -
=
)
e
Tema 14: Cuidado y atencion de las enfermedades mas frecuentes. Enfermedades respiratorias.
Enfermedades vasculares. Cuidado del wusuario incontinente. Diabetes Mellitus. Enfermedades g
osteoarticulares, Parkinson, enfermos terminales. =
N
<
N
o
N
. <
En Campotéjar a 8 de octubre de 2024 ?9:
. o
Firmado por M2 Dolores Fernandez Extremera. Q
i
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048313
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

Anuncio emplazamiento aspirantes plaza OFICIAL 1°
MANTENIMIENTO/CONSTRUCCION

Anuncio emplazamiento aspirantes plaza OFICIAL 1° MANTENIMIENTO/CONSTRUCCION

JESUS FERNANDEZ MORENO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA.

HACE SABER: Que con fecha 09 de Octubre de 2024 se ha aprobado Resolucién n.° 2024/0885 relativa al
emplazamiento de los aspirantes del proceso de seleccidon de una plaza de Oficial 1° de mantenimiento/ construccion
(Jornada Completa), por Concurso-oposicion cuyo contenido literal es el siguiente:

Expte. 1008/2024

Procedimiento: PROCESO DE SELECCION PARA UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE OFICIAL1° DE
MANTENIMIENTO/CONSTRUCCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION (JORNADA COMPLETA) Resolucion
2024-0565, BOP. N° 115 DE 17/06/2024 y BOE n.° 168 de 12/07/2024)

JESUS FERNANDEZ MORENO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (GRANADA)

ANTECEDENTES

PRIMERO. Habiendo dictado Resolucién de alca[dia 2024-0864 de fecha 03 de Octubre de 2024, de la plaza de
OFICIAL 1° DE MANTENIMIENTO/CONSTRUCCION en la que se emplaza a los aspirante a la realizacion del ejercicio
que componen la fase de oposicion

SEGUNDO. Detectado error material de transcripcion, en su base octava. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos. PROCEDIMIENTO DE SELECCION, en la que determina que ambos ejercicios se realizara en el mismo dia,
publicadas en el BOP n.° 115 de 17/06/2024 y en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Chauchina.

TERCERO. Visto de que la realizacién de ambos ejercicios el mismo dia, (eliminatorios) y debido a la complejidad de
la realizacion del primer ejercicio practico, con el fin de garantizar el normal desarrollo del proceso selectivo.

RESUELVO
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PRIMERO. Corregir el error material de transcripcion de la Resolucion 2024-0565 de fecha 07 de Junio de 2024, por la
que se aprueban las bases publicadas en el BOP N.° 115 de 17/06/2024 donde dice:

“Ambos ejercicios se realizara en el mismo dia”.

Debe decir:

“Los aspirantes que hayan superado el ejercicio practico seran convocados para la realizacion del ejercicio tedrico, en
un plazo no superior a 10 diez desde la publicacién del listado de aspirantes que han superado el primer ejercicio”

SEGUNDO. Notificar a todos los aspirantes esta Resolucion, a los efectos de su razon.

TERCERO. Publicar esta Resolucion en Ila sede electronica del Ayuntamiento de Chauchina
https://chauchina.sedelectronica.es/info.0. Y en el Boletin Oficial de la Providencia.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno en la proxima reunioén que se celebre.

Asi lo manda y lo firma el Sr. Alcalde en Chauchina, en la fecha indicada en la firma digital al margen.

Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno. En el caso de
haber interpuesto recurso de reposiciéon, no se podra interponer recuso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Lo que se hace publico para el conocimiento de todos

EL ALCALDE

Jesus Fernandez Moreno.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024047995
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Administracion

Admisioén a tramite actuaciones extraordinarias de interés publico
explotacioén porcina.

Admision a trdmite solicitud de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico, consistente

en una explotacion porcina intensiva en régimen de integracion.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacién para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico, consistente en una explotacion porcina intensiva en
régimen de integracién, situada en las parcelas con referencia catastral 18062A008000920000RG vy
18062A008000930000RQ del término municipal de Chimeneas (Granada). Se convoca, por plazo de 30 dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, tramite de audiencia
y, en su caso, de informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estarda a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://chimeneas.sedelectronica.es.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacién
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Chimeneas, a 8 de octubre de 2024.

Firmado por: El Alcalde - D. Miguel Pérez Izquierdo.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

o
=
8
T
Administracion Local . 2
NUMERO 2024047952 =
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA )
o
Administracion o
=
o
Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 B
©
Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 o
‘@
&

Por resolucién de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 08/10/2024 se aprobo la Oferta de Empleo Publico

para el afio 2024, para las plazas que a continuacién se detallan. Lo que se publica en cumplimiento del articulo 91 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del Texto Refundido »
del Estatuto Basico del Empleado Publico, §:
o
N
DENOMINACION GRUPO ESCALA ADSCRIPCION N° DE if,
ADMINISTRACION/ PLAZAS ]
CATEGORIA VACANTES §
PROFESIONAL Q
Policia Local C1l Especial Funcionario 1 3
Arquitecto Al Especial Funcionario 1 E
>
@)

En Churriana de la Vega, a 8 de Octubre de 2024
Firmado por: Antonio Narvaez Morente.

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048192
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA

Administracion

APROBAC'ION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE !-\UTORIZACIC')N PARA
ACTUACION EXTRAORDINARIA DE INTERES PUBLICO EN SUELO
RUSTICO. EXPTE N.° AUP 1/2023 - 262/2023 G.

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA ACTUACION EXTRAORDINARIA DE
INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO. EXPTE N.° AUP 1/2023 - 262/2023 G.

D. JUAN FRANCISCO LIZANA ESCAMILLA, ALCALDE EN FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (GRANADA)

HACE SABER: Que,

Habiéndose aprobado definitivamente, por acuerdo del Pleno Municipal de este Ayuntamiento, de fecha 26 de
septiembre de 2024, el expediente N.2 AUP 1/2023 — 262/2023 G, de autorizacién para la actuacién extraordinaria de interés
publico en suelo rustico, promovida por D. Miguel Angel Vilchez Trescastro, Inmaculada y Miguel Angel Vilchez Alcalde, para
para el desarrollo de “Granja Escuela”, que se quiere llevar a cabo en terrenos que tienen el régimen del suelo rustico,
concretamente en el Cortijo de Santa Filomena s/n del término municipal de Cijuela, se publica dicha aprobacién para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicién
potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Cijuela, a 8 de Octubre de 2024
Firmado por: D. Juan Francisco Lizana Escamilla — Alcalde en Funciones
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA

Administracion

NUMERO 2024048193

NOMBRAMIENTO PLAZA AUX. ADMVO CONSULTORIO MEDICO

NOMBRAMIENTO PLAZA AUX ADMVO CONSULTORIO MEDICO (37,5% JORNADA)

D. JUAN FRANCISCO LIZANA ESCAMILLA, ALCALDE EN FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CIJUELA
(GRANADA),

HACE SABER: Que, por Resolucion de Alcaldia n° 360/24 de fecha 1 de Octubre de 2024, una vez concluido
el proceso de provisién y nombramiento del puesto de Auxiliar Administrativo en Consultorio Médico de Cijuela, se ha
efectuado el nombramiento de:

Identidad del Aspirante DNI

***8240**
MARIA FRANCISCA VIDAL AMIGO

Siendo las caracteristicas del Puesto las siguientes:

PERSONAL LABORAL FIJO
Clase Plaza Grupo N° Total Jornada Anexo
Profesional Vacantes Laboral Bases
Auxiliar Admvo Jornada
Auxiliar Admvo Consultorio 7 1 parcial X
Médico 37,5%

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62, por referencia del articulo 83, del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

En Cijuela, a 8 de Octubre de 2.024
Firmado por: D. Juan Francisco Lizana Escamilla (Alcalde en Funciones)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048047
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Padron Cobratorio de Bauras 4° bimestre de 2024.

Anuncio del Padrén Cobratorio de Basuras correspondiente al 4° bimestre de 2024.

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 08-10-2024 el Padron Cobratorio de
Basura correspondiente al cuarto bimestre de 2024, se expone al publico durante un plazo de
VEINTE DIAS HABILES, al objeto de que pueda examinarse por los interesados y presentar, en su
caso, las reclamaciones que estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente Padron, se podra
interponer Recurso de Reposicion, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de UN MES, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al
publico del citado Padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en conexion con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

En Colomera, a 08 de octubre de 2024
Firmado por: Moisés Varela Sanchez Alcalde
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Administracion Local e
<

AYUNTAMIENTO DE GOJAR E
Administracion ‘S:f?
o™

3

4 - - i
Aprobacion Oferta de Empleo Publico 2024 z
[oTs]

APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR PARA EL ANO 2024 o
D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR ~
(GRANADA) g
N

HACE SABER: §

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién n® 2024-0741, de fecha 08/10/2024, ha dictado la siguiente: %
“DECRETO DE LA ALCALDIA DE AVOCACION PUNTUAL DE COMPETENCIAS DE LA L‘D

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA LA APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO Q
PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR PARA EL ANO 2024 '§

O

Resultando el expediente n° 542/2024 (Gestiona) relativo a “OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2024",

Resultando el Informe de la Intervencion Municipal de fecha 01/10/2024.
Resultando el Informe del Secretario Municipal de fecha 04/10/2024.

Considerando que por Resolucion de la Alcaldia n® 2023-0501, de fecha 22/06/2023, se
delegaron en la Junta de Gobierno Local, entre otras, las competencias en materia de aprobaciéon
de la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el
Pleno.

Considerando que concurren circunstancias de indole econémica, social y juridica que
aconsejan la inmediata resolucion del expediente de conformidad con el articulo 128.1) del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo 116 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el 6rgano delegante podra avocar
en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a la legislacion vigente sobre
procedimiento administrativo comun, y atendido lo previsto en el articulo 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que regula la avocacién, y demas
disposiciones de general aplicacion, por medio del presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Avocar puntualmente la competencia de la Junta de Gobierno Local para la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Gojar para el afio 2024.

SEGUNDO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Gojar
para el afio 2024, que contiene las siguientes plazas:
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PERSONAL FUNCIONARIO

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

ICODIGO |GRUPO [SUBGRUPO CLASIFICACION N-® DENOMINACION
WVACANTES
IATUX02 C C2 Funcionario de Carrera 1 Auxiliar Adnunistrativo

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

ICODIGO GRUPO [SUBGRUPO CLASIFICACION N-° DENOMINACION
VACANTES
APLO2 C C1 Funcionario de Carrera 1 Policia Local
PERSONAL LABORAL
CODIGO | CATEGORIA ESPECIALIDAD N-° DENOMINACION Acceso
LABORAL VACANTES
TCDO1 A2 Deportes y 1 Técnico/a cultura y Promocién
Cultura deportes interna
OFS0ly cz2 MANTENIMIENTO 2 Oficial 2* Construccion Promocién
OFS02 mnterna

TERCERO.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en la Sede Electrdnica de este Excmo.
Ayuntamiento, en su tablén de anuncios, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para general conocimiento e interposicién de los recursos que, en su
caso, los interesados consideren oportuno.

CUARTO.- Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo
Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

QUINTO.- Dar al expediente la tramitacién que legalmente corresponda.

SEXTO.- Dar traslado del presente Decreto a los miembros de la Junta de quierno
Local y cuenta a esta, en la primera sesion que celebre, asi como al Pleno Municipal, Area de
Personal, Intervencién y Representantes del Personal Municipal, para su conocimiento y efectos.

SEPTIMO.- Contra el presente Decreto (a excepcion del acuerdo de avocacién contra el
que no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se interponga contra la
resolucién del procedimiento, de conformidad con el articulo 10.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico) podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la resolucién expresa del recurso de
reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion,
fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo. Y todo ello sin perjuicio
que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.
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Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en Gdéjar en la fecha anexa a la firma
electrénica que consta en el lateral del documento, del que toma razoén el Secretario General de
este Excmo. Ayuntamiento en la fecha anexa a la firma digital que consta en el lateral del
documento, a efectos de transcripcién en el Libro electrénico de Resoluciones de la Alcaldia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Gojar, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente.
Fdo.: José Joaquin Prieto Mora.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048112
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2024

OEP 2024

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Con fecha 27 de septiembre de 2024 por la Junta de Gobierno Local se ha adoptado, entre otros
acuerdos, el acuerdo numero 1.030 que literalmente dice:

“Visto expediente num. 13.321/2024 de Recursos Humanos relativo a la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico de 2024.

En relacién con la oferta de empleo publico que debe aprobarse anualmente por las administraciones publicas, el
Director General de Recursos Humanos, ha informado lo siguiente:

“La oferta de empleo publico es uno de los tres instrumentos claves en la gestion de los recursos humanos de las
Administraciones Publicas. Define la politica de personal en materia de acceso al empleo publico. muy marcada en
los ultimos arios por la denominada “tasa de reposicion de efectivos”, que pretende ajustar la incorporacion de
personal a ciertos limites econémicos, de gasto publico, y de racionalizacion de plantillas.

Anualmente debe aprobarse para iniciar los procedimientos selectivos correspondientes y proveer las plazas de
funcionarios de carrera que el Ayuntamiento necesita para dotar a los servicios publicos del personal mas adecuado.
Incluye ademas reserva de plazas de promocion interna ya sea de la propia oferta o mediante planes de ordenacion
de recursos humanos. Indica a su vez, también las destinadas a discapacitados, que en el caso de esta
administracion supera el minimo legal del 7% al 10%, segun el acuerdo actual entre la Corporacion y el personal a su
servicio.

La evolucion de la plantilla municipal es constante y cada afio debe adaptarse a la sociedad y a los nuevos tiempos,
que requieren personal cada vez mas cualificado, orientado al servicio publico, con vocacion de impulsar la gestion
de las areas en las que se integre.

Concluidos los procesos de estabilizacion recogidos en la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico que ha venido para acabar con el gran volumen de interinos
existentes en las administraciones publicas, a través de los denominados “procesos de estabilizacion”, pues los que
quedan finalizaran antes del presente afio, es una obligacion incluir todas las plazas vacantes ya sea de nueva
creacion o por otfros motivos, como jubilaciones, que se han producido a lo largo del afio, o que en el anterior no se
incluyeron. No solo esto, sino que en un plazo maximo de tres afios, se realizaran los procesos selectivos y tomaran
posesion, no agotando dicho plazo. Es mas, la ejecucion de la oferta no deberia ir mas alla de dos afios desde su
aprobacion. Esto es un avance significativo en la gestiéon de personal, permitiendo una constante entrada de personal
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con un amplio futuro y con formacién adecuada, que rejuvenecera al actual renovando por completo la plantilla en los
proximos afos, avanzando en el proceso denominado que es uno de los graves problemas que acucia a la
administracion espafriola.

De esta manera, la propuesta de oferta de empleo publico que se presenta a continuacion recoge exclusivamente las
plazas de nueva creacion aprobadas para el presente afio, o que se han quedado vacantes y no se han amortizado,
cuya obligacion legal de inclusion se recoge en el citado art. 10.4 del RDL 5/20215, de 30 de octubre. Como se
indicara a continuacion, ni siquiera se cubre el maximo permitido legalmente para 2024, que mantiene la de 2023, por
encontrarse los presupuestos generales del estado prorrogados.

Sobre el régimen juridico de la oferta de empleo publico y la normativa aplicable para su elaboracion y aprobacion
indicar:

1°. Limitaciones impuestas por la tasa de reposicion de efectivos.

El art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, regula lo
siguiente:

“Articulo 20. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal del sector pablico.

Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcion de los
organos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo
Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y
consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se
regiran por lo establecido en las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa de reposicion de
efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le oforga dimension en términos de efectivos con
respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacién de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendran
un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

BOP

Pagina 78 de un total de 150

Pagina 2 de 8

CVE: BOP-GRA-2024-201018 |

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autonémica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.”

Por tanto para 2024 (recordemos presupuesto prorrogado) el limite general de la tasa de reposicion de efectidos es
del 110 por cien. Esta se calcula conforme al apartado tres.1 de la citada Ley de Presupuestos Generales para 2023:

“Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la
diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar
servicios y el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa
salvo los supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de
puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de
excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincion del
contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.”

No computan para tal calculo, segun el apartado tres.4

“4. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de empleo
publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocién interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, salvo los
supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el
articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga
impuesto en virtud de una norma estatal, autonoémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el nimero de plazas que las
empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios que, estando dotadas
presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la
prestacién de dichos servicios, su creacion, organizacion y estructura.

i) Las plazas dotadas presupuestariamente de personal de los cuerpos de policia autonémica, dentro del limite
aprobado por la Junta de Seguridad correspondiente.”

Considerando esta formula resulta un total de 50 plazas vacantes por cualquier circunstancia que no conlleve reserva
de plaza, tales como jubilaciones, incapacidades, o excedencias voluntarias, sin que se hayan producido reingresos
al servicio activo.
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El 110% de las 50, representa un total de tasa de reposicién de 55 plazas.

La propuesta que se presenta representa:

- Cuarenta y cinco plazas de funcionario de carrera, de las que seis se reservan para promocion interna y de no
cubrirse estas pasarian al turno libre, y cuatro para discapacitados fisicos.

- Nueve plazas de promocion interna que no computan, ademas de las seis citadas en el punto anterior para las
escalas correspondientes de policia local y del servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento, asi como
otras provenientes de un resto del plan de ordenacién de recursos humanos 2019-2023, que se da por finalizado con
la inclusion de estas.

Por tanto se cumple la tasa de reposicion de efectivos prevista para el Ayuntamiento de Granada 2024, al no alcanzar
el maximo previsto en la LGPE.

2° Obligaciones de las administraciones publicas respecto de las plazas vacantes y del personal interino que las
ocupa.

Las modificaciones introducidas por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en los arts. 10 y DA172, del RDL 5/2015, de 30 de octubre, obligan a incluir en la
oferta de empleo las plazas cubiertas interinamente estructurales, bajo responsabilidad y con indemnizaciéon por
cese, en caso de no cumplirse tal mandato.

“DA 172 . Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico.

1. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la presente
norma y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irreqularidad en la contratacion laboral temporal y los
nombramientos de personal funcionario interino.

Asimismo, las Administraciones Publicas promoveran, en sus ambitos respectivos, el desarrollo de criterios de
actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una actuacion coordinada de los
distintos 6érganos con competencia en materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia darén lugar a la exigencia de las responsabilidades que
procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su cumplimiento o
desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte de la Administracion de los
plazos maximos de permanencia como personal temporal sera nulo de pleno derecho.

4. El incumplimiento del plazo méaximo de permanencia dara lugar a una compensacion econémica para el personal
funcionario interino afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce mensualidades. El
derecho a esta compensacion nacera a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia estara referida exclusivamente
al nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No habra derecho a compensacion en caso de que la
finalizacion de la relacion de servicio sea por causas disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de permanencia dara derecho a
percibir la compensacidon econémica prevista en este apartado, sin perjuicio de la indemnizacion que pudiera
corresponder por vulneracion de la normativa laboral especifica.
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Dicha compensacion consistira, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio
de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le correspondiera percibir por la extincion
de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El derecho a esta
compensacion nacera a partir de la fecha del cese efectivo, y la cuantia estara referida exclusivamente al contrato del
que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la citada indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se
procedera a la compensacion de cantidades.

No habré derecho a la compensacion descrita en caso de que la finalizacion de la relacion de servicio sea por
despido disciplinario declarado procedente o por renuncia voluntaria.”

Por su parte el art. 10.4 determina:

“4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la
relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion economica.”

3° La naturaleza juridica de la Oferta de Empleo Publico ha venido a configurarse conforme a la siguiente normativa:

1. El art. 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional,
fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico
o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los érganos de Gobierno de
las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacion de
recursos humanos.

2. Para las entidades locales el art. 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
dispone:

1. Las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la
normativa basica estatal.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en
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los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

3. Este precepto se desarrolla en el art. 128 del RDL 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de régimen local:

1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacion de
su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del
Estado sobre funcion publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa
basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo publico, salvo
cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacion.

El personal que ostentare la condicion de interino cesaré automaticamente al tomar posesion como funcionarios de
carrera los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. Sélo podra procederse al nombramiento del nuevo
personal interino para las plazas que contintien vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos.

4°, Conforme al art. 37.1.1 del reiterado RDL 5/2015, de 30 de octubre, en la sesion celebrada por la Mesa General de
Negociacion el paasado 24 de octubre se ha aprobado por unanimidad la propuesta que se adjunta.

5°. Debe tenerse en cuenta, asi mismo, la obligacién legal de reservar al menos un cupo no inferior al 7% en las
ofertas de empleo publico de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion
Puablica. En el caso de este Ayuntamiento conforme al art. 12.4 del actual acuerdo/convenio regulador de las
relaciones entre la Corporacion y el personal a su servicio, se ha ampliado al 10%, por lo que de las 45 resultantes,
quedan cuatro como se ha expuesto en el presente informe.

Asi mismo también debe considerarse la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, que ademas de recoger los porcentajes citados en el parrafo anterior,
exige que del 10% citado, un 1% lo sea para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, que no se puede cumplir por no alcanzar el citado porcentaje a una plaza.”

Por todo ello, en aplicacién del ordenamiento juridico citado que regula la Oferta de Empleo Publico, criterios
generales establecidos por el RDL 5/2015, de 30 de octubre; Ley 20/21 de 28 de diciembre; Ley 31/22, de 23 de
diciembre; demas legislacion de régimen local directamente de aplicacion; y los especificos para el Ayuntamiento de
Granada acordados con las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion celebrada el pasado 23 de
julio; de conformidad con el informe emitido por la Intervencion y a propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los presentes, acuerda: Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Granada, conforme
al siguiente Anexo:

OEP 2024

PLAZA (Funcionarios de carrera) GR. |OEP | opservaciones - Observaciones -

S lamé

Pagina 82 de un total de 150

Pagina 6 de 8

CVE: BOP-GRA-2024-201018 |

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




BOP

Reserva Reserva
discapacidad Promocién
Interna
ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL Cc1 4
023000N086 -N094 - N137 - N187 2
AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL 024000N189- N321- Cc2 5
N322- N323 - N324 2
SUBALTERNO DE E
ADMINISTRACION GENERAL (AP) 3
025000N133 - N134 - N135
OFICIAL LETRADO ASESORIA A1 1
JURIDICA 031101N008
PSICOLOGO 031123N009 A1 1
. Observaciones -
Observaciones - Reserva
PLAZA (Funcionarios de carrera) GR. [OEP |Reserva P iy
. . romocion
discapacidad I
nterna
TECNICO SALUD EN SANIDAD A1 1
AMBIENTAL 031154N001
ARQUITECTO TECNICO A2 1
031201N040
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 1
031202N007
TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE SISTEMAS B 1
INFORMATICOS 031302N001
TECNICO ESPECIALISTA EN B 1
DELINEACION 031308N002
POLICIA LOCAL 032106N011- NO50
-N163- N205 - N236 - N265 - N299 - | C1 11
N312 - N320 - N403 - N484
BOMBERO 032305N145 -N146 Cc1 2
AUXILIAR DE BIBLIOTECA c2 3
032423N015 - NO16 - NO17
INSPECTOR 032408N020 - N034 - c1 6
NO062 - N068 - N082 - N083 2
AUXILIAR DE ARCHIVO c1 1
032454N004
OPERARIO PERSONAL DE E 3
OFICIOS 032510N062 - N063 - N064 | (AP)
TOTAL PLAZAS OEP 2024 45 6
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PLAZAS PROMOCION INTERNA: §
=)
INTENDENTE PL 032102N002 A1 1 §
[ce)
INSPECTOR PL 032103N012 - NO13 g
(Plan de ordenacion de recursos A2 2 <
humanos) =
JEFE DE DOTACION SPEIS c1 1 -
032308N006 ]
(o]
SUBINSPECTOR SPEIS B 1 2
032312N001 é"
TECNICO DE GESTIC’)N DE
ADMINISTRACION GENERAL (Plan A2 2
de ordenacion de recursos humanos) ®
o
TECNICO SUPERIOR AREAS §
TECNICAS (Plan de ordenacién de | A1 1 S
recursos humanos) S
i} <
TECNICO SUPERIOR CIENCIAS o
SOCIALES/IGUALDAD (Plan de A1 1 o
ordenacion de recursos humanos) 2
i
>
Total plazas promocion interna g| Ne czmp utan tasa ©
e reposicion
Total General 54 4 15”7

Lo que se hace publico para general conocimiento, informando que contra el citado acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. No
obstante, puede interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso
que se estime procedente.

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion

Vito Rafael Episcopo Solis
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024049141
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Economia Hacienda y Contratacion

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA'Y CAMBIO
FINANCIACION

APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO Y CAMBIO FINANCIACION

LA EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA
HACE SABER:

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia veintisiete de
septiembre de 2024, el expediente 255/2024 de suplemento de crédito 2022 y cambio de financiacion contemplada
en el anexo de Inversiones aprobado junto al Presupuestos para el ejercicio 2024, se expone al publico, pudiendo los
interesados interponer recurso o reclamacion por un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclamaciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, los
expedientes se entenderan definitivamente aprobados.

En Granada, a 30 de septiembre de 2024
Firmado por Maria Francisca Carazo Villalonga Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Granada
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NUMERO 2024048095 =

Administracion Local e

(o]

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR E

Administracion E?

-

%

- - - - - - - il

Anuncio de Informacion publica aprobacion inicial proyecto de P

" o0

reparcelacion. &
Anuncio de Informacién publica aprobacién inicial proyecto de reparcelacion. e

§

D. FERNANDO DELGADO AYEN, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR §

(GRANADA) 5

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente por Resolucidon de Alcaldia n°® 2024/1091 de fecha 7 de ]

octubre de 2024, el proyecto de reparcelacion promovido por la mercantii MERCADONA, S.A. con CIF A46103834, =

representado por D. Ricardo Jesus Moyano Gonzalez con DNI ***2290** con el objeto de llevar a cabo el desarrollo y Q

ejecucion del siguiente ambito: 3

m

Instrumento de EJECUCION DE LA INNOVACION N.° 7 DEL I?GOU-ADAPTACION PARCIAL DE '-'>J

Planeamiento HUETOR TAJAR “USO TERCIARIO”, MODIFICACION PUNTUAL DE LA ORDENACION o

que desarrolla DE LAS MANZANAS 2 Y 3 DE LAANTIGUA UE-4 DE LAS NNSS de HUETOR TAJAR.

Se somete a informacion publica durante el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 156.3 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento, en la direccion https://huetortajar.sedelectronica.es/transparency.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Huétor Tajar (Granada), en fecha de la firma digital al margen.
El Alcalde
Fdo.: Fernando Delgado Ayén
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024049056
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Iznalloz

Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Iznalloz

ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento de Iznalloz, en sesidn ordinaria celebrada
el dia veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, que en su parte
dispositiva dice asi:

“3.- EXPEDIENTE 414/2024. APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

CONSIDERANDO que las Relaciones de Puestos de Trabajo ( R.P.T) son el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, a la vez que se detallan los
requisitos necesarios para el desempefio de cada puesto.

CONSIDERANDO que resulta necesario proceder a la modificacion de la actual Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Iznalloz, con el fin de adaptar dicho instrumento a las necesidades existentes en el organigrama de
trabajo actual.

En concreto, se trataria de realizar las siguientes modificaciones en la actual Relaciéon de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento:

1°. Incorporar el puesto de Administrativo adscrito al Area de Urbanismo ( cuya plaza esta actualmente vacante en la
Plantilla Municipal) reforzando asi las labores inherentes a este Departamento, en estrecha colaboracion con el
Arquitecto Técnico Municipal, con el fin de lograr agilizar el tiempo de tramitaciéon de los expedientes en materia de
urbanismo, asi como de optimizar la atencién al publico en esta area.

2°, Atribuir las funciones adicionales de coordinacion del cuerpo de la Policia Local, entre otras tantas, a uno de los
puestos de Policia Local, en lugar de crear y dotar una plaza y un puesto especifico reservado a Jefe de la Policia
Local ( que ademas no cumpliria actualmente con la tasa de reposicion de efectivos para su cobertura en propiedad),
con el consiguiente ahorro de costes para este Ayuntamiento.

3°. Incorporar el puesto de Técnico de Administracion General, cuya plaza ha sido cubierta recientemente mediante
Concurso-Oposicién, promocion interna. Con ello, se intenta reforzar el desempefio de las multiples funciones que
atiende diariamente el Departamento de Secretaria General, a la vez que se dota de mayor estabilidad al mismo, en
caso de ausencia de su titular (vacaciones, permisos, bajas....) 6 vacante temporal del puesto, a través de su
desempefio de forma accidental por un funcionario de carrera del Ayuntamiento perteneciente al Grupo A1, evitando
de esta forma que se produzca una paralizacion de las funciones esenciales a este puesto de trabajo.
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4°. Asignar las funciones adicionales de Encargado del Punto Limpio de lIznalloz al puesto de Encargado del
Cementerio Municipal, con el consiguiente ahorro de costes para este Ayuntamiento, al evitarse asi la creacién y
dotacién de una plaza especifica de “ Encargado del Punto Limpio de Iznalloz” en la Plantilla Municipal; la cual,
ademas de no tener actualmente entidad suficiente para su desempefio en jornada completa, no cumpliria tampoco
con la tasa de reposicion de efectivos que exige la Ley de Presupuestos Generales del Estado para su cobertura en
propiedad.

VISTO el Informe emitido por Secretaria con fecha 14 de mayo de 2024, sobre la legislacion aplicable y el
procedimiento a seguir.

VISTO el Proyecto de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de fecha 20 de mayo de 2024.

CONSIDERANDO que con fecha 22 de mayo de 2024 se emite Informe favorable por la Intervencién Municipal
sobre la propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

RESULTANDO que dicha propuesta de modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Iznalloz ha sido objeto de Negociacion Colectiva en reuniones mantenidas los dias 23 de julio de 2024 y 12
de septiembre de 2024; Habiéndose aportado en esta ultima Mesa de Negociacion la documentacion e informes
complementarios que habia solicitado el Sindicato CSIF ( asi como el Sindicato UGT, por adhesién) en la primera
Mesa de Negociacién celebrada con fecha 23 de julio de 2024.

Esta Alcaldia, a la vista de los antecedentes anteriormente expuestos, y visto lo dispuesto en:

— Los articulos 31 a 39, y 69 a 77 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 22.2.i), 90.2, 92 y 92 bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

— Los articulos 61 a 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracién Local.

Por todo ello y a la vista de la documentacién existente y el dictamen favorable de la Comision Informativa de
Hacienda y ofras areas,

El Pleno Corporativo, por ocho (8) votos a favor (Concejales del Grupo de IU (4) y Concejales del Grupo del
PP (4)), cinco (5) votos en contra (Concejales del Grupo del PSOE (5)) y ninguna abstencion, de los trece (13)
Concejales presentes, de los trece (13) que legalmente componen la Corporacién, acuerda:

PRIMERO. Aprobar la modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Iznalloz, en los
siguientes términos:

A) PERSONAL FUNCIONARIO

ADMINISTRATIVO (AREA DE URBANISMO)

BOP
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*IDENTIFICACION
GRUPO/SUBGRUPO: Cc1
ESCALA: Administracion General
SUBESCALA: Administrativa
CATEGORIA PROFESIONAL: Administrativo/a
COMPLEMENTO DE DESTINO: 22
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 12.600 euros anuales (14 pagas)
*REQUISITOS
TIPO DE EMPLEADO PUBLICO: Funcionario
PROVISION Concurso-Oposicion ( *actualmente vacante)
TITULACION: Bachiller 6 Técnico
FORMACION: Especializacién necesaria para
el desarrollo del puesto.
*AREA DE ADSCRIPCION: Area de Urbanismo, Obras Ptblicas
*FUNCIONES:

- Apertura de expedientes ( a través de la plataforma GESTIONA) relativos a las peticiones que se dirijan al
Departamento de Urbanismo ( en el ambito de licencias, planeamiento, disciplina, obras publicas municipales, etc).

- Revisar la documentacion presentada, realizar requerimientos de subsanacién, asi como tramitaciéon de los
expedientes de archivo de solicitudes por falta de presentacion de la documentacion requerida.

- Atencioén al publico de los vecinos que se dirijan al Departamento de Urbanismo, acerca de las distintas actuaciones
que se planteen realizar desde el punto de vista urbanistico; suministrandoles la informacion necesaria acerca de la
documentaciéon que habria de presentarse en cada caso ( incluida la ayuda en el calculo de las tasas, impuestos y
fianzas relacionadas con los expedientes en tramitacion), en coordinacion con los Servicios Técnicos Municipales.

- Registrar, escanear, fotocopiar, distribuir documentacioén y correspondencia y archivar.

-Apoyo documental en la realizacién de informes técnicos y remitirselos al Arquitecto Técnico Municipal para su
revision y firma; Elaborar certificados de los informes técnicos y urbanisticos y enviarlos para firma; Elaborar
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traslados de informes técnicos; Redactar Oficios para la comunicaciéon entre administraciones y enviarlas por las
distintas plataformas electrénicas; Elaborar liquidaciones de tasas, impuestos e ICIO en las peticiones de licencias
urbanisticas.

-Tramitacion y seguimiento de actuaciones urbanisticas sometidas a Declaracion Responsable, Licencias de obras,
Licencias de Parcelaciéon Urbanistica, Licencias de Segregacion eftc., bajo la coordinaciéon del Arquitecto Técnico
Municipal.

- Tramitacion y seguimiento de los expedientes de paralizacion de obras que se ejecuten careciendo del preceptivo
instrumento urbanistico municipal habilitante ( DR, Licencia Municipal...), bajo la coordinacién del Arquitecto Técnico
Municipal.

-Tramitacién y seguimiento de los expedientes sometidos a ruina urbanistica, 6rdenes de ejecucion, asimilados a
fuera de ordenacion ( AFO), multas coercitivas bajo la coordinacion del Arquitecto Técnico Municipal.

- Tramitacién de cuantos otros expedientes en materia de urbanismo se precise llevar a cabo, bajo la direccion de los
Servicios Técnicos Municipales y la Concejalia de Obras.

-Solicitud, seguimiento, y justificacion de las subvenciones que se tramiten tanto ante la Administracion Estatal y
Autondémica como ante la Diputacion Provincial de Granada, incluidas las actuaciones financiadas con cargo a fondos
europeos.

POLICIA LOCAL

*IDENTIFICACION

GRUPO/SUBGRUPO: C1

ESCALA: Administracién Especial
SUBESCALA: Servicios Especiales
CATEGORIA PROFESIONAL: Policia Local
COMPLEMENTO DE DESTINO: 22
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 25.064,90 euros anuales ( 14 pagas).
*REQUISITOS

TIPO DE EMPLEADO PUBLICO: Funcionario

PROVISION:  Oposicién Libre ( *actualmente vacante, cubierta por Comisién de Servicios)

TITULACION: Bachiller 6 Técnico
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FORMACION: Especializacién necesaria para
el desarrollo del puesto.

*AREA DE ADSCRIPCION: Seguridad Ciudadana

*FUNCIONES:

- Coordinacion del Cuerpo de la Policia Local.

-Disponibilidad horaria.

- Tramitacion de las solicitudes en materia de Mercadillo Municipal.

- Seguimiento y control de los expedientes sancionadores en materia de trafico, arrojo de basura....
- Inspeccion urbanistica y medioambiental.

- Seguimiento de las obras que se realizan en el Municipio, comprobando que se ajustan a la correspondiente licencia
municipal 6 Declaracién Responsable habilitante; informando de igual forma de las que se ejecutan sin autorizacion
municipal. Velar por el estricto cumplimiento de las 6rdenes de paralizacién de obras sin licencia que se dictan por
Alcaldia, informando en el caso de no ser atendidas.

- Ejecutar directamente las funciones que se le encomienden en su ambito de actuacion tanto por parte de Alcaldia
como por parte de la Concejalia de Seguridad Ciudadana.

- Proteger a las autoridades y vigilar y custodiar los bienes de la Corporacion.

-Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el ndcleo urbano.

- Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del nucleo urbano, comunicando las actuaciones realizadas a
las fuerzas y cuerpos de seguridad competentes.

-Ejercer la Policia administrativa, haciendo cumplir los reglamentos, las ordenanzas, los bandos, las Resoluciones y
disposiciones y actos municipales.

-Ejercer, por iniciativa propia 6 por requerimiento, de policia judicial; Auxiliando a jueces, tribunales y Ministerio de
Justicia, y practicando investigaciones y primeras diligencias en delitos y descubrimiento, prevencion y custodia de
delincuentes y prevencion y custodia de los objetos procedentes 6 relacionados con un delito, dando cuenta a la
autoridad judicial.

- Llevar a cabo diligencias de prevencion y actuaciones destinadas a evitar la comision de delitos, en tal caso debe
comunicarse a la autoridad competente.

- Colaboracién con otras fuerzas y cuerpos de seguridad en la proteccion de manifestaciones y en el mantenimiento
del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sea requerido. Cooperar en la resolucion de los conflictos
privados.- Vigilar los espacios publicos. Prestar auxilio en accidentes, catastrofes y calamidades publicas,
participando en la ejecucion de los planes de proteccion civil.

-Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de medio ambiente y proteccién del entorno.
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-Llevare a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la seguridad viaria en el municipio.

-Ejecutar directamente cualquier otra funcién que se le encomiende en su ambito de actuacion, de acuerdo con la
legislacion vigente y con los acuerdos y decisiones de las autoridades municipales.

-Vigilar la entrada y salida de las escuelas del municipio, y controlar el absentismo escolar.

-Ejecutar actuaciones de proteccion medioambiental ( control de humos y ruidos de vehiculos, detectar incendios,
efc).

-Controlar la delincuencia menor y conflictos en la calle.

-Controlar el cumplimiento de la normativa de Actividades y Disciplina urbanistica.

-Informar al ciudadano.
- Colaborar en la busqueda de personas desaparecidas.

- Dar cobertura a los actos culturales, deportivos y de espectaculos del municipio, cuando sea requerido el servicio.

-Vigilar parques, jardines y espacios publicos.

- Cumplimentar los documentos administrativos necesarios para el desarrollo de las funciones atribuidas ( denuncias,
atestados de accidentes, demandas, informacion para otros departamentos municipales, efc).

- Ejercer las funciones asignadas de manera polivalente en el ambito al que esté adscrito funcionalmente,
dependiendo del sistema rotativo y turno de cada periodo.

- Y todas aquellas que le asigne en cada caso la legislacion estatal de acuerdo con la legislacion autonémica, 6 asi lo
disponga el superior jerarquico.

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

*IDENTIFICACION:
GRUPO/SUBGRUPO: A1
ESCALA: Administracion General
SUBESCALA: Técnica
CATEGORIA PROFESIONAL: Técnico/a de Administracién General
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BOP

o
=
(]
©
IS
COMPLEMENTO DE DESTINO: 29 ‘E
o
©
' 8
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 18.023,18 euros anuales ( 14 pagas) ©
g
o
o~
*REQUISITOS: S
oo
g
TIPO DE EMPLEADO PUBLICO: Funcionario —
—
g
PROVISION Concurso-Oposicién (Promocién interna) N
<
5
. <
TITULACION Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado. g
:
*AREA DE ADSCRIPCION: Secretaria General. i
@)
*FUNCIONES: —

- Sustitucion en las funciones inherentes al puesto de Secretaria General, en caso de vacante temporal ¢
ausencia del titular de la Secretaria (vacaciones, licencias, permisos...), con los complementos retributivos
que correspondan por ello.

- Desemperio del puesto de Secretario/a en las Mesas de Contratacion que hayan de constituirse en las
licitaciones (tanto en los procedimientos de adjudicaciéon de contratos administrativos como en los de
licitaciones de caracter patrimonial), y colaboracién con el titular de la Secretaria en el desarrollo posterior de
dichos expedientes de contratacion hasta su total ultimacion.

- Colaboracion con el titular de Secretaria en la preparacion de los expedientes relativos a asuntos que hayan
de someterse a la consideracién del Pleno, por ser el 6rgano competente para su aprobacion.

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

- Tramitacion de los expedientes de licencias de actividad sometidas a los procedimientos de Calificacion
ambiental ( CA) 6 de Calificacion Ambiental mediante Declaracion Responsable ( CA-DR), conforme a lo
dispuesto en la Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, Ley 7/2007 de 9 de Julio.

- Tramitacién de Declaraciones de Responsables ( DR) que se presenten para el desarrollo de actividades
economicas, asi como de los Cambios de titularidad de licencias.

- Tramitacién de los expedientes relativos al desarrollo de actividades recreativas de caracter ocasional 6 de
caracter extraordinario, a tenor de lo previsto en el Decreto 195/2007, de 5 de junio, por el que se establecen
condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter
ocasional y extraordinario.

- Tramitacion de las solicitudes de adjudicacion de aprovechamientos (ganadero, apicolas, plantas aromaticas)
en el Monte Publico de Iznalloz.

- Tramitacion de las solicitudes de autorizaciéon de Acampada en el Monte Publico.

- Tramitacion de las solicitudes de licencias para perros potencialmente peligrosos.
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- Tramitacion de las solicitudes de licencias de vados permanentes y de pivotes la via publica.

- Tramitacién de las solicitudes de permisos por vacaciones y licencias de los empleados municipales (asuntos
propios, intervenciones quirtrgicas, cursos de formacion, asistencias a examenes, cumplimiento de un deber
inexcusable...)

- Tramitacién de las peticiones de adjudicacion de concesiones administrativas en el cementerio municipal y
cambios de titularidad que se soliciten al respecto.

B) PERSONAL LABORAL.

ENCARGADO DEL CEMENTERIO Y DEL PUNTO LIMPIO MUNICIPAL.

*IDENTIFICACION:

CODIGO: A05

CATEGORIA PROFESIONAL: Encargado del Cementerio
SUELDO: 31.750,88 EUROS.
*REQUISITOS:

TIPO DE EMPLEADO PUBLICO: Personal Laboral

PROVISION: Concurso.

GRUPO: Agrupacién Profesional.
TITULACION: No se exige titulacion especifica ( DA 62 del RDLgvo. 5/2015)
FORMACION: Especializacion necesaria el desarrollo del
puesto.

*AREA DE ADSCRIPCION: Urbanismo, Obras Publicas.
*FUNCIONES:

-Apertura y cierre diario ( excepto de los lunes y viernes de cada semana, salvo fallecimiento que precise su apertura)
tanto del Cementerio antiguo, situado en Barrio Molino La Puente, como del Cementerio nuevo, enclavado en el
Paraje de las Canadillas.

- Mantenimiento y limpieza de las zonas comunes de ambos cementerios municipales ( limpieza viaria interior, poda
de vegetacion...).
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- Emisién de informes de inhumacion de las personas que fallecen regularmente.

- Emisién de informes con motivo de las solicitudes de concesiones administrativas de nichos y fosas en el
Cementerio que se presentan regularmente en el Registro Municipal, 6 de cambios de titularidad de dichos permisos.

- Emisién de informes con motivo de traslado de restos, exhumaciones...

- Enterramientos en ambos Cementerios de las personas que fallecen regularmente.

- Apertura y cierre del Punto Limpio de Iznalloz los martes, jueves y sabados en horario de mafiana, y los miércoles
en horario de tarde.

-Gestioén para la recogida de cubas de enseres, colchones, restos, escombros del Punto Limpio de Iznalloz.

- Tramitar las llamadas de aviso para la retirada de la ropa, vidrio, envases y residuos peligrosos ( Punto Limpio de
Iznalloz).

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Iznalloz la citada modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, y remitir copia de la misma a la Administracion
del Estado y a la Junta de Andalucia.

TERCERO: Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que alternativamente pueda interponerse recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Pleno del Ayuntamiento de Iznalloz, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resoluciéon expresa o presunta, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime pertinente.”

En Iznalloz, a ocho de octubre de 2024
EL ALCALDE

Fdo: D. Carlos Romero Lopez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048083
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA

Administracion

Anuncio sobre resolucion aprobacion proyecto de actuacion
Estacion de Servicio La Bella SL.

Resolucion sobre aprobacion de proyecto y requerimiento de actuaciones previas para obtencion de licencia de obras del

proyecto de actuacion de Estacion de Servicio La Bella SL.

Habiéndose dictado resolucion de alcaldia de fecha 08 de octubre de 2024, sobre aprobacién de proyecto de actuacion
en Estacion de Servicio la Bella S.L., sito en requerimiento de actuaciones previas para la obtencion de licencia de
obras en las en las parcelas 104, 105, 106 y 107 del Poligono 5, Tarajal, de La Malaha, que cuenta con las siguientes
Referencias Catastrales: 18127A005001040000HM, 18127A005001050000HO, 18127A005001060000HK Y
18127A005001070000HR, por la Mercantil “Estacion de Servicio La Bella, S.L” cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

PRIMERO.- Declarar cumplidas por la Estaciéon de Servicio La Bella S.L, representada por D. Federico Pertifiez
Rodriguez, todas las medidas de restablecimiento de la realidad fisica alterada impuestas mediante resolucién de
fecha de 13 de agosto de 2021 (Decreto n° 2021-0207).

SEGUNDO.- Que se proceda a continuar con legalizacion del resto de obras en el estado y usos que devengan
compatibles con la ordenacion urbanistica aplicable y con la obtencién de la Autorizacién Previa exigida en los términos
establecidos en los arts. 32 y ss. del Rg. LISTA.

TERCERO.- Que con caracter previo al otorgamiento de la licencia de obras para las nuevas edificaciones se debera
tramitar su calificacion ambiental, no otorgandose tal licencia de obras, en tanto que no se emita la correspondiente
Resolucion de Calificacion ambiental, para la cual se exige, a la vista del Art. 9 del Reglamento de calificacion ambiental,
la presentacion de proyecto de actividad, para justificar que la instalacion cumple las condiciones técnicas
necesarias para su implantacion, asi como el modo de proceder con los posibles residuos generados por la misma.
Asimismo, se requeriran las autorizaciones necesarias (Minas y Confederacion Hidrografica) para disponer de agua
en la parcela e iniciar dicho tramite.

CUARTO.- Para la obtencion de licencia se requerira la presentacion de proyecto de ejecuciéon que desarrolle las
obras a realizar por el interesado. Esta licencia conllevara la obligacion de pago de una prestacion compensatoria por
el uso y aprovechamiento de caracter extraordinario del suelo, conforme lo previsto en el articulo 22.5 de LISTA, que
correspondera a una cuantia del diez por ciento del presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de
realizarse, excluido el coste correspondiente a maquinaria y equipos.

QUINTO.- La actuacion extraordinaria se establece por un plazo ilimitado para la cualificacion de los terrenos, no
obstante, el cese de las actividades que se desarrollan en la misma durante mas de cinco afios seguidos dara lugar,
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previa audiencia al interesado, a la pérdida de vigencia de la autorizacién con obligacién de restituir los terrenos a su
estado natural.

SEXTO.- Comunicar la presente resolucion al MINISTERIO FISCAL y/o Autoridad del partido judicial que corresponda
en relacion con las Diligencias de Investigacion Penal n.° 170/2022, para su constancia y efectos que por justicia
procedan.

SEPTIMO.- Notificar el presente acto administrativo al interesado indicando que se trata de un acto de tramite sin que
contra el mismo quepa recurso alguno salvo que el interesado considere que le pueda producir indefension o un
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos (art. 112.1 de LPACAP).

OCTAVO.- El acuerdo correspondiente se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal web del
Ayuntamiento, donde se publicara igualmente el Proyecto de Actuacién aprobado.

NOVENO.- Dar cuenta el Pleno en la proxima sesion que se celebre.

En La Malaha, a 8 de Octubre de 2024
Firmado por: José Maria Villegas Jiménez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048257
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

Aprobacion de las reglas especiales de funcionamiento telematico
mixto de los Organos Colegiados de Gobierno (Pleno y Junta de
Gobierno Local) del Ayuntamiento de Las Gabias.

Aprobacion de las reglas especiales de funcionamiento telemdtico mixto de los Organos Colegiados de Gobierno (Pleno y Junta

de Gobierno Local) del Ayuntamiento de Las Gabias.

El Pleno del Ayuntamiento de Las Gabias, en sesion ordinaria celebrada el 29 de enero de 2024, adopto6 el
acuerdo que a continuacion se trascribe literalmente, con la salvedad de que el acta no ha sido aprobada en una sesion
posterior y a resultas de la misma, conforme al articulo 206 ROF:

3.- Aprobacion de las reglas especiales de funcionamiento telematico mixto de los Organos Colegiados
de Gobierno (Pleno y Junta de Gobierno Local) del Ayuntamiento de Las Gabias (expediente 2024 37
24000007).

Considerando que es de interés se esta Corporacion establecer las reglas de funcionamiento necesarias para
poder celebrar las sesiones a distancia mixtas (presencial y telematica) de los 6rganos colegiados de Gobierno y
adoptar acuerdos por medios electronicos y telematicos en los que quede garantizada adecuadamente la seguridad
tecnologica, la efectiva participacion politica de sus miembros, la validez del debate y votacion de los mismos
(expediente 2024 37 24000007).

Visto el informe con propuesta de resolucion de la Vicesecretaria Municipal de fecha 15/01/2024.

Considerando el articulo 123 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) donde se exige el previo
dictamen de la Comision Informativa por tratarse de una competencia de Pleno.

Consta en el expediente dictamen favorable de la Comision Informativa Global adoptado en su sesion ordinaria
de 22 de enero de 2024, se propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, el Pleno por unanimidad de los diecinueve miembros presentes: por el
grupo municipal del Partido Popular, D?. Maria Merinda Sadaba Terribas, D. Fernando Loépez Lépez, D. Mariano
Delgado Beltran, D?. Inmaculada Paloma Lépez Garcia, D. Daniel Casares Carrillo, D2. Cristina Moreno Ayuso, D.
Abraham Guerrero Rincén, D2. Maria del Carmen Viceira Diaz, D2. Sonia Moreno Delgado, D. Sebastian Pertifiez Reyes
y D2 Miriam Ramos Fernandez; por el grupo municipal socialista, D. Samuel Garcia Medina, D?. Olimpia Benitez
Arrabal, D. Francisco Nogueras Canalejo, D?. Noemi Ariza Rodriguez, D. Fidel Guerrero Garcia y D. lldefonso Gutiérrez
Torres; y por el grupo municipal de Vox, D. Francisco Rodriguez Rodriguez y D?. Fuensanta Ros Cantarero, acuerda:

PRIMERO. - Aprobar las siguientes reglas de funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno, en
modalidad mixta, del Ayuntamiento de Las Gabias:

Primero: Para poder celebrar las sesiones a distancia de los érganos colegiados es necesaria una
habilitacién normativa al efecto, ya que la regla general es la presencialidad en las sesiones de los 6rganos
colegiados de las entidades locales.

Los o6rganos colegiados son aquellos en los que la titularidad corresponde a un conjunto de personas
fisicas que concurren para formar la voluntad del 6rgano. Se caracterizan, por lo tanto, por tener una pluralidad
de titulares. Entre las caracteristicas de estos 6rganos, por lo tanto, encontramos una voluntad colegial y la
necesidad de que exista un procedimiento establecido para la formacion de dicha voluntad.

En el ambito local, encontramos dos tipos de érganos colegiados: los de gobierno (pleno y junta de
gobierno local) y los complementarios (comisiones informativas, comision especial de cuentas, consejos
sectoriales, mesas de contratacion, tribunales de seleccion, etc.).
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La regulaciéon que podria permitir la celebracion de las sesiones de los érganos colegiados difiere segun
el tipo de 6rgano colegiado en cuestion, ya que en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico se contempla la posibilidad de celebrar sesiones de organos colegiados
administrativos por medios telematicos. Si bien, la disposicion adicional vigesimoprimera de dicha Ley declara
no aplicables estos articulos a los érganos colegiados de gobierno de las entidades locales, por lo que
Unicamente puede aplicarse por los 6rganos complementarios.

Por tanto, dado que la regulacion de la Ley 40/2015 sélo es aplicable a los 6rganos complementarios, el
funcionamiento de los 6rganos de gobierno telematicos (Junta de Gobierno y Pleno) requiere un acuerdo expreso
de Corporacion o bien una modificacion del reglamento organico municipal que lo regule expresamente.

Segundo: Ademas de la incorporacion de las tecnologias de la informacion a la actividad administrativa
ha sido fundamental el papel de la situacion de emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, ya que la
necesidad urgente de esta regulacion descansa sobre dicha situacion.

Antes de esta situacion, el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local establecia el régimen de funcionamiento de los érganos colegiados representativos y de gobierno de las
entidades locales, fijando la periodicidad vy tipicidad de sus sesiones. Sin embargo, nada preveia expresamente
la legislacion basica de régimen local respecto a la celebracion de sesiones telematicas de dichos érganos. Por
tanto, en vista de la situacion de emergencia sanitaria propiciada por la propagacion del COVID-19, era necesaria
la adopcion de normativa que posibilitase la celebracion a distancia por medios electrénicos de las sesiones de
los 6rganos colegiados de las entidades locales, por lo que se afiade un nuevo apartado tercero al articulo 46
de la Ley 7/1985.

Fuera de situaciones excepcionales equiparables a las que han motivado el art. 46.3 LRBRL, no_se
pueden celebrar érganos de gobierno integramente telematicos. Este modelo de sesiéon queda condicionado
a la concurrencia de las circunstancias excepcionalisimas descritas en la norma.

Tercero: Por medio de esta propuesta se pretende regular que, en caso de no concurrir dichas
circunstancias excepcionales, si puedan celebrarse sesiones plenarias o de junta de gobierno en las que uno o
unos pocos participen a distancia, es decir, si estara permitida la modalidad mixta: presencial y telematica,
siempre que exista una situacion de urgencia debidamente justificada.

Las situaciones que pueden motivan la celebracion de un 6rgano colegiado en modalidad mixta son las
siguientes:

1.- Que los miembros de las entidades locales tengan baja por riesgo durante el embarazo.

2.- Que los miembros de las entidades locales disfruten del permiso de maternidad o paternidad.

3.- Que los miembros de las entidades locales tengan enfermedad infecto-contagiosa.

4.- Que los miembros de las entidades locales estén incursos en procesos que impidan la movilidad, asi
como aquellos que padezcan enfermedad prolongada grave que clara y justificadamente impida su
asistencia personal a la sesion.

5.- Que los miembros de las entidades locales, en el ejercicio de las funciones propias del cargo electo,
se encuentren de viaje representativo dentro del territorio espafiol que imposibilite su asistencia presencial
al érgano de gobierno.

En estos supuestos podran asistir a distancia a las sesiones plenarias mediante videoconferencia u otro
procedimiento similar, participando en la votacion de los asuntos a tratar, siempre que quede garantizado el
sentido del voto y de su libertad para emitirlo.

Cuarto: Se excluyen de la posibilidad de participacion a distancia prevista en el parrafo anterior:
El Pleno de constitucion de la entidad local.
La eleccion de Alcalde o Alcaldesa, y de Presidente o Presidenta de la entidad local.
La mocion de censura.

a
b
c
d) La cuestion de confianza.

~— — — ~—

Quinto: Las reglas de funcionamiento del 6rgano colegiado de gobierno mixto son las siguientes:
1.- El concejal/a que prevea su ausencia en una sesion plenaria y desee ser autorizado para participar
telematicamente, debera cursar la solicitud mediante escrito dirigido a la Alcaldia, en el que exponga y justifique
documentalmente las razones excepcionales que concurren. El concejal debera recibir contestacion expresa de
su peticion.
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2.- En los supuestos planteados, sélo podra celebrarse un pleno telematico mixto si se garantiza un quorum de
presencialidad minimo de dos tercios de los miembros de la Corporacion, no pudiendo autorizarse bajo esta
modalidad mas de cuatro plenos al afio.

3.- La acreditaciéon de que todos los miembros del pleno participantes a distancia se encuentran en territorio
espafol se realizarda mediante una declaracion responsable de cada participante. “Para la acreditacion de que
todos los miembros del érgano colegiado participantes se encuentran en territorio espafol sera suficiente una
manifestacion inicial del Alcalde-Presidente, al principio de la sesién, indicando que se entiende que todos los
miembros se encuentran en territorio nacional, e instandoles a que manifiesten en ese momento lo contrario, de
no ser asi (quedando todo ello grabado)”.

4.- En cuanto a la identificacion de todos y cada uno de los miembros que participan a distancia, también por
mandato de la Ley, se permite la validacion por la Secretaria General de su identificacion reflejando en el acta la
férmula de “me consta por notoriedad”, tras comprobacién visual en pantalla y/o suma de evidencias tales como
su aspecto fisico, su voz e incluso su manera de moverse y de expresarse y anotacion como comparecientes.
En caso de fallo técnico que impida la visualizacion en pantalla, podra constatarse la identificacion del/la
participante por otras evidencias que no generen duda. También, y siempre que se disponga de la herramienta
técnica adecuada, en la sesion se pueden hacer uso de los sistemas de identificacion electronica en el eIDAS
(certificados digitales, identificacion biométrica, etc.). Por ultimo, también se puede utilizar la sistematica de la
convocatoria electronica para vincular a los concejales notificados con la sesion, lo cual seria una “suma de
evidencias”.

5.- Las sesiones del Pleno son publicas, por lo que sera retransmitidas online, y se difundiran a fin de garantizar
el principio de publicidad (art. 70.1 de la ley 7/198, de 2 de abril). La solucién de videoconferencia escogida por
el ayuntamiento lo permitira.

6.- Se consideran medios electronicos validos las audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas
tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la efectiva participacion
politica de sus miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se adopten. En cuanto al derecho
de participacion politica, stricto sensu, se compone, a los efectos del desarrollo de la sesion, de dos cuestiones,
la deliberacion y el voto:

- El voto realizado telematicamente debe emitirse de tal modo que se garantice que expresa la voluntad
del concejal/a ausente. El Alcalde-Presidente dirigira la sesion de la forma habitual, tomando la palabra al inicio
de cada punto, moderando el turno de intervenciones y cediendo a su vez la palabra a los concejales que asi lo
soliciten de forma inequivoca, siguiendo las reglas del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Las Gabias.

- Si la herramienta de videoconferencia incorpora una funcionalidad para “levantar la mano” y solicitar la
palabra, se utilizara esta opcion. La presidencia también puede ejercer sus facultades de moderacion por medio
de las funcionalidades de la herramienta, ya que los sistemas de videoconferencia permiten por lo general al
usuario anfitrion el control del sonido de los participantes, pudiendo silenciarlo o habilitarlo cuando sea necesario.

- La sesiodn a distancia debe desarrollarse de la manera mas parecida posible a una sesién presencial.

- La adopcién de acuerdos en el ambito telematico se realizara por votacién nominal individual, para
garantizar el sentido del voto. La votacion nominal se realizara mediante llamamiento, de apellidos y en la que
cada miembro de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta “a favor”, “en contra” o “me abstengo”.
Como siempre, en el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion, y si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad del presidente/a.

- A efectos de la votacion correspondiente se considerara que se abstienen los miembros de la Corporacion
que se hubieren ausentado de la sesion telematica (ausentado de la pantalla) una vez iniciada la deliberacion
de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacion. En el supuesto de que se hubiesen
reintegrado a la sesion en el momento de nombrar su apellido, desde luego, podran tomar parte de la misma
(art. 100 ROF). En este sentido se ruega la maxima colaboracion por parte de los concejales, por lo que es de
agradecer que indiquen expresamente cuando tienen previsto ausentarse, incluso con cierta antelacion, o si lo
van a hacer por razones de incompatibilidad referidas a un determinado punto. Todo ello salvo, evidentemente,
que las ausencias sean muy breves y el regreso se vaya a producir en unos segundos (y no coincida con la
votacion).

- Se permite la confeccién de actas en forma de video-actas con posibilidad de elaborar un acta
convencional por escrito de los acuerdos adoptados y lo acaecido en la sesion, y remision de las deliberaciones
al video grabado que sera diligenciado por Secretaria General y respecto del que se garantiza, por fe publica, la
fidelidad de su contenido. En el supuesto de video-acta, la grabacion, una vez firmada por la secretaria, es un
documento en formato video que forma parte de un documento mixto que podemos llamar acta audiovisual,
video-acta o simplemente acta. El acta de la sesidon se compone, por un lado, de un documento escrito, por
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supuesto electronico, en el que constan los indicados requisitos formales de quérum y toma de acuerdos,
omitiendo las deliberaciones; y, por otro, de la grabacion en video de la sesion, realizada por la propia
herramienta de la videoconferencia y exportada al sistema de proceso y almacenamiento que ya se venga
utilizando. El secretario firmara electrénicamente ambos documentos. El Departamento de Informatica
garantizara la seguridad de los accesos en general, y las telecomunicaciones en particular, cumpliendo con los
principios basicos y requisitos del Esquema Nacional de Seguridad, obligatorio desde enero de 2014.

- Cualquier herramienta de videoconferencia es valida para realizar un pleno, siempre que se cumplan
estos requisitos minimos:

* Que permita la grabacién de la sesion.

* Que permita el Control de la microfonia de los participantes: es importante que al menos el anfitrion de
la reunion pueda gestionar la activacion de los micréfonos de los participantes. De esta forma, el anfitrion puede
silenciar a un participante que no disponga de la palabra.

Se recomiendan ademas los siguientes:

+ Solicitud de palabra: al igual que con el control de micréfonos, es importante que los miembros que
deseen hacer uso de la palabra puedan llamar la atencion del anfitrion de la reunién para solicitar la palabra
fuera de su turno de intervencién. Normalmente, las herramientas de videoconferencia incorporan una
funcionalidad para “levantar la mano” y solicitar la palabra.

+ Autenticacion de los participantes: la autenticacion es un mecanismo de seguridad que permite que solo
participen en la videoconferencia aquellas personas que han sido invitadas previamente, y se les han asignado
un usuario y una contrasefa para acceder a la videoconferencia.

- En lo esencial, la convocatoria se hara exactamente del mismo modo que se venia haciendo, a través de los
medios electrénicos, y siguiendo obviamente las reglas formales que establece la normativa aplicable (plazos,
acceso a la documentacion...). La realidad obligara a indicar en el acta que el Pleno se celebra telematicamente.
Se emplazara a los miembros del 6rgano colegiado a conectarse telematicamente del modo que requiera la
aplicacion elegida, enlazando en su caso en la convocatoria la URL o direccion especifica de la sesion v,
preferiblemente, incorporando un pequefio parrafo o adjunto de instrucciones de conexion, incluso si se hubiera
hecho formacién y pruebas practicas con anterioridad.

- El dia de la sesién plenaria telematica, los concejales deberian estar en disposicion fisica y técnica de tele
conectarse, haciéndolo a mas tardar hasta cinco minutos antes de la hora fijada para el inicio de la sesion.
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SEGUNDO. - Publicar el texto integro de este acuerdo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En Las Gabias, a 09 de octubre de 2024
Firmado por: Maria Merinda Sadaba Terribas (Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
REGISTRO GENERAL

NUMERO 2024048023

DECRETO DELEGACION MATRIMONIO CIVIL 2024-1951

PUBLICACION DECRETO CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL EL DIA 21/09/2024

AREA: ALCALDIA

EXPTE. N° 3424/2024.

DECRETO DE DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL DIA 21/09/2024 A LAS 12:30
HORAS EN DONA NATALIA ARREGUI BARRAGAN

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a celebrar por esta Alcaldia entre D. Juan Antonio Aroca Liarte y Dia.
Raquel Zuniga Ortega el dia 21 de Septiembre de 2024 a las 12:30 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto en los art. 51.1 del Cédigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en la Sr. Concejala de este Ayuntamiento, Dofia Natalia Arregui Barragan, las facultades que
corresponden a esta Alcaldia para la celebracion del referido Matrimonio Civil el dia 21 de Septiembre de 2024 a las
12:30 horas.

SEGUNDO. El presente acuerdo surtira efectos desde la firma del Decreto, sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y demas que corresponda por la tramitadora del expediente.

En La Zubia, a 8 de Octubre de 2024
Firmado por: Purificacion Lépez Quesada
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048049
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA
LA COBERTURA DE CATORCE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL,
OPERARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS CATORCE PLAZAS OPERARIOS DE OBRAS Y SERVICIOS,
PERSONAL LABORAL, CONCURSO LIBRE, OEP ESTABILIZACION 2022

Dfia. Purificacion Lopez Quesada, alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:
PRIMERO: A la vista de las Bases y convocatoria para la estabilizacién de plazas de personal laboral, publicadas
en el B.O.P. n® 242 de 21 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucion de 13 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de La Zubia, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas, publicada en el BOE n° 68 el 21 de marzo de 2023.

Expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas siendo este del 22 de marzo al 20 de abril de 2023.

Publicado el listado provisional de personas admitidas y excluidas, en el BOP n® 146 de 3 de agosto de 2023
y presentadas dos alegaciones en el plazo habilitado para ello, segin consta en expediente.

Habiéndose detectado error en el nUmero de plazas inicialmente convocadas (doce, en lugar de catorce), se
procede a su correccion mediante Decreto de Alcaldia n® 2024-357 de fecha 22/02/2024 y publicacién en el BOE n°
54 de fecha 1 de marzo de 2024, otorgandose un nuevo plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes
de participacién y documentacion acreditativa, entre el 4 de marzo y hasta el 2 de abril de 2024 (Base 3.4).

Finalizado dicho plazo, examinadas las solicitudes y demas documentacion presentada por los aspirantes en
los distintos plazos habilitados para ello y que obran en el expediente 2557/2023, para la elaboracion del listado
provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de seleccidn, relativo a la cobertura de catorce plazas de
personal laboral, Operario de Obras y Servicios, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

SEGUNDO: Dejar sin efecto lo resuelto mediante Decreto n°® 2023-1647, de fecha 20/07/2023 y publicado en el
BOP n°146 de 03/08/2023, por el que se aprobaba el listado provisional de personas admitidas y excluidas en las
pruebas de seleccidn para la cobertura de doce plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal de 2022, de personal laboral, Operario de Obras y Servicios, mediante el sistema de concurso,
en turno libre, por los motivos anteriormente expuestos.

TERCERO: Que por resolucion de Alcaldia n® 2024-2178 de fecha 8 de octubre de 2024 ha quedado aprobado el
listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de seleccién para la cobertura de catorce
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de 2022, de personal
laboral, Operario de Obras y Servicios, mediante el sistema de concurso, en turno libre, el cual queda como
sigue:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE CATORCE PLAZAS DE

PERSONAL LABORAL, OPERARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS
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N° de

identificacion Nombre Eﬁfr';'g: de Eiir:dge
fiscal
2024-E-RC- |20/03/2024
KK K Xk
0095 ADRIAN VELAZQUEZ LOPEZ 1621 09:49
2024-E-RE- 15/03/2024
XKk Xk
4322 AGUSTIN MARTIN MARTINEZ 1404 12:25
2023-E-RE- 10/04/2023
XK X Xk
5739 ALFREDO PALLARES GALLEGO 1970 23:17
2024-E-RE- 25/03/2024
XK X Xk
7273 ALVARO VARGAS VARGAS 1694 20:09
2024-E-RE- 20/03/2024
XK K XX
6770 AMADOR SOLANA RAMOS 1543 12:58
2023-E-RE- 11/04/2023
XKk %k b33
6366 ANGEL JOSE CALERO MOLINA 1983 12:05
2023-E-RC- |27/03/2023
XK K K Xk
9271 ANGELES SANCHEZ JIMENEZ 1772 10:44
K**KQ7GGH* ANTONIO MIGUEL PIMENTEL 2024-E-RC- 02/04/2024
FERNANDEZ 1868 12:46
2024-E-RC- |07/03/2024
KK XK Xk
7628 BLAS ANIBAL MACIAS LOPEZ 1302 09:16
2024-E-RE- |02/04/2024
XK X XX
2729 BORJA RAMIREZ ROLDAN 1961 19:01
KKK OGAGH CARMEN MARIA MOLINA 2024-E-RE- 02/04/2024
RODRIGUEZ 1976 22:39
2023-E-RE- 18/04/2023
XK K Xk
4509 DAVID SANCHEZ CABELLO 2207 13:47
Kk 8QAKK DIEGO MANUEL VALDIVIA 2023-E-RC- 12/04/2023
VARGAS 2132 12:21
2023-E-RC- 17/04/2023
XK K XK
8241 EMILIO BARRIONUEVO GOMEZ 2270 09:42
2024-E-RC- |02/04/2024
Xk k k33
5573 ENRIQUE SANCHEZ JERONIMO 1888 15:17
. 2024-E-RC- |21/03/2024
KK XK Xk
3039 ESTEBAN LOZA CANAS 1669 13:40
2024-E-RC- |25/03/2024
Xk k b33
4795 EZEQUIEL FERNANDEZ DEL PASO | {557 11:26
KKK 760K FRANCISCO JAVIER GONZALEZ 2024-E-RC- |26/03/2024
GALLARDO 1761 11:53
EE4306% FRANCISCO JOSE PATINO 2024-E-RC- |22/03/2024
MARTIN 1689 11:41
2023-E-RC- 14/04/2023
XK X Xk
6195 GERARDO FERNANDEZ DEL PASO | 557 13:58
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R GERMAN ROLANDO MORALES 2023-E-RC- | 19/04/2023
*%KQD 5K * ISAAC PORCEL QUERO 2023-ERE 33{22/2023
FKXGDEEH* JAVIER ARIAS BUENO igg;“E'RC' (1’1{?;‘/2024
FRX5G4 1 *K JESUS BULLEJOS CALVO iggg‘E‘RE' 22{82/2023
Hkx ] G35 JOAQUIN DIAZ VARGAS igig‘E'RC' f;{gg/2023
K% 3866 JOSE ANTONIO GARZON MOYA igé‘;'E'RC‘ ﬂ{gg/zom
k%761 %k JOSE ANTONIO SANCHEZ LARA ggig'E'RC' ;g{g‘z‘/2023
+XK7329%* JOSE LUIS VILLEGAS PADILLA igig'E'RE' ‘13‘21/:8‘5‘/2024
XG5 KK JOSE YANEZ CARRANZA iggg—E—Rc— g;{$§/2023
HHKEA06HK JUAN LUCAS VARGAS QUESADA | 323°F-RE- | 19/94/2023
*%K3350%* JUAN MANUEL RIENDA CARRERAS iggg'E'RE' 3{?3/2024
4% 27164 JUAN MANUEL ROLDAN LOPEZ | 2923-F-RE- | 23/03/2023
A5 6X* JUAN MIGUEL PEREZ CASCALES | 3928°FRC | 11/03/2024
*4%3302%* JUAN PEDRO CALLEJAS GOMEZ | 2023-F-RE- | 03/04/2023
*HHOB5EHF LAURA CASTELLANO HERNANDEZ | 2024-F-RE= 1 19/03/2024
*KKEO)2HK MANUEL IANEZ ROLDAN 2923 ERE 2;{23/2023
+K%3217%* MANUEL PENA GARCIA i%g'E‘RC' 33{28/2024
+H% 33634 MANUEL SERRANO GARCIA 2024-E-RC-102/04/2024
*xx7730%% MANUEL TEY MILLAN 2924-F-RE- |27/03/2024
FKX7 768X * MARIA CASTILLO VARGAS iggg-E-Rc- 83{ ?g/ 2024
xxEQ1 A% MARIA JOSE CONTRERAS 2024-E-RC- fé{ﬂg/zoz“
+X%321GK* MARIA JOSE PALMA FERNANDEZ ig;g'E'RC' ?g{2§/2024
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3
—
(]
o
IS
°
2023-E-RE- [29/03/2023 =
***k5435%* MARIA TERESA CARRERAS VIGIL 1774 22:28 é
©0
o
*¥**5967** MARTA BEGONA LOPEZ CORREA iggg E-RE 3{2;/2024 E
: £
@
~ -F- - - T—
***x4686** MIGUEL ANGEL IANEZ LOPEZ igég E-RE ig{?g/2023
wn
2024-E-RC- |25/03/2024 S
Xk >k Xk
6970 MIGUEL MANUEL GALVEZ SALAS 1726 12:07 _Z“
SARGOQTHRH MONTSERRAT LOPEZ 2024-E-RE- |20/03/2024 £
CASTELLANO 1546 14:32
2024-E-RE- 19/03/2024
**%x1807** PURIFICACION ROLDAN LOPEZ . )
1517 14:05 §
2023-E-RE- 19/04/2023 Q
Xk Xk b
7760 RAQUEL AMEZCUA MOLINA 2282 19:27 %
**KEEG1HF* RAUL PEREZ MARTIN igfg'E'RC' .;»g/_gg/2023 :x;
o
o
2023-E-RE- 19/04/2023 i)
***kB549** ROBERTO BARRERA VARGAS 2291 20:33 g
%% K3735%% ROCIO OROZCO DE CARA ngZ'E'RC' (1’3( (5’3/ 2024 _
<
2024-E-RC- |01/04/2024 s
*¥**Q160** RUBEN DIAZ VARGAS 5
1843 12:48 E
. . 2024-E-RC- |01/04/2024 £
*xx 7** RUBEN IDIGORAS PRIE
869 u GORAS GO 1847 14:15 §
()
~ 2023-E-RE- 14/04/2023 o
**%x1576** SACRAMENTO YANEZ SALAZAR . ©
2129 21:26 E
HHEEAGEH SALVADOR NAVARRO 2023-E-RE- | 16/04/2023 8
FERNANDEZ 2148 18:57 ?g
2023-E-RE- | 18/04/2023 =
*¥**3101** SAMIR BOUDHAN ADDARCAOUI . «
2223 18:04 e
***G096% * SARA BAREA IZAGUIRRE igig'E'RE' 5?{82/2024
: o]
:
LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS g
N° de Registro | . 13 de -g
identificacion | Nombre de Entrada Motivo de la exclusidn §
fiscal Entrada o
o
KKK Q] 45Kk ANGELES . 2024-E- 83404/2 Instancia presentada %
SAMPEDRO YANEZ |RC-1909 13:04 fuera de plazo. o
: <
No acredita el pago de 2
GERMAN 2024-E- 04/03/2 la tasa exigida. No o
FEE6823%F SALMERON RE-1055 024 resenta instancia =
CUADROS 16:50 Eormalizada. §
@
o




BOP

o

e

(5]

©

I

je]

crrgoggex | JOSE MIGUEL 2024-E- 3%03/2 No aporta titulacién 5

LOPEZ SANCHEZ RC-1763 ] minima exigida. N

12:15 =

—

©

R JOSE ANTONIO 2024-E- 8%04/2 No aporta titulacién 5
LUQUE JIMENEZ RC-1879 14:06 minima exigida. ——

n

KKK | G 5% RUBEN TOMAS DE |2023-E- 32/304/2 No presenta instancia 35

LA TORRE JIMENEZ | RE-2348 normalizada. P

13:44 g

G

[a

CUARTO: Dar publicidad de dicho listado en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede electrdnica y en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.

QUINTO: Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del listado
provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que las personas interesadas, puedan formular cuantas
reclamaciones y/o subsanaciones estimen convenientes.

En La Zubia, a 8 de octubre de 2024
Firmado por: Purificacion Lopez Quesada

La alcaldesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048079
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL,
NOTIFICADOR, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022,

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS UNA PLAZA NOTIFICADOR PERSONAL LABORAL CONCURSO
LIBRE OEP ESTABILIZACION 2022

Diia. Purificacion Lépez Quesada, alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:
PRIMERO: A la vista de las Bases y convocatoria para la estabilizacion de plazas de personal laboral, publicadas en
el B.O.P. n° 242 de 21 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucion de 23 de febrero de 2024, del Ayuntamiento de La Zubia (Granada), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas, publicada en el BOE n° 56 de fecha 4 de marzo de 2024.

Habiendo expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas, siendo este del 5 de marzo al 3 de abril de 2024, segun lo establecido en la Base 3.4 de las que rigen dicho
procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacién presentadas por los aspirantes, que obran en el
expediente 1761/2024, para la elaboracion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de
seleccion, para la cobertura de una plaza de personal laboral, notificador.

SEGUNDO: Que por resolucion de Alcaldia n® 2024-2181, de fecha 8 de octubre de 2024, ha quedado aprobado el
listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de seleccién para la cobertura de una plaza
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de 2022, de personal laboral,
Notificador, mediante el sistema de concurso, en turno libre, el cual queda como sigue:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE

PERSONAL LABORAL, NOTIFICADOR, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

N° de identificacién Nombre Registro de Fecha de
fiscal Entrada Entrada
2024-E-RE- 29/03/2024
*%k%| *%
6916 ADELA HERNANDEZ DIAZ 1805 13:36
- - 2024-E-RC- 20/03/2024
0095 ADRIAN VELAZQUEZ LOPEZ 1620 09:46
2024-E-RE- 26/03/2024
*%k%k, *%
6935 ALODIA TERUEL LOPEZ 1742 17:18
PABEE G ALVARO IGNACIO ESTRUGO 2024-E-RE- 01/04/2024
HERNANDEZ 1893 21:48
T T60** ANA BELEN GALVEZ RAYA 2024-E-RE- 19/03/2024
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1496 10:40
208G ANA RODRIGUEZ HIDALGO ggig'E'RE' 23{2;‘/2024
G4BT ANGEL MANUEL MOLINA GUILLEN | 2023 E-RE- | 17/09/2023
*4] 45+ ANGELES SAMPEDRO YAREZ 2004 E-RC- 22{2‘7‘/2024
921 * ANTONIO MANSILLA RAMIREZ 2020-E-RE- | 03/04/2024
**xJ5Q4x* ANTONIO RAYA PRIETO igig'E'RE' ig{gg/m%
*rkBGO2** CARMEN CASTRO HIDALGO iggg'E'RC' 13{23/2024
I CRISTINA VICTORIA ROLDAN 2024-E-RE- | 02/04/2024
LOPEZ DE HIERRO 1980 23:11
*k] QQ*¥ ELVIRA VARGAS VAZQUEZ igg‘l"E'RE' g{gg’zom
HHGOBYH* ESPERANZA AVILA BOLIVAR S023ERE- | 11/00/2023
G728 JUAN CARLOS RUIZ UTRILLA 2023 ERE- | 16/04/2023
*xDBOBH* LAURA VARGAS VAZQUEZ igég'E'RE' 12{22/2024
Y02 MANUEL IANEZ ROLDAN iggg'E'RE' 25{23/2024
S MARIA CARMEN MORALES 2024-E-RC- | 02/04/2024
CASTILLO 1858 11:28
PHTT68* MARIA CASTILLO VARGAS igg‘?"E'RC' 8;{%/2024
RT3 MARIA EVA PEREZ MUROS igég'E'RE‘ 2%{23/2024
*r*Q3EEH MARIA JIMENEZ TRAVIESO iggg'E'RC' ig{g§/2024
*ABO7 2 MARIA JOSE GRANADOS LINDE 200 ERE- | 9210412024
k3060 MARIA VICTORIA QUESADA 2023-E-RE-  |19/04/2023
RODRIGUEZ 2235 00:23
*RHEEEAR PATRICIA PADILLA GORDO i%‘s"E'RE‘ 52{83/2024
**R3ZEOH ROCIO MONTES MOLINA igg;"E'RC' i(l){gi/2024
*ABT O ROSARIO SAEZ SANCHEZ 2000-ERE- | 08/03/2024
*rx43534x SANDRA MATEO REINA iggj'E'RE' ig{gg/m%
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2023-E-RE-

HTHETH* SORAYA SANCHEZ MARCOS 2088

19:20

13/04/2023 ‘

LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
No hay.

TERCERO: Dar publicidad de dicho listado en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede electronica y en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.

CUARTO: Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado
provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que las personas interesadas, puedan formular cuantas
reclamaciones y/o subsanaciones estimen convenientes.

En La Zubia, a 8 de octubre de 2024

Firmado por: Purificacién Lopez Quesada

La alcaldesa.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048080
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL,
COORDINADOR CULTURA, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA COORDINADOR DE
CULTURA, PERSONAL LABORAL, CONCURSO LIBRE OEP ESTABILIZACION 2022

Diia. Purificacion Lépez Quesada, alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:
PRIMERO: A la vista de las Bases y convocatoria para la estabilizacion de plazas de personal laboral, publicadas en
el B.O.P. n° 242 de 21 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucion de 23 de febrero de 2024, del Ayuntamiento de La Zubia (Granada), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas, publicada en el BOE n°® 56 de fecha 4 de marzo de 2024.

Habiendo expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas, siendo este del 5 de marzo al 3 de abril de 2024, segun lo establecido en la Base 3.4 de las que rigen dicho
procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacién presentadas por los aspirantes, que obran en el
expediente 1762/2024, para la elaboracion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de
seleccion, para la cobertura de una plaza de personal laboral, coordinador de cultura.

SEGUNDO: Que por resolucion de Alcaldia n® 2024-2180, de fecha 8 de octubre de 2024, ha quedado aprobado el
listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de seleccién para la cobertura de una plaza
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal de 2022, de personal laboral,
Coordinador Cultura, mediante el sistema de concurso, en turno libre, el cual queda como sigue:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL, COORDINADOR CULTURA, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

N° de identificacion Nombre Registro de Fecha de

fiscal Entrada Entrada

ok *x 2024-E-RE- 29/03/2024
6916 ADELA HERNANDEZ DIAZ 1803 12:37

ok 5 2024-E-RE- 02/04/2024
4315 ALEJANDRO JIMENEZ SANCHEZ 1933 11:35

*rBEE G ALVARO IGNACIO ESTRUGO 2024-E-RE- 01/04/2024

HERNANDEZ 1880 18:19

e . 2024-E-RE- 30/03/2024
5268 ANA CARLOTA VALLE SORIANO 1819 17:09

***2069** ANA HERNANDEZ ALLEN 2024-E-RE- 12/03/2024
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1299 13:46
*rBAGT** ANGEL MANUEL MOLINAGUILLEN | 2923-E-RE- | 01/04/2024
++3504* ANTONIO RAYA PRIETO o ERE fg{gg/ 2024
rg054* CRISTINA VICTORIA ROLDAN LOPEZ | 2024-E-RE- | 02/04/2024

DE HIERRO 1985 23:55
15246+ GUILLERMO MARTIN QUESADA 2024-ERE- | 1110372024
***2806** LAURA VARGAS VAZQUEZ 2008 ERE | 2210572024
+*+3360* ROCIO MONTES MOLINA fgég'E'RC' a1/08/2024
159G+ ROSA MARIA LARA COBOS 2028 E-RC- | 08/0472024
BT ROSARIO SAEZ SANCHEZ A ERE | J7/25/2024
w7567 SORAYA SANCHEZ MARCOS 2023-E-RE- | 19/04/2023
#6820 ANGEL GALLEGOS BONILLA 2022 ERC- | 21103/2024
LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
No hay.

TERCERO: Dar publicidad de dicho listado en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede electronica y en el Tablon

de Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.

CUARTO: Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del listado
provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que las personas interesadas, puedan formular cuantas

reclamaciones y/o subsanaciones estimen convenientes.
En La Zubia, a 8 de octubre de 2024
Firmado por: Purificacion Lépez Quesada

La alcaldesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048109
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y
NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO, ARQUITECTO TECNICO,
CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE 2022

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL, ARQUITECTO TECNICO, OEP
ESTABILIZACION 2022

Diia. PURIFICACION LOPEZ QUESADA, alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:

PRIMERQO: A la vista de las Bases y convocatoria para la estabilizaciéon de plazas de personal funcionario, publicadas
en el B.O.P. n® 242 de 21 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucién de 13 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de La Zubia, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas, publicada en el BOE n° 68 el 21 de marzo de 2023.

Habiendo expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas, siendo este del 22 de marzo de 2023 al 20 de abril de 2023, segun lo establecido en la Base 3.4 de las que
rigen dicho procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacion presentadas por los aspirantes, que obran en
el expediente 2508/2023, para la elaboracion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de
seleccion, para la cobertura de una plaza de personal funcionario, arquitecto técnico.

Habiendo sido publicado el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en el BOP n°® 239 de 19 de
diciembre de 2023, expirado el plazo de 10 habiles, siendo este del 20 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024,
ambos inclusive, para efectuar reclamaciones o subsanaciones.

Visto informe de registro de fecha 9 de agosto de 2024 donde constan dos instancias dentro del plazo de
alegaciones.

SEGUNDO: Que mediante resolucién de Alcaldia n°® 2024-2118, de fecha 3/10/2024, ha quedado aprobado el listado
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de seleccion para la cobertura de una plaza incluida en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de 2022, de personal funcionario, Arquitecto
técnico/a, Grupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre, el cual queda como sigue:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO, ARQUITECTO TECNICO, Grupo A2, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

No de Nombre Registro de Fecha de
identificacion fiscal Entrada Entrada
k%] 757%% ANTONIO JOSE BANOS BANOS fggf'E'RE' i;{gg/zon
*kxG331 Kk BELEN RUIZ CORRAL ggég'E'RE' 5342‘5‘/2023
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o
G
3
E
(]
2023-E-RE- | 22/03/2023 c
X %k %k b33
7065 JAVIER VARGAS FRIAS Tou Soris :
<
2023-E-RE- | 06/04/2023 3
Xk %k % %k
4652 JOSE ANTONIO CONDE SANCHO | {557 015 :
@
. JOSE ANTONIO FUENTES 2023-E-RE- | 19/04/2023 i
RAMIREZ 2299 22:53
™
[0}
crxgpe R JOSE ENRIQUE FERNANDEZ 2023-E-RE- | 20/04/2023 %
LAUREANO 2350 13:53 .
)
2023-E-RE- | 17/04/2023 N
Xk %k %k >k
4756 JUAN DIEGO MOLINA GUILLEN |52 031
2023-E-RE- | 20/04/2023
X %k %k b33
2985 LOURDES VALVERDE MORENO | 5307 3r09 s
—
2023-E-RE- | 13/04/2023 S
X %k k %k )
5209 MANUEL GARCIA APARICIO Soos S>rod 3
N
cxgag I MARIA DE LOS REYES SANCHEZ |2023-E-RE- |12/04/2023 <
LUZON 2032 14:19 G
o
(@]
2023-E-RE- |12/04/2023 2
X %k %k % %k
5364 MARIA LUISA CHAVES ALVAREZ | 5023 1540 g
O
2023-E-RE- |20/04/2023
Xk %k b33
9166 MIGUEL ROBLES PALMA Pt o .
<
2023-E-RE- | 19/04/2023 g
X %k %k b33 o
5343 MILAGROS HONTANILLA GARCIA | 2.2 Soeal 5
o
2023-E-RE- | 15/04/2023 g
X %k %k b 3 3
8416 PABLO SAEZ DE TEJADA HITOS  [57%3 A :
x99 kk RAQUEL GONZALEZ LOPEZ- 2023-E-RE- | 20/04/2023 g
GRANDE 2397 23:37 2
K}
k3601 ROCIO MINGORANCE 2023-E-RE- | 20/04/2023 g
MINGORANCE 2390 22:19 2
2023-E-RE- |20/04/2023 =
Xk k %k
2317 SERAFIN JIMENEZ PUERTA S3ac 310 5
2023-E-RE- | 18/04/2023
X %k %k b33
3114 SOFIA VIOLETA GARCIA MARTIN |5-7% 12
RN, SUSANA MARIA RODRIGUEZ 2023-E-RE- |21/04/2023
GONZALEZ 2401 00:02
2023-E-RE- | 20/04/2023
X %k %k b 33
5207 VIRGINIA RAYA BLAZQUEZ a7 .
LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
No hay.

TERCERO: Autorizar al personal descrito en el punto siguiente que pertenecen al Ayuntamiento de La Zubia a
participar en los procedimientos selectivos en calidad de miembros del tribunal de seleccion en este procedimiento
selectivo.

CUARTO: Designar como miembros del tribunal de seleccion en el procedimiento referido, a los siguientes
empleados publicos:
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BOP

Miembro

Nombre y apellidos

Administracion

Presidenta titular

Maria Leticia Ruiz Vilchez

Funcionaria de carrera.
Ayuntamiento de La Zubia
(Granada).

Presidenta suplente

Carolina Vargas Vargas

Funcionaria de carrera.
Ayuntamiento de La Zubia
(Granada).

Secretaria titular

Ma José Vélez Ruiz

Funcionaria de carrera.
Ayuntamiento de La Zubia
(Granada).

Secretaria suplente

Raquel Ruiz Carmona

Funcionaria de carrera de
administracion local con
habilitacion de  caracter
nacional. Ayuntamiento de La
Zubia (Granada).

Vocal 1 titular

Ana Maria Escuderos
Fernandez-Calvillo

Funcionaria de Carrera.
Ayuntamiento de Cenes de la
Vega (Granada)

Vocal 1 suplente

Carlos Manuel Aguirre Cobo

Funcionario de  Carrera.
Ayuntamiento de Granada.

Vocal 2 titular

Gustavo Garcia-Camacho
Garcia

Funcionario de Carrera.
Ayuntamiento de Huétor
Vega (Granada)

Vocal 2 suplente

Angel Gozalo Merlo

Funcionario de  Carrera.
Ayuntamiento de Las Gabias
(Granada).

Vocal 3 titular

Daniel Francisco Garcia del
Pozo

Funcionario de carrera.
Ayuntamiento de Monachil
(Granada)

Vocal 3 suplente

Antonio Medina Ramirez

Funcionario de carrera.
Ayuntamiento de Peligros
(Granada).

El tribunal hard publico mediante anuncio en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de La Zubia las

actuaciones que vayan llevando a cabo.

Se advierte, a todos/as los/as participantes en este procedimiento, que el resto de publicaciones se haran en el

tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Zubia.

QUINTO: Dar publicidad de lo resuelto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica y en el Tablon de

Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.
En La Zubia, a 8 de octubre de 2024
Firmado por: Purificaciéon Lopez Quesada

La alcaldesa

Pagina 3 de 3 IDégina 115 de un total de 150

CVE: BOP-GRA-2024-201028 |

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
>
o
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048094
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA
LA COBERTURA DE SIETE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, OFICIAL
DE OBRAS Y SERVICIOS, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS SIETE PLAZAS OFICIAL OBRAS Y SERVICIOS PERSONAL
LABORAL CONCURSO LIBRE OEP ESTABILIZACION 2022

Diia. Purificacion Lépez Quesada, alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:

PRIMERO: A la vista de las Bases y convocatoria para la estabilizaciéon de plazas de personal laboral, publicadas en
el B.O.P. n° 242 de 21 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucion de 23 de febrero de 2024, del Ayuntamiento de La Zubia (Granada), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas, publicada en el BOE n° 56 de fecha 4 de marzo de 2024.

Habiendo expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas, siendo este del 5 de marzo al 3 de abril de 2024, segun lo establecido en la Base 3.4 de las que rigen dicho
procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacion presentadas por los aspirantes, que obran en el
expediente 1760/2024, para la elaboracion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de
seleccion, para la cobertura de siete plazas de personal laboral, oficial obras y servicios.

SEGUNDO: Que por resolucion de Alcaldia n°® 2024-2182, de fecha 8 de octubre de 2024, ha quedado aprobado el
listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de seleccion para la cobertura de siete plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de 2022, de personal laboral,
Oficial Obras y Servicios, mediante el sistema de concurso, en turno libre, el cual queda como sigue:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE SIETE PLAZAS DE

PERSONAL LABORAL, OFICIAL OBRAS Y SERVICIOS, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Ne de identificacién Nombre Registro de Fecha de
fiscal Entrada Entrada
) ZQ2%* AGUSTIN MARTIN MARTINEZ f%g'E'RE' 13/ gg’ 2024
DT IGr ALFREDO PALLARES GALLEGO iggj'E'RE' g/ gil 2024
HHk A Gk ANTONIO JESUS MOLINA BELTRAN iggg'E'RE' gi/ 2‘2/ 2024
*QTGGH ANTONIO MIGUEL PIMENTEL 2024-E-RC- 02/04/2024
FERNANDEZ 1870 12:58
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2024-E-RC- | 27/03/2024
*kk *%
3594 ANTONIO RAYA PRIETO 1703 10:57
2024-E-RE- | 26/03/2024
*%% *%
4509 DAVID SANCHEZ CABELLO 1751 5049
. 2024-E-RC- | 02/04/2024
5573 ENRIQUE SANCHEZ JERONIMO 1883 1441
2024-E-RC- | 25/03/2024
*%k%, *%
4795 EZEQUIEL FERNANDEZ DEL PASO | 2%, 1
N FRANCISCO JAVIER GONZALEZ 2024-E-RC- | 27/03/2024
GALLARDO 1795 11:15
2023-E-RC- | 14/04/2023
*%k%, *%
6195 GERARDO FERNANDEZ DEL PASO | 5,25 13:40
et s 2024-E-RC- | 21/03/2024
3866 JOSE ANTONIO GARZON MOYA 650 L3
2024-E-RE- | 03/04/2024
*%k%, *%
5593 JOSE ANTONIO RUIZ ZARZA 5004 1441
et At . 2024-E-RE- | 30/03/2024
8411 JOSE LUIS QUESADA YAREZ 1823 2040
2024-E-RC- | 11/03/2024
*kk *%
9268 JUAN ANTONIO NAVARRO LOPEZ | {250 1101
2024-E-RE- | 13/03/2024
*%k%, *%
6406 JUAN LUCAS VARGAS QUESADA | {322 12:07
e e 2024-E-RE- | 12/03/2024
3350 JUAN MANUEL RIENDA CARRERAS | {00 1135
N JUAN MANUEL RODRIGUEZ 2024-E-RC- | 21/03/2024
SAMPEDRO 1648 09:24
x40 JULIO ALEJANDRO MARTINEZ 2024-E-RE- | 26/03/2024
REDONDO 1721 12:09
2024-E-RE- | 02/04/2024
*%% *%
4721 LUIS VACA PEREZ Toes 16:01
e . 2024-E-RE- | 02/04/2024
6902 MANUEL IANEZ ROLDAN 977 2948
2024-E-RC- | 07/03/2024
*%k%, *%
4884 MANUEL RUIZ MESA 1203 09:37
et 2024-E-RC- | 26/03/2024
3363 MANUEL SERRANO GARCIA 1746 00:3
2024-E-RE- | 02/04/2024
*%k%, *%
5320 MIGUEL ANGEL FERRER PEREZ | {oc2 1911
- 2024-E-RE- | 25/03/2024
*k*k *%
4686 MIGUEL ANGEL IANEZ LOPEZ 1683 s
N RAFAEL SANTIAGO FERNANDEZ | 2024-E-RE- | 14/03/2024
FERNANDEZ 1374 17:56
v ek 2024-E-RC- | 01/04/2024
9160 RUBEN DIAZ VARGAS Tea1 12129
A4 AQH* VICENTE TAPIA EXPOSITO 2024-E-RE- | 27/03/2024
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LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS o

£

N° de Nombre Registro de | Fecha de Motivo de la &
identificacion fiscal Entrada Entrada exclusion

GO EHH JOSE MIGUEL 2024-E-RC- |26/03/2024 | No aporta titulgcién @

LOPEZ SANCHEZ 1762 12:04 minima requerida. -

%301 PEDRO LUIS 2024-E-RC- |01/04/2024 | No aporta titulgcién %

MEGIAS ROLDAN 1836 11:33 minima requerida. &

TERCERO: Dar publicidad de dicho listado en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede electrénica y en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.

CUARTO: Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado
provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que las personas interesadas, puedan formular cuantas
reclamaciones y/o subsanaciones estimen convenientes.

En La Zubia, a 8 de octubre de 2024

Firmado por: Purificacion Lopez Quesada

La alcaldesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Urbanismo

NUMERO 2024048015

REGISTRO MUNICIPAL SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

Inscripcion inmueble sito en C/ Duque de Valencia, referencia catastral 7941302UG9174B

Siendo que se ha procedido Iniciar expediente para la inclusion en Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas, del inmueble sito en C/ Duque de Valencia, referencia catastral 7941302UG9174B, Expte.
2471/2023, conforme ordenanza municipal reguladora, se procede a la publicacion del presente edicto:

Expediente 2471/2023, sobre mal estado de inmueble sito en Calle Duque de Valencia 8, de Loja, ref. Catastral
7941302UG9174B

¢ Resolucién Tte Alcalde de Urbanismo de 23 de mayo de 2024
PRIMERO: Imponer a Hnos. Jiménez Gomez, Hnos. Repiso Jiménez, D Maria Victoria Jiménez Montilla, D?
Maria Artacho Curiel y Hnos. Jiménez Artacho los titulares de los inmuebles sitos en C/ Duque de Valencia,
parcela catastral 7941302UG9174B ( Compuesta por los inmuebles con referencia catastral
7941302UG9174B0001AZ ; 7941302UG9174B0002SX ; 7941302UG9174B0003DM , 7941302UG9174B0004FQ
( finca registral 1346 de Loja), , una segunda multa coercitiva por importe de SEISCIENTOS (600) euros, por
incumplimiento de la orden de ejecucién urbanistica adoptada en el presente expediente.
.En caso de incumplimiento del pago, se procedera a su cobro por via ejecutiva. El importe de las multas coercitivas
impuestas quedara afectado a la cobertura de los gastos que genere efectivamente la ejecucion subsidiaria de la
orden incumplida, a los que habra que sumar los intereses y gastos de gestién de las obras.
SEGUNDO.- REITERAR a los propietarios del edificio descrito en el apartado primero, sito numero 8 de Duque
de Valencia, ( 6 segun ficha Plan Especial) las siguientes medidas de seguridad dada la concurrencia de peligro
de dafios a personas y/o bienes, de acuerdo con lo indicado en el Informe técnico municipal referido:

. En el plazo no superior a 30 dias las siguientes:
1.- Reparacién y adecentamiento de fachada principal, mediante renovacion puntual de revestimientos de
fachada y pintado de la misma. Cerrado de huecos de fachada mediante el sellado de carpinterias de ma-
dera.

2.- Reparacion de alero de cubierta y retirada de posibles elementos que pudiesen desprenderse, y limpieza
y reparacion de canaldn, que permita al mismo cumplir su funcién y recoger las aguas de lluvia.

3.- Programar visita de la propiedad junto con estos servicios, con el fin de poder evaluar el estado de con-
servacion interior de cubierta y estructura general del edificio.

TERCERO:Transcurrido el mismo sin efectuarlo, se le impondra una nueva multa coercitiva, tratandose del segundo
incumplimiento de la orden de ejecucion impuesta, y asi sucesivamente, hasta la imposicion de un total de diez
multas coercitivas con periodicidad minima mensual. Todo ello sin perjuicio de que constatado el incumplimiento
reiterado de lo ordenado, se dara traslado al Ministerio Fiscal de las actuaciones sustanciadas, a los efectos de
determinar la responsabilidad de orden penal que pueda derivarse por desobediencia a esta autoridad.

CUARTO: Dar traslado a obrgs y servicios a fin de que se proceda a la adopcion de medidas urgentes necesarias
para evitar dafios en viandantes o bienes por la caida de elementos a la via publica o parcelas colindantes y cuyo
coste se repercutira sobre los titulares del inmueble
QUINTO: Advertir a los propietarios que ante la inobservancia de la presente Orden de Ejecucion, este Ayuntamiento
procedera,a la ejecucion subsidiaria previstas en el mismo, siendo todos los gastos a costa del propietario. Todo ello
sin perjuicio de la adopcion de las restantes medidas previstas en el apartado 2° del art. 158 de la Ley 7/2002, de 17
de Diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, pudiendo incluso imponer multas coercitivas a fin de que se
cumpla lo ordenado e incoando expediente sancionador en caso de incumplimiento de la presente orden y otras
posibles responsabilidades que se deriven del incumplimiento anterior
SEXTO:Iniciar expediente para la inclusion en Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, del
inmueble sito en C/ Duque de Valencia, referencia catastral 7941302UG9174B, conforme ordenanza municipal
reguladora, siendo los datos del inmueble los siguientes:

e SITUACION: €/ Duque de Valencia, referencia catastral 7941302UG9174B,
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finca registral 1346 de Loja
referencia catastral de los inmuebles sitos en la parcela: 7941302UG9174B0001AZ ;
7941302UG9174B0002SX ; 941302UG9174B0003DM ,7941302UG9174B0004FQ
e EXTENSION:Extension catastral Solar VARIAS EDIFICACIONES SOLAR 142, TOTAL CONSTRUCCION
SUMANDO 476 M2
e LINDEROS: DUQUE DE VALENCIA6 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
DUQUE DE VALENCIA 12 MANUEL MARIANO BLANCO GUTIERREZ
DUQUE DE VALENCIA 10 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
TITULARIDAD CATASTRAL:HNAS. JIMENEZ GOMEZ
TITULARIDAD REGISTRAL: Hnos. Jiménez Gémez, Hnos. Repiso Jiménez, D? Maria Victoria Jiménez
Montilla, D? Maria Artacho Curiel y Hnos. Jiménez Artacho
CARGAS. GRAVAMENES coste de las medidas
SEPTIMO: Dar traslado del presente al interesado, y en caso de no conocer la identidad del mismo mediante a la
publicacion en el BOE, , concediendo un plazo de 10 dias de audienciay vista del expediente.
OCTAVO: Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de anuncios

del Ayuntamiento.

En Loja, a 5 de septiembre de 2024
El Tte alcalde Delegado de Urbanismo, D. Jose A. Gallego Morales
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Urbanismo

NUMERO 2024048013

INSCRIPCION REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES
RUINOSAS

Inscripcion inmueble sito en Calle Menéndez y Pelayo 47, ref. Catastral 7542108UG9174B0001WZ

Que con fecha 19 de julio de 2024 por Resolucion del Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo en relacion con el expte.
4282/2020, Mal Estado Inmueble, Menendez y Pelayo 47, Loja, se acuerda

PRIMERO:Inscribir en Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, del inmueble sito en Calle
Menéndez y Pelayo 47, ref. Catastral 7542108UG9174B0001WZ, conforme ordenanza municipal reguladora,
siendo los datos del inmueble los siguientes:
SITUCIACION: Calle Menéndez y Pelayo 47, ref. Catastral 7542108UG9174B0001WZ,
EXTENSION:Extensicon catastral Solar 198 m2, (construccion 59 Y 48 m?2).
LINDEROS: CALLE MENENDEZ Y PELAYO 45 DOLORES BUENO TORO

CALLE MENENDEZ Y PELAYO 49 CORAL HOME SL

SIERRA DE LOJAPGNO 12 PARC 621 EN INVESTIGACION
TITULARIDAD CATASTRAL: JUSTO GALVIN GONZALEZ
CARGAS. Consta informe emitido por el Arquitecto Técnico Municipal de 5 de noviembre de 2021, segtn el
cual el PEM aproximado de las medidas descritas a realizar por el propietario del inmueble, asciende a la
cantidad de 8.317,49 €
SEGUNDO: Dar traslado del presente al interesado, y en caso de no conocer la identidad del mismo mediante a la
publicacion en el BOE, , con expresion de los recursos que procedan
TERCERO: Proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO: Los efectos de la inscripcion en el registro Municipal, son los siguientes:

a) En los supuestos contemplados en el articulo 10.2 apartados a) y d) de la presente Ordenanza en los
que el Ayuntamiento haya dictado orden de ejecucion o requerido al propietario el cumplimiento del deber
de conservacion en el plazo de 12 meses, el transcurso de dichos plazos sin que el propietario comunique el
comienzo de las obras de conservacion o acredite las causas de la imposibilidad de la obtencion de la
licencia, en caso de ser necesaria, la parcela o solar quedara, por ministerio de la Ley, en situaciéon de venta
forzosa para su ejecucion por sustitucion.

El cumplimiento del deber de conservar no se entendera cumplido con la mera solicitud de la
licencia de edificacion, sin perjuicio de que el computo del plazo para su cumplimiento quede interrumpido
hasta tanto se resuelva la solicitud de licencia.

b) En los supuestos contemplado en el articulo 10.2 apartados b) y e) de la presente Ordenanza, el
o6rgano competente podra proceder a la declaracion de incumplimiento del deber de conservacién quedando
la edificacion en situacion de venta forzosa para su ejecucién por sustitucion mediante concurso para la
sustitucién del propietario incumplidor establecido en el articulo 151 de la LOUA. Se optara por expropiacion
del inmueble solo en los casos que, debidamente justificados mediante informe, tal medida sirva mejor a los
fines de la conservacion o rehabilitacion del mismo o que la misma esté prevista en cualquier programa de
actuacion, figura de planeamiento o instrumento de gestion.

6. La inclusién de un inmueble declarado en situacion legal de ruina urbanistica, habilitara al Ayuntamiento para
requerir al propietario para que, en el plazo de un afio, ejecute, en su caso, las obras de restauracion
pertinentes.

Pagina 1 de 2 IDégina 121 de un total de 150

CVE: BOP-GRA-2024-201031 |

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




El' mero transcurso del plazo mencionado conllevara la colocacion de la construccién o edificacién en
situacién de venta forzosa para su ejecucién por sustitucion, habiéndose de iniciar de oficio o a instancia de
parte, en el plazo de seis meses, el correspondiente concurso, que se tramitara de acuerdo con las reglas
contenidas en los articulos 151 y 152 de la LOUAy en el Titulo 11t de la presente Ordenanza.

Asimismo, el Ayuntamiento podra expropiar los terrenos o construcciones por razén de
urbanismo de conformidad con lo establecido en el articulo 160 de la Ley de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia.

En Loja, a 5 de septiembre de 2024
EL TTE ALCALDE DELEGADO DE URBANISMO, D. Jose A. Gallego Morales
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA

Urbanismo

NUMERO 2024048016

REGISTRO MUNICIPAL SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

Inscripcidn edificacion con referencia catastral 7642114UG9174B0001Z2Z

Que con fecha 19 de julio de 2024, por resolucion del Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo se acuerda:Inscribir en

Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, del inmueble sito Calle Real n° 53, de Loja y con
referencia catastral 7642114UG9174B0001ZZ conforme ordenanza municipal reguladora, en la Secciéon segunda
“edificaciones y construcciones”, Expte. 1341/2022, segun la cual:

PRIMERO:Inscribir en Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, del inmueble sito Calle Real n° 53,
de Loja y con referencia catastral 7642114UG9174B0001ZZ. conforme ordenanza municipal reguladora, siendo los
datos del inmueble los siguientes:
SITUACION: Calle Real n° 53, (segln catastro 65) de Loja y con referencia catastral 7642114UG9174B0001ZZ.
Finca registral 805, de Loja
EXTENSION:Extensicon catastral Solar 93 m?, (superficie construida 201 m2).
LINDEROS: CALLE REAL 63 MANUEL GAMIZ VILCHEZ

CALLE REAL 67 PEDRO BARRANCO MARTIN

e TITULARIDAD CATASTRAL: RUIZ VAZQUEZ JUAN VDA.
e TITULARIDAD REGISTRAL: JUAN RUIZ VAZQUEZ
DOLORES MORENO RUIZ

CARGAS. Las derivadas de la ejecucion subsidiaria y cuya valoracion provisional segun informe emitido por el
Arquitecto Técnico Municipal , asciende a la cantidad de 7.095,01 €
SEGUNDO: Dar traslado del presente al interesado, y en caso de no conocer la identidad del mismo mediante a la
publicacion en el BOE, , con expresion de los recursos que procedan
TERCERO: Proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO: Los efectos de la inscripcion en el registro Municipal, son los siguientes:

a) En los supuestos contemplados en el articulo 10.2 apartados a) y d) de la presente Ordenanza en los
que el Ayuntamiento haya dictado orden de ejecucion o requerido al propietario el cumplimiento del deber
de conservacion en el plazo de 12 meses, el transcurso de dichos plazos sin que el propietario comunique el
comienzo de las obras de conservacion o acredite las causas de la imposibilidad de la obtenciéon de la
licencia, en caso de ser necesaria, la parcela o solar quedara, por ministerio de la Ley, en situaciéon de venta
forzosa para su ejecucién por sustitucion.

El cumplimiento del deber de conservar no se entenderd cumplido con la mera solicitud de la
licencia de edificacion, sin perjuicio de que el computo del plazo para su cumplimiento quede interrumpido
hasta tanto se resuelva la solicitud de licencia.

b) En los supuestos contemplado en el articulo 10.2 apartados b) y e) de la presente Ordenanza, el
o6rgano competente podra proceder a la declaracion de incumplimiento del deber de conservacion quedando
la edificacion en situacién de venta forzosa para su ejecucidon por sustitucion mediante concurso para la
sustitucion del propietario incumplidor establecido en el articulo 151 de la LOUA. Se optara por expropiacion
del inmueble solo en los casos que, debidamente justificados mediante informe, tal medida sirva mejor a los
fines de la conservaciéon o rehabilitacion del mismo o que la misma esté prevista en cualquier programa de
actuacion, figura de planeamiento o instrumento de gestion.
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6. La inclusion de un inmueble declarado en situacion legal de ruina urbanistica, habilitaré al Ayuntamiento para
requerir al propietario para que, en el plazo de un afo, ejecute, en su caso, las obras de restauracion
pertinentes.

El mero transcurso del plazo mencionado conllevara la colocacion de la construccién o edificacion en
situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion, habiéndose de iniciar de oficio o a instancia de
parte, en el plazo de seis meses, el correspondiente concurso, que se tramitara de acuerdo con las reglas
contenidas en los articulos 151y 152 de la LOUAy en el Titulo it de la presente Ordenanza.

Asimismo, el Ayuntamiento podra expropiar los terrenos o construcciones por razén de urbanismo de
conformidad con lo establecido en el articulo 160 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

En Loja a 5 de septiembre de 2024
Firmado por el TTE-Alcalde Delegado de Urbanismo, D. Jose A. Gallego Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA

Urbanismo

NUMERO 2024048008

Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas

Inscripcion en Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, del inmueble sito en calle
Bellavista n© 30, ref. Catastral 7642415UG9174B0001LZ

Siendo que se ha procedido Iniciar expediente para la inclusion en Registro Municipal de Solares y Edificaciones

Ruinosas, del inmueble sito en calle Bellavista n°® 30, ref. Catastral 7642415UG9174B0001LZ Expte. 2018/3903,,
conforme ordenanza municipal reguladora, se procede a la publicacion del presente edicto:

Resolucion del Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo de fecha de 13 de septiembre de 2024:

PRIMERO:Iniciar expediente para la inclusion en Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, del
inmueble sito en Calle Bellavista n°® 30, de Loja y con referencia catastral 7642415UG9174B0001LZ conforme
ordenanza municipal reguladora, siendo los datos del inmueble los siguientes:

® SI|TUACION: Calle Bellavista n°® 30, de Loja y con referencia catastral 7642415UG9174B0001LZ.
@ Finca registral 27617, de Loja

® EXTENSION:superficie construida de 82 m?, y una superficie de parcela de 56 m?,

® LINDEROS:CALLE BELLAVISTA 32:EN INVESTIGACION

CALLE BELLAVISTA 28: ISABEL JIMENEZ GARCIA

« RAFAEL HEREDIA JIMENEZ

. SARAY HEREDIA JIMENEZ

¢ SABEL LAUREANA HEREDIA JIMENEZ

« POLIGONO 12 PARCELA 621, SIERRA DE LOJA: EN INVESTIGACION

® TITULARIDAD CATASTRAL: JOSE MORENO ORTEGA

® TITULARIDAD REGISTRAL: DOLORES MORENO ORTEGA ,RAFAELA MORENO ORTEGA,JOSE
MORENO ORTEGA,ANTONIA MORENO ORTEGA

SEGUNDO: Dar traslado del presente al interesado, y en caso de no conocer la identidad del mismo mediante a la
publicacién en el BOE, , concediendo un plazo de 10 dias de audiencia y vista del expediente.

TERCERO: Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En Loja a 23 de septiembre de 2024
Firmado por el Tte Alcalde Delegado de Urbanismo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA

Urbanismo

NUMERO 2024048010

Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas
Inscripcién en Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, del inmueble sito en Calle

Bellavista n© 32.

TTE. ALCALDE DELEGADO DE URBANISMO, VIVIENDA AGENDA2030, FONDOS EUROPEOS Y CASCO
HISTORICO, EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOJA

Siendo que se ha procedido Iniciar expediente para la inclusion en Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas, del inmueble sito en Calle Bellavista n° 32, de Loja y con referencia catastral 7642416UG9174B0001TZ
Expte. 2018/3902 conforme ordenanza municipal reguladora, se procede a la publicacion del presente edicto:

Resolucion del Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo de fecha de 20 de septiembre de 2024:

PRIMERO:Iniciar expediente para la inclusion en Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, del
inmueble sito en Calle Bellavista n° 32, de Loja y con referencia catastral 7642416UG9174B0001TZ. conforme
ordenanza municipal reguladora, siendo los datos del inmueble los siguientes:

® SITUACION:Calle Bellavista n° 32, de Loja y con referencia catastral 7642416UG9174B0001TZ
® Finca registral: no consta inscripcion registral
® EXTENSION:superficie construida de 108 m2, y una superficie de parcela de 75 m2,
® LINDEROS: CALLE BELLAVISTA 30:JOSE MORENO ORTEGA
POLIGONO 12 PARCELA 621, SIERRA DE LOJA: EN INVESTIGACION
® TITULARIDAD CATASTRAL: EN INVESTIGACION
[ J

SEGUNDO: Dar traslado del presente al interesado, y en caso de no conocer la identidad del mismo mediante a la
publicacion en el BOE, , concediendo un plazo de 10 dias de audiencia y vista del expediente.

TERCERO: Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En Loja a 23 de septiembre de 2024
Firmado por el Tte Alcalde Delegado de Urbanismo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Urbanismo

NUMERO 2024048011

REgistro municipal de Solares y Edificaciones ruinosas

Inicio inscripcién Registro

Siendo que se ha procedido Iniciar expediente para la inclusion en Registro Municipal de Solares y
Edificaciones Ruinosas, del inmueble sito en calle Bellavista n° 30, ref. Catastral 7642415UG9174B0001LZ
Expte. 2018/3903,, conforme ordenanza municipal reguladora, se procede a la publicacion del presente
edicto:

Resolucion del Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo de fecha de 13 de septiembre de 2024:
PRIMERO:Iniciar expediente para la inclusién en Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas,
del inmueble sito en Calle Bellavista n° 30, de Loja y con referencia catastral 7642415UG9174B0001LZ
conforme ordenanza municipal reguladora, siendo los datos del inmueble los siguientes:

« SITUACION: Calle Bellavista n° 30, de Loja y con referencia catastral 7642415UG9174B0001LZ.

* Finca registral 27617, de Loja

« EXTENSION:superficie construida de 82 m?, y una superficie de parcela de 56 m?,

* LINDEROS: CALLE BELLAVISTA 32: EN INVESTIGACION
CALLE BELLAVISTA 28: ISABEL JIMENEZ GARCIA
RAFAEL HEREDIA JIMENEZ
SARAY HEREDIA JIMENEZ
| ISABEL LAUREANA HEREDIA JIMENEZ

POLIGONO 12 PARCELA 621, SIERRA DE LOJA: EN INVESTIGACION
* TITULARIDAD CATASTRAL: JOSE MORENO ORTEGA
* TITULARIDAD REGISTRAL: DOLORES MORENO ORTEGA
RAFAELA MORENO ORTEGA
JOSE MORENO ORTEGA
ANTONIA MORENO ORTEGA
SEGUNDO: Dar traslado del presente al interesado, y en caso de no conocer la identidad del mismo

mediante a la publicacion en el BOE, , concediendo un plazo de 10 dias de audiencia y vista del expediente.

TERCERO: Proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

En Loja a 16 de septiembre de 2024
Firmado por el Tte Alcalde Delegado de Urbanismo, D. Jose A. Gallego Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Alcaldia

NUMERO 2024048892

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LOJA EJERCICIO 2024 Y DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA EJERCICIO
2024 Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

ANUNCIO
Por S.S2 el Alcalde con fecha 11 de octubre de 2024, se ha dictado el siguiente------------------
EDICTO

El Pleno de la Corporacién en sesion extraordinaria celebrada el dia 10 de octubre de 2024, por mayoria absoluta del articulo 99.2
del ROF, acordd la aprobacion definitiva del expediente 2023/6126, del Presupuesto General de 2024 del Ayuntamiento de Loja. En
base a lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y e| articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, se insertan a continuacién los resimenes por capitulos de los Presupuestos integrantes del General de
esta Corporacion, compuesto por el Presupuesto de la Entidad Local, el Presupuesto de la Empresa Gestion Medioambiental de Loja,
S.A(GEMALSA), el Presupuesto de la Fundacion Ibn-Al-Jatib y la plantilla del personal.

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2024

PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL AYUNTAMIENTO DE LOJA

) ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

1 Impuestos directos 7.708.140,35
2 Impuestos indirectos 313.946,01
3 Tasas y otros ingresos 3.007.962,09
4 Transferencias corrientes 15.979.376,43 ©
5 Ingresos patrimoniales 247.500,00 'g
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00 g
7 Transferencias de capital 11.725,61 5
8 Activos financieros 71.416,16 Lo
9 Pasivos financieros 1.348.775,50 g
TOTAL INGRESOS 28.778.842,15 'g
a
8
[0)
e
ESTADO DE GASTOS E
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE _"—:
1 Gastos personal 9.358.863,39 (o]
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 13.064.451,86 _g
3 Gastos financieros 618.702,40 ]
4 Transferencias corrientes 1.573.000,00 8
5 Fondo de contingencia 0,00
o
(11]
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6 Inversiones reales 1.978.876,02
7 Transferencias de capital 14.268,00
8 Activos financieros 50.000,00
9 Pasivos financieros 1.979.859,07

TOTAL INGRESOS 28.638.020,74

ESTADOS DE PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DE LA SOCIEDAD “GESTION MEDIOAMBIENTAL DE LOJA
S.A”

PREVISIQN DE INGRESOS 1.988.214,67 €
PREVISION DE GASTOS 1.988.214,67 €
PRESUPUESTO FUNDACION “IBN AL-JATIB”

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
3 Tasas y otros ingresos 500,00 €
4 Transferencias corrientes 25.000,00 €
TOTAL INGRESOS 25.500,00 €

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 Bienes y servicios 19.700,00 €

3 Gastos financieros 300,00 €
4 Transferencias corrientes 5.500,00 €
TOTAL INGRESOS 25.500,00 €

ESTADO DE CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL

ESTADO DE CONSOLIDACION 2024 GASTOS
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I DiD  FUNDACION GEMALSA  TOTAL  AJUSTES  TOTAL
|.-Gastos 9.358.863,39 980.000,00 10.338.863,39 10.338.863,39
personal
Il.-Bienes 13.064.451,86  19.700,00 973.810,06 14.054.961,92 14.054.961,92
corrientes
Ill-Gastos 618.702,40 300,00 619.002,40 619.002,40

financieros
IV.-Transf. 1.573.000,00 5.500,00 1.578.500,00 -12.500,00 1.566.500,00
corrientes
V.-Fpndo d_e 0,00 0,00 0,00
contingencia
VI.-Inversiones 1.978.876,02 1.978.876,02 1.978.876,02
reales
VII.- Trapsf. 14.268,00 14.268,00 14.268,00
de capital
VIIL.- Activos 50.000,00 50.000,00 50.000,00
financieros
X~ Pasivos 1.979.859,07 34.404,61 2.014.263,68 2.014.263,68
Inancieros

TOTAL 28.638.020,74 25.500,00 1.988.214,67 30.651.735,41 -12.500,00 30.639.235,41

ESTADO DE CONSOLIDACION 2024 GASTOS

EI'_\ggALD FUNDACION GEMALSA  TOTAL  AJUSTES  TOTAL
|.-Impuestos 7.708.140,35 7.708.140,35 7.708.140,35
directos
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Il.-Impuestos 313.946,01 313.946,01 313.946,01
indirectos
lll-Tasas y otros 5 197 962 09 500,00 1.712.214,67 4.810.676,76 4.810.676,76
ingresos
IV-Transf. 15.979.376,43  25.000,00 276.000,00 16.280.376,43 -12.500,00 16.267.876,43
corrientes
V.-Ingresos
patrimoniales 247.500,00 247.500,00 247:500.00
VI.-lEnaJenaC|on 0,00 0,00 0,00
inv.reales
VII.- Tra!'lsf. 11.725,61 11.725,61 11.725,61
de capital
VIIL.- Activos 71.416,16 71.416,16 71.416,16
financieros
IX-Pasivos 4 348 775 50 1.348.775,50 1.348.775,50
financieros
TOTAL 28.778.842,15 25.500,00 1.988.214,67 30.792.556,82 -12.500,00 30.780.056,82
PLANTILLA

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO 2024

HABILITACION CARACTER NACIONAL
1 Secretario/a
1 Interventor/a
1 Tesorero/a

. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA
6 Técnicos

GESTION

4 Técnicos Gestion
ADMINISTRATIVA
27 Administrativos

AUXILIAR

10 Auxiliares

SUBALTERNA
5 Conserjes
1 Notificador
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
1 Arquitecto superior

1 Asesor juridico

2 Licenciado en Historia

4 Psicdlogo/a

1 Asesora Jca c.mujer

2 Tecnico Administracion Especial

1 Médico/a

1 Ingeniera caminos

SUBESCALA TECNICA MEDIA
2 Arquitecto Técnico

1 Ingeniera Técnico Industrial

1 Técnico Informatica

1 Educador

1 Archivero Bibliotecario

8 Trabajador Social
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BOP

2 Educador Social
1 Informadora

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

1 Programador Informatica

1 Informéatico

CLASE: OFICIOS

1 Delineante

5 Cuidadoras-Educadoras

1 Animador Juvenil

1 Agente M.A.

1 Inspector-vigilante obras

CLASE: POLICIA LOCAL

Categoria Subinspector 1 Subinspector
Categoria: Oficial 6 Oficiales
Categoria: Policia 30 Policias

CLASE: SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS
1 Sargento

6 Cabos

14 Bomberos-Conductores

PLANTILLA PERSONAL LABORAL 2024

1 Técnico Superior

2 Técnicos Medios

2 Monitores Deportivos
3 oficiales Electricistas
3 Conductores grua

4 Albariles

1 operario Sefalizacion
2 Oficial albafiil

1 Capataz limpieza

2 Oficial maquinista

1 Oficial conductor

2 Oficiales Carpinteria
1 Operario serv. multiples
3 Auxiliares turismo

2 Vigilantes coto

2 Sepultureros

13 Limpiador/as
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1 Capataz mantenimiento

1 Capataz obras

1 Peon electricista

1 Cuidadora

4 Conserjes

7 Operario inst. deportivas

1 Redactor-locutor

3 Técnico Aux. comunicacion
1 Auxiliar comunicacién

PERSONAL EVENTUAL. FUNCIONES DE CONFIANZA O ASESORAMIENTO 2024

1 Secretario de Grupo Municipal
6 Coordinadores de areas
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Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos previstos en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo,
en la forma y plazos que establece la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion. La interposicion
de recursos no suspendera por si sola la aplicacion del presupuesto definitivamente aprobado por la Corporacion.

En Loja, a 11 de octubre de 2024
Firmado por: El Alcalde, Francisco Joaquin Camacho Borrego

BOP
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024048104
Administracion Loeal

AYUNTAMIENTO DE OTIVAR
Administracion

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL
EJERCICIO 2021

ACUERDO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO 2024

ANUNCIO
SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 19/0//2024 de la Entidad Otivar por el que se aprueba definitivamente el Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2024.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto municipal del ejercicio 2024 al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Otivar a fecha de firma electrénica.

El Alcalde. Fdo. Francisco Robles Carrascosa

En Otivar, a 8 de Octubre de 2024

Firmado por:Francisco Robles Carrascosa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024048084
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

CONVOCATORIA TECNICO DE SERVICIOS ECONOMICOS
PROMOCION INTERNA

CONVOCATORIA TECNICO DE SERVICIOS ECONOMICOS PROMOCION INTERNA

Expediente n°: 3492/2024

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes
fundamentos de hecho y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Expediente n° 2023-3143

Resolucion de Alcaldia rectificando la convocatoria y las bases

Procedimiento: Rectificacion Convocatoria de Plaza por Promocion Interna mediante
Concurso-oposicion (Personal Funcionario)

Documento firmado por: Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIAY LAS BASES

Ala vista la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 aprobada por Resolucién de Alcaldia n°641 de 12 de mayo de
2022, publicada en BOJA N° 6 de junio de 2022.

Vistas las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:
GRUPO SUBGRUPO N° VACANTES DENOMINACION

A2 A2 1 TECNICO DE SERVICIOS ECONOMICOS

Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°

Propuesta del Servicio 20/6/2024

Informe de fiscalizacion 20/06/2024

Informe Juridico 21/06/2024

Bases Generales de la Convocatoria 24/06/2024

Vista la Resolucion de Alcaldia n° de fecha 1273 de 27 de julio de 2024 aprobando las Bases y Convocatoria de una
plaza por promocion interna de Técnico de Servicios Econémicos mediante el sistema de concurso.

Visto el requerimiento de la Subdelegaciéon del Gobierno en Granada de fecha 12 de agosto de 2024 solicitando
ampliacién de informacién para comprobar si las Bases cumplen con la doctrina constitucional fijada por la Sentencia
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del Tribunal Constitucional de 8 de febrero de 2022 (BOE 10 de marzo), entendiendo que resulta inexcusable establecer
pruebas en la promocion interna, siendo el sistema por concurso-oposicion.

Visto lo anterior, se rectifica el sistema selectivo, siendo las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la
convocatoria:

Denominacion de la plaza

TECNICO DE SERVICIOS ECONOMICOS

Régimen Funcionario

Unidad/Area Servicios Econémicos

Categoria profesional A2

Titulacion exigible Estar en posesion al menos de la titulacion de Diplomatura
Universitaria o Grado.

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N° de vacantes 1

Visto el requerimiento efectuado por la Delegacion del Gobierno con fecha 24 de septiembre de 2024, se procede a la
rectificacion de la Bases primera, segunda, tercera, cuarta y sexta.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la selecciéon de personal referenciada y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/89 de 8 de octubre de 2024.
RESOLUCION

PRIMERO. Rectificar las bases reguladoras del proceso de seleccion para cubrir la plaza vacante de Técnico de
Servicios Econdmicos, en régimen de personal funcionario, por promocion interna.

“BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL SISTEMA DE CONCURSO[IOPOSICION DE MERITOS
PROMOCION INTERNA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir como funcionario de carrera que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2022 aprobada por Resolucion de Alcaldia n°641 de 12 de mayo de 2022,
publicada en BOJA N° 6 de junio de 2022, que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion General

Subescala Gestion Administrativa/Técnica Servicios Especiales

Denominacién Técnico/a de Servicios Econdémicos

N° de vacantes 1

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion

Podran tomar parte en este concurso-oposicion quienes reunan todos los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pinos Puente, de acuerdo con el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, sin perjuicio de las siguientes:

-No podran participar los funcionarios declarados en suspensién firme de funciones mientras dure la suspensién, asi
como los excedentes voluntarios por interés particular o por agrupacién familiar durante los dos afios de permanencia
obligatoria en dichas situaciones.

BOP
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- Los funcionarios en las situaciones administrativas de excedencia por cuidado de familiares y de servicios especiales,
so6lo podran participar si en la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurridos dos
afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

-Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por integracion y permanezcan
en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto a efectos
de la permanencia de dos afios en el destino definitivo.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el
que se accede, la Escala de Administracion General, subescala Administrativa, Subgrupo C.1, segun lo dispuesto en
el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5 /2015, de 30 de octubre, en relaciéon con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

c) Estar en posesion al menos de la titulacién de Diplomatura Universitaria o Grado.
TERCERA. Tasas por derechos de examen.

Los derechos de examen deberan abonarse conforme a la Tasa que figura en la Ordenanza Fiscal reguladora de las
Tasas de la Tasa por Derechos de Examen, mediante ingreso o transferencia al niumero de cuenta ES15-3023-0041-
7204-1000-5003, Caja Rural de Granada, debiendo especificar el nombre y apellidos del candidato/a y la convocatoria.
El pago integro de esta tasa habra de realizarse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, siendo
el importe de 55,00 €.

El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los derechos de examen en el momento de la
solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, o la falta de acreditacion de la misma determinara la exclusion
definitiva, no siendo susceptible de subsanacién. El no superar el proceso selectivo no implicara derecho a la devolucion
de la respectiva tasa.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segun establece la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

-Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

# Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo, su condicion de miembros de familias
numerosas.

# Los sujetos pasivos desempleados de larga duracion (Parados que llevan doce meses como minimo buscando
empleo y no han trabajado en ese periodo, segun definicion INE)

La condicion que pueda legitimar la presente bonificacion solo podra ser acreditada en casa caso mediante:

-Familias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompafado de DNI, NIE u otro documento que acredite
su titular. Por tanto, no sera suficiente aportar el libro de familia para acreditar la condicién de familia numerosa.

- Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Junta de Andalucia.
CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el BOP
, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedepinospuente.absiscloud.com, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com En la misma se
hara constar la composicion de la Comision de Valoracion, el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
valoraciones.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera técnica y
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocada.
El secretario actuara con voz y voto.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
Cargo

Presidencia- Suplencia

Vocalia- Suplencia

Vocalia-Suplencia

Vocalia- Suplencia

Secretaria-Suplencia

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccidon, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.
A) FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS):

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios, ambos eliminatorios y obligatorios para los
aspirantes. La realizacion de los dos ejercicios de la oposicion se llevaran a efecto en el mismo dia en la fecha que
indique la resolucion de la Alcaldia junto con la lista definitiva, en la que se expresara también lugar y hora de realizacion
del mismo.

Los ejercicios consistiran:

A) Primer ejercicio de caracter tedrico (40 puntos): Consistird en contestar a un cuestionario de 40 preguntas tipo test
sobre el temario del Anexo | con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. Las
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respuestas en blanco no penalizan, las incorrectas penalizaran 1/3 del valor de una pregunta correcta. El tiempo de
duracion sera de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta parte, quedando
excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

B) Segunda ejercicio de caracter practico (30 puntos): Consistira en resolver un supuesto practico elegido por el
aspirante, de entre los propuestos por el tribunal y de los temas que se adjuntan a las siguientes Bases. El tiempo de
duracion sera de 45 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para
superar esta parte, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de los dos ejercicios. Siendo necesario
para aprobar obtener como minimo 5 puntos en cada una de las partes.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma de los puntos obtenidos en ambos ejercicios. En el caso de
obtener una puntuacién inferior a 5 en la primera parte del ejercicio, no se procedera a corregir el segundo.

El Tribunal publicara en Tablon Electronico de Edictos del Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres dias habiles, a
contar desde la finalizacion de la prueba, las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente al de
la publicacién. La resolucién de estas reclamaciones se hara publica junto con la lista provisional de calificaciones del
ejercicio, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en la publicacion.

Los interesados podran solicitar la revision de examenes en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de esta ultima publicacion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Para el orden de actuacion de los aspirantes sera necesario atender al resultado del sorteo al que al que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, segun el resultado de dicho sorteo, el orden de
actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen
desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacioén alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi
sucesivamente.

Los dos ejercicios versaran sobre el temario relacionado en el Anexo |, , en el ejercicio de la potestad discrecional que
le confiere el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puesto de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia ( Decreto 2/2002, de
9 de Enero), se podran dispensar las materias que ya venian incluidas, con un contenido similar en su nivel de
exigencia, en los temarios de las oposiciones superadas en su dia por el colectivo de funcionarios favorecidos por la
dispensa, para el acceso a la plaza de C1, previa justificacion de los aspirantes.

B) Méritos computables (40 PUNTOS):
-FORMACION (15 PUNTOS)

Por haber superado asistido a cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, congresos, jornadas, ponencias

o similares siempre que, a juicio de la Comisién de Valoracién, estén directamente relacionados con las materias
competenciales propias del puesto al que se opta, en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o,
en su caso certificacion de aprovechamiento, podra adjudicarse hasta un maximo de 15 puntos, con arreglo a los
siguientes baremos:

- Hasta 25 horas lectivas de duracion: 0,6 puntos por cada uno.
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- Entre 26 y 50 horas lectivas de duracién: 0,9 puntos por cada uno. i
=!
- Mas de 50 horas lectivas de duracion: 1,2 puntos por cada uno. 3
(2]
(32]
En caso de que no conste el numero de horas o no se aporte justificacion de su duracion, se otorgara la puntuacion =
ini =
minima. 5
Asimismo, para la obtencion de puntuacion se exigira la concurrencia de los siguientes criterios:
1. Que las actividades formativas hayan sido organizadas o impartidas por instituciones publicas, fundaciones, g
organizaciones sindicales, universidades privadas o colegios profesionales. 9
O
2. Cada curso o actividad formativa sélo podra ser valorada una vez y no se podra acumular la puntuacion por asistir a <
las que sean idénticas, sin que puedan ser susceptibles de valoracion sucesivas ediciones de las mismas. 5’
3. No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condiciéon de funcionario ni los cursos de doctorado.
4. Tampoco se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de 2
una titulacion académica oficial. =
o
.. N
- EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (25 PUNTOS) N
o
Se valorara con un maximo de 25 puntos. (:5:‘
0
- Por cada mes de servicio en puestos igual o superior categoria, en la Administracién Local 0,15 puntos. ;.9_
- . . , . . . Q
- Por cada mes de servicios en puestos de igual o superior categoria, en cualquier otra administracion, 0,10 puntos. @
(1]
- Por cada mes de servicios en la Administracion Local, en el nivel C1, en la Administracion Local, 0,09 puntos. 5
- Por cada mes de servicios en cualquier otra Administracion, en el nivel C1, 0,04 puntos. —
Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el organismo publico en donde se halla §
desempefiado el puesto de trabajo, vida laboral y nombramiento. N
o
En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de g
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y =
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real s
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 3
©
—
OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento. @
S
Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes se vendra a adjudicar provisionalmente el puesto convocado, con :E
arreglo al resultado de dicha evaluacion. €
—
El resultado del concurso-oposicion, se reflejara en una relacién comprensiva de la totalidad del personal concursante, S
ordenada de mayor a menor puntacion, con indicacion para cada concursante de la puntacion obtenida en cada %

apartado.

Esta relacion sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedepinospuente.absiscloud.com, durante el plazo de diez dias habiles, durante los cuales los concursantes
podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara propuesta definitiva de adjudicacion del
puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedepinospuente.absiscloud.com, tras resolucion motivada de éste.

El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesién en el plazo de tres dias habiles siguientes a
la notificacion de la adjudicacion del puesto o de un mes si comporta cambio de residencia, salvo aplazamiento
acordado por la Entidad.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
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ante el Juzgado de lo Contenciosol IAdministrativo a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Sera de aplicacion directa la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. En lo no previsto en las
bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; DECRETO 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

ANEXO |.-TEMARIO

Se podra dispensar aquellos temas de los cuales ya han sido previstos para el acceso a la Escala de Administracion
General, subescala Administrativa, Subgrupo C.1. Se dispensan del temario comun del 1 al 14 y del 23 al 26.

TEMARIO COMUN

TEMA 1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura.

TEMA 2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafiola de 1978.

TEMA 3. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: especial referencia a la competencia sobre régimen local.

TEMA 4. La Administracion Publica: Regulacion constitucional. La Administracion del Estado: 6rganos superiores y
directivos. Organos territoriales. Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinacion y control.

TEMAJS5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 6. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antecedentes y evolucion historia.

TEMA 7. El Régimen local espafiol. La Administraciéon Local en la Constitucién de 1978. El principio de Autonomia
Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

TEMA 8. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

TEMA 9: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. La Ley: Concepto, contenido y clases. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.

TEMA 10. El Régimen Local. Organizacién. Competencias.

TEMA 11. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La organizacién municipal. La
Provincia en el régimen local. Organizacion provincial.

Competencias.

TEMA 12. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion. Competencias.

TEMA 13. Relaciones de las Entidades Locales con el resto de Administraciones territoriales. Autonomia local.
TEMA 14. Elementos del Municipio. El término municipal. La poblacion.

TEMA 15. Las Haciendas Locales: La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. La coordinaciéon de las haciendas estatal,
autonémica y local.

TEMA 16. El presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacién y ejecucion
de presupuesto. Liquidacion, control y fiscalizacion.
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TEMA 17. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiacion. Fases.
TEMA 18. Ordenanzas y Reglamentos locales. Clases. Procedimientos y elaboracion y aprobacion.
TEMA 19. Régimen juridico de la funcion publica: El Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMA 20. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clasificacién, caracteristicas y régimen juridico
aplicable. Personal directivo. Los regimenes especiales de funcion publica. Estructuracion del empleo publico.

TEMA 21. Las formas de actividad de la entidad local. La intervenciéon administrativa. Otorgamiento de licencias.
TEMA 22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Las Concesiones.
TEMA 23. La administracion de los archivos. Categoria y clases.

TEMA 24. La responsabilidad de la Administracién publica. Régimen juridico.

TEMA 25. La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas publicas. Clases y capacidad. Situaciones juridicas.

TEMA 26. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 27. El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas (1): Ambito de aplicacién. Las
personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

TEMA 28. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (ll): Las fases del procedimiento.
Las especialidades del procedimiento administrativo. Referencia a las peculiaridades del procedimiento administrativo
local.

TEMA 29. La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

TEMA 30. La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Disposiciones, principios generales y principios de intervencion. Especial mencién al funcionamiento
electronico del sector publico.

TEMA 31. Administracion Electronica (l): Componentes de la e-Administracion: La Firma Electronica; Certificados
electronicos y autoridades de certificacion; Medios de identificacion electronica para personas fisicas y juridicas; La
representacion electronica.

TEMA 32. Administracion Electrénica (l1): Servicios electrénicos de informacion y gestion dirigidos a la ciudadania: la
Sede Electronica; el Registro Electronico; la notificacion telematica; las plataformas para la realizacion de pagos online.

TEMA 33. El Perfil del Contratante; la factura electronica; la Intranet como herramienta de gestiéon y comunicacion
corporativa.

TEMA 34. Interoperabilidad. Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica y
Normas Técnicas de Interoperabilidad. Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas (DIR3).

TEMA 35. La contratacion del sector publico (l): contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a
regulacion armonizada.

TEMA 36. Tipologia de los contratos administrativos. Configuracion general y elementos estructurales.
TEMA 37. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia (l): Clases. Los bienes patrimoniales.

TEMA 38. Los bienes de dominio publico de las entidades locales: régimen juridico. Alteracion de la calificacion juridica
de los bienes. Los bienes comunales.

TEMA 39. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia (I): Adquisicién, enajenacion y cesién. Prerrogativas de
las Entidades Locales respecto a sus bienes.

TEMA 40. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes
patrimoniales. El inventario de bienes.

TEMA 41. La actividad de policia: Técnicas de intervencién administrativa en la actividad privada. Las licencias:
naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. EI ambito de las declaraciones responsables y las
comunicaciones previas.
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TEMA42. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacion. El marco normativo para
la promocion de la igualdad de género.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 1. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto.

TEMA 2. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

TEMA 3. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion

TEMA 4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

TEMA 5. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

TEMA 6. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, célculo y ajustes.

TEMA 7. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

TEMA 8. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.

TEMA 9. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos:
el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

TEMA 10. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

TEMA 11. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

TEMA 12. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.

TEMA 13. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios

TEMA 14. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La
gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo.

TEMA 15. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

TEMA 16. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones
tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccién de los recursos no tributarios.

TEMA 17. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmisién de la deuda.

TEMA 18. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

TEMA 19. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

TEMA 20. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana

BOP
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TEMA 21. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracién ciudadana.

TEMA 22. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de
las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las
Entidades Locales.

TEMA 23. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas.
Criterios de distribucién y reglas de evolucién. Regimenes especiales

En Pinos Puentea a 08 de octubre de 2024

Firmado por: José Enrique Medina Ramirez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024047957
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA LISTA ADMITIDOS Y TRIBUNAL

APROBACION DEFINITIVA LISTA ADMITIDOS Y TRIBUNAL

Que en ejecucion de la Resolucion n° 882/24, de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, a continuacion se
hace publico, mediante el enlace que se resefia, el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, en relaciéon con
la convocatoria de seleccién para la cobertura de 30 plazas de personal municipal (-4 plazas de personal funcionario
de carrera y -26 plazas de personal laboral fijo), en el marco del Plan de Estabilizacion de Empleo Publico, OEP
2022, que se desarrolla en esta Corporacion municipal; asi mismo, se hace publico el nhombramiento de los
Tribunales Calificadores de dicho proceso selectivo; e igualmente, se determina la forma en que se dara a conocer el
lugar, dia y hora, para la celebracién de los ejercicios correspondiente a la fase de oposicion para los supuestos de
plazas cuyo proceso de seleccién sea el Concurso-oposicién.

e LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXLUIDOS .-

Puede consultarse accediendo al siguiente enlace: https://www.torrenuevacosta.org/wp-
content/uploads/2024/10/ENLACE.LISTADOS.FIRMADO.pdf

¢ NOMBRAMIENTO DE LOS TRIBUNALES CALIFICADORES.

A continuacion se detallan los integrantes de los diferentes Tribunales Calificadores del Proceso Selectivo; Tribunales
que han sido propuestos, a peticion de este Ayuntamiento, por el Area de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Motril, siendo todos ellos integrantes del Personal de dicho Consistorio; y nombrandose como Secretario de todos los
Tribunales aludidos, como titular, a quien lo es de la Secretaria-Intervenciéon del Ayuntamiento convocante, -
Torrenueva Costa-, D. Antonio C. de la Torre Garcia, y en calidad de sustituta del mismo, a la funcionaria
Administrativa de Administracién General del propio Ayuntamiento, D# Eva M2 Bustos Vinuesa.

TRIBUNAL CALIFICADOR DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PRESIDENTE:

Titular: Maria Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello, Trabajadora Social.
Suplente: Rosa Maria Garcia Carmona, Controladora de Presencia.

VOCALES:

Titular: José Ignacio Marquez Jiménez, Técnico Prevencion Drogadiccién.
Suplente: Ignacio Gonzéalez Gonzélez, Tecnico Superior.

Titular: José Bautista Pérez, Operador Informatico.

Suplente: Juan Carlos Sdnchez Escobar, Técnico Informético.

Titular: Teresa Rodriguez Martin, jefa de Negociado de Contabilidad.
Suplente: Antonia Villa Blanco, jefa de Negociado Seleccion de Personal.
Titular: Ana Isabel Herrero Torrecillas, Técnico Medio.

Suplente: Estefania Lopez Pulido. Administrativa.

TRIBUNAL CALIFICADOR DE: TECNICO SOCIOCULTURAL

PRESIDENTE:
Titular: Francisco Javier LOpez Pulido, Animador Sociocultural.
Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe de Servicio Medio Ambiente.

VOCALES:
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Titular: José Pedro Sedano Romera, Trabajador Social.

Suplente: Mario Hidalgo de Vicente, Arquitecto técnico.

Titular: Antonia Milagrosa Sanchez Merino, Coordinadora Servicio Mayores.
Suplente: Antonia Romera Moral, Coordinadora Atencion Servicio Personas Dependientes.
Titular: Maria Cristina Olivares Barbero, jefa de Seccién Servicios Sociales, Infancia.
Suplente: Maria Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello, Trabajadora Social.

Titular: José Ignacio Marquez Jiménez, Técnico Prevenciéon Drogadiccion.

Suplente: Ignacio Gonzéalez Gonzélez, Técnico Superior.

TRIBUNAL CALIFICADOR DE: AYUDA A DOMICILIO.
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PRESIDENTE:
Titular: Juan Carlos Lépez Garcia, jefe Servicio Prevencion
Suplente: Juan Carlos Hodar Pérez, director Servicios Sociales

VOCALES:

Titular: José Pedro Sedano Romera, Trabajador Social

Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe Servicio Medio Ambiente

Titular: Antonia Milagrosa Sanchez Merino, Coordinadora Servicios Mayores
Suplente: Antonia Romera Moral, Coordinadora Atencién Servicio Personas Dependientes
Titular: M.2 Cristina Olivares Barbero, Jefa Seccion Servicios Sociales, Infancia
Suplente: Edelmira Sdez Maldonado, Trabajadora Social

Titular: José Ignacio Marquez Jiménez, Técnico Prevencion Drogadiccion

Suplente: Ignacio Gonzélez Gonzélez, Técnico Superior

CVE: BOP-GRA-2024-201039

TRIBUNAL CALIFICADOR DE: MONITOR LUDOTECA, AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y MONITOR TALLERES.

PRESIDENTA

Titular: Cristina Olivares Barrero, jefe de Seccion de Servicios Sociales

Suplente: Inmaculada Sierra Morcillo, jefa de Servicio Juridico de Contratacion, Patrimonio y Administracion
Electronica

VOCALES:

Titular: Maria Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello, Trabajadora Social
Suplente: Antonia Romera Moral, Coordinado Atencion Personas Dependientes
Titular: Antonia Milagrosa Sanchez Merino, Coordinadora Servicios Mayores
Suplente: Edelmira Saez Maldonado, Trabajadora Social

Titular: José Pedro Sedano Romera, Trabajador Social

Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe Servicio Medio Ambiente
Titular: Ignacio Marquez Jiménez, Técnico Prevencion de Drogadiccidn
Suplente: Ignacio Gonzalez Gonzalez, Técnico Superior

N° 201 - miércoles 16 de octubre de 2024

TRIBUNAL CALIFICADOR DE: AUXILIAR TECNOLOGICO.

PRESIDENTE:

Titular: Antonio Huertas Ochoa, jefe Servicio Informatica

Suplente: Juan Fernando Pérez Estévez, jefe Servicio Urbanismo
VOCALES:

Titular: Angel Luis Sanz Rodriguez, jefe Seccion Sistemas y Red
Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe Servicio Medio Ambiente
Titular: José Bautista Pérez, Operador informatico

Suplente: Juan Antonio Jiménez Diaz, Técnico Superior Administracion sistemas
Titular: Teresa Rodriguez Martin, jefa Negociado Contabilidad
Suplente: Antonia Villa Blanco, jefe Negociado Seleccion de Personal
Titular: Ana Isabel Herrero Torrecillas, Técnico Medio

Suplente: Estefania Lopez Pulido, administrativa

TRIBUNAL CALIFICADOR DE: MONITOR DEPORTIVO.
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PRESIDENTE:
Titular: Manuel Soto Molina, jefe de Servicio de Actividades Deportivas
Suplente: Antonio Miguel Prados Martin, Coordinador de Monitores

VOCALES:

Titular: Emilio Antinez Rubia, Monitor de Fltbol Sala

Suplente: Rafael Lara Miralles, Monitor de Voleibol

Titular: Rodrigo Bustos Alonso, Auxiliar de Actividades Deportivas
Suplente: Enrique Martin Estebané, Encargado Monitores de la Piscina
Titular: Yurina Meza Huiza, Monitora de Natacién-Socorrista

Suplente: Maria del Carmen Mendoza Lopez, Monitora de Natacion-Socorrista
Titular: Maria Rosario Alabarce de la O, Monitora de Gimnasia Ritmica
Suplente: M.2 Carmen Tovar Fernandez, Monitora de Natacion-Socorrista
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TRIBUNAL CALIFICADOR DE: OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES Y PEON.

PRESIDENTE:
Titular: José Joaquin Gutiérrez Bustos, jefe de Servicio de Agricultura.
Suplente: Ismael Lozano Maldonado, jefe de Servicio de Mantenimiento.

VOCALES:

Titular: Mario Hidalgo de Vicente, Arquitecto técnico.

Suplente: Manuel Rubio Rubio, jefe de Seccién de Obras Publicas.
Titular: Manuel Soto Molina, jefe del Servicio de Deportes.
Suplente: Francisco Correa Delgado, Conserje

Titular: Ana Isabel Herrero Torrecillas, Técnico Medio

Suplente: Antonia Villa Blanco, jefe Negociado Seleccion de Personal
Titular: Josefa Rodriguez Herrera, Arquitecta técnica.

Suplente: Maria Angeles Callejon Romero, Arquitecta técnica.

CVE: BOP-GRA-2024-201039

e CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE OPOSICION.

La convocatoria para la celebracion de los ejercicios correspondientes a la fase de oposicion, para los supuestos de
plazas cuyo proceso de seleccion sea el Concurso-oposicion (con el lugar, dia y hora fijados al efecto), se realizara
mediante Anuncio que sera objeto de publicacion en la Web municipal de esta Corporacion local
(https://www.torrenuevacosta.org), asi como en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, con una antelacion
minima de siete dias naturales a su celebracion.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos, en Torrenueva Costa, a fecha de la firma digital.

En Torrenueva Costa, a 8 de Octubre de 2024
Firmado por: Alcalde-Presidente. Placido José Lara Maldonado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024048339
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO

Administracion

APROBACION PADRON CEMENTERIO 2024

APROBACION PADRON CEMENTERIO 2024

Antonio Garcia Ramos, Alcalde del Ayuntamiento de Valderrubio, Granada.

HACE SABER: Aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 7 de octubre de 2024, el padron de la
Tasa de Cementerio Municipal correspondiente al ejercicio 2024, cuyo importe asciende a 11.128,00 €, se expone al
publico durante 15 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el BOP, para que los legitimes
interesados puedan examinarlo en la Intervencién del Ayuntamiento de Valderrubio, en horario de oficina, a los efectos
de presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra dicho acto y las liquidaciones que se deriven del padron citado, se podra interponer recurso de reposicion ante
el Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacidon de la exposicion al publico,
ex art. 14.2 del TRLRHL (R.O. Leg. 2/2004, de 5 de marzo), asi como recurso contencioso administrativo contra la
resolucion del recurso de reposicion.

En Valderrubio, a 8 de octubre de 2024
Firmado por: Antonio Garcia Ramos
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047938
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

Anuncio del Ayuntamiento de Otura (Granada) sobre la aprobacion
inicial de un canon de mejora local

Aprobacion inicial de la ordenanza reguladora de la prestacién patrimonial publica de cardcter no tributario para la
implantacién de un canon de mejora local para la ejecucion de las infraestructuras del Ciclo Integral del Agua. Expte.
2463/2024

El Pleno de la Corporacién en sesion extraordinaria n°6/2024, de 3 de octubre acordd aprobar inicialmente la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion Patrimonial Publica de Caracter No Tributario para la implantacion de un Canon de Mejora
Local para la ejecucion de las infraestructuras hidraulicas del Ciclo Integral del Agua, segun lo dispuesto en los articulos
91y ss. de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucia.

Por medio del presente anuncio se somete dicha Ordenanza a informacion publica y audiencia de los interesados, con
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y tablon de anuncios electrénico de la entidad, por el plazo
de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. De
no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin
necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno. Simultaneamente, se publica el texto de la Ordenanza en el portal web de
la entidad direccion https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos
afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

En Otura (Granada), a 8 de octubre de 2024

El Alcalde-Presidente
Firmado por: Nazario Montes Pardo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047976
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

Anuncio del Ayuntamiento de Otura (Granada) sobre delegacion de
competencias en la Diputacion Provincial para la prestacion del
servicio de tratamiento de residuos municipales

Delegacion de competencias y aprobacién de modelo de convenio entre la Diputacién Provincial de Granada y el

Ayuntamiento de Otura (Granada) sobre la prestacion del servicio de tratamiento de residuos municipales. Expte. 2096/2024

El Pleno de la Corporacién en sesion extraordinaria n°® 6/2024, de 3 de octubre acordé lo siguiente:

PRIMERO.- Delegar la competencia para la prestacion del servicio de tratamiento de residuos municipales en la
Diputacién Provincial de Granada.

SEGUNDO.- Aprobar el modelo convenio entre la Diputacion Provincial de Granada y el Ayuntamiento de Otura
(Granada) sobre la prestacion del servicio de tratamiento de residuos municipales.

TERCERO.- Notificar el acuerdo de delegacion a la Diputacion Provincial de Granada para que sea aceptada la misma;
adjuntandose el modelo de convenio aprobado debidamente diligenciado por la Secretaria Municipal.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica Municipal enlace web https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es/ para su general conocimiento.

En Otura (Granada), a 8 de octubre de 2024

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Firmado por: Nazario Montes Pardo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024047964

Otras Entidades

Comunidad de Regantes
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE LOS ARCOS

Administracion

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Por el presente, se cita a todos los participantes de esta comunidad, a Asamblea General Ordinaria, que se
celebrara el sabado dia 30 de NOVIEMBRE de 2024, a las 16:30 horas en primera convocatoria y a las 17:00 en
segunda convocatoria en la Casa de la Cultura de Melegis, con sujecion al siguiente

Orden del dia:
1° Lectura y aprobacion en su caso, del Acta de la sesi6n anterior
2° Presentacion de las cuentas anuales 2023/2024
3° Prevision de ingresos y gastos 2024/2025
4° Gestion de los gastos del cobro de recibos
5° Presentacion de obras para la mejora de la acequia, en el Fondén, EI Molino y Los Bafios
6° Ruegos y preguntas

Se advierte que, celebrada la Asamblea en segunda convocatoria, seran validos los acuerdos adoptados en
ella cualquiera que sea el nimero de los asistentes

Melegis, a 8 de Octubre 2024
LA SECRETARIA

Ma de los Angeles Sanchez Molino

REEMPLACE ESTE TEXTO CON EL CONTENIDO DE SU ANUNCIO

En ...l - I de............ de............
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