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Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital, por la que se nombra personal funcionario de carrera en el
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Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Aprobacion definitiva de Expediente de Modificacion de Crédito 9/2026 en su
modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas de aplicaciones
presupuestarias

- AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

DELEGACION DE LA ALCA[_DiA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL
EXPTE: 2796/2026 D. JOSE DANIEL AYLLON MORENO Y D% MELINA SOLEDAD
FLORES GONZALEZ.
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-ASUNCION-DE-LA-COMPETENCIA-LOCAL-SANCIONADORA-EN-MATERIA-DE-TRAFICO-00038/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-ASUNCION-DE-LA-COMPETENCIA-LOCAL-SANCIONADORA-EN-MATERIA-DE-TRAFICO-00038/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Transformacion-Digital-por-la-que-se-nombra-personal-funcionario-de-carrera-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-mediante-promocion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Transformacion-Digital-por-la-que-se-nombra-personal-funcionario-de-carrera-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-mediante-promocion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Transformacion-Digital-por-la-que-se-nombra-personal-funcionario-de-carrera-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-mediante-promocion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Transformacion-Digital-por-la-que-se-nombra-personal-funcionario-de-carrera-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-mediante-promocion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Transformacion-Digital-por-la-que-se-nombra-personal-funcionario-de-carrera-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-mediante-promocion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-Expediente-de-Modificacion-de-Credito-9-2026-en-su-modalidad-de-credito-extraordinario-financiado-con-bajas-de-aplicaciones-presupuestarias/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-Expediente-de-Modificacion-de-Credito-9-2026-en-su-modalidad-de-credito-extraordinario-financiado-con-bajas-de-aplicaciones-presupuestarias/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-Expediente-de-Modificacion-de-Credito-9-2026-en-su-modalidad-de-credito-extraordinario-financiado-con-bajas-de-aplicaciones-presupuestarias/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LA-ALCALDIA-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EXPTE-2796-2026-D-JOSE-DANIEL-AYLLON-MORENOY-D-MELINA-SOLEDAD-FLORES-GONZALEZ/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LA-ALCALDIA-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EXPTE-2796-2026-D-JOSE-DANIEL-AYLLON-MORENOY-D-MELINA-SOLEDAD-FLORES-GONZALEZ/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LA-ALCALDIA-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EXPTE-2796-2026-D-JOSE-DANIEL-AYLLON-MORENOY-D-MELINA-SOLEDAD-FLORES-GONZALEZ/

DELEGACION DE LA ALCALDIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL
EXPTE: 59/2026 D2 NATALIA LOPEZ GALVEZ Y D2 CORAL RODRIGUEZ CUERVA

DELEGACION DE LA ALCALDIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL
EXPTE: 2866/2026 D. ALVARO JOSE FREGENAL VICUNA Y D@ CARMEN MARIA
SERRANO SERRANO.

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

EXPTE. 9450/2019 APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PUNTUAL N°2 PLAN
PARCIAL LAS MARAVILLAS ALMUNECAR

MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL
MODIFICACION ANEXO | CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL

- AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Concesion Calificacion Ambiental para la actividad de “venta y obrador artesanal de
confiteria”

Delegacion de funciones para celebracion de matrimonio civil

- AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

COBRATORIO DE BASURA. 2° BIMESTRE DE 2026.
- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

ANUNCIO DELEGACION DE FUNCIONES PARA AUTORIZACION DE MATRIMONIO
CIVIL

ANUNCIO DELEGACION PARA AUTORIZACION DE MATRIMONIO CIVIL
- AYUNTAMIENTO DE iLLORA

APROBACION INCIAL REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD
REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE SUBVENCIONES

- AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCEJAL PARA
CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
- AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

DECRETO DE ALCALDIA DE DELEGACION DE COMPETENCIA PARA CELEBRACION
DE MATRIMONIO CIVIL

- AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

1265/2024. PROVISION DOS PLAZAS VACANTES POLICIA LOCAL.
- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. CREDITO EXTRAORDINARIO 04/2026
APROBACION DEFINITIVA EXPTE. SUPLEMENTO DE CREDITO 05/2026
APROBACION INICIAL EXPTE. CREDITO EXTRAORDINARIO 5/2026
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LA-ALCALDIA-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EXPTE-59-2026-D-NATALIA-LOPEZ-GALVEZ-Y-D-CORAL-RODRIGUEZ-CUERVA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LA-ALCALDIA-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EXPTE-59-2026-D-NATALIA-LOPEZ-GALVEZ-Y-D-CORAL-RODRIGUEZ-CUERVA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LA-ALCALDIA-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EXPTE-2866-2026-D-ALVARO-JOSE-FREGENAL-VICUNA-Y-D-CARMEN-MARIA-SERRANO-SERRANO-/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LA-ALCALDIA-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EXPTE-2866-2026-D-ALVARO-JOSE-FREGENAL-VICUNA-Y-D-CARMEN-MARIA-SERRANO-SERRANO-/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LA-ALCALDIA-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-EXPTE-2866-2026-D-ALVARO-JOSE-FREGENAL-VICUNA-Y-D-CARMEN-MARIA-SERRANO-SERRANO-/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPTE-9450-2019-APROBACION-DEFINITIVA-MODIFICACION-PUNTUAL-N2-PLAN-PARCIAL-LAS-MARAVILLAS-ALMUNECAR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPTE-9450-2019-APROBACION-DEFINITIVA-MODIFICACION-PUNTUAL-N2-PLAN-PARCIAL-LAS-MARAVILLAS-ALMUNECAR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-DE-PLANTILLA-DE-PERSONAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-ANEXO-I-CONVENIO-COLECTIVO-PERSONAL-LABORAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Concesion-Calificacion-Ambiental-para-la-actividad-de-venta-y-obrador-artesanal-de-confiteria/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Concesion-Calificacion-Ambiental-para-la-actividad-de-venta-y-obrador-artesanal-de-confiteria/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-funciones-para-celebracion-de-matrimonio-civil-00022/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/COBRATORIO-DE-BASURA-2-BIMESTRE-DE-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DELEGACION-DE-FUNCIONES-PARA-AUTORIZACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-00019/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DELEGACION-DE-FUNCIONES-PARA-AUTORIZACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-00019/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DELEGACION-PARA-AUTORIZACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INCIAL-REGLAMENTO-DE-CONTROL-INTERNO-DE-LA-ENTIDAD/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/REGLAMENTO-DE-CONTROL-INTERNO-DE-SUBVENCIONES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DE-DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-EN-CONCEJAL-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DE-DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-EN-CONCEJAL-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-DE-ALCALDIA-DE-DELEGACION-DE-COMPETENCIA-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-DE-ALCALDIA-DE-DELEGACION-DE-COMPETENCIA-PARA-CELEBRACION-DE-MATRIMONIO-CIVIL-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/1265-2024-PROVISION-DOS-PLAZAS-VACANTES-POLICIA-LOCAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-EXPTE-CREDITO-EXTRAORDINARIO-04-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-EXPTE-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-05-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-EXPTE-CREDITO-EXTRAORDINARIO-5-2026/

APROBACION INICIAL EXPTE. SUPLEMENTO DE CREDITO 06/2026

- AYUNTAMIENTO DE PADUL

Padron de agua y basura 2/trim/2026.

- AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Bases y convocatoria de cinco plazas de Auxiliar de Administracion General

- AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

APROBACION DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DEL SERVICIO DE ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL (PRIMER CICLO)
“LOS ERIZOS”

APROBACION PLAN ECONOMICO-FINANCIERO 2026-2027
- AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE OFICIAL DE USOS MULTIPLES, VINCULADO AL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE
BENAUDALLA

Otras Entidades

Publicas

- CAMARAS OFICIALES
- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA Y NAVEGACION

CONVOCATORIA PROGRAMA PYME SOSTENIBLE 2026 - CAMARA GRANADA
CONVOCATORIA PROGRAMA PYME INNOVA 2026 - CAMARA GRANADA
CONVOCATORIA PROGRAMA XPANDE DIGITAL 2026 - CAMARA GRANADA

CONVOCATORIA PROGRAMA PYME DIGITAL 2026 - CAMARA GRANADA

- CONSORCIOS
- CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 5/2026-SUPLEMENTO DE CREDITO-
Aprobacion inicial.

BOP
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-EXPTE-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-06-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padron-de-agua-y-basura-2-trim-2026/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DE-MODIFICACION-DE-LA-ORDENANZA-MUNICIPAL-REGULADORA-DEL-SERVICIO-DE-ESCUELA-MUNICIPAL-DE-EDUCACION-INFANTIL-PRIMER-CICLO-LOS-ERIZOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DE-MODIFICACION-DE-LA-ORDENANZA-MUNICIPAL-REGULADORA-DEL-SERVICIO-DE-ESCUELA-MUNICIPAL-DE-EDUCACION-INFANTIL-PRIMER-CICLO-LOS-ERIZOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PLAN-ECONOMICO-FINANCIERO-2026-2027-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-GENERALES-DE-LA-CONVOCATORIA-DE-BOLSA-DE-PERSONAL-LABORAL-TEMPORAL-DE-OFICIAL-DE-USOS-MULTIPLES-VINCULADO-AL-SERVICIO-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-VELEZ-DE-BENAUDALLA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-GENERALES-DE-LA-CONVOCATORIA-DE-BOLSA-DE-PERSONAL-LABORAL-TEMPORAL-DE-OFICIAL-DE-USOS-MULTIPLES-VINCULADO-AL-SERVICIO-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-VELEZ-DE-BENAUDALLA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-GENERALES-DE-LA-CONVOCATORIA-DE-BOLSA-DE-PERSONAL-LABORAL-TEMPORAL-DE-OFICIAL-DE-USOS-MULTIPLES-VINCULADO-AL-SERVICIO-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-VELEZ-DE-BENAUDALLA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-GENERALES-DE-LA-CONVOCATORIA-DE-BOLSA-DE-PERSONAL-LABORAL-TEMPORAL-DE-OFICIAL-DE-USOS-MULTIPLES-VINCULADO-AL-SERVICIO-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-VELEZ-DE-BENAUDALLA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-PROGRAMA-PYME-SOSTENIBLE-2026-CAMARA-GRANADA-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-PROGRAMA-PYME-INNOVA-2026-CAMARA-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-PROGRAMA-XPANDE-DIGITAL-2026-CAMARA-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-PROGRAMA-PYME-DIGITAL-2026-CAMARA-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-PRESUPUESTARIA-5-2026-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-Aprobacion-inicial-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-PRESUPUESTARIA-5-2026-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-Aprobacion-inicial-00001/

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion del Estado

MINISTERIO DEL INTERIOR

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
ADMINISTRACION

NUMERO 2026038543

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL
SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO DEL
AYUNTAMIENTO DE FERREIRA A LA JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GRANADA

Examinado el procedimiento iniciado por el Ayuntamiento de Ferreira con fecha 29-06-2026 referente a la asuncion
por el Jefe Provincial de Trafico de Granada de la competencia local sancionadora en materia de trafico, por infracciones
a las normas de circulacion cometidas en vias urbanas, se han apreciado los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Ferreira, en cumplimiento de lo acordado el 29-06-2026, da traslado el 09-07-2026
el acuerdo plenario de propuesta de asuncidon de competencias en materia sancionadora por infracciones a normas de
circulacion cometidas en vias urbanas de su término municipal, en base a la insuficiencia de los servicios municipales
correspondientes para atender su adecuado ejercicio.

SEGUNDO.- Solicitado informe al respecto a la Unidad de Sanciones de esta Jefatura, ésta manifiesta que no existe
inconveniente alguno para que dicha Unidad pueda efectuar la tramitacion de los expedientes que al respecto pudieran
incoarse.

TERCERO.- Han quedado acreditadas razones justificadas, insuficiencia de servicios municipales, y la excepcionalidad
de la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Ferreira, en orden a la imposibilidad del ejercicio de la competencia
cuya asuncion se interesa, segun lo expuesto en Acuerdo del Pleno de la Corporaciéon Municipal de fecha 29-06-2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Competencias municipales en materia de trafico.

Los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, ejercen competencias
en las materias citadas por el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

Entre tales materias se encuentra la competencia en materia de “Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.
Transporte colectivo urbano” — apartado g) del articulo 25.2 LRBRL—, y para conocer el alcance de las competencias
municipales en esta materia hay que acudir al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (en lo sucesivo, LTSV).

El articulo 7 LTSV en su apartado a) entre otras, establece que las competencias municipales en el ambito de la Ley,
son: La regulacién, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina, por medio de agentes propios, del trafico en las vias
urbanas de su titularidad, asi como la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de las
mismas cuando no esté expresamente atribuida a otra Administracion.

Teniendo en cuenta la clasificacion de las competencias de las Entidades Locales que efectua el articulo 7.1 LRBRL,
distinguiendo entre competencias propias o atribuidas por delegacion, las definidas por el articulo 7 LTSV son todas
ellas competencias propias que “se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad”.

No obstante, en el caso de la competencia sancionadora en materia de trafico de las infracciones cometidas en las vias
urbanas, la LTSV admite la asuncion de la competencia municipal por parte del Jefe Provincial de Trafico.

SEGUNDO.- Asuncion de la competencia municipal sancionadora en materia de trafico.

El articulo 84.4, parrafo tercero de la LTSV, inserto en su Titulo V. “Régimen Sancionador”, establece: “Los Jefes
Provinciales de Tréfico y los 6rganos competentes que correspondan, en caso de Comunidades Autbnomas que tengan
transferidas las funciones y servicios en materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor, asumiran la competencia
de los Alcaldes cuando, por razones justificadas o por insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser gjercida
por estos”.
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TERCERO.- Contenido de la competencia asumida

La competencia asumida comprende unicamente de acuerdo con el articulo 84.4 de la LSV a la sancion por infracciones
a normas de circulacion, entendiendo en consecuencia, que la instruccion del procedimiento sancionador corresponde
también a las Jefaturas de Trafico, por cuanto la instruccion del procedimiento sancionador corresponde siempre a la
Administracion que adopte la resolucion sancionadora.

La ordenacion y control de trafico en las vias urbanas del término municipal de Ferreira seguira siendo de competencia
municipal, con las excepciones generales previstas en la legislacion vigente, asi como la vigilancia y denuncia de las
infracciones que se cometan en dichas vias.

A la vista de todo lo expuesto, esta Jefatura Provincial de Trafico, en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 84.4 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y atendiendo a la solicitud formulada por el Ayuntamiento de
Ferreira, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Asumir la competencia sancionadora por infracciones a normas de tréfico, circulacion y seguridad vial
cometidas en vias urbanas del término municipal de Ferreira a peticion del propio Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Realizar la instruccion de los correspondientes expedientes sancionadores, sin compensacion econémica
por parte de la Direccion General de Trafico al Ayuntamiento.

TERCERO.- Dar publicidad del presente Acuerdo a través del Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- Iniciar el ejercicio de la competencia asumida desde el dia siguiente de la publicacion de este Acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, y continuar con dicho ejercicio en tanto el Ayuntamiento de Ferreira no formule
manifestacion expresa de reasumir la competencia transferida o por esta Jefatura Provincial de Trafico se aprecie la
desaparicion de las circunstancias que han dado lugar a la asuncion excepcional.

En GRANADA, a 09 de JULIO de 2026

Firmado por: LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO ACCTAL.
JULIA DE LA CRUZ RUIZ GOMEZ
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038170
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacién Digital, por la que se nombra personal funcionario de
carrera en el proceso selectivo para el ingreso mediante promocion
interna en la especialidad Auxiliar Técnico/a Superior de Operaciones
Topograficas, perteneciente a la Escala de Administracion Especial de la
Diputacion de Granada.

Expte.: 2026/PES_01/009252 Resolucion numero 4248 de 03 de julio de 2026 de la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso
selectivo para el ingreso mediante promocion interna en la especialidad Auxiliar Técnico/a Superior de Operaciones
Topograficas perteneciente a la Escala de Administracion Especial, convocado por Resoluciéon de 14 de abril de
2025, (BOP 16/04/2025)

Mediante Resolucion 14 de abril de 2025 (BOP 16/04/2025) de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica se convoco el proceso selectivo para el ingreso mediante promocion interna en la
especialidad de Auxiliar Técnico/a Superior de Operaciones Topograficas

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacién de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 11/06/2026) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y en la base 12 de la Resolucidon de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de Auxiliar Técnico/a Superior
de Operaciones Topograficas, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema de promocién interna, en la especialidad de Auxiliar
Técnico/a Superior de Operaciones Topograficas perteneciente a la Escala de Administracion Especial de la Diputacion
de Granada, a las personas aspirantes que se relacionan en el anexo de esta Resolucion, ordenadas de acuerdo con
la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de
personal funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
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de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area
contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Asi lo resuelve y firma D?. Mdnica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital segin delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion numero 7296, de 27 de
noviembre de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razdn para su transcripcion en el Libro de Resoluciones
a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.

BOP

Pagina 7 de un total de 114

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-135002

N° 135 - jueves 16 de julio de 2026

(0]
T
©
c
@©
L
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
Q
T
—
s
(&)
o
e}
c
£
Q
—
(e}
[a0]




ANEXO |

Relacion de nombramientos en la especialidad de Auxiliar Técnico/a Superior de Operaciones Topograficas
mediante el procedimiento de promocién interna.

Nimerode  Apellidos y NIF Centro de Plazal ComN:Zemlento Complemento
orden Nombre destino Cédigo PT Dzstino Especifico
1 Arquelladas = .gzq. - Serviciode | g3548/3477 18 15.421,84 €
Ruiz Manuel Ingenieria

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2026039484
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Administracion

Aprobacion definitiva de Expediente de Modificacion de Crédito 9/2026
en su modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas de
aplicaciones presupuestarias

Aprobacién definitiva de Expediente de Modificacion de Crédito 9/2026 en su modalidad de crédito extraordinario

financiado con bajas de aplicaciones presupuestarias

D. JOSE VALVERDE RIVAS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Hace saber, por medio del presente y en cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, que al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Aldeire, adoptado
en fecha 4 de junio 2026, del expediente de modificacion de crédito en su modalidad de crédito extraordinario financiado
bajas, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

ALTA EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS.- Creacioén de aplicacion presupuestaria

Aplicaciéon presupuestaria

Clasificacion por Clasificacion Descripcion /denominacion Euros

programas (funcion) econdmica

1532 619.03 Inversiones reposicion PFEA_ejercicio 850,00 €
2026

BAJAS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicaciéon presupuestaria

Clasificacion por Clasificacion Descripcion / denominacion Minoracion de

programas (funcion) econdmica crédito

1532 226.99 GASTOS DIVERSOS REPARACION VIAS 850,00 €
PUBLICAS

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Aldeire, a 07 de julio de 2026.
Firmado por: El Alcalde-Presidente.- José Valverde Rivas.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026038330

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administraciéon

DELEGACION DE LA ALCALDIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EXPTE: 2796/2026 D. JOSE DANIEL
AYLLON MORENO'Y D?. MELINA SOLEDAD FLORES GONZALEZ.

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0481 de fecha 08/07/2026 del Ayuntamiento de Alhendin por la que se aprueba la Delegacién en
un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

En cumplimiento del articulo 44.2 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en la Concejala D* Paula Raya Muros para celebrar
este matrimonio civil entre D. JOSE DANIEL AYLLON MORENO Y D2 MELINA SOLEDAD FLORES GONZALEZ el dia 11 de
julio de 2026, a las 18:30 horas

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Alhendin, a 8 de Julio de 2026

Firmado por: Jorge Rafael Sanchez Hernandez, Alcalde-Presidente.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026038329

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administraciéon

DELEGACION DE LA ALCALDIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EXPTE: 59/2026 D@ NATALIA LOPEZ
GALVEZ Y D? CORAL RODRIGUEZ CUERVA

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0263 de fecha 23/04/2026 del Ayuntamiento de Alhendin por la que se aprueba la Delegacién en
un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

En cumplimiento del articulo 44.2 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en el Concejal D. CRISTIAN GARCIA RUEDA para
celebrar este matrimonio civil entre D2. NATALIA LOPEZ GALVEZ Y D2 CORAL RODRIGUEZ CUERVA el dia 2 de mayo de 2025,
a las 11:00 horas

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Allhendin, a 24 de Abril de 2026
Firmado por: Jorge Rafael Sanchez Hernandez, Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038331

Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administraciéon

DELEGACION DE LA ALCALDIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EXPTE: 2866/2026 D. ALVARO JOSE
FREGENAL VICUNA Y D® CARMEN MARIA SERRANO SERRANO.

DELEGACION DE LA ALCALDIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EXPTE: 2866/2026 D. ALVARO JOSE
FREGENAL VICUNA Y D? CARMEN MARIA SERRANO SERRANO.

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0482 de fecha 08/07/2026 del Ayuntamiento de Alhendin por la que se aprueba la Delegacién en
un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

En cumplimiento del articulo 44.2 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en la Concejala D* Paula Raya Muros para celebrar
este matrimonio civil entre D. ALVARO JOSE FREGENAL VICUNA Y D2 CARMEN MARIA SERRANO SERRANO el dia 11 de
julio de 2026, a las 13:00 horas

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Alhendin, a 8 de Julio de 2026
Firmado por: Jorge Rafael Sanchez Hernandez, Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

NUMERO 2026038292

EXPTE. 9450/2019 APROBACION DEFINITIVA MODIFICA(}I'C')N
PUNTUAL N°2 PLAN PARCIAL LAS MARAVILLAS ALMUNECAR

EXPTE. 9450/2019 APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PUNTUAL N°2 PLAN PARCIAL LAS MARAVILLAS
ALMUNECAR.

EXPTE.9450/2019

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION NUM. 2 PLAN PARCIAL LAS MARAVILLAS

EDICTO
Expte. 9450/2019 Aprobacion definitiva Modificacion Puntual n.° Plan Parcial Las Maravillas.
D. JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante acuerdo de Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de abril de 2022 en sesion ordinaria se
aprobo definitivamente la Modificacion Puntual n°2 Plan Parcial Las Maravillas.

Se ha procedido al depdsito e inscripcion del documento en el Registro Administrativo Municipal de Instrumentos
Urbanisticos, asignandose el numero 1-40B. En el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos Consejeria de
Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda se le ha asignado el nimero 9451

El documento se encuentra disponible para su consulta en el enlace web del Portal de Transparencia Municipal del
Ayuntamiento de Almufiécar:

https://portaltransparencia.almunecar.es/medioambiental-urbanisticay-deinfraestructuras/

Previa solicitud podra ser consultado en el Servicio Municipal de Urbanismo sito en Avda. Amelia Sanchez de Alcazar,
Almufécar, en horario de 09:00h a 14:00h.

En Almufécar, a 08 de julio de 2026
Firmado por: Juan José Ruiz Joya- Alcalde Presidente
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NUMERO 2026038520
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL

MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL

EDICTO
DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que en el acta de la de la sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 30 de junio de
2026, se adoptaron entre otros, los acuerdos cuya parte dispositiva es la siguiente:

ORDEN 5° EXPEDIENTE 6162/2026. MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL.

“PRIMERO. Aprobar la modificacion de la plantilla municipal, que tiene por objeto la amortizacion, modificacion y
creacion de las siguientes plazas:

a) Plazas de naturaleza laboral a amortizar:

— Plaza L0O01 denominada Ldo./a Derecho, de personal laboral, perteneciente al subgrupo .1, adscrita al puesto de
Director/a Dpto. Contratacién y Compras.

b) Plazas de naturaleza laboral a amortizar (acuerdo funcionarizacion):

— Plaza L046 denominada Trabajador/a Social, de personal laboral, perteneciente al subgrupo 1.1, adscrita al puesto
de Coordinadora Servicios Sociales.

— Plaza L125 denominada Trabajador/a Social, de personal laboral, perteneciente al subgrupo Il.1, adscrita al puesto
de Trabajador/a Social.

— Plaza L120 denominada Agente de Igualdad, de personal laboral, perteneciente al subgrupo II.1, adscrita al puesto
de Agente de Igualdad.

— Plaza L118 denominada Técnico/a Superior, de personal laboral, perteneciente al subgrupo 1.1, adscrita al puesto
de Psicdlogo/a.

— Plaza L121 denominada Técnico/a Superior, de personal laboral, perteneciente al subgrupo 1.1, adscrita al puesto
de Psicdlogo/a.

— Plaza L086 denominada Técnico/a Medio, de personal laboral, perteneciente al subgrupo 11.1, adscrita al puesto de
Técnico/a Medio.

c) Plazas de naturaleza laboral a modificar:

— Plaza L127 denominada Auxiliar Administrativo/a, de personal laboral, perteneciente al subgrupo V.4, adscrita al
puesto de Informador/a Turistico/a.

— Plaza L128 denominada Auxiliar Administrativo/a, de personal laboral, perteneciente al subgrupo V.4, adscrita al
puesto de Informador/a Turistico/a.
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d) Plaza de naturaleza funcionarial a crear:

— Plaza F073, denominada Técnico/a de Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, subgrupo A2, adscrita a un puesto de Técnico/a de Gestion de
Subvenciones, con complemento de destino nivel 21 y complemento especifico de 775 puntos.

e) Plazas de naturaleza funcionarial a crear (acuerdo funcionarizacion):

— Plaza F107, denominada Trabajador/a Social, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, subgrupo A2, adscrita a un puesto de Jefe/a Servicio de Servicios Sociales, con
complemento de destino nivel 26 y complemento especifico de 1500 puntos.

— Plaza F161, denominada Trabajador/a Social, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, subgrupo A2, adscrita a un puesto de Trabajador/a Social, con complemento de
destino nivel 24 y complemento especifico de 850 puntos.

— Plaza F197, denominada Agente de Igualdad, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, subgrupo A2, adscrita a un puesto de Agente de Igualdad, con complemento de
destino nivel 24 y complemento especifico de 850 puntos.

— Plaza F226, denominada Psicologo/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores, subgrupo A1, adscrita a un puesto de Psicélogo/a, con complemento de destino nivel 25 y
complemento especifico de 1350 puntos.

— Plaza F227, denominada Psicologo/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores, subgrupo A1, adscrita a un puesto de Psicélogo/a, con complemento de destino nivel 25y
complemento especifico de 1350 puntos.

— Plaza F225, denominada Técnico/a Gestion Deportiva, perteneciente a la Escala de Aqministracién General,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, subgrupo A2, adscrita a un puesto de Jefe/a Area de Deportes, con
complemento de destino nivel 25 y complemento especifico de 1400 puntos.

f) Plazas de naturaleza funcionarial a modificar:

— Plaza F130, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F131, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F132, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F133, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F134, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F135, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F136, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.
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— Plaza F137, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F138, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F139, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F145, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F146, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F147, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F148, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F208, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F217, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F235, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F237, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F238, denominada Conserje, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clase Subalterna, subgrupo E, adscrita a un puesto de Conserje con jornada a turnos (M/T), con complemento de
destino nivel 13 y complemento especifico de 400 puntos.

— Plaza F149, denominada Informador/a Turistico/a, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, subgrupo C2, adscrita a un puesto de Informador/a Turistico/a, con
complemento de destino nivel 14 y complemento especifico de 480 puntos.

— Plaza F150, denominada Informador/a Turistico/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, subgrupo C2, adscrita a un puesto de Informador/a Turistico/a, con
complemento de destino nivel 14 y complemento especifico de 480 puntos.

— Plaza F151, denominada Informador/a Turistico/a, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, subgrupo C2, adscrita a un puesto de Informador/a Turistico/a, con
complemento de destino nivel 14 y complemento especifico de 480 puntos.
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Las modificaciones aprobadas no implican incremento de gasto, quedando integramente compensadas mediante las
amortizaciones previstas y el crédito disponible, resultando neutro el impacto presupuestario, de conformidad con el
articulo 126.2 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

SEGUNDO. Respecto a las plazas incluidas en los apartados b) y e) del punto primero, se establece expresamente
que la creacion de las plazas funcionariales y la amortizacion de las plazas laborales correspondientes tendran caracter
condicionado. La amortizacion de las plazas laborales afectadas solo sera efectiva en el momento en que el personal
laboral fijo supere el proceso selectivo de promocion interna horizontal especifica y tome posesién como funcionario/a,
conforme al Acuerdo de la Mesa General de Negociacion para regular los criterios generales y procedimiento para la
funcionarizacion del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Almufiécar, adoptado en sesion celebrada el 7 de mayo
de 2026.

En caso de que el personal no supere el proceso o renuncie a participar, mantendra su puesto de trabajo con la misma
naturaleza juridica, sin que proceda la amortizacion de la plaza laboral. Las plazas funcionariales creadas para este fin
se incluiran en la Oferta de Empleo Publico por promocion interna horizontal especifica, conforme al Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos 2025-2027 y al citado acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

TERCERO. Las retribuciones complementarias de las plazas incluidas en el punto c) se ajustaran a la modificacion del
Anexo | del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Almufiécar, cuya actualizacion fue acordada
en la Mesa General de Negociacién de 7 de mayo de 2026. La eficacia econdmica de dicha modificacion quedara
supeditada a su aprobacién formal por el Pleno de la Corporacién y a su posterior publicacion y comunicacion a la
autoridad laboral. Las nuevas retribuciones produciran efectos desde la misma fecha establecida para el resto de
puestos de informador/a turistico/a de naturaleza funcionarial, garantizando la necesaria homogeneidad retributiva.

CUARTO. Someter el presente acuerdo a informacién publica por plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo, si no se hubieran presentado alegaciones, el acuerdo se entendera
elevado a definitivo.”

ORDEN 6° EXPEDIENTE 7237/2026. ADSCRIPCION ORGANICA PERSONAL PATRONATO MUNICIPAL DE
TURISMO.

“PRIMERO. Aprobar la modificacion de la plantilla del Patronato Municipal de Turismo que tiene por objeto la
amortizacion de las siguientes plazas

a) Plazas de naturaleza laboral a amortizar en la plantilla del Patronato Municipal de Turismo

— Plaza TL0O1, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo 11.1.

— Plaza TL002, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo III.5.

b) Plaza de naturaleza funcionarial a amortizar en la plantilla del Patronato Municipal de Turismo

— Plaza TF001, de personal funcionario de carrera, Escala Administracion General, Subescala Administrativa,
Subgrupo C1.

SEGUNDO. Aprobar la modificacién de la plantilla municipal, que tiene por objeto la creacion de las siguientes plazas:
a) Plazas de naturaleza laboral a crear en la plantilla municipal

— Plaza L130, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo II.1.

— Plaza L131, de personal laboral fijo, categoria profesional grupo lII.5.

b) Plaza de naturaleza funcionarial a crear en la plantilla municipal

— Plaza F242, Administrativo/a, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, subgrupo C1.
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TERCERO. EI personal que actualmente ocupa las plazas TLOO1, TLOO2 y TF001 quedara adscrito a la plantilla
municipal a través de los mecanismos de movilidad previstos en la legislacion de funcion publica y laboral aplicable,
respetando en todo caso sus retribuciones y condiciones esenciales de trabajo.

CUARTO. Aprobar la modificacion de la plantilla municipal, que tiene por objeto la amortizacién y creacién condicionada
de las siguientes plazas:

a) Plazas de naturaleza laboral a amortizar (acuerdo de funcionarizacion):

— Plaza L130, denominada Técnico Medio en Turismo, de personal laboral fijo, grupo I1.1.
— Plaza L131, denominada Administrativa, de personal laboral fijo, grupo IlI.5.

b) Plazas de naturaleza funcionarial a crear (acuerdo de funcionarizacion):

— Plaza F240, denominada Técnico/a de Turismo, perteneciente a la Escala Cje Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, subgrupo A2, adscrita a un puesto de Jefe/a Area de Turismo, con complemento de
destino nivel 25 y complemento especifico de 1400 puntos.

— Plaza F241, denominada Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, subgrupo C1, adscrita a un puesto de Administrativo/a, con complemento de destino nivel 18 y
complemento especifico de 550 puntos.

Se establece expresamente que la creacion de las plazas funcionariales y la amortizacion de las plazas laborales
correspondientes tendran caracter condicionado. La amortizacion de las plazas laborales afectadas solo sera efectiva
en el momento en que el personal laboral fijo supere el proceso selectivo de promocion interna horizontal especifica y
tome posesiéon como funcionario/a, conforme al «Acuerdo de la Mesa General de Negociacion para regular los criterios
generales y procedimiento para la funcionarizacién del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Almufiécar».

En caso de que el personal no supere el proceso o renuncie a participar, mantendra su puesto de trabajo con la misma
naturaleza juridica, sin que proceda la amortizacion de la plaza laboral. Las plazas funcionariales creadas para este fin
se incluiran en la Oferta de Empleo Publico por promocién interna horizontal especifica, conforme al Plan de Ordenacién
de Recursos Humanos 2025-2027 y al citado acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

QUINTO. Disponer que los servicios econémicos municipales realicen las modificaciones presupuestarias necesarias
para la correcta ejecucion del presente acuerdo, efectuando los ajustes que procedan en los créditos de los
presupuestos afectados.

SEXTO. Las modificaciones aprobadas no implican incremento de gasto, quedando integramente compensadas
mediante las amortizaciones previstas y el crédito disponible, resultando neutro el impacto presupuestario, de
conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

SEPTIMO. Someter el presente acuerdo a informacién publica por plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo, si no se hubieran presentado alegaciones, el acuerdo se entendera
elevado a definitivo.”

Almufécar, en la fecha indicada al margen.
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufécar

Fdo: Juan José Ruiz Joya
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026038519
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

MODIFICACION ANEXO | CONVENIO COLECTIVO PERSONAL
LABORAL

MODIFICACION ANEXO | CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL

EDICTO
DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que en el acta de la de la sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 30 de junio de
2026, se adoptoé entre otros, el acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

EXPEDIENTE 6403/2026. MODIFICACION ANEXO | CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL

“PRIMERO. Aprobar el acuerdo de la Mesa General de Negociacion de fecha 7 de mayo de 2026, que recoge la
modificacion del Anexo | del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Almufiécar, anexo a la
presente resolucion.

SEGUNDO. La modificacion del complemento especifico correspondiente al subgrupo V.4 (Informador/a Turistico/a)
producira efectos econdmicos desde la fecha en que se haga efectiva la modificacion del complemento especifico de
los puestos equivalentes de personal funcionario, conforme a lo previsto en el acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de 7 de mayo de 2026, quedando su aplicacion supeditada a la previa realizacion de los tramites
necesarios para la adecuada dotacion presupuestaria de las plazas afectadas.

TERCERO. Comunicar el presente acuerdo a los representantes del personal con indicacion de los recursos que se
estimen pertinentes y emplazar a las partes para su firma.

CUARTO. Firmada la modificacion, presentar la misma ante la Autoridad laboral competente, a los efectos de Registro
y para que ordene su publicacién obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

] ANEXO |
REGIMEN DE RETRIBUCIONES

TABLA SALARIAL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR ANO 2026

. SALARIO COMPLEMENTO DISP.
GRUPO | SUBGRUPO CATEGORIA BASE/MES ESPECIFICO/MES HORARIA
ARQUITECTO/A
INGENIERO/A
1 BIOLOGO/A 2.118,52 € Sl
ASESOR/A JURIDICO
I 1.556,86 €
2 JEFE RENTAS 968,02 € NO
BIBLIOTECARIO/A
3 TEC. SUPERIOR EN GRAL. 357,15 € NO
O ASIMILADOS
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BOP

ARQUITECTO/A TECNICO
INGENIERO/A TECNICO
DIPLOMADO/A
INFORMATICA
DIPLOMADO/A
1 PREVENCION RIESGOS 1.097,07 € Sl
COORDINADOR/A
I SERVICIO 1.333,82€
TRABAJADOR/A SOCIAL
MONITOR/A GUARDERIA
EDUCADOR/A SOCIAL
COORDINADOR/A

2 CENTRO 832,53 € Sl

TEC. MEDIO EN GRAL. O
3 ASIMILADOS 679,17 € NO

ENCARGADO/A GENERAL 1.508,17 € S

ENCARGADO/A SERVICIO 724,83 €

ENCARGADO/A OFICIO 284,62 €

ADMINISTRATIVO/A OAC 1.140,94 € 739,17 €

ADMINISTRATIVO/A

S
ASIMILADOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

INFORMADOR/A
TURISTICO/A
v NOTIFICADOR/A 1.039,63 €
> OFICIAL 12 SERVICIOS 330,37 € NO

OFICIAL 22 SERVICIOS

6 GRADUADI/A ESC. EN 322,35 € NO
GRAL. O ASIMILADOS

1 PEON SERVICIOS 307,50 € NO

v CERT. ESCOLAR EN 259,23 €
GRAL. O ASIMILADOS
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Almuiécar, en la fecha indicada al margen.
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufécar

Fdo: Juan José Ruiz Joya
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

<
Z
S
Administracion Local . 8
NUMERO 2026038123 s
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA g
Administracion Zi
5
g
Concesion Calificacion Ambiental para la actividad de “venta y -
- V4 o
obrador artesanal de confiteria” =
£
Expediente 5265/2024 N
ANUNCIO —_—
DAa. Montserrat Mufioz Saez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada). =
o
un
HACE SABER: 2
O
N
Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 26 de junio de 2026, se concedid 8
Calificacion Ambiental a D. Carlos Lopez Ruiz para la actividad de “venta y obrador artesanal de confiteria”, sita en C/ g
Fabrica, 2, Ref. Catastral 2029107VG5122G0001WM, de esta localidad (Expediente 5265/2024). g
O
Que de conformidad con el articulo 44.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad E
Ambiental, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, cuyo contenido integro se 5

encuentra a disposicion de los administrados en el Portal de Transparencia de la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://cenesdelavega.sedelectronica.es/transparency/c6c1ee08-0984-43dd-bdcb-8f789cff9901/)

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos oportunos.

Cenes de la Vega, a fecha de la firma electrénica
LAALCALDESA
Montserrat Mufioz Saez

En Cenes de la Vega, a 06 de julio de 2026

Firmado por: la Alcaldesa-Presidenta Dfia. Montserrat Mufioz Saez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

<
i
<
Administracién Local , o
NUMERO 2026038122 =
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA 9
Administracién %
-
I
Delegacion de funciones para celebraciéon de matrimonio civil -
o
Expediente 1734/2026 o
=
‘&
Dfia. Montserrat Mufoz Saez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada) e

HACE SABER:

i
Que con fecha 15 de junio de 2026, se ha dictado resolucion 2026-0962 por la Alcaldia, por la que se acuerda §
delegar en el Concejal D. Alejandro Villa Heredia, para la autorizacion del matrimonio civil entre Adrian Diaz Requena &
y Iryna Shestopalova para el dia 30 de junio de 2026. g
o
N
Lo que se hace publico para general conocimiento é
Qo
a
En Cenes de la Vega, a 17 de junio de 2026 3
Firmado por: la Alcaldesa-Presidente Dfia. Montserrat Mufioz Saez %
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038231
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

COBRATORIO DE BASURA. 2° BIMESTRE DE 2026.

Resolucién aprobatoria del Padréon Cobratorio de basuras correspondientes al segundo bimestre de 2026

Aprobado por Resoluciéon de la Alcaldia numero 2026-0430 de fecha 08/07/2026 el Padron Cobratorio de Basuras
correspondiente al segundo bimestre de 2026, se expone al publico durante un plazo de VEINTE DIAS HABILES, al
objeto de que pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen
procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes Padrones, se podra interponer Recurso
de Reposicion, ante el érgano que ha dictado el acto, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de UN MES, a
contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los citados padrones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en conexién con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En Colomera, a 08 de julio de 2026
Firmado por: El Alcalde. Eduardo Martin Quesada
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038301
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

ANUNCIO DELEGACION DE FUNCIONES PARA AUTORIZACION DE
MATRIMONIO CIVIL

ANUNCIO DELEGACION DE FUNCIONES PARA AUTORIZACION DE MATRIMONIO CIVIL EXP. 19/2026

D. JORGE SANCHEZ CABRERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA
(GRANADA)

HACE SABER: Que con fecha 2 de julio de 2026, se ha dictado resolucion por la Alcaldia, por la que se acuerda delegar
en la Concejala Diia. Maria Angeles Polo Martin para la autorizacion del matrimonio civil entre D. Jaime Campos Martin
y DfAa. Jenifer Nieto Alvarez para el dia 31 de julio de 2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Cullar Vega, a 8 de julio de 2026.
EL ALCALDE

Fdo. Jorge Sanchez Cabrera
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D. JORGE SANCHEZ CABRERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA 5

(GRANADA) 3

o

HACE SABER: Que con fecha 8 de julio de 2026, se ha dictado resolucion por la Alcaldia, por la que se acuerda delegar D

en el Concejal D. Eduardo Pérez Bazoco para la autorizacién del matrimonio civil entre D. Eduardo Garcia Esteban y %

Dra. Ana Isabel Guijarro de Haro para el dia 16 de julio de 2026. a

- . 2

Lo que se hace publico para general conocimiento. Rt

>

O

En Cullar Vega, a 9 de julio de 2026.
EL ALCALDE

Fdo. Jorge Sanchez Cabrera

N° 135 - jueves 16 de julio de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038552
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iLLORA

Administracion

APROBACION INCIAL REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE LA
ENTIDAD

APROBACION INCIAL REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de illora (Granada).
HACE SABER
El Ayuntamiento en Pleno de este Municipio en sesidn celebrada el 1 de julio de 2026 adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Reglamento de Control Interno de esta Entidad, en los términos suscritos por la
Intervencion de esta Corporacion y que se encuentra adjunto al presente acuerdo.

SEGUNDO: Someter a informacién publica y audiencia de las personas interesadas, con publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias, para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias
en el mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.
Simultaneamente, publicar el texto del Reglamento municipal en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de illora
al objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por
otras personas o entidades.
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REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD LOCAL
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REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD
LOCAL

El control interno, regulado en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrollado por el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, es el ejercido en las Entidades Locales respecto de su gestién econdmica, y, en su caso, la de los
organismos autonomos y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, en su triple acepcion de funcién
interventora, control financiero y controles de eficacia y eficiencia.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 3 del referido Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local y en consonancia con lo
recogido en el articulo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el objeto de la funcion interventora sera controlar los actos de la
Entidad Local y de sus organismos autonomos, cualquiera que sea su calificacion, que den lugar al
reconocimiento de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven,
y la inversién o aplicacion en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a
las disposiciones aplicables en cada caso.

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del referido Real Decreto 424/2017, de 28
de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el
objeto del control financiero, ejercido mediante el control permanente y la auditoria publica, sera verificar
el
funcionamiento de los servicios, y organismos autonomos, en el aspecto econdmico financiero para comprobar
el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los principios
de buena gestion financiera, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos
publicos locales.

La citada normativa se debe considerar de minimos, reguladora del régimen general aplicable al ejercicio
del control interno en las Entidades Locales.

En este sentido, y al igual que procede la Administracion General del Estado a través de su Intervencion
General, se establece por el Pleno de la Entidad y mediante el presente Reglamento, las normas basicas para el
adecuado ejercicio de las funciones del control interno recogidas en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local; atendiendo
siempre al principio de plena autonomia de los 6rganos de control respecto de las autoridades y 6rganos
controlados.

Asi, con el fin de disponer de un modelo de control eficaz en virtud del articulo

3.3 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, y en virtud del principio de autoorganizacion y potestad reglamentaria
reconocido a las Entidades Locales territoriales en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, con el presente
Reglamento esta Entidad Local pretende la mejora en los mecanismos de gestion y control interno, en aras de
una mayor eficacia.
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TITULO I. DISPOSICIONES COMUNES %

o

ARTICULO 1. Objeto y ambito de aplicacion. S

©

£

Constituye el objeto de esta norma la regulacion de las funciones de control interno respecto de la gestion E
econdémico-financiera y los actos con contenido econémico de la Entidad Local, y sus Organismos Auténomos
Locales, Entidades Publicas Empresariales Locales, Sociedades Mercantiles y fundaciones dependientes,

consorcios adscritos, fondos carentes de personalidad juridica y entidades con o sin personalidad juridica con Q

dotacion mayoritaria distintas de las anteriores, en base a los preceptos sobre control y fiscalizacion contenidos en 9

el capitulo IV correspondiente al titulo V del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el 0

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades g

del Sector Publico Local. =

ARTICULO 2. Atribucién de las funciones de control. T

o

@

Las funciones de control interno de los entes enumerados en el articulo anterior, se ejerceran por la 8

Intervencion mediante el ejercicio de la funcion interventora y el control financiero con la extension y efectos que S

se determinan en los articulos siguientes. 8,

&

Q

ARTICULO 3. Formas de ejercicio. §

i

>

O

1. La funcién interventora tiene por objeto controlar los actos de la Entidad Local y de sus organismos
autébnomos, cualquiera que sea su calificacion, que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacién de
gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacion en general de sus fondos
publicos, con el fin de asegurar que su gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios, organismos
autonomos y sociedades mercantiles dependientes, en el aspecto econdmico financiero para comprobar el
cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestion se ajusta a los principios de
buena gestion financiera, comprobando que la gestidon de los recursos publicos se encuentra orientada por la
eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

Este control comprendera las modalidades de control permanente y la auditoria publica, incluyéndose
en ambas el control de eficacia referido en el articulo 213 del texto refundido de la Ley de las Haciendas Locales.
Igualmente incluira el control sobre entidades colaboradoras y beneficiarios de subvenciones y ayudas
concedidas por los sujetos que integran el sector publico local, que se encuentren financiadas con cargo a sus
presupuestos generales, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Subvenciones.

N° 135 - jueves 16 de julio de 2026

3. De la misma manera corresponde a la Intervencion la elaboracion y aprobacion de las Instrucciones
necesarias para el adecuado ejercicio de las funciones de control interno; y de manera particular, la determinacion
de los métodos, forma y alcance tanto del control posterior pleno en supuestos de fiscalizacién previa limitada de
gastos como del control financiero en supuestos de fiscalizacion posterior de ingresos.

ARTICULO 4. Principios de ejercicio del control interno.

1. La Intervencion, en el ejercicio de sus funciones de control interno, estara sometida a los principios
de autonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. El 6rgano interventor ejercera el control interno con plena autonomia respecto de las autoridades y
demas entidades cuya gestion sea objeto del mismo. A tales efectos, los funcionarios que lo realicen, tendran
independencia funcional respecto de los titulares de las entidades controladas.

No obstante, dara cuenta a los 6rganos de gestion controlados de los resultados mas relevantes de las
comprobaciones efectuadas y recomendara las actuaciones que resulten aconsejables. De igual modo, dara
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cuenta al Pleno de los resultados que por su especial trascendencia considere adecuado elevar al mismo y le
informara sobre la situacién de la correccién de las debilidades puestas de manifiesto con expresa mencion del
grado de cumplimiento de los apartados anteriores de este articulo.
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ARTICULO 5. De los deberes del érgano de control.

1. Los funcionarios que ejerzan la funcion interventora o realicen el control financiero, deberan guardar
el debido sigilo con relacion a los asuntos que conozcan en el desempeiio de sus funciones.

Asi, los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio del control interno solo podran utilizarse
para los fines asignados al mismo y, en su caso, para formular la correspondiente denuncia de hechos que
puedan ser constitutivos de infraccion administrativa, responsabilidad contable o penal. -

Pagina 6 de 23

Igualmente debera facilitar el acceso a los informes de control en aquellos casos en los que legalmente
proceda. En defecto de prevision legal, la solicitud de los mismos debera dirigirse directamente al gestor directo
de la actividad econémico-financiera controlada.

2. Cuando en la practica de un control el érgano interventor actuante aprecie que los hechos acreditados
o comprobados pudieran ser susceptibles de constituir una infraccion administrativa o dar lugar a la exigencia de
responsabilidades contables o penales lo pondra en conocimiento del érgano competente, de acuerdo con las
reglas que se establecen en el articulo 5.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

CVE: BOP-GRA-2026-135015

ARTICULO 6. De las facultades del 6rgano de control.

El 6rgano interventor podra hacer uso en el ejercicio de sus funciones de control del deber de
colaboracion, de la facultad de solicitar asesoramiento, de la defensa juridica y de la facultad de revision de los
sistemas informaticos de gestion; asi como recabar directamente de las distintas areas o unidades de la Entidad
Local los asesoramientos juridicos y los informes técnicos que considere necesarios, los antecedentes y
documentos precisos para el ejercicio de sus funciones de control interno, con independencia del medio que los
soporte.

Igualmente podran recabar a través del Alcalde de la Entidad, el asesoramiento e informe de los Servicios
de Asistencia Municipal y de los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Granada, o solicitar el
asesoramiento de la Intervencion General de la Administracion del Estado con la suscripcion del correspondiente
Convenio.

N° 135 - jueves 16 de julio de 2026

TITULO II. DE LA FUNCION INTERVENTORA

CAPITULO . Del ejercicio de la funcién interventora.

ARTICULO 7. De las distintas fases de la funcién interventora.

1. La funcioén interventora tiene caracter interno y preventivo y tiene por objeto garantizar, en todo caso
y para cada acto, el cumplimiento de las normas relativas a la disciplina presupuestaria, a los procedimientos de
gestion de gastos, ingresos y aplicacion de los fondos publicos.

El ejercicio de la funcion interventora comprendera las siguientes fases:

a) La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econémico, autoricen o
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aprueben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos de fondos y valores.

b) La intervencién del reconocimiento de las obligaciones e intervencion de la comprobacion material de
la inversion.

¢) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

d) La intervencién material del pago.

2. Lafuncién interventora se ejercera en sus modalidades de intervencion formal y material.
La intervencion formal consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales necesarios
para la adopcion del acuerdo mediante el examen de todos los documentos que preceptivamente deban estar
incorporados al expediente.

La intervencion material comprobara la real y efectiva aplicacion de los fondos publicos.

ARTICULO 8. Del contenido de la funcion interventora.

1. La funcion interventora se ejercera bien como fiscalizacion previa bien como intervencion
previa.

La fiscalizacion previa examinara, antes de que se dicte la correspondiente resolucion, todo acto,
documento o expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido econdmico o movimiento
de fondos y valores, con el fin de asegurar, segun el procedimiento legalmente establecido, su conformidad con
las disposiciones aplicables en cada caso. El ejercicio de la funcion interventora no atendera a cuestiones de
oportunidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.

La intervencion previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de obligaciones comprobara,
antes de que se dicte la correspondiente resolucion, que las obligaciones se ajustan a la ley o a los negocios
juridicos suscritos por las autoridades competentes y que el acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su
correlativa prestacion. La intervencion de la comprobacion material de la inversion se ajustara a lo establecido en
el articulo 29 de este Reglamento.

La intervencion formal de la ordenacion del pago verificara la correcta expedicion de las 6rdenes de
pago.

La intervencidon material del pago verificara que dicho pago se ha dispuesto por érgano competente y se
realiza en favor del perceptor y por el importe establecido.

CAPITULO II. Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre los derechos e
ingresos.

ARTICULO 9. Fiscalizacion previa de derechos e ingresos.
1. La fiscalizacion previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria se sustituye por el control inherente a

la toma de razén en contabilidad y el control posterior ejercido mediante el control financiero, tal y como autoriza
el articulo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

2. Estafiscalizacion se ejercera en dos momentos diferentes:

- La toma de razoén en la contabilidad de la Entidad Local o de sus organismos auténomos, de los actos
generadores de derechos e ingresos en la Tesoreria.

- Mediante actuaciones de control financiero que deben realizarse con caracter posterior.
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3. Latoma de razon de contabilidad se efectuara a la vista de toda operacion de gestién econdémico- -
presupuestaria, mediante la incorporacion al sistema de informacion contable a través de los documentos -
contables correspondientes. g
=
Asi, cada area o servicio de la Entidad Local iniciara el correspondiente expediente que hara llegar a =
Intervencion siguiendo el iter procedimiental habitual para su toma de razén en contabilidad. -
. o . . . , . , . . -, m
4. El ejercicio del control posterior o financiero se llevara a cabo mediante técnicas de auditoria y S
©
muestreo. ®
©
£
. . . . - . - 1
a) Estas actuaciones comprobatorias posteriores tienen por finalidad asegurar que la gestion econdémico- a
financiera de los derechos e ingresos publicos se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.
Las actuaciones a llevar a cabo deberan verificar, en cualquier caso: g
o
57
.. . .. . O
— El cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestion que hayan dado lugar al X
reconocimiento, liquidacién, modificacion o extincion de derechos, como en la realizacion de &
cualquier ingreso publico. %
— Que el derecho econdmico es reconocido y liquidado por el érgano competente y de acuerdo con a
las normas en cada caso aplicables. 8
— Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la modificacion del mismo, g
O

como los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas liquidadas o los hechos que puedan dar
lugar a la extincion del derecho.

- Que los ingresos se han realizado en las cajas o cuentas corrientes de las entidades de depésito
debidamente autorizadas, dentro de los plazos legalmente establecidos y por la cuantia debida.

— Que el pagador es el correcto, examinando, en su caso, los supuestos de derivacion de
responsabilidad.

— Que todos los derechos y/o operaciones susceptibles de ser contabilizadas lo estén en el concepto
adecuado y por el importe correcto.

Ademas de los extremos detallados en el parrafo anterior, para los siguientes casos debera verificarse
igualmente:

e Reintegro de Pagos Indebidos:
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— Que los motivos y su procedencia son correctos, detallando operacién, motivo, importe y
unidad o area gestora.

e Tasas o Precios Publicos por prestacion de servicios o realizacion de una actividad:
— Que la prestacion del servicio o realizacion de actividad esta efectivamente autorizada por el
6rgano competente.

— Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se corresponden con los sujetos pasivos que han
realizado de forma efectiva el hecho imponible.

e Tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico:
— Que la utilizacion u aprovechamiento estan efectivamente autorizadas por el drgano competente.

— Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se corresponden con los sujetos pasivos que han
realizado de forma efectiva el hecho imponible.

e Fianzas:

- Que se distingan en los diferentes conceptos de fianzas, tanto el tercero como el importe entregado
por los mismos como garantia.
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— Que las que se constituyen como garantias definitivas se depositen con anterioridad a la firma del
contrato y que las garantias provisionales se devuelvan simultanea o posteriormente al depdsito de
las definitivas o se devuelven en caso de no adjudicacion.

b) Dicha verificacion se realizara sobre una muestra representativa de los actos, documentos o expedientes
de contenido econémico, origen del reconocimiento o liquidacion de derechos.

Como norma general, se determinaran los expedientes que se han de examinar mediante la aplicacion de
los procedimientos de muestreo o métodos de seleccion de muestras que se establecen a continuacion, de acuerdo
con Norma Internacional de Auditoria 530, Muestreo de Auditoria, NIA-ES 530 (adaptada para su aplicacion en
Espafia mediante Resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de 15 de octubre de 2013):

La seleccion aleatoria (aplicada a través de generadores de ndmeros aleatorios; por ejemplo, mediante
tablas de numeros aleatorios).

La eleccion del procedimiento especifico de muestreo a utilizar se efectuara en funcién de los medios
disponibles y de los objetivos y alcance perseguidos, debiendo garantizarse, en todo caso, la aleatoriedad y
objetividad del proceso de seleccién y la representatividad de la muestra.

La determinacion del tamafio de la muestra o, alternativamente, de la precision y nivel de confianza fijados,
se realizara en funcién de los cometidos y carga de trabajo de la Intervencién de que se trate y de los medios
personales y materiales disponibles. Igualmente, y con independencia del muestreo practicado, se podra realizar el
examen de expedientes determinados por razén de sus especiales caracteristicas, tramitacion o cuantia.

¢) De las comprobaciones efectuadas con posterioridad el 6rgano interventor debera emitir informe
escrito en el que hara constar cuantas observaciones y conclusiones se deduzcan de las mismas.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la sustitucién de la fiscalizacion previa de
los derechos e ingresos de la Tesoreria por el control inherente a la toma de razén en contabilidad y el control
posterior no alcanzara a la fiscalizacion de:

— Los actos de ordenacion y pago material derivados de devoluciones de ingresos indebidos.

Consecuentemente, en estos supuestos, la funcion interventora en materia de devolucion de ingresos
indebidos solo alcanza a la fase de pago de dicho procedimiento, la ordenacién del pago y pago material, que se
fiscalizaran conforme a lo que se establece en el presente Reglamento respecto del ejercicio de la funcién
interventora sobre los gastos y pagos; no estando sujeto al ejercicio de dicha funcién el acto del reconocimiento
del derecho a la devolucion.

6. En el caso de que en el ejercicio de la funcion interventora el 6érgano interventor se manifestase en
desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes examinados y la
disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacién de derechos a favor de las Entidades Locales o sus
organismos auténomos, asi como a la anulacién de derechos, la oposicion se formalizara en nota de reparo
que en ningun caso suspendera la tramitacion del expediente.

CAPITULO IIl. Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos.

SECCION 1.2 Disposiciones comunes

ARTICULO 10. Momento y plazo para el ejercicio de la funcién interventora.
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1. El 6rgano interventor recibira el expediente original completo, una vez reunidos todos los justificantes
y emitidos los informes preceptivos, y cuando esté en disposicion de que se dicte acuerdo por el 6rgano
competente.

La fiscalizacion del mismo se efectuara en el plazo de diez dias habiles. Este plazo se reducira a cinco
dias habiles cuando se haya declarado urgente la tramitacion del expediente o se aplique el régimen especial
de fiscalizacion e intervencion previa regulada en los articulos 14 y 15 de este Reglamento.

A estos efectos, el computo de los plazos citados anteriormente se iniciara el dia siguiente a la fecha de
recepcion del expediente original y una vez se disponga de la totalidad de los documentos.

Cuando el Interventor haga uso de la facultad a que se refiere el articulo 5.1 se suspendera el plazo de
fiscalizacion previsto en este articulo y quedara obligado a dar cuenta de dicha circunstancia al area o unidad
gestora.

ARTICULO 11. Fiscalizacién de conformidad.
Si el Interventor como resultado de la verificacion de los extremos a los que se extienda la funcion

interventora considera que el expediente objeto de fiscalizacion o intervencion se ajusta a la legalidad, hara
constar su conformidad mediante una diligencia firmada sin necesidad de motivarla.

ARTICULO 12. Fiscalizaciéon con Reparos.

1. Si el Interventor se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos
o expedientes examinados, debera formular sus reparos por escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las normas en las que se apoye
el criterio sustentado y deberan comprender todas las objeciones observadas en el expediente.

2. Seran reparos suspensivos cuando afecten a la aprobacion o disposicion de gastos,
reconocimiento de obligaciones u ordenacién de pagos, se suspenderd la tramitacion del expediente hasta que
aquél sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.
b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las 6rdenes de pago.

¢) Enlos casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales, consideramos como
tales:

— Cuando el gasto se proponga a un 6érgano que carezca de competencia para su aprobacion.

— Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacion justificativa del reconocimiento de
la obligacién o no se acredite suficientemente el derecho de su perceptor.

— Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la nulidad del acto, o cuando
la continuacién de la gestién administrativa pudiera causar quebrantos econdmicos a la Tesoreria
de la Entidad Local o a un tercero.

— Los que el Pleno de la Entidad, previo informe del 6érgano interventor, apruebe como requisitos o
tramites esenciales.

BOP

Pagina 35 de un total de 114

Pagina 10 de 23

CVE: BOP-GRA-2026-135015

N° 135 - jueves 16 de julio de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y
servicios.

3. Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo lo acepte, debera subsanar las deficiencias observadas y
remitir de nuevo las actuaciones al érgano interventor en el plazo de quince dias.

Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo acepte, iniciara el procedimiento de Resolucion de
Discrepancias descrito en el articulo siguiente.

4. En el caso de que los defectos observados en el expediente derivasen del incumplimiento de
requisitos o tramites no esenciales ni suspensivos, el Interventor podra fiscalizar favorablemente, quedando la
eficacia del acto condicionada a la subsanacion de dichos defectos con anterioridad a la aprobaciéon del
expediente.

El érgano gestor remitira al érgano interventor la documentacion justificativa de haberse subsanado
dichos defectos.

De no solventarse por el 6rgano gestor los condicionamientos indicados para la continuidad del
expediente, se considerara formulado el correspondiente reparo, sin perjuicio de que en los casos en los que
considere oportuno, podra iniciar el procedimiento de Resolucion de Discrepancias descrito en el articulo 13.

5. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los reparos formulados se remitiran
al Tribunal de Cuentas de conformidad con el articulo 218.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

ARTICULO 13. Tramitacién de Discrepancias.

1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los reparos, las opiniones del 6rgano interventor respecto al
cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre las de los érganos de gestion.

Los informes emitidos por ambos se tendran en cuenta en el conocimiento de las discrepancias que se
planteen, las cuales seran resueltas definitivamente por el Presidente de la Entidad o el Pleno, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado siguiente.

2. Cuando el 6rgano gestor no acepte el reparo formulado por el érgano interventor en el ejercicio de la
funcién interventora planteara al Presidente de la Entidad una discrepancia.

No obstante, correspondera al Pleno la resolucion de las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacién de crédito.

b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacién sea de su competencia.

La resolucién de la discrepancia por parte del Presidente o el Pleno serd indelegable, debera
recaer en el plazo de quince dias y tendra naturaleza ejecutiva.

3. Las discrepancias se plantearan en el plazo de quince dias desde la recepcion del reparo, al
Presidente o al Pleno de la Entidad Local, segun corresponda, y, en su caso, a través de los Presidentes o
maximos responsables de los organismos autbnomos locales, y organismos publicos en los que se realice la
funcién interventora, para su inclusidon obligatoria, y en un punto independiente, en el orden del dia de la
correspondiente sesion plenaria.
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La discrepancia debera ser motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en los que sustente su
criterio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la tramitacion del expediente, dejando constancia, en
todo caso, de la adecuacion al criterio fijado en la resolucion correspondiente o, en su caso, a la motivacion para
la no aplicacién de los criterios establecidos por el 6rgano de control.

4. El Presidente de la Entidad y el Pleno, a través del citado Presidente, previamente a la resolucion
de las discrepancias, podran elevar resolucién de las
discrepancias al 6rgano de control competente por razéon de la materia de la Administracion que
tenga atribuida la tutela financiera.

A tales efectos, el Presidente remitira propuesta motivada de resolucion de la discrepancia directamente
a la Intervencion General de la Administracion del Estado o al érgano equivalente, en el caso de que la
Comunidad Auténoma tenga atribuida la tutela financiera, concretando el extremo o extremos acerca de los que
solicita valoracion. Junto a la discrepancia debera remitirse el expediente completo. Cuando el Presidente o el
Pleno hagan uso de esta facultad deberan comunicarlo al érgano interventor y demas partes interesadas.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por la Entidad Local sean contrarios al sentido del
informe del 6rgano interventor o al del 6rgano de control competente por razén de la materia de la Administracion
que tenga atribuida la tutela financiera, se incluiran en los informes referidos en los apartados siguientes.

5. Con ocasion de la dacion de cuenta de la liquidacion del Presupuesto, el érgano interventor elevara al
Pleno el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a
los reparos suspensivos o no efectuados, 0, en su caso, a la opinidn del drgano competente de la Administracion
que ostente la tutela al que se haya solicitado informe, asi como un resumen de las principales anomalias
detectadas en materia de ingresos. Dicho informe atendera unicamente a aspectos y cometidos propios del
ejercicio de la funcion fiscalizadora, sin incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones que
fiscalice. El Presidente de la Entidad podra presentar en el Pleno informe justificativo de su actuacion.

6. Una vez informado el Pleno de la Entidad Local, con ocasién de la Cuenta General, el 6rgano
interventor remitira anualmente los mismos términos, al Tribunal de Cuentas y, en su caso, al 6rgano de control
externo autondémico correspondiente.

SECCION 2.2 Régimen especial de fiscalizacién e intervencion limitada previa

ARTICULO 14. Régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, se establece el
régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de los actos de la Entidad Local por los que se apruebe la
realizacion de los gastos incluidos en el Acuerdo Municipal por el que se establecen los extremos a comprobar
en el gjercicio de la Funcién Interventora en régimen de requisitos basicos.

2. En estos casos, el érgano interventor se limitarda a comprobar los requisitos basicos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u
obligacién que se proponga contraer.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas
acargo ala tesoreria que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176 del texto refundido de la Ley reguladora
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de las Haciendas Locales.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiacion afectada se
comprobara que los recursos que los financian son ejecutivos, acreditandose con la existencia de documentos
fehacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comprobara, ademas, si
se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del érgano de contratacion o concedente de la subvencion
cuando dicho érgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacién de los gastos de que se trate.

¢) Enlarevision de expedientes que incorporen liquidacién de gastos o reconocimiento de obligaciones,
que se cumplen los extremos recogidos en el articulo 19 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local:

d) Los extremos basicos adicionales a comprobar para cada tipo de gasto, adaptados y aplicables al
ambito local, de conformidad con lo recogido en los Acuerdos del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008 y
de 20 de julio de 2018, por los que se da aplicacion a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley General
Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcion interventora en régimen de requisitos basicos.

e) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de gestion, se determinen por el
Pleno a propuesta del Alcalde previo informe del érgano interventor y que se afiadiran al Acuerdo Municipal de
Requisitos Basicos.

3. No obstante, sera aplicable el régimen general de fiscalizacion e intervenciéon previa respecto de
aquellos tipos de gasto y obligaciones para los que no se haya acordado el régimen de requisitos basicos a
efectos de fiscalizacion e intervencion limitada previa, asi como para los gastos de cuantia indeterminada.

4. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion e intervencién limitada previa seran objeto de
otra plena con posterioridad, en el marco de las actuaciones del control financiero que se planifiquen en los
términos recogidos en el titulo Il de este Reglamento.

ARTICULO 15. Reparos y observaciones complementarias en la fiscalizacion e intervencion
limitada previa.

1. Si no se cumpliesen los requisitos exigidos, el érgano interventor procedera a formular reparo en la
forma y con los efectos previstos en esta seccion 1.2.

2. El 6rgano interventor podra formular las observaciones complementarias que considere convenientes,
sin que las mismas tengan, en ningun caso, efectos suspensivos en la tramitacion de los expedientes. Respecto
a estas observaciones no procedera el planteamiento de discrepancia.

SECCION 3.2 De la fiscalizacion previa de la aprobacion o autorizacién de gastos y de la disposicion o
compromiso de gasto

ARTICULO 16. Régimen general.

1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizacién limitada previa regulado en la seccion 22, estan sometidos a
fiscalizacion previa los demas actos de la Entidad Local, cualquiera que sea su calificacion, por los que se
apruebe la realizacion de un gasto, no incluidos en la relacién del articulo 14.1 de este Reglamento.
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BOP

2. Esta fiscalizacion e intervencion previa sobre todo tipo de acto que apruebe la realizacion de un gasto,
comprendera consecuentemente las dos primeras fases de gestion del gasto:

- Laautorizacion (Fase “A”).

Pagina 39 de un total de 114

- Ladisposicion o compromiso (Fase “D”) del gasto.

Entre los actos sometidos a fiscalizacion previa se consideran incluidos:

- Los actos resolutorios de recursos administrativos que tengan contenido econémico.

- Los convenios que se suscriban y cualesquiera otros actos de naturaleza analoga, siempre que
tengan contenido econdémico.

Pagina 14 de 23

3. Enel ejercicio de la fiscalizacién previa plena se comprobara el cumplimiento de los tramites y requisitos
establecidos por el ordenamiento juridico mediante el examen de los documentos e informes que integran el
expediente.

ARTICULO 17. Exencién de fiscalizacién previa.

No estaran sometidos a la fiscalizacion previa:

CVE: BOP-GRA-2026-135015

a) Los gastos de material no inventariable.

b) Los contratos menores.

c) Los gastos de caracter periédico y demas de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto
correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.

d) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se hagan
efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija.

e) Los contratos de acceso a bases de datos y de suscripcion a publicaciones que no tengan el
caracter de contratos sujetos a regulaciéon armonizada.

SECCION 4.2 De la intervencioén previa del reconocimiento de la obligacién y de la inversion

N° 135 - jueves 16 de julio de 2026

ARTICULO 18. Intervencion de la liquidacion del gasto.

1. Estan sometidas a intervencion previa las liquidaciones de gastos o reconocimiento de obligaciones,
ya tengan su origen en la ley o en negocios juridicos validamente celebrados.

2. Esta intervencion se practicara por el érgano interventor con caracter previo al acuerdo de liquidacion
del gasto o reconocimiento de la obligacion y constituira la fase “O”.

En este momento debera quedar documentalmente acreditado que se cumplen todos los requisitos
necesarios para el reconocimiento de la obligacion, entre los que se encontrara, en su caso, la acreditacion de la

realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que autorizaron y
comprometieron el gasto, asi como el resultado favorable de la comprobacion material de la inversion.

ARTICULO 19. Contenido de las comprobaciones.

Sin perjuicio de las verificaciones en caso de aplicarse el régimen de fiscalizacion e intervencion limitada

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




previa de requisitos basicos, al efectuar la intervencion previa de la liquidacion del gasto o reconocimiento de
obligaciones se debera comprobar, ademas:

a) Que las obligaciones responden a gastos aprobados en las fases contables “A” y “D” y en su caso,
fiscalizados favorablemente, salvo que la aprobacion del gasto y el reconocimiento de la obligacion deban
realizarse simultaneamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligacion se ajustan a las disposiciones legales y
reglamentarias que resulten de aplicacion. En todo caso, en la documentaciéon debera constar:
— Identificacion del acreedor.
— Importe exacto de la obligacion.

— Las prestaciones, servicios u otras causas de las que derive la obligacién del pago.

¢) Que se ha comprobado materialmente, cuando proceda, la efectiva y conforme realizacién de la obra,
servicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en su caso dicha comprobacion.

ARTICULO 20. Intervencién material de la inversion.

1. La intervencion de la comprobacion material de la inversion se realiza antes de liquidar el gasto o
reconocer la obligacién, efectuandose sobre la realidad fisica de las inversiones.

2. Esta intervencion material de la inversion se practicard por el drgano interventor y verificara:

— Larealizacion de las obras, servicios y adquisiciones financiados con fondos publicos, y
— Su adecuacion al contenido del correspondiente contrato.

La intervencion de la comprobacion material de la inversién se realizara, en todo caso, concurriendo el
organo interventor, o en quien delegue, al acto de recepcion de la obra, servicio o adquisicion de que se trate.

En lo que respecta al procedimiento de delegacion mencionado, se estara a lo dispuesto en las bases
de ejecucion de la Entidad Local.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen, el 6rgano interventor podra acordar la realizacion
de comprobaciones materiales de la inversion durante la ejecucion de las obras, la prestacion de servicios y
fabricacion de bienes adquiridos mediante contratos de suministros.

3. El 6rgano interventor podra estar asesorado cuando sea necesaria la posesion de conocimientos
técnicos para realizar la comprobacion material.

4. La intervencion de la comprobacion material de la inversion sera preceptiva cuando el importe de la
inversion sea igual o superior a 50.000 euros, con exclusién del Impuesto sobre el Valor Ahadido, y sin perjuicio
de que las bases de ejecucion del presupuesto fijen un importe inferior.

En este caso, los 6rganos gestores deberan solicitar al érgano interventor, o en quien delegue, su
asistencia a la comprobacion material de la inversién, con una antelacion de veinte dias a la fecha prevista para
la recepcion de la inversion de que se trate.

Para ello debera hacer llegar con dicha antelacién solicitud al respecto, debidamente informada por el
organo gestor con los documentos pertinentes, a las dependencias de la Intervencion.

El resultado de la comprobacion material de la inversion se reflejara en acta que sera suscrita por todos
los que concurran al acto de recepcion de la obra, servicio, o adquisicion y en la que se haran constar, en su

BOP

Pagina 40 de un total de 114

Pagina 15 de 23

CVE: BOP-GRA-2026-135015

N° 135 - jueves 16 de julio de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




caso, las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para subsanarlas y los hechos y circunstancias
relevantes del acto de recepcion.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los concurrentes, de forma individual o colectiva, expresar
las opiniones que estimen pertinentes.

5. En el resto de casos la intervencion de la comprobacion material de la inversidén no sera preceptiva,
justificandose la comprobacion de la inversion con uno de los siguientes medios:

El acta de conformidad firmada por quienes participaron en la misma.

Con una certificacion expedida por el Jefe de la unidad a quien corresponda recibir o aceptar las
obras, servicios o adquisiciones, en la que se expresara haberse hecho cargo del material adquirido,
especificandolo con el detalle necesario para su identificacién, o haberse ejecutado la obra o servicio
con arreglo a las condiciones generales y particulares que, en relacion con ellos, hubieran sido
previamente establecidas.

SECCION 5.2 De la intervencion formal y material del pago

ARTICULO 21. De la intervencion formal del pago.

1. Estan sometidos a intervencion formal de la ordenacién del pago los actos por los que se ordenan
pagos con cargo a la Tesoreria.

2. Dicha intervencion tendra por objeto verificar:

Que las 6rdenes de pago se dictan por drgano competente.

Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obligacién, mediante el examen de los documentos
originales o de la certificacion de dicho acto y de su intervencion suscrita por los mismos 6rganos
que realizaron dichas actuaciones.

Que se acomodan al plan de disposicion de fondos, mediante el examen del propio plan de
disposicion de fondos o del informe que al respecto emita la Tesoreria.

En los supuestos de existencia de retenciones judiciales o de compensaciones de deudas del
acreedor, que las correspondientes minoraciones en el pago se acreditaran mediante los acuerdos
que las dispongan.

ARTICULO 22. Conformidad y reparo.

Si el 6rgano interventor considerase que las 6rdenes de pago cumplen los requisitos sefialados en el
articulo anterior, hara constar su conformidad mediante diligencia firmada en el documento en que la orden se
contiene o en documento resumen de cargo a las cajas pagadoras.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo anterior de la presente seccién motivara la
formulacién de reparo por el érgano interventor, en las condiciones y con los efectos previstos en la seccién 1.2
del presente capitulo.

ARTICULO 23. De la intervencién material del pago.

1. Esta sometida a intervencion material del pago la ejecucion de las 6rdenes de pago que tengan por

objeto:

a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Tesoreria de la entidad.
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b) Situar fondos a disposicion de cajeros y agentes facultados legalmente para realizar pagos a los
acreedores.

c) Instrumentar el movimiento de fondos y valores entre las cuentas de la Tesoreria.
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2. Dicha intervencién incluira la verificacion de:

— La competencia del érgano para la realizacion del pago,

— La correcta identidad del perceptor
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— El importe debidamente reconocido.

3. Cuando el 6rgano interventor encuentre conforme la actuacion firmara los documentos que autoricen
la salida de los fondos y valores. Si no la encuentra conforme en cuanto a la identidad del perceptor o la cuantia
del pago formulara reparo motivado y por escrito, en las condiciones y con los efectos previstos en la seccion 1.2
del presente capitulo.

SECCION 6.2 De la fiscalizacion previa de las érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija

CVE: BOP-GRA-2026-135015

ARTICULO 24. Fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justificar.

La fiscalizacion previa de las érdenes de pago a justificar por las que se ponen fondos a disposicion de
los 6rganos pagadores de la Entidad Local y sus organismos auténomos se verificara mediante la comprobacion
de los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o resolucién de autoridad competente para
autorizar los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

c) Que se adaptan a las normas que regulan la expedicién de 6rdenes de pago a justificar con cargo a
sus respectivos presupuestos de gastos.

d) Que el érgano pagador, a cuyo favor se libren las érdenes de pago, ha justificado dentro del plazo
correspondiente la inversion de los fondos percibidos con anterioridad por los mismos conceptos
presupuestarios. No obstante, no procedera el reparo por falta de justificacion dentro del plazo de libramientos
anteriores cuando, para paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan
grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica, el Presidente de la Entidad autorice
la expedicion de una orden de pago especifica.

N° 135 - jueves 16 de julio de 2026

e) Que la expedicion de 6rdenes de pago «a justificar» cumple con el plan de disposicion de fondos de
la Tesoreria, salvo en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de acontecimientos catastréficos,
situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica.

Se entendera que se cumple con el plan de disposicion de fondos de la Tesoreria, cuando las 6rdenes de
pago a justificar se realicen con cargo a conceptos presupuestarios autorizados en las bases de ejecucion del
presupuesto.

ARTICULO 25. Fiscalizacién previa de las érdenes de pago de anticipos de caja fija.

1. La fiscalizacion previa de las érdenes de pago para la constitucion o modificacion de los anticipos de
caja fija se verificara mediante la comprobacion de los siguientes requisitos:

a) La existencia y adaptacion a las normas que regulan la distribucion por cajas pagadoras del gasto
maximo asignado.
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b) Que la propuesta de pago se basa en resolucion de autoridad competente.

2. Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan regular las bases de ejecucion, en la fiscalizacion previa
de las reposiciones de fondos por anticipos de caja fija el érgano interventor comprobara, en cualquier caso:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas coincide con el de los documentos contables de
ejecucion del presupuesto de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolucion de autoridad competente.

¢) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

ARTICULO 26. Especialidades en cuanto al régimen de los reparos.

1. Elincumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos anteriores de la presente seccion motivara
la formulacion de reparo por el érgano interventor en las condiciones y con los efectos previstos en la seccion
1.2 del presente capitulo.

2. No dara lugar a la formulacion de reparo los supuestos en los que:

— El 6rgano pagador no justifique las 6rdenes de pago a justificar dentro del plazo de libramientos
anteriores cuando, para paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que
supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica, el Alcalde
de la Entidad autorice la expedicion de una orden de pago especifica.

— La expedicion de érdenes de pago «a justificar» no cumpla con el plan de disposicion de fondos de
la Tesoreria, en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos,
situaciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad
publica.

ARTICULO 27. Intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y anticipos de
caja fija.

1. En la intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija,
se comprobara en todo caso:

— Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecucion se haya seguido el
procedimiento aplicable en cada caso,

— Que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos,
— Que se acredita la realizacion efectiva y conforme de los gastos o servicios,

— Que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe debido.

2. Esta intervencién se llevara a cabo por el érgano interventor, mediante el examen de las cuentas y
los documentos que justifiquen cada partida. De conformidad con lo recogido en el articulo 27.1.b) del Real
Decreto 424/2017, para llevar a cabo esta labor podran utilizarse también técnicas de muestreo.

Los resultados se reflejaran en informe en el que el érgano interventor manifestara su conformidad con
la cuenta o los defectos observados en la misma. La opinion favorable o desfavorable contenida en el informe
se hara constar en la cuenta examinada, sin que tenga este informe efectos suspensivos respecto de la
aprobacion de la cuenta.

El érgano competente aprobard, en su caso, las cuentas, que quedaran a disposicion del érgano de
control externo.

3. Con ocasion de la dacién de cuenta de la liquidacién del presupuesto, en un punto adicional, se
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elevara a dicho 6rgano un informe con los resultados obtenidos del control de las cuentas a justificar y anticipos
de caja fija.

SECCION 7.2 De la omision de la funcion interventora

ARTICULO 28. De la omisién de la funcién interventora.

1. Enlos supuestos en los que la funcidn interventora fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra
reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones hasta que se conozca
y resuelva dicha omision en los términos previstos en el presente articulo.

2. Si el 6rgano interventor al conocer de un expediente observara omisién de la funcion interventora lo
manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y emitira al mismo tiempo su opiniéon respecto de la
propuesta, a fin de que, uniendo este informe a las actuaciones, pueda el Alcalde de la Entidad decidir si continua
el procedimiento o no y demas actuaciones que, en su caso, procedan.

En los casos que la omision de la fiscalizacion previa se refiera a las obligaciones o gastos cuya
competencia sea de Pleno, el Alcalde de la Entidad debera someter a decision del Pleno si continua el
procedimiento y las demas actuaciones que, en su caso, procedan.

El acuerdo favorable del Alcalde, del Pleno o de la Junta de Gobierno Local no eximira de la exigencia
de las responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

3. Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacion, pondra de manifiesto, como minimo, los
siguientes extremos:

a) Descripcion detallada del gasto, con inclusion de todos los datos necesarios para su identificacion,
haciendo constar, al menos, el érgano gestor, el objeto del gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha de
realizacion, el concepto presupuestario y ejercicio econémico al que se imputa.

b) Exposicion de los incumplimientos normativos que, a juicio del interventor informante, se produjeron
en el momento en que se adoptd el acto con omisién de la preceptiva fiscalizacion o intervencion previa,
enunciando expresamente los preceptos legales infringidos.

¢) Constatacion de que las prestaciones se han llevado a cabo efectivamente y de que su precio se ajusta
al precio de mercado, para lo cual se tendran en cuenta las valoraciones y justificantes aportados por el 6rgano
gestor, que habra de recabar los asesoramientos o informes técnicos que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobacion de que existe crédito presupuestario adecuado y suficiente para satisfacer el importe del
gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revision de los actos dictados con infraccion del ordenamiento, que sera
apreciada por el interventor en funcion de si se han realizado o no las prestaciones, el caracter de éstas y su
valoracion, asi como de los incumplimientos legales que se hayan producido.

4. Estos casos se incluiran en el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente
de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados.

TITULO Ilil. DEL CONTROL FINANCIERO

CAPITULO I. Disposiciones generales

ARTICULO 29. Objeto, forma de ejercicio y alcance.
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1. El control financiero al que se refiere el articulo 29 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, tiene por objeto verificar
que el funcionamiento de los servicios de esta Entidad Local en el aspecto econémico-financiero de los sujetos
enumerados en el articulo 1 de este Reglamento, se adecua a los principios de legalidad, economia, eficiencia y
eficacia, comprobando la adecuada y correcta obtencion y utilizacion de los créditos, asi como la realidad y
regularidad de las operaciones con ellos financiadas.
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2. El control financiero, que sera ejercido con plena autonomia e independencia respecto de las unidades
y entidades u organismos cuya gestion se controle, se realizara por la Intervencion, de conformidad con lo
previsto en el presente Reglamento, en las instrucciones recogidas al efecto en el Plan Anual de Control
Financiero de esta Entidad Local y en la normativa basica de aplicacion: el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local y el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.
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3. El control financiero se llevara a cabo a través de las modalidades de control permanente y la auditoria
publica, con el alcance determinado en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local.

ARTICULO 30. Actuaciones de control financiero.

CVE: BOP-GRA-2026-135015

1. El control financiero permanente se ejercera mediante comprobacién del correcto funcionamiento
de la actividad econémico-financiera de los entes o programas presupuestarios objeto de control con base en el
analisis de riesgos correspondiente; se verificara que se ajuste al ordenamiento juridico y a los principios
generales de buena gestion financiera, realizado de forma continua, y mediante la aplicacion de las actuaciones
singulares determinadas al efecto en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local.

Dicho control financiero permanente podra consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas, estados financieros o estados de seguimiento elaborados
por el érgano gestor.

b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.
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¢) La comprobacion de aspectos parciales y concretos de un conjunto de actos.

d) La verificacién material de la efectiva y conforme realizacién de obras, servicios, suministros y gastos.

e) El analisis de los sistemas y procedimientos de gestion.
f) La revision de los sistemas informaticos de gestién que sean precisos.

g) Otras comprobaciones en atencion a las caracteristicas especiales de las actividades econdmico-
financieras realizadas por el 6rgano gestor y a los objetivos que se persigan.

2. Las auditorias consistiran en la verificacion, realizada con posterioridad y efectuada de forma
sistematica, de la actividad econdémico-financiera de los entes o programas presupuestarios objeto de control en
base al analisis de riesgos correspondiente, mediante la aplicacion de las actuaciones singulares determinadas
al efecto en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local.

Dichas actuaciones, de acuerdo con los objetivos que en cada caso se persigan, podran utilizar, para el
analisis de la actividad econdémico-financiera, alguno de los siguientes modelos de auditoria: de cuentas, de
cumplimiento, y operativa.

Para la aplicacién de los procedimientos de auditoria, los encargados de la misma podran:
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a) Examinar cuantos documentos y antecedentes de cualquier clase afecten directa o indirectamente a la
gestion econdémico financiera del 6rgano, organismo o ente auditado.

b) Requerir cuanta informacion y documentacion se considere necesaria para el ejercicio de la auditoria.
¢) Solicitar informacion fiscal y de Seguridad Social.

d) Solicitar de terceros informacion sobre operaciones realizadas por el mismo, sobre los saldos contables
generados por éstas y sobre los costes, cuando esté previsto expresamente en el contrato el acceso de la
administracién a los mismos o exista un acuerdo al respecto con el tercero.

e) Verificar la seguridad y fiabilidad de los sistemas informaticos que soportan la informacién econémico-
financiera y contable.

f) Efectuar las comprobaciones materiales de cualquier clase de activos de los entes auditados, a cuyo fin
los auditores tendran libre acceso a los mismos.

g) Solicitar los asesoramientos y dictdmenes juridicos y técnicos que sean necesarios.

h) Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para obtener evidencia en la que soportar las
conclusiones.

ARTICULO 31. Colaboracién en las actuaciones de auditoria publica

1. A propuesta del 6rgano interventor, para la realizacion de las auditorias publicas podra recabarse
colaboracion publica o privada, siempre y cuando se consigne en los presupuestos de la Entidad Local la cuantia
suficiente para responder a las necesidades de colaboracion.

2. Dicha colaboracion de otros o6rganos publicos se llevara a cabo mediante el concierto de los
Convenios oportunos.

3. De igual manera, si asi se estima oportuno por el érgano interventor se podra contratar la colaboracion
con firmas privadas de auditoria que deberan ajustarse a las instrucciones dictadas por esta Intervencion.

Los auditores seran contratados por un plazo méaximo de dos afos, prorrogable en los términos
establecidos en la legislacién de contratos del sector publico, no pudiendo superarse los ocho afos de
realizacion de trabajos sobre una misma entidad a través de contrataciones sucesivas, incluidas sus
correspondientes prérrogas, ni pudiendo a dichos efectos ser contratados para la realizacion de trabajos sobre
una misma entidad hasta transcurridos dos afios desde la finalizacién del periodo de ocho.

Las sociedades de auditoria o auditores de cuentas individuales concurrentes en relacion con cada
trabajo a adjudicar no podran ser contratados cuando, en el mismo afio o en el afio anterior a aquel en que van a
desarrollar su trabajo, hayan realizado o realicen otros trabajos para la entidad, sobre areas o materias respecto
de las cuales deba pronunciarse el auditor en su informe.

CAPITULO Il. Del resultado del control financiero

ARTICULO 32. Informes de control financiero.
1. El 6rgano interventor, u érgano en quien delegue, que haya desarrollado las actuaciones de control
financiero, debera emitir informe escrito en el que se expondran de forma clara, objetiva y ponderada:

— Los hechos comprobados.

— Las conclusiones obtenidas.

— Las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control.

— Las deficiencias que deban ser subsanadas mediante una actuacion correctora inmediata.
2. Dicho informe tendra caracter provisional y se remitira por el 6rgano que haya efectuado el control al

gestor directo de la actividad controlada para que, en el plazo maximo de quince dias desde la recepcion del
informe, formule las alegaciones que estime oportunas o en el caso de existir deficiencias admitidas por el 6rgano
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gestor, éste indique las medidas necesarias y el calendario previsto para solucionarlas.

3. Con base en el informe provisional y en las alegaciones recibidas, el 6rgano interventor emitira el
informe definitivo. Si no se hubieran recibido alegaciones en el plazo sefialado para ello, el informe provisional
se elevara a definitivo.

4. Elinforme definitivo incluira las alegaciones del gestor y, en su caso, las observaciones del 6rgano de
control sobre dichas alegaciones.

ARTICULO 33. Destinatarios de los informes de control financiero.

1. Los informes definitivos de control financiero seran remitidos por la Intervenciéon a los siguientes
destinatarios:

a) Al gestor directo de la actividad controlada. Se entendera como gestor directo al titular del servicio,
organo o ente controlado.
b) Al Alcalde de la Entidad, y a través de él, al Pleno para su conocimiento.

El analisis del informe constituira un punto independiente en el orden del dia de la correspondiente
sesion plenaria.

c) AlaIntervencion General de la Administracion del Estado, para su integracion en el registro de
cuentas anuales del sector publico.

ARTICULO 34. Informe resumen.

1. El 6rgano interventor debera elaborar con caracter anual y con ocasion de la aprobacion de la Cuenta
General, el informe resumen de los resultados del control interno sefalado en el articulo 213 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2. Este informe contendra los resultados mas significativos derivados de las actuaciones de control
financiero y de la funcion interventora realizadas en el ejercicio anterior.

ARTICULO 35. Destinatarios del informe resumen.

1. El informe resumen del control interno de la Entidad Local sera remitido por la Intervencién a los
siguientes destinatarios:
a) Al Pleno, a través del Alcalde de la Entidad.

b) A la Intervencion General de la Administracion del Estado, en el curso del primer cuatrimestre de
cada ano.

ARTICULO 36. Plan de accién.

1. De las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que se pongan de manifiesto en el informe
resumen referido en el articulo anterior, el Alcalde de |la Entidad formalizara un plan de accidon que determine las
medidas a adoptar para subsanarlas.

2. El plan de accion se elaborara en el plazo maximo de 3 meses desde la remision del informe
resumen al Pleno y contendra:

— las medidas de correccion adoptadas,
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En

— el responsable de implementarlas y

— el calendario de actuaciones a realizar, relativos tanto a la gestién de la propia Entidad como a la de
los organismos y entidades publicas adscritas o dependientes y de las que ejerza la tutela.

3. El plan de accion sera remitido al érgano interventor de la Entidad Local, que valorara su adecuacion
para solventar las deficiencias sefaladas y en su caso los resultados obtenidos en el plazo de quince dias
naturales.

El 6rgano interventor informara al Pleno sobre la situacion de la correccion de las debilidades puestas de
manifiesto, en el plazo de treinta dias naturales desde la recepcion del referido plan de accion.

CAPITULO Ill. Del control financiero de las subvenciones y ayudas publicas

ARTICULO 37. Delimitacion y facultad.

1. El control financiero se ejercera por la Intervencion respecto de los beneficiarios de subvenciones y
ayudas publicas, y en su caso, entidades colaboradoras, con el alcance y finalidad contemplados en el presente
Reglamento, en el Reglamento de Control Interno de Subvenciones y el Plan Anual de Control Financiero de
esta Entidad Local.

2. Cuando en el ejercicio de las funciones de control se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
destino o justificacion de la subvenciéon o ayuda percibida, los agentes encargados de su realizacion podran,
previa autorizacion de la Intervencién, acordar la retenciéon de las facturas, documentos equivalentes o
sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en que tales indicios se manifiesten.

ARTICULO 38. Cogestion.
En lo relativo a las subvenciones y ayudas gestionadas por otros entes de la Administracion local, podran

establecerse, mediante convenio con esta Entidad Local, procedimientos especificos para el control, seguimiento
y evaluacion de aquéllas.

...... ILLORA..............,a ...8......... de...JULIO.........de...2026.........

Firmado por: D. ANTONIO’JOSE SALAZAR PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
iILLORA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038551
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iLLORA

Administracion

REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE SUBVENCIONES

REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE SUBVENCIONES

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada).
HACE SABER
El Ayuntamiento en Pleno de este Municipio en sesion celebrada el 1 de julio de 2026 adopté el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Reglamento de Control Interno de Subvenciones de esta Entidad, en los términos
suscritos por la Intervencién de esta Corporacion y que se encuentra adjunto al presente acuerdo.

SEGUNDO: Someter a informacion publica y audiencia de las personas interesadas, con publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia y tabléon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias, para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias
en el mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto del Reglamento municipal en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de illora
el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por
otras personas o entidades.
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REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE SUBVENCIONES

INDICE DE ARTICULOS

CONSIDERACIONES PREVIAS
1. INTRODUCCION
ARTICULO 1.1: CONCEPTO DE SUBVENCION
ARTICULO 1.2: TIPOS DE SUBVENCIONES
2. FUNCION INTERVENTORA
ARTICULO 2.1: REGIMEN DE FISCALIZACION
ARTICULO 2.2: SUBVENCIONES DIRECTAS
ARTICULO 2.2.1. Concesion de la subvencion
ARTICULO 2.2.2. Reconocimiento de la subvencién
ARTICULO 2.2.3. Ordenacion del pago
ARTICULO 2.3: CONCURRENCIA COMPETITIVA
ARTICULO 2.3.1. Desarrollo de las bases reguladoras
ARTICULO 2.3.2. Convocatoria
ARTICULO 2.3.3. Resolucion de la convocatoria: concesién de la subvencion
ARTICULO 2.3.4. Reconocimiento de la subvencién
ARTICULO 2.3.5. Ordenacion del pago
ARTICULO 2.4: RESULTADOS DE LA FUNCION INTERVENTORA
3. JUSTIFICACION
ARTICULO 3.1: MODALIDADES DE JUSTIFICACION
ARTICULO 3.2: EMPLEO DE MEDIOS ELECTRONICOS
4. CONTROL FINANCIERO
ARTICULO 4.1: Control financiero sobre procedimientos de concesién y gestion
ARTICULO 4.2: Control financiero sobre de la aplicacién y justificacién de la subvencion realizada por el
beneficiario
5. ELEMENTOS SUBJETIVOS DE LA RELACION DE CONTROL. PERSONAL
6. REINTEGROS

CONSIDERACIONES PREVIAS

Como es sabido, el control interno, regulado en el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (en adelante TRLRHL), y desarrollado por el Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local (en adelante RD 424/2017), es
el ejercido en las Entidades Locales respecto de su gestion econémica, y en su caso, la de los organismos autbnomos
y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, en su triple acepcion de funcion interventora, control financiero
y controles de eficacia y eficiencia.

Respecto del ejercicio de la funcion interventora, el TRLRHL, en su articulo 214 relativo al ambito de aplicacion y
modalidades del ejercicio de esta funcion, en su punto d) establece expresamente que comprende la intervencion y
comprobacion de la aplicacion de las subvenciones.

Asi, la funcion interventora se ejercera de forma completa sobre todo el proceso de tramitacion y concesion de las
subvenciones, tanto en aquellas entidades locales que apliquen en sus gastos el régimen de fiscalizacion e intervencion
previa plena como en las que apliquen un régimen de fiscalizacion e intervencién limitada previa de requisitos basicos,
pues esta Ultima, tal y como indica el propio TRLRHL y el RD 424/2017 sera completada con su control posterior.

Por otro lado, en relacién con el control financiero a ejercer sobre las subvenciones, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS), en sus articulos del 44 al 51, se regula la necesidad de hacer un control
financiero de las subvenciones respecto de los beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras por razén de las
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subvenciones y en ese mismo sentido se pronuncia el articulo 3 del RD 424/2017 en su parrafo quinto.

Igualmente lo hace el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (en adelante RD 128/2018), incluyendo
dentro de las actuaciones de control financiero del 6rgano interventor el control de subvenciones y ayudas publicas, de
acuerdo con lo establecido en la LGS.

Asi las cosas, se ejercera el control financiero sobre beneficiarios de subvenciones y entidades colaboradoras en su
caso, esto es, control financiero planificable y posterior, con caracter obligatorio; pero ademas, con caracter
voluntario, podra ejercerse control financiero planificable posterior sobre cualquier otra cuestion relacionada con las
subvenciones concedidas (y no solo sobre beneficiarios), siempre y cuando las actuaciones a realizar hayan sido
seleccionadas en base a un previo analisis de riesgos y se integren en el Plan Anual de Control Financiero.

No obstante, no podemos olvidar que el control financiero también puede y debe ejercerse con caracter previo, en su
modalidad de control permanente previo no planificable.

Este tipo de control permanente previo no planificable abarcara aquellas actuaciones previstas en las normas
presupuestarias y reguladoras de la gestion econémica del sector publico local, de acuerdo con lo recogido en el articulo
32.1.d) del RD 424/2017; y tratandose del control de la actividad subvencional, se circunscribira al control del desarrollo
del Plan Estratégico de Subvenciones y de las Bases Reguladoras de las Subvenciones.

En este contexto y en aras a una mayor seguridad juridica al proceso de control, resulta recomendable la adaptacion y
desarrollo de estos procedimientos a través del correspondiente Reglamento de Control de Subvenciones.

REGLAMENTO DE CONTROL INTERNO DE LAS SUBVENCIONES

| 1. INTRODUCCION |

| ARTICULO 1.1 Concepto de Subvencién |

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se entiende
por subvencion, toda disposicion dineraria realizada por cualesquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de
la LGS, a favor de personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecuciéon de un proyecto, la
realizacion de una actividad, la adopcidén de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o
la concurrencia de una situacién, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales
que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una actividad
de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica.

Al respecto de las ayudas en especie, se debe tener en cuenta que no toda ayuda de este tipo debe
considerarse como una subvencion, sino que solo tendran esta consideracion, tal y como establece la DA 52 de la LGS
y el articulo 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando la ayuda consista en la entrega de bienes, derechos o servicios
cuya adquisicion se realice con la finalidad exclusiva de entregarlos a un tercero.

| ARTICULO 1.2. Tipos de Subvenciones |

Independientemente de su clasificacion en funcidn de su imputacion presupuestaria (corriente o de capital) que
viene dada en relacion al destino econdmico de los fines de la subvencién, las subvenciones, atendiendo a su
procedimiento de concesion pueden ser:

1. Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva,
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procedimiento ordinario.

2. Subvenciones concedidas de forma directa: nominativas, impuestas por norma de rango legal, y
excepcionales.

Dentro de estos tipos de subvenciones, podemos encontrar diversos modelos que justificaran diferentes
elementos a considerar en las fases del control, ya sea en la parte de fiscalizacion, limitada previa o previa plena, como
en la parte de control financiero posterior, asi como en las exigencias y momentos de justificacion ante el propio gestor,
y que pueden ser, para ambos supuestos:

. Subvenciones ex post concedidas cuando la actividad ya ha sido realizada, ya sea en el ejercicio
corriente o en ejercicios anteriores.

. Subvenciones _ex_ante, concedidas previamente a la realizacion de la actividad. En estos casos
podremos encontrarnos con diferentes formas de pago en funcion de lo establecido en las bases o norma que la regule:

a. Prepagables, que pueden suponer un anticipo parcial o total de la cantidad antes de la realizacion
de la actividad y por tanto de la justificacion.

b. Postpagables, que seran abonadas una vez se haya cumplido y justificado la actividad objeto de
subvencion.

| ARTICULO 1.3. Plan Estratégico de Subvenciones |

La Ley General de Subvenciones establece la necesidad de elaborar un plan estratégico de subvenciones, que
introduzca una conexién entre los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con los costes previsibles y sus
fuentes de financiacion, con el objeto de adecuar las necesidades publicas a cubrir a través de las subvenciones con
las previsiones de recursos disponibles, con caracter previo a su nacimiento y de forma plurianual.

En concreto, los érganos de las Administraciones Publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, conforme el articulo 8 de la LGS, con caracter previo, deberan concretar en un plan estratégico de
subvenciones lo siguiente:

* los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion,

« el plazo necesario para su consecucion,

* los costes previsibles,

« y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

Por tanto, los planes estratégicos de subvenciones se configuran como un instrumento de planificacion de las politicas
publicas para lograr la racionalizacion de la concesiéon de subvenciones sobre los principios de la eficacia de los
objetivos, de la eficiencia en la asignacioén y utilizacion de recursos publicos, con caracter previo a su nacimiento y de
forma plurianual.

Respecto al control interno, en la aprobacién de este Plan Estratégico de Subvenciones no se realizan comprobaciones
propias de la funcién interventora ya que de ésta no se derivan actos susceptibles de producir obligaciones de contenido
economico, ni se generan documentos contables al no llevarse a cabo ninguna de las fases de aprobacion del gasto.

| 2. FUNCION INTERVENTORA |

| ARTICULO 2.1. Régimen de fiscalizacién |

El proceso de fiscalizacion, que debe comprender todas las fases de gestién del gasto, se podra realizar
mediante el régimen de fiscalizacion previa plena o fiscalizaciéon limitada previa de requisitos basicos. Asi, el
Pleno podra acordar que régimen va a llevar a cabo para las distintas modalidades de subvencién y en funcién del
régimen acordado se requeriran exigencias diferentes.

Por acuerdo del Pleno de fecha 30 de diciembre de 2025, esta Entidad aplica un régimen de fiscalizacion
limitada previa, al aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2026.
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[ ARTICULO 2.2. Subvenciones Directas |

La modalidad de concesiéon de las subvenciones directas se caracteriza porque la determinacion del
beneficiario queda excluida de concurrencia competitiva y régimen de publicidad. El procedimiento de otorgamiento de
dichas subvenciones es excepcional y s6lo pueden concederse de este modo las siguientes subvenciones:

1. La previstas nominativamente en los presupuestos, en los convenios o en su normativa de regulacion.

2. Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto por una norma de rango legal si ésta establece este
tipo de procedimiento de concesion.

3. Las demas subvenciones cuando se acrediten razones de interés publico, social, econémico, humanitario u
otras, debidamente justificadas, que dificulten la convocatoria publica.

2.2.1. Concesion de la subvencion

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se inicia de oficio, a propuesta del érgano gestor, o a
instancia del interesado y concluye con la resolucion de concesion o con la firma del correspondiente convenio de
colaboracion.

En cualquiera de los supuestos anteriores, el acto de concesion o el convenio tendran caracter de bases
reguladoras de la concesion a los efectos de la normativa de subvenciones.

La resolucidon de bases reguladoras o en su caso las clausulas del convenio deberan incluir los siguientes
aspectos:

* La determinacion del objeto de la subvenciéon y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacion

presupuestaria.

« El crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion, individualizada para cada

beneficiario cuando fuesen varios.

» Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualquier administracién, ente publico o privado, nacional, comunitario europeo o
internacional.

» Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi
como el régimen de garantias que deban aportar los beneficiarios, en su caso.

* Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedid la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

A la vista de la propuesta del érgano gestor o la instancia del interesado para la concesion de subvenciones
directas el interventor debera elaborar un informe de fiscalizacion previo a las fases presupuestarias de autorizacion,
compromiso o disposicion del gasto, Fases «A» y «D» que consistira en verificar los requisitos de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

En régimen de requisitos basicos, la fiscalizacion de los gastos presupuestarios sera limitada a los criterios
minimos o esenciales basados en la normativa basica aplicable, los Acuerdos del Consejo de Ministros de 30 de mayo
de 2008 y de 20 de julio de 2018 y aquellos que asi estime el Pleno de la Corporacion previo acuerdo. En todo caso
seran aquellos recogidos en el Acuerdo Municipal de requisitos basicos.

2.2.2. Reconocimiento de la subvenciéon
Una vez aprobada la concesion de subvencién, procedera aprobar el reconocimiento de la obligacion de pago que tiene
la Entidad Local con el beneficiario. Esta aprobacion ira precedida del correspondiente informe de intervencién previa

del érgano de control, en su fase O de reconocimiento de la obligacion.

El momento de efectuarla dependera del tipo de obligacion de que se trate en funcién de lo establecido en las bases
reguladoras o en su caso las clausulas del convenio:

» Obligacién pospagable, para aquellas subvenciones en que el pago material tiene lugar con posterioridad
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a la presentacion y aprobacion de la documentacion justificativa de la realizacion del gasto por parte
del beneficiario.

» Obligacion prepagable en casos de subvenciones de justificacion diferida, es decir, subvenciones en que
el pago material tiene lugar con caracter previo a la presentacion y aprobacion de la documentacion
justificativa de la realizacion del gasto por parte del beneficiario.

El informe de fiscalizacion previo a la fase presupuestaria de reconocimiento de la obligacion, Fases «O»,
consistira en verificar los requisitos de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de
28 de abril.

En régimen de requisitos basicos, la fiscalizacion de los gastos presupuestarios sera limitada a los criterios
minimos o esenciales basados en la normativa basica aplicable, los Acuerdos del Consejo de Ministros de 30 de mayo
de 2008 y de 20 de julio de 2018 y aquellos que asi estime el Pleno de la Corporacion previo acuerdo. En todo caso
seran aquellos recogidos en el Acuerdo Municipal de requisitos basicos.

En el procedimiento de concesidon de subvenciones directas cabe la posibilidad de acumular las fases de
autorizacion, disposicion o compromiso de gasto y reconocimiento de la obligacion. Asi las cosas, en el supuesto de
que se haya procedido a la acumulacién de las fases de gasto mediante la elaboracion de un documento ADO vy el
régimen de fiscalizacién adoptado por la Entidad sea el de fiscalizacién previa limitada, la verificacion de los extremos
exigibles en las fases Ay D del gasto seran verificadas en el momento de proceder a la intervencion previa del gasto,
es decir, en la fase O.

2.2.3. Ordenacion del Pago

Una vez ha finalizado la tramitacion administrativa y encontrandose la orden de pago debidamente justificada,
se debera expedir la correspondiente orden de pago contra la tesoreria de la Entidad. Estas 6rdenes de pago, que se
acomodara al plan de disposicion, sera intervenida por el interventor, en su fase P de ordenacion formal del pago.
Posteriormente y sobre la orden de transferencia, se llevara a cabo la intervencion material del pago, para asegurar
la correcta ejecucion de las 6rdenes de pago.

| ARTICULO 2.3. Concurrencia competitiva |

La concesion de ayudas y subvenciones publicas, como regla general, se efectian de acuerdo con los
principios de objetividad y publicidad, garantizando la transparencia de las actuaciones administrativas. Asi, para el
otorgamiento de subvenciones concedidas por esta Entidad Local, se deberan llevar a cabo las siguientes fases en las
que, segun el régimen de fiscalizacion acordado por el Pleno, deberan comprobarse los requisitos que se sefialan a
continuacion:

2.3.1. Desarrollo de las Bases Reguladoras de la Subvencion

Con caracter previo al otorgamiento de una subvencion, el Pleno debera aprobar unas bases reguladoras
donde queden recogidas las normas para la concesion de las mismas.

En esta primera fase, no se realizaran comprobaciones propias de la funcion interventora, ya que de esta no
se derivan actos susceptibles de producir obligaciones de contenido econémico, ni se generan documentos contables,
al no llevarse ninguna de las fases de aprobacién del gasto.

No obstante, el control interno se ejercera mediante la realizacion de un informe de control permanente con
el objeto de garantizar que las mismas se ajustan al ordenamiento juridico y principios generales de buena gestion
financiera. Este informe de control permanente relativo a las bases reguladoras debera comprobar los siguientes
aspectos:

1. Que la base concreta los extremos establecidos en el articulo 17.3 de la LGS:

a. Definicion del objeto de la subvencion.

b. Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencién de la subvencién y, en su caso, las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad
juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en la
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situacidén que motiva la concesién de la subvencion; diario oficial en el que se publicara el extracto de
la convocatoria, una vez que se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion
requerida para su publicacion; y forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

c. Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las personas juridicas como, las sociedades
mercantiles participadas integra o mayoritariamente por las Administraciones publicas y los
organismos o entes de derecho publico.

d. Procedimiento de concesion de la subvencion.

e. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién y, en su caso, ponderacion de los mismos.

f. Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para su determinacion.

g. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento de concesion de
la subvencion y el plazo en que sera notificada la resolucion.

h. Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para garantizar la adecuada
justificacion de la subvencion.

i. Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o de la entidad colaboradora, en su caso, del —
cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencion y de la aplicacion de los fondos
percibidos.

j- Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del érgano concedente,
medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

k. Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que,
en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

I. Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificaciéon de la resolucion.

m. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales.

n. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacion para determinar la cantidad
que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan
responder al principio de proporcionalidad.
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2. Que el acuerdo de inicio de expediente esta aprobado por el 6rgano competente, aportandose la memoria
justificativa sobre el interés publico y social de la finalidad a subvencionar.

3. Que el érgano propuesto para la aprobacion de las subvenciones es el competente para ello.

4. Que se cumplen los aspectos del articulo 7 de la Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad financiera de eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos propios.

5. Que las bases exigen los requisitos sobre la financiacién de las actividades subvencionadas dispuestas en
el articulo 19 de la LGS, en concreto:

a. Importe de financiacion propia del beneficiario para cubrir la actividad subvencionada.
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b. Régimen de compatibilidad o incompatibilidad para la percepcion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de los organismos internacionales.

c. Importe de las subvenciones, que la base recoge el importe de las subvenciones, que en ningun caso
sera de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

2.3.2. Convocatoria de la subvencion

Una vez establecidas las bases reguladoras de la subvencion, se fijaran los criterios y procedimiento de la
solicitud de concesién de la misma mediante la convocatoria de la subvencion.

A la vista de la convocatoria el interventor debera elaborar un informe de fiscalizacion previo a la fase

presupuestaria de autorizacion, Fases «A» que consistira en verificar los siguientes requisitos de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.
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En régimen de requisitos basicos, la fiscalizacion de los gastos presupuestarios sera limitada a los criterios
minimos o esenciales basados en la normativa basica aplicable, los Acuerdos del Consejo de Ministros de 30 de mayo
de 2008 y de 20 de julio de 2018 y aquellos que asi estime el Pleno de la Corporacion previo acuerdo. En todo caso
seran aquellos recogidos en el Acuerdo Municipal de requisitos basicos.

2.3.3. Resolucion de la convocatoria: concesion de la subvencién

Una vez fijados los criterios y procedimiento de la solicitud de concesion mediante la convocatoria de la
subvencion, se debe proceder a la resoluciéon de la misma.

La resolucion de la convocatoria de la subvenciéon conllevara el compromiso de gasto correspondiente al
producirse el acto de concesion al beneficiario.

En esta fase el 6rgano interventor debera emitir un informe de fiscalizacion previo a la fase presupuestaria de
compromiso o disposicion del gasto, Fase «D», que consistira en verificar los siguientes requisitos de conformidad con
lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

En régimen de requisitos basicos, la fiscalizacion de los gastos presupuestarios sera limitada a los criterios
minimos o esenciales basados en la normativa basica aplicable, los Acuerdos del Consejo de Ministros de 30 de mayo
de 2008 y de 20 de julio de 2018 y aquellos que asi estime el Pleno de la Corporacion previo acuerdo. En todo caso
seran aquellos recogidos en el Acuerdo Municipal de requisitos basicos.

2.3.4. Reconocimiento de la subvencién

Esta aprobacion ira precedida del correspondiente informe de intervencion previa del 6rgano de control, en su fase O
de reconocimiento de la obligacion.

El momento de efectuarla dependera del tipo de obligacion de que se trate en funcidn de lo establecido en las bases
reguladoras o en la convocatoria de la subvencion:

» Obligacion pospagable, para aquellas subvenciones en que el pago material tiene lugar con posterioridad
a la presentacion y aprobacion de la documentacion justificativa de la realizacion del gasto por parte
del beneficiario.

» Obligacion prepagable en casos de subvenciones de justificacion diferida, es decir, subvenciones en que
el pago material tiene lugar con caracter previo a la presentacion y aprobacion de la documentacion
justificativa de la realizacion del gasto por parte del beneficiario.

El informe de fiscalizacion previo a la fase presupuestaria de reconocimiento de la obligaciéon, Fases «O»,
consistira en verificar los siguientes requisitos de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abiril.

En régimen de requisitos basicos, la fiscalizacion de los gastos presupuestarios sera limitada a los criterios
minimos o esenciales basados en la normativa basica aplicable, los Acuerdos del Consejo de Ministros de 30 de mayo
de 2008 y de 20 de julio de 2018 y aquellos que asi estime el Pleno de la Corporacion previo acuerdo. En todo caso
seran aquellos recogidos en el Acuerdo Municipal de requisitos basicos.

2.3.5. Ordenacion del Pago

Una vez ha finalizado la tramitacion administrativa y encontrandose la orden de pago debidamente justificada,
se debera expedir la correspondiente orden de pago contra la tesoreria de la Entidad. Estas 6rdenes de pago seran
intervenidas por la intervencion, en su fase P de ordenacion formal del pago, para verificar que las 6érdenes de pago
se dictan por el rgano competente ajustandose al acto de reconocimiento de la subvencion y que la misma se acomoda
al Plan de Disposicion de Fondos.

Posteriormente y sobre la orden de transferencia, se llevara a cabo la intervenciéon material del pago, para
asegurar la correcta ejecucion de las ordenes de pago.
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| ARTICULO 2.4. RESULTADOS DE LA FUNCION INTERVENTORA |

Cuando el expediente objeto de fiscalizacion o intervencion se ajuste a la legalidad, el érgano interventor hara
constar su conformidad mediante una diligencia firmada sin necesidad de motivarla de acuerdo a lo establecido en el
articulo 11 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

| 3. JUSTIFICACION |

Una vez concedida la subvencion, el beneficiario de la misma debera justificar los aspectos recogidos en las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones de esta Entidad, y acreditar asi, el cumplimiento de las
condiciones impuestas y la aplicacion de los fondos percibidos.

En la justificacion de las subvenciones, siempre nos encontraremos con dos tipos diferentes de obligacion,
derivados de la propia Ley de Subvenciones:

* una obligacion material de cumplir el objeto de la subvencion o realizar la actividad,
« y otra formal en la que se demuestre, con justificacion valida que la primera ha sido realizada.

Por tanto, la rendicion de la cuenta justificativa es un acto obligatorio del beneficiario, que ademas tiene el
deber de conservar los documentos justificativos.

El 6rgano concedente elaborara y aprobaréd anualmente un Plan de Actuacion para comprobar la realizacion
por los beneficiarios de las actividades subvencionadas, indicando alcance total o por muestreo, criterios de seleccion,
aspectos a comprobar y calendario.

| ARTICULO 3.1. Modalidades de Justificacion |

En esta entidad el modelo de justificacion de las subvenciones debera adaptarse al contenido establecido en
las bases reguladoras para el otorgamiento de las mismas.

No obstante, en funcién de la naturaleza de cada subvencién podra llevarse a cabo un sistema diferente de
justificacion, de entre los siguientes:

a. Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.
b. Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor.

c. Cuenta justificativa simplificada.

d. Presentacion de estados contables

Cuando la modalidad sea cuenta justificativa, contendra con caracter general memoria de actuacion y memoria
econdémica con el contenido minimo previsto reglamentariamente, sin perjuicio de especialidades previstas en las
bases.

En los supuestos de pago previa cuenta justificativa, la comprobacion formal minima comprendera memoria de
actuacion, relacion clasificada de gastos/inversiones y otros ingresos; las facturas y documentos quedaran sujetas a
comprobacion posterior por muestreo en el plazo de cuatro afos.

| ARTICULO 3.2 Empleo de medios electrénicos |

Podran utilizarse medios electrénicos, informaticos y telematicos en los procedimientos de justificacion de las
subvenciones siempre que en las bases reguladoras se haya establecido su admisibilidad.

A estos efectos, las bases reguladoras deberan indicar los tramites que, en su caso, puedan ser
cumplimentados por via electronica, informatica o telematica y los medios electronicos y sistemas de comunicacion
utilizables que deberan ajustarse a las especificaciones que se establezcan por Orden del Ministro de Economia y
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Hacienda. (Anexo C.1.- ORDEN EHA/2261/2007, de 17 de julio, por la que se regula el empleo de medios electronicos,
informaticos y telematicos en la justificacion de las subvenciones. (BOE 26.07.2007).

[ 4. CONTROL FINANCIERO |

El control financiero de subvenciones consistira en la comprobacion, segun proceda, de la adecuacion a las
normas aplicables respecto del procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones que se encuentren
financiadas con cargo a los presupuestos de esta Entidad, asi como la justificacion de la misma por el beneficiario de
los fondos percibidos en funcién del destino y fines perseguidos, conforme a lo establecido en los articulos 44 a 51 de
la Ley General de Subvenciones tal y como establece el articulo 3.5 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

Asimismo, si el régimen aplicado es el de fiscalizacion limitada previa o de requisitos basicos se debera incluir
en este control posterior aquellos extremos no comprobados en la fase de fiscalizacion previa.

Dicho control financiero sera ejercido, en cualquier caso, de conformidad con lo previsto en el presente
reglamento, en las instrucciones recogidas al efecto en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local y
en la normativa basica de aplicacion, esto es, el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril y el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

El control financiero se llevara a cabo a través de las modalidades determinadas en este articulo.

El control financiero de las subvenciones que concede esta Entidad dependera del tipo de subvencion y sus
requisitos particulares, pudiendo ser, en cualquier caso:

* Revision de los procedimientos de concesion y gestion aplicados por la entidad concedente, con el fin de
verificar su adecuacion a las normas aplicables sobre procedimientos.

* Revision de la aplicacion y justificacion de la subvencién, realizada por el beneficiario, con el fin de verificar
el cumplimiento de las obligaciones adquiridas con su percepcion.

Una vez realizado dicho control sobre las subvenciones y de acuerdo a lo establecido en los articulos 35 y 36 del Real
Decreto 424/2017, de 28 de abril, se documentara en informes escritos, en los que se expondran de forma clara,
objetiva y ponderada los hechos comprobados, las conclusiones obtenidas y, en su caso, las recomendaciones sobre
las actuaciones objeto de control. Asimismo, se indicaran las deficiencias que deban ser subsanadas mediante una
actuacion correctora inmediata, debiendo verificarse su realizacion en las siguientes actuaciones de control.

| ARTICULO 4.1. Control financiero sobre procedimientos de concesion y gestion |

El control financiero del area de subvenciones en lo que se refiere a la tramitacion de las mismas y a su proceso
de concesion y gestion, tendra la consideracion de planificable y posterior, e ira destinado a la revision de los
procedimientos de concesion aplicados por el ente que otorga la subvencién con el fin de verificar su adecuacion a la
normativa aplicable.

Asimismo, en aquellas subvenciones en las que el régimen aplicado es el de fiscalizacion limitada previa o de
requisitos basicos se debera incluir en este control posterior aquellos extremos no comprobados en la fase de
fiscalizacion previa.

Las actuaciones a realizar seran aquellas cuya realizacion por el érgano interventor derive de una obligacion
legal y las que anualmente y conforme a lo recogido en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local, se
seleccionen sobre la base de un analisis de riesgos consistente con los objetivos que se pretendan conseguir, las
prioridades establecidas para cada ejercicio y los medios disponibles.

A la hora de determinar los riesgos en la actividad subvencional habra que tener en cuenta los siguientes
aspectos:

» El funcionamiento de las areas gestoras de la entidad concedente de la subvencion.
» El nivel de control interno existente y el alcance de la fiscalizacion.
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« Las caracteristicas del ente subvencionado.

El objetivo del control financiero del procedimiento de concesidon de una subvencion es la verificacion del
cumplimiento por el ente local de los procedimientos de concesion y gestion, y a su adecuacion a la normativa general
de subvenciones, y en su caso, la regulada por la propia entidad.

Para ello, se podran hacer pruebas sobre los siguientes procedimientos a fin de obtener evidencia sobre su
cumplimiento:

1. Publicidad de las bases reguladoras y en su caso, de la convocatoria. Verificando lo siguiente:
a. Que se ha dado la adecuada publicidad.
b. Que el contenido de las bases es suficiente y acorde con la normativa.
c. Que contiene de forma clara los aspectos esenciales de la subvencién como puede ser objeto,
requisitos, procedimiento de concesion, plazo, tipo de gasto subvencionable...)

2. Recepcion de las solicitudes. Se verificara que cumple lo siguiente:
a. Que se encuentran en plazo.
b. Que se admiten solo las que cumplen los requisitos.
c. Que existe un registro de solicitudes recibidas.

3. Evaluacion de las solicitudes. Comprobando:
a. Que se realiza conforme los criterios establecidos.
b. Que se realiza una prelacién de las solicitudes recibidas
c. Que existe constancia de que se han evaluado.

4. Concesion de la subvencion. Se verificara que:
a. La concesion se realiza segun el orden establecido en la evaluacion.
b. Se realiza por el érgano competente.
c. Se otorga al solicitante adecuado.

5. Seguimiento de la actividad subvencionada. Se podra comprobar lo siguiente:
a. Que los plazos de ejecucion se estan cumpliendo.
b. Que el proyecto se estd llevando a cabo de forma adecuada.

6. Justificacion de la subvencion. Se verificara:
a. El cumplimiento del plazo y de la modalidad acordada.

7. Liquidacion y pago de la subvencion. Comprobando que:
a. La liquidacion se realiza de conformidad con el resultado de la justificaciéon presentada.
b. En su caso, se han descontado los pagos anticipados realizados.

ARTICULO 4.2. Control financiero sobre la aplicaciéon y justificacion de la subvencién
realizada por el beneficiario

El control especifico sobre las actuaciones realizadas por las entidades colaboradoras y los beneficiarios de
subvenciones definido por la Ley General de Subvenciones y el articulo 3.5 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
tendra igualmente la consideracion de planificable y posterior e ira destinado a generar la idea a los beneficiarios y
entidades colaboradoras de las subvenciones, y a la ciudadania en general, que los fondos publicos estan sujetos a
control y la percepcién de que la actuacion de los beneficiarios se encuentra sometida a vigilancia por parte del érgano
de control de la administracion concedente.

Esta revision tendra como objetivo obtener evidencia suficiente respecto a la correcta aplicacion, cumplimiento
de las obligaciones inherentes a la subvencion, asi como la adecuada justificacion de la misma por el beneficiario, de
conformidad con la normativa general de subvenciones, normas propias de la entidad concedente, asi como las normas
concretas exigidas por la norma particular de la subvencion objeto de control financiero.

Para llevar a cabo dicha revision sobre la actuacion de los beneficiarios y entidades colaboradoras y conforme
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a lo recogido en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local, se verificaran los siguientes extremos
segun lo establecido en el articulo
44.2 de la Ley General de Subvenciones:

» La adecuada y correcta obtencion de la justificacion por el beneficiario.

« El cumplimiento por parte del beneficiario de la normativa aplicable y de las condiciones exigidas.

» La realizacion de la actividad o proyecto subvencionado.

* Que los gastos se hayan aplicado a los fines previstos.

 Lajustificacion se produce en el plazo sefalado y de conformidad con la modalidad acordada.

» La adecuada financiacion de la actividad subvencionada y que el importe de la subvencién no supera el coste
de la actividad subvencionada, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
u otros recursos.

* La existencia de hechos, circunstancias o situaciones no declaradas a la Administracion por beneficiarios y
entidades colaboradoras y que pudieran afectar
a la financiacion de las actividades subvencionadas, utilizacién, obtencién o justificacion de la subvencion.

Los extremos anteriores se evaluaran llevando a cabo las siguientes actuaciones
conforme a lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley General de Subvenciones:

» El examen de registros contables, cuentas o estados financieros y la documentacién que los soporte, de
beneficiarios y entidades colaboradoras.

» El examen de operaciones individualizadas y concretas relacionadas o que pudieran afectar a las
subvenciones concedidas.

* La comprobacion de aspectos parciales y concretos de una serie de actos relacionados o que pudieran

afectar a las subvenciones concedidas.

* La comprobacion material de las inversiones financiadas.

» Las actuaciones concretas de control que deban realizarse conforme con lo que en cada caso establezca la
normativa reguladora de la subvencién y, en su caso, la resolucion de concesion.

» Cualesquiera otras comprobaciones que resulten necesarias en atencion a las caracteristicas especiales de
las actividades subvencionadas.

Para ello, se podran hacer pruebas sobre lo siguientes procedimientos a fin de obtener evidencia sobre su
cumplimiento:

1. Revision de la aplicacion y justificacion de la subvencién por el beneficiario. Generalmente abarcarda como
minimo los siguientes aspectos esenciales:

a. Verificacion de que se ha ejecutado la actividad o proyecto subvencionado en la forma y plazo
exigidos.

Verificacion del cumplimiento de la normativa aplicable.

Verificacion del cumplimiento de las obligaciones exigidas al beneficiario

. Verificacion que los gastos e inversiones se han aplicado a los fines previstos

e. Verificacion de la adecuada financiacién de la actividad o proyecto subvencionado

aoo

Para la consecucion del objetivo especifico de control financiero podra realizarse tanto pruebas de cumplimiento como
sustantivas. Los procedimientos de auditoria a realizar podran efectuarse en la sede de la administracién concedente,
en la sede del beneficiario, o bien a través de informacién obtenida externamente.

2. Realizacion de la actividad subvencionada. Podra verificarse mediante alguno de los siguientes
procedimientos:

a. Comprobaciéon material. Cuando sea posible se efectuara inspeccion fisica, levantando acta de la misma.

b. Analisis de memorias o informes elaborados por el beneficiario; en estos casos se precisara la opinion de
un experto.

c. Confirmacion de terceros relacionados con el proyecto o actividad subvencionada, bien por ser destinatarios
de la misma, bien por haber resultado proveedores.

d. Comprobacién de facturas emitidas a nombre del beneficiario, vinculadas expresamente al proyecto o
actividad y emitidas en las fechas de su ejecucion.
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3. Cumplimiento de la normativa aplicable.

El responsable del control financiero debera, antes de iniciar la realizacién de las pruebas, analizar las normas
aplicables a la subvencidon objeto de control, considerando el ambito territorial de las mismas y su rango, a fin de obtener
una base solida de su conocimiento que permita detectar posibles incumplimientos en el transcurso del trabajo de
auditoria.

4. Cumplimiento de las obligaciones exigidas al beneficiario.

Se debe verificar el cumplimiento de las obligaciones generales y especificas de la subvencion, impuestas al
beneficiario. Entre otros podran aplicarse los siguientes procedimientos.

a. Mediante examen documental del expediente administrativo verificar en el mismo la existencia de los

documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario.

b. Mediante examen fisico o documental verificar el cumplimiento de las obligaciones especificas impuestas al
beneficiario. Por ejemplo, carteles, mantenimiento de la actividad, presentacion de la cuenta justificativa en
la forma y plazo establecidos.

c. Debera ponderar mediante la aplicacion del principio de importancia relativa si la existencia de posibles
incumplimientos por el beneficiario afecta al objetivo especifico de la auditoria.

5. Verificacion de la aplicacion de los gastos e inversiones a los fines previstos.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la
concesion de la subvencion es un acto obligatorio que debera realizar el beneficiario de conformidad con los requisitos
y documentacién exigida. La modalidad establecida por la justificacion (cuenta justificativa, médulos o estados
financieros) influira en la verificacion de la aplicacion de los gastos e inversiones a los fines previstos, pero
independientemente de cual sea esta modalidad, para la adecuada verificacion del destino de los gastos aplicados
podran utilizarse alguno de los siguientes procedimientos:

a. Examen documental de la justificacion y verificacion de su integridad.

b. Examen de los documentos aportados en la justificacion: verificacion de que son gastos elegibles, estan
soportados en facturas o documento de valor probatorio equivalente, estan emitidos a nombre del
beneficiario y en las fechas de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, y guardan relaciéon con el
objeto de la subvencion y el presupuesto presentado.

c. Verificacion mediante el examen de la contabilidad y cuentas corrientes del beneficiario que los gastos
presentados en la justificacion estan efectivamente contabilizados y pagados en las fechas de ejecucion del
proyecto o actividad subvencionada.

d. Verificacion mediante el examen de la contabilidad y las cuentas corrientes del beneficiario que el importe
de la subvencion ha sido ingresado en cuentas abiertas a su nombre y esta debidamente contabilizado.

e. Ala vista de los documentos presentados debera valorarse si los mismos son coherentes con el objeto de la
actividad subvencionada y los fines de la subvencion.

f. Debera valorarse, en el caso que se produzcan desviaciones respecto al presupuesto presentado, qué grado
de desviacion puede considerarse admisible.

6. Verificacion de la adecuada financiacion de la actividad subvencionada.

Se debera obtener evidencia a fin de comprobar que el importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia con
otras posibles ayudas, ingresos o recursos no supera el coste de la actividad subvencionada.

Podra utilizar los procedimientos siguientes:

a. Consideracion de la existencia de indicios de que los gastos e inversiones aplicados se han realizado a
precios superiores al de mercado (comprobar ofertas, tasaciones, contratos, escrituras, posibles
desviaciones en los presupuestos).

b. Evaluar, si procede, la razonabilidad de los costes indirectos, gastos generales y aportaciones en especie
utilizados como justificacion de la subvencion.
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c. Ala vista de los justificantes admitidos y previo examen de la contabilidad del beneficiario, se debera obtener
el coste del proyecto o actividad subvencionada, el cual debera ser comparado con los recursos que la han
financiado. A tal efecto se podra:

» Comprobar en la contabilidad cuales son las fuentes de financiacion del beneficiario y sus recursos
ordinarios

» Confirmar con empresas del sector precios medios de mercado

» Confirmar con otras Administraciones publicas las subvenciones concedidas al mismo beneficiario.

En cuanto al procedimiento a seguir para la ejecucion de este tipo de control, se iniciara con la seleccién de
los beneficiarios (seleccion del tamafio de la muestra), realizando el memorandum. A continuacion, se notifica el inicio
del proceso a los beneficiarios, en su caso, entidades colaboradoras de Subvenciones y al érgano Gestor que ha
tramitado la Subvencién.

Las actuaciones de control financiero sobre beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras, deberan
concluir en el plazo maximo de 12 meses a contar desde la fecha de notificacién a aquéllos del inicio de las mismas.

Dicho plazo podra ampliarse, con el alcance y requisitos que se determinen reglamentariamente, cuando en
las actuaciones concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a. Que se trate de actuaciones que revistan especial complejidad.
b. Cuando en el transcurso de las actuaciones se descubra que el beneficiario o entidad colaboradora han
ocultado informacion o documentacion esencial para un adecuado desarrollo del control.

No se computaran las dilaciones imputables al beneficiario o entidad colaboradora, en su caso, ni los periodos
de interrupcion justificada que se especifiquen reglamentariamente.

El Interventor es el 6érgano encargado de realizar el control financiero de los beneficiarios, no obstante, la
Disposicién adicional 42 de la Ley General de Subvenciones establece la posibilidad de contratacion de la colaboracion
para la realizacion de controles financieros de subvenciones con auditores privados.

| 5. ELEMENTOS SUBJETIVOS DE LA RELACION DE CONTROL. PERSONAL |

El articulo 47 de la Ley General de Subvenciones regula las facultades del personal controlador de las
subvenciones, atribuyéndolas de manera exclusiva al personal funcionario que realiza el control financiero de
subvenciones.

Ademas, el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, recoge de manera expresa en su articulo 4.1.b.1°
como funcién atribuida al 6rgano interventor, el control financiero sobre las subvenciones y ayudas publicas
conforme a la Ley General de Subvenciones.

El personal controlador que realice el control financiero de subvenciones debera guardar la confidencialidad y
el secreto respecto de los asuntos que conozcan por razén de su trabajo.

Los datos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio de dicho control sélo podran utilizarse para los
fines asignados al mismo, servir de fundamento para la exigencia de reintegro y, en su caso, para poner en
conocimiento de los 6rganos competentes los hechos que puedan ser constitutivos de infraccion administrativa,
responsabilidad contable o penal.

Cuando en la practica de un control financiero el funcionario actuante aprecie que los hechos acreditados en
el expediente pudieran ser susceptibles de constituir una infraccion administrativa o de responsabilidades contables o
penales, lo debera poner en conocimiento de la Intervencién General de la Administracién del Estado a efectos de que,
si procede, remita lo actuado al 6rgano competente para la iniciacion de los oportunos procedimientos.

| 6. REINTEGROS |

Una vez concedida la subvencion, procedera efectuar las actuaciones oportunas para la comprobacion de la
realizacion de las actividades que constituyen el objeto de la subvencion, y el cumplimiento de la finalidad prevista.
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Las Bases Reguladoras de la subvencién han de determinar el procedimiento con el que hard constar la
adecuacion de la subvencion a los objetivos propuestos, o en caso contrario la existencia de un incumplimiento parcial
o total y la necesidad de iniciar un procedimiento de reintegro de la subvencién conforme a lo establecido en el articulo
37.c) de la Ley General de Subvenciones.

De conformidad con el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro (o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a
ésta) en los siguientes casos:

» Obtencioén de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

* Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

* Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el articulo
30 de la Ley General de Subvenciones, y en su caso, en las normas reguladoras de la subvencion concedida por la
entidad.

Incumplimiento de la obligaciéon de adoptar por parte del beneficiario las medidas de difusion contenidas en el articulo
18.4 sobre la publicidad de la subvencion.

Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas en los
articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi
como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o
se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi
como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

* En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.
En cualquier caso, seran las Bases Reguladoras de cada subvencion las que dispongan las causas que daran

lugar, en concreto el reintegro de la subvencion. El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho
de cobro de la subvencion sera el establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039446
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCEJAL
PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCEJAL PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Alcalde, con fecha DIEZ DE JULIO de 2026 ha dictado la
siguiente Resolucion, cuyo tenor literal es el siguiente:

‘RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA CUAL SE DELEGA EN EL CONCEJAL D. JACINTO MOLINERO
VELASCO LAS FUNCIONES PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

CONSIDERANDO que es interés de D. Francisco Javier Fernandez Cortés y D? Ana Maria Gomez Valverde el
contraer matrimonio civil y para ello delegar en D. Jacinto Molinero Velasco, Concejal de la Corporacion de este
Ayuntamiento, la celebracion del matrimonio de dicho matrimonio el proximo dia 10 de julio de 2026, a las 12:00
horas.

VISTO el oficio remitido por el Juzgado de Paz de Iznalloz para proceder a la celebracion del matrimonio civil y
registrado en este Ayuntamiento con fecha 21-04-2026 y n°® de registro 984.

VISTO el informe de secretaria emitido con fecha 10-07-2026, sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a
seguir.

VISTO que la aprobacion corresponde a esta Alcaldia conforme a lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las bases del Régimen Local y el articulo 51 del Cadigo Civil,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D. Jacinto Molinero Velasco, Concejal de la Corporacion de este Ayuntamiento, el
ejercicio de la competencia correspondiente a la de celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes D.
Francisco Javier Fernandez Cortés y D? Ana Maria Gomez Valverde, el dia 10 de julio de 2026 a las 12:00 horas.

SEGUNDO. La delegacién debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de autorizacion del
matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacion de la Alcaldia.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el municipal, si existiere, en base a lo establecido en el
articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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CUARTO. La delegacion conferida en la presente Resolucion requerira para su eficacia la aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante la Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta Resolucion.

QUINTO.- Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que alternativamente pueda interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante Ss® Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Iznalloz, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente. “

En Iznalloz, en fecha a la firma al margen.
EL ALCALDE

Fdo: D. Carlos Romero Lépez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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NUMERO 2026039720 <
Administracién Local )
O
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ g
Administracién 5
N
S
APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE 5
CREDITOS a
APROBACION DEFINIIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO (572/2026), EN LA MODALIDAD -
DE CREDITO EXTRAORDINARIO PARA FINANCIAR GASTOS DE INVERSION CON CARGO A OPERACION DE ©
«—l
CREDITO. ﬁ
-
0
S
D. Carlos Romero Lépez, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz (Granada), él
b
O
@
HACE SABER: Que por Acuerdo del Pleno de fecha 14/05/2026 se aprobd provisionalmente el expediente numero %

572/2026 de modificacion de créditos N.° 01/CE/2026, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo

a una operacion de crédito.

Sometiéndose el citado expediente a exposicion publica por plazo de quince dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia Granada N.° 99, de fecha 26/05/2026, durante dicho plazo no se ha presentado reclamacion alguna, tal

y como acredita el certificado de Secretaria de fecha 17/06/2026.

De conformidad con el articulo 169.1 y por remision del articulo 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente se entiende aprobado

definitivamente, como sigue a continuacion:

Presupuesto de gastos

N° 135 - jueves 16 de julio de 2026

Créditos Crédito Créditos

Aplicacion Descripcion s - .
iniciales | extraordinario finales

Progr. ‘ Econém.

Renovacién del alumbrado
publico municipal.

‘ TOTAL 0,00 € 1.042.372,33 € 1.042.372,33 €

165 ‘ 609 00 0,00 € 1.042.372,33 € 1.042.372,33 €

Esta modificacion se financia con cargo a una operacion de crédito, en los siguientes términos:

Presupuesto de Ingresos

Aplicacion: econémica L
Descripcion Euros
Cap. ‘ Art. ‘ Conc.
9 | 91 | 911.01 Préstamo IDAE renovacién alumbrado municipal 1.042.372,33 €
| | TOTAL INGRESOS 1.042.372,33 €
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no

suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Iznalloz, a 15 de julio de 2026.
Firmado por: el alcalde-presidente, D. Carlos Romero Lépez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026038149
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Administracion

DECRETO DE ALCALDIA DE DELEGACION DE COMPETENCIA PARA
CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

DECRETO DE ALCALDIA DE DELEGACION DE COMPETENCIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

DECRETO DE ALCALDIA DE DELEGACION DE COMPETENCIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO
CIVIL — EXPEDIENTE 956/2026

Vista la comunicacion del Juzgado de Paz/Registro Civil de Moclin en relacion a solicitud de matrimonio entre
Antonio Jesus Arco Cucharero y Melodie Duran Sanchez, a celebrar el dia 1 de agosto de 2026, a oficiar por la concejal
Cristina Maria Bolivar Martin;

Visto que conforme al articulo 51.2.1° del Cddigo Civil, sera competente para celebrar el matrimonio el Alcalde
del municipio donde se celebre, o el concejal en quien éste delegue;

Con fundamento en las atribuciones conferidas a esta Alcaldia
RESUELVO

Primero. Delegar en la concejal Cristina Maria Bolivar Martin la competencia para la celebracion del
matrimonio civil entre Antonio Jesus Arco Cucharero y Melodie Duran Sanchez, a celebrar el dia 1 de agosto de 2026.

Segundo. Publicar este Decreto en la sede electrénica municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, para
su general conocimiento en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero. Dar cuenta de este Decreto al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesion ordinaria que se celebre.

Cuarto. Comunicar esta resolucion al Juzgado de Paz/Registro Civil de Moclin, con indicacion de que es un
acto que pone fin a la via administrativa conforme al articulo 52.2.a) de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y contra el mismo puede interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de 1 mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion de este Decreto, en los términos de los articulos 112 y siguientes de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien recurso contencioso
— administrativo ante la Seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de
2 meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de este acuerdo, en los términos de los articulos 45 y
siguientes de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

En Moclin, a 7 de julio de 2026
Firmado por: Marco Antonio Pérez Mazuecos
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038147
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

Secretaria

1265/2024. PROVISION DOS PLAZAS VACANTES POLICIA LOCAL.

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA POLICIA LOCAL.

DONA REMEDIOS GAMEZ MUNOZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,
HACE SABER QUE:

En relacién con el Expte. 1265/2024, sobre Convocatoria de pruebas de seleccion para cubrir dos
plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, por oposicion libre, por la
presente se hace publico que, por Resolucién de esta Alcaldia num. 715/2026, de fecha 7 de julio de 2026, ha
sido nombrado funcionario de carrera a:

APELLIDOS Y NOMBRE: FERNANDEZ RAMIREZ,
FRANCISCO DE PAULA

PUNTUACION OPOSICION: 7,78

CURSO IESPA: 8,25

NOTA FINAL: 16.03

ORDEN: 1°

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Montefrio a la fecha de la firma electrénica

En Montefrio, a 8 de julio de 2026.
Firmado por la Alcaldesa. Remedios Gamez Mufioz.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039546
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
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Administracion

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. CREDITO EXTRAORDINARIO
04/2026

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. CREDITO EXTRAORDINARIO 04/2026

Pagina 1 de 2

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de
junio de 2026, el Expediente de Crédito Extraordinario Num. 04/2026, seguidamente trascrito, y habiendo permanecido
expuesto durante quince dias habiles sin que se haya presentado alegacion o reclamacion alguna, de conformidad con
lo preceptuado en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el mismo, con el
siguiente resumen:

CVE: BOP-GRA-2026-135021

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE CREAN:

APLICACION . IMPORTE
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION (€)

0302/1510/68100  PARTICIPACION EN JUNTA DE COMPENSACION PLAN 429.113,35
PARCIAL SUS PUE-1

0302/4251/77000  PARTICIPACION AMPLIACION Y ADECUACION 361.931,21
SUBESTACION ELECTRICA

N° 135 - jueves 16 de julio de 2026

0802/1722/61900  ADECUACION ENTORNO CENTROS RECEPCION E 32.000,00
INTERPRETACION CHARCA SUAREZ

1402/2310/62300 CABLEADO ESTRUCTURADO EN EDIFICIO ASUNTOS 21.740,00
SOCIALES

1402/1711/62300 SUMINISTRO E INSTALACION VIDEOVIGILANCIA 18.150,00

PARQUE DE LOS PUEBLOS DE AMERICA

OBRAS DE EMERGENCIA DEL EDIFICIO SITO EN LA 34.964,16
2702/1510/2279902 PLAZA DE ESPANA, N° 2

2702/1532/62500 SUMINISTRO DE MOBILIARIO URBANO (BANCOS) 18.000,00
PARA EL CASCO HISTORICO DE MOTRIL

2702/3231/63202 REPARACION DE PISTA DEPORTIVA EN CEIP. VIRGEN 48.000,00
DE LA CABEZA

2702/3231/63203 REPARACION DE PISTA DEPORTIVA'Y DE GOTERAS 48.000,00
EN CEIP CARDENAL BELLUGA

2702/3231/63204 REPARACIONES EN CANALES Y PINTURA EXTERIOR 48.000,00
DE CEIP SAN ANTONIO

3402/3421/61901 RENOVACION INSTALACIONES DEPORTIVAS EN 120.000,00
PLAYAS
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3502/3421/63200 REHABILITACION ENERGETICA PABELLON EMILIO 13.500,00 %
ANTUNEZ s
3502/3421/63201 INSTALACIONES EDIFICIO BAJO GRADAS EN 16.500,00 ~
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL :é
3502/3361/62700 PUESTA EN VALOR RESTOS ARQUEOLOGICOS EN 15.000,00 o
PLAZA DE LA TENERIA

TOTAL 1.224.898,72 P
N
RECURSOS FINANCIEROS A UTILIZAR PARA FINANCIAR EL CREDITO EXTRAORDINARIO EP
[

MEDIOS DE FINANCIACION IMPORTE

(€) -

87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 1.224.898,72 -
N
o
TOTAL 1.224.898,72 §
O
Contra dicha aprobacién definitiva, podra interponerse recurso Contencioso Administrativo, a partir de la publicacion §
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras &
de dicha Jurisdiccion 5
a
En Motril, a 14 de julio de 2026 g
(78]
Firmado por Luisa M@ Garcia Chamorro, la Alcaldesa-Presidenta. B
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NUMERO 2026039547
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
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Administracion

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. SUPLEMENTO DE CREDITO
05/2026

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. SUPLEMENTO DE CREDITO 05/2026

Pagina 1 de 2

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 17
de junio de 2026, el Expediente de Suplemento de Crédito Num. 05/2026, seguidamente trascrito, y habiendo
permanecido expuesto durante quince dias habiles sin que se haya presentado alegacion o reclamacién alguna, de
conformidad con lo preceptuado en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el mismo,
con el siguiente resumen:

CVE: BOP-GRA-2026-135022

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE SUPLEMENTAN:

APLICACION . IMPORTE
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION (€) é
MOBILIARIO PRESIDENCIA Y ACTIVIDADES N
0101/9121/62500 | <~ -0 o Ee 7.502,00 g
0402/1532/63300  INVERSIONES DE REPOSICION MAQUINARIA, 48.100,22 2
INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE S
0402/9207/62300 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y 136.500,00 e
UTILLAJE MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD g
0402/3421/63300  INVERSIONES DE REPOSICION MAQUINARIA, 46.879,27 h
INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 8
0703/3321/62500 MOBILIARIO BIBLIOTECAS 24.328,42 >
1402/9261/62600 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION. 70.750,00
INFORMATICA
1402/9261/62300 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y 2.500,00 8
UTILLAJE e
1502/1321/62300 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y 11.153,78 8
UTILLAJE POLICIA LOCAL =
1802/4590/62300 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y 260.820,00 G
UTILLAJE AGRICULTURA E
2702/1532/61900 OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION DE 96.000,00 &
INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL S
USO GENERAL 9
1902/3421/63201 REHABILITACION PISTA POLIDEPORTIVA RIO 18.000,00 =
EBRO ke
TOTAL 722.533,69 o)
c
RECURSOS FINANCIEROS A UTILIZAR PARA FINANCIAR EL SUPLEMENTO DE CREDITO %
m
o
(11]




MEDIOS DE FINANCIACION IMPORTE
(€)

87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 722.533,69

TOTAL 722.533,69

Contra dicha aprobacion definitiva, podra interponerse recurso Contencioso Administrativo, a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha Jurisdiccion

En Motril, a 14 de julio de 2026.

Firmado por: Luisa M2 Garcia Chamorro, La Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039551
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

APROBACION INICIAL EXPTE. CREDITO EXTRAORDINARIO 5/2026

APROBACION INICIAL EXPTE. CREDITO EXTRAORDINARIO 5/2026

Expediente de Aprobacion Inicial Expediente Crédito Extraordinario 05/2026

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE CREDITO EXTRAORDINARIO 05/2026

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de julio de
2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de Crédito Extraordinario 05/2026, financiado con Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales.

Aprobado inicialmente el expediente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Este Edicto, que se anunciara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, exponiéndose asi al publico por un plazo de quince dias habiles, durante el cual las personas que se
consideren legitimadas, podran interponer contra los documentos aprobados las reclamaciones que consideren
oportunas.

Se advierte que el mencionado expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Asi lo publico, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por remision del

177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20.1 RD. 500/90.

En Motril, a 14 de julio de 2026

Firmado por: Luisa Garcia Chamorro, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039553
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

APROBACION INICIAL EXPTE. SUPLEMENTO DE CREDITO 06/2026

APROBACION INICIAL EXPTE. SUPLEMENTO DE CREDITO 06/2026

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de julio de
2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de Suplemento de Crédito 06/2026, financiado con Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales.

Aprobado inicialmente el expediente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Este Edicto, que se anunciara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, exponiéndose asi al publico por un plazo de quince dias habiles, durante el cual las personas que se
consideren legitimadas, podran interponer contra los documentos aprobados las reclamaciones que consideren
oportunas.

Se advierte que el mencionado expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

Asi lo publico, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20.1 RD. 500/90.
En Motril, a 14 de julio de 2026

Firmado por: D? Luisa M2 Garcia Chamorro, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026038461
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

Padron de agua y basura 2/trim/2026.

Padrén de agua y basura 2/trim/2026.

AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Padrén de agua y basura 2/trim/2026.

EDICTO

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padrén y listas cobratorias de los siguientes tributos locales: EJERCICIO /
TRIBUTOS

2026 /Segundo Trimestre 2026 de la tasa de suministro de agua potable-alcantarillado y canon.

2026 /Segundo Trimestre 2026 de la tasa de basura doméstica y tratamiento de residuos.

A efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio
del presente anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y tablén municipal de
edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:/www.padul.org].

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia dia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del término de exposicidon publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacioén, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, se
pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de los tributos en las
fechas siguientes:

EJERCICIO/TRIBUTOS

2026 /Segundo Trimestre 2026 de la tasa de suministro de agua potable-alcantarillado y canon.
2026 /Segundo Trimestre 2026 de la tasa de basura doméstica y tratamiento de residuos.

Fecha Inicio Cobro Voluntaria: 03/08/2026
Fecha Fin Cobro Voluntaria: 05/10/2026
Fecha Cargo de Domiciliados: 30/09/2026

Los recibos se podran abonar en la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento, situado en Avda. Andalucia
n® 66 del Padul (Granada), todos los dias habiles desde las 9 de la mafiana hasta las 14 horas y en las distintas
sucursales de las entidades bancarias situadas en el término municipal, y cuyos niumeros de cuenta figuran detras de
los recibos (Los recibos podran ser retirados en la oficina de Recaudacion)

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

En Padul, a 9 de julio de 2026
Firmado por: Celia Villena de Francisco - Alcaldesa-Presidenta
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039414
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area de Secretaria

Bases y convocatoria de cinco plazas de Auxiliar de Administracion
General

Bases y convocatoria de cinco plazas de Auxiliar de Administracion General (Ofertas de Empleo Publico de 2023,
2024, 2025 y 2026)

Area: Recursos Humanos
Dpto: Seleccion
Expte: 4543/2026

Asunto: Bases y convocatoria para la seleccion de cinco plazas de Auxiliar Administrativo en desarrollo de las
Ofertas de Empleo Publico de 2023 a 2026

ANUNCIO

Por la presente se le notifica la Resolucién adoptada por Decreto n° 986/2026 de la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Peligros, con fecha 14 de julio de 2026, y que es del tenor literal siguiente:

<<DECRETO

En relacién con los expedientes incoado para tramitar el procedimiento de seleccidn de cinco plazas de Auxiliar de
Administracion General, en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de 2023, 2024, 2025 y 2026, y vista la
propuesta de Bases obrante en el expediente.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Vista la comunicacion de la Jefatura de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, en propuesta
de incoacion de procedimiento para la aprobacion de las bases y convocatoria para la provision de cinco plazas de
Auxiliar Administrativo/a.

SEGUNDO: Las referidas plazas corresponden al desarrollo de las siguientes Ofertas de Empleo Publico:

o Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre de
2023, publicada en BOP de Granada n° 241, de 21 de diciembre de 2023, donde se incluye una plaza de
Auxiliar Administrativo/a, en tasa de reposicién ordinaria.

o Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por Decreto de Alcaldia n® 2118/2024, de 16 de diciembre de
2024, publicada en BOP de Granada n° 244, de 19 de diciembre de 2024, donde se incluye una plaza de
Auxiliar Administrativo/a, en tasa de reposicion ordinaria.

e Oferta de Empleo Publico de 2025, aprobada por Decreto de Alcaldia n® Decreto n°® 1955/2025, de 29 de
diciembre (rectificado por Decreto n® 1996/2025, de igual fecha), publicada en BOP de Granada n° 249, de 31
de diciembre de 2025, que incluye una plaza de Auxiliar Administrativo, en tasa de reposicion especifica.

e Oferta de Empleo Publico de 2026, aprobada por Decreto de Alcaldia n° 895/2026, de 26 de junio de 2026,
publicada en BOP de Granada n° 124, de 1 de julio de 2026, donde se incluyen dos plazas de Auxiliar
Administrativo/a, en tasa de reposicion ordinaria.

No se incluyen en la presente convocatoria, dos plazas vacantes en la Plantilla y Anexo de Personal, incluidas en

la Oferta de Empleo Publico de 2023, en tasa de reposicion especifica, que seran objeto de convocatoria igualmente
especifica.

TERCERO: Las plazas objeto de la presente convocatoria supondran la adscripcion a los puestos de trabajo
identificados con los siguientes codigos de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peligros, aprobada
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por el Pleno Municipal en sesién de 24 de mayo de 2023: SGE-003-RE (publicada en BOP de Granada de 30 de junio
de 2023), pudiendo revestir la provision resultante de la seleccion caracter definitivo en primer destino, equiparada a la
provision por concurso determinada en la RPT:

Oferta de Empleo Publico | Cédigo RPT
2023 SGE-003
2024 FOM-003-FO
2025 SGE-002-RE
CUL-001-CU/GC
2026
SGE -003 - RE

De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia mediante Providencia de fecha 12 de julio de 2026 y en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 3.3 a) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, emito el siguiente Informe.

CUARTO: Informe de RRHH y Secretaria General: emitido informe por RRHH y Secretaria General, de fecha 13
de julio de 2026.

QUINTO: Informe de Intervencion: emitido informe de control interno por la Intervencion Municipal de fecha 14 de
julio de 2026.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION
PRIMERA: La Legislacién aplicable viene determinada por:

o Eltextorefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

e Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).
Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

o Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 -LPGE 2023-.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia,

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos
a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.
Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

o Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

o El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDA: Principios rectores de acceso al empleo publico: De conformidad con lo previsto en el articulo 91.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), en concordancia con el articulo
61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), la seleccidn de todo el personal al servicio del ayuntamiento debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y los establecidos en los articulos 55 del TRLEBEP, y 105 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Las Administraciones publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los
que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacion y seguimiento de los procesos
selectivos.

b) Transparencia.

BOP
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c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion, asi como confidencialidad
en su actuacion.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccion, de forma que guarden
relacion con los conocimientos, competencias y aptitudes que son necesarios para poder desempefiar adecuadamente
los puestos de trabajo a los que se refieren las convocatorias.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar en el cuerpo o la
categoria que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion, promoviendo el uso de medios
electrénicos.

TERCERA: Sistema de seleccidn: Se acoge el sistema de oposicion, el cual da cumplimiento a las disposiciones
basicas estatales aplicables a toda la funcién publica (articulo 61.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015), asi como al articulo 111.6, primer parrafo de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia, articulo 91.2 de LBRL, articulo 169.2.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

CUARTA: Normas generales y basicas sobre el Tribunal de Seleccién:

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Igualmente, debera tenerse en cuenta lo establecido por los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en particular la obligacion de promover la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y valoracion.

Con arreglo al articulo 110 de la Ley de Funcién Publica de Andalucia, deben observarse las siguientes reglas en
Su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal
de este tipo y debera garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad.
En ningun caso los o6rganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario
perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo
y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el
acceso.

c) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccién se publicara en el boletin oficial
correspondiente (en este caso, el BOP de Granada).

Con arreglo a la Disposicion adicional primera de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion
paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres, a los efectos de dicha ley se entiende por representacion
paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres aquella situacién en la que las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento en un ambito determinado. Podra no aplicarse el
criterio de representacion paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres, en consonancia con el principio
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de accion positiva, cuando exista una representacion de mujeres superior al sesenta por ciento que, en todo caso,
debera justificarse.

QUINTA: Verificacion de la legalidad material de las bases propuestas:

Considerando que las bases propuestas contienen, al menos en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local:

a. La naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la escala, subescala y
clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi como, en su
caso, las que correspondan a promocion interna.

b. El sistema selectivo elegido: Oposicion.

c. Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su numero y naturaleza. En todo
caso, uno de los ejercicios obligatorios reviste caracter practico.

Las de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

En los procesos selectivos podran establecerse la superacién de un periodo de practicas o de un curso de
formacion. En los de oposicion podran establecerse pruebas de caracter voluntario no eliminatorio.

d. Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas generales del
periodo de practicas o curso de formacion.

e. Los Tribunales, que contaran con un presidente, un secretario y los vocales que determine la convocatoria. Su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializaciéon iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

f. El numero de miembros de dichos Tribunales que en ningun caso sera inferior a cinco. Actuara como presidente
el de la corporacién o miembro de la misma en quien delegue. Entre los vocales figurara un representante de la
comunidad auténoma.

g. Los sistemas de calificacion de los ejercicios.
h. Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

i. Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con discapacidad asi
como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Dicho contenido ha sido incorporado a las bases propuestas.

SEXTA: Verificacion de la legalidad formal: cumplimiento del procedimiento para la aprobacion de las
bases:

Visto que se esta siguiendo el procedimiento establecido para la aprobacion de las bases.

En tal sentido, precede a las presentes actuaciones administrativas la aprobacion de las Ofertas de Empleo Publico
de 2023, 2024, 2025 y 2026, la cual se encuentra en plazo de desarrollo, sin que haya caducado el mismo.

En materia de derechos colectivos y representacion del personal municipal, la aprobacion de las bases, dado que
es un acto administrativo y no reviste el caracter de norma (art. 37.1.c del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, TRLEBEP), no resulta preceptiva negociacion colectiva. Ello sin perjuicio de su derecho a informacion (art.
40.1.a TRLEBEP), y que han sido debidamente negociadas las correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

Las bases deben ser objeto de fiscalizacion por la Intervencion.
SEPTIMA: Transparencia y publicidad activa de la seleccion:

Durante todo el proceso de provisiéon, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de lo
dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en materia de transparencia.

BOP

Pagina 80 de un total de 114

Pagina 4 de 16

CVE: BOP-GRA-2026-135026

N° 135 - jueves 16 de julio de 2026

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




OCTAVA: Atribucion organica para su aprobacion: Considerando que la aprobacion de las bases que rigen las
respectivas convocatorias y su convocatoria corresponde a la Alcaldia, en virtud de lo previsto en el articulo 22.1.h.) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y vista la delegacién efectuada en
Junta de Gobierno Local (Decreto de Alcaldia n°® 1148/2023, de 22 de junio), procede en el presente asunto avocar
dicha atribucion, por razén de dar cumplimiento a los plazos preceptivos de desarrollo de la Oferta de Empleo Publico.

A la vista de lo anterior, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar, en avocacion de la Junta de Gobierno Local, las Bases y la convocatoria de cinco plazas de
Auxiliar de Administracion General, personal funcionario de carrera, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de
2023, 2024, 2025 y 2026.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la Sede Electronica Municipal, con resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como emitir anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el cual servira para el computo
del plazo de presentacion de instancias.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECQION DE CINCO PLAZAS DE
FUNCIONARIADO DE CARRERA, AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la cobertura de cinco plazas de personal funcionario
de carrera, en jornada a tiempo completo, de Auxiliar Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Peligros, por
encontrarse vacantes en la Plantilla de personal de esta Entidad local.

Las plazas quedan encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local y, en concreto, los articulos
167.2.d), 169.1.d) y 169.2.c).

Respecto al Grupo y Subgrupo de Clasificacion, con arreglo al articulo 76, en concordancia con la Disposicién
Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se encuentran encuadradas en el Grupo y Subgrupo C2.

Las plazas objeto de la presente convocatoria son desarrollo de las siguientes Ofertas de Empleo Publico:

e Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre de
2023, publicada en BOP de Granada n° 241, de 21 de diciembre de 2023, donde se incluye una plaza de
Auxiliar Administrativo/a, en tasa de reposicién ordinaria.

e Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por Decreto de Alcaldia n°® 2118/2024, de 16 de diciembre de
2024, publicada en BOP de Granada n° 244, de 19 de diciembre de 2024, donde se incluye una plaza de
Auxiliar Administrativo/a, en tasa de reposicion ordinaria.

e Oferta de Empleo Publico de 2025, aprobada por Decreto de Alcaldia n® 1955/2025, de 29 de diciembre
(rectificado por Decreto n°® 1996/2025, de igual fecha), publicada en BOP de Granada n° 249, de 31 de
diciembre de 2025, que incluye una plaza de Auxiliar Administrativo, en tasa de reposicién especifica.

e Oferta de Empleo Publico de 2026, aprobada por Decreto de Alcaldia n® 895/2026, de 26 de junio de 2026,
publicada en BOP de Granada n° 124, de 1 de julio de 2026, donde se incluyen dos plazas de Auxiliar
Administrativo/a, en tasa de reposicion ordinaria.

Las plazas objeto de la presente convocatoria supondran la adscripcion a los puestos de trabajo identificados con
los siguientes cddigos de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peligros, aprobada por el Pleno
Municipal en sesion de 24 de mayo de 2023: SGE-003-RE (publicada en BOP de Granada de 30 de junio de 2023),
revistiendo la provision resultante de la seleccion caracter definitivo en primer destino, equiparada a la provisién por
concurso determinada en la RPT:

Oferta de Empleo Publico | Cédigo RPT

2023 SGE-003
2024 FOM-003-FO
2025 SGE-002-RE
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CUL-001-CU/GC
SGE -003 - RE

2026

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las personas que resulten seleccionadas para estas plazas quedara sometidas desde el momento de su
nombramiento, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia, a
los principios de profesionalidad, integridad, objetividad, neutralidad, imparcialidad, confidencialidad y dedicacién al
servicio publico en el desarrollo de sus funciones, para cumplir los objetivos asignados sin incurrir en conflicto de
intereses. A resultas de ello igualmente, quedaran sujetas al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas o puestos que no queden permitidos por la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA: Legislacion aplicable
La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en estas Bases, a lo establecido en:

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las administraciones
Publicas.

o Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la reforma de la funcion
Publica.

e Laley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia,

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos

a que debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccidn de los Funcionarios de Administracion Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el

ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la

Junta de Andalucia.

e El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA. Condiciones de admisiéon de aspirantes.

1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en concordancia con el articulo 106 de la Ley 5/2023, de Funcion Publica de Andalucia y el
articulo 41 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sdlo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
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equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion de la titulacion académica necesaria para optar al Grupo C2
(Graduado o Graduada en ESO o equivalente), La homologacion o equivalencia de cualquier titulo debera aportarla la
persona interesada, debidamente acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Peligros, en la Escala y Subescala
objeto de la convocatoria.

2.- Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y el desempefio del puesto.

CUARTA. Forma y Plazo de presentacion de solicitudes

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que las personas aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, se presentaran con arreglo al modelo incluido como
Anexo Il, en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Peligros (https://peligros.sedelectronica.es/ ), en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y una resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de los/as aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en el resto de registros previstos en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas. En el supuesto de que se
utilice como lugar de presentacion la oficina presencial de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de
Peligros, se indica que su horario de funcionamiento los dias habiles, es de 9:00 a 14:00 horas en horario habitual y de
9:00 a 13:30 en horario de verano.

2.- A la solicitud debera acompanarse:

e Copia simple del DNI o pasaporte en vigor.

o Justificante de acreditacion de la titulacion exigida.

o Justificante del pago de la tasa de 30 €, por participacion en procedimientos de seleccion para el acceso al
empleo publico municipal, convocados por el Ayuntamiento de Peligros (BOP num. 39, de 27 de febrero de
2026). N° de cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Peligros: ES73 2100 8239 0113 0035 5130. En el
concepto se debera indicar el nombre y apellidos de la persona aspirante y el puesto al que opta (Auxiliar
Administrativo). Por disposicion de la ley 40/2003 de 18 de noviembre, queda establecida una bonificacion en
la cuota tributaria del 50 por ciento para la persona opositora miembro reconocido de familia numerosa
clasificado en la categoria general y exencion del 100 por 100 para el clasificado en la categoria especial,
debiendo presentar la documentacion justificativa correspondiente.

La no realizacidon del pago o la presentacion de los justificantes de la exencién, dara lugar a la exclusion del
aspirante del proceso selectivo. Y la realizacion del mismo, por si sélo, no da lugar a la inclusion del aspirante si no se
hace por el procedimiento determinado.

QUINTA: Admision de Aspirantes

1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de las personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el Tablén de
Anuncios y en el Portal de Transparencia, ambos de la Sede Electronica Municipal del Ayuntamiento de Peligros, y
contendra ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicion, la relacion de las personas
admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusion. En dicha resolucion se incluira la composicion del
Tribunal calificador. De conformidad con el articulo 20.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios, el anuncio de la resolucion en BOP no contendra las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, pudiendo consultarse las mismas en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia,
ambos de la sede electronica.
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2.- Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al anuncio
en el BOP de Granada, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, siempre que sea un defecto
subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la Ley de Procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

3.—Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusién o no presenten
reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran definitivamente excluidas de la
realizacion de las pruebas.

4.- Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacidn. A efectos de transparencia
del proceso, se publicaran en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia de la Sede electronica municipal, una
certificacion de la Secretaria General del Ayuntamiento expresiva de tal circunstancia y resolucién de Alcaldia de
elevacion a definitiva de dicho listado provisional.

En el caso de presentacion de alegaciones, tras su estudio, por la Alcaldia se dictara la resolucién aprobando el
listado definitivo de personas admitidas en el proceso de seleccion. Dicha resolucion sera objeto de publicacion en el
Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia de Ila Sede Electronica Municipal
(https://peligros.sedelectronica.es/).

5.- Reclamaciones, errores y rectificaciones. La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. A
tal efecto, se tomara como referencia la fecha de insercion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas.

6.- Las sucesivas publicaciones del proceso selectivo tendran lugar en el Tablén de Anuncios y en el Portal de
Transparencia de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Peligros (https://peligros.sedelectronica.es/).

7.— Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud
seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacion sera obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas.

SEXTA: Tribunal Calificador

1.- Requisitos: El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién o designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los drganos de seleccion el personal laboral o
funcionario que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

2.- Funcionamiento: El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 51.d), 53 y la
Disposicién adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, el articulo 60.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y disposicion adicional primera de la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto,
de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres. De acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

3.- La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

4.- Nombramiento: El Tribunal calificador sera designado por el drgano competente del Ayuntamiento, con arreglo
a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y estara compuesto por un nimero impar de miembros con voto,
nunca inferior a cinco, entre los que debera figurar un presidente/a y cuatro vocales y en su composicion Se procurara,
de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres.
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Se designara, ademas, una persona que ejercera las funciones de secretaria del mismo, que actuara con voz y sin
voto.

La presidencia y secretaria del Tribunal seran designadas entre personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Peligros.

Los vocales se designaran indistintamente entre personal funcionario o laboral fijo, ya sea del Ayuntamiento de
Peligros o de otra Administracion Publica.

En ningun caso el érgano de seleccién podra estar formado mayoritariamente por personal funcionario o laboral
perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo
Yy, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el
acceso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente y del secretario o de
quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. En caso de ausencia,
tanto de la presidencia titular como del suplente, el primero nombrara de entre los/as vocales con derecho a voto, un/a
sustituto/a que lo suplird. En el supuesto de que el/la presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucion se hara
por el/la vocal de mayor antigliedad.

5.- Designacion de los suplentes y asesores especialistas: El Tribunal quedara integrado, ademas, por las
suplencias respectivas, que simultaneamente con los cargos titulares, habran de designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por
medio de su presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal
y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en
el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado
Tribunal. A estos les sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases para garantizar el normal desarrollo de
la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier aspirante cuando este
vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas
o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, etc.).

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la
votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la presidente/a con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el
presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de régimen Juridico de las administraciones Publicas y Procedimiento administrativo comun. El
Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

6.- Publicacion de la composicion del Tribunal: La composiciéon nominal del Tribunal calificador que juzgue las
pruebas selectivas, que incluird los respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Peligros, simultineamente con el
anuncio en que se haga publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

7.- Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la respectiva subescala en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes,
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en los términos
previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

SEPTIMA: Sistema de seleccién y estructura de la oposicién

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre.
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La oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud, ambas eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o en su defecto de pasaporte o carnet de conducir, pudiendo el
tribunal requerir en cualquier momento a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicion versaran sobre el contenido del temario, funciones y tareas propias de la plaza,
conforme a la normativa vigente el dia de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar a un cuestionario de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas sobre la totalidad del temario contenido comprendido en el anexo |, siendo solo una de las respuestas la
correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas otras cinco preguntas
tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el
tribunal anular una vez iniciada la ejecucion del ejercicio por las personas aspirantes.

- Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacion de 0.1 puntos.
- Cada respuesta erronea restara 0,03 puntos.
- Las preguntas que no sean contestadas no seran valoradas.

- Si la persona aspirante contestara o situara algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas en
una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacién
efectuada por el aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se callificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para superar
la misma, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima

Duracién: 110 minutos.

El tribunal calificador procedera a publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento de Peligros la plantilla provisional
de respuestas del primer ejercicio. Se abrira un plazo de tres dias habiles a los efectos de poder formular y presentar
por las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi como cualquier otra peticién de aclaracion de
actuaciones del érgano seleccionador que se estime conveniente.

SEGUNDO EJERCICIO: consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos, bajo
contestacion en modo de cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, relativas a las
funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y relacionadas con la totalidad del temario anexo a las bases, siendo
solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas otras cinco preguntas
tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el
tribunal anular una vez iniciada la ejecucion del ejercicio por las personas aspirantes.

- Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacion de 0.2 puntos.
- Cada respuesta erronea restara 0,06 puntos.
- Las preguntas que no sean contestadas no seran valoradas.

- Si la persona aspirante contestara o situara algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas en
una misma pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion
efectuada por el aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se callificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cinco puntos para superar
la misma, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima

Duracioén: 100 minutos.

El ejercicio sera valorado por el Tribunal Seleccién de manera anonima.
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A la terminacion del segundo ejercicio se publicaran las puntuaciones obtenidas en la sede electronica del
Ayuntamiento de Peligros https://peligros.sedelectronica.es/info (Tablon de anuncios). Se abrira un plazo de tres dias
habiles a los efectos de poder formular y presentar por las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi
como cualquier otra peticion de aclaracion de actuaciones del 6rgano seleccionador que se estime conveniente.

En ambos ejercicios, la calificacion que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo aritmético simétrico
hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se incrementara
en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer decimal no se modificara.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el total de la oposicion sera de 20 puntos.
OCTAVA: Desarrollo del proceso de seleccion

1.- Llamamientos: Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, y seran
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el tribunal.

2.- Identificacion. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su documento nacional de
identidad, o en su defecto pasaporte o carnet de conducir. En cualquier momento del proceso selectivo, los érganos
competentes de seleccién podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la
exhibicion de estos documentos.

3.- Anonimato de las personas aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. En las pruebas escritas,
se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun dato de identificacion del aspirante
en la parte de la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

4.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

5.- Orden de actuacién. Respecto a los ejercicios de la oposicion, al tratarse de llamamiento Unico y de actuacion
conjunta de todas las personas aspirantes, no se entiende preciso delimitar un orden de actuacién por criterios
alfabéticos, salvo, en su caso, la necesaria distribucion en salas para la realizacion de los ejercicios, lo que seria
expuesto en el local o locales de su realizacion.

En caso de que resulte necesario efectuar un orden de actuacion, se iniciara por aquellas personas aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “B”, segun Resoluciéon de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado por la que se establece el orden de actuacion de los aspirantes en
todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante este afio (BOE N° 161, de 3 de julio de 2026). En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y asi sucesivamente.

NOVENA: Finalizacion de las actuaciones del Tribunal de Seleccion

1.- Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal de seleccion procedera a sumar las puntuaciones y
calificaciones atribuidas a cada aspirante en la oposicion, lo que determinara la calificacion final del proceso selectivo.
Seguidamente el tribunal calificador ordenara exponer la relaciéon de aspirantes que se propone para su nombramiento
de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia,
ambos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Peligros.

2.- Resolucion de empates. En caso de empate en la puntuacioén final, el orden de desempate se establecera
atendiendo a los siguientes criterios, por el orden que se indican:

1.°. Alla mayor calificacion en el segundo ejercicio (prueba practica).
2° A la mayor calificacién en el primer ejercicio.

3° Tras la aplicaciéon de dicho criterio, tendran prioridad en el orden las personas del sexo cuya presencia sea
inferior al cuarenta por ciento del total de la plantilla del Ayuntamiento de Peligros, a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes en el proceso selectivo.

4° Si persiste el empleo en algun puesto del orden de personas aprobadas, se aplicara el sorteo.
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https://peligros.sedelectronica.es/info

3.- Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de la persona candidata para su
nombramiento y toma de posesion, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de nombramiento que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

DECIMA: Documentacién a aportar por la persona propuesta para el nombramiento y opcién a primer
destino

1.- Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento deberan presentar en el registro General
del Ayuntamiento de Peligros, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes al de la publicacién de dicha propuesta,
los siguientes documentos:

a) Compulsa del Documento Nacional de Identidad y de la titulacion exigida: para ello, dentro de dicho plazo,
deberan personarse en la Secretaria General del Ayuntamiento para su cotejo. Los nacionales de otros estados de la
Unién Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,
fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad. Las personas extranjeras
deberan acreditar su residencia legal en territorio espafiol.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial. Las
personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancién disciplinaria 0 condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el
acceso al empleo publico.

c) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacion.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el
desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas.

e) Documento de opcidén de primer destino, entre los puestos de trabajo que sean ofrecidos vacantes.

2.- Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las presentes Bases y normativa
de aplicaciéon, no podra efectuarse su nombramiento y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3.- En caso de que la persona candidata a la que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra ser propuesta para su nombramiento a la siguiente persona
de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion, la cual debera aportar la
documentacion indicada anteriormente.

UNDECIMA: Nombramiento como personal funcionario de carrera, toma de posesion e incorporacion al
puesto de trabajo

1.- Concluido el proceso selectivo, se emitira por la Alcaldia resolucion de nombramiento de la persona aspirante
que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, que incluira la adjudicacion de puesto
de trabajo en primer destino atendiendo a la opcion manifestada segun el orden de puntuacién obtenida en el
procedimiento selectivo, que revestira caracter definitivo.

2.- La toma de posesion como personal funcionario de carrera y su incorporacion efectiva al puesto de trabajo
adscrito, se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacion de la resolucién de orden de
nombramiento.

DUODECIMA. Proteccion de datos de caracter personal

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccion de datos personales el Ayuntamiento de Peligros informa
que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente a la presente convocatoria, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 ¢) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 €) del RGPD por el que el tratamiento es
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necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable, de acuerdo con:

* Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion u oposicion,
cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Peligros en la Plaza de la Constitucién, n® 1, 18210, Peligros (Granada),
indicando en el asunto: ref. Proteccion de Datos o a través de la administracion Electronica
(https://peligros.sedelectronica.es/). En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se
puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en su direccién: calle Jorge Juan,
numero 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica: http://sedeagpd.gob.es, o ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos
del Ayuntamiento de Peligros.

DECIMOTERCERA. Régimen de impugnaciones

Las presentes bases y convocatoria, y las actuaciones integrantes del proceso de seleccion, que comprenden tanto
las del Tribunal como la resolucidon de nombramiento, podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En particular, contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la legislacion indicada en la Base segunda y resto de
ordenamiento juridico.

ANEXO I. TEMARIO
Materias generales.

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar. Derechos y deberes
fundamentales. Economia y Hacienda. La reforma constitucional.

Tema 2. Organizacion del Estado. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes. Poder Judicial. Tribunal Constitucional. Organizacion territorial del Estado.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local. La organizacion institucional de la Comunidad
Autonoma: capitulos I, I, 1V, VI 'y VIl del Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacion territorial de la Comunidad
Autonoma: Titulo Il del Estatuto de Autonomia.

Tema 4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Tratamiento de datos con fines de archivo en
interés publico por parte de las Administraciones Publicas. Tratamiento de datos relativos a infracciones y sanciones
administrativas. Responsable, encargado y delegado de proteccion de datos. Garantia de los derechos digitales.

Tema 5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(). Disposiciones generales (Titulo Preliminar). Interesados en el procedimiento administrativo (Titulo 1). Normas
generales de actuacion y términos y plazos (Titulo II).

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I1). Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad (Titulo Il1).
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https://peligros.sedelectronica.es/
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Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(111). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun (Titulo V). Revision de oficio y recursos administrativos
(Titulo V).

Tema 9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales.
Organos administrativos. Competencia (articulos 8 a 14). Funcionamiento de érganos colegiados. Abstencién y
recusacion. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
objeto, ambito subjetivo, publicidad activa, derecho de acceso a la informacién publica (régimen general, ejercicio e
impugnaciones). Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia: disposiciones generales,
publicidad activa, derecho de acceso (normas generales y ejercicio).

Tema 11. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: disposiciones generales (Titulo
1); disposiciones comunes a las Entidades Locales: funcionamiento, relaciones interadministrativas, impugnacion de
actos y acuerdos, informacion y participacion ciudadana, estatuto de los miembros de las corporaciones locales (Titulo
V).

Tema 12. La Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia: caracter, objeto, principios generales de la comunidad
politica y competencias locales, transferencia y delegacion de competencias, relaciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia con los entes locales y cooperacion territorial.

Materias especificas.

Tema 13. El municipio en la legislacién estatal: territorio y poblacion, organizacion y competencias. El municipio en
la Ley de Autonomia Local de Andalucia: competencias propias, demarcacion municipal y administracion del territorio
municipal. La organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Peligros.

Tema 14. La poblacion del municipio y el Padrén Municipal de Habitantes. Inscripcion en el Padron Municipal de
Habitantes. Gestion del Padrén de Habitantes e instrucciones técnicas del INE. Comprobacion, control y revision del
Padrén. Consejo de Empadronamiento. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 15. La provincia en la Ley de Bases de Régimen local y en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades locales: organizacion y competencias. La provincia en la Ley de Autonomia Local
de Andalucia: competencias propias.

Tema 16. La potestad reglamentaria en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun. Las ordenanzas locales y
ordenanzas fiscales.

Tema 17. Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Disposiciones
generales. Portales de internet, Punto de Acceso General electronico y sedes electronicas. Procedimiento
administrativo por medios electrénicos. Expediente administrativo electrénico. Relaciones y colaboracion entre las
Administraciones Publicas para el funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

Tema 18. Funcionamiento de 6rganos colegiados municipales.

Tema 19. El personal al servicio de las entidades locales en la legislacion estatal y en la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia (1). Clases y clasificacion del personal. Derechos y deberes y cédigo de conducta.
Jornada de trabajo, horario, permisos y vacaciones. Modalidades de prestacién de servicios. Incompatibilidades.
Promocion y carrera profesional.

Tema 20. El personal al servicio de las entidades locales en la legislacion estatal y en la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia (I1). Ordenacion y planificacion del empleo publico local. Acceso al empleo publico,
adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Provision de puestos y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 21. Las haciendas locales (I). Enumeracion de los recursos de las haciendas locales e ingresos de derecho
privado. Normas generales e imposicion y ordenacién de los tributos locales. Las tasas. Contribuciones especiales.
Precios Publicos.

Tema 22. Las haciendas locales (IlI). El presupuesto municipal: contenido y aprobacion. Los créditos y sus
modificaciones. Estructura de los ingresos y los gastos. Ejecucion y liquidacion.

Tema 23. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre hardware y software. Sistemas operativos (especial
referencia a Windows). Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto. Internet y correo electronico.
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ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE CINCO PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA, AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

D./Dfa. , mayor de edad, con D.N.L
num. vigente, y domicilio en
, provincia de
calle Jteléfono ,correo
electrénico , ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Peligros comparece y
EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Peligros para cubrir, mediante
el sistema de oposicion libre, cinco plazas de personal funcionario de carrera en la categoria de Auxiliar de
Administracion General.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras para cubrir las citadas plazas, que acepto en su
totalidad.

3. Declara que reune y cumple las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria para ser admitido/a a la
misma, lo que acredita mediante la documentacion que se acompafia.

e Fotocopia del D.N.I o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse
al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP (extranjeros).
e Justificante de la titulacion exigida.
e Justificante del pago de la tasa de 30 €, por participacion en procedimientos de seleccion para el acceso al
empleo publico municipal, convocados por el Ayuntamiento de Peligros (BOP num. 39, de 27 de febrero de
2026). N° de cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Peligros: ES73 2100 8239 0113 0035 5130. En el
concepto se debera indicar el nombre y apellidos de la persona aspirante y el puesto al que opta (Auxiliar
Administrativo). Por disposicion de la ley 40/2003 de 18 de noviembre, queda establecida una bonificacion
en la cuota tributaria del 50 por ciento para la persona opositora miembro reconocido de familia numerosa
clasificado en la categoria general y exencion del 100 por 100 para el clasificado en la categoria especial,
debiendo presentar la documentacion justificativa correspondiente.
Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Peligros para cubrir, mediante el sistema de oposicioén, cinco plazas de personal funcionario de carrera en la categoria
de Auxiliar de Administracion General.

,a de de 2026.

Firma.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PELIGROS.

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Peligros incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los propios
fines municipales y no se cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas
Administraciones Publicas que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de

acceso, rectificacion y cancelacion dirijase por escrito a esta Administracion, dirigida a la Alcaldia-
Presidencia, adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a
comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto sus propios archivos como
los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios.

Dado en Peligros>>.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el érgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, a eleccion del demandante, ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia en cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio o en el de la circunscripcion
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de este Ayuntamiento, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL ALCALDE,

Roberto C. Garcia Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038334
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

APROBACION DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DEL SERVICIO DE ESCUELA MUNICIPAL DE
EDUCACION INFANTIL (PRIMER CICLO) “LOS ERIZOS”

APROBACION DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO DE
ESCUELA MUNICIPAL DE EDUCACION INFANTIL (PRIMER CICLO) “LOS ERIZOS”

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora del servicio de escuela municipal de
educacion infantil (primer ciclo) “Los Erizos”, por Acuerdo del Pleno de fecha 8 de julio de 2026, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Corporacién, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacion de la Ordenanza
municipal estard a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento
https://portugos.sedelectronica.es/, portal de transparencia, normativa, proyectos en tramitacion.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de
modificacién de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

En Pértugos a 8 de julio de 2026
Fdo.: El Alcalde-Presidente D. José Javier Vazquez Martin
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https://portugos.sedelectronica.es/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038333
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

APROBACION PLAN ECONOMICO-FINANCIERO 2026-2027

APROBACION PLAN ECONOMICO-FINANCIERO 2026-2027

APROBACION PLAN ECONOMICO-FINANCIERO 2026-2027

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, se hace publica la aprobacién del Plan Econémico-Financiero por el Pleno
de la Corporacion de 8 de julio de 2026, el cual estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta Entidad Local https://portugos.sedelectronica.es/ portal de transparencia, apartado econdémica.

En Poértugos a 8 de julio de 2026
Fdo.: El Alcalde-Presidente D. José Javier Vazquez Martin

Pagina 94 de un total de 114

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-135028

N° 135 - jueves 16 de julio de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]



https://portugos.sedelectronica.es/
https://portugos.sedelectronica.es/

; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026038260
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracién

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OFICIAL DE USOS
MULTIPLES, VINCULADO AL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE
BENAUDALLA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OFICIAL DE
USOS MULTIPLES, VINCULADO AL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0418 de fecha 08/07/2026 las Bases reguladoras de las
pruebas selectivas para Bolsa de personal laboral temporal de oficial de usos mdltiples, vinculado al servicio de
recogida de residuos municipales del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, por el sistema de concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OFICIAL
DE USOS MULTIPLES, VINCULADO AL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

PRIMERO. Normas Generales

El objeto de la presentes bases es la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal de oficial de
servicios multiples asociado a | servicio de recogida de residuos con las siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Denominacion del puesto OFICIAL RSU

Naturaleza PERSONAL LABORAL

Naturaleza Personal Laboral TEMPORAL

Grupo C2/18

Jornada COMPLETA

Titulacién exigible GRADUADO ESCOLAR, GRADURADO EN
EDUCACION SECUNDARIA P EQUIVALENTE
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Sistema selectivo Concurso-Oposicion

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la contrato laboral temporal, por circunstancias de la produccion o por sustitucion de la
persona trabajadora, regulada por el articulo 15 del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato es duracion temporal, y en régimen de dedicacién a tiempo completo.

La jornada de trabajo seréa de 37,5 horas semanales.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancia,
el Certificado de escolaridad o equivalente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancia,
del permiso de conduccién clase C.

f) Abono tasa derechos examen: 30,21€.

CUARTO. Funciones a desempefiar

Las funciones esenciales del puesto son las recogidas en la descripcién del puesto en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

QUINTA. Publicidad de la convocatoria

El anuncio indicativo de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y se publicaran las bases
completas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla y en la pagina web www.
velezdebenaudalla .es. Los restantes anuncios que se deriven de esta convocatoria se publicaran en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA. Formay Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran a ALCALDE PRESIDENTE del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es]

Cuando la solicitud se envie por correo, el aspirante deberd justificarse la fecha de imposicién del envio en la oficina
de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remisién de la misma mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia,
consignandose la finalidad de la solicitud y el nombre del aspirante. La acreditacién de la recepcién del referido télex,
fax o telegrama se efectuara mediante diligencia extendida en el mismo por la Secretaria municipal. Sin la
concurrencia de ambos requisitos, no serd admitida la solicitud si es recibida por el 6rgano encargado de la
tramitacion del procedimiento con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Junto a la solicitud deberan presentar para la valoracién de los méritos alegados los documentos justificativos que
estimen oportunos, siendo conveniente que adjunten también curriculo vitae, y resguardo de haber ingresado en la
cuenta bancaria del Ayuntamiento la tasa correspondiente por importe de: 30,21€.

En cualquier momento del proceso selectivo el tribunal podra requerir a los candidatos que acrediten la veracidad de
los méritos alegados.

La fecha limite para la alegacion y acreditacion de méritos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en la forma que se determina en las presentes
bases, aunque hubieren sido debidamente alegados.

La justificacién documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de fotocopia bajo el texto << es
copia fiel del original>> suscrito por el/la solicitante que se responsabiliza de su veracidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEPTIMA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de maximo un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es].

Se concedera un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de reclamaciones o subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales
efectos la publicacion de la lista provisional con indicacion de los defectos observados, como requerimiento expreso
para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha lista queda elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y
en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora para llevar a cabo la valoracion de los méritos aportados.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justificando su derecho a estar incluidos en
la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.
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La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano que adoptd la citada resolucion o recurso
contencioso - administrativo, ante el rgano de la jurisdiccion correspondiente sobre esta materia.

No se considera defecto subsanable la falta de aportacion de los méritos que se pretendan hacer valer, por lo que no
se valoraran aquellos méritos que no resulten acreditados y/o aportados en dicho momento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, Procedimiento Administrativo Comun.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es].

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es]; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es], con doce horas, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

OCTAVA. Tribunal Calificador

Los organos de selecciéon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacidén y compuesto por un/a Presidente,
un/a Secretario/a y tres vocales, funcionarios de carrera de las distintas Administraciones Publicas.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.
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El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal, por mayoria.

NOVENA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién (valor méximo 6 puntos)

— Concurso (valor maximo 4 puntos)

FASE OPOSICION:
La fase de oposicidén Consistira en las siguientes pruebas:
Primer ejercicio (4 puntos): Cuestionario tipo test un test de conocimientos referidos a las materias comunes

contenidas en el anexo | de la convocatoria, contestando a un cuestionario tipo test con 30 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, con el siguiente sistema de penalizacion:

-Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,13 puntos.

-Las respuestas en blanco no penalizaran.

-Las respuestas erréneas penalizaran a razon de descontar cada tres preguntar errGneas descontaran
una pregunta contestada correctamente.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

El tribunal establecera el tiempo necesario para el desarrollo de cada prueba.
El tiempo méximo de realizacion de ejercicio sera de 60 minutos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un méximo de 4 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 2 puntos.

Segundo ejercicio (2 puntos): Consistira en resolver/realizar/ejecutar uno 0 mas supuestos practicos relacionados con
las funciones a desarrollar, que acrediten las destrezas y/o el dominio del oficio de conductor, puede ser por escrito o
realizar una tarea sobre el terreno, con los medios que el Tribunal considere convenientes, que planteara el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. El tiempo maximo de la prueba sera de sesenta minutos.
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El ejercicio se puntuara entre 0 y 2 puntos.

La puntuacion maxima seré de 2 puntos y sera preciso para superar el ejercicio obtener como minimo 1 punto.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

Concluidos los ejercicios de la fase de oposicién y calificados, el Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y en la pagina web municipal la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

FASE CONCURSO:

El Tribunal examinara los méritos aducidos por los aspirantes, presentados y debidamente justificados a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes segun lo
establecido en el siguiente baremo:

a) Formacion: hasta un maximo de 1,5 Puntos.

Titulo de Graduado en ESO o
Técnico de Grado Medio de FP:
0,25

Por poseer titulacion superior a la exigida en la presente

convocatoria. (Maximo 0,50 puntos) ] ) o
Titulo de Bachillerato o Técnico

de Grado Superior de FP: 0,50

Por cursos de formacion especifica o perfeccionamiento
relacionados con las funciones propias del perfil demandado, 0,0075 por hora
incluidos los de prevencion de riesgos laborales, manejo de
dumper, desbrozadora. (Maximo 1 puntos).

Las acciones formativas deberdn acreditarse mediante certificacion, titulo o diploma (en original o fotocopia
compulsada) en los que debera figurar necesariamente el nUmero de horas cursadas.

No se valoraran las acciones formativas en las que no se especifique el nimero de horas de duracion del mismo.

Si la duracién figura en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

Solo se valoraran las acciones formativas impartidas por las administraciones Publicas, Universidades, Colegios
Oficiales y Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
Federacion Espafola de Municipios y Provincias y Federacion Andaluza de Municipios, asi como la de entidades
privadas con acreditacion u homologacioén para la imparticion de acciones formativas en la materia a valorar, por
alguna admon. Pablica u homologada por convenios de los sectores afectados.

b) Experiencia: hasta un maximo de 2,5 puntos.

10,025 puntos por mes
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Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica como|trabajado.
oficial y/o conductor de usos multiples (conductor de magquinaria en
general) en areas de mantenimiento de infraestructuras, servicios y
obras o anélogos

0,020 puntos por mes
Por servicios prestados en el sector privado, tanto por cuenta ajena|trabajado.

0 autonomo/a, como oficial y/o conductor en &reas de
mantenimiento de infraestructuras, servicios y obras o analogos

Para acreditar la experiencia se necesita aportar, segun el caso, la siguiente documentacion:

= Administracion Publica: Certificado emitido por la Administracion con indicacién de los periodos de tiempo de trabajo
y las funciones o tareas profesionales desempefiadas o contrato laboral.

= Cuenta Ajena: Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la
que conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion Y
copia compulsada de cada contrato de trabajo o una con certificacién de la empresa correspondiente que acredite las
funciones o tareas profesionales desempefadas.

= Trabajo Autonomo: Informe de original de vida laboral y certificado sobre el impuesto de actividades econdémicas.

DECIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

La calificacion final de cada aspirante serd la resultante de la suma de los puntos de la Fase de Concurso y la Fase
de Oposicién, siendo la maxima puntuacion 10.

En caso de empate se dirimira a través de una entrevista curricular que el Tribunal convocara por los mismos medios
que las anteriores anuncios de estas Bases.

UNDECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6érgano competente procedera a la formalizacidn de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

DUODECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo
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Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas,
a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.
La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

El tiempo méaximo de contratacién sera de 6 meses, si la contratacion del trabajador no supera los 6 meses, este
conservara su puntuacién y su posicion en la bolsa de trabajo a afectos de ser incluido en nuevos llamamientos hasta
completar los 6 meses.

DECIMOTERCERA. Impugnaciones

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se derivan de ésta y de las actuaciones de Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Base Final

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, del 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que
deben ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracién Local, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion del Estado, que tiene caracter supletorio, y demas disposiciones concordantes en la materia, en todo
lo que no se opongan a la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacidon del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D./D? , mayor de edad, provisto/a del DNI N°
, con domicilio a efectos de notificacion
, con nUmero de teléfono y correo
electrénico , ante vs. comparece y
EXPONE:
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PRIMERO.- Vista la resolucion de convocatoria de la Alcaldia-Presidencia de fecha , por la
que se pretende constituir una bolsa de trabajo de personal laboral de Oficial de usos multiples vinculado al servicio
de recogida de residuos, con caracter temporal, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema
selectivo de concurso-oposicion.

SEGUNDO.- Que relne todos y cada una de los requisitos y condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y acepta la totalidad de las bases de la convocatoria.

CUARTO.- Que se adjuntan a esta solicitud los documentos acreditativos segun lo dispuesto en las Bases tercera, y
que son los siguientes:

- Fotocopia del DNI.
- Documentacién acreditativa de estar en posesion de las titulaciones requeridas en la convocatoria.
- Resguardo pago de tasa.

- ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS A BAREMAR:

Experiencia:

Formacién Académica: -

Cursos de Formacion y Capacitacion:

Por todo lo anteriormente expuesto, a V.S. SOLICITA:

Tenga por presentada esta instancia y, previos los trdmites oportunos, se sirva incluir al solicitante en la celebracion
de las pruebas selectivas objeto de la convocatoria anteriormente aludida.
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En ,a de de 2024

Firma del Aspirante

ANEXO Il. PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. EI modelo econémico de la
Constitucion. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y Proteccién de los mismos.

Tema 2. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 3. La autonomia andaluza. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 4. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 5. La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 6. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Contenido
esencial. Principios y &mbito de aplicacion. Los Interesados. La Capacidad de Obrar. El Registro Electrénico.

Tema 7 Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: las ordenanzas fiscales.

Tema 8. Barrido manual y barrido mecanico en espacios abiertos

Tema 9. Limpieza viaria. Maquinaria y herramientas de limpieza.

Tema 10. Residuos urbanos.

Tema 11. Acciones de limpieza en areas especiales.

Tema 12. Mantenimiento de espacios deportivos.

Tema 13. Cuidados, mantenimiento e intervencién en la via publica

Tema 14. El ayuntamiento de Vélez de Benaudalla. Organizacion, estructura, servicios y centros municipales.
Tema 15. Conocimientos bésicos de seguridad y salud

Tema 16. Primeros auxilios y prevencién de riesgos laborales”
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante ALCALDE PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Vélez de Benaudalla, a 8 de julio de 2026
Firmado por: Francisco Gutiérrez Bautista
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039721
Otras Entidades

CAMARAS OFICIALES
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA'Y NAVEGACION

Administracion

CONVOCATORIA PROGRAMA PYME SOSTENIBLE 2026 - CAMARA
GRANADA

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (https.//www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/919232)

BDNS (Identif.): 919232

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/919232)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Granada informa de la Convocatoria Publica de ayudas
para el desarrollo de planes de apoyo para el impulso de la sostenibilidad, en el marco del Programa Pyme Sostenible,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero. — Beneficiarios.

Pymes, de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Granada, que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

Segundo. — Objeto.

Promover la participacion de las pymes en el Programa Pyme Sostenible, mediante la puesta a su disposicion de los
servicios de apoyo y las ayudas para la mejora de la sostenibilidad, subvencionadas en un 85% a través del Programa
Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

Tercero. — Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de la Camara de
comercio de Granada. Ademas, puede consultarse a través de la web www
https://www.camaragranada.org/subservicio/subvenciones-y-programas/ayudas-a-empresas-pymes-y-
autonomos/programa-pyme-sostenible

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.
Cuarto. — Cuantia.

La cuantia total de las ayudas econémicas para pymes a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 89.131€, sobre
un presupuesto de 104.860€ para la ejecucion de la Fase Il de Implantacion por parte de las pymes beneficiarias.

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 6.366,50 € sobre un presupuesto maximo elegible de 7.490,00 €
(7.000,00 € de coste directo + 490,00 € de costes indirectos asociados), que sera prefinanciado en su totalidad por la
empresa beneficiaria y cofinanciado posteriormente por FEDER en un 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Sostenible, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 130.856,68
euros, en el marco del Programa Plurirregional de Espafa FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de
diagnéstico y seguimiento.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se abre a las 09:00h, una vez transcurridos 10 dias
naturales desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio y hasta las 14:00h del dia 30 de octubre de 2026, si
bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Lugar de la Firma: GRANADA
Fecha de la Firma: 2026-07-14
Firmante: Isabel Contreras Ocafa

Secretaria General en funciones
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039626
Otras Entidades

CAMARAS OFICIALES
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA'Y NAVEGACION

Administracion

CONVOCATORIA PROGRAMA PYME INNOVA 2026 - CAMARA
GRANADA

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (https.//www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/919192)

BDNS (Identif.): 919192

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/919192)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Granada informa de la Convocatoria Publica de ayudas
para el desarrollo de Planes de implantacion de soluciones innovadoras en el marco del Programa Pyme Innova,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero— Beneficiarios

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Granada, que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

Segundo- Objeto

Promover la participacion de las pymes en el Programa Pyme Innova para desarrollar planes de implantacion de
soluciones innovadoras, subvencionados en un 85% a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-
2027 (POPE).

Tercero— Convocatoria

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de la Camara de la
Camara de Comercio de Granada https://sede.camara.es/sede/granada Ademas, puede consultarse a través de la web
https://www.camaragranada.org/evento/subvenciones-y-programas/ayudas-a-empresas--pymes-y-
autonomos/convocatorias-de-ayudas

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.
Cuarto— Cuantia

La cuantia total de las ayudas econémicas para pymes a otorgar con cargo a esta convocatoria de 273.759,50 €, sobre
un presupuesto de 322.070,00 € para la ejecucion de la Fase Il de Implantacién por parte de las pymes beneficiarias.

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 6.366,50 €. sobre un presupuesto maximo elegible de 7.490,00 €
(7.000,00 € de coste directo + 490,00 € de costes indirectos asociados), que sera prefinanciado en su totalidad por la
empresa beneficiaria y cofinanciado posteriormente por FEDER en un 85%.
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Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Innova, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 391.292,61€, en
el marco del "Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico
y seguimiento.

Quinto— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se abre a las 09:00h, una vez transcurridos 10 dias
naturales desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio y hasta las 14:00h del dia 30 de octubre de 2026. si
bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Lugar de la Firma: GRANADA

Fecha de la Firma: 2026-07-14

Firmante: ISABEL CONTRERAS OCANA
SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039629
Otras Entidades

CAMARAS OFICIALES
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA'Y NAVEGACION

Administracion

CONVOCATORIA PROGRAMA XPANDE DIGITAL 2026 - CAMARA
GRANADA

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (https.//www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/919205)

BDNS (Identif.): 919205

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/919205)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegaciéon de Granada informa de la Convocatoria Publica de Ayudas
Xpande Digital para el desarrollo de estrategias de internacionalizacién digital en la anualidad 2026, cofinanciada por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea.

Primero.— Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Granada, que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

Segundo.— Objeto.

Promover la participacion de las pymes en el Programa Xpande Digital, mediante la puesta de su disposicion de
servicios de asesoramiento y ayudas econémicas para disefiar y desarrollar estrategias de internacionalizacion digital,
subvencionados en un 85% a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de la Camara de
Comercio de Granada. Ademas, puede consultarse a través de la web www.camaragranada.org

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacién necesaria para realizar la solicitud.
Cuarto. — Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 45.475 € , sobre un presupuesto
de 53.500 € para la ejecucion de la Fase Il de Implantacién por parte de las pymes beneficiarias.

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 4.547,5 €, sobre un presupuesto maximo elegible de 5.350 € (5.000
€ de coste directo + 7% de costes indirectos asociados), que sera pre financiado en su totalidad por la empresa
beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Xpande Digital, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 76.745,50 €,
en el marco del "Programa Plurirregional de Espafia 2021-2027”, y que incluye los servicios gratuitos de asesoramiento
y seguimiento.
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Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez transcurridos 10 dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio, y finalizara el dia 4 de septiembre de 2026 a las 14:00h, si bien el plazo
podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Lugar de la Firma: GRANADA

Fecha de la Firma: 2026-07-14

Firmante: ISABEL CONTRERAS OCANA
SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039624
Otras Entidades

CAMARAS OFICIALES
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA'Y NAVEGACION

Administracion

CONVOCATORIA PROGRAMA PYME DIGITAL 2026 - CAMARA
GRANADA

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (https.//www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/919200)

BDNS (Identif.): 919200

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/919200)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Granada informa de la Convocatoria Publica de
ayudas para el desarrollo de planes de apoyo de soluciones TIC en el marco del Programa Pyme Digital,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero. — Beneficiarios.

Pymes, de la demarcacioén territorial de la Camara de Comercio de Granada, que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

Quedando excluidas del Programa las empresas proveedoras de soluciones de digitalizacion a terceros, al tratarse
de entidades relacionadas con el &mbito objeto del programa. A estos efectos, quedaran excluidas, con caracter
general, las empresas cuya alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) se corresponda con el grupo 845:
Explotacion electronica por cuenta de terceros

Segundo. — Objeto.

Promover la participacién de las pymes en el Programa Pyme Digital, poniendo a su disposicion servicios de apoyo y
ayudas economicas para implantar soluciones TIC, subvencionadas en un 85% a través del Programa Plurirregional
de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

Tercero. — Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electrénica de la Camara de
Granada. Ademas, puede consultarse a través de la web https://www.camaragranada.org/subservicio/subvenciones-
y-programas/ayudas-a-empresas-pymes-y-autonomos/programa-pyme-digital

En dicha direccién podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la
solicitud.

Cuarto. — Cuantia.

La cuantia total de las ayudas econdmicas para pymes a otorgar con cargo a esta convocatoria de 439.288,50 €,
sobre un presupuesto de 516.810 € para la ejecucion de la Fase Il de Implantacion por parte de las pymes
beneficiarias.
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La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 6.366,50 € sobre un presupuesto maximo elegible de 7.490,00 €
(7.000,00 € de coste directo + 490,00 € de costes indirectos asociados), que sera prefinanciado en su totalidad por la
empresa beneficiaria y cofinanciado posteriormente por FEDER en un 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Digital, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 624.009,51 €,
en el marco del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de
diagnéstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se abre a las 09:00h, una vez transcurridos 10 dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio y hasta las 14:00h del dia 30 de octubre de 2026, si
bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Lugar de la Firma: GRANADA
Fecha de la Firma: 2026-07-14
Firmante: Isabel Contreras Ocarfia

Secretaria General en funciones

BOP

Pagina 113 de un total de 114

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-135033

N° 135 - jueves 16 de julio de 2026

(©
T
©
=
©
L
O
o
O
£
>
(o]
S
o
©
—
(]
T
—
s
O
o
e}
c
£
(]
—
[e]
[a0]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Otras Entidades ,
CONSORCIOS NUMERO 2026038425

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 5/2026-SUPLEMENTO DE CREDITO- Aprobacién inicial.

D. Antonio José Salazar Pérez, Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira, HACE SABER,
que, en la Asamblea General del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira, en sesion celebrada el dia 7 de
julio de 2026, se aprobd inicialmente el Expediente de Modificacion Presupuestaria n® 5/202, mediante Suplemento de
Crédito para el ejercicio 2026. Se expone al publico por un plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién en BOP, durante los cuales se admitan reclamaciones y sugerencias.

El expediente se considera definitivamente aprobado si al término del periodo de exposicidon no se hubieran presentado
reclamaciones; en su caso, se requerira acuerdo expreso por el que se resuelvan las formuladas y se apruebe
definitivamente, publicandose el resumen del mismo en el BOP.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como en los
articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la
citada Ley en materia de presupuestos, de acuerdo con las Bases de Ejecucion del Presupuesto y los Estatutos del
Consorcio Vega Sierra Elvira.

En Atarfe, documento firmado en la fecha de la firma electronica.

EL PRESIDENTE.
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