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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Rectificacién de anuncio de iniciacion de procedimiento de revision de
oficio

.4nuncio de aprobacién de la iniciacion de procedimiento de revisién de oficio del articulo 17.4 del Reglamento
regulador del Tiempo de Trabajo de la Diputacion de Granada (expte.: 2026/PES_01/002036)

DIPUTACION DE GRANADA
DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

TITULO EN SUMARIO: <<Iniciacién de procedimiento de revisién de oficio>>.

EXTRACTO: <<Anuncio de aprobacion de la iniciacion de procedimiento de revision de oficio del articulo 17.4 del
Reglamento regulador del Tiempo de Trabajo de la Diputacién Provincial de Granada (expte. Moad
2026/PES_01/002036).>>

TEXTO: <<Habiéndose iniciado procedimiento de revision de oficio del articulo 17.4 del Reglamento regulador del Tiempo
de Trabajo de la Diputacién Provincial de Granada mediante acuerdo plenario de fecha 26 de febrero de 2026, de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se publica el contenido de la Propuesta a través de los
siguientes enlaces de la pagina web (Documentos en Exposicién Publica):

https://www.dipgra.es/diputacion/delegaciones/transparencia-recursos-humanos-y-administracion-
electronical/recursos-humanos/

https://www.dipgra.es/servicios/areas/transparencia/portal-de-transparencia/b-informacion-juridica/b3-

participacion-publica/documentos-en-periodo-de-informacion-publica/

al objeto de su conocimiento por las personas interesadas, que dispondran de un plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de publicacion del presente anuncio, durante los cuales podran examinar la propuesta y, en su
caso, alegar y presentar la documentacion que estimen pertinente.>>

Granada, a fecha de su firma electrénica

DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL
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Fdo.: Ménica Castillo de la Rica

En Granada, a 13~de Marzo de 2026
Firmado por: DONA MONICA CASTILLO DE LA RICA. DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA. RECURSOS
HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026010513
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracién

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO N° 3/2026

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO N° 3/2026, MEDIANTE CREDITO EXTRAORDINARIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, e igualmente en aplicacion de los articulos 35 al 38 del Real Decreto
500/1990 de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencion de esta Entidad Local se halla
expuesto al publico el expediente de modificacién de crédito nimero 3/2026 Mediante Crédito Extraordinario, que fue
aprobado por la Corporacion mediante acuerdo Plenario en sesion extraordinaria celebrada en fecha 5 de febrero de
2026, el cual se financiara con bajas de otras aplicaciones presupuestarias.

Los interesados que estén legitimados segin lo dispuesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo a que se ha hecho referencia, y por
los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de presentacién de reclamaciones: quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Albolote, a 9 de marzo de 2026

Firmado por El Alcalde; Salustiano Urefia Garcia.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administracion

NUMERO 2026010811

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
CATEGORIA DE LIMPIEZA VIARIA

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO CATEGORIA DE LIMPIEZA VIARIA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una bolsa de trabajo para atender las necesidades de
personal en el servicio de limpieza viaria, asi como de aquellos contratos que sean precisos efectuar por acumulacion
de tareas, sustitucion de personal y vacaciones, a través de contratacion en régimen laboral.

Las contrataciones seran temporales en cualquiera de las modalidades admitidas por la legislacion laboral vigente.

Las retribuciones seran las fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo se esta Entidad, Convenio colectivos y
normativa de aplicacion.

Denominacion del puesto LIMPIADOR/A
Naturaleza PERSONAL LABORAL
Naturaleza Personal Laboral TEMPORAL

Jornada COMPLETA/PARCIAL
Grupo AP

Sistema Selectivo OPOSICION

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
1. El régimen de contratacién es laboral temporal, de duracion determinada.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada que podran ser cubiertas
mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo y seran aquellas que se produzcan como
consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural o suspension por paternidad.

c) Sustitucidon de personal laboral en situacion de excedencia, comisién de servicios con derecho a reserva
de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de Servicios de Asuntos Generales 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Excepcionalmente, para la ejecucion un programa especifico con una duracion inferior a seis meses,
siempre y cuando, debido a su especialidad u otras circunstancias, no sea posible su desarrollo con personal
municipal, debiendo quedar expresamente justificado.

f) Cuando por acumulacioén de tareas en la actividad normal del servicio asi lo exija, con una duracién maxima
de seis meses dentro de un periodo de doce, contados desde el momento el que se produzcan dichas causas.

2. Segun las necesidades de la Entidad local, el personal integrado en la bolsa de trabajo, podra ser llamado y se
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incorporara como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo. La jornada de trabajo puede ser completa o
parcial, en funcidn de las necesidades que precise el servicio.

3. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

4. En ningun caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara derecho a establecer relacion laboral con
el Ayuntamiento de Alhendin, inicamente a ser llamado si la Entidad local lo precisa.

5. La duracion de la bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida disolverla o bien crear una
nueva, permitiéndose la ampliacion de esta, si asi lo considera la Corporacion Local.

6. Las funciones y tareas a desempefiar seran las contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

7. Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme a la legislacion vigente y acuerdos de
la corporacion local.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Haber satisfecho la tasa correspondiente por derechos de examen que asciende a 10,00€ establecida en la
correspondiente Ordenanza Municipal.

CUARTA. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte, se dirigiran a ALCALDE PRESIDENTE del Ayuntamiento de Alhendin, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, simultineamente se publicara éste anuncio en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://alhendin.sedelectronica.es/ en el tablon de anuncios de la misma.

Se adjuntara a las solicitudes el documento nacional de identidad del solicitante y el documento justificativo de haber
satisfecho las tasas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. - Tasa por derechos de examen.

Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, sera obligatorio
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haber satisfecho los derechos de examen cuya cuantia es de 10,00 euros para el ingreso al Grupo AP.

Su importe integro se hara efectivo mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria de la Entidad: ES18 2100
5755 1002 0000 3724

Debera indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, con D.N.I., y hacerse constar la inscripcion a la
concreta prueba selectiva.

No procedera la devolucidn del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. No obstante, se procedera a la
devolucioén de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria. La solicitud
de participaciéon debera ir acompafada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por
derechos. La falta de pago o la falta de justificacion del pago de la tasa por derechos examen en el plazo de
presentacion de solicitudes determinado en la Base tercera determinaran la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo, pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de la tasa.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacion dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion contendra como
anexo unico la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de inadmision en su
caso, y debera publicarse en el Tablén de Edictos de la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https://alhendin.sedelectronica.es/ sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos. Las relaciones de
aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas
establecidas por la Real academia Espafiola. En dicho Decreto se indicara la composicion del Tribunal de Seleccion.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la
Alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran
en el mismo lugar en que lo fueron relaciones anteriores. Asimismo, en dicho Decreto se indicara el lugar donde se
realizaran las pruebas selectivas, la fecha y hora de realizacién de las mismas o al menos de la primera prueba que
hubiera de realizarse. De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacién de un anuncio publicando esta circunstancia. En el
supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de la
celebracion del primer ejercicio, debera de publicarse en el Tablén de Edictos de la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion https://alhendin.sedelectronica.es/.

SEPTIMA. - Tribunal de seleccién

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo.
- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, actuara con voz y sin voto.
- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y
eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 y la Da 12 de la LO
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados en aquellos supuestos
previstos legalmente, basicamente en el supuesto sefialado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo la
declaracion expresa de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para algunas de las
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pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran con voz pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie. Su composicion sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El quorum de constitucién del tribunal habra de integrar necesariamente al Presidente, el Secretario y la mitad de los
vocales, en este caso dos vocales.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas
convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y recibira las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion
fijadas en el anexo IV del mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma estricta y rigurosa por la
legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y administrativamente responsables de garantizar su
objetividad, de mantener el secreto y confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en
ellas.

A efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Alhendin, PI.
Espana, 7.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo sera el de oposicion.

12) FASE DE OPOSICION: tendra caracter de obligatoria y no eliminatoria y consistira en contestar por escrito un test
de 15 preguntas con tres respuestas alternativas relacionadas con las materias comunes y especificas del temario
que consta en el anexo lll de la convocatoria con una duracién maxima de 45 minutos. El cuestionario contendra
varias preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, en el nimero que acuerde el Tribunal de seleccion,
que sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de
reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. El
examen se calificara de 0 a 10 puntos. Las preguntas en blanco no descontaran y las contestadas errbneamente
descontaran 0,11 puntos.

Tras la realizacién del ejercicio el Tribunal hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento la plantilla de
respuestas correctas, otorgando un plazo de tres dias habiles para posibles impugnaciones y reclamaciones contra la
plantilla correctora.

La calificacion maxima a obtener serian 10,00 puntos.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

- Llamamiento para incorporacion de un aspirante .

La oferta de nombramiento o contratacién a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo
rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato que
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esté disponible en dicha bolsa.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo
quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran a través de llamada telefénica por el departamento
encargado de la gestion de las bolsas de trabajo, quedando constancia por escrito de las llamadas realizadas, la hora
y el numero de contacto. A dichos efectos la persona aspirante facilitara los nimeros de teléfono que considere
necesarios, quedando obligada a comunicar los cambios que en estos puedan surgir. Se efectuaran un minimo de
tres intentos de contacto entre las 8 y las 15 horas de lunes a viernes laborales con un intervalo minimo de 60
minutos entre cada llamada.

Como ultimo intento se enviara un correo electronico y si no se responde mediante instancia general en las 24 horas
siguientes al envio, se entendera como excluido de la oferta.

Del resultado de la llamada, cuando no haya sido posible contactar o cuando se haya rechazado la oferta, se emitira
diligencia por el departamento que lo gestiona.

La acreditacion de los intentos de notificacion se incorporara al expediente, pudiéndose llamar en caso de no
localizacion al siguiente componente de la bolsa. Del resultado de la conversacion telefonica se dejara nota en el
expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera
inmediata se informara al interesado de que dispone hasta las 9 horas del dia siguiente para responder a la misma.
En el supuesto de no ponerse en contacto con Recursos Humanos se entendera que rechaza la oferta y por tanto
pasara al final de dicha bolsa.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata se entendera firme sin que pudiera hacer valer su
mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo cambien sus datos de localizacion, deberan
comunicarlo inmediatamente al Departamento de Recursos Humanos, a efectos de su actualizacion.

En caso de oferta simultanea de varios nombramientos o contratos temporales, estos se ofreceran en bloque, para su
eleccioén por orden de prelacion de los aspirantes.

- Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin contar sabados y
festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacién de un aspirante en este caso se efectuara telefénicamente. De no ser
localizado el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacion telefonica de un candidato de la lista para su incorporacion no sera considerada como
renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas incorporaciones.

- Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada,
excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba previsto en la normativa aplicable.
e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

f) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacién por
alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean
debidamente acreditadas mediante certificado médico.
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b) Estar en situacién de permiso por maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento durante el tiempo que
legalmente corresponda. Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o en su defecto informe
médico. Transcurrido el periodo legal del citado permiso podra solicitar pasar a la situacién de “disponible”. No
obstante, la persona integrante de bolsa podra solicitar pasar a la situacion de disponible antes de la finalizacion de
este periodo legal siempre y cuando se respete el periodo minimo de descanso obligatorio.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido
lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la
incorporacion.

La persona acogida a alguna de estas exclusiones dispondra de diez dias naturales para presentar la documentacion
que justifique dicha situacion, en el Departamento de Recursos Humanos. Una vez justificado quedara no disponible
en bolsa hasta que finalicen las causas alegadas. Una vez finalizada la causa justificativa de la no exclusion, los/as
interesados/as deberan comunicarlo, mediante escrito o correo electrénico para poder encontrarse de nuevo
disponible, inexcusablemente por escrito, en el plazo de cinco dias naturales a contar desde la referida finalizacion,
debiendo aportar justificante de cese de la causa alegada quedando como personal disponible para posibles ofertas,
no perdiendo su posicién en la bolsa de trabajo.

- Formalizacién del contrato o resolucion de nombramiento.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a dictar resolucion en la que se
disponga la formalizacion del contrato, con expresiéon de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de
jornada y demas determinaciones establecidas por la legislacion laboral.

Los contratos no podran tener una duracién superior a 6 meses, tal y como viene regulado en la legislacion laboral
vigente.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la Bolsa de
Trabajo.

3. Se podran realizar contrataciones a jornada parcial si las necesidades del servicio asi lo requieren y se considera
conveniente por parte de la corporacion. Dichos contratos a jornada parcial no podran tener una duracién superior a 6
meses, tal y como viene regulado en la legislacion laboral vigente.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los personal
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

Don/Doina ,
con DNI numero y domicilio en
con codigo postal
teléfonos: y correo electrénico
Expone:

* Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la constitucion de bolsa de empleo en la
categoria de limpieza viaria, por el sistema de oposicion del Excmo. Ayuntamiento de Alhendin (Granada).

* Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

* Que acompanfa a esta instancia, copia del documento nacional de identidad y resguardo acreditativo de pago de la
Tasa.

* Que, en vista de lo expuesto,

Solicita:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
En Alhendin (Granada), a...... de..oooviininnnn. de 202...

ANEXO IIl. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1.Funciones del personal de limpieza
Tema 2. Conceptos generales de limpieza.

Tema 3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones. Prevencion de
riesgos laborales especificos de la categoria. Factores de riesgos y medidas preventivas en trabajos de manipulaciéon
de cargas.

Tema 4. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas publicas
para la igualdad y principios generales. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia: Politicas publicas para la promocién de igualdad de género e integracion de la perspectiva de
género en las politicas publicas.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Dependencias municipales. Ubicacion.
Tema 6. Nociones generales de limpieza viaria. Maquinas fregadoras. Mangueras automaticas.

Tema 7. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacién, composicion y propiedades. Etiqguetado, manipulacion,
trasvase y almacenamiento.

Tema 8. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.
Tema 9. Limpieza de suelos, escaleras, paredes y techos.

Tema 10. Limpieza de bafios, aseos publicos y urinarios.

Tema 11. Papeleras. Tipos, mantenimiento y limpieza.

Tema 12. Sistema de barrido. Organizacién, medios y clases.

Tema 13. Nociones generales de recogida de residuos.

Tema 14. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje. IDO DE SU ANUNCIO

En Alhendin, a 9 de marzo de 2026.
Firmado por: Jorge Rafael Sanchez Hernandez.
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de la Provincia Granada
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NUMERO 2026010048
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Pagina 15 de un total de 60

Urbanismo

APROBACION INICIAL DE LA DELIMITACION PARA INNOVACION
DEL PGOU - DIVISION SUNS-2 Y SECTORIZACION — CTRA. DE
MURCIA

APROBACION INICIAL DE LA DELIMITACION PARA INNOVACION DEL PGOU — DIVISION SUNS-2 Y
SECTORIZACION — CTRA. DE MURCIA a instancia del Ayuntamiento de Baza por ALJISUR INGENIERIA SL.

Pagina 1 de 1

Que, habiendo acordado el Ayuntamiento Pleno, el 26 de febrero de 2026: Aprobar inicialmente LA
DELIMITACION PARA INNOVACION DEL PGOU - DIVISION SUNS-2 Y SECTORIZACION — CTRA. DE
MURCIA (EXPTE. 7478/2022), a instancia del Ayuntamiento de Baza por ALJISUR INGENIERIA SL.

CVE: BOP-GRA-2026-050004

Se hace publico para el general conocimiento, mediante anuncio en BOP, por plazo no inferior a un mes y
audiencia a los propietarios del ambito, al objeto de que puedan comparecer en el procedimiento y manifestar
su interés en participar en la ordenacion y promocion de la actuacion de transformacion urbanistica. En las
actuaciones de transformacion urbanistica de nueva urbanizacién se dara audiencia también a los propietarios
de terrenos colindantes en esta clase de suelo al objeto de que puedan manifestar su interés en participar en la
actuacion.

El expediente esta a disposicién de quien quiera examinarlo en la Unidad de Urbanismo del Ayuntamiento de
Baza, sito en Arco de la Magdalena, en horario de oficina de 10,00 a 12,00 horas, asi como en el portal web del
Ayuntamiento de Baza, ayuntamientodebaza.es, en el tablén de anuncios, en la sede electronica y en el portal
de transparencia del ayuntamiento de Diputacion.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026010019

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CASTARAS

Administracion

ADJUDICIACION DE ARRENDAMIENTO.

Adjudicacién de Arrendamiento Castaras.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 4 de marzo de 2026, se ha aprobado el expediente de contratacion y el Pliego
de Condiciones que ha de regir el arrendamiento, mediante adjudicacién directa, del bien inmueble patrimonial
denominado “Casa de Maestros”, cuyas caracteristicas se detallan a continuacion:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Castaras (Granada).

2. Objeto del contrato: Arrendamiento de la vivienda sita en Barrio Alto n® 49 de Castaras
Referencia Catastral: 7177510VF7877A0001PE
Superficie: 154 m?

Dependencias: 3 dormitorios, cocina, bafio y salén-comedor

3. Procedimiento de adjudicacién: Adjudicacion directa, de conformidad con el articulo 107.1 de la Ley 33/2003, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas

4. Presupuesto base de licitacion (Renta):
Importe mensual: 180,00 euros

Presupuesto total (6 meses): 1.080,00 euros

5. Duracion del contrato: Se fija en 6 meses, prorrogable hasta un maximo de 3 afios

6. Presentacion de ofertas:

Plazo: 5 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia

Lugar y forma: A través de la sede electronica del Ayuntamiento de Castaras (https://castaras.sedelectronica.es), en
un sobre cerrado que incluya la declaracion responsable (Anexo ) y la oferta econdmica (Anexo )

7. Obtencion de documentacion: El Pliego de Condiciones integro se encuentra a disposicion de los interesados en el
Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia de la Sede Electronica del Ayuntamiento

En Céastaras, a 6 de marzo de 2026.
Firmado por: Maria Yolanda Cervilla Sanchez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026010136
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR

Administracion

Acuerdo de Pleno Delegacion de Competencias en Materia de Recogida
de Residuos Municipales a la Diputacion Provincial de Granada. OPCION
A

Acuerdo de Pleno Delegacion de Competencias en Materia de Recogida de Residuos Municipales a la Diputacion
Provincial de Granada. OPCION A

Estefania Martinez Rodriguez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Castilléjar,
HACE SABER:

Que en sesion ordinaria del Pleno de fecha 02-03-2026, con la asistencia de ocho de los nueve miembros que integran
la Corporacion, entre otros se adopté el Acuerdo del tenor literal siguiente:

Expediente n.2 40/2026 relativo a la aprobacién del convenio delegacion de competencia del servicio de publico de
recogida de residuos municipales entra la Excma. Diputacién Provincial de Granada y el Excmo. Ayuntamiento de
Castilléjar.

Visto el acuerdo plenario de fecha 26 de junio de 2025, por el que se aprob6 la prestacion en régimen de servicio
publico y libre concurrencia de la recogida de residuos municipales municipales, a través de la forma indirecta de
gestion, y su régimen de funcionamiento por medio de ordenanza.

Visto el acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025, en virtud del que se aprueba definitivamente la Ordenanza
Reguladora de la Prestacién del Servicio de Recogida de Residuos Municipales publicada en el BOP n® 198 de fecha
17 de octubre de 2025.

En consideracion a que la propia Ordenanza en su articulo 1 establece que la coordinacién se realizar4 mediante la
delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo soliciten.

Visto que la Excma. Diputacion de Granada ha ofrecido a los Ayuntamientos la posibilidad de adherirse al Servicio
Provincial de Residuos con el objeto que se les delegue la competencia de la prestacion del servicio publico esencial
de recogida y transporte de residuos municipales, segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacién
del Servicio de Recogida de Residuos Municipales.

Teniendo en cuenta el estudio econémico para la contratacion del servicio de recogida y transporte de residuos sélidos
urbanos de la provincia de granada por parte de la diputacién de granada.

Dada la incidencia en el coste del servicio que tiene el nimero final de municipios que deleguen el servicio de recogida
en la Diputacién Provincial, las opciones de recogida elegidas, asi como la baja sobre el precio de licitacién, en estos
momentos solo podemos estimar horquillas de precios atendiendo a la tipologia de servicios prestados.

Opcion A: Servicio de recogida en via publica de la fraccién resto, recogidas separadas (organico, envases, papel-
cartén, vidrio, textil, aceite y pilas) y enseres voluminosos: Entre 120 y 150 €/tonelada (de los residuos provenientes de
la recogida de resto, organica y enseres voluminosos).
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Opcion B: Servicio de recogida separada de envases, papel-cartdn, vidrio, textil, aceite y pilas, mediante contenedores
en via publica. 0 €/tonelada.

Opcion C: Servicio de recogida puerta a puerta. Requiere un andlisis econémico individualizado. Entre 227 y 418
€/tonelada.

Opcion D: Gestidon de puntos limpios. Requiere un andlisis econdmico individualizado.
Opcion E: Servicio de recogidas especiales. Requiere un analisis econémico individualizado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 47.2 h) y k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, el pleno del Excmo. Ayuntamiento de Castilléjar con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros, con 6 votos si ( 3 PSOE y 3 Grupo Adscrito ) y 1 voto no (Unidos por Castilléjar) adopta el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERA.- El Ayuntamiento de CASTILLEJAR delega en la Diputacién Provincial de Granada, con vigencia
temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segin
los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo
que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacién Provincial
de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio,
de tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacién a la prestacion
del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacién de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y
transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacioén o planificacién.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demds prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a una opcién, que recogen los tipos de servicios, de conformidad
con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales:

Opcidn A: Servicio de recogida en via publica:

» Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccién resto.
= Recogidas separadas (envases, papel-cartén, vidrio, textil, aceite y pilas).
= Recogida de residuos voluminosos
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La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcién
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcion A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el
servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacién con el
objeto del presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, cuando la Diputacién Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento
el coste efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudard la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacién el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, el Ayuntamiento de CASTILLEJAR se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las
operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campanas de concienciacion y
comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros,
los de concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos
con arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonaré a Diputacién el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas
de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada),
practicandose una regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y
transportados y el resto de costes asumidos en funcioén de lo previsto en la Ordenanza reguladora del
servicio. El saldo que arroje la regularizacién, incrementard o reducira, en su caso, la liquidacion del
trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de CASTILLEJAR se compromete a ingresar
el coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la
LGT, autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los
créditos que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la
prestacién del servicio objeto de delegacién.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de CASTILLEJAR solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique
ante la Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado
de la forma de gestién propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacién Provincial
de Granada por los gastos ocasionados para la gestién del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafos y perjuicios que se irroguen a la
Diputacién.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretaciéon, cumplimiento, extincién,
resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendré a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

S lamé
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DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena
efectividad del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA .- El presente acuerdo de delegacién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Castilléjar, a 5 de marzo de 2026
Firmado por: D? Estefania Martinez Rodriguez, Alcaldesa — Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026010082
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Urbanismo Obras Publicas y Licencias

ALEGACIONES A LA ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO
MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS EXP.
3396M/2026

CORRECCION DE ERROR MATERIAL EN EDICTO PARA ALEGACIONES A LA ORDENANZA REGULADORA
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS

LAALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA HACER SABER:
Que con fecha 05/03/2026 se ha publicado Edicto en el BOP de Granada:

Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas y del Procedimiento para la
sustitucion del Propietario Incumplidor en sus Deberes Legales de Edificacion, Conservacion y Rehabilitacion.
Aprobacion inicial.

En dicha publicacion se ha producido un error material, dado que se indica que ha sido aprobada por mayoria
absoluta, cuando en realidad debia decir mayoria simple.

Por tanto, el plazo de treinta dias de informacion publica para alegaciones a la Ordenanza empezara a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta correccion de error.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANEAMIENTO
Fdo: Agustin Belda Busca
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026011385
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Economia y Hacienda

Aprobacién provisional modificacion Ordenanza Fiscal

Aprobacién provisional modificaciéon Ordenanza Fiscal numero 9 reguladora de la Tasa por ocupacion de terrenos de
uso publico local con mercancias, materiales de construccién, escombros, vallas, puntales, andamios y otras

instalaciones analogas.

, CONCEJALIA DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA ,
D MARIA ROSARIO PALLARES RODRIGUEZ, CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA Y
HACIENDA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA,

HACE SABER:

Que en la Intervenciéon General, sita en la Plaza del Carmen, se encuentra en exposicion publica en horario de
atencion al publico, de lunes a viernes, y se ha publicado en el Portal de Transparencia de la Ciudad de Granada de
conformidad con los arts. 13 apartados c), d) y e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia y 12 apartados q) y r) de la Ordenanza de transparencia y buen gobierno del Ayuntamiento de Granada, el
expediente de Intervencion n°® 1/2026, relativo a la modificacion de la Ordenanza Fiscal numero 9 reguladora de la Tasa
por ocupacion de terrenos de uso publico local con mercancias, materiales de construccion, escombros, vallas,
puntales, andamios y otras instalaciones analogas, aprobado provisionalmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con
el n° de acuerdo 2026000071 en su sesion ordinaria celebrada el dia 27 de Febrero de 2026, procediéndose igualmente
a la exposicion publica de este acuerdo junto con su expediente en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Granada.

Los interesados podran interponer contra el citado expediente las reclamaciones o alegaciones que consideren
con sujecioén a las siguientes indicaciones:

Organo ante las que se interpondran: Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Plazo: 30 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacidon del presente anuncio.

Lugar de presentacion: A través del Registro Electronico y Oficinas de Asistencia en materia de registro del
Excmo. Ayuntamiento de Granada o de cualquier otra forma admitida por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todo ello de acuerdo y de
conformidad con lo dispuesto en la misma, en particular por la obligacién de relacionarse electronicamente con la
Administracion los sujetos indicados en el articulo 14 de este precepto legal.

Si en el expresado plazo no se presentasen alegaciones o reclamaciones, en aplicacion del articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y demas de aplicacion, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

En Granada, a 6 de Marzo de 2026
Firmado por La Concejala Delegada de Economia y Hacienda del Excmo. Ayto. de Granada

M?2 Rosario Pallarés Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026010766
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Gestion tributaria

PADRON ESCUELA DE MUSICA, CURSO 2025/2026

PADRON ESCUELA DE MUSICA, CURSO 2025/2026

Confeccionado el Padrén del precio publico de la Escuela Municipal de Musica, correspondiente al curso 2025/2026,
se exponen al publico por espacio de quince dias a contar desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones consideren oportunas.

Contra este padréon podra interponerse Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo ante la Alcaldia
del Excmo. Ayuntamiento de Guadix en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron fiscal, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L 2/2004, de 5 de marzo. Finalizado el periodo de
exposicion publica, en el caso de que nos se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo inicial.

Por ultimo se hace saber que el periodo de cobranza en voluntaria sera desde el dia 20 de marzo de 2026 hasta el 5
de junio de 2026, pasando al cobro los recibos domiciliados el primer plazo el dia 5 de abril, el segundo plazo el 5 de
mayo y tercer plazo el 5 de junio del afio en curso, durante el cual podran pagar los recibos en cualquier oficina de las
siguientes entidades colaboradoras: CAIXABANK, BANCO SANTANDER, CAJA RURAL DE GRANADA,
CAJAMAR, BBVA. Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.
Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes.

Guadix, a 9 de marzo de 2026
EL ALCALDE'PRESIDENTE, Fdo,. Jesus R. Lorente Fernandez.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026009851
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Listado provisional elevado a definitivo técnico de gestion de contratacion
y secretaria general

Listado provisional elevado a definitivo técnico de gestion de contratacion y secretaria general

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 10 de octubre de 2025, se aprobaron la convocatoria y las Bases
reguladoras de la convocatoria para cubrir en propiedad de una plaza de Técnico/a de Gestion de Contratacion y
Secretaria General, mediante el sistema de concurso — oposicion libre por promocion interna.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada Numero 205 de 28 de octubre de 2025, se publicaron
integramente las bases y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 219 de fecha 13 de noviembre de 2025 se ha
publicado extracto de las bases que han de regir la convocatoria, publicandose Anuncio en el B.O.E. N° 283 de 25 de
noviembre de 2025 por el que se abrié un plazo de 20 dias habiles para presentacion de instancias.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Art 3 y siguientes del Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, las bases
52,1) de las que rigen la convocatoria, esta Alcaldia de acuerdo con las competencias que me otorga el Art. 21 de la Ley
7/85 de 2 de Abril y Art. 41 del R.D. 2.568/86 de 28 de Noviembre, viene a

RESOLVER

1. Aprobar la lista Provisional, elevada a definitiva, de ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

ADMITIDOS:
APELLIDOS NOMBRE DNI
RAYA PEREZ MERCEDES **2239%**
EXCLUIDOS:
- Ninguno

2. Aprobar la composicion del Tribunal:

- PRESIDENTA TITULAR: DfAa. Elena Garcia Bonilla, Técnica Medio Gestion. Ayuntamiento de Las
Gabias.
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- PRESIDENTE SUPLENTE: D. Javier Luna Quesada. Ayuntamiento de Granada. %
- PRIMER VOCAL TITULAR: D. David Soria Rios, Técnico Medio de Juventud, Deportes y Actividades E
Ludicas. Ayuntamiento de Maracena. ©
- PRIMERA VOCAL SUPLENTE: Dia. Concepcién Mufioz Sanchez, Trabajadora Social. Ayuntamiento de c‘:“o
Granada.
- SEGUNDA VOCAL TITULAR: DAa. Gema Vera Baena, Técnica de Administracién General. Ayuntamiento o~
de Santa Fe. 2
N
- SEGUNDA VOCAL SUPLENTE: DAa. Encarnacion Aguilera Pérez, Técnica de Deportes. Ayuntamiento =
de lllora. C?L_.P
- TERCER VOCAL TITULAR: D. Alberto Jaimez Almagro, Policia Local (Diplomado Relaciones Laborales).
Ayuntamiento de Alhendin. —
- TERCER VOCAL SUPLENTE: D. Gregorio Morales Polo, Diplomado en Magisterio. Ayuntamiento de S
Las Gabias. §
- SECRETARIO TITULAR. D. Daniel Valdivia Rodriguez, Técnico de Administracion General. Ayuntamiento 3
de Las Gabias. S
- SECRETARIA SUPLENTE: DAa. Begofia del Carmen Fernandez Pérez, Trabajadora social. Ayuntamiento =
O
de Granada. a
o
@
3. Fijar como fecha para la constitucion del Tribunal y realizacién del concurso. %

Dia: 6 de abril de 2026
Hora: 11:00 horas

Lugar: Biblioteca Municipal “Carlos Asenjo Sedano”. Plza. San Francisco, 4 Guadix.

4. Procédase a la Publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el
tablon de anuncios de la Web Municipal www.guadix.es y Portal de Transparencia del mismo.

En Guadix, a 6 de marzo de 2025.

Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009963
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUENEJA

Administracion

Convocatoria concurso venta forzosa ejecucion por sustitucion de
inmueble ruina.

Convocatoria concurso venta forzosa ejecucion por sustitucion de inmueble ruina.

Que mediante Decreto de Alcaldia de fecha 6 de marzo 2026, se convoca concurso para la venta forzosa para la ejecucion por
sustitucion, de inmueble situado en Calle Calle Pefién de la Lastra n°20 y referencia catastral 4545912WG0144F0001LO, en
Huéneja, habiendo sido declarado en ruina.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de venta forzosa para la ejecucion por
sustitucion, se convoca concurso para que los interesados puedan presentar sus proposiciones hasta el dia 30 de abril de 2026.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento. hhttps://hueneja.sedelectronica.es.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el Perfil de Contratante, alojado en la Plataforma de Contratacién del Estado.

En Huéneja a 6 de marzo de 2026. El Alcalde. Fdo.: Sebastian Yebra Ramirez.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026010103
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUENEJA

Administracion

Admision tramite Proyecto actuacion construccio explotacion avicola.

Admisién trémite Proyecto actuacién construccié explotacion avicola.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de marzo de 2026 en el marco de la solicitud de autorizacion para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico la admision de tramite del proyecto de actuacion para la construccion
de una explotacion avicola (Granja avicola con una capacidad de 54.990 pollos) a instancias de D. Agustin Rodriguez Cascales, al
concurrir en la mencionada actividad los requisitos establecidos en el art. 33 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (en adelante, LISTA) y articulos 30 y siguientes de su Reglamento General (Decreto 550/2022, de 29 de noviembre), se
somete, el presente expediente a informacién publica, por de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, y estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://hueneja.sedelectronica.es

Huéneja a 6 de marzo de 2025.- El Alcalde, fdo: Sebastian Yebra Ramirez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009902
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iLLORA

Administracion

APRC’)BACIC')N’LISTA COBRATORIA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE CEMENTERIOS (CONSERVACION) 2025

APROBACION LISTA COBRATORIA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
POR PRESTACION DEL SERVICIO DE CEMENTERIOS (CONSERVACION) 2025

D. ANTONIO JOSE SALAZAR PEREZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de illora (Granada)

HACE SABER: Que por el Sr. Concejal Delegado de Economia y Hacienda se ha aprobado, mediante la Resolucion
num. 2026-0123, de fecha 10/02/2026, la Lista Cobratoria de la prestacién patrimonial de caracter publico no tributario
por prestacion del servicio de cementerios (conservacion) correspondiente al ejercicio 2025 (Expediente Gestiona
572/2026).

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dicha Lista Cobratoria expuesta al publico en las
dependencias del Area Econémica de este Ayuntamiento, asi como en la Oficina de la Concesionaria del Servicio de
Cementerio, Funeraria Romero S.L, sita en Calle Barranco s/n de Alomartes, por plazo de quince dias, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los
interesados podran examinar la referida Lista Cobratoria, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Se advierte que, contra los actos de liquidacidon contenidos en la lista cobratoria, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, podra interponerse el Recurso de Reposicién a que se refiere dicho precepto
y articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. El recurso se planteara en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, previo al Recurso
Contencioso-Administrativo, que podra interponerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
la forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con las consecuencias legales
consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que el interesado
solicite la suspension expresa dentro del plazo para interponer el recurso, a cuyo efecto sera indispensable la
presentacion de justificante de las garantias constituidas.

De acuerdo con las resoluciones adoptadas se procede, igualmente, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de Julio, a efectuar
el correspondiente,

ANUNCIO DE COBRANZA

Segun lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, el plazo de ingreso en periodo
voluntario abarcara dos meses naturales a contar desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto en el BOP.

El pago de los recibos se efectuara a través de los medios de pago habilitados por la concesionaria del servicio de
cementerios, dentro del periodo voluntario de cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, sin que el pago se haya efectuado, las
deudas seran exigidas por el procedimiento administrativo de apremio, devengandose los recargos, intereses y costas
que procedan, de conformidad con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria.
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Firmado por: Antonio José Salazar Pérez (El Alcalde)

En illora, a 5 de marzo de 2026
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009899
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iLLORA

Administracion

APROBACION PADRON FISCAL IMPUESTO SOBRE GASTOS
SUNTUARIOS (COTOS DE CAZA) 2025

APROBACION PADRON FISCAL IMPUESTO SOBRE GASTOS SUNTUARIOS (COTOS DE CAZA) 2025

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada)
HACE SABER

Que mediante Resolucién 2026-0256, del Sr. Concejal Delegado de Economia, de fecha 03/03/2026, se ha prestado
aprobacion al Padron del Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza) correspondiente al ejercicio 2025. (Expte.
Gestiona 6/2026).

Lo que se expone al publico durante 15 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, para que los legitimos interesados puedan examinar los expedientes en el Area de
Economia y Hacienda del Ayuntamiento de lllora, en horario de oficina, a los efectos de presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Contra los actos de aprobacion de los padrones y las liquidaciones que se derivan de los citados padrones, se podra
interponer recurso de reposicion ante el Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la exposicion al publico, ex articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, previo al recurso contencioso
administrativo, que podra interponerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en la forma y
plazos previstos en la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con las consecuencias legales
consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que el interesado
solicite la suspensién expresa dentro del plazo para interponer el recurso con arreglo a la normativa vigente en materia
de suspension de actos de gestion tributaria.

Segun los acuerdos adoptados, se procede igualmente, y de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, a efectuar el
correspondiente

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria, se abre
un plazo para el cobro de las liquidaciones que comprenden el padrén anterior, en periodo voluntario, de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP.

El pago de las liquidaciones se efectuara mediante el cargo en Cuenta Corriente dentro del plazo voluntario de cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, sin que el pago se haya hecho efectivo, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo
ejecutivo, intereses de demora, y en su caso, las costas que se produzcan.

En fllora, a 5 de marzo de 2026.
Firmado por: Antonio José Salazar Pérez (El Alcalde)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009909
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iLLORA

Administracion

Delegacion de Funciones
Edicto resolucion 2026-0170

D. ANTONIO JOSE SALAZAR PEREZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE iLLORA (GRANADA),

HAGO SABER: Que en virtud de lo que establece |a legislacion vigente, se hace publica, para general
conocimiento, la siguiente Resolucion:

“Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de nombramiento al Alcalde en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para
el gjercicio de sus atribuciones, asi como desemperiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la
Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que el dia 17 de febrero de 2026 a las 11:00 horas, el Alcalde estara ausente del término municipal, por lo que
se hace necesaria su sustitucion a los efectos de presidir la Comision de Concesion de Honores y Distinciones
convocado para ese mismo dia y hora.

Visto que DnAa. Maria Victoria Fuentes Pérez, Primera Teniente de Alcalde, participara en dicha reunién en calidad de
Portavoz Grupo PSOE.

Visto todo lo anterior y en virtud de los establecido en el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local dicto la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO: Delegar en D. CARMELO TORRALBA ORTEGA, Segundo Teniente de Alcalde, la funcién de presidir la
Comision de Concesion de Honores y Distinciones en la sesion que se celebrara el 17 de febrero de 2026 a las 11:00
horas, en los términos prescritos en la normativa indicada. La presente delegacién surtira efectos desde el mismo
momento en que se dicta y hasta la finalizacién de la referida sesion.

SEGUNDO: La delegacion conferida en la presente Resolucion, requerira para su eficacia la aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.
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TERCERO: La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

CUARTO: En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde, en fllora, en la fecha indicada en la firma digital, de loque como Secretaria doy fe a
los tnicos efectos de garantia de la autenticidad e integridad en la transcripcion al Libro de Resoluciones, en virtud de
lo dispuesto en el art. 3.2.e) del RD128/2018.

EL ALCALDE

LA SECRETARIA”

fllora, a fecha de firma electronica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo:

En illora a 18 de Febrero de 2026
Firmado por: Antonio José Salazar Pérez

BOP

Pagina 32 de un total de 60

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-050015

N° 50 - lunes 16 de marzo de 2026

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026010404
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion 2 titulados Magisterio,
Proyecto Motril Corresponsable. Plan Corresponsables 2025

Bases especificas y convocatoria seleccion 2 titulados Magisterio, Proyecto Motril Corresponsable. Plan

Corresponsables 2025

Dofa Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que en resolucion2026001652 de fecha 6/3/2026
se ha aprobado:

<< PRIMERO. Aprobar las bases especificas, que se recogen en el siguiente ANEXO, que regiran la convocatoria para
la seleccion de dos funcionarios/as interino/as, de 2 plazas de TITULADOS MAGISTERIO para el Proyecto Motril
Corresponsable, en el Marco del Plan Corresponsables 2025.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el tablon de anuncios electrénico, apartado Oferta publica de
empleo de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacion de
solicitudes desde el dia siguiente a su publicacion, y en la web municipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON
TITULACION DE DIPLOMATURA O GRADO, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, EN LA CATEGORIA DE
TITULADO EN MAGISTERIO PARA EL PROYECTO MOTRIL CORRESPONSABLE EN EL MARCO DEL PLAN
CORRESPONSABLES 2025.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Bases Especificas, por las Bases Generales para la seleccion de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 3 noviembre de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16 de
noviembre de 2015 y en la pagina web www.motril.es.

DENOMINACION: TITULADO/A MAGISTERIO

N°. DE PLAZAS: 2

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: A, Subgrupo A2.

JORNADA: 20 h/semana (horario de tarde y/o mafiana segun necesidades del servicio).

DURACION: desde la toma de posesidn hasta el 30 de septiembre de 2026.

PROGRAMA PROYECTO MOTRIL CORRESPONSABLE EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES 2025.
SISTEMA SELECCION: concurso-oposicion.

RELACION: funcionario interino para la ejecucion de programa de caracter temporal.

1. Contenido funcional: Funciones

Este proyecto ira dirigido especialmente a facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral de mujeres y familias con
especiales dificultades y sobrecargas en el cuidado de menores y personas dependientes, teniendo una atencion
especifica las mujeres en situacion de violencia de género y familias monoparentales.

Los objetivos que se persiguen en este proyecto son:
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OBJETIVOS GENERALES:

1. Favorecer la conciliacion de las familias con nifas, nifios y jovenes de hasta dieciséis afios, desde un enfoque de
igualdad entre mujeres y hombres.

2. Crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.
3. Dignificar la experiencia profesional de cuidado no formal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Realizar actividades de refuerzo educativo dirigidas a menores de 16 afios, mediante la ampliacion de conocimientos
y competencias. El fomento de los valores de igualdad y corresponsabilidad, el desarrollo de capacidades y talentos
propios Yy la correccion de la segregacion de género en las opciones formativas y profesionales.

2. La realizacion de actividades ludicas, culturales y deportivas dirigidas a menores de 16 afos, desarrolladas en
horarios no escolares, asi como en periodos vacacionales.

3. Reforzar y dar continuidad a los servicios prestados a las familias en Motril Corresponsable iniciado en 2023 y 2024.
FUNCIONES:

- Tareas de refuerzo educativo a menores de 16 afios en horario no escolar.

- Ampliar conocimientos y competencias educativas en los menores adscritos al programa Corresponsables.

- Cooperar en talleres y actividades de ocio, cultura y deporte desarrollados en el programa Corresponsables.

- Fomentar los valores de igualdad y corresponsabilidad en las mujeres, familias y menores.

- Refuerzo en competencias sociales y emocionales.

- Mejora de competencias de lectura y de expresion oral y escrita.

- Mejora de competencias cientifico-matematicas.

- Informar del seguimiento de sus actuaciones y de la evolucion de las/os menores, asi como de las posibles incidencias
favoreciendo su resolucion, con especial incidencia en los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia de género.

-Trabajar en colaboracion con los demas miembros del equipo, asi como coordinacion con otros  profesionales del
Area de Igualdad y recursos existentes.

2. Titulacién exigida y otros requisitos:

2.1. Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura en magisterio o educacion infantil.
En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.

2.2. Requisito: Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

El/la aspirante que quede seleccionado/a cuando sea llamado para realizar el nombramiento como funcionario/a
interino/a objeto de esta convocatoria se le requerira el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado;
en el caso de que el trabajador sea extranjero con otra nacionalidad ademas de la espafiola, ademas de certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales debera aportar un certificado negativo de antecedentes penales
de su pais de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el art.13.5 de la Ley Organica 1/1996. En el supuesto de no
aportar este requisito quedara excluido/a de la seleccion.

3.Tasa por Acceso al Empleo Publico, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa
por acceso al empleo publico:

3.1 Tarifa general: 40 euros.

BOP

Pagina 34 de un total de 60

Pagina 2 de 6

CVE: BOP-GRA-2026-050016

N° 50 - lunes 16 de marzo de 2026

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




3.2 Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.
3.3 Tarifa para desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis meses.
b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigiedad igual o
inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o
- Informe de situacion administrativa.

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos los
periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion “Tramites tributarios”, opcidn: “Liquidaciones” y “Crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

4. Plazo de presentacion de solicitudes: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicaciéon de estas bases
especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

5. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/seleccionando en el catalogo de tramites “Solicitud de acceso a empleo publico”.

6. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: De conformidad con la Resolucién de 13 de
febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resoluciéon y que se celebren durante el afio 2026, se
iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “N”.

7. Composicién del Organo de Seleccion:

PRESIDENTA:

Titular: D. @ Paula Reyes Cano, Asesora Juridica.
Suplente: D. 2 Maria Cristina Olivares Barbero, jefa de Seccién de Servicios Sociales

VOCALES:

Titular: D. # Marina Gonzalez de la Blanca, Trabajadora Social.
Suplente: D. @ Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello, Trabajadora Social.

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez, Técnico en Prevencion de Drogodependencias.
Suplente: D. Alfredo Ortega Tovar, jefe de servicio de Secretaria.

Titular: D. 2 Ana Isabel Herrero Torrecillas, jefa servicio de participacion ciudadana.
Suplente: D. 2 Antonia Milagrosa Sanchez Merino, Coordinadora centros de mayores.
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Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe de servicio de Medio Ambiente.
Suplente: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe de servicio de Informatica.

SECRETARIA:
Titular: D. @ Maria Jesus Gutiérrez Rubifio, Auxiliar Administrativa.
Suplente: D. 2 Concepcion Pérez Bonilla, jefa de Grupo de Servicios Sociales.

ASESORA:
D.2 Maria Pilar Garcia Fajardo, Psicologa CIMM.

8. TEMARIO:
Temario general:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. La
Administraciéon Publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Autdonomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 3. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. La
Corona: atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Organizacion municipal. Las competencias municipales.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuentes
del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electronico. Regulacion del documento electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Tema 8. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los sistemas
de identificacion de los interesados en el procedimiento. La representacion en el procedimiento administrativo. Registro
electrénico de apoderamientos.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 11. Haciendas locales. Clasificacién de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

Tema 12. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.
Temario especifico:

Tema 13. La igualdad: la conceptualizacion del término y teorias explicativas.
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Tema 14. La igualdad de género en la Constitucion Espafiola.

Tema 15. Legislacion autondmica en materia de igualdad: Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 16. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Tema 17. Plan Corresponsables.

Tema 18. Corresponsabilidad en el ambito privado.

Tema 19. Mecanismos para integrar las medidas de corresponsabilidad en el ambito publico.
Tema 20. Recursos educativos para la conciliacion y la ayuda a la dependencia.

Tema 21. Estrategias de coeducacion en la ensefianza.

Tema 22. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia en conciliacion.
Tema 23. Recursos del Instituto Andaluz de la Mujer.

Tema 24. Actuaciones municipales en politica de mujer.

Tema 25. Factores que conviven en situaciones de dependencia y violencia de género.

Tema 26. Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer. Organizaciéon y competencias.
Tema 27. Enfoque de género en el desarrollo de proyectos.

Tema 28. La perspectiva de género en la educacion.

Tema 29. Ley andaluza 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género.

Tema 30. Aplicaciones de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género en el ambito de la educacioén y la psicologia.

Tema 31. Pacto de Estado contra la violencia de género.
Tema 32. El origen de la desigualdad y la violencia de género: teoria y fundamentacion.

Tema 33. Violencia de género y malos tratos hacia las mujeres: definicion y caracteristicas generales. Etiologia y
contexto social.

Tema 34. Formas de violencia hacia las mujeres.

Tema 35. Aspectos tedricos de la violencia de género: concepto y causas.

Tema 36. Indicadores de violencia. Tipos y formas de identificacion.

Tema 37. La violencia sexual. Indicadores de deteccion.

Tema 38. Impacto de la violencia de género en menores.

Tema 39. Recomendaciones para la prevencioén de la violencia de género en jévenes.
Tema 40. La ciber violencia en las redes, incidencia especial en jovenes.

Tema 41. Acoso sexual y otros tipos de discriminacion por razon de sexo

Tema 42. Intervencion en situaciones de violencia tras una agresion.

Tema 43. La intervencion en crisis.

BOP

Pagina 37 de un total de 60

Pagina 5 de 6

CVE: BOP-GRA-2026-050016

N° 50 - lunes 16 de marzo de 2026

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




Tema 44
Tema 45
Tema 46
Tema 47
Tema 48
Tema 49

Tema 50
estereoti

Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.
Tema 60.

Lo ques

. La entrevista de exploracion y deteccion.

. La mujer inmigrante victima de violencia de género: circunstancias especificas.

. Programas de atencion a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

. Conceptos para entender e identificar las desigualdades en la participacion ciudadana.

. Conceptos para entender e identificar las desigualdades en el ambito econémico y laboral.
. Brechas de género: tipos y caracteristicas.

. Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y
pos.

Socializacién de los roles de género. El proceso de aprendizaje.

La educacién en el marco de la igualdad y como agente socializador.
El lenguaje como elemento socializador y educativo.

El uso del lenguaje de manera sexista.

La coeducacién en Espafia: marco normativo.

Qué es la coeducacion y formas de aplicarla.

La coeducacion en el ambito familiar y escolar: teoria y practica.
Recursos para educar en igualdad.

La conciliacion familiar y laboral. Legislacion y aplicabilidad.

Reparto de cuidados en el ambito doméstico: caracteristicas y equidad.

e hace publico para general conocimiento.

En Motril a 6 de marzo de 2026

Firmado

por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026010407
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion 2 Monitores, Programa Motril
Corresponsable. Plan Corresponsables 2025

Bases especificas y convocatoria seleccion 2 Monitores, Programa Motril Corresponsable. Plan Corresponsables
2025

Dofa Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que en resolucion 2026001653 de fecha
6/3/2026 se ha aprobado:

<< PRIMERO. Aprobar las bases especificas, que se recogen en el siguiente ANEXO, que regiran la convocatoria para
la seleccion de dos funcionarios/as interino/as, 2 plazas de MONITORES para el Proyecto Motril Corresponsable, en
el Marco del Plan Corresponsables 2025.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el tablon de anuncios electrénico, apartado Oferta publica de
empleo de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacion de
solicitudes desde el dia siguiente a su publicacion, y en la web municipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 2 FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS, EN LA CATEGORIA DE MONITORES PARA EL PROYECTO MOTRIL CORRESPONSABLE EN EL
MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES 2025.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Bases Especificas, por las Bases Generales para la selecciéon de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 3 noviembre de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16 de
noviembre de 2015 y en la pagina web www.motril.es.

DENOMINACION: MONITOR

N°. DE PLAZAS: 2

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: C, subgrupo C2.

JORNADA: 25 h/semana (horario de mafana y/o tarde, por necesidades del servicio.)

DURACION: desde la toma de posesién hasta el 30 de septiembre de 2026.

PROGRAMA PROYECTO MOTRIL CORRESPONSABLE EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES 2025.
SISTEMA SELECCION: concurso-oposicion.

RELACION: funcionario interino para la ejecucion de programa de caracter temporal.

1. Contenido funcional: Funciones

Este proyecto ira dirigido especialmente a facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral de mujeres y familias con
especiales dificultades y sobrecargas en el cuidado de menores y personas dependientes, teniendo una atencién
especifica las mujeres en situacion de violencia de género y familias monoparentales.

Los objetivos que se persiguen en este proyecto son:
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OBJETIVOS GENERALES:

1. Favorecer la conciliacion de las familias con nifas, nifios y jovenes de hasta dieciséis afios, desde un enfoque de
igualdad entre mujeres y hombres.

2. Crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.
3. Dignificar la experiencia profesional de cuidado no formal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Realizar actividades de refuerzo educativo dirigidas a menores de 16 afios, mediante la ampliacion de conocimientos
y competencias. El fomento de los valores de igualdad y corresponsabilidad, el desarrollo de capacidades y talentos
propios Yy la correccion de la segregacion de género en las opciones formativas y profesionales.

2. La realizacion de actividades ludicas, culturales y deportivas dirigidas a menores de 16 afos, desarrolladas en
horarios no escolares, asi como en periodos vacacionales.

3. Reforzar y dar continuidad a los servicios prestados a las familias en Motril Corresponsable iniciado en 2023 y 2024.
FUNCIONES:

- Realizar actividades de caracter ludico, cultural y deportivo dirigidas a menores de 16 afios desarrolladas en horario
no escolar y periodos vacacionales

- Desarrollar talleres de habilidades sociales, manejo de tecnologias con aplicacion educativa y capacidades artisticas

- Disefar e implementar actuaciones para prevenir la violencia de género y fomentar los valores de igualdad, evaluando
el desarrollo de estas.

- Realizar actividades de animacion y socioeducativas, con el fin de que los menores aprendan a relacionarse, a trabajar
en grupo, a desenvolverse en situaciones novedosas y a resolver conflictos.

- Llevar a cabo actividades que conlleven ejercicio fisico relacionado con la salud y los habitos saludables.
- Coordinar con el personal docente para detectar necesidades especificas y brindar apoyo en el refuerzo escolar.

- Informar del seguimiento de sus actuaciones y de la evolucién de los/as menores, asi como de las posibles incidencias
favoreciendo su resolucion, con especial incidencia en los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia de género.

- Trabajar en colaboracion con los demas miembros del equipo, asi como coordinacion con otros profesionales del
Area de Igualdad y recursos existentes.

2. Titulacidn exigida y otros requisitos:

2.1. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.
2.2. Requisito: Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

El/la aspirante que quede seleccionado/a cuando sea llamado para realizar el nombramiento como funcionario/a
interino/a objeto de esta convocatoria se le requerira el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado;
en el caso de que el trabajador sea extranjero con otra nacionalidad ademas de la espafiola, ademas de certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales debera aportar un certificado negativo de antecedentes penales
de su pais de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el art.13.5 de la Ley Organica 1/1996. En el supuesto de no
aportar este requisito quedara excluido/a de la seleccion.

3.Tasa por Acceso al Empleo Publico, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa
por acceso al empleo publico:
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3.1 Tarifa general: 20 euros.
3.2 Tarifa para personas con discapacidad: 10 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.
3.3 Tarifa para desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses.
b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigiedad igual o
inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o
- Informe de situacion administrativa.

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos los
periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion “Tramites tributarios”, opcién: “Liquidaciones” y “Crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

4. Plazo de presentacion de solicitudes: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de estas bases
especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

5. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/seleccionando en el catalogo de tramites “Solicitud de acceso a empleo publico”.

6. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: De conformidad con la Resolucién de 13 de
febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resoluciéon y que se celebren durante el afio 2026, se
iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “N”.

7. Composicion del Organo de Seleccién:

PRESIDENTA:

Titular: D. @ Paula Reyes Cano, Asesora Juridica.
Suplente: D. 2 Maria Cristina Olivares Barbero, jefa de Seccién de Servicios Sociales

VOCALES:

Titular: D. # Marina Gonzalez de la Blanca, Trabajadora Social.
Suplente: D. 2 Mercedes Fernandez Ruiz-Cabello, Trabajadora Social.

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez, Técnico en Prevencién de Drogodependencias.
Suplente: D. Alfredo Ortega Tovar, jefe de servicio de Secretaria.
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Titular: D. 2 Ana Isabel Herrero Torrecillas, jefa servicio de participacion ciudadana.
Suplente: D. 2 Antonia Milagrosa Sanchez Merino, Coordinadora centros de mayores.

Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe de servicio de Medio Ambiente.
Suplente: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe de servicio de Informatica.

SECRETARIA:
Titular: D. 2 Maria Jesus Gutiérrez Rubifio, Auxiliar Administrativa.
Suplente: D. 2 Concepcion Pérez Bonilla, jefa de Grupo de Servicios Sociales.

ASESORA:
D.2 Maria Pilar Garcia Fajardo, Psicologa CIMM.

8. TEMARIO:
Temario general:

Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones. La Administracion Publica en la Constituciéon. La Corona: atribuciones segun
la Constitucion. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion.
Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: constitucion y
competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Organizacién municipal. Las competencias municipales. Haciendas locales. Clasificacion
de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Tutela financiera de los entes
locales.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacién del
expediente electronico. Regulacion del documento electronico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Temario especifico:

Tema 5. Legislacion autonémica en materia de igualdad: Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007, para la promocioén de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Tema 7. Plan Corresponsables.

Tema 8. Mecanismos para integrar las medidas de corresponsabilidad en el ambito publico.
Tema 9. Recursos educativos para la conciliacion y la ayuda a la dependencia. .

Tema 10. Qué es la coeducacion y formas de aplicarla.

Tema 11. Dinamicas de grupo en nifios y adolescentes.

Tema 12. Recursos para educar en igualdad.
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Tema 13. El lenguaje como elemento socializador y educativo.

Tema 14. La coeducacién en el ambito familiar y escolar: prevencion de la violencia de género.

Tema 15. Trabajo con poblacién en situacion de especial vulnerabilidad: factores, indicadores, estrategias.

Tema 16. Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 17. Impacto de la violencia de género en menores.

Tema 18. Recomendaciones para la prevencion de la violencia de género en jévenes.
Tema 19. Indicadores de violencia. Tipos y formas de identificacion.

Tema 20. Recursos educativos para la conciliacion y la ayuda a la dependencia

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Motril a 6 de marzo de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026010078
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA

Administracion

Creacion de la Comision Local de seguimiento contra la Violencia de
Género

Creacion Comisién Local de seguimiento contra la Violencia de Género

Habiéndose aprobado inicialmente, por el Pleno del Ayuntamiento de Pampaneira, en sesion Plenaria Ordinaria
celebrada el 25 de febrero de 2026, la Creacién de una Comision Local de seguimiento contra la Violencia de
Género, la composicion de la misma y sus pautas de funcionamiento. En cumplimiento del articulo 49.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a abrir periodo de
informacion publica por el plazo de treinta dias, durante el cual el expediente estara disponible para su consulta por
los siguientes medios: sede electrénica de este Ayuntamiento (http:/pampaneira.sedelectronica.es). Aquellas
personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

En Pampaneira, a la fecha de la firma electronica.
Firmado por El Alcalde Angel Pérez Rodriguez

Pagina 44 de un total de 60

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-050018

N° 50 - lunes 16 de marzo de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026010083
{tAdministracién Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA DE CARRERA, ADMINISTRATIVA
DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS
PUENTE

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA DE CARRERA, ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Angel lvan Fernandez Rey, Alcalde — Presidente del Excmo Ayuntamiento de Pinos Puente, hace saber,

Visto el Decreto de Alcaldia n°1125 de fecha 27 de junio de 2024, de rectificacion de las bases que se habian
aprobado por decreto de Alcaldia 985/2024 de 31 de mayo( BOP Granada n°113, de 13 de junio de 2024) vy la
convocatoria para la provision en propiedad, mediante oposicion y sistema de acceso: Turno libre, de una plaza de
Administrativo/a, Escala: Administracion General, Subescala: Administrativa, Grupo/Subgrupo C/C1, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia 641 de 12/05/2022 (BOP Granada
N° 106 de fecha 06 de junio de 2022.

Finalizadas las pruebas del proceso de seleccion, el Tribunal Calificador realiza, con fecha 19/09/2025, propuesta de
nombramiento para la aspirante que ha obtenido la calificacion global mas alta, Dia. Josefa Jaén Jaén, para su
nombramiento como funcionaria de carrera.

En cumplimiento de lo requerido por la clausula novena. de las Bases de la convocatoria, dentro del plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados, se presenta la
documentacion legalmente requerida para efectuar nombramiento y toma de posesion del puesto, con fecha
23/09/2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el articulo 32 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, Texto articulado aprobado por Decreto
315/64, de 7 de febrero, articulo 116.1.c) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, articulo
24 del Reglamento General de Ingreso, Provisiéon de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por RD 364/95, de 10 de marzo, y Clausula 13. de las Bases
que rigen el procedimiento selectivo, por resolucion de Alcaldia 1082/2025 de fecha 15 de Julio de 2025, se acordo:

PRIMERO. Nombrar a D? Josefa Jaén Jaén, DNI N.° xxx3480xx, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Pinos
Puente, Escala: Administracion General, Subescala Administrativa, con los derechos y obligaciones inherentes a esta
condicién previstos en la legislacion vigente.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a la aspirante nombrada, comunicandole que debera tomar posesion en el
plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se notifique el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién que se celebre.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026010101
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

Administracién

PADRON FISCAL BASURA 2° BIMESTRE 2026

PADRON FISCAL BASURA 2° BIMESTRE 2026

D2 PILAR SANCHEZ SABIO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (GRANADA).

HAGO SABER; Que mediante resolucion de alcaldia n° 2026-0080, de fecha 06 de marzo de 2026, ha sido aprobado
el padron municipal de la tasa por recogida de basura domiciliaria correspondiente al primero (2°) bimestre del
ejercicio 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su
notificacién colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio. Dicho padron y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico
por un plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las dependencias de
la Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que contra los actos de liquidacion contenidos en el
mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el TRLRHL, se formulara ante dicho érgano el recurso de reposicion a que se refieren tanto el articulo 108
de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local como el precepto citado, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto en el BOP, previo al contencioso-administrativo,
ante el juzgado de lo contencioso-Administrativo de Granada, en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de
dicha jurisdiccion, estando a tales efectos el padrén a disposicion de los interesados en las oficinas municipales. Se
advierte que la interposicién de recurso, no detendra en ningln caso, la ejecucién del acto impugnado.

En Sorvilan, a 06 de marzo de 2026.
La Alcaldesa.

Fdo. Pilar Sanchez Sabio.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026010009
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON

Administracion

Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal n.° 3
reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica, de la
Ordenanza Fiscal n.° 4 reguladora de la Tasa Municipal por los
documentos que expidan o de que entiendan la Administracion o
Autoridades Locales y de Ordenanza fiscal n.° 24 reguladora de la Tasa
por la utilizacion de la piscina municipal e Instalaciones Anejas.

Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal n.° 3 reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion
Mecanica, de la Ordenanza Fiscal n.° 4 reguladora de la Tasa Municipal por los documentos que expidan o de que
entiendan la Administracion o Autoridades Locales y de Ordenanza fiscal n.° 24 reguladora de la Tasa por la

utilizacion de la piscina municipal e Instalaciones Anegjas.

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torvizcon (Granada).
HACE SABER:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2025, acordé la
aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal n.° 3 reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion
Mecanica, de la Ordenanza Fiscal n.° 4 reguladora de la Tasa Municipal por los documentos que expidan o de que
entiendan la Administracion o Autoridades Locales y de Ordenanza fiscal n.° 24 reguladora de la Tasa por la
utilizacion de la piscina municipal e Instalaciones Anejas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del
régimen local, se someten los expedientes a informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Durante dicho plazo podran ser examinados en las dependencias municipales y estaran a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://torvizcon.sedelectronica.es/info.0].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se consideraran aprobados definitivamente
dichos acuerdos.

En Torvizcon (Granada), a 6 de marzo de 2026.
Firmado por: El Alcalde-Presidente D. Juan David Moreno Salas.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Administracion

NUMERO 2026010549

Aprobacioén Inicial para Modalidad Simplificada: Proyecto de Bases,
Estudio de Detalle, Proyecto de Reparcelacion y Proyecto de
Urbanizacién para la Unidad de Ejecucién A-U.E-2

Aprobacioén Inicial para Modalidad Simplificada A-U.E-2

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0240, de fecha 25-02-2026 del Ayuntamiento de Vegas del Genil por la que se
aprueba inicialmente Modalidad simplificada: Proyecto de Bases, Estudio de Detalle, Proyecto de Reparcelacion y
Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion A-U.E-2 (Bda. De Ambroz- Termino Municipal de Vegas del
Genil).

TEXTO

Habiéndose aprobado inicialmente la siguiente propuesta de delimitacion de actuaciones de transformacion
urbanistica:

Ambito: AUE2
Clase de suelo: URBANO

Tipo de actuacion |Modalidad simplificada: Proyecto de Bases, Estudio de Detalle, Proyecto de
Reparcelacion y Proyecto de Urbanizacion.

Instrumento de|P.G.0.U., Adaptacion Parcial a la L.O.U.A. de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento que|Planeamiento” del Municipio de Vegas del Genil, aprobado definitivamente el
desarrolla 17 de septiembre de 2009.

De conformidad con los articulos 25.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia y 45.1.b) de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se
somete a informacion publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http.//vegasdelgenil.sedelectronica.es].

Igualmente, durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Vegas del Genil, a 6 de marzo de 2026
Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno (Alcaldesa).
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026010452
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

APROBACION DE CONVENIO DE PATROCINIO PARA FINAL DE
ETAPA EL 19 DE FEBRERO DE 2026 DE LA VUELTA CICLISTA A
ANDALUCIA. (EXPTE. 327/2026).

APROBACION DEFINITIVA DE CONVENIO

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 6 de marzo de 2026 acordoé lo que a
continuacion se transcribe:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Texto del convenio de patrocinio para final de etapa el 19 de febrero de
2026 de la Vuelta Ciclista a Andalucia entre la mercantil DEPORINTER INTERNACIONAL, S.A. y el Ayuntamiento de
Otura (Granada) cuyo contenido es el siguiente:

CONTRATO ENTRE

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OTURA
Con domicilio en:Plaza Espaia,3, 18630,
OTURA, GRANADA

DEPORTE INTERNACIONAL, S.A. “DEPORINTER"
Alora, 9 - Poligono Comercial Azucarera - 29004 MALAGA

Direccidn Comercial de VUELTA A ANDALUCIA

pactan

las estipulaciones que se detallan en péginas anexas para la organizacion
de un FINAL DE ETAPA en |a Vuelta Ciclista Andalucia de 2026

Milaga, a de de 2025

Pow Por
EXCMO,
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De una parta, of S¢. D. Nazario Montes, en su calidad de Alcalde/sa del EXCMO,
AYUNTAMIENTO DE OTURA ,

y de otra parte, el St Joaquin Cuevas Muguet, Director General de la Mercantil
DEPORTE INTERNACIONAL, S.A. “DEPORINTER" propletarla de la VUELTA A
ANDALUCIA *RUTA CICLISTA DEL SOL”

y reconocléndose mutuamente con capacidad para obligarse,

® Que el AYUNTAMIENTO DE OTURA tlene atribuidas por las dispasiciones vigentes,
aquellas competencias que se refieran a la prestacidn del servido piblico del
deporte, pudiendo, para ello, establecer conciertos y convenios con entes p iblicos
¥y privados, con objetive de dar cumplimiente 2 ks fines gue dichas normas
especifican para el Municipio.

® Que el AYUNTAMIENTO DE OTURA , de conformidad con su palitica dirigida a que las

ofertas pdblicas y privadas de actividades deportivas sean complementarias, con el

s \\ ., fin de satisfacer |as necesidades y aspiraciones de los dudadanos en dicho ambito,

NJ 7 establecer su colaboracidn con cuantas asociacdiones, clubas y entidades que asi lo
soliciten,

%ml DEPORTE INTERNACIONAL, S.A. (en adelante DEPORINTER] en su
ad:de propletaria de la VUELTA A ANDALUCIA la cual &s miembro de la Unédn

: ta Internacional, de la Real Federadén Espafiola de Cclismo, de la ALO.C, de
la AEOC, del Consejo de Ciclisma Profesionsl v de la Federackdn Andaluza de

%ﬂo ¥ que figura inscrita en la Direccion General de Deportes de la Junta de
Andalucia, ha interesado al EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OTURA su prestacién de
serviclo para |a organizacion de un FINAL DE ETAPA en la VUELTA ANDALLCIA &
tenor de los Intereses, disponiilidad técnica de la carera y del municipio, en la
VUELTA A ANDALUCIA Ia cual se llevard a efecto, en base a las sigulentes:

BOP
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ESTIPULACIONES
PRIMERA.- UN FINAL DE ETAPA DE LA VUELTA CICLISTA A ANDALUCIA

DEPORINTER organizard estas acclones que serdn kas minimas garantizadas a
realizar.

Para la organizackin de estas DEPORINTER aportard cuantos materiales requiera la
Instalacién, tales como, Carpas para catering, pancartas, vallas matalicas,
banderolas, podium, megafonia, sefalizacion, valas de contencdn de piblico,
oficing permanente mdvil, etc,

SEGUNDA.- CONTRAPRESTACIONES

De una parte, DEPORINTER y por otra el Bxcmo. Ayuntamiento de OTURA se
compromete al cumplimiento de las contraprestacionas publicitarias ofrecidas y a
facilitar los servicios requeridos, respectivamente, segin las estipulaciones recogidas
en &l ANEXOD L

ANEXO k: ESTIPULACIONES:; FINAL DE ETARA

TERCERA.- IMPORTE ECONOMIO

El importe a abonar por el AYUNTAMIENTO DE OTURA a DEPORINTER es el siguiente:
Por el FINAL DE ETAPA: Veinte mil ewros(20,000 €] mas IVA correspondiente

u%qdo pago se reallzard mediante transferencia bancaria:

Opﬂad correspondiente deberd ser ingresada en la cuenta corriente nimera:
3,3100.7936.0602.0012.8745 a nombre de DEPORTE INTERNACIONAL, §.A. en ka
acurdada por ambas partes, 15 dias después del envio de la factura.

'Aymumimo tehdrd 13 obligacién de abomar el predo dentro de los quince dias

siguientes a la fecha de aprobacidn de los documentos que acrediten la condformidad
con lo dispuesto en el contrato de |os servicios prestadas, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 4 del articulo 210 de b LCSP, y s se demorase, deberd abonar al
contratista, 8 partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los
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intereses de demora y I3 Indemnizacidn por los costes de cobro en los términos
pravistos en la Ley 3/2004, de 29 de dicdembre, por |a gue se establecen medidas de
lucha contra |a morosidad en las operaciones comerciales. Para que haya lugar al inido
del codmputo de plazo para @l devengo de intereses, el contratista deberd haber
cumplido la obligacion de presentar la factura ante o registro administrativo
correspondiente en los términos establecidos en |a normativa vigente sobre factura
electrénica, en tempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de la
prestacidn del servido.

Este acuerdo sara aprobado en pleno e incluide en los presupuestos anuales del
consistorio con la expresa voluntad para ser abonados segin se describe en el mismo.

Es aplicable la Ley 3/2004, de medidas de lucha contra la marosidad, sus articulos 3.1
coma ambito de aplicacién; los articulos 5y 6 de I citada Ley 3/2004 sobee la mora y
el interés fijado por esta Ley.

Las acclones durante la edicion y en las condiciones descritas estin sujetas a pasibles
modificaciones por motivos técnicos.

Para cuamtas dudas o divergencias puedan derivarse de la Interpretacion y ejecucidn de
oste contrato, las partes, con renuncia expresa a su propio fuero si ko tuvieran, se
somatan a kos Juzgados y Tribunales de MALAGA.

¥ en prueba de conformidad con cuanto antecede, una vez leido, firman el presente

documento, por duplicado ejemplar v a un sélo efacto en ol kugar v fecha indicados al
comienzo,
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ESTIPULACIONES; FINAL DE ETAPA

DEPORINTER organizard UN (1) FINAL DE ETAPA de la VUELTA A ANDALUCIA en 13
edicidn de 2026 en ka cludad de OTURA.

Para la organizacién del FINAL DE ETAPA, DEPORINTER aportars cuantos materiales
requiera la instalacidn, tales como pancartas, vallas metdlicas, banderolas, podium,
megafonia, sefalizacién, vallas de contendidn de piblico, oficina parmanente minil,
@ntre atros salvo los detaliados,

El EXCMO, AYUNTAMIENTO DE OTURA cederd a DEPORINTER el espacio necesarnio para
la colocacian del camidn escenario, 2ona de catering, parking para la flota de wehiculos,
autobuses, camiones, furgonetas, unidades méviles, debidamente acreditados por la
organizackdn del evento pars el FINAL DE ETAPA, asl como las salas necesarias para:
oficina permanente, prensa, entre otros.

PROGRAMA ESPECIAL COMERCIALIZADO EN TELEVISION

DEPORINTER contratar un programa especial comerclalizado diarko en televisidn,
en este programa el dia correspondiente a su etapa aparecerd una mencion del
EXCMO, AYUNTAMIENTO DE OTURA.

QEICINA PERMANENTE

Se seleccionard por parte de ustedes y coordinado por la Organizacidn um lugar
amplio para la Oficina Permanente y Sala de Prensa que estara operativa durante el
dia da la carrera. Este espacio se dedicard a atender a firmas comerciales, medios de
comunicaddn, jueces, cradenclales a seguidores, entre otros,

Deberd contar con enchufes para al menas 15 puestos de ordenador y una
Televisitn de amplias dimensiones con conexdn RGA para ordenador, asi como
conexidn ADSL o fibra con 300 Mb.
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LIBRO DE RUTA

Insercidn de una fotogralis y saluda del Alcalde de OTURA

Insercidn da un texto turistico de OTURA,

Insercian del plano de llegada y zona de servicios de carrera en OTURA,

Mapa con of recorrido desde inicio de |a cludad hasta el lugar donde estd situads la
Bagada en OTURA.

CARTELES A COLOR
Impresidn de carteles a todo color con el plano del recorride y &l nombre de OTURA

BUEDA DE PRENSA
Se realizard una RUEDA DE PRENSA para difundir los actos a realizar en OTURA

COMUNICADOS A LA PRENSA

Durante la vigenda del presente convenio DEPORINTER enviard notas de prersa a
los medios de comunicacién como: TELEVISION, PRENSA y RADIO nadonales e
Internacionales, informando de la participacidn de OTURA en ls  VUELTA A
ANDALUCIA

Informaciin de OTURA en |a palicula de la etapa y clasificaciones de etapa y general

En OTURA se concentrard toda la caravana de la VUELTA A ANDALUCIA (Equipas,
Ceeredores participantes, Jurado Téenico, Autaridades, Medios de Comuniacién de

Radio, Prensa y Television, Firmas Comerciales, Seguidores Autorizados y aficionados
en generall.

SERALIZACION EN OTURA

Se Instalardn flechas de sefalizacion en el sentido de entrada y recorrido de la
carrera dentro de OTURA asi como en las distintas entradas a OTURA, Indkando 1a
aficina permanents, sala de prensa y meta,

GASTOS DE LA CARRERA

Todos los gastos relativos a la carrera, tales como desplazamiento del persomal,
corredores  participantes, vehiculos, premios, distas, Radio, Television y otros
medios de comunicacin, boteles, material para ruedas de pranss, premios a los

corredores, drbitros, derechas y depdsitos imternacionsles irdn a cargo de
DEPORINTER,

TOMAS DE CORRIENTE

El Exemo. Ayuntamiento de OTURA facilitard tomas de corrlente para conectar los
equipos de megafonia, arcos hinchables, electrodomésticos para catering, unidades
méviles, etc, en el lugar donde se establozca como Zona de Llegada cuidando de
aportar un grupoe o generador de 100 Kw.,
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TROFEOS A ENTREGAR

Aportacién por of Exemo. Ayuntamiento de OTURA de TRES trofees, los cuales serda
entregados en el Padum por el Sefior Alcalde de OTURA y por el Concejal Debegado
de Deportes o Concejal Delegado de Turismo o personas en quienes los mismos
deleguen para efectuar la entrega.

Pagina 7 de 8

DELEGALIUN DE IRAFILD Y SEGURIDAD QUDADANA

La Delegacidn de Trafico y ls Delegacion de Seguridad Cuwdadana dal Excmo
Ayuntamiento de OTURA cuidard dal cerramiento de las calles de OTURA por el
centro urbano y cuidard de desviar y cortar la drculacién rodada de aquellos lugares
por donde transcurra el recorrido de la carrera, asi como de tener ol amplazamiento
de legada y lugar donde estén situados los vehiculos de equipos, carrera, med ios de
comunicacion, etc. limpio de vehiculos para que todos podamaos realizar kos distintos
cometidos en OTURA desde el montaje de vallas a unidades méviles, practicables,
cronometraje, zona vip, control médico, etc.

RESUMEN DE PRENSA

Una vez finallzada 13 edicidn, DEPORINTER emtregard al Excmo. Ayuntamiento de
OTURA un dlbum memaria con al resumen de prensa y fotografias recogiendo los
actos calebrados en OTURA con motive del FINAL DE ETAPA de la Vuelta 3 Andalucia.

CVE: BOP-GRA-2026-050023

ZONA VIP

La organizacidn cuidard de reservar una 7ona VIP para las Autoridades y Personalidades
a la wna de llegada de etapa. Para este efecto la organizacidn les  facilitard los
pertinentes pases de acceso.,

El Excmo. Ayuntamiento de OTURA contratard y aportard lo sigulente: un catering o
tentempié para unas 60 personas.

INFORME DE AUDIENCIAS

Una vez finalizada la edickdn, DEPORINTER emtregard al Excmo. Ayuntaméento de
OTURA un informe detallado de todas las informaciones aparecidas tanto en prensa
como en las distintas televisiones, cuantificando el valor econdmico de cuanto ha
sido publicado. Este Informe serd solicitado por DEPORINTER a una empresa
especializada y no pasard ningdn cargo adicional al Exemo. Ayuntamiento de OTURA

N° 50 - lunes 16 de marzo de 2026

SERVICIOS QUIMICOS EN ZONA DE LLEGADA

El Ayuntamiento de OTURA culdard de aportar un minimo de 4 servickos quimicos los
cuales estardn situados en la zona de llegada en el lugar gue determine la organizacidn
sStuados en |a zona reservada de trabajo: medios de comunicacidn, televisidn, zona vip,
equipos y técnicos.
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PARKING PROXIMO A ZONA DE META

El Ayuntamiento de OTURA habilitard una zona amplia proxima a la llegada para &
sparcamiento de los sutobuses de los eguipos, teniendo en cuenta gque deben de
aparcar al menos 24 autobuses de grandes dimensiones y § trdileres de Organizackdn,
mas 60 turismas y unas 80 motos.

SERVICIO MEDICO

El Ayuntamiento de OTURA cuidard de aportar un equipo médico &l cual estard situado
on la zona de llegada, Este equipo cuidara, en caso de ser necesario, de la asistencia
previa a la carrera para @l pdblico asistente 3 ka legada y tras |a marcha de & propla
carrera. Bl equipo médico destinado a la llegada estard coordinado por el personal de la
organizacian of cual les indicard ubicadidn, horarios, ete,

Pagina 57 de un total de 60

Pagina 8 de 8

PROTECCION CIVIL Y VOLUNTARIOS
El Ayuntamlento de OTURA cuidard de coordinar jumto a la polica local y le R
organizacion la asistenda de Proteccion Civil y Voluntarios con el fin de darle la mayor
cobertura y seguridad a la carrera, por ello &s importante coordinarse con tiempao.

GRUA EN ZONA DE LLEGADA PARA TELEVISION
£l Ayuntamiento de OTURA aportard una gria con canasta de unos § a 12 mt de altura

Ia cual servird para la produccién de Televisién utilizindola para situar a un cdmara y/o
los enlaces de televisian,

CVE: BOP-GRA-2026-050023

SEGUNDO. Aprobar, disponer y reconocer el gasto correspondiente por importe de 24.200,00 euros con cargo
a la partida presupuestaria 341.226.02 del vigente presupuesto municipal.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo que contiene el texto definitivo del convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal.

CUARTO. Notificar el presente acuerdo a Deporte Internacional, S.A.
Lo que se publica para general conocimiento.

En Villa de Otura (Granada) a 9 de marzo de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009919
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZUJAR

Administracion

NOMBRAMIENTO DE TECNICO DE INCLUS[C')N SOCIAL INTERINO,
SUJETO AL PROGRAMA DE CONCERTACION LOCAL 2026-2027

NOMBRAMIENTO DE TECNICO DE INCLUSION SOCIAL INTERINO, SUJETO AL PROGRAMA DE
CONCERTACION LOCAL 2026-2027

Por Resolucién de Alcaldia n°2026-0140 de fecha 03/03/2026, una vez concluido el procedimiento de seleccion de
Técnico de Inclusion Social, sujeto al Programa de Concertacion Local 2026-2027, en régimen de interinidad,
mediante el sistema de concurso-oposicion, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad del Aspirante NIF

José Carlos Manotas Carmona ***7**39-D

Caracteristica del puesto:

Grupo A

Subgrupo A2

Denominacién Técnico/a de Inclusién Social
Completo de Destino 20

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion  Concurso-oposicion

Porcentaje de jornada Parcial. 20 horas/semana

El funcionario nombrado debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo el articulo 62.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2026011713 <

Otras Entidades g

o

PATRONATOS o

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO 5

Administracién

N

(]

o

-l

£

. - -, - - - . [N

Adjudicacion de puestos de trabajo por el procedimiento de libre g
designacioén

Resolucion por la que se resuelve la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de 9

libre designacién Patronato Provincial de Turismo de Granada :3,

o

0

N

3

Con fecha 9 de marzo de 2026 y nimero de registro de resoluciones 40/2026, la Diputada Delegada de Turismo y é'

Patrimonio, D Marta Nievas Ballesteros, en virtud de delegacién conferida por Resolucién de la Presidencia nimero (O

7296/2025 de 27 de noviembre de 2025, ha dictado la siguiente: %

[a]

i

>

O

RESOLUCION

Visto que por resolucién n° 238 de 12 de diciembre de 2025 (BOE de 2/2/2026), se anuncié convocatoria publica para
proveer puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion.

Con fecha 12 de diciembre de 2025 y nimero de registro de resoluciones 238/2025 se aprobaron las bases y la
convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Jefe de Servicio de administracion por el sistema de libre
designacion (BOP n° 246 de 26/12/2025).

N° 50 - lunes 16 de marzo de 2026

Vista la propuesta de adjudicacion del puesto, en la que se motiva que el candidato propuesto cumple los requisitos
exigidos en la convocatoria y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados por el aspirante se
constata ser idoneo para ocupar el puesto, segun lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

Visto el presupuesto para 2026, aprobado inicialmente por el Pleno de la Diputacién y cuya aprobacion definitiva fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 248 de 30 de diciembre de 2025.

Visto el informe juridico del Jefe de Seccion de Administracion del organismo, de fecha 27 de febrero de
2026.

Previo cumplimiento de la tramitacion prevista en el articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia; una vez acreditada la observancia del procedimiento debido; vista la propuesta sobre
la apreciacion de la idoneidad de la personas candidatas elegidas a la vista de su trayectoria profesional y de los
méritos acreditados en relacién con los puestos convocados, asi como el cumplimiento por parte de las mismas de
los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, y en uso de las atribuciones conferidas por el art. 7
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apartado A de los Estatutos del Patronato Provincial de Turismo de Granada, publicados en el BOP niim. 239 de 12
de diciembre de 2024, tengo a bien RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar el puesto de Jefe de Servicio de administracion del Patronato Provincial de Turismo de Granada
al funcionario de carrera José Miguel Carbonero Gallardo con DNI 25****33E, con efectos desde el dia de la toma de
posesion, que se efectuara conforme a lo dispuesto en la base 5 de la convocatoria.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
Dotacion: 1

Tipo de puesto: Singularizado

Adscripcion a: Funcionario

Forma de provisién: Libre Designacién

Grupo: Al

Escala: Administracion General

CD (complemento de destino): 28

GCP/CT (complemento): 13/10

SEGUNDO: Ordenar la publicacién en el BOP de la adjudicacion del puesto para los efectos previstos en la base 5
de la convocatoria.

En Granada, a la fecha de la firma digital
Firmado por: Marta Nievas Ballesteros

Diputada Delegada de Turismo y Patrimonio
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