Ano 2025
Jueves, 16 de enero

BOl Boletin Oficial de la
Provincia de Granada

Nom.9 SUMARIO __

Diputacion de Granada

Pagina 1 de un total de 89

Administracion Local

Pagina 1 de 3

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Publicacion de la Resolucion de aprobacion de la concesion y abono de Subvenciones
para Transformacion Digital, Ejercicio 2024 (Expte. 2024/PES_01/021212)

Resolucion de Aprobacion de cuentas justificativas y Liquidaciones definitivas de
subvenciones para la Dinamizacion de la Red de Centros de Acceso Publico a Internet
(Centros Guadalinfo), ejercicio 2022, correspondiente a los municipios de Guadahortuna,
Jayena y La Calahorra (Expte. 2024/PES_01/011020)

CVE: BOP-GRA-2025-009000

- SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE 2022 DEL
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Anuncio modificacion composicion miembros de la Junta de Gobierno Local.

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
Aprobacion Inicial Padrones Anuales

- AYUNTAMIENTO DE ATARFE
CONVENIO URBANISTICO

- AYUNTAMIENTO DE BAZA

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

EDICTO EXPOSICION AL PUBLICO LISTAS COBRATORIAS PADRON AGUA, BASURA Y
ALC 4 TR 2024

- AYUNTAMIENTO DE CALICASAS

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

(0]
xe]
©
(=
@©
S
(6}
8
()
£
>
o
a
©
—
Q
T
—
s
O
=
o
k=
£
Q
—
[e]
[a1]



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Publicacion-de-la-Resolucion-de-aprobacion-de-la-concesion-y-abono-de-Subvenciones-para-Transformacion-Digital-Ejercicio-2024-Expte-2024-PES_01-021212/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Publicacion-de-la-Resolucion-de-aprobacion-de-la-concesion-y-abono-de-Subvenciones-para-Transformacion-Digital-Ejercicio-2024-Expte-2024-PES_01-021212/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-Aprobacion-de-cuentas-justificativas-y-Liquidaciones-definitivas-de-subvenciones-para-la-Dinamizacion-de-la-Red-de-Centros-de-Acceso-Publico-a-Internet-Centros-Guadalinfo-ejercicio/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-Aprobacion-de-cuentas-justificativas-y-Liquidaciones-definitivas-de-subvenciones-para-la-Dinamizacion-de-la-Red-de-Centros-de-Acceso-Publico-a-Internet-Centros-Guadalinfo-ejercicio/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-Aprobacion-de-cuentas-justificativas-y-Liquidaciones-definitivas-de-subvenciones-para-la-Dinamizacion-de-la-Red-de-Centros-de-Acceso-Publico-a-Internet-Centros-Guadalinfo-ejercicio/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-Aprobacion-de-cuentas-justificativas-y-Liquidaciones-definitivas-de-subvenciones-para-la-Dinamizacion-de-la-Red-de-Centros-de-Acceso-Publico-a-Internet-Centros-Guadalinfo-ejercicio/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-DE-LA-OFERTA-DE-EMPLEO-PUBLICO-ORDINARIA-DE-2022-DEL-SERVICIO-PROVINCIAL-TRIBUTARIO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-DE-LA-OFERTA-DE-EMPLEO-PUBLICO-ORDINARIA-DE-2022-DEL-SERVICIO-PROVINCIAL-TRIBUTARIO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-modificacion-composicion-miembros-de-la-Junta-de-Gobierno-Local/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-Padrones-Anuales/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-URBANISTICO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-REGLAMENTO-DE-ORGANIZACION-Y-FUNCIONAMIENTO-GENERAL-DEL-CENTRO-DE-SERVICIOS-SOCIALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-REGLAMENTO-DE-ORGANIZACION-Y-FUNCIONAMIENTO-GENERAL-DEL-CENTRO-DE-SERVICIOS-SOCIALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-EXPOSICION-AL-PUBLICO-LISTAS-COBRATORIAS-PADRON-AGUA-BASURA-Y-ALC-4-TR-2024-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-EXPOSICION-AL-PUBLICO-LISTAS-COBRATORIAS-PADRON-AGUA-BASURA-Y-ALC-4-TR-2024-00002/

ANUNCIO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO CALICASAS BOP

- AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Edicto aprobacion padron agua, basura y alcantarillado, mes de septiembre 2024
- AYUNTAMIENTO DE DILAR

Nombramiento como funcionaria para la plaza de "Auxiliar Administrativo" del
Ayuntamiento de Dilar

Pagina 2 de un total de 89

Nombramiento como funcionaria para la plaza de "Auxiliar Administrativo" del
Ayuntamiento de Dilar

- AYUNTAMIENTO DE DOLAR

Relacion de personas aprobadas plaza Técnico/a Asesor/a Medioambiental en
proceso de estabilizacion

Pagina 2 de 3

- AYUNTAMIENTO DE GALERA
TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA DE PROYECTO DE ACTUACION
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Convocatoria de examen de conductor/a de auto-taxi en el Area de Prestacion
Conjunta

- AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

EDICTO APROBACION BASES Y CONVOCATORIA SELECCION BOLSA
NOMBRAMIENTOS INTERVENTOR INTERINO

CVE: BOP-GRA-2025-009000

- AYUNTAMIENTO DE JATAR
Padrones fiscales 3° TRIMESTRE ejercicio 2024
- AYUNTAMIENTO DE LA TAHA
Anuncio revocacion y delegacion de competencias

Anuncio hombramiento Segundo Teniente de Alcalde

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

EXPTE. DE INVESTIGACION CAMINO PUBLICO N° 2024/4412
- AYUNTAMIENTO DE MARCHAL

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL ANO 2025
- AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR

APROBACION DEFINTIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA SERVICIO DE REGOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS

- AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA

Aprobacion de Convocatoria y Bases Reguladoras Plaza de Funcionario Servicios
Multiples

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

©
§e]
@©
(=
o
(&)
.G
QO
(=
>
<
o
L]
Q
T
©
D
Y=
o
£
)
9
[e]
o
3
1]



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-JUEZ-DE-PAZ-SUSTITUTO-CALICASAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Edicto-aprobacion-padron-agua-basura-y-alcantarillado-mes-de-septiembre-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-como-funcionaria-para-la-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-del-Ayuntamiento-de-Dilar/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-como-funcionaria-para-la-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-del-Ayuntamiento-de-Dilar/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-como-funcionaria-para-la-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-del-Ayuntamiento-de-Dilar-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-como-funcionaria-para-la-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-del-Ayuntamiento-de-Dilar-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-de-personas-aprobadas-plaza-Tecnico-a-Asesor-a-Medioambiental-en-proceso-de-estabilizacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-de-personas-aprobadas-plaza-Tecnico-a-Asesor-a-Medioambiental-en-proceso-de-estabilizacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/TRAMITE-DE-AUDIENCIA-E-INFORMACION-PUBLICA-DE-PROYECTO-DE-ACTUACION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-examen-de-conductor-a-de-auto-taxi-en-el-Area-de-Prestacion-Conjunta-/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-examen-de-conductor-a-de-auto-taxi-en-el-Area-de-Prestacion-Conjunta-/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-APROBACION-BASES-Y-CONVOCATORIA-SELECCION-BOLSA-NOMBRAMIENTOS-INTERVENTOR-INTERINO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-APROBACION-BASES-Y-CONVOCATORIA-SELECCION-BOLSA-NOMBRAMIENTOS-INTERVENTOR-INTERINO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padrones-fiscales-3-TRIMESTRE-ejercicio-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-revocacion-y-delegacion-de-competencias/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-nombramiento-Segundo-Teniente-de-Alcalde/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPTE-DE-INVESTIGACION-CAMINO-PUBLICO-N-2024-4412/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-PRESUPUESTO-GENERAL-ANO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINTIVA-MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LA-TASA-SERVICIO-DE-REGOGIDA-DE-RESIDUOS-SOLIDOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINTIVA-MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LA-TASA-SERVICIO-DE-REGOGIDA-DE-RESIDUOS-SOLIDOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-Convocatoria-y-Bases-Reguladoras-Plaza-de-Funcionario-Servicios-Multiples/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-Convocatoria-y-Bases-Reguladoras-Plaza-de-Funcionario-Servicios-Multiples/

- AYUNTAMIENTO DE VALOR BOP

APROBACION INICIAL ORDENANZAS FISCALES
APROBACION INICIAL MODIFICACIONES ORDENANZAS FISCALES
APROBACION INICIAL ORDENANZAS REGULADORAS

Otras Entidades Locales

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL

Pagina 3 de un total de 89

Aprobacion definitiva Presupuesto ejercicio 2025

Pagina 3 de 3

Otras Entidades

Publicas
- CONSORCIOS

- CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

CVE: BOP-GRA-2025-009000

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

©
§e]
@©
(=
g
)
.G
QO
(=
>
<
o
8
Q
©
©
D
Y=
o
£
)
9
[e]
o
3



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-ORDENANZAS-FISCALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACIONES-ORDENANZAS-FISCALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-ORDENANZAS-REGULADORAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-Presupuesto-ejercicio-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000612
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Publicacién de la Resolucidon de aprobaciéon de la concesion y abono de
Subvenciones para Transformacién Digital, Ejercicio 2024 (Expte.
2024/PES_01/021212)

Resolucién de aprobacion de la concesién y abono de STD 2024

Expte.:2024/PES_01/021212
Ref.: MP

La Excma. Diputacidn Provincial de Granada, en Junta de Gobierno sesién ordinaria celebrada el dia 23 de

diciembre de 2024, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

16°.- APROBACION DE LA CONCESION Y ABONO DE SUBVENCIONES PARA TRANSFORMACION DIGITAL, EJERCICIO
2024. (Expte. MOAD 2024/PES_01/021212).

La Sra. Vicepresidenta Cuarta y Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion

Electrénica formula la siguiente Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervencién:

“En sesion celebrada con fecha 29 de octubre de 2020, el Pleno de la Diputacion de Granada aprobé el Plan
Estratégico “Granada Provincia Territorio Inteligente 2024”. Asi mismo, por Resolucion del llImo. Sr. Presidente con la
asistencia de la Junta de Gobierno en sesidn celebrada con fecha 24 de junio de 2024, se procedid a la aprobacién del

Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio de Nuevas Tecnologias para el periodo 2024 a 2026.

En ejecucién de dicho marco fue aprobada, por Resolucion del llmo. Sr. Presidente de la Diputacién con la
asistencia de la Junta de Gobierno en sesidn ordinaria celebrada el dia 15 de julio de 2024, la Convocatoria de
Subvenciones para Transformacion Digital de municipios y entidades locales auténomas, menores de 20.000
habitantes, ejercicio 2024, publicadas sus Bases en el BOP niumero 169 de 2 de septiembre de 2024, asi como en la

Base de Datos Nacional de Subvenciones con el nimero de identificacion 775628.

El Grupo de Valoracidn, designado por Resolucién nimero 3514 de 24 de junio de 2024, en sesién celebrada

con fecha 14/11/2024 propone la aprobacién de las solicitudes, subsanaciones y documentacién presentadas en plazo
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(ascendiendo a un total de ciento sesenta y cinco solicitudes), asi como la valoracién y propuesta de aprobacion de

concesion de las subvenciones de referencia.

Igualmente propone la exclusidn de dos solicitudes: una de ellas — LA CALAHORRA (Expediente
2024/PES_01/017646), por haber sido formulada fuera del plazo correspondiente, y la segunda — FREILA (Expediente
2024/PES_01/017582), aun habiendo sido presentada dentro de plazo, no utiliza el procedimiento electrdénico previsto

al efecto en la Sede Electrénica de Diputacidn, contraviniendo lo dispuesto en el articulo 11.1 de las Bases.

En sesidn de fecha 19 de noviembre de 2024, el citado grupo también propone la exclusion de la solicitud
formulada por ATARFE (Expediente 2024/STD_01/000111) al contar con mas de 20.000 habitantes de acuerdo con el

censo de poblacidn publicado por el INE a 1 de enero de 2023.

Tal y como se ha indicado, el acta de la sesidon de 14 de noviembre recoge la evaluacién de las solicitudes
presentadas, teniendo en cuenta las cuantias solicitadas. Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.4 de
las Bases de la Convocatoria, al existir un crédito presupuestario superior a la cobertura econémica minima de las
actuaciones, propone el reparto proporcional del saldo sobrante entre todas las entidades y en funcién de la cuantias
solicitadas, resultando unos remanentes de 0,69 € y de 98.345,89 €, a disposicion de la Corporacion ante la

imposibilidad material de su reparto.

A los antecedentes anteriores resultan de aplicacidn los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

l. De conformidad con lo dispuesto en el art. 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en lo sucesivo, LGS), la instruccién del procedimiento de concesidn de subvenciones corresponde al
érgano que se designe en la convocatoria. En relacién con dicho precepto, el art. 42.A. de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Corporacidon para el presente ejercicio (en adelante, BEP), dispone que la instruccion del
procedimiento de concesién de subvenciones corresponde al titular de la Delegaciéon que haya promovido el
expediente de aprobacion de la convocatoria, por lo que, en el presente caso, viene atribuida dicha competencia a la
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica en virtud de Resolucidn de

Delegacién de Competencias numero 3627 de 18 de julio de 2023.

Il El Organo Instructor, en base a lo dispuesto en los arts. 4 y siguientes de las Bases de la Convocatoria,
a la vista de las evaluaciones, valoraciones y reparto proporcional recogidos en acta del Grupo de Valoracién a que se
ha hecho referencia en los antecedentes, de conformidad con lo sefialado en el apartado 4 del art. 24 de la LGS, que
si bien, indica que el érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la

propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los interesados en la forma que
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establezca la convocatoria, y se concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones, sin embargo, en su parrafo
segundo sefiala que se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En cuyo caso, la

propuesta de resolucion formulada tendrd el caracter de definitiva.

En este sentido, en la presente Convocatoria, han sido estimadas todas las solicitudes formuladas?!, no
teniendo en cuenta otros hechos ni otras alegaciones que las formuladas por las entidades solicitantes, |6gicamente,

con las limitaciones cuantitativas presupuestarias previstas en el articulo 6 de las Bases de la Convocatoria:

Cuantia maxima a

Aplicacion presupuestaria Presupuesto 2024 Importe minimo 2
conceder
185 92052 46200 204.000,00 € 1.192,98 € 2.040,00 €
185 92052 76200 1.000.000,00 € 5.847,95 € 10.000,00 €
Totales 1.204.000,00 € 7.040,93 € 12.040,00 €

Finalmente, el apartado 5 del art. 24 LGS sefala que la propuesta de resolucidn definitiva, cuando resulte
procedente de acuerdo con las bases reguladoras, se notificard a los interesados que hayan sido propuestos como
beneficiarios en la fase de instruccién, para que en el plazo previsto en dicha normativa comuniquen su aceptacion.
Las presentes bases nada sefialan al respecto, lo que no impide la fijacidn de un plazo para ello, entendiéndose

aceptada, si transcurrido el mismo no se efectda ninguna comunicacién.
M. Acumulacion de expedientes

El art. 3 de las Bases de la Convocatoria dispone, en su apartado 2, que el expediente electrénico de solicitud

de subvencioén serd el utilizado para la comunicacidn con la entidad local durante la tramitacién de la misma.

Sin embargo, el articulo 6.3. de las Bases, prevé la acumulacién de expedientes, en base a lo sefialado en el
art. 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante, LPACAP), que indica que el érgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que

haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion a otros con los que

1 Salvo respecto de las que el Grupo de Valoracién propone su exclusion por presentacion fuera de plazo, no utilizar el

procedimiento especifico previsto al efecto y la formulada por una entidad con poblacién superior a 20.000 habitantes.

2 Resultado de dividir el presupuesto por el nimero de posibles entidades beneficiarias (171 municipios y entidades

locales auténomas menores de 20.000 habitantes, segun el censo de poblacidn vigente a 1 de enero de 2023).
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guarde identidad sustancial o intima conexidn, siempre que sea el mismo drgano quien deba tramitar y resolver el

procedimiento, y que contra el acuerdo de acumulacién no procederd recurso alguno.

En este sentido, sin perjuicio de que se utilicen los expedientes electrénicos de solicitud incoados a instancia
de las entidades solicitantes de la presente Convocatoria para las distintas comunicaciones (requerimientos de
subsanacion, etc.), por aplicacién de dichos preceptos, para la resolucién del procedimiento de concesidon procede la
acumulacién de dichas solicitudes, por razones de economia procedimental posibilitando la tramitacién y aprobacién

de un Unico expediente (de resolucion de concesidn de la subvencidn) en lugar de 168.

Conforme a lo dispuesto en el art. 11.7 de las Bases de la Convocatoria, la presente concesién serd objeto de

publicacién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica de la Diputacion, de acuerdo con el art. 45 de la LPACAP.

V. Justificacidn de la subvencion

Los arts. 8 y 11 de las Bases de la Convocatoria prevén que una vez ejecutado el gasto y conforme a lo previsto
en el art. 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
General de Subvenciones, y en el art. 43 de las BEP, la obligacion de justificar las presente concesion de subvenciones,
antes del 30 de abril de 2025, adjuntando los Anexos 2 y 3, relativos respectivamente a “Memoria de actuacion” y
“Cuenta justificativa”, asi como copia de las facturas acreditativas de la realizacion de la prestacidn y, en su caso, copia
del correspondiente expediente de contratacidn, debiendo presentarse a través de la Sede Electrénica de Diputacion

utilizando el procedimiento especifico previsto al efecto (JUSTIFICA SUBVENCION TRANSF. DIGITAL CONVOC. 2024).

V. Crédito presupuestario

Conforme a lo dispuesto en el art. 173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las HHLL, no podrdn adquirirse compromisos de gastos por cuantia
superior al importe de los créditos autorizados en los estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya

lugar.

En este sentido, para el presente gasto existe crédito presupuestario adecuado y suficiente con cargo a las
aplicaciones 185 92052 76200 y 185 92052 46200 (respectivamente, documentos RC numeros 22024/18669 y
22024/18668).

VI. Entidades en mora de justificacion
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Tal y como se acredita en la captura de pantalla insertada a continuacién, no figura ninguna entidad en mora ©
©
=
de justificacion respecto al Capitulo 4. &
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En cuanto al Capitulo 7, igualmente no figuran en mora de justificacidon ninguna entidad, tal y como se acredita

en la tabla siguiente:

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

N.¢ operacién Fecha de Importe Juftlflcado * . F.e.cha. . Pc!t?' NIF Entidad Concepto Situacion
pago pago reintegrado justificacion Justificar
ADO PARA SUBVENCION J-
220241002483 22/03/2024 5.261,55 5.261,55 19/11/2024 ,000 P1803700B AYUNTAMIENTO DE CAJAR TRANFORMACION DIGITAL 2021 Justificada
ADO PARA SUBVENCION J-
220241002591 19/03/2024  5.261,55 5.261,55 19/11/2024 ,000 P1805400G AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA TRANFORMACION DIGITAL 2021 Justificada
ADO PARA SUBVENCION J-
220241002703 15/04/2024  5.000,00 5.000,00 19/11/2024 ,000 P1808100J AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS ~ TRANFORMACION DIGITAL 2021 Justificada
ADO PARA SUBVENCION J-
220241002750 11/04/2024  5.000,00 5.000,00 19/11/2024 ,000 P1815100A AYUNTAMIENTO DE OTIVAR TRANFORMACION DIGITAL 2021 Justificada
ADO PARA SUBVENCION J-
220241003139 18/04/2024  5.000,00 5.000,00 19/11/2024 ,000 P1804000F AYUNTAMIENTO DE CANILES TRANFORMACION DIGITAL 2021 Justificada
ADO PARA SUBVENCION J-
220241003686 23/05/2024  5.261,55 5.261,55 19/11/2024 ,000 P1801500H AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN TRANFORMACION DIGITAL 2021 Justificada
ADO PARA SUBVENCION J-
220241004095 14/11/2024  5.261,55 5.261,55 19/11/2024 ,000 P1808600I AYUNTAMIENTO DE GOJAR TRANFORMACION DIGITAL 2021 Justificada
VII. Exclusién de solicitudes: por presentacion fuera de plazo, por no utilizar el procedimiento electrénico

previsto al efecto y por superar el umbral de habitantes previsto en la Convocatoria.

El Grupo de Valoracién en sesién celebrada con fecha 14/11/2024 propone la exclusion de dos solicitudes: una

de ellas — LA CALAHORRA, por haber sido formulada fuera del plazo correspondiente, y la segunda - FREILA, aun
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habiendo sido presentada dentro de plazo, por no utilizar el procedimiento electrénico previsto al efecto en la Sede

Electrénica de Diputacion.

En este sentido, el art. 29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sefiala que los términos y plazos establecidos en esta u otras leyes obligan a las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas competentes para la tramitacidn de los asuntos, asi como a los

interesados en los mismos.

El plazo de presentacidén de solicitudes en la presente convocatoria fue desde el 3/9/2024 al 23/9/2024,

mientras que el municipio indicado la presentd tal y como se indica a continuacién:

Expediente NUm. de registro Fecha de presentacion NIF - Municipio

2024/PES_01/017646 2024044702 24/09/2024 P1811600D — LA CALAHORRA

En cuanto a la solicitud formulada por el municipio de FREILA con fecha 23/09/2024 y nimero de registro
2024044702 (Expediente 2024/PES_01/017646), infringe lo dispuesto en el art. 11 de las Bases, relativo a los
procedimientos de solicitud, concesidn vy justificacién de las subvenciones, sefialando que el anexo 1 de solicitud
debera presentarse conforme al modelo y formulario normalizado aprobado por parte de la Diputacion Provincial en
esta convocatoria, dirigido al llmo. Sr. Presidente, y requerira de firma electrdnica, presentandose a través de la Sede
Electrdnica, en el catidlogo de “Ayudas y Subvenciones” en el procedimiento especifico creado al efecto (SOLICITUD
SUBVENCION TRANSF. DIGITAL CONV. 2024) en la siguiente direccion electrdnica:
https://sede.dipgra.es/opencms/sede/index.html. (De acuerdo con lo sefialado en los arts. 23.2.e. de la LGS, asi como
en los arts. 14 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas).

Dicho art. 11, ademas de las referencias indicadas, se dicta en funcién de lo dispuesto especificamente en los
arts. 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, y 37.4 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Disponen que no se tendrdn por presentados en el registro
aquellos documentos e informacion cuyo régimen especial establezca otra forma de presentacion. La disposicion
reglamentaria afade que, en estos supuestos, el drgano administrativo competente para la tramitacion del
procedimiento comunicara esta circunstancia al interesado e informara de los requisitos exigidos por la legislacion
especifica aplicable. Sin embargo, teniendo en cuenta la fecha final de presentacion de solicitudes (23/09/2024)
coincidente con la fecha de la solicitud de FREILA, y la hora de presentacién de la misma (14:17:42), este Servicio no
dispuso de tiempo material para poder indicar, siquiera telefénicamente, lo dispuesto en el art. 37.4 in fine del Real
Decreto 203/2021, teniendo en cuenta que la fecha y hora indicadas fue de presentacion en la Sede, pero la asignacién

electronica al Servicio de NNTT tuvo lugar al dia siguiente (24/09/2024).
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También propone, en sesion de 19/11/2024, |a exclusién de la solicitud formulada por el municipio de ATARFE
con fecha 20/9/2024 y nimero de registro 2024043647 (Expediente 2024/STD_01/000111)  por superar el umbral
de poblacién (conforme al ultimo padréon de habitantes publicado por el INE - 1 de enero de 2023), previsto en la

Convocatoria para las entidades beneficiarias (menores de 20.000 habitantes).

En uso de la vigente legislacién de régimen local, en base a los antecedentes y fundamentos anteriores, visto
el informe con propuesta de resolucién emitido al respecto por la Direccién de Transformacién Digital, y de acuerdo
con la delegacion de competencias otorgada por Resolucion de la Presidencia num. 3627 de 18 de julio de 2023, la
Diputada que suscribe somete a la Junta de Gobierno, en sus funciones de asistencia al llmo. Sr. Presidente, y a éste

para su resolucidn, la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero. Proceder a la acumulacién de los expedientes electrénicos de solicitud en el presente expediente,
incoado de oficio para la concesidon de las presentes subvenciones, de acuerdo con los arts. 6.3 y 11.5 de las Bases de
la Convocatoria, ambos puestos en relacion con el art. 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. Aprobar el Anexo de concesién de Subvenciones para Transformacion Digital — Ejercicio 2024,

adjunto a la presente propuesta de resolucidn, conteniendo:

Relacién de municipios y entidades locales auténomas de la provincia de Granada, menores de 20.000
habitantes, cuyas solicitudes han sido aprobadas y valoradas, incluyendo el nimero de expediente de solicitud, la
fecha de peticidn, los articulos y cuantias concedidos, asi como el desglose de financiacion de las actuaciones (capitulos

4y 7, en sucaso).

Tercero. Otorgar un plazo de 5 dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacidn de la presente
resolucién, para aceptar o rechazar la subvencion, entendiéndose aceptada si transcurrido dicho plazo no se recibe

comunicacion alguna.

Cuarto. Proceder al abono de las cuantias concedidas a las entidades beneficiarias relacionadas que hayan
aceptado la subvencién, con cargo a las aplicaciones 185.92052.46200 y 185.92052.76200 del presupuesto de gastos
de la Corporacién para el presente ejercicio, con cargo respectivamente a los documentos contables RC con nimeros

de operacidn 22024/18668 y 22024/18669.
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Quinto. Publicar la presente Resolucidn en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de
la Provincia, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el art. 11.5 de las Bases de la presente Convocatoria.

Sexto. Los municipios y entidades beneficiarias deberan justificar la presente subvencion a través de la Sede
Electrénica de Diputacion, dentro del plazo previsto en el art. 10 de las Bases de la Convocatoria, es decir, antes del

30 de abril de 2025, y conforme a lo sefalado en los arts. 8 y 11 de las citadas bases.

Séptimo. Excluir la siguiente solicitud por presentacién extemporanea, al infringir el plazo previsto en la

Convocatoria como presentacion: hasta las 23:59 horas del 23/09/2024.

Expediente NUm. de registro Fecha de presentacion NIF - Municipio

2024/PES_01/017646 2024044702 24/09/2024 P1811600D — LA CALAHORRA

Octavo. Excluir la solicitud formulada por el Ayuntamiento de FREILA con fecha 23/09/2024 y nimero de
registro 2024044702 (Expediente 2024/PES_01/017646), por vulnerar lo dispuesto en el art. 11 de las Bases, no
utilizando el procedimiento especifico previsto al efecto: «SOLICITUD SUBVENCION TRANSF. DIGITAL CONVOC. 2024».

Noveno. Excluir la solicitud formulada por el Ayuntamiento de ATARFE con fecha 20/09/2024 y nimero de
registro 2024043647 (Expediente 2024/STD_01/000111) por superar el umbral de poblacién (conforme al ultimo
padrén de habitantes publicado por el INE a 1 de enero de 2023), previsto en la Convocatoria para las entidades

beneficiarias (menores de 20.000 habitantes). “

BOP

Pagina 11 de un total de 89

Pagina 8 de 14 |

CVE: BOP-GRA-2025-009001

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
>
o
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

o~
[o¢]
S
=
-
o
g
c
=)
S
Anexo de Concesion y abono de Subvenciones para Transformacidn Digital — Ejercicio 2024 N
Relacion de municipios y entidades locales auténomas, menores de 20.000 habitantes Z
&
o
g FECHA DE ARTS. CONCESION CONCESION -
N.° EXPEDIENTE NUM. REGISTRO SOLICITUD NIF ENTIDAD CONCEDIDOS CAP. 7 (ART. 1.2 CAP. 4 (ART. 1.3) TOTAL CONCESION :
()
. ©
2024/STD_01/000001 2024039777 03/09/2024 P1803100E BERCHULES 1.2.C. 6.230,85 € 6.230,85€ o
(1}
2024039864 CORTES DE S
2024/STD_01/000002 2024039894 03/09/2024 P1805400G BAZA 1.2.C. 4.000,00 € 4.000,00 € ~?é)
o
2024039902 03/09/2024 JEREZ DEL
2024/STD_01/000003 2024040184 04/09/2024 P1811000G MARQUESADO 12.C. 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000004 2024040021 04/09/2024 P1811800J LANJARON 12.C. 6.230,85 € 6.230,85 € —
o
2024/STD_01/000005 2024040097 04/09/2024 P1817600H SALOBRENA 1.2.C 5.847,95 € 5.847,95€ g
o
2024040126 04/09/2024 & 12.A.1.2C. =}
2024/STD_01/000006 2024040159 04/09/2024 P1804100D CANAR 12D 130 6.230,85 € 1.119,25 € 7.350,10 € g'
o
2024/STD_01/000007 2024040130 04/09/2024 P1800017D JATAR 1.2.D. 6.230,85 € 6.230,85 € N
<
2024040132 04/09/2024 o
2024/STD_01/000008 2024040137 04/09/2024 | P1goooarp | EA VERTAS DE | 12.5.12.D. 6.230,85 € 2.040,00 € 8.270,85 € ©)
2024040436 05/09/2024 "' %
[a]
2024040148 04/09/2024
2024/STD_01/000009 2024044806 24/09/2024 P1811100E JETE 12.C. 6.230,85€ 6.230,85€ g
2024/STD_01/000011 2024040223 04/09/202 P1803900H CAMPOTEJAR 12A12C 6.230,85€ 6.230,85€ O
2024/STD_01/000012 2024040345 05/09/2024 P1807400E ESCUZAR 12.D. 6.230,85€ 6.230,85€ —
2024/STD_01/000013 2024040435 05/09/2024 P1814100B MORELABOR 1'2'1Cé ]I'D'z'D' 6.230,85 € 2.040,00 € 8.270,85 € @
N
2024040439 05/09/2024 8
2024042035 13/09/2024
2024/STD_01/000014 2024042658 17/09/2024 P1819600F ZAFARRAYA 1.2.D.1.3.D. 6.230,85 € 2.040,00 € 8.270,85 € %
2024052012 28/10/2024 o
—
(9]
2024/STD_01/000015 2024040562 06/09/2024 - S
2024/STD_01/000067 2024042969 18/09/2024 P1818200F TORVIZCON 1.2.D. 6.230,85€ 6.230,85€ z
e
2024040630 06/09/2024 O
2024/STD_01/000016 2024050956 22/10/2024 P1805300! VILLAMENA 1.2.C. 6.230,85 € 6.230,85€ :
[
>
2024040787 08/09/2024 [
2024/STD_01/000017 2024042528 16/09/2024 P1812100D LENTEGI 12.C. 6.230,85€ 6.230,85€ =
i
2024040874 09/09/2024 1.2.D.13.C. e
2024/STD_01/000018 2024044324 23/09/2024 P1802800A BENALUA 12.C. 6.230,85€ 2.000,00 € 8.230,85€ OZ
2024/STD_01/000019 2024040923 09/09/2024 P1800700E ALBURNOL 1.2.C. 6.230,85 € 6.230,85 €
2024/STD_01/000020 2024040957 09/09/2024 P1804700A CASTRIL 12.D. 6.230,85€ 6.230,85€
2024040993 09/09/2024
2024/STD_01/000021 2024043378 19/09/2024 P1810400J ILLORA 1.2.D. 6.230,85€ 6.230,85€
2024044117 23/09/2024
2024041156 10/09/2024 (]
2024/STD_01/000022 2024044743 24/09/2024 P1803400! BUSQUISTAR 1.2.C 6.230,85 € 6.230,85€ g
2024041246 10/09/2024 1.2.A12C. 1.
2024/STD_01/000023 2024043020 18/09/2024 P1812900G MARCHAL 2.D. 6.230,85 € 6.230,85 € %
2024041494 11/09/2024 12C.1.2.D —
2024/STD_01/000024 2024044153 23/09/2024 P1804500E CASTARAS 13D. 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€ (G}
@
2024041639 11/09/2024 ALICUN DE '6
2024/STD_01/000025 2024044373 23/09/2024 P1801600F ORTEGA 1.2.D.1.3.D. 6.230,85 € 2.040,00 € 8.270,85 € c
2024051694 25/10/2024 's
2024041746 12/09/2024 2
2024/STD_01/000026 2024043230 10/09/2024 P1810200D HUETOR TAJAR 1.2.D 6.230,85 € 6.230,85 € a
2024041756 12/09/2024 12.C. 1.3.C.
2024/STD_01/000027 2024043610 20/09/2024 P1815700H LA PEZA 13D 12D. 6.230,85 € 2.040,00 € 8.270,85 € LU
2024/STD_01/000028 2024041761 12/09/2024 P1803700B CAJAR 1.2.C. 6.230,85 € 6.230,85€ %
2024/STD_01/000029 2024041771 12/09/2024 P1815000C ORGIVA 1.2.C. 6.230,85 € 6.230,85 € TU
2024/STD_01/000030 2024041785 12/09/2024 P1817400C SALAR 1.2.D. 6.230,85 € 6.230,85 € _2
Y
2024041833 12/09/2024
2024/STD_01/000031 2024043918 21/09/2024 P1809000A GUADAHORTUNA 1.2.D. 6.230,85 € 6.230,85 € 2
2024042000 13/09/2024 ALHAMA DE e
2024/STD_01/000032 2024043368 19/09/2024 P1801400A GRANADA 1.2.D. 1.3.D. 6.230,85 € 2.040,00 € 8.270,85 € 2
2024043708 20/09/2024 [e)
om
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. FECHA DE ARTS. CONCESION CONCESION .
N.° EXPEDIENTE NUM. REGISTRO | EESHALDE NIF ENTIDAD CONGEDIDOS | CAP 7 (ART 12) | CAP 4 (ART 13) | TOTAL CONCESION

2024/STD_01/000033 2024042019 13/09/2024 | P1813400G MOLVIZAR 1.2 6.230,85 € 6.230,85 €
2024042045 13/09/2024

2024/STD_01/000034 2008082082 asi00i2024 | Pas1gsoos ZUIAR 1.2.C. 1.3.D. 6.230,85 € 2.040,00 € 8.270,85 €
2024042048 13/00/2024 ELA CARCHUNA- | 12B.12C.

2024/STD_01/000035 200a09208 o aaes | P1socoara | ELACARCHUN TS 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
2024042060 13/09/2024

2024/STD_01/000036 2024043721 20/09/2024 | P1804300J CAPILEIRA 12.C. 5.152,36 € 5.152,36 €
2024045524 26/09/2024
2024042064 13/09/2024

gggjﬁgg—gﬂggggg; 2024043759 20/09/2024 | P1809700F GUEVEJAR 1.2.D.13.C. 6.230,85 € 2.040,00 € 8.270,85 €

- 2024044152 20/09/2024

2024/STD_01/000039 2024042170 13/00/2024 | P1816000B | PINOS GENIL 12.D.1.2.C. 6.230,85€ 6.230,85€
2024042174 13/09/2024 CUEVAS DEL

2024/STD_01/000040 ORI aoarznzs | Pasoooos e 1.20. 6.230,85€ 6.230,85€

2024/STD_01/000041 2024042179 13/09/2024 | P1818100H | TORRE CARDELA 12.C. 6.230,85 € 6.230,85 €

2024/STD_0L/000042 2024042413 16/09/2024 | _P1804000F CANILES 12.0. 1.2B. 6.23085€ 6.230.85 €

2024/STD_01/000043 2024042471 16/09/2024 | _P1817100I QUENTAR 12.0.1.2.C. 6.230,85 € 6.230,85 €

2024/STD_01/000044 2024042484 16/09/2024 | _P18117008B LACHAR 12, 5.847.95€ 5.847.95€
2024042923 18/09/2024

2024/STD_01/000066 o araoos | Pas122008 LOBRAS 12.A1.2D. 6.230,85€ 6.230,85€
2024042100 13/09/2024 p

2024/STD_01/000038 SR ravomiae | 18137003 MONTEFRIO 12.C. 6.230,85€ 6.230,85€

2024/STD_01/000045 2024042552 16/09/2024 | _P1811400I JUVILES 12.C.12D. 6.030.85€ 6.230.85€

2024/STD_01/000046 2024042602 17/09/2024 | _P1817800D SANTA FE 1.3.D. 2.040,00€ 2.040,00 €

2024/STD_01/000047 2024042610 17/09/2024 | P1805100C CO&SGLKOS 1.2.D. 6.230,85 € 6.230,85 €

2024/STD_01/000048 2024042615 17/09/2024 | P1805800H | CULLAR VEGA 12.C. 6.230,85€ 6.230,85€
2024042678 17/09/2024

2024/STD_01/000050 S oaaols aaroas | P18038003 CALICASAS 1.2D.13.C 6.230,85€ 1.760,55 € 7.991,40 €
2024042677 1710912024

2024/STD_01/000049 FRCarapa oore0ce | P1socosop | ELAELTURRO 1.2.D. 6.230,85€ 6.230,85€
2024042710 17/09/2024

2024/STD_01/000051 o raoiaons | P1802600E | BEAS DE GUADIX 1.2.D. 6.230,85€ 6.230,85€

2024/STD_01/000052 2024042755 17/09/2024 | P1800016F \é'é'&‘,\\‘ ESE 12.C.1.2.D. 5.000,00 € 5.000,00 €
2024042756 17/09/2024 ENTIDAD LOCAL | 1.2.C.12.A. 1.3,

2024/STD_01/000053 20oa0azro0 ooraoos | Pesootorr | ERTIDADLOCK 2 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€

2024/STD_01/000054 2024042770 17/09/2024 | P1816100J | PINOS PUENTE 1.2.C. 6.230,85 € 6.230,85 €
2024042791 1710912024 12C. 13C.

2024/STD_01/000055 Fosynanthn roooioms | P18oss00C DARRO e 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
2024042795 1710012024 —

2024/STD_01/000056 T o20ae | P1809600H | GUEJAR SIERRA 1.2.D. 6.230,85€ 6.230,85€

2024/STD_01/000057 2024042804 17/09/2024__|_PI818700E VALOR 12.C.12.D. 6.230,85€ 6.230,85€
2024042805 17/09/2024 FUENTE

2024/STD_01/000058 20oaonae0s Siaiz0as | P1sos1o0s VAGUERDS 1.2.D. 6.230,85 € 6.230,85 €
2024042809 1710012024

2024/STD_01/000059 2024045951 27/09/2024 | P1800037B | VALDERRUBIO 12D. 138 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
2024046153 30/09/2024
2024042870 1710912024 .

2024/STD_01/000060 e oz0os | P1sissoon TREVELEZ 1.2.D. 138 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
2024042899 18/00/2024 oA 1201

2024/STD_01/000061 2024044345 23/09/2024 | P1815400E | PAMPANERA | 12 220 6.230,85€ 1.790,00 € 8.020,85€
2024046317 30/09/2024 D13C. 13D.

2024/STD_01/000062 2024042904 18/09/2024 | P1815300G PADUL 13.C. 1.2C. 6.224,00 € 2.040,00 € 8.264,00 €

VELEZ DE

2024/STD_01/000063 2024042901 18/09/2024 | P1sissooc | MELEZDE 1.2.D 6.230,85€ 6.230,85€
2024042905 1810912024

2024/STD_01/000064 g ozoas | P1so1200e ALFACAR 12A. 6.230,85 € 6.230,85 €

2024/STD_01/000065 2024042910 18/09/2024 | P1814800G OGIJARES 1.2.D 6.230,85€ 6.230,85€

2024/STD_01/000068 2024042994 18/09/2024 | P18155008 v 12D 12C 1 6.230,85 € 500,00 € 6.730,85 €

2024/STD_01/000069 2024043006 18/09/2024 | _P1814400F MURTAS 12C.12.D. 6.030,85€ 6.030,85€

2024/STD_01/000070 2024043011 18/09/2024 | _P1807000C DILAR L2.D. 6.230,85€ 6.230,85€

2024/STD_01/000071 2024043041 18/09/2024 | P1800009A TORSOES'\#EVA 12.C. 6.230,85 € 6.230,85 €
2024043104 12.B.12C L

2024/STD_01/000072 oty 18/09/2024 | P1801300C | ALGARINEJO P 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
2024043107 1810072024 -

2024/STD_01/000073 Frtyrarerdl ay0oe02e | Pas12500e LUJAR 12¢)12d) 6.230,85€ 6.230,85€
2024043556 20/09/2024

2024/STD_01/000099 FRCORaN S oore0ce | P180ssooc DEIFONTES 12.C 5.094,10 € 5.094,10 €

2024/STD_01/000074 2024043113 18/09/2024 | P1806900E DIEZMA 12.81.2D. 6.230,85€ 6.230,85€

2024/STD_01/000075 2024043131 18/09/2024 | P1816600I PORTUGOS | 1.3.D1.2D. 1.2.C 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€

2024/STD_01/000076 2024043210 10/09/2024 | P1801700D ALMEGIJAR | 1.2C.13D12A 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85 €
2024043244 1010072024 - 13D12B12C.

2024/STD_01/000077 2020 oyozoas | P1soosool ALBONDON e 5.149,44 € 2.040,00 € 7.189,44 €

2024/STD_01/000088 2024043422 10/09/2024 | P1809100I GUADIX 12.C. 6.230,85€ 6.230,85€
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2024/STD_01/000078 2024043299 10/09/2024 | P1800015H ELA PICENA 1.2C.1.2.D 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000079 2024043282 10/09/2024 | P1800014A | ELA MAIRENA 12.C. 6.230,85€ 6.230,85 €
2024043322 10/09/2024
2024/STD_01/000080 2024044128 23/00/2024 | P1817000A PURULLENA 12C. 1.2.D 6.230,85€ 6.230,85€
2024044360 23/09/2024
2024043328 10/09/2024
2024/STD_01/000081 A28 00i00s | P1811900H LANTEIRA 12.C.13.C.1.3D 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
2024043350 10/09/2024
2024/STD_01/000082 ORI oharz0e® | P1sosooop CHAUCHINA 12.C 6.230,85 € 6.230,85 €
2024043356 10/09/2024 12C 1301
2024/STD_01/000083 2024044291 23/09/2023 | P1803500F CACIN 26 13Dt 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
2024046643 01/10/2023 :
2024/STD_01/000132 2024043809 10/09/2024 | P1807600J FERREIRA 1.2D. 12.C 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000085 2024043400 100002024 | Pasizroor | SANTACRUZDEL | 45¢ 138 6.230,85 € 2.040,00 € 8.270,85 €
2024043401 10/09/2024
2024/STD_01/000086 2024044254 23/00/2023 | P18109001 JAYENA 1.2.C. 1.2.D. 6.230,85€ 6.230,85€
2024046947 02/10/2023
2024/STD_01/000087 2024043418 1900/2024 | P1gosaoor | CHURRIANADE 12.c 6.230,85 € 6.230,85 €
2024043432 10/09/2024 12C 1201
2024/STD_01/000089 2024044231 23/09/2023 | P1808800E GORAFE 2C 12Dt 6.230,85 € 1.000,00 € 7.230,85 €
2024046661 01/10/2023 :
1.2.012C. .1
2024/STD_01/000090 2024043435 10/09/2024 | P1801500H ALHENDIN o 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
2024/STD_01/000091 2024043440 10/09/2024 | P1815100A OTIVAR L2.c 6.230,85€ 6.230,85€
1.2B12C L
2024/STD_01/000092 2024043437 10/09/2024 | P1812000F NEVADA > 6.230,85€ 6.230,85€
2024043442 10/09/2024
2024/STD_01/000093 s wai9ia02% | P18062003 CHIMENEAS 12.C 6.230,85 € 6.230,85 €
2024/STD_01/000094 2024043445 10/09/2024 | P1800200F AGRON 12.C 6.230,85 € 6.230,85 €
2024/STD_01/000095 2024043456 10/09/2024 | P1814600A NIGUELAS 12.C 6.230,85 € 6.230,85 €
2024/STD_01/000108 2024043641 20/09/2024 | P1808600I GOJAR 1.2 6.230,85€ 6.230,85 €
2024043555 20/09/2024 BENALUADELAS | 12.C. 1.3.C.
2024/STD_01/000098 gt 20i00i2024 | Pasoasool e o 6.230,85€ 127077 € 7.501,62€
2024/STD_01/000097 FEoPOpo 20/09/2024 | P1800043] | DOMINGO PEREZ | 1.2.D. 1.2.C. 6.230,85€ 6.230,85€
2024043564 20/09/2024 VALLE DEL 1.2.C. 1.3B.
2024/STD_01/000100 200 20002024 | P1805900F SALADr 120138 6.230,85 € 2.040,00 € 8.270,85€
2024043566 20/09/2024
2024/STD_01/000101 2024044204 23/09/2024 | P1805200A COLOMERA 12.C.1.2D. 6.230,85€ 6.230,85€
2024044437 23/09/2024
2024043569 20/09/2024 PUEBLADEDON | 1.2C. 13.C.
2024/STD_01/000102 ey 2o0ore02e | P1s1e700G FADRIOUE ¢ 6.230,85€ 1.306,80 € 7.537,65€
2024/STD_01/000137 2024043843 20/09/2024 | P1803300A BUBION 12.C 6.230,85€ 6.230,85€
2024043592 20/09/2024
2024/STD_01/000103 a2 S oore02e | P18ossoop CADIAR 1.2.C. 1.2. 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000104 2024043603 20/09/2024 | P1807100A DOLAR 12D. 1.3D 3.064,93€ 2.040,00 € 5.104,93 €
2024/STD_01/000106 2024043611 20/09/2024 | P1809800D HUELAGO 12.C.1.2A13D 6.230,85€ 1.210,00 € 7.440,85€
2024/STD_01/000105 2024043612 20/09/2024 | P1804600C | CASTILLEJAR 12.C.1.2.D. 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000119 2024043717 20/09/2024 | P1809900B HUENEJA 1.2D. 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000107 2024043638 20/09/2024 | P18185001 TURON 1.2.C.1.2.D. 6.230,85 € 6.230,85 €
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2024043644
2024043705 .
2024/STD_01/000109 oo 20/09/2024 | P1807200I DUDAR 1.2D. 13D 6.230,85 € 2.040,00 € 8.270,85 €
2024043827
2024/STD_01/000110 2024043645 20/09/2024 | P1810100F HUETOR 12.C.1.2D 6.230,85€ 6.230,85€
s SANTILLAN 2.C.12D. 230, 230,
2024/STD_01/000112 2024043650 20/09/2024 | P1818600G UGIJAR 1.2.D.13.C. 6.230,85 € 2.040,00 € 8.270,85 €
2024043652 20/09/2024
2024/STD_01/000113 200a0uses2 20/0012024 | Pas1asooe ORCE 1.2 6.230,85 € 6.230,85 €
2024043660 20/09/2024 - 12.C.1.2D.
2024/STD_01/000114 oy e | P1soosooc | ALBUNUELAS o 6.230,85€ 1.724.25€ 7.95510€
2024/STD_01/000115 2024043664 20/09/2024 | P1806300H LECRIN 128 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000116 2024043671 2010012024 | P1gosoooe | COGQLLOSDE 12.C.1.2D. 6.230,85€ 6.230,85€
2024043676
2024/STD_01/000117 20/09/2024 o
Frrpnle ey 2024054577 20 | P1soosoos ALBURAN 1.2.C.13D 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
n 2024054581
2024/STD_01/000118 2024043714 20/00/2024 | P18152001 OTURA 1.2 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000120 2024043726 20/09/2024 | P1810300B | HUETOR VEGA 12.81.2D. 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000121 2024043736 20/09/2024 | P1816300F LA TAHA 1123CD 1izéDE" 6.230,85 € 2.040,00 € 8.270,85 €
2024/STD_01/000122 2024043737 20/09/2024 | P1807300G DURCAL 1.2 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000126 2024043746 20/09/2024 | P1813200A EL VALLE 12.C.1.2D. 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000125 2024043742 20/09/2024 | P1801900J ALQUIFE 1.2.C.13D 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
2024/STD_01/000123 2024043740 20/09/2024 | P1807800F FONELAS 12D 12C. 6.230,85€ 910,00 € 7.140,85€
2024043741 20/09/2024
2024/STD_01/000124 20oaas L S oaraaas | P1809s003 GUALCHOS 12.C.1.2.D. 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000128 2024043773 20/09/2024 | P1810000H HUESCAR 12.C. 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000129 2024043788 20/09/2024 | P1804800I N e A 12.C. 6.230,85€ 6.230,85 €
2024/STD_01/000130 2024043790 20/09/2024 | P1813500D MONACHIL 1.2 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000131 2024043801 20000/2024 | P1goseooa | DEHESAS DE 12.0.1.3B. 6.230,85€ 2.039,94 € 8.270,79 €
2024043817 20/09/2024
2024/STD_01/000133 2024043822 20/09/2024 | P1804900G CIIUELA 12A12C 6.230,85€ 6.230,85€
2024044259 23/00/2024
2024/STD_01/000134 2024043825 2010012024 | P1813000E | ALPPIARRADE 1.2.C. 1.2 6.230,85 € 6.230,85 €
2024043826 20/09/2024
2024/STD_01/000135 e S araaes | P1s10700c IZNALLOZ 12.C. 1.2B. 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000138 2024043854 20/09/2024 | P1816500A POLOPOS L2c 138 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
2024043857 20/09/2024 13D 120
2024/STD_01/000139 2024044333 23/09/2024 | P1820000F ZAGRA LapD L2 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
2024050409 21/10/2024 3B 12A 12
2024043904 20/09/2024
2024/STD_01/000140 o raraoas | P1s10s00E ITRABO 1.2.C.1.3D. 2.875,20 € 2.040,00 € 491520 €
2024/STD_01/000141 2024043950 21/09/2024 | P18133001 MOCLIN 12C. 6.230,85€ 6.230,85€
2024044062 23/09/2024
2024/STD_01/000142 o o ooioos | P1813s00H | MONTEJICAR 1.2 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000143 2024044065 23/00/2024 | P1800044H | DEHESAS VIEJAS 1.2, 6.230,85€ 6.230,85€
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2024044086 23/09/2024 ]
2024/STD_01/000144 e oai20os | P1s1sacop POLICAR 1.2A12.C. 1.3D. 3.800,00 € 2.040,00 € 5.840,00 €
2024/STD_01/000145 2024044105 23/09/2024 | P1818000J SORVILAN 12D130. 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
2024/STD_01/000146 2024044108 23/09/2024 | P1804400H | CARATAUNAS 12¢ 12 5.847,95€ 1.299,55 € 7.147,50 €
2024/STD_01/000148 2024044121 23/09/2024 | P1812700A LA MALAHA 1.2 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000147 2024044120 23/09/2024 | P1816200H PINAR 12.C. 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000149 2024044127 23/09/2024 | P1819700D LA ZUBIA 12.C. 6.230,85€ 6.230,85€
MORALEDA DE
2024/STD_01/000150 2024044129 23/09/2024 | P1814000D SN 1.2, 6.230,85 € 6.230,85 €
2024044176 23/09/2024
2024/STD_01/000153 S aaes Soooions | 18087006 GOR 1.2.C.13B 6.230,85€ 1.090,00 € 7.320,85€
2024/STD_01/000151 2024044137 23/09/2024 | P1805700J CULLAR 12.C. 6.230,85€ 6.230,85€
VILLANUEVA DE
2024/STD_01/000152 2024044139 23002024 | P1s191006 | VIIANIEVAD 1.2 6.230,85€ 6.230,85€
2024044184 23/09/2024 VILLANUEVA
2024/STD_01/000155 oty Soooiona | P18192008 pyiis 12.C. 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000154 2024044178 23/09/2024 | P1818900A VENTAS DE 12¢. 12D 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
_ HUELMA 138
2024/STD_01/000156 2024044213 23/09/2024 | P1817900B | SOPORTUJAR 1.2 6.230,85€ 6.230,85€
2024044223 23/09/2024
2024/STD_01/000157 Fosynapr oarooa | P1813900F MONTILLANA 1.2.C. 1.3.D. 6.230,85€ 2.000,00 € 8.230,85€
2024044233 23/00/2024
2024/STD_01/000158 s 230912004 | P1808500A | GOBERNADOR 12.C. 6.230,85€ 6.230,85€
2024044248 23/09/2024
2024/STD_01/000159 2024044284 23/09/2024 | P1815600] PELIGROS 12A.12C 6.230,85€ 6.230,85€
2024055244 13/11/2024
2024044250 23/09/2024
2024/STD_01/000160 ERCaRapr o araoos | Pas17a00e RUBITE 12.A 2.000,00 € 2.000,00 €
2024/STD_01/000162 2024044288 23/00/2024 | P1816800E PULIANAS 1.2.C.13.C 6.230,85€ 2.040,00 € 8.270,85€
2024/STD_01/000163 2024044290 23/09/2024 | P1803000G | BENAMAUREL 128 3152'0' 5.467,93 € 1.573,00 € 7.040,93 €
2024/STD_01/000161 2024044277 23/09/2024 | P1808400D GALERA 12p Az 6.230,85€ 1.500,00 € 7.730,85€
2024/STD_01/000164 2024044294 23/00/2024 | P18147001 NIVAR 1.2.8.12.D. 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000166 2024044307 23/09/2024 | P1809200G | LOSGUAJARES | 1.2.C. 1.2.D. 6.230,85€ 6.230,85€
12A.128
2024/STD_01/000170 2024044395 23/09/2024 | P1819300C ViZNAR 1.2.C. 13B. 6.230,85€ 2.000,00 € 8.230,85€
13D
2024044354 23/09/2024 CORTES Y
2024/STD_01/000167 e o araoas | P18ossoop PN 12.C 6.230,85€ 6.230,85
2024044384 23/00/2024 VEGAS DEL
2024/STD_01/000168 FCIRIPPO S aaas | P18o2000H o 1.2.C.13.C 6.230,85€ 2.040,00 8.270,85€
2024044389 23/09/2024 BEAS DE
2024/STD_01/000169 S oaaeas S ooreace | P180zs00G A 1.2.C. 1.2. 6.230,85€ 6.230,85€
2024/STD_01/000171 2024044396 230012024 | P1go2100F | ARENASDEL L2hLac 6.230,85 € 6.230,85 €
2024/STD_01/000172 2024044447 23/09/2024 | P1800300D ALAMEDILLA 12.C.1.2.. 6.230,85€ 6.230,85 €
2024/STD_01/000173 2024044494 23/09/2024 | P1800400B ALBOLOTE 12A 6.230,85€ 6.230,85€
TOTALES 999.999,31 103.614,11 1.103.613,42
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Lo que se publica, a través del Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de acuerdo con las Bases de la
Convocatoria y con los efectos previstos en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y contra la misma podra interponer, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 52.1 de la citada Ley 7/1985, y 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION en el plazo de un

mes a contar desde el siguiente a su publicacidn, ante el mismo érgano que ha dictado el acto.

Si no estima oportuna lo interposicidn del recurso potestativo de reposicién podra Vd. interponer RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo. Asi mismo, podrd interponer cualquier otro

recurso que estime pertinente.

En Granada, a la fecha de la firma electrénica.

Firmado por: Dfia. Ménica Castillo de la Rica. Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracién Electrénica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000609
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucién de Aprobacion de cuentas justificativas y Liquidaciones
definitivas de subvenciones para la Dinamizacion de la Red de Centros
de Acceso Publico a Internet (Centros Guadalinfo), ejercicio 2022,
correspondiente a los municipios de Guadahortuna, Jayena y La
Calahorra (Expte. 2024/PES_01/011020)

Aprobacién cuentas justificativas y liquidacion definitiva SCG 2022 Guadahortuna, Jayena y La Calahorra

Expte.:2024/PES_01/011220
Ref.. MP

La Excma. Diputacidn Provincial de Granada, en Junta de Gobierno sesién ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de

2024, adopto, entre otros, el siguiente ACUERDO:

17°.- APROBACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA Y LIQUIDACION DEFINITIVA DE SUBVENCIONES PARA LA
DINAMIZACION DE LA RED DE CENTROS DE ACCESO PUBLICO A INTERNET (CENTROS GUADALINFO), EJERCICIO 2022,
A LOS MUNICIPIOS DE GUADAHORTUNA, JAYENA Y LA CALAHORRA. (Expte. MOAD 2024/PES_01/011020).

La Sra. Vicepresidenta Cuarta, y Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica

formula la siguiente Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervencion:

Visto que por Resolucién del limo. Sr. Presidente con asistencia de la Junta de Gobierno en sesion celebrada con fecha
29/11/2022 (rectificada por Resoluciéon de 22/12/2022), fue aprobada la Convocatoria de subvenciones destinadas a la
Dinamizacién de la Red de Centros de Acceso PUblico a Internet (DINAMIZACION CENTROS GUADALINFO) para municipios y ELAS
de Granada, menores de 20.000 habitantes o que hubiesen gestionado un Centro Guadalinfo con anterioridad (Expedientes

2022/PES_01/025994 y 2022/PES_01/028941).

La citada Convocatoria se relaciona con el Convenio firmado entre la Excma. Diputacion Provincial de Granada y el
Consorcio para el Desarrollo de Politicas en materia de Sociedad de la Informacién y el Conocimiento en Andalucia “Fernando de

los Rios” (Expediente 2022/PES_01/024831).

Visto que en el Convenio figura el Consorcio Fernando de los Rios como entidad colaboradora de las subvenciones,
encargado fundamentalmente de gestionar el Proyecto Guadalinfo y revisar la documentacién justificativa presentada por las

entidades beneficiarias.

Vista la cldusula sexta del Convenio y el articulo 15 de la Convocatoria previendo el abono de las subvenciones conforme

a la siguiente secuencia de pagos:
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- 90 % de los fondos concedidos, transferidos por la Diputacién Provincial a las entidades beneficiarias, una vez
realizadas las solicitudes y las subsanaciones correspondientes.
- 10 % restante o cuantia que corresponda en cada caso, una vez se justifique el cumplimiento de los objetivos de las

ayudas por parte de la entidad colaboradora.

En este sentido, por Resolucion del [Imo. Sr. Presidente con asistencia de la Junta de Gobierno en sesién celebrada con
fecha 27/12/2023 fue aprobado el abono del 90 % de los fondos, por un importe total de 894.663,40 € (Expediente
2023/PES_01/014702).

Visto que las entidades beneficiarias de las subvenciones, conforme al art. 15 de las Bases, estaban obligadas a presentar
la documentacion justificativa en el Consorcio en el plazo de tres meses a contar desde la publicacion de la Resolucién de concesion
(lo que se produjo con fecha 05/01/2024). Por su parte, el Consorcio disponia de igual plazo de 3 meses para justificar ante la

Diputacién Provincial el cumplimiento de los objetivos de la subvencion.

Visto que con fecha 13/05/2024 tiene entrada en el Registro del Servicio de Nuevas Tecnologias la documentacion
justificativa de las subvenciones por parte del Consorcio Fernando de los Rios, relativa a la revision técnica de las ayudas

econdmicas concedidas.

Conforme a la citada documentacion y en base a Informe de igual fecha, emitido por el Director de Innovacion Ciudadana
del Consorcio Fernando de los Rios, mediante sesion de fecha 17/05/2024 del Grupo de Valoracidn previsto en el articulo 5 de las
Bases de la Convocatoria (designado como drgano instructor de las Subvenciones por Resolucion n.2 1111 de 09/03/2023) se
procede a revisar la documentacidn aportada por el Consorcio, proponiendo, entre otros asuntos, la incoacion de expediente de

reintegro / pérdida de derecho al cobro de las entidades que han incumplido los objetivos establecidos en la Convocatoria.

Previamente a la incoacidn de expedientes de reintegro y en base a requerimientos formulados por Diputacidn (conforme
a lo previsto en el art. 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones) los municipios que se indican a continuacién, aportan documentacion justificativa, la cual es remitida por esta
Diputacidn al Consorcio Fernando de los Rios, para que, en su caso, emita el correspondiente informe acerca de la justificacion

aportada, lo que se produce con fecha de entrada en el Registro de Diputacién, 15/10/2024.

Numeros de registro de entrada
Expediente Entidad
Informes Consorcio Fernando de los Rios
2024/PES_01/011020 AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA 2024049361
2024/PES_01/011058 AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA 2024049357
2024/PES_01/011051 AYUNTAMIENTO DE JAYENA 2024049356

Vista el Acta del Grupo de Valoracion de fecha 26/11/2024, conforme a la cual y mediante Resolucién de fecha
02/12/2024 y namero de registro 7466, la Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica

aprueba las justificaciones presentadas por las entidades beneficiarias anteriores.

BOP
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A los antecedentes anteriores resultan de aplicacidn los siguientes fundamentos juridicos:

I. El Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio de Nuevas Tecnologias para los ejercicios 2021 a 2023 prevé la linea de
Subvenciones destinadas a la Dinamizacidn de la Red de Centros de Acceso Publico a Internet (Centros Guadalinfo) para municipios
y ELAS de Granada, menores de 20.000 habitantes o que hubiesen gestionado un Centro con anterioridad, siendo publicadas las
bases en el BOP nim. 235 de 12/12/2022 y en la BDNS con el nim. identificativo 662001, mientras que la rectificacion de la
Convocatoria fue publicada en el BOP num. 10 de 17/01/2023 y en la BDNS con el nim. 669448.

Il. Una vez aprobada y publicada la concesién, asi como presentadas las justificaciones por parte de las entidades
beneficiarias al Consorcio Fernando de los Rios, y por éste ! ante la Diputacion (ver antecedentes), conforme a lo previsto en la
cldusula sexta del Convenio asi como en el articulo 15 de las Bases y en base a la propuesta del Grupo de Valoracién aprobada en
sesion celebrada el 17/05/2024, procede el abono de la liquidacién correspondiente (10 % o porcentaje inferior de la cuantia
concedida por Resolucion de 27/12/2023) que figura como anexo al presente informe. En este sentido, el art. 41.A. de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion para el presente ejercicio, dispone que la aprobaciéon de las convocatorias
corresponde al Sr. Presidente asistido de la Junta de Gobierno, autorizando el gasto que en su caso se derive, a cuyo efecto se
tendran en cuenta los limites establecidos al respecto en la legislacién vigente, por lo que igualmente le corresponde la

autorizacién de la presente liquidacidn.

lll. El articulo 43.B.4 de las citadas Bases prevé que no podran realizarse pagos anticipados ni a cuenta a las personas
beneficiarias en las que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 34.4. parrafo 32 de la LGS, ni a las que tengan
pendientes de justificar subvenciones concedidas por la Diputacidon de Granada para la misma finalidad, habiendo concluido el
plazo establecido para ello. En la cooperacion econdmica con las entidades locales de la provincia, se entienden incluidas dentro
de la misma finalidad las subvenciones tramitadas por un mismo centro gestor, diferenciando a su vez, dentro de este,

transferencias corrientes de transferencias de capital.

En este sentido, se adjunta a la presente consulta de la aplicacién SICAL sobre ausencia de entidades que se encuentran

en mora de justificacion.

IV. Conforme a lo dispuesto en el art. 173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las HHLL, no podrdn adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe

de los créditos autorizados en los estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos

1 El articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece en su apartado 1 que serd
entidad colaboradora aquella que, actuando en nombre y por cuenta del 6rgano concedente a todos los efectos relacionados con
la subvencién, entregue y distribuya los fondos publicos a los beneficiarios cuando asi se establezca en las bases reguladoras, o
colabore en la gestion de la subvencion sin que se produzca la previa entrega y distribucion de los fondos recibidos. En este sentido,
el articulo 4 de las Bases de la Convocatoria dispone que “El Consorcio Fernando de los Rios serd la entidad colaboradora encargada
de la gestion del proyecto Guadalinfo en la provincia de Granada para el afio 2021, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 12 de la

Ley de Subvenciones”.

BOP

Pagina 20 de un total de 89

Pagina 3 de 6

CVE: BOP-GRA-2025-009002

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar. Tal y como establece el
articulo 7 de la convocatoria, para el presente gasto, existe crédito presupuestario adecuado y suficiente con cargo a la aplicacién

185 92052 46200 “Dinamizacién Centros Guadalinfo”.

V. El articulo 13 de las Bases de la Convocatoria dispone, que cualquier acto que deba notificarse a una pluralidad de
interesados sera objeto de publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion de Granada, conforme a
lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, del de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Por aplicacion de este ultimo precepto igualmente procede la publicacidn en el Boletin oficial de la provincia. Si bien, las
Bases de la Convocatoria lo indican para el procedimiento de concesion, en el presente caso, tratdndose de aprobacidn de cuentas
justificativas, también procederia lo indicado en el articulo 13 de las Bases, previa acumulacidn de los expedientes indicados
conforme a lo previsto en el art. 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

En base a los antecedentes y fundamentos anteriores, de acuerdo con el Informe juridico con propuesta de resolucion
emitido al respecto por el Servicio de NNTT, la Diputada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica que
suscribe, en uso de la delegacién de competencias conferida por Resolucién de la Presidencia de la Corporacién numero 3627 de
18 de julio de 2023, somete a la Junta de Gobierno, en sus funciones de asistencia al llmo. Sr. Presidente, y a éste para su

resolucidn, la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero. Acumular en el presente Expediente 2024/PES_01/011020, los procedimientos de abono de liquidacién

indicados, correspondientes al Expediente 2024/PES_01/011058 y al Expediente 2024/PES_01/011051.

Segundo. Aprobar el anexo adjunto a la presente, en el que se recoge la liquidacién definitiva del 10 % o porcentaje
inferior que corresponda, de los municipios cuya justificacion ha cumplido con lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria de la
Subvencion 2022 destinada a la Dinamizacion de la Red de Centros de Acceso Publico a Internet (Centros Guadalinfo) para
municipios y entidades locales auténomas de la provincia de Granada, menores de 20.000 habitantes o que hayan gestionado un

centro Guadalinfo con anterioridad.

Tercero. Abonar las cuantias sefialadas en dicho anexo, por un importe total de MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS
CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (1.683,56 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 185 92052 46200 “Dinamizacién Centros

Guadalinfo” del presupuesto de la Corporacién para el presente ejercicio.
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Lo que se publica, a través del Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de acuerdo con las Bases de la

Convocatoria y con los efectos previstos en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local y contra la misma podra interponer, de conformidad con lo dispuesto en

los articulos 52.1 de la citada Ley 7/1985, y 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION en el plazo de un

mes a contar desde el siguiente a su publicacidn, ante el mismo drgano que ha dictado el acto.
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BOP

Si no estima oportuna lo interposicidn del recurso potestativo de reposicién podra Vd. interponer RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998

Pagina 23 de un total de 89

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo. Asi mismo, podra interponer cualquier otro

recurso que estime pertinente.

En Granada, a la fecha de la firma electrénica.
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En Granada, a la fecha de la firma electronica
Firmado por: Dfia. Ménica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracién Electronica
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025000882
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
VICEPRESIDENCIA

MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA
DE 2022 DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

MODIFICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DE 2022 DEL SERVICIO PROVINCIAL
TRIBUTARIO

Mediante el presente se hace publico que con fecha 7 de enero de 2025 se ha dictado la siguiente Resolucion
n®1/2025, por la Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario:

“EXPEDIENTE MOAD: 2025/PES_01/000043

RESOLUCION

Aprobada por Resolucién n° 306/2022 del Sr. Vicepresidente del Servicio Provincial
Tributario de la Diputacion de Granada de fecha 31 de octubre de 2022 la Oferta de Empleo

Publico ordinaria para el ano 2022.

Aprobado por el Pleno de la Diputacion provincial de Granada, en sesion celebrada el
dia 22 de noviembre de 2024, la plantilla de personal del Servicio Provincial Tributario para
el ejercicio 2025 (BOP de Granada num. 250, de 30/12/2024), habiéndose procedido a la
amortizacion, entre otras, de una (1) plaza de Ordenanza que se encontraba incluida en la
OEP ordinaria de 2022.

De conformidad con los articulos 69y 70 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, lo establecido en el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 128.1 del Real

Decreto Legislativo 781,/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
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BOP

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas legislacion basicay de

desarrollo que resulte de aplicacion.
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Considerando el informe emitido por el Director del Servicio Provincial Tributarioy en

uso delegado de las potestades administrativas y atribuciones establecidas el articulo 4.1y

10.2 k) de los Estatutos del Servicio Provincial tributario y la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Pagina 2 de 3

reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Dar de baja de la OEP ordinaria del Servicio Provincial Tributario del ejercicio 2022
aprobada por Resolucion n° 306/2022, de 31/12 (BOP n° 216, de 11.11.2022) las siguientes
plazas: Una (1) plaza de personal funcionario Ordenanza (E), turno libre, por haber sido
amortizada, manteniéndose inalterada el resto de la oferta y resultando en consecuencia la

siguiente distribucion de plazas:

CVE: BOP-GRA-2025-009003

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

n
I
AL FUNCIONARIO S
Subgrupo Categoria profesional T Cupo de discapacidad* Fromocion | Nlotal S
grup g P general P P interna Plazas o
(7]
General Intelectual E. mental 5
Escala de Administracion Especial Y
Subescala de Servicios Especiales 3
Plazas de Cometidos Especiales §
()
- ., 3,
c2 AuX|I|ar_qe Recaudacion e 4 1 5 -
Inspeccion de Rentas (ARIR) o
zZ
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 4 1 5
TOTAL PLAZAS OEP 2022 4 1 5

SEGUNDO: Proceder a la publicacién de la modificacion de la OEP ordinaria del Servicio
Provincial Tributario del ejercicio 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de

Transparencia Organismo Autonomo provincial.

TERCERO: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Provincial
Tributario de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas. Si no se estima oportuna la presentacion del recurso potestativo
de reposicion, podra interponerse recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos
meses , contados en la misma forma , ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con
sede en Granada que por turno corresponda o, a eleccién del demandante, el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion tenga aquel su domicilioy que por turno
corresponda, con arreglo a lo senalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29,/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -administrativa. Todo ello, sin

perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Asilo resuelve y firma D. ? Ana Maria Molina Galvez, Vicepresidenta del Servicio Provincial
Tributario segun delegacion de Presidencia conferida mediante resoluciones num.
3623/2023, de 18 de julioy 301/2023, de 21 de julio, modificada en su apartado 32 por la
Resolucion num. 150/2024, de 13 de junio, de lo que, por la Secretaria General, se toma
razon para su transcripcion en el libro de resoluciones a los solos efectos de garantizar su
autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128,/2018,

de 16 de marzo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Granada, a la fecha de su firma digital.

La Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario

En Granada, a 8 de enero de 2025

Firmado por: Ana Maria Molina Galvez, Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025000514
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Administracion

Anuncio modificacidn composicion miembros de la Junta de Gobierno
Local.

Anuncio modificacién composicién miembros de la Junta de Gobierno Local.

Con fecha 17 de diciembre de 2024, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada ha dictado
la resolucion 974 que a continuacion se transcribe:
<<Area funcional: Organizacion y funcionamiento
Dpto: Organizacion de mandatos/Junta de Gobierno
N° Expte: 822/2023
Asunto: Decreto de Alcaldia modificando la designacion de miembros de la Junta de Gobierno Local

DECRETO

Constituida la nueva Corporacion, en sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de Junio de 2023 como consecuencia
de las elecciones locales celebradas el dia 28 de Mayo de 2023, se estima procedente determinar el nuevo régimen
de organizacion y funcionamiento de este Ayuntamiento, dentro del cual se encuentra la Junta de Gobierno Local como
6rgano de caracter necesario en los Municipios que cuenten con una poblacion de derecho superior a 5.000 habitantes,
segun lo establecido en el art. 20.1c) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segun dispone el art. 23 de la LRBRL, la Junta de Gobierno Local estara integrada por el Alcalde, que la preside, y por
un numero de Concejales no superior al tercio del numero legal de los mismo, nombrados y separados libremente por
el Alcalde.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relacion con los art. 52 y 53 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de Noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo a disponer:

PRIMERO: Modificar la actual composicién de la Junta de Gobierno Local, fijada por Decreto 536/2023 de 23 de Junio,
como organo colegiado de caracter necesario, que quedara integrado por esta Alcaldia Presidencia, que la presidira y
por las siguientes Concejalas y Concejales:

D2 Maria Matilde Molina Olmos
D. Juan Calderén Rivera

D. Paulo Miranda Molina

D2 Ana Maria Molina Galvez

SEGUNDO: Notificar el presente Decreto a los Concejales afectados, el cual surtira efectos desde el dia siguiente al
de su firma, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada.

TERCERO: Dar cuenta del presente Decreto al Pleno del Ayuntamiento, en la Sesién Ordinaria que se convoque en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 38 del ROF, a efectos de que quede enterado de su contenido.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Alhama de Granada a fecha y firma electronica al margen.>>
El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo podra interponerse directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMNISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente
al del recibo de la presente natificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/1985) en el plazo
de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en cuyo
caso no se podra interponer el recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion (art. 132.2 de la Ley 39/2015), lo que se produce
transcurrido un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de Granada a fecha y firma
electronica al margen.

EL ALCALDE,

Fdo. Jesus Ubifa Olmos

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000798

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracién

Aprobacion Inicial Padrones Anuales
Aprobacién inicial padron IVTM y VADOS afio 2025

D. JUAN JOSE RUIZ JOYA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar (Granada)

HACE SABER: Que aprobados por Resoluciones de Alcaldia nimeros 2025-0108 y 2025-0106 de fecha 9 de enero
del afio en curso, los padrones fiscales por los conceptos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM)
y de la Tasa por Entrada de Vehiculos a Inmuebles desde la Via Publica (Vados), referidos todos ellos al ejercicio 2025,
a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en el Departamento de Gestion Tributaria del Ayuntamiento (22 planta) previa
cita, en horario de oficina, y en el tablén municipal de edictos, por el plazo de veinte dias habiles, a fin de que quienes
se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes,
tengan.

En caso de no presentarse ninguna alegacion en contra, quedara elevado a definitivo el acuerdo inicial.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del término de exposicion publica,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de los mencionados
tributos en el siguiente plazo: 1 de abril al 2 de junio de 2025.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes de este término municipal.

En Almunécar, a 9 de enero de 2025

Firmado por: Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025000549
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracién

CONVENIO URBANISTICO

CONVENIO URBANISTICO

D? YOLANDA FERNANDEZ MORALES, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ATARFE
(GRANADA).

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de
diciembre de 2024, entre otros se adopto el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. Aprobar la propuesta del CONVENIO URBANISTICO DE GESTION ENTRE LA MERCANTIL
MEDITERRANEQO Y SOL ARRENDAMIENTOS, S.L. Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ATARFE, asi como la
Memoria Justificativa que obra en el expediente.

SEGUNDO. Someter a informacién publica la propuesta de Convenio Urbanistico por plazo de VEINTE DIAS, desde
la publicacion en el BOP de Granada, a efectos de que se formulen cuantas observaciones y alegaciones se estimen
convenientes. Igualmente se publicara el citado anuncio en el tablon de edictos y en el portal de transparencia de la
sede electronica del Ayuntamiento de Atarfe.

TERCERO. EI convenio, en el caso de no producirse alegaciones contra el mismo, se entendera aprobado
definitivamente.

CUARTO. Notificar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local a los interesados.”

Lo que se somete al tramite de informacién publica por un plazo de VEINTE DIAS habiles, contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOP de Granada. Igualmente se procedera a su publicacion en el
Portal de la Transparencia, donde podran consultar cada documento y en el Tablon de edictos de este Ayuntamiento,
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Atarfe https./atarfe.sedelectronica.es., indicando que los documentos
estan a disposicion de los interesados en el Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Atarfe, ubicado en la planta baja
del edificio de esta Casa Consistorial (Plaza de Espafia, 7, Atarfe).

En Atarfe, a 8 de enero de 2025
Firmado por Yolanda Fernandez Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000750
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Servicios Sociales

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO DE SERVICIOS
SOCIALES

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO
DE SERVICIOS SOCIALES

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baza, HACE SABER:
Que el Pleno en sesion ordinaria celebrada el 19 de diciembre de 2024 acordé,

1.- Aprobar inicialmente el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO DE
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE BAZA, contenido en 1 Preambulo, 68 articulos distribuidos en 10
Titulos, 2 disposiciones adicionales, 1 disposicion derogatoria, 1 disposicion final y 2 anexos.

2.- Que se proceda a su informacion publica y audiencia a interesados por plazo de 30 dias, mediante publicacién en
el B.O.P. y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para presentacion de reclamaciones y sugerencias, que,
en su caso, seran resueltas por el Ayuntamiento Pleno.

3.- En el caso de que no se hubiese presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, y se procedera a la publicacion del texto integro de la citada
Ordenanza en el B.O.P,, el cual entrara en vigor a los 15 dias habiles a partir de dicha publicacién, fecha en la que
quedara derogado el actual REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CENTRO
DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE BAZA aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento de Baza
en sesion celebrada el 31 de julio de 2.015. Lo que se hace publico para generar conocimiento

En Baza, a 9 de enero de 2.025.

Firmado por: Pedro Justo Ramos Martinez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025000572
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Administracién

EDICTO EXPOSICION AL PUBLICO LISTAS COBRATORIAS PADRON
AGUA, BASURA Y ALC 4 TR 2024

EDICTO EXPOSICION AL PUBLICO LISTAS COBRATORIAS PADRON AGUA, BASURA Y ALC 4 TR 2024

DON PEDRO J. RAMOS MARTINEZ ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE BAZA. -

HACE SABER: Que han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia num. 2025/2 los padrones y listas cobratorias siguientes:
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, correspondiente al CUARTO TRIMESTRE 2024.

Los mismos se exponen al publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General
Tributaria.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 108 de la Ley de Bases del Régimen Local, contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de reposicion, ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. El recurso de reposicion deberd interponerse, preceptivamente, en el caso de que desee
acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que quiera interponer cualquier otro recurso que
estime procedente.

Simultaneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se procede a efectuar el
anuncio de cobranza con arreglo a las siguientes determinaciones:

-Plazo de ingreso: del Dia 3 DE FEBRERO DE 2025 AL 10 DE ABRIL DE 2025.
-Modalidad de ingreso:

Mediante cargo en cuenta de aquellos recibos domiciliados por alguna entidad bancaria o0 mediante presentacién de la
comunicacion que se envia individualizada en las entidades colaboradoras.

-Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedimiento de apremio, y
devengaran los recargos, intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

En Baza a 7 de enero de 2025
Firmado por Pedro Justo Ramos Martinez.- Alcalde
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; Bo Boletin Oficial
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NUMERO 2025000545
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CALICASAS

Administracion

ANUNCIO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO CALICASAS

ANUNCIO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO CALICASAS

D. German Medina Talero, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
HAGO SABER:
Que habiendo cumplido el mandato de cuatro afios de los cargos de Juez de Paz sustituto de Calicasas.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz sustituto de este
Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de QUINCE DIAS HABILES para que las personas que estén interesadas, y retnan las

condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales de la

Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion que se precise en

cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento y portal de

transparencia.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacioén elegira libremente, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Calicasas, a 8 de Enero de 2025
Firmado por: D. German Medina Talero
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NUMERO 2025000500 5

Administracién Local °

™

AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA 2

o0

Administracién &

-

S

. . 4 . il

Edicto aprobacion padron agua, basura y alcantarillado, mes de o

. ‘o0

septiembre 2024 §
Edicto aprobacion padrén agua, basura y alcantarillado, mes de septiembre 2024 -

o

S

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de S

diciembre de 2024 el padrén correspondiente a los periodos de facturacién 01/09/2024 al 30/09/2024 de las tasas por suministro de S’-,

agua potable, alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de conformidad con lo establecido en sus respectivas ordenanzas g

municipales, se expone al publico por término de quince dias para reclamaciones. Vencido este plazo quedaré abierto al periodo de %

recaudacion en via voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y =

devengaran el recargo de apremio, intereses de demoray, en su caso, las costas que se produzcan. g

(]

Contra dicha liquidacién definitiva se podra interponer recurso de reposicion previo al contencioso administrativo ante la Junta de =

Gobierno Local en los términos y plazos establecidos en la normativa reguladora de dicha jurisdiccion. g

El ingreso se producird en cualquiera de las modalidades del articulo 86 del Reglamento General de Recaudacion, R.D. 1684/90,
de 20 de diciembre.

En Churriana de la Vega, a 8 de enero de 2025
Firmado por D. Antonio Narvaez Morente
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NUMERO 2025000569 5

Administracion Local ©

AYUNTAMIENTO DE DILAR Z"

o0

ADMINISTRACION <

[ce)

S

Nombramiento como funcionaria para la plaza de “Auxiliar Administrativo” o

del Ayuntamiento de Dilar £
Nombramiento como funcionaria para la plaza de “Auxiliar Administrativo” del Ayuntamiento de Dilar N

-

S

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar, (Granada). §

=

8

HACE SABER: g

o]

a

2

PRIMERO.- Que por esta Alcaldia, con fecha 25 de Noviembre de 2024 se ha dictado la siguiente resoluciéon nam. §

2024-0846, que a continuacion se transcribe de forma literal: (@]

<< Decreto de la Alcaldia
Sr. Jiménez Dominguez

Visto el proceso de seleccién tramitado en este Ayuntamiento, correspondiente al expediente municipal
1663/2022, para la provision en propiedad de dos plazas de auxiliar administrativo vacantes en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
correspondiente a la oferta de empleo publico para el afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 98, de 24 de mayo de 2022, en ejecucion de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

Vista la propuesta de nombramiento realizada por el Tribunal calificador de las referidas pruebas selectivas,
proponiendo el nombramiento como funcionaria para la plaza de Auxiliar Administrativo, incluida en la citada Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal de 2022 a D2. Ménica Franco Conejero, con DNI nimero
**6626***, por haber superado el correspondiente proceso de seleccion.

Comprobado que la interesada ha presentado, conforme a lo establecido en las bases que rigen la
convocatoria, dentro del plazo establecido para ello, la acreditacion del cumplimiento de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Verificada la concurrencia de las referidas condiciones de capacidad y requisitos.

Vista la Resolucion de esta Alcaldia nimero 2024-0517, de fecha 18 de julio de 2024, en la que se determina
el régimen aplicable a los puestos de trabajo correspondientes a las plazas de auxiliar administrativo derivadas del
proceso de seleccion tramitado en el marco de la estabilizacion extraordinaria de empleo temporal correspondiente a
la oferta de empleo publico para el afio 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y apartado Séptimo de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacion supletoria a la presente
convocatoria.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar como funcionaria para la plaza de “Auxiliar Administrativo” del Ayuntamiento de Dilar,
perteneciente a la escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la oferta
de empleo publico para el afo 2022, publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» numero 98, de 24
de mayo de 2022, en ejecucién del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en los términos establecidos en la plantilla de personal y
presupuesto municipal, a D2. D2. Ménica Franco Conejero, con DNI nimero **6626***.

SEGUNDO.- Asignar a la funcionaria D2. D2. Ménica Franco Conejero, con DNI nimero **6626*** al puesto de trabajo
denominado “Auxiliar de Registro y Colaboracién Administrativa” durante los meses de Febrero, Abril, Junio, Agosto,
Octubre y Diciembre con arreglo al régimen aplicable al mismo contenido en la Resolucion de Alcaldia numero 2024-
0517, de fecha 18 de julio de 2024.

TERCERO.- Asignar a la funcionaria D2. D2. Ménica Franco Conejero, con DNI nimero **6626*** al puesto de trabajo
denominado “Auxiliar de Registro y Colaboracién Administrativa en Ayuntamiento y Biblioteca” durante los meses de
Enero, Marzo, Mayo, Julio, Septiembre y Noviembre con arreglo al régimen aplicable al mismo contenido en la
Resolucién de Alcaldia nimero 2024-0517, de fecha 18 de julio de 2024.

CUARTO.- Poner en conocimiento de la funcionaria nombrada que el régimen aplicable a los puestos asignados, tal y
como se contiene en la Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0517, de fecha 18 de julio de 2024, es el siguiente:

Plaza Auxiliar Administrativo

Puesto de trabajo Auxiliar de Registro y Colaboracién Administrativa
Nivel de CD El establecido en la Plantilla de Personal
Complemento Especifico El establecido en la Plantilla de Personal

Horario Jornada completa de lunes a viernes, ambos incluidos

Funciones del Puesto Auxiliar de Registro y Colaboracién Administrativa

RELATIVAS A REGISTRO Y ARCHIVO MUNICIPAL:

- Registro Municipal. (Registro y tramitacion de Entrada y Salida de documentos).

- Reparto de Documentacion procedente del Registro Municipal.

- Apertura de Expedientes Electrénicos. (Se consultara cuando haya dudas).

- Apertura de Expedientes en Papel cuando proceda. Mantenimiento del Archivo
Municipal.

- Recepcién y Remision de documentacion a la Diputacién Provincial.

- Recepcion de notificaciones realizadas a través de plataformas de otras
Administraciones.

- Remision de documentacion a través de plataformas de otras Administraciones.

- Recepcion de notificaciones realizadas a través de la Direccion Electronica
Habilitada Unica (DEHU).

RELATIVAS A SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO:

BOP
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- Consulta y emisién de recibos procedentes del Servicio Provincial Tributario (IBlI,
IVTM, AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO, IIVTNU...).

- Comunicaciones y traslado de documentos al Servicio Provincial Tributario
(Liguidaciones, Domiciliaciones bancarias, Anulaciones, bajas y altas, Cambio de
datos fiscales o personales...).

- Tramitacién de expedientes de bonificaciones o exenciones fiscales (discapacidad,
antigliedad, pensionistas, ...).

RELATIVAS A PADRONES DE AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO:

- Elaboracion de los padrones fiscales de agua, basura y alcantarillado.

- Grabacion de lecturas.

- Tramitacion de la aprobacién provisional, exposicion publica y aprobacién definitiva.
- Tramitacién de expedientes de cambio de titularidad, altas y bajas.

- Elaboracién anual del padrén de basura.

- Tramitacién de bonificaciones y exenciones en la tasa de basura.

RELATIVAS A PADRON DE HABITANTES:

- Mantenimiento de Padron mediante sistema informatico disponible.

- Tramitacion de Altas, Bajas y Modificaciones en el padrén de habitantes.

- Tramitacién de expedientes de alta en el padrén municipal de habitantes por
emergencias sociales.

- Tramitacion de expedientes de bajas por inscripcion indebida en el padréon de
habitantes.

- Elaboracién y expedicion de certificaciones y volantes de empadronamiento.

- Tramitacién de la actualizacion del padrén de habitantes con el INE.

- Tramitacion de consultas y alegaciones en materia de actualizacion del fichero de
datos anual con el INE.

- Mantenimiento de las cifras del censo electoral en Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

- Tramitacién de nuevas altas de Vias Publicas en colaboracién con el INE.

- Mantenimiento de datos relativos al territorio (Actualizacién de domicilios, alta de
domicilios, rectificacion de errores, ...).

RELATIVAS AL AREA DE URBANISMO (En colaboracién con los Servicios Técnicos
Municipales, la Secretaria y la Intervencién Municipales):

- Tramitacién de expedientes de licencias urbanisticas, declaraciones responsables o
comunicaciones previas.

- Tramitacion de expedientes de valoracion de obras, liquidacién de tributos,
devolucién de fianzas.

- Tramitacién e intercomunicacion con la Diputacién Provincial en relacién con
expedientes de paralizacién de obras, disciplina urbanistica y sancionador por
infracciones urbanisticas.

- Tramitacion administrativa de otros expedientes urbanisticos (Notarias ...).

RELATIVAS A JUZGADOS Y TRIBUNALES:

- Preparacién de expedientes relativos a contenciosos administrativos, en
colaboracién con los Servicios Juridicos del Ayuntamiento, (Copiado de expedientes,
foliado, elaboracién de indices, compulsas ... ).
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RELATIVAS A RECURSOS HUMANOS:

- Participacién en procesos de seleccién.
- Colaboracién en la tramitacién de expedientes de contratacion de personal.
- Remisién de ofertas de empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

RELATIVAS A BOLETINES OFICIALES DE LA PROVINCIA, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Y DEL ESTADO:

- Seguimiento de publicaciones en Boletines Oficiales y Diarios.
- Tramitacién y publicacién anuncios en Boletines Oficiales y Diarios.

RELATIVAS A INFORMES ALCALDIA Y OTROS ORGANOS:

- Preparacion, transcripcién y traslado de los informes de Alcaldia y de otros 6rganos
municipales.

RELATIVAS A INVENTARIOS DE BIENES MUNICIPALES:

- Colaboraciéon con la Secretaria Municipal y los Servicios Técnicos Municipales en la
preparacién de expedientes relativos a Inventarios Municipales de Bienes y
Derechos.

- Control y mantenimiento de los Inventarios de Bienes Municipales.

- Elaboracién y preparacién de certificados de bienes conforme a los Inventarios de
Bienes Municipales.

OTROS EXPEDIENTES:

- Colaboraciéon con la policia local en la tramitacién de expedientes sancionadores de
trafico, de tenencia de animales peligrosos, visados etc.

- Colaboracioén con el Registro Civil en la preparacion y tramitacion de expedientes de
bodas civiles.

- Colaboracién que se determine en relacién con los distintos procesos electorales.

- Acreditacién de identidad de usuarios y Tramitacién de certificado digital.

OTRAS TAREAS O FUNCIONES:

Otras tareas propias de su categoria profesional que se le encomienden por los
responsables administrativos o cargos electos de los correspondientes servicios o areas
municipales.
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Plaza Auxiliar Administrativo g
[0}
. Auxiliar de Registro y Colaboracion Administrativa en o
Puesto de trabajo Ayuntamiento y Biblioteca (‘Z“
Nivel de CD El establecido en la Plantilla de Personal &9
Complemento Especifico El establecido en la Plantilla de Personal
Jornada Partida: >
©
n
£
Horario - Turnp_de manfanas. En la Oficina de Registro éo
Municipal.
- Turno de tardes. En la Agencia de Lectura o —_
Biblioteca Municipal.
p
S
Funciones del puesto de Aucxiliar de Registro y Colaboracion Administrativa 8
n
5
<
RELATIVAS A REGISTRO Y ARCHIVO MUNICIPAL: 5
%
m
- Registro Municipal. (Registro y tramitacion de Entrada y Salida de documentos). %

- Reparto de Documentacién procedente del Registro Municipal.

- Apertura de Expedientes Electrénicos. (Se consultard cuando haya dudas).

- Apertura de Expedientes en Papel cuando proceda. Mantenimiento del Archivo
Municipal.

- Recepcién y Remision de documentacion a la Diputacién Provincial.

- Recepcion de notificaciones realizadas a través de plataformas de otras
Administraciones.

- Remisién de documentacién a través de plataformas de otras Administraciones.

- Recepcion de notificaciones realizadas a través de la Direccion Electronica
Habilitada Unica (DEHU).

RELATIVAS A SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO:

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

- Consulta y emision de recibos procedentes del Servicio Provincial Tributario (IBlI,
IVTM, AGUA, BASURAY ALCANTARILLADO, IIVTNU...).

- Comunicaciones y traslado de documentos al Servicio Provincial Tributario
(Liquidaciones, Domiciliaciones bancarias, Anulaciones, bajas y altas, Cambio de
datos fiscales o personales, ...).

- Tramitacion de expedientes de bonificaciones o exenciones fiscales (discapacidad,
antigliedad, pensionistas, ...).

RELATIVAS A PADRONES DE AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO:

- Elaboraciéon de los padrones fiscales de agua, basura y alcantarillado.

- Grabacion de lecturas.

- Tramitacion de la aprobacién provisional, exposicion publica y aprobacién definitiva.
- Tramitacion de expedientes de cambio de titularidad, altas y bajas.

- Elaboracién anual del padréon de basura.

- Tramitacién de bonificaciones y exenciones en la tasa de basura.
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RELATIVAS A PADRON DE HABITANTES:

- Mantenimiento de Padron mediante sistema informatico disponible.

- Tramitacién de Altas, Bajas y Modificaciones en el padrén de habitantes.

- Tramitacion de expedientes de alta en el padron municipal de habitantes por
emergencias sociales.

- Tramitacién de expedientes de bajas por inscripcion indebida en el padrén de
habitantes.

- Elaboracién y expedicion de certificaciones y volantes de empadronamiento.

- Tramitacion de la actualizacion del padron de habitantes con el INE.

- Tramitacién de consultas y alegaciones en materia de actualizacion del fichero de
datos anual con el INE.

- Mantenimiento de las cifras del censo electoral en Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

- Tramitacion de nuevas altas de Vias Publicas en colaboracion con el INE.

- Mantenimiento de datos relativos al territorio (Actualizacién de domicilios, alta de
domicilios, rectificacion de errores, ...).

RELATIVAS AL AREA DE URBANISMO (En colaboracién con los Servicios Técnicos
Municipales, la Secretaria y la Intervencién Municipales):

- Tramitacion de expedientes de licencias urbanisticas, declaraciones responsables o
comunicaciones previas.

- Tramitacién de expedientes de valoracién de obras, liquidacién de tributos,
devolucién de fianzas.

- Tramitacién e intercomunicacion con la Diputacién Provincial en relacién con
expedientes de paralizaciéon de obras, disciplina urbanistica y sancionador por
infracciones urbanisticas.

- Tramitacion administrativa de otros expedientes urbanisticos (Notarias ...).

RELATIVAS A JUZGADOS Y TRIBUNALES:

- Preparacion de expedientes relativos a contenciosos administrativos, en
colaboracién con los Servicios Juridicos del Ayuntamiento, (Copiado de expedientes,
foliado, elaboracién de indices, compulsas ... ).

RELATIVAS A RECURSOS HUMANOS:

- Participacion en procesos de seleccién.
- Colaboracion en la tramitacién de expedientes de contratacién de personal.
- Remision de ofertas de empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

RELATIVAS A BOLETINES OFICIALES DE LA PROVINCIA, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Y DEL ESTADO:

| Pagina 40 de un total de 89

Pagina 6 de 8

CVE: BOP-GRA-2025-009011

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




BOP

&
<
g
- Seguimiento de publicaciones en Boletines Oficiales y Diarios. s
- Tramitacion y publicacion anuncios en Boletines Oficiales y Diarios. )
!
’ 7 ©
RELATIVAS A INFORMES ALCALDIAYY OTROS ORGANOS: :go
o
- Preparacion, transcripcién y traslado de los informes de Alcaldia y de otros 6rganos ©
municipales. g
N
©
RELATIVAS A INVENTARIOS DE BIENES MUNICIPALES: Eo
o
- Colaboracién con la Secretaria Municipal y los Servicios Técnicos Municipales en la
preparacién de expedientes relativos a Inventarios Municipales de Bienes y S|
Derechos. g
- Control y mantenimiento de los Inventarios de Bienes Municipales. S
- Elaboracién y preparacion de certificados de bienes conforme a los Inventarios de §
Bienes Municipales. N
=
e
OTROS EXPEDIENTES: 5
m
G
>
O

- Colaboracion con la policia local en la tramitacién de expedientes sancionadores de
trafico, de tenencia de animales peligrosos, visados etc.

- Colaboracioén con el Registro Civil en la preparacion y tramitacion de expedientes de
bodas civiles.

- Colaboracién que se determine en relacién con los distintos procesos electorales.

- Acreditacion de identidad de usuarios y Tramitacién de certificado digital.

OTRAS TAREAS O FUNCIONES:

- Otras tareas propias de su categoria profesional que se le encomienden por los
responsables administrativos o cargos electos de los correspondientes servicios o
areas municipales.

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

Funciones del puesto de Auxiliar Administrativo en Biblioteca

- Entregar y recibir libros y otros materiales de la biblioteca.

- Dinamizar, en fechas sefaladas, a lo largo del afo, relacionado con los libros
existentes en la biblioteca, como el club de la lectura, semana del libro, entre otros.

- Colocar libros y otros materiales de la biblioteca.

- Asistir a los usuarios de la biblioteca.

- Realizar préstamos entre bibliotecas.

- Otras propias de su categoria profesional que se le encomienden por los
responsables administrativos o cargos electos de los correspondientes servicios o
areas municipales.

QUINTO.- Notificar la presente Resolucion a la funcionaria nombrada comunicandole que debera tomar posesion en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciba la notificacion de la presente resolucion.
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SEXTO.- Ordenar la publicacién del presente nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Dilar.

Dese cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre >>.

En Dilar, a 08 de Enero de 2025
Firmado por: EL ALCALDE José Ramén Jiménez Dominguez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025000568
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DILAR
ADMINISTRACION

Nombramiento como funcionaria para la plaza de “Auxiliar Administrativo”
del Ayuntamiento de Dilar

Nombramiento como funcionaria para la plaza de “Auxiliar Administrativo” del Ayuntamiento de Dilar

D. José Ramon Jiménez Dominguez, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar, (Granada).

HACE SABER:

PRIMERO.- Que por esta Alcaldia, con fecha 25 de Noviembre de 2024 se ha dictado la siguiente resolucion nim
2024-0847, que a continuacion se transcribe de forma literal:

<< Decreto de la Alcaldia
Sr. Jiménez Dominguez

Visto el proceso de seleccién tramitado en este Ayuntamiento, correspondiente al expediente municipal
1663/2022, para la provision en propiedad de dos plazas de auxiliar administrativo vacantes en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
correspondiente a la oferta de empleo publico para el afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 98, de 24 de mayo de 2022, en ejecucion de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la propuesta de nombramiento realizada por el Tribunal calificador de las referidas pruebas selectivas,
proponiendo el nombramiento como funcionaria para la plaza de Auxiliar Administrativo, incluida en la citada Oferta
de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal de 2022 a D2. Maria Isabel Quesada Alcantara, con DNI
numero **2452***, por haber superado el correspondiente proceso de seleccion.

Comprobado que la interesada ha presentado, conforme a lo establecido en las bases que rigen la
convocatoria, dentro del plazo establecido para ello, la acreditacion del cumplimiento de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Verificada la concurrencia de las referidas condiciones de capacidad y requisitos.

Vista la Resolucion de esta Alcaldia nimero 2024-0517, de fecha 18 de julio de 2024, en la que se determina
el régimen aplicable a los puestos de trabajo correspondientes a las plazas de auxiliar administrativo derivadas del
proceso de seleccion tramitado en el marco de la estabilizacion extraordinaria de empleo temporal correspondiente a
la oferta de empleo publico para el afio 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y apartado Séptimo de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
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normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacion supletoria a la presente
convocatoria.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar como funcionaria para la plaza de “Auxiliar Administrativo” del Ayuntamiento de Dilar,
perteneciente a la escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la oferta
de empleo publico para el afo 2022, publicada en el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» numero 98, de 24
de mayo de 2022, en ejecucién del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en los términos establecidos en la plantilla de personal y
presupuesto municipal, a D2. Maria Isabel Quesada Alcantara, con DNI nimero **2452***,

SEGUNDO.- Asignar a la funcionaria D2. Maria Isabel Quesada Alcantara, con DNI nimero **2452***, al puesto de
trabajo denominado “Auxiliar de Registro y Colaboracién Administrativa” durante los meses de Enero, Marzo, Mayo,
Julio, Septiembre y Noviembre con arreglo al régimen aplicable al mismo contenido en la Resolucién de Alcaldia
numero 2024-0517, de fecha 18 de julio de 2024.

TERCERO.- Asignar a la funcionaria D2. D2. Maria Isabel Quesada Alcantara, con DNI namero **2452***, al puesto
de trabajo denominado “Auxiliar de Registro y Colaboracién Administrativa en Ayuntamiento y Biblioteca” durante los
meses de Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y Diciembre con arreglo al régimen aplicable al mismo contenido en
la Resolucién de Alcaldia nimero 2024-0517, de fecha 18 de julio de 2024.

CUARTO.- Poner en conocimiento de la funcionaria nombrada que el régimen aplicable a los puestos asignados, tal y
como se contiene en la Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0517, de fecha 18 de julio de 2024, es el siguiente:

Plaza Auxiliar Administrativo

Puesto de trabajo Auxiliar de Registro y Colaboracién Administrativa
Nivel de CD El establecido en la Plantilla de Personal
Complemento Especifico El establecido en la Plantilla de Personal

Horario Jornada completa de lunes a viernes, ambos incluidos

Funciones del Puesto Auxiliar de Registro y Colaboracién Administrativa

RELATIVAS A REGISTRO Y ARCHIVO MUNICIPAL:

- Registro Municipal. (Registro y tramitacion de Entrada y Salida de documentos).

- Reparto de Documentacion procedente del Registro Municipal.

- Apertura de Expedientes Electrénicos. (Se consultara cuando haya dudas).

- Apertura de Expedientes en Papel cuando proceda. Mantenimiento del Archivo
Municipal.

- Recepcién y Remision de documentacion a la Diputacién Provincial.

- Recepcion de notificaciones realizadas a través de plataformas de otras
Administraciones.

- Remision de documentacion a través de plataformas de otras Administraciones.

- Recepcion de notificaciones realizadas a través de la Direccion Electronica
Habilitada Unica (DEHU).

RELATIVAS A SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO:

BOP
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- Consulta y emisién de recibos procedentes del Servicio Provincial Tributario (IBlI,
IVTM, AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO, IIVTNU...).

- Comunicaciones y traslado de documentos al Servicio Provincial Tributario
(Liguidaciones, Domiciliaciones bancarias, Anulaciones, bajas y altas, Cambio de
datos fiscales o personales...).

- Tramitacién de expedientes de bonificaciones o exenciones fiscales (discapacidad,
antigliedad, pensionistas, ...).

RELATIVAS A PADRONES DE AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO:

- Elaboracion de los padrones fiscales de agua, basura y alcantarillado.

- Grabacion de lecturas.

- Tramitacion de la aprobacién provisional, exposicion publica y aprobacién definitiva.
- Tramitacién de expedientes de cambio de titularidad, altas y bajas.

- Elaboracién anual del padrén de basura.

- Tramitacién de bonificaciones y exenciones en la tasa de basura.

RELATIVAS A PADRON DE HABITANTES:

- Mantenimiento de Padron mediante sistema informatico disponible.

- Tramitacion de Altas, Bajas y Modificaciones en el padrén de habitantes.

- Tramitacién de expedientes de alta en el padrén municipal de habitantes por
emergencias sociales.

- Tramitacion de expedientes de bajas por inscripcion indebida en el padréon de
habitantes.

- Elaboracién y expedicion de certificaciones y volantes de empadronamiento.

- Tramitacién de la actualizacion del padrén de habitantes con el INE.

- Tramitacion de consultas y alegaciones en materia de actualizacion del fichero de
datos anual con el INE.

- Mantenimiento de las cifras del censo electoral en Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

- Tramitacién de nuevas altas de Vias Publicas en colaboracién con el INE.

- Mantenimiento de datos relativos al territorio (Actualizacién de domicilios, alta de
domicilios, rectificacion de errores, ...).

RELATIVAS AL AREA DE URBANISMO (En colaboracién con los Servicios Técnicos
Municipales, la Secretaria y la Intervencién Municipales):

- Tramitacién de expedientes de licencias urbanisticas, declaraciones responsables o
comunicaciones previas.

- Tramitacion de expedientes de valoracion de obras, liquidacién de tributos,
devolucién de fianzas.

- Tramitacién e intercomunicacion con la Diputacién Provincial en relacién con
expedientes de paralizacién de obras, disciplina urbanistica y sancionador por
infracciones urbanisticas.

- Tramitacion administrativa de otros expedientes urbanisticos (Notarias ...).

RELATIVAS A JUZGADOS Y TRIBUNALES:

- Preparacién de expedientes relativos a contenciosos administrativos, en
colaboracién con los Servicios Juridicos del Ayuntamiento, (Copiado de expedientes,
foliado, elaboracién de indices, compulsas ... ).
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RELATIVAS A RECURSOS HUMANOS:

- Participacion en procesos de seleccién.
- Colaboracién en la tramitacién de expedientes de contratacion de personal.
- Remisién de ofertas de empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

RELATIVAS A BOLETINES OFICIALES DE LA PROVINCIA, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Y DEL ESTADO:

- Seguimiento de publicaciones en Boletines Oficiales y Diarios.
- Tramitacion y publicacién anuncios en Boletines Oficiales y Diarios.

RELATIVAS A INFORMES ALCALDIA Y OTROS ORGANOS:

- Preparacion, transcripcién y traslado de los informes de Alcaldia y de otros 6rganos
municipales.

RELATIVAS A INVENTARIOS DE BIENES MUNICIPALES:

- Colaboracién con la Secretaria Municipal y los Servicios Técnicos Municipales en la
preparacién de expedientes relativos a Inventarios Municipales de Bienes y
Derechos.

- Control y mantenimiento de los Inventarios de Bienes Municipales.

- Elaboracién y preparacion de certificados de bienes conforme a los Inventarios de
Bienes Municipales.

OTROS EXPEDIENTES:

- Colaboracioén con la policia local en la tramitacion de expedientes sancionadores de
trafico, de tenencia de animales peligrosos, visados etc.

- Colaboracioén con el Registro Civil en la preparacion y tramitacion de expedientes de
bodas civiles.

- Colaboracién que se determine en relacion con los distintos procesos electorales.

- Acreditacion de identidad de usuarios y Tramitacién de certificado digital.

OTRAS TAREAS O FUNCIONES:

Otras tareas propias de su categoria profesional que se le encomienden por los
responsables administrativos o cargos electos de los correspondientes servicios o areas
municipales.

Plaza Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Registro y Colaboracion Administrativa en

Puesto de trabajo Ayuntamiento y Biblioteca

Nivel de CD El establecido en la Plantilla de Personal
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BOP

Complemento Especifico El establecido en la Plantilla de Personal

Jornada Partida:

- Turno de mananas. En la Oficina de Registro
Municipal.

- Turno de tardes. En la Agencia de Lectura o
Biblioteca Municipal.

Horario

Funciones del puesto de Auxiliar de Registro y Colaboracion Administrativa

RELATIVAS A REGISTRO Y ARCHIVO MUNICIPAL:

- Registro Municipal. (Registro y tramitacién de Entrada y Salida de documentos).

- Reparto de Documentacién procedente del Registro Municipal.

- Apertura de Expedientes Electrénicos. (Se consultard cuando haya dudas).

- Apertura de Expedientes en Papel cuando proceda. Mantenimiento del Archivo
Municipal.

- Recepcion y Remisién de documentacion a la Diputacién Provincial.

- Recepcién de notificaciones realizadas a través de plataformas de otras
Administraciones.

- Remisién de documentacién a través de plataformas de otras Administraciones.

- Recepcion de notificaciones realizadas a través de la Direccion Electronica
Habilitada Unica (DEHU).

RELATIVAS A SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO:

- Consulta y emision de recibos procedentes del Servicio Provincial Tributario (IBlI,
IVTM, AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, IIVTNU...).

- Comunicaciones y traslado de documentos al Servicio Provincial Tributario
(Liguidaciones, Domiciliaciones bancarias, Anulaciones, bajas y altas, Cambio de
datos fiscales o personales, ...).

- Tramitacién de expedientes de bonificaciones o exenciones fiscales (discapacidad,
antigliedad, pensionistas, ...).

RELATIVAS A PADRONES DE AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO:

- Elaboracion de los padrones fiscales de agua, basura y alcantarillado.

- Grabacion de lecturas.

- Tramitacion de la aprobacién provisional, exposicion publica y aprobacién definitiva.
- Tramitacion de expedientes de cambio de titularidad, altas y bajas.

- Elaboracion anual del padrén de basura.

- Tramitacion de bonificaciones y exenciones en la tasa de basura.

RELATIVAS A PADRON DE HABITANTES:

- Mantenimiento de Padrén mediante sistema informatico disponible.
- Tramitacién de Altas, Bajas y Modificaciones en el padrén de habitantes.
- Tramitacién de expedientes de alta en el padrén municipal de habitantes por
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emergencias sociales.

- Tramitacion de expedientes de bajas por inscripcion indebida en el padrén de
habitantes.

- Elaboracién y expedicion de certificaciones y volantes de empadronamiento.

- Tramitacion de la actualizacion del padron de habitantes con el INE.

- Tramitacion de consultas y alegaciones en materia de actualizacion del fichero de
datos anual con el INE.

- Mantenimiento de las cifras del censo electoral en Sede Electronica del
Ayuntamiento.

- Tramitacion de nuevas altas de Vias Publicas en colaboracion con el INE.

- Mantenimiento de datos relativos al territorio (Actualizacion de domicilios, alta de
domicilios, rectificacién de errores, ...).

RELATIVAS AL AREA DE URBANISMO (En colaboracién con los Servicios Técnicos
Municipales, la Secretaria y la Intervencién Municipales):

- Tramitacion de expedientes de licencias urbanisticas, declaraciones responsables o
comunicaciones previas.

- Tramitacion de expedientes de valoracion de obras, liquidacién de tributos,
devolucién de fianzas.

- Tramitacién e intercomunicacion con la Diputacién Provincial en relacién con
expedientes de paralizacién de obras, disciplina urbanistica y sancionador por
infracciones urbanisticas.

- Tramitacion administrativa de otros expedientes urbanisticos (Notarias ...).

RELATIVAS A JUZGADOS Y TRIBUNALES:

- Preparacién de expedientes relativos a contenciosos administrativos, en
colaboracién con los Servicios Juridicos del Ayuntamiento, (Copiado de expedientes,
foliado, elaboracién de indices, compulsas ... ).

RELATIVAS A RECURSOS HUMANOS:

- Participacién en procesos de seleccién.
- Colaboracién en la tramitacién de expedientes de contratacion de personal.
- Remision de ofertas de empleo al Servicio Andaluz de Empleo.

RELATIVAS A BOLETINES OFICIALES DE LA PROVINCIA, DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Y DEL ESTADO:

- Seguimiento de publicaciones en Boletines Oficiales y Diarios.
- Tramitacién y publicacién anuncios en Boletines Oficiales y Diarios.

RELATIVAS A INFORMES ALCALDIA Y OTROS ORGANOS:

- Preparacién, transcripcion y traslado de los informes de Alcaldia y de otros érganos
municipales.
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RELATIVAS A INVENTARIOS DE BIENES MUNICIPALES: s
<
o
- Colaboracién con la Secretaria Municipal y los Servicios Técnicos Municipales en la ;EZ
preparaciéon de expedientes relativos a Inventarios Municipales de Bienes y i
Derechos. -
- Control y mantenimiento de los Inventarios de Bienes Municipales.
- Elaboracion y preparacion de certificados de bienes conforme a los Inventarios de ~
Bienes Municipales. S
s
OTROS EXPEDIENTES: 5
- Colaboracién con la policia local en la tramitacién de expedientes sancionadores de o
trafico, de tenencia de animales peligrosos, visados etc. =
- Colaboracion con el Registro Civil en la preparacion y tramitacion de expedientes de S
bodas civiles. g
- Colaboracién que se determine en relacion con los distintos procesos electorales. S
- Acreditacion de identidad de usuarios y Tramitacion de certificado digital. ‘;-‘
CI?C
OTRAS TAREAS O FUNCIONES: §
i
5
- Oftras tareas propias de su categoria profesional que se le encomienden por los -
responsables administrativos o cargos electos de los correspondientes servicios o
areas municipales. 10
Funciones del puesto de Auxiliar Administrativo en Biblioteca 15
<
o
2
- Entregar y recibir libros y otros materiales de la biblioteca. o
- Dinamizar, en fechas sefaladas, a lo largo del afio, relacionado con los libros 2
existentes en la biblioteca, como el club de la lectura, semana del libro, entre otros. -
- Colocar libros y otros materiales de la biblioteca. %
- Asistir a los usuarios de la biblioteca. =
- Realizar préstamos entre bibliotecas. o
- Otras propias de su categoria profesional que se le encomienden por los =z
responsables administrativos o cargos electos de los correspondientes servicios o
areas municipales.

QUINTO.- Notificar la presente Resolucion a la funcionaria nombrada comunicandole que debera tomar posesion en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciba la notificacién de la presente resolucién.

SEXTO.- Ordenar la publicacion del presente nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Dilar.

Dese cuenta al Pleno en la préxima sesion que celebre.

Lo mandé y firm6 el expresado Alcalde en Dilar >>.

En Dilar, a 08 de Enero de 2024
Firmado por: EL ALCALDE Jose Ramon Jiménez Dominguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000504
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DOLAR

Administracion

Relacion de personas aprobadas plaza Técnico/a Asesor/a
Medioambiental en proceso de estabilizacion

Resolucion de Alcaldia de fecha 02 de enero de 2025 N.° 2025-0001 del Ayuntamiento de Dolar por la que se
resuelve la publicacion de la relacién de personas aprobadas de la convocatoria de una plaza vacante de Técnico/a
Asesor/a Medioambiental, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el

Ayuntamiento de Doélar

Habiendo concluido el procedimiento selectivo incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la
convocatoria de una plaza vacante de Técnico/a Asesor/a Medioambiental en el Ayuntamiento de Délar, se propone el

nombramiento como funcionario de carrera a favor de:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
D. ISAIAS GARCIA GAMEZ *HXDBQT*H 82,00

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Ddlar, a 8 de enero de 2025
Firmado por EL ALCALDE, Rafael Martinez Tudela
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025000462
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GALERA

Administracion

TRAMITE DE AUDIENCIA E INFORMACION PUBLICA DE PROYECTO
DE ACTUACION

Aprobacién inicial Proyecto de actuacion consistente explotacion avicola en extensivo (gallinas ponedoras en libertad)

en Parcela 710, Poligono 4 del Pago del Rio de Orce.

D. Jose Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Galera (Granada), HACE SABER:

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacion para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico, consistentes en una explotacién avicola en extensivo (gallinas
ponedoras en libertad) en Parcela 710, Poligono 4 del Pago del Rio de Orce presentada por ANTONIO LOPEZ FERNANDEZ, en
cumplimiento de lo ordenado en Resolucidn de Alcaldia n.2 2024-860 de fecha 29/11/2024 del Ayuntamiento de Galera por la que
se aprueba inicialmente expediente de solicitud de autorizacidn para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo
rustico, se convoca, por plazo de un mes, tramite de audiencia e informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estard a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://qalera.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacidn personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

Galera, 8 de enero de 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo: Jose Manuel Guillén Ruiz.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Movilidad Protecciéon Ciudadana Agenda Urbana Sostenibilidad y Fondos Next Generation

NUMERO 2025000523

Convocatoria de examen de conductor/a de auto-taxi en el Area de
Prestacién Conjunta

Convocatoria de examen de conductor/a de auto-taxi en el Area de Prestacién Conjunta

Por el presente se publica la convocatoria del examen para la obtencion del permiso municipal de
conductor/a de auto-taxi en el Area de Prestacion Conjunta, conforme a las bases aprobadas por Decreto de fecha de
24 de marzo de 2021 por el Tte. de Alcalde Delegado de Movilidad y Seguridad Ciudadana.

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente a la

publicacion del presente anuncio en el BOP.

Las bases podran ser consultadas en el Tablon de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Granada

(www.granada.org) y en la pagina web de Movilidad (www.movilidadgranada.com)

En Granada, a 8 de enero de 2025
La Teniente de Alcalde Delegada

Firmado por: Ana Isabel Agudo Martinez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025000886
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Administracion

EDICTO APROBACION BASES Y CONVOCATORIA SELECCION
BOLSA NOMBRAMIENTOS INTERVENTOR INTERINO

EDICTO APROBACION BASES Y CONVOCATORIA SELECCION BOLSA NOMBRAMIENTOS INTERVENTOR
INTERINO

EDICTO
D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra (Granada)

HACE SABER: Que por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 9 de enero de 2025, se acordé:

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las bases que han de regir el proceso de seleccion, mediante el sistema de concurso, para la
constitucion de una bolsa de empleo para nombramientos interinos en el puesto de intervencién del Ayuntamiento de Guéjar
Sierra, y su convocatoria.

SEGUNDO: Publicar el anuncio de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Gliéjar Sierra y en la sede electrdnica: https://guejarsierra.sedelectronica.es.

TERCERO: El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 7 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN EL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucién de una Bolsa de Empleo para cubrir las necesidades de
provisién, mediante nombramiento interino, que se puedan ocasionar en el puesto de INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE
GUEJAR SIERRA (GRANADA), reservado a Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional en la medida en que se trata de
funciones obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta de nombramiento por la Direccién General de Administracion
Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, cuando no fuese
posible la provisién por Funcionario de Administracion Local con Habilitacién de caracter nacional de acuerdo con lo establecido
en el articulo 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.
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La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el Presupuesto del Ayuntamiento de Guéjar Sierra, de

acuerdo con la legislacion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Para participar en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesidn, o en condiciones de obtener el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unidén Europea.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de funciones publicas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcién
publica.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados con referencia a la fecha de expiracién del plazo sefialado

para la presentacidn de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesién.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo |,

y dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Giéjar Sierra, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Guéjar
Sierra, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de SIETE DiAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de |a
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

A la solicitud deberd adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria

c) Documentacidn acreditativa de los requisitos de admisién y méritos alegados, que, en caso de ser copias, podra
requerirse con posterioridad la presentacién original de los mismos de conformidad con lo establecido en el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, sin que se

establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las

BOP
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tareas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal
adaptara lo necesario, en su caso, para la realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades, previa
acreditacion de estar en posesion de certificado de minusvalia donde como minimo se reconozca un 33%.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes se someten expresamente a
sus bases reguladoras, que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si se
apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formule o en la documentacidn aportada, de tal forma que quedara
excluido automaticamente del proceso de seleccidn, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso a la
jurisdiccion ordinaria.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Gléjar Sierra, dictara resolucion en
el plazo cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicard en el Tablén de Anuncios fisico, asi como en el de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Gléjar Sierra, se sefialara un
plazo de dos dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Guéjar Sierra, aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios fisico asi como en el de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de GUéjar Sierra. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que se constituira el Tribunal de
Seleccion y de valoracion del concurso de méritos.

De no producirse exclusiones tras la finalizacién del plazo de presentacion de instancias se publicara directamente la
lista definitiva de aspirantes admitidos en la forma y términos establecidos en el parrafo anterior.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de provision, de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedentes.

QUINTA. Organo de Seleccion.

Los miembros del Tribunal de Seleccidn se designardn mediante Decreto del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Gléjar
Sierra, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y se publicara en el Tablén de Anuncios fisico asi como en el de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Gliéjar Sierra. La designacién de los miembros del Tribunal incluird, en su caso, la de los
respectivos suplentes.

El 6rgano de seleccidn sera colegiado y su composicidén deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer de acuerdo con lo explicitado en el articulo 53
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El personal de eleccidn o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
del drgano de seleccién. La pertenencia al 6rgano de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la

pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estard integrado por los siguientes miembros:

1. Presidente: Un/Una Funcionario/a de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.
e Presidente suplente: Un/Una Funcionario/a de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

2. Vocal Primero/Secretaria: La Secretaria del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra en cuanto Funcionario de Administracion Local
con Habilitacién de cardcter nacional.

e Vocal Primero Suplente: Un/Una Funcionario/a de Administracion Local con Habilitacion de Caréacter Nacional.
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e  Secretario/a suplente: Un/una Funcionario/a de Administracion Local.

3. Vocal Segundo: Un/Una Funcionario/a de Administracidn Local con Habilitacién de Caracter Nacional o Funcionario del
Grupo de clasificacion Al.

e Vocal Segundo suplente: Un/Una Funcionario/a de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Funcionario del Grupo de clasificacién Al.

4. \ocal Tercero: Un/Una Funcionario/a de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional o Funcionario del
Grupo de clasificacion Al.

e Vocal Tercero suplente: Un/Una Funcionario/a de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Funcionario del Grupo de clasificacidon Al.

5. Vocal Cuarto: Un/Una Funcionario/a de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional o Funcionario del
Grupo de clasificacién Al.

e Vocal Cuarto suplente: Un/Una Funcionario/a de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional
Funcionario del Grupo de clasificacidon Al.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o suplentes, entre los que
deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal tendra lugar conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto
de lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar, en su caso,
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz
pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacidn o especializacidon que la plaza convocada.

Contra las resolucidn del Tribunal de Seleccidn, y sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada, o de
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacidn vigente, los aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de dos dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicién del referido recurso de alzada.

SEXTA. Procedimiento de Seleccion.

El proceso selectivo sera el Concurso de Méritos, que constara de una Unica fase, consistente en la valoracién de los
méritos aportados por los interesados, con una puntuacién maxima de 35 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

La relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccidn, su acreditacion y valoracion seran los
siguientes:

A) Cursos de Formacidn y perfeccionamiento: Puntuaciéon maxima 5 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que aporten los interesados deberan haber sido impartidos por
Universidades, Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindicatos o Centros Oficiales de Formacion (INAP, IAAP, etc),
en los ultimos cinco afios a contar desde la finalizacidn de plazo de presentacion de instancias y deberan estar directamente
relacionados con las funciones de control y fiscalizacidn interna de la gestién econdmica financiera y presupuestarias y funcién
de contabilidad expresamente recogidas en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracidn Local con habilitacidon de caracter nacional.

No seran tomados en consideracion por el Tribunal de Seleccion aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que
no hayan sido expresamente impartidos por Universidades, Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Sindicatos o
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Centros Oficiales de Formacidn (INAP, IAAP, etc). No se admitiran los cursos impartidos por academias o centros de formacién
privados.

No seran tomados en consideracién por el Tribunal de Seleccion aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que
no reproduzcan de forma expresa en su denominacién alguna de las funciones descritas en el referido articulo 4 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional.

La puntuacién de los referidos cursos sera de 0,005 puntos por cada hora.
Los referidos cursos de formacién o perfeccionamiento se acreditardn mediante copia del correspondiente certificado,
diploma o documento acreditativo en los que necesariamente deberd constar la denominacidn del curso asi como su duracion

expresada en horas lectivas.

No seran tomados en consideracién por el Tribunal de Seleccion aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento en
cuyo documento acreditativo no conste la denominaciéon expresa del curso y su duracién expresada en horas lectivas.

B) Superacién de pruebas selectivas: Puntuacion maxima 10 puntos.

Ejercicios superados en pruebas selectivas de la Escala de Funcionarios con Habilitacion de Caracter nacional:

- Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Intervencidn-Tesoreria de Funcionarios de
Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 2 puntos.

- Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion de Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional: 1,50 puntos.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas deberd aportarse certificado expedido por el Instituto Nacional de
administracién Publica u Organismo Publico autonémico convocante de dichas pruebas.

C) Experiencia profesional: Puntuacion maxima 20 puntos.

Experiencia profesional relacionada directamente con el puesto de trabajo de Intervencién objeto de la convocatoria, de
la siguiente manera:

1. Por cada mescompleto de servicios prestados en puestos reservados a Funcionarios con Habilitacidn de Caracter Nacional
de la Subescala de Intervencidn-Tesoreria (categoria de Entrada o Superior): 0,50 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en puestos reservados a Funcionarios con Habilitacién de Caracter Nacional
de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 0,40 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados se realizard mediante la aportacion del correspondiente certificado expedido
por la Secretaria Municipal de la Administracidn Local donde se haya desempefiado el servicio acompafnado de Informe de vida

laboral expedido por la Seguridad Social.

El referido certificado debera expresar de forma clara e inequivoca la fecha de inicio y finalizacion de la prestacién del
servicio, 0 en su caso que continua vigente, la Subescala y categoria desempefiada y forma de provisién.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo respecto de la que no se acrediten los datos resefiados.
Los periodos acreditados se computaran globalmente.
Teniendo en cuenta lo anterior, las fracciones de tiempo inferiores a los tramos indicados (mes) no serdn computadas.

En todo caso, la valoracién de los servicios prestados de forma simultanea en los apartados 1y 2 antes citados es
incompatible, valordandose Unicamente el de mayor puntuacién.
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La calificacién estara integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados A), B) y C) de
méritos relacionados anteriormente.

En caso de empate en la fase Unica de concurso, se estard a quien haya obtenido mas puntos en el apartado
“experiencia profesional”, por el orden alli establecido. De persistir el empate, se estara a quien haya obtenido mas puntos en el
apartado de “superacion de pruebas selectivas” por el orden alli establecido. De persistir el empate, quien haya obtenido mas
puntuacion en el apartado de “cursos de formacion”, y de persistir el empate, se resolvera por sorteo; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Seleccién de Candidatos y Propuesta de Nombramiento.

El resultado de la seleccidn se hara publico en el plazo maximo de dos dias habiles desde que se acuerde por el Tribunal
Calificador y sera expuesto en el Tablén de Anuncios fisico asi como en el de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Gléjar
Sierra.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para presentar alegaciones, transcurridos los cuales el
Tribunal de Seleccion resolvera las que se hubieran presentado y hara publica la lista definitiva de resultados del proceso
selectivo.

La Bolsa de Empleo, con el orden de clasificacién definitiva, estara determinada por de la puntuacién obtenida en la fase
Unica de concurso, proponiéndose por el Tribunal de Seleccidn para su nombramiento al aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos establecidos en estas bases, no sea
nombrada, o en caso de serlo no tomase posesion en tiempo y forma se realizara nueva propuesta en favor del aspirante que
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacidn en el procedimiento de provisidn y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera, en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesare por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta, facultando
para ello a la Alcaldia del Ayuntamiento de Giéjar Sierra.

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Gléjar Sierra, en los casos de vacante, y cuando no fuese posible la provision del
puesto por Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién
de Caracter Nacional, remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo al érgano competente de la Comunidad
Auténoma, que resolvera definitivamente.

Cabe la posibilidad de que el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Giéjar Sierra, proponga para nuevos nombramientos al
mismo candidato que hubiese desempefiado el puesto de forma interina con anterioridad o, en su caso, al siguiente aspirante
que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién en el procedimiento de seleccidn y asi sucesivamente en los supuestos en
los que el puesto de Intervencidn tras ser cubierto temporalmente por Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional, por
cualquier circunstancia, quedara nuevamente vacante de forma definitiva o temporal hasta su provision de forma definitiva por
funcionario de carrera.

OCTAVA. Presentacion de Documentos y Toma de Posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara, dentro del plazo de dos dias habiles, desde que sea requerido,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, a saber:

- Copia del Documento Nacional de Identidad acompafiada del original para su cotejo.
- Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo acompafiado de su original para su cotejo.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
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correspondientes funciones propias del puesto de Intervencién.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causas de
incapacidad o incompatibilidad previstas en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.
En tal supuesto, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de GUéjar Sierra, efectuard propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante incluido en la Bolsa de Empleo.

De igual forma se procedera en caso de renuncia o en caso de producirse vacante posterior.

La Bolsa de Empleo creada tendra vigencia indefinida mientras mantenga integrantes o hasta que se apruebe una nueva
0 expresamente se derogue.

Formar parte de la Bolsa de trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.
NOVENA. Incidencias e impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos de caracter firme se deriven de la misma, podran
ser impugnados por los interesados en recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde del Ayuntamiento de Guéjar Sierra, o
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo con sede en Granada, en el plazo de un mes y dos meses,
respectivamente, contados a partir de la publicacidn de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Los actos
administrativos derivados de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal seran impugnados en la forma y plazos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y demdas normativa de
aplicacion.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario
interino, de aplicacidn supletoria.

DECIMA. Proteccion de datos de caracter personal.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos los datos personales facilitados por
los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacidn, limitacién u oposicidn, sefialando las causas de la solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza conllevara que los datos personales aqui facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de
gestién en materia de personal y cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Gliéjar Sierra se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir con los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el citado Ayuntamiento al
participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las
bases.

Se prevé la comunicacidn de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme lo establecido en las bases
de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacidn de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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ANEXO |

SOLICITUD ADMISION PARA BOLSA NOMBRAMIENTO INTERINO EN EL PUESTO DE INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE
GUEJAR SIERRA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos , NIF , Direccién
, Cédigo Postal , Municipio , Provincia ,
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Domicilio a efectos de notificaciones:

OBJETO DE LA SOLICITUD.
PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso de seleccidn para la creacion de una bolsa de trabajo para futuros
nombramientos con cardcter interino de la plaza de Interventor del Ayuntamiento de Guiéjar Sierra hasta tanto se cubra la misma

por funcionario con habilitacién de caracter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n2 , de fecha

SEGUNDO. Que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de personal referenciada
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA.
- Fotocopia del DNI
- Titulacidn exigida.

- Documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase Unica de concurso

En ,a de de 202__

Firmado:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA
Lo que se publica para general conocimiento.

EL ALCALDE

En Guéjar Sierra, 9 de enero de 2025
Firmado por: José Antonio Robles Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000567
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JATAR

Administracion

Padrones fiscales 3° TRIMESTRE ejercicio 2024

Padrones fiscales 3° TRIMESTRE ejercicio 2024

EL ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JATAR (GRANADA).

HACE SABER:

La Alcaldia-Presidencia con fecha 27 de diciembre de 2024, acord6 aprobar el padrén fiscal correspondiente a:
1.-Tasa por suministro de agua, alcantarillado e IVA, correspondientes al tercer trimestre de 2024.

Se someten dichos padrones a informacion publica mediante anuncios a insertar en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el de
la sede electronica asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, significandose que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria el presente edicto de exposicion al publico surte los efectos de notificacion
colectiva de las liquidaciones contenidas en las listas cobratorias y que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra los actos de liquidacion contenidos
en los mismos podra formularse ante la Alcaldia recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la insercion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, previo al contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, estando a tales efectos a disposicion de los legitimos
interesados en las oficinas de este Ayuntamiento.

La interposicion de recurso en ningun caso detendra la accién administrativa para la cobranza a menos que el interesado solicite la
suspension de la ejecucion del acto impugnado, en los términos del articulo 14.2.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Jatar, a la fecha de la firma electronica.
EL ALCALDE,
Fdo.: D. Alexander Leo Van Oepen.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025000741
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA TAHA

Administracion

Anuncio revocacion y delegacion de competencias

Anuncio revocacion y delegacién de competencias

ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de revocacion y delegacién de competencias se publica el
mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

“D. JOSE ANTONIO GARCIA SALGUERO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA TAHA, GRANADA

Visto que con fecha 31 de octubre tuvo entrada escrito de renuncia al cargo del siguiente Concejal: D. Jesus Pérez Pérez, con dni
**¥%¥096***, perteneciente al partido UCIN.

Visto que, con fecha 6 de noviembre, se tomd conocimiento por el Pleno de la Corporacion de la renuncia del citado concejal.

Visto que con fecha 20 de diciembre, por Acuerdo de pleno ordinario, tomo posesion del cargo de concejal del Ayuntamiento de
La Taha, D. Jorge Rodriguez Pérez.

Considerando que se hace necesario modificar la delegacion de competencias acordada mediante Resolucion de Alcaldia n® 2023-
0179, de 21 de junio de 2023, en lo que se refiere a las competencias delegadas en D. Jesus Pérez Pérez.

Examinada la documentacion que la acomparia, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en el articulo
21.3dela Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Revocar la delegacion de competencias aprobada por resolucion de Alcaldia n°2023-0179, de 21 de junio, en su
apartado tercero, en el cual se delegaba en D. Jestis Pérez Pérez el ejercicio de las atribuciones propias del Area de Medio Ambiente, tras el cese
de éste como concejal del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Delegar en D. Jorge Rodriguez Pérez, el ejercicio de las siguientes atribuciones de la Alcaldia: el Area de Medio
Ambiente, la delegacion comprende la direccion interna y la gestion de los servicios correspondientes, pero no la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

La delegacion conferida en la presente Resolucion requerird para su eficacia la aceptacion del drgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tdcitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias hdbiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

TERCERO. Comunicar la presente resolucion a D. Jorge Rodriguez Pérez, para que proceda a su aceptacion. Publicar la presente
resolucion, una vez aceptada o transcurridos tres dias hdbiles desde su comunicacion sin expresa manifestacion de no aceptacion, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

CUARTO. Dar cuenta de la Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Antonio Garcia Salguero, en La Taha, a fecha de la firma electrdnica, de lo que yo, como Secretaria, doy

fe.”

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En La Taha, a 9 de enero de 2025
Firmado por: D. José Antonio Garcia Salguero
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000806
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA TAHA

Administracion

Anuncio nombramiento Segundo Teniente de Alcalde

Anuncio nombramiento Segundo Teniente de Alcalde

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n2 2025-0012, de 9 de enero, ha sido nombrado D. Agustin Barbero Gonzalez en el cargo de
Segundo Teniente de Alcalde, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En La Taha, a 9 de enero de 2025
Firmado por: D. José Antonio Garcia Salguero
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Secretaria

NUMERO 2025000665

EXPTE. DE INVESTIGACION CAMINO PUBLICO N° 2024/4412

EXPTE. DE INVESTIGACION CAMINO PUBLICO N° 2024/4412

Expte. N° 2024/ 4412

ANUNCIO

En fecha 30 de diciembre de 2024, se dict6 el Decreto n.° 3790/2024, de inicio del procedimiento de
investigacion relativo a la parcela 9038 del poligono 12 del término municipal de Loja (Granada). De
acuerdo con lo establecido en el articulo 126 del Decreto 18/2006, de 24 de enro, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, se otorga un plazo de 20 dias habiles a contar
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, para que las personas interesadas puedan alegar
cuanto estimen conveniente a su derecho y aportar los titulos y documentos en que pretenden fundarlo, asi
como instar la apertura de un periodo de prueba y solicitar la practica de las que consideren necesarias y los
medios de los que intenten valerse.

En Loja, a 3 de enero de 2025

Firmado por: La Teniente Alcalde Delegada de Economia, Hacienda, Gobernacién y Recursos Humanos, Erica
Rodriguez Morén
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000846
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARCHAL
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Administracion

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL ANO 2025

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL ANO 2025
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D. Juan Manuel Valdivia Morillas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marchal, (Granada).
Hace Saber:

Que habiéndose aprobado inicialmente el Presupuesto General Municipal para 2025, en sesion plenaria de 28 de
noviembre de 2024, asi como la plantilla que comprende todos los puestos reservados a funcionarios y a personal
laboral, se ha efectuado la exposicion publica mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 235 de
04 de diciembre de 2024, por plazo de quince dias habiles, durante los cuales se presentaron alegaciones.

En consecuencia, el Pleno procedio a inadmitir las alegaciones presentadas en sesion celebrada el dia 09.01.2025 (no
se daban ninguno de los supuestos previstos en el articulo 170.2 del TRLHL), conforme a lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, considerandose el presupuesto definitivamente aprobado.

CVE: BOP-GRA-2025-009021

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO 1. IMPUESTOS DIRECTOS: 74.971,00 €.
CAPITULO 2. IMPUESTOS INDIRECTOS: 10.270,00 €.
CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS: 84.830,20 €.
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 798.888,16 €.
CAPITULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES: 55.047,20 €.
CAPITULO 6. ENAJENACION INVERSIONES REALES: 0 €.
CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: 25.676,03 €.
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS: 0 €.

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS: 0 €.

TOTAL 1.049.682,59 €.

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL: 559.502,28 €.

CAPITULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS: 304.520,82 €.
CAPITULO 3. GASTOS FINANCIEROS: 350,00 €.

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 27.200,00€.
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CAPITULO 6. INVERSIONES REALES: 144.100,00 €.
CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: 8.000 €.
CAPITULO 8. ACTIVOS FINANCIEROS: 0,00 €.
CAPITULO 9. PASIVOS FINANCIEROS: 0,00 €.

TOTAL: 1.043.673,10 €.
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PLANTILLA DE PERSONAL.
FUNCIONARIOS:
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SECRETARIA INTERVENCION- FHCN (1) PROPIEDAD (50% AGRUPACION).
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL (1) PROPIEDAD.
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE ADMN ESP (10% JORNADA). (1) PROPIEDAD.
ARQUITECTO TECNICO (30% JORNADA). (1) VACANTE.

ADMINISTRATIVO ADMN GRAL. (JORNADA COMPLETA): (1) VACANTE.

CVE: BOP-GRA-2025-009021

PERSONAL LABORAL:

MONITORA GUADALINFO (1) (50% JORNADA) PROPIEDAD.

PEON OFICIOS VARIOS. (1) PROPIEDAD.

RESPONSABLE SUBVENCIONES (70% JORNADA), (1) PROPIEDAD.
LIMPIADORA (1) (50% JORNADA) VACANTE.

PERSONAL LABORAL ADSCRITO SERVICIO AAD Y CENTRO DE DIA “CRISTO DE LOS MILAGROS”:

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO (7).
TRABAJADOR SOCIAL (COORDINACION SERVICIO AAD) (60% JORNADA) (1).
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AAD (60% JORNADA) (1).
DIRECTORA CENTRO DE DIA CRISTO DE LOS MILAGROS (1).
TERAPEUTA OCUPACIONAL CENTRO DE DIA (1)

PSICOLOGA CENTRO DE DIA (1)

TRABAJADORA SOCIAL CENTRO DE DIA (1).
FISIOTERAPEUTA CENTRO DE DIA (1).

DUE/ENFERMERA CENTRO DE DIA (1)

GEROCULTORA CENTRO DE DIA (3)

LIMPIADORA CENTRO DE DIA (1)

CONDUCTOR CENTRO DE DIA CRISTO DE LOS MILAGROS (1).
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Firmado por: Juan Manuel Valdivia Morillas; Alcalde.

En Marchal (Granada), a 9 de enero de 2025.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025000482
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR

Administracion

APROBACION DEFINTIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA SERVICIO DE REGOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Montejicar por el que se aprueba definitivamente la modificacién de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la Prestacion del Servicio de recogida, transporte y tratamiento de

Residuos Sélidos Urbanos de Montejicar.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional de la entidad sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la Prestacion del Servicio de recogida, transporte y tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos de Montejicar,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL_SERVICIO DE RECOGIDA,
TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE MONTEICAR

EXPOSICION DE MOTIVOS

A fin de contribuir a alcanzar los objetivos establecidos en la Directiva 2008/98/CE, de 30 de mayo de 2018,
sobre residuos y en la Directiva (UE) 2018/851 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, que
la modifica, la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, entre otros
aspectos, modificéd el régimen juridico aplicable a la prevencién, produccion y gestion de residuos, reforzando la
recogida separada e impulsando la implantacién de sistemas de pago por generacion en el cobro de la tasa o
prestacion patrimonial de caracter no tributario correspondiente.

El articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular,
incorpora el mandato para las entidades locales de implantar una tasa dirigida a la implantacion de sistemas de pago
por generacion, que refleje el coste real, directo o indirecto, de las operaciones de recogida, transporte y tratamiento
de los residuos, incluidos la vigilancia de estas operaciones y el mantenimiento y vigilancia posterior al cierre de los
vertederos, las campanas de concienciacion y comunicacion, asi como los ingresos derivados de la aplicacion de la
responsabilidad ampliada del productor, de la venta de materiales y de energia.

Con el objetivo de dar cumplimiento al mandato del articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular, esta Entidad local ha elaborado y aprobado la presente ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos.

La presente ordenanza fiscal se alinea de este modo con los principios y objetivos de la Directiva (UE) 2018/851
y la Ley 7/2022, de 8 de abril, adaptando las obligaciones y medidas establecidas por dicha normativa al contexto local
del municipio. De este modo, se pretende contribuir a la transicion hacia una economia circular, donde los residuos se
gestionen de manera sostenible y se minimice su impacto en el entorno urbano y natural, sirviéndose para ello de un
instrumento econdmico municipal como es la «tasa de residuos». En su elaboracién se ha tenido en cuenta el
incremento experimentado en el coste del servicio y por lo tanto el objetivo que se pretende alcanzar con esta
modificacion es adecuar la carga impositiva al coste real del servicio prestado.
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ARTICULO 1. Fundamento y Objeto.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4.s) en relacién con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de acuerdo
con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, este Ayuntamiento
establece la tasa por la prestacion del servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos, que se regira por la
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion y recepcién obligatoria del servicio de recogida,
transporte y tratamiento de residuos domésticos municipales de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos
donde se ejerza cualquier actividad industrial, comercial, profesional, artistica o de servicios, siempre que el servicio
se preste.

2. Atal efecto, se consideran residuos domésticos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, los residuos peligrosos o no
peligrosos generados en los hogares como consecuencia de las actividades domésticas.

Se consideran también residuos domésticos los similares en composicion y cantidad a los anteriores generados
en servicios o industrias, que no se generen como consecuencia de la actividad propia del servicio o industria.

Se consideran residuos asimilables a domésticos los residuos procedentes de otras fuentes distintas a los
hogares, cuando esos residuos sean similares en naturaleza y composicion a los residuos de origen domeéstico.

Igualmente se consideran asimilables los residuos comerciales no peligrosos, entendiéndose por estos los
residuos generados por
la actividad propia del comercio, al por mayor y al por menor, de los servicios de
restauracion y bares, de las oficinas y de los mercados, asi como del resto del sector de servicios.

3. A estos efectos, se consideran residuos municipales de conformidad con la misma norma:

3.1.° Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada de origen doméstico, incluidos papel
y carton, vidrio, metales, plasticos, biorresiduos, madera, textiles, envases, residuos de aparatos eléctricos y
electronicos, residuos de pilas y acumuladores, residuos peligrosos del hogar y residuos voluminosos, incluidos los
colchones y los muebles,

3.2.° Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada procedentes de otras fuentes, cuando
esos residuos sean similares en naturaleza y composicion a los residuos de origen doméstico.

4. Atal efecto, no se consideran residuos domésticos los siguientes residuos:

BOP
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— Los residuos procedentes de la produccion, la agricultura, la silvicultura, la pesca, las fosas sépticas y la red
de alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas residuales, incluidos los lodos de depuradora, los vehiculos al final
de su vida util ni los residuos de construccion y demolicion.

ARTICULO 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados
en los lugares, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de propietario o de
usufructuario, habitacionista, arrendatario, o, incluso, de precario.

Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, el propietario de las viviendas o locales,
que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio

ARTICULO 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos
se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria. Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Con relacion a la responsabilidad
solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de vivienda o local, que se determinara en funcién
de la siguiente tipologia de usuarios y tarifas:

Categoria de Vivienda o Local Tarifa Tasa Anual Tarifa Tasa Trimestral
Viviendas en General 138,29 € 34,57 €
Viviendas Temporada 76,83 € 19,21 €

Establecimiento i:t((j:l.JstriaI, comercial, 161,34 € 4033 €
Establecimiento de ocio 276,58 € 69,15 €

ARTICULO 6. Devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacion del
servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en
funcionamiento el servicio municipal de recogida de residuos solidos en las calles o lugares donde figuren las viviendas
o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa.

BOP
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2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran con caracter periédico anual
el dia 1 de enero de cada ejercicio.

3. El periodo impositivo comprende el afio natural. En el caso de primer establecimiento, el periodo impositivo
se ajustara a esa circunstancia con el consiguiente prorrateo de la cuota. Sin perjuicio de lo anterior, la cuota podra ser
exigida en el periodo impositivo siguiente al del afio natural, en la forma establecida en el articulo 8 de la presente
ordenanza.

ARTICULO 7. Normas de Gestion: declaracion, liquidacion e ingreso.

1. Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se devengue por vez primera la tasa, los
sujetos pasivos formalizaran su inscripcion en matricula, presentando al efecto la correspondiente declaracion de alta
e ingresando simultaneamente la cuota del primer trimestre. En los tributos de cobro periédico por recibo, una vez
notificada la liquidacion correspondiente al alta en la respectiva matricula, podran notificarse colectivamente las
sucesivas liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.

Cuando se conozca, bien de oficio o por comunicacién de los interesados, cualquier variaciéon de los datos
figurados en la matricula, se llevaran a cabo en esta las modificaciones correspondientes, que surtiran efectos a partir
del periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracion.

2. El cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente mediante recibo derivado de la matricula, en periodo
voluntario durante los dos meses naturales completos siguientes a la fecha de expedicion del recibo. Transcurrido dicho
periodo se procedera al cobro de las cuotas en via de apremio.

ARTICULO 8. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y demas normativa aplicable.

ARTICULO 9. Legislacién Aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el 19 de
noviembre de 2024, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y sera de aplicacion a partir del 01 de enero de 2025, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacion o su derogacién expresa.”

BOP

Pagina 72 de un total de 89

Pagina 4 de 5

CVE: BOP-GRA-2025-009022

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Montejicar, a 08 de enero de 2025.

El Alcalde Firmado por: D. F. Javier Jiménez Arbol
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025001251
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA

Administracion

Aprobacion de Convocatoria y Bases Reguladoras Plaza de Funcionario
Servicios Multiples

Aprobacién de Convocatoria y Bases Reguladoras Plaza de Funcionario Servicios Multiples

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 0013/2025 de 13 de enero de 2025, las bases y la convocatoria
para la seleccién de personal funcionario para cubrir una plaza de Administracion Especial, servicios especiales,
personal de oficios multiples de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion libre, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases especificas que han de regir en el proceso selectivo para la provisién, por turno libre, de una plaza de
Operario Servicios Multiples del Ayuntamiento de Montillana (Granada).

Base primera.— Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad de una plaza de Operario Servicios Mdltiples de la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Montillana. La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion
especial, Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios, clase AP/E de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP).

El procedimiento selectivo sera por turno libre mediante el sistema de concurso-oposicion.

La oferta de empleo publica corresponde al ejercicio 2022, publicada en el B.O.P. de Granada numero 62 de 31 de
Marzo de 2022.

Las funciones a realizar seran:

1.— Mantenimiento y reparaciones de todo tipo de servicios publicos, espacios publicos y edificios municipales, entre
ellos el Cementerio Municipal incluido todos los servicios que realiza un sepulturero-enterrador, dependencias
municipales, vias publicas, escuelas, polideportivo, pabellén y otras instalaciones deportivas, parques y jardines y
demas edificios y vias publicas municipales.

2.— Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en las dependencias
municipales.

3.— Colaboracioén en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales, sociales y deportivas y otros trabajos
afines que le sean encomendados por la corporacion municipal y sean necesarias por razon de servicio.

4.— Colaboraciéon en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomendadas por la Alcaldia
conforme a su categoria profesional tanto en inversion nueva y de reposicidon como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

5.— Cuidado de parques, jardines, zonas verdes y de ocio asi como acondicionamiento de los mismos con manejo del
material necesario para el desempefio de tales funciones.

6.— La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y categoria que le sea encomendado por el
Ayuntamiento y para el que reciba la instruccion correspondiente.

Base segunda.— Normativa aplicable.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
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funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la presente
convocatoria

Base tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente procedimiento, sera necesario que los/as aspirantes redinan las condiciones siguientes:
a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente (debera acreditarse la equivalencia), o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, no admitiéndose otras
titulaciones distintas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria por importe de 30 euros o acreditar estar
exento de su pago, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de tasa por derechos de
examen (BOP GRANADA n° 219 de 16 de noviembre de 2021).

3.2 Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién como funcionario de carrera.

En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier momento del procedimiento o de la
toma de posesion.

Respecto a las titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. La convalidacién u homologacion de los titulos debera ser debidamente acreditada por los aspirantes
mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente en cada caso.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por los aspirantes, deberan ir acompafiadas de la equivalencia
de titulos declarada por la autoridad académica competente (Ministerio de Educacion u organismo competente).

Base cuarta.- Instancias

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo ) se dirigiran la Sra. Alcaldesa-Presidenta
de este Ayuntamiento, y en ellas cada aspirante deberd manifestar que redne todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Montillana, bien de forma presencial o telematicamente, o bien en cualquiera de los lugares previstos
en el art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas.

En el supuesto de que el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias sea inhabil (sdbados, domingos o festivos)
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente

4.3. Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
- Copia auténtica del D.N.I.
- Copia auténtica del titulo académico requerido.

- Copia auténtica de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.
- Justificante del pago de las tasas de examen.

Base quinta.- Admision de aspirantes.
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5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha Resolucién se publicara
en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento, indicando el plazo de 10 dias héabiles para subsanacion de
defectos por los aspirantes excluidos.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de los miembros del Tribunal de
Seleccion. Esta resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

5.3 En caso de resultar admitidas todas las solicitudes presentadas, se publicara directamente resolucion definitiva de
admitidos/as y excluidos/as con designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion. Esta resolucion se publicara
en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento.

Base sexta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador que juzgara el proceso selectivo, se regira por los principios de imparcialidad y profesionalidad
expresados en el articulo 60 del TREBEP y se debera atender a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal calificador estar4 compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: Un funcionario/a de carrera designado por la Alcaldia.

— Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Montillana o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y sin
voto.

— Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados por la Alcaldia.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesién de una titulacidn igual o superior a la exigida en la
respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo necesario la asistencia del Presidente y del Secretario, estando facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, y para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la vigente
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se abstendran de intervenir, del mismo
modo los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

Para el mejor cumplimiento de su mision el Tribunal de seleccidon podra solicitar y obtener el asesoramiento de
especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de
las mismas asi lo requieran, que se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y que tendran voz pero no
voto.

Los miembros del Tribunal de seleccion, recibirdn las indemnizaciones correspondientes a la categoria de las
establecidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del
Servicio.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases. El Tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Base séptima.— Comienzo y desarrollo.

El ejercicio se llevara a cabo en la fecha y lugar que se anunciaré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento de Montillana.

Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Base octava.— Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion, la valoracién de la fase de concurso, sera
sumada a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la suma de ambas fases sera la puntuacion total obtenida
por el aspirante y en ningln caso la valoracion de la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase de oposicion.
8.1. Fases de los procesos selectivos.

8.1.1. Fase de oposicion: (Maximo 60 puntos)
Constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, uno tedrico y otro de caracter practico.

8.1.1.1. Primer ejercicio (maximo 40 puntos):
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Consistird en responder por escrito un cuestionario tipo test con 20 preguntas con respuestas alternativas sobre el
contenido del temario general que se relaciona en el anexo ndmero Il. Para la calificacion de este ejercicio se considera
una puntuacion de 2,00 puntos por respuesta acertada, con una puntuacion maxima de 40 puntos. Por cada respuesta
erronea sera descontado 1,00 puntos. Serd necesario la obtencidon de una puntuacion minima de 20,00 puntos para
considerar superada la prueba.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 30 minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publico el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira
para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a
la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacién.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a
la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

8.1.1.2. Segundo ejercicio (maximo 20 puntos):

Consistira en la realizacion de una prueba practica o la ejecucién de un trabajo vinculado a las funciones propias de la
plaza a proveer, con una duracion de 30 minutos. Dicha prueba sera puntuada de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos para considerar superada la prueba.

La puntuacion del aspirante en esta segunda prueba sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada
uno de los miembros asistentes del tribunal, que puntuaran entre 0 y 20 puntos. Si entre las puntuaciones otorgadas
hay una diferencia de 5 0 mas puntos, se excluiran automaticamente las puntuaciones maximay la minima y se sacara
la media del resto de calificaciones.

Solo participaran en el segundo ejercicio aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.
El resultado final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

8.1.2. Fase de concurso:
Esta fase sera aplicable a aquellos/as aspirantes que superen la fase de oposicion.

8.1.2.1. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los/por las
candidatos/as, hasta un maximo de 40 puntos, y de acuerdo con la siguiente escala:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: (M&ximo 20 puntos)

a) Servicios efectivos prestados en la Administracién Local, como funcionario/a de carrera o personal interino o
mediante contrato laboral en la categoria de la plaza a la que se opta, a razén de 0,30 puntos por mes trabajado.

b) Servicios prestados en la Administracion Local, en funciones no contempladas en la categoria del apartado anterior
pero que a juicio del Tribunal guardan relacion con las del puesto a proveer, a razén de 0,15 puntos por mes trabajado.
La experiencia profesional se acreditara exclusivamente mediante certificado de servicios previos expedido por la
Secretaria de la Administracion Local de que se trate.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn en meses, a razén de doce meses por afio y los
expresados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar
estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

FORMACION: (méaximo 20 puntos).

Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacién y perfeccionamiento, finalizados en
los Ultimos 5 afios e impartidos por universidades, colegios profesionales, sindicatos y otras administraciones publicas
u organismos publicos, con la correspondiente homologacién, que versen sobre materias directamente relacionadas
con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opta, 0 cursos que versen sobre materias de caracter transversal
(riesgos laborales, ofiméatica, Administracion Electrénica, igualdad...), acreditados mediante el correspondiente
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diploma, certificado o titulo expedido con especificacion de horas, se valorara 0,03 puntos/hora, hasta un méaximo
de 20 puntos.

Los cursos donde no se especifique la duracion no seran objeto de puntuacion.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su
participacion. No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado y los derivados
de procesos selectivos.

8.1.2.2. La puntuacion definitiva del concurso-oposicién serda el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y de concurso.

8.2. Disposiciones de caracter general:

El tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes, adaptara los medios de realizacion de los ejercicios de los/las
aspirantes disminuidos/as, de manera que disfruten de igualdad de oportunidades en cuanto a los/las otros/as
aspirantes, siempre que asi lo hayan indicado en la instancia para tomar parte en los correspondientes

procesos selectivos.

Una vez iniciado el proceso selectivo, las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes que hayan superado cada una
de las pruebas, junto con la fecha, la hora y el lugar de celebracion de la siguiente prueba, se expondran en el Tablon
de Anuncios Electronico del Ayuntamiento.

Estos anuncios deberan hacerse publicos al menos con 24 horas de antelacion al inicio de la prueba siguiente.

En la gestion del concurso-oposicion, el tratamiento de los datos personales se realizard con sujecion a lo previsto en
la Ley Organica 3/2018 de 5 diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

8.3. Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion final del concurso-oposicion estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las fases considerandose aprobado, el aspirante que hayan superado las pruebas, aquel que haya obtenido la mayor
puntuacion sera propuesto para su nombramiento.

Base novena.— Relacion de aprobados, bolsa de trabajo y nombramientos.

Finalizadas las dos fases del concurso-oposicion, el Tribunal propondra a la Alcaldia, para su nombramiento como
funcionario de carrera, al aspirante que mayor puntuacion haya obtenido, sin que en ningin caso el nimero de estos/as
supere el de plazas convocadas. En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los aspirantes, para
dirimir el mismo se estara a lo siguiente: En primer lugar se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la prueba
practica (2° ejercicio) y caso de persistir este en la mayor puntuacién del ejercicio 1° del proceso selectivo, y si aun asi
persistiese el empate se resolverd a favor de quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en la evaluacion de la
experiencia profesional sin limitacion méxima de afios de servicios. De mantenerse el empate, se acudira a los méritos
académicos y formativos sin limite de puntuacion. En caso de persistir el empate, se acudira un método de sorteo.

El aspirante propuesto aportara ante el Excmo. Ayuntamiento de Montillana, dentro del plazo de diez dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Copia autentica de D.N.I.

b) Copia autentica o fotocopia, que deberd presentarse acompafiada del original para su compulsa, de la
titulacion exigida.

c)Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion
a desempeiiar, expedido por facultativo competente.

d)Declaracion jurada o promesa de, no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e)Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Asimismo se creard, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, una bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién. A fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
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para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun
la puntuacion obtenida, siendo necesario haber aprobado el proceso selectivo. El orden de llamamiento de los
aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara por orden de llamamiento a favor del primer aspirante
de la lista, y yendo de mayor a menor puntuacién (sin caracter rotatorio). La renuncia al puesto de trabajo ofertado
supondra renunciar a su permanencia en la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas o enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre
gue se acredite debidamente.

La duracion del contrato sera la necesaria para cubrir la vacante y, en todo caso, tendra la duracién maxima prevista
en la legislacion laboral para los contratos temporales; una vez superada dicha duracién, si la vacante persiste, se
procedera a llamar al siguiente aspirante de la bolsa, y asi sucesivamente, sin que sea posible adquirir la condicion de
laboral fijo o indefinido por desempefiar el puesto de trabajo vacante temporalmente en virtud de la bolsa de trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia indefinida y sustituird a cualquier otra anterior para el mismo puesto.

Base décima.— Incidencias.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.D. 781/1986, de 18 de abril y Ley
30/1984, de 2 de agosto y sus modificaciones posteriores, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, Ley 30/1992, de 26
de noviembre en su actual redacciéon dada por Ley 4/1999, y demas legislacién vigente que sea de aplicacion y no
contradiga lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal esta facultado, durante todo el proceso selectivo, para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el
buen desarrollo del procedimiento de seleccion con relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolverd las cuestiones que
surjan en la aplicacion de las normas establecidas en estas bases. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/las
interesados/as en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO DE CARRERA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CLASE AP/E

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos:

Domicilio:

DNI/CIF:

Teléfono: Correo electrénico:
Localidad: Provincia:

EXPONE

1°.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccion de un funcionario de carrera perteneciente ala ESCALA

DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CLASE AP/E,

por el procedimiento de concurso-oposicién libre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°
de fecha

2°.- Que reuno, a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 32 de la convocatoria.

3°.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Copia auténtica del DNI.
- Copia auténtica del titulo de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD o equivalente.
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- Copia auténtica de la documentacion acreditativa de los requisitos para participar y los méritos a valorar:

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos contenidos en ella y que redne las condiciones sefialadas en la Convocatoria y las condiciones
funcionales, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asimismo presta declaraciéon jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

Asimismo, presta declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion
vigente.

En Montillana, a de de 20

Firmado.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTODE MONTILLANA

Anexo I

Temario

Temario general

Tema 1.— La Constitucidon Espafiola: Concepto, estructura, principios generales. Caracteristicas y contenido.

Tema 2.— La Constitucion Espafiola. Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 3.— El régimen local espafiol. EI municipio: Organizacion y competencias.

Tema 4.— La provincia: Organizacién y competencias.

Tema 5.— El personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 6.— Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion de los equipos de trabajo.

Temario especifico

Tema 7.— Funciones del Operario de Servicios Mdltiples.

Tema 8.— Albadileria: Tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 9.— Albafileria. Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: Definicion y tipos. Aglomerados.

Tema 10.— Electricidad: Tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 11.— Parques y jardines: Tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 12.— Parques y jardines: Partes basicas de las plantas. Procesos basicos de las plantas. Conocimientos basicos
de tipos de injertos, acodos y esquejes. Compostaje.

Tema 13.— Pintura: Tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 14.— Redes locales de abastecimiento y saneamiento.

Tema 15.— Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

Tema 16.— Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 17.— Operaciones aritméticas, en los procesos de albafiileria, carpinteria, fontaneria y electricidad.

Tema 18.— Fontaneria: Tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 19.— Carpinteria: Tareas. Utiles y herramientas manuales.

Tema 20.— Decreto 95/2001 de 3 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de
Andalucia.

Tema 21.— Servicios funerarios y mortuorios.
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Tema 22.— Riesgos mas comunes en trabajos en cementerios y sus medidas preventivas dentro de los trabajos de
exhumacioén y posterior mantenimiento.

Tema 23.— Inhumaciones, traslados, exhumaciones y reinhumaciones de cadaveres y restos cadavéricos. Tipos de
féretros.

En Montillana, a 13 de enero de 2025
Firmado por: La Alcaldesa.- Maria José Aguilar Arriaza
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000468
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALOR

Administracion

APROBACION INICIAL ORDENANZAS FISCALES

APROBACION INICIAL ORDENANZAS FISCALES

D. Juan Antonio Sanchez Montoro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valor (Granada)

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Valor, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de diciembre de 2024,
acordo la aprobacion inicial de las siguientes Ordenanzas Fiscales:

-Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la utilizacion del servicio de la piscina municipal de Valor.
-Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la tramitacion de expedientes en materia de urbanismo.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley regulara de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica a través del enlace, https://valor.sedelectronica.es/info.1, por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el BOP, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Valor, a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde-Presidente. Fdo. Juan Antonio Sanchez Montoro.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025000475
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALOR

Administracion

APROBACION INICIAL MODIFICACIONES ORDENANZAS FISCALES

APROBACION INICIAL MODIFICACIONES ORDENANZAS FISCALES

D. Juan Antonio Sanchez Montoro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valor (Granada)

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Valor, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de diciembre de 2024,
acordo la aprobacion inicial de las modificaciones en las siguientes Ordenanzas Fiscales:

-Ordenanza Fiscal N°7 reguladora de la tasa de cementerio.

-Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y por reservas de via publica
para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos y carga y descarga de mercancias.

-Ordenanza Fiscal N°9 reguladora de las tasas por prestacion de servicios o realizacion de actividades y expedicion de
documentos.

-Ordenanza Fiscal N°1 reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley regulara de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica a través del enlace, https://valor.sedelectronica.es/info.1, por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el BOP, para que los interesados puedan

examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Valor, a la fecha de la firma electronica.

El Alcalde-Presidente. Fdo. Juan Antonio Sanchez Montoro.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025000469
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALOR

Administracion

APROBACION INICIAL ORDENANZAS REGULADORAS

APROBACION INICIAL ORDENANZAS REGULADORAS

D. Juan Antonio Sanchez Montoro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valor (Granada)

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Valor, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de diciembre de
2024, acordo la aprobacion inicial de las siguientes Ordenanzas Reguladoras:

-Ordenanza reguladora del cementerio y servicios funerarios.
-Ordenanza reguladora de los medios de intervencion municipal sobre la actividad urbanistica de edificacion.
-Ordenanza reguladora de la recogida de residuos.

Y de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica a través del enlace,
https://valor.sedelectronica.es/info.1, por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el BOP, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Valor, a la fecha de la firma electronica.

El Alcalde-Presidente. Fdo. Juan Antonio Sanchez Montoro.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

&
S
g
NUMERO 2025001314 5
Administracién Local S
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL E
Administracion éo
3
Aprobacion definitiva Presupuesto ejercicio 2025 =
Aprobacién definitiva Presupuesto ejercicio 2025 éﬂ
Que la Asamblea en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2024, se aprobé inicialmente el R
Presupuesto para el ejercicio de 2025, publicandose el acuerdo en el BOP n°® 235 de 04/12/2024. No habiéndose 2
presentado alegaciones, el Presupuesto queda aprobado definitivamente publicandose resumido a nivel de los 8
capitulos que lo integran: ”S’
Q
PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD é‘
GASTOS g
CAP. DENOMINACION IMPORTE o
1.GASTOS DE PERSONAL ---------=--mmmmm e 124.587,00 € S

2.GASTOS BIENES CORRIENTES Y SER- T
VICIOS 977.800,00 € é
3.GASTOS FINANCIEROS 17.800,00 € é
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES------------ 68.000,00 € g
5.FONDO DE CONTINGENCIA--------=mnommmeemmmn 7.500,00 € g
6.INVERSIONES REALES 60.000,00 € g
7.TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ----------- 237.312,00 € i
8.ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 € z

9.PASIVOS FINANCIEROS 53.000,00 €

TOTAL 1.545.999,00 € L
INGRESOS g
CAP.  DENOMINACION IMPORTE (2
1. IMPUESTOS DIRECTOS 0,00€ -
2. IMPUESTOS INDIRECTOS ----------=--mnmmmmmmam 0,00 € g
3. TASAS Y OTROS INGRESOS ------------nmmmmem 0,00 € S
4. TRANSFERENCIA CORRIENTES----1.172.937,00 € §
5. INGRESOS PATRIMONIALES ------------- 22.750,00 € 3:?
6. ENAJENAC. INVERSIONES REALES --------- 0,00 € g
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ----- 350.312,00 € %
m

G

(1]




8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL 1.545.999,00 €

Todo ello en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto los interesados podran interponer recurso contencioso -administrativo
en el plazo de dos meses a partir de la publicacion del presente en el B.O.P., ante la Sala de Ilo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada, conforme a lo dispuesto en el art. 46 de la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estimen pertinente.

Seguidamente y a fin de dar cumplimiento a lo regulado en el articulo 127 del R.D.L. 781/86 se publica
integramente la plantilla de personal.

PLANTILLA DE PERSONAL
A) PERSONAL FUNCIONARIO

Escala Denominacion N° plazas Subgrupo
Administracion General Secretario-Interventor 1 A1
Administracion General Auxiliar Administrativo 1 C2
Administracion Especial Arquitecto 1 A1

B) PERSONAL LABORAL

En la Mancomunidad, a 9 de enero de 2025
Firmado por: El Presidente, Salustiano Urefia Garcia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Otras Entidades ,
CONSORCIOS NUMERO 2025000884

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

Pagina 87 de un total de 89

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
AGENTE DE DESARROLLO SOCIAL PERTENECIENTES “PROGRAMA DEL PLAN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
GITANA DE ANDALUCIA” (PICGA), INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILITAZION
PREVISTO EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONSURSO.

Pagina 1 de 1

Habiendo concluido el plazo de SUBSANACIONES, para participar en el proceso de seleccién referido, se publica
Relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as al referido proceso y tribunal de seleccion aprobados por Resolucion
de Presidencia de fecha 9 de enero de 2025.

El presente anuncio se haré publico en el BOP, y en el Tablén de anuncios de la Sede del Consorcio Vega Sierra Elvira.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS

APELLIDOS NOMBRE DNI

CORDOBA RODRIGUEZ |JOAQUIN T4*+x23D

CVE: BOP-GRA-2025-009028

Miembros del Tribunal:

PRESIDENTA: Elena Fernandez Mejia.
Suplente: Susana Esther Ramos Bossini Garrido
VOCAL: M2 Fernanda Mufioz Fernandez
Suplente: Santiago Raul Herrera Fernandez
VOCAL: Antonio Sanchez Uceta

Suplente: Antonio Hurtado Gonzéalez

VOCAL: M2 Jose Mateos Ortigosa

Suplente: Julio Leonardo Arias Martin
SECRETARIA: Desire Velazquez Triguero.
Suplente: Yolanda Martinez Guerrero

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de CINCO dias habiles, a contar desde el dia siguiente al que se haga
publico el anuncio en el BOP para que justificadamente procedan en su caso a recursar el nombramiento de los
miembros del tribunal.

El sistema de seleccion sera el de concurso, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

En Atarfe, documento firmado por Antonio Jose Salazar Pérez, Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira, a la fecha
de la firma electronica.
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Otras Entidades ,
CONSORCIOS NUMERO 2025000883

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION
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LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/ AS PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE MONITORES/AS
DINAMIZADORES/AS PERTENECIENTES AL “PROGRAMA DEL PLAN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD GITANA
DE ANDALUCIA” (PICGA), INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION PREVISTO
EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO

Pagina 1 de 2

Habiendo concluido el plazo de SUBSANACIONES, para participar en el proceso de seleccion referido, se publica
Relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as al referido proceso y tribunal de seleccién aprobados por Resolucion
de Presidencia de fecha 9 de enero de 2025.

El presente anuncio se haré publico en el BOP, y en el Tablon de anuncios de la Sede del Consorcio Vega Sierra Elvira.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS

APELLIDOS NOMBRE DNI

DE HARO GUERRERO RAQUEL 44+ 75X
CARMONA FERNANDEZ | ANTONIO RAFAEL | 75****08J
MAYA HEREDIA ANA CARMEN 74***09B
PADILLA RODRIGUEZ ALBERTO TT****4172
CHARNECO ZAMORA ROSA MARIA 24**99M

CVE: BOP-GRA-2025-009029

LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS

N° 9 - jueves 16 de enero de 2025

CAUSA DE
APELLIDOS NOMBRE DNI LA
EXCLUSION
MsAoﬁ_TilsN CARMEN 25%xx%] OK A B, C
RAMIREZ . s
GALVEZ ROCIO 26*+*16Q C
MORENO . s
GUERRERO VERONICA 143+ C
RICO .
JUAREZ FRANCISCO T7**06G A C
TIRADO . ek
HEREDIA MARIA LUISA 77****55F A

CAUSAS DE EXCLUSION
A)  FEalta el DNI
B) Falta aportar la Titulacién
Q) Falta aportar el pago de la tasa exigida (NO SUBSANABLE

Segundo. - Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a los/as siguientes:

PRESIDENTA: Elena Fernandez Mejia.
Suplente: Susana Esther Ramos Bossini Garrido
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VOCAL: M2 Fernanda Mufioz Fernandez
Suplente: Santiago Raul Herrera Fernandez
VOCAL: Manuel Hernandez Garcia.
Suplente: Antonio Sanchez Uceta

VOCAL: M2 Jose Mateos Ortigosa
Suplente: Julio Leonardo Arias Martin
SECRETARIA: Desire Velazquez Triguero.
Suplente: Yolanda Martinez Guerrero

Se concede un plazo de 5 dias habiles a partir de la notificacion de nombramiento, para que los miembros de tribunal
acepten su nombramiento.

Asimismo, se concede un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al que se haga publico el anuncio en
el BOP para que los aspirantes justificadamente procedan en su caso a recusar el nombramiento de los miembros del
tribunal.

Tercero. - El sistema de seleccién sera el de concurso, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la
convocatoria.

Cuarto. -El anuncio se hara publico en el BOP, Tablon de anuncios de la Sede del Consorcio y en la web
WWW.consvega.com

Asi lo dispongo en el lugar y fecha de la firma electrénica al margen.
EL PRESIDENTE
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