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Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital, por la que se nombra personal funcionario de carrera en el
proceso selectivo para el ingreso en la especialidad Ingenieria Agronoma
perteneciente a la Escala de Administracion Especial.

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital, por la que se designan los miembros del Tribunal Calificador
del proceso selectivo para el ingreso libre en la especialidad Auxiliar Técnico/a
Superior de Gestion del Agua perteneciente a la Escala de Administracion Especial
de la Diputacion de Granada.
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APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
- AYUNTAMIENTO DE NEVADA

AUTORIZACION PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE INTERES PUBLICO EN
SUELO RUSTICO
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NOTIF]CACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA.
PADRON FISCAL TASA BASURA 2025

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A,
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO
/SUBGRUPO C1 (OEP 2025)

- AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Aprobacion bases que han de regir el concurso publico de ideas para la seleccion
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RECTIFICACION BASES DE SELECCION PLAZA EDUCADOR ESCUELA INFANTIL
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion del Estado

MINISTERIO DEL INTERIOR

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
ADMINISTRACION

NUMERO 2026038259

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL
SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO DEL
AYUNTAMIENTO DE OTIVAR A LA JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GRANADA

Examinado el procedimiento iniciado por el Ayuntamiento de Otivar, con fecha 06-07-2026 referente a la asuncion
por el Jefe Provincial de Trafico de Granada de la competencia local sancionadora en materia de trafico, por infracciones
a las normas de circulacion cometidas en vias urbanas, se han apreciado los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Otivar, en cumplimiento de lo acordado el 06-07-2026, da traslado el 07-07-2026 el
acuerdo plenario de propuesta de asunciéon de competencias en materia sancionadora por infracciones a normas de
circulacion cometidas en vias urbanas de su término municipal, en base a la insuficiencia de los servicios municipales
correspondientes para atender su adecuado ejercicio.

SEGUNDO.- Solicitado informe al respecto a la Unidad de Sanciones de esta Jefatura, ésta manifiesta que no existe
inconveniente alguno para que dicha Unidad pueda efectuar la tramitacion de los expedientes que al respecto pudieran
incoarse.

TERCERO.- Han quedado acreditadas razones justificadas, insuficiencia de servicios municipales, y la excepcionalidad
de la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Otivar, en orden a la imposibilidad del ejercicio de la competencia
cuya asuncion se interesa, segun lo expuesto en Acuerdo del Pleno de la Corporaciéon Municipal de fecha 06-07-2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Competencias municipales en materia de trafico.

Los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, ejercen competencias
en las materias citadas por el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

Entre tales materias se encuentra la competencia en materia de “Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.
Transporte colectivo urbano” — apartado g) del articulo 25.2 LRBRL—, y para conocer el alcance de las competencias
municipales en esta materia hay que acudir al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (en lo sucesivo, LTSV).

El articulo 7 LTSV en su apartado a) entre otras, establece que las competencias municipales en el ambito de la Ley,
son: La regulacién, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina, por medio de agentes propios, del trafico en las vias
urbanas de su titularidad, asi como la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de las
mismas cuando no esté expresamente atribuida a otra Administracion.

Teniendo en cuenta la clasificacion de las competencias de las Entidades Locales que efectua el articulo 7.1 LRBRL,
distinguiendo entre competencias propias o atribuidas por delegacion, las definidas por el articulo 7 LTSV son todas
ellas competencias propias que “se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad”.

No obstante, en el caso de la competencia sancionadora en materia de trafico de las infracciones cometidas en las vias
urbanas, la LTSV admite la asuncion de la competencia municipal por parte del Jefe Provincial de Trafico.

SEGUNDO.- Asuncion de la competencia municipal sancionadora en materia de trafico.

El articulo 84.4, parrafo tercero de la LTSV, inserto en su Titulo V. “Régimen Sancionador”, establece: “Los Jefes
Provinciales de Tréfico y los 6rganos competentes que correspondan, en caso de Comunidades Autbnomas que tengan
transferidas las funciones y servicios en materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor, asumiran la competencia
de los Alcaldes cuando, por razones justificadas o por insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser gjercida
por estos”.
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TERCERO.- Contenido de la competencia asumida

La competencia asumida comprende unicamente de acuerdo con el articulo 84.4 de la LSV a la sancion por infracciones
a normas de circulacion, entendiendo en consecuencia, que la instruccion del procedimiento sancionador corresponde
también a las Jefaturas de Trafico, por cuanto la instruccion del procedimiento sancionador corresponde siempre a la
Administracion que adopte la resolucion sancionadora.

La ordenacioén y control de trafico en las vias urbanas del término municipal de Otivar seguira siendo de competencia
municipal, con las excepciones generales previstas en la legislacion vigente, asi como la vigilancia y denuncia de las
infracciones que se cometan en dichas vias.

A la vista de todo lo expuesto, esta Jefatura Provincial de Trafico, en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 84.4 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y atendiendo a la solicitud formulada por el Ayuntamiento de
Otivar, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Asumir la competencia sancionadora por infracciones a normas de tréfico, circulacion y seguridad vial
cometidas en vias urbanas del término municipal de Otivar a peticién del propio Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Realizar la instruccion de los correspondientes expedientes sancionadores, sin compensacion econémica
por parte de la Direccion General de Trafico al Ayuntamiento.

TERCERO.- Dar publicidad del presente Acuerdo a través del Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- Iniciar el ejercicio de la competencia asumida desde el dia siguiente de la publicacion de este Acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, y continuar con dicho ejercicio en tanto el Ayuntamiento de Otivar no formule
manifestacion expresa de reasumir la competencia transferida o por esta Jefatura Provincial de Trafico se aprecie la
desaparicion de las circunstancias que han dado lugar a la asuncion excepcional.

En GRANADA, a 08 de JULIO de 2026

Firmado por: LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO ACCTAL.
JULIA DE LA CRUZ RUIZ GOMEZ

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2026030660

Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion
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SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DPMT
FORMULADA POR EL AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA
CON DESTINO A LA INSTALACION DE UN ASEO PUBLICO
DESMONTABLE EN LA PLAYA DE LA MAMOLA, T.M. POLOPOS
(GRANADA), POR CUATRO ANOS. EXPTE.: AUT02-26-GR-0018.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DPMT. EXPTE.: AUT02-26-GR-0018.

Pagina 1 de 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en
el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba su Reglamento
General, se somete a informacion publica, la solicitud de autorizacion de ocupacion del DPMT formulada por
el Ayuntamiento de Polopos — La Mamola con destino a la instalacion de un aseo publico desmontable en la
Playa de La Mamola, término municipal de Polopos — La Mamola (Granada), por cuatro afos. Expte:
AUT02/26/GR/0018.

CVE: BOP-GRA-2026-134002

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona interesada
durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta
Delegacion Territorial, en calle Joaquina Eguaras, n° 2, en horario de 900 a 14’00 de lunes a viernes, asi
como en el Portal de la Junta de Andalucia, Seccidon de Transparencia, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html, durante el periodo de informacion
publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a
la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro
de la Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En Granada, a 27 de mayo de 2026
Firmado por: Antonio Jesus Granados Garcia
P.S. EL DELEGADO DEL GOBIERNO
(Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, Boja
Extraordinario num. 90 de 30 de diciembre de 2020)
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https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
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de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2026027570

Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion
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SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DOMINIO
PUBLICO MARITIMO TERRESTRE CON DESTINO A LA
INSTALACION DE UN ASEO PUBLICO DESMONTABLE EN LA PLAYA
DE LA MAMOLA, TERMINO MUNICIPAL DE POLOPOS - LA MAMOLA
(GRANADA). EXPTE.: AUT02/26/GR/0008.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DPMT. EXPTE.: AUT02/26/GR/0008.

Pagina 1 de 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en
el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba su Reglamento
General, se somete a informacion publica, la solicitud de autorizacion de ocupacion del DPMT formulada por
el Ayuntamiento de Polopos — La Mamola con destino a la instalacion de un aseo publico desmontable en la
Playa de La Mamola, término municipal de Polopos — La Mamola (Granada). Expte: AUT02/26/GR/0008.

CVE: BOP-GRA-2026-134003

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona interesada
durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta
Delegacion Territorial, en calle Joaquina Eguaras, n° 2, en horario de 9°00 a 14’00 de lunes a viernes, asi
como en el Portal de la Junta de Andalucia, Seccidbn de Transparencia, a ftravés de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html, durante el periodo de informacion
publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a
la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro
de la Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En Granada, a 6 de mayo de 2026
Firmado por: Antonio Jesus Granados Garcia
P.S. EL DELEGADO DEL GOBIERNO
(Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, Boja
Extraordinario num. 90 de 30 de diciembre de 2020)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038887
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacién Digital, por la que se nombra personal funcionario de
carrera en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad
Ingenieria Agronoma perteneciente a la Escala de Administracion
Especial.

Expte.: 2026/PES_01/006739 Resolucién numero 4244 de 3 de julio de 2026 de la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso
selectivo para el ingreso en la especialidad de Ingenieria Agronoma perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, (estabilizaciéon por concurso, BOP 13/12/2024)

Mediante Resolucion 11 de diciembre de 2024 (BOP 13/12/2024) de la Delegacién de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracion Electronica se convoco el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad Ingenieria
Agronoma de la Escala de Administracion Especial, (estabilizacion por concurso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relaciéon de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 19/05/2026) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y en la base 9 de la Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de Ingenieria Agrénoma, he
resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la especialidad de
Ingenieria Agronoma perteneciente a la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada, a las personas
aspirantes que se relacionan en el anexo | de esta Resolucion, ordenadas de acuerdo con la puntuacion final obtenida
en el proceso selectivo y con expresion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de
personal funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area
contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
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de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Asi lo resuelve y firma D2. Ménica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital segin delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion numero 7296, de 27 de
noviembre de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones
a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.

BOP
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ANEXO |

Relacion de nombramientos en la especialidad de Ingenieria Agronoma (estabilizacion por concurso)

Ndmero . Plazal Nivel
de Aﬁi‘:::::: NIF Centro de destino o Complemento C(é?p;i?;iir;to
orden Y Codigo PT Destino P
Hita
1 Pérez, ***5350** Empleo y Desarrollo Provincial 90317/317 24 19.899,32
Olivia

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

p
NUMERO 2026038882 ‘§
Administracion Local 5
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA g
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL ®
Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y 5
Transformacién Digital, por la que se designan los miembros del Tribunal g
Calificador del proceso selectivo para el ingreso libre en la especialidad
Auxiliar Técnico/a Superior de Gestidon del Agua perteneciente a la "
Escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada. S
Expte.: 2025/PES_01/021242 Resoluciéon n° 4245 de 3 de julio de 2026 de la Delegacién de Transparencia, Recursos g
Humanos y Transformacion Digital por la que se designan los miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo S('
para el ingreso libre en la especialidad de Auxiliar Técnico/a Superior de Gestién del Agua, convocado por ij
Resolucién de 1 de junio de 2026 (BOP 16/06/2026). g
S

Mediante Resolucion numero 3449 de 1 de junio de 2026 (BOP 16/06/2026) de la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital, se convoco el proceso selectivo para ingreso en la especialidad de
Auxiliar Técnico/a Superior de Gestion del Agua perteneciente a la Escala de Administracion Especial de la Diputacion
de Granada (Grupo B). En cumplimiento de los previsto en la base 8.1 de la citada Resolucion, resuelvo designar los
miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador en los términos siguientes:

Tribunal Calificador

Tribunal titular:
Presidencia: Montserrat Fernandez Sanchez.
Secretaria: Diego Manuel Giménez Dominguez.

Vocalias:

N° 134 - miércoles 15 de julio de 2026

1. Manuel Angel Gonzalez Delgado.
2. Alvaro Garcia Baeza.
3. Alfonso Vicente Sanchez Salvador.

4. M.2 Belén Romacho Varon.

Tribunal suplente:
Presidencia: Francisco Javier Garcia Martinez.
Secretaria: Beatriz Rodriguez Centeno.
Vocalias:
1. Isaac Benhaggay Trujillo.
2. Rafael Robles Martin.
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3. Manuel Lépez Mufioz.

4. Francisco Salas Muros.

La sustitucioén de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo numero; y, en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.

Asi lo resuelve y firma D? Ménica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resoluciéon niumero 7296 de 27 de
noviembre de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones
a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2¢e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038886
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacién Digital, por la que se designan los miembros del Tribunal
Calificador del proceso selectivo para el ingreso libre en la especialidad
Auxiliar Técnico/a Superior de Integracion Social perteneciente a la
Escala de Administracion Especial.

Expte.: 2025/PES-01/013086 Resolucion numero 4246 de 3 de julio de 2026 de la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital, por la que se designan los miembros del Tribunal Calificador del

proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Auxiliar Técnico/a Superior de Integracion Social, convocado
por Resolucion de 21 de agosto de 2025 (BOP 19/09/2025).

Mediante Resolucién nimero 4789 de 21 de agosto de 2025 (BOP 19/09/2025) de la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electrénica, se convoco el proceso selectivo para ingreso libre en la especialidad
de Auxiliar Técnico/a Superior de Integracion Social de la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de
Granada. En cumplimiento de los previsto en la base 8.1 de la citada Resolucion, resuelvo designar los miembros
titulares y suplentes del Tribunal Calificador en los términos siguientes:

Tribunal Calificador

Tribunal titular:
Presidencia: Mercedes Martinez Blandon.
Secretaria: Ana Plaza Garcia.
Vocalias:
1. M@ Isabel Santiago Rosales.
2. Alberto Muros Martinez.
3. Gabriel Martinez Martinez.

4. Laura Diaz Estepa.

Tribunal suplente:
Presidencia: Remedios Gémez Sanchez.
Secretaria: Monica Moreno Ortufio.
Vocalias:
1. M2 del Carmen Burgos Romero.

2. M? Teresa Hidalgo Aguado.
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3. Francisco Egea Contreras.

4. Ignacio Ortiz de Zarate Meliveo.

La sustitucioén de los vocales titulares se realizara por el suplente que figure en su mismo numero; y, en ausencia de
ambos, por cualquiera de los restantes.

Asi lo resuelve y firma D? Ménica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resoluciéon niumero 7296 de 27 de
noviembre de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones
a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2¢e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

- . NUMERO 2026038377
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
ADMINISTRACION

ACUERDO REGULADOR DE CRITERIOS DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE
INCENDIOS.

El Pleno de la Diputacion Provincial de Granada en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de junio de 2026, adopto

entre otros el acuerdo de aprobacion: “ACUERDO REGULADOR DE CRITERIOS DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS”.

“ACUERDO REGULADOR DE CRITERIOS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE LA AGENCIA
PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS.

El presente Acuerdo establece los criterios de asignacion del complemento de productividad del personal de la
Agencia Provincial de Extincién de Incendios, conforme al Real Decreto 861/1986, de 25 de abril y al RDL 5/2015,
de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las cuantias individuales del incentivo por objetivos seran publicas. El aspecto principal en la formulacion de
cualquier sistema de productividad es incentivar la consecucion de los objetivos planteados, mediante el
establecimiento de una retribucion variable, cuya evaluacion se realiza en base a programas previamente
establecidos, y, en consecuencia, su cobro depende del grado de cumplimiento de aquéllos.

Los programas de productividad que se desarrollan en el presente Acuerdo son aspectos de medicion objetiva y, en
la mayor parte, su evaluacion esta preestablecida.

El sistema de productividad que se plantea se ajusta a la normativa vigente y supone que las cuantias asignadas
por complemento de productividad durante un periodo de tiempo no originan, ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivas.

Articulo 1. Ambito y objeto.

Regula la cuantificacion, gestion y distribucion del complemento de productividad del personal de la Agencia, basado
en principios de objetividad, igualdad y no discriminacién.

a. Es objeto del presente Acuerdo la regulacion de la cuantificacion y gestion del complemento de
productividad, en atencion a los principios recogidos en el articulo 24 c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
en articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que aprueba el Régimen de retribuciones de los
funcionarios de la Administracion Local (Acuerdo éste que sera de aplicacion mientras aquella norma legal
no encuentre desarrollo por el legislador autonémico), determinando los criterios de distribucion de la
cuantia global destinada por la Agencia, que sera aprobada dentro de su presupuesto a retribuir el referido
complemento. La cuantia de este complemento no podra exceder del porcentaje establecido en el articulo
7.2 b) del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, sobre los costes totales de personal que apareceran
determinados globalmente en el presupuesto.

b. El presente acuerdo se aplica a todo el personal de la plantilla de la Agencia Provincial de Extincién de
Incendios.

c. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con
que el personal empleado publico desempefa su trabajo, tal y como establece el articulo 24 c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d. La percepcion de este complemento debe asignarse de modo individual, sin que quepa su reconocimiento
y abono a categorias o grupos de empleados publicos, no tiene caracter consolidable y en ningun caso
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implicara derecho alguno a su mantenimiento y no originara ningun tipo de derecho individual respecto a
valoraciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 2. Concepto.

El complemento de productividad retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés y la iniciativa
en el desempeno del puesto.

Se entiende por objetivo aquella accidon o programa que, previamente definido por el 6rgano competente, debe ser
desarrollado y/o ejecutado por el personal empleado publico afectado.

Se entiende por rendimiento en el desempefio la obtencion, por el personal empleado publico afectado, del resultado
esperado, con proporcion entre dicho resultado obtenido y los medios empleados para su consecucion.

Articulo 3. Factores de valoracion.

A efectos de valoracion del complemento de productividad, se tendran en cuenta los siguientes factores:
1. Productividad organizacional:
Los factores aqui descritos tienen como principal justificacion el desempefio extraordinario del personal,
optimizando a su vez los recursos propios de la Agencia para cubrir los acuerdos en materia de personal
existentes.

a.

[ORGAN-01] Asignacion temporal a Centro de trabajo de especial dificultad (Parque de Sierra
Nevada).

Este factor viene a compensar la preparacion extraordinaria en una zona de dificil cobertura.
[ORGAN-02] Disponibilidad estacional y planificacion.

La alta probabilidad de situaciones de emergencia, aumento de poblacion, gestion administrativa,
etc., en época de julio, agosto o por necesidad funcional o de planificacion, se premia una
disponibilidad excepcional por situaciones de alta incidencia.

La disponibilidad que se retribuye es excepcional y adicional a la jornada ordinaria. No existe
alternativa de dimensionamiento de plantilla y siempre que no sea posible denegar motivadamente
los permisos por vacaciones.

[ORGAN-03] Refuerzo estacional y funcional.

La alta probabilidad de situaciones de emergencia, aumento de poblacion, merma de personal por
periodos vacacionales, etc., en época de julio, agosto o por necesidad funcional, se premiara la
realizacion de jornadas de refuerzo que vengan a mejorar la capacidad operativa y administrativa
del Servicio.

Los turnos insertados se generan dentro de la jornada anualizada para atender la planificacion.
[ORGAN-04] Asignacion temporal de turnos con responsabilidad de Jefes de Dotacion.
Este factor viene a compensar la asignacion de funciones extras al puesto ocupado.

[ORGAN-05] Asignacion turnos 24 y 31 diciembre.

Concepto no consolidable, siendo de interés e iniciativa por el funcionario que lo realiza, facilitando
la planificacién del servicio en fechas criticas.

2. Productividad técnica:
Los factores aqui descritos tienen como principal justificacion el desarrollo transversal del personal en
funciones extraordinarias que favoreceran un Servicio de excelencia.

a.

[TECNI-01] Pertenencia a grupos de rescate.

Este factor viene a compensar la preparacion especializada del personal y disponibilidad
extraordinaria.

La actividad minima exigida segun lo recogido en el Acuerdo de Funcionamiento del Grupo de
Intervencion y Rescate “Bomberos Diputacion de Granada” que debe aprobarse por el Presidente.
[TECNI-01P] Participar en practicas de los grupos de rescate.

Este factor viene a compensar el desplazamiento y realizacion de la misma fuera de la jornada
laboral.

[TECNI-02] Revisiéon de material de altura.

Este factor viene a compensar la preparacion especializada del personal, certificacion y
responsabilidad asociada al material revisado.

Funciones no recogidas en ningun puesto de la RPT vigente, aprobada por el Pleno de la Diputacion
de Granada el 26 de marzo de 2026 y publicada en BOP n° 63 de 6 de abril de 2026.Este factor se
mantendra mientras dichas funciones no estén asignadas a determinados puestos en la RPT.
[TECNI-03] Seguimiento de activos y control operativo.

Este factor viene a compensar la preparacion especializada del personal, certificacion y
responsabilidad asociada a los activos revisados.

S lamé
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Funciones no recogidas en ningun puesto de la RPT vigente, aprobada por el Pleno de la Diputacion
de Granada el 26 de marzo de 2026 y publicada en BOP n° 63 de 6 de abril de 2026.Este factor se
mantendra mientras dichas funciones no estén asignadas a determinados puestos en la RPT.

e. [TECNI-04] Revisién de flota de vehiculos.
Este factor viene a compensar la preparacion especializada del personal, certificacion y
responsabilidad asociada de los vehiculos revisados.
Funciones no recogidas en ningun puesto de la RPT vigente, aprobada por el Pleno de la Diputacion
de Granada el 26 de marzo de 2026 y publicada en BOP n° 63 de 6 de abril de 2026.Este factor se
mantendra mientras dichas funciones no estén asignadas a determinados puestos en la RPT.

f. [TECNI-05] Seguimiento de la actividad formativa.
Este factor viene a compensar la disponibilidad en el seguimiento de las acciones formativas, control
de asistencia, admision/renuncias, memorias de desarrollo.
Funciones no recogidas en ningun puesto de la RPT vigente, aprobada por el Pleno de la Diputacion
de Granada el 26 de marzo de 2026 y publicada en BOP n° 63 de 6 de abril de 2026. Optando por
este método de productividad para la mejora del sistema formativo de la Agencia.
Este factor se mantendra mientras dichas funciones no estén asignadas a determinados puestos en
la RPT.

g. [TECNI-06] Seguimiento de la salud del personal.
Este factor viene a compensar la disponibilidad para el seguimiento especializado de la salud del
personal, mutua, campafas informativas, actividades de control del burnout ...
Funciones no recogidas en ningun puesto de la RPT vigente, aprobada por el Pleno de la Diputacion
de Granada el 26 de marzo de 2026 y publicada en BOP n° 63 de 6 de abril de 2026. Optando por
este método de productividad para complementar las obligaciones de la gestién del servicio de
prevencion y lo no previsto dentro de las funciones del Comité, con la mejora del sistema de
seguimiento en materia de salud de la Agencia. Este factor se mantendra mientras dichas funciones
no estén asignadas a determinados puestos en la RPT, y siempre y cuando no sea funcion del
responsable del contrato de la mutua.

h. [TECNI-07] Participacion en actividades formativas y divulgativas.
Este factor viene a compensar la disponibilidad para la realizacion y presencia en actividades
formativas y divulgativas.
Este factor no esta relacionado con la participacion como docente en actividades formativas
organizadas y planificadas que requieren de una memoria especifica para su aprobacioén. Se basa
en la presencia puntual y cuantificable en actividades formativas y divulgativas realizadas fuera de
la jornada de trabajo. Siendo condicion de aprobacion lo recogido en el articulo 3 y 4.

3. Productividad intelectual.
Los factores aqui descritos tienen como principal justificacion el desarrollo transversal del personal en su
formacion, y mejor conciencia de las zonas de cobertura.

a. [INTEL-01] Preparacion de planes de emergencia de especial interés operativo y procedimientos de
trabajo seguro.
Este factor viene a compensar el esfuerzo por el desarrollo de planes de especial interés y
procedimientos para el servicio.
Es un procedimiento secuencial (autorizacion previa, pago Unico tras elaboracion y aprobacion
efectiva).

b. [INTEL-02] Formacion “extraordinaria”.
Este factor viene a compensar el esfuerzo en la formacion extraordinaria del personal.
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Articulo 4. Supuestos.

Conforme a los factores establecidos, se desarrollan los siguientes supuestos para la consecucion del item por parte
del personal de la Agencia, siendo necesario cumplir todos los items de cada factor.
1. Productividad organizacional:
a. [ORGAN-01] Asignacion temporal a Centro de trabajo de especial dificultad (Parque de Sierra
Nevada).
i. Inclusion en la lista de asignacion temporal, que sera efectivo cuando se produzca la
distribucion y realizacion de turnos.
ii. Distribucion de turnos de forma equitativa, segun minimos de JD y BOMB establecidos,
conforme a los dias necesarios para cubrir el servicio.
b. [ORGAN-02] Disponibilidad estacional y planificacion.
i. Inclusion en la lista de disponibilidad estacional y de planificacion, que sera efectivo cuando
se produzca la distribucion y realizacion de turnos.
ii. No disfrutar de mas de veinticuatro dias naturales continuados (equivalente a 4 turnos) de
vacaciones/asuntos propios en el periodo de julio a agosto.
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c. [ORGAN-03] Refuerzo estacional y planificacion.

i. Inclusion en la lista de refuerzo estacional, que sera efectivo cuando se produzca la
distribucioén y realizacion de turnos.

ii. Oferta de turnos o jornadas de refuerzo (no son para cubrir minimos) segun estacionalidad,
necesidad administrativa, y prevision de riesgos extremos. Se establece un maximo de
jornadas/turnos por persona para evitar la fatiga y el aumento del estrés del personal.

d. [ORGAN-04] Asignacion temporal de turnos con responsabilidad de Jefes de Dotacion.

i. Inclusion en la lista de objetivo.

ii. Numero de turnos que el personal bombero, con formacién de Jefe de Dotacion, realiza
funciones asignadas al puesto.

iii. La designacion se realizara por el Jefe de Parque /Subinspector /Coordinador.

e. [ORGAN-05] Asignacion turnos 24 y 31 de diciembre.
i. Planificacién anual.
ii. Incentivar la planificacion sobre fechas de especial conciliacion.
2. Productividad técnica:
a. [TECNI-01] Pertenencia a grupos de rescate.
i. Inclusion en grupo de rescate.
ii. Cumplir los requisitos especificos durante el periodo de valoracion.
b. [TECNI-01P] Participar en practicas de los grupos de rescate.

i. Cumplir item [TECNI-01].

ii. Por cada practica realizada conforme a un limite por persona y afio, fuera de su jornada
ordinaria.

c. [TECNI-02] Revisiéon de material de altura.

i. Tener la formacion necesaria.

ii. Por mantener el material revisado, y promover un uso correcto del mismo entre el personal
del Parque.

d. [TECNI-03] Seguimiento de activos y control operativo.

i. Tener la formacion necesaria.

ii. Por mantener el material revisado, y promover un uso correcto del mismo entre el personal
del Parque. Control por administracion, direccién operativa, jefes dotacion y resto de
personal.

e. [TECNI-04] Revisién de flota de vehiculos.

i. Tener la formacion necesaria.

ii. Por mantener el material revisado, y promover un uso correcto del mismo entre el personal
del Parque. Control por administracién y direcciéon operativa y resto de personal.

f. [TECNI-05] Seguimiento de la actividad formativa.

i. Realizar un seguimiento completo de un numero determinado de acciones formativas.
(si/no). Control por administracion.

g. [TECNI-06] Seguimiento de la salud del personal

i. Seguimiento y control de la mutua.

ii. Una campanal/actividad de informaciéon por periodo de valoracién. Control por
administracion.

h. [TECNI-07] Participacion en actividades formativas y divulgativas.

i. Inclusion en la lista de colaboracién y participacion.

ii. Numero de asistencias a actividades formativas y/o divulgativas, con un maximo por
personal. Administracion y personal operativo.

3. Productividad intelectual:
a. [INTEL-01] Preparacion de planes de emergencia de especial interés operativo y procedimientos de
trabajo seguro.

i. Propuesta previa de realizacion de plan de emergencias sobre lugar de interés operativo o
procedimientos de trabajo seguros.

ii. Tras aprobacion de propuesta, elaboracién hasta ser aprobado por érgano competente.
Administracién y direccion operativa.

b. [INTEL-02] Formacioén “extraordinaria”.

i. Realizacion de al menos 40 horas anuales por formacién online o presencial, de las
organizadas/propuestas por el Servicio, fuera de la jornada laboral.

ii. Este concepto se revisara en el primer cuatrimestre del afio, computando las horas
realizadas en el afio anterior.

Articulo 5. Sistema de evaluacion.

BOP
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Cuando el funcionario/a reina el desempefio de su puesto de trabajo, los factores constitutivos del complemento de =

productividad, la cuantia a percibir sera la correspondiente sobre el factor determinante de la cuantia asignada en 9

concepto de este complemento para cada empleado/a publico/a. S

= Se realizara conforme a la siguiente ficha de valoracion: P
=
&
ANEXO PERSONAL FICHA PRODUCTIVIDAD
NOMBRE
APELLIDOS
PERIODO ﬁ
o
PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL TOTAL ... n
cODIGO DESCRIPCION g
CUMPLE N. TURNOS ASIGNADOS TOTAL 'D_D
ASIGNACION TEMPORAL A CENTRO DE TRABAJO DE ESPECIAL DIFICULTAD E
ORGAN-01 (SIERRA NEVADA) SI/NO CANTIDAD EN PERIODO
CUMPLE N. JORNADAS DE V/AP24H TOTAL
ORGAN-02 DISPONIBILIDAD ESTACIONAL SI/NO CANTIDAD < ESTABLECIDO
CUMPLE N. JORNADAS DE V/AP24H TOTAL _—
ORGAN-03 REFUERZO ESTACIONAL SI/NO CANTIDAD TURNOS REFUERZO
N. TURNOS TOTAL ~
ASIGNACION TEMPORAL DE TURNOS CON RESPONSABILIDADES DE JEFE o
ORGAN-04 DOTACION CANTIDAD o
=
@)
-«
PRODUCTIVIDAD TECNICA TOTAL ... \b
. N
CODIGO DESCRIPCION o
PERTENECE TOTAL (\Il
TECNI-01 PERTENENCIA A GRUPOS DE RESCATE SI/NO CANTIDAD <
PERTENECE PRACTICAS PERIODO TOTAL (a4
TECNI-01P PARTICIPAR PRACTICAS GRUPOS RESCATE FUERA JORNADA LABORAL SI/NO CANTIDAD o
PERTENCE TOTAL d_
TECNI-02 REVISION DE MATERIAL DE ALTURA SI/NO CANTIDAD O
TECNI-03 SEGUIMIENTO DE ACTIVOS, CONTROL OPERATIVO, FECHAS REVISION SI/NO CANTIDAD m
TECNI-04 REVISION DE FLOTA DE VEHICULOS SI/NO CANTIDAD .o
TECNI-05 SEGUIMIENTO DE ACTIVIDAD FORMATIVAS , CONTROL LISTAS, MEMORIAS ... SI/NO CANTIDAD g
TECNI-06 SEGUIMIENTO DE LA SALUD Y CAMPARAS INFORMATIVAS SI/NO CANTIDAD (@)
TECNI-07 COLABORACION ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DIVULGATIVAS SI/NO CANTIDAD
PRODUCTIVIDAD INTELECTUAL TOTAL ... _—
cépiGo DESCRIPCION
N. PLANES TOTAL
INTEL-01 PREPARACION PLANES DE EMERGENCIA ESPECIAL Y /O PROCEDIMIENTOS
HORAS PERIODO TOTAL
INTEL-02 FORMACION "EXTRAORDINARIA"
PRODUCTIVIDAD TOTAL PERIODO ITOTAL |

= Se aplicara los valores econémicos, segun disponibilidad en partida presupuestaria recogida en las bases
de ejecucion del presupuesto anual y para 2026 segtin Anexo |.

Articulo 6. Procedimiento.

La evaluacion se realizara siguiendo los siguientes pasos:
- Autorizacion inicial previa por el Coordinador Jefe a propuesta del Subinspector Jefe de Parque.
- Informe inicial recogiendo el supuesto en el Parte de Turno, emitido por el Jefe de Dotacion.
- Informe de validacion emitido mensualmente por el Subinspector Jefe de Parque.
- Tramitacion informe por el Coordinador con el Visto Bueno del Director.

N° 134 - miércoles 15 de julio de 2026

Articulo 7. Abono.

El pago se realizara de forma periddica mediante pagos cuatrimestrales.

Articulo 7. No consolidacién.

El complemento no genera derechos consolidados ni expectativas futuras.

Articulo 8. Publicidad.

Los importes seran publicos conforme a la normativa de transparencia.

Articulo 9. Vigencia.

La dotacion econdmica prevista como productividad, sera recogida y aprobada anualmente en el Presupuesto de la
Agencia Provincial de Extincién de Incendios, para cada aino.

Las bases de ejecucion del presupuesto recogeran las cuantias aplicables segun los factores del acuerdo.

El acuerdo entrara en vigor tras su aprobacion inicial por Consejo Rector, aprobacion por el Pleno de Diputacion de
Granada y publicacién en el BOP.
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Disposicidn Transitoria Primera. Aplicaciéon Decreto 91/2026, de 12 de mayo.

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, iniciara el estudio y posible aplicacion del Decreto 91/2026, de 12
de mayo, por el que se regulan la evaluacién del desempefio y la carrera horizontal en la Administracion General de
la Junta de Andalucia junto a Recursos Humanos de la Diputacion de Granada, si es objeto de adaptacion.”
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ANEXO I: VALORES ECONOMICOS FACTORES PRODUCTIVIDAD 2026.

O
PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL ()
o
[ € PERMANENCIA [ emovimiento | O
| €TURNO RESPONSABLE | €TURNO BOMBERO | ©
[orean-01 [ASIGNACIGN TEMPORAL A CENTRO DE TRABAJO DE ESPECIAL DIFICULTAD (SIERRA NEVADA) | 200,00 € 180,00 € =
o0
€ PLANIFICACION =
[ _orean-o2  [DISPONIBILIDAD ESTACIONAL | 50,00€
[ €TURNO R _JD [_eTurnoR BOMB €JORNADA ADM.
| __orean-0s [REFUERZO ESTACIONAL_PLANIFICACION | 750,00 € 700,00 € 250,00 € —
€ ASIGNACION TEMPORAL
[ orcan-oa [ASIGNACION TEMPORAL DE TURNOS CON RESPONSABILIDADES DE JEFE DOTACION | 40,00¢ B
€ ASIGNACION TURNOS g
[_orcan-0s  [ASIGNACION TURNOS 24 Y 31 DICIEMBRE | 325,00 € o™
-
PRODUCTIVIDAD TECNICA N
N
€ PLANIFICACION o
[ _Tecnior [PERTENENCIA A GRUPOS DE RESCATE | 50,00 € (\Il
€PRACTICA o
[TEcni01r [PARTICIPAR PRACTICAS GRUPOS RESCATE FUERA JORNADA LABORAL | 50,00€ (@]
q
- o
€ MAXIMO REVISIONES [e)
[_tecnio2 [REVISION DE MATERIAL DE ALTURA | 600,00 € hoe)
€ SEGUIMIENTO Ll
[_7EcNio3 [SEGUIMIENTO DE ACTIVOS, CONTROL OPERATIVO, FECHAS REVISION | 50,00¢€ >
O
€ REVISION
[_Tecni-oa [REVISION DE FLOTA DE VEHICULOS | 50,00 €
€ SEGUIMIENTO
[ TEcnios [SEGUIMIENTO DE ACTIVIDAD FORMATIVAS, CONTROL LISTAS, MEMORIAS ... | 50,00€
€ ACTIVIDAD
[_TEcNioe [SEGUIMIENTO DE LA SALUD Y CAMPARAS INFORMATIVAS | 50,00 €
€ Accién
[__TEcNio7  [COLABORACION EN ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DIVULGATIVAS | 50,00€
PRODUCTIVIDAD INTELECTUAL
€ X PLAN
[ inTEL-01 [PREPARACION PLANES DE EMERGENCIA ESPECIAL INTERES OPERATIVO | 250,00 €
€ /ANUAL
[___inTEL-02 [FORMACION "EXTRAORDINARIA" | 150,00 €

En Granada, a 6 de julio de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037622
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DILAR
ADMINISTRACION

APROBACION DEFINITIVA DE LA SEGUNDA MODIFICACION DEL
PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS
DE DILAR

APROBACION DEFINITIVA DE LA SEGUNDA MODIFICACION DEL PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS DE DILAR

D. JOSE MIGUEL CANETE MEGIAS, ALCALDE EN FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE DILAR, (GRANADA).

HACE SABER:

PRIMERO.- Que mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Dilar en sesién ordinaria de fecha 26
de junio de 2026, ha sido aprobada definitivamente la Segunda Modificacién del Plan Local de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Dilar, (Granada).

SEGUNDO.- Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.1 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el
que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia, se publica, el referido plan modificado mediante anexo adjunto.

ANEXO

PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS DE DILAR MODIFICADO

https://dilar.sedelectronica.es/preview-document/c7853c26-8446-4a80-97bc-a08737feab07

En Dilar a 6 de Julio de 2026
Firmado por: EL ALCALDE EN FUNCIONES D. José Miguel Canete Megias
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NUMERO 2026038021 S

Administracién Local 3

N

AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR ‘?'é

)

Administracién g

)

S

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026 5

=)

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026 &

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2026, y comprensivo aquel del S

o

Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con §

. . )

el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto §

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el <

(O]

resumen del mismo por capitulos: §

m

GASTOS 2026: 3
CAPITULO | 275.272,22 —_

CAPITULO II 212.722,36 @

N

o

CAPITULO IlI 3.500 °

©

CAPITULO IV 89.867,65 2

Q

CAPITULO VI 168.061,27 -

«—l

CAPITULO VI 22.000 g

(9]

CAPITULO IX 13.500 =

TOTAL 784.923,50 §

z

INGRESOS 2026:

CAPITULO | 66.000 g

[0}

CAPITULO Il 10.000 &

. (5]

CAPITULO Il 105.000 ©

(€]

CAPITULO IV 441.472,23 £

o

CAPTULO V 2.705 a

[0}

CAPITULO VI 3.000 K

CAPITULO VI 156.746,27 %

TOTAL 784.923,50 6]

c

£
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PLANTILLA DE PERSONAL %

(s

ANEXO DE PERSONAL ‘?‘C“

&

FUNCIONARIOS DE CARRERA -

N° Plazas Denominacion Escala/Subescala | Grupo | C.D. | Situacion Z“

oo

1 Agrupacion Secretaria- Al 26 Ocupada &
Intervencién S

-

FUNCIONARIOS INTERINOS §

N

8

N° Plazas Denominacion Modalidad %

o

1 Jornada | Técnico Administracion A2 22 [ Vacante 8

parcial urbanismo General %
1jornada | Auxiliar Administracién Cc2 14 Ocupada —

completa administrativo | General . :
/interino

PERSONAL LABORAL

N° 134 - miércoles 15 de julio de 2026

N° Plazas Denominacion
1 Limpiador/a Ayuntamiento
2 Ayuda a Domicilio
1 Peobn servicios multiples
1 Dinamizador Guadalinfo
2 Socorristas piscina

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la

forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.
En Gobernador, a fecha de la firma electronica.

Firmado por:
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026038364
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Pagina 25 de un total de 41

Agencia Municipal Tributaria

CORRECCION DE ERRORES BASES DE PROMOCION INTERNA
VERTICAL DE LA AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA

CORRECCION DE ERRORES

Pagina 1 de 1

CORRECCION DE ERRORES MATERIALES BASES ESPECIFICAS VARIAS PLAZAS PROMOCION INTERNA
VERTICAL, 4 plazas de Técnicos Medios de Gestion, 1 plaza de Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos,1 plaza de Técnico/a Especialista Administrativo, 19 plazas de Técnico/a Auxiliar de Recaudacion.,

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 115, de fecha 18 de junio de 2026

CVE: BOP-GRA-2026-134010

D. 2 MARIA ROSARIO PALLARES RODRIGUEZ, VICEPRESIDENTA DE LA AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA,
con fecha 24/06/2026 ha dictado decreto de correccion de errores materiales cuyo tenor literal es el siguiente:

DECRETO DE CORRECCION DE ERRORES MATERIALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Advertido error material manifiesto en el texto de las Bases especificas de la convocatoria por concurso oposicion para
cubrir en propiedad diversas plazas por el sistema de promocion interna, correspondientes al Plan de ordenacion de
recursos humanos 2025 de la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento de Granada, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada nimero 115, de fecha 18 de junio de 2026, se realiza la siguiente modificacion:

Primero. Rectificar el error detectado en el cuadro del apartado E) FORMACION ACADEMICA (pagina 59 del BOP)(p6):

N° 134 - miércoles 15 de julio de 2026

Donde dice: «Doctorado, Grado, etc.»(p6)
Debe decir: «<Doctorado»

Segundo. Aclarar que en este apartado E) FORMACION ACADEMICA se entienden valorables en todo caso aquellas
titulaciones académicas que excedan de la exigida como obligatoria para cumplir el requisito minimo indispensable de
admisién y acceso a la plaza a la que se opta.

Tercero. Disponer la publicacion del presente Decreto de correccidon de errores materiales en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada para su general conocimiento.

En Granada, a 24 de junio de 2026
Firmado por Maria Rosario Pallarés Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026039097
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Gestion tributaria

TASA DE RECOGIDA DE BASURA SEGUNDO TRIMESTRE 2026
E.L.A. BACOR OLIVAR

TASA DE RECOGIDA DE BASURA 2° TRIM. 2026 BACOR OLIVAR

EDICTO

Confeccionado el Padron de la Tasa por Recogida Basura de la Entidad Local Auténoma de BACOR OLIVAR,
correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE del afio 2026, se expone al publico por espacio de quince dias a contar
desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, a efectos de que pueda ser examinado por los
interesados.

Contra este padrén podra interponerse Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo ante la Alcaldia
del Excmo. Ayuntamiento de Guadix en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finalizacién de la
exposicion publica del padron fiscal, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L 2/2004, de 5 de marzo. Finalizado el periodo de
exposicién publica, en el caso de que nos se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo inicial.

Se hace saber que el periodo de cobranza en voluntaria sera desde el dia 20 de julio hasta el 21 de septiembre del
afno en curso, durante el cual podran pagar los recibos en cualquier oficina de las Entidades Colaboradoras de la
Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, en todo el territorio nacional, siendo éstas: CaixaBank, Caja Rural
de Granada, Banco Santander, Cajamar, B.B.V.A. y on-line con tarjeta de crédito desde la pagina web: guadix.es.
Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes.

Guadix, a 13 de julio de 2026
EL ALCALDE"PRESIDENTE, Fdo,. Jesus R. Lorente Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038319
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Administracion

EDICTO APROBACION DEFINITIVA EXP 595/2026 MODIFICACION DE
CREDITOS

EDICTO APROBACION DEFINITIVA EXP 595/2026 MODIFICACION DE CREDITOS

Aprobado el Expediente de Modificacion de Créditos n° 595/2026 al Presupuesto de esta Corporacion, por
Acuerdo Plenario de fecha 2 de junio de 2026, se expuso al publico en el B.O.P. de Granada n° 113 de 16 de junio
de 2026. En el acuerdo de aprobacion inicial se hacia constar que, de no presentarse reclamaciones durante el
periodo de exposicion publica, el expediente se entenderia aprobado definitivamente. De este modo, al no
haberse presentado reclamacioén alguna, se eleva a definitivo, con el consiguiente resumen por capitulos:

CREDITO EXTRAORDINARIO

Capitul | Denominacion
o Modificaciones
Il -
GASTOS EN BIENES 6.000,0
CORRIENTES Y SERVICIOS 0
\Y 6.000,00
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
6.000,00 -
Total 6.000,0
0

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.-

El Alcalde-Presidente.

En Guéjar Sierra, 8 de julio de 2026.
Firmado por: José A. Robles Rodriguez-
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038323
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iITRABO

Administracion

CUENTAS GENERALES 2024 y 2025

CUENTAS GENERALES 2024 y 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas a fecha 03 de Julio de 2026, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio2024 y 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad.

Firmado por: Antonio Jesus Carrascosa Valverde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037905
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JATAR

Administracion

Padrones fiscales 1° TRIMESTRE ejercicio 2026

Tasa por suministro de agua, alcantarillado e IVA, correspondientes al primer trimestre de 2026.

Padrones fiscales 1° TRIMESTRE ejercicio 2026
EDICTO

EL ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JATAR (GRANADA).

HACE SABER:

La Alcaldia-Presidencia con fecha 6 de julio de 2026, acordd aprobar el padron fiscal correspondiente a:

1.-Tasa por suministro de agua, alcantarillado e IVA, correspondientes al primer trimestre de 2026.

Se someten dichos padrones a informacion publica mediante anuncios a insertar en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en el de la sede electronica asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, significandose
que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria el
presente edicto de exposicion al publico surte los efectos de notificacion colectiva de las liquidaciones contenidas en
las listas cobratorias y que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra los actos de liquidacion
contenidos en los mismos podra formularse ante la Alcaldia recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, previo al contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion, estando a tales efectos a disposicion de los legitimos interesados en las oficinas de
este Ayuntamiento.

La interposicidon de recurso en ningun caso detendra la accién administrativa para la cobranza a menos que el
interesado solicite la suspension de la ejecucion del acto impugnado, en los términos del articulo 14.2.1) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

En Jatar, a 6 de julio 2026.
EL ALCALDE,
Fdo.: D. Alexander Leo Van Oepen
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037906
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JATAR

Administracion

Padrones fiscales ejercicio 2026

Tasa recogida de residuos soélidos urbanos, correspondiente al Primer Semestre de 2026.

Padrones fiscales ejercicio 2026

EDICTO

EL ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JATAR (GRANADA).

HACE SABER:

La Alcaldia-Presidencia con fecha 6 de julio de 2026, acordo aprobar el padrén fiscal correspondiente a:
1.-Tasa recogida de residuos solidos urbanos, correspondiente al Primer Semestre de 2026.

Se someten dichos padrones a informaciéon publica mediante anuncios a insertar en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el de la sede electrénica asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, significandose
que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria el
presente edicto de exposicion al publico surte los efectos de notificacion colectiva de las liquidaciones contenidas en
las listas cobratorias y que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra los actos de liquidacion
contenidos en los mismos podra formularse ante la Alcaldia recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, previo al contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion, estando a tales efectos a disposicion de los legitimos interesados en las oficinas de
este Ayuntamiento.

La interposicién de recurso en ningun caso detendra la accion administrativa para la cobranza a menos que el
interesado solicite la suspension de la ejecucion del acto impugnado, en los términos del articulo 14.2.1) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

En Jatar, a 6 de julio de 2026.
EL ALCALDE,

Fdo.: D. Alexander Leo Van Oepen.

Pagina 30 de un total de 41

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-134015

N° 134 - miércoles 15 de julio de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037995
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

Modificacion Puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo: Creacion de
nuevos puestos

Modificacion Puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo: Creacion de nuevos puestos

Don Mariano Delgado Beltran, Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo del Ayuntamiento
de Las Gabias (Granada)

HACE SABER:
Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 29 de junio de 2026, adoptd el siguiente acuerdo:

“Madificacion puntual de la relacion de puesto de trabajo del Ayuntamiento de Las Gabias (expediente 2/2026) creando
los siguientes puestos de trabajo

ANEXO I: MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO
*CREACION DE NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO
TIPO
) ; SERVICI | SECCI N . ,
cobico | AREA o oN DENOW | PUEST RJC Pl%EST FRRO | Sy | apmon | E5C | 598 | cp CE
ADSCRIPCION PTOS C.E.
5 AREA DE URBANISMO,0BRAS Y MANTENIMIENTO
5.1 SERVICIO: URBANISMO
5.2 SERVICIO: OBRAS Y MANTENIMIENTO
WO | oS5 | perc | S v | |
528 | MANTE | ¥ | MIENTO | MaNTENI | ' LF s CE | © | capis | AE | VES 2 370
NiMiENT | MARTEN MIENTO
o
ENCARG
ADO DE
s | OBRAS A
529 | Ao e ENTo, ot 1 LF s ce |CUC| AXihe | AE VES 18 325
NIVIENT | ™ ento ECIMIEN
TO
URBANO
7 AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA
711 SERVICIO: EDUCACION
CONSER
SERvICI . JENVIGUL SER
71.1.4 gE’,%,‘ES Epucacio Egg;r)EA 1 UF | Ns c AP | BYLS | AE. VES 14 190
R
CONSER
SERvICI . JEVIGUL SER
7115 gij,ﬁlﬁ-s EDUCACIO E/s\g;EA 1 LUF | Ns c AP | BYLS | AE. VES 14 190
R
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i
e
()
©
©
i)
0
S
c
OSALA | EDUCACIO JEmaun AYLAS SER -
7116 ANTE 1 LF | Ns c AP AE. | VES 14 190 S
CIUDAD N conTE, GABIAS 3
: o
ANIA < 5
©
SERVICI e SER =
0 oo
7447 | OSALA | EDUCACIO ANTE 1 LF | Ns c Ap | AYLAS | AE | vES 14 190 NS
CIUDAD N GABIAS &
Ty ESCOLA P
R
OSALA | EDUCACIO JEmeu AY LAS SER
7118 ANTE 1 LF | Ns c AP AE. | VES 14 190 ~
CIUDAD N GABIAS
4 ESCOLA P o
ANIA < 9
e ~
9 AREA: DESARROLLO LOCAL @
" £
AGENTE TEC &
DESARR AY LAS T
9.1 | DESARROLLO LOCAL | TECNICA 1 F NS c A2 AG. | NIC 23 340
oLLO GABIAS "
LOCAL
AGENTE - -
PARTICIP AYLAS TEC
9.2 DESARROLLO LOCAL | TECNICA | ACION 1 F NS c A2 GABIAS | AG- | NIC 23 340
CIUDADA A 9
NA o
5
Go)
3
O
S
*CREACION DE NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO : VACANTES Y SIN IMPLANTACION &
ECONOMICA =
Q
a
@]
s
L
>
(@)
.D: FORMA DE
CLAVES UTILIZADAS: COMPLEMEN PROVISION
TO DESTINO H
F: FUNCIONARIO C.: CONCURSO MERITOS ADMON PUBLICA: ESCALA: TIPO DE PUESTO:
NS:
C.E: C.E.: NO
COMPLEMEN CONCURS SING
To o AYLAS GABIAS ULAR
L: ESPECIFICO ESPECIFIC A.G.: ADMON 1ZAD
LABORAL o GENERAL [o]
FIL:
FUNCIONARIO/LABOR L.D.: LIBRE A.E.: ADMON
DESIGANCION ESPECIAL S: SINGULARIZADO

H.N: HABILITADOS
E: EVENTUAL NACIONALES

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponer recurso potestativo de reposicién, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién expresa del mismo, ante el mismo érgano que
dictd el acto, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo
93 de la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio, del Poder Judicial y en los articulos 8 y 25 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

N° 134 - miércoles 15 de julio de 2026

La interposicion del recurso potestativo de reposicion impide la presentaciéon del recurso contencioso administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.
Asimismo, la interposicion del mencionado recurso contencioso-administrativo no requerira la comunicacion previa al
organo que dicto el acto impugnado.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Las Gabias, 07 de julio de 2026.-

El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo.
Fdo.: Don Mariano Delgado Beltran
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037994
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

Informacion Publica: Modificacién de la Plantilla Municipal

Plazo de informacién Publica: Modificacion de la Plantilla Municipal

Don Mariano Delgado Beltran, Concejal Delegado de la Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo,

HACE SABER:

Que en la sesion ordinaria celebrada por el Pleno en el dia 29 de junio de 2026, se ha acordado inicialmente la
modificacion de la Plantilla Municipal, significando que se abre un plazo de informacion publica de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente EDICTO en el B.O.P,, durante el cual los interesados podran
formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

En el supuesto de no formularse alegaciones en el plazo concedido para ello, se entendera definitivamente aprobada
dicha modificacion de Plantilla. De formularse alegaciones, seran resueltas por el Pleno, que las estimara o
desestimara, como paso previo a la aprobacion definitiva de la modificacion.

Posteriormente, se publicara anuncio integro en el BOP de la modificacion definitivamente aprobada.

Las Gabias, 07 de julio de 2026.-
El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo.
Fdo.: Don Mariano Delgado Beltran
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

Intervencion

NUMERO 2026038751

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Aprobacién definitiva Modificaciéon Presupuestaria Suplemento de Crédito 2 y Crédito Extraordinario 2

DfAa. Maria Remedios Gamez Mufioz, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio, HAGO
SABER:

Que no habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de
modificacion presupuestaria modalidad crédito extraordinario y suplemento de crédito del Presupuesto municipal
para el ejercicio 2026, es financiado mediante bajas por anulacién de saldo de otras partidas del Presupuesto
vigente y por remanentes de tesoreria para gastos generales resultantes de la liquidacion de 2025, adoptado en
sesion plenaria de 11 de junio de 2026, publicado en el BOP num. 118, de 23 de junio de 2026, de conformidad con
el Art. 177.2 y 169.3 del TRLRHL, aprobado por RDLeg. 2/2004 de 5 de marzo, se eleva a definitivo y se publica
resumido a nivel de capitulos:

CREDITO EXTRAORDINARIO, IMPORTE 99.985,00 €

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION CONSIGNACION INICIAL | CONSIGNACION
DEFINITIVA
6 INVERSIONES REALES 5.995.032,98 6.095.017,98

SUPLEMENTO DE CREDITO, IMPORTE 86.360,13 €.

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION CONSIGNACION INICIAL | CONSIGNACION
DEFINITIVA
6 INVERSIONES REALES 5.995.032,98 6.081.393,11

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposiciéon de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Montefrio a la fecha de la firma electrénica

Fdo.: LAALCALDESA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026038136
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

AUTORIZAQION PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE
INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO

AUTORIZACION PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0074 de fecha 30/04/2026 del Ayuntamiento de Nevada por la que se aprueba
inicialmente expediente de solicitud de AUTORIZACION PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE INTERES
PUBLICO EN SUELO RUSTICO, consistente en: “solicitud de autorizacion para establecimiento de ntcleo zooldgico
canino para una total de 22 perreras. en suelo rustico (Pago Los Sotos, parcela 257 del poligono 17).

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacion
para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico, se convoca, por plazo de 30 dias, tramite de
audiencia y, en su caso, de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://nevada.sedelectronica.es/info.0

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Nevada, a 7 de julio de 2026
Firmado por: Rafael Guillermo Lopez Lopez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026038291
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
INTERVENCION

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA. PADRON FISCAL TASA BASURA 2025

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA. PADRON FISCAL DE LA TASA
DE BASURA Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, EJERCICIO 2025

De conformidad con lo previsto en el RD 939/2005 y el art 102.3 de la Ley General Tributaria se hace saber que, esta
Alcaldia ha aprobado mediante decreto de fecha 6 de julio de 2026 el PADRON FISCAL DE LA TASA DE RECOGIDA
DE BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y SUPOSTERIOR TRATAMIENTO Y LAS LIQUIDACIONES
INTEGRANTES DEL MISMO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (PADRONES DE ENERO A DICIEMBRE DE
2025).

Por la presente se procede a su exposicion al publico por espacio de quince dias, a contar del siguiente a la publicacién
en el tablén de anuncios de la sede electronica para que durante el mismo todos los interesados podran realizar cuantas
consultas y reclamaciones estimen convenientes a su derecho, pudiéndolo consultar en las oficinas municipales sitas
en Calle Veracruz numero 1 de Ogijares en horario de atencion al publico. Tras dicho plazo, se entenderan
definitivamente aprobados.

Al ser tributos de exaccion periédica mediante padrén o recibo, se entiende la presente como notificacion a cada sujeto
tributario.

Contra estos padrones podra interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de finalizacién de la presente exposicion publica.

En Ogijares, a 8 de julio de 2026
Firmado por: Estéfano Polo Segura — El Alcalde
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026039403
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
SECRETARIA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO/SUBGRUPO C1 (OEP 2025)

Nombramiento funcionario de carrera Plaza de Administrativo ( C1)

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares, (Granada)

HACE SABER: Que con fecha 14 de julio de 2026 esta Alcaldia ha dictado la siguiente Resolucion, que literalmente
se transcribe:

“ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Primero. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de octubre de 2025, adoptado en ejercicio de la
competencia delegada por Decreto de Alcaldia n.° 2023-0481, de 19 de junio de 2023 (B.O.P. n.° 119, de 27 de junio
de 2023), se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Administrativo/a, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo/Subgrupo C1, de naturaleza funcionarial y a jornada completa, vacante en la plantilla
de personal e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 25 de julio de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 147, de 5 de agosto de
2025.

Segundo. Publicadas las bases y la convocatoria en la forma prevenida en las mismas, y aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas con designacion nominal del Tribunal calificador, se celebraron los dos ejercicios
eliminatorios y obligatorios de la fase de oposicion: el primer ejercicio, de caracter tedrico (cuestionario tipo test), el dia
14 de abril de 2026, y el segundo ejercicio, de caracter practico, el dia 21 de mayo de 2026.

Tercero. Mediante Acta n.° 21, correspondiente a la sesion celebrada el dia 3 de julio de 2026, el Tribunal de seleccion,
resueltas las solicitudes de revision formuladas y atendido el tramite de audiencia sin comparecencia de aspirante
alguno, hizo publicas las calificaciones definitivas del proceso selectivo, resultando con la mayor puntuacién total D.
Jiexiang Luis Wu Jin, con D.N.I. n.° 26****02P, con una calificacion final de 12,810 puntos (5,50 puntos en el primer
ejercicio y 7,310 puntos en el segundo), acordando por unanimidad elevar a esta Alcaldia propuesta de nombramiento
a su favor como funcionario de carrera en la plaza convocada, sin que el numero de aspirantes propuestos supere el
de plazas convocadas.

Cuarto. Publicada la relacion de personas aprobadas en la sede electronica del Ayuntamiento, el aspirante propuesto
ha aportado, dentro del plazo de diez dias habiles conferido al efecto por la base séptima de la convocatoria, la
documentacioén acreditativa del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos, cuya verificacion
de conformidad consta en el expediente, sin que de la misma se deduzca el incumplimiento de requisito alguno.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, la resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos deberan
efectuarse por el Presidente de la Corporacién de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tiene caracter vinculante,
sin que pueda declararse que ha superado las pruebas un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
limite que la propuesta formulada respeta al referirse a un Unico aspirante para la Unica plaza objeto de la convocatoria.
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Segundo. El articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en concordancia con el articulo 137 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y con el articulo 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, condiciona la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera al cumplimiento sucesivo de la superacién del proceso selectivo,
el nombramiento por el 6rgano competente y su publicacién en el diario oficial correspondiente, el acto de acatamiento
de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del ordenamiento juridico, y la toma de
posesion dentro del plazo establecido. Acreditado por el aspirante propuesto, con caracter previo y dentro de plazo, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria no concurre el impedimento previsto en el
articulo 62.2 del citado texto refundido ni causa de incapacidad especifica determinante de la nulidad del nombramiento
conforme al articulo 136.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

Tercero. La base séptima de las reguladoras del proceso dispone que la resolucién de nombramiento sera adoptada
por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion en el plazo de cinco dias
habiles desde la publicaciéon de dicha resolucién, que habra de insertarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

Cuarto. La competencia para resolver corresponde al Alcalde-Presidente, en virtud de los articulos 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 136.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, sin que dicha atribucion haya sido objeto de delegacion en este punto.

RESOLUCION

PRIMERO. Nombrar funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ogijares a D. Jiexiang Luis Wu Jin, con D.N.I. n.°
26****02P, en la plaza de Administrativo/a, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo/Subgrupo C1, a jornada completa, vacante en la plantilla de personal funcionario e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2025, al haber superado el proceso selectivo con la mayor puntuacion total (12,810 puntos), de
conformidad con la propuesta formulada por el Tribunal calificador y una vez acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDO. Disponer que el funcionario nombrado tome posesiéon de la plaza en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, previa prestacion, en unidad de acto, del acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para
Andalucia y del resto del ordenamiento juridico, en la forma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. De
no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaerd en todos sus derechos derivados de la
superacion del proceso selectivo.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1.b) del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la base séptima de la convocatoria, con observancia de la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3 /2018, de 5 de diciembre, en cuanto a la publicacion de datos
personales.

CUARTO. Autorizar y disponer el importe correspondiente a las retribuciones basicas y complementaria que
correspondan cargo a las aplicaciones presupuestarias Sueldo base: 010 920 120.00 ['RETRIBUCIONES
FUNCIONARIOS ADMINISTRACION GENERAL"] y Complementarias: 010 920 121.00 ['RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS ADMON. GENERAL], asi como la cantidad que corresponda en concepto de cotizaciones a la
Seguridad Social con cargo a la aplicacion presupuestaria Seguridad Social: 010 920 160.00 ["CUOTA PATRONAL
SEGURIDAD SOCIAL"], ambas del presupuesto municipal vigente correspondiente al ejercicio 2026.

QUINTO. Notificar la presente resolucién al interesado y dar traslado de la misma al Area de Recursos Humanos y a
la Intervencion municipal, a los efectos de la formalizacion del alta en nédmina y en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, asi como de la diligencia de toma de posesion y del acta de acatamiento.

En Ogijares, a 14 de julio de 2026
Firmado por: Estéfano Polo Segura. Alcalde-Presidente

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026037961
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracién

Aprobacién bases que han de regir el concurso publico de ideas para la
seleccidn del disefo de la Bandera Oficial de Vélez de Benaudalla.

Aprobacion bases que han de regir el concurso publico de ideas para la seleccién del disefio de la Bandera Oficial de

Vélez de Benaudalla.

El Pleno del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, en sesion ordinaria celebrada el pasado 29/5/2026, aprobd las
bases que han de regir el concurso publico de ideas para la seleccién del disefio de la Bandera Oficial de este
municipio. Por medio del presente anuncio se procede a la convocatoria plblica del citado certamen y a la apertura
del plazo de presentacion de propuestas, conforme a las siguientes especificaciones:

1. Objeto de la convocatoria: Seleccionar una propuesta de disefio original e inédita que sirva de base para la
adopcion de la Bandera Oficial del municipio, de acuerdo con la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos,
Tratamientos y Registro de las Entidades Locales de Andalucia.

2. Participantes: Podran participar todas las personas fisicas (sin limite de edad, requiriendo autorizacion escrita en
caso de menores de 18 afios) y personas juridicas, colectivos o asociaciones legalmente constituidas. Quedan
excluidos los miembros del Jurado y sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

3. Numero de propuestas y formato: Cada participante podra presentar un maximo de tres propuestas. El disefio del
pafio debera ser cuadrilongo y rectangular, en una proporcion de 2:3, empleando prioritariamente los colores oro y
azur. Opcionalmente se podra usar sinople o plata si se justifica en la memoria su vinculacién local.

4. Plazo y forma de presentacion:

* Plazo: El plazo de admision de trabajos sera de tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Modalidad fisica: Mediante el sistema de doble sobre cerrado (Sobre Exterior "A" con pseudénimo, disefio y
memoria; y Sobre Interior "B" o Plica con los datos de identificacion), presentado en el Registro General del
Ayuntamiento o por correo postal certificado.

Modalidad telemética: A través de la Sede Electronica del Ayuntamiento, adjuntando dos archivos PDF
independientes denominados "Diseno_Memoria.pdf' y "Datos_Identificacion.pdf".

5. Premio: Se establece un premio Unico en metdlico de trescientos euros (300,00 €) para el autor de la propuesta
que resulte finalmente adoptada e inscrita, quedando sujeta a las retenciones fiscales correspondientes. La
concesion del premio implicara la cesion en exclusiva de los derechos de explotacion econdmica a favor del
Ayuntamiento.

6. Publicidad de las bases: El texto integro de las bases reguladoras del concurso se encuentra a disposicion de los
interesados para su consulta en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web oficial del Ayuntamiento
de Vélez de Benaudalla.

Lo que se hace publico para general conocimiento y llamamiento a la participacion.
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En Vélez de Benaudalla, a 7 de julio de 2026
Firmado por: Francisco Gutiérrez Bautista
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA

Administracion

NUMERO 2026039099

RECTIFICACION BASES DE SELECCION PLAZA EDUCADOR
ESCUELA INFANTIL

Rectificacion Bases de Seleccion Plaza Educador Escuela Infantil

ANUNCIO

Estimado parcialmente el Recurso de Reposicion interpuesto por Ignacio Conde Pipd, actuando en nombre y
representacion de la Central Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), contra las Bases reguladoras del proceso
selectivo para la contratacién de un Educador de Escuela Infantil, personal laboral temporal, aprobadas por Resolucion
de Alcaldia 2026-0150, de fecha 25 de junio de 2026 y publicadas en BOP de Granada N° 125 de fecha 2 de julio de 2026,
se hacen publicas las modificaciones introducidas en las bases 4 y 5 y se abre un nuevo plazo de 10 dias naturales, a
contar desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOP, para que los aspirantes interesados
presenten su solicitud.

Modificaciones introducidas en las Bases 4 y 5:

4. PRIMERA FASE: CONCURSO (HASTA UN MAXIMO DE 9 PUNTOS).
b.4) Por la titulacién de Master para docentes:
De 1.500 horas en adelante 3 puntos (master)
La puntuacion maxima por méritos formativos (apartado b) sera de 7 puntos.
5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRACTICO (HASTA UN MAXIMO DE 11 PUNTOS)

El supuesto sera valorado por cada miembro de la Comision hasta un maximo de 11 puntos. La valoracién por la
Comision debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
miembro, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Villamena, a 13 de julio de 2026.
Firmado por: Manuel Luis Vilchez, Alcalde Presidente
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