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Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

APROBACION DEFINITIVA DEL PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE INVERSIONES
DESTINADAS A NUCLEOS DISTINTOS DEL PRINCIPAL (ANEJOS) EN MUNICIPIOS Y
ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2025

APROBACION DEFINITIVA MAPA ESTRATEGICO DE RUIDOS

CVE: BOP-GRA-2026-092000

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Funcionario/a Auxiliar Dinamizador/a

- AYUNTAMIENTO DE BAZA

Aprobacion definitiva Proyecto de Actuacion para acometida de agua potable en
explotacién ganadera en Poligono 8, Parcela 98, a instancia de D? Maria Torres
Martinez.

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS BOLSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CONCURSO-OPOSICION

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

- AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR

BASES Y CONVOCATORIA SELECCION DOS PLAZAS DE LIMPIEZA (TEMPORAL) Y
CONSTITUCION BOLSA

- AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

MODIFICACION DE CREDITO 7/2026. SUPLEMENTO DE CREDITO - CREDITO
EXTRAORDINARIO - RTGG

- AYUNTAMIENTO DE FORNES
APROBACION DEFINITIVA PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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Numeracion en barranco de los Naranjos, 23
Numeracion en calle Verea de Enmedio, 7y 7B
Numeracion en calle Suspiro, 3

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
APROBACION DEFINITIVA

- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

APROBACION DEFINITIVA RELACION DE BIENES Y PROPIETARIOS EXPROPIACION
VIAL DE CARLOS CANO

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA PARA UNA PLAZA DE OFICIAL
DE LA POLICIA LOCAL

- AYUNTAMIENTO DE LECRIN

APROBACION PROVISIONAL PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION
ANUALIDAD 2026

- AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA

RECTIFICACION DE ERRORES BASES Y CONVOCATORIA PLAZA FUNCIONARIO
TECNICO INCLUSION SOCIAL

- AYUNTAMIENTO DE PELIGROS
Convocatoria de Bolsa de Empleo de Administrativos/as de Administracion General

Nombramiento de Auxiliar Administrativo, funcionario carrera (Oferta de Empleo Publico
de 2022)

APROB. INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON RTGG EXPT. 3029/2026
APROB. INICIAL CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RTGG EXPT 3102/2026
Otras Entidades Locales
- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA
CUENTAS GENERALES 2023 Y 2024
- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VENTAS DE ZAFARRAYA

Aprobacion del padron cobratorio de las tasas agua, basura, alcantarillado y canon
correspondiente al primer trimestre de 2026.

- ENTIDAD LOCAL DE MAIRENA

CUENTAS GENERALES 2023 Y 2024

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025013

Administraciéon Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

APROBACION DEFINITIVA DEL PROGRAMA PROVINCIAL
ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A NUCLEOS
DISTINTOS DEL PRINCIPAL (ANEJOS) EN MUNICIPIOS Y
ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE

GRANADA 2025
APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA PROVINCIAL ANEJOS GRANADA 2025

La Excma. Diputacién Provincial de Granada, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de abril
de 2026, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

APROBACION DEFINITIVA DEL PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE INVERSIONES
DESTINADAS A NUCLEOS DISTINTOS DEL PRINCIPAL (ANEJOS) EN MUNICIPIOS Y
ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2025

PRIMERO.- Declarar excluida la solicitud presentada por el Ayuntamiento de Lobras, ya
qgue no figura dentro del ambito de aplicacidon del Programa, al no cumplir con los requisitos
establecidos en el apartado Primero.ll de la Convocatoria para ser entidad beneficiaria.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE
INVERSIONES DESTINADAS A NUCLEOS DISTINTOS DEL PRINCIPAL (ANEJOS) EN
MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2025, que
gueda integrado por las actuaciones recogidas en el ANEXO del presente acuerdo.

TERCERO.- Acordar la autorizacion, disposicion, reconocimiento de la obligacion y pago del
100% de la subvencion a las entidades locales beneficiarias incluidas en dicho Anexo, por un importe
total de 2.500.000,00 €, crédito adecuado y suficiente que ha sido incorporado al presupuesto 2026
mediante la correspondiente Modificacién Presupuestaria, tramitada con nimero de expediente MC
12/2026.

CUARTO.- Comunicar que, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-administrativa, contra el presente
acuerdo, que pone fin a la via administrativa, no cabe recurso administrativo, si bien se podra formular
potestativamente requerimiento para su anulacion o revocacion ante el mismo 6rgano que lo dict6, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion. Si no estimase oportuna
la formulacion de requerimiento previo podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Tribunal de Instancia, Area
contenciosoadministrativa de Granada. Cuando hubiera precedido el requerimiento, el plazo se contara
desde el dia siguiente a aquél en que se reciba la comunicacion del acuerdo expreso o se entienda
presuntamente rechazado. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que estime pertinente.

Granada a fecha de la firma electronica
Fdo. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero — PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA
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APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A ANEJOS DE LA PROVINCIA DE

. . IMPORTE
MUNICIPIO/ELA m DENOMINACION DE LA ACTUACION SUBVENCION

ALGARINEJO

ALGARINEJO

ALMEGIJAR

ALPUJARRA DE LA SIERRA

ALQUIFE

ARENAS DEL REY

BAZA

CARRERA DE LA VINA

FUENTES DE CESNA

NOTAEZ

YEGEN

VIRGEN DE BEGONA

PANTANO DE LOS BERMEJALES

BAUL

SOLICITUDES ADMITIDAS

GRANADA 2025

MEJORA DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO EN C/ CARRERA DE LA VINA

MEJORA DE ACCESO A NUCLEO DE POBLACION POR CAMINO CHAPARRO
PUERTO

ADECUACION ABASTECIMIENTO EN ALTA DESDE CAPTACION HASTA DEPOSITO
DE NOTAEZ

MEJORA DE LA INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL NUCLEO DE
YEGEN

MEJORA DEL ALUMBRADO PUBLICO EN EL NUCLEO URBANO

ADECUACION RED DE SANEAMIENTO EN C/ HORTENSIA Y CTRA. GRANADA

ADECUACION DE INFRAESTRUCTURAS Y ACERADO EN C/ ESPERANZA, C/
CARRASCOSA, C/ FLORES, C/ CIUDAD JARDIN, C/ MARIANA PINEDA, C/ SAN
ISIDRO Y AVENIDA DE BAZA

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €
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APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A ANEJOS DE LA PROVINCIA DE

IMPORTE
MUNICIPIO/ELA m DENOMINACION DE LA ACTUACION SUBVENCION

BENAMAUREL

BENAMAUREL

BERCHULES

CADIAR

CADIAR

CANILES

CANILES

CANILES

CUEVAS DE LUNA

PUENTE ARRIBA

ALCUTAR

NARILA

YATOR

BALAX

LOS GALLARDOS

LA VEGA

SOLICITUDES ADMITIDAS

GRANADA 2025

RENOVACION DE PAVIMENTACION Y REDES EN VARIOS VIALES DE CUEVAS DE
LUNA

RENOVACION DE PAVIMENTACION Y REDES EN VARIOS VIALES DE PUENTE
ARRIBA

RENOVACION DE PAVIMENTACION EN C/NUEVA APERTURA Y C/ERA GENIL

ADECUACION PLAZA DE S.ROQUE DE NARILA

ADECUACION PLAZA MAYOR DE YATOR

MEJORA DEL ACCESO A BALAX POR EL VALLEJO

ADECUACION DE ACCESO A LOS GALLARDOS DESDE RAMBLA DE VALCABRA

RENOVACION PAVIMENTACION CAMINO LA QUINTA

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €
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APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A ANEJOS DE LA PROVINCIA DE

IMPORTE
MUNICIPIO/ELA m DENOMINACION DE LA ACTUACION SUBVENCION

CASTARAS

CASTILLEJAR

CASTRIL

CASTRIL

CASTRIL

CHIMENEAS

CORTES DE BAZA

CORTES DE BAZA

NIELES

CARRIONES, LOS

ALMONTARAS

CEBAS

FUENTE VERA

CASTILLO DE TAJARJA

LA TEJA

LOS LANEROS

SOLICITUDES ADMITIDAS

GRANADA 2025

MEJORA ALUMBRADO PUBLICO DE NIELES

ADECUACION DE LA RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA EN LOS CARRIONES

MEJORA DEL CAMINO DE LAS YESERAS

MEJORA DEL CAMINO DEL CEMENTERIO

MEJORA DEL CAMINO DE LA FUENTE VERA

RENOVACION DE PAVIMENTACION EN C/ NUEVA

RENOVACION DE PAVIMENTACION DE VIALES EN EL NUCLEO URBANO:
ACCESO NAVE POLIVALENTE, ACCESO COMPLEJO TURISTICO Y C/GABINO

RENOVACION DE PAVIMENTACION DE VIALES EN EL NUCLEO URBANO:
C/VIRGEN DEL PARO OBRERO, CUESTA RIO CASTRIL Y C/CUESTA DE LOS
LANEROS

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €
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APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A ANEJOS DE LA PROVINCIA DE

IMPORTE
MUNICIPIO/ELA m DENOMINACION DE LA ACTUACION SUBVENCION

CORTES DE BAZA

CORTES DE BAZA

CORTES Y GRAENA

CORTES Y GRAENA

CORTES Y GRAENA

CULLAR

CULLAR

CULLAR

CAMPO CAMARA

LAS CUCHARETAS

CORTES

LOPERA

LOS BANOS

LAS VERTIENTES

EL MARGEN

VENTA QUEMADA

SOLICITUDES ADMITIDAS

GRANADA 2025

RENOVACION DE PAVIMENTACION DE VIALES EN EL NUCLEO URBANO:
C/GARCIA VALDECASAS, C/ OCHO DE MAYO Y ACCESO PARQUE SAN ROQUE

RENOVACION DE PAVIMENTACION DE LA RAMBLA LAS ZORRAS

RENOVACION DE PAVIMENTACION C/ MICAELA

RENOVACION DE PAVIMENTACION C/ EL LEGIO

RENOVACION DE PAVIMENTACION C/ SAN ANTONIO Y NACIMIENTO

RENOVACION DE PAVIMENTACION VIALES EN TORNO A LA IGLESIA DE LAS
VERTIENTES

RENOVACION DE PAVIMENTACION BARRIO DE LA ERMITA, EL MARGEN

RENOVACION RED DE ABASTECIMIENTO Y PAVIMENTACION DE VIALES EN
VENTA QUEMADA

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €
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APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A ANEJOS DE LA PROVINCIA DE

IMPORTE
MUNICIPIO/ELA m DENOMINACION DE LA ACTUACION SUBVENCION

DIEZMA

FUENTE VAQUEROS

GALERA

GOR

GUADIX

GUADIX

GUADIX

GUAJARES,LOS

SILLAR BAJA

LA PAZ

LA ALQUERIA

CENASCURAS

HERNAN VALLE

BELERDA

PAULENCA

GUAJAR FONDON

SOLICITUDES ADMITIDAS

GRANADA 2025

RENOVACION DE PAVIMENTACION C/ SAN JOSE

ADECUACION DE INFRAESTRUCTURAS Y PAVIMENTACION C/ HERMENEGILDO
LANZ

OBRAS DE ADECUACION Y PAVIMENTACION C/ LA ALQUERIA

RENOVACION DE PAVIMENTACION EN CALLES PICO GRAJO, CENASCURAS,
CUEVAS DEL CIEGO Y CUEVEZUELAS

RENOVACION DE PAVIMENTACION C/NUEVA Y C/REAL

RENOVACION DE PAVIMENTACION ACCESO A BELERDA POR DARRO

RENOVACION DE PAVIMENTACION C/ JESUS CAMPANA Y C/ DE LAS ERAS

INSTALACION CONTADORES DOMICILIARIOS TELEMATICOS EN GUAJAR
FONDON

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €
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APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A ANEJOS DE LA PROVINCIA DE

IMPORTE
MUNICIPIO/ELA m DENOMINACION DE LA ACTUACION SUBVENCION

GUAJARES,LOS

GUEJAR SIERRA

HUENEJA

HUENEJA

HUESCAR

LLORA

LLORA

LLORA

GUAJAR ALTO

CANALES

LA HUERTEZUELA

LAS CUEVAS

000101 BARRIO NUEVO

TOCON

ESCOZNAR

BRACANA

SOLICITUDES ADMITIDAS

GRANADA 2025

INSTALACION CONTADORES DOMICILIARIOS TELEMATICOS EN GUAJAR ALTO

RENOVACION DEL ALUMBRADO PUBLICO DE CANALES, GUEJAR SIERRA

ADECUACION DE INFRAESTRUCTURAS EN C/ SIERRA

ADECUACION DE INFRAESTRUCTURAS Y PAVIMENTACION EN C/ UMBRIA

RENOVACION DE LA PAVIMENTACION EN CALLES DEL BARRIO NUEVO DE
HUESCAR

ALUMBRADO PUBLICO EN EL CAMINO DE ACCESO AL POLIDEPORTIVO DE
TOCON

ALUMBRADO PUBLICO EN URBANIZACION LA VEGUILLA DE ESCOZNAR

MEJORA PAVIMENTACION ACCESO SUR A BRACANA

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €
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APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A ANEJOS DE LA PROVINCIA DE

IMPORTE
MUNICIPIO/ELA m DENOMINACION DE LA ACTUACION SUBVENCION

LECRIN

LECRIN

LECRIN

LECRIN

LOJA

LOJA

LOJA

LOJA

ACEQUIAS

CHITE

MURCHAS

MONDUJAR

FUENTE CAMACHO

RIOFRIO

VENTORROS DE BALERMA

VENTORROS DE LA LAGUNA

SOLICITUDES ADMITIDAS

GRANADA 2025

MEJORA DE LA RED DE ABASTECIMIENTO Y
PAVIMENTACION EN VARIAS CALLES DEL NUCLEO URBANO

ADECUACION DE REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO EN C/ SAN
SEGUNDO

MEJORA ACCESO AL CEMENTERIO Y AL NUCLEO POR AVDA. ANDALUCIA

EJECUCION DE ROTONDA EN ACCESO A NUCLEO POR AVDA. EUROPA

RENOVACION RED DE ABASTECIMIENTO EN C/ EI VENTORRO Y
C/INMACULADA

RENOVACION RED DE ABASTECIMIENTO EN C/ MALAGA Y CUESTA EI TEJAR

RENOVACION RED DE ABASTECIMIENTO EN C/ GRANADA

RENOVACION DEL ALUMBRADO PUBLICO EN C/ GRANADA

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €
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LOJA

LOJA

LUJAR

MOCLIN

MOCLIN

MOCLIN

MOCLIN

MONTILLANA

VENTORROS DE SAN JOSE

LA ESPERANZA

LOS CARLOS

LIMONES

OLIVARES

TIENA

TOZAR

TRUIJILLOS

SOLICITUDES ADMITIDAS
APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A ANEJOS DE LA PROVINCIA DE
GRANADA 2025

IMPORTE
MUNICIPIO/ELA m DENOMINACION DE LA ACTUACION SUBVENCION

RENOVACION RED DE ABASTECIMIENTO EN C/ IGLESIA

RENOVACION RED DE ABASTECIMIENTO EN C/ SAN PEDRO

RENOVACION DEL ALUMBRADO PUBLICO EN LOS CARLOS

ESTABILIZACION Y REPARACION DE LA CARRETERA DE ACCESO A LIMONES
DESDE A-403

MEJORA ACCESO AL CEMENTERIO DE OLIVARES-TIENA

OBRAS DE MANTENIMIENTO Y MEJORAS DEL CEMENTERIO DE OLIVARES-
TIENA

OBRAS DE MANTENIMIENTO Y MEJORAS DEL CEMENTERIO DE TOZAR-
LIMONES

MEJORA DEL ACCESO A TRUJILLOS POR EL CAMINO RIO MURES

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €
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APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A ANEJOS DE LA PROVINCIA DE

IMPORTE
MUNICIPIO/ELA m DENOMINACION DE LA ACTUACION SUBVENCION

MORELABOR

MURTAS

ORGIVA

PEZA, LA

PINAR, EL

PINOS PUENTE

PINOS PUENTE

PINOS PUENTE

LABORCILLAS

COJAYAR

TABLONES, LOS

LOS VILLARES

iZBOR

TRASMULAS

ZUJAIRA

FUENSANTA

SOLICITUDES ADMITIDAS

GRANADA 2025

RENOVACION ALUMBRADO PUBLICO EN PLAZAS Y CALLES DE LABORCILLAS

ADECUACION DE INFRAESTRUCTURAS Y PAVIMENTACION EN C/ PECHO Y C/
BARRANCO

MEJORA DEL ACCESO AL NUCLEO DE TABLONES

RENOVACION DE PAVIMENTACION DE C/JARDIN

MEJORA DEL ACCESO A iZBOR POR CAMINO ACEBUCHES

CONSTRUCCION DE COLUMBARIOS, REFORMA DE ALMACEN Y
ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS INTERIORES EN EL CEMENTERIO DE
TRASMULAS

REMODELACION URBANA DE C/ CARMEN Y C/ JARDINES

REMODELACION PLAZA DE LA IGLESIA DE FUENSANTA

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €
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APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A ANEJOS DE LA PROVINCIA DE

- - IMPORTE
MUNICIPIO/ELA m DENOMINACION DE LA ACTUACION SUBVENCION

PINAR

POLOPOS

POLOPOS

POLOPOS

PUEBLA DE DON
FADRIQUE

PURULLENA

QUENTAR

SALOBRENA

BOGARRE

ABAJO (CASTILLO DE BANOS)

HAZA DEL TRIGO

POLOPOS

ALMACILES

EL BEJARIN

TOCON DE QUENTAR

LA CALETA

SOLICITUDES ADMITIDAS

GRANADA 2025

RENOVACION ALUMBRADO PUBLICO EN PLAZAS Y CALLES DE BOGARRE

ACERADO C/ CASTILLO Y AVENIDA LAS DELICIAS

PAVIMENTACION C/ EL CUARTO

PAVIMENTACION C/ CRUZ

OBRAS DE MEJORA EN ACCESO AL NUCLEO POR C/FUENTE

RENOVACION COLECTOR RED DE SANEAMIENTO C/ FEDERICO GARCIA LORCA

ADECUACION INFRAESTRUCTURAS Y PAVIMENTACION EN LA PLAZA DE TOCON

AMPLIACION C/ AZAHAR

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €
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APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A ANEJOS DE LA PROVINCIA DE

IMPORTE
MUNICIPIO/ELA m DENOMINACION DE LA ACTUACION SUBVENCION

SORVILAN

SORVILAN

TAHA, LA

TAHA, LA

UGIJAR

UGIJAR

VALLE DEL ZALAB[

VALLE DEL ZALAB[

ALFORNON

MELICENA

MECINA

FONDALES

JORAIRATAR

CHERIN

CHARCHES

EXFILIANA

SOLICITUDES ADMITIDAS

GRANADA 2025

ADECUACION Y EJECUCION DE NICHOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL DE
ALFORNON

MEJORA ACCESO A MELICENA POR EL CAMINO DE ALBUNOL

MEJORA ACCESO AL CEMENTERIO DE MECINA-FONDALES

ILUMINACION Y ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE DEL CEMENTERIO DE
MECINA- FONDALES

ADECUACION DE REDES Y PAVIMENTACION EN C/ DE LAS TRES ESQUINAS

PAVIMENTACION EXPLANADA DEL CENTRO MULTIUSOS DE CHERIN

ADECUACION DE REDES EN C/ RINCON Y C/ LLANA

OBRAS DE MANTENIMIENTO Y MEJORAS EN EL CEMENTERIO DE EXFILIANA

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €
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APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA PROVINCIAL ESPECIAL DE INVERSIONES DESTINADAS A ANEJOS DE LA PROVINCIA DE

IMPORTE
MUNICIPIO/ELA m DENOMINACION DE LA ACTUACION SUBVENCION

VALLE, EL SALERES

VALLE, EL MELEGIS

VALOR MECINA ALFAHAR
VALOR NECHITE

VENTAS DE HUELMA ACULA
VILLAMENA CONCHAR

TOTAL

SOLICITUDES ADMITIDAS

GRANADA 2025

ADECUACION RED DE ABASTECIMIENTO EN C/ MOLINO DEL RIO

ADECUACION RED DE ABASTECIMIENTO Y PAVIMENTACION EN AVDA DEL
VALLE

MEJORA DE ACCESO AL NUCLEO DE MECINA ALFAHAR (en carretera A-4130)

PAVIMENTACION DE LA PLAZA DE LA IGLESIA DE NECHITE

RENOVACION DE REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO EN PLAZA DE
LA CONCEPCION (TRAMO 1)

RENOVACION ALUMBRADO PUBLICO DE CONCHAR

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €

26.881,72 €
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026026435
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

APROBACION DEFINITIVA MAPA ESTRATEGICO DE RUIDOS

Aprobacién definitiva Mapas Estratégicos de Ruido de los Grandes Ejes viarios de la Red Provincial de Carreteras

E. Moad: 2025/PES_01/000565

ANUNCIO BOP

Mediante el presente anuncio se comunica que con fecha 28 de abril de 2026, el limo. Sr. Presidente de la
Diputacién, Don Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, dicta la Resolucion N. 2449, por la que, una vez recibido el
informe favorable de la Direccion General de Sostenibilidad Ambiental y Economia Circular de la Consejeria De
Sostenibilidad y Medio Ambiente, se aprueba definitivamente el Mapa Estratégico de Ruido (cuarta fase) de las
siguientes carreteras o tramos de las mismas, pertenecientes a la Red Provincial de Granada, que cumplen la condicion
de “Grandes Ejes Viarios”: GR-3103, GR-3202, GR-3204, GR-3209, GR-3211, GR3301, GR-3303, GR-3304, GR-3305,
GR-3313, GR-3417, GR-3418, GR-3424, GR-4400, GR-5209, GR-5300. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

En Granada, a fecha de firma digital.
EL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026024698
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Administracion

Funcionario/a Auxiliar Dinamizador/a

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién de personal funcionario

para cubrir la plaza de Auxiliar dinamizador

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0546, del Ayuntamiento de Alhama de Granada, por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion de personal funcionario para cubrir

la plaza de Auxiliar dinamizador, vacante en la plantilla municipal.

Se pretende la provision como funcionario de carrera de la plaza de Auxiliar Dinamizador del Ayuntamiento de
Alhama de Granada (escala de Administracion General, subescala Auxiliar y Clase Auxiliar, funcionarios — as de carrera,
grupo C —subgrupo C2, categoria auxiliar dinamizador), que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 2022-0818 de fecha 21 de noviembre de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n. ° 227 de fecha 28 de noviembre de 2022 en el que se

relaciona las caracteristicas de la plaza a cubrir.

Considerando Informe Juridico de Secretaria de fecha 03/09/2025 e Informe de fiscalizacion emitido por

Intervencion con resultado favorable de fecha 04/09/2025.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y posteriormente el de subsanacion de listas provisionales (B.O.P.
n°® 66 de 09/04/2026); resulta el siguiente resultado:

- 6 aspirantes presentados/as de los cuales:

- 5 aspirantes admitidos

- 1 aspirante excluido/a del cual: presenta subsanacion/alegacion quedando admitido/a.

PRIMERA: Motivacioén y resultado de la subsanacion/alegacion presentada:

1. Ciruela Palomino, Ariana (2026 — E — RE — 420; 09/04/2026):

Subsanacioén correcta. ESTIMADA
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De conformidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria con fecha 6 de
noviembre del 2025 en el que se anulan las bases anteriormente publicadas y se aprueban las nuevas bases
reguladoras del procedimiento selectivo antes mencionado publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
n.° 224 del 24 de noviembre del 2025 y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril y por la Ley 57/2003, de
Medidas de Modernizacién del Gobierno Local asi como Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas/excluidas para la seleccién por el sistema
de procedimiento de selecciéon de oposicidn, de 1 plaza vacante en la plantilla de la categoria de Auxiliar Dinamizador

del Ayuntamiento de Alhama de Granada, como funcionario/a de carrera de esta Corporacion.

La presente declaracion de admision conlleva unicamente la verificacion de los requisitos formales de presentacion

establecidos en las bases y el abono y acreditacion documental de la tasa por derechos de examen.

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS

1 |BALLESTEROS QUIROGA, LETICIA 78****51R
2 |GUERRERO ORDONEZ, FRANCISCO JAVIER 20****86N
3  |PEULA MORALES, MARIA DEL CARMEN 14***+*64X
4  |ROMERA HEREDIA, JOSE MANUEL 54****25\/
5 |SANCHEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO 75****49S
6 |CIRUELA PALOMINO, ARIANA 75****91X

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en las bases se determina el Tribunal calificador de la siguiente forma:

e Presidencia:

o Titular: Ana Fraguas Rute. Tesorera del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada. - Funcionaria
de carrera -.
o Suplente: Ana Maria Moya Garcia. Jefa de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Alhama

de Granada — Funcionaria de carrera -

e \ocalias:

o Titular: Maria del Carmen Marquez Mediavilla. Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Granada — Funcionaria de carrera —
o Suplente: Josefa Garcia Cabello. Auxiliar Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de

Granada - Funcionaria de carrera -

BOP
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o Titular: Francisco José Jiménez Vega. Ingeniero Edificacion del Excmo. Ayuntamiento Alhama de
Granada. -Funcionario de carrera-

o Suplente: Pablo Emilio Martin Martin. Interventor del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada —
Funcionario de carrera-

o Titular: Maria del Carmen Morales Hinojosa. Técnica Coordinacion Programas del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Granada. -Funcionaria de carrera-

o Suplente: Salvadora Frias Guerrero. Administrativa Ayuntamiento de Alhama de Granada — Funcionaria
de carrera —

o Titular: Baltasar Fuentes Lopez. Oficial Policia Local Ayuntamiento de Alhama de Granada. -
Funcionario de carrera -.

o Suplente: Norberto Arrabal Peinado. Oficial Policia Local Ayuntamiento de Alhama de Granada. -

Funcionario de carrera -.

e Secretaria:

o Titular: Maria Belén Rios Ruiz. Arquitecta del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada —
Funcionaria de carrera -
o Suplente: Maria del Carmen Jiménez Truijillo. Administrativa del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de

Granada — Funcionaria de carrera -

El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas con la colaboracién de asesores/as técnicos/as, con voz

y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

TERCERO: Se convoca a las personas aspirantes admitidas para el comienzo del primer ejercicio de la oposicion:
Tipo Test, en llamamiento Unico el dia 22 de mayo de 2026 a las 10:30 horas, en el Edificio de Termadomo, sito en
Calle Cuba 37 en Alhama de Granada (Granada).

CUARTO: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion, cuando consideren que
concurren alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo precedente, siguiendo el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

QUINTO: Publicar la presente Resolucion en el BOP de Granada, asi como en el tablén de anuncios de la sede

electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada (https://alhamadegranada.sedelectronica.es) asi como en

el Portal de Transparencia (6. Personal/6.6 Convocatorias Funcionario de Carrera/Bases y convocatoria seleccién

Auxiliar Dinamizador).

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento

; https://alhamadegranada.sedelectronica.es, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse

BOP
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https://alhamadegranada.sedelectronica.es/
https://alhamadegranada.sedelectronica.es/

publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica

del Ayuntamiento, con tres dias al menos de antelacion al comienzo de este.

En Alhama de Granada, a 5 de mayo de 2026

Firmado por: Jesus Ubifa Olmos

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025147
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Urbanismo

Aprobacion definitiva Proyecto de Actuacion para acometida de agua
potable en explotacion ganadera en Poligono 8, Parcela 98, a instancia
de D? Maria Torres Martinez.

Aprobacién definitiva Proyecto de Actuacion para acometida de agua potable en explotacion ganadera en Poligono 8,

Parcela 98, a instancia de D? Maria Torres Martinez.

El Pleno de la Corporacion de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de abril de 2026, adopto, entre otros,
el acuerdo que a continuacion se transcribe, haciendo la salvedad de que el acta de la indicada sesion no ha sido
aprobada en una posterior y el contenido de dicho acuerdo se entiende a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion de aquella:

CUARTO. — PROYECTO DE ACTUACION TRAMITADO A INSTANCIA DE D2 MARIA TORRES MARTINEZ (EXPTE.
1089/2026).

Seguidamente, la Secretaria da cuenta al Pleno de la propuesta que efecta la Concejala Delegada del Area de
Urbanismo, de fecha 23 de marzo de 2026, obrante en el expediente, para la aprobacion del Proyecto de Actuacion
tramitado a instancia de D? MARIA TORRES MARTINEZ, redactado por la Ingeniera Técnica Agricola D? Maria Emma
Martinez Blanquez, colegiada n° 556, para ACOMETIDA DE AGUA POTABLE en EXPLOTACION GANADERA, sita en
“PARAJE LA HERRADURA, SALAZAR”, POLIGONO 8 PARCELA 98 Y POLIGONO 9 PARCELA 5, del término
municipal de Baza, para su declaracién de interés Publico, en el siguiente sentido:

<<<Obra en el expediente de su razon informes urbanistico técnico y juridico de fechas 30 de enero de 2026 y 4
de febrero de 2026, respectivamente, indicando lo siguiente:

“‘PLANEAMIENTO: PGOU

OBSERVACIONES: El promotor tiene una licencia de actividad para “GANADERIA PORCINA”, con
referencia:

- Licencia de actividad, expte. 59/1998
- Licencia de ampliacion numero de cerdos, expte. 462/2015 (actual 60/2015)

En su momento obtuvo licencia al ser considerado por la normativa vigente como actividad

Vinculada con el uso del suelo, y su ampliacion al no afectar a las construcciones sino Unicamente al nimero
de cabezas de ganado; sin embargo, después de diferentes cambios de normativa; tras la aprobacién del
Plan especial del Proteccién del Medio Fisico de la Provincia de Granada, Texto publicado en BOJAn® 61, de
27 de marzo de 2007, y en aplicacion del Plan General de ordenacion Urbanistica de Baza en 2010, asi como
la LISTA en 2021, a dia de la fecha se trata de una actuacion extraordinaria en suelo rustico.

La actuacién abarca la actual granja no suponiendo ampliacion de las edificaciones alguna.

PROPUESTA: Se propone la admonicién a tramite de expediente para su posterior declaraciéon de utilidad
publica e interés social.”

Resultando que con fecha 6 de febrero de 2026, se dicta el Decreto de Alcaldia n°® 228/2026, en el que se resuelve:
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BOP

“PRIMERO. La admisién a tramite del proyecto de actuacién solicitado por D2 MARIA TORRES MARTINEZ y
redactado por D Maria Emma Martinez Blanquez, para acometida de agua potable en explotacién ganadera,
sita en “Paraje La Herradura, Salazar”, Poligono 8 Parcela 98 y Poligono 9 Parcela 5, del término municipal
de Baza, en aplicacion del articulo 22 de la LISTAy el articulo 30 del Reglamento de la LISTA.
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SEGUNDO. Someter proyecto de actuacion a informacion publica durante 1 mes (en el BOP, Portal de
Transparencia, Tablén de Anuncios y Web Municipal)

TERCERO. Dar audiencia a los titulares de los terrenos colindantes

CUARTO. Una vez pasado el plazo y resueltas las alegaciones, en su caso, se elevara al Ayuntamiento Pleno
para su Aprobacion Definitiva ya que la actuacién no tiene incidencia supralocal.”
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Resultando que se ha expuesto al publico el Proyecto de Actuacion, mediante anuncio en el BOP de fecha 17 de
febrero de 2026, Portal de Transparencia de la Diputacién de Granada, apartado B3 de transparencia municipal,
con fecha 10 de febrero de 2026, asi como Portal de Edictos del Ayuntamiento de Baza, con la misma fecha.

Resultando que se ha practicado también la notificacion a los titulares de los terrenos colindantes personalmente,
y en el caso de D. José Ruiz Montes, al ignorarse el lugar de notificacion por parte de esta Administracion, se
dispuso segun lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015 a la oportuna notificacion en el BOE, haciéndose
publico para el general conocimiento con fecha 14 de febrero de 2026, no habiéndose presentado alegacién alguna
al procedimiento.

Resultando que se ha expedido certificacién, con fecha 19 de marzo de 2026 por la Sra. Secretaria General Acctal.,
haciendo constar lo anteriormente expuesto.

CVE: BOP-GRA-2026-092004

Por todo lo anterior, propongo elevar al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. - Aprobar el Proyecto de Actuacion para acometida de agua potable en explotacion ganadera en
Poligono 8, Parqela 98, a instancia de D? MARIA TORRES MARTINEZ, sita en “PARAJE LA HERRADURA,
SALAZAR”, POLIGONO 8 PARCELA 98 Y POLIGONO 9 PARCELA 5, ya que la actuaciéon no tiene incidencia
supralocal.

SEGUNDO. - Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal web del Ayuntamiento de
Baza.>>>

Dada lectura al dictamen emitido por la Comision Informativa de Urbanismo y Patrimonio, Vivienda, Obras, Planificacion
Urbanistica Patrimonio y Conjunto Histérico, Pavimentacion Vias, Publicas, Abastecimiento domiciliario Agua Potable,
Responsabilidad Patrimonial, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, Cementerio, Programa de Fomento del Empleo
(PFEA), Parques y Jardines de Baza, Fuentes y Patrimonio Escultural, Aguas de Riego, Comunidades de Regantes,
Caminos Rurales, Mercado de Ganado, Animales sueltos, Pabelldon de Feria y Exposiciones, en sesion celebrada el
dia 6 de abril de 2026.

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

Con posterioridad, el Sr. Alcalde, con fecha 30 de abril de 2026, efectia propuesta en el siguiente sentido:

<<<Con fecha 6 de marzo de 2026, se redacté y dictamino por la Comisidn informativa correspondiente la siguiente
propuesta:

“Por la Secretaria se da cuenta del expediente tramitado como consecuencia del Proyecto de actuacion,
redactado por la Ingeniera Técnica Agricola D? Maria Emma Martinez Blanquez, colegiada n° 556, para
acometida de agua potable en explotacion ganadera “Paraje La Herradura, Salazar”, en Poligono 8 Parcela
98 y Poligono 9 Parcela 5, del término municipal de Baza, para su declaracion de interés Publico.

Obra en el expediente de su razon informes urbanistico técnico y juridico de fechas 30 de enero de 2026 y 4
de febrero de 2026, respectivamente, indicando lo siguiente:

PLANEAMIENTO: PGOU

OBSERVACIONES:
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BOP

El promotor tiene una licencia de actividad para “GANADERIA PORCINA”, con referencia:

- Licencia de actividad, expte 59/1998
- Licencia de ampliacion numero de cerdos, expte. 462/2015 (actual 60/2015)
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En su momento obtuvo licencia al ser considerado por la normativa vigente como actividad vinculada con el
uso del suelo, y su ampliacion al no afectar a las construcciones sino unicamente al nimero de cabezas de
ganado; sin embargo, después de diferentes cambios de normativa; tras la aprobacién del Plan especial del
Proteccion del Medio Fisico de la Provincia de Granada, Texto publicado en BOJA num. 61 de 27 de marzo
de 2007, y en aplicacion del Plan General de ordenacion Urbanistica de Baza en 2010, asi como la LISTA en
2001, a dia de la fecha se trata de una actuacion extraordinaria en suelo rustico.
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La actuacion abarca la actual granja no suponiendo ampliacion de las edificaciones alguna.

PROPUESTA:

Se propone la Admision a Tramite de expediente para su posterior declaracion de utilidad publica e interés
social.

Resultando que con fecha 6 de febrero de 2026, se dicta el Decreto de Alcaldia n° 238/2026 en el que
resuelve:

PRIMERO. La admisién a tramite del proyecto de actuacion solicitado por MARIA TORRES MARTINEZ
y redactado por D? Maria Emma Martinez Blanquez, para acometida de agua potable en explotacion
ganadera “Paraje La Herradura, Salazar”, en Poligono 8 Parcela 98 y Poligono 9 Parcela 5, del término
municipal de Baza, en aplicacion del articulo 22 de la LISTAy el articulo 30 del Reglamento de la LISTA

CVE: BOP-GRA-2026-092004

SEGUNDO. Someter proyecto de actuacién a informacién publica durante 1 mes (en el BOP, Portal de
Transparencia, Tablon de Anuncios y Web Municipal)

TERCERO. Dar audiencia a los titulares de los terrenos colindantes

CUARTO. Una vez pasado el plazo y resueltas las alegaciones, en su caso, se elevara al Ayuntamiento
Pleno para su Aprobacion Definitiva ya que la actuacion no tiene incidencia supralocal-

Resultando que se ha expuesto al publico el Proyecto de Actuacion, mediante anuncio en el BOP de fecha
17 de febrero de 2026, Portal de Transparencia de la Diputacién de Granada, apartado B3 de transparencia
municipal, con fecha 10 de febrero de 2026, asi como Portal de Edictos del Ayuntamiento de Baza, con la
misma fecha.

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

Resultando que se ha practicado también la notificacion a los titulares de los terrenos colindantes
personalmente, y en el caso de D. José Ruiz Montes, al ignorarse el lugar de notificaciéon por parte de esta
Administracion, se dispuso segun lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015 a la oportuna notificacion
en el BOE, haciéndose publico para el general conocimiento con fecha 14 de febrero de 2026, no habiéndose
presentado alegacion alguna al procedimiento

Resultando que se ha expedido certificacion, con fecha 19 de marzo de 2026 por la Sra. Secretaria General
Acctal., haciendo constar lo anteriormente expuesto.

Por todo lo anterior, propongo elevar al Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:
PRIMERO. Aprobar definitivamente el Proyecto de Actuacion para acometida de agua potable en
explotacion ganadera en Poligono 8, Parcela 98, a instancia de D? Maria Torres Martinez, (expediente

1089/2026), ya que la actuacion no tiene incidencia supralocal.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal web del Ayuntamiento
de Baza.

Resultando que la declaracion de utilidad publica es para la actividad ganadera, con el fin de que esta actividad
pueda disponer de agua potable, se propone que el acuerdo del Pleno sea, como dictamind la comision, pero
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aclarando que la declaracion de utilidad publica sera para la actividad ganadera con el fin de que pueda disponer
de agua potable.>>>

Abierto el turno de intervenciones ...

Considerando lo anterior, asi como lo establecido en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia (L.I.S.T.A.); Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia; PGOU de
este Municipio de Baza; y demas legislacion vigente aplicable al respecto.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, se obtienen 21 votos a favor, de todos los miembros asistentes, por lo que el
Pleno, por unanimidad, acuerda:

“Aprobar la propuesta efectuada por la Concejala Delegada del Area de Urbanismo, en la forma expuesta en la parte
expositiva del presente acuerdo, con la aclaracion efectuada en la propuesta de la Alcaldia, de fecha 30 de abril de
2026, de que la declaracion de utilidad publica es para la actividad ganadera, con el fin de que esta actividad pueda
disponer de agua potable.”

Asi resulta del acta que me remito y para que conste y surta sus efectos donde proceda, expido la presente que, visada
por Su Sefioria el Alcalde - Presidente, DON PEDRO JUSTO RAMOS MARTINEZ, firmo en Baza a fecha de firma
electronica.

En Baza a fecha de firma electrénica
Firmado por el Alcalde Presidente- Pedro Justo Ramos Martinez

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025155
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Personal

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS BOLSA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CONCURSO-OPOSICION

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS BOLSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CONCURSO-OPOSICION

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, TRIBUNAL LUGAR, DIAY HORA, PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE SUS INTEGRANTES DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA
EL DESEMPENO TEMPORAL DE FUNCIONES DE AUXILIAR ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE
BAZA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

Habiéndose publicado la lista provisional de admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios, pagina web del Ayuntamiento
de Baza y BOP N° 65 el dia 8 de abril de dos mil veintiséis.

Que terminado el plazo de presentacion de instancias, para tomar parte en el proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de empleo para la seleccidon de sus integrantes de funcionarios interinos para el desempefio temporal de
funciones de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Baza, mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
perteneciente al Grupo de Clasificacion C2, de acuerdo con las Bases aprobadas en la Junta de Gobierno Local de fecha
30 de enero de 2026 y habiéndose subsanado las deficiencias durante el plazo de reclamaciones legalmente establecido,
esta Alcaldia hace publica la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como los miembros del tribunal, lugar, dia y hora
de la celebracion de dicho proceso:

Primero: Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos

N° |APELLIDOS NOMBRE D.N.I. ESTADO | OBSERVACIONES
1 ACHENTINE NAFISSA ***6300** | ADMITIDA
2 |ALCARAZ MARIN LIDIA SOLEDAD ***8127** | ADMITIDA
3 |ALFONSO PEREZ AGUEDA ***2545** | ADMITIDA
4 |ALVAREZ MANZANO ALMUDENA ***15671** | ADMITIDA
5 |ALVAREZ SANCHEZ AGUSTIN ***2012** | ADMITIDO
6 | APARICIO TRAVE SOFIA IRENE ***4717** | ADMITIDA
7 | ARANEGA GARCIA LAURA MARIA ***1320** | ADMITIDA
8 | AREVALO FERRON AINHARA ***2846** | ADMITIDA
9 | ARJONA URREA CLAUDIA ELENA ***1871** | ADMITIDA
10 |ARRANZ GARCIA MARIA LUISA **7479** | ADMITIDA
11 |AZOR CARRION ENCARNACION ***2912** | ADMITIDA
12 |AZOR CASAS MARIA ***2737** | ADMITIDA
13 | AZOR FERNANDEZ JOSE DANIEL ***2913** | ADMITIDO
BALASHOVA
14 | BALASHOVA EKATERINA ***5222** | ADMITIDA
15 | BARES LANGA LUZ MARIA ***2543** | ADMITIDO
16 | BRIGIDO GARCIA ISABEL ***6781** | ADMITIDA
17 | BRU ARAN ANGEL TEODORO ***2912** | ADMITIDO
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BOP

18 | BUJALDON LARA ISABEL *+1909** | ADMITIDA
FALTAANEXO | Y

19 | CABALLERO PEREZ MARIA DOLORES *+2266** | EXCLUIDA | TITULACION

20 |CAMPOY GONZALEZ | FRANCISCO **6829** | ADMITIDO

21 | CANDELA PERIAGO ANA BELEN *+1206** | ADMITIDA

22 | CASTILLO CABALLERO |ANA **+0765** | ADMITIDA

23 | CERVERA MUNOZ CARMEN MARIA *+2998** | ADMITIDA

24 |CHECADENGRA LUCIA *+2839** | ADMITIDA

25 |COLLADOS SUAREZ  |LORENA *+2178** | ADMITIDA

MARIA DE LOS

26 | CORDOBA GARCIA ANGELES **0417** | ADMITIDA

27 | DIAZ EXPOSITO VICTOR MANUEL **3079** | ADMITIDO

28 | DIAZ GARCIA NURIA **5618** | ADMITIDA

, FRANCISCO

29 |DIAZ LOPEZ DOMINGO **7052** | ADMITIDO

30 |ECHEVARRIATELLO  |ALVARO **5630** | ADMITIDO
FALTAANEXO | Y

31 |ESPINOSA SALGUERO |ALBERTO MANUEL | **6816** |EXCLUIDO | TASA

32 | ESPINOSA SIMON IVAN *%1216** | EXCLUIDO | FALTAANEXO |

33 | EXOJO PINO ANTONIO JOSE ***0040** | ADMITIDO

34 |EXPOSITO PEREZ SHEILA *+3033** | ADMITIDA

35 | FERNANDEZ JIMENEZ |JUDIT =+1712** | ADMITIDA

FERNANDEZ

36 | MAGDALENO ANTONIO *+2426** | ADMITIDO

37 | FERNANDEZ SANCHEZ |LORENA =+3618** | ADMITIDA

38 | FERNANDEZ SANZ RICARDO **+4239** | ADMITIDO

39 |FERRON FERNANDEZ | BEATRIZ *+1285* | ADMITIDA

40 | GALLARDO LARA PIEDAD *+1602** | ADMITIDA

41 | GARCIA DE PAREDES | CRISTINA *+2152** | ADMITIDA

42 | GARCIA GARCIA ISABEL MARIA **+0514** | ADMITIDA

43 | GARCIA GARCIA MARINA **0645** | ADMITIDA

44 | GARCIA GONZALEZ PATRICIA **1634** | ADMITIDA

45 | GARCIA GONZALEZ SILVIA **6914** | ADMITIDA

46 | GARCIA JIMENEZ LAURA **8561** | ADMITIDA

47 | GARCIALLAMAS MARIA JOSE *+2463** | ADMITIDA

48 | GARCIA MANZANELLI | JOHANA GISELLE *+2728* | ADMITIDA

49 | GARRE GONZALVEZ | MARIA DEL MAR *+8116** | ADMITIDA

50 | GEA CAMPILLO M@ DE LOS ANGELES | ***1499** | ADMITIDA
FALTAANEXO 1Y

51 | GERVILLANAVARRO | AARON **2735* | EXCLUIDO | TASA

52 | GINES IBANEZ LAURA *+1704** | ADMITIDA

HERNANDEZ

53 | CARRICONDO ENCARNACION **+1657** | ADMITIDA

54 |HERNANDEZ LORCA | MAITE *+7848** | ADMITIDA

55 | HERRERAEXPOSITO |LAURA *+2890** | ADMITIDA

56 | HERRERO VALDIVIESO |ALICIA *+4892** | ADMITIDA

57 |HUERTAS CASTILLO | ELENA MARIA *+4291** | ADMITIDA

58 | HURTADO FERNANDEZ | VERONICA ***4413** | ADMITIDA
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BOP

59 |IZQUIERDO GONZALEZ | FATIMA ***6611** | ADMITIDA
60 | JATRI MALAININ LEILA ***2520** | ADMITIDA
61 |JODAR LINARES LAURA ***6458** | ADMITIDA
62 | JORDAN PUJOL NOEMI ***5179** | ADMITIDA
63 |LIMONCHI BUJALDON |DIEGO ***2420* | ADMITIDO
64 |LOPEZ ALVAREZ PAOLA MARIA ***1822** | ADMITIDA
65 |LOPEZ AYALA DESIREE ***7835** | ADMITIDA
66 |LORENTE BELTRAN PAULA ***2724* | EXCLUIDA | FALTAANEXO |
67 | LORENZO GUARDIA ALMUDENA ***2108** | ADMITIDA
68 | LOZANO DEL AGUILA LORENA ***3973** | ADMITIDA
69 | MAESTRA GARCIA SONIA ***2695* | ADMITIDA
70 |MAESTRE GARCIA NATALIA ***6226** | ADMITIDA
71 | MAGDALENO PEREZ CRISTINA ***6867** | ADMITIDA
72 | MANCEBO MASEGOSA | DAVINIA ***4849** | ADMITIDA
73 | MARIN MARTINEZ BEATRIZ ***2028** | ADMITIDA
74 | MARTINEZ AROCA CARMEN DOLORES | ***1597** |EXCLUIDA | FALTAANEXO |
75 |MARTINEZ CASTILLO NATALIA ***6058** | ADMITIDA
76 | MARTINEZ MARTINEZ | MARIA MAGDALENA | ***2584** | ADMITIDA
77 | MARTINEZ MARTINEZ | ANTONIO ***2447* | ADMITIDO
78 | MARTINEZ MENDEZ MARIA DEL CARMEN | ***2912** | ADMITIDA
79 |MARTINEZ MILAN ANA ***1785** | ADMITIDA
80 | MARTINEZ POLAINO MARIA BELEN ***2060** | ADMITIDO
81 | MARTINEZ RUIZ ANDREA ***3142** | ADMITIDA
82 | MARTINEZ SALINAS FAUSTINO ***2451** | ADMITIDO
83 |MARTINEZ SUCH JOSE MIGUEL ***1353** | ADMITIDO
84 |MARTINEZ VALDIVIESO | JUAN ALBERTO ***2081** | ADMITIDO
85 |MESAS CASTELLANO NOELIA ***4998** | ADMITIDA
86 | MOLINA DOMENECH MARIOLA ***4485** | ADMITIDA
87 |MOLINA LOPEZ NOELIA ***2733** | ADMITIDA
88 |MONEDERO YESTE MARIA DEL SOL ***2619** | ADMITIDA
89 | MURCIA MARTIN VALERIA ***4016** | EXCLUIDA | FALTAANEXO |
90 |NAVARRO DURAN LAURA ***2276** | ADMITIDA
91 |NAVARRO ORTIZ LAURA ***6841** | ADMITIDA
92 |ORTIZ CABEZUELO RAMON ***3016** | ADMITIDO
93 | PALOMARES BASTIDA | ANA BELEN ***2850** | ADMITIDA
FALTAANEXO | Y N°
94 | PARRA GALLARDO NOELIA ***4834** | EXCLUIDA | DE TELEFONO
95 | PARRA MAESTRA ALBERTO ***2568** | ADMITIDO
96 | PENALVER JIMENEZ FRANCISCO JAVIER | ***1257** | ADMITIDO
97 | PEREZ MANCEBO MINERVA ***2256** | ADMITIDA
98 |PEREZ RODRIGUEZ ANDREA ***2761** | ADMITIDA
99 | RAMOS ASENSIO ROCIO ***6809** | ADMITIDO
100 | RECHE LOZANO NOELIA ***1174** | ADMITIDA
101 | REQUENA GARCIA MONTSERRAT ***2090** | ADMITIDA
102 | REQUENA SEGURA ANA MARIA ***6931** | ADMITIDA
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103 | RESTREPO GALLEGO | JHON EDWARD ***0072** | ADMITIDO
104 | RODRIGUEZ CHICA JUAN ANTONIO ***4756** | ADMITIDO

RODRIGUEZ
105 | RODRIGUEZ DAVID ***1287** | EXCLUIDO | FALTAANEXO |
106 | RODRIGUEZ SANCHEZ | JUDIT ***4103** | ADMITIDA
107 | RODRIGUEZ TORRES EDUARDO ***4844** | ADMITIDO
108 | ROMERO BENEDICTO | MARIA 7579 | EXCLUIDA | ANEXO I SIN FIRMAR
109 | RUBIO SOLA ESTEFANIA ***1647** | ADMITIDA
110 | RUIZ GOMEZ LAURA ***2990** | ADMITIDA
111 | SALCEDO TAMAYO PALOMA ***5627** | ADMITIDA
112 | SANCHEZ GALLARDO |ESTHER ***1982** | ADMITIDA
113 | SANCHEZ MARTINEZ RAQUEL ***1859** | ADMITIDA
114 | SANCHEZ RODRIGUEZ | MARIA TERESA ***9011** | ADMITIDA
115 | SANCHEZ ROMAN SUSANA ***4776** | ADMITIDA
116 | SANCHEZ SANCHEZ ANGEL ***2381** | ADMITIDO
117 | SANCHEZ SANCHEZ DOLORES ***2457** | ADMITIDA
118 | SANCHEZ SUAREZ ANGELA ***2283** | ADMITIDA
119 | SANCHEZ SUAREZ SELMA ***2283** | ADMITIDA
120 | SOLA GARCIA LAURA ***2202** | ADMITIDA
121 | SORIANO DE HERAS SONIA ***4936** | ADMITIDA
122 | TELLO HERNANDEZ MARTA ***2234** | ADMITIDA
123 | TELLO MARTINEZ VERONICA ***1739** | ADMITIDA
124 | TORRES AZNAR ANA VICTORIA ***1512** | ADMITIDA
125 | TRISTAN MANZANO FRANCISCO ***1927** | EXCLUIDO | FALTATASA

~ MARIA DE LOS FALTAANEXO I'Y

126 | TRIVINO GARCIA ANGELES ***0651** | EXCLUIDA | TASA
127 | UBEDA RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER | ***7451** | EXCLUIDO | FALTAANEXO |
128 | VEGA FERRON ISABEL ***1739** | EXCLUIDO | FALTAANEXO |
129 | VICO MORAL IRISH ***8645** | ADMITIDA
130 | VIDAL ESPIN JOSE LUIS ***1735* | ADMITIDO
131 | WU JIN JIEXIANG LUIS ***6700* | ADMITIDO

Segundo: La realizacion de la primera fase del proceso selectivo: OPOSICION comenzaré el préximo dia 25 de mayo de

2026, a las 16:00 horas en el

IES PEDRO JIMENEZ MONTOYA.

Tercero: El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE
TITULAR: Roberto Navarro Corral

SUPLENTE: Esteban Serrano Camanforte
VOCALES:

TITULAR.: Salvador Muro Porcel

SUPLENTE: Ramon Miguel Quirante Cafiadas

TITULAR.:

Manuel Hernandez Parra

SUPLENTE: Antonia Hernandez Martinez

TITULAR: Teresa Gallardo Troyano
SUPLENTE: M2 José Jiménez Escribano
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TITULAR: Encarna Sanchez-Fortum Millan
SUPLENTE: Carolina Pérez Aguilar

En Baza, a 7 de mayo de 2026
Firmado por: El Alcalde, Pedro Justo Ramos Martinez

BOP
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BASES Y CONVOCATORIA SELECCION DOS PLAZAS DE LIMPIEZA =

£

(TEMPORAL) Y CONSTITUCION BOLSA &
BASES Y CONVOCATORIA SELECCION DOS PLAZAS DE LIMPIEZA (TEMPORAL) Y CONSTITUCION BOLSA -

e

3

s

EDICTO ?3‘

8

<

o

(C)

a

§

D. Maria Dolores Fernandez Extremera, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Campotéjar (Granada) en %

uso de las facultades que le otorga la vigente legislacion de régimen local,

HACE SABER: Que mediante Decreto de fecha 06 de Mayo de 2026 se aprobé la convocatoria y las bases
que se publican integramente a continuacion:

BASES PARA CUBRIR DOS PLAZAS A TIEMPO PARCIAL COMO PERSONAL LABORAL POR
PROGRAMAS DE LIMPIEZA (EDIFICIOS MUNICIPALES, ENTORNOS MUNICIPALES, VIAS PUBLICAS)
Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria y bases regular la provision en régimen de personal laboral temporal por
programas de dos plazas encargadas de limpieza de edificios municipales, entornos municipales, vias publicas
por el sistema de concurso-oposicion, y creacion de bolsa de trabajo.
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Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Tipo de puesto: Laboral por programas, temporal

Grupo/Subgrupo: 10

Denominacion: Limpiador/a

Puestos: 2

Dedicacion: Parcial (al 50% de la jornada en horario de mafana y tarde, segun las necesidades del servicio).

Los nombramientos del personal y la bolsa no podra tener una duracion superior a los tres afios, salvo que
una ley autonémica ampliara este plazo doce meses mas (art. 10.1.c TREBEP). El nombramiento de personal
por programa se realiza en el ejercicio de competencias propias de las enumeradas en el art. 7 y 25 de la Ley
7/85, de 2 de abril.
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SEGUNDA. Normativa de aplicacién

Sera de aplicacion a este procedimiento la siguiente normativa; Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local; RD Leg. 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado de aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local (art® 168 RD.Leg. 781/86);
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones reglamentarias de aplicacion.

TERCERA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan mantenerse hasta el nombramiento.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la
aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacion.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los aspirantes con discapacidad
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto, los interesados deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la
convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo
solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Igualmente, quienes tengan la condicion de minusvalido/a deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.
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QUINTA. Instancias y admision de aspirantes

5.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan presentar solicitud, ajustada al
modelo que se adjunta como ANEXO 0, debidamente cumplimentada y firmada, manifestando que retdnen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes
bases.

5.2. La documentacidn a presentar para tomar parte en el proceso selectivo es la siguiente:

Solicitud en Modelo Oficial (Anexo 0), debidamente cumplimentada y firmada.

Copia del D.N.I.

Copia de los certificados de servicios prestados.

Copia de los documentos fehacientes acreditativos de los méritos formativos que el aspirante presente para
que sean puntuados por el Tribunal. Previamente a la formalizacion del contrato de trabajo, se debera
presentar la documentacion original para su cotejo; quedando anuladas las actuaciones respecto a quien, en
su caso, haya falseado documentacion acreditativa de sus méritos.

Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen (25,00 euros), cantidad
que debera ser abonada en la cuenta bancaria de titularidad municipal en la entidad CAJA RURAL DE
GRANADA con nimero de IBAN ES52 3023 0003 7100 3001 1308, indicando en el concepto el apellido y el
nombre del solicitante y la palabra “PROCESO SELECCION PLAZAS LIMPIEZA TEMPORAL Y BOLSA DE
TRABAJO”.

.3. Las solicitudes iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose la instancia modelo del
anexo a las presentes bases.

También podran ser presentadas a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Campoteéjar, direccion
https://campotejar.sedelectronica.es/info.0 (TRAMITES DESTACADOS, Instancia General; y Tramitacion
Electronica).

5.4. Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (Tablon de anuncios y Portal de transparencia), en la direccion
https://campotejar.sedelectronica.es/info.0. El resto de anuncios del presente proceso selectivo se hara
exclusivamente a través del Tablén de anuncios fisico y de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Las solicitudes deben presentarse dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las presentes bases y convocatoria en el BOP de Granada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

5.5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidén seran tratados unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Los participantes en el presente proceso de seleccidon aceptan y dan su consentimiento para que los datos
personales exigidos para la inscripcion sean incorporados a un fichero automatizado titularidad del
Ayuntamiento y tratados con la finalidad de desarrollar el proceso selectivo, de acuerdo a Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, dando su
consentimiento a la publicacion de listados en sede electréonica y Tablon de Anuncios con ocasion del
desarrollo del presente proceso selectivo.

5.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se adoptara en atencién a lo declarado por los aspirantes.
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Dicha resolucién, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, indicara el plazo de 10 dias
habiles para subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales del
interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales, lo siguiente:

No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna (o no existiera defecto alguno) la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante
Resolucion que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de la realizacion del correspondiente concurso, asi como composicion del Tribunal. La
publicacién de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

5.7. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso Contencioso-
Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. Derechos de examen

1. Elimporte de la tasa de examen asciende a la cantidad de 25 euros (art. 5 Ordenanza Fiscal reguladora tasa
por derechos de examen), y debera ingresarse en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Campotejar tiene
abierta en Caja Rural con el numero de cuenta ES52 3023 0003 7100 3001 1308, indicando en el concepto el
apellido y el nombre del solicitante y la palabra “PROCESO SELECCION PLAZAS LIMPIEZA TEMPORAL Y
BOLSA DE TRABAJO’. El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficina de la Entidad Financiera
Caja Rural, o mediante transferencia bancaria a la cuenta anteriormente mencionada, adjuntando a la
solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la transferencia, en su caso. No se admitira el pago de los
derechos de examen mediante giro postal a través del servicio de correos u otra empresa. No procedera
devolucién alguna de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. La falta de justificacion del pago de los derechos de
examen sera causa de inadmision no subsanable los interesados en el procedimiento.

2. Exenciones del pago (art. 6 Ordenanza fiscal:

—Estaran exentos, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara
mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de
Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion
de las solicitudes.

—Estaran exentos de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, de al
menos 2 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo
de que se ftrate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién y que, asimismo carezcan del derecho de prestacion de
prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en cémputo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion competente en el
momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el
interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion
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anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre
debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

SEXTA. Tribunal calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, un funcionario que actuara como Secretario, con
voz y voto, y 3 vocales.

6.2. Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacién de un suplente con los mismos
requisitos y condiciones. Todos los vocales deberan ser empleados publicos que posean una titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza a proveer.

6.3. La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacién de cada uno de sus
miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.4. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas, estando vinculado en su
actuacion a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto.
Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del
tribunal.

6.7. En caso de ausencia del presidente titular o suplente, la presidencia la ostentara por sustitucion cualquiera
de los vocales del Tribunal.

6.8. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actiua
en esta prueba selectiva tendra la categoria 32 de las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los
miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

6.10. El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes bases, resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso. En lo no previsto en las presentes bases, sera de
aplicacion la normativa referenciada en la Base Segunda.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccién se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion. En la fase de oposiciéon conllevara el 60%
del total de la puntuacion, y sera eliminatoria. Se realizara de forma previa al concurso y consistira en contestar
una prueba tipo test, que tendran caracter obligatorio y eliminatorio. En la fase de concurso sera el 40% del total
de la puntuacion y consistira en la valoracion de los méritos alegados.

La puntuacion final serd la sumatoria de ambas fases (siempre que se obtenga la puntuacién minima para
superar la fase de oposicion).

7.1. FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos)
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Consistira en contestar en un tiempo maximo de 30 minutos a 10 preguntas tipo test con respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las respuestas correctas tendran un valor de 0,6. Las
respuestas incorrectas o en blanco no restan ni punttan.

Esta prueba esta basada en los temas que figuran en el Anexo Il. Se calificara de 0 a 6 puntos. Tendra
caracter eliminatorio.

Todos los aspirantes que obtengan al menos 3 puntos pasaran a la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, y de boligrafo
de color azul.

La plantilla de respuestas sera expuesta en la sede electréonica del Ayuntamiento y concediendo 3 dias
habiles desde el dia siguiente a su publicacion para alegaciones.

7.2 FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)
a. Experiencia Profesional: maximo 2 puntos

- 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad local, u otra
administracion publica como funcionario (interino o de carrera) o personal laboral (fijo o temporal), en puesto igual
a la plaza a la que se opta, independientemente del tipo de jornada.

- 0,025 puntos por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada, en puesto igual a la plaza a la
que se opta, independientemente del tipo de jornada.

- Los servicios prestados en el resto del sector publico se acreditaran exclusivamente mediante “Certificacion de
Servicios Previos”, conforme al Modelo Anexo | de las presentes Bases, debidamente cumplimentado y firmado.
NO SE ADMITIRA OTRA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

Los servicios prestados en empresa privada se acreditaran exclusivamente mediante vida laboral y copia de
contrato que aparezca duracion y el puesto desempefiado. NO SE _ADMITIRA OTRA DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA.

b. Formacion: maximo 2 puntos
Los que se hayan recibido o impartido:

- 0,010 puntos por cada hora de realizacion de cursos de formacion, siempre y cuando la expedicion del titulo
o certificado acreditativo de la realizacion del curso esté directamente relacionado con las funciones del puesto
de trabajo convocado.

- Para la acreditacion de los méritos formativos se exigira la presentacion de copia del titulo o certificado
expedido, pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el original a fin de proceder a su cotejo.

La realizacion de cursos inferiores a 75 horas o los que no indiquen el nimero de horas no obtendran
puntuacion.

Se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, consorcios de entidades publicas,
Universidades privadas, entidades de derecho publico, asi como los impartidos por organizaciones sindicales o
empresariales, colegios profesionales, fundaciones o empresas privadas siempre que su contenido guarde
relacion directa con las funciones del puesto al que se opta.
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OCTAVA. LISTA DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

8.1. La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo y el orden de clasificacion de los aspirantes estaran
determinados por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn y concurso.
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8.2. En caso de empate se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicion, de persistir a quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase concurso.

Si aplicados de forma sucesiva los criterios de desempate anteriores el empate se mantuviera, el mismo se
resolvera por sorteo; aceptandose expresamente dicha forma de resolucion del empate por todos los aspirantes
que presenten solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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8.3. Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara el acta con la relacién de aprobados por orden de
puntuacion al haber superado ambas fases del proceso selectivo, ordenado de mayor a menor puntuacion. Dicha
acta se publicara en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar concediendo 3 dias habiles
para posibles alegaciones o subsanaciones. El acta del tribunal propondra a la Alcaldia que nombre a las dos
personas aspirantes que hayan obtenido la maxima puntuacién en el proceso, para ocupar el puesto y firmar el
pertinente contrato de trabajo de Limpiador/a como personal laboral temporal.

La Alcaldia procedera al nombramiento como personal laboral por programas de los aspirantes propuestos por el
Tribunal calificador mediante Decreto, procediendo a comunicar el plazo para la firma del correspondiente
contrato laboral y el inicio de su actividad.

CVE: BOP-GRA-2026-092006

8.4. El Tribunal en ninguin caso propondra mayor numerode aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ninguin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ninguin derechoa los aspirantes
salvo a los propuestos por el Tribunal.

8.5. El acta con las calificaciones sera publicada en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia de la
sede electronica del Ayuntamiento de Campotéjar ( https://campotejar.sedelectronica.es ), asi como en el tablon
de anuncios fisico del Ayuntamiento.

8.6. Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

Las personas propuestas aportaran ante el Ayuntamiento declaracion jurada y los documentos originales y
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de diez
dias naturales desde que se publique la relacién de aprobados en el Tablon de Anuncios y portal de
transparencia del Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10%. BOLSA DE TRABAJO

Al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir vacantes temporales debidas a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad, situaciones
sobrevenidas, etc...

La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara siempre y en
cada llamamiento yendo de mayor a menor puntuacion.

La duracion del contrato sera la necesaria para cubrir la vacante y, en todo caso, tendra la duracién maxima
prevista en la legislacion laboral para los contratos temporales; una vez superada dicha duracion, si la vacante
persiste, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la bolsa, y asi sucesivamente, sin que sea posible
adquirir la condicion de laboral fijo o indefinido por desempefar el puesto de trabajo vacante temporalmente en
virtud de la bolsa de trabajo.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra ocupar el ultimo puesto en la bolsa de trabajo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias: embarazo, permiso por nacimiento o situaciones asimiladas,
enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente, o estar realizando
otro trabajo de forma temporal (se acreditara mediante presentacion del oportuno contrato de trabajo).

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afos y sustituira a cualquier otra anterior para el mismo puesto.

112. INCIDENCIAS E INCOMPATIBILIDADES

Si la persona a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por renuncia o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente aspirante, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso selectivo.

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida al régimen de incompatibilidades
vigente Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades delPersonal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

122. VINCULACION DE LAS BASES, DECLARACION DE CADUCIDAD Y Y RECURSOS

12.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

12.2. En virtud del proceso selectivo convocado y regulado en las presentes bases, expresamente se declara
la caducidad de cuantos procesos selectivos anteriores estuvieran pendientes de desarrollo, tramitacion y/o
resolucion en relacion a la plaza a la que se convoca.

12.3. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29-1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se estime mas conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; ElI Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO 0 SOLICITUD

INSTANCIA PROCESO SELECCION LABORAL TEMPORAL POR PROGRAMAS 2 PLAZAS MEDIA
JORNADA LIMPIADOR/A

PLAZAS CONVOCADAS: LIMPIADOR/A

CONVOCATORIA: B.O.P. NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de Nacimiento: | Nacionalidad:

FORMA DE NOTIFICACION (marcar la opcion elegida):
o ELECTRONICA o PAPEL

Domicilio:
Poblacion: Cadigo Postal:
Teléfono: Correo Electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacion electréonica)

EXPONGO que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Tablon de Anuncios
y en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Campotéjar, en relacion con la convocatoria de dos plazas
LIMPIADOR/A como personal laboral por programas tiempo parcial (media jornada):

1°) Reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia, y me comprometo a tomar posesion de la plaza en el caso de ser nombrado/a
y desarrollar las funciones que tiene asignada dicha plaza.

2°) Conozco las bases generales de la convocatoria y las acepto integramente.

3°) Declaro que son ciertos los datos contenidos en la presente instancia y que retno y las condiciones funcionales
para el desempefio del puesto de trabajo convocado, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

4°) Asimismo, presto declaracion jurada no hallarme incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la
legislacion vigente; asi como de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Ni, en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en ese
Estado, en los términos al acceso al empleo publico.
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5°) Adjunto toda la documentacioén exigida y que se concreta en:
- Copia del DNI.

- Copia auténtica de Certificado/s acreditativo/s de la experiencia profesional (segun el modelo aprobado en las bases
en caso de servicios prestados en entidades del sector publico distintas a la Administracién Local).

- Copia auténtica de Titulos o Certificados acreditativos de los méritos formativos.

- Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacion de los ejercicios (en
Su caso)

-Justificante de pago de la tasa por derechos de examen (25,00€) o justificante de la exencion.
Por todo ello,
SOLICITO

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccién de personal referenciado.

CONSENTIMIENTOS

[= He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos. Autorizo la utilizacion de mi nombre, apellidos y DNI para las publicaciones
necesarias en el presente procedimiento en Tablones de Anuncios, Boletines, Sede Electronica.

En ,a de de 20__.

El/La Solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJ

BOP

Pagina 39 de un total de 68

Pagina 10 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-092006

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

o]
o
@
=
I
S
O
8
Q
s
3
S
a
o]
—
o
T
—
8
O
2
o)
c
e}
Q
—
0
@




BOP

[e¢]
O
(]
©
©
-
o
=)
=
=
Q
o
o
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(Certificacion de servicios previos) c
oo
AT
[a
Ministerio, Organismo o Corporacion D.N.L del interesado
o - = = N
rimer apellido Segundo apellido Nombre -
(]
o
Destino Localidad Provincia !
@
=
Servicios prestados en Cuerpo, Escala Vinculo Desde Hasta Total arupo \%0
o categoria laboral (4] Dia | Mes | Afo Dia Mes [ Ao | Aidios | Meses | Dias o
(ESPECIFICAR PORCENTAJE DE
JORNADA)
O
o
o
N
o
Q
O
N
o
N
g
&
o
O
o
L
>
O
O
N
o
N
Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Jefatura. -qc)
S
En. a de de 200..... o
EL/LA JEFE DE PERSONAL =
(0]
©
n
~
(1) C - Funcionario de Carrera %
P - Funcionario en pricticas c
E - Funcionario interino aj
V - Personal eventual S
L - Contratado laboral '
A - Contratado administrative N
(E...)- Personal Estatutario o
€S - Colaboracién Social >
CA- Contrato Administrative
CC- Contrato Civil
Fdo.:
Medios de prueba admitidos en derecho para el caso de prestacidn de servicios no for i do 2): _‘g
©
c
©
G
{2) Se narin fo i i ios o copias autorizadas de ndminas, recibos , listas de pago o cualquier otro documento que acredite el
abono al interesado de las retribuciones satisfechas durante el periodo de tiempo a reconocer. .
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ANEXO Il

TEMARIO
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Tema 1.- Productos de limpieza. Toxicidad. Etiquetado de los productos.
Tema 2.- Utensilios y maquinaria de limpieza.

Tema 3.- Limpieza de dependencias administrativas, limpieza de mobiliario en general y equi pos
informaticos.

Pagina 12 de 12

Tema 4.- Limpieza de suelos. Productos de uso habitual. Barrido de suelos. Fregado con mopa.

Tema 5.- Limpieza del cuarto de bafio y aseos publicos.
Tema 6.- Limpieza de ventanas, paredes, techos, materiales decorativos.

Tema 7.- Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Proteccion personal. Riesgos
especificos del sector de la limpieza. Ergonomia.

Tema 8.- Normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo.
Tema 9. Sistemas de Limpieza Viaria: Barrido y Baldeo. Limpieza manual y automatica.
Tema 10. Los residuos urbanos: Gestién de residuos. Contenedores. Papeleras.

Tema 11.- Reciclaje. Eliminacion de basuras. Procedimientos generales. Aspectos ecologicos de la
limpieza: tipos de residuos, identificacion, tratamiento y eliminacion.

CVE: BOP-GRA-2026-092006

Tema 12.- Proteccion de datos y deber de sigilo profesional.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Co

En Campotéjar a7 de mayo de 2026
Firmado por M? Dolores Fdez Extremera
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025111
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

Administracion

MODIFICACION DE CREDITO 7/2026. SUPLEMENTO DE CREDITO -
CREDITO EXTRAORDINARIO - RTGG

MODIFICACION DE CREDITO 7/2026. SUPLEMENTO DE CREDITO - CREDITO EXTRAORDINARIO - RTGG

D. Andrés Jesus Caceres Cuerva, Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cogollos de Guadix (Granada),

HACE SABER: Que EL Pleno del Ayuntamiento de Cogollos de Guadix, en sesién ordinaria celebrada el dia 6 de mayo
de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 7/2026, en la modalidad de
suplemento de crédito — crédito extraordinario, financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria resultante de
la liquidacion del ejercicio anterior, con el siguiente resumen:

Suplemento — Crédito extraordinario en aplicaciones de gastos
Capitulo 1: 24.287,52 euros

Capitulo 2: 67.254,97 euros

Capitulo 3: 29.416,56 euros

Suplementos en concepto de ingresos

Capitulo 8: 120.959,56 euros

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, somete a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas
en la sede electronica de esta entidad https://cogollosdeguadix.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Cogollos de Guadix a, 7 de mayo de 2026. El Alcalde. Fdo. Andrés Jesus Caceres Cuerva
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025036
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE FORNES

Administracién

APROBACION DEFINITIVA PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO

Se aprueba definitivamente el Plan Municipal contra el Cambio Climatico del Ayuntamiento de Fornes, al no haberse
presentado alegaciones durante el periodo de informacién publica tras su aprobacion inicial por el Pleno el 22 de
diciembre de 2025.

Transcurrido el plazo de informacién puablica del Plan Municipal contra el Cambio Climatico del Ayuntamiento de
Fornes, aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno de fecha 22 de diciembre de 2025, y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n° 22, de 4 de febrero de 2026, sin que se hayan presentado reclamaciones ni
alegaciones, el acuerdo de aprobacion inicial queda elevado autométicamente a definitivo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en
el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como en el articulo 15.3 de la Ley 8/2018, de 8 de
octubre, de medidas frente al cambio climético y para la transicion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia.

El texto integro del Plan Municipal contra el Cambio Climético se encuentra disponible para su consulta en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Fornes: https://fornes.sedelectronica.es/info.0

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Fornes a 6 de mayo de 2026
Firmado por ANA BELEN FERNANDEZ NAVAS
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https://fornes.sedelectronica.es/info.0

; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026025202
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacién Ciudad Inteligente Digitalizacién e Innovacion

Numeracion en barranco de los Naranjos, 23

Edicto de numeracion en barranco de los Naranjos, 23.

EDICTO
LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 24 de abril de 2026 se ha dictado decreto por el que se da resolucién a la numeracién en
barranco de los Naranjos, 23, siendo su tenor literal el que sigue:

Durante la instruccion del expediente 2025-87106-49 se ha inspeccionado la zona detectandose que existen bienes
inmuebles sin numeracion.

De acuerdo con las inspecciones realizadas y en aplicacion de los criterios fijados por la Resolucion de 17 de febrero
de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccién General de Cooperacion Autonémica
y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestién del Padron municipal (BOE 2
de mayo de 2020); y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales redactado por Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre (B.O.E. 16 de enero de
1997), por el que se modifica el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, se ha iniciado un expediente de numeracion del tramo afectado de
barranco de los Naranjos.

Visto el expediente
La Concejalia delegada, RESUELVE:

PRIMERO.- Numerar como barranco de los Naranjos, 23, la vivienda situada en el territorio sobre una superficie sin
referencia catastral asignada en la Sede Electronica de Catastro. Tiene la puerta de acceso en la coordenada
(X=448.085,96; Y=4.115.289,48) referidas al sistema de coordenadas UTMETRS89 y una precision de £1m.

En Granada, a 28 de abril de 2026
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis.

Concejal de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizaciéon e Innovacién. Sexto Teniente de
Alcalde.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2026025203
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacién Ciudad Inteligente Digitalizacién e Innovacion

Numeracion en calle Verea de Enmedio, 7y 7B

Edicto de numeracion en calle Verea de Enmedio, 7y 7B

EDICTO
LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 24 de abril de 2026 se ha dictado decreto por el que se da resolucion a la numeracion en
calle Verea de Enmedio, 7 y 7B, siendo su tenor literal el que sigue:

Durante la instruccion del expediente 2026-10829-45 se ha inspeccionado la zona detectandose que existen bienes
inmuebles sin numeracion.

De acuerdo con las inspecciones realizadas y en aplicacion de los criterios fijados por la Resolucion de 17 de febrero
de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccién General de Cooperacion Autondmica
y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestién del Padron municipal (BOE 2
de mayo de 2020); y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales redactado por Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre (B.O.E. 16 de enero de
1997), por el que se modifica el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, se ha iniciado un expediente de numeracion del tramo afectado de calle
Verea de Enmedio.

Visto el expediente
La Concejalia delegada, RESUELVE:

PRIMERO .- Mantener la numeracion calle Verea de Enmedio, 7 y numerar como calle Verea de
Enmedio, 7B, respectivamente, los bienes inmuebles situados en orden creciente de numeracion en
la parcela catrastal 7955752V G4175F, siendo el 7 el mas cercano al inicio de la via.

En Granada, a 27 de abril de 2026
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis.

Concejal de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Sexto Teniente de
Alcalde.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025201
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacién Ciudad Inteligente Digitalizacién e Innovacion

Numeracion en calle Suspiro, 3

Edicto de numeracion en calle Suspiro, 3.

EDICTO
LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 24 de abril de 2026 se ha dictado decreto por el que se da resolucién a la numeracién en
calle Suspiro, 3, siendo su tenor literal el que sigue:

Durante la instruccion del expediente 2026-14709-66 se ha inspeccionado la zona detectandose que existen bienes
inmuebles sin numeracion.

De acuerdo con las inspecciones realizadas y en aplicacion de los criterios fijados por la Resolucion de 17 de febrero
de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonémica
y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestién del Padron municipal (BOE 2
de mayo de 2020); y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales redactado por Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre (B.O.E. 16 de enero de
1997), por el que se modifica el Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, se ha iniciado un expediente de numeracién del tramo afectado de calle
Suspiro.

Visto el expediente
La Concejalia delegada, RESUELVE:

PRIMERO.- Numerar como calle Suspiro, 3, el bien inmueble identificado con la referencia catastral
7045110VG4174E0001WAQ.

En Granada, a 28 de abril de 2026
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis.

Concejal de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Sexto Teniente de
Alcalde.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025414
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
INTERVENCION
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APROBACION DEFINITIVA

MODIFICACION DE CREDITOS MODALIDAD CREDITO EXTRAORDINARIO EXP. 3/CE.06-2025

Pagina 1 de 2

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1 y 169.3, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2014, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de fecha 24 de septiembre de 2025, sobre el expediente de modificacion de créditos doble
modalidad 3/CE.06-2025, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito, cuyo detalle resumido
por capitulos es el siguiente:

CVE: BOP-GRA-2026-092012

Altas en Aplicaciones de Gastos

MODIFICACION EN

3
I
(0]
©
53
PARTIDA DESCRIPCION GASTOS %
“
ELEMENTOS DE TRANSPORTES - 2.845,16 .g
SEGURIDAD VIAL ~
132/62400 >
Z
TOTAL 2.845,16 €
Bajas en Aplicaciones de Gastos
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
132/22113 MANUTENCION DE ANIMALES 2.000,00
130/21400 REPARACION DE VEHICULOS 845,16

TOTAL 2.845,16 €
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Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Huétor Vega a 7 de Mayo de 2026.
Firmado por: Mario del Paso Castro - Presidente/Alcalde
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025166
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA RELACION DE BIENES Y PROPIETARIOS
EXPROPIACION VIAL DE CARLOS CANO

APROBACION DEFINITIVA RELACION DE BIENES Y PROPIETARIOS EXPROPIACION VIAL DE CARLOS CANO

El Pleno de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Las Gabias, en sesion ordinaria celebrada con fecha 27 de
abril de 2026, en relacion con el punto 9 del orden del dia: “Aprobacion definitiva de la relacion de bienes y propietarios
afectados por la expropiacion del vial de Carlos Cano (expediente 2025 14 25001412)”, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

PRIMERO: Estimar parcialmente las alegaciones de caracter técnico del Grupo Inmobiliario Rodriguez Torres
S.L. y de D. José Antonio Rodriguez Torres de conformidad con los informes técnicos emitidos por la Jefa de Servicio
del Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Las Gabias debiendo incorporarse al expediente las modificaciones
indicadas en dichos informes.

SEGUNDO: Desestimar el resto de las alegaciones de caracter juridico presentadas por los motivos expresados
en los informes juridicos de 10 y 11 de marzo de 2026 emitidos por la Técnica de Administracion General del Area de
Urbanismo del Ayuntamiento de Las Gabias.

TERCERO: Modificar la superficie a expropiar de los terrenos propiedad de D. José Antonio Rodriguez Torres
de 5.131,24 m? a 4.754,54 m2. La expropiacion se realizara de la parcela completa correspondiente a la superficie real
indicada por el interesado en su escrito de alegacion.

CUARTO: Modificar la superficie a expropiar de los terrenos propiedad de Grupo Inmobiliario Rodriguez Torres
S.L.: la superficie de expropiacion sera de 4.405,71 m? pertenecientes a Suelo Urbano No Consolidado y 909,47 m? a
Suelo Rustico. La expropiacioén se realizara de la parcela completa.

QUINTO: Aprobar con caracter definitivo la relaciéon concreta e individualizada de los bienes o derechos a ocupar
con caracter de urgencia, y que se expresan al final de este Acuerdo (Anexo), asi como la designacion nominal de los
interesados con los que han de entenderse los sucesivos tramites.

SEXTO: Considerar que con lo actuado queda demostrada la necesidad de ocupacioén de los bienes y derechos
a que se refiere este expediente, y, por tanto, acordar la necesidad de ocupacidon de los mismos, considerando que
este Acuerdo inicia el expediente expropiatorio

SEPTIMO: Proceder a la publicacion de este Acuerdo en la forma en que se refiere el articulo 21 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, con notificacion personal a los interesados.

OCTAVO: Trasladar el expediente de referencia a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, para que declare
la urgente ocupacion de los bienes afectados por la expropiacion previo informe de motivacion.

ANEXO

Relacién concreta e individualizada de propietarios y bienes de Las Gabias afectados por la expropiacion para la
ejecucion del proyecto de equipamiento recreativo en Hijar y de ampliacién del Vial de Carlos Cano en término municipal
de Las Gabias (Granada), prevista en la Innovacion n° 9 del PGOU-Adaptacion parcial NN.SS. 97 de Las Gabias, para
reestructuracién y ampliacion del sistema general de equipamientos y comunicaciones del municipio.

SUPERFICIE

FINCA POL. PARC. REF. CAT. TITULAR OCUP. (M2)
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11
12

on
(Ol
012
012
012

012

012

012

012

012
012

00055
00054
00049
00046
00045

00044

00017

00265
00018
00019
00020

9917044VG3191A0001DW

9917044VG3191A0001DW

18083A011000550000KB
18083A011000540000KA
18083A012000490000KI

18083A012000460000KR
18083A012000450000KK

18083A012000440000KO

18083A012000170000KI

18083A012002650000KF
18083A012000180000KJ
18083A012000190000KE
18083A012000200000KI

GRUPO INMOB. RODRIGUEZ TORRES
SL

GRUPO INMOB. RODRIGUEZ TORRES
SL

RODRIGUEZ TORRES JOSE ANTONIO
MUROZ ROS PEDRO

GONZALEZ CASTILLA JUAN JESUS
DIAZ MUNOZ JUAN JOSE Y HNA
HROS. DE LUIS PECETE ARIZA

DIAZ MUNOZ ANTONIO MIGUEL Y
HNOS

VALENZUELA GOMEZ ANTONIO Y
OTROS

RUIZ MORALES FRANCISCO
CAPILLA SOLERA JUAN MANUEL

RODRIGUEZ DONAIRE DAVID Y HNOS.

HROS DE LUIS PECETE ARIZA

4.405,71

909,47

4.754,54
287,88
1.761,19
3231,63

1.452,86

1.904,76

892,29

1084,20
726,87
843,18

1.666,13

La Concejala de Urbanismo, Mantenimiento y Desarrollo Sostenible
Decreto 2025/001166, de 6 de mayo
Inmaculada Paloma Lopez Garcia
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025154
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA PARA UNA
PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL

Nombramiento como funcionario de carrera en la plaza de Oficial de la Policia Local de D. Antonio Manuel Alvarez

Rodriguez

El Concejal Delegado de Presidencia, Personal y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada).

De conformidad con la Base 12 de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion por
promocion interna de una plaza de Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Las Gabias, se publica nombramiento
aprobado por Decreto 2026/01135 de fecha 6 de mayo de 2026, de la Concejalia Delegada de Presidencia, Personal,
Juventud y Desarrollo, en su caso:

DECRETO 2026/01135

Vista la propuesta de nombramiento de 27 de abril de 2026 del Tribunal calificador para la provisiéon en propiedad de
una plaza de Oficial de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias,
puesto de trabajo clasificado en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de
Oficial del Cuerpo de la Policia Local, encuadrados en el Subgrupo C1, correspondientes a la oferta de empleo publico
aprobada para el afio 2023, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria, de fecha 7 de noviembre
de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, nimero 217, de 15 de noviembre de 2023,
mediante procedimiento de concurso-oposicion por promocion interna (Expediente 2024 12 24000279).

Vista la concurrencia y el cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local en su sesion ordinaria de 24 de septiembre de 2024 (punto 6), y publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 196 de 9 de octubre de 2024 y mediante extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 206 de 22 de octubre de 2024.

Visto el informe-propuesta de la Técnico de Administracion General de fecha 5 de mayo de 2026 informando
favorablemente de la presentacién de documentos del aspirante, establecidos en la Base 12 de la convocatoria.

Vista la fiscalizacion de conformidad que realiza la Intervencién Municipal con fecha 6 de mayo de 2026.

Considerando el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Considerando el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y vista la
delegacion de competencias efectuada en el Concejal de Presidencia, Personal y Desarrollo Local por Decreto
2025/01166, de 6 de mayo, de Alcaldia,

RESUELVE

PRIMERO. - Nombrar funcionario de carrera para la plaza de Oficial de la Policia Local, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias, puesto de trabajo clasificado en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia local, encuadrado en el
Subgrupo C1, a D. Antonio Manuel Alvarez Rodriguez, DNI xxx6846xx.
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SEGUNDO. - Publiquese el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada para general conocimiento.

En Las Gabias a 6 de mayo de 2026
Firmado por: El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo
Don Mariano Delgado Beltran
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025259
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LECRIN

Administracion

APROBACION PROVISIONAL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
CORPORACION ANUALIDAD 2026

APROBACION PROVISIONAL PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION ANUALIDAD 2026

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha de 06/05/2026 el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio econdmico 2026,con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio,a
los efectos de reclamaciones y alegaciones.De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.En Lecrin, a 7 de Mayo de 2026.El
Alcalde-Presidente D° Pedro Manuel Titos Martos.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025420
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA

Administracion

RECTIFICACION DE ERRORES BASES Y CONVOCATORIA PLAZA
FUNCIONARIO TECNICO INCLUSION SOCIAL

RECTIFICACION DE ERRORES BASES Y CONVOCATORIA PLAZA FUNCIONARIO TECNICO INCLUSION
SOCIAL

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2026-0235 de fecha 6 de mayo de 2026, se adoptd el Acuerdo que literalmente dice
asi:

“Advertido error material en el Anuncio publicado en el B.O.P. de Granada n° 68 de 13 de abril de 2026, de publicacion
de Convocatoria y Bases Reguladoras Plaza de Funcionario de carrera a tiempo parcial (60 %), Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A2-Tecnico de Inclusion Social, del Ayuntamiento de Montillana
(Granada), se acuerda practicar las siguientes rectificaciones:

PRIMERA.- Se modifica la BASE 6.1 en el siguiente sentido:

Donde dice:"BASE 6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

“6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del TREBEP:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldesa con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldesa con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Tres Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldesa con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.”

Debe decir: “BASE 6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

“6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del TREBEP, actuando todos ellos con voz y voto:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldesa con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldesa con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

- Tres Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldesa con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.”

SEGUNDA.- Se suprime el ANEXO Il TEMARIO, que se sustituye por el siguiente:

ANEXO Il TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias provinciales
y municipales. Especial referencia al régimen de organizacién de los Municipios de Gran Poblacion.

4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos

5. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

6. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
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7. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

8. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La revision
de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

9. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecuciéon presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

10. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

11. La L.0O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas. 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia constitucional a los servicios sociales. Competencias estatal,
autonoémica y local en materia de servicios sociales.

14. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales:
Concepto y desarrollo. Catalogo de Referencia de Servicios Sociales. Financiacion de los Servicios Sociales.

15. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia. Estructura territorial. El Mapa de servicios sociales. Estructura funcional.

16. El Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales que presten servicios en Andalucia. Financiacién social:
Subvenciones y conciertos.

17. Los Servicios Sociales en la Administracién Local. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas
competencias municipales. Situacién actual. Delegacion de competencias en servicios sociales.

18. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Sociales,
Sociedad del Bienestar, Trabajo Social.

19.- Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes profesionales del trabajo
social.

20. La investigacion social. Diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion de programas en los Servicios Sociales
Comunitarios. Objetivos de la evaluacién. Tipos de evaluacion. Instrumentos de evaluacion. Evaluacion de la eficacia
y eficiencia. Evaluacion de la cobertura y eficacia en la cobertura.

21. Las técnicas en el Trabajo social: Aspectos generales. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacion,
Visita Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social, Historia Social y el Informe Social. El Proyecto de intervencion social. El
proceso de derivacion en el trabajo social.

22. El diagnoéstico social. Conocimiento y analisis de la problematica social. El prondstico y juicio profesional.

23. El Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, por el que se regula la figura del consumidor vulnerable, el bono social
y otras medidas de proteccion para los consumidores domésticos de energia eléctrica: Bono social de aplicacion al
consumidor vulnerable.

24. La calidad en el Sistema Publico de Servicios Sociales segun su normativa especifica: Modelo de calidad del
Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Certificacion de la calidad de los Servicios sociales. Planificacion,
evaluacion, eficiencia y sostenibilidad del Sistema publico de Servicios Sociales de Andalucia.

25. El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los Centros de Servicios Sociales. Dificultades en el abordaje
interdisciplinar de las intervenciones sociales. La importancia del equipo interdisciplinar: composicién y funciones.

26. La ética profesional segun el Cédigo Deontologico del Trabajo Social: La confidencialidad y el secreto profesional.
Valores éticos del sistema publico de servicios sociales.

27. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia personal y Atencioén a las personas en situacion
de Dependencia: Disposiciones Generales. Configuracion del Sistema. Prestaciones y Catalogo de Servicios de
atencion para la autonomia y atencion a la Dependencia.

28. El Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regula las prestaciones del sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia

29. La Orden de 20 de junio de 2011: protocolos de actuaciéon en supuestos de acoso escolar, en casos de maltrato
infantil, ante casos de violencia de género en el ambito educativo, en caso de agresion al profesorado o personal no
docente y sobre identidad de género.

30. Comunicacion y trato con la persona con diversidad funcional. Caracteristicas. Estrategias de comunicacion.

31. Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto y clasificacién. Criterios de seleccion de las técnicas mas adecuadas
32. La Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia: Disposiciones
Generales. Prestacion del servicio y competencias funcionales de trabajadores/as sociales

33. La Ley 6/1999 de 7 de julio de Atencién y proteccion a las personas mayores: Disposiciones Generales.
Participacion de las personas mayores.

34. Reglamento Provincial del Servicio de Ayuda a Domicilio de la provincia de Granada.
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35. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia:
Disposiciones Generales. Igualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas con discapacidad. Atencién
integral y de los Servicios Sociales

36. La Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el Apoyo a las personas con
Discapacidad en el ejercicio de su Capacidad Juridica. De las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para
el gjercicio de su capacidad juridica.

37. El Acuerdo de 9 de febrero de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la formulacion de la Estrategia
de Atencion a las Personas sin hogar en Andalucia .

37. La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social.

38. El concepto de rentas minimas y la insercion social. La intervencion del trabajador/ a social ante la pobreza y
exclusion

39. El Programa Andalucia FSE+ 2021 -2027: prioridades. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion
Social (ERACIS): principios rectores y ejes principales.

40. La intervencion social ante la pobreza y la exclusion social. El modelo basico de intervencion en el Sistema publico
de Servicios sociales de Andalucia y el Proyecto de Intervencion Social (PRISO) recogidos en la Ley de Servicios
Sociales de Andalucia.

41. El Acuerdo de 7 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Estratégico de Servicios
Sociales de Andalucia 2022 -2026: Misidn, vision y valores. Ejes, lineas y objetivos estratégicos

42. El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones Sociales y niveles de proteccion. Normativa en materia
de Seguridad Social.

43. La Ley 19/2021 de 20 de diciembre por la que se regula el Ingreso Minimo Vital: Disposiciones Generales. Ambito
subjetivo de aplicacion. Accion Protectora. Procedimiento

44. El Decreto Ley 3/2017 de 19 de diciembre por el que se regula la Renta Minima de Inserciéon Social en Andalucia:
Disposiciones Generales. Renta Minima de Inserciéon Social. Procedimiento.

45. El papel del Trabajador/a social en la prevencion del absentismo escolar. Acuerdo 25 noviembre de 2003 del
Consejo de Gobierno que regula el Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar:
Principios y areas de actuacion .

46. La Orden de 6 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la
que se regula el procedimiento y la gestion de las Ayudas Econémicas Familiares en cooperacion con las entidades
locales

47. El Decreto 100/2022, de 7 de junio, por el que se regula el Programa de Tratamiento a familias con menores en
Situacién de Riesgo o Desproteccién en la Comunidad auténoma de Andalucia.

48. La mediacion familiar en Andalucia. Técnicas y modelos de mediacion familiar. Ley 1/2009, de 27 de febrero,
reguladora de la Mediacién Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Disposiciones generales. Principios de
la mediacion familiar. Personas mediadoras. Procedimiento y contraprestacion de la mediacién familiar.

49. Infancia y Adolescencia. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: Objeto y ambito de
aplicacion. Principios rectores. Actuaciones de prevencion en el ambito de servicios sociales. Actuaciones y Medidas
de proteccion

50. Infancia y adolescencia: medidas que implican separacién del menor de su medio familiar recogidas en el Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa.

51. El Decreto 210/2018, de 20 de noviembre por el que se regula el procedimiento de actuacion ante situaciones de
riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA). Objeto y ambito de aplicacion.

52.- Procedimiento de actuacion para la deteccion, notificacion, valoracion y registro de las situaciones de riesgo y
desamparo de la infancia y adolescencia.

53. La Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el Instrumento 4/1997 para la valoracion de la
gravedad de las Situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia. (VALORAME).
Situaciones de riesgo y desproteccion: definicion y niveles de gravedad. Tipos de situaciones de desproteccion y
gravedad

54. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencion a la diversidad. El papel de la persona profesional del trabajo social
en la atencion a las minorias étnicas.

55. El Real Decreto 239/2000, de 18 de febrero por el que se establece el procedimiento para la regularizacion de
extranjeros prevista en la disposicion transitoria primera de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social

56. La Ley 4/2018, de 8 de mayo Andaluza del voluntariado

57. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
58. Teleasistencia moévil para victimas de la violencia de género. La intervencién desde los Servicios Sociales ante la
violencia de género.

59. El Decreto 99/2022, de 7 de junio que regula las funciones, composiciéon y funcionamiento de los Centros
Municipales de Informacion a la Mujer: Definicion y naturaleza. Personas y entidades usuarias. Funciones del Centro y
personal técnico.
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60. La Ley 4/1997 de 9 de julio de Prevencion y asistencia en materia de drogas en Andalucia: Prevencion y atencion.
Medidas de control. El centro Provincial de Drogodependencias de Granada.”

Asi mismo, y dado que la modificacion del temario constituye una alteracién sustancial de las Bases de la convocatoria,
afectando directamente a las condiciones de participacion, establecer un nuevo plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en el proceso selectivo de veinte dias habiles, que comenzara a contar a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

En Montillana, a 06 de mayo de 2026
Firmado por: LAALCALDESA-PRESIDENTA

Da. M2 José Aguilar Arriaza
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026025371
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area de Secretaria

Convocatoria de Bolsa de Empleo de Administrativos/as de
Administracién General

Convocatoria de Bolsa de Empleo de Administrativos/as de Administracion General

Area: Recursos Humanos
Dpto: Seleccion
Expte: 1084/2026

Asunto: Convocatoria de Bolsa de Empleo de Administrativos/as de Administracion General, personal
funcionario interino

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n° 598/2026, dictado con fecha 7 de mayo de 2026, se han aprobado las bases y la
convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo de Administrativo/a de Administracion General, como
personal funcionario interino, del Ayuntamiento de Peligros.

Objeto de la convocatoria: Constitucién de una bolsa de empleo para futuros nombramientos como personal
funcionario interino en la categoria de Administrativo/a de Administracién General (Grupo/Subgrupo C1), mediante el
sistema de oposicion libre.

Caracteristicas principales:

Escala: Administracién General.
Subescala: Administrativa.

Sistema selectivo: Oposicion.

Turno: Libre.

Jornada: Segun necesidades del servicio.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lugar y forma de presentacion: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Peligros o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tasa por derechos de examen: El importe de la tasa asciende a 35 euros, con las bonificaciones y exenciones
previstas en la normativa aplicable.

Sistema selectivo: El proceso selectivo consistira en la realizacion de un unico ejercicio tipo test, eliminatorio, de
100 preguntas con respuestas alternativas, sobre el temario incluido en las bases.

Publicacion de bases y resto del proceso: Las bases integras de la convocatoria, asi como los sucesivos
anuncios relacionados con el proceso selectivo, podran consultarse en el tablon de anuncios y en el portal de
transparencia de la sede electronica municipal: https://peligros.sedelectronica.es

Recursos: Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en los términos
establecidos en la normativa vigente.
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https://peligros.sedelectronica.es/

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Peligros, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE

Fdo.: Roberto C. Garcia Jiménez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025204
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area de Secretaria

Nombramiento de Auxiliar Administrativo, funcionario carrera (Oferta de
Empleo Publico de 2022)

Nombramiento de Auxiliar Administrativo, funcionario carrera (Oferta de Empleo Publico de 2022)

Area funcional: Recursos Humanos

Dpto: Seleccién

Expediente n.°: 6929/2024

Asunto: Nombramiento de Auxiliar Administrativo, funcionario carrera (Oferta de Empleo Publico de 2022)
ANUNCIO

Por la presente se publica la Resolucién adoptada por Decreto n°® 590/2026 de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento
de Peligros, con fecha 7 de mayo de 2026, y que es del tenor literal siguiente:

<<DECRETO

En relacién con el expediente n.° 6929/2024 relativo a la seleccién de una plaza de funcionario de carrera, Auxiliar
de Administracion General, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2022, por oposicion, en el que
constan los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERO: Oferta de empleo publico: Vista la Resolucion de Alcaldia n°® 2129/20222, de 28 de diciembre, de
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2022, y su publicacion en el BOP de Granada Num. 4 de 9 de
enero 2023.

SEGUNDO: Aprobacion de las bases y de la convocatoria: Vista que por Decreto de Alcaldia n° 1829/2024, de
25 de octubre de 204, se aprueban las Bases y convocatoria de una plaza de Auxiliar Administrativo, funcionario de
carrera, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2022 mediante sistema de acceso por oposicion. Las
bases son objeto de publicacién en BOP de Granada n° 212, de 31 de octubre de 2024, con resefia en BOJA num. 92,
de 16 de mayo de 2025. Se ha efectuado publicacion de la convocatoria en BOE num. 187, de 5 de agosto de 2025.

TERCERO: Resolucién de personas admitidas: Por Decreto de Alcaldia n® 1569/2025, de 16 de octubre de 2025,
se aprueba el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con la designacion del Tribunal de Seleccion y la
convocatoria para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Por Decreto de Alcaldia n° 1717/2025, de 10 de noviembre, se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

Por Decreto de Alcaldia n® 1746/2025, de 14 de noviembre, se estima recurso de reposicion frente a la resolucion
del listado definitivo, con admision de la persona aspirante recurrente.

CUARTO: Desarrollo del proceso selectivo y actuaciones del Tribunal de Seleccion: Habiéndose tramitado el
correspondiente procedimiento selectivo a cargo del Tribunal de Seleccion constituido con arreglo a las bases que rigen
la convocatoria.

Vistas diferentes sesiones del Tribunal de Seleccién y, en particular, la sesion n® 15, celebrada el 20 de marzo de
2026, que contiene la relacién de personas aspirantes que han superado el segundo ejercicio de la oposicion para la
seleccion de una plaza de Auxiliar de Administracion General, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico ordinaria
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de 2022, asi como la calificacién final obtenida en el procedimiento selectivo, asi como la propuesta de nombramiento
como personal funcionario de carrera, Auxiliar Administrativo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico ordinaria
de 2022, a D. Horacio Ontiveros Vélez, con DNI xxx7441xx.

QUINTO: Informe de RRHH y Secretaria: Emitido informe juridico propuesta de resolucion por la Jefatura de
RRHH, de manera conjunta con la Secretaria General del Ayuntamiento, de fecha 22 de abril de 2026.

SEXTO: Informe de Intervencion: Visto el informe favorable de la Intervencion Municipal de fecha 7 de mayo de
2026.

SEPTIMO: Verificacién del cumplimiento de requisitos para el nombramiento como personal funcionario de
carrera: Habiéndose dado cumplimiento por el interesado al requerimiento que le ha sido efectuado con arreglo a la
Base 10?2 de las que rigen la convocatoria, previo a su nhombramiento.

Procede, por tanto, efectuar nombramiento a la persona seleccionada, con arreglo a la Base 112 de las que rigen
la convocatoria, como personal funcionario de carrera en la categoria objeto de provision.

OCTAVO: Vinculacion a Puesto de trabajo en adscripcion como destino: La plaza objeto de la presente
convocatoria supondra la adscripcién al puesto de trabajo identificado con el siguiente cédigo de la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Peligros, aprobada por el Pleno Municipal en sesion de 24 de mayo de 2023: SGE-
003-RE (publicada en BOP de Granada de 30 de junio de 2023). Por consiguiente, el contenido de funciones y régimen
retributivo quedara vinculado a dicho puesto. En el presente caso, la adscripcidn resultante de la seleccion tendra
caracter definitivo, equiparada a la provision por concurso determinada en la RPT.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION
PRIMERA: La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

e El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las administraciones
Publicas.

e Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la reforma de la funcién
Publica.

e Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL).

e Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

o Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia,

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos

a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

Los articulos 51y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el

ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la

Junta de Andalucia (de aplicacion supletoria).

e El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (de aplicacion supletoria).

SEGUNDA: Verificacion de los requisitos para efectuar el nombramiento como personal funcionario de
carrera: habiéndose dado cumplimiento a los requisitos para el nombramiento, de conformidad con el articulo 62 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, al haberse superado el proceso selectivo, y haber acreditado, una vez superado el
proceso selectivo, que la persona propuesta reune los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

TERCERA: Cese de la relaciéon administrativa del personal funcionario interino que desempena el puesto
en provision temporal: de conformidad con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
citado, en concordancia con el articulo 43 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion
y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, encontrandose provisto temporalmente el puesto, en nombramiento
como funcionario interino (expediente municipal 7772/2024, con Decreto de Alcaldia n° 2063/2024, de 2 de diciembre
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de 2024), la causa de cese de la persona funcionaria se producira con la publicacion de la resolucion del presente
nombramiento en el BOP de Granada, haciéndose efectivo el mismo el dia inmediatamente anterior al de inicio del
plazo de toma de posesion, el cual computara desde la notificacion de la presente resolucién de nombramiento al
funcionario nombrado. El cese y la fecha efectiva del mismo sera comunicado al personal funcionario interino con la
antelacion suficiente que las circunstancias permitan.

CUARTA: Organo competente para el nombramiento: Visto cuanto antecede, se considera que el expediente
ha seguido la tramitacion establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion definitiva por el Alcalde-
Presidente de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

A la vista de lo anterior, RESUELVO:

PRIMERO: Realizar nombramiento como personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Peligros, en turno libre, a favor de Horacio Ontiveros Vélez, con DNI xxx7441xx, en la plaza de Auxiliar de
Administraciéon General, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, y, en concreto, los articulos 167.2.d)
y 169.1.d).

Respecto al Grupo y Subgrupo de Clasificacion, con arreglo al articulo 76, en concordancia con la Disposicion
Adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se encuentra encuadrada en el Grupo y Subgrupo C2.

SEGUNDO: Emplazamiento y plazo para la toma de posesion: Notificar la presente resolucion al aspirante que
ha obtenido la plaza, comunicandole que la toma de posesidon como personal funcionario de carrera y su incorporacion
efectiva al puesto de trabajo adscrito, se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de notificacion de la
resolucion de orden de nombramiento.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO: Puesto de trabajo en asignacion de destino inicial: La plaza objeto de la presente convocatoria
supondra la adscripcion al puesto de trabajo identificado con el siguiente cédigo de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Peligros, aprobada por el Pleno Municipal en sesion de 24 de mayo de 2023: SGE-003-RE
(publicada en BOP de Granada de 30 de junio de 2023). Por consiguiente, el contenido de funciones y régimen
retributivo quedara vinculado a dicho puesto. En el presente caso, la adscripcion resultante de la seleccién tendra
caracter definitivo, equiparada a la provision por concurso determinada en la RPT.

CUARTO: Bolsa de Empleo: Se efectua indicacion de que por Resolucion de Alcaldia, que se emitira a
continuacion de la presente, quedara constituida Bolsa de Empleo, integrada por las personas que hayan aprobado,
como minimo, el primer ejercicio de la oposicion, pero no hayan obtenido la plaza.

QUINTO: Cese de la relacion administrativa del personal funcionario interino que desempena el puesto en
provisiéon temporal: de conformidad con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, citado,
en concordancia con el articulo 43 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, encontrandose provisto temporalmente el puesto, en nombramiento
como funcionario interino (expediente municipal 7772/2024, con Decreto de Alcaldia n° 2063/2024, de 2 de diciembre
de 2024), la causa de cese de la persona funcionaria se producira con la publicacién de la resolucién del presente
nombramiento en el BOP de Granada, haciéndose efectivo el mismo el dia inmediatamente anterior al de inicio del
plazo de toma de posesion, el cual computara desde la notificacion de la presente resolucién de nombramiento al
funcionario nombrado. El cese y la fecha efectiva del mismo sera comunicado al personal funcionario interino con la
antelacion suficiente que las circunstancias permitan.

SEXTO: Disposicion del gasto: La plaza a cubrir estd dotada presupuestariamente e incluida en la plantilla de
personal del ejercicio 2026, por lo que existe crédito presupuestario y es adecuado a la naturaleza del gasto que se
propone contraer, en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Prog. | Econ. | Descripcion

9200 | 12004 | Sueldos del Grupo C2
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9200 | 12100 | Complemento de Destino

9200 | 12101 | Complemento Especifico
9200 | 16000 | Seguridad Social

SEPTIMO: Notificar la presente resolucién al interesado.

OCTAVO: Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://peligros.sedelectronica.es], tanto en su Tablén de Anuncios como en el Portal de
Transparencia, con disociacion de datos protegidos.

NOVENO: Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
DECIMO: Informar a la representacion legal de los empleados publicos municipales, a los efectos que procedan.

Dado en Peligros (fecha y firma electronica)>>.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, a eleccion del demandante, ante la Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia en cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio o en el de la circunscripcion
de este Ayuntamiento, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se publica para general conocimiento.

EL ALCALDE,

Roberto C. Garcia Jiménez

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026026209
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area Econdmica

APROB. INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON
RTGG EXPT. 3029/2026

APROB. INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON RTGG PARA APLICACION DEL SUPERAVIT
DE 2024 A INVERSIONES FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES -EXP. 3029/2026

Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Peligros por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de
créditos n. © 3029/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales para la aplicacion del superavit de 2024 a Inversiones Financieramente
Sostenibles.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12 de mayo de 2026, acord¢ la
aprobacion inicial del expediente 3029/2026 de modificacion presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales para la aplicacion del superavit de 2024 a Inversiones
Financieramente Sostenibles.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales, por Acuerdo del Pleno de fecha 12 de mayo de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el expediente estara a disposicion de los interesados en portal de transparencia de este
Ayuntamiento [https://peligros.sedelectronica.es/transparency].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Peligros, a 13 de mayo de 2026
Firmado por: Roberto Carlos Garcia Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026026211
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area Econdmica

APROB. INICIAL CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON
RTGG EXPT 3102/2026

APROB. INICIAL CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RTGG - APLICACION DE SUPERAVIT DE
2024 A INVERSIONES FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES -EXPT 3102/2026

Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Peligros por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de
créditos n. © 3102/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales para la aplicacion del superavit de 2024 a Inversiones Financieramente
Sostenibles.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12 de mayo de 2026, acord¢ la
aprobacion inicial del expediente 3102/2026 de modificacion presupuestaria en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales para la aplicacion del superavit de 2024 a Inversiones
Financieramente Sostenibles.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales, por Acuerdo del Pleno de fecha 12 de mayo de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el expediente estara a disposicion de los interesados en portal de transparencia de este
Ayuntamiento [https://peligros.sedelectronica.es/transparency].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Peligros, a 13 de mayo de 2026
Firmado por: Roberto Carlos Garcia Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025365
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA

Administracion

CUENTAS GENERALES 2023 Y 2024

EXPOSICION PUBLICA CUENTAS GENERALES 2023 Y 2024

EDICTO

D. PEDRO ACUYO PELAEZ PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMIA DE PICENA-NEVADA
(GRANADA).

HACE SABER:

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente a los ejercicios 2023 y 2024,
por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en
la sede electronica de esta Entidad http://picena.sedelectronica.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Picena, a 8 de mayo de 2.026
Firmado por: Pedro Acuyo Pelaez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada
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NUMERO 2026025129 S

Administracién Local L

N

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VENTAS DE ZAFARRAYA g

Administracion E

i

S

Aprobacion del padron cobratorio de las tasas agua, basura, 5

alcantarillado y canon correspondiente al primer trimestre de 2026. 8
Aprobacion del padron cobratorio de las tasas agua, basura, alcantarillado y canon correspondiente al primer -

trimestre de 2026. o~

S

S

Mediante Resolucién de la Presidencia de la ELA, con fecha 13 de abril de 2026, se ha prestado aprobacion al §

padrén cobratorio de las tasas de agua, basura, alcantarillado, canon y depuracién del primer trimestre de 2026 N

(enero, febrero y marzo), que contiene el siguiente cargo: %

TOTAL, DEL CARGO: 34.611,90€. %

[a]

NUMERO DE RECIBOS: 751. g

(@)

El plazo y modalidad para efectuar los ingresos seran los estipulados por el Servicio Provincial Tributario,
dependiente de la Diputacion Provincial.

Durante el periodo cobratorio el padron permanecera a disposicion de los interesados para su examen en el Servicio
Provincial Tributario, dependiente de la Diputacion Provincial.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
En Ventas de Zafarraya, a 7 de mayo de 2026

Firmado por: José Manuel Moreno Alcaraz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025368
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL DE MAIRENA

Administracion

CUENTAS GENERALES 2023 Y 2024

EXPOSICION PUBLICA CUENTAS GENERALES 2023 Y 2024

EDICTO

D. RAFAEL GARZON ROMAN PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMIA DE MAIRENA-NEVADA
(GRANADA).

HACE SABER:

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente a los ejercicios 2023 y
2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad http://mairena.sedelectronica.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mairena, a 8 de mayo de 2026

Firmado por: Rafael Garzon Roman
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