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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en
Granada

Resolucion de 5 de noviembre de 2026 de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Granada, por la que se convoca el levantamiento
de actas previas a la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados por el
expediente de expropiacion forzosa que se tramita con motivo de las obras
asociadas al Proyecto de construccion “EDAR y agrupacion de vertidos de Moraleda
de Zafayona (Granada)" clave: A5.318.1008/2111.

CVE: BOP-GRA-2026-220000

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Universidad, Industria, Energia e Innovacion en Granada

Anuncio de fecha 27 de octubre de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Universidad, Industria, Energia e Innovacion en
Granada, por el que se somete a informacion publica la solicitud de declaracion, en
concreto, de utilidad publica del proyecto de instalacion eléctrica que se indica.
Expediente E-9589.
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Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
- AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER SIETE PLAZAS DE SUBINSPECTORES, GRUPO B. RECTIFICACION
ERRORES.

- SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n°® 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. https:/bop.dipgra.es
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-fecha-27-de-octubre-de-2026-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Universidad-Industria-Energia-e-Innovacion-en-Granada-por-el-que-se-somete-a-informa/
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CORRECCION ANUNCIO DE ACUERDO DE CESION GRATUITA DE UN BIEN
MUEBLE INTEGRANTE DEL PATRIMONIO DEL SPT A LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

CUENTA GENERAL 2025
- AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Nombramiento funcionario de carrera en el puesto de Técnico de Inclusion Social

- AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA

APROBACION INICIAL REGLAMENTO ESPECIAL PARA CONCESION DE HONORES Y
DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS 629
/2026

- AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Modificacion de Créditos. Transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de
distinta area de gasto

- AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Aprobacion de las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico/a de
Inclusion Social de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

- AYUNTAMIENTO DE DARRO

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y
SUPLEMENTO DE CREDITO N° 3/1CESC/2026

- AYUNTAMIENTO DE DURCAL

APROBACION INICIAL CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO N°
3/1CESC/2026

- AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

TASAS DE AYUDA DOMICILIO MES DE SEPTIEMBRE 2026
APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO

- AYUNTAMIENTO DE FONELAS

TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE DISTISTAS AREAS DE GASTOS,
SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO PRESUPUESTO
GENERAL 2026

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-las-bases-y-la-convocatoria-para-cubrir-la-plaza-de-Tecnico-a-de-Inclusion-Socialde-este-Ayuntamiento-mediante-sistema-de-concurso-oposicion-/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-00011/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/TRANSFERENCIAS-DE-CREDITO-ENTRE-DISTISTAS-AREAS-DE-GASTOS-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-Y-CREDITO-EXTRAORDINARIO-PRESUPUESTO-GENERAL-2026-00001/

RESOLUCION CONVOCATORIA PUESTO DE SUBDIRECCION GENERAL DE
PLANEAMIENTO

Delegacion de las competencias de la Alcaldia en materia de Cultura en el
Coordinador General del Area

- AYUNTAMIENTO DE HUENEJA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 11/2026
- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

APROBACION DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO N° 3/5C.04-2026
ANULACION MODIFICACION DE CREDITO N.° 3/SC.01-2026.

- AYUNTAMIENTO DE LACHAR

CUENTA GENERAL 2025
- AYUNTAMIENTO DE LENTEGI

APROBACION INICIAL DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS
- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Resolucion listado definitivo de admitidos y excluidos, seleccion una plaza de
Técnico Superior, OEP 2024

- AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE LIMPIADORES
/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE.

- AYUNTAMIENTO DE SALAR

Ordenanza Municipal n°® 19 Servicio de Ayuda a Domicilio, Atenciéon y
Acompanamiento en el municipio de Salar.

Presupuesto General 2026

- AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

PADRON FISCAL BASURA 6° BIMESTRE 2026
- AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ

Aprobacion inicial Cuenta General 2025

Aprobacion inicial Presupuesto 2026

- AYUNTAMIENTO DE TURON

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA
- AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA

BOP
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-las-competencias-de-la-Alcaldia-en-materia-de-Cultura-en-el-Coordinador-General-del-Area/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-las-competencias-de-la-Alcaldia-en-materia-de-Cultura-en-el-Coordinador-General-del-Area/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-MODIFICACION-PRESUPUESTARIA-11-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-N-3-SC-04-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANULACION-MODIFICACION-DE-CREDITO-N-3-SC-01-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CUENTA-GENERAL-2025-00027/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-RECONOCIMIENTO-EXTRAJUDICIAL-DE-CREDITOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-definitivo-de-admitidos-y-excluidos-seleccion-una-plaza-de-Tecnico-Superior-OEP-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-definitivo-de-admitidos-y-excluidos-seleccion-una-plaza-de-Tecnico-Superior-OEP-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-Y-EL-PROCESO-DE-SELECCION-PARA-LA-CREACION-DE-UNA-BOLSA-DE-TRABAJO-TEMPORAL-DE-LIMPIADORES-AS-PARA-EL-AYUNTAMIENTO-DE-PINOS-PUENTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-Y-EL-PROCESO-DE-SELECCION-PARA-LA-CREACION-DE-UNA-BOLSA-DE-TRABAJO-TEMPORAL-DE-LIMPIADORES-AS-PARA-EL-AYUNTAMIENTO-DE-PINOS-PUENTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-Y-EL-PROCESO-DE-SELECCION-PARA-LA-CREACION-DE-UNA-BOLSA-DE-TRABAJO-TEMPORAL-DE-LIMPIADORES-AS-PARA-EL-AYUNTAMIENTO-DE-PINOS-PUENTE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Ordenanza-Municipal-n-19-Servicio-de-Ayuda-a-Domicilio-Atencion-y-Acompanamiento-en-el-municipio-de-Salar/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Ordenanza-Municipal-n-19-Servicio-de-Ayuda-a-Domicilio-Atencion-y-Acompanamiento-en-el-municipio-de-Salar/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Presupuesto-General-2026-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-FISCAL-BASURA-6-BIMESTRE-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-Cuenta-General-2025-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-Presupuesto-2026-00004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-PRESUPUESTARIA-00009/

ANUNCIO BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA MESIA

- AYUNTAMIENTO DE ZAGRA

APROBACION TASA DE VADOS E INICIO PERIODO VOLUNTARIO DE COBRANZA,
ANO 2026

Otras Entidades

Privadas

- Comunidad de Regantes
- COMUNIDAD DE REGANTES FUENTE SALADA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ,
NUMERO 2026059167
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Granada

Administracion

Resolucidon de 5 de noviembre de 2026 de la Delegacion Territorial
de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Granada, por la
que se convoca el levantamiento de actas previas a la urgente
ocupacion de los bienes y derechos afectados por el expediente de
expropiacion forzosa que se tramita con motivo de las obras
asociadas al Proyecto de construcciéon “EDAR y agrupacion de
vertidos de Moraleda de Zafayona (Granada)” clave:
A5.318.1008/2111.

Resolucion de 5 de noviembre de 2026 de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en
Granada, por la que se convoca el levantamiento de actas previas a la urgente ocupacioén de los bienes y derechos
afectados por el expediente de expropiacion forzosa que se tramita con motivo de las obras asociadas al Proyecto
de construccion “EDAR y agrupacion de vertidos de Moraleda de Zafayona (Granada)” clave: A5.318.1008/2111.

Resolucion de 5 de noviembre de 2026 de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en
Granada, por la que se convoca el levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de los bienes y derechos
afectados por el expediente de expropiacion forzosa que se tramita con motivo de las obras asociadas al Proyecto de
construccion “EDAR y agrupacion de vertidos de Moraleda de Zafayona (Granada)” clave: A5.318.1008/2111.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La EDAR vy colectores en Moraleda de Zafayona, estan declarados como obras de interés de la Comunidad
Auténoma Andaluza (ICA) por acuerdo de 26 de octubre de 2010, del Consejo de Gobierno, con la denominacion:
“EDAR y colectores en Moraleda de Zafayona y sus nucleos (Granada)”.

Segundo.- Con fecha 14 de diciembre de 2022, la Direccion General de Infraestructuras del Agua aprobd
técnicamente el Proyecto de construccion “EDAR y agrupacion de vertidos de Moraleda de Zafayona (Granada)”
clave: A5.318.1008/2111, y acordé la apertura del periodo de informacién publica.

Tercero.- Una vez sometido el proyecto a informacion publica, junto a la relacion de fincas afectadas de expropiacion,
en BOJA n°® 18 de 27 de enero de 2023, en BOP n° 33 de 17 de febrero de 2023, en el periodico IDEAL el dia 4 de
abril de 2023, enviado para su publicacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento con fecha 31 de enero de 2023 y
en esta Delegacion con fecha 30 de enero de 2023, la Coordinacion Provincial de Aguas emitio informe de
cumplimiento de la Informacion Publica con fecha de 19 de febrero de 2026. En base a este informe, se solicité a la
Direccion General de Infraestructuras del Agua, la aprobacion de la informacion publica llevada a cabo y, en
consecuencia, la aprobacion definitiva del proyecto.

Cuarto.- Examinada la propuesta presentada ante la Direccion General de Infraestructuras del Agua, el 22 de octubre
de 2023 se dictd resolucion con la aprobacion del expediente de Informacion Publica y la aprobacion definitiva del
proyecto, siendo dicha resolucion notificada en plazo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1°- Debe tenerse en cuenta, en primer lugar, el Acuerdo de 26 de octubre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el
que tales obras se declaran de interés de la Comunidad Autdbnoma Andaluza (ICA).

2°- Asimismo, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 29 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucia:
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“La aprobacion por la Consejeria competente en materia de agua de los proyectos de infraestructuras hidraulicas de
interés de la Comunidad Auténoma supondra, implicitamente, la declaracion de utilidad publica e interés social de las
obras, asi como la necesidad de urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados, a efectos de expropiacion
forzosa, ocupacion temporal e imposicion o modificacion de servidumbres, y se extenderan a los bienes y derechos
comprendidos en el replanteo definitivo de las obras y en las modificaciones de proyectos y obras complementarias o
accesorias no segregables de la principal’.

3°- Se considera, por tanto, de aplicacion el procedimiento expropiatorio de urgente ocupacion que regula el articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 y los articulos 56 y siguientes del Decreto de 26
de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

4°- Del mismo modo, hay que tener presente el Decreto 165/2024, de 26 de agosto, por el que se modifica el Decreto
157/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua
y Desarrollo Rural, asi como el Decreto 193/2026, de 30 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural.

5°- Finalmente, de conformidad con la Orden de 14 de octubre de 2024, por la que se modifica la Orden de 21 de
noviembre de 2022, por la que se delegan y atribuyen competencias en 6rganos directivos de la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural que, en materia de expropiacién forzosa, dispone que corresponde a las
Delegaciones Territoriales de la Consejeria “acordar la necesidad de ocupar los bienes y adquirir los derechos
indispensables para el fin de la misma, asi como para la tramitacién y resolucién de los procedimientos en todas sus
fases, sin perjuicio de la coordinacion de los mismos por los 6rganos directivos centrales en sus respectivos ambitos
sectoriales”.

A la vista de los antecedentes expuestos y la documentacion que figura en el expediente, esta Delegacion Territorial,
en el ejercicio de las competencias que le vienen atribuidas por la Orden de 14 de octubre de 2024, (publicada en
BOJA con fecha 17 de octubre de 2024),

RESUELVE

Primero.- Incoar la tramitacién del expediente de expropiacion forzosa por el procedimiento de urgencia, para la
obtencion de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras correspondientes al Proyecto de construccion
“EDAR y agrupacion de vertidos de Moraleda de Zafayona (Granada)” clave: A5.318.1008/2111, que se desarrollara
en el término municipal de Moraleda de Zafayona, segun el Anejo de esta resolucién, en el que se incluye la relacion
de interesados, bienes y derechos afectados por la expropiacion, siendo beneficiario de la expropiacion esta
Consejeria de la Junta de Andalucia.

Segundo.- La presente resolucion de convocatoria de levantamiento de actas previas a la urgente ocupacién sera
expuesta en los tablones de edictos del Ayuntamiento y de esta Delegacion, se publicara en el BOJA, en el BOP y en
en el diario IDEAL.

Conforme establece el apartado 2 del articulo 56 del REF, los interesados que figuran en la relacién y todas aquellas
personas cuyos derechos o intereses consideren afectados, hasta el momento en que se proceda al levantamiento
de las citadas actas previas a la ocupacion, podran formular alegaciones por escrito via telematica o ante la sede de
la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Granada domiciliada en C/ Joaquina
Eguaras, 2, 18013, Granada, a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al relacionar
los bienes afectados por la urgente ocupacion. Durante el periodo sefalado estaran a disposicion de los interesados
los planos parcelarios de la expropiacion y la relacion de los bienes y derechos afectados en las dependencias
citadas.

Tercero.- Convocar a los propietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la relacion incluida en el Anejo
de esta resolucion, para que comparezcan en las dependencias del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona en
Carretera del Canal, n.° 6, 18370 Moraleda de Zafayona, Granada, en el dia y hora que figuran en el anejo, al objeto
de proceder al levantamiento de actas previas a la ocupacion de las fincas afectadas por las obras mencionadas,
todo ello sin perjuicio de que los intervinientes se puedan trasladar posteriormente, si fuese necesario, a la finca que
se trata de ocupar, segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 52 de la LEF.

Cuarto.- La Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Granada, dara traslado del
emplazamiento a cada uno de los interesados mediante citacion individual, conforme lo previsto en el apartado 2 del
articulo 52 de la LEF.

Quinto.- Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si o bien representados por persona provista de poder
notarial, o0 en su caso representados mediante la aplicacion Apodera -Aplicacion para Apoderamientos ante las
administraciones Publicas-, para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos acreditativos tanto de su
personalidad (DNI/NIF) como la documentacion acreditativa de su titularidad (aportando nota simple informativa o
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certificado del Registro de la Propiedad de dominio y cargas, escritura publica, y copias compulsadas de estos
documentos y cualquier otro que consideren pertinente). Podran los comparecientes, si lo estiman oportuno, hacerse
acompafar a su costa de peritos y notario. En caso de incomparecencia se entenderan las diligencias con el
Ministerio Fiscal, segun establece el articulo 5 de la LEF.

Sexto.- En el acto de levantamiento de actas previas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la LEF, se
podra proponer la adquisicion por mutuo acuerdo de los bienes y derechos afectados, suscribiéndose, en tal caso, la
correspondiente acta de adquisicion por mutuo acuerdo, que comprendera, junto a la valoracién de los bienes y
derechos afectados, toda indemnizacién de perjuicios derivados de la rapida ocupacion, el premio de afeccion, dafio
emergente, lucro cesante y cuantos derechos e intereses pudieran corresponderle al titular del bien o derecho objeto
de expropiacién. En caso de que no se suscriba la mencionada acta de adquisicién por mutuo acuerdo, se ofrecera
valoracion de los depdsitos previos e indemnizaciones por rapida ocupacion. El abono o consignacion de los mismos
en la Caja de Depdsitos de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada, se realizara a cuenta
del justiprecio final y una vez efectuado el mismo se procedera a la inmediata ocupacion de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 6 del articulo 52 de la LEF.

La Delegada Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de Granada

Fdo.: Maria del Carmen Reyes Ruiz.
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Anexo |-Relacion parcelas afectadas: Proyecto de EDAR y Colectores. Clave: A5.318.1008/2111
T.M Moraleda de Zafayona (Granada)

Datos de la finca Datos Titular Superficie de afectacién Comparecencia
N° ocup SERVID EXPRO
ORDEN REF CATASTRAL POLG PARC PROPIETARIO DIRECCION TEMP m? DEF FECHA | HORA
m2 m2
1 Cl Ribera Beiro 37 Es:7 166,74 54,92 0,00
2 18140A012000320000ZB 12 32 Tejero Pasadas Jose Antonio |PL:05 Pt:B 1294,81 425,91 10,29 01/12/26| 09:00
3 18013 Granada (Granada) 2077.60 566.85 128.14

Cl Ribera Beiro 37 Es:7
Tejero Pasadas Jose Antonio |Pl:05 Pt:B

18013 Granada (Granada)
7 18140A012000340000ZG 12 34 2028,70 689,73 7,29 01/12/26| 09:20
Cl Conde De Torrepalma

2 Es:1 PL:08 Pt:D

Pérez Tejero Francisco

Beniami
enjamin 18011 Granada (Granada)
4 18140A012000310000ZA 12 31 i déiez. Ana Mari | Real W 372,04 125,07 0,00
Ortiz Orddfiez, Ana Maria  |Cl Real 36 18293 Illora 01/12/26| 09:40
Carmen (Granada)
5 18140A012000110000ZM 12 11 1245,51 433,79 0,00

Mn Moraleda Zafayo
6 18140A012090050000ZK 12 9005 Camino Del Patronato 18370 Moraleda De 191,38 24,76 0,00 - -
Zafayona [Granada

Cl Amapola 16 Es:1 P1:00
Gallardo Lara Alfonso Carlos |Pt:08 18151 Ogijares
(Granada)

Cm De Ronda 37 Es:1 Pl
Gallardo Lara Maria Josefa |+1 Pt:A 18004 Granada

8 18140A012000350000ZQ 12 35 553,92 184,39 0,00 01/12/26| 10:00
(Granada)

Cl Profesor Agustin
Escriban 2 Es:5 PL:03
Pt:C2 18004 Granada
(Granada)

Gallardo Lara Visitacion

15 18140A015000750000ZX 15 75 ClAmapola 16 Es:1 P:00 | 134,31 44,77 0,00 01/12/26| 10:00
Gallardo Lara Alfonso Carlos |Pt:08 18151 Ogijares
(Granada)

Gallardo Lara Maria Josefa |Cm De Ronda 37 Es:1 Pl:
+1 Pt:A 18004 Granada
(Granada)
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Anexo |-Relacidn parcelas afectadas: Proyecto de EDAR y Colectores. Clave: A5.318.1008/2111 8
c
T.M Moraleda de Zafayona (Granada) 5
[}
bl
Datos de la finca Datos Titular Superficie de afectacion Comparecencia ?;
c
ocup EXPRO 80
P SERVID &
ORDEN REF CATASTRAL POLG PARC PROPIETARIO DIRECCION TEMP m? DEF FECHA HORA
m? m?
Cl Profesor Agustin @
g Escriban 2 Es:5 P1:03 o
Gallardo Lara Visitacion Pt:C2 18004 Granada S
(Granada) ?;
9 18140A012090020000ZF 12 9002 Mn Moraleda Zafayo 47,71 15,88 0,00 DED
Camino Moraleda a Villa {18370 Moraleda De - - =
Zafayona [Granada
Ruiz Gallardo Maria Del Pilar |Cl Virgen Blanca 5 Pl:05
10 4346305VG1144N0001EA URBANO [Herederos Pt:A 194,02 48,53 7,29 01/12/26] 11:00
De] 18004 Granada [Granada] —
o
Here’féer:’zs gs:n”::em Cl Madrid 5 18370 g
11 18140A014000540000ZP 14 54 ’ . Moraleda De Zafayona 40,75 0 0 01/12/26] 11:20 N
Herederos De Barrios N
) (Granada) o)
Cervera, Angel N
" . o
Martin Gallardo, Francisco |Ps Farola 8 Pl:12 Pt:D . N
12 18140A015000780000ZE 15 78 (Herederos De) 29016 Mélaga (Mlaga) 1355,96 586,47 0,00 01/12/26| 11:40 <-(
o
. Mn Moraleda Zafayo (O]
13 18140A014090080000ZY 14 9008 Camino MoraledaDe |} g5700aleda De 89893 | 63,73 0,00 - - a
Zafayona (@]
Zafayona [Granada o
T
Moya Mufioz Maria Del Mar ClAlhama 25 5
14 18140A015000770000ZJ 15 7 4 . 18370 Moraleda De 1317,31 555,09 7,29 01/12/26| 12:00 O
Navarro Calvo Juan Bautista
Zafayona (Granada)
Confederacién Hidrografica |Pz Espafia (De) Sector li @
1 18140A01 20000ZD 1 2 L ; ; ,52 18,47 X - -
6 8140A015090020000 5 900 Del Guadalquivir 41013 Sevilla (Sevilla) 50,5 8 0,00 S
Cr Competa 99 18370 <
17 18140A015000740000ZD 15 74 Gallardo Gallardo, Ildefonso |Moraleda De Zafayona 2432,44 801,71 19,29 01/12/26| 12:20 el
(3}
(Granada) o
o
ClVista Blanca 32 Es:3 e
PL:02 Pt:B 2
. I s
Lopez Cereijo Basilisa 18190 Cenes De La Vega 8
[Granada] o
18 18140A015000690000ZK 15 69 477,95 156,65 4,00 01/12/26| 12:40 ©
Cl Alfredo Velasco 1 Es:1 I
o Pl:02 Pt:-B —
Nufiez Lopez Oscar 18690 Almufiecar §
(Granada) 5
. . Cl Maestranza 8 P:02 >
Lopez-Cozar Ruiz Maria !
19 18140A015000670000ZM 15 67 Pt:A 4025,92 1539,04 34,80 o
Lourdes . N
29016 Malaga (Malaga) N
01/12/26| 13:00
. . Cl Manuel De Falla 3 Bl:3 °
Lopez-Cozar Ruiz Maria Del PL:05 PLF z
20 18140A015000660000ZF 15 66 Pilar 18005 Granada [Granada 496,58 101,41 1,20
Descuento ( Camino Mn Moraleda Zafayo
21 18140A015090030000ZX 15 9003 18370 Moraleda De 4608,33 2456,22 74,36 - - ©
Moraleda De Zafayona) e
Zafayona [Granada ©
Cr Competa 118370 %
22 18140A015000650000ZT 15 65 Ruiz Ramirez, M.? Carmen |Moraleda De Zafayona 99,19 0,00 0,00 02/12/26| 09:00 6
(Granada) ©
Confederacidn Hidrogréfica |Pz Espafia (De) Sector li ‘O
23 18140A015090040000Z1 15 9004 Del Guadalquivir 41013 Sevilla (Sevilla) 10,57 0,54 0,00 - - E
24 18140A015000490000ZU 15 49 1459,23 153,90 1,77 (>)
=
31 18140A015000160000Z2Z 15 16 . N Cs San Francisco 1049,83 18,72 0,00 o
Ram';ﬁf Cu dESta Flgar;c'sw 18370 Moraleda De 02/12/26| 09:20 ©
33 18140A015000140000ZE 15 14 erederos be Zafayona (Granada) 892,58 | 317,00 8,00 )
©
34 18140A015000130000ZJ 15 13 165,84 28,83 0,00 —
.S
Castro Mateo, Josefa ClLugo 1 PL00 Pt:01 2
25 18140A015001060000Z1 15 106 . ’ . |18370 Moraleda De 294,47 62,19 0,51 02/12/26| 09:40 S
Martin Alcaraz, Juan José (@)
Zafayona (Granada) e
Santos Reguildn, Feliciano |Cl Mesén 38 Huetor-Tajar "3
26 18140A015001770000Z2Z 15 177 Molina Gonzalez Maria Del |18360 Huetor Tajar 308,18 70,30 0,00 02/12/26| 10:00 3
Carmen (Granada) m
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Anexo I-Relacién parcelas afectadas: Proyecto de EDAR y Colectores. Clave: A5.318.1008/2111
T.M Moraleda de Zafayona (Granada)

Datos de la finca

Datos Titular

Superficie de afectacion

Comparecencia

NO
ORDEN

REF CATASTRAL

POLG

PARC

PROPIETARIO

DIRECCION

OoCuP EXPRO
TEMP SER‘:l—D DEF
iz m -

FECHA

HORA

27

18140A015000510000Z2Z

15

51

29

18140A015001070000ZJ

15

107

Sénchez Ortiz Maria Luisa

Cl Mélaga 16
18370 Moraleda De
Zafayona (Granada)

292,60 75,91 1,14

350,22 89,38 0,72

02/12/26

11:00

28

18140A015001780000ZU

15

178

Romera Lépez, Rafael

Cl Pintor Velazquez 19
18370 Moraleda De
Zafayona (Granada)

235,89 51,89 0,59

02/12/26

11:20

30

18140A015000500000ZS

15

50

Ruiz Almenara Ana Adelaida

32

18140A015000150000ZS

15

15

Ruiz Ramirez Maria Carmen

Cl Pozo De Cancelada 10
Es:9 P:03 Pt:B
18013 Granada (Granada)

711,70 170,89 1,19

1798,74 296,39 3,23

02/12/26

11:40

35

18140A015000120000Z1

15

12

Imp Real Estate, Slu

Cl Mayor 30 PL:02 Pt:1
08221 Terrassa
(Barcelona)

1346,89 516,64 12,00

02/12/26

12:00

36

18140A003001160000ZT

116

Céceres Gamiz, Emilia

Cl Angel Ganivet 14
Huetor-Tajar

18360 Huetor Tajar
(Granada)

Gutiérrez Caceres Ana Maria

Cl Galileo 7 Huetor-Tajar
18360 Huetor Tajar
(Granada)

Gutiérrez Caceres Rafaela

ClManuel Sédnchez 18
Es:E Pl:02 Pt:0a
04007 Almeria (Almeria)

Gutiérrez Ciceres Maria Del
Sol

Cl Pio Xii 84 Es:1 PL:01
Pt:A Huetor-Tajar
18360 Huetor Tajar
(Granada)

325,14 81,78 16,81

02/12/26

12:20

37

18140A003001150000ZL

115

Arroyo Rodriguez, Manuel
(Herederos de)

Cl Alcarceleras 12
18370 Moraleda De
Zafayona (Granada)

97,99 33,09 0,00

02/12/26

12:40

38

18140A003090070000ZG

9007

Carril de la Laguna

Mn Moraleda Zafayo
18370 Moraleda De
Zafayona [Granada

2269,50 | 872,95 27,25

39
54

18140A003000990000ZE
18140A003000710000ZS

99
71

Gordo Cardenas, Antonio

Cl Buenos Aires 2
18369 Villanueva Mesia
(Granada)

2392,70 782,62 2506,03

53,42 0,00 0,94

03/12/26

09:00

40

18140A003001000000ZE

100

Gdémez Ramirez Francisco
Luque Granados Maria
Natividad

Av Estacion Es:1 Pl:02
Pt:A
18300 Loja [Granada]

2106,34 | 670,90 | 528344

03/12/26

09:20

42

18140A003001010000ZS

101

Cj Market 23 Slu

ClLlana6
18120 Alhama De
Granada (Granada)

195,93 47,72 0,00

03/12/26

09:40

43

18140A003001030000ZU

Sanchez Marquez, José

ClCacin1
18370 Moraleda De
Zafayona (Granada)

1257,87 558,82 19,21

Mesa Pedregosa Remedios
(Herederos De)

Cl Padua 4 Pl:01 Pt:B Can
Pastilla

07610 Palma (llles
Balears)

1257,87 | 558,82 19,21

03/12/26

10:00

44

18140A003001040000ZH

104

Fernandez Moreno,
Manuel( Herederos)

ClCacin 16
18370 Moraleda De
Zafayona (Granada)

2017,75 665,55 12,00

03/12/26

11:00

a5

18140A003090120000ZP

9012

Confederacién Hidrografica
Guadalquivir

Pz Espafia (De) Sector li
41013 Sevilla (Sevilla)

0,00 0,00 0,00

46

18140A003001050000ZW

105

Calvo Gutiérrez, José
Victoriano

Cl Picasso 14
18370 Moraleda De
Zafayona (Granada)

1077,55 119,68 1,24

03/12/26

11:20

48

18140A003001060000ZA

106

50

18140A003001070000ZB

107

Micaperma S|

Cl Federico Garcia Lorca
24

18360 Huetor Tajar
(Granada)

2198,50 761,34 16,00

578,39 209,06 8,00

03/12/26

11:40
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BOP

Anexo I-Relacién parcelas afectadas: Proyecto de EDAR y Colectores. Clave: A5.318.1008/2111
T.M Moraleda de Zafayona (Granada)

Datos de la finca

Datos Titular

Superficie de afectacion

Comparecencia

N OoCuP SERVID EXPRO
ORDEN REF CATASTRAL POLG PARC PROPIETARIO DIRECCION TEMP m? DEF FECHA HORA
m? m?
Confederacién Hidrografica |Pz Espafia (De) Sector li
49 18140A003090110000ZQ 3 9011 Guadalquivir 41013 Sevilla (Sevilla) 0,00 0,00 0,00 - -
Arevalo Ordéiiez Purificacidn Cl Carretera Del Canal 2
51 18140A003000630000ZD 3 63 18370 Moraleda De 1067,53 336,55 5,04 03/12/26| 12:00
(Herederos De)
Zafayona (Granada)
Muela Gordo, Luis ClJuventud 14
52 18140A003000680000ZS 3 68 P 18360 Huetor Tajar 634,18 21,69 0,00 03/12/26| 12:20
Arco Muela Maria
(Granada)
Confederacién Hidrografica |Pz Espafia (De) Sector li
53 18140A003090100000ZG 3 9010 Guadalquivir 41013 Sevilla (Sevilla) 632,41 24,08 8,34 - -
] Av Sevilla Ndup-J .
55 18140A003001220000Z0 3 122 Raya Ruiz, Manuel 18327 Lachar (Granada) 261,75 87,53 7,70 03/12/26| 12:40
ClRocio 3 Es:2 Pl:04 Pt:14
Torre Del Mar Velez
Camara Aguilera Agustin Malaga
29740 Velez-Malaga
[Torre Del Mar] [Mélaga
Cl Rocio Edf Riviera 2 Pl:4
56 5161123VG1156S0001HA 119 ~ . . Torre Del Mar 397,22 232,66 0,00 03/12/26 13:00
Nufiez Ramirez Remedios
29740 Velez-Malaga
[Mélagal
Cl San Andres 36 Es:1
- Pl:02 Pt:B
Camara Nufiez Carlos 29740 Velez-Malaga
[Torre Del Mar] [Malaga
SUPERFICIES AFECTADAS POR LINEA DE MEDIA TENSION
Cl Ribera Beiro 37 Es:7
2 18140A012000320000ZB 12 32 Tejero Pasadas Jose Antonio |PL:05 Pt:B 670,91 670,91 36,00 01/12/26| 09:00
3 94,15 94,15 36,00
18013 Granada (Granada)
Mn Moraleda Zafayo
38 18140A003090070000ZG 3 9007 Carril de la Laguna 18370 Moraleda De 474,87 474,87 0,00 - -
Zafayona [Granada
40 Gémez Ramirez Francisco |Av Estacion Es:1 P1:02
18140A003001000000ZE 3 100 Luque Granados Maria Pt:A 832,47 832,47 36,00 03/12/26| 09:20
Natividad 18300 Loja [Granada]
ClCacin1
Sanchez Marquez, José  |18370 Moraleda De
Zafayona (Granada)
43 18140A003001030000ZU 3 103 ClPadua4 PL:01 PtB Can| 108,50 | 108,50 0,00 03/12/26| 10:00
Mesa Pedregosa Remedios |Pastilla
(Herederos De) 07610 Palma (llles
Balears)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026057718
Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Universidad, Industria,

Energia e Innovaciéon en Granada
ENERGIA

Anuncio de fecha 27 de octubre de 2026 de la Delegacion Territorial
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Universidad,
Industria, Energia e Innovacién en Granada, por el que se somete a
informacion publica la solicitud de declaracion, en concreto, de
utilidad publica del proyecto de instalacion eléctrica que se indica.
Expediente E-9589.

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA DECLARACION UTILIDAD PUBLICA E-9589 (Nueva Linea aérea de MT, para
cierre entre las lineas "Ventas_Zaf" pertenecientes a Subestacion "Alhama”, 20 KV, para mejora de la infraestructura
eléctrica de la zona sito desde Caminos PG 25, PCL 9009; hasta Palomeq PG 25, PCL 208 T.M. Alhama de

Granada).

Anuncio de fecha 27 de octubre de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Universidad, Industria, Energia e Innovaciéon en Granada, por el que se somete a informacién publica la solicitud de
declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto de instalacién eléctrica que se indica.

Expediente E-9589.

De conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, se somete a informacion publica la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica, del
proyecto de referencia, cuyas caracteristicas principales se sefalan a continuacion:

a) Peticionario: E-Distribuciéon Redes Digitales S.L.U., C.I.F. B-82846817 y domicilio a efectos de
notificaciones en calle Escudo del Carmen n° 31 18009 Granada.

b) Objeto de la peticion: declaracion, en concreto, de utilidad publica de la instalacion denominada «Nueva
Linea aérea de MT, para cierre entre las lineas "Ventas_Zaf" pertenecientes a Subestacion "Alhama", 20 KV, para
mejora de la infraestructura eléctrica de la zona sito desde Caminos PG 25, PCL 9009; hasta Palomeq PG 25, PCL
208 T.M. Alhama de Granada (GRANADA)».

c) Emplazamiento: Sito desde CAMINOS PG 25, PCL 9009; hasta PALOMEQ PG 25, PCL 208, T.M. Alhama
de Granada (GRANADA).

d) Caracteristicas: la actuacion consiste en el cierre eléctrico entre lineas Aéreas de media tension existente.
La instalacion LAMT responde a las siguientes caracteristicas principales: Tension 20 kV; desmontaje 605 metros de
tendido eléctrico con conductor LA-56; longitud tendido 1740 m en s/c aéreo con conductor 94-AL1/22-ST1A (antes
LA-110 ) y 40 m de tendido en s/c aéreo con conductor 47AL1/8-ST1ALA 56 con una longitud total del nuevo tendido
de 1780 m; instalacidon nuevos apoyos y adecuacion de los existentes.

e) Finalidad: es el cierre eléctrico entre lineas Aéreas de media tension existente, 20 kV, en linea
VENTAS_ZAF, pertenecientes a subestacion ALHAMA, para mejorar las instalaciones eléctricas de la zona. Sito
desde CAMINOS PG 25, PCL 9009; hasta PALOMEQ PG 25, PCL 208, T.M. Alhama de Granada (GRANADA).

La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del
Sector Eléctrico, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e
implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién
Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2. de dicha Ley.
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Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la citada Ley del Sector Eléctrico,
«supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaraciéon de
utilidad publica se determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacidon eléctrica sobre terrenos de
dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Autonomas, o de uso publico,
propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica»,
por lo que los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos
afectados lo seran a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los titulares de los bienes y derechos
afectados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que
estimen oportunas en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. A estos
efectos, en el anexo adjunto, se incluye la relacidon concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados por
el procedimiento de expropiacién forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa y en el articulo 56
de su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Decreto de 26 de abril de 1957, en el indicado plazo, los afectados
podran aportar los datos que estimen oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion
indicada. En caso de que alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un acuerdo
de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podra aportarlo a los efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
de Expropiacion forzosa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, procede la publicacion del presente tramite de informacion publica en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia, donde podra accederse a la documentaciéon presentada para su examen.
Dicha documentacién estara disponible en el enlace de acceso publico que se cita a continuacion:
http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, el acceso presencial al expediente podra solicitarse Unicamente por aquellos sujetos que no estan
obligados a relacionarse con la Administracion por medios electronicos, en el mismo plazo de treinta dias indicado, en
las dependencias del Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en la Avenida Joaquina Eguaras numero
2, planta 5% de Granada. Para ello, sera necesario cita, que podra obtenerse contactando en el
teléfono 955 012 012 o a través de la direcciéon de correo electronico: buzonweb.sac.cpie@juntadeandalucia.es. No
obstante, los planos parcelarios afectados por el proyecto podran ser igualmente consultados en el Ayuntamiento
correspondiente.

La presente publicacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, a 27 de octubre de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
mailto:buzonweb.sac.cteicu@juntadeandalucia.es

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO DE NUEVA LINEA AEREA DE MT, PARA CIERRE ENTRE LAS LINEAS VENTAS_ZAF PERTENECIENTES A SUBESTACION ALHAMA,
20 KV, PARA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA DE LA ZONA SITO DESDE CAMINOS PG 25, PCL 9009; HASTA PALOMEQ PG 25, PCL 208 T.M. ALHAMA DE GRANADA (GRANADA).

ANEXO I:

EXPTE. NUM. E-9589

S (e

AFECCION
PLA. Término e e VUELO APOYOS Ocupac.
TITULAR CATASTRAL .
S/IP municipal N° N° Long. Sup. Zona Apoyo | Sup. Temp. (m2)
. PARAJE CULTIVO .
Poligono | parcela (m) afeccion (m2) | N° (m2)
VT Via de
AYUNTAMIENTO ALHAMA DE ALHAMA DE L
1 GRANADA GRANADA 25 9009 CAMINOS comgr'ucaglor) de 0,52 1,9 1 4 101,04
dominio publico
24762162V ALHAMA DE CR Labor o labradio
2 24669408E GRANADA 25 1 DIRECTOR regadio 326,23 2331,5 2Y3 4,45 852,46
24762162V ALHAMA DE
3 24669408E GRANADA Urbano ALMACEN 16,7 128 334
52586602T ALHAMA DE CR Labor o labradio
4 24926838H GRANADA 25 2 DIRECTOR regadio 12,31 67,5 24,62
. ALHAMA DE CR Labor o labradio
5 EN INVESTIGACION GRANADA 25 258 DIRECTOR regadio 26,63 131 4 2,52 153,26
ALHAMA DE CR Labor o labradio
6 74563263T GRANADA 25 245 DIRECTOR regadio 124,52 1107 249,04
52586602T
23548189F ALHAMA DE CR Labor o labradio
7 537413058 GRANADA 25 10 DIRECTOR regadio 32,73 149 5 4,84 165,46
53741306N
VT Via de
8 JUNTA DE ANDALUCIA ALHAMADE | g5 9605 | VIAPECUAR. |comunicacion de 108,82 | 6555 217,64
GRANADA ST
dominio publico
ALHAMA DE CR Labor o labradio
9 52584039J GRANADA 25 11 UDIGLESIA regadio 39,54 212 79,08
74833911F ALHAMA DE CR Labor o labradio
10 26771411D GRANADA 25 45 BADO HONDO regadio 183,75 1407,5 6y7 4,38 567,5
MINISTERIO PARA LA . ’
11 TRANSICION ECOLOGICAY EL | S AMA DE | 25 9002 | ARROYO HG Hidrografia natural | g 5 455 16,86
RETO DEMOGRAFICO (rio, laguna, arroyo.)
ALHAMA DE C- Labor o Labradio
12 74563176M GRANADA 25 44 BADO HONDO secano 79,03 725 158,06
ALHAMA DE CR Labor o labradio
13 74578216A GRANADA 25 43 BADO HONDO regadio 93,61 648,5 8 2,19 287,22
ALHAMA DE CR Labor o labradio
14 24829108X GRANADA 25 42 BADO HONDO regadio 87,63 681 9 2,19 275,26
ALHAMA DE CR Labor o labradio
15 74578217G GRANADA 25 48 BADO HONDO regadio 93,98 625 187,96
AYUNTAMIENTO ALHAMA DE ALHAMA DE VT Via de
16 GRANADA GRANADA 25 9014 CAMINOS comunicacion de 81,02 748,23 162,04
dominio publico
53670314K
52576288J
24088420z .
17 | 24093536R ArANASRE |25 54 PALOMEQ (OR Laporolabradio 93601 | 1674 10y11 438 672,02
25050466Q 9
74578047H
74611457D
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18 23431426S ALHAMA DE |25 53 PALOMEQ C- Labor o Labradio 5,1 0
GRANADA secano
19 MINISTERIO PARA LA ALHAMA DE |25 9004 ARROYO HG Hidrografia natural | 10,92 51 21,84
TRANSICION ECOLOGICA Y EL GRANADA (rio, laguna, arroyo.)
RETO DEMOGRAFICO
20 74649545D ALHAMA DE |25 52 PALOMEQ CR LABOR -TIERRA 401,62 3479,9 12-13-0 | 4,38 1103,24
GRANADA ARABLE
21 23578911R ALHAMA DE |25 61 PALOMEQ C- Labor o Labradio 1,34 91 2,64
GRANADA secano
22 23578911R ALHAMA DE |25 208 PALOMEQ C- Labor o Labradio 83,52 407 14 4,84 267,04
GRANADA secano
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

.. . NUMERO 2026060192
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
ADMINISTRACION

CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER SIETE ~ PLAZAS DE
SUBINSPECTORES/AS, GRUPO B. RECTIFICACION DE ERRORES.

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, mediante Resolucion del Vicepresidente con nimero 223/2026, de
fecha 10 de noviembre 2026, ha rectificado la Resolucion 217/2026, de 3 de noviembre, por la que se aprueba la

lista definitiva de admitidos y excluidos. Rectificacion errores.

La Agencia Provincial de Extincion de Incendios, mediante Resolucién del Vicepresidente con numero 223/2026,
de fecha 10 de noviembre 2026, ha rectificado la Resolucion 217/2026, de 3 de noviembre, por la que se aprueba
la lista definitiva de admitidos y excluidos:

Vista la Resolucion numero 127/2026 de 7 de julio de 2026 relativa a la aprobacion de BASES Y
CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER SIETE PLAZAS
DE SUBINSPECTORES, GRUPO B, ADMINISTRACION ESPECIAL PARA LA AGENCIA PROVINCIAL DE
EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION
INTERNA).

Vista la Resolucion numero 217/2026, de 3 de noviembre, por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos
y excluidos y la designacion del érgano de seleccion, publicada en el BOP num. 216 de 9 de noviembre de 2026.

Visto el informe emitido por la Técnica de Administracion General, sobre la rectificacion de errores observados.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por la vigente Legislacion en materia de Régimen Local,
tengo a bien RESOLVER:

Primero: Proceder a rectificar el siguiente error sobre la Resolucién 217/2026, de 3 de noviembre, quedando la
redaccion definitiva de dicha resolucion:

“SEGUNDO: Designar la composicion del 6rgano de seleccion, segtn lo recogido en la Base 4 que han de regir
la convocatoria:

PRESIDENTE:

» D. Francisco Domingo Fuentes Jodar.
o Suplente: Cristina La-Chica Aranda.
VOCALES:

»  Baldomero Alvarez Samaniego.
o Suplente: Sergio Lopera Garcia.
»  Sergio Jiménez Camara.
o Suplente: Ramén Pérez Pérez.
»  Ana Martin-Aragén Baudel.
o Suplente: Maria Teresa Fernandez Conejo.
SECRETARIA:

=  Maria Encarnacién Perea Sanchez.
o Suplente: Juan Ramén La-Chica Aranda.”

Asi lo resuelve y firma D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo, Vicepresidente de la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los
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solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a los dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada a la fecha de firma electrénica.

En Granada, a 10 de noviembre de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

BOP

Pagina 16 de un total de 99

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-220003

N° 220 - viernes 13 de noviembre de 2026

(0]
e
©
=
@©
} .
O
8
(€]
£
>
o
S
o
©
—
Q
e
—
K
(&)
=
6
<
£
9
(e}
m




; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026059751
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
ADMINISTRACION

CORRECCION ANUNCIO DE ACUERDO DE CESION GRATUITA DE
UN BIEN MUEBLE INTEGRANTE DEL PATRIMONIO DEL SPT A LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

CORRECCION ANUNCIO DE ACUERDO DE CESION GRATUITA DE UN BIEN MUEBLE, UN MAPA, INTEGRANTE
DEL PATRIMONIO DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO DE LA DIPUTACION DE GRANADA A LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA SU ADSCRIPCION A LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA CITADA UNIVERSIDAD.

Con fecha de 9 de noviembre de 2026 se ha publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el anuncio por el que se
somete a informacién publica el Acuerdo del Consejo Rector del Servicio Provincial Tributario de 26 de octubre de 2026
de aprobacion inicial de la cesion gratuita del bien mueble perteneciente al patrimonio del Servicio Provincial Tributario,
inscrito en el inventario, consistente en MAPA RELIEVE DE LA PROVINCIA DE GRANADA, a favor de la Universidad
de Granada para su adscripcion a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de la
citada Universidad.

Habiendo observado que en el anuncio publicado existe un error de transcripcién en el enlace para acceder al
expediente, por la presente se publica la direccién correcta en la que puede consultarse el Expte. MOAD
2026/PES_01/018142:

https://www.dipgra.es/export/sites/diputaciongranada/servicios/areas/transparencia/transparencia-organismos-
autonomos/.galleries/~AREAS-Transparencia-Organismos-Autonomos-TRIBUTARIO/-AREAS-Transparencia-
Organismos-Autonomos-TRIBUTARIO-B5/2026-PES 01-018142-CESION-BIEN-PATRIMONIAL.pdf

Igualmente se somete el presente expediente y acuerdo a informacion publica por un plazo de veinte (20) dias habiles
contados a partir a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

De no formularse reclamaciones o alegaciones durante dicho periodo, el acuerdo devendra definitivo sin necesidad de
nuevo pronunciamiento.

En Granada, a fecha de firma digital.

En Granada, a 09 de noviembre de 2026
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez

DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMIAY ATENCION AL ALCALDE
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https://www.dipgra.es/export/sites/diputaciongranada/servicios/areas/transparencia/transparencia-organismos-autonomos/.galleries/-AREAS-Transparencia-Organismos-Autonomos-TRIBUTARIO/-AREAS-Transparencia-Organismos-Autonomos-TRIBUTARIO-B5/2026-PES_01-018142-CESION-BIEN-PATRIMONIAL.pdf
https://www.dipgra.es/export/sites/diputaciongranada/servicios/areas/transparencia/transparencia-organismos-autonomos/.galleries/-AREAS-Transparencia-Organismos-Autonomos-TRIBUTARIO/-AREAS-Transparencia-Organismos-Autonomos-TRIBUTARIO-B5/2026-PES_01-018142-CESION-BIEN-PATRIMONIAL.pdf
https://www.dipgra.es/export/sites/diputaciongranada/servicios/areas/transparencia/transparencia-organismos-autonomos/.galleries/-AREAS-Transparencia-Organismos-Autonomos-TRIBUTARIO/-AREAS-Transparencia-Organismos-Autonomos-TRIBUTARIO-B5/2026-PES_01-018142-CESION-BIEN-PATRIMONIAL.pdf

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026059231
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Administracion

CUENTA GENERAL 2025

La Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Beas de Granada, en sesion celebrada el dia 3 de noviembre

de 2026, informé favorablemente, por unanimidad de sus miembros, la Cuenta General del ejercicio 2025.

De conformidad con el articulo 212.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Cuenta General, con el informe de la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico por plazo de 15 dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

El expediente podra consultarse en la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento, en horario de atencién al publico, y en
la sede electronica del Ayuntamiento (https://beasdegranada.sedelectronica.es).
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NUMERO 2026058905
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Administracion

Nombramiento funcionario de carrera en el puesto de Técnico de
Inclusion Social

Nombramiento de funcionaria de carrera

De conformidad al articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, se hace de notorio y publico conocimiento, que se ha dictado Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.°
2026-1091 de fecha 04/11/2026, por el que se procede al nombramiento como funcionaria de Carrera, para la provision
del puesto de Técnico de Inclusion Social de este Ayuntamiento a favor de D? Diana Gonzalez Rodriguez, con D.N.I.
Num **.936.4**.*, conforme a las caracteristicas del puesto descritas en la bases de selecciéon del mismo (BOP N° 107
de 09.05.25). En consecuencia, la funcionaria nombrada debera tomar posesion del puesto en el plazo maximo de 10
dias a contar desde el siguiente a la presente publicacion.

Contra dicho acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Cajar, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En C3jar, a cinco de noviembre de 2026.

LAALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo. Moénica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA

Administracion

NUMERO 2026059005

APROBACION INICIAL REGLAMENTO ESPECIAL PARA CONCESION
DE HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
CAPILEIRA

APROBACION INICIAL REGLAMENTO ESPECIAL CONCESION HONORES Y DISTINCIONES

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 03 de noviembre de 2026, acordo la aprobacion
inicial del Reglamento especial para la concesion de Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Capileira.

Conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985 (LRBRL), el expediente se somete a informacion publica durante 30 dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP de la provincia de Granada, para consulta y presentacion de
alegaciones. De no producirse reclamaciones, el acuerdo sera definitivo y se publicara el texto integro en el mismo
boletin.

En Capileira, a 05 de noviembre de 2026
Firmado por: José Fernando Castro Zamorano, Alcalde — Presidente.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026058962
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA

Administracion

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE TRANSFERENCIA DE
CREDITOS 629/2026

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS 629/2026

El Pleno del Ayuntamiento de Capileira (Granada), en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de noviembre de 2026, acordé
la aprobacion inicial del expediente de Transferencia de Créditos 629/2026 del Presupuesto en vigor en la modalidad
de transferencia de crédito imputando el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con
diferente vinculacion juridica.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento. Si transcurrido el plazo sefialado no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Capileira, a 5 de noviembre de 2026.
Firmado por: D. José Fernando Castro Zamorano — Alcalde-Presidente
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NUMERO 2026058863
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Modificacion de Créditos. Transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta area de gasto
Acuerdo del Pleno de fecha 24/09/2026, del Ayuntamiento de Colomera, por el que se aprueba definitivamente el

expediente de modificacion de créditos n.° 978/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Transferencia de

créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de
gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

. L. L, Créditos Transferencia Créditos
Aplicacién Descripcion - P "
iniciales de crédito finales
Progr. Econdémica
165 2100 Infraestructuras y |, n0e 15.000€ 14.960 €
bienes naturales
TOTAL
Altas en Aplicaciones de Gastos
. .. L, Créditos Transferencia Créditos
Aplicacion Descripcion o < 1 .
iniciales de crédito finales
Progr. Econémica
920 22199 Suministros 10.000€ 15.000€ 25.000€
TOTAL

Esta modificacion se financia con cargo a nuevos ingresos, en los siguientes términos:

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026058850
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Administracion

Aprobacion de las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Técnico/a de Inclusion Social de este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicion.

Aprobacién de las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico/a de Inclusién Social de este

Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Resolucion de Alcaldia n.° 387 de fecha 04/11/2026, del Ayuntamiento de CUEVAS DEL CAMPO por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico/a de Inclusion Social de este Ayuntamiento,
mediante sistema de concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 387 de fecha 04/11/2026 se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de de Técnico/a de Inclusion Social para este Ayuntamiento de CUEVAS DEL
CAMPO, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Base 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de Técnico/a de Inclusién social, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Cuevas del
Campo, incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2026, con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica

Valor

Grupo / Subgrupo
AlA2

Escala

Administracion Especial
Subescala

Técnica

Clase

Técnico/a Medio
Denominacion
Técnico/a de Inclusién social

Numero de plazas 1
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Las funciones del puesto seran las propias de un técnico/a de inclusion social y, en todo caso, las que le asigne la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cuevas del Campo.

La persona seleccionada quedara sometida al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
conforme al articulo 61.8 del TREBEP.

Base 2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesion:

1. Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos del articulo 57 del TREBEP
(nacionales de Estados miembros de la Union Europea y demas supuestos previstos en dicho articulo).

1. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, del titulo universitario de Grado o Diplomatura de Educacién Social, Trabajo Social, Psicologia o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

5. Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a la base 3.
Base 3. Solicitudes y documentacion

Los aspirantes presentaran su solicitud en el modelo normalizado disponible en la sede electronica del Ayuntamiento
de Cuevas del Campo. En ella manifestaran que reunen todos y cada uno de los requisitos de la base 2 y adjuntaran
la documentacion que los acredite, salvo la de los apartados 4 y 5, que se acreditara en el momento previsto en la
base 9.

Documentacion que debe acompanar a la solicitud:
* Documento Nacional de Identidad o documento equivalente en vigor.
« Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
« Justificante del abono de la tasa por derechos de examen.
» Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso.

Tasa por derechos de examen. El importe es de 60€ euros, conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento de Cuevas del Campo, BOP N°115, DE 18 DE JUNIO DE 2021, y se abonara
mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta: 3023 0088 83 0880013701, indicando el nombre del aspirante
y el concepto «Técnico/a de Inclusion social A2». La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
sera subsanable y determinara la exclusion. Si sera subsanable, en el plazo de la base 5, la falta de acreditacion de
un pago efectuado dentro de plazo. El pago de la tasa no sustituye la presentacion de la solicitud. Solo procedera la
devolucién cuando el hecho imponible no llegue a realizarse por causas no imputables al aspirante; la exclusion por
causa imputable a este no dara lugar a devolucion.

La documentacion podra presentarse en copia simple, sin perjuicio de lo previsto en la base 9. Los interesados
podran no aportar documentos que ya obren en poder del Ayuntamiento de Cuevas del Campo, indicando el
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procedimiento y la fecha en que los presentaron, conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015. Los méritos se
computaran hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se tendran en cuenta los
méritos que no se aleguen y justifiquen documentalmente dentro de ese plazo, y no podran aportarse en el tramite de
subsanacion de la base 5, que se limita a los requisitos de admision.

Las personas con discapacidad debidamente acreditada podran solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas, adjuntando el certificado que acredite la discapacidad y su compatibilidad con el
desempefio de las tareas del puesto. El Tribunal resolvera motivadamente, tomando como referencia los criterios de
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, y podra requerir informe a los 6rganos técnicos competentes. Las
adaptaciones concedidas o denegadas se publicaran junto con la lista definitiva de admitidos.

Base 4. Plazo y lugar de presentacion

Plazo. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia fuera inhabil, el plazo se
prorrogara al primer dia habil siguiente, conforme al articulo 30.5 de la Ley 39/2015.

Lugar. Las solicitudes y la documentacion se presentaran preferentemente a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cuevas del Campo https://ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es/info.0, mediante
certificado digital o sistema Cl@ve, seleccionando el tramite Instancia General. Cada fichero anexado se presentara
en formato PDF y no podra superar. También podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015; las que se presenten en las oficinas de
Correos iran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas antes de su certificacion.

En caso de presentacion electrénica, la documentacion se ordenara y agrupara en los siguientes ficheros:
* Fichero 1, «<REQUISITOS»: DNI, titulo habilitante y justificante de la tasa.
* Fichero 2, «kEXPERIENCIA PROFESIONAL»: documentos acreditativos de la experiencia, en su caso.
* Fichero 3, «<KACTIVIDADES FORMATIVAS»: documentos acreditativos de la formacién, en su caso.

 Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre.

En el apartado «Observaciones» del formulario se indicaran los nombres de los archivos que se adjuntan.

Al presentar la solicitud en la sede electronica, el interesado recibira un justificante de registro. Si no lo recibe, se
entendera que la solicitud no se ha presentado y debera repetir la operacion o utilizar otro de los medios de
presentaciéon admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
Base 5. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion. Se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en la sede electrénica y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente a esa
publicacién, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o formular reclamaciones, conforme al
articulo 68 de la Ley 39/2015.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la sede electronica y en el
tablén de edictos, junto con la composicion nominal del Tribunal y el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio de
la fase de oposicion, con una antelacidon minima de quince dias naturales a su celebracion. Quienes no subsanen en
plazo los defectos que motivaron su exclusion quedaran definitivamente excluidos del proceso.
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A partir de ese momento, los sucesivos anuncios del proceso se publicaran unicamente en la sede electronica y en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Cuevas del Campo. Todas las publicaciones previstas en estas bases
sustituyen a la notificacion y surten sus mismos efectos, conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, y los plazos
de alegaciones, reclamaciones y recursos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion correspondiente.

Base 6. Tribunal calificador

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de
6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de
Seleccidn que actue en esta prueba selectiva.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusaciéon de sus
miembros. La composicion del tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con la comision de seleccidn con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros de la comision
de seleccion.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando todos ellos
con voz y voto, con excepcion de la secretaria que participara con voz pero sin voto. Todos sus miembros deberan
ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a
los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en ningun caso estara constituido
mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la
seleccion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base 7. Procedimiento de seleccion

El proceso constara de una fase de oposicion (18 puntos, 60 %) y una fase de concurso (12 puntos, 40 %), con un
total de 30 puntos.

A. Fase de oposicion (maximo 18 puntos)

Constara de un unico ejercicio, obligatorio y eliminatorio, compuesto de dos partes que se realizaran el mismo dia y
en la misma sesion. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico y deberan acudir provistos del DNI o
documento equivalente; quedaran excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada motivadamente por el Tribunal.

Si algun aspirante no pudiera realizar el ejercicio en la fecha prevista por embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditados, el Tribunal fijara una nueva fecha para su realizacion, sin que el aplazamiento pueda demorar el proceso
de forma que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a su resolucion en un plazo razonable, circunstancia
que valorara motivadamente el Tribunal.
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El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes en la correccion de las
dos partes del ejercicio. Se anularan los ejercicios en los que figuren nombres, firmas, marcas o cualquier signo que
permita identificar a su autor.

Parte primera. Cuestionario tipo test (0 a 9 puntos). Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 60
minutos, un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta,
elaborado por el Tribunal sobre los temas del Anexo |. Se afadiran 5 preguntas de reserva, que solo se valoraran si
se anula alguna de las 50 anteriores y que sustituiran a las anuladas por su orden. Cada acierto se valorara con 0,18
puntos; las respuestas erréneas o no contestadas no puntuaran.

El Tribunal publicara la plantilla provisional de respuestas en la sede electrénica en el plazo maximo de dos dias
habiles desde la celebracion del ejercicio. Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, desde el dia siguiente al
de su publicacion, para formular alegaciones, que el Tribunal resolvera motivadamente al publicar la plantilla
definitiva.

Parte segunda. Cuestionario de preguntas cortas (0 a 9 puntos). Consistira en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de 60 minutos, un cuestionario de 5 preguntas cortas, sobre las materias especificas del aenxo |, valorada
cada una con un maximo de 1,80 puntos. Se valoraran el rigor y la precision de las respuestas, el conocimiento de la
normativa aplicable y la capacidad de sintesis. Antes del inicio del ejercicio, el Tribunal fijara en acta los criterios de
correccion y la puntuacion de cada pregunta, que se publicaran junto con las calificaciones.

La calificacion del ejercicio sera la suma de las dos partes. Para superarlo sera necesario obtener una calificacion
minima de 9 puntos sobre 18.

Las calificaciones provisionales de la fase de oposicion se publicaran en la sede electrénica y en el tablon de edictos.
Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion, para solicitar la revision
de su ejercicio y formular alegaciones, que el Tribunal resolvera motivadamente antes de publicar las calificaciones
definitivas de esta fase.

B. Fase de concurso (maximo 12 puntos)

Solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, alegados y acreditados
documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes y referidos a la fecha de su finalizacion. Los puntos
de esta fase no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

a) Experiencia profesional (maximo 8 puntos). Se valoraran los servicios prestados en plaza o puesto de Técnico/a de
Inclusion social o en plaza o puesto de los Subgrupos A1 o A2 (o grupo profesional laboral equivalente) con funciones
en materia de Tecnico/a de inclusién social analogas a las del puesto convocado, por meses completos, conforme a
la siguiente escala:

Servicios prestados
Puntos por mes completo

Ayuntamiento de Cuevas del Campo , en el mismo puesto, como personal funcionario (de carrera o interino) o laboral
(fijo, temporal o indefinido no fijo)

0,25
Otras Administraciones Publicas y resto del sector publico, en la misma categoria
0,15

Empresa privada, en puestos con funciones equivalentes, con alta en los grupos de cotizacion 1 o 2 de la Seguridad
Social

0,05
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BOP

Los servicios en el sector publico se acreditaran mediante certificado de servicios prestados o, en su defecto,
nombramiento o contrato de trabajo junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Los servicios en empresa privada se acreditaran mediante contrato de trabajo, informe de vida
laboral y certificado de la empresa. En todo caso, deberan constar la plaza o puesto, el subgrupo, categoria o grupo
profesional, las funciones desempefiadas y el periodo de servicios. Los servicios a tiempo parcial se valoraran en
proporcion a la jornada realizada. Se sumaran los dias de servicios de cada apartado y se dividiran entre treinta,
despreciandose los restos inferiores al mes. Los servicios simultdneos se computaran una sola vez, en el apartado
mas favorable al aspirante, y no se valoraran becas, practicas formativas ni colaboraciones sociales.
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b) Actividades formativas (maximo 4 puntos). Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos, finalizados
antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, cuyo contenido pertenezca a ambitos de
servicios sociales.

Pagina 6 de 10

Los cursos deberan haber sido organizados u homologados por una Administracion Publica, una Universidad publica
o privada, un colegio profesional, institutos o escuelas oficiales, o una institucion sindical o privada con la
colaboracion u homologacion de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Se valoraran los cursos
realizados a partir del afio 2020 a razén de 0,015 puntos por hora; los que no indiquen su duracién no seran
valorados. Los cursos de idéntico contenido se valoraran una sola vez. No se valoraran los cursos integrados en
planes de estudio conducentes a una titulacion académica oficial, los alegados como requisito de acceso, ni las
acciones formativas impartidas por entidades privadas distintas de las anteriores.

Se acreditaran mediante copia del titulo, diploma o certificado expedido por el organismo organizador, en el que
consten las materias, el numero de horas y la condicién de centro oficial u homologado.

Valorados los méritos, el Tribunal publicara la puntuacion provisional de la fase de concurso, desglosada por
apartados, en la sede electronica y en el tablon de edictos. Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles, desde el
dia siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones, sin que puedan aportarse nuevos méritos; el Tribunal las
resolvera motivadamente al publicar la puntuacion definitiva.

CVE: BOP-GRA-2026-220010

Base 8. Calificacion final y orden de actuacion
La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.
En caso de empate, se resolvera sucesivamente a favor de quien haya obtenido:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

6. Mayor puntuacion en la experiencia profesional y, después, en las actividades formativas.

7. Si persiste el empate, se resolvera mediante sorteo publico, cuyo lugar, fecha y hora se anunciaran en la sede
electrénica y en el tablon de edictos con al menos dos dias habiles de antelacion.

El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas que no puedan realizarse conjuntamente se iniciara por la
letra que corresponda segun el sorteo vigente de la Administracion de la Junta de Andalucia en el momento de la
convocatoria; actualmente la letra «N», conforme a la Resolucion de 13 de febrero de 2026 de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica (BOJA n° 33, de 18 de febrero de 2026).
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Las calificaciones de cada fase y la calificacion final se publicaran en la sede electrénica y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Cuevas del Campo.

Base 9. Propuesta, nombramiento y toma de posesion

Propuesta. Finalizado el proceso, el Tribunal publicara en la sede electronica y en el tablon de edictos la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion y elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento a favor del aspirante con
mayor calificacion final, sin que pueda proponer mas aspirantes que plazas convocadas.

Para asegurar la cobertura de la plaza, si el aspirante propuesto renunciara o no pudiera ser nombrado, la Alcaldia
podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de los aspirantes que sigan en orden de puntuacion, conforme
al articulo 61.8 del TREBEP.

Presentacion de documentacion. El aspirante propuesto presentara a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Cuevas del Campo, en el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la propuesta, los siguientes
documentos:

» Copia auténtica del titulo exigido o resguardo del pago de los derechos para su expedicion.
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« Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
» Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
* Originales o copias auténticas de los méritos alegados, para su cotejo.

Quienes ya tuvieran la condicion de funcionario publico estaran exentos de acreditar los requisitos ya justificados
para su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo del que dependan.

Quien, salvo fuerza mayor, no presente la documentacion en plazo o no reuna los requisitos no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad.

Nombramiento y toma de posesion. La Alcaldia nombrara funcionario/a de carrera al aspirante propuesto, y el
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. La toma de posesion se realizara en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion del nombramiento, previo acto de acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del ordenamiento juridico. Quien no tome
posesion en plazo sin causa justificada perdera los derechos derivados del proceso.

Base 10. Proteccion de datos, recursos y normativa aplicable

Proteccion de datos. Los datos personales de los aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Cuevas del
Campo, como responsable, con la finalidad de gestionar este proceso selectivo, en cumplimiento de una obligacion
legal y en el ejercicio de poderes publicos, conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a la Ley Organica 3/2018. Los
datos identificativos y las calificaciones se publicaran en los términos previstos en estas bases, identificando a los
aspirantes por su nombre y apellidos y cuatro cifras numeéricas aleatorias de su documento de identidad, de acuerdo
con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los interesados podran ejercer sus derechos ante la
Secretaria del Ayuntamiento de Cuevas del Campo.

Recursos. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, conforme a los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, en el plazo de dos meses,
contados en ambos casos desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015 y 46 de la Ley 29/1998. Contra los actos del Tribunal que decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes,
conforme a los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente.

Vinculacion de las bases. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el
proceso selectivo, y la presentacion de la solicitud supone su aceptacion. Una vez publicadas, solo podran
modificarse con sujecion a la Ley 39/2015; si la modificacién afecta a los requisitos, al contenido de las pruebas, al
temario o a los criterios de valoracion, se publicara en los mismos boletines y se abrira un nuevo plazo de
presentacién de solicitudes.

Normativa aplicable. En lo no previsto en estas bases regiran el Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP); la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y las demas disposiciones aplicables.

Anexo |. Temario

Las referencias normativas de este temario se entenderan hechas a la normativa vigente en la fecha de publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Materias comunes
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1. La Constitucion Espafiola: estructura y contenido esencial; derechos y deberes fundamentales; la reforma
constitucional.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafola: principios generales; la Administracion Local; las
Comunidades Autonomas.

3. Régimen Local espafol. Normativa estatal: principios generales; el municipio; la provincia; régimen de
funcionamiento de las entidades locales.

4. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Normativa estatal: requisitos de los actos
administrativos; eficacia de los actos; fases del procedimiento administrativo comun; recursos administrativos.

5. Contratos del sector publico. Normativa estatal: objeto y ambito de aplicacion; contratos del sector publico; objeto
del contrato; presupuesto base de licitacion; valor estimado; precio; expediente de contratacion; pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas; procedimientos de adjudicacion.

6. Los empleados publicos. Normativa estatal: clases de personal; derechos y deberes de los empleados publicos;
situaciones administrativas; régimen disciplinario.

7. Transparencia de la actividad publica. Normativa estatal: ambito subjetivo de aplicacion; publicidad activa; derecho
de acceso a la informacién publica.

8. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Normativa estatal: principios de proteccion de
datos; derechos de las personas; responsable y encargado del tratamiento; delegado de proteccion de datos.

9. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido; competencias de la Comunidad Auténoma; el
régimen local en el Estatuto.

10. Régimen juridico del sector publico. Normativa estatal: los érganos administrativos; principios de la potestad
sancionadora; responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

11. Las Haciendas Locales. Normativa estatal: recursos de las entidades locales; el presupuesto general de las
entidades locales: contenido, elaboracion, aprobacion y ejecucion.

12. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Normativa estatal y andaluza: principios generales; politicas publicas
para la igualdad; transversalidad de género; medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Materias especificas:

13. Programas basicos de servicios sociales, objetivos.

14. Servicio de informacion, valoracion, orientaciéon y asesoramiento (SIVA).

15. Programa de promocioén de la autonomia personal y accion comunitaria.

16. Programa de atencion a la dependencia.

17. Programa de ayuda a domicilio.

18. Programa de formacion para auxiliares de ayuda a domicilio.

19. Protocolo de coordinacién social y sanitaria

20. Programa de convivencia de mayores en navidad.

21. Programa de intervencion familiar.

22. Programa de prevencion y atencion a menores y adolescentes en situacion de riesgo social.
23. Programa de tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo o desproteccion. ETF.
24. Programa de parentalidad/marentalidad positiva.

25. Programa de atencion e intervencion con colectivos en desventaja social.
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26. Oficina de intermediacién hipotecaria.

27. Programa de solidaridad y cooperacion social.

28. Programa de atencion a la diversidad.

29. Personal y mantenimiento de las actividades de los centros de servicios sociales comunitarios.

30. Promocion de la autonomia personal, fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas
mayores.

31. Programa extraordinario de apoyo econémico a los municipios para cubrir necesidades de urgente necesidad
social.

32. Programa extraordinario de apoyo econdémico a municipios para la contratacion de técnicos/as de inclusién social.

33. Fomento de la cohesion social, promocion de la participacion de nifios, nifias y adolescentes y prevencion de la
violencia hacia la infancia y adolescencia.

34. Actividades de educacion para la ciudadania global.

35. Programa de emergencia social.

36. Descubriendo el termalismo en la provincia de granada.

37. Tarjeta Andalucia junta 65.

38. Servicio andaluz de teleasistencia.

39. Bono social eléctrico.

40. Bono social térmico.

41.Programa de turismo del imserso.

42. Programa de termalismo del imserso.

43. Competencia de las entidades locales en materia de servicios sociales
44. Convenio de colaboracion entre la diputacion de granada y Caritas diocesana.

45. Ley 6/1999, de 7 de julio, por la que se regula la atencion y proteccion a las personas mayores. RIMAYA. Servicio
de deteccion de situaciones de riesgo de personas mayores.

46. Orden 20 de mayo de 2026, subvenciones individuales para personas con discapacidad
47. Orden 20 de mayo de 2026, subvenciones individuales para personas mayores.
48. Programa cuenta conmigo

49. Protocolo de coordinacion para la atencion a victimas de violencia de género, Ayuntamiento de Cuevas del
campo.

50. Decreto 78/2026, de 15 de abril, por el que se regula el reconocimiento de la condicién de familia monoparental
en la comunidad autonoma de Andalucia.

51.Programa de intervencion contra el absentismo escolar.

52. Servicios sociales comunitarios.

53. Ley 40/2003, de 18 de noviembre de proteccion a familias numerosas.

54. Ley 4/2017, de 25 de septiembre de los derechos y atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.
55. Decreto -ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la renta minima de insercion social en Andalucia.
56. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalucia.

57. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se regula el Ingreso minimo vital.
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58. Ley 39/2006, de 14 de diciembre de promocién de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion
de dependencia.

59. Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacién ante situaciones de
riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA)

60. Orden 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el instrumento para la valoracion de la gravedad de las
situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (VALORAME).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
fuera de la provincia de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Cuevas del Campo, a 5 de Noviembre de 2026.
Firmado por: Carmen Rocio Martinez Rédenas
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE DARRO
Administracion

NUMERO 2026059237

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE CREDITO
EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO N° 3/1CESC/2026

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO N°
3/1CESC/2026

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de crédito N° 3/1CESC/2026, financiado
con mayores ingresos sobre los previstos, por Acuerdo del Pleno de fecha 03/11/2026, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas
en la sede electronica de esta Entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Darro, a 6 de noviembre de 2026
Firmado por: D. Manuel Blas Gomez Jiménez; Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026059282
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

APROBACION INICIAL CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO
DE CREDITO N° 3/1CESC/2026

APROBACION INICIAL CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO N° 3/1CESC/2026

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de crédito N° MC 3/1CESC/2026,
financiado con mayores ingresos sobre los previstos, por Acuerdo del Pleno de fecha 05/11/2025, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas
en la sede electronica de esta Entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Durcal (Granada) a 06 de noviembre de 2026
Firmado por: Maria de los Angeles Ruiz Fernandez. Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026059233
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

Administracion

TASAS DE AYUDA DOMICILIO MES DE SEPTIEMBRE 2026

TASAS DE AYUDA DOMICILIO MES DE SEPTIEMBRE 2026

Por resolucién de la Alcaldia 15.10.2026 se ha aprobado listado cobratorio de la Tasa de Ayuda Domicilio
derivado de la Ley de Dependencia que presta este Ayuntamiento del mes de SEPTIEMBRE del ejercicio 2026.

Dicha lista Cobratoria se exponen al publico por plazo de quince dias, a contar desde la publicacion del presente
edicto en el BOP, durante las cuales los interesados podran consultarlo y formular las reclamaciones que tengan por
conveniente.

Segun lo previsto por el art 24-68 R.G Recaudacion, el periodo voluntario de cobranza por dichos conceptos
sera unico y comprendera dos meses desde la finalizacion del periodo de exposicién publica. Concluido el periodo
voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, los intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Contra el acto de aprobacion, los interesados podran formular recurso de reposicion, en el plazo de un mes
desde la finalizacion de la exposicion publica, ante el Alcalde, segun lo previsto por el art.108 de la ley 7/85, en relacion
con el art. 14 de la LHL. Contra la resolucion del recurso de reposicion, los interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo.

En El Valle., a 16 de Octubre de 2026
Firmado por: El Alcalde D. Antonio Ruiz Garrido
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026059509
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

Administracion

APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO

Aprobacion inicial suplemento de crédito como consecuencia de mayores gastos en el gjercicio econémico en la
partida 920 227

El Pleno del Ayuntamiento de El Valle, en sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de noviembre de 2026, acordo la
aprobacion inicial del EXPEDIENTE 1923713Z.- Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nim.
15/2026, para concesion de suplemento de crédito, como consecuencia de mayores gastos que se prevén realizar para
este ejercicio econdémico en la partida 920 227, “Trabajos realizados por otras empresas y profesionales”, sin que
puedan demorarse al proximo ejercicio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéendose de que se trata de un acto de tramite y, como tal,
no procede la interposicién de recursos contra el mismo. No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite
que decidan, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de
la Ley 39/2015, 1 de octubre, se podra interponer directamente recurso contencioso -administrativo o el recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015. El plazo para interponer recurso potestativo de reposicion sera de un mes; el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucién sera de un mes, desde su interposicion.

En El Valle, a 9 de noviembre de 2026
Firmado por: D. Antonio Ruiz Garrido, Alcalde-Presidente
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026060157
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FONELAS
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Secretaria General

TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE DISTISTAS AREAS DE
GASTOS, SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO
EXTRAORDINARIO PRESUPUESTO GENERAL 2026

TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE DISTISTAS AREAS DE GASTOS, SUPLEMENTO DE CREDITO Y
CREDITO EXTRAORDINARIO PRESUPUESTO GENERAL 2026 (EXPTE. 356/2026)

Pagina 1 de 3

El llmo. Sr. Alcalde — Presidente D. Getsemani Torres Rienda, del Excmo. Ayuntamiento de Fonelas hace
saber que:

CVE: BOP-GRA-2026-220015

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Transferencia de crédito entre distinta area de gasto,
Suplemento de crédito y Crédito extraordinario, financiado con cargo Remanente liquido de tesoreria e ingresos
extraordinarios de otras Administraciones Publicas, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para
su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo

S
&
(0]
ae)
o
Q0
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2
Aumento de Gastos é
Modificacion Org. |Prog. |[Eco. Vinc | Denominacion Importe ﬁ
—
14
Crédito 4400 |62401 (4.6 |ELEMENTO DE TRANSPORTE 15.457,75 s
Extraordinario COMPRA DE NUEVO DUMPER >
PROGRAMA 1503 I
CONCERPTACION LOCAL N
z

Suplemento de 3380 (22699 |3.2 |FIESTAS POPULARESY 21.000,00

Crédito FESTEJOS

Transferencia de 1610 21000 [1.2 |INFRAESTRUCTURASY BIENES 4.000,00 %
Crédito aumento NATURALES: ABASTECIMIENTO g
DE AGUA @©
O
Transferencia de 1622 |22799 [1.2 |GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 3.500,00 Lo
Crédito aumento URBANOS g
Transferencia de 1650 22112 |1.2 | SUMINISTRO MATERIAL 3.000,00 3
Crédito aumento EITECTRICO ALUMBRADO o
PUBLICO 8
Transferencia de 3120 |22100 |3.2 |ENERGIAELECTRICA 2.500,00 %
Crédito aumento CONSULTORIO MEDICO ©
. . [
Transferencia de 3200 (22100 |3.2 |ENERGIAELECTRICA GRUPO 1.000,00 g
Crédito aumento ESCOLAR c
=
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BOP

Transferencia de 9200 21400 [9.2 |REPARACION, MANTENIMIENTO, 3.500,00
Crédito aumento CONSERVACION VEHICULOS
Transferencia de 1650 21000 (1.2 INFRAESTRUC'[URAS: 6.500,00
Crédito aumento ALUMBRADO PUBLICO

Total Aumento 60.457,75

Disminucién de Gastos
Modificacion Org. |Prog. |Eco. Vin | Denominacién Importe
C.

Transferencia de 2310 46100 [2.4 |APORTACION PERSONAL SERV. -9500,00
Crédito SOCIALES COMUNITARIO Y ETF
disminucion
Transferencia de 4540 21000 [4.2 |REPARACION, MANTENIMIENTO -1000,00
Crédito DE CAMINOS
disminucion
Transferencia de 3370 22110 |3.2 |PRODUCTOS PISCINA -1000,00
Crédito MUNICIPAL
disminucion
Transferencia de 9200 22110 [9.2 |PRODUCTOS DE LIMPIEZAY -1000,00
Crédito ASEO.
disminucion
Transferencia de 9200 68200 (9.6 |EDIFICIOSY OTRAS -1000,00
Crédito CONSTRUCCIONES.
disminucion
Transferencia de 9120 23000 |[9.2 [DIETAS ORGANOS DE -500,00
Crédito GOBIERNO.
disminucion
Transferencia de 9200 21200 |9.2 |REPARACION, CONSERVACION -3500,00
Crédito EDIFICIOS Y OTRAS
disminucion CONSTRUCCIONES.
Transferencia de 9200 21200 (9.2 | REPARACION, CONSERVACION -6500,00
Crédito EDIFICIOS Y OTRAS
disminucion CONSTRUCCIONES.

Total Disminucion -24.000,00

Aumento de Ingresos
Modificacion Org. Eco. Denominacion Importe
Aumento Previsiones 87000 REMANENTE DE TESORERIA GASTOS 21.000,00
Iniciales GENERALES
Aumento Previsiones 87000 REMANENTE DE TESORERIA GASTOS 15.457,75
Iniciales GENERALES
Total Aumento 36.457,75
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con Sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026059236
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacién Ciudad Inteligente Digitalizacién e Innovacion

RESOLUCION CONVOCATORIA PUESTO DE SUBDIRECCION
GENERAL DE PLANEAMIENTO

RESOLUCION CONVOCATORIA PUESTO DE SUBDIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TTE. ALCALDE DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que con esta fecha ha dictado el siguiente decreto que literalmente dice:

DECRETO: En relacion con el procedimiento de provision, mediante libre designacion, del puesto subdirector/a
general de Planeamiento convocado por resolucion del teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion de fecha 8 de julio de 2026 (Boletin Oficial del Estado
numero 187, de 1 de agosto y num. 236, de 24 de septiembre de 2026, de correccion de error material), y a la vista del
informe de la jefa del servicio de Recursos Humanos con el conforme de la directora general de Recursos Humanos,
en el que se indica:

Primero. El procedimiento de provision se ha desarrollado de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién publica, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, que es de aplicacion supletoria a esta Administracion por
el articulo 1.3 del citado texto legal, las Bases Generales de Provision de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Granada aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 26 de julio de 2024 (BOP numeros 157, de fecha 14 de agosto,
y 187, de fecha 26 de septiembre de 2024) y las bases de esta convocatoria.

Segundo. El articulo 5.3.3 de las Bases Generales para la provision de puestos de trabajo y el articulo 56.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, determinan que:

“La Resolucion de nombramiento se motivara sobre el informe efectuado por el delegado del area
correspondiente que justifique la designacion de un candidato sobre el resto, ademas de hacer referencia al
cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo,
sobre lo dispuesto en el articulo 35.1.i de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Esta debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia. La Resolucioén agotara la via administrativa."

Tercero. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez comprobado que las mismas cumplian los
requisitos y condiciones establecidos en las bases, con fecha 20 de octubre se dicté resolucidon aprobando la relacion
del personal aspirante admitido.
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Cuarto. El apartado 3.3 de las Bases que rigen este proceso establece que “La toma de posesion debera efectuarse
el dia habil siguiente al de la publicacion de la resolucion en el BOP, produciéndose el cese el dia inmediato anterior,
si el puesto estuviese cubierto con caracter temporal, comisién de servicios o adscripcion provisional. Si la resolucion
implica el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a
la de la notificacion de la resolucion.”

Y el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, respecto de la publicacion sustitutiva de la notificacion dispone que: “(...) En todo
caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la notificacién, en los siguientes
casos:(...) b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento debera indicar el medio donde se efectuaran las
sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.”

Quinto. La Direccidon General de Recursos Humanos ha solicitado a la coordinacién general de Urbanismo, Obras
Publicas y Licencias informe motivado en el que se indique la candidatura que se considere mas idonea para el
correspondiente puesto, entre aquellos que optan al mismo y han sido admitidos.

Con fecha 26 de octubre, el Tte. Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias hace la siguiente
propuesta:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para la provision, por el procedimiento de libre designacioén, del
puesto de trabajo denominado Subdirector/a General de Planeamiento (codigo DGB, Grupo: A1/A2, Escala: AG/AE,
Administracion de Adscripcion: Admén. Publica) convocado por Decreto de 8 de julio de 2026 (publicado en el Boletin
Oficial del Estado num. 187, de 1 de agosto de 2026), se realiza propuesta justificativa de designacion del puesto:

1.- La descripcion de las funciones correspondientes al puesto segun el Anexo | de la Bases de la convocatoria es la
siguiente:

-. Colaboraciéon con el érgano superior inmediato en la realizacién de funciones superiores de planificacion y
organizacion en el ambito de sus competencias.

-. Redaccion, elaboracion y direccion de estudios de planeamiento.
-. Jefatura del personal a su cargo.

-. Las propias de su categoria profesional.

Il.- Durante el plazo conferido al efecto se ha presentado las siguientes solicitudes, acompafiadas de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes:

- Alfonso Garcia Caballero es funcionario de carrera con categoria de técnico superior especializado en organismos
publicos de investigacion de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas de la administracion
general del Estado.

- Rocio Martinez Garcia es funcionaria de carrera de la escala de funcionarios de administracion local con habilitada
de caracter nacional en la categoria de secretaria- Intervencién (excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el sector publico) y funcionaria de carrera del cuerpo de Gestion de la administracion civil del Estado.

- Antonio Morales Guardia es funcionario de carrera con categoria de Arquitecto en el Ayuntamiento de Alcala la Real
(Jaén).

- Alejandro Pretel Avilés es funcionario de carrera con categoria de Arquitecto en el Ayuntamiento de Guadix (Granada).

- Ismael Rodriguez Pedrosa es funcionario de carrera con categoria de Técnico Superior General en el Ayuntamiento
de Atarfe (Granada).

S 8
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- Tamara Rodriguez Rodriguez es funcionaria de carrera con categoria de Arquitecta Técnica en la concejalia delegada
de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias de este ayuntamiento.

- Raquel Santiago Sanchez es funcionaria de carrera con categoria de Arquitecta en el Ayuntamiento de las Gabias
(Granada).

- José Luis Sevilla Delgado es funcionario de carrera con categoria de Arquitecto Técnico en el Ayuntamiento de Iznalloz
(Granada).

- M@ Paz Spinola Merino es funcionaria de carrera con categoria de Arquitecta en la concejalia delegada de Urbanismo,
Obras Publicas y Licencias de este ayuntamiento. Gabriela Zapata Rives es funcionaria de carrera del cuerpo de
gestion administrativa - Gestion Financiera de la Junta de Andalucia.

- Eduardo Zurita Povedano es funcionario de carrera con categoria de Arquitecto en el Ayuntamiento de Almufiécar
(Granada).

Ill.- Conforme a las Bases de la convocatoria el nombramiento requerira el previo informe expresamente motivado del
Delegado o Concejal Delegado del area correspondiente a la que pertenezca el puesto de trabajo convocado, a favor
de alguno de los candidatos de entre aquellos aspiren al puesto de trabajo que se trate, en quien concurran las
condiciones generales sefialadas en el articulo cuarto, y retna los requisitos exigidos en la convocatoria
correspondiente para cada puesto de trabajo.

IV.- Se procede a la valoracion de los méritos alegados para determinar cual de estos resulta el mas idéneo en relacion
con los requisitos exigidos para el desemperio del puesto ofertado:

- Alfonso Garcia Caballero

Técnico Superior Especializado de OPIS (A1) en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), con mas
de 15 afios de experiencia en la gestion integral de actividades de I+D+i. Con formacién cientifica en Quimica y
Cristalografia, complementada con competencias avanzadas en planificacion estratégica, ejecucion y control
economico de proyectos, gestion de contratos de investigacion, licitaciones publicas, emision de facturas y seguimiento
presupuestario.

- Rocio Martinez Garcia

Con titulo de Graduada en Derecho por la Universidad de Murcia, Master Universitario de Abogacia por la Universidad
de Murcia y Master Universitario de Andlisis Politico Aplicado por la Universidad de Murcia. Su experiencia profesional
como Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Cuerpo Superior de Administradores
(Al) del Servicio Murciano de Salud- Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia, funcionaria de Carrera del Estado
(Al), de la Escala de Funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion de Caracter Nacional, Subescala de
Secretaria Intervencion (Al), funcionaria de Carrera del Estado (A2), del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil
del Estado (A2).

- Antonio Morales Guardia

Es Licenciado en Arquitectura por la Escuela Técnica Superior de Granada; Doctorado por la Universidad de Granada
con la presentacion de tesina: [arquitectura liquida];, Master en Planeamiento, Gestién y Disciplina Urbanistica - Colegio
Oficial de Arquitectos de Granada Es Funcionario de carrera en la Administracion Local - Técnico Superior
Administracién Especial del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real. Jefe de servicio- Urbanismo e Infraestructuras
desde 2008.

- Alejandro Pretel Avilés
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Arquitecto por la Universidad de Granada, master en gestion publica local. Con experiencia en la administracion como
arquitecto en el Ayuntamiento de Baza 2017 y en el Ayuntamiento de Guadix desde 2018.

- Ismael Rodriguez Pedrosa

Es Arquitecto, Master en Planeamiento y Gestion Urbanistica y funcionario de Carrera (A1) del Ayuntamiento de Atarfe:
Con experiencia en el Ayuntamiento de Mojacar 2003-2007, en la Delegacién de Cultura de la Junta de Andalucia 2007-
2018, Ayuntamiento de Atarfe 2018-2022, Fuente de Piedra 2022-2023 y Ayuntamiento de Atarfe 2023- actualidad.

-Tamara Rodriguez Rodriguez

Arquitecto Técnico, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Granada, con una amplia formacién. Su experiencia en
la Administracion se centra en el Ayuntamiento de Granada en diversos puestos de la Concejalia de Urbanismo y
Obras, actualmente responsable técnica en la Direccion General de Licencias.

- Raquel Santiago Sanchez

Arquitecta. Funcionaria de carrera, plaza Arquitecta Superior en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, encuadrado en el Subgrupo A1, del Ayuntamiento de las Gabias desde 2021, actualmente
Jefa del Servicio de Urbanismo desde 2023, y antes en la Diputacion de Almeria desde 2003 a 2021.

-. José Luis Sevilla Delgado

Arquitecto Técnico, Graduado en Ingenieria de Edificacion y Master en Urbanismo por la Universidad de Granada. En
cuanto a experiencia profesional en la Administracion Publica: Arquitecto Técnico en la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Granada. Servicio de Arquitectura, formado parte del equipo de direccién facultativa y redaccion de
proyectos. Desde 2008 a 2010. Inspector de Urbanismo, funcionario en la Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento
de Granada. Servicio de Inspeccion y disciplina urbanistica. Desde 2011 a 2017. Arquitecto Técnico, funcionario en el
Ayuntamiento de Iznalloz (Granada). Desde 2017 a la actualidad.

-. M? Paz Spinola Merino

Arquitecta y Arquitecta Técnica. Es funcionaria de carrera con categoria de Arquitecta en la concejalia delegada de
Urbanismo, Obras Publicas y Licencias de este Ayuntamiento. Ha desempefiado los puestos de Jefa del servicio de
planeamiento y ordenacion del territorio de 2004 a 2006, Técnico medio urbanista de 2006 a 2008, Subdirectora de
planeamiento de 2009 a 2013, Directora general de Urbanismo de 2013 a 2016, actualmente Arquitecta adscrita a la
Direccion Técnica de Obras, todos ellos en el Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Granada.

-. Gabriela Zapata Rives

Es licenciada en Ciencias economicas y empresariales. Funcionaria de carrera del Cuerpo de Gestion Administrativa
de la Junta de Andalucia, Subgrupo A2, especialidad Gestion Financiera. Su experiencia en la Administracion abarca
distintos puestos en administracion local y autonémica y desde 02/12/2025 en la Gerencia Provincial de Almeria.
Gestion administrativa y econoémico-financiera en la Administracion autonémica.

-. Eduardo Zurita Povedano

Licenciado en Arquitectura, doctor por la Universidad de Granada. Es funcionario de carrera perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1 del Ayuntamiento de Almufiécar. Su experiencia
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en la administracion incluye Arquitecto al Servicio de EPSA entre 1990 y 1992, Arquitecto del Ayuntamiento de
Almunécar desde 2012 hasta la fecha, actualmente ocupa el puesto de jefe de servicio de Arquitectura y Urbanismo
desde 2 de mayo de 2023.

A la vista de los candidatos admitidos se considera como candidata mas idénea para el puesto debidamente convocado
a Dofia M? Paz Spinola Merino, Arquitecta del Ayuntamiento de Granada, motivando la decision en su perfil profesional,
que parte de su experiencia en puestos directivos y del mismo nivel de responsabilidad que el puesto convocado,
experiencia en este Ayuntamiento capital de provincia y su conocimiento de la ciudad y el planeamiento urbanistico
vigente en Granada.

La citada empleada publica se considera que es la candidata que cuenta con los mejores requisitos exigidos para el
correcto desarrollo de las estrategias y actuaciones a seguir, dentro de los objetivos marcados por la Delegacion de
Urbanismo, Obras Publicas y Licencias y la imprescindible coordinacion con las distintas unidades administrativas del
citado centro directivo, experiencia que ya ha acreditado desde los distintos puestos desarrollados, consideramos que
esta candidata ostenta por su adecuacién a las funciones del puesto que exigira una singular coordinacion de las
actuaciones de las unidades administrativas dependientes de la Subdireccién y, conforme a lo expuesto, con la
Direccion General de Urbanismo impulsando la ejecucion de las acciones necesarias para alcanzar los objetivos
establecidos.

Conclusién: Se propone el nombramiento en libre designacion de Dofia M? Paz Spinola Merino, para el puesto de
subdirector/a de Planeamiento por resultar la candidata mas idénea para el desempefio de las funciones asignadas al
puesto convocado por los motivos expuestos.”

Esta Concejalia Delegada en uso de las competencias delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de junio de 2023 (publicado en el BOP num. 132, de 14 de julio de 2023), en virtud de lo dispuesto en los
articulos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente,
HA RESUELTO:

DESIGNAR a Dorfia M? Paz Spinola Merino, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Granada con categoria de
arquitecta, para desempefiar el puesto de subdirector/a general de Planeamiento (codigo DGB, CD. 26), en virtud
del procedimiento de libre designacion convocado a tal efecto, al ser la persona candidata mas idénea para el puesto
conforme a la propuesta motivada formulada por la delegacion de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias.

Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion. No obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion o cualquier otro recurso que estime procedente.

(Firmado electrénicamente en la fecha abajo indicada)
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion

Vito Rafael Episcopo Solis
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

NUMERO 2026059285

Secretaria General

Delegacion de las competencias de la Alcaldia en materia de Cultura
en el Coordinador General del Area

Delegacion de las competencias de la Alcaldia en materia de Cultura en el Coordinador General del Area

Con fecha 5 de noviembre de 2026, la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Granada, ha dictado Decreto
que literalmente dice:

“En aras de una mayor eficiencia en la gestion de los diversos asuntos municipales, y tras el Decreto de Alcaldia de
fecha 26 de octubre de 2026, por el que se acuerda, por una parte, revocar la Delegacion conferida en materias
propias del Area de Cultura, por Decreto de fecha 7 de enero de 2.026, a Don Jorge Saavedra Requena, y de otra,
que la ALCALDIA PRESIDENCIA, asuma las competencias del AREA DE CULTURA, haciendo depender de ella
la Candidatura Oficial a Granada Capital Europea de la Cultura 2031, la Agencia Albaicin y el Archivo Histérico y
Administrativo; se hace necesario efectuar delegacion de las competencias referidas en la persona titular de la
Coordinacion General del area de gobierno precitada.

El articulo 124.4°.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril requladora de Bases de Régimen Local dispone que corresponde
al Alcalde establecer la organizacion y estructura de la Administracion municipal ejecutiva, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacion Municipal y el articulo 124.5 de la misma norma,
especifica que el Alcalde podra delegar mediante decreto las competencias que dicha norma le confiere en la Junta
de Gobierno Local, en sus miembros, en los demas concejales y, en su caso, en los coordinadores generales,
directores generales u 6rganos similares, con excepcion de las sefialadas en los parrafos b), e), h) y j), asi como la
de convocar y presidir la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con voto de calidad y la de dictar bandos.
Las atribuciones previstas en los parrafos c) y k) solo seran delegables en la Junta de Gobierno Local.

Por su parte, el art. 33 del Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de Granada establece que tanto los
Decretos de Delegacion de atribuciones como los Decretos de su revocacioén, seran comunicados por el/la
Alcalde/Alcaldesa al Pleno Municipal en la primera sesion ordinaria que celebre posterior a su emisién, y seran
objeto de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

Visto el expediente y el informe propuesta de fecha 29 de octubre de 2026 suscrito por el Asesor Juridico y por la
Directora Técnica de Cultura, esta Alcaldia, RESUELVE:
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PRIMERO. - Delegar en la persona titular de la Coordinacion General del Area de Cultura, las competencias relativas
al Area de Cultura, incluyendo también las relacionadas con:

- La Candidatura Oficial a Granada Capital Europea de la Cultura 2031,
- La Agencia Albaicin y
- El Archivo Historico y Administrativo.

SEGUNDO. - El régimen juridico de la presente modificacion de delegacion de competencias es el recogido en los
Decretos mencionados de 19 de junio de 2023 y de 7 de enero de 2026.

TERCERO. - En los casos de vacante, enfermedad o ausencia del titular de la delegacion, la misma sera asumida por
la Alcaldesa-Presidenta, durante el tiempo minimo imprescindible de duracién de la sustitucion.

CUARTO. - Dar traslado del presente Decreto a la persona interesada, a efectos de su conocimiento, entendiéndose
su aceptacion si, en el plazo de tres dias desde la recepcion de la notificacion, no se opone a la misma de forma
expresa.

QUINTO. - Comunicar el presente Decreto al Pleno Municipal en la primera sesion ordinaria que celebre.

SEXTO. - Insertar el presente acuerdo en el tablén de edictos municipal, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
pagina web del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, para general conocimiento, sin perjuicio de su efectividad
a partir del dia de la fecha del presente acuerdo.”

En Granada a 6 de noviembre de 2026.
SECRETARIO GENERAL

Fdo.: lldefonso Cobo Navarrete

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

N

S

§

NUMERO 2026058939 g

Administracién Local )

o]

AYUNTAMIENTO DE HUENEJA Z\s

Administracién 5

N

S

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 5

=)

11/2026 £
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 11/2026 -

(o]

3

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 11/2026 §

N

D. Sebastian Yebra Ramirez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huéneja (Granada) §

<

o

<

o)

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las ol

L

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante 5

el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 25 de septiembre de 2026,

sobre el expediente de modificacion de créditos n.° 12/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales y bajas en otras aplicaciones que se hace publico con el

siguiente contenido:

El resumen de las aplicaciones presupuestarias segun lo establecido en el apartado anterior, sera el siguiente:

Suplemento en Aplicaciones de Gastos

N° 220 - viernes 13 de noviembre de 2026

3380 22699 FIESTAS. GD. OTROS GASTOS DIVERSOS 221.500,00 20.000,00 241.500,00
9201 13100 AGLIMPIEZA.LABORAL TEMPORAL.RETRIBUCIONES 7.500,00 10.000,00 17.500,00
1532 21000 PVP. RMC. INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 70.000,00 20.000,00 90.000,00

1700 22799 AGMA. TROEP.OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OO.EE Y PROFESIONALES 9.000,00 15.000,00 24.000,00

Bajas en otras aplicaciones

Suplemento en concepto de ingresos
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1700 500 FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 10.000,00 10.000,00 0,00

87000 REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 1.378.615,37 55.000,00 1.433.615,37

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la

interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Huéneja a 4 de noviembre de 2026 EL ALCALDE. Fdo.: Sebastian Yebra Ramirez.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

N

S

Administracién Local . 8

) NUMERO 2026058965 s

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA g

INTERVENCION 2

5

g

APROBACION DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO N° 3/SC.04- -

o

2026 S

£

APROBACION DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO N° 3/SC.04-2026 &5’
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito N° 3/SC.04-2026 , financiado con e

cargo al remanente liquido de tesoreria y mayores ingresos obtenidos sobre los inicialmente previstos, al no haberse o

presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por =t

remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real S

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: ‘;

N

o

PRESUPUESTO DE GASTOS: P

&

a

APLICACION ] 2

DESCRIPCION IMPORTE i

PRESUPUESTARIA S

011 91100 AMORTIZACION PRESTAMOS 1.563.460,70 €

O

S

5

PRESUPUESTO DE INGRESOS: o

E

2

>

APLICACION ] 2

DESCRIPCION IMPORTE 9

PRESUPUESTARIA )

PARTICIPACION EN g

42000 TRIBUTOS DEL ESTADO 117.831,41 € §

REMANENTE DE TESORERIA g

87000 1.445.629,29 € N

PARA GASTOS GENERALES <

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 113.3
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de 2 de abril, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Huétor Vega, a 5 de Noviembre de 2026
Firmado por: Mario del Paso Castro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
INTERVENCION

NUMERO 2026059297

ANULACION MODIFICACION DE CREDITO N.° 3/SC.01-2026.

ANULACION MODIFICACION DE CREDITO N.° 3/SC.01-2026.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 4 de noviembre de 2026, acordd, en cumplimiento del
requerimiento formulado por la Subdelegacién del Gobierno en Granada, al amparo del articulo 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, anular y dejar sin efecto el acuerdo plenario de 2 de julio
de 2026, por el que se aprobd la modificacion de créditos, en la modalidad de suplemento de crédito, expediente
3/SC.01-2026, por importe de 150.381,38 euros, destinada a la aplicaciéon parcial de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT).

La aprobacién definitiva de dicha modificacion presupuestaria fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 154, de 12 de agosto de 2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

En Huétor Vega, a 6 de noviembre de 2026
Firmado por: El Alcalde, Mario del Paso Castro.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026058878
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LACHAR

Administracion

CUENTA GENERAL 2025

CUENTA GENERAL 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente dictaminada con
caracter favorable por la Comision Especial de Cuentas en sesién de fecha 23/10/2026, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2025 por un plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Durante ese plazo, quienes se estimen
interesados podran examinarla y presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Asimismo, la Cuenta General estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://lachar.sedelectronica.es

En Lachar a 05 de noviembre de 2026
La Alcaldesa-Presidenta,

Elisabeth Barnés Rodriguez
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https://lachar.sedelectronica.es/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026059011
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LENTEGI

Administracion

APROBACION INICIAL DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CREDITOS

APROBACION INICIAL DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS

JUAN MANUEL ARELLANO FAJARDO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lentegi,

HACE SABER, que el Excmo. Ayuntamiento a través del Pleno en sesién ordinaria celebrada con fecha 4 de Noviembre
de 2026, aprobo inicialmente el expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos n° 7/2026, del presupuesto en
vigor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, los articulos 169 y siguientes
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales y articulos
38 y siguientes y 60.2 del RD 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico por plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante
dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo hasta entonces inicial, sin més tramite que el de su entera publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Lentegi, a 5 de Noviemnbre de 2026.
Firmado por: El alcalde-Presidente Juan Manuel Arellano Fajardo
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026060224
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion listado definitivo de admitidos y excluidos, seleccion una
plaza de Técnico Superior, OEP 2024

Resolucion listado definitivo de admitidos y excluidos, seleccion una plaza de Técnico Superior, OEP 2024

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que se ha aprobado resolucién nimero 2026008376 el
dia 11 de noviembre de 2026, que dispone:

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para la provision de una plaza de
TECNICO SUPERIOR, vacante niimero 3698, encuadrada en la Escala Administracién General, Subescala Técnica,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1, incluida en la OEP 2024:

https://motril.es/wp-
content/uploads/2026/04/RESOLUCION CONCEJAL LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS EXCLUIDOS CON FE
CHA EXAMEN CONVOCATORIA LIBRE OEP 2024 1PLAZA VACANTE 3698 TECNICO SU.pdf

SEGUNDO. Finalizado este plazo y conforme a lo dispuesto en la base quinta de las generales que indica que se
dictara resolucion por el 6rgano competente indicando lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicioén:

Dia: 23 de noviembre de 2026
Lugar: Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Motril, Plaza de Espana, 1.
Hora: 11:30

TERCERO. La composicion del Tribunal de Seleccion se establecid inicialmente en las bases especificas de la
convocatoria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) numero 98, de fecha 25 de mayo de 2026, habiendo
sido objeto de sucesivas modificaciones, publicadas en el BOP numero 203, de fecha 20 de octubre de 2026, y en el
BOP nUmero 213, de fecha 4 de noviembre de 2026.

CUARTO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la pagina web del
Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en el tablén de anuncios electrénico, Oferta publica de empleo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 12 de noviembre de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026058927
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE LIMPIADORES/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE
PINOS PUENTE.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE LIMPIADORES/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE.

D. Angel Ivan Fernandez Rey, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Pinos Puente (GRANADA),

Hace saber, que por Resolucion de Alcaldia 2161/2026 de fecha 29 de octubre de 2026, han sido aprobadas las
Bases para el proceso selectivo por el sistema de concurso, para la constitucion de una Bolsa de Limpiadores/as y
que a continuacion se transcriben, haciendo saber que las mismas también seran publicadas en la pag. Web del
Ayuntamiento de Pinos Puente: http://www.pinos-puente.org

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE LIMPIADORES/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE.

PRIMERA.
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacidon de una bolsa de trabajo de Limpiadores/as para atender,
mediante contratacion laboral temporal, las siguientes necesidades del Ayuntamiento de Pinos Puente:

a) La sustitucion de personal con derecho a reserva del puesto de trabajo por incapacidad temporal, excedencia,
permisos, vacaciones o cualquier otra causa legal, asi como la cobertura de la jornada reducida por otra
persona trabajadora, mediante contrato de sustitucion conforme al articulo 15.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) La cobertura temporal de puestos vacantes durante el proceso de seleccién para su cobertura definitiva,
mediante contrato de sustitucién en los términos y con los limites temporales del articulo 15.3 del Estatuto de
los Trabajadores, siempre que la plaza esté incluida o se incluya en la oferta de empleo publico.

c) Las necesidades derivadas de circunstancias de la produccion, en los términos y con los limites del articulo
15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

La bolsa no podra utilizarse para atender necesidades de caracter permanente y estructural, y en su gestion se
observaran los limites al encadenamiento de contratos establecidos en el articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores y lo dispuesto en la disposicion adicional decimoséptima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.
CARACTERISTICAS

El caracter del contrato es temporal.
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http://www.pinos-puente.org/

La relacion juridica que ligara al Ayuntamiento de Pinos Puente con los/las aspirantes finalmente
contratados/as sera laboral en régimen general con sujecion a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Convenio Colectivo para el personal laboral de este Ayuntamiento de Pinos Puente y resto
de normativa vigente en la materia.

Categoria profesional: Limpiador/a. Clasificacion: Agrupacién Profesional de la disposicion adicional sexta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (AP).

Funciones: limpieza, desinfeccion y mantenimiento en condiciones de higiene de los edificios, dependencias,
instalaciones y centros de titularidad o de gestion municipal, incluidos los centros docentes publicos de educacion
infantil y primaria del municipio; limpieza de mobiliario, enseres, cristales, aseos y superficies; manejo de utiles,
productos y maquinaria de limpieza; reposicion de material higiénico; retirada y depdsito selectivo de residuos de los
centros; y cualesquiera otras tareas analogas propias de la categoria.

Jornada: la que requiera la necesidad que motive cada llamamiento, a tiempo completo o a tiempo parcial, en
horario de manana o de tarde segun el centro de trabajo.

Retribuciones: las previstas para la categoria en el Convenio Colectivo del personal laboral y en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente.

Periodo de prueba: el establecido en el Convenio Colectivo del personal laboral y, en su defecto, el previsto en
el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. No se exigira periodo de prueba a quien ya hubiera desempefiado las
mismas funciones en el Ayuntamiento con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacién.

La vigencia de la presente bolsa finalizara por el transcurso de tres afios desde la fecha de su constitucion
(articulo 9 del Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente).
La constitucion de esta bolsa dejara sin efecto cualquier otra bolsa o relacién de aspirantes de la misma categoria
existente a esa fecha.

TERCERA.
CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos
sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o encontrarse en
alguno de los supuestos del articulo 57.1 y 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Podran participar igualmente las personas extranjeras con residencia legal en Espafa, conforme al
articulo 57.4 del mismo texto legal.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, ni por
ninguno de los delitos a que se refiere el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
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integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en atencion a que las funciones de la categoria
comprenden la limpieza de centros con presencia habitual de menores (articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor).

No se exige titulacion académica, de acuerdo con la clasificacion de la categoria en la Agrupacién Profesional
de la disposicion adicional sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, siempre
que su discapacidad sea compatible con el desempefio de las tareas. En la solicitud podran indicar las adaptaciones
de tiempo y medios que precisen para la acreditacion de méritos, conforme al articulo 59 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y sera de
aplicacion, en su caso, la reserva prevista en el Reglamento municipal de seleccion de personal temporal y bolsas de
trabajo.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la
formalizacién del contrato de trabajo.

CUARTA.
SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1. Forma y plazo

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo |, acompafiadas del impreso de
autobaremacion que figura como Anexo Il, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinos Puente, y
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento de Pinos Puente o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Las bases integras se publicaran en el
citado Boletin y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pinos Puente.

4.2. Documentos

Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Impreso de autobaremacion (Anexo 1), debidamente cumplimentado y firmado.

b) Documento Nacional de Identidad para las personas de nacionalidad espafiola; documento de identidad o
pasaporte en vigor para las nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y asimilados; y
Numero de Identidad de Extranjero o tarjeta de residencia en vigor para el resto de personas extranjeras.

c) Informe de vida laboral actualizado y contratos de trabajo, certificados de empresa o certificados de servicios
prestados en Administraciones Publicas en los que consten la categoria profesional, las funciones
desempefiadas, la jornada y la duracion de los servicios. Cuando la categoria que figure en el contrato o
certificado no permita conocer las funciones realizadas, debera aportarse certificacion de la empresa o entidad
que las acredite.

d) Titulos, diplomas o certificados de las actividades formativas alegadas, en los que consten su contenido, el
numero de horas, la fecha de realizacién y la entidad que las organizo o impartid, y, en su caso, la certificacion
de superacion de ejercicios a que se refiere la base séptima.

Conforme al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no sera necesario aportar los documentos
sefialados en las letras b) y ¢) cuando hayan sido elaborados por cualquier Administracion Publica, salvo que el
aspirante se oponga expresamente a su consulta en el Anexo |, en cuyo caso debera aportarlos. Tampoco sera
necesario acreditar los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Pinos Puente, que se incorporaran de oficio.

Los documentos se presentaran mediante copia. La persona aspirante responde de su autenticidad, y el
Ayuntamiento podra requerir la exhibicion de los originales en cualquier momento del proceso y, en todo caso, en el
momento de la contratacién.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No
se valoraran los méritos que no hayan sido consignados en el impreso de autobaremacion ni los que no queden
acreditados documentalmente dentro de dicho plazo.

QUINTA.
ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, que se
publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Pinos Puente. Las personas excluidas
y las omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion, para
subsanar los defectos que hubieran motivado su exclusion u omisién, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se
les tendra por desistidas de su solicitud, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Pinos
Puente. En la misma resolucion se hara publica la composicion nominal del Tribunal calificador, con sus titulares y
suplentes.

Las publicaciones en el tablon de anuncios de la sede electronica sustituiran a la notificacion individual y
surtiran sus mismos efectos, conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; los plazos se
computaran desde el dia siguiente al de la publicacion. En todas las listas los aspirantes se identificaran por su
nombre y apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias de su documento de identidad, conforme a la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

SEXTA.
TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre (articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 51.d) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo).

No podran formar parte de los 6érganos de seleccién el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos ni el personal eventual (articulo 60.2 del citado texto legal). La pertenencia a los 6rganos de
seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera la siguiente, debiendo designarse un suplente para cada uno de
sus miembros:

a) Presidente: Un empleado publico perteneciente a grupo o categoria igual o superior al de la categoria objeto de
la convocatoria.

b) Tres vocales: empleados publicos pertenecientes a grupos o categorias iguales o superiores al de la categoria
objeto de la convocatoria, que podran serlo del Ayuntamiento de Pinos Puente o de otras Administraciones
Publicas.

c) Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se
adoptaran por mayoria. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en estas bases.
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La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.
SISTEMA DE SELECCION

Podran tomar parte en esta convocatoria los/as aspirantes que hayan presentado su solicitud en tiempo y
forma y reunan los requisitos de la base tercera, de acuerdo con el Reglamento de seleccion de personal temporal y
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente.

La seleccion se regira por el Reglamento de Seleccion de Personal Temporal y Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Pinos Puente, publicado en el BOP n° 24 de 5 de febrero de 2021, y por su modificacion, aprobada
definitivamente y publicada en el BOP de 12 de agosto de 2021.

Para esta Convocatoria el proceso de seleccidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartado
primero, del Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente, se
tramitara por el sistema de CONCURSO, basado en criterios de experiencia y formacion, con la siguiente distribucion
y con una puntuacién maxima total de 100 puntos:

Categoria Experiencia (maximo) | Formacion (maximo)

Limpiador/a (AP) 80 puntos 20 puntos

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 80 puntos)

La experiencia profesional se valorara con independencia de la Administracion Publica o empresa privada en la
que hubiera sido adquirida, conforme al siguiente baremo, y debera referirse a las funciones y tareas del puesto de
trabajo descritas en la base segunda:

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0,30 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en Administraciones Publicas, entidades del sector
publico o empresas privadas en puestos cuyas funciones principales sean la limpieza de edificios, dependencias,
locales, instalaciones o centros, con independencia de la denominacion del puesto.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0,15 puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en Administraciones Publicas, entidades del
sector publico o empresas privadas en puestos de la misma agrupacion profesional o equivalentes, cuyas funciones
incluyan tareas de limpieza sin constituir su contenido principal, tales como los de conserje, ordenanza, personal de
servicios domésticos o auxiliar de servicios generales.

A efectos del cOmputo, se sumaran los dias de servicios prestados en cada uno de los apartados anteriores y
el total se dividira entre treinta, despreciandose la fraccién resultante. Los servicios prestados a tiempo parcial se
computaran por su duracion en dias, con independencia de la jornada. Un mismo periodo de tiempo no podra ser
valorado mas de una vez.

B) FORMACION (maximo 20 puntos)
Los conocimientos, cursos de formacién y formacion académica, que deberan estar directamente relacionados
con la plaza a cubrir, se ajustaran a los siguientes criterios:

a) Los cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta se
valoraran a razén de 0,015 puntos por hora, con las siguientes reglas:

1. Las actividades formativas organizadas o impartidas por Centros Universitarios, la Administracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autdbnomas y las Entidades que integran la Administracion
Local, el Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades Autonomas o
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Administracién Local, las Federaciones de Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Servicios Publicos de Empleo, y las de prevencion de riesgos laborales impartidas por servicios
de prevencion acreditados, se valoraran con el doble de la puntuacién anterior.

2. Las actividades formativas organizadas o impartidas por Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales,
Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
formacion, se valoraran con la puntuacién de 0,015 puntos por hora.

3. Las actividades formativas realizadas dentro de los quince afios anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes veran duplicada la puntuacion que les corresponda conforme a los puntos 1y 2.

En consecuencia, los valores por hora de formacion seran los siguientes:

. . . . Realizada en los Realizada con
Entidad organizadora o impartidora s - .
ultimos 15 ainos anterioridad
Pu_ntp 1 (Administraciones Publicas y 0,060 puntos/hora 0,030 puntos/hora
asimiladas)
I?u_nto 2 (sindicatos, colegios y entidades sin 0,030 puntos/hora 0,015 puntos/hora
animo de lucro)

Se entenderan directamente relacionados los cursos de limpieza, higiene y desinfeccidon, manejo de productos
quimicos y maquinaria de limpieza, gestion de residuos y prevencién de riesgos laborales. También se valoraran los
cursos correspondientes a materias transversales de igualdad de género, idiomas y ofimatica, sin que la puntuacion
asignada a estas materias transversales pueda superar el 25% de la prevista para méritos formativos (5 puntos). Los
cursos en los que no conste su duracion en horas no seran valorados.

b) Por estar en posesion del certificado de profesionalidad SSCM0108 "Limpieza de superficies y mobiliario en
edificios y locales", o de un titulo de formacién profesional cuyo contenido comprenda la cualificacion
profesional de limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales: 5 puntos.

c) Se valorara como mérito formativo la superacion de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Publico
aprobada por el Ayuntamiento de Pinos Puente, exclusivamente en las pruebas de acceso de la categoria
profesional de Limpiador/a, con los siguientes requisitos:

1. Se asignaran 2,5 puntos por la superacién de cada ejercicio, con el limite maximo de 10 puntos, equivalente
al 50 por 100 de la puntuacion maxima asignada a la formacion.

2. Se valoraran como maximo tres ejercicios por convocatoria.

3. Que la convocatoria de los ejercicios valorados se hubiera publicado en los tres afios anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

C) NORMAS COMUNES
En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la posicion obtenida en el ultimo proceso
selectivo derivado de una Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Pinos Puente en la categoria profesional de
que se trate. En caso de no existir ningun proceso selectivo se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los
méritos por experiencia. De persistir el empate se acudira a la puntuacién obtenida en el apartado de formacion, por
su orden y, de perdurar la igualdad, por sorteo publico, cuya fecha se anunciara en el tablén de anuncios de la sede
electronica.

Solo se valoraran los méritos relacionados con la categoria de la bolsa de trabajo a la que se opta, que sean
acreditados en la forma establecida en el apartado 4.2 de las presentes bases.
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Se establece el sistema de autobaremo, de modo que junto a la solicitud se deben registrar todos los requisitos
y méritos de que dispongan los aspirantes, en el impreso del Anexo Il. La puntuacion presentada en el autobaremo
por el solicitante tendra caracter vinculante de maximo posible, no pudiendo otorgarse durante el proceso de
seleccion una puntuacion mayor. La persona candidata responde de los datos, méritos y valoracion alegados. El
Tribunal verificara la autobaremacién y podra minorar la puntuacion consignada cuando los méritos no estén
debidamente acreditados o no se ajusten al baremo, pero no podra valorar méritos no alegados en el impreso.

OCTAVA.
RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS

Una vez verificada la autobaremacion, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Pinos Puente la relacion provisional de puntuaciones, por orden de mayor a menor, con
desglose de la obtenida en cada apartado. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles desde el
siguiente al de su publicacion para formular alegaciones.

Examinadas e informadas las alegaciones, el Tribunal elevara al érgano competente el acta del proceso de
creacion de la Bolsa con la relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, para que se apruebe su
constitucion con el orden de prelacion definitivo, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Pinos
Puente, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que impida el
desempefio de las tareas propias de la categoria.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que la persona autorice su consulta
por el Ayuntamiento.

e) Originales de los documentos presentados en el proceso, para su cotejo.

Quien no presente la documentacién o no reuna los requisitos exigidos no podra ser contratado, quedando
anuladas sus actuaciones. La inexactitud o falsedad de los datos consignados en la solicitud o en el autobaremo, o
de la documentacion aportada, determinara la exclusion de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que se
hubiera podido incurrir.

Las contrataciones se efectuaran por el 6rgano competente a favor de las personas aspirantes segun el orden
de prelacién de la bolsa. Si la persona a la que correspondiese la contratacion no fuera contratada, bien por renuncia,
bien por no reunir los requisitos exigidos, se llamara a la siguiente persona de la relacion. El régimen de
llamamientos, el plazo de respuesta, las causas justificadas de renuncia, las penalizaciones, la rotacién y los demas
aspectos del funcionamiento y seguimiento de la bolsa se regiran por el Reglamento de seleccion de personal
temporal y bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente (BOP n° 24, de 5 de febrero de 2021, y BOP de 12 de
agosto de 2021).

NOVENA.
NUMERO TOTAL DE INTEGRANTES DE LA BOLSA

1. La relacién de aspirantes integrantes de la bolsa se conformara en funcion del nimero de vinculaciones
temporales realizadas en la categoria de Limpiador/a en un determinado periodo de tiempo, tomando como
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referencia la fecha de la resolucion de convocatoria. Por ello, para la obtencion del niumero total de integrantes en la
bolsa de titulares se utilizara la siguiente formula:

x=(a+B)/2
Donde:
x = Numero total de integrantes de la bolsa de titulares.

a = numero de contratos temporales de la categoria formalizados en la primera anualidad anterior a la
convocatoria.

B = nimero de contratos temporales de la categoria formalizados en la segunda anualidad anterior a la
convocatoria.

El resultado se redondeara al numero entero superior.

Con la finalidad de garantizar la suficiencia de personas candidatas disponibles en la bolsa, se creara una
bolsa de suplentes, aplicable exclusivamente en casos de no disponibilidad de las personas integrantes de la bolsa
de titulares. El numero de integrantes de la bolsa de suplentes se determinara mediante la suma de las dos
anualidades anteriores a la convocatoria (a + B). Integraran la bolsa de suplentes, por orden de puntuacion, los
aspirantes que sigan a los incluidos en la bolsa de titulares.

2. No obstante, si el numero total de integrantes de la bolsa de titulares resultante de la aplicacion de la féormula
anterior es inferior a 30, prevalecera esta ultima cifra.

3. Si tramitado el procedimiento de seleccion no hubiese ningun aspirante, o la bolsa se agotase durante su
vigencia, se estara a lo dispuesto en el articulo 3.2 del Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas de
trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente.

4. Concluido el proceso selectivo, el drgano con competencias en materia de personal aprobara, a propuesta
del érgano de seleccion, la correspondiente bolsa.

DECIMA.
PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Pinos Puente, Calle Real, n® 123, Casa Consistorial, 18240
Pinos Puente (Granada). El Ayuntamiento cuenta con un Delegado de Proteccion de Datos, con quien los interesados
podran contactar a través de la sede electronica municipal.

Finalidad: la gestidn del presente proceso selectivo, la constitucién y gestion de la bolsa de trabajo y, en su
caso, la contratacion de las personas seleccionadas.

Legitimacion: el cumplimiento de una obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable, conforme al articulo 6.1.c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abiril, al articulo 8 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y al articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Destinatarios: los datos identificativos, la condicién de admitido o excluido y las puntuaciones seran objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electronica, en aplicacion del
principio de publicidad que rige los procesos selectivos y en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018. No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal.

Conservacion: los datos se conservaran durante la vigencia de la bolsa y, posteriormente, durante los plazos
necesarios para atender posibles responsabilidades y conforme a la normativa de archivos y documentacion.

Derechos: los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicion y portabilidad, en los términos de los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679,
dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de Pinos Puente en la direccion indicada o a través de su sede electronica,
asi como presentar reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.
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UNDECIMA.
INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que las aprobo, conforme a los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, conforme a los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. No podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion, en su caso interpuesto.

Contra los actos del Tribunal calificador que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes, conforme a los articulos 112 y
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento de seleccion de personal temporal y bolsas
de trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Pinos Puente, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de
octubre, y, con caracter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE LIMPIADORES/AS DEL
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
DNI/NIE/Pasaporte: Nacionalidad:

Fecha de nacimiento: Teléfono:

Domicilio:

Municipio: C.P.: Provincia:

Correo electronico:

2. ADAPTACION POR DISCAPACIDAD
o Solicito la siguiente adaptacion:
3. OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS

o Me opongo a que el Ayuntamiento de Pinos Puente consulte mi documento de identidad y mi informe de vida
laboral, y aporto ambos documentos con esta solicitud (articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

o Impreso de autobaremacion (Anexo Il).

o Documento de identidad (solo en caso de oposicidén a su consulta).

o Informe de vida laboral (solo en caso de oposicién a su consulta).

o Contratos, certificados de empresa o certificados de servicios prestados.
o Titulos, diplomas o certificados de formacion.

o Otros:

5. DECLARACION

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en el proceso de seleccion para la creacion de la bolsa de trabajo
temporal de Limpiadores/as del Ayuntamiento de Pinos Puente y DECLARA que reune todos los requisitos exigidos
en la base tercera de la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en el impreso de autobaremacion.

Ha sido informada de que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Pinos Puente para la gestion del proceso
selectivo y de la bolsa, en los términos de la base décima.

En ,a de de 20

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
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ANEXO Il
IMPRESO DE AUTOBAREMACION

Apellidos y nombre: DNI/NIE:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 80 puntos)

BOP

IAAnAA lhanta) V12N Y

Empleador y puesto Periodo Dias Apartado | Doc. n°

f£a7_ _1Aann

Coémputo Total dias Meses Puntos

a) Igual contenido (0,30 puntos/mes)

b) Similar contenido (0,15 puntos/mes)

TOTAL EXPERIENCIA (méaximo 80)

B) FORMACION (maximo 20 puntos)

De‘r.\qrr.lirlacién de la Entidad Horas Purlto (1/2) | Puntos/hora | Puntos
Resumen de formacién Puntos

a) Cursos (de ellos, materias transversales: maximo 5)

b) Certificado de profesionalidad SSCM0108 o titulacion equivalente (5)

c) Ejercicios superados en OEP del Ayuntamiento (maximo 10)

TOTAL FORMACION (méaximo 20)
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PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA

La persona firmante declara que los méritos consignados son ciertos y que la puntuacion autoasignada se ajusta al
baremo de la base séptima, y acepta que dicha puntuacion tendra caracter de maximo posible.

En ,a de de 20

Fdo.:

En Pinos Puente, a 05 de noviembre de 2026

Firmado por: D. Angel Ivan Fernandez Rey
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026059127
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SALAR

Pagina 67 de un total de 99

Administracion

Ordenanza Municipal n® 19 Servicio de Ayuda a Domicilio, Atencion y
Acompafiamiento en el municipio de Salar.

Acuerdo de Pleno de aprobacion inicial de Ordenanza n° 19 Reguladora de la Prestacion del Servicio de Ayuda a

Pagina 1 de 1

Domicilio, Atencion y Acompariamiento en el municipio de Salar.

Aprobada inicialmente la Ordenanza n° 19 Reguladora de la Prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio, Atencion y
Acompanamiento en el municipio de Salar, por acuerdo de Pleno de fecha 5 de noviembre de 2026, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

CVE: BOP-GRA-2026-220025

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:
http://salar.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara el acuerdo definitivo, en base a
lo previsto en el articulo 17.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo.

En Salar, a 6 de noviembre de 2026.
El Alcalde, D. Armando Moya Castilla
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026059105
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SALAR

Administracion

Presupuesto General 2026

Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Salar de 5 de noviembre de 2026, de aprobacion inicial del Presupuesto
General 2026.

Don Armando Moya Castilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salar (Granada), HACE SABER:

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento de Salar de fecha 5 de noviembre, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art.
169 del predicho RDL 2/2004, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo
expreso.

En Salar, a seis de noviembre de 2026
Firmado por: D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salar
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NUMERO 2026059002 c

Administracion Local g
o

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN ‘E
)

Administracion g
i

S

PADRON FISCAL BASURA 6° BIMESTRE 2026 5
=)

PADRON FISCAL BASURA 6° BIMESTRE 2026 g
D2 PILAR SANCHEZ SABIO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (GRANADA). N
3

N

N

N

N

o

o

&

HAGO SABER; Que mediante resolucién de alcaldia n® 2026-0489, de fecha 05 de noviembre de 2026, ha sido aprobado el (©)
padrén municipal de la tasa por recogida de basura domiciliaria correspondiente al primero (6°) bimestre del ejercicio 2026. %
[a]

i

>

O

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su
notificacién colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio. Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico
por un plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las dependencias de
la Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que contra los actos de liquidacion contenidos en el
mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el TRLRHL, se formulara ante dicho érgano el recurso de reposicién a que se refieren tanto el articulo 108
de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local como el precepto citado, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto en el BOP, previo al contencioso-administrativo,
ante el juzgado de lo contencioso-Administrativo de Granada, en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de
dicha jurisdiccion, estando a tales efectos el padrén a disposicion de los interesados en las oficinas municipales. Se
advierte que la interposicion de recurso, no detendra en ningin caso, la ejecucion del acto impugnado.

N° 220 - viernes 13 de noviembre de 2026

En Sorvilan, a 09 de noviembre de 2026.
La Alcaldesa.
Fdo. Pilar Sanchez Sabio
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026058780
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ

Administracion

Aprobacion inicial Cuenta General 2025

Aprobacién inicial Cuenta General 2025

En cumplimiento en cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada, por la Comisién
Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por plazo de quince
dias, quienes se estimen interesados, podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones, que tengan por
conveniente

En Trevélez a 5 de noviembre de 2026. Firmado por El Alcalde; Adrian Gallegos Segura
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026058858
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ

Administracion

Aprobacion inicial Presupuesto 2026

Aprobacion inicial Presupuesto 2026

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha de 3 de noviembre de 2026. El
Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdmico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://trevelez.sedelectronica.es De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones. En Trevelez a 5 de noviembre de
2026. El Alcalde. Fdo.Adrian Gallegos Segura
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NUMERO 2026059504
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TURON
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APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA
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AYUNTAMIENTO DE TURON (Granada)

Modificaciones de créditos

EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de TURON por

el que se aprueban inicialmente expediente de modificacion

de créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de créditos

CVE: BOP-GRA-2026-220030

extraordinarios y suplementos de crédito financiados

con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos

generales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria

celebrada el dia TRES de noviembre de 2026, acordé la
aprobacion inicial de expediente de créditos extraordinarios

y suplementos de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente expediente de créditos

N° 220 - viernes 13 de noviembre de 2026

extraordinarios y suplementos de crédito

financiado con cargo al remanente

liquido de tesoreria para gastos generales, por

Acuerdo del Pleno de fecha TRES de noviembre de

2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
a informacion publica por el plazo de quince dias,

a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
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interesado en las dependencias municipales para

que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en

la sede electronica de este Ayuntamiento https://turon.sedelectronica.es/
Si transcurrido dicho plazo no se hubiera presentado

alegaciones, se considerara aprobado definitivamente

dicho Acuerdo.

TURON, 09 de noviembre de 2026.-El Alcalde, fdo.:

JUAN VARGAS LOPEZ.

BOP

Pagina 73 de un total de 99

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-220030

N° 220 - viernes 13 de noviembre de 2026

(0]
e
©
=
@©
} .
O
8
(€]
£
>
o
S
o
©
—
Q
e
—
K
(&)
=
6
<
£
9
(e}
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026060241
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA

Administracién

ANUNCIO BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR,
GRUPO C, SUBGRUPO C2, DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
MESIA

ANUNCIO BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 12 de noviembre de 2026, ha
dictado la siguiente Resolucién del tenor literal que sigue:

RESOLUCION DE ALCALDIA

RESULTANDO que por Resolucién de Alcaldia n°® 2023-0120 de fecha 5 de mayo de 2023 se aprob¢ la Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afo 2023, que contiene los siguientes puestos de trabajo, vacantes en
la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva Mesia:

Personal funcionario/acceso libre

ESCALA SUBESCALA | GRUPO | SUBGRUPO | N° VACANTES DENOMINACION

Administracion Auxiliar C Cc2 1 Auxiliar Administrativo

General

Publicandose dicha Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 89 de fecha 15 de
mayo de 2023.
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Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y Bases para cubrir en propiedad, mediante concurso-oposicion, una plaza de
Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2, vacante en la Plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva Mesia.

SEGUNDO. Que la convocatoria, junto con sus Bases se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y extracto en el Boletin Oficial del Estado. El plazo de
presentacion de instancias, sera de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA MESIA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIAY SISTEMA SELECTIVO

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como personal funcionario de carrera, de una plaza de Auxiliar
Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C2, de acuerdo con la titulacion exigida y lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La plaza se proveera mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, por el turno libre, y corresponde a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2023, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia numero 2023-0120, de fecha 5 de
mayo de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 89, de fecha 15 de mayo de 2023.

La plaza estara dotada con las retribuciones basicas y complementarias que le correspondan conforme a la legislacion
vigente, a la plantilla de personal y al anexo de personal del Ayuntamiento.

El proceso selectivo se desarrollara con arreglo a lo establecido en las presentes bases y de conformidad con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como con los de publicidad, transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de los 6érganos de seleccion.

2. Respecto de la justificacion del sistema selectivo sera el de acceso libre, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, asi como en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La eleccion de este
sistema responde a la naturaleza y caracteristicas de las funciones del puesto convocado y a las necesidades
especificas de organizacion y prestacion de los servicios municipales, considerandose el procedimiento mas adecuado
para garantizar una seleccion agil y ajustada a los principios de igualdad, mérito y capacidad, recogidos en los articulos
23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, asi como al principio de publicidad previsto en el articulo 91.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Se ha optado por un temario de 20 temas relacionados con las funciones que la persona seleccionada va a desempenar.

Se esta considerando las particulares caracteristicas organizativas de este Ayuntamiento, derivadas de su reducida
dimension y de su estructura administrativa, ya que determinan que el personal adscrito a los puestos de caracter
auxiliar administrativo deba desempefar funciones de naturaleza transversal y polivalente, prestando apoyo a
diferentes ambitos de la gestion municipal.

En particular, el puesto objeto de la presente convocatoria comprende, entre otras, el desempefo de funciones
relacionadas con la atencion e informacion a la ciudadania, la gestion del registro de entrada y salida de documentos,
la tramitacion, seguimiento y gestion administrativa de expedientes, asi como la gestion y actualizaciéon del padron
municipal de habitantes.

Asimismo, incluye tareas de apoyo a la gestién econdmico-presupuestaria y contable, la gestion de padrones y servicios
municipales, especialmente los relativos al suministro de agua y a la recogida de residuos, incluyendo la introduccion
y revisiéon de lecturas, el control y custodia de contenedores y la atencion e informacién a los usuarios, asi como en
gestiones de colaboracién con el Servicio Provincial Tributario.

El puesto comprende igualmente la asistencia y colaboracion en la tramitacién de gestiones tributarias y declaraciones
de la renta, en coordinacion con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la expedicién y gestion de certificados
digitales, la concertacion de citas y la asistencia a la ciudadania en sus relaciones con otras Administraciones Publicas,
tales como la Administracion tributaria, la Seguridad Social o los servicios de expedicién y renovacion del DNI.

Estas funciones requieren el manejo habitual de aplicaciones informaticas especificas de gestion municipal y
administracion electronica, tales como Gestiona, Accede, Sicalwin y Komtainer, asi como de herramientas ofimaticas y
de comunicacion electronica.

Finalmente, el puesto contempla, cuando las necesidades del servicio lo requieren, la realizacion de funciones de
sustitucion y apoyo en la coordinacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, asi como la colaboracién administrativa en la
oficina del Consultorio.

Considerando que la diversidad y el caracter practico de las funciones propias del puesto hacen conveniente valorar
no solamente los conocimientos tedricos y la capacidad de los aspirantes para el desempeifo de las tareas
correspondientes a la plaza, sino también la experiencia profesional y la formaciéon complementaria que guarden una
relacion directa y objetiva con las funciones a desarrollar.

Considerando que la experiencia adquirida en el desempefio de funciones administrativas y la formacion especifica
relacionada con la gestion administrativa, la atencion ciudadana, la tramitacion de procedimientos, la gestion
documental y el manejo de herramientas informaticas y de administracion electronica constituyen elementos que
pueden contribuir a una mejor adecuacién de los aspirantes a las necesidades organizativas y funcionales de este
Ayuntamiento.

En atencidn a las circunstancias expuestas, se considera que el sistema de concurso-oposicion resulta adecuado
y proporcionado para la seleccion de la persona aspirante, al permitir combinar la comprobacién objetiva de los
conocimientos, aptitudes y capacidad necesarios para el desempefo del puesto, mediante la correspondiente fase de
oposicion, con la valoracion adicional de la experiencia profesional y de la formacion relacionada con las funciones de
la plaza, a través de la fase de concurso.
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En todo caso, la configuracion del proceso selectivo garantizara el caracter predominante de la fase de
oposicion, de manera que la superacion de las pruebas destinadas a acreditar los conocimientos y la capacidad de
los aspirantes constituya el elemento esencial para determinar su aptitud para el desempefio de la plaza, sin que la
valoracién de los méritos pueda sustituir ni desvirtuar la comprobacion de dicha capacidad.

En consecuencia, el proceso selectivo se desarrollara mediante las fases de oposicion y concurso, en los términos y
con la valoracién que se establecen en las presentes bases.

SEGUNDA. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Las funciones correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria seran las propias de la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, consistentes fundamentalmente en la realizacion de tareas administrativas
de tramite y colaboracion, de conformidad con la normativa vigente, las instrucciones recibidas de los superiores
jerarquicos y los procedimientos establecidos.

En particular, correspondera a la persona que resulte nombrada el desempefio de funciones de apoyo administrativo
de caracter general y transversal en las distintas areas y servicios municipales, atendiendo a las necesidades
organizativas del Ayuntamiento y a la naturaleza polivalente de la plaza.

A titulo enunciativo y no limitativo, dichas funciones comprenderan:

a) La realizacion de tareas administrativas de tramite, apoyo y colaboracion en las distintas areas y servicios
municipales.

b) La atencién e informacion a la ciudadania, tanto presencial como telefonica o por medios electrénicos,
facilitando orientacion sobre los tramites y servicios municipales.

c) La recepcion, registro, clasificacion y distribucion de documentos, asi como la realizacién de operaciones
relacionadas con el registro de entrada y salida de documentos y comunicaciones.

d) La recepcion, comprobacion y, en su caso, requerimiento de documentacion a los interesados, verificando que
la misma se encuentre completa y formalmente correcta.

e) La apertura, ordenacion, gestion y tramitacion de expedientes administrativos, asi como su seguimiento y
control, de acuerdo con las instrucciones recibidas y dentro del ambito de las funciones propias de la Subescala
Auxiliar.

f) Laintroduccion, actualizacion, comprobacion y tratamiento de datos e informacion en las distintas aplicaciones
informaticas y bases de datos municipales, incluida la colaboracion en la gestion y actualizacion del padron
municipal de habitantes.

g) Ladeteccion deincidencias o deficiencias en la documentacion, datos e informacion obrante en los expedientes
administrativos, comunicandolas a los responsables, departamentos u organismos competentes.

h) La colaboracion y apoyo en tareas de gestion administrativa, econdmico-presupuestaria y contable, asi como
en la gestion administrativa de los distintos servicios municipales, conforme a las instrucciones recibidas.
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i) La utilizacion de aplicaciones informaticas, herramientas ofimaticas y sistemas de administracion electrénica
necesarios para el desarrollo de las tareas administrativas.

j)  El archivo, clasificacion, ordenacion, custodia y localizacion de documentos y expedientes, tanto en soporte
fisico como electrénico.

k) Cualesquiera otras tareas de naturaleza andloga y propias de la Subescala Auxiliar que, relacionadas con las
anteriores y dentro del ambito de sus competencias, le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos
para el adecuado funcionamiento de los servicios municipales.

Las funciones anteriormente descritas tienen caracter meramente enunciativo y no limitativo, atendiendo al caracter
polivalente y transversal de la plaza y a las necesidades organizativas de este Ayuntamiento, debiendo desarrollarse
en todo caso dentro del ambito funcional propio de la Subescala Auxiliar.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto

legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion

forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Graduado en ESO, o equivalente, Formacion profesional de primer grado, o superior.

Se considerara titulaciones equivalentes el titulo de Graduado Escolar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa y el titulo de Graduado en Educacion Secundaria de la Ley
Organica 1/1990 (disposicion adicional 31 de la LOE) y el certificado de escolaridad (articulo 2 de la Orden
ECD/1417/2012 en relacion con la disposicion adicional 31 de la LOE).
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

f) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad con grado igual o superior al 33 % que
lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios para la realizacion de la prueba al objeto de asegurar
su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones se otorgaran solo en aquellos casos que la discapacidad
guarde relacion con la prueba a realizar.

Las personas interesadas deberan formular su peticion de forma concreta en la solicitud de participacion debiendo
acompafar certificacion o informe expedido por la Administracion Publica competente a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pubico y la
provision depuestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las misma pruebas que
tendran idéntico contenido para quienes aspiren.

2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la correspondiente contratacion.

CUARTA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que compaia a la presente convocatoria (Anexo II).

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en las dependencias del Ayuntamiento de Villanueva Mesia y, en formato
electronico, a través de internet, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Villanueva Mesia:
https://villanuevamesia.sedelectronica.es

2.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran, preferentemente,
en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva Mesia.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los procesos
selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la
misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.

3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a aquél en
que aparezca publicado el extracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran, junto con su solicitud (Anexo Il), la
documentacion siguiente:
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- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del Titulo exigido 6 justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

- Copia de los méritos alegados.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en el proceso selectivo (que ascienden
a 24 euros, cantidad que podra ser abonada mediante transferencia o ingreso en el nimero de cuenta de este
Ayuntamiento abierto en la entidad financiera CaixaBank ES26 2100 4527 8413 0009 5286, 6 bien en el nimero
de cuenta de Caja Rural Granada ES67 3023 0053 3305 3001 6203, en base al articulo 3.2 de la Ordenanza
Fiscal num. 21 Reguladora de la tasa por derechos de examen).

- Quienes tengan reconocida algun grado de discapacidad, deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades y
condiciones con el resto de los aspirantes.

QUINTA. ADMISION/EXCLUSION DE INSTANCIAS.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos (sede electronica)
del Ayuntamiento de Villanueva Mesia https://villanuevamesia.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de cinco dias
habiles para la subsanacién de las solicitudes con errores materiales.

2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos de la realizacion de las pruebas. Transcurrido
dicho plazo se efectuara por los mismos medios la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
y se designara el tribunal que ha de resolver la convocatoria.

3. Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, incluso durante la
celebracion de las pruebas o en fase posterior e incluso una vez

aprobada la bolsa de empleo, se advierte en las solicitudes y en documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud
o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador valorara los méritos y juzgara, si lo hubiera, el ejercicio eliminatorio.

2. La composicion y funcionamiento del tribunal de seleccion se ajustara a lo previsto en el articulo 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. El tribunal estara compuesto por el/la presidente/a, cuatro vocales
y sus respectivos suplentes. Uno de los vocales actuara como secretario/a del tribunal y debiendo ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

3. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
o por cuenta de nadie.

4. La Presidencia del Tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su
voto de calidad. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.
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5. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
comunicandolo a la Alcaldia; tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de seleccion cuando entiendan que
se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

6. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar indistintamente en relacion
a cualquiera de los titulares, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

7. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por decreto de
Presidencia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del
tribunal.

8. Tanto los miembros del Tribunal como los asesores especialistas recibiran las asistencias previstas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A los efectos previstos en el anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razon de servicio, se especifica que la categoria
del 6rgano de seleccidon sera la segunda. Asimismo, a solicitud del tribunal calificador, podra disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

9. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra designar auxiliares colaboradores
administrativos y de servicios que bajo la supervision del secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asistencias previstas para los mismos en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

10. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas por los
vocales designados, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

11. El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria
durante el desarrollo del proceso selectivo.

12. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

13. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la
Presidencia y la Secretaria.

14. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, se podran interponer por los interesados recurso de alzada
ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro

recurso que se estime oportuno.
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SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes es de concurso-oposicion libre, y consistira en la realizaciéon de las
siguientes fases. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos Fases, concurso y oposicién. La
puntacion total de ambas fases sera de 100 puntos, correspondiendo el 40% a la fase de concurso y el 60% a la fase
de oposicion.

1.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso tendra una valoracion de un 40% de la puntuacioén total. La
puntuacion maxima de esta fase es de 40 puntos.

Esta fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para la superacion de las
pruebas de la Fase de Oposicion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece un sistema de auto baremacion por parte de los
participantes. Los aspirantes deberan proceder a la auto baremacién de sus méritos en el mismo plazo de
presentacion de las instancias y solicitudes establecido en el apartado cuarto, esto es, dentro del plazo de los
20 dias habiles para poderse inscribir y participar en el proceso selectivo, con arreglo al baremo previsto en el
Anexo Il establecido para ello, debiendo justificarse también documentalmente dichos méritos en el mismo
plazo de presentacion de las instancias y solicitudes antes indicado.

La primera fase del proceso selectivo sera el concurso de méritos. Una vez valorada la fase de concurso de
méritos, se publicara en el tablon de edictos (sede electrénica) del Ayuntamiento de Villanueva Mesia
https://villanuevamesia.sedelectronica.es, el resultado provisional de la misma obtenidos por los aspirantes,
otorgando un plazo de 3 dias habiles, para realizar alegaciones a la valoracion de los méritos presentados y
valorados por el tribunal, no pudiéndose aportar en esta fase de alegaciones, ningun documento no presentado
en los plazos anteriormente establecidos. Una vez resueltas las alegaciones, o bien trascurrido el plazo de
alegaciones sin que se hayan presentado ninguna, se procedera a la calificacion definitiva de la fase de
concurso la cual se publicara con caracter definitivo por los mismo medios de publicacion.

Finalizada la fase de concurso, con la calificaciéon y publicacion definitiva de los aspirantes, se procedera a la
convocatoria y realizacion de la fase de oposicion en los términos de la presente convocatoria.

Finalizada la fase de oposicion se dara por terminado el proceso selectivo.

La puntuacioén definitiva del proceso selectivo sera el resulto de sumar la calificacion definitiva de la fase de
concurso y la calificacion definitiva de la fase de oposicion.

Experiencia Laboral y Méritos Profesionales:

Se valorara la experiencia profesional hasta un maximo de 16 puntos, en los siguientes términos:

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en una plaza del mismo Grupo y
Subgrupo al que se aspira (Auxiliar Administrativo de la Escala Administrativa, Subescala Auxiliar, Subgrupo
C2), en régimen laboral o funcionarial: 0,10 puntos.

S 8

Pagina 82 de un total de 99

Pagina 9 de 24

CVE: BOP-GRA-2026-220031

N° 220 - viernes 13 de noviembre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica o resto del Sector
Publico, en una plaza del Grupo y Subgrupo similar al que se aspira (Auxiliar Administrativo de la Escala
Administrativa, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2), en régimen laboral o funcionarial: 0,05 puntos.

(La experiencia se acreditara con una certificacién del organismo publico).

La puntuacion maxima del apartado experiencia laboral y méritos profesionales no podra exceder de 16 puntos. (Solo
se valorara la categoria de auxiliar administrativo).

Superacion de Pruebas Selectivas, realizadas en los ultimos 5 afnos.

Se valorara este apartado con un maximo de 10 puntos.

- Por cada ejercicio superado en procedimientos selectivos convocados por la Administracion Local, para el
acceso a una plaza de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar: 2 puntos.

- Por cada ejercicio superado en procedimientos selectivos convocados por cualquier otra Administracion Publica
o resto del Sector Publico, para el acceso a una plaza de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar (en régimen laboral o funcionarial): 1 punto.

La puntuacidon maxima del apartado superacion de pruebas selectivas realizadas en los ultimos 5 afios no podra
exceder de 10 puntos.

Cursos de Formacion, Jornadas o Seminarios

Se valorara este apartado con un maximo de 10 puntos.

Siempre que se encuentren directamente relacionados con la plaza a cubrir a juicio del Tribunal Calificador, y estén
impartidos por una Administracion Publica o por una Entidad o Institucion de caracter publico (Diputacion, CEMCI, INAP,
IAAP, FAMP, FEMP...) o por Sindicatos (UGT, CCOOQO, CSIF), se valoraran conforme al siguiente baremo:

-Cursos de formacion de hasta 25 horas de duracion: ------=------ 0,10 puntos /curso.
-Cursos de formacion de 26 horas a 50 horas de duracion: ------- 0,20 puntos /curso.
-Cursos de formacion de 51 horas a 100 horas de duracién: ----- 0,30 puntos /curso
-Cursos de formacion de mas de 100 horas de duracioén: --------- 0,50 puntos/curso.

No seran valorados los cursos en que no se exprese duracion alguna, y los obtenidos con fecha posterior a la presente
convocatoria.
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Formacion Académica.

Se valorard este apartado con un maximo de 4 puntos.

- Por cada titulo oficial obtenido en estudios superiores al exigido para la plaza que se convoca y excluido, por
tanto, el utilizado para acreditar el cumplimiento de dicho requisito en la presentacion de la solicitud de
participacion, (FP Superior, Grado Universitario, Diplomatura Universitaria o Licenciatura Universitaria): 2
puntos.

- Por cada titulo oficial de Master Universitario, expedido por una Administracién Publica 6 Institucion de caracter
publico: 1 punto.

La acreditacion de los méritos contenidos en los apartados anteriores se realizara del siguiente modo:

Los ejercicios aprobados se acreditaran mediante Certificacion expedida por la Administracion convocante de las
pruebas en cuestion.

2. FASE DE OPOSICION

Puntuacion de la fase de Oposicion: hasta un maximo de 60 puntos.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio:

- Ejercicio 1°. De caracter obligatorio, consistira en el desarrollo de cinco preguntas cortas, propuestas por el
Tribunal Calificador, y relacionadas con el temario correspondiente al “Bloque I”, relativo a “Materias Comunes”,
que figura en el Anexo | de estas Bases, durante un tiempo maximo de una hora y quince minutos.

A continuacion, tras la finalizacién del ejercicio, se procedera por los/as aspirante/s a la lectura del mismo en presencia
el Tribunal calificador.

El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente
se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquélla cuyo primer apellido comience con la letra “B”; en el supuesto de
que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciara
por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “C” y asi sucesivamente, segun la Resolucion, de 29 de junio
de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, (BOE n°® 161 de 03-07-2026), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara por el Tribunal calificador con un maximo de 30 puntos
(a razén de un maximo de 6 puntos por cada una de las preguntas cortas formuladas). El/la aspirante que no obtenga
un minimo de 15 puntos sera automaticamente eliminado/a.

Los resultados obtenidos en el primer ejercicio de la fase de oposicidn (los cuales tendran caracter provisional) seran
publicados ese mismo dia o al dia siguiente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva Mesia. Los
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aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, para formular,
en su caso, alegaciones.

La publicacion de los resultados definitivos del primer ejercicio de la fase de Oposicion, resolviendo en su caso las
alegaciones presentadas, se realizara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva Mesia. En dicha
Resolucion se indicara ademas la fecha y hora de realizaciéon del segundo ejercicio de la fase de Oposicién, con un
periodo minimo de antelacion al de la fecha de celebracion de 72 horas y maximo de 7 dias habiles.

- Ejercicio 2°. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito un cuestionario de 45
preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta, que versaran sobre
materias relativas al “Bloque 1I” “Materias Especificas” del Anexo | de las Bases. Las cuarenta primeras seran
ordinarias y evaluables, y las cinco ultimas de reserva.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva Mesia
la Plantilla Provisional de respuestas correctas, que servira para su conocimiento. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de 3 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para
formular alegaciones contras las preguntas y respuestas del gjercicio tipo test.

Terminado dicho plazo, el Tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas, ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.

Si el Tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a
efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si, aun asi, con las preguntas de
reserva no se alcanzara el numero total de preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero de este apartado
(40 preguntas), y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacioén en el ejercicio,
el Tribunal adaptara proporcionalmente la valoracion prevista.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la Plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacioén de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas
aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del ejercicio tipo test, que sera corregido sin que se conozca
la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,75 puntos y por cada tres contestaciones errébneas se
reducira una respuesta correcta.

El Tribunal calificara el ejercicio tipo test con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
15 puntos para superar el mismo; es decir, deberan obtenerse al menos 20 respuestas correctas.

Para la realizacion de este segundo ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de una hora y media.

Finalizado el ejercicio, se entregara a cada una de los aspirantes una copia de su hoja de respuestas, que servira de
comprobante de su examen.
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Los resultados del ejercicio tipo test se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva Mesia.

La puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion sera el resultado de la suma obtenida en los dos ejercicios (preguntas
cortas y tipo test), hasta un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 30 puntos en
total para superar la fase de Oposicion.

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La puntuacion del/la aspirante en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por
cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

El resultado final del concurso-oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases
realizadas.

El/la aspirante que hubiese obtenido la calificacion total mas alta, como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases, sera la persona propuesta por el Tribunal Calificador para su nombramiento por la Alcaldia
como Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Villanueva Mesia, funcionario de carrera, perteneciente a la escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar.

En caso de empate se atenderd, en primer lugar, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y, de persistir el
empate, se atendera a la nota obtenida en el primer ejercicio de la oposicion y después la del segundo, y de persistir
aun, se atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, por el siguiente orden: 1°, superacion de pruebas
selectivas, realizadas en los ultimos 5 afios, 2°, experiencia laboral y méritos profesionales y 3°, formacién académica.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez realizada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablén de edictos del ayuntamiento y sede
electronica https://villanuevamesia.sedelectronica.es la lista de aprobados por orden de puntuacion y elevara a la
Presidencia la correspondiente propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion.

El Tribunal no podra proponer un nimero de aspirantes superior al niumero de puesto de trabajo convocado.

El/La aspirante propuesto-a, debera presentar y sin requerimiento previo en el Registro General de este ayuntamiento,
en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

- Original o fotocopia compulsada del documento nacional de identidad

- Original o fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria

- Original o fotocopia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral procedente.
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Si el aspirante propuesto no presenta la documentacion dentro del plazo sefialado, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados, no podra ser contratado para el puesto convocado, quedando sin efecto todas las actuaciones
que a este se refieren, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.
En este caso, el Tribunal formulara propuesta de nombramiento a favor del siguiente de la lista.

Presentada la documentacion por el/la candidata/a, el/la candidata/ta propuesto/a debera tomar posesion en el plazo
de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de notificacion.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Se formara una bolsa de trabajo en la que se incluiran los aspirantes que hayan superado el presente proceso de
seleccion con al menos treinta puntos obtenidos en la fase de Oposicidn, pero que, sin embargo, no hayan sido
propuestos para nombramiento. A tal efecto, se dictara Resolucion de la Alcaldia aprobando la referida bolsa de trabajo
para el nombramiento, en su caso, de personal funcionario interino o contratado en régimen laboral temporal,
correspondiente al mismo grupo profesional y especialidad convocada, y que tendra por objeto cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, 6 necesidades de personal en esta categoria.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo (Concurso + Oposicion). El orden de llamamiento de los aspirantes
inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, teniendo
preferencia el aspirante que figura en primer lugar de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento 6 contrato, por cualquiera
de las causas que se indican a continuacion, no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses, por cuidado de un menor en los supuestos
legalmente establecidos o de una persona dependiente, ascendiente o descendiente en primer grado de
consanguineidad o afinidad

- La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El resto de causas de renuncia a la oferta de trabajo realizada que NO se ajusten a los supuestos relacionados
anteriormente, supondran la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo.
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Esta bolsa de trabajo mantendra su vigencia hasta el momento en que un préximo proceso selectivo la sustituya.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién en el siguiente modo:

- Procedimiento general: se contactara mediante llamada telefonica, mensaje de texto y/o correo electrénico y
el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas. Se
realizaran, al menos, tres intentos de comunicacion en horario de 8 a 15 horas mediando entre ellas un minimo
de dos horas. De no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la misma en el plazo de un dia habil
desde la recepcion de la comunicacion, se pasara al/la siguiente aspirante.

- Procedimiento de urgencia (casos excepcionales, y debidamente justificados, en los que por necesidades
urgentes del servicio se requiera la contratacion inmediata del candidato/a): se contactara mediante llamada
telefénica, mensaje de texto y/o correo electronico y el/la aspirante debera dar respuesta a la oferta de empleo
en el plazo maximo de dos horas. Se realizaran, al menos, tres intentos de comunicacion en horario de 8 a 15
horas, en horas distintas. De no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la misma en el plazo de
dos horas desde la recepcion de la comunicacion, se pasara al/la siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar informe en el que se refleje la fecha, hora u horas de
las llamadas telefénicas efectuadas, asi como la respuesta recibida por cada aspirante.

Para la correcta localizacion de los/as candidatos/as, los/as integrantes de la bolsa estaran obligados/as a comunicar
por escrito cualquier variacion de numero de teléfono sefialado. De lo contrario, quedaran como ilocalizables vy, por
tanto, pasaran al ultimo lugar de la lista.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES.

De acuerdo con la Ley Organica 3/ 2018, de 5 de diciembre, proteccion de datos personales y garantias de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el servicio de personal. Ello implica la
autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion, o cancelacion mediante escrito dirigido a este ayuntamiento, en la direccion postal:

DECIMOTERCERA. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participen en el proceso selectivo podran acceder a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, reglamento de proteccion de datos y Ley Organica 3/ 2018,
de 5 de diciembre, proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales y normas que la desarrollen;
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Por la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia acceso a la informacién publica y buen gobierno y, por la ley
1/2014, de 24 de junio de Transparencia publica de Andalucia.

DECIMO CUARTA. IMPUGNACION Y SUPLETORIEDAD.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las citadas leyes 39/2015 y 40/2015; la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y resto de normativa de aplicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dictd el acto, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por partido judicial le corresponda, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el BOP de Granada.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente. Lo que se hace publico para
general conocimiento
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10.

1.

12.

ANEXO |

TEMARIO MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales. Reforma
constitucional. El Tribunal Constitucional.

Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona. El Gobierno. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El
Poder Judicial: El Consejo del Poder Judicial.

La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espariol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado. Autonémica. Local e Institucional.

Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

El Régimen Local Espaniol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre Administraciones
territoriales. Autonomia Local.

El Municipio: concepto y elementos. Término Municipal. Poblaciéon y empadronamiento. Organizacion
municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de régimen comin. Competencias: concepto y clases.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia: régimen de sesiones. Actas
y certificados de acuerdos. Resoluciones del Presidente de la Corporacion.

La provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizacién provincial y
competencias de los 6rganos. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades que agrupen a varios municipios.
Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales: principios de proteccion de datos. La proteccion de datos personales y su régimen Juridico: principios,
derechos y obligaciones.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto
general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en
vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presupuestarias. Recursos de las Haciendas
Locales. Potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: ordenanzas fiscales.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica.

TEMARIO MATERIAS ESPECIFICAS

Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.
Principios generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del procedimiento comun:
principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles Computo de plazos. Nulidad y anulabilidad.

Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa, interposicion,
suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de
reposicion y recurso extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.

El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos en las oficinas
publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos.
Principales criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.
Funcionamiento electrénico del sector publico: Sede electrénica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y
autenticacion. Firma electréonica. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas.

Personal al servicio de las entidades locales: la funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida
de la condicién de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de la Entidades Locales.
Régimen de Incompatibilidades.

Contratos del sector publico. Requisitos de los contratos y clases de contratos con especial referencia a los
contratos menores. Procedimiento de adjudicacion y formalizacion. Ejecucién y modificacion. Extincion del
contrato. El érgano de contratacion. El empresario. Capacidad y aptitud para contratar. Prohibiciones para
contratar.

Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales
locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y principios de la potestad sancionadora.

Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas,
iconos, menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio. EI menu inicio. El explorador de Windows.
Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas del sistema. Procesadores de texto.
Principales funciones y utilidades. Hojas de calculo. Principales funciones y utilidades. Bases de datos:
Principales funciones y utilidades. Funcionalidades béasicas de los navegadores web. Nociones basicas de
seguridad informatica.
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©
ANEXO I %
&
MODELO DE SOLICITUD i
S
o
-
=
o0
3
CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
ENCUADRADA EN EL GRUPO C SUBGRUPO C 2, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION =
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION §
3
8
&
Primer apellido: ¢
O
Segundo apellido: =
L
Nombre: S
DNI/NIE:

Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Caodigo Postal:
Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Correo electronico:

N° 220 - viernes 13 de noviembre de 2026

EXPONE

Primero. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar
Administrativo/a, encuadrada en el grupo C subgrupo C 2, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, por el procedimiento de concurso-oposicion.

Segundo. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. Que acompana la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

SOLICITA
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Ser admitido en el proceso selectivo convocado.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[] Copia del DNI o NIE.

[] Copia de la titulacion exigida.

[] Certificados de servicios prestados.

[] Diplomas acreditativos de cursos de formacion.

[] Certificados de ejercicios aprobados en procesos selectivos.
[] Solicitud ANEXO Il.

[] Otra documentacion:

Bajo su responsabilidad:

] Que retne todos los requisitos exigidos en las Bases.
1 Que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.
[] Que acepta integramente las Bases de la convocatoria.

[] Que autoriza al Ayuntamiento a verificar los datos cuando legalmente proceda.

Asimismo, declara:

] Que posee la nacionalidad exigida en la convocatoria.
] Que posee la titulacién académica requerida.
[ ] Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias  del puesto.

[] Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica ni se
encuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

] Que, en el caso de ser nacional de otro Estado, no se encuentra inhabilitado ni en situacion equivalente que impida
el acceso al empleo publico.

[] Que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
0 que, en caso de resultar nombrado, ejercitara la opcién legalmente prevista.

] Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud, en la autobaremacion y en la documentacion aportada.
[ ] Que acepta integramente las Bases de la convocatoria.

[] Que se compromete a aportar la documentacién original cuando le sea requerida por el Tribunal o por el
Ayuntamiento.
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BOP

N
<
g
] Que autoriza al Ayuntamiento a comprobar o recabar de otras Administraciones Publicas los datos necesarios para 5
verificar el cumplimiento de los requisitos de participacion, cuando ello sea legalmente procedente. §
&
***ADVERTENCIA*** a
N
La inexactitud, falsedad u omision de cualquier dato o documento de caracter esencial podra determinar la exclusion 9
del procedimiento selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudieran ]
corresponder. <
=)
&

AUTOBAREMACION DE MERITOS -
«—l
™
3
A. EXPERIENCIA LABORAL Y MERITOS PROFESIONALES (Maximo 16 puntos) ﬁ
O
5
] i} <
ADMINISTRACION | PUESTO FECHA FECHA FIN MESES PUNTUACION 5
LOCAL/PUBLICA | DESEMPENADO | INICIO COMPLETOS %
[a]
i
>
O

TOTAL, EXPERIENCIA: puntos

N° 220 - viernes 13 de noviembre de 2026

B. SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (Maximo 10 puntos)

ADMINISTRACION PLAZA EJERCICIO PUNTUACION
CONVOCANTE SUPERADO
TOTAL, PRUEBAS SUPERADAS: puntos
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C. CURSOS FORMACION (Maximo 10 puntos)

BOP

CURSO

ORGANISMO

HORAS

PUNTUACION

TOTAL, CURSOS FORMACION: puntos

D. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)

TITULO OFICIAL

PUNTUACION

TOTAL, FORMACION ACADEMICA: puntos
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RESUMEN DE PUNTUACIONES

Experiencia Laboral y Méritos Profesionales:
Superacion pruebas selectivas:
Cursos de Formacion, Jornadas o Seminarios:

Formacién Académica:

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA puntos

La persona firmante declara bajo su responsabilidad que:

- Los méritos relacionados han sido obtenidos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

- Todos los méritos incluidos en esta autobaremacién se encuentran debidamente acreditados mediante la
documentacién aportada junto con la solicitud.

- Son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En Villanueva Mesiaa de de 2026.

Firma del aspirante

TERCERO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que alternativamente pueda interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante Ss?. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva
Mesia, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resoluciéon expresa
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o presunta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime
pertinente.

En Villanueva Mesia a 12 de noviembre de 2026
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. José Antonio Duran Ortiz
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026059149
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAGRA

Administracion

APROBACION TASA DE VADOS E INICIO PERIODO VOLUNTARIO DE
COBRANZA, ANO 2026

APROBACION TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS (VADOS) E INICIO PERIODO
VOLUNTARIO DE COBRANZA, ANO 2026

DNA. MARIA JOSEFA GAMIZ GUERRERO. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAGRA.
HACE SABER:

Que por Resolucion de Alcaldia Num. 354-2026 de fecha 5 de Noviembre de 2026, ha sido aprobado el Padron de la
Tasa por Entrada de vehiculos a través de las aceras (Vados), correspondiente al ejercicio 2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dicho padron expuesto al publico por periodo de quince
dias habiles a contar desde la publicacién del presente anuncio en el BOP, a efectos de que pueda ser examinado por
los interesados y presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se hace saber a todos los contribuyentes, que el plazo de ingreso
en periodo voluntario del recibo correspondiente al ejercicio 2026, por el concepto de Tasa por Entrada de vehiculos a
través de las aceras, sera de dos meses, comenzando el dia 13 de Noviembre de 2026 y finalizando el dia 12 de Enero
de 2027.

Los recibos se podran retirar en las oficinas de este Ayuntamiento, situado en Plaza Antonio Ortega Num.-1, Zagra
(GRANADA), todos los dias habiles desde las 9:00 hasta las 14:00 horas.

El pago de los recibos se efectuara en las distintas entidades bancarias colaboradoras con este Ayuntamiento: BBVA,
Caja Rural de Granada y La Caixa.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciara el periodo ejecutivo que determina el devengo del recargo de
apremio, intereses de demora y costas que se derivan del procedimiento de apremio.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este, podra interponerse recurso
previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Zagra, a 5 de Noviembre de 2026.
Firmado por: Maria Josefa Gamiz Guerrero
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Otras Entidades

Comunidad de Regantes

COMUNIDAD DE REGANTES FUENTE SALADA
ADMINISTRACION

NUMERO 2026058854

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA COMUNIDAD DE REGANTES FUENTE SALADA

Estimado comunero/a:

Por la presente se le convoca a la Asamblea General Ordinaria de la Comunidad de Regantes de
Fuente Salada, que tendra lugar el préximo dia 4 de diciembre de 2.026 (VIERNES) en el Centro Cultural Era el Gitano
de Albunol a las 18:00 horas en primera convocatoria y a las 18:30 horas en segunda convocatoria, con el siguiente
ORDEN DEL DIA:

1-  Eleccion y nombramiento del presidente de la Comunidad de Regantes.

2.- Ruegos y preguntas.

Por la importancia de los temas a tratar se ruega su asistencia.

En Albufol a 5 de noviembre de 2026.

Firmado por: Manuel Gualda Puertas
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