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Junta Electoral Provincial de Granada

- JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE GRANADA
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- JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE BAZA
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LOJA
- JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE MOTRIL

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE MOTRIL
- JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ORGIVA

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ORGIVA
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- DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
- SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion del
Gobierno en Granada por el que se somete a informacion publica las solicitudes
de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion
para los proyectos de almacenamiento energético ALM Cimera Solar, ALM
Alambor Solar y ALM Coracha Solar mediante baterias, sitas en el tm. de Pinos
Puente, en la provincia de Granada

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO PARA INCORPORAR DOCUMENTACION EN EL EXPEDIENTE DE
DESAFECTACION DEL BIEN 198

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE CANILES

Cuenta General 2025

- AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

EDICTO APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, MES DE
JUNIO 2026

EDICTO APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, MES DE
JULIO 2026

- AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

Aprobacion provisional de modificacion de crédito en la modalidad de suplemento y
credito extraordinario financiado con RTGG

Aprobacion inicial de la modificacion provisional de la plantilla de personal

- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

AYUDAS 2026 A CLUBES Y ENTIDADES DEPORTIVAS LOCALES, PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

FE DE ERRATAS PUBLICACION BOP de Granada n.° 194, de 7 de octubre de 2026 -
ANUNCIO LISTADO DEFINITIVO ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PROCESO VACANTE
PSICOLOGIA . TRIBUNAL Y CONVOCATORIA 1°Y 2° EJERCICIO .

- AYUNTAMIENTO DE GUADIX
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i
Bases para la provision temporal en comision de servicios policia local Bop
TASA DE RECOGIDA DE BASURA 3° TRIMESTRE 2026 E.L.A. BACOR OLIVAR
- AYUNTAMIENTO DE LOJA E
EXPE. 2023/4034, SOBRE DELEGACIONES GENERICAS Y ESPECIALES EN =
CONCEJALES g
@
- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL ;%
a
Cese de personal eventual
Cese de personal eventual E
- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES ;é;
3
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR -
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, RESERVADA AL PERSONAL S
FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA SUBESCALA SUBALTERNA =
- AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE §
N
APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA LIMPIEZA Y VALLADO (:(5
SOLARES %
[a]
- AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA -
O

Modificacion Oferta Empleo publico 2023

- AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2026. AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (GRANADA)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO
DE CARRERA DE PERSONAL DE OFICIOS (OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES)
DEL AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (GRANADA).

- AYUNTAMIENTO DE RUBITE
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Expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta
area.

- AYUNTAMIENTO DE ViZNAR

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL EJERCICIO 2026

Otras Entidades Locales

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL MARQUESADO

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS N° 4 2026

OI-v—\e Entidadac
CILAI ITRIACGTAV O
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Privadas

- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
- CENTRAL DE RECAUDACION, CB.

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES DE LA ACEQUIA DE LA CIUDAD

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026M00033
Administracion Electoral

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE GRANADA
JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL

JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE GRANADA

Constitucién de la Junta Electoral Provincial

MARIA DEL CARMEN MORCILLO DELGADO, Secretaria de la Junta Electoral Provincial de Granada,

HAGO SABER: Que en el dia de la fecha se ha constituido la Junta Electoral Provincial de Granada para las Elecciones
Generales para el Congreso de los Diputados y del Senado, que se celebraran el proximo 29 de noviembre de 2026,
convocadas por el Real Decreto de la Jefatura del Estado numero 806/2026, de 5 de octubre, publicado en el BOE del
dia 6 de octubre, de acuerdo con la siguiente composicion:

PRESIDENTE: D. RICARDO VICENTE PUYOL SANCHEZ.
VOCAL JUDICIAL: D. JESUS LUCENA GONZALEZ.

VOCAL JUDICIAL: D. PABLO FRANCISCO SANCHEZ MARTIN.
SECRETARIA: D. M.2. DEL CARMEN MORCILLO DELGADO.

Y para su publico y general conocimiento, por medio de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
extiendo el presente en Granada a nueve de octubre de dos mil veintiséis.

La Secretaria de la Junta Electoral Provincial de Granada
Fdo. M.2. del Carmen Morcillo Delgado
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026M00028
Administracion Electoral

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE BAZA
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE BAZA

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE BAZA

Constitucién de la Junta Electoral de Zona

EDICTO
D2 MARIA DEL MAR SANCHEZ ROMERO, SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE BAZA
ACTA DE CONSTITUCION DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA

En Baza, a9 de octubre de 2026.

Siendo las 9,00 horas del mencionado dia, comparecen telematicamente en la sede del Tribunal de Instancia de Baza,
por mi convocados, la Letrada de la Administracion del Justicia sustituta del Servicio Comun de Tramitaciéon de del
Tribunal de Instancia de Baza, DONA MARIA DEL MAR SANCHEZ ROMERO, de conformidad con el Real Decreto
806/2026, de 5 de octubre, de disolucion del Congreso de los Diputados y del Senado y de convocatoria de elecciones,
la Presidenta del Tribunal de Instancia y magistrada titular de la Seccién Civil e Instruccion del Tribunal de Instancia de
Baza, plaza nimero 2, DONA CRISTINA MOGOLLON PEREZ, el magistrado titular de la Seccién de Instruccién del
Tl de Granada, Plaza N. 6, D. LUIS MIGUEL ALVAREZ LOPEZ y Presidente del Tribunal de Instancia de Huéscar y
juez titular de la Seccién Civil e Instruccién del Tribunal de Instancia de Huéscar plaza nimero 1, DON MIGUEL ANGEL
AYUSO RODRIGUEZ, a fin de proceder, conforme al articulo 14 de la Ley Electoral General y siendo vocales judiciales
nombrados por Acuerdo de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Ceuta y Melilla, a la
constitucion de la Junta electoral de Zona del partido judicial de Baza.

Dando comienzo el acto y no habiéndose comunicado a mi, la Letrada de la Administracion de Justicia sustituta del
Servicio Comun de Tramitacion del Tribunal de Instancia de Baza, por parte de los comparecientes a este llamamiento,
ningun motivo que diera lugar a la sustitucion de los mismos, se procede a la constitucion de la JUNTA ELECTORAL
DE ZONA del partido judicial de Baza, cuyos miembros seran los arriba indicados:

DONA CRISTINA MOGOLLON PEREZ
D. LUIS MIGUEL ALVAREZ LOPEZ
DON MIGUEL ANGEL AYUSO RODRIGUEZ

A continuacioén, se procede a la designacion del Presidente de la Junta Electoral de Zona, resultando elegida, la
Presidenta del Tribunal de Instancia de Baza y magistrada de la Seccion Civil e Instruccion del Tribunal de Instancia de
Baza, plaza nimero 2, DONA CRISTINA MOGOLLON PEREZ.

Por la Letrada de la Administracién de Justicia Directora del Servicio Comun de Tramitacion del Tribunal de Instancia
de Baza, DONA MARIA SOLER VALVERDE se manifiesta en este acto su renuncia al cargo de Letrada de la Junta
Electoral de Zona de Baza por permiso de matrimonio en periodo electoral, siendo aceptada dicha renuncia y
correspondiendo asumir dicho cargo a la Letrada que suscribe en base a lo expresamente dispuesto en el Art. 17. c)
de la L.OR.E.G.

Se acuerda por la Presidenta de la Junta Electoral de Zona la insercién en el Boletin Oficial de la Provincia la relaciéon
de la composicion de los miembros, acordando que se proceda a su publicacion conforme a lo dispuesto en el articulo
14.3 de la Ley General Electoral. Al mismo tiempo se acuerda por la Presidenta que se proceda a notificar a la Junta
Electoral Provincial la constitucion de esta Junta electoral de Zona.

Seguidamente se da por terminado este acto, se extiende la presente Acta que, hallandola conforme, firman todos los
presentes conmigo. Certifico

LA SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GRANADA

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GRANADA

Constitucién de la Junta Electoral de Zona

CONSTITUCION DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GRANADA

Doiia Ana Maria Nestares Pleguezuelo, Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Granada.

HAGO SABER: Que ha quedado constituida la Junta Electoral de Zona de Granada en orden a la celebracién de las
Elecciones para el Congreso de los Diputados y el Senado, convocadas para el dia 29 de noviembre de 2026, por
Real Decreto 806/2026, de 5 de octubre de 2026, de disolucion del Congreso de los Diputados y del Senado y de
convocatoria de elecciones, de la que forman parte las personas que se indican, con el caracter y por el concepto que
se expresan:

Presidente: D. Alberto Manuel Del Aguila Alarcén, Magistrado-Juez de la Seccién Civil del Tribunal de Instancia de
Granada, Plaza n.° 11.

Vocal Judicial: D.2 Mdnica Alcaide Carrillo, Magistrada-Juez de la Seccion Civil del Tribunal de Instancia de Granada,
Plaza n.° 7.

Vocal Judicial: D.2 M2 Cristina Merino Avila, Magistrada-Juez de la Seccién Civil y de Instruccién del Tribunal de
Instancia de Santa Fe (Granada), Plaza n.° 3.

Secretaria: D.2 Ana Maria Nestares Pleguezuelo, Letrada de la Administracion de Justicia, en funciones de Directora
del Servicio Comun General del Tribunal de Instancia de Granada.

Lo que se hace publico en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14 de la vigente Ley Organica del Régimen
Electoral General.

Granada, a nueve de octubre de dos mil veintiséis.
LA SECRETARIA
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NUMERO 2026M00026 2

Administracién Electoral é
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GUADIX °§
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GUADIX éb
i

S

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GUADIX 5
=)

Constitucion de la Junta Electoral de Zona g
EDICTO g

. - . [ee]

D.2 MARIA CONCEPCION JAIME DIAZ, SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GUADIX, hace S
saber que se ha celebrado sesion de esta Junta segun acta del tenor literal siguiente: 3
o

En la ciudad de Guadix, a nueve de octubre de dos mil veintiséis. Siendo las 9:30 horas, comparecen en los locales S(‘
de este Juzgado Decano, convocados por mi, D? Maria Concepcion Jaime Diaz, Secretaria, al ser la Letrada del %
mismo, y de conformidad con lo dispuesto por Real Decreto 806/2026, de 5 de octubre, que acuerda la disolucion X
del Congreso de los Diputados y del Senado y por el que se convocan elecciones a ambas camaras para el préximo g
domingo 29 de noviembre de 2026: §
O

D. Alfonso Peralta Gutiérrez, Magistrado Juez de la Seccion Civil y de Instruccion del Tribunal de Instancia de Guadix,
Plaza n°2 y Decano del Tribunal, Dfia. Maria José Martin Ordéfiez, Magistrada-Juez de la Seccién Civil y de
Instruccién del Tribunal de Instancia de Guadix, Plaza n.° 1, y D.? Eva Maria Canut Roldan, Magistrada- Juez de la
Seccion civil del Tribunal de Instancia de Granada n.° 17, al objeto de constituir la Junta Electoral de Zona de Guadix,
en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica Electoral General en su articulo 14.1 y por ser aquéllos los
vocales judiciales nombrados por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Dado comienzo al acto y no alegando ninguno de los presentes causa para renunciar al nombramiento, se tiene por
constituida la Junta Electoral de Zona de Guadix, y se procede a la votacion para Presidente de la misma, resultando
elegido D. Alfonso Peralta Gutiérrez.

Seguidamente se acuerda publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada la composicion de la Junta.
Asimismo se acuerda notificar la constitucion a la Junta Electoral Provincial, todo lo cual seguidamente se cumple.
Con lo cual se dio por terminado el acto, del que se ha extendido la presente, que firman los comparecientes conmigo,
la Secretaria. Certifico.-

Y para su publicacion en el B.O. de la Provincia, expido y firmo el presente.

N° 198 - martes 13 de octubre de 2026

Dado en Guadix, a nueve de octubre de dos mil veintiséis.-
LA SECRETARIA
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LOJA

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LOJA

Constitucién de la Junta Electoral de Zona

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LOJA ACTA DE ELECCION DE CONSTITUCION DE LA JUNTA DE ZONA Y
ELECCION DEL PRESIDENTE

En Loja, a 09 de octubre de 2026.

Siendo las 9,00 horas del mencionado dia, comparecen telematicamente en la sede del Tribunal de Instancia de Loja,
por mi convocados, el Letrado de la Administracion del Justicia director del Tribunal de Instancia de Loja, DON ELOY
JIMENEZ CONTRERAS, de conformidad con el Real Decreto 806/2026, de 5 de octubre, de disolucién del Congreso
de los Diputados y del Senado y de convocatoria de elecciones, la Presidente y Juez titular del Tribunal de Instancia
de Loja plaza nimero 2 , DONA MARIA DEL PILAR JIMENEZ CARRILLO, El Juez Titular del Tribunal de Instancia de
Santa Fe plaza nimero 4, DON JOSE ANTONIO ORTEGA GOMEZ y el Magistrado Titular de la Seccion de Instruccion
del Tribunal de Instancia de Granada, Plaza n°1, DON BASILIO MIGUEL GARCIA MELIAN, a fin de proceder, conforme
al articulo 14 de la Ley Electoral General y siendo vocales judiciales nombrados por la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia Ceuta y Melilla, a la constitucion de la Junta electoral de Zona del partido judicial de
Loja.

Dando comienzo el acto, se procede a la constitucion de la JUNTA ELECTORAL DE ZONA del partido judicial de Loja,
cuyos miembros seran los arriba indicados:

DONA MARIA DEL PILAR JIMENEZ CARRILLO
DON JOSE ANTONIO ORTEGA GOMEZ
DON BASILIO MIGUEL GARCIA MELIAN

A continuacidn, se procede a la designacion del Presidente de la Junta Electoral de Zona, resultando elegida la
Presidente y Juez titular del Tribunal de Instancia de Loja plaza nimero 2 , DONA MARIA DEL PILAR JIMENEZ
CARRILLO

Se acuerda por la Presidente de la Junta Electoral de Zona la insercién en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion
de la composicién de los miembros, acordando que se proceda a su publicacion conforme a lo dispuesto en el articulo
14.3 de la Ley General Electoral. Al mismo tiempo se acuerda por el Presidente que se proceda a notificar a la Junta
Electoral Provincial la constitucién de esta Junta electoral de Zona.

Seguidamente se da por terminado este acto, se extiende la presente Acta que, hallandola conforme, firman todos los
presentes conmigo. Certifico
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE MOTRIL

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE MOTRIL

Constitucién de la Junta Electoral de Zona

EDICTO

D? KARINA RUIZ CAMPILLO, Secretaria de La Junta Electoral de Zona de Motril, por medio del presente hago saber:

Que por REAL DECRETO num. 806/26 de 5 de octubre, se ha acordado la disoluciéon del Congreso de los Diputados
y del Senado y de convocatoria de ELECCIONES GENERALES que tendran lugar el proximo dia 29 de noviembre de
2.026. Abierta la sesion, en el dia de la fecha, se procede por los asistentes designados por el TSJA, a la eleccion de
Presidente de la Junta Electoral de Zona, resultando elegido por unanimidad D LARA BLANCO CORONIL, quedando
integrada ademas en calidad de vocales por D? SONIA QUESADA CAZALLAy D?. D.JOSE MIGUEL SANCHEZ-ELIPE
GARCIA y como Secretaria de la misma la letrada del Servicio Comun General de Motril D2 KARINA RUIZ CAMPILLO.

Y para publico y general conocimiento por su inserciéon en el Boletin Oficial de la Provincia extiendo el presente en
Motril a 9 de octubre de dos mil veintiséis-

LA SECRETARIADE LA J.EZ
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JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ORGIVA

Constitucién de la Junta Electoral de Zona

ACTA DE CONSTITUCION DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ORGIVA
En Orgiva a nueve de Octubre de dos mil veintiséis.

Convocados por la Letrada Directora del Servicio Comun de Tramitacién del Tribunal de Instancia de Orgiva,
comparecen D? MARIA JOSE MENDEZ SUSIN, Magistrada titular de la plaza n° 1, de la Seccién Unica de Civil y de
Instruccion del Tribunal de Instancia de Orgiva, D* CLARA MARIA BENAVIDES RUIZ-RICO, Magistrada titular de la
plaza n° 2 y Presidenta de la referida Seccién del mencionado Tribunal de Instancia de Orgiva, DON ANTONIO
ROMERO SORIANO, Juez de la plaza n° 1 de la Seccion unica de Civil y de Instruccion del Tribunal de Instancia de
Motril (Granada), la Letrada Directora en el Servicio Comudn de Tramitacién del T.I de Orgiva Dofia SILVIA MARTIN
PEREZ a los que se les hace saber la designacién como Vocales Judiciales, segiin comunicacion recibida del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Abierta la sesién y procediendo de conformidad con lo sefialado en el articulo 11.2° de la L.O.R.E.G, por acuerdo entre
los miembros de esta Junta Electoral resulta elegido como Presidente de la misma D? MARIA JOSE MENDEZ SUSIN,
con lo que queda legalmente constituido este Organismo Electoral.

Verificado lo cual, se acuerda notificar la composicion de esta Junta Electoral al Iimo. Sr. Presidente de la Junta Electoral
Provincial de Granada para su conocimiento y efectos, asi como, a la Direccion del Boletin Oficial de esta Provincia de
Granada para su publicacién en el mismo.

Pongase igualmente en conocimiento de los distintos Secretarios de los Ayuntamientos que componen este Junta
Electoral de Zona, a los que se les recordara el cumplimiento de los articulos 56 y 57 de la Ley Organica del Régimen
Electoral General dentro de plazo.

Por los miembros de la Junta Electoral de Zona se faculta a la Sra. Letrada de la misma para que interese de los
organismos competentes los suministros de material necesarios para el desarrollo de sus labores en el proceso
electoral.

Con lo cual se da por concluida la presente que una vez leida , es hallada conforme y firman de forma telematica los
comparecientes, de lo que certifico.
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NUMERO 2026050843
Administracion del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
DEPENDENCIA INDUSTRIA

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion
del Gobierno en Granada por el que se somete a informacion publica las
solicitudes de autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion para los proyectos de almacenamiento
energético ALM Cimera Solar, ALM Alambor Solar y ALM Coracha Solar
mediante baterias, sitas en el t.m. de Pinos Puente, en la provincia de
Granada

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Granada por el que se
somete a informacion publica las solicitudes de autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa de
construccion para los proyectos de almacenamiento energético ALM Cimera Solar, ALM Alambor Solar y ALM

Coracha Solar mediante baterias, sitas en el término municipal de Pinos Puente, en la provincia de Granada

Con fechas 3 de noviembre de 2025 y 5 de noviembre de 2025, las sociedades Cimera Solar, S.L.U., Alambor
Solar, S.L.U. y Coracha Solar, S.L.U., presentaron, cada una de ellas, ante la Direcciéon General de Politica Energética
y Minas las solicitudes de Autorizacién Administrativa Previa e Informe de Impacto Ambiental de las instalaciones
de almacenamiento mediante baterias ALM Cimera Solar, ALM Alambor Solar y ALM Coracha Solar, sitas en el término
municipal de Pinos Puente, en la provincia de Granada. Dichas solicitudes buscan la hibridacién con las plantas
fotovoltaicas existentes y en funcionamiento Cimera Solar, Alambor Solar y Coracha Solar.

Con fecha 7 de agosto de 2026, la Direccion General de Politica Energética y Minas emite Acuerdo de acumulacion
para la tramitacién conjunta relativa a los expedientes de Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacidn
Administrativa de Construccién de las 3 instalaciones mencionadas.

Las tres instalaciones se encuentran entre los supuestos previstos en el Real Decreto 997/2025, de 5 de
noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes para el refuerzo del sistema eléctrico y donde:

a) en su disposicion final segunda se recoge la exencidn del tramite de evaluacién ambiental al encontrarse las
hibridaciones dentro de las poligonales de las plantas y

b) en su articulo 6 se permite la simplificaciéon de la tramitacion de instalaciones de almacenamiento
electroquimico hibridado en instalaciones competencia de la Administracion General del Estado, y se acuerda
la reduccion de plazos del tramite de informacion publica a la mitad.

A los efectos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizaciéon de instalaciones de energia, se someten a informacion publica los
proyectos mencionados.

Las caracteristicas principales de los tres proyectos de almacenamiento energético y de sus infraestructuras de
evacuacion, se resumen a continuacion:
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Peticionario 1: Cimera Solar S.L.U. §
©
o NIF: B-88246202 0
©
o Domicilio Social: Cortijo de Bucor GR 3408, KM. 3, 18240, Pinos Puente (Granada) :é
o
o Datos Técnicos:

o Potencia instalada: 19.740 kW ™
(]
o
o Contenedores de baterias. >
c
o Estaciones transformadoras (PCS) dotadas de transformador elevador, inversores y celdas de MT. &9

o Linea eléctrica subterranea a 30 kV, desde las estaciones de potencia hasta el centro de

seccionamiento. —

o Centro de seccionamiento dotado de celdas de MT, cuadros de BT y transformador de SSAA de 1.500 §
kVA. o
-
O
N
&
Peticionario 2: Alambor Solar S.L.U. §
(©)
o NIF: B-88246129 %'
o Domicilio Social: Cortijo de Bucor GR 3408, KM. 3, 18240, Pinos Puente (Granada) E
>
(@)

o Datos Técnicos:

o Potencia instalada: 24.630 kW
o Contenedores de baterias.
o Estaciones transformadoras (PCS) dotadas de transformador elevador, inversores y celdas de MT.

o Linea eléctrica subterranea a 30 kV, desde las estaciones de potencia hasta el centro de
seccionamiento.

o Centro de seccionamiento dotado de celdas de MT, cuadros de BT y transformador de SSAA de 1.700
kVA.

Peticionario 3: Coracha Solar S.L.U.

N° 198 - martes 13 de octubre de 2026

o NIF: B-88246210
o Domicilio Social: Cortijo de Bucor GR 3408, KM. 3, 18240, Pinos Puente (Granada)
o Datos Técnicos:
o Potencia nominal instalada: 19.740 kW
o Contenedores de baterias.
o Estaciones transformadoras (PCS) dotadas de transformador elevador, inversores y celdas de MT.

o Linea eléctrica subterrdnea a 30 kV, desde las estaciones de potencia hasta el centro de
seccionamiento.

o Centro de seccionamiento dotado de celdas de MT, cuadros de BT y transformador de SSAA de 1.500
kVA.

En los centros de seccionamiento de las plantas de almacenamiento ALM Cimera Solar y ALM Alambor Solar se
llevara a cabo la interconexion de las lineas de evacuacién de dichas plantas de almacenamiento, de manera que la
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energia generada por cada una de ellas se evacle hasta la subestacion “SET Bucor 30/400 kV”, en la que se
interconectan con las lineas de evacuaciéon de las plantas solares Cimera Solar y Alambor Solar, respectivamente.

En el centro de seccionamiento de la planta de almacenamiento ALM Coracha Solar se llevard a cabo la
interconexion entre la linea de evacuacion de dicha planta de almacenamiento y la de la planta fotovoltaica Coracha
Solar, de manera que la energia generada por ambas plantas se evacle de manera conjunta hasta la subestacion
“SET Bucor 30/400 kV”.

Esta SET evacua actualmente, de forma conjunta, la energia eléctrica generada por las tres instalaciones, a
través de una linea aérea 400 kV que conecta con otra subestacion colectora en 400 kV, denominada "Promotores
Caparacena".

A partir de esta Ultima SET parte la linea aérea 400 kV, que conecta al nudo de la red de transporte Caparacena
400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U. Ninguna de las subestaciones y lineas de 400 kV mencionadas
forman parte del presente expediente.

Corresponde a la Direccién General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica vy el
Reto Demografico emitir las resoluciones de Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de
Construccion.

Durante un plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, el proyecto y
su documentacion ambiental podran ser examinados, en horario de atencién al publico (lunes a viernes, de 9 a 14
horas), en la Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Granada, sita en C/ Gran Via,
50 18071 Granada.

La documentacion también se encuentra disponible en el siguiente enlace electrénico:

https://mptmd.gob.es/portal/delegaciones gobierno/delegaciones/andalucia/proyectos-ci/procedimientos-
informacion-publica/procedimientos-autorizacion-instalaciones-electricas

En el plazo indicado, cualquier interesado podra formular las alegaciones que estime oportunas, que se
presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se comunican para ello también las direcciones electrénicas
de los organismos tramitadores:

https://reg.redsara.es/
Oficina de servicio: EA0040212 - Subdelegacién del Gobierno en Granada - S.Gral.
Granada, 29 de septiembre de 2026.

El Jefe de Dependencia de Industria y Energia. Subdelegacién del Gobierno en Granada, José Luis Ruiz Guirao.

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
PATRIMONIO

NUMERO 2026052923

ANUNCIO PARA INCORPORAR DOCUMENTACION EN EL
EXPEDIENTE DE DESAFECTACION DEL BIEN 198

ANUNCIO PARA INCORPORAR DOCUMENTACION EN EL EXPEDIENTE DE DESAFECTACION DEL BIEN 198:
TERRENOS EN CALLE PERIODISTA AQUILINO MORCILLO HERRERA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
RESIDENCIA PUBLICA DE ESTUDIANTES DE LA PROVINCIA DE GRANADA

La Vicepresidenta primera y Diputada de Turismo y Patrimonio, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 5 de la Ley 7/99 de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, articulo 9 del Decreto
18/2006 de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y en
virtud, de la delegacion de Presidencia conferida por Resolucién de 27 de noviembre de 2025, resuelve iniciar el
expediente de Desafectacion del bien 198: Terrenos en calle Periodista Aquilino Morcillo Herrera para la construccion
de una Residencia publica de estudiantes de la provincia de Granada.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 b) del Decreto 18/2006 de 24 de enero,
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, se abre informacién publica por plazo de un mes a
partir de la publicacion del presente anuncio.

Durante el citado plazo se podran formular cuantas alegaciones se consideren pertinentes, a cuyo efecto el
expediente se haya puesto de manifiesto en el Servicio de Gestién Patrimonial de la Diputacion de Granada, c/
Periodista Barrios Talavera n° 1, Planta 4, en horario de 9,00h a 14,00h.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el expediente sera publicado en el correspondiente apartado del Punto de acceso de “Participa-
cibn en normativa, alegaciones a acuerdos o documentos en exposicion publica’https://www.dipgra.es/servi-
cios/areas/participacion-publica-normativa/documentos-en-exposicion-publica/  (accediendo a “Patrimonio), siendo la
ruta de acceso a través de la pagina web corporativa www.dipgra.es “Servicios” — “Areas” - “Participacion publica nor-
mativa’™ “Documentos en exposicion publica” Patrimonio”, asi como en el Portal de Transparencia de la Diputacion
provincial https://www.dipgra.es/servicios/areas/transparencia/portal-de-transparencia/b-informacion-juridica/b3-parti-
cipacion-publica/documentos-en-periodo-de-informacion-publica/, siendo la ruta de acceso la pagina web corporativa

www.dipgra.es “Transparencia’- “area B “Informacion de relevancia juridica™ “3) Participacion en normativa, alegacio-

” o

nes a acuerdos o documentos en exposicion publica”- “Documentos en exposicion publica™ “Patrimonio.

Granada, a fecha de la firma electrénica

LA DIPUTADA DELEGADA DE PATRIMONIO

Fdo: Susana Leyva Pérez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026052186

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

Cuenta General 2025

Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por
un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electronica de esta Entidad [http.//caniles.sedelectronica.es]. En Caniles a 5 de octubre de
2026. Firmado electronicamente por: Alcaldesa, M.? del Pilar Vazquez Sanchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026051821

EDICTO APROBACION PADRON AGUA, BASURA' Y
ALCANTARILLADO, MES DE JUNIO 2026

EDICTO APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, MES DE JUNIO 2026

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 17 de agosto de 2026 el padron correspondiente a los periodos de facturacion 01/06/2026 al 30/06/2026 de las
tasas por suministro de agua potable, alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de conformidad con lo estable-
cido en sus respectivas ordenanzas municipales, se expone al publico por término de quince dias para reclamaciones.
Vencido este plazo quedara abierto al periodo de recaudacion en via voluntaria durante un mes, transcurrido el cual
las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
Y, €n su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacion definitiva se podré interponer recurso de reposicion previo al contencioso administrativo ante
la Junta de Gobierno Local en los términos y plazos establecidos en la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

El ingreso se producird en cualquiera de las modalidades del articulo 86 del Reglamento General de Recaudacion,
R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

En Churriana de la Vega a 2 de octubre de 2026
Firmado por D. Antonio Narvaez Morente
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de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026051817

EDICTO APROBACION PADRON AGUA, BASURA' Y
ALCANTARILLADO, MES DE JULIO 2026

EDICTO APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, MES DE JULIO 2026

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 31 de agosto de 2026 el padron correspondiente a los periodos de facturacion 01/07/2026 al 31/07/2026 de las
tasas por suministro de agua potable, alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de conformidad con lo estable-
cido en sus respectivas ordenanzas municipales, se expone al publico por término de quince dias para reclamaciones.
Vencido este plazo quedara abierto al periodo de recaudacion en via voluntaria durante un mes, transcurrido el cual
las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
Yy, €n su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacion definitiva se podré interponer recurso de reposicion previo al contencioso administrativo ante
la Junta de Gobierno Local en los términos y plazos establecidos en la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

El ingreso se producird en cualquiera de las modalidades del articulo 86 del Reglamento General de Recaudacion,
R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

En Churriana de la Vega, a 2 de octubre de 2026

Firmado por D. Antonio Narvaez Morente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053154
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

Administracion

Aprobacién provisional de modificacién de crédito en la modalidad de
suplemento y crédito extraordinario financiado con RTGG

Aprobacién provisional de modificacion de crédito en la modalidad de suplemento y crédito extraordinario financiado
con RTGG

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cogollos de Guadix por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificaciéon de créditos n.° 13/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado

con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales
TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de octubre de 2026, acordo la aprobacion
inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos

Generales

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito, financiado con cargo a el Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales, por Acuerdo del Pleno de fecha 1 de octubre de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a

contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de las personas

interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://cogollosdeguadix.sedelectronica.es/info.0.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente

dicho Acuerdo

En Cogollos de Guadix a 5 de octubre de 2026
FDO: El Alcalde en funciones P.D 0136/2026

Eduardo Miguel Martos Hidalgo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053152
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

Administracion

Aprobacién inicial de la modificacién provisional de la plantilla de
personal

Aprobacioén inicial de la modificacion provisional de la plantilla de personal

SUMARIO

Por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 1 de octubre de 2026, se aprueba inicialmente la Modificacion de la

Plantilla de Personal.
TEXTO

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 1 de octubre de 2026, la modificacion de la
plantilla de personal,para la amortizacion de la plaza de personal indefinido no fijo de «Administrativo» y la creacion
de una plaza funcionarial de «Administrativo/a», Grupo C1, Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, y de conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente anuncio en este Boletin

Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales

para que se formulen las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://cogollosdeguadix.sedelectronica.es/info.0

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera elevado a definitivo

el acuerdo de aprobacion inicial y la modificacién se considerara aprobada

Pagina 20 de un total de 75

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-198014

N° 198 - martes 13 de octubre de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026052470
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

AYUDAS 2026 A CLUBES Y ENTIDADES DEPORTIVAS LOCALES,
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

AYUDAS 2026 A CLUBES Y ENTIDADES DEPORTIVAS LOCALES, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS CODIGO BDNS934076

BDNS (Identif.): 934076

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/934076)

JORGE SANCHEZ CABRERA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA,
PROVINCIA DE GRANADA

Visto expediente 3395/2026 para la convocatoria de subvencion de AYUDAS 2026 A CLUBES Y ENTIDADES
DEPORTIVAS LOCALES, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Vista providencia, propuesta e informes que constan en el expediente de referencia.

Esta Alcaldia, vista la ordenanza general de subvenciones (BOP de 15 de Mayo de 2006, n° 90) y examinada la
documentacion que la acompafa, asi como visto el informe de Intervencion de fecha 11 de noviembre de 2024, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
articulo 21.1.f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha RESUELTO

PRIMERO. Aprobar las bases y convocatoria para la concesion de subvenciones por procedimiento de concurrencia
competitiva en materia de AYUDAS 2026 A CLUBES Y ENTIDADES DEPORTIVAS LOCALES, PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, incluido en el expediente administrativo 3395/2026, con el texto que
figura en el Anexo de la presente propuesta de Resolucion.

SEGUNDO. Aprobar el gasto de 22.500 € euros, a la que asciende el importe de la subvencién, con cargo a la partida
presupuestaria 920 47901.

Ejercicio: 2026 Aplicacion presupuestaria: 920 4790 1“subvenciones” Importe: 22.500 € euros

TERCERO. Registrar la informacion a incluir en la BDNS por los medios electréonicos que ésta proporcione,
acompafiada del texto de la convocatoria y de su extracto. Tras registrar la informacion, la BDNS pondra el extracto de
la convocatoria a disposicion del Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion. En la publicacion del extracto
debera constar el codigo de identificacion que haya asignado la BDNS a la convocatoria. CODIGO BDNS 933353-
934076Asi lo manda y lo firma el Sr. Alcalde en Cullar Vega, en la fecha indicada en la firma digital al margen.

El ALCALDE FDO. JORGE SANCHEZ CABRERA
Lugar de la Firma: CULLAR VEGA

Fecha de la Firma: 2026-10-07

Firmante: JORGE SANCHEZ CABRERA- ALCALDE

Pagina 21 de un total de 75

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-198015

N° 198 - martes 13 de octubre de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053202
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

FE DE ERRATAS PUBLICACION BOP de Granada n.° 194, de 7 de
octubre de 2026 - ANUNCIO LISTADO DEFINITIVO ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS PROCESO VACANTE PSICOLOGIA . TRIBUNAL Y
CONVOCATORIA 1°Y 2° EJERCICIO .

CORRECION ERRATA «RESOLUCION DE ALCALDIA: LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA VACANTE DE PSICOLOGIA (GRUPO A1 - PSCIMO01)
CONVOCATORIA A PRIMER Y SEGUNDO EXAMEND>.

FE DE ERRATAS

Advertida una errata material en el titulo del anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 194,
de 7 de octubre de 2026, relativo al Decreto de Alcaldia n.° 2026-0647, de 29 de septiembre de 2026, correspondiente
al proceso selectivo para cubrir una vacante de Psicologia (Grupo A1 - PSCIMO01), se procede a efectuar la oportuna
rectificacion mediante la presente Fe de Erratas:

DONDE DICE:

«DECRETO LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL PROCESO SELECTIVO
VACANTE PSCIMO01. TRIBUNAL Y PRIMER EXAMEN».

DEBE DECIR:

«RESOLUCION DE ALCALDIA: LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR UNA VACANTE DE PSICOLOGIA (GRUPO A1 - PSCIM01) CONVOCATORIA A PRIMER
Y SEGUNDO EXAMEND».

La presente rectificacion afecta unicamente al titulo del anuncio publicado, manteniéndose integramente el contenido,
sentido y validez del Decreto de Alcaldia n.° 2026-0647, de 29 de septiembre de 2026.

Para que conste a los efectos oportunos y para su publicacion y debido conocimiento de las personas interesadas, se
firma la presente en Géjar, a fecha de firma electrénica

En ..ol - de............ de............
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada
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NUMERO 2026052179 S
Administracién Local S
[$2]
AYUNTAMIENTO DE GUADIX Zu
‘&
Recursos humanos g
-l
«—
S
Bases para la provision temporal en comision de servicios policia local o
£
Bases para la provision temporal en comision de servicios policia local &P
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria. N
g
b
O
Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comision de servicios de S
caracter voluntario del siguiente puesto vacante: ‘:-('
&
o
o)
Grupo/Subgrupo C1 z
>
Escala Administracion especial v
Subescala Servicios especiales
Denominacion Policia Local
N° de vacantes 1
Funciones encomendadas e Cumplir las ordenes e
instrucciones de sus
superiores.

e Comunicar a sus superiores
las incidencias que en el
desempefio de su puesto
superen sus competencias.

¢ Al finalizar el turno elaborar
un informe con los servicios
realizados.

e Proteger a las autoridades y
vigilar y custodiar los bienes
municipales.

o Ejercer de policia
administrativa, denunciando
los incumplimientos de los
reglamentos, las
ordenanzas, los bandos, las
resoluciones y disposiciones
y actos municipales.

e Regulacion del ftrafico y
asistencia en accidentes.

e Colaborar con los bomberos
y  proteccion  civil en
situaciones de emergencia.

o Ejercer funciones propias de
policia judicial.

o Informar al ciudadano.
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BOP

e Cooperar en la resolucién de
conflictos privados,

e Velar por el cumplimiento de
la normativa vigente de
medio ambiente y
urbanismo.

¢ Vigilar la entrada y salida de
las escuelas del municipio y
controlar el  absentismo
escolar.

e Colaborar en la busqueda de
personas desaparecidas.

e Dar cobertura a los actos
culturales, deportivos y de
espectaculos del municipio,
cuando sean requeridos.

e Cumplimentar los
documentos administrativos
necesarios para el desarrollo
de las funciones atribuidas,
controlando y archivando los
expedientes y documentos
de la Policia Local que le
sean encomendadas.

e Aquellas otras que se le
asignen por el
Subinspector/jefe de policia,
que se deriven del ejercicio
de su cargo, del Reglamento
de Organizacion y
Funcionamiento de la Policia
Local del Ayuntamiento, del
Manual General de
Procesos y Procedimientos,
una vez aprobado el mismo,
Instrucciones y Circulares de
la Alcaldia o de la normativa
vigente.

Nivel de complemento de destino 20
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El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios sera el de un afio, prorrogable por otro mas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicaciéon
supletoria a los funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, sin perjuicio de que la plaza sea
cubierta con anterioridad por su titular con reserva de puesto y plaza, en cuyo caso la comision de servicio decaera.

La presente Comision de servicios estara condicionada a la previa concesion de comision de servicio del titular de la
plaza.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:
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a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, con la categoria de Policia.

b) Encontrarse en servicio activo en la categoria de la plaza convocada, faltandole al menos dos afios para el
pase a la situacién de segunda actividad por razén de edad.

c) Llevar un minimo de un afio prestando servicios en el ultimo puesto adquirido con caracter definitivo.
d) Contar con la conformidad del 6rgano competente del ayuntamiento de procedencia.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme, no teniéndose en cuenta a estos efectos las ya canceladas.

f) No encontrarse sujetas a expediente disciplinario en tramite o cumpliendo sancion disciplinaria, asi como
no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma
de posesion.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del puesto
vacante, en las que las personas aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases para el puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://guadix.sedelectronica.es), en el Tablon de Anuncios y Portal de
Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las personas aspirantes acompanfaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados
en la Administracién, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.

b) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente compulsados.

c) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el
aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procedera a la aprobacién de la lista provisional de
admitidos y su publicaciéon en la pagina web municipal, portal de transparencia y tablén de anuncios, pudiendo los
excluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara en la pagina
web.

QUINTA. Seleccion del aspirante idéneo por el érgano de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo
30. 3 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocion interna, la movilidad, la
formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.
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Para la cobertura de la plaza ofertada, se aplicara el baremo de méritos establecido en el Anexo | de este Decreto:
1. Titulaciones académicas.

Se valoraran las siguientes titulaciones:

1.1. Doctorado (nivel 4 MECES): 14 puntos.

1.2. Master Universitario (nivel 3 MECES): 12 puntos.

1.3. Grado Universitario (nivel 2 MECES): 10 puntos.

1.4. Técnico Superior (nivel 1 MECES): 5 puntos.

Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal denominacién en el Real Decreto 1027/2011, de
15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

En todo caso, los titulos de Doctorado, Master Universitario y Grado Universitario presentados para su valoracion
deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa
que lo sustituya. No se computara en este apartado las ensefianzas propias universitarias reguladas en el articulo 36
del citado real decreto.

Para la acreditaciéon de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacién del correspondiente titulo
oficial. Hasta la expedicion material del mismo, se podra acreditar mediante certificacion supletoria provisional.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulaciéon solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Puntuacién maxima del apartado 1: 20 puntos.
2. Conocimiento de idiomas.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua espafiola, segun los
niveles especificados en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

Se valoraran los siguientes certificados:
2.1. Certificado nivel C2: 3 puntos.

2.2. Certificado nivel C1: 2,50 puntos.
2.3. Certificado nivel B2: 2 puntos.

2.4. Certificado nivel B1: 1,25 puntos.
2.5. Certificado nivel A2: 0,50 puntos.

2.6. Certificado nivel A1: 0,25 puntos.
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Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria la aportacion de titulos, diplomas o
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas o por las Universidades espafiolas o extranjeras que
sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior
(ACLES). En caso de ser certificados por Universidades extranjeras, éstos deberan ser reconocidos por ACLES.

Solamente se valoraran los certificados correspondientes a idiomas diferentes. No se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, los certificados acreditativos de niveles necesarios para acceder a un nivel superior que ya haya sido
computado.

Puntuacion maxima del apartado 2: 5 puntos.

3. Antigiiedad: Se valorara por afios completos de servicio o fraccidon superior a seis meses, en los siguientes
términos:

3.1. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que
se aspira: 1,25 puntos.

3.2. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 1
punto.

3.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos.

Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria certificacion o acreditacion suficiente
de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del
puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo.

Puntuaciéon maxima del apartado 3: 40 puntos.

4. Formacion.

Se valoraran aquellas actividades formativas relacionadas directamente con la materia policial, teniéndose en cuenta
la entidad que imparte la actividad formativa y la duracion de la misma.

Los puntos recogidos en los apartados siguientes se refieren a formacién en red. En el caso de que la actividad
formativa sea presencial, la puntuacion se incrementara en un 50%. En casos de actividades semipresenciales, se
computaran las horas totales del curso, valorandose en funcién de aquella parte, presencial o en red, que tenga mas
carga horaria. En el supuesto de que en el curso semipresencial no se distingan las horas presenciales de las de en
red, se valorara como formacion en red.

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran un 30% de lo sefalado en los
apartados siguientes.

Para la valoracion de la formacion se aplicaran los siguientes criterios:

4.1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, los asignados por el
IESPA a escuelas municipales de la Policia Local acreditadas y los impartidos por escuelas municipales de la Policia
Local acreditadas o por escuelas municipales de la Policia Local homologados por el IESPA seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.
4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto.

4.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos.
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4.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 2 puntos.

4.2. Los cursos impartidos por entidades publicas y privadas homologados por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,15 puntos.
4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
4.2.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
4.2.5. Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

4.3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos relacionados directamente con la materia
policial impartidos por la Administracion General del Estado, Administraciones de las Comunidades Auténomas,
Entidades que integran la Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades financiados con cargo a los acuerdos de Formacion para el Empleo en las
Administraciones Publicas, se valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.4. Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas municipales de la Policia Local a sus propias plantillas se
valoraran como mérito en las fases de concurso y en los concursos de méritos convocados por los ayuntamientos
titulares de la respectiva escuela en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos por Universidades espafiolas se
valoraran con 1 punto por cada 25 créditos del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos
(ECTS).

4.6. El titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad, regulado en el Real Decreto
570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en
Seguridad y se fijan los aspectos basicos del curriculo, se valorara con 3 puntos.

4.7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la consideracion de cursos impartidas por
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o en colaboracion con el Instituto tendran una
valoracion de 0,0025 puntos por hora.

Para la acreditacion de los méritos de este apartado sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartié el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion, asi como la materia o
contenido del mismo.

No se tendra en cuenta a efectos de valoracion los cursos preceptivos de ingreso o capacitacion para el acceso a
cualquier categoria de las diferentes escalas de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y de las restantes
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido un periodo de 5 afios desde la
finalizacion del primer curso o se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencién de las titulaciones del apartado 1. del presente decreto, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A los efectos de aplicacion del presente baremo, los cursos que tengan la condicion de delegados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia se valoraran en
los términos previstos en el apartado 4.1. Asimismo, aquellos cursos que tengan la consideracion de «en
colaboracion con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o con el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia», «concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia» o «comarcales», se
valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.

Puntuaciéon maxima del apartado 4: 20 puntos.
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5. Docencia.

Se valorara la imparticion de docencia relacionada directamente con la materia policial, asi como la imparticién de
actividades formativas destinadas al personal de los cuerpos de la Policia Local o de otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

Para la valoracion de la docencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:

5.1. Docencia en formacion presencial: La imparticion de docencia en las actividades formativas de caracter
presencial citadas en el apartado 4 se valorara aplicando los siguientes criterios:

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,05 puntos.
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,02 puntos.
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.7: 0,01 puntos.

5.2. Docencia en formacion en red: La imparticion de docencia en las actividades formativas mediante la modalidad
de formacion en red citadas en el apartado 4 se valorara aplicando por cada 100 alumnos-as los siguientes criterios:

- Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos.
- Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,3 puntos.

La puntuacién definitiva de este subapartado se determinara proporcionalmente al alumnado que haya recibido la
formacion en red.

Para la acreditacion de méritos de docencia sera necesaria certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo organizador, con indicacion del numero de horas de duracion en el caso de formacion presencial o del
numero de alumnos o alumnas participantes en el caso de formacion en red, asi como la materia o contenido del
mismo.

En aquellas actividades de formacion en red impartidas antes de la entrada en vigor del presente decreto y en cuya
acreditacion solo figuren las horas lectivas, se utilizaran los criterios establecidos en al apartado 5.1.

Puntuacion maxima del apartado 5: 15 puntos.

6. Publicaciones: Se valoraran las publicaciones relacionadas directamente con la materia policial de acuerdo con lo
siguiente:

6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicacion de libro se debera acompanar el codigo Numero Internacional
Normalizado de Libros (ISBN), asi como copia del indice, quedando a juicio del 6rgano de seleccion la solicitud de un
ejemplar completo del libro.

En el caso de que el libro tenga varios autores, la valoracién se realizara en funcién del contenido aportado por cada
uno.

6.2. Por cada articulo: 0,50 puntos. Solo se valoraran aquellos articulos publicados en revistas con el Numero
Internacional Normalizado para Publicaciones Peridédicas (ISSN).

Por cada articulo publicado se requerira copia del certificado de publicacion y, si lo estima el érgano de seleccion,
copia del articulo.

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.

Puntuacion maxima del apartado 6: 10 puntos.
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7. Condecoraciones y felicitaciones.

7.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

- Medalla de Oro: 6 puntos.

- Medalla de Plata: 4 puntos.

- Cruz con distintivo verde: 2 punto.

- Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos.

7.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 1,50 puntos. No se valoraran aquellas condecoraciones que se otorguen en virtud
de los afios de servicio.

7.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1,50
puntos.

7.4. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1
punto.

7.5. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos hasta un maximo de 1 punto.
Esta felicitacion publica sélo se considerara en los procesos selectivos convocados por el ayuntamiento que la ha
concedido.

Puntuaciéon maxima del apartado 7: 10 puntos.

En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antiguedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

Si persistiese el empate, el desempate se resolvera de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

- Personas con hijos o hijas, conyuge o pareja de hecho que se encuentren en situacion de dependencia reconocida.
- Personas con ascendientes a cargo que se encuentren en situacion de dependencia reconocida.

- Por ser familia monoparental.

- Personas con hijos o hijas menores de catorce afos.

El nombramiento recaera en la persona candidata que, reuniendo los requisitos exigidos en las presentes bases y
convocatoria, sea elegida para ocupar el puesto requerido, previa proposicion emitida por el 6rgano de seleccion

SEXTA. Propuesta de nombramiento.
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Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado se reflejara en una relacion comprensiva
de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacion.

Esta relacion sera expuesta al publico en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://guadix.sedelectronica.es),
en el Portal de Transparencia y en el Tablon de Anuncios, durante el plazo de 5 dias habiles durante los cuales los/as
participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar el puesto,
remitiéndola al organo convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://guadix.sedelectronica.es), en el Portal de Transparencia y en el Tablén de Anuncios tras resolucion motivada
de éste, y notificandosela a la persona interesada, indicandole expresamente el plazo por el que sera nombrado, que
sera de maximo de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

SEPTIMA. Nombramiento y toma de posesion.

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia en el plazo de
cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccion como la persona aspirante idénea para ocupar el
puesto en comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde
el dia siguiente a aquél en que reciban la notificaciéon de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica
cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe favorable a su nombramiento
en comision de servicios 0 no tomase posesion del puesto, podra procederse de igual modo con el/la aspirante que
hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

OCTAVA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala/Categoria

Denominacién del Puesto

Datos de la representacion

Tipo de persona

OFisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°
de fecha __ de de 2026, en relacion con la convocatoria para la provision
temporal del puesto de , mediante comision de servicios.

BOP

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

¢ No estar suspenso en firme.

e Reunir todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion
de las solicitudes de participacion.

~ Titulacién, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y

relacidon de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, se admita esta solicitud para el proceso de

provision referenciado.

BOP

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentaciéon que le acompafa para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Ayuntamiento de Guadix

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

No hay prevision de cesion de datos. La Finalidad
principal sera la Gestién y Tramitacion de Expedientes
administrativos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Guadix, a 5 de octubre de 2026.
Firmado por: Jesus Rafael Lorente Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053368
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Gestion tributaria

TASA DE RECOGIDA DE BASURA 3° TRIMESTRE 2026 E.L.A.
BACOR OLIVAR

TASA DE RECOGIDA DE BASURA TERCER TRIMESTRE 2026 E.L.A. BACOR OLIVAR. EXPOSICION PUBLICA
Y PERIODO DE PAGO

EDICTO

Confeccionado el Padrén de la Tasa por Recogida Basura de la Entidad Local Auténoma de BACOR OLIVAR,
correspondiente al TERCER TRIMESTRE del afio 2026, se expone al publico por espacio de quince dias a contar
desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, a efectos de que pueda ser examinado por los
interesados.

Contra este padrén podra interponerse Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo ante la Alcaldia
del Excmo. Ayuntamiento de Guadix en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finalizacién de la
exposicion publica del padron fiscal, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L 2/2004, de 5 de marzo.

Finalizado el periodo de exposicidon publica, en el caso de que nos se hubiesen presentado reclamaciones, se
entendera definitivamente aprobado el acuerdo inicial.

Se hace saber que el periodo de cobranza en voluntaria sera desde el dia 19 de octubre hasta el 21 de diciembre del
afno en curso, durante el cual podran pagar los recibos en cualquier oficina de las Entidades Colaboradoras de la
Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, en todo el territorio nacional, siendo éstas: CaixaBank, Caja Rural
de Granada, Banco Santander, Cajamar, B.B.V.A. y on-line con tarjeta de crédito desde la pagina web: guadix.es.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes.

Guadix, a 9 de octubre de 2026
EL ALCALDE'PRESIDENTE, Fdo,. Jesus R. Lorente Fernandez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Alcaldia

NUMERO 2026051645

EXPE. 2023/4034, SOBRE DELEGACIONES GENERICAS Y
ESPECIALES EN CONCEJALES

EXPE. 2023/4034, SOBRE DELEGACIONES GENERICAS Y ESPECIALES EN CONCEJALES

ANUNCIO
Por S.S2 el Alcalde con fecha 2 de octubre de 2026, se ha dictado el siguiente -------------
DECRETO

Estando prevista la Junta General del Consorcio de Bomberos de Granada para el proximo dia 06 de
octubre de 2026, martes, a las 12:30 h., en la Sala de Reuniones de la Planta 5% de la sede de la Diputacion
Provincial de Granada, sita en la Calle Periodista Barrios Talavera s/n°, no pudiendo asistir a la misma este Alcalde.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 43.4° del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado mediante Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, vengo
a bien DELEGAR en el Teniente Alcalde Delegado de Igualdad, Familia, Diversidad, Vivienda y Seguridad
Ciudadana, D. Antonio Luis Goémez Goémez, las atribuciones de la Alcaldia en la asistencia a la Junta General del
Consorcio de Bomberos de Granada para el proximo dia 6 de octubre de 2026, martes, a las 12:30 h.

Esta resolucion surtira efectos desde el momento de la firma de este Decreto, sin perjuicio de su
preceptiva notificacion a los interesados y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Debiendo darse
cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Loja, a 2 de octubre de 2026
Firmado por: El Alcalde-Presidente D. Joaquin Ordéfiez Gamez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026051547
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Cese de personal eventual

Cese de don José Manuel Martin Estévez como personal eventual

La alcaldesa de Motril hace saber que la resolucién numero 2026007258, de 30 de septiembre de 2026 dispuso:
«ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 29/9/2026 don José Manuel Martin Estévez presenta anotacion en la que formula su renuncia a
su condicion de personal eventual con efectos de 30/9/2026 debido a que tiene prevista su toma de posesion como
funcionario interino para el desempefio de la plaza nimero 2005, inspector de Consumo.

SEGUNDO. La persona solicitante fue nombrada personal eventual de esta Corporacion para el desempefio del cargo
de asesor tipo C (E3109) por la resolucion niumero 2023004765, de 30 de junio de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

Articulo 12. Personal eventual.
5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el réegimen
general de los funcionarios de carrera.

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera
Son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera:
a) La renuncia a la condicién de funcionario.

Articulo 64. Renuncia
1. La renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habra de ser manifestada por escrito y sera aceptada
expresamente por la Administracion, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

SEGUNDO. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia

Articulo 18. Nombramiento y cese.

1. El nombramiento y el cese del personal eventual seran libres y corresponderan a la persona titular del 6rgano
en el que preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. El cese tendré lugar por las causas previstas en la normativa estatal de caréacter basico, por renuncia de la
persona interesada y, en todo caso, cuando se produzca el cese de la autoridad a la que preste la funcion de
confianza o asesoramiento. El cese no conlleva derecho a indemnizacion.

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

UNICO. Aceptar la renuncia de don José Manuel Martin Estévez a la condicién de personal eventual cesando el 30
de septiembre de 2026.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion al Libro de
Resoluciones.»

Este acto pone fin a la via administrativa. Puede interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien recurso contencioso-
administrativo ante la seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada en el plazo de
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dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que pueda formular cualquier otro que estime conveniente.

En Motril, a 2 de octubre de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026051548
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Cese de personal eventual

Cese de dona Elisabet Megias Esparrell como personal eventual

La alcaldesa de Motril hace saber que la resolucién numero 2026007259, de 30 de septiembre de 2026 dispuso:
«ANTECEDENTES

PRIMERGO. Vista la peticion que formula el portavoz del grupo municipal Andalucia Por Si (AXSI) en el que insta el
cese de dofa Elisabet Megias Esparrell, nombrada personal eventual, como asesora tipo D (cédigo E3124) mediante
resolucion de 7/7/2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) el 14/7/2023.

SEGUNDO. Considerando que el nombramiento y cese de este tipo de personal, que presta funciones de confianza o
asesoramiento, es libre y corresponde a la Alcaldesa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

Articulo 12. Personal eventual.
3. El nombramiento y cese serén libres. El cese tendré lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

SEGUNDO. Articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local determinado que:

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la
Entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire
el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:
PRIMERO. Cesar a doiia Elisabet Megias Esparrell como personal eventual el 30 de septiembre de 2026.

SEGUNDO. Publicar integramente esta resolucion en el BOP y en el tablon de anuncios y edictos electrénico del
Ayuntamiento de Motril.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion al Libro de
Resoluciones»

Este acto pone fin a la via administrativa. Puede interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien recurso contencioso-
administrativo ante la seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que pueda formular cualquier otro que estime conveniente.

En Motril, a 2 de octubre de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026052295
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
SECRETARIA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL,
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, RESERVADA AL PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA SUBESCALA SUBALTERNA

Bases para la cobertura por promocion interna vertical, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion

General.

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares, (Granada)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria celebrada en fecha 5 de octubre de 2026,
adopto el siguiente acuerdo:

PERSONAL: APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION
INTERNA PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL Y MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, SUBGRUPO C2 (EXPEDIENTE 5707/2026).

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVO

Primero.- La Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el ejercicio 2026, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada nim. 191, de 2 de octubre de 2026, incluye una plaza de Auxiliar Administrativo de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, vacante en la plantilla de personal funcionario y dotada
presupuestariamente, a cubrir por el turno de promocién interna.

Segundo.- Se han redactado las bases que han de regir el proceso selectivo, reservado al personal funcionario de
carrera de la Subescala Subalterna de Administracion General de este Ayuntamiento, que se incorporan como anexo
a la presente propuesta. Su Base Duodécima contiene la justificacion de la convocatoria, de la reduccion del temario,
de la configuracion de la fase de oposicion y del baremo de la fase de concurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La promocion interna se rige por los articulos 16.3.c) y 18 y la Disposicién Adicional Sexta del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
por los articulos 56 a 58 y 113 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; y, en virtud de la
remision del articulo 134.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por los articulos 46 a 51 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, asi como, en lo que resulte de aplicacion, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Segundo.- Las bases se ajustan a dicho marco normativo y, en particular, a los articulos 57.2.b) y 58.2 de la Ley 5/2023
y a los articulos 47 y 48.2 del Decreto 51/2025, en cuanto a la exencidn de conocimientos ya acreditados, el sistema
de concurso-oposicion y los porcentajes del baremo de méritos.

Tercero.- De conformidad con el articulo 100.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, corresponde a esta Corporacion la selecciéon de su personal funcionario. La competencia para aprobar las bases
corresponde a la Alcaldia conforme al articulo 21.1.g) de dicha Ley, y ha sido delegada en la Junta de Gobierno Local
al amparo de su articulo 21.3. Vista la propuesta de resolucion PR/2026/1198 de 5 de octubre de 2026 fiscalizada
favorablemente con fecha de 5 de octubre de 2026.
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RESOLUCION

La Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de la competencia delegada por Decreto de Alcaldia numero 2023-0481 de
19 de junio de 2023 (B.O.P ndmero 119, de 27 de junio de 2023), por UNANIMIDAD de los asistentes ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para la cobertura, por el turno de promocion interna
vertical y mediante concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Subgrupo C2, que figuran como anexo, y convocar el correspondiente proceso selectivo.

SEGUNDO .- Autorizar el gasto derivado de la cobertura de la plaza convocada que comprende las retribuciones basicas
y complementarias y la cuota empresarial a la Seguridad Social. Se imputara a las siguientes aplicaciones
presupuestarias del Presupuesto municipal vigente:

— 020 151 120.00, Sueldos funcionarios Urbanismo.

— 020 151 120.06, Trienios funcionarios Urbanismo.

— 020 151 121.00, Retribuciones complementarias funcionarios Urbanismo.
— 020 151 160.00, Seguridad Social.

La disposicion del gasto se acordara en la resolucion de nombramiento de la persona que supere el proceso selectivo.
Quedara condicionada a que exista crédito adecuado y suficiente en el ejercicio en que se produzca el nombramiento.

TERCERO.- Publicar integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, desde cuya publicacion se computara el plazo de presentacion de
solicitudes.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA VERTICAL, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
RESERVADA AL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA SUBESCALA SUBALTERNA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicion,
mediante el turno de promocién interna vertical, de UNA plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién General,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026
(BOP num. 191 - viernes 02 de octubre de 2026).

1.2.- La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, dotada con el sueldo
correspondiente al Subgrupo C2 de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en concordancia
con su Disposicion Transitoria Tercera, y las retribuciones complementarias que correspondan segun la relacion de
puestos de trabajo en vigor.

1.3.- Las funciones a desempefiar seran las propias de la Subescala Auxiliar de Administracion General, conforme al
articulo 169.1.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en relacion las asignadas en la Relacion de
Puestos de Trabajo vigente. El puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada se halla adscrito al Area de
Urbanismo de este Ayuntamiento, por lo que dichas tareas se desarrollaran, con caracter preferente, en relacion con
los procedimientos administrativos propios de dicha Area.

1.4.- La convocatoria se efectua por el turno de promocion interna, en su modalidad vertical, al amparo de los articulos
16.3.c) y 18 y de la Disposicion Adicional Sexta, apartado 2, del TREBEP, de los articulos 56 a 58 de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, y de los articulos 46 a 51 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, estando
reservada al personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, encuadrada en el grupo E de los previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto (en la actualidad, otras agrupaciones profesionales de la Disposicion Adicional Sexta del TREBEP), grupo de
clasificacion inmediatamente inferior al de la plaza convocada y perteneciente a la misma Escala, conforme a la
clasificacion establecida en las bases de la convocatoria de ingreso publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada en el afio 2007 (Oferta de Empleo Publico de 2006).

1.5.- Lajustificacion de la presente convocatoria, asi como de la configuracion del proceso selectivo, se contiene en la
Base Duodécima.
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1.6.- Las presentes Bases seran objeto de publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en
extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, asi como en el tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

1.7.- Los sucesivos actos y anuncios del proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica
de este Ayuntamiento, publicacidon que surtira los efectos de la notificacion, de conformidad con el articulo 45.1.b) de
la LPACAP, sin perjuicio de las publicaciones en diarios oficiales previstas en estas Bases.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las
siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, de aplicacion conforme a la remisién del articulo 134.2 del TRRL.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de caracter supletorio.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos.

TERCERA.- Requisitos de las personas aspirantes

3.1.- Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

Ostentar la condiciéon de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, encuadrada en las agrupaciones profesionales de la Disposicion
Adicional Sexta del TREBEP (antiguo grupo E del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto).

Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en la plaza
y grupo de clasificacion indicados en la letra anterior, de conformidad con el articulo 18.2 del TREBEP y el articulo
49.2 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. La equivalencia debera ser acreditada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida por la Administracion educativa competente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza convocada.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica, conforme a la normativa vigente.

3.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.
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CUARTA.- Presentacion de solicitudes y admision de aspirantes

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura como Anexo Il, se dirigiran
a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento y se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos, a través
del registro electronico de la sede electronica del Ayuntamiento de Ogijares, de conformidad con el articulo 14.2.€) de
la LPACAP, al tratarse de un tramite que las personas aspirantes realizan por razén de su condicion de empleadas
publicas, y con la Disposicion Adicional Segunda, apartado 1, de la Ley 5/2023, de 7 de junio. El plazo de presentacion
sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Si alguna solicitud se presentara presencialmente, se requerira a la persona interesada para
que la subsane mediante su presentacion electronica, considerandose como fecha de presentacion aquella en que se
realice la subsanacion, conforme al articulo 68.4 de la LPACAP. En la solicitud, las personas aspirantes manifestaran
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes.

4.2.- Alainstancia se acompafara justificante del abono de los derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal vigente, por el importe
correspondiente al Subgrupo C2, que debera ingresarse en la cuenta de titularidad municipal que se indique. Los
derechos de examen seran devueltos, unicamente previa peticion de la persona interesada, en el caso de exclusion
del proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la
devolucién en los supuestos de exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

4.3.- Junto con la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso,
en los términos de la Base Séptima. Los documentos que ya obren en el expediente personal de la persona aspirante
se acreditaran de oficio, siempre que hayan sido relacionados en la solicitud.

4.4 .- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusién y del plazo de subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones, que sera de diez dias habiles, en los términos del articulo 68 de la LPACAP.

4.5.- Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y
hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion, que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de quince
dias naturales desde la publicacién. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio correspondiente.

4.6.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la LPACAP, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa -LJCA-.

QUINTA.- Tribunal calificador

5.1.- El Tribunal calificador sera nombrado por resolucién de la Alcaldia, que podra ser la misma por la que se apruebe
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y su composicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 110.2
de la Ley 5/2023, de 7 de junio. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, tendiéndose, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del TREBEP
y el citado articulo 110.

5.2.- Estara constituido por una Presidencia, una Secretaria, con voz y voto, y tres Vocalias, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. Todos sus miembros deberan ser personal funcionario de carrera, contar con
la debida cualificacion técnica en las materias propias de la plaza convocada y poseer una titulaciéon igual o superior a
la exigida para el acceso a la misma. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por personal funcionario
perteneciente a la Subescala Auxiliar de Administracion General. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario
interino o laboral temporal, el personal eventual, quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno u ostenten la
representacién de organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacioén del personal o de cualquier otra
entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion del Tribunal, ni quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el articulo 110.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.
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5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP o alguna de las causas del apartado
anterior. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias,
conforme al articulo 24 de la LRJSP.

5.5.- El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria, o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. Podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personas asesoras especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz y sin
voto. La relacion de personas asesoras especialistas y la especialidad técnica de cada una de ellas se haran publicas
en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

5.6.- Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la resolucion de las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion y aplicacion de las presentes Bases, y la adopcion
de las decisiones que procedan en los casos no previstos.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

6.1.- Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio de la fase de oposicidon en llamamiento unico,
perdiendo todos sus derechos quien no comparezca el dia y hora sefialados, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.2.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes actuaciones se haran
publicos en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- Proceso selectivo

El proceso selectivo se desarrollara por el sistema de concurso-oposicion, conforme al articulo 58.2 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, y al articulo 47.1 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, con las siguientes fases y puntuaciones:

Fase de oposicion (hasta un maximo de 10 puntos)

7.1.- La fase de oposicion estara compuesta de un unico ejercicio, obligatorio y eliminatorio, igual para todas las
personas aspirantes, que consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, en el tiempo que determine el érgano de seleccién, no
superior a 90 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo |. Al menos diez de las cincuenta preguntas tendran
caracter aplicativo, mediante el planteamiento de supuestos referidos a la practica administrativa propia de las
funciones de la plaza convocada. Ademas, el Tribunal prevera, al menos, cinco preguntas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacion. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido
objeto de anulacion, y habran de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la realizacion del ejercicio.

7.2.- El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
5 puntos. La correccion y calificacion del test se hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen
la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de las personas aspirantes. Cuando se utilicen sistemas
informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas para la correcta realizacion de la prueba, que se
adjuntaran al expediente del proceso selectivo.

El criterio de correccion del ejercicio tipo test sera el siguiente:

— Los errores y las preguntas en blanco no se penalizaran.

— La calificacion obtenida en el ejercicio resultara de dividir la puntuacion maxima a otorgar entre el nimero de
preguntas del cuestionario, multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas.

Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos)

7.3.- Solamente se procedera a baremar y puntuar la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

7.4.- La puntuacion total de la fase de concurso no podra superar los 6 puntos. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio y su puntuacion no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

7.5.- Baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de las personas aspirantes con la puntuacion
obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de diez dias
habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.
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7.6.- Se valoraran los siguientes méritos, siempre que guarden relacion con las funciones propias de la plaza
convocada, conforme a los porcentajes de baremacién establecidos en el articulo 48.2 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, y en su Disposicion Transitoria Tercera, cuya justificacion se contiene en el apartado 12.7:

A.- Trabajo desarrollado (hasta un maximo de 1,50 puntos, equivalente al 25 por ciento de la puntuacion total
del baremo):

— Por cada mes o fraccidn superior a quince dias de servicios prestados en puestos de trabajo de Administracion
General adscritos al Subgrupo C2 o a grupo o subgrupo superior, en cualquiera de las Administraciones Publicas:
0,025 puntos.

— Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en puestos de trabajo de las agrupaciones
profesionales de la Disposicion Adicional Sexta del TREBEP (antiguo grupo E) que tengan asignadas funciones
de notificacion, registro, archivo o atencion a la ciudadania, en cualquiera de las Administraciones Publicas:
0,0125 puntos.

B.- Antigiiedad (hasta un maximo de 1,50 puntos, equivalente al 25 por ciento de la puntuacion total del
baremo):

— Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, reconocidos
conforme a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica: 0,10 puntos.

En los apartados A y B no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Los servicios se acreditaran mediante certificacion expedida por el érgano competente de la Administracion
correspondiente, en la que consten los puestos desempefiados, su clasificacion, las funciones asignadas y el periodo
de desempefio.

C.- Grado personal consolidado (hasta un maximo de 1,20 puntos, equivalente al 20 por ciento de la puntuacién
total del baremo):

De conformidad con la Disposicion Transitoria Tercera del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, se valorara el grado
personal consolidado y reconocido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a la
siguiente escala:

— Grado personal de nivel 14 o superior: 1,20 puntos.
— Grado personal de nivel 13: 1,05 puntos.
— Grado personal de nivel 12: 0,90 puntos.
— Grado personal de nivel 11: 0,75 puntos.
— Grado personal de nivel 10 o inferior: 0,60 puntos.
El grado personal se acreditara mediante certificacion expedida por el 6rgano competente.

D.- Titulacion académica (hasta un maximo de 0,60 puntos, equivalente al 10 por ciento de la puntuacién total
del baremo):

Se valorara la posesion de titulacién académica oficial de nivel superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
puntuandose unicamente la de mayor nivel, conforme a la siguiente escala:

— Titulo universitario de Grado, Licenciatura, Diplomatura o equivalente: 0,60 puntos.
— Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalente: 0,45 puntos.
— Titulo de Bachiller, Técnico de Formacion Profesional o equivalente: 0,30 puntos.

La titulacién se acreditara mediante copia del titulo o de la certificacion acreditativa de haber abonado los derechos
para su expedicion.

E.- Formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 0,60 puntos, equivalente al 10 por ciento de la
puntuacion total del baremo):

Se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento, siempre que estén relacionados con las tareas propias de
la plaza que se convoca, de acuerdo con la siguiente escala:

— De 100 o0 mas horas: 0,30 puntos.
— De 50 a 99 horas: 0,20 puntos.
— De 25 a 49 horas: 0,10 puntos.
— De 15 a 24 horas: 0,05 puntos.
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Solo se valoraran los cursos organizados o impartidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto
Andaluz de Administracion Publica u otros institutos o escuelas oficiales de formacién de empleados publicos, las
Universidades, la Diputacion Provincial o este Ayuntamiento; los homologados por cualquiera de dichos institutos o por
otra Administracion Publica competente; y los cursos de formacion continua incluidos en el Acuerdo de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas, en cualquiera de sus ediciones. No se valoraran los cursos que no
acrediten su duracion en horas. Los cursos se acreditaran mediante copia del certificado o diploma correspondiente,
con indicacion del numero de horas.

F.- Otros méritos (hasta un maximo de 0,60 puntos, equivalente al 10 por ciento de la puntuacion total del
baremo):

— Por cada ejercicio de caracter eliminatorio superado en procesos selectivos para el acceso a plazas de Auxiliar
Administrativo de Administracién General (Subgrupo C2), en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30
puntos.

Este mérito se acreditara mediante certificacion expedida por el o6rgano convocante del proceso selectivo
correspondiente.

7.7.- Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso deberan acompafar la documentacion
acreditativa de los méritos relacionados en la solicitud, salvo que obren en el expediente personal, en cuyo caso se
acreditaran de oficio, siempre que hayan sido relacionados. Si la documentacién no se encuentra en el expediente
personal, sino en otro expediente administrativo, las personas aspirantes deberan hacerlo constar asi en su solicitud.
Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentaciéon de
instancias. Los servicios prestados en este Ayuntamiento y el grado personal consolidado reconocido por éste se
acreditaran de oficio a peticion de la persona interesada.

7.8.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada.

OCTAVA .- Calificacion definitiva y relacion de personas aprobadas

8.1.- La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de oposicion
y de concurso. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara propuesta de nombramiento,
fijando la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas por su orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstas
el numero de plazas convocadas.

8.2.- Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion; si persistiera el empate,
se resolvera por sorteo.

8.3.- La relacion final de personas aprobadas se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de
quien haya superado el proceso selectivo.

NOVENA.- Presentacion de documentos y nombramiento

9.1.- La persona aspirante propuesta presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la relacién de personas aprobadas, los documentos acreditativos de que
reune los requisitos exigidos en la Base Tercera. Al ostentar la condicion de personal funcionario de carrera de este
Ayuntamiento, quedara exenta de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento que consten en su expediente personal, debiendo presentar inicamente la documentacion relativa a los
requisitos que no consten en el mismo y, en particular, la titulacion académica exigida.

9.2.- Sidentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentara la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados, no podra ser nombrada y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

9.3.- Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictara resolucion de nombramiento como personal funcionario de
carrera de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2. La persona nombrada debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar desde el siguiente al de la notificacion de la resolucién. El
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.4.- Quien acceda a la plaza convocada por esta modalidad de promocion interna quedara, respecto de su plaza de
origen, en la situacion administrativa que legalmente proceda.
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DECIMA.- Proteccion de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal facilitados por las personas aspirantes seran tratados por este Ayuntamiento con la
finalidad exclusiva de gestionar el presente proceso selectivo, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una
obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y demas reconocidos por la normativa ante este Ayuntamiento.

UNDECIMA. .- Incidencias y régimen de recursos

11.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

11.2.- La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos deriven de la misma y de la actuacion del érgano
técnico de seleccidon podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecidos
en la LPACAP.

11.3.- Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la LPACAP, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccidn de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la LICA. Asimismo, podra ejercitarse
cualquier otro recurso que se considere pertinente.

DUODECIMA.- Justificacion de la convocatoria y de la configuracion del proceso selectivo

12.1.- Justificacién de la convocatoria por el turno de promocioén interna vertical.

La presente convocatoria se inserta en la carrera profesional del personal funcionario de este Ayuntamiento, como
manifestacion del derecho individual a la promocién interna reconocido en los articulos 14.c), 16.3.c) y 18 del TREBEP,
en los articulos 56 a 58 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y en los articulos 46 y
siguientes del Decreto 51/2025, de 24 de febrero. Se trata de una promocion interna vertical de caracter intraescalar:
el ascenso se produce desde la Subescala Subalterna (agrupaciones profesionales, antiguo grupo E) hasta la
Subescala Auxiliar (Subgrupo C2), grupo de clasificacion inmediatamente superior, dentro de la misma Escala de
Administracién General prevista en el articulo 167.2 del TRRL, respetandose asi escrupulosamente la progresion
ordenada que exige la normativa basica, sin salto alguno de grupo.

La oportunidad de la convocatoria encuentra su fundamento en la profunda transformacion funcional operada por la
implantacion de la administracion electronica. La generalizacion de la notificacion por medios electronicos, articulada
en los articulos 41 a 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la obligacion de relacionarse electrénicamente con la
Administracién que su articulo 14 impone a un amplio elenco de sujetos, han reducido drasticamente la practica de
notificaciones en papel que constituia el cometido caracteristico de la plaza de Notificador, desplazando la carga de
trabajo efectiva hacia tareas de tramite, registro, archivo, gestion documental electronica y apoyo administrativo,
materialmente coincidentes con las propias de la Subescala Auxiliar de Administracion General descritas en el articulo
169.1.d) del TRRL. La promocion interna constituye, en consecuencia, el instrumento idéneo para adecuar la
clasificacion de los efectivos a las funciones realmente demandadas por la organizacion, satisfaciendo
simultaneamente el interés del servicio y el derecho a la carrera profesional, conforme a la doctrina que concibe la
promocion interna como medida de ordenacion y racionalizacion del empleo publico (articulo 69 del TREBEP).

12.2.- Motivacion normativa de la reduccioén del temario a 12 temas.

El articulo 18.4 del TREBEP impone a las Administraciones Publicas la adopcién de medidas que incentiven la
participacion de su personal en los procesos selectivos de promocion interna. En el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el articulo 57.2.b) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, concreta este mandato en términos imperativos, al
establecer que «las convocatorias estableceran exenciones de pruebas y/o reduccidon de temarios respecto de
conocimientos ya acreditados para acceder al cuerpo o especialidad de procedencia», prevision desarrollada por el
articulo 47.2 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, y que recoge asimismo, con caracter supletorio, el articulo 77 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Esta normativa avala la adecuacién de la presente convocatoria a los
principios de legalidad y de facilitacion de la carrera profesional previstos en el articulo 14.c) del TREBEP.

Asi, el temario de la presente convocatoria se fija en 12 temas, todos ellos de contenido diferencial: bien por tratarse
de materias de nueva exigencia para el desempefio de las funciones del Subgrupo C2 (Auxiliar Administrativo), bien
por exigirse, respecto de materias tratadas de modo elemental en el ingreso, una profundidad correspondiente al nivel
superior de la plaza convocada. Dicho numero representa el 60 por ciento del programa minimo de 20 temas exigido
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por el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991 para el ingreso por turno libre en las subescalas del grupo de titulacion
correspondiente, proporcion mas conservadora que las validadas por la jurisprudencia que se cita en el apartado 12.5.
La estructura del programa mantiene, en todo caso, la proporcién de materias comunes y especificas conforme al
articulo 8.2 del Real Decreto 896/1991, garantizandose la adecuacion del proceso selectivo a los principios de igualdad,
mérito y capacidad del articulo 55 del TREBEP.

12.3.- Identificacion de los conocimientos ya acreditados en el ingreso a la plaza de origen.

Las potenciales personas aspirantes adquirieron la condicidon de personal funcionario de carrera en la plaza Escala de
Administracién General, Subescala Subalterna, grupo E mediante la superacién del proceso selectivo convocado por
este Ayuntamiento, cuyas bases, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada en 2007 (Oferta de Empleo
Publico de 2006), incluian un programa de diez temas, comprensivo de las siguientes materias, cuyo conocimiento
quedo suficientemente acreditado: la Constitucion Espafiola de 1978, principios generales, estructura y derechos y
deberes fundamentales; la organizacién y competencias municipales y el personal al servicio de la entidad local,
derechos y deberes de los empleados publicos; los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica y la
informacion al publico; el acto administrativo y los principios generales del procedimiento administrativo; el registro de
entrada y salida, las comunicaciones y las notificaciones; el municipio y el término municipal; la poblacion y el
empadronamiento; el funcionamiento de los drganos colegiados locales, convocatoria, orden del dia, actas y
certificaciones de acuerdos; la organizacion municipal de Ogijares; y el callejero del municipio.

En coherencia con ello, el programa de la presente convocatoria exime las materias constitucionales, de organizacion
municipal y de procedimiento administrativo basico ya acreditadas, y se concentra en contenidos de nueva exigencia,
en su mayor parte derivados de normas posteriores a la fecha del ingreso de la persona aspirante (sefialadamente, las
Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, el Reglamento (UE) 2016/679
y la Ley Organica 3/2018, las Leyes 19/2013 y 1/2014 de transparencia, y la Ley 7/2021, de 1 de diciembre), asi como
en materias cuyo tratamiento se exige ahora con la profundidad propia del Subgrupo C2, lo que excluye toda
redundancia con los conocimientos ya evaluados. Las bases del proceso selectivo de ingreso y la certificacion de los
ejercicios superados por las personas que reunen los requisitos de participacion se incorporan al expediente de la
presente convocatoria.

12.4.- Justificacion de la configuracion de la fase de oposicion sin ejercicio practico diferenciado.

La fase de oposicion se articula mediante un unico ejercicio tipo test, sin ejercicio practico diferenciado, configuracion
que resulta plenamente ajustada a Derecho atendiendo a las siguientes circunstancias: primera, que la persona
aspirante ya supero un ejercicio de caracter practico en el proceso selectivo de ingreso en la plaza de origen, cuyas
bases de 2007 incluian, como segundo ejercicio obligatorio y eliminatorio, la realizacion de un supuesto practico
relacionado con las materias especificas del temario y las funciones a desempefiar; segunda, que viene aplicando
diariamente, durante un dilatado periodo de servicios, los conocimientos y competencias asi acreditados, mediante la
tramitacion material de actuaciones administrativas; y tercera, que el propio ejercicio tipo test de la presente
convocatoria incluye necesariamente, en al menos diez de sus cincuenta preguntas, supuestos de caracter aplicativo,
conforme a la Base 7.1. Una configuracion analoga fue declarada conforme a Derecho por la Sentencia n.° 159/2026,
de 2 de junio, de la Seccidon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada (plaza n.° 5), dictada
en el procedimiento abreviado 318/2025, respecto de la convocatoria de promocion interna de este Ayuntamiento para
el acceso a la Subescala Administrativa de Administracion General, articulada mediante un Unico ejercicio tipo test,
razonando que quien ya supero un proceso selectivo, ejercicio practico incluido, y aplica durante un elevado numero
de afios los conocimientos que le permitieron acceder a la funcién publica, puede quedar dispensado de un ejercicio
practico en el proceso de promocion interna.

12.5.- Fundamentacion jurisprudencial.

La validez de la reduccién del temario y de la configuracion del proceso ha sido expresamente reconocida por una
doctrina judicial constante, de la que son exponentes los siguientes pronunciamientos:

— Sentencia n.° 159/2026, de 2 de junio, de la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
de Granada (P.A. 318/2025), que desestimé la impugnacion por la Administracién autonémica de las bases de
promocion interna de este Ayuntamiento para el acceso a la Subescala Administrativa de Administracion
General, declarando conformes a Derecho tanto la reduccion del temario respecto de conocimientos ya
acreditados como la ausencia de ejercicio practico diferenciado.

— STSJ de Galicia (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 1.%) de 18 de mayo de 2017 (ROJ: STSJ GAL
3739/2017): el minimo de temas previsto en el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991 esta dirigido al turno libre,
no a la promocion interna, y exigir ese volumen de temario desincentivaria la carrera profesional y vulneraria el
principio de facilitacion recogido en los articulos 14.c) y 18 del TREBEP.
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— STSJ de la Regién de Murcia 242/2023, de 5 de mayo: el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991 esta pensado
y es de aplicacion para el ingreso como funcionario de carrera, pero no para el ascenso o promocion interna,
validando una reduccion del temario muy superior a la aqui operada.

— STSJ de Cantabria 85/2023, de 6 de marzo: no son aplicables los mismos preceptos al ingreso que a la
promocion interna, sin que exista norma que extienda el articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991 a esta ultima.

— STSJ de Castilla y Ledn (Sede de Valladolid) 862/2019, de 10 de junio (ROJ: STSJ CL 4297/2019): la reduccién
del temario es razonable cuando existen materias ya acreditadas y el proceso incluye una fase de concurso que
valora la experiencia y formacion de la persona aspirante.

— STSJ de Madrid 913/2002, de 18 de julio (ROJ: STSJ M 10306/2002): la exigencia de un numero minimo de
temas del articulo 8.3 del Real Decreto 896/1991 no se refiere especificamente al sistema de promocion interna,
destinado a funcionarios ya integrados en la organizacion.

— STSJ de La Rioja 219/2024, de 24 de septiembre: el turno libre y la promocién interna son cauces diferentes que
no constituyen términos comparables, sin que la reduccion del temario quebrante los principios de mérito y
capacidad.

12.6.- Justificacion de la inclusion de una materia relativa a la intervencion administrativa en la edificacion.

El puesto de trabajo al que se halla vinculada la plaza convocada esta adscrito al Area de Urbanismo, por lo que, en
cumplimiento del articulo 61.2 del TREBEP, que ordena cuidar especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, el programa incorpora un
tema (Tema 12) sobre los medios de intervencion administrativa en la actividad de edificacion regulados en el Capitulo
Il del Titulo VI de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (articulos
137 a 141). Su contenido se circunscribe a la dimensién procedimental e instrumental de dichos medios de intervencion
—actos sujetos a licencia, declaracion responsable y comunicacion previa, competencia, procedimiento, plazos y
régimen del silencio—, que constituye el ambito material en el que la persona que ocupe la plaza desarrollara sus
tareas de tramite y apoyo, sin extenderse al régimen sustantivo del suelo, el planeamiento, la gestién o la disciplina
urbanistica, propios de niveles superiores de clasificacion, lo que asegura la proporcionalidad de la exigencia al grupo
de titulacién de la plaza convocada.

12.7.- Justificacion del baremo de la fase de concurso.

El baremo de méritos de la Base Séptima se ajusta a los porcentajes de baremacion establecidos en el articulo 48.2
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera. Dichos preceptos resultan
de aplicacién como reglamentacion autonémica supletoria de primer grado, en virtud de la remision contenida en el
articulo 134.2 del TRRL, conforme a la interpretaciéon de este precepto establecida por la Sentencia del Tribunal
Supremo de 25 de noviembre de 2020 (Roj: STS 3974/2020) y acogida por la Sentencia n.° 159/2026, de 2 de junio,
de la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada (P.A. 318/2025), y en coherencia
con el articulo 58.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, que establece el concurso-oposicién como sistema selectivo de la
promocion interna.

En consecuencia, sobre una puntuacion total del baremo de 6 puntos, el trabajo desarrollado y la antigiedad
representan, cada uno, el 25 por ciento (1,50 puntos), dentro de la horquilla del 20 al 30 por ciento prevista en las letras
a) y b) del citado articulo 48.2; el grado personal consolidado, que sustituye al tramo de carrera horizontal consolidado
al no haberse implantado ésta en este Ayuntamiento, el 20 por ciento (1,20 puntos), conforme a la Disposicion
Transitoria Tercera; y la titulacion académica, la formacion y perfeccionamiento y los otros méritos, el 10 por ciento
cada uno (0,60 puntos), dentro del maximo previsto en las letras d), e) y f). La fase de oposicion representa, por su
parte, el 62,5 por ciento de la puntuacion total del proceso selectivo, o que asegura la primacia de la prueba de
capacidad.

Las referencias del articulo 48.2 a los cuerpos y especialidades de la Administracion General de la Junta de Andalucia
y a los cursos del Instituto Andaluz de Administracion Publica se entienden hechas, en su aplicacion supletoria a la
Administracién local, a la plaza convocada y a los centros oficiales de formacién de empleados publicos relacionados
en el apartado E de la Base 7.6. Todos los méritos se valoran en relaciéon con las funciones propias de la Subescala
Auxiliar de Administracion General, tal como exige el citado precepto.

ANEXO |
TEMARIO

Grupo I: Materias comunes. Derecho Administrativo

Tema 1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado.
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Identificacion y firma de los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
El derecho y la obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. La asistencia en el uso
de medios electronicos.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre (ll): el acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: la
motivacion y la forma. La eficacia y la validez de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazos y practica
en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre (lll): las fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacion,
instruccion vy finalizacion. Los términos y plazos: computo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. La obligacion de
resolver. El silencio administrativo.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre (IV): la revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los
recursos administrativos: el recurso de alzada, el recurso potestativo de reposicion y el recurso extraordinario de
revision.

Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales. El
funcionamiento electrénico del sector publico: la sede electrénica, el portal de internet, los sistemas de identificacion y
de firma electrdnica, el archivo electronico de documentos.

Tema 6. La administracion electronica: los registros electrénicos. El documento administrativo electronico y el
expediente administrativo electrénico. Las copias auténticas y la digitalizacion de documentos. El Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo: nociones generales.

Tema 7. La proteccion de datos de caracter personal: el Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos,
y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Principios. Derechos de las personas y su ejercicio. La proteccion de datos en la Administracion local.

Tema 8. La transparencia de la actividad publica: la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La
publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

Grupo II: Materias especificas

Tema 9. La atencion a la ciudadania: informacion y asistencia. Las oficinas de asistencia en materia de registros. El
Padrén municipal: gestion, actualizacion, certificaciones y volantes de empadronamiento.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases. La adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes y cdédigo de conducta de los empleados publicos. Las situaciones administrativas:
nociones generales.

Tema 11. La Hacienda de las Entidades Locales: los recursos de los municipios. El presupuesto general de las
Entidades Locales: concepto, contenido y estructura. Nociones generales de su elaboracién, aprobacion y ejecucion.

Tema 12. Nociones generales de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. Los medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion: actos sujetos a licencia
urbanistica municipal; actos sujetos a declaracion responsable o comunicacion previa; competencia y procedimiento
de otorgamiento de las licencias urbanisticas; eficacia temporal y caducidad de los medios de intervencion
administrativa. Especial referencia a su tramitacion administrativa: presentacion, subsanacion, plazos de resolucion y
régimen del silencio.

ANEXOII
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: Auxiliar Administrativo de Administracion General (Subgrupo C2). Turno de promocion
interna.

2. CONVOCATORIA: BOE num. , de de de
3. DATOS PERSONALES:

S 8

Pagina 49 de un total de 75

Pagina 11 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-198022

N° 198 - martes 13 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
(&)
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
]
9
[e]
m




Apellidos: Nombre:

D.N.l.: Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Cadigo Postal: Poblacion: Provincia:
Teléfono de contacto: Correo electronico:
4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

— Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
— Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento oficial para su solicitud.

— Relacién de méritos alegados para la fase de concurso y documentacion acreditativa de los mismos, con
indicacion, en su caso, de los que obren en el expediente personal u otro expediente administrativo.

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne todos y cada uno de los requisitos y condiciones
sefialados en la convocatoria anteriormente citada, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

Fdo.: ?

En Ogijares, a 5 de octubre de 2026
Firmado por :Estéfano Polo Segura. Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

NUMERO 2026051583

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA LIMPIEZA Y
VALLADO SOLARES
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LIMPIEZA Y

VALLADO DE SOLARES Y TERRENOS, DEL ORNATO DE CONSTRUCCIONES, DE LAS DEMOLICIONES Y DE
LA SUSTITUCION DE INSTALACIONES.

El Pleno del Ayuntamiento de Pinos Puente, en sesion celebrada el dia 30 de septiembre de 2026, adoptd
acuerdo de aprobacioén inicial de la modificacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de Limpieza
y Vallado de Solares y Terrenos, del Ornato de Construcciones, de las Demoliciones y de la
Sustitucion de Instalaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el expediente se somete a informacion publica y audiencia de las
personas interesadas por el plazo de treinta dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, durante los cuales podran
formularse las reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo, el expediente podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales del Ayuntamiento de Pinos Puente, sitas en C/ Real, 123, 18240 Pinos Puente
(Granada), en horario de atencion al publico, asi como, en su caso, a través de la sede electrénica
municipal.

Las reclamaciones y sugerencias podran presentarse:
* En el Registro General del Ayuntamiento.
* Através de la sede electronica municipal.

* Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, el texto de la modificaciéon aprobada inicialmente podra consultarse en el portal web del
Ayuntamiento de Pinos Puente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el supuesto de que
durante el citado plazo no se presenten reclamaciones ni sugerencias, el acuerdo de aprobacién inicial
se entendera definitivamente adoptado, sin necesidad de un nuevo acuerdo expreso del Pleno.

Una vez aprobada definitivamente la modificacion, se procedera a la publicaciéon del texto integro de la
modificacion de la Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Pinos Puente, firmado y fechado electronicamente.

~ ELALCALDE
Fdo: Angel Ivan Fernandez Rey.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA
Administracion

NUMERO 2026053235

Modificacién Oferta Empleo publico 2023

Modificacion Oferta Empleo publico 2023
Resolucién Modificacién Oferta Empleo publico 2023

ANTECEDENTES

Visto que mediante Resolucion de Alcaldia 2023-0351 de 26 de diciembre de 2023 se aprobé la Oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2023 hace uso de la tasa especifica de reposicién contenida en el art. 20.D0OS.4
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (LGPE), al objeto de
reducir la temporalidad del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola por debajo del 8%.

Dicha Oferta de empleo publico consta publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Granada de 29 de diciembre
de 2023, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Visto que en dicha Oferta de empleo publico del 2023 se incluyo la plaza de Técnico de Medio Ambiente en los siguien-
tes términos:

Denominacion N°  de | Naturaleza Grupo/Subgrupo Escala/ Jornada
plazas de Clasificacion Subes-
cala/ Clase
AE/
Técnico/a de Medio | Funcionarial | B TECNICA/ | Completa
Ambiente
MEDIA

Visto que por el Pleno del Ayuntamiento de Polopos, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2026,
se procedid a la aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo

Visto que en la Relacion de Puestos de Trabajo la plaza referida de Técnico de Medio Ambiente se aprobo a jornada
parcial

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Modificar la Oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2023, en los siguientes términos:
Donde dice:

1 plaza de Administracion especial, técnico de medio ambiente, funcionario/a de carrera, grupo/subgrupo de clasifica-
cion B, a jornada completa

Debe decir:

1 plaza de Administracién especial, técnico de medio ambiente, funcionario/a de carrera, grupo/subgrupo de clasifica-
cién B, al 60 % de jornada parcial.

SEGUNDO. Publicar la modificacion de la Oferta de empleo publico en el tablén de anuncios de la Corporacion, asi
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

En La Mamola a 5 de octubre de 2026.
Firmado por: Matias Gonzélez Braos. Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

wn
M~
<
g
NUMERO 2026052278 <
Administracién Local L
@2)
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS L?_g
Administracion 5
N
S
OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2026. AYUNTAMIENTO DE 5
PULIANAS (GRANADA) 8
OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2026. AYUNTAMIENTO DE PULIANAS. I
un
S
ANUNCIO &
=
Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 29 de septiembre de 2026, se aprob6 la Oferta de Empleo 8
Publico correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian para el afio 2026. %
a
PERSONAL FUNCIONARIO g
(5N
>
Escala de Administracion General: ©
GRUPO | SUB | ESCALA SUBESCALA N° | DENOMINACION
O
GRU S
N
PO S
(0]
C C1 ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVA DE |2 | ADMINISTRATIVO §
(S}
GENERAL ADMINISTRACION S
©
GENERAL &
g
£
Escala de Administracion Especial: ®
i
GRUPO/ ESCALA SUBESCALA | CLASE N | DENOMINACION <
SUBGRUPO °
AP ADMINISTRACION | SERVICIOS PERSONAL | 1 | Operario
ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS Servicios
Multiples.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o

recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
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publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Pulianas (Granada), a 5 de Octubre de 2026
Firmado por: D. José Antonio Carranza Ruiz- Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Pulianas (Granada)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026052082
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

Administracion

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE
SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR
DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE PERSONAL DE
OFICIOS (OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES) DEL
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (GRANADA).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE PERSONAL DE OFICIOS
(OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES) DEL AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (GRANADA).

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE PERSONAL DE OFICIOS (OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES) DEL AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (GRANADA).

JUSTIFICACION

Las presentes bases tienen por objeto la provisidn en propiedad de dos plazas PERSONAL DE OFICIOS de (Operario de
Servicios Multiples) que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023 ( Tasa
adicional de efectivos) , aprobada por resolucién de Alcaldia de 29 de enero de 2024, publicada en el BOJA de 13 de
marzo de 2024, que seran objeto de provision mediante concurso- oposicién, dada la naturaleza de las funciones a
desempefiar se hace razonable valorar, ademas de los conocimientos o aptitudes acreditados en pruebas,
determinados méritos o niveles de experiencia. En este sentido, las dos plazas de personal de oficios ( cementerio y
conductor operario),que se integran en Administracidn Especial, Subescala de Servicios especiales, comprenden
tareas de cardcter predominantemente manual, entre otras la conduccion de vehiculos municipales, realizacion de
inhumaciones, exhumaciones y reinhumaciones, ejecucion de trabajos de albaiileria, electricidad, mantenimiento de
instalaciones deportivas, mantenimiento y puesta a punto de la piscina municipal y otras funciones recogidas para

los puestos, en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente en cada momento.

Las dos plazas, exigen disponer de habilidades especificas, en diversos ambitos , tales como albaiiileria, electricidad,
mantenimiento de instalaciones, cementerios, jardineria y gestién de piscinas de uso colectivo, por lo que se
requieren conocimientos técnicos aplicados y experiencia material en los diversos dmbitos, no siendo posible

determinar si se dispone de la experiencia y de los conocimientos aplicados, mediante la seleccién por el sistema de
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oposicion, por todo ello a la vista de la naturaleza de las plazas y de las funciones que tienen asignadas se considera
gue el sistema de seleccién mas adecuado es el concurso-oposicidn, dado que concurren elementos funcionales que
asi lo justifican, al tratarse de cometidos en los que la experiencia previa, la practica profesional y la posesion de
acreditaciones especificas guardan relacion directa con la aptitud para el desempefio del puesto, de modo que es
razonable que la convocatoria combine una fase de pruebas con una fase de valoracidon de méritos, siendo necesaria
ponderar méritos profesionales relevantes y experiencia efectiva en albaiiileria, electricidad, mantenimiento de
instalaciones o en trabajos materiales analogos. En definitiva, las plazas exigen destrezas operativas especificas y

experiencia funcional, que hacen mas adecuado el concurso oposicidn.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de dos plazas PERSONAL DE OFICIOS de (Operario de
Servicios Multiples) que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023,
aprobada por resolucién de Alcaldia de 29 de enero de 2024, publicada en el BOJA de 13 de marzo de 2024, cuyas

caracteristicas son:

¢ Grupo: Agrupaciones Profesionales D.A. 62 Estatuto Basico Empleado Publico

e Subgrupo: Antiguo E

e Escala: Administracion especial

e Subescala: Personal de oficios

¢ Clase: funcionario de carrera

¢ Denominacién: Operario de Servicios Mdltiples (cementerio y conductor operario)
¢ NUmero de vacantes:2

Los puestos estan vinculado al drea de trabajos de Operario de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Pulianas y

adscritos al funcionamiento y mantenimiento de todas las instalaciones de propiedad municipal y en especial vias

publicas, parques y jardines, mobiliario urbano, cementerio y piscina municipal, de las que es titular el Ayuntamiento.

Las funciones a desarrollar son las recogidas para los puestos, en la Relacién de Puestos de Trabajo.

1.2. Todos los anuncios, comunicaciones y publicaciones relativas al proceso selectivo que no requieran otro tipo de
comunicacion oficial se publicardn en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Pulianas donde
los interesados podran consultar informacidn acerca del proceso selectivo: fechas y lugares de examen, programas,

calificaciones obtenidas y cualesquiera otras informaciones sobre incidencias del proceso.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE.
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El proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracién Local, en aquellos preceptos que constituyan legislacion basica, conforme a su

disposicion final 12 y en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

TERCERA. - CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo previsto en el art.107 de la Ley 5/2023.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa, salvo que por ley se establezca otra

edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

f) Estar en posesion de certificado de profesionalidad, cualificacidon profesional o acreditacion equivalente vinculada
al mantenimiento de piscinas de uso publico o acreditar documentalmente la formacidn exigida por la normativa
vigente para el personal que realiza tareas de puesta a punto, mantenimiento y limpieza de equipos e instalaciones

de piscinas y otras instalaciones acuaticas.
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3.2.- Todos los requisitos exigidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion en el

puesto que ahora se selecciona.

CUARTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1 Publicacién de la convocatoria.

4.1.1. Esta convocatoria y bases de las pruebas selectivas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de

Granada y en el tabldn de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pulianas.
4.1.2. El anuncio en extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado.

4.2 Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

4.2.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados desde el siguiente a la publicaciéon del
anuncio en extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se utilizara el formulario recogido en el Anexo

Il (Solicitud de participacion).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica del

Ayuntamiento de Pulianas.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas

4.2.2. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud. En todo
caso, las correcciones o modificaciones que se deseen realizar una vez presentada la solicitud, deberan efectuarse en
el plazo de presentacién de las mismas, a excepcion de los datos personales, que podran ser modificados a lo largo
de todo el proceso selectivo. Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado en la solicitud de
participacidn en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones
gue, en su caso, hubieran de practicarse, al igual que la direccién de correo electrénico, como elemento adicional de
comunicacion, siendo responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados. Las notificaciones
electrénicas que procedan se efectuaran a través de la Direccidn Electrénica Habilitada (DEH) y el aviso
correspondiente a su practica sera remitido a la direccién de correo electrénico comunicada por la persona

interesada.
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4.2.3. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para
la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Si precisan adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacidn de las pruebas, deberan indicarlo en la solicitud, junto con el grado de discapacidad que tienen
reconocido y la adaptacion de tiempo y/o medios solicitada. Asimismo, tendran que presentar, junto con la solicitud,

el dictamen técnico facultativo o documento equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion.

Cuando se requiera adaptacién de tiempo o medios, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia 'y
concrecion de la adaptacion, conforme al baremo y las condiciones aprobadas por Orden PJC/804/2025, de 23 de

julio, Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.
4.3 Documentos a acompaiiar con la solicitud.

A la solicitud se debe adjuntar fotocopia del DNI o documento equivalente, carné de conducir tipo B, certificado de
profesionalidad, cualificacidn profesional o acreditacidn equivalente vinculada al mantenimiento de piscinas de uso
publico o acreditar documentalmente la formacidn exigida por la normativa vigente para el personal que realiza
tareas de puesta a punto, mantenimiento y limpieza de equipos e instalaciones de piscinas y otras instalaciones
acuaticas. Asimismo, debera adjuntar, la documentacidn acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso (certificados de servicios y cursos de formacion, certificados de profesionalidad y

carnés) la no aportacidn de esta documentacidn supondrd no obtener puntuacién en la fase de concurso.

Los interesados deberan ingresar la cuantia de 37,94€, Ordenanza Fiscal N.2 24, reguladora de la tasa por derechos
de examen Categoria 32 (Grupos C2 y Agrupaciones Profesionales), B.O.P N2 43 - jueves 06 de marzo de 2025, en la
cuenta de La CAIXA: ES14 2100 5717 130200009526, indicando pruebas selectivas de acceso a dos plazas de
PERSONAL DE OFICIOS.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/del interesado y la denominacién de las plazas a la que se

opta.

Una copia del justificante de haberse efectuado el ingreso debera acompanar a la instancia. No procederd devolucidn

de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable al aspirante.

Los aspirantes que soliciten adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas,
acompaiiardn a las mismas el dictamen técnico facultativo o documento equivalente que exprese y acredite las

caracteristicas de la limitacion.

El Ayuntamiento podra verificar en cualquier momento la exactitud de los datos aportados por las personas
interesadas y solicitar de manera motivada el cotejo de las copias electrdonicas aportadas, para lo que podran requerir

la exhibicion del documento o de la informacién original.
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Para subsanar cualquier error o aclarar cualquier duda que pudiera generarse en el momento de la presentacién de
la instancia o del pago de la tasa, deberd ponerse en contacto con el Ayuntamiento antes de la finalizacion del plazo

de presentacion de instancias.

QUINTO.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion por la que se aprueban las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso, asi como la composicién del tribunal calificador y
dispondra su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica del
Ayuntamiento. Los datos personales publicados en todo caso seran los previstos en la normativa de proteccién de

datos.

5.2. La resolucidn a la que se refiere el apartado anterior, establecera un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente a su publicacidn para que los aspirantes puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusién u

omisidn de las citadas listas, realizando las alegaciones y aportando, en su caso, la documentacién que lo acredite.,

5.3. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, y una vez resueltas las alegaciones presentadas, se
dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos que sera publicada en el tabléon de
anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento, con indicacidn de recursos. En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en el que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El lamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento y el tablon de

anuncios, para mayor difusion,

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, los/as interesados/as podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y siguientes de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

SEXTO. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, 4 Vocales todos ellos con voz y voto, y el
Secretario/a del Ayuntamiento de Pulianas, con voz, pero sin voto y sus respectivos suplentes. La totalidad de los
miembros deberan poseer titulacidn o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada. Todos los miembros del Tribunal serdn designados por Resolucién de la Alcaldia siendo

su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad.
6.2. No podran formar parte del Tribunal:
a. El personal de eleccién o de designacidn politica.

b. Los funcionarios/as interinos, o personal laboral temporal.

S 8

Pagina 60 de un total de 75

Pagina 6 de 17

CVE: BOP-GRA-2026-198026

N° 198 - martes 13 de octubre de 2026

(©
ke
(]
(=
©
S
O
8
(S}
£
>
(o]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
=
6
<
=i
9
[e]
m




c. El personal eventual.

d. Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, hayan preparado a personas

para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria.

6.3. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por

cuenta de nadie.

6.4. Si el Tribunal considerase necesaria la incorporacién, para la prueba, de asesores especialistas, con voz y sin voto,
o de personal auxiliar (como personal colaborador en materias de gestién administrativa, organizacion, coordinacion
y vigilancia), requerira al 6rgano competente su nombramiento mediante la correspondiente resolucion. Dichos

asesores deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal esta vinculado por las presentes bases si bien queda facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en su aplicacién. El Tribunal Calificador podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto de forma presencial como a distancia (telematica), de conformidad con lo establecido en los
articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El 6rgano de seleccion
no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la de mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente
y, necesariamente, deberd contar con la presencia de la persona que ejerza su presidencia y su secretaria, o sus

suplentes, debiendo adoptarse las decisiones por mayoria simple de votos.

Le corresponderad dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen

desarrollo del mismo, calificar la prueba establecida y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las

pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusaciéon

en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del

servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasificara en la categoria correspondiente a la plaza a cubrir.

6.8. Los actos que dicte el tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser
objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados actos definitivos o actos de tramite cualificados
del articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este caso, las personas que resulten afectadas podran interponer un recurso de alzada,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacidn del acto, ante la Alcaldia.

Conforme al art. 76 de la misma ley las personas interesadas en el proceso podran formular alegaciones o
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reclamaciones ante las decisiones del tribunal que no tengan esa naturaleza que seran objeto de consideracidén por el

propio tribunal y, en su caso, en la resolucién que ponga fin al procedimiento de seleccién.

6.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal calificador tendra su sede en el Ayuntamiento de

Pulianas.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion (prueba tedrica y prueba practica).
- Concurso (experiencia profesional y formacion).

OCTAVA. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Los aspirantes seran convocados para la prueba en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente

justificados que, impidiendo la realizacidn de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del

proceso selectivo, para los que el Tribunal Calificador podra acordar la realizacién de una convocatoria extraordinaria.

En todo caso, no serd posible la realizacién de una prueba extraordinaria, si desde el momento en que se realiza el
llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba, hubieran
transcurrido mas de dos meses. En cualquier caso, la realizacion de esta prueba extraordinaria no podra demorarse
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la

relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquél cuyo primer apellido
comience por la letra “N” de conformidad con el sorteo realizado por la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, de la Junta de Andalucia publicado mediante Resolucion de Resolucién de 13 de febrero de 2026, (
BOJA n2 33 de 18/02/2026).Las personas aspirantes compareceran a la prueba provistas del Documento Nacional de
Identidad o documento oficial equivalente, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el
desarrollo de la prueba. Seran automaticamente excluidos/as quienes, siendo requeridos/as para su aportacion,
carezcan de dicho documento. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato en la
correccion de la prueba, debiendo, a tal fin, distribuirse en cada ejercicio los sobres necesarios para separar el
contenido del ejercicio de los datos personales. El Tribunal excluird a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios o sobres
figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad. El Tribunal debera adoptar todas las medidas y

decisiones que garanticen la seguridad y confidencialidad exigibles en todo proceso selectivo.

NOVENA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACIONES.
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9.1.- La fase de oposicidn consistird en la realizacidon de dos ejercicios, siendo pruebas obligatorias y eliminatorias 2

©

para los aspirantes. 3

e

L . . ) . . . &

9.2.- En los ejercicios a desarrollar por escrito debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los a

aspirantes.

[

«—

. .7 . . . . .7 Ve . . (]

9.3.- Fase de oposicidn. Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes: -

e

. s - o

- Primer ejercicio: prueba tedrica. i
Test de conocimientos, se regira por las siguientes normas:

O

3

El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con tres 9

-

respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el temario de la §

N

convocatoria (Anexo |), siendo Unicamente una la correcta. El nimero de preguntas sera de 30. El 6rgano de <

(U]

seleccién afiadird al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva en previsidn de posibles anulaciones que, en su =

[a]

caso, sustituiran por su orden a las anuladas. §

O

El tiempo maximo para la realizacidn de la prueba sera de 50 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos. Resultaran

eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, siendo declarados no aptos.

El criterio de correccion serd el siguiente por cada dos preguntas contestadas errdneamente se penalizard con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, restadas las erréneas segun proporcidn citada, la nota corresponderd a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de las preguntas contestadas correctamente de
forma proporcional entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos. En este ejercicio se valorara el dominio teérico del

aspirante sobre el temario. El Tribunal calificador del proceso publicara la plantilla provisional correctora, que podra

N° 198 - martes 13 de octubre de 2026

ser objeto de impugnacién en el plazo maximo de los tres dias habiles siguientes al de su publicacién en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, alojado en su sede electrénica, mediante presentacién de escrito suficientemente

fundamentado juridicamente en el Registro del Ayuntamiento.

Una vez realizada y calificada la prueba anterior, se convocara a los aspirantes que la hubieran superado a la

realizacién de una prueba obligatoria de aptitud profesional (prueba practica).
- Segundo ejercicio: prueba practica.

La fase de oposicién incluird un ejercicio practico, de caracter obligatorio y eliminatorio, destinado a comprobar la
posesiodn de las habilidades, destrezas, conocimientos aplicados y capacidad de ejecucion necesarios para el

desempeiio de las funciones propias de la plaza convocada.
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El ejercicio consistira en la realizacién material de una o varias tareas, operaciones o supuestos practicos
directamente relacionados con las funciones del puesto y con los contenidos del temario de la convocatoria. Dichas
tareas se referiran, a los siguientes bloques funcionales: a) aplicacién practica de nociones basicas de seguridad y
prevencion de riesgos laborales en la ejecucidn de trabajos propios del puesto; b) ejecucidon de operaciones de
limpieza, conservacion y mantenimiento de instalaciones municipales, incluyendo el uso adecuado de maquinaria,
herramientas, utiles y productos; c) realizacidn de tareas bdasicas de albafiileria, fontaneria, carpinteria o electricidad
vinculadas al mantenimiento ordinario, reparacién de averias sencillas, conservacién de elementos constructivos y
manejo de Utiles; d) organizacidn y ejecucion de trabajos de limpieza, conservacidn y sefializacion en instalaciones
municipales, cementerios y espacios publicos; e) aplicacién de las normas basicas relacionadas con la policia

sanitaria mortuoria y con las funciones propias del servicio de cementerio, en su caso.

El tribunal determinara, inmediatamente antes de la celebracidon del ejercicio, la concreta tarea, operacién o
supuesto practico a desarrollar, que debera quedar comprendido dentro de los bloques funcionales y contenidos del
temario expresamente previstos en estas bases, sin que puedan exigirse actuaciones o conocimientos ajenos a los

mismos.

La prueba se realizard utilizando materiales, herramientas y maquinaria de la Administracion, que deberan reunir
caracteristicas similares, sin que deban ser necesariamente idénticos. Se permitird el uso de calculadora. La duracién
maxima del ejercicio sera de 90 minutos. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos,

siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarla.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio, si

persistiera el empate se recurrira al segundo ejercicio; y en su defecto, se recurrira al sorteo.

4.- Fase de concurso.

Se procederd a la valoraciéon de los méritos de los aspirantes, que hayan superado la fase de oposicion.
Fase de concurso:

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacidn del plazo de presentacién de solicitudes, no

pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.
Se valorardn los siguientes méritos, referidos al Ultimo dia de presentacién de solicitudes:
A) Experiencia profesional (maximo de 2 puntos):

- Experiencia o servicios prestados. Servicios prestados como funcionario o personal laboral como personal de oficios

de la Escala especial u operario de servicios multiples, hasta un maximo de 2 puntos:
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- Por cada mes completo de servicios prestados en el Sector Publico en plaza o puesto de personal de oficios de la

Escala especial u Operario de Servicios Multiples: 0,1 puntos.

-En los supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial, el cbmputo se realizard de forma proporcional a la

jornada efectivamente desempefiada respecto de la jornada ordinaria de trabajo aplicable al puesto correspondiente

Los servicios prestados en periodos simultdneos con otros igualmente alegados no seran objeto de doble valoracion,
de modo que no se computaran servicios coincidentes en el tiempo cuando hayan sido alegados por mas de un

nombramiento, contrato o puesto.

Modo de acreditacion: Mediante certificacion de servicios de la Administracion pertinente en la que hubiera

prestado servicios, especificdndose el puesto desempefiado y su pertenencia a grupo, escala y subescala.

No se valorara la experiencia en el sector privado. Las plazas convocadas presentan un contenido funcional
marcadamente polivalente, integrado por tareas heterogéneas y cambiantes de mantenimiento, conservacién, apoyo
operativo, atencidn de instalaciones, cementerio, piscina, trabajos en la via publica y demdas cometidos propios del
personal de oficios al servicio de la organizacién municipal. Esta configuracién funcional, estrechamente vinculada a
la prestacion del servicio publico y a la organizacién interna de los servicios municipales, exige que la experiencia
valorable pueda ser contrastada mediante pardmetros suficientemente ciertos, homogéneos y verificables. A tal
efecto, se limita la valoracion de la experiencia profesional a los servicios prestados en Administraciones publicas y
entidades del sector publico en plazas o puestos funcionalmente equivalentes de personal de oficios de la Escala
Especial u Operario de Servicios Multiples, por ser estos los Unicos ambitos en los que, atendida la naturaleza de la
plazas convocadas, puede apreciarse con suficiente objetividad una correspondencia funcional contrastable entre las

tareas desempefiadas y las propias del puesto objeto de cobertura.
B) Formacién: Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento (maximo 2 puntos):

La participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master, seminarios, jornadas o
acciones similares seran valorados siempre que se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario
de la convocatoria y hayan sido organizados por una Administracién Publica, o Asociaciones o Federaciones
conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucidn Privada cuando conste fehacientemente la colaboracién

de la Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales debidamente constituidas.

No se valorara las habilitaciones requeridas (carné de conducir, certificado de profesionalidad, cualificacion

profesional o acreditacion equivalente vinculada al mantenimiento de piscinas de uso publico...)
Se puntuara las horas de los cursos:
- De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,20 puntos
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- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.
- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.
- Mds de 100 horas: 0,70 puntos.

Modo de acreditacion: Por certificado o diploma expedido por la Administracion o por el organismo acreditado para

ello, en el que se determine el nimero de horas del curso, asi como la tematica tratada.
Los cursos de menos de 20 horas o en los que no se especifique su duracidn, no se valoraran.

DECIMA. - PUNTUACIONES FINALES.

La calificacidn definitiva estard determinada por la suma de la calificacidn final de la fase de oposicién y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecerd de mayor a menor
puntuacién. En el caso de que al proceder a la ordenacidon de los aspirantes se produjeran empates, estos se

resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

d) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

e) Si persiste el empate se resolvera por sorteo

En caso de sorteo, los aspirantes serdn convocados con la debida antelacién mediante
anuncio publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

UNDECIMA. - RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS, NOMBRAMIENTO Y BOLSA DE

TRABAJO.

11.1.- Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden
decreciente de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica. El nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Los puestos se ofreceran a los aspirantes

aprobados en orden a la puntuacidn final obtenida en el proceso selectivo.

11.2.- No obstante, lo anterior, la Alcaldia requerirad del érgano de seleccidn relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera, siendo publicada

también esta lista en el tablén de edictos electréonico municipal. Para poder figurar en esta lista, las personas
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aspirantes habran de haber superado las dos pruebas de las que consta la oposicién, habiendo conseguido las

puntuaciones minimas requeridas para ser declaradas aptas.

DUODECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION

12.1. Los aspirantes aprobados y propuestos para su nombramiento dispondran de un plazo de veinte dias naturales
contados desde el siguiente al de publicacidn de la relacién definitiva de aprobados para presentar ante el

Ayuntamiento la siguiente documentacion:

-Declaracién jurada o promesa de no incurrir en incompatibilidad, ni haber sido separado o separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucién judicial.

-Certificado de aptitud emitido por el Sistema de Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencién del Ayuntamiento
y declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Serd motivo para
la no realizacion del nombramiento el no poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones

correspondientes o la no superacion del reconocimiento médico.

12.2. Si dentro del plazo indicado el aspirante no presentara la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos,
perdera su derecho a ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. Ante la imposibilidad
debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que se retnen las condiciones

exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

12.3. En el caso de que el aspirante aprobado y propuesto para su nombramiento renunciara al mismo, no presentara
la documentacion, o no reuniera los requisitos exigidos, la Alcaldia sin necesidad de una nueva propuesta del
Tribunal, nombrara como funcionario a quien hubiera superado el concurso oposicidn, por el orden de puntuacién

total alcanzada. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base décima.

DECIMOTERCERA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

13.1- La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia. La persona nombrada debera tomar posesién,
previa prestacion del juramento o promesa establecidos en el Decreto 707/1979, e incorporarse en el plazo de un

mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

DECIMOCUARTA. - BOLSA DE INTERINOS.

14.1 .-Concluido el proceso selectivo se constituird una bolsa de interinos para el nombramiento, en su caso, de
personal funcionario interino de operario de servicios multiples, la cual sera publicada en la sede electrénicay en el

tablén de anuncios del Ayuntamiento. La bolsa se ordenara con las personas que la compongan por el mejor
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resultado obtenido en el presente proceso selectivo y que hubieran superado, al menos, la primera parte de la
oposicion y acrediten el cumplimiento de las condiciones de admisidn de los aspirantes. Tendran preferencia las
personas que hayan superado las dos partes de la oposicidn; a continuacidn, se incluiran los que sélo hayan superado
la primera parte. En caso de empate se aplicaran los criterios sucesivos recogidos en la base décima, sin que se
aplique el criterio de la nota del segundo ejercicio ni del concurso a quién no haya superado el primer ejercicio. De
persistir el empate, éste se resolvera por sorteo en acto publico que habra de ser anunciado previamente por el
tribunal en el tabldn de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento. La bolsa estara vigente hasta la

constitucidn de una nueva, tras el correspondiente proceso selectivo.

La bolsa de interinos se destinara al nombramiento de funcionarios interinos, operario de servicios multiples, cuando
concurran razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia. Seran nombrados con caracter temporal para

el desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo

de tres afios.
b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucidn de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidn superior a tres afios,

ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del TREBEP.

d) El exceso o acumulaciéon de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.
14.2 - Funcionamiento de la bolsa.

El lamamiento se efectuara por orden de situacién en la bolsa, diligenciandose los llamamientos que se realicen.

Se realizaran un maximo de dos llamadas al nimero fijo/mdévil que se haya facilitado por el interesado en la solicitud
de participacion, en un plazo de un dia habil, con un intervalo de al menos tres horas entre las dos llamadas.
Asimismo, si el aspirante facilita la direccién de correo electrdnico, se podra contactar con él por esa via, enviando un

maximo de dos correos electrénicos en el mismo dia, con un intervalo de al menos tres horas.

En el supuesto de que aceptara el puesto, debera personarse en el Ayuntamiento el mismo dia o el dia habil
siguiente, aportando la documentacidn necesaria para la tramitacion del alta y nombramiento, asi como una

declaracion jurada de no hallarse en ninguna de las circunstancias a que se refiere la base tercera.

Si en el plazo mdaximo del dia habil siguiente a contactar con el aspirante, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
seleccionado no presentara la documentaciéon requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento del

nombramiento, no se procederd a esta, entendiéndose que renuncia al puesto ofertado:
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La primera renuncia al puesto ofertado o rescisién unilateral por el, conllevarad automaticamente su pase al tGltimo
lugar de la bolsa de trabajo, salvo en los siguientes casos, acreditados por los interesados en el plazo de diez dias

habiles:

- Estar trabajando en el momento de ser requerido.

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas o disfrute del permiso de maternidad.
- Enfermedad que impida la asistencia, siempre que se acredite debidamente.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Ejercicio de cargo publico, que imposibilite la prestacion.

- Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros Organismos Publicos o Privados, con

Certificado Oficial,

En estos casos, el candidato pasara a la situacién de no disponible, manteniendo su posicidn en la bolsa durante el
tiempo que permanezca en la misma. Finalizada la causa que dio lugar a dicha situacién, el candidato debera

comunicarlo al Ayuntamiento en el plazo de diez dias habiles.
La segunda renuncia injustificada conllevara la exclusién de la bolsa de trabajo.

La bolsa de interinos permanecera vigente hasta la constitucién de nueva bolsa derivada de la siguiente oferta de

empleo publico del correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria.

DECIMOQUINTA. - RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicidn, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado por silencio administrativo. No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que

estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
ANEXO I.- TEMARIO

1. La Constitucion espariola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes fundamentales.
2. Personal al servicio de la entidad local. La funcién publica local y su organizacion. Derechos y

Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
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3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion.
Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Servicios de Prevencion.

4. Nociones basicas sobre conservacién y mantenimiento de instalaciones municipales. Definicion de
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limpieza. Clases de suciedad y sistemas de eliminacién. Nociones generales sobre la retirada de
residuos. medidas de seguridad e higiene para la seguridad del trabajador.

5. Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados para la actividad de limpieza e
instalaciones municipales. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases. Sistemas de riego,
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fregado y baldeo. Organizacion, medios y clases.

6. Mantenimiento basico de albaiiileria. Muros, paredes y aparejos. Muro de fabrica de ladrillo y
tabiques. Pintura y revestimientos. Utiles y herramientas. Sistemas de limpieza de fachadas.
Organizacion, medios y clases.

7. Instalaciones de fontaneria: componentes, mantenimiento y herramientas basicas. Reparaciones de
las averias mas frecuentes.

8. La madera, propiedades y conservacion. Maquinaria y herramientas de carpinteria (usos y

mantenimiento). Mantenimiento basico de elementos de carpinteria de madera y metdlica.
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Ensambles. Nociones de orden, higiene y seguridad en carpinteria de madera y metalica.

9. Instalaciones eléctricas en los locales de publica concurrencia (componentes, mantenimiento, y
herramientas bésicas empleadas en las reparaciones), cuadro de distribucién, luminaria (sistemas
de iluminacién). Instalaciones de alumbrado publico, tomas de tierra. Regulacion, control y seguridad
en las instalaciones eléctricas.

10. Limpieza y sefializacién de las instalaciones municipales y utilizacion de maquinaria sencilla.
Mantenimiento basico de jardineria y limpieza de cementerios.

11. El Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Nociones generales. Conceptos basicos.

12. Deberes de los sepultureros. Diferentes tipos de enterramientos. Localizacion de un enteramiento.
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Clase de sepulturas y nichos. Categorias. Normas para enterramientos y desenterramientos.
13. El callejero municipal y movilidad operativa
14. Catélogo de Edificios e Instalaciones Municipales.

ANEXO II.

ANEXO II.- SOLICITUD

1. PLAZAS A LAS QUE ASPIRA:

2 PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, FUNCIONARIO DE CARRERA.
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5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Base 4.3 Documentos a acompaiiar con la solicitud)

N
<
§
2. CONVOCATORIA: ANO 2026 §
-
N~
£
ﬁ’
3. DATOS PERSONALES:
S
[}
o
S
Apellidos: Nombre: Fecha Nacimiento: 2
o0
N.I.F. Domicilio: o
Municipio: Provincia:
O
Cédigo Postal: Teléfonos: %
<
4. FORMACION: N
8
&
Q
o
O
[a]
i
>
@]

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
gue son ciertos los datos contenidos en ella y que retlne las condiciones sefialadas en la Convocatoria,

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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En ,a de de 2.026

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

En Pulianas (Granada), a 5 de octubre de 2026
Firmado por: D. José Antonio Carranza Ruiz- Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Pulianas (Granada)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026051799
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE RUBITE

Administracion

Expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de
distinta area.
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2026, acordo la aprobacion

inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no

afectan a bajas y altas de créditos de personal , modificacion numero 9/2026.

ARSENIO VAZQUEZ MORENO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rubite (Granada).

ANUNCIO:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de septiembre de 2026, acordé la
aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area
de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal , modificacion nimero 9/2026 , por lo que en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes . Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Rubite , a 2 de octubre de 2026
Firmado por: Arsenio Vazquez Moreno
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026049090
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ViZNAR

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2026

Aprobacién definitiva de la modificacion de la plantilla de personal del ejercicio 2026

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Viznar, en sesion celebrada el dia 9 de septiembre de 2026, acordd aprobar inicialmente
la modificacion de la plantilla de personal del ejercicio 2026, sometiéndose el expediente a informacion publica por
plazo de quince dias habiles, mediante anuncio publicado en el tablén de edictos de la Corporacién y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n.° 181, de fecha 18 de septiembre de 2026.

Transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se haya presentado reclamacion alguna, el acuerdo, hasta entonces
provisional, ha quedado elevado a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 126.3 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, en relacion con el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, procediéndose a la publicacion del siguiente resumen de la
modificacion aprobada:

La modificacion consiste en la incorporacion, como dotado, del siguiente puesto de trabajo de la plantilla de personal
laboral, que hasta la fecha figuraba en la Relacion de Puestos de Trabajo sin dotacion presupuestaria:

Denominacién del puesto N.° plazas Jornada Grupo / Clasificacion

Agrupacion Profesional
Completa (AP) [Grupo E segun RPT]
— Nivel C.D. 14

Operario/a de Usos Multiples 1
(Personal Laboral)

El resto de los puestos de trabajo de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Viznar para el ejercicio 2026
permanece sin modificacion.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso
que se estime procedente.

Viznar (Granada), a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde - Presidente
David Espigares Carrillo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026053262
Administraciéon Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL MARQUESADO

Administracién

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS N° 4 2026

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS N° 4 2026

D. ALVARO RAMON GUERRERO SANCHEZ, PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL MARQUESADO DEL ZENETE

HACE SABER-

Que aprobado inicialmente por esta Mancomunidad en sesion ordinaria de Junta de Gobierno de 8 de
octubre de 2026 expediente n® 4 /2026 de modificacion de créditos, modalidad suplemento de crédito, se
somete a informacion publica por plazo de quince dias habiles durante los cuales los interesados podran
examinarlo y formular las oportunas reclamaciones.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, dicho expediente se considerard definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, la Junta de
Gobierno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales vy el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abiril.

En La Calahorra,,a 8 de Octubre de 2026
Firmado por: D. Alvaro Ramoén Guerrero Sanchez. Presidente
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026051828
Otras Entidades

SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE LA CIUDAD

CUOTA ADMINISTRACION Y REPARTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO 2026, ASI COMO LA CUOTA
GASTOS DE REPARACION DE LA ATARGEA PARA EL EJERCICIO 2025

Confeccionados los padrones anuales para la Cuota de Administracion y Reparto Ordinario para el ejercicio
2026, asi como la Cuota Gastos de Reparacion de la Atargea para el ejercicio 2025 de la Comunidad de Regantes de
la Acequia de la Ciudad; se exponen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las
Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones, durante
dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos individuales, presentar reclamaciéon o subsanar errores
relativos al padrén, mediante la correspondiente presentacién de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse
estas los referidos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padréon cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposiciéon publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal competente
de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes, y por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso sera
unico, comprendera desde el 16-10-2026 al 15-12-2026, ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su importe
en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el caso de
no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de Henares,
4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su caso
de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:

-Ejercicio 2025: Aprobados en Junta celebrada el 09 de octubre de 2025, con un reparto de 24,00 €/ Fanega,
para gastos reparacion de la Atargea.

-Ejercicio 2026: Aprobados en Junta General Ordinaria de 12 de marzo de 2026, con un reparto de 150,00
€/fanega para la Cuota de Administracion

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a dos de octubre de 2026
Firmado por: Aben Rodriguez Lopez. El Recaudador
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