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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

ANUNCIO de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada por la que somete al tramite de informacion
publica la solicitud de autorizacion ambiental unificada y de autorizacion administrativa
previa de la instalacion de produccion de energia eléctrica denominada “Parque Eolico
Llanos de Catin de 12 MW en tt.mm. Zujar y Baza (GRANADA)". Expte num. E-8003 ; GR-
R-000000563 ; AAU/GR/015/25.

CVE: BOP-GRA-2026-090000

ANUNCIO de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada por la que somete al tramite de informacion
publica la solicitud de autorizacion ambiental unificada y de autorizacion administrativa
previa de la instalacion de produccion de energia eléctrica denominada “Parque Eolico
Llanos de Sabroja de 41,6 MW en ttmn. Zujar y Baza (GRANADA)". Expte num. E-8004 ;
GR-R-000000564 ; AAU/GR/015/25.

Anuncio de fecha 23 de marzo de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, publicando la
resolucion por la que se declara, en concreto, de utilidad publica el proyecto que se
indica. Expediente: E-8263.

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO MARITIMO-
TERRESTRE FORMULADA POR EL AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA PARA
LA EXPLOTACION DE LOS SERVICIOS DE TEMPORADA EN LAS PLAYAS DEL T.M. DE
TORRENUEVA COSTA (GRANADA), POR CUATRO ANOS. EXPTE.: AUT01/26/GR/0008.

Administracion Local

Diputaciones
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- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA BOP

Bases y convocatoria para el ingreso mediante promocion interna en la especialidad de
Técnico/a Superior de Servicios Culturales perteneciente a la Escala de Administracion
Especial de la Diputacion de Granada.

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion
Digital por la que se aprueba la relacidon provisional de admitidos y excluidos para el
ingreso en la especialidad de Ingenieria Técnica Industrial, tras nuevo plazo de
presentacion de solicitudes, (BOP 12/03/2026)
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Rectificacion Anexo | de la convocatoria de puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacioén

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion
Digital por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo
para el ingreso en la especialidad de Fisioterapeuta perteneciente a la Escala de
Administracion Especial.
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Ayuntamientos
- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°A76-2026
- AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
MODIFICACION DE LA RPT

CVE: BOP-GRA-2026-090000

Aprobacion inicial modif Plantilla

- AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA

RESOLUCION ALCALDIA LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS PARA
LA SELECCION DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL
FIJO, CATEGORIA ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

CONVOCATORIA'Y BASES PARA CUBRIR MEDIANTE «COMISION DE SERVICIOS» EL
PUESTO DE POLICIA LOCAL (APL03) VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GOJAR

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE 03/2026 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLMENTOS DE CREDITO FINANCIADOS CON REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES DERIVADO DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO 2025. (GEST. 634/2026)

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

LISTADO PROVISIONAL PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

LISTADO PROVISIONAL PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE INSPECTOR/A DE
TRIBUTOS.

- AYUNTAMIENTO DE GUADIX
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ANUNCIO INFORMACION PUBLICA CONVENIO URBANISTICO DE PLANEAMIENTO ,;%,
- AYUNTAMIENTO DE HUESCAR
DEJAR SIN EFECTO EL ANUNCIO PUBLICADO EN EL BOP N° 66 DE 9 DE ABRIL DE g
2026 (NUMERO 2026017025) S
- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS *g
APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RVELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: -
DENOMINACION, ADSCRIPCION Y FORMACION ESPECIFICA DE DIVERSOS PUESTOS ;s';
DE TRABAJO &
Aprobacion de las Bases Reguladoras y Anexos para autorizacion de ocupacion con
puesto de barra por celebracién Fiesta Ibicenca 2026 z
- AYUNTAMIENTO DE LENTEGI ;%
3
ACUERDO DE APROBACION INICIAL AGRUPACION PARA PUESTO DE SECRETARIO-
INTERVENTOR —
. o
- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES §
3
Bases y convocatoria para la seleccion de (4) plazas de profesor/a de la Escuela de 9
Musica y Danza de Ogijares. §
o
- AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA 2
O
BASES Y CONVOCATORIA DE LA SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL ;
FORMADOR, PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE APOYO A LA O

INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO POR CADA PUESTO OFERTADO Y EL NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA DE 4 PERSONAS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “POLOPOS - LA MAMOLA SE
FORMA PARA ANTENDERTE’, CON N° DE EXPTE. 2025/18/46/PED1/0220, DURANTE
EL PERIODO 2026-2027

- AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Listado Provisional Admitidos/Excluidos Una Plaza Personal Laboral Fijo Limpiador/ay
Recogedor/a de Basura mediante el Sistema de Seleccion Concurso- Oposicion Libre

- AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
ANUNCIO DELEGACION DE MATRIMONIO
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Otras Entidades Locales

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL

Aprobacion definitiva expediente crédito extraordinario 2/2026
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2026019395

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada

ENERGIA

ANUNCIO de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada por la
que somete al tramite de informacién publica la solicitud de
autorizacién ambiental unificada y de autorizacion administrativa
previa de la instalacidn de produccion de energia eléctrica
denominada “Parque Eolico Llanos de Catin de 12 MW en tt.mm.
Zujar y Baza (GRANADA)”. Expte num. E-8003 ; GR-R-000000563 ;
AAU/GR/015/25.

Anuncio de informacion publica expte E-8003

Expte num. E-8003 ; GR-R-000000563 ; AAU/GR/015/25.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; asi como la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y los articulos 19 y 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto por el que se
regula la Autorizacion Ambiental Unificada; se somete al tramite de informacion publica la peticién de autorizacion
ambiental unificada y autorizacion administrativa previa correspondiente a la instalacion de produccion de energia
eléctrica, que a continuacioén se indica:

Peticionario: PROYECTO REN 05, S.L. con NIF: B21678453 (antes ENEL GREEN POWER ESPANA, S.L.)y
domicilio social en C/ Ribera del Loira, 60, 28.042 MADRID.

Emplazamiento: El parque edlico se sitia en los términos municipales de Baza y Zujar. Las coordenadas
UTM ETRS89 Huso 30 de los aereogeneradores son las siguientes:

CA-01 X:516.502,26 Y:4.150.971,96 ; CA-02 X:516.094,61 Y:4.150.444,02

Caracteristicas: Parque edlico “Llanos de Cuquillo” de 12 MW formado por 2 aerogeneradores modelo N175-
6.0, de potencia unitaria 6 MW, rotor de 175 m de diametro y altura de buje 117 m. Cada aerogenerador consta de un
transformador interno 33kV/630A. También se dotara de una torre meteoroldgica de parque. Se dispondra de una red
de tierras general de manera que se forme un conjunto equipotencial. Se dotara de un Sistema de control de planta.
Vial de acceso e interiores, plataformas, cimentaciones y zanjas.

La infraestructura eléctrica de evacuacion del parque constara de: linea subterranea de MT 33 kV de
interconexién entre aerogeneradores hasta la conexion en las celdas de proteccion en la SET “Llanos” 33/132 kV; red
de tierras (conductor cobre desnudo 50 mm2 seccion) y red de comunicaciones.

Presupuesto total: 12.368.286,74 €
Finalidad: Produccién de energia eléctrica edlica.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién presentada en el portal de la transparencia
LinkPublico: http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos o para aquellos no obligados a
relacionarse electronicamente con la administracion en esta Delegacion, sita en C/ Joaquina Eglaras, n° 2, previa
cita en el teléfono 955012012, o en el email buzonweb.sac.ciem@juntadeandalucia.es y formularse al mismo tiempo
las alegaciones que se estimen oportunas, en el plazo de TREINTA dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

El periodo de Informacién Publica sera comun para todas aquellas autorizaciones y pronunciamientos ambientales
que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada (Espacios protegidos, montes publicos, vias pecuarias,
cauces publicos, etc.).
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En caso de ser favorable dicha autorizacion supondra una ocupacion de las siguientes vias pecuarias:

- Cafnada Camino Real de Lorca, Vereda de los Balcones y Vereda del Camino Real de Andalucia. Durante este plazo
los interesados podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

En Granada, a 14 de abril de 2026
Firmado por: El Delegado Territorial, Gumersindo Carlos Fernandez Casas

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2026019616

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada

ENERGIA

ANUNCIO de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada por la
que somete al tramite de informacion publica la solicitud de
autorizacién ambiental unificada y de autorizacion administrativa
previa de la instalacidn de produccion de energia eléctrica
denominada “Parque Eolico Llanos de Sabroja de 41,6 MW en tt.mn.
Zujar y Baza (GRANADA)”. Expte num. E-8004 ; GR-R-000000564 ;
AAU/GR/015/25.

Anuncio de informacion publica expediente E-8004 ; GR-r-000000564 ; AAU/GR/015/25

Expte num. E-8004 ; GR-R-000000564 ; AAU/GR/015/25.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; asi como la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y los articulos 19 y 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto por el que se
regula la Autorizacion Ambiental Unificada; se somete al tramite de informacion publica la peticién de autorizacion
ambiental unificada y autorizacion administrativa previa correspondiente a la instalacion de produccion de energia
eléctrica, que a continuacioén se indica:

Peticionario: PROYECTO REN 05, S.L. con NIF: B21678453 (antes ENEL GREEN POWER ESPANA, S.L.)y
domicilio social en C/ Ribera del Loira, 60, 28.042 MADRID.

Emplazamiento: El parque edlico se sitia en los términos municipales de Zujar y Baza. Las coordenadas
UTM ETRS89 Huso 30 de los aerogeneradores son las siguientes:

SA-01 X:518.054,76 Y:4.149.972,09 ; SA-02 X:517.764,00 Y:4.149.558,43 ; SA-03 X:517.205,00 Y:4.149.239,00 ; SA-
04 X:516.321,00 Y:4.149.122,00 ; SA-05 X:515.918,17 Y:4.148.832,07 ; SA-06 X:515.276,00 Y:4.148.788,00 ; SA-07
X:512.817,00 Y:4.148.905,00 ; SA-08 X:512.547,44 Y:4.148.434,56

Caracteristicas: Parque edlico “Llanos de Sabroja” de 41,6 MW formado por 8 aerogeneradores modelo
N175-2.2, de potencia unitaria 5,2 MW, rotor de 175 m de diametro y altura de buje 117 m. Cada aerogenerador
consta de un transformador interno 33kV/630A. También se dotara de una torre meteorolégica de parque. Se
dispondra de una red de tierras general de manera que se forme un conjunto equipotencial. Se dotara de un Sistema
de control de planta. Vial de acceso e interiores, plataformas, cimentaciones y zanjas.

La infraestructura eléctrica de evacuacion del parque constara de: tres lineas subterraneas de MT 33 kV de
interconexién entre aerogeneradores hasta la conexion en las celdas de proteccion en la SET “Llanos” 33/132 kV; red
de tierras (conductor cobre desnudo 50 mm2 seccion) y red de comunicaciones.

Presupuesto total: 43.289.002,84 €
Finalidad: Produccién de energia eléctrica edlica.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién presentada en el portal de la transparencia
LinkPublico: http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos o para aquellos no obligados a
relacionarse electrénicamente con la administracion en esta Delegacion, sita en C/ Joaquina Eglaras, n° 2, previa
cita en el teléfono 955012012, o en el email buzonweb.sac.ciem@juntadeandalucia.es y formularse al mismo tiempo
las alegaciones que se estimen oportunas, en el plazo de TREINTA dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

El periodo de Informacién Publica sera comun para todas aquellas autorizaciones y pronunciamientos ambientales
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que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada (Espacios protegidos, montes publicos, vias pecuarias,
cauces publicos, etc.).

En caso de ser favorable dicha autorizaciéon supondra una ocupacion de las siguientes vias pecuarias:

- Caflada Camino Real de Lorca, Vereda de los Balcones y Vereda del Camino Real de Andalucia. Durante este plazo
los interesados podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

En Granada, a 15 de abril de 2026
Firmado por: El Delegado Territorial, Gumersindo Carlos Fernandez Casas

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026020711
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

ENERGIA

Anuncio de fecha 23 de marzo de 2026 de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada, publicando la resolucién por la que se declara, en concreto,
de utilidad publica el proyecto que se indica. Expediente: E-8263.

RESOLUCION DUP E-8263 (Nueva Subestacién Cédiar).

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 10 de octubre de 2024, la mercantil E-Distribucion Redes Digitales SLU con CIF n.° B-
82846817, presentd escrito solicitando autorizacion administrativa previa, autorizacién administrativa de construccion
y declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto de instalacién de energia eléctrica denominado
«Construccion de la Nueva Subestacion Cadiar 132 kV» en el término municipal de Cadiar (Granada). Con fecha 1 de
agosto de 2025, se dicté Resolucion por esta Delegacion Territorial, concediendo la correspondiente autorizacion
administrativa previa y de construccién para el proyecto.

SEGUNDO.- En el procedimiento que corresponde a tales autorizaciones se cumplimentaron los tramites de
informacion publica general y de informacion a otras Administraciones publicas que prescriben los articulos 125, 127
y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con el resultado que se hace constar en los antecedentes de
hecho segundo y tercero de dicha Resolucion, que aqui damos por reproducidos, y cuyo texto integro se publica en el
BOP numero 164 de 29 de agosto de 2025.

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 144 y articulo 146.2 del R.D. 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, la solicitud de declaracion, en concreto, de
utilidad publica del proyecto, se sometié a informacion publica, insertandose el correspondiente Anuncio en el Boletin
Oficial del Estado el 22 de abril de 2025; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el 21 de abril de 2025; y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada el 11 de abril de 2025. Asimismo, se publico en el Portal de Transparencia
de la Junta de Andalucia y en el diario Granada Hoy de fecha 22 de abril de 2025 y estuvo expuesto por el plazo de
treinta dias en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cadiar.

CUARTO.- Durante el periodo de informacién publica, salvo error u omision, no consta la presentacion de alegacion
alguna.

QUINTO.- La identidad de los titulares de las fincas afectadas que aparecen en el anexo a esta resolucion, ha sido
actualizada, mediante las oportunas comprobaciones catastrales y registrales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la presente resolucién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 49.1a°) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo;
el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia; el Decreto del
Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (en
su redaccion vigente dada por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 28 de marzo de
2025, por la que se delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en
particular, su articulo 5.7, que atribuye a las Delegaciones Territoriales la competencia en la tramitacion y resolucion
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de los procedimientos de expropiacion forzosa, en todas sus fases, cuando la expropiacion afecte a bienes situados
en una sola provincia; por lo cual, la presente resolucion se entendera dictada por la persona titular de la Consejeria
de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO .- El procedimiento para la declaracién, en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas
se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes citado.
Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, «la declaracion de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o
de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de
16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosax». El niumero siguiente contintia estableciendo que «lgualmente,
supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad
publica se determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos de
dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Autonomas, o de uso publico,
propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica».

TERCERO.- Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de dicha Ley 24/2013, establece, respecto de la
servidumbre de paso que: «1. La servidumbre de paso de energia eléctrica tendra la consideracion de servidumbre
legal, gravara los bienes ajenos en la forma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo
dispuesto en la misma, en sus disposiciones de desarrollo y en la legislacion mencionada en el articulo anterior, asi
como en la legislacion especial aplicable. 2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el
predio sirviente, el establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de cables conductores de
energia, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 3. La
servidumbre de paso subterraneo comprende la ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad
y con las demas caracteristicas que sefale la legislacion urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las
distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 4. Una y otra forma de servidumbre comprenderan
igualmente el derecho de paso o acceso y la ocupacion temporal de terrenos u otros bienes necesarios para
construccion, vigilancia, conservacion, reparacion de las correspondientes instalaciones, asi como la tala de
arbolado, si fuera necesario».

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion
RESUELVO

PRIMERO.- Declarar, en concreto, de utilidad publica la instalacion de energia eléctrica promovida por la
entidad E-Distribucion Redes Digitales SLU con CIF. B-82846817, denominada «Construccion de la Nueva
Subestacion Cadiar 132 kV» en el t. m. de Cadiar» (Granada), en los términos descritos en el antecedente de hecho
primero y, respecto de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

12. Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacion forzosa del
pleno dominio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalacion que se cita y de sus
servicios auxiliares o complementarios, en su caso, o de la constitucion de las correspondientes servidumbres de
paso.

22 Lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la
misma, e implica la urgente ocupacién de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad
solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente
establecida.

32. En cualquier momento, el solicitante de la declaracion de utilidad publica podra convenir libremente con
los titulares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicion por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en
el momento de declararse la utilidad publica de la instalacion, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el articulo
24 de la Ley de Expropiacion Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del expediente
expropiatorio. En estos supuestos, el beneficiario de la declaracion de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de
la autoridad competente la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacion
Forzosa.

SEGUNDO.- Ordenar la notificacion de la presente resolucion a la entidad solicitante, a las Administraciones
u organismos publicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron
informar durante su tramitacion, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el
expediente, asi como, su publicacion en el BOE, el BOJA y el BOP de Granada, con indicacion de que las citadas
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publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No
obstante, con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante esta Delegacion Territorial, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de
Andalucia.

Granada, 23 de marzo de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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ANEXO: Relacion de bienes y derechos afectados por el proyecto «Construccion de la Nueva Subestacion Cadiar 132 kV» en el municipio de Cadiar (Granada). Expte. E-8263

S (@i

DATOS CATASTRALES DE LA FINCA

AFECCION
Finca Titular Catastral Termino | Nepolig. | N Oominio do1a. |dominio camno de| T acesso ()
il LT Municipal s/catast. P FEIEIR mi subestacion (m?) acceso (m?)
s/catast.
4 76440274G CADIAR 444 LA GLORIETA MATORRAL 420,38
e ; VT VIA DE COMUNICACION DE
Detalle topografico CADIAR 9008 LA GLORIETA DOMINIO PUBLICO 42,98
Junta de Andalucia CADIAR 445 LA GLORIETA MATORRAL 235,77
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026017464
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA OCUPACION DEL DOMINIO
PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE FORMULADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA PARA LA EXPLOTACION
DE LOS SERVICIOS DE TEMPORADA EN LAS PLAYAS DEL T.M. DE
TORRENUEVA COSTA (GRANADA), POR CUATRO ANOS. EXPTE.:
AUTO01/26/GR/0008.

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE. EXPTE.:
AUTO01/26/GR/0008

Pagina 1 de 1 | Pagina 12 de un total de 143

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en
el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba su Reglamento
General, se somete a informacion publica, la solicitud de autorizacion de ocupaciéon del DPMT formulada por
el Ayuntamiento de Torrenueva Costa para la explotacion de los servicios de temporada en las Playas del
término municipal de Torrenueva Costa (Granada) por 4 afios. Expte: AUT01/26/GR/0008.

CVE: BOP-GRA-2026-090004

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona interesada
durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta
Delegacioén Territorial, en calle Joaquina Eguaras, n® 2, en horario de 9’00 a 14’00 de lunes a viernes, asi
como en el Portal de la Junta de Andalucia, Seccion de Transparencia, a través de la url:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html, durante el periodo de informacién
publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a
la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro
de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

En Granada, a 31 de marzo de 2026
Firmado por: Manuel Francisco Garcia Delgado
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025585
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Bases y convocatoria para el ingreso mediante promocion interna en la
especialidad de Técnico/a Superior de Servicios Culturales perteneciente
a la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada.

Expte 2026/PES_01/006868 Resolucion n°® 2620 de 04/05/2026, de la Delegacion de Transparencia, Recursos
Humanos y Transformacion Digital, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso mediante promocion
interna en la especialidad de Técnico/a Superior de Servicios Culturales perteneciente a la Escala de Administracion

Especial de la Administraciéon de Granada.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica y en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2024 (Resolucién de 23 de septiembre de 2024 <BOP 3/10/2024> y rectificada por Resolucion de
4 de octubre de 2024 <BOP 11/10/2024>) y la Oferta Publica de Empleo para el afio 2025 (Resolucion de 24 de octubre
de 2025 <BOP 06/11/2025>)

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local, en relacién con lo previsto en el articulo 29.a) del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, resuelvo:

Primero: Acumular los procesos selectivos de las plazas de la plantilla de personal funcionario de las Ofertas de
Empleo Publico de los ejercicios 2024 y 2025, de acuerdo con la posibilidad expresamente previstas en el parrafo
tercero de la Resolucién de 24 de octubre de 2025 (<BOP 6/11/2025>)

Segundo: Convocar las pruebas selectivas para el ingreso por el turno de promocién interna en la especialidad de
TECNICO/A SUPERIOR DE SERVICIOS CULTURALES (Subgrupo A1), perteneciente a la Subescala de Servicios
Especiales, clase Cometidos Especiales de Administracion Especial de la Diputacion de Granada que se desarrollaran
de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de ingreso por el turno de promocién interna como TECNICO/A
SUPERIOR DE SERVICIOS CULTURALES, (Subgrupo A1), en la Subescala de Servicios Especiales de la Escala de
Administracién Especial de la Diputacion de Granada.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en los
articulos 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.
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3. Programa
El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye en el anexo
4. Requisitos generales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera, los
siguientes requisitos generales de participacion, asi como los requisitos especificos que sefalen en las presentes
bases:

1. Nacionalidad.
1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles, con
excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el apartado
c), deberan acompanfar a su solicitud la documentacién que acredite las condiciones que se alegan.

1.3 Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafoles.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los
aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
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obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

6. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera de la Subescala y especialidad convocada de la Diputacion
de Granada.

7. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con quienes soliciten su participacion declaren en su solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefialado en la base 122 y
haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la Base 72 de esta convocatoria.

La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el cumplimiento
de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion o la no presentacion de la
declaracion o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

5. Acceso por turno de promocién interna.

5.1 Los aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir, ademas de los requisitos generales, los
siguientes requisitos especificos:

a) Personal funcionario de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas o subescalas clasificadas en el subgrupo A2, de
la Diputacion de Granada o de las demas Administraciones Publicas incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico que estén desempefiando como funcionario de carrera un puesto de trabajo en
la Diputacion de Granada o hayan obtenido destino definitivo en la misma.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios en cuerpos, escalas o Subescalas del subgrupo A2.
A efectos de la antigiedad como requisito de participacion, seran computables los servicios reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica, siempre que
se hayan prestado en el subgrupo A2.

6. Acceso de personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de
las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos
y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion en la
convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ninguin otro documento.
Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que soliciten para cada
uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal
aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera
requisito imprescindible la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

7. Solicitudes

7.1 La presentacion de la instancia y el pago de la tasa se realizara por via electronica a través del servicio de inscripcion
en pruebas selectivas en la pagina web https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Los sistemas de
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https://dipgra.convoca.online/

identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los que determine el servicio de inscripcion:
DNIle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencién
al ciudadano senalado en la base 122.

7.2 Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del anuncio de las convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado».

7.3 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 14 €. El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela
de pago incorporada en el formulario de inscripcién o mediante ingreso en la cuenta corriente cédigo IBAN ES41 2100
1468 2813 0008 6392, debiendo en este ultimo caso acreditar documentalmente mediante copia electrénica la
realizacion del ingreso de la tasa en la cuenta bancaria especificada. No podra finalizarse la inscripcion sin el abono de
la tasa o la acreditacién de las exenciones previstas en el parrafo siguiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicién de miembros
de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia
numerosa.

7.4 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la tasa, deberan
acompafar a la solicitud la documentacién acreditativa del derecho a la exencién. No sera necesario presentar
nuevamente esta documentacion en el turno por discapacidad, si ya se ha presentado con ocasion de la justificacion
de los requisitos de acceso.

7.5 Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el ultimo dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al efecto, la falta
de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

7.6 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de alguna de
las causas de su exencién supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

7.7 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
forma permanente, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o determinar una
ampliacion de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Admisién de aspirantes

8.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara en el plazo maximo de dos
meses resolucion de admitidos y excluidos indicando las causas de exclusion. La Resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la base 122, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisiéon de las listas de
admitidos y excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion u omision seran definitivamente excluidos/as
de la participacion en el proceso selectivo.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas
ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.
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Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, y una vez resueltas, se dictard en el plazo maximo de dos
meses resolucion que aprobara las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. En el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los lugares establecidos en la base 122.

8.2 Sin perjuicio de que finalizado el proceso selectivo se requiera a quienes hayan superado el mismo la acreditacién
documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo el érgano
convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no acreditar
los mismos, acordar su exclusion.

9. Tribunal calificador

9.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo sera designado mediante resolucion del 6rgano convocante, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.2 El tribunal calificador de este proceso selectivo cuenta con la Presidencia, Secretaria y 4 Vocalias. La Secretaria
actuara con voz, pero sin voto.

9.3 Su composicion sera predominantemente técnica y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Las Vocalias deberan tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica
en la materia o materias propias de la plaza y, en todo caso, poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

9.4. El numero de miembros de dichos Tribunales en ningun caso sera inferior a cinco.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicion de los 6rganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendera a la paridad entre mujeres y hombres. En todo caso, debera
respetarse el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Esta medida se tendra
en cuenta a la hora de nombrar los miembros que ostentaran las presidencias y secretarias de aquéllos.

9.5 El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas al tribunal, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

9.6 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

9.7 No podran formar parte de los Tribunales:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.
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e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

9.8 Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas interesadas, debera
proponer su exclusion al drgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

9.9 Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

9.10 El tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia
y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dicho érgano y de acuerdo
con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo de los criterios de
valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion del ejercicio.

10. Desarrollo del proceso selectivo.
10.1 El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién.

El lugar y la fecha del primer ejercicio, asi como el orden de actuacion de las personas aspirantes se indicara en la
propia Resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Salvo casos justificados en la
propia resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, la fecha para el comienzo del
primer o unico ejercicio no podra superar los tres meses desde su publicacion.

10.2 El concurso-oposicion consistira en la celebracion sucesiva de las pruebas selectivas que se establezcan en esta
convocatoria, asi como la valoracion de méritos de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo
| de la convocatoria. La fase de concurso sera posterior a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

A lo largo del proceso selectivo y conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacién sucesiva relacionada con
los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en los lugares previstos en la base 122, no siendo obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.3 La fase de oposicion constara de tres ejercicios.

Las pruebas de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio. En todo caso uno de los ejercicios obligatorios debera
tener caracter practico. En la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes. En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el
ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores.
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A lo largo del proceso selectivo y conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion sucesiva relacionada con
los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en los lugares previstos en la base 122, no siendo obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.4 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por la
letra «N» de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de dicha
resolucion y que se celebren durante el afio 2026.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

10.5 El desarrollo de los diferentes procesos selectivos podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases,
incluida la realizacion o lectura de ejercicios, o cualquier otra fase previa al nombramiento como funcionario de carrera.

10.6 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las
pruebas relativas a este proceso selectivo.

10.7 Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la
finalizaciéon del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas
pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las
citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10.8 Los 6rganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad
convocante podra requerir al tribunal calificador relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcion Publica de Andalucia.

11. Descripcion y calificacion de las pruebas

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso- oposicién que constara de los ejercicios
obligatorios que, a continuacion, se indican:

11.1 El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, tendra una duracion de tres horas, salvo lo dispuesto en la base sexta
apartado segundo sobre concesion de tiempo adicional a las personas con discapacidad. Las personas aspirantes
deberan contestar por escrito un cuestionario-test, adecuado a cada Subescala o especialidad conforme a su temario,
compuesto de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servira como
comprobante de su examen.
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El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos, las
preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La puntuacion
obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el numero de respuestas acertadas, hecha la deduccion de
las contestadas erroneamente. Sera necesario obtener una calificacion minima de 50 puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte de los tribunales a la apertura, en acto publico,
de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su cédigo identificativo
y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracién de este acto publico de apertura se
publicara en el lugar designado en la base 102 con, al menos, 24 horas de antelacién a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio en
la forma prevista en la base 102.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en el sitio indicado en la base 122 la plantilla provisional de
respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones contra
las preguntas y respuestas del primer ejercicio.

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electronica a través del procedimiento “incidencias procesos
selectivos” situado en la sede electrénica de la Diputacion de Granada, con sujecion al formulario de reclamacion y las
indicaciones que estaran disponibles en el mismo.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi, con las preguntas de reserva,
no se alcanzara el nimero total de preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero de este apartado (50), y a
fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, el tribunal adaptara
proporcionalmente la valoracion y la penalizacion de preguntas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La
penalizaciéon se adaptara de forma que constituya una tercera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de personas
aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que se conozca
la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

11.2 El segundo ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en desarrollar por escrito 3 temas del programa durante
un tiempo de 4 horas.

Los temas deberan ser todos extraidos al azar: Uno a escoger entre dos extraidos del grupo de materias comunes; y
dos a escoger entre tres extraidos del bloque de materias especificas.

El tribunal podra acordar que el ejercicio sea leido por el opositor, en sesién publica. El ejercicio debera escribirse de
tal modo que permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

En este ejercicio se valorara de forma global la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad de exposicion
y la capacidad de expresidn escrita.
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El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno
de los temas.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. El tema extraido del bloque de materias comunes se valorara con
una puntuacién maxima de 20 puntos; y cada uno de los correspondientes a materias especificas con 40 puntos. En
todo caso sera necesario obtener una calificacion minima de la mitad puntos en cada uno de ellos para superarla (10
en materias comunes y 20 en los temas de materias especificas).

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio
en la forma prevista en la base 122.

11.3 El tercer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de un supuesto practico a escoger de entre
dos propuestos por el tribunal. En cada uno de los supuestos el tribunal podra plantear a los aspirantes una o varias
cuestiones de diversos epigrafes del programa. Los aspirantes dispondran de dos horas para realizar el ejercicio.

Las pruebas consistiran en la comprobacién de los conocimientos y su aplicacion a la resolucién de los problemas
préacticos planteados, ya sea mediante pruebas escritas o bien mediante la realizacion de ejercicios de caracter manual
relacionados con las funciones propias de la categoria. Esta ultima opcion debera publicarse con caracter previo en los
lugares previstos en la base 122.

Para la realizacion del supuesto practico podran utilizarse los materiales e instrumentos que expresamente autorice el
tribunal, publicandolo con caracter previo en los lugares previstos en la base 122.

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electrénica debera escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier
miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En los supuestos desarrollados de forma escrita se valorara, de forma global, junto a la claridad expositiva y la
capacidad de expresion escrita, la amplitud de conocimiento y su aplicacion practica. En los supuestos de caracter
manual se valorard la habilidad y destreza de los aspirantes.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos. En todo caso, sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superar el segundo ejercicio.

11.4 Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

11.5 Las decisiones del Tribunal Calificador en relacion con la valoracion del segundo vy tercer ejercicio, se adoptaran
mediante la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los cinco miembros con derecho a voto.

11.6 La calificacion final de la fase de oposicién de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes ejercicios.

11.7 Fase de concurso: Una vez finalizada la fase de oposicion, dara comienzo la valoracion de los méritos de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, conforme al baremo y normas que se especifican en el
Anexo |. Las actuaciones de la fase de concurso se haran publicas en los lugares previstos en la base 122.

Finalizada la valoraciéon de los méritos autobaremados y acreditados, el tribunal calificador aprobara la lista que
contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, ordenando al personal aspirante conforme a la
puntuacion total obtenida en cada uno de los apartados de la fase de concurso. El personal aspirante dispondra de un
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion en los lugares previstos en la base
1228, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Asimismo, durante este plazo, los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos,
pero no alegar o incorporar nuevos meéritos.
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Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la valoracion definitiva en los mismos lugares en que lo fueron las
valoraciones provisionales.

11.8 La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate se atendera en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion en su conjunto.
En segundo lugar, de continuar el empate, se acudira a la obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden.
De persistir el empate, se atendera a la antigiiedad obtenida en la fase de concurso.

11.9 Los drganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad
convocante podra requerir al Tribunal calificador relaciéon complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
personas propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcion Publica de Andalucia.

12. Relaciones con la ciudadania

12.1 Alo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las
actuaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en la pagina web https://dipgra.convoca.online/, en el
apartado correspondiente a “convocatorias”, sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa, puedan
afadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

12.2 Para informacién sobre la convocatoria, la inscripcion, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencioén al ciudadano 958247837.

Alos efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes deberan
dirigirse a la sede electronica de la Diputacion de Granada, en el apartado “incidencias procesos selectivos”, debiendo
indicar el proceso selectivo al que viene referida.

12.3 De acuerdo con el articulo 19 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, sera obligatorio que las personas que participen en los procesos
selectivos de personal funcionario y de personal laboral estaran obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la presentacion de solicitudes hasta la
eleccion de destinos, incluidos en su caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran imponer.

13. Aportacion de la documentacion

13.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publiquen en el «Boletin Oficial de la Provincia» las relaciones definitivas de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

13.2. Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.
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https://dipgra.convoca.online/

14. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administraciéon Local, asi como el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Igualmente resulta de aplicacion, como norma supletoria de primer orden, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia y, supletoria de segundo orden, el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y
113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la presente convocatoria y sus bases se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y
vinculan a la Administracion, al 6rgano de seleccion y a quienes participan en ella.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-
administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma D?. Mdnica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion num. 7296 de 27 de
noviembre de 2025, lo que por la Secretaria General se toma razoén, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones
a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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ANEXO |

Fase de concurso: méritos y acreditacion

Puntuacion total del baremo: 100 puntos

a) Trabajo desarrollado (20%): Maximo 20 puntos

Se valorara el trabajo desarrollado en funcidon del nivel de complemento de destino del puesto actualmente
desempefiado con adscripcion definitiva en la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. En caso de no encontrarse en situacion de adscripcion definitiva en dicha fecha, se valorara el ultimo puesto
desempefiado con adscripcion definitiva que cumpla los requisitos establecidos.

Para ser objeto de valoracion, el puesto debera haber sido desempefiado mediante adscripcion definitiva durante, al
menos, dos afos continuados, tomando como referencia la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia. Asimismo, si el puesto en adscripcion definitiva no hubiera sido desempefiado durante, al menos, dos
afios continuados, se valorara, si existiera, el Ultimo puesto desempefiado en adscripcion definitiva que cumpla con
dicho requisito. En caso de no existir, no se asignara puntuacion por este apartado.

No se valoraran los puestos ocupados mediante comisiones de servicio ni ninguna otra forma de adscripcion temporal
0 provisional.

Se aplicara la siguiente puntuacion:

Nivel Puntuacion
26 20 puntos
25 17,5 puntos
24 15 puntos
23 12,5 puntos
22 10 puntos
21 7,5 puntos
20 5 puntos
19 2,5 puntos
18 0 puntos

b) Antigliedad (30%): Maximo 30 puntos

Se valorara la antigliedad teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
arazoén de 0,16 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 30 puntos. No se valoraran fracciones
inferiores al mes.
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c) Grado personal consolidado (30%): Maximo 30 puntos

Se valorara el grado personal consolidado y reconocido en el cuerpo, categoria o especialidad desde la que se accede
como funcionario de carrera, conforme al siguiente baremo:

Grado Consolidado Puntuacién
26 30 puntos
25 26,25 puntos
24 22,5 puntos
23 18,75 puntos
22 15 puntos
21 11,25 puntos
20 7,5 puntos
19 3,75 puntos
18 0 puntos

d) Titulacién académica distinta a la exigida para el acceso (5%): Maximo 5 puntos

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior a la requerida para el acceso al
cuerpo y especialidad, siempre que sean distintas a la aportada para cumplir el requisito de acceso.

Se aplicara la siguiente escala:

Titulaciones relacionadas con el programa de materias:

* Doctorado: 5 puntos
» Master oficial: 4 puntos
» Licenciatura o Grado adicional: 3 puntos

Titulaciones no relacionadas con el programa de materias:

* Doctorado: 3 puntos
» Master oficial: 2 puntos
* Licenciatura o Grado adicional: 1,5 puntos

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el supuesto de equivalencia de titulacion la
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en el que se publica.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos para cuya obtencion se haya utilizado la
tenencia de una titulacion académica previa, que haya sido alegada a su vez como requisito o mérito. No obstante, si
se valoraran los titulos académicos de doctorado y master oficial. No se valorara el titulo de grado obtenido mediante
la realizacion de un curso de adaptaciéon orientado a quienes fueran poseedores de una titulacion universitaria
(diplomatura y/o licenciatura) referida a las mismas ensefianzas. No se consideraran como titulos distintos las diferentes
especialidades y/o menciones que tengan como base los estudios conducentes a una misma titulacion.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por Administraciones
Publicas (10%): Maximo 10 puntos
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Se valoraran los cursos de formacion, tanto en calidad de discente como de docente, directamente relacionados con
el programa de materias del cuerpo y especialidad a la que se aspira, siempre que hayan sido organizados, impartidos
u homologados por cualquier Administracién Publica u organismos dependientes. La puntuacion se asignara a razon
de 0,01 puntos por hora lectiva acreditada, hasta un maximo de 10 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos cuya duracion sea igual o superior a 20 horas lectivas.

En caso de participacion repetida en un mismo curso, aunque se haya realizado en distintas fechas o ediciones, solo
se valorara una unica vez.

f) Otros méritos (5%) — Maximo 5 puntos

Por ejercicios superados en la ultima prueba selectiva por el sistema de promocién interna en la misma Subescala y
especialidad a la que se aspira, perteneciente a la Administracién convocante, hasta un maximo de 5 puntos.

- Se otorgara 2,5 puntos por cada ejercicio superado, hasta un maximo de 5 puntos.
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

ANEXO Il

Materias comunes

La Union Europea. Instituciones y organismos de la Unién Europea. La unién Econémica y Monetaria. El
Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las
decisiones, recomendaciones y dictamenes.

La Administracién publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracién. La potestad organizatoria
de la Administracién. Los principios de la organizaciéon administrativa.

El acto administrativo. Concepto y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad. La
ejecucion forzosa. La notificacion y la publicacion. La revision de los actos en via administrativa. La invalidez
del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Los interesados y sus derechos en el procedimiento. Abstencion y recusacion. La iniciacion del procedimiento:
Disposiciones generales. Iniciacion de oficio por la Administracion. Inicio a solicitud del interesado: Solicitudes,
subsanacion mejora. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia.

La ordenacion del procedimiento. La instruccion del procedimiento. Terminacion del procedimiento. La
obligacién de resolver. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Los recursos administrativos. El procedimiento sancionador. El procedimiento de exigencia de responsabilidad
patrimonial a las Administraciones Publicas.

Materias especificas

Origen y concepto de cultura.
Modelos de politicas culturales. Organismos Internacionales para la cultura.
La cultura en el marco de la Constitucion espafiola.

. Las competencias de cultura en el Estatuto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia. La Consejeria de Cultura

y Patrimonio Histérico y organismos dependientes. Competencias de las Diputaciones Provinciales tras la ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Politicas culturales vy territorio.

Municipios y desequilibrios municipales en el &mbito cultural.

Competencias municipales en el ambito de la Cultura.

Cultura y Territorio: las comarcas de la provincia de Granada.

Gestion cultural en el ambito local. Talleres municipales como elemento de dinamizacién cultural en el ambito
local.

La red basica de los servicios culturales de ambito local.

Convenio marco para la concertacion local de la Diputacion de Granada. Programas de cultura y Memoria
Histdrica en la Diputacion de Granada y criterios de financiacion.

Historia de la musica: conceptos generales, etapas y grandes maestros. Manuel de Falla.

Historia del flamenco.

Historia del cine. Evolucion y etapas. El cine en Espana. José Val del Omar.

Historia del teatro: Evolucién y etapas. El teatro en la literatura andaluza.

La fotografia como arte.

Historia del arte en la provincia de Granada. Desde los origenes al s. XIX.

Claves del arte contemporaneo. El arte granadino desde 1900 hasta hoy.

Disefio y gestidon de programas de musica en la Administracion Local.

Disefio y gestion de programas de artes escénicas en la Administracion Local.

Disefio y gestion de programas de artes plasticas en la Administracién Local.
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

Disefio y gestion de programas de cine en la Administracion Local.

Gestion cultural de las letras: fomento de la lectura.

Proceso de edicion de un libro.

La publicacion y distribucion de un libro. Sistema ISBN. Depésito Legal.

Federico Garcia Lorca.

Concepto de equipamiento cultural: Descripcion, tipologia y uso.

Disefio de equipamientos culturales.

Equipamiento basico para el desarrollo de actividades de las artes escénicas y musicales.
Equipamiento basico para el desarrollo de actividades de artes plasticas.

Disefio y equipamiento del espacio expositivo.

Espacios expositivos en la provincia de Granada. El centro José Guerrero: finalidad y servicios.
Equipamiento cultural de proximidad: casas de cultura y centros culturales.
Equipamientos para la difusién de espectaculos en vivo.

Teatros municipales de la provincia de Granada.

Equipamientos efimeros para actividades culturales.

El proyecto en la gestion cultural.

Disefio de un proyecto cultural. Desarrollo y fases de un proyecto cultural.

Planificacion y presupuesto de un proyecto cultural en la Administracion Local.

Evaluacion de proyectos y procesos culturales.

Buenas practicas en la gestion cultural: concepto y criterios

Organizacion y gestion de una exposicion de artes plasticas. La exposicion temporal, la exposicion itinerante y
la exposicion permanente.

El montaje de exposiciones de artes plasticas: el espacio, las condiciones técnicas, mobiliario expositivo,
carteleria.

Nuevas tecnologias aplicadas al sector cultural.

Turismo y gestion cultural.

Cooperacion cultural desde el ambito local. Agentes de cooperacion cultural.

El trabajador o la trabajadora cultural: gestion y coordinacion.

La gestién de una coleccidon publica de artes plasticas. Colecciones Publicas de arte en la Provincia de
Granada.

Patrimonio historico-artistico de la Provincia de Granada.

Ley de Patrimonio histérico espanol.

Ley de Patrimonio histérico andaluz.

Normativa de museos, colecciones museograficas y conjuntos culturales en Andalucia.
Gestion publica del patrimonio histérico-artistico.

La conservacion del patrimonio historico-artistico.

La difusién del patrimonio histérico-artistico. Programas didacticos y expositivos.
Patrimonio etnografico de la provincia de Granada.

Patrimonio y gestién cultural.

La adaptacion del edificio histérico para usos culturales.

Ley de propiedad intelectual.

La gestion cultural y los derechos de autoria. Entidades de gestién colectiva de los derechos de autoria.
Normativa de espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia.

Cultura y publico: Estrategias de difusion y programas didacticos.

La funcién educativa de la cultura.

Marketing y comunicacion cultural. La publicidad y difusion de los programas culturales.
Cultura y economia: Financiacion de la cultura en el ambito local.

Cultura y economia: La cultura como elemento de dinamizacién socio-econémica.
Patrocinio, mecenazgo y cultura.

Entidades sin animo de lucro en el ambito cultural.

Fundaciones culturales en Espafa. Marco legal.

Las Fundaciones culturales en Andalucia, decretos y érdenes que las regulan.
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77. Fomento de la actividad cultural. Normativa estatal y autonédmica sobre subvenciones publicas. La subvencion
como forma de actuacién administrativa en el ambito cultural.
78. Gestion cultural e igualdad de género.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025589
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacién Digital por la que se aprueba la relacién provisional de
admitidos y excluidos para el ingreso en la especialidad de Ingenieria
Técnica Industrial, tras nuevo plazo de presentacion de solicitudes, (BOP
12/03/2026)

Expte.: 2025/PES_01/005536 Resolucion n° 2835 de 11 de mayo de 2026 de la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital, por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos
para el ingreso en la especialidad de Ingenieria Técnica Industrial, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, convocada por Resolucién de 26 de marzo de 2025 (BOP 04/04/2025) y modificada por Resolucion de 27 de
febrero de 2026 (BOP 12/03/2026)

Mediante Resolucién de 26 de marzo de 2025 se convocaron pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de
Ingenieria Técnica Industrial, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de 4 de abril de 2025.

Posteriormente, mediante Resolucion de 27 de febrero de 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 12
de marzo de 2026, se modificé la convocatoria, habilitandose un nuevo plazo de presentacion de solicitudes
exclusivamente para aquellas personas que, no habiendo participado anteriormente en el proceso selectivo, estuvieran
en posesion del titulo de Ingeniero/a Industrial obtenido con anterioridad a la implantacién del sistema Bolonia.

Finalizado dicho plazo extraordinario de presentacion de solicitudes, y de conformidad con lo previsto en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con las bases 7 y 11 de la convocatoria he resuelto:

Primero. Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las citadas
pruebas selectivas de aquellos aspirantes que solicitaron su participacién en el proceso selectivo tras la publicacion de
la Resolucion de 27 de febrero de 2026 (BOP 12/03/2026). La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
expondra, con expresion de las causas de exclusion, en los lugares indicados en la base especifica 11 de la
convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos
concluido el plazo habilitado en la Resolucion de 27 de febrero de 2026, disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia», para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o la omision. La subsanacion se realizara a través del servicio
de inscripcion en pruebas selectivas en el apartado “mis inscripciones”. Los aspirantes que figuren omitidos en las listas
de admitidos y excluidos deberan indicarlo por via electronica a través del procedimiento “incidencias procesos
selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de diez dias habiles para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos en el proceso selectivo de Ingenieria Técnica Industrial.Dicha lista se expondra en los mismos lugares que
se indican en el apartado primero de esta Resolucion.

Asi lo resuelve y firma D2. Monica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracién Electrénica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién nim. 7296 de 27.11.2025,
lo que por la Secretaria General se toma razon, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos
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de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.
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N°

Caracteristicas Requisitos
i i6 i io isi Observ.
Puest_osde Codigo Centro CcD CE Dlsper"SI_Ol'l Admoén. Escala Grupo Tltulalclc_m Ref]l:llSItOS
trabajo geografica Académica adicionales
A§espr‘|a 105-
Técnica de Gabinete
Proyectos 3709 - 25 | 21.294,42¢ No A7 AE Al/A2 - - -
Técnico de
y Presidencia
Programas

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025586
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Rectificaciéon Anexo | de la convocatoria de puesto de trabajo por el
procedimiento de libre designacion

Resolucioén por la que se modifica el Anexo | por error material en las bases de la convocatoria del procedimiento de

libre designacion

Expte. 2026/PPT_01/000031

Con fecha 4 de mayo de 2026 y numero de Resolucion 2616, la Diputada Delegada de Transparencia, Recursos
Humanos y Transformacion Digital, D? Moénica Castillo de la Rica, en virtud de delegacion conferida por Resolucion
de la Presidencia numero 7296 de 27 de noviembre de 2025, ha dictado la siguiente:

Resolucion por la que se rectifica error material de la convocatoria del procedimiento de libre designacion.

Visto que se ha advertido error material en la Resoluciéon nimero 1652 de fecha 26 de marzo de 2026, por la que se
aprobaron las bases y la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion,
publicado en el BOP numero 66 de 9 de abril de 2026.

Comprobado que el puesto niumero 2 convocado en el anexo |, correspondiente a Asesoria Técnica de Proyectos y
Programas (codigo 3709), adscrito al centro de trabajo 105-Gabinete Técnico de Presidencia, en el apartado de
Requisitos de Administracién aparece DG en lugar de A7, tal y como aparece también reflejado en la RPT. Manteniendo
sin variacion el resto de sus caracteristicas.

Segun lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Rectificar el error material detectado en el Anexo | de la Resolucion nimero 1652 de fecha 26 de marzo de 2026.
Manteniendo inalterable el resto de la Resolucion numero 1346, de 18 de marzo de 2026, por la que se aprobaron las
bases y la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion, tal y como
se detalla a continuacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-
administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
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administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.
En Granada, a 7 de mayo de 2026.

La Diputada Delegada de Transparencia Recursos Humanos y Transformacion Digital.

BOP
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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacién Digital por la que se nombra personal funcionario de
carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Fisioterapeuta perteneciente a la Escala de Administracion Especial.

Expte.:2026/PES_01/002034 Resolucion n° 2836 de 11 de mayo de 2026, de la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital, por la que se nombra personal funcionario/a de carrera, en el proceso
selectivo para el ingreso en la especialidad de Fisioterapeuta perteneciente a la Escala de Administracion Especial de

la Diputacién de Granada.

Mediante Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica (BOP de 1
de diciembre de 2021) y modificada por Resolucion de 14 de diciembre de 2021 (BOP 14/12/2021), se convoco proceso
selectivo para ingreso en la especialidad de Fisioterapeuta perteneciente a la Escala de Administracion Especial de la
Diputacién de Granada.

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacion de aspirantes que han aprobado y en virtud de lo
dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y en la base 9 de la
Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de Fisioterapeuta, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la especialidad de
Fisioterapeuta perteneciente a la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada, a las personas
aspirantes que se relacionan en el Anexo | de esta Resolucion, ordenadas de acuerdo con la puntuacion final obtenida
en el proceso selectivo y con expresion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicion de
personal funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad.

3. Certificado negativo de delitos sexuales y penales.
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Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area
contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer VVd cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Asi lo resuelve y firma D?. Mdnica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion numero 7296, de 27 de
noviembre de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones
a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.

BOP
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ANEXO |
Relacion de nombramientos en la especialidad de Fisioterapeuta perteneciente a la Escala de Administracion
Especial
N.° de Apellidos y Centro de Puesto de | Plaza/Codigo Nivel -
orden nombre Al Destino Trabajo PT (0] £ lBapEEien

Zafra Mayas,

Sandra ***3273*** C.P. Reina Sofia Fisioterapeuta 92144/2144 20 17.388,00 €

En Granada a fecha de su firma digital.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026024533
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°A76-
2026

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°A76-2026

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alimufiécar (Granada)

HACE SABER: Que aprobado por el Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2026,
la modificacion de crédito n® A76/2026 del Presupuesto Municipal vigente; queda expuesto al publico dicho expediente
por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a los efectos reglamentarios provenidos en el articulo 179, en relacion con el 169, del Real decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

1. Aprobacion inicial de la modificacion de Créditos del Presupuesto de Gastos n® A76/2026, en la modalidad de
transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto o que afectan a bajas y altas de personal,
por el importe total de 330.888,37 €:

El resumen por Capitulos, a los efectos del art. 169.3, es el siguiente:

- Capitulo I: Gastos de Personal:
Crédito inicial: 14.443.886,70 €
Alta o Aumento: 330.888,37 €
Total del presupuesto: 14.774.775,07 €

- Capitulo V: Fondo de Contingencia y otros imprevistos:
Crédito inicial: 723.184,43 €
Baja o disminuciones: 330.888,37 €
Total Presupuesto: 392.296,06 €

2. Que de no producirse reclamaciones, el expediente de modificacion de crédito n°® A76/2026 se entendera
aprobado definitivamente, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario, ni nueva publicacion.

Lo que se hace publico a los efectos expresados y normas reglamentarias.

En Almufiécar, a 28 de abril de 2026.
Firmado por: Juan José Ruiz Joya
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MODIFICACION DE LA RPT

MODIFICACION DE LA RPT

Pagina 1 de 41

Don Antonio Narvaez Morente, alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Churriana de la Vega, Granada, hace
saber:

Por el Pleno del Ayuntamiento de Churriana de la Vega, en sesion ordinaria celebrada el dia 17/04/2026, tuvo
lugar la aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (Expte.: 3.671/2024) cuyo contenido se
transcribe a continuacion.

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante el mismo 6rgano que dictd el acto impugnado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

CVE: BOP-GRA-2026-090010

PRIMERO.- VALORACION DE LOS FACTORES Y SUBFACTORES DE LOS PUESTOS DE FUNCIONARIOS DE
NUEVA CREACION TRAS LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL EFECTUADA POR ACUERDO
DEL PLENO DE FECHA 23/05/2022

La modificacién de la plantilla de personal realizada mediante acuerdo plenario de fecha 23/05/2022 en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, supuso la creacion de los siguientes puestos de trabajo en la plantilla de personal
funcionario:

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

e Ingeniero Técnico Industrial
e Técnico de Gestion de Recursos Humanos

Se efectlia la siguiente valoracién de los distintos factores y subfactores de los mencionados puestos de
Ingeniero Técnico Industrial y de Técnico de Gestién de Recursos Humanos, asimilandose a la efectuada en su
dia al puesto de Arquitecto Técnico. Se le asigna un valor del punto igual al del puesto de Arquitecto técnico, 13,58 €.
Se establece la puntuacion correspondiente al grado o nivel, con el siguiente resultado:

GRADOS /NIVEL
Factor /Subfactor 1 2 3 4 5
Especial dificultad Titulacién (T) 70
técnica IComplejidad Problemas (CP) 55
IAdministracidn electrdnica (AE) 200
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Autonomia (A) 80

Planificacién y Organizacién (RPO) 65

Responsabilidad Responsabilidad Supervisién (RS) 10
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Proyeccién Externa (PE) 60

Impacto sobre los resultados (IR) 60

Responsabilidad Informacién (RSI) 100

Responsabilidad de Administracién Electrénica
(RAE)

Pagina 2 de 41

175

Dedicacién Dedicacién (D) 125

Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 45

CVE: BOP-GRA-2026-090010

Esfuerzo fisico (EF) 5

Condiciones Ambientales (CA) 15

Penosidad Tipo de Jornada (TJ) 15

Nivel de Concentracidn (C) 55

Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 30

[Competencia (CO) 175
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Total puntuacion: 1.340.

SEGUNDO.- SUBSANACION DEL PUESTO DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL

El Pleno del Ayuntamiento aprobd con fecha 21/04/2023 la modificacién puntual de la RPT respecto a los
puestos de Policia Local y Oficial de Policia Local. En dicho acuerdo se asignaron a esos puestos los subfactores
denominados "Administracion Electrénica" y “Responsabilidad de Administracion Electronica”, pero no se le asignaron
al puesto de Subinspector.

Se procede a asignar dichos subfactores al puesto de Subinspector con los mismos niveles asignados con
fecha 21/04/2023 a los puestos de Policia Local y Oficial de Policia Local, es decir, Administracion Electrénica con nivel
2 y Responsabilidad de Administracion Electrénica con nivel 1.

El valor del punto en el puesto de Subinspector es de 14,80 €

Se procede a incorporar los dos subfactores referidos al resto de factores y subfactores existentes con la
valoracién asignada, con el siguiente resultado:
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Factor /Subfactor 1 2 3 4 5 S
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©
Especial dificultad Titulacion (T) 70 ~°ED
g
técnica Complejidad Problemas (CP) 55
i
IAdministracién electrénica (AE) 200 g
©
™
©
=
)
T
IAutonomia (A) 80 (%
Planificacion y Organizacién (RPO) 120
2
Responsabilidad Responsabilidad Supervisién (RS) 60 S
3
Proyeccién Externa (PE) 60 3
8
Impacto sobre los resultados (IR) 60 §
Q
Responsabilidad Informacién (RSI) 100 %
m
L
Responsabilidad de Administracion Electrénica >
175 (@)
(RAE)
0
)
Dedicacion Dedicacion (D) 170 N
s
e)
>
©
=
Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 90 35
3
(%]
[}
©
2
Nl
Esfuerzo fisico (EF) 15 =
o
Condiciones Ambientales (CA) 30 >
z
Penosidad [Tipo de Jornada (TJ) 75
Nivel de Concentracion (C) 30
Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 5
[Competencia (CO)

Total Puntuacion: 1.395.

Tras esta valoracion se procede a multiplicar el total de puntos por el valor de cada punto, dando como resultado
el importe anual del complemento especifico (14 mensualidades):

PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL
PUNTOS DEL PUNTO
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| Subinspector de Policia Local | 1.395 | 14,80 | 20.646,00 |

TERCERO.- ADAPTACION DE FACTORES Y SUBFACTORES DEL PUESTO DE FUNCIONARIO DE
ORDENANZA-CONDUCTOR

Pagina 41 de un total de 143

Este puesto, existente desde la aprobacién de la RPT en 2005 tiene un valor actual de 15,18 € el punto.

Se le aplica el subfactor existente en la RPT denominado "Responsabilidad de Administracion Electrénica"”
(RAE) dentro del factor "Responsabilidad”. Este subfactor determina el nivel de responsabilidad sobre la informacién
suministrada 0 manejada a través de plataformas electronicas, asi como su custodia. Se le atribuye a este puesto el
nivel 1. Dicho nivel se considera el adecuado. Dado que figura descrito del siguiente modo en la RPT: “El trabajo
conlleva un nivel moderado de responsabilidad sobre la informacion, implicando deber de sigilo y confidencialidad.”
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Asimismo, se modifica el nivel del subfactor Responsabilidad sobre Planificacion y Organizacion (RPO) dentro
del factor “Responsabilidad”, pasando del nivel 1 al nivel 2. Dicho nivel figura descrito del siguiente modo en la RPT:
“El trabajo implica alguna responsabilidad para la planificacién, organizacion y desarrollo, pero se limita a un trabajo
directo o al dia a dia de la persona del puesto de trabajo. Puede que implique el contribuir con ideas o sugerencias a
la mejora del area de trabajo de la persona del puesto de trabajo.”

Queda, por tanto, del siguiente modo:

GRADOS /NIVEL

CVE: BOP-GRA-2026-090010

Factor /Subfactor 1 2 3 4 5

Especial dificultad Titulacion (T) 10

técnica Complejidad Problemas (CP) 15

IAdministracién electrdénica (AE)
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IAutonomia (A) 35
Planificacién y Organizacién (RPO) 65
Responsabilidad Responsabilidad Supervisién (RS) 10
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Al tener asignado este puesto un valor de 15,18, el resultado que arroja es el siguiente: —_—
2
o
PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL 2
PUNTOS | DEL PUNTO 2
Ordenanza-conductor 710 15,18 10.777,80 §
&
<
o
CUARTO.- VALORACION DE LOS FACTORES Y SUBFACTORES DE LOS PUESTOS DE PERSONAL 8
LABORAL DE NUEVA CREACION TRAS LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL EFECTUADA g
POR ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 23/05/2022. (@]

La modificacion de la plantilla de personal realizada mediante acuerdo plenario de fecha 23/05/2022 en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, supuso la creacién de los siguientes puestos de trabajo en la plantilla de personal laboral:

Auxiliar de ayuda a domicilio
Auxiliar de biblioteca

Técnico de inclusiéon social
Dinamizador de Guadalinfo
Monitor de actividades culturales
Ordenanza

Ok wWNE

Se efectla la siguiente valoracion de los distintos factores y subfactores de los puestos que se detallan:
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1. AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Se efectlia una adaptacion de la estructura retributiva que se venia aplicando en la actualidad a los conceptos
retributivos establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo Para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Churriana
de la Vega. Dejan de aplicarse los conceptos siguientes: salario base, plus de antigiiedad, plus de disponibilidad, gastos
de desplazamiento y gratificaciones extraordinarias (pagas extraordinarias). Al aplicarse el convenio de este
Ayuntamiento los nuevos conceptos retributivos son sueldo base (grupo V), trienios, pagas extraordinarias,
complemento de categoria, complemento de puesto, complemento transitorio y complemento de productividad.

Factores complemento especifico:

1.- Especial dificultad técnica.

a) titulaciéon (T) : Nivel 2, (Disponer del Graduado Escolar, FP1 o Graduado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria).

b) Complejidad sobre los problemas (CP): Nivel 1, (El trabajo requiere un grado de conocimientos suficiente
para llevar a cabo una o mas de las siguientes acciones: Leer y comprender un manual escrito de forma
razonablemente sencilla. Realizar operaciones simples. Estar a cargo del funcionamiento simple o del
mantenimiento diario de los equipos y las maquinas. Comprender y seguir normas y procedimientos habituales
sencillos.)
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2.- Responsabilidad. 9
=
=
a) Autonomia (A). Nivel 1, (Las situaciones que puede plantear el trabajo estan claramente definidas. La g
informacion necesaria para resolver problemas ya esta disponible y se puede reconocer facilmente). 2
©
£
b) Responsabilidad sobre planificacién y organizacién (RPO). Nivel 1. (El trabajo implica responsabilidades =
minimas para la planificacion, organizacion y desarrollo. Otra persona se encarga de organizar y planificar el -
trabajo de la persona del puesto de trabajo. Esta puede contribuir directamente con ideas o sugerencias para
mejorar su propia area de trabajo). 9
(]
c) Responsabilidad supervisiéon (RS). Nivel 1, (La Unica responsabilidad de supervisién es mostrar funciones o
de trabajo o0 aconsejar a personas nuevas 0 menos experimentadas que realizan el mismo tipo de trabajo). 2
oo
ol
o
d) Proyeccion externa (PE). Nivel 1, (Tener una minima e indispensable capacidad para relacionarse con
personas externas a la organizacion) S
. . . o
e) Impacto sobre resultados (IR). Nivel 1 (Realizar tareas que puedan tener en caso de errores, consecuencias =
poco importantes para una actuacién determinada). g
0
f) Responsabilidad sobre la informacién (RSI). Nivel 1. (La responsabilidad directa por la informacién es nula). §
3.- Dedicacion. %
a
a) Dedicacion (D). Nivel 1. Q
o ¢
4.- Peligrosidad. @]

a) Situaciones de riesgo (SR) Nivel 3 (Conduccion de vehiculos de clase. Utilizar herramientas de alto riesgo,
con un tiempo esporadico de utilizacion de las mismas, asi como aquellos que de forma casual puedan tener
con tacto con personas contagio-infecciosas).

5.- Penosidad.

a) Esfuerzo fisico (EF). Nivel 3. (El trabajo requiere un esfuerzo fisico moderado durante gran parte de la
jornada laboral. El trabajo presenta periodos ocasionales de esfuerzo fisico moderado en los que se precisa
rapidez y un uso repetitivo de los musculos, con limitaciones de flexibilidad en el movimiento. Puede que haya
una necesidad ocasional de gran esfuerzo fisico.)

b) Condiciones Ambientales (CA). Nivel 1. (El trabajo conlleva una exposicion minima a condiciones de trabajo
desagradables o poco satisfactorias. Puede implicar la exposiciébn ocasional a condiciones de trabajo
ligeramente desagradables o poco satisfactorias).

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

¢) Tipo de jornada (TJ). Nivel 2. (Jornada partida, o de Turnos de Mafiana y Tardes, con realizacion esporadica
de algunas horas nocturnas. -Presencia en el puesto de trabajo, mafiana y tarde con un intervalo para comer-)

d) Nivel de concentracién (C) Nivel 1. (El trabajo exige poco esfuerzo mental. Sélo se requiere concentracion
ocasionalmente, durante breves periodos de tiempo).

e) Continuidad en posturas forzadas (PF) Nivel 1. (El trabajo permite una gran flexibilidad de movimientos y
raras veces requiere rapidez o repeticion).

Al puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio, no existente en la RPT, se le asigna un valor/punto de 15,19 €.

De este modo se puede asignar un grado de cada subfactor y asi valorar el complemento de puesto. Esta
valoracién se expone en la siguiente tabla:

Puesto
Factores

Auxiliar Ayuda a Domicilio T2|cP1| A1 [RPOL|RsS1 | PEL | IRL | RsI1 [D1 |SR3| EF3 [cAL|Ti2 [ c1 | PFL

Puntuaciones |

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




BOP

@
3
S
I
T CP A |RPO| RS | PE IR RSI D SR EF CA TJ C PF Total §
25 10 5 10 10 10 10 10 35 90 30 5 45 5 5 305 5
(]
'g
<~
£
Una vez valorado el complemento de puesto, y tras aplicar el grupo y complemento de categoria aprobados en é@”
la modificacion de la plantilla de personal efectuada con fecha 28/06/2022, se obtiene la siguiente descripcion del
puesto de trabajo “Auxiliar de Ayuda a Domicilio”:
;i
(]
©
Denominacion del| Grupo | Nivel Escala Adscripcion |N.°| Requisitos parael | Formade | Complem. "~
puesto CD/CC |Administracion / puesto provision | especifico/ 5
Categoria Profes. Titulacion de puesto a
Auxiliar de Ayuda Certificado
a Domicilio v 14 Auxiliar Laboral 43 |Profesionalidad/ Segun ley 4.634,40
FP grado medio =
rama sanitaria 8
o
o
3
2. AUXILIAR DE BIBLIOTECA S
=
Se asimila a la efectuada en su dia al puesto de Auxiliar mediante acuerdo del Pleno de fecha 15/06/2018. ©)
Teniendo en cuenta que el valor del punto actualmente para dicho puesto es de 14,55 €, el resultado que arroja es el o)
siguiente: @
(57]
>
@)
PUESTO TOTAL VALOR € DEL TOTAL —_—
PUNTOS PUNTO
Auxiliar de biblioteca 885 14,62 12.940,06 9
o
N
Quedando del siguiente modo: g
o
>
Denominacién del |Grupo | Nivel Escala Adscripcion  |N.°| Requisitos para el | Formade | Complem. £
puesto CD/CC |Administracion / puesto provision |especifico/ de 3
Categoria Profes. Titulacion puesto 0
Auxiliar de Auxiliar Biblioteca ESOo B
Biblioteca v 16 Laboral 1 |Equivalente/FP Segun ley | 12.940,06 S
grado medio =
o
o
3. TECNICO DE INCLUSION SOCIAL z

Este puesto de trabajo esta financiado en su mayor parte por una subvencién concedida anualmente por la
Diputacién Provincial de Granada, estando en gran medida limitadas sus retribuciones, por tanto, al importe de la

subvencion.

Se efectlia una valoracién de los distintos factores y subfactores en funcion de las condiciones particulares del
puesto de trabajo, arrojando el siguiente resultado:

GRADOS /NIVEL

Factor /Subfactor 1 2 3 4 5
Especial dificultad Titulacion (T) 70
técnica Complejidad Problemas (CP) 15

IAdministracién electrénica (AE)
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o
=
Autonomia (A) 35 9
5
Planificacion y Organizacion (RPO) 65 3
<
Responsabilidad Responsabilidad Supervisién (RS) 10 .E
&
—~ o
Proyeccién Externa (PE) 30
Impacto sobre los resultados (IR) 10 S
S
Responsabilidad Informacién (RSI) 30 ©
©
=
Responsabilidad de Administracion Electrénica ﬁ)
(RAE)
o
«—l
8
Dedicacién Dedicacién (D) 35 S
O
N
o
o
Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 20 %
o
O
m
L
S
Esfuerzo fisico (EF) 5
Condiciones Ambientales (CA) 5
N
Penosidad Tipo de Jornada (TJ) 15 Q
Q
o
Nivel de Concentracidn (C) 55 o
]
Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 30 L
™
«l
(%]
[}
©
2
[Competencia (CO) 0
=
o
o~
Z

Total puntos: 430

A este puesto se le asigna un valor del punto de 6,53, por lo que el resultado que arroja es el siguiente:

PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL
PUNTOS DEL PUNTO
Técnico de Inclusién Social 430 16,84 7.242,34

Quedando del siguiente modo:

Denominacién del |Grupo Nivel Escala Adscripcion  [N.°| Requisitos para el | Formade | Complem.
puesto CD/CC  |Administracion / puesto provision |especifico/ de
Categoria Profes. Titulacion puesto
Técnico de Técnico de Inclusion Diplomatura
Inclusién Social 1 18 Social Laboral 1 Segun ley 7.242.34

4. DINAMIZADOR DE GUADALINFO

Este puesto de trabajo estéa financiado en su integridad por una subvencion concedida anualmente por la Junta
de Andalucia, estando limitadas sus retribuciones, por tanto, al importe de la subvencion.
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Se efectlia una valoracién de los distintos factores y subfactores en funcion de las condiciones particulares del
puesto de trabajo, arrojando el siguiente resultado:

BOP
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GRADOS /NIVEL

Factor /Subfactor

Especial dificultad

técnica

Titulacion (T)

40

Complejidad Problemas (CP)

15

IAdministracién electrénica (AE)

Responsabilidad

IAutonomia (A)

35

Planificacion y Organizacién (RPO)

65

Responsabilidad Supervisién (RS)

10

Proyeccidn Externa (PE)

30

Impacto sobre los resultados (IR)

10

Responsabilidad Informacién (RSI)

30

(RAE)

Responsabilidad de Administracidn Electrdnica

Dedicacion

Dedicacion (D)

35

Peligrosidad

Situaciones de riesgo (SR)

20

Penosidad

Esfuerzo fisico (EF)

Condiciones Ambientales (CA)

[Tipo de Jornada (TJ)

15

Nivel de Concentracion (C)

55

Continuidad en Posturas Forzadas (PF)

30

[Competencia (CO)

Total puntos: 400.

A este puesto se le asigna un valor del punto de 3,53, por lo que el resultado que arroja es el siguiente:

PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL
PUNTOS DEL PUNTO
Dinamizador de Guadalinfo 400 3,63 2.616,60

Pagina 47 de un total de 143

Pagina 10 de 41

CVE: BOP-GRA-2026-090010

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
c
e}
2
<}
7]




Quedando del siguiente modo:

BOP

Denominacion del | Grupo | Nivel Escala Adscripcion |N.°| Requisitos para el | Formade | Complem.
puesto CD/CC Administracion / puesto provision |especifico/ de
Categoria Profes. Titulacion puesto
Dinamizador de Dinamizador de Bachiller/FP de | Segun ley
Guadalinfo Il 16 Guadalinfo Laboral 1 | Grado Superior 2.616,60

5. MONITOR DE ACTIVIDADES CULTURALES

Se efectlia una valoracién de los distintos factores y subfactores en funcion de las condiciones particulares del

puesto de trabajo, arrojando el siguiente resultado:

GRADOS /NIVEL

Factor /Subfactor

Especial dificultad

técnica

Titulacion (T)

40

Complejidad Problemas (CP)

30

IAdministracion electronica (AE)

Responsabilidad

IAutonomia (A)

35

Planificacion y Organizacién (RPO)

65

Responsabilidad Supervisién (RS)

30

Proyeccién Externa (PE)

30

Impacto sobre los resultados (IR)

10

Responsabilidad Informacién (RSI)

60

Responsabilidad de Administracion Electrénica
(RAE)

Dedicacion

Dedicacién (D)

35

Peligrosidad

Situaciones de riesgo (SR)

20

Penosidad

Esfuerzo fisico (EF)

Condiciones Ambientales (CA)

Tipo de Jornada (TJ)

15

Nivel de Concentracion (C)

55
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[}
Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 30 §
=
(]
o
S
[Competencia (CO) .E
ﬁ’
Total puntos: 465
-«
<
A este puesto se le asigna un valor del punto de 20,89, por lo que el resultado que arroja es el siguiente: S
N
P
PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL &
PUNTOS DEL PUNTO
Monitor de Actividades Culturales 465 20,89 9.764,86 —_—
o
Quedando del siguiente modo: S
o
o
Denominacién del | Grupo | Nivel Escala Adscripcion  [N.°| Requisitos parael | Formade | Complem. 3
puesto CDi/cC Administracion / puesto provision |especifico/ de §
Categoria Profes. Titulacion puesto §
Monitor de Monitor de ESO o equivalente/FP| Segun ley O
Actividades \Y 16 Actividades Laboral 13 de Grado Medio 9.764,86 %
Culturales Culturales @
s
@)

6. ORDENANZA

Inicialmente se asemeja al puesto de Ordenanza-Conductor existente ya en la plantilla de funcionarios, el cual
tiene un valor actualmente de 15,18 € el punto.

Dadas las funciones propias del puesto y diferenciadas del de Ordenanza-Conductor existente, se le aplica el
subfactor existente en la RPT denominado "Responsabilidad de Administracion Electrénica” (RAE) dentro del factor
"Responsabilidad”. Este subfactor determina el nivel de responsabilidad sobre la informacion suministrada o manejada
a través de plataformas electrénicas, asi como su custodia. Se le atribuye a este puesto el nivel 1. Dicho nivel se
considera el adecuado. Dado que figura descrito del siguiente modo en la RPT: “El trabajo conlleva un nivel moderado
de responsabilidad sobre la informacion, implicando deber de sigilo y confidencialidad.”

Asimismo, se modifica el nivel del subfactor Responsabilidad sobre Planificacion y Organizacion (RPO) dentro
del factor “Responsabilidad”, pasando del nivel 1 al nivel 2. Dicho nivel figura descrito del siguiente modo en la RPT:
“El trabajo implica alguna responsabilidad para la planificacion, organizacion y desarrollo, pero se limita a un trabajo
directo o al dia a dia de la persona del puesto de trabajo. Puede que implique el contribuir con ideas o sugerencias a
la mejora del area de trabajo de la persona del puesto de trabajo.”

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

Queda, por tanto, del siguiente modo:

GRADOS /NIVEL

Factor /Subfactor 1 2 3 4 5
Especial dificultad Titulacion (T) 10
técnica Complejidad Problemas (CP) 15

IAdministracion electronica (AE)

IAutonomia (A) 35

Planificacion y Organizacién (RPO) 65
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Responsabilidad Responsabilidad Supervisién (RS) 10
Proyeccién Externa (PE) 30
Impacto sobre los resultados (IR) 10
Responsabilidad Informacién (RSI) 30
Responsabilidad de Administracién Electrénica 175
(RAE)
Dedicacion Dedicacion (D) 145
Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 90
Esfuerzo fisico (EF) 15
Condiciones Ambientales (CA) 30
Penosidad [Tipo de Jornada (TJ) 15
Nivel de Concentracion (C) 5
Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 30
[Competencia (CO)
Al tener asignado este puesto un valor de 15,18, el resultado que arroja es el siguiente:
PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL
PUNTOS DEL PUNTO
Ordenanza 710 15,18 10.777,80
Quedando del siguiente modo:
Denominacién del | Grupo | Nivel Escala Adscripcion  |N.°| Requisitos parael | Formade | Complem.
puesto CDi/cC Administracion / puesto provision |especifico/ de
Categoria Profes. Titulacion puesto
Ordenanza Ordenanza Laboral 3 Certificado Segun ley
V 14 Escolaridad 10.777,80

QUINTO.- ADAPTACION DE FACTORES Y SUBFACTORES DEL PUESTO DE RECEPCIONISTA

Este puesto, existente desde la aprobacion de la RPT en 2005, tiene un valor actual de 15,39 € el punto.

Se le aplica el subfactor existente en la RPT denominado "Responsabilidad de Administracion Electrénica’

(RAE) dentro del factor "Responsabilidad”. Este subfactor determina el nivel de responsabilidad sobre la informacién
suministrada o manejada a través de plataformas electronicas, asi como su custodia. Se le atribuye a este puesto el
nivel 1. Dicho nivel se considera el adecuado. Dado que figura descrito del siguiente modo en la RPT: “El trabajo
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conlleva un nivel moderado de responsabilidad sobre la informacion, implicando deber de sigilo y confidencialidad.”

Asimismo, se modifica el nivel del Factor “dedicacion”, pasando del nivel 1 al nivel 2. Dicho nivel figura descrito
del siguiente modo en la RPT:

Pagina 51 de un total de 143

“Supone una dedicacion al objeto de garantizar las obligaciones y necesidades del Ayuntamiento en la
prestacion de servicios municipales durante todos los dias del afio, inclusive festivos y en su jornada habitual de trabajo,
para quien ocupa el puesto de trabajo que la tiene asignada. Se establece para ese nivel un maximo de sesenta horas
anuales para ejercer fuera de la jornada habitual (de lunes a viernes) en aquellas funciones que sea preciso realizar
por necesidades del servicio y que comporten aumento de horario. Entre otros, estos servicios podrian ser para la
finalizacion de tareas en prolongacion de jornada o la realizacion de un turno de trabajo adicional al finalizar la jornada
con un descanso minimo de dos horas entre ambos, o la realizacion de tareas por necesidades del servicio en fin de
semana o festivos.”

Pagina 14 de 41

Por otra parte, se modifica el nivel del subfactor “Esfuerzo fisico” correspondiente al factor “Penosidad”,
pasando del nivel 1 al nivel 2. Dicho nivel figura descrito del siguiente modo en la RPT:

El trabajo presenta algo de esfuerzo fisico entendido como esfuerzo fisico frecuente con una demanda ocasional
de repeticiones o de rapidez o bien ocasionalmente esfuerzo fisico moderado, con una flexibilidad de movimiento
razonable y sin practicamente necesidad de rapidez o de repeticion.

GRADOS /NIVEL

CVE: BOP-GRA-2026-090010

Factor /Subfactor 1 2 3 4 5

Especial dificultad Titulacion (T) 25

técnica Complejidad Problemas (CP) 15

IAdministracién electrénica (AE)

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

Autonomia (A) 35
Planificacion y Organizacion (RPO) 10
Responsabilidad Responsabilidad Supervisién (RS) 10

Proyeccién Externa (PE) 30
Impacto sobre los resultados (IR) 10 o
I
Responsabilidad Informacién (RSI) 30 (=
g
Responsabilidad de Administracién Electrénical 175 (‘3
(RAE) O
£
>
o
S
a
— — (0]
Dedicacion Dedicacién (D) 80 ;
o
—
.G
9
Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 20 6
c
]
9
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Esfuerzo fisico (EF) 15
Condiciones Ambientales (CA) 5
Penosidad [Tipo de Jornada (TJ) 45
Nivel de Concentracidn (C) 5
Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 30
Competencia (CO)

Total 540 puntos

Al tener asignado este puesto un valor de 15,39, el resultado que arroja es el siguiente:

PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL
PUNTOS DEL PUNTO
Recepcionista 540 15,39 8.310,60

SEXTO.- INCORPORACION DE NUEVOS FACTORES Y SUBFACTORES A LA RPT

La Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) de este Ayuntamiento fue aprobada inicialmente por el
Pleno del Ayuntamiento el dia 5 de julio de 2005. Posteriormente fue aprobada definitivamente por el Pleno con fecha
26 de agosto de 2005 y publicada dicha aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 168
de 02/09/2005. Al cabo de 20 afios y con la légica evolucion del contenido de determinados puestos, se ha considerado
oportuno la inclusion de nuevos factores y subfactores al objeto de mejorar y actualizar la valoracion de esos puestos.

1.- INCLUSION DE UN NUEVO SUBFACTOR EN EL FACTOR “ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA”,
DENOMINADO “RESPONSABILIDAD SOBRE HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA LIGERA (RHM)”.

En los dltimos 20 afios, desde que fue aprobada la RPT, con la evolucién de la tecnologia se han ido
incorporando equipos mas modernos, herramientas y utillaje de mayor complejidad y valor. Se ha considerado oportuno
establecer este subfactor, el cual se enfoca principalmente el valorar la custodia y mantenimiento preventivo del equipo
asignado (herramientas eléctricas, pequefia maquinaria de obra, vehiculos municipales, etc.), dado que su mal uso o
pérdida afecta directamente al presupuesto municipal. Implica una mayor responsabilidad.

Queda como sigue:
RESPONSABILIDAD SOBRE HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA LIGERA (RHM).

El trabajo implica el mantenimiento preventivo, asi como la custodia permanente de equipamiento municipal
valorado econOmicamente, cuyo deterioro prematuro 0 extravio genera un impacto directo en las partidas
presupuestarias del Ayuntamiento. Esta responsabilidad no se limita al mero uso del material, sino que exige una actitud
proactiva de conservacion y mantenimiento preventivo.

El titular del puesto debe garantizar la correcta guarda del equipamiento asignado fuera del horario laboral
cuando sea necesario, asegurar su ubicacion en espacios adecuados que eviten su deterioro, y mantener un control
actualizado del inventario bajo su responsabilidad. Asimismo, debe reportar inmediatamente cualquier anomalia, averia
o pérdida que pudiera producirse.

Se requiere la realizacion de operaciones basicas de mantenimiento que prolonguen la vida util del equipo:
limpieza regular, revisiones periodicas del estado de conservacion, calibracion cuando proceda, y aplicacion de las
instrucciones del fabricante. Estas actuaciones preventivas evitan averias mayores y reducen los costes de reparacion
0 sustitucion prematura.

Pagina 52 de un total de 143

Pagina 15 de 41

CVE: BOP-GRA-2026-090010

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




El uso inadecuado, la falta de mantenimiento o la pérdida de equipamiento obliga al Ayuntamiento a realizar
gastos no previstos para reposicion o reparacion, afectando a la ejecucion presupuestaria y pudiendo comprometer
otras actuaciones municipales. La correcta gestion de estos recursos contribuye directamente a la eficiencia del gasto
publico y al cumplimiento de los principios de economia y eficacia que rigen la actuacién administrativa.

DESCRIPCION DE LOS NIVELES:

Nivel 1

Responsabilidad sobre herramientas manuales basicas de bajo coste. Responsabilidad minima de limpieza.
Nivel 2

Responsabilidad sobre herramientas eléctricas portatiles o manuales (taladros, radiales) y necesidad de
realizar su limpieza y guardado correcto. requieren mantenimiento diario (engrase, afilado) y custodia en almacén.

Nivel 3

Responsabilidad sobre maquinaria ligera, motorizada o autopropulsada o equipos de mayor valor (motosierras,
cortacéspedes, motobombas, martillos neumaticos, sopladoras, etc.) que requieren mantenimiento preventivo diario
(aceite, filtros, afilado) cuya averia por mal uso afecta al servicio.

Nivel 4

Responsabilidad sobre la conduccion y buen estado de vehiculos de servicios o maquinaria de obra publica de
mayor envergadura.

El trabajo exige el manejo regular de vehiculos o maquinaria especializada de servicios (por ejemplo, barredora,
vehiculos municipales especificos, maquinaria mecanica pesada o de riesgo), incluyendo la responsabilidad sobre su
utilizacion segura, su correcta puesta en marcha y parada, y el seguimiento del mantenimiento ordinario (ITV,
revisiones, avisos de averias, etc.).

2.- INCLUSION DE UN NUEVO SUBFACTOR EN EL FACTOR “ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA”,
DENOMINADO “POLIVALENCIA FUNCIONAL (PFu)”.

Se plantea la necesidad de reconocer y valorar adecuadamente aquellos puestos de trabajo que requieren
la ejecucion de tareas técnicas u operativas diversas, propias de mas de un oficio o especialidad, sin que exista una
formacion especifica previa asociada a cada una de ellas.

En los ultimos afios en determinados servicios operativos y/o de mantenimiento los empleados municipales
han ido desempefiando cada vez mas tareas multifuncionales (por ejemplo: monitores deportivos albafiileria,
fontaneria, electricidad basica, jardineria, pintura, carpinteria ligera, etc.) que exigen una amplitud de competencias
practicas y una adaptabilidad inmediata a distintas areas de actuacion. Esta realidad implica un nivel de dificultad

técnica adicional, derivado de la necesidad de integrar y aplicar conocimientos practicos heterogéneos, asi como
de asimilar rapidamente nuevos procedimientos, herramientas o contextos de trabajo.

Queda como sigue:

POLIVALENCIA FUNCIONAL (PFu)

Este subfactor mide la amplitud de competencias practicas requeridas para ejecutar tareas polivalentes de
naturaleza técnica u operativa diversa (albafiileria, fontaneria, electricidad basica, jardineria, pintura, carpinteria ligera,
deportes, etc.). Evalua también la capacidad de adaptacion rapida a nuevos procedimientos, herramientas o areas de
trabajo imprevistas, sin formacion especifica previa.

Nivel 1

Realizacion de tareas auxiliares monograficas simples y homogéneas, dentro de un area técnica concreta.

Nivel 2

Ejecucion de tareas de apoyo en un méaximo de dos &reas. Capacidad para desempefiar con soltura tareas
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heterogéneas de varios oficios (ej. solo albafileria y limpieza).
Nivel 3

Ejecucién de tareas de apoyo en multiples areas (fontaneria, jardineria, obra civil) siguiendo instrucciones
directas.

Nivel 4

Capacidad para alternar entre diversos oficios con autonomia funcional béasica para resolver pequefias
reparaciones de distinta naturaleza de forma simultanea. capacidad de sustituir 0 apoyar varias areas o brigadas con
autonomia basica.

3.- INCLUSION DE UN NUEVO SUBFACTOR EN EL FACTOR “PENOSIDAD”, DENOMINADO “ESPECIAL
TOXICIDAD O SUCIEDAD (ETS)”.

Se ha advertido en determinados puestos (por ejemplo, pedn y oficial) que existe un nivel de contacto frecuente
y directo que el trabajador mantiene con sustancias particularmente téxicas, insalubres o extremadamente
desagradables (como restos organicos putrefactos, agentes infecciosos, productos quimicos corrosivos, fangos
cloacales o restos cadavéricos, entre otros ejemplos), las cuales provocan un claro agravio penoso aun contando con
medios de proteccion personal. Su enfoque radica en la regularidad, el alcance y el caracter inescapable de dicha
exposicion, superando las precauciones elementales habituales.

Queda como sigue:
ESPECIAL TOXICIDAD O SUCIEDAD (ETS)

Este subfactor mide el grado de exposicién habitual y directa del trabajador a elementos especialmente téxicos,
insalubres, sucios o desagradables (residuos organicos en descomposicion, agentes bioldgicos, productos quimicos
agresivos, lodos fecales, restos cadavéricos, etc.), que generan una penosidad significativa pese al uso de equipos de
proteccioén individual. Se centra en la frecuencia, intensidad y naturaleza inevitable del contacto, méas alla de las
medidas preventivas basicas.

Permite identificar puestos donde la penosidad deriva, esencialmente, de la exposicion a suciedad extrema,
residuos, olores intensos, agentes bioldgicos o productos quimicos, de forma habitual y no esporadica.

Se trata de tareas en las que, aun existiendo equipos de proteccion, persiste una carga penosa significativa
por el contacto directo con aguas residuales, restos organicos, residuos animales o humanos, o productos de limpieza
agresivos.

Nivel 1

Exposicién ocasional a suciedad moderada o toxicidad leve, con contacto indirecto o breve (guantes permiten
manipulacion sin impregnacion). Agentes de baja desagradabilidad (polvo, manchas organicas diluidas). Ejemplos:
Limpieza de oficinas/aseos con uso moderado de desinfectantes; mantenimiento exterior de jardineria con contacto
leve con tierra hUmeda; manejo o exposicion al cloro en las piscina e instalaciones municipales deportivas.

Nivel 2

Contacto frecuente con suciedad notable o sustancias moderadamente téxicas, afectando manos/brazos
durante mas de 30 minutos por intervencion. Requiere EPI especifico (guantes impermeables, mascarilla). Olores
intensos pero no asfixiantes. Ejemplos: Recogida de residuos solidos urbanos (manipulacién de bolsas rotas con restos
organicos, lixiviados); limpieza de vestuarios deportivos 0 aseos publicos muy concurridos con manchas bioldgicas.

Nivel 3

Exposicién habitual (mas del 50% de la jornada) a suciedad extrema o agentes toxicos moderados-altos, con
contacto directo prolongado (salpicaduras, impregnacién de ropa/EPI). Manipulacion de residuos humanos/animales
en descomposicion, productos quimicos agresivos. Ejemplos: Limpieza de alcantarillado superficial (arquetas,
sumideros con lodos fecales); mantenimiento de depuradoras/fosas sépticas (desatasco de lodos); control de plagas
urbanas (roedores/insectos muertos).
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Nivel 4 g

5

Contacto intensivo y continuado (mas del 75% de la jornada) con elementos altamente tdxicos/sucios, <
inevitablemente directo (inmersion parcial, atmésferas irrespirables pese a EPI completo). Residuos cadavéricos, gases o
de descomposicion, agentes biologicos patégenos. Ejemplos: Limpieza de colectores/tuberias de alcantarillado =
profundo; inhumaciones/exhumaciones en cementerios (manipulacion de restos humanos en descomposicion); =
desinfeccion de emergencias sanitarias (restos infecciosos). -
¥

INCLUSION DE LOS NUEVOS FACTORES EN LA TABLA DE PUNTUACIONES DE LA RPT. g
[ce)

i

A continuacion se incluyen los nuevos subfactores, quedando como sigue. @

2

(=

GRADOS /NIVEL o

«—l

8

Factor /Subfactor 1 2 3 4 5 S
N

Especial dificultad Titulacion (T) 10 25 40 70 105 S

técnica Complejidad Problemas (CP) 10 15 30 55 90 O
o
o

IAdministracion electronica (AE) 150 200 325 fee)
L
3

Responsabilidad sobre herramientas vy

o 50 75 90 100

maquinaria ligera (RHM) E—

Polivalencia funcional (PFu) 50 75 95 125 N
&
Q
o
o
&

Autonomia (A) 5 35 80 130 180 £
S

Planificacién y Organizacion (RPO) 10 65 120 180 200 2
(%]
<

Responsabilidad Responsabilidad Supervision (RS) 10 30 60 100 140 g
‘O
€

Proyeccién Externa (PE) 10 30 60 100 140 '

&

Impacto sobre los resultados (IR) 10 30 60 100 140 Z
Responsabilidad Informacién (RSI) 10 30 60 100 140

Responsabilidad de Administracion Electrdnicg %

175 280 325 S

(RAE) c

@©

S

(&}

.G

)

Dedicacién Dedicacién (D) 35 80 125 145 170 §
o
S
o
o]

—

Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 20 45 90 135 %
<

[

e

o

Esfuerzo fisico (EF) 5 15 30 55 c
=

9

Condiciones Ambientales (CA) 5 15 30 55 [e)
m




BOP

Penosidad [Tipo de Jornada (TJ) 15 45 75

Nivel de Concentracion (C) 5 30 55

Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 5 30 55

Especial Toxicidad o suciedad (ETS) 50 75 100 125
Competencia (CO) 175 285 350

SEPTIMO.- APLICACION DE LOS NUEVOS SUBFACTORES A LOS PUESTOS DE PEON (OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES), OFICIAL (SERVICIOS MULTIPLES) Y MONITOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
(MONITOR/SOCORRISTA)

Como se indico al principio, la RPT en vigor, aprobada en 2005, se basa en un sistema de valoracion mediante
puntos del contenido del puesto de trabajo, asignando una determinada puntuacion a cada uno de los factores y
subfactores existentes. En dicha RPT en vigor se asigné un valor de 10 € por punto, teniendo los puestos objeto de
modificacion los siguientes puntos:

PUESTO PUNTOS
Pedn 475
Oficial 545
Monitor de actividades deportivas
(monitor/socorrista) 400

Tras el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la
reduccién del déficit pablico, tuvo lugar una reduccién del complemento especifico de los puestos de trabajo en distinta
cuantia segin el puesto. Asimismo, con el transcurso de los afios y al ir incluyéndose paulatinamente dicho
complemento en las pagas extra, asi como tras los leves y escasos incrementos retributivos establecidos por ley, en la
actualidad, al dividir el importe anual vigente de cada complemento especifico en vigor por los puntos asignados en la
RPT, da los siguientes valores, diferentes para cada puesto:

PUESTO Complemento Es- PUNTOS Valor del punto
pecifico Anual
Pedn 7.239,54 475 15,24
Oficial 7.813,12 545 14,33
Monitor de actividades deportivas (moni- 5.920,32 400 14,80
tor/socorrista)

Se procede, a continuacion, a asignar a cada uno de los puestos de trabajo resefiados un grado o nivel de
cada subfactor quedando la valoracién del complemento especifico como sigue:

Puesto Puntuacion Nuevos Factores/ Sub- | Puntuaciones nuevos | TOTAL

RPT vigente | factores factores/subfactores PUNTOS
RHM | PFu ETS

Pedn 475 RHM4 | PFu2 ETS3 100 75 100 750

Oficial 545 RHM4 | PFu3 ETS3 100 95 100 840

Monitor de actividades de- | 400 RHM2 | PFu2 ETS2 75 75 75 625

portivas (monitor/soco-

rrista)

Tras esta valoracion se procede a multiplicar el total de puntos por el valor del punto de cada puesto, dando
como resultado el importe anual del complemento especifico (14 mensualidades):
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PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL °
PUNTOS DEL =
PUNTO ]
Pedn 750 15,24 11.430,00 S
Oficial 840 14,33 12.037,20 o
Monitor de actividades deporti- 625 14,80 9.250,00 :EP
vas (monitor/socorrista) &5
-«
<
S
OCTAVO.- EQUIPARACION DEL PUESTO DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Q
DEPORTIVAS AL PUESTO DE PEON (OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES. ©
‘B
\©
El puesto de operario de mantenimiento de instalaciones deportivas figura desde la aprobacion de la RPT en e

2005 con la misma categoria profesional (pe6n) siendo las funciones de ambos puestos similares. -
Tras el andlisis funcional y organizativo de dicho puesto de Operario de Mantenimiento de Instalaciones S
Deportivas, se constata que las tareas efectivamente desarrolladas presentan una equivalencia sustancial con las §
propias del puesto de Peodn (Operario de Servicios Multiples), tanto en lo relativo a funciones como al nivel de Q
responsabilidad, autonomia y cualificacion exigida. §
N
Por todo ello, y atendiendo a los principios de objetividad, homogeneidad y coherencia interna de la Relacién =
de Puestos de Trabajo, se considera procedente la equiparacién del citado puesto de Operario de Mantenimiento de g
Instalaciones Deportivas al puesto de Pedn (Operario de Servicios Mdltiples), al concurrir identidad funcional y analogo 2
nivel de exigencia en cuanto a: G
>
@)

Formacion y experiencia requeridas.
Grado de dificultad técnica.

Nivel de responsabilidad.

Condiciones de trabajo.

Autonomia en el desempefio del puesto.

En consecuencia, resulta justificado aplicar al citado puesto los mismos factores y subfactores de
valoracion que los establecidos para el puesto de Pedn (Operario de Servicios Mlltiples) asi como el valor del punto,
garantizando asi la correcta aplicacion del sistema de valoracion, la equidad retributiva y la ausencia de agravios
comparativos dentro de la organizacién municipal.

Queda, por tanto, como sigue:

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

GRADOS /NIVEL

Factor /Subfactor 1 2 3 4 5
Especial dificultad Titulacion (T) 10
técnica Complejidad Problemas (CP) 10

IAdministracién electrénica (AE)

Responsabilidad  sobre  herramientas vy

T 100
maquinaria ligera (RHM)
Polivalencia funcional (PFu) 75
Autonomia (A) 5
Planificacion y Organizacion (RPO) 10
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Responsabilidad Responsabilidad Supervisién (RS) 10

Proyeccién Externa (PE) 10

Impacto sobre los resultados (IR) 10

Pagina 58 de un total de 143

Responsabilidad Informacién (RSI) 10

Responsabilidad de Administracién Electrénica
(RAE)
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Dedicacion Dedicacion (D) 80

Peligrosidad Situaciones de riesgo (SR) 135

Esfuerzo fisico (EF) 55

Condiciones Ambientales (CA) 55

CVE: BOP-GRA-2026-090010

Penosidad [Tipo de Jornada (TJ) 15

Nivel de Concentracion (C) 5

Continuidad en Posturas Forzadas (PF) 55

Especial Toxicidad o suciedad (ETS) 100

Competencia (CO)

Total 540 puntos

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

Al tener asignado este puesto un valor de 15,24, el resultado que arroja es el siguiente:

PUESTO TOTAL VALOR € TOTAL
PUNTOS DEL PUNTO
Operario de Mantenimiento de Ins- 750 15,24 11.430,00
talaciones Deportivas

NOVENO.- ACTUALIZACION DE LA FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DE DETERMINADOS
PUESTOS DE TRABAJO ASi COMO APROBACION DE FICHAS DE DESCRIPCION DE PUESTOS DE NUEVA
CREACION.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento fue aprobada en el afio 2005, reflejando en aquel
momento la estructura organizativa, las funciones y responsabilidades asociadas a cada puesto de trabajo conforme a
la realidad administrativa, normativa y organizativa existente en esa fecha.

Desde entonces, han transcurrido casi dos décadas en las que se han producido cambios significativos en el
marco normativo, en los procedimientos administrativos, en el uso de las tecnologias de la informacion, asi como en
las demandas y expectativas de la ciudadania. Todo ello ha provocado una evolucidon natural de los contenidos
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funcionales de numerosos puestos de trabajo, ampliandose y diversificandose sus tareas, responsabilidades y
competencias.

En este contexto, las fichas de descripcion de funciones actualmente vigentes han quedado, en algunos casos,
desactualizadas y no reflejan de manera fiel y completa la realidad efectiva del trabajo que se desarrolla en los distintos
puestos. Esta situacién puede generar disfunciones organizativas, falta de claridad en la delimitacion de
responsabilidades, dificultades en la planificacién de recursos humanos, asi como problemas en materia de evaluaciéon
del desempefio, formacion, provisién de puestos y adecuacion de los perfiles profesionales requeridos.

Por todo ello, resulta necesario proceder a la actualizacion de las fichas de descripcion de funciones de los
puestos de trabajo de la RPT, con el fin de:

e Adecuarlas a las funciones reales que se vienen desempefiando.
Reflejar la evolucion de los procesos de trabajo, especialmente la incorporacion de la administracion electronica
y nuevos sistemas de gestion.
Mejorar la claridad organizativa y la correcta delimitacion de responsabilidades.

e Facilitar una gestion mas eficiente y moderna de los recursos humanos.
Alinear la estructura de puestos con los objetivos actuales de la organizacion municipal y con las necesidades
reales del servicio publico.

La actualizacion de dichas fichas no persigue alterar la naturaleza esencial de los puestos, sino dotar a la RPT
de un instrumento mas ajustado a la realidad actual del Ayuntamiento, que contribuya a una organizacion mas eficaz,
transparente y coherente con el contexto normativo y social vigente.

Por otra parte, la modificacion de la plantilla de personal realizada mediante acuerdo plenario de fecha
23/05/2022 en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, supuso la creacién de los siguientes puestos de trabajo en la plantilla
de personal funcionario:

e Ingeniero Técnico Industrial
e Técnico de Gestién de Recursos Humanos
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1.- CREACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE TECNICO DE GESTION DE RECUROS HUMANOS. g
=
=}
La ficha descriptiva del puesto queda como sigue: <
o
O
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2
oo
&

Nombre del buesto TECNICO DE GESTION DE RECUROS
P HUMANOS <
Categoria laboral Escala ADMINISTRACION GENERAL S
Area Economia, Intervencién %
Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega Z§°
Tipo de jornada laboral Completa &

> - Grado o Diplomatura Universitaria —
Formacidn Especifica .

equivalente o
o
Categoria profesional/ Grupo 8
, A2 &
profesional/Subgrupo 2
N
o
2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION 3
O
Puesto superior jerdrquico Secretario/ Interventor §
Puestos dependientes 0 i
O

Organigrama

s ™\
Secretaria / Intervencién

Vicesecretaria-
Intervencion

Técnico de Gestion de
Recursos Humanos

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

-

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Mision del puesto

Ejercer la responsabilidad de la elaboracién, seguimiento, direccién del drea de recursos humanos.
FUNCIONES:

e Es responsable de la planificacién, ejecucidn, control, justificacion, seguimiento y supervisién de expe-
dientes que se le asighen; de preparacién de normativa; de elaboracion de informes, pliegos técnicos, es-
tadisticas y estudios de indole laboral.

e Colaborar en la elaboracién y seguimiento de la plantilla municipal, asi como en la elaboracién del presu-
puesto de personal.

e Colaboracion en la elaboracidn y seguimiento de bolsas de trabajo municipal.
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Gestion y control de expedientes relativos a la confeccién y/o supervisién de néminas y retribuciones.
Seguridad Social. Gestién de contratos de personal, altas, bajas y demds modificaciones en los mismos;
asi como entrega de documentacion a los trabajadores.

Tramitar toda la documentacién de gestion del personal municipal, relacionada con Seguridad Social, Ha-
cienda Publica, Oficina de Empleo u otros organismos publicos interesados.

Elaboracién de informes, escritos y correspondencia que se genere en el drea de personal, asi como aque-
llos informes a requerimiento de la autoridad de la que jerdrquicamente depende.

Control asistencias del personal mediante aplicacién informdtica. Vacaciones, Permisos y Licencias.
Gestidn de expedientes relativos a la Prevencién de Riesgos Laborales y Seguridad en el trabajo.
Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacidn
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccién del interés general.

Asi mismo, se le podrdn asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefie siempre que resulte adecuadas a su clasificacién, grado o
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en su retfribucién.
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2.- CREACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL. g
=
=}
La ficha descriptiva del puesto queda como sigue: <
N
O
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO g
oo
&

Nombre del puesto INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
Categoria laboral Escala ADMINISTRACION ESPECIAL g
Area Urbanismo 5
Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega §
Tipo de jornada laboral Completa Z§°
Formacion Especifica Grado o Diplomatura Universitaria e

equivalente —_—

Categoria profesional/ Grupo A2 =
. o
profesional/Subgrupo S
o
o
2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION S
N
Puesto superior jerdrquico Secretario/ Interventor %
Puestos dependientes 0 §
i
Organigrama @)

4 N
Concejal N
Urbanismo/Arquitecto S
(. J (0]
o
| °
4 N\ %
Secretaria E
Vicesecretaria -
& J -~
(%]
| 3
o
s ™ o
0
Ingeniero Técnico =
\ J =
Z

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
Mision del puesto

Colaborar en la direccién técnica del Area de Urbanismo y realizar tareas de gestién, estudio, informe,
proyeccidn y propuesta de cardcter técnico de nivel medio.

FUNCIONES:

e Informes técnicos para licencias y actividades

- Emisién de informes técnicos para licencias de apertura y actividad.

- Revisién de proyectos de instalaciones (eléctricas, climatizacidn, gas, PCI, ascensores).
- Comprobacién del cumplimiento normativo (REBT, RITE, RIPCT, normativa andaluza).

- Inspecciones y visitas técnicas.

e  Obras e instalaciones municipales
- Redaccién y supervision de proyectos técnicos.
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- Direccién o coordinacién de obras dentro del dmbito de su especialidad técnica
- Control téchico de alumbrado publico e instalaciones municipales.
- Informes de conservacién y propuestas de mejora.

e Medio ambiente y actividades clasificadas
- Informes sobre impacto acustico y molestias.
- Apoyo técnico en actividades clasificadas.

- Control de contaminacién luminica.

- Cumplimiento ambiental de actividades.

e  Energia, eficiencia energética y sostenibilidad
- Gestién energética de edificios municipales.

- Propuestas de ahorro energético.

- Proyectos de energias renovables.

- Apoyo téchnico en subvenciones energéticas.

e  Contratacién piblica y gestion técnica
- Redaccién de pliegos técnicos.

- Valoracidn técnica de ofertas.

- Seguimiento de contratos.

e  Seguridad y autoproteccién

- Informes sobre seguridad en edificios.

- Revisién de planes de autoproteccién.

- Supervision de proteccion contra incendios.

e  Funciones administrativas y asesoramiento

- Asesoramiento técnico a concejales y dreas municipales.
- Elaboracién de informes y memorias técnicas.

- Atencién técnica a ciudadanos y empresas.

Cualquier otra funcién complementaria relacionada con el puesto de trabajo que le sea encomendada por érgano
competente de la Corporacion.
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3.- CREACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.
La ficha descriptiva del puesto queda como sigue:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

Categoria laboral Auxiliar

Area Servicios Sociales

Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega

Tipo de jornada laboral Completa/Parcial

Formacion Especifica ESO o Equivalente//FP de grado medio rama
sanitaria

Categoria profesional/ Grupo IV

profesional/Subgrupo

2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION

Puesto superior jerdrquico Concejal Servicios Sociales
Puestos dependientes 0

Organigrama

( )
Concejal Servicios
Sociales
- I J
( N
Auxiliar Ayuda a
Domicilio
- J

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
Mision del puesto

Es el personal que tiene por objeto atender, en el propio domicilio o entorno, y siguiendo las pautas de actuacién
y cuidados indicados por la Coordinacién del Servicio

FUNCIONES:
1.- Se entiende por actividades de atencidon personal las siguientes:

*El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafio, incluida la higiene bucal.

* Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacién.

* Transferencias, traslados y movilizacién dentro del hogar.

* Actividades de la vida diaria necesarias en la atencién y cuidado del usuario.

- Estimulacién y fomento de la mdxima autonomia y participacién de las personas atendidas en la realizacién de las
actividades bdsicas de la vida diaria.

- Fomento de hdbitos de higiene y orden

-En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presién, prevenir éstas mediante una correcta higiene,
cuidados de la piel y cambios posturales.

+ Ayuda en la administracion de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.
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- Cuidados bdsicos a personas incontinentes.

* Ayuda para la ingestion de alimentos.

+ Fomento de la adecuada utilizacién de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

+ Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria de la persona usuaria.

- Avisar al coordinador/a correspondiente de cualquier circunstancia o alteracién en el estado de la persona
usuaria, o de cualquier circunstancia que varia, agrave o disminuya las necesidades personales o de vivienda de la
persona usuaria.

2.-Se entiende por atencién a las necesidades del domicilio las siguientes:

+ Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo casos especificos de necesidad que sean
determinados por el técnico responsable.

* Preparacién de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.

+ Lavado a mdquina, planchado, repaso y organizacién de la ropa dentro del hogar.

- Apilacién de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el servicio de lavanderia.

- Adquisicién de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta de la persona usuaria.

+ Tareas de mantenimiento bdsico habitual de utensilios domésticos y de uso personal, que ho requieran el servicio
de un especialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa de aspiradora, sustitucién de pilas).

3.-Apoyo familiar y relaciones con el entorno: Se incluyen dentro de este tipo de actividades las siguientes:

+ Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

+ Acompafiamiento fuera del hogar para posibilitar la participacidn de la persona usuaria en actividades de cardcter
educativo, terapéutico y social.

* Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

+ Apoyo y acompafiamiento para la realizacion de trdmites de asistencia sanitaria y administrativos.

- Desarrollo de la autoestima, la valoracién de si mismo y los hdbitos de cuidado personal, evitando el aislamiento.
« Potenciar y facilitar hdbitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.

+ Fomentar estilos de vida saludable y activos.

+ Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se generen en el seno de la familia.
+ Cuidado y atencidn de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompafiamientos a centros escolares,
de ocio, sanitarios y otros

+Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en atencién a
la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacidn pueda prestar eficaz
y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidn del interés general,
asi como todas aquellas que determine la normativa vigente.

*Asi mismo, se le podrdn asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al
puesto de trabajo que desempeiie siempre que resulte adecuadas a su clasificacidn, grado o categoria, cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en su retfribucién.
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4.- CREACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA. g

=

=}

La ficha descriptiva del puesto queda como sigue: <

O

O

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2

oo

&

Nombre del puesto AUXILIAR BIBLIOTECA

Categoria laboral Auxiliar Sl

Area Cultura 5

Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega %

Tipo de jornada laboral Parcial E"

Formacidn Especifica ESO o Equivalente//FP de grado medio e
Categoria profesional/ Grupo IV —

profesional/Subgrupo -

o

o

o

2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION S

O

=

Puesto superior jerdrquico Bibliotecaria <

Puestos dependientes 0 V)

o

o

Organigrama i

O

[ Bibliotecaria }

[ Auxiliar Biblioteca }

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Mision del puesto

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

Colaboracién inmediata con su superior jerdrquico.
FUNCIONES:

e Apoyar al personal bibliotecario superior en las funciones de cardcter técnico.

e Registrar, ordenar y realizar el control de fondos bibliogrdficos (monografias, periddicas, efc.) y prepa-
racién de los mismos para su puesta a disposicion del publico.

e Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la biblioteca.

e Gestidn de los servicios de acceso al documento, consulta en sala y préstamo y devolucién de materiales.

e Llevar a cabo todos los servicios automatizados, recursos y servicios electrénicos de la biblioteca.

e Mantenimiento de la pdgina web, blog y redes sociales de la biblioteca, asi como la difusién del programa
de servicios y actividades.

e Colaborar en la realizacion de recuentos y expurgos.

e Vigilancia y control de todas las salas de la biblioteca.

e Redlizar tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliogrdficos.

¢ Ayudar en procesos de mantenimiento de catdlogos.

e Atender al usuario sobre informacién general de la biblioteca y sus servicios.

e Servir de apoyo en procesos de préstamo de documentos.

o Expedir carnés de usuario.
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Colaborar en el desarrollo de actividades culturales y de promocién de la lectura., Realizar actividades de
dinamizacidn de la lectura

Colaborar en las actividades de formacion de usuarios.

Tramitar sugerencias y quejas.

Recopilar datos estadisticos bajo la supervisién del personal técnico bibliotecario.

Manejar el sistema de gestidn bibliotecaria del centro, para poder llevar a cabo correctamente las fun-
ciones anteriormente citadas.

Llevar a cabo tareas administrativas relacionadas con el servicio: altas, bajas....

Apoyar al personal bibliotecario superior en las funciones de archivo

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccién del interés general.

Asi mismo, se le podrdn asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefie siempre que resulte adecuadas a su clasificacién, grado o
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en su retfribucién.
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5.- CREACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE DINAMIZADOR GUADALINFO g

=

=}

La ficha descriptiva del puesto queda como sigue: <

[e°]

O

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO g

oo

&

Nombre del puesto DINAMIZADOR GUADALINFO

Categoria laboral Dinamizador Guadalinfo 9

Area Cultura 5

Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega CE

Tipo de jornada laboral Parcial Z§°

Formacidn Especifica Bachiller/FP de grado superior e
Categoria profesional/ Grupo IIT —

profesional/Subgrupo -

o

o

o

2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION S

O

=

Puesto superior jerdrquico Concejal Cultura <

Puestos dependientes 0 V)

o

o

Organigrama i

O

( )

Concejal Cultura

Dinamizador Guadalinfo

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Mision del puesto

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

Dinamizacion del centro Guadalinfo (actualmente denominado "Punto Vuela") garantizando acceso publico a
internet en el municipio.

FUNCIONES:

e Dar a conocer y fomentar la visita del Centro a los habitantes del municipio

e Asistiry motivar a los usuarios del centro e impartir formacién cuando corresponda, Seleccionar, elaborar,
adaptar y utilizar materiales diddcticos para el desarrollo de contenidos formativos; evaluar el proceso
de ensefianza y aprendizaje en las acciones formativas; Ayudar en la bisqueda de empleo y/o mejorar las
competencias digitales para la empleabilidad.

e Impulsar la Innovacidn Social mediante el uso de las Nuevas Tecnologias de la informacion, con especial
énfasis en el desarrollo de competencias digitales, la promocién de una cultura innovadora y la plena inte-
gracién de la ciudadania en la Sociedad del Conocimiento.

e Promocidn y captacion de la ciudadania, a través de los recursos del municipio, para su integracion en los
programas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas innovadoras. Establecer un canal de comuni-
cacién permanente con los usuarios/as escuchando activamente sus dudas e inquietudes. Fomentar la par-
ticipacién ciudadana.

e Alfabetizacién digital, desarrollo de las habilidades bdsicas dentro de entornos TIC (Techologias de la
Informacion y el Conocimiento) cuya finalidad es reducir o suprimir la brecha digital y promocionar el
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conocimiento tecnolégico como parte natural de las habilidades de la ciudadania, integrdndolas en su acti-
vidad cotidiana personal y/o profesional.

Formar, acompafiar, extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios piblicos digitales de
las administraciones publicas; promocion de los servicios de administracion electrénica de dmbito munici-
pal; Acreditar certificados digitales de persona fisica (FNMT) y emisién de cl@ve permanente.

Apoyo informdtico a la Administracién local.

Colaborar con la Excma. Diputacién Provincial y la Junta de Andalucia en la consecucién y objetivos de los
centros Guadalinfo, remitiendo a dichos organismos las encuestas e informes que fueren necesarios.
Gestidn integral del Centro, en cuanto a aperturay cierre del mismo, registro y control de usuarios, man-
tenimiento de las instalaciones y equipos, etc.

Disefio de carteleria especifica en cada caso para su promocion y difusién a través de las Redes Sociales
y ofros canales de comunicacién municipales. Promocionar las actividades, los servicios presenciales y los
electrénicos, tanto de la web del Proyecto Guadalinfo, como de otras que por su temdtica puedan ser de
utilidad a todos los sectores y perfiles de usuario/a de la localidad.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.

Asi mismo, se le podrdn asighar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefie siempre que resulte adecuadas a su clasificacion, grado o
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en su retribucion.
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6.- CREACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE MONITOR DE ACTIVIDADES CULTURALES g
=
=}
La ficha descriptiva del puesto queda como sigue: Y
o
~
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2
oo
&
Nombre del puesto MONITOR DE ACTIVIDADES CULTURALES
Categoria laboral Monitor =
Area Cultura S
Centro de trabajo Instalaciones Culturales CE
Tipo de puesto. Laboral fijo é,
N.° de titulares e
Tipo de jornada laboral Completa/ Parcial —
Grupo profesional IV o
o
Forma de acceso Seglin Ley S
Destino Ayuntamiento de Churriana de la Vega é
N
o
2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION 3
O
Puesto superior jerdrquico Ayudante Coordinacién Sociocultural §
Puestos dependientes 0 i
S
Organigrama  —
O
[ Concejal de Cultura ] §
I S
s
[ Ayudante de Coordinacion } £
Sociocultural i
2
| g
S
Monitor Actividades :ﬂé
Culturales .
&
z

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
Mision del puesto

Ensefiar la disciplina cultural/musical y colaborar en las actividades culturales que se organicen.
FUNCIONES:

e Conocer el proyecto de la Concejalia de Cultura y programar los objetivos de su actividad en funcidn del
mismo.

e Colaborar en la programacion, planificacién y organizacién de las actividades culturales, asi como en todas
las actividades ludicas o relacionadas con el ocio y tiempo libre en el municipio.

e Preparar el desarrollo de las sesiones en las que debe de impartir la actividad.

¢ Redlizar tareas administrativas sencillas relacionadas con la actividad docente.

e Velar por el buen mantenimiento y uso de los instrumentos musicales y resto de material cultural; asi como
de la posterior limpieza y almacenaje de los mismos.
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Velar por la seguridad e higiene de los usuarios de las instalaciones.

Velar por el mantenimiento del ambiente de trabajo adecuado en los espacios que se imparta la actividad.
Acompafiar a los alumnos a las distintas actividades que organice la Concejalia de Cultura en el Municipio o
que participen fuera del mismo.

Seguimiento de las inscripciones y control de asistencia de los alumnos de la actividad.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios plblicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.

Asi mismo, se le podrdn asighar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefie siempre que resulte adecuadas a su clasificacién, grado o
categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en su retribucién.
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7.- CREACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE TECNICO DE INCLUSION g

=

=}

La ficha descriptiva del puesto queda como sigue: <

N

~

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2

oo

&

Nombre del puesto TECNICO INCLUSION SOCIAL

Categoria laboral Técnico g

Area Servicios Sociales 5

Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega f?;

Tipo de jornada laboral Parcial E"

Formacidn Especifica Diplomatura e
Categoria profesional/ Grupo IT —

profesional/Subgrupo -

o

o

o

2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION S

O

=

Puesto superior jerdrquico Concejal Servicios Sociales §

Puestos dependientes 0 V)

o

o

Organigrama i

O

~
J

Concejal Servicios

Sociales
(& J

( )
Técnico Inclusién Social

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Mision del puesto

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

Impulsar la intervencion social que se realiza desde el municipio a favor de la inclusién social y comunitaria
dentro del programa extraordinario de apoyo econémico a municipios para la contratacién de técnicos/as de
inclusién social (Programa 2142 Concertacién Local de la Diputacién de Granada).

FUNCIONES:

e Complementar las actuaciones que se realizan desde los equipos técnicos de Servicios Sociales Comunita-
rios.

e Apoyo al trabajo que en el dmbito de la inclusién social desarrolla el equipo de servicios sociales comuni-
tarios del municipio.

o Implementar las actuaciones individuales, grupales y comunitarias de prevencién y/o intervencién en el
marco de los planes y programas de inclusién social.

o Dinamizacién comunitaria y apoyo a procesos participativos.

e Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccién del interés general.
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e Asi mismo, se le podrdn asignar cuantas funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspon- °

=

dientes al puesto de trabajo que desempefie siempre que resulte adecuadas a su clasificacién, grado o 2

categoria, cuando las hecesidades del servicio lo justifiquen sin merma en su retribucién. o

&

8.- ACTUALIZACION DE LA FICHA DEL PUESTO DE PSICOLOGA o

La ficha descriptiva del puesto queda como sigue: &

(]

z o

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 9

2

7 oo

Nombre del puesto PSICOLOGA &
Categoria laboral Psicéloga municipal

Area Area de Servicios Sociales o

Centro de trabajo Ayuntamiento de Churriana de la Vega =

Tipo de puesto. Laboral fijo / No singularizado §

N.° de titulares 1 §

Tipo de jornada laboral Completa g

Grupo profesional I 5

Forma de acceso Segln Ley o)

Destino Ayuntamiento de Churriana de la Vega E

>

O

2. POSICION DENTRO DE LA ORGANIZACION

Puesto superior jerdrquico Concejal de Asuntos Sociales e Igualdad

Puestos dependientes 0

Organigrama

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

( )
Concejal de Asuntos Sociales
e Igualdad
& I J
4 N
Psic6loga
\ J

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
Mision del puesto

Asesoramiento psicoldgico para los usuarios del municipio a nivel personal, familiar y socio-laboral.

FUNCIONES

e Atender a los usuarios y ayudarlas psicolégicamente, manteniendo un seguimiento de los mismos.

e Asesoramiento a nivel personal, familiar y social-laboral.

e Colaborar en las campatias municipales en materia de Asuntos Sociales e Igualdad.

e Evaluacion psicolégica: Realizacion de entrevistas clinicas, observacion y aplicacién de pruebas psicoldgicas
para conocer el estado emocional, cognitivo y conductual de la persona.

¢ Diagndstico psicolégico: Identificar trastornos mentales o problemas psicoldgicos (ansiedad, depresidn,
estrés, trauma, trastornos de la personalidad, etc.), siguiendo criterios clinicos y cientificos.

e Intervenciény tratamiento psicolégico: Disefiar y aplicar tratamientos psicoterapéuticos individuales, fa-
miliares o grupales para reducir el malestar psicoldgico y mejorar el funcionamiento emocional y conductual.
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e Seguimiento clinico: Evaluar la evolucién de la persona a lo largo del proceso terapéutico, ajustando la
intervencién cuando sea hecesario.
¢ Prevenciény promocién de la salud mental Desarrolla acciones orientadas a prevenir trastornos psicoldgi-

cos y a fortalecer recursos personales como la autoestima, la resilienciay las habilidades de afrontamiento.

e Atencidn a crisis psicolégicas Interviene en situaciones de crisis emocional, duelo, trauma, ideacién suicida
o eventos vitales estresantes.

e Orientacidn y asesoramiento psicoldgico: Ayuda en la toma de decisiones personales, familiares, laborales
o sociales, y en la resolucién de conflictos.

o Elaboracién de informes clinicos: Redaccion de informes psicoldgicos, valoraciones clinicas y registros de
intervencién, respetando la confidencialidad y la ética profesional.

e Derivacion y coordinacién con otros profesionales: Colaboracion con psiquiatras, médicos, trabajadores
sociales u ofros profesionales cuando es necesaria una atencién integral.

e TInvestigacidny formacién (en algunos dmbitos): Participa en estudios clinicos, actualizacién profesional y
formacién continua en salud mental.

e Cualquier otra funcién complementaria relacionada con el puesto de trabajo que le sea encomendada por
organo competente de la Corporacién.

DECIMO.- ACTUALIZACION DEL FACTOR DEDICACION.

La Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada en 2005, contempla, dentro del factor “Dedicacion”, la existencia
de una bolsa de horas por niveles destinada a la realizacién de funciones fuera de la jornada habitual cuando asi lo
exijan necesidades del servicio, implicando prolongacion de jornada y aumento efectivo del horario.

No obstante, tras el andlisis de la aplicacion practica de dicho instrumento y de la evolucién normativa,
organizativa y de gestién de los recursos humanos desde su implantacion, se considera procedente su eliminacién por
las siguientes razones:

1. Adecuacion al marco normativo actual en materia de jornada y tiempo de trabajo.

La regulacion de la jornada laboral, los descansos, las horas extraordinarias y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral ha evolucionado significativamente desde 2005, reforzando los principios de previsibilidad,
control horario y limitacién de prolongaciones de jornada. El mantenimiento de una “bolsa de horas” genérica y
estructural resulta poco compatible con los criterios actuales de ordenacion del tiempo de trabajo y con las exigencias
de control y transparencia en la realizacion de horas fuera de la jornada ordinaria.

2. Evitar la normalizacién de la prolongacion de jornada como forma ordinaria de organizacién del
trabajo.

La existencia de una bolsa de horas integrada en la RPT puede favorecer que la prolongacién de jornada deje
de ser un recurso excepcional vinculado a necesidades puntuales del servicio y pase a convertirse, de facto, en un
mecanismo estructural de cobertura de carencias organizativas. Ello desvirtia el caracter extraordinario que deben
tener estas situaciones y dificulta una adecuada planificacion de recursos humanos.

3. Mejora de la planificacion y racionalizacién de los recursos humanos.

La eliminacion de la bolsa de horas impulsa una organizacion del trabajo basada en la planificacion adecuada
de efectivos, funciones y cargas de trabajo dentro de la jornada ordinaria, promoviendo una gestion mas eficiente y
sostenible del personal.

4. Homogeneizacioén de criterios y mayor seguridad juridica.

La aplicacion practica de la bolsa de horas puede generar desigualdades entre puestos, servicios o unidades,
asi como interpretaciones dispares sobre su uso, cémputo y compensacién. Su supresion contribuye a establecer un
marco mas homogéneo, claro y juridicamente seguro.

5. Proteccioén de la salud laboral y prevencién de riesgos psicosociales.

La prolongacion habitual de la jornada tiene impacto directo en la fatiga, el estrés laboral y los riesgos
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psicosociales. Eliminar la bolsa de horas refuerza el compromiso de la organizacién con la proteccion de la salud del
personal.

6. Coherencia con las politicas de conciliacién y corresponsabilidad.

La supresién de este instrumento es coherente con las politicas actuales de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, que promueven horarios mas previsibles.

Por todo lo expuesto, la eliminacion de la “bolsa de horas” asociada al factor Dedicacion en la RPT se justifica
por razones de adecuacion normativa, mejora organizativa, seguridad juridica, proteccién de la salud laboral y
alineacion con las politicas actuales de gestion del tiempo de trabajo.

Por tal motivo la descripcion del factor “DEDICACION” queda como sigue:
DEDICACION (D)

Este factor determina el grado de disponibilidad exigido a cada puesto para el ejercicio de sus funciones o
cometidos dentro de la jornada habitual de trabajo, pudiendo incluir, de manera excepcional, la realizacion de servicios
fuera de dicha jornada cuando concurran necesidades del servicio debidamente justificadas.

Cuando fueran necesarios servicios adicionales, el funcionario o trabajador estara obligado a prestar la
disponibilidad propia del nivel de dedicacién asignado al puesto, sin perjuicio de que los servicios realizados fuera de
la jornada habitual tengan caracter excepcional y se compensen o remuneren conforme a la normativa vigente en
materia de jornada, tiempo de trabajo y servicios extraordinarios.

La asignacion de cada nivel de dedicacion responde a un mayor grado de exigencia en cuanto a la amplitud
temporal de la prestacion del servicio (dias laborables, festivos) y al régimen de organizacién de la jornada (jornada
ordinaria o turnos), de forma que cada nivel superior implica una mayor disponibilidad y afeccion a la organizacion del
tiempo de trabajo que el inmediatamente inferior.

DESCRIPCION DE LOS NIVELES

Nivel 1 Dedicacion en dias laborables no festivos

Supone una dedicacion orientada a garantizar las obligaciones y necesidades del Ayuntamiento en la
prestaciéon de los servicios municipales durante todos los dias laborables del afio, excluidos festivos, dentro de la
jornada habitual de trabajo del puesto.

De forma excepcional, podran requerirse prolongaciones puntuales de la jornada cuando resulte imprescindible
por necesidades del servicio, conforme a la normativa aplicable.

Nivel 2 Dedicacion con inclusion de festivos

Supone una dedicacién orientada a garantizar las obligaciones y necesidades del Ayuntamiento en la
prestacion de los servicios municipales durante todos los dias del afio, incluidos festivos, dentro de la jornada habitual
de trabajo del puesto.

De forma excepcional, podran requerirse servicios fuera de la jornada habitual por necesidades del servicio,
tales como prolongaciones de jornada o la realizacion de servicios adicionales en fines de semana o festivos, conforme
a la normativa vigente.

Nivel 3 Dedicacion intensificada en dias laborables

Supone una dedicacion orientada a garantizar las obligaciones y necesidades del Ayuntamiento en la
prestacion de los servicios municipales durante todos los dias laborables del afio, excluidos festivos, dentro de la
jornada habitual de trabajo del puesto, con una mayor exigencia de disponibilidad funcional y organizativa.

De forma excepcional, podran requerirse prolongaciones de jornada por necesidades del servicio, conforme a
la normativa vigente.

Nivel 4 Dedicacion intensificada con inclusién de festivos

Supone una dedicacion orientada a garantizar las obligaciones y necesidades del Ayuntamiento en la
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prestacion de los servicios municipales durante todos los dias del afio, incluidos festivos, dentro de la jornada habitual
de trabajo del puesto, con una mayor exigencia de disponibilidad funcional y organizativa.

De forma excepcional, podran requerirse servicios fuera de la jornada habitual por necesidades del servicio,
conforme a la normativa aplicable.

Nivel 5 Dedicacion en régimen de turnos

Supone el maximo nivel de dedicacion, vinculado a la prestacion de servicios municipales mediante turnos de
mafiana, tarde y noche, durante todos los dias del afio, incluidos festivos, dentro del régimen de turnicidad establecido
para el puesto.

Dentro del calendario que se establezca para el personal a turnos, podran realizarse alteraciones o movilidades
del mismo por necesidades del servicio debidamente motivadas, con la antelacién suficiente al personal afectado,
conforme a la normativa vigente.

De forma excepcional, podran requerirse servicios fuera del turno asignado cuando concurran necesidades del
servicio, con la correspondiente compensacion conforme a derecho.

UNDECIMO.- MODIFICACION DE DETERMINADAS PLAZAS DE MONITOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE
FIJO DISCONTINUO A FIJO.

Esta propuesta responde a la evolucion y consolidacion de las necesidades del servicio de deportes municipal,
que en la actualidad presta sus funciones de manera continuada a lo largo de todo el afio. A la programacion ordinaria
de actividades deportivas, mantenimiento y dinamizacion de instalaciones municipales y programas de promocién de
la actividad fisica, se suma un incremento muy significativo de la actividad durante el periodo estival, motivado por la
mayor afluencia de usuarios a las instalaciones deportivas y, de manera especial, a la piscina municipal.

El periodo de verano concentra una mayor demanda de servicios deportivos y recreativos, asi como un uso
intensivo de las instalaciones municipales, lo que hace imprescindible contar con personal suficiente, estable y
cualificado para garantizar la apertura, funcionamiento, vigilancia, atencion a los usuarios y desarrollo de actividades,
con plenas garantias de calidad y seguridad. En este contexto, la naturaleza de los puestos de trabajo deja de ser
estrictamente estacional o intermitente, ya que el servicio no solo se mantiene durante todo el afio, sino que ademas
requiere un refuerzo estructural y planificado en los meses de mayor actividad.

La modalidad de fijo discontinuo resulta adecuada cuando las funciones se concentran en periodos concretos
del afio con interrupciones relevantes de la actividad. Sin embargo, en el caso de los puestos de monitor deportivo
objeto de esta modificacion, las funciones se desarrollan de manera continuada, con especial intensidad en el periodo
estival, lo que aconseja su configuracion como puestos de caracter fijo a tiempo completo, ajustando la estructura de
la RPT a la realidad del servicio y a las necesidades permanentes de la ciudadania.

La transformacién propuesta permite una mejor planificacion de los recursos humanos, garantiza la cobertura
adecuada de los servicios durante todo el afio (y de forma reforzada en los meses de verano) y contribuye a la
estabilidad de las plantillas, a la continuidad de los programas deportivos y a la mejora en la calidad del servicio publico
prestado. Asimismo, favorece la organizacion interna del area de deportes, la programacion anticipada de actividades
estivales y la correcta gestion de instalaciones como la piscina municipal, cuya apertura y funcionamiento dependen
directamente de la disponibilidad de personal suficiente.

Esta modificacibn no supone incremento de gasto ya que la ampliacion de la jornada se financia con la
amortizacion de las plazas que se detallan. Asimismo, se cumple con la tasa de reposicion de efectivos.

Por todo lo expuesto, se considera justificada y necesaria la modificaciéon en los términos propuestos, al
adecuar la configuracion de los puestos de trabajo a las necesidades reales, continuadas y estacionalmente
intensificadas del servicio de deportes municipal, en aras de garantizar una prestacion eficaz, segura, continua y de
calidad a la ciudadania.

Quedaria del siguiente modo:
Primero. Modificacién de las dos plazas existentes de Monitor Deportivo fijo discontinuo de jornada completa

a Monitor Deportivo fijo, manteniendo la jornada completa y eliminando asi en estas dos plazas el régimen de
discontinuidad asociado a las mismas.
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Segundo. Maodificar tres de las diecisiete plazas de Monitor Deportivo fijo discontinuo a tiempo parcial a Monitor
Deportivo fijo y a tiempo completo, eliminando asi en estas plazas el régimen de discontinuidad asociado a las mismas.

Tercero. Amortizar (extinguir) cuatro plazas de monitor deportivo fijo discontinuo a tiempo parcial, ya que

BOP

actualmente estan vacantes y no hay prevision de cobertura, procediendo a su supresion en la plantilla.

Quedando la plantilla en ese aspecto, como sigue:

PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacién del puesto | Grupo | Nivel Escala Adscripcion | N.° Estado Requisitos para el
CD/CC | Administracién / puesto
Categoria Profes. Titulacion
Monitores 12 propiedad ESO o
deportivos/socorristas v 16 Monitor Laboral 13 1 vacante por equivalente/FP de
excedencia Grado Medio
voluntaria
PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO
Denominacién del puesto | Grupo | Nivel Escala Adscripcion | N.° Estado Requisitos para el
CD/CC | Administracion / puesto
Categoria Profes. Titulacion
Monitores 8 propiedad TP ESO o
deportivos/socorristas v 16 Monitor Laboral 10 | 2 vacantes TP (1 | equivalente/FP de
por excedencia Grado Medio
voluntaria)

DECIMOSEGUNDO.- CREACION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO.

Se propone la creacion de dos plazas de Administrativo de Administracion General, adscritas a las oficinas
municipales, con el objetivo de adecuar la estructura administrativa del Ayuntamiento a las necesidades reales
derivadas del incremento de la actividad administrativa y del crecimiento de la poblacién del municipio.

En los dltimos afios se ha producido un aumento progresivo del volumen de trabajo en las distintas
dependencias municipales, motivado tanto por el incremento del nimero de habitantes como por la mayor complejidad
de los procedimientos administrativos y la ampliacion de los servicios que presta el Ayuntamiento. Este aumento de la
carga de trabajo se manifiesta especialmente en areas como registro, atencion al ciudadano, gestiéon de expedientes,
tramitacion administrativa y apoyo a los distintos servicios municipales.

La estructura actual de personal administrativo resulta insuficiente para atender de forma adecuada y con la
debida agilidad las demandas de la ciudadania y las necesidades de gestion interna, lo que aconseja reforzar los
recursos humanos en las oficinas municipales mediante la creacion de dos nuevas plazas de Administrativo de
Administracion General. Esta medida permitira mejorar la tramitacion de expedientes, reforzar la atencién al publico,
optimizar la organizacion del trabajo administrativo y garantizar una prestacion mas eficiente de los servicios publicos.

Asimismo, la creacion de estas plazas se ajusta a la normativa vigente en materia de oferta de empleo publico
y tasa de reposicion de efectivos. En concreto, una de las plazas se prevé cubrir mediante promocién interna,
favoreciendo asi la carrera profesional del personal municipal y la optimizacion de los recursos humanos existentes en
la organizacion. Al cubrirse mediante promocion interna se procedera posteriormente a amortizar la plaza de Auxiliar
que quedase vacante.

Por su parte, la segunda plaza se ajusta igualmente a la tasa de reposicién de efectivos al compensarse con
la amortizacion de una plazavacante de Conserje-Encargado de Mantenimiento del Centro Municipal de Cultura,
que actualmente se encuentra vacante. La supresion de dicha plaza responde a la reorganizacion de las necesidades
del servicio y permite redistribuir los recursos humanos hacia &mbitos donde la demanda de trabajo administrativo
resulta actualmente mas intensa.

En consecuencia, la creacién de estas dos plazas de Administrativo de Administracion General se considera
plenamente justificada desde el punto de vista organizativo y funcional, permitiendo adaptar la estructura municipal al
incremento de la actividad administrativa y garantizando una gestion mas eficaz y eficiente de los servicios publicos,
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todo ello respetando las limitaciones establecidas en la normativa sobre tasa de reposicion de efectivos.
Quedaria del siguiente modo:

1.- Creacion de una plaza de Administrativo de Administracion General, la cual se procedera a cubrir mediante
promocion interna, con la posterior amortizacién de la plaza de Auxiliar que quede vacante.

2.- Creacion de una plaza de Administrativo de Administracién General y eliminacion (amortizacion) de la plaza
vacante de Conserje-Encargado de Mantenimiento del Centro Municipal de Cultura.

Siendo el resultado el siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO

BOP

Denominacién del puesto | Grupo | Nivel Escala Adscripcion | N.° Estado Requisitos para el
CD/CC | Administracion / puesto
Categoria Profes. Titulacion
6 propiedad Bachiller/FP de
Administrativo C1 17 General Funcionario | 17 2 vacantes Grado Superior

DECIMOTERCERO.- REAL DECRETO-LEY 14/2025, DE 2 DE DICIEMBRE.

El presente documento se ha elaborado antes de la aprobacion del real decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico. Por tal motivo no
se ha tenido en cuenta el incremento retributivo establecido en el mismo y habra que aplicarlo a los importes que figuran.

En Churriana de la Vega, a 5 de mayo de 2026
Firmado por: D. Antonio Narvadez Morente.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026024690

Aprobacion inicial modif Plantilla

Aprobacion inicial modif Plantilla

Habiendo sido aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en la sesion ordinaria celebrada el
dia 17 de abril de 2026 la modificacion de la Plantilla de Personal, de conformidad con lo establecido por el art. 169 del
RD Leg. 2/2004 se expone al publico para reclamaciones por término de quince dias.

Si no se produjesen reclamaciones, éste se entendera definitivamente aprobado.

En Churriana de la Vega, a 5 de mayo de 2026
Firmado por: D. Antonio Narvaez Morente.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026024670
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA

Administracion

RESOLUCION ALCALDIA LISTADO PROVISIONAL DE
ADMITIDOS/EXCLUIDOS PARA LA SELECCION DE UN OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO,
CATEGORIA ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

Resolucion de la Alcaldia aprobando listado provisional de admitidos/excluidos en proceso selectivo de operario de

servicios multiples, categoria encargado de mantenimiento

En cumplimiento de lo previsto en el Art. 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hace de
publico conocimiento, que se ha dictado Decreto de la Alcaldia-Presidencia N° 2026-0021 de fecha 05/05/2026, del
siguiente tenor literal:

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA
SELECCION DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO.

Con fecha 4 de mayo de 2026 ha expirado el plazo de presentacion de solicitudes para la admision en las
pruebas para la provision de un puesto de operario de servicios multiples, personal laboral fijo, categoria encargado de
mantenimiento.

Esta Alcaldia, en virtud de lo despuesto en las Base CUARTA de las reguladoras de la Convocatoria, aprobadas
por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 16/03/2026 y publicadas en el Boletin oficial de la Provincia de Granada N°
55 de fecha 23 de Marzo de 2026 y en el Boletin Oficial del Estado N° 80 de fecha 01/04/2026, asi como de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en virtud
del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de Admitidos que a continuacion se recoge

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

ANTONIA REQUENA SALAZAR - 45%***34*
ANTONIO GOMEZ RUZ - 49****33*
FRANCISCO JAVIER BALINOT SAAVEDRA - 76****30*
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FRANCISCO JAVIER VELASCO RABANEDA 76****24* §
o
JAVIER ROMERO HERNANDEZ - 14****09* =
©
JOSE MARIA PALENZUELA SIERRA - T7****33* :Eo
[a
JUAN ANTONIO VELASCO ROMERO - T4%***26*
MANUEL CRISTIAN RODRIGUEZ CLARES - T4****8T7* o
ROBERTO ALTEA BACAS - 23****48* ;;
c
ROBERTO GARCIA POYATOS 74****90* é"
SERGIO GARRIDO GARRIDO - 75****84*
TORCUATO REQUENA SALAZAR - 7477 2% o
3
3
SEGUNDO. - Aprobar la lista provisional de EXCLUIDOS que a continuacién se recoge con los motivos de exclusion: g
o
N
&
NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO DE EXCLUSION 2
o
DAVID CORNEJO LEON - T4%1T* no aporta Certificado de ﬁ
manipulador de aguas 5
DIEGO RODRIGUEZ MALO - 51****74* no aporta documentacion —_
obligatoria
JESUS SANCHEZ ESLAVA - 75****55* no aporta titulacion académica
JOSE VELASCO REQUENA - 74****53* no presenta anexo 1
KARIM RODRIGUEZ KHAROUBI - 76****31* no presenta anexo 1
MOISES ARENAS ROJAS - 44***QT* Anexo 1 sin firmar

TERCERO.- Conceder el plazo Unico e improrrogable de 10 dias habiles a los aspirantes excluidos o a quienes no
figuren en ninguna de las dos relaciones, para subsanacion de deficiencias exclusivamente por medios electrénicos,
que sera contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial de la Provincia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las administraciones publicas, con la advertencia que de no subsanarse los defectos dentro del plazo concedido,
los aspirantes quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

CUARTO.- Que se proceda a la publicacidon de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento

En Cortes y Graena a 5 de mayo de 2025
Firmado por DAa. Fabiola Romero Hernandez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026024528
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

CONVOCATORIA'Y BASES PARA CUBRIR MEDIANTE «COMISION
DE SERVICIOS» EL PUESTO DE POLICIA LOCAL (APLO3) VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE GOJAR

CONVOCATORIA Y BASES PARA CUBRIR MEDIANTE «COMISION DE SERVICIOS» EL PUESTO DE POLICIA
LOCAL (APL03) VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE GOJAR

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA),

HACE SABER:

Que en Sesién Extraordinaria y Urgente celebrada por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento con
fecha 21 de Abril de 2026, se adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobacion de la Convocatoria y Bases para cubrir mediante “Comision de Servicios” el puesto de Policia
Local APLO3, vacante en la plantilla de personal. (Gest. 409/2026)

... La Junta de Gobierno Local, en virtud de las competencias delegadas por Decreto de la Alcaldia n® 501/2023,
de 22 de junio, y por la unanimidad de los cuatro (4) Sres/as Concejales/as que asisten a la sesion, tanto presencial
como telematicamente, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la provision temporal, mediante comision de servicios
interadministrativa, del puesto vacante APLO3, Policia Local, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Municipal, nivel 22 de complemento de
destino.

«BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL.
APL03. OEP 2026.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comision de servicios de cardcter
voluntario del siguiente puesto vacante perteneciente al Cuerpo de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento:

OEP 2026 BOP 56 de 24/03/2026

Denominacion Policia Local

Grupo/Subgrupo c/C1

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Policia Local

N@ de vacantes 1-APLO3

Funciones encomendadas Articulo 12 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia

Nivel de complemento de destino 22

Complemento especifico anual 16.156,95€
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El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios serd hasta la resolucién del proceso selectivo asociado
(408/2026) y como mdximo dos afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia,

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria serd necesario:
a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica perteneciente al mismo grupo de
clasificacion profesional que el puesto vacante.
b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa excepto la de suspension firme.
¢) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento al que pertenece en relacién a la
posible adscripcion a este Excmo. Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario solicitante.
d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendrd en cuenta las canceladas.
e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.
f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio
de sus funciones.
g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del puesto vacante, en las
que las personas aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte,
se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electronico General de este
Excmo. Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. También se dard publicidad en la Sede electrénica
de este Excmo. Ayuntamiento.

Las personas aspirantes, en su caso, acompafardn junto a su solicitud:
a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la
Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.
b) Demds documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente compulsados.
¢) Informe de vida laboral.
d) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en
cuestion es funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se procederd a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y
su publicacion en la pdgina de la Sede electrénica municipal [https://gojar.sedelectronica.es] y en el tabldn de anuncios, pudiendo
los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles subsanar las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo se dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicard en la pdgina de la Sede
electrénica municipal [https.//gojar.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios junto con el lugar, fecha y hora en que la comision
técnica realizard la seleccion.

QUINTA. Comision de Valoracion
La Comisidn de Valoracion serd colegiada y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de

sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacion
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politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designaciéon de cada uno de sus miembros, se llevara
a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hard publica en la Sede
electrénica municipal [https://gojar.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios.

Las Comisiones de Valoracion, estardn integradas por Presidencia, Secretaria y tres vocales, titulares y suplentes, que actuardn
todos con voz y voto.

La Comisién de Valoracion podrad solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas expertas que en calidad de
asesores actuardn con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habrd de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual,
la Comision resolverd las dudas que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos
en éstas.

Las Comisiones propondrdn unicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Seleccion del aspirante idéneo mediante entrevista personal

La seleccion se realizard mediante la realizacion de una entrevista personal a cada uno de los aspirantes admitidos de acuerdo al
criterio de mayor idoneidad, discrecionalmente apreciada, considerando los curriculums aportados, valorando la experiencia y
formacion especifica, asi como en las aptitudes puestas de manifiesto en la celebracion de la entrevista.

Las personas aspirantes serdn convocadas para realizar la entrevista personal mediante anuncio que se publicard en la Sede
electrénica municipal [https.//gojar.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios, en llamamiento tnico, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

La entrevista consistird en mantener un didlogo con el Tribunal sobre las cuestiones vinculadas a las funciones propias del p uesto
al que aspira ocupar temporalmente, sobre su experiencia profesional, pudiéndose formular preguntas sobre su nivel de formacion.

En base a esos criterios, cada una de las personas aspirantes serd calificado de 0 a 10 puntos.
SEPTIMA. Propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado de la entrevista, se reflejard en una relacion comprensiva
de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntacion.

Esta relacion serd expuesta al publico en los locales del Excmo. Ayuntamiento y en la Sede electronica municipal
[https.//gojar.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios, durante el plazo de 5 dias hdbiles durante los cuales los/as
participantes en el proceso podrdn formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulard propuesta definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola al
drgano convocante para su publicacion en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento [https.//gojar.sedelectronica.es] y en
el tablon de anuncios, tras resolucion motivada de éste, y notificandosela a la persona interesada, indicdndole expresamente el
plazo por el que serd nombrado, que serd de mdximo de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con
cardcter definitivo.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesion

La persona seleccionada habra de presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia en el plazo de cinco dias
hdbiles desde que se le haya notificado su seleccion como la persona aspirante idénea para ocupar el puesto en comision de
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servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban
la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias hdbiles si implica cambio de residencia.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no presentase informe favorable a su nombramiento en comision
de servicios o no tomase posesion del puesto, podrd procederse de igual modo con el/la aspirante que hubiera quedado en segundo
lugar en la evaluacion de la comisidn técnica, y asi sucesivamente.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada competente correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, las personas interesadas podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-
administrativo se contard desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del recurso potestativo de
reposicion, o en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante, se podrd ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso estime procedente.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcidén Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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BOP

ANEXO |

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO VACANTE DE POLICIA LOCAL (BOP
Ne DE FECHA __/__/2026), RESERVADO A FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1, NIVEL 22,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION: "POLICIA LOCAL”.

Pagina 86 de un total de 143

Solicitud de admision:
1. Plaza a la que aspira: Policia Local. APLO3

2. Datos personales:

Pagina 5 de 6

Nombre:

Apellidos:

D.N.I.:

Domicilio:

Poblacion:

Cddigo Postal:

CVE: BOP-GRA-2026-090013

Provincia:

Teléfonos de contacto:

Direccion de correo electrénico:

3. Documentacion que se adjunta:

a) Copiadel D.N.I.

b)  Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la
Administracion, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.

¢) Demds documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente compulsados.

d) Informe de vida laboral.

e) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en
cuestion es funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne los requisitos y condiciones sefialados en las bases, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud. Declarando que acepta y estd conforme con las bases que rigen la presente
convocatoria.

EN oot , Qe de....nnn... de 2026.
El/la solicitante.

Fdo.:

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR (GRANADA).
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Segundo.- Aprobar la convocatoria publica para la provision temporal, mediante comisiébn de servicios
interadministrativa, del citado puesto APLO3.

Tercero.- Publicar el anuncio de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como
en la sede electronica y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Géjar, abriendo un plazo de diez dias habiles para
la presentacion de solicitudes, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOP.

Cuarto.- Disponer que, finalizado el plazo de presentacién de instancias, se dicte resolucion aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con publicacion en la sede electrénica municipal y tabléon de anuncios,
concediendo plazo de subsanacién conforme a las bases aprobadas.

Quinto.- Disponer que la comision de servicios tendra una duracion maxima de dos afios, segun lo previsto en el
articulo 55 de la Ley 6/2023, o hasta que finalice el proceso selectivo convocado asociado a la plaza para cubrir el
puesto APLO3 si se resolviese antes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Gojar, a 30 de abril de 2026
Firmado por: D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gojar (Granada)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026024527
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE 03/2026 DE CREDITOS
EXTRAORDINARIOS Y SUPLMENTOS DE CREDITO FINANCIADOS
CON REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES
DERIVADO DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL
EJERCICIO 2025. (GEST. 634/2026)

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE 03/2026 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE
CREDITO FINANCIADOS CON REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES DERIVADO DE LA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2025. (GEST. 634/2026)

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESDIENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA),

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente en Sesidn Ordinaria celebrada por el Pleno de esta Entidad, de fecha
30/04/2026, el expediente 03/2026 de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito financiados con remanente
de Tesoreria para gastos generales derivado de la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2025, con arreglo a lo
previsto en el articulo 177 y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo
de quince dias desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad.

De conformidad con los acuerdos adoptados las modificaciones de crédito se consideraran definitivamente
aprobadas, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Gojar (Granada) a 4 de mayo de 2026
Firmado por: D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Ayuntameinto de Gojar (Granada)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026025801
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

LISTADO PROVISIONAL PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE
SISTEMAS INFORMATICOS

LISTADO PROVISIONAL PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO

PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS

Expediente: 2026/3258M

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e

Innovaciéon, HACE SABER que con fecha 8 de mayo de 2026, ha dictado Resolucién que, parcial y literalmente, dice:

En relacién con la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para proveer 1 plaza de Técnico/a Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos, Grupo B, incluida en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2023 a
2025, por el sistema de oposicion libre, publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 51, de 26 de febrero de 2026,

(...)

De conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
30 de junio de 2023 y en cumplimiento de lo previsto en los apartados 13.4 y 13.5 de las Bases Generales que rigen
la presente convocatoria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de octubre de 2025, la
Concejalia delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizaciéon e Innovacion,
RESUELVE:

Primero: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para la
cobertura de 1 plaza de Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos que consta en el
expediente.

Segundo: Ordenar la exposicion en el tablon de Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento
de Granada de la referida relacion. Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la
relacion de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la presente resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o
su no inclusién expresa.

Tercero: Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026025802
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

LISTADO PROVISIONAL PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 2
PLAZAS DE INSPECTOR/A DE TRIBUTOS.

LISTADO PROVISIONAL PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE INSPECTOR/A DE TRIBUTOS.

Expediente: 2026/3261P

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién, HACE SABER que con fecha 7 de mayo de 2026, ha dictado Resolucion que, parcial y literalmente, dice:

En el Boletin Oficial del Estado n° 51, de 26 de febrero de 2026 se publicé la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Granada para la cobertura de 2 plazas de Inspector/a de Tributos, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico 2025, (...)

De conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
30 de junio de 2023 y en cumplimiento de lo previsto en los apartados 13.4 y 13.5 de las Bases Generales que rigen
la presente convocatoria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de octubre de 2025, la
Concejalia delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,
RESUELVE:

Primero: Aprobar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para la
cobertura de 2 plazas de Inspector/a de Tributos, Grupo C, Subgrupo C1 que consta en el expediente.

Segundo: Ordenar la exposicion en el tablén de Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de
Granada de la referida relacion. Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacidn de la presente resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su no inclusiéon
expresa.

Tercero: Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026024755
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Urbanismo

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA CONVENIO URBANISTICO DE
PLANEAMIENTO

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA CONVENIO URBANISTICO DE PLANEAMIENTO

ANUNCIO

El Sr. Alcalde Presidente D. Jesus Rafael Lorente Fernandez, en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento
de Guadix y la mercantii PALE DEL CAMPO DE GIBRALTAR SL. con CIF B110441746, han suscrito con fecha 24
de abril de 2026 Convenio Urbanistico de planeamiento, cuyo objeto es posibilitar el desarrollo de una actuacion de
transformacion urbanistica de nueva urbanizacién (ATU) en suelo rustico, articulada a través de la aprobacién de un
Plan General de Ordenacion Municipal (PGOM) que incluye la propuesta de la nueva ATU sobre el siguiente
ambito.

- AMBITO:

- Finca Registral 4629 del Registro de la Propiedad de Guadix, que se corresponde aproximadamente con las
Parcelas 7, 8 y 11 del Poligono 23 del Catastro y con una zona al norte no catastrada, con una superficie
aproximada de 16.973,72 m2.

- Finca registral n°® 2212 del Registro de la Propiedad de Guadix, que se corresponde aproximadamente, con la
Parcela 12 del Poligono 23 de Catastro, con una superficie aproximada de 8.394,07 m2.

- Finca Registral n° 20317 del Registro de la Propiedad de Guadix, que se corresponde aproximadamente con las
Parcelas 9 y 10 del Poligono 23 del Catastro y con la Parcela 260 del Poligono 22 del Catastro. Tiene una
superficie aproximada de 11.203,40 m2.

- VIGENCIA: El plazo de vigencia del presente convenio finalizara con la aprobacién de los correspondientes
instrumentos de planeamiento y ejecucion, hasta la recepcién de la urbanizacion, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 49.h.22% LRJSP.

Considerando lo dispuesto en el art 9 de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia y art 17 del Decreto 550/2022 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se expone
al publico por plazo de 20 dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Asimismo estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia, a fin de que durante el citado plazo pueda ser examinado y
presentar las reclamaciones que procedan.

Lo que pongo en publico conocimiento.

En Guadix a 5 de mayo de 2026
Firmado por: JESUS RAFAEL LORENTE FERNANDEZ — ALCALDE PRESIDENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026024907
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

DEJAR SIN EFECTO EL ANUNCIO PUBLICADO EN EL BOP N° 66 DE
9 DE ABRIL DE 2026 (NUMERO 2026017025)

DEJAR SIN EFECTO EL ANUNCIO PUBLICADO RELATIVO A LA DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA LA
RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION DE GRANADA

Advertido error en la publicacion en el BOP N° 66 de 9 de abril de 2026, relativo a la Delegacién de Competencias por
parte del Ayuntamiento de Huéscar para la Recogida de Residuos Municipales a la Diputacion de Granada, queda sin
efecto la totalidad del anuncio publicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Huéscar, a 6 de mayo de 2026
EL ALCALDE, Ramén Martinez Martinez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026024630
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO: DENOMINACION, ADSCRIPCION Y
FORMACION ESPECIFICA DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO

APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO: DENOMINACION,
ADSCRIPCION Y FORMACION ESPECIFICA DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO

Don Mariano Delgado Beltran, Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo del Ayuntamiento
de Las Gabias (Granada)

HACE SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 27 de abril de 2026, adopt6 el siguiente acuerdo (punto
8):

“8.- Aprobacion de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo: denominacién, adscripcion y formacion
especifica de diversos puestos de trabajo
(expediente 2026 12 26000122).
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ANEXO I: MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

BOP

TIPO
2 N°
coDI RJ | DE | FPR | suB ESCA c.
vy AREA SERVICIO SECCION DENOM pues | R | DEC| PR | S | abmon | BSCA | susesc | G | ce
TOS e
PT
. os
ADSCRIPCION &
1 AREA ALCALDIA-PRESIDENCIA
RETRIBUCI
11 SERVICIO: GABINETE DE ALCALDIA ONES
: : EVENTUAL
ES
25.000
. GABINETE euros
114 Paéggﬂ‘é] " DE ASESOR JURIDICO | 1 E brutos /14
ALCALDIA pagas
25.000
] GABINETE COORDINADOR DE euros
142 | RLCL DE RELACIONES 1 E brutos/14
ALCALDIA INSTITUCIONALES pagas
Y PROTOCOLO: I
35.000
ALCALDia. | GABINETE Coordinador/a euros
113 | pRESIDENCIA DE Fiestas y Deportes | | E brutos/14
ALCALDIA pagas
’ 25.000
ALCALDIA- | GABINETE Asesorla de “uros
114 PRESIDENCIA DE Concejalias 1 E "
ALCALDIA brutos/14
pagas
20.000
ALCALDIA- | GABINETE Secretariola de euros
115 | pRESIDENCIA DE Alcaldia 1 E brutos/14
ALCALDIA pagas
anuales
) 20.000
11.6 ALCALDIA- GABEI)’;ETE Secretario/a de 1 E euros
o PRESIDENCIA 0 Concejalias b 14
ALCALDIA rutos
pagas
20.000
ALCALDIA- | GABINETE Gestor/a de euros
117 | pRESIDENCIA DE Comunicacion 1 E brutos /14
ALCALDIA pagas
1.2 SERVICIO: PRESIDENCIA
] JEFE/A SERVICIO
ALCALDIA- | PRESIDEN PRESIDENCIA Y AY LAS .
121 | pRESIDENCIA CIA PROYECTOS 1 F | 8 | b | A | Gapas | AE | TECNICA | 29| 580
ESTRATEGICOS
ALCALDIA- PRESIDEN TECNICO ADMON AY LAS -
122 | pRESIDENCIA CIA ESPECIAL 1 F | NS | C | Al | Gagias | AE | TECNICA | 29 | 475
ALCALDIA- | PRESIDEN ADMINISTRATIVO/ AY LAS
123 | AL A o ADMINISTRATIVA y 1 FlNs | c | ct | US| Ac | oM |21 205
ALCALDIA- | PRESIDEN AY LAS
124 | pRLC A o ADMINISTRATIVA |  AUX ADMINIST 1 FINs | c | c2 |Sxihs|Aac | aux |16 185
ALCALDIA- | PRESIDEN | COMUNICACION Y TECNICO AY LAS
125 | pRESIDENCIA CIA PROTOCOLO COMUNICACION 1 F | NS | C | Al |Gagias | AE SUP | 23| 445
ALCALDIA- | PRESIDEN | COMUNICACIONY | TECNICO/ADE AY LAS
126 | pRESIDENCIA CIA PROTOCOLO PROTOCOLO 1 F I NS | C | C | Gapas | ACG | ADM. 118 240
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BOP

2 AREA DE SECRETARIA, CONTRATACION Y SERVICIOS INFORMATICOS

21 SERVICIO: SECRETARIA Y ADMON

Pagina 95 de un total de 143

SECRETARIA,
CONTRATACI
ONY
SERVICIOS
INFORMATIC
0s

SECRET-
H.N SUPERI | 30 | 690
OR

A1 AY LAS

SECRETARIAY ADMON SECRETARIO 1 F S N : GABIAS

211

Pagina 3 de 20

SECRETARIA,
CONTRATACI
ONY
SERVICIOS
INFORMATIC
os

SECRET-
H.N ENTRAD | 30 | 660 —
A

AY LAS

SECRETARIAY ADMON GABIAS

21.2

VICESECRETARIO/
A A1

SECRETARIA,

CONTRATACI

ONY SECRETARI SERVICIOS TECNICO/A AY LAS

SERVICIOS | AY ADMON INTERNOS GESTION GABIAS

INFORMATIC
os

GESTIO
N

213 AG. 23 | 340

SECRETARIA,

CONTRATACI

ONY SECRETARI SERVICIOS ADMINISTRATIVO/ AY LAS

SERVICIOS AY ADMON INTERNOS A GABIAS

INFORMATIC
0s

214 A.G. ADM. 21 | 295

CVE: BOP-GRA-2026-090019

SECRETARIA,

CONTRATACI

ONY SECRETARI SERVICIOS

SERVICIOS | AY ADMON INTERNOS

INFORMATIC
os

AY LAS

GABIAS A.G. AUX. 16 | 185

215 AUX ADMINIST 1 F NS Cc c2

SECRETARIA,

CONTRATACI

ONY SECRETARI

SERVICIOS | AY ADMON

INFORMATIC
os

SERVICIO RESPONSABLE
ATENCION ATENCION 1 F s C.E
CIUDADANO CIUDADANO

C1/C | AYLAS

247 2 | GABIAS

AG. 18 | 380

SECRETARIA,

CONTRATACI

ONY SECRETARI

SERVICIOS | AY ADMON

INFORMATIC
0s

SERVICIO
ATENCION AUX ADMINIST 1 F NS Cc c2
CIUDADANO

AY LAS

GABIAS A.G. AUX. 16 | 235

21.8

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

SECRETARIA,

CONTRATACI

ONY SECRETARI

SERVICIOS | AY ADMON

INFORMATIC
os

SERVICIO
ATENCION AUX ADMINIST 1 F NS Cc c2
CIUDADANO

AY LAS

GABIAS A.G. AUX. 16 | 235

219

SECRETARIA,

CONTRATACI

2141 ONY SECRETARI

0 SERVICIOS | AY ADMON

INFORMATIC
0os

SERVICIO
ATENCION AUX ADMINIST 1 F NS Cc c2
CIUDADANO

AY LAS
GABIAS

Granada

AG. AUX. 16 | 235

INCia

SECRETARIA,

CONTRATACI

ONY SECRETARI

SERVICIOS AY ADMON

INFORMATIC
0s

SERVICIO
ATENCION AUX ADMINIST 1 F NS Cc c2
CIUDADANO

AY LAS

GABIAS A.G. AUX. 16 | 235

21.11

SECRETARIA,

CONTRATACI

211 ONY SECRETARI

2 SERVICIOS | AY ADMON

INFORMATIC
os

SERVICIO
ATENCION SUBALTERNO/A 1 L NS Cc AP
CIUDADANO

AY LAS

GABIAS A.G. SUB. 14 | 200
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SECRETARIA,
CONTRATACI
ONY
SERVICIOS
INFORMATIC
os

SECRETARI
AY ADMON

SERVICIO
ATENCION
CIUDADANO

SUBALTERNO/A

NS

AP

AY LAS
GABIAS

A.G.

SUB.

200

BOP

SECRETARIA,
CONTRATACI
ONY
SERVICIOS
INFORMATIC
os

SECRETARI
AY ADMON

SERVICIO
ATENCION
CIUDADANO

NOTIFICADOR

NS

AP

AY LAS
GABIAS

AG.

SUB.

150

SECRETARIA,
CONTRATACI
ONY
SERVICIOS
INFORMATIC
os

SECRETARI
AY ADMON

PADRON Y
ESTADISTICA

ADMINISTRATIVO/
A

NS

c1

AY LAS
GABIAS

AG.

ADM.

21

295

SECRETARIA,
CONTRATACI
ONY
SERVICIOS
INFORMATIC
os

SECRETARI
AY ADMON

PADRON Y
ESTADISTICA

AUX ADMINIST

NS

c2

AY LAS
GABIAS

A.G.

AUX.

16

185

2.2

SERVICIO: CONTRATACIO

221

SECRETARIA,
CONTRATACI
ONY
SERVICIOS
INFORMATIC
0s

CONTRATA
CION

JEFE/A SERVICIO
CONTRATACION

L.D.

A1

AY LAS
GABIAS

A.G.

TECNICA

580

222

SECRETARIA,
CONTRATACI
ONY
SERVICIOS
INFORMATIC
os

CONTRATA
CION

TECNICO ADM
GNAL

NS

A1

AY LAS
GABIAS

AG.

TECNICA

475

223

SECRETARIA,
CONTRATACI
ONY
SERVICIOS
INFORMATIC
0s

CONTRATA
CION

TECNICO/A
GESTION

NS

A2

AY LAS
GABIAS

A.G.

GESTIO
N

340

224

SECRETARIA,
CONTRATACI
ONY
SERVICIOS
INFORMATIC
os

CONTRATA
CION

ADMINISTRATIVO/
A

NS

c1

AY LAS
GABIAS

A.G.

ADM.

21

295

225

SECRETARIA,
CONTRATACI
ONY
SERVICIOS
INFORMATIC
os

CONTRATA
CION

AUX ADMINIST

NS

c2

AY LAS
GABIAS

AG.

AUX.

16

185

2.3

SERVICIO: SERVICIOS INFORMATICOS

2341

SECRETARIA,
CONTRATACI
ONY
SERVICIOS
INFORMATIC
os

SERVICIOS
INFORMATI
cos

JEFE/A SERVICIO
SERVICIOS
INFORMATICOS

L.D.

A1

AY LAS
GABIAS

TECNICA

580

23.2

SECRETARIA,
CONTRATACI
ONY
SERVICIOS
INFORMATIC
os

SERVICIOS
INFORMATI
cos

ADMINISTRATIVA

AUX ADMINIST

NS

c2

AY LAS
GABIAS

A.G.

AUX.

16

185

233

SECRETARIA,
CONTRATACI
ONY
SERVICIOS
INFORMATIC
0s

SERVICIOS
INFORMATI
cos

TECNICA

JEFE/A SECCION
TECNICA

C.E.

c1

AY LAS
GABIAS

AE.

TECNICA

360
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BOP

SECRETARIA,
CONTRATACI
234 ONY ;i%‘gﬁnl%sl TECNICA TECNICO F NS c c1 | AYLAS | A E | TECNICA | 18 | 240
ad SERVICIOS c0S INFORMATICA GABIAS "=
INFORMATIC
os
SECRETARIA,
CONTRATAC! | seRvicios ) AUXILIAR AYLAS )
235 INFORMATI TECNICA TECNICO F NS c c2 AE. | TECNICA | 16 | 185
SERVICIOS cOS SISTEMAS GABIAS
INFORMATIC
os
SECRETARIA,
2.3.6 CONgmeACI .?«'i%‘fa'ﬁff. TECNICA MONITOR LIF | NS c c2 | AYLAS | A g | TECNICA | 16 | 185
s SERVICIOS cOS INFORMATICA GABIAS "=
INFORMATIC
os
3 AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA
ECONOMIA Y i
3.1 HACIENDA SERVICIO: INTERVENCION
ECONOMIA Y © C.H. AY LAS INTERV-
3.1.1 HACIENDA INTERVENCION INTERVENTOR F s N Al | Gagias | HN | TEsor |30 | 690
ECONOMIA Y VICEINTERVENTO C.H. AY LAS INTERV-
312 | ACIENDA INTERVENCION F s N Al | cagias | PN | TEsor, | 30| 590
ECONOMIA Y AY LAS .
313 | ACIENDA INTERVENCION ECONOMISTA F NS c Al | Cagias | AG- | TECNICA | 27 | 475
ECONOMIA Y - TECNICO/A AY LAS GESTIO
314 | " rCIENDA INTERVENCION GESTION F NS c A2 | chpias | AG N 23 | 340
ECONOMIAY | INTERVENC JEFE SECCION AY LAS
315 | TACIENDA 1ON CONTABILIDAD CONTABILIDAD F s CE C1 | cagias | AG ADM |22 | 335
ECONOMIAY | INTERVENC ADMINISTRATIVO/ AY LAS
316 | LACIENDA 1ON CONTABILIDAD A F NS c C1 | Gagias | AG ADM | 21 | 295
ECONOMIAY | INTERVENC ADMINISTRATIVO/ AY LAS
347 | S ACIENDA 16N CONTABILIDAD A F NS c C1 | gagias | AG ADM |21 | 295
ECONOMIAY | INTERVENC ADMINISTRATIVO/ AY LAS
318 | “ACIENDA 1ON CONTABILIDAD A F NS c C1 | cagias | AG ADM | 21 | 295
ECONOMIAY | INTERVENC AY LAS
319 | “HACIENDA ON CONTABILIDAD AUX ADMINIST F NS c C2 | Gagias | AG: AUX. |16 | 185
ECONOMIA Y . "
3.2 HACIENDA 0: TESORERIA
ECONOMIA Y C.H. AY LAS INTERV-
3.21 HACIENDA TESORERIA TESORERO F s N Al | cagias | PN | TEsor | 30| 590
) ) TECNIC% DE o
ECONOMIAY | TESORERI . GESTION AY LAS GESTI
322 | T CIENDA A RECAUDACION ECONOMICA Y F NS c A2 | Capias | AG N 23 | 340
RECAUDACION
ECONOMIAY | TESORERI “ JEFE/A SECCION AY LAS
323 | “ACIENDA A RECAUDACION REGCAUDAGION F s CE €1 | gagias | AG ADM |22 | 335
ECONOMIAY | TESORERI . ADMINISTRATIVO/ AY LAS
324 | e CIENDA A RECAUDACION A F NS c C1 | gagias | AG: ADM | 21 | 295
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ECONOMIAY

TESORERI

AY LAS

BOP

325 | ESONONA X RECAUDACION | AUX ADMINIST Ns | ¢ | c2 | SYEAS | AG. | Aux. 16| 185
ECONOMIAY | TESORERI ] JEFE/A SECCION AY LAS
326 | ESONOMIA' 0 TESORERIA T K s [ ce | c1 | &S | ac. | aom |22 33
ECONOMIAY | TESORERI ] ADMINISTRATIVO/ AY LAS
327 | EGONONIA o TESORERIA A Ns | ¢ | c1 | SYEAS | AG. | aDm 21295
ECONOMIAY | TESORERI ) AY LAS
328 | ESONOMIA o TESORERIA AUX ADMINIST Ns | ¢ | c2 | SYEAS | aG | Aux. |16 18s
ECONOMIAY | TESORERI AY LAS .
329 | ECONOMIA' 0 CATASTRO DELINEANTE Ns | ¢ | c1 | AYLAS | AE | TECNICA |19 | 205
4 AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
44 SERVICIO: SEGURIDAD CIUDADANA
SEGURIDA
SEGURIDAD D SEGURIDAD AY LAS SERV.ES
411 | CIUDADANA | CIUDADAN |  CIUDADANA JEFE POLICIA S | LD | A2 | Gagias | AE | TpEc. | 26655
A
SEGURIDA
SEGURIDAD D SEGURIDAD AY LAS SERV.ES
412 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA SUBINSPECTOR NS | C | A2 | gagias | AE pEC. |26 | 605
A
SEGURIDA
SEGURIDAD D SEGURIDAD AY LAS SERVES
413 | CIUDADANA | CIUDADAN |  CIUDADANA SUBINSPECTOR NS | C | A2 | gaias | AE PEC. |26 | 605
A
SEGURIDA
SEGURIDAD D SEGURIDAD AY LAS SERV.ES
414 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA OFICIAL NS | € | C1 | gaBias | AF | “pec. |22 490
A
SEGURIDA
SEGURIDAD D SEGURIDAD AY LAS SERV.ES
415 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA OFICIAL NS | € | ©1 | gaBias | AE PEC. |22 490
A
SEGURIDA
SEGURIDAD D SEGURIDAD AY LAS SERV.ES
416 | CIUDADANA | CIUDADAN |  CIUDADANA OFICIAL NS | € | C | gaBias | AE | Tpec. | 22490
A
SEGURIDA
SEGURIDAD D SEGURIDAD AY LAS SERV.ES
417 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA OFICIAL NS | € | C1 | gaBias | AB | “pec. |22 490
A
SEGURIDA
SEGURIDAD D SEGURIDAD ] AY LAS SERV.ES
418 | CIUDADANA | CIUDADAN |  CIUDADANA PoLiclA NS | € | © | GaBias | AE | Tpec. | 20| 410
A
SEGURIDA
SEGURIDAD D SEGURIDAD ] AY LAS SERVES
419 | CIUDADANA | CIUDADAN |  CIUDADANA PoLiciA NS | € | € | Gagias | AE | Tpec. | 20| 410
A
SEGURIDA
411 | SEGURIDAD D SEGURIDAD AY LAS SERV.ES
0 | CIUDADANA | CIUDADAN |  CIUDADANA poLicia NS | € | C1 | gaBias | AB | “pec. | 20| 410
A
SEGURIDA
SEGURIDAD D SEGURIDAD ] AY LAS SERVES
411 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA PoLicla NS | € | © | GaBias | AE | Tpec. | 20| 410
A
SEGURIDA
4141 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ] AY LAS SERVES
2 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA PoLIciA NS | € | € | Gagias | AE | Tpec. | 20| 410
A
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BOP

SEGURIDA
411 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ) AY LAS SERV.ES
3 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLicia NS €1 | gaBias | AE- | “pEc. |20 410
A
SEGURIDA
411 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ] AY LAS SERV.ES
4 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLiclA NS €1 | GaBias | AE | Tpec. | 20| 410
A
SEGURIDA
411 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ) AY LAS SERV.ES
5 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLICIA NS €1 | gaBias | AE | “pec. | 20| 410
A
SEGURIDA
411 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ) AY LAS SERV.ES
6 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLicia NS €1 | gaBias | AE | TpEc. |20 410
A
SEGURIDA
411 | SEGURIDAD D SEGURIDAD : AY LAS SERV.ES
7 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLIclA NS €1 | GaBias | AE | “pec. | 20| 410
A
SEGURIDA
411 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ) AY LAS SERV.ES
8 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLicia NS €1 | gaBias | AE PEC. |20 | 410
A
SEGURIDA
411 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ) AY LAS SERV.ES
9 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLicia NS €1 | gaBias | AE pEC. |20 | 410
A
SEGURIDA
412 | SEGURIDAD D SEGURIDAD AY LAS SERV.ES
0 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA POLICIA NS €1 | GaBias | AE | “pec. | 20| 410
A
SEGURIDA
412 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ) AY LAS SERV.ES
1~ | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLicia NS €1 | gaBias | AE PEC. |20 | 410
A
SEGURIDA
412 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ] AY LAS SERVES
2 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLicia NS €1 | gaBias | AE pEC. |20 | 410
A
SEGURIDA
412 | SEGURIDAD D SEGURIDAD AY LAS SERV.ES
3 | CIUDADANA | CIUDADAN |  CIUDADANA POLICIA NS €1 | gaBias | AE | TpEc. |20 410
A
SEGURIDA
412 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ] AY LAS SERV.ES
4 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLicia NS €1 | gaBias | AE pEC. |20 | 410
A
SEGURIDA
412 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ] AY LAS SERV.ES
5 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLiclA NS €1 | GaBias | AE | “pec. | 20| 410
A
SEGURIDA
412 | SEGURIDAD D SEGURIDAD AY LAS SERV.ES
6 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA POLICIA NS €1 | gaBias | AE | TpEc. |20 410
A
SEGURIDA
412 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ] AY LAS SERV.ES
7 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLiclA NS €1 | GaBias | AE | Tpec. | 20| 410
A
SEGURIDA
412 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ] AY LAS SERVES
8 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLiclA NS €1 | GaBias | AE | pec. | 20| 410
A
SEGURIDA
412 | SEGURIDAD D SEGURIDAD AY LAS SERV.ES
9 | CIUDADANA | CIUDADAN |  CIUDADANA POLICIA NS €1 | gaBias | AE | “pEc. |20 410
A
SEGURIDA
413 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ] AY LAS SERVES
0 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLiclA NS €1 | GaBias | AE | Tpec. | 20| 410
A
SEGURIDA
413 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ] AY LAS SERVES
1~ | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLIclA NS €1 | gaBias | AE | Tpec. | 20| 410
A
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SEGURIDA
443 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ) AY LAS SERV.ES
2" | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLicia NS | € | €1 | GaBias | AE | “pec. |20 | 410
A
SEGURIDA
413 | SEGURIDAD D SEGURIDAD ] AY LAS SERV.ES
3" | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA poLiclA NS | € | © | GaBias | AE | pec. | 20| 410
A
SEGURIDA )
413 | SEGURIDAD D SEGURIDAD POLICIA 22 Ns | o | c1 | Avias | o [sERvES | 0| o0
4" | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA ACTIVIDAD GABIAS | A PEC.
A
SEGURIDA )
443 | SEGURIDAD D SEGURIDAD POLICIA 2* Ns | o | c1 | Avias | o [sERvEs | 0| o0
5 | CIUDADANA | CIUDADAN | CIUDADANA ACTIVIDAD caBias | AE | " pec.
A
SEGURIDA .
JEFE SECCION-
443 | SEGURIDAD D ADMON Y A AY LAS
6 | CIUDADANA | CIUDADAN TRAFICO AMON, TRAFICO, S | CE | €1 | Gagias | AG | ADM 22335
A MOVILIDAD
SEGURIDA
413 | SEGURIDAD D ADMON Y ADMINISTRATIVO/ AY LAS
7 | CIUDADANA | CIUDADAN TRAFICO A NS | € | C1 | GaBias | AG- | ADM | 21295
A
SEGURIDA
413 | SEGURIDAD D ADMON Y ADMINISTRATIVO/ AY LAS
8 | CIUDADANA | CIUDADAN TRAFICO A NS | C | C1 | gaBias | AG- | ADM | 21295
A
SEGURIDA
413 | SEGURIDAD D ADMON Y ADMINISTRATIVO/ AY LAS
9" | CIUDADANA | CIUDADAN TRAFICO A NS | € | €1 | GaBias | AG- | ADM | 21295
A
SEGURIDA
41.4 | SEGURIDAD D ADMON Y ADMINISTRATIVO/ AY LAS
0 | CIUDADANA | CIUDADAN TRAFICO A NS | € | C1 | gaBias | AG- | ADM | 21295
A
SEGURIDA
414 | SEGURIDAD D ADMON Y AY LAS
1 | CIUDADANA | CIUDADAN TRAFICO AUX ADMINIST NS | C | C2 | gagias | AG- | AUX. | 16]185
A
SEGURIDA
, TECNICO DE
41.4 | SEGURIDAD D PROTECCION AY LAS
2 | CIUDADANA | CIUDADAN cIvIL PROEE,?S'ON NS | € | A2 | Gagjag | AE- | TECNICA | 23 | 345
A
SEGURIDA
414 | SEGURIDAD D PROTECCION MONITOR Ns | ¢ | ca | AYLAS | no | SERVES | . | 465
3 | CIUDADANA | CIUDADAN CcIvIL SERV.COMUNIDAD GABIas | A P
A
5 AREA DE URBANISMO,0BRAS Y MANTENIMIENTO
5.1 SERVICIO: URBANISMO
ObRAS Y JEFE/A DE AYLAS .
5.1.1 SERVICIO DE s | LD | a1 AE. | TECNICA | 20 | 580
MANTENIMIE GABIAS
URBANISMO
NTO
URBANISMO, )
OBRASY | URBANISM TECNICO/A AY LAS .
512 | MANTENIMIE o ADMON GNAL NS | € | Al | Gagias | AG- | TECNICA | 27 | 475
NTO
URBANISMO, ) )
OBRASY | URBANISM TECNICO/A AY LAS GESTIO
513 | MANTENIMIE o GESTION NS | C | A2 | gaBias | AC N 23| 340
NTO
URBANISMO,
OBRASY | URBANISM ASESOR/A AY LAS .
54 | LR 5 ADMINISTRATIVA | ASESORIA | NS | c | a1 | AYLAS | AG. | TECNICA | 27 | 475
NTO
URBANISMO.
, RESPONSABLE DE
515 | (OBRASY | URBANISM | ,pyNiSTRATIVA | INSPECCION SERV Ns | ¢ | c1 | AYLAS | AE 22 | 420
MANTENIMIE o GABIAS
TeN MUNICIPALES
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URBANISMO, )
OBRASY | URBANISM JEFE SECCION AY LAS
56 | proeTENMIE S ADMINISTRATIVA o F|l s |cE| ct |geahs|Ac | aom |22]335
NTO
URBANISMO,
OBRASY | URBANISM ADMINISTRATIVO/ AY LAS
AT | R e > ADMINISTRATIVA y FlNs | c | ct | US| Ac | ADm |21 205
NTO
URBANISMO,
OBRASY | URBANISM AY LAS
518 | O0RASY 5 ADMINISTRATIVA |  AUX ADMINIST FlNs | c | c2 |Shins|Aac | Aaux |16 185
NTO
URBANISMO,
OBRASY | URBANISM . AY LAS .
519 | e e ’ TECNICA ARQUITECTO/A FlNs | c | a1 | 2708 | AE | TECNICA | 26 | 470
NTO
URBANISMO,
511 | OBRASY | URBANISM . AY LAS .
R A ’ TECNICA ARQUITECTO/A FlNs | c | a1 | VLS | AE | TECNICA | 26 | 470
NTO
URBANISMO,
OBRASY | URBANISM . ARQUITECTO AY LAS .
511 | R WE 5 TECNICA s F | Ns | c | a2 | BXEAS | AE. | TECNICA |23 | 345
NTO
URBANISMO,
, INGENIERO
5141 OBRAS Y URBANISM TECNICA TECNICO F NS c A2 AYLAS | A g | TECNICA | 23 | 345
2 | MANTENIMIE o GABIAS
INDUSTRIAL
NTO
URBANISMO,
511 | OBRASY | URBANISM INSPECTOR AY LAS
I I A ’ TECNICA epECTOR Ns | ¢ | o1 | AXLAS | AE | TECNICA | 19 | 250
NTO
F
URBANISMO, )
511 | OBRASY | URBANISM TECNICO MEDIO AY LAS .
A e 5 MEDIO AMBIENTE NS, F | Ns | c | a2 | BXEAS | AE. | TECNICA |23 | 345
NTO
URBANISMO,
511 | OBRASY | URBANISM ADMINISTRATIVO/ AY LAS
T R E . MEDIO AMBIENTE A FlNs | c | ot | XS | aG | aom |21 205
NTO
URBANISMO,
511 | OBRASY | URBANISM AGENTE MEDIO AY LAS SERVES
] e E > MEDIO AMBIENTE T, UF | Ns | ¢ | c2 | AYAS | AR N 16 | 210
NTO
URBANISMO,
511 | OBRASY | URBANISM AY LAS
2 MR e . MEDIO AMBIENTE |  AUX ADMINIST FlNs | c | c2 | | aG | Aux |16 185
NTO
URBANISMO,
511 | OBRASY | URBANISM MONITOR MEDIO AY LAS SERV.ES
I I L y MEDIO AMBIENTE P UF | Ns | ¢ | ap | YL | AE. N 14 | 150
NTO
5.2 SERVICIO: OBRAS Y MANTENIMIENTO
URBANISMO, OBRASNFRAEST
OBRAS Y OBRAS PUBLICAS Y g A1/A | AYLAS .
521 | MANTENIMIE MANTENIMIENTO RUCTRAS Y F S§ | b | "2 | gaBias | AE- | TECNICA | 26 | 580
NS EMBELLECIMIENT
0 URBANO
URBANISMO, | ,OBRAS ) 5
OBRAS Y TECNICO/A AY LAS GESTI
522 | waNTENMIE | Y | ADMINISTRATIVO GoaToN Flns | c | a2 | SXES | Ac o 23 | 340
NTO
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
523 | OBRASY Y ADMINISTRATIVO | APMINISTRATIVO/ F| Ns | ¢ | c1 |AYLAS | aG | aADM. |21 295
MANTENIMIE A GABIAS
o MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
OBRASY | PUBLICAS AYLAS
5.2.4 Y ADMINISTRATIVO |  AUX ADMINIST F| N | ¢ | c2 AG. | AUX. |16] 185
MANTENIMIE GABIAS
N MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, ngzéis
OBRAS Y GESTOR DE AY LAS SERVES
525 |  OBRASY Y ADMINISTRATIVO AAGEN L | Ns | ¢ | c2 | Shams | AE N 16 | 245
MANTENIMI
NTO ENTO
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OBRAS
U%‘E{ﬂg'ﬂo' PUBLICAS TECNICO AY LAS )
526 | oS i e Y TECNICO EDIFICACION Y FlNs | c | a1 | SXaiS | AE | TECNICA | 26 | 470
S MANTENIMI OBRAS
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
OBRAS Y ARQUITECTO AY LAS .
527 | R e Y TECNICO e FlNs | c | a2 | BYLS | AE | TECNICA | 23 | 345
o MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
OBRAS Y ENCARGADO c1iC | AYLAS SERVES
528 |, JBRASY Y MANTENIMIENTO e L | s | cE | YO VAN | AE N 18 | 325
o MANTENIMI
ENTO
OBRAS
URBANISMO, | S
> | PUBLICAS ENCARG.ELECTRI
529 | o E Y MANTENIMIENTO CIDAD Y U | s | cE | CYC| AYLES | AE | SERVES |4g | 325
NS MANTENIMI SUMINISTROS
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
521 | OBRASY ENCARGADO c1iC | AYLAS SERVES
0 | MANTENIMIE Y MANTENIMIENTO | cARPINTERIA LFE] 8 | CE 1737 | caBias | AF P 18 325
SN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
OBRAS Y ENCARGADO C1iC | AYLAS SERVES
5211 | BRI Y MANTENIMIENTO | =NCARGADO uF | s | cE | YO ATLAS | AE N 18 | 325
NS MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
521 | OBRASY OFICIAL AY LAS SERVES
2 R E Y MANTENIMIENTO | OFICIAL UF | Ns | ¢ | c2 | AYLAS | AE N 16 | 245
S MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
521 | OBRASY OFICIAL AY LAS SERVES
2 R Y MANTENIMIENTO |, (OFICIAL UF | Ns | ¢ | c2 | AYLAS | Ak N 16 | 245
SN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
521 | OBRASY OFICIAL AY LAS SERVES
2 R E Y MANTENIMIENTO | OFICIAL UF | Ns | ¢ | c2 | AYLAS | AE N 16 | 245
SN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
521 | OBRASY OFICIAL AY LAS SERVES
2 R E Y MANTENIMIENTO | OFICIAL UF | Ns | ¢ | c2 | AYLAS | AE N 16 | 245
e MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
521 | OBRASY OFICIAL AY LAS SERVES
I e E Y MANTENIMIENTO | OFiCIAL. UF | Ns | ¢ | c2 | AYAS | AR N 16 | 245
SN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
521 | OBRASY OFICIAL AY LAS SERV.ES
LA e Y MANTENIMIENTO | OFKCIAL. UF | Ns | ¢ | c2 | AYLAS | AE N 16 | 245
e MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
521 | OBRASY OFICIAL AY LAS SERV.ES
2 R E Y MANTENIMIENTO | . OFIGIAL UF | Ns | ¢ | c2 | &YEAS | AE N 16 | 245
e MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
524 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | OFICIAL OBRAS LUF| Ns | ¢ | c2 | AYLAS | pp | SERVES | 46| 245
9 | MANTENIMIE GABIAS P
SN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
522 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | OFICIAL OBRAS LF| Ns | ¢ | ca | AYLAS | pg | SERVES | 15| 245
0 | MANTENIMIE GABIAS P
NS MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
522 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | OFICIAL OBRAS LF| Ns | ¢ | ca | AYLAS | pg | SERVES | 15| 245
1~ | MANTENIMIE GABIAS P
N MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
522 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | OFICIAL OBRAS LUF| Ns | ¢ | c2 | AYLAS | pp | SERVES | 4¢ | 245
2 | MANTENIMIE GABIAS P
o MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
522 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | OFICIAL OBRAS WF| Ns | ¢ | ca | AYLAS | pg | SERVES | 16| 245
3~ | MANTENIMIE GABIAS P
N MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, nggéis
522 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | OFICIAL OBRAS LF| Ns | ¢ | ca | AYLAS | pg | SERVES | 15| 245
4 | MANTENIMIE GABIAS P
3N MANTENIMI
ENTO
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URBANISMO, | ,OBRAS
522 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | OFICIAL OBRAS LF | Ns c2 | AYLAS | \g | SERVES | 16| 245
5 | MANTENIMIE GABIAS P
NN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
522 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | OFICIAL OBRAS LF | Ns c2 | AYLAS | \g | SERVES | 16| 245
6 | MANTENIMIE GABIAS P
e MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
522 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | OFICIAL OBRAS LUF | Ns ca | AYLAS | s | SERVES | 45| 245
7 | MANTENIMIE GABIAS P
SN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
522 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | OFICIAL OBRAS LF | Ns c2 | AYLAS | \g | SERVES | 16| 245
8 | MANTENIMIE GABIAS P
NS MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
522 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | OFICIAL PINTURA LF | Ns c2 | AYLAS | s | SERVES | 45| 245
9 | MANTENIMIE GABIAS P
e MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
523 | OBRASY OFICIAL AY LAS SERV.ES
2 R E Y MANTENIMIENTO |, OFICIAL LUF | Ns c2 | YOS | Ak N 16 | 245
NS MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
523 | OBRASY OFICIAL AY LAS SERV.ES
2 W Y MANTENIMIENTO |, OFICIAL LF | Ns c2 | LS | Ak N 16 | 245
NS MANTENIMI
ENTO
OBRAS
URBANISMO, | PUBLICAS
523 | “oBRASY Y MANTENIMIENTO | . SFICIL . LF | Ns c2 | AYLAS | AE. | SERVES | 46| 245
SERVICIOS | MANTENIMI
ENTO
OBRAS
URBANISMO, | PUBLICAS
523 | " oBRAS Y Y MANTENIMIENTO | . OFICAL o LF | Ns c2 | SYLOS | AE. | SERVES |46 | 245
SERVICIOS | MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
523 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | CONDUCTOR LF | Ns ca | AYLAS | s g | SERVES | 14| 245
4 | MANTENIMIE GABIAS P
e MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
523 | OBRASY Y MANTENIMIENTO |  CONDUCTOR LF | Ns ca | AYLAS | s | SERVES | 141 245
5 | MANTENIMIE GABIAS P
TEN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
523 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | CONDUCTOR LF | Ns ca | AYLAS | s | SERVES | 14| 245
6 | MANTENIMIE GABIAS P
N MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
523 | OBRASY PEON AY LAS SERV.ES
2 R e Y MANTENIMIENTO | o, (PEON LF | Ns ap | AYLAS | AR N 14 | 190
e MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS )
523 | OBRASY PEON AY LAS SERV.ES
Pl I e A Y MANTENIMIENTO | o PEON LF | Ns A | BYLES | AE N 14 | 190
TEN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
523 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | PEON FONTANERO LF | Ns Ap | AYLAS | s g | SERVES | 141 190
9 | MANTENIMIE GABIAS P
N MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
524 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | PEON FONTANERO LF | Ns Ap | AYLAS | s p | SERVES | 14| 190
0 | MANTENIMIE GABIAS P
TEN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS )
524 | OBRASY PEON AY LAS SERV.ES
2 R e Y MANTENIMIENTO |, PEON LF | Ns ap | BYLES | Ak N 14 | 190
AN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS o
524 | OBRASY PEON AY LAS SERVES
ol I Y MANTENIMIENTO | o, PEON - LF | Ns A | BYLES | AE N 14 | 190
TeN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, nggéis o
524 | OBRASY PEON AY LAS SERVES
2 e Y MANTENIMIENTO | . PEON LF | Ns A | BYLES | AE N 14 | 190
MANTENIMI
NTO ENTO
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URBANISMO, | ,OBRAS )
524 | OBRASY PEON AY LAS SERVES
4" | manTENMiE | ¥ | MANTENIMIENTO | yera isTERIA LF | NS AP | GaBias | AE P 14| 190
NTO
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
524 | OBRASY Y MANTENIMIENTO |  PEON OBRAS LF | Ns Ap | AYLAS | ;g | SERVES | 141 190
5 | MANTENIMIE GABIAS P
o MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
524 | OBRASY Y MANTENIMIENTO |  PEON OBRAS LUF | Ns Ap | AYLAS | g | SERVES | 14| 190
6 | MANTENIMIE GABIAS P
o MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
524 | OBRASY Y MANTENIMIENTO |  PEON OBRAS LUF | Ns Ap | AYLAS | ;g | SERVES | 141 190
7 | MANTENIMIE GABIAS P
NS MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
524 | OBRASY Y MANTENIMIENTO |  PEON OBRAS LF | Ns Ap | AYLAS | g | SERVES | 14| 190
8 | MANTENIMIE GABIAS P
SN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
524 | OBRASY Y MANTENIMIENTO |  PEON OBRAS LF | Ns Ap | AYLAS | g | SERVES | 14| 190
9 | MANTENIMIE GABIAS P
NS MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
525 | OBRASY Y MANTENIMIENTO |  PEON OBRAS LF | Ns Ap | AYLAS | g | SERVES | 1/ | 190
0 | MANTENIMIE GABIAS P
S MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
525 | OBRASY Y MANTENIMIENTO |  PEON OBRAS LF | Ns Ap | AYLAS | g | SERVES | 14| 190
1~ | MANTENIMIE GABIAS P
SN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
525 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | PEON PINTURA LF | Ns Ap | AYLAS | g | SERVES | 1/ | 190
2 | MANTENIMIE GABIAS P
SN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
525 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | PEON PINTURA LF | Ns Ap | AYLAS | g | SERVES | 1) | 190
3" | MANTENIMIE GABIAS P
e MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS )
525 | OBRASY PEON AY LAS SERVES
2 e E Y MANTENIMIENTO |, oPEON LF | Ns AP | EYES | AR N 14 | 190
SN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
525 | OBRASY PEON AY LAS SERV.ES
Pl I e Y MANTENIMIENTO |, oPEON LF | Ns AP | AYLAS | AE N 14 | 190
e MANTENIMI
ENTO
OBRAS
URBANISMO, | PUBLICAS
525 | “oBRASY Y MANTENIMIENTO | PEON JARDINERIA LF | Ns ap | AYLAS | Ak | SERVES |44 | 190
SERVICIOS | MANTENIMI
ENTO
OBRAS
URBANISMO, | PUBLICAS
525 | " oBRAS Y Y MANTENIMIENTO | PEON JARDINERIA LF | Ns AP | EYERS | AE. | SERVES |44 | 190
SERVICIOS | MANTENIMI
ENTO
OBRAS
URBANISMO, | PUBLICAS
525 |~ oBRASY Y MANTENIMIENTO ';flﬁ_#lﬁfg LF | Ns ap | AYLAS | AE. | SERVES |44 | 190
SERVICIOS | MANTENIMI
ENTO
OBRAS
URBANISMO, | PUBLICAS
525 |~ oBRASY Y MANTENIMIENTO ';flﬁ_f'ms,fg' LF | Ns AP QZE';‘QZ AE. | SERVES | 44 | 190
SERVICIOS | MANTENIMI
ENTO
OBRAS
URBANISMO, | PUBLICAS .
528 |~ oBRAS Y Y MANTENIMIENTO e LF | Ns AP | AYLAS | AE. | SERYVES |44 | 190
SERVICIOS | MANTENIMI
ENTO
OBRAS
URBANISMO, | PUBLICAS
526 | " oBRAS Y Y MANTENIMIENTO ';flﬁ_';"s,fg' LF | Ns AP | BYLES | Ak | SERVES |44 | 190
SERVICIOS | MANTENIMI
ENTO
OBRAS
URBANISMO, | PUBLICAS
526 | “oBrAsY Y MANTENIMIENTO ';flﬁ_f'ms,fg' LF | Ns AP QZE';‘QZ AE. | SERVES |44 | 190
SERVICIOS | MANTENIMI
ENTO
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OBRAS
URBANISMO, | PUBLICAS .
528 | oBRASY Y MANTENIMIENTO TRy LF | Ns AP | AYAAS | AE. | SERYES |44 | 190
SERVICIOS | MANTENIMI
ENTO
OBRAS
URBANISMO, | PUBLICAS
528 | " oBRAS Y Y MANTENIMIENTO ':flﬁ_':.us,fg' LF | Ns ap | AYLAS | Ak | SERVES |44 | 190
SERVICIOS | MANTENIMI
ENTO
OBRAS
URBANISMO, | PUBLICAS .
528 | " oBRASY Y MANTENIMIENTO i LF | Ns AP | BYanS | AE. | SERYES |44 | 190
SERVICIOS | MANTENIMI
ENTO
URBANISMO,
526 , OPERARIOS AY LAS SERV.ES
2 OBRASY ' | SERVICIOS | MANTENIMIENTO |  OPERARIOS LF | Ns ap | BYLAS | AE N 14 | 190
SERVICIOS
URBANISMO,
526 , OPERARIOS AY LAS SERV.ES
2 OBRASY ' | SERVICIOS | MANTENIMIENTO | . OPERARIOS LF | Ns ap | AYLAS | AR N 14 | 190
SERVICIOS
URBANISMO,
526 : OPERARIOS AY LAS SERV.ES
2 OBRASY ' | SERVICIOS | MANTENIMIENTO | . OPERARIOS LUF | Ns AP | BYEAS | AE N 14 | 190
SERVICIOS
URBANISMO.
526 , OPERARIOS AY LAS SERV.ES
2 OBRASY ' | SERVICIOS | MANTENIMIENTO | . OPERARIOS LF | Ns ap | BYLAS | AE N 14 | 190
SERVICIOS
URBANISMO,
527 , OPERARIOS AY LAS SERV.ES
2 OBRASY ' | SERVICIOS | MANTENIMIENTO | , OPERARIOS LF | Ns ap | AYLAS | AR N 14 | 190
SERVICIOS
URBANISMO.
527 , OPERARIOS AY LAS SERV.ES
2 OBRASY ' | SERVICIOS | MANTENIMIENTO | . OPERARIOS LUF | Ns AP | BYEAS | AE N 14 | 190
SERVICIOS
URBANISMO.
5.2.7 , OPERARIOS AY LAS SERVES
2 OBRASY ' | SERVICIOS | MANTENIMIENTO | . OPERARIOS LF | Ns ap | AYLAS | AE N 14 | 190
SERVICIOS
URBANISMO,
527 , OPERARIOS AY LAS SERV.ES
2 OBRASY | SERVICIOS | MANTENIMIENTO |  OPERARIOS LF | Ns A | BYLES | AE P 14 | 190
SERVICIOS
URBANISMO,
5.2.7 , OPERARIOS AY LAS SERV.ES
2 OBRASY ' | SERVICIOS | MANTENIMIENTO | . OPERARIOS LF | Ns AP | AYLAS | AE N 14 | 190
SERVICIOS
URBANISMO.
5.2.7 , OPERARIOS AY LAS SERV.ES
2 OBRASY ' | SERVICIOS | MANTENIMIENTO | , OPERARIOS LF | Ns ap | AYLAS | AR N 14 | 190
SERVICIOS
URBANISMO, | ,OBRAS
527 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | CONDUCTOR RSU LF | Ns ca | AYLAS | A | SERVES | 141 50
6 | MANTENIMIE GABIAS P
TEN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | OBRAS
527 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | CONDUCTOR RSU LF | Ns c2 | AYLAS | pp | SERVES | 141 450
7 | MANTENIMIE GABIAS P
N MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
527 | OBRASY Y MANTENIMIENTO | CONDUCTOR RSU LF | Ns cz2 | AYLAS | pg | SERVES | 14| 450
8 | MANTENIMIE GABIAS P
TEN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
527 | OBRASY OPERARIO AY LAS SERV.ES
T R e Y MANTENIMIENTO | OPFRARIO LF | Ns ap | BYLES | Ak N 14 | 400
AN MANTENIMI
ENTO
URBANISMO, | ,OBRAS
52.8 | OBRASY OPERARIO AY LAS SERVES
0 | MANTENIMIE Y MANTENIMIENTO | pecoGIDA RSU LF | NS AP | GaBIas | AE P 14 | 400
MANTENIMI
NTO ENTO

AREA DERECHOS SOCIALES
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COORDINADORA AY LAS .
6.1 DERECHOS SOCIALES Ay 1 F| s |ce| a2 | BXLAS | AE. | TECNICA |26 | 420
DERECHOS | SERVICIOS AY LAS
611 | QERECHOS | SERVICIOS | ADMINISTRATIVA |  AUX ADMINIST 1 FlNs | c | ca |BLAS | aG | aux |16 185
o
DERECHOS | SERVICIOS AY LAS S
612 | NS | S R /0S| ADMINISTRATIVA | SUBALTERNO/A 1 L | Ns | c | ap | AVEAS | AG. | suB. |14]200 .
©
<
—
(1]
DERECHOS | SERVICIOS TRABAJADOR/A AY LAS . =
613 | S | R N s | COMUNITARIOS P 1 F | Ns | c | a2 | BXLAS | AE. | TECNICA |22 | 370 =
Ny
PN
DERECHOS | SERVICIOS TRABAJADOR/A AY LAS . —
6.1.4 | QERECHOS | SERVICIOS | comuNITARIOS P 1 F | Ns | c | a2 | BYLAS | AE. | TEcNICA | 22| 370
o~
i
8
DERECHOS | SERVICIOS TRABAJADOR/A AY LAS x
615 | DERECHOS | SERVICIOS |  DEPENDENCIA Fov 1 F | Ns | ¢ | a2 | AVLAS | Ak |TECNICA | 22| 370 S
O
~
o
)
DERECHOS | SERVICIOS TRABAJADOR/A AY LAS .
616 | QRLCHOS | SERVICIOS |  DEPENDENCIA P 1 F | Ns | c | a2 | BXLAS | AE. | TECNICA |22 | 370 S
2
2
DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
617 | ‘sociaLEs | sociaLes | DEPENDENCIA DOMICILIO 1 LF ] NS | C | AP | Gagias | AE | Tpec. | 14190 B
>
(@)
DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES N
618 | 'sociaLEs | sociaLes | DEPENDENCIA DOMICILIO 1 | UF| NS | C | AP | Gaias | AB | Tpec. | 14| 190
S
DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERVES o
619 | ‘sociaLEs | sociaLEs | DEPENDENCIA DOMICILIO 1 LF ] NS | C | AP | Gapias | AB | “pEc. |14 190 S
©
o
&
611 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
0 SOCIALES | sociALEs | DEPENDENCIA DOMICILIO 1 LF ] NS | C | AP | Gagias | AE | Tpec. | 14190 E
©
»
i
DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES 2
64111 'SociaLES | soclaLEs | DEPENDENCIA DOMICILIO 1 | UF| NS | C | AP | Gapias | AE | Tpec. | 14| 190 =
2
)
S
611 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERVES .
2 SOCIALES | sociALEs | DEPENDENCIA DOMICILIO 1 LF ] NS | C | AP | Gagias | AB | “pec. |14 190 o
o
z
6.1.1 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
3 SOCIALES | sociALEs | DEPENDENCIA DOMICILIO 1 LF ] NS | C | AP | Gagias | AE | Tpec. | 14190
3
6.1.1 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
4 SOCIALES | sociALEs | DEPENDENCIA DOMICILIO 1 LF ] NS | C | AP | Gapias | AE | “pec. | 14190 g
@©
o
6.1.1 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
5 SOCIALES | sociALEs | DEPENDENCIA DOMICILIO 1 LF ] NS | C | AP | Gagias | AB | “pec. |14 190 g
£
6.1.1 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
6 SOCIALES | sociALEs | DEPENDENCIA DOMICILIO 1 LF | NS | C | AP | Gagjas | AE | Tpec. | 14| 190
6.1.1 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
7 SOCIALES | sociALEs | DEPENDENCIA DOMICILIO 1 LF ] NS | C | AP | Gapias | AB | “pEc. |14 190
6.1.1 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
8 SOCIALES | sociALEs | DEPENDENCIA DOMICILIO 1 LF ] NS | C | AP | Gagias | AB | Tpec. | 14190
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DERECHOS

SERVICIOS

AUXILIAR AYUDA

AY LAS

SERV.ES

BOP

6.1.1
9 SOCIALES | SOCIALEs | DEPENDENCIA DOMICILIO LF | NS AP | GaBlas | AE | Tpec | 14190
6.1.2 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
) SOCIALES | sociALEs | DEPENDENCIA DOMICILIO LF | NS AP | GaBlas | AE | Tpec | 14|10
6.1.2 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
1 SOCIALES | sociALEs | DEPENDENCIA DOMICILIO LF | NS AP | GaBias | AE pEC | 14| 190
6.1.2 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
2 SOCIALES | SOCIALEs | DEPENDENCIA DOMICILIO LF | NS AP | GaBlas | AE | Tpec |14 190
6.1.2 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
3 SOCIALES | sociaLEs | DEPENDENCIA DOMICILIO LF | NS AP | GaBias | AE | Tpec |14 190
6.1.2 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
4 SOCIALES | SOCIALEs | DEPENDENCIA DOMICILIO LF | Ns AP | GaBias | AE pEC | 14| 190
612 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
5 SOCIALES | SOCIALEs | DEPENDENCIA DOMICILIO LF | Ns AP | GaBias | AE pEc | 14| 190
6.1.2 | DERECHOS | SERVICIOS AUXILIAR AYUDA AY LAS SERV.ES
6 SOCIALES | sociaLEs | DEPENDENCIA DOMICILIO LF | NS AP | GaBlas | AE | Tpec |14 190
612 | DERECHOS | SERVICIOS | TRATAMIENTO AY LAS .
7 SOCIALES | SOCIALES FAMILIAR psicoLoGO F | NS Al | GaBias | AE- | TECNICA | 24 | 385
6.1.2 | DERECHOS | SERVICIOS | TRATAMIENTO | TRABAJADOR/A AY LAS .
8 SOCIALES | SOCIALES FAMILIAR SOCIAL F | Ns A2 | GaBias | AE- | TECNICA | 22| 370
612 | DERECHOS | SERVICIOS | TRATAMIENTO EDUCADOR AY LAS
9 SOCIALES | SOCIALES FAMILIAR SOCIAL F | Ns A2 | Gapias | AE- | TECNICA | 22 | 370
6.1.3 | DERECHOS | SERVICIOS |  INFANCIAY AY LAS .
0 SOCIALES | SOCIALES FAMILIA psicoLOGO F | NS Al | GaBias | AE- | TECNICA | 24 | 385
6.1.3 | DERECHOS | SERVICIOS | INFANCIAY EDUCADOR AY LAS .
1 SOCIALES | SOCIALES FAMILIA SOCIAL F | NS A2 | gaBias | AE- | TECNICA | 22 | 370
CENTRO
6.1.3 | DERECHOS | SERVICIOS AY LAS
: ECHOS | SERYICIOS INF%TmegION ASESOR JCO F | Ns A1 | BYLAS | AE. | TECNICA | 24 | 375
CENTRO
6.1.3 | DERECHOS | SERVICIOS . . AY LAS .
: SOGIALES | SOGIALES | INFORMACION PSICOLOGO F | Ns At | BYLAS | AE. | TECNICA | 24 | 385
CENTRO .
6.1.3 | DERECHOS | SERVICIOS . TECNICO AY LAS .
4 SOCIALES | sociALEs | 'NFORMATION IGUALDAD F | NS A2 | GaBias | A-G- | TECNICA | 23 | 340
6.1.3 | DERECHOS | SERVICIOS CENTRO ADMINISTRATIVO/ AY LAS
! IPRECHOS | SERVICIOS | INFORMACION N F | Ns cr | SYLAS | Ac. | Aom |21 295
MUJER
6.1.3 | DERECHOS | SERVICIOS CENTRO. ADMINISTRATIVO/ AYLAS
: o | SERYICIOS | INFORMACION A F | Ns c | Exans | AG. | Aom |21 295
MUJER
CENTRO
6.1.3 | DERECHOS | SERVICIOS , AY LAS
! SOGIALES | SOGIALES | INFORMACION AUX ADMINIST F | Ns c2 | &YEAS | AG. | Aux. |16 215
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CENTRO
6.1.3 | DERECHOS | SERVICIOS AY LAS
5 | SOCIALES | SOCIALES | INFORMACION | AUXADMINIST 1 |uF| Ns | c | c2 | SYHS | AG | Aux. |16 215
7 AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA
JEFE/A DE
74 SERVICIOS A LA CIUDADANIA SERVICIO ALA 1 F | s o |AYA] BXins | Ac. | TEcNICA | 26 | 580
CIUDADANIA
) TECNICO DE AY LAS GESTIO
7.2 SERVICIOS A LA CIUDADANIA priey-fe 1 FlNs | c | a2 |78 | Ac a0 | 23 | 340
7.4 SERVICIO: EDUCACION
SERVICIOS A .
744 La o | EDUCACIO ADMINISTRATVOI | Flns | ¢ | ot |ATLAS | | aom |21 2es
CIUDADANIA
SERVICIOS A .
T LA EDucAcio AUX ADMINIST 1 FlnNs | c | ca |BLS | ac | aux [16]215
CIUDADANIA
SERVICIOS A .
[ La | EDUCACIO AUX ADMINIST 1 FlNs | ¢ | c2 | VUS| Ac | Aux |16]18s
CIUDADANIA
712 SERVICIO: CULTURA
SERVICIOS A .
Mz LA cuLTuRa | PROMOCION ToCNco o8 1 F | Ns | c | c1 | BXLAS | Ae. | TEcNIcA |19 | 270
CIUDADANIA
SERVICIOS A ’
712, PROMOCION DINAMIZADOR- AY LAS
LA CULTURA 1 |uF| Ns | ¢ | c2 AE. | TECNICA | 17 | 245
2 | cubAbANiA CIUDAD SOCIO CULTURAL GABIAS
SERVICIOS A
Mz LA CULTURA JEFEIASECCION- | 4 | pL | s | cE | o1 | AYLAS | ap | aom |22]335
CIUDADANIA
SERVICIOS A CULTURA: .
2 LA | cuLTuRA UNIDAD B0 1 F | Ns | c | c1 | &XLAS | Ae. | TEcNicA |17 | 250
CIUDADANIA BILBIOTECA
SERVICIOS A CULTURA: .
Mz LA | cuLTURA UNIDAD BIBLOTEeA 1 F | Ns | c | c1 | BXERS | AE. | TECNICA |17 | 250
CIUDADANIA BILBIOTECA
SERVICIOS A CULTURA:
Tz LA CULTURA UNIDAD BBLIOTERA 1 |ur| Ns | c | ap | YU | AR 14 | 225
CIUDADANIA BILBIOTECA
SERVICIOS A CULTURA:
T2 LA | cuLTuRA UNIDAD BBLOTECA 1 |ur| Ns | c | ap | LS| AR 14 | 225
CIUDADANIA BILBIOTECA
SERVICIOS A CULTURA:
Tz LA | cuLTURA unipap | ADMINISTRATNVOT | 4| e | ns | ¢ | o1 | AYLAS | AG. | ADM |21 325
CIUDADANIA ADMINISTRACION
SERVICIOS A CULTURA:
T LA CULTURA UNIDAD ADMINISTRATVOT |4 | wr | Ns | ¢ | o1 | SXEAS | Ac. | ADm |21 325
CIUDADANIA ADMINISTRACION
112, | SERVICIOS A CULTURA: AYLAS
e LA | cuLTURA UNIDAD | AUXADMINIST 1 FINs | c | c2 | Zhihs|Aac | A [16]215
CIUDADANIA ADMINISTRACION
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712, | SERVICIOS A CULTURA: AYLAS
W LA | CULTURA UNIDAD | AUXADMINIST 1 |uF| Ns | c | c2 | SYHS | AG | Aux. |16 215
CIUDADANIA ADMINISTRACION
SERVICIOS A CULTURA:
Tz LA | CULTURA UNIDAD | (OMAMZADOR: | 4 | r | Ns | ¢ | c2 | AYLAS | Ak | TECNICA | 17 | 245
CIUDADANIA ADMINISTRACION
o
713 SERVICIO: JUVENTUD N
(]
o
~
~
SERVICIOS A ©
s LA | JUVENTUD ADMINISTRATIVO! | 4 Flns | c | ct | SXLS | ac | aom |21 325 £
CIUDADANIA &
a
SERVICIOS A -
[ LA | JuvENTUD AUX ADMINIST 1 FlNs | c | c2 |SYUS | Ac | Aux |16]215
CIUDADANIA
o
i
SERVICIOS A S
713, DINAMIZADOR- AY LAS . &
A LA | JuvENTUD sonamzaDoR. | 1 | uF | Ns | ¢ | c2 | AXLAS | AE. | TECNICA [ 17 | 245 >
CIUDADANIA NS
N
S
SERVICIOS A .
743, DINAMIZADOR- AY LAS .
" LA | JuveENTuD somaMZADOR | 1 | uF | Ns | ¢ | c2 | AXLAS | AE. | TECNICA [ 17 | 245 <
CIUDADANIA o5
7
2
714 SERVICIO: MAYORES a
>
O
SERVICIOS A
T LA MAYORES ADMINISTRATIVO! | 4 FlNs | c | ot | BES | A | aom |21 325 —
CIUDADANIA
9
SERVICIOS A
T4 LA MAYORES AUX ADMINIST 1 FlNs | ¢ | c2 |AYEAS | AG | Aux. |16 215 5
CIUDADANIA [}
©
o
714, | SERVICIOS A MONITOR/A AY LAS &
'3" LA | MAYORES INTEGRACION 1 |ur| Ns | ¢ | c2 | SYEAS | AE | TECNICA |17 | 185 £
CIUDADANIA SOCIAL g
™
SERVICIOS A %
(%]
T LA MAYORES DI AR aADOR:- 1 |ur| Ns | ¢ | c2 | BYLAS | AE | TECNICA |17 | 245 <
CIUDADANIA g
—_
v
7.1.4, | SERVICIOSA MONITOR SERV A AY LAS SERVES £
LA MAYORES Y 1 |uF| Ns | c | AP AE. ES | 14 | 250
5 | cluDADANIA LA CIUDADANIA GABIAS PEC o
o
z
715 SERVICIO: DEPORTES
7.1.5. | SERVICIOSA TECNICO AYLAS . -‘3
LA DEPORTES ADMON 1 Flns | c | a1 AE. | TECNICA | 26 | 420
1 DEPORTES GABIAS I
CIUDADANIA e
@©
G
SERVICIOS A
s LA | DEPORTES ADMON ADMINISTRATOT |4 | F | ns | ¢ | o1 | SXLOS | Ac | aom |21 325 I
CIUDADANIA 'S
=
SERVICIOS A
s LA | DEPORTES ADMON AUX ADMINIST 1 FlNs | c | c2 |BXES | aG | Aux |16 215
CIUDADANIA
SERVICIOS A INFORMADOR/A.G
s LA DEPORTES ADMON ESTION ADM Y 1 | uF| Ns | ¢ [ADC] AYLES | Ak | SERVES 44| 235
CIUDADANIA DEPORTIVA
SERVICIOS A INFORMADOR/A.G
e LA | DEPORTES ADMON ESTION ADM Y 1 | uF| Ns | c [APC] AYLES | Ak | SERVES 44| 235
CIUDADANIA DEPORTIVA
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SERVICIOS A INFORMADOR/A.G

s LA | DEPORTES ADMON ESTION ADM Y LF | Ns APIC | axams | AE. | SERVES |44 | 235
CIUDADANIA DEPORTIVA
SERVICIOS A OPERARIO

s LA | DEPORTES | INSTALACIONES | INSTALACIONES LF | NS ap | AYLAS | Ak | SERVES |44 | 190
CIUDADANIA DEPORTIVA
SERVICIOS A OPERARIO

715 LA | DEPORTES | INSTALACIONES | INSTALACIONES LF | Ns AP | BYanS | AE. | SERYES |44 | 190
CIUDADANIA DEPORTIVA
SERVICIOS A OPERARIO

s LA | DEPORTES | INSTALACIONES | INSTALACIONES LF | Ns Ap | AYLAS | Ak | SERVES |44 | 190
CIUDADANIA DEPORTIVA
SERVICIOS A

TS LA | DEPORTES | ACTIVIDADES ponoR UF | Ns APIC | B ahs | A | SERVES |44 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A

T LA | DEPORTES | ACTIVIDADES DERORTRG LF | Ns APIC | XERS | AE. | SERVES |44 | 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A

s LA DEPORTES | ACTIVIDADES iR LF | Ns APIC | AYLAS | AE. | SERVES |44 | 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A

s LA | DEPORTES | ACTIVIDADES ponoR UF | Ns APIC | B ahs | aE. | SERVES |44 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A

s LA DEPORTES | ACTIVIDADES DERORTRG LF | Ns APIC | BXERS | AE. | SERVES |44 | 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A

T LA DEPORTES | ACTIVIDADES iR LF | Ns APIC | AYLAS | AE. | SERVES |44 | 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A

T LA | DEPORTES | ACTIVIDADES DESORTAG UF | Ns APIC | axems | AE. | SERVES |14 | 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A

T LA DEPORTES | ACTIVIDADES DECORTReS LF | Ns APIC | AYLRS | AE. | SERVES |44 | 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A

TS LA | DEPORTES | ACTIVIDADES SOCORRISTA LF | Ns APIC | AYLAS | AE. | SERVES |44 | 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A

e LA | DEPORTES | ACTIVIDADES SOCORRISTA UF | Ns APIC | axems | AE. | SERVES 144 | 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A

e LA DEPORTES | ACTIVIDADES SOCORRISTA LF | Ns APIC | AYLRS | AE. | SERVES |44 | 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A

TS LA | DEPORTES | ACTIVIDADES SOCORRISTA LF | Ns APIC | SY s | AE. | SERVES |44 | 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A

T LA | DEPORTES | ACTIVIDADES SOCORRISTA UF | Ns APIC | BXams | AE. | SERVES |44 | 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A

T LA DEPORTES | ACTIVIDADES SOCORRISTA LF | Ns APIC | Srans | AE. | SERVES |44 | 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A

Tl LA | DEPORTES | ACTIVIDADES SOCORRISTA LF | Ns APIC | S s | AE. | SERVES |44 | 250
CIUDADANIA
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SERVICIOS A
T LA | DEPORTES | ACTIVIDADES SOCORRISTA 1 |ur| Ns | c |APC] AYLAS | AE | SERVES |14 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A
T LA | DEPORTES | ACTIVIDADES Pyl 1 |ur| Ns | c | ap | AYLES | ap | SERVES |44 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A
T LA | DEPORTES | ACTIVIDADES Ao 1 |ur| Ns | c | ap | BYLAS | e | SERVES |14 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A
s LA | DEPORTES | ACTIVIDADES peolivri 1 |ur| Ns | c | ap | AYLIS | ap | SERVES |44 250
CIUDADANIA
SERVICIOS A
Tl LA | DEPORTES | ACTIVIDADES O o 1 |uF| Ns | ¢ | ap | AYLAS | A | SERVES | 441 250
CIUDADANIA
716 SERVICIO: FIESTAS
SERVICIOS A . .
e LA FIESTAS TR 1 FlNs | c | a2 | BXLS | ac | OB3TIO |23 240
CIUDADANIA
SERVICIOS A
e LA FIESTAS ADMINISTRATIVO! | 4 FlnNs | c | ct |SYUS | Ac | aom |21 205
CIUDADANIA
SERVICIOS A
e LA FIESTAS AUX ADMINIST 1 FINs | c | c2 | LS | ac | aux [16]215
CIUDADANIA
SERVICIOS A
e LA FIESTAS DINAMIZADOR 1 L | Ns | c | c1 | AXLAS | Ae. | TECNICA |18 | 240
CIUDADANIA
SERVICIOS A
7.16. DINAMIZADOR- AY LAS
LA FIESTAS 1 |wF| Ns | ¢ | c2 AE. | TECNICA | 17 | 245
5 | cluDABANIA SOCIO CULTURAL GABIAS
SERVICIOS A
7.16. DINAMIZADOR- AY LAS .
LA FIESTAS 1 |wF| Ns | ¢ | c2 AE. | TECNICA |17 | 245
6 | cubApaNiA SOCIO CULTURAL GABIAS
3 AREA DE PERSONAL, FORMACION Y EMPLEO
JEFE/A SERVICIO
PERSONAL AY LAS .
8.1 PERSONAL,FORMAC Y EMPLEO FORMabN 1 F | s |Lp | at | ZYLS | AG. |TECNICA | 29 | 580
EMPLEO
TECNICO/A AY LAS
8.2 PERSONAL,FORMAC Y EMPLEO AN AL 1 FlNs | c | a1 | BXES | Ac. | TEcNICA |27 | 475
83 PERSONAL,FORMAC Y EMPLEO TECNICO GESTION | 1 F | Ns | ¢ | A2 QXI;I;\SS AG. GEf‘T'° 23 | 340
PERSONAL,FORMAC Y JEFE SECCION AY LAS
8.1.1 o PERSONAL e 1 Fl s |ce|ct | US| Ac | aom |22]335
PERSONAL,FORMAC Y ADMINISTRATIVO/ AY LAS
8.1.2 i PERSONAL y 1 FlNs | c | ct | US| AG | ADm |21 295
PERSONAL,FORMAC Y AY LAS
8.1.3 prieriion PERSONAL AUX ADMINIST 1 FlNs | c | ca |SES | A | aux |16 185
EMPLEO, JEFE SECCION
SELECCION,
FORMACION FORMACION,EMPL
24 | PERSONALFORMACY e Ry | EO, CONDICIONES | Flos leel et | AAs | oo | aom |22 33
EMPLEO TRABAJO, GABIAS
DELTRABAJO,SE
VIGILANCIA
GURIDAD Y v
SALUD
EMPLEO,
SELECCION,
FORMACION,
822 | PERSONALFORMACY OCNDICIONES | APMINISTRATIVO/ | -4 FlNs | c | ct |BYUS | AG | aDm |21 205
DELTRABAJO,SE
GURIDAD Y
SALUD
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EMPLEO,
SELECCION,
FORMACION,
823 | PERSORALFORMACY OCNDICIONES AUX ADMINIST 1 FINs | c | c2 |BXEhS | ac | Aux |16 185
DELTRABAJO,SE
GURIDAD Y
SALUD
9 AREA: DESARROLLO LOCAL
9.1 DESARROLLOLOCAL | ADMINISTRATIVA | APMINISTRATIVO | g FINs | c | ot | Shins|Aac | aom |21 205
9.2 DESARROLLO LOCAL ADMINISTRATIVA AUX ADM 1 F NS (o3 Cc2 AY LAS A.G. AUX. 16 | 185 o
GABIAS I
[0}
©
o
MODIFICACIONES INCLUIDAS N
T
A =
CAMBIO DE DENOMINACION QUE PASA A DENOMINARSE COMO JEFE DE ADMON, MOVILIDAD Y TRAFICO ‘Bb
T
PUESTO DE TECNICO MEDIO AMBIENTAL : FORMACION ESPECIFICA: o
Titulo de graduado en Ciencias Ambientales, Ingenieria Forestal, Ciencias Biolégicas o en Biologia o equivalentes de la rama ambiental” —_—
Admon de adscripcion: Ayuntamiento de Las Gabias. *Las retribuciones y funciones de todos los puestos permaneces invariables
o~
—
o
o
o
c.D: Q
5 COMPLEM O
CLAVES UTILIZADAS: ENTO FORMA DE 8
DESTINO PROVISION: N
. ! ESCALA ;
F: FUNCIONARIO C.: CONCURSO MERITOS ADMON PUBLICA: : TIPO DE PUESTO: é
C.E: O
COMPLEM a
ENTO AYLAS GABIAS ()
ESPECIFIC  C.E.: CONCURSO A.G.: ADMON [al]
L: LABORAL (o] ESPECIFICO GENERAL NS: NO SINGULARIZADO L
) A.E.: ADMON S
F/L: FUNCIONARIO/LABORAL L.D.: LIBRE DESIGANCION ESPECIAL S: SINGULARIZADO Q
E: EVENTUAL H.N: HABILITADOS NACIONALES

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponer recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion expresa del mismo, ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo
93 de la Ley Organica 6/1985 de 1 de julio, del Poder Judicial y en los articulos 8 y 25 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La interposicion del recurso potestativo de reposicion impide la presentacion del recurso contencioso administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.
Asimismo, la interposicion del mencionado recurso contencioso-administrativo no requerira la comunicacion previa al
6rgano que dict6 el acto impugnado.

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Las Gabias, 29 de abril de 2026.-
El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo.
Fdo.: Don Mariano Delgado Beltran

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
c
e}
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026025630
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

Aprobacion de las Bases Reguladoras y Anexos para autorizacion de
ocupacion con puesto de barra por celebracion Fiesta |Ibicenca 2026

Aprobacion de las Bases Reguladoras y Anexos para la autorizacion de ocupacién con puesto de barra con motivo de
la celebracion de Fiesta Ibicenca 2026 el dia 10 de julio de 2026.

APROBACIC')N DE LAS BASES REGULADORAS CON LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES, PARA LA
AUTORIZACION DE OCUPACION CON PUESTO DE BARRA, CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE LA FIESTA
IBICENCA 2026, EL DIA 10 DE JULIO DE 2026.

La Alcaldia-Presidencia, por Decreto 2026/01144, de 8 de mayo de la Alcaldia, aprobo las Bases Reguladoras
y Anexos correspondientes, para la autorizacion de ocupacion con puesto de barra con motivo de la celebracién de la
Fiesta Ibicenca 2026, el dia 10 de julio de 2026 (expediente 2026 22 26000114).

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

A tal efecto, se abre un plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de las Bases
Reguladoras y Anexos en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para la presentacion de solicitudes.

El texto integro de las Bases Reguladoras y los Anexos correspondientes, estara a disposicion de los interesados en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Gabias, en el apartado Patrimonio, a partir del
dia siguiente de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. (Asimismo, podra consultarse con
acceso directo en: la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Gabias - Verificacion de documentos - Introduzca el
CSV del documento a validar: 07EA001574B0O00A1O1HIL5H5N2

En Las Gabias, a la fecha de la firma electrénica
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta, Maria Merinda Sadaba Terribas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI

Administracion

NUMERO 2026024699

ACUERDO DE APROBACION INICIAL AGRUPACION PARA PUESTO DE SECRETARIO- INTERVENTOR
ACUERDO DE APROBACION INICIAL AGRUPACION PARA SOSTENIMIENTO EN COMUN DE PUESTO DE
SECRETARIO- INTERVENTOR AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX Y AYUNTAMIENTO DE LENTEGI.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Lentegi por la que se aprueba inicialmente expediente de constitucion

de la Agrupacion para sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion

Aprobado inicialmente en sesion celebrada el dia 21 de abril el expediente de constitucién de la Agrupacion

para sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencién compuesta por:
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI

Por mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion, y aprobados inicialmente los Estatutos

que han de regir la referida Agrupacion.

El expediente se somete a informacion publica por término de un mes desde la insercion del presente anuncio

en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://len-

teqgi.sedelectronica.es/

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que

se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Lentegi, a 5 de mayo de 2026
Firmado por: Alcalde —Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lentegi.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026024917
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
CULTURA

Bases y convocatoria para la seleccion de (4) plazas de profesor/a de la
Escuela de Musica y Danza de Ogijares.

Mediante Resolucién de la Presidencia N° 2026-0050 de fecha 06.05.26, se aprueban las bases y la convocatoria
para la seleccion de (4) plazas de profesor/a de la Escuela de Musica y Danza de Ogijares en las especialidades de
Clarinete, Guitarra Clasica, Violonchelo y Violin/Viola como personal laboral fijo a tiempo parcial del Patronato

Municipal de Cultura, mediante el sistema de concurso-oposicion:

Mediante Resolucién de la Presidencia N° 2026-0050 de fecha 06.05.26, se aprueban las bases y la convocatoria para
la seleccion de (4) plazas de profesor/a de la Escuela de Musica y Danza de Ogijares en las especialidades de
Clarinete, Guitarra Clasica, Violonchelo y Violin/Viola como personal laboral fijo a tiempo parcial del Patronato Municipal
de Cultura, mediante el sistema de concurso-oposicion:

Denominacion de las plazas:

Profesor/a de Clarinete: Grupo de titulacion: A2. Tiempo Parcial 40,16%
Profesor/a de Guitarra Clasica: Grupo de titulacion: A2. Tiempo Parcial 65,05%
Profesor/a de Violonchelo: Grupo de titulacién A2. Tiempo Parcial 48,19%
Profesor/a de Violin/Viola o: Grupo de titulacion A2. Tiempo Parcial 31,89%
Cddigo RPT:

Clarinete: LB.A2.004

Guitarra Clasica: LB.A2.008

Violonchelo: LB.A2.017

Violin/Viola: LB.A2.016

Naturaleza: Laboral Fijo a tiempo parcial

Grupo/Subgrupo: 2

Jornada: Parcial en el porcentaje establecido en la denominacion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, consistente en una primera fase de oposicion, con caracter
eliminatorio, y una segunda de concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes establecidos en el apartado tercero de las bases deberan reunirse el
ultimo dia del plazo para la presentacion de instancias.

Los derechos de examen ascienden a 37,72€, que deberan de abonarse en la cuenta de CAIXABANK, de titularidad
del Patronato Municipal de Cultura, numero ES21 2100 4039 6922 0009 9800.

Las bases completas de esta convocatoria se encuentran publicadas integramente en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Patronato Municipal de Cultura de Ogijares.
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( https://patronatoculturaogijares.sedelectronica.es/info.0 )

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran unicamente en el tablon de anuncios y en la
sede electronica del Patronato Municipal de Cultura de Ogijares.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ogijares, a 6 de Mayo de 2026
Firmado por: Stefano Polo Segura. Alcalde-Presidente Ayuntamiento Ogijares
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA
Administracion

NUMERO 2026024847

BASES Y CONVOCATORIA DE LA SELECCION DE PERSONAL
DIRECTIVO, PERSONAL FORMADOR, PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION
LABORAL Y AL EMPLEO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO POR CADA PUESTO OFERTADO Y EL NOMBRAMIENTO
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA DE 4
PERSONAS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION “POLOPOS — LA MAMOLA SE FORMA PARA
ANTENDERTE”, CON N° DE EXPTE. 2025/18/46/PED1/0220,
DURANTE EL PERIODO 2026-2027

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y CONVOCATORIA DE LA SELECCION
DE PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL FORMADOR, PERSONAL DE APOYO ADMINIST ATIVO Y PERSONAL
DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
POR CADA PUESTO OFERTADO Y EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR
PROGRAMA DE 4 PERSONAS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEQO Y FORMACION “POLOPOS
— LAMAMOLA SE FORMA PARAANTENDERTE”, CON N° DE EXPTE. 2025/18/46/PED1/0220, DURANTE EL
PERIODO 2026-2027

Resolucion de Alcaldia n.° 188 del Ayuntamiento de Polopos-La Mamola por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para la Provisiébn de 4 puestos como funcionario/a
interino/a, de acuerdo con la siguiente descripcion:

o Denominacién de la plaza: Personal Directivo.

o Una plaza de Director/a (Subgrupo A1/A2, segun titulacion), a tiempo completo durante todo el
desarrollo del proyecto, con nivel formativo de titulacion universitaria oficial.

o Una plaza de formador/a (Subgrupo A2), a tiempo completo durante todo el desarrollo del
proyecto, con la titulacidn, experiencia y competencia docente exigidas para impartir todos los
moddulos formativos asociados a los dos Certificados de Profesionalidad:

= SSCS0108 - ATENCION SOCIOSANITARIAA PERSONAS EN EL DOMICILIO
= SSCS0208 - ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES.

o Denominacion de las plazas: Personal de Apoyo.

e Una plaza de personal de apoyo administrativo (Subgrupo C1/C2, segun titulacién), a tiempo parcial (50%)
durante todo el desarrollo del proyecto, con nivel formativo de Ciclo Formativo de Grado Superior en
Administraciéon y Finanzas o equivalente, o bien Ciclo Formativo de Grado Medio en Gestion
Administrativa o equivalente.

e Una plaza de personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo (Subgrupo A2), a tiempo parcial (40%)
durante todo el desarrollo del proyecto, con nivel formativo de titulacion universitaria oficial.
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TEXTO

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n°® 188 de fecha 5 de mayo 2026 las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA DE LA SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL FORMADOR,
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL
EMPLEO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO POR CADA PUESTO OFERTADO Y EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA DE 4 PERSONAS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “POLOPOS — LA MAMOLA SE FORMA PARA
ANTENDERTE”, CON N° DE EXPTE. 2025/18/46/PED1/0220, DURANTE EL PERIODO 2026-2027.

Pagina 2 de 23

PRIMERA.- Justificacion de la convocatoria. Normativa.

1.1.- La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, sefala
en el apartado Cinco del articulo 20 que “no se podra contratar personal temporal, ni realizar
nombramientos de personal estatuario temporal y de personal funcionario interino excepto en los casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las
modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion
dada por Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa
aplicable.”

CVE: BOP-GRA-2026-090023

De acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de septiembre de 2025, por la que se modifica la Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa (BOJA n°® 176 de 12 de septiembre de 2025) y
Resolucién de 9 de octubre de 2025 (BOJA n°® 199 de 16 de octubre de 2025).

1.2.- Por Resolucion de 29 de diciembre de 2025 de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autonomo en Granada se resuelve con caracter definitivo la concesion de subvenciones de la
convocatoria 2025, resultando el Ayuntamiento de Polopos — La Mamola beneficiario de una subvencion
para el desarrollo del Programa de Empleo y Formacion “Polopos — La Mamola se forma para antenderte”,
con numero de expediente 2025/18/46/PED1/0220, y con un periodo de ejecucion de 12 meses, teniendo
previsto el inicio para el segundo semestre del ejercicio 2026 y su finalizacion el segundo semestre de
2027.

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

1.3.- El presente procedimiento se fundamenta en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), que permite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, para el desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé la circunstancia de la necesidad de ejecucidon de programas de caracter temporal.
Igualmente, le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen Local; el
RD 896/91, de 7 de junio; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; las Bases de la presente convocatoria; y
supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

1.4.- Las personas seleccionadas seran nombradas funcionarios/as interinos/as de programa para cubrir
las plazas convocadas.

SEGUNDA.- Objeto de la convocatoria.

2.1.- El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una bolsa de trabajo por cada puesto
ofertado de la que extraer el nombramiento de cuatro funcionarios interinos por programas (periodo 2026-
2027), de diferente categoria profesional y duracion de jornada segun lo expuesto en el apartado 2.1.a), al
amparo de lo establecido en el art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), con el objeto
de ejecutar las actuaciones recogidas en el proyecto presentado por este Ayuntamiento ante la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada, con numero de expediente
2025/18/46/PED1/0170, en el marco de los Programas de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia
para la Convocatoria del afio 2025.

Con el fin de posibilitar la puesta en marcha del citado Programa, resulta necesario llevar a cabo una
convocatoria con caracter de urgencia para la formacion de una bolsa de trabajo por cada uno de los
puestos que componen el personal de ejecucion de los Programas de Empleo y Formacién de la Junta de
Andalucia, de conformidad con el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021; Personal Directivo,
Personal Formador, Personal de Apoyo Administrativo y Personal de Apoyo a la Insercién Laboral y al
Empleo, de forma que permita atender adecuadamente las necesidades temporales de personal de estas
categorias.

b. Se convoca el proceso selectivo mediante convocatoria publica para la provision de 4 puestos como
funcionario/a interino/a, de acuerdo con la siguiente descripcion:

o Denominacion de la plaza: Personal Directivo.

o Una plaza de Director/a (Subgrupo A1/A2, segun titulacion), a tiempo completo durante todo el
desarrollo del proyecto, con nivel formativo de titulaciéon universitaria oficial.

o Una plaza de formador/a (Subgrupo A2), a tiempo completo durante todo el desarrollo del
proyecto, con la titulacion, experiencia y competencia docente exigidas para impartir todos
los médulos formativos asociados a los dos Certificados de Profesionalidad:

a. SSCS0108 - ATENCION SOCIOSANITARIAA PERSONAS EN EL DOMICILIO
b. SSCS0208 - ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES.

o Denominacion de las plazas: Personal de Apoyo.

b. Una plaza de personal de apoyo administrativo (Subgrupo C1/C2, segun titulacion), a tiempo
parcial (50%) durante todo el desarrollo del proyecto, con nivel formativo de Ciclo Formativo
de Grado Superior en Administracion y Finanzas o equivalente, o bien Ciclo Formativo de
Grado Medio en Gestion Administrativa o equivalente.

c. Una plaza de personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo (Subgrupo A2), a tiempo
parcial (40%) durante todo el desarrollo del proyecto, con nivel formativo de titulacion
universitaria oficial.

c. La presente convocatoria generara una bolsa de trabajo destinada a cubrir sustituciones, vacantes
sobrevenidas, ampliaciones de unidades, nuevas ediciones del programa o cualesquiera otras necesidades
de idéntica naturaleza que puedan aprobarse durante la vigencia de la subvencién o en futuras
convocatorias que traigan causa de la misma linea de financiacion.

2.2.- La bolsa de trabajo se formara mediante entrevista personal y concurso de méritos. Formaran
parte de ella todas las personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacién y estara integrada por el
resto de aspirantes que superen el proceso de seleccion y no obtengan nombramiento.

2.3.- El nombramiento de funcionario interino por programa se realiza en el ejercicio de competencias
propias de la entidad segun lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como en la normativa que regula los Programas de Empleo y Formaciéon en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2.4.- Todos los puestos estan dotados con las retribuciones correspondientes de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion de 9 de octubre de 2025 de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, asi como lo establecido en la legislacidon vigente para dicho puesto.

2.5.- El periodo durante el cual permanecera vigente el nombramiento de funcionario/a interino/a sera el
necesario e imprescindible para la ejecucion del Programa de Empleo y Formacién “Polopos — La Mamola
se forma para atenderte”, con numero de expediente 2025/18/46/PED1/0220, durante los ejercicios 2026-
2027, conforme a lo sefialado en el apartado 1.2. de estas Bases, asi como lo dispuesto en la Base
Undécima.
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2.6.- A los/as titulares de estas plazas les corresponderan las siguientes funciones:

)

Personal Directivo

Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el Proyecto,
responsabilizandose de la gestion administrativa del mismo.

Coordinacion de las actuaciones previstas en el Proyecto: formacion, practicas profesionales.
Revisién de la documentacion técnica y administrativa del proyecto.
Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto.

Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los gastos del
Proyecto ante los Organismos Publicos Competentes.

Preparacion de los informes econdmicos y de seguimiento fisico y técnico y, en general, realizar
el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyecto.

Coordinacion y colaboracion con el personal técnico de formaciéon y empleo y con el
personal formador y de apoyo en pro de la buena marcha del proyecto.

Y, en general, colaboracién apoyo a la Coordinacion General del Proyecto para la correcta
ejecucion del mismo y demas equipos en los que pudiera ser integrado.

Personal Formador

Adecuacion, preparacion e imparticion de los moédulos formativos establecidos por el Instituto
Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accidén formativa que sea contratado/a.
Calendarizacién de los moédulos formativos de la formaciéon a impartir, en funciéon del nimero de
horas teodricas totales del curso respecto a la accidon formativa.

Realizacion del control adecuado de asistencia diario del personal beneficiario y remision del
mismo a los responsables del proyecto.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.

Realizacion de la evaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacion a la
finalizacion del periodo de formacion tedrica y del periodo de formacion practica.

Realizacion del Informe de evaluacion final del alumnado, especificando las competencias
adquiridas por cada uno/a de ellos/as, asi como el nivel de capacitacién alcanzado.

Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de alternancia.

En general, la realizacién de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad profesional,
que le pudieran ser requeridos.

Colaboracion con el personal directivo y/o personal de apoyo para la buena marcha del proyecto.

Personal de Apoyo Administrativo:

Desarrollo y puesta en marcha de la gestion administrativa del mismo.

Revision de la documentacion técnica y administrativa del proyecto.

Control y mantenimiento del archivo de documentacién del Proyecto.

Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los gastos del
Proyecto ante los Organismos Publicos Competentes.

Ayudar a la preparacidon de los informes econdmicos y de seguimiento fisico y técnico y, en
general, realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyecto.

g. Coordinacion y colaboracién con el resto de personal en pro de la buena marcha del proyecto.

o

a)

b)

Personal de Apoyo a la Insercién Laboral y al Empleo:

Imparticion de médulos transversales y formativos individuales y grupales.

Calendarizaciéon de los modulos formativos a impartir, en funcion del nimero de horas tedricas
totales del curso respecto a la accion formativa.
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c) Realizacion del control adecuado de asistencia del personal beneficiario y remision del mismo a los
responsables del proyecto.

d) Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.

e) En general, la realizacién de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad profesional,
que le pudieran ser requeridos.
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f) Colaboracion con el resto de personal para la buena marcha del proyecto.

g) Realizacién de acciones de prospeccion, colaboracion y enlace para conectar al tejido
empresarial del territorio con el alumnado del proyecto.

h) Impulsar la coordinacion del proyecto con las iniciativas para la realizacion de acciones de
orientacién profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, en su caso.
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TERCERA - Requisitos de admision de los/as aspirantes.

3.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 siendo nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o extranjeros con
residencia legal en Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

CVE: BOP-GRA-2026-090023

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto por
desempefiar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autébnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar en el
momento de la presentacion de la candidatura el certificado negativo, tal y como se indica en el
apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del
Menor anadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidon del sistema de proteccion a la
infancia y adolescencia.

3.2.- Cumplir los requisitos minimos de titulacion y experiencia recogidos en el Anexo Ill. Apartado 8.
Determinacién de los perfiles profesionales y requisitos minimos del personal de ejecucion, de la
Resoluciéon de 9 de octubre de 2025 (BOJA n° 199 de 16 de octubre de 2025) de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan en el afio 2025 las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

- Personal Directivo
a) Nivel formativo minimo de titulaciéon universitaria oficial.

b) Un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacién
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las
funciones técnicas vinculadas con la implementacién, puesta en marcha o ejecucion de
los programas o iniciativas citados.

- Personal Formador

a) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
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o Titulo de Grado o equivalente en Trabajo Social

o Titulo de Grado o equivalente en Enfermeria

o Titulo de Grado o equivalente en Medicina y Cirugia

o Titulo de Grado o equivalente en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia
o Titulo de Grado o equivalente en Educacién Social

o

Técnico Superior en Integracion Social de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad

Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del Area de Atenciéon Social de la Familia
Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

b) Competencia docente (para acreditar la competencia docente, el formador
debera acreditar alguno de los siguientes requisitos):

Estar en posesion de alguno de estos 3 certificados profesionales: Formador Ocupacional,
Habilitacion para la Docencia de los Grados A, B y C o Docencia de la Formacioén Profesional
para el Empleo.

Tener alguno de los siguientes diplomas:
= SSCFO1AECP Formador (380 horas).
=  SSCFO1ANT Formador de formadores (400 horas).

= SSCFO03ACA Docencia (900 horas).
=  SSCF10 Formador Ocupacional (380 horas).

o Titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Magisterio

en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

Titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas, se
encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales
de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificaciéon Pedagdgica.

Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales
de idiomas y la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagdgica
y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master,
establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y
las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

Quienes acrediten la superacion de alguna o algunas acciones formativas, autorizadas por la
administracion competente, del Catalogo de especialidades formativas de la familia
profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, en el area profesional formacién y
educacion, referidas a competencias docentes sobre disefio de programaciones, procesos
de aprendizaje y/o evaluacion, metodologia y/o recursos didacticos, tutoria y orientacion. Su
duracion debera ser de al menos 80 horas. Podra tenerse en cuenta la suma de la formacion
adquirida a través de diferentes acciones formativas referidas a estos contenidos, siempre
que la totalidad sume al menos 80 horas.

Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los ultimos 10
afios en FPE o del sistema educativo.

c) Acreditar al menos un afo de experiencia en funciones relacionadas con los
programas formativos a impartir.

Personal de Apoyo Administrativo

a) Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o equivalente o
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de Grado Superior en Asistencia a la Direccion o equivalente, o bien de Ciclo Formativo de
Grado Medio de Gestion Administrativa o equivalente. A estos efectos, se entendera por
equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4
de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Asistencia a la Direccion y se fijan sus ensefianzas minimas, y en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

b) Un aifo de experiencia acreditada en el entorno profesional establecido en el Articulo 7 de los
Reales Decretos citados anteriormente en los ultimos diez afios.

. Personal de Apoyo a la Insercidon Laboral y al Empleo

a) Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

b) Un afo de experiencia en los ultimos 10 afos, en puestos con algunas de estas funciones:
prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del y las personas demandantes
de empleo, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la insercién, mediacién laboral y
gestion de recursos de empleo.

3.3.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si en cualquier momento del proceso
selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de
los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

CUARTA .- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- La presente convocatoria se hara publica en el boletin oficial de la provincia de Granada, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica de esta entidad
(https://polopos.sedelectronica.es/info.0).

4.2.- Todas las personas que participen en el proceso selectivo estan obligadas a relacionarse con la
Administracion municipal a través de medios electronicos, de acuerdo con la Disposicion adicional segunda
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y el Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

4.3.- Los/as aspirantes deberan cumplimentar y presentar electronicamente el formulario de solicitud
(Anexo 1), junto al resto de documentacion acreditativa de los méritos alegados, a través de Instancia
General en la sede electronica del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola
(https://polopos.sedelectronica.es/info.0). Las instancias solicitando tomar parte en el referido proceso se
dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente de la Corporacién Municipal e irdn acompanadas, obligatoriamente, de
la siguiente documentacion:

. Formulario de solicitud (Anexo I).

o Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos.

. Documento Identificativo (DNI, Pasaporte o NIE).
. Curriculum Vitae actualizado.

. Informe de vida laboral actualizado.

. Titulacidon requerida para el puesto:

o Se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial: Doctorado, Master universitario
Oficial, Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura, Grado universitario, Diplomatura, Arquitectura
técnica, Ingenieria técnica o equivalentes.

= Deben aportarse los titulos correspondientes, o cuando no se hubieran recibido aun,
resguardo acreditativo del abono de los derechos de expedicién mas el certificado del
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centro de haber superado los créditos o cursos académicos y encontrarse apto para
la obtencion del titulo.

= No se considera titulacion universitaria los Certificados emitidos por el Ministerio de
Educacién de correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningun titulo
diferente al que se posee ni supone ningun cambio de las competencias
profesionales para las que habilita el titulo poseido. Por dicho motivo los Certificados
de correspondencia a nivel MECES, cuando otorgan un nivel de Master a un titulo de
licenciado, arquitecto o ingeniero, no implica el reconocimiento del titulo de Grado y
de Master, considerandose unicamente la titulacion que se posee.

. Autobaremacion segin modelo normalizado (Anexo Il), incluyendo:
o Copia de los contratos aportados como experiencia profesional.

o Copia de los titulos y cursos de formacion y perfeccionamiento.

Para confirmar que la inscripcion se ha registrado correctamente, las personas aspirantes deberan
descargar el justificante de registro de su solicitud de admisién. En el caso de que se produzca alguna
incidencia técnica durante el proceso de inscripcion deberan dirigirse al teléfono 958613121 o enviar un
correo a la direccion: administracion.polopos@dipgra.es

4.4.- Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, deberan aportar certificacion
expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma respectiva, acreditativo del grado de
discapacidad reconocido. Ademas, en caso de necesitar adaptaciones de tiempo o de medios para la
realizacion de alguna de las pruebas establecidas en la convocatoria, deberan manifestarlo en su solicitud,
indicando las adaptaciones concretas que precisen.

4.5.- Para el caso de que las solicitudes sean presentadas por los/as aspirantes en formato papel en el
Registro General del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola u otra Administracion, el 6rgano gestor
notificara la necesidad de subsanacion de la solicitud, a estos efectos, se considerara como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion mediante la presentacién
por medios electronicos mediante el aplicativo establecido, la cual debera realizarse dentro del plazo
inicialmente concedido para la presentacion de instancias.

Por causas excepcionales debidamente motivadas, mediante Decreto de Alcaldia, se podra autorizar la
utilizacion de medios no electrénicos en el procedimiento, cuando concurran razones técnicas,
organizativas o de otra naturaleza que asi lo justifiquen, para todos o parte de los tramites y actuaciones,
de manera excepcional y por el tiempo imprescindible para solventar las mismas.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en su solicitud, y una vez presentada
ésta, solo podran demandar su modificacion motivadamente por medios electréonicos dentro del plazo
establecido para la presentacién de solicitudes.

4.6.- No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y acreditados en la fase de
presentacion de instancias, asi como tampoco aquellos que sean alegados y no estén debidamente
justificados segun las pautas establecidas en estas Bases. La no presentacion de alguno de los
documentos requeridos en el apartado 4.3. o la falsedad de la informacién proporcionada seran
considerados motivo de exclusidon. En este sentido, se autorizara a que la Administracion compruebe la
veracidad de los datos aportados junto a la solicitud.

4.7 .- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién del extracto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

QUINTA.- Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

SEXTA.- Admision de participantes.
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6.1.- Para ser admitido/a al proceso selectivo deberan cumplirse los requisitos establecidos y bastara con
que los/as aspirantes cumplimenten y firmen electrénicamente sus solicitudes anexando a las mismas los
documentos indicados en estas Bases.

6.2.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion en el plazo maximo de 5
dias habiles para aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas, junto a las causas de
exclusion (este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada). Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Polopos — La Mamola (https://polopos.sedelectronica.es/info.0).y en el Portal de Transparencia,
sefialandose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de errores, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la indicada Resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de
la entidad. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen por medios electronicos los defectos
justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Los
errores en la consignaciéon de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la persona
interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

6.3.- Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, se dictara Resolucién declarando aprobados
los listados definitivos de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como la composicion de la
comision de valoracion, el lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas selectivas.

SEPTIMA.- Composicién, constitucién y actuacion del érgano de seleccién.

7.1.- El 6érgano de seleccion sera un Tribunal que se encargara del desarrollo y calificacion del proceso
selectivo a que hace referencia la Base 82 de la presente convocatoria, y sera determinado por el Sr.
Alcalde -Presidente en la misma Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
conforme a lo estipulado en el articulo 30 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en caso de que
proceda, promover la recusacion de sus miembros. La abstencion y recusacion de los miembros del
Tribunal de Seleccion sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2.- El Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP y estara constituido por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a, y un minimo de tres Vocales, todos/as ellos/as con voz y voto, asi como los/las
correspondientes suplentes. En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte del
Tribunal de Seleccion, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/as aspirantes en relacidén con las caracteristicas de los puestos convocados.

7.3.- Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a los puestos convocados y ser funcionarios/as de carrera o laborales fijos.
Asimismo, en la composicion del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, en
funcién de la disponibilidad de recursos.

7.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

7.5.- El Tribunal de Seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, tendiéndose en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.6.- De acuerdo con el articulo 14 del a Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de
transparencia. Asimismo, los miembros del Tribunal deberan respetar el deber de sigilo y el secreto
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profesional.

7.7.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones
que los/as demas participantes.

7.8.- El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a todas o algunas de las sesiones de
asesores/as especialistas, colaboradores y ayudantes para las cuestiones que se planteen, limitandose al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccidén con voz, pero sin voto.

7.9.- El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la persona que ejerza la
Presidencia, Secretaria y de al menos de un vocal, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el/a titular o bien su suplente.

7.10.- El Tribunal de Seleccion tendra la consideracion de érgano colegiado a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y al amparo de lo estipulado
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.11.- El Tribunal de Seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes en
cada sesion. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los
miembros del Tribunal de Seleccion, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a. En caso de empate,
resolvera el voto de calidad del que actue como Presidente/a.

7.12.- Los/as miembros del Tribunal de Selecciobn son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la valoracion
curricular y entrevista y para la publicacion de los resultados.

7.13.- Los acuerdos del Tribunal de Seleccion podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

7.14.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, y adoptara los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

7.15.- Las resoluciones del Tribunal de Seleccion vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y sucesivos de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados.

OCTAVA - Sistema de seleccion.

8.1.- Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes:

a) El proceso selectivo al que se refieren las presentes Bases constara de dos fases: concurso de
méritos y entrevista. La puntuacion final de cada aspirante sera el resultado sumativo de ambas
fases, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de cada fase del proceso selectivo se fijaran en
las actas del tribunal y se expondran en el tabléon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Polopos — La Mamola (https://polopos.sedelectronica.es/info.0).; se dispondra de
un plazo de 3 dias habiles para la formulacion de las reclamaciones que se estimen oportunas,
contados desde el dia siguiente de su publicacion.

c) En el caso de optar a uno o varios puestos se dirigira una Unica solicitud (Anexo |) y tantas

BOP

Pagina 126 de un total de 143

Pagina 10 de 23

CVE: BOP-GRA-2026-090023

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

o]
T
@
(=
@©
S
)
L
o
£
>
o
S
a
8
o
T
—
i
o
2
(©)
£
£
o
L d
0
()

BOP




S lamé

Autobaremacines (Anexo II) como puestos a postular, incluida la documentaciéon acreditativa segun
las pautas establecidas.

d) Una vez realizada la seleccion de personal, de conformidad con la Orden de 13 de septiembre de
2021 (BOJA n° 180 de 17 de septiembre de 2021) y la Resolucién de 9 de octubre de 2025 (BOJA
n° 199 de 16 de octubre de 2025) y antes de su incorporacion, la relacion debera ser validada por el
organo instructor del mismo, tras la que se emitira el litado definitivo de personal de ejecucion
seleccionado para cada uno de los puestos convocados y propuesta de nhombramiento. Asimismo,
como resultado del proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo por cada puesto convocado,
la cual estara integrada por todos los aspirantes que hayan superado dicho proceso y que servira
para cubrir futuras necesidades.
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8.2.- Fase de entrevista (maximo 4 puntos):
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La fase de entrevista se realizara en primer lugar y sera, en todo caso, obligatoria. La no presentacién a la
misma por los aspirantes supondra la exclusién del proceso selectivo, salvo por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal de Seleccion.

Las personas aspirantes seran convocadas para la entrevista en llamamiento Unico, aunque el mismo haya
de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los/as aspirantes a la sesiéon a la que hayan sido
convocados/as. La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado/a determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido/a en consecuencia del procedimiento selectivo.

El orden de intervencion de los/as aspirantes comenzara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la
letra “U” y, en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra inmediata siguiente
en el abecedario y asi sucesivamente, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de
2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el articulo

CVE: BOP-GRA-2026-090023

17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

La puntuacion de cada aspirante sera el resultado de la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal de Seleccion, que valoraran cada intervencion con una nota de 0 a 4 siguiendo una
rubrica de evaluacion, en base a los siguientes criterios:

e |a entrevista se realizara de forma fisica, sera personal y tendra un caracter técnico y competencial,
valorando la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo y las especialidades
formativas, asi como las actitudes y aptitudes para el desempefo de las funciones definidas en el
apartado 2.6. de estas Bases.

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

e Esta fase incluira la defensa del perfil profesional del aspirante y la resolucion de supuestos
practicos a propuesta del tribunal, pudiendo plantearse escenarios reales acordes con las funciones
propias del puesto al que se opta.

e El tribunal valorara la adecuacion e idoneidad al puesto, la capacidad organizativa y el cumplimiento
de objetivos, el conocimiento de la normativa aplicable y las habilidades de comunicacion de las
personas aspirantes.

Para la realizacién de esta prueba, se dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos por aspirante y
sera grabada.

Podran acceder a esta fase todos los aspirantes admitidos y sera necesario alcanzar una nota minima de 2
puntos (50% de la puntuacién maxima total de la entrevista) para continuar en el proceso selectivo.

8.3.- Fase de concurso de méritos (maximo 6 puntos):

La fase de concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio y sera posterior a la fase de entrevista.
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Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes que
hubieran superado la fase de entrevista. El Tribunal de Seleccion sefalara el dia y la hora de dicha
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labor, siendo competencia exclusiva de los miembros del mismo y no asistiendo presencialmente ninguno
de los/as aspirantes. Seran susceptibles de valoracion durante esta fase la experiencia profesional y la
formacion hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:
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a) Experiencia profesional: hasta 3,5 puntos.

e Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado
con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir. Esto es, la ocupaciéon de puestos
similares al que se opta tanto en Programas de Empleo y Formacion como en iniciativas
relacionadas con la Formacion Profesional para el Empleo o politicas activas de empleo, en
entidades publicas o entidades privadas.
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e No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial,
excepto que la reduccidon obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa
vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas
supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

e La experiencia se acreditara mediante informe de vida laboral, contrato de trabajo o decreto
de nombramiento como funcionario/a interino/a y certificados de empresa del SEPE, asi
como certificado de servicios prestados y, en su caso, descripcion de las funciones
realizadas en el puesto.

o En caso de Empresarios/as o Profesionales Libres, se presentaran los Modelos 036 o
037, epigrafe de actividad en el IAE, contratos u otro documento oficial analogo; Alta
en la Tesoreria General de la Seguridad Social o Mutualidad equivalente; e informe
de vida laboral.

e El maximo de puntuacion posible por experiencia sera de 3,5 puntos, distribuidos de la
siguiente manera:

o 0,15 puntos por cada mes completo (30 dias) prestado en Administraciones Publicas
con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo exigido en la convocatoria.

o 0,05 puntos por cada mes completo (30 dias) prestado en Entidades o Empresas
Privadas con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo exigido en la
convocatoria.

o *La experiencia minima sin la cual no se puede optar a los puestos de trabajo, no
sera baremable.

e La persona solicitante sera responsable de la veracidad de los documentos. No obstante, en
cualquier momento se le podra requerir para que aporte la documentacion original.

e El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente y de forma adecuada.

CVE: BOP-GRA-2026-090023
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b) Formacion: hasta 2,5 puntos.

e Se valoraran los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias
siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias del puesto al
que se opta, teniendo en cuenta los certificados de profesionalidad y la formacion
complementaria del proyecto.

o También se aceptara la formacidn en materias transversales de Prevencion de
Riesgos Laborales, Promocion de la Igualdad y Perspectiva de Género,
Responsabilidad Social Corporativa, Competencias Digitales y Transformacion
Digital, Proteccion de Datos y Ciberseguridad. No obstante, la puntuacién por
materias transversales no podra superar
el 50% de la puntuacion maxima asignada en este apartado (0,75 puntos).

e Cuando la persona candidata presente mas de un curso con contenidos similares soélo se
valorara uno, el que sea mas favorable para la persona interesada.
e En cualquier caso, se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas y
Entidades de Derecho Publico.
o Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre que estén
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homologados y/o tengan autorizacion administrativa para impartir formacion
académica u ocupacional.

e La acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara mediante la
aportacion del anverso y reverso de los diplomas, certificados o titulos expedidos por
organismos publicos o privados como consecuencia de su superacion, debiendo contener al
menos el nombre de la accion formativa, la fecha de imparticion, las horas de duracién y los
contenidos formativos.

e Dado que este apartado hace referencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, no se
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entenderan como acciones formativas materias propias o asignaturas conducentes a la %
obtencién de un titulo académico. >
-
e No se valorara en ningun caso la titulacidon requerida para acceder al puesto al que se opta, 2
o la que se hubiere empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion &9
superior ya valorada.

e El maximo de puntuacién posible por formaciéon sera de 1,5 puntos, distribuidos de la -
siguiente manera: I
o Formacién Académica Superior (Titulo de Licenciatura, Diplomatura, Grado o §
equivalente diferente a la titulacion de acceso; Master Universitario, Posgrado, S
Doctorado o Especializacion de caracter oficial sin necesidad de estar directamente 9
relacionada con el puesto): 0,50 puntos. 8
o Cursos de formacioén y perfeccionamiento: g
= De 30 a 50 horas: 0,05 puntos. ?
o
= De 51 a70 horas: 0,10 puntos. =
5

= De 71 a 100 horas: 0,15 puntos.

= De 101 a 120 horas: 0,20 puntos.
= De 121 a 150 horas: 0,25 puntos.

= De 151 a 175 horas: 0,30 puntos.
= De 176 a 200 horas: 0,35 puntos.

= Mas de 201 horas: 0,40 puntos.
o Participacion y/o asistencia en congresos, jornadas y seminarios relacionados con
el puesto al que se opta:
= De 30 a 50 horas (o de 3 a 7 dias): 0,05 puntos.

= Mas de 51 horas (o de 7 dias): 0,10 puntos.
o *No se valoraran cursos con una duracion inferior a 30 horas ni aquellos que no
expresen la duracion concreta.
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e La persona solicitante sera responsable de la veracidad de los documentos. No
obstante, en cualquier momento se le podra requerir para que aporte la documentacién
original.

e El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente y de forma adecuada.

NOVENA.- Calificacion de las pruebas y relacion de aspirantes.

9.1.- La calificacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las notas obtenidas en las dos
fases y servira para determinar su orden en este proceso selectivo. El orden de clasificacion definitiva
vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de entrevista y en la fase de
concurso y estaran ordenadas de mayor a menor.

En caso de empate, el orden de prelacion se resolvera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor
puntuacion en la fase de entrevista; segundo, mejor puntuacion en los méritos profesionales; tercero, mejor
puntuacioén en los méritos académicos; cuarto, sorteo entre los/as aspirantes empatados.
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9.2.- Consumada la valoracion, se hara publico en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
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Ayuntamiento de Polopos — La Mamola el listado provisional con la puntuacion de los aspirantes en cada
fase del proceso selectivo, asi como el total, estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para la
presentaciéon de alegaciones a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho documento. Finalizado
el plazo, y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tribunal de Seleccion publicara la relacion
de aspirantes con la valoracion definitiva del proceso selectivo.

DECIMA .- Aspirantes seleccionados, nombramiento y toma de posesién.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y con caracter previo al nombramiento como funcionario/a interino/a,
el Ayuntamiento de Polopos — La Mamola elevara la propuesta del personal seleccionado y las personas
en reserva, para cada uno de los puestos convocados, a la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Granada para su validacion, siendo requisito indispensable para su incorporacion al
puesto, de conformidad con el articulo 25 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17 de
septiembre de 2021) y el apartado 9 del Anexo Ill de la Resolucion de 9 de octubre de 2025 (BOJA n° 199
de 16 de octubre de 2025), de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

10.2.- Resuelto lo anterior, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes, mediante anuncio inserto
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola, el acta
definitiva con la relacion de aspirantes por orden de puntuacion alcanzado y propondra al Sr. Alcalde-
Presidente para su contratacion como funcionario/a interino/a de programa al/a la candidato/a que haya
obtenido mayor puntuaciéon en cada uno de los puestos ofertados, asi como las correspondientes listas de
personas en reserva, en su caso.

10.3.- El Tribunal de Selecciéon en ningun caso propondra el nombramiento como funcionarios/as de
programa un numero de aspirantes superior al de los puestos convocados ni aquellos que no cuenten con
la preceptiva validacion del érgano instructor, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el
Tribunal.

10.4. En el momento en el que una persona candidata haya sido seleccionada y no aceptara el
llamamiento, pasara a ocupar automaticamente el ultimo lugar de candidatos/as reservas en los listados en
los que figurase, y se hara la propuesta al siguiente aspirante siguiendo el orden establecido en el listado
definitivo, y asi sucesivamente. No obstante, si la renuncia se produce por causas debidamente justificadas
se mantendra al candidato en el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacién, pero
permanecera en suspenso hasta que el propio interesado comunique a la corporacion su disponibilidad
para futuros llamamientos. De igual forma se procedera en caso de sustituciones temporales o ceses
definitivos del/de la aspirante seleccionado/a, retornando al listado oficial y en el puesto que le
correspondiera por puntuacion una vez concluya el nombramiento temporal.

10.5. En el plazo de 3 dias habiles, contados a partir de la fecha en que se les notifique, los/as
aspirantes propuestos para su nombramiento deberan presentar los originales de toda la documentacion
acreditada como requisitos de acceso y valoracion de méritos para su verificacion, asi como los
documentos siguientes:

e Certificado médico de aptitud, acreditando que no padece enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las funciones propias del puesto a ocupar.

e Declaracidn responsable de no estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas y no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica.

e Declaracién responsable de no estar incursa en causa de incapacidad ni estar afectado/a por la
normativa de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, los/as aspirantes seleccionados no
presentaran la documentaciéon exigida, no podran ser nombrados como funcionarios/as interinos/as y
quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia.

10.6. El nombramiento y toma de posesion del personal seleccionado esta supeditado a la fecha de
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inicio efectivo del proyecto, vinculado a la Resolucion Definitiva de Concesion de 29 de diciembre de 2025
de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo en Granada para la ejecucion de la
subvencion correspondiente a los Programas de Empleo y Formacién de la convocatoria 2025 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y la posterior Resolucion de 09 de marzo de 2026 por la que se
modifica la Resolucion Definitiva de Concesion de 29 de diciembre de 2025 y se amplia el plazo de inicio de
los proyectos en cuatro meses para todas las entidades beneficiarias. No obstante, el Ayuntamiento de
Polopos -La Mamola, no esta obligado a formalizar el nombramiento del personal de ejecucion del proyecto
si no existiera suficiente niumero de alumnos /as demandantes del mismo; si llegado el momento decidiera
no iniciar el Expediente 2025/18/46/PED1/0220 que dio lugar a la subvencion y, por ende, a la presentes
Bases; o si se produjera la pérdida de financiacion.

10.7.- El periodo durante el cual permanecera vigente el nombramiento de funcionario/a interino/a sera el
necesario e imprescindible para la ejecucion del Programa de Empleo y Formacion durante los anos 2026-
2027, con numero de expediente 2025/18/46/PED1/0220, conforme a lo sefialado en la Base Segunda. No
obstante, el nombramiento podra continuar durante el proximo periodo de ejecucion, y hasta el maximo
permitido legalmente, mientras se tramita una nueva bolsa de empleo resultante de una convocatoria
posterior, y anulara las listas derivadas de procesos anteriores.

10.8.- Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estos puestos quedaran sometidos/as, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y sus Reglamentos, asi como al R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico) y no podra simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otros puestos,
cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola o cualquier otra
Administracion Publica aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier
clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo.

Con las personas aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hubieren resultado
seleccionadas, se creara una bolsa de trabajo por cada puesto convocado, ordenada de mayor a menor
puntuacion. Esta bolsa servira para cubrir sustituciones temporales o vacantes que pudieran producirse en
los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, asi como necesidades de personal de ejecucion
en futuras ediciones de Programas de Empleo y Formacion con caracter temporal, conforme a la normativa
vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.c) del TREBEP, la bolsa no podra tener una duracion
superior a los tres afos, salvo que una ley autonémica ampliara este plazo doce meses mas.

El Ayuntamiento de Polopos — La Mamola podra prescindir en cualquier momento de la bolsa de trabajo
constituida para cada uno de los puestos convocados, acudiendo a una nueva convocatoria publica para
cubrir necesidades de nombramientos o contratacion temporal de estos puestos o para formar una nueva
bolsa actualizada.

11.1. El funcionamiento de la bolsa se regira por las siguientes normas:

e E| orden de la bolsa se constituird segun la puntuacién obtenida, de mayor a menor, ocupando el
primer lugar el aspirante que mas puntos obtenga.

e Cuando se produzca la necesidad de efectuar una sustitucion, se avisara al aspirante por via
telefonica y por correo electronico, debiendo tener actualizados los datos personales y, en caso de
modificacién, comunicarlo al Ayuntamiento.

o Ellla interesado/a tendra 3 dias habiles desde la comunicacion, para presentar la
documentacion requerida para el nombramiento o contratacion, si acepta la oferta, o el
justificante del motivo de rechazo.

o Una vez realizado el intento de localizacion por via telefénica y correo electronico, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

o Sera obligacion de los/as aspirantes mantener sus datos actualizados para su
efectiva localizacion.

e Una vez realizado el llamamiento, en caso de no aceptarse la oferta recibida, se producira alguna
de las siguientes situaciones:
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o Situacidon de suspension:

= No haber sido posible la comunicacion o contacto con el/la aspirante.

= Hallarse en situacién de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

= Hallarse desempefiando en activo un puesto de cualquier tipo en la
Administracion Publica o en Empresa Privada, durante la permanencia en dicha
situacion.

= Estar contratado/a en la Administracidén convocante como consecuencia de haber
sido llamado por otra bolsa o lista.

= Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, enfermedad o situacion fisica que
impida el desempefio del puesto, durante la duracién del mismo.

= *Sera obligacion del/la aspirante comunicar al servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento el cese de las situaciones anteriores y su disponibilidad para volver a
la bolsa de empleo.

= Exclusién definitiva:

= Manifestar su renuncia a formar parte de la bolsa.

= No presentar la documentacion en el plazo establecido, salvo casos de fuerza mayor,
o no cumplir los requisitos establecidos en las bases.

= No formalizar contrato en plazo reglamentario establecido, sin causa justificada.

= No superar, en su caso, el periodo de prueba del contrato.

= Haber sido gravemente sancionado en este Ayuntamiento por comision de falta grave
0 muy grave.
= Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el que fue nombrado/a antes de la
fecha prevista de finalizacion salvo llamamiento por Administracién Publica o empresa
privada para aceptar un nombramiento o contrato de grupo profesional superior.
e El régimen de llamamiento de las plazas a cubrir se realizara por el orden de prelacién establecido
en la bolsa.

e El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada la prestacion que motivd el mismo, pasara a
ocupar su lugar en la bolsa.

DUODECIMA .- Publicacion.

La publicacién sustituira a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un procedimiento
selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola como lugar donde se efectuaran las sucesivas publicaciones,
careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

DECIMO TERCERA .- Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, en adelante RGPD y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre (LOPDGDD), le informamos que los datos personales obtenidos por los/as candidatos/as
durante el proceso de seleccion seran tratados bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Polopos — La
Mamola asi como publicacién del nombre del personal seleccionado por baremacién y puntuacion (para la
publicacién del personal seleccionado el responsable aplicara los principios generales del RGPD, haciendo
uso de técnicas tales como la seudonimizacién de tal manera que no puedan atribuirse a un interesado/a
siempre que le sea posible, igualmente se publicaran Unicamente las iniciales en lugar del nombre
completo siempre que pueda realizarse de esa manera, minimizacion de los datos obteniendo y publicando
solamente aquellos datos que sean adecuados, pertinentes y limitados a la finalidad que se pretende;
dichos datos se conservaran indefinidamente para fines de archivo mientras exista un interés mutuo para
ello, y durante el plazo que sea necesario para la finalidad que se pretende segun la normativa
administrativa vigente. Sus datos no seran comunicados a terceros, salvo por obligacién legal.
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DECIMO CUARTA .- Base final.

Contra las presentes bases y convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola, en el plazo de un mes
desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Organo de
Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedara supeditado a la validacion del personal de ejecucion de conformidad con la
Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17 de septiembre de 2021) y Resolucién de 9 de
octubre de 2025 (BOJA n° 199 de 16 de octubre de 2025) por parte del érgano instructor del mismo.

BOP

Pagina 133 de un total de 143

Pagina 17 de 23

CVE: BOP-GRA-2026-090023

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

o]
T
@
(=
@©
S
)
L
o
£
>
o
S
a
8
o
o
—
i
o
2
(©)
£
£
o
L d
0
()

BOP




ANEXO | (FORMULARIO DE SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL FORMADOR Y PERSONAL DE
APOYO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS — LA MAMOLA DURANTE EL PERIODO 2026-2027, EN REGIMEN
DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

ESTA CONVOCATORIA SE AJUSTA A LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION DE 9 DE OCTUBRE DE
2025 DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, POR LA
QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE
REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO
PROGRAMA Y TENIENDO EN CUENTA LA RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE LA D.T. DE
EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN GRANADA 29 DE DICIEMBRE DE 2025.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA NACIONALIDAD
DNI/NIE TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

Documentacidon que se_adjunta:

Formulario de solicitud (Anexo I)

Documento Identificativo (DNI, Pasaporte o NIE).

Curriculum Vitae actualizado.

Informe de vida laboral.

Titulacién requerida para el puesto

Autobaremacion segun modelo normalizado (Anexo Il), incluyendo:
o Copia de los contratos aportados como experiencia profesional
o Copia de los cursos de formacion y perfeccionamiento

S lamé

Pagina 134 de un total de 143

Pagina 18 de 23

CVE: BOP-GRA-2026-090023

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

(©
e
]
c
g
(&)
©
O
£
>
o
S
a
S
[}
©
—
©
O
=
'S}
£
£
(]
—
[}
om

BOP




D./D.2 con DNI/NIE

EXPONE:

Que reune todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
Polopos — La Mamola para participar en el proceso de seleccion para la plaza de (seleccionar el puesto o
puestos a los que se opte):

PERSONAL DIRECTIVO

PERSONAL FORMADOR

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y AL EMPLEO

Que NO ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilidad o en situacidon equivalente ni haber sometido

a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccion para acceder a la/s plaza/s de
, con arreglo a las Bases de la Convocatoria.

En ,a de 2026

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
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ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION Y FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
PERSONAL DIRECTIVO, PERSONAL FORMADOR Y PERSONAL DE APOYO PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION EN EL AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA
DURANTE EL PERIODO 2026-2027, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

ESTA CONVOCATORIA SE AJUSTA A LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION DE 9 DE OCTUBRE DE
2025 DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, POR LA QUE
SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE
DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN CUENTA LA
RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE LA D.T. DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
EN GRANADA 29 DE DICIEMBRE DE 2025.

D./ D2 ,con DNI/NIE _.

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en las Bases se aporta, junto a la instancia general y el
formulario de solicitud (Anexo |), manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la fase
de concurso del proceso selectivo.

Por todo ello, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el
presente modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades
a que hubiera lugar.

PUESTO AL QUE SE OPTA

Instrucciones

e Rellena y puntua cada apartado con los méritos que estimes oportunos de acuerdo a lo
establecido en las Bases de la Convocatoria, diferenciando la experiencia profesional de los
méritos formativos.

Anade las filas necesarias y elimina las no necesarias.

Los documentos acreditativos de los méritos deberan ir unidos y ordenados en funcién de su
posicion en la tabla, y se presentaran en dos archivos PDF diferenciados; uno con la
experiencia profesional y otro con la formacion.
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7.2.a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta 2,5 puntos

*La experiencia minima sin la cual no se puede optar a los puestos de trabajo, no sera
baremable.
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0,15 puntos por cada mes completo (30 dias) prestado en Administraciones Publicas
con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo exigido en la convocatoria.

(3]

N

()

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se =

computara a la parte proporcional que corresponda a la jornada realizada. ((:U

. =)

Administracion/ Puest Grupo Period N° . d!gs &
Entidad Publica uesto Cotizacién erlodo || segun vida

laboral

G0)

N

o

o

o~

(@)

0

)

N

<

o

o

o

. o

TOTAL DIAS =l

(4N

>

TOTAL MESES COPLETOS ©

0,05 puntos por cada mes completo (30 dias) prestado en Entidades o Empresas
Privadas con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo exigido en la
convocatoria.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se
computara a la parte proporcional que corresponda a la jornada realizada.

Empresa Puest Grupo Period N° d_i:s
Entidad uesto Cotizacién eriodo IselfunI vida
Privada abora

TOTAL DIAS
TOTAL MESES COMPLETOS

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA:

_FORMACION: hasta 1,5 puntos

*No se valoraran cursos con una duracion inferior a 30 horas ni aquellos

expresen la duracién concreta.

que no

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026
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Formacion Académica Superior (Titulo de Licenciatura, Diplomatura, Grado o
equivalente
diferente a la titulacion de acceso; Master Universitario, Posgrado, Doctorado o
Especializacion de caracter oficial sin necesidad de estar directamente relacionada
con el puesto): 0,50 puntos.
Cursos de formacion y perfeccionamiento:

De 30 a 50 horas: 0,05 puntos.

De 51 a 70 horas: 0,10 puntos.
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(3]
De 71 a 100 horas: 0,15 puntos. e
De 101 a 120 horas: 0,20 puntos. N
De 121 a 150 horas: 0,25 puntos. S
De 151 a 175 horas: 0,30 puntos. :é
De 176 a 200 horas: 0,35 puntos. a
Mas de 201 horas: 0,40 puntos. _
Participacion y/o asistencia en congresos, jornadas y seminarios relacionados con el
puesto al que se opta: 2
= De 30 a50 horas (o de 3 a 7 dias): 0,05 puntos. 8
= Mas de 51 horas (o de 7 dias): 0,10 puntos. §
N
Los méritos alegados seguiran el siguiente orden: primero la formacién académica 8.
superior, después los cursos de formacion y perfeccionamiento (de menor a mayor =
duracion), y por ultimo los congresos, jornadas, seminarios, etc. (de menor a mayor 2
duracion). Q
(4N
Nombre de Entidad Ao  de Duracié Puntos &
la realizacié n
formacion n (horas) -

TOTAL HORAS / PUNTOS

TOTAL PUNTOS FORMACION: 11,5

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

En ,a de 2026

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POLOPOS — LA MAMOLA

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electronica del este Ayuntamiento [https://polopos.sedelectronica.es/info.0] .
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Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

En La Mamola (Granada) a 06 de mayo de 2026
Firmado por: D. Matias Gonzalez Braos
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada
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NUMERO 2026024679
{lAdministracion Local

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE
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Administracion

Listado Provisional Admitidos/Excluidos Una Plaza Personal Laboral Fijo
Limpiador/a y Recogedor/a de Basura mediante el Sistema de Seleccion
Concurso- Oposicion Libre

Listado Provisional de Admitidos y Excluidos

Pagina 1 de 2

Jesus Fernandez Soriano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique,
HACE SABER:

Visto el procedimiento que se esta llevando a cabo en esta corporacion municipal, para la provisién de una plaza de
personal laboral fijo, Limpiador/a y Recogedor/a de Basura mediante el Sistema de Seleccién Concurso- Oposicion
Libre, de conformidad con las bases reguladoras que fueron aprobadas mediante decreto de alcaldia 2025-0364, de
fecha 19 noviembre 2025, publicadas en B.O.P N° 226 - miércoles 26 de noviembre de 2025; y examinada la
documentacion presentada por los aspirantes, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, esta alcaldia
en virtud de las competencias atribuidas por el art 21 de la Ley 7/1985 LRBRL, de conformidad con la base quinta de
las bases que regulan la convocatoria, ha aprobado resolucién de alcaldia n® 2026 - 0152 :

CVE: BOP-GRA-2026-090024

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° 90 - miércoles 13 de mayo de 2026

o . e .
N de identificacion Nombre Registro de Fecha de Entrada
fiscal Entrada
*xkok]Q3kx FELIX SOLA SANCHEZ 2026-E-RC-847 | 20/04/2026 11:15
*xokkg] 3kk FIDEL JOSE GARCIA ARIAS 2026-E-RC-676 | 26/03/2026 10:15
JOSE ANTONIO GONZALEZ
kKK %k Xk -F- - .
282 GONZALEZ 2026-E-RC-825 | 16/04/2026 12:21
¥x*kxgG5qkx JOSE LUIS FERNANDEZ GARCIA 2026-E-RC-879 | 22/04/2026 13:03 "l‘:
c
*xkok77 3k LUCAS GOMEZ MARIN 2026-E-RC-822 |16/04/2026 11:24 ©
(]
*xkkQ5Q*x LUIS MATEO REINON CASTILLO 2026-E-RC-823 | 16/04/2026 11:39 .g
c
3
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: a
[0
NO de [}
i o
identificacion | Nombre FE{:SI_IaS(tjrao de Fecha de Entrada Motivo de la exclusidon =
fiscal ©
(e
(@)
JAVIER 2026-E-RE- 1. No se aporta c
*xk*kg7Gk* NAVARRO 12/04/2026 19:05 titulacion  exigida g
229 ) -
GARCIA en la convocatoria. m?
3
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No se acredita el
pago de la tasa.
LUIS MIGUEL , A
HFHAK 4D GRH PEREZ ;g?’ERE' 31/03/2026 12:32 I'Ot‘i/'g“ doacadem'co
GONZALEZ '

, N
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Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicaciéon de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

En Puebla de Don Fadrique, a 05/05/2026
Firmado por: Jesus Fernandez Soriano.
Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026024581
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA

Administracion

ANUNCIO DELEGACION DE MATRIMONIO

ANUNCIO DELEGACION DE MATRIMONIO

ANUNCIO

D. PLACIDO JOSE LARA MALDONADO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TORRENUEVA COSTA (GRANADA).

HACE SABER:

Que mediante Resolucion de esta Alcaldia n® 450/2026, y habida cuenta de las facultades conferidas por la
legislacién local vigente, en particular el art. 43 ROF, en relacién con el art. 51 del Cédigo Civil, se ha acordado otorgar
DELEGACION ESPECIAL a favor de la S?. Concejal de esta Corporacién municipal, D2. CONCEPCION GUTIERREZ
MUNOZ, para la celebracion del matrimonio civil previsto para el dia 15 de mayo de 2026, entre D. FRANCISCO
MANUEL PEINADO RODRIGUEZ y D2 ROCIO COBOS LOPEZ, habilitado mediante expte. “20251126/036259”,
instruido por el Registro Civil de Torrenueva Costa.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos.

En Torrenueva Costa, a 5 de Mayo de 2025
Firmado por:Alcalde-Presidente.Placido José Lara Maldonado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026024757
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL

Administracion

Aprobacion definitiva expediente crédito extraordinario 2/2026

Aprobacion definitiva expediente crédito extraordinario 2/2026

D. Rafael Caballero Jiménez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HACE SABER: Que la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada, en sesion
celebrada el dia 27 de marzo de 2026, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de créditos, con la
modalidad de Crédito Extraordinario (2/2026) financiado con remanente liquido de tesoreria, seguidamente transcrito,
y habiendo permanecido expuesto durante quince dias habiles sin que se haya presentado alegacion o reclamacion
alguna, de conformidad con lo preceptuado en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente
aprobado el mismo, con el siguiente resumen:

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE CREAN

APLICACION . IMPORTE
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION €

AMPLIACION Y MEJORA RED ABASTECIMIENTO Y

0101/1610/61906 | 5A\NEAMIENTO EN CALLE LUNA (POLOPOS) 513,50
MEJORA DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO EN

0101/1610/61909 | M ear b reear D ENTEN] 3.562,09

0101/3371/47900 | OTRAS SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS 2.000,00
TOTAL 6.075.59

RECURSOS FINANCIEROS A UTILIZAR PARA FINANCIAR EL CREDITO EXTRAORDINARIO

APLICACION :
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE (€)
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS
GENERALES 6.075,59
TOTAL 6.075,59

Contra dicha aprobacion definitiva, podra interponerse recurso Contencioso Administrativo, a partir de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha Jurisdiccion.

En Motril, a 05 de mayo de 2026

Firmado por: Rafael Caballero Jiménez
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