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Delegaciones —
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o
Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se E:
otorga a Dehesa PV Farm 03, S.L, la declaracion, en concreto, de utilidad publica, Q
para la instalacion fotovoltaica “Caparacena 220", de 93,24 MW de potencia instalada, Q
y su infraestructura de evacuacion, ubicados en los términos municipales de Moclin, g
O

Atarfe y Colomera, en la provincia de Granada

Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se
otorga a Dehesa PV Farm 04, S.L,, la declaracion, en concreto, de utilidad publica,
para la instalacion fotovoltaica "Caparacena 400", de 222,09 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacién, ubicados en los términos municipales
de Iznalloz, PiAar, Deifontes, Albolote, Atarfe, Colomera y Moclin, en la provincia de
Granada
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- ADIF ALTA VELOCIDAD

Proyecto de Construccion de Plataforma de la Linea de Alta Velocidad Antequera -
Granada. Tramo: Variante de Loja - Valle del Genil

Administracion Autonomica

Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo en
Granada
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- AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO N.° 22/2025, MEDIANTE
TRANSFERENCIA DE CREDITO
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- AYUNTAMIENTO DE ATARFE
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Administracion del Cementerio Municipal

Aprobacion definitiva Ordenanza Municipal Reguladora del Programa de Emergencia
Social del Ayuntamiento de Atarfe
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE
INGENIERO/A INGUSTRIAL (SUBGRUPO A1).

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE
PSICOLOGO/A (SUBGRUPO A1)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025037440
Administracion del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
DEPENDENCIA INDUSTRIA

Resolucién de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la
que se otorga a Dehesa PV Farm 03, S.L., la declaracion, en concreto,
de utilidad publica, para la instalacion fotovoltaica “Caparacena 2207, de
93,24 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion,
ubicados en los términos municipales de Moclin, Atarfe y Colomera, en la
provincia de Granada

Resolucion DGPEM por la que se otorga a Dehesa PV Farm 03, S.L., la DUP para la instalacion fotovoltaica
“Caparacena 2207, de 93,24 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, ubicados en varios tt.mm.

de la provincia de Granada

La Direccion General de Politica Energética y Minas emitio, con fecha 24 de abril de 2023, Resolucion por la que se
otorga a Dehesa PV Farm 03, S.L. (en adelante, el promotor) autorizacién administrativa previa para la instalacion
fotovoltaica “Caparacena 220" de 93,2 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacion, en los términos
municipales de Moclin, Atarfe y Colomera, en la provincia de Granada (en adelante, Resolucién de autorizacion
administrativa previa), publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 129, de 31 de mayo de 2023.

La Direccion General de Politica Energética y Minas emitio, con fecha 20 de junio de 2024, Resolucién por la que se
otorga a Dehesa PV Farm 03, S.L., autorizacion administrativa de construcciéon para la instalaciéon fotovoltaica
“Caparacena 220", de 93,24 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacion, en los términos
municipales de Moclin, Atarfe y Colomera, en la provincia de Granada.

En relacion a la solicitud de la declaracion, en concreto, de utilidad publica, con fecha 4 de abril de 2024, subsanada
posteriormente en fecha 13 de diciembre de 2024, se recibe en la Dependencia del Area de Industria y Energia de la
Subdelegacioén del Gobierno en Granada, escrito del promotor para la activacion del tramite de Declaracion de Utilidad
Publica de la instalacion solar fotovoltaica “Caparacena 220", de 93,24 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras
de evacuacion, ubicados en los términos municipales de Moclin, Atarfe y Colomera, en la provincia de Granada.

El expediente fue incoado en la Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en
Granada y se tramitdé de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y empresas
de servicio publico o de servicios de interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a
su cargo.

Se ha recibido contestacion de la que no se desprende oposicion de la Diputacién Provincial de Granada, del Servicio
de Industria y Minas de la Consejeria de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, de la Direccion General
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Agenda Urbana de la Junta de Andalucia, de la Direccion General de
Infraestructuras Viarias de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia y
de la Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil de la Junta de Andalucia. Se ha dado traslado al promotor
de dichas contestaciones, quien expresa su conformidad con las mismas.

Se ha recibido contestacion del Ayuntamiento de Moclin, de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir y de Red
Eléctrica de Espafa, S.A.U., en las que se establecen condicionados técnicos y/o consideraciones y, en su caso, la
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necesidad de solicitar autorizacion ante dichos organismos por la ocupacion o el cruzamiento de la instalacion con
bienes o servicios de sus competencias. Se ha dado traslado al promotor de dichas contestaciones, el cual expresa su
conformidad con las mismas.

Se ha recibido contestacion de la Oficina Espafiola de Cambio Climatico, que se opone a la declaracion de utilidad
publica del Proyecto debido a su elevado impacto socioecondmico derivado del cambio de uso de suelo y realiza
diversas consideraciones de caracter medioambiental. Se ha dado traslado al promotor, quien afirma tener acuerdos
firmados con la totalidad de los terrenos ocupados por la planta fotovoltaica, y estar tratando de llegar al maximo posible
de acuerdos firmados en relacion con la linea de evacuacion, de manera que la afeccion por la declaracion de utilidad
publica sea minima, y respecto a las observaciones de caracter ambiental, el promotor se remite a anteriores informes
favorables emitidos por parte de este mismo organismo, incidiendo en que la fase de tramitacion en la que se encuentra
el proyecto no tiene como objeto valorar cuestiones ambientales ya tratadas. Se da traslado al organismo de la
respuesta del promotor, el cual no emite nueva respuesta, por lo que se entiende su conformidad en virtud del articulo
147.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Preguntados los Ayuntamientos de Atarfe y Colomera, el Servicio de Energia de la Consejeria de Industria, Energia y
Minas de la Junta de Andalucia, el Servicio de Bienes Culturales de la Delegacién Territorial de Granada de la
Consejeria de Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, la Direccion General de Politica Forestal y Biodiversidad de
la Junta de Andalucia, la Direccion General de Sostenibilidad Ambiental y Economia Circular de la Junta de Andalucia,
la Direccion General de Espacios Naturales Protegidos de la Junta de Andalucia, la Direccion General de Biodiversidad,
Bosques y Desertificacion del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico, el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), Enagas Transporte S.A.U., E-Distribucion Redes Digitales, S.A.U., Energia Claridad
S.L.U. y Ecologistas en Accién, no se ha recibido contestacion por su parte, por lo que se entiende la conformidad de
los mismos en virtud de lo dispuesto en el articulo 146.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica de la instalacion y la correspondiente relacion de
bienes y derechos afectados ha sido sometida a informacién publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 144
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con la publicacién el 7 de octubre de 2024, y su correccion de errores
el 30 de enero de 2025, en el Boletin Oficial del Estado, el 10 de octubre de 2024, y su correccion de errores el 3 de
enero de 2025, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y el 14 de octubre de 2024, y su correccion de errores
el 21 de enero de 2025, en el diario GRANADA HOY, y con la exposicién al publico en el tabléon de edictos de los
ayuntamientos de Moclin, Atarfe y Colomera, asi como en la web de la Delegacion del Gobierno en Andalucia entre las
fechas 2 de septiembre de 2024 y 16 de marzo de 2025. Se han recibido alegaciones dirigidas tanto al promotor como
a la Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Granada que han sido
respondidas por estos.

La Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Granada emitié informe con
fecha de 7 de mayo de 2025.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce la libre iniciativa empresarial para el ejercicio de las
actividades destinadas al suministro de energia eléctrica.

El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre declara de utilidad publica las instalaciones eléctricas de
generacion de energia eléctrica, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su
establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la propuesta de resolucién de esta Direccion General ha sido sometida a
tramite de audiencia del promotor, el cual ha respondido al mismo manifestando su conformidad.

La citada autorizacion se va a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias relativas
a la ordenacion del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten
aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la ejecucion de la
obra, segun lo previsto en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y el articulo 120.2 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Politica Energética y Minas
RESUELVE

Unico. DECLARAR, EN CONCRETO, LA UTILIDAD PUBLICA de la instalacién solar fotovoltaica “Caparacena 2207,
de 93,24 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, ubicados en los términos municipales de
Moclin, Atarfe y Colomera, en la provincia de Granada, para la relacion concreta e individualizada de los bienes y
derechos afectados presentados por el promotor y publicada el 7 de octubre de 2024, y su correccion de errores el 30
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de enero de 2025, en el Boletin Oficial del Estado y el 10 de octubre de 2024, y su correccién de errores el 3 de enero
de 2025, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a los efectos previstos en el citado Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, este reconocimiento de utilidad
publica, en concreto, supone el derecho a que sea otorgada la oportuna autorizacion por los organismos a los que se
ha solicitado el condicionado técnico procedente, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica
sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de
uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre
publica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la presente resolucion, el ultimo que se produzca.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resoluciéon sera firme a todos los efectos. Para el
computo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En Madrid, a 19 de junio de 2025
Firmado por: MANUEL GARCIA HERNANDEZ, Director General de Politica Energetica y Minas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025038949
Administracion del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN ANDALUCIA
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
DEPENDENCIA INDUSTRIA

Resolucién de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la
que se otorga a Dehesa PV Farm 04, S.L., la declaracion, en concreto,
de utilidad publica, para la instalacion fotovoltaica “Caparacena 4007, de
222,09 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion,
ubicados en los términos municipales de Iznalloz, Pifar, Deifontes,
Albolote, Atarfe, Colomera y Moclin, en la provincia de Granada

Resolucion DGPEM por la que se otorga a Dehesa PV Farm 04, S.L., la DUP para la PFV “Caparacena 400”, de
222,09 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, ubicados en varios tt. mm. de la provincia de

Granada

La Direccion General de Politica Energética y Minas emitio, con fecha 21 de abril de 2023, Resolucion por la que se
otorga a Dehesa PV Farm 04, S.L. (en adelante, el promotor) autorizacién administrativa previa para la instalacion
fotovoltaica “Caparacena 400" de 217,56 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacion, en los
términos municipales de Iznalloz, Pifar, Deifontes Albolote, Atarfe, Colomera y Moclin, en la provincia de Granada (en
adelante, Resolucion de autorizacién administrativa previa), publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 129, de 31
de mayo de 2023.

La Direccion General de Politica Energética y Minas emitié, con fecha 20 de julio de 2024, Resolucién por la que se
otorga a Dehesa PV Farm 04, S.L., autorizacion administrativa de construcciéon para la instalaciéon fotovoltaica
“Caparacena 400", de 222,09 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacion, en los términos
municipales de Iznalloz, Pifiar, Deifontes Albolote, Atarfe, Colomera y Moclin, en la provincia de Granada.

En relacién a la solicitud de la declaracion, en concreto, de utilidad publica, con fecha 14 de marzo de 2024 se recibe
en la Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Granada, escrito del promotor
para la activacion del tramite de Declaracion de Utilidad Publica de la instalaciéon solar fotovoltaica “Caparacena 4007,
de 222,09 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacion, ubicados en los términos municipales de
Iznalloz, Pifar, Deifontes Albolote, Atarfe, Colomera y Moclin, en la provincia de Granada.

El expediente fue incoado en la Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en
Granada y se tramitdé de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y empresas
de servicio publico o de servicios de interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a
su cargo.

Se ha recibido contestacion de la que no se desprende oposicion de la Diputacion Provincial de Granada, de la
Direccion General de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Agenda Urbana de la Junta de Andalucia, de la Direccién
General de Emergencias y Proteccion Civil de la Junta de Andalucia y de Red Eléctrica de Espafa, S.A.U. Se ha dado
traslado al promotor de dichas contestaciones, quien expresa su conformidad con las mismas.

Se ha recibido contestacion del Ayuntamiento de Moclin, de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, de la
Direccion General de Infraestructuras Viarias de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda de la
Junta de Andalucia, de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental del Ministerio de Transportes,
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Movilidad y Agenda Urbana y del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), en las que se establecen
condicionados técnicos y/o consideraciones y, en su caso, la necesidad de solicitar autorizacion ante dichos organismos
por la ocupacion o el cruzamiento de la instalacién con bienes o servicios de sus competencias. Se ha dado traslado
al promotor de dichas contestaciones, el cual expresa su conformidad con las mismas.

Se ha recibido contestacion de Ecologistas en Accion Granada, que se oponen a la declaracién de utilidad publica del
Proyecto por considerar que no queda justificado su interés social y alegando diversas consideraciones de caracter
medioambiental. Se ha dado traslado al promotor, quien responde que la justificacién de la utilidad publica viene
fundamentada en base al articulo 54 de la Ley del Sector Eléctrico y se remite, en cuestiones medioambientales, al
hecho de que cuenta con Declaracién de Impacto Ambiental favorable. Se da traslado al organismo de la respuesta del
promotor, el cual no emite nueva respuesta, por lo que se entiende su conformidad en virtud del articulo 147.2 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Preguntados los Ayuntamientos de lIznalloz, Pifiar, Deifontes, Albolote, Atarfe y Colomera, la Oficina Espafiola de
Cambio Climatico, el Servicio de Industria y Minas y el Servicio de Energia de la Consejeria de Industria, Energia y
Minas de la Junta de Andalucia, el Servicio de Bienes Culturales de la Delegacion Territorial de Granada de la
Consejeria de Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, la Direccion General de Politica Forestal y Biodiversidad de
la Junta de Andalucia, la Direccién General de Sostenibilidad Ambiental y Economia Circular de la Junta de Andalucia,
la Direccion General de Espacios Naturales Protegidos de la Junta de Andalucia, la Direccién General de Biodiversidad,
Bosques y Desertificacion del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), Enagas S.A., E-Distribucién Redes Digitales, S.A.U., Telefénica de Espafia, S.A.U.
y SEO Birdlife, no se ha recibido contestacion por su parte, por lo que se entiende la conformidad de los mismos en
virtud de lo dispuesto en el articulo 146.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica de la instalacion y la correspondiente relacion de
bienes y derechos afectados ha sido sometida a informacion publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 144
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con la publicacién el 4 de noviembre de 2024 en el Boletin Oficial del
Estado, el 10 de octubre de 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y el 14 de octubre de 2024 en el
diario GRANADA HOY, y con la exposicién al publico en el tablén de edictos de los ayuntamientos de Albolote, Atarfe,
Colomera, Moclin, Pinar, Deifontes e Iznalloz, asi como en la web de la Delegacion del Gobierno en Andalucia desde
el 2 de septiembre de 2024 hasta el 1 de noviembre de 2024. Se ha recibido una Unica alegacion, de la entidad mercantil
Haciendas del Sur S.L.U., que ha sido respondida por el promotor.

La Dependencia del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Granada emitié informe con
fecha de 1 de abril de 2025.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce la libre iniciativa empresarial para el ejercicio de las
actividades destinadas al suministro de energia eléctrica.

El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre declara de utilidad publica las instalaciones eléctricas de
generacion de energia eléctrica, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su
establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la propuesta de resolucion de esta Direccion General ha sido sometida a
tramite de audiencia del promotor, el cual ha respondido al mismo manifestando su conformidad.

La citada autorizacidon se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
relativas a la ordenacién del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que
resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la ejecucion
de la obra, segun lo previsto en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y el articulo 120.2 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Politica Energética y Minas
RESUELVE

Unico. DECLARAR, EN CONCRETO, LA UTILIDAD PUBLICA de la instalacién solar fotovoltaica “Caparacena 400”,
de 222,09 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, ubicados en los términos municipales de
Iznalloz, Pifar, Deifontes, Albolote, Atarfe, Colomera y Moclin, en la provincia de Granada, para la relacién concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados presentados por el promotor y publicada el 4 de noviembre de 2024
en el Boletin Oficial del Estado y el 10 de octubre de 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a los efectos
previstos en el citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

BOP

Pagina 8 de un total de 153

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-GRA-2025-152002

N° 152 - martes 12 de agosto de 2025

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, este reconocimiento de utilidad
publica, en concreto, supone el derecho a que sea otorgada la oportuna autorizacion por los organismos a los que se
ha solicitado el condicionado técnico procedente, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica
sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de
uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre
publica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la presente resolucion, el ultimo que se produzca.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos. Para el
computo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En Madrid, a 2 de julio de 2025
Firmado por: MANUEL GARCIA HERNANDEZ, Director General de Politica Energética y Minas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043498
Administracion del Estado

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
ADIF ALTA VELOCIDAD

Administracion

Proyecto de Construccién de Plataforma de la Linea de Alta Velocidad
Antequera - Granada. Tramo: Variante de Loja - Valle del Genil

Resolucién de la Direcciéon General del Sector Ferroviario por la que se abre Informacién Publica y se convoca a los
propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas previas correspondientes al Expediente
de Expropiacion Forzosa 045ADIF2509 motivado por las obras del “Proyecto de Construccion de Plataforma de la
Linea de Alta Velocidad Antequera - Granada. Tramo: Variante de Loja - Valle del Genil” en los términos municipales

de Huétor Tajar, Loja y Salar (Granada).

Resolucion de la Direccion General del Sector Ferroviario por la que se abre Informacion Publica y se convoca a los
propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas previas correspondientes al Expediente de
Expropiaciéon Forzosa 045ADIF2509 motivado por las obras del “Proyecto de Construccion de Plataforma de la Linea
de Alta Velocidad Antequera - Granada. Tramo: Variante de Loja - Valle del Genil” en los términos municipales de
Huétor Tajar, Loja y Salar (Granada).

ADIF-Alta Velocidad, el 28 de abril de 2025 insta la incoacion del expediente de expropiacion forzosa para disponer de los
terrenos necesarios para la ejecucion de las obras del Proyecto de referencia, aprobado el 20 de diciembre de 2024.

Dicha aprobacion conlleva la declaracion de utilidad publica o interés social, la necesidad de ocupacién de los bienes
afectados y la declaracion de urgencia de la misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector Ferroviario), siendo, por
tanto, de aplicacion los preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de
1954 y concordantes del Reglamento de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccidén General del Sector Ferroviario ha resuelto abrir informacién publica durante un plazo de 15
(quince) dias habiles, contados en la forma dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de abril de 1957, para que
los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las demas personas o entidades interesadas, puedan formular por
escrito ante este Departamento las alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Expropiacion Forzosa y en el articulo 56 de su Reglamento de desarrollo.

Se podra consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, Secretaria
de Estado de Transportes y Movilidad Sostenible, Secretaria General de Transporte Terrestre, Direccion General del Sector
Ferroviario, Division de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la Castellana 67, 28046 Madrid; en ADIF-Alta Velocidad,
Subdirecciéon de Expropiaciones, Avda. Pio XIl, 110 (Caracola n® 18), 28036 Madrid; en los respectivos Ayuntamientos y
Subdelegaciones o Delegaciones del Gobierno afectados. Ademas, podra consultarse el Anejo de Expropiaciones via web
en el apartado de Ministerio/Participacion Publica de la web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
(www.transportes.gob.es) y en el apartado de Informacién Publica del Portal de Transparencia de la web de ADIF-Alta
Velocidad (www.adifaltavelocidad.es).
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Del mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas
previas a la ocupacion en el lugar que el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas que se indican a
continuacion.
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Esta publicacion servira de notificacion para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos prevenidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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No obstant 3 a los int d | acto del | tamiento de | t i diante citacion individual 2
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Término Municipal de Loja S
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Superficie L : Ocupacién Fecha/Hora
Finca Poligono Parcela Titular actual Domicilio parcela Expr(c:‘;“):mon Serv(lg:i;nbre temporal N:;";f:a Actas previas 8
(m?) (m2) ala ocupacion él
CL Juan Antonio de Vizarrén O
B E. Torretriana-l.Cartuja T
J-18.1226-0326-C01 900 9605 Junta de Andalucia 90975 0 0 2274 Rural o
41092 Sevilla 8
Rodri Megi CR San Agustin 11 P1:03 PtB 08-10-2025 / g
-~ 9 odriguez Megias,
J-18.1226-0901 13 241 Andrés (Hros. de) ) 288034 13336 757 836 Rural O
18300 Loja (Granada) 9:00
CL Tulipanes 50 08-10-2025 / —
J-18.1226-0902 13 367 Madrid Sanchez, Rafael 60731 11902 1836 825 Rural
18300 Loja (Granada) 9:20
wn
AV Perezptli.eole;T;o 58 Es:1 08-10-2025 / 8
J-18.1226-0903 13 368 Gamiz Luque, Angela R 61418 13437 750 332 Rural N
18300 Loja (Granada) 9:40 <
[e]
CL Duque de Valencia, 1 i
J-18.1226-0904 13 9016 Ayuntamiento de Loja 8326 1243 0 1425 Rural DOD
18300 Loja (Granada) ©
(0]
Arellano Lopez Cozar, CL CaminiIIoPEtIa?S Es:1PI:01 08-10-2025 / 2
Francisco; 3
J-18.1226-0905 13 369 Bautista Arrebola, 90974 19770 410 206 Rural ! ~
Angeles 18300 Loja (Granada) 9:00 0
t
Rodri Vea CR San Agustin 11, Pl:03 PtB 08-10-2025 / g
odriguez Megias,
J-18.1226-0906 13 242 Andrés (Hros. de) ) 24629 14734 497 656 Rural )
18300 Loja (Granada) 9:00 ~
wn
CL Duque de Valencia, 1 ~
J-18.1226-0907 13 9002 Ayuntamiento de Loja 16198 137 16 76 Rural °Z
18300 Loja (Granada)
0]
E:
Término Municipal de Salar c
@©
G
S
Superficie L . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono Parcela Titular actual Domicilio parcela Exproplzaclon Serwduzmbre temporal Nalura_leza Actas previas g
p (m?) (m?) 5 del bien o
(m?) (m?) ala ocupacion .;
Montalbén Pif CL Amapola, 10 07-10-2025 / 2
J-18.1710-0001 16 89 vt 8773 3092 1 4369 Rural o
11204 Algeciras (Cadiz) 16:40 ©
-
Montalban Pif CLAmapola, 10 07-10-2025 / ()
ontalban Pifiar,
J-18.1710-0002 16 920 Manuel » B 11339 503 61 139 Rural 'U
11204 Algeciras (Cadiz) 16:40 —
S
CL José Luis de Casso 62 O
PI:02 Pt:A :‘:
Rodriguez Gonzalez, 07-10-2025 / o
J-18.1710-0003 16 88 Rodr Carmen; 41005 Sevilla; 10339 1841 0 0 Rural
odriguez Gonzalez, CL Villalta 15 c
Fernando 17:20 =]
)
18300 Loja (Granada) (V]
-
[e]
m
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Superficie P . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono Parcela Titular actual Domicilio parcela Expr(t:g:clon Serv(lgqlinre temporal N:;”;':nza Actas previas
(m2?) (m?) a la ocupacion
CL Managua 18 07-10-2025 /
J-18.1710-0004 16 "7 Quesada Trujillo, José 5523 1779 183 169 Rural
18200 Maracena (Granada) 16:00
. . CL Apolo, 8 07-10-2025 /
J-18.1710-0005 16 118 Rueda Recio, Luis 12305 2043 181 71 Rural
(Hros. de)
18015 Granada 18:00
O o S e
J-18.1710-0006 16 19 Junta de Andalucia ’ o 5865 534 0 0 Rural
41092 Sevilla 13:40
Jimé M PZ Cruz 6 07-10-2025 /
iménez Moreno,
J-18.1710-0007 1 28 Maria Francisca 30787 1 2223 4 Rural
18300 Salar (Granada) 13:20
MO""ECWFEZ: Juan CL Granada 32 07-10-2025/
arlos;
J-18.1710-0008 1 29 Rodriguez Aranda, 6175 3896 251 246 Rural
Yolanda 18300 Salar (Granada) 16:20
CL Managua, 18 07-10-2025 /
J-18.1710-0009 1 30 Quesada Trujillo, José 8770 4014 204 14 Rural
18200 Maracena (Granada) 16:00
CL Managua, 18 07-10-2025 /
J-18.1710-0010 1 31 Quesada Trujillo, José 6935 28 469 10 Rural
18200 Maracena (Granada) 16:00
. | L Mi e 07-10-2025 /
J-18.1710-0101-C00 15 340 | JiménezLugue, Luis L Miguel Cervantes 15 233668 26437 0 o7 Rural
avier 18310 Salar (Granada)
13:00
L M CL Yeso (VSB) 12 07-10-2025 /
J-18.1710-0102 16 1 e o 717 5308 523 1206 Rural
18300 Loja (Granada) 12:00
CL Parque de los Angeles 1 07-10-2025 /
Romero Moya, :0 PtF
J-18.1710-0103-C00 16 102 Encarmacir 116002 17889 990 1612 Rural a0
18300 Loja (Granada) :
Malagén Sanchez, AV Pérez del Alamo 64 P04 10
Enriqueta; Pt:B Edfi. Entrepuentes 07-10-2025/
J-18.1710-0104-C00 16 270 N 83167 15723 0 0 Rural
Velasco Valverde, 13:20
Emilio (Hros. de) 18300 Loja (Granada) g
Malagén Séanchez, AV Pérez del Alamo 64 PI:04 10-
J-18.1710-0105-C00 16 2 Enriqueta; P8 Edfl. Entrepuentes 92393 12825 0 0 T
e a . Velasco Valverde, ural .
Emilio (Hros. de) 18300 Loja (Granada) 13:20
Fuentes M CL Lepanto 9 07-10-2025 /
uentes Moya,
J-18.1710-0106-C00 16 3 Francisca Maria 85401 10457 690 606 Rural
18310 Salar (Granada) 12:40
CL Las Guardias 4 07-10-2025 /
J-18.1710-0107-C00 16 4 Madrid Castilla, José 101876 8854 700 267 Rural
18310 Salar (Granada) 12:30
Calvo G Al AV Andalucia 56 07-10-2025 /
alvo Gonzélez,
J-18.1710-0108 16 6 Maria Josefa 9251 1491 40 36 Rural
18310 Salar (Granada) 11:20
CL Haros Los 19
Maiz Jiménez, 18300 Loja (Granada); 07-10-2025 /
J-18.1710-0109 16 7 Carmen; Raya Maiz, 9922 6579 196 345 Rural
Amalia CL Antequera 8 12:50
18300 Loja (Granada)
CLAlta 45
Cano Fernandez,
Antonio;
Mufioz Toro, 1_8310 Salar (Granada)
Francisca: CL Pintor yelézquez 20 18300 07-10-2025 /
DA Loja (Granada)
J-18.1710-0110-C00 16 8 Rodriguez CL Alta 45 45699 1102 335 1149 Rural
Fernéndez, Ana 12:20
Maria;
Cano Fernandez, 18310 Salar (Granada)
Joaquin CL Pintor Velazquez 20 18300
Loja (Granada)
CL Haros Los 19
Maiz Jiménez, 18300 Loja (Granada); 07-10-2025 /
J-18.1710-0111 16 99 Carmen; Raya Maiz, 3617 1113 165 134 Rural
Amalia CL Antequera 8 12:50
18300 Loja (Granada)
Camacho Carmona, CL Sol 4 P1:02 07-10-2025 /
J-18.1710-0112 16 455 Miguel Angel; 6608 4146 2 64 Rural
. Molina Yepes, .
Yolanda 18300 Loja (Granada) 11:40
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Superficie P . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono Parcela Titular actual Domicilio parcela EXpI’(C'J:‘)IZ?CIOH Serv(l:#;wbre temporal N:;”;':nza Actas previas
(m2?) (m?) a la ocupacion
L A Candid CT Olmedo 13 07-10-2025 /
J-18.1710-0113 16 246 una (,_:fg: a e"’)" do 6528 2772 320 594 Rural
: 18300 Loja (Granada) 11:30
. . CL San Pablo 6 07-10-2025 /
J-18.1710-0114 16 9 Luna Molina, Marfa 6527 540 154 331 Rural
del Carmen .
18300 Loja (Granada) 11:40
. o Fuont AV Pérezp(ligc)le'IDat%o 37 Es:1 07-10-2025 /
amacho Fuentes, H -
J-18.1710-0115 16 96 Francisco 9031 383 0 23 Rural 1200
18300 Loja (Granada) N
CL Mariana Pineda 44 07-10-2025 /
J-18.1710-0116 16 95 Ramirez Pérez, Nuria 5719 1639 0 80 Rural
18300 Loja (Granada) 17:00
Jimé Muel CL Sol 9 07-10-2025 /
1817100117 16 1884 o o 6432 2194 0 129 Rural
gnacio (Hros. de) .
18300 Loja (Granada) 11:00
Muon G CLAIOM&-"S?&?—T 16 Es:1 07-10-2025 /
J-18.1710-0118 16 1888 vt s 8165 1669 0 291 Rural
18300 Loja (Granada) 17:30
A X d AV Andalucia 54
J-18.1710-0119 16 9015 yuntgmiento de 10838 186 0 2822 Rural
18310 Salar (Granada)
I_?g"'e‘j?f'_'adg"‘l PZ Espafia Sector Il
idrografica del
J-18.1710-0120 16 9004 Guadalquivir- ) 20498 181 0 0 Rural
Ministerio de Medi 41013 Sevilla
CL Juan Antonio de Vizarrén
E. Torretriana-l.Cartuja
J-18.1710-0121 900 9602 Junta de Andalucia 781895 18912 413 4202 Rural
41092 Sevilla
CL Juan Antonio de Vizarron
E. Torretriana-.I.Cartuja
J-18.1710-0123 900 9001 Junta de Andalucia 12558 220 0 0 Rural
41092 Sevilla
CL Managua, 18 07-10-2025 /
J-18.1710-0124 1 32 Quesada Trujillo, José 11686 0 636 0 Rural
18200 Maracena (Granada) 16:00
PZ Sector Pueblos 23, Es:1
PI:02, PtA
28760 Tres Cantos (Madrid);
CL Mirabueno 4
Alcalé Pérez, Maria 14012 Cérdoba;
Amparo; CL Acera Fuente Salud, 4(5)
Avrias Alcala, Manuel; Es:03, PI:01, Pt:B
Arias Alcala, Juan; 07-10-2025/
J-18.1710-0125 1 27 ﬁ::?ﬁ?:ﬁfmﬁg 14006 Cérdoba; 574083 5453 0 0 Rural o0
Dolores: CL Madrofio 9 R
Alcala Pérez, Ana
Maria (Hros. de) 14012 Cordoba;
CL Fresno 22
14960 Rute (Cérdoba)
CL Gémez Garcia 22
14960 Rute (Cérdoba)
L M CL Yeso(VSB) 12 07-10-2025 /
J-18.1710-0127-C00 15 336 e eoreno: 84622 526 0 0 Rural
18300 Loja (Granada) 12:00
1817401601 \ Ji"‘é"e(ﬁ M“e:f-) CLSol 9 07-10-2025 /
gnacio (Hros. de);
J-18.1710-0128 8840001UF - Caballero Diaz, . 90 920 0 0 Urbano ]
Agustina (Hros. de) 18300 Loja (Granada) 11:00
Montalban Pifar, CL Amapola 10 07-10-2025 /
sB710.0120 | 012152vG - Manuel; 132 132 0 0 Urbano
Ruiz Tejero, Dolores 11204 Algeciras (Cadiz) 16:40
Avuntamiento d AV Andalucia 54
J-18.1710-0130 16 9006 yon gr:II:rn o 7497 184 3 17 Rural
18310 Salar (Granada)
Molina B CL Sol 4 PI:01 PtA 07-10-2025 /
J-18.1710-0131 16 98 o e 8324 0 3 130 Rural
18300 Loja (Granada) 16:00

Término Municipal de Huétor-Tajar
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Superficie Expropiacién | Servidumbre Ocupacion Naturaleza Fecha/Hora
Finca Poligono Parcela Titular actual Domicilio parcela P ("‘:,) (m?) temporal del bien Actas previas
(m?) (m?) a la ocupacion
AV Andalucia (FAB) 25 02-10-2025 /
J-18.1008-0001-C00 1" 652 Lépez Castro, Antonia 10222 1463 61 120 Rural
18300 Loja (Granada) 17:00
Delgado Rubio, Rafael CL Carretera de Loja 01-10-2025 /
J-18.1008-0002-C00 1" 648 eloa “‘:m: Z’e') alae 14830 2257 146 288 Rural
. 18360 Huétor-Tajar (Granada) 16:30
CL Cristébal Colén Es:1 P1:01
Cuberos Escobar, . I 01-10-2025 /
J-18.1008-0003-C00 11 647 Esteban; 18360 Hudlor Téjer (Granada) | 7597 1035 78 150 Rural
Cantoén Aguilera, Begofia 13:20
18360 Huétor-Tajar (Granada)
Ortega Barrera, Rafael; | CL Virgen del Rocio (FA) 152 01-10-2025 /
J-18.1008-0004-C00 " 644 Entrena Coca, 8031 1215 177 207 Rural
Inmaculada 18300 Loja (Granada) 17:40
Delgado Rubio, Mari CL Rodriguez de la Fuente 34 01-10-2025 /
J-18.1008-0005-C00 1" 643 g2 (ﬁm: é"e) ana 12615 1598 320 296 Rural
. 18360 Huétor-Tajar (Granada) 17:10
CS Tolin 01-10-2025 /
J-18.1008-0006-C00 1" 443 Cuberos Gamiz, Antonio 11385 1103 282 242 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:00
’ PZ Pésito 11
J-18.1008-0130-C00 1 9031 AV””‘am'e.P;;’af’e Huétor- 1646 1 2 4 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
Jiménez Lo CLPioXII 5 02-10-2025 /
iménez Lopez,
J-18.1008-0143-C00 12 46 Encarnacion i . 10433 25 425 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 13:00
CL Ancha 74 Es:1 PI:02 Pt:01 02-10-2025 /
J-18.1008-0145-C00 12 49 Jiménez Lépez, Antonio 6085 10 109 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 12:00
CL Reyes Catdlicos 14 18360 02:10-2025/
e eyes Catolicos
J-18.1008-0146-C00 12 50 Gamiz Caceres, Manuel Huétor-Tajar (Granada) 6145 0 26 0 Rural 500
CL Reyesp?g;égﬁ 2,Esi01 02-10-2025 /
J-18.1008-0301 9 17 Gamiz Malagén, José : : 12230 6522 378 1.822 Rural
18360 Hustor-Tajar (Granada) 12:00
CL Reyesplc.géé::i'(z:: 2, Es:01 02-10-2025 /
J-18.1008-0302 9 231 Gamiz Fuentes, Hugo : i 24946 17643 426 1.002 Rural
18360 Huétor-T4jar (Granada) 10:30
I do Sanch CLRio 19 02-10-2025 /
uarnido Sanchez,
J-18.1008-0303 12 316 Antonio (Hros. de) i 3 20137 8722 403 591 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:30
i A, Juan d CL San Sel})jz:'sztia'n 19 Es1 01-10-2025 /
J-18.1008-0304 12 322 A A e e e ’ 8620 6464 139 285 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 17:20
c fa Gami CL Garcia Morato, 2 01-10-2025 /
J-18.1008-0305 12 323 e 19609 11359 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:30
PZ Primero I\gtagl/)(: 2Es:1 P00 01-10-2025 /
J-18.1008-0307 16 22 Cuberos Ruiz, Carmen ' 8371 1497 0 530 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 10:00
A . de Hus PZ Pésito 11
J-18.1008-0308 12 9026 V“"‘a’“'eT";J?;re ustor- 507 141 2 11 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
. PZ Pésito 11
J-18.1008-0309 1 9011 Ay”"‘am'e.paf}’a:’e Huétor- 2129 141 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
CLLa FébricgsAV Andalucia 02-10-2025 /
J-18.1008-0400 " 450 Moreno Velasco, José 7798 3 0 0 Rural
18:00

18360 Huétor-Tajar (Granada)
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Superficie P : Ocupacién Fecha/Hora
Finca Poligono Parcela Titular actual Domicilio parcela Expr(o";‘n:?mon Serv(lg:il)'nbre temporal N:;":il;za Actas previas
(m?) (m?) a la ocupacion
PZ Sector Pueblos 23 Es:1
PI1:02 PtA
28760 Tres Cantos (Madrid);
CL Mirabueno 4
14012 Cérdoba;
Alcala Pérez, Maria
Amparo; CL Acera Fuente Salud 4(5)
Arias Alcala, Manuel; Es:03 P:01 Pt:B
Arias Alcala, Juan; 01-10-2025 /
J-18.1008-0401 8 1 Arias Alcala, Javier; . 481566 20604 0 3.176 Rural
Alcalé Pérez, Maria 14006 Cordoba; 11:50
Dolores;
Alcala Pérez, Ana Maria CL Madrofio 9
(Hros. de)
14012 Cérdoba;
CL Fresno 22
14960 Rute (Cérdoba);
CL Gomez Garcia, 22
14960 Rute (Cordoba)
CLPio Xl 3
18360 Huétor-Tajar
(Granada);
Delgado Jiménez, CL Historiador Diago 23 PI:01
Antonio Jesus; Pt:1
Delgado Jiménez, 01-10-2025 /
Manuel; .
J-18.1008-0402 1" 461 Delgado Jiménez, 46837}3%35”%!& 1783 1342 0 2 Rural
Francisco Javier; ! 11:20
Delgado Jiménez, Maria
del Carmen 18360 Huétor-Tajar
(Granada);
CL Garcia Morato 16
18360 Huétor-Téjar (Granada)
CL Reyes Catdlicos 2 PI1:01
:| 02-10-2025 /
J-18.1008-0403 1 470 Gamiz Malagén, José 1298 767 0 400 Rural
18360 Huétor-Tajar 12:00
(Granada)
A ) de Hus PZ Pésito 11
J-18.1008-0404 1 9053 y“"‘am"?;‘;}; de Huétor- 12931 318 0 3.039 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada)
CL Reyes Catdlicos 2 PI1:01
Pt:B 02-10-2025 /
J-18.1008-0405 1" 469 Gamiz Malagén, José 8026 516 0 2.955 Rural
18360 Huétor-Tajar 12:00
(Granada)
CLPio XIl 3
18360 Huétor-Tajar
(Granada);
Delgado Jiménez, CL Historiador Diago 23 PI:01
Antonio Jesus; Pt:1
Delgado Jiménez, 01-10-2025 /
J-18.1008-0406 1" 462 ManL!eI;' 46007 Valencia; 8290 4056 0 276 Rural
Delgado Jiménez, CL Pio XII 3 .
Francisco Javier; 1:20
Delgado Jiménez Maria
del Carmen 18360 Huétor-Tajar
(Granada);
CL Garcia Morato 16
18360 Huétor-Tajar (Granada)
CL Aimeria 20 01-10-2025 /
J-18.1008-0407 1" 787 Delgado Lépez, Cristébal 9196 6143 0 564 Rural
18360 Huétor-T4jar (Granada) 12:00
Molina Trassierra, José CLOlvo s 02102025/
J-18.1008-0408 " 459 Francisco ’ , 9430 5309 0 0 Rural
18300 Loja (Granada) 17:40
CL Garcia Morato 16(A) 02-10-2025/
- . . rcia Mor:
J-18.1008-0409 1 456 Jiménez Lopez, Antonia 18360 Huétor-Tajar (Granada) 4837 1644 0 0 Rural 1140
CL Garcla Morato 16(A) 02-10-2025 /
J-18.1008-0410 it 453 Jiménez Lépez, Antonia arcia Morato 16(A) 3635 378 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 11:00
Ayuntamiento de Huétor- PZ Pésito 11 18360 Huétor-
J-18.1008-0411 " 9052 Tajar Tajar (Granada) 2250 161 0 9 Rural
Molina Trassierra, José CLOlvos 02102025/
J-18.1008-0412 " 458 Francisco ’ 5187 776 43 100 Rural
18300 Loja (Granada) 17:40
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Superficie P : Ocupacién Fecha/Hora
Finca Poligono Parcela Titular actual Domicilio parcela Expr(c:";‘n:?mon Serv(lg:ilinbre temporal N:;":il;za Actas previas
(m?) (m?) a la ocupacion
CL Garcia Morato 16(A) 02-10-2025 /
o . . arcia Morato
J-18.1008-0413 1 457 Jiménez Lopez, Antonia 18360 Hustor-Téjar (Granada) 3987 1618 0 0 Rural 1140
CL Garcia Morato 16(A) 02-10-2025/
o . . i
J-18.1008-0414 1" 452 Jiménez Lopez, Antonia 18360 Huétor-T4jar (Granada) 3357 2098 0 0 Rural 1100
AV Andalucia (FAB) 65 02-10-2025 /
J-18.1008-0415 " 451 Moreno Velasco, José 5627 3297 188 177 Rural
18300 Loja (Granada) 18:00
CL Nobles 9 01-10-2025 /
J-18.1008-0416 " 446 Palomino Hidalgo, José 3216 33 38 31 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 18:00
Comunidad de Regantes CL Ancha 72
J-18.1008-0417 9 9026 del Caz de la Emperatriz 229 19 0 2 Rural
Eugenia de Huet 18360 Huétor-Tajar (Granada)
CL Ingeniero Abellan 44 01-10-2025/
o i
J-18.1008-0418 1 731 Bertos Garcia, Dionisio 18360 Huétor-T4jar (Granada) 1136 1034 0 0 Rural 1320
A . de Hus PZ Pésito 11
J-18.1008-0419 1 9022 y“"‘am"?;‘;}; de Huétor- 5520 1146 153 450 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
) CL Pio XII 44 01-10-2025 /
J-18.1008-0420 11 680 Gélvez Bertos, Maria 4906 1756 4 6 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 16:20
CL Ingeniero Sanchez Corral 01-10-2025 /
9
J-18.1008-0421 1" 732 Bertos Garcia, Josefa 5108 2256 72 60 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:00
CL Garcia Morato 16(A) 02-10-2025 /
o . . arcia Morato
J-18.1008-0422 1 679 Jiménez Lépez, Antonia 18360 Hustor-Tajar (Granada) 5734 1995 60 51 Rural 1140
Delgado Rubio, Mari CL Rodriguez de la Fuente 34 01-10-2025 /
J-18.1008-0423 1" 666 elga (ﬂm: ('fe') aria 22777 10096 449 203 Rural
. 18360 Huétor-Tajar (Granada) 16:00
Mufioz Cuberos, Albert CL Ana Maria Matute 82 01-10-2025/
ufioz Cuberos, Alberto na Maria Matute
J-18.1008-0424 " 660 Javier 18360 Huétor-Tajar (Granada) 5564 2198 492 108 Rural 110
PZ Primero Mayo 11 PI:00 01-10-2025 /
J-18.1008-0425 1 665 O oo iey 5398 1768 380 0 Rural
18360 Huétor-T4jar (Granada) 13:00
CL Eras Bajas 41 02-10-2025 /
J-18.1008-0426 1" 702 Gomez Iranzo, Dolores 222 23 26 39 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 10:20
CL Escritora Gloria Fuertes 18
Corpas Trujillo, Francisco scg;rsaplzggap‘:\oij es 01-10-2025 /
J-18.1008-0427 1" 697 Antonio; 669 19 32 64 Rural
Molas Robles, Catalina . 12:40
14005 Cérdoba
CL Garcia Morato 16(A) 02-10-2025/
J-18.1008-0428 " 678 Jiménez Lépez, Antonia 18360 Huétor-T4jar (Granada) 2433 31 54 110 Rural o0
CL Escritora Gloria Fuertes 18
01-10-2025 /
i i Es:B PI:02 Pt:01
J-18.1008-0429 1 o2 | Corpas Trujilo, Francisco =B P02 Pro 780 17 28 57 Rural
Antonio 12:20
14005 Cérdoba :
CL Deporte 3
18360 Huétor-Tajar
(Granada);
CL Deporte 3(A) Es:1 PI:00
Zamora Daza, Ana Pt:01 02-10-2025 /
Maria;
J-18.1008-0430 1" 687 Rivera Zamora, Neftal: ) . 2448 46 79 158 Rural
Rivera Zamora, Efrén 18360 Huétor-Tajar 13:00
(Granada);
CL Acera de San lldefonso 7
Es:7 P1:03 PtA
18010 Granada
CL Ingeniero Abellan 44 01-10-2025/
_ . P Ingeniero Abellan
J-18.1008-0431 1 735 Bertos Garcia, Dionisio 18360 Huétor-Tajar (Granada) 5358 72 121 242 Rural 1320
. B CL Pio XII 44 01-10-2025 /
J-18.1008-0432 B 681 Gélvez Bertos, Maria 3450 a2 7 143 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada) 16:20
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(m?) (m?) a la ocupacion
CL Ingeniero génchez Corral 01-10-2025 /
J-18.1008-0433 " 734 Bertos Garcia, Josefa 3481 42 70 138 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:00
CL Isaac Peral 18 02-10-2025 /
J-18.1008-0434 " 674 Hidalgo Lépez, Rafael 3223 41 69 137 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 10:10
CL Patio de los Arrayanes 21 01-10-2025 /
J-18.1008-0435 1" 671 Cuberos Escabar, Alberto 4035 45 76 151 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 13:00
Delgado Rubio Mar CL Rodriguez de la Fuente 34 01-10-2025 /
J-18.1008-0436 1" 667 elga (gm: é‘;) ara, 7818 73 125 249 Rural
. 18360 Huétor-Tajar (Granada) 16:00
Mufos Soto. Adal Pz Primeropl\‘l!gyo 11 PI1:00 01-10-2025 /
J-18.1008-0437 1" 664 “”‘zf_"og °ae) offo ’ 4717 47 79 157 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 13:00
Mufioz Cuberos, Albert CL Ana Maria Matute 82 01-10-2025/
ufioz Cuberos, Alberto na Maria Matute
J-18.1008-0438 1" 661 Javier 18360 Hustor-Téjar (Granada) 5147 41 69 140 Rural 1100
Mufioz Cuberos, Albert CL Ana Maria Matute 82 01-10-2025/
ufioz Cuberos, Alberto na Maria Matute
J-18.1008-0439 1" 659 Javier 18360 Huétor-Tajar (Granada) 5984 34 57 114 Rural 1100
CL Prolongacion Reyes
o 01-10-2025 /
i Catoli 120
J-18.1008-0440 1" 656 Ag“"e'an:ém' Juan atolicos 7153 47 79 158 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:00
CL Eras Bajas 41 02-10-2025 /
J-18.1008-0441 " 701 Goémez Iranzo, Dolores 9060 6 3 13 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 10:20
Ayuntamiento de Huét PZ Pésito 11
1-18.1008-0442 1" 9048 i 628 13 23 30 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
CR Loja 01-10-2025 /
J-18.1008-0443 1 635 Castro Lopez, Carmen 4606 1012 18 36 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 11:10
CL Pio XII 20 01-10-2025 /
J-18.1008-0444 1" 634 Sillero Delgado, Maria 4509 1038 18 36 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada) 9:00
Garcia G B CL Gustavo Adolfo Bécquer 9 02-10-2025 /
J-18.1008-0445 1" 633 o oo 3926 1051 21 # Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:20
R: Mufioz, Franci CL Cerrillo Redondo 161 01-10-2025/
amos Munoz, Francisco errlio Reaondo
J-18.1008-0446 " 655 Javier 18140 La Zubia (Granada) 7457 455 65 129 Rural 1740
CS Tolin 01-10-2025 /
J-18.1008-0447 1" 639 Cuberos Gamiz, Antonio 10791 1717 508 493 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:00
Delgado Rubi CL Garcia Morato 8 18360 01-10-2025/
J-18.1008-0448 1 638 e o arcia Morato 14493 4413 52 103 Rural
ncarnacion Huétor-Tajar (Granada)
16:40
Ruiz de la Muela, CL Ingeniero Abellan 12 02-10-2025/
J-18.1008-0449 N 3 Jiménez Francisco | 18360 Hustor-Tajar (Granada) | 17! 539 0 185 Rural 1200
Garcia C: - CL Gustavo Adolfo Bécquer 9 02-10-2025 /
J-18.1008-0450 1 632 e e 2369 698 10 20 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:20
CL Cadiz 15 02-10-2025 /
J-18.1008-0451 " 631 Ruiz Mufioz, José 2612 707 10 20 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada) 17:00
CL Gral Parrizas Ropero 43
Es1 PL:01 Pt:02
Lopez Cano, . . 02-10-2025/
J-18.1008-0452 11 630 Encarnacion; 1836(?;‘3‘32‘3;')_“13’ 2472 767 10 20 Rural
Castro Lopez, Antonio CL Gral Parrizas Ropero 25 16:40
18360 Huétor-Tajar (Granada)
_ CL Velazquez 3 01-10-2025 /
J-18.1008-0453 1" 629 Nufio ﬁ_:f::saga““e' 6163 1870 30 60 Rural
. 18230 Atarfe (Granada) 17:00
Delgado Lépez, Mari CM de Ronda 212 Es:D P1:02 01-10-20251
. 9 elgado Lopez, Maria e Ronda s:D Pl
J-18.1008-0454 1" 626 Matilde Pt:03 18003 Granada 6388 1855 27 53 Rural 1300
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(m?) (m?) a la ocupacion
CL Luis de Gongora 3 Nueva
Andalucia
29660 Marbella (Malaga);
CL Linda Vista 29 Es:1 PI:02
Pt:02 San Pedro Alcantara
Aguilera Rey, Fermina; 29660 Marbella (Malaga);
Lobato Aguilera, Julia; CL Pio Baroja-NVA Andalucia
Lobato Aguilera, 9 Es:6 PI:06 Pt:602 Nueva
Eusebia; Andalucia 01-10-2025 /
J-18.1008-0455 B 625 Lobato Aguiera, 2733 873 1 22 Rural
ermna, - 29660 Marbella (Malaga); 11:20
Lobato Aguilera, José CL Luis de Gongora- -
Antonio; Campana 3 Es:1 P01 Pt01
Lobato Aguilera, Nueva Andalucia 29660
Francisca Marbella (Mélaga);
AV Calderén de la Barca-Nva
11 Nueva Andalucia 29660
Marbella (Malaga);
AV Gustavo Adolfo Bécquer
53 Nueva Andalucia
29660 Marbella (Malaga)
CL Almeria 6 01-10-2025 /
J-18.1008-0456 1" 622 Aguilera Galvez, Daniel 2638 713 4 33 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 10:30
Delgado Lépez, CL Almeria 20 01-10-2025 /
J-18.1008-0457 " 621 Cristobal 2213 759 57 80 Rural
" Romero Romero, Ana . .
Josefa 18360 Huétor-Tajar (Granada) 12:00
Delgado Rubio. Cristobal ClAImeria 22 01-10-2025 /
J-18.1008-0458 1 791 elga ‘;Hrg o e)”s“’ @ 13026 2532 78 167 Rural
. 18360 Huétor-Tajar (Granada) 16:20
CL Pio XIl 3
18360 Huétor-Tajar
X (Granada);
Delgado Jiménez, CL Historiador Diago 23 PI:01
Antonio Jesus; -
Delgado Jiménez, 01-10-2025 /
J-18.1008-0459 1" 790 Manuel, 46007 Valencia; 12149 2007 56 124 Rural
Delgado Jiménez,
Francisco Javier; 1:20
Delgado Jiménez, Maria CL Pio XIl 3
del Carmen
18360 Huétor-Tajar
(Granada);
CL Garcia Morato 16 18360
Huétor-Tajar (Granada)
Ayuntamiento de Hust PZ Pésito 11
J-18.1008-0460 1 9012 yun a’"'eT"éJ?;re uetor- 551 17 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
CL Eras Baglsoﬁ4 Es1PI1:00 01-10-2025 /
J-18.1008-0461 " 782 Cano Rubio, Salvador 1109 454 89 158 Rural
18360 Huétor-T4jar (Granada) 10:00
A nto de Hus PZ Pésito 11
J-18.1008-0462 1 9014 y“"‘am"?;‘;; de Huétor- 2844 265 45 59 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada)
PZ Primero Mayo 11 PIl:01
Pt:0A
Castillo Garofano, José 01-10-2025 /
J-18.1008-0463 9 13 vi Antonio; 18360 Hustor-Tajar (Granada) | 17474 2474 31 448 Rural
ilalte Bravo, Maria | b7 primero de Mayo 10 PL:02
Rosario ¥ . 10:50
18360 Huétor-Tajar (Granada)
CL Ancha 74 Es:1PI:02 Pt:01 02-10-2025 /
J-18.1008-0464 1 617 Jiménez Lopez, Antonio 276 126 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 12:00
’ PZ Pésito 11
J-18.1008-0465 12 9048 AV””‘am'e.P;;’af’e Huétor- 605 51 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
. AV Pio XII 97 Ed. Torrecorona
ADIF Gerencia de Area Pl:Baja
J-18.1008-0466 12 9022 de Patrimonio y 4122 3666 0 60 Rural
Urbanismo Centro .
28036 Madrid
CL Juan Antonio de Vizarron
B E. Torretriana-.l.Cartuja
J-18.1008-0467 900 9107 Junta de Andalucia 10255 1469 0 40 Rural
41092 Sevilla
CL Juan Antonio de Vizarron
B E. Torretriana-.l.Cartuja
J-18.1008-0468 900 9100 Junta de Andalucia 427200 1467 0 15 Rural

41092 Sevilla
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Superficie P . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono Parcela Titular actual Domicilio parcela Expr(c:";‘n:?mon Serv(lg:ilinbre temporal N:;":il;za Actas previas
(m?) (m?) ala ocupacion
CL Juan Antonio de Vizarron
E. Torretriana-.1.Cartuja
J-18.1008-0469 900 9106 Junta de Andalucia 24875 2062 105 245 Rural
41092 Sevilla
. ] CL Reyes .Catéli:.;os 2Es:1 02-10-2025 /
1-18.1008-0470 9 203 Gamiz Malagon, P02 P8 7197 2241 0 14 Rural
: Francisco Manuel 13:00
18360 Huétor-Tajar B
Ayuntami de Hust PZ Pésito 11
J-18.1008-0471 9 9019 yun am.e_g};re uetor- 7927 326 0 1 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
CL Reyes Cat_blicos 2, P02 02-10-2025 /
J-18.1008-0472 9 16 Gamiz Malagén, José 23579 10 56 75 Rural
18360 Huétor-Téjar 12:00
Gordo Sénchez, A . CL Doctor Lorca Valverde 20 02-10-2025 /
J-18.1008-0473 9 18 ordo Sanchez, Antonia 26006 553 0 177 Rural
18360 Huétor-Tajar 9:00
Gordo Sanchez. Antoni CL Doctor Lorca Valverde 20 02-10-2025 /
J-18.1008-0474 9 20 ordo S ey Antona 12545 362 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar 9:00
ﬁgnfedgfraciznl PZ Espafia Sector Il
R ¥ idrogratica ael
J-18.1008-0475 900 9200 Guadalquivir-Ministerio ) 561392 1085 0 0 Rural
de Medi 41013 Sevilla
Gél B Mari CL Pio XII 44 01-10-2025 /
J-18.1008-0476 1" 439 alvez Bertos, Maria 1883 278 85 52 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 16:20
Mufos Soto. Adal PZ Primerc;w;yo 11 PI:00 01-10-2025 /
J-18.1008-0477 1" 416 “”‘;f_‘m‘;“’&e) offo ’ 4658 278 52 64 Rural
18360 Hustor-Tajar (Granada) 13:00
. B CL Rodriguez de la Fuente 34 01-10-2025 /
J-18.1008-0478 1 417 De'gadgg:bg’e’)“'a”a 14865 129 125 62 Rural
: 18360 Huétor-Tajar (Granada) 16:00
Mufioz Cuberos, Albert CL Ana Maria Matute 82 01-10-2025/
ufioz Cuberos, Alberto na Maria Matute
J-18.1008-0479 1" 404 Javier 18360 Huétor-Tajar (Granada) 4177 1752 364 97 Rural o0
CL Prolongacion Reyes
i 01-10-2025/
i Catoli 120
J-18.1008-0480 1 403 Aguiera Cano, Juan atolicos 3044 1452 13 46 Rural
18360 Hustor-Téjar (Granada) ©:00
Ramos Mufioz, Franci CL Cerrillo Redondo 161 01-10-2025/
amos Mufioz, Francisco errillo Redondo
J-18.1008-0481 1" 399 Javier 18140 La Zubia (Granada) 2729 894 123 45 Rural
18:00
AV Andalucia (FAB) 25 02-10-2025 /
J-18.1008-0482 1 398 Lépez Castro, Antonia 2803 84 254 31 Rural
18360 Loja (Granada) 17:00
CS Tolin 01-10-2025 /
J-18.1008-0483 1" 412 Cuberos Gamiz, Antonio 19197 2529 649 484 Rural
18360 Loja (Granada) 9:00
b ’ ’ 01-10-2025 /
J-18.1008-0484 1 383 elgado Rubio, CL Carcia Morato 8 18360 20117 3869 235 95 Rural
Encarnacion Huétor-Tajar (Granada) 16:40
CR Loja 01-10-2025 /
J-18.1008-0485 " 382 Castro Lopez, Carmen 8960 1643 66 31 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada) 11:10
CL Pio XII 20 01-10-2025 /
J-18.1008-0486 1 379 Sillero Delgado, Maria 1117 1993 76 37 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:00
Gargia G N CL Gustavo Adolfo Bécquer 9 02-10-2025 /
J-18.1008-0487 1" 378 o fompand: 7770 1545 85 39 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:20
B N CL Gustavo Adolfo Bécquer 9 02-10-2025 /
J-18.1008-0488 1 375 Garcfnf;';:fa"a' 5586 897 0 6 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:20
CL Ana Maria Matute 6 02-10-2025 /
J-18.1008-0489 " 374 Ruiz Mufioz, Vidal 3687 558 0 0 Rural
18360 Loja (Granada) 16:00
Mufioz Vela CL Villar 7 Es:2 PI1:02 Pt:B 01-10-2025 /
J-18.1008-0490 1 371 e 5719 522 0 0 Rural
18360 Loja (Granada) 16:00
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Superficie P : Ocupacién Fecha/Hora
Finca Poligono Parcela Titular actual Domicilio parcela Expr(c:";‘n:?mon Serv(lg:ilinbre temporal N:;":il;za Actas previas
(m?) (m?) a la ocupacion
CL Velazquez 3 01-10-2025 /
J-18.1008-0491 " 370 Nufio Arenas, Manuel 10351 757 0 0 Rural
18230 Atarfe (Granada) 17:00
Delead Ls i CM de Rond:t.ZOEZ Es:D PI1:02 01-10-2025 /
J-18.1008-0492 1 214 Rty ’ 6260 503 0 0 Rural
18003 Granada 13:00
CL Luis de Gongora 3 Nueva
Andalucia
29660 Marbella (Mélaga);
CL Linda Vista 29 Es:1 PI:02
Pt:02 San Pedro Alcantara
) . 29660 Marbella (Mélaga);
Aguilera Rey, Fermina; | G| pio Baroja-NVA Andalucia
Lobato Aguilera, Julia; 9 Es:6 PL:06 Pt602 Nueva
Lobato Aguilera, Andalucia
L bE“S:b'a_l? 01-10-2025 /
J-18.1008-0493 1" 365 o ;;"rm?n‘g,e’a' 29660 Marbella (Malaga); 6798 252 0 0 Rural
Lobato Aguileré, José CL Luis de Gongora- 11:20
Antonio: Campana 3 Es:1 Pl:01 Pt:01
Lobato Aguiiera Nueva Andalucia 29660
Francisca Marbella (Malaga):
AV Calderén de la Barca-NVA
11 Nueva Andalucia
29660 Marbella (Malaga);
AV Gustavo Adolfo Bécquer
53 Nueva Andalucia
29660 Marbella (Malaga)
Delgado Lopez,
Cristébal; CL Aimeria 20 01-10-2025 /
J-18.1008-0494 " 360 3451 45 0 0 Rural
Romero Romero, Ana 18360 Huétor-Tajar (Granada) 12:00
Josefa
CL Almeria 6 01-10-2025 /
J-18.1008-0495 1" 408 Aguilera Gélvez, Daniel 1002 121 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 10:30
Somos Jiménos CL Ingeniero Za’nchez Corral 02-10-2025 /
J-18.1008-0496 " 347 Francisco ’ 4174 1542 0 0 Rural 1050
18360 Huétor-Tajar (Granada) i
CL Ancha 74 Es:1PI:02 Pt:01 02-10-2025 /
J-18.1008-0497 1 337 Jiménez Lépez, Antonio 8823 1663 163 287 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 12:00
CL San glegﬁ\sgtég 32Es:1 02-10-2025 /
J-18.1008-0498 1 336 Gamiz Pérez, Caridad : . 20396 1369 316 295 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:00
G i Gami CL Pio XIl 2 01-10-2025 /
J-18.1008-0499 1 319 el 3624 222 71 207 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:30
v '?e'zg F’m("; de 'ad AV Constitucién (de Ia) 18
Ivienda en Granada-
J-18.1008-0500 12 9036 Ministerio de Obras 3335 772 14 302 Rural
Publicas 18912 Granada
Ga o ; CL Villadurazno 1 01-10-2025 /
J-18.1008-0501 12 18 alvez Ortega, Maria 2108 673 89 277 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 17:00
CS Tolin Es:1 P01 Pt:02 01-10-2025/
olin Es: X !
J-18.1008-0502 12 20 Delgado Castro, Rafael 18360 Huétor-Tajar (Granada) 6633 1832 86 3.530 Rural 1140
CL Antonio Rodriguez Lorca 2
Es:1 P02 Pt:.C
Lobato Pérez, Macarena; .
Lobate Pérez, Maria del 1836(%:#25;-)-."&3" 02-10-2025/
J-18.1008-0503 12 21 Carmen BO GranadYa 11491 4996 29 4.873 Rural
Lobato Pérez, 16:00
Inmaculada
18310 Salar (Granada);
CL Ingeniero Abellan 36
18360 Huétor-Tajar (Granada)
’ PZ Pésito 11
J-18.1008-0504 12 9040 AV””‘am'e.F‘af}’af’e Huétor- 655 170 13 168 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
CL Fedegﬁ%‘lG'apr:[i)iLurca 21 02-10-2025 /
J-18.1008-0505 12 17 Martin Ayen, Antonio . } 3957 0 295 0 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada) 16:00
) ) CL Federic? Gart.:ia Lorca 21 02-10-2025 /
J-18.1008-0506 12 413 Martin Aven, José PLotT PLoA 3699 5 394 5 R
-18. - ural
Ramén 16:20

18360 Huétor-Téjar (Granada)
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Superficie e " Ocupacion Fecha/Hora
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(m?) (m?) a la ocupacion
Torrén Ramirez, CL Progreso 16 01-10-2025 /
J-18.1008-0507 12 22 Francisco B . 3 3816 809 470 103 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 13:00
Rodr G id Cl Carros 9 Es;2 PI:01 Pt:0A 02-10-2025 /
J-18.1008-0508 12 23 odriguez Guarnido, 3147 270 315 140 Rural
Francisco Javier § .
30820 Alcantarilla (Murcia) 10:00
Ayuntamiento de Hust PZ Pésito 11
J-18.1008-0509 12 9044 yun am'e{‘é;;re uetor- 391 106 0 44 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
G tiva Agricola S CL Paredones Raya Ndup7 01-10-2025 /
J-18.1008-0510 12 363 P i 6741 1796 74 2.649 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 12:00
CL Aristoteles 6 01-10-2025 /
J-18.1008-0511 12 232 Alvarez Jiménez, Antonio 3237 2571 0 70 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 12:10
DS Extrarradio 02-10-2025 /
J-18.1008-0512 12 233 Ruiz Maldonado, José 3506 520 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 13:00
CL Meson 73 02-10-2025 /
J-18.1008-0513 12 227 Maroto Gamiz, Carmen 983 747 0 236 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 17:20
CL Concordia 20 02-10-2025 /
J-18.1008-0514 12 383 Jaimez Pérez, Juan José 1237 195 0 1.043 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 10:30
A onto de Hus PZ Pésito 11
J-18.1008-0515 12 soag | Avuntamienio de Hustor: 605 183 21 7 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada)
Cl Concordia 10
Gamiz Gonzalez, Juan; . . 02-10-2025 /
J-18.1008-0516 12 221 Arco Arco, Maria 18360 Huétor-Tajar (Granada) | 5997 1606 367 1474 Rural
: Cl Concordia 18
Gregoria 11:10
18360 Huétor-Téjar (Granada)
Cl Concordia 10
Gamiz Gonzalez, Juan; . . 02-10-2025 /
J-18.1008-0517 12 222 Arco Arco, Maria 18360 Huétor-Tajar (Cranada) | 17603 8043 41 63 Rural
G : Cl Concordia 18
regoria 11:10
18360 Huétor-Téjar (Granada)
Jiménez L CL Pio XII 2 02-10-2025 /
imenez Lopez,
J-18.1008-0518 12 225 Francisca ) B 5830 2518 76 94 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 16:00
CL Mesé6n 73 02-10-2025 /
J-18.1008-0519 12 228 Maroto Gamiz, Carmen 6068 1605 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 17:20
CL Aristételes 6 01-10-2025 /
J-18.1008-0520 12 231 Alvarez Jiménez, Antonio 9447 1266 32 48 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada) 12:10
CL Pio XII 38 Es:1 P1:01 Pt:B 02-10-2025 /
J-18.1008-0521 12 237 Lopez Aguilera, José 11251 532 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 16:20
CR Loja 01-10-2025 /
J-18.1008-0522 12 236 Castro Lépez, Carmen 15886 1166 0 12 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 11:10
CR Loja 01-10-2025 /
J-18.1008-0523 12 245 Castro Lépez, Carmen 3073 259 0 22 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada) 11:10
CL Ingeniero Abellan 6 02-10-2025 /
J-18.1008-0524 12 249 Gomez Jiménez, Manuel 2990 316 89 56 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 11:20
Cl Reyes Catdlicos 9
Guzman Maldonado, 18360 Huétor-Tajar 02-10-2025 /
Antonio; (Granada);
J-18.1008-0525 12 22 Guzmén Gémez, Maria | AV Granada 17 Es:T P1DO 2613 67 69 45 Rural !
Francisca Pt:0S 9:50
18213 Jun (Granada)
CL Ingeniero Abellan 6 02-10-2025 /
J-18.1008-0526 12 248 Goémez Jiménez, Manuel 54 35 5 14 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada) 11:20
CL Concordia 20 02-10-2025 /
J-18.1008-0527 12 382 Jaimez Pérez, Juan José 5494 1897 4 2 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 10:30
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Superficie P . Ocupacion Fecha/Hora
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(m?) (m?) a la ocupacion
CL Concordia 10 02-10-2025 /
J-18.1008-0528 12 368 Gamiz Gonzélez, Juan 9902 738 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 11:10
’ PZ Pésito 11
J-18.1008-0529 12 9045 Ay””‘am'e{‘af}’af’e Huétor- 466 35 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
Gonzalez Escobar Mari CL Ingeniero Abellan 39 02:10-2025/
onzélez Escobar Maria, Ingeniero Abellan
J-18.1008-0530 12 219 “Asuncion 18360 Huétor-T4jar (Granada) 5897 1646 420 0 Rural 210
CL Paz 21 PI:01 Pt:0A 02-10-2025 /
J-18.1008-0531 12 216 Gamiz Cuesta, Guillermo 7386 557 894 128 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:30
CS Tolin 01-10-2025 /
J-18.1008-0532 12 337 Cuberos Gamiz, Antonio 22120 0 0 1" Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:00
. LG Cortijo M§Iagdn 1La 02-10-2025 /
J-18.1008-0533 12 418 Jiménez Lépez, Fabrica 6052 41 151 0 Rural
: Francisca 16:00
18300 Loja (Granada) i
CS Tolin 01-10-2025 /
J-18.1008-0534 12 336 Cuberos Gamiz, Antonio 7868 0 0 49 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada) 9:00
Delgado Rubio, Rafael | CL Carretera de Loja 18360 01-10-2025/
» 9 elgado Rubio, Rafae arretera de Loja
J-18.1008-0535 1" 390 (Hros. de) Huétor-Tajar (Granada) 6835 0 465 0 Rural 1650
CL Urbanizacién Santa
Catalina 43
Beltran Gamiz, Araceli | 29200 Antequera (Malaga); 02-10-2025 /
J-18.1008-0536 12 315 Maria; Beltran Gamiz, 4672 6 0 0 Rural
Javier } 10:50
UR Santa Catalina 43
29200 Antequera (Malaga)
UR Pinar Almorés 4 51
Fuentes Martin, 45900 Almorox (Toledo); 01-10-2025/
J-18.1008-0537 12 64 Cristobal; AV Santa Cecilia 11 Es:1 6630 193 218 6 Rural
Fuentes Martin, Jorge PI1:02 Pt:C 17:30
41010 Sevilla
CL Tablate 4 02-10-2025 /
J-18.1008-0538 12 52 Gordo Campania, Maria 221 37 101 54 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada) 13:20
CL Reyes Catdlicos 14 02-10-2025 /
J-18.1008-0539 12 51 Gamiz Céceres, Manuel 3383 2790 5 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:00
CL Ancha 74 Es:1PI:02 Pt:01 02-10-2025 /
J-18.1008-0540 12 48 Jiménez Lopez, Antonio 2020 1986 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 12:00
CL Gran Capitan 15 18360
Gonzélez Sanchez, Huétor-Tdjar (Granada);
1-18.1008-0541 12 47 Francisca; CLAmapola Chalet V' Rocio 2047 1702 2 49 Rural oreaoze
T Garballo Gonzélez, BIN ura
Maria Rosa 13:00
41400 Ecija (Sevilla)
A . de Hué PZ Pésito 11
J-18.1008-0542 12 9023 V“"'am'e{‘é‘;re ustor- 1551 94 52 10 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
Jimé 6 CL Pio XIl 2 02-10-2025 /
J-18.1008-0543 12 417 e ican™” 1203 1203 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 16:00
BO Ermita 11
18360 Huétor-Tajar
(Granada);
Cafadas Lopez, Juan
e J,\;’Sé? Mari BO Ermita 11 01-10-2025 /
J-18.1008-0544 12 211 °'"‘e"'°n;e‘|’:s'f°' ana 3007 1503 0 0 Rural
Cafiadas Formento, 18360 Huétor-Téjar 10:20
Eduardo (Granada);
PS Redonda Oeste 8
18360 Huétor-Tajar (Granada)
PS Redonda 86(A) 02-10-2025 /
J-18.1008-0545 12 212 Gamiz Mufoz, Hilario 2196 1534 44 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 13:20
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Superficie P : Ocupacién Fecha/Hora
Finca Poligono Parcela Titular actual Domicilio parcela Expr(c:";‘n:?mon Serv(lg:ilinbre temporal N:;":il;za Actas previas
(m?) (m?) ala ocupacion
CL Paz 21 Pl:01 Pt:0A 02-10-2025 /
J-18.1008-0546 12 217 Gamiz Cuesta, Guillermo 3259 3172 0 17 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:30
Gonzalez Escobar, Maria CL Ingeniero Abellan 39 02-10-2025/
zélez s i i
J-18.1008-0547 12 218 “Asuncion 18360 Huétor-T4jar (Granada) 3442 2350 219 138 Rural 210
Cl Concordia 10
Gamiz Gonzalez, Juan; 5 o 02-10-2025 /
J-18.1008-0548 12 223 Arco Arco, Maria 18360 Huétor-Tajar (Cranada) | 3375 1267 452 21 Rural
G : Cl Concordia 18
regoria 11:10
18360 Huétor-Tajar (Granada)
Jiménez Lo CL Pio XIl 2 02-10-2025 /
. 9 iménez Lopez,
J-18.1008-0549 12 224 Francisca ) B 3637 500 0 0 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada) 16:00
CL Meson 73 02-10-2025 /
J-18.1008-0550 12 229 Maroto Gamiz, Carmen 3375 168 0 42 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 17:20
CL Concordia 10 02-10-2025 /
J-18.1008-0551 12 300 Gamiz Gonzélez, Juan 3178 1070 39 7 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 11:10
AV Andalucia 37 La Fabrica
Baca Vali/rlo. Maria del 18300 Loja (Granada) 01-10-2025 /
- - ar; oja (Granada);
4-18.1008-0552 12 381 Lobato Gamiz, José AV Andalucia (FAB) 39 3137 262 0 0 Rural '
Manuel 13:00
18300 Loja (Granada)
Comunidad de Regantes CL Ancha 68
J-18.1008-0553 12 9035 de Huétor Tajar y 1265 123 23 22 Rural
Villanueva Mesia 18360 Huétor-Tajar (Granada)
CL Paz 21 P1:01 Pt:0A 02-10-2025 /
J-18.1008-0554 12 426 Gamiz Cuesta, Guillermo 671 “1 0 32 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:30
Martin Gonzélez, Maria CL San Felipe 34 02-10-2025 /
J-18.1008-0555 12 425 Isabel; 1242 1188 0 8 Rural
Delgado Coca, Javier 18360 Huétor-Tajar (Granada) 16:40
Pérezli-r';pe; Cozar, CL Jaen21 Es:1 PI:00 Pt:01 01-10-2025 /
ntonio;
J-18.1008-0556 12 423 Gordo Ramos, Maria . B 1287 359 0 0 Rural
Yolanda 18360 Huétor-Tajar (Granada) 17:40
AV Pio XII 97 Ed. Torrecorona
Pl:Baja
ADIF Gerencia de Area
de Patrimonio y 28036 Madrid;
J-18.1008-0557 900 9601 Urbanismo Centro; CL Juan Antonio de Vizarrén 37008 4301 1.120 1.419 Rural
Junta de Andalucia E. Torretriana-.l.Cartuja
41092 Sevilla
Marti de Teiad PZ la Victoria 2 P1:03 Pt:B 02-10-2025 /
. 9 artinez de Tejada
J-18.1008-0558 9 23 Iturriaga, Maria Dulce ) 50687 69 0 1.176 Rural
18300 Loja (Granada) 17:20
CL Laguna de Aguas Verdes
5 Es:2 P00 PtA
18008 Granada;
CL Lavadero de la Reina 6
18008 Granada;
Pérez Valverde, Maria CL Doncellas 19
lisa;
Pérez Valverde Maria 41004 Sevilla;
Cristina;
Pérez Martinez de
Tejada, Maria Teresa; PZ Zurradores 8 PI:02 PtA
Martinez de Tejada 01-10-2025/
J-18.1008-0559 9 21 Pérez, Maria; 41004 Sevilla; 9766 129 0 0 Rural
Pérez Martinez de 18:00
Tejada, IManuel Meria: CL Pline 5 PL:01 Pt:Gde Ia
Tejada, Maria del Victoria 2 PI:03 Pt:C
Carmen; .
Pérez Martinez de 18300 Loja (Granada);
Tejada, Carlos
PZ de la Victoria 2 PI1:03 Pt:C
18300 Loja (Granada)
CL Guzmén el Bueno 9 Es:1
:00 Pt:03
41004 Sevilla
Comunidad de Regantes CL Ancha 68
J-18.1008-0560 12 9025 de Huétor Tajar y 3434 164 0 1 Rural

Villanueva Mesia

18360 Huétor-Téjar (Granada)
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Superficie e " Ocupacion Fecha/Hora
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(m?) (m?) a la ocupacién
. . PZ Pésito 11
J-18.1008-0561 12 sots | Avuntamienio de Hudtor 2196 30 0 1 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
» ) CL San Sgbastién 16 Es:1 02-10-2025 /
J-18.1008-0562 12 197 Jiménez Martinez, PL00 P02 12015 569 0 0 Rural
: Francisco 13:20
18360 Huétor-Tajar (Granada) N
CL La Fabrica Ndup-7 02-10-2025 /
J-18.1008-0563 12 174 Lorca Urbano, Rafael 3100 1" 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 17:30
CLDr. Lépe;z":eﬁa 2 P01 01-10-2025 /
J-18.1008-0564 12 208 Cuberos Ruiz, Francisca i 16106 4975 6 10 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 10:20
CL Paz 21 P1:01 Pt:0A 18360
Huétor-Tajar (Granada);
Gamiz Cuesta, CL Azucarera 14 Es:1 Pl:02 02-10-2025 /
J-18.1008-0565 12 330 Guillermo; PtE 11880 6 0 0 Rural
Lopez Pérez, Angeles 9:30
29740 Vélez-Malaga, Torre
del Mar (Malaga)
CL Paz 21 PI1:01 Pt:0A 02-10-2025 /
J-18.1008-0566 12 331 Gamiz Cuesta, Guillermo 10600 141 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:30
Avila Cuesta. Cecil CL Cordoba 8 01-10-2025 /
J-18.1008-0567 12 332 VI8 ol oe 11730 223 0 13 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 12:40
CL Alfredo N9bel 36 PI:02 02-10-2025 /
J-18.1008-0568 12 334 Lucena Jiménez, Isabel 9484 53 0 74 Rural
18360 Huétor-T4jar (Granada) 17:00
Garcia Fernand CL Calderon de la Barca 19 02-10-2025 /
J-18.1008-0569 12 335 A o 7860 24 0 7 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 10:00
Aguilera Duré CL Ramon y Cajal 5 01-10-2025 /
1-18.1008-0570 16 282 o e 4867 29 0 19 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada) 10:10
Aguilera Durn, A . CL Nobles 38 01-10-2025 /
J-18.1008-0571 16 283 ol e'(aHr:s’ag'e) ntonio 4907 718 0 100 Rural
. 18360 Huétor-Téjar (Granada) 9:30
Aguilera D A CL Federico Garcia Lorca 59 01-10-2025 /
J-18.1008-0572 16 99 9“'9’(7_"0‘;’3(;‘9*) urora 3979 577 0 68 Rural
. 18360 Huétor-Tajar (Granada) 9:50
CL Alfredo Nobel 33
18360 Huétor-Tajar
(Granada);
CL Méjico 9 Es:1 P1:01 Pt:B
Rubio Mayorgas, 18369 Villanueva Mesia
Yolanda; (Granaday); 02-10-2025 /
J-18.1008-0573 16 ap4 | RuizJiménez Antonia; | CL Garcia [faralo § PLOT 1452 6365 0 273 Rural
S Guerrero Moreno, Pt:00 ure .
Sergio; 11:00
Mufioz Cano, Susana 18360 Huétor-Tajar
(Granada);
CL Garcia Maroto 9 PI:01
Pt:00
18360 Huétor-Téjar (Granada)
CL Maria Auxiliadora 14 02-10-2025 /
J-18.1008-0574 16 285 Martin Lépez, Aurelia 4714 210 0 17 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 17.00
AV Pio XII 97 Ed. Torrecorona
Pl:Baja
28036 Madrid;
ADIF Gerencia de Area L Juan Antonio d
de Patrimonio y uan Antonio de
J-18.1008-0576 12 92019 Urbanismo Centro; 1779 1728 0 0 Rural
Junta de Andalucia Vizarrén E.Torretriana-
.I.Cartuja
41092 Sevilla
Ayuntamiento de Huét PZ Pésito 11
J-18.1008-0577 16 9019 yun am"?;‘é};re uetor- 678 100 0 46 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada)
Avuntamiento de Hugt PZ Pésito 11
J-18.1008-0578 16 9017 yuntamien’o de Fuetor- 354 148 148 58 Rural

Téajar

18360 Huétor-Tajar (Granada)
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Superficie P : Ocupacién Fecha/Hora
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(m?) (m?) ala ocupacion
Aguilera Pérez,
c ""239"1'“33 ) CL Blas Infante 2 01-10-2025 /
. 9 uesta Aguilera, Javier;
J-18.1008-0579 16 20 Cuesta Aguilera, David: ) B 10621 3977 0 225 Rural
Cuesta Aguilera, 18360 Huétor-Tajar (Granada) 11:00
Inmaculada
Somen iméns CL Ingeniero Zanchez Corral 02-10-2025 /
J-18.1008-0580 16 24 Francisco ’ 4039 7 0 34 Rural 1050
18360 Huétor-Tajar (Granada) i
CL Alvaro de Luna 4 02-10-2025 /
J-18.1008-0581 16 21 Gomez Jiménez, Miguel 4530 729 125 428 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 11:50
AV Pio XII 97 Ed. Torrecorona
Pl:Baja
28036 Madrid;
ADIF Gerencia de Area L Juan Antonio d
de Patrimonio y uan Antonio de
J-18.1008-0582 12 9005 Urbanismo Centro: 2337 558 0 1.244 Rural
Junta de Andalucia Vizarrén E.Torretriana-
.1.Cartuja
41092 Sevilla
AV Pio XII 97 Ed. Torrecorona
Pl:Baja
28036 Madrid;
ADIF Gerencia de Area L Juan Antonio d
J-18.1008-0583 12 9021 de Patrimonio y uan Anfonio de 1836 874 0 211 Rural
Urbanismo Centro;
Junta de Andalucia Vizarrén E.Torretriana-
.I.Cartuja
41092 Sevilla
AV Pio XII 97 Ed. Torrecorona
Pl:Baja
28036 Madrid;
ADIF Gerencia de Area L Juan Antonio d
de Patrimonio y uan Antonio de
J-18.1008-0584 16 9004 Urbanismo Centro: 2166 424 0 1.196 Rural
Junta de Andalucia Vizarrén E.Torretriana-
.1.Cartuja
41092 Sevilla
CL Alvaro de Luna Es:1 PI:01
18360 Huétor-Tajar
Mufioz Aimagro, (Granada), 01-10-2025 /
J-18.1008-0585 12 176 Concepcion; Cuesta : 7622 338 0 0 Rural
Mufioz, José Angel . X 10:00
CL Vicente Aleixandre 6 Es:1
PL:O1 PtA
18360 Huétor-Tajar (Granada)
AV Pio XII 97 Ed. Torrecorona
Pl:Baja
28036 Madrid;
ADIF Gerencia de Area L Juan Antonio d
de Patrimonio y uan Antonio de
J-18.1008-0586 16 9020 Urbanismo Centro: 1898 1078 0 230 Rural
Junta de Andalucia Vizarrén E.Torretriana-
.1.Cartuja
41092 Sevilla
CL Reyes Catdlicos 9
18360 Huétor-Tajar
Guzman Maldonado, (Granada); ) 01-10-2025/
J-18.1008-0587 16 23 Antonio; Guzman : 10621 2299 33 435 Rural
Gomez, Antonio Manuel -
CL Reyes Catdlicos 7 10:40
18360 Huétor-Tajar (Granada)
ADIF Gerencia de Area
de Patrimonio y AV Kansas City. Est. Santa
Urbanismo Sur, Justa sin
J-18.1008-0588 900 9300 Delegacion de 608592 9300 378 183 Rural
Patrimonio y Urbanismo 41007 Sevilla
ur
Ecoindustria del CL Veracruz 7 PI:BJ 01-10-2025 /
coindustria de
J-18.1008-0589 7 79 Reciclado SL 15985 15684 0 0 Rural
18004 Granada 17:00
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Superficie P . Ocupacion Fecha/Hora
Finca Poligono Parcela Titular actual Domicilio parcela Expr(c:";‘n:?mon Serv(lg:ilinbre temporal N:;":il;za Actas previas
(m?) (m?) a la ocupacion
F Nogal CL En EI Municipio Ndup-7 01-10-2025 /
J-18.1008-0590 7 81 uentes Nogales, 7838 6260 0 0 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 16:00
Ayuntami de Hus PZ Pésito 11
J-18.1008-0591 7 9004 yun am.e_g}:are uétor- 6.618 0 0 6.618 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
CL PDTA Barros Talavera 1
J-18.1008-0592 " 9002 Diputacion de Granada 14.871 915 36 339 Rural
18014 Granada
Fuentes Gamiz, Juan ° AlVargl%i I;‘;T S Es 01-10-2025 /
J-18.1008-0593 " 464 Franciscoy 4612 0 0 20 Rural 1730
18360 Huétor-Tajar (Granada) -
Mufioz Cuberos, Alberto CL Ana Maria Matute 82 01-10-2025/
J-18.1008-0594 " 393 Javier " 18360 Huétor-T4jar (Granada) 5583 25 0 " Rural 1100
Gonzalez Escobar; Mari CL Ingeniero Abellan 39 02102025/
- ( onzalez eEscobar; Maria ingeniero ellan
J-18.1008-0595 12 220 “Asuncion 18360 Huétor-Tajar (Granada) 1181 16 209 59 Rural 1210
Delgado Rubio, Rafael | CL Carretera de Loja 18360 01-10-2025/
~ g elgado Rubio, Rafael arretera de Loja
J-18.1008-0596 12 246 (Hros. de) Huétor-Téjar (Granada) 278 63 79 62 Rural
16:30
A . de Hug PZ Pésito 11
J-18.1008-0597 12 9046 V“"'a’"""'T"a?Jf’are ustor- 16420 758 a7 20 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
ménes L CLPioXII 2 02-10-2025
iménez Lépez,
J-18.1008-0598 12 226 Francisca 135 0 0 1.135 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 16:00
Conadas Lonos. 4 BO Ermita 11 01-10-2025
J-18.1008-0599 12 210 anacas -opez Juan 11151 25 796 33 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 10:20
PS Redonda 86(A) 02-10-2025 /
J-18.1008-0600 12 213 Gamiz Mufoz, Hilario 6760 19 1.030 123 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada) 13:20
A iento de Hust PZ Pésito 11
J-18.1008-0601 12 9011 V“"'am'e{‘é;;re uetor- 1962 42 53 1 Rural
18360 Huétor-Tajar (Granada)
Cl Concordia 10
Gamiz Gonzalez, Juan; . . 02-10-2025/
J-18.1008-0602 12 303 Arco Arco, Maria 18360 Huétor-Téjar (Granada) | 4430 1195 0 0 Rural
N oncordia 18
Gregoria 11.10
18360 Huétor-Tajar (Granada)
Ayuntamiento de Hust PZ Pésito 11
J-18.1008-0603 12 9024 yun am"?;‘é;re uetor- 398 137 0 0 Rural
18360 Huétor-Téjar (Granada)
AV Pio XII 97 Ed. Torrecorona
Pl:Baja
28036 Madrid;
ADIF Gerencia de Area L Juan Antonio d
de Patrimonio y uan Antonio de
J-18.1008-0604 12 9018 Urbanismo Centro: 1301 81 0 0 Rural
Junta de Andalucia Vizarrén E.Torretriana-
.I.Cartuja
41092 Sevilla
CL Paz 21 P1:01 Pt:0A
Gamiz Cuesta, 1836(%Hue’t§r—)‘!’éjar 02-10-2025/
J-18.1008-0605 12 333 Guillermo; ranaca) o, 11384 98 0 91 Rural
Lépez Pérez, Angeles CLAzucarel:f1E4 Es:1 PI:02 0:30
18360 Huétor-Tajar (Granada)
- i PZ Posito 11
Ayuntamiento de Huétor-
jar; R .
J-18.1008-0606 12 9016 ADIF Gerencia de Area 18360 Huétor-Téjar 2657 2257 0 67 Rural
de Patrimonio y _ (Granada);
Urbanismo Centro AV Pio XII 97 Ed. Torrecorona
Pl:Baja 28036 Madrid
- - PZ Posito 11
Ayuntamiento de Huétor-
Tajar; . "
J-18.1008-0607 16 9015 ADIF Gerencia de Area 18360 Huetor-Tajar 5663 433 0 62 Rural

de Patrimonio y
Urbanismo Centro

(Granada);
AV Pio XII 97 Ed. Torrecorona
Pl:Baja 28036 Madrid

26 de un total de 153

agina

P

17 de 18

agina

P

CVE: BOP-GRA-2025-152003

N° 152 - martes 12 de agosto de 2025

Granada

incia

>
[e)
=4
o
L
Q
©
—
8
1o
=
o
£
=)
9
[e]
m
(o




BOP

€GT 9p [e303 un 3p /g euided

Colera

Juéarez
(firmado electrdnicamente)

EL DIRECTOR GENERAL DEL SECTOR FERROVIARIO
Carlos Maria

8T 9p 8T euided

de............

de...........

Firmado por:.......co.oiii

€00¢ST-5¢0¢-VdD-dOd ‘IAD

§Z0Z 9p 03508e 3p ZT S3}IeW - ZGT oN

epeueln BIDUINOI] B] 3p 1eIdIO ullalog

do8




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2025043554

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA CERVEZAS
ALHAMBRA S.L.U PARA LOS ANOS 2025 A 2028

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA CERVEZAS ALHAMBRA S.L.U PARA LOS ANOS 2025 A 2028

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA CERVEZAS ALHAMBRA S.L.U PARA LOS
ANOS 2025 A 2028 (cédigo de convenio 18000382011981), acordado entre la representacion de la Empresa y de la
de los trabajadores, presentado el dia 17 de julio de 2025 en el Registro Telematico de Convenios Colectivos
(REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales
pertinentes, esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Autdonomo, Transformacién econdmica,
Industria, Conocimiento, y Universidades de la Junta de Andalucia en Granada,

ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion

Territorial.
SEGUNDO.- Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL,
JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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_Titulo |
Disposiciones generales
Articulo 1°. Ambito personal, territorial y funcional.

El presente Convenio afectara a la totalidad de los/as Trabajadores/as por cuenta ajena que prestan servicios en la
Empresa Cervezas Alhambra, S.L., en el centro de trabajo de Granada, dedicada a la Fabricacion de Cerveza y ha
sido suscrito entre la Representacion Legal de los/as Trabajadores/as y la representacion de la Direccion de la
Empresa.

Quedan excluidos del mismo el personal adscrito al Grupo Directivo.
Articulo 2°. Vigencia, prorroga y denuncia

Este Convenio surtira efectos plenos desde el dia 1 de enero del 2025 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2028.

El presente Convenio se considerara automaticamente prorrogado si no mediara denuncia expresa de las partes con
una antelacién minima de tres meses.

Articulo 3°. Incrementos salariales, absorcion y compensacion

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual, compensaran y
absorberan cualquier tipo de mejora que se estuviese aplicando con anterioridad o que puedan implantarse en el
futuro por disposicion legal.

Para el afio 2025 se pacta un incremento salarial del 3% fijo sin revision para todas las percepciones econdémicas,
salvo para los conceptos que se haya pactado expresamente otra cantidad.

Los datos salariales reflejados en el presente convenio colectivo son los correspondientes al afio 2025, en el que se
incluye el incremento salarial del 3%.

Para el afo 2026 se pacta un incremento del 2%. En caso de que el IPC real registrado por el Instituto Nacional de
Estadistica para dicho afio sea a 31 de diciembre de 2026 superior a 2%, se efectuara una revision salarial por la
diferencia hasta un maximo de otro 0,5% adicional, quedando limitada, por tanto, la revisiéon salarial anual a un
incremento maximo anual de 2,5%.

Para el ano 2027 se pacta un incremento del 2%. En caso de que el IPC real registrado por el Instituto Nacional de
Estadistica para dicho afio sea a 31 de diciembre de 2027 superior a 2%, se efectuara una revision salarial por la
diferencia hasta un maximo de otro 0,75% adicional, quedando limitada, por tanto, la revisioén salarial anual a un
incremento maximo anual de 2,75%.

Para el afio 2028 se pacta un incremento del 2%. En caso de que el IPC real registrado por el Instituto Nacional de
Estadistica para dicho afo sea a 31 de diciembre de 2028 superior a 2%, se efectuara una revision salarial por la
diferencia hasta un maximo de otro 0,75% adicional, quedando limitada, por tanto, la revisién salarial anual a un
incremento maximo anual de 2,75%.

Articulo 4°. Vinculacién a la totalidad
Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su

aplicacion practica, deberan ser consideradas globalmente, quedando las partes mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad.
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Titulo Il
Clasificacion profesional

Articulo 5°. Grupos profesionales

Grupos 1. TECNICOS 2. ADMINISTRATIVOS 3. OBREROS
profesionales
1. Titulado Grado 1. Titulado Grado 1. Oficial Primera Jefe
Superior Superior Equipo
2. Titulado Grado 2. Titulado Grado 2. Oficial de Primera
Medio Medio 3. Oficial de Segunda
3. Jefe de Primera 3. Jefe de Primera 4. Ayudante
4. Jefe de Segunda 4. Jefe de Segunda 5. Auxiliar
Grupos N . . 6. Subalterno
; 5. Oficial de Primera 5. Oficial de
profesionales Pri
rimera
6. Oficial de 6. Oficial de
Segunda Segunda
7. Auxiliar Il 7. Auxiliar Il
8. Auxiliar | 8. Auxiliar |
9. Subalterno 9. Subalterno

La permanencia en las categorias de Auxiliar | en los grupos profesionales Técnico y Administrativo y de Auxiliar en el
Grupo Obrero tendra, desde su inicio como trabajador fijo de plantilla, una duracion maxima de cinco afios y se
reconocera automaticamente la categoria inmediata superior, de Auxiliar Il en los grupos profesionales Técnico y
Administrativo y de Ayudante en el grupo Obrero, cuando haya transcurrido el referido periodo.

Durante estos primeros 5 afios, el/la trabajador/a percibira el 75% de salario correspondiente a la categoria de
Auxiliar | (Grupos Técnicos 6 Administrativos) o Auxiliar (Grupo Obrero).

Cualquier modificacion que se pretenda aplicar al anterior esquema de grupos y categorias profesionales necesitara
la aprobacion de la representacion de los/as Trabajadores/as.

Articulo 6°. Movilidad funcional

Se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

Titulo Il
Contratacion
Articulo 7°. Trabajadores fijos discontinuos

4———FI contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados
o indeterminados

2———Temporada: Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa, la temporada o campana
durante la que prestaran sus servicios los/as Trabajadores/as fijos discontinuos es incierta, pues su inicio y
finalizacién responden a circunstancias ajenas a la voluntad de la empresa. No obstante, a titulo ilustrativo, y sin
que ello signifique que no pueda ampliarse o reducirse en un futuro, en la actualidad se entendera comprendida
en el espacio temporal que va desde la época mas o menos préxima a Semana Santa hasta Navidades
(aproximadamente primeros de marzo hasta finales de diciembre, teniendo un maximo de 9 meses anuales, salvo
necesidades extraordinarias de produccion).

3=——=Antes del final de la primera quincena de diciembre, la empresa comunicara a efectos meramente
informativos a la Representacion Legal de los/as Trabajadores/as un calendario con las previsiones de
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llamamiento anual, o en su caso semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas 3
discontinuas una vez se produzcan en los periodo/s de campafa previsto/s. Posteriormente informara sobre los =
periodos finales de los llamamientos. 2
4———I| lamamiento: =
1. Orden: &
El trabajador fijo discontinuo sera llamado cada vez que sea necesario y vayan a realizarse las actividades y &
funciones para las que fue contratado, dentro de la temporada o campafia definida en el anterior apartado. -
En funcion de las necesidades requeridas por el volumen de trabajo, el llamamiento se hara de forma
gradual, entre todos los/as Trabajadores/as que ocupen un puesto en la misma area y por estricto orden de g
antigiedad. g
2. Forma: <
Se realizara un primer llamamiento telefénico. 2
Si resulta infructuoso se procedera a la comunicacion escrita, con acuse de recibo, con una antelacion &9
minima de 4 dias naturales.
El trabajador que no acuda al llamamiento de una campafa, sin alegar y justificar documentalmente causa —
suficiente y ajena a la voluntad de dicho trabajador, perdera la condicién de fijo discontinuo, entendiéndose
extinguido su contrato por propia voluntad. §
A
5———Salida: Vil
1. Orden: Q
La empresa ird comunicando al trabajador fijo discontinuo el cese en la prestaciéon de servicios para el que oy
fue contratado, con una antelacion de 7 dias naturales. =
El cese se realizara por orden inverso al que se realiza el llamamiento, no computandose vacaciones y 2
descansos pendientes a estos efectos. g
T
2. Liquidacion &

A los/as Trabajadores/as fijos discontinuos le seran liquidados todos los conceptos econdmicos, incluidos los
de vencimiento periddico superior al mes.

Los dias de vacaciones generados en cada campana, prolongaran la vigencia de su contrato hasta el término
de éstas, por lo que no entraran en la asignacion de turnos previstos de vacaciones.

6———Preferencia
Los/as Trabajadores/as fijos discontinuos contratados en virtud del presente articulo tendran preferencia en la
cobertura de las vacantes de puestos de trabajos fijos a tiempo completo que puedan producirse de la misma
especialidad que la de éstos.
En tal caso, el acceso a vacantes se hara por orden de mayor antigiiedad en el Departamento.

Articulo 8°. Ocupacién de vacantes

N° 152 - martes 12 de agosto de 2025

Los puestos vacantes de trabajadores fijos de plantilla que la Empresa decida cubrir mediante promocioén interna,
excepto los que se refieran a puestos de jefatura y de confianza, entre los que se encuentran adscritos los de
secretaria, funciones comerciales y custodia de fondos, se cubriran mediante prueba de aptitud entre aquellos que
ostenten igualmente la condicion de fijos. La mencionada prueba de aptitud se desarrollara con arreglo a las
siguientes normas:

a) La convocatoria de las pruebas se expondra en el tablén de anuncios de la Empresa, mediando como
minimo un plazo de 30 dias entre la exposicién mencionada y la practica de las pruebas.

En la convocatoria figuraran los siguientes puntos:
1. Condiciones minimas exigidas a los aspirantes.
2. Numero de plazas, lugar y forma de presentar las solicitudes y materias que seran objeto de
examen.
3. Lugar y fecha del examen.

b) Para juzgar las pruebas de aptitud se constituira en el seno de la Empresa un tribunal que estara formado
por:
«Dos vocales designados por la Direccioén, uno de los cuales sera el presidente.
. Un vocal trabajador fijo de la Empresa, nombrado por la Direcciéon entre una terna presentada por la
Representacion Legal de los/as Trabajadores/as..
«Dos vocales designados por la Representacion Legal de los/as Trabajadores/as.
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c) Todos los componentes del Tribunal deberan ostentar como minimo la misma categoria laboral que
corresponda a la vacante a cubrir.

d) Para juzgar las pruebas de aptitud, el Tribunal tendra en cuenta los conocimientos profesionales
evidenciados por los candidatos y, en su caso, el resultado de las pruebas psicotécnicas que pudieran
realizarse. En igualdad de condiciones tendra preferencia el candidato mas antiguo.

En el supuesto de que ningun aspirante supere las pruebas de aptitud, la Empresa queda en libertad de cubrir las
vacantes existentes por el procedimiento que estime mas idéneo.
Titulo IV
Jornada, horarios y condiciones de trabajo

Articulo 9°. Jornada laboral

La jornada anual a realizar por los/as Trabajadores/as de la empresa, una vez descontadas las vacaciones anuales,
los descansos acordados y otras que puedan estar convenidas sera de 1.776 horas anuales y efectivas de trabajo.

Se acuerda el disfrute de un maximo de un dia adicional de reduccién de jornada, Unicamente cuando alguno de los
festivos anuales quede fijado en el calendario laboral oficial en sabado o domingo.

El régimen de dias de convenio incluyendo éste, quedara de la siguiente forma:

Los dias de convenio por exceso de jornada, seran fijados en el calendario laboral en “dias de puente” a fin de evitar
paradas de produccion. En caso de que, una vez agotados los dias de convenio por exceso de jornada, quedasen
dias festivos en martes o jueves, se podra trasladar éstos a lunes o a viernes, evitando asi paradas y arranques
ineficientes, previo acuerdo con los Representantes de los/as Trabajadores/as.

La jornada se distribuira de lunes a viernes, a razén de ocho horas diarias, salvo lo dispuesto en el ultimo parrafo del
articulo 11°. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre prestando sus servicios en el puesto de trabajo.

En el mes de noviembre de cada afo se reunira la Comisién Paritaria del Convenio para establecer el Calendario
Laboral del afio siguiente, que debera adecuarse a las necesidades productivas de la Empresa.

Todos los/as Trabajadores/as de la Empresa tienen jornada continuada de trabajo, salvo pacto en contrario, que
debera comunicarse a la Representacion Legal de los/as Trabajadores/as.

Para las nuevas contrataciones se podran efectuar contratos laborales en régimen de jornada continuada o de
jornada partida para el personal de los departamentos de Administracion, Expediciones e IAl, asi como para los/as
jefes/as de primera y jefes/as de segunda, los jefes/as de area y el director/a del centro. Los/as Trabajadores/as que
actualmente tengan jornada partida mantendran dicha jornada.

Articulo 10°. Jornada continuada

Se establece un periodo de descanso de veinte minutos para los/as Trabajadores/as que realicen la jornada completa
continuada, considerandose dicho periodo de descanso como tiempo efectivamente trabajado.

Dicho descanso tendra lugar entre las 9:00 y 10:30 horas de la mafiana, 18:00 y 19:30 de la tarde y 0:00 y 01:30 de
la madrugada, para los turnos de manana, tarde y noche, respectivamente.

En todo caso, la ordenacion cotidiana de tiempo de descanso se realizara teniendo en cuenta las necesidades del
proceso productivo.

Articulo 11°. Turnos y horarios de trabajo
Se establecen los siguientes horarios:
- Enjornada continuada. -

Con caracter general: de 06 a 14, de 07 a 15, de 14 a 22, de 22 a 06 y de 23 a 07 horas.
En Departamento de Logistica, ademas, de 16 a 24 horas.
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En Departamento de Operaciones, ademas, de 15 a 23 horas.
En Departamento de Administracion, solo de 07 a 15 y de 14 a 22 horas.

- En jornada partida:

De lunes a jueves:
Horario de mafana:
Entrada: Entre las 08:00 y las 08:30, a eleccioén del trabajador
Salida: Alas 14:00
Posibilidad de un descanso de no mas de 20 minutos, en la franja horaria entre las 10:00 y las 11:00,
recuperable al final de la jornada.

Horario de tarde:

Entrada: Alas 15:30

Salida: Entre las 18:00 y las 18:30
Viernes:
Horario de manana:

Entrada: Alas 08:00

Salida: Alas 14:00

Cuando por motivos de organizacion, la jornada deba prestarse en horario continuado de trabajo de 8 horas, se
dispondra de 20 minutos de descanso, considerados como tiempo de trabajo efectivo.

En este supuesto, también se procurara reducir la jornada del viernes a 6 horas. En caso de imposibilidad, de lunes a
jueves se prestaran 8 horas de trabajo efectivo.

Los indicados horarios no tienen caracter exhaustivo y se requerira el acuerdo de la Representacion Legal de los/as
Trabajadores/as para incluir cualquier otro no contemplado anteriormente.

Los dias 5 de enero y 3 de mayo, la jornada laboral finalizara a las 18:00 horas.

Los/as Trabajadores/as de los departamentos que, por necesidades de la actividad productiva, adelanten la jornada
del turno nocturno de la semana empezando la misma a las 22:00 horas del domingo o de cualquier festivo que caiga
entre semana, o que atrasen la jornada del turno nocturno de la semana, de forma que aquella termine a las 6:00
horas del sabado o a las 6:00 horas de cualquier dia festivo que caiga entre semana, tendran derecho a la
compensacion econémica que se establece en el articulo 25.

Articulo 12°. Horas extraordinarias

Las horas que excedan de la jornada normal de trabajo de este Convenio se compensaran con un incremento sobre
el valor de las horas ordinarias normales, del 30%, si se realizan en dias laborables, 40% si se realiza en sabados y
del 50%, si se realizan en domingos y festivos.

No obstante, las horas extraordinarias realizadas en sabado y domingo que no permitan el disfrute del descanso del
fin de semana legalmente establecido, seran compensados con un incremento sobre el valor de las horas ordinarias
normal del 75%.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, segin lo previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los/as
Trabajadores/as, se podra acumular el descanso semanal en un periodo de catorce dias.

Articulo 13°. Servicio de mantenimiento nocturno

Para garantizar la actividad normal en los departamentos que requieran el establecimiento de turnos de noche, se
establece un turno de guardia nocturno de dos trabajadores de la seccién de Ingenieria de Activos Industriales (en
adelante, |AI”), uno de la especialidad de mecanica y otro de la de electricidad/electronica, que deberan estar
localizados y a disposicion de la Empresa para llevar a cabo con prontitud las reparaciones de las averias que se
produzcan en los mencionados turnos nocturnos y para las que hayan sido requeridos.

La duraciéon maxima de los turnos de guardia nocturnos sera semanal, en los dias laborables de la semana, de lunes
a viernes, incluyendo los sabados o festivos afectados por el retraso de la jornada nocturna a que hace alusion el
articulo 11 (Turnos y horarios de trabajo) de este convenio y se sefalaran teniendo en cuenta el sistema de rotacion
entre los componentes de las especialidades de mecanica y electricidad /electronica de la seccion de IAl de la
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Empresa.
Articulo 14°. Turnos de servicios minimos

Los/as Trabajadores/as de la Empresa prestaran sus servicios en determinados dias no laborables, en nimero
maximo de ocho dias al afio, con arreglo a las siguientes condiciones:
1. Se establecera un turno de servicios minimos, que se atendera preferentemente con los/as
Trabajadores/as de la seccion afectada y que sera rotativo cuando la necesidad de la prestacién laboral no
alcance a todos los/as Trabajadores/as de una determinada seccion o servicio. En caso de que se ofrezcan
trabajadores de forma voluntaria para atender este servicio se les dara preferencia en la organizacién de los
turnos que se determinen.

2. Se informara a los/as Trabajadores/as afectados y a la Representacion Legal de los/as
Trabajadores/as con una antelacién minima de una semana, salvo que la necesidad de la jornada
excepcional obedezca a razones de urgencia no previsibles con ese plazo; en ésta condicion excepcional se
informara a la Representacion Legal de los/as Trabajadores/as de dichas razones.

3. Como norma general cada trabajador realizarda como maximo tres servicios minimos consecutivos de
forma obligatoria en el periodo de un mes natural.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa trabajara en la organizacion de los turnos con el objetivo de reducir en
lo posible el nimero de Servicios Minimos consecutivos por trabajador.

4. En principio, estas jornadas excepcionales se retribuiran con un incremento del 40 por 100 sobre el valor de

la hora ordinaria de trabajo si los trabajos se realizan en sabado y con un incremento del 50 por 100 si los
trabajos se realizan en domingos o festivos. Todo ello sin perjuicio de que, en su caso, pudieran pactarse
otros modos de compensacion y/o retribucion, de los que tendra conocimiento previo a la Representacion
Legal de los/as Trabajadores/as.
5. A partir del afio 2026 el numero maximo de servicios minimos sera de 10 dias al afio. En el afio 2026
estas jornadas excepcionales se retribuiran con un incremento del 50 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria de trabajo, para el afio 2027 con un incremento del 60% y para el afo 2028 con un incremento del
70% sobre el valor de la hora ordinaria, si los trabajos se realizan en sabado, domingos o festivos. Todo ello
sin perjuicio de que, en su caso, pudieran pactarse otros modos de compensacion y/o retribucion, de los que
tendra conocimiento previo la Representacion Legal de los/as Trabajadores/as. No obstante, cuando en una
misma semana se realicen dos servicios minimos, el segundo se retribuira con un incremento de un 10%
adicional.

Articulo 15°. Privacion de carné de conducir a conductores de vehiculos

La privacion del carné de conducir del Personal que por su trabajo en la Empresa lo necesite para su funcion habitual
no comportara, salvo en los casos de faltas graves imputables al trabajador, la resolucion de la relacion laboral con la
misma, viniendo obligado el trabajador a realizar los trabajos que se le encomienden, hasta tanto entre de nuevo en
posesion del citado carné, en cuyo momento se incorporara a su puesto anterior.

Articulo 16°. Movilidad geografica
Se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo
2/2015, de 23 de octubre). No obstante, en el supuesto de que el trabajador no aceptase el traslado que implique un
cambio permanente de residencia a otra localidad y optara por rescindir el contrato de trabajo, tendra derecho a
percibir una indemnizaciéon de treinta dias de salario real por cada afio de servicio en la Empresa, hasta un maximo
de 18 meses.
Titulo V

Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 17°. Vacaciones
El periodo de vacaciones anuales retribuidas para todos los/as Trabajadores/as de la Empresa vinculados a este
Convenio sera de veintiun dias laborables, mas dos dias que seran el 24 y 31 de diciembre. Los/as Trabajadores/as

que ingresen o cesen dentro de cada afo natural tendran derecho a la parte proporcional al tiempo trabajado.

Se considerara época estival la comprendida entre mediados de junio y mediados de septiembre. A partir de la firma
del presente Convenio, se determinaran las fechas exactas para habilitar 6 periodos de vacaciones, por quincenas
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completas cada uno. La asignacion a los turnos de época estival se efectuara por la empresa, atendiendo al interés
organizativo y productivo, siendo el reparto proporcional de los/as Trabajadores/as en los 6 periodos de vacaciones.

La asignacion a los turnos en época no estival (resto del afio), reducira al menos a la mitad el niumero de personas en
cada uno de ellos, siendo igualmente asignados de acuerdo al interés organizativo y productivo.

Los periodos de vacaciones, que se seguiran rigiendo por los sistemas de proporcionalidad, de rotacion anual y de no
superposicion de unos turnos con otros dentro de cada seccién de los distintos departamentos de la Empresa, se
procurara sefialarlos completos cuando se programen fuera de la época estival.

Se establece con caracter general, para todas las categorias, un plus de vacaciones de un importe de 113,03€ para el
afno 2025, que se abonara bajo el concepto Plus General Vacaciones, proporcionalmente a los dias de vacaciones a
disfrutar en el afio y preferentemente al inicio de las vacaciones en periodo estival.

Adicionalmente, los/as Trabajadores/as que perciban variables a lo largo del afio, durante el periodo de vacaciones,
tendran derecho al percibo de un plus que se denominara “Plus variables vacaciones”, el cual incluira el promedio de
los siguientes pluses: Plus de Jornada Continuada, Plus de Nocturnidad, Plus por Atraso o adelanto de Jornada
Laboral Nocturna y Plus de Disponibilidad.

Dicho plus, que se abonara en el mes de Julio, se calculara tomando como referencia el promedio de los pluses
variables mencionados y que el trabajador hubiera percibido de manera habitual, es decir, cuando los mismos
hubieran sido percibidos durante seis meses o mas dentro del periodo de doce meses anteriores al inicio de las
vacaciones.

Se mantiene el Plus Adicional de Vacaciones, en la cantidad de 508,58€ para el ano 2025, para aquellos/as
Trabajadores/as de cualquier departamento de la Empresa que, teniendo programadas sus vacaciones en el periodo
de verano, no pudieran tomarlas durante el mismo por necesidades puntuales de la Empresa. Abonandose
proporcionalmente a los dias no disfrutados del periodo en época estival.

Se podran tomar hasta un maximo de cinco dias laborables a cuenta de las vacaciones anuales fuera del periodo
sefialado en su programacion por motivos suficientemente justificados y que el trabajador acreditara ante la Empresa.
Los referidos dias se compensaran con los equivalentes dias laborables del periodo vacacional.

Con el mismo criterio, los/as Trabajadores/as que hayan tomado todos los dias de sus vacaciones anuales
correspondientes al afio en curso, podran tomar hasta un maximo de cinco dias laborables a cargo de los dias del
afio préximo.

En cuanto a los periodos de incapacidad temporal se estara a lo establecido en el Convenio n° 132 de la
Organizacion Internacional de Trabajo (O.1.T.) respecto a esta materia.

El calendario y programacion de las vacaciones sera expuesto por la empresa en el tabléon de anuncios, como forma
de comunicacioén efectiva y previo conocimiento por la Representacion Legal de los/as Trabajadores/as , siempre
antes del mes de noviembre del afo precedente. Posteriormente la empresa entregara a cada trabajador el
calendario de las fechas que le corresponden para el comienzo y fin de sus vacaciones, y la de incorporacion al
trabajo.

Los/as Trabajadores/as tendran derecho a anticipar el importe completo o parcial, en proporcion a los dias que
tomen, de la gratificacion extraordinaria mas proxima siguiente al del inicio de su periodo vacacional, dentro de cada
afio natural.

Articulo 18°. Permisos y licencias con sueldo

Los/as Trabajadores/as, previo aviso y mediante justificacion a requerimiento de la Empresa, o declaracion jurada en
los casos de fallecimiento, a eleccion de aquellos en este supuesto, tendran derecho a las siguientes licencias:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho
b) 5 dias laborables por fallecimiento del cényuge o pareja de hecho.
c) 2 dias laborables por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliara en 2 dias.
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d) 5 dias laborables en los casos de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y requiera el cuidado efectivo de aquella.

e) 1 dia por matrimonio de hijos.

f) Permiso por el tiempo indispensable para asistencia a la ceremonia nupcial de los padres del trabajador.

g) 1 dia para el dia del sepelio por defuncién de tio/a carnal o sobrino/a carnal del trabajador o de su cényuge,

h) Por el tiempo indispensable para asistir al entierro o funeral en caso de fallecimiento de tio/a politico/a o
sobrino/a politico/a.

i) 1 dia por traslado del domicilio habitual dentro de la misma localidad y 2 si es fuera de la localidad.

j) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes de cursos regulares encaminados a la obtencion de un
titulo académico o profesional.

k) Por el tiempo indispensable para cumplimentar una citaciéon publica, judicial o administrativa.

I) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica de la Seguridad Social, exigiéndose el documento que
acredite la asistencia.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previo aviso a la Empresa y justificando la necesidad de
su realizacion durante la jornada de trabajo.

n) En todos aquellos supuestos no contemplados en este articulo y recogidos en el articulo 37 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as

Articulo 19°. Permisos y licencias sin sueldo

Sin derecho a retribucion, y sin que tenga caracter de excedencia, por una sola vez al afio, por asuntos propios de
inaplazable necesidad y debidamente justificados, se podra conceder hasta un maximo de diez dias.

Titulo VI
Retribuciones y condicionado econémico
Articulo 20°. Salario base y plus convenio
Los conceptos salariales y las cuantias de los mismos seran los que figuran en la TABLA ANEXA del Convenio.

La percepcion mensual de dichos conceptos sera la resultante de multiplicarlos por 485 dias y dividirlos entre 16
pagas.

Articulo 21°. Plus personal 1978

El concepto salarial que bajo el titulo “Resultas Tributarias 1978” se venia abonando a determinado Personal desde el
mes de diciembre de 1979 y reconocido en el Convenio Colectivo de 1980 (BOP- Granada, n° 68, de 24 de marzo de
1980) pasa a denominarse Plus Personal 1978.

El referido concepto salarial tiene caracter de un plus “ad-personam”, a percibir unicamente por aquellos/as
Trabajadores/as que actualmente lo devengan, no estando vinculado a categoria profesional ni puesto de trabajo y
cuya motivacion fue estrictamente derivada de la entrada en vigor de la Ley 44/1978, de 8 de septiembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 22°. Plus de jornada continuada

A los/as Trabajadores/as, de los Departamentos de Envasado, Fabricacion, Calidad e IAl, mientras las necesidades
de organizacion productiva supediten a permanecer en su puesto de trabajo durante la totalidad de la jornada, sin
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que puedan tomar el descanso a que se refiere el articulo 10°, se les compensara en el afio 2025 con la cantidad de
4,48€ por cada dia en que se produzca tal situacion.

También seran acreedores al plus de jornada continuada los/as Trabajadores/as de los restantes departamentos de la
Empresa que, trabajando en jornada continuada, por justificadas necesidades del servicio no puedan tomar el
descanso de veinte minutos a lo largo de la jornada de ocho horas, siempre con el consentimiento del trabajador.

Articulo 23°. Plus trabajo en dias no laborables

Se establece una compensacion doble para los/as Trabajadores/as de la Sala de Maquinas (Calderas y
Compresores), consistente en un dia mas a disfrutar en los periodos de descanso que les correspondan, con un
maximo de ocho dias al afio, y una compensacién econémica en el afio 2025 de 42,93€ por cualquier sabado,
domingo o festivo trabajado.

Articulo 24°. Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 y las 6 horas, siempre que no obedezcan a
trabajos que por su naturaleza sean nocturnos, se abonaran para todas las categorias con un complemento, para el
afno 2025, de 4,16€ por hora efectivamente trabajada.

Articulo 25°. Plus atraso o adelanto de jornada laboral nocturna

El Personal de los distintos departamentos,), que por necesidades de la actividad productividad, adelanten la jornada
del turno nocturno de la semana empezando la misma a las 22 horas del domingo o de cualquier festivo que caiga
entre semana o que atrasen los turnos nocturnos de la semana de forma que su jornada laboral termine a las 6,00
horas del sabado o a las 6,00 horas de cualquier dia festivo que caiga entre semana, recibira una compensacion
econdmica, en el afio 2025, de 32,05€ por cada atraso de jornada que realice en los mencionados dias.

Articulo 26°. Plus de disponibilidad

En compensacion a la situacion de disponibilidad, prevista en el articulo 13, los/as Trabajadores/as afectados
percibiran un plus por cada noche de guardia sefialada, a razén de 5 €/hora en el afio 2025, que se abonara por el
concepto de Plus de Disponibilidad. Asimismo, en caso de llevarse a cabo la personacion del trabajador para atender
la averia, se aumentara en una hora el tiempo real de prestacion de servicios, cuyo tratamiento econémico en su
conjunto sera el de las horas extraordinarias y el de las horas nocturnas.

Articulo 27°. Pluses varios
Los pluses por dedicacién, complemento personal 95, conocimientos especiales y cualesquiera otros existentes, que
se vienen aplicando en la actualidad, se veran incrementados en los términos pactados en el articulo 3° del presente

Convenio.

Estos pluses seran abonados en un solo concepto, por la suma de todos ellos, denominado “Pluses varios (segun
convenio)”.

Articulo 28°. Gratificaciones extraordinarias
Se mantienen las cuatro gratificaciones extraordinarias que se venian percibiendo en los meses de Marzo, Junio,
Septiembre y Diciembre, siendo la cuantia de cada una de ellas el importe de una mensualidad de los conceptos

salariales fijos.

Mientras se mantengan 16 pagas, Unicamente se emitiran 12 recibos salariales al final de cada uno de los meses, en
los cuales incluira el abono de las pagas extraordinarias.

Las fechas de devengos de cada una de las gratificaciones extraordinarias queda determinada como sigue:

Gratificacion extraordinaria de Marzo: Del 1 de enero al 31 de marzo (a.i.)
Gratificacion extraordinaria de Junio: Del 1 de abril al 30 de junio (a.i)
Gratificacion extraordinaria de Septiembre: Del 1 de julio al 30 de septiembre (a.i.)
Gratificacién extraordinaria de Diciembre: Del 1 de octubre al 31 de diciembre (a.i.)

Las gratificaciones extraordinarias seran abonadas los dias 15 del ultimo mes de devengo, o el dia laborable anterior
a éstos si no son laborables, siempre proporcionalmente al tiempo de prestacién de servicios en cada periodo,
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comprometiéndose la Empresa en ordenar las transferencias de sus importes con la antelacion suficiente para que
sean abonadas en las fechas indicadas.

En los supuestos de incapacidad temporal no disminuira el devengo del importe integro de las pagas extraordinarias,
siempre que el trabajador se encuentre de alta en la Empresa a efectos de cotizacién a la Seguridad Social.

Entre finales del afo 2025 y principios del afio 2026, los/as Trabajadores/as percibiran las pagas extra de manera
prorrateada en 12 pagas. La empresa comunicara a la representacion de los/as Trabajadores/as la fecha definitiva de
la puesta en marcha del nuevo sistema con un preaviso de al menos 1 mes.

Para aquellos/as Trabajadores/as que, a fecha de la firma del presente convenio colectivo, hubieran venido
percibiendo las cuatro gratificaciones extraordinarias sin prorratear, podran optar por: i) seguir manteniendo el actual
sistema y percibir las pagas extras sin prorratear o ii) percibir las pagas extraordinarias prorrateadas en 12
mensualidades. Para el supuesto de que se opte por el prorrateo de 12 pagas extraordinarias, no se podra optar
nuevamente por percibirlas sin prorratear.

En el plazo de 1 mes desde la firma del convenio colectivo, los/as Trabajadores/as comunicaran su opcion respecto
del prorrateo de las pagas extraordinarias. En caso de no comunicar ninguna opcion se entendera que ha optado por
mantener el cobro en 16 pagas.

Articulo 29°. Gratificacion especial Corpus

Todos los/as Trabajadores/as de la Empresa tendran derecho a la gratificacion que tradicionalmente se viene
percibiendo con ocasion de las fiestas mayores granadinas, por importe de 2.000,02€ para el afio 2025.

A partir del 1 de enero de 2026, los/as Trabajadores/as percibiran la gratificacion especial de manera prorrateada en
12 pagas.

Para aquellos/as Trabajadores/as que, a fecha de la firma del presente convenio colectivo, hubieran venido
percibiendo la gratificacion del corpus sin prorratear, podran optar por: i) seguir manteniendo el actual sistema o ii)
percibirlo de forma prorrateada en 12 mensualidades. Para el supuesto de que se opte por el prorrateo de 12 pagas
extraordinarias, no se podra optar nuevamente por percibirlas sin prorratear.

En el plazo de 1 mes desde la firma del convenio colectivo, los/as Trabajadores/as comunicaran su opcion respecto
del prorrateo de la paga del corpus. En caso de no comunicar ninguna opcion se entendera que ha optado por
mantener el cobro en 16 pagas.

El periodo de devengo de esta gratificacion extraordinaria es del 1 de junio al 31 de mayo
Articulo 30°. Gratificacion de permanencia “Carlos Bouvard”

La gratificacion Carlos Bouvard, instituida por la empresa en el afio 1961 como recuerdo a su fundador, se abonara
de acuerdo con la siguiente escala:

Al cumplir los 15 afios de permanencia en la Empresa, 273,28€ y diploma.

Al cumplir los 20 afios de permanencia en la Empresa, 428,62€ y diploma.

Al cumplir los 25 afios de permanencia en la Empresa, 689,49 €, diploma e insignia de plata.
Al cumplir los 30 afios de permanencia en la Empresa, 844,76€ y diploma.

Al cumplir los 35 afios de permanencia en la Empresa, 987,63€, diploma e insignia de oro.
Al cumplir los 40 afios de permanencia en la Empresa, 1.118,13€ y diploma.

oakwh =

Exclusivamente a los efectos de devengo de esta gratificacion se computaran como afios de permanencia la
prestacion de servicios continuados y sin interrupcion, aunque fuese con sucesivos contratos temporales.

La Empresa publicara la relacion de los/as Trabajadores/as acreedores a la presente gratificacion en el mes de
Octubre de cada afo.

Articulo 31°. Plus variable de absentismo no consolidable
Todos los/as Trabajadores/as afectados por el presente Convenio, percibiran un plus variable de absentismo no

consolidable, por importe de 113,26 euros brutos anuales, vinculado al indice general de absentismo del centro de
produccion de Granada, siempre que el indice de absentismo general sea el que se detalla a continuacion:
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- Objetivo de absentismo: el objetivo de absentismo medio del centro se situa en un 3%. Siendo éste el
objetivo final a alcanzar durante la vigencia del Convenio Colectivo (afio 2025). Cada afio se
entendera conseguido dicho plus variable de absentismo, siempre que el indice de absentismo
general del centro, se mejore a razon de 1/3 cada aino, partiendo del cierre del indice de absentismo
general del centro en el afio

- Para este indice de absentismo se computaran todas las ausencias al trabajo, excluyendo: los casos
G (enfermedades de larga duracioén), maternidad, paternidad y horas sindicales.

Articulo 32°. Complemento por incapacidad temporal

Todos los/as Trabajadores/as afectados por el presente Convenio que se encuentren de alta en la Empresa y en
situacion de incapacidad temporal con derecho a las correspondientes prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social, percibiran un complemento salarial resultante de la diferencia entre el importe del pago delegado reconocido
por la entidad gestora en razén de la mencionada incapacidad temporal y el 100 por 100 de las retribuciones
salariales fijas.

Articulo 33°. Viajes y desplazamientos

Los/as Trabajadores/as que por necesidades del servicio hayan de trasladarse fuera del municipio de su centro de
trabajo veran compensados los gastos en los que incurran de acuerdo a lo previsto en el “Procedimiento para viajes y
desplazamientos” de aplicacion a Cervezas Alhambra s.l.u .

A efectos de cotizacion y retenciones de I.R.P.F. se aplicara a las compensaciones la normativa vigente en cada
momento.

Articulo 34°. Entrega de cerveza al personal activo
A) Cerveza SIN cargo

Todo el Personal activo que se encuentre en situacion de alta, tiene derecho a la entrega anual gratuita conforme a lo
establecido en el Anexo Il.

La entrega de cerveza “sin cargo” tendra las siguientes limitaciones:

- Unidades de embalaje completas.
- Valor de producto:
eMaximo 14 €, para 1 sola unidad de embalaje
«Maximo 12 €, para unidades de embalaje combinables, con las siguientes limitaciones:
o Maximo dos unidades de embalaje, si son de cerveza
o Maximo tres unidades de embalaje, una de cerveza y dos de agua
o Maximo tres unidades de embalaje, si son de agua

La combinacién de articulos sera establecida en reunion anual de la comisién paritaria, con los limites antes
descritos. Se conformara la lista de producto de forma fija para cada anualidad.

La retirada de cualquiera de los lotes elegidos la efectuara el trabajador de los almacenes de la Empresa o de los
Clientes Distribuidores que tengan autorizada la entrega de esta cerveza, previa presentacion del vale que
mensualmente se expedira en el Departamento de Personas Cultura y Organizacion, pudiendo retirarse en un mismo
mes hasta un total de seis lotes siempre que los vales sean del afio en curso.

La retribucion en especie contemplada en este articulo se encuentra sometida tanto al régimen juridico tributario de
aplicacion como al de cotizacion a la Seguridad Social.

B) Cerveza CON cargo

Asimismo, el Personal activo tendra derecho a la compra de cualquier tipo y formato de cerveza al precio medio que
resulte de la tarifa aplicada a los Clientes Industriales, con un limite anual de 50 cajas por empleado y un maximo
mensual de 8 cajas.

Articulo 35°. Seguro colectivo de vida

Se mantiene exclusivamente para el Personal activo de la Empresa, durante la vigencia del presente Convenio y
desde la firma del mismo, el seguro colectivo de vida que tiene suscrito en los riesgos y cuantias siguientes:
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Fijadas las contingencias en muerte derivada de cualquier causa e Incapacidad Permanente, en los grados
considerados por la Seguridad Social como “Total”, “Absoluta y “Gran Invalidez”.

Se establece la indemnizacion en 35.981,34€ para el afio 2025, para todas las contingencias. Cuando sean derivadas
de accidentes la mencionada indemnizacion se incrementara en un 25%.

La determinacion de las contingencias que se produzcan para tener derecho a las indemnizaciones seran las que
figuran en la pdliza suscrita al efecto, en la que constara necesariamente, los riesgos y cuantias sefialados en los
términos antes enumerados.

Ninguna responsabilidad alcanzara a la Empresa fuera de los supuestos y condiciones aqui recogidas, ni en caso de
incumplimiento por la aseguradora. No obstante, cuando el trabajador por su estado de salud no estuviera asegurado
segun el presente articulo, la Empresa abonara las cuantias que se contemplan en el mismo.

Las primas individualizadas correspondientes al seguro que se contempla en este articulo, por tener la consideracion
de retribucion en especie, se encuentran sometidas tanto al régimen juridico tributario de aplicacion como al de
cotizacion a la Seguridad Social.

En compensacion a haberse suprimido el seguro colectivo de vida que cubria al Personal jubilado de la Empresa,
todo trabajador fijo de plantilla que se encuentre en activo, una vez haya causado baja por jubilacién, percibira la
cantidad de 1.287,06€.

Articulo 36°. Seguro colectivo de jubilacion

Se establece un Plan de Prevision Social Empresarial regulado en su Reglamento y en el
condicionado de la pdliza. La aportaciéon sera a partir del afo 2026, de 1% del salario pensionable. Para el salario
pensionable se tendra en cuenta los importes establecidos en el convenio colectivo de aplicacion para los siguientes
conceptos: salario base, plus convenio, gratificacion extraordinaria, gratificaciéon especial corpus y plus de
vacaciones.

Articulo 37°. Pago de remuneraciones

El pago de las remuneraciones comprendera para cada mes los conceptos fijos de dicho mes y los conceptos
variables referidos al mes anterior.

El pago de las remuneraciones se hara mediante transferencia por medio de la entidad de crédito que cada
trabajador elija libremente a comienzo de cada ejercicio econémico, con entrega de la respectiva hoja salarial segun
lo previsto en el convenio.

La Empresa se compromete a dar las 6rdenes oportunas a las entidades de crédito correspondientes con la debida
antelacion para que cada trabajador pueda recibir sus devengos el ultimo dia habil de cada mes.

El Personal de la Empresa tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de las cantidades que tenga devengadas, los
cuales seran descontados en el mismo mes o paga en que se anticipen. Asimismo, podra percibir como anticipo la
cantidad de 984,97€ a cuenta de la gratificacion extraordinaria mas proxima.

Articulo 38°. Ayuda a familiares con discapacidad.

El/la trabajador/a activo en la empresa en el momento del abono de dicha ayuda, que tenga a su cargo un familiar
con un grado de discapacidad oficialmente reconocido, igual o superior al 33%, percibira una ayuda de 66,70€ brutos
en cada una de las pagas ordinarias, como valor definitivo. En el caso de trabajadores eventuales se abonara la parte
proporcional al tiempo en activo.

Para la percepcion de esta ayuda, exclusivamente seran tenidos en cuenta: los hijos/a, padres y hermanos/as del/la
trabajador/a, asi como su conyuge, con la condicion de dependientes del trabajador.

Articulo 39°. Ayuda discapacidad trabajador/a.

El trabajador/a en activo en la empresa en el momento del abono de dicha ayuda y que acredite discapacidad,
conforme al certificado oficial, igual o superior al 33%, percibird una ayuda de 250euros brutos anuales. Asimismo, la
compafiia reintegrara un maximo de 277,94euros brutos anuales por el abono de medicinas siempre y cuando, segun
criterio del servicio médico, dichos medicamentos sean necesarios para el tratamiento de la discapacidad
manifestada. En el caso de trabajadores eventuales se abonara la parte proporcional al tiempo en activo.
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Articulo 40°. Fondo de préstamos.

Se crea un fondo de préstamos de 51.500€ que, gestionado por la empresa, ofrece la posibilidad de concesion de
préstamos personales, Con las siguientes condiciones:

¢ Importe maximo del préstamo individual: 6.180euros.
¢ Motivos de solicitud: Para hacer frente a causas de necesidad del/la trabajador/a.
e Plazo maximo de amortizacion: 24 meses
Si el préstamo solicitado fuera devuelto dentro del ejercicio en el que se concede, se considerara anticipo personal.

Si el préstamo solicitado es devuelto en un periodo que supere el ejercicio en el que se concede, se aplicara el
Interés Legal del dinero fijado en cada ejercicio, bien cobrandolo directamente junto con el préstamo o bien imputado
como salario en especie en la némina del/la trabajador/a.

Articulo 41°. Ayuda por estudios hijos.

Se establece para los/as Trabajadores/as que estén en activo en el momento del abono y para el afno 2025, una
ayuda por estudios de los hijos/as a cargo del/la trabajador/a, o del propio trabajador/a, en las siguientes cuantias con
valores definitivos:

¢ Hijos/as de hasta 3 afos: 120€ al afio. Se requerira justificacion documental de matriculaciéon en guarderia

e Hijos/as de 4 a 16 afos (a.i.): 150€ al afo. Se requerira justificacion documental de matriculacion que
justifique la escolarizacion.

e Hijos/as de 17 a 24 afos (a.i.) y que justifiquen el que cursan estudios: 170€ al afo. Para estudios
universitarios hasta los 24 afios 200 €.

Los/as interesados/as entregaran la justificacion documental en el Departamento de Personas, Cultura y
Organizacion, en los plazos que se establezcan, que acredite el derecho a percibir la correspondiente ayuda a
estudios por curso y afio. En el caso de trabajadores eventuales se abonara la parte proporcional al tiempo en activo.

Articulo 42°. Ayuda por estudios empleados/as
Asimismo, aquellos/as Trabajadores/as/as que cursen estudios que mejoren su capacitacién en la empresa y de
duracioén inferior al tipo de contrato que les vincule con la misma, y con aprovechamiento justificado, se le
reembolsara el 50% del coste de la matricula con un maximo de 1.050€ brutos anuales durante la vigencia del
convenio. Se requerira justificacion documental de matriculacion en estudios de ESO, FP o universitarios.
Articulo 43°. Seguro médico a través del plan de compensacion flexible
La empresa facilitara la posibilidad de la incorporacion del trabajador a la pdliza de seguro médico que en cada
momento sea contratada por la Compania, mediante un plan de compensacion flexible (PCF), asumiendo el coste de
la prima del seguro, el propio trabajador.
Titulo VII

Atenciones al personal pasivo
Articulo 44°. Viudedad y orfandad
En aquellos supuestos en que el trabajador o trabajadora con un afio de antigiedad en la Empresa falleciera en
situacion de activo, su viuda o viudo tendrd derecho a una gratificacion de una cuantia equivalente a dos
mensualidades de las retribuciones salariales fijas que viniera percibiendo en el momento de su defuncion.
Si el trabajador/a fallecido/a fuera viudo/a y tuviera a su cargo algun hijo/a menor de 18 afios de edad, la referida
gratificacion la percibira éste, y si hubiere mas de un hijo menores de esa edad a su cargo se prorrateara el importe
entre ellos.

Articulo 45°. Ayudas y complementos al personal pasivo

Las ayudas o complementos que en su dia establecio la Empresa para el personal jubilado o declarado invélido para
el trabajo y para las viudas de ambos, que se reconocian en el extinto Convenio Colectivo de Grupo Cervezas
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Alhambra, S.L., se mantienen en sus importes actuales, reconociendo la Empresa el caracter vitalicio de los mismos.
Articulo 46°. Precio especial de cerveza para el personal pasivo

El Personal que haya pertenecido a la Empresa, aun en su anterior denominacién y que se encuentre en situacion de
jubilado/a o de invalidez permanente total o absoluta, asi como a las viudas/os de unos/as u otros/as, podran adquirir
cualquier tipo y formato de cerveza al mismo precio e iguales condiciones que se aplican al Personal activo
mencionados en el apartado B) del articulo 34 de este convenio.
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Seguridad e higiene en el trabajo
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Articulo 47°. Seguridad y salud en el trabajo

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
sin perjuicio de lo que dispone sobre la materia el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

Articulo 48°. Vigilancia de la salud de los/as Trabajadores/as

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, n° 31/1995, de 8 de noviembre,
comprometiéndose la Empresa a garantizar a los/as Trabajadores/as a su servicio la vigilancia de su salud, tanto al
inicio de su relacién laboral, con ocasién del ingreso en la Empresa, como de forma adicional, con motivo de
sintomas de exposicion a determinados riesgos especificos, o periddica, cuando se deba realizar cada cierto tiempo
en funcioén de los riesgos inherentes al trabajo.

CVE: BOP-GRA-2025-152004

Articulo 49°. Equipos de trabajo

Con las logicas exclusiones impuestas por la naturaleza del cometido a desempefiar, se facilitara al Personal que lo
necesite el juego de prendas adecuado para realizar su labor. La determinacion de estas prendas se recogera en el
acta correspondiente por la Comisiéon de Vestuario constituida al efecto y se realizara con antelacion suficiente para
que la entrega de las mismas se cumplimente durante el mes de mayo de cada afio.

Igualmente, y de acuerdo con las indicaciones que se incluyan en la evaluacion de cada puesto de trabajo realizada
por los Servicios de Prevencion, se entregaran los equipos de proteccion individual estimados como necesarios.
Todos los/as Trabajadores/as quedan obligados al uso de los indicados Equipos de Proteccion Individual. La negativa
a su uso sera considerado como falta laboral. Para medir el grado de la misma se tendra en cuenta si dicha negativa
puede poner en peligro la integridad del propio trabajador, la de sus compafieros o las instalaciones.

Titulo IX

N° 152 - martes 12 de agosto de 2025

Promocion y formacién profesional
Articulo 50°. Promocion y formacion profesional

1. Los/as Trabajadores/as inscritos en cursos organizados en centros oficiales para la obtencién de un titulo
académico o profesional, tendran derecho a:

a) Preferencia a elegir turnos de trabajo dentro de los existentes en la organizacion productiva de la
Empresa, siempre que al término de los estudios que realice le permitan pasar al ciclo siguiente.

b) La reduccion de la jornada ordinaria de trabajo en un ndmero de horas iguales a la mitad de las que
dedique a la asistencia a clase, con reduccién proporcional de sus retribuciones econémicas.

c) Concurrir, sin pérdida de retribucidon econémica, a los examenes para la obtencion del permiso de
conducir, cuando éstos sean superados favorablemente.

2. Todos los cursos de interés general que la Empresa organice seran informados a través del tablén de
anuncios, antes de que se impartan. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Empresa organizara
por si o a través de los medios que estime convenientes cursos de formacion profesional, con el objeto de facilitar
la promocion laboral de sus trabajadores, a cuyo efecto atendera las sugerencias de la Representacion Legal de
los/as Trabajadores/as..
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3. La Empresa, cuando los cursos sean obligatorios para algunos trabajadores o grupos de trabajadores, estara
obligada a que la asistencia se realice dentro de su jornada de trabajo.

Titulo X
Derechos colectivos e individuales de los/as trabajadores/as
Articulo 51°. Derecho de la representacion colectiva

Se reconoce un crédito horario mensual de 20 horas, para los miembros de Representacion Legal de los/as
Trabajadores/as y Delegados de Prevencion.

Asimismo, con caracter trimestral, la Representacién Legal de los/as Trabajadores/as podra llevar a cabo la
acumulacion de las horas correspondientes al desempefio de sus funciones y transferirlas a uno o a varios de sus
miembros, con la obligacion de comunicar aquélla a la Direcciéon de la Empresa con una antelacion de al menos tres
dias y justificarla anterior o posteriormente ante la misma.

Ademas, se reconocen los siguientes derechos:

1. A instancias de la Representacion Legal de los/as Trabajadores/as o de al menos de un 33 por 100 de los/as
Trabajadores/as de la plantilla, la Empresa debera facilitar un local adecuado en el Centro de Trabajo para la
celebracion de asambleas de trabajadores, bien de la totalidad de éstos o de una parte de aquélla, previa
comunicacion escrita a la Direccién de la Empresa por quienes la promuevan, con una antelacién minima de
48 horas. Dicha comunicaciéon escrita contendra fecha, hora, orden del dia y nombre de las personas no
pertenecientes a la Empresa que vayan a asistir a las asambleas y de las personas que las fomenten. Los
promotores de las asambleas velaran por el buen orden y desarrollo de las mismas.

2. Las asambleas de trabajadores podran realizarse por cuestiones de urgencia por el tiempo que media entre
la terminacién de un turno de trabajo y el comienzo de la jornada del turno siguiente, con una duracion maxima
de 30 minutos, adecuandose los horarios, si fuera preciso, en los necesarios para el desarrollo de dichas
asambleas. En todo caso, la Direccidon de la Empresa conocera, previamente a su celebracion, el contenido de
las mismas y de las razones de urgencia que las motiven. Se entiende por razones urgentes aquellas
situaciones en las que el aplazamiento de las asambleas provoque danos irreparables.

3. A las mencionadas asambleas podran asistir asesores que ejerzan sus funciones en el marco de los temas
comprendidos en el orden del dia designado por la Representacion Legal de los/as Trabajadores/as.

4. La Direccion de la Empresa se reunira con la Representacion Legal de los/as Trabajadores/as al menos una
vez al trimestre, levantandose acta de la reunion, que sera firmada por los asistentes. El orden del dia para
cada reunion quedara determinado con quince dias de antelacion a la fecha de su celebracion mediante la
reciproca presentacion de cada parte de los temas a tratar.

5. La Representacion Legal de los/as Trabajadores/as recibira una asignacion econdémica para sus gastos
consistente en 20 € al mes. Dicha cantidad se emitira en un Unico pago en el mes de enero por todo el afio.

Articulo 52°. Adaptacién de la Representacion Legal de los/as Trabajadores/aspor reduccion significativa de la
plantilla

En el supuesto que durante el mandato electoral de los representantes legales de los/as Trabajadores/as/as se
produzca una disminucién significativa de la plantilla y de conformidad con lo previsto en el RDL 2/2015, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, se acomodara el nimero de representantes legales a lo
que efectivamente determine el numero de trabajadores de la plantilla

La disminucion significativa debera cumplir los siguientes requisitos:

— Tratarse de una reduccion igual o superior al 10% de la plantilla
— Registrarse durante un periodo continuado de 4 meses o 8 alternos en 12.

En tal caso, se producira cesando los sobrantes de la siguiente forma:

— En funcion del colegio o colegios electorales donde se haya producido la reduccion
— En primer lugar, en caso de haber ocurrido, el miembro elegido por redondeo de resultados y en orden
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inverso a su aparicion en lista.

— En caso de igualdad de representantes, uno de cada lista, comenzando por la lista de menor numero de
votos registrados.

— El orden de los miembros cesantes vendra determinado por el orden inverso de su aparicion en las listas de
cada candidatura.

A aquellos miembros que puedan cesar en su cargo de representacion, se le entenderan mantenidas las garantias
previstas en el caso de cese hasta el término del mandato electoral para el que fueron elegidos.

Articulo 53°. Derecho de reunion

La Representacion Legal de los/as Trabajadores/as podra reunirse en los locales de la Empresa dentro de la jornada
laboral, comunicando a la Empresa la causa que determina o aconseja la reunion.

La Representacion Legal de los/as Trabajadores/as podra reunirse dentro de la jornada laboral, fuera del centro de
trabajo, haciendo uso del crédito horario que legalmente tenga concedido, previo conocimiento de la Empresa.

El personal dispondra de un maximo de cuatro horas anuales para la asistencia a las Asambleas dentro del horario
de trabajo. Las asambleas se regiran por lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

Articulo 54°. Libertad de expresion

En los términos que ampara el articulo 20 de la Constitucion Espafiola y por lo que se refiere al ambito de las
relaciones laborales, se reconoce a los/as Trabajadores/as de la Empresa el derecho a expresar libremente sus
opiniones dentro de su centro de trabajo, tanto de palabra como por escrito, sin perturbar en ningin momento el
desarrollo normal de las tareas. El indicado derecho incluye el ejercicio de critica por los/as Trabajadores/as a la
gestion empresarial.

La Representacion Legal de los/as Trabajadores/as dispondra de un tablén de anuncios cuyo destino sea exponer en
aquél cuantas comunicaciones o informaciones dimanen de las relaciones propias y especificas de su condicion de
representante legal de los/as Trabajadores/as/as.
La informacién escrita que la Representacion Legal de los/as Trabajadores/as pueda facilitar a los/as
Trabajadores/as/as que representan podra ser distribuida dentro del centro de trabajo, sin que en ningun caso pueda
ocasionar perturbaciones que impidan el normal desarrollo de las tareas.
Articulo 55°. Inviolabilidad de la persona del trabajador
Solo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador/a, en sus taquillas y efectos particulares, cuando
sean necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y del de los demas trabajadores de la empresa, dentro
del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su realizacién se respetara al maximo la dignidad e intimidad del
trabajador/a y se contara con la asistencia de un representante legal de los/as Trabajadores/as 0, en su ausencia del
centro de trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre que ello fuera posible.
Titulo XI
Igualdad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
Articulo 56°. Igualdad
Ambas partes se comprometen a fomentar la difusion y aplicacion del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres de
la empresa Cervezas Alhambra,S.L.U. cuya vigencia data desde el 24 de enero del 2022 hasta el 24 de enero del
2026.
Titulo XII
Régimen disciplinario

Articulo 57°. Régimen disciplinario

Faltas

BOP

Pagina 44 de un total de 153

Pagina 17 de 24

CVE: BOP-GRA-2025-152004

N° 152 - martes 12 de agosto de 2025

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




Las normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y culpable del trabajador/a, podran ser
sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente Titulo.

Toda falta cometida por los/as Trabajadores/as/as se clasificara en leve, grave o muy grave.
La falta, sea cual fuere su calificacion, requerirda comunicacion escrita y motivada de la empresa al trabajador/a.

La imposicidon de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los representantes legales de los/as
Trabajadores/as/as, si los hubiere.

Graduacion de las faltas.
Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c¢) La no comunicacion con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un
tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad
Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen

riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de dtiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para
usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
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empresa.
j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y
siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las
personas o las cosas.

II) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando
no revistan acusada gravedad.

n) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1, d) y e), del presente articulo.

0) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

p) El abuso de autoridad por quienes desempefien funciones de mando.
3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o
en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.
c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de comparfieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la

empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad
de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para
la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte negativamente al rendimiento.
g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1, d), y 2, f), 1) y m), del presente articulo.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenfian funciones de mando.

I) El acoso sexual o por razén de sexo, las violencias sexuales, el acoso y la violencia contra las personas LGTBI y
cualquier otra forma de acoso discriminatorio, asi como la simulacién o denuncia falsa por acoso

Il) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion en la que,
con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador/a hubiese sido sancionado dos o mas veces por
faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas son las siguientes:
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a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
c) Por falta muy grave: Suspensiéon de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, y/o despido disciplinario.
Titulo XIII
Disposiciones finales y transitorias
Disposicion final primera. Comisioén de interpretaciéon del Convenio

Para la interpretacion del presente Convenio se crea una Comisidon Mixta integrada por dos representantes de la
Representacion Legal de los/as Trabajadores/as, elegidos de entre sus miembros, y otras dos personas designadas
por la Direccion de la Empresa. En caso de desacuerdo en su interpretacion o inaplicacion en los términos previstos
en el articulo 82 del ET, el tema debera ser sometido a la mediaciéon o conciliacion en del Servicio Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), todo ello sin perjuicio de acudir ante los
érganos de la jurisdiccion laboral.

A instancias de cualquiera de las partes, la referida Comision Mixta, debera reunirse en el plazo maximo de tres dias,
a contar desde la solicitud de reunién, para tratar de la interpretacion de algun tema recogido en el presente
Convenio.

El nimero de integrantes por parte de los Representantes de los/as Trabajadores/as sera de 2, si el érgano de
representacién es menor o igual a 5y 3 si es superior a 5.

Disposicion final segunda. Acceso a la jubilaciéon

La empresa ofrecera la jubilacion parcial a las personas nacidas entre los afios 1963 a 1967 (ambos inclusive)
susceptibles de acogerse al Real Decreto de la Industria Manufacturera antes del 31 de diciembre de 2028.

Disposicion transitoria primera. Complemento de antigliedad

Para todo el personal con la condicién de fijo en plantilla a fecha 31 de diciembre de 2013, el complemento de
antigliedad se devengara, por cuatrienios al 10% cada uno, con un maximo de 6.

El importe de este complemento se calculara sobre la base de 20,41€, importe que se multiplicara por el coeficiente
de cada categoria profesional indicados en la tabla salarial, por el tanto por ciento que acumulen los cuatrienios
acreditados y por 485 dias, y el resultado de esta operacion se dividira entre las 16 pagas.

Para incorporaciones posteriores a 31 de diciembre de 2013, se mantiene la eliminacion del complemento de
antigledad.

Disposicion transitoria segunda. Garantia de empleo

Durante los afios 2025 a 2028 inclusive, la Empresa mantendra al menos el mismo ndmero de plantilla con contrato
indefinido existente a la firma de éste, excluyendo en su computo las amortizaciones que se produzcan como
consecuencia de inversiones.

Asi mismo seran excluidas, siempre que la empresa decida amortizar el puesto, las bajas que puedan producirse por
motivos ajenos a la voluntad de la empresa, entre otras y con caracter no excluyente se entenderan como tales las
siguientes: las jubilaciones ordinarias, anticipadas y parciales, asi como, las derivadas de un despido procedente con
sentencia firme, traslados y modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
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FLUS CONVENO +PLUS ASISTENCIA

SALARIO BASE BASE DIARIA
armmrcaco| rus cenera
NOORFUS VACACOIONES
curo camaoran oo nensus prersy ouwso nEnsun prera smec roFERSCRE
EUROCS EURCOS (a85) EURCOS. EURCS CA85) (<485) * QCEF
Titulado Grado Superior 56,19 1.703,36 | 27.253,70 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 38.561,19 50,13
Titulado Grado Medio 46,59 1.412,18 | 22.594,94 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 33.902,43 42,11
Jefe de Primera 45,52 1.379,71 | 22.075,37 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 33.382,85 38,10
o Jefe de Segunda 42,87 1.299,64 | 20.794,17 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 32.101,66 33,09
o
=
Q Oficial de Primera 41,01 1.243,08 | 19.889,32 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 31.196,80 30,08
w
Oficial de Segunda 39,09 1.184,85 | 18.957,55 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 30.265,03 26,07
Auxiliar Il 38,11 1.155,17 | 18.482,76 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 29.790,25 24,06
Auxiliar | 35,12 1.064,46 | 17.031,33 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 28.338,82 20,05
Subalterno 35,12 1.064,46 | 17.031,33 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 28.338,82 20,05
Titulado Grado Superior 56,19 1.703,36 | 27.253,70 19,08 578,42 9.254,60 | 1.941,77 111,02 | 38.561,19 50,13
Titulado Grado Medio 46,59 1.412,18 | 22.594,94 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 33.902,43 42,11
Jefe de Primera 45,52 1.379,71 | 22.075,37 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 33.382,85 38,10
g
E Jefe de Segunda 42,87 1.299,64 | 20.794,17 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 32.101,66 33,09
&
2 Oficial de Primera 41,01 1.243,08 | 19.889,32 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 31.196,80 30,08
z
< Oficial de Segunda 39,09 1.184,85 | 18.957,55 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 30.265,03 26,07
Auxiliar Il 38,11 1.155,17 | 18.482,76 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 29.790,25 24,06
Auxiliar | 35,12 1.064,46 | 17.031,33 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 28.338,82 20,05
Subalterno 35,12 1.064,46 | 17.031,33 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 28.338,82 20,05
Oficial de Primera Jefe Eq.| 41,01 1.243,08 | 19.889,32 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 31.196,80 30,08
Oficial de Primera 39,09 1.184,85 | 18.957,55 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 30.265,03 26,07
2
I Oficial de Segunda 38,11 1.155,17 | 18.482,76 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 29.790,25 24,06
)
Ayudante 36,74 1.113,74 | 17.819,77 19,08 578,42 9.254,60 | 1.941,77 111,02 | 29.127,26 22,06
Auxilar 35,12 1.064,46 | 17.031,33 19,08 578,42 9.254,60 | 1.941,77 111,02 | 28.338,82 20,05
Subalterno 35,12 1.064,46 | 17.031,33 19,08 578,42 9.254,69 | 1.941,77 111,02 | 28.338,82 20,05
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ANEXO 2. MODELO VALE ENTREGA MENSUAL CERVEZA
MAHOU
SANMIGUEL
CERVEZAS
ALHAMBRA, S.L
CERVEZA SIN
CARGO ANO
2025
FECHA DE
RETIRADA:
Solo puedes
marcar las
casillas en
blanco
En las casillas
para combinar
con agua debes
marcar solo el
formato de
cerveza
2 CAJAS
CODIGO FORMATO 1 CAJA (puedenser | ! CEi\é%iA *2 11 CEEgEiA +4
diferentes)
1/3 RESERVA
24132 1925 CLUSTER
1/3 ALH.
24153 ESPECIAL N.R
ALHAMBRA
RESERVA ROJA
24388 CLUSTER
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1/4 ALHAMBRA
25051 ESPECIAL

1/4 ALHAMBRA

TRADICIONAL
21029 N.R

1/4 ALH. SIN
21075 N.R

ALHAMBRA

TRADICIONAL
21034 LATAS

ALHAMBRA
24206 ESPECIAL LATA

ALHAMBRA SIN
21074 LATA

CODIGO FORMATO 8 CAJAS

AGUA MINERAL

26007 6 X1,5 LITROS
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043479
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION REGIMEN DEDICACION PARCIAL DIPUTADO
PROVINCIAL

Resolucion n° 4503, 01-08-2025, relativa al régimen de dedicacion parcial de Diputado Provincial.

D. Nicolas José Navarro Diaz, Presidente en funciones de la Diputacién Provincial de Granada (en virtud de resolucion
n°® 4357, de 28 de julio de 2025), con fecha 1 de agosto de 2025, y numero de registro 4503, ha dictado la siguiente

RESOLUCION

El Pleno Provincial en sesién celebrada el dia 21 de julio de 2023 aprob¢ la relacion de cargos de la Corporacion que
se podran desempenar con dedicacion exclusiva hasta un maximo de 18 miembros y por Resolucidon de esta
Presidencia n® 3633, de 21 de julio de 2023, se determind el régimen de retribuciones y de dedicaciones de los
miembros corporativos, de acuerdo con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion.

Visto el escrito de fecha 17 de junio y 7 de julio de 2025, de la Portavoz del Grupo PSOE comunicando a esta
Presidencia que D. Francisco Cuenca Rodriguez, solicita un régimen de dedicacién parcial (75%) en el desempefio de
su cargo como Diputado Provincial, asi como la aceptacion expresa del citado Diputado.

Visto el informe emitido por la Vicesecretaria Primera de fecha 31 de julio de 2025,en concordancia con la
preceptiva fiscalizacion de la Intervencién Provincial, y conforme a lo dispuesto en el articulo 75 y 75 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, RBRL, y art. 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

DISPONGO:

PRIMERO .- Que el Diputado Provincial D. FRANCISCO CUENCA RODRIGUEZ desarrolle sus responsabilidades
corporativas en régimen de dedicacion parcial al 75% (28 horas semanales, 75% de 37,5 horas semanales), teniendo
una asignacioén anual de 45.362,94 €, de acuerdo con las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2025.

SEGUNDO.- La presente Resolucion tendra efectividad desde la fecha 1 de agosto de 2025.

TERCERO.- De la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno Provincial y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, fijandose igualmente en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Sr. Presidente de esta Diputacion Provincial de Granada en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Asi lo resuelve y firma el lImo. Sr. Presidente en funciones de la Diputacion Provincial de Granada, D. Nicolas José
Navarro Diaz, en virtud de la resolucion de delegacion n°® 4357, de fecha 28 de julio de 2025, lo que, por la Secretaria
General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su
autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a la fecha de firma Electrénica.
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En Granada, a fecha de firma electrénica.
Firmado por: D. Nicolas José Navarro Diaz

PRESIDENTE EN FUNCIONES DE LA DIPUTACION DE GRANADA
(Resolucién n® 4357, 28-07-2025)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracion

NUMERO 2025043436

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO N.° 22/2025,
MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO N.° 22/2025, MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 179 y 180 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, e igualmente en aplicacion de los articulos 40, 41 y 42 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en la intervencion de es Entidad Local se
halla expuesto al publico el expediente de modificacion de crédito numero 22/2025 mediante Transferencia de
Credito, financiado con Bajas de otros créditos que fue aprobado por la Corporacion mediante acuerdo Plenario en
sesion celebrada en fecha 31 de Julio de 2025.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por R.D.L. 2/2024 de 5 de marzo a que se ha hecho referencia, y por
los motivos taxativamente enumerados en el niumero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecioén a los siguientes tramites:

a) Plazo de presentacion de reclamaciones quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno

En Albolote, a 31 de julio de 2025

El Alcalde
Firmado por: Salustiano Urefia Garcia
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043699
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO

Administracion

Decreto de la Alcaldia delegacion provisional de areas servicios
municipales por ILT

Delegacién provisional temporal de areas servicios municipales en otros concejales

Visto que esta Alcaldia Presidencia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar determinadas atribuciones
conforme determina el articulo 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Visto que la Concejal y primera Teniente de Alcalde Dofia Maria José Megias Valverde se encuentra de baja por ILT,
con el fin de asegurar la continuidad en la gestion municipal y el buen funcionamiento de los servicios publicos, asi
como por razones de oportunidad y conveniencia, y en aras a una mayor agilizacion, eficacia y mejora de las distintas
Areas y Servicios Municipales, resulta del todo conveniente proceder al reparto provisional de las delegaciones de
Dofia Maria José Megias durante el periodo que dure su baja por Incapacidad Laboral Transitoria en favor de los
siguientes Concejales de esta Corporacion Municipal

En su consecuencia, vistos entre otros, los articulos 21.3 y 23.4 de la LBRL 7/1985, de 2 de abril, articulos 43-44-120
y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, vengo a disponer:

Primero.- Proceder al reparto provisional de las delegaciones efectuadas por Decreto de la Alcaldia 159-2023 de 20
de junio a favor de Dofa Maria José Megias Valverde en los siguientes Concejales quien las asumen temporalmente
sin retribucion:

Turismo; Antonio Alvarez Almirén, Concejal perteneciente al Equipo de Gobierno del Partido Popular ( P.P. ) quedando
el Sr Alvarez Almirén con las delegaciones de Fiestas, Juventud, Cultura y Turismo.

Medio Ambiente: Manuela Luisa Soldado Mufioz, Concejala perteneciente al Equipo de Gobierno del Partido Popular
( P.P. ), quedando la Sr? Soldado Mufioz con las delegaciones de Servicios Sociales, Mayores, Limpieza , Salud y
Medio Ambiente.

Seguridad Ciudadana y Aguas: son asumidas directa y personalmente por el Alcalde, sin perjuicio del resto de sus
atribuciones como Alcalde.

Segundo.- Las nuevas delegaciones provenientes de la ILT de Dofia Maria José Megias Valverde tendran
caracter provisional y se mantendran en vigor hasta la reincorporacion de la Sr* Megias Valverde, momento en el cual
se dejaran sin efecto automaticamente , las delegaciones efectuadas abarcaran las facultades de direccion,
organizacion interna y gestion de los correspondientes servicios, con exclusion de la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afectan a terceros, ni las acciones y recursos que puedan interponerse contra los actos de
resolucion, cuyas atribuciones queda reservada al Alcalde, o en su caso, por delegacion a la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento .

El Concejal Delegado queda obligado a informar a la Alcaldia.

Tercero.- Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la Resolucion al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion
en el mismo, igualmente publicar la Resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://algarinejo.sedelectronica.es/info.0

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno Municipal de dicho Decreto de la Alcaldia en la primera sesion que se celebre.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025043685
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO

Administracion

Nombramientos tenientes de alcalde y sustitucion temporal de segundo
teniente de alcalde

Nombramientos tenientes de alcalde y sustitucion temporal de segundo teniente de alcalde por Incapacidad Laboral

Transitoria

Visto que la primera Teniente de Alcalde Dofia Maria José Megias Valverde se encuentra de baja por ILT, con
el fin de asegurar la continuidad en la gestion municipal y el buen funcionamiento de los servicios publicos en virtud
de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre

RESUELVO

Primero .- Declarar la sustitucion temporal de Dofia Maria José Megias Valverde en todas sus funciones como
Teniente de Alcalde durante el periodo que dure su baja por Incapacidad Laboral Transitoria , nombrando como
titulares de las Tenencias de Alcaldia, a los siguientes Concejales :

12 Tenencia de Alcaldia: Don Ignacio José Caliz Mufioz de Toro (P.P)
22 Tenencia de Alcaldia: Don Antonio Alvarez Almirén ( P. P.)
3?2 Tenencia de Alcaldia: Don Juan Antonio Arenas Ramos (P. P.)

Segundo.- A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacion de su cargo, les corresponde en cuanto a
tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones

Dichos nombramientos implicara que los designados integren la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento .

Tercero.- Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la Resolucion de nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia
para su publicacion en el mismo, igualmente publicar la Resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucion por el Alcalde.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://algarinejo.sedelectronica.es/info.0

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno Municipal de esta Resolucion de la Alcaldia en la primera sesion que se celebre.
En Algarinejo, a 5 de Agosto de 2025.
Firmado por: El Alcalde, Jorge Sanchez Hidalgo.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043491
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Aprobacion definitiva Modificacion Ordenanza Municipal Reguladora de
la Gestion y Administracion del Cementerio Municipal

Aprobacion definitiva Modificacion Ordenanza Municipal Reguladora de la Gestion y Administracion del Cementerio

Municipal

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno ordinario de fecha 29 de mayo de 2025 la
modificacion de la Ordenanza Reguladora de la Gestion y Administracion del Cementerio Municipal.

Habiéndose expuesto al publico dicho acuerdo en el tablon de anuncios y sede electronica de este Ayuntamiento y
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 110 de fecha 12 de junio de 2025, para el examen y
presentacion de reclamaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario del Ayuntamiento de Atarfe de fecha 29 de mayo de 2025 sobre la modificacion de la
Ordenanza Reguladora de la Gestion y Administracion del Cementerio Municipal, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

La ordenanza a que este anuncio se refiere es:
ORDENANZA REGULADORA DE LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE
ATARFE

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Fundamento Legal

Articulo 2.- Objeto

Articulo 3.- Régimen de gestion del cementerio municipal.

Articulo 4.- Horario de apertura y cierre

Articulo 5.- Plano general del cementerio.

Articulo 6.- Definiciones

Articulo 7.- Bien de dominio publico
CAPITULO Il.- ORGANIZACION Y SERVICIOS

Articulo 8.- Del personal del servicio de cementerio.

Articulo 9.- Conceptos relacionados con la Administracion del cementerio
CAPITULO Ill.- DERECHO FUNERARIO

Articulo 10.- Contenido del derecho funerario

Articulo 11.- Constitucion del derecho

Articulo 12.- Reconocimiento del derecho
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Articulo 13.- Titularidad del derecho
Articulo 14.- Derechos del titular
Articulo 15.- Obligaciones de titular
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Articulo 16.- Duracién del derecho
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Articulo 37.- Impugnacion de actos

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
DISPOSICION FINAL UNICA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Fundamento legal

En uso de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion que a las entidades locales reconocen los articulos 4.1.a)
y 84.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladoras de Bases del Régimen Local, asi como el articulo 4.1.a) del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se redacta el presente documento, con la finalidad de reqular una materia
cuya competencia a los municipios esta atribuida por los articulos 25.2.k) y 26.1.a) de la antes citada Ley 7/1985 y
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también con sujecién al Decreto 95/2001, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria de Andalucia y el Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria

Articulo 2. Objeto

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion del Cementerio Municipal de Atarfe, destinado al enterramiento de
todos los cadaveres, restos humanos o cadavéricos, asi como demas supuestos contemplados en la normativa vigente
sobre la materia, con independencia de su sexo, raza o religion y de que hayan fallecido o no en este término municipal.
El Cementerio tiene la consideracion de bien de dominio publico adscrito a un servicio publico, en cumplimiento del
deber de control sanitario de los cementerios y policia sanitaria mortuoria, regulado en el articulo 60.2.j de la Ley
16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia.

Articulo 3. Régimen de gestiéon del cementerio municipal.

El Cementerio Municipal de Atarfe (en lo sucesivo, el Cementerio) se gestionara de forma directa, sin 6rgano especial
de administracion. Conforme a lo dispuesto en la Ley de Bases del Régimen Local, la direccién del servicio corresponde
a la Alcaldia sin perjuicio de que ésta pueda delegarla en un concejal o concejala de la Corporacion.

Corresponde al Ayuntamiento, que lo ejerce a través del personal del Servicio de Cementerio, la direccion y
administracion de todos los recintos e instalaciones de Cementerio y servicios funerarios de su competencia, y tendra
a su cargo la organizacion y prestacion de los servicios que le son propios; obligandose al puntual cumplimiento de las
disposiciones de caracter general, sanitarias o de otra indole, que le sean de aplicacion, y de las que se establecen en
el presente Reglamento.

Se garantizara la prestacion adecuada de los servicios, mediante una correcta planificaciéon que asegure la existencia
de espacios y construcciones para inhumacion, realizando las obras de edificaciéon y trabajos de conservacion
necesarios para asegurar el servicio a los usuarios que lo soliciten, dentro de los recintos a su cargo.

El Servicio de Cementerio velara por el mantenimiento del orden en los recintos e instalaciones funerarias, y por la
exigencia del respeto adecuado a la funcién de los mismos, adoptando a tal efecto las medidas que estime necesarias,
y en particular, exigiendo el cumplimiento de las siguientes normas:

1. El personal guardara con el publico las debidas atenciones y consideraciones, evitando que se cometan en
los recintos funerarios actos censurables, se exijan gratificaciones y se realicen concesiones, dadivas o agencias
relacionadas con el servicio.

2. Los visitantes se comportaran con el respeto adecuado al recinto, pudiendo en caso contrario adoptarse las
medidas legales adecuadas para ordenar, mediante los servicios de seguridad competentes, el desalojo del recinto de
quienes incumplieran esta norma.

3. Se gjercera la vigilancia general de las instalaciones y recintos de cementerio, estando no obstante excluida
la responsabilidad de robos o deterioros que pudieran tener lugar en las unidades de enterramiento, y en general en
las pertenencias de los usuarios.

4. Se prohibe la venta ambulante y la realizacion de cualquier tipo de propagandas en el interior de las
instalaciones funerarias y recintos de cementerios, asi como el ofrecimiento o prestacioén de cualquier clase de servicios
por personas no autorizadas expresamente.

5. No se podran obtener, por medio de fotografias, dibujos, pinturas, peliculas o cualquier otro medio de
reproduccién, imagenes de unidades de enterramiento ni de los recintos e instalaciones funerarias, quedando prohibida
la entrada con toda clase de aparatos de reproduccion. No obstante, se podra autorizar en casos justificados la
obtencion de vistas generales o parciales de los recintos.

6. Cualquier obra que se realice en el cementerio debera contar con la preceptiva autorizacion municipal y tanto
las mismas como las inscripciones funerarias deberan estar en consonancia con el debido respeto a la funcion del
recinto.

7. No se permitira el acceso de animales, ni la entrada de vehiculos, salvo los que expresamente se autoricen
conforme a este Reglamento y las normas que se dicten en su desarrollo. Sin perjuicio de lo establecido en el Programa
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de Gestion de Colonias Felinas aprobado por este Ayuntamiento.
Articulo 4. Horario de apertura y cierre.

El horario de apertura y funcionamiento del Cementerio sera establecido por el Ayuntamiento anualmente y debera
figurar en lugar visible tanto en el interior como en el exterior del mismo. Fuera del horario establecido el Cementerio
debera estar cerrado, sin perjuicio de su apertura en horario distinto, y s6lo por motivos especiales.

Con caréacter general, estaran abiertos al publico para su libre acceso, todos los recintos del cementerio ocupados por
unidades de enterramiento, e instalaciones de uso general.

Para el acceso de publico y prestacion de servicios, se procurara la mayor amplitud de horarios en beneficio de los
ciudadanos.

Articulo 5. Plano general del cementerio.

En el acceso al recinto se expondra de forma visible un plano general del Cementerio, en el que se plasmaran todas
las dependencias existentes y la distribucion de los espacios del mismo por calles. En el interior de las instalaciones
se colocara la oportuna senalizacién con los nombres de las calles.

Articulo 6. Definiciones.
A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por:

a) CADAVER: El cuerpo humano durante los cinco afios siguientes a la muerte real, periodo que se contara desde
la fecha y hora que figure en la inscripcién de defuncién del Registro Civil.

b) RESTOS CADAVERICOS: Lo que queda del cuerpo humano, una vez transcurridos los cinco afios siguientes a
la muerte real.

¢) RESTOS HUMANOS: Los de entidad suficiente procedente de abortos, mutilaciones e intervenciones quirurgicas,
cenizas o similares.

d) LOCALIZACIONES: Las distintas secciones, departamentos o zonas en que se divide el Cementerio.

e) UNIDAD DE ENTERRAMIENTO: Habitaculo o lugar debidamente acondicionado para la inhumacién de cadaveres,
restos o cenizas y en concreto:

- Nicho: Unidad de enterramiento de forma equivalente a un prisma, integrado en edificacion de hileras
superpuestas, y con tamarno suficiente para alojar un solo cadaver. Podran construirse nichos de
dimensiones especiales, para inhumacioén de cadaveres de mayor tamario.

- Boveda/capilla: Unidad de enterramiento con varios espacios destinados a alojar mas de un cadaver, restos
o cenizas.

- Tumba, sepultura o fosa: Unidad de enterramiento construida bajo rasante, destinada a alojar uno o varios
cadaveres y restos o cenizas.

- Parcela: Espacio de terreno debidamente acotado, y en el cual puede construirse una unidad de
enterramiento y monumento funerario de estructura similar a tumba o béveda (pantedn), con los ornamentos
y caracteristicas previstas en las normas de edificacion aplicables.

- Columbario/osario: Unidad de enterramiento de dimensiones adecuadas para alojar restos cadavéricos o
humanos, o cenizas procedentes de cremacién o incineracion.

f) CONCESION: Acto administrativo por el que el Ayuntamiento, previa solicitud de la persona interesada y tras las
comprobaciones oportunas, otorga el acceso a la titularidad de la unidad o unidades de enterramientos.

Articulo 7. Bien de dominio publico
Los lugares de enterramiento que este Ayuntamiento cede estan sometidos a concesion administrativa. Asi, como

consecuencia de la calificacion del Cementerio como bien de dominio publico, la totalidad de sus instalaciones, incluidos
los lugares de enterramiento, gozan de inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad. Por lo tanto, sera nula
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de pleno derecho toda transmisiéon o aprovechamiento pactado o efectuado entre particulares de cualquier instalacion
o lugar del Cementerio, tanto a titulo gratuito como oneroso. Puesto en conocimiento del Ayuntamiento la realizacién
de tales hechos, se procedera a la apertura del oportuno expediente, del que se dara traslado a las partes, y se
adoptaran las resoluciones que correspondan, entre ellas la pérdida de la concesiéon administrativa.

CAPITULO Il. ORGANIZACION Y SERVICIOS
Articulo 8. Del personal del servicio de cementerio.

El personal del servicio del Cementerio Municipal estara compuesto por un responsable administrativo y un encargado,
o el nimero que en cada momento se considere suficiente para asegurar el buen funcionamiento del mismo.

El RESPONSABLE ADMINISTRATIVO: Al funcionario encargado de la gestion administrativa del cementerio le
correspondera, sin perjuicio de lo que se determine en la RPT de este Ayuntamiento, la emisién de informes y en su
caso la tramitacion de expediente en las siguientes materias:

1. En lo relativo al derecho funerario y ejecucion de obras:

a) Concesién y reconocimiento de derecho funerario sobre unidades de enterramiento de construccion
municipal y sobre parcelas para su construccion por particulares.

b) Modificacién y reconocimiento de transmisiéon del derecho funerario, en la forma establecida en este
Reglamento.

¢) Recepcion y autorizacion de designaciones de beneficiarios de derecho funerario.

d) Comprobaciéon del cumplimiento de los requisitos legales para la inhumacion, exhumacién, traslado,
reduccion, cremacion e incineracion de cadéaveres y restos humanos.

e) Otorgamiento de licencias para obras para colocacion de lapidas.
f) Toda clase de tramites, expedientes y procedimientos complementarios o derivados de los anteriores.

g) Autorizacién de inhumacion y exhumacion de cadaveres y restos, en los casos de competencia municipal
atribuida por la normativa de sanidad mortuoria.

h) La asignacion de las unidades de enterramiento en funcién de la disponibilidad, siguiendo el orden que
corresponda, salvo casos excepcionales debidamente motivados.

2. Participacion, en la forma que determine el Ayuntamiento, en los procesos de contratacién que le afecten.

3. Llevanza de los libros de Registro que, obligatoria o potestativamente, han de llevarse, practicando en ellos los
asientos correspondientes, que deberan comprender como minimo: inhumaciones, cremaciones, unidades de
enterramiento y concesiones de derecho funerario otorgadas a particulares. Los libros de Registro se podran llevar por
medios informaticos.

4. Expedicion de certificaciones sobre el contenido de los Libros, a favor de quienes resulten titulares de algtn derecho
segun los mismos, resulten afectados por su contenido, o acrediten interés legitimo.

5. En todo caso se estara a lo previsto en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.
6. Decision, segun su criterio y dentro de los margenes legales, sobre las circunstancias de excepcionalidad
concurrentes, y autorizacion de apertura de féretros previamente a la inhumacion o cremacion, para la observacion del
cadaver por familiares.
EL ENCARGADO DE CEMENTERIO: Debera ser empleado municipal siendo sus competencias las siguientes:

- Esperar la llegada de los cadaveres o restos cadavéricos y ubicarlos en el sitio final de destino.

- Adecuar, adecentar y tabicar las distintas unidades de enterramiento para la inhumacién, observando los
procedimientos necesarios para evitar cualquier problema higiénico-sanitario.
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- Identificar las unidades de enterramiento con los datos del difunto hasta la colocacién de la lapida o
cerramiento definitivo.

- Exhumar y conducir los restos cadavéricos hasta el osario comun, cuando cumplan su periodo de vigencia y
no hayan sido reclamados o trasladados por familiar alguno.

- Requerir la documentacion necesaria a la empresa funeraria, referida al cadaver y la unidad de enterramiento.

- Mantener en perfecto estado de decoro y limpieza todas las dependencias y espacios del recinto del
Cementerio.

- La realizacion de pequefios trabajos de mantenimiento del Cementerio para su mejor conservacion.

- La coordinacion con el responsable administrativo de las operaciones autorizadas y llevadas a cabo en el
Cementerio con caracter mensual.

- Impedir que se realicen obras dentro del Cementerio sin las licencias o autorizaciones pertinentes, asi como
el control de las mismas para que se ajusten a la preceptiva autorizacion.

- En ningtn caso el sepulturero podra realizar en el Cementerio trabajos por cuenta ajena encargados por los
titulares de concesiones, con independencia de que sean o no remunerados.

Articulo 9. Conceptos relacionados con la Administracion del cementerio.
a) EL REGISTRO: Para un mejor y eficaz tratamiento de la informacién, el responsable administrativo del Cementerio
debera llevar un registro informatizado, a través de la aplicacion habilitada al efecto, de los cadaveres y restos

cadavéricos que se inhumen o exhumen.

b) TIPOS DE UNIDADES DE ENTERRAMIENTO: Las unidades que actualmente existen en el Cementerio Municipal
son nichos, columbarios, panteones y sepulturas.

c) EL OSARIO COMUN: Servira para depositar los restos de aquellos cadaveres que sean exhumados por extincion
del derecho funerario.

CAPITULO Ill. DERECHO FUNERARIO
Articulo 10.- Contenido del derecho funerario
El derecho funerario, constituido en la forma determinada por este Reglamento, atribuye a su titular el uso exclusivo
del espacio o unidad de enterramiento asignada, a los fines de inhumacién de cadaveres, cenizas y restos, segun su
clase, durante el tiempo fijado en la concesion.
Nunca se considerara atribuida al titular la propiedad del suelo.
Articulo 11.- Constitucion del derecho
El derecho funerario se adquiere, previa solicitud del interesado, mediante el pago de los derechos que establezcan
las tarifas vigentes al momento de su solicitud. En caso de falta de pago de tales derechos, se entendera no constituido,
y de haberse practicado previamente inhumacién en la unidad de enterramiento, el Servicio de Cementerio estara
facultado, previo cumplimiento de las disposiciones sanitarias aplicables, para la exhumacion del cadaver, restos o

cenizas y su traslado a enterramiento comun, cremacion o incineracion.

No se podra adquirir el Derecho Funerario en Unidades de Enterramiento para su uso futuro, salvo en los siguientes
supuestos:

a) Unidades de enterramiento en suelo (fosas y panteones) y bovedas, por requerir la ejecucién de obra previa
para su adecuacion.

b) En el caso de nichos o columbarios, un familiar directo, hasta sequndo grado, del fallecido, podra adquirir el
derecho funerario en unidades disponibles y proximas a donde se haya realizado la inhumacion

Articulo 12.- Reconocimiento del derecho

El derecho funerario queda reconocido por el contrato-titulo suscrito a su constitucién, e inscripcién en los libros de
registro correspondientes.

El contrato-titulo de derecho funerario contendra, al menos, las siguientes menciones:
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1. Identificacién de la unidad de enterramiento, expresando su clase.

2. Fecha de adjudicacion, y una vez practicada, fecha de la primera inhumacion.

3. Tiempo de duracién del derecho

4. Nombre, apellidos, numero de identificacion fiscal y domicilio a efectos de notificaciones, del titular, y en su
caso, del beneficiario "mortis causa".

5. Limitaciones o condiciones especiales de uso de la unidad de enterramiento impuestas por el titular.

Ellibro registro de unidades de enterramiento debera contener, respecto de cada una de ellas, las mismas mencionadas
del contrato-titulo, segun lo indicado en el parrafo anterior, y ademas:

1. Fecha de alta de las construcciones particulares.

2. Inhumaciones, exhumaciones, traslados, y cualquier otra actuacion que se practique sobre las mismas, con
expresion de los nombres y apellidos de los fallecidos a que se refieran, y fecha de cada actuacion.

3. Licencias de obras y lapidas concedidas.

4. Cualquier dato o incidencia que afecte a la Unidad de enterramiento y que se estime de interés por el Servicio
de Cementerio.

Articulo 13.- Titularidad del derecho
Pueden ser titulares del derecho funerario:

1. Personas fisicas. Se concedera el derecho, o se reconocera por transmisiones intervivos, unicamente a favor de
una sola persona fisica.

2. Cuando, por transmision mortis causa, resulten ser varios los titulares del derecho, designaran de entre ellos uno
solo que actuara como representante a todos los efectos de comunicaciones, reputandose validamente hechas a todos
los cotitulares las notificaciones dirigidas al representante. Los actos del representante se entenderan realizados en
nombre de todos ellos, que quedaran obligados por los mismos. A falta de designacion expresa, se tendra como
representante en los términos indicados al cotitular que ostente mayor participacion, o en su defecto a quien ostente la
relacion de parentesco mas proximo con el causante; y en caso de igualdad de grado, al de mayor edad. En caso de
falta de acuerdo entre los interesados sobre su nombramiento, sera valido el nombramiento hecho por los cotitulares
que representen la mayoria de participaciones.

3. Comunidades religiosas, establecimientos benéficos, Cofradias, Asociaciones, Fundaciones y en general
instituciones sin animo de lucro legalmente constituidas.

Articulo 14.- Derechos del titular
El derecho funerario constituido conforme a los articulos anteriores otorga a su titular los siguientes derechos:

1. Deposito de cadaveres, restos cadavéricos y humanos y cenizas.

2. Ordenacion en exclusiva de las inhumaciones, exhumaciones, reduccion de restos y otras actuaciones que deban
practicarse en la unidad de enterramiento.

3. Determinacion en exclusiva de los proyectos de obras y epitafios, recordatorios, emblemas y simbolos que se
deseen instalar en la unidad de enterramiento, que deberan ser en todo caso autorizadas por el Servicio de Cementerio.
4. Exigir la prestacion de los servicios propios que el Cementerio tenga establecidos.
5. Exigir la adecuada conservacion, cuidado y limpieza general de recintos e instalaciones.
6. Designar beneficiario para después de su fallecimiento, en los términos de este Reglamento.

Articulo 15.- Obligaciones de titular

El derecho funerario, constituido conforme a los articulos anteriores, obliga a su titular al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

1. Conservar el contrato-titulo de derecho funerario, cuya presentacion sera preceptiva para la solicitud de prestacion
de servicios o autorizacién de obras y lapidas.

2. Solicitar licencia para la instalacién de lapidas, emblemas o epitafios, y para la construccioén de cualquier clase de
obras.
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3. Asegurar el cuidado, conservacion y limpieza de las obras e instalaciones de titularidad particular, asi como del
aspecto exterior de las unidades de enterramiento adjudicadas, de titularidad municipal, colocando los elementos
ornamentales conforme a las normas establecidas.

4. Comunicar las variaciones de domicilio, nimeros de teléfono y de cualquier otro dato de influencia en las relaciones
del titular con el Servicio de Cementerio.

5. Abonar los derechos, segun tarifas legalmente aprobadas, por los servicios, prestaciones y licencias que solicite, y
por la conservacion general de los recintos e instalaciones.

6. Retirar a su costa las obras y ornamentos de su propiedad, cuando se extinga el derecho funerario.

En caso de incumplimiento por el titular de cualquiera de sus obligaciones sobre las unidades de enterramiento, el
Servicio de Cementerio podra adoptar, previo requerimiento a éste, las medidas de correccién necesarias, siendo su
importe a cargo del titular.

Articulo 16.- Duracion del derecho

El derecho funerario se extendera por todo el tiempo fijado a su concesion, y cuando proceda, a su ampliacion.

La concesién del derecho funerario podra otorgarse por:

1. Periodo de cinco afios para el inmediato depdsito de un solo cadaver.

2. Periodo méximo que permita la legislacion sobre ocupacién privativa de dominio publico local, para inhumacion
inmediata o a prenecesidad, de cadaveres, restos o cenizas, en toda clase de unidades de enterramiento y parcelas
para construccion por el titular.

La ampliacion del tiempo de concesiones sélo sera posible para las otorgadas inicialmente por periodos menores, hasta

alcanzar en computo total el periodo previsto en el numero 2 anterior como maximo.

No se permitira la inhumacion de cadaveres en unidades de enterramiento cuyo tiempo de concesion esté en los ultimos
cinco afios de duracion.

Articulo 17.- Transmisibilidad del derecho

El derecho funerario no podra ser objeto de comercio, ni de transaccion o disposicion a titulo oneroso. El Servicio de
Cementerio rechazara el reconocimiento de toda transmisién que no se ajuste a las prescripciones del presente
Reglamento. El derecho funerario sera transmisible unicamente a titulo gratuito, por actos " inter vivos" y "mortis causa".

Articulo 18.- Reconocimiento de Transmisibilidad

Para que pueda surtir efectos cualquier transmisién de derecho funerario, habra de ser previamente reconocida por el
Servicio de Cementerio.

A tal efecto, el interesado debera acreditar, mediante documento fehaciente, las circunstancias de la transmision.

En caso de transmisiones "inter vivos", debera acreditarse especialmente su caracter gratuito.

Articulo 19.- Transmision por actos inter vivos

La cesion a titulo gratuito del derecho funerario podra hacerse por el titular, mediante actos inter vivos, a favor del
conyuge, ascendiente, descendiente, o colateral hasta el cuarto grado por consanguinidad y hasta el tercer grado por

afinidad.

Unicamente podré efectuarse cesion entre extrafios, cuando se trate de unidades de enterramiento construidas por los
titulares y siempre que hayan transcurrido diez afios desde el alta de las construcciones.

Articulo 20.- Transmisién “mortis causa”

La transmisién "mortis causa" del derecho funerario se regira por las normas establecidas en el Cédigo Civil para las
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sucesiones, considerandose beneficiario a quien corresponda la adquisicién por sucesion testada o intestada, salvo lo
dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 21.- Beneficiarios de derecho funerario

El titular del derecho funerario podra designar, en cualquier momento durante la vigencia de su concesion, y para
después de su muerte, un beneficiario del derecho, que se subrogara en la posicion de aquél.

La designacion de beneficiario podra ser revocada o sustituida en cualquier momento por el titular, incluso por
disposicion testamentaria posterior, que debera ser expresa.

Justificada la defuncién del titular por el beneficiario, se reconocera la transmision, librandose a favor de éste, como
nuevo titular de pleno derecho, un nuevo contrato-titulo y se practicaran las inscripciones procedentes en los Libros de
Registro.

Articulo 22.- Reconocimiento provisional de transmisiones
En caso de que, fallecido el titular, el beneficiario por titulo sucesorio no pudiera acreditar fehacientemente la
transmisioén a su favor, podra solicitar el reconocimiento provisional de la transmision, aportando a tal fin los documentos
Jjustificativos de su derecho a adquirir. Si a juicio del Servicio de Cementerio los documentos aportados no fueran
suficientes a tal acreditacion, podra denegar el reconocimiento.

En todo caso, se hara constar en el contrato-titulo y en las inscripciones correspondientes, que el reconocimiento se
efectua con caracter provisional y sin perjuicio de terceros con mejor derecho.

Caso de pretender la inscripcion provisional mas de una persona, y por titulos distintos, no se reconocera transmision
provisional alguna.

El reconocimiento provisional debera convalidarse y elevarse a definitivo mediante la aportacién de documento
fehaciente que acredite la transmision.

No obstante, se elevara a definitivo el reconocimiento provisional efectuado si, transcurridos diez afos, no se hubiera
formulado reclamacion contra el mismo, ni se hubiese dejado sin efecto por acreditacion de transmision por medio
fehaciente en favor de tercera persona.

En caso de reclamacién de titularidad por tercero, se suspendera el ejercicio de derechos, sobre la unidad de
enterramiento de que se trate, hasta que se resuelva definitivamente sobre quién sea el adquiriente del derecho.

Articulo 23.- Extincion del derecho funerario
El derecho funerario se extinguira:
1. Por el transcurso del tiempo de su concesion, y en su caso, de su ampliacion o prérroga.
2. Por abandono de la unidad de enterramiento, entendiéndose producido éste por:
a) Exhumacion de todos los cadaveres, restos y cenizas, con desocupacion total de la unidad de enterramiento,
salvo en las de construccion por el titular.
b) Falta de edificacion en las parcelas en el plazo previsto en el articulo 27 de este Reglamento.

¢) Ruina de las edificaciones construidas por particulares, con riesgo de derrumbamiento.

3. Por falta de pago de los servicios o actuaciones realizadas sobre la unidad de enterramiento conforme a este
Reglamento.

4. Por cesioén al Ayuntamiento de Atarfe de la unidad de enterramiento. Esta cesion debera realizarse de forma expresa
por escrito y con la autorizacion para la exhumacion de los restos que se encuentren en la unidad cedida para su
traslado al Osario Comun.

Articulo 24.- Expediente sobre extincion del derecho funerario
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La extincion del derecho funerario en el supuesto previsto en el numero 1 del articulo anterior operara automaticamente,
sin necesidad de instruccion de expediente alguno.

En los restantes casos del articulo anterior, la extincion del derecho se declarara previa instruccion de expediente, en
que se dara audiencia a los interesados por plazo de quince dias, y que se resolvera con vista de las alegaciones
aportadas.

El expediente incoado por la causa del nimero 3 del articulo anterior se archivara y no procedera la extincion del
derecho, si en el plazo de audiencia previsto en el parrafo anterior se produjese el pago de la cantidad debida.

Articulo 25.- Desocupacion forzosa de unidades de enterramiento

Producida la extinciéon del derecho funerario, el Servicio de Cementerio estara expresamente facultado para la
desocupacion de la unidad de enterramiento de que se trate, practicando las exhumaciones que procedan, para el
traslado a enterramiento comun, cremacion o incineracion, de los cadaveres, restos o cenizas que contenga.

Igual facultad tendra en caso de falta de pago por el adjudicatario de la unidad de enterramiento de los derechos
devengados por su concesion, por enterarse que no ha llegado a constituirse el derecho funerario sobre la misma. En
este supuesto debera requerirse previamente el pago al adjudicatario por plazo de siete dias, y de no realizarlo,
procedera la desocupacion conforme al parrafo anterior.

Cuando se produzca extincién del derecho funerario por la causa del numero 1 del articulo 25, antes de proceder a la
desocupacion forzosa se comunicara al titular, concediéndole plazo para la desocupacion voluntaria de la unidad.

CAPITULO IV.- OBRAS E INSTALACIONES PARTICULARES
Articulo 26.- Construcciones e instalaciones ornamentales de particulares

Las construcciones a realizar sobre parcelas por los titulares del derecho funerario respetaran externamente las
condiciones urbanisticas y ornamentales adecuadas al entorno, siguiendo las directrices o normas que al efecto
establezca el Servicio de Cementerio y deberan reunir las condiciones técnicas y sanitarias establecidas por las
disposiciones legales vigentes en materia de enterramientos.

Las construcciones y elementos ornamentales a instalar por los titulares sobre suelo y sobre edificaciones de titularidad
municipal, deberan ser en todo caso autorizadas por la Alcaldia.

Todas las obras e instalaciones a que se refiere este articulo deberan ser retiradas a su costa por el titular al extinguirse
el derecho funerario. De no hacerlo, podra el Servicio de Cementerio retirarlas, disponiendo libremente de los materiales
y ornamentos resultantes, sin que proceda indemnizacién alguna al titular.

Articulo 27.- Ejecucion de obras sobre parcelas

Constituido el derecho funerario, se entregara al titular, junto con el contrato-titulo, una copia del plano de la parcela
adjudicada.

Los titulares deberan proceder a su construccion en plazo de dos afios a partir de la adjudicacion. Este plazo sera
prorrogable, a peticion del titular, por causas justificadas y por un nuevo plazo no superior al inicial.

Declarada la extincion del derecho funerario por no haberse terminado la edificacion, en los términos del articulo 23,
letra b del numero 2, de este Reglamento, no se satisfara indemnizacion ni cantidad alguna por las obras parciales
ejecutadas.

Terminadas las obras, se procedera a su alta ante el Servicio de Cementerio, previa su inspeccion y comprobacion por
los Organos competentes en la materia.

Articulo 28.- Normas sobre ejecucion de obras e instalaciones ornamentales
Todos los titulares de derecho funerario y empresas o profesionales que por cuenta de aquellos pretendan realizar

cualquier clase de instalaciones u obras en la unidad de enterramiento y parcelas, debera atenerse a las normas que
dicte, con caracter general o especial, el Servicio de Cementerio o el Servicio de Urbanismo y que podran abarcar
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tipologias constructivas, materiales, horarios de trabajo, aseguramiento de la instalacién u obra, acceso a los recintos,
y cualquier otro aspecto de interés general para el orden y mejor servicio del cementerio; pudiendo impedirse la
realizacion de trabajos a quienes incumplan las normas u érdenes concretas que se dicten al efecto.

Tanto las lapidas como los demas enseres y ornamentos que se coloquen en la unidad de enterramiento seran
propiedad del titular de la concesion, quien debera mantenerlos en buen estado de conservacion y con la limpieza y el
decoro apropiados. Las inscripciones y epitafios en las distintas unidades de enterramiento estaran sujetas al buen
gusto y al debido respeto, pudiendo el Ayuntamiento retirar aquellas que atenten contra este principio elemental.

Articulo 29.- Conservacion y limpieza

Los titulares de unidades de enterramiento de toda clase vendran obligados a contribuir a la conservacion,
mantenimiento y limpieza de los viales, plantaciones e instalaciones generales de cementerio, mediante el
cumplimiento estricto de las anteriores normas y mediante el pago del canon que por este concepto podré establecer
el Ayuntamiento.

CAPITULO V.- ACTUACIONES SOBRE UNIDADES DE ENTERRAMIENTO
Articulo 30.- Normas higiénico-sanitarias

La inhumacién, exhumacion, traslado, incineracién y cremacién de cadaveres y restos se regira en todo caso por las
disposiciones legales vigentes en materia higiénico-sanitarias.

Antes de proceder a cualquiera de tales actuaciones se exigirén, en los casos legalmente previstos, las autorizaciones,
inspecciones o visados de la Autoridad competente.

No obstante, podra imponerse la adopcion de las medidas precautorias necesarias para la salvaguarda de las
condiciones higiénico-sanitarias, mientras se resuelva sobre la cuestion por la Autoridad competente.

Articulo 31.- Numero de inhumaciones

El nimero de inhumaciones sucesivas en cada unidad de enterramiento sélo estara limitada por su capacidad y
caracteristicas, y por el contenido del derecho funerario y condiciones establecidas a su concesion.

Cuando sea preciso habilitar espacio para nueva inhumacion, se procedera en lo necesario a la reducciéon de restos
preexistentes.

Articulo 32.- Determinacion de actuaciones sobre unidades de enterramiento

Unicamente al titular del derecho funerario incumbe la decisién y solicitud de inhumaciones, exhumaciones y demas
actuaciones sobre la unidad de enterramiento, asi como la designacién de los cadaveres que hayan de ocuparlia, e
incluso la limitacion o exclusion predeterminada de ellos; salvo las actuaciones que hallan de practicarse por orden de
Autoridad competente.

Se entendera expresamente autorizada en todo caso la inhumacion del titular.

No se autorizara la inhumacién de personas civilmente extrafas al titular del derecho funerario, salvo que en cada caso
autorice especialmente el Servicio de Cementerio, previa solicitud del titular, con expresion y acreditacién del motivo
de la solicitud, que sera apreciado con libertad de criterio.

En caso de conflicto sobre el lugar de inhumacioén de un cadaver, o sobre el destino de los restos o cenizas procedentes
de exhumacion, cremacion o incineracion, se atendera a la intencién del fallecido si constase fehacientemente, en su
defecto, la del conyuge no legalmente separado en la fecha del fallecimiento, y en su defecto, la de los parientes por
consanguinidad, siguiendo el orden previsto en el Cédigo Civil para la reclamacién de alimentos.

Articulo 33.- Actuaciones especiales por causa de obras
Cuando sea preciso practicar obras de reparacién en unidades de enterramiento que contengan cadaveres restos o

cenizas, se trasladaran provisionalmente éstos a otras unidades adecuadas, cumpliendo en todo caso las disposiciones
sanitarias, y siendo devueltos a sus primitivas unidades, una vez terminadas las obras.
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Cuando se trate de obras de caracter general a realizar por el Servicio de Cementerio, que impliquen la desaparicién
de la unidad de enterramiento de que se trate, el traslado se realizara de oficio, con caracter definitivo, a otra unidad
de enterramiento de similar clase, por la que sera canjeada con respeto a todas las condiciones del derecho funerario
existente. En este caso, se notificara al titular para su debido conocimiento, y para que pueda asistir al acto del traslado,
del que se levantara acta, expidiéndose seguidamente nuevo contrato-titulo en relacion a la nueva unidad de
enterramiento, con constancia de la sustitucion.

Cuando estas actuaciones se produzcan por causa de obras en edificaciones e instalaciones cuya conservacion
competa al Servicio de Cementerio, no se devengara derecho alguno por ninguna de las operaciones que se practiquen.
Si la conservacion compete al titular, se devengaran todos los derechos que correspondan por cada operacion.

CAPITULO VI.- DE LAS EMPRESAS FUNERARIAS
Articulo 34.- Empresas funerarias.

Las empresas de servicios funerarios que intervengan en gestiones, solicitudes y autorizaciones en relacion al derecho
funerario, se entendera en todo caso que actuan en calidad de representantes del titular, vinculando a éste y surtiendo
todos sus efectos, cualquier solicitud o consentimiento que por aquéllas se formule.

Las Empresas de Servicios Funerarios seran responsables del pago de los servicios que soliciten para sus clientes.

El Ayuntamiento podra exigir el pago de los servicios, indistintamente, a los particulares o a las citadas entidades, sin
perjuicio del derecho de repeticion que les corresponda conforme a su contratacion.

En las lapidas y elementos ornamentales no se podra reflejar ningun tipo de publicidad o referencia a empresas o
profesionales de servicios funerarios.

CAPITULO VII.- INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 35. Infracciones y sanciones.

Las infracciones que se cometan contra lo establecido en esta Ordenanza seran sancionadas por la Alcaldia,
determinandose el limite de dichas sanciones en funcion de lo previsto en el articulo 141 de la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, esto es:

- Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.
- Infracciones graves: hasta 1.500 euros.
- Infracciones leves: hasta 750 euros

A estos efectos, las infracciones se clasifican como sigue:
MUY GRAVES:

- Construccion de monumentos fuera de la superficie de los panteones familiares.

- Construccién de monumentos sin ajustarse a las normas dictadas por el Servicio de Urbanismo del
Ayuntamiento.

- Realizaciéon de obras de reparacion o remodelacion en los distintos tipos de enterramiento sin previa
autorizacion municipal.

- Realizacién de cualquier transmision o aprovechamiento pactado o efectuado entre particulares de cualquier
instalacién o lugar del Cementerio, a titulo oneroso.

- La reiteracion hasta en tres ocasiones de faltas graves.

GRAVES:

- Construccion de monumentos sin ajustarse a los materiales acordes al resto del panteén.

- Colocacion de lapidas de material distinto a piedra, marmol y granito.

- Colocacion de lapidas que rebasen el tamario de la unidad de enterramiento.

- Entrada en el Cementerio con animales (excepto perros guia que acompafien a personas invidentes).

- Entrada en el Cementerio de personas que ejerzan la mendicidad o la venta ambulante asi como quienes se
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encuentren bajo los efectos del alcohol u otras sustancias toxicas.

- Caminar fuera de los caminos, pisando tumbas o flores.

- La instalacién de vierte aguas, tejados a canalones sobre el frente de los pabellones o nichos o bien sin la
previa autorizacion municipal.

- Perturbar gravemente el funcionamiento del Cementerio.

- Realizacién de cualquier transmision o aprovechamiento pactado o efectuado entre particulares de cualquier
instalacién o lugar del Cementerio a titulo gratuito sin la autorizacion municipal.

- La reiteracién hasta en tres ocasiones de faltas leves.

LEVES:

- Colocacién de lapidas que oculten los datos de identificacion de la unidad de enterramiento.

- Incumplimiento del deber de conservacion en buen estado y de limpieza y decoro tanto de las lapidas como
los enseres y ornamentos que se coloque en la unidad de enterramiento.

- Realizacién de inscripciones y epitafios sin sujetarse al buen gusto y al debido respeto.

- Actuar faltando el respeto y perturbando el recogimiento del lugar.

- Fumar y comer en las instalaciones.

CAPITULO VIil.- TARIFAS
Articulo 36.- Devengo de derechos

Todos los servicios que preste el Servicio de Cementerio a solicitud de parte estaran sujetos al pago de los derechos
previstos en las tarifas correspondientes.

Igualmente se devengaran los derechos en caso de actuaciones que, aun no solicitadas expresamente por el
interesado, vengan impuestas por decision de Autoridad competente, o por imperativo de normas legales o de este
Reglamento.

Los derechos por cada actuacion se estableceran por el Ayuntamiento conforme a las normas reguladoras de las
Haciendas Locales.

Articulo 37.- Impugnacioén de actos

Los actos y acuerdos del Servicio de Cementerio, en el ejercicio de sus funciones, se regiran por el derecho
administrativo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todo aquello no previsto en la presente Ordenanza, se atendera a lo establecido en el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria de Andalucia aprobado por Decreto 95/2001, de 3 de abril; en la Ley 2/1998, de 15 de junio, de
Salud de Andalucia; en la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia; en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el resto de normativa que regula la materia. Esta Ordenanza se
completa con la siguiente ordenanza municipal:

- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestacion de Servicios en el Cementerio Municipal.

DISPOSICION FINAL UNICA La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo de quince dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por remision de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la misma.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer por los interesados, recurso contencioso-administrativo, anta la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Atarfe, a 4 de agosto de 2025
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043506
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Aprobacion definitiva Ordenanza Municipal Reguladora del Programa de
Emergencia Social del Ayuntamiento de Atarfe

Aprobacion definitiva Ordenanza Municipal Reguladora del Programa de Emergencia Social del Ayuntamiento de
Atarfe

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno ordinario de fecha 29 de mayo de 2025 la
Ordenanza Reguladora del Programa de Emergencia Social del Ayuntamiento de Atarfe.

Habiéndose expuesto al publico dicho acuerdo en el tabldon de anuncios y sede electronica de este Ayuntamiento y
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada niamero 110 de fecha 12 de junio de 2025, para el examen y
presentacion de reclamaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario del Ayuntamiento de Atarfe de fecha 29 de mayo de 2025 sobre la Ordenanza Reguladora
del Programa de Emergencia Social del Ayuntamiento de Atarfe, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

La ordenanza a que este anuncio se refiere es:

ORDENANZA REGULADORA DEL PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ATARFE

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Servicios Sociales Comunitarios constituyen la estructura basica del Sistema Publico de Servicios Sociales de
Andalucia dirigido, con carécter integral y polivalente, a la ciudadania y orientado a la obtencién del mayor bienestar
social y calidad de vida de la poblacion, asi como a la prevencion y eliminacion de las causas que pueden conducir a
procesos de exclusion social y de marginacion. Al dirigirse a toda la ciudadania, constituyen un primer nivel de
intervencion social.

En el contexto actual, multiples factores estan contribuyendo a un incremento de situaciones de vulnerabilidad en la
poblacion. Las crisis econémicas, sanitarias y climaticas han generado un aumento en el nimero de personas y familias
que enfrentan dificultades imprevistas y urgentes. La realidad social nos plantea la necesidad de actuar decididamente
para afrontar las situaciones de exclusion social que afectan a personas y familias de nuestro municipio.

Se trata de una respuesta necesaria y prioritaria para atender las necesidades basicas urgentes de quienes, por
circunstancias excepcionales y ajenas a su control, requieren apoyo econémico inmediato para evitar el deterioro de
sus condiciones de vida.

Este programa se integra en el sistema de servicios sociales comunitarios como una respuesta de emergencia ante
situaciones de necesidad critica, complementando y reforzando las prestaciones basicas de servicios sociales para
asegurar la cobertura de necesidades esenciales de personas y familias en riesgo, mediante la concesién de ayudas
individualizadas, no periédicas, y de caracter inmediato, complementando los servicios de apoyo regular y previniendo
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que las crisis personales y familiares se agraven y se cronifiquen, contribuyendo asi a la estabilidad y bienestar de la
comunidad en su conjunto.

Se engloban en el marco de las intervenciones de caracter individual-familiar, que se llevan a cabo desde los servicios
sociales comunitarios, que disponen de otro tipo de ayudas estructuradas, pero que a menudo no pueden responder
con la urgencia que demandan las emergencias sociales puntuales e imprevistas.

En situaciones de crisis, es fundamental que los municipios cuenten con mecanismos que permitan dar respuesta en
un plazo breve, evitando asi que la situacion empeore y generando una red de proteccion para la ciudadania. Asi, el
programa evita que las situaciones de emergencia se conviertan en problemas cronicos. Es fundamental el papel
institucional que desemperia el Ayuntamiento de Atarfe, desde sus politicas sociales, en el desarrollo de la intervencion
en el medio familiar, asi como destacar la coordinacién con otros recursos publicos y privados, sin olvidar el destacado
papel de las redes de apoyo familiar y social, organizaciones sociales y otras entidades sin animo de lucro.

Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODSs) de la Agenda 2030

El Programa Municipal de Emergencia Social del Ayuntamiento de Atarfe esta alineado con varios de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, que establecen metas globales para reducir
la pobreza, promover la igualdad y asegurar el acceso a servicios esenciales para todos los ciudadanos. Contribuye
activamente a la consecucion de varios de estos objetivos:

ODS 1: Fin de la Pobreza. Meta 1.3: Implementar sistemas de proteccion social para todos. Este objetivo incluye
medidas para la proteccioén de personas en situacion de vulnerabilidad y promueve la creacion de programas de ayuda
econbémica de emergencia. El Programa se alinea con esta meta al proporcionar ayudas econémicas inmediatas que
permiten a las personas y familias cubrir sus necesidades basicas en momentos criticos, contribuyendo asi a reducir
la pobreza y la exclusion social en la comunidad de Atarfe.

ODS 2: Hambre Cero. Meta 2.1: Garantizar el acceso a alimentos seguros, nutritivos y suficientes. El programa se
encarga de cubrir necesidades basicas y esenciales, como la alimentacién, en situaciones de emergencia social,
mediante la concesion de ayudas de emergencia para la compra de alimentos y productos de primera necesidad,
contribuyendo a la seguridad alimentaria de las personas y familias, apoyando asi el objetivo de erradicar el hambre
en la comunidad.

ODS 3: Salud y Bienestar. Meta 3.4: Reducir las enfermedades no transmisibles y promover la salud mental y el
bienestar. En situaciones de crisis, las dificultades econémicas pueden causar problemas de salud mental y estrés, asi
como deterioro fisico debido a la falta de acceso a servicios médicos. Este Programa contribuye a este objetivo al
proporcionar recursos que permiten a los beneficiarios mantener una estabilidad basica, mejorando su bienestar y
reduciendo los riesgos asociados a la pobreza extrema.

ODS 5: Igualdad de Género. Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias. El
programa presta especial atencion a mujeres y familias en situaciones de vulnerabilidad por violencia de género,
ofreciendo apoyo econoémico para cubrir necesidades urgentes, como alojamiento seguro y productos de primera
necesidad, contribuyendo asi a la proteccion y empoderamiento de las mujeres en situaciones de riesgo, promoviendo
una sociedad mas igualitaria y sequra.

ODS 10: Reduccién de las Desigualdades. Meta 10.2: Promover la inclusion social, econémica y politica de todas
las personas. Al ofrecer ayudas de emergencia a personas y familias en situacion de necesidad, el programa facilita su
integracion social y econémica, evitando que caigan en situaciones de exclusién severa. Con este enfoque, el programa
apoya la reduccion de las desigualdades en la comunidad, garantizando que todos tengan acceso a recursos basicos
y a una vida digna.

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles. Meta 11.1: Garantizar el acceso a viviendas y servicios basicos
seguros y asequibles. Uno de los conceptos de estas ayudas esta dirigié a cubrir gastos de alojamiento y suministros
basicos, evitando el riesgo de desalojo o de vivir sin servicios esenciales como agua o electricidad. Esto contribuye a
que la comunidad de Atarfe avance hacia una ciudad inclusiva y sostenible donde se protegen las condiciones de vida
digna de todos sus habitantes.

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas. Meta 16.6: Desarrollar instituciones eficaces, responsables y
transparentes. La gestion de este Programa se realiza siguiendo principios de transparencia, equidad y eficiencia en la
asignacion de recursos. Al estar integrado en el sistema de prestaciones basicas de servicios sociales, refuerza la
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confianza de la ciudadania en las instituciones locales y demuestra el compromiso del Ayuntamiento de Atarfe con una
gobernanza justa y accesible.

FUNDAMENTACION LEGAL

El Programa de Emergencia Social se enmarca en la normativa vigente a nivel estatal, autonémico y municipal,
siguiendo los principios y directrices establecidos para garantizar los derechos sociales de los ciudadanos en
situaciones de vulnerabilidad.

La Constitucion Espaniola, en el Capitulo Il del Titulo I, relativo a los principios rectores de la politica social y econémica,
compromete a los poderes publicos en la promocion de las condiciones necesarias a fin de garantizar y asegurar una
digna calidad de vida de todos los ciudadanos, configurando, a través de su articulado, el soporte basico de un Sistema
Publico de Servicios Sociales. En su articulo 9.2, establece que corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones necesarias para que la libertad y la igualdad de los individuos y de los grupos en los que se integran sean
reales y efectivas, asi como remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud. El articulo 41, define la
obligacion de los poderes publicos de mantener un sistema de seguridad social que garantice la asistencia y
prestaciones sociales en situaciones de necesidad; y el articulo 49, reafirma el compromiso de los poderes publicos de
integrar plenamente a las personas con discapacidad, garantizando que reciban la atencion adecuada y contribuyan a
su inclusion.

Estos principios constitucionales fundamentan la responsabilidad de todas las Administraciones Publicas de
implementar medidas de emergencia social que protejan a las personas y familias en situaciones de vulnerabilidad y
que contribuyan a la igualdad y la cohesion social.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece las competencias de los municipios
en el ambito de los servicios sociales y la asistencia social, en particular en lo relacionado con la atencién inmediata a
personas en situacion de vulnerabilidad o necesidad social. El articulo 25 de esta Ley reconoce la obligacion de los
municipios de prestar servicios sociales basicos y especificos en funcién de las necesidades de la comunidad,
especialmente para colectivos en riesgo de exclusion social.

El Decreto 11/92 de 28 de enero establece la naturaleza y las prestaciones de los servicios sociales comunitarios, y en
su articulo 7 las enmarca dentro de las Prestaciones complementarias, definiéndolas como: “aquellas prestaciones
econdmicas individualizadas, destinadas a paliar contingencias extraordinarias que se puedan presentar a personas o
unidades familiares y que deban ser atendidas con inmediatez.”

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, en su articulo 42, define las prestaciones
garantizadas del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia: “aquellas cuyo reconocimiento tiene el caracter
de derecho subjetivo, son exigibles y su provisiéon es obligatoria para las Administraciones Publicas, en las
condiciones establecidas en cada caso en el Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales y
entre las que destacan la atencion inmediata en situaciones de urgencia y emergencia social’.

Por otra parte, el Plan Estratégico de Servicios Sociales de Andalucia establece una serie de objetivos prioritarios
orientados a la atenciéon de personas en situacion de vulnerabilidad y a la implementacion de mecanismos de
intervencién répida en situaciones de crisis o emergencia social. Este plan se articula como una herramienta
fundamental para coordinar los servicios sociales en toda la comunidad auténoma, promoviendo la creacion de
programas municipales que complementen la labor de la Red Provincial de Servicios Sociales Comunitarios.

Las Ayudas de Emergencia Social se definen como aquellas ayudas econdémicas puntuales, no periédicas,
complementarias a las intervenciones de Servicios Sociales Comunitarios, dirigidas a afrontar gastos especificos
relativos a la atencion de necesidades basicas de personas y familias, provocadas por situaciones excepcionales.

Asi mismo, se destinan a cubrir necesidades de emergencia por razones humanitarias o de fuerza mayor, a prevenir
situaciones de exclusion social y a favorecer la plena integracion social de las personas que carezcan de recursos
economicos propios para la satisfaccion de sus necesidades basicas.

Sera de aplicacién a las presentes bases lo previsto en las normas citadas y asimismo lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en todo aquello que no se oponga a los preceptos de caracter basico
que se recogen en la citada Ley.
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Esta ordenanza tiene por objetivo regular las bases para la tramitacién y concesion de las distintas ayudas economicas
individualizadas en materia de Servicios Sociales que otorga el Ayuntamiento de Atarfe.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El Programa de Emergencia Social tiene como objeto establecer un sistema de ayudas individualizadas no periodicas,
destinadas a apoyar econémicamente a aquellas personas y/o unidades de convivencia que, por circunstancias
excepcionales, viven en una situacion de especial necesidad y que deban ser atendidas con inmediatez, de modo que
la concesién de la ayuda contribuya a evitar un deterioro grave de la situacion personal y/o familiar del usuario.

Estas ayudas tendran caracter urgente, transitorio y puntual, con el fin de prevenir, evitar o paliar situaciones de
exclusién social. No se atenderan circunstancias estructurales y/o que puedan fomentar la dependencia subjetiva del
usuario hacia la misma, priorizando siempre la normalizacion de la situacion a través de los recursos existentes para
tal fin.

El programa se enfoca en actuar de forma rapida, eficaz y coordinada, para prevenir que situaciones de emergencia
se conviertan en problematicas crénicas o de exclusion social, permitiendo que las personas afectadas puedan
mantener una calidad de vida digna y superar temporalmente el contexto de vulnerabilidad en el que se encuentran.
Esta orientado no solo a ofrecer ayuda puntual, sino a prevenir problemas sociales de largo plazo y a fortalecer la
cohesién social en el municipio de Atarfe.

Articulo 2. Objetivos
Los objetivos del programa son:

- Cubrir las situaciones de necesidad en relacion con las tipologias de ayudas que se definen en el Titulo Il, evitando
las consecuencias fisicas, psiquicas y sociales que afecten al normal desenvolvimiento de las personas en su vida
familiar y/o social.

- Ofrecer una respuesta rapida y agil ante situaciones de vulnerabilidad social

- Procurar una atencién individual/ familiar complementaria a la ayuda econoémica que incida en aspectos
preventivos, de capacitacion y adquisicion de habilidades en la unidad convivencial.

- Orientar y canalizar hacia otros programas y recursos sociales complementarios para una atencion integral.

- Facilitar la reincorporacion de los beneficiarios a un estado de autonomia de la persona o unidad convivencial.

Articulo 3. Personas beneficiaras
Tendran consideracion de beneficiarios/as:

- Unidades convivenciales que se encuentren empadronadas como minimo con 3 meses de antelacién a la fecha de
presentacion de la solicitud, que cumplan los requisitos econémicos para ser beneficiario/a y que, encontrandose
sus circunstancias dentro de las modalidades de ayuda, previa valoracion técnica favorable, sea procedente la
prestacion por parte del Ayuntamiento de Atarfe.

- De forma excepcional, las personas transetntes cuyo estado de necesidad se encuentre reconocido en el momento
de la solicitud y que cumplan los requisitos establecidos para su concesion. Siempre bajo criterio técnico e informe
social justificativo de la necesidad y solamente para alguno de los siguientes conceptos: ayudas para gastos de
desplazamiento, ayudas para el pago de medicacion, vacunas y tratamientos médicos con previa prescripcion
facultativa)

El criterio de empadronamiento y de ingresos, podran ser eximidos bajo informe técnico justificativo de la urgente
necesidad social.

Articulo 4. Requisitos econémicos

Para el calculo de las rentas o ingresos econémicos, se computara todos los ingresos de los miembros que componen
la unidad familiar: némina, pensiones, ayudas econdmicas familiares, prestaciones por desempleo o planes de
formacion para el empleo, subsidios, retribuciones por menores a su cargo, pensiones alimenticias, ingreso minimo de
solidaridad, etc.
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BOP

Los ingresos de la unidad familiar no podran superar los valores contemplados en la siguiente tabla, referidos en
porcentaje al IPREM en vigor, establecido para el respectivo ejercicio.

N° de miembros de la unidad familiar Ingresos.
Porcentaje del IPREM
U.F. unipersonal 65%

U.F. de 2 miembros 75%
U.F. de 3 miembros 85%
U.F. de 4 miembros 95%
U.F. de 5 miembros 110%
U.F. de 6 mas miembros 120%
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En el computo de los ingresos economicos seran deducibles los gastos de hipoteca o alquiler de la vivienda, las
pensiones compensatorias a conyuges o pension de alimentos para hijos/as que se abonen realmente, de manera
justificada y siempre que se acredite estar al corriente del pago.

Articulo 5. Dotacion presupuestaria
a) ElAyuntamiento de Atarfe, dotara econémicamente, a través del Presupuesto anual, y siempre de conformidad con

la disponibilidad presupuestaria existente, el correspondiente crédito en las partidas presupuestarias con cargo a
las cuales se imputaran las prestaciones econémicas que se determinan en este programa.

CVE: BOP-GRA-2025-152010

b) La concesion de ayudas econémicas esta supeditada, ademas del cumplimiento de los requisitos que puedan
establecerse en este programa, y en el resto de la normativa vigente de aplicacion, a la existencia de crédito
disponible en el presupuesto municipal vigente cada afio, sin perjuicio de que dicho crédito pueda verse
incrementado con nuevos fondos propios, o con aportaciones/subvenciones procedentes de otras administraciones
publicas y/o entidades para tal fin.

c) En el caso de incrementarse el presupuesto municipal para dar respuesta a las ayudas econémicas demandadas,
se atenderan en primer lugar las solicitudes que no fueron tramitadas por falta de presupuesto, si la situacién de
necesidad se sigue manteniendo en el tiempo.

TITULO Il. CONSIDERACIONES TECNICAS, CLASIFICACION Y CUANTIA DE LAS AYUDAS
Articulo 6. Consideraciones generales

- Las Ayudas de Emergencia Social se definiran y cuantificaran, tanto en su importe como modalidad, en el
informe —propuesta del técnico/a de Servicios Sociales Comunitarios, y se especificaran en el proyecto de
intervencion elaborado a tal fin, para la persona y/o para la unidad de convivencia, describiendo en el
diagnostico el motivo que justifica el gasto en funcién de las necesidades y del nimero de miembros de la
unidad familiar.

N° 152 - martes 12 de agosto de 2025

- Las ayudas que puedan aprobarse deben condicionarse al cumplimiento de determinados compromisos por la
persona beneficiaria de la ayuda, que tendran que estar recogidos y detallados en el Acuerdo-Compromiso
firmado con los Servicios Sociales Comunitarios de Atarfe.

- La cantidad que se solicite en cada proyecto puede oscilar en funcion de la necesidad real del gasto a realizar
descrito en el diagnoéstico y no podra superar en ningun caso los maximos establecidos para cada tipo de
ayuda.

- Las ayudas de Emergencia Social sélo podran ser compatibles entre si en algunos tipos de ayuda que se
describen a continuaciéon y en situaciones excepcionales suficientemente motivadas en informe técnico
justificativo.

- Se podra tramitar el Programa de Emergencia Social cuando no se esté percibiendo otra ayuda por el mismo
concepto y/o cuando la cuantia de la misma no cubra la totalidad de la necesidad.

- Estas ayudas sélo podran solicitarse una vez al afio por el mismo concepto.
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Articulo 7. Definicion, cuantia, compatibilidad y caracteristicas
Las distintas tipologias de ayudas, se destinaran a la cobertura de las siguientes necesidades basicas:
7.1. Gastos relativos a la atencion de necesidades basicas, tales como: garantizar la alimentacion basica de la

unidad de convivencia, ropa, calzado, productos de aseo e higiene doméstica, siempre que la situacion surja de manera
imprevista y el solicitante no pueda hacer frente con sus propios medios.

N° MIEMBROS UNIDAD CONVIVENCIA CUANTIA MAXIMA
1 200€
2 400€
3 600€
4 800€

A partir de cuatro miembros en la unidad de convivencia, se aumentaran 200 euros mas por miembro.

Ayuda compatible con otras modalidades de entre las siguientes, con las caracteristicas y cuantias que se especifican
en cada una de ellas.

7.2. Ayudas para la atencion de los gastos de suministros de la vivienda habitual. Gastos de suministros basicos
de electricidad, gas y agua, derivados de la ocupacion como persona propietaria o arrendataria de la vivienda habitual
en hogares vulnerables severos en riesgo de exclusion. En caso de vivienda de alquiler, se debe acreditar con caracter
previo a la concesién de la ayuda, el contrato de alquiler del inmueble, debidamente formalizado, debiendo encontrarse
al corriente del pago del mismo.

TIPO DE AYUDA CUANTIAS MAXIMAS

Suministros basicos vitales para hogares vulnerables 400€
severos.

Ayuda compatible con la modalidad 7.1, hasta un méaximo total de 1.200€

7.3. Ayudas para adquisicion de mobiliario y equipamiento bdsico de la vivienda habitual, y reparaciones
menores de urgente necesidad. Ayuda econémica destinada a la compra de mobiliario y electrodomésticos basicos
cuando el solicitante carezca de estos bienes o se encuentren muy deteriorados, asi como para instalaciones o
reparaciones menores en el hogar, limpieza del domicilio en casos graves y siempre que resulten de importancia vital
para el beneficiario o su unidad de convivencia.

TIPO DE AYUDA CUANTIAS MAXIMAS
Ayudas econémicas para adquisicion de equipamiento y 400 €
enseres basicos
Ayudas econémicas para reparaciones menores de Urgente 800 €
necesidad en la vivienda

7.4. Ayudas economicas para el alojamiento alternativo de urgencia. Como consecuencia de incendios,
inundaciones u otras catastrofes naturales o desahucios y el solicitante no pueda hacer frente a los mismos con sus
propios medios. La necesidad y cobertura de estos gastos deberan ser especificadas en el proyecto de intervencién a
tal fin debiendo quedar la situacion de excepcionalidad suficientemente motivada en el informe-propuesta del técnico/a
de servicios sociales comunitarios correspondiente. Su finalidad es el pago de alojamiento alternativo temporal, cuando
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por una situacion de causa mayor, (incendio, desahucio etc.) no sea posible la convivencia de la persona o unidad
familiar en su domicilio habitual; y la misma carezca de recursos propios o familiares que le presten apoyo.

TIPO AYUDA CUANTIAS MAXIMAS

Pérdida de alojamiento 1.500 €

El gasto sobrevenido derivado por perdida de alojamiento de la vivienda habitual podra ser compatible con la ayuda de
la modalidad 7.1. Gastos relativos a la atencién de necesidades basicas, previo informe técnico suficientemente
motivado, hasta un total maximo de 2.000€

7.5. Ayudas para gastos de desplazamientos.

Ayudas econdémicas cuya finalidad es facilitar total y/o parcialmente, el desplazamiento justificado por motivos
sanitarios, socio-familiares, educativos, etc. a personas con escasos recursos econoémicos, previa valoracion técnica.
La ayuda se facilitara para el desplazamiento en transportes publicos, salvo aquellos casos que esto no sea posible,
suponga dificultades a la movilidad de las personas usuarias, o se motive técnicamente el uso de vehiculo privado.

TIPO AYUDA CUANTIAS MAXIMAS
Ayudas para gastos de desplazamientos sanitarios 250 €
Ayudas para gastos de desplazamientos por motivos 150 €

educativos (Ciclos Formativos o formacion universitaria).
Acreditar matricula, y créditos matriculados minimo (60
créditos), y superacioén del 80% de créditos matriculados.

La ayuda para gastos de desplazamientos por motivos sanitarios es compatible con la modalidad 7.7 Ayudas para el
pago de medicacién, vacunas y tratamientos médicos.

La ayuda para gastos de desplazamientos por motivos educativos es incompatible con las becas concedidas por el
Ministerio de Educacion y aquellas concedidas por UGR como Ayuda de Transporte.

7.6. Ayudas para la adquisicion de material escolar y libros de texto. Ayudas econémicas destinadas a aquellos
alumnos/as que no tengan derecho, a través de las Administraciones Publicas y otras Entidades, a la gratuidad de los
libros; asi como para la adquisicion de material escolar necesario.

Dadas las caracteristicas especificas de estas ayudas, estaran sujetas a una convocatoria abierta anual, previa al
comienzo del curso escolar. En ella se especificaran las cuantias y los criterios de concesion. Estas ayudas soélo se
concederan a alumnos/as infantil, primaria y secundaria y para ser beneficiario/a, sera requisito imprescindible estar
matriculado en cualquiera de los centros escolares del municipio de Atarfe.

7.7. Ayudas para el pago de medicacioén, vacunas y tratamientos médicos con previa prescripcion facultativa.
Son Ayudas economicas especificas y excepcionales para medicamentos esenciales, vacunas o tratamientos
prescritos por facultativo sanitario y que no estén cubiertos en su totalidad por el servicio publico de salud. Solo se
podran atender aquellas solicitudes en las que las prescripciones facultativas provengan de un servicio publico de
salud.

TIPO AYUDA CUANTIAS MAXIMAS

Ayudas para el pago de medicacion, vacunas y tratamientos 300 €
médicos.

Estas ayudas son compatibles con la modalidad 7.5. en su modalidad de Ayudas para gastos de desplazamientos
sanitarios
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7.8 Ayudas econémicas para la adaptacion funcional y acondicionamiento de la vivienda habitual de residencia
para personas mayores, en situacion de dependencia y/o con discapacidad. Este tipo de ayudas van dirigidas
especificamente para la realizacién de obras en el domicilio habitual, que faciliten la adaptacién funcional del hogar
para facilitar la movilidad de las personas dentro de su domicilio, su autonomia y prevenir riesgos de caidas.

TIPO AYUDA CUANTIAS MAXIMAS
Ayudas para la adaptacion funcional del hogar que faciliten la 800€
movilidad de las personas dentro del domicilio y evite riesgo de
caidas

Esta ayuda es compatible con el la modalidad de ayuda 7.9, hasta una cuantia maxima de 1.000€ para la misma unidad
de convivencia.

7.9. Ayudas para tratamientos especializados, de rehabilitacion, odontologia, prétesis oculares y audifonos y
adquisicion de ayudas técnicas menores para personas mayores, personas con discapacidad y/o personas
dependientes que le faciliten la realizacion auténoma de actividades basicas e instrumentales de la vida diaria.
Estas ayudas estan dirigidas a hacer frente a los costes derivados de adquisicion de material y tratamientos
especializados necesarios, de rehabilitacion, odontologia, ortopedia, protesis y lentes correctoras, efc., debidamente
acreditadas por el facultativo correspondiente, y siempre que no estén incluidos en la cobertura de la red publica
sanitaria o social.

TIPO AYUDA CUANTIAS MAXIMAS
Ayudas para los tratamientos especializados y/o de 500 €
rehabilitacion.
Ayudas para protesis oculares. 300 €
Ayudas para protesis auditivas. 500 €
Ayudas técnicas que favorezcan la autonomia para realizar 300 €
actividades basicas de la vida diaria

Esta ayuda es compatible con la modalidad 7.8, de adaptacion funcional del hogar habitual, hasta una cuantia maxima
de 1.000€ para la misma unidad de convivencia.

7.10. Ayudas econémicas de urgencia social para Servicios Funerarios de cardcter social. Son prestaciones
economicas urgentes para cubrir los gastos de servicios funerarios cuando no se disponga de pdliza de deceso, ni
medios econdémicos propios para cubrir dichos gastos, ni familiares con obligaciéon de prestar tales servicios que
dispongan de ingresos econémicos para realizarlos.

7.10.1. Caracteristicas especificas y condiciones de esta ayuda

Obligacion de prestar los servicios: Son familiares obligados al pago de los gastos funerarios, a no ser que acrediten
que no disponen de recursos econémicos:

e 1°Los conyuges.

e 2°[os ascendientes y descendientes.

A) Agentes intervinientes en los servicios funerarios de caracter social:

Persona difunta. Es aquella persona fallecida en el municipio de Atarfe que se encuentre en alguna de las

circunstancias siguientes:

o Su identidad no se conoce.

o Suidentidad se conoce y cumple los siguientes requisitos:
i. Estaba empadronada en Atarfe o no consta su empadronamiento en otro municipio del territorio nacional.
ii. Se acredita documentalmente, de la forma prevista en este Programa, que no poseia medios econémicos

para abonar los gastos del sepelio.
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iii. Los gastos funerarios no van a ser cubiertos por entidades aseguradoras, cofradias o empresas.
iv. Sus familiares con obligaciéon a satisfacer los gastos funerarios, no cuentan con medios econémicos
suficientes para afrontarlos, acreditandose de la forma prevista en este Programa.

B) Solicitante del servicio. Puede serlo:

o Si quien solicita es una persona allegada debera declarar por escrito que no le consta la existencia de
familiares.
o Siquien solicita es un/a familiar, pueden darse las siguientes circunstancias:
i Que sea un/a familiar sin obligacion al abono del gasto funerario y no se conozcan otros/as familiares
con obligacion al pago.
ii. Que sean familiares con obligacién al pago de los gastos funerarios
ifi. Que ningun/a de los/as familiares con obligacién cuenten con medios econémicos suficientes para
hacer frente a los gastos.
iv. Existan familiares con obligacién que cuenten con medios econémicos para sufragar el gasto, en cuyo
caso no se atendera la peticion.

C) Empresa Funeraria.

El Ayuntamiento de Atarfe pedira presupuesto de hasta tres empresas funerarias distintas para su valoracion

7.10.2. Procedimiento y valoracion

a)

b)

c)
d)

e)

9)

Tanto si quien solicita es un/a familiar o una persona allegada, la valoracion de la situacion correspondera a la
profesional en Trabajo Social de referencia del domicilio del fallecido. Si se desconociese la identidad o la residencia
de la persona fallecida, la Jefatura del Servicio asignara un/a técnico para la valoracién del caso.

El/la Trabajador/a Social investigara sobre la existencia de familiares con posible obligaciéon del pago de los
servicios funerarios.

Una vez localizados/as los familiares, se estudiara la situacién econémica de cada miembro con obligacién al pago.

Al objeto de proceder a la valoracion, se tendra en cuenta:

- Baremo economico: Para ser persona beneficiaria de esta prestaciéon ningtin miembro con obligacién al pago
podra contar con unos ingresos mensuales superiores a 2 veces el S.M.1.

- Enfuncion de los ingresos economicos existentes de los familiares obligados al pago, el Ayuntamiento de Atarfe
procedera al abono del 100% del coste si no existen ingresos; o a parte del mismo, si existiendo ingresos
econoémicos, éstos resultasen insuficientes para cubrir la totalidad de los gastos, de acuerdo con el baremo
economico e intervalos contemplados en el articulo 4 de la presente Ordenanza.

- Los servicios sociales comunitarios podran requerir, para la valoracion de otras circunstancias sociales, la
documentacién que estime necesaria relacionada y pertinente a cada uno de los familiares con obligacién de

pago.

Una vez realizada la valoracién social, si existiera al menos un/a familiar con obligacion al pago cuyos ingresos
superen el baremo econdémico, el Ayuntamiento de Atarfe no asumira los gastos derivados de esta prestacion,
denegando la solicitud.

En caso de existir herencia yacente el Ayuntamiento de Atarfe podra reclamar los gastos derivados del sepelio
tanto a los herederos como a la propia entidad bancaria.

Si existiera familia del difunto, esta debera hacerse cargo de la titularidad administrativa y del pago del impuesto
anual de mantenimiento de cementerio. De lo contrario, pasados 5 afios, los restos seran depositados en el osario.

7.10.3. Procedimiento en caso de intervencion judicial

Recibida orden judicial de enterramiento se remitira a la Jefatura de Servicio de servicio de sociales comunitarios, quien
adjudicara el caso al técnico que corresponda para su estudio y posterior ejecucion de los trémites oportunos para dar
cumplimiento de la orden judicial.

7.10.4. Prestacion de los servicios funerarios

a) En el caso de que el Ayuntamiento de Atarfe haya de correr con una parte, o la totalidad de los gastos de
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enterramiento, procedera a fijar los servicios pertinentes con la funeraria que preste el servicio, en el marco de
atencion que corresponda a este tipo de prestaciones de caracter asistencial.

b) La ayuda econdémica concedida podra cubrir hasta el 100% de los gastos del servicio conveniado con la
funeraria adjudicataria del mismo. En caso de que no proceda sufragar el 100% del coste del servicio por parte
del Ayuntamiento, los familiares con obligacion al pago deberan abonar la diferencia.

c) El Ayuntamiento de Atarfe abonara directamente a la empresa funeraria la aportacion que le corresponda por
los servicios prestados, en virtud de la cuantia de la ayuda econémica concedida. En los casos, en los que la
familia haya de abonar una parte, ésta realizara el pago que le corresponda a la empresa funeraria.

d) La formalizacion del pago de la aportacion de los familiares, en caso de que proceda, es imprescindible para
el abono de la aportacion del Ayuntamiento de Atarfe, para lo cual los familiares firmaran un documento de
compromiso de abono del pago que le corresponda.

TITULO Ill. NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 8. Procedimiento de iniciacion del expediente

8.1. El procedimiento se inicia en todos los casos, previa solicitud de la persona interesada, presentada en el registro
del ayuntamiento, excepto en la modalidad de ayudas de emergencia para servicios funerarios, qué en caso de
intervencioén judicial, se inicia de oficio por el Ayuntamiento, una vez recibida la Orden judicial de enterramiento.

8.2. Se debe aportar, junto con la solicitud, la documentacion basica exigida en cada caso, que acredite la situacion de
necesidad, segun lo dispuesto en el art. 9 de esta ordenanza.

8.3. Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos establecidos respecto a la documentacion exigida, se requerira
al interesado para que en un plazo maximo de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos perceptivos, con
la indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida su peticion.

8.4. A efectos de solicitar la ayuda, se considerara miembros de la unidad familiar aquellas personas con relacion de
parentesco hasta seqgundo grado.

8.5. El Ayuntamiento de Atarfe podra, en cualquiera de las fases de la tramitacion del expediente y a la vista de la
documentacion obrante, recabar informes de los organismos publicos y/o entidades privadas que se estimen oportunos
a efectos de comprobaciones sobre la exactitud de la documentacién o datos aportados.

Articulo 9. Documentacién

Para solicitar estas ayudas seré necesario presentar la siguiente documentacion:

9.1. Documentacién Basica:

- Solicitud conforme al modelo oficial, suscrita por el interesado o por quien ostente su representacion legal,
debiéndose en este Ultimo caso, acreditarse la misma

- Fotocopia del DNI o documento legalmente reconocido que acredite la identidad del/la solicitante y de todas las
personas miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 afos.

- Certificado de empadronamiento de la unidad familiar.
- Fotocopia del libro de familia
- Certificados positivos o negativos de prestaciones expedidos por el SEPE, INSS, Junta de Andalucia.

- Declaracion expresa responsable de ingresos-gastos de todas las personas que forman parte de la unidad de
convivencia mayores de 16 afios.

- Fotocopia de la dltima declaracion de la renta o certificado negativo de Hacienda.
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- En caso de trabajar, fotocopia de contrato y/o ultima némina recibida.

- Acreditacion de cualquier otro ingreso (pensiones del extranjero, alquileres, rendimientos agricolas, empresariales
o de capital) -.

- Certificado de escolarizacién y asistencia regular a clase (de los ultimos 6 meses) expedida por la direccion del
centro escolar.

- Los documentos acreditativos de los gastos y deudas generados.

- Declaracién jurada de existencia o no de cobertura de seguro de hogar (obligatorio en el caso de pérdida de
alojamiento)

- Informe del técnico municipal competente tasando los dafios del siniestro (obligatorio en el caso de pérdida de
alojamiento)

- Cualquier otro documento que sea necesario para la valoracion de las circunstancias que han motivado la solicitud
tales como: Notificacion desahucio, facturas suministros, facturas de gastos basicos, presupuesto reparaciones,
de realojo, etc, y que son imprescindibles para valorar la necesidad y tipologia de ayuda a tramitar.

9.2. Documentacion complementaria

- El personal técnico de servicios sociales comunitarios podra requerir cualquier otro documento que se estime
técnicamente necesario para la valoracion de las circunstancias que han motivado la solicitud y poder realizar
adecuadamente el proyecto de intervencion individual-familiar.

9.3. Documentacion técnica

- Modelo de Acuerdo/compromiso con la unidad familiar y de las condiciones de prestacion del programa de
emergencia social donde se recoja que el beneficiario no percibe otra ayuda econémica por el mismo concepto
y para la misma finalidad de cualquier administracion publica o entidad privada.

- Informe de Necesidad
- Proyecto de Intervencion.
Articulo 10. Gestion y ejecucion de las ayudas

10.1 Para la aprobacion del expediente y resolucion de concesion de la ayuda la persona beneficiaria debe aceptar las
condiciones de la intervencion social y suscribir el correspondiente Modelo de Acuerdo/compromiso con las condiciones
de prestacion del programa de emergencia social.

10.2. La gestion de las ayudas de Emergencia Social se ejecutara de acuerdo al Proyecto de Intervenciéon Social
elaborado por el personal técnico de los Servicios Sociales Comunitarios del municipio de Atarfe y de acuerdo con los
compromisos recogidos en el documento “Acuerdo-Compromiso” firmado por la persona o unidad familiar beneficiaria
y los/as profesionales de Servicios Sociales Comunitarios que intervienen en el proyecto de intervencion.

10.3. Es necesatria la valoracion de un pronéstico positivo sobre la resolucion de la necesidad de la ayuda entendiendo
como tal, la existencia de predisposicién o voluntad de la persona solicitante y/o unidad familiar de hacer cambios para
prevenir o solventar la vulnerabilidad de su situacién econémica familiar adjuntando contrato de compromisos con
solicitante/s en casos que lo requiera.

10.4 Una vez concluida la intervencion y abonada la ayuda se realizara por el técnico/a de servicios sociales
comunitarios referente del expediente, un Informe de evaluacion final del proyecto de intervencion individual-familiar
especificando los gastos a los que se ha hecho frente con la ayuda econdmica concedida, acompafiando la
documentacion justificativa de los mismos.

Articulo 11. Criterios objetivos de concesion
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Corresponde al personal técnico responsable de los Servicios Sociales Comunitarios del municipio de Atarfe la practica
de entrevistas, pruebas, diagnéstico e informe de estas, y demas actuaciones que se consideren necesarias en orden
a formular la correspondiente propuesta de resolucion a la Comisién de valoracion.

Articulo 12. Comisién de valoracion

La Comision de Valoracion estara compuesta por el/la Responsable Técnica del Centro de Servicios Sociales que sera
la encargada de su convocatoria y el personal técnico del Area de Bienestar Social referente de los casos a valorar.

Sus funciones seran:

- Valoracion de solicitudes. Si fuere necesario, atendiendo a la singularidad que presente el caso concreto, se
solicitara los informes que procedan a los servicios municipales pertinentes.
- Elevar a Alcaldia propuesta de resolucién de concesion o denegacion de estas.

Articulo 13. Organo competente para resolver

El 6rgano competente para resolver sera la Alcaldia, mediante Decreto concediendo la ayuda econémica, en base a la
propuesta de la Comisién de valoracién en un plazo maximo de una semana desde la presentacién de toda la
documentacion exigible.

Articulo 14. Causas de denegacion de las solicitudes
En todos los casos:

a) No cumplir con los requisitos exigidos en la presente ordenanza

b) No aportar la documentacion requerida

¢) No aceptar las condiciones de la intervencién social

d) En caso de existencia de menores en la unidad familiar, no cumplir con la asistencia regular a clase de los
menores en edad de escolarizacion obligatoria.

Igualmente, podran ser denegadas aquellas solicitudes en las que pese a cumplir con los requisitos establecidos en el
art. 4, pueda concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
i Que exista persona legalmente obligada y con posibilidad econémica suficiente de prestar la ayuda al
solicitante.
il. Que la ayuda solicitada sea competencia de otros organismos publicos.
ili. Que en el momento de la solicitud no exista crédito suficiente para la atencioén de la solicitud
iv. Que la ayuda economica solicitada no constituya una solucién adecuada o no resuelva de forma
significativa la necesidad planteada.
V. No haber presentado o completado la documentacion requerida o no estar debidamente justificada la
situacion de necesidad.
Vi. La negativa del solicitante a llevar a cabo y cumplir las condiciones del proyecto de intervencion social o
las condiciones determinadas en el acuerdo compromiso con la unidad de convivencia por los Servicios
Sociales Comunitarios
vii. No haber justificado la percepcién de ayudas o subvenciones concedidas en ocasiones anteriores.
Viil. La actuacién fraudulenta del beneficiario para obtener la prestacion.
ix. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el art. 16 de la presente Ordenanza.

TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Articulo 15. Derechos de los beneficiarios de la ayuda

A percibir la ayuda o prestaciéon econémica una vez concedida la misma.

Articulo 16. Obligaciones de los beneficiarios
a) Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a las ayudas establecidas en el Titulo II.
b) Aplicar la prestacion a la finalidad para la que le fue concedida.

c) Comunicar a los Servicios Sociales Municipales todas aquellas variaciones habidas en su situacion
sociofamiliar y econémica que pudiera modificar las circunstancias que motivaron la solicitud.
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d) Reintegrar el importe de las prestaciones o ayudas econémicas indebidamente percibidas.

e) Prestar la debida colaboracién y cumplir con las indicaciones del proyecto de intervencién social.

f)  Justificar con los documentos y facturas originales oportunas la realizacién del gasto que motivé la concesion
de la prestacion economica, en el plazo de treinta dias contados a partir de la finalizacion de la intervencion.

g) Porla consideracion de particulares circunstancias de emergencia social y/o situaciones de especial necesidad,
quedan exonerados del cumplimiento de las obligaciones recogidas en el articulo 13 de la Ley de
Subvenciones, en relacion a la acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

TITULO VI. DISPOSICION ADICIONAL

La presente ordenanza entrara en vigor en el plazo de 15 dias habiles contados a partir de su publicacion en el BOP,
tal y como exige el art. 70.2 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, y su vigencia se prolongara de forma
indefinida, salvo derogacién expresa de la misma, quedando condicionada su eficacia a la existencia de crédito
suficiente en el Presupuesto Municipal para cada ejercicio econémico.

TITULO VI. DISPOSICION DEROGATORIA

Tras su entrada en vigor, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la ordenanza.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer por los interesados, recurso contencioso-administrativo, anta la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Atarfe, a 4 de agosto de 2025
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043518
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Aprobacion definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre el incremento de valor de los Terreros de Naturaleza
Urbana (IIVTNU)

Aprobacién definitiva Modificacién Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el incremento de valor de los
Terreros de Naturaleza Urbana (IIVTNU)

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno ordinario de fecha 29 de mayo de 2025 la
Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana (IIVTNU)

Habiéndose expuesto al publico dicho acuerdo en el tablén de anuncios y sede electronica de este Ayuntamiento, en
el periédico Granada Hoy de fecha 12 de junio de 2025 y anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
nuamero 110 de fecha 12 de junio de 2025, para el examen y presentacion de reclamaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario del Ayuntamiento de Atarfe de fecha 29 de mayo de 2025 sobre la Modificacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
(IIVTNU), cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La ordenanza a que este anuncio se refiere es:

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE
LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA (lIVTNU)

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espariola
y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, en concordancia con el articulo 59.2,
ambos del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, establece el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, que
se regira por la presente Ordenanza fiscal, elaborada con arreglo a las normas generales del impuesto contempladas
en los articulos 104 a 110 del citado Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

La presente Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana sera de aplicacion a todo el término municipal de Atarfe.

ARTICULO 3. Naturaleza tributaria
El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un tributo directo de

exaccion potestativa de caracter no periédico que grava el incremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana, en los términos establecidos en los articulos 104 a 110 del texto refundido de la Ley Reguladora de
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las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en los establecidos en esta
ordenanza.

ARTICULO 4. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de este impuesto, el incremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana.

Estard asimismo sujeto a este impuesto, el incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en
los bienes inmuebles de caracteristicas especiales (BICES) también a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

Dicho incremento de valor en los terrenos de naturaleza urbana se pondra de manifiesto a consecuencia de:

— La transmision de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo.
— La constitucion o transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos
terrenos.

Las transmisiones, cuyo incremento se haya puesto de manifiesto en un periodo inferior a 1 afio, también se
someten al gravamen de este impuesto.

Se considerara sujeto al impuesto, el incremento de valor producido por toda clase de transmisiones, cualquiera
que sea la forma que revistan, comprendiéndose, entre otros actos cuya denominacion pueda quedar omitida, los
siguientes:

— Contratos de compraventa, donacién, permuta, dacion en pago, retractos convencional y legal, transaccién

— Sucesioén testada e intestada.

— Enajenacion en subasta publica y expropiacion forzosa

— Aportaciones de terrenos e inmuebles urbanos a una sociedad y las adjudicaciones al disolverse.

— Actos de constitucion y transmisién de derechos reales, tales como usufructos, censos, usos y habitacion,
derechos de superficie.

ARTICULO 5. Terrenos de Naturaleza Urbana

La clasificacion del suelo se recoge en el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, y el articulo 13 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.

A tales efectos,

1. Conforman el suelo urbano los terrenos que, estando integrados en la malla urbana constituida por una red de
viales, dotaciones y parcelas propias del nucleo o asentamiento de poblacién del que formen parte, cumplan alguna de
las siguientes condiciones:

a) Haber sido urbanizados en ejecucion de los instrumentos de ordenacién urbanistica o territorial y de conformidad
con sus determinaciones, desde el momento en que se produzca la recepcion de las obras de urbanizacién conforme
a esta Ley y a sus normas de desarrollo.

b) Estar transformados urbanisticamente por contar con acceso rodado por via urbana y conexién en red con los
servicios basicos de abastecimiento de agua, saneamiento y suministro de energia eléctrica.

c) Estar ocupados por la edificacion, al menos, en las dos terceras partes del espacio apto para ello, de acuerdo
con el ambito que el instrumento de ordenacion urbanistica general establezca.

2. También forman parte del suelo urbano los ntcleos rurales tradicionales legalmente asentados en el medio rural
que sirven de soporte a un asentamiento de poblacion singularizado, identificable y diferenciado, siempre que cuenten
con acceso rodado y con las infraestructuras y servicios basicos que se determinen reglamentariamente.

3. A los efectos de esta Ley, tendran la condiciéon de solar las parcelas de suelo urbano dotadas de las
infraestructuras y servicios que determine la ordenacién urbanistica y, como minimo, las siguientes:

a) Acceso por vias urbanas pavimentadas, salvo que el instrumento de ordenacion establezca lo contrario.

b) Alumbrado publico en la via a que dé frente la parcela, salvo que se encuentren en espacios privados.
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c) Servicio urbano de suministro de agua potable, evacuacion de aguas residuales y energia eléctrica con
capacidad suficiente para el uso previsto.

4. La condicidn de solar se extingue:

a) Por la inadecuacién sobrevenida de su urbanizacion.
b) Por su integracion en actuaciones de transformacion urbanistica.

La condicioén de terreno urbano se tendra en cuenta en el momento del devengo, es decir, cuando se efectie
la transmision, independientemente de la situacion habida durante el periodo de generacion del incremento de valor.

ARTICULO 6. Supuestos de no Sujecién

1. No esta sujeto a este Impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la
consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

2. No se producira la sujecion al Impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y derechos realizadas
por los cényuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmisiones
que se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecién al Impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre
conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de Sentencias en los casos de nulidad,
separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econémico matrimonial.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el numero de afios a lo largo de los cuales se
ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision
derivada de las operaciones previstas en este apartado.

3. No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles
efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la
disposicién adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucién de entidades de
crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15
de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas por la
Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o
indirectamente por dicha Sociedad en al menos el 50% del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de
la entidad participada en el momento inmediatamente anterior a la transmision, o como consecuencia de la misma.

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de
Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por esta para
cumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposicion adicional décima de la
Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos
durante el periodo de tiempo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria a
los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicién adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el numero de afios a lo largo de los cuales se
ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision
derivada de las operaciones previstas en este apartado.

4. Tampoco se producira la sujecién al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales se
constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de
transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la transmision, asi
como aportar los titulos que documenten la transmision y la adquisicion, entendiéndose por interesados, a estos
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efectos, las personas o entidades a que se refiere el articulo 106 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Para acreditar la inexistencia de incremento de valor, se presentara ante las dependencias de este
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Titulo que documente la adquisicién, y documento de comprobacién de valores por parte de la administracion
si lo hubiere
- Titulo que documente la transmision, y documento de comprobacion de valores por parte de la administracion
si lo hubiere.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisién o de adquisicién del terreno
se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o
tributos que graven dichas operaciones: el que conste en el titulo que documente la operacién o el comprobado, en su
caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmisiéon de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se tomara como valor
del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto el
valor catastral del terreno respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmision
como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores
tomando, en su caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados anteriormente, el declarado en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmisién de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el cmputo del numero de
afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta
el periodo anterior a su adquisicion. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacién en los supuestos de aportaciones
o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado 2 de esta clausula
o en la disposicién adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

ARTICULO 7. Exenciones Objetivas

Estan exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten a consecuencia de los actos
siguientes:

a) La constitucion y transmision de cualesquiera derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histérico-
Artistico, o hayan sido declarados individualmente de interés cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de
Junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, cuando sus propietarios o titulares de derechos reales acrediten que han
realizado a su cargo obras de conservacion, mejora o rehabilitacién en dichos inmuebles por un importe igual o superior
al 30 por 100 del de valor catastral a la fecha de devengo y siempre que las obras hayan finalizado al menos 2 afios
antes de la fecha de transmisién y que dichas obras hayan sido financiadas por el sujeto pasivo o su ascendiente de
primer grado. Para el otorgamiento de la exencion, los propietarios deberan aportar obligatoriamente la documentacion,
y los Servicios Técnicos Municipales informaran sobre las caracteristicas de las obras y el valor de las mismas.

¢) Las transmisiones realizadas con ocasion de la dacién en pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario
o garante del mismo, para la cancelacion de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas
con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de concesion de
préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los requisitos anteriores,
realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencion se requiere que el deudor o garante transmitente o cualquier otro miembro
de su unidad familiar no disponga, en el momento de poder evitar la enajenacién de la vivienda, de otros bienes o
derechos en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el cumplimiento de
este requisito. No obstante, si con posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera a girar la liquidacion tributaria
correspondiente.
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A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya figurado empadronado el contribuyente
de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos afios anteriores a la transmision o desde el momento de la
adquisicion si dicho plazo fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con
la pareja de hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos se circunscribe y se acreditara por el transmitente ante esta corporacion
conforme a lo previsto en el articulo 105.1 c) del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Real Decreto Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, por el que se modifica el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 8. Exenciones Subjetivas

Asimismo, estan exentos de este impuesto los incrementos de valor correspondientes cuando la obligacion de
satisfacer dicho Impuesto recaiga sobre las siguientes personas o Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales a las que pertenezca el Municipio, asi como
los Organismos Auténomos del Estado y las Entidades de derecho publico de analogo caracter de las Comunidades
Auténomas y de dichas Entidades Locales.

b) El Municipio de la imposicién y demas Entidades Locales integradas o en las que se integre dicho Municipio,
asi como sus respectivas Entidades de derecho publico de analogo caracter a los Organismos Auténomos del Estado.

c¢) Las Instituciones que tengan la calificacion de benéficas o benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutualidades de Prevision Social reguladas por la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espariola.

g) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en Tratados o Convenios
Internacionales.

ARTICULO 9. Sujetos Pasivos
1. Tendran la condicién de sujetos pasivos, en concepto de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmision de derechos reales de goce limitativos
del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la herencia yacente, comunidad de bienes y demas entidad
que, carente de personalidad juridica, constituya una unidad econémica o un patrimonio separado susceptible de
imposicién, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisién de derechos reales de goce limitativos
del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la herencia yacente, comunidad de bienes y demas entidad
que, carente de personalidad juridica, constituya una unidad econémica o un patrimonio separado susceptible de
imposicion, que transmita el terreno, o que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

En estos supuestos, cuando el sujeto pasivo sea una persona fisica no residente en Espana, sera sujeto pasivo
sustituto la persona fisica o juridica, o la herencia yacente, comunidad de bienes y demas entidad que, carente de
personalidad juridica, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.
ARTICULO 10. Base Imponible

La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte

anos.

ARTICULO 11. Célculo de Ia base imponible
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1. La base imponible de este impuesto sera el resultado de multiplicar el valor del terreno en el momento del

devengo por el coeficiente que corresponda al periodo de generacién conforme a los coeficientes previstos en el 107.4
del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

reglas:

a)

b)

d)

2. Para determinar el valor del terreno, en las operaciones que grava el impuesto, se atendera a las siguientes

En las transmisiones de terrenos, de naturaleza urbana o integrados en un bien inmueble de
caracteristicas especiales:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que tenga determinado a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Cuando el valor del terreno en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles sea consecuencia de una ponencia de
valores que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la aprobacion de dicha
ponencia, se liquidara provisionalmente con el valor establecido en ese momento y posteriormente se hara una
liquidacién definitiva con el valor del terreno obtenido tras el procedimiento de valoracién colectiva instruido,
referido a la fecha de devengo.

Cuando el terreno no tenga determinado valor catastral en el momento del devengo, esta Entidad podra liquidar
el impuesto cuando el valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

A estos efectos, con el objeto de ponderar el grado de actualizacién del terreno, esta Entidad establece un
coeficiente reductor del 15 %.

En las transmisiones de inmuebles en las que haya suelo y construccion:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el valor del suelo que resulte de aplicar la proporcion que
represente sobre el valor catastral total.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se tomara como valor
del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la proporciéon que represente en la fecha de devengo del
impuesto el valor catastral del terreno respecto del valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al
valor de transmisiébn como, en su caso, al de adquisicion.

En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que represente el valor de los derechos, calculado
mediante las normas del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, sobre
el valor del terreno a efectos de transmisiones de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado a
efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

En la constitucion o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o
el derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de
superficie:

El valor del terreno en el momento del devengo sera el que represente la proporcionalidad fijada en la escritura
de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporcion entre superficie de plantas o subsuelo
y la totalidad de la superficie una vez construida, sobre el valor del terreno a efectos de transmisiones de
terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

En expropiaciones forzosas:
El valor del terreno en el momento del devengo sera el menor, entre el que corresponda al porcentaje de terreno
sobre el importe del justiprecio y el valor del terreno a efectos de transmisiones de terrenos, es decir, sobre el

valor que tenga determinado a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

3. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un procedimiento de valoracion

colectiva de caracter general, este Entidad aplicara una reduccién sobre el valor del terreno, o sobre la parte que
corresponda en virtud de la operacién gravada, con atencion a las siguientes reglas:

— La reduccién se aplicara durante 5 afios.
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— Sobre la base de lo anterior, la reduccion aplicada por esta Entidad sobre el valor del terreno, o sobre la
parte que corresponda, como consecuencia del procedimiento de valoracién colectiva de caracter general
sera del 30%.

No obstante lo anterior, no resultaran aplicables las reducciones anteriores si los nuevos valores catastrales
resultantes del procedimiento de valoracion colectiva son inferiores a los valores anteriores.

El valor catastral reducido en ningiin caso podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del procedimiento
de valoracion colectiva.

4. Determinado el valor del terreno, se aplicara sobre el mismo el coeficiente que corresponda al periodo de
generacion.

El periodo de generacion del incremento de valor sera el numero de afios a lo largo de los cuales se hayan
puesto de manifiesto dicho incremento, las que se generen en un periodo superior a 20 afios se entenderan generadas,
en todo caso, a los 20 afios.

En el computo del numero de afios transcurridos se tomaran afios completos sin tener en cuenta las fracciones
de afio.

En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo
en cuenta el nimero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el célculo del periodo de
generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en una posterior transmision del terreno, se tomara como
fecha de adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado conforme a lo dispuesto
en los apartados anteriores, seran los establecidos por la norma estatal para cada periodo de generacion de acuerdo
con el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, segtn el periodo de generacién del incremento
de valor:

Periodo de _ UPe b
.. Coeficiente gravamen
generacion (%)
0 0,15 30,00
1 0,15 30,00
2 0,14 30,00
3 0,14 30,00
4 0,16 30,00
5 0,18 30,00
6 0,19 30,00
7 0,20 30,00
8 0,19 30,00
9 0,15 30,00
10 0,12 30,00
11 0,10 30,00
12 0,09 30,00
13 0,09 30,00
14 0,09 30,00
15 0,09 30,00
16 0,10 30,00
17 0,13 30,00
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18 0,17 30,00
19 0,23 30,00
20 0,40 30,00

En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan
a su actualizacién, se entenderan automaticamente modificados.

5. Cuando el interesado constate que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la base
imponible determinada con arreglo al método objetivo, debera solicitar a esta administracion la aplicacién del calculo
de la base imponible sobre datos reales.

Para constatar dichos hechos, se utilizaran las reglas de valoracion recogidas en el articulo 104.5 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
debiendo aportar en este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

- Titulo que documente la adquisicién, y documento de comprobacién de valores por parte de la administracion
o valor de referencia si lo hubiere

- Titulo que documente la transmision, y documento de comprobacion de valores por parte de la administracion
o valor de referencia si lo hubiere

El valor del terreno, en ambas fechas, sera el mayor de:
— El que conste en el titulo que documente la operacion;
o En transmisiones onerosas, sera el que conste en las escrituras publicas.
o Entransmisiones lucrativas, seréa el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
— El comprobado o valor de referencia, en su caso, por la Administracion tributaria.
En el valor del terreno no debera tenerse en cuenta los gastos o tributos que graven dichas operaciones.
ARTICULO 12. Tipo de Gravamen. Cuota Integra y Cuota Liquida
El tipo de gravamen del impuesto sera del 30%.
La cuota integra del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.

La cuota liquida del impuesto sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las bonificaciones
a que se refiere el articulo 13 de la presente Ordenanza

ARTICULO 13. Bonificaciones

1.- Cuando el incremento de valor se manifieste, por causa de muerte, respecto de la transmision de la
propiedad de la vivienda habitual del causante, o de la constitucidn o transmision de un derecho real de goce limitativo
de dominio sobre el referido bien, a favor de los descendientes, ascendientes, por naturaleza o adopcion, y del cényuge,
la cuota integra del impuesto se veréa bonificada con el 95%.

A los efectos del disfrute de la bonificacion, se equipara al conyuge a quien hubiere convivido con el causante
con analoga relacién de afectividad y acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion
en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad de Andalucia.

En todo caso, para tener derecho a la bonificacién, tratandose de vivienda habitual, los adquirentes deberan
demostrar una convivencia con el causante durante los dos afios anteriores al fallecimiento, lo cual se acreditara a
través del padron municipal de habitantes, y mantener la adquisicion durante los dos afios siguientes, salvo que
falleciesen dentro de ese plazo. El incumplimiento del requisito del mantenimiento de la adquisicion implicara la pérdida
del derecho al disfrute de la bonificacién y la obligacién de pago de la parte del impuesto que se hubiese dejado de
ingresar como consecuencia de la misma y de los intereses de demora correspondientes. La bonificacion tendra
caracter rogado, debiendo solicitarse dentro del plazo de seis meses prorrogables por otros seis a que se refiere el
articulo 16°-2 b) de la presente Ordenanza.
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En aquellos casos en los que la vivienda habitual hubiera estado constituida por dos o méas inmuebles objeto
de una agrupaciéon de hecho, la bonificacion tnicamente se aplicara respecto de aquel inmueble en el que conste
empadronado el causante, con exclusion de todos los demas.

2.- Se establece una bonificacién de 95 % de la cuota integra del impuesto, en las transmisiones de terrenos,
y en la transmision o constitucion de derechos reales de goce limitativos del dominio de terrenos, sobre los que se
desarrollen actividades econdémicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.
Correspondera dicha declaracion al Pleno de la Corporacion y se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto
favorable de la mayoria simple de sus miembros.

3.- En los casos en que el sujeto pasivo opte por la autoliquidacion, segun requisitos fijados en el articulo 17
de la presente Ordenanza, se establece una bonificacion del 20 por 100 en la cuota integra del impuesto, en las
transmisiones de terrenos y en la transmision o constitucion de derechos reales de goce limitativos del dominio sobre
los bienes inmuebles, realizadas a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los descendientes y adoptados, los
conyuges y los ascendientes y adoptantes.

La bonificacion deberéa solicitarse en el mismo plazo de seis meses, prorrogables por otros seis a que se refiere el
articulo 16.2.b) de esta Ordenanza. Dicha solicitud se entendera, no obstante, realizada y concedida, sin perjuicio de
su posterior comprobacion y la practica de la liquidacion definitiva que proceda, cuando dentro de dichos plazos, el
sujeto pasivo practique la autoliquidacién del impuesto e ingrese el importe de la cuota liquida,- resultante de aplicar
sobre la cuota integra la citada bonificacion-, en las cuentas municipales designadas a tales efectos.

Esta bonificaciéon no sera acumulable a la prevista en el apartado 1 de este articulo.

En todo caso, la aplicacion de la bonificaciéon sera compatible con el aplazamiento o fraccionamiento del pago de la
deuda resultante, siempre que sean solicitados en los plazos de ingreso citados con anterioridad y se cumplan las
condiciones fijadas en la resolucién por las que se concedan.

ARTICULO 14. Devengo del Impuesto
El Impuesto se devenga:

1) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o gratuito, inter-vivos o mortis causa,
en la fecha de la transmision.

2) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en que
tenga lugar la constitucién o transmision.

A los efectos de lo dispuesto se considerara como fecha de transmision:

[a) En los actos o contratos inter vivos, la del otorgamiento del documento publico.

b) Cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacion o inscripcion en un Registro Pablico o la de
su entrega a un funcionario publico por razén de su oficio.

¢) En las transmisiones mortis causa, la fecha del fallecimiento del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara la fecha del Auto o Providencia aprobando
Su remate.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacion de los terrenos.

f) En el caso de adjudicacion de solares que se efectien por Entidades urbanisticas a favor de titulares de
derechos o unidades de aprovechamiento distintos de los propietarios originariamente aportantes de los
terrenos, la protocolizacion del Acta de reparcelacion].

ARTICULO 15. Devoluciones

Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por Resolucion firme haber tenido lugar la
nulidad, rescision o resolucién del acto o contrato determinante de la transmisién del terreno o de la constitucion o
transmision del Derecho Real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion del Impuesto
satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucion
en el plazo de cinco afios desde que la Resolucién quedo firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no
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se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1295 del Codigo
Civil. Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision o resolucion se declarase por
incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar a devolucién alguna.

Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no procedera la devolucién del
Impuesto satisfecho y se considerara como un acto nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se estimara la
avenencia en acto de conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

En los actos o contratos en que medie alguna condicidn, su calificacion se hara con arreglo a las prescripciones
contenidas en el Codigo Civil. Si fuese suspensiva, no se liquidara el Impuesto hasta que esta se cumpla. Sila condicion
fuese resolutoria, se exigira el Impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicion se cumpla, de hacer la oportuna
devolucién segun la regla del apartado anterior.

ARTICULO 16. Gestion del impuesto

1. Los sujetos vendran obligados a presentar ante el ayuntamiento la correspondiente declaracién, segun
modelo normalizado determinado por el mismo.

Estan igualmente obligados a comunicar al ayuntamiento la realizacion del hecho imponible en los mismos
plazos que los sujetos pasivos:

a) Enlos supuestos contemplados en el parrafo a) del articulo 106 del TRLRHL (y art. 14.2. a) de esta Ordenanza),
siempre que se hayan producido por negocio juridico entre vivos, el donante o la persona que constituya o
transmita el derecho real de que se trate

b) En los supuestos contemplados en el parrafo b) de dicho articulo y art. 14.2. b) de esta Ordenanza, el
adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

Dicha declaracién deberéa ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se
produzca el devengo del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses prorrogables hasta un afio a
solicitud del sujeto pasivo.

A la declaracion se acompanara el documento en el que consten los actos o contratos que originan la
imposicién

Presentada la declaracion, las liquidaciones del impuesto se notificaran integramente a los sujetos pasivos con
indicacion del plazo de ingreso y expresion de los recursos procedentes.

2. No obstante, a instancia del sujeto pasivo previa solicitud de cita con el Servicio de Recaudacion y Gestion
Tributaria y previa aportacion de la documentacion exigida se podra realizar la liquidacion en el propio Ayuntamiento.

ARTICULO 17. AUTOLIQUIDACIONES.

1. Salvo en los supuestos de inexistencia de incremento de valor, a instancia del sujeto pasivo se podra instar
autoliquidacion, que se realizara a través del Portal Tributario en el enlace de Autoliquidaciones.

2. La autoliquidacion que practique el obligado tributario tendra la consideracion de provisional hasta que, por el Servicio
de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Atarfe, se compruebe que la misma se ha efectuado mediante la aplicacion
correcta de las normas reguladoras del impuesto, y en caso de que la Administracion Municipal no encontrase conforme
la autoliquidacion presentada, practicara liquidacion, rectificando los elementos tributarios mal aplicados y los errores
aritméticos, calculara los intereses de demora e impondra las sanciones procedentes en su caso. Asimismo practicara,
en la misma forma liquidacién por los hechos imponibles contenidos en el documento que no hubiesen sido declarados
por el sujeto pasivo.

3. Cuando la finca urbana o integrada en un bien inmueble de caracteristicas especiales objeto de la transmisién no
tenga determinado el valor catastral a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, o, si lo tuviere, no concuerde con
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el de la finca realmente transmitida, a consecuencia de aquellas alteraciones de sus caracteristicas no reflejadas en el
Catastro o en el Padrén del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que deban conllevar la asignacion de valor catastral
conforme a las mismas, el sujeto pasivo vendra obligado a presentar la declaraciéon en los mismos términos que se
expresan en el articulo 17.

El Ayuntamiento practicara la liquidacion resultante una vez sea fijado el valor catastral correspondiente.

4. No tendran la consideracion de ingreso indebido y en consecuencia su reintegro al interesado no devengara intereses
de demora, salvo en el supuesto contemplado en el apartado 2 del articulo 31 de la vigente Ley General Tributaria, las
cantidades a reintegrar cuando, efectuada la presentacion e ingreso del importe de la correspondiente declaracion-
liquidacién o autoliquidacién en los plazos reglamentarios, no se llega a perfeccionar el supuesto de hecho sometido a
gravamen.

ARTICULO 18. Informacién notarial

Los notarios remitiran al ayuntamiento dentro de la primera quincena de cada trimestre, relacién o indice
comprensivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan hechos,
actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizacion del hecho imponible de este Impuesto, con excepcion
de los actos de ultima voluntad.

Asimismo y dentro del mismo plazo, remitiran relacion de los documentos privados comprensivos de los mismos
hechos, actos o negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo
prevenido en este apartado se entiende sin perjuicio del deber general de colaboracion establecido en la Ley General
Tributaria.

En la relacién o indice que remitan los notarios al ayuntamiento, estos deberan hacer constar la referencia
catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los que sean objeto de transmision.

Los notarios advertiran expresamente a los comparecientes en los documentos que autoricen sobre el plazo
dentro del cual estan obligados los interesados a presentar declaracion por el impuesto y, asimismo, sobre las
responsabilidades en que incurran por la falta de presentacion de declaraciones.

ARTICULO 19. Comprobaciones

Este ayuntamiento, como administracion tributaria, podra, por cualquiera de los medios previstos en el articulo
57 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria comprobar el valor de los elementos del hecho imponible.

ARTICULO 20. Inspeccién

La inspeccion se realizara segun lo dispuesto en la Ley General Tributaria y en las disposiciones dictadas para
su desarrollo y conforme a lo dispuesto en la ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion de tributos
locales.

ARTICULO 21. Infracciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza fiscal, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el 10 de marzo

de 2022, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y tendra
aplicacion desde entonces y seguira en vigor mientras no se acuerde su modificacion o derogacién expresa.
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados,
recurso contencioso-administrativo, en

el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, en la forma y plazo que establecen las normas reguladoras de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

En Atarfe, a 4 de Agosto de 2025
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales

BOP

Pagina 95 de un total de 153

Pagina 12 de 12

CVE: BOP-GRA-2025-152011

N° 152 - martes 12 de agosto de 2025

(0]
T
©
c
@©
B
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
()
T
—
s
(&)
=
e}
c
pr=]
Q
—
(e}
m




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043425
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS

Administracién

Cuenta general ejercicio 2024

Cuenta general ejercicio 2024

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024 por
un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://carataunas.sedelectronica.es].

En Carataunas, a 22 de julio de 2025
Firmado por: Diego Fernandez Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025043579
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Administracion

Cuenta General del ejercicio 2024

Cuenta General del ejercicio 2024

SUMARIO

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la entidad Ayuntamiento de Chimeneas sobre la debida justificacion de
la Cuenta General del ejercicio 2024.

TEXTO

HAGO SABER: Formada la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad correspondiente al ejercicio
presupuestario 2024 e informada favorablemente por unanimidad por la Comision Especial de Cuentas, la misma, en
cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico por un plazo de quince dias,
durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad https://chimeneas.sedeelectronica.es.

En Chimeneas, a 5 de agosto de 2.025.
Firmado por: D. Miguel Pérez Izquierdo.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025043664
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR

Administracion

Delegacion para celebracion de matrimonio civil.
Por Resolucién de Alcaldia n.° 497 de fecha 25/07/2025 del Ayuntamiento de CULLAR por la que se aprueba la

Delegacion en la Concejal Dria. Sabrina Navarro Pérez para celebrar un matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un Concejal para celebrar este
matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento
de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante 6rgano de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derec

En Cullar, a 5 de Agosto de 2025.
Firmado por: Dfa. Ana Belén Martinez Lopez

Alcaldesa/Presidenta del Ayuntamiento de Cullar.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043428
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO DE INGENIERO/A INGUSTRIAL (SUBGRUPO A1).

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE INGENIERO/A INGUSTRIAL
(SUBGRUPO A1).

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 31 de julio de 2025, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

Visto informe emitido por la Jefa de Servicio de Acceso al Empleo Publico que cuenta con el conforme de la
Subdirectora General de Recursos Humanos en relacién con la necesidad de convocatoria de una bolsa de trabajo
de Ingeniero/a Ingustrial (Subgrupo A1), que literalmente, dice:

“INFORME

Primero. - La cobertura de necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de Granada estan reguladas en las
Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.

El articulo 1 de las Normas establecen que las necesidades temporales de personal se cubriran a través de
llamamientos de las bolsas de trabajo que se encuentren vigentes que pueden ser de dos tipos:

. Bolsas resultantes de la ejecucion de ofertas de empleo publico
. Bolsas resultantes de convocatorias para coberturas de necesidades temporales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de las Normas, ambos tipos de bolsas se agotaran cuando se haya
celebrado un proceso selectivo libre de la Oferta de Empleo Publico de la misma categoria.

En este caso, respecto a la formacion de bolsas resultantes de ejecucion de ofertas de empleo publico, el articulo 4.1
especifica que “Las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Granada estaran constituidas por las personas participantes
en las convocatorias realizadas en ejecucion de oferta de empleo publico que hayan aprobado al menos un ejercicio
del proceso selectivo, ordenadas por puntuacién obtenida en dichos ejercicios.

En el caso de que la fase de oposicidn consista en un ejercicio tnico con dos partes, se entendera cada una de dichas
partes como ejercicio a los efectos del parrafo anterior.”

Segundo. - Por Resolucion de 3 de julio de 2024 del Ayuntamiento de Granada, se aprobé convocatoria para proveer
1 plaza de Ingeniero/a Industrial, mediante el sistema de concurso oposicion, en turno libre, que fue publicada el 18
de julio de 2024 en el BOE nimero 173.
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Sin embargo, tras la celebracién del proceso selectivo convocado para la cobertura de la plaza, no se ha generado
bolsa.

Tercero.-. Tampoco existe prevision de convocatoria inmediata en ejecucion de oferta de empleo publico en esta
categoria, resultando por tanto necesario convocar proceso selectivo para la creacion de bolsa de trabajo para
coberturas de necesidades temporales de la categoria de Ingeniero/a Industrial.

Cuarto.- Segun delegacion efectuada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (BOP
n° 132, de 14 de julio), la competencia para la aprobacién de las bases de las convocatorias de seleccion y provisién
de puestos de trabajo la tiene atribuida el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad
Inteligente, Digitalizacion e Innovacion.

Es cuanto informo a efectos de que, si lo estima procedente, dicte resolucién para iniciar convocatoria de proceso
selectivo a efectos de confeccionar la bolsa de trabajo correspondiente que se publicarian en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en la que se considera debieran contemplarse las siguientes
bases minimas:

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE INGENIERO/A INDUSTRIAL

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de trabajo para cobertura de necesidades temporales de
"Ingeniero/a Industrial”, subgrupo A1.

1. REQUISITOS

Para ser admitidas a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero/a Industrial o titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la
profesion regulada de Ingeniero/a Industrial

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion y homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse por la persona aspirante el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, denominado Solicitud de admision a proceso de cobertura de
necesidades temporales de personal, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento, y son de
uso obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. La falta de cumplimentacion de la solicitud determinara la inadmisiéon en el procedimiento, aplicandose lo
previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.
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Las solicitudes se presentaran preferentemente en forma electronica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Granada, o en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de
dicha ley, si bien, quienes no estén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de Granada por via electrénica podran
optar por su presentacion por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de Ila
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.2. Acreditacion de requisitos.

La documentacion original que acredite estar en posesion de la titulacion exigida debera presentarse junto con la
solicitud. La documentacion acreditativa del cumplimiento del resto de los requisitos debera ser presentada por los/as
aspirantes, en el caso de ser seleccionados. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la convocatoria, no podran ser nombrados/as ni contratados/as.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 La prueba de conocimientos, de caracter obligatorio e igual para todos los aspirantes, consistira en un examen tipo
test de 100 preguntas con tres respuestas alternativas, que versara sobre el programa de materias publicado en esta
convocatoria. Se incluiran 10 preguntas de reserva. El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de 110 minutos.

Debera consignarse, al menos, una pregunta por cada uno de los temas. Las de reserva, claramente identificadas
como tales, sustituirdan por su orden a las preguntas que sean anuladas y habrén de ser contestadas dentro del tiempo
previsto para la prueba.

3.2 Programa de materias

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Los derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

3. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias de
la Comunicad Auténoma de Andalucia en materia de régimen local

4. Organizacion municipal: especial referencia a los municipios de gran poblacién. Competencias del municipio
enla Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

5. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenaciobn, instruccion y resolucion

6. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales: principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. El Principio de
igualdad y los principios generales de las politicas publicas para la igualdad.

8. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

9. Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética en
Andalucia. Fuentes de energia renovables: Eodlica, Solar, Minihidraulica, térmica, biomasa. Tecnologia y
aplicaciones. Ordenanza Municipal sobre Captacion Solar Térmica en el Municipio de Granada.

10. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la
eficiencia energética de los edificios.

11. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): SI-1 Propagacioén interior; SI-2 Propagacion exterior; SI-3
Evacuacion de ocupantes.

12. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion: Documento

Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): SI-4 Instalaciones de Proteccién contra incendios; SlI-5
Intervencion de los Bomberos; SiI-6 Resistencia al fuego de la estructura.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico SUA: Seguridad en la Utilizacion y Accesibilidad.

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad
en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia: Accesibilidad en la
infraestructura y urbanismo, en los edificios, establecimientos e instalaciones de concurrencia publica, y en el
transporte.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico HS Salubridad: Suministro de agua; Agua fria y agua caliente sanitaria.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico HR Proteccidn frente al Ruido.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacién: Documento
Basico HE Ahorro de energia: Seccion HE 0 Limitacién del consumo energético. Seccion HE 1 Condiciones
para el control de la demanda energética.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico HE Ahorro de energia: Seccion HE 3 Condiciones de las instalaciones de iluminacién. Seccion HE 4
Contribuciéon minima de energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria. Seccién HE 5
Generacién minima de energia eléctrica.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension:
Objeto. Campo de aplicacion. Clasificacion de las tensiones. Frecuencia de las redes. Instalaciones de
alumbrado exterior. Tipos de suministro. Acometidas e instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o
receptoras. Ejecuciéon y puesta en servicio de las instalaciones. Mantenimiento de las instalaciones.
Inspecciones.

Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética
en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, por el que se aprueba una nueva Instruccion Técnica
Complementaria (ITC) BT 52 "Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos
eléctricos”, del Reglamento electrotécnico para baja tension, aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de
agosto, y se modifican otras instrucciones técnicas complementarias del mismo

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio y posteriores modificaciones, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios. Disposiciones generales.

Normativa reglamentaria sobre los aparatos de elevacion y manutencion. Inspecciones y pruebas antes de la
puesta en servicio y después de una transformacién importante. Cuidado y conservacién de instalaciones de
aparatos elevadores

Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental: disposiciones generales, instrumentos
de prevencibn y control ambiental

Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental: calidad ambiental.
R.D. 1052/2022 de 27 de diciembre por el que se regulan las zonas de bajas emisiones.

El ruido: Conceptos fundamentales y generales. Su medida. Estudios acusticos. Fuentes de ruido. Técnicas de
prevencion y de control. Especial referencia a la contaminacion acustica debida a maquinaria y equipos, asi
como a infraestructuras de transporte. Areas de sensibilidad actstica. Mapas de ruido y planes de accién

Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la preservacion de la calidad
acustica en Andalucia. Disposiciones Generales.

Contaminacion Atmosférica. Tipos de contaminantes y sus efectos. Focos industriales y urbanos de emision.
Toma de muestra y analisis de emisién e inmision de contaminantes. Sistemas de tratamiento y eliminacién.
Reglamentacién referente a la calidad de aire interior en edificios. CTE-HS. (Salubridad del aire en el interior
de edificios)
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32. Normativa municipal de autorizaciones de actividades del Ayuntamiento de Granada. Régimen juridico de los
medios de intervencion. Licencias, Declaracion Responsable y Comunicaciones Previas. Control e inspeccion
de las actividades. Régimen sancionador

33. Introduccién a los Planes de Movilidad Urbana Sostenible. Medidas y actuaciones contempladas en los PMUS

34. Planificacién del Transporte Publico. Disefio de rutas eficientes y asequibles para los usuarios. Integracion de
diferentes modos de transporte

35. El transporte urbano colectivo en la ciudad de Granada. Estructura y oferta actual de la red de transporte urbano
colectivo de Granada

36. Expediente de contratacion. Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Procedimientos
de adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas

37. Efectos de los contratos. Prerrogativas de las Administraciones Publicas. Ejecucion, modificacion y extincion
de los contratos. Cesion y subrogacion

38. Especificidades de los tipos de contratos: contrato de obras, contrato de concesion de obras y servicios,
contrato de suministro, contrato de servicios

39. Seguridad en el trabajo. Normas y sefializacién en seguridad. Lugares y espacios de trabajo. Proteccion
colectiva e individual. Planes de emergencia y autoproteccion. Incendios. Trabajo con riesgo de explosion.
Normativa legal especifica.

40. Seguridad en el trabajo. Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: Maquinas, equipos, instalaciones
y herramientas, manipulacion, almacenamiento y transporte, electricidad, productos quimicos. Residuos
toéxicos peligrosos. Normativa legal especifica.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de forma parcial
al temario aprobado en la misma, se exigira Unicamente la normativa vigente el dia de publicacion de la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas en la web del Ayuntamiento de Granada

4. SISTEMA DE CALIFICACION

La prueba se calificara sobre 10 puntos.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Las preguntas
en blanco no penalizan.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula:
C= (A-E/2)*(M/P)

C= calificacion obtenida

A = n° preguntas correctas

E = n° preguntas incorrectas

M= puntuacién maxima ejercicio

P = n° preguntas cuestionario

El minimo necesario para considerar superado el gjercicio es de 5 puntos. La Comisién podra establecer una nota de
corte inferior a 5 y superior a 4 para garantizar la formacién de bolsa de empleo con diez aspirantes.

De conformidad con lo establecido en el art. 17 de las Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de Trabajo,
en caso de empate, en primer lugar, se daré prioridad a la mujer en aquellas categorias en que exista
subrepresentacion.

De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado en
el sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de
Funcién Publica. Actualmente, la letra es la U, segtn el resultado del sorteo celebrado el 24 de julio de 2025

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara un anuncio con la relacion de personas aspirantes
admitidas y excluidas, en los tablones de edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada
(www.granada.org).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. COMISION DE SELECCION

Estara formada por Presidente/a, titular y suplente, dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y
suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La Comisién se entendera validamente constituida con la
presencia de Presidente/a, un/a vocal y Secretario/a.

7. ANUNCIOS

El anuncio del resultado de la prueba de conocimientos, se hara publico en los Tablones de Edictos de la Corporacion
y pagina web del Ayuntamiento de Granada, disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres dias habiles
para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en el que se
relacionaran las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en la pagina web municipal y en el Tablon de Edictos.

8. GESTION DE LA BOLSA

Todas las gestiones relativas a la bolsa resultante de este proceso se realizaran de conformidad con lo establecido en
la Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para
fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Ello conlleva la autorizacion para la
publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificaciéon o
cancelacion mediante escrito dirigido a la Subdireccion General de Acceso al Empleo Publico y Formacién, dependiente
de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, en la
Avda. de las Fuerzas Armadas n° 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 2° Planta, CP 18071, Granada, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

10. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la
Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

11. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico,
de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de
aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los organismos dependientes del mismo (2019-2022).”
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De conformidad con la Delegaciéon de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de
junio de 2023 (BOP n° 132, de 14 de julio), HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR las Bases adjuntas al informe y CONVOCAR el proceso selectivo para la formacion
de bolsa de trabajo de Ingeniero/a Ingustrial (Subgrupo A1).

SEGUNDO.- ORDENAR la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, ante los Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 ¢c) y 46 1° de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, cabe interponer recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, asi como cualquier otro que estime pertinente.

En Granada, en la fecha indicada

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion
(documento firmado digitalmente)
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043326
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO DE PSICOLOGO/A (SUBGRUPO A1)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE PSICOLOGO/A (SUBGRUPO
A1)

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 31 de julio de 2025, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

Visto informe emitido por la Jefa de Servicio de Acceso al Empleo Publico que cuenta con el conforme de la
Subdirectora General de Recursos Humanos en relacién con la necesidad de convocatoria de una bolsa de trabajo
de Psicologo/a (Subgrupo A1), que literalmente, dice:

“INFORME

Primero. - La cobertura de necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de Granada estan reguladas en las
Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.

El articulo 1 de las Normas establece que las necesidades temporales de personal se cubriran a través de llamamientos
de las bolsas de trabajo que se encuentren vigentes que pueden ser de dos tipos:

e Bolsas resultantes de la ejecucion de ofertas de empleo publico
e Bolsas resultantes de convocatorias para coberturas de necesidades temporales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de las Normas, ambos tipos de bolsas se agotaran cuando se haya
celebrado un proceso selectivo libre de la Oferta de Empleo Publico de la misma categoria.

En este caso, respecto a la formacion de bolsas resultantes de ejecucion de ofertas de empleo publico, el articulo 4.1
especifica que “Las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Granada estaran constituidas por las personas participantes
en las convocatorias realizadas en ejecucion de oferta de empleo publico que hayan aprobado al menos el primer
ejercicio del proceso selectivo, ordenadas por puntuacion obtenida en dichos ejercicios.

En el caso de que la fase de oposicion consista en un ejercicio con dos partes, se considerara la primera parte como
ejercicio a los efectos del parrafo anterior.”

Segundo. - Por Resolucion de 3 de julio de 2024 del Ayuntamiento de Granada, se aprobd convocatoria para proveer
1 plaza de Psicologo/a mediante el sistema de concurso oposicion, en turno libre, que fue publicada el 18 de julio de
2024 en el BOE numero 173.

Sin embargo, la bolsa generada tras la celebracion del proceso selectivo convocado para la cobertura de la plaza, se
ha agotado.
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Tercero.-. Tampoco existe previsién de convocatoria inmediata de procesos selectivos por ejecucion de oferta de
empleo publico en esta categoria, resultando por tanto necesario convocar proceso selectivo para la creacion de bolsa
de trabajo para coberturas de necesidades temporales de la categoria de Psicélogo/a.

Cuarto.- Segun delegacion efectuada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (BOP
n® 132, de 14 de julio), la competencia para la aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccién y provision
de puestos de trabajo la tiene atribuida el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad
Inteligente, Digitalizacion e Innovacion.

Es cuanto informo a efectos de que, si lo estima procedente, dicte resolucion para iniciar convocatoria de proceso
selectivo a efectos de confeccionar la bolsa de trabajo correspondiente que se publicarian en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en la que se considera debieran contemplarse las siguientes
bases minimas:

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE PSICOLOGO/A

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de trabajo para cobertura de necesidades temporales de
"Psicdélogo/a”, subgrupo A1.

1. REQUISITOS

Para ser admitidas a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo universitario de Grado en Psicologia o titulacion universitaria oficial que habilite para el
ejercicio de la profesion.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion y homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse por la persona aspirante el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, denominado Solicitud de admision a proceso de cobertura de
necesidades temporales de personal, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento, y son de
uso obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. La falta de cumplimentaciéon de la solicitud determinara la inadmision en el procedimiento, aplicandose lo
previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en forma electrénica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Granada, o en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de
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dicha ley, si bien, quienes no estén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de Granada por via electrénica podran
optar por su presentacién por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.2. Acreditacion de requisitos.

La documentacioén original que acredite estar en posesién de la titulaciéon exigida debera presentarse junto con la
solicitud. La documentacion acreditativa del cumplimiento del resto de los requisitos debera ser presentada por los/as
aspirantes, en el caso de ser seleccionados. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la convocatoria, no podran ser nombrados/as ni contratados/as.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 La prueba de conocimientos, de caracter obligatorio e igual para todos los aspirantes, consistira en un examen tipo
test de 100 preguntas con tres respuestas alternativas, que versara sobre el programa de materias publicado en esta
convocatoria. Se incluiran 10 preguntas de reserva. El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de 110 minutos.

Debera consignarse, al menos, una pregunta por cada uno de los temas. Las de reserva, claramente identificadas
como tales, sustituiran por su orden a las preguntas que sean anuladas y habran de ser contestadas dentro del tiempo
previsto para la prueba.

3.2 Programa de materias

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas y estructura. Los derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias de
la Comunicad Auténoma de Andalucia en materia de régimen local

4. Organizacién municipal: especial referencia a los municipios de gran poblacion. Competencias del municipio
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

5. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y resolucion

6. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales: principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. El Principio de
igualdad y los principios generales de las politicas publicas para la igualdad.

8. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

9. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales
de Andalucia: Disposiciones Generales. Derechos y obligaciones. Naturaleza y principios rectores. Estructura
funcional. Prestaciones de los servicios sociales. Competencias de las Administraciones Publicas.

10. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas
competencias municipales. Situacién actual. Delegacion de competencias en servicios sociales.

11. El rol del psicélogo/a en los servicios sociales comunitarios. La intervencion psicologica en los programas de
servicios sociales. La coordinacién con otros profesionales.

12. Las actitudes: Definicion, medida y funciones. Concepto y definicién de actitud. Formacion de las actitudes.
Funciones esenciales de las actitudes. El prejuicio como actitud negativa. Medida de las actitudes. Cambio de
actitudes.

13. Comportamiento colectivo: Rumores, catastrofes y movimientos de masas. Concepto y significado del
comportamiento colectivo. Definicion y contenidos de los rumores. Forma de circulacién de los rumores.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.

Funciones de los rumores. Comportamientos colectivos, rumores y catastrofes. Efectos psicolégicos
traumaticos provocados por las catastrofes. La dindmica social ante las catastrofes.

La ética profesional del Psicélogo/a. Etica de la administracion, los profesionales, las empresas y de las
organizaciones que prestan servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica
profesional. Estrategia ética de los Servicios Sociales de Andalucia.

El Programa de Informacion, valoracion, Orientacion y asesoramiento. Objetivos y funciones. Evaluacion de la
cobertura. El papel del/a Psicélogo/a en las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales Comunitarios: Del
Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento.

Anamnesis y exploracion psicolégica con mayores. Valoracidén gerontoldgica integral: habilidades para cuidarse
asi mismo, funcionamiento mental y afectivo, salud subjetiva y adaptacion funcional del hogar.

Politica social europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ambito del empleo y en la lucha contra la
pobreza y la exclusion social. Medidas para la lucha contra la exclusion social en Andalucia. Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencién en Zonas Desfavorecidas (ERACIS).

Politicas de apoyo a las familias en las distintas administraciones. Planes de apoyo a la familia. Las familias
multiproblematicas. La atencién al menor en su propio medio. El papel del Psicélogo/a en la prevencion del
absentismo escolar. La intervencion con familias: modelos de intervencion. La mediacion familiar.

Infancia y Adolescencia. Competencias en el ambito local. Intervencion en el medio. Declaracion de la situacion
de riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

El maltrato infantil. Definicién y concepto. Incidencia y prevalencia. El papel del psicélogo/a en los programas
de prevencion. Instrumentos de evaluacion de maltrato infantil. Los equipos de tratamiento familiar. Protocolos
de derivacion.

Procedimiento de actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia.
Hoja de deteccion y notificacion del maltrato infantil. Instrumento para la valoracion de la gravedad de las
situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia.

Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencion a la diversidad. Evaluacion y abordaje. La inmigracién en Espana
y Andalucia. Normativa en materia de Extranjeria. Procedimiento de Regularizacion de Extranjeros.
Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las Corporaciones locales.

La igualdad de género en las politicas publicas: concepto de enfoque de género y transversalidad. Desigualdad
de género. Acciones positivas y protectoras.

Violencia de Género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra
la violencia de género. Teleasistencia movil para victimas de la violencia de género. La intervencién desde los
Servicios Sociales ante la violencia de género.

Prevenciéon de la violencia de género en diferentes contextos: en el medio comunitario y en la pareja.
Mecanismos psicoldgicos de la violencia.

Los programas de educacion para la salud: prevencion de la adiccion a sustancias perjudiciales. Factores de
riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencion especifica versus prevencion inespecifica. Il Plan
Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

Aspectos psicologicos de las adicciones: con sustancia y sin sustancia. Adicciones comportamentales.
Adicciones tecnoldgicas. Mecanismos de aprendizaje de las conductas adictivas.

Las terapias psicolégicas de tercera generacion. La terapia de Aceptacién y compromiso su aplicacion a la
intervencién en poblaciones objeto de Servicios Sociales (Infancia, Poblacion mayor etc.)

Intervencion en crisis y emergencias. Delimitacion conceptual y tipologia de emergencias. Tipos de afectados.
Reacciones ante los eventos traumaticos. Primeros auxilios psicologicos. La comunicacion en emergencias:
comunicacion de malas noticias. El duelo. Atencion al interviniente: el estrés traumatico secundario.
Intervencion estratégica: asesoramiento y organizaciéon de escenarios.

La exploracién en psicologia. La entrevista psicoldgica.
Modelo de competencia. Aplicacion psicoterapéutica.
El diagnéstico psicolégico: Proceso, criterios y dificultades.

Técnicas cognitivas, fundamentos y aplicaciones.
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34. Entrenamiento en habilidades sociales: Definicion, evaluacién, procedimientos de entrenamiento y areas de
aplicacion.

35. Técnicas operantes. Procedimientos operantes basicos. Procedimiento de modelado. Bases tedricas y
experimentales.

36. Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto y clasificacion. Criterios de seleccion de las técnicas mas
adecuadas.

37. Trastornos de personalidad. Funcionamiento inadaptado de la personalidad y procesos de cambio.

38. Técnicas de intervencion psicolégicas efectivas contrastadas empiricamente. Tratamientos eficaces en los
trastornos de adultos. Tratamientos eficaces en los trastornos mentales de nifios y adolescentes. Criterios para
determinar los tratamientos contrastados empiricamente

39. Los factores psicosociales en la prevencion de riesgos laborales. Definiciéon y clasificacion de los factores
psicosociales. Intervencién psicosocial sobre la organizacion del trabajo y sobre los trabajadores.

40. Situaciones de estrés en el trabajo. Las consecuencias del estrés laboral. La vulnerabilidad individual:
personalidad, expectativas de control, etc. Técnicas para la evaluacion del estrés. Estrategias de afrontamiento
e intervencién sobre el estrés. Acciones preventivas sobre el estrés: acciones sobre el individuo y acciones
sobre la organizacion.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de forma parcial
al temario aprobado en la misma, se exigira unicamente la normativa vigente el dia de publicacion de la relaciéon
provisional de personas admitidas y excluidas en la web del Ayuntamiento de Granada.

4. SISTEMA DE CALIFICACION

La prueba se calificara sobre 10 puntos.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Las preguntas
en blanco no penalizan.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula:
C= (A-E/2)*(M/P)
C= calificacion obtenida
A = n° preguntas correctas
E = n° preguntas incorrectas
M= puntuacién maxima ejercicio
P = n° preguntas cuestionario

El minimo necesario para considerar superado el ejercicio es de 5 puntos. La Comisién podra establecer una nota de
corte inferior a 5 y superior a 4 para garantizar la formacion de bolsa de empleo con diez aspirantes.

De conformidad con lo establecido en el art. 17 de las Normas Generales de Creacion y Gestiéon de Bolsas de Trabajo,
en caso de empate, en primer lugar, se dara prioridad a la mujer en aquellas categorias en que exista
subrepresentacion.

De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado en
el sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de
Funcion Publica. Actualmente, la letra es la U, segun el resultado del sorteo celebrado el 24 de julio de 2025

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara un anuncio con la relacion de personas aspirantes
admitidas y excluidas, en los tablones de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada
(www.granada.org).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. COMISION DE SELECCION

Estara formada por Presidente/a, titular y suplente, dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y
suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
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tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La Comisién se entendera validamente constituida con la
presencia de Presidente/a, un/a vocal y Secretario/a.

7. ANUNCIOS

El anuncio del resultado de la prueba de conocimientos, se hara publico en los Tablones de Edictos de la Corporacion
y pagina web del Ayuntamiento de Granada, disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres dias habiles
para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en el que se
relacionaran las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en la pagina web municipal y en el Tablén de Edictos.

8. GESTION DE LA BOLSA

Todas las gestiones relativas a la bolsa resultante de este proceso se realizaran de conformidad con lo establecido en
la Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusidon en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para
fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Ello conlleva la autorizacion para la
publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacion mediante escrito dirigido a la Subdireccion General de Acceso al Empleo Publico y Formacion, dependiente
de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, en la
Avda. de las Fuerzas Armadas n° 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 2° Planta, CP 18071, Granada, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

10. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la
Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

11. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico,
de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de
aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los organismos dependientes del mismo (2019-2022).”

De conformidad con la Delegacién de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de
junio de 2023 (BOP n° 132, de 14 de julio), HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR las Bases adjuntas al informe y CONVOCAR el proceso selectivo para la formacion
de bolsa de trabajo de Psicélogo/a (Subgrupo A1).

SEGUNDO.- ORDENAR la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante los Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 c) y 46 1° de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, cabe interponer recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, asi como cualquier otro que estime pertinente.

En Granada, en la fecha indicada

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion
(documento firmado digitalmente)
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043267
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO DE TECNICO/A DE GESTION (SUBGRUPO A2)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A DE GESTION
(SUBGRUPO A2)

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 31 de julio de 2025, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

Visto informe emitido por la Jefa de Servicio de Acceso al Empleo Publico que cuenta con el conforme de la
Subdirectora General de Recursos Humanos en relacién con la necesidad de convocatoria de una bolsa de trabajo
de Técnico/a de Gestion (Subgrupo A2), que literalmente, dice:

“INFORME

Primero.- La cobertura de necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de Granada estan reguladas en las
Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.

El articulo 1 de las Normas establecen que las necesidades temporales de personal se cubrirdn a través de
llamamientos de las bolsas de trabajo que se encuentren vigentes que pueden ser de dos tipos:

e Bolsas resultantes de la ejecucion de ofertas de empleo publico
o Bolsas resultantes de convocatorias para coberturas de necesidades temporales

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de las Normas, ambos tipos de bolsas se agotaran cuando se haya
celebrado un proceso selectivo libre de la Oferta de Empleo Publico de la misma categoria.

En este caso, respecto a la formacion de bolsas resultantes de ejecucion de ofertas de empleo publico, el articulo 4.1
especifica que Las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Granada estaran constituidas por las personas participantes
en las convocatorias realizadas en ejecucion de oferta de empleo publico que hayan aprobado al menos el primer
ejercicio del proceso selectivo, ordenadas por puntuacion obtenida en dichos ejercicios.

En el caso de que la fase de oposicién consista en un ejercicio con dos partes, se considerara la primera parte como
gjercicio a los efectos del parrafo anterior.”

Segundo.- Por Resolucion de 10 de abril de 2024 del Ayuntamiento de Granada, se aprobd convocatoria para proveer
3 plazas de Técnico/a de Gestion correspondiente a la oferta de empleo de 2021, mediante el sistema de oposicion,
en turno libre, que fue publicada el 19 de abril de 2024 en el BOE numero 96
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Sin embargo, la bolsa que se ha generado tras la celebracion del proceso selectivo convocado para la cobertura de las
3 plazas de Técnico/a de Gestion, ya se ha agotado.

Tercero.-. A la vista de lo expuesto, actualmente no se dispone de bolsa de trabajo de ninguno de los dos tipos y
tampoco existe previsidon de convocatoria inmediata de procesos selectivos por ejecucion de oferta de empleo publico
en esta categoria, resultando por tanto necesario convocar proceso selectivo para la creacion de bolsa de trabajo para
coberturas de necesidades temporales de la categoria de Técnico/a de Gestion.

Cuarto.- Segun delegacion efectuada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (BOP
n® 132, de 14 de julio), la competencia para la aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccion y provision
de puestos de trabajo la tiene atribuida el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad
Inteligente, Digitalizacion e Innovacion.

Es cuanto informo a efectos de que, si lo estima procedente, dicte resolucién para iniciar convocatoria de proceso
selectivo a efectos de confeccionar la bolsa de trabajo correspondiente que se publicarian en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en la que se considera debieran contemplarse las siguientes
bases minimas:

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE TECNICO/A DE GESTION

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de trabajo para cobertura de necesidades temporales de
"Técnico/a de Gestion”, subgrupo A2.

1. REQUISITOS

Para ser admitidas a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, o Grado.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion y homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse por la persona aspirante el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, denominado Solicitud de admisiéon a proceso de cobertura de
necesidades temporales de personal, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento, y son de
uso obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre. La falta de cumplimentacién de la solicitud determinara la inadmision en el procedimiento, aplicandose lo
previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en forma electrénica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Granada, o en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de
dicha ley, si bien, quienes no estén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de Granada por via electronica podran
optar por su presentacién por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.2. Acreditacion de requisitos.

La documentacion original gue acredite estar en posesidn de la titulacion exigida debera presentarse junto con
la_solicitud. La documentacion acreditativa del cumplimiento del resto de los requisitos debera ser presentada por
los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la convocatoria, no podran ser nombrados/as ni contratados/as.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 La prueba de conocimientos, de caracter obligatorio e igual para todos los aspirantes, consistira en un examen tipo
test de 100 preguntas con tres respuestas alternativas, que versara sobre el programa de materias publicado en esta
convocatoria. Se incluirdn 10 preguntas de reserva. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de 110 minutos.

Debera consignarse, al menos, una pregunta por cada uno de los temas. Las de reserva, claramente identificadas
como tales, sustituiran por su orden a las preguntas que sean anuladas y habran de ser contestadas dentro del tiempo
previsto para la prueba.

3.2 Programa de materias

1. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes.
Garantias genéricas y especificas. Suspension.

2. La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La
actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviacién de poder.

3. Fuentes del Derecho Administrativo. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y formales. La
Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion de
reglamentos. Limites y control de la potestad reglamentaria

4, El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos
administrativos: Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La ejecucién de los actos
administrativos. La via de hecho. La invalidez del acto administrativo. El principio de conservacion del
acto administrativo.

5. El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes del ciudadano y del
interesado, con especial referencia al uso de medios electrénicos. Abstencién y recusacion.

6. Normas generales de actuaciéon de la Administracion en el procedimiento: La obligacion de resolver, la
suspension y ampliacion de plazos, la falta de resolucion expresa y sus efectos. Registros, documento,
expediente y archivo electronicos. Términos y plazos.

7. El procedimiento administrativo comun: La iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizacién del
procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

8. La revision de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso-administrativo: Partes y objeto. El recurso contenciosoadministrativo. recursos contra
sentencias. Ejecucion de sentencias.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Daoos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas.

La contratacién del sector publico: contratos administrativos y contratos privados. Tipologia de contratos
administrativos. Configuracion general y elementos estructurales. Garantias.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado
de Proteccion de Datos: Definicion, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos.
Licitud del tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano.
Obligaciones de la Administracién y del empleado publico. Régimen sancionador.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones de
los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los
centros de trabajo.

Regulacion normativa espafiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razén de sexo. Acciones
Positivas.

El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Autonomas y entidades locales.

El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Carta
Europea de Autonomia Local.

Regulacion de las competencias municipales en la legislacion estatal y autonémica. Régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones
y acuerdos de los érganos colegiados locales. Actas y Certificaciones.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién. Los bandos. Publicacion de las normas locales. Limites a la potestad
reglamentaria local. Impugnacion.

Los bienes de las Entidades Locales: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion,
enajenacion y cesion. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales. Régimen
de utilizacion de los bienes patrimoniales. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes.

La actividad de policia: Técnicas de intervencidon administrativa en la actividad privada. Las licencias:
naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. El ambito de las declaraciones
responsables.

Los servicios publicos locales. Clasificacion. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Formas de
gestion directa de los servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos locales.
Iniciativa econémica local
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25. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

26. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario/a. derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

27. El presupuesto local: Estructura y Contenido. Bases de ejecucion. Elaboracion, tramitacion y aprobacion
del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: concepto, clasificacion y competencias. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

28. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales. Los impuestos locales.

29. Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Titulo
preliminar. Disposiciones Generales. Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico
de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

30. Instrumentos de prevencion y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAl). Autorizacién
Ambiental Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacion
Ambiental. Evaluacién Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluaciéon Ambiental Estratégica
de los instrumentos de planeamiento urbanistico

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de forma parcial
al temario aprobado en la misma, se exigira unicamente la normativa vigente el dia de publicacion de la relaciéon
provisional de personas admitidas y excluidas en la web del Ayuntamiento de Granada

4. SISTEMA DE CALIFICACION

La prueba se calificara sobre 10 puntos.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Las preguntas
en blanco no penalizan.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula:
C= (A-E/2)*(M/P)

C= calificacion obtenida

A = n° preguntas correctas

E = n° preguntas incorrectas

M= puntuacién maxima ejercicio

P = n° preguntas cuestionario

El minimo necesario para considerar superado el ejercicio es de 5 puntos. La Comision podra establecer una nota de
corte inferior a 5 y superior a 4 para garantizar la formacién de bolsa de empleo con diez aspirantes.

De conformidad con lo establecido en el art. 17 de las Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de Trabajo,
en caso de empate, en primer lugar, se dara prioridad a la mujer en aquellas categorias en que exista
subrepresentacion.

De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado en
el sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de
Funcién Publica. Actualmente, la letra es la U, segun el resultado del sorteo celebrado el 24 de julio de 2025

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara un anuncio con la relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas, en los tablones de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada
(www.granada.org).
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Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. COMISION DE SELECCION

Estara formada por Presidente/a, titular y suplente, dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y
suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La Comisién se entendera validamente constituida con la
presencia de Presidente/a, un/a vocal y Secretario/a.

7. ANUNCIOS

El anuncio del resultado de la prueba de conocimientos, se hara publico en los Tablones de Edictos de la Corporacién
y pagina web del Ayuntamiento de Granada, disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres dias habiles
para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en el que se
relacionaran las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en la pagina web municipal y en el Tablén de Edictos.

8. GESTION DE LA BOLSA

Todas las gestiones relativas a la bolsa resultante de este proceso se realizaran de conformidad con lo establecido en
la Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para
fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Ello conlleva la autorizacion para la
publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacion mediante escrito dirigido a la Subdireccién General de Acceso al Empleo Publico y Formacion, dependiente
de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, en la
Avda. de las Fuerzas Armadas n° 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 2° Planta, CP 18071, Granada, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

10. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccién de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la
Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

11. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico,
de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de
aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los organismos dependientes del mismo (2019-2022).”

De conformidad con la Delegacién de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de
junio de 2023 (BOP n° 132, de 14 de julio), HE RESUELTO:
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PRIMERO.- APROBAR las Bases adjuntas al informe y CONVOCAR el proceso selectivo para la formacion
de Bolsa de Trabajo de Técnico/a de Gestion, Subgrupo A2.

SEGUNDO.- ORDENAR la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante los Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 c) y 46 1° de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, cabe interponer recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, asi como cualquier otro que estime pertinente.

En Granada, en la fecha indicada

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion
(documento firmado digitalmente)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043265
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO DE AGENTE DE IGUALDAD (SUBGRUPO A2)

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE AGENTE DE IGUALDAD
(SUBGRUPO A2)

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 31 de julio de 2025, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

Visto informe emitido por la Jefa de Servicio de Acceso al Empleo Publico que cuenta con el conforme de la
Subdirectora General de Recursos Humanos en relacién con la necesidad de convocatoria de una bolsa de trabajo
de Agente de Igualdad (Subgrupo A2), que literalmente, dice:

“INFORME

Primero.- Desde el Servicio de Igualdad de Oportunidades se ha puesto de manifiesto la urgente e inaplazable
necesidad de contar con personas que desarrollen las funciones correspondientes de la categoria de “Agente de
Igualdad”, integrada en el Grupo A, Subgrupo A2.

Segundo.- La cobertura de necesidades temporales de personal del Ayuntamiento de Granada estan reguladas en las
Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.

El articulo 1 de las Normas establecen que las necesidades temporales de personal se cubrirdn a través de
llamamientos de las bolsas de trabajo que se encuentren vigentes que pueden ser de dos tipos:

e Bolsas resultantes de la ejecucion de ofertas de empleo publico
e Bolsas resultantes de convocatorias para coberturas de necesidades temporales

Tercero.- Actualmente no se dispone de bolsa de trabajo de ninguno de los dos tipos para la cobertura de las
necesidades de personal de esta categoria, y tampoco existe prevision de convocatoria inmediata de procesos
selectivos por ejecucion de oferta de empleo publico en dicha categoria, resultando por tanto necesario convocar
proceso selectivo para la creacion de bolsa de trabajo para coberturas de necesidades temporales de la categoria de
Agente de Igualdad

Cuarto.- Segun delegacion efectuada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (BOP
n® 132, de 14 de julio), la competencia para la aprobacién de las bases de las convocatorias de seleccién y provision
de puestos de trabajo la tiene atribuida el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad
Inteligente, Digitalizacion e Innovacion.

Es cuanto informo a efectos de que, si lo estima procedente, dicte resolucién para iniciar convocatoria de proceso
selectivo a efectos de confeccionar la bolsa de trabajo correspondiente que se publicarian en el Boletin Oficial de la
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Provincia y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, en la que se considera debieran contemplarse las siguientes
bases minimas:

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE AGENTE DE IGUALDAD

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de trabajo para cobertura de necesidades temporales de
"Agente de Igualdad”, subgrupo A2.

1. REQUISITOS

Para ser admitidas a la convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, o Grado.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion y homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse por la persona aspirante el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2. SOLICITUDES

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, denominado Solicitud de admisién a proceso de cobertura de
necesidades temporales de personal, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento, y son de
uso obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. La falta de cumplimentacién de la solicitud determinara la inadmision en el procedimiento, aplicandose lo
previsto en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en forma electronica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Granada, o en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de
dicha ley, si bien, quienes no estén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de Granada por via electronica podran
optar por su presentacién por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.2. Acreditacion de requisitos.

La documentacion original que acredite estar en posesion de la titulacion exigida debera presentarse junto con
la_solicitud. La documentacion acreditativa del cumplimiento del resto de los requisitos debera ser presentada por
los/as aspirantes, en el caso de ser seleccionados. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la convocatoria, no podran ser nombrados/as ni contratados/as.
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3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 La prueba de conocimientos, de caracter obligatorio e igual para todos los aspirantes, consistira en un examen tipo
test de 100 preguntas con tres respuestas alternativas, que versara sobre el programa de materias publicado en esta
convocatoria. Se incluiran 10 preguntas de reserva. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de 110 minutos.

Debera consignarse, al menos, una pregunta por cada uno de los temas. Las de reserva, claramente identificadas
como tales, sustituiran por su orden a las preguntas que sean anuladas y habran de ser contestadas dentro del tiempo
previsto para la prueba.

3.2 Programa de materias

1.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

La Constituciéon Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Los derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. La reforma constitucional.

Organizacion municipal: especial referencia a los municipios de gran poblacion. Competencias del municipio
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucion

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. El Principio de
igualdad y los principios generales de las politicas publicas para la igualdad.

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion y definiciones. Derechos
y obligaciones. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Accion administrativa para la igualdad
y el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: Politicas
publicas para la promociéon de la igualdad de género y medidas para promover la igualdad de género
aplicables a la administracion local.

Feminismo: su conceptualizacion y olas del movimiento feminista.

Conferencias mundiales sobre la mujer.

. La categoria de analisis social de género. Conceptos clave: sistema sexo género, androcentrismo, roles y

estereotipos, socializacion diferencial.

Género, imagen y lenguaje. Decreto de 12 de diciembre de 2018, que aprueba la Instruccion para eliminar
el uso sexista del lenguaje y de imagenes en la documentacion y comunicaciéon generada por el
Ayuntamiento de Granada.

Ill Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. 2022-2025: Principios orientadores.
Ejes de intervencion.

Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028. Principios rectores. Ejes
de Intervencion.

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivo 5.

Conceptos clave: acciones positivas, transversalidad, estrategia dual. Interseccionalidad.

Resolucion de 29 de mayo de 2025, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 23
de mayo de 2025, por el que se fijan los criterios de distribucion a las comunidades auténomas y ciudades
de Ceuta y Melilla, asi como la distribucion resultante, del crédito destinado en el afio 2025 al desarrollo del
Plan Corresponsables.

Pacto de Estado contra la violencia de género: Ejes de actuacion.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
(I): Objeto de la ley y principios rectores. Medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
(). Derechos de las mujeres victimas de violencia de género y tutela institucional.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género: Objeto de la ley. La victima de violencia de género. Concepto, tipologia y manifestaciones de la
violencia de género. Derechos de las victimas de violencia de género. Atencion social de los municipios.
Medidas para la recuperacion integral en el ambito local

Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccion y asistencia a las victimas de
violencia de género.

S lamé

Pagina 122 de un total de 153

Pagina 3 de 6

CVE: BOP-GRA-2025-152018

N° 152 - martes 12 de agosto de 2025

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




23. Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual: Titulo Il. Prevencion y
deteccion.

24. Estrategia estatal para combatir las violencias machistas (2022-2025): Ejes y lineas estratégicas.

25. Plan Operativo para la Proteccion de los Derechos Humanos de mujeres y nifias victimas de trata,
explotacion sexual y mujeres en contextos de prostitucion (2022-2026) «Plan Camino»: Lineas de actuacion
y medidas.

26. Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicion y funcionamiento de los
Centros Municipales de Informacion a la Mujer para la cofinanciacion de su creacion y mantenimiento. El
Centro Municipal de Informacién a la Mujer del Ayuntamiento de Granada

27. La igualdad de género en la empresa. Planes de igualdad de empresa y planes de igualdad en la
administracion local como organizacion laboral. Diagndstico, disefio, aprobacion y registro del Plan.

28. V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, del Ayuntamiento de Granada: Principios rectores;
ejes estratégicos de intervencion, objetivos generales y especificos; estructuras para la gestion, coordinacion
y participacion.

29. Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio de Igualdad 2023/2026.

30. Reglamento del Consejo Municipal de la Mujer.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de forma parcial
al temario aprobado en la misma, se exigira Unicamente la normativa vigente el dia de publicacion de la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas en la web del Ayuntamiento de Granada

4. SISTEMA DE CALIFICACION

La prueba se calificara sobre 10 puntos.

El criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Las preguntas
en blanco no penalizan.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula:
C= (A-E/2)*(M/P)

C= calificacion obtenida

A = n° preguntas correctas

E = n° preguntas incorrectas

M= puntuacién maxima ejercicio

P = n° preguntas cuestionario

El minimo necesario para considerar superado el ejercicio es de 5 puntos. La Comision podra establecer una nota de
corte inferior a 5 y superior a 4 para garantizar la formacién de bolsa de empleo con diez aspirantes.

De conformidad con lo establecido en el art. 17 de las Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de Trabajo,
en caso de empate, en primer lugar, se dara prioridad a la mujer en aquellas categorias en que exista
subrepresentacion.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que en este caso no se da esta circunstancia, el empate se resolvera por
orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya resultado en el sorteo previsto en el articulo 17 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica. Actualmente, la letra
es la U, segun el resultado del sorteo celebrado el 24 de julio de 2025.

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara un anuncio con la relacién de personas aspirantes
admitidas y excluidas, en los tablones de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada
(www.granada.org).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

6. COMISION DE SELECCION

Estara formada por Presidente/a, titular y suplente, dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y
suplente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
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tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La Comisién se entendera validamente constituida con la
presencia de Presidente/a, un/a vocal y Secretario/a.

7. ANUNCIOS

El anuncio del resultado de la prueba de conocimientos, se hara publico en los Tablones de Edictos de la Corporacién
y pagina web del Ayuntamiento de Granada, disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres dias habiles
para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en el que se
relacionaran las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en la pagina web municipal y en el Tablén de Edictos.

8. GESTION DE LA BOLSA

Todas las gestiones relativas a la bolsa resultante de este proceso se realizaran de conformidad con lo establecido en
la Normas Generales de Creacion y Gestion de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Granada.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para
fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Ello conlleva la autorizacion para la
publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacion mediante escrito dirigido a la Subdireccién General de Acceso al Empleo Publico y Formacion, dependiente
de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, en la
Avda. de las Fuerzas Armadas n°® 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 2° Planta, CP 18071, Granada, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

10. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la
Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

11. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico,
de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de
aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los organismos dependientes del mismo (2019-2022).”

De conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de
junio de 2023 (BOP n° 132, de 14 de julio), HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR las Bases adjuntas al informe y CONVOCAR el proceso selectivo para la formacioén
de Bolsa de Trabajo de Agente de Igualdad, Subgrupo A2.

SEGUNDO.- ORDENAR la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante los Juzgado de lo Contencioso
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Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 c) y 46 1° de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, cabe interponer recurso potestativo de reposicién, previo al contencioso, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, asi como cualquier otro que estime pertinente.

En Granada, en la fecha indicada

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion
(documento firmado digitalmente)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025043594
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Economia Hacienda y Contratacion

APROBACION INICIAL MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

APROBACION INICIAL MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

D? MARIA ROSARIO PALLARES RODRIGUEZ, TTE. DE ALCALDE DELEGADA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
CONTRATACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER:

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia veinticinco de julio de
2025 los expedientes de modificacion presupuestaria 150/2025, 152/2025 y 169/2025 de suplemento de crédito y
165/2025 de transferencia de crédito, se exponen al publico, pudiendo los interesados interponer recurso o reclamacion
por un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclamaciones, en aplicacién del art. 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, los
expedientes se entenderan definitivamente aprobados.

En Granada, a 29 de julio de 2025
Firmado por Maria Rosario Pallarés Rodriguez, TTe. de Alcalde delegada de Economia, Hacienda y Contratacion
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025043496
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 2025

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 2025

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 31 de Julio de 2025, acordé la aprobacion provisional de la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de Agua
Potable y Alcantarillado 2025.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://aytohuescar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Huéscar, a 4 de agosto de 2025
EL ALCALDE, Ramén Martinez Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025043517
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

APROBACION INICIAL DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Aprobado inicialmente el Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Huéscar, por Acuerdo del Pleno de fecha 31 de
julio de 2025, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicidon de las personas interesadas
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento (https://www.aytohuescar.es/).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de
aprobacion del mencionado Plan Municipal contra el Cambio Climatico.

En Huéscar, a 4 de agosto de 2025
EL ALCALDE, Ramén Martinez Martinez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043513
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
SECRETARIA

APROBACION PROPUESTA DE CATALOGACION, VALORACION Y
RELAC!ON DE PUESTOS DE TRABAJO RPT, DEL AYUNTAMIENTO
DE HUETOR VEGA.

APROBACION PROPUESTA DE CATALOGACION, VALORACION Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RPT,
DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA.

APROBACION PROPUESTA DE CATALOGACION, VALORACION Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RPT,
DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA.

EDICTO
El Sr. Alcalde-Presidente, Don Mario del Paso Castro del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia treinta (30) de julio de dos mil
veinticinco se ha aprobado el documento obrante en el expediente GE-7128/2024 denominado Propuesta de
Catalogacion, Valoracion y Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Huétor Vega, con el siguiente
extracto:

PRIMERO. Aprobar el documento obrante en el expediente GE- 7128/2024 denominado “PROPUESTA DE
CATALOGACION, VALORACION Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RPT, DEL AYUNTAMIENTO DE
HUETOR VEGA, de fecha Julio 2025 que ha sido firmado con fechas 14 y 15 de julio, que incluye los puestos de trabajo
existentes en la organizacion municipal, incluyendo respecto de cada uno de ellos los siguientes datos: denominacion,
tipo y sistema de provision de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de
destino y el complemento especifico correspondiente a los mismos. se anexiona para su publicacion.

SEGUNDO. Queda supeditada su entrada en vigor a las modificaciones presupuestarias, en su caso, precisas.

TERCERO. Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion General del Estado y al Gobierno Autondmico
correspondiente, en aplicacion del articulo 127 del Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local( TRRL).

CUARTO. Los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podra interponer alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Granada, en el plazo de dos
meses. Todo ello en virtud de lo establecido en los art.30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTO. Dar traslado del presente Acuerdo a las Areas de Personal, Tesoreria, Secretaria e Intervencion, asi como a
los Representantes de los trabajadores, a los efectos oportunos. La publicacion integra del documento “Catalogacion,
valoracién y relacién de puestos de trabajo RPT, del Ayuntamiento de Huétor Vega” y Anexos debera publicarse
igualmente en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica.

(...)
Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Huétor Vega, a 04 de agosto de 2025.
EL ALCALDE
Fdo.: Don Mario del Paso Castro
Documento firmado electréonicamente
(En la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del documento)
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Area

Admon.

Admén.

Admén.

Admoén.

Admén.

Admén.

Admén.

Admén.

Admén.

Admoén.

Admén.

Admoén.

Admén.

General

General

General

General

General

General

General

General

General

General

General

General

General

Cédigo Puesto

AAG-01

AAG-02

AAG-03

AAG-04

AAG-05

AAG-06

AAG-07

AAG-08

AAG-09

AAG-10

AAG-11

AAG-12

AAG-13

Denominacién del puesto

SECRETARIO/A GENERAL

ADMINISTRATIVO/A DE SECRETARIA

TAG RRHH

TAG CONTRATACION

NOTIFICADOR/A SAC

TECNICO/A DE GESTION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (SAC)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO RRHH

AUXILIAR ADMINISTRATIVO RRHH

ASESOR/A JURIDICO/A

TECNICO/A SUPERIOR

Dotacién de Puestos

Grupo

Asimilado

Cc1

Al

Al

c2

A2

c2

c2

c2

C1

c2

Al

Tipo

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Laboral

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Laboral

Funcionario

Funcionario

Clase

Cometidos especiales

Cometidos especiales

Provisién del Puesto

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Prom. Interna

Tipo de puesto

Singular

Homogéneo

Singular

Homogéneo

Singular

Homogéneo

Singular

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Nivel C.D. Propuesto

21

26

26

18

24

18

18

21

28

22

Nuevo Importe C. Especifico

25.800,00

12.000,00

19.050,00

19.050,00

11.400,00

14.250,00

10.680,00

10.680,00

10.680,00

11.400,00

10.680,00

19.050,00

12.000,00
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Admén. General

Admén. General

Econémico-Financiera

Econémico-Financiera

Econémico-Financiera

Econémico-Financiera

Econémico-Financiera

Econémico-Financiera

Econémico-Financiera

Econémico-Financiera

Econémico-Financiera

Area

Econémico-Financiera

Econémico-Financiera

Econémico-Financiera

Deportes

Deportes

Deportes/Socio-Cultural

Deportes/Socio-Cultural

Comunicacién Institucional

Comunicacién Institucional

Bienestar Social

Bienestar Social

AAG-14

AAG-15

ECO-01

ECO-02

ECO-03

ECO-04

ECO-05

ECO-06

ECO-07

ECO-08

ECO-09

Cédigo Puesto

ECO-10

ECO-11

ECO-12

DEP-01

DEP-02

DEP-03

DEP-04

ACI-01

ACI-02

BSOC-01

BSOC-02

TAG

ADMINISTRATIVO/A SAC

INTERVENTOR/A

TESORERO/A

ADMINISTRATIVO/A AREA ECONOMICA

ADMINISTRATIVO/A TESORERIA

AUX. ADVO/A RELAC PROVEEDORES

AUX. ADVO/A SUBVENCIONES

AUX. ADVO/A DESAR. LOCAL

TECNICO/A AREA ECONOMICA

ADMINISTRATIVO/A

Denominacién del puesto

ADMINISTRATIVO/A GEST TRIBUTARIA'Y SANCIONES 50%

TECNICO/A AREA TESORERIA

ADMINISTRATIVO/A DESAR. LOCAL

COORDINADOR DEPORTIVO

TECNICO/A DEPORTES

ADMINISTRATIVO/A

TECNICO/A DE GESTION

RESPONSABLE DE COMUNICACION

TECNICO/A DE COMUNICACION

TECNICO/A DE GESTION DEL AREA SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Al

Cc1

Al

C1

c1

c2

c2

c2

A2

Cc1

Grupo

Asimilado

c1

A2

@il

Cc1

A2

c1

A2

Cc1

A2

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Laboral

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Laboral

Laboral

Laboral

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Funcionario

Laboral

Laboral

Medio

Clase

Media

Auxiliar

Medio

Prom. Interna

Prom. Interna

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Prom. Interna

Prom. Interna

Concurso

Prom. Interna

Prom. Interna

Concurso

Prom. Interna

Concurso

Prom. Interna

Concurso

Prom. Interna

Concurso

Concurso

Homogéneo

Singular

Homogéneo

Singular

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Tipo de puesto

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Homogéneo

Singular

Singular

Singular

Homogéneo

26

21

30

30

21

20

18

18

18

24

21

Nivel C.D. Propuesto

24

20

21

24

20

24

20

24

24

19.050,00

11.400,00

25.800,00

20.550,00

12.000,00

12.000,00

10.680,00

10.680,00

10.680,00

14.250,00

11.400,00

Nuevo Importe C. Especifico

5.700,00

14.250,00

11.400,00

14.250,00

14.250,00

11.400,00

14.250,00

14.250,00

14.250,00

14.250,00

10.680,00
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©
Bienestar Social BSOC-03 CONSERJE 1 AP Laboral - Concurso Singular 14 10.410,00 B
[}
)
Bienestar Social BSOC-04 ADMINISTRATIVO/A 1 C1 Laboral - Prom. Interna Homogéneo 20 11.400,00 g
S
Urbanismo y Desarrollo Sostenible UDs-01 ARQUITECTO/A 1 Al Funcionario Superior Concurso Homogéneo 28 19.050,00 ~
(32
~
Urbanismo y Desarrollo Sostenible UDS-02 TAG URBANISMO 1 Al Funcionario - Concurso Homogéneo 26 19.050,00 ©
=
an
Urbanismo y Desarrollo Sostenible UDS-03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 c2 Laboral - Concurso Homogéneo 18 10.680,00 E_v
Urbanismo y Desarrollo Sostenible UDS-04 ADMINISTRATIVO/A 1 Cc1 Funcionario Medio Prom. Interna Homogéneo 20 11.400,00
Seguridad Ciudadana ASEC-01 JEFE/A POLICIA LOCAL 1 Cc1 Funcionario Policia Local Concurso Singular 22 24.540,00 wn
(9]
©
Seguridad Ciudadana ASEC-02 OFICIAL DE POLICIA LOCAL 1 Cc1 Funcionario Policia Local Concurso Singular 20 21.360,00 <
©
=
Seguridad Ciudadana ASEC-03 AGENTE DE POLIC{A LOCAL 11 C1 Funcionario Policia Local Concurso Singular 20 19.110,00 \%’
o
Seguridad Ciudadana ASEC-04 ADMINISTRATIVO/A GEST TRIBUTARIA Y SANCIONES 50% 1 C1 Funcionario - Concurso Homogéneo 20 5.700,00
Obras, Servicios y Mantenimiento OSYM-01 JEFE/A AREA 1 A2 Funcionario - Concurso Singular 26 15.690,00 —
N
Obras, Servicios y Mantenimiento 0OSYM-02 ENCARGADO/A GENERAL 1 cuc2 Funcionario Pers.Oficios Concurso Singular 21 17.610,00 S
N
n
~
'
n
N
o
D
<
o
Grupo O]
Cédigo Puesto Denominacién del puesto Dotacién de Puestos Tipo de puesto | Nivel C.D. Propuesto | Nuevo Importe C. Especifico a
Asimilado O
o
Obras, Servicios y Mantenimiento OSYM-03 ENCARGADO/A DEL CICLO DEL AGUA 1 c2 Funcionario Pers.Oficios Prom. Interna Singular 18 12.390,00 g
O
Obras, Servicios y Mantenimiento OSYM-04 ENCARGADO/A DE ELECTRICIDAD 1 c2 Laboral Pers.Oficios Prom. Interna Singular 18 13.890,00
Obras, Servicios y Mantenimiento OSYM-05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 c2 Laboral - Concurso Homogéneo 18 10.680,00 —_—
wn
N
Obras, Servicios y Mantenimiento OSYM-06 OFICIAL DE CUADRILLA 5 c2 Laboral Pers.Oficios Prom. Interna Homogéneo 18 10.860,00 8
()
Obras, Servicios y Mantenimiento OSYM-07 OFICIAL DE CERRAJERIA 2 c2 Laboral Pers.Oficios Concurso Homogéneo 18 10.860,00 -g
e}
v
Obras, Servicios y Mantenimiento OSYM-08 OPERARIO/A ELECTRICISTA 1 AP Laboral Pers.Oficios Concurso Singular 14 11.730,00 DOO
©
()
Obras, Servicios y Mantenimiento OSYM-09 OPERARIO/A DE CUADRILLA 5 AP Laboral Pers.Oficios Concurso Singular 14 11.730,00 ©
N
~
Obras, Servicios y Mantenimiento OSYM-10 CONSERIJE COLEGIOS 1 AP Laboral Pers.Oficios Concurso Singular 14 8.160,00 8
=
=
£
'
N
un
<~
°
7



Obras, Servicios y Mantenimiento OSYM-11 CONSERIJE COLEGIOS AP Laboral Pers.Oficios Concurso Singular 14 10.410,00
Obras, Servicios y Mantenimiento OSYM-12 OPERARIO/A SEPULTURERO AP Laboral Pers.Oficios Concurso Singular 14 10.920,00
Obras, Servicios y Mantenimiento 0OSYM-13 CONSERJE INSTALACIONES DEPORTIVAS AP Laboral Pers.Oficios Concurso Singular 14 13.260,00
Obras, Servicios y Mantenimiento OSYM-14 ENCARGADO/A DE CERRAJERIA c2 Laboral Pers.Oficios Prom. Interna Singular 18 12.390,00
Obras, Servicios y Mantenimiento 0OSYM-15 ADMINISTRATIVO/A C1 Funcionario - Prom. Interna Homogéneo 20 11.400,00
Obras, Servicios y Mantenimiento OSYM-16 VIGILANTE AP Laboral Pers.Oficios Concurso Singular 14 13.260,00
Socio-Cultural ASCU-01 RESPONS. UNIDAD DE ANIM. SOCIOCULTURAL C1 Laboral - Prom. Interna Singular 21 14.250,00
Socio-Cultural ASCU-02 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA C1 Laboral - Concurso Singular 21 14.250,00
Socio-Cultural ASCU-03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 Laboral - Concurso Singular 18 12.930,00
Socio-Cultural ASCU-04 AUX. ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL c2 Laboral - Concurso Singular 18 12.930,00
Socio-Cultural ASCU-05 AUX. ANIMACION JUVENTUD MAYORES FIESTAS c2 Laboral - Concurso Singular 18 12.930,00
Socio-Cultural ASCU-06 TECNICO/A RESPONSABLE BIBLIOTECA A2 Laboral - Prom. Interna Singular 24 16.500,00
Socio-Cultural ASCU-07 ADMINISTRATIVO/A C1 Laboral - Prom. Interna Singular 20 13.650,00
Socio-Cultural ASCU-08 ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL c1 Laboral - Prom. Interna Singular 20 13.650,00
Socio-Cultural ASCU-09 ANIMADOR/A JUVENTUD MAYORES FIESTAS C1 Laboral - Prom. Interna Singular 20 13.650,00

BOP
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Grupo
Cédigo Puesto Denominacién del puesto Dotacion de Puestos Provisién del Puesto | Tipo de puesto Nivel C.D. Propuesto Nuevo Importe C. Especifico

Asimilado

Innovacién tecnolégica AIT-01 TECNICO/A AUXILIAR DE SISTEMAS INFORMATICOS 1 c2 Laboral Cometidos especiales Concurso Singular 18 12.120,00
Innovacion tecnolégica AIT-02 TECNICO/A DE SISTEMAS INFORMATICOS 1 Cc1 Laboral Cometidos especiales Concurso Singular 21 14.970,00
Innovacién tecnolégica AIT-03 TECNICO/A DE INNOVACION Y FORMACION 1 C1 Laboral Cometidos especiales Concurso Singular 21 12.000,00

En Huétor Vega. 4 de agosto de 2025
Firmado por: Mario del Paso Castro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Vega
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025043484
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

APROBACION MASA SALARIAL 2024

APROBACION DE LA MASA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103 bis. 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local, se hace publico el importe de la Masa Salarial del Personal Laboral del Ayuntamiento de Las
Gabias para el afio 2024, para reflejar el incremento retributivo segun Orden PJC/681/2025, de 1 de julio (BOE
02/07/2025), aprobado en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2025, por importe de
1.741.821,23 euros.

En Las Gabias, a 31 de julio de 2025
Firmado por: La Alcaldesa, Maria Merinda Sadaba Terribas.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025043485
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

APROBACION MASA SALARIAL 2025

APROBACION DE LA MASA SALARIAL DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103 bis. 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local, se hace publico el importe de la Masa Salarial del Personal Laboral del Ayuntamiento de Las
Gabias para el afio 2025, aprobado en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2025, por importe de
1.775.572,63 euros.

En Las Gabias, a 31 de julio de 2025
Firmado por: La Alcaldesa, Maria Merinda Sadaba Terribas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043478
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LOBRAS

Administracion

Aprobacidén de bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto
Técnico. Funcionario a tiempo parcial (25% jornada)

Aprobacion de bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto Técnico. Funcionario a tiempo parcial (25%

jornada)

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 103.2025 de fecha 04 de agosto de 2025 se aprobaron las
bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto Técnico. Funcionario a tiempo parcial (25% jornada) para
este Ayuntamiento de Lobras, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
« BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de marzo de dos
mil veinticinco; y publicada en el BOJA n.° 66, de fecha siete de abril de dos mil veinticinco, cuyas caracteristicas son:

Plaza: Arquitecto Técnico. Funcionario a tiempo parcial (25% jornada)

Plazas a cubrir: 1

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

Grupo: A

Subgrupo: A2

Complemento Destino: 21

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios especiales

Clase: Técnico Medio

Categoria: Arquitecto Técnico

Complemento especifico: 688,14 €/ mes (jornada completa)

Retribuciones: 25% de las retribuciones basicas, complemento de destino y complemento especifico.

La persona seleccionada sera nombrada funcionario/a para el desempefio de funciones legalmente establecidas
para un Arquitecto Técnico, en materias de urbanismo, edificacién, control de actividades, medioambientales, PFEA y
redaccion de memorias de los citados programas. Todo ello sin perjuicio del desarrollo de las demas funciones que
legalmente pudieran corresponder o ser asignadas a dicho funcionario en virtud de su categoria.

El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran en el horario establecido, con la
flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.
SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o del Titulo de Grado en Ingenieria de Edificacion o titulo
equivalente para desempefiar las competencias relativas a Arquitectura Técnica, de acuerdo con la legislacion
vigente, en cuyo caso habra de acompanarse certificado expedido por el Organismo competente que acredite la
citada equivalencia.

A efectos se entendera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion.

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el
nombramiento como funcionario interino al amparo del articulo 15 del TRET.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://lobras.sedelectronica.es]

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas
por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.
Una vez analizadas las necesidades especificas esos aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http.//lobras.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://lobras.sedelectronica.es], se concedera un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [hitp://lobras.sedelectronica.es] . En la misma resoluciéon, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los
ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Un Presidente, tres Vocales y un Secretario, de todos ellos se nombrara un suplente.

a) Presidente: Un funcionario de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

b) Vocales: tres funcionarios de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

C) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz y voto.
La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.
El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones.
El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las Bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas,
SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicion

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion de 100 puntos, distribuidos de la siguiente
forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de concurso un maximo de 40 puntos.

La fase de concurso se llevara a cabo con caracter posterior a la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los
méritos alegados.

La fase de oposicion, de caracter previo, consistira en la realizacion de los ejercicios que se indican a continuacién y
que seran de caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacion final sera la sumatoria de ambas fases.

A) FASE OPOSICION (Maximo 60 puntos)
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del NIF, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
PRIMER EJERCICIO. Consistira en la realizacion por los aspirantes de un ejercicio que constara de tres preguntas
de desarrollo, en el plazo maximo de noventa minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15
puntos.

El ejercicio se realizara sobre el temario que consta como anexo Il (materias comunes/especificas) a las presentes
bases.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio tedrico de que consta la fase de oposicion se publicara en
la sede electrénica del Ayuntamiento, a ser posible junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://lobras.sedelectronica.es] , con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de este.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos determinados por el
tribunal, relacionados con el temario del anexo Il (materias especificas), que sean concernientes a la funcién
correspondiente al puesto de Arquitecto Técnico, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional del
aspirante, durante un periodo maximo de dos horas. En esta parte se valorara el analisis, conocimiento,
planteamiento y resolucion practica de los supuestos planteados al aspirante.

Para la realizacién de este ejercicio se podran utilizar textos legales no comentados.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo aconsejen, sera leido por los aspirantes, en sesion ante el tribunal.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio practico de que consta la oposicion se publicara en el Tablén
Municipal de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, a ser posible junto con el resultado del ejercicio
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tedrico.
El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15
puntos.

B) FASE DE CONCURSO (Maximo 40 puntos)
Esta fase no tendra caracter eliminatorio, se valorara el tiempo de servicios prestados en las diferentes
administraciones publicas y la experiencia en el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y la puntuacion
maxima a obtener son 30 puntos, asi como la formacién acreditada con un maximo de 10 puntos.
- Experiencia profesional.- ( maximo 30 puntos). La valoracién de los méritos se realizara de la siguiente forma:

1. Por cada mes completo de servicios prestados como arquitecto técnico en la Administracion Local: 0,50
puntos/mes.

2. Por cada mes completo de servicios prestados como arquitecto técnico en cualquier otra Administracion
Publica: 0,20 puntos/mes.

3. Por cada mes completo de servicios prestados como arquitecto técnico en la empresa privada: 0,05
puntos/mes, hasta un maximo de 4 puntos.

La experiencia profesional se acreditara:
- En el caso de relacion de prestacion de servicios de naturaleza laboral mediante fe de vida laboral y copia de los
contratos.
- En el caso de relacion de prestacion de servicios de naturaleza funcionarial mediante certificado de la
Administracion correspondiente, expresando el periodo de prestacion de servicios y categoria profesional.
- En caso de prestacion de servicios de naturaleza estatutaria mediante contratacion de servicios profesionales.

- Méritos Académicos: (maximo 10 puntos).

- Por la participacién como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formaciéon y perfeccionamiento,
impartidos por organismos publicos y privados, corporaciones de derecho publico y organizaciones
sindicales, con la correspondiente homologacién, que versen sobre materias directamente relacionadas con
las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opta, o cursos que versen sobre materias de caracter
transversal (igualdad o violencia de género, riesgos laborales, ofimatica, proteccién de datos, administracion
eléctronica........ , se valoraran solo una actividad formativa, la de mayor puntuacion ), acreditados mediante
el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas se valorara 0,010
puntos/hora. Los cursos que no expresen las horas se valoraran con una puntuacion de 0,020 puntos.

OCTAVA. Calificacion

Las puntuaciones del aspirante en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposiciéon sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas
realizadas.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacién obtenida en la fase de
CONCuUrso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la
puntuacion final.

En caso de que, concluido el proceso selectivo por concurso-oposicion, resultara que existe empate entre varios
aspirantes, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios que atienden a la mayor puntuacion obtenida:

1°.- A quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2°.- Si persiste el empate al que hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer apartado del concurso experiencia
profesional (punto 1) y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el
siguiente apartado (punto 2) y asi, por ese orden descendente, hasta el punto 3.

3°.- Por sorteo.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Se formulara propuesta de nombramiento sobre el candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, que sera
elevada al Sr. Alcalde-Presidente para que ordene el nombramiento de funcionario interino al candidato propuesto.

El resto de candidatos que, habiendo superado la fase de concurso-oposicion, pero que hubiesen obtenido menor
puntuacion que el propuesto, seran propuestos igualmente en orden decreciente para la creacion de una bolsa de
trabajo temporal, en atencion a las posibles necesidades e incidencias que los servicios del Ayuntamiento pudiesen
requerir.

Dicha propuesta, en tanto acto de tramite, servira para que se acuerde mediante Resolucion de Alcaldia la creacién
de la bolsa de trabajo temporal de Arquitecto Técnico de este Ayuntamiento.
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El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo Il).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes, a contar desde la terminacién
de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesioén o incorporarse en el plazo de un mes.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, CON CARACTER
DE FUNCIONARIO/A A TIEMPO PARCIAL, LA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO.

D./D? , con DNI n° , 'y domicilio a efectos de
notificacion en , EXPONE:

PRIMERO.- Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° __, de fecha ___

de de 2022, para cubrir una plaza de naturaleza funcionarial, Escala de Administracic')n Especial, Subescala
Técnica, perteneciente al grupo A, Subgrupo A2, denominacion ARQUITECTO TECNICO mediante CONCURSO-
OPOSICION.

SEGUNDO.- Que este/a solicitante reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Segunda referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
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BOP

TERCERO.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria y se compromete al exacto cumplimiento
de las mismas.

CUARTO.- Que adjunta:
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- Fotocopia DNI
- La documentacién acreditativa de los requisitos exigidos para participar en el proceso

(ce]
[}
Por todo ello, SOLICITA: Que se admita esta solicitud para tomar parte en la citada convocatoria. En Lobras,a 9
de de 2025. 2
()
&
El/La solicitante, Fdo:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOBRAS". "
N
S
i
)
N
ANEXO Il &
=
Q
TEMARIO e
[al]
MATERIAS COMUNES >

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales y libertades publicas
en la constitucion. Evolucion historica, caracteres y naturaleza juridica. Clasificacion de derechos y libertades.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad
Autonoma.

Tema 4.- El Gobierno. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

Tema 5.- El Municipio: concepto, organizacién municipal y competencias. El Régimen en la Ley de Autonomia Local
de Andalucia.

Tema 6.- La provincia. Las Diputaciones Provinciales. Organizaciéon y competencias. EI Régimen en la Ley de
Autonomia Local de Andalucia.

Tema 7.- Los principios de la Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica. Procedimiento general de la
Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento Abreviado.

Tema 8.- La igualdad de mujeres y hombres en la Ley. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez.

Tema 10.- El procedimiento administrativo. Concepto. Procedimiento administrativo, contenido y ambito de
aplicacion. Los sujetos. Las fases del procedimiento.

Tema 11.- Patrimonio publico del suelo. Clases y constitucion. Naturaleza, registro y gestion. Bienes y recursos
integrantes de los patrimonios. Destino y disposicion.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion y su desarrollo reglamentario.

Tema 13.- Preparacion, ejecucion, modificaciéon y extincion del contrato de obras en la Ley de Contratos del Sector
Publico. Recepcion de las obras. Medicion general y certificaciones de obra. Liquidacion del contrato de obras.
Ejecucion de obras por la Administracion.

Tema 14.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Personal directivo. Derechos y deberes
de los empleados Publicos. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho
de reunidon. Régimen disciplinario de los empleados Publicos. Régimen juridico de las Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Sometimiento de la administracién a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de
leyes.

Tema 16. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica

Tema 17. La potestad reglamentaria en la esfera local, ordenanzas, reglamentos, bandos, procedimiento, elaboracion
y aprobacion.
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Tema 18. La actividad de policia: las licencias.
Tema 19. Los derechos del ciudadano ante la administracion publica. Consideracion especial de interesado.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 20. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Evolucién de la legislacion sobre ordenacion territorial y urbanistica. Antecedentes histéricos. Ambito
competencial para la regulacién de la ordenacion territorial, urbanistica y ambiental. La Ley del Suelo. La Ley de
rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas.

Tema 2.- Clasificacion y categorias de suelo segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia. Tipos.

Tema 3. Principios y directrices generales de la ordenacion territorial en Andalucia.

Tema 4. Instrumentos de ordenacion territorial en Andalucia: El plan de ordenacion del territorio de Andalucia, los
planes de ordenacion del territorio de ambito subregional e instrumentos de desarrollo y gestion territorial.

Tema 5. Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del territorio: Los Planes con incidencia en la
ordenacion del territorio. De las actuaciones de interés autondémico y De las actuaciones con incidencia en la
ordenacion del territorio.

Tema 6. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial: Efectos de los instrumentos de ordenacion
del territorio. De la vigencia de los instrumentos de ordenacién territorial.

Tema 7. Los instrumentos de ordenacion urbanistica general.

Tema 8. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada.

Tema 9. Los instrumentos complementarios.

Tema 10. Los sistemas de compensacion, cooperacion y expropiacion en la ejecucion del planeamiento.

Tema 11. El régimen del suelo rustico. Las actuaciones en terrenos de suelo rustico. Usos y actuaciones segun la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 12. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Derechos y deberes generales segun la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 13. Derechos y deberes de la propiedad del suelo urbano y rustico segun la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 14. Ley de Ordenacion de la Edificacion: ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion. Agentes de la edificacion: definicion y obligaciones.

Tema 15. Intervencion en la edificacion y usos del suelo: Licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico. Actos
sujetos a licencia urbanistica municipal. Competencia y procedimiento de otorgamiento. Eficacia y caducidad.
Licencias urbanisticas disconformes con la nueva Ordenacioén Urbanistica.

Tema 16. La legislacion de medidas liberalizadoras y su implicaciéon en los actos de intervencion en la edificacion y
usos del suelo. Las comunicaciones previas y las declaraciones responsables.

Tema 17. La contratacion con las compafias suministradoras y las licencias urbanisticas. Licencia e inscripcion en el
Registro de la Propiedad de la declaracion de obra nueva. El concepto de obra terminada. Licencia de parcelacion y
el registro de la propiedad. Publicidad de las obras.

Tema 18. La Inspeccién Urbanistica: Naturaleza y funciones. Visitas y actas de inspeccion.

Tema 19. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Reposicion de
la realidad fisica alterada.

Tema 20. Las situaciones de fuera de ordenacion y Asimilable a Fuera de Ordenacion.

Tema 21. El deber de conservacion y rehabilitacion. Las ordenes de ejecucion.

Tema 22. La ruina urbanistica: Supuestos de declaracion y procedimiento. La ruina fisica inminente.

Tema 23. Funciones que debe desarrollar el Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la redaccién del
proyecto y ejecucion de la obra. Obligaciones del Coordinador. El libro de incidencias.

Tema 24. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Elaboracion y
aprobacion del Plan.

Tema 25. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones en Andalucia.

Tema 26. Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo en Andalucia.

Tema 27. Normativa vigente sobre proteccion del patrimonio historico.

Tema 28. Clasificacion, identificacion y normas minimas de habitabilidad de las edificaciones aisladas en suelo
rustico y actuaciones extraordinarias segun Decreto Ley 3/2019 de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la
adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia

Tema 29. Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los edificios.
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Tema 30. Calificacion de eficiencia energética, obligatoriedad, procedimiento y registro del Certificado Energético
Andaluz.

Tema 31. Control administrativo: Control e inspeccién de la eficiencia energética.

Tema 32. Condiciones térmicas y acusticas de los edificios. Normativa reguladora.

Tema 33. Decreto-Ley 3/2019, de Medidas Urgentes para la Adecuacion Ambiental y Territorial de las Edificaciones
Irregulares.

Tema 34. La implantaciéon de actividades. Clasificacion de las actividades. Su coordinaciéon con la actividad
urbanistica. Actividades de caracter ocasional.

Tema 35. Legislaciéon de la Comunidad Autdbnoma Andaluza en materia de proteccion ambiental.

Tema 36. Instrumentos de prevencion ambiental: actuaciones sujetas, clases, competencias, y tramitacion. La
calificaciéon ambiental.

Tema 37. Valoraciones urbanisticas.

Tema 38. El proyecto de edificacion. Condiciones, definicién y contenido. Supuestos de innecesaridad de proyecto
técnico. El visado colegial.

Tema 39. El Catastro: concepto, aspectos fiscales, juridicos y econémicos. El Catastro Inmobiliario: normativa
reguladora. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titular Catastral.

Tema 40. Procedimiento de incorporacidon al catastro mediante declaraciones, comunicaciones y solicitudes.
Procedimientos de subsanacion de discrepancias.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://lobras.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante ALCALDE PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Lobras a 04 de agosto de 2025
Firmado por: El Alcalde. Antonio José Martin Martin
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043438
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

INFORMACION PUBLICA PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE
COSTES DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE URBANO
COLECTIVO DE VIAJEROS DE MOTRIL

INFORMACION PUBLICA PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE COSTES DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE URBANO COLECTIVO DE VIAJEROS DE MOTRIL

En cumplimiento de lo previsto en el art. 9.7 del Real Decreto 545/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015,
de 30 de marzo, de Desindexacidn de la Economia Espafiola, se somete a informacién publica la propuesta de estructura de costes
y férmula de revisién de precios del contrato de servicio publico de transporte urbano colectivo de viajeros de Motril que ha sido
elaborada en cumplimiento de lo acordado por el Pleno del Ayuntamiento de Motril en sesién celebrada el dia 28 de marzo de
2025, debiéndose publicar mediante insercidn de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y el tabldn de edictos ubicado en la
sede electronica del Ayuntamiento de Motril, abriendo tramite de informacidn publica por plazo de 20 dias habiles contados a
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP.

En Motril a 01 de agosto de 2025

Firmado por: LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043736
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

RESOLUCION DESIGNACION ASESORA CONCURSO DE MERITOS
ENCARGADO/A MERCADO Y VENTA AMBULANTE.

RESOLUCION DESIGNACION ASESORA CONCURSO DE MERITOS ENCARGADO/A MERCADO Y VENTA
AMBULANTE

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente,
DISPONE:

Con fecha 05/08/2025 se ha adoptado Resolucion relativa a la designacion de asesora concurso de méritos para la
provision del puesto de trabajo Encargado/a de mercado y venta ambulante (L3087), cuyo texto dice:

“ANTECEDENTES

PRIMERO. Se esta tramitando proceso para la provision definitiva por el sistema de concurso del puesto
ENCARGADO/A DE MERCADO Y VENTA AMBULANTE (L3087). Este procedimiento se rige por las Bases Generales
que regiran las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Motril, por el procedimiento de concurso de méritos, aprobadas por Resolucion de fecha 14/09/2023
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 179 de fecha 20/09/2023.

SEGUNDO. Igualmente son de aplicacién al procedimiento las Bases especificas que regiran la convocatoria para la
provision definitiva por el sistema de concurso del puesto ENCARGADO/A DE MERCADO Y VENTA AMBULANTE
(L3087), aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 12/05/2025 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada numero 94 de fecha 21 de mayo de 2025.

TERCERO. Reunida la Comision de Valoracion el dia 31/07/2025 propone que, considerando la especialidad del puesto
convocado y de conformidad con las bases generales que rigen esta convocatoria, que dispone en su apartado
QUINTO. COMISION DE VALORACION:

“

Las comisiones de valoracion podran solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en calidad de
asesores que actuaran con voz, pero sin voto.

Acuerda solicitar se autorice la designacion de D? Maria Elena Arjona Fernandez, Técnico Medio del Area de Comercio,
Salud y Consumo, funcionaria interina, en calidad de asesora que actuara con voz, pero sin voto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. EI Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, dispone:

Articulo 46. Comisiones de Valoracion.

“

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz, pero sin voto...”
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SEGUNDO. Las Bases Generales que regiran las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de los
empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Motril, por el procedimiento de concurso de méritos, aprobadas
por Resolucioén de fecha 14/09/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 179 de fecha
20/09/2023, dispone en su clausula:

QUINTO. COMISION DE VALORACION:

“

Las comisiones de valoracion podran solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en calidad de asesores que
actuaran con voz, pero sin voto...”

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

UNICO. Designar a D. ? MARIA ELENA ARJONA FERNANDEZ, Técnico Medio del Area de Comercio, Salud y
Consumo, para que asista, en calidad de asesora que actuara con voz, pero sin voto, a la sesién que se va a celebrar
el proximo dia 08/08/2025 a las 8.00 horas, en el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Motril, la Comision de
Valoracion para la provision definitiva por el sistema de concurso del puesto ENCARGADO/A DE MERCADO Y VENTA
AMBULANTE (L3087).”

Lo que se comunica para general conocimiento.

En Motril, a 5 de agosto de 2025
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025044332
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PIiNAR

Administracion

Resoluciéon de Alcaldia 2025/0126 de 06 de Agosto de 2025, de admisidn
a tramite de Proyecto de Actuacion

Resolucion de Alcaldia 2025/0126 de 06 de Agosto de 2025, de admision a tramite de Proyecto de Actuacion de

cambio de uso de nave agricola a bodega envasadora de Aove.

ELOY GARCIA CUENCA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PINAR,

Resolucion de Alcaldia n.° 2025/0126, de fecha 06/08/2025, del Ayuntamiento de Pifar por la que se aprueba
inicialmente expediente de solicitud de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacién para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico, se convoca, por plazo de 30 dias, tramite de audiencia
y, en su caso, de informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposiciébn de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https://ayuntamientodepinar.com.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Pifar a 11 de Agosto de 2025

Firmado: El Alcalde: D. Eloy Garcia Cuenca
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025043597
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

Administracion

INFORMACION PUBLICA DE LA APROBACION INICIAL DEL PLAN
LOCAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS(PLIED) DE SORVILAN

PERIODO DE INFORMACION PUBLICA DE LA APROBACION INICIAL DEL PLAN LOCAL DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS(PLIED) DE SORVILAN

Dna. Pilar Sanchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Sorvilan, hace saber:

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en fecha 27 de marzo de 2025, el proyecto del
Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos, y habiendo recibido informe favorable de la Consejeria de
turismo, Cultura y Deporte de fecha 28/07/2025, en cumplimiento del articulo 43.4 del Decreto 48/2022, de 29 de
marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia, se procede a abrir periodo de informacién publica por el
plazo de un mes durante el cual el expediente estara disponible para su consulta en el portal de transparencia de
esta entidad local.

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

En Sorvilan a 5 de agosto de 2025
Firmado por: Sra. Alcaldesa-Presidenta Dia. Pilar Sanchez Sabio.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025043710
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO OFICIAL DE ALBANILERIA A TIEMPO
COMPLETO POR CONCURSO - OPOSICION Y PROMOCION
INTERNA. (EXPTE. 1293/2025).

PUBLICACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 1 de agosto de 2025 acordé lo que a continuacién se
transcribe:

PRIMERO. Aprobar la Modificacion de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision de la
plaza vacante anteriormente referenciada y que obran en el expediente de su razén incorporadas en fecha 31 de julio
de 2025.

SEGUNDO. Convocar las pruebas, comunicandolo a la Secretaria Municipal a los efectos de que realicen
propuesta de designacion de los miembros para formar parte del 6rgano de seleccién de la referida convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de la modificacion de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial de la Provincia Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo de un
nuevo plazo de presentacion de instancias.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisiéon en las pruebas de seleccion y de
conformidad con las Bases que rigen la Convocatoria la Alcaldia dictara Resolucion aprobando la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicara la relacién en el Boletin Oficial de la Provincia Granada y en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccion https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es, otorgando a los aspirantes
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara resolucion por la Alcaldia declarando
aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con designacion de los miembros del
Tribunal de Seleccion. Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia Granada y en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccion https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es.

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicacion segun lo
establecido, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de este procedimiento en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se realizaran exclusivamente en el tabléon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento Villa de Otura.

QUINTO. Dar traslado del presente acuerdo y de las bases modificadas a la Delegaciéon Territorial de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica en Granada.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-
OPOSICION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA DE LA CONSTRUCCION DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA MEDIANTE PROMOCION INTERNA.

EXPTE. 1293/2025
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BOP

1- NORMAS GENERALES

1.1.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provision como personal laboral por promocion interna, a
través del sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial de la Construccion, vacante en la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Villa de Otura, correspondiente al grupo: C; subgrupo: C.2

Pagina 150 de un total de 153

1.2.- El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion.

1.3.- Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; y las bases de
la presente convocatoria.

Pagina 2 de 5

2.-REQUISITOS

2.1.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de los siguientes:

a) Ser personal laboral del Excmo. Ayuntamiento Villa de Otura, en la categoria de Pedn de la
Construccion o Pedn de Oficios Varios, perteneciente al grupo E de clasificacion profesional, y tener
una antigledad de al menos dos anos de servicio activo en dicha categoria.

b) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), con la denominacion o
titulo equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de admision
de solicitudes. La titulacion académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos.

CVE: BOP-GRA-2025-152030

2.2.- Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

3.-INSTANCIAS

3.1.- Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias desde el siguiente al de publicacion de las
bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

N° 152 - martes 12 de agosto de 2025

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Villa de Otura, en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.2.- Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Copia simple del D.N.I.

- Copia simple del titulo académico requerido

- A los efectos de acreditar los servicios prestados debera aportarse la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente. Los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Villa de Otura se acreditaran de oficio.

- Los servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Villa de
Otura (https://ayuntamientodeotura.sedeelectronica.es).

4.2.- Los/las aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucién para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

4.3.- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, se dictara resolucion declarando aprobada
definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con designacion de los miembros del Tribunal de
Seleccion. Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y, complementariamente, en el tablén
de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento Villa de Otura.

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicaciéon segun lo
establecido, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de este procedimiento en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se realizaran exclusivamente en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento Villa de Otura.

5.- TRIBUNAL

5.1.- El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros nombrados
por la Alcaldia que deberan reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP:

- Presidente: Un titular y un suplente.
- Secretario: Un titular y un suplente.
- Vocales: Cuatro titulares y tres suplentes.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
éstos, el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. Es decir Presidente, el Secretario y la mitad de los
vocales, en este caso dos vocales.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, actuando el Secretario
con voz pero sin voto, y resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento Villa de Otura, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de estos. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra solicitar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen
y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello
no previsto en las presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de
interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta
convocatoria se clasifican en segunda categoria, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.
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6.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:
- Concurso
- Oposicién.
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Fase de oposicion:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de treinta preguntas sobre la
aplicacion del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria, con tres respuestas alternativas siendo una
de ellas correcta, sin que las respuestas erréneas resten puntuaciéon. Podran preverse tres preguntas adicionales
de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las treinta anteriores. Para la realizacién de
este primer ejercicio los/las aspirantes dispondran de un tiempo de treinta minutos.
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El Tribunal calificara con un maximo de 5,00 puntos siendo necesario obtener un minimo de 2,50 puntos para
superar el ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter practico consistira en resolver una prueba practica con una duracion
maxima de 30 minutos. El contenido de la prueba guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de que correspondan con el cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria. En funciéon de su
tipologia se podra contar con material y documentacién de apoyo para el desarrollo de esta prueba.

El Tribunal calificara con un maximo de 5,00 puntos siendo necesario obtener un minimo de 2,50 puntos para
superar el ejercicio.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera comunicar a los aspirantes con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de valoracién y superacion de ésta, que no estén expresamente establecidos
en las bases de esta convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Tras la realizacion del ejercicio se haran publicas las calificaciones en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Villa de Otura concediéndose un plazo de tres dias habiles a los efectos de
presentar reclamaciones.

Se celebrara previamente a la fase oposicion, no tendra caracter eliminatorio y consistira en valorar la
experiencia profesional, acreditada documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con
un maximo de 6 puntos, y no podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.
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Se valorara la experiencia profesional del/la trabajador/a hasta la fecha de aprobacion de las Bases de esta
convocatoria, hasta un maximo de 6 puntos. No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes

- Por servicios prestados en cualquier administracion publica realizando funciones correspondientes
a albanileria y/u oficios varios en régimen laboral o funcionarial, a razén de 0,050 puntos por mes
completo de servicios.
La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposiciéon y concurso. Todas las calificaciones se haran publicas en el tablon de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Villa de Otura

7.- RELACION DE APROBADOS.
Terminada la calificacion de los/las aspirantes el Tribunal publicara la relacién de aprobados/as por el orden
de puntuaciones, y elevara propuesta al Presidente de la Corporacién para que formule el nombramiento pertinente

no pudiendo rebasar la propuesta el nimero de plazas convocadas

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta;
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1. Mayor puntuacioén obtenida en el ejercicio
2. Mayor puntuacién en el concurso
3. Por sorteo entre los aspirantes

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a, debera, en el plazo de veinte dias presentar la documentacion original o copia
auténtica de la documentacion aportada con la solicitud de acuerdo con la base 3.2, ante el Excmo. Ayuntamiento
Villa de Otura, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

9.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. La Alcaldia debera de nombrar personal laboral del Ayuntamiento de Villa de Otura al aspirante
propuesto en un plazo maximo de diez dias desde la recepcion de la completa documentacion y el nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacién al puesto convocado.

9.2. Quien sin causa justificada no tome posesién en el plazo sefialado perdera todos los derechos
derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

10.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1: PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. Politicas de igualdad de género: Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de las mujeres y hombres.
Tema 2. Materiales de construccion y medios auxiliares. Herramientas en construccion Tema 3.
Impermeabilizacion de superficies y reparacion de grietas

Tema 4. Elementos constructivos verticales, (muros, tabiques y paredes). Trabajos en altura, riesgos y uso de
andamios

Tema 5. Principios basicos en materia de prevencion de riesgos laborales en la construccion.

Tema 6. Escaleras, elementos constituyentes, tipos de escaleras, materiales utilizados, trazados y replanteos.
Revestimientos de suelos y paredes

Tema 7. Los planos, lectura de planos, elementos, escalas y simbologia Tema 8. Pilares,

tipos de pilares, descripcion y replanteo

Tema 9. Mantenimiento de obras en edificios

Tema 10. El hormigdn definicion general, tipos calidades y componentes.

En Villa de Otura (Granada), a 5 de agosto de 2025
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo
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