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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

ANUNCIO de 27 de mayo de 2026, de la Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos, Dialogo Social y de Industria, Energia y Minas en
Granada, por el que se inicia expediente de declaracion de la condicion de agua
minero-industrial del recurso existente en el acuifero Salinas de Fuente Camacho,
ubicado en el termino municipal de Loja (Granada).

CVE: BOP-GRA-2026-111000

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y de Politica Industrial y Energia en Granada, por la que se concede autorizacion
administrativa previa y aprobacion del proyecto de ejecucion, de la instalacion de
distribucion de gases combustibles que se cita. Exp. Num. TGC 01/25. E-8938.

Anuncio de fecha 27 de mayo de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, por el que
se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacion de los bienes y
derechos afectados por el proyecto de instalacion eléctrica que se indica. E-6370

- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
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ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada,
por el que se abre un periodo de informacion publica sobre ANUNCIO de Ocupacion
de terrenos en vias pecuarias. Expte. VP@693/2026 (OVP 42/26) TM. JEREZ DEL
MARQUESADO

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada,
por el que se abre un periodo de informacion publica sobre ANUNCIO de Ocupacion
de terrenos en vias pecuarias. Expte. VP@731/2026 (OVP 17/26) T.M. PAMPANEIRA

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada,
por el que se abre un periodo de informacion publica sobre ANUNCIO de Ocupacion
de terrenos en vias pecuarias. Expte. VP@1641/2024 (OVP 269/24) T.M. VARIOS

Administracion Local
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-de-27-de-mayo-de-2026-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-Dialogo-Social-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-inicia-expediente-de-declar/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-de-27-de-mayo-de-2026-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-Dialogo-Social-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-inicia-expediente-de-declar/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-de-27-de-mayo-de-2026-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-Dialogo-Social-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-inicia-expediente-de-declar/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-de-27-de-mayo-de-2026-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-Dialogo-Social-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-inicia-expediente-de-declar/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-de-27-de-mayo-de-2026-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-Dialogo-Social-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-inicia-expediente-de-declar/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-y-de-Politica-Industrial-y-Energia-en-Granada-por-la-que-se-concede-autorizacion-administrativa-previa-y-aprobacion-del-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-y-de-Politica-Industrial-y-Energia-en-Granada-por-la-que-se-concede-autorizacion-administrativa-previa-y-aprobacion-del-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-y-de-Politica-Industrial-y-Energia-en-Granada-por-la-que-se-concede-autorizacion-administrativa-previa-y-aprobacion-del-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-Fondos-Europeos-y-de-Politica-Industrial-y-Energia-en-Granada-por-la-que-se-concede-autorizacion-administrativa-previa-y-aprobacion-del-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-fecha-27-de-mayo-de-2026-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-convoca-el-levantamiento-de-actas-pre/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-fecha-27-de-mayo-de-2026-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-convoca-el-levantamiento-de-actas-pre/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-fecha-27-de-mayo-de-2026-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-convoca-el-levantamiento-de-actas-pre/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-de-fecha-27-de-mayo-de-2026-de-la-Delegacion-Territorial-de-Economia-Hacienda-y-Fondos-Europeos-y-de-Industria-Energia-y-Minas-en-Granada-por-el-que-se-convoca-el-levantamiento-de-actas-pre/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00013/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00013/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00013/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00013/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00014/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00014/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00014/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00012/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00012/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00012/

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
- AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

BASES CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER TRES PLAZAS DE LA SUBESCALA TECNICA DE )
ADMINISTRACION GENERAL PARA LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE
INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Aprobacion inicial de Expediente de Modificacion de Credito 9/2026 en su
modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas de aplicaciones
presupuestarias

- AYUNTAMIENTO DE BAZA

Acuerdo para dejar sin efecto los Convenios 40 y 40 bis suscritos entre este
Ayuntamiento y la familia Ramos.

- AYUNTAMIENTO DE CANILES

Anulaciéon de bases y aprobacion nuevas bases seleccién administrativo-area
economica

- AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, MES DE MARZO 2026
- AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO
- AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

ADJUDICACION ARRENDAMIENTO FINCA 585 PARAJE LOS BANOS.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA -
ORDENANZA COLONIAS FELINAS

- AYUNTAMIENTO DE FORNES

APROBACION INICIAL PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS
DEPORTIVOS (PLIED) DE FORNES

- AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2026
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE COMPETENCIAS
- AYUNTAMIENTO DE GUADIX

BOP
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-CONVOCATORIA-POR-LAS-QUE-SE-REGIRA-EL-PROCESO-SELECTIVO-PARA-PROVEER-TRES-PLAZAS-DE-LA-SUBESCALA-TECNICA-DE-ADMINISTRACION-GENERAL-PARA-LA-AGENCIA-PROVINCIAL-DE-EXTINCION-DE-INCENDIOS-MEDIANTE-E/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-CONVOCATORIA-POR-LAS-QUE-SE-REGIRA-EL-PROCESO-SELECTIVO-PARA-PROVEER-TRES-PLAZAS-DE-LA-SUBESCALA-TECNICA-DE-ADMINISTRACION-GENERAL-PARA-LA-AGENCIA-PROVINCIAL-DE-EXTINCION-DE-INCENDIOS-MEDIANTE-E/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-CONVOCATORIA-POR-LAS-QUE-SE-REGIRA-EL-PROCESO-SELECTIVO-PARA-PROVEER-TRES-PLAZAS-DE-LA-SUBESCALA-TECNICA-DE-ADMINISTRACION-GENERAL-PARA-LA-AGENCIA-PROVINCIAL-DE-EXTINCION-DE-INCENDIOS-MEDIANTE-E/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-CONVOCATORIA-POR-LAS-QUE-SE-REGIRA-EL-PROCESO-SELECTIVO-PARA-PROVEER-TRES-PLAZAS-DE-LA-SUBESCALA-TECNICA-DE-ADMINISTRACION-GENERAL-PARA-LA-AGENCIA-PROVINCIAL-DE-EXTINCION-DE-INCENDIOS-MEDIANTE-E/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-Expediente-de-Modificacion-de-Credito-9-2026-en-su-modalidad-de-credito-extraordinario-financiado-con-bajas-de-aplicaciones-presupuestarias/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-Expediente-de-Modificacion-de-Credito-9-2026-en-su-modalidad-de-credito-extraordinario-financiado-con-bajas-de-aplicaciones-presupuestarias/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-Expediente-de-Modificacion-de-Credito-9-2026-en-su-modalidad-de-credito-extraordinario-financiado-con-bajas-de-aplicaciones-presupuestarias/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-para-dejar-sin-efecto-los-Convenios-40-y-40-bis-suscritos-entre-este-Ayuntamiento-y-la-familia-Ramos/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-para-dejar-sin-efecto-los-Convenios-40-y-40-bis-suscritos-entre-este-Ayuntamiento-y-la-familia-Ramos/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anulacion-de-bases-y-aprobacion-nuevas-bases-seleccion-administrativo-area-economica/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anulacion-de-bases-y-aprobacion-nuevas-bases-seleccion-administrativo-area-economica/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PADRON-AGUA-BASURA-Y-ALCANTARILLADO-MES-DE-MARZO-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-PRESUPUESTO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ADJUDICACION-ARRENDAMIENTO-FINCA-585-PARAJE-LOS-BANOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DE-APROBACION-INICIAL-EN-EL-BOLETIN-OFICIAL-DE-LA-PROVINCIA-ORDENANZA-COLONIAS-FELINAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DE-APROBACION-INICIAL-EN-EL-BOLETIN-OFICIAL-DE-LA-PROVINCIA-ORDENANZA-COLONIAS-FELINAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-PLAN-LOCAL-DE-INSTALACIONES-Y-EQUIPAMIENTOS-DEPORTIVOS-PLIED-DE-FORNES-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-PLAN-LOCAL-DE-INSTALACIONES-Y-EQUIPAMIENTOS-DEPORTIVOS-PLIED-DE-FORNES-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-DE-APROBACION-INICIAL-PRESUPUESTO-EJERCICIO-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-COMPETENCIAS-00005/

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO 2025

- AYUNTAMIENTO DE JUVILES

Delegacion de Competencias de Recogida de Residuos en la Diputacion Provincial

- AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIA DE CARRERA EN LA PLAZA EDUCADOR
SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

- AYUNTAMIENTO DE MARACENA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA AUX. TECNICO DE PROYECTOS
EUROPEOS - AYTO. MARACENA

- AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

LISTA COBRATORIA DEL PRIMER BIMESTRE/2026, CONCEPTO: AGUA BASURA'Y
ALCANTARILLADO

LISTA COBRATORIA DEL SEGUNDO BIMESTRE/2026, CONCEPTO: AGUA BASURA'Y
ALCANTARILLADO

- AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR

Delegacion en una Concejala para celebracion de Matrimonio Civil

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Resolucion listado provisional admitidos/as-excluidos/as, 1 plaza Administrativo
OEP 2023, nuevo ingreso

- AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

APROB. DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON RTGG - EXPT
3029/2026

APROB. DEFINITIVA CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RTGG - EXP
3102/2026

- AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO

BASES TECNICO DE INCLUSION SOCIAL
- AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON

DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Modificacion de Delegaciones de Alcaldia

BOP
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-EXPOSICION-PUBLICA-CUENTA-GENERAL-EJERCICIO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-Competencias-de-Recogida-de-Residuos-en-la-Diputacion-Provincial/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-PARA-LA-PROVISION-EN-PROPIEDAD-MEDIANTE-CONCURSO-OPOSICION-DE-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-DE-MEDIO-AMBIENTE-VACANTE-EN-LA-PLANTILLA-DE-PERSONAL-FUNCIONARIO-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-LA-CALAHORRA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-PARA-LA-PROVISION-EN-PROPIEDAD-MEDIANTE-CONCURSO-OPOSICION-DE-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-DE-MEDIO-AMBIENTE-VACANTE-EN-LA-PLANTILLA-DE-PERSONAL-FUNCIONARIO-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-LA-CALAHORRA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-PARA-LA-PROVISION-EN-PROPIEDAD-MEDIANTE-CONCURSO-OPOSICION-DE-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-A-DE-MEDIO-AMBIENTE-VACANTE-EN-LA-PLANTILLA-DE-PERSONAL-FUNCIONARIO-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-LA-CALAHORRA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-COMO-FUNCIONARIA-DE-CARRERA-EN-LA-PLAZA-EDUCADOR-SOCIAL-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-LAS-GABIAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-COMO-FUNCIONARIA-DE-CARRERA-EN-LA-PLAZA-EDUCADOR-SOCIAL-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-LAS-GABIAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-FUNCIONARIO-DE-CARRERA-AUX-TECNICO-DE-PROYECTOS-EUROPEOS-AYTO-MARACENA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-FUNCIONARIO-DE-CARRERA-AUX-TECNICO-DE-PROYECTOS-EUROPEOS-AYTO-MARACENA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-COBRATORIA-DEL-PRIMER-BIMESTRE-2026-CONCEPTO-AGUABASURA-Y-ALCANTARILLADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-COBRATORIA-DEL-PRIMER-BIMESTRE-2026-CONCEPTO-AGUABASURA-Y-ALCANTARILLADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-COBRATORIA-DEL-SEGUNDO-BIMESTRE-2026-CONCEPTO-AGUABASURA-Y-ALCANTARILLADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-COBRATORIA-DEL-SEGUNDO-BIMESTRE-2026-CONCEPTO-AGUABASURA-Y-ALCANTARILLADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-en-una-Concejala-para-celebracion-de-Matrimonio-Civil/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-1-plaza-Administrativo-OEP-2023-nuevo-ingreso-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-1-plaza-Administrativo-OEP-2023-nuevo-ingreso-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROB-DEFINITIVA-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-FINANCIADO-CON-RTGG-EXPT-3029-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROB-DEFINITIVA-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-FINANCIADO-CON-RTGG-EXPT-3029-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROB-DEFINITIVA-CREDITO-EXTRAORDINARIO-FINANCIADO-CON-RTGG-EXP-3102-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROB-DEFINITIVA-CREDITO-EXTRAORDINARIO-FINANCIADO-CON-RTGG-EXP-3102-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-TECNICO-DE-INCLUSION-SOCIAL-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-LAS-COMPETENCIAS-EN-MATERIA-DE-RECOGIDA-DE-RESIDUOS-MUNICIPALES-A-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA-00006/
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Modificacion Decreto de designacion de Tenientes de Alcalde

MODIFICACION DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO EN
ORGANOS COLEGIADOS.

- AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL MODIFICACION DE PLANTILLA DE PERSONAL
ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA

- AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Aprobacion inicial suplemento de crédito, expediente n° 9/2026.

Otras Entidades Locales

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL

Revocacion delegacion de competencias

Administracion de Justicia

Tribunales

- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA

EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(GRANADA)

EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ TITULAR DE VELEZ DE BENAUDALLA
(GRANADA)

EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE LOBRAS (GRANADA)
EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ TITULAR DE CHAUCHINA (GRANADA)
EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE CHAUCHINA

Otras Entidades

Publicas

- CONSORCIOS
- CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL TRAZADO DE LA

RELACION COMPLETA E INDIVIDUALIZADA DE TODOS LOS BIENES Y
DERECHOS AFECTADOS POR LA EXPROPIACION DE ILLORA'Y ALOMARTES
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026029939
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

INDUSTRIA'Y MINAS

ANUNCIO de 27 de mayo de 2026, de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos, Dialogo Social y de Industria,
Energia y Minas en Granada, por el que se inicia expediente de
declaracion de la condicion de agua minero-industrial del recurso
existente en el acuifero Salinas de Fuente Camacho, ubicado en el
término municipal de Loja (Granada).

ANUNCIO de 27 de mayo de 2026, de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos, Dialogo
Social y de Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se inicia expediente de declaracion de la condicion de
agua minero-industrial del recurso existente en el acuifero Salinas de Fuente Camacho, ubicado en el término

municipal de Loja (Granada).

Esta Delegacion Territorial hace saber que por la empresa Flusal S.L.. con NIF A18055995 y con domicilio en en
Avenida de los Andaluces n.° 10, 2° C, C.P. 18014, Granada, se ha presentado solicitud de declaracion de agua
minero- industrial de las aguas procedentes de una surgencia denominada Salinas de Fuente Camacho RSB) N°72,
situado en parcela 85 Poligono 18, paraje Camacho, del término municipal de Loja (Granada), en el punto de
coordenadas UTM ETRS 89 siguientes X =388.631,04 ; Y =4.107.732,76. Lo que se hace publico de conformidad con
lo establecido en el articulo 39.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1978 , a
efecto de que todos aquellos que tengan la condicién de interesados puedan formular las alegaciones y
observaciones que se estimen oportunas dentro del plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOE.

La documentacioén estara disponible para su consulta en la sede de la Delegacion Territorial Economia, Hacienda y
Fondos Europeos y Politica Industrial y Energia en Granada, sita en calle Joaquina Eguaras N°2, Edificio Almanjayar,
edificio 1, 5% Planta Cuerpo 1, Granada, previa cita en a travées del siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/atencion-ciudadania/cita-previa.html

Teléfono cita previa: 955 012 012, opcion 0 (Departamento de Minas en Granada), para consultas sobre autorizacion
de derechos mineros de aguas minerales, asi como en la web del Portal de la Transparencia de la Junta de
Andalucia:

http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html, en el mismo plazo.

Granada, 27 de mayo de 2026.- El Delegado Territorial, Gumersindo Carlos Fernandez Casas.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026028325
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y de Politica Industrial y Energia en Granada, por la
que se concede autorizacion administrativa previa y aprobacion del
proyecto de ejecucion, de la instalacion de distribucion de gases
combustibles que se cita. Exp. Num. TGC 01/25. E-8938.

Resolucion AAP AP instalacién de distribucion de gases combustibles que se cita. Exp. Nam. TGC 01/25. E-8938.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Con fecha 28 de mayo de 2025, D. Manuel Mufioz Ruiz, en nombre y representacion de REDEXIS, S.A.,
con domicilio a efectos de notificaciones en Avda Federico Garcia Lorca, n.° 31, local 10, 18014, GRANADA, y CIF:
AB82625021, solicitd la Autorizacion Administrativa Previa y Aprobacion del Proyecto de Ejecucion de la instalacion de
distribucién de gas natural denominada “Proyecto de de gasoducto de transporte secuendario para la conexién con el
gasoducto “Otura-Escuzar” en t.m. de Escuzar (GRANADA)".

SEGUNDO.- A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos y el Real
Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas natural; se sometio el proyecto
al tramite de informacion publica mediante insercion en el BOP n.° 203 de 24/10/2025, en el BOJA n.° 206 de
27/10/2025, en el BOE n.° 267 de 06/11/2025 y en los diarios IDEAL y GRANADA HQOY con fecha 05/11/2025 y
05/11/2025 y publicacion en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia para que en el plazo de veinte dias se
presentaran las alegaciones que se estimaran procedentes.

TERCERO.- Durante el periodo de informacion publica no se han presentado escritos de alegaciones.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 80 y 84 del Real Decreto 1434/2002, se remitié separata
del proyecto presentado a los siguientes organismos y empresas de servicios de interés general afectados:

* La empresa Telefénica de Espafia, S.A.U., que indico con fecha 14/07/2025 la no objeciéon alguna a la
ejecucion del proyecto referido siempre y cuando se cumpla la normativa vigente en relacion con los
paralelismos y cruzamientos con lineas de telecomunicacion.

* El Ayuntamiento de Escuzar, que emiti¢ informe condicionado con fecha 02/09/2025.

* La empresa Distribuidora Eléctrica Bermejales S.L. (Cuerva), que emitié condicionado con fecha 23/09/2025.

* La Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, que emitid autorizacion para la construccion con fecha
01/10/2025.

Se dio traslado a la peticionaria de todos los condicionantes, que fueron aceptados por esta en fecha 23/01/2026.

QUINTO .- El dia 15/04/2026 se recibe en esta Delegacion resolucion de alcaldia del Ayuntamiento de Escuzar en el
que se califica ambientalmente favorable la actividad de Gasoducto de trasporte secundario para la conexion con el
gasoducto “Otura — Escuzar”, desde el punto de vista de su Calificacion Ambiental, a los efectos del articulo 41 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

El 05/05/2026 se recibe en esta Delegacion escrito aclaratorio del Ayuntamiento de Escuzar en el que se indica que el
expediente ha sido sometido al Instrumento de Prevencién y Control Ambiental de Calificacion Ambiental, que incluye
el resultado de la evaluacion de Impacto Ambiental Simplificada (CA Anexo II).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la presente resolucién, segin lo dispuesto en el
articulo 49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, la Ley
9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de
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julio, sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 5/2025, de 15 de octubre, el
Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y
Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como la
Resolucion de 28 de enero de 2004 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia de autorizaciones de instalaciones de gas en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria, teniendo en cuenta que esta instalacion discurre integramente por la provincia de Granada.

SEGUNDO .- La Autorizacion Administrativa de las instalaciones de transporte y distribucién de gas natural esta
regulado en el Titulo VII del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de gas
natural, el Reglamento General del Servicio Publico de Gases Combustibles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 26
de octubre, el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de distribucion y
utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias, la Resolucion de 29 de enero de
2004, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre normas aclaratorias para la autorizacion
administrativa, reconocimiento en concreto de la utilidad publica, aprobacién de proyecto de ejecucion y autorizacion
de explotacion, transmision y cierre de instalaciones de transporte y distribucién de gas canalizado; y el Decreto
94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula el procedimiento de concurrencia de solicitudes de autorizacion
administrativa para la construccion de instalaciones de gases combustibles por canalizacion y se establecen normas
de relaciéon con las autorizaciones de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas
gasistas en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacidn, esta Delegacion Territorial,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacion Administrativa Previa y Aprobar el Proyecto de Ejecucion de la instalacion de
distribucion de gases combustibles que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones autorizadas son las siguientes:

Peticionario: REDEXIS, S.A., con domicilio en Avda Federico Garcia Lorca, n.° 30 local 20 18014 GRANADA, y NIF:
A82625021.

Objeto de la Peticion: Autorizacion Administrativa Previa y Aprobacion del Proyecto de Ejecucion de la instalacion
denominada “Proyecto de de gasoducto de transporte secundario para la conexion con el gasoducto “Otura-Escuzar”
en t.m. de Escuzar (GRANADA)".

Emplazamiento: La zona a canalizar estda comprendida dentro del Término Municipal de Escuzar (Granada)
ubicandose las instalaciones previstas de la siguiente forma:

e Modulo de Inyeccion (MDI) a ubicar en la parcela de la futura Planta de produccion de biometano que se esta
promoviendo y que ocupara la actual parcela catastral 3540111VG3034S, situada en la Avenida de Vergara
del Parque Metropolitano de la poblacion.

* Ramal de conexion desde el MDI hasta la nueva Posicion de valvulas que discurrira por la mencionada
Avenida de Vergara.

* Posicion de valvulas que se ubicara junto a la Depuradora de Escuzar.

* Red de conexidon desde dicha posicion de valvulas hasta alcanzar el gasoducto “Otura - Escuzar” y que
discurrira por la misma avenida.

Caracteristicas: Instalacion de moédulo de inyeccion (MDI) situado en la parcela de la futura Planta de produccién de
biometano que se esta promoviendo en el término municipal de Esclzar (Granada) y que permitira inyectar el
biometano a la red de transporte de gas natural y que consiste principalmente en una estacién de regulacién y
medida (ERM), de control de calidad del gas y de odorizacion y construccion de las instalaciones necesarias para la
conexioén de gas renovable que conecta el MDI con el gasoducto secundario “Otura - Esclzar” existente, consistentes
en un ramal de distribucion y una posicion de valvulas, correspondientes al proyecto suscrito por el Ingeniero
Industrial D. David Gavin Asso colegiado n.° 2.207 del Colegio de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja.

Presupuesto: 276.077,41 €.

BOP
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BOP

Finalidad: Inyeccién de biometano a la red de transporte de gas natural mediante una estacién de regulacion y
medida de control de calidad del gas y de odorizacién en la avenida de Vergara del Parque Metrolitano en el
municipio de Escuzar, Granada.

SEGUNDO.- Esta autorizacion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector
de hidrocarburos y en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la normativa
aplicable. En concreto, se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos técnicos
de seguridad industrial vigentes y que le son de aplicacion durante la explotacion de la instalacion. Y en concreto las
siguientes:

Pagina 9 de un total de 119

a) La empresa constituira antes del inicio de obras o como maximo en el plazo de un mes, a partir de la fecha
de notificacion de esta Resolucién, una fianza por valor de 5.521,55 € en la Caja General de Depositos de la
provincia de Granada a disposicion de esta Delegacion Territorial, correspondiente al 2 % del presupuesto de
ejecucion que figura en el expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo 82 del Real Decreto 1434/2002,
de 27 de diciembre. Una vez formalizada el acta de puesta en servicio de la instalacion, el interesado podra
solicitar su devolucion, justificando el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la autorizacion.

Pagina 3 de 4

b) La empresa queda obligada a comunicar a esta Delegacion la fecha de inicio de las obras, indicando la
direccion facultativa.

c) Se establece un plazo de ejecucion de la obra de 24 meses a partir de la fecha del levantamiento de actas de
ocupacion y de la obtencion de todos los permisos, autorizaciones y licencias necesarios para la ejecucion de
esta instalacion.

d) Los cruces especiales y otras afecciones a bienes de dominio publico y a instalaciones de servicios se
realizaran de conformidad a los condicionados sefalados por los Organismos y entidades competentes, asi
como empresas de servicio publico o de servicios de interés general, que resultan afectados por la
construccion de instalaciones relativas al proyecto.

CVE: BOP-GRA-2026-111002

e) Esta Delegacion podra efectuar durante la ejecucion de las obras las inspecciones y comprobaciones que
estime oportunas en relacion con el cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente Resolucion
y en las disposiciones y normativa vigente que sea de aplicacion. A tal efecto, se debera comunicar, con la
debida antelacion, las fechas de de realizacion de los ensayos y pruebas a efectuar de conformidad con las
especificaciones, normas y reglamentaciones que se hayan aplicado en el proyecto de las instalaciones.

f)  El incumplimiento del los plazos previstos dara lugar a la revocacion de esta autorizacion administrativa,
salvo prorroga por causas justificadas, con pérdida de la fianza depositada en cumplimiento de los indicados
en esta Resolucion.

g) Para introducir ampliaciones y modificaciones en las instalaciones cuya construccion que tengan la
consideracion de sustanciales segun el articulo 18 del Decreto 94/2018, de 22 de mayo, por el que se regula
el procedimiento de concurrencia de solicitudes de autorizacion administrativa para la construccion de
instalaciones de gases combustibles por canalizacion y se establecen normas de relacion con las
autorizaciones de modificaciones de instalaciones, de extensiones de redes y de acometidas gasistas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sera necesario obtener autorizacién administrativa y aprobacién del
proyecto de detalle de las instalaciones por parte de esta Delegacion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 70 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, y en el articulo 20 del Decreto 94/2018, de 22 de
mayo.

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

TERCERO.- A la finalizacion de las obras la empresa queda obligada a solicitar la autorizaciéon de explotacion de las
instalaciones, acompafiada de la documentacion siguiente segun lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto
919/2006 de conformidad con lo establecido en el articulo 12.3 de la Ley 21/1992, de 16 de julio de Industria:

1. Certificado final de obra, firmado por técnico competente y visado por el Colegio Oficial correspondiente (o
certificado/declaracion responsable que sustituya a éste), en el que conste que la construccion y montaje de
las instalaciones se han ejecutado de acuerdo con lo previsto en el proyecto aprobado y que cumple con la
reglamentacion técnica, normas y especificaciones aplicable al mismo. Asimismo en dicho certificado
constara como minimo:

a) Nombre de la empresa instaladora.

b) Documento técnico origen de la Autorizacion Administrativa Previa, en el que se indicara: n° de
expediente, denominacion, autor, referencia al visado o certificado sustitutivo, fecha de autorizacion
administrativa.
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c) Certificados parciales. Descripcion de las instalaciones. Cuando el certificado no sea por la totalidad de
las instalaciones autorizadas y se trate de certificados parciales del mismo, se indicara: ubicacion,
material, longitud, origen, final, valvulas y acometidas, acompafando plano del tramo certificado.

d) Pruebas realizadas.
Certificados de pruebas, ensayos o verificaciones que deban emitir los Organismos de Control Autorizados.

Certificado de instalacion y pruebas realizadas firmado por la empresa responsable de la ejecucion, en el que
se hara constar que la misma se ha realizado de conformidad con el reglamento técnico de distribucion y
utilizacion de combustibles gaseosos y sus ITCs y de acuerdo con la documentacién técnica. En su caso,
identificando y justificando las variaciones que se hayan producido en la ejecucion con relacion a lo previsto
en dicha documentacion técnica.

CUARTO.- Esta autorizacioén se otorga sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos
de competencia municipal, autonémica o de otros organismos y entidades necesarias para la realizacion de las
obras, 0 en relacion, en su caso, con sus instalaciones auxiliares y complementarias, de acuerdo con el articulo 6 de
la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del articulo 75.2, del Real Decreto 1434/2002, de 23 de diciembre, y en ningun caso
se concedera con derechos exclusivos de uso conforme a lo previsto en el articulo 73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre segun redaccion dada en el Real Decreto-Ley 5/2005, de 11 de marzo.

SEXTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario y publiquese en el BOE, BOJA y BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES contado a
partir del dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA

(P.D. Resolucion de 28 de enero de 2004, BOJA n° 36)
EL DELEGADO TERRITORIAL

Fdo.: Gumersindo Carlos Fernandez Casas

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2026029938

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada

ENERGIA

Anuncio de fecha 27 de mayo de 2026 de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y
Minas en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas
previas a la ocupacidén de los bienes y derechos afectados por el
proyecto de instalacién eléctrica que se indica. E-6370

CONVOCATORIA LEVANTAMIENTO ACTAS PREVIAS EXPTE. E-6370 (LAAT La Ermita a Barranco Oscuro.
Albufiol, Albondén, Murtas y Cadiar)

EDICTO

Anuncio de fecha 27 de mayo de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacién de los
bienes y derechos afectados por el proyecto de instalacion eléctrica que se indica.

Visto lo tramitado en el expediente (E-6370), procede publicar el anuncio de acuerdo con lo siguiente:

Primero.- Mediante Resolucion de fecha 13 de abril de 2026 de esta Delegacion Territorial, se declard, en concreto,
de utilidad publica el proyecto de instalacion de energia eléctrica denominado «Linea aérea de alta tensién a 20 KV
S/C, La Ermita a Barranco Oscuroy, en los términos municipales de Albuiol, Albondén, Murtas y Cadiar (Granada),
promovido por la entidad Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L. con CIF n.° B18045666, a efectos de la expropiacion
forzosa y ocupaciéon temporal de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposiciéon y
ejercicio de las servidumbres de paso.

Segundo.- De acuerdo con lo establecido por el articulo 148.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica e igualmente, efectuadas las notificaciones preceptivas, se publico
la Resolucién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) de fecha 4 de mayo de 2026; en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) de fecha 19 de mayo de 2026; y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) de fecha
29 de abril de 2026.

Tercero.- De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en el 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, dicha declaracion lleva implicita la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacion, a los efectos
de lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa. La entidad
solicitante adquiere la condicion de beneficiaria de la expropiaciéon forzosa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2 de dicha Ley.

Cuarto.- De acuerdo con lo cual, por el presente se convoca a las personas titulares de bienes y derechos afectados,
segun se indica abajo, para que comparezcan en el lugar indicado del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halla la finca, como punto de reunion para llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion vy, si
procede, de ocupacion. Dicho acto tendra lugar en las fechas y con el horario que se especifica en la relacion anexa
a este anuncio.

Quinto.- Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento del acta previa a la ocupacion, se
entiende que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual horario. A dicho acto, las personas interesadas
deberan acudir personalmente o representadas por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompafiarse, a su
costa, de perito y un notario, si lo estiman oportuno.
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Sexto.- Este anuncio se notificara a los Ayuntamientos donde se ubican las fincas afectadas, asi como a las personas
interesadas con domicilio conocido y se publicara en el BOE, en el BOJA, en el BOP, en el tablon de edictos de los
Ayuntamientos y en dos periodicos de la provincia. Dichas publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos de
notificacion a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio y, en cualquier caso, cuyo intento de notificacion
resulte infructuoso, segun lo previsto por el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo.- Si existen terceras personas que se consideren de mejor derecho, podran comparecer en el dia, hora y
lugar indicados para formular la reclamacion que estimen oportuna, aportando la documentacion en que fundamenten
su intervencion.

Octavo.- Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y ocupacion, las
personas interesadas podran formular alegaciones, por escrito ante esta Delegacion, a los Unicos efectos de corregir
posibles errores en la descripcion de los inmuebles afectados, asi como, examinar el expediente en el que figuran las
caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiacion con sus derechos y accesorios.

Noveno.- La incomparecencia al presente acto no impedira la redaccion de las oportunas actas. Igualmente, de no
recibir la persona interesada el justiprecio, este sera consignado en la Caja General de Depodsitos de esta Delegacion
Territorial.

Granada, 27 de mayo de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

BOP
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ANEXO: Calendario de citaciones para el levantamiento de las actas previas a la ocupacion del proyecto «Linea aérea de

alta tension 20 kV S/C, La Ermita a Barranco Oscuro». Expte. E-6370.

BOP

12 Albufiol 4 259 Cristina Pefia Ruiz 07/07/2026 9:00 Ayuntamiento de Albufiol
18 Albufiol 6 567 24122714S 07/07/2026 9:20 Ayuntamiento de Albufiol
19 Albufiol 6 566 24147526X 07/07/2026 9:40 Ayuntamiento de Albuiiol
29 Albufiol 4 206 Pilar Lopez Morales 07/07/2026 10:00 | Ayuntamiento de Albuiol
31 Albuiol 4 200 Herederos de Ricardo Soto Maldonado 07/07/2026 10:20 | Ayuntamiento de Albufiol
44 Alburiol 4 161 Herederos de Ricardo Soto Maldonado 07/07/2026 10:20 | Ayuntamiento de Albuiiol
45 Albuiiol 4 159 Herederos de Ricardo Soto Maldonado 07/07/2026 10:20 | Ayuntamiento de Albuiiol
47 Albufiol 4 156 Andrés Santiago Moreno 07/07/2026 11:00 | Ayuntamiento de Albufiol
49 | Abufiol | 4 | 152 ?Z;;gég:ﬁ 07/07/2026 | 11:20 | Ayuntamiento de Albuiol
51 Albuiiol 4 153 Rosario Rodriguez Manzano 07/07/2026 11:40 | Ayuntamiento de Albuiol
55 Albufiol 4 151 ?i;;g;g:ﬁ 07/07/2026 11:20 | Ayuntamiento de Albufiol
57 Albufiol 4 146 Rosario Rodriguez Manzano 07/07/2026 11:40 | Ayuntamiento de Albuiiol
58 Albuiiol 4 145 'Z{Z’;;gelggﬁ 07/07/2026 11:20 | Ayuntamiento de Albufiol
61 Albufiol 4 137 23721920L 07/07/2026 12:00 Ayuntamiento de Albufiol
63 Albufiol 4 134 Rosario Rodriguez Manzano 07/07/2026 11:40 | Ayuntamiento de Albuiiol
65 Albufiol 5 159 74706345E 07/07/2026 12:20 | Ayuntamiento de Albuiol
72 Albufiol 5 164 Ana Jiménez Lopez 07/07/2026 | 12:40 | Ayuntamiento de Albufiol
73 Albufiol 5 151 Brigida Lopez Jiménez 07/07/2026 13:00 | Ayuntamiento de Albufiol
89 Albuiiol 5 114 74710095T 07/07/2026 13:20 | Ayuntamiento de Albuiiol
92 Albufiol 5 112 Miguel Moreno Moreno 07/07/2026 13:40 | Ayuntamiento de Albuiol
94 Albufiol 5 77 Herederos de Miguel Cara Rodriguez 07/07/2026 | 14:00 | Ayuntamiento de Albufiol
96 Albufiol 5 104 En Investigacion 07/07/2026 14:20 | Ayuntamiento de Albufiol
98 Albuiiol 5 100 23801259P 07/07/2026 16:00 | Ayuntamiento de Albuiiol
99 Albufiol 5 101 ?i?g;ig:: 07/07/2026 16:00 | Ayuntamiento de Albufiol
100 Albufiol 5 929 Herederos de Miguel Cara Rodriguez 07/07/2026 14:00 | Ayuntamiento de Albuiiol
105 Albufiol 5 73 Herederos de Antonio Lépez Moreno 07/07/2026 16:20 | Ayuntamiento de Albuiol
106 Albufiol 5 70 Andrés Soto Alcalde 07/07/2026 16:40 | Ayuntamiento de Albufiol
109 Albufiol 5 62 En investigacion 07/07/2026 17:00 | Ayuntamiento de Albufiol
110 Albufiol 5 57 Elena Cervilla Archilla 07/07/2026 17:20 | Ayuntamiento de Albuiiol
111 Albufiol 5 55 Miguel Lépez Alcalde 07/07/2026 17:40 | Ayuntamiento de Albuiol
113 Albonddn 9 278 Juan Garcia 14/07/2026 9:00 | Ayuntamiento de Albonddn
114 Albonddn 9 279 Adoracién Lopez Soto 14/07/2026 9:20 | Ayuntamiento de Albonddn
115 Albondén 9 324 Subsecretaria del Ministerio de Hacienda 14/07/2026 9:40 | Ayuntamiento de Albondén
117 Albondén 9 299 Adoracién Lopez Soto 14/07/2026 9:20 | Ayuntamiento de Albonddn
118 Albondén 9 282 José Cervilla Porras 14/07/2026 10:00 | Ayuntamiento de Albonddn
119 Albondén 9 295 Isabel Bonilla 14/07/2026 10:20 | Ayuntamiento de Albondén
120 Albondén 9 294 José Ruiz Bonilla 14/07/2026 | 10:40 | Ayuntamiento de Albondén
121 Albondén 9 296 Elena Romera Bonilla 14/07/2026 11:00 | Ayuntamiento de Albonddn
122 Albondén 9 283 Herederos de Isabel Ferndndez Diaz 14/07/2026 11:20 | Ayuntamiento de Albonddn
124 Albondén 9 287 José Ruiz Bonilla 14/07/2026 | 10:40 | Ayuntamiento de Albondén
125 Albondén 9 286 Manuel Sadnchez Fernédndez 14/07/2026 | 11:40 | Ayuntamiento de Albondén
75247823B
126 Albondén 9 289 45586269Q 14/07/2026 12:00 | Ayuntamiento de Albonddn
78032821P
127 Albondén 9 288 En investigacion 14/07/2026 12:20 | Ayuntamiento de Albondén
133 Albonddn 9 249 Maria José Bonilla Romera 14/07/2026 | 12:40 | Ayuntamiento de Albonddn
134 Albonddn 9 254 Ana Ruiz Bonilla 14/07/2026 13:00 | Ayuntamiento de Albonddn
137 Albondén 9 252 Ana Ruiz Bonilla 14/07/2026 | 13:00 | Ayuntamiento de Albondén
138 Albondén 9 237 Herederos de Purificacién Martin Manzano 14/07/2026 | 13:20 | Ayuntamiento de Albonddn
146 Albondén 9 169 Herederos Andrés Fernandez Bonilla 14/07/2026 13:40 | Ayuntamiento de Albonddn
147 Albondén 9 171 Castala Rusticos SL 14/07/2026 14:00 | Ayuntamiento de Albondén
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Albondén 9 Francisco Ortega Ortega 14/07/2026 14:20 | Ayuntamiento de Albond6n
150 Albondén 9 162 Francisco Ortega Ortega 14/07/2026 | 14:20 | Ayuntamiento de Albondén
152 Albondén 9 326 Herederos de Andrés Fernandez Bonilla 14/07/2026 | 13:40 | Ayuntamiento de Albonddn
160 Albondén 9 153 José Galdeano Fernandez 08/07/2026 9:00 | Ayuntamiento de Albonddn
161 Albondén 9 152 Maria José Bonilla Romera 14/07/2026 | 12:40 | Ayuntamiento de Albondén
163 Albondén 9 146 Propietarios cjo Loma Ruices 08/07/2026 9:20 | Ayuntamiento de Albondén
165 | Albonddn 9 149 Francisco Rodriguez Vargas 08/07/2026 9:40 | Ayuntamiento de Albondén
167 Albondén 9 5 Francisco Rodriguez Vargas 08/07/2026 9:40 | Ayuntamiento de Albonddn
169 | Albonddn 9 6 Francisco Rodriguez Vargas 08/07/2026 9:40 | Ayuntamiento de Albondén
171 Albondén 9 7 En investigacidn 08/07/2026 | 10:00 | Ayuntamiento de Albonddn
174 Albondén 8 270 Herederos de Francisco Mellado Valentin 08/07/2026 10:20 | Ayuntamiento de Albonddn
175 Albondén 8 271 Castala Rusticos SL 14/07/2026 14:00 | Ayuntamiento de Albondén
176 Albondén 8 269 Araceli Ferndndez Pérez 08/07/2026 | 10:40 | Ayuntamiento de Albondén
177 Albondén 8 260 Herederos de José Bonilla Mellado 08/07/2026 | 11:00 | Ayuntamiento de Albonddn
178 Albondén 8 267 Castala Rusticos SL 14/07/2026 14:00 | Ayuntamiento de Albonddn
179 Albondén 8 261 Araceli Ferndndez Pérez 08/07/2026 | 10:40 | Ayuntamiento de Albondén
181 Albondén 8 253 Araceli Ferndndez Pérez 08/07/2026 | 10:40 | Ayuntamiento de Albondén
182 Albondén 8 81 411?;;?;258)'; 08/07/2026 11:20 | Ayuntamiento de Albonddn
189 Albondén 8 125 Herederos de Francisco Mellado Valentin 08/07/2026 | 10:20 | Ayuntamiento de Albondén
193 Albondén 8 121 23691488Q 08/07/2026 | 11:40 | Ayuntamiento de Albonddn
196 Albondén 8 85 Antonio Santiago Fernandez 08/07/2026 12:00 | Ayuntamiento de Albonddn
197 Albonddn 8 75 Juan Cara Bonilla 08/07/2026 12:20 | Ayuntamiento de Albondén
199 Albondén 8 60 Cristobal Lépez Romera 08/07/2026 | 12:40 | Ayuntamiento de Albondén
201 Albondén 8 74 Andrés Santiago Ruiz 08/07/2026 | 13:00 | Ayuntamiento de Albonddn
203 Albondén 8 73 Herederos de Antonio Cara Romera 08/07/2026 13:20 | Ayuntamiento de Albonddn
204 Albondén 8 87 Ana Cervilla Romera 08/07/2026 | 13:40 | Ayuntamiento de Albondén
205 Albondén 8 88 Juan Cara Bonilla 08/07/2026 | 12:20 | Ayuntamiento de Albondén
206 Albonddn 8 89 Castala Rusticos SL 14/07/2026 | 14:00 | Ayuntamiento de Albondon
208 Albondén 8 70 José Manzano Romera 08/07/2026 14:00 | Ayuntamiento de Albonddn
209 Albondén 8 71 Ana Cervilla Ortega 08/07/2026 | 13:40 | Ayuntamiento de Albondén
211 Albondén 8 27 En Investigacion 08/07/2026 14:20 | Ayuntamiento de Albondén
213 Albondén 8 21 José Manzano Romera 08/07/2026 14:00 | Ayuntamiento de Albonddn
214 Albondén 8 23 Propietarios cjo Umbria 08/07/2026 14:40 | Ayuntamiento de Albondén
216 Albondén 8 4 José Manzano Romera 08/07/2026 | 14:00 | Ayuntamiento de Albondén
217 Murtas 19 272 Ramon Peralta Jiménez 09/07/2026 9:00 Ayuntamiento de Murtas
218 Murtas 16 686 Ana Manzano Garcia 09/07/2026 9:20 Ayuntamiento de Murtas
219 Murtas 16 685 44289133B 09/07/2026 9:40 Ayuntamiento de Murtas
220 Murtas 16 680 Julia Manzano Garcia 09/07/2026 10:00 Ayuntamiento de Murtas
223 Murtas 22 507 Maria Rivas Romera 09/07/2026 10:20 Ayuntamiento de Murtas
225 Murtas 22 503 Miguel Romera Pefia 09/07/2026 10:40 Ayuntamiento de Murtas
226 Murtas 22 502 José Bonilla Santiago 09/07/2026 11:00 Ayuntamiento de Murtas
227 Murtas 22 498 Miguel Cervilla Cara 09/07/2026 11:20 Ayuntamiento de Murtas
230 Murtas 22 500 Isabel Martin Valentin 09/07/2026 11:40 Ayuntamiento de Murtas
232 Murtas 22 494 Miguel Cervilla Cara 09/07/2026 11:20 Ayuntamiento de Murtas
233 Murtas 22 493 Antonio Romera Archilla 09/07/2026 12:00 Ayuntamiento de Murtas
234 Murtas 22 492 Andrés Santiago Cara 09/07/2026 12:20 Ayuntamiento de Murtas
236 Murtas 23 161 Manuel Martin Cara 09/07/2026 12:40 Ayuntamiento de Murtas
237 Murtas 23 162 Herminio Martin Garcia 09/07/2026 13:00 Ayuntamiento de Murtas
238 Murtas 23 163 José Martin Romera 09/07/2026 13:20 Ayuntamiento de Murtas
239 Murtas 23 146 Carmen Fernandez Fernandez 09/07/2026 13:40 Ayuntamiento de Murtas
240 Murtas 23 151 Gabriel Martin Martin 09/07/2026 14:00 Ayuntamiento de Murtas
241 Murtas 23 152 Francisco Martos Lépez 09/07/2026 14:20 Ayuntamiento de Murtas
242 Murtas 23 150 Ayuntamiento de Murtas 13/07/2026 9:00 Ayuntamiento de Murtas
245 Murtas 23 156 Francisco Cervilla Tarifa 13/07/2026 9:20 Ayuntamiento de Murtas
246 Murtas 23 127 Herederos de Cecilio Martin Fernandez 13/07/2026 9:40 Ayuntamiento de Murtas
247 Murtas 23 128 Francisco Cervilla Tarifa 13/07/2026 9:20 Ayuntamiento de Murtas
248 Murtas 23 138 Manuel Martin Cara 09/07/2026 12:40 Ayuntamiento de Murtas
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249 Murtas 23 136 Francisco Cervilla Tarifa 13/07/2026 9:20 Ayuntamiento de Murtas =
250 Murtas 23 132 Herederos de Placido Galdeano Lépez 13/07/2026 10:00 Ayuntamiento de Murtas =
251 Murtas 23 114 Herederos de Cecilio Martin Fernandez 13/07/2026 9:40 Ayuntamiento de Murtas EP
252 Murtas 23 131 Carmen Fernandez Martin 13/07/2026 10:20 Ayuntamiento de Murtas
253 Murtas 23 111 Adoracién Martin Martin 13/07/2026 | 10:40 | Ayuntamiento de Murtas
254 Murtas 23 110 Herederos de José Romera Rodriguez 13/07/2026 11:00 Ayuntamiento de Murtas n
255 Murtas 23 108 Juan Tarifa Romera 13/07/2026 11:20 Ayuntamiento de Murtas 3
257 Murtas 23 35 Herederos de Maria Ferndndez Martin 13/07/2026 11:40 Ayuntamiento de Murtas Lg
(=
258 Murtas 23 36 ;:S?g:gt 13/07/2026 12:00 Ayuntamiento de Murtas 59
260 Murtas 23 33 j:i;gg:zt 13/07/2026 | 12:00 | Ayuntamiento de Murtas -
261 Murtas 23 34 74589683Q 13/07/2026 12:20 Ayuntamiento de Murtas -
262 Murtas 23 10 Bernabé Rodriguez Jiménez 13/07/2026 | 12:40 | Ayuntamiento de Murtas S
263 Murtas 23 32 24139899L 13/07/2026 12:00 Ayuntamiento de Murtas E
24127963C 5
N
264 Murtas 23 30 24139899L 13/07/2026 12:00 Ayuntamiento de Murtas I
24127963C §
265 Murtas 23 38 24139899L 13/07/2026 12:00 Ayuntamiento de Murtas o
267 Murtas 23 29 ;ﬁ;?gggt 13/07/2026 12:00 Ayuntamiento de Murtas é
268 Murtas 23 27 ;:333222 13/07/2026 12:00 Ayuntamiento de Murtas %
270 Murtas 23 23 ;ﬁ;?gggt 13/07/2026 12:00 Ayuntamiento de Murtas I
274 Murtas 23 13 ;:333222 13/07/2026 12:00 Ayuntamiento de Murtas §
276 Murtas 25 217 ;ﬁ;?gggt 13/07/2026 12:00 Ayuntamiento de Murtas E
277 Murtas 25 216 Carmen Fernandez Martin 13/07/2026 10:20 Ayuntamiento de Murtas '%
279 Murtas 25 219 74589683Q 13/07/2026 12:20 Ayuntamiento de Murtas @
280 Murtas 25 220 25872104W 13/07/2026 13:00 Ayuntamiento de Murtas 2
281 Murtas 25 226 25872104W 13/07/2026 13:00 Ayuntamiento de Murtas :
282 Murtas 25 249 25872104W 13/07/2026 13:00 Ayuntamiento de Murtas %
283 Cadiar 6 234 25872104W 13/07/2026 14:15 Ayuntamiento de Cadiar %
284 Cadiar 6 233 44260154N 13/07/2026 | 14:15 Ayuntamiento de Cadiar o
285 Cadiar 6 231 44260154N 13/07/2026 | 14:15 Ayuntamiento de Cadiar 4
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026030661
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de informacion
publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en vias
pecuarias. Expte. VP@693/2026 (OVP 42/26) T.M. JEREZ DEL
MARQUESADO

ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley 3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos 14 y
15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, y en virtud de la competencia atribuida por el Decreto de Estructura 226/2020 modificado
por el Decreto 300/2022 de 30 de agosto, y el Decreto del Presidente 4/2023 de 11 de abril; asi como en virtud del
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas y del articulo 13.1¢) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO
Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento administrativo relativo al

Expediente: VP@693/2026 (OVP 42/26) T.M. JEREZ DEL MARQUESADO.

Denominacion: “Sustitucion de Linea MT aérea a subterranea a 20kV desde el punto frontera de Sociedad Eléctrica
Jerez del Marquesado hasta el apoyo n.° 8 de la LMT principal a Jamargo”.

Solicitado por: ELECTRICA JEREZ DEL MARQUESADO, S.A., en el procedimiento de Ocupacion de la via pecuaria
“Cafada Real del Camino de Granada”, en el tm. de JEREZ DEL MARQUESADO (Granada).

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Con el fin de garantizar la maxima difusiéon, durante el periodo de informacién publica la
documentacion estara disponible para su consulta en el Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia,
en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de la URL:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/participacion/todos-documentos.html,
que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion publica; asimismo, el expediente se
encontrara disponible en las dependencias administrativas de esta Delegacion Territorial sita en: Avda. Joaquina
Eguaras n°2, 32 planta c-1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por
escrito en cualquier Registro de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier Registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
EL DELEGADO TERRITORIAL EN GRANADA
Antonio Jesus Granados Garcia

P.S. EL DELEGADO DE GOBIERNO
((Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, Boja Extraordinario nim. 90 de 30 de diciembre de 2020))
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026030659
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de informacion

publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en vias
pecuarias. Expte. VP@731/2026 (OVP 17/26) T.M. PAMPANEIRA

ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley 3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos 14 y
15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, y en virtud de la competencia atribuida por el Decreto de Estructura 226/2020 modificado
por el Decreto 300/2022 de 30 de agosto, y el Decreto del Presidente 4/2023 de 11 de abril; asi como en virtud del
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del articulo 13.1e) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO
Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento administrativo relativo al

Expediente: VP@731/2026 (OVP 17/26) T.M. PAMPANEIRA.

Denominacion: “Reconfiguracion de la linea subterranea de MT Bubién perteneciente a la Subestacion Pampanei y
reforma del CD 52600”.

Solicitado por: E-DISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U., en el procedimiento de Ocupacién de las vias
pecuarias “Vereda del Camino de la Sierra” y “Vereda de Cachariches”, en el t.m. de PAMPANEIRA (Granada).

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Con el fin de garantizar la maxima difusiéon, durante el periodo de informacién publica la
documentacion estara disponible para su consulta en el Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia,
en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de la URL:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/participacion/todos-documentos.html,
que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion publica; asimismo, el expediente se
encontrara disponible en las dependencias administrativas de esta Delegacion Territorial sita en: Avda. Joaquina
Eguaras n°2, 32 planta c-1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por
escrito en cualquier Registro de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier Registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DELEGADO TERRITORIAL EN GRANADA
Antonio Jesus Granados Garcia

P.S. EL DELEGADO DE GOBIERNO
((Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, Boja Extraordinario nim. 90 de 30 de diciembre de 2020))
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026030663
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de informacion

publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en vias
pecuarias. Expte. VP@1641/2024 (OVP 269/24) T.M. VARIOS

ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley 3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos 14 y
15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, y en virtud de la competencia atribuida por el Decreto de Estructura 226/2020 modificado
por el Decreto 300/2022 de 30 de agosto, y el Decreto del Presidente 4/2023 de 11 de abril; asi como en virtud del
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del articulo 13.1e) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO
Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento administrativo relativo al

Expediente: VP@1641/2024 (OVP 269/24) T.M. VARIOS (Armilla y Gojar).

Denominacion: “Obras de concentracion de vertidos de la aglomeracion urbana a la E.D.A.R. Sur”.

Solicitado por: CONSORCIO SIERRA NEVADA VEGA SUR, en el procedimiento de Ocupacion de las vias pecuarias
“Vereda de la Requica”, en el t.m. de ARMILLAy “Colada de Otura a La Zubia” (GOJAR).

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Con el fin de garantizar la maxima difusiéon, durante el periodo de informacién publica la
documentacion estara disponible para su consulta en el Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia,
en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de la URL:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/participacion/todos-documentos.html,
que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion publica; asimismo, el expediente se
encontrara disponible en las dependencias administrativas de esta Delegacion Territorial sita en: Avda. Joaquina
Eguaras n°2, 32 planta c-1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por
escrito en cualquier Registro de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier Registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DELEGADO TERRITORIAL EN GRANADA
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

- . NUMERO 2026032307
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
ADMINISTRACION

BASES CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER TRES PLAZAS DE LA SUBESCALA
TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL PARA LA AGENCIA
PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, mediante Resolucion del Vicepresidente con nimero 105/2026, de
fecha 8 de junio, ha aprobado las Bases y Convocatoria por las que se regira el proceso selectivo para proveer tres

plazas de la Subescala Técnica de Administracion General mediante el sistema de oposicion libre.

BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER TRES
PLAZAS DE LA SUBESCALA TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL PARA LA AGENCIA PROVINCIAL
DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el sistema de oposicion libre, de TRES PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL de la plantilla de funcionarios de carrera de la Agencia
Provincial de Extinciéon de Incendios, encuadrados en la Escala de Administracion General, y dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo A1, y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente. Dichas plazas estan previstas en las ofertas de empleo publico de los ejercicios 2023 y
2026, de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada, aprobadas mediante Resolucion
59/2023 de 25 de mayo y publicada en el BOP nim. 102 de 1 de junio de 2023, y Resolucion 90/2026 de 7
de mayo y publicada en el BOP nim. 91 de 14 de mayo de 2026.

El nimero de plazas de la convocatoria podra ampliarse, hasta un 10% adicional, con las vacantes que
resulten entre la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la fecha de
anuncio de realizacién del tltimo ejercicio de la fase de oposicién, de conformidad con el articulo 70 del R.D.L.
5/2025, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizaciéon de estas pruebas selectivas, el personal aspirante debe poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales de participacion, asi como los requisitos
especificos que sefalen en las presentes bases:
2.1. Nacionalidad
2.1.1  Tener la nacionalidad espanola
21.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espanoles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:
a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
b) EIl cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
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25

2.6

2.7

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros

incluidos en el apartado c), deberan acompanar a su solicitud, la documentacién que acredite las

condiciones que se alegan.
Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Titulacion: Poseer la titulacion de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o de los titulos de grado equivalentes a la titulacion requerida
en el articulo 169.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
Para la admisioén en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en
su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento
sefialado en la base 8.2 y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en el apartado
3 de la Base 3° de esta convocatoria.
Acceso de personas con discapacidad
Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el
momento de solicitar la participacion en la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el
que quede acreditado de forma fehaciente la/s circunstancia/s permanente/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento. Asimismo, deberan
indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.
El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos, medios y accesibilidad
en el proceso selectivo, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la
solicitud poder participar en las pruebas del proceso selectivo, en igualdad de condiciones que el resto de
participantes. A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.
Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacion del dictamen
técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1.

La presentacion de la instancia se realizara necesariamente por via electronica a través del formulario de
inscripcion en la direccidn electronica https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico del ANEXO II.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los
aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos meéritos no incluidos en el formulario de inscripciéon
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el
servicio de inscripcion: DNIe/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
Los interesados dispondran de un plazo de presentacion de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
El importe de la tasa por derechos de examen sera de 28,00 euros, que se abonara en la cuenta de la
Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada numero ES49 3023 0142 5767 3700 8406 (CAJA
RURAL GRANADA), bien mediante giro postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la misma,
de conformidad con el 16.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el ultimo
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto
al efecto, la falta de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen, estan exentos del pago de la tasa:
=  Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
= Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicién de
miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccion
de la familia numerosa.
= Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de publicacion en el Boletin oficial del Estado de la convocatoria de las pruebas selectivas
de acceso en las que soliciten su participacién, siempre y cuando carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional:
o La condicion de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion de informe de
inscripcion y periodos del Servicio Publico de Empleo Estatal o autondmico correspondiente.
o La carencia de rentas se acreditara mediante la presentacion de una declaracién responsable
(anexo V).
Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la tasa,
deberan acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencion.
En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de su exencion supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.
A la solicitud se acompafiara obligatoriamente la siguiente documentacioén, siendo su omisién motivo de
exclusion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
b) Justificante de abono de tasas o documentacién acreditativa del derecho de exencion.
La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de
cualquier dato o informacion o la no presentacion de la declaracion o de la documentaciéon que sea en su
caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas
de forma permanente, el 6érgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o
determinar una ampliacién de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4 ADMISION DE ASPIRANTES.

41

4.2

4.3

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Presidente de la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios de Granada dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacioén de las causas de exclusion; publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
en el pagina web de la Diputacion de Granada (Convoca) y tablén de anuncios de la Agencia Provincial de
Extincion de Incendios de Granada, sefalandose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion u omision seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Terminado el plazo de subsanacion, el Sr. Presidente de la Agencia dictara nueva resolucion aprobando la
lista definitiva de admitidos; se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como
la composicion nominal del Tribunal Calificador.
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4.4

4.5

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios de Granada y en la web de la Diputacion Provincial de Granada
(Convoca), con una antelacion minima de 48 horas.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el en el tablon de
anuncios de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada y en la web de la Diputacion
Provincial de Granada (Convoca).

5 TRIBUNAL.

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

El tribunal calificador contara con la Presidencia, Secretaria y Vocalias que figuran en el Anexo lll. La
Secretaria actuara con voz, pero sin voto.

Su composicién sera predominantemente técnica y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Las Vocalias deberan tratarse de personas dotadas de la debida
cualificaciéon técnica en la materia o materias propias de la plaza y, en todo caso, poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El nimero de miembros de dichos Tribunales en ningun caso sera inferior a cinco.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

La composicion de los érganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendera a la paridad entre mujeres y hombres.
En todo caso, debera respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo. Esta medida se tendra en cuenta a la hora de nombrar los miembros que ostentaran las
presidencias y secretarias de aquéllos.

El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas
al tribunal, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.
No podran formar parte de los Tribunales:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion
del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la
actuacion de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.
Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algin aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas
interesadas, debera proponer su exclusion al érgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento
la posible concurrencia de esta circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva
al respecto.
Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.
El tribunal actuard con plena autonomia y sus miembros seran personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.
La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dicho érgano y
de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria.
En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.
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En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion
del ejercicio.

6 PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion libre.

La realizacion del primer ejercicio se llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la resolucién de
la Presidencia a la que hace referencia la base 4.3.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias. La publicidad de la celebracion de las pruebas se realizara con 12 horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de
uno nuevo.

En el caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de
forma parcial al temario aprobado en la misma, se exigira unicamente la normativa vigente el dia de la
publicacién de la relacion de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las pruebas relativas a este proceso selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por
la letra “N” de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de
la publicacién en el BOJA de dicha resolucion y que se celebren durante el afio.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
tribunal.

En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.
En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la fase
de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizaciéon de los ejercicios escritos debera garantizarse,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban ser leidos
ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su
personalidad, mediante D.N.l. o documento equivalente

6.10 Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
6.11 En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto

o0 embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion de proceso ajustada a
tiempos determinados, lo que debera ser valorado en su momento. En todo caso, las pruebas deberan
realizarse antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.12 La calificacion final de la fase de oposicién de los aspirantes vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. En el caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

6.13 Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un namero superior

al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
ocupando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, la autoridad convocante podra requerir al Tribunal calificador relacién complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia.
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7 DESCRIPCION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

7.1 La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicidn que constara de los ejercicios
obligatorios que, a continuacion, se indican:
Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto de dos partes:
M Primera parte. - Cuestionario tipo test.
Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera correcta. Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal en relacién con
los temas contenidos en el programa del Anexo .
El cuestionario constara de 100 preguntas mas 5 de reserva, que sustituiran, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso de que sustituyan a
alguna otra pregunta objeto de anulacion. Debera consignarse al menos una pregunta por cada uno de los
temas del programa.
Esta primera parte se calificara de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos, —_—
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas.
La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el numero de respuestas
acertadas, hecha la deduccién de las contestadas errbneamente. Sera necesario obtener una calificacion
minima de 50 puntos para superarlo.
M Segunda parte. - Cuestionario de preguntas cortas.
Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo tedrico-practico en
relacion con los temas contenidos en el programa del Anexo |.
Esta segunda parte se calificara de 0 a 50 puntos, cada una de las preguntas cortas se valorara con una
puntuacién maxima proporcional al nimero de preguntas cortas (50/n° preguntas). Sera necesario obtener
una calificacién minima de 25 puntos para superarlo.
Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracion maxima total de 180 minutos.
Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.
El tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Agencia Provincial de Extincidn de Incendios de Granada
y en la web de la Diputacion Provincial de Granada (Convoca), la plantilla provisional de respuestas. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente a la publicacion.
Las alegaciones se presentaran exclusivamente por via electrénica a través de Registro de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios de Granada, situado en la sede electrénica de la Diputacion de
Granada.
Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere
necesarias.
Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de
las listas de personas aprobadas.
Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que
se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte de los tribunales a la apertura, en
acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con
su codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de
este acto publico de apertura se publicara en el tablon de anuncios de la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios de Granada y en la web de la Diputacion Provincial de Granada (Convoca) con, al menos, 24
horas de antelacion a su celebracion.
Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacién de personas aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio en el tablon de anuncios de la Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios de Granada y en la
web de la Diputacion Provincial de Granada (Convoca).
Segundo ejercicio: ejercicio practico
Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos o elaboracion de informes, para la
comprobacién de las competencias, capacidades y conocimientos y su aplicacion a la resolucion de los
problemas practicos planteados. En cada uno de los supuestos o informes el tribunal podra plantear a los
aspirantes una o varias cuestiones de diversos epigrafes del programa (anexo |). Los aspirantes dispondran
de cuatro horas para realizar el ejercicio.
El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en formato electrénico o no en funcion de la disponibilidad
de dispositivos suficientes atendiendo al nimero de aspirantes que accedan al segundo ejercicio y de la
naturaleza de la prueba. En todo caso, se garantizara su autenticidad, integridad y conservacion.
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Si el ejercicio no se desarrolla de forma electronica debera escribirse de tal modo que permita su lectura por
cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.
En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y
su aplicacion razonada a la resolucion de los problemas practicos planteados. El tribunal no podra valorar
los ejercicios de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los ejercicios.
Se callificara de 0 a 100 puntos. En el caso de que se planteen varios supuestos practicos por el tribunal, si
se valoran con distinta puntuacion, debera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de
cada uno de ellos. En caso contrario, cada uno de los supuestos se valorara con una puntuacién maxima
proporcional al numero de supuestos (100/n° supuestos). En todo caso, sera necesario obtener la mitad de
la puntuacién en cada uno de los supuestos para superarlo.
Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el segundo
ejercicio en el tablon de anuncios de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada y en la
web de la Diputacién Provincial de Granada (Convoca). —_—
7.2 Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la Agencia Provincial
de Extincidon de Incendios de Granada y en la web de la Diputacion Provincial de Granada (Convoca) la
calificacion final conforme a la Base 6.12.
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8 LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO.

8.1 El Tribunal elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera a la autoridad
competente. La propuesta no podra proponer un numero de aspirantes para su nombramiento como
funcionarios de carrera superior al de plazas convocadas.

8.2 Los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de 20 dias naturales desde que se publiquen en el Boletin
Oficial de la Provincia para presentar en el Registro de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de
Granada los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en estas
Bases.

8.3 Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos y/o personal laboral fijo de plantilla, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de la que
dependen acreditando la condicién y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos
sefialados en las Bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionario/a de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nhombramiento como
funcionarios/as de carrera

8.5 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera por el Excmo. Presidente de la APEI al
nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos, una vez que se haya acreditado
documentalmente que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria.

8.6 El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
de nombramiento, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.7 De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

8.8 En aplicacion de la Disposicion Adicional 282 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral temporal
en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales, las
convocatorias de pruebas selectivas podran incluir un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento
para cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afos siguientes.
Estas plazas adicionales, si se producen las vacantes, se adjudicaran a las personas aspirantes que, no
siendo adjudicatarios de plaza definitiva en el proceso selectivo correspondiente, hayan obtenido las
mayores puntuaciones. Las plazas adicionales no podran adjudicarse antes de que se determine la tasa de
reposicion del afio en que se produzca la vacante. Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios
desde la resolucion de convocatoria del proceso selectivo o cuando se resuelva una convocatoria posterior.
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9
9.1

9.2

10

11

11.

CREACION DE BOLSA DE TRABAJO: FUNCIONAMIENTO, ALTAY BAJA EN LA BOLSA.

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo para
atender futuras necesidades de personal temporal, siempre que sean personal ajeno a la funcion publica de
la Diputacion de Granada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 de la Ley 5/2023 de 7 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

El orden de prelacion de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor numero
de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre los candidatos con el mismo numero de ejercicios
aprobados, en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. En caso de
empate se aplicaran las normas previstas en la base 6.12.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la aceptacion de la
siguiente politica de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.
Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de Extincion de Incendios
CIF: P1800051C
Dir. postal: Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada).
Teléfono: 958 24 76 95
Correo electrénico: apei@dipgra.es
Finalidad: Tratamos la informacién que Ud. nos facilita con el unico fin de gestionar su participacion en el
proceso selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en la gestion del mismo, incluidas las
publicaciones de listados, estadistica, archivo, expedicion, notificaciones y eventual proceso de incorporacion.
Legitimacién: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que legitiman el
mismo:
= La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la mision de interés
publico que tiene encomendado esta Agencia conforme a la legislacion vigente en materia de acceso
al empleo publico y en concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
= En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no podremos
proceder a tramitar su solicitud, resultando del todo imposible participar en el proceso que Ud. nos
solicita.
Destinatarios: Los datos obtenidos en ningun caso seran cedidos a otros destinatarios, salvo a los 6rganos
calificadores previstos en estas Bases y en caso de cumplimiento legal o requerimiento judicial. NO ESTA
PREVISTA NINGUNA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL.
Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo necesario para cumplir
la finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicion al tratamiento y al cumplimiento de la normativa de
archivos para la Administracion publica.
Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier momento mediante
solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extincion de Incendios:
v" Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.
v Derecho a solicitar su rectificacion o supresion, sin tener que justificar la causa.
v Derecho a solicitar la limitaciéon de su tratamiento.
v" Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.
v Derecho a la portabilidad de los datos, llevandoselos en el formato que nos indique.
Importante: En caso de que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista
o no son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion gratuita ante la autoridad de control que
es el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

BASE FINAL.

1 A la presente oposicion, le sera de aplicacion el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la funcién publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustase el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local, las Bases de la presente convocatoria, junto con los
Anexos que la acompafian, y, supletoriamente, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula
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la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas normativa aplicable.

11.2 Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, que agotan la via
administrativa, podran interponer los interesados recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No obstante, podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el propio érgano que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de
un mes a contar del dia siguiente al de la indicada publicacién o cualquier otro recurso que estime
procedente”.
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ANEXO |
TEMARIO

1.

2.

3.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspension. La reforma constitucional.

La monarquia parlamentaria. La Corona en la Constitucion Espafiola de 1978: Funciones y Atribuciones
Constitucionales; Sucesion; Regencia; Tutela y Refrendo.

Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La funcion consultiva: El Consejo de Estado.

El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacion y
funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espana: érdenes jurisdiccionales, clases de
6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los o6rganos superiores. La
organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores Insulares.

La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. El marco competencial de las entidades locales. El principio de autonomia local.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Organizacion territorial e institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Especial referencia a las
competencias autondmicas en materia de régimen local.

De las Comunidades Europeas a la Union Europea. Los tratados constitutivos. El Tratado de Lisboa: El
Tratado de la Unidn y el Tratado de Funcionamiento de la Union. El proceso de ampliacion.

Instituciones de la Union Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Unidon Europea, Consejo Europeo,
Comision Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo.

El Derecho de la Unidn Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacion entre el Derecho de la Unidn
Europea y el ordenamiento juridico interno. Aplicacion y eficacia del Derecho de la Unién Europea en los
estados miembros.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre circulacion de trabajadores. Libre circulacion de
mercancias. Libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios. Libre circulacion de capitales.

La Unién Econémica y Monetaria. El Pacto de Estabilidad y crecimiento. Especial referencia a los fondos
estructurales y de cohesion.

El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Carta Europea
de Autonomia Local

La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas
y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviaciéon de poder.

La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los entes y 6rganos
administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a érganos colegiados.

Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia,
la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.a de la Constitucion. Tipos de disposiciones
legales. Los tratados internacionales.

El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
procedimiento de elaboracién Limites. El control de la potestad reglamentaria. El reglamento orgéanico.

La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

El acto administrativo. Concepto y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos
administrativos: Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La ejecucion de los actos
administrativos. La via de hecho. La invalidez del acto administrativo. El principio de conservacion del acto
administrativo.

El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Abstencién y recusacion.

Normas generales de actuacion de la Administracion en el procedimiento: La obligacion de resolver, la
suspension y ampliacion de plazos, la falta de resoluciéon expresa y sus efectos. Registros, documento,
expediente y archivo electronicos. Términos y plazos.

Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revisién de oficio de los actos administrativos y sus limites.
Funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con
las Administraciones Publicas.

Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

La Jurisdiccién contencioso-administrativa (1). Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y
sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidad.

La Jurisdiccion contencioso-administrativa (ll). El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas
cautelares. Clases de resoluciones judiciales. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la
sentencia. Procedimientos especiales.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion, coordinacion y control.
Convenios: definicion, tipos, suscripcion, extincion y efectos de la resolucion.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
Proteccién de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado de
Proteccién de Datos: Definicion, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos. Licitud
del tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones
de la Administracion y del empleado publico. Régimen sancionador.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito
de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revisién de oficio
y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector plblico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras.
Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las
concesiones.

El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y modificacion del
contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resoluciéon. Regulacion de
determinados contratos de suministro.

El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obras.

Actividad subvencional de la Administracion |: concepto, naturaleza y clasificacion de subvenciones.
Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de
concesioén y gestion de subvenciones.

Actividad subvencional de la Administracion Il: Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Los servicios publicos locales. Clasificacion. Formas de gestion directa de los servicios publicos. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos locales.
Especial referencia a la concesién. Iniciativa econdémica local.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Medios de tutela judicial.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacion presupuestaria.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
entidades locales.

La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. La planificacion financiera. El plan de
tesoreria y el plan de disposicion fondos.

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
El control externo de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
La jurisdiccion contable: procedimientos.

El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la
concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las entidades locales.

Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnaciéon de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdémicas. El impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracién ciudadana.
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.
89.

90.

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La
poblaciéon municipal. Derechos y deberes de los vecinos/as. El Padron municipal. La participacion vecinal
en la gestion municipal.

La organizacién municipal en el Régimen Comun. El concejo abierto. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

Las competencias municipales: regulacion en la legislacién estatal y autondmica. Consideraciones
generales y sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio
de las competencias.

La provincia en el Régimen Local. La regulaciéon constitucional de la provincia en Espafa. Organizacion y
competencias provinciales en la legislacion estatal y andaluza.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y alcaldes.
Eleccion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. La mocion de censura y la
cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos.
Las actas. El registro de documentos. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios de la
Administracion Local. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo
y otros sistemas de racionalizacion.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Los deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Delitos relacionados con
el ejercicio de funciones publicas.

Acceso por turno libre, promocion interna y formacion del funcionariado de los servicios de prevencion y
extincion de incendios y salvamento.

Movilidad, otras formas de provisiéon de puestos de trabajo y segunda actividad del funcionariado de los
servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento.

Régimen juridico de los funcionarios de habilitaciéon con caracter nacional: funciones. Puestos reservados.
Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios
constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal. Los convenios colectivos de trabajo.

El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extincion del contrato
de trabajo.

Derechos y deberes laborales. Especial consideraciéon a la libertad sindical. Participacion y régimen de
representacion del personal. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen general y regimenes especiales.
Accion protectora del régimen general.

La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion publica. Relaciones entre politica y Administracion
publica. El directivo publico.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicaciéon. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de
trabajo.

Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia: Prevencion y extincion de
incendios y salvamento.

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios de Granada. Estatutos. Organigrama y funcionamiento.

El Consorcio Provincial de Extincion de Incendios de Granada. Estatutos. Organizacién y funcionamiento.
Zonas operativas.

La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacién directa e indirecta por
razon de sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razén de sexo, lenguaje
sexista e interseccionalidad. Principios generales. Integraciéon de la perspectiva de género en las politicas
publicas. Politicas de promocion y atencién a las mujeres.
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ANEXO Il
] Anverso A
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LAAGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE
INCENDIOS

BASES PARA PROVEER TRES PLAZAS DE LA SUBESCALA TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL PARA
LAAGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

DATOS PERSONALES
NOMBRE:
APELLIDOS:
D.N.I.:
Fecha de Nacimiento:
Domicilio:
Localidad: Caodigo Postal:
Teléfono: Movil:
Correo electronico:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia. DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que
se produzca en este sentido en su situacion personal.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

(Marcar los documentos que se adjuntan)

Fotocopia del D.N.I.

Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

v" HE LEIDO, COMPRENDO Y ACEPTO LA POLITICA DE PRIVACIDAD QUE FIGURA EN LA BASE 9 DE LA
CONVOCATORIA.
Granada, a de de 202

Fdo.:
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Reverso

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la aceptacion de la
siguiente politica de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de Extincion de Incendios

CIF: P1800051C

Dir. postal: Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada).

Teléfono: 958 24 76 95

Correo electrénico: apei@dipgra.es

Finalidad: Tratamos la informacién que Ud. nos facilita con el unico fin de gestionar su participacion en el
proceso selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en la gestién del mismo, incluidas las
publicaciones de listados, estadistica, archivo, expedicion, notificaciones y eventual proceso de incorporacion.
Legitimacién: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que legitiman el mismo:
La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la mision de interés publico
que tiene encomendado esta Agencia conforme a la legislacion vigente en materia de acceso al empleo publico
y en concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no podremos proceder a
tramitar su solicitud, resultando del todo imposible participar en el proceso que Ud. nos solicita.
Destinatarios: Los datos obtenidos en ningun caso seran cedidos a otros destinatarios, salvo a los 6rganos
calificadores previstos en estas Bases y en caso de cumplimiento legal o requerimiento judicial. NO ESTA
PREVISTA NINGUNA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL.

Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo necesario para cumplir la
finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicion al tratamiento y al cumplimiento de la normativa de
archivos para la Administracion publica.

Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier momento mediante
solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extincidon de Incendios:

v Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.

v Derecho a solicitar su rectificacion o supresion, sin tener que justificar la causa.

v Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento.

v Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

v Derecho a la portabilidad de los datos, llevandoselos en el formato que nos indique.

Importante: En caso de que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista
o no son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion gratuita ante la autoridad de control que
es el Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es
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ANEXO Il
Tribunal Calificador

Tribunal titular:

v Presidencia: Francisco Domingo Fuentes Jodar.
v' Secretaria: Maria Encarnacion Perea Sanchez.
v" Vocalias:

1. Ramoén Pérez Pérez.

2. Cristina La-Chica Aranda.

3. José Bruno Medina Jiménez.

4. Cristina Megias Vigil.

Tribunal suplente:

v Presidencia: José Miguel Escribano Zafra.
v' Secretaria: Maria Teresa Martin Bautista.
v" Vocalias:

1. Maria Teresa Fernandez Conejo.

2. Manuel Montoro Porcuna.

3. Juan Javier Gonzalez Rodriguez.

4. Alba Maria Galdeano Gutiérrez.

En Granada, a 8 de junio de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031141
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Administracion

Aprobacion inicial de Expediente de Modificacion de Crédito 9/2026 en su
modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas de aplicaciones
presupuestarias

Aprobacién inicial de Expediente de Modificacién de Crédito 9/2026 en su modalidad de crédito extraordinario

financiado con bajas de aplicaciones presupuestarias

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 4 de junio 2026, acordé la aprobacion inicial
del expediente de modificacion de crédito 9/2026 en su modalidad de crédito extraordinario financiado con bajas de
aplicaciones presupuestarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 20.1 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de abril, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi mismo se procedera a la publicacion del acuerdo adoptado
en el portal de transparencia del Ayuntamiento del Aldeire.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Aldeire, a 4 de junio de 2026.
Firmado por: Delia Ferrer Lozano.- Alcaldesa-Presidenta.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026030998
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Pagina 36 de un total de 119

Urbanismo

Acuerdo para dejar sin efecto los Convenios 40 y 40 bis suscritos entre
este Ayuntamiento y la familia Ramos.

Acuerdo para dejar sin efecto los Convenios 40 y 40 bis suscritos entre este Ayuntamiento y la familia Ramos.

Pagina 1 de 7

Por la Secretaria se da cuenta al Pleno de la propuesta que efectta la Concejala Delegada del Area de Urbanismo, de
fecha 11 de mayo de 2026, para dejar sin efecto los convenios entre este Ayuntamiento de Baza y la Familia Ramos
Lopez.

Resultando que el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2026 acordo:

1. Declarar la caducidad del procedimiento de dejar sin efecto el Convenio por haber transcurrido mas de seis meses
desde el inicio y ampliacion de plazo y no haberse resuelto el expediente.

CVE: BOP-GRA-2026-111009

2. Iniciar nuevo expediente de resolucion del Convenio en base a que se ha cumplido el plazo de vigencia del mismo,
cinco afos, que es una de las causas recogidas en el Convenio de conformidad con el articulo 51.2.e de la Ley
40/2015, y no se ha concedido prorroga, y por imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas como
es no haberse constituido la Junta de Compensacion pese a haber tenido reuniones con los propietarios a instancia
de este Ayuntamiento con un boceto de proyecto redactado por el Arquitecto Garcia Bueno, dado que este
Ayuntamiento no tiene mas del 50% de la propiedad para poder instar constituir la Junta y tramitar los proyectos
de reparcelacion, urbanizacion...

3. Notificar a los afectados para que en el plazo de quince dias presenten las alegaciones que estimen oportunas.
Resultando que, dicho acuerdo se publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de fecha 25 de marzo de 2026,

habiéndose notificado de otra parte, a los interesados en el procedimiento, y que, D? Rosa M? Lépez Ramos, con fecha
25 de marzo de 2026, presenta escrito de alegaciones en el que expone que:

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

<<<Con fecha 3 de marzo de 2026, se le ha notificado acuerdo Plenario de 26 de febrero de 2026, por el que se
declara la caducidad del procedimiento incoado para declarar la extincion de los Convenios Urbanisticos, iniciando
un nuevo expediente de resolucion y concediendo un nuevo plazo de presentacion de alegaciones, motivando
este nuevo inicio en el transcurso del plazo de cinco afios de vigencia de los Convenios de conformidad con el
51.2.e de la Ley 40/2015 y en la imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas, al no haberse
constituido la Junta de Compensaciéon pese a haber tenido reuniones con los propietarios en tal sentido.
Formulando alegaciones en el siguiente sentido:

PRIMERA. - Reiteracién integra de las alegaciones formuladas en el expediente cuya caducidad ha sido
declarada.

Esta parte manifiesta su total disconformidad con los motivos que se nos imputa para declarar la resolucion
de los convenios y, a fin de evitar reiteraciones innecesarias, damos por reproducidas de forma integra todas
y cada una de las alegaciones de hecho y de derecho que ya fueron expuestas en nuestros escritos de
alegaciones presentados en el expediente caducado.

Teniendo en cuenta que el presente procedimiento trae causa directa de éste ultimo y versa exactamente
sobre los mismos hechos, objeto y pretensiones, solicitamos expresamente que se testimonie y se una a este
nuevo expediente la totalidad de la documentacion, escritos de alegaciones y medios de prueba aportados
por esta parte en el procedimiento anterior.
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Ello resulta fundamental para garantizar el derecho a la defensa de esta parte y el principio de economia
procesal, evitando tener que presentar nuevamente los mismos documentos que ya obran en poder de esa
misma Administracion.

SEGUNDA. - Incorporacion al presente de los informes técnicos y juridicos de los servicios municipales
obrantes al expediente caducado.

En el seno del expediente caducado, esta parte tuvo conocimiento de la existencia de dos informes, uno
técnico y otro juridico, evacuados con fecha 23 de diciembre, cuya copia solicitamos en su momento.
Asimismo, en la reciente resolucion notificada se hace mencién a un nuevo informe conjunto emitido por la
Arquitecta Municipal y la Asesora Juridica con fecha 12 de febrero de 2026.

Por resultar pruebas fundamentales para valorar las motivaciones de la Administracion y el estado de los
inmuebles, solicitamos expresamente que dichos informes técnicos y juridicos sean incorporados al presente
expediente y se nos dé traslado integro de los mismos para nuestra debida constancia y ejercicio del derecho
de defensa.

TERCERA. - Sobre la supuesta imposibilidad material de continuacion de los convenios y su cumplimiento
por quienes suscriben.

El Ayuntamiento pretende justificar la extincion de los convenios en el intento infructuoso de constitucion de
la Junta de Compensacion, trasladando veladamente la responsabilidad de dicho fracaso a quienes
suscriben.

Sin embargo, tal y como ya se defendié en el expediente caducado, por nuestra parte se han cumplido todas
las obligaciones asumidas en los convenios, habiéndose entregado la posesion de los inmuebles y conferido
poder irrevocable y bastante a esta Administracion para administrar, intervenir en los bienes y actuar en
nombre de la propiedad.

Ello implica que, respecto a la Junta de Compensacion, al haberse conferido al Ayuntamiento poder suficiente
y bastante para que llevara a cabo las actuaciones necesarias para su constitucion, en ningin momento se
ha obstaculizado la acciéon municipal, siendo en ultima instancia de la responsabilidad municipal el no haber
dado un buen uso a las facultades conferidas.

Asimismo, el Ayuntamiento no puede desconocer que esta parte solo dispone del 14,86% de la propiedad en
el Sector, porcentaje muy inferior al 50 % exigido por el articulo 102.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante LISTA), antes 130 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), para el establecimiento del sistema de
actuacion por compensacion, por lo que con independencia del resultado de las reuniones que el
Ayuntamiento haya mantenido en tal sentido con el resto de propietarios, nada puede sernos imputado para
justificar la extinciéon de un convenio suscrito de mutuo acuerdo y cabalmente cumplido.

A mayor abundamiento, la responsabilidad por el incumplimiento de los plazos sefalados en el Plan General
para el desarrollo del ambito recae exclusivamente en la Administracion municipal, que no ha sustituido por
dicha causa el sistema de compensacion conforme a lo dispuesto en el articulo 104 LISTA, a pesar de estar
plenamente habilitado para iniciar de oficio dicho procedimiento.

Tal y como consta en la Ficha Urbanistica correspondiente al Sector PERICH-01 en el PGOU, aprobado
definitivamente el 17 de marzo de 2010, el mismo debia ejecutarse en el primer cuatrienio, por lo que
transcurrido ese periodo es la Administracion actuante la legitimada y obligada para su sustitucion por la
modalidad de gestion indirecta o por un sistema publico de actuacion, como el de Cooperacion.

En resumen, si el proyecto de reparcelacion y la Junta de Compensacion no se han llevado a cabo, no es por
causa imputable a esta parte ni por una "imposibilidad material sobrevenida", sino por la mas absoluta
inactividad de la propia Administracion en los mas de 9 afios de vigencia de los convenios.

CUARTA. — Incumplimiento de las obligaciones que el Ayuntamiento asumia en los convenios cuya extincion
se pretende, y reclamacion de dafios.

BOP

Pagina 37 de un total de 119

Pagina 2 de 7

CVE: BOP-GRA-2026-111009

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




Por tanto, si el proyecto de parcelacién no se ha llevado a cabo no es por causa imputable a esta parte, que
ha cumplido con sus obligaciones contractuales, sino, en todo caso, a la propia Administracion, la cual ahora,
al resolver los convenios, pretende entregarnos unos inmuebles en estado de ruina, cuando la legitima
expectativa que teniamos al suscribir los convenios, habiendo cumplido nuestros compromisos, era la de
recibir dos solares con un valor fiscal, uno de 300.000 euros y el otro de 200.000 €, segun se fijé6 en los
convenios hace mas de diez afios, por lo que el valor de mercado actual es muy superior.

Por ello, aunque no nos oponemos a la potestad del Ayuntamiento para denunciar los convenios en tanto en
cuanto han transcurrido los cinco afios consignados en los mismos y en la medida que a juicio de la
Administracién no puede darse cumplimiento a las permutas al no haberse aprobado los proyectos de
reparcelacion ni de urbanizacion, el incumplimiento por el Ayuntamiento de sus obligaciones de conservacion
y rehabilitacion del edificio ha generado un deterioro significativo en el mismo, hasta el punto de que
actualmente nos enfrentamos a la entrega de una edificacion en ruina econémica y funcional, tal y como
reconoce el propio Ayuntamiento.

Dicha situacion implica un perjuicio grave que impacta directamente en los derechos y expectativas legitimas
derivados de los compromisos asumidos por la Administracion en el marco del convenio suscrito y en la
confianza legitima que teniamos en el cumplimiento de las obligaciones asumidas por este Ayuntamiento.
Este incumplimiento, ademas de vulnerar las obligaciones contractuales establecidas, ha ocasionado un dafio
tangible que debe ser objeto de reparacion, cuantificable, por un lado, en los costes de reparacion y
rehabilitacion del inmueble para cumplir con los requisitos de seguridad, salubridad, ornato publico, de
proteccion patrimonial histérico-arquitectonico y demas exigidos por normativa urbanistica, de patrimonio y
cultura y demas de aplicacion, asi como, por otro lado, por la imposibilidad de disponer de los mismos
conforme al uso propio del edificio hasta que se acometan las indicadas obras necesarias, para el que
podemos acudir al precio de la renta fijada en convenio 1.350 €/mes con las correspondientes actualizaciones
anuales conforme al IPC.

Asimismo, no puede desconocerse que la frustracién de la permuta, no imputable a esta parte sino a la
Administracion, supone que vamos a recibir una edificacién antigua, con las limitaciones urbanisticas que
tiene, en lugar de que recibamos dos solares por valor fiscal de 500.000 €, lo que supone que se nos ha
privado del derecho de explotacion de los mismos, teniendo en cuenta los usos propios y legitimo que ambas
propiedades facultarian, perjuicio que puede ser claramente cuantificable en la ganancia patrimonial que se
obtendria de la venta de dos inmuebles construidos en los solares, una vez deducidos los costes de la
construccion y comercializacion de los mismos.

QUINTA. - Requisitos de la accion de reclamacion.

Por todo lo anterior ha quedado constatado (1) el incumplimiento de las obligaciones del Ayuntamiento
previstas en los convenios que se denuncian; (2) que se han producido unos dafios efectivos y evaluables
econdémicamente (mal estado de las edificaciones, imposibilidad de su uso, dafio moral, pérdida de ganancia
patrimonial, etc.), tal y como se acredita con las propias manifestaciones de la Administracion y con los
correspondientes informes periciales solicitados y anunciados; y (3) que esos dafos traen causa directa e
inequivoca del incumplimiento de las obligaciones asumidas por el Ayuntamiento en los convenios, por lo que
procede por imperativo de lo ordenado en el art. 1101 de nuestro Cdédigo Civil la reparacion de los dafios
causados.

En virtud de lo expuesto,

SOLICITAMOS al Excmo. Ayuntamiento de Baza, que tenga por presentado el presente escrito, lo admita vy,
teniendo por hechas las manifestaciones contenidas en el mismo, acuerde:

1°. Tener por reiteradas todas las alegaciones y reclamaciones indemnizatorias presentadas en el expediente
caducado.

2°. Unir al presente expediente testimonio de toda la documentacioén y los escritos aportados por esta parte
en el procedimiento anterior.

3°. Incorporar a este nuevo expediente los informes técnicos y juridicos municipales mencionados en la
Alegacion Segunda, remitiendo copia de los mismos a esta parte.
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4°. Llevar a cabo por sus propios medios, todas las obras y actuaciones que por esta Administracion se
deberia exigir mediante la correspondiente orden de ejecucién para cumplir con los requisitos de seguridad,
salubridad, ornato publico, por motivos de proteccidn patrimonial cultural, arquitectdnica,, etc., que exijan las
leyes, asi como la que pueda exigir por motivos culturales (art. 144 LISTA); o, en su caso, acuerde
indemnizarnos en la cuantia que para ejecutar esas obras se indique en el informe pericial anunciado por
esta parte o, subsidiariamente, por lo que resulte del informe del arquitecto municipal.

5°. Acuerde indemnizarnos por los perjuicios econdmicos que estamos padeciendo por la falta de
disponibilidad de nuestros inmuebles para sus usos o destinos propios, a cuantificar en el precio de la renta
fijada en convenio 1.350 €/mes con las correspondientes actualizaciones anuales conforme al IPC (1.550 €
/mes, s.e.u.0.), por los meses que transcurran desde el acuerdo de inicio del presente expediente hasta la
entrega de la posesion de los inmuebles en el estado de conservacion adecuado para su uso o destino propio.

6°. Acuerde indemnizarnos por el perjuicio econémico padecido por la frustracion de la permuta, en la cuantia
consistente en la ganancia patrimonial que se obtendria de la venta de dos inmuebles construidos en los
solares, una vez deducidos los costes de la construccién y comercializacion de los mismos, segun el informe
pericial que a tal efecto se anuncia y aportara al presente procedimiento, en cuanto se disponga del mismo.

PRIMER OTROSI DIGO. Que para la correcta y completa resolucién del presente expediente reiteramos la
solicitud de que se admitan y practiquen los siguientes MEDIOS DE PRUEBA dandose copia del expediente
y de las pruebas realizadas a esta parte en cumplimiento de lo establecido en los arts. 13 y 55 LPACAP:

A. DOCUMENTAL: Que se unan al presente procedimiento los expedientes correspondientes a las
ordenes de ejecucion numero 857/2006, de 6 de abril de 2006; Decreto 1205/2006, de 10 de mayo de
2006; y Decreto numero 855/2010

B. PERICIAL: Que por el arquitecto municipal se emita informe en el que se analice, valore y exponga
sobre los siguientes extremos:

Si el Ayuntamiento de Baza ha cumplido con las 6rdenes de ejecucion nimero 857/2006, de 6 de abril
de 2006; Decreto 1205/2006, de 10 de mayo de 2006; y Decreto numero 855/2010. Esto es, si ha llevado
a cabo las actuaciones de conservacion y reparacion de los inmuebles objetos de los convenios y que
fueron objeto de las citadas 6rdenes. En su caso, se informe y detalle el grado de cumplimiento y el coste
total de la ejecucion de aquellas unidades de obra o actuaciones no ejecutadas.

Se informe sobre el estado de los inmuebles a la fecha de la suscripcién de los convenios y entrega de
la posesion de los mismos al Ayuntamiento y del estado actual de los inmuebles y a la fecha del acuerdo
de inicio de la resolucion de los convenios y de entrega de la posesion de los mismos a la propiedad.

Teniendo en cuenta el estado actual de los inmuebles, que se informe de todas las obras y actuaciones
que por esta Administracion se debe exigir mediante la correspondiente orden de ejecucion para cumplir
con los requisitos de seguridad, salubridad, ornato publico, por motivos de proteccion patrimonial cultural,
arquitectonica, etc., que exijan las leyes, asi como la que pueda exigir por motivos culturales (art. 144
LISTA), cuantificando el importe y coste total de las mismas.

C. Dejamos anunciada aportacion de informe pericial, emitido por arquitecto, sobre los mismos extremos
requeridos al arquitecto municipal.

D. Asimismo, dejamos anunciada aportacion de informe pericial respecto del perjuicio econémico
padecido por la frustracion de la permuta, consistente en la ganancia patrimonial que se obtendria de la
venta de dos inmuebles construidos en los dos solares que iban a ser objeto de entrega a esta parte,
una vez deducidos los costes de la construccion y comercializacion de los mismos.

SEGUNDO OTROSI DIGO. Que reiteramos la solicitud para que se nos autorice expresamente a entrar en
los inmuebles con antelacion suficiente, a fin de que un arquitecto designado por nuestra parte pueda
inspeccionar los mismos y emitir el correspondiente informe pericial en el momento procedimental oportuno.

TERCER OTROSI DIGO. Que, por medio del presente, AUTORIZO a Don Valentin Carlos Escobar Navarrete,
con D.N.I. 45593885-L, para la presentacion telematica de este escrito de alegaciones.>>>
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Obra en el expediente de su razén informe técnico emitido por la Sra. Arquitecta Municipal, de fecha 1 de abril de 2026,
en el que hace constar, en relacién al escrito presentado por D? Rosa M? Lépez Ramos, que:

<<<Dada la amplitud de las alegaciones de que el Ayuntamiento ha incumplido las obligaciones asumidas en el
Convenio, tengo a bien informar:
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Respecto a que se ejecuten las obras necesarias para que el edificio cumpla las condiciones del articulo 144 de
la LISTA, el Ayuntamiento no solamente ha cumplido las Ordenes de Ejecucion incumplidas por la propiedad
(857/2006 y 1205/2006), que fueron ejecutadas por medios propios con un coste segun presupuesto de la
Arquitecta Municipal de 43.973,28 euros. Y la Orden de ejecucion 855/2010 ante el incumplimiento de la propiedad
de mantenerlo en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico, que se ejecutd con posterioridad a la
firma del Convenio, con un coste de 20.000 euros, tal y como recogia la misma. Ejecutando incluso mas
actuaciones de mantenimiento de la previstas en la Orden de Ejecucion cuyo presupuesto detallado en Informe
de la Arquitecta Municipal figura en un Proyecto amplio del Ayuntamiento cuyo importe total asciende a la cantidad
de 75.318,70 euros. Por tanto, no hay derecho a indemnizacion por los perjuicios econémicos por incumplimiento.
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En cuanto a la indemnizacién de perjuicios econdmicos por falta de disponibilidad del inmueble, obviamente, si
haces un Convenio cediendo la posesion, a cambio de que asumas las obras de mantenimiento del inmueble, no
se tiene la disponibilidad del inmueble, luego, no procede indemnizacion por falta de disponibilidad. Incluso a la
Sra. Hortensia Ramos se le pagd 1.500 euros mensuales , desde la firma del convenio, hasta que fallecio, por
habérsele derruido la vivienda existente en dicho recinto, que se pagaba con fondos publicos municipales,(y que
después del fallecimiento, solicitaron que se siguiera pagando ,a lo que se contestdé negativamente ), pese a que
el Ayuntamiento no era responsable de que se hubiera derruido, pues el deber de conservacion es un deber de
los propietarios antiguo art.155 de la LOUA y 144 de la LISTA .Aqui se puede ver el esfuerzo del Ayuntamiento
por el patrimonio de interés histérico, pero también cumplimos el deber de destinar ingresos municipales a gastos
competencia del Ayuntamiento.
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En cuanto a la indemnizacién de perjuicios econémicos por la frustracion de la permuta, tampoco es imputable al
Ayuntamiento que los propietarios, como minimo un cincuenta por ciento, no se hayan puesto de acuerdo para
desarrollar urbanisticamente el Sector, lo cual es su potestad al ser los propietarios de los terrenos, y no el
Ayuntamiento, tal como establece la Clausula |, segundo parrafo del Convenio, el Ayuntamiento no tiene la
disponibilidad de los mismos, (por lo que no procede tampoco indemnizacién por falta de la disponibilidad, al que
se les ha contestado en el punto anterior).

En cuanto a la prueba documental, sorprende que pidan copias de las Ordenes de Ejecucion 807/2006, 1205/2006
y 855/2010, las cuales han sido notificadas y las dos primeras, objeto de juicio, el cual se resolvid con el
incumplimiento de los propietarios del deber de conservacion. No obstante, estan a su disposicién previo pago de
las tasas correspondientes por la emision de copias, pero dichos expedientes estan unidos a este expediente
administrativo.
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Tienen a su disposicion la entrada en el edificio cuando lo precisen, sorprendiendo que no tengan ninguna llave
del mismo.

Por todo lo anterior, este Ayuntamiento desestima las alegaciones porque, segun el Convenio, podia denunciar el
mismo a los cinco afios de su firma, si no habia adquirido el Ayuntamiento por permuta dichos inmuebles,
entendiendo que no existe incumplimiento alguno del Ayuntamiento, mas al contrario, ha ejecutado obras de
conservacion y mantenimiento del edificio que asciende a la cantidad de 139.291,98 euros, y basandose por tanto,
la resolucién del Convenio, ademas del cumplimiento del plazo previsto, por causas sobrevenidas de extincion,
como es no haberse constituido Junta de Compensacion del citado Sector por no haberse presentado por mas del
cincuenta por ciento de los propietarios los Estatutos de dicha Junta pese que el Ayuntamiento en su propio nombre
y en nombre de los propietarios de la finca objeto del Convenio en cuestion, ha mantenido reuniones con los
propietarios y con el Arquitecto D. Antonio Garcia Bueno, de conformidad con lo establecido en el Convenio, que
textualmente dice:

(...)

2. Otorgan apoderamiento irrevocable a favor del Ayuntamiento de Baza para que en su nombre y
representacién puedan actuar en el seno de la junta de compensacion del sector en el que esta incluida la
finca, apoderamiento que se confiere del modo mas amplio que en derecho quepa, y con la Unica limitaciéon
de no poder en modo alguno gravar, enajenar ni disponer de la finca. En consecuencia, el Ayuntamiento podra
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adherirse a la junta de compensacién cuando se constituya, asistir en su hombre a las asambleas de la
misma, y adoptar validamente cuantos acuerdos sean precisos para el desarrollo urbanistico del ambito. El
Ayuntamiento debera designar a una persona para el ejercicio de este apoderamiento, preferiblemente el
Concejal Delegado de Urbanismo, y se obliga ademas a informar periddicamente a las comparecientes del
estado de tramitacion del proyecto, asi como de los acuerdos que se adopte en su nombre.
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(...) para la constitucion de la Junta y desarrollo del Sector.>>>

También obra en el expediente informa emitido por la Sra. Funcionaria Técnico de Administracién General, de fecha 1
de abril de 2026, en el que hace constar, referente a las citadas alegaciones:
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<<<En virtud de todo lo anterior, y considerando lo establecido en el art. 144 de la Ley 7/2021 (LISTA), y art. 155
de la Ley 7/2002 (LOUA), ambos relativos al “Deber de conservacion y rehabilitacion”, la que suscribe tiene a bien
informar que:

En cuanto a la indemnizacion de perjuicios econémicos por falta de disponibilidad del inmueble, obviamente,
si haces un Convenio cediendo la posesion, a cambio de que asumas las obras de mantenimiento del
inmueble, no se tiene la disponibilidad del inmueble, luego, no procede indemnizacion por falta de
disponibilidad. Incluso a la Sra. Hortensia Ramos se le pagé 1.500 euros mensuales , desde la firma del
convenio, hasta que fallecid, por habérsele derruido la vivienda existente en dicho recinto, que se pagaba con
fondos publicos municipales,(y que después del fallecimiento, solicitaron que se siguiera pagando ,a lo que
se contestd negativamente ), pese a que el Ayuntamiento no era responsable de que se hubiera derruido,
pues el deber de conservacion es un deber de los propietarios antiguo art.155 de la LOUA y 144 de la LISTA
Aqui se puede ver el esfuerzo del Ayuntamiento por el patrimonio de interés histérico, pero también
cumplimos el deber de destinar ingresos municipales a gastos competencia del Ayuntamiento
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En cuanto a la indemnizacion de perjuicios econdmicos por la frustracion de la permuta, tampoco es imputable
al Ayuntamiento que los propietarios, como minimo un cincuenta por ciento, no se hayan puesto de acuerdo
para desarrollar urbanisticamente el Sector, lo cual es su potestad al ser los propietarios de los terrenos, y no
el Ayuntamiento, tal como establece la Clausula |, segundo parrafo del Convenio, el Ayuntamiento no tiene la
disponibilidad de los mismos, (por lo que no procede tampoco indemnizacién por falta de la disponibilidad, al
que se les ha contestado en el punto anterior).

En cuanto a la prueba documental, sorprende que pidan copias de las Ordenes de Ejecucion 807/2006,
1205/2006 y 855/2010, las cuales han sido notificadas y las dos primeras, objeto de juicio, el cual se resolvio
con el incumplimiento de los propietarios del deber de conservacion. No obstante, estan a su disposicion
previo pago de las tasas correspondientes por la emisién de copias, pero dichos expedientes estan unidos a
este expediente administrativo.

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

Tienen a su disposicién la entrada en el edificio cuando lo precisen, sorprendiendo que no tengan ninguna
llave del mismo.

Por todo lo anterior, la que suscribe propone que este Ayuntamiento desestima las alegaciones porque, segun
el Convenio, podia denunciar el mismo a los cinco afios de su firma, si no habia adquirido el Ayuntamiento
por permuta dichos inmuebles, entendiendo que no existe incumplimiento alguno del Ayuntamiento, mas al
contrario, ha ejecutado obras de conservacién y mantenimiento del edificio que asciende a la cantidad de
139.291,98 euros, y basandose por tanto, la resolucion del Convenio, ademas del cumplimiento del plazo
previsto, por causas sobrevenidas de extincidon, como es no haberse constituido Junta de Compensacion del
citado Sector por no haberse presentado por mas del cincuenta por ciento de los propietarios los Estatutos
de dicha Junta pese que el Ayuntamiento en su propio nombre y en nombre de los propietarios de la finca
objeto del Convenio en cuestiéon, ha mantenido reuniones con los propietarios y con el Arquitecto D. Antonio
Garcia Bueno, de conformidad con lo establecido en el Convenio, que textualmente dice:

“”2. Otorgan apoderamiento irrevocable a favor del Ayuntamiento de Baza para que en su nombre y
representacion puedan actuar en el seno de la junta de compensacion del sector en el que esta incluida la
finca, apoderamiento que se confiere del modo mas amplio que en derecho quepa, y con la Unica limitacion
de no poder en modo alguno gravar, enajenar ni disponer de la finca. En consecuencia, el Ayuntamiento podra
adherirse a la junta de compensacién cuando se constituya, asistir en su nombre a las asambleas de la
misma, y adoptar validamente cuantos acuerdos sean precisos para el desarrollo urbanistico del ambito. El
Ayuntamiento debera designar a una persona para el ejercicio de este apoderamiento, preferiblemente el
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Concejal Delegado de Urbanismo, y se obliga ademas a informar periddicamente a las comparecientes del
estado de tramitacion del proyecto, asi como de los acuerdos que se adopte en su hombre.””.>>>

Dada lectura al dictamen emitido por la Comision Informativa de Urbanismo y Patrimonio, Vivienda, Obras, Planificacion
Urbanistica Patrimonio y Conjunto Histérico, Pavimentacion Vias, Publicas, Abastecimiento domiciliario Agua Potable,
Responsabilidad Patrimonial, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, Cementerio, Programa de Fomento del Empleo
(PFEA), Parques y Jardines de Baza, Fuentes y Patrimonio Escultural, Aguas de Riego, Comunidades de Regantes,
Caminos Rurales, Mercado de Ganado, Animales sueltos, Pabellon de Feria y Exposiciones, en sesion celebrada el
dia 18 de mayo de 2026.

Abierto el turno de intervenciones ....

Considerando todo lo anterior, asi como lo establecido en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (L.I.S.T.A.); Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia; P.G.0O.U. de este municipio de Baza; y demas legislacion vigente aplicable al respecto.

Sometido el asunto a votacién ordinaria, se obtienen 20 votos a favor, de todos los miembros presentes, por lo que el
Pleno, por unanimidad, acuerda:

1. Dejar sin efecto los Convenios 40 y 40 bis suscritos entre este Ayuntamiento y la familia Ramos, desestimando las
alegaciones interpuestas por los mismos, en base a los informes técnico y juridico citados en la parte expositiva del
presente acuerdo.

2. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.
3. Notifiquese el presente acuerdo a los interesados.

“Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso -
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.”

En Baza a fecha de firma electrénica
Firmado por el Alcalde Presidente D. Pedro Justo Ramos Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031132
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

Anulacion de bases y aprobacidon nuevas bases seleccion administrativo-
area econdmica

Anulacién de bases y aprobacién nuevas bases seleccion administrativo

Por acuerdos de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 14 de mayo de 2026 se ha dispuesto lo
siguiente:

PRIMERO: Anular las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la seleccion de personal funcionario
administrativo mediante concurso-oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobadas

por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 24 de abril de 2026 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada n° 86 de 7 de mayo de 2026.

SEGUNDO: Aprobar nuevas Bases reguladoras para la seleccion de personal funcionario administrativo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024, mediante oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 504/24 de fecha 18 de
diciembre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 248 de fecha 26 de diciembre de 2024,
mediante oposicion libre, cuyas caracteristicas son:

— Personal funcionario. Escala: Administracion General; Grupo: C; Subgrupo: C1; Numero de vacantes: 1;
Denominacién: Administrativo.

La referida plaza tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Realizacion de tareas administrativas de tramite y colaboracién y la ayuda al Secretario-interventor mediante la
realizacion de funciones para las que esté especificamente capacitado.

- Es responsable de la correcta formacion, ordenacién y conservacion de los expedientes de intervencion y
contabilidad.

- Ayuda al Secretario-interventor en la tramitacion de los distintos expedientes, efectuando trabajos de confeccion de
expedientes de contabilidad.

- Practicar anotaciones y asientos contables, conforme a las instrucciones del Secretario-interventor.

- Comprobar que en cada expediente administrativo obran los documentos necesarios.
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- Colaborar con el Secretario, conforme a las indicaciones y bajo el control de éste, en las labores relacionadas con el 5
. . . . . . . . . .y . Q
ejercicio de las funciones propias del mismo, que no requieran de forma necesaria y exclusiva su actuacion directa y o©
personal. J
£
oo
- Funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, como delegado del secretario general, en los casos en &
los que, de conformidad con las normas vigentes, le sean encomendadas, respecto a juntas, Organos o Entes,
distintos del Alcalde, Pleno y Comision decisoria, que tengan atribuidos competencias relacionadas con cualquier 5
Area y en especial de las Comisiones Informativas, por acuerdo de Pleno y a propuesta del Sr. Secretario General. -
S
- Sustituir al Secretario General en los casos de ausencia, enfermedad o abstencion legal o reglamentaria. ©
‘B
- Ejercer las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, como delegado del Secretario General, en los
casos en los que, de conformidad con las normas vigentes, le sean encomendadas. -
- Nominas y seguridad social y contratos. Funcionarios-laborales y contratados (bajas, accidentes, enfermedad, =
etc...). =
5
N
- Nominas y seguridad social personal fomento empleo agrario (bajas, accidente, enfermedad, etc.) S
- Confeccion y seguimiento padrones suministro de agua potable, basura y alcantarillado. O
o
g
- Seguimiento y justificacion Ley de Dependencia y ayuda a domicilio. G
>
@)

- Confeccion y envio de modelos de hacienda 110, 300, 190, 390 y 347 (IVA, retenciones al personal, mayores
acreedores de 3.000 €).

- Facilitar datos para justificacion de subvenciones.
- Lectura de contadores de agua potable.
- Registro de facturas.

El sistema selectivo elegido es de oposicion libre.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o Técnico, u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
a ALCALDESA-Presidenta del Ayuntamiento de Caniles, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En el caso de que las solicitudes se entreguen en una Oficina de Correos o en otro organismo distinto al
Ayuntamiento de Caniles se comunicara via fax al numero 958710934 o via correo electronico a la direccion
aytocaniles@infonegocio.com aportando la copia sellada del justificante, sin perjuicio de que no se tendran en cuenta
las solicitudes que se reciban en este Ayuntamiento pasados diez dias habiles desde la terminacion del plazo para
presentar solicitudes.

La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

- Declaracién Jurada de que las fotocopias aportadas coinciden fielmente con su original, facultando al Tribunal para
que en cualquier momento pueda requerir a los aspirantes que aporten los originales para su cotejo.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de
los aspirantes, podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el/la
candidata/a adjuntara el Dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en la Sede Electronica y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanacién.
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Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, como son los datos
personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige,
aportacion de copia DNI, titulo académico

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resoluciéon provisional devendra
definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante
elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://caniles.sedelectronica.es], con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en
su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los 6rganos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los
ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

La composicion y régimen de funcionamiento de los 6rganos de seleccion se establecera reglamentariamente. A tal
efecto, se observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a seleccionarse personal
de este tipo y debera garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e
imparcialidad. En ningun caso los 6rganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal
funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo vy,
en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel de titulaciéon correspondiente a la exigida para el
acceso.
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c) Estaran constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los organos de selecciéon se publicara en el boletin oficial
correspondiente.

No podran formar parte de los 6érganos de seleccion:
a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter
basico.

Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccidn, asi como la especialidad técnica de cada una de
ellas, se haran publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El sistema selectivo sera el de oposicion:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzaran por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «U», tal y como establece la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
de 28 de julio de 2025.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito a 100 preguntas tipo test relacionadas con
las materias contenidas en el Anexo (Temario) que se adjunta. Ademas contendra 10 preguntas adicionales tipo test,
las cuales sustituiran por orden correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera como maximo de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion minima de
10 puntos.

La férmula de correccion sera: Por cada respuesta correcta se asignaran 0,2 puntos. Por cada pregunta contestada
erroneamente se restara 0,05 puntos. Las preguntas no contestadas, no penalizan.

SEGUNDO EJERCICIO:

Supuesto practico: Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el Tribunal que versara
sobre el temario que figura como Anexo de las presentes bases y con las funciones propias del puesto. El tiempo
para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos como maximo. Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos y
para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion minima de 20 puntos.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final de los aspirantes que hayan aprobado las dos pruebas de la fase de oposicién sera la suma de
los puntos obtenidos en cada una de ellas.

En el caso de que se produjesen empates de puntuacion entre aspirantes se resolveran atendiendo a los siguientes
datos y en el siguiente orden:

Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio practico.

Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio tipo test.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento
Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante aprobado.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentaciéon o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.
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La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la terminacion
de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Constitucion de Bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de selecciéon y no resulten contratadas,
ordenada segun la puntuacion obtenida.

La Bolsa de Trabajo sera utilizada para la cobertura temporal como funcionario, y de conformidad con la vigente
legislacion y a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, y por tanto tiene por objeto cubrir cualquier
necesidad de personal con caracter temporal, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico y en los principios de agilidad, eficacia, eficiencia y
celeridad.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento como interino por esta Bolsa causara baja en la misma, y una
vez que finalice su interinidad volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un nombramiento ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Contrato de trabajo en vigor.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
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y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. Reforma constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado. Autondémica. Local e Institucional.

Tema 4.Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen
local.

Tema 5. El Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: concepto y clasificacion. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 6. La Administracion Local en la Constitucion. Autonomia Municipal. EI Municipio: su concepto y elementos.
Organizacion Municipal. Competencias. El alcalde: eleccion, destitucion, deberes y atribuciones. El Pleno del
Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.

Tema 7. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales: la funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida
de la condicién de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de la Entidades Locales.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. La
motivacion de los actos administrativos. Recepcion y registro de documentos. El interesado y su representacion.
Comunicaciones y notificaciones. La eficacia de los actos administrativos.

Tema 10. La actividad de la Administracion en el procedimiento administrativo: La obligacién de resolver; régimen
juridico del silencio administrativo; computo de plazos. Los érganos de las Administraciones Publicas: competencia y
su ejercicio. Régimen de abstencién y recusacion de autoridades y personal.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Principios generales. Fases.
Tema 12. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 13. Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. La ejecutividad de los actos administrativos: el
principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.

Tema 14. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios
generales, clases y régimen juridico.

Tema 15. Ley 12/2007, de 26 de Noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto y ambito
de aplicacion. Definiciones y principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
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Tema 16. La administracion electronica: Normativa reguladora. Instrumentos para el acceso electronico a las
Administraciones Publicas: sedes electrénicas, canales y puntos de acceso, identificacion y autenticacion.

Tema 17. La potestad normativa de las Entidades Locales. Las ordenanzas y reglamentos. Elaboracién y aprobacion.

Tema 18. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidades de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad.

Tema 20. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion: idoneidad,
plazo de duracion, contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Organo de contratacién: Competencias en materia de contratacién en las
Entidades Locales.

Tema 21. Ambito de aplicacion y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
Contenido minimo de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones. Procedimientos de concesion.

Tema 22. El patrimonio de las entidades locales. Ley de bienes de las entidades locales de Andalucia: bienes que integran
el patrimonio; alteracion de la calificacion de los bienes; utilizacion de los bienes de dominio publico y patrimoniales.

Tema 23. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 24. Procesadores de texto: Principales funciones y utilidades. Hojas de calculo: Principales funciones y utilidades.

Tema 25. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Ordenanzas fiscales.

Tema 26. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 27. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto, contenido, elaboracion y aprobacion. Las Bases
de ejecucion. La prorroga presupuestaria.

Tema 28. La estructura presupuestaria: clasificaciones. Los créditos del presupuesto de gastos. Situacion y niveles de
vinculacion juridica.

Tema 29. El principio de equilibrio presupuestario: La estabilidad presupuestaria en las entidades locales. El ahorro neto y
el Plan de saneamiento financiero.

Tema 30. El sistema de Informacion contable para la Administracion Local (SICAL). El sistema de contabilidad de la
Administracion local: Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la
Administracion local: estructura y contenido. Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 31. Ejecucion del Presupuesto (l): Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 32. Ejecucion del Presupuesto (ll): Gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

Tema 33. Ejecucion del Presupuesto (lll): Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.
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Tema 34. La Tesoreria de las Entidades Locales. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en
los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 35. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La rentabilizacion de
excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.

Tema 36. La liquidacion del Presupuesto: Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 37. La Cuenta General de las Entidades Locales: Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local:
contenido y justificacion. Tramitacion de la Cuenta General.

Tema 38. El control interno de la actividad econdmico-financiera y presupuestaria local: La funcién interventora o de
fiscalizacion: ambito subjetivo, objetivo y modalidades. Los reparos. Los informes preceptivos de Intervencion.

Tema 39. Los recursos de las Haciendas Locales: enumeracién. Recursos de los municipios. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 40. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de
operaciones de crédito a largo plazo.

En Caniles, a 4 de junio de 2026
Firmado por: Maria del Pilar Vazquez Sanchez.- Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026030794

APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, MES
DE MARZO 2026

APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, MES DE MARZO 2026

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de agbril de
2026 el padrén correspondiente a los periodos de facturacién 01/03/2026 al 31/03/2026 de las tasas por suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de conformidad con lo establecido en sus respectivas ordenanzas municipales, se
expone al publico por término de quince dias para reclamaciones. Vencido este plazo quedara abierto al periodo de recaudacion en
via voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el
recargo de apremio, intereses de demoray, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacion definitiva se podra interponer recurso de reposicion previo al contencioso administrativo ante la Junta de
Gobierno Local en los términos y plazos establecidos en la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

El ingreso se producira en cualquiera de las modalidades del articulo 86 del Reglamento General de Recaudacién, R.D. 1684/90,
de 20 de diciembre.

En Churriana de la Vega a 3 de junio de 2026

Firmado por D. Antonio Narvaez Morente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026030634
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

Administracion

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO

D. EMILIO AGUILAR GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS, HACE
SABER:

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 03 de junio de 2026, el Presupuesto
General, para el gjercicio econdmico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http.//dehesasviejas.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

En Dehesas Viejas., a 03 de Junio de 2026

Firmado por: El Alcalde-Presidente: Emilio Aguilar Gonzalez
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026030572
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

Administracion

ADJUDICACION ARRENDAMIENTO FINCA 585 PARAJE LOS BANOS.

ADJUDICACION ARRENDAMIENTO FINCA 585 PARAJE LOS BANOS.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 170/2026, de fecha 25/05/2026, la adjudicacion de

arrendamiento de la Finca 585 del Paraje los Barios.

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de

9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Esta a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de El Valle, y en la sede electrénica del

Ayuntamiento de El Valle en el enlace https://www.elvalle.es/resolucion-arrendamiento-finca-el-bano/

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente
notificacién, de conformidad con el 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio

de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En El Valle, a 25 de mayo de 2026.
Firmado por: Antonio Ruiz Garrido

Pagina 55 de un total de 119

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-111013

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026030615
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

Administracion

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA - ORDENANZA COLONIAS FELINAS

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA - ORDENANZA COLONIAS
FELINAS

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 22.05.2026 del Ayuntamiento de El Valle por el que se aprueba inicialmente la Ordenanza

municipal que regula la ordenanza de gestion de colonias felinas de El Valle.
TEXTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de gestion de colonias felinas de El Valle, por
Acuerdo del Pleno de fecha 22.05.2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de

la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede

electronica de este Ayuntamiento https://www.elvalle.es/ordenanza-colonias-felinas/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el

Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En El Valle, a 03 de Junio de 2026.
Firmado por: D. Antonio Ruiz Garrido
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026032394
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE FORNES

Administracién

APROBACION INICIAL PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS (PLIED) DE FORNES

APROBACION INICIAL PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS (PLIED)

Por acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Fornes en sesion ordinaria de fecha 3 de mayo de 2023, se
aprobo el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos (PLIED) del municipio de Fornes.

El texto integro del citado Plan se encuentra accesible a través del Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, en
la siguiente direccion:

https://fornes.sedelectronica.es/transparency/ff029308-ad81-4057-a18a-30af1f1886f6/

La presente publicacion se efectda en cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 del Decreto 48/2022, de 29 de
marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia.

De conformidad con lo anterior, se somete el expediente a informacién publica durante el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Durante
dicho plazo, el expediente podra ser consultado en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Fornes, asi como en
la sede electronica municipal [http:/fornes.sedelectronica.es], pudiendo cualquier persona interesada presentar las
alegaciones, sugerencias o reclamaciones que estime oportunas.

En Fornes, a 11 de junip de 2026
Firmado por: ANA BELEN FERNANDEZ NAVAS

Pagina 57 de un total de 119

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-111015

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]



https://fornes.sedelectronica.es/transparency/ff029308-ad81-4057-a18a-30af1f1886f6/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026030781
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR

Administracion

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO
2026

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2026

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria por el Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 02.06.2026, el Presupuesto
General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio econdomico 2026, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

Gobernador, a 3 de junio de 2026.
Firmado por el Alcalde:

D. Patrocinio Manuel Ruano Lopez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026030574
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Consorcio Granada Capital de la Cultura 2031

DELEGACION DE COMPETENCIAS

DELEGACION EN LA DIRECCION GERENCIA DE LA CONTRATACION MENOR

D. GUSTAVO GARCIA-VILLANOVA ZURITA, SECRETARIO DEL CONSORCIO GRANADA CAPITAL EUROPEA DE
LA CULTURA CEC 2031, CERTIFICO:

Que la Junta General del Consorcio, en Sesion extraordinaria celebrada el dia veintiocho de mayo de dos mil veintiséis,
adopto entre otros el siguiente acuerdo que, transcrito literalmente, dice:

6.- DELEGACION DE LA CONTRATACION MENOR EN LA DIRECCION ARTISTICA.-

Se da cuenta de la propuesta que obra en el expediente del siguiente tenor literal:

“Tras la designaciéon de Granada como ciudad finalista de la capitalidad cultural europea 2031, se inicia un
nuevo escenario donde a la exigencia del planteamiento inicial se une ahora una ingente labor de posicionamiento,
redaccién imagen corporativa y un sinfin de proyectos de escaso valor econémico pero cuya utilidad deviene casi en
exigencia si se quiere plantear correctamente un ambicioso y realizable proyecto cultural.

No hablamos solo del aspecto curatorial de exposiciones o conciertos, sino de una labor de introduccion en el mundo
cultural europeo e internacional que posicione a Granada en un mejor escalon dentro de la aspiracién a la capitalidad.

A ello hay que anadir dos factores de importancia, uno organizativo y otro administrativo.

Respecto del primero, la composicion de la estructura decisoria del Consorcio compuesta actualmente por cuatro
instituciones a las que préximamente se unira la Junta de Andalucia y presumiblemente el CSIC, supone un aumento
de la complicacion en la celebracion de las sesiones necesarias para poder optar a un procedimiento que aune agilidad
con eficacia.

Anadie se le escapa que la complicacion de las agendas se sobrepone a la buena voluntad manifestada por las distintas
instituciones y por lo tanto las reuniones son cada vez mas complejas de agendar. A esto hay que afiadir la necesaria
modificacién de los Estatutos que debe posponerse, en buena légica, a la designacion oficial.

Respecto de la segunda, la exigencia administrativa derivada de la contratacion publica, exige un el nivel mas bajo la
mayor agilidad, puesto que para un contrato menor cuyo importe maximo en nuestro caso alcanzaria los quince mil
euros, es necesario que haya autorizacion del 6rgano de contratacion.

Ahi es donde entra la propuesta que se somete a la consideracion de la Junta General.

Conforme el articulo 18 de los Estatutos, es competencia de la Comisién Ejecutiva la condicion de organo de
contratacion.

Segun los informes de la Secretaria del Consorcio, “dado que la comisién ejecutiva presenta razones de imposibilidad
de constitucion a la luz de la actual regulacion, es viable entender que los unicos miembros posibles de la Comisién
ejecutiva estan en la Junta General, luego pueden adoptar las decisiones en calidad de 6rgano de contratacion que
corresponden a la Ejecutiva.”

La ley 40/2015, de 1 de octubre, determina la posibilidad de delegacion de competencias en otros 6rganos inferiores
sean o no jerarquicamente dependientes para la eficacia de las resoluciones sin que eso suponga desapoderar al
organo delegante ya que la competencia se atribuye por ley y es indisponible e irrenunciable, (articulos 8 y 9).
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Por lo tanto, cabe la posibilidad a la luz de la legislacién general de delegar en la Gerencia alguna competencia, puesto
que el articulo 20 le atribuye el ejercicio de las funciones de administracion y gestion que se le deleguen por los 6érganos
de gobierno, si bien con la debida exigencia de justificacion de estas acciones.

A tenor de lo anterior, se propone que por la Junta General se delegue la contratacién menor en la Directora Gerente.

Dicha delegacion alcanza a la exigencia de informe de necesidad, informe del coste, aprobacion del expediente,
constitucion de Comisiones de valoracion y adjudicacion, resolucion de controversias y liquidacion de los contratos
menores, dando cuenta para su fiscalizacion a la Junta General en cada sesién que esta celebre.”

La Junta General, por el voto unanime de los cuatro miembros con derecho a voto, acordé prestar su aprobacion
a la propuesta, delegando la contratacion menor en la Directora Gerente del Consorcio, dando cuenta de los
expedientes aprobados a la Junta General en cada Sesion.

Y para que asi conste y surta sus efectos, se expide la presente certificacion, hecha la excepcién establecida en el
articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y a reserve de los términos que resulten de su aprobacion
definitiva en Granada a fecha de firma electronica

En Granada a 2 de junio de 2026
Firmado por: Gustavo Garcia-Villanova Zurita.

Secretario del Consorcio, Granada Capital Europea de la Cultura 2031

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE GUADIX
Intervencion

NUMERO 2026031155

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO
2025

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales,
quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
EL ALCALDE

Pagina 61 de un total de 119

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-111018

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026030672
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JUVILES

Administracion

Delegacion de Competencias de Recogida de Residuos en la Diputacion
Provincial

Delegacion de Competencias de Recogida de Residuos en la Diputacion Provincial

El Pleno del Ayuntamiento de Juviles en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de junio de 2026, aprobé el expediente
relativo a la delegacion de competencias sobre recogida de residuos en la Diputacion Provincial de Granada, por lo
que se publica la parte dispositiva del acuerdo adoptado para su general conocimiento.

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Juviles el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia
local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso
la coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos solidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacién con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacién de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobé definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacién de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluir, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacién, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de

incorporacion al Servicio Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacién de Granada se materializara mediante
la delegacion de la competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de
recepcion, en los términos que acuerde la Diputacion.

En atencion al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencién, SE PROPONE
AL PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Juviles delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de

recogida y transporte de residuos municipales, segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del
Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacién no sera eficaz hasta esa fecha.
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SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacién a la prestacién del %
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente. >
el
TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacién de un servicio publico de 2
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y éf’
transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:
©?)
a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion. 3
N
b) La potestad de programacion o planificacion. :%
T
c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes. &
d) La presuncién de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.
e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora. %
«—l
«l
f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos. ;‘
N
g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y 8
preferencias y demés prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica.para los créditos de la misma, sin perjuicio de g
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autbnomas. g
., . p . . o
CUARTA .- La delegacion acordada se refiere a la OPCION A, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Q
Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales: %

Opcidn A: Servicio de recogida en via publica:

- Recogida de selectiva de biorresiduos, y recogida de fraccion resto.
- Recogidas separadas (envases, papel-cartdn, vidrio, textil, aceite y pilas).
- Recogida de residuos voluminosos.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del célculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcidn A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto
del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.
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SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste
efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién el
importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, el Ayuntamiento de Juviles se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente
tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.
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SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los
de concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:
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1. El Ayuntamiento abonara a Diputacién el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicAandose una
regularizacién una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducira, en su caso, la liquidacién del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Juviles se compromete a ingresar el coste efectivo
del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez
concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

Pagina 3 de 3

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Juviles solo podra revocar la delegacién en el caso de que justifigue ante la
Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacién Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestiéon del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputaciéon Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.
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NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion,cumplimiento, extincion, resolucién
y efectos serdn competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA .- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA .- El presente acuerdo de delegacién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo.”
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*Se hace constar adicionalmente, que segin NOTA ACLARATORIA 2025051797 de 17 de diciembre de 2025, respecto
a la gestion de los RAEEs:

En aquellos municipios que no cuenten con punto limpio fijo, los RAEE voluminosos se recogeran conjuntamente con los
enseres voluminosos, debiendo depositarse posteriormente de forma separada en los centros de transferencia o
instalaciones adaptadas para tal fin.

Respecto a los RAEE de pequefio tamafio, la Diputacion Provincial de Granada llevara a cabo un estudio técnico para la
implantacion de rutas de puntos limpios maoviles, con el objetivo de ofrecer una solucién adecuada a los municipios que
carecen de instalaciones fijas y garantizar la correcta gestion y trazabilidad de estos residuos.

El pleno por unanimidad de los asistentes adopta el presente acuerdo

En Juviles a 3 de junio de 2026
Firmado por: La Alcaldesa Presidente Maria Lourdes Molina Henares
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026030673
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

Administracion

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE MEDIO
AMBIENTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE

TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

Expediente n°: 208/2026
Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos

Vista la necesidad de celebrar un proceso selectivo con el objeto de cubrir con caracter definitivo la plaza de
Técnico de Medio Ambiente que se encuentra vacante en la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento,
tratdndose ésta de una necesidad que requiere atencion y dedicacion permanente, siendo un puesto de trabajo de
caracter estructural y que resulta esencial para la prestacion de los servicios publicos a que esta obligado el ente
municipal,

RESUELVO:

1) Aprobar la convocatoria y las bases que han de regir la seleccion de un/a Técnico/a de Medio
Ambiente como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, vacante en la
plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La Calahorra, asi como la constitucion de bolsa
de empleo, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Técnico/a de Medio
Ambiente, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de La Calahorra, puesto de trabajo
clasificado en la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, encuadrado en el grupo A2, dotada con las
retribuciones basicas y complementarias que le corresponden segun la legislacion vigente, al 60% de la jornada laboral,
conforme a la oferta de empleo publico 2026 aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de marzo de 2026, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada namero 48 de 12 de marzo de 2026, por el procedimiento de concurso-
oposicion.

Pagina 65 de un total de 119

Pagina 1 de 15

CVE: BOP-GRA-2026-111020

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




BOP

o~
«
i
<
=
o
]
=
=
<
1.2. Las funciones del titular de la plaza objeto de la convocatoria son: N
g
B
g
- Redaccion de pliegos técnicos de licitaciones de contratos municipales (limpieza, educacion ambiental,
residuos, punto limpio, animales, etc) y seguimiento de la ejecucion.
- Responsable de expedientes sancionadores en materias relativas a la gestion medioambiental. 3
- Planificacion y organizacion del funcionamiento de la Concejalia de Medio Ambiente. S
- Elaboracion de informes técnicos medioambientales e intervencion en expedientes de contratacion. N
- Inspecciones varias, levantando actas de las mismas, de comprobacion de vertidos incontrolados en £
el término municipal, del servicio de recogida de residuos en el municipio, de proyectos en el medio &
natural, en expedientes de licencias de actividad en ausencia de informe de Entidad de Control
Ambiental y en expedientes de disciplina ambiental. —
- Gestion de residuos municipales y responsable de la gestion de los residuos generados en el municipio, S
control y seguimiento de los servicios correspondientes. 8
- Propuesta, elaboracion de proyectos, ejecucion y seguimiento de subvenciones de caracter E
medioambiental. NN
- Rehabilitacion de espacios deteriorados. §
- Implantacion y seguimiento de Sistema de Gestion y de Calidad Ambiental en el municipio. é
- Planificacion y desarrollo de programas de Educacion Ambiental. o
- Elaboracion y ejecucion de Proyectos de Voluntariado Ambiental. %
- Servicio de atencion técnica, gestion de quejas y peticiones ambientales. @
- Elaboracion, revision y modificacion de ordenanzas y reglamentos municipales en materia de Medio u
Ambiente. o

- Elaboracién de catalogos ambientales e inventarios ambientales municipales.

- Implantacién y desarrollo de la agenda local.

- Ofras funciones que por disposicion del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes,
le sean atribuidas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de aplicacion a la
actividad profesional del ocupante del puesto.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
legales vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion
local y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado, asi como las bases de la presente
convocatoria.

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Grado o licenciatura en Biologia, Geologia, Geografia, Ciencias Ambientales,
Ciencias del Mar, Quimica, Ingenieria Quimica, Tecnologias Industriales, Ingenieria Técnica Industrial,
Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Agricola, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Civil o Ingenieria Técnica de
Obras Publicas, o cualquier otra analoga que tenga competencia en la materia en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Estos requisitos deberan poseerse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que se opta, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/) y en el Tablén de Anuncios, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicién, que deberan formalizarse en el modelo establecido como
anexo |l de estas Bases, se acompafaran de los siguientes documentos:

a) Las personas con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento pueden solicitar las
adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio de la
oposicion, a fin de asegurar que participen en condiciones de igualdad en el proceso, de conformidad con el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
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establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En este caso se adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que sera publicada en el Tablén de Anuncios y
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/) con las causas de exclusion y
se concedera un plazo de subsanacion de defectos, que sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicaciéon en el Tablén de Anuncios, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
de la Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad mediante insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(https://lacalahorra.sedelectronica.es/). En dicha resolucion se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra <<U>>,
segun lo establecido en Resoluciéon de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (BOE de 1 de agosto).

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de
admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.
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- Vocal:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos
del articulo 60 TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando estén presentes, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
éstos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, actuando todos ellos con voz
y voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de La Calahorra, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos en la materia
de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de
interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la forma
y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican en segunda categoria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.
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El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicaran en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/) de la sede electronica del Ayuntamiento.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/).

Desde la finalizacidon de un ejercicio (entendiendo éste por la publicacién definitiva de su calificacion, incluido
el tramite de reclamaciones) hasta la celebracién del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a 72 horas ni
superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. FASE DE OPOSICION.

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio:

9.1. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio:

Primer_ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 3
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10 ultimas
de reserva. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria. Cada
pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,10 puntos. Cada tres preguntas contestadas erréneamente se
penalizaran con una contestada correctamente.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/), el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira
para su correccién. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
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naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a
la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista
de aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Sequndo _ejercicio: Consistira en resolver un/os supuesto/s tedrico-practico/s elegido/s al azar momentos
antes de iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario del Anexo | que se adjunta
a las presentes Bases, con una duracion maxima de 100 minutos.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacion complementaria. El
dialogo podra tener una duracion maxima de 15 minutos.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

Cuestiones relativa al sequndo ejercicio:

a) Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccidn debera comunicar a los aspirantes, con
anterioridad a la realizacion del segundo ejercicio, los criterios de correccidn, valoracion y superacion de
la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Cuestiones comunes a los dos ejercicios:

Los ejercicios y las calificaciones se haran publicas en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/).

Tras la publicacién de las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion se abrira un plazo de cinco dias
naturales para la presentacién de alegaciones.

El resultado de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

La no presentacion a una de las partes del ejercicio conllevara la eliminacién del aspirante del proceso selectivo.
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En el supuesto de que algun tema de los siguientes, se viese afectado por modificacién, ampliacion o
derogacion legislativa, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.

9.2. FASE DE CONCURSO (maximo 5 puntos).

a) Experiencia profesional: maximo 5 puntos.

- Un punto por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como funcionario
(interino o de carrera), en puesto igual a la plaza a la que se opta, con independencia del porcentaje de jornada.

- 0,5 puntos por cada afio completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local como personal
laboral (fijo o temporal), en puesto igual a la plaza a la que se opta, con independencia del porcentaje de jornada.

- Los periodos de servicios prestados inferiores al afio se prorratearan y computaran siempre y cuando sean
superiores a 6 meses, sin que sean computables las fracciones iguales o inferiores a los 6 meses.

- La prestacioén de servicios en la Administracion Publica se acreditara mediante informe de la vida laboral del
solicitante expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafado del certificado de la Secretaria del
Ente Local en el que conste fehacientemente la relacion funcionarial o laboral, la duracion y puesto desempefiado v,
en su caso, contrato laboral acreditativo de los servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente.

La puntuacioén definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la fase de concurso.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion. Si persistiese, se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en el en el Tablén de Anuncios y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/) la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion a la Presidencia de la Corporacion Municipal para que realice el
correspondiente nombramiento.
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Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idéneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ningin caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los
aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 10 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (https://lacalahorra.sedelectronica.es/), los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una autorizacién al Ayuntamiento para recabar de las
Administraciones Publicas los documentos necesarios que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria que se encuentren en poder de éstas. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y
ante qué 6rgano administrativo presenté los citados documentos, para recabarlos electronicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicidon expresa del interesado o la ley especial aplicable
requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar los requisitos, debiendo
presentar unicamente certificacion de la Administracion u organismo de quien dependa, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por
falsedad en la solicitud inicial.
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13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia dictara resolucion nombrando al aspirante
propuesto quien debera tomar posesion en el plazo maximo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
notificacion. El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo sefialado, decaera en todos sus
derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera
superado el proceso selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS. BOLSA ROTATIVA DE EMPLEO.

Quienes superen al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, pero su puntuacion
no le habilite para ser propuesto por el Tribunal como funcionario de carrera, o en su defecto supere alguno de sus
ejercicios, formaran una lista, segun el orden de puntuacion, ordenada de mayor a menor para la categoria profesional
de arquitecto técnico, que podra ser utilizada con caracter rotativo para futuros nombramientos interinos de acuerdo a
lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun las necesidades municipales que pudieran
producirse en cada momento.

Los futuros llamamientos se realizaran por via telefénica o e-mail.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente movil y
mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa, que decaera con la celebracion de un nuevo proceso de
seleccion en caso de ser convocado.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica.
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Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 3. El Procedimiento administrativo. Los principios generales del procedimiento administrativo. Abstencion
y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento. Formas de terminacion. Ejecucion.

Tema 4. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales.

Tema 5. El Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento. Organizacién municipal.
Competencias

Tema 6. El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen juridico.

Tema 7. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario. Régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 8. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Concepto, naturaleza y clasificacion de
las subvenciones. Justificacion. Reintegro.

Tema 9. La Transparencia y Gobierno abierto. Legislacion aplicable.
Tema 10. Modernizacion de la Administracion Publica. La Administracion Electrénica.

Tema 11. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales de expropiacion. La reversion de los bienes
objeto de la expropiacion.

Tema 12. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso y aprovechamiento;
afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso. Responsabilidad
y sanciones.

Tema 13. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de género.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. El procedimiento. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. La responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 15. El Plan de Medio Ambiente de Andalucia: Objetivos y principios inspiradores.
Tema 16. Legislacion estatal y autondmica en materia de conservacion de la naturaleza y biodiversidad.

Tema 17. Vias pecuarias. Las vias pecuarias: régimen juridico. Tipologia de las vias. Deslinde y
amojonamiento. Gestion y aprovechamientos. Normativa.

Tema 18. La prevencion ambiental y control integrado de la contaminacion. Evaluacion de impactos
ambientales. Instrumentos de intervencién ambiental.

Tema 19. Planificacién ambiental para el medio natural. Los Planes de Ordenacion de Recursos Naturales
(PORN): objetivos y contenidos. Aplicacion a los espacios naturales protegidos. Seguimiento de los PORN. Los Planes
Rectores de Uso y Gestion (PRUG): objetivos y contenidos. Programas de actuacion. Relacién de los instrumentos de
planificacion ambiental con los de ordenacién territorial y desarrollo rural. Plan de Desarrollo Sostenible.

Tema 20. Los espacios naturales protegidos. Régimen, figuras de proteccion y limitacion de derechos. Objetivos
y finalidades de su declaracion. Red de Parques Nacionales. La Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia
(RENPA). Organizacion y estructura de la RENPA. Legislacion aplicable. Infracciones y Sanciones.

Tema 21. Los espacios verdes urbanos. Funciones. Mantenimiento y conservacion de los espacios verdes.
Métodos de mantenimiento. Maquinaria y equipos.
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Tema 22. Redes internacionales de espacios naturales protegidos por convenios y programas internacionales:
Directiva habitat. Red Natura 2000. Directiva Aves. Programa de Medio Ambiente y Accién por el Clima. Declaracion
de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo. Convencion de RAMSAR. Convenio de Washington sobre el Comercio
Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre.

Tema 23. Contaminacion atmosférica. Tipos y caracterizacion de contaminantes. Fuentes de contaminacion.
Emision e inmision. Efectos sobre el medio ambiente y la salud. Los gases del efecto invernadero.

Tema 24. Regulacion juridica de la calidad del medio ambiente atmosférico. Contaminacién atmosférica,
acustica y luminica. Disposiciones estatales y andaluzas. Normativa local.

Tema 25. La administracion del agua. Recursos y aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios. El dominio
publico hidraulico. La prevencioén del riesgo de inundacion y sequia.

Tema 27. La calidad de aguas de consumo. Normativa que la regula. Necesidades humanas de agua potable.

Tema 28. Legislacion estatal y autondmica en materia de aguas y calidad del medio hidrico. Vertidos al dominio
publico hidraulico y al dominio publico maritimo-terrestre.

Tema 29. Los residuos: definicién, clasificacion, tipologias. Los residuos municipales. Conceptos generales:
composicion y caracteristicas. Sistemas de tratamiento. Problemas ambientales y sanitarios asociados a los residuos
municipales. Planes de gestion. Competencias en la gestion de residuos municipales. Puntos limpios municipales.

Tema 30. Estrategias de desarrollo sostenible. La estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible. Agendas 21
locales de Andalucia. El Programa de Sostenibilidad Ambiental Ciudad 21. Principios inspiradores. Mecanismos de
participacion. Planes de Accion. La Estrategia Andaluza de Sostenibilidad Urbana. El Programa Ciudad Sostenible.

Tema 31: Arbolado en el viario y en las zonas verdes urbanas. Poda del arbolado urbano. Objetivos de la poda.
Técnicas de poda. Especificaciones de poda para los distintos grupos de arboles. Programacion de la poda. Riesgos
de la poda.

Tema 32: Valoracion de arboles. Métodos para la valoracién de arboles y arbustos ornamentales. Norma
Granada. Seguridad en el arbolado urbano.

Tema 33. Riego en las zonas verdes urbanas. Sistemas y elementos de una red de riego. Uso sostenible del
agua en los espacios verdes urbanos. Mantenimiento de las redes de riego.

Tema 34. Principales especies arboreas y arbustivas de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Caracteristicas
botanicas y culturales. Inventario andaluz de arboles y arboledas singulares.

Tema 36. Produccién integrada en agricultura. Nociones generales. Objetivos. Principios. Requisitos.
Reglamentos especificos.

Tema 37. Agricultura ecoldgica. Objetivo. Principios. Nociones generales de agricultura ecoldgica.

Tema 38. La ordenacion del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Obijetivos, instrumentos de
ordenacion integral y Planes con incidencia en la ordenacion del territorio.

Tema 39. La ordenacion urbanistica. El régimen urbanistico del suelo. Clases de suelo. La proteccion de la
legalidad urbanistica.

Tema 40. Legislacion en materia de montes. El monte mediterraneo: beneficios directos e indirectos.
Descripcién de los principales aprovechamientos forestales. Normativa forestal andaluza.

Tema 41. Incendios forestales, legislacion estatal y autonémica. indices de riesgo. Prevencién de incendios:
selvicultura preventiva. Medios y estructuras preventivas. Los factores que condicionan el comportamiento del fuego:
La vegetacion y los modelos de combustibles.

Tema 42. Infraestructura y organizacion de la prevencion y extincién de incendios forestales en Andalucia: El
Plan INFOCA, estructura, organizacion y funcionamiento. Restauracién de areas incendiadas y limitaciones de uso.
Clases de incendios forestales: causas; formas y partes de un incendio; combustibles vegetales; factores climaticos y
topograficos; medios de extincién; prediccion del comportamiento del fuego.

Tema 43. Aprovechamientos de montes y bosques en Andalucia: la silvicultura. Gestion de los residuos
forestales.
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Tema 44. Registro de explotaciones ganaderas y agricolas.

Tema 45. Agricultura y Desarrollo Rural. El Registro de explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia.
Proteccién de la Calidad Agroalimentaria.

Tema 46. Las especies amenazadas en Andalucia: Catalogo andaluz. Medidas de proteccién y conservacion,
catalogacion de las especies amenazadas y proteccion de las especies: Planes de conservacion y recuperacion.
Principales endemismos y especies exoticas invasoras en Andalucia.

Tema 47. El acceso a la informacion en materia de medio ambiente. Fuentes de informacién ambiental: La red
de Informacién Ambiental Andaluza (REDIAM).

Tema 48. El Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia (SECA). Interpretacion de planos topograficos. El
sistema de informacion geografica. Calculos sobre plano.

Tema 49. El medio ambiente en el Tratado de la Union Europea. Las instituciones europeas y sus competencias
en medio ambiente y clima. Politicas y Programas europeos de Medio Ambiente. Principales iniciativas de la Unidn
Europea sobre sostenibilidad, medio ambiente y clima.

Tema 50. La responsabilidad medioambiental. Planes de inspecciéon en materia medioambiental. Protocolos de
actuacion.

Tema 51. Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia. Abastecimiento y depuracion, competencias
municipales en el ciclo integral del agua de uso urbano. La gestién municipal y supramunicipal. El papel de las
Diputaciones Provinciales.

Tema 52. Estaciones de tratamiento de aguas potables. Definicion y caracteristicas. Sistemas de tratamientos.

Tema 53. Depuracion de aguas residuales. Normativa de aplicacion. Directiva 91/271/CEE, sobre el tratamiento
de las aguas residuales urbanas. Criterios de conformidad. Zonas sensibles. Incorporacion a la legislacion espafiola.

Tema 54. Definiciéon de una EDAR. Esquema general: linea de aguas y de lodos. Principales tipos de
tratamientos en ambas lineas.

Tema 55. Depuracion de aguas residuales urbanas en pequefias poblaciones. Problematica, particularidades
y tratamientos adecuados.

Tema 56. Explotacion de una EDAR. Operaciones de mantenimiento y conservacion. Etapas y clases de
mantenimiento conservacion.

Tema 57. Caracteristicas de los lodos procedentes de las EDAR. Propiedades fisicas, quimicas y biolégicas de
los lodos. Normativa de aplicacién de los lodos de depuradora.

Tema 58. Normativa sobre el uso de productos fitosanitarios. Gestion integrada de plagas y métodos para
combatir enfermedades. Control bioldgico de plagas con insectos beneficiosos en jardineria publica. Competencias de
la Administracion Local en la gestion integrada de plagas.

Tema 59. Planes Territoriales de Emergencia de ambito local.

Tema 60. Residuos. Legislacion sobre residuos no peligrosos. Clasificacion de los residuos y competencias.
Gestion del servicio de recogida de residuos solidos en la zona del Marquesado del Zenete.
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD ZEP
o
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE £D)
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (OEP 2026) 9
3
£
()
&
PLAZA CONVOCADA: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE I
o
CONVOCATORIA: B.O.P. NUMERO DE FECHA §
i
i
DATOS PERSONALES N
S
Apellidos: Nombre: %
a
2
DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad: §
O

FORMA DE NOTIFICACION:
1 ELECTRONICA 0 PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de que opte por notificacién en papel)

Poblacion: Caodigo Postal:

Teléfono: Correo Electronico: (Obligatorio si opta por la notificacion
electronica)

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefaladas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

La Calahorra, a de de

FIRMA

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA
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Segun la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el Ayuntamiento de La Calahorra incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para
los propios fines municipales y no se cedera a ningun tercero excepto por obligaciones legales y a aquellas
Administraciones Publicas que fueran las destinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion dirijase por escrito al Ayuntamiento, adjuntando una fotocopia de su D.N.I. o equivalente.
Adicionalmente autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consultando
tanto sus propios archivos como los de otras Administraciones Publicas que sean necesarios.

2) Publicar el decreto de aprobacion de dichas bases y su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

En La Calahorra, en fecha al margen, El Alcalde, DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026030736
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIA DE CARRERA EN LA PLAZA
EDUCADOR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Nombramiento como funcionaria de carrera en la plaza de Educador Social del Ayuntamiento de Las Gabias de Dofia

Iciar Doncel Ruiz

El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada).

De conformidad con la Base 12 de la convocatoria para la provisién en propiedad por el procedimiento de oposicion
libre de una plaza de Educador Social del Ayuntamiento de Las Gabias, se publica nombramiento aprobado por Decreto
2026/01443 de fecha 3 de junio de 2026, de la Concejalia Delegada de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo,
en su caso:

DECRETO 2026/01443

Resultando que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre
de 2024, con rectificacion de errores, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria celebrada
el dia 29 de octubre, se aprobaron las Bases para la provision en propiedad de una plaza de Educador/a Social, a
jornada completa, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias, puesto de trabajo
clasificado en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, encuadrado en el
Subgrupo A2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2023, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, el dia 7 de noviembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, numero 217, de 15 de noviembre de 2023, por el procedimiento de oposicion libre, dotada
con la retribuciones basicas y complementarias que le corresponden. (Expediente 2024 12 24000278).

Vista la concurrencia y el cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local en su sesion ordinaria de 24 de septiembre de 2024 (punto 5), y publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 196 de 9 de octubre de 2024 y mediante extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia niumero 229 de 25 de noviembre de 2024 (pagina 53840/1).

Visto el informe-propuesta de la Técnico de Administracion General de fecha 26 de mayo de 2026 informando
favorablemente de la presentacion de documentos de la aspirante, establecidos en la Base 12 de la convocatoria.

Vista la fiscalizacion de conformidad realizada por la Intervencion Municipal con fecha 2 de junio de 2026.

Considerando el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Considerando el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y vista la
delegacion de competencias efectuada en el Concejal de Presidencia, Personal y Desarrollo Local por Decreto
2025/01166, de 6 de mayo, de Alcaldia,
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RESUELVE

PRIMERO. - Nombrar como funcionaria de carrera a Dofia Iciar Doncel Ruiz con DNI xx5129xxx, en la categoria
profesional de Educadora Social, a jornada completa, puesto de trabajo clasificado en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, encuadrados en el Subgrupo A2.

SEGUNDO. - Para adquirir su condicién de funcionarias de carrera deberan prestar juramento o promesa, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril y tomar posesion de su puesto de trabajo
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir del siguiente al de la notificacion de esta resolucion.

TERCERO. - Notifiquese la resolucion a la interesada y dar traslado de la misma al Servicio de Personal, a la
Intervencion Municipal y a la Tesoreria.

CUARTO. - Publiquese el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada para general conocimiento.
En Las Gabias a 03 de junio de 2026

Firmado por: El Concejal Delegado de Presidencia, Personal, Juventud y Desarrollo
Don Mariano Delgado Beltran
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026030963
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA AUX. TECNICO DE
PROYECTOS EUROPEOQOS - AYTO. MARACENA

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA AUX. TECNICO DE PROYECTOS EUROPEOS - AYTO.
MARACENA

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

HACE SABER: Que, como resultado de los procesos selectivos convocados por este Ayuntamiento correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2024, aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 18 de septiembre de 2024 y publicada en el BOP de Granada num. 189 de fecha 30 de septiembre de 2024,
publicadas las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 229 de 01 de diciembre de 2025 y
convocatoria en el BOE n° 11 de 13 de enero de 2026, y de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador y demas
legislacion aplicable, ha sido nombrado como funcionario de carrera, la persona que a continuacion se sefiala en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Nombramiento efectuado mediante
la resolucion que asimismo se referencia, indicando la denominacioén de la plaza, con los deberes y derechos inherentes
a la condicion de la misma:

- D.JORGE JIMENEZ LOPEZ, con D.N.I. *** 244*** nombrado por Resolucion de Alcaldia nimero: 2026-1448
de fecha 06 de mayo 2026, como Auxiliar Técnico de Proyectos Europeos, Funcionario de Carrera,
Perteneciente al grupo C, Subgrupo C1, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Maracena, a 04 de junio de 2026.

EL ALCALDE -PRESIDENTE
Fdo.: Carlos Porcel Aibar
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026030617
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

LISTA COBRATORIA DEL PRIMER BIMESTRE/2026, CONCEPTO:
AGUA,BASURA Y ALCANTARILLADO

LISTA COBRATORIA DEL PRIMER BIMESTRE/2026, CONCEPTO: AGUA,BASURA Y ALCANTARILLADO

EDICTO

Mediante el presente se exponen al publico las listas Cobratoria del Padron Agua, Basura y Alcantarillado,
correspondiente al ejercicio/periodo del 1 Bimestre/2026, al cobro en el Tercer Periodo del 2026 del Servicio
Provincial Tributario, aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Monachil, 'y Numero
_2026/0554 de _29__ de mayo de 2026, en virtud de acuerdos de delegacion de competencias atribuidas de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento
de Monachil transcrito a favor de la Diputacién Provincial de Granada, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 97
del mismo texto legal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significandose que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria el presente Edicto de exposicion al publico surte los
efectos de notificacion colectiva de las liquidaciones contenidas en las Listas Cobratorias y que, de acuerdo con el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra los actos de liquidacion contenidos en los mismo podra formularse ante
la Presidencia del Servicio Provincial Tributario, recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, previo al contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de
dicha Jurisdiccion, estando a tales efectos a disposicion de los legitimos interesados en las Oficinas de este
Ayuntamiento de Monachil, que se indican a continuacion:

Ayuntamiento de Monachil, Plaza Baja N.° 1
Casa de la Cultura, Calle Fuente Fria, N.° 1

Se advierte que la interposicidon de recurso en ningun caso detendra la accion administrativa para la cobranza a menos
que el interesado solicite la suspension de la ejecucion del acto impugnado, en los términos del articulo 14.2.1) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, pro el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En Granada, a 2 de Junio de 2026
Firmado por: Jose Morales Morales-Alcalde-Presidente
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026030620
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

LISTA COBRATORIA DEL SEGUNDO BIMESTRE/2026, CONCEPTO:
AGUA,BASURA Y ALCANTARILLADO

LISTA COBRATORIA DEL SEGUNDO BIMESTRE/2026, CONCEPTO: AGUA,BASURA Y ALCANTARILLADO

EDICTO

Mediante el presente se exponen al publico Lista Cobratoria del Padron Agua, Basura y Alcantarillado, correspondiente
al ejercicio/periodo del 2 Bimestre/2026, al cobro en el Tercer Periodo de 2026 del Servicio Provincial Tributario,
aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Monachil, y Numero _2026/0556 de _29_ de mayo
de 2026, en virtud de acuerdos de delegacion de competencias atribuidas de conformidad con lo establecido en el
articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Monachil transcrito a favor de la
Diputacién Provincial de Granada, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 97 del mismo texto legal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significandose que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria el presente Edicto de exposicién al publico surte los
efectos de notificacion colectiva de las liquidaciones contenidas en las Listas Cobratorias y que, de acuerdo con el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra los actos de liquidacion contenidos en los mismo podra formularse ante
la Presidencia del Servicio Provincial Tributario, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, previo al contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de
dicha Jurisdiccién, estando a tales efectos a disposicion de los legitimos interesados en las Oficinas de este
Ayuntamiento de Monachil, que se indican a continuacion:

Ayuntamiento de Monachil, Plaza Baja N.° 1
Casa de la Cultura, Calle Fuente Fria, N.° 1

Se advierte que la interposicion de recurso en ningin caso detendra la acciéon administrativa para la cobranza a menos
que el interesado solicite la suspension de la ejecucion del acto impugnado, en los términos del articulo 14.2.1) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, pro el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En Granada, a 2 de Junio de 2026
Firmado por: Jose Morales Morales- Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

o

«
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NUMERO 2026030805 =

Administracién Local 3
n

AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR ?:%
Administracion 5)
i

S

Delegacion en una Concejala para celebracion de Matrimonio Civil s
‘&

Delegacién en Concejala celebraciéon matrimonio civil g
D. Francisco Javier Jiménez Arbol, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Montejicar (Granada) 3
o

HACE SABER: o
0

Que con fecha de 03 de junio de 2026, se ha dictado Resolucion de Alcaldia, por la que se Acuerda delegar en la S
Concejala Dha. Maria Coral Ayas Iglesias, la celebracion de matrimonio civil entre D. Jesus Garcia Ramos y Dfia. g
Amelia Gamez Pifar, para el proximo dia 08 de junio de 2026 a las 12:00 horas. &
Lo que se hace publico para general conocimiento. é
|.'u'

>

O

En Montejicar, a 03 de junio de 2026 ;
EL ALCALDE, Firmado por: D. Francisco Javier Jiménez Arbol
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026032165
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Pagina 86 de un total de 119

Administracion

Resolucion listado provisional admitidos/as-excluidos/as, 1 plaza
Administrativo OEP 2023, nuevo ingreso

Resolucion listado provisional admitidos/as-excluidos/as, 1 plaza Administrativo OEP 2023, nuevo ingreso

Pagina 1 de 1

La alcaldesa de Motril hace saber que el dia 5 de junio de 2026 se ha dictado resolucién numero 2026004274 por la
que se dispone la aprobacion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provision de 1 plaza de
Administrativo, vacante nimero 276, incluida en la OEP de 2023, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provision de una plaza de
ADMINISTRATIVO, vacante numero 276, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
subgrupo C1, incluida en la OEP 2023, asi como las causas de exclusion:

https://motril.es/wp-

content/uploads/2026/03/RESOLUCION CONCEJAL LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS EXCLUIDOS CONVO
CATORIA LIBRE OEP 2023 FUNCIONARIO 1 PLAZA VACANTE F276 ADMINISTRATIVO ESCALA A. GEN
ERAL SUBESCALA ADMINISTR-2.pdf

CVE: BOP-GRA-2026-111026

SEGUNDO. Publicar esta resolucion en el tablén de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales, Empleo
publico, Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) Oferta de empleo publico y en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada.

TERCERO. Establecer un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, para subsanar si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran subsanarse
en cualquier momento.

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Motril, a 10 de junio de 2026.

Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_PROVISIONAL_ADMITIDOS_EXCLUIDOS__CONVOCATORIA_LIBRE_OEP_2023_FUNCIONARIO_1_PLAZA_VACANTE_F276__ADMINISTRATIVO__ESCALA_A._GENERAL_SUBESCALA_ADMINISTR-2.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_PROVISIONAL_ADMITIDOS_EXCLUIDOS__CONVOCATORIA_LIBRE_OEP_2023_FUNCIONARIO_1_PLAZA_VACANTE_F276__ADMINISTRATIVO__ESCALA_A._GENERAL_SUBESCALA_ADMINISTR-2.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_PROVISIONAL_ADMITIDOS_EXCLUIDOS__CONVOCATORIA_LIBRE_OEP_2023_FUNCIONARIO_1_PLAZA_VACANTE_F276__ADMINISTRATIVO__ESCALA_A._GENERAL_SUBESCALA_ADMINISTR-2.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION_CONCEJAL_LISTADO_PROVISIONAL_ADMITIDOS_EXCLUIDOS__CONVOCATORIA_LIBRE_OEP_2023_FUNCIONARIO_1_PLAZA_VACANTE_F276__ADMINISTRATIVO__ESCALA_A._GENERAL_SUBESCALA_ADMINISTR-2.pdf
http://www.motril.es/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026032354
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area Econdmica

APROB. DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON
RTGG - EXPT 3029/2026

APROBACION DEFINITIVA DE SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA
PARA GASTOS GENERALES - EXPEDIENTE 3029/2026 -

Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Peligros por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacion
de créditos n. © 3029/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de Crédito financiado con
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales para la aplicacion del superavit de 2024 a Inversiones
Financieramente Sostenibles.

TEXTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de
aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 12 de mayo de 2026, sobre Suplemento de Crédito
financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales para la aplicacion del superavit de 2024 a Inversiones
Financieramente Sostenibles, de acuerdo con el siguiente detalle:

Suplementos en aplicaciones de gastos
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BOP

Aplicacion

Descripcion

Créditos
iniciales

Suplemento

de Crédito

Créditos

finales

Progr. | Econémica

1320 62600

ADQUISICION
CAMARAS DE
SEGURIDAD (IFS)

1,00 €

9.000,00 €

9.001,00 €

1532 61901

ALUMBRADO TIPO LED
EN TERRONTELY
VISTAALEGRE
(PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS)

1,00 €

220.500,00 €

220.501,00 €

1532 61905

REMODELACION
PLAZA DE LOS ARCOS
(IFS)

1,00 €

48.000,00 €

48.001,00 €

1532 61907

TOLDOS EN CALLES
COMERCIALES (IFS)

1,00 €

48.000,00 €

48.001,00 €

1710 61901

REMODELACION
PISTAS DE FONSECA
(PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS)

1,00 €

35.500,00 €

35.501,00 €

1710 61902

REMODELACION PISTA
PARQUE AVDA. DE LA
FUENTE
(PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS)

1,00 €

16.800,00 €

16.801,00 €

1710 61904

REMODELACION
PARQUE FRANCISCO
HUERTAS (IFS)

1,00 €

48.000,00 €

48.001,00 €

1710 61905

REMODELACION
COLUMPIOS PARQUE
CALLE TILOS (IFS)

1,00 €

30.000,00 €

30.001,00 €

3230 61900

REMODELACION
PARQUE INFANTIL
COLEGIO MANUEL DE
FALLA (IFS)

1,00 €

25.000,00 €

25.001,00 €

3230 61901

REMODELACION

PARQUE INFANTIL

COLEGIO GLORIA
FUERTES (IFS)

1,00 €

25.000,00 €

25.001,00 €

TOTAL

10,00 €

505.800,00 €

505.810,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria para Gastos Generales, en los

siguientes términos:
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Aplicacion: Descripcion Euros
econémica
Remanente d%lﬁ:(r)arﬁeréa para Gastos 505.800,00 €
87000
TOTAL INGRESOS 505.800,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Peligros, a 10 de junio de 2026
Firmado por: Roberto Carlos Garcia Jiménez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026032356
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area Econdmica

APROB. DEFINITIVA CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON
RTGG - EXP 3102/2026

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON REMANENTE DE
TESORERIA PARA GASTOS GENERALES EXPEDIENTE 3102/2026

Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Peligros por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacion
de créditos n. ° 3102/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario financiado con
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales para la aplicacion del superavit de 2024 a Inversiones
Financieramente Sostenibles.

TEXTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de
aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 12 de mayo de 2026, sobre Crédito Extraordinario
financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales para la aplicacion del superavit de 2024 a Inversiones
Financieramente Sostenibles, de acuerdo con el siguiente detalle:

Créditos Crédito Créditos

Aplicacion Descripcion ... .. .
P P iniciales | extraordinario Finales

Progr. | Econémica

MEJORA
ACCESIBILIDAD CALLE
1532 61911 EUGENIA DE MONTIJO 0,00 € 30.000,00 € | 30.000,00 €

(IFS)

AQUISICION DE
MOBILIARIO (IFS)

TOTAL 0,00 € 32.500,00 € | 32.500,00 €

3330 62501 0,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de Tesoreria para Gastos Generales, en los siguientes
términos:
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Aplicacion: Descripcion Euros N
econdmica ©
E"
Remanente de Tesoreria para Gastos
87000 Generales 32.500,00 €

P
o
N
TOTAL INGRESOS 32.500,00 € ©
)
3

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos =
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion. g
3
)
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, D
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado. %
S
[al]
=
En Peligros, a 10 de junio de 2026 @]

Firmado por: Roberto Carlos Garcia Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

o

pa

<

§

NUMERO 2026030618 g

Administracién Local 3
N

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO ?\C\:
Administracion 5
o

S

BASES DE TECNICO DE INCLUSION SOCIAL 5
=)

BASES DE TECNICO DE INCLUSION SOCIAL g
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 2026/0080 de fecha 29 de mayo de 2026 las bases y la =
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Técnico de Inclusién Social en relacién al programa 2104 S
de la Concertacion Local, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde :
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Las bases reguladoras que regiran N
la convocatoria son las siguientes: 3,
&

Qo

o

«PRIMERA. Objeto de la convocatoria. 2
i

Es objeto de la presente convocatoria la provision interina, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a %

de Inclusion Social como funcionario/a interino/a por programa a tiempo parcial, al amparo del “Programa extraordinario
de Apoyo econémico a municipios para la contratacion de Técnicos/as de Inclusiéon Social” establecido en el Convenio
de Concertacion Local entre Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Santa Cruz del Comercio para el bienio 2026
-2027.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

Denominacién Técnico/a de Inclusién Social
N.° de plazas 1

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica/Técnico Medio
Grupo y subgrupo A2

Naturaleza Estatutaria

Tiempo parcial 14h semanales (40% jornada)
Retribuciones C. Destino: nivel 20

C. Especifico: 214 euros/mes

Duracion Hasta el 31 de diciembre de 2027 si se mantiene
programa de concertacion. Si llegada la fecha de
vencimiento queda acreditado que el programa
contintia durante el ejercicio 2028, el nombramiento
podra ampliarse en los términos del articulo 14 de
la ley de funcion publica de Andalucia.

Numero de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion
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Circunstancia que lo justifica |Programa de caracter temporal

Las funciones del puesto seran las previstas en el Programa 2104 del Programa de Concertacion, relativas al apoyo al
trabajo que se desarrolla desde los Servicios Sociales Comunitarios en el municipio, llevando a cabo actuaciones
individuales, grupales y comunitarias de prevencion y/o intervencién social, asi como la dinamizacién comunitaria y
apoyo a procesos participativos.

SEGUNDA. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union Europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de algunos de los siguientes titulos Universitarios: Grado o Diplomatura en Trabajo Social, Grado
o Diplomatura en Educacion Social, Licenciatura o Grado en Psicologia, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias para tomar parte en el presente proceso selectivo se presentaran en el modelo oficial adjunto a las
presentes bases (Anexo Il) manifestando que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia. Junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo debera
presentarse la documentacién acreditativa que figura en el propio anexo, asi como, en caso de tener méritos, la
acreditacion de los mismos conforme a lo dispuesto en la Base Octava.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccién (https:// https://santacruzdelcomercio.sedelectronica.es/info.0).

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Se dara un plazo
maximo de 10 dias habiles para presentar alegaciones. Si no hay elementos a subsanar se podra aprobar directamente
el listado definitivo.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, dentro del plazo de 10 dias habiles, seran resueltas en el mismo
acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccion.
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https://santacruzdelcomercio.sedelectronica.es/info.0

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de
la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano
colegiado.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con
voz y voto. Todos sus miembros deberan estar en posesion de una titulacién igual o superior a la exigida a los aspirantes
y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.; no obstante, en ningun caso estara constituido
mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la
seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA. Del calendario del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las
restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del ayuntamiento con una antelacion minima de 48 horas.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebraciéon una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de Seleccion podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El Tribunal de Seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a
cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Asimismo, el Tribunal garantizara el anonimato de todos los aspirantes en la correccion de los diferentes ejercicios,
siempre que sea posible.

SEXTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. En todo caso, sélo se valoraran los méritos de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de oposicion sera valorada con una puntuaciéon maxima de 10 puntos. La fase de concurso sera valorada con
una puntuacion maxima de 8 puntos.

SEPTIMA. Desarrollo de la seleccion.

La seleccion se efectuara por concurso-oposicion, y constara de las siguientes fases:

Fase Primera.- OPOSICION: EJERCICIO DE APTITUD PROFESIONAL. (PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS)

Consistira en contestar por escrito una prueba tipo test de 25 preguntas con 3 alternativas de respuesta en la que solo
una es correcta. El ejercicio se calificara de 0 a 10. Cada respuesta correcta valdra 0.4 puntos y cada respuesta errénea
restara 0.2 puntos. Las preguntas estaran relacionadas con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, y con
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los temas que se indican en la presente convocatoria. La duracion de la prueba sera de 30 minutos. Seran eliminados
los/as aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos. Dicho ejercicio sera corregido garantizando el anonimato de
los aspirantes.

Fase Segunda.- CONCURSO VALORACION DE MERITOS.- (PUNTUACION MAXIMA: 8 PUNTOS)

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que hayan superado el ejercicio de aptitud profesional,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, siempre que hayan sido debidamente
acreditados documentalmente por los aspirantes en la formay en el plazo que se determina en estas Bases, y se regira
por el siguiente baremo:

A.- Por servicios efectivos prestados: (PUNTUACION MAXIMA: 5 puntos)

- En una Entidad local, en Servicios Sociales Comunitarios, en calidad de funcionario de carrera o interino, o contratado
laboral indefinido o temporal, en tareas propias de Técnico Medio en Inclusion Social, y relacionadas con las funciones
a desarrollar, dentro del mismo Grupo o superior o con la misma o superior categoria que tiene asignada el puesto
convocado, 0,10 puntos por mes de servicio.

- En otras Administraciones Publicas distintas a la local, en cualquier otra entidad del sector publico o privado, en
calidad de contratado laboral indefinido o temporal, en tareas propias de Técnico Medio en Inclusién Social con la
misma o superior categoria, y relacionadas con las funciones a desarrollar, 0,05 puntos por mes de servicio.

- En una Entidad local, en Servicios Sociales Comunitarios, en calidad de funcionario de carrera o interino, o contratado
laboral indefinido o temporal, en tareas propias de Trabajador Social, Educador Social, o Psicologo de Servicios
Sociales, 0,10 puntos por mes de servicio.

No podran otorgarse mas de cinco puntos, por servicios prestados. Las fracciones de tiempo de servicios prestados
inferiores a un mes no se computaran. En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la
puntuacidon que corresponda segun los apartados a) o b) del Baremo se reducira en la parte proporcional
correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios superpuestos con otros
ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el limite maximo de
la jornada completa.

B.- Por haber superado en, al menos una ocasion, todos los ejercicios de pruebas selectivas convocadas por cualquier
Administracion Publica para provision de plazas de Técnico Medio en Inclusion Social, como personal funcionario de
carrera, o personal laboral fijo, o personal estatutario fijo, se otorgara 1 punto con independencia del numero de pruebas
selectivas superadas. (PUNTUACION MAXIMA: 1 PUNTO)

C.- Por asistencia a cursos relacionados con las funciones'a degempeﬁar, se otorgard la siguiente puntuacién, en
funcion del numero de horas lectivas del curso: (PUNTUACION MAXIMA: 1 PUNTO).

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, 0,05 puntos cada uno.

- Cursos de duraciéon comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,10 puntos cada uno.
- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno.

Asimismo, aquellos cursos a los que el aspirante haya asistido en calidad de profesor o ponente, se valoraran con
arreglo al grado inmediatamente superior de la escala anterior que corresponda segun el numero de horas lectivas, sin
que supere en ningun caso el maximo de 0,25 puntos.
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No se valoraran los cursos que no especifiquen su duracién en horas.

D.- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas de la exigida para optar a cada puesto de trabajo,
o master o experto universitario, siempre que estén relacionadas de algiin modo con las tareas a desempefiar, 1 punto
(PUNTUACION MAXIMA: 1 PUNTO)

OCTAVA. Acreditacion de los méritos.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacion del certificado de
servicios prestados de la Administracion donde se prestaron los servicios y la hoja de vida laboral, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 53.d. de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector privado se exigira la presentacion de los contratos
de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del servicio, se exigira un certificado de empresa descriptivo del contenido
funcional del puesto.

La fecha tope para el computo de los servicios sera la de publicacion en BOP de las respectivas bases y convocatoria.
Seran validos los certificados de servicios prestados tanto de personal laboral como personal funcionario, iguales o
equivalentes a las que se desea acceder, siempre que exista coincidencia de contenido funcional.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente. No obstante, se computaran como
prestados a tiempo completo cuando tengan su origen en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y
permisos que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditaciéon de los méritos formativos o académicos, se exigird la presentacion de copia del titulo
expedido, pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su
determinacion como copia auténtica. La superacién de ejercicios se acreditard mediante certificacion de la
Administracién competente. So6lo se puntuaran los cursos cuya antigiedad no sea superior a cinco afos.

La lista de méritos provisionales se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, dandose un plazo para
presentar alegaciones de 3 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion.

NOVENA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

El Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento junto con el acta de la ultima sesion, la lista de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, con la puntuacién obtenida en el ejercicio, sumada a la del concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista de aspirantes estara configurada por orden de mayor a menor
puntuacion, e incluira propuesta de nombramiento como funcionario.

En caso de empate en el proceso selectivo, se resolvera a favor del que mayor nota haya sacado en la fase de oposicion
y si persiste se atendera la mayor experiencia en la concreta categoria a la que se desea acceder.

El acta del Tribunal en el que se refleje la puntuacion final del proceso selectivo, asi como la propuesta de nombramiento
y el listado de personas que constituyen la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion de los aspirantes, sera publicado
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA. Presentacién de documentos y nombramiento.

En el plazo de diez dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de aprobados en el tablén de anuncios de este
ayuntamiento, los aspirantes cuyo nombramiento se propone deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes
funciones.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podra ser nombrado o
contratado.

UNDECIMA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y para adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo aquello no previsto en estas bases.

DUODECIMA. Bolsa de trabajo.

Se generara una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado la prueba de aptitud, el orden de prelacion
de estas incorporaciones a bolsa sera el resultante del proceso selectivo.

Todas las personas que superen la fase de oposicion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al niumero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad del sector publico como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de ocupado prestando servicios en cualquier entidad privada en puesto de igual o similares
caracteristicas al ofertado.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo
que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la
Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027. si se mantiene programa de concertacion. Si
llegada la fecha de vencimiento queda acreditado que el programa continta durante el ejercicio 2028, la vigencia de la
bolsa podra ampliarse en los términos del articulo 14 de la Ley de Funcion Publica de Andalucia.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

El nombramiento interino finalizara cuando se den algunas de las causas previstas en el TREBEP, en la Ley de Funcion
Publica de Andalucia o en las bases que rigen esta convocatoria.

DECIMOCUARTA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Titulo Preliminar y Titulo | de los derechos y deberes
fundamentales.

2.-Los o¢rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

3.- Régimen Local (l). Tipologias de los entes locales y potestades. EI municipio: Conceptos y elementos. El término
municipal. La poblacion municipal. La organizacion Municipal. Las competencias municipales.

4.- Régimen Local (ll). La provincia como entidad local, organizacién y competencias. Régimen de sesiones de los
6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos.

5.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

6.- Personal publico. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal publico.
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MATERIAS ESPECIFICAS
7.- El Sistema Publico de Servicios Sociales. El Plan Concertado para las prestaciones Basicas de Servicios Sociales.

8.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios
Sociales de Andalucia.

9.- El Mapa de Servicios Sociales en la provincia de Granada.

10.- Reglamento de programas de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién Provincial de Granada.
11.- El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los Centros de Servicios Sociales.

12.- El secreto profesional.

13.- La informatizacion de los Servicios Sociales Comunitarios.

14.- Ley 39/2006 del 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia.

15.- Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacion Provincial de Granada.

16.- Fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas mayores. Programas de la Diputacion de
Granada.

17.- Personas con discapacidad: recursos econdmicos y sociales.

18.- Intervencion social ante la pobreza y exclusion social.

19.- Ingreso Minimo Vital.

20.- Programa de Renta Minima de Insercién Social de Andalucia.

21.- Mediacion comunitaria.

22.- Intermediacion hipotecaria.

23.- Apoyo econdmico a los municipios para cubrir necesidades de urgente necesidad social
24 .- Programa provincial de Emergencia Social.

25.- Intervencion con familias y adolescentes en situacion de exclusion social.

26.- Programa de Intervenciéon Familiar de la Diputacion de Granada.

27 .- Maltrato infantil. Definicion y concepto.

28.- Inmigracion en Espaia y Andalucia. Procedimiento de regularizacién de extranjeros.
29.- Violencia de género.

30.- Ayudas publicas individuales para mayores y discapacidad de la Junta de Andalucia

ANEXO Il

SOLICITUD PARA LA COBERTURA EN REGIMEN DE INTERINIDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE
UNA PLAZA DE técnico/a de inclusion a tiempo parcial DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO

Convocatoria: BOP N° de fecha

DATOS PERSONALES:
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Nombre:

Apellidos:

DNI o Pasaporte: Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Caddigo Postal:
Teléfono de contacto:

Correo electronico:

(Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes).

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Fotocopia del DNI o Pasaporte.

Fotocopia del titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo aportar,
ademas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del titulo.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar certificacion expedida en tal sentido
por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos.

Documentacion acreditativa de los méritos para la fase de concurso

Santa Cruz del Comercio, a de 2026»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Servicio Comun General del Tribunal de
Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Santa Cruz del Comercio, a la fecha de la firma electrénica.

Fdo. Angeles Jiménez Martin. Alcaldesa.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031121
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON

Administracién

DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA
DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA.

Delegacioén de las competencias en materia de recogida de residuos municipales a la Diputacion Provincial de

Granada.

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torvizcon (Granada).

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el 1 de junio de 2026 ha
aprobado el Acuerdo de Delegacion de competencias a la Excma. Diputacion de Granada para la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, del tenor literal siguiente:

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Torvizcon el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a)
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025
dispuso la coordinacion de la Diputacién Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos solidos
municipales a los ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacién
con el articulo 36.1c) de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida
de residuos municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobd definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacién de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacién competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluird, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacién, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializard mediante la delegacion de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacion.

En atencién al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, SE
PROPONE AL PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Torvizcon delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.
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La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacién Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacién conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacién de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestién publica del servicio de recogida
y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputaciéon
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacioén o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacién de oficio de sus bienes.
d) La presuncién de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las
prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los
créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las
Comunidades Autbnomas.

CUARTA. .- La delegacion acordada se refiere a la OPCION A, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales:

Opcidn A: Servicio de recogida en via publica:

- Recogida de selectiva de biorresiduos, y recogida de fraccion resto.

- Recogidas separadas (envases, papel-cartén, vidrio, textil, aceite y pilas).

- Recogida de residuos voluminosos

La delegaciéon aprobada conlleva la aceptacion del célculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:
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Opcidn A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto
del presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacién Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de
las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, el Ayuntamiento de Torvizcon se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos,
las operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y
comunicacién que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los
de concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos
con arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducird, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Torvizcon se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una
vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en
esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de Torvizcon solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucién
y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.
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DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo.”

*Se hace constar adicionalmente, que segin NOTA ACLARATORIA 2025051797 de 17 de diciembre de 2025,
respecto a la gestion de los RAEEs:

En aquellos municipios que no cuenten con punto limpio fijo, los RAEE voluminosos se recogeran conjuntamente con
los enseres voluminosos, debiendo depositarse posteriormente de forma separada en los centros de transferencia o
instalaciones adaptadas para tal fin.

Respecto a los RAEE de pequefio tamafio, la Diputacion Provincial de Granada llevard a cabo un estudio técnico
para la implantaciéon de rutas de puntos limpios méviles, con el objetivo de ofrecer una solucién adecuada a los
municipios que carecen de instalaciones fijas y garantizar la correcta gestion y trazabilidad de estos residuos.

Dicho acuerdo es aprobado por el Ayuntamiento Pleno, mediante votacion ordinaria y por unanimidad de los/las
Concejales presentes en la votacion.

Lo que se publica a los efectos oportunos, segln lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En Torvizcén (Granada), a 5 de junio de 2026
Firmado por: El Alcalde-Presidente D. Juan David Moreno Salas.
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Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Administracion

NUMERO 2026031136

Modificacién de Delegaciones de Alcaldia

Modificacién de Delegaciones de Alcaldia

Con fecha 28 de abril de 2026, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Vegas del Genil, ha dictado
Decreto que literalmente dice:

“Vista la toma de posesion del concejal D. Anibal Garcia Garcia por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
extraordinaria de fecha 21 de abril de 2026, para cubrir la vacante tras el fallecimiento de la Concejala D?. Aimudena
Estévez Alvarez.

El art°. 21, apartados 1y 2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, establece las
atribuciones que corresponden a la alcaldia en el ejercicio de sus funciones. Por su parte, el apartado 3 del citado
precepto establece aquellas atribuciones que pueden ser objeto de delegacién, bien en la Junta de Gobierno Local,
bien en los concejales. Finalmente, los arts. 43 a 45 y 114 a 118 del del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por por Real Decreto 2.568/86 de 28 de
Noviembre de 1.986, regulan el régimen general de las delegaciones de atribuciones y sus efectos juridicos De
conformidad con las anteriores disposiciones, esta alcaldia viene en RESOLVER:

PRIMERO: Modificar las delegaciones especiales siguientes a favor de los Sres.Concejales que se mencionan:
Actuales Delegaciones:

6.- Delegacion de Familia:
Concejala D?. Aimudena Estevez Alvarez

4.- Delegacion de Turismo:
Concejala D?. Margarita Perea Benedi

Nuevas Delegaciones

6.- Delegacion de Bienestar Social, mayores y familia
Concejala: D?. Margarita Perea Benedi

4.- Delegacion de Bienestar animal, participacion ciudadana y turismo:
Concejal Anibal Garcia Garcia

SEGUNDO: Las mencionadas delegaciones comprenderan la direccion interna y la gestion de los servicios
correspondientes, pero no incluyen la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERQO: De la presente resolucion, que surtira efecto a partir del dia siguiente al de la fecha, debera darse cuenta
a los interesados para su aceptacion, al Ayuntamiento Pleno para su conocimiento, y su publicacién en el B.O.P.

En Vegas del Genil, a 05 de junio de 2026
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta D2. Maria del Carmen Ros Moreno.
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Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2026031139

Modificacién Decreto de designacion de Tenientes de Alcalde

Modificacion Decreto de designacion de Tenientes de Alcalde

Con fecha 13 de mayo de 2026, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Vegas del Genil, ha
dictado Decreto que literalmente dice:

“Considerando que el articulo 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, LRBRL dispone que la Alcaldesa podra nombrar
entre los Concejales que formen parte de la Junta de Gobierno Local a los Tenientes de Alcalde, que le sustituiran,
por el orden de su nombramiento, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

De conformidad con lo anterior, y con motivo del fallecimiento de Alimudena Estévez Alvarez, que ostentaba la Cuarta
Tenencia de Alcaldia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de Abril LRBRL

HE RESUELTO:

Primero. — Se modifica el Decreto n°® 2023/0851 de 26 de junio de 2023 de designacion de Tenientes de Alcalde, en el
sentido siguiente:

Quedan designados Tenientes de Alcalde, por el orden que se indica, los siguientes Corporativos/as miembros de la
Junta de Gobierno Local, con las funciones de sustitucion de la Alcaldia y demas previstas en la Normativa vigente:

- Primer Teniente de Alcalde: D. CRISTIAN GALVEZ BENITEZ

- Segundo Teniente de Alcalde: D2. MARIA ADELA VAO CANADAS
- Tercer Teniente de Alcalde: D. EDUARDO MATEQOS VICEIRA

- Cuarto Teniente de Alcalde: D2. MARGARITA PEREA BENEDI

- Quinto Teniente de Alcalde: D. RAUL FERNANDEZ MORALES

- Sexto Teniente de Alcalde: D. ANIBAL GARCIA GARCIA

Segundo. - La presente Resolucién se notificara a los interesados, a los efectos de su conocimiento, entendiéndose
su aceptacion si, en el plazo de tres dias desde la recepcion de dicha notificacion, no se oponen a la misma de forma
expresa.

Tercero. - El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad a partir
del dia de la fecha.

Cuarto. - Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno de la Corporaciéon Municipal, en la primera sesion que
celebre.”

En Vegas del Genil, a 05 de junio de 2026
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta D2. Maria del Carmen Ros Moreno.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2026031140

MODIFICACION DESIQNACION DE REPRESENTANTES DEL
AYUNTAMIENTO EN ORGANOS COLEGIADOS.

MODIFICACION DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO EN ORGANOS COLEGIADOS.

D2 Maria del Carmen Ros Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada). Hace
saber:

Que con fecha 21 de mayo de 2026, se ha adoptado acuerdo plenario reunido en sesion ordinaria, sobre la
Propuesta de Alcaldia de fecha 13/05/2026, cuyo contenido literal es el siguiente:

“MODIFICACION DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO EN ORGANOS
COLEGIADOS.

PROPUESTA DE ACUERDO

VISTO el acuerdo de Pleno de fecha de 26.07.2023 por el que se nombran a los representantes de la Corporacion de
este Ayuntamiento en los distintos 6rganos de otras entidades no municipales

VISTO que es necesario proceder a la modificaciéon de los nombramientos, para asegurar la asistencia y
disponibilidad de los representantes nombrados. En base a lo anterior, se PROPONE al Pleno de la Corporacion de
adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Modificar los nombramientos acordados en sesion de 26.07.2023 como representantes de la
Corporacién organos de otras entidades no municipales, , quedando como siguen:

1. - CONSEJOS ESCOLARES.
Titular: D*. MARGARITA PEREA BENEDI
Suplente: D. ANIBAL GARCIA GARCIA

2, - CONSORCIO DE TRANSPORTES.
Titular: D®. MARIA DEL CARMEN ROS MORENO.
Suplente: : D. ANIBAL GARCIA GARCIA

Titular: D. CRISTIAN GALVEZ BENITEZ
Suplente: D. JUAN CARLOS CASTRO ROBLES.

SEGUNDO.- Notificar a todos los concejales designados como representantes.”
Lo que se hace publico para generar conocimiento.

En Vegas del Genil, a 05 de junio de 2026
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta D?. Maria del Carmen Ros Moreno.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA
Administracion

NUMERO 2026030948

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL MODIFICACION DE PLANTILLA
DE PERSONAL

Anuncio de aprobacién inicial modificacién de plantilla de personal

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Villamena, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de junio de 2026, acordé la
aprobacion inicial de la modificacion de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a exposicidn publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el BOP de Granada, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://villamena.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Villamena, a 3 de junio de 2026.

Firmado por: Manuel Luis Vilchez Alcalde — Presidente de Villamena.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA
Administracion

NUMERO 2026030953

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

Aprobacién inicial modificacién de presupuesto 6-2026

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Villamena, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de junio de 2026, acord¢ la
aprobacion inicial de la modificacion del presupuesto 6/2026 de suplemento de créditos/créditos extraordinarios,
financiada con cargo a bajas de otras aplicaciones.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercidén de este
anuncio en el BOP de Granada, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://villamena.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Villamena, a 3 de junio de 2026
Firmado por: Manuel Luis Vilchez Alcalde — Presidente de Villamena
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026031114
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Administracion

Aprobacién inicial suplemento de crédito, expediente n° 9/2026.

Aprobacioén inicial suplemento de crédito, expediente n° 9/2026.

D?. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya. HACE SABER:

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de junio de 2.026 aprobd inicialmente modificacién
presupuestaria: suplemento de crédito, expediente n.° 9/2026, para destinarlo a incrementar el crédito en partidas
para gastos que no se pueden demorar hasta el ejercicio siguiente, utilizando como medio de financiacion el

remanente de tesoreria para gastos generales. Siendo las partidas que se ven afectadas las siguientes:
Partidas de gastos que aumentan:

e 210.00/454, Caminos vecinales: 25.235,18 euros.

Total: 25.235,18 euros.

Alta en Partidas de ingresos:
e 870.00: Remanente de Tesoreria: 25.235,18 euros.

Y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169, 1° por remisién del articulo 177, 2° del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion publica por plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en el tablén de anuncio de la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://zafarraya.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho

acuerdo.

En Zafarraya, a 5 de junio de 2026.
Firmado por: Rosana Molina Molina.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026030988
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL

Administracion

Revocacién delegacion de competencias

Revocacién delegacion de competencias

D. Rafael Caballero Jiménez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de
Granada,

HACE SABER: Que por la presidencia se ha dictado resolucion n° 2026-0114 de fecha 19 de mayo de 2026,
sobre revocacion de delegacion de competencias y finalizacion de dedicacion asignada, que se transcribe a
continuacion:

“Por Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Salobrefia de fecha 03/07/2023 y en cumplimiento del apartado
b) del articulo 38 del RD 2568/86 de 28 de noviembre, se acordd el nombramiento de D? Maria del Carmen
Vilchez Guirado como representante municipal en la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de
Granada.

Por Resolucion 2023-0180, de 9 de octubre de 2023, esta Presidencia efectué una delegacion especial en
materia de Fomento y Empleo en favor de la citada concejal, comprendiendo la direccion interna y la gestion
de los servicios de las citadas areas.

Igualmente, una vez aprobada la tipologia de cargos publicos y sus retribuciones por acuerdo de Junta
General de 23 de octubre de 2023, y con el objeto de desarrollar eficazmente la labor de gobierno de la
Entidad, por Resolucion 2023-0192, de fecha 27 de octubre de 2023, esta Presidencia asign6 a D?. Maria
del Carmen Vilchez Guirado una dedicacion parcial del 25% de la jornada.

Visto el acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Salobrefia de fecha 13/04/2026 donde se resuelve la
sustitucion de D? Maria Carmen Vilchez Guirado como representante municipal en esta Mancomunidad de
Municipios.

Considerando que las delegaciones pueden ser revocadas en cualquier momento por el 6rgano que las haya
conferido, a tenor de lo dispuesto en el articulo 9.6 de la Ley 40/2025, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Y en virtud de lo dispuesto en el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y los articulos 43, 44 y 45 y 114 a 118 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado porel Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Primero.- Revocar la delegaciéon de competencias en materia de Fomento y Empleo efectuada en favor de
la Concejal-Vocal D?. Maria Carmen Vilchez Guirado, con efectos de 18 de mayo de 2026 siendo asumidas
a partir de esa fecha por esta Presidencia.

Segundo.- Finalizar la dedicacion asignada a la Concejal-Vocal D?. Maria Carmen Vilchez Guirado, con
efectos de 18 de mayo de 2026.

Tercero.- La presente Resolucion se notificara a la interesada, a los efectos de su conocimiento, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Cuarto.- De la presente Resolucion se dara cuenta a la Junta General en la primera sesidn que celebre.
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Quinto.- Dar traslado de la presente resolucion a la Intervencion y Tesoreria de la Mancomunidad, a los
efectos oportunos.”

En Motril, a 04 de junio de 2026

Firmado por: Rafael Caballero Jiménez

BOP
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de la Provincia Granada

Administracion de Justicia
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA
SECRETARIA DE GOBIERNO

NUMERO 2026031069
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Pagina 1 de 1

EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 26/05/2026, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacion se expresan:

CVE: BOP-GRA-2026-111038

PARTIDO JUDICIAL DE MOTRIL

D*. BARBARA VIRGINIA LORENZO MORENO, Juez de
Paz SUSTITUTO de VELEZ DE BENAUDALLA
(GRANADA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la
notificacion, o publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente.

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

En Granada ) a ) 5 de Junio de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ.
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EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 26/05/2026, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacion se expresan:

CVE: BOP-GRA-2026-111039

PARTIDO JUDICIAL DE MOTRIL

D2. ESTEFANIA VELAZQUEZ MALDONADO, Juez de
Paz TITULAR de VELEZ DE BENAUDALLA (GRANADA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la
notificaciéon, o publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente.

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

En Granada ) a ) 29 de mayo de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ
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EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 26/05/2026, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacion se expresan:

CVE: BOP-GRA-2026-111040

PARTIDO JUDICIAL DE ORGIVA

D EMILIA MARTIN ROMERA, Juez de Paz
SUSTITUTO de LOBRAS (GRANADA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la
notificaciéon, o publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente.

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

En Granada a 5 de Junio de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ.
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EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 26/05/2026, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacion se expresan:

CVE: BOP-GRA-2026-111041

PARTIDO JUDICIAL DE SANTAFE

D. JESUS MANUEL ALVAREZ MUNOZ, Juez de Paz
Titular de CHAUCHINA (GRANADA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la
notificaciéon, o publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente.

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

En Granada ) a ) 5 de Junio de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ.
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EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 26/05/2026, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacion se expresan:

CVE: BOP-GRA-2026-111042

PARTIDO JUDICIAL DE SANTAFE

D? LORENA DONAIRE GUTIERREZ, Juez de Paz
Sustituto de CHAUCHINA (GRANADA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la
notificaciéon, o publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente.

N° 111 - viernes 12 de junio de 2026

En Granada ) a ) 5 de junio de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Otras Entidades

CONSORCIOS

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

NUMERO 2026030931

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL TRAZADO DE
LA RELACION COMPLETA E INDIVIDUALIZADA DE TODOS LOS
BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA EXPROPIACION DE
ILLORAY ALOMARTES

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL TRAZADO DE LA RELACION COMPLETA E
INDIVIDUALIZADA DE TODOS LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE NECESARIA 'Y URGENTE
OCUPACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE LA AGRUPACION DE VERTIDOS Y
DE LAS EDAR DE ILLORA Y ALOMARTES (GRANADA).

Por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de illora, de fecha 15 de mayo de 2026, SE HA APROBADO DEFINI-
TIVAMENTE LA MODIFICACION DE LA RELACION COMPLETA E INDIVIDUALIZADA DE TODOS LOS BIENES Y
DERECHOS AFECTADOS DE NECESARIA Y URGENTE OCUPACION CONFORME A LA MODIFICACION DEL
TRAZADO, EN EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION DE REFERENCIA, y de conformidad con la Resolucién de
Alcaldia de fecha 3 de junio de 2026 SE HA FIJADO LA FECHA PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A
LA OCUPACION EL DIA 29 DE JUNIO DE 2026 A PARTIR DE LAS 9:00 HORAS, en las horas que se relacionan a

continuacién, en el Ayuntamiento de illora

Municipio: fllora y Alomartes

N° ORDEN .
REF. CATAS- DIA CITA- | HORA CI-
DE PRO- POL. | PARC. |SUBP. |TITULAR DOMICILIO " .
TRAL CION TACION
YECTO
FISCALIA PROVINCIAL DE GRAN VIA
1 18104A03909001 | 39 9001 0 - 29/06/2026 | 9:00 horas
GRANADA GRANADA
CONFEDERACION HIDRO-
GRAFICA DEL GUADALQUI-
2 18104A03909005 | 39 9005 0 Pz SEVILLA - -
VIR-MINISTERIO DE MEDIO
AMBIENTE
SDAD COOP ANDALUZA
CL___ ILLORA (GRA-
3 18104A03900010 | 39 10 0 AGRICOLA SAN ROGELIO DE NADA) 29/06/2026 | 9:30 horas
ILLORA
10:00 ho-
59 18104A04000009 | 40 9 0 EGEA MARTINEZ AURORA CL __ GRANADA 29/06/2026
ras
11:00 ho-
60 18104A04000006 | 40 6 a EGEA MARTINEZ AURORA CL __ GRANADA 29/06/2026
ras
11:30 ho-
61 18104A04000006 | 40 6 b EGEA MARTINEZ AURORA CL.... GRANADA 29/06/2026
ras
CL..... GRANADA
-ROCA EGEA LUIS FER- 12:00 ho-
64 18104A04000020 | 40 20 0 CL..... ILLORA (GRA- | 29/06/2026
NANDO ras
NADA)
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BOP

-PASADAS ARCO LUIS (arren-
datario)
-TAPIA PALOMINO JUAN CL___ILLORA (GRA-
65 18104A04000019 | 40 |19 RANCISCO RADA 20106/2026 | 120 "
-TAPIA PALOMINO ISIDORO | C-— ILLORA (GRA- ras
FIDEL NADA)
"EVANGELISTA TORRES AV__VILLALBILLA
1769106VG2216 | 1769 AMALIA JOSEFA (MADRID) 13:00 ho-
66 6 29/06/2026
H 1 -EVANGELISTA TORRES MA- | CL___ILLORA (GRA- ras
RIA TERESA NADA)
SDAD COOP ANDALUZA
1769107VG2216 | 1769 CL___ILLORA (GRA- 13:30 ho-
67 7 AGRICOLA SAN ROGELIODE | & —— 20/06/2026
H 1 NADA) ras
ILLORA

SE CONVOCA A LOS PROPIETARIOS Y DEMAS TITULARES DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
POR LA EXPROPIACION RELACIONADOS EN EL PUNTO ANTERIOR, PARA EL DIA 29 DE JUNIO A PARTIR DE
LAS 9:00 HORAS EN EL AYUNTAMIENTO DE iLLORA, en Pz Arco, s/n, 18260 illora, Granada, a las horas individua-
lizadas sefaladas en el listado anterior, al objeto de proceder al LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS PREVIAS A LA
OCUPACION DE LAS FINCAS. A dicho acto deberan asistir los afectados personalmente o bien representados por
persona debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titularidad,

pudiendo hacerse acompafiar, a su costa, de sus Peritos y de un Notario, si lo estiman oportuno.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa y articulo 49 del Reglamento de Expro-
piacion Forzosa, la misma fecha, lugar y hora sefialada en el apartado anterior, PARA OFRECER, ALCANZAR Y PA-
GAR POR MUTUO ACUERDO CON AQUELLOS PROPIETARIOS QUE LO CONSIDEREN Y ACEPTEN, EL JUSTI-
PRECIO DE EXPROPIACION DE CADA FINCA, notificandose a los propietarios interesados y afectados. Todo ello sin
perjuicio de que de no aceptarse el ofrecimiento de justiprecio y llegarse a mutuo acuerdo, en el momento procesal

oportuno se haga el ofrecimiento definitivo y se siga lo previsto en la legislaciéon de expropiacion forzosa de aplicacion.

Valiendo estos anuncios como notificacion respecto a posibles interesados no identificados, a titulares desco-
nocidos o de ignorado paradero, segun los articulos 52.2 de la LEF y articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2/10/2015).

El expediente completo, con la pieza separada de justiprecio, se encuentra a disposicion de los interesados
para su consulta en la Secretaria del Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira, C/Doctor Jiménez Rueda
n° 10 de Atarfe. Previa llamada telefénica al 958 43 68 61 para darle cita, en horario de 9:00 a 13:00h

En Atarfe, a 3 de junio de 2026

Firmado por Don Antonio Jose Salazar Pérez, Presidente del Consorcio Vega—Sierra Elvira.
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