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Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

RESOLUCIONES RELATIVAS AL NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ALCALDES

RESOLUCION DE AVOCACION DE LA DELEGACION SR. PRESIDENTE EN EL SR.
DIPUTADO DELEGADO DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
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Modificacion de bases en el proceso selectivo de ingreso libre en la especialidad de
Ingenieria Técnica Industrial, en gjecucion de la Resolucion n° 8219, de 30 de diciembre
de 2025, estimatoria de recursos potestativos de reposicion.

APROBACION DE LA RECTIFICACION DEL ERROR ARITMETICO DETECTADO EN EL
ART 5 APARTADO 4 DE LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS
SABOR GRANADA A LOS MEJORES ACEITES DE OLIVA VIRGEN EXTRA DE LA
PROVINCIA (EDICION XII) EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, APROBADA
EN JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2025 Y AMPLIACION DEL
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL

Ayuntamientos
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- AYUNTAMIENTO DE ATARFE BOP
Aprobacion inicial Ordenanza Reguladora de la Circulacion de vehiculos de movilidad
personal (MPV) 1%
N
Aprobacion inicial estudio ordenacion SR-2B S
Aprobacion inicial propuesta de delimitacion para actuacion de mejora urbana SR-22 *2
- AYUNTAMIENTO DE CAJAR ~
PLAZA JUEZ/A DE PAZ SUSTITO/A ,_?:-9
- AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR
@
RENUMERACION CAMINO NOALEJO (ACERA PARES) ﬁ
- AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS Eé’
Aprobacion provisional de la ordenanza fiscal de la tasa por ocupacion de la via publica —
uso publico con entradas de vehiculos (vados), gruas, mercancias, materiales de °
construccion, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios, puestos, barracas, §
atracciones de feria y otras instalaciones analogas. g
O
Modificacion de créditos n © 03/2026. Crédito extraordinario financiado mediante §
Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones g
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- AYUNTAMIENTO DE CASTRIL é
APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE o

CASTRIL PARA EL EJERCICIO DE 2026

- AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2026
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EXTRACTO CONVOCATORIA AYUDA A LA NATALIDAD Y ADOPCION
- AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA
APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
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- AYUNTAMIENTO DE GUADIX
PADRON RESIDUOS URBANOS 1° BIM. 2026
PADRON BASURA 1° TRIM. 2026 BACOR OLIVAR
- AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

ANUNCIO SOBRE BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
CUBRIR EL PUESTO DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ, EN
REGIMEN DE INTERINIDAD, ANTE FUTURAS NECESIDADES, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

- AYUNTAMIENTO DE JAYENA

APROBACION DEFINITIVA PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026
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- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE CALLE SEVERO OCHOAN°6'Y
CAEDERO N° 3 DE LAS GABIAS
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DELEGACION COMPETENCIA RECOGIDA RESIDUOS DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA

- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

SUPRESION DEL APARTADO 13 DE LAS BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS
PARA LA SELECCION DE AGENTE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, PUBLICADAS
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ACUERDO SOBRE CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS
SIDEROMETALURGICAS DE GRANADAY SU PROVINCIA

ACUERDO SOBRE CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE GRANADA Y
SU PROVINCIA

Pagina 1 de 2

VISTO el texto del ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE GRANADA Y SU PROVINCIA (cédigo de convenio 18000305011981),
de fecha 18 de febrero de 2026, presentado ante esta Delegacion Territorial a través del Registro telematico
REGCON el 2 de marzo de 2026, de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713 /
2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia en
Granada,

RESUELVE:

CVE: BOP-GRA-2026-048001

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO .- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Granada a 3 de marzo de 2026
Firmado por: DELEGADO TERRITORIAL

JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS E
SIDEROMETALURGICAS DE GRANADA Y SU PROVINCIA DEL DIA 18 de FEBRERO °
o
2
&
ASISTENTES: En la Ciudad de Granada, el dia 18 de -
febrero de 2026, en los locales de la UGT-
Por Asociacion Provincial de Talleres de FICA en la C/. Periodista Francisco Javier &
Reparacién de Automoviles de Granada; y de la Cobos, 2, 18014 Granada, a las 18:00 horas; 9
Asociacion de Empresarios de se reunen las personas al margen o
Siderometalurgica de Granada: relacionadas, miembros de la Comision Mixta £
Paritaria del Convenio Colectivo para el &
® Maria José Medialdea Hernandez. Sector Siderometalurgico para Granada y su
® Gregorio Merino Solera. Provincia, y al objeto de tratar el siguiente -
punto del orden del dia:
Por Asociacion Autonoma de Instaladores de . §
Fontaneria, Calefaccion, Saneamiento, Gas, PCI ® Determinar la cuantia que deben de aportar =
y Aire Acondicionado de Granada y de la las empresas afectadas por el citado N
Asociacion Auténoma de Instaladores Eléctricos convenio por cada trabajador en el afio g
y de Telecomunicaciones de Granada: 2026 al fondo del metal regulado en el ‘:.(‘
articulo 27 del Convenio Colectivo. &
® Antonio Jesus Luque Fernandez. a
ACUERDAN: Q
Por UGT-FICA Granada: §
® Francisco J. Ruiz-Ruano Ruiz. Las personas al margen relacionadas, O
® Juan Bayo Pérez. acuerdan por unanimidad determinar la cuantia -

que deben de aportar las empresas afectadas
por el citado convenio por cada persona
Por CC.00. INDUSTRIA Granada: trabajadora en el ano 2026 al fondo del metgl
regulado en el articulo 27 del Convenio
, Colectivo, en la cantidad de 250 €
® Rall Caro Maldonado. (DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS) que

® Natalia Hernandez Ortega.. habra de hacerse efectivo antes del 1 de abril
® Rafael Carlos Lorenzo Neithardt. de este afio (2026).

® Juan Rivas Gonzalez.

Las partes también acuerdan designar a Eva Rodriguez Pérez, para que realice los tramites necesarios a efectos de
registro y publicacion de la presente acta.
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Y en prueba de conformidad:

Francisco J. Ruiz-Ruano Ruiz Maria José Medialdea Hernandez
Juan Bayo Pérez Gregorio Merino Solera

Juan Rivas Gonzalez Raul Caro Maldonado

Rafael Carlos Lorenzo Neithardt Antonio Jesus Luque Fernandez

Natalia Hernandez Ortega
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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCIONES RELATIVAS AL NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ALCALDES

Resolucién n° 374, de 4 de febrero de 2026, relativa al nombramiento de miembros del Consejo de Alcaldes, y
Resolucién n°® 710, de 19 de febrero de 2026, relativa a la demora de la eficacia de la resolucién de Presidencia n°
374 de 04-02-2026

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Diputacion Provincial de Granada, ha dictado las
siguientes Resoluciones relativas al nombramiento de miembros del Consejo de Alcaldes:

RESOLUCION n° 374, de 4 de febrero de 2026

“Constituida la Corporacion en sesion de 13 de julio de 2023 y tomado posesion del cargo de Presidente, de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

Con fecha 1 de agosto de 2024 se dicté resolucion de esta Presidencia n° 4392, de designacion de miembros
integrantes del Consejo de Alcaldes (BOP n° 154, 9 agosto de 2024).

Recibida propuesta de la Sra. Diputada Delegada de Presidencia, Proyectos Estratégicos Provinciales, Gestion
de Bienes Culturales, Reto Demografico y Portavocia de fecha 3 de febrero de 2025, en el siguiente sentido:

“....a fin de garantizar una representacion equilibrada de las comarcas a nivel provincial, especialmente de la
comarca de Huéscar, en el Consejo de Alcaldes, se eleva la siguiente propuesta para su aprobacion por el
Presidente de la:

PROPUESTA

PRIMERO.- Sustituir como miembro integrante del Consejo de Alcaldes, por los Partidos Politicos que no
alcancen el minimo, a Don Francisco José Martin Heredia, Alcalde de Quéntar, por Don Miguel Pérez Jiménez,
Alcalde de Castril.

SEGUNDO.- Notificar a los interesados la presente resolucion.”

Visto que el art® 63.2- del R.O.P. determina que: "Los/as alcaldes/as y el/la presidente/a de la ELA seran
designados por el/la Presidente/a de la Diputacién, oidos los/as portavoces de los grupos politicos presentes en la
corporacion provincial, entre aquellos/as que se encuentren en el ejercicio de sus funciones en algun ayuntamiento o
entidad local autonoma de la provincia de Granada. Dicha designacion procurara una representacion equilibrada de las
distintas zonas de la provincia, de los municipios en razén de su tamafo y de paridad por razén de sexo.”

Visto el error material en la resoluciéon n° 4392, de 1 de agosto de 2024, en el apellido del Sr. Alcalde de Viznar,
D. David Espigares Carrillo, que aparece como David Mufioz Espigares.

Visto el Reglamento Organico Provincial, que dedica el Capitulo Il del Titulo Il a regular el Consejo de
Presidentes y el Consejo de Alcaldes de la Diputacion Provincial, estableciendo un régimen comudn para ambos érganos
en los art. 53 a 63, disponiendo en su articulo 54° que la Presidencia del Consejo de Alcaldes corresponde al Presidente
de la Diputacion Provincial de Granada que esté en el ejercicio de su cargo.

Visto el Informe Juridico emitido por la Secretaria General, esta Presidencia, de conformidad con el articulo 63
del R.O.P. y considerando las atribuciones previstas en la normativa de Régimen Local,
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DISPONGO:

PRIMERO. - Modificar la resoluciéon de esta Presidencia n°® 4392, de 1 de agosto de 2024, en el sentido de
modificar los miembros del Consejo de Alcaldes/as por los Partidos Politicos que no alcancen el minimo, sustituyendo
al Sr. Alcalde Quéntar, D. Francisco José Martin Heredia, por el Sr. Alcalde de Castril, D. Miguel Pérez Jiménez.

SEGUNDO. - Por tanto, los miembros integrantes del Consejo de Alcaldes/as por parte de los Partidos Politicos
que no alcancen el minimo son los siguientes:

- Alcaldesa de Caniles: Dofia M? del Pilar Vazquez Sanchez.
- Alcalde de Castril: Don Miguel Pérez Jiménez.
TERCERO. - Rectificar el error material producido en la citada Resolucion, de tal forma que en

Donde dice:
/.
Alcalde de Viznar: Don David Muiioz Espigares.
Debe decir:
/.
Alcalde de Viznar: Don David Espigares Carrillo.

CUARTO. - La presente Resolucién se notificara personalmente a los designados y se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincial.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
recurso de reposicién potestativo ante el mismo o6rgano que la dicté, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma el lImo. Sr. Presidente de la Diputacion, Don Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, lo
que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de
garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica”.

RESOLUCION n° 710, de 19 de febrero de 2026

“Dictada la resolucion numero 4392 con fecha 1 de agosto de 2024, por el Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Granada, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 154, de fecha 9 de agosto de 2024,
donde se dispone, oido a los Portavoces de los Grupos Politicos presente de la corporacion, designar a los miembros
integrantes del Consejo de Alcaldes.

Vista la resolucion nimero 374 con fecha 4 de febrero de 2026, por el Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
de Granada, donde se acuerda:

“

PRIMERO. - Modificar la resolucién de esta Presidencia n° 4392, de 1 de agosto de 2024, en el sentido de
modificar los miembros del Consejo de Alcaldes/as por los Partidos Politicos que no alcancen el minimo, sustituyendo
al Sr. Alcalde Quéntar, D. Francisco José Martin Heredia, por el Sr. Alcalde de Castril, D. Miguel Pérez Jiménez.

SEGUNDO. - Por tanto, los miembros integrantes del Consejo de Alcaldes/as por parte de los Partidos Politicos
que no alcancen el minimo son los siguientes:

BOP
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- Alcaldesa de Caniles: Dona M? del Pilar Vazquez Sanchez.

- Alcalde de Castril: Don Miguel Pérez Jiménez.

”

La citada resolucién se motiva en la propuesta presentada “....a fin de garantizar una representacion equilibrada
de las comarcas a nivel provincial, especialmente de la comarca de Huéscar, en el Consejo de Alcaldes..”, dicho lo
cual, y teniendo presente los fendmenos atmosféricos sufridos en los dias posteriores a la resoluciéon dictada, con
fuertes consecuencias en diferentes municipios de la provincia y especialmente en el municipio de Quéntar, es preciso
la demora del acto conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun que prescribe:

“1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacion,
publicacion o aprobacién superior.”

Esta Presidencia, de conformidad con el articulo 63 del R.O.P. y considerando las atribuciones previstas en la
normativa de Régimen Local,

DISPONGO:

PRIMERO. - Demorar la eficacia de la resolucion de esta Presidencia nimero 374 de 4-02-2026, a fecha 1 de
enero de 2027.

SEGUNDO. - La presente resolucion se notificara a los interesados y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma el limo. Sr. Presidente de la Diputacién, Don Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, lo
que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de
garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.”

En Granada, a fecha de firma electrénica.
Firmado por: D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero

PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA
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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA ?_g

SECRETARIA GENERAL 5

N

S

RESOLUCION DE AVOCACION DE LA DELEGACION SR. 5

PRESIDENTE EN EL SR. DIPUTADO DELEGADO DE OBRAS &
PUBLICAS Y VIVIENDA

Resolucion n° 959, de 2 de marzo de 2026, relativa a la avocacion de la delegacion del Sr. Presidente en el Sr. 9

Diputado delegado de Obras Publicas y Vivienda del 2 de marzo al 13 de abril de 2026. §

&

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Diputacion Provincial de Granada, con fecha 2 de Z(Ic

marzo de 2026, y numero de registro 959, ha dictado la siguiente (©)

o

RESOLUCION 2

i

Constituida la Corporacién en sesion de 13 de julio de 2023 y tomado posesién del cargo de Presidente, de %

conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Visto el informe juridico emitido por la Secretaria General de fecha 02 de marzo de 2026, que se reproduce a
continuacion:

“Con motivo de la reciente paternidad del Sr. Vicepresidente Cuarto y Diputado Delegado de Obras
Publicas y Vivienda; se informa lo siguiente:

Primero: Que a D. José Ramén Jiménez Dominguez, Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda, le
fueron delegadas las competencias por la resolucion de la Presidencia n® 7296 de 27 de noviembre de 2025.

Sequndo: Que con fecha 2 de marzo de 2026 el Sr. Jiménez comunica que ha tenido un hijo el dia 1 de marzo
y que solicita el permiso de paternidad de “seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto
seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa”; que tiene reconocido en el art® 48.4.a) del
RDLeg. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

N° 48 - jueves 12 de marzo de 2026

Tercero: Que el art® 116.1 del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre determina que:

"El érgano delegante podra avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a la
legislacion vigente sobre procedimiento administrativo comun."

Que, a tal efecto, en materia de avocacion de competencias el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), prescribe:

“1. Los ¢érganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios 6érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o
territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacion de competencias en 6rganos no dependientes jerarquicamente, el
conocimiento de un asunto podra ser avocado Unicamente por el 6rgano delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizara mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultaneamente a la resolucion final
que se dicte.

Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se
interponga contra la resolucion del procedimiento."
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Por tanto, a efectos de que las materias objeto de delegacion puedan seguir ejercitandose durante el disfrute
del periodo de permiso por paternidad del citado Diputado, seria conforme a Derecho la avocacion de las
mismas por parte del érgano delegante, es decir, por parte del Sr. Presidente de la Diputacion, quien ejercitara
las mismas desde el 2 de marzo de 2026 hasta el 13 de abril de 2026.”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el articulo 67 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y el articulo 20.2 del Reglamento
Organico Provincial, a fin de atender adecuadamente las competencias de la Delegacion de Obras Publicas y Vivienda
durante el periodo comprendido desde el 2 de marzo al 13 de abril 2026 por el permiso por paternidad del Sr. Diputado
Delegado de Obras Publicas y Vivienda,

DISPONGO:

PRIMERO. - Avocar la delegacion del Sr. Presidente en el Sr. Diputado de Obras Publicas y Vivienda, recogida en la
Resolucion n® 7296 de 27 de noviembre de 2025, desde el 2 de marzo hasta el 13 de abril de 2026, que seran
ejercitadas por el Sr. Presidente.

SEGUNDO. - Se dara cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion que se celebre, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica, sin perjuicio de su efectividad
durante los dias sefialados.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area
contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Asi lo resuelve y firma el limo. Sr. Presidente de la Diputacién, Don Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, lo que, por
la Secretaria General, se toma razoén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a la fecha de firma electronica.

En Granada, a fecha de firma electrénica.
Firmado por: D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero

PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA
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Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Modificacion de bases en el proceso selectivo de ingreso libre en la
especialidad de Ingenieria Técnica Industrial, en ejecucion de la
Resolucion n° 8219, de 30 de diciembre de 2025, estimatoria de recursos
potestativos de reposicion.

Resolucion de 27 de febrero de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Transparencia Digital por la
que se ejecuta la Resolucion n° 8219, de 30 de diciembre de 2025, estimatoria de recursos potestativos de
reposicion, en el proceso selectivo para la especialidad de Ingenieria Técnica Industrial perteneciente a la Escala de

Administracion Especial de la Diputacion de Granada.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucién n® 1489, de 26 de marzo de 2025, de la Delegacion de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracion Electronica (BOP n° 64, de 4 de abril de 2025), se aprobaron las bases reguladoras del
proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Ingenieria Técnica Industrial, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales.

Segundo. Por Resolucién n® 5865, de 9 de octubre de 2025, se aprobd la relacién definitiva de personas admitidas y
excluidas al citado proceso selectivo.

Tercero. Contra la citada Resolucion n® 5865 se interpusieron recursos potestativos de reposicion por D. José Enrique
Carretero Verdejo, D. Raul Solera Peinado y D. José Miguel Vallejo Pérez de la Blanca, por haber sido excluidos del
proceso por no poseer la titulacion exigida en las bases.

Cuarto. Mediante Resolucién n° 8219, de 30 de diciembre de 2025, de la Presidencia de la Diputacion Provincial de
Granada, se estimaron los citados recursos potestativos de reposicién, modificando la base 4.1.5 de la convocatoria y
estableciendo un nuevo plazo de presentacion de solicitudes para aspirantes con la titulacién, y reconociendo el
derecho de los recurrentes a ser admitidos al proceso selectivo.

Quinto. Resulta necesario dictar resoluciéon expresa de ejecucion que permita dar cumplimiento efectivo a lo resuelto,
garantizando la seguridad juridica del proceso selectivo y la conservacion de los actos administrativos validamente
dictados.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 y 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las resoluciones administrativas firmes deben ejecutarse en
Sus propios términos.

Il. El articulo 51 de la citada Ley 39/2015 establece el principio de conservacion de los actos administrativos, conforme
al cual la nulidad o anulacién de una parte del acto no implica la de aquellas otras partes que sean independientes y
no estén afectadas por el vicio apreciado.

lll.- La Resolucion n° 8219, de 30 de diciembre de 2025, anula la Resolucidon n°® 5865 en cuanto a la exclusiéon por
titulacion de aspirantes en posesion del titulo de Ingeniero Industrial, sin afectar a la validez de las admisiones
correctamente practicadas ni a los restantes extremos del proceso selectivo.
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En uso de las facultades conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
del Régimen Local, en relacién con lo previsto en el articulo 29.a) del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, resuelvo:

PRIMERO. Modificar la base 4.1.5 de la convocatoria, quedando como se expresa a continuacion: “ 5.Titulacion: Se
requiere estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Ingenieria Industrial, Ingenieria
Técnica Industrial o el titulo de Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segln establecen las
Directivas Comunitarias a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los
aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.”

SEGUNDO. Abrir un nuevo plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio correspondiente en el «Boletin Oficial del Estado», para la presentacion de solicitudes de participacion en el
proceso selectivo.

Dicho plazo de presentacion de solicitudes se habilita sola y exclusivamente para aquellas personas que no habiendo
participado ya en el proceso selectivo, estén en posesion del titulo de Ingeniero/a Industrial obtenido con anterioridad
a la implantacion del sistema Bolonia.

Las personas aspirantes ya admitidas definitivamente al proceso selectivo, tanto en virtud de la Resolucion de la
Delegacion de Recursos Humanos n° 5865, de 9 de octubre de 2025, como por la Resolucion de la Presidencia n°
8219, de fecha 30 de diciembre de 2025, quedan dispensadas de la presentacion de nueva solicitud, manteniendo
su condicion anterior de aspirantes definitivamente admitidos al proceso selectivo.

CUARTO. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo non podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma D2 Monica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién nimero 7296 de 27 de
noviembre de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones
a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
FONDOS EUROPEOS, DESARROLLO, INDUSTRIA, EMPLEO Y PORTAVOCIA ADJUNTA

NUMERO 2026011114

APROBACION DE LA RECTIFICACION DEL ERROR ARITMETICO
DETECTADO EN EL ART 5 APARTADO 4 DE LAS BASES QUE RIGEN
LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS SABOR GRANADA A LOS
MEJORES ACEITES DE OLIVA VIRGEN EXTRA DE LA PROVINCIA
(EDICION XI1) EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
APROBADA EN JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 23 DE DICIEMBRE
DE 2025 Y AMPLIACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

APROBACION DE LA RECTIFICACION DEL ERROR ARITMETICO DETECTADO EN EL ART 5 APARTADO 4 DE
LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS SABOR GRANADA A LOS MEJORES ACEITES
DE OLIVA VIRGEN EXTRA DE LA PROVINCIA (EDICION Xil) EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
APROBADA EN JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2025 Y AMPLIACION DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Que la Excma. Diputaciéon Provincial de Granada, en Junta de Gobierno sesion ordinaria celebrada el dia 09 de
marzo de 2026, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

9°.- APROBACION DE LA RECTIFICACION DEL ERROR ARITMETICO DETECTADO EN EL ART. 5 APARTADO 4
DE LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS SABOR GRANADA A LOS MEJORES
ACEITES DE OLIVA VIRGEN EXTRA DE LA PROVINCIA (EDICION Xll) EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, APROBADA EN JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2025. (Expte. MOAD
2025/PES_01/021383).

Quedando redactado el articulo 5 apartado 4, tras la rectificacion, de la siguiente manera:

Articulo 5. Aceites admitidos a concurso.

4. El aceite presentado a concurso debera proceder de olivares localizados en el territorio de la provincia de Granada
y/o molturado en una almazara con sede social en la provincia de Granada. Cada muestra de aceite debera proceder
de un lote homogéneo de al menos 5.000 kg para los aceites de Produccion Convencional y de 3.000 kg para los
aceites de Produccion Integrada y de Produccion Ecologica.

Se puede consultar el texto integro del acuerdo en el Tablon de anuncios de Diputacion de Granada.
https://moad.dipgra.es/moad/Gtablon_web-moad/bandejaAnuncios.htm?cid=13032

Se amplia el plazo de presentacion de solicitudes finalizando a los 10 dias habiles desde la publicacion del presente
anuncio en el BOP.

En Granada, a 10 de marzo de 2026

Firmado por: D. Antonio Diaz Sanchez, Diputado Delegado de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria, Empleo y
Portavocia Adjunta.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026011159

Administracion Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

APROBAC}ION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL

APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL

Expte. 2025/PPT_01/000290

Con fecha 4 de marzo de 2026 y numero de registro de resoluciones 992, la Diputada Delegada de
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, D Ménica Castillo de la Rica, en virtud
de delegacion conferida por Resolucion de la Presidencia nimero 7296 de 27 de noviembre de 2025,
ha dictado la siguiente:

Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de puestos de
trabajo por el procedimiento de concurso general.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; los articulos 124 y 126
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el articulo 58 y siguientes del
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacidon y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; el articulo 14 del vigente Acuerdo sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario al servicio de la Diputaciéon de Granada; el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de personal funcionario de la Diputacion de Granada sobre baremo de méritos para el
concurso de méritos generales, firmado el 24 de abril de 2025 y aprobado por Resolucién del Presidente
numero 2432 de fecha 7 de mayo de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 11 de
septiembre de 2025; el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de personal funcionario de la
Diputacién de Granada sobre modificacién del baremo de méritos para el concurso de méritos
generales, firmado el 24 de septiembre de 2025 y aprobado por Resolucién del Presidente nimero
5802 de fecha 7 de octubre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 20 de octubre de
2025; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34 de la LRBRL, resuelvo:

Convocar la provisién, por el procedimiento de concurso general, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el Anexo | de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Puestos de trabajo convocados.

Las presentes bases regiran la provision con caracter definitivo, por personal funcionario de carrera y
mediante el procedimiento de concurso general, de los puestos de trabajo de la Relacion de Puestos
de Trabajo (en adelante RPT) que, previéndose para los mismos el sistema de provisién por concurso,
quedan incluidos en el Anexo | de esta convocatoria, cuya provision se estima procedente de acuerdo
con la capacidad organizativa de la Diputacion de Granada, encontrandose vacantes o proximos a estar
vacantes y disponiendo de dotacion en los Presupuestos provinciales.
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Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen relacionados en el
Anexo | de esta convocatoria, donde se recogeran sus caracteristicas.

Segunda. Normativa de aplicacion.

Estas bases se adecuan a lo establecido en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en los articulos 124 y 126 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia; el articulo 58 y siguientes del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que
se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; el articulo 14 del vigente Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario
al servicio de la Diputacién de Granada; el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de
personal funcionario de la Diputacion de Granada sobre baremo de méritos para el concurso de
méritos generales, firmado el 24 de abril de 2025 y aprobado por Resolucion del Presidente
numero 2432 de fecha 7 de mayo de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 11 de
septiembre de 2025; el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de personal funcionario de la
Diputacion de Granada sobre modificacion del baremo de méritos para el concurso de méritos
generales, firmado el 24 de septiembre de 2025 y aprobado por Resolucion del Presidente numero
5802 de fecha 7 de octubre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 20 de
octubre de 2025.

La convocatoria conteniendo dichas bases se aprueba por la Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital, mediante Resolucion publicada en el Tablén de Anuncios
Electrénico, Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de Estado, conforme al articulo 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abril. Con el objeto de ampliar la difusién del presente concurso, la convocatoria y
resolucién del mismo se incluiran en el apartado de “Recursos Humanos - Provision de puestos” de la
pagina web de la Diputacion de Granada:
https://www.dipgra.es/diputacion/delegaciones/transparencia-recursos-humanos-y-administracion-
electronica/recursos-humanos/

Tercera. Requisitos y condiciones de participacion.
3.1 Condiciones generales.

3.1.1 Podra participar en el procedimiento objeto de la convocatoria el personal funcionario de carrera
que reuna las condiciones generales que se detallan en la presente base 3.1 asi como los requisitos
exigidos en el Anexo | de la convocatoria para los puestos de trabajo ofertados. Las circunstancias de
aptitud para la admisién en la convocatoria, se deberan mantener hasta la toma de posesion en el
puesto.

3.1.2 Con caracter general, para poder participar, se debera contar con dos afos de servicio activo
como personal funcionario de carrera.

3.1.3 El personal funcionario de carrera podra participar cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los/las suspensos/as en firme que no podran participar mientras dure la
suspension. Los/las funcionarios/as en situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar podran participar siempre que haya
transcurrido un afio desde la declaracion de dicha situacion a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.1.4 Esta obligado a participar el/la funcionario/a que, cumpliendo los requisitos necesarios, ocupe
provisionalmente el puesto convocado.

De no obtener destino y si resultase cubierto el que ocupa provisionalmente, se procedera a su
adscripcion a un puesto de trabajo para el que reuna los requisitos exigidos en la RPT.
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El personal funcionario de carrera con destino provisional que carezca de destino definitivo estara
obligado a participar, debiendo solicitar los puestos convocados para los que reuna los requisitos
exigidos por la relacion de puestos de trabajo en la localidad de adscripcion, siempre que sean
adecuados a su cuerpo y especialidad de pertenencia, que se encuentren incluidos en el tramo de
carrera profesional consolidado y que tengan asignado el mismo nivel competencial del puesto ocupado
con caracter provisional.

Si el destino provisional se produce desde una situacién administrativa que no comporte la necesidad
de respetar las garantias de tramo de carrera profesional y localidad a que se refiere el parrafo anterior,
la obligacion de participar se extendera a todos los puestos adecuados a su cuerpo y especialidad.

La obligacion de participar tendra lugar dentro de los dos afios siguientes al del cese en los supuestos
de remocioén de un puesto cuya forma de provision sea el concurso o cuando se produzca el cese en
un puesto de trabajo obtenido por libre designacion.

3.1.5 Para poder concursar el personal funcionario de carrera debera tener acreditada una
permanencia minima de dos afios en el Ultimo puesto adjudicado por concurso, salvo que hubieran
cesado en el mismo por aplicacién de un Plan de Empleo o en los supuestos previstos en la Base
3.4.3 siguiente.

3.1.6 El personal funcionario que sea de nuevo ingreso podra participar en la convocatoria cuando
hubiera transcurrido el plazo de dos afos a partir de su toma de posesion, con las mismas salvedades
que en el apartado anterior; y cuando hubiera transcurrido el plazo de dos afios a partir de su toma de
posesion cuando hubieran accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna, incluso si la persona
que promociona se mantuviera en el mismo puesto por ser este de doble adscripcion; y cuando
hubieran accedido a su actual estatus mediante los procesos de promocion interna para integracion,
con permanencia durante al menos dos afos en el mismo puesto de trabajo que fue objeto de
transformacion.

En su caso, si ellla funcionario/a de carrera hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya
transcurrido un afio desde su autorizacion.

3.2 Discapacidades.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, el personal
con discapacidad podra pedir en la propia solicitud de participacion en el proceso de provision de
vacantes objeto de la presente convocatoria, la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
correspondientes. A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por los érganos técnicos
competentes de la Junta de Andalucia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones que tengan atribuido el puesto o puestos solicitados.

El 6rgano competente podra recabar, incluso en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente, respecto de la procedencia de la
adaptacion y su compatibilidad con el desempenfio de las tareas y funciones del puesto.

La Diputacion Provincial de Granada asumira la realizacion y financiaciéon de las adaptaciones
necesarias para la incorporaciéon del/a empleado/a discapacitado/a al puesto de su adscripcién, sin
perjuicio de las subvenciones u otro tipo de ayudas que se puedan aplicar a esta finalidad.

3.3 Fecha de referencia.

La concurrencia en cada uno de las personas participantes de las condiciones generales y requisitos
exigidos, asi como de los méritos a valorar para cada uno de los puestos, tendra su referencia, como
maximo, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.4 Destinos.
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3.4.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a la Direccion General de Recursos
Humanos la opcién realizada, dentro del plazo posesorio.

3.4.2 Los destinos adjudicados se considerardn de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

3.4.3 El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo obtenido mediante
la resolucion de la presente convocatoria un minimo de dos afos para poder participar en otro concurso
de provisién de puestos, salvo que el puesto que soliciten se encuentre en la misma Delegacion que el
puesto de que se trate, o en los supuestos previstos en el articulo 126.7 de la Ley de la Funcion Publica
de Andalucia o en el de supresion del puesto de trabajo de destino definitivo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las solicitudes se presentaran unicamente por medios telematicos, en la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Granada https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# mediante modelo
especifico de presentacion de solicitudes disponible en la siguiente ubicacion: Personal-Procedimientos
de Provisién de Puestos de Trabajo.

Los puestos de trabajo que se soliciten deberan ir enumerados por orden de prioridad, entendiéndose
en caso contrario que el orden directo de su enumeracion corresponde al orden de preferencia de éstos.

Igualmente, las personas participantes interesadas en resultas deberan especificar los puestos
solicitados a las mismas en solicitud ajustada al modelo oficial identificando por orden de prioridad
puesto y centro.

4.2 Las personas participantes deberan presentar telematicamente, junto con la solicitud en modelo
oficial, cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion de los méritos.

Los méritos referidos a la Diputacion Provincial de Granada de grado personal consolidado, puestos de
trabajo desempefados y antigiedad, asi como los cursos de formacion que consten en Recursos
Humanos, se acreditaran de oficio, por lo que no sera necesario que las personas interesadas lo
incorporen a su solicitud.

En los restantes casos de acreditacion documental, se podran presentar copias electronicas auténticas
0 copias electronicas susceptibles de verificacion de documentos electronicos originales; también se
podran presentar copias electronicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electrénico
susceptible de digitalizacion. En todos estos casos deberan incluir los metadatos que acrediten su
condicién de copia y que se visualicen al consultar el documento.

Igualmente se admitiran documentos en soporte no electrénico digitalizados, debiéndose contrastar la
autenticidad de la copia una vez que la Comision de Valoracién efectue la propuesta correspondiente
y antes de la toma de posesion, mediante la aportacién de los originales para su cotejo o mediante una
puesta de manifiesto electrénica conteniendo copia auténtica del documento original.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4.3 La Comision de Valoracién podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion y valoracion de los
méritos alegados.

4.4 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en Boletin Oficial del Estado.

4.5 Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para los
peticionarios. Por tanto, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, solo sera admisible el
desistimiento de la participacion total en el concurso. El desistimiento podra formularse en cualquier
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momento anterior a la resolucién del procedimiento, mediante solicitud presentada en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Granada.

4.6 La Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital comprobara en
primer lugar la concurrencia en cada persona candidata de las condiciones generales sefialadas en la
base 3.1. aprobando la lista de admitidos/as y excluidos/as que se publicara en el Tablén de Anuncios
Electronico de la Diputacion de Granada  https:/moad.dipgra.es/moad/Gtablon_web-
moad/bandejaAnuncios.htm?cid=48153 y en su pagina web, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para posibles reclamaciones. Las mismas seran resueltas por la propia Delegacion de
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, mediante la aprobacion de las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as, que se publicaran en el Tablén de Anuncios Electronico y en
la web de la Diputacion de Granada.

Quinta. Comisioén de Valoracion.

5.1 Los méritos seran valorados por la Comision nombrada al efecto, que queda designada en el Anexo
Il de esta convocatoria.

5.2 Corresponde a la Comision de Valoracion interpretar y aplicar el baremo, asi como hacer las
propuestas de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto del presente concurso.

La Comisiéon de Valoracion podra, en cualquier momento, recabar de las personas aspirantes las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados.

5.3 La Comision de Valoracion estara constituida por cinco miembros, de entre los cuales uno ejercera
la Presidencia y otro la Secretaria con voz y voto. Contara la Comision con un numero igual de
suplentes. Su composicién se adecuara al criterio de paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros de la Comisidon deberan ser personal funcionario de carrera.

Estaran presentes en la Comisién de Valoracion, con voz, pero sin voto, las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociacion de personal funcionario de la Diputacion de
Granada, mediante la libre designacion de una persona representante por cada una de ellas.

5.4 La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas expertas que
en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto.

5.5 La Comision de Valoracion tendra la consideracion de érgano colegiado de la Administracion vy,
como tal, estara sometida a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los miembros de la Comision de Valoracién y sus asesores en
las mismas estaran sometidos a las causas de abstencién y recusacion previstas en la citada ley.

En lo no previsto expresamente en esta Base, sera de aplicacion lo dispuesto en la subseccion 12 de
la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6 La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni celebrar sus sesiones sin la presencia de la
Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de las vocalias, en su condicion todos ellos de miembros
titulares o suplentes.

5.7 Los actos derivados de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados en los
casos Y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Valoracion de los méritos.
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1. La puntuacion maxima a obtener por la aplicaciéon de este baremo sera de cien puntos. La
adjudicacion de los puestos vendra dada por la puntuacion total obtenida segun el baremo y el
orden de prioridad expresado en la solicitud.

2. Se valoraran los siguientes meéritos:
A) Experiencia profesional

La valoracion de la experiencia profesional se llevara a cabo teniendo en cuenta la obtenida durante
los diez ultimos afios en el desempeio de puestos, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 22 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al solicitado:
2,2 puntos por afio, hasta un maximo de 22 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel que el solicitado:
2,05 puntos por afio, hasta un maximo de 20,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en un nivel al
solicitado: 1,9 puntos por afio, hasta un méaximo de 19 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en dos niveles
al solicitado: 1,75 puntos por afio, hasta un maximo de 17,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en tres niveles
al solicitado: 1,6 puntos por afio, hasta un maximo de 16 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cuatro
niveles al solicitado: 1,45 puntos por afio, hasta un maximo de 14,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cinco niveles
al solicitado: 1,3 puntos por afio, hasta un maximo de 13 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en seis niveles
al solicitado: 1,15 puntos por afio, hasta un méaximo de 11,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en siete 0 mas
niveles al solicitado: 1 puntos por afio, hasta un maximo de 11 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hubiese modificado, la valoracién de la
experiencia profesional se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asignados
los puestos de trabajo.

La experiencia profesional se valorara con independencia de que los puestos hayan sido
desempefiados con caracter definitivo o provisional, computandose también los desempefiados con
anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario de carrera, como funcionario interino o
personal laboral de la Administracion.

Se podran valorar fracciones de desempenio inferiores al afio que, sumadas, computen al menos un
afio de servicio, o fraccion superior a seis meses, siempre que dichos periodos se hayan prestado en
puestos de trabajo de idéntico nivel.

En estos casos la valoracion debera realizarse sumando las fracciones de tiempo que se hayan
prestado en puestos de trabajo del mismo nivel. La suma de todas las fracciones se dividira por doce,
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obteniendo asi el afio o numero de afos que corresponda valorar. Si de dicha division se obtuviese un
resultado superior a seis meses, se computara como un afio. En el mismo sentido, los periodos de
tiempo de desempefio superiores a seis meses, pero inferiores al afio, en puestos de trabajo del mismo
nivel se valoraran como un afio completo.

Al personal en situacién de servicios especiales se le computara, a efectos de valoracion de este mérito,
el ultimo puesto de trabajo que hubiese desempefnado en servicio activo.

Al personal en situacion de excedencia por cuidado de familiares se le computara, durante todo el
tiempo que esté en esa situacion, el puesto que le hubiera sido reservado.

No obstante lo anterior, si durante alguna de estas situaciones administrativas se obtuviera un nuevo
puesto con caracter definitivo, se computara éste para el periodo que quede de dicha situacion.

B) Posicion alcanzada en la carrera profesional: grado personal

El grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos convocados, se valorara hasta
un maximo de 19 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 19 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 17 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del puesto solicitado: 11 puntos.

f)  Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del puesto solicitado: 9 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del puesto solicitado: 7 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del puesto solicitado: 1 punto.
C) Antigiiedad

Se valorara por meses completos de servicio, computandose a estos efectos los servicios reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de personal funcionario.

La puntuacién maxima sera de 18 puntos, a razéon de 0,085 puntos por cada mes completo de
antigliedad.

D) Permanencia en el puesto de trabajo

La valoracién de este mérito estara en funcion de los afios completos de permanencia en el puesto de
trabajo de la Diputacién de Granada desde el que se participe o fracciones superiores a seis meses.

Se valorara a razén de 2,5 puntos por cada afio completo o fraccidon superior a seis meses, hasta un
maximo de 20 puntos.
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La valoracion de la permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa se realizara, ademas
de en los casos previstos en esta base, en los supuestos contemplados en el articulo 129 y en el 134
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, o en comisiones de servicio, asi como en el de reingreso al servicio
activo desde la fecha de toma de posesion, salvo en el supuesto de excedencia por cuidado de
familiares durante la cual no se vera interrumpida la permanencia en el puesto.

La permanencia en el supuesto previsto en el articulo 129 de la Ley 5/2023 (movilidad voluntaria
provisional) o en comisiones de servicio no interrumpira en ningun caso el computo de la permanencia
que se viniera generando en el puesto de trabajo de procedencia. No obstante, a la puntuacion
correspondiente a los periodos efectivamente prestados bajo nombramiento provisional se le aplicara
un coeficiente corrector de 0,5.

Cuando, una vez sumados todos los periodos, el tiempo total de permanencia exceda de los afios
completos y fracciones superiores a seis meses computables, la fraccion de tiempo que deba excluirse
para ajustar el cdmputo se detraera en primer lugar de los periodos desempefiados en comision de
servicios o movilidad voluntaria provisional. Solo en el caso de que dichos periodos sean insuficientes
para absorber la totalidad de la fraccidon a excluir, se detraera el resto de la fraccidon de los periodos
desempefiados en adscripcion definitiva. Sobre la puntuacién correspondiente a los meses
computables en comisién de servicios o movilidad provisional se aplicara el coeficiente corrector del
0,5.

La permanencia en el puesto no se vera interrumpida en aquellos supuestos de modificacion de la
relaciéon de puestos de trabajo.

Tampoco se vera interrumpida la permanencia en los supuestos de movilidad forzosa, reasignacion de
efectivos, adscripcion provisional derivada de la remocién de un puesto cuya forma de provision sea el
concurso, o cese en un puesto obtenido por libre designacion, de forma que la permanencia se
computara desde la obtencion del puesto desempenado con anterioridad a dicha situacion, al tratarse
de circunstancias ajenas a la voluntad de la persona interesada.

Del mismo modo, la permanencia no se vera interrumpida en el supuesto de movilidad por razones de
salud previsto en el articulo 142 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

En el caso de permuta, la permanencia se computara desde la fecha en que se adquirio el puesto
permutado.

Al personal funcionario de carrera que tras superar un proceso selectivo de promocion interna haya
continuado en el mismo puesto de doble adscripcidn con caracter definitivo que desempefiaba como
funcionario del Cuerpo o Subescala desde el que participd en la promocién, se le valorara la
permanencia desde que obtuvo ese puesto con caracter definitivo y no solo desde que accedio al nuevo
Cuerpo o Subescala.

E) Titulaciones académicas
Se valorard la posesion de titulaciones académicas oficiales que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que sean distintas a la utilizada para el acceso al grupo o subgrupo y, en su caso, especialidad
desde el que se concursa.

2. No podran valorarse simultaneamente dos titulaciones cuando una de ellas haya sido requisito
necesario para la obtencion de la otra, que también se alegue como mérito.
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3. Que sean de igual o superior nivel a la titulacion exigida para acceder al grupo, subgrupo o
especialidad al que esté adscrito el puesto solicitado.
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En el caso de los puestos de trabajo de doble adscripcion a distintos subgrupos, las titulaciones
académicas se valoraran tomando como referencia la titulacién exigida para el acceso al
subgrupo superior al que esté adscrito el puesto.
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En consecuencia, solo se valoraran como mérito aquellas titulaciones que sean de igual o
superior nivel a la exigida para dicho subgrupo superior, con independencia de que la persona
participante pertenezca al subgrupo inferior.

4. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, por lo que no se
valoraran como titulos académicos los masteres ni los titulos propios o de expertos, al no
tratarse de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.

5. En el caso de equivalencia de titulacion debera citarse la disposicion en la que se establece la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. En ningan caso tendra la
consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

CVE: BOP-GRA-2026-048006

Si seran objeto de valoracion los titulos académicos obtenidos tras reconocerse convalidacion
de créditos o asignaturas de otra titulacion, con independencia de la cantidad de créditos o
asignaturas convalidadas.

6. La puntuacién maxima sera de 12 puntos, con el siguiente desglose:
a) Por el titulo de Doctorado: 6 puntos.
b) Por el titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 3 puntos.

c) Por el titulo de Diplomatura Universitaria o equivalente: 2 puntos.

N° 48 - jueves 12 de marzo de 2026

d) Por el titulo de Master Universitario Oficial: 2 puntos.

e) Por el resto de titulaciones: 1,5 puntos por cada una (Este mérito Unicamente podra ser
incluido en las bases especificas cuando el puesto de trabajo no esté adscrito a una
categoria profesional clasificada en los subgrupos Al o A2, de conformidad con la Relacion
de Puestos de Trabajo).

7. Solo se valorara una titulacién por nivel académico.
F) Formacion

Se valoraran las acciones formativas de duracion igual o superior a 20 horas, tanto en calidad de
discente como de docente, siempre que guarden relacion con las funciones propias del puesto
solicitado, y hayan sido impartidas u homologadas por las Administraciones Publicas, incluidos los
organismos y centros oficiales de formacion del personal funcionario, y los impartidos por las
organizaciones sindicales financiados con cargo a los acuerdos de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

Se valoraran a razén de 0,012 puntos por hora de formacion recibida, hasta un maximo de 9 puntos.
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En caso de participacion repetida en un mismo curso, aunque se haya realizado en distintas fechas o
ediciones, solo se valorara una Unica vez.

Seran en todo caso susceptibles de valoracion las actividades formativas en las siguientes materias
generales:

¢ Herramientas ofimaticas y de gestion digital propias del entorno administrativo

e Prevencién de Riesgos laborales

e Calidad en la gestion

e Procedimiento administrativo

e Lenguaje y estilo administrativo

e Archivo

¢ Normativa de régimen local

e Trabajo en equipo

e Habilidades sociales y organizacion del trabajo

e Atencion al ciudadano

e Género

e Transparencia, Proteccion de datos y sigilo profesional

e Estatuto basico del Empleado publico

e Lengua de signos

Séptima. - Adjudicacion de puestos.

7.1 El orden de prioridad para la adjudicacién de cada puesto vendra dado por la mayor puntuacion
obtenida segun el baremo de la Base Sexta. En este orden, la propuesta de resoluciéon debera recaer
sobre la persona candidata a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacion.

Las puntuaciones otorgadas por cada apartado del baremo del concurso y la valoracion final deberan
reflejarse en el acta que se levante al efecto.

Si la persona concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus puntuaciones le permitieran
acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

7.2 En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en la Base Sexta, por el orden expresado. De persistir el empate, se acudira a la fecha de
nombramiento en la plaza desde la que se concursa y, en su defecto, el numero obtenido en el proceso
selectivo. En ultimo término sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

7.3 Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan las
condiciones y requisitos en la convocatoria o, en su caso, no superen la puntuaciéon minima exigida
para resultar adjudicatario/a de un puesto.

7.4 Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacion por concepto
alguno.

Octava. Resolucion

8.1 La Comision de Valoracion dara traslado a la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital del resultado del concurso, con la propuesta de adjudicacion provisional de los
puestos correspondientes a la convocatoria.

Dicha adjudicacion provisional se hara publica, abriéndose a partir del dia siguiente a esta publicacion
un plazo de tres dias habiles para efectuar las alegaciones pertinentes. Asimismo, durante este plazo,
las personas interesadas podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, pero no
alegar o incorporar nuevos méritos.
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Estudiadas las reclamaciones por la Comision, ésta trasladara a la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital la propuesta definitiva de adjudicacién, dentro de los siete
dias habiles siguientes a la terminacion del concurso.

8.2 Laresolucion motivada de la convocatoria correspondera a la Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacion Digital, con referencia al cumplimiento de las normas vigentes y
de las bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditado en el procedimiento, como fundamentos
de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos
de las personas candidatas.

8.3 El plazo maximo de resolucion sera de seis meses contados desde la publicacion de las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas.

8.4 La resolucion del érgano provincial competente se ajustara a lo prevenido en el art. 36.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al articulo 45.2
de la misma Ley y agotando la via administrativa, segun dispone el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril.

Novena. Toma de posesion.

9.1 El cese del personal funcionario en el anterior destino debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia,
salvo para los puestos préoximos a quedar vacantes que todavia pudieran estar ocupados,
produciéndose el cese en estos casos una vez quede vacante el puesto adjudicado.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos administrativos del dia siguiente al del cese en
el destino anterior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo caso se formalizara en
el plazo de un mes desde la publicacion de la resolucion del concurso.

La incorporacioén efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en el dia habil siguiente al del cese
si no implica cambio de residencia, o en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la
obligacién, en este ultimo caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se
producira en la misma fecha en la que se toma posesion en el mismo.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a las personas interesadas.

9.2 La Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, a propuesta
de la Directora General de Recursos Humanos, podra diferir el cese, por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles.

9.3 La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion del concurso con adjudicacion
de los puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse
los plazos establecidos para las actuaciones administrativas procedentes.

Décima. Disposicion final.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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Asi lo resuelve y firma D2 Monica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos
Humanos y Transformacion Digital, en virtud de la Delegacion conferida por Resolucion de la
Presidencia Numero 7296 de 27 de noviembre de 2025, de lo que, por la Secretaria General, se toma
razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad
e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a la fecha de firma electrénica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas interesadas.

En Granada, 9 de marzo de 2026

LA DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION
DIGITAL
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N°

Puestos de trabajo
Administrativo/a

Auxiliar de Servicios
Generales

Analista-
Programador/a

Administrativo/a

Cuidador Técnico/a de
Personas Dependientes

Cuidador Técnico/a de
Personas Dependientes

Convocatoria de puestos de trabajo para personal funcionario de carrera por el procedimiento de concurso general

Caracteristicas

Cadigo Centro

2646 101-Qab|n_ete de
Presidencia

180 503-Su_baltg,r'nos y
Comunicacion
520-Transformacion

2606 pigital

1316 107-Of|0|n§,de
Concertacion Local
753-Centro

3531 Psicopedagdgico Reina
Sofia
753-Centro

640 Psicopedagogico Reina
Sofia

CD

17

16

20

17

17

17

ANEXO

CE

13.720,84 €

12.152,70 €

17.170,16 €

13.720,84

14.048,16 €

14.048,16 €

Categoria

Administrativo/a

Auxiliar de Servicios Generales

Analista-Programador/a

Administrativo/a

Cuidador/a Técnico de Personas
Dependientes / Auxiliar de
Enfermeria

Cuidador/a Técnico de Personas
Dependientes / Auxiliar de
Enfermeria

Admon.

DG

DG

DG

DG

DG

DG

Requisitos

Escala

AG

AE

AE

AG

AE

AE

Grupo

C1

Cc2

A2

C1

c1/C2

Cc1/C2

Observaciones

Ju
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CD:
CE:
DG:

AG:
AE:
D2:

J4:
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Complemento de destino. =
=

Complemento especifico. 3
~

N

Diputacion de Granada, personal funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de la disposicidn transitoria novena de la Ley 15/2014, de 16 ©
de septiembre, y personal funcionario integrado en la Escala de Administracion General de sus organismos publicos dependientes. )
[

Administracion General.

Administracion Especial.
Disponibilidad 75 horas ano.

Jornada especial turnos manana/tarde/noche incluidos dias no laborables.
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Presidencia titular:

Presidencia suplente:

Secretaria titular:
Secretaria suplente:

Vocales titulares:

Vocales suplentes:

ANEXO II

Comision de valoracion

Ismael Garcia Reyes
Pablo Jesus Rodriguez Izquierdo

Ana Plaza Garcia
Modnica Moreno Ortuio

Enrique Piernas Sanchez
Maria Dolores Antequera Jiménez
José Simén Gémez

Vicente Javier Martinez Trillo

Cristina Ana Alvarez de Cienfuegos Galvez
Ana Oliver Simon
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009296
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Aprobacion inicial Ordenanza Reguladora de la Circulacion de vehiculos
de movilidad personal (MPV)

Aprobacioén inicial Ordenanza Reguladora de la Circulacion de vehiculos de movilidad personal (MPV)

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de 2026, acordd
aprobar inicialmente la Ordenanza Reguladora de la Circulacion de vehiculos de movilidad personal (MPV).

De conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo treinta dias, a contar desde
el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://atarfe.sedelectronica.es/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo de
aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Atarfe, a 4 de marzo de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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https://atarfe.sedelectronica.es/

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009371
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Aprobacidn inicial estudio ordenacién SR-2B

Aprobacion inicial estudio ordenacion SR-2B

D® YOLANDA FERNANDEZ MORALES, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ATARFE
(GRANADA).

HACE SABER: Que, por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de febrero
de 2026, entre otros se adopto6 el siguiente acuerdo:

SEGUNDO. - EXPEDIENTE 7354/2024: APROBACION INICIAL ESTUDIO ORDENACION SR-2B.

La Sra. Alcaldesa da cuenta del Informe propuesta emitido por la Técnica responsable del Area de Urbanismo y Medio
Ambiente y que a continuacion se transcribe:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 19 de noviembre 2024 se emite Resolucién de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y
Medio Ambiente de NO sometimiento al tramite de Evaluacion Ambiental Estratégica del Estudio de Ordenacion para
actuacion de mejora urbana en parcelas R6A, R6B, R4, R5, vial IV y Equipamientos Docente y social del Sector SR-
2B de Atarfe. No obstante, indica: “Se considera esencial obtener informe favorable del Organismo de Cuenca sobre
inundabilidad, afeccién al dominio pablico hidraulico y tratamiento de aguas residuales’.

SEGUNDO.- Con fecha 28 de noviembre de 2024, se somete a consulta publica previa el Estudio de Ordenacién para
actuacion de mejora urbana en el SR-2B, en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Atarfe y
en el portal de transparencia, durante el periodo del 28 de noviembre de 2024 hasta 23 de diciembre de 2024.

TERCERO.- Con fecha de registro de entrada 10 de julio de 2025, con numero de entrada 2025-E-RE-7524, se
presenta documento de Estudio de Ordenacién para Actuacion de transformacién urbanistica/mejora urbana en un
conjunto de parcelas del Sector SR-2B suscrita por D. Eduardo Zurita Povedano, arquitecto corredactor del documento
de referencia.

CUARTO.- Con fecha 16 de Febrero de 2026, el Arquitecto Municipal emite el siguiente informe;
“1.- Solicitud y documentacién aportada.

Con fecha de registro de entrada 10 de julio de 2025 se presenta documento de Estudio de Ordenacion para Actuacion
de transformacién urbanistica/mejora urbana en un conjunto de parcelas del Sector SR-2B suscrita por D. Eduardo
Zurita Povedano, arquitecto corredactor del documento de referencia.

2.- Antecedentes y expedientes relacionados.

Con fecha 19/11/2024 se emite Resolucién de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente de NO
sometimiento al tramite de Evaluacion Ambiental Estratégica del Estudio de Ordenacion para actuaciéon de mejora
urbana en parcelas R6A, R6B, R4, R5, vial IV y Equipamientos Docente y social del Sector SR-2B de Atarfe. No
obstante, indica: “Se considera esencial obtener informe favorable del Organismo de Cuenca sobre inundabilidad,
afeccion al dominio publico hidraulico y tratamiento de aguas residuales”.
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3.- Descripcién y valoracion del Estudio de Ordenacion.

El objeto del Estudio de Ordenacion, en un ambito de suelo urbano, con la urbanizacion completamente finalizada y
mayoritariamente edificado, es el incremento de las dotaciones con el cambio de uso de las parcelas R4, R5 y el vial
IV. Se ajusta la edificabilidad de la parcela R1 a la determinada también en el Plan Parcial y conforme con las
construcciones erigidas; y se cambia el uso detallado de las parcelas R6A y R6B pasando de residencial unifamiliar a
plurifamiliar en bloque. Esquematicamente:

PARCELA SUPERFICIE (m2) Uso EDIF. (m2 t/m2s)
R1 5.435,83 Residencial Unif. 1,3

R4 309,37 Dotacional pub. (EQ) 1

R5 1.037,14 Dotacional pub. (EQ) 1

Vial IV 152,55 Dotacional pub. (EQ) 1

R6A 788,37 Residencial Plurif. 2,1

R6B 782,07 Residencial Plurif. 2,1
EQ-DOC-1 1.460,00 Dotacional pub. (EQ) 1,5
EQ-SOC-1 500,00 Dotacional pub. (EQ) 1,5

El proyecto de reparcelacion aprobado e inscrito en 2007 no corresponde con la ordenacion detallada establecida en
el Plan Parcial del Sector SR-2B aprobado en 2004. Ademas, con la ejecucion de las obras de urbanizacion la superficie
neta residencial es inferior a la prevista también en el Plan Parcial.

Conforme a la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia (LISTA), todos los instrumentos de planificacion general, asi como los restantes instrumentos
aprobados para su desarrollo y ejecucion que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el momento de entrada en
vigor de esta Ley, conservaran su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o ejecucion o su sustitucion por
algunos de los instrumentos de ordenacion de esta Ley. Las modificaciones de los instrumentos de planeamiento
deberan ajustarse a los contenidos, disposiciones y procedimientos de esta Ley.

Segun la disposicion transitoria tercera, apartado primero, del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento
general de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (RGLISTA),
en suelo urbano consolidado, las modificaciones de los instrumentos de planeamiento general que comporten una
actuacion de transformaciéon urbanistica se realizaran mediante el correspondiente instrumento de ordenacion
urbanistica detallada, sin necesidad de tramitar una propuesta de delimitacion previa, que se ajustara a las
disposiciones reglamentarias, respetaran los criterios reglamentarios de sostenibilidad y aplicaran los criterios del art.
82 RGLISTA (con las particularidades sefialadas) para determinar las reservas y estandares dotacionales que resulten.

De conformidad con el art. 7 del RDL 7/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacion
urbana (TRLSRU), se entiende como actuaciones de transformacion urbanistica, las actuaciones de dotacion,
considerando como tales las que tengan por objeto incrementar las dotaciones publicas de un ambito de suelo
urbanizado para reajustar su proporcién con la mayor edificabilidad o densidad o con los nuevos usos asignados en la
ordenacion urbanistica a una o mas parcelas del ambito y no requieran la reforma o renovacioén de la urbanizacién de
éste.

Al tenor de los arts. 24.1y 27 de la LISTA, y art. 47 del RGLISTA, se considera actuacién de transformacion urbanistica
(ATU) de mejora urbana sobre una o varias parcelas aquélla que, en suelo urbano, tiene por objeto el aumento de la
edificabilidad o del nimero de viviendas o el cambio de uso o tipologia, cuando precise nuevas dotaciones publicas
generales o locales (determinadas por el instrumento de ordenacién que establezca su ordenacion detallada conforme
a las directrices del plan de ordenacién urbana y estandares dotacionales reglamentarios), o cuando implique un
incremento del aprovechamiento urbanistico, siempre que no conlleve la necesidad de reforma o renovacion de la
urbanizacion (esto es, que no altere la configuracion de los viales ni de las redes basicas de servicios urbanos
existentes, sin perjuicio de que, como resultado de la ordenacion, se necesite realizar obras de urbanizacion en las
dotaciones publicas, ajustes puntuales en la red viaria o completar la urbanizacion existente conforme al art. 188 del
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RGLISTA). La ATU de mejora urbana debera estar debidamente justificada y motivada en la mejora de la ciudad
existente.

Corresponde al estudio de ordenacion (instrumento de ordenacion urbanistica detallada) la delimitacion,
establecimiento de la ordenacién urbanistica detallada y programacion de la ATU de mejora urbana (art. 69 de la LISTA
y 92 del RGLISTA), que debera respetar las determinaciones, estrategias y directrices establecidas, en su caso, por el
plan general de ordenacion municipal o plan de ordenacion urbana, asi como los criterios reglamentarios de
sostenibilidad. Delimitara -si no lo ha hecho el plan de ordenacién urbana- un drea homogénea, como ambito, continuo
o discontinuo, sujeto a la actuacion de mejora urbana, que incluira los terrenos objeto del incremento de edificabilidad
0 numero de viviendas, cambio de uso o tipologia, y aquellos otros donde se localicen, si proceden, las nuevas
dotaciones publicas que deban obtenerse, asi como la red viaria afectada por la actuacion a los efectos de establecer
las obras de urbanizacion complementarias (art. 27.3 de la LISTA y art. 47.4 del RGLISTA).

El procedimiento para la tramitacion de un instrumento de ordenacién urbanistica se encuentra regulado en los arts. 76
y ss. de la LISTA, cuyo art. 61 enumera los criterios para la ordenacion urbanistica (desarrollados en los arts. 79 y ss.
del RGLISTA), asi como arts. 98 y siguientes del RGLISTA, y Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de ordenacion del territorio y
urbanismo.

De conformidad con los arts. 38 y ss. del Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario (TRLCI), la referencia catastral de los bienes inmuebles debera
figurar en los instrumentos publicos, mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y resoluciones
administrativas y en los documentos donde consten los hechos, actos o negocios de trascendencia real relativos al
dominio y demas derechos reales, contratos de arrendamiento o de cesion por cualquier titulo del uso del inmueble,
contratos de suministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cualesquiera otros documentos relativos a los bienes
inmuebles que se determinen reglamentariamente.

Respecto al andlisis formal de la documentacion técnica presentada, la misma se ajusta al articulo 62 de la Ley de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) y 85 del Decreto 550/2022 por el que se aprueba el
Reglamento General de la LISTA de acuerdo con el alcance del documento y segun el articulo 92:

Memoria de informacién (informacion y diagnostico)
Memoria de ordenacion
Memoria de gestion y ejecucion

Viabilidad econémica

Cumplimiento de deberes urbanisticos
Normativa (incluida en la memoria de ordenacion)

Cartografia (informacién y ordenacion)

El cuadro comparativo de los parametros urbanisticos existentes y propuestos es el siguiente:

PLAN PARCIAL REPARCELACION ESTUDIO ORDENACION
PARCELA SUPERE | USO EDIF | VIV. | SUPERF. | USO EDIF | VIV. | SUPERF | USO | EDIF | VIV.
R1 PLURIF./
R 001VG3199 560727 UNIF | 7289.45| 60 | 543583 | DSURIE /| 1200088 | 98 | 543583 | UNIE | 706658 | 40
R4-1 103,16 |  UNIF 103,16 | 1
9392401VG3199C0001UK : : :
R4-2 OTROS
B 0aVG319900001HK | 34971 UNIF 45462| 3 | 103,16 UNIE 10316 1 | 150033 | QKOS | 225050 | 0
R4-3
9392403VG3199C0001WK 103,16 |  UNIF. 103,161 1

BOP

Pagina 32 de un total de 123

Pagina 3 de 7

CVE: BOP-GRA-2026-048008

N° 48 - jueves 12 de marzo de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP
92
(q\]
i
3
©
o
8
c
Ro-1 122,04 |  UNIF 122,04| 1 >
9393201VG3199C0001RK : : : ©
™
R5-2 e
-, ©
9393202G3199C0001DK 13291 UNIF 13291 1 £
PN
R5-3 EQ.
9393203vG3199C0001xK | 9994 | comerc. | 99945 0 | 14060| UNIF 140,601 1
N~
Ro-4 154,50 | UNIF 154,50 | 1 S
9393204VG3199C0001IK ’ - s 2
(1]
s
R5-5 166,07 |  UNIF 166,07 | 1 &
9393205VG3199C0001JK g : 2 2
R5-6 107,03 | UNIF 107,03 | 1 —
9393206VG3199C0001EK g : g
[o0)
o
Ro-7 351,58| UNIF 457,05 3 | 107,04| UNIF 107,04| 1 8
9393207VG3199C0001SK : ' g : : g 3
=
R5-8 X
9393208VG3199C0001ZK 106,95  UNIF. 106,95 | 1 N
O
VIAL IV 117,28|  VIAL 000| o | 15255| WAL 000| 0 a
(@)
m
ReA 788,37 | UNIE | 151420| 8 | 788,37 |PLURIF | 165558 | 23 4
9293207VG3199C0001BK ’ : . g ' ' O
R6B-1 —
9293201VG3199C0001SK 114,78 | UNIF 160,431 1
O
R6B-2 S
9293202VG3199C0001ZK 11823 UNIF 165,25) 1 Q
S
R6B-3 o
03V G3199C0001UK | 213031 | UNIE | 276940 | 22 | 121,49 | UNIE 169,79 | 1 8
782,07 | PLURIF. | 1642,35 | 23 £
()
R6B-4 S
9293204VG3199C0001HK 124,73 | UNIF. 174,33 | 1 3
(%]
g
R6B-5 z
9293205VG3199C0001WK 151,42 UNIF. 211,621 1 s
L
R6B-6
9293206VG3199C0001AK 151,42 | UNIF 2162 1 Z
EQ. DOCENTE poT. poT. DOT.
D o000tk | 146000  BOT | 146000| o | 146000 BOT | 219000| o | 146000| BOT | 219000| 0
EQ.SOCIAL poT. poT. DpOT.
e a100c0001wK | 50000 POE 50000 0 | s0000| BOF 75000| 0 | 50000 por | 75000| o0
EDF, LUCRATIVA 70573,48 15954, 74 10364,50
VIVIENDAS 88 | * 123 86

Con los nuevos equipamientos el nivel dotacional del Sector alcanza el 12,83% por encima del fijado en el Plan Parcial
de 2004, 12,80%, por lo que cumple con el estandar dotacional.

La densidad del Plan Parcial es de 45 viv/Ha resultando un numero maximo de 146 viviendas, las 88 previstas en el
ambito del Estudio de Ordenacion y las 23 y 34 de las manzanas R3 y R2. En la manzana R1 se llegdé a conceder
licencia de obras para 98 viviendas fruto de la reparcelacion que la inscribié como plurifamiliar y una edificabilidad neta
muy superior a la del Plan Parcial. Con el Estudio de Ordenacién no se supera la densidad global. No existe incremento
de poblacién por lo que no es necesario el incremento dotacional, manteniendo con el Estudio de Ordenacién el
establecido en el Plan Parcial.
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Tampoco existe un incremento de edificabilidad lucrativa residencial, estando aprobada en el Plan Parcial una
edificabilidad de 21.368,96 m2t. Al mantenerse la edificabilidad neta asignada en la reparcelacion a las manzanas R2
y R3 de 0,87 m2/m2, la edificabilidad total residencial en el Sector se fija en 17.678,01 m2t.

MANZANA | SUPERF.| EDIF. |C. TIPOL.|C. LOCAL.| APROV.
R1 5607,27 | 7289,45 1,00 1,156 8382,87

R2 4982,14 | 4335,97 1,00 1,15 4986,37

R3 3154,11 | 2754,66 1,00 1,15 3167,86
R6A 788,37 | 1655,58 1,10 1,15 2094,30
R6B 782,07 | 1642,35 1,10 1,15 2077,57
17678,01 20708,97

PP.O. 16437,66 | 21368,96 0,87 1,15 21379,64

El coeficiente de uso para determinar el aprovechamiento se fij6 en el planeamiento general en 0,87 (asignado por
combinacién de las tipologias plurifamiliar y unifamiliar -BE-PA-AS, sin que se determinara el porcentaje de cada una
de ellas) y las tipologias finales, adosada y bloque exento, en las manzanas residenciales, reconociendo o asignando
el coeficiente correspondiente, no suponen un incremento de aprovechamiento.

El Estudio de Ordenacion resuelve una inseguridad juridica al haberse inscrito una reparcelacion en 2007 que no se
corresponde con el Plan Parcial aprobado en 2004; y cuya aprobacion definitiva obligara a una modificacion del
Proyecto de Reparcelacion.

4.- Conclusion.

Por lo expuesto, se informa FAVORABLEMENTE el Estudio de Ordenacion al ajustarse a la LISTA y el RGLISTA,
estimando procedente:

- laAPROBACION INICIAL por el 6rgano municipal competente, con el consiguiente sometimiento a informacioén
publica y solicitud de los siguientes informes sectoriales preceptivos:
1. Informe de Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.
- la suspension del otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas por un
plazo maximo de tres afos en todas las parcelas en las que el Estudio de Ordenacién establezca nuevas
determinaciones.

En el mismo tramite de informacion publica se dara audiencia a los propietarios afectados y se realizara consulta a las
compafiias suministradoras sobre la adecuacion técnica del EO (Aguasvira y Endesa).

Finalmente se solicitara informe a la Consejeria competente en materia de urbanismo, que se pronunciara sobre la
legalidad y la incidencia en intereses supralocales.

Es todo cuanto el técnico que suscribe tiene que informar, pudiendo la corporacién acordar lo que estime mas
conveniente.”

QUINTO.- Con fecha 17 de Febrero de 2026, se emite informe juridico por la Responsable del area de urbanismo del
Ayuntamiento de Atarfe.

SEXTO.- El Secretario de la corporacion emitiré el informe preceptivo segun lo dispuesto en el articulo 3.3 d) 7° del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional, con anterioridad a la aprobacion definitiva por el Pleno de la Corporacion.
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LEGISLACION APLICABLE

-Los articulos 69 y 75 a 85 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

-Los articulos 92, 98 a 114 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

-Disposicién final Gnica del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

-Los articulos 21.1j) y 22.2 c) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
-Los articulos 39 y 40 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de aplicacion y la doctrina expuestas, en
base al Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que la siguiente propuesta de resolucion se adecua a
la legislacion aplicable, procediendo su aprobacion inicial por la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la
resolucioén de Alcaldia 2023-0921 sobre delegacion de competencias en la Junta de Gobierno Local, los articulos 21 y
23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se emite este,

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Estudio de Ordenacion para Actuacion de transformacion urbanistica/mejora urbana
en las parcelas R6A, R6B, R4, R5, vial IV y Equipamientos Docente y social del Sector SR-2B de Atarfe del Sector SR-
2B, siendo promotor el Ayuntamiento de Atarfe.

SEGUNDO. Someter el Estudio de Ordenacion junto con los documentos que lo integran, a un periodo de informacion
publica por plazo de 20 dias habiles, mediante anuncio en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Atarfe y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, estando a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento https://atarfe.sedelectronica.es.

Se realizara consulta a las compafiias suministradoras sobre la adecuacion técnica del EO (Aguasvira y Endesa).

TERCERO. Comunicar personalmente la apertura y duracién del tramite de informacién publica a los propietarios de
terrenos comprendidos en el ambito del Estudio de Ordenacion. El llamamiento se realizara a cuantos figuren como
propietarios en el Registro de la Propiedad y en el Catastro.

CUARTO. Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en las
areas afectadas por la aprobacion del Estudio de Ordenacién, la duracién de la suspension es de 3 afos.

Sus efectos se produciran a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial y se extinguiran, en todo
caso, con la publicacion y entrada en vigor del instrumento de ordenacion urbanistica.

QUINTO. Solicitar informe sectorial preceptivo a Confederacion Hidrografica del Guadalquivir y el informe de la
Consejeria competente en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo exigido por el articulo 75 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

QUINTO. Solicitar informe a los 6érganos y Entidades administrativas gestores de intereses publicos afectados, para
que puedan comparecer en el procedimiento y hacer valer las exigencias que deriven de dichos intereses.”

De conformidad con el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia y 104.1 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se somete al tramite de informacion
publica por un plazo de VEINTE DIAS HABILES habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio en el BOP de Granada.
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https://atarfe.sedelectronica.es/

Igualmente se procedera a su publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Atarfe
https://atarfe.sedelectronica.es., indicando que los documentos estan a disposicién de los interesados en el Area de
Urbanismo del Ayuntamiento de Atarfe, ubicado en la planta baja del edificio de esta Casa Consistorial (Plaza de
Espafia, 7, Atarfe).

Suspender el oforgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas por un plazo maximo
de tres afios en las areas afectadas por la aprobaciéon del Estudio de Ordenacion, sus efectos se produciran a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial y se extinguiran, en todo caso, con la publicacién y entrada en
vigor del instrumento de ordenacion.

En Atarfe, a 4 de marzo de 2026
Firmado por: Yolande Fernandez Morales
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009427
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Aprobacion inicial propuesta de delimitacion para actuacion de mejora
urbana SR-22

Aprobacion inicial propuesta de delimitacion para actuacion de mejora urbana SR-22

D* YOLANDA FERNANDEZ MORALES, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ATARFE
(GRANADA,).

HACE SABER: Que, por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de febrero
de 2026, entre otros se adopto6 el siguiente acuerdo:

“TERCERO. - EXPEDIENTE 9662/2025: APROBACION INICIAL PROPUESTA DE DELIMITACION PARA
ACTUACION DE MEJORA URBANO SR-22

La Sra. Alcaldesa da cuenta del Informe propuesta emitido por la Técnica responsable del Area de Urbanismo y Medio
Ambiente y que a continuacion se transcribe:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha de registro de entrada 24 de diciembre de 2025, con numero de registro de entrada 2025-E-
RE-12470,en representacion de Traisa S.L. aporta entre otros documentos técnicos Propuesta de delimitacién previa
de Actuacién de mejora urbana sobre parcela de equipamiento de interés publico ubicada en el Sector SR-22, Llanos
de Silva; Atarfe, redactado por el estudio de arquitectura Guia Consulting (arquitecto D. Luis Manuel Martin-Ferrer
Martinez) y el bufete Salvatierra, para el inicio de su tramitacion.

SEGUNDO.- Con fecha 17 de Febrero de 2026, Arquitecto Municipal emite el siguiente informe:
“1.- Solicitud y documentacién aportada.

Con fecha de registro de entrada 24 de diciembre de 2025, en representacion de Traisa S.L. aporta entre otros
documentos técnicos Propuesta de delimitacion previa de Actuacién de mejora urbana sobre parcela de equipamiento
de interés publico ubicada en el Sector SR-22, Llanos de Silva; Atarfe, redactado por el estudio de arquitectura Guia
Consulting (arquitecto D. Luis Manuel Martin-Ferrer Martinez) y el bufete Salvatierra, para el inicio de su tramitacion.

2.- Antecedentes y expedientes relacionados.
3.- Descripcion y valoracion de la Propuesta de Delimitacion de ATU.

Se indica en la solicitud, que pese a tratarse de un ambito de Suelo Urbano, el actual plano de clasificacion I.c del
documento de adaptacion parcial a la LOUA de las NN.SS. de Atarfe recoge el suelo como Urbanizable Sectorizado y
por tanto, bajo un criterio de prudencia, no es de aplicacion la Disposicion Transitoria 32 del Decreto 550/2022, por el
que se aprueba el Reglamento General de la ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(LISTA).

Asi, la delimitacion previa constituye una garantia para la tramitacion y un paso preceptivo segun el Art. 25.2 de la
LISTA y el Art. 43.2 del RLISTA. Dado que la ordenacién detallada se pretende realizar mediante un Estudio de
Ordenacién (EO), la aprobacion de la delimitacion es obligatoria.

Se considera como delimitacion la finca registral 9951, inscrita con 3.222,04 m2 que se corresponde con la catastral
0271605VG4207A0001TH, y que la medicién topografica arroja una superficie de 3.226,64 m2, con las siguientes
coordenadas georreferenciadas:
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440031.7764 4126823.4849
440031.9610 4126817.7160
440032.2100 4126809.0620
440032.3640 4126802.2200
440032.5030 4126795.9070
440032.6230 4126789.1460
440032.7000 4126783.1910
440032.7010 4126777.1700
440032.7630 4126773.3440
440032.7900 4126766.8520
440032.7890 4126759.4690
440032.7570 4126757.4570
440032.7530 4126756.8650
440032.9040 4126756.3610
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440033.1850 4126755.9150
440033.6010 4126755.6010

440034.1080 4126755.3690
440034.3960 4126755.2920
440034.9400 4126755.2760
440035.4690 4126755.3730
440036.0560 4126755.7010
440044.2140 4126760.3530
440091.0190 4126786.9830
440091.4640 4126787.2920
440091.8000 4126787.7150
440091.9520 4126788.0560
440092.0420 4126788.4270
440092.0540 4126789.0570
440092.0240 4126789.8010
440090.4894 4126826.6196
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440070.1399 4126826.3399
440050.4474 4126824.3661

Efectivamente erroneamente la adaptacion parcial a la LOUA de las NN.SS. de Atarfe clasifica erroneamente el ambito
del Sector SR-22 como suelo urbanizable sectorizado cuando en verdad el 19 de diciembre de 2001 se aprobd
definitivamente el Plan Parcial Llanos de Silva, que venia a sustituir el aprobado en 1995 que se anulé.
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Este Sector se divide en 36 poligonos, incluyéndose la parcela en el P8, que ya se encontraba parcialmente ejecutado
en desarrollo del plan de 1995, ostentando la mayoria de sus parcelas la condicién de solar. Asi en el proyecto de
compensacion de 2003 excluyé expresamente este poligono dando por valida la reparcelacién voluntaria de 1999.

Por ultimo con fecha 25 de febrero de 2011 se emite informe proponiendo la recepcion definitiva de la urbanizacion,
indicando que los servicios infraestructurales siguientes estan gestionados y mantenidos por:

- Abastecimiento de agua y de saneamiento: Entidad concesionaria AGUASVIRA.

- Alumbrado publico: Ayuntamiento

- Energia eléctrica: ENDESA

- Recogida de basura: Ayuntamiento
Por todo lo indicado y de acuerdo con el articulo 13 de la LISTA, la parcela tiene la clasificacion de Suelo Urbano.

La propuesta se inserta en el régimen de las Actuaciones de Transformacion Urbanistica (ATU) en suelo urbano
reguladas en el Art. 24.1 de la LISTA. La seguridad del procedimiento administrativo descansa en su correcta
tipificacion como Actuacion de Mejora Urbana (AMU) bajo el Art. 27.1 de la LISTA, verificandose los siguientes criterios:

- Aumento de edificabilidad: Se propone un incremento necesario para dotar de viabilidad técnica al alojamiento
comunitario, dadas las exigencias de proporcionalidad entre estancias privadas y zonas comunes. Propone
pasar de 1,00 a 1,50 m2/m2.

- Incremento del aprovechamiento urbanistico: La actuacion conlleva una alteracion del aprovechamiento. Este
aumento del aprovechamiento incide en la materializacion de la edificabilidad necesaria, asi como en la cesion
del aprovechamiento, siendo previsible que se realice mediante permuta o por el pago de cantidad sustitutoria
en metalico, con objeto de facilitar la implantacion del uso de alojamiento comunitario.

- Innecesariedad de reforma de la urbanizacion: Al haber quedado acreditado que la parcela se sitia en el
antiguo Poligono 8, ya consolidado y urbanizado desde 1999, no se requiere la renovacion de las
infraestructuras existentes, cumpliendo asi el requisito del Art. 27.1 para ser considerada AMU.

El documento presentado contiene los documentos relacionados en el articulo 44.1 del RGLISTA en el apartado C —
BASES DE ORDENACION del documento presentado, estableciendo ademas que la iniciativa y gestion sera 100%
privada. Se contempla una adecuada distribucion de cargas y la asuncion de los costes de gestion y tramitacion por el
promotor.

Por tanto el documento es completo y contiene todas las determinaciones previstas en el articulo 25 de la LISTA cuyo
objetivo es dar viabilidad a la ejecucion de una residencia de personas mayores.

El impacto social es marcadamente positivo: la implantacion de alojamientos comunitarios (senior cohousing,
residencias) resuelve la carencia de dotaciones especializadas en el entorno de Llanos de Silva que actualmente es
puramente residencial. Desde la perspectiva econémica, el aumento de edificabilidad es la herramienta técnica que
permite absorber los costes de espacios comunes exigidos por la normativa sectorial, garantizando la estabilidad
financiera del proyecto sin menoscabo del interés publico.

4.- Conclusion.

Por todo lo expuesto, PROCEDE la aprobacion inicial de la propuesta de delimitacion, debiendo someterse el
documento a informacién publica por un plazo minimo de un mes y audiencia a los interesados, conforme al
procedimiento establecido en el Art. 25.5 de la LISTA.

No corresponde requerir informe de la Consejeria competente en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
puesto que no se trata de una actuaciéon de nueva urbanizacion.

Es todo cuanto el técnico que suscribe tiene que informar pudiendo la Corporacién acordar lo que estime mas
conveniente.”

TERCERQO. - EL Secretario de la corporacion emitira el informe preceptivo segtn lo dispuesto en el articulo 3.3 d) 7°
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional, con anterioridad a la aprobacién definitiva por el Pleno de la
Corporacion.

LEGISLACION APLICABLE
— El articulo 25 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
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— Los articulos 43, 44 y 45 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

— Los articulos 21.1.s) y 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Los articulos 5 y 25 del Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de aplicacion y la doctrina expuestas, en
base al Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que la siguiente propuesta de resolucion se adecua a
la legislacién aplicable, procediendo su aprobacion inicial por la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la
resolucioén de Alcaldia 2023-0921 sobre delegacion de competencias en la Junta de Gobierno Local, los articulos 21 y
23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se emite este,

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente la propuesta de delimitacion previa de Actuacién de mejora urbana sobre parcela de
equipamiento de interés publico ubicada en el Sector SR-22, Llanos de Silva, solicitada por la mercantil TRAISA, S.L.
con CIF B-29142643, segtin documentos técnicos redactados por el estudio de arquitectura Guia Consulting (arquitecto
D. Luis Manuel Martin-Ferrer Martinez) y el bufete Salvatierra

SEGUNDO. Someter la propuesta de delimitacion, a un periodo de informacién publica UN MES, mediante anuncio en
el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Atarfe y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, estando a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento https.//atarfe.sedelectronica.es.

TERCERO. Notificar personalmente a los propietarios del ambito, otorgandoles audiencia al objeto de que puedan
comparecer en el procedimiento y manifestar su interés en participar en la ordenacion y promocion de la actuacion de
transformacion urbanistica.

De conformidad con el articulo 25.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia y 45.1.b del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se somete al tramite de informacion
publica por un plazo de UN MES, contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOP de
Granada.

Igualmente se procedera a su publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Atarfe
https://atarfe.sedelectronica.es., indicando que los documentos estan a disposicion de los interesados en el Area de
Urbanismo del Ayuntamiento de Atarfe, ubicado en la planta baja del edificio de esta Casa Consistorial (Plaza de
Espafia, 7, Atarfe).

En Atarfe, a 4 de marzo de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009394
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

PLAZA JUEZ/A DE PAZ SUSTITO/A

PLAZA JUEZ/A PAZ SUSTITUO/A

MONICA CASTILLO DE LA RICA, ALCALDESA-PRESIDENTA de este Ayuntamiento, hago saber:

Que habiendo transcurrido el plazo de los cuatro afios para los que fue nombrada la Juez sustituta,
procede abrir nuevo proceso para la designacion y cobertura de dicha vacante de Juez de Paz sustituto. Por lo que,
correspondiendo al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de
este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se abre un plazo de diez
dias habiles, de conformidad el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a efectos de que las personas que estén interesadas, y reunan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales de
la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[ http://cajar.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del
partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Cajar, a 27 de febrero de 2026
Firmado por: Ménica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada
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NUMERO 2026009298 <

Administracién Local S
N

AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR Zu
Administracion 5
i

S

RENUMERACION CAMINO NOALEJO (ACERA PARES) 5
=)

RENUMERACION CAMINO NOALEJO (ACERA PARES) g
i

RENUMERACION CAMINO NOALEJO :oo'
o

o

Maria Dolores Fernandez Extremera, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar HACE SABER: L
o

N

En virtud del art. 75 del Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial, se ha iniciado expediente de =
remuneracion de vias publicas, expte. 83.2026, sometiéndose a informacion publica por el plazo de un mes, a contar g
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada Q
y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas I
>

O

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://campotejar.sedelectronica.es/info.0

En Campotéjar a4 de marzo de 2026
Firmado por Maria Dolores Fernandez Extremera
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009520
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS

Administracion

Aprobacion provisional de la ordenanza fiscal de la tasa por ocupacion de
la via publica uso publico con entradas de vehiculos (vados), gruas,
mercancias, materiales de construccion, escombros, vallas, puntales,
asnillas, andamios, puestos, barracas, atracciones de feria y otras
instalaciones analogas.

Aprobacion provisional de la ordenanza fiscal de la tasa por ocupacion de la via publica uso publico con entradas de
vehiculos (vados), gruas, mercancias, materiales de construccion, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios,

puestos, barracas, atracciones de feria y otras instalaciones analogas.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de marzo de 2026, acordd aprobar
provisionalmente de la ordenanza fiscal de la tasa por ocupacién de la via publica uso publico con entradas de vehiculos
(vados), gruas, mercancias, materiales de construccion, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios, puestos,
barracas, atracciones de feria y otras instalaciones analogas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en
la sede electronica de esta entidad [http://carataunas.sedelectronica.es].

Carataunas, 4 de marzo de 2026.
Fdo. Diego Fernandez Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009521
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS

Administracion

Modificacidn de créditos n ° 03/2026. Crédito extraordinario financiado
mediante Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones

Modificacion de créditos n © 03/2026. Crédito extraordinario financiado mediante Anulaciones o bajas de créditos de

otras aplicaciones

Aprobado inicialmente el expediente de Crédito extraordinario financiado mediante Anulaciones o bajas de créditos de
otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de marzo de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en
la sede electrénica de esta entidad [http://carataunas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

El Carataunas, a 4 de marzo de 2026

Fdo. Diego Fernandez Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009554
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Administracion

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTRIL PARA EL EJERCICIO DE 2026

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRIL PARA EL EJERCICIO
DE 2026

D. Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castril —Granada-.

Hace saber: El Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién del dia 04 de marzo de 2026 acordd la aprobacion
inicial del Expediente de Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2026.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del R.D. 500/1990, de 20 de
abril, en relacion con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
mediante R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, significandose
que el expediente se encuentra expuesto al publico en la Intervencién Municipal.

Dicho expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de exposicién publica no se
hubiere presentado reclamacion alguna, tal y como se dispone en el articulo 169.1 del indicado texto legislativo

En Castril, a 5 de marzo de 2026
Firmado por: Miguel Pérez Jiménez —Alcalde-Presidente-.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009324
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA

Administracién

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2026

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2026

D. Juan Fernandez Carmona, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cortes de Baza, HACE SABER:

Que en sesion plenaria extraordinaria de 3 de Febrero de 2026 se ha aprobado inicialmente el presupuesto general y
plantilla de personal para el ejercicio 2026 del Ayuntamiento de Cortes de Baza

De conformidad con el art. 169.1 del RDL 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, el presupuesto inicialmente aprobado queda expuesto al publico durante el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Granada, plazo durante el cual los
interesados podran examinarlo y presentar alegaciones, estando a disposicién en la Secretaria-Intervencién de este
Ayuntamiento.

Asimismo se hace saber que de acuerdo con el art. 169.1 del RDL 2/2004 el presupuesto aprobado inicialmente se
elevara a definitivo si durante el plazo de exposicién publica no se presentaran alegaciones o reclamaciones al
mismo.

Cortes de Baza, a 13 de Febrero de 2026.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009655
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Economia y Hacienda

EXTRACTO CONVOCATORIA AYUDA A LA NATALIDAD Y ADOPCION

CONVOCATORIA AYUDA A LA NATALIDAD Y ADOPCION

BDNS (Identif.): 891065

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/891065)

Extracto del Acuerdo de 27 de febrero de 2026 de la Junta de Gobierno Local, por el que se convocan subvenciones
dirigidas al “Apoyo de la Natalidad y Adopcién” de la ciudad de Granada, promovida por el Area de Economia en
régimen de convocatoria abierta para el afio 2026.

BDNS (Identif.):

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias):

Primero. Beneficiarios:

Los progenitores del nifio o nifia, acreditandose dicha circunstancia mediante la presentacion del libro de familia o
certificacion de nacimiento y los padres adoptivos, en su caso, que aportaran resolucion del 6rgano competente por la
que se acuerde la adopcidn.

Segundo. Finalidad:

Ayudar a afrontar los gastos econdémicos que el nacimiento o adopcién de hijos supone para una familia, sea cual sea
el tipo de la misma, en cumplimiento del mandato constitucional previsto en el articulo 39 de la Constitucion Espafiola
que obliga a los poderes publicos a asegurar la proteccion de la familia y a los hijos en particular, coadyuvando a invertir
esa tendencia de envejecimiento de la poblacion, de ahi, que su percepcion es compatible con cualquiera otra que
puedan percibir los beneficiarios de la misma.

Tercero. Bases reguladoras:

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Granada (BOP num. 83 de fecha 4 de mayo de 2021) y por lo establecido en esta convocatoria.

Cuarto. Dotacion:

Presupuesto: 369.800,00 euros.

En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio de los progenitores, el beneficiario de la prestacion sera el padre o
madre que ostente la guardia y custodia del hijo/a o hijos/as, en caso de partos multiples, bien por nacimiento o por
adopcidn, segun resulte de la sentencia judicial de nulidad, separacion o divorcio.

En el caso de guardia o custodia compartida, y siempre que los dos progenitores cumplan los requisitos que se
establecen para obtener la subvencion, cada uno de ellos tendra derecho a percibir la mitad del importe de la
subvencion (100 € por hijo o hija).

En ningun caso, podran ser beneficiarios los progenitores privados total o parcialmente de la patria potestad de sus
hijos o cuya tutela haya sido asumida por una institucion publica.

Quinto. Solicitudes y lugar presentacion.

La solicitud se realizara en el modelo normalizado que se establezca y se presentara debidamente cumplimentada y
firmada por todas las personas que tengan la condicion de beneficiarias.

La solicitud debera cumplir los requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en su defecto, se requerira por plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles para su subsanacion en los términos del articulo 68.1 de la citada ley, con la
advertencia de que, si no se hiciera asi, se tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién dictada al efecto.
Las solicitudes y documentacion a aportar se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Granada o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de forma presencial o
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electrénicamente conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 de este mismo texto legal, dentro de los dos meses
siguientes al nacimiento o adopcion, salvo los nacidos o adoptados desde el uno de enero de 2026 hasta la publicacion
de la presente convocatoria, cuyo plazo comenzara a contar al dia siguiente de la publicacion de la misma.

Sexto: Plazo de presentacion de solicitudes.

Dentro de los dos meses siguientes al nacimiento o adopcidn, salvo los nacidos o adoptados desde el uno de enero de
2026 hasta la publicacion de la presente convocatoria, cuyo plazo comenzara a contar al dia siguiente de la publicacion
de la misma.

El plazo de ejecucioén del proyecto es del uno de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026.

Noveno. Otros datos:

Tanto la solicitud como el resto de formularios que se aprueban junto a esta Convocatoria, se podran obtener en la
pagina web del Ayuntamiento de Granada www.granada.org.

Lugar de la Firma: Ayuntamiento de Granada
Fecha de la Firma: 2026-02-27
Firmante: lldefonso Cobo Navarrete, Jorge Iglesias Puerta

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009286
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Habiendo transcurrido el plazo de informacioén publica del Plan Municipal contra el cambio climatico de Guadahortuna,
publicado en el BOP N° 1 de fecha 05/01/2026, aprobado en sesién del Pleno dela Corporacion en fecha 26/12/2025 y
no habiendo alegaciones al mismo, se entiende aprobado definitivamente, publicandose el acceso al texto integro del
mismo en la sede electronica del Ayuntamiento https://guadahortuna.sedelectronica.es/.

En Guadahortuna, a 4 de marzo de 2026
Firmado por el Alcalde: Maximiliano Garcia Navarro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009527
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Gestion tributaria

PADRON RESIDUOS URBANOS 1° BIM. 2026

TASA DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS URBANOS 1° BIMESTRE 2026

EDICTO

Confeccionado el Padron de la Tasa por prestacion de los servicios de recogida y tratamiento de residuos urbanos
del municipio de Guadix, correspondiente al PRIMER BIMESTRE del ejercicio 2026, se expone al publico en el tablén
municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada por el plazo de quince dias a contar desde el dia de su
insercion en el BOP, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones consideren oportunas.

Contra este padron podra interponerse Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica de aquel, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Finalizado el periodo de exposicion publica, en el
caso de que nos se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo inicial.

Se hace saber que el periodo de cobranza en voluntaria sera desde el dia 17 de marzo de 2026 hasta el 19 de mayo
de 2026, durante el cual podran pagar los recibos en cualquier oficina de las Entidades Colaboradoras de la
Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, en todo el territorio nacional, siendo éstas: Caja Rural de
Granada, Banco Santander, Cajamar, Caixabank, B.B.V.A. y ONLINE con tarjeta de crédito desde la pagina web:
guadix.es.  Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria. .

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes.

En Guadix, a 4 de marzo de 2026
EL ALCALDE"PRESIDENTE,- Fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009529
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Gestion tributaria

PADRON BASURA 1° TRIM. 2026 BACOR OLIVAR

TASA DE RECOGIDA DE BASURA PRIMER TRIMESTRE 2026 E.L.A. BACOR OLIVAR

EDICTO

Confeccionado el Padron de la Tasa por Recogida Basura de la Entidad Local Auténoma de BACOR OLIVAR,
correspondiente al PRIMER TRIMESTRE del afio 2026, se expone al publico por espacio de quince dias a contar
desde el dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la provincia, a efectos de que pueda ser examinado por los
interesados.

Contra este padron podra interponerse Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo ante la Alcaldia
del Excmo. Ayuntamiento de Guadix en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finalizacién de la
exposicion publica del padron fiscal, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L 2/2004, de 5 de marzo.

Finalizado el periodo de exposicion publica, en el caso de que nos se hubiesen presentado reclamaciones, se
entendera definitivamente aprobado el acuerdo inicial.

Se hace saber que el periodo de cobranza en voluntaria sera desde el dia 20 de abril hasta el 22 de junio del afio en
curso, durante el cual podran pagar los recibos en cualquier oficina de las Entidades Colaboradoras de la
Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, en todo el territorio nacional, siendo éstas: CaixaBank, Caja Rural
de Granada, Banco Santander, Cajamar, B.B.V.A. y on-line con tarjeta de crédito desde la pagina web: guadix.es.
Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes de este término municipal.

Guadix, a 4 de marzo de 2026
EL ALCALDE"PRESIDENTE, Fdo,. Jesus R. Lorente Fernandez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026010824
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

ANUNCIO SOBRE BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA CUBRIR EL PUESTO DE SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ, EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
ANTE FUTURAS NECESIDADES, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS.

ANUNCIO SOBRE BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR EL PUESTO DE

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, ANTE FUTURAS
NECESIDADES, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Por medio del presente se hace publico que esta Alcaldia, con fecha DIEZ DE MARZO DE 2026, ha dictado la
siguiente Resolucion:

“BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR EL PUESTO DE SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, ANTE FUTURAS NECESIDADES, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la aprobacién de las Bases para la formacién de una Bolsa de
Trabajo destinada a cubrir el puesto de Secretaria del Ayuntamiento de Iznalloz, perteneciente a la Escala de
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria, Categoria de
Entrada, en régimen de interinidad, por el sistema de Concurso de Méritos, ante futuras necesidades que se puedan
producir ( bajas por incapacidad, vacantes sobrevenidas en el puesto, etc ). Todo ello, al amparo de lo establecido
en el art. 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, mediante el sistema de acceso a través del
procedimiento de seleccién de concurso.

1.2. Funciones y caracteristicas del puesto. Las establecidas para el puesto de Secretaria,segun dispone el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

1.3. La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la
legislacion vigente.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino (BOE num. 134, de 15 de
junio de 2002).

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Iznalloz, como Administracion convocante, al Tribunal y a quienes
participen en las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

La legislacion aplicable sera la que se encuentre en vigor en el momento juridico-administrativo
correspondiente.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el ultimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad espafiola, o alguno de los supuestos contemplado en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. Se acreditara con el DNI o documento equivalente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener el
momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacién universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcion prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos anteriores, deberan poseerse a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador, tuviera conocimiento de que algun candidato
no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante,
previo tramite de audiencia al interesado, por plazo de tres dias habiles.

BOP

Pagina 53 de un total de 123

Pagina 2 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-048020

N° 48 - jueves 12 de marzo de 2026

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




4. SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de DIEZ dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOP de Granada de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso, cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. Sera
causa de exclusion, presentar la instancia fuera del plazo legalmente establecido, asi como no cumplir los requisitos
establecidos en la convocatoria y no acompanar la tasa por los derechos de participacion en el proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes, que deberan ir ajustadas al Anexo | y y Anexo Il que se detalla en las presente Bases, soélo
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Iznalloz, a través de la Sede electronica o en cualquiera
de los registros establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas,

4.3. A la solicitud debera acompanfiarse, resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
participacion en el proceso selectivo, que ascienden a 41 euros, cantidad que podra ser abonada mediante
transferencia o ingreso en el numero de cuenta de este Ayuntamiento abierto en la Entidad Financiera CaixaBank
ES20 2100 1116 6013 0034 8503, cuyo resguardo debera adjuntarse a la instancia de solicitud. La falta de pago de
los derechos de participacion, durante el plazo de presentaciéon de instancias, no es subsanable y determinara la
exclusion del aspirante al proceso selectivo. En ningun caso, la realizacién del ingreso supondra sustitucion del
tramite en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de 3 dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.5. La solicitud debera presentarse acompafiada de forma individualizada, de los siguientes documentos ( Anexo | y
Anexo l):

-Documento nim. 1: Copia DNI.
-Documento num. 2: Copia del titulo universitario de grado o equivalente.

-Documento num. 3: Justificante del ingreso de los derechos de participacion en el proceso selectivo. La
falta de justificacién del abono, en tiempo y forma, de los derechos de participacion en el proceso
selectivo determinara la exclusién del aspirante.

-Documento num. 4: Copia de los méritos para valorar en el concurso.

No seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no cumplan dichos requisitos. Ademas, de todos los
documentos debera presentarse anverso y reverso.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no estén debidamente alegados,
fechados vy justificados en la forma prevenida anteriormente y dentro del plazo de admision de instancias, es decir,
hasta el ultimo dia de presentacion.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. Dicha
Resolucién se publicara en el Tablon electronico del Ayuntamiento, y en la misma se sefialara un plazo de 3 dias
habiles para alegaciones 6 reclamaciones, en su caso.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion,
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, junto a la designacién del tribunal que va a
valorar el concurso. Dicha Resolucién se publicara en el Tablon Electrénico del Ayuntamiento de Iznalloz.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
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6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
Presidente: Funcionario de carrera del Subgrupo A1
Vocales: Cuatro Funcionarios de carrera del Subgrupo A1

Secretario: Funcionarios de carrera del Subgrupo A1

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon de igual o superior nivel de titulacion, a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de una primera y Unica fase, consistente en la valoracién de un Concurso de
Méritos, de acuerdo con el siguiente baremo:

7.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 35 puntos)

La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de experiencia profesional sera de 35
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de caracter nacional, de la Subescala

de Secretaria :0.50 puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de caracter nacional, de la Subescala

de Secretaria-Intervencién: 0.40 puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de caracter nacional, de la Subescala

de Intervencién-Tesoreria:0.30 puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de Técnicos del grupo A1, relacionados con
las funciones de Secretaria o Secretaria-Intervencion: 0,20 puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara Certificacion de servicios prestados expedida por la
Administracion correspondiente, junto con el nombramiento por el Organo competente.

7.2. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Hasta un maximo de 5 puntos).

La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de Superacién de pruebas selectivas sera
de 5 puntos.

La puntuacion correspondiente a cada ejercicio superado se otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala de Secretaria de la
Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional: 2 puntos.

b) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion de la Escala de Funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional: 1,5 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la_Subescala de Intervencion-Tesoreria
de la Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional: 1 punto.

d) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para puestos de trabajo de Técnicos del grupo A1,
relacionados con las funciones de Secretaria o Secretaria Intervencion: 0,75 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante la presentacion de la Certificacion de la Administracion Publica
convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante, el ejercicio superado y la fecha de
su celebracion.

7.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Hasta un maximo de 5 puntos).
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La puntuacion que pueden obtener los aspirantes por el concepto de Cursos de Formacion y Perfeccionamiento y por
estar en posesion de titulaciones adicionales a la exigida para participar en este proceso, serd de 5 puntos, de
acuerdo con le siguiente baremo:

- Por cada curso de duracion de 100 horas 6 mas:0,60 puntos.

- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 50 y 99 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 30 y 49 horas: 0,40 puntos.
- Por cada curso de duraciéon comprendida entre 20 y 29 horas: 0,30 puntos.

- Por cada curso de formacion de duracion inferior a 20 horas: 0,20 puntos.

Para acreditar los cursos de formacion 6 perfeccionamiento, se aportara copia de los titulos 6 diplomas, en los que
conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas 6 dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion
con el Centro Oficial de Formacién. Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a
séis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales, Sindicatos 6 Centros Oficiales de Formacion ( INAP, IAAP, etc), que estén relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo de Intervencion, a juicio del Tribunal de Seleccion.

7.4. OTRAS TITULACIONES Y MASTERES (Hasta un maximo de 5 puntos)

A los aspirantes que dispongan de un master universitario 6 de otra U otras titulaciones exigidas para el acceso a este
proceso de formacion de bolsa de candidatos para cubrir el puesto de Secretaria del Ayuntamiento de Iznalloz en
régimen de interinidad, a las que alude la Base 3 apartado c), excluida, por tanto, la exigida para la presentacion de la
solicitud de participacion, se asignara 1 punto por cada una de ellas. Se acreditara con la titulacién o el pago de las
tasas por expedicidon. Se aportara anverso y reverso.

Total del Concurso: 50 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mas puntos en el apartado
“experiencia profesional”, por el orden alli establecido. De persistir el empate, se estara a quien haya obtenido mas
puntos en el apartado de “superacion de pruebas selectivas”. De persistir el empate, quien haya obtenido mas
puntuacion en el apartado de “cursos de formacién”. De persistir el empate, quien haya obtenido mas puntuacion en
el apartado de “otras titulaciones y masteres”, y de persistir el empate, se realizara por sorteo; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los resultados provisionales se expondran en el Tablon de Anuncios Electrénico, y se les concedera un plazo de 3
dias habiles, a efectos de alegaciones o reclamaciones. Resueltas las alegaciones, se efectuara una valoraciéon
definitiva, y elevacion de la propuesta de prelacion, de conformidad con la base siguiente.

8. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

8.1. Finalizado la valoracion, y tras el estudio de las alegaciones, el Tribunal fijara el orden de prelaciéon
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final de dicha prelacion al titular de la Alcaldia.

8.2. Tras la propuesta final, que no generara ningun derecho ni expectativa, el candidato que en su momento
resultase llamado y nombrado -en su caso- como Secretario Interino del Ayuntamiento de Iznalloz, debera tomar
posesion de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la formula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

8.3. La bolsa que se constituya sera utilizada en futuros llamamientos, que pudieran resultar necesarios, para
cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.
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El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su
nombramiento con el Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa de empleo, en el puesto de la misma que le
corresponda, en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia al nombramiento ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

-Ocupacion de un puesto de trabajo en cualquier otra Administracion Publica, ya sea como personal funcionario de
carrera, interino 6 personal laboral.

9.- LLAMAMIENTOS.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vendran obligadas a presentar datos personales suficientes (teléfono
fijo, teléfono movil, direccion de correo electrénico, ...) que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
que estén actualizados y utiles en todo momento.

El procedimiento a seguir previo a la oferta de la correspondiente contratacion sera el siguiente:

Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud; dichas llamadas se realizaran en horas
distintas, con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada, hasta la finalizacién de la
jornada laboral, y se dejara constancia mediante diligencia en el expediente por el funcionario
correspondiente.

Si no responde a ninguna de las dos llamadas se enviara una notificacion electronica a la direccion de
Correo Electronico establecido en la instancia de participacion por la/el solicitante, teniendo como
plazo maximo para acceder a la notificacién un periodo de 1 dia habil. En caso de no acceder a la
notificacion, pasara al siguiente de la lista.

En el caso de que la comunicacion sea positiva y la/el aspirante reciba la propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor del
servicio, la necesidad de la prestacion del servicio que se pretende, fuera urgente, reduciéndose el
plazo de contestacion de nombramiento, hasta las 14,00 horas del dia en que se realiza la
propuesta. De no recibirse contestacion, en los plazos sefialados, se entendera rechazada la
propuesta de oferta de trabajo, y se pasara al siguiente integrante de la bolsa.

10. RECURSOS.

Las presentes Bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se haran notificaciones personales, bastando con la publicacion de los actos, resoluciones y/o acuerdos
en los Tablones de anuncios/edictos del Ayuntamiento. Ademas, en cualquier caso, la Alcaldia queda facultada para
reducir los plazos establecidos en las bases, por razones de urgencia, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra
interponerse en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del
dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
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de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 5/2023 de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacion supletoria.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DESTINADA A CUBRIR EL PUESTO DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ, EN REGIMEN DE
INTERINIDAD, ANTE FUTURAS NECESIDADES QUE SE PUEDAN PRODUCIR, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.L.

DOMICILIO AEFECTO DE NOTIFICACIONES

CODIGO POSTAL MUNICIPIO  PROVINCIA

TELEFONO  CORREO ELECTRONICO
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EXPONE
Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la formacién de
una bolsa de trabajo destinada a cubrir el puesto de Secretaria del Ayuntamiento de Iznalloz, en
régimen de interinidad, ante futuras necesidades que se
puedan producir.

SOLICITA
PRIMERO.- Ser admitido en dicho procedimiento.
SEGUNDO.- Se tenga por presentada la documentacién que se adjunta, exigida en las basesde la
convocatoria.

En ,a de de

Fdo.:

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo conlleva la manifestacion del interesado de
haber sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos, asi como el
consentimiento para el mencionado tratamiento, en los términos establecidos en la base decimotercera de la
convocatoria.

ANEXO Il

AUTOBAREMO DE LOS MERITOS (Rellenar lo que proceda)

A.EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 35 puntos)
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BOP

PUNTOS

a) Secretaria.

b) Secretaria- Intervencion

c) Intervencién-Tesoreria

d) Técnicos del Grupo A1(relacionados con funciones propias de Secretaria)

PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA(a +b +c+d).............

A.SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (maximo 5 puntos)

PUNTOS

a) Por ejercicios de Subescala de Secretaria.

b) Por ejercicios de Subescala de Secretaria-Intervencion

c) Por ejercicios de Subescala de Intervencion-Tesoreria.

d) Por ejercicios de Técnicos del grupo A1(relacionados con funciones propias de|
Secretaria)

PUNTOS TOTALES POR PRUEBAS SELECTIVAS(a + b + ¢+ d)....

B.CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ( maximo 5 puntos)
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BOP

NUMERO

DE CURSOS

PUNTOS

a) Cursos de duracion de 100 horas o mas

b)Cursos de duracion comprendida entre 50 y 99 horas

c)Cursos de duracion comprendida entre 30 y 49 horas

d)Cursos de duracion comprendida entre 20 y 29 horas

e)Cursos de duracion inferior a 20 horas

[PUNTOS TOTALES POR FORMACION (a+b+ctd+@).. oo woo . .

C.OTRAS TITULACIONES Y MASTERES (maximo 5 puntos)

PUNTOS

Por otras titulaciones

PUNTOS TOTALES POR OTRAS TITULACIONES.............

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A+B+C+D)... ... ... ... .

En ,a de de

Fdo.:.__“

En Iznalloz, a 10 de marzo de 2026
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE JAYENA
Administracion

NUMERO 2026009384

APROBACION DEFINITIVA PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS.

Aprobacién DEFINITIVA PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS.

EDICTO
Aprobacién DEFINITIVA PLAN LOCAL DE INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS.

D. Antonio Francisco Olmos Reyes, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jayena (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose acordado por el Pleno, en sesiéon ordinaria de fecha 19/02/2026, la aprobacion
definitiva del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos (PLIED) del Municipio de Jayena, su con tenido
puede consultarse en el portal de transparencia de la sede electronica de este Ayuntamiento (https://
https://jayena.sedelectronica.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que contra el citado acuerdo puede interponerse
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el B.O.P. de Granada, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de dicha
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su de estimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas
conveniente a su derecho.

El Alcalde. D. Antonio Francisco Olmos Reyes

DOCUMENTO CON FIRMA DIGITAL
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

]

i

S

§

NUMERO 2026009323 <

Administracién Local )
n

AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA g
Administracién 5
N

S

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026 s
=)

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026 g
Por Decreto de Alcaldia n® 62/2026 de fecha 03 de marzo de 2026, se aprobo la Oferta de Empleo Publico del Excmo. N
Ayuntamiento de La Calahorra para el afio 2026, EXPTE. 53/2026 §
o

Resultando que el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°® 20 publico el 2 de febrero de 2026 la N
aprobacion definitiva del Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2026, asi como la plantilla de personal de 8
este Ayuntamiento. =
(C)

Resultando que se hace necesaria la aprobaciéon de la oferta de empleo publico como paso previo a la é
convocatoria para la cobertura de las plazas. T
>

O

Considerando el informe emitido por la Secretaria con fecha 3 de marzo.

Considerando los articulos 37.1 1) y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de conformidad con los criterios
establecidos en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023, prorrogados automaticamente desde el dia 1 de enero, y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, que aprueba el texto refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Considerando el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de La Calahorra para el afio 2026,
gue a continuacion se relaciona:

N° 48 - jueves 12 de marzo de 2026

B. Funcionarios de carrera

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO -
N° de plazas: 1 -r'é
Situacion: VACANTE S
Escala ADMINISTRACION GENERAL 'g
Subescala AUXILIAR '3
Grupo/Subgrupo Cc2 E
5
Denominacion: TECNICO MEDIO AMBIENTE E
N° de plazas: 1 22
Situacion: VACANTE E
A

c

(1]
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(s
a
S
§
Escala ADMINISTRACION ESPECIAL %
o
Subescala TECNICA N
©
Grupo/Subgrupo A2 :?“o
[a
C. Personal laboral fijo

N
(]
Denominacién: PEON DE OFICIOS 3
©
N° de plazas: 1 EO
o

Situacién: VACANTE
N
SEGUNDO: Publicar la Oferta de Empleo Publico del afio 2026 del Excmo. Ayuntamiento de La Calahorra en 2
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. 3
N
S
La Calahorra en fecha al margen, firmado por Alejandro Ramirez Pérez -Alclade- §
©)
a
o
[al]
L
>
@)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009302
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA PEZA

Administracion

Aprobacion provisional innovacion de las NNSS para modificar Titulo V

Aprobacion provisional innovacion de las NNSS para modificar Titulo V

Aprobado provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 31 de octubre de 2025,
la “Innovacion de las NNSS de La Peza para maodificar el titulo V — Normas especiales para Suelo No Urbanizable”,
redactada por el Arquitecto D. Francisco Valverde Marruecos, se expone al publico por plazo de 45 dias, contado a
partir del siguiente al de la aparicion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y
en la sede electréonica de este Ayuntamiento, quedando el expediente a disposicion de cualquiera que quiera
examinarlo, y presentar , en su caso alegaciones, a las modificaciones respecto de la aprobacion inicial.

En La Peza, a 4 de marzo de 2026
Firmado por: El Alcalde: Alvaro Huertas Santiago
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009299
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE CALLE SEVERO
OCHOA N° 6 Y CAEDERO N° 3 DE LAS GABIAS

Aprobacién definitiva del Estudio de Detalle para la parcela resultante de la agrupacion de las parcelas situadas en la

calle Severo Ochoa numero 6 y calle Caedero nimero 3 de Las Gabias (expediente 2023 14 23000919)

El Pleno del Ayuntamiento de Las Gabias, en su sesién ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2025, adopté el
siguiente acuerdo, en su punto sexto del orden del dia:

6.- Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para la parcela resultante de la agrupacion de las parcelas situadas en
la calle Severo Ochoa numero 6 y calle Caedero numero 3 (expediente 2023 14 23000919):

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle, presentado el 29 de septiembre de 2025 a nombre de D.
Emilio Carrillo Martin y DAa. Ana Carrillo Martin, y redactado por D. Diego Guerrero Vilchez, arquitecto con numero de
colegiado 5159 del Colegio Oficial de Arquitectos de Granada, con CSV 07E900013180F00Q8K2Q8R5H8P7, para la
parcela resultante de la agrupacion de las parcelas situadas en la calle Severo Ochoa numero 6 y calle Caedero numero
3, con referencias catastrales 0904504VG4100D y 0904506V G4100D, cuyo objeto es la modificacién de la distancia a
retranqueos a la calle inferior en el caso de solares con fachadas a calles de diferente altura, reduciendo ésta a 2.00m
en relacion a la establecida en el articulo 46.2.6 “Altura maxima. Medicidon” donde se indica que ésta debe ser 3 metros
como minimo. El resto de parametros de las condiciones generales establecidas en las EI PGOU- adaptacion parcial
de las NN.SS a la LOUA asi como las determinaciones de la ordenacion detallada de casco urbano, se mantienen
invariables.

SEGUNDO. Dejar sin efecto la suspension del otorgamiento de licencia de obras sobre el ambito afectado por el Estudio
de Detalle.

TERCERO. Depositar el Estudio de Detalle en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados y remitir a la Consejeria competente en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo para su depdsito en el correspondiente registro autonémico.

CUARTO. Notificar a los propietarios de los terrenos comprendidos en el ambito afectado por el Estudio de Detalle de
su aprobacion definitiva.

QUINTO. Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva junto al articulado de las normas urbanisticas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Las Gabias.

Este Estudio de Detalle ha sido inscrito y depositado en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos,
asignandole el numero de registro 10808 en la Seccion de Instrumentos de Planeamiento del Libro de Registro Las
Gabias -Unidad Registral de Granada-, expediente numero 18-007761/26. Asimismo, se ha inscrito y depositado en el
Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Espacios Catalogados, asignandole el
nuamero de registro 006-2025, del Libro Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento (expediente 2023 14
23000919); todo ello de conformidad con los articulos 82 y 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, 110.1 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre y articulos 3, 7, 8, 14, 20 y 22 del Decreto 2/2004, de 7 de Enero, por el que se regulan los registros
administrativos de instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los espacios y bienes catalogados, y
se crea el Registro Autonémico.

Conforme al articulo 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
y 110 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se hace publico, para general conocimiento,
el acuerdo de aprobacion definitiva del citado Estudio de Detalle, asi como el articulado de sus normas urbanisticas,
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encontrandose igualmente, a disposicion de cualquier persona interesada, en el portal de transparencia de este
Ayuntamiento, al que podra acceder en la siguiente direcciéon electronica: https://www.lasgabias.es/portal-
transparencia/transparencia-en-materia-de-urbanismo-obras-publicas-y-medioambiente/planeamiento-y-disciplina-
urbanistica/instrumentos-de-planeamiento/

Enlace: Planeamiento vy disciplina urbanistica - Portal de Transparencia | Ayuntamiento de Las Gabias

En Las Gabias, a 2 de marzo de 2026
Firmado por: La Concejal delegada de Urbanismo, Mantenimiento y Desarrollo Sostenible, Inmaculada Paloma Lopez
Garcia
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION
DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES.
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

01.- MEMORIA DE INFORMACION

1.- Identificacion y objeto

2.- Iniciativa

3.-Naturaleza y Alcance

4.- Legislacion Urbanistica y Planeamiento Urbanistico aplicable
5.-Determinaciones del Planeamiento Urbanistico vigente

6.-Ambito del Estudio de Detalle

7.-Justificacion de la procedencia de la formulacién del Estudio de Detalle
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

1. IDENTIFICACION Y OBJETO

1.1. Identificacién y objeto de la memoria técnica

Titulo de la
memoria técnica

Objeto de la
memoria técnica

Situacion del
proyecto

1.2. Agentes

1.2.1. Promotor.

1.2.2. Proyectista.

Estudio de detalle para ordenacion de voliumenes y reajuste de
alineaciones.

El presente Estudio de Detalle tiene como objeto la ordenacién de
volumenes y reajuste de alineaciones con el fin de llevar a cabo un
proyecto de ejecucién de 4 viviendas plurifamiliares y un local
comercial en planta baja.

¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA).
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

1.3. Informacidn previa: antecedentes y condicionantes de partida

Emplazamiento

Datos del solar

Antecedentes del
solar existente

El solar objeto del presente Estudio de Detalle, con una superficie
total de 153,51 m?, se ubica entre la calle Caedero y Calle Severo
Ochoa (Las Gabias, Granada).

El solar esta situado en “Casco Urbano”, calificado de “Suelo
Urbano”, segiin Normas Subsidiarias del Excmo. Ayuntamiento de
Las Gabias.

El uso caracteristico del edificio proyectable en este solar es
residencial con local comercial en planta baja.

El frontal del solar que da a la calle Severo Ochoa tiene una longitud
de 9,93m y el que da a la Calle Caedero tiene una longitud de
9,66m.

El resto del perimetro de la parcela linda con propiedades
colindantes. Al sur linda con otra edificacion, mientras que al norte
linda con una plaza publica con acceso desde Calle Severo Ochoa.

El solar tiene un desnivel aproximado de 0.13m en la calle Severo

Ochoa y de 0.36m en la Calle Caedero, habiendo un salto de cota
entre estas calles opuestas de 2,84m.

Estdn todos los servicios a pie de parcela.
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

Antecedentes de
memoria técnica

Se recibe por parte del Promotor el encargo de la redaccion de
este Estudio de detalle para la ordenacién de volimenes y reajuste
de alineaciones con el fin de llevar a cabo un proyecto de ejecucion
de 4 viviendas plurifamiliares y un local comercial en planta baja.

La parcela objeto de este Estudio de Detalle es resultante de la
agregacion de las dos parcelas catastrales definidas en esta
Memoria y que se proyectaria en ¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las
Gabias (GRANADA).

1.4. Descripcion de la memoria técnica

1.4.1. Descripcidon general del edificio, programa de necesidades, uso caracteristico del
edificio y otros usos previstos, relacién con el entorno.

Descripcion
general del
edificio

Programa de
necesidades

Uso caracteristico
del edificio

Otros usos
previstos

Relacion con el
entorno

La edificacion donde se ubicaria el edificio que se pretende
levantar con este Estudio de Detalle esta situada en “Casco
Urbano” dentro de la calificacion de “Suelo Urbano” en la localidad
de Las Gabias.

No procede

El uso caracteristico del edificio es residencial.

No procede

El entorno urbanistico queda definido por edificaciones de tipologia
similar, de vivienda plurifamiliar en su mayoria tanto en ¢/ Caedero
como en ¢/ Severo Ochoa. Una de las 3 fachadas del inmueble que
se pretenderia edificar tras la agregacion de las 2 parcelas
catastrales mencionadas en esta memoria linda directamente con
una plaza publica, de planta irregular y a la que se accede
directamente desde ¢/ Severo Ochoa.
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA
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exteriores
adscritos
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2. INICIATIVA

Por iniciativa de los propietarios de las parcelas de referencia catastral;
situadas en el Casco Urbano de Las Gabias (Granada) se formula el presente Estudio de
Detalle para la ordenacion de volumenes y reajuste de alineaciones de la ultima planta
del nuevo edificio que se proyectaria tras la agregacion de ambas parcelas.

La parcela objeto de este Estudio de Detalle es resultante de la agregacion de las
dos parcelas catastrales definidas en esta Memoria y que se proyectaria en ¢/ Severo
Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA).

CVE: BOP-GRA-2026-048024

La redaccion del presente documento la realiza el arquitecto

3. NATURALEZA Y ALCANCE

La legislacion urbanistica vigente establece como instrumento para completar o en
su caso adaptar determinaciones establecidas por el planeamiento general en el Suelo
Urbano, la figura de un Estudio de Detalle.

N° 48 - jueves 12 de marzo de 2026

Las Normas Subsidiarias (1997) del Ayuntamiento de Las Gabias establecen en el
subapartado “Altura mdxima” del apartado “Edificacion: Condiciones Generales”:

<<En el caso de solares con fachada a dos calles opuestas situadas a distinta cota, se llevard
la altura sobre la calle mds alta hasta 2/3 partes del fondo del solar como mdximo, teniendo
en cuenta que el retranqueo a la calle inferior tiene que ser de 3,00 mts. Como minimo.>>

Debido a la superficie y al fondo de la parcela se plantea, por el uso y tipo de vivienda
a edificar:
- Reajustar la alineacion a la calle inferior, Calle Severo Ochoa, de la ultima planta a
2 metros.
- En solares con fachada a dos calles opuestas a distinta cota la altura maxima, la
marcara la calle mas alta, en este caso, Calle Caedero.
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

4. LEGISLACION URBANISTICA Y PLANEAMIENTO URBANISTICO APLICABLE

- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA)

- Real Decreto 550/2022, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia.

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

- Normas Subsidiarias del Ayuntamiento de Las Gabias, Granada (1997).

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA)

El articulo 71 de la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia
(LISTA) sefiala la figura del Estudio de Detalle para ordenar voliumenes y reajustar las
alineaciones.

Articulo 71.

Los Estudios de Detalle.

1. Los Estudios de Detalle tienen por objeto completar, adaptar o modificar alguna
de las determinaciones de la ordenacion detallada de aquellas actuaciones urbanisticas que
no impliquen modificar el uso o la edificabilidad, ni incrementar el aprovechamiento
urbanistico o afectar negativamente a las dotaciones.

2. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada podrdn remitirse
expresamente a un Estudio de Detalle para establecer, completar o modificar la ordenacion
de su dmbito, dentro de los limites del apartado anterior.

3. En ningun caso los Estudios de Detalle podrdn sustituir a los instrumentos que
establecen la ordenacion detallada en dmbitos sometidos a actuaciones transformacion
urbanistica.
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

Real Decreto 550/2022, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia.

El articulo 94 del Real Decreto 550/2022 contempla la figura del Estudio de Detalle en el
marco de las siguientes disposiciones:

Articulo 94.

Los Estudios de Detalle.

1. Los Estudios de Detalle tienen por objeto completar, adaptar o modificar alguna
de las determinaciones de la ordenacion detallada establecida por el correspondiente
instrumento de ordenacion urbanistica detallada en dmbitos de suelo urbano o en
dambitos de suelo rustico sometido a actuaciones de transformacion urbanistica de nueva
urbanizacion.

2. En ningun caso pueden modificar el uso urbanistico del suelo, alterar la
edificabilidad o el nimero de viviendas, ni incrementar el aprovechamiento urbanistico o
afectar negativamente a las dotaciones o a otros suelos no incluidos en su dmbito. Dentro
de su dmbito los Estudios de Detalle podrdn:

a) Completar las determinaciones del correspondiente instrumento de ordenacion
urbanistica detallada relativas a la ordenacion de los volumenes, el trazado local del viario
secundario y la localizacidon del suelo dotacional.

b) Fijar o reajustar las alineaciones y rasantes de cualquier viario, sin que de ello
pueda derivarse la reduccion de la superficie o el menoscabo de la funcionalidad de la red
de espacios libres y zonas verdes o de equipamientos.

¢) Modlificar la ordenacion de volumenes establecida por el instrumento de
ordenacion urbanistica detallada en parcelas de un mismo dmbito de suelo urbano no
sometidas a actuaciones de transformacion urbanistica. Los cambios en la calificacion del
suelo que sean consecuencia de las operaciones descritas en las letras a) y b) no serdn
considerados modificacion del uso urbanistico del suelo a efectos de lo establecido en este
apartado.

3. En ningun caso los Estudios de Detalle podrdn sustituir a los instrumentos que
establecen la ordenacion detallada en dmbitos sometidos a actuaciones de
transformacion urbanistica.

4. El Estudio de Detalle, en el marco de lo establecido en el articulo 62 de la Ley y
85 de este Reglamento, deberd incorporar, como minimo, los siguientes documentos:

a) Memoria de informacidn y memoria de ordenacidn, que incluirdn el contenido
que resulte necesario en base al objeto del instrumento de ordenacion.

b) Cartografia, que incluird toda la informacion grdfica necesaria para reflejar la
ordenacion urbanistica detallada vigente y la propuesta de nueva ordenacion a nivel de
detalle, a escala adecuada para la correcta medicidn e identificacion de sus
determinaciones, y georreferenciada.

¢) Resumen Ejecutivo, que contendrd la documentacion establecida en la
legislacion estatal vigente, al objeto de facilitar la participacion y consulta por la
ciudadania.
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

Normas Subsidiarias del Ayuntamiento de Las Gabias, Granada (1997).

En adicidén, las Normas Subsidiarias del Ayuntamiento de Las Gabias (1997) contemplan
en el “Desarrollo de las Normas Subsidiarias”, en el ambito de “Suelo Urbano”, lo
siguiente:

<<Las determinaciones de estas Normas se podrdn completar o adaptar formulando
Estudios de Detalle, cuyo contenido serd segtin los casos:

- Sedalamiento o reajuste y adaptacion de alineaciones y rasantes.

- Ordenacidn de volumenes segun las especificaciones del Planeamiento.
En ellos se mantendrdn las determinaciones de estas Normas, justificandose
adecuadamente todos y cada uno de sus términos.>>
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5. DETERMINACIONES DEL PLANEAMIENTO URBANISTICO VIGENTE
o
- - - 2
A los efectos de delimitar el régimen urbanistico del suelo afectado por el <
. e i
presente Estudio de Detalle, el terreno afectado se clasifica como Suelo Urbano ©
Consolidado. 8
.. s e . o
Se trata de 2 parcelas de una manzana cuyas condiciones urbanisticas vienen
determinadas en las Normas Subsidiarias de 1997, segun el plano de “Usos —
Pormenorizados” que se adjunta: 3
o
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Plano de Usos Pormenorizados
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Leyenda

En cuanto a “Alturas de Edificaciones” en “Condiciones Generales” de Edificacion, las

Normas establecen lo siguiente:
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[a N
SOLARES EDIFICABLES
Ademis de las limitaciones establecidas con caracter goneral
en estas Normss. el suelo Urbano recuiere para ser edificado guc
la respectiva parcela meérezca la calificacion de solar. salvo que <
se asegure ejecucién simultanea de la urbanizacion v de la 8
cdificacién con los términos del articulado del Reglamento de boe)
Gestidn Urbanistica. <
) Q
A lps efoctos de estas NN §8. tendran la consideracion de O
solares las superficies de suelo urbano aptas pcara la edificacion S
aue rednan los siguicentes reguisitos: ~
'
a) Que ademés de contar con los servicios sefalados en la Ley ZE
del! Suelc, la via a que la parcela dé frente tenoa ©
pavimentaca la calzada y encintado de aceras. CL
b) Que tcnoa selaladas alineaciones y rasantes. Serad condicion 8
indispensable para su edificacién el retranqueo de .
alineaciones propuestas en el planc de ordenacion Fisica. w
alinesciones de estas NN SS. a
ALTURAS DE EDIFI
Semisotano.—
g O
Los semisotanos oue sobresalgan de la rasante de la calle o N
del terrenc una altura igual o superior a 1,20 mts.. medido & la o
parte superior del piso correspondicnte. se contabilizaran como N
una planta. cualguiera gue sea el uso & que estén destinados. %
- i o
Asimismo. se incluiran las oplantas diafanas o con . N
soportales. . @
£
[}
Altura de pisos.- o
N
L& altura de pisos queda fijada en un minimo de 2.75 mts. Yy ~
en un méximo de 3,3Q mts. para las plantas altas, y un minimc do &
.00 mts. y un maxime de 4.50 mts. para las plantas bajas. 5
=)
En las plantas bajas destinadas & garajes o aparcamientos. . =
la altura mimima permitida serad de 2,40 mts. Cxl)
<
Lz planta baja podra descomponerse dentro de las maximas ®
z

autorizadas. en semisdtanos o elevacidn del terreno v entresuelo.

Altura libre.— r’_‘

La altura libre de la planta pisc sera como mxnﬂQo_de 2,56
mts. v como maximo e! resultante de aplicar el art;’.cu‘o anterior.

Para garajes y aparcamientos sera de 2,28 mts. :fmc minimo.

w
n
incia Granada
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- e 9

Construcciones permitidas por.\ér!(c‘c?nam la altura maxima.- 2
N Gaanl =

S . )

Se opodra edificar fuera altura maxima opermitiada. z E

elgmentos.estructurales (soportes. vigas). cajas de escalera -
ascensores v  ChHimeneas. siém&re Cue nc se produzca un efecto
perturbador _an 15 5r@onis de s fachada v no SObFroDasSE"Tew X, 00 —
mis. en ningin punto opor encima de 1a altura mANImE  der yae

edificacidA orincical.™

<
N
o
Entreplantas.— 0]
i <

!
Se podran edificar ontreolantas. siemprc oue cueden : c?
contempladas e integradas en la planta baja de las edificaciones. 3
o
En caso de superar la altura de piscs establecida en el art. N
4. computarad como una planta. §'
(©)
Altura maxima. Medicién.-— o
Las alturas sc mediran en general. trazando una paralecla a 8
ia _linea de rasante del r una cota vertical oue es 1la ..
altura maxima. (Ver ordenanzas sesgun zonas). g
O

En terrenos con pendientes. la altura se medira en el centro
de la fachada. si tienc menos de 20.00 mts. de longitud. Si tiene
mas de 20.80 mts.. se dividird en tramos de 20.808 mts. dc ——
longitud como maximo. v se medird en el centro de éstos. debiendc
realizar escalonamientos de altura una planta como maximo.

En ninoin punto de la fachada se ouede suoerar 1la altura
méxima oermitida para cada zona. en mas de 0.50 mts. Se exceptuan
los casos dc puertas de garaje y similarcs.

En el casoc de solares con fachada a dos calles obuestac
situadas a distinta cota, se llevard la altura sobre la calle mas
alta hasta 2/3 paries del fondo del solar como maximo. teniendo
en cuenta oue el retrangueo a la calle inferior tiene cue ser de
3.02 mts. comoc minimo.

En los solares en esouina a calles con distinta altura de
edificacién, se tomaré la altura correspondiente a la calle de
mayor altura hasta uama.langitud méxima de 1S5.0@ mts. A partir de
ese fondo, no rebasaré la altura a la oue corresoonde la calle de
menor altura. tratidndose los paramentos al descubierto como
fachadas.

12 de marzo de 2026

- jueves

APROVECHAMIENTO

Superficie ocupada.-—

N° 48

La suocerficic ocupada es la comprondida dentro de Yos
limites definidos opor la proyeccion horizontal sobre la oprooia
parcela © sobre un plano horizontal ariculable de /las lineas
exteriores de toda la construccién, incluso vuelos. |

Granada

incia
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En cuanto a “Casco Urbano”, las Normas establecen lo siguiente:

I o

<

[0}

o

[e¢]

i

©

CASCO URBANO tan

{ - O

\\ Z [a N

- Definicidén \

Corresponde a la Edificacién Cerradh —

<

- Usos N

o

El uso dominante sera residencial unifamiliar o g?

amiliar. considerandose usos permitidos aguellos cue sean I o

tibles 2l uso dominante residencial. Las instalaciones O

laquier 0. deberd atenerse a lo dispuestc en el Reglamento o

de Actividades Molestas. Insalubres, Nocivas o Peligrosaa. 8

'

= Alineaciones é

&

En oxterioroe & la via publica. seran fijas y obligatorias. o
mediante edificacidn o© cerca, permitiéndose retrancuec de 1la (@]
cdificacidn para croar zonas ajardinadas. o

(&
>
- Parcela minima O

La superficie minima de parccla scbro la que se actie, se
fija en 8@ m?, salvo cue se trate de parcelas ya edificadas o de
parcelacién existente en el suelo urbano, on cuvo casc se podrid
mantener la parcela catastral.

Cuande se actue scobre parcelas grandes, en ningun caso se g
admitira parcelaciones en que algunes de las parcelas resultantes o
sean menores de 80 m?. para su actuacidén imdividual. N

[}
o
- Frente minimo de parcela 8
_
©

La dimensidn minima del fronte de la parcela a la via - =
piblica se fija en 4 mts. o© el existente. para el caso de que no o
%@ roalice una nueva parcelacion. o

N
~—
- Altura méxima y minima de la edificacién &
>

Las alturas maxima y minima. es decir, obligada, se fijaran ()
segun el ancho de la calle & que dé fachada el solar, seqgun el 2.
siguiente cuadro: 0

[ee]
<
Ancho de la calle NS de plantas Altura %Z
Mavor © igual de € mts. 3 (B+2) 1908 -mte: -
Menor de 8 mts. 2 (B+1) | ,7:00 mts.
En cdificaciones destinadas a uso poblico instituciones M.

servicios en suslo urbano. la altura maxima serad de/ 12 mts, con 7
un noamerc de plantas de 3 (B+2)., independientementé de la zona ~
donde se localicen.

€4 el nuevo edificio construido dejasc vista s Medlancria /

Granada
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Sobre edificacion colindante de menor altura. sera obligatoric e) =
tratamiento con la misma calidad de materiales y acabados Que las ﬁ?
fachadas de dicha medianeria. en general, enfoscado v encalado. [a N
Dicha obligacion se &xpresara claramente como condicionamiento en
la concesicn ge la licencia por parte del Avuntamiento,
Asimisnc, en toda obra de nueva construccion, gue linge con
un edificioc de mayor altura totalmente consclidado, 1a medianera <
Que se dejase vista en la edificacisn colindante se debera de N
tratar con la misma calidad de materiales v 4cabados que Ja 8
existente en la edificacion. <
<
. O
= Edificabilidad maxima g
Resultado de 1a éoliaccioén del restc de condiciones de Cﬂ
erdenacion en la zona. é
= Ocupacién maxima de la parcela éi
= Planta Baja: o (@]
X Locales Comerciales 100% qq
¥ Vivienda 8o g
=~ Resto olantas: 80% O
= Altura maxima

Sera la =stipulada en las Ordenanzas.,

= Voladizos

Se permiten en las condiciones exouestes en las Ordenanzas,

= Sétano y Semisdtanc

Se opermiten en

les condiciones expuestas
NO computando a efect

en las Ordenanzas.
O% de edificabilidad.

- Aparcamientos

Las edificacicnes
plaza de aparcamiento por
vivienda.

Que se proyecten deberan de

tener una
vivienda, o cada 100 m:

construidos de

En el casc de vivienda plurifamiliar,
ubicar estas plazas de aparcamiento en la
Ayuntamiento POdré& exigir gue se sitden en ot

Cuando no sea posible
Propia parcela, el
rés colindantes.

N° 48 - jueves 12 de marzo de 2026

Cuande 1a edificacion este Situaca en
m.. la edificabilidad & aplicar
condiciones de ocupacion en [
sera de aplicacién la ordenan

calle de menos de g

estard limitada Dor  Jas
lanta y numero de glantas. es decir

zZa mas rostrictivaql

1 ) .37
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

6. AMBITO DEL ESTUDIO DE DETALLE

El ambito del Estudio de Detalle comprende la totalidad de las dos parcelas, con
una superficie total de 153,51 m2.

Las parcelas a agregar con la intencion de consolidar una unica parcela se encuentran
registradas oficialmente en catastro y son las siguientes:

Referencias de parcelas catastrales.
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7. JUSTIFICACION DE LA PROCEDENCIA DE LA FORMULACION DEL ESTUDIO DE DETALLE

El presente Estudio de Detalle se justifica en el articulo 71 de la Ley de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA), en el articulo articulo 94 del
Reglamento General de la Ley 7/2021 y en las Normas Subsidiarias del Exmo. Ayto. de Las
Gabias, que permiten el reajuste de las alineaciones y la ordenacion de volumenes.

Pagina 21 de 49

El motivo del reajuste de la alineacion de la ultima planta del edificio a proyectar
es el de conseguir un disefio optimizado de las viviendas resultantes en la ultima planta,
integradas en el entorno inmediato en el cual se encuentran.

Al norte, una plaza publica permite una mayor visibilidad de este edificio y una
relacion directa entre esta plaza y las viviendas del Edificio a proyectar, muchas de las
cuales mirarian directamente a ella.

La modificacion de este reajuste, el cual reajustaria la alineacion de la ultima
planta una distancia de un minimo de 2 mts. a la Calle Severo Ochoa y se adaptaria
adecuadamente al entorno, a la vivienda medianera en Calle Severo Ochoa sin causar
ningun tipo de alteracion visual relevante ni de ninguna otra indole a la configuracién
urbanistica del entorno.
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02.-MEMORIA DE ORDENACION
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

1. JUSTIFICACION DE LAS DETERMINACIONES DEL ESTUDIO DE DETALLE

Debido a la superficie y al fondo de la parcela resultante se plantea, por el uso y tipo

de vivienda a edificar:

- Reajustar la alineacidn frontal a la calle inferior, Calle Severo Ochoa, de la Ultima
planta a una distancia minima de 2 metros.
- Ensolares con fachada a dos calles opuestas a distinta cota la altura maxima la

marcara la calle mas alta, en este caso, Calle Caedero.

Cuadro comparativo de las determinaciones en las Normas Subsidiarias del Ayto. Las
Gabias y del Estudio de Detalle:

Determinaciones

“Altura de Edificaciones”
Normas Subsidiarias 1997

Comparativa de parametros. Edificacion: “Condiciones Generales”.

Estudio de Detalle

Semisétano

Sobresaliente de rasante >1,20
mts. se contabiliazaran como 1
planta.

Sobresaliente de rasante >1,20
mts. se contabiliazardn como 1
planta.

Altura de pisos

Planta baja:
- Minimo: 3,00 mts.
- Maximo: 4,50 mts

Plantas altas:
- Minimo: 2,75 mts.
- Maximo: 3,30 mts.

Planta baja:
- Minimo: 3,00 mts.
- Maximo: 4,50 mts

Plantas altas:
- Minimo: 2,75 mts.
Maximo: 3,30 mts

Altura libre

Planta piso:
- Minimo: 2,50 mts.
- Maximo: Resultante

Garajes:
- Minimo: 2,20 mts.

Planta piso:
- Minimo: 2,50 mts.
- Maximo: Resultante

Garajes:
Minimo: 2,20 mts.

Construcciones permitidas por
encima de altura maxima

Se podrd maximo 3 mts por
encima de la edificacion ppal
siempre que no se produzca un
efecto perturbador en la
armonia de la fachada.

Se podrd maximo 3 mts por
encima de la edificacién ppal
siempre que no se produzca
un efecto perturbador en la
armonia de la fachada.

Entreplantas

Se podra siempre que queden
integradas en la planta baja.

Se podra siempre que queden
integradas en la planta baja.

21

Pagina 90 de un total de 123

Pagina 23 de 49

CVE: BOP-GRA-2026-048024

N° 48 - jueves 12 de marzo de 2026

i
T
(]
=
@
S
(©)
o
Y]
=
>
<
a
9
o
o
—
8
(3
e
(®)
(=
b=
Q
o
0
o

BOP




BOP
[s2]
N
<«
[}
©
=
S
ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES g
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA %
i
o~
©
£
oo
\©
a
Comparativa de parametros. Edificacidn: “Condiciones Generales”.

o~
“Altura de Edificaciones” b
©
Determinaciones Normas Subsidiarias 1997 Estudio de Detalle N
@
En solares con fachada a 2 calles|En solares con fachada a 2 £
opuestas a distinta cota: calles opuestas a distinta cota: &

- Se llevara la altura sobre laj- Se llevara la altura sobre la
Altura maxima. Medicion. calle mas alta hasta 2/3| calle mas alta hasta la calle N
partes del fondo del solar. inferior. §
<
. . O
- Retranqueo a la calle inferior- Retranqueo a la calle g
> 3 mts. inferior > 2 mts. 2
(a2
Q
o
(@]
. Ve g .z a“ 7 @
Comparativa de parametros. Edificacidn: “Casco Urbano”. §
(@)

Determinaciones

Normas Subsidiarias 1997

Estudio de Detalle

Definicién

Edificacion Cerrada

Edificacion Cerrada

Uso pormenorizado

Residencial unifamiliar o
plurifamiliar.

Residencial unifamiliar o
plurifamiliar.

Alineaciones

Exteriores a via publica: Fijas
mediante edificacidén o cerca

Exteriores a via publica: Fijas
mediante edificacién o cerca

Parcela minima de actuacion

80 m?

80 m?

Frente minimo de parcela

4 mts.

4 mts.

Altura maxima y minima

Ancho de calle < 8 mts:
2 (B+1) / 7 mts

Ancho de calle > 8 mts:
3 (B+2)/ 10 mts.

Ancho de calle < 8 mts:
2 (B+1) /7 mts

Ancho de callle > 8 mts:
3 (B+2)/ 10 mts.

En solares con fachada a dos
calles opuestas a distinta cota
la altura méxima la marcara la
calle mas alta.

Edificabilidad maxima

Planta Baja:
- Locales comerciales: 100%
- Vivienda: 80%

Resto plantas: 80%

Planta Baja:
- Locales comerciales: 100%
- Vivienda: 80%

Resto plantas: 80%

Altura maxima

Sergun Ordenanzas

Segun Ordenanzas

Voladizos

Segun Ordenanzas

Segun Ordenanzas

Sétanos y Semisdtanos

Segun Ordenanzas

Segun Ordenanzas

Aparcamientos

1 cada vivienda o 1 cada 100m?
construidos de vivienda

1 cada vivienda o 1 cada
100m? construidos de vivienda
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES

2. JUSTIFICACION DE LA EDIFICABILIDAD

TOTAL EDIFICACIBILIDAD SEGUN NORMATIVA ALTUAL:
153.51 + 122.80 + 105.22 =381.53 m>.

¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

Como se adjuntan en los siguientes esquemas:

EDIFICABILIDAD
SEGUN
NORMATIVA
ACTUAL (*)

NIVEL

0

100% = 153.51 m*

®  PLANTA BAJA/PLANTA SOTANO:

LOCAL COMERCIAL
153.51 m?

(*) Se representa en trama rayada la edificabilidad.
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N° 48 - jueves 12 de marzo de 2026

3 RSVEL o EDIFICABILIDAD PLANTA PRIMERA/PLANTA BAJA: RESIDENCIAL
1 80% =153.51 m*x0.80 = 122.80 m* 122.80 m?
T
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an 7 an 4
/- 934
NIVEL *  EDIFICABILIDAD PLANTA PRIMERA CALLE DE ARRIBA: RESIDENCIAL
5 2 2/3 DE LA LONGITUD TOTAL = 105.22 m* 105.22 m?
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES g
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA %
wn
o~
2
oo
s
TOTAL EDIFICACIBILIDAD SEGUN ESTUDIO DE DETALLE :
153.51 + 122.80 + 105.22 = 381.53 m2. &2
S
[ce)
Como se adjuntan en los siguientes esquemas: S
5
&
<
N
o
0]
<
<
O
N
o
N
=
Q
o
(@]
o
i
>
(@)

N° 48 - jueves 12 de marzo de 2026

EoiFicasiuoaD | :
SEGUN ®  PLANTA BAJA/PLANTA SOTANO: LOCAL COMERCIAL
ESTUDIO 0 100% = 15351 m* 153.51 m?
DETALLE

(*) Se representa en trama rayada la edificabilidad.
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N° 48 - jueves 12 de marzo de 2026

+ NIVEL o  EDIFICABILIDAD PLANTA PRIMERA/PLANTA BAJA: RESIDENCIAL

1 80% = 153.51 m*x 0.80 = 122.80 m* 122.80 m?
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‘\ X RETRANQUEO |

} T MINIMO ___,_}

* EDIFICABILIDAD PLANTA PRIMERA CALLE DE ARRIBA:

+ FIVEL 2/3 DE LA LONGITUD TOTAL = 105.22 m* RESIDENCIAL
2 SE REPARTE LA EDIFICABILIDAD MANTENIENDO UN RETRANQUEO| 105.22 m?

MIiNIMO DE 2.00M RESPECTO A LA CALLE INFERIOR

N° 48 - jueves 12 de marzo de 2026

Segun el estudio de detalle, NO SE ALTERA LA EDIFABILIDAD SEGUN LA NUEVA
ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES.
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

3. JUSTIFICACION DE LA ACCESIBILIDAD

Ningun parametro estudiado en este estudio de detalle afecta a la accesibilidad por lo
que, se puede decir, que dicha justificacién no procede en el mismo.
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

03.- INFORME DE VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD ECONOMICA
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

La repercusion del Estudio de Detalle no produce nuevas afecciones al dominio
publico, ni modificacion de las circunstancias de la parcela afectada, del Casco Urbano
de Las Gabias, por lo que la actuacion es viable y sostenible econémicamente.
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

04.- RESUMEN EJECUTIVO
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES

¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

El Estudio de Detalle tiene por objeto exclusivo reajustar la alineacion a la calle inferior,
Calle Severo Ochoa, de la ultima planta a un minimo de 2 metros.

Cuadro comparativo de las determinaciones en las Normas Subsidiarias del Ayto. Las

Gabias y del Estudio de Detalle:

Comparativa de parametros. Edificacion: “Condiciones Generales”.

“Altura de Edificaciones”

Determinaciones

Normas Subsidiarias 1997

Estudio de Detalle

Semisdtano

Sobresaliente de rasante >1,20
mts. se contabiliazardn como 1
planta.

Sobresaliente de rasante >1,20
mts. se contabiliazardn como 1
planta.

Altura de pisos

Planta baja:
- Minimo: 3,00 mts.
- Maximo: 4,50 mts

Plantas altas:
- Minimo: 2,75 mts.
- Maximo: 3,30 mts.

Planta baja:
- Minimo: 3,00 mts.
- Maximo: 4,50 mts

Plantas altas:
- Minimo: 2,75 mts.
- Maximo: 3,30 mts

Altura libre

Planta piso:
- Minimo: 2,50 mts.
- Maximo: Resultante

Garajes:
- Minimo: 2,20 mts.

Planta piso:
- Minimo: 2,50 mts.
- Maximo: Resultante

Garajes:
Minimo: 2,20 mts.

Construcciones permitidas por
encima de altura maxima

Se podrda mdaximo 3 mts por
encima de la edificacién ppal
siempre que no se produzca un
efecto perturbador en la
armonia de la fachada.

Se podra maximo 3 mts por
encima de la edificacién ppal
siempre que no se produzca
un efecto perturbador en la
armonia de la fachada.

Entreplantas

Altura maxima. Medicidn.

Se podra siempre que queden
integradas en la planta baja.

En solares con fachada a 2 calles
opuestas a distinta cota:

- Se llevara la altura sobre la

calle mas alta hasta 2/3
partes del fondo del solar.

- Retranqueo a la calle inferior

> 3 mts.

Se podra siempre que queden
integradas en la planta baja.

En solares con fachada a 2
calles opuestas a distinta cota:

Se llevara la altura sobre la
calle mas alta hasta la calle
inferior.

calle

Retranqueo a la

inferior > 2 mts.

Comparativa de parametros. Edificacién: “Casco Urbano”.

Determinaciones

Normas Subsidiarias 1997

Estudio de Detalle

Definicién

Edificacion Cerrada

Edificacion Cerrada
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

Pagina 103 de un total de 123

Residencial unifamiliar o Residencial unifamiliar o

Uso pormenorizado

plurifamiliar. plurifamiliar. g
()
. . Exteriores a via publica: Fijas | Exteriores a via publica: Fijas 2
Alineaciones . e . e ™
mediante edificacién o cerca | mediante edificacidn o cerca pie
=
Parcela minima de actuacién 80 m? 80 m? B0
[
Frente minimo de parcela 4 mts. 4 mts.
Ancho de calle < 8 mts: Ancho de calle < 8 mts:
2 (B+1) / 7 mts 2 (B+1) /7 mts 5
S
Ancho de calle > 8 mts: Ancho de callle > 8 mts: Q
O
Altura maxima y minima 3 (B+2) / 10 mts. 3 (B+2)/ 10 mts. S
N
En solares con fachada a dos &
calles opuestas a distinta cota 5
la altura mdxima la marcara la %
calle mas alta. @
Ll
Planta Baja: Planta Baja: &

Edificabilidad maxima

- Locales comerciales: 100%
- Vivienda: 80%

Resto plantas: 80%

- Locales comerciales: 100%
- Vivienda: 80%

Resto plantas: 80%

Altura maxima

Sergun Ordenanzas

Segun Ordenanzas

Voladizos

Segun Ordenanzas

Segun Ordenanzas

Sétanos y Semisdtanos

Segun Ordenanzas

Segun Ordenanzas

Aparcamientos

1 cada vivienda o 1 cada 100m?
construidos de vivienda

100m? construidos de vivienda

1 cada vivienda o 1 cada

Como conclusién del Estudio comparativo entre los distintos apartados de las
Normas Subsidiarias, las modificaciones serian las marcadas en color naranja. Las cuales
retranquearian la Ultima planta una distancia de un minimo de 2 mts. a la Calle Severo
Ochoay, en solares con fachada a dos calles opuestas a distinta cota la altura maxima la
marcard la calle mas alta, en este caso, Calle Caedero, adaptandose adecuadamente al
entorno, a la vivienda medianera en Calle Severo Ochoa y sin causar ningun tipo de
alteracion visual relevante ni de ninguna otra indole a la configuracion urbanistica del

entorno.

Y como muestra representativa de esta comparativa, se adjunta a continuacion
una volumetria del Inmueble en cumplimiento de las Normas Subsidiarias del Ayto. Las
Gabias de 1997 (Figura A) y una volumetria segun presente Estudio de Detalle (Figuras B).
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

Figura A. Alineacion de la ultima planta segin Normas Subsidiarias.

Figura B1. Reajuste de alineacion de la ultima planta segun Estudio de Detalle.
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

Figura B3. Reajuste de alineacion de la ultima planta segun Estudio de Detalle.
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

05.- PLANOS

EDO1- Plano de Situacidon y Emplazamiento
EDO02.1- Esquemas Edificabilidad

EDO02.2- Planta Georreferenciada

EDO2- Normativa Actual — Planta Segunda
EDO3- Normativa Actual — Seccién 1-1
EDO4- Normativa Actual — Volumetria
EDO5- Estudio de Detalle — Planta Segunda
EDO6- Estudio de Detalle — Seccidn 1-1
EDOQ7- Estudio de Detalle — Volumetria
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ESTUDIO DE DETALLE PARA ORDENACION DE VOLUMENES Y REAJUSTE DE ALINEACIONES
¢/ Severo Ochoa, 6, 18110, Las Gabias (GRANADA

Considerando suficientemente estudiado el presente Estudio de Detalle se da por

concluido.

En Las Gabias, a 1 de agosto de 2023
T
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009783
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

Intervencion

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA
SUPLEMENTO 1/2026

Aprobacion Inicial Modificacién Presupuestaria Suplemento 1/2026

Diia. Maria Remedios Gamez Mufioz, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio, HAGO SABER:

Que el Pleno Municipal en sesidn celebrada el dia 26 de febrero de 2026, aprobd inicialmente las siguientes
modificaciones presupuestarias, del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026:

SUPLEMENTO DE CREDITO, EXP.339/2026 IMPORTE 133.723,37 €.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2 RD 500/1990 de 20 de abril, quedan expuestos al publico durante
quince dias habiles a partir de la publicacion del presente en el B.O.P.

Durante dicho plazo se admitiran reclamaciones ante el Pleno, que tendrd un mes para resolverlas, entendiéndose
denegadas de no notificarse su resolucidn al interesado dentro de dicho plazo. Las modificaciones se consideran definitivamente
aprobadas si durante del citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

En Montefrio a la fecha de la firma electrénica

LA ALCALDESA

Fdo. M2 Remedios Gamez Mufioz
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009417
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

DELEGACION COMPETENCIA RECOGIDA RESIDUOS DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA

DELEGACION COMPETENCIA RECOGIDA RESIDUOS DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente relativo a la delegacion de la competencia sobre la
recogida de residuos a la Diputacion Provincial de Granada, se publica el mismo, en extracto, para su general
conocimiento:

“Hasta la fecha presente, es el Ayuntamiento de Nevada el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a) Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la
coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos soélidos municipales a los
ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c)
de esta Ley, mediante la delegacién de la competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos
municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobo6 definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputaciéon de Granada acuerda coordinar la prestacion del
servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se
realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha
delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion, ordenacion, gestion y
sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacién al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacién.

En atencién al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, SE PROPONE
AL PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL), se adopte el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Nevada delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.
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SEGUNDO.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del
servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERO.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida
y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatorias y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

a) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y

preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTO.- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida
de Residuos Municipales:

Opcion A: Servicio de recogida en via publica:

Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto. Recogidas separadas (envases, papel-carton,
vidrio, textil, aceite y pilas). Recogida de residuos voluminosos

La delegacién aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcion A: El importe por tonelada final dependera del numero de municipios a los que se les preste el servicio.

QUINTO.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto
del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTO.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el
coste efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion
el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacién recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de
las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de NEVADA se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones
de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciaciéon y comunicacion que
se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMO.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de
residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacién una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
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asumidos en funcién de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Nevada se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una
vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en
esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVO.- El Ayuntamiento de Nevada solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputaciéon Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacién Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafos y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENO.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucién y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso- administrativo de Granada.

DECIMO.- La presente delegacidn, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERO.- Facultar al Alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDO.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERO.- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo.”

En Nevada, a 4 de marzo de 2.026

Firmado por: Rafael Guillermo Lépez Lépez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009608
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
SECRETARIA

SUPRESION DEL APARTADO 1.3 DE LAS BASES REGULADORAS DE
LAS PRUEBAS PARA LA SELECCION DE AGENTE DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL, PUBLICADAS EN BOP N.° 26, DE 10 DE
FEBRERO DE 2026.

Modificacion de las Bases de una Plaza de Policia Local publicadas en BOP 26 de febrero de 2026.

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares, (Granada)

HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia numero 2026-0289 de fecha 27 de febrero de 2026, se adopté el
siguiente acuerdo que literalmente se transcribe:

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Primero. Por Decreto de la Alcaldia num. 2026/0115, de 30 de enero de 2026, se aprobaron las Bases reguladoras y
la convocatoria para la provision, como funcionario de carrera mediante oposicién por turno libre, de una (1) plaza de
Agente del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Ogijares, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C1,
resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2026 (BOP de Granada ndm. 15, de 26 de enero de 2026). Las
Bases fueron publicadas en el BOP de Granada num. 26, de 10 de febrero de 2026.

Segundo. Con fecha 26 de febrero de 2026, se ha recibido en este Ayuntamiento requerimiento formulado por el
Delegado Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica en Granada (Expte. 20/25), al amparo del
articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), solicitando la anulacion
o modificacién de la Base 1.3 de las Bases reguladoras en el plazo de quince dias.

Tercero. La Base 1.3 cuestionada tiene el siguiente tenor literal:

«El nimero de plazas de la convocatoria podra ampliarse con las vacantes que resulten entre la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la fecha del anuncio de realizacion del dltimo ejercicio de la fase
de oposicion, de conformidad con el articulo 70 del RDL 5 /2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Aquellas plazas que quedaran vacantes antes de la
finalizacion del procedimiento selectivo se afiadiran a la plaza convocada. »

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Legitimacion y cauce del requerimiento. El requerimiento se formula al amparo del articulo 65 LRBRL, que
faculta a las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autdbnomas para requerir la anulacién o modificacion
de actos y acuerdos locales que infrinjan el ordenamiento juridico, siempre que lo hagan de forma motivada y dentro
del plazo legalmente establecido desde que la Administracion requirente tenga conocimiento del acto. El requerimiento
cumple las condiciones formales legalmente exigidas.

Segundo. Fundamento de la infraccidn sefialada. Analizados los argumentos del requerimiento, esta Alcaldia aprecia
que la objecion planteada esta fundada en Derecho por las razones que se exponen a continuacion.

. Interpretacion del articulo 70 TREBEP. El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015 regula la Oferta
de Empleo Publico como instrumento de planificacion y establece que su aprobacion comporta la obligacion
de convocar procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por ciento adicional. Dicho
precepto no habilita la incorporacion al proceso de todas las vacantes que se produzcan durante su
ejecucion, que es lo que la Base 1.3 permitia.

Il Articulo 91 de la Ley 5/2023, de la Funcién Publica de Andalucia. Aplicable a las Entidades Locales
andaluzas conforme a su articulo 3.1.d), prohibe expresamente en su apartado 5 convocar pruebas
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selectivas para la provision de plazas cuya cobertura no se halle comprometida en la OEP. La Base 1.3
permitia afiadir al proceso plazas no incluidas en la OEP vigente, vulnerando este mandato. El posible
incremento del diez por ciento, por su parte, carece de aplicabilidad practica en una convocatoria de plaza
Unica.

M. Decreto 51/2025, de 24 de febrero. Su articulo 16 situa la posibilidad del diez por ciento adicional en el
momento de la convocatoria —no durante la ejecucion del proceso— y regula la opcién del veinte por
ciento con condiciones especificas: reserva a cargo de las OEP de los dos ejercicios siguientes y existencia
de un plan de ordenacion de recursos humanos. Ninguna de estas condiciones concurre en la presente
convocatoria.

V. Articulo 52.2 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia. Este precepto reserva el
veinte por ciento de las plazas convocadas al turno de movilidad entre Cuerpos de Policia Local de
Andalucia. La Base 1.3 permitia incorporar nuevas vacantes al turno libre sin articular la correspondiente
reserva para el turno de movilidad, lesionando el derecho de los funcionarios de otros Cuerpos a concurrir
a las plazas que les corresponden por este turno.

Tercero. Naturaleza juridica de la modificacion. Las Bases reguladoras son el contenido normativo aprobado por el
Decreto 2026/0115, que actuan como reglamento interno del proceso selectivo —la denominada «ley del proceso»—
y constituyen una entidad juridica diferenciada del acto formal de aprobacién. En consecuencia, la presente resolucion
modifica la Base 1.3 de las Bases reguladoras, identificando el Decreto 2026/0115 uUnicamente como titulo de
aprobacion de las mismas, sin que el acto formal de convocatoria quede afectado. El proceso selectivo continta su
curso en todos los demas extremos.

Cuarto. Competencia. Correspondiendo a la Alcaldia la aprobacion de las Bases mediante el Decreto 2026/0115, la
modificacion de las mismas corresponde al mismo érgano en virtud del principio de paralelismo de forma y del articulo
21.1.h) LRBRL.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria eleva a la Alcaldia la siguiente propuesta de Resolucion:
Vista la propuesta de resolucion PR/2026/223 de 27 de febrero de 2026.
RESOLUCION

PRIMERO. Aceptar el requerimiento formulado por la Delegacion Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica en Granada con fecha 26 de febrero de 2026 (Ref. JMMF; Expte. 20/25), en atencion a las razones juridicas
expuestas en el presente informe.

SEGUNDO. Suprimir el apartado 1.3 de las Bases reguladoras aprobadas por Decreto de Alcaldia num. 2026/0115, de
30 de enero de 2026, cuya redaccion era la siguiente:

«El nimero de plazas de la convocatoria podra ampliarse con las vacantes que resulten entre la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la fecha del anuncio de realizacion del dltimo ejercicio de la fase
de oposicién, de conformidad con el articulo 70 del RDL 5 /2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Aquellas plazas que quedaran vacantes antes de la
finalizacién del procedimiento selectivo se afiadiran a la plaza convocada. »

El resto de las Bases reguladoras permanece inalterado. La presente modificacion se produce antes del inicio de las
pruebas selectivas, por lo que no afecta a los derechos adquiridos de los aspirantes admitidos.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTO. Comunicar la presente Resolucion a la Delegacion Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica en Granada, haciendo constar el cumplimiento del requerimiento, conforme a lo previsto en el articulo 65 LRBRL
y el articulo 7 del Decreto 41/2008, de 12 de febrero.

En Ogijares, a 5 de marzo de 2026
Firmado por: Estéfano Polo Segura. Alcalde-Presidente
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

Administracion

NUMERO 2026009453

APROBACION ADHESION DECRETO-LEY 1/2025, DE 24 DE
FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE VIVIENDA

Aprobacién por el Pleno Municipal de 04 de marzo de 2026, de adhesién al Decreto-Ley 1/2025, de 24 de febrero,
de Medias Urgentes en Materia de Vivienda

EDICTO
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Salobreiia, HACE SABER:

Que con fecha 04 de marzo de 2026, el Pleno de la corporacion Municipal, en sesidon extraordinaria, , entre otros
acuerdos adopto la adhesion al Decreto Ley 1/2025, de 24 de febrero, de Medidas Urgentes en Materia de vivienda,
en el que se indica en la parte dispositiva lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 2 del Decreto-ley 1/2025, de 24 de
febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda en el ambito municipal “Medidas en materia de suelo para
la promocién de vivienda protegida” en todas las zonas de suelo urbano del municipio de Salobrefia, en los
términos recogidos y en las condiciones establecidas en el informe técnico de fecha 20/02/2026.

SEGUNDO.- La licencia de edificios de viviendas protegidas debera solicitarse en el plazo de dos afios
desde la adopcién del presente acuerdo y estan sujetas en cuanto a su ejecucion a un plazo de tres afos
para la terminacion de las obras desde que la licencia fuera concedida.

TERCERO.- Publicar el referido acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento de
Salobrefia.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria competente en la materia de vivienda.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Salobrena, a 4 de marzo de 2026

Firmado por: Pedro Javier Ortega Prados, Alcalde.
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