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Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

DELEGACION DE LA ALCALDIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EXPTE:
6044/2025: D. MANUEL PAQUET MORENTE Y D@ MARIA AUXILIADORA TOLEDO JIRON

- AYUNTAMIENTO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA

APROBACION PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
EXPEDICION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA DECLARACION
DEL RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE AFO DE CONSTRUCCIONES, OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES EXISTENTES EN SUELO URBANO Y SUELO
RUSTICO.

CVE: BOP-GRA-2025-236000

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE LOS MEDIOS DE ,
INTERVENCION MUNICIPAL SOBRE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE EDIFICACION EN
EL MUNICIPIO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA.

- AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Convocatoria y Bases Proceso Selectivo Personal Laboral Fijo 1 plaza Oficial de
Servicios

N° 236 - jueves 11 de diciembre de 2025

Convocatoria y Bases Proceso Selectivo Funcionario/a de Carrera 1 plaza
Administrativo/a

- AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL
DELEGACION DE COMPETENCIA. EXPTE 633/2025
- AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Adjudicacion de enajenacion de bien patrimonial de utilizable dumper
- AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA
Bases para una plaza en propiedad de Educador/a como Personal Laboral Fijo

Bases para Comision de servicio de Policia Local
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LA-TASA-POR-EXPEDICION-DE-RESOLUCION-ADMINISTRATIVA-QUE-ACUERDA-LA-DECLARACION-DEL-RECONOCIMIENTO-DE-LA-SITUACION-DE-AFO-DE-CONSTRUCCIONES-OBRAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LA-TASA-POR-EXPEDICION-DE-RESOLUCION-ADMINISTRATIVA-QUE-ACUERDA-LA-DECLARACION-DEL-RECONOCIMIENTO-DE-LA-SITUACION-DE-AFO-DE-CONSTRUCCIONES-OBRAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LA-TASA-POR-EXPEDICION-DE-RESOLUCION-ADMINISTRATIVA-QUE-ACUERDA-LA-DECLARACION-DEL-RECONOCIMIENTO-DE-LA-SITUACION-DE-AFO-DE-CONSTRUCCIONES-OBRAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LA-TASA-POR-EXPEDICION-DE-RESOLUCION-ADMINISTRATIVA-QUE-ACUERDA-LA-DECLARACION-DEL-RECONOCIMIENTO-DE-LA-SITUACION-DE-AFO-DE-CONSTRUCCIONES-OBRAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-ORDENANZA-REGULADORA-DE-LOS-MEDIOS-DE-INTERVENCION-MUNICIPAL-SOBRE-LA-ACTIVIDAD-URBANISTICA-DE-EDIFICACION-EN-EL-MUNICIPIO-DE-ALPUJARRA-DE-LA-SIERRA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-ORDENANZA-REGULADORA-DE-LOS-MEDIOS-DE-INTERVENCION-MUNICIPAL-SOBRE-LA-ACTIVIDAD-URBANISTICA-DE-EDIFICACION-EN-EL-MUNICIPIO-DE-ALPUJARRA-DE-LA-SIERRA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-ORDENANZA-REGULADORA-DE-LOS-MEDIOS-DE-INTERVENCION-MUNICIPAL-SOBRE-LA-ACTIVIDAD-URBANISTICA-DE-EDIFICACION-EN-EL-MUNICIPIO-DE-ALPUJARRA-DE-LA-SIERRA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-y-Bases-Proceso-Selectivo-Personal-Laboral-Fijo-1-plaza-Oficial-de-Servicios/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-y-Bases-Proceso-Selectivo-Personal-Laboral-Fijo-1-plaza-Oficial-de-Servicios/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-y-Bases-Proceso-Selectivo-Funcionario-a-de-Carrera-1-plaza-Administrativo-a/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-y-Bases-Proceso-Selectivo-Funcionario-a-de-Carrera-1-plaza-Administrativo-a/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-COMPETENCIA-EXPTE-633-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Adjudicacion-de-enajenacion-de-bien-patrimonial-de-utilizable-dumper/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-para-una-plaza-en-propiedad-de-Educador-a-como-Personal-Laboral-Fijo-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-para-Comision-de-servicio-de-Policia-Local-00001/

- AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS BOP

Aprobacion inicial Modificacion de la Plantilla de Personal.
- AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO EXPTE. 1117/2025
- AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Correccion de error material anuncio aprobacion definitiva modificacion ordenanza
IVTM, BOP n° 140 de fecha 25/07/2025.
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- AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR
PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3° TRIMESTRE 2025
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CORRECCION ERROR MATERIAL BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A MEDIO DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA
LA INSERCION (SUBGRUPO A2)
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- AYUNTAMIENTO DE HUENEJA
Listado definitivo seleccion Limpiador/a, Tribunal y Convocatoria

- AYUNTAMIENTO DE LUGROS

CVE: BOP-GRA-2025-236000

ANUNCIO EXTRACTO CONVOCATORIA SUBVENCION NATALIDAD

- AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Proyecto Concesion Administrativa multiservicio Limones

- AYUNTAMIENTO DE MONACHIL
Aprobacion provisional modificacion ordenanzas fiscales IBl € IVTM
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

LISTA COBRATORIA 5BIMESTRE/2025, PADRON DE AGUA BASURA'Y
ALCANTARILLADO

N° 236 - jueves 11 de diciembre de 2025

LISTA COBRATORIA 4BIMESTRE/2025, PADRON DE AGUA BASURA'Y
ALCANTARILLADO

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
Renuncia a condicion de personal eventual
- AYUNTAMIENTO DE MURTAS

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
GASTOS SUNTUARIOS

- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

APROBACION DEFINITIVA DE LA MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA DE TANATORIO
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-Modificacion-de-la-Plantilla-de-Personal/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-DE-CREDITO-EXPTE-1117-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-error-material-anuncio-aprobacion-definitiva-modificacion-ordenanza-IVTM-BOP-n-140-de-fecha-25-07-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-error-material-anuncio-aprobacion-definitiva-modificacion-ordenanza-IVTM-BOP-n-140-de-fecha-25-07-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-AGUA-BASURA-Y-ALCANTARILLADO-3-TRIMESTRE-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CORRECCION-ERROR-MATERIAL-BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-FORMACION-DE-BOLSA-DE-TRABAJO-DE-TECNICO-A-MEDIO-DE-ORIENTACION-PROFESIONAL-PARA-LA-INSERCION-SUBGRUPO-A2/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CORRECCION-ERROR-MATERIAL-BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-FORMACION-DE-BOLSA-DE-TRABAJO-DE-TECNICO-A-MEDIO-DE-ORIENTACION-PROFESIONAL-PARA-LA-INSERCION-SUBGRUPO-A2/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CORRECCION-ERROR-MATERIAL-BASES-Y-CONVOCATORIA-PARA-LA-FORMACION-DE-BOLSA-DE-TRABAJO-DE-TECNICO-A-MEDIO-DE-ORIENTACION-PROFESIONAL-PARA-LA-INSERCION-SUBGRUPO-A2/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Listado-definitivo-seleccion-Limpiador-a-Tribunal-y-Convocatoria/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-EXTRACTO-CONVOCATORIA-SUBVENCION-NATALIDAD-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Proyecto-Concesion-Administrativa-multiservicio-Limones/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-modificacion-ordenanzas-fiscales-IBI-e-IVTM-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-PRESUPUESTO-2026-00004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-COBRATORIA-5BIMESTRE-2025-PADRON-DE-AGUABASURA-Y-ALCANTARILLADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-COBRATORIA-5BIMESTRE-2025-PADRON-DE-AGUABASURA-Y-ALCANTARILLADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-COBRATORIA-4BIMESTRE-2025-PADRON-DE-AGUABASURA-Y-ALCANTARILLADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-COBRATORIA-4BIMESTRE-2025-PADRON-DE-AGUABASURA-Y-ALCANTARILLADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Renuncia-a-condicion-de-personal-eventual/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DEL-IMPUESTO-SOBRE-GASTOS-SUNTUARIOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DEL-IMPUESTO-SOBRE-GASTOS-SUNTUARIOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-MEMORIA-JUSTIFICATIVA-PARA-EL-EJERCICIO-DE-LA-ACTIVIDAD-ECONOMICA-DE-TANATORIO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-LA-MEMORIA-JUSTIFICATIVA-PARA-EL-EJERCICIO-DE-LA-ACTIVIDAD-ECONOMICA-DE-TANATORIO/

- AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE BOP
DECRETO NOMBRAMIENTO

- AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI
EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON 2° SEMESTRE/2025 TASA BASURA

EMPLAZAMIENTO INTERESADOS PROCEDIMIENTO ORDINARIO 214/2025.
NEGOCIADOQO: 4 - JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°. 5 DE
GRANADA
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Otras Entidades
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Privadas
- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES

- SAT LOS BARTOLOS
JUNTA GENERAL ORDINARIA SAT LOS BARTOLOS

CVE: BOP-GRA-2025-236000

N° 236 - jueves 11 de diciembre de 2025
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-NOMBRAMIENTO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-DEL-PADRON-2-SEMESTRE-2025-TASA-BASURA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EMPLAZAMIENTO-INTERESADOS-PROCEDIMIENTO-ORDINARIO-214-2025-NEGOCIADO-4-JUZGADO-DE-LO-CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO-N-5-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EMPLAZAMIENTO-INTERESADOS-PROCEDIMIENTO-ORDINARIO-214-2025-NEGOCIADO-4-JUZGADO-DE-LO-CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO-N-5-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EMPLAZAMIENTO-INTERESADOS-PROCEDIMIENTO-ORDINARIO-214-2025-NEGOCIADO-4-JUZGADO-DE-LO-CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO-N-5-DE-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/JUNTA-GENERAL-ORDINARIA-SAT-LOS-BARTOLOS/

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025064926

Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administraciéon

DELEGACION DE LA ALCALDIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EXPTE: 6044/2025: D. MANUEL PAQUET
MORENTE Y D MARIA AUXILIADORA TOLEDO JIRON

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-1109 de fecha 24/11/2025 del Ayuntamiento de Alhendin por la que se aprueba la Delegacién en un
Concejal para celebrar un matrimonio civil.

En cumplimiento del articulo 44.2 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde en el Concejal D. Cristian Garcia Rueda para celebrar
este matrimonio civil entre D., MANUEL PAQUET MORENTE Y D2 MARIAAUXILIADORA TOLEDO JIRON el dia 29 de noviembre de
2025, a las 12:30 horas

Lo que se hace publico para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Alhendin, a 28 de Noviembre de 2025

Firmado por: Jorge Rafael Sanchez Hernandez

Pagina 4 de un total de 79

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-236001

N° 236 - jueves 11 de diciembre de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025068164
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA

Administracion

APROBACION PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR EXPEDICION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
QUE ACUERDA LA DECLARACION DEL RECONOCIMIENTO DE LA
SITUACION DE AFO DE CONSTRUCCIONES, OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES EXISTENTES EN SUELO
URBANO Y SUELO RUSTICO.

APROBACION PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA DECLARACION DEL RECONOCIMIENTO DE LA
SITUACION DE AFO DE CONSTRUCCIONES, OBRAS, INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES EXISTENTES
EN SUELO URBANO Y SUELO RUSTICO.

ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 27 de noviembre de la entidad de Alpujarra de la Sierra por el que se aprueba
provisionalmente la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE RESOLUCION
ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA DECLARACION DEL RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE AFO DE
CONSTRUCCIONES, OBRAS, INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES EXISTENTES EN SUELO URBANO Y
SUELO RUSTICO.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento expediente de imposicidén y ordenacion de
la TASA POR EXPEDICION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA DECLARACION DEL
RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE AFO DE CONSTRUCCIONES, OBRAS, INFRAESTRUCTURAS E
INSTALACIONES EXISTENTES EN SUELO URBANO Y SUELO RUSTICO que se detalla a continuacion, el Pleno de
esta Entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2025, acordé la aprobacién provisional de
la referida imposicion y ordenacion de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
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Asimismo,

estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

[http://alpujarradelasierra.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho

Acuerdo.

En Alpujarra de la Sierra a la fecha de la firma al margen,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025068165
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA

Administracion

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE LOS MEDIOS
DE INTERVENCION MUNICIPAL SOBRE LA ACTIVIDAD
URBANISTICA DE EDIFICACION EN EL MUNICIPIO DE ALPUJARRA
DE LA SIERRA.

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE LOS MEDIOS DE INTERVENCION MUNICIPAL SOBRE
LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE EDIFICACION EN EL MUNICIPIO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA.

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE LOS MEDIOS DE INTERVENCION MUNICIPAL SOBRE
LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE EDIFICACION EN EL MUNICIPIO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA.

Aprobada inicialmente la ORDENANZA REGULADORA DE LOS MEDIOS DE INTERVENCION MUNICIPAL SOBRE
LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE EDIFICACION EN EL MUNICIPIO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA, por Acuerdo
del Pleno de fecha 27 de noviembre de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http.//alpujarradelasierra.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de
aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Alpujarra de la Sierra a la fecha de la firma al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025064556
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Convocatoria y Bases Proceso Selectivo Personal Laboral Fijo 1 plaza
Oficial de Servicios

Convocatoria y Bases Proceso Selectivo Personal Laboral Fijo 1 plaza Oficial de Servicios

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe, en sesién
celebrada el 27 de noviembre de 2025, en virtud de la delegacién efectuada por la Alcaldia por Resoluciéon 2023-0921,
de 26 de junio de 2023, se ha dictado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras de las pruebas selectivas que se acompafian como Anexo
a la presente Resolucién para la provision como personal laboral fijo de una plaza vacante de Oficial de Servicios,
Grupo C2.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://atarfe.sedelectronica.es), y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion al Area de Obras y Servicios y a la de Recursos Humanos para su
conocimiento y efectos, y al Secretario General para su firma e incorporacion al Libro Oficial de Decretos.

CUARTO. Contra la presente Resolucion, se puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS, GRUPO/SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO

1. Normas generales

1.1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir:
Denominacion del puesto: Oficial de Servicios, Grupo C2.
Numero de plazas a cubrir: Una.

Naturaleza del contrato: Personal laboral fijo.
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Retribuciones: Conforme al Convenio Colectivo y la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Atarfe.

Funciones: Las funciones del puesto a cubrir son, entre otras, las siguientes:

Mantenimiento y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano.

Mantenimiento y sustitucion de pavimentos en vias publicas.

Mantenimiento y conservacion de edificios, instalaciones y equipamientos municipales.

Trabajos elementales de fontaneria, carpinteria, pintura y electricidad en vias publicas, edificios y servicios
municipales.

Trabajos de albanileria en vias publicas y edificios municipales.

e Vigilancia, control, mantenimiento y conservacion de vehiculos, herramientas y maquinaria.

Aquellas otras funciones propias de la categoria de Oficial, actuaciones o labores derivadas de los servicios y
dependencias municipales que se les encomienden.

Trabajos de conservacion en altura.

Manejo de maquinaria especifica y vehiculos de obra.

Trabajos especificos de soldadura.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que le encomienden sus superiores, al objeto
de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando
cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

1.2 Sistema selectivo elegido: El sistema selectivo es el de Concurso-oposicion.
1.3 Modalidad y caracteristicas del contrato de trabajo:

La modalidad contractual es el contrato de trabajo de duracion indefinida, a jornada completa, regulado en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con las especialidades contempladas en el Texto Refundido de
la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico.

La jornada de trabajo sera la fijada en el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Atarfe.
1.4 Normativa aplicable:

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (LBRL); El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; El Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

1.5 Publicidad:

La convocatoria y las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablon de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es).

Se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, indicando el nimero de plazas, su categoria
y el lugar donde estan publicadas las presentes Bases.

El resto de actos que se deriven de la convocatoria se publicaran exclusivamente en el Tablon de anuncios de la pagina
web de este Ayuntamiento (https://atarfe.sedelectronica.es/board), salvo la Resolucion acordando la contratacion de
los aspirantes propuestos, que se publicara en el BOP de Granada.

1.6 Tramitacion del procedimiento:
La tramitacion del presente procedimiento sera electrénica en todos sus tramites y fases.

2. Condiciones de admisidn y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

BOP
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A. Tener la nacionalidad espafiola, o estar incluido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea,
coényuges de espafoles o de nacionales de otros Estados miembros de la UE,....), incluidos los extranjeros con
residencia legal en Espana.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién publica.

No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de funcion publica.

Poseer la titulacion exigida en la Relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, que es la de Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.

oCow

omm

2.2 Se requiere igualmente que las personas aspirantes hayan ingresado, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, la Tasa correspondiente, cuyo importe es de 21,00 €, conforme al articulo 4, tarifa 2 — Procesos de seleccion
de personal -, de la ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de documentos y tramitacion de expedientes
administrativos.

Elingreso de la tasa debera efectuarse mediante Autoliquidacion, accediendo al Portal Tributario de este Ayuntamiento
(https://portal-atarfe.blcloud.es/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1), apartado de “Autoliquidaciones”, donde se
debera seleccionar el epigrafe “00027 TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN?”, haciendo constar, como objeto por el
que se autoliquida, “Tasa examen 1 plaza Oficial de servicios, Grupo C2”.

El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera causa de inadmision no subsanable.

En la citada Ordenanza Fiscal no se contemplan supuestos de exencién o de no sujecién a la Tasa, por lo que todos
los aspirantes estan obligados a abonarla, siendo requisito imprescindible para dar curso a la solicitud.

2.3 La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial de cualquier dato o informacion, o la no presentacién de la
declaracion o documentacion que pudiera ser exigida para acreditar la veracidad de lo declarado, determinara la
exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

3. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar su solicitud por via electronica en el Registro
electrénico del Ayuntamiento de Atarfe (https:/atarfe.sedelectronica.es) en el plazo de VEINTE DIAS HABILES a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
La solicitud se presentara en el modelo de Instancia General que figura en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Atarfe, en la que se solicitara participar en el proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de Oficial de servicios,
grupo C2, y se declarara expresamente que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.2 La documentacion a presentar junto con la solicitud es la siguiente:

3.2.1 Documentacion acreditativa de estar en posesion del Titulo de Educacion secundaria obligatoria o equivalente.
3.2.2 Autobaremo de méritos (Anexo | de las presentes Bases), relleno y debidamente firmado por el/la aspirante.
3.2.3 Justificante del pago de la tasa de derechos de examen.

3.3 Las personas aspirantes presentaran, junto a la documentacion antes sefalada, aquellos documentos que
justifiquen los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, de acuerdo con el contenido de la base 6.2 de la
presente convocatoria.

3.4 Los documentos aportados deberan ser fotocopias en las que se haga constar la diligencia “es copia fiel del original”.
Tras la finalizacién del proceso selectivo, los aspirantes propuestos para su contratacion deberan aportar los originales
de los documentos presentados. En caso de no hacerlo en el plazo que se estipule, se procedera a proponer al siguiente
aspirante por orden de prelacion.

3.5 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

BOP
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3.6 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante. En ningdn caso
el pago de la Tasa podra sustituir al tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud y
documentacién a presentar junto con la misma.

3.7 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo de maximo de diez dias
habiles aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Tablon de anuncios de la pagina web de este Ayuntamiento (https://atarfe.sedelectronica.es/board), se indicara
la causa de la exclusién y se concedera un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y
subsanaciones por los interesados.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas en su caso las que hubieran podido recibirse, se dictara nueva
Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Seleccion, resolucién que se publicara en el Tablén de anuncios de la pagina web de este Ayuntamiento
(https://atarfe.sedelectronica.es/board).

En esta misma Resolucion podra citarse a los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
indicando el lugar, fecha y hora de comienzo de los mismos.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal Calificador, que se ajustara a lo regulado en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sera designado por la Alcaldia en la Resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, y estara integrado por las siguientes personas:

e Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Atarfe.
e Vocales: 4 empleados publicos, ya sean funcionarios y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Atarfe.
e Secretario: El Secretario General de la corporacion o persona en quien delegue, que asistira con voz y sin voto

En la misma Resolucion se designaran los correspondientes suplentes.

5.2 Le corresponde al Tribunal la valoracién de las pruebas realizadas por los aspirantes, asi como el desarrollo de la
presente convocatoria.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario, o personas que los sustituyan,
y de al menos la mitad de los vocales, y ajustara su actuacion en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

5.4 A los miembros del Tribunal les son de aplicacion las causas de abstencion y recusacion previstas en los arts. 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5 El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas, reclamaciones o incidencias que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como en las actuaciones a realizar no
previstas, que seran resueltos por el Tribunal sin apelacién alguna. Queda igualmente facultado el Tribunal para la
adopcion de los acuerdos que sean necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
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voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

5.7 De igual forma, el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

6. Desarrollo del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se desarrollara por el sistema de concurso-oposicion, y consistira en la superacion de uno o varios
examenes y en un concurso de méritos, con las caracteristicas que mas adelante se detallan.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 184, de 2 de agosto), el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

El proceso selectivo se desarrollara conforme a las siguientes fases:

6.1 Fase de oposicion (Maximo 60 puntos).

La fase de oposicion, cuyo valor sera el 60% de la puntuacion total del proceso, se desarrollara en dos partes, que
podran celebrarse el mismo dia:

6.1.1 La primera consistira en la realizacién de una prueba teodrica relacionada con las funciones y temario de las
plazas convocadas que figura en el Anexo Il, consistente en la resolucion de un ejercicio tipo test con 20
preguntas mas 5 de reserva, cada una de ellas con tres respuestas alternativas.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo preciso obtener 10 puntos para superarlo, quedando
excluidos del proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta nota. El criterio de correccion sera 1 punto por
cada respuesta correcta, a las que se restara 0,25 puntos por cada respuesta errénea.

6.1.2 La segunda parte sera una prueba practica, consistente en realizar uno o varios supuestos o tareas
relacionados con las funciones y temario propios de las plaza convocada, a determinar por el Tribunal.

Esta prueba se puntuara de 0 a 40 puntos, siendo preciso obtener 20 puntos para superarlo, quedando
excluidos del proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta nota. El Tribunal debera informar a los
aspirantes de los criterios de correccion antes de la realizacién de la prueba.

La convocatoria para la celebracion de los ejercicios se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento con una
antelacion minima de 24 horas, pudiendo celebrarse ambas pruebas el mismo dia. Los aspirantes que no comparezcan
quedaran automaticamente excluidos de la oposicion, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento de la oposicién el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad,
a cuyos efectos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Una vez celebradas las pruebas, el Tribunal publicara su enunciado y soluciones en el Tabléon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, al igual que los resultados provisionales de las mismas, concediendo a los aspirantes un
plazo de diez dias para formular alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, y resueltas en su caso las que hubieran podido presentarse, se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica municipal el resultado definitivo de esta fase.

6.2 Fase de concurso (Maximo 40 puntos).
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La fase de concurso, cuyo valor sera el 40% del total del proceso, sera posterior a la fase de oposicion y no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de Oposicion. (Art. 4.c parrafo 3°
del R.D. 896/1991). Solo accederan a esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Durante este plazo de presentacion de instancias, los solicitantes adjuntaran a las mismas los justificantes de los
méritos que pretendan que se les valore, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos que, aun alegados,
fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Los justificantes de los méritos se aportaran mediante copia en la que se haga constar que es copia fiel al original. Los
candidatos que resulten propuestos para su contratacion, previo a la formalizacion del contrato, deberan aportar los
documentos originales que presentaron para su valoracion en el proceso selectivo.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante Informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el érgano competente, donde debe constar
la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que ha venido
desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica debera justificarse, en todo caso, mediante
el Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, al que se unira cualquiera de
los siguientes documentos: contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma
correspondiente, certificado de empresa en modelo oficial, o cualquier otro documento oficial que permita conocer
el periodo y la categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En cuanto a la valoracion de los méritos formativos, sélo se valoraran los cursos organizados o impartidos por
instituciones u organismos publicos, o que hayan sido homologadas y/o acreditados por estos, y se acreditaran con
certificacion, diploma o copia del titulo referido, o en caso de no estar en posesion del mismo, con certificacion
académica que acredite tener aprobados todos los estudios conducentes a su obtencion. No se valorara en esta fase
la titulacion que haya sido alegada pare el acceso al proceso selectivo.

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (Maximo 20 puntos):

Por haber prestado servicios como oficial o equivalente, en las areas especificas de la convocatoria en entidades
publicas o privadas, se otorgara 0,075 puntos por mes de servicio.

b) Formacion (Maximo 20 puntos):

Por haber asistido a cursos o jornadas de formacion relacionadas con las funciones propias del puesto a ocupar, o con
la prevencion de riesgos laborales:

1. Carnet de conducir C/C1 o CAP para transporte de mercancias 1,00 c/u
(max. 2 punto)

2. Cursos homologados de trabajo en altura, manejo de maquinaria de 1,00 c/u
obras, o cursos de prevencion de riesgos laborales, de 20 h o mas

3. Certificado de profesionalidad nivel de nivel 2 en albafiileria o 10,00 puntos
soldadura.

4. Formacion Profesional Técnica o Superior en albafileria—o 10,00 puntos
soldadura.

5. Cursos especificos de soldadura o de albanileria de 30 o mas 0,016 puntos/hora
horas de duracion

Una vez realizada la baremacion, el Tribunal publicara, en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, los resultados provisionales de la misma, concediendo a los aspirantes un plazo de diez dias para
formular alegaciones.
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Transcurrido dicho plazo, y resueltas en su caso las que hubieran podido presentarse, se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica municipal el resultado definitivo de esta fase.

6.3 El resultado del proceso sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada
una de las fases.

6.4 Criterios de desempate: En caso de empate entre los aspirantes, el orden de prelacion se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en los apartados de la fase de concurso, segun los siguientes criterios:

1. En primer lugar, por la experiencia profesional, contabilizandose los servicios efectivos prestados por anos,
meses y dias.

2. De continuar el empate, por los méritos formativos, por el orden en que figuran en el apartado 6.2.b) de las
presentes Bases.

3. En caso de persistir el empate, se procedera a la realizacion de un sorteo entre los/as candidatos/as
empatados/as.

7. Listas de aprobados.

7.1 Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento la relacién de los candidatos que hubiesen superado la misma, por orden de puntuacion total obtenida,
en la que constaran las calificaciones totales obtenidas por cada uno de los aspirantes, y elevara a la Alcaldia la
propuesta de formalizacion de contratos.

7.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Formalizacion del contrato.

8.1 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia dictara Resolucién acordando la contratacion de
la persona propuesta, Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica municipal, y tras la publicacion procedera a la formalizacion de los contrato, en los tres
dias naturales siguientes, con los aspirantes propuestos por el Tribunal.

8.2 Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

El contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a disposicion por el Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la
modalidad de contratacion de que se trate.

8.3 De no formalizarse el contrato en el plazo requerido, por causa imputable al aspirante propuesto, se entendera que
renuncia a la plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados de la superaciéon de las pruebas, pudiendo
entonces la Alcaldia designar, al siguiente aspirante, por orden de puntuacién obtenida, siempre que no hubiera
quedado excluido por no alcanzar la puntuacién pertinente, previa presentacién de la documentacion preceptiva,
considerandose entonces hecha la propuesta del tribunal calificador a favor de este, procediéndose de forma igual a lo
establecido en la base anterior.

8.4 Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de DOS MESES, que se iniciara una vez el aspirante propuesto se haya incorporado
al puesto de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir informe valorando la
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones
internas y externas.
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Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo superara, perdera todos
los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la
orden de puntuacioén, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

9. Bolsa de sustituciones

Se constituira una Bolsa de trabajo para cubrir las incidencias que se produzcan en la plaza que se convoca, incluidas
vacaciones, que estara integrada por los aspirantes que superen el proceso selectivo y no obtengan plaza, y cuyo
funcionamiento sera el siguiente:

1. La incorporacion se realizara atendiendo al orden establecido en la lista. La renuncia o no comparecencia de los/as
aspirantes para un nombramiento supondra su exclusién de la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias para la renuncia o la incomparecencia que habran de ser debidamente justificadas:

v" Encontrarse contratado/a en el momento del requerimiento.
v" Enfermedad grave que incapacite para la incorporacion al trabajo.
v" Maternidad o situacién asimilada.

2. La oferta de empleo se realizara mediante llamada telefénica a la persona candidata al numero de teléfono
consignado en su solicitud, dejando constancia en el expediente de la fecha, hora y persona que la ha realizado y de
su resultado.

En el caso de no haber podido contactar telefénicamente, se enviara correo electrénico a la direccion facilitada por el/la
candidato/a debiendo quedar acreditado el envio de dicha oferta. Transcurridas 24 horas sin que exista contestacion,
se entendera como una renuncia tacita. Intentada sin efecto la notificacion de la oferta, rechazada o no contestada la
misma, y se procedera al lamamiento del/de la siguiente candidato/a incluido/a en la bolsa.

El unico medio valido a efectos de llamamientos y notificaciones sera el sefialado por el/la interesado/a en la solicitud,
siendo de su exclusiva responsabilidad los errores en la consignacion del mismo, asi como la comunicacion de
cualquier cambio que se produzca en dichos datos.

3. Las contrataciones realizadas al amparo de esta Bolsa de Trabajo tendran caracter temporal. Seran rotatorios, por
lo que un/a aspirante contratado/a podra volver a ser contratado una vez agotada la lista y completada la rotacion,
siempre que no existan informes negativos de rendimiento.

4. El informe negativo de rendimiento sera causa de exclusion de la bolsa de trabajo.

5. Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta la publicacién de una nueva bolsa por agotamiento de la lista, y, en todo
caso, por un periodo de 3 afos; pudiendo prorrogarse si se siguen manteniendo las condiciones de necesidad e
idoneidad que justifican su establecimiento.

6. Esta bolsa de trabajo solo dara cobertura a los supuestos para los que ha sido aprobada.

Excepcionalmente podra ser utilizada para supuestos analogos cuando la necesidad planteada sea urgente e
inaplazable y no pueda ser satisfecha por inexistencia de bolsa especifica o por agotamiento de la existente, siempre
que la persona seleccionada reuna los requisitos que el nombramiento exija.

7. La gestion de la bolsa de trabajo corresponde al Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Atarfe.
10. Proteccion de datos

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se facilita la siguiente
informacion a todos los aspirantes:

o Elresponsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su participacion en esta convocatoria es
el Ayuntamiento de Atarfe con CIF P1802300B, direccién en Plaza de Espafia, 7, 18230, Atarfe, Granada. Contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@atarfe.es

e Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: seleccion de personal, gestion y desarrollo del presente
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BOP

proceso de selecciodn, publicacion de aspirantes, aprobados y seleccionados, creacion e inclusion de aspirantes en
bolsa de empleo, comunicacién con los participantes.

e La base legitimadora del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales del Ayuntamiento y
el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente aplicable en la
materia.

e Sus datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos
y llegado a término este plazo, sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion

e La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, asi como la relacion de
aspirantes aprobados y sus calificaciones se publicaran el tablén de anuncios y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Atarfe, en la direccion web https://atarfe.sedelectronica.es/board, en cumplimiento de obligacion
legal la publicidad y transparencia. La publicacién se realizara respetando lo dispuesto en la disposicion adicional
séptima “Identificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos
administrativos” de la LOPDGDD. Sus datos seran comunicados en los supuestos previstos legalmente. No se
prevén transferencias internacionales de datos.

e La aportacién de sus datos no es obligatoria, pero la negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que pueda
participar en este proceso selectivo de acuerdo con la legislacion vigente, pues son necesarios para concurrir a
esta convocatoria. El/la aspirante responde de la veracidad de los datos aportados.

e Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicién en la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@atarfe.es con el asunto “Proteccion de datos” o por escrito a la direccion
del responsable en Plaza de Espafia, 7, CP 18230 de Atarfe, Granada, y en cualquiera de los dos casos junto con
copia de documento que acredite su identidad. Cuando el tratamiento esté legitimado en el consentimiento o en la
ejecucion de un contrato o precontrato, y se efectle por medios automatizados tendra derecho a la portabilidad de
sus datos, es decir, a que se le entreguen en formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, incluso a
remitirselos a un nuevo responsable

e Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido al
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica
o ala Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede
electronica a través de la web www.agpd.es.
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11. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de Tribunal
calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por el articulo 52 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas En relaciéon con la posibilidad de
interponer recurso contencioso-administrativo, sera de aplicacién lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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DATOS PERSONALES:
Apellidos: Nombre: 3
S
S
1.  Méritos profesionales (maximo 20,00 puntos) %
T
(=
<
Experiencia Meses Pt/mes Puntos %
&)
Servicios prestados en puestos oficial o equivalente en las 2
areas especificas de la convocatoria en entidades publicas o 0,075 S
privadas o
&
Q
o
PUNTOS POR MERITOS PROFESIONALES (1) g
(57]
>
O

2. Méritos formativos (maximo 20,00 puntos)

Nuam. Puntos c/u Puntuacién
1. Carnet de conducir C/C1 o CAP para transporte de 1,00 c/u
mercancias (max. 2 punto)
2. Cursos homologados de trabajo en altura, manejo de 1,00 c/u

magquinaria de obras, o cursos de prevencion de riesgos
laborales, de 20 h o mas

3. Certificado de profesionalidad nivel de nivel 2 en 10,00 puntos
albanileria o soldadura.
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4. Formacion Profesional Técnica o Superior en albafileria o 10,00 puntos
soldadura.

5. Cursos especificos de soldadura o de albafileria de 30 o 0,016
mas horas de duracion puntos/hora

PUNTOS POR MERITOS FORMATIVOS (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5)

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (1+2)

Atarfe, de de 2025.

FIRMA,

Fdo.:
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ANEXO II.

TEMARIO (20 TEMAS)
Materias comunes: (1/5 parte)
Tema 1. Constitucion espariola. Derechos y libertades fundamentales.
Tema 2. Organizacion del estado. El Régimen Local. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Tema 3. Derecho Administrativo. Hacienda Publica y Administracion Tributaria.
Tema 4. Derecho laboral. El contrato de trabajo.
Materias especificas de la plaza (4/5 partes):

Tema 1. Operaciones matematicas basicas: sumar, restar, multiplicar, dividir, regla de tres (proporciones y regla de
tres), medidas de volumen. Reglas basicas de ortografia y gramatica de la Lengua Espafiola.

Tema 2. Conceptos generales sobre albafileria. Herramientas, uso y mantenimiento. Materiales de construccion.
Magquinaria de construccion, tipologia, usos, mantenimiento, principales reparaciones y trabajos de albafiileria.

Tema 3. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su
interpretacion. Operaciones matematicas, escalas.

Tema 4. Cimientos. Cimentacion continua y discontinua. Cimentacion aislada. Zapatas. Entibaciones.
Tema 5. Paredes. Fabrica de tapial. Fabrica de adobes. Fabrica de silleria. Fabrica de mamposteria.

Tema 6. Aparejo: sus clases. Denominaciones especiales de los grosores. Tipos de aparejos: ligeras nociones. Clases
de paredes.

Tema 7. Construccion de paredes. Replanteo de paredes. Normas para la construccion y materiales. Colocacion de
los mismos. Condiciones Generales que debe reunir una pared.

Tema 8. Pilares. Clases de pilares: descripcion. Replanteo de pilares de ladrillo. Soldaduras.

Tema 9. Solados y Pavimentos. Tipos. Construccion de pavimentos. Red de evacuacion de aguas residuales y
pluviales. Partes de la red. Instalacién de la red vertical. Instalacién de la red horizontal.

Tema 10. Recibido de puertas y ventanas de madera. Colocacion de carpinteria metalica. Ventanas de guillotina. El
bateaguas de la ventana.

Tema 11. El hormigon. Ideas Generales. Calidad del hormigdon y de sus componentes. Proporciones de agua de
amasado. Compacidad. Formas de asentamiento.

Tema 12. Replanteo y ejecucion de escaleras, rampas y pasos peatonales, segun la Ley de accesibilidad. Orden VIV
561/2010.

Tema 13. Medios auxiliares. Trabajos en altura: Andamios, plataformas, escaleras de mano. Trabajos en espacios
confinados. Medios de izado de cargas.

Tema 14. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de Seguridad. Conocimiento de medidas de proteccion
colectivas y E.P.l. Seguridad en lugares de trabajo. Condiciones generales en el trabajo. Condiciones ambientales,
iluminacioén. Sefializacion de obras en viales y edificios publicos.

Tema 15. El Municipio de Atarfe: Conocimientos generales: Término municipal, poblacién, callejero, servicios e
infraestructuras municipales.

Tema 16. Soldadura. Soldadura en atmésfera natural: soldadura eléctrica por arco con electrodo revestido y soldadura
oxiacetilénica.

En Atarfe, a 2 de diciembre de 2025
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025064584
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Convocatoria y Bases Proceso Selectivo Funcionario/a de Carrera 1
plaza Administrativo/a

Convocatoria y Bases Proceso Selectivo Funcionario/a de Carrera 1 plaza Administrativo/a

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe, en sesién
celebrada el 27 de noviembre de 2025, en virtud de la delegacién efectuada por la Alcaldia por Resoluciéon 2023-0921,
de 26 de junio de 2023, se ha dictado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras de las pruebas selectivas que se acompanan como Anexo
a la presente Resolucién para la provision como personal funcionario de carrera de una plaza vacante de Administrativo,
Grupo/subgrupo C1.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://atarfe.sedelectronica.es), y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion al Area de Hacienda y a la de Recursos Humanos para su
conocimiento y efectos, y al Secretario General para su firma e incorporacion al Libro Oficial de Decretos.

CUARTO. Contra el presente Acuerdo, se puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el
mismo Organo que lo ha adoptado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificaciéon, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, GRUPO/SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA

1. Normas generales

1.1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir:
Denominacion del puesto: Administrativo/a,
Grupo/Subgrupo: C1.

Numero de plazas a cubrir: Una.

Naturaleza de la relaciéon: Personal funcionario de carrera.
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Retribuciones: Conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe.
Funciones: Las funciones del puesto a cubrir son, entre otras, las siguientes:

e Realizar con iniciativa la tramitacion de expedientes propios del puesto, bajo la superior direccion del Responsable
de Area.

e Formacion y seguimiento del tramites administrativo de los expedientes.

e Formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o impresos.

Realizar actividades administrativas no complejas, repetitivas o estandarizadas, competencia de la Unidad o

Servicio.

Archivo y registro de expedientes y documentos, y despacho de la correspondencia.

Atencion al publico, presencialmente o por cualquier otro medio.

Manejo de programas y aplicaciones informaticas, y dispositivos propios de las tareas administrativas.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que le encomienden sus superiores, al objeto

de que la Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando

cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

1.2 Sistema selectivo elegido: El sistema selectivo es el de oposicion.
1.3 Normativa aplicable:
La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en las siguientes normas:

e Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre;

e Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL);

¢ Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril;

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local;

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

1.5 Publicidad:

La convocatoria y las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablon de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es).

Se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, indicando el nimero de plazas, su categoria
y el lugar donde estan publicadas las presentes Bases.

El resto de actos que se deriven de la convocatoria se publicaran exclusivamente en el Tablon de anuncios de la pagina
web de este Ayuntamiento (https://atarfe.sedelectronica.es/board), salvo la Resolucién acordando la contratacion de
los aspirantes propuestos, que se publicara en el BOP de Granada.

1.6 Tramitacion del procedimiento:
La tramitacion del presente procedimiento sera electronica en todos sus tramites y fases.

2. Condiciones de admision y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los aspirantes
deberan reunir, el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

A. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o estar incluido en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (ser nacional de los Estados miembros de la
Union Europea, conyuges de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la UE, ....).
Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni

ocow
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hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, ni estar incurso
en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de funcion publica. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E. Capacidad funcional: No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de la funcién publica.

F. Titulacion: Poseer la titulacion exigida en la Relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, que para esta
plaza es la de Bachiller o equivalente.

2.2 Se requiere igualmente que las personas aspirantes hayan ingresado, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, la Tasa correspondiente, cuyo importe es de 25,00 €, conforme al articulo 4, tarifa 2 — Procesos de seleccion
de personal -, de la ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por expedicion de documentos y tramitacion de expedientes
administrativos

El ingreso de la tasa debera efectuarse mediante Autoliquidacion, accediendo al Portal Tributario de este Ayuntamiento
(https://portal-atarfe.blcloud.es/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1), apartado de “Autoliquidaciones”, donde se
debera seleccionar el epigrafe “00027 TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN?”, haciendo constar, como objeto por el
que se autoliquida, “Tasa examen 1 plaza Administrativo, Grupo C1”.

El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera causa de inadmision no subsanable.

En la citada Ordenanza Fiscal no se contemplan supuestos de exencidon o de no sujecién a la Tasa, por lo que todos
los aspirantes estan obligados a abonarla, siendo requisito imprescindible para dar curso a la solicitud.

2.3 La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial de cualquier dato o informacion, o la no presentacion de la
declaracion o documentacién que pudiera ser exigida para acreditar la veracidad de lo declarado, determinara la
exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar su solicitud por via electrénica en el Registro
electrénico del Ayuntamiento de Atarfe (https:/atarfe.sedelectronica.es) en el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La
solicitud se presentara en el modelo de Instancia General que figura en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Atarfe,
en la que se solicitara participar en el proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza de Administrativo, grupo C1, y se
declarara expresamente que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.2 La documentacion a presentar junto con la solicitud es la siguiente:
3.2.1 Documentacion acreditativa de estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente.
3.2.2 Justificante del pago de la tasa de derechos de examen.

3.3 Los documentos aportados deberan ser fotocopias en las que se haga constar la diligencia “es copia fiel del original”.
Tras la finalizacién del proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a para su nombramiento debera aportar los
originales de los documentos presentados. En caso de no hacerlo en el plazo que se estipule, se procedera a proponer
al siguiente aspirante por orden de prelacion.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.5 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso
el pago de la Tasa podra sustituir al tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud y
documentacion a presentar junto con la misma.

3.6 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4. Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de maximo de diez dias
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aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara en el
Tablén de anuncios de la pagina web de este Ayuntamiento (https://atarfe.sedelectronica.es/board), se indicara la causa
de la exclusion y se concedera un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanaciones
por los interesados.
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Trascurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas en su caso las que hubieran podido recibirse, se dictara nueva
Resoluciéon aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y designando nominativamente los miembros del
Tribunal de Seleccion, Resolucion que se publicara en el Tablén de anuncios de la pagina web de este Ayuntamiento
(https://atarfe.sedelectronica.es/board).

En esta misma Resolucion podra citarse a los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
indicando el lugar, fecha y hora de comienzo de los mismos.
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5. Tribunal de seleccion

5.1 El Tribunal de seleccion, que se ajustara a lo regulado en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sera designado por la Alcaldia en la Resolucion por la que se apruebe la relacidon definitiva de
admitidos y excluidos, y estara integrado por las siguientes personas:

e Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Atarfe.
e Vocales: 4 empleados publicos, ya sean funcionarios y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Atarfe.
e Secretario: El Secretario General de la corporacion o persona en quien delegue, que asistira con voz y sin voto

CVE: BOP-GRA-2025-236005

En la misma Resolucion se designaran los suplentes que correspondan.

5.2 Le corresponde al Tribunal la valoracién de las pruebas realizadas por los aspirantes, asi como el desarrollo de la
presente convocatoria.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario, o personas que los sustituyan,
y de al menos la mitad de los vocales, y ajustara su actuacion en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

5.4 Alos miembros del Tribunal les son de aplicacion las causas de abstencién y recusacion previstas en los arts. 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5 El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas, reclamaciones o incidencias que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como en las actuaciones a realizar no
previstas, que seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna. Queda igualmente facultado el Tribunal para la
adopcion de los acuerdos que sean necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

N° 236 - jueves 11 de diciembre de 2025

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

5.7 De igual forma, el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

6. Desarrollo del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se desarrollara por el sistema de oposicion, que consistira en la superacion de varios examenes,
con las caracteristicas que mas adelante se detallan.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidon de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]



https://atarfe.sedelectronica.es/board
https://atarfe.sedelectronica.es/board

al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 184, de 2 de agosto), el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

La oposicion consistira en la superacion de dos pruebas, que podran celebrarse el mismo dia:

6.1 La primera sera una prueba tedrica relacionada con las funciones y el temario de la plaza convocada que figura
en el Anexo, consistente en la resolucion de un ejercicio tipo test con 50 preguntas, mas 5 de reserva, cada
una de ellas con cuatro respuestas alternativas.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 50 puntos, siendo preciso obtener 25 puntos para superarlo, quedando excluidos del
proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta nota. El criterio de correccion sera 1 punto por cada respuesta
correcta, a las que se restara 0,25 puntos por cada respuesta erronea.

6.2 La segunda parte, a la que Uunicamente se convocara a quienes hayan superados la primera, sera una prueba
tedrical/practica, consistente en realizar uno o varios supuestos o tareas relacionados con las funciones y el
temario propios de las plaza convocada, a determinar por el Tribunal.

Esta prueba se puntuara de 0 a 50 puntos, siendo preciso obtener 25 puntos para superarlo, quedando excluidos del
proceso aquellos aspirantes que no alcancen esta nota. El Tribunal debera informar a los aspirantes de los criterios de
correccion antes de la realizacion de la prueba.

La convocatoria para la celebracion de los ejercicios se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento con una
antelacion minima de 24 horas, pudiendo celebrarse ambas pruebas el mismo dia.

Los aspirantes que no comparezcan quedaran automaticamente excluidos de la oposicidn, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento de la oposicién el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad,
a cuyos efectos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Una vez celebradas las pruebas, el Tribunal publicara su enunciado y soluciones en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, al igual que los resultados provisionales de las mismas, concediendo a los aspirantes un
plazo de diez dias para formular alegaciones.

6.4 Criterios de desempate: En caso de empate entre los aspirantes, el orden de prelacidon se establecera segun los
siguientes criterios:

1. En primer lugar, por la mayor nota obtenida en la prueba tedrico/practica.

2. En caso de persistir el empate, se procedera a la realizacion de un sorteo entre los/as candidatos/as empatados/as.

7. Listas de aprobados.

7.1 Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tabléon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento la relacién de los candidatos que lo hayan superado, por orden de puntuacion total obtenida, en la que
constaran las calificaciones totales obtenidas por cada uno de los aspirantes, y elevara a la Alcaldia la propuesta de
nombramiento.

7.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Nombramiento y toma de posesion

8.1 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia dictara Resolucion acordando el nombramiento
de la persona propuesta, Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén
de anuncios de la sede electronica municipal, y tras la publicacion se procedera a la toma de posesién, en los tres dias
naturales siguientes, con los aspirantes propuestos por el Tribunal.

BOP

Pagina 23 de un total de 79

Pagina 5 de 10

CVE: BOP-GRA-2025-236005

N° 236 - jueves 11 de diciembre de 2025

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




8.2 Hasta tanto que no se formalice la toma de posesion y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el
aspirante no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

8.3 De no producirse la toma de posesion en el plazo requerido por causa imputable al aspirante propuesto, se
entendera que renuncia a la plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas,
pudiendo entonces la Alcaldia designar, al siguiente aspirante, por orden de puntuacion obtenida, siempre que no
hubiera quedado excluido por no alcanzar la puntuacion pertinente, previa presentacién de la documentacion
preceptiva, considerandose entonces hecha la propuesta del Tribunal Calificador a favor de este, procediéndose de
forma igual a lo establecido en la base anterior.

9. Bolsa de sustituciones

Se constituira una Bolsa de trabajo para cubrir las incidencias que se produzcan en la plaza que se convoca, incluidas
vacaciones, que estara integrada por los aspirantes que superen el proceso selectivo y no obtengan plaza, y cuyo
funcionamiento sera el siguiente:

1) La incorporacion se realizara atendiendo al orden establecido en la lista. La renuncia o no comparecencia de los/as
aspirantes para un nhombramiento supondra su exclusién de la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias para la renuncia o la incomparecencia que habran de ser debidamente justificadas:

v" Encontrarse contratado/a en el momento del requerimiento.
v" Enfermedad grave que incapacite para la incorporacioén al trabajo.
v" Maternidad o situacion asimilada.

2) La oferta de empleo se realizara mediante llamada telefénica a la persona candidata al numero de teléfono
consignado en su solicitud, dejando constancia en el expediente de la fecha, hora y persona que la ha realizado y de
su resultado.

En el caso de no haber podido contactar telefénicamente, se enviara correo electrénico a la direccion facilitada por el/la
candidato/a debiendo quedar acreditado el envio de dicha oferta. Transcurridas 24 horas sin que exista contestacion,
se entendera como una renuncia tacita. Intentada sin efecto la notificacion de la oferta, rechazada o no contestada la
misma, y se procedera al llamamiento del/de la siguiente candidato/a incluido/a en la bolsa.

El dnico medio valido a efectos de llamamientos y notificaciones sera el sefialado por el/la interesado/a en la solicitud,
siendo de su exclusiva responsabilidad los errores en la consignacion del mismo, asi como la comunicacién de
cualquier cambio que se produzca en dichos datos.

3) Los nombramientos realizados al amparo de esta Bolsa de Trabajo tendran caracter temporal. Seran rotatorios, por
lo que un/a aspirante contratado/a podra volver a ser contratado una vez agotada la lista y completada la rotacion,
siempre que no existan informes negativos de rendimiento.

4) El informe negativo de rendimiento sera causa de exclusion de la bolsa de trabajo.

5) Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta la publicaciéon de una nueva bolsa por agotamiento de la lista, y, en todo
caso, por un periodo de 3 afos; pudiendo prorrogarse si se siguen manteniendo las condiciones de necesidad e
idoneidad que justifican su establecimiento.

6) Esta bolsa de trabajo solo dara cobertura a los supuestos para los que ha sido aprobada.

Excepcionalmente podra ser utilizada para supuestos andlogos cuando la necesidad planteada sea urgente e
inaplazable y no pueda ser satisfecha por inexistencia de bolsa especifica o por agotamiento de la existente, siempre
que la persona seleccionada reuna los requisitos que el nombramiento exija.

7) La gestion de la bolsa de trabajo corresponde al Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Atarfe.
10. Proteccion de datos

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se facilita la siguiente
informacion a todos los aspirantes:
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e Elresponsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su participacion en esta convocatoria
es el Ayuntamiento de Atarfe con CIF P1802300B, direccion en Plaza de Espafa, 7, 18230, Atarfe, Granada.
Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@atarfe.es
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e Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: seleccion de personal, gestion y desarrollo del
presente proceso de seleccion, publicacion de aspirantes, aprobados y seleccionados, creacion e inclusion de
aspirantes en bolsa de empleo, comunicacién con los participantes.
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e Labase legitimadora del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales del Ayuntamiento
y el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa
vigente aplicable en la materia.

e Sus datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos y llegado a término este plazo, sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion

CVE: BOP-GRA-2025-236005

e La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, asi como la relacion de
aspirantes aprobados y sus calificaciones se publicaran el tablon de anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Atarfe, en la direccion web https://atarfe.sedelectronica.es/board, en cumplimiento de
obligacién legal la publicidad y transparencia. La publicacion se realizara respetando lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima “Identificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y
publicaciones de actos administrativos” de la LOPDGDD. Sus datos seran comunicados en los supuestos
previstos legalmente. No se prevén transferencias internacionales de datos.

e La aportacion de sus datos no es obligatoria, pero la negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que
pueda participar en este proceso selectivo de acuerdo con la legislacion vigente, pues son necesarios para
concurrir a esta convocatoria. El/la aspirante responde de la veracidad de los datos aportados.

e Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion en la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@atarfe.es con el asunto “Proteccion de datos” o por escrito a la
direccion del responsable en Plaza de Espaia, 7, CP 18230 de Atarfe, Granada, y en cualquiera de los dos
casos junto con copia de documento que acredite su identidad. Cuando el tratamiento esté legitimado en el
consentimiento o en la ejecucion de un contrato o precontrato, y se efectie por medios automatizados tendra
derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, a que se le entreguen en formato estructurado, de uso comun
y lectura mecanica, incluso a remitirselos a un nuevo responsable

N° 236 - jueves 11 de diciembre de 2025

e Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido
al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-
electronica o a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electronica a través de la web www.agpd.es.

11. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de Tribunal
calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por el articulo 52 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas En relaciéon con la posibilidad de
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interponer recurso contencioso-administrativo, sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 25 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO - TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y libertades.
Garantias y casos de suspension. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado la Comunidades Autonomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos de
Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: Tipologia de los Entes Locales.

Tema 4. La Union Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Instituciones y
organos de la Union Europea. Competencias de la Union Europea. El Derecho comunitario y sus fuentes.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion
Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. El Presidente y el Consejo de
Gobierno. El Poder Judicial en Andalucia. Otras Instituciones de autogobierno.

Tema 6. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. La Autonomia Local. Régimen
general de las elecciones locales.

Tema 7. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas
u otras entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior
al municipal. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales.

Tema 8. ElI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento. Organizacién municipal. Competencias. El Reglamento organico del Ayuntamiento de Atarfe

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. Haciendas Locales. El presupuesto municipal. El ciclo presupuestario: aprobacion, ejecucion y liquidacion.
Las modificaciones presupuestarias. Prérroga del presupuesto. La rendicién de cuentas.

Tema 11. Ingresos y gastos. Los tributos locales: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los impuestos locales:
IBI, IVTM, ICIO e IIVTNU. Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Los bienes de las Entidades locales: Clases de bienes. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales
en relacién con sus bienes. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13. Las formas de la accién administrativa de las entidades locales: Actividad de policia. Las licencias. Actividad
de fomento. Las subvenciones.

Tema 14. El servicio publico local: concepto y formas de prestacion. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y
la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.

Tema 15. El derecho administrativo. Las fuentes del derecho administrativo: clasificacién y jerarquia. ElI Reglamento:
Concepto y clasificacion y procedimiento de elaboracion. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tema 16. El procedimiento administrativo. Concepto de procedimiento administrativo y expediente. Clases de
procedimientos. Principios que rigen el procedimiento administrativo.

Tema 17. La obligacion de resolver por parte de la Administracion Publica y el silencio administrativo. Términos y plazos
en el procedimiento administrativo. Notificacion de actos y resoluciones. Inhibicion, abstencién y recusacion.
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Tema 18. Los derechos y obligaciones de los interesados en el procedimiento administrativo. El interesado en el
procedimiento. Representacion y representacion en sede electronica y registros electrénicos de apoderamientos.
Identificacion y forma de los interesados en el procedimiento. Pluralidad de interesados.

Tema 19. La estructura del procedimiento administrativo comun: iniciacion, instruccion y finalizacion. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 20. El acto administrativo: concepto. Clases de actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos.

Tema 21. La eficacia de los actos administrativos. Presuncién de validez de los actos administrativos y produccion de
efectos. Vicios e irregularidades de los actos y consecuencias.

Tema 22. Ejecucion forzosa o ejecutoriedad. Excepciones. Modalidades de ejecucion forzosa.
Tema 23. La revision de oficio de los actos y disposiciones administrativas en via administrativa.
Tema 24. Los recursos administrativos: concepto, objeto, clases y reglas generales.

Tema 25. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento general.
Procedimientos especiales. Ejecucion de sentencias.

Tema 26. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Los
procedimientos en materia sancionadora. Las medidas sancionadoras administrativas. Los delitos contra la
Administracién Publica.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual. Procedimiento general. Procedimiento
abreviado. La responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus
clases. Responsabilidad de la Administracion por actos de los concesionarios y de sus contratistas.

Tema 28. Contratacion publica (I). Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos,
Contratos privados. Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo. Perfeccion y forma. Régimen de invalidez. El
recurso especial.

Tema 29. Contratacion publica (). Las partes en el contrato. Los érganos de contratacion. La capacidad y la solvencia
del empresario. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 30. Contratacion publica (lll). Precio del contrato y su revision. Garantias en la contratacion. Preparacion y
adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 31. Las subvenciones: concepto, clases y régimen juridico. Beneficiarios, requisitos y obligaciones. Bases
reguladoras de la concesion. Abono vy justificacion: control de su aplicacién. Reintegro.

Tema 32. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La funcién publica local:
clases y estructura. Instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo publico y los planes de empleo u ordenacion.

Tema 33. Acceso y seleccion de los empleados publicos. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 34. Derechos y deberes. Las retribuciones del personal. Nominas: estructura y normas de confeccion.
Procedimiento de elaboracion: formacién, tramitacion, aprobacion, control, contabilizaciéon y pago.

Tema 35. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios publicos.

Tema 36. La igualdad de género. Conceptos generales y normativa.

Tema 37. Las relaciones con la ciudadania. Derechos de informacion, peticion y participacion. Medios y canales de
relacion: servicios de informacion y atencion a los ciudadanos, transparencia y acceso a la informacién publica. Acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Las sugerencias y reclamaciones: recepcion, registro, tramitacion
y gestion. La proteccion de datos.
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Tema 38. El trabajo administrativo. La gestion de documentos en la administracion. Documentos originales y copias. El
desglose de los documentos originales y formacion de expedientes. Los registros administrativos: presentacion y
tramitacion.

Tema 39. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo. Normas de seguridad y acceso a los
archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos administrativos.

Tema 40. Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. EI hardware. Componentes de un ordenador. Los
periféricos. El software y los sistemas operativos. Redes de Area Local. Almacenamiento de datos: conceptos
fundamentales y tipos de dispositivos. Nociones basicas de seguridad informatica. Procesadores de texto y hojas de
calculo.

En Atarfe, a 2 de diciembre de 2025
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025064668
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL

Administracion

DELEGACION DE COMPETENCIA. EXPTE 633/2025

DELEGACION DE COMPETENCIA.EXPTE 633/2025

El Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel en sesion extraordinaria celebrada el dia 27/11/2025 acord6 una vez aprobado
el expediente de contratacién de la obra denominada <<"Construccion de pista polideportiva cubierta en Benamaurel
2016/2/PPOYS-27, 2018/2/PPOYS-27y 2020/2/PPOYS-27 2019/2/PIDE-3 y 2025PID_01/00015>> y aprobados el
proyecto, los pliegos administrativos y técnicos y el gasto, delegar el resto de actos decisorios referidos a la
contratacion( Expediente 633/2025) incluida la adjudicacién de acuerdo con la propuesta de la mesa, en el Alcalde-
Presidente, todo ello de conformidad con el punto 4 del articulo 22 de la Ley 7/1985 de 2 de abril. La presente delegacion
despliega sus efectos, de conformidad con el art. 51.2 del RD 2568/1986 desde su aprobacion, sin perjuicio de su
ulterior publicacion en el BOP.-

En Benamaurel a dos de diciembre de 2025.

Firmado por:D.Juan Francisco Torregrosa Martinez. Alcalde Presidente
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025064561
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Adjudicacion de enajenacion de bien patrimonial de utilizable dumper
Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0563, de fecha 01/12/2025, por la que se adjudica la enajenacion de bien patrimonial

no utilizable

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0563, de fecha 01/12/2025, por la que se adjudica la
enajenacion de bien patrimonial no utilizable, del siguiente tenor:

“Visto que con fecha 4 de noviembre de 2025 se elabor6 memoria de Alcaldia en la que se argumentaba la necesidad
de tramitar el procedimiento para proceder a la venta directa del bien Dumper Modelo D-1750T4-AC — Autocargable
4X4; matricula E5242BDL” declarado como no utilizable por Resolucion de Alcaldia n® 2025-0499 con base en los
articulos 21 d) de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y 38.e) del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero.

Iniciando expediente de Enajenacion de Bienes No Utilizables por Adjudicacion Directa y tramitado el mismo mediante
publicacién en la Plataforma de Contratacion del Estado.

Considerando que se ha recibido oferta en tiempo y forma y siendo valorada por la Mesa de contrataciéon mediante
acta de fecha 21 de noviembre de 2025

Visto que la aprobacién corresponde a la Alcaldia conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la
Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; se
emite la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Enajenar el bien patrimonial no utilizable en las condiciones que figuran en su oferta y las que se detallan
en el Pliego de Condiciones a:

ADJUDICATARIO PRECIO

Francisco José Rodriguez Garzén, en nombre y representacion de Unirenta | 8.000,00 €
Maquinaria, S.L.

SEGUNDO. Notificar a Francisco José Rodriguez Garzén, en nombre y representacion de Unirenta Maquinaria, S.L,
adjudicatario del contrato, la presente Resolucion y proceder a la formalizacion del correspondiente contrato.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el de Boletin Oficial de la Provincia Granada y en la sede electronica
del Ayuntamiento a efectos de su general conocimiento, asi como en la Plataforma de contratacién del Estado.

. v . « . . . . ”
CUARTO. Anotar la enajenacion en el Inventario Municipal de Bienes al efecto de actualizarlo, una vez formalizada.

En Bérchules, a 1 de diciembre de 2025
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025069242
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

Bases para una plaza en propiedad de Educador/a como Personal
Laboral Fijo

Bases para una plaza en propiedad de Educador/a como Personal Laboral Fijo

Expediente n.°: 1768/2025

Bases que Han de Regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Educador/a (OEP 2025)

PROPUESTA DE BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

1.1 Con fecha 26 de Junio de 2025 se ha adoptado el Acuerdo por la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de
Chauchina, relativo a la aprobacién de convocatoria para cubrir una vacante de Personal Laboral Fijo como Educador/a
(Puesto recogido en los Presupuestos del Ayuntamiento para el afio 2025, publicado en la OEP del afio 2025 en el
BOP N.° 142 de 29/07/2025.

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias habiles
a contar a partir del dia siguiente de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

1.2 LEGISLACION APLICABLE - Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. - Los articulos 128.2 y 130 y
siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. - El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local. - Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. - Los articulos
21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. - Los articulos 51 y 53 de
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. - El articulo 9 Seccién 4° del Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Ley 5/2023 de 7 de Junio, de Funcién Publica de Andalucia, y su Reglamento de desarrollo. Y por el
Acuerdo de la Mesa de Negociacion. Convenio Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Chauchina.

Se adjuntan las bases que regiran la convocatoria.

_Aprobacion de bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de EDUCADOR/A personal laboral FIJO

PRIMERO. Normas Generales
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Es objeto de las presentes bases la contratacion laboral para cubrir una vacante de Personal Laboral Fijo como
Educador/a a Jornada Completa. El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.

El puesto de trabajo referido esta adscrito al area de Educacion vy las funciones que tiene encomendadas son
las siguientes:

1.- Realizar la atencién educativa y asistencial del alumnado a su cargo.
2.- Organizar las actividades del aula.
3.- Coordinar sus actividades con los demas tutores/as del ciclo.

4.- Informar a padres y madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre la alimentacion, necesidades
fisiologicas, estado de salud y demas aspectos referidos a la atencion asistencial recibida por sus hijos e hijas.

5.- Facilitar la participacion y colaboracion en actividades del Centro de los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela.

6.- Atender y cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de permanencia fuera del aula y en las entradas y salidas
del Centro.

7.- Cualquier otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en atencion a la
categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz, y
eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

Las tareas de este puesto se realiza baja la superior dependencia del SR. Alcalde- Presidente o Concejal/a delegado/a
del area, en coordinacion con la Alcaldia del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato indefinido fijo a tiempo completo regulada por el articulo 9 Seccion 4° del
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Se fija una retribucion bruta de 1.184,00 euros brutos mensuales (14 pagas)

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o en su caso, cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al acceso al empleo
publico de los nacionales de otro Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan
acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las funciones asignadas al puesto, a los que pueden ser
destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido, por un equipo
multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3 a) del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
Social.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo.

d) Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes: Graduado en magisterio infantil o equivalente o Técnico
Superior de Educacion Infantil u otro declarado equivalente a efectos académicos y profesionales segun lo dispuesto
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en el articulo 16 del Decreto 149/2009 de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo
de la educacion infantil, con anterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, o estar en
condiciones de obtenerlo. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se ha
superados los requisitos académicos y se han abonado los derechos por su expedicion. En el caso de aportar un titulo
equivalente al exigido o titulacion obtenida en el extranjero, persona aspirante debera presentar el correspondiente
certificado de equivalencia expedido por el érgano competente en materia de educacion o hacer referencia al Boletin
Oficial donde se declara la equivalencia del titulo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos institucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que implica, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado o, en caso de
convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal laboral, no ostentar esta condicién de
personal laboral fijo al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia en la categoria profesional convocada.

g) Acreditar mediante Certificado negativo el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, segun lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, (BOE 29-7-2015), de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia, que ha modificado el articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerse
posteriormente.

La inexactitud, falsedad y omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion de la documentacion
requerida, determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado, atendiendo a lo
dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para
el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias,
previstas en la Base Octava del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas
y funciones correspondiente al puesto ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva de
personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno general, sera incluido por su orden de puntuacién en
el sistema de acceso general
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QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran a Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chauchina, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si la presentaciéon de la solicitud se hace por via electronica se utilizara el formulario de inscripciéon en la
direccion electrénica https://chauchina.sedelctronica.es/Solicitud de Participacién en el Proceso de Seleccion de una
plaza de EDUCADORV/A. Las solicitudes se debera cumplimentar obligatoriamente en el modelo especifico habilitado
al efecto (para las solicitudes presentadas por sede electronica sera el formulario de inscripcion y para el resto de
solicitudes, se debera cumplimentar el ANEXO II)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite previsto
al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcidon una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, los aspirantes podran dirigirse al Sr Alcalde
mediante una instancia general.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y
medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de
reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http.//chauchina.sedelectronica.es].

Durante el plazo de presentacion de instancias debera abonarse la tasa por derechos de examen, por importe de 35€.
Dicha cantidad podra ser abonada en la Tesoreria Municipal, mediante transferencia al numero de cuenta de
CAIXABANK SA ES39 2100 2496 7402 0100 0852. Se debe indicar obligatoriamente el nombre y apellidos de la
persona aspirante y la plaza a la que opta.

Abonar los derechos de examen de 35 euros correspondientes a la categoria de la plaza convocada conforme dispone
la “Ordenanza Municipal de Tasa de Derechos de Examen acordada por el Ayuntamiento el 26/09/2019 (BOP n° 241
de 19/12/2019)

“Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen: a) Las personas con un grado de discapacidad general
igual o superior al 33 por ciento, la cuales deberan acompanar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.
b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de publicacion
de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado una oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacioén o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional. Lo anteriormente expuesto se verificara mediante la certificacion relativa
ala condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se debera solicitar por el interesado en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En ella debera constar que se cumplen los requisitos sefialados y debera ser
presentada por el interesado junto con la solicitud y el resto de documentacion. En cuanto a la acreditacion de las
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https://chauchina.sedeelctronica.es/

rentas, se realizara mediante un certificado de la declaracién presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio. En el caso de no disponer de la misma, mediante declaracion responsable
en la que conste cumplir este requisito.”

La no realizacion del pago o la presentacion de los justificantes de la exencion, dara lugar a la exclusion del aspirante
del proceso selectivo. Y la realizacion del mismo, por si sélo, no da lugar a la inclusion del aspirante si no se hace por
el procedimiento determinado.

Los solicitantes deberan presentar en el citado plazo acompafando a la solicitud el modelo oficial, la siguiente
documentacion:

* DNI

*

Titulaciéon requerida
* Pago de la tasa o la justificacion de estar exento

* Certificado negativo el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual.

* Declaracion Jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos institucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o0 equivalente que implica, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Documentacion acreditativa de los méritos para el concurso: Experiencia profesional:

Para servicios prestados en Sector Publico: Certificado de Servicios Prestados expedido por el organismo
publico y vida laboral.

En el caso del personal que ha trabajado en el Ayuntamiento de Chauchina tendra que rellenar en su Solicitud de
Participacion, el apartado de “Certificado de servicios prestados”, y clicar: SI"y se les adjuntara a su solicitud

Para servicios prestados en Sector Privado: Contrato de trabajo y vida laboral.
Formacioén:

*Documentacion acreditativa de la formacion alegada (Diplomas, certificados,...)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes.

Listado provisional y definitivo

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucién, declarando aprobado la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucidon que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, se indicaran las causas de exclusion, concediendo un plazo de
subsanaciéon de defectos de diez dias habiles. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Alcalde aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se hara constar la designacién nominal del Tribunal, el lugar, fecha y
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hora del ejercicio de la fase de oposicidn, y se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Cualquier otra comunicacion o anuncio se realizara a través del tablén de anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi
mismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:
- Presidente

-Secretario

-Tres vocales.

Se designaran igual numero de suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el grupo
profesional de la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cada sesion podran participar los miembros titulares o los
suplentes por ausencia de los primeros, pero en ningun caso podran sustituirse entre si en la misma sesion.

El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, y pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal.

El Tribunal tendra la categoria tercera de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2004 de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del Servicio..

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 01 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del personal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con al interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos sera resuelto por el tribunal, por
mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BOP

Pagina 36 de un total de 79

Pagina 6 de 17

CVE: BOP-GRA-2025-236008

N° 236 - jueves 11 de diciembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion. Teniendo una puntuacién del 70 puntos
— Concurso. Teniendo una puntuacién del 30 puntos

La fase de Concurso sera posterior a la de Oposicion y no tendra caracter eliminatorio. La fase de Oposicion consistira
en la realizacién de una o varias pruebas de aptitud eliminatoria/s para los/as aspirantes.

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas selectivas se
determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de participacion.
La adaptacién de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se
llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y boligrafo azul.

Los aspirantes convocados que no comparezcan en el lugar y hora prevista seran excluidos de la oposicion,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La actuacion de los/as opositores/as, en aquellas pruebas que se realicen de manera individual, se realizara
por orden alfabético, desde la letra “V” de conformidad con la Resolucién de 25 de Julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

FASE OPOSICION: Puntuacién 70 puntos

-FASE DE OPOSICION Constara de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro de caracter practico, siendo
eliminatorios cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO: La primera parte del ejercicio, de caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 30, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Las personas aspirantes deberan contestar por escrito un cuestionario-test, adecuado al puesto que se pretende cubrir,
conforme al temario recogido en el ANEXO I, compuesto de 30 preguntas (a determinar por el Tribunal), todas ellas
con tres respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta y 5 preguntas de reserva, que sustituiran a
las preguntas que, en su caso, sean anuladas. Las preguntas bien contestadas valen 1 PUNTO Y las mal contestadas
restan 0,33 PUNTOS.

SEGUNDO EJERCICIO: La Segunda parte del ejercicio de caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 40, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 20 puntos. Las personas aspirantes deberan contestar de forma
escrita uno o varios supuestos practicos preparados por el Tribunal Calificador con contenido adecuado al puesto que
se pretende cubrir, conforme al temario recogido en el ANEXO 1.
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La duracion del ejercicio sera determinada por el Tribunal y comunicada a lo/as aspirantes justo antes de comenzar el
ejercicio.

Las pruebas podran convocarse en dias distintos.

B) FASE DE CONCURSO. Puntuacién 30 puntos.

Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion por aquellos aspirantes que haya obtenido las puntuaciones
minimas exigidas. Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

-Por permanecer en un puesto de trabajo de la misma categoria profesional al de la plaza convocada, en entidades
locales,administraciones publicas y/o sector publico en general, tendra una puntuacién de 0,7 puntos por mes completo,
no valorandose las fracciones inferiores a un mes completo.

Cuando se trate de acreditar los méritos por servicios prestados en otras Entidades Locales y/o
Administraciones Publicas las personas participantes deberan acreditarlos mediante el correspondiente certificado
expedido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion de que se trate, en el que consten los
periodos temporales y la categoria profesional de los puestos desempefados. E informe de vida laboral. No se
valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente por los/as aspirantes en
el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes conforme a las bases.

- Por permanecer en un puesto de trabajo de la misma categoria profesional al de la plaza convocada en el sector
privado, como trabajador por cuenta ajena tendra una puntuacion de 0,5 puntos por mes completo, no valorandose las
fracciones inferiores a un mes completo.

Cuando se trate de acreditar el tiempo trabajado, como trabajador por cuenta ajena las personas participantes
deberan acreditarlos mediante el correspondiente contrato de trabajo y fe de vida laboral.

La puntuacion en los apartados anteriores, no podra exceder de 20 puntos.

a) Cursos, seminarios...: - Formacion y Perfeccionamiento: Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempenar, siempre y cuando la duracién de cada uno de ellos sea igual o superior a 5 horas.

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia simple del titulo. Los cursos en los que no se acredite el numero de horas, no se baremaran.
Los cursos expresados en créditos, se entendera que un crédito equivale a 10 horas de duracion.

Se valoraran de la siguiente forma:

a) Hasta 20 horas: 0,25 puntos por cada curso*.
b) De 21 a 50 horas: 0,50 puntos por cada curso
c) De 51 a 75 horas: 1 punto por cada curso.

d) De 76 a 100 horas: 1,5 puntos por cada curso
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e) De 101 en adelante: 2 puntos por cada curso

*No se valoraran los cursos de menos de 5 horas.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 10 puntos

- Puntuacion del concurso: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion. .

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de esta base segun el orden establecido, es decir, se tendra en cuenta quien ha
obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion en el primer ejercicio, de seguir el empate, al que haya sacado mas
puntuacion en la fase de concurso y de mantenerse sera por sorteo.

NOVENA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y de oposicion.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas y la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://chauchina.sedelectronica.es) concediendo un plazo
de tres dias habiles para formular alegaciones o reclamaciones o reclamaciones.

El Tribunal resolvera las alegaciones o reclamaciones, en su caso, y emitira propuesta de resoluciéon del proceso
selectivo con el candidato que haya quedado en primera posicion.

Se requerira a la persona candidata propuesta la presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, concediendo un plazo de
cinco dias habiles.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Una vez presentados dichos documentos, se dictara resolucion por el Alcalde- Presidente para la autorizacion de la
toma de posesién del personal seleccionado.

Posteriormente, se procedera a la formalizacién de dicha toma y la incorporacién al puesto de trabajo, con lo que se
culmina el proceso y el trabajador adquiere la condicion de empleado publico.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten contratadas, a
fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas, incapacidad temporal, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por riguroso orden de
puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la empresa privada.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon documentada de la finalizacion de tal circunstancia
dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo
o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes, desde
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Granada, a partir del dia siguiente al de publicacidon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO | (TEMARIO)

TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios Generales. Estructura. La Reforma Constitucional. Derechos y
Deberes Fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Organizacién Territorial del Estado. La Administracion Autonémica: principios informadores y organizacion.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus
clases. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 6. El municipio. Organizacién municipal. Competencias. Elementos del Municipio: el término municipal. La
poblacion.

Tema 7. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales.

Tema 8. El presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion
del presupuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

Tema 9. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Selecciéon de personal de las Entidades Locales. Las
situaciones administrativas de los Funcionario Publicos Locales.

Tema 10. Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad,
responsabilidad y régimen disciplinario. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.
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Tema 11. La Ley de Contratos del Sector Publico. Los contratos del sector publico. Elementos del contrato. Garantias.
El expediente de contratacion. Adjudicacién y formalizacion.

Tema 12. La responsabilidad de las Administraciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Darios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. Procedimiento para la
exigencia de responsabilidad a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de legalidad en la actuacién administrativa. Los
registros administrativos. Requisitos de la presentacién de documentos. Término y plazos: cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter personal.

Tema 14. El Procedimiento Administrativo: Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenaciéon. B) Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Terminacion. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Legislacion educativa basica referida a la Educacion Infantil en el Estado espafiol y en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Competencias. La Educacion Infantil: principios generales, objetivos y caracteristicas; principios
pedagdgicos, ordenacion y ciclos.

Tema 2. Atencion a la primera infancia en Andalucia: estructura y recursos para atender a menores de 3 afios.
Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la nifia hasta los 3 afios de vida. Principales factores que intervienen
en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida: desarrollo motor,
socio-afectivo, sensorial y perceptivo, de la comunicacioén y el lenguaje. Funcion del adulto.

Tema 3. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. Concepto y evolucion de la psicomotricidad. La
psicomotricidad en el curriculo de Educacion Infantil. La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos.
Organizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de intervencion educativa.

Tema 4. El desarrollo linguistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afos: la ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la
Educacion Infantil. Adquisicion, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técnicas y recursos para la comprension y la
expresion oral. Prevencion y alteraciones. Planificacion de la intervencion en la Escuela Infantil.

Tema 5. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. El origen del desarrollo social: el
apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo emocional: las emociones durante el segundo afio. La
comprension de la experiencia emocional. La adquisicion de la autonomia para resolver las necesidades basicas en
nifos y nifas de 0 a 3 afos: funcién del educador o educadora.

Tema 6. Conceptos basicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios: periodo
sensorio motor. Nocion de objeto. El conocimiento de la realidad: la observacién y exploraciéon del medio fisico y social
y la manipulacion de objetos. Etapa preoperacional. Etapas del pensamiento preoperatorio.
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Tema 7. El centro de educacion infantil como institucién socializadora. La construccion de la identidad y del
conocimiento del mundo social. El conocimiento de si mismo y de los otros. Relaciones entre iguales, procesos
implicados. Principales conflictos de la vida en grupo. Orientaciones para una intervencion educativa adecuada. El
proceso de descubrimiento de vinculacién y aceptacion.

Tema 8. El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a en habitos de alimentacion, suefio,
higiene y control de esfinteres. La higiene infantil: principales medidas de higiene en el Centro de Educacion Infantil.
La vida cotidiana y los cuidados corporales. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles.
Criterios para la intervencion educativa. El juego de los nifios y nifias. Relacién con las familias.

Tema 9. Alimentacion, nutricién y dietética infantil. Alimentacion equilibrada y planificacion de menus. Alteraciones del
desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer
como momentos educativos. El papel del educador/a infantil. Trastornos: de la conducta del suefio, del comportamiento
de los esfinteres, del comportamiento motor y otros trastornos comportamentales.

Tema 10. Los derechos del nifio y la nifia. El riesgo social en nifios y nifias. El papel del centro de primer ciclo de
educacion infantil en la prevencion, deteccion, notificacion e intervencion ante situaciones de riesgo social. El rol del
educador/a infantil.

Tema 11. Atencién a la diversidad. La integracion escolar. La diferencia e igualdad de oportunidades. Accién educativa
y diferencias. Intervencion educativa. Pautas en la deteccion. Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la
infancia. Niveles de gravedad e indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencion desde el Centro de
Educacion Infantil: protocolos de actuacion en caso de deteccion; seguimiento de los casos desde el Centro. Pautas
de la escuela en los procesos de investigacion e intervencion. Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 12. El sistema de proteccion a la infancia en Andalucia. Funcién de la Escuela Infantil en la prevencion e
intervencion con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social. La Atencién Temprana y la coordinacion multidisciplinar en
Andalucia: servicios de salud, servicios comunitarios y educativos. Programas de estimulacion temprana.

Tema 13. La Educacion Multicultural. Los objetivos de la Educacién Multicultural. El/La educador/a y las relaciones con
el medio ambiente. El bilingliismo en la Educacion Infantil.

Tema 14. Documentos basicos de planificacion de la actividad educativa en la Escuela Infantil: finalidad y estructura.
Proyecto Educativo y Proyecto Curricular de una Escuela Infantil. Plan Anual de Centro. Memoria Anual.

Tema 15. Curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Autonoma de Andalucia. Niveles de concrecion del
curriculum. Didactica de cada una de las areas curriculares de la Educacion Infantil en el Primer Ciclo. Las adaptaciones
curriculares en el Marco Curricular: referencias legales de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Adaptaciones
curriculares significativas, no significativas y de acceso al curriculo. Toma de decisiones y elementos del Curriculo para
adaptar.

Tema 16. Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacién Infantil. Presencia de los Temas
Transversales en la planificacion educativa de un centro de Educacion Infantil.
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Tema 17. La Programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios psicopedagogicos y didacticos. Objetivos,
contenidos y metodologia apropiada para los nifios y nifias de 0 a 3 afos. Programacion de Unidades Didacticas.
Programacion de Pequefios Proyectos.

Tema 18. Modelos de ensefianza en Educacion Infantil. Teorias que justifican los modelos. Principales representantes
del aprendizaje cognitivo. El constructivismo y el enfoque Vygotskiano. Los modelos globalizados.

Tema 19. Recursos metodologicos: metodologias especificas en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios
metodoldgicos que sustentan la practica. Rincones de actividad. Talleres. Experiencias. Proyectos. Centros de interés.

Tema 20. Organizacion y planificacion del ambiente de la Escuela Infantil. La organizacion de los espacios en el aula 'y
en la Escuela Infantil. El patio de recreo y las zonas de juego. La organizacién del tiempo en el primer ciclo de Educacién
Infantil. La ensefianza-aprendizaje del tiempo en la Educacioén Infantil. La organizacion del tiempo en el proceso de la
programacion. Criterios para una adecuada distribucién y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas.
La evaluacion de los espacios y el tiempo.

Tema 21. Equipamiento y materiales didacticos en la Educacion Infantil de 0 a 3 afios. Criterios de seleccion, utilizacién
y evaluacion de los recursos materiales. Consideraciones sobre las posibilidades que ofrecen, la justificacion y finalidad
de algunos materiales de las aulas de Educacion Infantil. La educacién plastica en el primer ciclo.

Tema 22. El periodo de adaptacion de los nifios y nifias en el primer ciclo de Educacion Infantil. La entrada en la Escuela
Infantil. La colaboracion entre la familia y el centro: los padres y madres y el periodo de adaptacién. El/la nifio/a, el/la
educador/a de referencia y la familia. Cuestionarios de entrevistas iniciales para las distintas edades del primer ciclo
de Educacion Infantil.

Tema 23. La Escuela Infantil y la relacion con las familias: relaciones individuales y colectivas con las familias. La
necesidad de su colaboracién. La participacién de las familias en el Centro de Educacién Infantil. Ambitos de
colaboracion directa de las familias en las actividades del centro: intercambio de informacién, implicacién directa en las
actividades del centro. La escuela de padres y madres: organizacion, contenidos y metodologia. Las asociaciones de
madres y padres. Colaboracion de las familias en la evaluacion educativa del nifio y la nifia. Beneficio de la colaboracion
de las familias. Talleres con padres y madres. Derechos y deberes de las familias. Técnicas e instrumentos para la
comunicacioén con las familias en la Escuela Infantil.

Tema 24. La funcion del/la educador/a en Educacion Infantil. Perfil, competencias, responsabilidades, habilidades
sociales y actitudes como coordinador/a del equipo educativo en la Escuela Infantil. Las reuniones de trabajo: objetivos,
organizacion y evaluacion. La coordinacion de los distintos profesionales. Funciones y organizacion del equipo
educativo. Trabajo en equipo y formacion permanente. La accion tutorial del/la educador/a: concepto de tutoria y plan
de accion tutorial en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Organizacién, funciones y actividades tutoriales con relacion
a los nifios y nifias, con el grupo y con las familias. Relaciones del/la educador/a con los nifios y nifias, con las familias
y con el equipo en los centros de primer ciclo de educacion infantil. La evaluacion de la accién tutorial.

Tema 25. El Juego como medio de aprendizaje. Aspectos generales del juego infantil: caracteristicas y tipos de juegos.
Juegos y juguetes. Significado del juego en el curriculo de la Educacion Infantil: el juego en el primer ciclo de Educacion
In-fantil. Metodologias de juego en la Educacion Infantil: el cesto de los tesoros, el juego heuristico, el juego simbdlico,
juego por rincones. Posibilidades educativas del juego simbdlico. La intervencion del/la educador/a en el juego.

Tema 26. Posibilidades pedagdgicas de los medios audiovisuales y los recursos didacticos en Educacion Infantil. Las
técnicas blandas. Los materiales. Titeres y marionetas. Las transparencias. Materiales y normas para hacer
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transparencias. El cartel, el mural y el poster: caracteristicas, proceso de creacion, valores educativos y aplicaciones
en el aula. La television y su influencia en los nifios y nifias. El papel de los padres y madres y los/las educadores/as.

Tema 27. Aproximacion al lenguaje escrito. Formas de entender la lectura. Necesidad de un aprendizaje temprano.
Etapa global-natural en el acceso a la lectura. Estimulacion multisensorial. Leguaje oral. Pictogramas. Logogramas.
Formas de entender la escritura. Etapas para el acceso a la escritura. La actividad grafica: analisis. Desarrollo de las
funciones especificas y de estructuras espacio-temporales. Habilidades y destrezas grafomotoras.

Tema 28. La literatura infantil: narracién oral. Adecuacion de la literatura infantil en el primer ciclo de Educacion Infantil.
El cuento y su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Pronunciacién o
narrativa oral del cuento. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula.

Tema 29. La expresioén corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la construccion de la
identidad y de la autonomia personal. La formacién de capacidades l6gico matematicas: la integracion de las
matematicas en el ciclo de 0 a 3 afios.

Tema 30. La educacion musical. Fundamentacion tedrica de la musica en los primeros afios. Psicologia del nifio y la
nifia de la Educacion infantil y su relacion con la musica. Propuestas de actividades musicales para el ciclo de 0 a 3
afios: ritmo y medida del tiempo. Cualidades del sonido. Uso de instrumentos. Canciones del folclore infantil. Formacién
de capacidades.

Tema 31. El diagndstico educativo en el curriculum de la Educacion Infantil. El diagndstico didactico en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Espacios del diagnéstico educativo. Momentos del proceso diagnéstico. Clasificacion general
de las técnicas de diagnostico. Técnicas informales: la observacion. Aplicacion y contenidos de la observacion.
Importancia y contenidos de la entrevista con las familias: objetivos, periodos de la entrevista. Entrevistas de
seguimiento y desarrollo. Entrevista de promocién.

Tema 32. La evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La evaluacién en un centro de 0 a 3 afios de Educacion
Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y momentos de la Educacion Infantil. Instrumentos de
evaluacion y técnicas de observacion. Importancia de la observacion. Objeto de la evaluacion en Educacion Infantil.
Alumnos y docentes. Proceso de la evaluacion. Fases. Informacion a la familia y a otros agentes. Metodologia de la
investigacion-accion.

Tema 33. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos: género, discriminacion,
desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 34. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 35. Transversalidad de Género. Concepto de Mains-treaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas
Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa: conceptos y
objetivos. Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.
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Tema 36. Violencia de Género. Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral.
Recursos y Programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ANEXO 1l
SOLICITUD.

DIDA. .. con domicilio a efectos de notificacion en

EXPONE:

1. Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Chauchina para la seleccion de una plaza de Educador/a
con caracter, de laboral fijo , conociendo las bases publicadas en el BOP N.°................... que regula el procedimiento.

2. Que presenta acompafando a esta solicitud los siguientes documentos:
DOCUMENTACION OPCIONAL
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chauchina podra solicitar Certificado de Servicios prestados
marcando la casilla correspondiente o si obra en su poder adjuntarlo directamente.

- Al haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Chauchina, solicito que se emita Certificado de servicios prestados
, con el objeto de que se adjunte al expediente a los efectos oportunos.

- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la base Tercera de
la convocatoria referida a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

- Acepto que la Administracién podra requerir en cualquier momento para que aporte la documentacion que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion de personal labora temporal fijo de una plaza de Educador/a aceptando
todas las condiciones que se establezcan en sus bases.

FAOo. o

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
He sido informado sobre el tratamiento de mis datos personales por parte del Ayuntamiento.
RESPONSABLE: Ayuntamiento de Chauchina, con CIF P1806000D

FINALIDAD: Gestion administrativa y tramitacion de los procesos de selecciéon de personal realizados por este
Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacion en el proceso selectivo se inicia con el consentimiento del interesado. Por lo tanto, la
base juridica para el tratamiento es el art. 6,1. a) asi como el 6,1 e. RGPD, pues el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los poderes publicos conferidos.

DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u organismos a los que sea necesario por obligacion legal.
Ademas, los datos relativos al proceso de seleccion y el resultado serén publicados en la web del Ayuntamiento, en el
Boletin Oficial correspondiente, tablones de anuncios, etc.
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BOP

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinas las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.
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Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. En cualquier caso, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines
estadisticos.

DERECHOS: Puede acceder a los datos facilitados, asé como de solicitar en su caso, su rectificaciéon, supresion,
limitacion, y portabilidad mediante comunicacion escrita a este Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas informacién consultando el Registro de Actividades publicado en la
web o en https://chauchina.sedelectronica.es
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EL ALCALDE- PRESIDENTE, Fdo: Jesus Fernandez Moreno.
Lo que se hace publico para el conocimiento general.

Chauchina, a fecha firma electrénica

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025069241
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

Bases para Comision de servicio de Policia Local

Bases para Comision de servicio de Policia Local

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO DE PO!_ICiA LOCAL,
FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE ALGRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DESERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION: “POLICIA LOCAL”

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y plazo de la Comision de Servicios.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en Comision de Servicios de caracter voluntario de UNA PLAZA
VACANTE DE POLICIA LOCAL, de la plantillade personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente
al GrupoC1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,denominaciéon “Policia Local”.
Dotado presupuestariamente afio 2025, con Nivel de complemento de destino nivel 20 y un complemento especifico
recogido en el presupuesto indicado de 13.434,82 euros.

1.2 Plazo: El periodo durante el cual se cubrira el puesto vacante en Comision de Servicios, sera el estrictamente
necesario para proceder a cubrir la vacante con caracter definitivo, y como maximo el de un afo prorrogable por otro
mas de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10de marzo, por el que se
regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicaciéon a los
funcionarios de la Administracién Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigente en Materia de Régimen Local, en relacion con el articulo 1.3 del citado texto
reglamentario.

1.3 El plazo de duracion de la comision de servicio constituye un elemento accidental de la misma, de modo que la
duracion inicialmente autorizada siempre queda subordinado por el caracter excepcional y anémalo de su propia
transitoriedad, pudiendo el Ayuntamiento revocarla en cualquier momento, previa motivacion del acuerdo adoptado.
El Ayuntamiento podra adoptar decisién expresa de revocacion de la autorizacion dada al Policia Local para disfrutar
su Comision de Servicios, ademas de por la expiracion de los plazos establecidos, porque el puesto se haya provisto
de forma definitiva.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, con la categoria de policia.

b) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad por
razon de edad.

2.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

3.1. La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, tabléon de anuncios de
la sede electronica https://chauchina.sedelectronica. esde este Ayuntamiento.
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3.2. Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo normalizado ANEXO | para tomar parte en la convocatoria
y se dirigiran al titular de la Alcaldia, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento (Plaza Constitucion,12) o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ,en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente
a aquel en que aparezca la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. (Siel ultimo dia fuese
inhabil conforme a la Ley 39/2015, se prorrogara hasta elsiguiente dia habil).

3.3. Alas solicitudes deberan acompafiarse las certificaciones y documentos justificativos de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria, a saber:

a) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion
es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, asi como de que
se encuentra en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a lasituacion de segunda actividad por razén
de edad.

b) Fotocopia del DNI en vigor.
c) Cumplimentar modelo de solicitud normalizado (ANEXO 1) del Ayuntamiento de Chauchina

d) “Curriculumn vitae” comprensivo de su trayectoria profesional, titulaciones, cursos de formacién y cualquier otro dato
sobre los méritos y antecedentes profesionales (que servira de apoyo al Tribunal de seleccion).

CUARTA. Lista de Admitidos y Excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el titular de la Alcaldia, procedera ala aprobacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
https://chauchina.sedelectronica.es/info.0 y en la pagina Web Municipal, pudiendo los/as aspirantes excluidos, en el
plazo cinco dias habiles previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, subsanarlas deficiencias que por su naturaleza sean subsanables.
Transcurrido dicho plazo ,se dictara resolucion por el Titular de la Alcaldia declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as.

En caso de ser todos/as los/as aspirantes admitidos/as sera considerada la lista como definitiva.

Se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, la Resolucion de nombramiento
del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y hora de convocatoria de aspirantes para la realizacion del proceso
selectivo conforme lo dispuesto en la base SEXTA.

QUINTA. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal estara compuesto por un niumero impar de miembros funcionarios/as con derecho a voto, mas un
funcionario/a con funciones de Secretario/a sin voto .Y su composicién de ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, y se tendera igualmente a la paridad entre hombre y mujer en su composicion. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésa en representacion o por cuenta de nadie. Todos
los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el puesto convocado.

5.2 La designacién de los miembros del Tribunal incluira al de los respectivos suplentes, quienes podran forma parte
del Tribunal indistintamente, en caso de no concurrir algun titular.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.5 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de sus
vocales, titulares o suplentes indistintamente.

5.6 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomarlos acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

5.7 El Tribunal Calificador sera nombrado por Resolucion de Alcaldia y se publicaran sus integrantes en el anuncio del
listado definitivo de aspirantes
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SEXTA. Seleccion de los aspirantes.

6.1 El funcionario de la policia local que ocupe el puesto convocado en comision deservicio, sera seleccionado mediante
la realizacidon de una entrevista personal a cada uno de los aspirantes que reuna los requisitos establecidos en la Base
Segunda de la presente Convocatoria.

6.2 Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal mediante anuncio que se publicara en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina Web Municipal, en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

6.3 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los entrevistados para que acrediten su personalidad.
6.4 Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o pasaporte.

6.5 La entrevista consistira en mantener un dialogo con el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias
del puesto de trabajo tales como su experiencia profesional y su nivel de formacién. En todo caso la propuesta del
tribunal debera ser motivada de forma objetiva respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad con respeto
al principio de interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

SEPTIMA. Aspirante seleccionado. Nombramiento y Toma de Posesion.

7.1. Finalizada la entrevista de los/as aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacioén y
pagina Web Municipal la relacion de los mismos con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos de mayor a menor.

7.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia la Propuesta de Nombramiento como funcionario en comision de servicios del/a
aspirante seleccionado que haya obtenido la mayor puntuacion.

7.3. El titular de la Alcaldia procedera al nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario.

7.4. El/a funcionario de policia nombrado/a para cubrir el puesto en comision de servicios, tomara posesion del mismo
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho
nombramiento de ocho dias habiles si implica cambio de residencia.

OCTAVA. Presentacion de documentos previa al nombramiento.

En el plazo de cinco dias habiles, a contar la publicacion de la relaciéon a que serefiera la base anterior, el/la aspirante
propuesto/a debera presentar, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares que
determinael articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto
de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento dela toma de posesion del puesto, asi
como de no ejercer actividades privada sin compatibles con el puesto de trabajo a desempefar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidad del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

d) Declaracion jurada de no encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirantepropuesto/a no presentase la
documentacioén o de la misma se dedujese que carecede alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a,
quedando anuladastodas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podidoincurrir por falsedad
en su solicitud de participacion. En este caso, la Alcaldia-Presidencia, previa propuesta de Tribunal reunido al efecto,
resolvera
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nombramiento a favor del/a aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior enel orden de valoracién. En la misma
forma actuara en caso de renuncia del/aaspirante propuesto/a.

NOVENA. Incidencias.

9.1. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que corresponden para aquellos supuestos
no previstos en la Bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

9.2. Para lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo y demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contenciosoadministrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

Lo que se certifica con la salvedad del art. 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente de orden y con el V° B® del Sr. Alcalde Presidente
en Chauchina a fecha de firma electrénica.

V° B° ELALCALDE

Jesus Fernandez Moreno
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025068166
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Administracion

Aprobacion inicial Modificacidon de la Plantilla de Personal.

Aprobacion inicial Modificacion de la Plantilla de Personal.

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 02 diciembre la modificacion de la plantilla de personal
y de conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién
https://chimeneas.sedeelectronica.es.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera elevado a definitivo el acuerdo
de aprobacion inicial y la modificacion se considerara aprobada.

En Chimeneas, a 3 de diciembre de 2.025.
Firmado por: El Alcalde - D. Miguel Pérez Izquierdo.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada
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NUMERO 2025064669 S

Administracién Local S

[32]

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA ig

Administracién éb

<

3

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO EXPTE. 5

1117/2025 a
APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO EXPTE. 1117/2025 S

2

@7

ACUERDO DE PLENO 2

S

%

Q

o

Visto la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente para los que el crédito Q

consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacion es insuficiente y no ampliable, y dado que se i

O

dispone de nuevos 0 mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algun
concepto del Presupuesto corriente, quedando acreditado que el resto de los ingresos previstos vienen
efectuandose con normalidad, la Alcaldia, mediante providencia, incoé expediente para la concesion de un
crédito extraordinario financiado con cargo a los mayores ingresos obtenidos de la recaudacion procedente
de este ejercicio econdmico 2025 del IBI urbano y rustico, asi como del impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Visto que se emitio Memoria del Alcaldia en la que se especificaban la modalidad de modificacion del
crédito, la financiacién de la operacién y su justificacion.

Visto que se emiti¢ informe juridico sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

N° 236 - jueves 11 de diciembre de 2025

Visto que se emitié informe de Intervencidn por el que se informé favorablemente la propuesta de Alcaldia
y se elaboro Informe de Intervencion sobre el calculo de la Estabilidad Presupuestaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 22.2.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno, adopta por mayoria absoluta del
namero legal de miembros de la Corporacidn, el siguiente

ACUERDO
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PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos en la modalidad de suplemento L:;u
de créditos, financiado con cargo a los mayores ingresos obtenidos de la recaudacion procedente de este &:"D
ejercicio econémico 2025 del IBI urbano y rastico, asi como del impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana, efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algin concepto del
Presupuesto corriente, sin que se vea perturbado el respectivo servicio, de acuerdo con el siguiente resumen b
por capitulos: «
c
o
Suplementos en Aplicaciones de Gastos -
X
Aplicacion Descripcion Qr_eqnos Suplemento de crédito S
iniciales 3
Progr. |Econémica O
150 226.99 Otros gastos | 6.000,00 581,17 §
338 | 226.09 Feste]os | 68 000,00 2.969,63 >
populares
Combustibles —
312 221.02 y carburantes 12.000,00 784,39 o
1A o
920 | 21300 | Reparacion |, 44404 370,86 P
maquinaria ©
Material 2
920 220.02 | informético no| 6.000,00 1.815,98 =
inventariable E
920 | 20400 | Primasde 14440000 2.676,96 3
seguros 8
Actividades 3
341 226.09 deportivas 1.000,00 252,53 2
- - N
320 | 21201 Mantenimiento s a4 1.548,80 z
centro escolar
Actividades
334 226.09 programas | 26.000,00 4.466,09
Diputacién
Otros trabajos
920 226.09 | realizados por | 30.000,00 5.200,00
otras empresas
TOTAL 20.666,41 €

2.° FINANCIACION
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Esta modificacion se financia con los ingresos provenientes de la participacion en los ingresos del Estado
efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algunos conceptos del Presupuesto corriente, en los
siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacion:
econdmica Descripcién Presupuestado| Recaudado |Diferencia
Cap. | Art. | Conc.
1 12 00 IBI Rustico 13.500,00 14.105,01 | 605,01
1 13 00 IBI Urbanos  |260.000,00 273.724,69 | 13.724,69
1 16 00 IVTNU 8.500,00 14.836,71 | 6.336,71
TOTAL
MODIFICACION
INGRESOS |282.000,00 302.666,41 | 20.666,41

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son
los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida correspondiente, que debera
verificarse en el nivel en que este establecida la vinculacion juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la
Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes
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para resolverlas. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://cogollosdelavega.sedelectronica.es]».

En Cogollos Vega a 2 de diciembre de 2025.

Fdo. Dfia. Alexandra Garcia Martin. Alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Cogollos Vega.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025068068
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Correccion de error material anuncio aprobacion definitiva modificacion
ordenanza IVTM, BOP n° 140 de fecha 25/07/2025.
Correccion de error material anuncio de aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre

Vehiculos de Traccion Mecanica, publicada en el BOP n° 140 de 25/07/20258 y BOP de correccion de errores n° 145
de 01/08/2025.

Detectado error material en anuncio n° 2025040371, BOP n° 140 de 25/07/2025 y publicado anuncio de correccion de
errores en BOP n° 145 de 01/08/2025, referido a la Aprobacién definitiva de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, se hace publica la siguiente correccién de errores:

DONDE DICE: “Articulo 6°. Bonificaciones........ TIPO 1 100%...”
DEBE DECIR: “ Articulo 6°. Bonificaciones........ TIPO 1 75%...”

En Colomera, a 03 de diciembre de 2025.
Firmado por: El Alcalde Eduardo Martin Quesada
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PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3° TRIMESTRE 2025

PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3° TRIMESTRE 2025

Pagina 1 de 1

DON PATROCINIO MANUEL RUANO LOPEZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (GRANADA).-

HAGO SABER: Que llevada a cabo las lecturas de contadores de suministro de agua potable domiciliaria, basura y
alcantarillado correspondiente al trimestre de JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE de 2.025 y confeccionada la lista
cobratoria, se expone al publico por término de quince dias para audiencia de reclamaciones, pudiéndose consultar la
misma por los contribuyentes en la Casa Consistorial en horas de oficina, a fin de proceder, en su caso, a presentar
reclamaciones. Tales recibos seran recaudados por el Servicio Provincial de Recaudacion, segun el sistema habitual
ya utilizado por dicho Servicio en otros tributos.

CVE: BOP-GRA-2025-236013

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Gobernador, a 2 de diciembre de 2025.
Firmado por:

El Alcalde-Presidente:

D. Patrocinio Manuel Ruano Lépez
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

CORRECCION ERROR MATERIAL BASES Y CONVOCATORIA PARA
LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A MEDIO DE
ORIENTACION PROFESIONAL PARA LA INSERCION (SUBGRUPO
A2)

CORRECCION ERROR MATERIAL BASES Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE TECNICO/A MEDIO DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA LA INSERCION (SUBGRUPO A2)

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Ingeligente, Digitalizacién e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 9 de diciembre de 2025, ha dictado Decreto que, literalmente, dice:

"Visto informe emitido por la Jefa de Servicio de Acceso al Empleo Publico que cuenta con el conforme de la
Subdirectora General de Recursos Humanos en relaciéon con la necesidad de corregir error material advertido en la
convocatoria de una bolsa de trabajo de Técnico/a Medio de Orientaciéon Profesional para la Insercion (Subgrupo
A2), que literalmente, dice:

“INFORME

Primero.- Mediante Decreto del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad
Ingeligente, Digitalizacion e Innovacion, se aprobaron las Bases y la Convocatoria para la formacion de Bolsa de
Trabajo de Técnico/a Medio de Orientacion Profesional para la Insercién, Subgrupo A2. Dichas bases han sido
publicadas en el BOP de Granada n° 234 de 9 de diciembre de 2025.

Sequndo.- Advertido error material en la parte introductoria de las bases, conforme a lo establecido en el articulo 109
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
faculta a las Administraciones Publicas para rectificar en cualquier momento los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos, se propone realizar la siguiente correccion:

Donde dice “Considerando que la normativa aplicable a los distintos programas exige requisitos diferenciados para el
personal de orientacion, la convocatoria incorpora dos opciones de participacion. Las personas aspirantes podran
optar por una o ambas opciones, siempre que reunan los requisitos especificos correspondientes. La eleccion se
realizara mediante Declaracion Responsable que figura como Anexo. “

Debe decir “Considerando que la normativa aplicable a los distintos programas exige requisitos diferenciados para el
personal de orientacion, la convocatoria incorpora tres opciones de participacion. Las personas aspirantes podran
optar por una o varias opciones, siempre que reunan los requisitos especificos correspondientes. La eleccion se
realizara mediante Declaraciéon Responsable que figura como Anexo. “

Lo que se informa a los efectos oportunos.”
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De conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de
junio de 2023 (BOP n°® 132, de 14 de julio), HE RESUELTO:

PRIMERO.- CORREGIR error material advertido en las Bases para la formacion de Bolsa de Trabajo de Técnico/a
Medio de Orientacion Profesional para la Inserciéon, Subgrupo A2, publicadas en el BOP de Granada n° 234 de 9
de diciembre de 2025, en el siguiente sentido:

Donde dice “Considerando que la normativa aplicable a los distintos programas exige requisitos diferenciados para el
personal de orientacion, la convocatoria incorpora dos opciones de participacion. Las personas aspirantes podran
optar por una o ambas opciones, siempre que reunan los requisitos especificos correspondientes. La eleccion se
realizara mediante Declaracion Responsable que figura como Anexo. “

Debe decir “Considerando que la normativa aplicable a los distintos programas exige requisitos diferenciados para el
personal de orientacién, la convocatoria incorpora tres opciones de participacion. Las personas aspirantes podran
optar por una o varias opciones, siempre que reunan los requisitos especificos correspondientes. La eleccion se
realizara mediante Declaracion Responsable que figura como Anexo. *

SEGUNDO.- ORDENAR la publicacion de este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén
de Edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante los Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1 c) y 46 1° de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, cabe interponer recurso potestativo de reposicidn, previo al contencioso, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, asi como cualquier otro que estime pertinente.

En Granada, en la fecha indicada

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion
(documento firmado digitalmente)
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Administracién Local )
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AYUNTAMIENTO DE HUENEJA g
o

Administracion g
N

S

. T .y . . . . =
Listado definitivo seleccion Limpiador/a , Tribunal y Convocatoria o
=)

Listado definitivo seleccién Limpiador/a , Tribunal y Convocatoria g
Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 2 de diciembre de 2025 la relacion definitiva de aspirantes admitidos y 5
excluidos de la convocatoria para la seleccion y provision con caracter definitivo de la plaza de Limpiador/a dependencias jornada 2
completa, a la vista de la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia =
de fecha 20 de enero de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 23, de fecha 3 de febrero de 2023, asi como el 1
Tribunal y la convocatoria de la prueba del tenor literal siguiente: §
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS: %
— ABRAHAM DELGADO LOZANO, NIF ***4695**. %
[a]

— MARIA JOSE SALMERON MATILLA, NIF ***5299**. §
O

— MARIA ISABEL LOPEZ CASADO, NIF ***6259**.

— ZYDRONE SODYTE SODIENE, NIF ***2756**,

— JHON POOL GONZALES RIVERA, NIF ***3902**.

— NEREA GONZALEZ TRIVINO, NIF ***3755**,

— MARIA TERESA CASCALES RODRIGUEZ, NIF ***6792**.
— MONICA FERNANDEZ OLIVENCIA, NIF ***9778**.

— FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ REY, NIF ***1141**,
— ASUNCION JIMENEZ MOLINA, NIF ***2811**.

— ENCARNACION PENA MARTIN, NIF ***1464**,

— SANDRA FERNANDEZ MORENO, NIF ***8704**.

N° 236 - jueves 11 de diciembre de 2025

— ALEJANDRA MORENO SANTIAGO, NIF ***9735**,
— MEILIN LIZETH PEREZ GODOQY, NIF ***9419**,
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

— CARMEN HERNANDEZ PERAGALO, NIF ***3803**. Falta la correcta presentacion de anexo I, sin que haya sido subsanada.
La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:
— Presidente: Jesis Manuel Navarro Exposito

— Suplente: Isaias Garcia Gamez

— Vocal: Juan Francisco Garcia Gamez.

— Suplente: Nuria Lépez Jiménez.

— Vocal: José Rodriguez Rodriguez.

— Suplente: Miguel Rodriguez Rodriguez.

— Vocal: Sonia Espinosa Ramos.
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— Suplente: Javier Aguilera Gonzalez.
— Secretario: Rafael Delgado Parra.
— Suplente: Marta Luque Asenjo

La valoracion de la fase de concurso se realizara el viernes 12 de diciembre de 2025, a las 10:00 horas, en la Casa Consistorial
publicandose los resultados en la sede electrénica.

La realizaciéon de la prueba cuestionario tipo test se realizara el dia lunes 19 de enero de 2026, a las 10:00 horas, en la Casa
Consistorial, debiendo presentar los aspirantes la documentacion identificativa.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios, donde se
publicara el resto de informacion relativa al proceso de seleccion.

Huéneja a 2 de diciembre de 2025.- El Alcalde, fdo: Sebastian Yebra Ramirez.

BOP
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NUMERO 2025069024
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LUGROS

Administracion

ANUNCIO EXTRACTO CONVOCATORIA SUBVENCION NATALIDAD

ANUNCIO EXTRACTO CONVOCATORIA SUBVENCION NATALIDAD

Resolucion de Alcaldia de fecha 05 de diciembre de 2025 por la que se convocan subvenciones en materia de
NATALIDAD para el afio 2025 , por el procedimiento de concurrencia competitiva

BDNS (ldentif.): 873245

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/873245)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (www.infosubvenciones.es) y en la pagina web del Ayuntamiento de Lugros
(https://sedelugros.dipgra.es/opencms/opencms/sede).

El codigo de identificacion que haya asignado la BDNS a la convocatoria es 873245

Primero. Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria

— Los progenitores, ya sean casados, parejas de hecho o familias monoparentales que tengan hijos.
— Asimismo seran beneficiarios los adoptantes de nifios de hasta cinco afnos.

— Los extranjeros podran ser beneficiarios siempre que cumplan las condiciones de la Ley Organica 4/2000, sobre
Derechos y Libertades de los extranjeros en Espania.

Segundo. Objeto

La subvencion tiene por objeto el fomento de la natalidad para hacer frente al desafio de la despoblacién y el reto
demogréfico y la despoblacion rural.

Podran ser objeto de subvencion cada nacimiento que tenga lugar o cada adopcidon que se formalice por los
beneficiarios sefialados en el articulo anterior que hubiesen tenido lugar en el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2024 y el 31 de marzo de 2025

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en el articulo 20 de las bases de
ejecucion del presupuesto publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 233 de 5 de diciembre de 2025 vy en el
tablon anuncios de la sede electronica (https://sedelugros.dipgra.es/opencms/opencms/sede)
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Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los siguientes 929 48005, y la cuantia total maxima
de las subvenciones convocadas es de 6.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de la convocatoria. Se dirigiran al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, tal y como se recoge el articulo 6.2 del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Sexto. Otros datos.
Deberan acompafarse a la solicitud los documentos siguientes:

--Declaracion responsable de no hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario o
entidad colaboradora (art. 13.7 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

-- Declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la seguridad social (arts.22 y 24
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio)

— Certificado de nacimiento del recién nacido expedido por el Registro Civil correspondiente en el caso de nacimientos.
— Fotocopia compulsada del libro de familia y NIF del solicitante.
— Copia de la Resolucion Judicial en el caso de adopciones.

— Certificado de empadronamiento historico colectivo de los beneficiarios que acredite la residencia efectiva en el
Municipio durante al menos un afio , asi como de convivencia de los beneficiarios con el recién nacido o con el
adoptado. Se indicara la fecha de empadronamiento del recién nacido y causa de inscripcion.

— Certificado de empadronamiento en el Municipio del recién nacido o adoptado.

—Compromiso de los beneficiarios de la ayuda de permanecer empadronados en el Municipio durante al menos un
afo posterior al nacimiento o adopcion.

— Compromiso de los beneficiarios de la ayuda de mantener el empadronamiento en el municipio del recién nacido o
adoptado durante al menos un afio posterior al nacimiento o adopcion.

— Certificacion municipal acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales municipales durante todo el
afo anterior.

— Cuenta corriente bancaria donde se efectuara el ingreso.

Lugar de la Firma: Lugros

Fecha de la Firma: 2025-12-05
Firmante: Agustin Fernandez Molina
Alcalde Presidente

BOP

Pagina 64 de un total de 79

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2025-236016

N° 236 - jueves 11 de diciembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025068002
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Administracion

Proyecto Concesion Administrativa multiservicio Limones

Proyecto Concesién Administrativa multiservicio Limones

CONCESION ADMINISTRATIVA BIEN DOMINIO PUBLICO C/ESCUELAS 2 LIMONES (MOCLIN) ESPACIO MULTISERVICIO.

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia de fecha 1 de diciembre de 2025 del Ayuntamiento de Moclin por la que se procede a la
convocatoria para la concesién administrativa de uso privativo de bien de dominio publico.

TEXTO

De conformidad con la Resolucidn de Alcaldia de fecha 1 de diciembre de 2025, por medio del presente anuncio se
efectla la concesidon administrativa de uso privativo de bien de dominio publico, conforme a los siguientes datos:

1. Objeto: Concesion administrativa de uso privativo del siguiente bien con las siguientes caracteristicas “Antigua Casa
de los Maestros”, sito en C/ Escuelas, 2, Limones (Moclin), parcela catastral 0878305VG3307H, para su explotacién
como espacio multiservicio (comercio—café—bar).

2. El plazo para la presentacion de ofertas serd de DIEZ DIAS NATURALES desde el siguiente al de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada del presente anuncio. Forma de presentacion: Electrénica a través de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Moclin

3. El acto de apertura tendra lugar el dia siguiente de la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.
4. El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de las personas interesadas la sede electrénica del Ayuntamiento

https://ayuntamientodemoclin.sedelectronica.es/preview-document/dd833fbb-a4del-4ac6-87f5-8dac8538eaa3/

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Contra la Resolucién que pone fin a la
via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Granada en el plazo de dos meses, a contar
desde la practica de la presente notificacion, de conformidad con el 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Administracién Local L

O

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL g

Administracion 5

i

S

Aprobacidn provisional modificacion ordenanzas fiscales IBl e IVTM 5

=)

Aprobacién provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal requladora del impuesto sobre bienes inmuebles g
(EXPTE. 5067/2025) y aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto

sobre vehiculos de traccién mecanica. (EXPTE.5068/2025) -

2

g9

S\

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monachil, &

o

N

HACE SABER: g

O

Que el Pleno del Ayuntamiento de Monachil, en sesién ordinaria celebrada el 2 de diciembre de 2025 adoptd, entre otros, los §

siguientes acuerdos: g

O

-Aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles (EXPTE.
5067/2025).

-Aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.
(EXPTE.5068/2025)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el citado expediente podra ser examinado en las dependencias
municipales sitas en Plaza Baja n° 1 de Monachil, en horario de 9 a 14:00 horas, de lunes a viernes, por los interesados y presentar,
en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas durante el plazo de treinta dias habiles contados a partir del primer dia habil

siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Granada; caso de

N° 236 - jueves 11 de diciembre de 2025

no presentarse ninguna, los acuerdos se entenderan elevados a definitivos de forma automatica.

En Monachil, a 3 de diciembre de 2025.

El Alcalde-Presidente.

Fdo: José Morales Morales
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NUMERO 2025068048 S

Administracién Local )
N

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL g
Administracion E
2

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026 «:a
)

Aprobacion inicial Presupuesto General 2026 g
D. José Morales Morales, Alcalde del Ayuntamiento de Monachil (Granada), HACE SABER: g
O

@7

Que el Ayuntamiento Pleno de Monachil en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de diciembre de 2025 ha a
N

adoptado entre otros, el siguiente acuerdo: §
o

(O]

- Aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2026. %
[a]

De conformidad con lo preceptuado en el articulo. 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las g

Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente completo

se expone al publico por quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, caso contrario el Pleno dispondra de un plazo de un mes

para resolverlas.
En Monachil ,3 de diciembre de 2025.-

El Alcalde

N° 236 - jueves 11 de diciembre de 2025

Fdo:José Morales Morales

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025064602
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

LISTA COBRATORIA 5BIMESTRE/2025, PADRON DE AGUA,BASURA
Y ALCANTARILLADO

LISTA COBRATORIA 5BIMESTRE/2025, PADRON DE AGUA,BASURA Y ALCANTARILLADO

EDICTO

Mediante el presente se exponen al publico las listas Cobratoria del Padron Agua, Basura y Alcantarillado, correspondiente al
ejercicio/periodo del 5 Bimestre/2025, al cobro en el Primer Periodo de 2026 del Servicio Provincial Tributario, aprobadas
mediante Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Monachil, y Numero _2025/1308_ de _1_ de _diciembre_ de 2025, en
virtud de acuerdos de delegacidén de competencias atribuidas de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Monachil transcrito a favor de la Diputacién Provincial de Granada, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 97 del mismo texto legal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significdindose que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria el presente Edicto de exposicidn al publico surte los efectos de notificacidn
colectiva de las liquidaciones contenidas en las Listas Cobratorias y que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra los actos
de liquidacion contenidos en los mismo podrd formularse ante la Presidencia del Servicio Provincial Tributario, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la insercidon del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, previo al contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en la forma y plazos
previstos en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, estando a tales efectos a disposicion de los legitimos interesados en las
Oficinas de este Ayuntamiento de Monachil, que se indican a continuacion:

Ayuntamiento de Monachil, Plaza Baja N.2 1
Casa de la Cultura, Calle Fuente Fria, N.2 1

Se advierte que la interposicidon de recurso en ningun caso detendrd la accidon administrativa para la cobranza a menos que el
interesado solicite la suspension de la ejecucidn del acto impugnado, en los términos del articulo 14.2.1) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, pro el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Monachl, a 2 de diciembre de 2025
Firmado por: Jose Morales Morales
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025064600
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

LISTA COBRATORIA 4BIMESTRE/2025, PADRON DE AGUA,BASURA
Y ALCANTARILLADO

LISTA COBRATORIA 4BIMESTRE/2025, PADRON DE AGUA,BASURA Y ALCANTARILLADO

EDICTO

Mediante el presente se exponen al publico las listas Cobratoria del Padron Agua, Basura y Alcantarillado, correspondiente al
ejercicio/periodo del 4Bimestre/2025, al cobro en el Primer Periodo de 2026 del Servicio Provincial Tributario, aprobadas
mediante Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Monachil, y Numero _2025/1304_ de _01_ de _diciembre_ de 2025, en
virtud de acuerdos de delegacidén de competencias atribuidas de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Monachil transcrito a favor de la Diputacién Provincial de Granada, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 97 del mismo texto legal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significandose que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria el presente Edicto de exposicidn al publico surte los efectos de notificacidn
colectiva de las liquidaciones contenidas en las Listas Cobratorias y que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra los actos
de liquidacion contenidos en los mismo podrd formularse ante la Presidencia del Servicio Provincial Tributario, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la insercidon del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, previo al contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en la forma y plazos
previstos en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, estando a tales efectos a disposicion de los legitimos interesados en las
Oficinas de este Ayuntamiento de Monachil, que se indican a continuacion:

Ayuntamiento de Monachil, Plaza Baja N.2 1
Casa de la Cultura, Calle Fuente Fria, N.2 1

Se advierte que la interposicidon de recurso en ningun caso detendrd la accidon administrativa para la cobranza a menos que el
interesado solicite la suspension de la ejecucidn del acto impugnado, en los términos del articulo 14.2.1) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, pro el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Monachil, a 2 de diciembre de 2025
Firmado por: Jose Morales Morales
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025064578
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Renuncia a condicion de personal eventual

Renuncia a condicion de personal eventual

La alcaldesa de Motril hace saber que el 28/11/2025 se ha dictado la siguiente resolucién, nimero 2025008633:

«ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 28/11/2025 dofia Maria Teresa Jiménez Cabrera presenta dos anotaciones en las que formula
su renuncia a su condicidon de personal eventual con efectos de 27/11/2025 debido a que tiene prevista su toma de
posesion como concejala de esta entidad en el pleno que se celebrara el 28 de noviembre de 2025.

SEGUNDO. La solicitante fue nombrada personal eventual de esta Corporacion para el desempefo del cargo de
asesora tipo C (E3125) por la resolucién niumero 2023004765, de 30 de junio de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

Articulo 12. Personal eventual.
5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera
Son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera:
a) La renuncia a la condicién de funcionario.

Articulo 64. Renuncia
1. La renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habra de ser manifestada por escrito y sera aceptada
expresamente por la Administracion, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

SEGUNDO. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia

Articulo 18. Nombramiento y cese.

1. Elnombramiento y el cese del personal eventual seran libres y corresponderan a la persona titular del 6rgano
en el que preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. El cese tendra lugar por las causas previstas en la normativa estatal de caracter basico, por renuncia de la
persona interesada y, en todo caso, cuando se produzca el cese de la autoridad a la que preste la funcién de
confianza o asesoramiento. El cese no conlleva derecho a indemnizacion.

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

UNICO. Aceptar la renuncia de dofia Maria Teresa Jiménez Cabrera a la condicién de personal eventual con fecha de
efectos el 27 de noviembre de 2025.

Asi se acuerda, a fecha de firma electronica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion al Libro de
Resoluciones.»
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En Motril, a 28 de noviembre de 2025
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE MURTAS

Administracion

NUMERO 2025064595

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE GASTOS SUNTUARIOS

D. José Miguel Romera Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Murtas (Granada).-

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Murtas, sobre la modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Gastos Suntuarios, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO MUNICIPAL SOBRE GASTOS SUNTUARIOS

ARTICULO 1. Normativa Aplicable.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 372 a 377 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, y segun lo dispuesto en la
disposicion transitoria sexta del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece el Impuesto sobre Gastos Suntuarios, que se regira por las
Normas de la presente Ordenanza fiscal.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal.

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible.
El Impuesto sobre Gastos Suntuarios grava el aprovechamiento de los cotos privados de caza, cualquiera que
sea el modo de explotacion o disfrute de estos.

ARTICULO 3. Supuestos de no sujecion
No estan sujetos a este impuesto los cotos intensivos ni los cotos deportivos, declarados como tales
por el 6rgano de la Comunidad Auténoma competente.

ARTICULO 4. Sujetos Pasivos.

Estan obligados al pago del Impuesto, en concepto de contribuyentes, los titulares de los cotos o a quienes
corresponde, por cualquier titulo, el aprovechamiento de caza en la fecha de devengarse este Impuesto.

Y, en concepto de sustituto del contribuyente, el propietario de los bienes acotados que tendra derecho a
repercutir el importe del Impuesto al titular del aprovechamiento para hacerlo efectivo en el Municipio en cuyo término
esté ubicado el coto de caza o la mayor parte de él.

ARTICULO 5. Base Imponible.
La base del Impuesto vendra determinada por el valor resultante de 0,15 euros por cada hectarea del coto.

ARTICULO 6. Cuota Tributaria.
La cuota del Impuesto se obtendra aplicando a la base imponible el correspondiente tipo de gravamen, en este
caso, el 10%.

ARTICULO 7. Periodo Impositivo y Devengo.
El Impuesto tiene caracter anual y no se puede minorar, devengandose el 31 de diciembre de cada afo.
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ARTICULO 8. Gestion del Impuesto.

En el mes siguiente a la fecha del devengo del Impuesto y en la Administracidén Municipal, los propietarios de
los bienes acotados sujetos a este Impuesto estan obligados a presentar la declaracion de la persona a la que
pertenezca, por cualquier titulo, el aprovechamiento cinegético o piscicola que se ajustara en todo momento al modelo
establecido por el Ayuntamiento [Anexo]y en el que figuraran los datos referentes al aprovechamiento y a su titular.

ARTICULO 9. Pago e Ingreso del Impuesto.

Presentada la declaracion citada en el articulo anterior, el Ayuntamiento procedera a la comprobacion y
posterior liquidacion del Impuesto que sera notificada al contribuyente para que efectie el pago en el plazo establecido
reglamentariamente, sin perjuicio de que este pueda interponer los recursos oportunos.

ARTICULO 10. Infracciones y Sanciones Tributarias.
En lo referente a las infracciones y su clasificacion, asi como a las sanciones tributarias correspondientes para
cada supuesto, sera de aplicacién lo establecido en la Normativa general tributaria.

Disposicion Final Unica. Aprobacién y Entrada en Vigor.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el 30 de
septiembre de 2025, sera de aplicacion a partir del 1 de enero del afio siguiente a la aprobacion de la Ordenanza y
continuara vigente en tanto no se disponga su modificacién o derogacion.

ANEXO
MODELO DE DECLARACION

DATOS DEL TITULAR DEL COTO

Nombre Apellidos

NIF

Direccion y Municipio C.P.
DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre Apellidos

NIF

Direccion y Municipio C.P.
DATOS FiSICOS DEL COTO

Ambito territorial

N.° de inscripcion en el Registro de la Comunidad Auténoma

DATOS DE LAS PARCELAS:

N.° de Hectareas
Modalidad de Caza
Superficie total del Coto
DATOS DEL PLAN CINEGETICO ANUAL:

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BOP
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Firmado por el Alcalde D. José Miguel Romera Rodriguez.

En Murtas, a 2 de diciembre de 2025
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025067997
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
SECRETARIA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA
EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE TANATORIO

APROBACION DEFINITIVA DE LA MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE TANATORIO.

ANUNCIO

El pleno del ayuntamiento por acuerdo de fecha 24 de noviembre de 2025 aprobd definitivamente la memoria
justificativa para el ejercicio de la actividad econémica de tanatorio cuya gestion se llevara a cabo de forma indirecta
mediante concesion, quedando acreditada la garantia del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria 'y de
la sostenibilidad financiera del ejercicio de las competencias municipales.

El citado acuerdo declara concluso el procedimiento establecido en el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
quedando el Ayuntamiento habilitado para iniciar los tramites necesarios para la contratacion de la concesion de obra
publica para la construccion y explotacion del tanatorio municipal conforme a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

En Ogijares, a 3 de diciembre de 2025
Firmado por: Estéfano Polo Segura.Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025064691
{tAdministracién Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

DECRETO NOMBRAMIENTO

DECRETO ADSCRIPCION DEFINITIVA JEFE NEGOCIADO DE SECRETARIA

Resolucion de Alcaldia n.° 1849/2025 del Ayuntamiento de Pinos Puente por la que, concluido el procedimiento
selectivo cobertura definitiva del puesto Jefatura de Negociado de Secretaria, como funcionario del Ayuntamiento de
Pinos Puente, se nombra a D. Nicolas Luis Maza Zafra, para cubrir la plaza de forma definitiva en el Ayuntamiento de
Pinos Puente.

TEXTO Por Resolucién de Alcaldia n°® 1849/2025 de fecha 02/12/2025, una vez concluido el proceso de seleccion, se
ha efectuado el nombramiento de:

Identidad DNI NICOLAS LUIS MAZA ZAFRA 24.24*****
Caracteristica de la plaza: Grupo C

Subgrupo: C-1

Escala: ADMINSTRACION GENERAL

Nivel: 20

Denominacién: JEFATURA NEGOCIADO SECRETARIA
N° de vacantes 1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y del articulo 25.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Pinos Puente firmado: José Enrique Medina Ramirez
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente

Firmado y fechado electronicamente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025064559
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Administracion

EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON 2° SEMESTRE/2025 TASA
BASURA

EXPOSICION PUBLICA DEL PADRON 2° SEMESTRE/2025 TASA BASURA

Exp. Moad: 2025/PIR_02/000147

Asunto: Exposicion Publica del padron 2°-semestra/2025 tasa basura
D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi, Granada

Hago Saber: Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha, de firma electrénica 01/12/2025, se ha aprobado el
padrén correspondiente al SEGUNOD semestre 2025 de la tasa por recogida de basura, el cargo se pasa al Servicio
Provincial Tributaria para que proceda a su cobro en el PRIMER periodo fiscal del afio 2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que contra el acto, de aprobacion del citado
padrén y las liquidaciones contenidas en el mismo, podra interponerse recurso previo de reposicion ante dicho érgano
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, siendo el plazo de exposicién publica 15 dias habiles a contar del dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia estando a tales efectos el padrén a disposicion de
los interesados en las oficinas municipales.

Se advierte que la interposicion de recurso no detendra, en ningun caso, la ejecucion del acto impugnado, con
las consecuencias legales consiguientes, incluso la recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos,
a menos que el interesado solicite, dentro del plazo para interponer el mismo, la suspension de la ejecucion durante el
plazo de sustanciacion del mismo, a cuyo efecto sera indispensable acompafar garantia que cubra el total de la deuda,
en cuyo supuesto se otorgara la suspension instada. No se admitiran otras garantias, a eleccion del recurrente, que las
sefialadas en el articulo 14.2.i) del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En ...Valle del Zalabi................. , a ...fecha......... de...firma electronica  .........
Firmado por:...El alcalde ... Fdo.: Manuel Sanchez Mesa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025064645
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Administracion

EMPLAZAMIENTO INTERESADOS PROCEDIMIENTO ORDINARIO
214/2025. NEGOCIADO: 4 - JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N°. 5 DE GRANADA

EMPLAZAMIENTO INTERESADOS PROCEDIMIENTO ORDINARIO 214/2025. NEGOCIADO: 4 - JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°. 5 DE GRANADA

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle de Zalabi. Granada.
Exp. Moad: 2025/PIR_02/000150

Emplazamiento interesados Procedimiento Ordinario 214/2025. Negociado: 4 - JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO N°. 5 DE GRANADA

Hago saber: Que ante el JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 5 DE GRANADA -
N.I.G.:N.1.G.:1808745320250001030 Procedimiento: Procecimiento Ordinario 214/2025. Negociado: 4- Contra el
Ayuntamiento de Valle del Zalabi.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
29/1998, de 13 de julio, se emplaza a los posibles interesados en el referido procedimiento, para que en el plazo de
nueve dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente, puedan comparecer y personarse como
demandados en el recurso de referencia, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 5 de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En ...Valle del Zalabi................. , a ... fecha  ...... de...firma electronica  ............
Firmado por:... El Alcalde. Fdo.: Manuel Sanchez Mesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025064181
Otras Entidades

SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
SAT LOS BARTOLOS
ADMINISTRACION

JUNTA GENERAL ORDINARIA SAT LOS BARTOLOS

Junta General Ordinaria SAT Los Bartolos

Se convoca mediante la presente, a todos los participes de la S.A.T Los Bartolos a la Junta General Ordinaria que tendra lugar en
Ventas de Zafarraya el Sabado 10 de Enero de 2026, en Calle buenos aires n° 9 A a las 16:30 horas en primera convocatoria 'y a

las 17:00 en segunda , con el siguiente Orden del Dia.

1. Lectura del Acta de la sesion anterior.

2. Presentacion y aprobacion, si procede de las cuentas de la campafia 2025.
3. Prevision de gastos para la campafia 2026

4. Ruegos y preguntas.

La no asistencia supondra la total conformidad a los acuerdos adoptados en la sesion.

En Ventas de Zafarraya, a 28 de Noviembre de 2025
Firmado por la Presidenta, Dfia. Catalina Ramirez Moreno
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