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Administracion Autonomica

Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

RESOLUCION DE LA Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
de Industria, Energia y Minas en Granada, POR LA QUE SE CONCEDE A FAVOR DE
EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U., AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
DE CONSTRUCCION, PARA EL PROYECTO DE INSTALACION DE ENERGIA ELECTRICA
QUE SE CITA: E-9310 Expediente: GR-D-000001004.

N° 47 - miércoles 11 de marzo de 2026

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
de Industria, Energia y Minas en Granada, por la que se concede autorizacion
administrativa previa y de construccion, de la instalacion eléctrica denominada
"AMPLIACION PROYECTO DE INSTALACION FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO DE
587.4kWp SIN EXCEDENTES EN AGUAS DEL MARQUESADO, en tm. de ALBUNAN
(GRANADA)". Exp. SIENA Num. GR-R-000000561. E-7330.

Anuncio de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se convoca al levantamiento de actas
previas a la ocupacion de los bienes y derechos afectados por el proyecto de
instalacion eléctrica denominado «REFORMA DE LINEA AEREA DE MEDIA TENSION DE
20KV DESDE EL APOYO EXISTENTE A626327 HASTA EL APOYO EXISTENTE A626316
CON CONDUCTOR LA-56, SITA EN CAMINO VIEJO DE GUEJAR, A-4026 Y CAMINO DE
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Administracion Local £
Diputaciones f
- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA ,_s%b
- SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO .
ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y 5
OTROS RECURSOS DE DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION g
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA. £

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y
OTROS RECURSOS DE DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE JAYENA.

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALESY
OTROS RECURSOS DE DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE RUBITE.

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALESY
OTROS RECURSOS DE DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA'Y EL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL.

CVE: BOP-GRA-2026-047000

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL
Aprobacion inicial Presupuesto 2026

EDICTO

- AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

N° 47 - miércoles 11 de marzo de 2026

- AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO MEDIANTE OPOSICION,
TURNO LIBRE.

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Expte. 760372019 Aprobacion definitiva disolucion Entidad Urbanistica de Conservacion
"Los Pinos" Almunécar

- AYUNTAMIENTO DE BAZA

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 1 PLAZA LIMPIADOR/A PERSONAL
LABORAL FIJO

- AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
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Adhesioén a la Asociacion para la Promocion Econdmica de la Vega - Sierra Elvira BOP
(PROMOVEGA-SIERRA ELVIRA)

- AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA
MODIFICACION INICIAL TARIFA SUMINSITRO AGUA POTABLE

- AYUNTAMIENTO DE DILAR

Delegacion de atribuciones de Alcaldia

Pagina 3 de un total de 126

- AYUNTAMIENTO DE DURCAL
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

- AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

Pagina 3 de 4

TASAS DE AYUDA DOMICILIO DE LOS MESES ENERO Y FEBRERO 2026

- AYUNTAMIENTO DE GOR
APROBACION DEFINITIVA CREDITO EXTRAORDINARIO'CAMINO DE LOS BALCONES"
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Aprobacion de Proyecto de Ordenanza de precios publicos por entradas al Teatro
Isabel la Catolica por actuaciones del Plan Platea. Propuesta de aprobacion inicial.

- AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR

CVE: BOP-GRA-2026-047000

Proyecto de Actuacion para Centro de Almacenamiento temporal de RCDS

- AYUNTAMIENTO DE LECRIN

DELEGACION DE COMPETENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVIVIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS.

- AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR

BASES CONTRATACION TE(;NICO INCLUSION SOCIAL PROGRAMA DE
CONCERTACION DIPUTACION DE GRANADA PROGRAMA 2104

- AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

N° 47 - miércoles 11 de marzo de 2026

LISTA COBRATORIA DEL SEXTO BIMESTRE/2025, CONCEPTO: AGUA BASURA'Y
ALCANTARILLADO

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

DEJAR SIN EFECTO ACUERDO CONSEJO ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA
TELEVISION DIGITAL TERRESTRE LOCAL DE MOTRIL SL, DE FECHA 09/12/2025.

RESOLUCION APROBACION LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS EXCLUIDOS/AS Y
FECHA EJERCICIO SELECCION 6 PLAZAS POLICIA LOCAL (1 MOVILIDAD Y 5 TURNO
LIBRE) OEP 2025,

- AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO T 04 2025
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-COBRATORIA-DEL-SEXTO-BIMESTRE-2025-CONCEPTO-AGUABASURA-Y-ALCANTARILLADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-COBRATORIA-DEL-SEXTO-BIMESTRE-2025-CONCEPTO-AGUABASURA-Y-ALCANTARILLADO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DEJAR-SIN-EFECTO-ACUERDO-CONSEJO-ADMINISTRACION-DE-LA-EMPRESA-PUBLICA-TELEVISION-DIGITAL-TERRESTRE-LOCAL-DE-MOTRIL-SL-DE-FECHA-09-12-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DEJAR-SIN-EFECTO-ACUERDO-CONSEJO-ADMINISTRACION-DE-LA-EMPRESA-PUBLICA-TELEVISION-DIGITAL-TERRESTRE-LOCAL-DE-MOTRIL-SL-DE-FECHA-09-12-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-APROBACION-LISTADO-DEFINITIVO-ADMITIDOS-AS-EXCLUIDOS-AS-Y-FECHA-EJERCICIO-SELECCION-6-PLAZAS-POLICIA-LOCAL-1-MOVILIDAD-Y-5-TURNO-LIBRE-OEP-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-APROBACION-LISTADO-DEFINITIVO-ADMITIDOS-AS-EXCLUIDOS-AS-Y-FECHA-EJERCICIO-SELECCION-6-PLAZAS-POLICIA-LOCAL-1-MOVILIDAD-Y-5-TURNO-LIBRE-OEP-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-APROBACION-LISTADO-DEFINITIVO-ADMITIDOS-AS-EXCLUIDOS-AS-Y-FECHA-EJERCICIO-SELECCION-6-PLAZAS-POLICIA-LOCAL-1-MOVILIDAD-Y-5-TURNO-LIBRE-OEP-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-AGUA-BASURA-Y-ALCANTARILLADO-T-04-2025/

- AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Lista definitiva de admitidos y excluidos, nombramiento Tribunal y fecha 1° ejercicio
para cobertura plazas de Policia Local

- AYUNTAMIENTO DE SORVILAN
Cuenta General 2024
Cuenta General 2023
- AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD 2026, PLANTILLA
DE PERSONAL Y BASES DE EJECUCION

Administracion de Justicia

Tribunales

- TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA
EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ TITULAR DE ALBONDON (GRANADA)
EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE GUADIX (GRANADA)

Otras Entidades

Privadas
- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES

- CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES DE LA ACEQUIA DE TARRAMONTA

Publicas

- CAMARAS OFICIALES
- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE MOTRIL

Convocatoria Ayudas Programa Pyme Innova 2026

Convocatoria Ayudas Programa Pyme Digital 2026

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-LA-ENTIDAD-2026-PLANTILLA-DE-PERSONAL-Y-BASES-DE-EJECUCION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-NOMBRAMIENTO-JUEZ-DE-PAZ-TITULAR-DE-ALBONDON-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-NOMBRAMIENTO-JUEZ-DE-PAZ-SUSTITUTO-DE-GUADIX-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-PADRONES-COBRATORIOS-DE-LA-COMUNIDAD-DE-REGANTES-DE-LA-ACEQUIA-DE-TARRAMONTA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-PADRONES-COBRATORIOS-DE-LA-COMUNIDAD-DE-REGANTES-DE-LA-ACEQUIA-DE-TARRAMONTA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-Ayudas-Programa-Pyme-Innova-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-Ayudas-Programa-Pyme-Digital-2026/

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion del Estado

MINISTERIO DEL INTERIOR

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
ADMINISTRACION

NUMERO 2026009273

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL
SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO DEL
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA A LA JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GRANADA

Examinado el procedimiento iniciado por el Ayuntamiento de Zafarraya, con fecha 26-02-2026 referente a la asuncion
por el Jefe Provincial de Trafico de Granada de la competencia local sancionadora en materia de trafico, por infracciones
a las normas de circulacion cometidas en vias urbanas, se han apreciado los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Zafarraya, en cumplimiento de lo acordado el 26-02-2026, da traslado el 03-03-2026
el acuerdo plenario de propuesta de asuncidon de competencias en materia sancionadora por infracciones a normas de
circulacion cometidas en vias urbanas de su término municipal, en base a la insuficiencia de los servicios municipales
correspondientes para atender su adecuado ejercicio.

SEGUNDO.- Solicitado informe al respecto a la Unidad de Sanciones de esta Jefatura, ésta manifiesta que no existe
inconveniente alguno para que dicha Unidad pueda efectuar la tramitacion de los expedientes que al respecto pudieran
incoarse.

TERCERO.- Han quedado acreditadas razones justificadas, insuficiencia de servicios municipales, y la excepcionalidad
de la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Zafarraya , en orden a la imposibilidad del ejercicio de la competencia
cuya asuncion se interesa, segun lo expuesto en Acuerdo del Pleno de la Corporaciéon Municipal de fecha 26-02-2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Competencias municipales en materia de trafico.

Los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, ejercen competencias
en las materias citadas por el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

Entre tales materias se encuentra la competencia en materia de “Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.
Transporte colectivo urbano” — apartado g) del articulo 25.2 LRBRL—, y para conocer el alcance de las competencias
municipales en esta materia hay que acudir al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (en lo sucesivo, LTSV).

El articulo 7 LTSV en su apartado a) entre otras, establece que las competencias municipales en el ambito de la Ley,
son: La regulacién, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina, por medio de agentes propios, del trafico en las vias
urbanas de su titularidad, asi como la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de las
mismas cuando no esté expresamente atribuida a otra Administracion.

Teniendo en cuenta la clasificacion de las competencias de las Entidades Locales que efectua el articulo 7.1 LRBRL,
distinguiendo entre competencias propias o atribuidas por delegacion, las definidas por el articulo 7 LTSV son todas
ellas competencias propias que “se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad”.

No obstante, en el caso de la competencia sancionadora en materia de trafico de las infracciones cometidas en las vias
urbanas, la LTSV admite la asuncion de la competencia municipal por parte del Jefe Provincial de Trafico.

SEGUNDO.- Asuncion de la competencia municipal sancionadora en materia de trafico.

El articulo 84.4, parrafo tercero de la LTSV, inserto en su Titulo V. “Régimen Sancionador”, establece: “Los Jefes
Provinciales de Tréfico y los 6rganos competentes que correspondan, en caso de Comunidades Autbnomas que tengan
transferidas las funciones y servicios en materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor, asumiran la competencia
de los Alcaldes cuando, por razones justificadas o por insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser gjercida
por estos”.
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TERCERO.- Contenido de la competencia asumida

La competencia asumida comprende unicamente de acuerdo con el articulo 84.4 de la LSV a la sancion por infracciones
a normas de circulacion, entendiendo en consecuencia, que la instruccion del procedimiento sancionador corresponde
también a las Jefaturas de Trafico, por cuanto la instruccion del procedimiento sancionador corresponde siempre a la
Administracion que adopte la resolucion sancionadora.

La ordenacion y control de trafico en las vias urbanas del término municipal de Zafarraya seguira siendo de
competencia municipal, con las excepciones generales previstas en la legislacion vigente, asi como la vigilancia y
denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias.

A la vista de todo lo expuesto, esta Jefatura Provincial de Trafico, en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 84.4 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y atendiendo a la solicitud formulada por el Ayuntamiento de
Zafarraya, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Asumir la competencia sancionadora por infracciones a normas de tréfico, circulacion y seguridad vial
cometidas en vias urbanas del término municipal de Zafarraya a peticion del propio Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Realizar la instruccion de los correspondientes expedientes sancionadores, sin compensacion econémica
por parte de la Direccion General de Trafico al Ayuntamiento.

TERCERO.- Dar publicidad del presente Acuerdo a través del Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- Iniciar el ejercicio de la competencia asumida desde el dia siguiente de la publicacion de este Acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, y continuar con dicho ejercicio en tanto el Ayuntamiento de Zafarraya no formule
manifestacion expresa de reasumir la competencia transferida o por esta Jefatura Provincial de Trafico se aprecie la
desaparicion de las circunstancias que han dado lugar a la asuncion excepcional.

En GRANADA, a 03 de MARZO de 2026

Firmado por: EL JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
JUAN DIEGO RAMIREZ LLORENTE

BOP

Pagina 6 de un total de 126

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-047001

N° 47 - miércoles 11 de marzo de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006190
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

ENERGIA

RESOLUCION DE LA Delegacion Territorial de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, POR LA
QUE SE CONCEDE A FAVOR DE EDISTRIBUCION REDES
DIGITALES, S.L.U., AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE
CONSTRUCCION, PARA EL PROYECTO DE INSTALACION DE
ENERGIA ELECTRICA QUE SE CITA: E-9310 Expediente: GR-D-
000001004.

Resolucién AAP AAC REFORMA DE LA LINEA DE MEDIA TENSION "GUADAHORTU" PERTENECIENTE A LA
SUBESTACION "PMARTINE E INSTALACION DE NUEVO CENTRO DE TRANSFORMACION 121.090
"CEMENTERIO_GUADAHORTUNA" PARA MEJORAR EL SUMINISTRO ELECTRICO DE LA ZONA SITA EN
CAMINO DEL CEMENTERIO, T.M. Guadahortuna (GRANADA)” E-9310 Expediente: GR-D-000001004.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 21/10/2025 y nimero de registro de entrada, EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U. y nimero
de identificacion B82846817, solicita en esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos 'y de
Industria, Energia y Minas en Granada Autorizacién Administrativa Previa y de Construccién para la implantacién de la
instalacién de energia eléctrica denominada “REFORMA DE LA LINEA DE MEDIA TENSION "GUADAHORTU"
PERTENECIENTE A LA SUBESTACION "PMARTINE E INSTALACION DE NUEVO CENTRO DE TRANSFORMACION 121.090
"CEMENTERIO_GUADAHORTUNA" PARA MEJORAR EL SUMINISTRO ELECTRICO DE LA ZONA SITA EN CAMINO DEL
CEMENTERIO, T.M. Guadahortuna (GRANADA)”, suscrito por el Ingeniero Técnico Industrial, D. Manuel Funes Reyes,
colegiado nimero 1696 en Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Almeria acompafiado de declaracidn
responsable con fecha de firma 14/01/2026.

SEGUNDO. La presente solicitud de autorizacién administrativa no se ha sometido al tramite de informacion publica,
previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, al cumplir los
requisitos establecidos en la disposicion adicional final cuarta del Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se
adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica de
Andalucia.

TERCERO. En fecha 27/11/2025, la empresa promotora aporta Licencia de Obras concedida por el Excmo. Ayuntamiento
de Guadahortuna firmada en fecha 20/10/2025.

SEGUNDO. En fecha 05/11/2025 el Departamento de Vias Pecuarias de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y
Medio Ambiente en Granada informé a la empresa promotora del procedimiento para la autorizacién de ocupaciones en
vias pecuarias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en
Granada es competente para dictar la presente Resolucion segln lo dispuesto en los articulos. 49 y 58.2.3° de la Ley
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Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, de acuerdo al articulo 13 del
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias y de conformidad con el articulo 6
del Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y
Energia. Esta Consejeria ha pasado a denominarse Consejeria de Industria, Energia y Minas, por el Decreto 4/2023, de 11
de abril, que modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, y con lo
previsto en la Resolucidn de 11 de marzo de 2022, de la Direccidon General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los drganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

SEGUNDO. Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el TITULO VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regula las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico.

TERCERO. La seguridad industrial de las instalaciones eléctricas estd regulada mediante el Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tensién, y el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento técnico de lineas de alta tension.

CUARTO. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, establece en su articulo 21 que la administracidn esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en
todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacién.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacidn, esta Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada,

RESUELVE

PRIMERO. CONCEDER a favor de EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U. y nimero de identificacion B82846817,
Autorizacién Administrativa Previa y de Construccidn para el proyecto de instalacion de energia eléctrica denominada
REFORMA DE LA LINEA DE MEDIA TENSION "GUADAHORTU" PERTENECIENTE A LA SUBESTACION "PMARTINE E
INSTALACION DE NUEVO CENTRO DE TRANSFORMACION 121.090 "CEMENTERIO_GUADAHORTUNA" PARA MEJORAR EL
SUMINISTRO ELECTRICO DE LA ZONA SITA EN CAMINO DEL CEMENTERIO, T.M. Guadahortuna (GRANADA), suscrito por el
Ingeniero Técnico Industrial, D. Manuel Funes Reyes, colegiado nimero 1696 en Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Almeria acompafiado de declaracion responsable con fecha de firma 14/01/2026, cuyas caracteristicas
principales son las siguientes:

Términos municipales afectados: Guadahortuna (Granada)
Emplazamiento: Camino del Cementerio
Finalidad de la Instalacion: Suministrar a un nuevo centro de transformacioén, para la

mejora del suministro eléctrico de la zona
Caracteristicas técnicas principales:
Tramo Aéreo:
*  Desmontaje de 230 m de tendido aéreo existente con conductor LA-56.
* Tendido:
e 250 m de nuevo tendido en s/c aéreo, con conductor 94-AL1/22-ST1A (antes LA-110)
* 230 mde nuevo tendido en s/c aéreo, con conductor 47-AL1/8-ST1A (antes LA-56)
*  3uds. de nuevos apoyos metalicos de celosia metalica galvanizada.
*  Puestaatierra de 2 Uds. apoyo de tipo No frecuentado.

*  Puestaatierra de 1 Uds. apoyo de tipo frecuentado.
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Tramo Subterrdneo:

» Instalacidn de 2 pasos de aéreo a subterraneo en apoyo fin de linea de d/c.

e Realizacién de 40 m de canalizacién compuesta por 3 tubos de 200 mm de didmetro, desde el nuevo apoyo n°03
hasta el nuevo CD, instalando 3 arquetas tipo A2 y 1 arqueta Al.

e Tramo 1: Nuevo tendido de 70 m, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x240 mm?2 Al, bajo nueva canalizacion, desde la
conversién A/S n°01 hasta la celda de MT n°17 del nuevo CD.

e Tramo 2: Nuevo tendido de 70 m, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x240 mm?2 Al, bajo nueva canalizacion, desde la
celda de MT n°37 del nuevo CD hasta la conversién A/S n°02.

Nuevo CD 121.090:
* Instalacién de nuevo edificio prefabricado de hormigén modelo PFU-4.
* Instalacion de nuevo transformador TR1 de 630 kVA.
» Instalacién de nuevo conjunto de Celdas de corte en SF6 motorizadas y con configuracién 2L+P.
* Instalacién de nuevo conjunto de fusibles de 40 A en la celda de proteccién del transformador.
* Instalacion de nuevos puentes de MT y BT
* Instalacion de nuevo termdmetro en el transformador.
* Instalacion de 2 cuadros de baja tension de 4 salidas, uno conectado en B1 230 Vy otro en B2 400 V.
« Tendido al interior y conexidn de la nueva LSMT GUADAHORTU.

SEGUNDO. Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacién derivada de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en particular seglin se establece en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
debiendo cumplir las condiciones que en los mismos se establecen.

« Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo
tendra validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que
las autorizaciones que han sido preceptivas para concederla, caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

« La Administracion, previa tramitacion del oportuno expediente administrativo, podra revocar la presente resolucion en
cualquier momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella, dejandola sin efecto, con
todas las consecuencias que de ello derive, segln las disposiciones legales vigentes.

TERCERO. Notifiquese esta resolucidn al peticionario.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Industria, Energia y Minas en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la citada Ley 39/2015, y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA n° 52)
EL DELEGADO TERRITORIAL
Fdo.: Gumersindo Carlos Fernandez Casas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006448
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada
ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, por la que
se concede autorizacion administrativa previa y de construccion, de la
instalacion eléctrica denominada "AMPLIACION PROYECTO DE
INSTALACION FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO DE 587,4kWp
SIN EXCEDENTES EN AGUAS DEL MARQUESADO, en t.m. de
ALBUNAN (GRANADA)". Exp. SIENA Num. GR-R-000000561. E-7330.
Resolucién AAP AAC "AMPLIACION PROYECTO DE INSTALACION FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO DE

587,4kWp SIN EXCEDENTES EN AGUAS DEL MARQUESADO, en t.m. de ALBUNAN (GRANADA)". Exp. SIENA
Num. GR-R-000000561. E-7330

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 17 de mayo de 2024, D. IGNACIO CUERVA VALDIVIA, con DNI: 24.273.409Z, actuando en nombre y
representacion de Cuerva Energia S.L.U., con CIF B-18.210.013 y domicilio social en Churriana de la Vega (Granada), C/
San Lucia, n° 1 K, C.P. 18.194, autorizado por la sociedad AGUAS DEL MARQUESADO S.L., solicité la Autorizacion
Administrativa Previa y de Construccidn del Proyecto de ampliacién de planta solar fotovoltaica de autoconsumo sin
excedentes, con una potencia de 587,4kWp, situada sobre varias cubiertas de las naves que albergan las instalaciones
del MANANTIAL AQUA NEVADA de titularidad de la mercantil AGUAS DEL MARQUESADO S.L. con CIF: B-24465106 en
Albufian (Granada). Junto a su solicitud, el peticionario aporta entre otros, poderes de representacidén de la mercantil
AGUAS DEL MARQUESADO S.L., proyecto técnico de la instalacion y justificante de abono de las tasas correspondientes.

SEGUNDO.- La citada instalacién de 587,4 kWp se unifica con la instalacion de 572 kWp existente en el MANANTIAL AQUA
NEVADA y pasara a ser una instalacion de autoconsumo sin excedentes en su totalidad, contando con una potencia
nominal total de 1159,4 kWp.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, el 23 de julio de 2024
se remitié copia del proyecto presentado al Excmo. Ayuntamiento de Albufian (Granada). Transcurridos treinta dias sin
que haya contestado se entiende que no tiene objecion o condicion que formular.

CUARTO.- Con fecha 28 de octubre de 2024, el interesado aporta Justificacién del cumplimiento de la Orden de 26 de
marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas, segin
Certificado firmado por el técnico competente, D. Moisés Garrido Martin, colegiado n° 1.077 por el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental - Delegacién Malaga; asi como un Certificado solidez y resistencia
estructural para la actuacién, con una carga calculada de 12,38 kg/m?2.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la presente resolucion, segin lo dispuesto en el
articulo 49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, la Ley 9/2007
de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre
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reestructuracion de Consejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, asi como la Resolucién de de 11 marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los érganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las instalaciones eléctricas de alta tensidn esta regulado en el Titulo VII
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
técnico de lineas de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Delegacion Territorial de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia en Granada

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa Previa y la Autorizacién Administrativa de Construccion de la
instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones autorizadas son las siguientes:

Peticionario: JUAN ANTONIO PEREZ BLANCO, con DNI: 09620580-W, en representacién de la mercantil AGUAS
DEL MARQUESADO S.L. con CIF: B-24465106.

Objeto de la Peticion: Autorizacién Administrativa Previa y de Construccién de la instalacién denominada
proyecto de ampliacion de planta solar fotovoltaica de autoconsumo sin excedentes, con una potencia de 587,4kWp,
situada sobre varias cubiertas de las naves que albergan las instalaciones del MANANTIAL AQUA NEVADA propiedad de
la mercantil AGUAS DEL MARQUESADO S.L. en Albufian (Granada).

Caracteristicas: Planta solar fotovoltaica de 460 kWn/587,4 kWp sin excedentes, formada por 1068 médulos
fotovoltaicos de 550 Wp, marca y modelo CANADIANSOLAR 550W 144CELLS, o similar, cuatro inversores marca y modelo
HUAWEI SUN200-115 KTL; segln proyecto técnico firmado por el Ingeniero Industrial D. Moisés Garrido Martin,
colegiado n°® 1.077 por el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental - Delegacién Malaga, con
VISADO electrénico niimero EMA2400263 de 09/04/2024.

Una vez realizada la ampliacién de la instalacion fotovoltaica, el establecimiento contard con una Planta Solar
Fotovoltaica de autoconsumo sin excedentes en su totalidad, y contara con una potencia nominal total de 1159,4 kWp.
Presupuesto de ejecucion material: 152.430,510€

Finalidad: Produccion de energia solar fotovoltaica en régimen de autoconsumo sin excedentes.
CUPS de contrato de suministro asociado: ES0031104183494001JTOF.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de Construccidn se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la normativa
aplicable y de los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y
autoricen y resto de informes emitidos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la obra de 18 meses.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion Territorial, a efectos de
reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente autorizacion de explotacién. Aportando la direccion técnica
de obray resto de documentacion y certificaciones reglamentarias.

S i
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4, Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son de aplicacion
durante la ejecucién del proyecto y en su explotacién.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucidn en cualquier momento en que constate el incumplimiento
de las condiciones impuestas en la misma. En tales supuestos la Administracién, previo el oportuno expediente,
acordara la revocacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes.

6. Esta autorizacion se concede uUnicamente para la modalidad de autoconsumo sin excedentes. El cambio de
modalidad de autoconsumo sin excedentes a la de autoconsumo con excedentes requerira de los correspondientes
permisos de acceso y conexion por parte del gestor de la red, asi como autorizacién administrativa previa por parte de
esta Delegacion.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en
especial las relativas a ordenacién del territorio y al medio ambiente.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucién al peticionario.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
dia siguiente a la notificacién de este acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA n° 52)
EL DELEGADO TERRITORIAL
Fdo.: Gumersindo Carlos Fernandez Casas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008463
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

ENERGIA

Anuncio de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se
convoca al levantamiento de actas previas a la ocupacion de los bienes y
derechos afectados por el proyecto de instalacion eléctrica denominado
«REFORMA DE LINEA AEREA DE MEDIA TENSION DE 20KV DESDE
EL APOYO EXISTENTE A626327 HASTA EL APOYO EXISTENTE
A626316 CON CONDUCTOR LA-56, SITA EN CAMINO VIEJO DE
GUEJAR, A-4026 Y CAMINO DE LOS HUERTOS, PINOS GENIL
(GRANADA)». E-6086 ; 13323/AT

Anuncio por el que se convoca al levantamiento de actas previas a la ocupacion de los bienes y derechos afectados
por el proyecto de instalacion eléctrica denominado « REFORMA DE LINEA AEREA DE MEDIA TENSION DE 20KV
DESDE EL APOYO EXISTENTE A626327 HASTA EL APOYO EXISTENTE A626316 CON CONDUCTOR LA-56,
SITA EN CAMINO VIEJO DE GUEJAR, A-4026 Y CAMINO DE LOS HUERTOS, PINOS GENIL (GRANADA)». E-
6086 ; 13323/AT.

Expediente expropiatorio E-6086: Convocatoria actas de ocupacion.

1°.- Mediante Resolucion de fecha 29 de noviembre de 2024 de esta Delegacion Territorial, se concedio a la entidad E-
Distribucion Redes Digitales SLU con CIF. n.° B-82846817, la declaracion, en concreto, de utilidad publica respecto de
la instalacion de energia eléctrica denominada «Reforma de Linea Aérea de Media Tensiéon de 20KV desde el Apoyo
existente A626327 hasta el Apoyo existente A626316 con conductor LA-56, sita en Camino Viejo de Glejar, A-4026 y
Camino de Los Huertos, Pinos Genil», en la provincia de Granada, a efectos de la expropiacion forzosa y ocupacion
temporal de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicién y ejercicio de la servidumbre
de paso.

2°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 148.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica y, efectuadas las notificaciones preceptivas, la Resolucion se publico en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) de 13 de enero de 2025; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de 20 de
diciembre de 2024; y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) de 24 de diciembre de 2024.

3°.- De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en
el 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, dicha declaracion lleva implicita la necesidad de ocupacién de
los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacion, a los efectos de lo dispuesto por el
articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa. La entidad solicitante adquiere la condicion
de beneficiaria de la expropiacion forzosa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha Ley.
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4°.- De acuerdo con lo cual, por el presente se convoca a las personas titulares de bienes y derechos afectados para que
comparezcan en la sede del Ayuntamiento en cuyo término municipal se hallan las fincas, como punto de reunién para
llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion y, si procede, actas de ocupacion. Dicho acto tendra
lugar en las fechas y con el horario que se especifica en la relacion anexa a este anuncio.

5°.- Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento del acta previa a la ocupacion, se entiende que
se realizara el primer dia habil siguiente, con igual horario. A dicho acto, las personas interesadas deberan acudir
personalmente o representadas por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de la
titularidad de la finca, pudiendo acompanarse, a su costa, de perito y un notario, si lo estiman oportuno. En caso de que
se haya obtenido algun tipo de acuerdo escrito con la empresa beneficiaria relativo al asunto, no sera precisa la
asistencia.

6°.- Este anuncio se notificara al Ayuntamiento donde se ubican las fincas afectadas, asi como a las personas
interesadas con domicilio conocido y se publicara en el BOE, en el BOJA, en el BOP, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en dos periddicos de la provincia. Dicha publicacion en el BOE se realiza, igualmente, a los efectos de
notificacion a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio y, en cualquier caso, cuyo intento de notificacion
resulte infructuoso, segun lo previsto por el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7°.- Si existen terceras personas que se consideren de mejor derecho, podran comparecer en el dia, hora y lugar
indicados para formular la reclamacion que estimen oportuna, aportando la documentaciéon en que fundamenten su
intervencion.

8°.- Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y ocupacion, las personas
interesadas podran formular alegaciones, por escrito ante esta Delegacion, a los Unicos efectos de corregir posibles
errores en la descripcion de los inmuebles afectados, asi como, examinar el expediente en el que figuran las
caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiacion con sus derechos y accesorios.

9°.- La incomparecencia al presente acto no impedira la redaccion de las oportunas actas. Igualmente, de no recibir la

persona interesada el justiprecio, este sera consignado en la Caja General de Depdsitos de esta Delegacion Territorial.

EL DELEGADO TERRITORIAL

Gumersindo Fernandez Casas

S i
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ANEXO

CALENDARIO DE CITACIONES PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION

FECHA: 27 de Abril de 2026 ; LUGAR: Ayuntamiento de Pinos Genil

S (@i

N.° FINCA TITULARES REFERENCIA , PARCELA HORA CITACION
CATASTRAL POLIGONO
S/IP Nombre / DNI
GUERRERO ROJAS MARIA 3130414WG5133A 9:30
RODRIGUEZ GUERRERO ANTONIO
1 RODRIGUEZ GUERRERO JOSE
RODRIGUEZ GUERRERO MARIA JESUS
RODRIGUEZ GUERRERO RAFAEL
GUERRERO ROJAS MARIA
RODRIGUEZ GUERRERO ANTONIO
13 RODRIGUEZ GUERRERO JOSE 7 105 9:30
RODRIGUEZ GUERRERO MARIA JESUS
RODRIGUEZ GUERRERO RAFAEL
2 DESCONOCIDO 1 No conocida 9:55
5 HEREDEROS DE CHACON MOLINA MARIA 1 4 9:55
7 QUIROS ROJAS ENCARNACION 1 3 10:10
8 CONTRERAS ROJAS INMACULADA CONCEPCION 1 5 10:30
9 CONTRERAS ROJAS ANTONIO 1 6 10:50
10 UCEDA ESPANA RAQUEL ) g 11:05
UCEDA ESPANA MARIA ANGELES
11 HEREDEROS DE ROJAS ROMAN RAFAEL 1 9 11:25
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1B CONTRERAS ROJAS ISABEL 1 10 11:40
14 SAT LOS FISCALES N 1122 7 176 12:00
16-20 SAT LOS FISCALES N 1122 7 111 12:00
18-22-23-35-41 SAT LOS FISCALES N 1122 7 109 12:00
33 SAT LOS FISCALES N 1122 7 140 12:00
25-27 HEREDEROS DE DIAZ PADILLA JOSEFA 7 116 12:45
43 GOMEZ ZUNIGA MARIA DEL PILAR 7 160 13:00
GARCIA UCEDA RAMON
44 TOLEDANO HERNANDEZ JOSE ANGEL 7 31 13:20
45 BEIRO ZUNIGA PURIFICACION 5431201WG5153A 7 5431201 13:40
46 gilRRgigﬂlggéJé)RsoEANTONIA 5431219WG5153A 7 LG UA9 2 13:55
47 BEIRO ZUNIGA JOSE 5 46 13:55
72 BEIRO ZUNIGA JOSE 5 6 13:55
FECHA: 28 de Abril de 2026 ; LUGAR: Ayuntamiento de Pinos Genil
N.° FINCA TITULARES REFERENCIA CATASTRAL | POLIGONO PARCELA HORA CITACION
S/P Nombre / DNI
49 HEREDEROS DE GOMEZ RUANO FRANCISCO 40 9:15
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50 ZUKIGA UCEDA SALVADOR 39 9:35 8
(]
©

51 ZUKIGA UCEDA SALVADOR 9:35 T

41 B

ROJAS CERVILLA MERCEDES S
(]

©

53-56-58 ROJAS CERVILLA JUAN DE DIOS 35 10:00 =
=
=)

54 BAENA MUNOZ FRANCISCO 34 10:20 £

55-57-59 LOPEZ UCEDA SERGIO 30 10:35
O

ORTEGA GARCIA DULCENOMBRE 10:55 S
ORTEGA GARCIA CARLOS o
HEREDEROS DE ORTEGA GARCIA ANTONIO %
50 MARTIN ORTEGA MARIA GLORIA o6 &
DIAZ ORTEGA EMILIA
DIAZ ORTEGA MARIA DEL CARMEN
DIAZ ORTEGA FRANCISCO MIGUEL -
DIAZ ORTEGA ANA BELEN 8
R
o
FERNANDEZ MARTINEZ MONICA 11:15 2
64 FERNANDEZ MARTINEZ ANDREA 21 S
FERNANDEZ MARTINEZ AINHOA <
O

65 BAENA RODRIGUEZ JOSE 10 11:35 S
2

67 SANCHEZ LOPEZ JOSEFA 14 11:50 >

70 LOPEZ ROMERO ANTONIO 12 12:05

71 HEREDEROS DE MARTIN ORTEGA CARLOS 5 12:20

MANUEL
73 BAENA MUROZ ANGEL 7 12:40
75 BAENA MUROZ ANGEL 1 12:40
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74-76 UCEDA LOPEZ JOSE LUIS 2 13:00
HEREDEROS DE RUIZ ROCAANTONIO 13:15
79 HEREDEROS DE RUIZ ROCA JOSE 12

RUIZ ROCA INDALECIO ARTURO
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009089
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
VICEPRESIDENCIA

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS
LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DERECHO PUBLICO ENTRE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA.

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE
DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
CHURRIANA DE LA VEGA.

La Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario, Organismo Auténomo de la Excma. Diputacion Provincial
de Granada, hace publico lo siguiente para general conocimiento:

«ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE
DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
CHURRIANA DE LA VEGA.

De una parte

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Diputacion Provincial de Granada, en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, autorizado para este acto por acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de 30 de marzo de 2023,
y de conformidad con el modelo de convenio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 69, de
fecha 13 de abril de 2023.

De otra parte, D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de CHURRIANA DE LA VEGA
facultado para este acto por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 19 de diciembre de 2025.

MANIFIESTAN:

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
obligarse mediante el otorgamiento del presente acuerdo de delegacion, en virtud de las competencias que les son
atribuidas por las disposiciones legales que a continuacion se detallan:

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece los principios
que rigen en las relaciones entre Administraciones y entidades u organismos vinculados o dependientes de éstas de
acuerdo con los siguientes principios; y en su apartado segundo afade que las relaciones entre la Administracion
General del Estado y de las Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracion Local, se
regiran por la legislacion basica en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que, para la
efectividad de la coordinacion y eficacia administrativa, las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas de un lado, y las Entidades Locales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito
propio, la cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento
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de sus tareas. Y el articulo 57 del mismo texto legal afiade que la cooperacién econdémica, técnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autdbnomas, tanto en Servicios
Locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que
suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3 que es competencia de las Entidades Locales la gestion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a favor de
las Entidades Locales, de ambito superior o de las respectivas Comunidades Auténomas, y de las férmulas de
colaboracion con otras Entidades Locales, con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de acuerdo con lo que
establezca la legislacion del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, determina en su apartado 1, que las Entidades Locales podran delegar en
la Comunidad Auténoma o en otras Entidades Locales en cuyo territorio estan integradas, las facultades de gestion,
liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes en la representacion que ostentan convienen y suscriben el presente
Acuerdo de delegacién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS,

1. El Ayuntamiento de CHURRIANA DE LA VEGA delega en la Diputacion Provincial de Granada la gestion tributaria
y recaudatoria en periodo voluntario y ejecutivo de aquellos tributos y demas deudas no tributarias, precios publicos y
otros ingresos de derecho publico cuya titularidad corresponda al Ayuntamiento por cualquier concepto, conforme se
determina en las clausulas siguientes.

2. La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que, en relaciéon a los Impuestos sobre Bienes
Inmuebles, sobre Actividades Econdmicas y sobre Vehiculos de Traccion Mecanica establecen respectivamente los
articulos 77.1, 91.2 y 97, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. El Ayuntamiento de CHURRIANA DE LA VEGA delega en la Diputacién Provincial de Granada la gestion
recaudatoria en periodo voluntario, de los tributos, precios publicos y otros ingresos de derecho publico cuya titularidad
corresponda al Ayuntamiento y cuya gestion se formalice mediante la entrega del correspondiente pliego de cargos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, especificamente se sefalan los siguientes:

e Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana, que puede incluir, a
solicitud del Ayuntamiento, su gestion tributaria.

e Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

e Tasas.

e Precios Publicos.

e Sanciones Administrativas.

e Otros ingresos de derecho publicos.
4. EIl Ayuntamiento de CHURRIANA DE LA VEGA delega en la Diputacién Provincial de Granada la gestion
recaudatoria en periodo ejecutivo de cualquiera de los conceptos contemplados en las clausulas segunda y tercera del
presente Acuerdo de delegacion.

5. La providencia de apremio sobre deudas cuya gestién recaudatoria en periodo voluntario sea efectuada por la
Diputacion Provincial sera dictada por el 6rgano competente de la misma.

Cuando la gestion recaudatoria en periodo voluntario, haya sido realizada por el Ayuntamiento, la providencia de
apremio sera dictada por el 6rgano competente del Ayuntamiento de CHURRIANA DE LA VEGA.

El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a las normas establecidas en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo supletoriamente a las de la Ley General Tributaria, asi como a la Ordenanza General de Gestion,
Inspeccion y Recaudacion de la Diputacion Provincial de Granada.
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6. La Diputacion Provincial de Granada gestionara la recaudacion de los ingresos procedentes de las deudas referidas
en la Clausula Primera del presente Acuerdo de delegacion, aportando a tal fin los medios materiales y humanos de su
organizacion recaudatoria, que son los dispuestos por el Servicio Provincial Tributario.

Para optimizar la gestion recaudadora de los tributos de cobro periddico, la Diputacion Provincial de Granada
confeccionara un Calendario Fiscal al que deberd atenerse el Ayuntamiento de CHURRIANA DE LA VEGA.
Excepcionalmente, a propuesta del Ayuntamiento, por motivos justificados que deben acreditarse en expediente
tramitado al efecto y previo informe del Servicio Provincial Tributario sobre su procedencia y viabilidad, podra
establecerse un calendario especifico o la alteracion de alguno o algunos de los periodos de cobranza en él previstos
para el Ayuntamiento. Dicho expediente sera resuelto por la Presidencia del Servicio Provincial Tributario. La
denegacién debera ser en cualquier caso motivada.

Las facultades de la gestion tributaria de la Diputacion Provincial de Granada, respecto de estos tributos, abarcaran:

a) Concesién y denegacion de exenciones y bonificaciones.

b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas tributarias.

c) Emisién de documentos de cobro, de recibos y liquidaciones por ingreso directo.

d) Resolucién de solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos del pago.

e) Resolucion de los expedientes de ingresos indebidos.

f) Resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la informacion y asistencia a las contribuyentes referidas a las anteriores materias.
7. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del presente
Acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios materiales y
humanos de que disponga.

El Ayuntamiento podra optar por llevar a cabo la remision de los correspondientes recibos a los contribuyentes utilizando
sus propios medios, en cuyo caso seran compensados por el coste que dicha actuaciéon supone por el Servicio
Provincial Tributario.

8. La Diputacion Provincial de Granada se compromete a poner a disposicion del Ayuntamiento de CHURRIANA DE
LA VEGA cuanta informacion la sea solicitada al respecto de la recaudacién en periodo voluntario o ejecutivo

9. La Diputacion Provincial de Granada podra colaborar con medios técnicos y humanos en la realizacion de los planes
de inspeccion que se acuerden. A los efectos de la inspeccidon del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, la
Diputacion Provincial de Granada podra suscribir con la Administracién Tributaria del Estado el oportuno Acuerdo de
delegacion de competencias en la materia

10. El coste de la prestacion del servicio en periodo voluntario es asumido por el Ayuntamiento de CHURRIANA DE
LA VEGA Yy se fija de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion
del servicio de Gestién Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal vigente
citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de CHURRIANA
DE LA VEGA por el Servicio Provincial Tributario de la Diputacion Provincial de Granada.

11. El coste de la prestacion del servicio en periodo ejecutivo es asumido por el Ayuntamiento de CHURRIANA DE LA
VEGA de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio
de Gestion Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal vigente
citada, al dia de la fecha.
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Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de CHURRIANA
DE LA VEGA, por el Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada.

12. Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayuntamiento y posteriormente se acuerde la anulacion y devolucion del
importe ingresado, se detraera el importe transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la liquidacion que
corresponda, segun el concepto y periodo en que se haya realizado el ingreso.

13. El pago material de la recaudacién obtenida se efectuara de la siguiente forma:

a) El Servicio Provincial Tributario podra anticipar al Ayuntamiento hasta el 75 por 100 de la recaudacion obtenida en
voluntaria por recibo, por los Impuestos sobre Bienes Inmuebles y por la cuota municipal del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas durante el ejercicio inmediatamente anterior, en 12 pagos mensuales, efectuandose el
pago del primer plazo en enero. Procediéndose a la liquidacion definitiva de la recaudacion voluntaria, en la que
también se incluiran las deudas recaudadas por liquidacion autoliquidacion, antes del 20 de febrero del afio
siguiente, salvo que, por circunstancias especiales, se prorrogasen los plazos de cobro en periodo voluntario, en
cuyo caso la liquidaciéon definitiva se practicara dentro de los tres meses siguientes a la terminacién del plazo
ampliado.

También se podra anticipar, a peticion del Ayuntamiento y previo a la liquidacion definitiva de la recaudacion
voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por 100 de la cantidad recaudada en el ejercicio inmediatamente
anterior o por el importe que se determine con caracter general por acuerdo del Consejo Rector del Servicio
Provincial tributario, en concepto del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y Tasas de devengo
periddico y notificacion colectiva.

Si el municipio no ha optado por alguna de las férmulas de anticipos establecidas anteriormente, o que asi lo
solicite, podra también percibir anticipos extraordinarios que en su conjunto no superen el 75 por 100 de la
recaudacion obtenida en periodo voluntario del ejercicio inmediatamente anterior referida a los conceptos por los
que se solicita el anticipo, salvo para aquellos recursos cuyos anticipos sean superiores al 75 % conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial Tributario devengara los correspondientes intereses desde la
fecha de ingreso en las arcas municipales del importe anticipado hasta la total recaudacién por ingreso, por el
obligado u obligados tributarios, de dicha cantidad anticipada, que se detraeran en la liquidacion que corresponda.
Para el calculo de estos intereses se tomaran como referencia las operaciones de tesoreria que se hubieran podido
suscribir.

b) La recaudacion obtenida en voluntaria por el resto de recursos, asi como la totalidad de la obtenida en via ejecutiva
se abonara al Ayuntamiento con caracter mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la recaudacion
efectuada en las dos quincenas anteriores.

14. Los cargos de deudas para su cobro, que el Ayuntamiento efectle a la Diputacion Provincial de Granada, tanto en

periodo voluntario como ejecutivo se realizaran en soporte magnético bajo las condiciones técnicas que fije el Servicio

Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o documentos cobratorios para proceder a su cobro por el Servicio Provincial
tributario, se debe de acompafar certificado emitido por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento, haciendo constar
que los cargos entregados no han sido objeto de prescripcion.

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvieran un
plazo de prescripcion inferior a 3 meses, aun no estando prescritos en el momento de la entrada en el Organismo.

15. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento, que sean resultado de la actividad recaudatoria del Servicio
Provincial Tributaria, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, cualquiera que sea su exaccion, se comunicaran
mensualmente al Ayuntamiento.
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16. Cuando, la gestién recaudatoria para el cobro de determinados derechos, deba realizarse fuera del territorio de la
provincia de Granada, el Ayuntamiento de CHURRIANA DE LA VEGA solicitara la aplicacién del Convenio suscrito el
15 de abril de 2003, entre la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y la Diputacion Provincial de Granada,
repercutiéndose al Ayuntamiento de CHURRIANA DE LA VEGA el coste del servicio

17. La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido en la
Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de dados).

18. Se podra crear un 6rgano de seguimiento de la ejecucion del contenido del Acuerdo de delegacion, compuesto
como minimo por un representante del Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada y otro del
Ayuntamiento de CHURRIANA DE LA VEGA que propondra, las medidas de adaptacién que convenga a su mejor
funcionamiento y rendimiento de la gestion recaudatoria y las medidas a tomar respecto a los créditos pendientes.

19. El presente Acuerdo de delegacién, se podra resolver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por otra
de las causas establecidas en la legislacion vigente.

Para el supuesto caso de denuncia por el Ayuntamiento de CHURRIANA DE LA VEGA del Acuerdo de delegacion
antes del plazo de vencimiento del mismo, el Ayuntamiento debera de resarcir al Servicio Provincial Tributario por los
gastos ocasionados para la gestion del servicio, y que seran cuantificados en un 5 por ciento de la media aritmética de
los cargos en voluntaria de los ultimos cuatro afos.

20. Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos
seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo

21. El presente Acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de cuatro afios contados a partir del primero de
enero del afo siguiente al de la firma del presente, quedando sin validez los anteriores Acuerdos sobre la misma
materia.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del Acuerdo
podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion. Si no hubiera
acuerdo en contrario la delegacion se entendera automaticamente prorrogada por el periodo de hasta 4 afios
adicionales.

En Granada, a la fecha de su firma electrénica,

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
EL ALCALDE DE CHURRIANA DE LA VEGA.

De lo que se certifica, esta Secretaria General, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad del documento,
de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.»

En Granada a 26 de febrero de 2026

Firmado por: Ana Maria Molina Galvez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009090
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
VICEPRESIDENCIA

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS
LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DERECHO PUBLICO ENTRE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL
AYUNTAMIENTO DE JAYENA.

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE
DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
JAYENA.

La Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario, Organismo Auténomo de la Excma. Diputacion Provincial
de Granada, hace publico lo siguiente para general conocimiento:

«ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE
DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
JAYENA.

De una parte,

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Diputacion Provincial de Granada, en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, autorizado para este acto por acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de 30 de marzo de 2023,
y de conformidad con el modelo de convenio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 69, de
fecha 13 de abril de 2023.

De otra parte, D. Antonio Francisco Olmo Reyes, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de JAYENA facultado para este
acto por acuerdo del Pleno de la Corporacion de 7 de marzo de 2025.

MANIFIESTAN:

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
obligarse mediante el otorgamiento del presente acuerdo de delegacion, en virtud de las competencias que les son
atribuidas por las disposiciones legales que a continuacion se detallan:

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece los principios
que rigen en las relaciones entre Administraciones y entidades u organismos vinculados o dependientes de éstas de
acuerdo con los siguientes principios; y en su apartado segundo afade que las relaciones entre la Administracion
General del Estado y de las Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracion Local, se
regiran por la legislacion basica en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que, para la
efectividad de la coordinacion y eficacia administrativa, las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas de un lado, y las Entidades Locales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito
propio, la cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento
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de sus tareas. Y el articulo 57 del mismo texto legal afiade que la cooperacién econdémica, técnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autdbnomas, tanto en Servicios
Locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que
suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3 que es competencia de las Entidades Locales la gestion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a favor de
las Entidades Locales, de ambito superior o de las respectivas Comunidades Auténomas, y de las férmulas de
colaboracion con otras Entidades Locales, con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de acuerdo con lo que
establezca la legislacion del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, determina en su apartado 1, que las Entidades Locales podran delegar en
la Comunidad Auténoma o en otras Entidades Locales en cuyo territorio estan integradas, las facultades de gestion,
liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes en la representacion que ostentan convienen y suscriben el presente
Acuerdo de delegacién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS,

1. El Ayuntamiento de JAYENA delega en la Diputacion Provincial de Granada la gestion tributaria y recaudatoria en
periodo voluntario y ejecutivo de aquellos tributos y demas deudas no tributarias, precios publicos y otros ingresos de
derecho publico cuya titularidad corresponda al Ayuntamiento por cualquier concepto, conforme se determina en las
clausulas siguientes.

2. La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que, en relaciéon a los Impuestos sobre Bienes
Inmuebles, sobre Actividades Econdmicas y sobre Vehiculos de Traccion Mecanica establecen respectivamente los
articulos 77.1, 91.2 y 97, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. EI Ayuntamiento de JAYENA delega en la Diputacion Provincial de Granada la gestion recaudatoria en periodo
voluntario, de los tributos, precios publicos y otros ingresos de derecho publico cuya titularidad corresponda al
Ayuntamiento y cuya gestion se formalice mediante la entrega del correspondiente pliego de cargos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, especificamente se sefalan los siguientes:

e Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana, que puede incluir, a
solicitud del Ayuntamiento, su gestion tributaria.

e Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

e Tasas.

e Precios Publicos.

e Sanciones Administrativas.

e Otros ingresos de derecho publicos.

4. El Ayuntamiento de JAYENA delega en la Diputacion Provincial de Granada la gestion recaudatoria en periodo
ejecutivo de cualquiera de los conceptos contemplados en las clausulas segunda y tercera del presente Acuerdo de
delegacion.

5. La providencia de apremio sobre deudas cuya gestion recaudatoria en periodo voluntario sea efectuada por la
Diputacion Provincial sera dictada por el 6rgano competente de la misma.

Cuando la gestion recaudatoria en periodo voluntario, haya sido realizada por el Ayuntamiento, la providencia de
apremio sera dictada por el érgano competente del Ayuntamiento de JAYENA.
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El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a las normas establecidas en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo supletoriamente a las de la Ley General Tributaria, asi como a la Ordenanza General de Gestion,
Inspeccion y Recaudacion de la Diputacion Provincial de Granada.

6. La Diputacion Provincial de Granada gestionara la recaudacion de los ingresos procedentes de las deudas referidas
en la Clausula Primera del presente Acuerdo de delegacion, aportando a tal fin los medios materiales y humanos de su
organizacion recaudatoria, que son los dispuestos por el Servicio Provincial Tributario.

Para optimizar la gestion recaudadora de los tributos de cobro periédico, la Diputacion Provincial de Granada
confeccionara un Calendario Fiscal al que debera atenerse el Ayuntamiento de JAYENA. Excepcionalmente, a
propuesta del Ayuntamiento, por motivos justificados que deben acreditarse en expediente tramitado al efecto y previo
informe del Servicio Provincial Tributario sobre su procedencia y viabilidad, podra establecerse un calendario especifico
o la alteracion de alguno o algunos de los periodos de cobranza en él previstos para el Ayuntamiento. Dicho expediente
sera resuelto por la Presidencia del Servicio Provincial Tributario. La denegacion debera ser en cualquier caso motivada

Las facultades de la gestion tributaria de la Diputacién Provincial de Granada, respecto de estos tributos, abarcaran:

a) Concesién y denegacion de exenciones y bonificaciones.

b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas tributarias.

c) Emisién de documentos de cobro, de recibos y liquidaciones por ingreso directo.

d) Resolucion de solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos del pago.

e) Resolucion de los expedientes de ingresos indebidos.

f) Resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la informacion y asistencia a las contribuyentes referidas a las anteriores materias.

7. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del presente
Acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios materiales y
humanos de que disponga.

El Ayuntamiento podra optar por llevar a cabo la remision de los correspondientes recibos a los contribuyentes utilizando
sus propios medios, en cuyo caso seran compensados por el coste que dicha actuaciéon supone por el Servicio
Provincial Tributario.

8. La Diputacion Provincial de Granada se compromete a poner a disposicion del Ayuntamiento de JAYENA cuanta
informacion la sea solicitada al respecto de la recaudacion en periodo voluntario o ejecutivo.

9. La Diputacién Provincial de Granada podra colaborar con medios técnicos y humanos en la realizacién de los planes
de inspeccion que se acuerden. A los efectos de la inspeccion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, la
Diputacion Provincial de Granada podra suscribir con la Administracion Tributaria del Estado el oportuno Acuerdo de
delegacion de competencias en la materia

10. El coste de la prestacion del servicio en periodo voluntario es asumido por el Ayuntamiento de JAYENA vy se fija
de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de
Gestion Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal vigente
citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de JAYENA por
el Servicio Provincial Tributario de la Diputacion Provincial de Granada.

11. El coste de la prestacién del servicio en periodo ejecutivo es asumido por el Ayuntamiento de JAYENA de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de Gestiéon
Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal vigente
citada, al dia de la fecha.
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Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de JAYENA, por
el Servicio Provincial Tributario de la Diputacion Provincial de Granada

12. Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayuntamiento y posteriormente se acuerde la anulacion y devolucion del
importe ingresado, se detraera el importe transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la liquidacion que
corresponda, segun el concepto y periodo en que se haya realizado el ingreso.

13. El pago material de la recaudacién obtenida se efectuara de la siguiente forma:

a) El Servicio Provincial Tributario podra anticipar al Ayuntamiento hasta el 75 por 100 de la recaudacion obtenida en
voluntaria por recibo, por los Impuestos sobre Bienes Inmuebles y por la cuota municipal del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas durante el ejercicio inmediatamente anterior, en 12 pagos mensuales, efectuandose el
pago del primer plazo en enero. Procediéndose a la liquidacion definitiva de la recaudacion voluntaria, en la que
también se incluiran las deudas recaudadas por liquidacion autoliquidacion, antes del 20 de febrero del afio
siguiente, salvo que, por circunstancias especiales, se prorrogasen los plazos de cobro en periodo voluntario, en
cuyo caso la liquidaciéon definitiva se practicara dentro de los tres meses siguientes a la terminacién del plazo
ampliado.

También se podra anticipar, a peticion del Ayuntamiento y previo a la liquidacion definitiva de la recaudacion
voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por 100 de la cantidad recaudada en el ejercicio inmediatamente
anterior o por el importe que se determine con caracter general por acuerdo del Consejo Rector del Servicio
Provincial tributario, en concepto del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y Tasas de devengo
periddico y notificacion colectiva.

Si el municipio no ha optado por alguna de las férmulas de anticipos establecidas anteriormente, o que asi lo
solicite, podra también percibir anticipos extraordinarios que en su conjunto no superen el 75 por 100 de la
recaudacion obtenida en periodo voluntario del ejercicio inmediatamente anterior referida a los conceptos por los
que se solicita el anticipo, salvo para aquellos recursos cuyos anticipos sean superiores al 75 % conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial Tributario devengara los correspondientes intereses desde la
fecha de ingreso en las arcas municipales del importe anticipado hasta la total recaudacién por ingreso, por el
obligado u obligados tributarios, de dicha cantidad anticipada, que se detraeran en la liquidacion que corresponda.
Para el calculo de estos intereses se tomaran como referencia las operaciones de tesoreria que se hubieran podido
suscribir.

b) La recaudacion obtenida en voluntaria por el resto de recursos, asi como la totalidad de la obtenida en via ejecutiva
se abonara al Ayuntamiento con caracter mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la recaudacion
efectuada en las dos quincenas anteriores.

14. Los cargos de deudas para su cobro, que el Ayuntamiento efectle a la Diputacion Provincial de Granada, tanto en

periodo voluntario como ejecutivo se realizaran en soporte magnético bajo las condiciones técnicas que fije el Servicio

Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o documentos cobratorios para proceder a su cobro por el Servicio Provincial
tributario, se debe de acompafar certificado emitido por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento, haciendo constar
que los cargos entregados no han sido objeto de prescripcion

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvieran un
plazo de prescripcion inferior a 3 meses, aun no estando prescritos en el momento de la entrada en el Organismo.

15. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento, que sean resultado de la actividad recaudatoria del Servicio
Provincial Tributaria, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, cualquiera que sea su exaccion, se comunicaran
mensualmente al Ayuntamiento.
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16. Cuando, la gestién recaudatoria para el cobro de determinados derechos, deba realizarse fuera del territorio de la
provincia de Granada, el Ayuntamiento de JAYENA solicitara la aplicacion del Convenio suscrito el 15 de abril de 2003,
entre la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Diputacion Provincial de Granada, repercutiéndose al
Ayuntamiento de JAYENA el coste del servicio.

17. La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido en la
Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de dados).

18. Se podra crear un 6rgano de seguimiento de la ejecucion del contenido del Acuerdo de delegacion, compuesto
como minimo por un representante del Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada y otro del
Ayuntamiento de JAYENA que propondra, las medidas de adaptacion que convenga a su mejor funcionamiento y
rendimiento de la gestion recaudatoria y las medidas a tomar respecto a los créditos pendientes.

19. El presente Acuerdo de delegacién, se podra resolver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por otra
de las causas establecidas en la legislacion vigente.

Para el supuesto caso de denuncia por el Ayuntamiento de JAYENA del Acuerdo de delegacion antes del plazo de
vencimiento del mismo, el Ayuntamiento debera de resarcir al Servicio Provincial Tributario por los gastos ocasionados
para la gestion del servicio, y que seran cuantificados en un 5 por ciento de la media aritmética de los cargos en
voluntaria de los ultimos cuatro afios.

20. Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos
seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

21. El presente Acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de cuatro afios contados a partir del primero de
enero del ano siguiente al de la firma del presente, quedando sin validez los anteriores Acuerdos sobre la misma ateria.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del Acuerdo
podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion. Si no hubiera
acuerdo en contrario la delegacion se entendera automaticamente prorrogada por el periodo de hasta 4 afios
adicionales.

En Granada, a la fecha de su firma electrénica,

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION

EL ALCALDE DE JAYENA.

De lo que se certifica, esta Secretaria General, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad del documento,
de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.»

En Granada a 26 de febrero de 2026

Firmado por: Ana Maria Molina Galvez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009093
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
VICEPRESIDENCIA

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS
LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DERECHO PUBLICO ENTRE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL
AYUNTAMIENTO DE RUBITE.

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE
DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
RUBITE.

La Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario, Organismo Auténomo de la Excma. Diputacion Provincial
de Granada, hace publico lo siguiente para general conocimiento:

«ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE
DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
RUBITE

De una parte,

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Diputacion Provincial de Granada, en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, autorizado para este acto por acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de 30 de marzo de 2023,
y de conformidad con el modelo de convenio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 69, de
fecha 13 de abril de 2023.

De otra parte, D. Arsenio Vazquez Moreno, Alcalde-Presidente/a del Ayuntamiento de RUBITE facultado para este acto
por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 26 de enero de 2026.

MANIFIESTAN

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
obligarse mediante el otorgamiento del presente acuerdo de delegacion, en virtud de las competencias que les son
atribuidas por las disposiciones legales que a continuacion se detallan:

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece los principios
que rigen en las relaciones entre Administraciones y entidades u organismos vinculados o dependientes de éstas de
acuerdo con los siguientes principios; y en su apartado segundo afade que las relaciones entre la Administracion
General del Estado y de las Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracion Local, se
regiran por la legislacion basica en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que, para la
efectividad de la coordinacion y eficacia administrativa, las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas de un lado, y las Entidades Locales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito
propio, la cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento
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de sus tareas. Y el articulo 57 del mismo texto legal afiade que la cooperacién econdémica, técnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autdbnomas, tanto en Servicios
Locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que
suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3 que es competencia de las Entidades Locales la gestion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a favor de
las Entidades Locales, de ambito superior o de las respectivas Comunidades Auténomas, y de las férmulas de
colaboracion con otras Entidades Locales, con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de acuerdo con lo que
establezca la legislacion del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, determina en su apartado 1, que las Entidades Locales podran delegar en
la Comunidad Auténoma o en otras Entidades Locales en cuyo territorio estan integradas, las facultades de gestion,
liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes en la representacion que ostentan convienen y suscriben el presente
Acuerdo de delegacién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS,

1. El Ayuntamiento de RUBITE delega en la Diputacién Provincial de Granada la gestion tributaria y recaudatoria en
periodo voluntario y ejecutivo de aquellos tributos y demas deudas no tributarias, precios publicos y otros ingresos de
derecho publico cuya titularidad corresponda al Ayuntamiento por cualquier concepto, conforme se determina en las
clausulas siguientes.

2. La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que, en relaciéon a los Impuestos sobre Bienes
Inmuebles, sobre Actividades Econdmicas y sobre Vehiculos de Traccion Mecanica establecen respectivamente los
articulos 77.1, 91.2 y 97, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. El Ayuntamiento de RUBITE delega en la Diputacion Provincial de Granada la gestion recaudatoria en periodo
voluntario, de los tributos, precios publicos y otros ingresos de derecho publico cuya titularidad corresponda al
Ayuntamiento y cuya gestion se formalice mediante la entrega del correspondiente pliego de cargos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, especificamente se sefalan los siguientes:

e Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana, que puede incluir, a
solicitud del Ayuntamiento, su gestion tributaria.

e Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

e Tasas.

e Precios Publicos.

e Sanciones Administrativas.

e Otros ingresos de derecho publicos.
4. El Ayuntamiento de RUBITE delega en la Diputaciéon Provincial de Granada la gestion recaudatoria en periodo
ejecutivo de cualquiera de los conceptos contemplados en las clausulas segunda y tercera del presente Acuerdo de
delegacion.

5. La providencia de apremio sobre deudas cuya gestién recaudatoria en periodo voluntario sea efectuada por la
Diputacion Provincial sera dictada por el 6rgano competente de la misma.

Cuando la gestion recaudatoria en periodo voluntario, haya sido realizada por el Ayuntamiento, la providencia de
apremio sera dictada por el 6rgano competente del Ayuntamiento de RUBITE.
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El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a las normas establecidas en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo supletoriamente a las de la Ley General Tributaria, asi como a la Ordenanza General de Gestion,
Inspeccion y Recaudacion de la Diputacion Provincial de Granada.

6. La Diputacion Provincial de Granada gestionara la recaudacion de los ingresos procedentes de las deudas referidas
en la Clausula Primera del presente Acuerdo de delegacion, aportando a tal fin los medios materiales y humanos de su
organizacion recaudatoria, que son los dispuestos por el Servicio Provincial Tributario.

Para optimizar la gestion recaudadora de los tributos de cobro periédico, la Diputacion Provincial de Granada
confeccionara un Calendario Fiscal al que debera atenerse el Ayuntamiento de RUBITE. Excepcionalmente, a
propuesta del Ayuntamiento, por motivos justificados que deben acreditarse en expediente tramitado al efecto y previo
informe del Servicio Provincial Tributario sobre su procedencia y viabilidad, podra establecerse un calendario especifico
o la alteracion de alguno o algunos de los periodos de cobranza en él previstos para el Ayuntamiento. Dicho expediente
sera resuelto por la Presidencia del Servicio Provincial Tributario. La denegacion debera ser en cualquier caso
motivada.

Las facultades de la gestion tributaria de la Diputacion Provincial de Granada, respecto de estos tributos, abarcaran:

a) Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones.

b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas tributarias.

c) Emisiéon de documentos de cobro, de recibos y liquidaciones por ingreso directo.

d) Resolucién de solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos del pago.

e) Resolucion de los expedientes de ingresos indebidos.

f) Resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la informacion y asistencia a las contribuyentes referidas a las anteriores materias.
7. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacién con el objeto del presente
Acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios materiales y
humanos de que disponga.

El Ayuntamiento podra optar por llevar a cabo la remision de los correspondientes recibos a los contribuyentes utilizando
sus propios medios, en cuyo caso seran compensados por el coste que dicha actuacion supone por el Servicio
Provincial Tributario.

8. La Diputacion Provincial de Granada se compromete a poner a disposicion del Ayuntamiento de RUBITE cuanta
informacion la sea solicitada al respecto de la recaudacion en periodo voluntario o ejecutivo.

9. La Diputacién Provincial de Granada podra colaborar con medios técnicos y humanos en la realizacién de los planes
de inspeccion que se acuerden. A los efectos de la inspeccidon del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, la
Diputacion Provincial de Granada podra suscribir con la Administracion Tributaria del Estado el oportuno Acuerdo de
delegacion de competencias en la materia.

10. El coste de la prestacion del servicio en periodo voluntario es asumido por el Ayuntamiento de RUBITE y se fija de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de Gestion
Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal vigente
citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de RUBITE por
el Servicio Provincial Tributario de la Diputacion Provincial de Granada.

11. El coste de la prestacion del servicio en periodo ejecutivo es asumido por el Ayuntamiento de RUBITE de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de Gestion
Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal vigente
citada, al dia de la fecha.
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Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de RUBITE, por
el Servicio Provincial Tributario de la Diputacion Provincial de Granada.

12. Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayuntamiento y posteriormente se acuerde la anulacion y devolucion del
importe ingresado, se detraera el importe transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la liquidacion que
corresponda, segun el concepto y periodo en que se haya realizado el ingreso

13. El pago material de la recaudacién obtenida se efectuara de la siguiente forma:

a) El Servicio Provincial Tributario podra anticipar al Ayuntamiento hasta el 75 por 100 de la recaudacion obtenida en
voluntaria por recibo, por los Impuestos sobre Bienes Inmuebles y por la cuota municipal del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas durante el ejercicio inmediatamente anterior, en 12 pagos mensuales, efectuandose el
pago del primer plazo en enero. Procediéndose a la liquidacion definitiva de la recaudacion voluntaria, en la que
también se incluiran las deudas recaudadas por liquidacion autoliquidacion, antes del 20 de febrero del afio
siguiente, salvo que, por circunstancias especiales, se prorrogasen los plazos de cobro en periodo voluntario, en
cuyo caso la liquidaciéon definitiva se practicara dentro de los tres meses siguientes a la terminacién del plazo
ampliado.

También se podra anticipar, a peticion del Ayuntamiento y previo a la liquidacion definitiva de la recaudacion
voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por 100 de la cantidad recaudada en el ejercicio inmediatamente
anterior o por el importe que se determine con caracter general por acuerdo del Consejo Rector del Servicio
Provincial tributario, en concepto del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y Tasas de devengo
periddico y notificacion colectiva.

Si el municipio no ha optado por alguna de las férmulas de anticipos establecidas anteriormente, o que asi lo
solicite, podra también percibir anticipos extraordinarios que en su conjunto no superen el 75 por 100 de la
recaudacion obtenida en periodo voluntario del ejercicio inmediatamente anterior referida a los conceptos por los
que se solicita el anticipo, salvo para aquellos recursos cuyos anticipos sean superiores al 75 % conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial Tributario devengara los correspondientes intereses desde la
fecha de ingreso en las arcas municipales del importe anticipado hasta la total recaudacién por ingreso, por el
obligado u obligados tributarios, de dicha cantidad anticipada, que se detraeran en la liquidacion que corresponda.
Para el calculo de estos intereses se tomaran como referencia las operaciones de tesoreria que se hubieran podido
suscribir.

b) La recaudacion obtenida en voluntaria por el resto de recursos, asi como la totalidad de la obtenida en via ejecutiva
se abonara al Ayuntamiento con caracter mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la recaudacion
efectuada en las dos quincenas anteriores.

14. Los cargos de deudas para su cobro, que el Ayuntamiento efectle a la Diputacion Provincial de Granada, tanto en

periodo voluntario como ejecutivo se realizaran en soporte magnético bajo las condiciones técnicas que fije el Servicio

Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o documentos cobratorios para proceder a su cobro por el Servicio Provincial
tributario, se debe de acompafar certificado emitido por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento, haciendo constar
que los cargos entregados no han sido objeto de prescripcion.

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvieran un
plazo de prescripcion inferior a 3 meses, aun no estando prescritos en el momento de la entrada en el Organismo.

15. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento, que sean resultado de la actividad recaudatoria del Servicio
Provincial Tributaria, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, cualquiera que sea su exaccion, se comunicaran
mensualmente al Ayuntamiento.
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16. Cuando, la gestién recaudatoria para el cobro de determinados derechos, deba realizarse fuera del territorio de la
provincia de Granada, el Ayuntamiento de RUBITE solicitara la aplicacién del Convenio suscrito el 15 de abril de 2003,
entre la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Diputacion Provincial de Granada, repercutiéndose al
Ayuntamiento de RUBITE el coste del servicio

17. La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido en la
Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de dados).

18. Se podra crear un 6rgano de seguimiento de la ejecucion del contenido del Acuerdo de delegacion, compuesto
como minimo por un representante del Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada y otro del
Ayuntamiento de RUBITE que propondra, las medidas de adaptacion que convenga a su mejor funcionamiento y
rendimiento de la gestion recaudatoria y las medidas a tomar respecto a los créditos pendientes.

19. El presente Acuerdo de delegacién, se podra resolver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por otra
de las causas establecidas en la legislacion vigente.

Para el supuesto caso de denuncia por el Ayuntamiento de RUBITE del Acuerdo de delegacion antes del plazo de
vencimiento del mismo, el Ayuntamiento debera de resarcir al Servicio Provincial Tributario por los gastos ocasionados
para la gestion del servicio, y que seran cuantificados en un 5 por ciento de la media aritmética de los cargos en
voluntaria de los ultimos cuatro afios.

20. Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos
seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo

21. El presente Acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de cuatro afios contados a partir del primero de
enero del afo siguiente al de la firma del presente, quedando sin validez los anteriores Acuerdos sobre la misma
materia.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del Acuerdo
podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion. Si no hubiera
acuerdo en contrario la delegacion se entendera automaticamente prorrogada por el periodo de hasta 4 afios
adicionales.

En Granada, a la fecha de su firma electrénica,

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION

EL ALCALDE DE RUBITE.

De lo que se certifica, esta Secretaria General, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad del documento,
de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.»

En 26 de febrero de 2026

Firmado por: Ana Maria Molina Galvez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009092
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
VICEPRESIDENCIA

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS
LOCALES Y OTROS RECURSOS DE DERECHO PUBLICO ENTRE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL.

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE
DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
MONACHIL.

La Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario, Organismo Auténomo de la Excma. Diputacion Provincial
de Granada, hace publico lo siguiente para general conocimiento:

«ACUERDO DE DELEGACION PARA LA APLICACION DE TRIBUTOS LOCALES Y OTROS RECURSOS DE
DERECHO PUBLICO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE
MONACHIL.

De una parte,

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Diputacion Provincial de Granada, en ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, autorizado para este acto por acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de 30 de marzo de 2023,
y de conformidad con el modelo de convenio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 69, de
fecha 13 de abril de 2023.

De otra parte, D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de MONACHIL facultado/a para este
acto por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 5 de febrero de 2026.

MANIFIESTAN

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
obligarse mediante el otorgamiento del presente acuerdo de delegacion, en virtud de las competencias que les son
atribuidas por las disposiciones legales que a continuacion se detallan:

El articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece los principios
que rigen en las relaciones entre Administraciones y entidades u organismos vinculados o dependientes de éstas de
acuerdo con los siguientes principios; y en su apartado segundo afade que las relaciones entre la Administracion
General del Estado y de las Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracion Local, se
regiran por la legislacion basica en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que, para la
efectividad de la coordinacion y eficacia administrativa, las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas de un lado, y las Entidades Locales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito
propio, la cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento
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de sus tareas. Y el articulo 57 del mismo texto legal afiade que la cooperacién econdémica, técnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autdbnomas, tanto en Servicios
Locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que
suscriban

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3 que es competencia de las Entidades Locales la gestion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a favor de
las Entidades Locales, de ambito superior o de las respectivas Comunidades Auténomas, y de las férmulas de
colaboracion con otras Entidades Locales, con las Comunidades Auténomas o con el Estado, de acuerdo con lo que
establezca la legislacion del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, determina en su apartado 1, que las Entidades Locales podran delegar en
la Comunidad Auténoma o en otras Entidades Locales en cuyo territorio estan integradas, las facultades de gestion,
liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes en la representacion que ostentan convienen y suscriben el presente
Acuerdo de delegacién con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS,

1. El Ayuntamiento de MONACHIL delega en la Diputacion Provincial de Granada la gestion tributaria y recaudatoria
en periodo voluntario y ejecutivo de aquellos tributos y demas deudas no tributarias, precios publicos y otros ingresos
de derecho publico cuya titularidad corresponda al Ayuntamiento por cualquier concepto, conforme se determina en las
clausulas siguientes.

2. La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que, en relaciéon a los Impuestos sobre Bienes
Inmuebles, sobre Actividades Econdmicas y sobre Vehiculos de Traccion Mecanica establecen respectivamente los
articulos 77.1, 91.2 y 97, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. El Ayuntamiento de MONACHIL delega en la Diputacion Provincial de Granada la gestion recaudatoria en periodo
voluntario, de los tributos, precios publicos y otros ingresos de derecho publico cuya titularidad corresponda al
Ayuntamiento y cuya gestion se formalice mediante la entrega del correspondiente pliego de cargos.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, especificamente se sefalan los siguientes:

e Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana, que puede incluir, a
solicitud del Ayuntamiento, su gestion tributaria.

e Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

e Tasas.

e Precios Publicos.

e Sanciones Administrativas.

e Otros ingresos de derecho publicos.
4. El Ayuntamiento de MONACHIL delega en la Diputacion Provincial de Granada la gestion recaudatoria en periodo
ejecutivo de cualquiera de los conceptos contemplados en las clausulas segunda y tercera del presente Acuerdo de
delegacion.

5. La providencia de apremio sobre deudas cuya gestién recaudatoria en periodo voluntario sea efectuada por la
Diputacion Provincial sera dictada por el 6rgano competente de la misma.

Cuando la gestion recaudatoria en periodo voluntario, haya sido realizada por el Ayuntamiento, la providencia de
apremio sera dictada por el érgano competente del Ayuntamiento de MONACHIL.
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El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a las normas establecidas en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo supletoriamente a las de la Ley General Tributaria, asi como a la Ordenanza General de Gestion,
Inspeccion y Recaudacion de la Diputacion Provincial de Granada

6. La Diputacion Provincial de Granada gestionara la recaudacion de los ingresos procedentes de las deudas referidas
en la Clausula Primera del presente Acuerdo de delegacion, aportando a tal fin los medios materiales y humanos de su
organizacion recaudatoria, que son los dispuestos por el Servicio Provincial Tributario.

Para optimizar la gestion recaudadora de los tributos de cobro periédico, la Diputacion Provincial de Granada
confeccionara un Calendario Fiscal al que debera atenerse el Ayuntamiento de MONACHIL. Excepcionalmente, a
propuesta del Ayuntamiento, por motivos justificados que deben acreditarse en expediente tramitado al efecto y previo
informe del Servicio Provincial Tributario sobre su procedencia y viabilidad, podra establecerse un calendario especifico
o la alteracion de alguno o algunos de los periodos de cobranza en él previstos para el Ayuntamiento. Dicho expediente
sera resuelto por la Presidencia del Servicio Provincial Tributario. La denegacion debera ser en cualquier caso
motivada.

Las facultades de la gestion tributaria de la Diputacion Provincial de Granada, respecto de estos tributos, abarcaran:

a) Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones.

b) Realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las deudas tributarias.

c) Emisiéon de documentos de cobro, de recibos y liquidaciones por ingreso directo.

d) Resolucién de solicitudes de aplazamientos y fraccionamientos del pago.

e) Resolucion de los expedientes de ingresos indebidos.

f) Resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.

g) Actuaciones para la informacion y asistencia a las contribuyentes referidas a las anteriores materias.

7. El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del presente
Acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios materiales y
humanos de que disponga.

El Ayuntamiento podra optar por llevar a cabo la remision de los correspondientes recibos a los contribuyentes utilizando
sus propios medios, en cuyo caso seran compensados por el coste que dicha actuaciéon supone por el Servicio
Provincial Tributario.

8. La Diputacion Provincial de Granada se compromete a poner a disposicion del Ayuntamiento de MONACHIL cuanta
informacion la sea solicitada al respecto de la recaudacion en periodo voluntario o ejecutivo.

9. La Diputacion Provincial de Granada podra colaborar con medios técnicos y humanos en la realizacion de los planes
de inspeccion que se acuerden. A los efectos de la inspeccion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, la
Diputacion Provincial de Granada podra suscribir con la Administracién Tributaria del Estado el oportuno Acuerdo de
delegacion de competencias en la materia

10. El coste de la prestacion del servicio en periodo voluntario es asumido por el Ayuntamiento de MONACHIL y se
fija de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de
Gestion Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario.

En documento Anexo se incluye hoja informativa de la cuantia de la tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal vigente
citada al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de MONACHIL
por el Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada.

11. El coste de la prestacion del servicio en periodo ejecutivo es asumido por el Ayuntamiento de MONACHIL de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de Gestion
Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario.
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En documento Anexo se incluye hoja informativa de la cuantia de la Tasa, conforme con la Ordenanza Fiscal vigente
citada, al dia de la fecha.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de MONACHIL,
por el Servicio Provincial Tributario de la Diputacion Provincial de Granada.

12. Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayuntamiento y posteriormente se acuerde la anulacién y devolucion del
importe ingresado, se detraera el importe transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la liquidacién que
corresponda, segun el concepto y periodo en que se haya realizado el ingreso.

13. El pago material de la recaudacién obtenida se efectuara de la siguiente forma:

a) El Servicio Provincial Tributario podra anticipar al Ayuntamiento hasta el 75 por 100 de la recaudacion obtenida en
voluntaria por recibo, por los Impuestos sobre Bienes Inmuebles y por la cuota municipal del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas durante el ejercicio inmediatamente anterior, en 12 pagos mensuales, efectuandose el
pago del primer plazo en enero. Procediéndose a la liquidacion definitiva de la recaudacion voluntaria, en la que
también se incluiran las deudas recaudadas por liquidacién autoliquidacion, antes del 20 de febrero del afio
siguiente, salvo que, por circunstancias especiales, se prorrogasen los plazos de cobro en periodo voluntario, en
cuyo caso la liquidacion definitiva se practicara dentro de los tres meses siguientes a la terminacion del plazo
ampliado.

También se podra anticipar, a peticion del Ayuntamiento y previo a la liquidacion definitiva de la recaudacion
voluntaria del ejercicio corriente, hasta el 75 por 100 de la cantidad recaudada en el ejercicio inmediatamente
anterior o por el importe que se determine con caracter general por acuerdo del Consejo Rector del Servicio
Provincial tributario, en concepto del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y Tasas de devengo
periddico y notificacion colectiva.

Si el municipio no ha optado por alguna de las féormulas de anticipos establecidas anteriormente, o que asi lo
solicite, podra también percibir anticipos extraordinarios que en su conjunto no superen el 75 por 100 de la
recaudacion obtenida en periodo voluntario del ejercicio inmediatamente anterior referida a los conceptos por los
que se solicita el anticipo, salvo para aquellos recursos cuyos anticipos sean superiores al 75 % conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Todo anticipo entregado por el Servicio Provincial Tributario devengara los correspondientes intereses desde la
fecha de ingreso en las arcas municipales del importe anticipado hasta la total recaudacion por ingreso, por el
obligado u obligados tributarios, de dicha cantidad anticipada, que se detraeran en la liquidaciéon que corresponda.
Para el calculo de estos intereses se tomaran como referencia las operaciones de tesoreria que se hubieran podido
suscribir.

b) Larecaudacion obtenida en voluntaria por el resto de recursos, asi como la totalidad de la obtenida en via ejecutiva
se abonard al Ayuntamiento con caracter mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la recaudacion
efectuada en las dos quincenas anteriores.

14. Los cargos de deudas para su cobro, que el Ayuntamiento efectle a la Diputacion Provincial de Granada, tanto en

periodo voluntario como ejecutivo se realizaran en soporte magnético bajo las condiciones técnicas que fije el Servicio

Provincial Tributario.

En el momento de la entrega de los cargos o documentos cobratorios para proceder a su cobro por el Servicio Provincial
tributario, se debe de acompafar certificado emitido por el Secretario/Interventor del Ayuntamiento, haciendo constar
que los cargos entregados no han sido objeto de prescripcion.

El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvieran un
plazo de prescripcion inferior a 3 meses, aun no estando prescritos en el momento de la entrada en el Organismo.
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15. Los cargos de deudas a favor del Ayuntamiento, que sean resultado de la actividad recaudatoria del Servicio
Provincial Tributaria, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, cualquiera que sea su exaccidon, se comunicaran
mensualmente al Ayuntamiento.

16. Cuando, la gestién recaudatoria para el cobro de determinados derechos, deba realizarse fuera del territorio de la
provincia de Granada, el Ayuntamiento de MONACHIL solicitara la aplicacion del Convenio suscrito el 15 de abril de
2003, entre la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y la Diputacion Provincial de Granada, repercutiéndose al
Ayuntamiento de MONACHIL el coste del servicio.

17. La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido en la
Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de dados).

18. Se podra crear un 6rgano de seguimiento de la ejecucion del contenido del Acuerdo de delegacion, compuesto
como minimo por un representante del Servicio Provincial Tributario de la Diputacion Provincial de Granada y otro del
Ayuntamiento de MONACHIL que propondra, las medidas de adaptacion que convenga a su mejor funcionamiento y
rendimiento de la gestion recaudatoria y las medidas a tomar respecto a los créditos pendientes

19. El presente Acuerdo de delegacion, se podra resolver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por otra
de las causas establecidas en la legislacion vigente.

Para el supuesto caso de denuncia por el Ayuntamiento de MONACHIL del Acuerdo de delegacion antes del plazo de
vencimiento del mismo, el Ayuntamiento debera de resarcir al Servicio Provincial Tributario por los gastos ocasionados
para la gestion del servicio, y que seran cuantificados en un 5 por ciento de la media aritmética de los cargos en
voluntaria de los ultimos cuatro afos.

20. Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucion y efectos
seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

21. El presente Acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de cuatro afios contados a partir del primero de
enero del afo siguiente al de la firma del presente, quedando sin validez los anteriores Acuerdos sobre la misma
materia.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del Acuerdo
podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion. Si no hubiera
acuerdo en contrario la delegacion se entendera automaticamente prorrogada por el periodo de hasta 4 afios
adicionales.

En Granada, a la fecha de su firma electrénica,

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION

EL ALCALDE DE MONACHIL.

De lo que se certifica, esta Secretaria General, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad del documento,
de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.»

En Granada a 26 de febrero de 2026
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL
Secretaria

NUMERO 2026008996

Aprobacion inicial Presupuesto 2026

Aprobacion inicial Presupuesto 2026

Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Albufiol (Granada)
HACE SABER:

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria y urgente de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30/01/2026, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
economico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones al mismo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en el portal
de transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://albunol.sedelectronica.es/transparency/0df897ff-5c2f-449f-b39c-abc14d49c75c/).

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

Albufiol, a 26 de Febrero de 2026
LAALCALDESA

Fdo.: M? José Sanchez Sanchez.
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EDICTO

BASES QUE REGIRAN POR PROCEDIMIENTO URGENTE, LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE INTERINIDAD MEDIANTE SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A , GRUPO C2, ADMINISTRACION
GENERAL VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL, POR SUSTITUCION DE SU TITULAR EN
SITUACION DE BAJA POR MATERNIDAD
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. SISTEMA DE SELECCION. FUNCIONES A DESEMPENAR.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo para la provisién, mediante
nombramiento de funcionario interino, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, Grupo C2, Subgrupo C2,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, incluida en la plantilla y RPT municipal,
con motivo de la situacion de baja por maternidad de su titular, con derecho a reserva de puesto.

CVE: BOP-GRA-2026-047010

Esta seleccion se realiza por razones de necesidad y urgencia debidamente justificadas para garantizar la
continuidad del servicio, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en
las caracteristicas de la plaza:

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion General

Subescala: Aucxiliar

Clase: Auxiliar

Denominacion: Auxiliar administrativo

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion

Las funciones y tareas del puesto seran las propias del cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracion
Local, consistentes en tareas de caracter administrativo, registro, archivo, atencion al publico, tramitacion basica de
expedientes y las que correspondan al puesto de Auxiliar Administrativo de apoyo con destino a RR.HH para
elaboracion y ejecucion de las funciones y tareas relacionadas principalmente con las ndminas y mecanizacion altas
y bajas, tramites Siltra, Gescontrata, Sistema Red TGSS, Delta, permisos, etc.

N° 47 - miércoles 11 de marzo de 2026

SEGUNDA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ultimo dia de presentacion de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos, establecidos en los art 106 y 107 de la Ley de la Funcion
publica Andalucia, y articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar en el puesto.
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d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, del Graduado en ESO, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente (debera acreditarse la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las
funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado,
mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas bases en el BOP y siempre con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios
establecidos Boletin Oficial de la Provincia Granada en el art. 12.3.a) del RDL 1/2013, de 29 de noviembre, regulador
de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion Social. Si no aporta el citado
dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.

g) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al grupo de
personal laboral fijo, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

j) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

k) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislaciéon vigente y, comprometerse a prestar
juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

I) Haber satisfecho los derechos de examen.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA.- INSTANCIAS, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION. DERECHOS DE EXAMEN. PUBLICACIONES.
3.A. Requisitos de las instancias:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplir los siguientes requisitos:

Se ajustaran al modelo normalizado que se indique en cada convocatoria y se presentaran por medios
telematicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento.

En el modelo normalizado de instancia consta declaracion responsable en la que la persona aspirante
manifiesta que reune todos y cada uno de los requisitos de admision exigidos, referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes, asi como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que
la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, en el supuesto de ser necesario. Dicha
manifestacion expresa sera suficiente para ser admitido en las pruebas selectivas.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los
requisitos, a excepcion de los resefiados en los apartados c), i), h), j) de la base segunda, que deberan acreditarse
posteriormente.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacién o informacion adicional expedido por
la Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.
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Ademas, con la instancia los aspirantes deberan manifestar el consentimiento expreso para que el
Ayuntamiento de Albufol realice las publicaciones de los datos personales de los aspirantes en las pruebas que se
celebren y anuncios relacionados con el proceso, y ello con independencia del deber de secreto del personal que
tenga acceso a los datos personales de los mismos y cualquier tramite del proceso selectivo.

La presentacion de instancias se realizara de acuerdo con las instrucciones que se publiquen en la web y en
el tabldn, siendo de obligado cumplimiento para su consideracion, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La presentacion se realizara en la sede electronica por el procedimiento sefialado en el catalogo de tramites
que corresponda.

2. Debera presentarse la solicitud de participacion (firmada), y el justificante de abono de las tasas. Para ser
admitido en el proceso se debera haber ingresado los derechos de examen, siendo la tasa por el importe de 30 €,
que se detalla de conformidad con la ordenanza fiscal, mediante ingreso en cuenta bancaria. El ingreso se realizara
en la siguiente cuenta corriente ES4900750024600660000271 de titularidad del Ayuntamiento de Albufiol con la
indicacion “Pruebas selectivas 1 puesto de Auxiliar Administrativo”, ademas del nombre completo y DNI.

3.B. Acreditacion de los requisitos alegados con la instancia.

En cuanto a la acreditacion de los requisitos debera realizarse mediante la presentacion de la documentacion
exigida que sirvan para acreditarlos. La misma solo sera aportada a peticion y en el momento que lo requiera la
administracion si fuera necesario y siempre antes del nombramiento.

Al respecto de la documentacion que acredite los méritos profesionales y/o otros méritos valorables en la fase
de concurso, ésta, debera adjuntarse obligatoriamente durante el plazo de presentacion de instancias, no
admitiéndose en ningun caso la presentacion de nueva documentacion en otro momento del transcurso del proceso
de seleccion.

En relacion con los méritos relativos a la formacion complementaria, si que se deberan aportar por parte de
los/as propios/as trabajadores/as, antes de la finalizacion del plazo de presentacion solicitudes.

En aras de agilizar la tramitacion del proceso de seleccion, la baremacion de méritos se llevara a cabo
Unicamente en el caso de las personas que hayan superado en primer lugar los ejercicios asociados a la fase de
oposicion.

C. Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias.

a) No procede reintegro o devolucion alguna del importe de los derechos de examen, por la no participacion, renuncia
0 no presentacion a la convocatoria, conforme establece la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen del Ayuntamiento de Albufiol.

b. El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona
aspirante.

c. Seran causas de exclusion de la lista de aspirantes las siguientes:

-Omisién de la firma de la solicitud.

-No hacer constar en la instancia declaracion responsable en la que manifieste que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

-Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

-Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad de recabar justificante de pago de
tasas.

-El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de plazo establecido no seran
subsanables y daran lugar a la exclusion de las personas aspirantes.

D. Plazo de presentacion de instancias
El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, ante la urgencia y necesidad de la provision,

a contar desde el siguiente al de la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, el
cual contendra el extracto de la convocatoria y de las bases especificas. En el supuesto de que el ultimo dia del plazo
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de instancias sea inhabil (sabados, domingos o festivos) se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

E. Publicaciones de anuncios de la convocatoria.

La lista de las personas aspirantes admitidas/incluidas, y los posteriores anuncios del proceso selectivo
seran publicados en el tablén de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento (https://sedelectronica.albunol.es)
o en el resto de medios electronicos de que disponga el Ayuntamiento. La publicacion en el tablon de anuncios
electronico servira de notificaciéon a efectos de impugnaciones y recursos.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el
tablon de anuncios electréonico del Ayuntamiento. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de estas
Bases. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra.Alcaldesa dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en su caso, indicando la causa
de exclusion si las hubiere, que se publicara en el tablén de anuncios electrénico, para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion y concediéndoles un plazo de tres dias
habiles contados a partir del siguiente a su publicacion para que se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de omision o exclusion, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Subsanados, en su caso, los defectos o reclamaciones que hubiesen sido apreciados, , se expondra en el
tablén de anuncios electrénico, la lista de aspirantes admitidos y excluidos definitiva, no admitiéndose ningun tipo de
reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. en la misma resolucién, se procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico, a los efectos
de recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Incluira, asimismo, el lugar, fecha y hora para la realizacion de la fase de oposicion.

QUINTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente: El Tribunal de seleccidon contara con una Presidencia,
una Secretaria y cuatro vocalias, con sus respectivas suplencias y sera nombrado por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, formandose con los criterios y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendran voz y voto, salvo la Secretaria que carecera de voto.
Ademas, deberan ostentar en cada momento al menos el mismo nivel de titulacién académica o especializacién que
la de la plaza convocada.
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https://sedelectronica.albunol.es/

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras especialistas para la ejecucion de las
pruebas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuaran en cada momento con sujecion a los principios de
imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia
al Tribunal de Seleccidon sera siempre a titulo individual, no ostentando representacion ni mandato del érgano o
autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros
que la componen, siendo necesaria la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases
seran resueltas por el Tribunal Calificador, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Abstencion y recusacion: Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento que resolvera lo
procedente. Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por las personas interesadas en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- ADAPTACIONES DE MEDIOS, TIEMPOS Y OTROS AJUSTES RAZONABLES

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacién de los procesos selectivos se estableceran las
adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo soliciten.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que
precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la
informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen. Estas
adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir en:

a) La puesta a disposicion de la persona aspirante con discapacidad de los medios y materiales humanos; de las
asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y de la comunicacién de
los procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se desarrollen o se utilicen.

b) La concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizaciéon de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de las personas aspirantes con
discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicion de la persona con
discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas, que cuente con regulacion normativa especifica

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente con regulacion normativa
especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso selectivo, tendran
derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo, ortesis y prétesis, incluidas las auditivas, que por su
discapacidad y como medio para su autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo.
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Asimismo, se garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su lado durante
todo el proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en cuenta las deficiencias
incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico Facultativo que debera aportar la persona
candidata y los informes o dictamenes que considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizaran
en los términos previstos en el Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.

SI'EPTIMO’. -SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION: PRUEBAS Y VALORACION. FASE DE
OPOSICION

La seleccién de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion libre. Constara, por
tanto, de dos fases:

7.1. Fase de oposicion (valoracion 60%) estara integrada por dos ejercicios, que se realizaran de forma conjunta,
en el mismo dia y hora, en un uUnico llamamiento. Esta fase se compone de dos ejercicios, que tendran caracter
eliminatorio. Para la realizacion conjunta de ambos ejercicios las personas aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de 120 minutos estara compuesta por los siguientes ejercicios:

7.1.a. Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio que consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test de 30 preguntas basadas en el contenido de la totalidad del temario propuesto (Anexo I), con cuatro posibles
respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta. Y 5 preguntas de reserva. La puntuacion maxima por este ejercicio
sera de 30 puntos.( por cada 3 preguntas mal se resta una bien).

7.1.b. Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios supuestos teérico-practicos o bien en resolver un
cuestionario de al menos 10 preguntas que el 6rgano de seleccidon determine inmediatamente antes del inicio de la
prueba, y que versaran sobre los conocimientos tedrico practicos relacionados con el temario de la convocatoria
(Anexo 1) y con las tareas y las funciones del puesto para un buen desempefio del trabajo. El objetivo de esta prueba
es valorar los conocimientos técnicos como auxiliar administrativo dedicado principalmente a las tareas del area de
RR.HH( mecanizacion altas, bajas, permisos, Siltra, confeccion y elaboracion de las nédminas y seguros sociales y
tareas relacionadas). Para la valoracion de los conocimientos teérico practicos se estableceran como criterios de
correccion la correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos o supuestos
planteados asi como la motivacién de las respuestas o argumentos que se esgriman. El érgano de seleccion podra
adicionar otros criterios si asi lo considera. El tiempo maximo para el desarrollo "escrito" de este ejercicio sera de 120
minutos pudiendo fijarse un tiempo inferior si el érgano de seleccién lo considera adecuado. En su caso, el
Ayuntamiento podra facilitar a las personas aspirantes los medios y recursos que considere necesarios para su
realizacion de la prueba. La puntuacion maxima por este ejercicio sera de 30 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.2. Fase de concurso (valoracion 40%).

El concurso de méritos consistira en la valoracién de los méritos establecidos en estas bases, pudiendo
obtenerse un maximo de 40 puntos.

Esta baremacion se llevara a cabo por parte del tribunal calificador Unicamente en el caso de las personas
que superen la fase de oposicion. Una vez superada la fase de oposicion el tribunal calificador realizara la valoracion
provisional de los méritos conforme al baremo y normas que se especifican a continuacion.

Finalizada la evaluacion de los méritos presentados por las personas aspirantes, el tribunal calificador,
publicara la valoracion provisional de méritos correspondiente a la fase concurso a través de un listado expuesto en
el Tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de Albufiol - en sede electronica del Ayuntamiento de Albufiol,
ordenando a las personas aspirantes conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la puntuacion alcanzada
en la Fase de concurso, a los efectos de que las personas aspirantes puedan subsanar o alegar aquellas
apreciaciones manifestadas por parte del tribunal calificador.

Publicada esta baremacién provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles
para realizar las subsanaciones o alegaciones que consideren. En ningun caso es un plazo de aportacion de nueva
documentacioén por lo que no tendra validez alguna aquella documentacién que relacione aspectos diferentes a los

S i

Pagina 45 de un total de 126

Pagina 6 de 19

CVE: BOP-GRA-2026-047010

N° 47 - miércoles 11 de marzo de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




manifestados en el plazo de presentacion de instancias. La fase de concurso de este proceso de seleccién consistira
en la valoracién de los siguientes méritos objetivos:

A) Experiencia profesional (Maximo 20 puntos):

a.1.) Por cada mes completo, de servicios prestados en empresa privada en puesto igual o similar al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado de empresa, informe vida laboral y contratos.
Puntuacién: 0,2 puntos.

a.2.) Por cada mes completo, de servicios prestados en el ambito de cualquier administracion publica en plazas
iguales o similares a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo o
ente publico competente. Puntuacioén: 0,25 puntos por mes.

a.3.) Por cada mes completo, de servicios prestados en empresa privada en RR.HH o similares, que deberan ser
suficientemente acreditados a través de certificado de empresa, informe vida laboral y contratos. 0,25 puntos.

a.4.) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como persona empleada publica en Servicios de
RR.HH o similares en puestos de funcionarios o personal laboral en cualquier administracién publica en el mismo o
superior grupo/subgrupo: Escala Administracion general, Subescala administrativa, administrativo: 0,3 puntos

A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entenderan los realizados en virtud de
contrato laboral o administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

B) Formacion complementaria (Maximo 5 puntos):

b.1.) Por la participacion en cursos impartido en la Administracion General del Estado, en las Administraciones de las
Comunidades Autonomas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en los Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizaciones
sindicales, por cada curso:, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza

solicitada, incluyendo como tales las correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica,
proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales, idiomas...), segun la siguiente escala:

- De 20 a 50 horas.- 0.25 puntos

- De 51 a 100 horas.- 0.75 puntos

- De 101 a 250.- 1 punto

- Mas de 251 horas.- 2 puntos

b.2.) Por la participacion en cursos impartidos u organizados por cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo
anterior, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, incluyendo como

tales las correspondientes a materias transversales (igualdad de género, informatica, proteccion de datos, prevencion
de riesgos laborales, idiomas...), segun la siguiente escala:

- De 20 a 50 horas.- 0.20 puntos

- De 51 a 100 horas.- 0.70 puntos

- De 101 a 250.- 0,90 puntos

- Mas de 251 horas.- 1,5 puntos

b.3.) Por la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con materias de personal

(néminas, seguros sociales, Siltra, Tgss, funcidén publica local y/o similares, impartidos por cualquier administracion
publica u organismo oficial.
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- De 20 a 50 horas.- 0.25 puntos

- De 51 a 100 horas.- 0.75 puntos

- De 101 a 250.- 1 punto

- Mas de 251 horas.- 2 puntos

Sélo se valoraran los cursos realizados a partir del dia 01/01/2015 y con una duraciéon superior a 20
horas. Del mismo modo no se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

C) Ejercicios aprobados en oposiciones (Maximo 5 puntos), para plazas iguales o semejantes a la que se opta.
Siempre que sea en los ultimos 10 afios previos a la fecha de publicacion de la convocatoria, acreditado mediante
certificacion expedida por el organismo competente:

— Por cada ejercicio aprobado a plaza igual, a razén de 0, 25 puntos.

— Por cada ejercicio aprobado a plaza semejante, a razoén de 0, 10 puntos.

D) Titulacion académica (Maximo 10 puntos).

Por poseer una titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria, relacionada con el puesto:
d.1.) Por cada Titulo de Licenciado, Diplomado, Grado Universitario o equivalente: 5 puntos.
d.2.)Por cada Master Universitario o Doctor: 3 puntos.

d.3.) Por cada Titulo de Técnico, Formacion Profesional de 2°Grado o ciclo formativo grado superior: 2 puntos.

La puntuacion final del proceso selectivo sera la que resulte de sumar la puntuacion de la fase de concurso
multiplicada por 0,6 y la de la fase de concurso multiplicada por 0,4. En caso de empate se dara preferencia a quien
haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion.

El aspirante que hubiere obtenido la calificacion total mas alta como resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion debidamente ponderadas sera la persona propuesta
para su nombramiento como funcionario interino. Y, el resto de aspirantes constituiran la bolsa, siendo ordenados por
su puntuacion.

En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se
acudird a la mayor puntuacion en el apartado "experiencia" del concurso y, de mantenerse, se llevara a cabo el
desempate mediante sorteo publico.

Se establece un plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones a la puntuacion obtenida en las pruebas de la
fase de concurso.

7.3. Procedimiento de autobaremacion.

En este proceso selectivo, la fase de concurso de méritos se realizara mediante una auto baremacion de
méritos, realizado por las propias personas aspirantes del proceso selectivo, de acuerdo con el modelo de
autobaremacion que acompafa estas bases (Anexo II).

Sera obligatorio que el anexo de autobaremacion esté relleno de forma completa y correcta, debiendo las
personas aspirantes sumar la totalidad de los méritos alegados en cada uno de los apartados y en el total.

La autobaremacion es responsabilidad exclusiva de la persona candidata. Si la persona candidata NO
sumara los méritos individuales y/o totales, se considerara que su autobaremo es "0", si bien, el Tribunal podra
corregir los errores aritméticos o de hecho que existan en la autobaremacion.

El Tribunal calificador podra en todo momento solicitar la aportacion de la documentacion original de
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cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se aportara por la persona candidata sera eliminado de la
baremacion, pudiendo suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la persona candidata.

Aprobado el listado definitivo de personas admitidas el Tribunal revisara la autobaremacion de las personas
aspirantes en base a la documentacion presentada con su instancia.

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, que solo podra valorar los méritos que hayan sido
alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada
por aquéllas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos
al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion autoasignada por las personas
aspirantes.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso de méritos,
seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacion consignada por
las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el
caso de apreciar errores aritméticos, si bien, no podra aumentarla.

El resultado de la correccion de la autobaremacion sera publicado en tablon de anuncios electronico,
disponiendo las personas aspirantes de un plazo de alegacién de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las alegaciones, en su caso, seran resueltas por el Tribunal, elevandose propuesta al Organo competente
para su publicacion definitiva.

Las puntuaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o
bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

La nota de la fase de concurso representara el 40% de la nota final.
La experiencia profesional se acreditara mediante:

. Informe de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social lo mas actualizado
posible a la fecha del plazo de la presentacion de solicitudes. Y, ademas, los documentos expresados en uno
de los siguientes apartados:

. Copia de los contratos de trabajo, correspondientes al periodo de experiencia que se pretende justificar,
debiendo figurar claramente la categoria desempenada.

. Certificado emitido por empresas u organismos publicos donde se haya prestado los servicios detallando
la categoria desempefada, las funciones realizadas y el periodo de tiempo en que se hayan desempefiado.

En caso de empate en la fase de concurso, se atendera en primer lugar a la nota obtenida en el apartado 2
"formacion”, de mantenerse el empate se resolvera por sorteo.

OCTAVA. -RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

Terminada la calificacion del proceso de seleccion, y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
publicara el nombre de la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las distintas fases del proceso de seleccion, elevando a la Sra. Alcaldesa una propuesta
para que proceda al nombramiento como funcionario/a interino/a.

Los organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario/a interino/a de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

Las/las personas aspirantes propuestas/os presentaran en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento
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de Albufiol, en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, alguno/a de las personas aspirantes
propuestas no presentasen la documentacion, no podra ser nombrada/o personal funcionario/a interino/a y perdera
todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

Las/os aspirantes seleccionadas/os deberan someterse, previamente a la obtencidon de la condiciéon de
personal funcionario/a interino/a, a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen por el
Ayuntamiento de Albufiol a fin de comprobar que la/el misma/o no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Si bien este reconocimiento podra ser sustituido por un certificado médico emitido a tales efectos. Quien
tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o designacion, salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar
unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

NOVENA. -FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Cualquier otra circunstancia contemplada por la legislacién vigente, que den lugar al cese inmediato de la persona
funcionaria interina, en el desempefo temporal de las funciones de auxiliar administrativo, sin que por ello comporte
compensacion econdémica alguna o de otra naturaleza por parte de esta Corporacion.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos
en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la
fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacién econoémica.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

Finalizada la seleccion, el Tribunal confeccionara una lista por orden de puntuacién con aquellas personas
que no obtengan la plaza, a los efectos de cubrir en un momento determinado un puesto del mismo Subgrupo
profesional a que se oferta en las presentes bases, para necesidades temporales de personal funcionario interino
inaplazables y urgentes, dejando sin efecto los derivados de otros procesos de seleccion realizados anteriormente en
la categoria convocada y mientras se realiza otro proceso de seleccion que deje sin efectos la misma.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de cincuenta
puntos.( 50 )
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Esta Bolsa estara compuesta por un maximo de 20 personas, segun el orden de puntuacién obtenida en el
proceso selectivo. En caso de empate en las puntuaciones, se resolvera conforme a los criterios de desempate
indicado en estas bases, que sera aplicando el criterio de la letra que se recoge en la Base séptima.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente y se efectuaran por cualquier
medio que permita constancia del mismo, siendo obligacién de los candidatos mantener actualizados los datos
personales y de contacto indicados en su solicitud, comunicando cualquier cambio en los mismos.

En caso de no contactar en un primer intento con la persona en cuestion, se intentara de nuevo en otro dia y
hora distintos. En el supuesto de no obtener respuesta en el plazo de 48 horas, se pasara al siguiente candidato que
conste en bolsa.

Establecido contacto, el candidato dispondra de 48 horas, para aceptar o renunciar al lamamiento, debiendo
hacerlo por escrito y aportando, en su caso, los justificantes que procedan. Si el candidato acepta el llamamiento,
deberan aportar los documentos acreditativos de que reune las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

El funcionamiento de la bolsa seguira un sistema rotativo, por lo que el llamamiento a los candidatos se
efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor), y segin necesidades del servicio. Si la prestacion de servicios
por la persona llamada, ya sea en uno o varios llamamientos, no supera la duracién de un mes, ésta conservara su
puntuacion y su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

La renuncia inicial sin causa justificada al llamamiento o durante la vigencia de la prestacion del servicio, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa. Sin embargo, dos renuncias sin causa justificada a plazas de la
misma clasificacién, supondran la exclusiéon de dicha persona de la bolsa correspondiente. Se consideran causas
justificativas de la renuncia a los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, e implican el mantenimiento dentro
de la bolsa de empleo que corresponda, siempre que se acrediten documentalmente:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en otra entidad publica o privada

— Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— Por motivos de salud de cényuge o pareja de hecho o de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad
a cargo del participante en bolsa.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo, vendran a sustituir a las anteriores existentes para la cobertura temporal de las plazas
similares a las que son objeto de estas bases. Las bolsas de empleo que se conformen con ocasion de lo dispuesto
en estas bases, mantendran una vigencia minima de dos afios. Transcurrido ese periodo, continuaran estando
vigentes en tanto no sean resueltas expresamente siguiendo el procedimiento legalmente previsto y por drgano
competente.

UNDECIMA. -INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable, de acuerdo con el art 41 de la Ley de La Funcién Publica de Andalucia.

DUODECIMA. - INCIDENCIAS

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccion, se publicaran
en la tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de Albufiol sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera
potestativa, puedan afadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima
divulgacion A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las
personas aspirantes deberan dirigirse a la sede electrénica del Ayuntamiento de Albufiol , o al Registro General,
donde presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.
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El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de
2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable del tratamiento de los datos de caracter
personal en este proceso es el Ayuntamiento de Albufiol. Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen
parte de la bolsa de trabajo si se constituye) podran contactar con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD)
mediante carta dirigida al domicilio del Responsable, indicando "Delegado de Proteccion de Datos", o por sede
electrénica o correo electronico. La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestién de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccion de personal por parte del personal del Servicio de Recursos Humanos.
La legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Los
datos personales de los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo que se
constituya) y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion podran ser publicados por el
Ayuntamiento de Albufol en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos
pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencién pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o
control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto
de supuestos previstos por la Ley. El Ayuntamiento de Albufiol podra ejercer su potestad de verificacion de identidad
como titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el
cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del
proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios
telematicos de verificacion. Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo
que se constituya) podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. El personal del Servicio de Personal, los
miembros del 6rgano técnico de seleccidn y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra el
deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento .

DECIMOCUARTA.- DERECHO SUPLETORIO.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y en
las demas disposiciones complementarias sobre la materia en cuanto no se opongan al mencionado Texto Refundido
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) .

BASE DECIMO-CUARTA.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccién y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y la actuacion del
organo técnico de seleccion estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. 14.2 Impugnacién y
Recursos Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de

S i
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reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Granada, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los arts. 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen oportuno .

BASE FINAL.- RECURSOS

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso
-Administrativa, conforme a lo previsto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso -Administrativa, recurso contencioso -administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccion,
y aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia - Presidencia del
Ayuntamiento de Allbufiol, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Albuiiol, a la fecha de la firma digital.
LA ALCALDESA
Fdo: D MARIA JOSE SANCHEZ SANCHEZ.

(documento firmado electronicamente al margen)
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ANEXO |. TEMARIO

Tema 1. Constitucion Espaiiola: Titulo preliminar, Titulo | De los derechos y deberes fundamentales y Titulo IV Del
Gobierno y de la Administracion.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas: normas
generales de actuacion.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. De los actos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos, Eficacia de los actos, Nulidad y anulabilidad. De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento, fases del
procedimiento. De la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun y Ejecucion. Dimension
temporal del procedimiento: Términos y plazos.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los recursos administrativos: Concepto, clases y efectos. Principios generales. Tramitacion de los recursos
administrativos.

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Il Relaciones
interadministrativas.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar
Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion, Titulo Il Politicas
publicas para la igualdad, Titulo IV El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios
de actuacion de las Administraciones publicas.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

Tema 11. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI: Titulo Preliminar Disposiciones generales, Titulo | Actuacion de los
poderes publicos. Capitulo | Criterios y lineas generales de actuacion de los poderes publicos y érgano de
participacion ciudadana, Capitulo Il Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI,
Seccion 1.2 Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminaciéon de las personas LGTBI, Seccién 2.2
Medidas en el ambito administrativo.

TEMA 12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Preambulo. Titulo |, Titulo I, Titulo Ill, Titulo V, Titulo VII, Titulo X.

Tema 13 . Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion de las bases de
cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribucion, desempleo,
pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga parcia.

Tema 14. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: TITULO | Disposiciones
generales, TITULO 1l El municipio, TITULO IV Otras Entidades locales , TITULO V Disposiciones comunes a las
Entidades locales, TITULO VII Personal al servicio de las Entidades locales.

Tema 15. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacioén,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales ,
TITULO | Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales, TITULO Il Organizacién necesaria de los Entes
locales territoriales TITULO VI Procedimiento y régimen juridico, TITULO VII Estatuto del Vecino.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Titulo |, titulo II.

Tema 17. Sistemas de informacion para gestion de expedientes, registro y tramitacion electronicos.

Tema 18. Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Trabajo en el entorno grafico de Windows:
ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio. EI menu inicio. El explorador de Windows.
Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”.
Accesorios. Herramientas del sistema.

Tema 19. Sistemas Ofimaticos. Procesadores de texto: concepto, funcionalidades principales, plantillas,
combinaciéon de correspondencia. Bases de Datos: concepto, funcionalidades, tablas, formularios, consultas,
informes, relaciones. Hojas de Calculo: concepto, funcionalidades, tablas dinamicas, funciones, graficos.
Presentaciones: concepto y funcionalidades principales. Internet, Intranet y Correo Electrénico: Conceptos basicos,
navegadores. Busquedas de informacion.

TEMA 20. Sistemas de remision de datos: Sistema RED, Gescontrata, Delta.
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BOP

ANEXO “lII”

AUTOBAREMACION DE MERITOS FASE CONCURSO DEL PROCESO

Apellidos y nombre D.N.I
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EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria, se aporta, junto a la instancia, manifestacion de
méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en
la Base “SEPTIMA “de la convocatoria,a la autobaremacion de méritos.

DECLARO: Bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiese lugar.

A) Experiencia profesional Maximo 20 puntos

CVE: BOP-GRA-2026-047010

a.1.) Por cada mes completo, de servicios prestados en empresa
privada en puesto igual o similar al que se opta, que deberan ser
suficientemente acreditados a través de certificado de empresa, informe
vida laboral y contratos.

0,2 puntos

a.2.) Por cada mes completo, de servicios prestados en el ambito de
cualquier administracion publica en plazas iguales o similares a la que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida

por el organismo o ente publico competente. 0,25 puntos

a.3.) Por cada mes completo, de servicios prestados en empresa
privada en RRHH o similares, que deberan ser suficientemente
acreditados a través de certificado de empresa, informe vida laboral y
contratos.

0,25 puntos

N° 47 - miércoles 11 de marzo de 2026

a.4.) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como
persona empleada publica en Servicios de RRHH o similares en puestos
de funcionarios o personal laboral en cualquier administracién publica
en el mismo o superior grupo/subgrupo: Escala Administracion general, 0,3 puntos
Subescala administrativa, administrativo.

A cumplimentar por el Tribunal

A cumplimentar por el aspirante . ..
P P P previa comprobacion

N° de meses
N° Administraciéon publica, | completos de Puntuacién CeuEn ¢ 19
Doc . ’ - Puntos . valoracion (si
empresa privada,... servicios asignada rocede)
prestados P
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PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE:

B) Formaciéon complementaria

Maximo 5 puntos

b.1.) Por la participacién en cursos impartido en la Administracion
General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades
Autdénomas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en
los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las
Organizaciones sindicales, por cada curso:, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada,
incluyendo como tales las correspondientes a materias transversales
(igualdad de género, informatica, proteccion de datos, prevencion de
riesgos laborales, idiomas...), segun la siguiente escala:

- De 20 a 50 horas:
0.25 puntos
- De 51 a 100 horas:
0.75 puntos
- De 101 a 250:
1 punto
- Mas de 251 horas:
2 puntos

b.2.) Por la participacion en cursos impartidos u organizados por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior, siempre
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada, incluyendo como tales las correspondientes a materias
transversales (igualdad de género, informatica, proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales, idiomas...), segun la siguiente escala:

- De 20 a 50 horas:
0.20 puntos
- De 51 a 100 horas:
0.70 puntos
- De 101 a 250:
0,90 puntos
- Mas de 251 horas:
1,5 puntos

b.3.) Por la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con materias de personal (néminas, seguros sociales,
Siltra, Tgss, funcién publica local y/o similares, impartidos por cualquier
administracion publica u organismo oficial.

- De 20 a 50 horas: 0.25
puntos

- De 51 a 100 horas:

0.75 puntos

- De 101 a 250:
1 punto

- Mas de 251 horas:
2 puntos

Soélo se valoraran los cursos realizados a partir del dia 01/01/2015 y con una duracién

superior a 20 horas. Del mismo modo no se valoraran los diplomas relativos a jornadas,

seminarios, simposios y similares.
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A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por el Tribunal
previa comprobacion

NO
Doc N° de

Denominacion Puntos

Puntuacion
horas asignada

Causa de no
valoracion (si
procede)

10

11

12

13

14

15

PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE:

C) Ejercicios aprobados en oposiciones

Maximo 5 puntos

Para plazas iguales o semejantes a la que se opta. Siempre que sea en
los ultimos 10 afios previos a la fecha de publicacion de la convocatoria,
acreditado mediante certificacion expedida por el organismo
competente:

— Por cada ejercicio
aprobado a plaza igual, a
razon de:

0, 25 puntos

— Por cada ejercicio
aprobado a plaza
semejante, a razon de:

0, 10 puntos
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D) Titulacién académica Maximo 10 puntos

Por poseer una titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria, relacionada con el

puesto:

d.1.) Por cada Titulo de Licenciado, Diplomado, Grado Universitario o 5 puntos
equivalente.

d.2.)Por cada Master Universitario o Doctor. 3 puntos

N° 47 - miércoles 11 de marzo de 2026

d.3.) Por cada Titulo de Técnico, Formacién Profesional de 2°Grado o

ciclo formativo grado superior. 2 puntos

PUNTUACION TOTAL (MAXIMO 40 PUNTOS)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009115
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS

Administracion

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Solicitada por TELEFONICA ESPANA S.A.U. solicitud de Calificacion Ambiental de la actividad de instalacion 6ptica
“‘INELCOM PROYECTOS S.L.” la cual se incluye enumeradas en el Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad dentro de las Ambiental.

En cumplimiento con la Legislacion vigente sobre Calificacion Ambiental, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de veinte dias desde el dia siguiente de la publicacién del referido anuncio en el boletin oficial de
la provincia, asimismo el anuncio sera publicado en los tablones de anuncios de la corporacion y en el de la sede
electronica del ayuntamiento, para que puedan presentar las alegaciones y documentos que estimen oportuno.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://albunuelas.sedelectronica.es

En Albufuelas, a 3 dg Mgrzo de 2026 ~
Firmado por: D. JOSE DIAZ ALCANTARA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administracion

NUMERO 2026009306

BASES PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO
MEDIANTE OPOSICION, TURNO LIBRE.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION, DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS GENERALES, CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala de
Servicios Generales, Categoria de Administrativo, adscrito al area econdémica.

1.2.- La plaza citada, se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones correspondientes, y re-
sultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, publicada, respectivamente, en el BOP n° 246, de 29 de di-
ciembre de 2023.

2.- LEGISLACION APLICABLE
Las presentes Bases se regiran por la siguiente legislacion:

o Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

e Ley 5/2023, de7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

o Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la administracion General de
la Junta de Andalucia.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que se desempefia-
ban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento de Alhendin, manifestando que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompafiarse:

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que segun la Ordenanza
fiscal n® 24, para las plazas pertenecientes al subgrupo C1 es de 40,00 euros.

e Dicho importe debera ingresarse en la cuenta municipal Entidad CAIXABANK: ES21 2100 8169 9713 0002
1570, indicando en el concepto del ingreso “Cuota derechos de examen para participar en la convocatoria
para la provision de 1 plaza de Administrativo” y el nombre, apellidos y DNI del aspirante.

o Fotocopia del Dni.

e Fotocopia del titulo académico requerido.

¢ Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante co-
pia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia
de grado igual o superior al 33%.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez
dias habiles, subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hi-
ciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por parte de la Alcaldia se dictara resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicar-
se en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose
constar tal circunstancia en el anuncio.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejerci-
cios.
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5.3. - Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el recur-
so potestativo de reposicion previsto en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso contencioso -administrativo, en los
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -administrativa de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa.

5.4. - Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer. todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 7/2015, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- Los miembros del Tribunal recibira las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas an-
teriores, con doce horas, al menos, de antelacidon del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.4.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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7.5.- El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta,
se iniciara con la «U», que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de 16 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. De no existir aspirante cuyo primer apellido co-
mience por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesiva-
mente.

Se podran reducir los plazos indicados si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todas las personas aspirantes o fuera
solicitado por éstas, todo ello por unanimidad. Esto se hara constar en el expediente.

8.- PROCESO SELECTIVO
La seleccién de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de pruebas de capacidad y aptitud eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro de caracter practico, ambos eliminatorios.

8.1. Primer ejercicio Teérico: Eliminatorio. (50 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal de
seleccion, elaborado inmediatamente antes de su celebracion, de 50 preguntas tipo test y 5 de reserva, con tres res-
puestas alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de
reserva (en caso de anulacion de alguna de ellas), el ejercicio sera adecuado a las funciones propias de la plaza con-
vocada. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que consta en el Anexo |.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio sera de 90 minutos.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestaciéon errébnea se penalizara con 0,3 puntos de una respuesta
acertada. Para superar el ejercicio debera obtenerse una puntuacion de 25 puntos, obteniéndose la puntuacion me-
diante la proporcionalidad entre la puntuacién obtenida por respuestas correctas (minorada con los errores) y la pun-
tuacion maxima de 50 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio tedrico sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros
del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

8.2 segundo ejercicio de caracter practico Eliminatorio 50 puntos:

Ejercicio practico: consistira en la realizaciéon por escrito en el plazo maximo de 90 minutos, de varias preguntas cor-
tas sobre supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas propias de las funciones de su Escala.

El Tribunal, podra ampliar la duracién maxima para la realizacion el ejercicio.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones los
conocimientos y, en su caso, la adecuada interpretacion de la normativa aplicable al caso concreto y la explicacion
razonada de los conocimientos tedricos en el desarrollo y resolucion del supuesto o supuestos practicos propuestos.

El ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no obtengan un minimo de
25 puntos. El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba, dependiendo del nimero de ca-
sos practicos que se realicen.
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La puntuaciéon de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las calificaciones de los miem-
bros del tribunal, eliminandose del célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas

Potestativamente, para la correccion de los ejercicios, el Tribunal podra convocar a los aspirantes para su lectura pu-
blica, pudiendo dicho Tribunal realizar las preguntas que considere pertinentes a fin de aclarar la respuesta realizada
por escrito del aspirante.

8.3.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizaciéon se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Web del
Ayuntamiento de Alhendin.

La convocatoria de cada prueba se hara en llamamiento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes no compa-
rezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos en el Tablén de Anuncios y en
la Web del Ayuntamiento.

9.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondien-
te del Ayuntamiento propuesta de resolucion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios; en primer lugar, a la puntuacion
obtenida en el ejercicio practico; en segundo lugar, se atendera a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion Si
aun subsiste el empate, el Tribunal resolvera por sorteo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e En el caso de que no se posea la nacionalidad espariola, declaracion responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

e Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempenfiar el puesto para el que
ha sido propuesto.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administraciéon o ente
publico del que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentaciéon o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10.4.- Los/as aspirantes aprobados/as que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacién y acrediten que
rednen los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados/as funcionarios/as de carrera. Los nombramientos
deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.
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Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion de los/as in-
teresados/as de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, in-
dicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En
otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

12.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE RESERVA.

El Ayuntamiento constituira a partir del primer aspirante con mayor puntuacion una bolsa de trabajo con los
aspirantes seleccionados, ordenada de mayor a menor segun las puntuaciones por ellos obtenidas.

Se utilizara para cubrir vacantes temporales de puestos y/o plazas de igual naturaleza en casos de sustitucion por
baja, vacaciones o enfermedad. Su llamamiento se producira en orden de prelacion en funcién de la puntuacion
obtenida.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica o correo electréonico con acuse
de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato en orden de
prelacion. Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, (salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor), comunicadas al correo: recursoshumanos@alhendin.es y
debiendo aceptar o rechazar en el plazo maximo de 48 horas al mismo correo indicado.

Causas de baja en la bolsa:

a) No presentarse en el plazo maximo de dos dias habiles al lamamiento realizado por la Unidad de Recursos
Humanos, salvo causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por tener otro contrato de trabajo o nombramiento de funcionario o
laboral interino en vigor o porque acrediten debidamente una enfermedad, situacion de embarazo o
maternidad, u otra causa debidamente justificada. La justificacion se realizara presentando una copia del
contrato de trabajo, o certificacion por el 6rgano competente, en caso de funcionario, copia de la situacion
de incapacidad, fotocopia del libro de familia, donde esté registrado, en su caso, el natalicio o resto de
documentos validos en derecho administrativo que justifiquen la eventualidad.

c) No superar el periodo de prueba correspondiente, en caso de exigirse el mismo.

d) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas.

e) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infracciéon por faltas
leves.

f) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.
g) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relacion contractual.

h) Tener una calificacion de No Apto o un Apto con limitaciones que sea incompatible con los riesgos del
puesto de trabajo a ocupar. La exclusion solo afectara a la bolsa de trabajo del puesto especifico para el
que obtiene las calificaciones citadas anteriormente, manteniéndose la validez, en su caso, en el resto que
hubiere.

i) Solicitar voluntariamente la baja.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion, en cuyo caso seria seleccionado el siguiente opositor en orden a la puntuacion
obtenida.

S i

Pagina 65 de un total de 126

Pagina 6 de 9

CVE: BOP-GRA-2026-047012

N° 47 - miércoles 11 de marzo de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m



mailto:recursoshumanos@alhendin.es

En las bolsas de trabajo se establecera un periodo de prueba de 1 mes.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobé las Ba-
ses en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima pu-
blicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articu-
los 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I- TEMARIO

Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucion Espafiola de 1978:
antecedentes y proceso constituyente. Principios generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension. La proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicion y funciones. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones
constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y Regencia.

Tema 4. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La funcion
legislativa. Instituciones de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales de las Cortes Generales.

Tema 5. La Administracion Publica espafiola: Principios constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: vias de acceso a la autonomia. El
estatuto de Autonomia Andaluz

Tema 7. La Administracion Local: nociones generales. El sector publico institucional.

Tema 8. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principios de las politicas publicas para la igualdad. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 9. La Proteccion de Datos de caracter personal. Regulacion. Principios de la proteccion de datos.
Consentimiento del afectado, datos especialmente protegidos. Derechos de los ciudadanos: acceso,
rectificacion, oposicidn, cancelacion.

Tema 10. El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Las competencias municipales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La
publicacion.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. .

Tema 15. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcion de medidas provisiones.

Tema 16. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. La
instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La Ordenacion y tramitacion del
Procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Terminaciéon del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 18. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad.

Tema 19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje

Tema 20. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacidn armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 21. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Preparacion
de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 22. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones

Tema 23. Las Haciendas Locales en Espana: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas
Locales. La autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 24. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga
presupuestaria.

Tema 25. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 26. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitaciéon anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 27. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 28. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento.
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Tema 29. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de
la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.

Tema 30. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en
los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 31. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos
contables y libros de contabilidad.

Tema 32. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicién. Otra
informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestidon, a los 6rganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

Tema 33. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de
las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 34. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La recaudacion de los
tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Tema 35. El procedimiento de recaudaciéon en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia
de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago

Tema 36. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidén catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 37. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 38. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 39. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 40. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y

aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

En Alhendin, a 4 de marzo de 2026.
Firmado por: Jorge Rafael Sanchez Hernandez.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

NUMERO 2026008992

Expte. 7603/2019 Aprobacion definitiva disolucién Entidad
Urbanistica de Conservacion "Los Pinos" Almunécar

Expte. 7603/2019 Aprobacién definitiva disolucion Entidad Urbanistica de Conservacion "Los Pinos" Almufiécar

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria de fecha 26 de febrero de 2026, se ha
aprobado definitivamente la disolucion de la Entidad Urbanistica de Conservacion “Los Pinos” Almufiécar, en
cumplimiento y ejecucion de la sentencia de fecha 7 de octubre de 2021 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n°1 de Granada P.O. n°1115/2019.

Se ordena la apertura del periodo de liquidacion en la forma prevista en el art. 42 de los Estatutos de la entidad e
inscripcion de la disolucion de la Entidad Urbanistica en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras a fin de
proceder a la eliminacion de la entidad y cancelacion de la inscripcion.

El presente acuerdo, pone fin a la via administrativa y podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el
mismo érgano que dictd el acto. El plazo para interponer el recurso sera de un mes, contado desde la fecha de
notificacion del presente acuerdo y si se interpone el recurso de reposiciéon, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Transcurrido un mes desde la interposicidon del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucién, se entendera
desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso- administrativa, pudiendo interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el siguiente dia a aquél en que se
notifique la resolucidn expresa del recurso potestativo de reposicion o en que éste deba entenderse presuntamente
desestimado. El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso- administrativo y el plazo para interponer este recurso sera de dos meses contado desde el dia siguiente
al de la notificacion del presente acuerdo. No obstante se podra formular cualquier otro recurso o medio de
impugnacion que se estime conveniente.

En Almufécar, a 2 de marzo de 2026
Firmado por:El Alcalde-Presidente. Juan José Ruiz Joya
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009004
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA
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Personal

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 1 PLAZA
LIMPIADOR/A PERSONAL LABORAL FIJO

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 1 PLAZA LIMPIADOR/A PERSONAL LABORAL FIJO

Pagina 1 de 3

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
LIMPIADOR/A DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE BAZA.

Que terminado el plazo de presentacion de instancias, para tomar parte en el proceso selectivo para la provisiéon en
propiedad de una plaza de limpiador/a vacante en la plantilla del personal laboral fijo del ayuntamiento de baza, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, perteneciente al Grupo de Clasificacion 4.C2, nivel 16, de acuerdo con las Bases
aprobadas en la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de mayo de 2025, esta Alcaldia hace publica la lista provisional de
admitidos y excluidos de dicho proceso:

CVE: BOP-GRA-2026-047014

Primero: Lista Provisional de Admitidos y Excluidos:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I. ESTADO OBSERVACIONES ¢§
1 ACHENTINE NAFISA ***6300** | ADMITIDA %
. ©
2 AGUDO PEREZ ELISABET ***2863** | ADMITIDA 9
3 ALONSO GARCIA SERGIO ***8597** | ADMITIDA £
4 ARENAS ESCUDERO MARIA DEL PILAR | ***2732** | ADMITIDA §
5 ARIZPE HERRERA VIANKA NAYELY | ***2951** | ADMITIDA g
6 BURGOS YESTE DOLORES ***2773** | ADMITIDA S
9]
’ CARRILLO ROMERO MARIA DEL MAR | ***8641** | ADMITIDA €
8 EL BACHIRI AL N
MANSOURE SALIMA ***3284** | ADMITIDA :zr
9 GALLARDO MARTINEZ SARA ***6825** | ADMITIDA
10 GALLARDO PEREZ MARIADEL MAR | ***1158** | EXCLUIDA |Fuera de plazo
T GARCIA HERNANDEZ MARIA ***2877* | ADMITIDA _fg
12 o]
Falta informe admén. 5
s/compatibilidad para 15
GIMENEZ HEREDIA MIGUEL ANGEL | ***6500** | EXCLUIDA | desempefio tareas. o
13 GOMEZ CORRAL ZOE ***3052** | ADMITIDA §
14 GONZALEZ VILLEGAS NOELIA ***1816** | ADMITIDA o
15 | HERNANDEZ ] =
CARRICONDO ENCARNACION ***1657** | ADMITIDA ;
16 T
Falta informe admén. =
] s/compatibilidad para ©
HERNANDEZ PERAGALO | CARMEN ***3803** | EXCLUIDA | desempefio tareas. "5
17 HERRERA NAVARRO NOELIA ***2541** | ADMITIDA _g
18 M? DE LOS 9
JIMENEZ LOZANO ANGELES ***6824** | ADMITIDA 8
3




BOP

19 || ACHGAR HASNAE *+0791** | ADMITIDA
20 LOPEZ ALVAREZ PAOLA MARIA ***1822** | ADMITIDA
21
LOZANO MANZANO ALBA MARIA ***2114** | EXCLUIDA |FALTATITULACION
22
Falta informe admon.
) ) s/compatibilidad para
LOZANO MARIN ESTEFANIA ***4843** |EXCLUIDA |desempeiio tareas.
23 MANCEBO MASEGOSA DAVINIA ***4849** | ADMITIDA
24 MARTINEZ LOZANO MARIA JOSE ***2320** | ADMITIDA
25 MARTINEZ MARTOS AMANDA ***2253** | ADMITIDA
26 MARTINEZ MILAN ANA MARIA ***1785** | ADMITIDA
27 MARTINEZ TALAVERA RAFAEL ***1008** | ADMITIDO
28 MEDINA RODRIGUEZ CONCEPCION ***4520** | ADMITIDA
29 | MEJIAS RUIZ ROCIO **0856** | ADMITIDA
30 MEMBRIVES DOMENE M2 TERESA ***2915** | ADMITIDO
31 MORENO ARASIL TERESA MARIA ***9648** | ADMITIDA
32 MOYA MOYA MARIA JOSE ***2394** | ADMITIDA
33 MUNOZ JIMENEZ ANA MARIA ***1960** | ADMITIDA
34 ORTEGA CARRICONDO CRISTINA ***6984** | ADMITIDA
35 RECHE LLOZANO NOELIA **1174** | ADMITIDA
36 REQUENA GAMEZ NATALIA ***1845** | ADMITIDA
37 RUBIO AZOR MARIA ROCIO ***1578** | ADMITIDA
38 RUIZ MORENO DOLORES MARIA |**2569** | ADMITIDA
39 SANCHEZ GONZALEZ ALBA MARIA ***2697** | ADMITIDA
40 MARIA DEL
SEGURA MANZANO CARMEN ***1390** | ADMITIDA
41
Falta informe admon.
MARIA DEL s/compatibilidad para
TAMARIT BARRERO CARMEN ***0281** | EXCLUIDA |desempefio tareas.

Sequndo: Publiquese esta Resolucion en el BOP, en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Baza

Tercero: Al objeto de subsanar las causas de exclusion las personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Lista provisional, en el BOP, en la pagina web del
Ayuntamiento de Baza y en el Tablén de anuncios.

Cuarto: Transcurrido el plazo de DIEZ dias habiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanacion alguna,
la lista provisional se elevara a definitiva a través de una Resolucién que concretara el lugar, fecha y hora de realizaciéon
del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal calificador. Esta Resolucion se publicara en el BOP, en la pagina web
del Ayuntamiento de Baza y en el Tablén de Anuncios.

Quinto: Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucion en la que se decidira acerca de las alegaciones
planteadas sobre la exclusion u omision en la lista provisional, sirviéndose su publicacién como notificacion a quienes
hayan efectuado alegaciones y en la que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo,
en esta Resolucion se concretara el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal
de seleccion. Esta Resolucion se publicara, en el BOP, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el Tablon de
Anuncios.
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Sexto: Todo ello de conformidad con lo establecido en las bases de selecciéon que rigen el proceso selectivo.

En Baza, a 3 de marzo de 2026
Firmado por: El Alcalde, Pedro Justo Ramos Martinez

BOP
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2026009160

Adhesién ala Asociacion parala Promocion Econémica de la Vega —
Sierra Elvira (PROMOVEGA-SIERRA ELVIRA)

Adhesién a la Asociacion para la Promocion Econdmica de la Vega — Sierra Elvira (PROMOVEGA-SIERRA ELVIRA)

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de febrero de 2026, entre otros, adoptd los siguientes
ACUERDOS:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente la adhesidn del Ayuntamiento de Churriana de la Vega a la Asociacién para
la Promocién Econdmica de la Vega-Sierra Elvira “PROMOVEGA-SIERRA ELVIRA” y su incorporacién como socio de pleno
derecho, de acuerdo con los Estatutos que rigen dicha Asociacién, con el compromiso de cumplir los fines estatutarios
en los términos establecidos en el articulo 7.3 de los citados Estatutos.

SEGUNDO. Someter el presente Acuerdo a informacidn publica por plazo de un mes mediante anuncio
publicado en el Boletin oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede
electrénica de este Ayuntamiento: http://churrianadelavega.org/, a fin de que los interesados presenten las
alegaciones que estimen pertinentes. Si no se presentaren alegaciones, este acuerdo inicial de adhesidon devendrd
definitivo, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

TERCERO. Aprobar el gasto correspondiente a la cuota de ingreso, por importe de 2.000,00 euros.

CUARTO. Designar al Sr. Alcalde, D. Antonio Narvdez Morente, como representante del Ayuntamiento de
Churriana de la Vega en la Asociacion para la Promocion Econdmica de la Vega-Sierra Elvira “PROMOVEGA-SIERRA
ELVIRA”, a quien se faculta tan ampliamente como en Derecho sea necesario para la mejor ejecucién de este acuerdo,
asi como para la firma de la solicitud de admisidn como socio de este Ayuntamiento en la citada Asociacién y de cuantos
documentos sean necesarios a tal fin.

QUINTO. Aprobada definitivamente la adhesién se remitird el Acuerdo correspondiente a la Asociacidn
PROMOVEGA-SIERRA ELVIRA, junto a la certificacidn del presente acuerdo y la demds documentacién exigida, a los
efectos oportunos.”

En Churriana de la Vega, a 3 de marzo de 2026
Firmado por: D. Antonio Narvaez Morente.
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NUMERO 2026009071 S

Administracién Local 3
=

AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA E
Administracion éb
i

S

MODIFICACION INICIAL TARIFA SUMINSITRO AGUA POTABLE 5
‘&

MODIFICACION INICIAL TARIFA SUMINSITRO AGUA POTABLE g
MODIFICACION INICIAL TARIFAS SUMINSITRO AGUA POTABLE g
o

~

<t

El Ayuntamiento en sesion plenaria de fecha 3 de Febrero de 2026 se adopté el siguiente acuerdo: 3
N

o

Modificacion inicial de la tarifa de suministro de agua potable. g
Se anuncia que dicho acuerdo con todos sus antecedentes permanecera expuesto al publico en este Ayuntamiento, (©)
por plazo de 30 dias hébiles, a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el BOP, durante el cual los §
interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones que estimen oportunas. Qi
En caso de no presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el citado acuerdo. s

Cortes de Baza, a 13 de febrero de 2026.
El Alcalde
Juan Fernandez Carmona
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2026009172
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DILAR
ADMINISTRACION

Delegacion de atribuciones de Alcaldia

Delegacion de atribuciones de Alcaldia

D. José Miguel Cafiete Megias, Alcalde Presidente en Funciones del Ayuntamiento de Dilar (Granada).
HACE SABER:

Con fecha 2 de Marzo de 2026 el Alcalde D. José Ramén Jiménez Dominguez dictd la Resolucion numero 2026-0160
gue a continuacion se transcribe literalmente:

"Decreto de la Alcaldia
Sr. Jiménez Dominguez

Con motivo de la ausencia de esta Alcaldia por motivos de baja por paternidad, los préximos dias que van desde el 2
de Marzo de 2026 al 12 de Julio de 2026, ambos incluidos, y al amparo de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
de Bases de Régimen Local y 47.1 y 2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.1 y 2 del citado reglamento.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Delegar en el Teniente de Alcalde Primero D. José Miguel Cafete Megias, todas las atribuciones de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Dilar, a partir de la firma del presente Decreto y desde el dia 2 de Marzo de 2026 al 12
de Julio de 2026, ambos incluidos.

SEGUNDO .- Las atribuciones delegadas en el ordinal anterior, se confieren para todos los asuntos que conforme a la
normativa aplicable, conlleva el cargo de Alcalde del Ayuntamiento de Dilar.

TERCERO.- Que la firma habilitada como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Dilar en las cuentas bancarias que
este Ayuntamiento tiene abiertas en las distintas entidades bancarias, con efectos desde el dia 2 de Marzo de 2026 y
hasta el préximo 12 de Julio de 2026 ambos incluidos, sea la del Sr. Teniente Alcalde D. José Miguel Cafiete Megias
con NIF 74.693.964-S.

CUARTO.- Que se notifique la presente Resolucion al Teniente de Alcalde Primero  D. José Miguel Canete Megias.
QUINTO.- Que se publique la delegacion conferida en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dese cuenta al Pleno en la proxima sesion que celebre.

Lo mandd y firmo el expresado Alcalde en Dilar, a fecha de firma electrénica.”

Lo que se hace saber para generar conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

EL ALCALDE EN FUNCIONES
Fdo. D. José Miguel Carfete Megias
En Dilar a 2 de Marzo de 2026

Pagina 75 de un total de 126

Pagina 1 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-047017

N° 47 - miércoles 11 de marzo de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




BOP

92T 9P 30} U 9p 9/ euied

Firmado por el Alcalde en Funciones: D. José Miguel Cafiete Megias

En Dilar, a 3 de Marzo de 2026
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009006
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

ANUNCIO APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2026

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 26 de febrero de 2026, el
Presupuesto General para el ejercicio econdmico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones.

En Durcal afecha de firma electrénica

Firmado por: Julio Prieto Machado. Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009389
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

Administracion

TASAS DE AYUDA DOMICILIO DE LOS MESES ENERO Y FEBRERO
2026

TASAS DE AYUDA DOMICILIO DE LOS MESES ENERO Y FEBRERO 2026

Por resolucién de la Alcaldia 04.03.2026 se ha aprobado listado cobratorio de la Tasa de Ayuda Domicilio
derivado de la Ley de Dependencia que presta este Ayuntamiento de los meses de ENERO-FEBRERO del ejercicio
2026. Dicha lista Cobratoria se exponen al publico por plazo de quince dias, a contar desde la publicacion del presente
edicto en el BOP, durante las cuales los interesados podran consultarlo y formular las reclamaciones que tengan por
conveniente.

Segun lo previsto por el art 24-68 R.G Recaudacion, el periodo voluntario de cobranza por dichos conceptos
sera unico y comprendera dos meses desde la finalizacion del periodo de exposicion publica. Concluido el periodo
voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, los intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Contra el acto de aprobacion, los interesados podran formular recurso de reposicion, en el plazo de un mes
desde la finalizacion de la exposicion publica, ante el Alcalde, segun lo previsto por el art.108 de la ley 7/85, en relacion
con el art. 14 de la LHL. Contra la resolucién del recurso de reposicion, los interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo.

En El Valle, a 04 de Marzo de 2026

Firmado por, El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento El Valle.
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NUMERO 2026009744 S

Administracién Local 3

o

AYUNTAMIENTO DE GOR 'c\cu

Administracién 5

N

S

APROBACION DEFINITIVA CREDITO EXTRAORDINARIO"CAMINO s

DE LOS BALCONES" a
APROBACION DEFINITIVA CREDITO EXTRAORDINARIO "CAMINO DE LOS BALCONES" -

o

S

APROBACION DEFINITIVA CREDITO EXTRAORDINARIO CAMINO DE LOS BALCONES 'g

N

D. José Antonio Lozano Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gor (Granada), §

<

HACE SABER: Que elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el ?5

Acuerdo de aprobacién inicial del expediente de crédito extraordinario del Camino de los Balcones, financiado con %

cargo a nuevos ingresos sobre los totales previstos en el Presupuesto corriente y disminuciones en otras aplicaciones a

de gastos, mediante el presente se procede a la publicacion del preceptivo resumen por capitulos de conformidad %

con cuanto dispone el articulo 177.2, en relacién con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion ., .
o Descripcion Crédito
Progr.  [Econémica
1532 |63201 ASFALTADO CAMINO DE LOS BALCONES 215.017
| TOTAL 215.017 €

Esta modificacién se financia:

Altas en Conceptos de Ingresos

N° 47 - miércoles 11 de marzo de 2026

Apllcgm_on Descripcién Crédito

econdémica

46107 SUBVENCION INVERSIONES EX. DIPUTACION |58.270
TOTAL 58.270 €

Transferencias otras aplicaciones presupuestarias

Aplicacion Descripcion Crédito
1532-21000 MANTENIMIENTO DE VIAS PUBLICAS 55.000
1532-63200 ASFALTADO DE CALLES 35.000
4540-21000 MANTENIMIENTO CAMINOS 20.000
3380-22608 FERIAY FIESTAS 46.747
TOTAL 156.747 €
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En GOR,a cinco de marzo de 2026
Firmado por: D. José Antonio Lozano Sanchez

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Cultura, Presidencia y Relaciones Institucionales

NUMERO 2026009202

Aprobacién de Proyecto de Ordenanza de precios publicos por
entradas al Teatro Isabel la Catdélica por actuaciones del Plan Platea.
Propuesta de aprobacién inicial.

Acuerdo de la Comisién Municipal de Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Innovacion y Comercio, para
aprobacion de Proyecto de Ordenanza de precios publicos por entradas al Teatro Isabel la Catdlica por actuaciones

del Plan Platea. Propuesta de aprobacion inicial.

La Comision Municipal Delegada de Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Innovacion y Comercio, en su sesion
ordinaria celebrada el dia 20 de enero de 2026, adoptd entre otros acuerdo el que literalmente dice:

“Proyecto de Ordenanza de precios publicos por entradas al Teatro Isabel la catélica por actuaciones del
Plan Platea. - (Expte. 16634R/2025). Propuesta de aprobacion inicial.

Se somete a aprobacion de la Comisién Municipal Delegada de Economia, Hacienda, Recursos Humanos,
Innovacién y Comercio, la propuesta del Teniente Alcalde Concejal Delegado de Cultura, Presidencia y Relaciones
Institucionales, de fecha 12 de enero de 2026, referida al expte 16634R/2025 (Cultura) Proyecto de Ordenanza de
precios publicos por entradas al Teatro Isabel la catélica por actuaciones del Plan Platea, Propuesta de aprobacion
inicial, en virtud de la competencia delegada del Pleno mediante acuerdo plenario de fecha 30 de junio de 2023 (n°
187) para su aprobacion por la Comision y posterior tramitacion reglamentaria.

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

Visto lo actuado, la Comision Municipal Delegada de Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Innovacién y
Comercio, en votacion ordinaria, por mayoria con los 5 votos a favor de D? Rosario Pallarés Rodriguez, D. Vito
Episcopo Solis, D. Francisco Almohalla Noguerol, D? Encarnacién Gonzalez Fernandez y D? Elisa Campoy Soler del
Grupo Municipal Popular y las 4 abstenciones de D. Jacobo Calvo Ramos, D? M? Eva Fernandez Romero y D.
Eduardo Castillo Jiménez del Grupo Municipal Socialista y D? Beatriz Sdnchez Agustino del Grupo Municipal VOX, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 46 del Reglamento Organico Municipal y el acuerdo de delegacion de
competencias del Pleno de 30 de junio de 2023 (n° 187), ACUERDA:

Primero.- Aprobar el proyecto de ordenanza no fiscal para el establecimiento y ordenacién del “Precio publico para la
venta de entradas al Teatro Municipal Isabel la Catdlica del Ayuntamiento de Granada, de obras de Teatro
enmarcadas en al Plan Platea ” cuyo texto se transcribe a continuacién integramente:

“1. FUNDAMENTO.

En uso de las competencias locales reconocidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, y por el articulo 106
y 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 y 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece el “precio publico para la venta de entradas
al Teatro Municipal Isabel la Catdlica del Ayuntamiento de Granada, de obras de Teatro enmarcadas en al Plan Platea
"por el Excmo. Ayuntamiento de Granada.

2. CONCEPTO.
La actividad consiste en la venta de entradas al Teatro Muncipal Isabel la Catdlica del Ayuntamiento de Granada, de
obras de Teatro enmarcadas en al Plan Platea "por el Excmo. Ayuntamiento de Granada.

3. OBLIGADOS AL PAGO.
Estaran obligados al pago de los precios publicos quienes adquieran estas entradas.
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4, CUANTIA. TARIFAS.
Precio publico de asistencia a espectaculo y actuaciones programadas por el Ayuntamiento, dentro del Plan Platea:
12 euros.

5. NORMAS DE GESTION.
Los precios publicos contemplados en esta norma se satisfaran con caracter previo a la prestacion del servicio o
realizacion de la actividad.

6. COBRO.

La obligacién de pagar el precio nace desde que se adquiera la entrada. Unicamente cuando por causas no
imputables al obligado al pago del precio, no se produzca la entrega de la entrada, procedera la devolucion del
importe correspondiente. El cobro se realizara en el momento de la adquisicion.

7. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PRECIO PUBLICO Y NUEVOS PRECIOS.

La aprobacion de la modificacion de la tarifa se realizara mediante acuerdo de la JGL, sin necesidad de modificacion
de la ordenanza.

Toda propuesta de modificacion de este precio publico debera ir acompafiada de una Memoria econémico-financiera
que al menos debera prever los siguientes aspectos:

. Justificacién del importe de los precios que se propongan.
. Grado de cobertura financiera de los respectivos costes econémicos.
. Las previsiones presupuestarias oportunas para la cobertura de la parte del precio subvencionado cuando se

haga uso de las facultades previstas de justificacion de circunstancias sociales, culturales o benéficas que hagan
aconsejable la fijacion de precio publico menor al resultante del estudio econdmico-financiero. Las propuestas
deberan ir suscritas por el concejal del area y en la misma debera justificarse la concurrencia en la actividad a
sufragar con fondos propios de las circunstancias relacionadas.

8. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA.

El presente precio publico entrara en vigor tras la aprobacién preceptiva mediante Acuerdo de la Comision
Informativa de Hacienda por delegacion del Pleno, al tratarse de una ordenanza no fiscal y estara vigente hasta su
modificacion o derogacién posterior.”

Segundo.- Se proceda por la Coordinacion General de Cultura a la publicacion del acuerdo de aprobacion inicial en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como la remision de este acuerdo al pleno a los efectos de dar cuenta del mismo
en la sesion que corresponda.

Y para que asi conste, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, se expide
el presente acuerdo, de orden y con el Visto Bueno de la Sra. Presidenta de la Comision Municipal Delegada de
Economia, Hacienda, Recursos Humanos, Innovacién y Comercio.

En Granada, a 3 de marzo de 2026. Firmado por: Jorge Saavedra Requena.

BOP
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Administracién Local )

[$2]

AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR ?:;

Administracion E

i

S

Proyecto de Actuacion para Centro de Almacenamiento temporal de s

=)

RCDS i
Proyecto Actuacion Centro Almacenamiento temporal de RCDs N

N

S

Proyecto de Actuacion para Centro de Almacenamiento temporal de RCDs g

N

o

T

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de =

autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico para Proyecto de Actuacion para g

Centro de Almacenamiento temporal de Residuos no peligrosos de la Construccion y Demolicion (RCDs), se convoca, Q

por plazo de un mes, tramite de audiencia y, en su caso, de informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse Rt

por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones %

tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://guevejar.sedelectronica.es/]

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Guevéjar, a 03 de Marzo de 2026

La Alcaldesa,

N° 47 - miércoles 11 de marzo de 2026

Firmado por: Maria del Carmen Araque Jiménez de Cisneros
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026008972
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LECRIN

Administracion

DELEGACION DE COMPETENCIA PARA LA PRESTACION DEL
SERVIVIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS.

DELEGACION DE COMPETENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVIVIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS.

Por el Ayuntamiento pleno en sesidn extraordinaria celebrada el dia 28 de Enero de 2026, se aprobd el Convenio para
la Delegacion de Competencias en materia de Recogida de Residuos, a la Diputacion de Granada, y cuyo contenido
trascrito es del siguiente tenor literal:Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de Lecrin el que, en virtud de lo previsto
en los articulos 26.1 a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia y 12.5 de Diputacion de Granada Ley Secretaria General Junta
Gobierno 27-10-2025 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, al que
corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales. Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud
de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 dispuso la coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada
del servicio de recogida de residuos soélidos municipales a los ayuntamientos que presten su conformidad, en los
términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con el articulo 36.1c) de esta Ley, mediante la delegacion de la
competencia del servicio publico esencial de recogida de residuos municipales por razones de eficacia, eficiencia y
economia. En virtud del citado acuerdo se aprobd definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del
Servicio de Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n° 198 de fecha 17/10/2025. El articulo 1.1 de la
citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la prestacion del servicio de recogida y
transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La coordinacion se realizara mediante la
delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la Diputacion. Dicha delegacion incluira, no solo
la prestacién material del servicio, sino las facultades de regulacién, ordenacion, gestion y sancionadora. Por su parte
en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion al Servicio Provincial de Recogida
de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la competencia del servicio de
recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los términos que acuerde la Diputacion
En atencion al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, SE PROPONE AL
PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero
legal de miembros, conforme al articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO: PRIMERA.- EI Ayuntamiento de Lecrin delega en la Diputaciéon
Provincial de Granada, con vigencia temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y
transporte de residuos municipales, segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacién del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento. La
prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de Granada,
una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de tal forma
que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha. SEGUNDA.- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las
competencias que en relacion a la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos
municipales contemple la normativa vigente. TERCERA.- La delegacién conferida se realiza con objeto de garantizar
la prestacion de un servicio publico de garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la
gestion publica del servicio de recogida y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y
sostenibilidad financiera de la Diputacion Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al
servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion. b) La potestad de programacion o planificacion. c) Las
potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes. d) La presuncion de
legitimidad y la ejecutividad de sus actos. e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora. f) La potestad de
revision de oficio de sus actos y acuerdos. g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos
en las leyes, las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos
de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.
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CUARTA.- La delegaciéon acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Municipales: Opcion A: Servicio de recogida en via publica: Recogida de selectiva de biorresiduos, y de
recogida fraccion resto. Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas). Recogida de residuos
voluminosos Opcidén B: Servicio de recogida separada (envases, papel-cartén, vidrio, textil, aceite y pilas) mediante
contenedores en via publica. Opcién C: Servicio de recogida puerta a puerta. Opcién D: Servicio de recogida en puntos
limpios. Opcion E: Servicio de recogidas especiales. La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los
costes efectivos del servicio de cada opcion conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:Opcion A: El importe por
tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio. Opcién B: Sin coste. Opciones
C, Dy E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas, con el que se
determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.QUINTA.- El Ayuntamiento se comprometea
facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del presente acuerdo de delegacion, asi como a
colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios materiales y humanos de que disponga. SEXTA.-
Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando la
Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste efectivo
del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion el importe de
las liquidaciones resultantes. Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la
tasa, sin perjuicio de la posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion
el importe integro de las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de
la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos Y suelos contaminados para una economia circular, el Ayuntamiento de Lecrin
se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita
implantar sistemas de pago por generacién y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida
y transporte de los residuos incluidos, operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las
campafias de concienciacion y comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio. SEPTIMA..-
El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de concienciacion
y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con arreglo al siguiente
procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:1.El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo
del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio
por el coste de cada tonelada), practicandose una regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos
recogidos y transportados y el resto de costes asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza requladora del
servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira, en su caso, la liquidaciéon del trimestre o
trimestres siguientes. 2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Lecrin se compromete a ingresar
el coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando
una vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir
en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por del servicio objeto de delegacion. OCTAVA.- El
Ayuntamiento de Lecrin solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la Diputaciéon Provincial de
Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de gestion propuesta
por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de Granada por los gastos
ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran cuantificados en expediente
al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o satisfacer la Diputacion Provincial
de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al contratista del servicio como consecuencia
de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la Diputacion. NOVENA.- Para resolver los litigios
que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincién, resolucion y efectos seran competentes los
Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada. DECIMA.- La presente delegacion, en lo
que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales. DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que
resulten necesarios para la plena efectividad del presente acuerdo, DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de
delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo." SEGUNDO.-La
delegacion acordada por el Ayuntamiento de Lecrin, engloba la Opcidn A: Servicio de recogida en via publica: Recogida
de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto. Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil,
aceite y pilas), y enseres voluminosos, de las que se recogen los tipos de servicios de conformidad con el art.11 de la
Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Serviico de Recogida de Residuos Municipales. TERCERO.-Que se remita
copia certificada del presente acuerdo a los organismos correspondientes, a los efectos oportunos. CUARTA.-Facultar
al Sr.Alcalde-Presidente tan ampliamente como en Derecho proceda, para la firma del referido Convenio, asi como
para la realizacion de cuantas gestiones sean necesarias, para el cumplimiento de tal fin
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El Alcalde-Presidente D° Pedro Manuel Titos Martos.”

En Lecrin, a 18 de Febrero de 2006.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR
Administracion

NUMERO 2026010498

BASES CONTRATACION TECNICO INCLUSION SOCIAL PROGRAMA DE CONCERTACION DIPUTACION DE
GRANADA PROGRAMA 2104

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0077 de fecha 02/03/2026 del Ayuntamiento de Molvizar por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para la seleccion en régimen de interinidad compartida entre Molvizar e ltrabo, para cubrir la
plaza de Técnico de Inclusién Social vacantes en estos Ayuntamientos

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0077 de fecha 02/03/2026 , se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccién, en régimen de interinidad compartida entre Molvizar e itrabo , de Técnico de Inclusién
Social por concurso y exposicion de memoria con entrevista curricular para cubrir la plaza de Técnico de Inclusion
Social vacantes en el Ayuntamiento de Molvizar e Itrabo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Molvizar a fecha de la firma electrénica
Firmado por: Maria Irene Justo Martin. Alcaldesa-Presidenta

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE
INCLUSION SOCIAL, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO, EN EL MARCO DE LA CONCERTACION LOCAL 2026-2027 DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA (AYUNTAMIENTOS DE MOLVIZAR E iTRABO).

1. INTRODUCCION.

El Convenio de la Excma. Diputacion Provincial de Granada para el Programa Extraordinario de Apoyo Econémico a
los Municipios para Cubrir Situaciones de Urgencia Social, asi como el Programa Extraordinario de Apoyo Econémico
a Municipios para la Contratacién de Técnicos/as de Inclusion Social, tienen por objeto “impulsar la intervencion social
que se realiza desde los municipios y las entidades locales autbnomas de la provincia a favor de la inclusién social y
comunitaria”.

El Programa Extraordinario para la Contratacion de Técnicos/as de Inclusion Social es un programa de cooperacion
econdmica con los municipios o entidades locales autdénomas menores de 20.000 habitantes, por si solos o agrupados,
para la contratacion de un/a técnico/a de inclusion, con objeto de atender de forma mas agil y eficaz las demandas de
la ciudadania y la implementacién en la provincia de los distintos planes y/o programas de inclusion social.

El objeto de la presente convocatoria es, por razones de necesidad y urgencia, la seleccion de un/a TECNICO/A DE
INCLUSION SOCIAL para su nombramiento como funcionario/a interino/a

por programa, mediante concurso y exposicion de memoria con entrevista curricular, asi como la constitucion de una
bolsa de trabajo para la cobertura de necesidades temporales (sustituciones, bajas, permisos, licencias, renuncias y
otras circunstancias analogas), en los términos del articulo

10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Las caracteristicas del puesto son: funcionario/a interino/a por programa, a jornada completa, para el desarrollo del
programa temporal Programa extraordinario de apoyo econdémico a municipios para la contratacion de técnicos/as de
inclusion social (N.° del Programa: 2142), recogido en el Convenio Marco para la Concertacion Local 2026-2027 entre
la Diputacién de Granada y el Ayuntamiento de Molvizar, con prestacién compartida con el Ayuntamiento de itrabo.

La prestacion efectiva del servicio se realizara de forma coordinada entre ambos municipios, con una distribucion
general de jornada de 60% en Molvizar (3 dias por semana) y 40% en Itrabo (2 dias por semana), sin perjuicio de los
ajustes organizativos que resulten necesarios por razones del servicio, manteniendo la proporcionalidad global.
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Al tratarse de la ejecucion de un programa subvencionado de caracter temporal, el nombramiento no podra tener una
duracion superior a tres afnos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El puesto de trabajo ofertado se clasifica, a efectos de encuadramiento, en el subgrupo B de los establecidos en el
articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las funciones a desarrollar en este puesto vendran determinadas por las necesidades de intervencion social a nivel
municipal, en coordinacion con los Servicios Sociales Comunitarios, y por las actuaciones derivadas del programa de
inclusién social concertado.

En general, realizara las actividades propias para el desarrollo de las competencias municipales en materia de Servicios
Sociales, apoyando tanto los programas de promocién de la autonomia personal y de atencion a las personas en
situacion de dependencia, como los programas de intervencion con infancia, familia e inclusién social, asi como las
actuaciones especificas de inclusién social y comunitaria que se programen en los municipios de Molvizar e itrabo.

El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece los principios rectores que han de regir el acceso al empleo publico
y la adquisicion de la relacién de servicio. En consecuencia, la seleccion del personal funcionario y laboral debe
realizarse mediante procedimientos que garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los de:

Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

Transparencia.

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de seleccion.

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

Adecuacioén entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario el establecimiento de unas reglas claras que permitan la cobertura
del puesto y la gestion de la bolsa de trabajo con criterios de objetividad, transparencia y agilidad, conjugando la
necesaria rapidez en la incorporacion del personal con el respeto a los principios reguladores del acceso al empleo
publico.

Con el objeto de poder cubrir las necesidades de caracter urgente e inaplazable que surgen en el ambito de los Servicios
Sociales municipales, y garantizar la ejecucion del programa temporal de inclusién social en régimen de prestacion
compartida entre Molvizar e itrabo, se aprueban las presentes bases, dotando al procedimiento de seleccion de la
agilidad necesaria para que la incorporacion del personal pueda producirse de manera efectiva y sin tramites
innecesarios, contribuyendo a una mayor eficacia en la prestacion del servicio.

2. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR. DENOMINAQI()N: TECNICO/A DE
INCLUSION SOCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR CON PRESTACION COMPARTIDA CON
EL AYUNTAMIENTO DE ITRABO.

2.1 Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el sistema de concurso y exposicion de memoria con
entrevista curricular, de un/a Técnico/a de Inclusion Social en régimen de funcionario/a interino/a por programa, a
jornada completa, para el desarrollo del programa temporal “Programa extraordinario de apoyo econdmico a municipios
para la contratacion de técnicos/as de inclusion social” (N.° del Programa: 2142), recogido en el Convenio Marco para
la Concertacion Local 2026-2027 entre la Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Molvizar, con prestacion
compartida con el Ayuntamiento de itrabo.

Asimismo, el presente proceso selectivo permitira la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura de

necesidades temporales del puesto (sustituciones, bajas, permisos, licencias, renuncias u otras circunstancias
analogas), en los términos previstos en las presentes bases.

2.2 Obligaciones del/la Técnico/a de Inclusion Social:
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e Complementar y apoyar las actuaciones que viene desarrollando el Equipo de Servicios Sociales Comunitarios
en el ambito de la inclusion social.

¢ Implementacién y desarrollo de los programas a nivel autonémico, provincial y local en materia de inclusion
social, como por ejemplo los programas derivados del Decreto 8/2014, de 10 de junio, de medidas
extraordinarias para la inclusion social a través del empleo y el fomento de la solidaridad, asi como el Programa
de Urgencia Social de la Diputacion Provincial.

¢ Intervencion individual y/o grupal con personas en situacion de vulnerabilidad o exclusién social con especiales
dificultades de acceso al empleo, fomentando su empleabilidad y trabajando para que adquieran competencias
personales y laborales para el acceso al empleo.

e Promover el acceso a las prestaciones y recursos del sistema publico de servicios sociales, para garantizar la
cobertura de las necesidades sociales de aquellos colectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad.

e Oftras funciones relacionadas con la inclusidon que le atribuyan expresamente desde la Alcaldia o concejalia
competente en la materia de inclusion.

e Coordinar su actuacién entre los Ayuntamientos de Molvizar e itrabo, garantizando la adecuada planificacién y
prestacion del servicio en ambos municipios, de conformidad con la distribucion de jornada establecida en estas
bases.

2.3 Altratarse de la ejecucion de un programa subvencionado de caracter temporal, el nombramiento tendra caracter
temporal y su duracién quedara vinculada a la vigencia del programa y del correspondiente marco de concertacion,
con fecha prevista de finalizacion el 31de diciembre de 2027, sin perjuicio de su posible finalizacién anticipada por las
causas legalmente previstas o por la finalizacion, modificacién o pérdida de vigencia del programa. En todo caso, la
duracion del nombramiento no podra exceder de los limites establecidos en el articulo 10.1.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.4 Con arreglo a lo establecido en el Programa 2142 de Concertacién con la Diputacion Provincial, el/la empleado/a
percibira las retribuciones previstas para el puesto, incluyendo la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, con el
siguiente coste anual total:

e Salario bruto anual: 23.272,06 €
e Cotizacion a la Seguridad Social (empresa): 7.796,14 €
e Coste anual total: 31.068,20 €

La financiacién del coste anual se distribuye, con caracter general, del siguiente modo:

e Subvencion (Diputacion Provincial de Granada): 25.488,00 €
Aportacion municipal Ayuntamiento de Molvizar: 3.660,00 €
e Aportacion municipal Ayuntamiento de ltrabo: 1.920,00 €

Todo ello, sin perjuicio de las actualizaciones, regularizaciones o ajustes que procedan conforme a la normativa de
aplicacién y a las condiciones de ejecucion del programa.

2.5 La jornada sera a tiempo completo, con prestacién de servicios distribuida con caracter general entre el
Ayuntamiento de Molvizar y el Ayuntamiento de itrabo, en proporcién 60% en Molvizar (3 dias por semana) y 40% en
itrabo (2 dias por semana), sin perjuicio de los ajustes organizativos que resulten necesarios por necesidades del
servicio, manteniendo la proporcionalidad global.

2.6 El requisito académico minimo sera estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Integracién Social
(Formacién Profesional de Grado Superior), regulado por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o titulacion
equivalente/homologada conforme a la normativa vigente.

Se consideraran validas, asimismo, las titulaciones declaradas equivalentes al citado titulo, incluidas, en su caso, las
equivalencias a efectos profesionales reconocidas legalmente.

2.7 El/la técnico/a contratado/a debera asistir a las actividades formativas que organice la Delegacién de Bienestar
Social de la Diputacion de Granada cuando sea requerido/a para ello, con el objetivo de mejorar la calidad del trabajo
a desarrollar en los municipios y la adecuada coordinacién de las actuaciones de inclusién social. Asi como las de las
concejalias de Servicios Sociales de los Ayuntamientos agrupados.
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3. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

3.1 Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo y, en su caso, hasta el momento del nombramiento:

a) Nacionalidad.

Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Edad.
Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacién.

Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Integracion Social (Formacion Profesional de Grado Superior),
regulado por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o de titulacion que haya sido declarada equivalente u
homologada al citado titulo conforme a la normativa vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se hayan abonado los derechos para su
expedicion.

d) Capacidad funcional.
Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto convocado.

€) Habilitacién.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Incompatibilidad / incapacidad.
No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, conforme a la normativa vigente.

3.2 Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1 Solicitudes.

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y, adicionalmente, en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Molvizar y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Molvizar:
https://molvizar.sedelectronica.es/info.0.

La solicitud de participacion ira dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Molvizar y se presentara en el
Registro General de la Corporacion, sito en Calle Barrio Alto n.° 4, 18611, Molvizar (Granada), de lunes a viernes,
en horario de 09.00h a 14.00h, donde sera debidamente registrada. Podra remitirse también en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En la instancia bastara que el aspirante manifieste que reune las condiciones exigidas en la Base 3 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.
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Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y se sefalara un plazo de 5 dias habiles
para su subsanacion. En caso de que no haya aspirantes excluidos, dicha lista se convertird automaticamente en
definitiva, sin necesidad de Resolucion alguna.

4.2 Documentacion.
Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte.

Copia del titulo académico exigido en la convocatoria, o del documento oficial de solicitud del mismo junto con
el justificante de abono de los derechos de expedicion.

¢ Memoria de trabajo a la que hace referencia la Base Quinta, en sobre cerrado, debiendo constar en el exterior
del mismo el nombre y apellidos del/de la aspirante.

e Curriculum vitae.

Para la valoracion del concurso, los aspirantes podran aportar los documentos justificativos de los méritos
alegados que estimen oportunos. No se valoraran aquellos méritos alegados de los que no se aporte
acreditacion documental suficiente.

e Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica debera aportarse la correspondiente
certificacion expedida por el drgano competente, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

e En ningun caso se admitiran documentos justificativos de méritos no alegados, ni la alegacion de nuevos
méritos, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacion aportada con los méritos alegados y a valorar.

En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal podra solicitar a las personas aspirantes la acreditacion de la
veracidad de la documentacién aportada y de los méritos alegados, pudiendo requerir la exhibicién de los documentos
originales.

La documentacién presentada debera consistir en copias fieles al original, bajo la responsabilidad de la persona
solicitante respecto de su veracidad.

La documentacién anexa a la solicitud debera presentarse grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los requisitos exigidos y los méritos valorables, acompafiada de la memoria en sobre cerrado.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso y exposicion de memoria con entrevista
curricular.

La fase de Concurso, que sera previa a la fase de exposicion de memoria con entrevista curricular, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de exposicién de memoria con entrevista curricular.

5.1 CONCURSO (4 puntos).

Calificacion de la fase de Concurso: comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos valorados,
con un maximo de 4 puntos.

A) Méritos profesionales (maximo 3 puntos):

A.1) Experiencia en la Administracién Pablica (maximo 2,50 puntos):

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica en puestos relacionados con la
intervencion social, inclusion social o atencion social, desempefiando funciones como Técnico/a de Inclusiéon Social
y/o Trabajador/a Social: 0,12 puntos/mes.

A.2) Experiencia en el sector privado (maximo 0,50 puntos):

Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en puestos relacionados con la intervencion social,
inclusion social o atencion social, desempefiando funciones equivalentes o andlogas a las del puesto convocado: 0,05
puntos/mes.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial y los inferiores al mes.
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B) Formacién y méritos académicos (maximo 1 punto)

B.1) Titulacién académica superior o complementaria a la exigida (maximo 0,50 puntos)

Se valorara estar en posesion de titulaciones oficiales superiores o complementarias a la exigida como requisito de
acceso (Técnico Superior en Integracion Social), siempre que estén relacionadas con las funciones del puesto, con
arreglo al siguiente baremo:

Grado o Diplomatura en Trabajo Social: 0,50 puntos

Grado o Diplomatura en Educacién Social: 0,50 puntos
Grado o Licenciatura/Grado en Psicologia: 0,50 puntos
Grado o Licenciatura/Grado en Sociologia: 0,50 puntos

Solo se valorara una titulacion en este apartado, otorgandose la puntuacién correspondiente a la de mayor valoracién
(sin acumulacion entre titulaciones).

B.2) Cursos, seminarios, congresos y jornadas (maximo 0,50 puntos)

Se valorara la participacion o imparticion de actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas con las
funciones a desarrollar y hayan sido organizadas por una Administracion Publica, Universidad o por institucion publica
o privada (colegio profesional, sindicato, asociacion, etc.) en colaboracidon con una Administracion Publica.

No se valoraran los cursos impartidos por persona que haya prestado servicios previos en el desarrollo propio del
proyecto, por entenderse que forman parte integrante del contenido del trabajo desarrollado.

e Por la participacion como asistente (con contenido directamente relacionado con las funciones del
puesto): 0,005 puntos por hora.

e Por la participacion como ponente o por imparticion de curso (con contenido directamente
relacionado con las funciones del puesto): 0,010 puntos por hora.

En el supuesto de que la duracién de la actividad formativa se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5
horas por cada dia. Si no se expresan horas ni dias, la actividad no sera valorada.

5.2 FASE DE EXPOSICION DE MEMORIA CON ENTREVISTA CURRICULAR (6 puntos).

Esta fase tendra caracter obligatorio y eliminatorio y servira para apreciar la experiencia, conocimientos y adecuacion
del perfil de la persona aspirante al puesto de trabajo a desempefiar, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 3 puntos para superarla.

Durante el transcurso de la entrevista personal, las personas aspirantes deberan defender la Memoria de trabajo
presentada previamente, en sobre cerrado, junto con la solicitud, que versara sobre un proyecto de inclusion social
relacionado con las funciones del puesto y referido al &mbito de actuacién de los municipios de Molvizar e itrabo,
poniendo de manifiesto su capacidad, conocimientos y aptitud para llevar a cabo las funciones del puesto objeto de la
convocatoria, asi como su capacidad de planificacién y coordinacién en un servicio de prestacién compartida.

A la entrevista, las personas aspirantes podran llevar una copia de la memoria a efectos de servirles de apoyo durante
su defensa.

La duracidon maxima de la exposicién de la memoria sera de 20 minutos. La memoria de trabajo debera realizarse a
ordenador, con una extensién no superior a 15 paginas, en formato Arial 12, interlineado 1,5, margenes superior e
inferior de 3 cm y margenes laterales de 2,5 cm.

Posteriormente a la exposicién de la memoria, el Tribunal realizara preguntas a la persona aspirante sobre cuestiones
relacionadas con el puesto a desempenfiar, las funciones del mismo y la propuesta presentada.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, decayendo en su derecho quienes no comparezcan
el dia y hora sefialados para realizar la exposicion de la memoria con entrevista curricular, salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Esta fase sera valorada hasta un maximo de 6 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion con caracter previo al inicio de la prueba.

Las puntuaciones otorgadas en esta fase se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Publicadas las
mismas, se concedera a las personas aspirantes un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, a los efectos de formular las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas, que deberan ser
resueltas por el Tribunal.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como al
principio de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico
respectiva. Los érganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

6.2 En ningun caso podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de eleccion o de designacion politica,
el personal funcionario interino, el personal laboral temporal ni el personal eventual.La composicion del Tribunal
sera la siguiente:

e Un/a Presidente/a.
e Tres Vocales.
e Un/a Secretario/a, que actuara asimismo como Vocal.

6.3 La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. Los/las vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso al puesto convocado.

6.4 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo
publico en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicarlo a la autoridad que los
haya designado.

6.5 La Presidencia del Tribunal podra exigir de sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias anteriormente previstas. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran dichas circunstancias.

6.6 EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria, o de quienes
legalmente les sustituyan, y de, al menos, la mitad de sus vocales.

6.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion, a los trabajos en que se estime pertinente, de asesores/as
especialistas. Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccion, actuando con voz y sin voto.

7. PROPUESTA DE RESOLUCION Y BOLSA DE TRABAJO.

7.1 Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el Tribunal hara publica la propuesta de nombramiento. Dicha
propuesta debera recaer sobre la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion final, resultante de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

Junto a la propuesta, el Tribunal hara publica la relacién de personas aspirantes por orden de puntuacioén, en la que
constaran las puntuaciones obtenidas en cada fase y la puntuacion final total.

En caso de empate, este se resolvera a favor de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la
segunda fase (exposicion de memoria con entrevista curricular). De persistir el empate, se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso en el apartado de méritos profesionales y, en ultimo término, se resolvera
por sorteo.

7.2 Asimismo, la relacién de personas aspirantes por orden de puntuacién constituira una Bolsa de Trabajo para
futuros nombramientos temporales derivados de sustituciones, bajas, permisos, licencias, renuncias, vacantes
temporales u otras necesidades analogas del servicio, siempre que las personas aspirantes hayan superado la segunda
fase (exposicion de memoria con entrevista curricular).La Bolsa de Trabajo se regira por el orden de puntuacion final
obtenido en el proceso selectivo, sin perjuicio de lo que dispongan las presentes bases sobre funcionamiento,
llamamientos, renuncias y exclusiones.

La vigencia de la Bolsa de Trabajo quedara vinculada a la duracion del programa y del puesto objeto de la presente
convocatoria, manteniéndose hasta el 31 de diciembre de 2027, salvo finalizacién anticipada del programa, pérdida de
su financiacion, modificacion sustancial de las condiciones que justifican el nombramiento, o constituciéon de una nueva
bolsa que la sustituya.
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10.1

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante propuesta dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en el Servicio de Personal de esta Corporacion la
documentacion que a continuacion se indica, a efectos de formalizar el correspondiente nombramiento como
funcionario/a interino/a, quedando constancia de su comparecencia:

¢ Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), NIE o pasaporte.

Copia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo, junto con el justificante de
abono de los derechos de expedicion.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por
resolucion judicial para el acceso al empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa legal de incompatibilidad o incapacidad, conforme
a la normativa vigente.

e Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones del puesto (si asi se exige por la Corporacion).

La documentacion presentada podra consistir en copias fieles al original, bajo la responsabilidad de la persona
interesada respecto de su veracidad, sin perjuicio de que la Administracion pueda requerir en cualquier momento la
exhibicion de los documentos originales para su comprobacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, la persona aspirante propuesta
no presentase la documentacion exigida o no reuniese los requisitos establecidos en la convocatoria, no podra ser
nombrada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la solicitud. En tal caso, se podra efectuar propuesta de nombramiento a favor de la siguiente
persona aspirante por orden de puntuacion.

9. DERECHOS DE EXAMEN

La participacion en este procedimiento selectivo no devengara derechos de examen.

10. BASE FINAL

Contra las presentes bases y la convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podran interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Molvizar, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alternativamente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada o, a eleccion de la persona interesada, ante el que corresponda a su domicilio,
si este radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime procedente en Derecho.

10.2 En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y, con caracter supletorio, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL, COMO

FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO (AYUNTAMIENTO
DE MOLVIZAR, CON PRESTACION COMPARTIDA CON EL AYUNTAMIENTO DE ITRABO)

1.DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DATOS INFORMACION

Nombre y apellidos

DNI/NIE/Pasaporte

Domicilio

Municipio

Provincia

Coédigo Postal

Teléfono

Correo electrénico

2. EXPONE

Que, habiendo sido publicada la convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para la seleccion de un/a
Técnico/a de Inclusion Social, como funcionario/a interino/a por programa (Grupo B), y para la constitucion de bolsa de
trabajo en el Ayuntamiento de Molvizar, con prestacién compartida con el Ayuntamiento de itrabo, y reuniendo los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,

3. SOLICITA

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo.

4. DECLARACION RESPONSABLE
La persona abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Que esta en posesion de la titulacion exigida, o en condiciones de obtenerla en el plazo establecido en las
bases.

3. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacion que se acompafia.

4. Que las copias aportadas son fieles al original, comprometiéndose a aportar los documentos originales cuando
sea requerido/a por el Tribunal o por el Ayuntamiento de Molvizar.

5. Que conoce y acepta integramente las bases que rigen la convocatoria.

5. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marcar con X):

] Copia del DNI/NIE/Pasaporte.

[ Copia del titulo exigido (Técnico Superior en Integracion Social o equivalente) / o resguardo de solicitud del titulo y
abono de tasas.

[ Memoria de trabajo, en sobre cerrado, con nombre y apellidos en el exterior.

[ Curriculum vitae.

[0 Documentacion acreditativa de los meéritos alegados para la fase de concurso.
[ Certificacién de servicios prestados en Administracion Publica (en su caso).

I Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (en su caso).

[ Otra documentacion (ESPECIFICAT): .........ccceeveveueeeeeeee et
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009040
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

LISTA COBRATORIA DEL SEXTO BIMESTRE/2025, CONCEPTO:
AGUA,BASURA Y ALCANTARILLADO

LISTA COBRATORIA DEL SEXTO BIMESTRE/2025, CONCEPTO: AGUA,BASURA Y ALCANTARILLADO

Mediante el presente se exponen al publico las listas Cobratoria del Padron Agua, Basura y Alcantarillado,
correspondiente al ejercicio/periodo del Sexto Bimestre/2025, al cobro en el Segundo Periodo de 2026 del Servicio
Provincial Tributario, aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Monachil Numero
PR/2026/215 - de 24_Febrero_ de 2026, (EXP. 864/2026)_, en virtud de acuerdos de delegacion de competencias
atribuidas de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Monachil transcrito a favor de la Diputacion Provincial de Granada, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 97 del mismo texto legal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significandose que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria el presente Edicto de exposicion al publico surte los
efectos de notificacion colectiva de las liquidaciones contenidas en las Listas Cobratorias y que, de acuerdo con el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, contra los actos de liquidacion contenidos en los mismo podra formularse ante
la Presidencia del Servicio Provincial Tributario, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, previo al contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de
dicha Jurisdicciéon, estando a tales efectos a disposicion de los legitimos interesados en las Oficinas de este
Ayuntamiento de Monachil, que se indican a continuacion:

Ayuntamiento de Monachil, Plaza Baja N.° 1
Casa de la Cultura, Calle Fuente Fria, N.° 1

Se advierte que la interposicion de recurso en ningln caso detendra la accidon administrativa para la cobranza a
menos que el interesado solicite la suspension de la ejecucion del acto impugnado, en los términos del articulo 14.2.1)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales

En Monachil, a 24 de marzo de 2026
Firmado por: Jose Morales Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009421
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

DEJAR SIN EFECTO ACUERDO CONSEJO ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA PUBLICA TELEVISION DIGITAL TERRESTRE LOCAL DE
MOTRIL SL, DE FECHA 09/12/2025.

DEJAR SIN EFECTO ACUERDO CONSEJO ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA TELEVISION DIGITAL
TERRESTRE LOCAL DE MOTRIL SL, DE FECHA 09/12/2025.

D.? Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril y Presidenta de la EMPRESA PUBLICA TELEVISION DIGITAL
TERRESTRE LOCAL DE MOTRIL SL, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, DISPONE:

Por acuerdo del Consejo de Administracion de TELEVISION DIGITAL TERRESTRE S.L, en sesiéon de fecha
17/02/2026, se acordo:

“Al objeto de atender el requerimiento de Delegacion del Gobierno de fecha 03/02/2026 instando la anulacién de los
procesos selectivos publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de fecha 22/01/2026 al detectar defecto
de forma en el procedimiento.

Los reunidos, por unanimidad, acuerdan:

Anular y dejar sin efecto el acuerdo adoptado por este Consejo de Administracion de fecha 9 de diciembre de 2025 por
el que se aprobaron de las bases para la convocatoria de las siguientes plazas:

- 1 Camara a jornada completa.

- 1 Coordinador de Cohesion Social — Promocion Interna.
- 1 Coordinador de Redacciéon — Promocién Interna.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 4 de marzo de 2026
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009442
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

RESOLUCION APROBACION LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS
EXCLUIDOS/AS Y FECHA EJERCICIO SELECCION 6 PLAZAS
POLICIA LOCAL (1 MOVILIDAD Y 5 TURNO LIBRE) OEP 2025,

RESOLUCION APROBACION LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS EXCLUIDOS/AS Y FECHA EJERCICIO,
SELECCION 6 PLAZAS POLICIA LOCAL (1 MOVILIDAD Y 5 TURNO LIBRE) OEP 2025.

La alcaldesa de Motril hace saber que el 04/03/2026 se ha dictado la siguiente resolucion:
“ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Por resolucién numero 2025007332 de fecha 20/10/2025 se aprueban las bases que regiran la convocatoria
para la provision de 5 plazas de policia local, vacantes F2273-F2281-F3837-F3838-F150, funcionarios de carrera, por
turno libre, y 1 plaza de policia local por movilidad sin ascenso, vacante F1600, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2025, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 206 de fecha
29/10/2025.

Igualmente se publica resefia de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 230 de fecha
28/11/2025.

Asimismo, en fecha 10 de diciembre de 2025 se publica Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nimero 296,
abriendo plazo de presentacion de solicitudes desde el 10/12/2025 al 12/01/2026, ambos inclusive.

SEGUNDO. Por resolucion 2026000710 se aprueba el listado provisional de admitidos/as-excluidos/as y causas de
exclusion, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia numero 28, el 12 de febrero de 2026, abriendo plazo de
subsanacion desde el dia 13 al 26 de febrero de 2026, ambos inclusive.

Durante el plazo de subsanacién se HAN ESTIMADO LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS POR LOS
SIGUIENTES ASPIRANTES:

1. AGUADO JIMENEZ, JOSE.

2. ALARCON RAMOS, DIMA NICOLAS.
3. ALVAREZ ANTEQUERA, MARTA.

4. ALVAREZ JIMENEZ, MARIA JOSE.

5. ARDELEAN GOMBOS, SEBASTIAN.
6. ARIAS DELGADO, JUAN MANUEL.
7. ARQUEROS RODRIGUEZ, GABRIEL.
8.ARROYO PRADOS, FRANCISCO.

9. ATIENZA RAMIREZ, JORGE JAVIER.
10. AYALA GONZALEZ, JORGE.
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1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

BELTRAN JIMENEZ, ISABEL.

BLANCO MOLINA, VICTOR.

BOLIVAR PEREZ JOSE CARLOS.
BOLIVAR VELASCO, ALEJANDRO.
CABELLO SANTACRUZ, ANA LUCIA.
CABRERA CLARES, ALEJANDRO.
CALLEJAS CABALLERO, SANDRA.
CANAS RODRIGUEZ, LAURA.

CASTRO FERNANDEZ, CARLOS MANUEL.
CASTRO FERNANDEZ, CARLOS MANUEL.
COBACHO SEVILLA, DAVID.

COBO GONZALEZ, VICTOR.

CORTACERO RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL.
CORTES ORTEGA, RUBEN.

CUBO DEL VIGO, JOSE.

CUENCA LOPEZ, JUAN JESUS.

DURAN VALLEJO, CARLOS.

ESCOBAR RIOS, FRANCISCO JAVIER.
ESTEVEZ PEREZ, OLGA MARIA.

EVANGELISTA VILLAESPESA, JESUS AGUSTIN.

FATOUL MORCILLO, GEORGE ELIAS.
FERRER SANCHEZ, ANTONIO.

FLORES FERNANDEZ, DAVID.

GARCIA ARCOS, CHRISTIAN.

GARCIA GARCIA, MOISES.

GARCIA LOPEZ, JESUS

GARCIA THORP, JULIAN CHARLES.
GOMEZ GRANADOS, JOSE MANUEL.
GONZALEZ LUCENA, RAFAEL.
GONZALEZ MARQUEZ, SALVADOR.
HENAO SALDARRIAGA, JOHN ESTEBAN.
HERNANDEZ GARCIA, ISMAEL SAMUEL.
INFANTES NAVARRO, PATRICIA MARIA.
JARAMILLO LINDE, FRANCISCO JOSE.
JERONIMO LARREA, ALVARO RODRIGO.
JIMENEZ FERNANDEZ, FRANCISCO.

BOP
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47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

LEAL JIMENEZ, FRANCISCO JAVIER.
LIZANA DOMINGUEZ, JOSE ANTONIO.
LOPEZ FERRER, DAVID.

LOPEZ FIGUEROA, JOSE ANTONIO.
LOPEZ RODRIGUEZ, DAVID.

LOPEZ SANCHEZ, PATRICIA MARIA.
LOPEZ SANTOS, JUAN CARLOS.
LOPEZ VIGIL, PABLO.

LOZANO ZAPATA, CRISTIAN.
LUCENAALARCON, SERGIO.
MALDONADO MARTIN, RAQUEL.
MANZANO MARTIN, DANIEL.
MANZANO ROSALES, JOSE.

MARIN FERNANDEZ, ANGEL.
MARTIN LORENZO, JORGE.

MARTIN MENDEZ, ELLIOTT.

MARTIN MOLINA, MARTA.
MARTINEZ ALBIN, JUAN MANUEL.

MARTINEZ BONACHERA, MARIA DEL CARMEN.

MARTINEZ HERRERA, MIGUEL.
MARTINEZ MARTOS, AGUEDA MARIA.
MARTOS CANO, ANGEL MANUEL.
MARTOS GILABERT, JUAN MANUEL.
MEJIA ZAPATA, TAMARA.

MERIDA ESPINOSA, TERESA MARIA.
MERIDA GIL, ANTONIO JESUS.
MOCHON LINARES, OMAIRA.
MOLINA HURTADO, JORGE.
MORALES MALDONADO, SERGIO.
MORENO BAZAN, JAVIER.

ORTEGA GUTIERREZ, GUILLERMO LUIS.
PAREDES LUQUE, JAVIER.
PASTRANA CORTES, JUAN JESUS.
PEREZ MORENO, EDUARDO.

PEREZ PRADOS, ZORAIDA.

PEULA MORENO, MARIA.

BOP
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83. PORCEL FERNANDEZ, LAURA.

84. RINCON ORTIZ, JOSE ANTONIO.

85. RIVAS ORTEGA, FEDERICO.

86. RIVAS RODRIGUEZ, ALEJANDRO.

87. RODRIGUEZ CARRILLO, RICARDO MANUEL.
88. RODRIGUEZ DIAZ, DANIEL.

89. RODRIGUEZ GALLARDO, JAIME.

90. RODRIGUEZ LOZANO, JOSE.

91. RODRIGUEZ VARO, ALBERTO.

92. ROMERO LOPEZ, FRANCISCO JOSE.

93. RUIZ ESTRADA, FRANCISCO JAVIER.

94. RUIZ GONZALEZ, MARIA LUISA.

95. RUIZ JIMENEZ, MARIA DOLORES.

96. RUIZ MOLINA, JOSE DAVID.

97. SABIO RODRIGUEZ, FRANCISCO.

98. SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL.

99. SANCHEZ HERRERA, PABLO.

100. SANCHEZ MORENO, CRISTINA.
101.SANCHEZ RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO.
102. SANZO MORENO, VICTORIA.

103. SEGOVIA ROMERO, GUSTAVO ADOLFO.
104. SEGURA FERNANDEZ, LIDIA.

105. SERRA FONT, GERARD.

106. SOLIS CONEJO, MARIA DEL MAR.

107. TORRES MORALES, CARMEN.

108. TORRES ROBLES, VIRGINIA DEL CARMEN.
109. UCEDA CARMONA, DANIEL.

110. VALENZUELA ALARCON, ALVARO.

111. VALLE ARAGON, ELENA.

112. VILLA GARRIDO, EUGENIA.

113. YEPES SICILIA, DAVID.

114. ZAMORANO BEJAR, ALVARO.

NO SE HAN ESTIMADO LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS POR LOS SIGUIENTES ASPIRANTES:
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4. GONGORA RODRIGUEZ, FRANCISCO DE BORJA.
5. JIMENEZ JIMENEZ, LUIS.

6. LOPEZ LALLAVE, IVAN JESUS.

7. MARTINEZ SANCHEZ, ANA BELEN.

8. MONTORO SAN ANDRES, DANIEL.

9. NUNEZ REDONDO, CARLOS.

10. ORTEGA GALLEGA, LEONARDO.

11. ORTEGA JIMENEZ, RAQUEL.

12. PAREJA QUILES, ANTONIO.

13. PINTO CORDOBA, JULIAN.

14. POLO GARCIA, VICTOR MANUEL.

15. RODRIGUEZ LOPEZ, CELIA TAMARA.

16. RUIZ LOPEZ, FRANCISCO JAVIERL.

17. TORRES MOLINA, FABIAN.

RECLAMACIONES PRESENTADAS FUERA DE PLAZO:
1.GARCIA SUAREZ CANTON, NICOLAS ANTONIO.

2. JAEN MEDINA, JUAN JAVIER.

3.RAMIREZ HEREDIA, JUAN JOSE

TERCERO. Seincluye en la lista definitiva de admitidos/as-excluidos/as en calidad de admitido al aspirante don Antonio
Contreras Gonzalez, por omitirse en la lista provisional tratandose de un error material que se rectifica conforme a lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y habiendo subsanado en plazo de reclamaciones
en cuanto a la documentacion no presentada, se tiene por admitido.

CUARTO. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de conformidad con las bases de la convocatoria que
en su clausula 5. ADMISION DE ASPIRANTES, dispone:

5. ADMISION DE ASPIRANTES

()

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
publicandose esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar el siguiente LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS y sus causas de
exclusién, correspondiente a la convocatoria para la provision de 5 plazas de Policia Local, vacantes F2273-F2281-
F3837-F3838-F 150, funcionarios de carrera, por turno libre, Oferta de Empleo Publico de 2025:

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS

BOP

N° APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A EXCLUIDO/AY
CAUSAS
1. ACOSTA BUENO, FRANCISCO DAVID EXCLUIDO, 4
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2. AGUADO JIMENEZ, JOSE ADMITIDO
3. AGUILERA HERRERA, VICTOR ADMITIDO
4. ALARCON RAMOS, DIMA NICOLAS ADMITIDO
5. ALBARRAL GONZALEZ, IVAN EXCLUIDO, 8
6. ALVAREZ ANTEQUERA, MARTA ADMITIDA
7. ALVAREZ JIMENEZ, MARIA JOSE ADMITIDA
8. ALVAREZ MALDONADO, ALVARO EXCLUIDO,9
9. ANGEL FERNANDEZ, IRENE ADMITIDA
10. ARDELEAN GOMBOS, SEBASTIAN ADMITIDO
11. ARIAS DELGADO, JUAN MANUEL ADMITIDO
12. ARQUEROS RODRIGUEZ, GABRIEL ADMITIDO
13. ARROYO PRADOS, FRANCISCO ADMITIDO
14. ATIENZA RAMIREZ, JORGE JAVIER ADMITIDO
15. AYALA GONZALEZ, JORGE ADMITIDO
16. BARCOS SANCHEZ, SERGIO ADMITIDO
17. BAZAGA VELASCO, DAVID EXCLUIDO 8,9
18. BELTRAN JIMENEZ, ISABEL ADMITIDA
19. BERNAL OLIVENCIA, ANTONIO JESUS EXCLUIDO, 2,3,4,5,6,7,8
20. BLANCO CARVAJAL, ALBA ADMITIDA
21. BLANCO MOLINA, VICTOR ADMITIDO
22. BOLIVAR PEREZ, JOSE CARLOS ADMITIDO
23. BOLIVAR VELASCO, ALEJANDRO ADMITIDO
24. CABELLO SANTACRUZ, ANA LUCIA ADMITIDA
25. CABRERA CLARES, ALEJANDRO ADMITIDO
26. CALLEJAS CABALLERO, SANDRA ADMITIDA
27. CALVO LOPEZ, JUAN JOSE EXCLUIDO, 8,9
28. CANAS RODRIGUEZ, LAURA ADMITIDA
29. CASTRO FERNANDEZ, CARLOS MANUEL ADMITIDO
30. CASTRO ROMERGO, ALICIA ADMITIDA
31. CERVILLA RIVAS, FERNANDO EXCLUIDO, 2,4,7,8,10
32. CID MILLAN, EMILIO EXCLUIDO, 2,4,5,7,8
33. COBACHO SEVILLA, DAVID ADMITIDO
34. COBO GONZALEZ, VICTOR ADMITIDO
35. CONTRERAS GONZALEZ, ANTONIO ADMITIDO
36. CORNAGHI MODENA, MATTEO RENATO ADMITIDO
37. CORTACERO RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL ADMITIDO
38. CORTES ENNACIRI, SAMAI EXCLUIDO, 8,9
39. CORTES ORTEGA, RUBEN ADMITIDO
40. CUBO DEL VIGO, JOSE ADMITIDO
41. CUENCA LOPEZ, JUAN JESUS ADMITIDO
42. CUEVAS GOMEZ, DANIEL ADMITIDO
43. DURAN HERNANDEZ, ISMAEL ADMTIDO
44. DURAN VALLEJO, CARLOS ADMITIDO
45. ESCANUELA ESTEVEZ, YASMINA ADMITIDA
46. ESCOBAR RIOS, FRANCISCO JAVIER ADMITIDO
47. ESTEVEZ PEREZ, OLGA MARIA ADMITIDA
48. EVANGELISTA VILLAESPESA, JESUS AGUSTIN ADMITIDO
49. FATOUL MORCILLO, GEORGE ELIAS ADMITIDO
50. FERNANDEZ CARRO, OSCAR EXCLUIDO, 8
51. FERRER SANCHEZ, ANTONIO ADMITIDO
52. FLORES CERVANTES, VICTOR ADMITIDO
53. FLORES FERNANDEZ, DAVID ADMITIDO
54. GALDEANO LOPEZ, JESUS ADMITIDO
55. GARCIA ARCOS, CHRISTIAN ADMITIDO
56. GARCIA GARCIA, FRANCISCO ADMITIDO
57. GARCIA GARCIA, MOISES ADMITIDO
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58. GARCIA GARRIDO, MIGUEL FELIPE ADMITIDO
59. GARCIA LOPEZ, JESUS ADMITIDO
60. GARCIA SUAREZ CANTON, NICOLAS ANTONIO EXCLUIDO, 2,3,4,5,7,8,10
61. GARCIA THORP, JULIAN CHARLES ADMITIDO
62. GARRIDO IBANEZ, JOSE LUIS ADMITIDO
63. GOMEZ BORBALAN, ADRIAN RAFAEL ADMITIDO
64. GOMEZ CARMONA, MARIA ADMITIDA -
65. GOMEZ GRANADOS, JOSE SAMUEL ADMITIDO %
66. GONGORA RODRIGUEZ, FRANCISCO DE BORJA EXCLUIDO, 4 N
67. GONZALEZ DIAZ, PABLO EXCLUIDO, 2,4,5,7,8,9 2
68. GONZALEZ LUCENA, RAFAEL ADMITIDO ﬁ)
69. GONZALEZ MARQUEZ, SALVADOR ADMITIDO
70. GUIRADO CAMPOS, OSCAR ADMITIDO e
7. HENAO SALDARRIAGA, JOHN ESTEBAN ADMITIDO B
72. HEREDIA MUNOZ, ANTONIO ADMITIDO §
73. HERNANDEZ GARCIA, ISMAEL SAMUEL ADMITIDO S
74. HERNANDEZ JIMENEZ, ALEJANDRO ADMITIDO g
75. HIGUERAS MARTINEZ, RAFAEL ADMITIDO 8
76. INFANTES NAVARRO, PATRICIA MARIA ADMITIDA g
77. JAEN MEDINA, JUAN JAVIER EXCLUIDO, 2,4,5,7,8 g
78. JARAMILLO LINDE, FRANCISCO JOSE ADMITIDO g
79. JERONIMO LARREA, ALVARO RODRIGO ADMITIDO i
80. JIMENEZ FERNANDEZ, FRANCISCO ADMITIDO a
81. JIMENEZ GARRIDO, CARLOS ADMITIDO -
82. JIMENEZ JIMENEZ, LUIS EXCLUIDO, 9
83. JIMENEZ LOPEZ, NURIA ADMITIDA ©
84. JIMENEZ MARTIN, JOSE ADMITIDO §
85. LEAL JIMENEZ, FRANCISCO JAVIER ADMITIDO ]
86. LEIVA GARRIDO, JUAN MANUEL EXCLUIDO, 2,3,4,5,6,7,8,9 9
87. LIEBANA GUTIERREZ, MARIO ADMITIDO E
88. LINARES MEGIAS, JOSE MANUEL ADMITIDO 9
89. LIZANA DOMINGUEZ, JOSE ANTONIO ADMITIDO Sl
90. LOPEZ CARMONA, MARIA DEL CARMEN EXCLUIDA, 9 B
91. LOPEZ FERRER, DAVID ADMITIDO §
92. LOPEZ FIGUEROA, JOSE ANTONIO ADMITIDO :aé
93. LOPEZ LALLAVE, IVAN JESUS EXCLUIDO, 9 N
94. LOPEZ ORTEGA, LAURA MARIA ADMITIDA N
95. LEPEZ RODRIGUEZ, CARLOS ADMITIDO =
96. LOPEZ RODRIGUEZ, DAVID ADMITIDO
97. LOPEZ SANCHEZ, PATRICIA MARIA ADMITIDA
98. LOPEZ SANTOS, JUAN CARLOS ADMITIDO %
99. L(:)PEZ SIMON, JUAN JOSE ADMITIDO g
100. LOPEZ VIGIL, PABLO ADMITIDO @©
101. LOZANO ZAPATA, CRISTIAN ADMITIDO o
102. LUCENAALARCON, SERGIO ADMITIDO g
103. MALDONADO MARTIN, RAQUEL ADMITIDA =
104. MANZANO MARTIN, DANIEL ADMITIDO E
105. MANZANO ROSALES, JOSE ADMITIDO o
106. MARIN FERNANDEZ, ANGEL ADMITIDO S
107. MARQUEZ CHOZA, MANUEL ADMITIDO %
108. MARTIN FERRANDIZ, VICTOR MOISES ADMITIDO E
109. MARTIN LORENZO, JORGE ADMITIDO :__’
110. MARTIN MENDEZ, ELLIOTT ADMITIDO o
111. MARTIN MOLINA, MARTA ADMITIDA _g
112. MARTINEZ ALBIN, JUAN MANUEL ADMITIDO 9
113. MARTINEZ BENITEZ, VICTOR MANUEL EXCLUIDO, 2,3,4,5,6,7,8,9 8
Q.
o
1]
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114. MARTINEZ BONACHERA, MARIA DEL CARMEN ADMITIDA

115. MARTINEZ ESCOBOSA, BELEN ADMITIDA

116. MARTINEZ HERRERA, MIGUEL ADMITIDO

117. MARTINEZ MARTOS, AGUEDA MARIA ADMITIDA

118. MARTINEZ SANCHEZ, ANA BELEN EXCLUIDA, 2,3,10
119. MARTOS CANO, ANGEL MANUEL ADMITIDO

120. MARTOS GILABERT, JUAN MANUEL ADMITIDO

121. MATA*VICO, VICTOR JAVIER EXCLUIDO, 11
122. MEJIA ZAPATA, TAMARA ADMITIDA

123. MERIDA ESPINOSA, TERESA MARIA ADMITIDA

124. MERIDA GIL, ANTONIO JESUS ADMITIDO

125. MIRANDA RODRIGUEZ, SERGIO ADMITIDO

126. MOCHON LINARES, OMAIRA ADMITIDA

127. MOLINA HURTADO, JORGE ADMITIDO

128. MOLINA MEDINA, JESUS ADMITIDO

129. MOLINA TOQUERO, ENRIQUE MIGUEL EXCLUIDO, 8
130. MONTERO MARTIN, LIDIA ADMITIDA

131. MONTORO SAN ANDRES, DANIEL EXCLUIDO,3
132. MORAL DELGADO, CRISTOBAL ANGEL ADMITIDO

133. MORALES MALDONADO, SERGIO ADMITIDO
134. MORENO BAZAN, JAVIER ADMITIDO

135. MORENO RODRIGUEZ, PATRICIA ADMITIDA

136. NATERA DIAZ, JORGE ADMITIDO

137. NUNEZ REDONDO, CARLOS EXCLUIDO, 3,9
138. ORTEGAALBA, JONATHAN ADMITIDO

139. ORTEGA ALMENDRO, JAIRO ADMITIDO

140. ORTEGA GALLEGA, LEONARDO EXCLUIDO, 3,9
141. ORTEGA GUTIERREZ, GUILLERMO LUIS ADMITIDO

142. ORTEGA JIMENEZ, RAQUEL EXCLUIDO, 7
143. PALMERO MALDONADO, MELANI ADMITIDA

144. PAREDES LUQUE, JAVIER ADMITIDO

145. PAREJA QUILES, ANTONIO EXCLUIDO, 5
146. PASTRANA CORTES, JUAN JESUS ADMITIDO

147. PEREZ CORDOBA, INMACULADA EXCLUIDA, 3,9
148. PEREZ LOPEZ, ANTONIA SANDRA ADMITIDA

149. PEREZ MORENO, EDUARDO ADMITIDO

150. PEREZ PRADOS, ZORAIDA ADMITIDA

151. PEULA MORENO, MARIA ADMITIDA

152. PINTO CORDOBA, JULIAN EXCLUIDO, 5
153. PLAZAALBIOL, DIANA ADMITIDA

154. PORCEL FERNANDEZ, LAURA ADMITIDA

155. POLO GARCIA, VICTOR MANUEL EXCLUIDO, 3
156. PULIDO COSTELA, ALVARO EXCLUIDO, 4, 8
157. RAMIREZ HEREDIA, JUAN JOSE EXCLUIDO, 2,4,5,6,7,8
158. RAMOS NUNO, JOSE ADMITIDO

159. RECIO PELAEZ, SERGIO ADMITIDO

160. RINCON ORTIZ, JOSE ANTONIO ADMITIDO

161. RIVAS ORTEGA, FEDERICO ADMITIDO

162. RIVAS RODRIGUEZ, ALEJANDRO ADMITIDO
163. RODRIGUEZ CARRILLO, RICARDO MANUEL ADMITIDO

164. RODRIGUEZ DIAZ, DANIEL ADMITIDO

165. RODRIGUEZ GALLARDO, JAIME ADMITIDO

166. RODRIGUEZ LOPEZ, CELIA TAMARA EXCLUIDA, 2,3,4,7,8
167. RODRIGUEZ LOZANO, JOSE ADMITIDO

168. RODRIGUEZ VARO, ALBERTO ADMITIDO

169. ROMERO LOPEZ, FRANCISCO JOSE ADMITIDO
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170. RUIZ ESTRADA, FRANCISCO JAVIER ADMITIDO

171. RUIZ GONZALEZ, MARIA LUISA ADMITIDA

172. RUIZ JIMENEZ, MARIA DOLORES ADMITIDA

173. RUIZ LOPEZ, FRANCISCO JAVIER EXCLUIDO, 4

174. RUIZ MERINO, ANTONIO JAVIER EXCLUIDO, 2,4,5,7,8

175. RUIZ MOLINA, JOSE DAVID ADMITIDO

176. SABIO RODRIGUEZ, FRANCISCO ADMITIDO -
177. SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL ADMITIDO >
178. SALDARA LOPEZ, JOSE FRANCISCO ADMITIDO Py
179. SALVADOR VELLIDO, LUIS ANGEL ADMITIDO 2
180. SANCHEZ HERRERA, PABLO ADMITIDO &
181. SANCHEZ JIMENEZ, IRENE ADMITIDA

182. SANCHEZ MORENO, CRISTINA ADMITIDA —
183. SANCHEZ MORENO, JESUS ADMITIDO -
184. SANCHEZ RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO ADMITIDO S
185. SANCHEZ ROMERO, JOSE ANTONIO ADMITIDO 3
186. SANTIAGO GONZALEZ, SANDRA ADMITIDA 2
187. SANZO MORENO, VICTORIA ADMITIDA S
188. SEGOVIA ROMERO, GUSTAVO ADOLFO ADMITIDO S
189. SEGURA FERNANDEZ, LIDIA ADMITIDA Q
190. SERRA FONT, GERARD ADMITIDO o
191, SOLIS CONEJO, MARIA DEL MAR ADMITIDA i
192. TORRES ANGUITA, RAFAEL JESUS ADMITIDO S
193. TORRES MOLINA, FABIAN EXCLUIDO, 3,9 L
194. TORRES MORALES, CARMEN ADMITIDA

195. TORRES ROBLES, VIRGINIA DEL CARMEN ADMITIDA °
196. TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO EXCLUIDO, 2,3,4,5,6,7,8,9,10 S
197. UCEDA CARMONA, DANIEL ADMITIDO @
198. VALENZUELA ALARCON, ALVARO ADMITIDO 9
199. VALLE ARAGON, ELENA ADMITIDA s
200. VALVERDE MARTINEZ, ANGEL MARIA EXCLUIDA, 2,3,4,5,6,7,8,9 9
201, VAZQUEZ RUBIO, JAVIER ADMITIDO =
202. VILCHEZ MOLINA, ALEJANDRO EXCLUIDO, 8,9 8
203. VILCHEZ PIQUERO, JESUS ADMITIDO S
204. VILLA GARRIDO, EUGENIA ADMITIDA =
205. YEPES SICILIA, DAVID ADMITIDO -
206. ZAMORANO BEJAR, ALVARO ADMITIDO N

CAUSAS DE EXCLUSION:

. No acreditar Nacionalidad espafiola.

. No aportar compromiso de portar armas.

. No aportar Titulo Bachiller/Técnico/equivalente.

. No aportar separacion ni inhabilitacion para ejercicio funcién publico por sentencia/resolucion administrativa firme.
. No aportar antecedentes penales por delito doloso.

. No aportar Permiso conducir A2 y B

. No aportar Compromiso de conducir vehiculos oficiales.

8. No acreditar, en el caso de haber obtenido una plaza por el turno libre, haber prestado servicios en el municipio en el que se obtuvo durante al
menos cinco anos.

9. No Abonar la tasa de acceso al empleo.

10. No presentar solicitud de acceso al empleo publico en modelo normalizado.

11. Presentacion fuera de plazo.

NOoO O WN -

SEGUNDO. En la citada resolucion 2026000710 se aprueba igualmente el listado provisional de admitidos/as-
excluidos/as de la plaza de policia por movilidad sin ascenso y sus causas de exclusion, publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 28, el 12 de febrero de 2026, abriendo plazo de subsanacion desde el dia 13 al 26 de
febrero de 2026, ambos inclusive.
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SE HAN ESTIMADO LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS POR LOS ASPIRANTES:
1.DONAIRE GUERRERO, DANIEL.

2.GALLEGO FERNANDEZ, PABLO.

3. GARCIA MARTIN, DANIEL.

4.GONZALEZ CARA, MARIA DOLORES.

5. RODRIGUEZ GOMEZ, CRISTINA.

6. SUAREZ SANCHEZ, RAMON JOSE

TERCERO. Aprobar el siguiente LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS- EXCLUIDOS/AS y sus causas de
exclusion, correspondiente a la provision de una plaza de Policia Local por MOVILIDAD SIN ASCENSO, vacante
F1600, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2025:

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS

N.° APELLIDOS Y NOMBRE ADMTIDO/A EXCLUIDO/A Y
CAUSAS DE EXCLUSION
1. DONAIRE GUERRERO, DANIEL ADMITIDO
2. GALLEGO FERNANDEZ, PABLO ADMITIDO
3. GARCIAA MARTIN, MIGUEL ADMITIDO
4. GONZALEZ CARA, MARIA DOLORES ADMITIDA
5. RODRIGUEZ GOMEZ, CRISTINA ADMTIDA
6. SUAREZ SANCHEZ, RAMON JOSE ADMITIDO

CAUSAS DE EXCLUSION:

No acreditar hallarse en la situacién de servicio activo en la categoria de policia o en una situacién administrativa en la que, conforme a la
legislacién basica en materia de funcion publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.

No acreditar tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en la categoria de policia.

No acreditar hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad.

No acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado
servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afos.

No acreditar estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido en las bases de la convocatoria.

No acreditar estar en posesién de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar el compromiso de conducir vehiculos policiales.
No acreditar el abono del importe de la Tasa por acceso al empleo publico.

No acreditar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos cinco afios,
desde la fecha de la toma de posesién en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion.

TERCERO. Conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras del proceso selectivo y en concreto en la base 1.3, que
dispone:

(..)

En su caso si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fueran
declaradas desiertas, se acumularan al turno libre

Se tramita en primer lugar la seleccion de aspirantes para la plaza de movilidad sin ascenso, vacante F1600,
por el sistema de concurso de méritos, estableciéndose la siguiente fecha, lugar y hora para que el tribunal de seleccion
realice la valoracién del concurso de los aspirantes:

FECHA: Dia 27 de marzo de 2026
LUGAR: Jefatura de la Policia Local de Motril, avenida Norman Bethune

HORA: 8 horas.
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CUARTO. Finalizado el plazo de reclamaciones, realizado el concurso de méritos de la plaza por movilidad, y
atendiendo a lo dispuesto en las bases que rigen la convocatoria se fija la fecha, lugar y hora de celebracion del primer
ejercicio de la oposicién para la para la provisién de 5 plazas de policia local, vacantes F2273-F2281-F3837-F3838-

F150 por turno libre

FECHA: Dia 8 de abril de 2026.
LUGAR: Centro asociado de la UNED Motril, Avd. Marquesa de Esquilache, s/n, Casa de la Palma, Motril.
HORA: 12:30 horas.

CUARTO. La composicién del tribunal de selecciéon se encuentra publicada en las bases de la convocatoria que se
publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 206, de 29 de octubre de 2025, para conocimiento
general.

QUINTO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la pagina web del
Ayuntamiento de Motril, (www.motril.es) y en tablén de anuncios electrénico, apartado Publicaciones Oficiales,
Empleo Publico, Oferta publica de empleo.”

Lo que se hacer publico para general conocimiento.
En Motril, a 4 de marzo de 2026

Firmado por: alcaldesa-presidenta: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009128

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Administracién

PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO T 04 2025

PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO T 04 2025

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Orgiva (Granada), HACE SABER: Que por
Decreto de Alcaldia n® 2026 -0116, de fecha 3 de marzo de 2026, ha sido aprobado el padrén de contribuyentes de la
tasa por AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, correspondiente al periodo de facturacion 4° trimestre de 2025. A
partir de la publicaciéon de este edicto en el BOP se abre un plazo de mes para reclamaciones, en ausencia de las
mismas se entenderd aprobado definitivamente el citado padrén. Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Orgiva, a 3 de marzo de 2026
Firmado por: Raul Orellana Vilchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009047
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

Lista definitiva de admitidos y excluidos, nombramiento Tribunal y fecha
1° ejercicio para cobertura plazas de Policia Local

Lista definitiva de admitidos y excluidos, nombramiento Tribunal y fecha 1° gjercicio para cobertura plazas de Policia

Local

Visto que ha expirado el plazo de diez dias habiles concedido para la presentacion de reclamaciones o subsanacion
de defectos, en relacién con el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, para las pruebas de seleccién
de personal para la provision como funcionario/a de carrera de dos plazas vacantes de Policia Local del ayuntamiento
de Santa Fe, mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

Vista subsanacion de defectos presentada dentro de dicho plazo por:

N° de identificacion fiscal Nombre

R YA AGUILERA HERRERA, VICTOR

RGO JH* ARCO RAMOS, GERMAN

HrkBQG** BOLIVAR PEREZ, JOSE CARLOS
HHRGA D ** CABRERIZO RODRIGUEZ, CARMEN
*Hk)Q45x* DURAN VALLEJO, CARLOS

*HRAL0Q* GARRIDO IBANEZ, JOSE LUIS
FHFDQG* MARTINEZ MARTOS, AGUEDA MARIA
**4084%* MOCHON LINARES, OMAIRA

QOG5 H* UCEDA CARMONA, DANIEL

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de
27 de mayo de 2025 (BOP Granada n°® 107 de 9/06/2025), y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Estimar las subsanaciones presentadas dentro de dicho plazo por:

N° de identificacion fiscal Nombre
Ay ki AGUILERA HERRERA, VICTOR
**%6Q1 3%+ ARCO RAMOS, GERMAN
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*rkJBQG** BOLIVAR PEREZ, JOSE CARLOS
HIRGADOF* CABRERIZO RODRIGUEZ, CARMEN
k4 045H* DURAN VALLEJO, CARLOS
*HEAAQQ* GARRIDO IBANEZ, JOSE LUIS
HEDQBQ* MARTINEZ MARTOS, AGUEDA MARIA g
k4084 H* MOCHON LINARES, OMAIRA (r;u
Q85 H* UCEDA CARMONA, DANIEL £
SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as S
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS: 2
o
N
=
N° de identificacion fiscal | Nombre g
R (Y i AGUILERA HERRERA, VICTOR %
HK*GQ 3H* ARCO RAMOS, GERMAN o
*K*Q1 85 ** ARIAS DELGADO, JUAN MANUEL T
k4 5Q5* BOLIVAR PEREZ, JOSE CARLOS 8
*IRGADOR* CABRERIZO RODRIGUEZ, CARMEN %
RGBT H* CALLEJAS CABALLERO, SANDRA §
HIKGIETHE CANAS RODRIGUEZ, LAURA g
HIKG DGk CORNAGHI MODENA, MATTEO RENATO 12
FHEDQAQ* CORTACERO RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL ?é
k4 045H* DURAN VALLEJO, CARLOS ';
()T EH* EVANGELISTA VILLAESPESA, JESUS AGUSTIN =
*rRGOTGH* FATOUL MORCILLO, GEORGE ELIAS
*IKQAQIHE FERNANDEZ CARRO, OSCAR '§
HIH7 IG5 hk FERNANDEZ LOPEZ, JUAN CARLOS g
*IKGED DRk FERNANDEZ ORTEGA, PABLO -g
*ixkD G EH* FERRER SANCHEZ, ANTONIO '%
HHRGEQZ*r GARCIA MUELA, MARIA JOSE g
***ALOQF* GARRIDO IBANEZ, JOSE LUIS g
R <10k GOMEZ CRUZ, JUAN FRANCISCO g
paciels i GONZALEZ NAVARRO, JORGE 22:
*ik8020%* GONZALEZ RODRIGUEZ, ANTONIO MANUEL i,é
m
o.
(o
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HRXG()3 Pk HEREDIA MUNOZ, ANTONIO
XA T QR HIGUERAS MARTINEZ, RAFAEL
RT3 *r JIMENEZ GARCIA, ANTONIO JOSE
s Te IR LIEBANA GUTIERREZ, MARIO
*I* QT GHH LINARES MEGIAS, JOSE MANUEL g
*RXZDAD KK LOPEZ CARMONA, MARIA DEL CARMEN E
KT AT T LOPEZ FERNANDEZ, JOSE DAVID £
R 10l MARTINEZ ESCOBOSA, BELEN —_—
RXDAAQGHH MARTINEZ HERRERA, MIGUEL &
HHRDQBQ* MARTINEZ MARTOS, AGUEDA MARIA §
x4 0B4** MOCHON LINARES, OMAIRA §
*i*GG] Q¥ MOLINO CHICA, ROCIO %
*k*3QZ Pk MONTERO MARTIN, LIDIA §
R G v MORENO AGUILAR, FERNANDO %
s Ts 1oV NAVARRO GIRON, DAVID =
Kk DEG K NUNEZ REDONDO, CARLOS 9
BT IS ud PAREJA GARCIA, GERMAN §
BT 21K i PEULA MORENO, MARIA §
*RXDBAGH PRIETO GARCIA, JUAN DE DIOS §
RacH V. RAMIREZ HEREDIA, JUAN JOSE Z“J
*RXQDT QR RIVAS ORTEGA, FEDERICO ;?:3
k7 0BQ** ROMERO LOPEZ, FRANCISCO JOSE ;
*kx] QQQO** RUEDA RUEDA, MANUEL z
*R*5] Q1+ RUEDA SANCHEZ, ALVARO
*RXGAQTH RUIZ MOLINA, JOSE DAVID R
KR*ZATEH SALCEDO SOLA, IGNACIO g
%0090 ** SALDANA LOPEZ, JOSE FRANCISCO ﬁ_ﬁ
*IXYGATH SANCHEZ JIMENEZ, IRENE §
*k*33QG** SANCHEZ MORENO, JESUS 2
KRG IATH SANZO MORENO, VICTORIA g
*K*ZABGH TEJADA BUENO, ANA PATRICIA g
k985 ** UCEDA CARMONA, DANIEL ‘S
HRHT ] TQR* VERDUGO MOYA, RAUL %
@
o
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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Ne de identificacion

. Nombre Motivo de la exclusion

fiscal

*rk] D3GH* ALVAREZ POLO, SARA iI;Ioj)presenta requisitos 3. d), f), g),
No presenta requisitos 3. d), f), g),

***8016** CUMPLIDO FRANCO, PABLO |i), j), modelo normalizado Anexo IV,

ni justificante pago tasa

. No presenta requisitos 3. d), f), g),
***E337r* RUIZ LOPEZ, FRANCISCO modelo normalizado anexo IV ni

JAVIER o
justificante pago tasa

TERCERQO. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y, complementariamente, en
el Tablén de anuncios situado en la sede electronica municipal (www.santafe.es) para general conocimiento. No sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de este procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada. Estos anuncios se realizaran exclusivamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento situado en la sede
electrénica municipal (www.santafe.es).

CUARTO. De acuerdo con la base 6 y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal Calificador estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: D* Gema Vera Baena, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa fe.

Suplente Presidente: D. Pablo Emilio Martin Martin, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe
Secretaria: D* Mercedes Zambrano Pacheco, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.
Suplente Secretario: D.Juan Eugenio Morales Cruz, Oficial de Policia del Ayuntamiento de Santa Fe.

1° Vocal: D* M2 José Sanchez Molina, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

Suplente 1° Vocal: D2 Fernando Pelaez Cervantes, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa fe
2° Vocal: D.Francisco Javier Iglesias Iglesias, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albolote.
Suplente 2° Vocal: D? Sara Almagro Lépez, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Glevejar.

3° Vocal: D. Miguel Santiago Alonso Sanchez, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albufiol.
Suplente 3° Vocal: D? Maria de las Mercedes Alvarez Rojas, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Atarfe
4°%ocal: D. Antonio Jesls Rueda Pifiar, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Atarfe

Suplente 4° Vocal: D* Maria Vanesa Franco Garcia, funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Zubia

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del RD 364/1995, de 10 de
marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

QUINTO.- La constitucion del Tribunal Calificador se realizara el dia 25 de Marzo de 2026, a las 09:00 horas, en las
oficinas del Ayuntamiento de Santa Fe, sito en Plaza de Espafia, s/n, y el desarrollo de la primera fase de las pruebas:
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http://www.santafe.es/

Oposicion, APTITUD FISICA, prevista en la base 8.1.1., tendra lugar el dia 26 de Marzo de 2026, alas 09:00 horas,
en el Polideportivo Municipal de Santa Fe ubicado en la calle Carlos Ill, s/n, de Santa Fe. Citese para ello a los
miembros para que acudan a las sesiones.

SEXTO. Contra esta resolucion podran interponer los siguientes RECURSOS:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el 6rgano que ha dictado este acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion.

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion; salvo que
hubiese interpuesto previamente el potestativo de reposicion en cuyo caso, el plazo para interponer el recurso
Contencioso-Administrativo sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de
la desestimacion, cuando ésta sea formulada de forma expresa o seis meses a contar desde el dia siguiente en que el
referido recurso potestativo de reposicion se haya de entender desestimado de forma presunta.

No obstante, se podré interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

En Santa Fe, a 3 de marzo de 2026. Firmado por D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa
Fe
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009026
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

Administracion

Cuenta General 2024

Cuenta General 2024

D2. Pilar Sanchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Sorvilan, hace saber:

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas celebrada el 26 de febrero de 2026, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[hitps://sorvilan.sedelectronica.es/info.0].

En Sorvilan, a 3 de marzo de 2026

Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta, D?. Pilar Sanchez Sabio
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009020
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

Administracion

Cuenta General 2023

Cuenta General 2023

Da. Pilar Sanchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Sorvilan, hace saber:

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas celebrada el 26 de febrero de 2026, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://sorvilan.sedelectronica.es/info.0].

En Sorvilan, a 3 de marzo de 2026
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta, D?. Pilar Sanchez Sabio
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008970
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracién

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL DE LA
ENTIDAD 2026, PLANTILLA DE PERSONAL Y BASES DE EJECUCION

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD 2026, PLANTILLA DE PERSONAL Y
BASES DE EJECUCION

D. FRANCISCO GUTIERREZ BAUTISTA, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(GRANADA),

HACE SABER:

Que no se ha presentado reclamacion alguna al acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 2 de febrero de
2026, por el que se efectud la aprobacion inicial del Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2026,
Plantilla de personal, Bases de ejecucion, por lo que se considera definitivamente aprobado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se transcribe el resumen por capitulos:

1. RESUMEN GENERAL ESTADO INGRESOS / GASTOS.

CAPITULO IMPORTE CAPITULO IMPORTE
CAPITULO 1: IMPUESTOS CAPITULO 1: GASTOS DE
DIRECTOS 1.119.670,80 € PERSONAL 2.232.661,34 €
_ CAPITULO 2: GASTOS
CAP'T%’,\ILS“_\%E'C'\"%’SESTOS 61.500,00 € | CORRIENTES EN BIENES|  1.097.020,00
Y SERVICIOS
CAPITULO 3: TASAS, _
PRECIOS PUBLICOS Y 780.824,00 € CAP;IT#A‘SSEC;Q%TOS 22.070,27
OTROS INGRESOS
CAPITULO 4: CAPITULO 4:
TRANSFERENCIAS 1.827.148,30 € TRANSFERENCIAS 99.150,00
CORRIENTES CORRIENTES
CAPITULO 5: INGRESOS CAPITULO 5: FONDO DE
PATRIMONIALES 11.501,34 € CONTINGENCIA 12.431,08
OPERACIONES OPERACIONES
el At 3.800.644,44 € pel N Aty 3.463.338,69
CAPITULO 6: ENAJENACION CAPITULO 6:
DE INVERSIONES REALES 0,00 € INVERSIONES REALES 274.322,01€
CAPITULO 7 CAPITULO 7:
TRANSFERENCIAS DE 0,00 € TRANSFERENCIAS DE 0,00
CAPITAL CAPITAL
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OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 8: ACTIVOS
FINANCIEROS

0,00 €

0,00 €

OPERACIONES DE
CAPITAL

CAPITULO 8: ACTIVOS
FINANCIEROS

274.322,01

0,00 €

CAPITULO 9: PASIVOS

FINANCIEROS

0,00 €

CAPITULO 9: PASIVOS
FINANCIEROS

62.983,74

2.

Plantilla de Personal

BOP

I. FUNCIONARIOS DE CARRERA

N.°

DENOMINACION sllezs Grupo | Nivel Escala Subescala
SECRETARIA- HABILITACION SECRETARIA-
INTERVENCION 1 Al 30 NACIONAL INTERVENCION
TECNICO URBANISMO ADMINISTRACION

1 A2 26 ESPECIAL TECNICO MEDIO
TECNICO ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURAS 1 A2 26 ESPECIAL TECNICO MEDIO
TECNICO GESTION
CONTABLE Y ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIA 1 A2 26 ESPECIAL TECNICO MEDIO
TECNICO CONTRATACION ADMINISTRACION
Y PRESUPUESTOS 1 A2 26 ESPECIAL TECNICO MEDIO
MAESTRO ESCUELA DE
MUSICA 1 A2 18 TECNICO MEDIO
ADMINISTRATIVO RRHH Y ADMINISTRACION
RECAUDACION 1 Cc1 22 GENERAL ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
URBANISMO/SECRETARIA 1 Cc1 22 GENERAL ADMINISTRATIVA
ANIMADOR ADMINISTRACION
SOCIOCULTURAL 1 Cc1 22 GENERAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
ADMINISTRACION GENERAL 1 c2 18 GENERAL AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
CONTABILIDAD 1 c2 18 GENERAL AUXILIAR
JEFE POLICIA LOCAL ADMINISTRACION SERVICIOS

1 Cc1 22 ESPECIAL ESPECIALES
POLICIA LOCAL ADMINISTRACION SERVICIOS

2 Cc1 22 ESPECIAL ESPECIALES
TOTAL 14
Il. PERSONAL LABORAL

DENOMINACION N.° plazas Grupo Nivel

OFICIAL SERVICIO RSU 1 c2 18
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OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES/RSU

OPERARIO LIMPIEZA VIARIA-
BARREDORA

PEON RSU

PEON LIMPIEZA VIARIA

PEON DE JARDINERIA
MAESTRA ESCUELA INFANTIL
TECNICO ESCUELA INFANTIL
OFICIAL LIMPIEZA

LIMPIADORA CENTROS
EDUCATIVOS

LIMPIADORA

MONITOR DEPORTIVO

SOCORRISTA/MONITOR
DEPORTIVO(3 MESES AL ANO)

ANIMADOR/ATURISTICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATENCION AL CIUDADANO

OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES

OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES
PEON SERVICIOS MULTIPLES
DINAMIZADOR GUADALINGO
VIGILANTE/NOTIFICADOR
EDUCADOR SOCIAL

AUXILIARES DE AYUDAA
DOMICILIO

1 EN PROCESO DE
ESTABILIZACION

1
1 VACANTE

1

1 EN PROCESO DE
ESTABILIZACION

1

3 (1 EN PROCESO DE
ESTABILIZACION)

1 EN PROCESO DE
ESTABILIZACION

1 EN PROCESO DE
ESTABILIZACION

2

1 EN PROCESO DE
ESTABILIZACION

1

1 EN PROCESO DE
ESTABILIZACION

15 (7 EN PROCESO DE

ESTABILIZACION)

Cc2

Cc2

A2

C1

Cc2

Cc2

C1

Cc2

Cc2

Cc2

c2

A2

18

18

14

14

14

26

22

14

14

14

18

18

22

18

18

18

14

18

18

14

BOP

TOTAL

44

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos

que establecen las normas de dicha jurisdiccion.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Vélez de Benaudalla, a 3 de marzo de 2026.
Firmado por: D. Francisco Gutiérrez Bautista

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion de Justicia
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA
SECRETARIA DE GOBIERNO

NUMERO 2026009375
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EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ TITULAR DE ALBONDON (GRANADA)

Pagina 1 de 1

EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 24/02/2026, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos
que a continuacion se expresan:

CVE: BOP-GRA-2026-047033

PARTIDO JUDICIAL DE MOTRIL

D. DANIEL ALVAREZ GOMEZ, Juez de Paz TITULAR de
ALBONDON (GRANADA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la
notificacion, o publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente.

En Granada ) a ) 4 de marzo de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion de Justicia
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA
SECRETARIA DE GOBIERNO

NUMERO 2026009414
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EDICTO NOMBRAMIENTO JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DE GUADIX (GRANADA)
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EDICTO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 24/02/2026, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos
que a continuacion se expresan:

CVE: BOP-GRA-2026-047034

PARTIDO JUDICIAL DE GUADIX

D ALMUDENA LOPEZ LOPEZ, Juez de Paz
SUSTITUTO de BEAS DE GUADIX (GRANADA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el
plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la
notificacion, o publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia correspondiente.

En Granada a 4 de marzo de 2026.
Firmado por: D. PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026008971

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE TARRAMONTA

CUOTA RIEGO FIJO Y/O SOBRANTES, ASI COMO RENUNCIAS TEMPORALES Y CANON CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR PARA EL EJERCICIO 2026

Confeccionados los padrones anuales de las Cuotas de Riego Fijo y/o Sobrantes, asi como renuncias temporales
y Canon Confederacion Hidrografica del Guadalquivir para el ejercicio 2026 de la Comunidad de Regantes de la
Acequia de Tarramonta; se exponen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las
Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones, durante
dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos individuales, presentar reclamacion o subsanar errores
relativos al padrén, mediante la correspondiente presentacion de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse
reclamaciones, los referidos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal competente
de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes, y por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso sera
unico y comprendera desde 01/05/2026 hasta el 30/06/2026, ambos inclusive o inmediato habil posterior.

Se establece un periodo de descuento del 10% a aquellos usuarios cuyos recibos queden ingresados entre el
dia 1y el 30 de abril de 2026.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el
caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de
Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual, y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su caso
de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:

-Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el 15 de febrero de 2026, con un reparto de 14,50 €/marijal
para Riego Fijo, 14,00 €/marjal de sobrantes y 14,50 €/marjal para Renuncias Temporales y 6,50 €/marjal para Canon.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a tres de marzo de 2026
Firmado por: Aben Rodriguez Lépez. El Recaudador
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009107
Otras Entidades

CAMARAS OFICIALES
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA Y NAVEGACION DE MOTRIL
GERENCIA

Convocatoria Ayudas Programa Pyme Innova 2026

Convocatoria Ayudas Programa Pyme Innova 2026

BDNS (Identif.): 890387

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/890387)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Motril informa de la Convocatoria Publica de ayudas
para el desarrollo de Planes de implantacion de soluciones innovadoras en el marco del Programa Pyme Innova,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero— Beneficiarios

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Motril, que se encuentren dadas de alta en el Censo
del IAE.

Segundo- Objeto

Promover la participacion de las pymes en el Programa Pyme Innova para desarrollar planes de implantacion de
soluciones innovadoras, subvencionados en un 85% a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-
2027 (POPE).

Tercero— Convocatoria

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de la Camara de
Motril. Ademas, puede consultarse a través de la web www.camarademotril.es

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.
Cuarto- Cuantia

La cuantia total de las ayudas econdmicas para pymes a otorgar con cargo a esta convocatoria de 12.733,00 €, sobre
un presupuesto de 14.980,00 € para la ejecucion de la Fase Il de Implantacion por parte de las pymes beneficiarias.

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 6.366,50 €, sobre un presupuesto maximo elegible de 7.490,00 €
(7.000,00 € de coste directo + 490,00 € de costes indirectos asociados), que sera prefinanciado en su totalidad por la
empresa beneficiaria y cofinanciado posteriormente por FEDER en un 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Innova, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 26.341,72 €, en
el marco del "Programa Plurirregional de Espana FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico
y seguimiento.

Quinto— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se abre a las 09:00h, una vez transcurridos 5 dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio y hasta las 14:00h del dia 30 de abril de 2026. si bien
el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Lugar de la Firma: Motril
Fecha de la Firma: 2026-03-02
Firmante: Antonio Rojas Arquero - Secretario General
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009102
Otras Entidades

CAMARAS OFICIALES
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA Y NAVEGACION DE MOTRIL
GERENCIA

Convocatoria Ayudas Programa Pyme Digital 2026

Convocatoria Ayudas Programa Pyme Digital 2026

BDNS (Identif.): 890409

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/890409)

La Camara de Comercio, Industria, Servicios [y Navegacion] de Motril informa de la Convocatoria Publica de ayudas
para el desarrollo de planes de apoyo de soluciones TIC en el marco del Programa Pyme Digital, cofinanciado por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero. — Beneficiarios.

Pymes, de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Motril, que se encuentren dadas de alta en el Censo
del IAE.

Segundo. — Objeto.

Promover la participacion de las pymes en el Programa Pyme Digital, poniendo a su disposicion servicios de apoyo y
ayudas econdmicas para implantar soluciones TIC, subvencionadas en un 85% a través del Programa Plurirregional
de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

Tercero. — Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicién de las empresas en la sede electrénica de la Camara de
Motril. Ademas, puede consultarse a través de la web www.camarademotril.es

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.
Cuarto. — Cuantia.

La cuantia total de las ayudas econémicas para pymes a otorgar con cargo a esta convocatoria de 19.099,50 €, sobre
un presupuesto de 22.470,00 € para la ejecucion de la Fase |l de Implantacion por parte de las pymes beneficiarias.

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 6.366,50 € sobre un presupuesto maximo elegible de 7.490,00 €
(7.000,00 € de coste directo + 490,00 € de costes indirectos asociados), que sera prefinanciado en su totalidad por la
empresa beneficiaria y cofinanciado posteriormente por FEDER en un 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Digital, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 31.128,29 €, en
el marco del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico
y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se abre a las 09:00h, una vez transcurridos 5 dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio y hasta las 14:00h del dia 30 de abril de 2026, si bien
el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Lugar de la Firma: Motril
Fecha de la Firma: 2026-03-02
Firmante: Antonio Rojas Arquero - Secretario General
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