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Junta de Andalucia —_—
- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente é
ACUERDO DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN GRANADA, POR LA QUE SE ABRE UN §
PERIODO DE INFORMACION PUBLICA Y AUDIENCIA DE DESLINDE Y DESAFECTACION S
PARCIAL. Expte. VP/01215/2019 <
Y
5

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso
selectivo para el ingreso en la especialidad de Arquitectura

RESOLUCION DELEGACION DEL PRESIDENTE FEBRERO DE 2025

N° 27 - martes 11 de febrero de 2025

EMPLAZAMIENTO INTERESADOS PA 824/2023 JCA NUM.2 GRANADA
Cese y nombramiento de personal eventual.

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se aprueba la relacion complementaria de personas aprobadas
en el proceso selectivo para el ingreso en la Subescala Auxiliar Administrativa

Ayuntamientos
- AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE
Aprobacion Inicial Proyecto de Delimitacion y ordenacion de la UE-9.

- AYUNTAMIENTO DE ALFACAR
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2025
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-DE-LA-DELEGACION-TERRITORIAL-EN-GRANADA-POR-LA-QUE-SE-ABRE-UN-PERIODO-DE-INFORMACION-PUBLICA-Y-AUDIENCIA-DE-DESLINDE-Y-DESAFECTACION-PARCIAL-Expte-VP-01215-2019-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-nombra-personal-funcionario-de-carrera-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-especia-00009/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-nombra-personal-funcionario-de-carrera-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-especia-00009/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-nombra-personal-funcionario-de-carrera-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-especia-00009/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-DELEGACION-DEL-PRESIDENTE-FEBRERO-DE-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EMPLAZAMIENTO-INTERESADOS-PA-824-2023-JCA-NUM-2-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Cese-y-nombramiento-de-personal-eventual/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-aprueba-la-relacion-complementaria-de-personas-aprobadas-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingr-00006/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-aprueba-la-relacion-complementaria-de-personas-aprobadas-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingr-00006/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-aprueba-la-relacion-complementaria-de-personas-aprobadas-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingr-00006/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-Proyecto-de-Delimitacion-y-ordenacion-de-la-UE-9/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-PRESUPUESTO-GENERAL-PARA-2025/

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR BOP

EDICTO LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS/AS EXCLUIDOS/AS CONVOCATORIA UNA
PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A POR CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE

- AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Cumplimentacion de lo establecido en el art. 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, sobre n° de puestos de trabajo reservados
a personal eventual (4° Trimestre 2024)
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Nombramiento de Concejal en Consejo Escolar Colegio Publico Nazaries

- AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Convocatoria y Bases 1 plaza Oficial de la Policia Local (Promocion interna, concurso-
oposicion)
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- AYUNTAMIENTO DE BAZA
BASES DE SELECCION 3 PLAZAS POLICIA LOCAL OPOSICION LIBRE

- AYUNTAMIENTO DE CACIN
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES
- AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA

APROBACION INICIAL UE C13 DE CAPILEIRA

CVE: BOP-GRA-2025-027000

- AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Nombramiento Peon Construccion por estabilizacion
Nombramiento Jardinero por estabilizacion
Nombramiento Monitor/Director Banda Musica por estabilizacion
Nombramiento Oficial Recogida Basura por estabilizacion
Nombramiento Dinamizadora Guadalinfo por estabilizacion

- AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA
AMPLIACION ATRIBUCIONES JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

N° 27 - martes 11 de febrero de 2025

Rectificacion bases Conserje-mantenimiento (Jornada parcial 20 horas semanales)
- AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE 001/2023 TRPGOU MANZANA J
SAU-2 (Expte. 1082/2023)

- AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

Aprobacion provisional la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por uso de la via
publica por Vados y reservas de espacio
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-LISTA-PROVISIONAL-ADMITIDOS-AS-EXCLUIDOS-AS-CONVOCATORIA-UNA-PLAZA-DE-BIBLIOTECARIO-A-POR-CONCURSO-OPOSICION-EN-TURNO-LIBRE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-LISTA-PROVISIONAL-ADMITIDOS-AS-EXCLUIDOS-AS-CONVOCATORIA-UNA-PLAZA-DE-BIBLIOTECARIO-A-POR-CONCURSO-OPOSICION-EN-TURNO-LIBRE/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Cumplimentacion-de-lo-establecido-en-el-art-104-bis-de-la-Ley-7-1985-de-2-de-abril-Reguladora-de-las-Bases-de-Regimen-Local-sobre-n-de-puestos-de-trabajo-reservados-a-personal-eventual-4-Trimes/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-Concejal-en-Consejo-Escolar-Colegio-Publico-Nazaries/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-y-Bases-1-plaza-Oficial-de-la-Policia-Local-Promocion-interna-concurso-oposicion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-y-Bases-1-plaza-Oficial-de-la-Policia-Local-Promocion-interna-concurso-oposicion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-DE-SELECCION-3-PLAZAS-POLICIA-LOCAL-OPOSICION-LIBRE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-MODIFICACION-IMPUESTO-DE-BIENES-INMUEBLES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-UE-C13-DE-CAPILEIRA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-Peon-Construccion-por-estabilizacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-Jardinero-por-estabilizacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-Monitor-Director-Banda-Musica-por-estabilizacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-Oficial-Recogida-Basura-por-estabilizacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-Dinamizadora-Guadalinfo-por-estabilizacion/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/AMPLIACION-ATRIBUCIONES-JUNTA-DE-GOBIERNO-LOCAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-bases-Conserje-mantenimiento-Jornada-parcial-20-horas-semanales/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-PUBLICA-PARA-LA-ELECCION-DE-JUEZ-DE-PAZ-SUSTITUTO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-ESTUDIO-DE-DETALLE-001-2023-TRPGOU-MANZANA-J-SAU-2-Expte-1082-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-ESTUDIO-DE-DETALLE-001-2023-TRPGOU-MANZANA-J-SAU-2-Expte-1082-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-la-Ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-por-uso-de-la-via-publica-por-Vados-y-reservas-de-espacio/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-la-Ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-por-uso-de-la-via-publica-por-Vados-y-reservas-de-espacio/

Aprobacion inicial Ordenanza municipal reguladora del USO, APROVECHAMIENTO Y
CIRCULACION DE LAS VIAS PUBLICAS (VADOS Y RESERVAS DE ESPACIO

- AYUNTAMIENTO DE LANJARON

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL Y PLANTILLA DE PERSONAL
2025

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

INFORMACION PUBLICA DE PROYECTO DE ACTUACION PARA CAMPAMENTO DE
TURISMO-OCIO EN MOTRIL

- AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO POR CONCURSO-OPOSICION

- AYUNTAMIENTO DE VALOR
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025
- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Aprobacion Inicial Ordenanza municipal reguladora de los medios de intervencion
municipal sobre la actividad urbanistica y sus modelos

BOP
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-Ordenanza-municipal-reguladora-del-USO-APROVECHAMIENTO-Y-CIRCULACION-DE-LAS-VIAS-PUBLICAS-VADOS-Y-RESERVAS-DE-ESPACIO/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-PRESUPUESTO-2025-00009/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-Ordenanza-municipal-reguladora-de-los-medios-de-intervencion-municipal-sobre-la-actividad-urbanistica-y-sus-modelos/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-Ordenanza-municipal-reguladora-de-los-medios-de-intervencion-municipal-sobre-la-actividad-urbanistica-y-sus-modelos/

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2025006197
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

ACUERDO DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN GRANADA, POR
LA QUE SE ABRE UN PERIODO DE INFORMACION PUBLICA Y
AUDIENCIA DE DESLINDE Y DESAFECTACION PARCIAL. Expte.:
VP/01215/2019

ACUERDO DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN GRANADA, POR LA QUE SE ABRE UN PERIODO DE
INFORMACION PUBLICA Y AUDIENCIA DE DESLINDE Y DESAFECTACION PARCIAL. Expte.: VP/01215/2019

ACUERDO DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN GRANADA, DE LA CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE, POR LA QUE SE ABRE UN PERIODO DE INFORMACION PUBLICA Y AUDIENCIA DEL EXPEDIENTE DE
DESLINDE Y DESAFECTACION PARCIAL DE LA ViA PECUARIA DENOMINADA “VEREDA DE LOS TRAMPOSOS”, EN
EL TRAMO QUE ATRAVIESA EL PLAN PARCIAL DE ORDENACION DEL SECTOR PP-S2 DE PGOU DE GRANADA, EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE GRANADA, PROVINCIA DE GRANADA.

Vias Pecuarias.--Expediente: VP/01215/2019

Mediante resolucion de 15 de mayo de 2024 de la Viceconsejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, por la que se acuerda iniciar el procedimiento administrativo de deslinde parcial de la via pecuaria denominada
“Vereda de los Tramposos”, en el tramo que atraviesa el Plan Parcial de Ordenacion del Sector PP-S2 de PGOU de
Granada, en el término municipal de Granada, provincia de Granada. (Expte. VP/01215/2019).

Mediante resolucién de 24 de enero de 2025 de la Viceconsejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, por la que
se acuerda iniciar el procedimiento administrativo de desafectacion parcial de la via pecuaria denominada “Vereda de los
Tramposos” y su acumulacion al procedimiento de deslinde, en el tramo que atraviesa el Plan Parcial de Ordenacion del
Sector PP-S2 del PGOU de Granada, en el término municipal de Granada, provincia de Granada. (Expte. VP/01215/2019).

De conformidad con lo establecido en los articulos 15.1, 15.2, 20.1 y 31 del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A. nim. 87 de 4 de agosto),
modificado por el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacién
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el
impulso de la actividad econdmica en Andalucia, asi como en los articulo 82 y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

ACUERDO

PRIMERO: La apertura de un periodo de INFORMACION PUBLICA Y AUDIENCIA, en el seno del procedimiento
administrativo de deslinde y desafectacion parcial de la via pecuaria denominada “Vereda de los Tramposos”, en el tramo
que atraviesa el Plan Parcial de Ordenacion del Sector PP-S2 de PGOU de Granada, en el término municipal de Granada,
provincia de Granada. (Expte. VP/01215/2019).

SEGUNDO: La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y web institucional de la Consejeria de
Sostenibilidad y Medio Ambiente del presente acuerdo, a fin de que durante el plazo de UN MES, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, que se realizara el proximo dia 11 de febrero de 2025, cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estimen oportunas.

Simultdaneamente a la actuacion anterior, esta Delegacion Territorial en Granada pondra el presente expediente en
conocimiento de los particulares, Corporaciones Locales, Organizaciones Profesionales Agrarias y Ganaderas,
Organizaciones o Colectivos cuyo fin sea la defensa del medio ambiente y otros 6érganos de la administracion autonémica y
estatal que resulten directamente afectados y consten como interesados en el correspondiente expediente, para que en el
plazo de 15 DIAS aleguen y presenten los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.
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TERCERO: Durante el periodo de informacién publica y audiencia, el citado acuerdo, asi como la documentacion
relacionada con el expediente de referencia, estara disponible en formato electronico para su consulta en la web institucional
de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través del siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asi como en la Delegacion Territorial en Granada, situada en Avda. Joaquina Eguaras, numero 2. Edificio
"Almanjayar", 18013, Granada, y en el Ayuntamiento de Granada, Concejalia de Urbanismo y Obras Publicas, Subdireccion
de Gestion Urbanistica, sito en Calle Gran Capitan nimero 22, 18002, Granada, en horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

CUARTO: Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este acuerdo, deberan presentarse
por escrito bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria de
Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, tal y como lo previene el articulo 44 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el presente anuncio servira como notificacion cuando los interesados en este
procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacion o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica que en caso de transmision de algun derecho de los que
integren la pretension de titularidad, debera comunicarse a esta Delegacion Territorial, informando de la tramitacion del
presente expediente al nuevo titular.

Por ultimo, se le comunica que el acuerdo de apertura del periodo de informacién publica y audiencia, al ser un acto
de tramite, no es definitivo en la via administrativa por lo que no cabe recurso alguno contra el mismo. Contra el presente
acto de tramite, que no impide continuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa pudiendo oponerse los
interesados al mismo en los recursos procedentes frente a la Resolucién que ponga fin al procedimiento (Articulos 112 y ss.,
de la Ley, 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Relacion de titulares catastrales afectados segun datos obtenidos a fecha 25 de junio de 2024 en los archivos de la
Oficina Virtual de Catastro:

NOMBRE/NIF/CIF NOMBRE/NIF/CIF
Q9150009J S4111001F
P1802200D Q9150013B
P1808900C Q1818002F
Q4117001J 24234615K
S2817015G
Euroinmo Properties SLU
Q28780171
B18427146

EL DELEGADO TERRITORIAL EN GRANADA

Fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025006301
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracién Electrénica, por la que se nombra personal funcionario de
carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Arquitectura

Expte.: 2025/PES_01/000541 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la
especialidad de Arquitectura de la escala de Administracién Especial de la Diputacién de Granada, convocado por
Resolucién de 1 de diciembre de 2021 (BOP 01/12/2021).

Mediante Resoluciéon de 1 de diciembre de 2021, de la Delegacion de Recursos Humanos («Boletin Oficial de la
Provincia» de 01 de diciembre de 2021), se convocé el proceso selectivo para ingreso en la especialidad de Arquitectura
de la Diputacion de Granada.

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacion de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 3/01/2025) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y en la base 9 de la Resolucion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la especialidad de Arquitectura, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la especialidad de
Arquitectura de la escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada, a las personas aspirantes que se
relacionan en el anexo de esta Resolucién, ordenadas de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso
selectivo y con expresion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicion de
personal funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.
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Asi lo resuelve y firma D2 Moénica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y S
Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de 5
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los s
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto ™
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica. £
T
[a
ANEXO | N
S
Relacién de nombramientos en la especialidad de Arquitectura S
=
=)
3
NUmero . Plaza/ Nivel
de Apellidos y NIE Centrp de Cédigo  Complemento Complem_ento
Nombre destino . Especifico
orden PT Destino o
de la Torre Servicio de 90250/ g
1 Barranco, *rxQA3Qr* proyectos y 24 18.660,46 €. N
. 0270 o
Jesus obras D
Crespo . . )
2 Cascales, **QB51** Aswtgqqa a 90258/ 24 18.660,46 €. P
: municipios 0258 s
Juan Jose o
3 Vallecillo wgpaEee | Asistenciaa 92142/ 24 18.660,46 €. &
Zorrilla, Angel municipios 2142 @
. . . G
4 Polo Conglero, ok 4502k Asistencia a 90260/ 24 18.660,46 €. >
Ascension municipios 0260

En Granada, a 5 de febrero de 2025
Firmado por: Moénica Castillo de la Rica
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025006406
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DELEGACION DEL PRESIDENTE FEBRERO DE 2025

Resolucion n°® 347, de 3 de febrero de 2025, relativa a la Delegacion del Sr. Presidente de la Diputacion de Granada
los dias 5 y 6 de febrero de 2025.

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Diputacion Provincial de Granada, con fecha 3 de febrero de
2025, y numero de registro 347, ha dictado la siguiente

RESOLUCION

Constituida la Corporaciéon en sesion de 13 de julio de 2023 y tomada posesion del cargo de Presidente, de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente.

Vista la Resoluciéon nimero 3626, de fecha 18 de julio de 2023, relativa al nombramiento de Vicepresidentes/as.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 67 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y el articulo 20.2 del Reglamento Organico
Provincial, por motivos de agenda institucional y a fin de atender adecuadamente la Presidencia de la Diputacion para
los dias los dias 5 y 6 de febrero de 2025,

DISPONGO:

PRIMERO.- La sustitucion del Sr. Presidente de la Diputacion, en la totalidad de sus funciones, por la Sra.
Vicepresidenta Segunda, D? Marta Nievas Ballesteros, los dias 5 y 6 de febrero de 2025.

SEGUNDO.- Del nombramiento que antecede se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, sin perjuicio de su efectividad
durante los dias sefialados.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente recurso de
reposicién potestativo ante el Sr. Presidente de esta Diputacién Provincial de Granada en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la recepcién de la presente notificacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada que
corresponda, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, Don Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, lo que, por
la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a la fecha de firma electronica.

En Granada, a fecha de firma electrénica.
Firmado por: D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero

PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

N

S

g

NUMERO 2025006657 2

Administracién Local g

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA ?_g

TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA éﬁ

N

S

EMPLAZAMIENTO INTERESADOS PA 824/2023 JCA NUM.2 5

GRANADA 8
Emplazamiento interesados en la demanda contra la Resolucion Num., 3141 de 23 de junio de 2023 que desestima el -

recurso de alzada contra las valoraciones provisionales de tres plazas de la escala de Gestion. 3

R

N

<

Ref. Procedimiento Abreviado 824/23 g

EXPDTE MOAD 2023/PES_01/021850 S‘E

&

Con fecha seis de febrero de 2025 el Presidente de la Diputaciéon de Granada emiti6 la siguiente, é

i

>

O

RESOLUCION numero 414

En uso de las atribuciones que me vienen conferidas por la vigente legislacion en materia de Régimen Local, y

Dada cuenta de la comunicacion remitida por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nam. 2 de Granada, mediante la cual se
comunica la admisién a tramite del recurso NUm. 824/2023 (Procedimiento Abreviado) formulado por D2. Victoria Blazquez Pefialver
contra la Resolucion Num., 3141 de 23 de junio de 2023 que desestima el recurso de alzada contra las valoraciones provisionales
de tres plazas de la escala de Gestion, y se requiere a fin de que se remita a la Secretaria del Juzgado el expediente administrativo
correspondiente por via digital, en cumplimiento de lo establecido por la Ley de dicha Jurisdiccion, a través del presente HE
RESUELTO:

N° 27 - martes 11 de febrero de 2025

Y se requiere a fin de que se remita a la Secretaria del Juzgado el expediente administrativo correspondiente por via digital, en
cumplimiento de lo establecido por la Ley de dicha Jurisdiccion, a través del presente HE RESUELTO:

1.- Se proceda a remitir digitalmente el expediente administrativo correspondiente, incorporando la justificacion de los

emplazamientos efectuados

2.- Notificar integramente la presente resolucion en la forma legal correspondiente a todos cuantos aparezcan como
interesados en el expediente, emplazandoles para que en el plazo de nueve dias puedan comparecer y personarse en legal forma

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo NUm. 2 de Granada.
3.- Que la Diputacion de Granada se oponga al recurso contencioso-administrativo indicado, acordando la personacion en
el mismo y designando para la representacion y defensa en juicio de los intereses de esta Diputacién a los Letrados adscritos a la

Abogacia Provincial, a los que se dara traslado de la presente, asi como copia del expediente administrativo.

4.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Granada, siete de febrero de 2025. Diputada delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica, fdo. D.

2 Ménica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025006654
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Cese y nombramiento de personal eventual.

Resolucion del Presidente por la que se cesa y nombra a personal eventual para adaptarlo a la modificacion de la

plantilla de dicho personal para 2025.

Expte.: 2025/PPT_01/000008

Con fecha 24 de enero de 2025 y nimero de registro de resoluciones 243, con posterior rectificacion de errores de
fecha 4 de febrero de 2025 y numero de registro de resoluciones 353, el Presidente de la Diputacién Provincial de

Granada, ha dictado la siguiente:

Resolucion del Presidente por la que se cesa y nombra a personal eventual para adaptarlo a la modificacion

de la plantilla de dicho personal para 2025.

Resultando que por acuerdo de Pleno de fecha 2 de julio de 2023 se constituyé la nueva Corporaciéon quedando

establecidos el nUmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual de la Diputacién de Granada.

Considerando que el Pleno de la Diputacion Provincial de Granada, en sesion de 23 de diciembre de 2024, aprobé
definitivamente el Presupuesto General y la Plantilla de dicha entidad para el ejercicio 2025, publicado en el BOP de
30 de diciembre de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y en uso de las atribuciones reconocidas en el articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Cesar con efectos de 31 de diciembre de 2024 y nombrar con efectos de 1 de enero de 2025, a diverso personal

eventual para adaptarlo a la modificacién de la plantilla de dicho personal para 2025, tal y como se indica en la siguiente

tabla:
. Cesaenel Nombramiento Codigo de Caodigo del
Nombre y apellidos DNI
puesto en el puesto plaza puesto

Juan Francisco  Gutiérrez

***7649** | Asesoria nivel C | Asesoria nivel B 93385 3680
Martinez
Carlos Lopez Lopez ***8311** | Asesoria nivel C | Asesoria nivel B 93386 3681
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Secretaria  de
Carlos Cuerva Leyva ***9203** G Asesoria nivel E 93348 3581
rupo

Antonio Velasco Vallejo ***7686** | Asesoria nivel E | Asesoria nivel C 93061 3328
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Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion

ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su

notificaciéon, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.
En Granada, a 4 de febrero de 2025.
EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025006655
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica, por la que se aprueba la relacion
complementaria de personas aprobadas en el proceso selectivo para el
ingreso en la Subescala Auxiliar Administrativa

Expte.: 2022/PES _01/015940 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion

Electronica, por la que se aprueba la relacion complementaria de personas aprobadas en el proceso selectivo para el
ingreso en la Subescala Auxiliar Administrativa, convocado por Resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el 6rgano de seleccion la relacion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con la base 9 de la Resolucion
de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Subescala
Auxiliar Administrativa, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucion, de la relacion
complementaria de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo con la puntuacion final alcanzada por cada uno de
ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de la presente resolucion, deberan presentar en la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica copia auténtica de la titulacion, en su caso, y de los demés requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases
de la convocatoria no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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ANEXO | 2
=
Relacion complementaria de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso en la Subescala §
Auxiliar Administrativa -
g
N.° de orden Apellidos y nombre DNI Puntuacion total -
1 Zapata Fernandez, Maria Teresa *ik] 959%* 28,57 &
S
N
£
En Granada, a 6 de febrero de 2025 &
Firmado por: Ménica Castillo de la Rica a
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025005416
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracion

Aprobacion Inicial Proyecto de Delimitacion y ordenacion de la UE-9.

Aprobacion Inicial Proyecto de Delimitacion y ordenacion de la UE-9.

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 13/12/2024, la tramitacién y aprobacién de
la propuesta de delimitacién y ordenacién de la UE-9 de este municipio mediante actuacién de transformacion
urbanistica, se somete a informacion publica por el plazo de 1 mes, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio en el B.O. de la Provincia.

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo para que se
presenten las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://albolote.sedelectronica.es].

Todo ello a tenor de lo establecido en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la normativa vigente en materia de transparencia.

En Albolote, a 3 de Febrero de 2025

Firmado por El Alcalde Salustiano Urefia Garcia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

N
S
§
NUMERO 2025005430 5
Administracién Local )
O
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR ?_g
=)
Secretaria I
)
S
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 5
=)
2025 £
Aprobacién definitiva del Presupuesto General unico para el ejercicio 2025 -
(o]
3
D2. FATIMA GOMEZ ABAD, ALCALDESA-PRESDIENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (GRANADA). g
HACE SABER: Que no habiéndose presentado reclamaciones al acuerdo plenario de fecha 19 de diciembre de 2024, §
de aprobacion inicial del Presupuesto publicado en el B.O.P. n° 247 del pasado 24 de diciembre de 2.024, se considera j(‘
definitivamente aprobado, publicandose a nivel de capitulos: 5
INGRESOS: S
RESUMEN POR CAPITULOS ANO 2025 g
CAP. | IMPUESTOS DIRECTOS 1.429.460,00
CAP. I IMPUESTOS INDIRECTOS 52.000,00 0
CAP. Il TASAS Y OTROS INGRESOS 645.030,86 I3
()
CAP. IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.196.535,18 °
CAP.V INGRESOS PATRIMONIALES 24.000,00 £
CAP. VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 1.000,00 “:f
©
CAP. VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 621.393,96 =
CAP. VIIl | ACTIVOS FINANCIEROS 16.000,00 §
CAP. IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 £
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 5.985.420,00 N
z
GASTOS:
RESUMEN POR CAPITULOS ANO 2025 %
g
CAP. | GASTOS DE PERSONAL 1.770.141,00 g
CAP. Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.762.931,90 ©
CAP. Il GASTOS FINANCIEROS 60.035,06 §
>
CAP. IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 436.909,43 o
CAP.V FONDO DE CONTINGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS 73.126,58 %
CAP. VI INVERSIONES REALES 800.576,03 %
CAP. VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.700,00 o
CAP. VIIl | ACTIVOS FINANCIEROS 16.000,00 :—_’
CAP. IX PASIVOS FINANCIEROS 62.000,00 2
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 5.985.420,00 :'3
[}
m
3
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PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2024:

Plazas | Grupo Vacantes Provision
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A) PERSONAL FUNCIONARIO:
I.-| Con habilitacién de caracter nalcional
1.1 Secretario-Interventor 1 Al
Il Escala de Administracion Especial
2.1 Arquitecto técnico 1 A2 INTERINIDAD | CONCURSO/OPQOSICION
2.2 Policias Locales
2.2.1. Oficial Pol. Local. Jefatura 1 C1
2.2.2. Policias Locales 4 C1 3 OPOSICION LIBRE
lll.- Escala de Admoén General
3.1 Administrativo 7 C1l
|

B) PERSONAL LABORAL FIJO:
|- Oficial albafiil 12
- Peones albaifiil
- Limpieza edificios municipales
- Auxiliar ayuda a domicilio
- Auxiliar Técnica biblioteca
- Coordinador@ de radio
- Dinamizadora Guadalinfo
- Monitores musica
-Agente Sociocultural
-Tecnico/a de Inclusion

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

- Infomador/a Turistica 1
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Igualmente y de conformidad con lo dispuesto en el art. 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, segin modificacion operada por el art. 42, de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, se publican las retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial,
indemnizaciones y asistencias:

A) Cargos con dedicacion exclusiva:

Cargo Retribucion Dedicacion
Integra Anual

CONC. DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS, MANTENIMIENTO, 33.000,00 € EXCLUSIVA
INFRAESTRUCTURAS Y DEPORTES
CONC. DE MEDIOAMBIENTE, SOSTENIBILIDAD, FIESTAS Y 30.000,00 € EXCLUSIVA
COMUNICACION
CONC. DE RRHH, PARQUES, JARDINES, CEMENTERIO Y BIENESTAR 7.000,00 € PARCIAL
ANIMAL

B) Indemnizaciones por asistencias a sesiones de drganos colegiados:
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- Asistencia efectivaa Pleno ....................ooee. 70 €
- Asistencia efectiva a Junta de Gobierno ... ...... 70 €
- Asistencia efectiva a Comisiones Informativas ... 70 €

Contra el anterior acuerdo de aprobacién definitiva del presupuesto, que agota la via administrativa, podra formularse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el Ayuntamiento de Alfacar o bien impugnarlo
directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente
edicto.

Todo ello de conformidad con lo previsto en el art. 169.3 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Alfacar, a 3 de febrero de 2025

Firmado por: Fatima Gomez Abad, Alcaldesa Presidenta

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025005527
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

EDICTO LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS/AS EXCLUIDOS/AS
CONVOCATORIA UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A POR
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE

EDICTO LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS/AS EXCLUIDOS/AS CONVOCATORIA UNA PLAZA DE
BIBLIOTECARIO/A

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Organizacién
administrativa nimero 2025-0461 de fecha 30 de enero de 2025, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/das para proveer UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
EN TURNO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (GRANADA), aprobadas por Resolucion de la concejalia
delegada de RRHH y Organizacién Administrativa, Asesoria Juridica, Seguridad y participacion ciudadana numero
2024-4433 de fecha 17/10/2025, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/das, que queda como sigue:

a) Admitidos/as
GARCIA GARCIA, SUSANA
LUNA RAMIREZ, INMACULADA CONCEPCION
b) Excluidos/as
BERNAL SOLANO, MARIOLA (B)
HERRERA MINGORANCE, YOLANDA (B)
PADIAL ALFORCEA, AZAHARA DAMARISS (B)
Motivos Exclusién lista provisional por no aportar:
A —DNL
B — Titulacion académica.
C — Justificante de pago.
D — Autobaremo y documentacion acreditativos de méritos.

SEGUNDO. - Conceder un plazo de diez dias habiles a los/las aspirantes excluidos/as para subsanar la falta o, en su
caso, acompane los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resoluciéon que se dictara al efecto.

TERCERO. - Se publique la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablén de
empleo publico municipal (https://almunecar.sedelectronica.es/)

Almufiécar, a 31 de enero de 2024
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufécar
Fdo: Juan José Ruiz Joya
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025005523
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

Cumplimentacion de lo establecido en el art. 104 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, sobre n° de
puestos de trabajo reservados a personal eventual (4° Trimestre 2024)

Cumplimentacion de lo establecido en el art. 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, sobre n° de puestos de trabajo reservados a personal eventual (4° Trimestre 2024)

Para hacer constar que en la sesion plenaria del Ayuntamiento de Armilla, celebrada el dia veintisiete de enero de dos
mil veinticinco, se dio cuenta de la cumplimentacién, en el cuarto trimestre de dos mil veinticuatro, de lo establecido
en el articulo 104 bis, de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local, asi como de la
obligacién de publicar semestralmente en la sede electronica del Ayuntamiento de Armilla y en el Boletin Oficial de la
Provincia el numero de los puestos de trabajo reservados a personal eventual que a continuacién se relacionan:

+ Jefe/a de Gabinete de Alcaldia

» Secretario/a de la Alcaldia

* Asesor/a de Obras

* Asesor/a Adjunto al Gabinete de Alcaldia

e Asesor/a de Comunicacién

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Armilla (Granada), a 03 de Febrero de 2025
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA
Administracion

NUMERO 2025005524

Nombramiento de Concejal en Consejo Escolar Colegio Publico
Nazaries

Nombramiento de Concejal en Consejo Escolar Colegio Publico Nazaries

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto numero 2025/595,
firmado electronicamente el dia 03 de febrero de 2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

Asunto.- Nombramiento de Concejal en Consejo Escolar Colegio Publico Nazaries.

Dada cuenta del decreto 2023/2794 de fecha 29 de junio de 2023, sobre nombramiento de Concejales, en
Consejos Escolares y otros Organos, y como consecuencia de la reordenacion de los representantes en los distintos
Consejos Escolares, lo acordado en el Pleno de Organizacion de fecha 28 de junio 2023, y de la Organizacion
Municipal, establecida en el Ayuntamiento tras las elecciones municipales celebradas el pasado dia 28 de mayo, y en
gjercicio de las facultades conferidas por la legislacion vigente, art. 21.1. apartado s) de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con el art. 19.3 apartado c) de la Resolucion de 20 de Julio
de 1.989 de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, vengo en DISPONER:

Primero.- Dejar sin efecto el nombramiento que consta en el decreto 2023/2794 de fecha 29 de junio de 2023, al
Consejo Escolar del Colegio Publico Nazaries.

Segundo.- Nombrar a la Concejal Dfa. Francisca Fernandez Cardenas, representante en el Consejo Escolar del
Colegio Publico Nazaries.

Tercero.- Comunicar el contenido del presente Decreto, al Consejo Escolar del Colegio Publico Nazaries, asi como
a la representante.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa. Documento firmado electrénicamente.
En Armilla, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Armilla (Granada), a cuatro de febrero de dos mil veinticinco
La Alcaldesa-Presidenta
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025005470
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracién

Convocatoria y Bases 1 plaza Oficial de la Policia Local (Promocion
interna, concurso-oposicion)

Convocatoria y Bases 1 plaza Oficial de la Policia Local (Promocion interna, concurso-oposicion)

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Atarfe, en sesion
celebrada el 30 de enero de 2025, se ha dictado el siguiente acuerdo, lo que se hace publico a los efectos oportunos,
en virtud de lo dispuesto por la Base 42 que rige el proceso de seleccion:

PRIMERO. Aprobar Convocatoria y las bases reguladoras de la misma que se acompafian como anexo a la presente
Resolucion para la cobertura como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promocion interna y por el
procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial de Policia Local vacante en la plantila de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, grupo C,
subgrupo C1, del Cuerpo de la Policia Local de Atarfe, resultantes de la OEP del afio 2024.

SEGUNDO. Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en el Tablbn de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://atarfe.sedelectronica.es/board), y publicar el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes veinte dias
habiles a contar desde su publicacion.

TERCERO. Dar traslado del presente Acuerdo a las Area de Recursos Humanos y de Seguridad Ciudadana para su
conocimiento y efectos.

ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

BASES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocién interna y a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, de 1 plaza vacante en la
plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad y dentro de
los limites previstos en la Oferta Pablica de Empleo.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica conforme determina el art. 23 .1 c¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, esta dotada con las retribuciones
correspondientes, y resulta de la Oferta de empleo Publico del afio 2024 (BOP GRANADA N°151 de 6 de agosto).

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
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Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que
se madifica el Anexo lll de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior en los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia como personal funcionario de carrera en situacion de servicio activo o en una situacion
administrativa en la que, conforme a la legislacion basica en materia de funcion publica, se ostente el derecho a
participar en convocatorias por promocion interna. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

b) Estar en posesioén del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.
A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

d) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4. SOLICITUDES

4.1 En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, acompafiando los documentos acreditativos de todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el punto 3.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
CONCUrso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4, Dentro del plazo de presentacion de solicitudes debera de abonarse la tasa de derechos de examen por
Autoliquidacién mediante carta de pago a través del Portal Tributario del Ayuntamiento de Atarfe (https://portal-
atarfe.blcloud.es/portal/entidades.do?ent_id=1&idioma=1) En el apartado de “Autoliquidaciones” seleccionar el
epigrafe “00027 TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN” haciendo constar en los apartados objeto por el que
se autoliquida y comentario “Tasa examen 1 plaza Oficial de Policia Local” asi como la tarifa correspondiente al
Grupo C1, no siendo necesario la presentacion del justificante de pago junto con la solicitud.

BOP
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La falta de pago dentro del plazo establecido serd causa de exclusién definitiva no siendo posible su
subsanacion en el plazo previsto en el apartado siguiente

4.5, Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no
lo hiciera, se le tendr& por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictard resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

e Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
e Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
e Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacién en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1. De conformidad a la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (BOE 31 de julio de 2024).Segln el resultado de dicho sorteo, el
orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado
gue se convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, se iniciar4 por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.
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7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningin
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacién maxima prevista en la fase de
oposicién, no tendrd caracter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposiciodn, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso segun la puntuacion
gue corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que
consistira en la contestacion, por escrito de un cuestionario de preguntas 100 con cuatro respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo Il a esta convocatoria; y la segunda, que consistird en la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La calificacion final, sera la suma dividida
por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.

Por cada tres preguntas contestadas erroneamente se penalizard con una contestada correctamente. Una vez
realizada esta operacion, se dividird la puntuacion méxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nUmero de
preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicAndose el cociente obtenido por el nimero de preguntas
correctas después de realizada la operacion inicial (descontadas las erréneas), siendo 5,00 puntos el minimo
necesario para considerar superado el cuestionario. Se calificara de 0 a 10 puntos.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Puablica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximird de realizar los cursos preceptivos de
ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local
acreditadas en relacion con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales
cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y
hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases,
en su caso, del proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas,
elevando al o6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar
la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia, 0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o muy
graves en su expediente personal.

No se presentaran los documentos que anteriormente se acreditaron con la presentacion de la solicitud.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrard alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacién correspondiente en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sé6lo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso gue se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producird la pérdida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre
las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nUmero de
plazas convocadas, los alumnos serdan nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira,
los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesién de cargos o funciones
publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
CONcurso oposicion, y curso de capacitacion.
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13. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
gue estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1l. Titulaciones académicas:
*V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
*V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

*V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

» V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos. No
se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendrén en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion
s6lo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se
publica. Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antiguedad:

* V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

* V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

* V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

* V.A.2.4. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacion y docencia:
V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacioén Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion
se establece:

* V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
* V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
* V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
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* V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
* V.A.3.1.56. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
gue se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto. Se podran acumular
fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos. Las
tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas. * Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de
0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos
V.A.4. Otros méritos:

* V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro
de la misma, se valorara con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos. Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

* V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

* V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion méaxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

ANEXO I
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunidn. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad
de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revisién.

4, El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

34.

35.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El
municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno.
Otros 6rganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

Delitos contra la Administracion Puablica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.
Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacién por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y
atencion coordinada a las victimas.

El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados;
técnicas de direccion y reuniones.

La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. Sentido ético de la prevencion y la represién. Deontologia policial. Normas que la establecen.

En Atarfe, a 3 de febrero de 2025
Firmado por Yolanda Fernandez Morales

BOP
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BASES DE SELECCION 3 PLAZAS POLICIA LOCAL OPOSICION LIBRE

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE POLICIA MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

A. — NORMAS GENERALES.

1. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

CVE: BOP-GRA-2025-027013

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de TRES plazas vacantes de policia local perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia del Cuerpo de Policia Local, mediante el

sistema de acceso por turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 23 de la Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policia
Locales de Andalucia, se encuadran transitoriamente en el grupo C, subgrupo C1 del 76 del el Real Decreto legislativo
5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicion Transitoria Tercera 2 del mismo, dotada con las retribuciones correspondientes, y resultante
de la Oferta de Empleo Publico ordinaria aprobada en Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el 21/06/2024 y

publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n2.124 de fecha 28/06/2024.

N° 27 - martes 11 de febrero de 2025

2. — LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policia Locales de Andalucia,
en el Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los/as
funcionarios/as de los/as Cuerpos de la Policia Local, modificado por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero, y
en la Orden de 22 de diciembre de 2003 modificada por la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna a
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de policia local.

En lo no previsto en la citada legislacidn, les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de Junio y con
caracter supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la

reduccion de la temporalidad en el sector publico, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el
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Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico

del Sector Publico y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia.

3.-

REQUISITOS.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacidn

de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesidn, los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

e)

g)
h)

Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre
del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Estar en posesién o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacién de plazo de instancias, la
titulacién establecida en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local (Bachiller,
Técnico, Formacion Profesional o equivalente). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd presentar la titulacién y el documento acreditativo de la homologacidn oficial del mismo y en su
caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la
Administracidon competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en el tal sentido por el/la
aspirante, debiendo citar la disposicidon legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, portar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

Estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres. Los/as aspirantes que ya sean
funcionarios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos de cumplir este
requisito, de conformidad con el art. 49, d) de la Ley 6/2023 de 7 de julio, de Policia Locales de Andalucia.
Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

No haber sido condenado/a por delito doloso ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio de
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Abonar la tasa relativa a derechos de examen, de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal n?
35 del Ayuntamiento de Baza, reguladora de las tasas por derechos de examen, cuyo importe es de 100 €

para el cuerpo de policia.
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j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado

servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

4. — INSTANCIAS Y ADMISION.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como con efectos informativos en la pagina web de este Ayuntamiento, publicindose el anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
4.1. INSTANCIAS:
Las instancias para tomar parte en las pruebas de dirigiran al Sr. Alcalde. Deberan ir acompafadas de:

o Copia del DNI.
o Copia de la titulacion de Bachiller o titulo equivalente o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.
o Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
o Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.
o En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, certificado donde se
acredite haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.
o Justificante de pago de las tasas por derechos de examen abonadas durante el plazo de presentacion
de solicitudes.
Para efectuar el pago podran los aspirantes solicitar modelo de autoliquidacidn a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Baza y efectuar el pago, o bien efectuar ingreso mediante transferencia bancaria al N2
de cuenta ES87 2100 1987 0602 0000 2510 de la entidad CAIXABANK. En este caso, en el resguardo
acreditativo del abono, la persona aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero de D.N.l. y
denominacion de la convocatoria a la que opta.
En el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran solicitud dirigida al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Baza, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante. La presentacion
de las solicitudes podra hacerse:
a) Presencialmente: el impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona
interesada se presentara en la Oficina de Atencion al Ciudadano.
b) Telemdticamente: a través del registro electrénico del Ayuntamiento de Baza
(https://sede.ayuntamientodebaza.es/), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado

electrénico. Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.
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c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, junto
con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.2. ADMISION:
Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Corporacién dictard Resolucidon aprobando las Lista Provisional de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La Resolucién se publicara en el BOP, y en

el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su nombre y apellidos
en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una resolucidn judicial o un auto donde se

recoja que han sido victimas de violencia de género.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisidn de la citada lista, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la lista provisional en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el tabldn de anuncios para que se

aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanasen la causa de exclusidon, no aleguen la omision, o no lo realicen, se

excluiran definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo, podran subsanarse en

cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanacién alguna, la Lista
Provisional de persona admitidas y excluidas se elevara a Definitiva a través de una Resolucion se concretara el lugar, fecha
y hora de realizacion del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal Calificador. Esta Resolucidn se publicard en el en el

Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el tabldn de anuncios.

Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucidn en la que se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisidn en la lista provisional, sirviendo su publicacién
como notificacidn a quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se probara la lista Definitiva de personas admitidas
y excluidas. Asimismo, en esta Resolucion se concretara el lugar, fecha y hora de realizacidn del ejercicio, asi como los
miembros del Tribunal de Seleccidn. Esta Resolucién se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina

web del Ayuntamiento de Baza y en el tablén de anuncios.
Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
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- No cumplir con los requisitos de participacién el Gltimo dia de presentacién de instancia.

La Resolucién que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o la que apruebe las Listas
Definitivas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucidn cabra interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, significdindose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

5.—TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituird por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la de la

plaza convocada.

El procedimiento de actuacidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de la prueba selectiva, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las

decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd en su
composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podra formar
parte de los drganos de seleccidn, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan sujetas a los supuestos de abstencion y recusacidn previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser nombradas como personal colaborador
o asesor de los Tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a cada una de las pruebas

selectivas individualmente consideradas en los CINCO ANOS anteriores a la publicacién de cada convocatoria.
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Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria

y de los plazos establecidos legalmente.

Para la vélida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la

mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas serdn firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las

personas que les sustituyan.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de las presentes Bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto. También, podra nombrar
personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccidn, con las competencias de ejecucion
material y ordenacién administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las

instrucciones que éste le curse al efecto.

B.— PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
1. — ORDEN DE ACTUACION.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores/as en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, de conformidad con lo previsto en
la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del

sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

2. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El presente proceso selectivo constara de cuatro fases:

Pruebas culturales o de aptitud, examen médico, test psicotécnicos y ejercicios fisicos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su pdgina web, con doce horas de antelacién, al menos, al comienzo de las
mismas, si se tratase del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor
a cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas selectivas, salvo en los casos

de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
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Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir provistos del DNI o cualquier otro medio de identificacidn suficiente a

criterio del tribunal.

3. - PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION:

La oposicidn constard de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO: Tedrico y Practico, que estara dividido en 2 ejercicios, uno tedrico y uno practico.

TEORICO: De caracter obligatorio para todos los aspirantes, que consistiran en la contestacién, por escrito, de
dos temas del Anexo |, elegidos al azar, por el sistema de insaculacion. Para ello se dispondra de un periodo
maximo de dos horas. El ejercicio serd leido con posterioridad por los/as aspirantes en sesion publica. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como minimo cinco puntos.

PRACTICO: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico en
el tiempo mdaximo de una hora y media, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién,
de acuerdo con el temario que figura en el anexo de la convocatoria. El ejercicio sera leido con posterioridad
por los/as aspirantes en sesion publica. Se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener
como minimo cinco puntos. La calificacidn final de éste primer ejercicio sera la suma de las puntuaciones

obtenidas en el tedrico y en el practico, dividido entre dos.

SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN MEDICO: Consistira en reconocimiento médico que determine que no existen

dificultades o incapacidades para el ejercicio de las funciones propias del cargo, al cual se habran de someter
los aspirantes con caracter obligatorio, conforme al cuadro de exclusiones médicas que rige para el ingreso en
los Cuerpos de Policia Local, que se detalla a continuacion:
1. Talla. Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad - Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9,
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros. En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del
ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
3. Ojoyvision.
3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.
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3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera

importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000

hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias

conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera

importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos

funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del

puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90

mm/Hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesidn cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan

limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crdnica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el

desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y articulares.

9. Piel.
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©
=
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional. )
(o
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo —— &
©
de la funcién policial. S
©
c
10. Sistema nervioso. &
o
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrafia. 0
(9]
10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la =
- - 2
funcidn policial. )
3
11. Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.
2
11.2. Trastornos de la personalidad. Q
N
11.3. Psicosis. E’;
S
11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales. N
<
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la 5
o
funcidn policial. 8
i
12. Aparato endocrino. 5

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcidn policial. El mero diagndstico de diabetes no serd considerado como causa de exclusidn, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo

artes 11 de febrero de 2025

de la funcién policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial. Para los
diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las sociedades médicas
de las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnéstico.

TERCER EJERCICIO: PRUEBAS FiSICAS: De caracter obligatorio, consistira en superar todas y cada una de las

pruebas fisicas que se relacionan a continuacion, siendo cada una eliminatoria para pasar a la siguiente,
respetdndose el orden que asimismo se establece. Previo al comienzo de las pruebas de que consta este
ejercicio, los aspirantes deberan entregar al tribunal, un certificado médico oficial emitido con treinta dias de
antelacion, en el que se haga constar expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas

para realizar las pruebas deportivas a que se refiere este proceso selectivo. La no presentacion, en tiempo y
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en la forma establecida de la documentacidn referida sera motivo de expulsién. En el caso de que se haya
celebrado el examen médico con anterioridad a la celebracion de las pruebas de aptitud fisica, no sera
obligatorio aportar dicho certificado médico. Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo. Si alguno de los aspirantes en la fecha de celebracién de las
pruebas fisicas se encuentra en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado realizara el
resto de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase todas las demds condicionada a la
superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha en que el tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses. Cuando el nimero de plazas convocadas
sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al
desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento, aunque estas superen las pruebas fisicas. Para el desarrollo y ejecucion de este ejercicio se
atendran a lo establecido en la Orden 22 de diciembre de 2003, con las pruebas que a continuacion se indican.
La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacién de “apto”
serd necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas 1y 5, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas 2, 3, y 4. Los ejercicios se realizaran por el orden en el que estan relacionados y
cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 aflos y de 30 en
adelante.

El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracidn de las pruebas. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia
general que podrd hacerse de forma individual, salvo las de resistencia general que podra hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal. En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad
de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de “apto”.

1. Prueba de Velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o0 agachado, sin utilizar tacos de salida. Las marcas maximas exigidas para la superacion
de la prueba son: Grupos de edad 18 a 24 (hombres 8 segundos, mujeres 9 segundos), 25 a 29 (8 segundos y
50 centésimas, mujeres 9 segundos y 50 centésimas) y 30 en adelante (Hombres 9 segundos y mujeres 10

segundos).
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Grupos de edad
18a24 25229 30 en adelante
8 segundos y 50
Hombres 8 segundos i i 9 segundos
; 9 segundos y 50
Mujeres 9 segundos oauiialnae 10 segundos

2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 KG. Flexiones de brazo en suspensién pura: Se realizard en
gimnasio o campo de deportes. Se iniciara desde la posicidon de suspension pura, agarrando la barra con las
palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos. La flexiéon completa se
realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimiento
de las piernas. Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El nimero de
flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad 18 a 24 (8 Flexiones), 25 a 29 (6 flexiones), 30 a en adelante (4 flexiones).

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres 8 68 -

Lanzamiento de balon medicinal (Mujeres). Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balon. Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a
la misma altura. El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza y se lanzara desde
esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantard en su totalidad los
pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento. Las
marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son: Grupos de edad 18 a 24 (5.50

metros), 25 a 29 (5,25 metros) y 30 a en adelante (5 metros)

Grupos de edad
18a24 25329 30 en adelante
[ Mujeres 55 525 5

3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda. Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El
aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares en
los lugares correspondientes. Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una
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regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccidn de los pies. Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso. Se tocarad y empujara el
testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado. Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el
testigo. Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando. Las marcas minimas
exigidas (en centimetros) para la superacién de la prueba son: Grupos de edad 18 a 24 (26 centimetros) de

25 a 29 (23 centimetros) y 30 a en adelante (20 centimetros) Hombres y mujeres.

Grupos de edad
18a24 25329 30 en adelante
| Hombres y mujeres 26 2 20

4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical. Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las
marcas. El /la aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.
Separado/a 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcard nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la
conseguida con el salto. Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la prueba son:
Grupos de edad 18 a 24 (hombres 48 cms, mujeres 35 cms), 25 a 29 (hombres 44 cms, mujeres 33 cms) y 30

en adelante (hombres 40 cms y mujeres 31 cms).

Grupos de edad
18a24 25329 30 en adelante
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos. Se realizard en pista de atletismo o en

cualquier zona totalmente llena de terreno compacto. El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar
indicado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado el/la aspirante que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son: Grupos de edad 18 a 24 (hombres 4 minutos,
mujeres 4 minutos y 30 segundos) 25 a 29 (hombres 4 minutos y 10 segundos, mujeres 4 minutos y 40

segundos), 30 en adelante (hombres 4 minutos y 20 segundos, mujeres 4 minutos y 50 segundos).
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Grupos de edad
18a24 25329 30 en adelante
I Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos | 4 minutos y 20 segundos
[ Mujeres | 4 minutos y 30 segundos | 4 minutos y 40 segundos | 4 minutos y 50 segundos |

CUARTO EJERCICIO: PRUEBAS PSICOTECNICAS. La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar

que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a la funcidn policial a la que aspiran.

Valoraciéon de Aptitudes: Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes fisicas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segin
la baremacion oficial de cada de una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire. Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:

Inteligencia General, Comprension y fluidez verbal, comprension de drdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad: Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la funciéon policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad. Se explorardn los aspectos que a continuacion se
relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades
interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a las
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial. En los puestos que
impliquen mando, se exploraran ademas las capacidades de liderazgo, organizacion planificacion y toma de
decisiones. Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante
la realizacidn de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorard también el estado
psicolégico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:

Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos de estado de animo; problemas de salud;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de medicacidn; expectativa de la funcién
policial, u otros.

La calificacion sera de apto o no apto en virtud del informe emitido al efecto.

4. - PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION:

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios y en pagina web de este Ayuntamiento
la relacion de aprobados por orden de puntuacién. A estos efectos se consideraran aprobados sélo y
exclusivamente los que hayan superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta

completar el nimero de plazas convocadas. Seguidamente elevara dicha relacidn, junto con la propuesta de
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los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia. La resolucion del Tribunal tendra caracter vinculante para la Administracion
municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a la revisidn conforme a los arts. 106 y ss de la Ley
39/15, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Los aspirantes propuestos presentaran en este Ayuntamiento, en el plazo de VEINTE DiAS NATURALES, desde
que se haga publica la relacién de personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la base tercera de la presente convocatoria. En caso de que los candidatos tuvieran la condicién
de funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya acreditados para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicion y demds circunstancias que consten en sus expedientes personales. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo casos de fuerza mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen la referida
documentacion, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

6. — TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS:

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion de su cargo en el plazo fijado en su nombramiento como
funcionarios en practicas, el cual se verificard una vez haya obtenido este Ayuntamiento comunicacién de
reserva de plazas para la realizacion del curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia. Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro del plazo fijado, no adquiriran la condicién

de funcionario en practicas, perdiendo todos sus derechos.

7. - PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION:

Los aspirantes propuestos deberan realizar el periodo de formacidn en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia y deberan superar con aprovechamiento el curso de ingreso para la categoria de policia,
enviando las escuelas un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva de las pruebas de ingreso. La no incorporacion o el
abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias. Estaran exentos de realizar el Curso de Ingreso quienes ya
hubieren superado el mismo en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Municipales
Concertadas. Esta exencidon tendra una duracién de cinco afios a contar desde la superacidn del curso

realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién. Durante la situacién administrativa como
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funcionario en practicas percibird las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias,

correspondientes al grupo en que esté clasificada la plaza.

8.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION:

Finalizado el curso selectivo, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, enviara al Ayuntamiento un informe
sobre las aptitudes del alumno, para su valoracidn en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal,
al aspirante que supere el correspondiente curso selectivo, le hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas, el concurso y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al Alcalde, para su nombramiento como funcionario de carrera,
Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, serdan nombrados para las plazas convocadas, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo que se determine, a contar desde el dia de la fecha de notificacidon del nombramiento, debiendo prestar
previamente juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/ 1979, de 5 de
abril. Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesién dentro del plazo sefalado decaerdn en su derecho

de hacerlo.

9. — RECURSOS:

Enlo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Legislacion aplicable prevista en la Base primera.
Contra la resolucién que apruebe las presentes bases, cabe alternativamente recurso de reposicidon
potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo contencioso administrativo con
competencia territorial recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente de dicha publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho el
aspirante.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquéllos
trdmites que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién, podran ser impugnados por
los interesados en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucién ante el Acalde del Ayuntamiento de
Baza, conforme a lo dispuesto en el art.121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento

administrativo comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

TEMARIO:
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del Estado espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacién y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El
derecho a la libertad de expresidn reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicidn de indefensidn. La imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucidn, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicidn de tribunales de honor. El derecho a la educaciéon y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticién.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracidn de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.
7. Organizacidn territorial de Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al
Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y Jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. COmputo de plazos, recursos administrativos. Alzada y

Reposicion; el recurso extraordinario de Revision.
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11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La Junta de gobierno Local.
Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacién.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcidén Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacidn de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa. I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa. Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccidn ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestidon de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccidn del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24, Delitos contra la Administracidn Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasidn de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones del funcionario que efectda una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectda una detencidn. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales. 30. Normas generales de
circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento.

Transporte de materias que requieren precauciones especiales.
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32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. &
o
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
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33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su -~
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consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohélica. ®
©
34, Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas £
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tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e
(9]
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inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Q
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Colaboracién con otros servicios municipales. N
N
36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de N
. g . , %
trabajo y atencion a la ciudadania. 0
o
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural. 8
i
38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacidon e igualdad; 5

politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcidn, planes de erradicacion y
atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrdtica. EIl mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represién.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

artes 11 de febrero de 2025

En Baza., a 3 de febrero de 2025
Firmado por: El Alcalde, Pedro Justo Ramos Martinez
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APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION IMPUESTO DE BIENES 5

INMUEBLES a
APROBACION DEFINITIVA IBI -

=

o

Acuerdo del Pleno de la Entidad de Cacin por el que se aprueba definitivamente la modificacion de la Ordenanza g

Fiscal Reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles. &

o

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente ‘:-(‘

elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto ?3:

sobre el Impuesto de Bienes Inmuebles, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en a

cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Q

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. §

O

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

ARTICULO 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 y los articulos 60 a 77 y Disposicion Transitoria Decimoctava del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, este Ayuntamiento establece la regulacién del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que se regira por la
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 60 y siguientes del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, en el Real Decreto 417/2006, de 7 de abril por el que se
desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, y en el articulo 8 del Real Decreto-ley 20/2011, de
30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit
publico

Sera igualmente de aplicacion lo dispuesto en las disposiciones de rango legal o reglamentario dictadas en
desarrollo de dicha Ley en las que no existe en la presente Ordenanza Fiscal tratamiento pormenorizado.

LA ORDENANZA SERA DE APLICACION EN TODO EL TERMINO MUNICIPAL (CACIN Y EL TURRO).

N° 27 - martes 11 de febrero de 2025

ARTICULO 2. Naturaleza

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de caracter real que grava el valor de los bienes
inmuebles en los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

| ARTICULO 3. Hecho Imponible |

El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles esta constituido por la titularidad sobre los bienes
inmuebles rusticos y urbanos y sobre los bienes inmuebles de caracteristicas especiales, de los siguientes derechos:

1. De concesion administrativa sobre un bien inmueble o sobre los servicios publicos a que se hallen afectos.
2. De un Derecho Real de superficie.
3. De un Derecho Real de usufructo.

4. Del derecho de propiedad.
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La realizacién de uno de los hechos imponibles descritos en el parrafo anterior, por el orden establecido,
determinara la no sujecion del inmueble a las restantes modalidades previstas.

Tendran la consideracion de bienes inmuebles rusticos, bienes inmuebles urbanos y bienes inmuebles de
caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del Catastro inmobiliario.

Asi, a los efectos de este Impuesto, tendran la consideracion de:

1. Bienes inmuebles urbanos: se entiende por suelo de naturaleza urbana:

a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico como urbano, urbanizado o
equivalente.
b) Los terrenos que tengan la consideracion de urbanizables o aquellos para los que los

instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica prevean o permitan su paso a la
situacion de suelo urbanizado, siempre que estén incluidos en sectores o ambitos
espaciales delimitados, asi como los demas suelos de este tipo a partir del momento de
aprobacion del instrumento urbanistico que establezca las determinaciones para su
desarrollo.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y servicios propios de los
nucleos de poblacion.

d) El ocupado por los nucleos o asentamientos de poblacion aislados, en su caso, del
nucleo principal, cualquiera que sea el habitat en el que se localicen y con independencia
del grado de concentracion de las edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urbanos establecidos por la
legislacion urbanistica o, en su defecto, por disponer de acceso rodado, abastecimiento de
agua, evacuacion de aguas y suministro de energia eléctrica.

f)EI que esté consolidado por la edificacion, en la forma y con las caracteristicas que
establezca la legislacion urbanistica.

2. Bienes inmuebles rusticos: sera suelo de naturaleza rustica aquel que no sea de naturaleza urbana
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, ni esté integrado en un bien inmueble de
caracteristicas especiales.

3. Bienes inmuebles de caracteristicas especiales:los comprendidos en los siguientes grupos:

a) (GRUPO A) Los destinados a la produccion de energia eléctrica y gas y al refino de
petroleo, y las centrales nucleares.
b) (GRUPO B) Las presas, salto de agua y embalses, incluido su lecho o vaso. Se

exceptuan las destinadas exclusivamente a riego sin otro destino o utilidad; estaran por
tanto sujetos los bienes anteriormente relacionados si ademas de riego cumplen otras
funciones o finalidades.

c) (GRUPO C) Las autopistas, carreteras y tuneles de peaje.

d) (GRUPO D) Los aeropuertos y puertos comerciales.

4. Bienes inmuebles desocupados con caracter permanente: aquellos que permanezcan desocupados
de acuerdo con lo que se establezca en la correspondiente normativa sectorial de vivienda,
autonémica o estatal, con rango de ley, y conforme a los requisitos, medios de prueba y
procedimiento que establezca la ordenanza fiscal. En todo caso, la declaracion municipal como
inmueble desocupado con caracter permanente exigira la previa audiencia del sujeto pasivo y la
acreditacion por el Ayuntamiento de los indicios de desocupacion, a regular en dicha ordenanza,
dentro de los cuales podran figurar los relativos a los datos del padréon municipal, asi como los
consumos de servicios de suministro.

A efectos catastrales, tendran la consideracion de construcciones:

a) Los edificios, sean cualesquiera los materiales de que estén construidos y el uso a que se
destinen, siempre que se encuentren unidos permanentemente al suelo y con independencia de que
se alcen sobre su superficie o se hallen enclavados en el subsuelo y de que puedan ser
transportados o desmontados.

b) Las instalaciones industriales, comerciales, deportivas, de recreo, agricolas, ganaderas, forestales
y piscicolas de agua dulce, considerandose como tales entre otras, los diques, tanques, cargaderos,
muelles, pantalanes e invernaderos, y excluyéndose en todo caso la maquinaria y el utillaje.

c) Las obras de urbanizacion y de mejora, tales como las explanaciones, y las que se realicen para el
uso de los espacios descubiertos, como son los recintos destinados a mercados, los depdésitos al aire
libre, los campos para la practica del deporte, los estacionamientos y los espacios anejos o
accesorios a los edificios e instalaciones.

BOP
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No tendran la consideracion de construcciones aquellas obras de urbanizacion o mejora que
reglamentariamente se determinen, sin perjuicio de que su valor deba incorporarse al del bien inmueble como parte
inherente al valor del suelo, ni los tinglados o cobertizos de pequefia entidad.

BOP

ARTICULO 4. Supuestos de no Sujecién

No estan sujetos a este Impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del dominio publico maritimo-terrestre e
hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Municipios en que estén enclavados:

— Los de dominios publicos afectos a uso publico.

— Los de dominios publicos afectos a un servicio publico gestionado directamente por el Ayuntamiento,
excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

— bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros mediante contraprestacion.

ARTICULO 5. Exenciones
SECCION PRIMERA. Exenciones de Oficio

Estaran exentos de conformidad con el articulo 62.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los siguientes bienes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales que
estén directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del
Estado afectos a la Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa Sede
sobre Asuntos Econdmicos, de 3 de enero de 1979, y los de las Asociaciones confesionales no catdlicas legalmente
reconocidas, en los términos establecidos en los respectivos Acuerdos de Cooperacion suscritos en virtud de lo
dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espariola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencion en virtud de Convenios Internacionales en vigor y, a
condicién de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros destinados a su representacion diplomatica, consular, o a
sus Organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentariamente determinadas,
cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la
propia o normal de la especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los mismos terrenos,
que estén dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio indispensable para la explotacion de
dichas lineas. No estan exentos, por consiguiente, los establecimientos de hosteleria, espectaculos,
comerciales y de esparcimiento, las casas destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de la
direccion ni las instalaciones fabriles.

SECCION SEGUNDA. Exenciones de Caracter Rogado

Previa solicitud del interesado, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza por Centros docentes acogidos, total o
parcialmente, al régimen de Concierto educativo, en cuanto a la superficie afectada a la ensefianza concertada.

Esta exencion debera ser compensada por la Administracion competente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin histérico de interés cultural, mediante
Real Decreto en la forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol, e inscritos en el Registro General a que se refiere su articulo 12 como integrantes del Patrimonio Histdrico
Espafiol, asi como los comprendidos en las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.
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Esta exencion alcanzara a los bienes urbanos ubicados dentro del perimetro delimitativo de las zonas
arqueologicas y sitios y conjuntos historicos, globalmente integrados en ellos, que retnan las siguientes condiciones:

1. En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el instrumento de
planeamiento urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histoérico Espaniol.

2. En sitios o conjuntos histdricos, los que cuenten con una antigliedad igual o superior a cincuenta
afios y estén incluidos en el catalogo previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana, como objeto de proteccion integral en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
16/1985, de 25 de junio.

c) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracién de masas
arboladas sujetas a proyectos de ordenacion o Planes técnicos aprobados por la Administracion forestal. Esta
exencion tendra una duracién de quince afos, contados a partir del periodo impositivo siguiente a aquel en que se
realice su solicitud.

Se establece una exencion del Impuesto, a favor de los bienes de los que sean titulares los Centros sanitarios
de titularidad publica, siempre que los mismos estén directamente afectados al cumplimiento de los fines especificos
de dichos Centros.

La concesion de la exencion requerira la previa solicitud del interesado en la que se relacionen, con
indicacion de su referencia catastral, los bienes para los que se solicita la exencion y se justifique la titularidad del
mismo por el Centro sanitario, y su afeccion directa a los fines sanitarios de dichos Centros.

BOP

ARTICULO 6. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las Entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ostenten la titularidad del
derecho que, en cada caso, sea constitutivo del hecho imponible de este impuesto.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de caracteristicas
especiales, sera sustituto del contribuyente el que deba satisfacer el mayor canon.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicaciéon sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de
repercutir la carga tributaria soportada conforme a las normas de derecho comun. El Ayuntamiento repercutira la
totalidad de la cuota liquida del Impuesto en quienes, no reuniendo la condiciéon de sujetos pasivos, hagan uso
mediante contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales. A tal efecto la cuota repercutible se determinara
en razon a la parte del valor catastral que corresponda a la superficie utilizada y a la construccion directamente
vinculada a cada arrendatario o cesionario del derecho de uso. Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en
el supuesto de alquiler de inmueble de uso residencial con renta limitada por una norma juridica.

El sustituto del contribuyente podra repercutir sobre los demas concesionarios la parte de la cuota liquida que
les corresponda en proporcion a los canones que deban satisfacer cada uno de ellos.

ARTICULO 7. Garantias

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que constituyen el hecho
imponible de este impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad
de la cuota tributaria en los términos previstos en el articulo 79 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

ARTICULO 8. Responsables

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que constituyen el hecho
imponible, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota
tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria. A estos efectos, los Notarios solicitaran informacién y advertiran a los comparecientes
sobre las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcion a sus respectivas participaciones,
los coparticipes o cotitulares de las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la
responsabilidad se exigira por partes iguales en todo caso.
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BOP

ARTICULO 9. Base Imponible

La base imponible estd constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se determinard,
notificara y sera susceptible de impugnacién conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras del Catastro
Inmobiliario.

ARTICULO 10. Base Liquidable

La base liquidable sera el resultado de practicar en la base imponible la reduccion, que en su caso,
legalmente corresponda.

La base liquidable se notificara conjuntamente con la base imponible en los procedimientos de valoracién
colectiva. Dicha notificacion incluira la motivacion de la reduccién aplicada mediante la indicacién del valor base que
corresponda al

inmueble, asi como de los importes de dicha reduccién y de la base liquidable del primer afio de vigencia del nuevo
valor catastral en este Impuesto.

En los procedimientos de valoracion colectiva la determinacion de la base liquidable sera competencia de la
Direccion General del Catastro y recurrible ante los Tribunales Econédmico-Administrativos del Estado.

Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se apruebe una nueva Ponencia
de Valores, los bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro Municipio mantendran el mismo régimen de
asignacion de bases imponibles y liquidables que tuvieran en el de origen.

ARTICULO 11. Reducciones de la Base Imponible

1. La reduccién en la base imponible se aplicara a los bienes inmuebles urbanos y rusticos que a
continuacion se enumeran; en ningln caso sera de aplicacion a los bienes inmuebles clasificados como de
caracteristicas especiales:

a) Inmuebles cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de procedimientos de valoracion
colectiva de caracter general, en virtud de:

1. La aplicacion de la primera ponencia total de valores aprobada con posterioridad a 1 de enero de
1997.

2. La aplicacion de sucesivas ponencias totales de valores que se aprueben una vez transcurrido el
periodo de reduccién de 9 anos a contar desde la entrada en vigor de los nuevos valores catastrales.

b) Inmuebles situados en Municipios para los que se hubiera aprobado una Ponencia de Valores que haya
dado lugar a la aplicacion de la reduccién prevista en el parrafo anterior y cuyo valor catastral se altere, antes de
finalizar el plazo de reduccién, por alguna de las siguientes causas:

1.° Procedimientos de valoracién colectiva de caracter general.
2.° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter parcial.
3.° Procedimientos simplificados de valoracién colectiva.

4.° Procedimientos de inscripcion mediante declaraciones, comunicaciones, solicitudes, subsanacion
de discrepancias e inspeccion catastral.

En el caso del articulo 8.1.b), punto 1, se iniciard el computo de un nuevo periodo de reduccién y se
extinguira el derecho a la aplicacion del resto de la reduccion que se viniera aplicando.

En el caso del articulo 8.1.b), puntos 2, 3 y 4, no se iniciara el computo de un nuevo periodo de reduccion y el
coeficiente reductor aplicado a los inmuebles afectados tomara el valor correspondiente al resto de los inmuebles del
Municipio

2. La reduccion de la base imponible se aplicara de oficio sin necesidad de previa solicitud por los sujetos
pasivos del Impuesto. Las reducciones establecidas en este articulo no se aplicaran respecto del incremento de la
base imponible de los inmuebles que resulte de la actualizacién de sus valores catastrales por aplicacién de los
coeficientes establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales.
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3. La reduccién se aplicara durante un periodo de nueve afos a contar desde la entrada en vigor de los
nuevos valores catastrales, sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. El coeficiente reductor tendra el valor de 0,9 el primer afio de su aplicacion e ira disminuyendo en 0,1
anualmente hasta su desaparicion.

5. El componente individual de la reduccion sera, en cada afio, la diferencia positiva entre el nuevo valor
catastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su vigencia y su valor base. Dicha diferencia se
dividira por el ultimo

coeficiente reductor aplicado cuando concurran los supuestos del articulo 67, apartado 1.b).2.° y b).3.° del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

6. A los inmuebles rusticos valorados conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion Transitoria
Primera del Texto Refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 e
marzo, les sera de aplicacion, hasta la realizacion de un procedimiento de valoracion colectiva de caracter general
para inmuebles de esa clase, la reduccion a la que se refiere el articulo 67 y, en su caso, la bonificacion que hubiera
acordado el ayuntamiento conforme al articulos 74.2. En ambos casos, estos beneficios se aplicaran unicamente
sobre la primera componente del valor catastral, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria primera del
Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

A estos efectos, el componente individual de la reduccion del articulo 68 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo sera, en cada afo,
la diferencia positiva entre la primera componente del valor catastral del inmueble en el primer ejercicio de su
vigencia y su valor base. Este valor base sera el resultado de multiplicar la primera componente del valor catastral del
inmueble por el coeficiente, no inferior a 0’5 ni superior a 1, que se establezca en la ordenanza.

[En defecto de determinacién por la ordenanza se aplicara el coeficiente 0°5].

ARTICULO 12. Cuota Tributaria

La cuota integra de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen.

La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones previstas en la
presente Ordenanza.

ARTICULO 13. Tipo de Gravamen

1. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza urbana seran del 0,4% [0,4%-
1,10%].

2. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza rustica seran del 0.65% [0,3%-
0,90%)].

3. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales seran del 1,30%
[0,4%-1,30%].

ARTICULO 14. Periodo Impositivo y Devengo del Impuesto

El periodo impositivo es el afio natural, devengandose el Impuesto el primer dia del periodo impositivo.

Las declaraciones o modificaciones que deban hacerse al Registro tendran efectividad en el devengo del
Impuesto inmediatamente posterior al momento en que se produzcan efectos catastrales.

BOP

ARTICULO 15. Gestién

La liquidacion, recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria de este
Impuesto, seran competencia exclusiva de este Ayuntamiento, realizandose conforme a lo dispuesto en los articulos
76 y 77 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y comprenderan, entre otras, las funciones de reconocimiento y denegacion de exenciones y
bonificaciones, realizacion de las liquidaciones conducentes a la determinacién de las deudas tributarias, emision de
los documentos de cobro, resolucion de los expedientes de devolucidon de ingresos indebidos, resolucion de los
recursos que se interpongan contra dichos actos, actuaciones para la asistencia e informacion al contribuyente
referidos a las materias comprendidas en este apartado, fraccionamiento de la deuda y plazo para el pago voluntario.
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ARTICULO 16. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determinacion de las
sanciones que por las mismas corresponden en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y en las disposiciones que la contemplan y desarrollan.

ARTICULO 17. Revision

Compete al Ayuntamiento la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria de este Impuesto, de
conformidad con el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL

Las modificaciones introducidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier otra norma con
rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto seran de aplicacion automatica dentro del ambito
de esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Cacin con fecha 12 de septiembre de
2024, entrara en vigor en el momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a
aplicarse a partir del 1 de enero de 2025, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresa. »

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Granada con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Cacin a fecha de firma electrénica- La Alcaldesa: Dia Josefa Ramirez Ramirez

BOP
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA
Administracion

NUMERO 2025005414

APROBACION INICIAL UE C13 DE CAPILEIRA

APROBACION INICIAL UE C13 DE CAPILEIRA

SUMARIO

Acuerdo del Pleno Extraordinario del Ayuntamiento de Capileira por el que se aprueba inicialmente el Plan Especial

relativo a la unidad de ejecuciéon C-13.

TEXTO
Por Acuerdo de pleno del Ayuntamiento de Capileira adjunto a este documento se ha aprobado inicialmente

el siguiente Plan Especial:

Expediente
47/2018

Ayuntamiento de Capileira | PLAN ESPECIAL UE C-13 NNSS del Barranco del Poqueira

Plan Especial de Reforma Interior C-13 de las NNSS del Barranco del Poqueira
Promotor / Solicitante: |Hotel Finca Los Llanos SL (CIF B18396895) y D. Fernando Lépez Cifuentes
DNI/CIF: 7472***R

Referencia 18043A002003220001XE, 18043A002003670000ZM y
catastral: 8210701VF6981A0001MD
Técnico Redactor: Andrés Mata Caro

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 78.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, 104 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre y 38 4
de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se somete la version preliminar del Plan
junto con el estudio ambiental estratégico a informacion publica, durante un plazo de 45 dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Durante dicho periodo quedara el expediente
a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, a estos efectos el Plan especial podra ser examinado en las
dependencias municipales.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://capileira.sedelectronica.es/info.0

En Capileira, a 04 de Noviembre de 2024
Firmado por: José Fernando Castro Zamorano, Alcalde - Presidente
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NUMERO 2025005529 g

Administracion Local 3
O

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL Lgu
)

Administracion g
i

(]

o

. , ., .- ., -
Nombramiento Pedn Construccion por estabilizacion s
=)

Propuesta de nombramiento como personal laboral fijo de una plaza de Pe6n construccién por estabilizacion. <
D. Miguel Pérez Jiménez. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castril (Granada). “
o

~

Hace Saber: g
wn

Que por Resolucidn de esta Alcaldia n? 11/2025, de fecha 31 de enero de 2025, se ha efectuado el nombramiento de D. Andrés §
Martinez Romo, con **6758***como personal laboral fijo de plantilla, para una plaza de Pedn construccion del Ayuntamiento de §
Castril, tras el proceso de seleccion por concurso de méritos llevado a cabo por este Ayuntamiento correspondiente al proceso O
de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Castril. Incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para el %
afio 2021, y enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el E
empleo publico. 5

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Castril, a 03 de febrero de 2025
Firmado por: Miguel Pérez Jiménez —Alcalde-Presidente-.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025005530
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Administracién

Nombramiento Jardinero por estabilizacion

Propuesta de nombramiento como personal laboral fijo de una plaza de Jardinero por estabilizacion.

D. Miguel Pérez Jiménez. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castril (Granada).
Hace Saber:

Que por Resolucidn de esta Alcaldia n? 13/2025, de fecha 31 de enero de 2025, se ha efectuado la propuesta nombramiento de
D. José Luis Rddenas Gonzélez, con DNI **1423*** como personal laboral fijo de plantilla, para una plaza de Jardinero del
Ayuntamiento de Castril, tras el proceso de seleccion por concurso de méritos llevado a cabo por este Ayuntamiento
correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Castril. Incluida en la oferta de empleo
publico extraordinaria para el afio 2021, y enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En Castril, a 03 de febrero de 2025
Firmado por: Miguel Pérez Jiménez —Alcalde-Presidente-.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025005533
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Administracién

Nombramiento Monitor/Director Banda Musica por estabilizacion

Propuesta de nombramiento como personal laboral fijo de una plaza de Monitor/a MUsica- Director/a Banda por

estabilizacion.

D. Miguel Pérez Jiménez. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castril (Granada).
Hace Saber:

Que por Resolucidn de esta Alcaldia n2 9/2025, de fecha 31 de enero de 2025, se ha efectuado la propuesta de nombramiento de
D. Maximo Raydn Casanova, con DNI ***4295**  como personal laboral fijo de plantilla, para una plaza de Monitor/a Musica-
Director/a Banda del Ayuntamiento de Castril, tras el proceso de seleccidon por concurso de méritos llevado a cabo por este
Ayuntamiento correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Castril. Incluida en la
oferta de empleo publico extraordinaria para el afio 2021, y enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Castril, a 3 de febrero de 2025
Firmado por: Miguel Pérez Jiménez —Alcalde-Presidente-.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025005532
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Pagina 59 de un total de 97

Administracién

Nombramiento Oficial Recogida Basura por estabilizacion

Propuesta de nombramiento como personal laboral fijo de una plaza de Oficial de Recogida de basura por

Pagina 1 de 1

estabilizacion.

D. Miguel Pérez Jiménez. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castril (Granada).
Hace Saber:

Que por Resolucidn de esta Alcaldia n2 10/2025, de fecha 31 de enero de 2025, se ha efectuado la propuesta nombramiento de
D. Valentin Punzano Martinez, con DNI ***2460** como personal laboral fijo de plantilla, para una plaza de Oficial Recogida
Basura del Ayuntamiento de Castril, tras el proceso de seleccidn por concurso de méritos llevado a cabo por este Ayuntamiento
correspondiente al proceso de estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Castril. Incluida en la oferta de empleo
publico extraordinaria para el afio 2021, y enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-GRA-2025-027019

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Castril, a 03 de febrero de 2025
Firmado por: Miguel Pérez Jiménez —Alcalde-Presidente-.
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NUMERO 2025005536 g

Administracion Local 3
(@)

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL g
)

Administracién g
i

(]

o

. . . . - ., 3
Nombramiento Dinamizadora Guadalinfo por estabilizacion p
=)

Nombramiento personal laboral fijo de la plaza de Dinamizador/a Guadalinfo por estabilizacion <
D. Miguel Pérez Jiménez. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castril (Granada). =
o

~

Hace Saber: g
wn

Que por Resolucidn de esta Alcaldia n? 12/2025, de fecha 31 de enero de 2025, se ha efectuado la propuesta de nombramiento §
de D2. Isabel Mallorquin Castillo, con DNI **1488*** como personal laboral fijo de plantilla, para una plaza de Dinamizadora §
Guadalinfo del Ayuntamiento de Castril, tras el proceso de seleccion por concurso de méritos llevado a cabo por este O
Ayuntamiento correspondiente al proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Castril. Incluida en la %
oferta de empleo publico extraordinaria para el afio 2022, y enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas E
urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico. 5

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Castril, a 3 de febrero de 2025.
Firmado por: Miguel Pérez Jiménez —Alcalde-Presidente-.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025005670
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

AMPLIACION ATRIBUCIONES JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

AMPLIACION ATRIBUCIONES JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

En relacion con el expediente n° 675/2023 que hace referencia a la Organizacion de la Corporacion 2023-2027, y ante la necesidad
de ampliar las funciones atribuidas a la Junta de Gobierno Local

ANTECEDENTES

PRIMERO. En relacion con la Resolucion de Alcaldia n°® 2023-0414 de fecha 22/06/2023 por la que se aprueban las atribuciones de
la Junta de Gobierno Local, delegacion de miembros y delegacion a atribuciones.

SEGUNDO. Visto que en cualquier momento esta alcaldia podra abocar para si, con caracter individualizado, cualquier asunto entre
los comprendidos en la esfera de las competencias delegadas y resolver sobe el mismo.

TERCERO. Independientemente de las competencias que se delegan, esta alcaldia podra someter a consideracion de la Junta de
Gobierno Local como érgano de deliberacion, asesoramiento y apoyo a esta alcaldia, cualquier asunto de su competencia que sea
delegable y someterlo a votacion.

Examinada la documentacién que la acompafia, visto el informe-propuesta de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Efectuar la siguiente delegacion de atribuciones correspondiente a la alcaldia a favor de la Junta de Gobierno Local, de
entre las contenidas y consideradas como delegables en el articulo 21.1 q) de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen
Local:

- El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno
Local.

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.
Chauchina, a 4 de febrero de 2025. EL ALCALDE. Fdo. Jesus Fernandez Moreno.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025005415
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

Rectificacion bases Conserje-mantenimiento (Jornada parcial 20 horas
semanales)

Rectificacion bases Conserje-mantenimiento (Jornada parcial 20 horas semanales)

En el BOP de Granada n°® 226 de fecha 21 de Noviembre de 2024, se publicaron las bases y la convocatoria que han
de regir la convocatoria para cubrir en propiedad la plaza de Conserje-mantenimiento (Jornada Parcial 20 horas semanales) mediante
concurso-oposicion, del Ayuntamiento de Chauchina.

Presentado Recurso de reposicion sobre el contenido de las Bases indicadas y resuelto el mismo por Resolucion de
Alcaldia 2025-0047 de fecha 21 de Enero de 2025, por la que resolvié subsanar las citadas bases, se procede a la publicacion el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y a conceder un nuevo plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes desde
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En base a la Resolucion indicada se conservaran las solicitudes ya presentadas en el plazo inicial. Quedan exentos del
abono de los derechos de examen aquellos aspirantes que realizaron solicitud de participacion y efectuaron el ingreso
correspondiente, durante la fecha de admision de solicitudes publicada en el BOE n° 298 de 11 de Diciembre de 2024.

Expediente n.°: 1209/2024

Bases que Han de Regir 1a Convocatoria y el Proceso de Selecciéon
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Interesado: CONSERJE- mantenimiento (Jornada Parcial 20 horas semanales)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO DE SELECCION

1.1 Se ha adoptado el Acuerdo por la Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de Chauchina, relativo a la aprobacion de convocatoria
para cubrir una vacante de Personal Laboral Fijo como Conserje-Mantenimiento (Jornada parcial 20 horas semanales) Puesto
recogido en los Presupuestos del Ayuntamiento para el ailo 2024 de fecha 30 de Julio de 2024. Y publicado en la OEP del afio 2024
en el BOP N.°168 de 30 de Agosto de 2024.

El sistema de seleccion es el Concurso-Oposicion. El plazo de presentacion de solicitudes, serd de 20 dias habiles a contar a partir
del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

1.2 LEGISLACION APLICABLE - Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. - Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local. - Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. - Los articulos 21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. - Los articulos
51y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. - El articulo 9 Seccion 4° del Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Y por el Acuerdo de la Mesa de Negociacion.
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Se adjuntan las bases que regiran la convocatoria.

Aprobacion de bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de Conserje- Mantenimiento (Jornada parcial 20
horas semanales) Personal Laboral FIJO

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion laboral para cubrir una vacante de Personal Laboral Fijo como Conserje-
mantenimiento a Jornada parcial ( 20 horas semanales con la posibilidad de turno de mafiana y/o tarde y/o sabados y domingos) .
El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.

El puesto de trabajo referido esta adscrito al area de deportes y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

* Es responsable de la apertura y cierre de puertas y ventanas de edificios e instalaciones publicas; de su vigilancia y custodia,
controlando el acceso de personas a los mismos; de su mantenimiento, realizando tareas sencillas.

*Realiza tareas simples de oficina (como franqueo y cierre de correspondencia, clasificacién de documentos, etc.) y trabajos de

reprografia (incluyendo utilizacién de maquinas reproductoras, encuadernadoras o similares); maneja a nivel usuario equipos

informaticos.

* Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza, siendo responsable de su
ordenacion, limpieza y buen uso.

* Es responsable de la ordenacion, limpieza y buen uso de los vestuarios, aseos y zonas comunes.

* Es responsable del buen servicio de atencién al ciudadano, tanto teleféonica como personalmente, en las materias de su
competencia.

* Mantener sin hierba el campo,

* Riego y peinado de césped.

* Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en atencidn a la categoria
profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacidn pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

Las tareas de este puesto se realiza baja la superior dependencia del SR. Alcalde- Presidente o Concejal/a delegado/a del area, en
coordinacién con la Alcaldia del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato indefinido fijo a tiempo parcial regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
2/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se fija una retribucion bruta de 8.308,73 euros anuales.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o en su caso, cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al acceso al empleo publico de los nacionales
de otro Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la
aptitud necesaria para el normal ejercicio de las funciones asignadas al puesto, a los que pueden ser destinados los ocupantes de la
plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido, por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios
establecidos en el articulo 12.3 a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y su inclusion Social.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo.
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d) Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
ha superados los requisitos académicos y se han abonado los derechos por su expedicion. En el caso de aportar un titulo equivalente
al exigido o titulacion obtenida en el extranjero, persona aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia
expedido por el dérgano competente en materia de educacion o hacer referencia al Boletin Oficial donde se declara la equivalencia
del titulo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos institucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempeiian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que implica,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico)

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse el tltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerse posteriormente.

La inexactitud, falsedad y omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion de la documentacion requerida,
determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer
una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en
la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los
aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del
presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondiente al puesto ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva de personas con
discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del sistema de turno general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, se dirigirdn a Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chauchina, y se presentaran en el Registro General del mismo o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de que la presentacion de la solicitud se haga por via electronica se hara, a través del formulario de inscripcion
en la direccion electronica https://chauchina.sedelctronica.es/Solicitud de Participacion en el Proceso de Seleccion de una plaza de
CONSERJE-MANTENIMIENTO (20 HORAS SEMANALES). Las solicitudes se deberd cumplimentar obligatoriamente en el
modelo especifico habilitado al efecto (para las solicitudes presentadas por sede electronica sera el formulario de inscripcion y para
el resto de solicitudes, se debera cumplimentar el ANEXO II)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.
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Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite previsto al efecto,
pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcion una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, los aspirantes podran dirigirse al Sr Alcalde mediante una
instancia general.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando
que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente
el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de
cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo
y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento /[http.//chauchina.sedelectronica.es].

Durante el plazo de presentacion de instancias debera abonarse la tasa por derechos de examen, por importe de 35€. Dicha cantidad
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal, mediante transferencia al nimero de cuenta de CAIXABANK SA ES39 2100 2496
7402 0100 0852. Se debe indicar obligatoriamente el nombre y apellidos de l1a persona aspirante y la plaza a la que opta.

Abonar los derechos de examen de 35,00 euros correspondientes a la categoria de la plaza convocada conforme dispone la

“Ordenanza Municipal de Tasa de Derechos de Examen acordada por el Ayuntamiento el 26/09/2019 (BOP n° 241 de 19/12/2019),
Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las circunstancias recogidas en el articulo 7.2 de la Ordenanza:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento, la cuales deberan acompariar

a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de publicacion
de la convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado una oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o _reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en_computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Lo anteriormente expuesto se verificara mediante la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con
los requisitos sefialados, se debera solicitar por el interesado en la oficina de los servicios publicos de empleo. En ella
deberd constar que se cumplen los requisitos sefialados v deberad ser presentada por el interesado junto con la solicitud

y el resto de documentacion.”

Lano realizacién del pago o la no presentacion de los justificantes de la exencion, dara lugar a la exclusion del aspirante del proceso

selectivo. Y la realizacion del mismo, por si s6lo, no da lugar a la inclusion del aspirante si no se hace por el procedimiento

determinado.

Los solicitantes deberan presentar en el citado plazo acompafiando a la solicitud el modelo oficial, la siguiente documentacion:
*  DNI
* Titulacion requerida.
*  Pago de la tasa o la justificacion de estar exento.
* Declaracion jurada de incompatibilidad segtin Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.
* Documentacion acreditativa de los méritos para el concurso: Experiencia profesional:
Para servicios prestados en Sector Publico: Certificado de Servicios Prestados expedido por el organismo publico y vida
laboral.
En el caso del personal que ha trabajado en el Ayuntamiento de Chauchina tendra que rellenar en su Solicitud de Participacién, el
apartado de “Certificado de servicios prestados”, y clicar: SI"’y se les adjuntard a su solicitud
Para servicios prestados en el Sector Privado: Contrato y vida laboral.

Formacion:
*Documentacion acreditativa de la formacion alegada (Diplomas, certificados,...)
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo, es
decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.
Listado provisional y definitivo

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion, declarando aprobado la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento, se indicaran las causas de exclusion, concediendo un plazo de subsanacion de defectos de diez
dias habiles. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Alcalde aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se
hara constar la designacion nominal del Tribunal, el lugar, fecha y hora del ejercicio de la fase de oposicion, y se publicara en el
tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Cualquier otra comunicacion o anuncio se realizara a través del tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente

-Secretario

-Tres vocales.

Se designaran igual nimero de suplentes.

Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el grupo profesional
de la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. En cada sesion podran participar los miembros titulares o los suplentes por
ausencia de los primeros, pero en ninglin caso podran sustituirse entre si en la misma sesion.

El Tribunal de Seleccioén podra nombrar colaboradores, especialistas y/o ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el Tribunal con voz, y pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal.

El Tribunal tendrd la categoria tercera de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2004 de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del Servicio..

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 01 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del personal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con al interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos sera resuelto por el tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion. Teniendo una puntuacion del 60 puntos
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— Concurso. Teniendo una puntuacion del 40 puntos

La fase de Concurso sera posterior a la de Oposicion y no tendra caracter eliminatorio. La fase de Oposicion consistira en la
realizacion de una o varias pruebas de aptitud eliminatoria/s para los/as aspirantes.

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las pruebas selectivas se determinaran las
adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos
consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir y boligrafo azul.

La actuacion de los/as opositores/as, en aquellas pruebas que se realicen de manera individual, se realizara por orden alfabético,
desde la letra “U” de conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado

FASE OPOSICION: Puntuacién 60 puntos

-FASE DE OPOSICION Constara de dos ejercicios, uno de cardcter teérico y otro de caracter practico, siendo eliminatorios cada
uno de ellos.

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, podra consistir en la realizacion de
una o varias pruebas propuestas por el tribunal relacionadas con el puesto, a eleccion por el tribunal antes de la realizacion de la
prueba. Con una puntuacion total de 40 puntos. Para superar este ejercicio sera necesario tener una puntuaciéon minimo de 20 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Lo realizaran los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. De caracter obligatorio y
eliminatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistira en la realizacion de un examen tedrico de 20 preguntas tipo test con 3
respuesta alternativas siendo correcta solo una de ella. Se establecera 5 preguntas de reserva. Cada pregunta se valora 1 punto y
cada 3 preguntas mal contestadas restaran una bien. La puntuacién maxima total sera de 20 puntos. Para superar este ejercicio sera
necesario tener una puntuacion minima de 10 puntos.

La duracion de los ejercicios sera determinada por el Tribunal y comunicada a lo/as aspirantes justo antes de comenzar cada ejercicio.

B) FASE DE CONCURSO. Puntuacion 40 puntos.

Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion por aquellos aspirantes que haya obtenido las puntuaciones minimas exigidas.
Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

-Por permanecer en un puesto de trabajo de la misma categoria profesional al de la plaza convocada, en entidades locales, tendra
una puntuacion de 0,7 puntos por mes completo, no valorandose las fracciones inferiores a un mes completo. Por permanecer en un
puesto de trabajo del misma categoria profesional al de la plaza convocada, en otras Administraciones Publicas, tendrd una
puntuacion de 0,3 puntos por mes completo, no valorandose las fracciones inferiores a un mes completo. Cuando se trate de acreditar
los méritos por servicios prestados en otras Entidades Locales y/o Administraciones Publicas las personas participantes deberan
acreditarlos mediante el correspondiente certificado expedido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion
de que se trate, en el que consten los periodos temporales y la categoria profesional de los puestos desempefiados. E informe de vida
laboral. No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente por los/as aspirantes en
el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes conforme a las bases.

- Por permanecer en un puesto de trabajo de la misma categoria profesional al de la plaza convocada en el sector privado, como
trabajador por cuenta ajena tendra una puntuacion de 0,5 puntos por mes completo, no valorandose las fracciones inferiores a un
mes completo. Cuando se trate de acreditar el tiempo trabajado, las personas participantes deberan acreditarlos mediante el
correspondiente contrato de trabajo y vida laboral

La puntuacion en los apartados anteriores, no podra exceder de 30 puntos.
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a) Cursos, seminarios...: - Formacion y Perfeccionamiento: Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a desempefiar, siempre
y cuando la duracion de cada uno de ellos sea igual o superior a 5 horas. Valorandose mediante aplicacion de la siguiente formula:
n°® de horas x 0,05 puntos. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia simple del titulo. Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas, no se baremaran. Los cursos
expresados en créditos, se entenderd que un crédito equivale a 10 horas de duracion. Se valorara estar en posesion del Curso SVB+
DESA Primeros auxilios (Curso desfibrilador) y del Curso de aplicador de productos fitosanitarios con independencia de su nivel,
ya que son cursos relacionados con la plaza que se oferta.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 10 puntos.

- Puntuacion del concurso: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion. .

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de esta base segun el orden establecido, es decir, se tendra en cuenta quien ha obtenido mas puntuacion en la fase de
oposicion en el primer ejercicio, de seguir el empate, al que haya sacado mas puntuacion en la fase de concurso y de mantenerse
sera por sorteo

NOVENA. Calificacién
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y de oposicion.
DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas y la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara ptblica la lista provisional de relacion de aprobados en
cada uno de los ejercicios del proceso, por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://chauchina.sedelectronica.es) concediendo un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o reclamaciones o
reclamaciones.

El Tribunal resolvera las alegaciones o reclamaciones, en su caso, y en caso de no existir alegacién alguna se elevard a definitiva la
lista provisional.

Concluido el proceso selectivo se emitira propuesta de resolucion con el candidato que haya quedado en primera posicion.

Se requerira a la persona candidata propuesta la presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, concediendo un plazo de cinco dias habiles.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Una vez presentados dichos documentos, se dictara resolucion por el Alcalde- Presidente para la autorizacion de la contratacion del
personal seleccionado.

Posteriormente, se procedera a la formalizacion de dicho contrato y la incorporacion al puesto de trabajo, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquiere la condicién de empleado publico.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda
ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas,
incapacidad temporal, etc. La bolsa sera ordenada segtin la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por riguroso orden de puntuacion.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa
de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante
de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la empresa privada.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacion,
siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo
electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe
escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera
proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles, desde su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral
serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Granada, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

ANEXO I (TEMARIO)
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1. La Constitucion de 1978. Antecedentes, estructura, caracteristicas generales. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias y tutelas de los mismos.

2. E1 Régimen Local Espaiiol. Principios Constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

3. El Municipio. Regulacion constitucional y legal. Organizacion y competencias municipales. El término municipal. La poblacion
municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal. Cargos publicos locales, consideraciones generales.

4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones Generales, principios de actuacion y
funcionamiento del Sector publico.

6. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Los registros
administrativos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7. Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo.
Régimen disciplinario.

8. Informacion y Atencion al Publico. Atencion telefonica. Técnicas de comunicacion efectiva y resolucion de consultas. Protocolo
y buenas practicas. Elaboracion, actualizacion y utilizacion de directorios telefonicos.

9. Control de accesos. Métodos de supervision de entradas y salidas. Regulacion y protocolos de seguridad.

10. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones. Mantenimiento, encendido y apagado de
sistemas y equipos.

11. Depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos. Procedimientos para el manejo de correo y paqueteria.
Organizacion y entrega de documentos y objetos.

12. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de Cargas. Métodos seguros para el traslado de cargas y materiales.
13. Utensilios de limpieza. Descripcion y modo de empleo. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.
14. Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas Preventivas y Pautas de Actuacion ante Incendios y Emergencias.

15. Conceptos basicos de limpieza. Productos de limpieza y desinfeccion.

ANEXO II
SOLICITUD.
D/D con domicilio a efectos de notificacion en
C e CPoiiiii
Provicia...........coooiiiiii
DNIL..o Teléfono.................oo.e.

EXPONE:

1. Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Chauchina para la seleccion de una plaza de Conserje -Mantenimiento
(Jornada Parcial 20 horas semanales) , con caracter, de laboral fijo , conociendo las bases publicadas en el BOP
N, que regula el procedimiento.

2. Que presenta acompaifiando a esta solicitud los siguientes documentos:
DOCUMENTACION OPCIONAL
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de Chauchina podra solicitar Certificado de Servicios prestados marcando la
casilla correspondiente o si obra en su poder adjuntarlo directamente.

- Al haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Chauchina, solicito que se emita Certificado de servicios prestados , con el
objeto de que se adjunte al expediente a los efectos oportunos.
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- Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la base Tercera de la convocatoria
referida a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

- Acepto que la Administracion podra requerir en cualquier momento para que aporte la documentacion que acredita el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion de personal laboral fijo de una plaza de Conserje-mantenimiento (Jornada parcial 20 horas
semanales), aceptando todas las condiciones que se establezcan en sus bases.

Fdo. oo,

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado sobre el tratamiento de mis datos personales por parte del Ayuntamiento.

RESPONSABLE: Ayuntamiento de Chauchina, con CIF P1806000D

FINALIDAD: Gestion administrativa y tramitacion de los procesos de seleccion de personal realizados por este Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacién en el proceso selectivo se inicia con el consentimiento del interesado. Por lo tanto, la base
juridica para el tratamiento es el art. 6,1. a) asi como el 6,1 e. RGPD, pues el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los poderes publicos conferidos.

DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u organismos a los que sea necesario por obligacion legal. Ademas, los datos
relativos al proceso de seleccion y el resultado seran publicados en la web del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial correspondiente,
tablones de anuncios, etc.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinas las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. En cualquier caso, los datos podran ser conservados,
en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

DERECHOS: Puede acceder a los datos facilitados, as6 como de solicitar en su caso, su rectificacion, supresion, limitacion, y
portabilidad mediante comunicacion escrita a este Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas informacion consultando el Registro de Actividades publicado en la web o en
https://chauchina.sedelectronica.es

EL ALCALDE- PRESIDENTE, Fdo: Jesus Fernandez Moreno.
Lo que se hace publico para el conocimiento general.

Chauchina, a fecha firma electronica

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES
Administracion

NUMERO 2025005509

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
ASUNTO: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO.
DON FRANCISCO ABRIL TENORIO ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (GRANADA)

HACE SABER: que durante el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, podran los interesados que lo estimen, presentar solicitudes para el cargo de Juez de
Paz sustituto, de esta localidad.

- Modelo de instancia y lugar de presentacion: el modelo de instancia se encuentra a disposicion de los
interesados en las oficinas de este Ayuntamiento, donde se podran presentar en el plazo establecido, de lunes
a viernes en horario de oficina.

- Condiciones de capacidad y compatibilidad para el cargo: los establecidos en el articulo 13 16 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz (B.O.E. n° 166 de 13 de julio de 1995).

En Deifontes a fecha de firma electrénica

Firmado por el Alcalde, Francisco Abril Tenorio
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025005450
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE 001/2023 TRPGOU
MANZANA J SAU-2 (Expte. 1082/2023)

APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA LA ORDENACION DE LAS PARCELAS 15-1, 15-2
Y 15-3 Y LOS VIALES J-1Y J-2 DEL SAU-2 DE GOJAR

DON JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOJAR

HACE SABER: Que mediante acuerdo de Ayuntamiento Pleno de fecha 23 de diciembre de 2024 en sesidn extraordinaria, se ha
aprobado definitivamente el Estudio de Detalle para la Ordenacidn de las Parcelas 15-1, 15-2 Y 15-3 y los Viales J-1 Y J-2 del SAU-
2 de Gdjar (Expte. 1082/2023).

Asimismo, se ha procedido al depdsito e inscripcién del documento y sus anexos en el Libro Registro de Instrumentos de
Ordenacién Urbanistica de Godjar, habiendo sido inscrito a del mismo modo en el en el Registro Autondmico de Instrumentos
Urbanisticos, asignandole el NUmero de Registro 10347.

El documento y sus anexos se encuentran disponibles para su descarga y consulta en el siguiente enlace web (Apartado 7.1
PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANISTICO):

https://gojar.sedelectronica.es/transparency/el166d3cc-e54e-4a39-9878-10be94b21dad

El acuerdo de aprobacidon definitiva pone fin a la via administrativa y podra ser recurrido potestativamente en reposicion ante el
mismo drgano que dictd el acto.

El plazo para interponer el recurso sera de un mes, contado desde la fecha de publicacidn del presente anuncio y si se interpone
el recurso de reposicién, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacidn por silencio.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposiciéon sin que se notifique su resolucion, se entenderd
desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el siguiente dia a aquél en que se notifique la resolucién
expresa del recurso potestativo de reposicion o en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo y el plazo para interponer este recurso serd de dos meses contado desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio.

No obstante, se podrd formular cualquier otro recurso o medio de impugnacion que se estime conveniente.
En Géjar, a fecha de firma electrénica.
Fdo. D. José Joaquin Prieto Mora.

Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Gdjar
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025005421
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

Administracion

Aprobacion provisional la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
uso de la via publica por Vados y reservas de espacio

Aprobacién provisional la Ordenanza fiscal requladora de la tasa por uso de la via publica por Vados y reservas de

espacio

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de enero de 2025 de la entidad de Gualchos por el que se aprueba
provisionalmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por uso de la via publica por Vados y reservas
de espacio.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2025 , acordd la
aprobacién provisional de la de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por uso de la via publica con
vados y reservas de espacio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://gualchos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Castell de Ferro, a 3 de febrero de 2025
Firmado por: Antonia M? Antequera Rodriguez (Alcaldesa)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025005454
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

Administracion

Aprobacion inicial Ordenanza municipal reguladora del USO,
APROVECHAMIENTO Y CIRCULACION DE LAS VIAS PUBLICAS
(VADOS Y RESERVAS DE ESPACIO

Aprobacion inicial Ordenanza municipal requladora del USO, APROVECHAMIENTO Y CIRCULACION DE LAS VIAS
PUBLICAS (VADOS Y RESERVAS DE ESPACIO)

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del USO, APROVECHAMIENTO Y CIRCULACION
DE LAS VIAS PUBLICAS (VADOS Y RESERVAS DE ESPACIO), por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de enero de
2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [ http://gualchos.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado
el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Castell de Ferro, a 3 de febrero de 2025
Firmado por: Antonia M2 Antequera Rodriguez (Alcaldesa)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada
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Acuerdo del Pleno de fecha 29/11/2024 del Ayuntamiento de Lanjarén, por el que se aprueba definitivamente la s

plantilla de personal y el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto general del ejercicio 2025, y la
plantilla de personal, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2025
ESTADO DE GASTOS

N° 27 - martes 11 de febrero de 2025

CAPITULOS DENOMINACION Importe

1.0PERACIONES NO FINANCIERAS
1.10PERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL. 3.072.317,45
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 1.116.285,91
3 GASTOS FINANCIEROS. 71.528,04
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 47.394,27
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS  32.406,35

1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES. 2.245.272,44
2.0PERACIONES FINANCIERAS
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CAPIiTULOS

a A~ W DN

Secretaria
Intervencidn
Tesoreria

Arquitecto

ACTIVOS FINANCIEROS.
PASIVOS FINANCIEROS.
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

5.000,00
338.347,60
6.928.552,06

ESTADO DE INGRESOS

DENOMINACION
1.OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.1O0PERACIONES CORRIENTES

IMPUESTOS DIRECTOS.
IMPUESTOS INDIRECTOS.

TASAS, PRECIOSPUBLICOS Y OTROS INGRESOS.

TRANSFERENCIA CORRIENTES.
INGRESOS PATRIMONIALES.
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DECAPITAL.
2.0PERACIONES FINANCIERAS

ACTIVOS FINANCIEROS.
PASIVOS FINANCIEROS.
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Importe

1.783.932,11

29.840,76
793.837,87
2.155.745,62
29.818,85

836.665,26

1.438.710,56

123.126,84
7.191.677,87

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2025

PERSONAL FUNCIONARIO
1| Completa FALHCN Al 28 Vacante
1 Completa FALHCN Al 30 | Titular
1 Completa FALHCN Al 24 Vacante

1 Parcial (60%) AE

Al 26  Vacante
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2
Arquitecto técnico 1 Completa AE A2 24 Titular <
(&)
Administrativo rrhh 1 Completa AG c1 22 Vacante E
©
Administrativo 1 Completa AG Cc1 22 Titular 1§>
[a
Bibliotecaria 1 Completa AG c1 16 | Titular
Policia Local 1 Completa AE c1 22 Titular i
o
™
Policia Local 1 Completa AE Cc1 22 Vacante £
oo
Sul
Policia Local 2 | Completa AE c1 16 | 1 Vacante 1Titular &
Administrativo Guadalinfo 1 Completa AG c1 16 | Titular
™~
N
Administrativo 1 Completa AG c1 18 | Vacante (Promocidn interna) =2
N
o
Auxiliar administrativo 2 | Completa AG c2 16 | Titular )
o
N
Auxiliar administrativo 1 Completa AG Cc2 16 Titular (a extinguir) g
()
Auxiliar administrativo 1| Completa AG c2 16 Titular o)
[al]
Auxiliar administrativo 1 Completa AG Cc2 16 | Titular %
Capataz de obra 1 Completa AE Cc2 14 | Vacante —_
Pedn de limpieza 1 Completa AG E 11 Titular

Total de plazas de personal funcionario: 21

PERSONAL LABORAL FIJO

N° 27 - martes 11 de febrero de 2025

Técnico de Inclusién Social Vacante 1 A2 Completa
Director de Escuela Infantil Titular 1 A2 Completa
Maestro de Escuela Infantil Vacante 2 A2 Parcial g
Operador/Auxiliar de informética, sonido y comunicacion Titular 1.C Completa g
e
Cuidador de Escuela Infantil Vacante 1.C Parcial (g
Operario de jardineria Titular 3 E Completa §
Operario de albaiileria Vacante 4 E Completa 6.:
Oficial de albafiileria Vacante 1.C Completa E
Jefe de taller de carpinteria metalica Titular 1 E Completa %
Operario de carpinteria metalica Titular 1 E Completa uo;
Operario de fontaneria/aguas Vacante 1 E Completa §
m
o.
O
(1]
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Operario de tanatorio Titular 1 E Parcial c
=
(&)
Conserje de edificios - operario de usos multiples Vacante 1 E Completa 2
~
©
Operario de usos multiples - notificador Titular 2 E Completa £
\©
[a
Conductor Titular 3.C Completa
Operario de limpieza - usos multiples Vacante 8| E Completa g
o
Operario de limpieza - usos multiples Titular 12 | E Parcial ?:v
=)
Monitor de ocio y tiempo libre Titular 1.C Completa <
Coordinador deportivo Titular 1C Completa ——
™~
Monitor deportivo Vacante 3.C2 Completa g
~
N
Informador turistico Titular 2/c Parcial ¥
N
o
Periodista - redactor Vacante 1 A2 Completa g
Coordinador de Ayuda a Domicilio Titular 1.C2 Completa i
o
@
Auxiliares de Ayuda a Domicilio Vacante 27 C2 Parcial &
S
Ludotecario Titular 1E Parcial
Operario de usos multiples Titular 2 E Completa

Total de plazas de personal laboral fijo: 83

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

N° 27 - martes 11 de febrero de 2025

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Lanjardn a fecha firma electronica
Firmado por José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde Presidente Ayuntamiento de Lanjaron
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025005669
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

INFORMACION PUBLICA DE PROYECTO DE ACTUACION PARA
CAMPAMENTO DE TURISMO-OCIO EN MOTRIL

Informacién publica del Proyecto de Actuacion promovido por la Mercantil “OCIO Y TURISMO DE LA COSTA
TROPICAL S.L” para implantaciéon de CAMPAMENTO DE TURISMO-OCIO Y TURISMO DE LA COSTA TROPICA, a
ejecutar en Il FASES, en Motril.

En virtud de las atribuciones conferidas por el art. 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL), mediante Decreto de fecha 31 de Enero de 2025, he resuelto someter a informacién publica
el Proyecto de Actuacion promovido por la Mercantil “OCIO Y TURISMO DE LA COSTA TROPICAL S.L” para
implantacion de CAMPAMENTO DE TURISMO-OCIO Y TURISMO DE LA COSTA TROPICA, a ejecutar en Il FASES,
en 6 parcelas catastrales (250,254,258,257,258 y 259) del Poligono 26 situada en el Pago de LA CHINA de Motril,
suelo clasificado en el PGOU vigente como Suelo No Urbanizable de Proteccién Agricola, Cultivo Tradicional (SNU
PA.CT), como actuacion extraordinaria en suelo rustico conforme a lo previsto en el articulo 22 y concordantes de la
LISTAy el RGLISTA.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que el referido expediente estara expuesto al
publico, para su examen, en las dependencias del Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento, (Plaza de Espafia,
1-22 planta) y pagina web municipal (www.motril.es) por plazo de UN MES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados realizar durante dicho
periodo cuantas alegaciones estimen convenientes a su derecho.

En Motril, a 4 de febrero de 2025

Firmado por la Alcaldesa-Presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025005708
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Administracion

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR CONCURSO-OPOSICION

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR
CONCURSO-OPOSICION

D. Jesus Fernandez Soriano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique,

HACE SABER: Que por Resolucion de la Alcaldia n° 25020301, de fecha 03 de febrero de 2025, se aprobaron las
bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo
vacante en este Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, mediante sistema de concurso-oposicion libre.

A los efectos oportunos, se publican las bases integras reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR CONCURSO OPOSICION.
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad de la plaza que se incluyen en la Oferta
Empleo Publica correspondientes al ejercicio del afio 2022, publicada en el B.O.P. nimero 229, de fecha

30 de noviembre de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo Cc2

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar

Denominacidn Auxiliar Administrativo

N°© de vacantes 1

Jornada COMPLETA

Nivel 18

Funciones encomendadas Atencidn al publico, recepcién y

gestion de la documentacion
(registro), padrén, cementerio,
archivo municipal, etc

Sistema de seleccién CONCURSO OPOSICION
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el

acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.
e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
f) Haber abonado la Tasa por derechos de examen en vigor.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias (20)

habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del ESTADO (BOE).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el

Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

A la solicitud de admisidon se acompafiara la siguiente documentacion:

BOP
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e Resguardo de abono de la Tasa por derechos de examen.
e Fotocopia del DNI en vigor.
e Fotocopia de la titulaciéon académica exigida.

Las personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reldnen las condiciones
exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado
de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de
las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran

publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidon y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento

sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la instancia se acompafara justificante del abono de los derechos de examen, de conformidad con
la ordenanza fiscal vigente reguladora de la tasa por derechos de examen, publicada en Boletin Oficial
de la Provincia (BOP) de Granada 22 septiembre 2016, la cual asciende al importe de 30 €, que se
ingresara en la siguiente cuenta bancaria de la que es titular esteAyuntamiento: CAJA RURAL DE
GRANADA. IBAN: ES70 3023 0168 7651 3608 5205, indicando en el concepto “"Tasa de Examen de

Auxiliar Administrativo de D./Da___

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en
el tablon de anuncios, se senalard un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular

reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
La subsanacién se realizara exclusivamente de los requisitos de admisién, no de los méritos que aleguen.
Son causas no subsanables:

e La presentacién de la solicitud fuera de plazo

e No cumplir con los requisitos de participacion el Gltimo dia de presentacion de instancia

BOP
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacidn del plazo para
presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se

entenderan desestimadas.

En el caso de que no se presenten alegaciones y/o subsanaciones, la lista provisional de admitidos y
excluidos pasara a ser definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablén de Anuncios.
Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacion nominal del Tribunal y fecha de
constitucion del mismo. También se hard constar lugar, dia y hora del Unico ejercicio de la fase de

oposicion.

SEXTA. Tribunal Calificador

La composicidon del Tribunal calificador de las pruebas se ajustara a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP).

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes; y se hard mediante
resolucién de Alcaldia. El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente,

secretario y al menos dos Vocales titulares o suplentes, indistintamente.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, interpretar las bases, velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas establecidas

y aplicar los baremos correspondientes.

Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no

podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores

a las exigidas para el acceso a lasplazas convocadas.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su

direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

BOP
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La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador estara integrado por:
Presidente/a: Un/Una funcionario/a de carrera de cualquier administracién publica.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de cualquier administracion publica.

Secretario/a: Un/Una funcionaria/o de carrera de cualquier administracion publica que actuara con voz

y voto.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién 80%.

— Concurso 20%.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacidon de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para

los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el

Tribunal.
En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la prueba serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 80 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 40 puntos, desarrollandose de la

siguiente manera:

PRIMER Y UNICO EJERCICIO:

Consistird en contestar un examen tipo test con 80 preguntas que versaran de acuerdo con el
temario fijado en el Anexo II, en una duracidon de 90 minutos, se calificara de 0 a 80 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener una calificacién de 40 puntos.

Cada pregunta constara de cuatro (4) posibles respuestas. Las respuestas incorrectas restaran 0,33

puntos de la nota final. Las respuestas en blanco no restan.

Tras la celebracion de este ejercicio, el Tribunal publicara la plantilla correctora del ejercicio y otorgara

plazo de reclamaciones.
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FASE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que

hayan alegado y acreditado, pudiendo obtener hasta un maximo de 20 puntos:

En esta fase se valorardn como méritos los méritos profesionales y los formativos, referidos al Ultimo dia

de plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los siguientes criterios:

-Méritos profesionales: Se valoraran los servicios efectivos que se hayan prestado, hasta un maximo

de 15 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Por servicios prestados en la plaza objeto de convocatoria (auxiliar administrativo) en

Administraciones Publicas: 0,30 puntos por mes completo.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la

Administraciones Publicas superiores a la plaza objeto de convocatoria: 0,15 puntos por mes completo.

c) Por servicios prestados en la plaza objeto de convocatoria (auxiliar administrativo) en el ambito

privado: 0,15 puntos por mes completo.
Las fracciones de tiempo inferiores a los tramos indicados (mes) no seran computadas.
Los servicios prestados a tiempo parcial se veran valorados proporcionalmente.

No obstante, se computaran como prestados a tiempo completo cuando las personas candidatas hayan
permanecido durante dicho periodo en alguna de las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, debiendo adjuntarse

la resolucién o documento que reconoce dicha circunstancia.
Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si.
Al efecto, solo se computaran a los que les corresponda mayor valoracion.

-Méritos formativos: Se valoraran las acciones formativas recibidas hasta un maximo de 5 puntos,

de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Se valoraran las actividades formativas recibidas sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo de la plaza a la que se opta impartida: 0,025 puntos la
hora (200 horas maximo). Se considera en ese apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos,
jornadas o similar impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas y privadas, Colegios
Profesionales, sindicatos y los desarrollados en el marco de la formaciéon pata el empleo o los
debidamente homologados por las Administraciones Publicas, todos relacionados con la plaza a cubrir de

la forma en la que se ha dejado indicado.

o Forma de acreditacion de la experiencia profesional. La acreditacion de los

servicios prestados se realizard mediante el correspondiente certificado de servicios prestados
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expedido por la Administracion competente donde haya desempefado el trabajo e informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de servicios
prestados en el ambito privado se acreditaréa mediante contrato de trabajo donde figure su
categoria asi como informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social

o Forma de acreditacion de formacioén profesional: mediante la presentacion de

copia del certificado del curso, con las horas realizadas.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacion obtenida en la

fase de concurso.

La calificacidn final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase

de concurso.

En caso de empate, para su calificacién, se acudira a quien hubiera obtenido mejor puntuacion en la fase

de oposicion y en caso de persistir, el que hubiera obtenido mejor puntuacién en la fase de concurso.
El Tribunal procedera al desempate aplicando las siguientes reglas, por orden de prelacién:

10, Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio TEORICO.

20, Mayor puntuacion obtenida en el CONCURSO.

30, Por sorteo entre los aspirantes.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Finalizada la calificacion, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada fase y el resultado final. La relacidn definitiva de aprobados se publicara
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion,

que, tras resolver sobre el nombramiento, se publicara en el Boletin Oficial de La Provincia.

Los/las aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de diez dias habiles
desde su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, que retnen las condiciones de capacidad y los

requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacién o de
la misma, se dedujese que carece de alguno de los requisitosexigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sinperjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificarlas condiciones y
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requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente =

=

certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demads S
(e

circunstancias que consten en su expediente personal. ©
)
T

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del o la aspirante propuesto por el -

Tribunal, quien debera tomar posesidon o incorporarse en el plazo de diez dias desde la publicacion de la "
«—l

resolucion anterior. L
[ce)

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes )
o

requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo. §
N

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado enel Boletin Oficial de 3
. . N

la Provincia. S

C) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y g
del resto del Ordenamiento Juridico. 2

a

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca. o

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios yquedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los
requisitos y condiciones exigidos enla convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso

de confidencialidad con ocasion de la relaciéon que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

N° 27 - martes 11 de febrero de 2025

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo

aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Los/las aspirantes que superen el ejercicio de la convocatoria y no obtenganplaza pasaran a integrar la
Bolsa de Trabajo de Auxiliares Administrativo de este Ayuntamiento a efectos de posibles interinidades
y/0 sustituciones siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la
Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no

discriminacion.

UNDECIMA. Incidencias y Recursos

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
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desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con loestablecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento AdministrativoComun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante laAlcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
a partir del dia siguiente alde publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de

la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidn de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicasy los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DUODECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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ANEXO I =
=
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA 3
o
Datos de la persona interesada E
)
Nombre y Apellidos NIF b
3
Discapacidad Grado: L
o
Si -
No £
&

Datos del Representante (en su caso)
. Q
Tipo de persona R
P )
Fisica D
Juridica S
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF %
o
o)
@
Poder de representacion que ostenta g
(O]

La Administracion Publica verificara las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominaciéon o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electréonicamente ante las Administraciones Publicas
a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer

recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera

N° 27 - martes 11 de febrero de 2025

acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

Notificacidon electrdnica
Notificacién postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
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Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Estado/Provincia, de fecha

, en relacién con la convocatoria para la obtencién de una plaza en propiedad de

AUXILIAR ADMINISTRATIVO en Puebla de Don Fadrique, conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

BOP

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacién exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de

personal referenciado.

Solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
gue son ciertos los datos consignados en ella y que relne todos y cada uno de los requisitos

exigidos en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

¢ Fotocopia del DNI/NIF.
* Fotocopia del Titulo académico.

* Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

BOP

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitacidén y gestidn de expedientes
administrativos.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Granada, tablén de edictos electrénicos y pagina web, puedan
consultarse a través de Internet en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Responsable Ayuntamiento PUEBLA DE DON FADRIQUE
Finalidad Principal Tramitacién, gestibn de expedientes administrativos vy

actuaciones administrativas derivadas de estos
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Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

BOP
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ANEXO II. TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo
caso la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los Derechos y Deberes
fundamentales.

La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consolidacidn
democratica. La Corona. Los Poderes del Estado. El Tribunal Constitucional en la constitucién y
en su Ley Organica. Funciones del Tribunal constitucional.

La Administracion Publica en la Constitucidon. La administracion publica: concepto. La
administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publico empresariales.

Las formas de organizacién territorial del Estado. El estado autondmico. Naturaleza juridica y
principios. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales.
Sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

| régimen local: significado y evoluciéon histérica. La administracion local en la Constitucidon y en
los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.
Control de legalidad.

La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias.

El Municipio: conceptos y elementos. Alteraciones de términos municipales. Organizacion
municipal. Eleccion de alcaldes. Organizacion politica y administrativa. Competencias.
Funcionamiento de los dérganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y
Certificaciones de acuerdos.

El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Elaboracién y aprobacion.

Formas de accion administrativa en la esfera local. Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial
referencia a la concesién de licencias.

Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico y patrimoniales.

Clases de personal al servicio de la Entidad Local. Organizacién, seleccion y situaciones
administrativas. Acceso de las personas con discapacidad a la funcion publica local.

Derechos del personal al servicio de la Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos. Ordenanzas Fiscales. Su tramitacién.
Ejecucion del presupuesto de ingresos y gestién de los ingresos. Ingresos patrimoniales. Ingresos
de derecho privado. Impuestos. Tasas y Precios Publicos.

Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacién. Régimen Juridico del gasto publico local. Su
formacion y aprobacion. Ampliacion y suplementos de crédito. Liquidacion del presupuesto, cierre
y Cuenta General.

Igualdad de oportunidades. Principios de Igualdad: Marco normativo espafiol. La Ley 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a informacién
publica. La ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de derechos digitales.

El Padréon Municipal de Habitantes, Su gestidn: altas, bajas, modificaciones. El Censo de votantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Procedimiento Administrativo
Local. La Ley 39/2015, de 2 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo
comun. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccién vy finalizacion.

Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacién y notificacion. Eficacia, validez e
invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Revisidon de oficio.

La notificacién, contenido, plazo y practica en papel. Notificacién a través de medios electrdnicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.
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Firmado por el Alcalde-Presidente: D. Jesus Fernandez Soriano

En Puebla de Don Fadrique, a 04 de febrero de 2025.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025005513
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALOR

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

D. Juan Antonio Sanchez Montoro; Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valor (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el 31 de enero de 2025, aprobo
inicialmente el Presupuesto General de esta Corporacion correspondiente al ejercicio 2025, asi como las Bases de
Ejecucion, Plantilla de Personal y deméas documentacion que lo integran. En cumplimiento de lo establecido en el art.
169.1 del R.D.L 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, queda expuesto al publico el correspondiente expediente durante el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.P., para que los interesados puedan examinarlo y presentar, en
su caso, las reclamaciones pertinentes. El expediente se entendera definitivamente aprobado si durante el citado plazo

no se presentan reclamaciones.

A efectos de presentacion de reclamaciones, tendran la consideracion de interesados las personas referidas al art.
170.1 del referido R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, y Unicamente podran presentarse por los motivos expresados en el
art. 170.2 del citado texto.

En Vdlor, a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde-Presidente. Fdo.: Juan Antonio Sanchez Montoro
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2025005595

Aprobacion Inicial Ordenanza municipal reguladora de los medios
de intervencién municipal sobre la actividad urbanistica y sus
modelos

Aprobacioén Inicial Ordenanza municipal reguladora de los medios de intervencién municipal sobre la actividad

urbanistica y sus modelos

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de los medios de intervencién municipal sobre la actividad
urbanistica y sus modelos, por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de enero 2025, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de
su publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion,
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [ http.//www.vegasdelgenil.es/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de
aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Vegas del Genil, a 03 de febrero de 2025
Firmado por: Alcaldesa-Presidenta, Dia. Maria del Carmen Ros Moreno.

Pagina 97 de un total de 97

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-027031

N° 27 - martes 11 de febrero de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




