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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037332
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
CONTRATACION, AGUA, PROMOCION AGRARIA Y MEDIO AMBIENTE

Aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora del Servicio Provincial del
Ciclo Urbano del Agua

Aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora del Servicio Provincial del Ciclo Urbano del Agua

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada con fecha 25 de junio de 2026, adopté
acuerdo de aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora del Servicio Provincial del Ciclo Urbano del Agua,
anunciandose la apertura del periodo de exposicién publica por plazo de TREINTA DIAS HABILES contados desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinar el expediente en el Servicio Ciclo Integral del Agua y
presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion. Asimismo, el expediente estara a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de la Diputacion de Granada a través del siguiente enlace:

https://www.dipgra.es/servicios/areas/participacion-publica-normativa/participacion-tras-la-aprobacion-
inicial-del-pleno/

El acuerdo se entendera definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presenta reclamacion
alguna.
Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
En Granada, a 2 de julio de 2026.

EL DIPUTADO DELEGADO DE CONTRATACION, AGUA, PROMOCION AGRARIA Y MEDIO AMBIENTE

Fdo.: Antonio Mancilla Mancilla
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026038310
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Adjudicacién de puesto de trabajo por el procedimiento de Libre
Designacion
Resolucion por la que se resuelve la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de

libre designacion (Asesoria Técnica de Proyectos y Programas).

Expte. 2026/PPT_01/000031

Con fecha 3 de julio de 2026 y numero de registro de resoluciones 4240 La Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Transformacién Digital, D® Ménica Castillo de la Rica, en virtud de delegacién conferida por
Resolucion de la Presidencia de 27 de noviembre de 2025, ha dictado la siguiente:

Resolucion por la que se resuelve la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento
de libre designacion.

Por resolucion de 18 de marzo de 2026 (BOE de 15/04/2026), se anuncié convocatoria publica para proveer varios

puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion.

Con fecha de 18 de marzo de 2026 y numero de registro de resoluciones 1346 se aprobaron las bases y la convocatoria
para la provisién de varios puestos de trabajo por el sistema de libre designacion (BOP n° 57 de 25/03/2026), modificada
por resolucion niumero 1652 de 26 de marzo de 2026 (BOP numero 66 de 09/04/2026). Detectado error material en la
resolucion indicada, se emite nueva Resolucion nimero 2616 de 4 de mayo de 2026 (BOP n° 66 de 9/04/2026).

Previo cumplimiento de la tramitacion prevista en el articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia; una vez acreditada la observancia del procedimiento debido; vista la propuesta sobre la apreciacion de
la idoneidad de las personas candidatas elegidas a la vista de su trayectoria profesional y de los méritos acreditados
en relacién con el puesto convocado, asi como el cumplimiento por parte de las mismas de los requisitos y
especificaciones exigidas en la convocatoria; teniendo en cuenta el articulo 74 del Decreto 51/2015, de 24 de febrero,

resuelvo:

Adjudicar el puesto de trabajo convocado, al funcionario de carrera que figuran en el anexo, con efectos desde el dia
de la toma de posesion, que se efectuara segun lo previsto en el articulo 74 del Decreto 51/2025.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-

administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
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notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-

Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo

ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de las personas interesadas

En Granada, a 6 de julio de 2026.

La Diputada de transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital

NO

Puesto adjudicado

Codigo Puesto

Asesoria Técnica
3709 de Proyectos y
Programas

ANEXO
Puestos adjudicados

Datos personales adjudicatario/a

Nivel Nomt_)re y Grupo Cuerpo o Escala
apellidos
Daniel Casares Cuerpo de Profesores
25 . A1 de Educacion
Carrillo .
Secundaria

Coédigo de
Plaza

Personal
externo

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administracion

NUMERO 2026037468

Bases Bolsa de Trabajo categoria Pedén

Bases para la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las necesidades de personal en el servicio de

mantenimiento y medio ambiente como peon.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la constituciéon de una bolsa de trabajo para atender las necesidades de
personal en el servicio de mantenimiento y medio ambiente como pedn, asi como de aquellos contratos que sean
precisos efectuar por acumulacion de tareas, sustitucion de personal y vacaciones, a través de contratacion en
régimen laboral.

Las contrataciones seran temporales en cualquiera de las modalidades admitidas por la legislacion laboral vigente.

Las retribuciones seran las fijadas en la Relacién de Puestos de Trabajo se esta Entidad, Convenio colectivos y
normativa de aplicacion.

Denominacion del puesto PEON

Naturaleza PERSONAL LABORAL
Naturaleza Personal Laboral TEMPORAL

Jornada COMPLETA/PARCIAL
Grupo AP

Sistema Selectivo OPOSICION

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
1. El régimen de contratacién es laboral temporal, de duracion determinada.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefalada que podran ser cubiertas
mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo y seran aquellas que se produzcan como
consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural o suspension por paternidad.

c) Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios con derecho a reserva
de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de Servicios de Asuntos Generales 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Excepcionalmente, para la ejecucion un programa especifico con una duracion inferior a seis meses,
siempre y cuando, debido a su especialidad u otras circunstancias, no sea posible su desarrollo con personal
municipal, debiendo quedar expresamente justificado.

f) Cuando por acumulacién de tareas en la actividad normal del servicio asi lo exija, con una duracién maxima
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de seis meses dentro de un periodo de doce, contados desde el momento el que se produzcan dichas causas.

2. Segun las necesidades de la Entidad local, el personal integrado en la bolsa de trabajo, podra ser llamado y se
incorporara como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo. La jornada de trabajo puede ser completa o
parcial, en funcidn de las necesidades que precise el servicio.

3. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido en el Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

4. En ningun caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara derecho a establecer relacion laboral con
el Ayuntamiento de Alhendin, unicamente a ser llamado si la Entidad local lo precisa.

5. La duracién de la bolsa de trabajo sera de tres afos.
6. Las funciones y tareas a desempefiar seran las contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

7. Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme a la legislacion vigente y acuerdos de
la corporacion local.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Haber satisfecho la tasa correspondiente por derechos de examen que asciende a 10,00€ establecida en la
correspondiente Ordenanza Municipal.

CUARTA. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte, se dirigiran a ALCALDE PRESIDENTE del Ayuntamiento de Alhendin, se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles

contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, simultaneamente se publicara éste anuncio en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://alhendin.sedelectronica.es/ en el tablén de anuncios de la misma.

Se adjuntara a las solicitudes el documento nacional de identidad del solicitante y el documento justificativo de haber
satisfecho las tasas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Uunicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA. - Tasa por derechos de examen.

Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, sera obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen cuya cuantia es de 10,00 euros para el ingreso al Grupo AP.

Su importe integro se hara efectivo mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria de la Entidad: ES18 2100
5755 1002 0000 3724

Debera indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, con D.N.I., y hacerse constar la inscripcion a la
concreta prueba selectiva.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. No obstante, se procedera a la
devolucién de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria. La solicitud
de participacion debera ir acompafada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por
derechos. La falta de pago o la falta de justificacion del pago de la tasa por derechos examen en el plazo de
presentacion de solicitudes determinado en la Base tercera determinaran la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo, pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de la tasa.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacion dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon contendra como
anexo unico la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de inadmision en su
caso, y debera publicarse en el Tablon de Edictos de la sede electréonica de este Ayuntamiento direccion
https://alhendin.sedelectronica.es/ sefialandose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos. Las relaciones de
aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas
establecidas por la Real academia Espafiola. En dicho Decreto se indicara la composicion del Tribunal de Seleccion.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la
Alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran
en el mismo lugar en que lo fueron relaciones anteriores. Asimismo, en dicho Decreto se indicara el lugar donde se
realizaran las pruebas selectivas, la fecha y hora de realizacién de las mismas o al menos de la primera prueba que
hubiera de realizarse. De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacién de un anuncio publicando esta circunstancia. En el
supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de la
celebracion del primer ejercicio, debera de publicarse en el Tablén de Edictos de la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion https://alhendin.sedelectronica.es/

SEPTIMA. - Tribunal de seleccién

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo.
- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, actuara con voz y sin voto.
- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y
eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 y la Da 12 de la LO
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados en aquellos supuestos
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previstos legalmente, basicamente en el supuesto sefialado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo la
declaracion expresa de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para algunas de las
pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran con voz pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie. Su composicion sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El quorum de constitucion del tribunal habra de integrar necesariamente al Presidente, el Secretario y la mitad de los
vocales, en este caso dos vocales.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinara la actuaciéon procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas
convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, y recibira las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion
fijadas en el anexo IV del mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma estricta y rigurosa por la
legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y administrativamente responsables de garantizar su
objetividad, de mantener el secreto y confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en
ellas.

A efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Alhendin, PI.
Espafia, s/n.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo sera el de oposicion.

Tendra caracter de obligatoria y no eliminatoria y consistird en contestar por escrito un test de 15 preguntas con tres
respuestas alternativas relacionadas con las materias comunes y especificas del temario que consta en el anexo Il de
la convocatoria con una duracién maxima de 45 minutos. El cuestionario contendra varias preguntas de reserva,
claramente identificadas como tales, en el nUmero que acuerde el Tribunal de seleccién, que sustituiran por su orden
a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva soélo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. El examen se calificara de 0 a 10
puntos. Las preguntas en blanco no descontaran y las contestadas erréneamente descontaran 0,11 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal hara publica en la sede electréonica del Ayuntamiento la plantilla de
respuestas correctas, otorgando un plazo de cinco dias habiles para posibles impugnaciones y reclamaciones contra
la plantilla correctora.

La calificacion maxima a obtener serian 10,00 puntos.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

- Llamamiento para incorporacion de un aspirante .
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La oferta de nombramiento o contratacién a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo
rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato que
esté disponible en dicha bolsa.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo
quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran a través de llamada telefénica por el departamento
encargado de la gestion de las bolsas de trabajo, quedando constancia por escrito de las llamadas realizadas, la hora
y el numero de contacto. A dichos efectos la persona aspirante facilitara los numeros de teléfono que considere
necesarios, quedando obligada a comunicar los cambios que en estos puedan surgir. Se efectuaran un minimo de
tres intentos de contacto entre las 8 y las 15 horas de lunes a viernes laborales con un intervalo minimo de 60
minutos entre cada llamada.

Como ultimo intento se enviara un correo electronico y si no se responde mediante instancia general en las 24 horas
siguientes al envio, se entendera como excluido de la oferta.

Del resultado de la llamada, cuando no haya sido posible contactar o cuando se haya rechazado la oferta, se emitira
diligencia por el departamento que lo gestiona.

La acreditacion de los intentos de notificacion se incorporara al expediente, pudiéndose llamar en caso de no
localizacion al siguiente componente de la bolsa. Del resultado de la conversacion telefonica se dejara nota en el
expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera
inmediata se informara al interesado de que dispone hasta las 9 horas del dia siguiente para responder a la misma.
En el supuesto de no ponerse en contacto con Recursos Humanos se entendera que rechaza la oferta y por tanto
pasara al final de dicha bolsa.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata se entendera firme sin que pudiera hacer valer su
mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo cambien sus datos de localizacion, deberan
comunicarlo inmediatamente al Departamento de Recursos Humanos, a efectos de su actualizacion.

En caso de oferta simultanea de varios nombramientos o contratos temporales, estos se ofreceran en bloque, para su
eleccioén por orden de prelacion de los aspirantes.

- Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin contar sabados y
festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefonicamente. De no ser
localizado el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporacion no sera considerada como
renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas incorporaciones.

- Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada,
excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite  de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba previsto en la normativa aplicable.
e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

f) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporaciéon por
alguno de los siguientes motivos:
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a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean
debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Estar en situacion de permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento durante el
tiempo que legalmente corresponda. Esta situacién se justificara con fotocopia del libro de familia o en su
defecto informe médico. Transcurrido el periodo legal del citado permiso podra solicitar pasar a la

situacion de “disponible”. No obstante, la persona integrante de bolsa podra solicitar pasar a la situacion
de disponible antes de la finalizacion de este periodo legal siempre y cuando se respete el periodo minimo de
descanso obligatorio.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no  previsibles, que hayan tenido
lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se
produce la incorporacion.

La persona acogida a alguna de estas exclusiones dispondra de diez dias naturales para presentar la documentacion
que justifique dicha situacion, en el Departamento de Recursos Humanos. Una vez justificado quedara no disponible
en bolsa hasta que finalicen las causas alegadas. Una vez finalizada la causa justificativa de la no exclusion, los/as
interesados/as deberan comunicarlo, mediante escrito o correo electrénico para poder encontrarse de nuevo
disponible, inexcusablemente por escrito, en el plazo de cinco dias naturales a contar desde la referida finalizacion,
debiendo aportar justificante de cese de la causa alegada quedando como personal disponible para posibles ofertas,
no perdiendo su posicién en la bolsa de trabajo.

- Formalizacién del contrato o resolucion de nombramiento.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a dictar resolucion en la que se
disponga la formalizacion del contrato, con expresiéon de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de
jornada y demas determinaciones establecidas por la legislacion laboral.

Los contratos no podran tener una duracion superior a 6 meses, tal y como viene regulado en la legislacion laboral
vigente.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la Bolsa de
Trabajo.

3. Se podran realizar contrataciones a jornada parcial si las necesidades del servicio asi lo requieren y se considera
conveniente por parte de la corporacion. Dichos contratos a jornada parcial no podran tener una duracién superior a 6
meses, tal y como viene regulado en la legislacion laboral vigente.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
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las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los personal
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |I. MODELO DE SOLICITUD

Don/Doina ,
con DNI namero y domicilio en
con codigo postal
teléfonos: y correo electrénico
Expone:

* Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la constitucion de bolsa de empleo en la
categoria de peon, por el sistema de oposicion del Excmo. Ayuntamiento de Alhendin (Granada).

* Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

* Que acompafia a esta instancia, copia del documento nacional de identidad y resguardo acreditativo de pago de la
Tasa.

* Que, en vista de lo expuesto,

Solicita:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
En Alhendin (Granada), a...... de..oooiiininnnn. de 202...

ANEXO IIl. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1.Funciones del peon.
Tema 2. Conceptos generales de mantenimiento.

Tema 3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones. Prevencion de
riesgos laborales especificos de la categoria. Factores de riesgos y medidas preventivas en trabajos de manipulaciéon
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de cargas.

Tema 4. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas publicas
para la igualdad y principios generales. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia: Politicas publicas para la promocién de igualdad de género e integracion de la perspectiva de
género en las politicas publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Dependencias municipales. Ubicacion.
Tema 6. Conocimientos basicos de albanileria, usos y conocimientos de materiales, herramientas de uso.

Tema 7. Conocimientos basicos de carpinteria. Operaciones de mantenimiento. Elementos: pafios, pomos, bisagras,
etc.

Tema 8. Conocimientos basicos de fontaneria. Trabajos, materiales y herramientas.

Tema 9. Conocimientos basicos de pintura. Conceptos fundamentales clasificacion. Trabajos y materiales.
Tema 10. Conocimientos basicos de jardineria. Trabajos, materiales y herramientas.

Tema 11. Conocimientos basicos de almacén. Alimacenar. La mercancia. Aimacenamiento.

Tema 12. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje.

Tema 13. Contenedores. Tipos y limpieza y mantenimiento.

Tema 14. Seguridad y salud en el trabajo.

En Alhendin, a 3 de julio de 2026.
Firmado por: Jorge Rafael Sanchez Hernandez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

O
S
<
g
NUMERO 2026037098 <
Administracion Local 5
wn
AYUNTAMIENTO DE BAZA Z\:
Personal ép
N
S
OFERTA EMPLEO PUBLICO 2026 S
=)
OFERTA EMPLEO PUBLICO 2026 g
ASUNTO: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026. S
o
«—
RESOLUCION 7
N
La presente resolucion tiene por objeto la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Baza 8
para el ejercicio 2026, de conformidad con lo establecido en el Articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, g
reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 70 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Q
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 20 de la Ley o)
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, de acuerdo con las z
siguientes consideraciones: 3
N° GRUPO NIVEL CcODIGO -
PLAZAS
FUNCIONARIOS DE CARRERA §
N
ESCALA ADMINISTRACION S
GENERAL _g
Subescala Técnica §
«—l
Técnico de Administracion General 1 A1 28 815 §
Subescala Administrativo 2
Administrativo 1 C1 20 62 §
ESCALA ADMINISTRACION =
ESPECIAL
Subescala Servicios Especiales
o]
Bomberos -g
c
Subinspector de Bomberos 1 B 24 830 PI* g
Bomberos 2 C1 22 51/52 .g
c
Personal de oficios 'g
Oficial Jardinero 1 C1 22 831 PI* ‘5-‘;
Pedn de oficios varios 1 Cc2 16 77 é
Fontanero- Lector 1 Cc2 16 87 PI* E
[
PERSONAL LABORAL FIJO ‘5
Director Area de Bienestar Social 1 A2 25 750 PI* ‘%
PI*: Promocion Interna 8
3
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Firmado por: El Alcalde, Pedro Justo Ramos Martinez

En Baza, a 2 de julio de 2026
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Administracién Local S
N

AYUNTAMIENTO DE BAZA ?_g
Personal éb
3
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4 o

BASES CONSTITUCION BOLSA VIGILANTE ARBITRIOS E
£

BASES CONSTITUCION BOLSA VIGILANTE ARBITRIOS éo
BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE VIGILANTES DE ARBITRIOS, o

z o

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO - OPOSICION §

0

A. - NORMAS GENERALES. §

<

1. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 3-5

O

Es objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de empleo para el nombramiento de E

>

O

personal funcionario interino en la categoria de Vigilante de Arbitrios subgrupo C2, nivel 16, con el fin de cubrir

necesidades temporales del Ayuntamiento.

La seleccion se regira por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad conforme a la normativa
vigente en materia de seleccion de funcionarios/as interinos/as y no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento para la formalizacion de la interinidad, que en su caso proceda, por el

orden establecido.
2. — LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

Empleado Publico, la Ley 30/84 de medidas para la reforma de la Funcion Publica, de 2 de agosto, la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de
Junio y con caracter supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de
abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién

Publica de Andalucia.
3. - REQUISITOS.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de

presentacién de solicitudes y mantenerse durante el nombramiento, los siguientes requisitos:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

4. -

Tener la nacionalidad espafola o cualquier otra regulada en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre
del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion de plazo de instancias, la titulacién
establecida en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local (Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado, o equivalente). En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la
homologacién oficial del mismo y en su caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la misma
debera de ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en el tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, portar certificacion del érgano competente en tal sentido.

Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones de igualdad con los demas aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracion expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones
similares a las que se desempeniaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del permiso de conduccion A1 o poseer una antigiedad del permiso de conduccion
Clase B por mas de 3 afos.

Compromiso de conducir vehiculos municipales para el desempefio de las funciones propias del puesto,
segun la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Baza, en vigor.

INSTANCIAS Y ADMISION.

4.1. INSTANCIAS:

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigirdn al érea de personal. Deberan ir en modelo

normalizado de solicitud que se adjunta como ANEXO | y debera ir acompanado de:

o Copia del DNI.

o Copia de la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de
primer grado, o titulo equivalente o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

o Pago de la tasa relativa a derechos de examen, de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal
n° 35 del Ayuntamiento de Baza, reguladora de las tasas por derechos de examen, cuyo importe es de

18€ para las convocatorias de personal funcionario GRUPO C2.
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o Copia del permiso de conducir.

o Copia de los documentos y méritos que se aleguen en la Fase de concurso. Para acreditar los servicios
prestados debera aportarse copia de los contratos laborales y fe de vida laboral o certificado de
empresa.

Para efectuar el pago podran los aspirantes solicitar modelo de autoliquidacion a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Baza y efectuar el pago, o bien efectuar ingreso mediante transferencia bancaria al N° de
cuenta ES87 2100 1987 0602 0000 2510 de la entidad CAIXABANK. En este caso, en el resguardo acreditativo
del abono, la persona aspirante debera consignar su nombre y apellidos, numero de D.N.l. y denominacion de
la convocatoria a la que opta.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado, determinara la exclusion del aspirante a las pruebas selectivas.
No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES desde el dia siguiente a la publicacién de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién de

la persona participante.

La presentacion de las solicitudes podra hacerse:

a) Presencialmente: el impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada
se presentara en la Oficina de Atencion al Ciudadano.

b) Telematicamente: a través del registro electrénico del Ayuntamiento de Baza
(https://sede.ayuntamientodebaza.es/), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado
electrénico. Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c) Ofras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, junto
con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Las Bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del

Ayuntamiento de Baza y en el tablon de anuncios.

4.2. ADMISION:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion dictara Resolucion aprobando las Lista
Provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion
se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el tablon de anuncios, en las que constara su

nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del nimero de DNI.
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Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su nombre
y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una resolucion judicial

o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de la citada lista, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la lista provisional en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el tablén de anuncios para que se

aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanasen la causa de exclusion, no aleguen la omisién, o no lo

realicen, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo, podran

subsanarse en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

Transcurrido el plazo de 5 dias habiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanacion alguna, la
Lista Provisional de persona admitidas y excluidas se elevara a Definitiva a través de una Resolucion que se
concretara el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal Calificador.

Esta Resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el tablon de anuncios.

Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resoluciéon en la que se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en la lista
provisional, sirviendo su publicacion como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se
probara la lista Definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en esta Resolucion se concretara el
lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal de Seleccion. Esta

Resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el tablén de anuncios.
Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- No cumplir con los requisitos de participacién el ultimo dia de presentacion de instancia.

La Resolucion que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o la que apruebe
las Listas Definitivas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de
reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

5. - TRIBUNAL CALIFICADOR.
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Se constituira por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niumero
de miembros suplentes. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion

igual o superior a la de la plaza convocada. Este estara formado por:
PRESIDENTE: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde.

VOCALES:
Tres Vocales (Titulares y suplentes) Designados por el Alcalde.
SECRETARIO: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde. Tendra voz y voto.

El procedimiento de actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de la prueba selectiva, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo

adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en
su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podra formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser nombradas como
personal colaborador o asesor de los Tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a cada una de las pruebas selectivas individualmente consideradas en los CINCO ANOS anteriores

a la publicacion de cada convocatoria.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la

convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes

les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su

caso, por las personas que les sustituyan.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin
voto. También, podra nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y

que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.
B. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo constard de la fase de concurso y fase de oposicion. La fase de concurso
representara el 30 por ciento del total de la puntuaciéon que pueda obtenerse y la fase de oposicién el 70 por
ciento del total de la puntuacion que pueda obtenerse del presente proceso selectivo. La puntuacion total de

los aspirantes consistira en la suma de ambas fases.
1. — OPOSICION.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas del proceso selectivo y
perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefalados. No
obstante, lo anterior, si llamada una persona aspirante al ejercicio no compareciera, pero si lo hiciera antes de
la finalizacién del llamamiento de todas las personas aspirantes convocadas, podra permitirsele la realizacién
del ejercicio. Una vez llamadas todas las personas aspirantes no se permitira la celebracion del ejercicio a

nadie que comparezca con posterioridad.

En caso de indisposicion o circunstancia analoga de alguna persona aspirante se le permitira ausentarse de la
sala acompafiada de un miembro del tribunal por el tiempo imprescindible. En ningun caso se le ampliara el
tiempo de realizacion del ejercicio previsto inicialmente. Si se presentaran mas de 25 personas aspirantes no
podran levantarse ni entregar el ejercicio hasta la finalizacion del tiempo establecido para su realizacion para

no molestar al resto. Asi se le hara saber a las personas aspirantes antes de la iniciacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar un cuestionario tipo test compuesto por 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas
sobre el temario incluido en el ANEXO Il de estas Bases de seleccion. El tribunal afiadirg al cuestionario cinco
preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden

a las anuladas. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1 punto (siendo el maximo 40 puntos) y las preguntas incorrectas se

descontaran 0,15 puntos. Las preguntas dejadas en blanco no restaran ninguna correcta.

Dicho ejercicio se valorara con una puntuacion maxima de 40 puntos, requiriéndose para aprobar y superar el
presente ejercicio una puntuacion minima de 20 puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes

que no alcancen la puntuacion minima establecida.

SEGUNDO EJERCICIO:
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Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con el temario del ANEXO Il. Se valoraran
aspectos como el conocimiento de la materia y resultado final. Dicha prueba sera determinada por el tribunal
inmediatamente antes del inicio del desarrollo del ejercicio. El tribunal determinara la duracién de este ejercicio,

en funcién de la extension del caso planteado.

Se valorara de 0 a 30 puntos, quedando eliminado aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 15

puntos.
2. — CONCURSO. 30 PUNTOS.

Esta fase sdlo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio y, en
ningun caso, la puntuacion obtenida en ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
El tribunal valorara exclusivamente los documentos presentados, en el plazo de solicitudes, por los aspirantes
que acrediten suficientemente los méritos que se fijen en las bases. En la valoracion de la fase de concurso
podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su caso la documentacion adicional que se estime

necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los méritos alegados y
aportados en el plazo de presentacion de solicitudes. No obstante, en el supuesto de haber solicitado
certificaciones a cualquier Administracion Publica o Institucion y se prevea por el aspirante que la misma no se
le va a expedir antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el interesado debera unir a su
instancia de participacion copia de haber solicitado dicho certificado que, una vez en posesion del mismo,
debera solicitar por escrito su incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion del

tribunal calificador, para que pueda ser tenida en cuenta por éste.

El Tribunal otorgara la puntuacion correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los aspirantes que
representara un 30 por 100 del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el proceso selectivo y se valorara

conforme a los siguientes criterios:
2.1. MERITOS PROFESIONALES: (Maximo 25 puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en plazas de igual categoria en

el desarrollo de trabajos relacionados con la plaza convocada: 0,20 puntos/ mes.

2. Por cada mes completo de servicios prestados como en la Administracion Local, en plazas del subgrupo C2:

0,15 puntos/mes.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, en plazas de igual categoria en

el desarrollo de trabajos relacionados con la plaza convocada: 0,10 puntos/mes.

Alos efectos de las presentes bases, por servicios prestados se entenderan los realizados en virtud de contrato

laboral o nombramiento, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el érgano competente

(se exige la presentacion de ambos documentos) donde debe constar la denominacion del puesto de trabajo
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que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha

mantenido o mantiene en el desempefio del puesto de trabajo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada apartado del
baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera

el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada por alguna de las

causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada completa.
2.2. CURSOS DE FORMACION: (Maximo 5 puntos)

Solo seran valorables los cursos realizados en los Ultimos 10 afios, anteriores a la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes.

Las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas antes de esta convocatoria, deberan estar
directamente relacionadas con la plaza a cubrir. Se entenderan directamente relacionados los cursos

correspondientes a materias transversales de igualdad de género, prevencion de riesgos laborales y ofimatica.

Las actividades formativas deberan haber sido impartidas y/u organizados por alguna de las siguientes

instituciones:

|. Centros Universitarios, la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, y las Entidades que integran la Administracion Local, el Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homologos en las Comunidades Autdbnomas o la Administracion Local, las Federaciones de
Municipios y Provincias, Escuelas adscritas a cualquiera de los organismos citados y Servicio Publico de

Empleo.

Il. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro

debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.
Se presentara copia del titulo de cada uno de los méritos alegados en este apartado.

La valoracion se calculara mediante la aplicacion de la siguiente formula:

Cursos: N° de horas x 0,02 puntos. Minimo 10 horas.

2. — DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez realizado el gjercicio que integra la fase de oposicion, el tribunal corregira la prueba, publicando en la
pagina web del Ayuntamiento y tablon de anuncios la plantilla de respuestas del ejercicio tedrico de respuestas
alternativas “tipo test”. Los aspirantes dispondran de cinco (5) dias habiles para presentar las alegaciones que
estimen pertinentes en relacion a las preguntas planteadas, siendo estas sustituidas por las preguntas de

reserva en el caso de que fueran estimadas.
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Transcurrido el plazo mencionado sin alegaciones o resueltas las mismas, se publicara la relacion provisional
de aprobados de la fase de oposicion, en orden de puntuacion obtenida de mayor a menor, en el tablon de

anuncios del Ayuntamiento y pagina web, disponiendo los aspirantes, desde el momento de la publicacién, de
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un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de alegaciones o documentacion que estimaren

oportuno.

Vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva

de aprobados correspondiente a la fase de oposicion, finalizando asi la fase de oposicion.
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En virtud de los resultados de la fase de oposicién, el tribunal aprobara y elevara a la Alcaldia, junto con el acta
de la ultima sesion, una propuesta de constitucion de la bolsa de empleo, que sera publicada una vez suscrita
por la Alcaldia, y en la que se precisaran los aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida,

que hayan sido seleccionados por haber superado el proceso selectivo.
3. — CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.
3.1 FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Cada llamamiento se realizara al siguiente de la lista en orden decreciente segun la puntacion obtenida.

CVE: BOP-GRA-2026-131005

Los integrantes de la Bolsa deberan comunicar en la solicitud de participacion a las pruebas selectivas un

ndimero de teléfono moévil y/o fijo, y un correo electronico, que seran utilizados en caso de necesidad de
nombramiento. Las personas interesadas deberan tener sus datos personales y de contacto actualizados,
debiendo comunicar cualquier cambio por escrito al Ayuntamiento; en caso contrario, se asumiran por su parte

los posibles perjuicios.
A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

Apreciada la necesidad de personal temporal, el servicio remitira comunicacion a la Concejalia de Personal.

Recibida la comunicacion, el area de personal tramitara la autorizacion del nombramiento, recabando la

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

informacién acerca del candidato a quien, por derecho, corresponda nombrar segun el orden de prelacion

establecido tras el proceso de seleccion.

Autorizado el nombramiento, y localizado el candidato, se realizaran tres llamadas telefénicas a distintas horas
en el mismo dia, en horario de 8.00 a 15.00 horas, mediando entre ellas un minimo de 2 horas y se enviara un
correo electrénico con acuse de entrega ese mismo dia. Si no fuera posible el contacto con el interesado, por
ninguno de los medios arriba citados, y no hubiera respuesta alguna por su parte en el plazo de las 24 horas
siguientes a la hora de la primera llamada telefénica, se pasara a llamar al siguiente aspirante, y el anterior,
pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa salvo que justifique de forma fehaciente la imposibilidad de atender
el llamamiento. En el expediente debera constar diligencia con las fechas y horas de todas las llamadas
realizadas, y copia de todos los correos electronicos enviados, asi como la respuesta que se hubiere recibido,
tanto en las llamadas, como en los correos. El aspirante que, integrado en una lista de espera, sea llamado
para cubrir una necesidad y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva, continuara en la lista
de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente. En estos casos, el aspirante quedara en situacion

de suspension de llamadas hasta que finalicen las causas alegadas. En caso de que finalice el motivo de la
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causa alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario, no sera llamado para

las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacion le corresponda.

Durante la vigencia de la Bolsa de Empleo, la formalizacién del cese de la persona nombrada, supondra su
reintegracion en el mismo orden de prelacion que le correspondia originariamente, siempre que dicha bolsa

continue vigente.
Son causas de exclusion de la presente bolsa de empleo, las siguientes:

a) Larenuncia voluntaria del interesado, que habra de formalizarse por escrito.

b) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario siempre que no exista una resolucion

judicial definitiva que hubiera revocado la separacion del servicio.
c) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Baza por incumplimiento o sancién.
d) Elrechazo injustificado del nombramiento.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara al solicitante, quedando no

disponible en la bolsa hasta que finalice la situacion que motivé el rechazo de la oferta, las siguientes:

a. Estaren periodo de descanso maternal o de adopcion, acreditado por certificado de nacimiento o Libro

de Familia.
b. Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.
c. Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por certificado médico.

d. Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion, debiendo

aportarse copia del mismo.

e. Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes de alguna

Administracién Publica, acreditado por certificacion oficial.

1.2. VIGENCIA.
La bolsa de vigilantes de arbitrios se agotara:

a) Cuando se haya celebrado un proceso selectivo de la Oferta de Empleo Publico de la misma categoria y no

queden plazas vacantes.
b) Cuando haya transcurrido cinco afios desde el primer nombramiento.
4. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Los aspirantes que sean llamados para su nombramiento presentaran en la Unidad de Personal los siguientes

documentos:

- Documento de identificacién personal (original para su cotejo)
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- Titulacion académica (original para su cotejo)

- Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargo publico y de no haber

sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica.

- Declaracion responsable de no hallarse sometido a alguna de las causas de incompatibilidad prevista
en la ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

- Certificado Médico de no sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio

de la funcion.
- Certificado de titularidad de cuenta bancaria
- N°de Seguridad Social o copia de tarjeta sanitaria.

Quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de seleccion. Cuando se
produzcan renuncias antes de la toma de posesion o suscripcion del contrato, o, habiendo sido nombrada o
contratada, no tomase posesion o no suscribiese el contrato, se llamara a la siguiente persona integrante de la

Bolsa de acuerdo con el orden de prelacién, con las consecuencias que se deriven de todo ello.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que se

reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en Derecho.

Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Baza estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos que obren en su expediente para obtener su anterior

nombramiento.
6. — RECURSOS.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Legislacion aplicable prevista en la Base
primera. Contra la resolucién que apruebe las presentes bases, cabe alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento

Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo contencioso administrativo con competencia
territorial recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha
publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa

Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho el aspirante. %
o
Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquéllos S
=
tramites que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién, podran ser impugnados por los &
[a
interesados en el plazo de un mes desde que se dicté la resolucién ante el Acalde del Ayuntamiento de Baza,
conforme a lo dispuesto en el art.121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo S
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comun de las Administraciones Publicas. 2
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ANEXO | -
n
MODELO DE INSTANCIA.- S
o
P
D./D? , con domicilio a efecto de S
notificaciones en de §
N
provincia de , con teléfono numero , e-mail S
O
y DNI numero %
[al]
EXPONE: i
>
O

PRIMERO. - Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento para la constitucion de una BOLSA
DE VIGILANTES DE ARBITRIOS, segun las Bases especificas correspondientes publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada del dia , conociendo dichas Bases y estando interesado/a en
participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacion:

1. Justificante de haber ingresado los derechos de examen.
2. Copia del DNI.

3. Copia de la titulacién de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de primer grado,
o titulo equivalente o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

4. Copia del permiso de conducir.

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

SEGUNDO. — Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base tercera y cuarta, y en particular, manifiesta
expresamente su compromiso de conducir vehiculos para el desempefio de las funciones propias del puesto, de
conformidad con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Baza actualmente vigente,
acepta integramente las Bases publicadas por las que se regira la convocatoria, y, en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la creacion de una bolsa de vigilante
de arbitrios.

Fdo.:
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ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.

La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
2. El acto administrativo: concepto y clases. La motivacion.
3. La eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

4. El procedimiento administrativo comun: Los interesados en el procedimiento administrativo comun: La

capacidad de obrar y el concepto de interesado. Abstencion y recusacion.

(63}

. Laobligacion de resolver, la suspension y ampliacion de plazos, la falta de resolucion expresa y sus efectos.

6. La notificacion; contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicidad.

N

El procedimiento administrativo comun: La iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.

®

La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de

responsabilidad.
9. Laresponsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

10.Proteccion de datos de caracter personal. Normativa reguladora. Objeto y régimen juridico. Principio de la
proteccion de datos Derechos de las personas.

11.Proteccion de datos de caracter personal. Responsable y encargado del tratamiento. Registro de las
actividades de tratamiento. Delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccidon de datos. Régimen
sancionador.

12.0rdenanza reguladora de Uso, Instalacion Ocupacion en la via publica y proteccion del espacio urbano de la
ciudad de Baza: normas generales. Regulacion de las terrazas. Actividades publicitarias en la via publica.

13.0rdenanza reguladora comercio ambulante en el término Municipal de Baza.

14.0rdenanza reguladora de apertura para establecimientos para inicio de actividades econémicas: disposiciones
generales. Inspeccion.

15.0rdenanza reguladora de las Licencias de Vados del Ayuntamiento de Baza.

16.0rdenanza Fiscal n® 13, reguladora de la Tasa por Ocupacion mediante cualquier instalacion, enseres o
medios afines en la via publica o en terrenos de titularidad publica.

17.0rdenanza Fiscal n° 14, reguladora de la tasa por rieles, postes, cables, palomillas, cajas de amarre, de
distribuciéon o de registro, basculas, aparatos para venta automatica y otros analogos, que se establezcan
sobre la via publica o vuelen sobre la misma.

18. Ordenanza Fiscal n° 15, reguladora de la tasa por apertura de calicatas o zanjas en terrenos de uso publico
y cualquier remocion del pavimento o aceras en la via publica.

19.0rdenanza Fiscal n°® 24, reguladora de la tasa por la utilizacion y/o explotacion privada de edificios e

instalaciones de titularidad publica
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026037460
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA PARA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA CUBRIR SITUACIONES DE NATURALEZA
TEMPORAL Y COYUNTURAL COMO FUNCIONARIO INTERINO.

BASES Y CONVOCATORIA PARA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA CUBRIR
SITUACIONES DE NATURALEZA TEMPORAL Y COYUNTURAL COMO FUNCIONARIO INTERINO.

EDICTO

D. Maria Dolores Fernandez Extremera, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Campotéjar (Granada) en uso de
las facultades que le otorga la vigente legislacion de régimen local,

HACE SABER: Que mediante Decreto 0254.2026 de fecha 03 Julio de 2026 se aprobd la convocatoria y las bases
que se publican integramente a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA CUBRIR
SITUACIONES DE NATURALEZA TEMPORAL Y COYUNTURAL COMO FUNCIONARIO INTERINO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria y bases la creacién, en régimen de funcionario interino, mediante el sistema de
concurso-oposiciéon, de bolsa de trabajo de auxiliar administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Campotejar, para
prestar sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar. La dedicacion sera jornada a tiempo completo o
parcial, dependiendo de la situacion a cubrir la sustitucion o necesidades del servicio.

La vigencia de la bolsa no podra tener una duracion superior a los tres afios.

Esta bolsa de trabajo se constituye para atender las situaciones previstas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TRLEBEP), que comprenden las siguientes modalidades:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres afos.

b) La sustitucion transitoria de los titulares durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

La bolsa de trabajo se constituira para auxiliar administrativo, grupo C2; nivel CD 14, CE 4.900 € (14 pagas) Escala:
Administracién General, Subescala: Auxiliar administrativo.
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SEGUNDA. Normativa de aplicacion

Sera de aplicaciéon a este procedimiento la siguiente normativa; Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de abril, reguladora de las bases de Régimen Local; RD Leg.
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado de aplicaciéon a los funcionarios de la Administracion
Local (art® 168 RD.Leg. 781/86); Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

TERCERA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union Europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del siguiente titulo: Graduado en ESO o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion y ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada. Se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento
acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan
mantenerse hasta el nombramiento.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacion de los
principios de igualdad de trato y no discriminacion.
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El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los aspirantes con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de participacién en la convocatoria y, a efectos de
que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Igualmente, quienes tengan la condicion de minusvalido/a deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de aspirantes

5.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan presentar solicitud, ajustada al modelo
que se adjunta como ANEXO 0, debidamente cumplimentada y firmada, manifestando que rednen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

5.2. La documentacion a presentar para tomar parte en el proceso selectivo es la siguiente:
1. Solicitud en Modelo Oficial (Anexo 0), debidamente cumplimentada y firmada.

2. Copia del D.N.I.

3. Copia de la titulacién académica.

4. Copia de los documentos fehacientes acreditativos de los méritos formativos que el aspirante presente para que
sean puntuados por el Tribunal. Previamente a la formalizacion del contrato de trabajo, se debera presentar la
documentacion original para su cotejo; quedando anuladas las actuaciones respecto a quien, en su caso, haya
falseado documentacion acreditativa de sus méritos.

5. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen (30,00 euros), cantidad que
debera ser abonada en la cuenta bancaria de titularidad municipal en la entidad CAJA RURAL DE GRANADA con
numero de IBAN ES52 3023 0003 7100 3001 1308, indicando en el concepto el apellido y el nombre del solicitante y
la palabra “BOLSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO”.

5.3. Las solicitudes iran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose la instancia modelo del anexo a
las presentes bases.

También podran ser presentadas a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Campotéjar, direccion
https://campotejar.sedelectronica.es/info.0 (TRAMITES DESTACADOS, Instancia General; y Tramitacion
Electrénica).

5.4. Las bases integras y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este  Ayuntamiento  (Tablon de anuncios y Portal de ftransparencia), en la  direccion
https://campotejar.sedelectronica.es/info.0. El resto de anuncios del presente proceso selectivo se hara
exclusivamente a través del Tablon de anuncios fisico y de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Las solicitudes deben presentarse dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las presentes bases y convocatoria en el BOP de Granada.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

5.5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
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determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los participantes en el presente proceso de seleccion aceptan y dan su consentimiento para que los datos
personales exigidos para la inscripcién sean incorporados a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento y
tratados con la finalidad de desarrollar el proceso selectivo, de acuerdo a Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, dando su consentimiento a la publicacion de
listados en sede electronica y Tablén de Anuncios con ocasion del desarrollo del presente proceso selectivo.

5.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por los aspirantes. Dicha
resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, indicara el plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales del
interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales, lo siguiente:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna (o no existiera defecto alguno) la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resolucion
que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y
hora de la realizacién del correspondiente ejercicio, asi como composicion del Tribunal. La publicacion de dicha
Resolucién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

La resolucién donde se indicara la fecha, lugar y hora de la realizacion del correspondiente ejercicio, asi como
composicion del Tribunal, se publicara en la sede electronica y tablon de anuncios fisico municipal, con al menos 48
horas de antelacién de la celebracion del mismo.

5.7. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso Contencioso-
Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en
su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.8. Derechos de examen

El importe de la tasa de examen asciende a la cantidad de 30 euros (art. 5 Ordenanza Fiscal reguladora tasa por
derechos de examen), y debera ingresarse en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Campotejar tiene abierta en
Caja Rural con el nimero de cuenta ES52 3023 0003 7100 3001 1308, indicando en el concepto el apellido y el
nombre del solicitante y la palabra “BOLSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO”. El ingreso se efectuara preferentemente
en cualquier oficina de la Entidad Financiera Caja Rural, o mediante transferencia bancaria a la cuenta anteriormente
mencionada, adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la transferencia, en su caso. No se
admitira el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del servicio de correos u otra empresa. No
procedera devolucion alguna de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen
sera causa de inadmision no subsanable los interesados en el procedimiento.

Exenciones del pago (art. 6 Ordenanza fiscal:
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—Estaran exentos, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante
original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y
que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

—Estaran exentos de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos
2 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacién y que, asimismo carezcan del derecho de prestacion de prestacion por
desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones se
acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de
diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo
por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion anterior, se procedera de oficio, a
considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas
favorable al interesado.

SEXTA. Tribunal calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, un funcionario que actuara como Secretario, con voz
y sin voto, y 3 vocales.

6.2. Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un suplente con los mismos
requisitos y condiciones. Todos los vocales deberan ser empleados publicos que posean una titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza a proveer.

6.3. La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion de cada uno de sus
miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

6.4. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando vinculado en su
actuacion a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

6.7. En caso de ausencia del presidente titular o suplente, la presidencia la ostentara por sustitucion cualquiera de los
vocales del Tribunal.

6.8. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actua en
esta prueba selectiva tendra la categoria 32 de las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los
miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.
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6.10. El Tribunal queda facultado para interpretar las presentes bases, resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso. En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion
la normativa referenciada en la Base Segunda.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion. En la fase de oposicion conllevara el 60% del
total de la puntuacion, y sera eliminatoria. Se realizara de forma previa al concurso y consistird en contestar una
prueba tipo test, que tendran caracter obligatorio y eliminatorio. En la fase de concurso sera el 40% del total de la
puntuacion y consistira en la valoracion de los méritos alegados.

La puntuacion final sera la sumatoria de ambas fases (siempre que se obtenga la puntuacion minima para superar la
fase de oposicion).

7.1. FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos)

Consistira en contestar en un tiempo maximo de 45 minutos a 20 preguntas tipo test con respuestas alternativas,
siendo so6lo una de ellas la correcta. Las respuestas correctas tendran un valor de 0,3. Las respuestas incorrectas o
en blanco no puntuaran.

Esta prueba estd basada en los temas que figuran en el Anexo Il. Se calificara de 0 a 6 puntos. Tendra caracter
eliminatorio

Todos los aspirantes que obtengan al menos 3 puntos (10 PREGUNTAS NETAS) pasaran a la fase de concurso.

El Tribunal se reserva la capacidad en aras de no quedar la bolsa desierta, de reducir el numero de preguntas netas
acertadas para obtener la calificacion de apto de la fase oposicion, y poder baremar la fase de concurso (en ningun
caso podra ser inferior a seis preguntas netas).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir, y de boligrafo de color azul.

La plantilla de respuestas sera expuesta en la sede electronica del Ayuntamiento y concediendo 3 dias habiles desde
el dia siguiente a su publicacion para alegaciones.

7.2 FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)
Formacién: 4 maximo puntos
7.2.1 FORMACION GENERAL MAXIMO 3 PUNTOS

- 0,005 puntos por cada hora de realizacion de cursos de formacion, siempre y cuando la expedicion del titulo o
certificado acreditativo de la realizacién del curso esté directamente relacionado con las funciones del puesto de
trabajo convocado.

- Para la acreditacion de los méritos formativos se exigira la presentacion de copia del titulo o certificado expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el original a fin de proceder a su cotejo.

La realizacion de cursos inferiores a 20 horas, los que no indiquen el numero de horas no obtendran puntuacion.

Los cursos anteriores realizados a la fecha 01.10.2015 no obtendran puntuacién, en aras de garantizar formacién
actualizada a la normativa de procedimiento administrativo.
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Se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, consorcios de entidades publicas, Universidades
privadas, entidades de derecho publico, asi como los impartidos por organizaciones sindicales o empresariales,
colegios profesionales, fundaciones o empresas privadas siempre que su contenido guarde relacion directa con las
funciones del puesto al que se opta.

7.2.1 FORMACION EXPECIFICA MAXIMO 1 PUNTO
- 0,05 puntos por cada hora de realizacion de cursos de formacion, de la aplicacion del programa SICALWIN.

- Para la acreditacion de los méritos formativos se exigira la presentacion de copia del titulo o certificado expedido,
pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el original a fin de proceder a su cotejo.

La realizacion de cursos inferiores a 20 horas o los que no indiquen el nUmero de horas no obtendran puntuacion.
OCTAVA. LISTA DE APROBADOS

8.1. La puntuacién definitiva del procedimiento selectivo y el orden de clasificacion de los aspirantes estaran
determinados por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de oposiciéon y concurso.

8.2. En caso de empate se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, de
persistir a quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase concurso.

Si aplicados de forma sucesiva los criterios de desempate anteriores el empate se mantuviera, el mismo se resolvera
por sorteo; aceptandose expresamente dicha forma de resolucion del empate por todos los aspirantes que presenten
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8.3. Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara el acta con la relacién de aprobados que conformaran la
bolsa de empleo por orden de puntuacion al haber superado ambas fases del proceso selectivo, ordenado de mayor
a menor puntuacién. Dicha acta se publicara en la sede electréonica del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar
concediendo 10 dias habiles para posibles alegaciones o subsanaciones.

8.4. El acta con las calificaciones sera publicada en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia de la sede
electronica del Ayuntamiento de Campotéjar ( https://campotejar.sedelectronica.es ), asi como en el tablon de
anuncios fisico del Ayuntamiento.

8.5. Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas propuestas aportaran ante el Ayuntamiento declaracion jurada y los documentos originales y
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de diez dias
naturales desde que se publique la relacién de aprobados en el Tablon de Anuncios y portal de transparencia del
Ayuntamiento.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

La no presentacion en el plazo indicado de la documentacién requerida, salvo los casos de fuerza mayor, supondra la
exclusion del proceso selectivo, no dandose por valida la calificacion final obtenida en el mismo. La consecuencia
sera la misma en el caso de que la persona no reuniera los requisitos exigidos. Por tanto, quedaran anuladas todas
sus actuaciones y no podra ser contratada, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia mediante la que solicita tomar parte en el proceso selectivo.
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102. BOLSA DE TRABAJO

Al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacantes temporales, sustituciones, vacaciones, o situaciones sobrevenidas.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida, no tendra caracter rotativo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara siempre y en cada
llamamiento en orden a su posicion de la misma.

La duracion del contrato sera la necesaria para cubrir la necesidad sobrevenida, y, en todo caso, tendra la duracion
maxima prevista.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra ocupar el ultimo puesto en la bolsa de trabajo, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias: embarazo, permiso por nacimiento o situaciones asimiladas, enfermedad grave
que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente, o estar realizando otro trabajo de forma
temporal (se acreditara mediante presentacion del oportuno contrato de trabajo).

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos y sustituira a cualquier otra anterior para el mismo
puesto.

112, INCIDENCIAS E INCOMPATIBILIDADES

Si la persona a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por renuncia o por no reunir los
requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente aspirante, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al régimen de incompatibilidades vigente Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

122. VINCULACION DE LAS BASES, DECLARACION DE CADUCIDAD Y Y RECURSOS

12.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas, y
tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

12.2. En virtud del proceso selectivo convocado y regulado en las presentes bases, expresamente se declara la
caducidad de cuantos procesos selectivos anteriores estuvieran pendientes de desarrollo, tramitacion y/o resolucion
en relacion a la plaza a la que se convoca.

12.3. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer alternativamente
recurso de reposicién potestativo, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29-1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se estime mas conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; El Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion 5

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto S

364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local &

aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que 2

se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los 5’
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO SOLICITUD S

[}

©

INSTANCIA PROCESO CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Z“

‘B

PLAZAS CONVOCADAS: BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO &

CONVOCATORIA: B.O.P. NUMERO DE FECHA °

o

o

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE §

2

Apellidos: Nombre: ]

&

DNI: Fecha de Nacimiento: Nacionalidad: g

o

FORMA DE NOTIFICACION (marcar la opcién elegida): E

>

O

0 ELECTRONICA o PAPEL

Domicilio:
Poblacion: Cédigo Postal:
Teléfono: Correo Electrénico: (Obligatorio si opta por la notificacion electronica)

EXPONGO que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Tablon de Anuncios
y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Campotéjar, en relacion con la convocatoria para la creacion de una
bolsa de trabajo de personal de mantenimiento:

1°) Reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia, y me comprometo a tomar posesion de la plaza en el caso de ser nombrado/a
y desarrollar las funciones que tiene asignada dicha plaza.

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

2°) Conozco las bases generales de la convocatoria y las acepto integramente.

3°) Declaro que son ciertos los datos contenidos en la presente instancia y que reuno y las condiciones funcionales
para el desempefio del puesto de trabajo convocado, comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

4°) Asimismo, presto declaracion jurada no hallarme incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la
legislacion vigente; asi como de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Ni, en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en ese
Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

5°) Adjunto toda la documentacién exigida y que se concreta en:
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- Copia del DNI.
- Copia de la titulacion académica.
- Copia de Titulos o Certificados acreditativos de los méritos formativos.

- Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacién de los ejercicios (en
Su caso)

-Justificante de pago de la tasa por derechos de examen (30,00€) o justificante de la exencion.
Por todo ello,
SOLICITO

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

CONSENTIMIENTOS

He 0 sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos. Autorizo la utilizacion
de mi nombre, apellidos y DNI para las publicaciones necesarias en el presente procedimiento en Tablones de
Anuncios, Boletines, Sede Electrénica.

En ,a de de 20__.

El/La Solicitante,

Fdo.:
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ANEXO TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y libertades fundamentales de los espafioles.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. El poder Judicial.
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3. El Municipio. El término municipal y su poblacién. El Padron Municipal de Habitantes. Los derechos y deberes de
los vecinos en el ambito local. Informacién y participacion ciudadana.

4. Ley 7/1985 de 2 de abril reguladoras de las Bases Régimen Local y Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

5. Competencias municipales. Los érganos municipales: atribuciones de los distintos 6rganos. Régimen electoral.
6. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

CVE: BOP-GRA-2026-131006

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases de
procedimiento administrativo general. El Silencio administrativo. Ejecucion de los actos administrativos. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

9. El acto administrativo: concepto, clases, elementos. Notificacion, Eficacia y validez. La motivacion y la forma. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

10.El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos
en el procedimiento Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones, especial referencia
al derecho y obligacién de relacionarse electronicamente. Abstencion y recusacion.

11. Los recursos administrativos: principios generales. La revisién de actos y disposiciones por la propia

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La revision de oficio y la declaracion de lesividad.

12.El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases y régimen juridico. Relacion de puestos de trabajo. La
seleccion del personal y la provision de puestos de trabajo. Derechos y Deberes de los funcionarios. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario y de incompatibilidades.

13.El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los procedimientos.

14.El presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion
y liquidacion del presupuesto.

15.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la Administracion local.
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16.La contratacion administrativa. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Principios
fundamentales. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Sus especialidades en las Entidades Locales.

17. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.

18.0bjeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

19. Aplicacion del programa de gestion presupuestaria y contabilidad local. (SICALWIN)

20.Politicas de igualdad de género. La Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

En Campotéjar, a fecha de firma electrénica.

La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo.: Maria Dolores Fernandez Extremera

(documento firmado electronicamente)

En ..o - I de............ de............
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2026037325
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

Oferta de Empleo Publica 2026

Oferta de Empleo Publica 2026

Expte: 856/2026
Procedimiento: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Viendo las necesidades de personal de este Ayuntamiento, cuya dotacién se ha recogido en el Presupuesto de
la Corporacion del afio 2026, asi como la Ley 7/1985 de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local que en su
articulo 91 establece el siguiente tenor:

“1.- Las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados
en la normativa basica estatal.

2.- La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, concurso-oposicién, oposicién libre
en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.”

De igual forma, el articulo 128.1 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril establece que la Oferta de Empleo Publico se
aprobara y publicara en el plazo de un mes desde la aprobacién del Presupuesto, ajustandose a la legislaciéon basica
del Estado sobre funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa
basica estatal, para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

Por su parte, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubico, establece
que las necesidades de recursos humanos, con asignaciéon presupuestaria, que deban preveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso sera objeto de Oferta Publica de Empleo.

En parecidos términos se pronuncia la Ley 6/1985 de 28 de Noviembre de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, cuyo articulo 35 determina que seran objeto de Oferta de Empleo Publica, como instrumento
de planificacion de recursos humanos, las vacantes presupuestariamente dotadas cuya cobertura se considere
necesaria y que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

Considerando que la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico corresponde a la Alcaldia, en virtud de lo
previsto en el articulo 21.1h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de Bases del Régimen Local., pero mediante
Decreto de Alcaldia 2025-0403 publicado en el BOP n.° 95 de 22 de mayo de 2025 delegd las competencias en la Junta
de Gobierno Local, por lo que se propone la adopcién de los siguientes acuerdos:
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PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Chauchina para el ejercicio 2026 plazas de turno
libre en los términos siguientes:

PLAZA GRUPO N.° DE EFECTIVOS SISTEMA DE | DENOMINACION
ACCESO
FUNCIONARIO DE
CARRERA
Escala A1 1 Oposicién Libre Técnico/a de
Admon Administracion
General General.

SEGUNDO. Por razones de eficacia y eficiencia en la gestion de las convocatorias derivada de la presente Oferta de
Empleo Publico, en las mismas se podran incluir plazas o puestos anunciados en Ofertas anteriores que, estando
consignadas presupuestariamente, aun no hubiesen sido convocadas. Asimismo, las convocatorias derivadas de la
presente Oferta de Empleo Publico podran incorporar las plazas correspondientes a procesos selectivos derivados de
ofertas anteriores si resultasen vacantes algunas de las plazas convocadas, pudiendo, no obstante, efectuarse
convocatorias extraordinarias de las referidas vacantes.

Las bases de las convocatorias a realizar contendran el sistema de seleccion que se determine, dentro del marco legal
vigente, debiendo garantizarse, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados
en la Constitucion.

De acuerdo con los dispuesto en el articulo 70 del TREBEP, las convocatorias de plazas y sus correspondientes
procesos selectivos, deberan desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo aprobando la Oferta Publica de Empleo en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en su tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento e interposicion
de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

CUARTO. Contra la resolucion podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion. También podran interponer
alternativamente recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- administrativo con sede en
Granada en el plazo de dos meses. En caso optar por la interposicion del recurso contencioso-administrativo hasta que
se haya notificacion la resolucion expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicion
sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

En Chauchina, a fecha firma electrénica.
EL ALCALDE

Jesus Fernandez Moreno

BOP
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NUMERO 2026036984
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Aprobacion definitiva del expediente de modificacidnde créditos
568/2026

Acuerdo del Pleno de fecha 28 de mayo 2026 el Ayuntamiento de Colomera en sesion ordinaria aprueba
definitivamente la modificacion de créditos n.° 568/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento

de crédito, con cargo a Remanente liquido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito, financiado con cargo a Remanente
liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

L, L Créditos Suplemento de |Créditos
Aplicacién Descripciéon - L "
iniciales crédito finales
Progr. |Econémica
011 Deuda publica |0 30,000 30,000

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacion: econémica

Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.

Remanente Tesoreria Gastos
870,00 Generales 30,000

TOTAL INGRESOS 30,000

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Colomera, a 01 de julio de 2026
Firmado por: El Alcalde. Eduardo Martin Quesada
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NUMERO 2026036983
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito en la
modalidad de crédito extraordinario.
Acuerdo del Pleno de fecha 28/05/2026, del Ayuntamiento de Colomera, por el que se aprueba definitivamente el

expediente de modificacion de créditos n.° 553/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito

extraordinario, financiado con cargo a Remanente liquido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario, financiado con cargo a Remanente
liquido de tesoreria, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién
del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. el cual estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta
Entidad Local [http.//colomera.sedelectronica.es].

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Colomera, a 01 de julio de 2026
Firmado por: El Alcalde. Eduardo Martin Quesada
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NUMERO 2026036985
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Arobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos n°
576/2026

Acuerdo del Pleno de fecha 28 de mayo de 2026, del Ayuntamiento de Colomera, por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 576/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de

Suplemento de crédito, financiado con cargo a Remanente liquido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito, financiado con cargo a Remanente
liquido de tesoreria, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién
del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el cual estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta
Entidad Local [http://colomera.sedelectronica.es].

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Colomera, a 02 de julio de 2026
Firmado por: El Alcalde. Eduardo Martin Quesada
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026036982
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Aprobacion definitiva del Plan Econémico Financiero

Acuerdo del Pleno de fecha 28/05/2026 del Ayuntamiento de Colomera por la que se aprueba definitivamente el

Plan econémico financiero.

El pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2026, acordo aprobar el Plan
Econémico Financiero. Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo, por lo que se publica para su general conocimiento, el cual estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de esta Entidad Local [http.//colomera.sedelectronica.es].

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una disposiciéon de caracter general,
podra interponerse recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio.

En Colomera a 01 de julio de 2026

Firmado por: El Alcalde. Eduardo Martin Quesada
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http://colomera.sedelectronica.es/

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026036971
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Urbanismo Obras Publicas y Licencias

2026/9723F- 4874/2026. INFORMACION PUBLICA. ESTUDIO DE
DETALLE EN PARCELA F1 DEL PLAN PARCIAL PP-0O3.

2026/9723F- 4874/2026. INFORMACION PUBLICA. ESTUDIO DE DETALLE EN PARCELA F1 DEL PLAN PARCIAL
PP-03.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA, HACE SABER:
Que la Junta de Gobierno Local, en su sesion del dia 19 de junio de 2026 adoptd el siguiente acuerdo:

Aprobacion de proyecto e inicial del Estudio de Detalle en parcela F1 del Plan Parcial PP-O3 promovido por Solpriga
S.L.

Visto expediente num. 2026/9723F de Urbanismo relativo a la aprobacion de proyecto e inicial del Estudio de
Detalle en parcela F1 del Plan Parcial PP-O3 promovido por Solpriga S.L.

.- ANTECEDENTES.

Con fecha de registro de entrada de 27 de marzo de 2026, se presentd por MAPEA SPAIN S.L. en
representacion de SOLPRIGA S.L., documento de Estudio de Detalle que tiene por objeto la ordenacién de volimenes
de la parcela F1 del Plan Parcial PP-03 del PGOU-01 (Rfa. Catastral n°.- 5057411VG4155G0001LT), de fecha 9 de
junio de 2026, redactado por el Arquitecto Don Antonio Sanchez del Pino.

[I.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1.- El Estudio de Detalle incorpora el preceptivo Resumen Ejecutivo, segun se establece en los articulos 25.2
del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana; articulo 62.1.e) de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia —LISTA-; y articulos 85.1.e) y 94.4.c) del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia —-RGLISTA-:

a) Objeto:
-. Por una parte, para materializar el incremento del 10 % de edificabilidad previsto en el Decreto-ley 1/2025, se propone
reconfigurar la actual planta novena (atico) mediante la eliminaciéon de su retranqueo respecto de las fachadas
exteriores y el mantenimiento del retranqueo hacia el interior de la parcela. Asimismo, se incorporan dos plantas atico
adicionales, las plantas décima y undécima, con los retranqueos definidos en la cartografia de ordenacion.

- Por ofra parte, se propone aumentar la ocupacién bajo rasante del 75 % al 100 % de la parcela y limitar el nimero de
plantas de s6tano a un maximo de tres. Para posibilitar el tratamiento ajardinado y arbolado exigido por el apartado J
del articulo 5.1.2 de las Ordenanzas de Edificacion del PP-O3, al menos el 50 % de la superficie libre de edificacion en
planta baja debera disponer de un espesor de tierra cultivable no inferior a 0,80 m.

b) Ambito: Parcela catastral n°.- 5057411VG4155G0001LT

c) Suspension de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas: En la parcela objeto de este
documento, en todo aquello que se refiera al alcance de lo definido por este documento. Se podran otorgar licencias
basadas en el regimen vigente, siempre que se respeten las determinaciones del nuevo planeamiento.

2.- El Arquitecto de planeamiento, con fecha 15 de junio de 2026, emite informe en el que se indica que:
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“Con fecha 27 de marzo de 2026, SOLPRIGA, S.L., representada por MAPEA SAIN, S.L., presenté un Estudio de
Detalle para modificar la ordenacién de volumenes de la parcela F1 del Plan Parcial PP-O3, redactado por el arquitecto
D. Antonio Sanchez del Pino, solicitando su admision a tramite.

Con fecha 8 de junio de 2026 se aportd nueva documentacion para subsanar y completar la inicialmente presentada.

El ambito del Estudio de Detalle se circunscribe a la parcela F1 del Plan Parcial PP-O3, con referencia catastral
5057411VG4155G0001LT y una superficie de 2.145 m2, segun descripcion catastral.

El Plan Parcial PP-O3 fue aprobado definitivamente por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Granada de 29 de
diciembre de 2005 y publicado en el BOP n.° 47, de 10 de marzo de 2006. La parcela se encuentra calificada por dicho
Plan como Residencial Plurifamiliar en Bloque Abierto «Oeste-3» V.P.P, por lo que le resultan de aplicacion las
siguientes condiciones de ordenacion:

« Edificabilidad maxima: 4,8924 m2t/m2s.
Altura y numero de plantas: ocho plantas més atico, con una altura méxima de 31,00 m.

Ocupacién maxima sobre rasante: 70 % de la superficie de parcela, pudiendo alcanzar el 75 % en planta baja
cuando su uso sea distinto del residencial.

Ocupacioén bajo rasante: 75 % de la superficie de parcela, con un maximo de cuatro plantas de sétano, incluida,
en su caso, la planta semisoétano.

El articulo 2.4 del Decreto-ley 1/2025, de 24 de febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda, vigente desde el
4 de marzo de 2025 y convalidado por el Parlamento de Andalucia, permite incrementar en las parcelas sin edificar
destinadas a vivienda protegida la densidad de viviendas en un 20 % y la edificabilidad en un 10 %. Asimismo, establece
que, cuando para materializar estos incrementos sea preciso modificar la ocupacion, la posicion o la altura de la
edificacion, debera tramitarse un Estudio de Detalle que establezca una distribucion del volumen edificable que
garantice la integracion del proyecto en el entorno urbano.

La aplicacién de esta medida exige, ademas, que la parcela tenga la condicion de solar en suelo urbano y que el uso
de vivienda protegida se implante en la totalidad de la parcela o del edificio, sin perjuicio del régimen de usos
compatibles previsto por la ordenacién urbanistica, los cuales no podran ocupar una superficie superior al 20 % de la
destinada a vivienda.

La aplicacion en el término municipal de Granada de las medidas previstas en el articulo 2 del Decreto-ley 1/2025 fue
aprobada por Acuerdo del Pleno Municipal de 30 de mayo de 2025, publicado en el BOP n.° 141, de 28 de julio de
2025.

La necesidad de modificar las condiciones de ordenacion para materializar el citado incremento de edificabilidad, unida
a las dificultades que la limitacién de la ocupacién bajo rasante plantea para resolver de forma 6ptima el programa de
aparcamientos, justifica la formulacion del presente Estudio de Detalle. En particular, dicha limitacion obliga a aumentar
el numero de plantas de sétano y, con ello, los costes de ejecucion, lo que podria comprometer la viabilidad de una
promocion destinada a vivienda protegida.

La propuesta presentada tiene un doble objeto:

- Por una parte, para materializar el incremento del 10 % de edificabilidad previsto en el Decreto-ley 1/2025, se propone
reconfigurar la actual planta novena (atico) mediante la eliminacién de su retranqueo respecto de las fachadas
exteriores y el mantenimiento del retranqueo hacia el interior de la parcela. Asimismo, se incorporan dos plantas atico
adicionales, las plantas décima y undécima, con los retranqueos definidos en la cartografia de ordenacion.

- Por otra parte, se propone aumentar la ocupacién bajo rasante del 75 % al 100 % de la parcela y limitar el numero de
plantas de sétano a un maximo de tres. Para posibilitar el tratamiento ajardinado y arbolado exigido por el apartado J
del articulo 5.1.2 de las Ordenanzas de Edificacion del PP-O3, al menos el 50 % de la supefficie libre de edificacion en
planta baja debera disponer de un espesor de tierra cultivable no inferior a 0,80 m.

El Estudio de Detalle presentado no modifica el uso urbanistico del suelo, no altera la edificabilidad o el numero de
viviendas, no incrementa el aprovechamiento urbanistico ni afecta negativamente a las dotaciones o a otros suelos no
incluidos en su ambito. Los incrementos de edificabilidad y densidad de viviendas que pudieran materializarse son los
que se derivan directamente del articulo 2.4 del Decreto-ley 1/2025, limitandose el Estudio de Detalle a adaptar las
condiciones de ocupacion, posicion y altura necesarias para hacerlos posibles, sin incrementar por si mismo el
aprovechamiento urbanistico.
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Asimismo, el instrumento presentado incorpora los documentos establecidos en el articulo 94.4 del Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA),
ajustandose la estructura, codificacion y nomenclatura de la documentacién a las Normas Directoras de la
documentacion electrénica de los instrumentos de ordenacion urbanistica de Andalucia, aprobadas por Orden de 18
de febrero de 2026.

Por lo expuesto, el técnico que suscribe informa favorablemente sobre el Estudio de Detalle presentado con fecha 8 de
Jjunio de 2026, al considerar que constituye el instrumento complementario de ordenaciéon adecuado para adaptar las
determinaciones recogidas en él, conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la LISTA y en el articulo 94 de su
Reglamento General.”

3.- Segun se establece en los articulos 60 de la LISTAy 73 del RGLISTA, la ordenacién urbanistica es una
funcion publica que comprende la planificacion y organizacién de la ocupacion y utilizacion del suelo, asi como de la
transformacion de éste mediante la urbanizacioén y edificacion y sus consecuencias para el entorno.

La ordenacion urbanistica se desarrolla, en el marco de la ordenacion territorial, a través de los instrumentos de
ordenacion urbanistica y de los instrumentos complementarios definidos en el articulo 84 RGLISTA.

Por lo tanto, los Estudios de Detalle son un instrumento Complementario de la Ordenacién Urbanistica (art.
70.3.c).1° LISTA y art. 84.3.a) RGLISTA), que tiene por objeto, segun se sefala en el articulo 94 del RGLISTA, en
ambitos de suelo urbano, completar, adaptar o modificar alguna de las determinaciones de la ordenacién detallada
establecida por el correspondiente instrumento de ordenacion urbanistica detallada, abordando cada uno de los
extremos enunciados en el apartado segundo del precepto reglamentario citado; sin que, en ningun caso, pueda
modificar el uso urbanistico del suelo alterar la edificabilidad o el nUmero de viviendas, incrementar el aprovechamiento
urbanistico, afectar negativamente a las dotaciones o a otros suelos no incluidos en su ambito, ni sustituir a los
instrumentos que establecen la ordenacidon detallada en ambitos sometidos a actuaciones de transformacion
urbanistica.

4.- En cuanto al contenido documental minimo del Estudio de Detalle, hay que estar a lo previsto en el articulo
25.3 del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacion urbana -TRLSU-3,
sobre la obligacién de incluir un resumen ejecutivo, asi como, incorporar la documentacion establecida para el Estudio
de Detalle en el articulo 94.4 del RGLISTA, establecido en el marco del articulo 62 de la LISTA y articulo 85 del
RGLISTA (Memorias de informacion y ordenacion; Cartografia, que incluira toda la informacién grafica necesaria para
reflejar la ordenacion urbanistica detallada vigente y la propuesta de nueva ordenacion a nivel de detalle, a escala
adecuada para la correcta medicion e identificacion de sus determinaciones, georreferenciada y, resumen ejecutivo).

5.- De conformidad con los articulos 38 y ss. del Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario -TRLCI-, la referencia catastral de los bienes inmuebles
debera figurar en los instrumentos publicos, mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y resoluciones
administrativas y en los documentos donde consten los hechos, actos o negocios de trascendencia real relativos al
dominio y demas derechos reales, contratos de arrendamiento o de cesion por cualquier titulo del uso del inmueble,
contratos de suministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cualesquiera otros documentos relativos a los bienes
inmuebles que se determinen reglamentariamente.

6.- Sobre el procedimiento para la tramitacion del Estudio de Detalle, el articulo 81.1 se remite a lo regulado
reglamentariamente. La tramitacion de los instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica se establece en
el articulo 112 del RGLISTA y remite al procedimiento establecido en su Seccion 32 con las particulares sefialadas en
su apartado primero.

Tanto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana —TRLSRU-, como el articulo 9.1 de la LISTA y articulo 9
del RGLISTA, se reconoce la iniciativa de las Administraciones publicas asi como la intervencion de la iniciativa privada
en la ordenacion urbanistica. La LISTA, en articulo 75.1, atribuye las competencias de tramitacion y aprobacion de
todos los instrumentos de ordenacién urbanistica y sus innovaciones al municipio (salvo lo establecido en su apartado
segundo, relacionado con el articulo 121.2, regla e), del RGLISTA) y, en su articulo 80, contempla el impulso de la
aprobacion de los instrumentos por la iniciativa privada (como hacen también los arts. 98 y 112.1, letra a), expresamente
para el estudio de detalle).

La representacion del interesado en el procedimiento administrativo, que debera acreditarse mediante cualquier
medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia, se regula en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas -LPACAP-.

El procedimiento de tramitacion del Estudio de Detalle se establece en las siguientes fases:
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a) Aprobacion inicial, que se adoptara, previos informes técnicos o juridicos procedentes, de oficio (a iniciativa
propia o a requerimiento de cualquier otra Administracién publica) o a solicitud de particular acompafiada del
correspondiente instrumento completo en su contenido sustantivo y documental.

Sera posible requerir la subsanacion de deficiencias o mejora de la solicitud (dentro del mes siguiente a su
recepcion), con suspension del plazo maximo para dictar y notificar la resolucion (art. 80 de la LISTA y art. 111 del
RGLISTA, asi como art. 22.1.a de la LPACAP).

El acuerdo de aprobacion inicial podra determinar la suspension del otorgamiento de aprobaciones,
autorizaciones y licencias urbanisticas para areas concretas o usos determinados, siempre que se justifique la
necesidad y la proporcionalidad de dicha prevision, determinada legalmente en el plazo maximo de tres afios (art. 78.2
de la LISTAy art. 103 del RGLISTA).

Los acuerdos de aprobacién inicial y, en su caso, de suspension se publicaran en el boletin oficial
correspondiente y portal web de la Administracién urbanistica, conforme a lo dispuesto en el art. 8 del RGLISTA.

En el supuesto de tramitacion a iniciativa privada, el acuerdo debera notificarse en el plazo maximo de tres
meses Y, transcurrido el plazo sin notificacion de la resolucién expresa, los particulares podran instar el sometimiento
a informacion publica e impulsar el resto de tramites preceptivos del procedimiento, acompafiando a las solicitudes que
se realicen ante las Administraciones publicas la certificacion de silencio administrativo (art. 80, letra b, de la LISTAy
art. 111, letra b, del RGLISTA).

b) Informacion publica, por plazo no inferior a un veinte dias habiles (art. 78.1 de la LISTA, arts. 104 y 112.1.b
del RGLISTA, en consonancia con los arts. 30.2 y 83.3 de la LPACAP).

El anuncio de informacion publica debera ser publicado en el boletin oficial correspondiente y en el portal web
de la Administracién urbanistica (art. 83 de la LPACAP, art. 70 ter.2 de la LBRL, arts. 104.1 y 8.1 del RGLISTA). El
anuncio sefialara el érgano que acuerda la informacioén publica, fecha del acuerdo, instrumento urbanistico o expediente
sometido a informacion publica, ambito de aplicacion (municipio y provincia), identidad del promotor, duracion del
periodo de informacion publico y momento a partir del que se considera iniciado (plazo para formular alegaciones),
portal web y, en su caso, lugar y horarios dispuestos para la consulta del instrumento o expediente (debiendo estar en
todo caso a disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios electronicos en la sede electronica
correspondiente), sede electronica y, en su caso, otros medios dispuestos para la presentacién de alegaciones,
sugerencias y cualesquiera otros documentos, y otros datos exigidos por la legislacion sectorial, si procede. La
comparecencia en el tramite de informacion publica no otorga, por si misma, la condicion de interesado. No obstante,
quienes presenten alegaciones u observaciones en este tramite tienen derecho a obtener de la Administracion una
respuesta razonada, que podra ser comun para todas aquellas alegaciones que planteen cuestiones sustancialmente
iguales.

Segun el art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno (LTBG), art. 13.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia (LTPA), y art. 12,
letra r), de la Ordenanza Municipal de transparencia y buen gobierno (BOP n° 150, de 8 de agosto de 2016) han de
publicarse los documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacioén publica durante su tramitacion. La documentacion expuesta al publico debe incluir un resumen ejecutivo
con el contenido establecido legal y reglamentariamente (art. 104.3 del RGLISTA).

c) Audiencia, durante el periodo de informacion publica, en funcién de la naturaleza y alcance del instrumento
complementario de la ordenacion urbanistica, a los siguientes interesados en el procedimiento (art. 78.5 de la LISTA,
104.4 y art. 112.1.b del RGLISTA):

- A los 6rganos y entidades administrativas gestores de intereses publicos afectados que no deban emitir
informe preceptivo para que puedan comparecer en el procedimiento y hacer valer las exigencias que deriven de dichos
intereses.

- La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio de las Administraciones publicas (LPAP), en su art. 189
(con caracter basico), ordena que, sin perjuicio de las publicaciones que fueren preceptivas, la aprobacion inicial, la
provisional y la definitiva de instrumentos de planeamiento urbanistico que afecten a bienes de titularidad publica
deberan notificarse a la Administracion titular de los mismos. Cuando se trate de bienes de titularidad de la
Administracion General del Estado, la notificacion se efectuara al Delegado de Economia y Hacienda de la provincia
en que radique el bien.

- Habra de llamarse al tramite de informacion publica a las personas propietarias, segun las certificaciones
catastrales y del Registro de la Propiedad solicitadas a tal efecto, incluidas en la delimitacion del instrumento
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complementario de la ordenacion urbanistica. Este tramite no sera obligatorio en los instrumentos que afecten a una
pluralidad indeterminada de propietarios.

d) Solicitud, durante la informacion publica, de informes sectoriales previstos legalmente como preceptivos que
deban emitir las Administraciones publicas con competencias en las materias afectadas por la ordenacioén (art. 78,
apartados cuarto y quinto, de la LISTAy arts. 105y 112.1.b del RGLISTA).

Tendran caracter vinculante exclusivamente sobre los aspectos de control de la legalidad y de tutela de los
intereses sectoriales, cuanto asi lo establezca la citada normativa. Deben ser emitidos en el plazo establecido en su
normativa reguladora o, en su defecto, en el plazo maximo de tres meses, transcurrido el cual se entenderan emitidos
con caracter favorable y podra continuarse la tramitacion del procedimiento, salvo que afecte al dominio o al servicio
publicos.

Podra acordarse la suspension del plazo maximo para resolver el procedimiento por el tiempo que medie entre
la solicitud de los informes preceptivos y su recepcion, conforme al articulo 79.2 de la LISTA y articulo 105.3 del
RGLISTA, en consonancia con el articulo 22.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP-.

e) Consulta, durante la informacion publica, a las compafiias suministradoras, respecto a las infraestructuras y
servicios técnicos que deban ejecutarse con cargo a la actuacién urbanistica (art. 78.5, letra d, de la LISTA y art. 105.2
del RGLISTA).

f) Remisiéon del documento aprobado inicialmente a la Junta Municipal de Distrito Chana, segun se establece
en los articulos 198.b) y 213.2) del Reglamento Organico de Gobierno Abierto de la Ciudad de Granada —ROGA- (BOP
n°® 125 de 02-07-2021).

g) Sera preceptivo un nuevo tramite de informacién publica, conforme al articulo 78.6 de la LISTA, cuando el
documento aprobado inicialmente se modifique sustancialmente. A estos efectos, se consideran modificaciones
sustanciales, los apartados recogidos en el articulo 108.2 del RGLISTA.

h) Aprobacion definitiva, previos informes técnicos o juridicos procedentes, que, cuando no se aprecie la
existencia de deficiencia documental o procedimental, adoptara motivadamente alguna de las siguientes decisiones
(art. 79 de la LISTA y art. 109 de la RGLISTA):

- Aprobar definitivamente de forma completa, o parcialmente si no se desvirtia el modelo de ordenacion
propuesto por afectar las deficiencias detectadas a concretas partes del instrumento complementario de la ordenacion
urbanistica susceptibles de gestion y ejecucion auténomas. La parte no aprobada definitivamente podra ser denegada
o suspendida para ser subsanada en el plazo de dos afos desde la publicacién del acuerdo, transcurrido el cual sin
acuerdo de aprobacion definitiva (con los tramites previos exigidos en el art. 109.3 del RGLISTA) de las determinaciones
inicialmente suspendidas, se entiende denegada.

- Suspender la aprobacion definitiva, por deficiencias sustanciales que deben subsanarse en el plazo de dos
afos desde la publicacién del acuerdo, transcurrido el cual sin acuerdo de aprobacion definitiva (con los tramites previos
exigidos en el art. 109.3 del RGLISTA) de las determinaciones inicialmente suspendidas, se entiende denegada.

- Denegar la aprobacion definitiva.

El plazo maximo para resolver el procedimiento es de tres afios, desde la aprobacion inicial, se suspendera
cuando se soliciten los informes preceptivos conforme establece la legislacion del procedimiento administrativo comun
y su transcurso producira la caducidad del procedimiento iniciado de oficio.

i) Con caracter previo a la publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia,
se debera proceder al depdsito del Estudio de Detalle en los Registros administrativos de instrumentos de ordenacion
urbanistica (existente en el municipio y en la Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio y urbanismo,
asi como accesible a través de la sede electronica, portal web, de ambas Administraciones), donde se depositara el
correspondiente instrumento y, a cuyo efecto, remitira el Ayuntamiento a la Consejeria una copia diligenciada del
documento aprobado definitivamente y el certificado del acuerdo correspondiente en el plazo de un mes desde su
aprobacion definitiva (art. 82.1 de la LISTA, arts. 5, 110.1, 112.1.c y disposicion transitoria 122 del RGLISTA, v,
supletoriamente en lo que resulte compatible, Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros
administrativos de instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados, y
se crea el Registro Autonémico).
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j) Publicacion (art. 25.2 del TRLSRU, arts. 82.2 y 83 de la LISTA, art. 110.2 del RGLISTA, art. 70 ter, apartado
segundo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local, LBRL, y art. 18 de la Ordenanza
Municipal de transparencia y buen gobierno):

- En las sedes electronicas municipal y autonémica (portal de la Administracion urbanistica)
- En el boletin Oficial de la Provincia.
La publicacion debe contener (art. 83.1 de la LISTA, art. 110.2 del RGLISTAy art. 70.2 LBRL):

-Indicacion expresa de depdsito del instrumento complementario de la ordenacion urbanistica en los registros
administrativos

- Acuerdo de aprobacion definitiva
- Articulado de las normas urbanisticas (normas, recomendaciones y directrices)
- Portal en el que podra consultarse el documento integro del instrumento de ordenacién urbanistica.

La entrada en vigor de los instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica, se producira a partir
del dia siguiente al de la publicacién del acuerdo de aprobacion definitiva y de la normativa urbanistica, salvo que el
acuerdo de aprobacidn establezca un plazo superior (articulo 84.1 de la LISTAy el articulo 110.4 del RGLISTA)

La suspension de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas, si se hubiera acordado, se extinguira,
en todo caso, con la publicacién y entrada en vigor del instrumento complementario de la ordenacion urbanistica (art.
78.2 dela LISTAy art. 103.2 del RGLISTA).

7.- El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia (LAULA), enumera las
competencias propias en materia de ordenacion urbanistica reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la
elaboracion, tramitacion y aprobacion definitiva del planeamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones de la
ordenacion urbanistica que no afecten a la ordenacion estructural. El art. 75.1 de la LISTA reconoce la competencia de
los municipios para la aprobacion de todos los instrumentos de ordenacién urbanistica y sus innovaciones (salvo lo
establecido en el apartado segundo del precepto), y el art. 98.1 del RGLISTA remite a los érganos que tengan atribuida
la competencia en las normas reguladoras de su estructura, organizacion y funcionamiento.

8.- EI R. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
local con habilitaciéon de caracter nacional (RRJFALHN), su art. 3.3.d).7° contempla la emisién de informe previo de
Secretaria, en ejercicio de la funcion de asesoramiento legal preceptivo, para la aprobacion, modificacién o derogacion
de instrumentos de planeamiento; que podra consistir en una nota de conformidad en relacién con los informes que
hayan sido emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como informes juridicos en el expediente
(art. 3.4 del RRJFALHN).

9.- En cuanto a los érganos colegiados competentes para proceder a sus distintas aprobaciones, en primer
lugar se indica que, art. 75.1 de la LISTA reconoce la competencia de los municipios para la aprobacion definitiva de
los estudios de detalle de ambito municipal.

La aprobacién del proyecto de estudio de detalle, como instrumento complementario de la ordenacién
urbanistica, le corresponde a la Junta de Gobierno Local, segun lo regulado en el vigente art. 127.1.c) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local (LBRL) y art. 18.1.c) del Reglamento Organico Municipal (ROM,
Boletin Oficial de la Provincia n® 185, de 29 de septiembre de 2014).

También es competencia de la Junta de Gobierno Local la aprobacion inicial del estudio de detalle, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 127.1.d), en relacién con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d), en relacién con el art.
16.1.i), del ROM.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia para los acuerdos de aprobacion que pongan fin a la
tramitacion municipal de planes y demas instrumentos de ordenacion (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del ROM),
previo dictamen de la Comision de Urbanismo y Obra Publica (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46 y 55 del ROM).

Por tanto, emitido informe juridico de 15 de junio de 2026, de conformidad con lo expuesto, se estima que procede la
aprobacion inicial del estudio de detalle, por lo que se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente
acuerdo:

“Examinado el expediente de la Direccion General de Urbanismo num. 4874/2026, respecto al estudio de
detalle en parcela F1 del PP-O3; aceptando propuesta de la Subdireccion de Planeamiento, y de conformidad con lo
establecido en los arts. 71 y 81 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sostenibilidad del territorio de
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Andalucia (LISTA); arts. 94 y 112, en relacion con los arts. 102 y ss., del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
Reglamento general de la Ley de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (RGLISTA); y en ejercicio de
las competencias atribuidas en el vigente art. 127.1.c) y d), en relacién con el art. 123.1.j), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local (LBRL) y art. 18.1.c) y d), en relacién con el art. 16.1.i), del Reglamento
Organico Municipal (ROM, Boletin oficial de la provincia n° 185, de 29 de septiembre de 2014), la Junta de Gobierno
Local, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el proyecto e inicialmente el estudio de detalle en parcela F1 del Plan Parcial PP-O3,
parcela catastral 5057411VG4155G0001LT, promovido por SOLPRIGA S.L., presentado con fecha de registro 27 de
marzo de 2026.

SEGUNDO: Someter el mencionado documento al trémite de informacién publica por plazo de VEINTE DIAS
HABILES, mediante publicacién de anuncios en el Boletin oficial de la provincia, tablon de edictos de la sede
electrbnica, pagina web y portal de transparencia municipal; con audiencia a los interesados que procedan, asi como
dar traslado a la Junta municipal de Distrito correspondiente.

TERCERO: Suspender el otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en el ambito
del estudio de detalle, por el plazo maximo de tres afios desde la publicacion del acuerdo de aprobacion inicial, con los
efectos regulados en el art. 78.2 de la LISTA y art. 103 del RGLISTA.

CUARTO: Solicitar a las Administraciones publicas competentes los informes sectoriales preceptivos
pertinentes en materia de servidumbres aeronauticas, en los términos previstos en la normativa aplicable.

QUINTO: Notificar este acto administrativo a la promotora y colindantes.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, sometiéndose el documento aprobado a CONSULTA PUBLICA
POR PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en la
pagina Web municipal, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia —LISTA-, y 104.1 Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia -RGLISTA-.

Durante dicho plazo, tanto el documento de avance del instrumento de ordenacion urbanistica, como el Edicto de
aprobacion del Avance, se encuentran de manifiesto en la paginas Web del Ayuntamiento de Granada.

EL DIRECTOR GENERAL DE URBANISMO
AGUSTIN BELDA BUSCA

(firmado electréonicamente)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026037498
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

DIVERSOS ACUERDOS DE DESIGNACION DE PERSONAL
DIRECTIVO

DIVERSOS ACUERDOS DE DESIGNACION DE PERSONAL DIRECTIVO

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local adopt6 diversos acuerdos de designacion del personal directivo, cuyo
tenor literal es el siguiente:

Acuerdo fecha 26 de septiembre de 2025: Aprobacion cese voluntario de D. Juan Carlos Gonzalez Molina como
personal directivo.

Visto expediente nim. 15.536/2025 de Recursos Humanos relativo a la aprobacién cese voluntario de D. Juan
Carlos Gonzalez Molina como personal directivo.

En relacién al escrito presentado por Don Juan Carlos Gonzalez Molina por el que solicita su cese voluntario como
personal directivo municipal, y a la vista del informe de la jefa del Servicio de Recursos Humanos con el conforme del
Director General de Recursos Humanos, en el que se indica:

Primero. El Sr. Gonzalez Molina fue designado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de agosto de 2023,
Director General de Limpieza, Comercio, Consumo y Salud, personal directivo municipal, tomando posesiéon con
efectos del dia 7 de septiembre.

Segundo. El articulo 24.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia indica que “El cese del
personal directivo publico profesional se producira, ademas de por la concurrencia de alguna de las causas legalmente
previstas en razén de su condicion de alto cargo o de personal funcionario de carrera o laboral fijo, por la finalizacién
del periodo para el que se realiza el nombramiento, por renuncia voluntaria o por decisiébn motivada del 6rgano o
autoridad competente para su designacion basada en la evaluacion negativa respecto de los objetivos previstos en el
acuerdo de gestion al que se refiere el articulo 21, apartado 2, y conforme a lo requlado en el articulo 26.”

Tercero. El art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, indica que la renuncia se aceptara de plano cuando no sea contraria al ordenamiento juridico ni vulnere
derechos de terceros.

Cuarto. El 6rgano competente tanto para la designacion como para el cese del personal directivo es la Junta de
Gobierno Local conforme al art. 127.1.h de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Dicha Concejalia Delegada estima procedente y asi a propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos
Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los presentes, acuerda: Aceptar el cese presentado de manera voluntaria por Don Juan Carlos Gonzalez Molina,
personal directivo, a la Direccion General de Limpieza, Comercio, Consumo y Salud, con efectos del proximo 30 de
septiembre, conforme a lo regulado en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Acuerdo fecha 29 de mayo de 2026: Aceptacidon renuncia voluntaria de D. Abraham Galan Moreno como
Director General de Recursos Humanos.

Pagina 56 de un total de 106

Pagina 1 de 4

CVE: BOP-GRA-2026-131013

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Visto expediente nim. 2026/16522T de Recursos Humanos relativo a la aceptaciéon renuncia voluntaria de D.
Abraham Galan Moreno como Director General de recursos Humanos.

En relacion al escrito presentado por Don #Abraham Galan Moreno por el que solicita se acepte su renuncia como
personal directivo municipal al puesto de director general de Recursos Humanos con efectos del 31 de mayo de 2026,
se informa:

Primero. El Sr. #Galan Moreno fue designado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de agosto de 2023,
Director General de Recursos Humanos, personal directivo municipal, tomando posesion con efectos del dia 7 de
septiembre.

Segundo. El articulo 24.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia indica que “El cese del
personal directivo publico profesional se producira, ademas de por la concurrencia de alguna de las causas legalmente
previstas en razon de su condicion de alto cargo o de personal funcionario de carrera o laboral fijo, por la finalizacion
del periodo para el que se realiza el nombramiento, por renuncia voluntaria o por decision motivada del érgano o
autoridad competente para su designacion basada en la evaluacién negativa respecto de los objetivos previstos en el
acuerdo de gestion al que se refiere el articulo 21, apartado 2, y conforme a lo regulado en el articulo 26.”

Tercero. El art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, indica que la renuncia se aceptara de plano cuando no sea contraria al ordenamiento juridico ni vulnere
derechos de terceros.

Cuarto. El érgano competente tanto para la designacion como para el cese del personal directivo es la Junta de
Gobierno Local conforme al art. 127.1.h de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por todo ello, a propuesta del teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente,
Digitalizacion e Innovacion, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Aceptar la renuncia de Don Abraham Galan Moreno, personal directivo, a la Direccion General de Recursos Humanos,
con efectos del préximo 31 de mayo, conforme a lo regulado en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Acuerdo fecha 29 de mayo de 2026: Designacion en comision de servicios de D2 Esther de la Torre Robles
como Directora General de Recursos Humanos.

Visto expediente nim. 2026/16566K de Recursos Humanos relativo a la designacion en comision de servicios de
D?. Esther de la Torre Robles como Directora General de Recursos Humanos.

En relacion con la posibilidad de cubrir en comision de servicios el puesto adscrito a personal directivo denominado
“Direccion General de Recursos Humanos”, que quedara vacante a partir del préximo 1 de junio, y a la vista del informe
del director general de Recursos Humanos, en el que se indica:

1.- El art. 64.1 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, que es de aplicacion supletoria a esta Administracion
por el art. 1.3 del citado texto legal, establece que cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en
caso de urgente e inaplazable necesidad,

en comision de servicios de caracter voluntario, con un funcionario que reuna los requisitos establecidos para su
desempefio en la relaciéon de puestos de trabajo.

Este articulo determina que la comision de servicios se podra realizar “con un funcionario de carrera que retna los
requisitos establecidos para su desempefio”.

El personal directivo de las entidades locales debera ser funcionario de carrera perteneciente al subgrupo A1, al estar
reservado a este la posibilidad de desempenfar tales puestos en los municipios de gran poblacién, coordinadores o
directores generales. Asi lo determina el art. 130.1.B). ay b, y 3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local: “El nombramiento de los coordinadores generales y de los directores generales, atendiendo a criterios
de competencia profesional y experiencia debera efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos
o escalas clasificados en el subgrupo A1, salvo que el Reglamento Organico Municipal permita que, en atencion a las
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caracteristicas especificas de las funciones de tales 6rganos directivos, su titular no retna dicha condiciéon de
funcionario’.

Asi pues, el nombramiento debe recaer en funcionarios adscritos al subgrupo A1, pues la excepcionalidad solo cabe
en tal condicion la de “funcionario” y no en el subgrupo. En este caso debe ser acordado dentro del ROM municipal,
como asi esta establecido en su art. 5.2 “los/las coordinadores/as generales y los/las directores/as generales seran
designados/as en atencion a criterios de cualificacion profesional y experiencia, en la gestién publica y privada, en
funciones de marcado caracter directivo, no siendo requisito indispensable la condicién de funcionario publico de la
persona que resulte designada’.

Entendemos que para poder ser cubierto de forma temporal en comision de servicios tal puesto de trabajo reservado
a dicho personal, debera ser con un funcionario de carrera del subgrupo A1, por ser el Unico que puede desempefiarlo;
pues en caso contrario seria por “la realizacién de funciones de marcado caracter directivo en gestion publica y privada’,
no siéndole de aplicacion la normativa citada, art. 64 del RD 364/95, de 10 de marzo, al estar circunscrito a este
personal. Es decir, o se reunen los

requisitos exigidos con caracter general para ser directivo de la entidad local, funcionario de carrera adscrito al subgrupo
A1, o bien se accede por “gestion publica o privada”, en lo que no cabe tal sistema de provision de puestos de trabajo.

La duracién de la misma lo sera hasta su nombramiento por el procedimiento reglamentario correspondiente, bajo los
principios “... principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos
que garanticen la publicidad y concurrencia.” Entendiendo que procederia su convocatoria lo antes posible tras la
formalizacion de la comision de servicios, para preservar lo indicado, segun lo establecido en el art. 13 del RDL 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- El puesto que nos ocupa “Direccién General de Recursos Humanos” ha sido creado por Decreto de la Alcaldia de
6 de julio de 2023, en desarrollo del acuerdo plenario de 30 de junio de ese mismo afio, aunque proviene de la extinta
Gerencia de Urbanismo.

Este mismo decreto afirma lo siguiente respecto del nombramiento del personal directivo:

“4.- EI nombramiento atendera siempre a criterios de cualificacion profesional y experiencia, en la gestion publica y
privada, en funciones de marcado caracter directivo, y deberan recaer:

- En funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades auténomas, de las Entidades locales o funcionarios de
habilitacién nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1.

- O bien, en profesional con titulacién superior que haya desempefado puestos de responsabilidad en la gestién publica
o privada.”

3.- En este sentido el Coordinador General de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién, ha propuesto lo siguiente:

Quedando vacante la direccion general de recursos humanos a partir del proximo 1 de junio por renuncia del titular
actual, es imprescindible su cobertura de manera inmediata por las especiales funciones que desarrolla de direccion,
planificacién y gestion de todo el personal municipal, estando bajo su responsabilidad no solo las néminas y la
cotizacion a la seguridad social (cuyo pago es ineludible a final de cada mes), sino los instrumentos de gestién claves
con incidencia directa en los servicios municipales, como son la plantilla, la relacion de puestos de trabajo y la oferta
de empleo publico.

Recae también en esta tanto la elaboracion como el seguimiento del presupuesto destinado a los gastos de personal
(capitulo 1), el desarrollo de las ofertas de empleo publico, los procesos selectivos, convocatorias, etc. bolsas de
trabajo/empleo, formacién del personal, participar de forma directa en todas las mesas/comisiones a nivel técnico
negociadoras, el control del personal, y la coordinacion de la prevencion de riesgos laborales en todos sus ambitos,
siendo estas las mas significativas.

Tales razones de urgencia y necesidad, motivan que deba ser cubierta temporalmente en tal fecha, en tanto se procede
a su convocatoria reglada bajo “... principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.”.

Contar con la persona adecuada resulta muy dificil porque debe reunir los conocimientos juridicos/técnicos optimos, y
contar con experiencia y formacion en la gestion de personal amplia, ademas de las cualidades y capacidades
personales idéneas para puestos directivos de gran responsabilidad.
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La funcionaria de carrera técnica de administracion general A1 D? Esther de la Torre Robles, presta servicios en el area
de personal del Ayuntamiento desde 2008, habiendo desempefiado diversos puestos de trabajo de gran exigencia. En
la actualidad ocupa la subdireccién general de recursos humanos, lo cual la hace la mejor candidata para ser designada
temporalmente en la citada direccién general.

En este sentido, se indica que en el mismo momento en que se proceda a la cobertura temporal de la direccion general
de recursos humanos, se realice la convocatoria procedente”.

4.- La funcionaria citada D? Esther de la Torre Robles, pertenece al subgrupo A1, categoria profesional Técnico de
Administracion General; desempefiando actualmente la subdireccién general de recursos humanos, por libre
designacion, habiendo manifestado su conformidad con la propuesta de la coordinacion general.

5.- El art. 127.1.i) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, atribuye a la Junta de
Gobierno Local la competencia para el nombramiento y cese de los 6rganos directivos municipales, incluyéndose entre
estos tanto los coordinadores como los directores generales y los gerentes de los organismos autonomos municipales.

Por todo ello, a propuesta del teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente,
Digitalizacion e Innovacion, la Junta de Gobierno Local acuerda:

Designar a la funcionaria de carrera de este Ayuntamiento, Técnica de Administracion General, A1, en comision de
servicios Dofia Esther de la Torre Robles, como Directora General de Recursos Humanos, conforme a lo establecido
enel art. 130.1.B. y .3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y 64 del RD 364/95, de 10 de marzo, con efectos del 1 de junio del
presente afio, y hasta tanto se provee el mismo por la convocatoria reglamentaria que se efectue.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Contra el citado acuerdo que es definitivo en via administrativa se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion del
presente edicto en el BOP, segun lo establecido en los arts. 8 y 10 de la Ley 29/98 de 13 de julio, de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que se estime procedente.

En Granada, a 1 de julio de 2026

Vito Rafael Episcopo Solis
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037499
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL

NOMBRAMIENTO SECRETARIA DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 25 de junio de 2026, la Alcaldesa ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“En uso de las atribuciones que me vienen conferidas por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, asi como el art.12.3 del R.D.L. 5/15 de 30 de octubre, vista la peticion realizada por la portavoz del
Grupo Municipal Popular, relativa a la sustitucion de Don Antonio Lopez Gonzalez, en situacion de baja por
enfermedad, como Secretario del grupo Municipal Popular, DISPONGO:

NOMBRO a Dofia Susana Aragén Montes, como Secretaria del grupo Municipal Popular, personal eventual de este
Ayuntamiento, en sustitucién de Don Antonio Lépez Gonzalez, titular del puesto, en situacion de baja por enfermedad,
en régimen de dedicacion exclusiva, con una retribucion bruta anual de 40.271,26 euros y actualizaciones anuales
correspondientes.

Este nombramiento es con efectos del dia 22 de junio de 2026 y quedara sin efecto cuando se produzca la incorporacion
del titular del puesto y en cualquier caso cuando expire el mandato del actual titular de esta Alcaldia o expire el mandato
de la actual Corporacion, o asi se disponga por Decreto motivado.

Notifiquese a la persona interesada.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

No obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o cualquier otro recurso que
estime procedente."

Lo que se hara publico para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion

En Granada, a 30 de junio de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026037218
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE HUELAGO

Administracién

DELEGACION COMPETENCIAS RECOGIDA RESIDUOS A LA
DIPUTACION

DELEGACION DE COMPETENCIAS DE RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS URBANOS A LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de diciembre de 2025, segun se desprende del
borrador del Acta de la Sesion, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién del Acta, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 206 del R.O.F.R.J.E.L. aprobado por R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, adopto, entre
otros el siguiente acuerdo:

“CUARTO.- DELEGACION DE COMPETENCIAS DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A FAVOR DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

PRIMERA.- El Ayuntamiento de HUELAGO delega en la Diputacién Provincial de Granada, con
vigencia temporal indefinida, la prestacién del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos
municipales, segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Municipales y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial
de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacidn del servicio,
de tal forma que la delegacidn no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacién
del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico
de garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de
recogida y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la
Diputacién Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico,
concretamente:

a. Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.
b. La potestad de programacion o planificacion.

Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacién de oficio de sus bienes.

e o

La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.
e. Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.
f. La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g. La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin
perjuicio de las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA. .- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos
de servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales:
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Opcidén B: Servicio de recogida separada (envases, papel-cartén, vidrio, textil, aceite y pilas) mediante
contenedores en via publica.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opciodn B: Sin coste.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacién con el
objeto del presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al
Ayuntamiento el coste efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a
abonar a Diputacion el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de
la posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacién el importe integro de
las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, el Ayuntamiento de HUELAGO se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién
y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos,
las operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y
comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre
otros, los de concienciacién y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de
Residuos con arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos
municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicAndose una
regularizacién una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducira, en su caso, la liquidacién del trimestre o trimestres siguientes.

Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de HUELAGO se compromete a ingresar el coste efectivo
del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez
concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA .- El Ayuntamiento de HUELAGO solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante
la Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de
la forma de gestién propuesta por la Diputacién Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial
de Granada por los gastos ocasionados para la gestién del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento, extincion,
resolucion y efectos serdn competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de
Granada.

DECIMA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena
efectividad del presente acuerdo.

BOP
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DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Huélago, a 7 de Julio de 2026
Firmado por el Alcalde: José Antonio Manuel Orellana Jiménez
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NUMERO 2026037102
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
URBANISMO

Aprobacion Instrumento de Ordenacién Detallada

Consulta publica relativa al cambio de tipologia en parcela en Cuesta de los Naranjos, 10, de Huétor Vega para
actuacion de MEJORA URBANA EN SUELO URBANO.

Exp. G997/2026

Procedimiento: Aprobacion Instrumentos de Ordenacién Detallada.

CONSULTA PUBLICA RELATIVA AL CAMBIO DE TIPOLOGIA EN PARCELA SITUADA EN CUESTA DE LOS NARANJOS, 10, DE HUETOR
VEGA PARA ACTUACION DE MEJORA URBANA EN SUELO URBANO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la “Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”, desde la Concejalia de Urbanismo se debera practicar una
consulta publica previa a la elaboraciéon y tramitacion del instrumento de ordenacion detallada, “ESTUDIO DE
ORDENACION PARA ACTUACION DE MEJORA URBANA EN SUELO URBANO POR CAMBIO DE TIPOLOGIA EN
PARCELA SITUADA EN CALLE NARANJOS N°10 DE HUETOR VEGA. GRANADA”, con el fin de conocer la opinién
de los ciudadanos y ciudadanas, asi como las organizaciones mas representativas potencialmente afectados/as,
acerca de:

e Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

e La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

e Los objetivos de la norma.

e Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Los ciudadanos, organizaciones y asociaciones que asi lo consideren, pueden hacer llegar sus opiniones sobre los
aspectos planteados en este documento durante el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de esta consulta en la web municipal.

A) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

Las ACTUACIONES DE MEJORA URBANA deben justificar que la nueva ordenacion propuesta se fundamenta en la
mejora del bienestar de la poblaciéon y en el mejor cumplimiento de los principios y fines de la actividad urbanistica
(articulos LISTA 86.1 y RLISTA 119) y, en especial, que la actuacion esta debidamente justificada y motivada en la
mejora de la ciudad existente (articulo RLISTA 47.2).

En atencion a lo anterior, se ha de tener en cuenta la siguiente problematica:

1. Criterios Urbanisticos: El Planeamiento Urbanistico actual, es decir las determinaciones de la ordenacion
de la revision de las NNSS de Huetor Vega, califican el suelo objeto con uso residencial y tipologia de Nuevos
Desarrollos: Residencial Unifamiliar Aislada, que incluye también las viviendas pareadas adosadas por un
solo lindero que no sea el trasero, con parcela minima: 250 m2 y frente de fachada 10mts.
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Esta ordenacion vigente no se ha ejecutado desde la aprobacion de dichas NN.SS., por lo que han
transcurrido ya mas de veinte afios sin que haya existido interés por desarrollar este modelo urbanistico en
los terrenos afectados. Dando lugar al abandono de una edificacion con valor arquitecténico contrastable.
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2. Criterios Medio-Ambientales: Con la propuesta planteada se llevara a cabo la cesion de terrenos con
destino a sistemas generales y locales, aportando una mejora, por incremento de suelo, del parque
dotacional “verde” del municipio.

Pagina 2 de 6

3. Criterios Sociales: Actualmente, se da la circunstancia de que la sociedad, impulsada por el buen
momento de la economia y la fortaleza del mercado laboral, estd demandando la creacién de nuevas
viviendas y lo esta haciendo a un ritmo mas elevado que el de la oferta, provocando que la brecha con la
creacion neta de hogares sea importante.

El tan conocido problema de la vivienda basicamente es una crisis derivada del desequilibrio entre oferta y
demanda, resultando en altos precios de compra y alquiler dada la escasez de vivienda asequible, lo que
genera en la actual dificultad para jévenes y familias de acceder a un hogar digno.

CVE: BOP-GRA-2026-131016

De hecho en estos momentos, el 23% de los espafioles mayores de 18 afios se encuentra demandando
vivienda mientras que la oferta de venta se redujo un 9,3 %, y la proyeccion de creacion de hogares del INE
apunta a que esta brecha se ird ensanchando en los préximos afios si la oferta no reacciona.

Esto unido a la combinacion de un crecimiento demografico vigoroso y el gradual descenso de los tipos de
interés, junto con la falta de oferta, estda provocando el crecimiento de los precios de la vivienda,
particularmente en el mercado de vivienda nueva que se prevé del 12% en este afio que comienza.

De ahi la importancia de iniciativas que propongan intervenciones en ambitos concretos de suelo urbano de
la ciudad consolidada que por diferentes circunstancias han quedado vacios de uso, o cuyo uso resulta
carente de interés para su desarrollo y que permitan mejorar esa oferta de vivienda, sin tener que recurrir
como Unica via de generacién de viviendas a nuevos crecimientos y ensanches de las ciudades.

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

4. Criterios econdmicos: En consecuencia del criterio social, consecucién de unidades inmobiliarias de
menor precio de venta, aquilatando su superficie construida y aumentando la oferta en relacion a las que se
obtendrian en desarrollo de los parametros edificatorios existentes.

B) La necesidad y oportunidad de su aprobacion

1. Criterios Urbanisticos: Nueva ordenacién de una parcela en desuso con edificacion de valor
arquitecténico que se pretende afadir al patrimonio municipal.

2. Criterios Medio-Ambientales: Localizacion de cesiones de suelo con destino a sistemas generales y
locales de zonas verdes, incrementando dotaciones para mejora medio-ambiental.

3. Criterios Sociales: Mejora del uso publico por parte de la ciudadania mediante la liberacién de una buena
parte de la parcela con destino de sistema general y local. Obtencion de edificacion para uso equipamental.
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4. Criterios econémicos: Aumento del parque residencial y consecucion de una densidad de viviendas
6ptima para llevarla a término. Teniendo en cuenta, claro esta, los deberes urbanisticos que estas
actuaciones de mejora urbana acarrean. A pesar de que se generaran nuevas demandas de prestacion de
servicios o infraestructuras (si en sistemas generales y/o locales, pero no aquellos derivados de urbanizacion
de viales), no existira impacto negativo alguno en la Hacienda de la administracion local.

C) Los objetivos de la norma

Modificacion de la ordenacién establecida por el instrumento de planeamiento en vigor, de la parcela ubicada en calle
Cuesta de los Naranjos N°10, mediante Estudio de Ordenacion el cual, manteniendo el uso residencial, modifique la
calificacién de Nuevos Desarrollos a Residencial Plurifamiliar en ordenacién abierta, aumentando aprovechamiento
urbanistico y numero de viviendas.

Con la propuesta, se pretende ocupar menos suelo de la parcela, permitiendo conservar la edificacion singular
existente en la parcela, la cual se transformara en equipamiento publico como compensacion monetaria por el
incremento de aprovechamiento que pudiera existir. Se obtiene ademas, para la ciudad, el espacio libre que rodea
dicha edificacion, pues en este caso al existir aumento de nimero de viviendas se generan nuevas dotaciones
publicas

Segun lo anteriormente expuesto, los objetivos a conseguir son:

A. Determinacion del area homogénea sobre la que se actuara, asi como de la zona de suelo urbano en la
que se ubica.

B. Concrecion de la edificabilidad objetivo y, en consecuencia, determinacion del incremento de
aprovechamiento que se produce respecto al pre-existente.

C. Concrecion de las nuevas dotaciones publicas generales que se demandan en atencién al incremento del
numero de habitantes, asi como de las locales en funcion del nivel objetivo de la zona de suelo urbano.

D. Ordenacion detallada y programacion de la actuacion (se entiende de mejora urbana en suelo urbano) en
el ambito del area homogénea.

Todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la “Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia’(en adelante LISTA), “Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia” (en adelante RLISTA) y al “Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana”.

La solucion adoptada conlleva la delimitacion, asi como el establecimiento de la ordenacion detallada y programacion
de una actuacion de mejora urbana en suelo urbano, en el ambito del area homogénea que se defina.

D) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias:

ALTERNATIVAS

S 8
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Las alternativas barajadas para atender la obsolescencia del uso implantado en la actualidad son:

1.- ALTERNATIVA 0.

Esta seria la opcion de mantener el Planeamiento actual, es decir las determinaciones de la ordenacion de la revision
de las NNSS de Huétor Vega, conservando el uso residencial y la tipologia de Nuevos desarrollos: Residencial
Unifamiliar Aislada, que incluye también las viviendas pareadas adosadas por un solo lindero que no sea el trasero,
con parcela minima: 250 m2 y frente de fachada 10mts. Esta ordenacion esta vigente y no se ha ejecutado, desde el
afio 2002 por lo que han transcurrido ya mas de veinte afios sin que haya existido interés por ejecutar este modelo
urbanistico. Analizando “teéricamente” las posibilidades que da la ordenacion prevista por el PGOU, con una parcela
minima de 250 m2 en un suelo que tiene una superficie de 3354,26m?, podrian obtenerse hasta 13 vivienda

2.- ALTERNATIVA 1.

Como alternativa 1 se estudia la posibilidad de redactar un Estudio de Ordenaciéon que reduzca el tamafio de la
parcela minima a 200 m2 , manteniendo idénticas el resto de las condiciones de la vivienda unifamiliar aislada.

Es similar a la anterior, y mejora el acceso al interior de la parcela pues al reducir el tamafio de parcela minima
permite abrir una calle de 8m de ancho. Igualmente supone una pequefia mejora del numero de viviendas pero solo
con una vivienda mas, (14 como maximo) por lo que siguen resultando unidades gran tamafio, y por consiguiente, de
alto valor economico (150 m2 construidos de media).

No permite conservar la casa edificacion singular en la parcela.

Al aumentar solo en una unida el numero de viviendas las cesiones para dotaciones serian minimas.

3.- ALTERNATIVA 2.

Se estudia en esta alternativa cambiar a una tipologia de residencial unifamiliar con edificaciones en hilera, que en
este caso se han planteado con dos posibles disposiciones de las viviendas. En ambos casos se mantiene la
edificacion singular existente en la parcela.

Como se observa, en ambas soluciones resultan 12 viviendas unifamiliares con un tamafio medio de 120 m2 , lo que
hara que las mismas sean mas asequibles. Pero al no conseguir aumento de nimero de viviendas no genera nuevas
dotaciones de espacios libres ni equipamientos, de ahi que dicha edificacion mantendria su caracter privado.

4.- ALTERNATIVA 3

Modificar la ordenacion de la parcela mediante un Estudio de Ordenacién, manteniendo uso residencial, pero
cambiando el uso pormenorizado a plurifamiliar con un bloque de viviendas en ordenacioén abierta, con la ventaja que
presenta el bloque frente a la vivienda unifamiliar de que con menor ocupaciéon de suelo se consigue un mayor
numero de viviendas, lo que es el objetivo principal seguido en esta propuesta, y que como se exponia al inicio de
este documento, a mayor oferta de vivienda menor sera el precio para la adquisicion de las mismas en el mercado,
por lo que seran accesibles a una mayor poblacion.

S 8
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Al ocuparse menos suelo, permite igualmente conservar la edificacion singular de la parcela, que se transformara en
equipamiento publico como compensacion monetaria por el incremento de aprovechamiento. Se obtiene ademas
para la ciudad el espacio libre que rodea dicha edificacidon, pues en este caso al existir aumento de numero de
viviendas se generan nuevas dotaciones publicas
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Una vez descritas las alternativas de ordenacion consideradas, y evaluadas las mismas con los criterios descritos en
el documento de Avance, se revela la alternativa mas favorable, la Alternativa 3, siendo la misma la que se propone
en el Avance del Estudio de Ordenacion. Atendiendo a la comparativa global de criterios, se considera que la
Alternativa 3 constituye la opcién mas adecuada para su desarrollo, al maximizar la funcionalidad urbana, la eficiencia
ambiental y la viabilidad técnica y econémica del ambito, garantizando la compatibilidad con la legislacion sectorial
vigente y con los objetivos de sostenibilidad.

La alternativa 0, se descarta puesto que se puede comprobar que se producen las siguientes situaciones:

CVE: BOP-GRA-2026-131016

e Dada la propia configuracion del suelo, es necesaria la apertura de una calle para dar fachada de
10m minimo a todas las parcelas.

¢ No obstante, esa calle de nueva apertura resulta extremadamente estrecha (algo menos de 3,00m)
por lo que no cumpliria el articulo 4.4.de la Memoria de la Revision de las NNSS, que fija, en sendas
peatonales, una dimensiéon minima de 4,00m.

¢ No contempla la posibilidad de conservar la casa principal

Se descarta la alternativa 1, dado el escaso interés previsible en su desarrollo por la similitud con la situacion actual
(alternativa 0). Como solo se obtienen 14 viviendas, las mismas tienen un tamafo considerable y por tanto se dirigen
a un segmento de poblacion reducido de rentas altas, y no se conserva la edificacion singular.

La alternativa 2 se descarta pues, aunque mejora el tamafno de las viviendas no cumple el objetivo de aumentar el
nuamero de las mismas, sino que por el contrario se pierde una vivienda respecto de las 13 inicialmente previstas y
aunque se conserva el edificio singular, al no precisarse dotaciones, mantendria el caracter de edificio privado.

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

PLANTEAMIENTO DE L AALTERNATIVA ELEGIDA.

La propuesta seleccionada constituye, por lo tanto, la modificacion del uso del suelo a residencial, con incremento del
aprovechamiento urbanistico y edificabilidad. Adoptando un modelo plurifamiliar en bloque abierto con las mismas
condiciones edificatorias en cuanto alturas, pero con un aumento de la densidad que permita concretar una mayor
compacidad.

Permitiendo de esta forma consolidar la viabilidad econémica, ya no solo de la actuacién, sino también la que se
derive del mantenimiento y conservacion de la ciudad existente.

E) Sobre la consulta publica.
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La consulta publica se sustanciara a través del portal web del Ayuntamiento de Huétor Vega, asi como mediante 5
anuncio inserto en el Tablon de Anuncios Electrénico, por plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la S
publicacién de esta consulta en la web municipal. o
©
£
Las opiniones y sugerencias que se formulen podran presentarse conforme a lo establecido en el articulo 16.4 de la é"
Ley 39/2015:
a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes @
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la misma Ley. >
b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca. ®
c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana en el extranjero. d) En las oficinas 5’
de asistencia en materia de registros.
e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. -
2
o
F) Sobre el formulario para opinar y sugerir =
«—
Todas aquellas personas y entidades interesadas, podran utilizar el formulario que se inserta a continuacion: §
N
“D/Dfa.,con NIF , vecino/a de , con domicilio en calle poblacién y C.P. %
a
g
EXPONE: Que por el Ayuntamiento de Huétor Vega se ha dispuesto un tramite de consulta publica a la i
elaboracién del “ESTUDIO DE ORDENACION PARA ACTUACION DE MEJORA URBANA EN SUELO S

URBANO POR CAMBIO DE TIPOLOGIA EN PARCELA SITUADA EN CALLE NARANJOS N°10 DE
HUETOR VEGA. GRANADA’.

Que, es de mi interés participar en dicha consulta publica, aportando mi opinion y formulando las siguientes
sugerencias al respecto:

o

(¢}

SUPLICA: Que, por el Ayuntamiento de Huétor Vega se consideren las opiniones y sugerencias expuestas
anteriormente, en la elaboracion del citado instrumento de ordenacion detallada, sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion vigente en materia de ordenacion del territorio y urbanismo

En Huétor Vega, a de de 20__.

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

Fdo.:

Al Sr. Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Vega”

En Huétor Vega, a fecha de firma electronica

El Alcalde
D. Mario del Paso Castro

En Huétor Vega, a 2 de julio de 2026
Firmado por: El Alcalde D. Mario del Paso Castro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037300
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
INTERVENCION

APROBACION INICIAL

MODIFICACION DE CREDITOS MODALIDAD SUPLEMENTO DE CREDITO PARA LA APLICACION PARCIAL DE
LA RPT

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito n.° 3/SC.01-2026, financiado con cargo al Fondo de
Contingencia para la aplicacién parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), aprobada el 30 de julio de 2025,
en lo que afecta a los grupos AP y C2, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en
caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Aprobada definitivamente la modificacion de créditos extraordinarios, sera insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia, resumido por capitulos.

En Huétor Vega a 02 de julio de 2026.
Firmado por Mario Del Paso Castro - Alcalde/Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037302
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
INTERVENCION

APROBACION INICIAL

MODIFICACION CREDITO EXTRAORDINARIO PARA FINANCIACION DE IFS EXP.: 3/CE.05-2026

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria de fecha 2 de julio de 2.026, la
modificacién de créditos modalidad de crédito extraordinario financiado con remanente de tesoreria para gastos
generales, exp.: 3/CE.05-2026, se anuncia que estara expuesto al publico en la Intervencion del Ayuntamiento,
por un plazo de quince dias, desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Aprobada definitivamente la modificacion de créditos extraordinarios, sera insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia, resumido por capitulos.

En Huétor Vega a 2 de julio de 2026.
Firmado por Mario Del Paso Castro - Alcalde/Presidente

Pagina 71 de un total de 106

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-131018

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037062
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

Administracion

APROBACION PROYECTO DE ACTUACION EXPLOTACION AVICOLA
DE BROILERS A INSTANCIA DE MANUELA HERNANDEZ MARTINEZ

APROBACION PROYECTO DE ACTUACION EXPLOTACION AVICOLA DE BROILERS A INSTANCIA DE
MANUELA HERNANDEZ MARTINEZ

PROYECTO DE AC'TUACION CONSISTENTE EN EXPLOTACI()N AVICOLA DE BROILERS EN EL PARAJE
“LOS LABRADOS”, POLIGONO 501, PARCELA N° 8 DEL TERMINO MUNICIPAL DE LA CALAHORRA, A
INSTANCIA DE D® MANUELA HERNANDEZ MARTINEZ. EXP. 3/2026.

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion Ordinaria celebrada en fecha 29 de junio de 2026, adopt6 los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- APROBAR la solicitud de autorizaciéon acomparada de Proyecto de Actuaciéon necesario y previo
a la licencia municipal, para la actuacion extraordinaria consistente en instalacion de una explotacion avicola de broilers
en el paraje “Los Labrados”, poligono 501, parcela n° 8 del término municipal de La Calahorra, , a instancia de la
promotora D? Manuela Hernandez Martinez, con D.N.I.: ***7321**,

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la interesada con indicacion del régimen de recursos que proceda,
asi como informarle de que debera solicitar la correspondiente licencia de obra para realizar la construccion pretendida
en el plazo maximo de un afo a partir de la aprobacion del Proyecto de Actuacion.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

La Calahorra en fecha al margen
ELALCALDE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En La Calahorra en fecha al margen, Firmado por: Alejandro Ramirez Pérez — ALCALDE -
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026037033

Administraciéon Local
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AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

Administracion

Pagina 1 de 19

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA Y FUTURA LA COBERTURA
DEL PUESTO DE SECRETARIA- INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS GUAJARES (GRANADA) MEDIANTE FUNCIONARIO INTERINO,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA Y FUTURA LA COBERTURA DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (GRANADA) MEDIANTE FUNCIONARIO INTERINO, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO.

CVE: BOP-GRA-2026-131020

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA Y FUTURA LA COBERTURA
DEL PUESTO DE SECRETARIA- INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
GUAJUARES (GRANADA) MEDIANTE FUNCIONARIO INTERINO, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

La presente convocatoria tiene por objeto la creacidon de una bolsa vy seleccionar la persona
destinada a cubrir, mediante nombramiento como funcionario interino, el puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Los Guajares, actualmente vacante, tratandose
de funciones obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta de nombramiento por
la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el
art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre y preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de

administracion local con habilitaciéon de caracter nacional.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se
regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, de aplicacién en los

concursos del personal funcionario de administracién local con habilitacion de caracter
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nacional, a los efectos de tener en cuenta los méritos sefialados en el referido Decreto para ©
=)
la fase de concurso. ©
La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo
o~
con la legislacion vigente. g
. . . . . &
SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes =
&
o
Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de
poseerse el ultimo dia de presentacion de solicitudes:
S
a) Tener la Nacionalidad espafiola =
-«
3
b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de Q
jubilacion. g
9
. ) , ., L. o
c) Para participar en las pruebas selectivas deberadn estar en posesion, o en condiciones Q
de obtener el momento en que termine el plazo de presentaciéon de instancias, de la titulacion <
@)

universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
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subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en

posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion

Pagina 3 de 19

a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en

el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union

Europea.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en

la legislacion vigente salvo, en este uUltimo caso, que se ejercite en su momento la opcién

CVE: BOP-GRA-2026-131020

prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio

de las Administraciones PuUblicas.

f) Haber pagado la tasa por derecho de examen, conforme a Ordenanza fiscal reguladora de
la tasas por derechos de examen de Los Guajares ( B. O. de Granada de 6 de septiembre de
2022), cuantia que asciende a 39,61€, y que debera ser ingresada en la siguiente cuenta
bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de Los Guajares: CAJA RURAL DE GRANADA
3023 0064 57 0640006904.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

Las instancias, dirigidas al Alcalde/sa -Presidente/a de este Ayuntamiento, se presentaran en
el Registro Electronico General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles a partir de la

publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en

su pagina Web.

A la instancia se acompanfara:

Copia del Documento Nacional de Identidad

Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado c) de la

segunda de estas bases.

Resguardo justificativo del abono de la tasa conforme a la Ordenanza Fiscal

reguladora por derechos de examen.
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Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban ser valorados,

no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

CUARTA. Admision de aspirantes

QUINTA.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion dentro del plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina Web, se sefalara un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular

reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento

y en su pagina Web.

De no producirse exclusiones, se publicara directamente la lista definitiva de admitidos.

En dicha lista, se publicara la designacion del Tribunal asi como el dia que se vaya a

llevar a cabo la baremacion de méritos.

Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
o6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre

y mujer.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en

representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

 Presidente: Funcionario/a de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter

nacional.

« Vocal/Secretario: Secretario/a del SAM de la Diputacion Provincial de Granada.
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Se nombraran igualmente un presidente suplente, una secretaria suplente y tres vocales
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suplentes de modo indistinto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros

titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion
de las bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto

cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo

CVE: BOP-GRA-2026-131020

contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con

voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la plaza

convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias.
Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que
por razon del servicio correspondan con arreglo a la ley, que correran a cargo del

Ayuntamiento.

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucion,

sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

El proceso selectivo constara de una primera y Unica fase, consistente en la valoraciéon de un

Concurso de Méritos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de provision, de que

alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base
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tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon
a la autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades

formuladas por el aspirante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoraciéon, seran los siguientes, siendo la
calificacion final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados

de la fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los

aspirantes, con arreglo al siguiente baremo (se valorara de 0 a 15 puntos):

1. La experiencia profesional se ajustara al baremo siguiente (maximo 10 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, correspondientes a

la subescala a la que se concursa: 0,09 puntos por mes completo.

b) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacion de carécter nacional, de distinta subescala

a la que se concursa: 0,08 puntos por mes completo.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados
a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, pero directamente relacionados

con el puesto de trabajo: 0,07 puntos por mes completo.

Los periodos inferiores al mes completo no seran tenidos en cuenta.

Para acreditar la experiencia profesional, se aportara Certificacion de servicios prestados

expedida por la Administracion correspondiente, junto con el nombramiento del érgano

competente.

2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se ajustara al baremo siguiente

(maximo 3 puntos):

0,01 por cada hora lectiva.

Si la duracién se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a seis

horas lectivas.

Los cursos que se valoraran seran aquellos que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por institutos de Administracion publica, por centros de formacion de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de
los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas, siempre y cuando

la expedicion del titulo tenga una antigledad no superior a seis afos

Pagina 79 de un total de 106
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(contados a la fecha de la publicacion de la convocatoria) y guarde relacién con la categoria
y funciones de la plaza que se convoca. S
S
Los cursos relacionados con materias transversales (igualdad, prevencion de riesgos, @
=
ofimatica...) se valorara solo un curso de cada materia, el de mayor puntuacion. 2
o
o
S
3. Superacion de pruebas selectivas (maximo 2 puntos): b=
-«
0
.z . . . s . N
La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se otorgara de acuerdo con el S
siguiente baremo: %
a) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Q
Subescala de Secretaria-Intervencion de la Escala de Funcionarios de Administracion <
@)

Local con Habilitacion de Caréacter Nacional: 1 punto.

b) Por cada ejercicio aprobado en procedimiento selectivos de otras subescalas de la
Escala de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caréacter Nacional:

0,8 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para puestos de trabajo de
Técnicos del Grupo Al, relacionados con las funciones de Secretaria-Intervencion: 0,5

puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante la presentacion de la Certificacion de

la Administracion Publica convocante, con expresiéon de todos los datos que permitan

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

identificar al aspirante, el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

SEPTIMA. Seleccién de Candidatos y Propuesta de Nombramiento.

El resultado provisional de la provisién se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho
horas desde que se acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuestos en el tablén de
edictos y pagina Web del Ayuntamiento. Con la publicacion provisional del resultado se
concedera a los aspirantes un plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que
estimen convenientes, si no se presentan durante dicho plazo se entendera elevada a

definitiva la baremacion.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estara determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados, proponiéndose por éste al
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aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

BOP




BOP
O
o
i
(]
o
=
1S
=
=J
(]
o
b
En caso de empate, se estara a quien haya obtenido mas puntos en el apartado de experiencia ©
profesional, por el orden alli establecido. De persistir el empate, se estara a quien haya &”
obtenido mas puntos en el apartado de cursos de formacion vy
o~
i
[}
©
o~
©
=
=)
ol
o
o
N
o
«—
™
-«
O
N
o
T
Q
o
O
[al]
i
>
@

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

o
T
©
=
@©
=
O
i
%)
£
>
3]
S
a
S
)
o
o
(°)
&
(©)
<
£
Q
Eod
0
()




Pagina 82 de un total de 106

perfeccionamiento. De persistir el empate, quien haya obtenido mas puntuaciéon por haber
superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para el
acceso a subescala y categorias de funcionarios de administracion local con habilitacion

nacional, y de persistir el empate, se realizara por sorteo; todo ello de conformidad con lo

Pagina 10 de 19

dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El tribunal de seleccion, tras baremar los méritos alegados, propondra a la Corporacion el
candidato seleccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira
la propuesta de nombramiento y el expediente completo al érgano competente de la
Comunidad Auténoma, que resolvera definitivamente. Se creara, asimismo, bolsa de

aspirantes con aquellos que hubieran superado las pruebas.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la

base 22, no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera

CVE: BOP-GRA-2026-131020

hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor

puntuacion en el procedimiento de provision y asi sucesivamente. De igual forma se
procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase
por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente

el Tribunal para la propuesta.
OCTAVA. Presentacion de Documentos y Toma de Posesion
El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo

de cinco dias, desde que se haga publica la relacién de aprobados, presentara los

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

convocatoria, que son:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y
de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna

Administracién Publica.

b) Certificado acreditativo de ostentar la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas

correspondientes.

c) Original de la titulacién académica presentada para el acceso.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente

aspirante, segun el orden de puntuacion.
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De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
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posterior, para lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden

de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

NOVENA. LLAMAMIENTOS

Pagina 11 de 19

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo, vendran obligadas a presentar datos

personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén

actualizados en todo momento.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud: Dichas llamadas se
realizaran en horas distintas con un intervalo minimo de 1 hora entre cada llamada, hasta la

finalizacion de la jornada laboral y se dejara constancia mediante diligencia en el expediente

CVE: BOP-GRA-2026-131020

por el funcionario correspondiente.

Si no responde a ninguna de las dos llamadas, se le enviara una notificacion electrénica a la
direccion de correo establecida en la solicitud. En caso de no acceder a la notificacion, pasara

al siguiente de la lista.

En el caso de que se logre contactar con el aspirante, debera de aceptar o rechazar la

propuesta en el plazo maximo de 24 horas.

En el caso de no obtener respuesta, se entendera rechazada y se pasara al siguiente de

la lista.

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso
contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2
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de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto

BOP
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Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Pagina 13 de 19

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la

que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario

interino, de aplicacion supletoria.

CVE: BOP-GRA-2026-131020

ANEXO1
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:

_Isi
LN

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

o
Adaptaciones requeridas

Datos de la representacion
Tipo de persona

Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razdén Social NIF/CIF
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Poder de representacion que ostenta
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La Administracion Pdublica verificara la identidad de las personas interesadas
en el

procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y
apellidos o denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el
Documento Nacional

BOP
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de Identidad o documento identificativo equivalente.
o
Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a $
o
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015. Para formular n
solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, E
oo
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse &
la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de —
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. 8
o
«—
™
-«
O
S
Datos a efectos de notificaciones g
Medio de Notificacion O
o
Notificacion electrénica 8
Notificacion postal i
(O]
Direccion -
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de
fecha

, en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de
funcionario interino para ocupar el puesto de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Los Gudjares, conforme a las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia namero
______,defecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107

de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Puablica de Andalucia.
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- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacion forzosa.
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« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del o
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los &

érganos constitucionales o

. . , . o
............... estatutarios _de _las_Comunidades _Autonomas, ni_hallarse en o
inhabilitacion S
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absoluta o espe

para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que

hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro

Pagina 17 de 19

Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido

sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Tener latitulacion exigida.
- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién

de solicitudes.

CVE: BOP-GRA-2026-131020

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106
y 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, se admita

esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.
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Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad

D Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del , porlo que preciso

de adaptaciones para la realizaciéon de las pruebas selectivas.

Que adjunto Dictamen Médico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado

ﬁdiscapacidad competente

Que presento solicitud de adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables.
Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados

en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de

BOP
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expedientes administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Derechos

En LOS GUAJARES, a 02 de JULIO de 2026

Ayuntamiento de Los Guajares

Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una misién realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los

datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion

adicional

Firmado por: ALCALDE-PRESIDENTE. D. ANTONIO MANCILLA MANCILLA

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037150
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MORELABOR

Administracion

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2025

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el 02/07/2026, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica (portal de transparencia) de este Ayuntamiento [direccion
https://morelabor.sedelectronica.es/info.0]. En Morelabor, a 2 de julio de 2026. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Miguel
Sanchez Martinez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037015
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Pagina 93 de un total de 106

Administracion

A.Inicial Estudio Detalle la parcela resultante n°3.2 del sector SUS MOT-
8 del PGOU de Motril

A.Inicial Estudio Detalle la parcela resultante n°3.2 del sector SUS MOT-8 del PGOU de Motril

Pagina 1 de 1

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 30 de junio de 2026, acordd aprobar inicialmente el Estudio de
Detalle, para ordenar volumenes Yy fijar las alineaciones y rasantes de la parcela resultante n°3.2 del sector SUS
MOT-8, promovido por Inmobiliaria Solenco S.L., quedando condicionada su aprobacion definitiva a la ratificacion
del correspondiente proyecto de reparcelacion con caracter previo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que el expediente estara expuesto al publico,
para su examen, en las dependencias del Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y pagina web municipal
(www.motril.es), por plazo de 20 DIAS, contado a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo realizar durante dicho periodo cuantas alegaciones estimen convenientes
a su derecho.

CVE: BOP-GRA-2026-131022

En Motril, a 01 de Julio de 2026
Firmado por La Alcaldesa-Presidenta
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE MURTAS
Administracion

NUMERO 2026037113

CUENTA GENERAL 2025

CUENTA GENERAL 2025

SE HACE SABER: En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas de 30 de junio de 2026, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen
interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Murtas, a 2 de julio de 2026
Firmado por: el Alcalde D. José Miguel Romera Rodriguez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026037157
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

DELEGACION DE FUNCIONES DE ALCALDIA

Delegacién de funciones de Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Niglielas

D2. Maria Lina Ortega Faciabén, Alcaldesa-Presidente accidental del Ayuntamiento de Nigtielas, HACE SABER:

Que, con fecha 1 de julio de 2026, se ha dictado Resolucién de Alcaldia n°® 263/2026, del tenor literal siguiente:

“Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en
la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que la Sra. Alcaldesa se encuentra de baja por enfermedad, segin comunicacion recibida del Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

En consecuencia, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D?. Maria Lina Ortega Faciabén, Primera Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de
la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante el periodo en que se mantenga la situacion de baja por enfermedad de la sefiora Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direcciéon y de gestidon, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para
ello, de la gestidn realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del érgano delegado,
entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no acepta-cion
de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido
al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.
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Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
interponerse, con caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepciéon de su notificacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en
el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer
cualquier otro, si lo considera conveniente.”

En Niguelas, a 2 de Julio de 2026
Firmado por: D?. Maria Lina Ortega Faciabén

BOP
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026037158
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

MODIFICACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Ampliacién del nimero de miembros de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Niglielas

D2. Maria Lina Ortega Faciabén, Alcaldesa-Presidente accidental del Ayuntamiento de Nigtielas, HACE SABER:
Que, con fecha 1 de julio de 2026, se ha dicta Resolucién de Alcaldia n® 262/2026, del tenor literal siguiente:

“Visto que por Decreto de Alcaldia n° 247/2024, de 11 de noviembre se constituy6 la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Niglelas y se le delegaban determinadas competencias por parte de esta Alcaldia, de conformidad
con lo previsto en los articulos 43, 44, 46, 52 y 53 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986, y los articulos 21 y 23 de la Ley reguladora de la Bases del
Régimen Local.

Visto que en dicho decreto se designé a D. Maria Lina Ortega Faciaben y a D?. Rosario Lopez Pérez, como miembros
de la Junta de Gobierno Local.

Considerando que resulta conveniente y adecuado, para un mejor funcionamiento de la misma, incrementar el nimero
de miembros de la Junta de Gobierno Local.

Esta Alcaldia, en uso de la competencia que tiene atribuida por el articulo 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, emite la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Designar como miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes concejales:
O D23. Maria del Carmen Alarcén Lépez

O D°. Adams Thomas Hayes

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre de la presente Resolucion, notificandose, ademas,
personalmente a los integrantes de la Junta de Gobierno Local, y publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la presente resolucién.”

En Niglelas, a 2 de Julio de 2026
Firmado por: D2. Maria Lina Ortega Faciabén
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026037261
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Pagina 98 de un total de 106

Administracién

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS

APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS MEDIANTE SUPLEMENTO DE
CREDITO

Pagina 1 de 2

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Orgiva HAGO SABER, que el Excmo.
Ayuntamiento a través del Pleno en sesion ordinaria celebrada con fecha 2 de julio de 2026, adoptd entre otros, el
siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 1331/2026. MODIFICACION DE CREDITOS. SUPLEMENTO DE CREDITO FONDO DE
CONTINGENCIA

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 1331/2026 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo la baja de créditos de otras aplicaciones, como sigue a
continuacion:

CVE: BOP-GRA-2026-131026

Suplemento en aplicaciones de gastos

. . CREDITOS | SUPLEMENTO CREDITOS
APLICACION DESCRIPCION INICIALES DE CREDITO FINALES
Progr. | Econdmica
ADQUISICION DE AGUA PARA
161 22101 SERVICIO DE ABASTECIMIENTO 2.000€ 31.200€ 33.200€
DOMICILIARIO

Bajas o Anulaciones en Concepto de Ingresos

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

. . CREDITOS BAJAS O CREDITOS
APLICACION DESCRIPCION INICIALES ANULACIONES FINALES
Progr. | Econ6mica
FONDO DE
929 5000 CONTINGENCIA 31.200€ - 31.200€ 0€

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera
verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia, por
el plazo de quince dias, durante los cuales las personas interesadas podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.
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Si el Dictamen que la Comision eleve al Pleno coincide con la anterior propuesta, el que suscribe informa, en
cumplimiento del articulo 54 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que dicho Dictamen se adecuara a la
Legislacion aplicable.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiéndose de que se trata de un acto de tramite y, como tal,
no procede la interposicion de recursos contra el mismo. No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite
que decidan, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de conformidad con el articulo 112.1
de la Ley 39/2015, 1 de octubre, se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo o el recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015. El plazo para interponer recurso potestativo de reposicion sera de un mes; el
plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion serd de un mes, desde su interposicion.

En Orgiva, a 3 de julio de 2026
Firmado por: Raul Orellana Vilchez

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037086
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N°
26/2026. SUPLEMENTO DE CREDITOS FINANCIADO CON CARGO AL
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N° 26/2026. SUPLEMENTO DE CREDITOS
FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

D. Angel Ivan Fernandez Rey, Alcalde -Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),
HACE SABER:

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179,4, del Real Decreto Legislativo 2/2004. de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adoptado en fecha 28 de mayo de 2026, sobre Expte.
2026/3006, Suplemento de Créditos, de acuerdo con el siguiente detalle:

MODIFICACION DE CREDITOS N° 26/2026. SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON CARGO A RTGG
(REC - 2).

El expediente de modificacion de créditos del expediente 2026 /3006 adopta la modalidad de suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria para gastos generales resultante de la liquidacion del
ejercicio anterior, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion L Crédito
— Descripcion . .
Progr. Econémica Extraordinario
Asesoria Juridica y
Letrada. Exptes. 102.011,13 €
920 22710 Tributarios
TOTAL

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1 a) del
Real Decreto 500/1990, con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, de acuerdo con el siguiente detalle:

Estado de ingresos

Aplicacion Descripcion Modificacion

2025.87000 Remanente de tesoreria para 102.011,13 €
Gastos Generales

TOTAL 102.011,13 €
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Pinos Puente, 2 de Julio de 2026 .
El Alcalde

Fdo.: Angel Ivan Fernandez Rey.

BOP
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026037009
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

Aprobacion Tasas de Cementerios 2026

Aprobacién Tasas de Cementerios 2026

D. MATIAS GONZALEZ BRAOS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(GRANADA)

HACE SABER:

Que por Resolucién de Alcaldia N.°. 2026-0321, de fecha 1 de julio de 2026, por el Ayuntamiento de Polopos - La
Mamola (Granada), se aprobo6 el padron fiscal y las liquidaciones integrantes de la Tasa de CEMENTERIOS de 2026,
por importe de 15.796,00 euros, en periodo en voluntaria del 15 de Julio al 15 de octubre de 2026.

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su notificacién
colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
939/205, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de 20 dias, a contar desde
el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en las dependencias de la Corporacién, asi como en su sede

electronica [http://polopos.sedelectronica.es].

Contra el acto de aprobacién del citado padréon y/o las liquidaciones contenidas en este podré interponerse recurso
previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo
de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de

las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
Lo manday firma el Sr. Alcalde, en La Mamola, a la fecha de la firma digital.

Firmado: Alcalde-Presidente. D. Matias Gonzalez Braos

Pagina 102 de un total de 106

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-131028

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026037412
sAdministracion Local

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Administracion

APROBACION Y PUESTA AL COBRO PADRON TASAS AGUA 'Y
BASURA 2° TRIMESTRE 2026

APROBACION Y PUESTA AL COBRO PADRON TASAS AGUA Y BASURA 2° TRIMESTRE 2026

D. Jesus Fernandez Soriano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia n® 2026-0223, de fecha 03/07/2026, ha sido aprobado el padron
contributivo de las tasas de recogida de Residuos Sodlidos Urbanos, Suministro de agua potable, Alcantarillado y
Depuracion de Aguas Residuales correspondiente al segundo trimestre de 2026, quedando expuesto al publico para
su examen por los interesados durante el plazo de veinte dias habiles a constar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia; lo que se anuncia a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra el presente acto podra interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que lo dicto, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizaciéon del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales. Todo ello, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

Simultaneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se procede a
efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a las siguientes determinaciones:

- Plazo de ingreso en periodo voluntario: del dia 28 de julio de 2026 al 03 de octubre de 2026, ambos inclusive.

- Modalidad de cobro, lugares y dias de ingreso: Mediante cargo en cuenta de aquellos recibos domiciliados en alguna
entidad bancaria o directamente en la oficina de la empresa concesionaria FCC Aqualia S.A. sita en la C/ Escuelas n°®
6 1°-D del municipio de Lunes a Viernes y en horario de 9:00 a 13:00.

En caso de no recibirlo se les facilitara el mismo en la oficina de la empresa concesionaria.

- Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedimiento de
apremio, y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puebla de Don Fadrique, a 03/07/2026. El Alcalde, Fdo.: D. Jesus Fernandez Soriano.

Pagina 103 de un total de 106

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-131029

N° 131 - viernes 10 de julio de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037095
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SALAR

Administracion

Plan de Calidad Turistica del Municipio de Salar

Acuerdo de Pleno de 1 de julio de 2026, por el que se aprueba inicialmente el Plan de Calidad Turistica del Municipio

de Salar.

Don Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salar HACE SABER

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Salar el Plan de Calidad Turistica del municipio
de Salar, por el presente se somete el expediente a informacion publica por plazo de un mes, para la presentacion de
alegaciones y sugerencias al mismo conforme al articulo 69 de la LRBRL. En caso de no presentarse alegaciones y
sugerencias se entendera elevada a definitiva su aprobacién y entrada en vigor.

El texto integro del documento permanecera expuesto en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Salar en el
apartado de Planes y Programas: https://salar.sedelectronica.es/

En Salar, a 2 de julio de 2026.- El Alcalde, Armando Moya Castilla
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037112
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SALAR

Administracion

Plan Municipal de Salar contra el cambio climatico.

Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Salar de 1 de julio de 2026, de aprobacion inicial del Plan Municipal de Salar

contra el cambio climatico.

Don Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salar HACE SABER

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Salar el Plan Municipal de Salar contra el
cambio climatico, por el presente se somete el expediente a informacién publica por plazo de un mes, para la
presentacion de alegaciones y sugerencias al mismo conforme al articulo 69 de la LRBRL. En caso de no
presentarse alegaciones y sugerencias se entendera elevada a definitiva su aprobacion y entrada en vigor.

El texto integro del documento permanecera expuesto en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Salar en el
apartado de Planes y Programas: https://salar.sedelectronica.es/

En Salar, a 2 de julio de 2026.- El Alcalde, Armando Moya Castilla
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026037361
Otras Entidades

Comunidad de Regantes
COMUNIDAD DE REGANTES ALMEGIJAR

Administracion

Asamblea General Ordinaria

Convocatoria Asamblea General Ordinaria

EDICTO
COMUNIDAD DE REGANTES DE ALMEGIJAR

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Aguas y reglamentos de esta Comunidad de Regantes, se convoca a
todos los participes de la misma a fin de que asistan a la Junta General Ordinaria que se celebrara en la sede de la
Comunidad (Ayuntamiento de Almegijar), el dia 25 de Julio de 2026 a las 21:00 horas en primera convocatoria y a las
21:30 en segunda si fuese necesario, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA.
1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior.
2. Aprobacioén cuentas anuales.

3. Aprobacion, si procede, del Convenio de cesion del agua en el periodo otono/invierno entre la Comunidad de
Regantes y el Ayuntamiento de Almegijar.

4. Ruegos y preguntas.

Se ruega la asistencia de todos los participes de la Comunidad por si o debidamente representados, advirtiendo que
los acuerdos que se adopten en segunda convocatoria seran validos sea cual sea el numero de asistentes.

En Almegijar, a 3 de Julio de 2026

Firmado por: El Presidente: Miguel Rodriguez Almendros
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