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Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo RPT02/2025.

APROBACION DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN PROVINCIAL DE INVERSIONES EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS (PIDE) 2026

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

BASES BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR SITUACIONES DE NATURALEZA TEMPORAL
Y COYUNTURAL QUE AFECTEN A PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO
FUNCIONARIO INTERINO.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CATEGORIA
LIMPIEZA DE EDIFICIOS

- AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL
PROYECTO ACTUACION
- AYUNTAMIENTO DE BUBION
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CONVENIO RECOGIDA ANIMALES DE COMPANIA BOP

- AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA

Acuerdo del Pleno de fecha 25 febrero de 2026 del Ayuntamiento de Capileira, por el
que se aprueba definitivamente el expediente de Encomienda de gestion al Colegio
Oficial de Veterinarios de Granada para la creacion y desarrollo de Registro de animales
y el texto definitivo del Convenio:

- AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS
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Aprobacion inicial del Presupuesto General para el gjercicio 2026.

- AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Acuerdo del Pleno de fecha 11/12/2025 de la Entidad Cuevas del Campo, por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto General para el gjercicio 2026.

- AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES

APROBACION CONVENIO (ENCOMIENDA DE GESTION) ENTRE LA DIPUTACION DE ,
GRANADA 'Y EL AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES PARA LA ENCOMIENDA DE GESTION
DE ACTUACIONES EN MATERIA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

- AYUNTAMIENTO DE DILAR
APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN MUNICIPAL DE ECONOMIA CIRCULAR
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- AYUNTAMIENTO DE EL PINAR

CVE: BOP-GRA-2026-045000

DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

- AYUNTAMIENTO DE HUENEJA
APROBACION BASES Y CONVOCATORIA BOLSA DINAMIZADOR GUADALINFO
- AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, TRIBUNAL Y FECHA PRIMER
EJERCICIO PROCESO DE SELECCION PLAZA SEPULTURERO-OPERARIO

- AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN LAS PRUEBAS DE
SELECCION 2 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL (OEP 2023 Y 2025)

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

Convocatoria Provision una plaza de Auxiliar Administrativo
- AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provision en propiedad,
como personal laboral fijo, de una plaza de Oficial de Oficios-Conductor.

- AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA
DELEGACION DE FUNCIONES DE ALCALDIA
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REORGANIZACION JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y TENIENTES DE ALCALDE BOP

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Nombramiento de personal funcionario interino de programa
- AYUNTAMIENTO DE PADUL

TASA VADOS -2026

- AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA
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Aprobacion inicial presupuesto Pampaneira 2026

- AYUNTAMIENTO DE PURULLENA

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES.
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- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

APROBACION DE LOS PADRONES DE LAS TASAS DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS Y DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS CORRESPONDIENTES LA 6°
BIMESTRE DE 2025. (EXPTE. 4050/2025).

APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE OBRAS DE REMODELACION DE GRADERIOS,
ALMACEN Y SENALETICA EN EL ESTADIO MUNICIPAL CANADA DE LA ERA DEL
MUNICIPIO DE VILLA DE OTURA (GRANADA) VINCULADO AL PLAN PROVINCIAL DE
INVERSIONES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 2025 (PIDE 2025). (EXPTE. 764/2026).

CVE: BOP-GRA-2026-045000

Otras Entidades Locales

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL

Aprobacion inicial modificacion prestacion patrimonial de los servicios vinculados al
Ciclo Integral del Agua.

Otras Entidades

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

Privadas
- Comunidad de Regantes

- COLECTIVIDAD DE REGANTES DE CUEVAS DEL CAMPO

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES DE POZO ALCON, HINOJARES Y CUEVAS DEL CAMPO

Publicas
- PATRONATOS
- PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
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APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS MC 2/2026
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026008332
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de informacion
publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en vias
pecuarias. Expte. VP@1604/2025 (OVP 387/25) T.M. CASTRIL

ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley 3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos 14 y
15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en virtud de la competencia atribuida por el Decreto de Estructura 226/2020 modificado
por el Decreto 300/2022 de 30 de agosto, y el Decreto del Presidente 4/2023 de 11 de abril; asi como en virtud del
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del articulo 13.1e) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento administrativo relativo al

Expediente: VP@1604/2025 (OVP 387/25) T.M. CASTRIL.

Denominacion: “Canalizacion subterranea para despliegue de red de fibra optica”.

Solicitado por: TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U., en el procedimiento de Ocupacion de la via pecuaria “Colada de
Pino Hermoso”, en el t.m. de CASTRIL (Granada).

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Con el fin de garantizar la maxima difusiéon, durante el periodo de informacién publica la
documentacion estara disponible para su consulta en el Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia,
en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de la URL:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/participacion/todos-documentos.html,
que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacién publica; asimismo, el expediente se
encontrara disponible en las dependencias administrativas de esta Delegacion Territorial sita en: Avda. Joaquina
Eguaras n°2, 32 planta c-1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por
escrito en cualquier Registro de la Administracién, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier Registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DELEGADO TERRITORIAL EN GRANADA
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026009531
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo RPT02/2025.

Aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo RPT02/2025 (Expte. MOAD
2025/PES_01/021527).

Expediente n° 2025/PES_01/021527

El Pleno de la Diputacion Provincial de Granada, en sesion ordinaria de fecha 26 de febrero de 2026, aprobé entre
otros, el siguiente Acuerdo:

Modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
de la Diputacion de Granada RPT02/2025

Reunida la Mesa General de Negociacién de Personal Funcionario en sesion de 18/12/2025, al objeto de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 37, apartados 1 b) y 2 a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Efectuadas notificaciones individuales para la apertura de un plazo de alegaciones entre las personas ocupantes de
puestos afectados por las modificaciones o supresiones propuestas, sin que se haya formulado ninguna.

Ala vista de las propuestas remitidas por diversas Delegaciones y con objeto de motivar adecuadamente el expediente
tal y como se exige en el articulo 35.1.i) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se emite Memoria Justificativa de las modificaciones propuestas.

Visto el informe juridico del Jefe de Servicio de Ordenacién y Carrera Profesional relativo a la propuesta de modificacién
de la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como informe sobre el impacto econémico estimado de la misma.

Estando sujetas las correspondientes altas en ndmina y/o coberturas de puestos con mayor valoraciéon de sus
retribuciones complementarias o de nueva creacion a la justificacion, en su momento, de la correspondiente
disponibilidad presupuestaria.

De conformidad con lo dispuesto para la modificacion de relaciones de puestos de trabajo en los articulos 129.3 a) y
126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 29 a) del Texto Refundido de Régimen Local, propongo para su
dictamen por la Comisién Informativa y aprobacion por el Pleno conforme al articulo 33.2. f) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, la adopcion del Acuerdo de modificaciones puntuales de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada que se expone a continuacion:

PRIMERO. Aprobar la modificaciéon de la Relaciéon de Puestos de Trabajo RPT02/2025, con el contenido siguiente:

1 - PRESIDENCIA . i
301 - INTERVENCION - CONTROL Y FISCALIZACION

1-A: Crear los puestos singularizados siquientes:

1) “Viceintervencidn 2%’ reservado a personal funcionario de la escala de Administracion Local con habilitaciéon
de caracter nacional, subescala Intervencién-Tesoreria, categoria entrada, subgrupo Al, nivel CD 30 y
complemento especifico conforme al método de valoracion previsto en el manual de valoracién del complemento
especifico de los puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter

Pagina 6 de un total de 102
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nacional de la Diputacién de Granada, en concreto: factor | especial dificultad técnica 15%, factor I
responsabilidad 35%, factor Il competencia-experiencia 25%, factor IV dedicacién 10%, total 85%.

El sistema de provision sera el concurso, con los siguientes méritos especificos:

Pagina 7 de un total de 102

1.- Por estar en posesion de Master en Auditoria del Sector Publico o equivalente, expedido por universidades
espafiolas: 0,75 puntos.

2.- Por haber desempefiado puestos de Intervencion o Viceintervencion reservados a personal funcionario de
la escala de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, subescala Intervencion-Tesoreria, en
Diputaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, durante los ultimos diez afos, con una duracién minima
de un ano: 0,5 puntos.

3.- Por acreditar la imparticion de docencia en universidades o centros oficiales dependientes de la
Administracién General de Estado o Comunidades Auténomas, asi como dentro de los planes de formacién
continua de las Administraciones Publicas, durante los ultimos seis afios, con un minimo de cincuenta horas -
impartidas: 0,25 puntos.

Pagina 2 de 5

Queda configurado como se recoge a continuacion:

Factores
Denominacién Dot Tp Ad |Fp | Gr Am Esc Categoria cb CE CE Importe
RTDIPL

CE | CE | pg | 1A |FE Otros Observ.

GCP CT Requisitos

Organo
directivo /

Viceintervencion 22 1 S F CcC | A1 A4 HN - 30 RTDIP 51.710,68 € 16 SI/08 | NO - - - Alto cargo

D68 / D4

CVE: BOP-GRA-2026-045002

2) “Jefatura de Seccion de Estados Financieros y Atencion a Usuarios” dependiente del Servicio de
Inversiones y Estados Financieros, con las siguientes funciones: seguimiento del alta patrimonial de obras
finalizadas o altas por compra; estadisticas de gestiobn contable; elaboracion y comunicacién de estados
presupuestarios y contables en colaboracion con la Intervencion para el Ministerio de Hacienda; colaboracion
en la elaboracion de la liquidacion y de la cuenta anual de la Diputacion y de los organismos autonomos;
formacion de la cuenta general y consolidacion contable; responsable del mantenimiento de la aplicacion Sical,
perfiles contables de usuarios de Sical y GPA; depuraciéon de problemas contables de Sical; atencion a los
usuarios de Sical, GPA y Firmadoc, en colaboracion con la Direccion Técnica de Nuevas Tecnologias vy el
Servicio de Gestion Patrimonial.

Queda configurado como se recoge a continuacion:

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

Factores cE | cE Otros
Denominacién Dot Tp Ad | Fp | Gr Am Esc Categoria CcD CE CE Importe GeP | cr DG TA | FE Requisi Observ.
RTDIPL quisitos
Jefatura de Seccién de
Estados Financieros y 1 S F C A1 DG AE - 25 RTDIP 20.368,04 € 12 Sl/08 | NO | ECO - -
Atencion a Usuarios A2

ECO: titulaciones universitarias oficiales que habiliten para la profesion regulada de Economista.

1-B: Modificar los puestos singularizados siquientes:

1) El puesto actualmente denominado “Técnico Superior de Gestion Presupuestaria” codigo 2862, pasa a
denominarse “Técnico Superior de Control Financiero” con las siguientes funciones: prestar apoyo técnico
a la Jefatura de Servicio de Control Financiero en la preparacion de documentacion relacionada con el Plan
Anual de Control Financiero, conforme a las directrices establecidas por el 6rgano competente; colaborar en la
elaboracion de borradores y recopilacion de informacién para la redaccion del Informe de Control Financiero,
asi como en tareas preparatorias vinculadas a actuaciones de auditoria publica, bajo supervision del personal
habilitado; asistir técnicamente en la preparacion de los pliegos de prescripciones técnicas para contratos de
colaboracién con entidades auditoras externas, conforme a las instrucciones del 6rgano competente; contribuir,
mediante propuestas técnicas, a la elaboracién de documentos e instrucciones que favorezcan la mejora del
control interno de la actividad econdmico-financiera de la Diputacion y de su sector publico local, en
coordinacién con los 6rganos responsables del control interno.

Queda configurado como se recoge a continuacion:
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Factores
Denominacién Dot Tp Ad |Fp| Gr Am Esc Categoria cD CE CE Importe
RTDIPL

- 24 RTDIP 19.033,56 € 111 | Sl/08 | NO | ECO | - -

CE CE DG 12 | FE Otros

Gep | crT Requisitos | ©Psem-

Técnico Superior de
Control Financiero 1 S F c | A DG | AE

Pagina 8 de un total de 102

ECO: titulaciones universitarias oficiales que habiliten para la profesion regulada de Economista.

2) El puesto actualmente denominado “Jefatura de Negociado de Control y Fiscalizaciéon” codigo 1826, pasa a
denominarse “Responsable de Control Financiero”, dependiente directamente de la Intervencion, con las
siguientes funciones: colaborar, en el marco de las directrices generales establecidas por la Intervencién
General, en los trabajos vinculados a las actuaciones de control financiero y auditoria publica desarrolladas en
la Diputacion de Granada y sus entes dependientes; participar en la tramitacion de expedientes vy
documentacion administrativa relacionada con el control financiero, conforme a los procedimientos
establecidos; coordinarse con las unidades de Control Financiero Planificable y No Planificable y Fiscalizacion
en funcién de la naturaleza de las actuaciones, garantizando la correcta ejecucion técnica de las tareas —_
asignadas; contribuir a la mejora continua de los procesos de control interno mediante la aplicacion de criterios
técnicos, normativos y de calidad en el desarrollo de sus funciones.

Pagina 3 de 5

Modifica el complemento de destino pasando a CD 22 y el complemento especifico que pasa a GCP 11 CT 08.

Queda configurado como se recoge a continuacion:

Factores CE CE
Denominacién Dot Tp Ad | Fp | Gr Am Esc Categoria cb CE CE Importe
RTDIPL

Otros
Ggep | cr | PG | TA |FE|  pequisitos Observ.

Responsable de Control 1 s E c A2C DG AG

" N - 22 RTDIP 18.366,60 € 1" S1/08 SI - - - -
Financiero 1

CVE: BOP-GRA-2026-045002

3) El puesto denominado “Jefatura de Servicio de Inversiones y Estados Financieros” cddigo 1827, modifica
la Administracion de procedencia a “A7”: Diputacion de Granada, Administracion del Estado, Administracion
Autondémica y Administracion Local segin escala.

Queda configurado como se recoge a continuacion:

Factores

Denominacién Dot | Tp | Ad |Fp| Gr | Am | Esc | categoria | cD CE CE Importe ggp 25 oG | TA |FE| o °“.°.st Observ.
RTDIPL equisitos
Jefatura de Servicio de
Inversiones y Estados | 1 s | F|lL|A1]| a7 | Ac - 28 RTDIP 23.288,86€ | 13 |sws | No | - | - | EXP3BenConiral |5y
Financieros AE y Fiscalizacion
HN

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

4) El puesto denominado “Jefatura de Servicio de Seguimiento y Control Contable” c4digo 3623, modifica la
Administraciéon de procedencia a “A7”: Diputacion de Granada, Administracion del Estado, Administracion
Autondémica y Administracion Local segun escala.

Queda configurado como se recoge a continuacion:

Factores CE CE Otros
Denominacion Dot Tp Ad Fp | Gr Am Esc Categoria CD CE CE Importe GCP cT DG TA FE Requisit Observ.
RTDIPL quisitos
Jefatura de Servicio de EXP24 en Control
Seguimiento y Control 1 S F L A1 A7 AG - RTDIP 23.288,86 € 13 SI/08 | NO - - y Fiscalizacién o D4
Contable A2 ﬁﬁ 26 Contabilidad

5) El puesto actualmente denominado “Jefatura de Seccidn de Inversiones y Estados Financieros” c6digo 1828,
pasa a denominarse “Jefatura de Seccion de Inversiones”, con las siguientes funciones: gestion contable y
contabilizacién del capitulo 6, 7 y 8; seguimiento de las altas de obras: en curso, finalizadas e IGOES;
tramitacion de operaciones contables, reflejo en el programa de Planes y Sical; previsién y mejora de la gestion
de los proyectos de obras en relacidn con los proyectos de gastos; actualizacion del programa de Planes, nuevo
programa con seguimiento de las obras adn no finalizadas y en curso; gestion de los compromisos de ingresos,
reconocimiento de derechos, sus altas en el programa de Planes y Sical; revision de la gestién contable de los
proyectos de gastos de inversion, planteando posibles modificaciones de crédito en coordinacion con las areas
gestoras y con el area de economia; seguimiento de expedientes de inversiones.
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T
IS
Modifica la Administracion de procedencia a “A7”: Diputacién de Granada, Administracion del Estado, =
Administracion Autondmica y Administracion Local segun escala. g
o~
Modifica también el requisito de Grupo pasando a estar abierto a los subgrupos A1y A2. 2
oo
Queda configurado como se recoge a continuacion: -
Factores ros
Denominacién Dot Tp Ad |Fp | Gr Am Esc Categoria cb RT%T:PL CE Importe (;:(fp g$ DG TA | FE Regltxisitos Observ. ﬁ
Jefatura de Secaidnde | s | F|c|MA A | RS 25 RTDIP 2036804€ | 12 |swos| No | ECO 3
S
ECO: titulaciones universitarias oficiales que habiliten para la profesion regulada de Economista. 5’
1-C: Suprimir el puesto no singularizado siguiente:
1) “Administrativo”, codigo 142. N
3
<
2
O
2- DEL,EGACI(')N DE PRESIDENCIA, PROYECTOS ESTRATEGICOS PROVINCIALES, §
GESTION DE BIENES CULTURALES, RETO DEMOGRAFICO Y PORTAVOCIA §
Q
o
2-A: Crear el centro de trabajo siguientes: 8
i
1) Se crea el centro de trabajo “105 — Gabinete Técnico de Presidencia” al que se adscriben los siguientes o

puestos de trabajo:

2871 — Jefatura de Negociado Administrativo del Gabinete Técnico de Presidencia”
2646 — Administrativo/a
3442 — Administrativo/a

2-B: Modificar los puestos sinqularizados siguientes:

1) El puesto de trabajo denominado “Jefatura de Servicio de Proyectos Estratégicos de Desarrollo Cultural” cédigo
3708 actualmente adscrito al centro de trabajo “210 — Cultura — Servicios Generales”, cambia su denominacion
a “Jefatura de Servicio de Gestion de Bienes Culturales” cambiando su adscripcion al centro de trabajo
“105 — Gabinete Técnico de Presidencia”, manteniendo sin variacion el resto de sus caracteristicas. Depende
jerarquicamente de la Direccién Técnica de Presidencia y de él depende el puesto de Asesoria Técnica de
Proyectos y Programas.

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

2) El puesto de trabajo denominado “Asesoria Técnica de Proyectos y Programas” cddigo 3709 actualmente
adscrito al centro de trabajo “210 — Cultura — Servicios Generales”, cambia su adscripcion al centro de trabajo
“105 — Gabinete Técnico de Presidencia”, manteniendo sin variacion el resto de sus caracteristicas. Depende
jerarquicamente de la Jefatura de Servicio de Gestion de Bienes Culturales.

3) El puesto de trabajo denominado “Jefatura de Servicio de Proyectos Estratégicos Provinciales” cddigo
3615 actualmente adscrito al centro de trabajo “101 — Gabinete de Presidencia”, cambia su adscripcion al centro
de trabajo “105 — Gabinete Técnico de Presidencia”, manteniendo sin variacion el resto de sus caracteristicas.
Depende jerarquicamente de la Direccion Técnica de Presidencia.

4) El puesto de trabajo denominado “Jefatura de Servicio del Gabinete Técnico de Presidencia” codigo 2870
actualmente adscrito al centro de trabajo “101 — Gabinete de Presidencia”, cambia su denominacion a
“Direccion Técnica de Presidencia” cambiando su adscripcion al centro de trabajo “105 — Gabinete Técnico
de Presidencia”, incrementando el complemento de destino al nivel 29, el complemento especifico GCP 14 y
D6.2, manteniendo sin variacién el resto de sus caracteristicas.

Con rango de Subdireccion General, dependeran de él los puestos de Jefatura de Servicio de Proyectos
Estratégicos Provinciales y Jefatura de Servicio de Gestion de Bienes Culturales, asi como la Jefatura de
Negociado Administrativo del Gabinete Técnico de Presidencia.
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Sus funciones son coordinar a los distintos servicios del area; ser la interlocucién con el resto de areas, S
. . . . .. Q
organismos y entidades locales que forman parte del territorio al que se dirigen los proyectos para su o©
seguimiento y ejecucion; planificar los proyectos y redefinir anualmente las acciones a acometer segun los =
nuevos requerimientos de la Corporacion y las entidades locales; intervenir con funciones propias de su puesto £
. . . , . . . . . s . oo
de trabajo en entidades que integran el sector publico institucional de la Diputacion de Granada; y cualesquiera s

otras funciones relacionadas que le sean encomendadas.
Queda configurado como se recoge a continuacion: )
Fact %

actores
Denominacién Dot | Tp | Ad |Fp| Gr | Am | Esc | Categoria | cD RT(I:JIIEPL CE Importe ggp gE DG | TA |FE Regttlri:;os Observ. L?E“
ORGANO o
. . P AG DIRECTIVO / [a

D"e°§'°".Te°".'°a de 1 s FlL|at]| a7 | AE - 29 RTDIP 39.856,88 € slos | NO | - - ALTO CARGO
residencia HN 14 - D6.2
D4 -

N
o
3
3 - DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y S
TRANSFORMACION DIGITAL 3
530 — RECURSOS HUMANOS &
1) El puesto de trabajo denominado “Secretaria de Delegacion” cddigo 2691 cambia su denominacion a O
“Secretaria de Direccion”, modifica la administracion de procedencia a DG, manteniendo sin variacion el resto g
de sus caracteristicas. )
L
>
O

Queda configurado como se recoge a continuacion:

— ) Factores CE | cE Otros
Denominacion Dot Tp Ad | Fp | Gr Am Esc Categoria CcD CE CE Importe GCP | CT DG TA | FE Requisitos Observ.

RTDIPL
C1 AG

co2 DG - 18 RTDIP 16.446,22 € 10 | Sl/08 | NO - - D3

Secretaria de Direccién 1 S F L AE

SEGUNDO. El acuerdo de aprobacién se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Asimismo, se publicara el correspondiente texto
consolidado de la RPT en la pagina web de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion
Digital (Recursos Humanos-Relacion de Puestos de Trabajo) y en el Portal de Transparencia de la Diputacion de
Granada conforme al articulo 10.1 g) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

TERCERO. Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente
recurso de reposicion potestativo, ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia,
Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Granada a 4 de marzo de 2026.

La Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009544
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

APROBACION DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN PROVINCIAL DE
INVERSIONES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS (PIDE) 2026

APROBACION DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN PROVINCIAL DE INVERSIONES EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS (PIDE) 2026

BDNS (Identif.): 890562

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/890562)

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada el 26 de febrero de 2026, adopt6 acuerdo de
aprobacion de la Convocatoria del Plan Provincial de Inversiones en Instalaciones Deportivas (PIDE) 2026.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans). También puede consultarse en el Tablén
electrénico de la Diputacién y en el Portal web del Area de Deportes
(https://www.dipgra.es/servicios/areas/deportes/instalaciones-deportivas/planes-provinciales-de-instalaciones-
deportivas-pide/).

1° Beneficiarios.

Municipios y Entidades Locales Auténomas de la provincia de Granada con menos de 30.000 habitantes. En el caso
de que se soliciten actuaciones para el Ayuntamiento y alguna Entidad Local Autbnoma integrada en su territorio, la
determinacion de la poblacién del Municipio sera el resultado de restar a la poblacion municipal la de la Entidad Local
Auténoma, segun la ultima actualizacion del padron aprobada y publicada por el Instituto Nacional de Estadistica.

2° Objeto. Apoyar a las Entidades Locales de la provincia de Granada en la construccion, modernizacion y mejora de
las instalaciones deportivas publicas, con el fin Gltimo de acercar el deporte a la ciudadania de nuestra provincia,
contribuyendo a la mejora de su calidad de vida y asegurando el ejercicio integro de las competencias en materia de
deporte asignadas a las mismas.

3° Bases Reguladoras.
Reglamento regulador del Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal.

https://www.dipgra.es/export/sites/diputaciongranada/servicios/areas/obras-publicas-y-vivienda/.galleries/AREAS-
Obras-Publicas-y-Vivienda-PPOYS-2022-2023/REGLAMENTO-REGULADOR-DEL-PPQOYS.pdf

4° Cuantia.

Las Entidades Locales presentaran en un unico expediente una o varias solicitudes de actuaciones para la
construccion de nuevos espacios deportivos/complementarios o para la remodelacion de espacios deportivos/
complementarios ya existentes.

En relacion a la cofinanciacion, las entidades locales podran elegir, marcando debidamente en el anexo 1 entre dos
opciones:

Opcién A: La Diputacion aportara el porcentaje del valor de la/lasactuacion/es solicitada/s, segin el nimero de
habitantes indicado en el cuadro siguiente, con una aportacion maxima de 150.000€.
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MUNICIPIO APORTAC[ON APORTACION
DIPUTACION MUNICIPAL

Entidad local de hasta 500 habitantes 95% 5%

Entidad local de entre 501 y 1.000 habitantes [92% 8%

Entidad local de entre 1.001 y 2.000 habitantes (87% 13%

Entidad local de entre 2.001 y 3.000 habitantes [82% 18%

Entidad local de entre 3.001 y 5.000 habitantes [81% 19%

Entidad local de 5.001 hasta 10.000 habitantes (80% 20%

Entidad local a partir de 10.001 habitantes 50% 50%

Opcién B: Para aquellos municipios que soliciten actuaciones de un mayor valor econémico, la Diputacion aportara el
50% del valor de la/las actuacion/es solicitada/s, con una aportacion maxima de 350.000€.

5° Plazo de presentacion de solicitudes.
20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

6° Otros datos.

Modelo de solicitud y documentacion a presentar:
https://www.dipgra.es/servicios/areas/deportes/instalaciones-deportivas/planes-provinciales-de-instalaciones-
deportivas-pide/

Lugar de la Firma: Granada
Fecha de la Firma: 2026-03-02
Firmante: José Eric Escobedo Jiménez, Diputado Delegado de Deportes e Instalaciones Deportivas

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administracion

NUMERO 2026008752

BASES BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR SITUACIONES DE
NATURALEZA TEMPORAL Y COYUNTURAL QUE AFECTEN A
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIO
INTERINO.

BASES BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR SITUACIONES DE NATURALEZA TEMPORAL Y COYUNTURAL QUE
AFECTEN A PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIO INTERINO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion y conformar una bolsa de trabajo de
funcionarios interinos para las categorias de Auxiliar Administrativo, destinada a cubrir las necesidades temporales
de personal que se produzcan en el Ayuntamiento de Alhendin.

Esta bolsa de trabajo se constituye para atender las situaciones previstas en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TRLEBEP), que comprenden las siguientes modalidades:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres anos.

b) La sustitucion transitoria de los titulares durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

Segunda.- Caracteristicas de las plazas.

La bolsa de trabajo se constituira para auxiliar administrativo, grupo C2; nivel 16; Escala: Administracion General,
Subescala: Auxiliar.

Tercera.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
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escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente. Se entenderd que se esta en
condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes a la expedicion del mismo.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), la Pagina
Web Municipal www.alhendin.es y en el Tablon Virtual de la Sede Electrénica.

Quinta.- Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidon, en las que los/las
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde
y seran presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.), en el Registro Electronico
General del Ayuntamiento de Alhendin o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafnada por:

- Copia del documento nacional de identidad, pasaporte o documento equivalente en vigor.
- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen, que asciende a la cantidad de 15,00 euros, y que
debera ingresarse en la cuenta municipal - ES21 2100 8169 9713 0002 1570 de la entidad Caixa Bank junto con
el Anexo lll debidamente cumplimentado.

- Copia del titulo académico requerido.

La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y apellidos
de los/las candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusion. En caso de ser todos los aspirantes admitidos
sera considerada como definitiva. Se procedera a publicar en el Tablon de anuncios y Pagina Web de la
Corporacién, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la
fase de oposicion, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de cinco dias habiles para formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada
lista en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Alcaldia en la que se
aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara
publica igualmente en el Tabldn de anuncios de la sede electronica y Pagina Web de este Ayuntamiento.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la
Pagina Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el art. 45 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera la oposicion, que constara de un unico ejercicio, eliminatorio y
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http://www.alhendin.es/

obligatorio.

El ejercicio consistira en un ejercicio tipo test con 50 preguntas mas 5 de reserva, elaborado por el tribunal calificador
sobre el programa Anexo |.

El tiempo de duracion sera de 70 minutos. Cada una de las preguntas se valorara de 0 a 1 puntos, aplicando el siguiente
criterio de correccién: cada pregunta incorrecta descontara 0,33 puntos. La calificacion maxima del ejercicio sera de 50
puntos. Los aspirantes deberan alcanzar al menos 25 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos/as de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

No obstante, el tribunal calificador podra establecer excepcionalmente una puntuacion minima inferior, cuando sea
necesario para garantizar la constitucion efectiva de la bolsa de trabajo con un numero suficiente de aspirantes que
permita atender las necesidades de cobertura temporal previstas. La decisidon de aplicar una puntuacién minima diferente
debera motivarse expresamente por el tribunal calificador y publicarse junto con los resultados provisionales de la prueba.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.
Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos moviles,
provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Octava.- Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde y estara constituido por un nimero de miembros totales
no inferior a 5, compuesto por:

- Presidente/a.
- Secretario/a (actuaré con voz y sin voto).
- Cuatro Vocales.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as
conjuntamente por las personas titulares. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La abstencion y recusacion de
los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/las vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la categoria objeto de la
convocatoria.

Todas las personas miembros y asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén
del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de

S i

Pagina 15 de un total de 102

Pagina 3 de 8

CVE: BOP-GRA-2026-045004

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




alzada.
Novena.- Calificacion definitiva.

Una vez realizada la prueba, el tribunal calificador publicard en la pagina web del Ayuntamiento de Alhendin el
cuestionario utilizado y la plantilla provisional de respuestas correctas, junto con las puntuaciones individuales
obtenidas por cada aspirante.

Los aspirantes podran formular alegaciones contra el cuestionario, la plantilla de respuestas o las puntuaciones
asignadas en el plazo de dos dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

Las alegaciones deberan presentarse por escrito, de forma motivada y fundamentada, especificando claramente los
extremos objeto de impugnacion y aportando, en su caso, la documentacion que consideren relevante para sustentar
sus pretensiones.

Podran ser objeto de alegacién los siguientes aspectos: errores en las preguntas formuladas, inexactitud en las
respuestas consideradas correctas, errores en la aplicacion de los criterios de calificacion o incorrecciones en el
calculo de las puntuaciones individuales.

El tribunal calificador examinara las alegaciones presentadas y resolvera motivadamente sobre su estimacion o
desestimacion, aplicando criterios técnicos objetivos basados en la correccion de los contenidos y la adecuada
aplicacion del sistema de calificacién establecido.

La resolucion de las alegaciones se publicara en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Se entenderan desestimadas todas aquellas alegaciones que no aparezcan expresamente estimadas
en la resolucion publicada.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo sin que se hayan formulado, se publicaran
los resultados definitivos de la prueba con la relacion de aspirantes que han superado el proceso, ordenados por
puntuacion decreciente para establecer el orden de prelacion en la bolsa de trabajo.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, la prelacién en la bolsa de trabajo se
determinara por el orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra que resulte del sorteo anual previsto en
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Conforme al sorteo publico celebrado el 24 de julio de 2025 en la sede de la Secretaria General de Funcién Publica
del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, la letra que determina el orden de prelacion de los aspirantes
es la"U".

En consecuencia, la ordenacion alfabética de los aspirantes que obtengan idéntica puntuacién comenzara por
aquellos cuyos apellidos se inicien con la letra "U" y continuara sucesivamente por las letras siguientes del alfabeto
hasta completar la secuencia correspondiente.

Décima.- Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

Cuando se produzca una circunstancia de necesidad temporal en el Ayuntamiento que requiera la cobertura, los
aspirantes propuestos para nombramiento dispondran de un plazo de un dia habil, contado desde el dia siguiente al
de la notificacion del llamamiento, para presentar los siguientes documentos:

1.- Copia del documento nacional de identidad, pasaporte o0 documento equivalente en vigor.

2.- Titulacién exigida.

3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista a que se refiere
el parrafo primero de la presente base.

Undécima.- Funcionamiento de la bolsa de empleo temporal.

Los aspirantes que han superado el proceso selectivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal. Esta
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bolsa dejara sin efecto las creadas anteriormente.

Los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado. Siempre por estricto orden de prelacién, se podran efectuar
nombramientos segun las necesidades municipales. Una vez finalizado el nombramiento, el aspirante volvera a
ocupar su mismo puesto en la lista. Todos los llamamientos se producirdan cuando existan necesidades de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y respetando la legislacion
vigente. Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefonicamente o por correo electrénico con las
personas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion, nombrando a la persona
disponible en ese momento. Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica
o correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira al
siguiente candidato en orden de prelacién. Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. La persona integrante de la Bolsa de
Trabajo que reciba propuesta de hombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo de un dia habil, salvo circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor, comunicadas a personal@alhendin.es y recursoshumanos@alhendin.es .

Causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

a) No presentarse en el plazo maximo de un dia habil al llamamiento realizado por la Unidad de Recursos
Humanos, salvo causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debidamente justificada.

c) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia reiteradas y
no justificadas.

d) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infraccion por faltas leves.
e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relacién contractual.

g) Solicitar voluntariamente la baja.

Causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
Empleo:

Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion como Funcionario Interino o
Personal Laboral.

Estar empleado por cuenta ajena o propia.
Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo

que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin
necesidad de justificacion de dicho rechazo sin que ello conlleve la exclusion de la Bolsa de Empleo.

Duodécima.- Situaciones.
Las personas que figuren en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

°Disponible. Situacién desde la que la/el integrante de la Bolsa puede recibir el llamamiento de nombramiento
funcionaria/o interina/o.

°Ocupado. Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en otra Administracion Publica. = No
pasaran a la situacion de ocupado, manteniéndose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa de
empleo temporal victimas de la violencia de género. Las situaciones de violencia de género se acreditaran en la
forma prevista en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
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Integral contra la violencia de género.

o No disponible. Los integrantes de la bolsa de trabajo se hallan en situacion de no disponible cuando el
aspirante haya comunicado voluntaria y previamente al Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento su
intencion de pasar a situacion de “No disponible”. Esta comunicacién se hara por escrito y en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El cambio de situacion a “Disponible” u “Ocupado” sera solicitado por el interesado en los mismos términos.
o llocalizable. Es la situacion producida tras realizar tres llamamientos infructuosos encontrandose disponible.
Decimotercera. Recursos.

Las presentes Bases y su convocatoria podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun las
Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia ;
con DNI numero y domicilio en
con cbdigo postal
teléfonos: y correo electrénico
Expone:

* Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la constitucion de bolsa de empleo en la
categoria de auxiliar administrativo, por el sistema de oposicion del Excmo. Ayuntamiento de Alhendin (Granada).

* Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

* Que acompania a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia de los documentos que acreditan
los méritos y resguardo acreditativo de pago de la Tasa

* Que, en vista de lo expuesto,

Solicita:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
En Alhendin (Granada), a...... de..oiiiiiinn.. de 202....
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ANEXO Il TEMARIO

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y libertades fundamentales de los espafioles.
Su proteccion.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El poder Judicial.

3. El Municipio. El término municipal y su poblacion. El Padron Municipal de Habitantes. Los derechos y deberes de
los vecinos en el ambito local. Informacion y participacion ciudadana.

4. Ley 7/1985 de 2 de abril reguladoras de las Bases Régimen Local y Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

5. Competencias municipales. Los 6rganos municipales: atribuciones de los distintos érganos. Régimen electoral.

6. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases de
procedimiento administrativo general. El Silencio administrativo. Ejecucion de los actos administrativos. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

9. El acto administrativo: concepto, clases, elementos. Notificacion, Eficacia y validez. La motivacion y la forma. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos.

10.El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos
en el procedimiento Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones, especial referencia
al derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Abstencion y recusacion.

11. Los recursos administrativos: principios generales. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracién: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La revision de oficio y la declaracion de lesividad.

Temario especifico

12.El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases y régimen juridico. Relaciéon de puestos de trabajo. La
seleccion del personal y la provision de puestos de trabajo. Derechos y Deberes de los funcionarios. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario y de incompatibilidades.

13.El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrdnica. Identificacion y autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los procedimientos.

14.El presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto. La ejecucion
y liquidacion del presupuesto. Especial referencia al Capitulo | y a la plantilla de personal.

15.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la Administracion local.

16.La contratacion administrativa. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Principios
fundamentales. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Sus especialidades en las Entidades Locales.

17. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.

18.0bjeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

19. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos.

20.Politicas de igualdad de género. La Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administracion

NUMERO 2026008754

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
CATEGORIA LIMPIEZA DE EDIFICIOS

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CATEGORIA LIMPIEZA DE EDIFICIOS

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una bolsa de trabajo para atender las necesidades de
personal en el servicio de limpieza viaria y edificios municipales, asi como de aquellos contratos que sean precisos
efectuar por acumulacién de tareas, sustitucion de personal y vacaciones, a través de contratacion en régimen
laboral.

Las contrataciones seran temporales en cualquiera de las modalidades admitidas por la legislacion laboral vigente.

Las retribuciones seran las fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo se esta Entidad, Convenio colectivos y
normativa de aplicacion.

Denominacion del puesto LIMPIADOR/A
Naturaleza PERSONAL LABORAL
Naturaleza Personal Laboral TEMPORAL

Jornada COMPLETA/PARCIAL
Grupo AP

Sistema Selectivo OPOSICION

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
1. El régimen de contratacion es laboral temporal, de duracién determinada.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada que podran ser cubiertas
mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo y seran aquellas que se produzcan como
consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucidon de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural o suspension por paternidad.

c) Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios con derecho a reserva
de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de Servicios de Asuntos Generales 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Excepcionalmente, para la ejecuciéon un programa especifico con una duracion inferior a seis meses,
siempre y cuando, debido a su especialidad u otras circunstancias, no sea posible su desarrollo con personal
municipal, debiendo quedar expresamente justificado.

f) Cuando por acumulacion de tareas en la actividad normal del servicio asi lo exija, con una duracion maxima
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de seis meses dentro de un periodo de doce, contados desde el momento el que se produzcan dichas causas.

2. Segun las necesidades de la Entidad local, el personal integrado en la bolsa de trabajo, podra ser llamado y se
incorporara como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo. La jornada de trabajo puede ser completa o
parcial, en funcidn de las necesidades que precise el servicio.

3. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

4. En ningun caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara derecho a establecer relacion laboral con
el Ayuntamiento de Alhendin, unicamente a ser llamado si la Entidad local lo precisa.

5. La duracién de la bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida disolverla o bien crear una
nueva, permitiéndose la ampliacion de esta, si asi lo considera la Corporacion Local.

6. Las funciones y tareas a desempefiar seran las contenidas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

7. Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme a la legislacion vigente y acuerdos de
la corporacion local.

TERCERA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Haber satisfecho la tasa correspondiente por derechos de examen que asciende a 10,00€ establecida en la
correspondiente Ordenanza Municipal.

CUARTA. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte, se dirigiran a ALCALDE PRESIDENTE del Ayuntamiento de Alhendin, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, simultdineamente se publicara éste anuncio en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://alhendin.sedelectronica.es/ en el tablon de anuncios de la misma.

Se adjuntara a las solicitudes el documento nacional de identidad del solicitante, el documento justificativo de haber
satisfecho las tasas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

S i

Pagina 22 de un total de 102

Pagina 2 de 8

CVE: BOP-GRA-2026-045005

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. - Tasa por derechos de examen.

Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, sera obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen cuya cuantia es de 10,00 euros para el ingreso al Grupo AP.

Su importe integro se hara efectivo mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria de la Entidad: ES18 2100
5755 1002 0000 3724

Debera indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, con D.N.I., y hacerse constar la inscripcion a la
concreta prueba selectiva.

No procedera la devolucidn del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. No obstante, se procedera a la
devolucioén de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o
sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria. La solicitud
de participaciéon debera ir acompafada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por
derechos. La falta de pago o la falta de justificacion del pago de la tasa por derechos examen en el plazo de
presentacion de solicitudes determinado en la Base tercera determinaran la exclusion definitiva del aspirante del
proceso selectivo, pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de la tasa.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacion dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon contendra como
anexo unico la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de inadmision en su
caso, y debera publicarse en el Tablén de Edictos de la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https://alhendin.sedelectronica.es/ sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos. Las relaciones de
aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas
establecidas por la Real Academia Espariola. En dicho Decreto se indicara la composicién del Tribunal de Seleccion.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la
Alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran
en el mismo lugar en que lo fueron relaciones anteriores. Asimismo, en dicho Decreto se indicara el lugar donde se
realizaran las pruebas selectivas, la fecha y hora de realizacién de las mismas o al menos de la primera prueba que
hubiera de realizarse. De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacién de un anuncio publicando esta circunstancia. En el
supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de la
celebracion del primer ejercicio, debera de publicarse en el Tablén de Edictos de la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion https://alhendin.sedelectronica.es/

SEPTIMA. - Tribunal de seleccién

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo.
- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, actuara con voz y sin voto.
- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y
eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 y la Da 12 de la LO
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

S i

Pagina 23 de un total de 102

Pagina 3 de 8

CVE: BOP-GRA-2026-045005

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados en aquellos supuestos
previstos legalmente, basicamente en el supuesto sefialado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo la
declaracion expresa de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para algunas de las
pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran con voz pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie. Su composicion sera predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El quorum de constitucién del tribunal habra de integrar necesariamente al Presidente, el Secretario y la mitad de los
vocales, en este caso dos vocales.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas
convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y recibira las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion
fijadas en el anexo IV del mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma estricta y rigurosa por la
legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y administrativamente responsables de garantizar su
objetividad, de mantener el secreto y confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las
presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en
ellas.

A efectos de comunicaciéon y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Alhendin, PI.
Espafia, s/n.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de dos fases claramente diferenciadas.

12) FASE DE OPOSICION: tendra caracter de obligatoria y no eliminatoria y consistira en contestar por escrito un test
de 15 preguntas con tres respuestas alternativas relacionadas con las materias comunes y especificas del temario
que consta en el anexo lll de la convocatoria con una duracién maxima de 45 minutos. El cuestionario contendra
varias preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, en el nimero que acuerde el Tribunal de seleccion,
que sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de
reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. El
examen se calificara de 0 a 10 puntos. Las preguntas en blanco no descontaran y las contestadas erroneamente
descontaran 0,11 puntos.

Tras la realizacién del ejercicio el Tribunal hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento la plantilla de
respuestas correctas, otorgando un plazo de tres dias habiles para posibles impugnaciones y reclamaciones contra la
plantilla correctora.

La calificacion maxima a obtener serian 10,00 puntos.
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NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.
- Llamamiento para incorporacion de un aspirante .

La oferta de nombramiento o contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo
rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato que
esté disponible en dicha bolsa.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo
quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran a través de llamada telefénica por el departamento
encargado de la gestion de las bolsas de trabajo, quedando constancia por escrito de las llamadas realizadas, la hora
y el numero de contacto. A dichos efectos la persona aspirante facilitara los niumeros de teléfono que considere
necesarios, quedando obligada a comunicar los cambios que en estos puedan surgir. Se efectuaran un minimo de
tres intentos de contacto entre las 8 y las 15 horas de lunes a viernes laborales con un intervalo minimo de 60
minutos entre cada llamada.

Como ultimo intento se enviara un correo electronico y si no se responde mediante instancia general en las 24 horas
siguientes al envio, se entendera como excluido de la oferta.

Del resultado de la llamada, cuando no haya sido posible contactar o cuando se haya rechazado la oferta, se emitira
diligencia por el departamento que lo gestiona.

La acreditacion de los intentos de notificacion se incorporara al expediente, pudiéndose llamar en caso de no
localizacion al siguiente componente de la bolsa. Del resultado de la conversacion telefonica se dejara nota en el
expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera
inmediata se informara al interesado de que dispone hasta las 9 horas del dia siguiente para responder a la misma.
En el supuesto de no ponerse en contacto con Recursos Humanos se entendera que rechaza la oferta y por tanto
pasara al final de dicha bolsa.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata se entendera firme sin que pudiera hacer valer su
mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo cambien sus datos de localizacion, deberan
comunicarlo inmediatamente al Departamento de Recursos Humanos, a efectos de su actualizacion.

En caso de oferta simultanea de varios nombramientos o contratos temporales, estos se ofreceran en bloque, para su
eleccion por orden de prelacion de los aspirantes.

- Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin contar sabados y
festivos, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporaciéon de un aspirante en este caso se efectuara telefonicamente. De no ser
localizado el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacion telefonica de un candidato de la lista para su incorporacion no sera considerada como
renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas incorporaciones.

- Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada,
excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba previsto en la normativa aplicable.
e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

f) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
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2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacion por
alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefo del puesto de trabajo, siempre que sea
debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Estar en situacion de permiso por maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento durante el tiempo que
legalmente corresponda. Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o en su defecto informe
médico. Transcurrido el periodo legal del citado permiso podra solicitar pasar a la situacién de “disponible”. No
obstante, la persona integrante de bolsa podra solicitar pasar a la situacion de disponible antes de la finalizacion de
este periodo legal siempre y cuando se respete el periodo minimo de descanso obligatorio.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido
lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la
incorporacion.

La persona acogida a alguna de estas exclusiones dispondra de diez dias naturales para presentar la documentacion
que justifique dicha situacion, en el Departamento de Recursos Humanos. Una vez justificado quedara no disponible
en bolsa hasta que finalicen las causas alegadas. Una vez finalizada la causa justificativa de la no exclusion, los/as
interesados/as deberan comunicarlo, mediante escrito o correo electrénico para poder encontrarse de nuevo
disponible, inexcusablemente por escrito, en el plazo de cinco dias naturales a contar desde la referida finalizacion,
debiendo aportar justificante de cese de la causa alegada quedando como personal disponible para posibles ofertas,
no perdiendo su posicidn en la bolsa de trabajo.

- Formalizacién del contrato o resolucion de nombramiento.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a dictar resolucion en la que se
disponga la formalizacion del contrato, con expresiéon de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de
jornada y demas determinaciones establecidas por la legislacion laboral.

Los contratos no podran tener una duracion superior a 6 meses, tal y como viene regulado en la legislacion laboral
vigente.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la Bolsa de
Trabajo.

3. Se podran realizar contrataciones a jornada parcial si las necesidades del servicio asi lo requieren y se considera
conveniente por parte de la corporacion. Dichos contratos a jornada parcial no podran tener una duracién superior a 6
meses, tal y como viene regulado en la legislacion laboral vigente.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
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las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los personal
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia ;
con DNI numero y domicilio en
con cobdigo postal
teléfonos: y correo electrénico
Expone:

* Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la constitucion de bolsa de empleo en la
categoria de limpieza de edificios municipales, por el sistema de concurso - oposicién del Excmo. Ayuntamiento de
Alhendin (Granada).

* Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

* Que acompafia a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia de los documentos que acreditan
los méritos, resguardo acreditativo de pago de la Tasa y Autobaremaciéon conforme al modelo del Anexo II.

* Que, en vista de lo expuesto,

Solicita:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
En Alhendin (Granada), a...... de..ooiiininnnn. de 202.....

ANEXO IIl. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. Funciones del personal de limpieza
Tema 2. Conceptos generales de limpieza.

Tema 3. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones. Prevencion de
riesgos laborales especificos de la categoria. Factores de riesgos y medidas preventivas en trabajos de manipulacion
de cargas.
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Tema 4. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas publicas
para la igualdad y principios generales. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia: Politicas publicas para la promocién de igualdad de género e integracion de la perspectiva de
género en las politicas publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Dependencias municipales. Ubicacion.
Tema 6. Organizacion y control del servicio de limpieza en centros publicos y administrativos.

Tema 7. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacion, composicion y propiedades. Etiquetado, manipulacion,
trasvase y almacenamiento.

Tema 8. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.
Tema 9. Limpieza de suelos, escaleras, paredes y techos.

Tema 10. Limpieza de bafios, aseos publicos y urinarios.

Tema 11. Limpieza de ventanas, cristales y espejos.

Tema 12. Limpieza de muebles de madera.

Tema 13. La limpieza de areas administrativas en edificios publicos.

Tema 14. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje.

En Alhendin, a 2 de marzo de 2026.
Firmado por: Jorge Rafael Sanchez Hernandez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008410
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL

Administracion

PROYECTO ACTUACION

PROYECTO ACTUACION EN SUELO RUSTICO AMPLIACION DE EXPLOTACION PORCINA, PARAJE CANADA
LOS SANTOS, POLIGONO 17, PARCELA 133,134 Y 135

EDICTO
Expediente: 181/2023
Asunto: Informacion publica de autorizacion previa AESR

En este Ayuntamiento se tramita expediente para la autorizacion previa para actuaciones urbanisticas extrarordinarias
en suelo rustico a peticién de D.Juan Francisco Jimenez Fernandez, en nombre y representacion de D. Arsenio, Rubén
y Antonio Jaén Pérez, necesaria y preceptiva a la licencia urbanistica, consistente en la siguiente actuacion:
Construccion de dos naves vinculadas a la explotacion e instalaciones existentes y una balsa exterior para
subproductos ganaderos, para la ampliacion de explotacion porcina, en la siguiente ubicacion paraje Cafada los
Santos, poligono 17, parcelas 133, 134 y 135.-

En cumplimiento del articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia, se procede a abrir periodo de informacién publica por término de un mes desde la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha actuacion,
presenten las alegaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra expuesto en el tablon edictal digital de este Ayuntamiento en la
URL https://benamaurel.sedelectronica.es/board o bien presencialmente en las dependencias del este Ayuntamiento,
pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina, de 9.00 horas a 14.00 horas.

En Benamaurel a 27 de febrero de 2026
Firmado por: Juan Francisco Torregrosa Martinez. Alcalde Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008450
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BUBION

Administracion

CONVENIO RECOGIDA ANIMALES DE COMPANIA

Acuerdo del Pleno de fecha 25/02/2026 del Ayuntamiento de Bubién por el que se aprueba el Convenio con el
Colegio Oficial de Veterinarios de Granada, de Encomienda de gestion para la creacion y desarrollo del registro

municipal de animales de compafiia,

A la vista del interés de este Ayuntamiento de Bubion de suscribir convenio con el Colegio oficial de Veterinarios de
Granada, se ACUERDA: Encomendar la creacién y desarrollo del registro municipal de animales de compafiia del
Ayuntamiento de Bubién al Colegio Oficial de Veterinarios de Granada.

Convenio cuyo texto integro se hace publico en la sede electrénica del Ayuntamiento de Bubién, en el portal de
transparencia:

https://bubion.sedelectronica.es/preview-document/b36f466b-c6f-4489-b4da-b42929ffd2b4/

para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada con sede en Granada en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Bubién a 27 de febrero de 2026 )
Firmado por: LAALCALDESA-PRESIDENTA — M2 DEL CARMEN PEREZ PEREA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008500
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA

Administracion

Acuerdo del Pleno de fecha 25 febrero de 2026 del Ayuntamiento de
Capileira, por el que se aprueba definitivamente el expediente de
Encomienda de gestidn al Colegio Oficial de Veterinarios de Granada
para la creacion y desarrollo de Registro de animales vy el texto definitivo
del Convenio:

Acuerdo del Pleno de fecha 25 febrero de 2026 del Ayuntamiento de Capileira, por el que se aprueba definitivamente
el expediente de Encomienda de gestion al Colegio Oficial de Veterinarios de Granada para la creacion y desarrollo

de Registro de animales y el texto definitivo del Convenio:

Acuerdo del Pleno de fecha 25 febrero de 2026 del Ayuntamiento de Capileira, por el que se aprueba definitivamente
el expediente de Encomienda de gestion al Colegio Oficial de Veterinarios de Granada para la creacion y desarrollo de
Registro de animales y el texto definitivo del Convenio:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE GRANADA'Y
EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA PARA LA CREACION Y DESARROLLO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE
ANIMALES DE COMPANIA.

En Capileira, a 4 de Febrero del 2026
REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sr. D. José Fernando Castro Zamorano en nombre y representacion del limo. Ayuntamiento de
Capileira en su calidad de Alcalde-Presidente autorizado para este acto por acuerdo del Pleno de 17 de junio de 2023.

De otra parte, el limo. Sr. D. FRANCISCO CEREZUELA SANCHEZ, en nombre y representacion del llustre Colegio
Oficial de Veterinarios de Granada, en su calidad de Presidente, autorizado para este acto por acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 26/01/2024.

Ambas partes en la representacion que ostentan y en ejercicio de las atribuciones que les estan conferidas,
reconociéndose capacidad para formalizar el presente acuerdo

EXPONEN

I.- Que el presente convenio ha sido redactado conforme a lo establecido en el capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Il.- Que el Ayuntamiento de Capileira, conforme a lo previsto en el articulo 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, podran suscribir convenios sujetos de derecho publico y privado, sin que ello
pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.
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Asimismo, el articulo 48.3 de la misma Ley establece que la validez y eficacia de dicha suscripcion debera mejorar la
eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medio y servicios publicos, contribuir a la realizacion
de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Ill.- Que el art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone que el municipio
para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias puede promover toda clase de actividades y
prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal y
le atribuye competencias en relacién con la seguridad en los lugares publicos, proteccion del medio ambiente y de la
salud publica.

IV.- Que el Reglamento de Epizootias de 1955 dispone en su art. 351 que cada municipio tendra censados y registrados
el numero de perros existentes en su término.

V.- Que la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos y el Decreto 42/2008, de 12 de febrero por el que se regula la tenencia de animales potencialmente
peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que desarrolla la anterior, en su art. 6 dispone que en cada
municipio u érgano competente existird un Registro de Animales Potencialmente Peligrosos clasificado por especies.

VI.- Que los art. 17 y 18 de la Ley 11/2003,de 11 de 24 de noviembre de Proteccidon de Animales en Andalucia, obliga
a los propietarios de perros y hurones a la identificacion y registro de los mismos, creando a tales efectos los
denominados Registros Municipales de Animales de Compafiia, que dependeran directamente de cada ayuntamiento.
Igualmente, impone el art. 32 de la referida Ley a los Ayuntamientos el confeccionar y mantener al dia el Registro
Municipal de Animales de Compaifiia.

VII.- Por su parte, el Decreto 92/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la identificacién y los registros de
determinados animales de compafia en la Comunidad Autonoma de Andalucia, desarrolla el articulado de la Ley
11/2003 en esta materia determinando, en su art. 9, el contenido de los Registros Municipales de Animales de
Compaiiia y en su art. 12, que se podran suscribir Convenios de Colaboracion entre los Ayuntamientos andaluces y los
Colegios Oficiales de veterinarios para la realizacién y mantenimiento de los respectivos Registros.

VIIl.- La Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales y, en particular los
articulos 20, 21, 22, 39, 40 y 66 que, entre otras disposiciones, establece que:

e Corresponde a los Ayuntamientos la recogida de animales extraviados y abandonados y su alojamiento en un
centro de proteccion animal.

e Que, para llevar a cabo esta gestion y cuidados, los municipios deberan de contar con un servicio propio,
mancomunado o concertado.

¢ Que, las poblaciones que no dispongan de medios propios para ejercer su competencia para la recogida y el
mantenimiento de los animales podran suscribir convenios de colaboracién con centros mancomunados,
pertenecientes a otras administraciones o contratados, que cumpliran las condiciones minimas reguladas en
la ley.

e Que, corresponde a la Administracion local y, subsidiariamente, a la autonémica la gestion y cuidados de los
animales desamparados o cuyos titulares no puedan atenderlos debido a situaciones de vulnerabilidad, sin
perjuicio de que puedan contar con la colaboracién de entidades de proteccion animal debidamente registradas

e Que, las entidades locales antepondran el control poblacional no letal de la fauna urbana en sus planes de
actuacion en materia de proteccion animal garantizando los derechos de los animales.

e Que, en ausencia de otra prevision en la legislacion autondmica, y respetando el ambito competencial
establecido por la legislacion vigente, corresponde a las entidades locales la gestion de los gatos comunitarios,
a cuyos efectos deberan desarrollar Programas de Gestién de Colonias Felinas.

IX.- Que el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios, del que forma parte el llustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Granada, es propietario del Registro Andaluz de Identificacion Animal, homologado como Registro
Central de Animales de Compaifiia en virtud de encomienda de gestion efectuada por la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia al amparo de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre y demas normas complementarias.

Con fecha 22 de julio de 2025 (BOJA num. 152, de 08/08/2025) fue suscrito por parte de la Junta de Andalucia un
nuevo convenio con el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios para continuar con la encomienda de la
gestion del Registro Central de Animales de Compaiiia.
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X.- El art. 19.3 de la Ley 11/2.003, de 24 de noviembre y el art. 12.1 del Decreto 92/2005, de 29 de marzo, establecen
que los Ayuntamientos, en el ambito de sus competencias, podran suscribir con los Colegios Oficiales de Veterinarios
convenios para la realizacion y mantenimiento del Registro Municipal de Animales de Compaiiia.

Xl.- En la Orden de 14 de junio de 2006 que desarrolla el Decreto 92/2005 se especifica en su articulo n® 11 la creacion
de estos Registros Municipales de Animales de Compainia.

Xll.- Que la firma del presente convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto, entre el
Ayuntamiento de Capileira y el Colegio Oficial de Veterinarios de Granada.

XIl. La firma del convenio se realiza atendiendo a la solicitud de concertacion del municipio respecto al registro
municipal de animales de compafiia y la subvencion nominativa de DIPGRA al Colegio Oficial de Veterinarios de
Granada para las actuaciones competentes.

XIll.- Que al amparo de la referida normativa, y del interés de' colaboracion de ambas instituciones, de mutuo acuerdo
deciden suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION con sujecion a las siguientes

ESTIPULACIONES
Titulo I: Del Registro Municipal de Animales de Compaiia.

Primera.- Es objeto del presente Convenio de Colaboracién la encomienda de gestién del Registro Municipal de
Animales de Compafiia, del municipio de Capileira creado por la Ley 11/2003, de 24 de Noviembre, por parte del limo.
Ayuntamiento de Capileira y el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada.

Segunda.- Esta encomienda de gestion no supone cesién de la titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos para su ejercicio, siendo responsabilidad del llmo. Ayuntamiento de Capileira dictar cuantos actos y
resoluciones de caracter juridico determine en los que se integre la concreta actividad material objeto del Convenio.

Tercera.- Gracias a la subvencion proporcionada por la Diputacidon de Granada, no existe costo para este convenio
durante el afio 2026, ya que queda sufragado por dicha aportaciéon econémica de DIPGRA.

Cuarta.- El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada por esta encomienda asume las siguientes funciones:

e Creacion y gestion integral del Registro Municipal de animales de Compainiia, en los términos regulados por la
Ley 11/2003 y el Decreto 92/2005.

e Tratamiento informatico de cuantos datos se incorporen al Registro Municipal.

e Custodia de cuanta documentacién se genere durante la gestién del Registro Municipal.

Poner a disposicion del limo. Ayuntamiento de Capileira, por medios telematicos a través de la pagina web del
RAIA (www.raia.org), los datos obrantes en el Registro Municipal.

e Poner a disposicion de la persona titular del animal identificado el Documento Autondémico de Identificacion y
Registro Animal (DAIRA), en los términos que se disponen en la Orden de 9 de mayo de 2017.

e En su caso, la creacion del censo de perros potencialmente peligrosos y otros animales que
reglamentariamente se califiquen como tales, en los términos recogidos en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre
y en el Decreto 42/2008, de 12 de febrero.

e Asumir la formacién de los funcionarios municipales con funciones en la materia en orden a la aplicacion y
desarrollo del Registro Municipal de Animales de Compaiiia.

e Poner a disposicion de la Corporacion Municipal 1 lector de microchips para el desarrollo de las labores de
policia que en la materia tenga encomendadas. Los lectores de microchips seran renovados cada 4 afios por
el ICOV Granada.

e Facilitar el asesoramiento informatico y técnico necesario a los funcionarios municipales para el desarrollo de
sus funciones en la materia.

e Comunicar semestralmente al Registro Central de Animales de Compafiia dependiente de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia las altas, bajas y modificaciones de datos censales que se hayan
producido en el Registro Municipal, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 19.2 de la Ley 11/2003,
de 24 de noviembre, el art. 10.2 del Decreto 92/2005, de 29 de marzo, y el art. 6.2 del Decreto 42/2008, de 12
de febrero.
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o Desarrollar acuerdos de colaboracién para control poblacional de animales en el término municipal de Capileira.
En su caso, desarrollar acuerdos de colaboracién para la implantacion del sistema de identificacion por
marcadores genéticos (ADN) y determinacion del genotipo con las clinicas veterinarias y en laboratorios
homologados.

Quinta.- El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada se compromete a mantener en todo momento un riguroso
control y secreto de los datos e informacion cuyo tratamiento le es encomendado por este convenio, asegurando a
estos efectos el ejercicio de los derechos que reconoce a los ciudadanos la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el cumplimiento de las obligaciones
que esta misma Ley Organica impone a los encargados del tratamiento de los ficheros.

Sexta.- Los datos que el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada podra recabar de los ciudadanos para la
confeccion del Registro Municipal de Animales de Compafiia son los siguientes:

e Del Animal: Nombre, especia y raza, sexo, fecha de nacimiento y residencia habitual.

o Del sistema de identificacion: Fecha en que se realizd, coédigo de identificacion asignado, zona de implantacion
y otros signos de identificacion.

e Del veterinario identificador: Nombre y apellidos, nimero de colegiado, direccién y niumero de teléfono.

o Del propietario: Nombre y apellidos o razén social, NIF o CIF, direccion, localidad, codigo postal y teléfono de
contacto

Séptima.- El llmo. Ayuntamiento de Capileira se compromete a la aprobacion y adaptacién, en su caso, de las
Ordenanzas Municipales Reguladoras de la Tenencia, Defensa y Proteccion de los Animales de Compafiia para su
adaptacion a la vigente normativa autonémica y a este convenio de colaboracion.

Titulo II: Disposiciones finales.

Octava.- El presente convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, tendra una duracion desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre del
mismo afio, siendo prorrogado automaticamente por periodos de 1 afio si ninguna de las partes

comunica a la otra su intencion de dar por resuelto el convenio con una antelacion minima de TRES MESES con
respecto al momento de expiracion del mismo o de cualquiera de sus prorrogas.

Asimismo, de conformidad al articulo 51 de la LRJSP, el presente Convenio podra resolverse por las siguientes causas:

El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.

El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes por duplicado ejemplar en el lugar y fechas
resefados en el encabezamiento (o en la firma digital).

D. Francisco Cerezuela Sanchez — Presidente ICOV Granada y D. José Fernando Castro Zamorano — Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Capileira”.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de encomienda de gestion al Colegio Oficial de Veterinarios de
Granada se publica el convenio suscrito para su formalizaciéon para su general conocimiento, en cumplimiento del
articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en concordancia con el
articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
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contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Capileira a 27 de febrero de 2026
Firmado por: D. José Fernando Castro Zamorano — Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008649
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Administracion

Aprobaciodn inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Aprobacién inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria del Pleno de esta Entidad, de fecha 19 de febrero de 2.026, el
Presupuesto General para el ejercicio econdomico 2.026 con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de esta Entidad [http://chimeneas.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

En Chimeneas, a 27 de febrero de 2.026.
Firmado por: El Alcalde - D. Miguel Pérez Izquierdo.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008646
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Administracion

Acuerdo del Pleno de fecha 11/12/2025 de la Entidad Cuevas del
Campo, por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2026.

Acuerdo del Pleno de fecha 11/12/2025 de la Entidad Cuevas del Campo, por el que se aprueba inicialmente el

Presupuesto General para el ejercicio 2026.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 11/12/2025, el Presupuesto General,
para el ejercicio econdmico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

En Cuevas del Campo a 2 de marzo de 2026.
Firmado por: Carmen Rocio Martinez Rédenas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES
Administracion

NUMERO 2026008290

APROBACION CONVENIO (ENCOMIENDA DE GESTION) ENTRE LA I?IPUTACION DE GRANADA Y EL
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES PARA LA ENCOMIENDA DE GESTION DE ACTUACIONES EN MATERIA DEL
SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

ANUNCIO

APROBACION CONVENIO (ENCOMIENDA DE GESTION) ENTRE LA DIPUTACION DE GRANADA Y EL
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES PARA LA ENCOMIENDA DE GESTION DE ACTUACIONES EN MATERIA DEL
SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

DON FRANCISCO ABRIL TENORIO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (GRANADA)

HACE SABER: Que este Ayuntamiento en Sesion Plenaria celebrada el dia 17 de febrero de 2026 adopt6 acuerdo
aprobando:

-Compartir con la Diputacion el sistema y el canal, incluida la estrategia, responsable y Reglamento Provincial

-Aprobar el Convenio entre la Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Deifontes para la encomienda de gestion
de actuaciones en materia del sistema interno de informacién sobre infracciones en el Ayuntamiento de Deifontes

En Deifontes, a 27 de Febrero de 2026.
Firmado por el Alcalde: Francisco Abril Tenorio.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008416
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DILAR
ADMINISTRACION

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN MUNICIPAL DE ECONOMIA
CIRCULAR

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN MUNICIPAL DE ECONOMIA CIRCULAR

D. JOSE RAMON JIMENEZ DOMINGUEZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE DILAR, (GRANADA).

HACE SABER:

PRIMERO.- Que no habiéndose presentado reclamacién o sugerencia alguna contra el acuerdo de aprobacion inicial
del Plan de Economia Circular de Dilar adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria de fecha 18 de
diciembre de 2025, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.5 de la Ley 3/2023, de 30 de marzo,
Economia Circular de Andalucia y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen Local, el
citado acuerdo se entiende definitivamente adoptado.

SEGUNDO.- Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se publica a continuacién como anexo | el acuerdo de aprobacién inicial del Plan de
Economia Circular de Dilar que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones o sugerencias contra
el mismo asi como en anexo Il, el enlace al que se puede acudir para visualizar de forma integra el Plan de
Economia Circular definitivamente aprobado.

TERCERQO.- Contra el referido acuerdo de aprobacion inicial, elevado a definitivo, cabe la interposicion de Recurso
Contencioso-Administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO |

<< PUNTO Ne 3.- APROBACION INICIAL DEL PLAN MUNICIPAL DE ECONOMIA CIRCULAR, [Expte Municipal
1537/20254].

Se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia que a continuacién se transcribe de forma literal:
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“PROPUESTA DE ALCALDIA
D. José Ramon Jiménez Dominguez, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar, (Granada).
EXPONE:

Considerando que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia
Circular de Andalucia, las entidades locales de Andalucia, en el ejercicio de las competencias propias que les
atribuye el articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, elaboraran, aprobaran,
implantaran y ejecutaran los planes locales de economia circular.

Considerando que de conformidad con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo a la elaboracion y
redaccién del proyecto se verificd, a través de los principales medios de comunicacion del Ayuntamiento de Dilar, una
encuesta de participacion para recabar la opinién publica de la ciudadania en relacién con la propuesta de Economia
Circular y que, asimismo, una vez redactado un primer borrador del Plan Municipal de Economia Circular de Dilar, se
sometid a exposicion publica a través del Tablén de Anuncios de la Sede Electronica y de los principales medios de
comunicacion de la entidad local junto con un formulario con el fin de recopilar nuevas sugerencias y/o propuestas de
la ciudadania sobre una base documental ya proporcionada como borrador inicial.

Resultando que a tenor de los resultados de la referida encuesta, los Servicios Técnicos de Medio Ambiente
del Ayuntamiento han elaborado el Plan Municipal de Economia Circular en los términos que consta en el expediente
y cuyo contenido se ajusta a la legislacién aplicable.

Resultando que, el articulo 9.5 de la Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular de Andalucia,
establece que los planes locales de economia circular se aprobaran segun lo dispuesto para las ordenanzas en la
normativa de régimen local, debiendo someterse al tramite de informacién publica por un plazo no inferior a treinta
dias.

Resultando por tanto, en virtud de lo anterior, de aplicacion a tal efecto lo establecido en el articulo 49 de la
Ley de Bases de Régimen Local en el que se requieren basicamente las siguientes actuaciones:

a) Aprobacion inicial por el Pleno.
b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias.
c) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacién definitiva
por el Pleno.
En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Se propone al Pleno de la Corporacidon la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar Inicialmente el Plan Municipal de Economia Circular de Dilar en los términos que consta en el
expediente y que sera diligenciado de la presente aprobacion.

SEGUNDO.- Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicién del mismo en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electréonica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, por plazo
de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que
estimen oportunas.
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TERCERO.- Considerar que, conforme establece el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local, en el supuesto
de que no se presentasen reclamaciones al expediente en el plazo anteriormente indicado, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entones provisional.

CUARTO.- Facultar Sr. Alcalde para suscribir los documentos relacionados con este asunto.
Dilar, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE
Fdo. José Ramén Jiménez Dominguez.”
A continuacion, el Sr. Alcalde abre turno de intervenciones.
(-..)

Acto seguido, el Sr. Alcalde da por finalizado en turno de intervenciones y somete la propuesta de la Alcaldia
a votacién, resultando que la Corporacion, por Siete votos a favor de los representantes del PP, Ningun voto en
contra y Dos abstenciones de los representantes del PSOE, de entre los nueve miembros asistentes a este
asunto, del total de los once que la forman, aprueba la propuesta de la Alcaldia en los mismos términos en que se
formula y en consecuencia, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar Inicialmente el Plan Municipal de Economia Circular de Dilar en los términos que consta en el
expediente y que sera diligenciado de la presente aprobacion.

SEGUNDO .- Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicién del mismo en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, por plazo
de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que
estimen oportunas.

TERCERO.- Considerar que, conforme establece el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local, en el supuesto
de que no se presentasen reclamaciones al expediente en el plazo anteriormente indicado, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entones provisional.

CUARTO.- Facultar Sr. Alcalde para suscribir los documentos relacionados con este asunto.

Acto seguido el Sr. Alcalde declaré el acuerdo adoptado. >>

ANEXO Il

El Plan Municipal de Economia Circular de Dilar Aprobado Definitivamente se podra visualizar en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Dilar a través del siguiente enlace:

https://dilar.sedelectronica.es/transparency/83b90ef0-b1d1-4811-99dc-1ec2ee76d96¢c/

En Dilar, a 27 de Febrero de 2026
Firmado por: EL ALCALDE: José Ramén Jiménez Dominguez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026008837
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE EL PINAR

Administracion

DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA
DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA.

DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

DNA. MARIA MERCEDES MORENO DIAZ ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (GRANADA).

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento en Sesion celebrada el dia 29 de enero de 2026 adopté el siguiente acuerdo
relativo a aprobacion de la Delegacion de las competencias en materia de recogida de residuos municipales a la
Diputacién Provincial de Granada:

Atendido que hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de El Pinar el que, en virtud de lo previsto en los
articulos 26.1 a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Atendido que la Diputacién Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de
2025 dispuso la coordinacion de la Diputacion Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos soélidos
municipales a los ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacion con
el articulo 36.1c) de esta Ley, mediante la delegacion de la competencia del servicio publico esencial de recogida de
residuos municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobo definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio
de Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n-° 198 de fecha 17/10/2025.

Atendido que el articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar
la prestacion del servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La
coordinacion se realizara mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la
Diputacién. Dicha delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion,
ordenacion, gestion y sancionadora.

Atendido que por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion
al Servicio Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion
de la competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacion.
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En atencién al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencién, EL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO a propuesta de la alcaldia, en votacién ordinaria y por unanimidad de los asistentes (7 miembros
asistentes, de los 7 que legalmente forman la corporacién) y por tanto, con el quorum favorable de la mayoria absoluta
de los miembros de la corporacion y de acuerdo a lo establecido en el art. 22.2 f) y conforme al art. 47.2 h) y k) de la
Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las bases de régimen local, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de El Pinar delega en la Diputacion Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial
de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio,
de tal forma que la delegacién no seré eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDO.- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion
del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERO.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacién de un servicio publico de
garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y
transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion
Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c¢) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncién de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revisioén de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias
y demaéas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que

correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- La delegacién acordada se refiere a las siguientes opciones, que recogen los tipos de servicios, de
conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Municipales:

Opcioén A: Servicio de recogida en via publica:
* Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.

* Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).
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* Recogida de residuos voluminosos.

Opcion E: Servicio de recogidas especiales.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 6°, teniendo en cuenta:

Opcioén A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio.

Opcion E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas, con
el que se determinaréan las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el
objeto del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los
medios materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacién Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste
efectivo del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion el
importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la
posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonaré a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, el Ayuntamiento de El Pinar se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente
tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafas de concienciacion y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros,
los de concienciacién y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos
con arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas
de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementaréa o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de El Pinar se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una
vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de El Pinar solo podra revocar la delegacién en el caso de que justifique ante la
Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestién propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestiéon del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
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cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion,
resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacién, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena

efectividad del presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en

el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En El Pinar, a 2 de Marzo de 2026
La Alcaldesa Fdo. Maria Mercedes Moreno Diaz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008347
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUENEJA

Administracion

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA BOLSA DINAMIZADOR
GUADALINFO

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA BOLSA DINAMIZADOR GUADALINFO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 61-2026 de fecha 26 de febrero de 2026 las bases y la convocatoria, para la
configuracion de una Bolsa de Trabajo para el Servicio de Dinamizador de nuevas tecnologias (Guadalinfo), mediante oposicion,
para su contratacién laboral de duracion determinada, por razén de cubrir las vacantes que se puedan producir en la plaza de la
plantilla de Dinamizador de nuevas tecnologias (Guadalinfo) durante los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras
circunstancias del servicio, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL, DINAMIZADOR GUADALINFO A TRAVES DE LA BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE HUENEJA

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, asi como por el art. 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, la configuraciéon de una Bolsa de Trabajo
para el Servicio de Dinamizador de nuevas tecnologias (Guadalinfo), mediante oposicion, para su contratacion laboral de duracion
determinada, por razén de cubrir las vacantes que se puedan producir en la plaza de la plantilla de Dinamizador de nuevas
tecnologias (Guadalinfo) durante los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras circunstancias del servicio.

Las situaciones coyunturales que motivan la contratacién deben estar fundadas en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, las cuales se restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales a cargo de esta Administracién, como puedan ser acumulacion
de tareas, vacantes, o necesidades urgentes e inaplazables para atender la realizacion de actividades o servicios del Ayuntamiento.

El puesto a desempefiar, jornada de trabajo y retribuciones sera el de Dinamizador de nuevas tecnologias (Guadalinfo) del Excmo.
Ayuntamiento de Huéneja. Todo ello de conformidad con la normativa de funcién publica.

En concreto las retribuciones que percibiran los integrantes de las bolsas llamados a formalizar contrato de trabajo laboral temporal
seran de conformidad con la categoria profesional objeto de la seleccién y en concreto las fijadas en cada momento en el
Presupuesto Municipal para el puesto de Dinamizador de nuevas tecnologias (Guadalinfo).

Dada la naturaleza temporal de la contratacién o del nombramiento, el procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la
seleccion, en razon a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo.

SEGUNDA. PUBLICIDAD

Las bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia mientras que el resto de anuncios relacionados con de
la presente Bolsa de Empleo se publicara tanto en el Tablon de Edictos Municipal como en el tablén de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento https://hueneja.sedelectronica.es

TERCERA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
1.- Requisitos de participacion
Seran requisitos minimos para poder formar parte de la bolsa de trabajo los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
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b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida: Titulo de bachiller o ciclo formativo de Grado Superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes de conformidad con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.- Fecha de requisitos

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la
ocupacion del puesto objeto de nombramiento o contratacion.

En cualquier momento del procedimiento selectivo, si el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no reune
alguno de los requisitos exigidos debera proponer su exclusion a la Autoridad convocante.

CUARTA. SOLICITUDES.

La solicitud de participacién se efectuara en el modelo incluido en el Anexo |, que se facilitarda en la sede electrénica
https://hueneja.sedelectronica.es, siendo lugar de presentacion el Registro General del Ayuntamiento, su sede electrénica o a través
de cualquier oficina de correos. Asimismo, podran presentarse en las oficinas a que se refiere el 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion realizada en lugares diferentes del Registro General del Ayuntamiento o sede electrénica requerira de aviso de su
presentacion el mismo dia que se realice a través del correo electronico hueneja@dipgra.es adjuntando el justificante de
presentacion.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Los documentos que se adjuntaran a la solicitud son los que a continuacion se indican:

-Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte. Quienes no posean la nacionalidad espafiola acompafiaran a la solicitud los siguientes
documentos: los extranjeros que residan en Espafa, fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte
y de la tarjeta de residente.

-Fotocopia del Titulo Académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo o de la justificacién acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

Los documentos seran originales o fotocopias.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicaciéon del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

No se admitira documentacion alguna que se presente una vez expirado el plazo para la presentacién de instancias.

La unica modificacion que se permitira en el expediente una vez finalizados los plazos de solicitud y de entrega de documentacion
sera relativa a la modificacion de datos de contacto con la persona interesada, tales como teléfonos o direcciones postales.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de todas las Bases y Condiciones.
Exclusioén por falsedad:

La consignaciéon de datos falsos en la solicitud, o la falsedad de documentacion aportada por los/as solicitantes, conllevara la
exclusion de la Bolsa de Empleo.

QUINTA. TRIBUNAL
1.- Composicion

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, y se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo
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a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado y estara formado por un Presidente, tres vocales
y un Secretario.

El nombramiento de vocales se hara por Resolucion de la Alcaldia y en la misma se determinara quién ocupara el cargo de
Presidente, actuando como Secretaria, el que lo es de la Corporacion.

Junto a los titulares se podran nombrar suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.
2.- Abstenciones y recusaciones

Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y éstos deberan abstenerse de actuar si en ellos concurre
alguna de las circunstancias de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- Constitucién y actuacién de la Comision de Seleccion

Para la constitucion y actuacion de la Comisién de Seleccion se requerira la presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes, y siempre la del Presidente y Secretaria, o quienes legalmente les sustituyan. El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el procedimiento selectivo
en todo lo no previsto en estas Bases.

4.-. Categoria del Tribunal o Comisién de Seleccion

La categoria del Tribunal sera la resultante a tenor del art. 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén
del servicio y el Anexo XVIII de la Resolucion de 28 de diciembre de 2004, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos
(BOE N° 2, de 3 de enero de 2005).

SEXTA. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara Resolucion en el plazo de un mes, con la lista provisional de
admitidos y excluidos, publicandose en la sede electrdnica de este Ayuntamiento, indicando la causa de exclusion y concediendo
un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tabléon de anuncios. En esta resolucion se publicara la composicion
del Tribunal Calificador y se determinara el lugar y fecha de realizacion de la entrevista.

Contra la exclusion y dado el caracter juridico-administrativo de los actos integrantes del procedimiento selectivo, el interesado
puede interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 25 y 45 de la Ley
29/1998, de 29 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. O, potestativamente, recurso de reposicion ante
la Autoridad convocante en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo que establecen los articulo
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccion para la conformacion de bolsa sera el de oposicion.

Consistira en contestar por escrito un test de 10 preguntas con tres respuestas alternativas relacionadas con las materias del temario
(Anexo Il). El cuestionario contendra varias preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, en el nimero que acuerde
la comision de seleccion, que sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. El examen
se calificara de 0 a 10 puntos.

Las preguntas correctas puntuaran 1 punto mientras que las preguntas en blanco no descontaran y las contestadas erroneamente
descontaran 0,25 puntos.

Para resolver los empates se atendera en primer lugar al mayor nimero de preguntas correctas, después al menor de preguntas
incorrectas y si persiste el empate se atendera al orden de presentacion de instancias.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas,
otorgando un plazo de tres dias habiles para posibles impugnaciones y reclamaciones contra la plantilla correctora.

Concluido el periodo de exposicion de la plantilla se publicara la lista ordenada de aspirantes con su puntuacion otorgando un plazo
de tres dias habiles para posibles impugnaciones y reclamaciones.

OCTAVA. RESOLUCION DEL PROCESO

Concluidos dichos plazos, por el Tribunal se propondra la bolsa de trabajo, segun el orden de puntuacién, emitiéndose anuncio de
sus resultados en el Tablén de Anuncios y la sede electronica.
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Transcurrido el plazo de reclamaciones, se dara traslado a la Alcaldia-Presidencia de la propuesta de bolsa de trabajo junto con la
relacion de calificaciones, el expediente y actas, que procedera a la aprobacién de los resultados y configuracion de la bolsa de
trabajo, por el orden que proceda.

Su resultado se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Contra la resolucion de Alcaldia de aprobacién de la bolsa de trabajo, el interesado puede interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de Granada, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 25 y 45 de la Ley 29/1998, de 29 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. O, potestativamente, recurso de reposicion ante la Autoridad convocante en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. GESTION DE LABOLSA

Cuando se produzcan vacantes que lo justifiquen, se procedera al llamamiento de las personas que integran la bolsa
correspondiente.

La contratacion se efectuara por el tiempo que requiere la necesidad del servicio sin que en ningln caso exceda de tres afos.

Los llamamientos se produciran de la siguiente forma: se contactara telefénicamente con las personas aspirantes integrantes en la
bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion, contratando a las personas disponibles en ese momento.

Cada aspirante sera requerido de forma telefénica para su contratacion, en el teléfono indicado en su solicitud, firmando en la
relacion preparada a tal efecto. Tras tres llamadas telefénicas automaticamente se procedera a llamar al siguiente en la lista, pasando
a ser el ultimo de la lista. Los intentos de llamadas se produciran en dos dias consecutivos.

Aquellos candidatos que hayan manifestado su voluntad de ser contratados, deberan comparecer para la contratacion en el plazo
maximo de cinco dias naturales a partir del dia siguiente en que sea comunicada su propuesta de contratacion.

De producirse renuncia de la persona propuesta por enfermedad, maternidad o similares, que debera acreditar con el
correspondiente certificado médico, quedara primera en la lista para el siguiente llamamiento.

Si la renuncia es por estar trabajando en ese momento, debiendo justificarse mediante contrato o ndmina, pasara al ultimo puesto.
En el resto de supuestos de renuncia la persona perdera su turno en la bolsa correspondiente y ocupara el ultimo puesto.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas y comunicaciones efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas
aspirantes.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el nombramiento y/o contrato ofertado por el Ayuntamiento, pasaran
a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto correspondiente de la Bolsa de Empleo.

NOVENA. EXCLUSION DE LA BOLSA
Conllevara la exclusién automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:
a) Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual sin causa justificada.

b) Por voluntad propia de el/la solicitante, mediante solicitud presentada en el Registro General de este Ayuntamiento o por
cualquier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

c) No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

d) Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.

e) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones anteriores.

f) No cumplir con las normas de incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o las que, en su caso, la sustituyan.

g) Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario.

h) Fallecimiento.

i) Incapacidad permanente

DECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso selectivo estara vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso selectivo
que la sustituya, la actualice, la modifique o la de por finalizada expresamente. En el caso de que la lista de aspirantes se acabara
comenzaran de nuevo las contrataciones desde el principio.
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UNDECIMA. REGIMEN APLICABLE Y RECURSOS

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso

contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en la sede electrénica, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Los anexos | y Il se encuentran en la sede electrénica del Ayuntamiento y en formato word en la web municipal
http://www.hueneja.es/tablon-de-anuncios.

En Huéneja a 26 de febrero de 2026. El Alcalde. Fdo.: Sebastian Yebra Ramirez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009642
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, TRIBUNAL Y
FECHA PRIMER EJERCICIO PROCESO DE SELECCION PLAZA
SEPULTURERO-OPERARIO

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, TRIBUNAL Y
FECHA DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE SEPULTURERO-OPERARIO

El Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 5 de marzo de 2026, ha dictado la siguiente Resolucién numero 2026-1200:

“Visto que, con fecha 31 de marzo de 2025 se aprobé la Oferta de Empleo Publico, ampliandose la misma con
la plaza de sepulturero-operario de cementerio vacante en la Plantilla del Ayuntamiento, por acuerdo adoptado en Junta
de Gobierno Local de 7 de julio de 2025.

Visto que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 6 de noviembre de 2025, se aprobaron las
Bases por las que habra de regirse el proceso selectivo para la provision mediante el sistema de concurso-
oposicion de la citada plaza, personal funcionario. Publicaciéon BOP Granada num. 224, de 24 de noviembre de 2025.

Visto el anuncio en el BOE num. 293, de 6 de diciembre de 2025, por el que se publica la convocatoria para
proveer la plaza de sepulturero-operario, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y examinada la documentacion que la acompafa, mediante
Resolucion de Alcaldia n® 2026-1003 de fecha 24 de febrero de 2026 se aprobd la lista provisional de admitidos y
excluidos concediendo un plazo de cinco dias para subsanacién de documentacion, plazo en el que el aspirante
excluido ha presentado la documentacion requerida.

Y de conformidad con el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI

Casanova Martinez Pedro Angel ...433-R
Martinez Moreno Cristian ...367-Y
Montalvo Puentes Jesus ...103-R
Revelles Garcia Eusebio ...229-P
Rodriguez Hernandez Santiago ...604-V
Palomares Bastida José Daniel ...511-A
Puerta Moreno Joaquin ...597-H

SEGUNDO. Aprobar la composicion del Tribunal calificador que ha de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembro Identidad

Presidente Titular: D. Francisco Morcillo Lozano
Suplente: D?. Dunia Fernandez Alarcén

Vocal Titular: D2, Sandra Sola Yeste

Suplente: D. Francisco Antonio Torres Rosa
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Vocal Titular: D2. Manuela Ortiz Jaudenes
Suplente: D?. Ana Isabel Garcia Rodriguez

Vocal Titular: D. Pedro Antonio Garcia Ortega
Suplente: D?. Maria Sabina Pérez

Secretaria Titular: D2. Concepcion Fernandez Roman

Suplente: D. Francisco Egea Contreras

TERCERO. Establecer como fecha de constitucion del Tribunal Calificador y, por lo tanto, de comienzo del
desarrollo del proceso selectivo, el dia 12 de marzo de 2026 (jueves), a las 9:00 horas en el Edificio CICOS, 12 Planta,
C/ San Francisco.

Asimismo, se convoca a los aspirantes para la realizacién de la fase de oposicion, Primer Ejercicio, el mismo
dia 12 de marzo de 2026 (jueves), a las 10:00 horas en el Edificio CICOS, 12 Planta, C/ San Francisco, debiendo
personarse provistos del DNI.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento.

QUINTO. Determinar que los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento.”

En Huéscar, a 5 de marzo de 2026
EL ALCALDE, Ramoén Martinez Martinez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026008506
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN
LAS PRUEBAS DE SELECCION 2 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL (OEP 2023 Y 2025)

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE POLICIA LOCAL

Dfia. PURIFICACION LOPEZ QUESADA, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:

PRIMERO: Tomando en consideracion las publicaciones de la OEP genérica 2023 en el BOP n° 245 de fecha
28 de diciembre de 2023, aprobada mediante resolucion de Alcaldia n°® 2023-3141, de fecha 19/12/2023 y la OEP
genérica 2025 en el BOP n°® 117 de fecha 24 de junio de 2025 donde se encuentran incluidas una plaza en cada oferta
con las siguientes caracteristicas:

Régimen: funcionario de carrera.
Denominacion: agente policia local.
Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Acceso: libre.

Sistema: Oposicion.

En el <<Boletin Oficial de la Provincia de Granada>> namero 195, de 14 de octubre de 2025, se han publicado
las bases que van a regir la convocatoria para proveer:

Dos plazas de Policia Local de la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios especiales y clase Policia Local y sus auxiliares, por el sistema de oposicion, en turno
libre.

Ha sido publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el <<Boletin Oficial de la Junta de Andalucia>>
nimero 214, de 6 de noviembre de 2025.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el BOE n° 277 de fecha 18 de noviembre de 2025, siendo el plazo desde el 19 de noviembre
hasta el 17 de diciembre de 2025.

SEGUNDO: Que por resolucién de Alcaldia n® 2026-454, de fecha 26/02/2026, se ha aprobado el listado
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en las pruebas de seleccion para la cobertura de dos plazas
de agente de policia local, el cual queda como sigue:

A) PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

N° de identificacion Nombre Registro de Fecha de
fiscal Entrada Entrada
2025-E-RE- 17/12/2025
*kk **
4911 ABEL CARMONA AMADOR 8363 1612
g2 TH ABRAHAM BALLESTEROS 2025-E-RC- | 24/11/2025
FERNANDEZ 6563 14:16
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BOP

**xkD )] 3** ABRAHAM MAESTRA CANO %ggg'E'RE' i‘ls/ ié’ 2025
2025-E-RE- 16/12/2025
*%k%, *%

6688 ADRIAN JIMENEZ PEINADO 8375 2029
*kD QB (** AGUEDA MARIA MARTINEZ MARTOS %%Z'E'RE' (2)8( E/ 2025
xxD ] 3ZHH AIMEE LOZANO NAVARRO ?ggg'E'RE' ig/ (1)%/ 2025

2025-E-RE- 15/12/2025
*k%k *%

5337 ALBERTO RODRIGUEZ VARO 8979 2052
*R(54%% ALEJANDRO BOLIVAR VELASCO %ggg'E'RE' ié’ é%/ 2025
*iRGT] B> ALEJANDRO CARMONA MOLINO gggg-E-RE- (2)1/ g/ 2025
gD ALEJANDRO CHAMORRO 2025-E-RE- 01/12/2025

GRANADOS 7898 12:44
*Hx()553* ALEJANDRO HERNANDEZ JIMENEZ ?ggg'E'RE' ﬁ/ jé/ 2025
2025-E-RE- 17/12/2025
*%k% *%

7701 ALEJANDRO MACHADO ZAMORA 8356 13:38
*HXQDZH* ALEJANDRO VALENZUELA CAMERO ggég'E'RE' %2/ ﬂ/ 2025
*ARTQBZHr ALEJANDRO VILCHEZ MOLINA gggg-E-RE- ig/ (1)%/ 2025
XA TQER* ALICIA CASTRO ROMERO gggi'E'RE' ;‘2“ éi/ 2025

2025-E-RE- 09/12/2025
*%k%k *k

7939 ALVARO DELGADO COCA 8094 15:43

**x5101%* ALVARO RUEDA SANCHEZ ggig'E'RE' (1)3{ (1&/ 2025
2025-E-RE- 17/12/2025
*%k%k *%

7564 ALVARO VALENZUELA ALARCON 8372 18:50
**xk3AEGxx ANA PATRICIA TEJADA BUENO %gig'E'RE' ﬁ{ (1);/ 2025
**x8002%* ANDREA RODRIGUEZ GONZALEZ %ggg'E'RE' ig’ ié’ 2025
*HXGBA G ANGEL ALEJANDRO ARAUJO SOLIS %ggg'E'RE' ié/ E/ 2025
**x1Q1 8** ANGEL MANUEL AGUILAR BEJAR gggg-E-RE- %/ }é’ 2025
*RRGBATH, ANTONIO CONTRERAS GONZALEZ %gfg'E'RE' g/ étl_)/ 2025

- 2025-E-RE- 16/12/2025
*k*k *%

5032 ANTONIO HEREDIA MUNOZ 8330 21:95

*AXGHT IHH ANTONIO JAVIER PALOMARES 2025-E-RC- 15/12/2025
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BOP

MARTINEZ 6970 14:21
R ANTONIO MANUEL RODRIGUEZ 2025-E-RE- 16/12/2025
LOPEZ 8292 12:39
2025-E-RE- 16/12/2025
*%k% *%
2635 ANTONIO PAREJA QUILES 8324 2020
2025-E-RE- 10/12/2025
*%%, *%
0957 ANTONIO VALLEJO LOPEZ 5139 1751
2025-E-RE- 16/12/2025
*k*k *%
1068 ARTURO CABEZA ARANDA 8901 12:37
2025-E-RE- 09/12/2025
*%k% *%
4420 BEATRIZ IZQUIERDO GOMEZ 8074 08:41
**xABO5** BELEN MARTINEZ ESCOBOSA ?g;g'E'RE' gg/ ﬁ/ 2025
2025-E-RE- 13/12/2025
*%%, *k
0199 BLAS GARCIA HERRERA 5999 93:03
**x045%* CARLOS DURAN VALLEJO ggig'E'RE' ié’ g/ 2025
2025-E-RE- 19/11/2025
*xx()330%* CARLOS LOPEZ PEREZ 7538 13:10
2025-E-RE- 19/11/2025
*%k% *%
5355 CARMELO RUIZ ESTURLA 7644 14:07
2025-E-RE- 20/11/2025
*%k% *k
8420 CARMEN CABRERIZO RODRIGUEZ | 2.2 16:51
2025-E-RE- 17/12/2025
*%%, *%
0001 CARMEN LOPEZ ACIEN 8369 18:38
EEO5H CARMEN MARIA MORENTE 2025-E-RE- 15/12/2025
FERNANDEZ 8273 21:02
2025-E-RE- 27/11/2025
*%k%k *%
5099 CARMEN RODRIGUEZ BOCANEGRA | 220 1214
*Hk [T QR CARMEN SANZO MORENO ggi‘;"E'RE' gg{ égl 2025
2025-E-RE- 24/11/2025
*k*k Kk
5060 CIELO YAZMIN ARROCHA RIVAS 7702 9944
2025-E-RE- 12/12/2025
*%% *%
2031 CRISTIAN LOPEZ BAENA 8210 17:49
2025-E-RE- 04/12/2025
*xx] 3QQr* CRISTINA HERNANDEZ PALACIOS | ¢ o 21-35
FHRRGT QR CRISTINA SANCHEZ MORENO %géi'E'RE' ﬁ/ éé’ 2025
2025-E-RE- 17/12/2025
*k*k *%
5913 DANIEL CASTILLA CARDENAS 8367 18:12
%KD AQO* DANIEL MANZANO MARTIN ?gég'E'RE' ig%/ 2025
. 2025-E-RE- 16/12/2025
*k% * %k
1080 DAVID BERMUDEZ MELERO 8328 5105
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*RRTQ1QHF DAVID COBACHO SEVILLA %%i'E'RE' ig{éé/2025
*RZT3EHH DAVID FLORES FERNANDEZ g(l)gi'E'RE' 1(2’{15/2025
HrQDAGH DAVID LOPEZ FERRER gggg-E-RE- 1‘71{15/2025
HHOTTE DAVID LOPEZ RODRIGUEZ 2025-E-RE- | 2371112025
w71 6%+ DAVID NARANJO LOZANO %ggg'E'RE' 12{;1.;%/2025
HGTOL DIEGO JIMENEZ MASCURAN 2005-E-RE- 151212025
QQT 1R EMILIO CID MILLAN ggiZ'E'RE' (1);{12/2025
w757 Ok ESTELA GARCIA CORDOBA gggZ'E'RE' ig{}é/m%
w4Q] 54 ESTHER ANTEQUERA MORILLAS | 2025°ERE ig/ %3/2025
*rkQ Q7Gx FEDERICO RIVAS ORTEGA ggii'E'RE' ig{;i/m%
ik 3GEE** FRANCISCO DAVID ACOSTA BUENO ggsi'E'RE' ‘1)3{ ié/ 2025
Lrg300* FRANCISCO DE BORJA GONGORA | 2025-E-RE- | 09/12/2025
RODRIGUEZ 8089 13:15
B4R *x FRANCISCO GARCIA GARCIA ggég'E'RE' E{ﬁ/m%
w4711 0% FRANCISCO JAVIER LEAL JIMENEZ gggi'E'RE' ﬂ’ (1)5/ 2025
HAGIZTHH FRANCISCO JAVIER RUIZ LOPEZ | 5055 RE | 21711/2025
0386 FRANCISCO JESUS ESPEJO 2025-E-RE-  |21/11/2025
JIMENEZ 7620 12:20
GO0 T FRANCISCO JOSE JARAMILLO 2025-E-RE- | 02/12/2025
LINDE 7925 08:16
+3564%* GABRIEL LUCENA DIAZ gcﬁg'E'RE' (1)8{5/2025
HAGO7 G GEORGE ELIAS FATOUL MORCILLO | 302> E-RE- | 011212025
G5 GUILLERMO LUIS ORTEGA 2025-E-RE- | 16/12/2025
GUTIERREZ 8301 13:34
G043 GUSTAVO ADOLFO SEGOVIA 2025-E-RE- | 02/12/2025
ROMERO 7953 19:40
IHEEL T IGNACIO SANCHEZ FERNANDEZ ggig'E'RE' 22{13/2025
rGOBA*H INES RUIZ LOPEZ 2025-E-RE- | 14/12/2025
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8227 11:32
*QOOBH* IRENE ANGEL FERNANDEZ 2oz ERE (1)‘71{(1)3/2025
*rrQEITH* IRENE BONILLA VELA gggg-E-RE- 12{15/2025
*RABATH IRENE SANCHEZ JIMENEZ g(l’gg'E'RE' (1)2%/2025
*542920%* ISABEL BELTRAN JIMENEZ ggég'E'RE' 12{5/2025
*HxZ7 620k ISMAEL DURAN HERNANDEZ ?ggi"E'RE' ig{i})/m%
wx5] 9Ok IVAN ALBARRAL GONZALEZ ggéZ'E'RE' g{ﬁ/2025
*x JGET A IVAN JESUS LOPEZ LALLAVE g%g'E'RE' i?’ 1515/2025
*r%3g] Br JAIRO ORTEGA ALMENDRO gggg-E-RE- 51{12/2025
Q7124 JAVIER GALLEGO MONTUNO gggi'E'RE' ;‘13%2/2025
4 450%* JAVIER MORENO BAZAN gg’ig'E'RE' ig{ (1)5/2025
*Hk QRT3 JAVIER VAZQUEZ RUBIO gggi"E'RE' %%/2025
*rx8QQ2*H JESUS MOLINA MEDINA ggii"E'RE' i?{ﬁ/ZOZS
k3395 H* JESUS SANCHEZ MORENO %ggi'E'RE' (2’(1){}13/2025
*4%1 06 4** JESUS VILCHEZ PIQUERO %ggg'E'RE' 21{1;’2025
*rRQ1QA** JORGE AGEA CARRILLO gggg-E-RE- 13{13/2025
*rx] 834R JORGE HIGUERAS NIEVAS ggég'E'RE' ig%%/m%
*rGEE* JORGE JAVIER ATIENZA RAMIREZ | 200> &-RE- | 27/11/2025
***4886+* JORGE MOLINA HURTADO gggg-E-RE- g/ é§/2025
**xG430% JOSE AGUADO JIMENEZ gggg-E-RE- 52{3/2025
HHEEE2H JOSE ALCAIDE JIMENEZ ;gég'E'RE' 2;{13/2025
*kD 0GR JOSE ANGEL GARCIA ESPIN g%i'E'RE' 5{5/2025
- JOSE ANTONIO MOLINERO 2025-E-RE- | 11/12/2025
CUADROS 8175 19:11
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2025-E-RE- | 26/11/2025
*k%k *k
2318 JOSE ANTONIO PRADOS MOLINA | 522 10:57
I JOSE ANTONIO SANCHEZ 2025-E-RC- | 28/11/2025
RODRIGUEZ 6688 10:59
2025-E-RE- | 17/12/2025
*kk *%
4595 JOSE CARLOS BOLIVAR PEREZ 8353 1248
2025-E-RE- | 18/11/2025
*kk **
7477 JOSE DAVID LOPEZ FERNANDEZ | .25 16:34
2025-E-RE- | 14/12/2025
*k%k **
9731 JOSE DEL CUBO VIGO 8231 1508
. 2025-E-RE- | 12/12/2025
*xQQO** JOSE FRANCISCO SALDARA LOPEZ | ¢ o 1134
N JOSE FRANCISCO VILLEGAS 2025-E-RE- | 17/12/2025
ESCARUELA 8368 18:25
- 2025-E-RE- | 12/12/2025
*%k%k *k
4409 JOSE LUIS GARRIDO IBANEZ 8107 1150
2025-E-RE- | 05/12/2025
*k%k *k
3878 JOSE MANUEL LINARES MEGIAS 8051 2039
2025-E-RE- | 20/11/2025
*k%k *%
5035 JOSE MANZANO ROSALES " 1148
2025-E-RE- | 26/11/2025
*k% *%
1030 JOSE MARIA DOMINGO VELAZQUEZ | 5.2 10045
2025-E-RE- | 15/12/2025
*k%k *%
8557 JOSE MARIA GUERRERO RUIZ 8260 1826
- 2025-E-RC- | 17/12/2025
*k%k *%
4535 JOSE MARIA PUNAL JIMENEZ 2003 0846
- JOSE OSCAR CORCOLES 2025-E-RE- | 15/12/2025
HERNANDEZ 8278 23:19
2025-E-RE- | 15/12/2025
*k% *%
2896 JOSE PEREZ GARCIA 8250 1130
2025-E-RE- | 12/12/2025
*k% *%
5276 JOSE SAMUEL GOMEZ GRANADOS | 5,72 011
- JUAN ALEJANDRO SANCHEZ 2025-E-RE- | 23/11/2025
MESAS 7651 17:29
2025-E-RE- | 19/11/2025
*k*k **
3771 JUAN CARLOS LOPEZ SANTOS o 1319
2025-E-RE- | 05/12/2025
*k%k *%
2546 JUAN DE DIOS PRIETO GARCIA 8050 2107
2025-E-RE- | 09/12/2025
*k% *%
7550 JUAN FRANCISCO GOMEZ CRUZ 8001 1324
2025-E-RE- | 29/11/2025
*k%k *%
3406 JUAN HERNANDEZ SOLA Ca6n 1200
2025-E-RE- | 17/12/2025
*k%k *k
2568 JUAN JAVIER JAEN MEDINA 8388 9241
*HHT QDB JUAN JESUS CUENCA LOPEZ 2025-E-RE- | 08/12/2025
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8070 23:17
»ix] 268 JUAN JESUS QUINTANA MORENO | 2025 E-RE- | 11/12/2025
4 5EQH* JUAN JOSE CALVO LOPEZ gggg-E-RE- i;{é{1§/2025
*43130%* JUAN JOSE LOPEZ SIMON gggg-E-RE- 12{%2’2025
#3135 JUAN JOSE RAMIREZ HEREDIA 2oes ERE (1)5{(1)(2)/2025
HHKGQD GH* JUAN JOSE SANCHEZ ARAGON ggig'E'RE' ég{ :1)3/2025
#4591 B5** JUAN MANUEL ARIAS DELGADO ?g?g'E'RE' gg{iém%
391 4%+ JUAN MANUEL LOPEZ BARBA g(l)gg'E'RE' i%i/ZOZS
xick 4 0B * JUAN MANUEL MARTOS GILABERT ggig'E'RE' ﬂ{éiIZOZS
*HEEQQHF JULIAN CHARLES GARCIA THORP ggég'E'RE' 12%/2025
w42 0%k JULIAN PINTO CORDOBA 2005 E-RE- 021272025
*A*GBOOH KILLIAN GOMEZ TELLO gggg-E-RE- 12{12/2025
GGG LAURA CARMONA PELEGRINA Sono TRC 33{25/2025
GG LAURA CARAS RODRIGUEZ %gig'E'RE' %{1?2025
*H Q0T LAURA MARIA LOPEZ ORTEGA 2025 ERE ig’ 21/2025
HHZEGTH LAURA OCON RUANO %géZ'E'RE' ;?%’2025
RETTGR LAURA RODRIGUEZ MARTIN 2005-ERE- | 1511212025
] 518 LAURA VICTORIA PORCEL 2025-E-RE- | 04/12/2025

FERNANDEZ 7992 09:44

*rx3932k* LIDIA MONTERO MARTIN %ggg'E'RE' ig{%$/2025
*rx] 7QHF LORENA IBANEZ LOPEZ gggg-E-RE- 3(7){(1)3/2025
71254+ LUIS ANGEL SALVADOR VELLIDO | 505> &-RE | 10/12/2025
**x753Erx LUIS MANZANO ORTEGA ggég'E'RE' ;gﬁé/m%
*x( 2B 3H* LUIS MIGUEL SANCHEZ RUIZ %giZ'E'RE' ig{ﬁ/m%
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2025-E-RE- 16/12/2025
*kk *%
7178 LUIS MORA MELERO 8326 20:34
2025-E-RE- 09/12/2025
k%)% *%
3951 MANUEL LOPEZ FERNANDEZ 8072 0052
*ikD 18] ** MARCOS ROMERO RODRIGUEZ %ggg'E'RE' ig/ :1&/ 2025
g MARIA DEL CARMEN LOPEZ 2025-E-RE- 05/12/2025
CARMONA 8046 16:34
*GOELH MARIA DEL CARMEN MARTINEZ 2025-E-RE- 10/12/2025
BONACHERA 8132 13:24
**%1]QG** MARIA GOMEZ CARMONA gggg'E'RE' 18{ %g/ 2025
*ik ] 3Q %% MARIA JOSE ALVAREZ JIMENEZ gg%g'E'RE' (1)8( 1(2)/ 2025
*HHGE()3H* MARIA JOSE GARCIA MUELA gggg-E-RE- ig’ ié’ 2025
AT DGIFH MARIA PEULA MORENO ?gég'E'RE' ig/ (1)513/ 2025
2025-E-RE- 16/12/2025
*%k% *%
3881 MARIO BARRIONUEVO MALDONADO | oo 2116
*Hx GGG 5R* MARIO LIEBANA GUTIERREZ ggig'E'RE' (2)3{ g/ 2025
. 2025-E-RE- 13/12/2025
*%k% *k
7019 MARTA MARTIN MOLINA 8220 16:25
*EOE g MATTEO RENATO CORNAGHI 2025-E-RE- 01/12/2025
MODENA 7916 19:08
2940 MIGUEL ANGEL CORTACERO 2025-E-RE- 24/11/2025
RODRIGUEZ 7685 17:59
XD GIF* MIGUEL FELIPE GARCIA GARRIDO gggg-E-RE- ig’ ﬂ/ 2025
**xQ38Q** MIGUEL LOPEZ GONZALEZ gggi'E'RE' %{ 513523/ 2025
*HEDNNQrx MIGUEL MARTINEZ HERRERA %ggg'E'RE' ig{ ié’ 2025
**xQAAQ** MONICA ALBA FERNANDEZ %gég'E'RE' 3?’ 251;/ 2025
**x ) 408** OLGA MARIA ESTEVEZ PEREZ gggi'E'RE' g’ ﬁ/ 2025
X AT TG OSCAR CABRERA OGAYAR ggég'E'RE' gg{ é(z)/ 2025
2025-E-RE- 15/12/2025
*%% *%
9493 OSCAR FERNANDEZ CARRO 8245 10:47
k7 I R OSCAR GUIRADO CAMPOS ggég'E'RC' 12/ éf.)’ 2025
*H*GEQE** PABLO CESAR PORCEL PRADOS 2025-E-RE- 16/12/2025
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8319 19:12
*x4] 75 PABLO GONZALEZ DIAZ 2025-ERE. | 111212025
*+50969** PABLO PINILLA RAMA gggg-E-RE- %{‘11(2)/2025
*AA76OGHH PABLO RIVERA BUIZA %ggg'E'RE' 38%%2025
PYIEE PATRICIA MARIA LOPEZ SANCHEZ | 202> 5 RE- (1)2{ 15/2025
*r 358+ PATRICIA MORENO RODRIGUEZ gggi"E'RE' 88{1?’2025
*4k7] Q5+ RAFAEL FERNANDEZ PEREZ ?ggg'E'RE' 18{32/2025
*HYO4** RAFAEL GONZALEZ LUCENA gggg-E-RE- 13/ 31/2025
*r4079% RAFAEL HIGUERAS MARTINEZ 2005 ERE- | 94/12/2025
RGO RAFAEL JESUS TORRES ANGUITA | 2025E-RE | 1071212025
**x7 1 TGrx RAUL VERDUGO MOYA égig'E'RE' 23%2/2025
T RICARDO MANUEL RODRIGUEZ 2025-E-RE- | 15/12/2025

CARRILLO 8247 10:52
*HAEOQ5H* RICARDO NAVARRO LOPEZ ggig'E'RE' ig{ié/m%
w431 Gk ROCIO ROSADO GARRIDO 2oz ERE 32{é1/2025
*0003** RUBEN CONGOSTO SANCHEZ gggg'E'RE' 1‘13{;)2/2025
R3E23H RUBEN CORTES ORTEGA gggg-E-RE- 52{13/2025
*xx7 @D rx RUBEN DELGADO ROMERO §2§2‘E'RE' 28{85/2025
*rk4 054 RUBEN MALDONADO VAZQUEZ gg;i"E'RE' E/ }1§/2025
T Toe e RUBEN SALAS VINUELA gggi'E'RE' ﬁgé/m%
*r*QB2BH SAMUEL JOSE PIQUER INDALECIO gg;i'E'RE' 38{15/2025
12867+ SANDRA CALLEJAS CABALLERO | S023E-RE- | 247112025
3G SANDRA MARIA CASTAREDA 2025-E-RE- | 17/12/2025
FERNANDEZ 8376 20:01

#+1239% SARA ALVAREZ POLO 202°-E-RE- | 0811272025
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2025-E-RE- 15/12/2025
*kk *k Q
7219 SEBASTIAN ARDELEAN GOMBOS 8255 13:00 -(3
O
2025-E-RE- 01/12/2025 g
*kk *k o—
7430 SERGIO BARCOS SANCHEZ 7891 10:23 ﬁ)
2025-E-RE- 01/12/2025
*kk **
7572 VICTOR AGUILERA HERRERA 7905 14:06 o
(]
- VICTOR MOISES MARTIN 2025-E-RE- | 14/12/2025 S
FERRANDIZ 8233 19:58 -
=
2025-E-RE- | 12/12/2025 2
*k%k *%
4154 ZORAIDA PEREZ PRADOS 8194 11:43 o
~x2495%* ANGEL GRANADOS LOPEZ 2025-E-RE- | 16/12/2025
LENDINEZ 8323 20:19 O
2
3
B) PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: g
o
N
N° de Registro <
identificacion Nombre de E?](t:rg?jge Motivo de la exclusion U
fiscal Entrada o)
[al]
w04 1 ALBERTO VALLE 2025-E-  |09/12/20 | i
AGUIRRE RE-8077 |25 09:43 O
*rx QD7 R ALEJANDRO 2025-E- [ 08/12/20 | (Anexo IV) modelo —
CABRERA CLARES RE-8062 |25 13:19 | normalizado
S ALVARO ALVAREZ 2025-E-  10/12/20 | N
MALDONADO RE-8147 |25 20:43 %
©
*x 3083 CZI‘IIEII'EANF;ILEJ'\IQEIA 2025-E- | 02/12/20 | (Anexo IV) modelo §
MERCADO RE-7936 |25 12:47 |normalizado é
*x7 (0334 ANTONIO JOSE 2025-E- [ 15/12/20 |Tasay (Anexo IV) modelo %
JIMENEZ GARCIA RE-8249 |25 11:00 |normalizado o
=
7030 CARLOS JIMENEZ 2025-E- | 13/12/20 |(Anexo IV) modelo -
GARRIDO RE-8217 |25 10:46 |normalizado N
z
53384 CARLOS LUPIANEZ | 2025-E- |19/11/20 |
GARCIA RE-7549 |25 15:51
*x 77 Gk CARLOS MANUEL 2025-E- [ 03/12/20 [ (Anexo IV) modelo
CASTRO FERNANDEZ | RE-7976 |25 13:16 | normalizado %
S
- CARLOS NUNEZ 2025-E- | 17/12/20 |e, tasay (Anexo IV) 5
REDONDO RE-8378 |25 20:04 | modelo normalizado 15
©
- CARMEN TORRES 2025-E-  |20/11/20 | 'S
MORALES RC-6501 |25 12:06 §
o
kB4 ek CELIA TAMARA 2025-E-  19/11/20 | &
RODRIGUEZ LOPEZ RE-7530 |2511:45 S
wxg 1 D4 CHRISTIAN 2025-E- | 23/11/20 | 3
ALAMINOS GOMEZ RE-7648 |25 14:25 E
o
N CHRISTIAN GARCIA | 2025-E- |15/12/20 ﬁoyrr(ﬁii’;%év) modelo o]
ARCOS RE-8244 |2510:11 _g
[}
***3586** DANIEL AGUILAR 2025-E- 05/12/20 |e 8
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BARRIOS RE-8039 |2512:31
AGOZH DANIEL FERNANDEZ | 2025-E- | 16/12/20 |
VENEGAS RE-8279 |25 07:42
ot . DANIEL RODRIGUEZ | REGAGE | 4715150 (Anexo V) modelo
2984 DIAZ 25e00106 | 51550 | normalizado
820050 :
DAVID RUBEN
*HR5032%* PEGALAJAR éoEz_géEz} ;g/ %(2)/ gg Tasa
MONTORO :
+ggAGH DIEGO FERNANDEZ |2025-E- |11/12/20 |ey (Anexo IV) modelo
RODRIGUEZ RE-8166 |25 14:00 |normalizado
74000 ESTEFANIAJIMENEZ | 2025-E- | 24/11/20 |
JIMENEZ RE-7698 |2521:30 |®Y
FRANCISCO JAVIER |2025-E- |15/12/20
*%% *%
2905 SAEZ PADIAL RE-8267 |2519:15 | N (clase A2)
GERARDO
T QB FERNANDEZ é%%?}%} gg/ (1);{ ég eytasa
NOGUERAS :
g7k GERMAN PAREJA 2025-E-  |01/12/20 |
GARCIA RE-7911 |25 16:43
w7077k JAVIER CALVO 2025-E-  |26/11/20 |
MARTIN RE-7787 |25 18:33
srGE] 4%+ JENIFER MUNOZ 2025-E- | 05/12/20 |(Anexo IV) modelo
RODRIGUEZ RE-8050 |25 20:16 | normalizado
. JESUS AGUSTIN 2025-E- |13/12/20
0876 EVANGELISTA RE.8218 |25 1120 |©
VILLAESPESA :
- JESUS ANGEL 2025-E- | 22/11/20 |
MEDINA GALLARDO |RE-7641 |25 23:53
. 2025-E- 26/11/20 | (Anexo IV) modelo
*k*k *%
7879 JESUS JAEN LOPEZ RE-7794 |25 20:55 [ normalizado
oo JOHN ESTEBAN 2025-E- | 10/12/20
9048 HENAO RE-8146 |2520:37 |©
SALDARRIAGA :
30T JORGE BLAS MOLINA |2025-E-  112/12/20 |
CASTRO RE-8209 |2517:17
2025-E- |12/12/20
*%k%k *%
9704 JORGE LOPEZ SOLA | pe"oor |55 5305 |©
" GEIOR JOSE JIMENEZ 2025-E- [ 17/12/20 | (Anexo IV) modelo
MARTIN RE-8387 |25 22:21 [ normalizado
i0og g JUAN LUIS LLAMAS 2025-E- |26/11/20 |(Anexo IV) modelo
LOPEZ RE-7788 |25 19:00 | normalizado
- JUAN MANUEL 2025-E- | 16/12/20 |(Anexo IV) modelo
MARTINEZ ALBIN RE-8311 |25 17:15 |normalizado
KEVIN JOSE
x4 80GH* RODRIGUEZ 2025-E-  (17712/20 |
ROMERO RE-8375 |25 19:06
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pp— LAURA VAZQUEZ 2025-E-  [12/12/20 | 2
GUTIERREZ RE-8187 |25 08:30 3
el
N LEONARDO ORTEGA | 2025-E- | 01/12/20 | ;g;
GALLEGA RE-7883 |25 08:18 o
GTAG LORENABORREGO | 2025-E- | 15/12/20 |
CAMPANA RE-8250 |25 11:06 ot
(]
3161 LORENZO VIDAL 2025-E- |12/12/20 |hytasa S
BALLESTEROS RE-8206 |25 13:46 -
=
)
0283 LUIS MIGUEL 2025-E- | 19/11/20 :g‘rsr"r’l‘;’“(z'ggixo V) modelo S
SANCHEZ RUIZ RE-7551 |2517:12
BTG MARIA CAMPOS 2025-E- | 12/12/20 |h (clase B) 9
CARA RE-8215 |25 23:38 5
o
- MARINA MOLINA 2025-E- | 27/11/20 | (Anexo IV) modelo 2
QUILEZ RE-7805 |2511:33 |normalizado S
2025-E- | 27/11/20 :
*kk *%
7036 MELANIA MATA VICO RE-7799 |2508:37 eyh i
o)
o BEDO MOISES GARCIA 2025-E- | 28/11/20 | (Anexo IV) modelo o
GARCIA RE-7851 |25 14:51 [normalizado 3
T GEG D NATAN LABELLA 2025-E-  |15/12/20 | -
CANADA RE-8259 |25 14:30
4084 OMAIRA MOCHON 2025-E- | 03/12/20 | ©
LINARES RE-7967 |25 11:40 §
LG PABLO CUMPLIDO 2025-E- [ 17/12/20 |hy (Anexo IV) modelo %’
FRANCO RE-8383 |[2521:13 | normalizado S
£
ARG G D PABLO FERNANDEZ 2025-E- 16/12/20 e 9
ORTEGA RE-8316 |25 18:55 3
2025-E- | 23/11/20 | (Anexo IV) modelo g
*kk **
7591 PABLOLOPEZVIGIL | pE 7643 |25 10:17 | normalizado =
n
(742 RAQUEL ORTEGA 2025-E- | 17/12/20 | (Anexo IV) modelo &
JIMENEZ RE-8355 [2513:21 [normalizado =
QIGO ROCIO LECHUGA 2025-E-  |11/12/20 |
HEREDIA RE-8169 |25 14:14
o] 8O ROCIO MORENO 2025-E-  |11/12/20 | 3
MACIAS RE-8179 |25 21:00 2
@©
wk] 05 SERGIO TRAVESEDO | 2025-E- 18/12/20 | Instancia presentada fuera G
DOBARGANES RE-8389 |25 00:40 |de plazo .g
. TOMAS OLMEDO 2025-E-  [16/12/20 | §
YUTRONIC RE-8318 |25 19:09 (S
o
DS VALENTINA 2025-E- | 05/12/20 | o
MARTINEZ RECHE RE-8045 |2515:11 %
*HAE A Tk VICTORIA SANZO 2025-E- [ 20/11/20 |Tasay (Anexo IV) modelo ©
MORENO RE-7572 |25 09:34 | normalizado }_’
o
> : c
NUMERO DOCUMENTACION REQUERIDA. BASE3Y 4 ..3
a (incluye b) DNI (nacionalidad espafiola, tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad 3
m
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de jubilacién forzosa)

e Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

h Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B

Tasa No acredita haber satisfecho el importe de los derechos de examen

Anexo IV (modelo | Anexo obligatorio que incluye todas las declaraciones responsables exigidas
normalizado)
Instancia Plazo para presentacion de instancias desde el 19/11/2025 al 17/12/2025
presentada fuera ambos inclusive

de plazo
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TERCERO. Publicar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electronica del Ayuntamiento de La Zubia.

Pagina 13 de 13

CUARTO. Las personas aspirantes excluidas disponen de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente al de
la publicacién en el Boletin oficial de la provincia de Granada, para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

En La Zubia, a 27 de febrero de 2026
Firmado por: Purificacion Lopez Quesada

alcaldesa-presidenta
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Recursos Humanos

NUMERO 2026008350

Convocatoria Provision una plaza de Auxiliar Administrativo

Convocatoria Provision una plaza de Auxiliar Administrativo

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos con fecha 26 de Febrero de 2026 ha dictado la siguiente:
RESOLUCION.-

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio de 2023, correspondiente a la tasa ordinaria de
reposicion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°® 192 de fecha 8 de Octubre de 2023, por la
que se precisa convocar la provision en propiedad de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Loja Auxiliar Administrativo, grupo C2.

Las presentes Bases se rigen por la siguiente legislacion:

Los articulos 105 a 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

— Los articulos 130 y siguientes del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 13 a 40 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Siendo que de conformidad con lo anterior normativa, la seleccion de todo el personal al servicio del Ayuntamiento
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad, y los establecidos en el articulos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-

Examinadas las bases de la convocatoria en relaciéon con la seleccién de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia,
RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las Bases anexas a esta resolucion que han de regir la convocatoria para la provision en
propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico 2023.

SEGUNDO: Las presentes bases de seleccion se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL y en el tablon de anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Loja

Asimismo, se publicara extracto de anuncio en el Boletin de la Junta de Andalucia y posterior anuncio con referencia
a los anteriores en el Boletin Oficial del Estado a efectos de inicio del computo del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso de seleccion

TERCERO.-Contra las presentes Bases podran los interesados presentar los recursos que constan en la
Norma final de las mismas.
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Loja a la fecha de la firma electrénica
TTE. ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR C2, MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccidon de una plaza de Administrativo Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar C2 del Ayuntamiento de Loja, mediante el procedimiento de oposicién en turno libre,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023 (BOP de Granada de fecha 8/10/2023 numero. 192) correspondiente
a tasa ordinaria de reposicion.

NORMAS GENERALES

PRIMERA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La persona titular del presente puesto realizara funciones de Auxiliar Administrativo C2 en el Ayuntamiento de Loja.
Denominacion de la plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.1. Numero de plazas a cubrir: Una

1.2. Naturaleza de la plaza: Funcionario de carrera, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023 (BOP de
Granada de fecha 8/10/2023 numero. 192)correspondiente a turno libre correspondiente a turno libre (tasa ordinaria
de reposicion).

1.3 Funciones
El/la aspirante que resulte seleccionado/a desempenara, entre otras, las siguientes funciones:

Realizacion de tareas auxiliares: abrir expedientes, registro, archivo, atencién al publico, mecanizacion de
documentos o cualquier otra de similar naturaleza.

Elaboracion y aporte de datos administrativos en informes, propuestas o expedientes, propios del ambito
competencial y redaccion de estos bajo las instrucciones y supervisiéon de su superior/a.

Clasificacion, registro, control, seguimiento y archivo de las notificaciones, expedientes y documentos.

Colaboracion en la realizacién, tramitacion, publicacion en boletines, sede electrénica y portal de transparencia y
traslado a los interesados de documentacion de caracter publico como Edictos, Decretos, Resoluciones o
cualquier otra de similar naturaleza.

Realizacion de tareas de apoyo administrativo a los érganos colegiados y/u 6rganos de participacion municipales.
Revision, tratamiento y comprobacion de la documentacion administrativa del ambito al que esté asignado/a.

Informacién y atencion al publico sobre asuntos de caracter general y/o relacionados con el ambito en el que se
ubica.

Manejo de ordenadores y otros dispositivos informaticos y del software de procesamiento de texto, de gestion,
base de datos, calculo y otros similares que se utilice habitualmente en la gestion administrativa, asi como
plataformas de otras administraciones publicas.

Realizacion de copias autenticas, diligencias, firmas por delegacion y levantamiento de actas.
Apoyo al personal técnico y administrativo en cuestiones auxiliares.

Cualquier otra que le sea encomendada relacionada con la mision del puesto.

Cualquier otra que le sea aplicable en funcién de su categoria segun la normativa vigente.
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SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.
* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

* Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

* El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

» Texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

» Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
* Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admisién en el presente proceso selectivo para el acceso a la funcidon publica local, necesitara los
siguientes requisitos:

e a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

e b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e ) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente. Se entendera que se esta
en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes a la expedicidén del mismo.

e d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de la plaza.

e ¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion u homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el o6rgano competente de la
Administracion Autonémica o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad
para desempenfar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el
nombramiento como funcionario.

CUARTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.
Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a
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la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia .

e Podran presentarse:
e En sede Electrénica y Registro General, del Ayuntamiento de Loja.
e Através de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

e Através de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas por los espafnoles
en el extranjero.

e En alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

A la solicitud debera acompanarse de los siguientes documentos, preferentemente en tnico pdf :
e Fotocopia del DNI
o Fotocopia del titulo académico requerido.

e Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante
copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una
minusvalia de grado igual o superior al 33%.

¢ Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 23,80€,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal o por transferencia bancaria en cualquiera de las
entidades colaboradoras del Ayuntamiento, debiendo indicar el nombre de la persona aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

e CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131
e CAJARURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008
e BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de las
pruebas, lo indicaran en el apartado correspondiente, a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, las
cuales seran concedidas a criterio del tribunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se garanticen las
condiciones de igualdad. En aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, se
podra oir a la persona interesada, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos
competentes. Debera haber congruencia entre la adaptacion que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que
se pide, ya que aquélla no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracion expresa de que reunen los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio
del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la
capacidad de la persona aspirante con discapacidad para el desempefio de las funciones de la plaza a la que opta,
podra recabar el correspondiente dictamen del drgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la
persona aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admisién o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los derechos de examen en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, o la falta de acreditacion de la misma
determinara la exclusion definitiva, no siendo susceptible de subsanacion.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electrénica http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos u
omitidos, en los términos del art. 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que sera de 10 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva,
gue se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio y se fijara la composicion del Tribunal a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

5.3.De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
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haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia, el
recurso potestativo de reposicion previsto en los art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal calificador seran los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. . Se procurara asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspondientes
suplentes a designar por el Tte-Alcalde Delegado de Recursos Humanos. Todos ellos con voz y voto.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. - El Tribunal
podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores/as técnicos/ as, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del/la Presidente/a y dellla
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si
bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

6.7.-El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.-El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.-Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,.

SEPTIMA .- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
7.1.-El orden de actuacioén de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se

iniciara con la letra “H” que se aplicara a la primera letra del primer apellido segun la lista de admitidos ordenada

alfabéticamente, todo ello de conformidad con la resolucién de la Resoluciéon de 31 de enero de 2025, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas . De no existir aspirante cuyo primer apellido
comience por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi
sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.
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7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores, se pondran en conocimiento de los aspirantes por
medio de anuncios en la sede electronica, http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al menos con 24 horas
de antelacion .

7.5 Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 20 dias

OCTAVA .- PROCEDIMIENTO SELECTIVO. OPOSICION

8.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre mediante la realizacion de
dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Se calificara cada uno de los ejercicios siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la mitad de la
puntuacion total o el minimo exigido en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

8.1.2 Primer ejercicio . De caracter obligatorio y eliminatorio. (Hasta un maximo de 10 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal de seleccién, elaborado inmediatamente
antes de su celebracién, de 50 preguntas tipo test y 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo soélo una
de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva (en caso de anulacion de
alguna de ellas), el ejercicio sera adecuado a las funciones propias de la plaza convocada. Las preguntas versaran
sobre el contenido del temario que consta en el Anexo | Temario.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal antes de la realizacion del
ejecicio.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacidon errénea se penalizara con 0,3 puntos de una respuesta
acertada. Para superar el ejercicio debera obtenerse una puntuacion de 20 puntos, obteniéndose la puntuacion total (
sobre 10 puntos) mediante la proporcionalidad entre la puntuacion obtenida por respuestas correctas (minorada con
los errores) y la puntuacion maxima de 40 puntos., en relacion con los 10 puntos del ejercicio.

Celebrado el examen, si la comision de seleccion debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el
mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Tras la realizacién del ejercicio, la comision de seleccion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de Loja la
plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que
sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hara publica con la lista de personas aprobadas del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la comision de seleccion hara publica , la lista de
personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

8.1.3 Segundo ejercicio de caracter practico. De caracter obligatorio y eliminatorio. (Hasta un maximo de 10
puntos).

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacién de una prueba de caracter ofimatico, igual para todos los
aspirantes, determinada por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacidn, a resolver por los aspirantes en un
tiempo maximo de una hora y referente al Paquete Ofimatico Libre Office u Open Libre Office, pudiéndose utilizar las
plataformas del Ayuntamiento o cualquiera otro que se utilice en el Ayuntamiento, o programas informaticos utilizados
en el mismo.

Se requiere el manejo de los distintos programas que integran el paquete de ofimatica Libre Office u Open Office,
poniendo especial énfasis en el manejo de Libreoffice Calc, LibreOfice Writer y LibreOficce Base.

. Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador en cada una de los ejercicios, se eliminaran
aquellas puntuaciones que difieran entre si de tres o mas puntos de tal manera que la nota sera la media de las

S lamé

Pagina 71 de un total de 102

Pagina 6 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-045017

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
=
=
°
0
o

BOP



http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm

restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal de seleccion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de Loja las
calificaciones obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, para formular
alegaciones a la misma.

8.3.- Desarrollo de los ejercicios:
El calendario de las pruebas, hora y lugar de su realizaciéon se publicara en el Tablon de Anuncios y en la Web del
Ayuntamiento de Loja.http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se hara en Llamamiento unico, siendo excluidas/os de la misma quienes no
comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos en el Tablon de Anuncios y en
la Web del Ayuntamiento.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacion definitiva del sistema selectivo estara determinado por el resultado de sumar la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios.

Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo, se elaborara una relacién unica en la
que se incluiran todos los candidatos, ordenados por la puntuacion total obtenida.

El orden de prelacion de quienes hayan superado las pruebas quedara determinado por su puntuacion total, en orden
de mayor a menor, y conformara bolsa de trabajo.

e En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
e Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
¢ Mayor puntuacion ejercicio tedrico

Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas
convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en
las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal mediante anuncio en el Tablén de Edictos Municipal y en la Web
del Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-Presidencia para su Resolucion.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera presentaran en dentro
del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de la relacion definitiva de aprobados/as, los documentos que se especifican seguidamente, en
castellano, acreditativos de que poseen las condiciones y reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
aquellos que se le haya exigido su presentacion anteriormente:

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

¢ Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de la Corporacion, acreditativo de la posesion de capacidad funcional para
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

e Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempenar el puesto para el que
ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirantes aprobado/a que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacion y acrediten
que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados/as funcionario/a de carrera. El nombramiento
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos de carrera, quedaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion o ente publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.
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Quien sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, sera declarado/a
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso de seleccion.

Igualmente ocurrira si el candidato nombrado, renuncia a la plaza, en el plazo de un afio desde que se produce el
mismo, pudiéndose nombrar al siguiente candidato que haya superado el proceso de seleccion.

DECIMO PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidad es
vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion sera necesario hacer constar la manifestacion de los/as
interesados/as de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En
otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no
percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposicion Transitoria 92 de la Ley 53/1984.

DECIMO-SEGUNDA: CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.
La creacién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo que se genere en la presente convocatoria, se regira por el
Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Empleo aprobado por este Ayuntamiento.

DECIMO-TERCERA: :PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES
La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la
autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
concurso-oposicion. No obstante, en cualquier

momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o cancelaciéon mediante
escrito dirigido a delegado de proteccion de datos: letradoasesor@aytoloja.org , al n° de teléfono 958 32 11 56 o a la
direccion Calle Duque de Valencia, 1, 18.300 Loja. , de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y las normas que la desarrollan.
12.

DECIMO-CUARTA :

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:-

Asimismo, sera de aplicacion la Ley 5/2023 de 7 de junio de Funcion Publica de Andalucia; Decreto 2/2002 por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna , provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el R.D. 896/1.991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento
de seleccioén de los funcionarios de la Administracion Local. R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Ley 7/1.985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Ley 7/1.985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local. Y demas normativa aplicable. la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

DECIMO QUINTA.-TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO Quienes participen en el proceso selectivo
podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en
los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia y por la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de
Granada.

DECIMO SEXTA:- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, asi como el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril
de 2019, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los
organismos dependientes del mismo (2019-2022) 14. NORMA FINAL La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicidn en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacién, asi como cualquier otro recurso que se estime procedente.

NORMA FINAL

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd
las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer recurso contencioso administrativo en el

plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Loja a fecha de firma electrénica
TTE. Alcalde Delegado Recursos Humanos

BOP

Pagina 74 de un total de 102

Pagina 9 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-045017

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




10.

11.

Anexo |
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y libertadas fundamentales de los
espafnoles. Su proteccion.

Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El poder Judicial.

El Municipio. El término municipal y su poblaciéon. ElI Padron Municipal de Habitantes. Los derechos y
deberes de los vecinos en el ambito local. Informacion y participacion ciudadana.

Ley 7/1985 de 2 de abril reguladoras de las Bases Régimen Local y Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Competencias municipales. Los 6rganos municipales: atribuciones de los distintos 6rganos. Régimen
electoral.

Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Las Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Loja.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Fases de procedimiento administrativo general. El Silencio administrativo. Ejecucion de los actos
administrativos. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

El acto administrativo: concepto, clases, elementos. Notificacion, Eficacia y validez. La motivacion y la forma.
La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y sus
derechos en el procedimiento Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones,
especial referencia al derecho y obligacion de relacionarse electronicamente. Abstencion y recusacion.

Los recursos administrativos: principios generales. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracién: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La revision de oficio y la declaracién de lesividad.

MATERIAS ESPECIFICAS

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases y régimen juridico. Relacion de puestos de
trabajo. La seleccion del personal y la provision de puestos de trabajo.Derechos y Deberes de los
funcionarios. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario y de incompatibilidades.

El Registro de documentos: concepto. El Registro de Entrada y Salida: su funcionamiento en las Entidades
Locales. La presentacion de instancias y otros documentos en las oficinas publicas y sus requisitos.
Comunicacion y notificacion. La disociacion de datos.

El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y
autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los
procedimientos. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

El presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del
presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto. Especial referencia al Capitulo | y a la plantilla de
personal.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la Administracion local.
La contratacion administrativa. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Principios
fundamentales. Sus especialidades en las Entidades Locales. Especial atencién a los Contratos de Obras, de
Servicios y de Suministros.

Politicas de igualdad de género. La Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion

La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de Datos y Hojas de calculo. La informatica en la Administracion
Local. Paquete ofimatico Libre Office: calc; writer ;base.

La Informatica bdésica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad informatica. Ley Organica
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3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ANEXO I
MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
AYUNTAMIENTO DE LOJA (GRANADA)

1 DATOS PERSONALES

NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO DNI

DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

+ Tener la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la
Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

3.-DOCUMENTACION
»  Fotocopia del DNI.
» Fotocopia del titulo académico requerido.
» Acreditacion discapacidad.
» Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen .

4 ) AUTORIZO al Ayuntamiento de Loja (Granada) quien actia como responsable del tratamiento de datos
personales, para que en los términos legalmente establecidos, realice la recogida, almacenamiento, uso, circulacion,
supresién y, en general, el tratamiento de mis datos personales que he procedido a entregar, tal y como dispone la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales
(LOPDGDD) y el Reglamento (UE) 2016/679, general de proteccion de datos (RGPD).

5) De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales el Ayuntamiento de Loja le informa de que los datos aportados
en esta solicitud seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido
al Ayuntamiento de Loja en modelos normalizados.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008496
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

Listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provision en
propiedad, como personal laboral fijo, de una plaza de Oficial de Oficios-
Conductor.

Listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provisién en propiedad, como personal laboral fijo, de una

plaza de Oficial de Oficios-Conductor.

Por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monachil (Granada), con fecha veintisiete de
febrero de dos mil veintiséis, se ha dictado el Decreto numero 0208/2026, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Asunto: Aprobacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provision en
propiedad, como personal laboral fijo, de una plaza de Oficial de Oficios-Conductor.

Expediente: 5047/2025

VISTO el expediente num. 5047/2025, relativo al proceso selectivo convocado para la provisiéon en
propiedad, como personal laboral fijo, de una (1) plaza de Oficial de Oficios-Conductor, asimilada
al Grupo C, Subgrupo C2, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Monachil,
mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre.

VISTO que ha finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el citado proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la Base Sexta de la convocatoria.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la Base 7.2 (Admision de aspirantes) de las Bases reguladoras,
que establece que, expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las
causas de exclusion.

CONSIDERANDO asimismo que la Base 7.3 dispone que los aspirantes excluidos/as, asi como
aquellos que no figuren ni en la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un
plazo unico e improrrogable de diez (10) dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa.

EN USO de las atribuciones que me confiere la legislaciéon vigente en materia de régimen local vy,
en particular, el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

RESUELVO
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PRIMERO. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente
al proceso selectivo para la provision en propiedad, como personal laboral fijo, de una (1) plaza de
Oficial de Oficios-Conductor (Expte. 5047/2025), que se incorporan como Anexo | (Admitidos/as) y
Anexo Il (Excluidos/as) al presente Decreto.

SEGUNDO. Conceder a los aspirantes excluidos/as, asi como a quienes no figuren en ninguna de
las relaciones, un plazo unico e improrrogable de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
para subsanar, exclusivamente por medios electronicos, los defectos que hayan motivado su
exclusién o no inclusién.

TERCERO. Advertir que, de no subsanarse los defectos dentro del plazo concedido acreditando el
derecho a ser admitido/a, los aspirantes quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Tendran la consideracion de defectos no subsanables la presentacion extemporanea de solicitudes
y la falta de abono integro de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Monachil
(https://monachil.sedelectronica.es)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Monachil, a 27 de Febrero de 2026
Firmado por: José Morales Morales — Alcalde-

BOP

Pagina 79 de un total de 102

Pagina 2 de 4

CVE: BOP-GRA-2026-045018

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Relacion de candidatos-as admitidos-as

ANEXO |

BOP

N° Apellidos Nombre DNI
1 | ARQUELLADAS OLMEDO | JUAN MANUEL ***2873**
2 | GARCIAORTIZ MIGUEL ***8190**
3 | GARCIA SANTIAGO ANTONIO ***8296*
4 | MOLINA GARCIA FRANCISCO JAVIER | ***8368**
5 | PEREZ FABELO FERNANDO JESUS | ***5614**
6 | PIMENTEL ROBLES JORGE **7348*
7 | PUENTE PIMENTEL ANTONIO ***9143**
8 | QUIROGA MONTES DAVID ***9656**
9 | SANCHEZ ARENAS RUBEN ***2661**
10 | SANCHEZ GIRELA MANUEL ***0252**
11 | SANCHEZ JERONIMO RAUL ***4436**
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ANEXO Il

Relacion Provisional de Candidatos/as Excluidos/as

BOP

NUM | APELLIDOS NOMBRE DNI CODIGO CAUSA

GARCIAMORENO | JOSE CARLOS | ***6694** | 1,2, 3,4, 5,6

GUERRERO IANEZ | JOSUE ***2730* | 4,7

Descripcion de Cédigos de Exclusion:

1

2:

3:

: No aporta DNI.

No acredita titulacion de Graduado en ESO (Base 3.d).

No acredita permisos de conduccion (B, C1, C, BE, C1E, CE).

: No aporta carnet/certificado para conduccién de dumper.
: No aporta titulo de Operador de maquinaria de movimientos de tierras.
: No presenta resguardo original del pago de tasas (22€).

: No aporta solicitud de admision debidamente cumplimentada.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008734
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA

Administracion

DELEGACION DE FUNCIONES DE ALCALDIA

DELEGACION DE FUNCIONES DE ALCALDIA

D2. Maria José Aguilar Arriaza, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Montillana (Granada).

Hago saber: Que por esta Alcaldia Presidencia se ha dictado Resolucion de fecha 27 de febrero de 2026, del tenor
literal que sigue:

“Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el
orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenfar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en
la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que por causa de permiso legal, del dia 02 de marzo al 15 de marzo del presente ejercicio, resulta necesario
sustituir a la alcaldesa en todas sus funciones propias del cargo.

Vista la imposibilidad de sustitucion para el ejercicio de las funciones de Alcaldia, manifestada por el 1er. Teniente de
Alcalde D. Rubén Jesus Moya Ramos

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el Segundo Teniente de Alcalde, Don Juan Rodela Mufioz, la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
tanto perdure la situacion del permiso, con igual dedicacion y régimen retributivo que el asignado a la Alcaldia.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para
ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Los actos dictados por el érgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden dictados por el
organo delegante, correspondiendo, en consecuencia, a éste la resolucion de los recursos de reposicion que puedan
interponerse, salvo que en el Decreto o acuerdo de delegacion expresamente se confiera la resolucién de los recursos
de reposicion contra los actos dictados por el 6rgano delegado

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado,
entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion
de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

QUINTO. El 6érgano delegante podra avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a la legislacion
vigente sobre procedimiento administrativo comun.
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En el caso de revocar la delegacion, el 6rgano que ostente la competencia originaria, podra revisar las resoluciones
tomadas por el 6rgano o autoridad delegada en los mismos casos y condiciones establecidas para la revision de oficio
de los actos administrativos.

SEXTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido al
Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEPTIMO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Montillana, 27 de febrero de 2026.-Lal Alcaldesa, MARIA JOSE
AGUILAR ARRIAZA.

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026008733
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA

Administracion

REORGANIZACION JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y TENIENTES DE
ALCALDE

REORGANIZACION JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y TENIENTES DE ALCALDE

D2. Maria José Aguilar Arriaza, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Montillana (Granada).

Hago saber: Que por esta Alcaldia Presidencia se ha dictado Resolucion de fecha 27 de febrero de 2026, del tenor
literal que sigue:

“Visto que mediante Resoluciones de Alcaldia n°® 2023-0093 y 2023-0092 de fecha 11/07/2023 se procedi6 al
nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local, asi como a la designacion de los Tenientes de Alcalde
de este Ayuntamiento.

Considerando que, por razones de reorganizacion interna del Ayuntamiento, se estima conveniente modificar la
composicion de la Junta de Gobierno Local y la estructura de las Tenencias de Alcaldia.

Visto lo dispuesto en los articulos 21.1, 23 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como en los articulos 46 y 52 y concordantes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,

RESUELVO

PRIMERO. Cesar como miembro de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento al Concejal D. Francisco José
Molina Rodela.

SEGUNDO. Cesar a D. Francisco José Molina Rodela en el cargo de Segundo Teniente de Alcalde de este
Ayuntamiento.

TERCERO. Nombrar como nuevo miembro de la Junta de Gobierno Local a la Concejala D? Maria del Sol Cano Cano,
quien asumira las funciones inherentes a dicho cargo desde el dia siguiente al de la firma de la presente resolucion.

CUARTO. Reorganizar las Tenencias de Alcaldia, que quedaran estructuradas del siguiente modo:

e Primer Teniente de Alcalde: D. Ruben Jesus Moya Ramos.
e Segundo Teniente de Alcalde: D. Juan Rodela Mufioz.

Correspondera a los Tenientes de Alcalde sustituir a esta Alcaldia por el orden de su nombramiento en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, conforme a lo previsto en la normativa de régimen local.

QUINTO. Notificar la presente resolucion a los interesados, dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre y
proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede electronica
municipal, si procediera.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento. Montillana, 27 de febrero de 2026.-Lal Alcaldesa, MARIA JOSE
AGUILAR ARRIAZA.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008761
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Nombramiento de personal funcionario interino de programa

Nombramiento de personal funcionario interino de programa

La alcaldesa de Motril hace saber que el 2 de marzo de 2026 se ha dictado la resolucién numero 2026001499:

«PRIMERO. Nombrar a dofia Sandra Sanchez Paris con DNI ***0258** y a dofia Angélica Jodar Correa provista del
DNI ***2373** técnicas de Orientacién Profesional para la Insercion Laboral como personal funcionario interino para la
ejecucion del programa Proyectos Integrales para la Inserciéon Laboral con numero de expediente SC/ICM/0135/2025
con jornada de trabajo a tiempo completo hasta el 8/6/2027, fecha de finalizacion del programa, sin perjuicio de las
posibles prérrogas que se autoricen del mismo.

SEGUNDO. Ordenar la publicaciéon de esta resolucion en el tabléon de anuncios de la sede electrénica y en el BOP.

TERCERO. Para adquirir la condicién de personal funcionario interino debera prestar acto de acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 62.1.c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y tomar posesion.

CUARTO. Las personas nombradas deberan presentar, antes de la firma de la toma de posesion declaracion de no
estar incursas en causa alguna de incompatibilidad, segun dispone la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.»

Este acto pone fin a la via administrativa. Puede interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien recurso contencioso-
administrativo ante la seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que pueda formular cualquier otro que estime conveniente.

En Motril, a 2 de marzo de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026008277
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

TASA VADOS -2026

TASA VADOS -2026

EDICTO

TASA VADOS -2026

NOTIFICACION COLECTIVA: La Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Padul Dofia Celia Villena de Francisco aprobo por
Decreto de 26 de febrero de 2026 el padrdn fiscal correspondiente a TASA VADOS 2026.

Mediante el presente anuncio se notifican colectivamente, de conformidad con el art.102.3 de la Ley General Tributaria
y Ordenanzas reguladoras de tales ingresos.

Las listas cobratorias quedaran expuestas al publico por espacio de 15 dias desde la fecha de publicacion del presente
edicto, pudiendo las personas interesadas examinar dichas listas en la Oficina de Recaudacién, del Ayuntamiento de
Padul.

Contra dichas liquidaciones y el acto de aprobacién, podra formularse, en el plazo de un mes, a contar desde la
finalizacion del plazo de la exposicidon publica, el recurso de reposicion, ante el Alcalde-Presidente previo al
contencioso-administrativo, a que se refiere el articulo 14 del R.D. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Caso de no producirse, el padron se entendera definitivamente aprobado.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidad con el art. 62.3 de la Ley 58/2003 de la Ley General Tributaria, se establece un periodo no inferior a
dos meses de plazo de ingreso en periodo voluntario.

Periodo de cobro en voluntaria de la Tasa de Vados, ejercicio 2026: Desde el 1 de marzo 2026 hasta el 30 de mayo
de 2026.

Los recibos se podran abonar en la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento, situado en Avd. Andalucia n° 66 del
Padul (Granada), todos los dias habiles desde las 9 de la manana hasta las 14 horas y en las distintas sucursales de
las entidades bancarias situadas en el Termino Municipal, y cuyos nimeros de cuenta figuran detras de los recibos
(Los recibos podran ser retirados en la oficina de Recaudacion).

Para su comodidad y para evitar recargos innecesarios se le recomienda la domiciliacion de los recibos directamente
en las oficinas de recaudacion del Ayuntamiento.

El fichero de recibos domiciliados sera enviado al Banco en fecha 25 de mayo de 2026.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo
del recargo de Apremio, costas y de los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el art.26, 28 y 161 la Ley
General Tributaria Ley 58/2003 de 17 de diciembre. Se satisfara el recargo de Apremio del 5%, el 10%, o el 20% segun
proceda, cuando no se realice el ingreso el periodo voluntario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Padul, a 27 de febrero de 2026
Firmado por: Celia Villena de Francisco - Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008273
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA

Administracion

Aprobacidn inicial presupuesto Pampaneira 2026

Acuerdo del Pleno de la entidad de Pampaneira por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el

ejercicio 2026

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno del Ayuntamiento de Pampaneira, de fecha 25 de febrero
de 2026, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual
para el ejercicio economico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo
de quince dias habiles desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad https://pampaneira.sedelectronica.es/info

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Pampaneira, a 27 de febrero de 2026
Firmado por: El Alcalde Angel Pérez Rodriguez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026008452
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PURULLENA

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA OBRAS Y SERVICIOS.

Resolucion de Alcaldia nimero 2026-0040 de fecha 27 de febrero de 2026, del Ayuntamiento de Purullena (Granada),
se aprueban las bases y convocatoria para la provision de una plaza de operario/a de servicios multiples, que a
continuacion se transcriben:

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA OBRAS Y SERVICIOS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso-oposicion de la provision de una plaza de OPERARIO/A
DE SERVICIOS MULTIPLES, personal laboral fijo, categoria obras y servicios, vacante en la plantilla municipal del
Ayuntamiento de Purullena.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ultimo dia de presentacion de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de
octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que
la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar en el puesto de trabajo.

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de
las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que
hayan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas bases en el BOP y
siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente,
conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la
ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon Social. Si no aporta el citado
dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.

e) Cumplir con los requisitos académicos establecidos por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
grupo de personal laboral fijo, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

i) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.
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j) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente y, comprometerse a prestar
juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979. de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias que sera de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el
correspondiente anexo.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Purullena y se
efectuaran en el modelo de solicitud Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que se cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o informacion adicional expedido por la
Administracion Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004.
de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a
excepcion de los resefiados en los apartados c) g) h) i) o j) de la base segunda, que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), de la segunda base, seran los siguientes:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna o algun
candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Al respecto de la documentacion que acredite los méritos profesionales y/u otros méritos valorables en la fase de
concurso, ésta, debera adjuntarse obligatoriamente durante el plazo de presentacion de instancias, no admitiéndose
en ningun caso la presentacion de nueva documentacion en otro momento del transcurso del proceso de seleccion.

Los documentos que se aporten electronicamente deberan ser obligatoriamente en formato PDF, debiendo
referirse cada PDF a un documento completo, quedando rechazados y no se tendran en cuenta aquellos que
se aporten en formato distinto y no cumplan con esta regla.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea, suponiendo la exclusion del proceso de
seleccidn de la persona aspirante.

Por parte de los servicios municipales del Ayuntamiento de Purullena, se llevara a cabo una evaluacion de la
documentacion de la que se dispone de cada uno de los/as trabajadores/as municipales que optan a esta convocatoria.
Por ello, no sera necesario presentar documentacion justificante del tiempo trabajado o de los procesos selectivos
superados, por parte de los/as empleados/as municipales que se encuentren en activo en la organizacion durante el
plazo de presentacion de instancias. En relacién con los méritos relativos a la formacion complementaria, si que se
deberan aportar por parte de los/as propios/as trabajadores/as, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
solicitudes.

En aras de agilizar la tramitacién del proceso de seleccion, la baremacion de méritos se llevara a cabo unicamente en
el caso de las personas que hayan superado en primer lugar el/los ejercicios/s asociado/s a la fase de oposicion.

CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo Il. en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil, acompafada
de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.
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La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Purullena en Calle Poeta Antonio
Praena, s/n.° 18519 PURULLENA., Granada, de lunes a viernes de 9:00 a 13:30 horas, donde sera debidamente
registrada. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2013. de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo utilizarse la sede electrénica de este
ayuntamiento: Sede Electrénica de Purullena - https://purullena.sedelectronica.es/info.0

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la gestion
de todo el proceso de seleccion. El érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Purullena, ante quien el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo recogido
en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018. de 3 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan acompafar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia,
que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.
No se devengan derechos de examen.
SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha resolucion constara el nombre y apellidos de las
personas aspirantes, su numero de DNI de forma codificada de acuerdo con lo establecido por la AEPD (Agencia
Espafola de Proteccion de Datos) y las causas de exclusion si las hubiere. Posteriormente se publicara en el Tablon
de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento de Purullena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran subsanarse
en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales, a partir del siguiente al de la publicaciéon de
dicha relacion, para subsanar los defectos que hayan motivado su omisién o exclusion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de omisidén o exclusién, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico, junto con la lista de admitidos/as
definitivos/as, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacién en los casos previstos en el articulo 23
de la Ley 40/2015. de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera
oportuno indicarse el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, se expondra en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento de Purullena e
incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

El proceso selectivo de acceso a la condicion de personal laboral fijo se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion, con un porcentaje del 70% de la puntuacioén total para la fase de oposicion (70 puntos) y un 30% para la
fase de concurso (30 puntos).

7.1 Fase de Oposicion

La fase de oposicion de este procedimiento supondra el 70% de la puntuacion total de la convocatoria. La puntuacion
maxima que se podra obtener en esta fase corresponde a 70 puntos, siendo 42 puntos, la puntuaciéon minima para que
se realice la valoracién de méritos recogida en la fase de concurso.

Esta fase se compone de dos ejercicios, cada uno de ellos tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la superacion
del primero, para poder realizar el segundo ejercicio, siempre con relacion a los temas contenidos en el anexo | incluido
en las bases y a las funciones propias del puesto convocado, realizado en todo caso por los miembros del Tribunal
Calificador.

BOP

Pagina 91 de un total de 102

Pagina 3 de 8

CVE: BOP-GRA-2026-045024

N° 45 - lunes 09 de marzo de 2026

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o



https://purullena.sedelectronica.es/info.0

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las materias del Anexo correspondiente y las funciones encomendadas a la plaza a
la que se opta. El tiempo de realizacion del ejercicio no podra exceder de dos horas y su puntuacion maxima sera de
40 puntos, siendo 24 puntos, la puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo Ejercicio: Solo podran realizar el ejercicio aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el primer
ejercicio. Consistira en contestar por escrito, un ejercicio tedrico, en el tiempo que determine el tribunal, con una
duracion maxima de 90 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su realizacion en relacién con los temas contenidos
en el Anexo | de esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra obtener en este ejercicio es de 30 puntos siendo en todo caso necesario obtener
al menos 18 puntos para superarlo.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucioén a la que hace
referencia la Base 6''. en la que se expresara también lugar y hora de la realizacion de este, pudiendo desarrollarse
ambos ejercicios en uno o varios dias.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejercicios se anunciara con una antelaciéon minima de 48 horas,
en el tablén de anuncios municipal, la pagina web del Ayuntamiento de Purullena y su sede electronica.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por la letra "U" segun lo establecido en la Resolucion de 24 de Julio de
2025 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad
7.2 Fase de concurso de méritos

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos establecidos en estas bases, pudiendo obtenerse un
maximo de 30 puntos.

Esta baremacion se llevara a cabo por parte del tribunal calificador Gnicamente en el caso de las personas que superen
la fase de oposicion.

Una vez superada la fase de oposicion el tribunal calificador realizara la valoracién provisional de los méritos conforme
al baremo y normas que se especifican a continuacion.

Finalizada la evaluacién de los méritos presentados por las personas aspirantes, el tribunal calificador, publicara la
valoracion provisional de méritos correspondiente a la fase de concurso a través de un listado expuesto en el tablon de
anuncios municipal, la pagina web del Ayuntamiento de Purullena y su sede electrénica, ordenando a las personas
aspirantes conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la puntuacién alcanzada dividiéndola en dos apartados,
meéritos profesionales y otros méritos, a los efectos de que las personas aspirantes puedan subsanar o alegar aquellas
apreciaciones manifestadas por parte del tribunal calificador.

Publicada esta baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles para realizar
las subsanaciones o alegaciones que consideren. En ningun caso es un plazo de aportacion de nueva documentacion,
por lo que no tendra validez alguna, aquella documentacion que relacione aspectos diferentes a los manifestados en
el plazo de presentacion de instancias.

La fase de concurso de este proceso de seleccion consistira en la valoracion de los siguientes méritos objetivos:

a) Meéritos profesionales:
a. La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado es de 15 puntos.
b. La puntuacion de estos méritos se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

Los servicios prestados en el sector de la construccion en el mismo grupo profesional o superior
al que se desea acceder, siempre que sean relacionados con la plaza a cubrir y/o las funciones
derivadas de las mismas, podran suponer el 100% de la puntuaciéon en este apartado (15
puntos). Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados por cuenta ajena que sera
necesario acreditar mediante certificacion expedida por la Secretaria General: 0.3 puntos.
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b) Otros méritos
a. La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado es de 15 puntos.
b. La distribucion de puntos se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Formacion complementaria: Cada aspirante podra obtener un maximo de 10 puntos en este
apartado, de acuerdo con los siguientes criterios de puntuacion:

a. 0.25 puntos por cada hora de formacion complementaria recibida (Cursos, jornadas,
seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias comunes, transversales o
especificas del temario o propias del empleo al que se aspira.

b. 0,05 puntos por cada hora de formacion complementaria impartida (Cursos, jornadas,
seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias comunes, transversales o
especificas del temario.

c. No existira ningun limite de puntos para la formacién relacionada con las materias
especificas del temario.

2. Superacion de procesos selectivos: Cada persona aspirante obtendra un maximo de 5 puntos
por la superacion de un proceso de seleccion como funcionario/a interino/a o de carrera,
personal laboral fijo, o personal laboral temporal en cualquier Administracion Local, en el
mismo grupo profesional siempre que esté relacionado con la categoria profesional
convocada. Se excluyen de ser puntuados en este apartado los procesos de seleccion ligados
a bolsas de trabajo y/o empleo.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad \
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de carrera o personal laboral fijo, de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de carrera o personal laboral fijo, de cualquiera de Las Administraciones Publicas,
designadas/os por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de carrera o personal laboral fijo, del Ayuntamiento de Purullena designada/o por
el Sr. Alcalde, con voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de eleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos La mitad mas uno de las/los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar a la/el Secretaria/o. y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL LABORAL FIJO

Terminada la calificacion del proceso de seleccion, el Tribunal publicara el nombre de las personas aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases del
proceso de seleccion, elevando al Sr. Alcalde una propuesta para que proceda al nombramiento como personal laboral
fijo de estas.

Los érganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de un nimero superior
de aprobados al de plazas convocadas.
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Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad convocante podra
requerir al Tribunal Calificador una relacién complementaria con la persona aspirante que siga a la persona propuesta
para su posible nombramiento como personal laboral fijo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Lev del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Las/los personas aspirantes propuestas/os presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento de Purullena en el plazo de
10 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, alguno/a de las/los aspirantes propuestas/os no
presentasen la documentacion, no podra ser nombrada/o personal laboral fijo y perdera todos los derechos, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir. Las/os aspirantes seleccionadas/os deberan someterse,
previamente a la obtencion de la condicion de personal laboral fijo, a un reconocimiento médico por los servicios que
se le designen por el Ayuntamiento de Purullena a fin de comprobar que la/el misma/o no padece enfermedad o defecto
fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.
Si bien este reconocimiento podra ser sustituido por un certificado médico emitido a tales efectos.

Quien tuviera la condicién de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacion, salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio. Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su condicion
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA. - INCIDENCIAS.

A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1. b) de la Ley 39/2015. de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacién relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccion, se publicaran en la pagina
web del Ayuntamiento de Purullena sin perjuicio de que. adicionalmente y de manera potestativa, puedan anadirse
otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas aspirantes
deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Purullena, o al Registro General, donde presentaran
instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023
de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local: Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local: Real Decreto 896/91. de 7 de junio: y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, el Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

BASE FINAL. - RECURSOS.

Contra la resolucién que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa. conforme a lo previsto en
los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion del Tribunal de Seleccidn, y aquellos
tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podran ser recurridos en alzada por los
interesados, en el plazo de un mes desde que se dicto la resolucion, ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
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Purullena. conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I-TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y reforma. Los principios constitucionales, los
derechos fundamentales y las libertades publicas. Suspension de los derechos.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia, caracteristicas, estructura y contenido. Organizacion Institucional de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 3.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Purullena.

TEMA 4. - La Administracion Local. Organos de gobierno municipal. Las competencias del municipio. El Alcalde,
atribuciones. El Pleno: composicién y atribuciones. La junta de gobierno local: composicion y atribuciones.

TEMA 5.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

TEMA 6.- Conocimientos de seguridad de edificios y Prevencion de riesgos laborales. Planes de actuaciéon ante
emergencias. Aspectos basicos de evacuacion de edificios. Instalaciones de proteccion contra incendios.

TEMA 7.- Prevencion de riesgos laborales. Conocimiento de los Equipos de Proteccion Individual necesarios para el
puesto de trabajo.

TEMA 8.- Conocimientos sobre conservacion y mantenimiento de edificios e instalaciones. Clases de instalaciones:
deportivas, escolares, culturales, etc. Otras instalaciones como alumbrado publico, wifi, camaras de trafico, pozos de
extraccion de aguas, conducciones de agua, depuradoras, placas solares fotovoltaicas, etc.

TEMA 9.- Trabajos de Albarileria, herramientas y materiales. Ejecucion y mantenimiento. Trabajos de carpinteria,
herramientas y materiales. Trabajos de cerrajeria, cristaleria, herreria, persianas, de alumbrado publico, energia solar,
e instalaciones similares.

TEMA 10.- Conceptos de electricidad. Reparacion de averias. Cambio luminarias y otros elementos. Descripcion de los
pasos a seguir y correcta subsanacion. Encendido y apagado de sistemas eléctricos. Control del cuadro de mandos,
domoética, conexiones inalambricas con instalaciones municipales.

TEMA 11.- Trabajos de pintura. Herramientas, materiales, ejecucion y mantenimiento.

TEMA 12.- Fontaneria y saneamiento. Conceptos y materiales. Sustitucion de grifos, contadores, valvulas,
conducciones y otros elementos, Mantenimiento de las instalaciones de agua caliente y fria. Sistemas de calefaccion
y refrigeracion, elementos y funcionamiento general. Control de funcionamiento. Trabajos en el Sistema de evacuacion
aguas residuales. Localizacién de averias.

TEMA 13.- Nociones de jardineria. Plantaciones, podas, riegos vy fertilizantes. Herramientas y maquinaria tipo corta
setos, motosierra, corta césped, fumigacion, etc.

TEMA 14 .- Punto limpio. Elementos y funcionamiento general. Control de funcionamiento. Los residuos, sus tipos, sus
contenedores.

TEMA 15.- El control de accesos. Apertura y cierre de edificios, locales e instalaciones municipales. Puesta en
funcionamiento y parada de instalaciones.

TEMA 16.- Manejo y mantenimiento de maquinaria, vehiculos y elementos habituales en sus labores como
abrillantadoras, barredoras, plataformas elevadoras, maquinarias tipo Dumper, Manitou, retroexcavadora, etc.

TEMA 17.- Manejo de pequefios elementos electronicos, informaticos como fotocopiadoras, escaneres, plastificadores
y otras maquinarias de oficina. Certificados y notificaciones.

TEMA 18 Materiales, utiles y herramientas utilizados en el cuidado y mantenimiento de edificios, vias publicas e
instalaciones. Descripcion de herramientas de trabajo. Usos y riesgos. (Albafileria. Jardineria. Electricidad. Fontaneria.
Carpinteria metalica y de madera, pintura y otros oficios relacionados con el area de Obras y Servicios).

TEMA 19 Cementos, morteros, yesos y cales. Clasificacion y aplicaciones. Tipos de hormigéon y Ladrillos.
Caracteristicas y aplicaciones. El solado y el alicatado: Tipos y caracteristicas. Cimentaciones: Zapatas corridas y
aisladas. Andamios. Generalidades vy tipos.
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TEMA 20.- Principales especies arboreas y arbustivas que pueblan la Comunidad andaluza: Caracteristicas botanicas 5
culturales. Principales especies protegidas de vertebrados en Andalucia: Caracteristicas: situacion: problematica de S
conservacion. Especies exéticas invasoras. Ciclo y calendario de plantacion y mantenimiento. 3
©
=
TEMA 21.- Plagas y enfermedades en especies vegetales. Planes de Lucha Integrada. Productos fitosanitarios. B
Aplicacién de productos fitosanitarios. Medidas de seguridad a utilizar en su empleo. Mantenimiento de los equipos de e
pulverizacion. Abonos. Tipos. Abonos adecuados a cada especie vegetal.
TEMA 22 Pinturas y barnices. Tipos, componentes y aplicaciones. Preparacion de las pinturas. Rendimiento de las P
pinturas. Técnicas de pintura. Acabados y tratamientos. Pintura de estructuras metalicas y de madera. Pintura \ -
tratamientos de pavimentos y viales. Tipos, aplicacion y mantenimiento. g
oo
TEMA 23.- Maderas. Tipos, clasificacion, cubicacion, propiedades, caracteristicas, utilizacion. Maderas: enfermedades, g
defectos, prevencion y tratamiento. Tableros. Aglomerados y de fibras. Tipos, caracteristicas y utilizacion.
ANEXO Il
N
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS &)
o
L. PLAZA A LAS QUE ASPIRA: OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES PERSONAL LABORAL FIJO E
o
2. CONVOCATORIA: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025 g
3. DATOS PERSONALES: g
Apellidos: Nombre: g
(57]
Fecha Nacimiento: N.I.F. S
Domicilio: I
Municipio: Provincia:
O
Codigo Postal: Teléfonos: §
(0]
Email: 2
N
4. FORMACION (TITULACION): £
S
o
o
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: °§’
e Fotocopia del D.N.I. 3'
Fotocopia Titulacién Académica 2

e Otros

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos personales
recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccion al que aspira,
perteneciente al Ayuntamiento de Purullena, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las personas
aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Purullena, sito en la calle Poeta Antonio
Praena s/ n.° 18519 Purullena (Granada), ante el que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion de tratamiento y portabilidad desus datos. El tratamiento de su informacion personal queda legitimado
mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud. Los datos personales recogidos
no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente. El tiempo de conservacion
de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccién anteriormente mencionado. Puede consultar
cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del siguiente correo electronico
aytopurullena@purullena.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Purullena a la fecha de la firma electrénica. El Alcalde-Presidente.Fdo.:D. José Luis Martinez Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026008795
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

APROBACION DE LOS PADRONES DE LAS TASAS DE RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y DE TRATAMIENTO DE
RESIDUOS CORRESPONDIENTES LA 6° BIMESTRE DE 2025.
(EXPTE. 4050/2025).

APROBACION DE PADRONES

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 27 de febrero de 2026 acordd la aprobacion de los
Padrones de las Tasas de Recogida de Residuos Solidos Urbanos (Basura) y Tratamiento de Residuos del 6° bimestre
2025 conforme a los siguientes datos, siendo el periodo voluntario de cobranza del 1 de abril al 31 de mayo de 2026:

PADRONES 6° BIMESTRE 2025

N° RECIBOS IMPORTE
Tasa Recogida Residuos Sélidos Urbanos 3562 89.578,00 €
Tasa de Tratamiento de Residuos 3562 31.945,16 €

Lo que se publica para general conocimiento

En Villa de Otura (Granada) a 2 de marzo de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026008879
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE OBRAS DE
REMODELACION DE GRADERIOS, ALMACEN Y SENALETICA EN EL
ESTADIO MUNICIPAL CANADA DE LA ERA DEL MUNICIPIO DE VILLA
DE OTURA (GRANADA) VINCULADO AL PLAN PROVINCIAL DE
INVERSIONES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 2025 (PIDE 2025).
(EXPTE. 764/2026).

INFORMACION PUBLICA

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de febrero de 2026 acordd lo que a
continuacion se transcribe:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el proyecto de obras remodelacion de graderios, almacén y sefalética en el
Estadio Municipal Cafiada de la Era del municipio de Otura (Granada) vinculado al PIDE 2025, por importe de
123.966,94 euros mas 26.033,06 euros de IVA haciendo un total de 150.000,00 euros.

SEGUNDO. En virtud de la base 9.2. que rigen la subvencion PIDE 2025 y segun el articulo 10 del Reglamento
Regulador del Plan Provincial de Cooperacioén a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (PPOYS); solicitar la
supervisién del proyecto de obras a la Unidad de Supervision de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

TERCERO. Solicitar que, por los Servicios Técnicos de Urbanismo, se recaben las autorizaciones o informes
sectoriales que sean procedentes.

CUARTO. Someter el Proyecto de Obras a informacién publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
de Provincia, y en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento, por un plazo de 20 dias habiles a los efectos de
que se produzcan las alegaciones que se estimen pertinentes.

El Proyecto estara a disposicion de los interesados en la sede electronica municipal direccion
https://ayuntamientodeotura.sedelectronica.es.

QUINTO. Recibidos los informes y en el caso de no presentar alegaciones al proyecto, emitase Informe-
Propuesta de Secretaria y dese traslado del expediente a la Junta de Gobierno Local; si se presentaran alegaciones
gue se proceda a informarlas por los Servicios Municipales que correspondan.

En Villa de Otura (Granada) a 2 de marzo de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026008744
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL

Administracion

Aprobacidn inicial modificacion prestacion patrimonial de los servicios
vinculados al Ciclo Integral del Agua.

Aprobacioén inicial modificacién prestacion patrimonial de los servicios vinculados al Ciclo Integral del Agua.

D. Rafael Caballero Jiménez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HACE SABER: Que la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada, en sesion
celebrada el dia 20 de febrero de 2026, acordo la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora de
la Prestacion Patrimonial de Caracter Publico no Tributario de los servicios vinculados al Ciclo Integral del Agua.

De conformidad con los art. 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informaciéon publica y audiencia de los interesados el texto
modificado de la Ordenanza, para que durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, los ciudadanos puedan examinar el
expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacion de la modificacion de la Ordenanza sin necesidad de adoptar un acuerdo plenario que lo establezca y se
procedera a llevar a cabo la publicaciéon en el BOP de la aprobacion definitiva y del texto integro de la Ordenanza.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en el portal web de la Mancomunidad (direccion
https://www.costatropical.es).

En Motril, a 02 de marzo de 2026

Firmado por: Rafael Caballero Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026009190

Otras Entidades

Comunidad de Regantes

COLECTIVIDAD DE REGANTES DE CUEVAS DEL CAMPO
ADMINISTRACION

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES DE POZO ALCON, HINOJARES Y
CUEVAS DEL CAMPO

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE LA COLECTIVIDAD DE REGANTES DE CUEVAS DEL
CAMPO EL DIA 25 DE MARZO DE 2026

EDICTO

El préximo dia 25 de marzo de 2026, MIERCOLES, a las 18:30 de la tarde en primera convocatoria y a las
19:00 en segunda convocatoria, tendra lugar la Junta General Ordinaria de la Colectividad de Regantes de Cuevas
del Campo, en la CASA DE LA CULTURA de dicha localidad, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
2.- Examen del resultado econémico de la campafa 2025.
3.- Examen y aprobacion, si procede, del presupuesto y recibos para la campafa de riego 2026.
4.- Informe campafia de riego 2025 y dotacién prevista para la camparfa 2026.
5.- Informes de la Presidencia y otros asuntos susceptibles de adoptar acuerdo. Estado de las obras Fase | y Il y

previsiones de la Fase Il para completar la modernizacion de la Colectividad.

6.- Ruegos y preguntas.

En Cuevas del Campo, a 24 de febrero de 2026. El presidente de la Colectividad. Fdo. D. Francisco Oliva Ruiz
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026009636
Otras Entidades

PATRONATOS
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

Administracion

APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
MC 2/2026 PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesion ordinaria celebrada con fecha 26 de febrero de 2026, adopt6
acuerdo de aprobacion del expediente de modificacién presupuestaria n°02/2026 del Patronato Provincial de Turismo

de Granada, siendo dicho acuerdo inmediatamente ejecutivo.

ANUNCIO

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada con fecha 26 de febrero de 2026, adopt6 acuerdo
de aprobacion del expediente de modificacion presupuestaria n°02/2026 del Patronato Provincial de Turismo de
Granada, siendo dicho acuerdo inmediatamente ejecutivo al amparo del articulo 177.6 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Las reclamaciones que contra el citado acuerdo se promovieran, habran de sustanciarse dentro de los ocho dias
siguientes a la presentacion, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucion al recurrente dentro de dicho
plazo.

El expediente estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de la Diputacion de Granada:

https://www.dipgra.es/servicios/areas/transparencia/transparencia-organismos-autonomos/patronato-provincial-de-
turismo/

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo el art. 169, en relacion
con el art. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Delegacion de Turismo y Patrimonio: Patronato Provincial de Turismo

Alta Aplicaciones presupuestarias gastos:
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BOP

Org.

Programa

Econdmica

Descripcién

Importe

179

43211

762.00

Transferencias de Capital

1.295.000,00€
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Alta Aplicaciones presupuestarias ingresos: ~
(]
«
g
Org. | Econ6mica | Descripcion Importe =
[a
179 870.00 Para gastos generales 1.295.000,00€
Q
Resumen por capitulos: 3
3
0
S
PRESUPUESTO DE g
GASTOS 5
a
CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS Q
A) Op. %
Corrientes
B) Op. de
capital
N
7 Transferencias de capital 1.295.000,00€ S
(0]
TOTAL PRESUPUESTO DE | 1.295.000,00€ 2
GASTOS =
£
(]
©
3
PRESUPUESTO DE 8
=
INGRESOS <
n
<
CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS Z
A) Op.
Corrientes
8 Activos financieros 1.295.000,00€
TOTAL PRESUP. DE 1.295.000,00€
INGRESOS

En Granada a 3 de marzo de 2026
Firmado por: Marta Nievas Ballesteros

Diputada Delegada de Turismo y Patrimonio
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