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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en
Granada

Acuerdo de 25 de junio de 2026 de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural por el que, de conformidad con la Correccion de errores de
fecha 22 de mayo de 2026 del anejo de expropiaciones del proyecto "AGRUPACION
DE VERTIDOS DE LOS MUNICIPIOS DE BEAS DE GUADIX, MARCHAL Y CORTES Y
GRAENA (GRANADA), CLAVE: A5.318.1020/2111, se somete a informacion publica la
necesidad de ocupacion de la parcela 648 del poligono 4 del T.M. de Cortes y
Graena, se ordena su expropiacion y se cita para Acta Previa.

CVE: BOP-GRA-2026-129000

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

N° 129 - miércoles 08 de julio de 2026

APROBACION DEFINITIVA DEL PROGRAMA DE CONSERVACION Y USO DEL
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y ARQUITECTONICO DE LA PROVINCIA DE
GRANADA 2025

AMPLIACION PLAZOS EJECUCION Y JUSTIFICACION SUBVENCIONES
CONSERVACION Y USO PATRIMONIO PROVINCIA GRANADA 2024

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital, por la que se anuncia fecha del primer ejercicio del proceso
selectivo para el ingreso libre en la especialidad de Ingeniero/a de Caminos,
Canales y Puertos

Il CONCURSO PROVINCIAL DE BELENES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA. Navidad 2026-2027

Ayuntamientos

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n°® 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
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- AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE BOP

Nombramientos de Tenientes de Alcalde

- AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS SELECCION PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES (PEON)

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° g
/2026

- AYUNTAMIENTO DE EL VALLE
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APROBACION INICIAL DEL PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS.
- AYUNTAMIENTO DE GOR
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Resolucion de Alcaldia n.° 86/2026

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Expte. n©: 2026/11767Y Asunto: ADSCRIPCION DE PARCELAS AL SERVICIO DE
GESTION DE RESIDUOS Y LIMPIEZA VIARIA

Numeracion en calle Rauda, 22, 24, 26 y 28

- AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

CVE: BOP-GRA-2026-129000

SUPLEMENTO DE CREDITO 1/2026 Y HABILITACION DE CREDITO
EXTRAORDINARIO 1/2026

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Constitucion de bolsa de empleo de administrativos (Subgrupo C1) para la cobertura
temporal de necesidades derivadas de la gestion y justificacion de las actuaciones
financiadas al amparo del articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026

Aprobacion de las Bases reguladoras y convocatoria para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo de Monitor/a de Actividades Educativas, Ludicas y Socioculturales
del Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada).

- AYUNTAMIENTO DE iTRABO

N° 129 - miércoles 08 de julio de 2026

RESOLUCION DE ALCALDIA DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Resolucion de Alcaldia de nombramiento de personal funcionario AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

- AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, TECNICO
/A INFORMATICO/A, GRUPO/SUBGRUPO A2, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE (OEP 2023)

- AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
PROTECCION, BIENESTAR Y TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
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ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2025

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

ANUNCIO DESAFECTACION JURIDICA DE BIENES
- AYUNTAMIENTO DE PADUL

Aprobacion bases y convocatoria para la adjudicacion en régimen de concurrencia
competitiva, tres licencias municipales de autotaxi

- AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

APROBACION INICIAL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO DE
PORTUGOS

- AYUNTAMIENTO DE UGIJAR

Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal General para el gjercicio 2026

Otras Entidades Locales

- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA CARCHUNA - CALAHONDA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO ECONOMICO 2026. EXPTE. 420/2026

Otras Entidades

Publicas

- CAMARAS OFICIALES
- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA Y NAVEGACION

CONVOCATORIA PYME GLOBAL 2026 PARTICIPACION VISITA FERIA SIAL PARIS
2026 PARA EMPRESAS DE LA DEMARCACION TERRITORIAL DE LA CAMARA DE
COMERCIO,INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE GRANADA

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ,
NUMERO 2026036413
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Granada

Administracion

Acuerdo de 25 de junio de 2026 de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural por el que, de
conformidad con la Correccién de errores de fecha 22 de mayo de
2026 del anejo de expropiaciones del proyecto “AGRUPACION DE
VERTIDOS DE LOS MUNICIPIOS DE BEAS DE GUADIX, MARCHAL Y
CORTES Y GRAENA (GRANADA), CLAVE: A5.318.1020/2111, se
somete a informacién publica la necesidad de ocupacién de la
parcela 648 del poligono 4 del T.M. de Cortes y Graena, se ordena su
expropiacion y se cita para Acta Previa.

Acuerdo de 25 de junio de 2026 de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural por el
que, de conformidad con la Correccién de errores de fecha 22 de mayo de 2026 del anejo de expropiaciones del
proyecto “AGRUPACION DE VERTIDOS DE LOS MUNICIPIOS DE BEAS DE GUADIX, MARCHAL Y CORTES Y
GRAENA (GRANADA), CLAVE: A5.318.1020/2111, se somete a informacion publica la necesidad de ocupacion de

la parcela 648 del poligono 4 del T.M. de Cortes y Graena, se ordena su expropiacion y se cita para Acta Previa.

Acuerdo de 25 de junio de 2026 de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarollo Rural por el que,
de conformidad con la Correcciéon de errores de fecha 22 de mayo de 2026 del anejo de expropiaciones del
proyecto “AGRUPACION DE VERTIDOS DE LOS MUNICIPIOS DE BEAS DE GUADIX, MARCHAL Y CORTES
Y GRAENA (GRANADA), CLAVE: A5.318.1020/2111, se somete a informacion publica la necesidad de
ocupacioén de la parcela 648 del poligono 4 del T.M. de Cortes y Graena, se ordena su expropiacion y se cita
para Acta Previa.

El Acuerdo de 26 de octubre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se declaran de interés de la Comunidad
Auténoma de Andalucia las obras hidraulicas destinadas al cumplimiento del objetivo de la calidad de las aguas de
Andalucia incluye esta actuacién, dentro del epigrafe de “Agrupacién de vertidos y colectores en Beas de Guadix,
Marchal y Cortes y Graena (Granada)”.

Tras someterse a informacién publica entre 01/12/2021 y 02/04/2022 el proyecto con su anejo de expropiaciones por
Resolucion de la Direccién General de Infraestructuras del Agua de 19 de septiembre de 2022 se aprobd el
expediente de informacién publica y aprobé el proyecto de Construccién de “AGRUPACION DE VERTIDOS DE LOS
MUNICIPIOS DE BEAS DE GUADIX, MARCHAL Y CORTES Y GRAENA. (GRANADA)". CLAVE: A5.318.1020/2111.

Por resolucion de 11 de diciembre de 2023 de la Consejera de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural (BOJA 15
de diciembre de 2023), se resolvié incoar la tramitacion del expediente de expropiacion forzosa por el procedimiento
de urgencia, para la obtencion de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras correspondientes al Proyecto
de «Agrupacion de vertidos de los municipios de Beas de Guadix, Marchal y Cortes y Graena (Granada)», clave:
A5.318.1020/2111, que se desarrolla en los términos municipales de Beas de Guadix, Marchal y Cortes y Graena
(Granada), segun el anejo de la resolucién, en el que se incluyé la relacion de interesados, bienes y derechos
afectados por la expropiacion y convocé a los propietarios y titulares de derechos afectados al levantamiento de las
Actas Previas a la Ocupacion.

Habiéndose detectado la omision de una parcela en la relacién de bienes y derechos a expropiar para el citado
proyecto (poligono 4, parcela 648 T.M. Cortes y Graena), cuya informacién publica se realizé en el BOJA Numero
231, de 1 de diciembre de 2021, y de conformidad con lo previsto en la vigente Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en virtud de la competencia atribuida por la Orden de 14 de octubre de 2024, por la que
se modifica la Orden de 21 de noviembre de 2022, por la que se delegan y atribuyen competencias en érganos
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directivos de la Consejeria, y de acuerdo con el Decreto 165/2024, por el que se modifica el Decreto 157/2022, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, asi como en
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia por
Resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura,Ganaderia y Pesca en Granada de 22 de mayo de 2026 se ha
procedido a la correccidn de errores en el anejo de expropiaciones consistente en considerar como privada la parcela
648 del poligono 4 T.M. Cortes y Graena y por tanto de necesaria expropiacion.

ACUERDO

Primero. La apertura, en el seno del procedimiento administrativo relativo a la expropiacion forzosa por la via de
urgencia asociada al expediente “AGRUPACION DE VERTIDOS DE LOS MUNICIPIOS DE BEAS DE GUADIX,
MARCHAL Y CORTES Y GRAENA (GRANADA)” promovido por la CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA
Y DESARROLLO RURAL, de un periodo de informacién publica de la afeccion a la parcela 648 del poligono 4 del
T.M. de Cortes y Graena:

DATOS DE LA FINCA DATOS TITULAR SUPERFICIE DE AFECTACION
N REFERENCI POBLACIO OCUPACION SERVID. OCUPACION
’ A N TITULAR DNI/CIF | TEMPORAL | ACUEDUCTO | DEFINITIVA
CATASTRAL m2 m2 m2
242|18055A00400 | CORTES Y |CARLOS JIMENEZ |***9847** 3.276,00 1092,00 126,00
64800015K |GRAENA |BOSQUE

Segundo. La publicacion, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Diario de maxima difusién provincial, en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, e insercion en el tablon
de anuncios de esta Delegacion del presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion, puedan realizarse las alegaciones pertinentes.

Tercero. Incoar la tramitacion del expediente de expropiacion forzosa por el procedimiento de urgencia, para la
ocupacion y toma de posesion del terreno pendiente, para la ejecucion de las obras correspondientes al proyecto
“AGRUPACION DE VERTIDOS DE LOS MUNICIPIOS DE BEAS DE GUADIX, MARCHAL Y CORTES Y GRAENA
(GRANADA)”, en el término municipal de Cortes y Graena (Granada).

Cuarto. Convocar al propietario titular de derechos afectados, que figura en el punto primero del presente Acuerdo,
para que comparezca en las dependencias del Ayuntamiento de CORTES Y GRAENA (GRANADA), el jueves, 10 de
Septiembre de 2026, a las 10:00 horas al objeto de proceder al levantamiento de acta previa a la ocupacion de la
finca afectada por las obras mencionadas, todo ello sin perjuicio de que los intervinientes se puedan trasladar
posteriormente, si fuese necesario, a la finca que se trata de ocupar, segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
52 de la LEF.

En el supuesto de que se presentaran alegaciones por el interesado y no se hubiera resuelto antes del tramite del
apartado siguiente, se suspendera la convocatoria del levantamiento de Acta Previa y una vez resueltas se le volveria
a convocar.

Quinto. Las alegaciones dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por
escrito en cualquier registro de la Administracién, bien en el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier registro de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al levantamiento de Actas previa debera asistir el interesado, por si o bien representado por persona provista de
poder notarial para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos acreditativos tanto de su personalidad (DNI/NIF)
como la documentacion acreditativa de su titularidad (aportando Nota Simple Informativa o Certificado del Registro de
la Propiedad de dominio y cargas, escritura publica o copias compulsadas de estos documentos y cualquier otro que
consideren pertinente). Podran los comparecientes, si lo estiman oportuno, hacerse acompafar a su costa de peritos
y Notario.

No se admitiran a tramite aquellas escrituras o notas simples -sean del tipo que sean- en las que no estén
identificados con claridad y precision los titulares y los terrenos objeto de la expropiacion, es decir con referencia
catastral y/o Poligono y parcela. En aquellos casos en que existan dudas sobre la titularidad o la localizacion e
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identificacion del terreno, se consignara la cantidad destinada a pago de indemnizaciones vy justiprecios en la Caja
General de Dep6sitos de la Junta de Andalucia, quedando a disposicion del afectado, hasta que este pueda aportar
los documentos en que se demuestre -de forma indubitada la identificacién de la finca y su titularidad.

En caso de incomparecencia se entenderan las diligencias con el Ministerio Fiscal, segun establece el articulo 5 de
la LEF.

APROBADA LA PROPUESTA, EL CONSEJERO DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA'Y DESARROLLO RURAL P.D.
Orden de 14 de octubre de 2024 (BOJA n.° 203 de 17 de Octubre de 2024) LA DELEGADA TERRITORIAL DE
AGRICULTURA, PESCA, AGUAY DESARROLLO RURAL EN GRANADA. Maria del Carmen Reyes Ruiz”

LA DELEGADA TERRITORIAL
Fdo: Maria del Carmen Reyes Ruiz

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026036602

Administracién Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

APROBACION DEFINITIVA DEL PROGRAMA DE )
CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO

Y ARQUITECTONICO DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2025
APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA CONSERVACION Y USO PATRIMONIO

2025

La Excma. Diputacién Provincial de Granada, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de junio de
2026, adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Desestimar las siguientes alegaciones presentadas durante el periodo de informacién
publica y de audiencia directa, conforme a la propuesta efectuada por la Comisién de Valoracion en
elinforme que obra en el expediente y que se transcribe a continuacion:

- La Comision desestima la alegacion de la Entidad Local Autonoma de Carchuna-Calahonda
respecto de la valoracion del criterio 7° de seleccién, ya que taxativamente el precepto de la
Convocatoria se refiere al proyecto de una entidad local aprobado como admitido pero no
subvencionado en las convocatorias de 2023 ¢ 2024 para poder obtener una puntuacién adicional
de 8 puntos. La ELA de Carchuna-Calahonda resulté beneficiaria de subvencién en la
convocatoria de 2024 por el proyecto “Mejoras y adecuacion en el Castillo de Carchuna”, que es
un proyecto distinto del solicitado en esta Convocatoria, ya que se trata de obras de restauracion
en la Torre del Farillo. Por tanto, no se cumple el supuesto de hecho previsto en la norma para
obtener puntuacion adicional.

- La Comision desestima la alegacion del Ayuntamiento de Castilléjar, ya que los puntos por
este criterio se obtienen cuando el mismo proyecto se ha admitido pero no ha obtenido
subvencién en las convocatorias de 2023 6 2024, lo cual no se cumple ya que, como la propia
alegacién manifiesta, el Ayuntamiento de Castilléjar obtuvo subvencién en la convocatoria de
2024 para la actuacion “Intervencion arqueologica y puesta en valor de El Castillejo y las Cuevas
de La Moreria de Castilléjar”.

SEGUNDO.- Declarar excluidas definitivamente las solicitudes de las entidades locales que figuran
en el Anexo Il por los motivos que se indican.

TERCERO.- Aprobar definitvamente el PROGRAMA DE CONSERVACION Y USO DEL
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO y ARQUITECTONICO DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2025, que
queda integrado por las actuaciones recogidas en los siguientes Anexos:

-Anexo |.A de SOLICITUDES DEFINITIVAMENTE ADMITIDAS QUE OBTIENEN SUBVENCION EN LA LINEA
DE PATRIMONIO ARQUEOLOGICO, Y

- Anexo |.B de SOLICITUDES DEFINITIVAMENTE ADMITIDAS QUE OBTIENEN SUBVENCION EN LA LINEA
DE PATRIMONIO ARQUITECTONICO.

Igualmente se aprueba el Anexo IlLA de “Solicitudes definitivamente admitidas por orden de
puntuacién en la linea de Patrimonio Arqueoldgico” y el Anexo II.B de “Solicitudes definitivamente
admitidas por orden de puntuacion en la linea de Patrimonio Arquitectonico”.
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CUARTO.- Acordar la autorizacion y compromiso de gasto por un importe total de 1.495.740,77 €, siendo
su desglose el siguiente:
- Anexo I.A Solicitudes definitivamente admitidas que obtienen subvencion en la linea de
Patrimonio Arqueoldgico, por importe total de 440.370,52 €
- Anexo |.B Solicitudes definitivamente admitidas que obtienen subvencion en la linea de
Patrimonio Arquitecténico, por importe total de 1.055.370,25 €

QUINTO.- Modificar la redaccion del apartado Séptimo.2 de la Convocatoria, bajo la rabrica “Ejecucion del
Programa”, quedando del siguiente modo:

“2. Las actuaciones deberan quedar ejecutadas antes del 30 de septiembre de 2027 y
justificadas antes del 15 de noviembre de 2027, sin perjuicio de las prérrogas que pudieran ser
aprobadas”.

Consecuentemente, también se modifica la redaccion del apartado Octavo.2, bajo la rabrica “Pago
y justificacion”, que queda redactado del siguiente modo:

“2. Lajustificacion de la subvencion se realizara presentando la siguiente documentacion, debiendo
estar presentada antes del 15 de noviembre de 2027” (...)"

SEXTO.- Comunicar que, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra el presente acuerdo, que pone
fin a la via administrativa, no cabe recurso administrativo, si bien se podra formular potestativamente
requerimiento para su anulacion o revocacion ante el mismo 6rgano que lo dict6, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacidn. Si no estimase oportuna la formulacion de
requerimiento previo podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados en la misma forma ante el Tribunal de Instancia, Area contenciosoadministrativa de
Granada. Cuando hubiera precedido el requerimiento, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquél
en que se reciba la comunicacién del acuerdo expreso o se entienda presuntamente rechazado. Asimismo,
podra interponerse cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Granada, a fecha de la firma electrénica

Fdo. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero — PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA
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BOP

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025
ANEXO I.A - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE QUE OBTIENEN SUBVENCION EN LiNEA "PATRIMONIO ARQUEOLOGICO"

ENTIDAD LOCAL

POBLACION
(INE 2024)

ACTUACION

IMPORTE
ACTUACION

APORT.
MUNIC

IMPORTE
SUBV.

PUNTOS
IMPACTO
SOCIAL

PUNTOS
IMPACTO
CULTURAL

PUNTOS
ESTADO
CONSERV.

PUNTOS
uso
PUBLICO

PUNTOS
GESTION
PATRIMON.

PUNTOS
COFINAN.
MUNICIPAL

PUNTOS
PARTIC.
CONVOC.

PUNTOS
INCENTIVOS
ESPECIFICOS

TOTAL
PUNTOS

2.355

INTERVENCION PREVENTIVA DE
UN TRAMO DE LA MURALLA
PREHISTORICA DEL RECINTO
FORTIFICADO DE VILLAVIEJA

(FUENTES DE CESNA)

30.552,50 €

10.552,50 €

20.000,00 €

15

15

15

15

15

10,9

85,9

1.872

REDACCION DE PROYECTOS Y
ACTUACION DE CONSERVACION
EN LA ALBERCA MEDIEVAL DEL
YACIMIENTO DE LOS BANOS
TERMALES

35.271,50 €

15.271,50 €

20.000,00 €

15

15

10

15

15

15

85

2.246

ESTUDIO ARQUEOLOGICO DEL
CONJUNTO DEFENSIVO DE LAS
HAFAS DE LA MORALEDA DE
BENAMARUEL (BIC CASTILLO E
BENAMAUREL)

12.000,00 €

4.800,00 €

7.200,00 €

15

15

15

10

15

15

85

3.936

PROYECTO PARA LA
CONSERVACION, PROTECCION Y
PUESTA EN VALOR DEL
YACIMIENTO ARQUEOLOGICO
DE LA EDAD DEL COBRE DE "EL
MALAGON" 32 FASE

30.000,00 €

10.000,00 €

20.000,00 €

15

15

15

15

15

83

9.708

ARQUEOLOGIA Y APRENDIZAJE
COLABORATIVO EN EL CERRO DE
LOS INFANTES

30.000,00 €

10.000,00 €

20.000,00 €

15

15

15

15

15

81

138

INTERVENCION ARQUEOLOGICA
Y PUESTA EN VALOR DEL FUERTE
DE JUVILES

30.000,00 €

10.000,00 €

20.000,00 €

15

15

15

15

10

10

80
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BOP

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025

ANEXO I.A - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE QUE OBTIENEN SUBVENCION EN LiNEA "PATRIMONIO ARQUEOLOGICO"

FORNES

. PUNTOS | PUNTOS | PUNTOS | PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
ENTIDAD LOCAL F}?;;‘gg'za;“ ACTUACION A'g:%rgN m\T.Té "V'SLP;STE IMPACTO | IMPACTO | ESTADO uso GESTION COFINAN. PARTIC. INCENTIVOS pTuc:\aTTAc:s
: SOCIAL | CULTURAL | CONSERV. | PUBLICO | PATRIMON. | MUNICIPAL CONVOC. | ESPECIFICOS
ACTUACIONES ARQUEOLOGICAS
1.116 EN EL CERRO DEL REAL: 26.740,66 € | 6.740,66 € | 20.000,00 € 15 15 15 15 15 3.9 0 0 78,90
TERRAZAS MEDIA Y SUPERIOR
INTERVENCION ARQUEOLOGICA
PUNTUAL MEDIANTE SONDEOS
2.926 | "\ ) NALISIS DE ESTRUCTURAS 26.000,00€ | 6.000,00€ | 20.000,00 € 15 15 15 15 15 1,84 0 0 76,84
EMERGENTES EN EL CASTILLEJO
IV CAMPARNA DE EXCAVACION
931 | ARQUEOLOGICAENELPENON | 28.193,00€ | 8.193,00€ | 20.000,00 € 15 15 15 10 15 6,8 0 0 76,8
DEL FUERTE DE YEGEN
ADECUACION DE CUEVA EN EL
BARRIO CARABANCHEL PARA
425 CLNTRO DE INTERPRETACION | 28:000,00€ | 8.000,00€ | 20.000,00 € 15 15 15 10 15 6,42 0 0 76,42
DEL HABITAT TROGLODITA
ADECUACION Y PUESTA EN
VALOR DEL CAMINO HISTORICO
1010 o N ADA-GUADIX ASU paso | 2853797 € 8561.39 19.976,58 € 15 15 5 10 15 7,5 8 0 75,5
POR EL TERMINO MUNICIPAL
ARQUEOLOGIA EN ESPACIOS
531 NATURALES: LA MESA DE 30.000,00€ | 10.000,00 € | 20.000,00 € 15 10 15 15 10 10 0 0 75
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BOP

ANEXO I.A - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE QUE OBTIENEN SUBVENCION EN LiNEA "PATRIMONIO ARQUEOLOGICO"

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025

ENTIDAD LOCAL

POBLACION
(INE 2024)

ACTUACION

IMPORTE
ACTUACION

APORT.
MUNIC

IMPORTE
SUBV.

PUNTOS
IMPACTO
SOCIAL

PUNTOS
IMPACTO
CULTURAL

PUNTOS
ESTADO
CONSERV.

PUNTOS
uso
PUBLICO

PUNTOS
GESTION
PATRIMON.

PUNTOS
COFINAN.
MUNICIPAL

PUNTOS
PARTIC.
CONVOC.

PUNTOS
INCENTIVOS
ESPECIFICOS

TOTAL
PUNTOS

7.234

EXCAVACION ARQUEOLOGICA
EXTENSIVA EN EL YACIMIENTO
PALEONTOLOGICO:
EXCAVACION ARQUEOLOGICA
EXTENSIVA DEL CANAL DE SAN
CLEMENTE 1

290.040,00 €

9.040,00 €

20.000,00 €

15

10

15

15

15

75

2.319

INVESTIGACIONES
ARQUEOLOGICAS EN EL PARAJE
CONOCIDO COMO "EL
CASTILLO"

26.000,00 €

6.000,00 €

20.000,00 €

15

15

15

10

15

72,31

744

EXCAVACION DE ESTRUCTURAS
{BERAS Y CALCOLITICAS EN LAS
ANGOSTURAS

29.951,74 €

10.000,00 €

19.951,74 €

10

15

15

10

10

10,04

70,04

2.622

INVESTIGACIONES
ARQUEOLOGICAS EN LA VILLA
ROMANA DE LA VENTA DEL
NACIMIENTO

21.600,00 €

4.320,00 €

17.280,00 €

15

10

15

15

15

70

3.529

PROTECCION Y PUESTA EN
VALOR DEL CONJUNTO
ARQUEOLOGICO DE TOZAR

25.000,00 €

5.000,00 €

20.000,00 €

15

15

10

15

15

70

1.968

RESTAURACION Y
CONSOLIDACION BIC CASTILLO
DE CASTRIL. FASE Il

25.000,00 €

5.000,00 €

20.000,00 €

10

15

15

15

68

2.561

INTERVENCION ARQUEOLOGICA
Y PUESTA EN VALOR DEL
CASTILLEJO DE CHERIN (SAN
AFLIY)

25.500,00 €

5.500,00 €

20.000,00 €

15

15

15

10

10

65,94
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BOP

ANEXO I.A - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE QUE OBTIENEN SUBVENCION EN LiNEA "PATRIMONIO ARQUEOLOGICO"

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025

ENTIDAD LOCAL

POBLACION
(INE 2024)

ACTUACION

IMPORTE
ACTUACION

APORT.
MUNIC

IMPORTE
SUBV.

PUNTOS
IMPACTO
SOCIAL

PUNTOS
IMPACTO
CULTURAL

PUNTOS
ESTADO
CONSERV.

PUNTOS
uso
PUBLICO

PUNTOS
GESTION
PATRIMON.

PUNTOS
COFINAN.
MUNICIPAL

PUNTOS
PARTIC.
CONVOC.

PUNTOS
INCENTIVOS
ESPECIFICOS

TOTAL
PUNTOS

966

MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD
DE LA CUEVA DE SIN SALIDA.
ACTUACION SOBRE LA VEREDA
DE ACCESO A LA CUEVA

22.990,00 €

4.598,00 €

18.392,00 €

15

15

10

10

15

65

2.597

INVESTIGACIONES
ARQUEOLOGICAS PREVIAS A LA
CONSTRUCCION DEL FUTURO
"MUSEO DE LA VILLA DE SALAR"
BIC TORREON DE SALAR

10.000,00 €

3.000,00 €

7.000,00 €

15

15

15

61

2.202

INTERVENCION ARQUEOLOGICA
MEDIANTE PROSPECCION
INTENSIVA Y EXCAVACION POR
SONDEOS EN EL ALMACILON

18.137,90 €

3.812,90 €

14.325,00 €

15

10

10

10

15

60,76

316

PUESTA EN VALOR Y
PROMOCION SOCIAL DEL
CONJUNTO TROGLODITA DE
LARES

20.320,00 €

4.064,00 €

16.256,00 €

15

10

10

10

15

60

1.069

ACTIVIDAD ARQUEOLOGICA
PUNTUAL MEDIANTE SONDEOS
EN EL YACIMIENTO "EL
CASTILLEJO"

24.986,50 €

4.997,30 €

19.989,20 €

10

15

15

10

10

60

440.370,52 €
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CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025 g
z re Pa -+~
ANEXO 1.B - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE QUE OBTIENEN SUBVENCION EN LINEA "PATRIMONIO ARQUITECTONICO" <
S
™
i
< PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS g
ENTIDAD LOCAL POBU;SIZON ACTUACION SUBLINEA ICMPOETOIE APORE IMSPORTE IMPACTO | IMPACTO ESTADO uso GESTION COFINAN. PARTIC. | INCENTIVOS TOTAOLS :z?o
(INE 4) ACTUACION MUNI UBV. SOCIAL CULTURAL | CONSERV. | PUBLICO | PATRIMON. | MUNICIPAL | CONVOC. | ESPECIFICOS PUNT! &
REFUERZO CIMENTACION | ARQUITECTONICO
5111 [E | A TORRE DE MELICENA DEFENSIVO 50.000,00 € | 13.000,00 € 37.000,00 € 15 15 15 15 15 15 8 10 108 =
INTERVENCION 3
ARQUEOLOGICA . [
7.357 | Y DE CONSERVACION PARCIAL AR%%':;@%'CO 330.000,00 € 132.000,00€ | 198.000,00 € 15 15 10 15 15 9 8 10 97 2
DE LA FASE 2 EN EL CASTILLO &P
DE LA RABITA
OBRA DE EMERGENCIA EN EL | ARQUITECTONICO
922 CASTILLO 22 FASE DEFENSIVO 150.000,00 € | 30.000,00 € | 120.000,00 € 15 15 15 15 10 11,25 0 10 91,25 —N
o
&
PROYECTO DE RESTAURACION N
DE LAS ESTRUCTURAS . i
O
5.657 | EMERGENTES DE LA PUERTA AR%UE'FTEESTSA%'CO 58.231,96 € | 17.469,59 € 40.762,37 € 15 15 15 15 15 4,5 0 10 89,5 S
DE LA MINA DE ALHAMA DE N
GRANADA FASE 3 g
(©)
PROYECTO Y OBRAS %
DE RESTAURACION DEL @
CASTILLO DE {LLORA,22FASE, §
RESTAURACION Y PUESTA | ARQUITECTONICO O
9.918 EN VALOR DEL SECTOR DEFENSIVO 340.000,00 € | 140.000,00€ | 200.000,00 € 15 15 15 15 10 9 0 10 89
NORESTE DEL RECINTO
AMURALLADO DE LA VILLA
MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD
Y SENALIZACION HISTORICA
DE LA TORRE DEL MOLINO DE | ARQUITECTONICO
712 TORRE CARDELA:UNA DEFENSIO 73.279,85€ | 14.655,97 € 58.623,88 € 15 15 15 15 15 3,75 0 10 88,75
ATALAYA SOBRE LOS MONTES
ORIENTALES DE GRANADA
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CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025

ANEXO I.B - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE QUE OBTIENEN SUBVENCION EN LINEA "PATRIMONIO ARQUITECTONICO"

< PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
ENTIDAD LOCAL POBLQSIZON ACTUACION SUBLINEA |CMP02T0’E APORE INISPORTE IMPACTO | IMPACTO ESTADO uso GESTION COFINAN. PARTIC. | INCENTIVOS TOTAOLS
(INE 4) ACTUACION MUNI UBV. SOCIAL | CULTURAL | CONSERV. | PUBLICO | PATRIMON. | MUNICIPAL | CONVOC. | ESPECIFICOS PUNT
RESTAURACION DEL CASTILLO | ARQUITECTONICO
1125 | 7 05 GUAIARES (FASE 2) EFENSIVO | 175:000,00€ | 35.00000€ | 140.000,00€ = 15 15 15 15 15 2,57 0 10 87,57
52 FASE EN EL BIC CASTILLO DE
TAJARIA: REHABILITACION Y | ARQUITECTONICO
10.670 DUESTA EN VALOR DE DEFENSIVO | 280-000,00€ | 80.000,00€ | 200.000,00€ 15 15 15 15 15 2,57 0 10 87,57
ESTRUCTURAS EMERGENTES.
PROYECTO PARA LA
REHABILITACION Y PUESTA EN | ARQUITECTONICO
1148 | e DE LA ATALAYA DEL DEFENSIVO | 76:23000€ | 1524600€ | 60.984,00€ | 15 15 15 15 15 18 0 10 86,8
SALAR
1.055.370,25
€
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BOP

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025
ANEXO II.A - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE POR ORDEN DE PUNTUACION EN LiNEA "PATRIMONIO ARQUEOLOGICO"

ENTIDAD LOCAL

POBLACION
(INE 2024)

ACTUACION

IMPORTE
ACTUACION

APORT.
MUNIC

IMPORTE
SUBV.

PUNTOS
IMPACTO
SOCIAL

PUNTOS
IMPACTO
CULTURAL

PUNTOS
ESTADO
CONSERV.

PUNTOS
uso
PUBLICO

PUNTOS
GESTION
PATRIMON.

PUNTOS
COFINAN.
MUNICIPAL

PUNTOS
PARTIC.
CONVOC.

PUNTOS
INCENTIVOS
ESPECIFICOS

TOTAL
PUNTOS

2.355

INTERVENCION PREVENTIVA DE
UN TRAMO DE LA MURALLA
PREHISTORICA DEL RECINTO
FORTIFICADO DE VILLAVIEJA

(FUENTES DE CESNA)

30.552,50 €

10.552,50 €

20.000,00 €

15

15

15

15

15

10,9

85,9

1.872

REDACCION DE PROYECTOS Y
ACTUACION DE CONSERVACION
EN LA ALBERCA MEDIEVAL DEL
YACIMIENTO DE LOS BANOS
TERMALES

35.271,50 €

15.271,50 €

20.000,00 €

15

15

10

15

15

15

85

2.246

ESTUDIO ARQUEOLOGICO DEL
CONJUNTO DEFENSIVO DE LAS
HAFAS DE LA MORALEDA DE
BENAMARUEL (BIC CASTILLO E
BENAMAUREL)

12.000,00 €

4.800,00 €

7.200,00 €

15

15

15

10

15

15

85

3.936

PROYECTO PARA LA
CONSERVACION, PROTECCION Y
PUESTA EN VALOR DEL
YACIMIENTO ARQUEOLOGICO
DE LA EDAD DEL COBRE DE "EL
MALAGON" 32 FASE

30.000,00 €

10.000,00 €

20.000,00 €

15

15

15

15

15

83

9.708

ARQUEOLOGIA Y APRENDIZAJE
COLABORATIVO EN EL CERRO DE
LOS INFANTES

30.000,00 €

10.000,00 €

20.000,00 €

15

15

15

15

15

81

138

INTERVENCION ARQUEOLOGICA
Y PUESTA EN VALOR DEL FUERTE
DE JUVILES

30.000,00 €

10.000,00 €

20.000,00 €

15

15

15

15

10

10

80
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BOP

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025
ANEXO II.A - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE POR ORDEN DE PUNTUACION EN LiNEA "PATRIMONIO ARQUEOLOGICO"

2 PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
ENTIDAD LOCAL POBLQSIZON ACTUACION ICMPOE-IE APORE IMSPORTE IMPACTO IMPACTO ESTADO uso GESTION COFINAN. PARTIC. INCENTIVOS TOTAOLS
(INE 4) ACTUACION MUNI UBV. SOCIAL CULTURAL CONSERV. | PUBLICO | PATRIMON. | MUNICIPAL CONVOC. ESPECIFICOS PUNT
ACTUACIONES ARQUEOLOGICAS
1.116 EN EL CERRO DEL REAL: 26.740,66 € 6.740,66 € | 20.000,00 € 15 15 15 15 15 3.9 0 0 78,90
TERRAZAS MEDIA Y SUPERIOR
INTERVENCION ARQUEOLOGICA
PUNTUAL MEDIANTE SONDEOS
2.926 | "\ NALISIS DE ESTRUCTURAS 26.000,00 € 6.000,00 € | 20.000,00 € 15 15 15 15 15 1,84 0 0 76,84
EMERGENTES EN EL CASTILLEJO
IV CAMPARNA DE EXCAVACION
931 | ARQUEOLOGICA EN EL PENON 28.193,00 € 8.193,00 € | 20.000,00 € 15 15 15 10 15 6,8 0 0 76,8
DEL FUERTE DE YEGEN
ADECUACION DE CUEVA EN EL
BARRIO CARABANCHEL PARA
425 CLNTRO DE INTERPRETACION 28.000,00 € 8.000,00 € | 20.000,00 € 15 15 15 10 15 6,42 0 0 76,42
DEL HABITAT TROGLODITA
ADECUACION Y PUESTA EN
VALOR DEL CAMINO HISTORICO
1010 | o N ADA-GUADIX A SU PASO 28.537,97 € 8.561,39€ | 19.976,58 € 15 15 5 10 15 7,5 8 0 75,5
POR EL TERMINO MUNICIPAL
ARQUEOLOGICA EN ESPACIOS
531 NATURALES: LA MESA DE 30.000,00 € 10.000,00 € | 20.000,00 € 15 10 15 15 10 10 0 0 75

FORNES
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BOP

ANEXO II.A - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE POR ORDEN DE PUNTUACION EN LiNEA "PATRIMONIO ARQUEOLOGICO"

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025

ENTIDAD LOCAL

POBLACION
(INE 2024)

ACTUACION

IMPORTE
ACTUACION

APORT.
MUNIC

IMPORTE
SUBV.

PUNTOS
IMPACTO
SOCIAL

PUNTOS
IMPACTO
CULTURAL

PUNTOS
ESTADO
CONSERV.

PUNTOS
uso
PUBLICO

PUNTOS
GESTION
PATRIMON.

PUNTOS
COFINAN.
MUNICIPAL

PUNTOS
PARTIC.
CONVOC.

PUNTOS
INCENTIVOS
ESPECIFICOS

TOTAL
PUNTOS

7.234

EXCAVACION ARQUEOLOGICA
EXTENSIVA EN EL YACIMIENTO
PALEONTOLOGICO:
EXCAVACION ARQUEOLOGICA
EXTENSIVA DEL CANAL DE SAN
CLEMENTE 1

290.040,00 €

9.040,00 €

20.000,00 €

15

10

15

15

15

75

2.319

INVESTIGACIONES
ARQUEOLOGICAS EN EL PARAJE
CONOCIDO COMO "EL
CASTILLO"

26.000,00 €

6.000,00 €

20.000,00 €

15

15

15

10

15

72,31

744

EXCAVACION DE ESTRUCTURAS
{BERAS Y CALCOLITICAS EN LAS
ANGOSTURAS

29.951,74 €

10.000,00 €

19.951,74 €

10

15

15

10

10

10,04

70,04

2.622

INVESTIHACIONES
ARQUOLOGICAS EN LA VILLA
ROMANA DE LA VENTA DEL
NACIMIENTO

21.600,00 €

4.320,00 €

17.280,00 €

15

10

15

15

15

70

3.529

ROTECCION Y PUESTA EN VALOR
DEL CONJUNTO ARQUEOLOGICO
DE TOZAR

25.000,00 €

5.000,00 €

20.000,00 €

15

15

10

15

15

70

1.968

RESTAURACION Y
CONSOLIDACION BIC CASTILLO
DE CASTRIL. FASE Il

25.000,00 €

5.000,00 €

20.000,00 €

10

15

15

15

68

2.561

INTERVENCION ARQUEOLOGICA
Y PUESTA EN VALOR DEL
CASTILLEJO DE CHERIN (SAN
AFLIY)

25.500,00 €

5.500,00 €

20.000,00 €

15

15

15

10

10

0,94

65,94
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BOP

ANEXO II.A - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE POR ORDEN DE PUNTUACION EN LiNEA "PATRIMONIO ARQUEOLOGICO"

CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025

ENTIDAD LOCAL

POBLACION
(INE 2024)

ACTUACION

IMPORTE
ACTUACION

APORT.
MUNIC

IMPORTE
SUBV.

PUNTOS
IMPACTO
SOCIAL

PUNTOS
IMPACTO
CULTURAL

PUNTOS
ESTADO
CONSERV.

PUNTOS
uso
PUBLICO

PUNTOS
GESTION
PATRIMON.

PUNTOS
COFINAN.
MUNICIPAL

PUNTOS
PARTIC.
CONVOC.

PUNTOS
INCENTIVOS
ESPECIFICOS

TOTAL
PUNTOS

966

MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD
DE LA CUEVA DE SIN SALIDA.
ACTUACION SOBRE LA VEREDA
DE ACCESO A LA CUEVA

22.990,00 €

4.598,00 €

18.392,00 €

15

15

10

10

15

65

2.597

INVESTIGACIONES
ARQUEOLOGICAS PREVIAS A LA
CONSTRUCCION DEL FUTURO
"MUSEO DE LA VILLA DE
DSALAR" BIC TORREON DE
SALAR

10.000,00 €

3.000,00 €

7.000,00 €

15

15

15

61

2.202

INTERVENCION ARQUEOLOGICA
MEDIANTE PROSPECCION
INTENSIVA Y EXCAVACION POR
SONDEOS EN EL ALMACILON

18.137,90 €

3.812,90 €

14.325,00 €

15

10

10

10

15

60,76

316

PUESTA EN VALOR Y
PROMOCION SOCIAL DEL
CONJUNTO TROGLODITA DE
LARES

20.320,00 €

4.064,00 €

16.256,00 €

15

10

10

10

15

60

1.069

ACTIVIDAD ARQUEOLOGICA
PUNTUAL MEDIANTE SONDEOS
EN EL YACIMIENTO "EL
CASTILLEJO"

24.986,50 €

4.997,30 €

19.989,20 €

10

15

15

10

10

60

5.309

PRESERVACION DE RESTOS
ARQUEOLOGICOS EN EL ABRIGO
DE ZACATIN

34.455,96 €

14.455,96 €

20.000,00 €

10

15

10

54

759

ADECUACION DE CAMINOS
HISTORICOS. RUTA CULTURAL
DE LA TAHA

24.000,00 €

4.800,00 €

19.200,00 €

15

10

10

10

53
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CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025
ANEXO II.A - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE POR ORDEN DE PUNTUACION EN LiNEA "PATRIMONIO ARQUEOLOGICO"

ENTIDAD LOCAL

POBLACION
(INE 2024)

ACTUACION

IMPORTE
ACTUACION

APORT.
MUNIC

IMPORTE
SUBV.

PUNTOS
IMPACTO
SOCIAL

PUNTOS
IMPACTO
CULTURAL

PUNTOS
ESTADO
CONSERV.

PUNTOS
uso
PUBLICO

PUNTOS
GESTION
PATRIMON.

PUNTOS
COFINAN.
MUNICIPAL

PUNTOS
PARTIC.
CONVOC.

PUNTOS
INCENTIVOS
ESPECIFICOS

TOTAL
PUNTOS

373

ACTUACIONES DE
CONSERVACION, SENALIZACION
Y MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD
EN LA NECROPOLIS DEL PARQUE
MEGALITICO DE GORAFE

15.987,77 €

3.197,55 €

12.790,22 €

15

15

15

50

8.608

SEMINARIO DE PATRIMONIO
MUDEJAR. REPRODUCCION
ARMADURAS MUDEJARES

IGLESIA DE LA ENCARNACION.

ACTIVIDADES CON LOS CENTROS
ESCOLARES. VISITA RUTA
PATRIMONIAL MUDEJAR

17.350,00 €

6.940,00 €

10.410,00 €

10

10

15

49

3.339

DISENO E IMPLEMENTACION DE
UNA APPY QUIOSCO
INTERACTIVO PARA LA
DIFUSION, USO Y PROMOCION
DEL PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO Y CULTURAL

18.016,90 €

4.504,23 €

13.512,67 €

15

10

15

48

660

INTERVENCION ARQUEOLOGICA
DE LAS PIEDRAS DE CARCEL Y
PUESTA EN VALOR DE VALOR

ALTO

25.000,00 €

5.000,00 €

20.000,00 €

15

10

10

45

824

INTERVENCION ARQUEOLOGICA
PUNTUAL MEDIANTE
PROSPECCION ARQUEOLOGICA
SUPERFICIAL PARA LA
LOCALIZACION E
IDENTIFICACION DE
YACIMIENTOS ARQUEOLOGICOS
EN TORNO AL CERRO DEL
CUARTERON Y LA MESA DEL
MUERTO

7.623,00 €

1.524,60 €

6.098,40 €

15

10

a0
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CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025
ANEXO II.A - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE POR ORDEN DE PUNTUACION EN LiNEA "PATRIMONIO ARQUEOLOGICO"

ENTIDAD LOCAL

< PUNTOS PUNTOS PUNTOS | PUNTOS | PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
POBU.Z\SIZON ACTUACION ICMPOE-IE APOR-::' IMSPORTE IMPACTO IMPACTO ESTADO uso GESTION COFINAN. PARTIC. INCENTIVOS TOTAOLS
(INE 4) ACTUACION MUNI UBV. SOCIAL CULTURAL CONSERV. | PUBLICO | PATRIMON. | MUNICIPAL CONVOC. ESPECIFICOS PUNT
SENALIZACION DE LOS BAROS
ARABES, ATALAYA Y OTROS
2.084 INMUEBLES DE INTERES 20.000,00 € 4.000,00€ | 16.000,00 € 5 15 0 5 10 0 0 0 35
ARQUEOLOGICO/ARQUITECT.
EXCAVACION ARQUEOLOGICA
2.268 | L\l CASTILLO DE MONDUJAR 25.000,00 € 5.000,00 € | 20.000,00 € 5 15 10 0 0 0 0 0 30
CATALOGACION DE COLECCION
3127 | 7 E biE7AS AR QUEOLOGICAS 20.000,00 € 4.000,00 € | 16.000,00 € 5 5 0 15 0 0 0 5 30
MEJORA DEL PERIMETRO DEL
4.625 | ANTIGUO MOLINO DE HARINA 20.000,00 € 4.000,00 € | 16.000,00 € 5 0 15 5 5 0 0 0 30
EL MARTINETE
PROTECCION, CONSERVACION,
ACONDICIONAMIENTO E
610 | INVESTIGACION ARQUEOLOGICA 24.000,00 € 4.800,00 € | 19.200,00 € 0 0 0 5 0 0 0 0 5
EN EL ENTORNO DEL
CEMENTERIO DEL PUEBLO VIEJO
ACONDICIONAMIENTO DEL
639 ALIBE ARABE 25.000,00 € 5.000,00 € | 20.000,00 € 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
649.581,81 €
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SOBRE LOS MONTES
ORIENTALES DE GRANADA
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CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025 g
Z z z S
ANEXO 11.B - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE POR ODEN DE PUNTUACION EN LINEA "PATRIMONIO ARQUITECTONICO" <
(]
©
-
N
p PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS i
ET;::[:QD P(?NBELQSIZ?‘;\‘ ACTUACION SUBLINEA Alc“'anﬁzEN AMPL? :;I(-: IMSZ(;CTE IMPACTO IMPACTO ESTADO uso GESTION COFINAN. PARTIC. INCENTIVOS PLCI)\;I:I{\C; S ?_“o
° SOCIAL CULTURAL CONSERV. PUBLICO | PATRIMON. | MUNICIPAL | CONVOC. | ESPECIFICOS [a
REFUERZO CIMENTACION ARQUITECTONICO
511 O LA TORRE DE MELICENA DEFENSIVO 50.000,00€ | 13.000,00€ | 37.000,00 € 15 15 15 15 15 15 8 10 108 =
INTERVENCION 3
ARQUEOLOGICA . e
7.357 | Y DE CONSERVACION PARCIAL AR%Lé'FT:,\fSTI?/g'CO 330.000,00 € | 132.000,00€ | 198.000,00 € 15 15 10 15 15 9 8 10 97 ©
DE LA FASE 2 EN EL CASTILLO )
DE LA RABITA &
OBRA DE EMERGENCIAEN EL | ARQUITECTONICO
922 CASTILLO 29 FASE DEFENSIVO 150.000,00 € | 30.000,00 € & 120.000,00 € 15 15 15 15 10 11,25 0 10 91,25 —N
o
&
PROYECTO DE RESTAURACION N
DE LAS ESTRUCTURAS . i
O
5.657 | EMERGENTES DE LA PUERTA AR%%':;S;%'CO 58.231,96 € | 17.469,59€ | 40.762,37 € 15 15 15 15 15 4,5 0 10 89,5 S
DE LA MINA DE ALHAMA DE N
GRANADA FASE 3 g
(©)
PROYECTO Y OBRAS %
DE RESTAURACION DEL @
CASTILLO DE {LLORA,22FASE, §
RESTAURACION Y PUESTA ARQUITECTONICO O
9.918 EN VALOR DEL SECTOR DEFENSIVO 340.000,00 € | 140.000,00€ | 200.000,00 € 15 15 15 15 10 9 0 10 89
NORESTE DEL RECINTO
AMURALLADO DE LA VILLA
MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD
Y SENALIZACION HISTORICA DE
LA TORRE DEL MOLINO DE ARQUITECTONICO
712 | [ ORRE CARDELA:UNA ATALAYA DEFENSIO 73.279,85€ | 14.65597€ | 58.623,88 € 15 15 15 15 15 3,75 0 10 88,75
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CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025 g
Z z z S
ANEXO 11.B - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE POR ODEN DE PUNTUACION EN LINEA "PATRIMONIO ARQUITECTONICO" <
(0]
©
N
N
. PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS g
E'I\.I;:IE:\I-I\.D P(?NBEU;SIZ?‘;\I ACTUACION SUBLINEA AIC“',II'lPJﬁz;rO'EN AMPL? :;I(-: IMSZ(;CTE IMPACTO IMPACTO ESTADO uso GESTION COFINAN. PARTIC. INCENTIVOS PLCI)\}:II:\C; S ?_uo
° SOCIAL CULTURAL CONSERV. PUBLICO | PATRIMON. | MUNICIPAL | CONVOC. | ESPECIFICOS [a
RESTAURACION DEL CASTILLO | ARQUITECTONICO
1125 7 L 05 GUAJARES (FASE 2) DEFENSIVO 175.000,00 € | 35.000,00 € | 140.000,00 € 15 15 15 15 15 2,57 0 10 87,57 <
(0]
52 FASE EN EL BIC CASTILLO DE g
TAJARJA: REHABILITACIONY | ARQUITECTONICO -
10.670 PUESTA EN VALOR DE DEFENSIVO 280.000,00 € | 80.000,00 € | 200.000,00 € 15 15 15 15 15 2,57 0 10 87,57 E
ESTRUCTURAS EMERGENTES. ﬁ’
PROYECTO PARA LA .

1.148 | REHABILITACION Y PUESTA EN AR%%'JEE,STS'%'CO 76.230,00€ | 15.246,00€ & 60.984,00 € 15 15 15 15 15 1,8 0 10 86,8 —_
USO DE LA ATALAYA DEL SALAR ~
RECUPERACION DE LA POSIBLE §

TORRE PUERTA Y ARQUITECTONICO N
890 | L MALIZACION DEL ACCESO DEFENSIVO 140.000,00 € | 28.000,00€ & 112.000,00 € 15 15 15 15 15 1,6 0 10 86,6 :','
OESTE AL CASTILLO DE ZAGRA g
CONSERVACION DE UN TRAMO N
DE LA MURALLA Y é
ESTRUCTURAS ADELANTADAS | ARQUITECTONICO ;
2.335 | o TORICAS DEL RECINTO DEFENSIVO 55.733,45€ | 11.146,69€ | 44.586,76 € 15 15 10 15 15 6 0 10 86 %
FORTIFICADO DE ()
VILLAVIEJA(FUENTES DE CESNA) <
RESTAURACION Y O
ACONDICIONAMIENTO DEL | ARQUITECTONICO
1.289 | L\ cr1L0Y LAS CUEVAS DE LA DEFENSIVO 225.603,06 € | 45.120,61€ | 180.482,45€ 15 15 15 15 15 0,8 0 10 85,8
MORERIA DE CASTILLEJAR
PUESTA EN VALOR DE LA .
18.725 | PUERTA DE PAULENCA Y DEL AR%‘;'FT:@%'CO 251.000,00 € | 51.000,00 € | 200.000,00 € 15 15 15 15 15 0,1 0 10 85,1
RESTO DE LA MURALLA ARABE
1107 RESTAURACION DEL CASTILLO | ARQUITECTONICO 205.917,00 € | 41.183,40€ | 164.733,60€ 15 15 15 15 15 0 0 10 85
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CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025 g
. . . Is
ANEXO I1.B - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE POR ODEN DE PUNTUACION EN LINEA "PATRIMONIO ARQUITECTONICO" <
(]
©
™
N
. PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS g
E'I\.I;::DAALD P(?NBELQSIZ?‘;\I ACTUACION SUBLINEA AIC“',II'lF;ﬁz;rO'EN AMPUO :;I(-: IMSchTE IMPACTO IMPACTO ESTADO uso GESTION COFINAN. PARTIC. INCENTIVOS PLOI\;I:I'AOL S ?_é)
° SOCIAL CULTURAL CONSERV. PUBLICO | PATRIMON. | MUNICIPAL | CONVOC. | ESPECIFICOS [a
RESTAURACION Y PUESTA EN .
794 VALOR DE LA TORRE NAZAR{ AR%Lé'FT;fSTl?Ig'CO 210.000,00 € | 42.000,00€ | 168.000,00 € 10 15 15 10 15 0 8 10 83 .
"TORRE DEL TIO BAYO" N
2 (]
ESTUDIO, RESTAURACION Y N
PUESTA EN VALOR DL . =
1239 0 IUNTO ARQUEOLOGICO La | ARQUITECTONICO | 70.948,95€ | 14.189,79¢€ | 56.759,16 € 15 15 15 10 15 3 0 10 83 o
TORRECILLA. FASE Il &
P [a
OBRAS DE RESTAURACION DE i
4.158 LA TORRE DEL FARILLO DE ARQUITECTONICO 226.839,93 € | 45.367,99€ | 181.471,94€ 15 15 15 15 15 1,4 0 10 86,4
DEFENSIVO —_
CALAHONDA N
RESTAURACION DEL BANO DE . o
o
303 CERREIRA: FASE PREVIA ARQUITECTONICO | 125.000,00 € | 25.000,00€ | 100.000,00 € 10 15 15 15 15 11,25 0 0 81,25 R
PUESTA EN VALOR Y . 5
. O
3.660 | MUSEALIZACION DEL CASTILLO AR%%'::S;%'CO 90.750,00€ | 18.150,00€ | 72.600,00 € 10 15 10 15 15 6 0 10 81 S
DE LANJARON I
CONSOLIDACION ESTRUCTURA &
5.784 |  DELEDIFICIO C/ CUBA DEL ARQUITECTONICO | 120.000,00 € | 35.000,00€ | 85.000,00 € 15 15 15 15 15 4,12 0 0 79,12 Q
BANO DE ALFACAR(FASE 4) %
A o
3.054 | MUSEALIZACION DEL CASTILLO oy irecTonico 80.343,99€ | 16.068,80€ | 64.27519€ 15 15 5 15 10 0,6 3 10 78,6 Gi
DE LOS ULLOA <
< (@)
PROYECTO DE CONSERVACION .
20.562 DE LA TORRE DE LAS 5 AR%Lé'FT;f;?Ig'CO 120.994,00€ | 24.198,80€ | 96.795,20 € 10 15 10 15 15 0 0 10 75
ESQUINAS DE BAZA
RESTAURACION DEL ORATORIO
1.148 DEL PALACIO DE LOS ARQUITECTONICO | 99.987,00€ | 19.997,40€ | 79.989,60 € 15 10 10 10 15 6 8 0 74
SEGURA.ORCE
ARQUITECTURA DEFENSIVA EN .
531 ESPACIOS NATURALES: LA ARQUITECTONICO 199.953,64 € | 39.990,73€ | 159.962,91€ 15 10 15 10 10 0 0 10 70

MESA DE FORNES

DEFENSIVO
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CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025 g
Z z z S
ANEXO 11.B - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE POR ODEN DE PUNTUACION EN LINEA "PATRIMONIO ARQUITECTONICO" <
3
<
N
. PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS g
ET;::[XI\_D P(?NBELQSIZ?‘;\I ACTUACION SUBLINEA AIC“',Il'Sﬁz;rO'EN AMPL? :J: IMSZ(;CTE IMPACTO IMPACTO ESTADO uso GESTION COFINAN. PARTIC. INCENTIVOS PLCI)\;I:II:\OL S ?_uo
° SOCIAL CULTURAL CONSERV. PUBLICO | PATRIMON. | MUNICIPAL | CONVOC. | ESPECIFICOS [a
RECUPERANDO UN HITO
PAISAJISTICO EXCEPCIONAL: EL -
9.708 | CONJUNTO ARQUITECTONICO | ARQUITECTONICO = 100.000,00€ | 20.000,00€ | 80.000,00 € 15 15 15 15 10 0 0 0 70 o~
DE LAS TERMAS ROMANAS DE 3
ILURCO &
REPARACION Y REHABLITACION . 2
3.826 DE LAS CUBIERTAS DEL AR%%'JEE%%'CO 200.000, 00 € | 40.000,00€ | 160.000,00 € 5 15 10 15 0 6 8 10 69 o
CASTILLO DE LACHAR &5
ACTUALIZACION DE
MUSEALIZACION Y N
EQUIPAMIENTO DE LA CUEVA 1)
1.775 DE LA SEMANA SANTA ARQUITECTONICO | 40.000,00€ | 12.000,00€ | 28.000,00 € 15 5 5 10 10 12 8 0 65 S
VIVIENTE EN CUEVAS DEL S
CAMPO g
RESTAURACION DE LA o
N
744 |\ URALLA DE LAS ANGOSTURAS ARQUITECTONICO | 99.499,41€ | 19.899,88€ | 79.599,53 € 10 15 15 10 10 3,78 0 0 63,78 §
RESTAURACION Y 0]
REHABILITACION DEL BIC ARQUITECTONICO a
937 | 1oRRE ALQUERIA DE RETABAL- DEFENSIVO 210.000,00 € | 42.000,00€ | 168.000,00 € 5 15 10 10 10 0 0 10 60 8
EL VALLE G
PROMOCION DE LA &
ACCESIBILIDAD Y PUESTA EN .
314 R DE LA ERA DE LA VENTA | ARQUITECTONICO | 105.000,00€ | 21.000,00€ | 84.000,00 € 15 5 5 5 15 0 8 0 53
DE PAMPANEIRA
759 | RUTA CULTURAL DE LATAHA | ARQUITECTONICO | 105.000,00 € | 21.000,00€ | 84.000,00 € 15 10 10 10 0 0 8 0 53
RESTAURACION DEL PUENTE DE
LOS FERROCARILES .
2239 | ¢ o rANOS DE MALAGA EN | ARQUITECTONICO | 80.95091€ | 25.094,78€ | 55.856,13€ 5 0 10 5 10 12 8 0 50

VENTAS DE ZAFARRAYA
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CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO GRANADA 2025
ANEXO II.B - ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE POR ODEN DE PUNTUACION EN LiINEA "PATRIMONIO ARQUITECTONICO"

ENTIDAD
LOCAL

POBLACION
(INE 2024)

ACTUACION

SUBLINEA

IMPORTE
ACTUACION

APORT.
MUNIC

IMPORTE
SUBV.

PUNTOS
IMPACTO
SOCIAL

PUNTOS
IMPACTO
CULTURAL

PUNTOS
ESTADO
CONSERV.

PUNTOS
uso
PUBLICO

PUNTOS
GESTION
PATRIMON.

PUNTOS
COFINAN.
MUNICIPAL

PUNTOS
PARTIC.
CONVOC.

PUNTOS
INCENTIVOS
ESPECIFICOS

TOTAL
PUNTOS

5.154

REDACCION DEL PROYECTO DE
CONSERVACION,ACTUACIONES
SOBRE TABLERO SUPERIOR DEL
PUENTE Y FABRICAS DE
SILLERIA Y MAMPOSTERIA

ARQUITECTONICO

60.947,70 €

12.189,54 €

48.758,16 €

10

10

10

15

50

385

RECUPERACION DEL
EMPEDRADO TRADICIONAL DE
LA ERA'Y DEL CAMINO DE
ACCESO

ARQUITECTONICO

48.400,00 €

9.680,00 €

38.720,00 €

10

10

35

Pagina 25 de un total de 113
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576

ACONDICIONAMIENTO DE
EDIFICACION EN CONJUNTO
HISTORICO PARA
ACONDICIONAMIENTO DE LA
CASA CONSISTORIAL DEL
AYUNTAMIENTO

ARQUITECTONICO

100.000,00 €

20.000,00 €

80.000,00 €

11,25

34,25

437

REPARACION Y CONSERVACION
DE LAVADERO PUBLICO Y SU
ENTORNO COJAYAR-MURTAS

ARQUITECTONICO

48.382,76 €

9.676,55 €

38.706,21 €

10

25

9.536

CONSERVACION,
RESTAURACION Y PUESTA EN
VALOE DE LA NAVE DE FEVE

COMO CENTRO CULTURAL
FEDERICO GARCIA LORCA

ARQUITECTONICO

119.974,97 €

23.995,00 €

95.979,97 €

20

CVE: BOP-GRA-2026-129002

12.325

PROTECCION, CONSERVACION

Y ACONDICIONAMIENTO DEL

CENTRO DE INTERPRETACION
DE LA VEGA

ARQUITECTONICO

125.000,00 €

25.000,00 €

100.000,00 €

10

20

3.963.647,06 €
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CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y ARQUITECTONICO GRANADA 2025

ANEXO llI- SOLICITUDES DEFINITIVAMENTE EXCLUIDAS

PUNTOS

PUNTOS

PUNTOS

PUNTOS

PUNTOS

PUNTOS

PUNTOS

ENTIDAD LOCAL ACTUACION LINEA SUBVENCION AIC'\;ISiEIEN IMPACTO | IMPACTO ESTADO uso GESTION COFINANC. PARTIC. IN::Ex:II:Ic\)/SOS MOTIVOS DE EXCLUSION
SOCIAL CULTURAL | CONSERVAC. PUBLICO PATRIMON.2 MUNICIPAL CONVOC.2
INTERVENVION ARQUEOLOGICA
PUNTUAL MEDIANTE
PROSPECCION ARQUEOLOGICA
SUPERFICIAL PARA LA
L LOCALIZACION E IDENTIFICACION .
ALBUNAN DE LA DESAPARECIDA TORRE ARQUEOLOGICA 4.537,50 € 15 > > 10 0 0 0 > DESISTIMIENTO POR NO
DEFENSIVA MEDIEVAL DE CONTESTACION AL
ALBUNAN, POSIBLIMENTE REQUERIMIENTO DENTRO DEL
UBICADA EN LOS PARAJES "LAS PLAZO IMPRORROGABLE
TORRES" Y "LOS VINAZOS" OTORGADO PARA ELLO
INVESTIGACIONES
ALDEIRE ARQUEOLOGICAS EN EL CASTILLO ARQUEOLOGICA 26.000,00 € 15 15 15 15 15 0 0 (]
DE LA CABA
DESISTIMIENTO VOLUNTARIO
INTERVENCION ARQUEOLOGICA Y DESISTIMIENTO POR NO
ALQUIFE PUESTA EN VALOR DE LAS MINAS ARQUEOLOGICO 25.000,00 € 15 15 15 15 10 0 0 0 CONTESTACION AL
Y EL CASTILLO DE ALQUIFE REQUERIMIENTO
REDACCION DE PROYECTO DE
CONSERVACION, EL IMPORTE DE LA ACTUACION
" REHABILITACION, INTEGRACION . NO LLEGA AL MINIMO EXIGIDO
BACOR-OLIVAR DE CUEVA PARACENTRO ARQUITECTONICO 24.200,00 € 5 10 10 5 0 0 0 0 EN PATRIMONIO
DOCUMENTAL DEL HABITAL ARQUITECTONICO (40.000,00 €)
TROGLODITA
RECUPERACION Y ACCESIBILIDAD FALTA EL CERTIFICADO DE
BEAS DE GRANADA | DE LA POSICION DEFENSIVA "EL ARQUITECTONICO 31.286,06 € 15 5 10 10 15 9 0 10 DISPONIBILIDAD DE LOS
ENEBRAL" TERRENOS
. ) DESISTIMIENTO POR NO
CANILES INTERVENCION EN TORRE DEL ARQUITECTONICO 100.000,00 € 5 15 5 10 5 6 0 10 CONTESTACION AL

MORO

DEFENSIVO

REQUERIMIENTO

Pagina 26 de un total de 113
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CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y ARQUITECTONICO GRANADA 2025

ANEXO IlI- SOLICITUDES DEFINITIVAMENTE EXCLUIDAS

IMPORTE PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS PUNTOS
ENTIDAD LOCAL ACTUACION LINEA SUBVENCION ACTUACION IMPACTO | IMPACTO ESTADO uso GESTION COFINANC. PARTIC. INCENTIVOS MOTIVOS DE EXCLUSION
SOCIAL CULTURAL | CONSERVAC. PUBLICO PATRIMON.2 MUNICIPAL CONVOC.2
REPARACION Y MANTENIMIENTO EL IMPORTE DE LA ACTUACION
DE LA ERMITA DE NUESTRA . NO LLEGA AL MINIMO EXIGIDO
GUADAHORTUNA SENORA DE LORETO Y SU ARQUITECTONICO 10.000,00 € 0 5 0 5 0 0 8 0 EN PATRIMONIO
ENTORNO ARQUITECTONICO 40.000,00 €)
PROYECTO
REFORMA/ADECUACION ARQUITECTONICO FUERA DEL AMBITO SUBJETIVO
LOJA FUNCIONAL DE EQUIPAMIENTOS DEFENSIVO 117.089,85 € 5 10 5 15 15 3 8 0 DE LA CONVOCATORIA
DEL MUSEO HISTORICO DE LA (PRIMERO.II)
ALCAZABA.
RESTAURACION DE LOS BANOS
ARABES, ADECUACION DE LA
PARCELA Y CONSTRUCCION DE FUERA DEL AMBITO SUBJETIVO
LA ZUBIA PABELLON DE CONSTRUCCION. ARQUITECTONICO | 364.819,79 € 10 15 10 0 10 0 8 0 DE LA CONVOCATORIA

FASE 2. (ADECUACION DE LA
PARCELA Y CONSTRUCCION DE
PABELLON DE RECEPCION).

(PRIMERO.II)
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026036607
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

AMPLIACION PLAZOS EJECUCION Y JUSTIFICACION
SUBVENCIONES CONSERVACION Y USO PATRIMONIO PROVINCIA
GRANADA 2024

AMPLIACION PLAZOS EJECUCION Y JUSTIFICACION SUBVENCIONES PATRIMONIO 2024

La Excma. Diputacién Provincial de Granada, en Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de
junio de 2026, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la ampliaciéon del plazo de ejecuciéon de todas las actuaciones que han obtenido
SUBVENCION PARA LA CONSERVACION Y USO DEL PATRIOMONIO ARQUEOLOGICO, PALEONTOLOGICO Y
ARQUITECTONICO RURAL DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2024 hasta el dia 31 de octubre de 2026 y del plazo
de justificacion hasta el dia 31 de enero de 2027.

SEGUNDO.- Comunicar a los interesados que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
no cabe recurso administrativo, si bien podra formular potestativamente requerimiento para su anulacion o revocacion
ante el mismo organo que la dictd, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion,
con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon
Contencioso-administrativa. Si no se estima oportuna la formulacion de requerimiento previo se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Tribunal
de Instancia, Area contencioso administrativa de Granada. Cuando hubiera precedido el requerimiento, el plazo se
contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la comunicacion del acuerdo expreso o se entienda
presuntamente rechazado. Asimismo, se podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Granada a fecha de la firma electrénica

Fdo. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero — PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037326
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Resoluciéon de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacién Digital, por la que se anuncia fecha del primer ejercicio
del proceso selectivo para el ingreso libre en la especialidad de
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

Expte: 2025/PES_01/003083 Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion

Digital, por la que se anuncia fecha del primer ejercicio del proceso selectivo para el ingreso libre en la especialidad

de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos convocado por Resolucion 28 de marzo de 2025 (BOP 14/04/2025).

En cumplimiento de lo previsto en la base 9.1 de la Resolucion 28 de marzo de 2025 (BOP 14/04/2025) de la Delegacion
de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la especialidad de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial de la Diputacion Provincial de Granada, he resuelto:

Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion del primer ejercicio que tendra lugar el dia 24 de septiembre
de 2026 alas 16.00 horas en la Salas de Formacion (planta baja) del edificio de la sede de la Diputacion Provincial de
Granada, sito en C/ Periodista Barrios Talavera, 1 — 18014 Granada

El ejercicio consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de 105 preguntas y tendra una duracion de tres
horas. Los opositores deberan ir provistos del documento nacional de identidad o documento equivalente que acredite
de forma indudable su identidad, asi como boligrafos propios. Durante el acceso al centro y la relacién de la prueba,
los aspirantes deberan cumplir en todo momento con las instrucciones que le sean indicadas por el personal
responsable.

Asi lo resuelve y firma D?. Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién nim. 7296 de 27 de noviembre
de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026037486
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
CULTURA Y EDUCACION

lIl CONCURSO PROVINCIAL DE BELENES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA. Navidad 2026-2027

Il CONCURSO PROVINCIAL DE BELENES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA. Navidad 2026-2027

BDNS (Identif.): 916710

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/916710)

Primero. Objeto:

La Excma. Diputacién Provincial de Granada, a través de la Delegacion de Cultura y Educacion, convoca el Il Concurso
Provincial de Belenes con el objeto de promover la creacion de belenes y mantener la tradicién de su instalacion,
fomentando la participacion de colectivos.

La presente convocatoria tiene como finalidad fomentar la creatividad artistica, el trabajo en equipo y el desarrollo de
habilidades artisticas, asi como preservar las tradiciones culturales navidefias en los municipios de la provincia de
Granada con menos de 20.000 habitantes, contribuyendo al desarrollo educativo, social y turistico y poniendo en valor
el patrimonio cultural inmaterial.

Segundo. Destinatarios y requisitos.

Podran participar entidades religiosas, asociaciones y entidades sin animo de lucro legalmente constituidas e inscritas
en los registros publicos correspondientes, domiciliadas en municipios de la provincia de Granada con una poblacién
inferior a 20.000 habitantes.

Tercero. Modalidades de participacion

Se establece una unica modalidad de participacién, admitiéndose belenes de caracter historico o biblico, tradicionales
o populares.

El estilo, las técnicas y los materiales seran de libre eleccion, valorandose especialmente:
El uso de artesania tipica granadina.

La inclusiéon de materiales y elementos representativos de la provincia.

La integracion de criterios de sostenibilidad ambiental.

La superficie minima del belén sera de 6 metros cuadrados, pudiendo las figuras alcanzar un tamafio maximo de 50
cm.

Cada entidad podra presentar un Unico belén.

Cuarto. Bases Reguladoras:

Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Granada 2026.

Quinto. Premios

Se destina un importe total de 3.000,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 211.33411.48000.

Se concederan:

Seis premios de 400 € y diploma (uno por cada zona).

Seis premios de 100 € y diploma para los finalistas.

Los premios no podran dividirse ni otorgarse ex aequo. Podran declararse desiertos mediante resolucion motivada.
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Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de inscripcion se extendera desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto en el BOP hasta las 23:59
horas del dia 20 de noviembre de 2026.

Lugar de la Firma: Granada
Fecha de la Firma: 2026-07-02
Firmante: Pilar Caracuel Sanchez. Diputada de Cultura y Educacion

BOP
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026036550
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Administracion

Nombramientos de Tenientes de Alcalde

Nombramientos de Tenientes de Alcalde

Esta Alcaldia, con fecha treinta de junio de dos mil veintiseis, ha dictado la siguiente RESOLUCION:

“Visto el Decreto de Alcaldia n.° 2023-0118 de fecha 21/06/2023, por el que se acuerda el nombramiento de los
Tenientes de Alcaldia, y visto que se establece un plazo de duracién del nombramiento del Primer Teniente de Alcalde,
D. Jose Valverde Rivas hasta el 30 de junio 2026, siendo necesario para el correcto funcionamiento de esta
Administracion, y para dar cumplimiento al pacto de Gobierno acordado entre el Partido Por Aldeire y PSOE, mantener
el nombramiento de primero teniente de Alcalde hasta que se produzca la eleccion de nuevo Alcalde, tras la toma de
conocimiento de la renuncia al cargo de la Alcaldia.

En uso de las atribuciones que me confiere el Articulo 21.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Primer Teniente de Alcalde a Don José Valverde Rivas, Segunda Teniente de Alcalde, a D2
Maria Dolores Sanchez Dominguez; y Tercera Teniente de Alcalde a D? Purificacion Lopez Hurtado, hasta la
finalizacién del mandato de esta Corporacién o hasta que el nuevo Alcalde/sa Presidente/a efectie nuevos
nombramientos.

SEGUNDO.- Dejar sin efecto el acuerdo segundo, del Decreto 2026-0118 de fecha 21/06/2026, procediendo la
sustitucion del puesto de Alcaldia conforme a lo establecido en el art. 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

TERCERO.- La presente Resolucioén se notificara a los designados personalmente, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y se daré cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

En Aldeire, a 30 de junio de 2026.
Firmado por: La Alcaldesa.- Delia Ferrer Lozano.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026036527
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

Pagina 33 de un total de 113

Secretaria

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS SELECCION PLAZA DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES (PEON)

Listado provisional de admitidos y excluidos en el proceso de seleccion de una plaza de Operario de Servicios

Pagina 1 de 2

Muiltiples (Pedn) por Oposicion Libre

D? FATIMA GOMEZ ABAD, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (GRANADA).

HACE SABER: Visto el procedimiento que se esta llevando a cabo en esta Corporacion, para la provisién de una plaza
como personal laboral de Operario de Servicios Mdltiples (Pedn), mediante oposicion libre, de conformidad con las
bases publicadas en BOP n° 97 de 22/05/2026, y anuncio publicado en el BOE n° 130, de fecha 22/05/2026, finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes y examinada la documentacion presentada por los aspirantes, esta Alcaldia en
virtud de las competencias que tiene atribuidas por el art. 21 de la LRBRL, de conformidad con la base quinta de las
bases que rigen dicha seleccion, ha aprobado la siguiente Resolucion:

CVE: BOP-GRA-2026-129007

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L é
1.- Javier Raya Novo ***8435%* g
2.- Sergio Tébalo Pedrosa ***kQ158** 27
3.-José Peinado Méndez ***BT728** %
4.- Francisco Ortega Garrido **XQ468** g
5.- Jorge Romero Gonzélez **x8251** é
6.-Patxi Bujia Fernandez **k1698** 53
7.- José David Melero Martin **x7801%% “
8.- Angel Lépez Gémez ***3153**
9.- Samuel Martin Cerdn *RXBEEG**
10.- Francisco Alberto Lépez Torices **%5031**
11.- José Maria Lifidn Bolivar *FHELB8TH*
12.- Sergio Garrido Garrido *FREA118**
13.- Miguel Angel Moreno Ballesteros **%Q384**
14.- Rubén Moreno Martinez ***TL15%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS: No hay

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios.
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TERCERO. Se concede plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones.

En Alfacar, a 30 de junio de 2026
Firmado por: Fatima Gémez Abad, Alcaldesa-Presidenta Ayuntamiento de Alfacar

BOP

Pagina 34 de un total de 113

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-129007

N° 129 - miércoles 08 de julio de 2026

©
T
©
c
@©
S
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
Q
T
—
s
(&)
=
e}
R
=
9
(e}
[a1]

BOP




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026036562
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

Secretaria

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N° 9/2026

Anuncio de aprobacion definitiva del Expediente de modificacion de créditos n° 9/2026

D2 Fatima Gomez Abad, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada)

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Expediente de suplemento de crédito al vigente presupuesto municipal, en
la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta area de gasto, con n° de Expte 09/2026,
adoptado en fecha 21/05/2026, que se hace publico resumido por capitulos:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales (t:rr:::f:fi? Cf:z'gli:;s
Progr. Econémica
164 619.00 AMPLIACION NICHOS EN L CEMENTERIO 37.222,00 5.161,84 32.060,16
TOTAL 37.222,00 5.161,84 32.060,16
Altas en Aplicaciones de Gastos
Cudfos | Cridioss | crdtes
Progr. Econémica

333 625.00 EQUIPAMIENTO ESCUELA DE MUSICA 49.00,00 5.161,84 54.161,84

TOTAL 49.000,00 5.161,84 54.161,84

En Alfacar, a 30 de junio de 2026
Firmado por Fatima Gomez Abad (Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alfacar)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026036498
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

Administracion

APROBACION INICIAL DEL PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS
FELINAS.

APROBACION INICIAL DEL PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS.

APROBACION INICIAL DEL PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS.
D. Antonio Ruiz Garrido, Alcalde -Presidente de El Valle (Granada).

HACE SABER:

Aprobado inicialmente el Programa de Gestién de Colonias Felinas, por Acuerdo de Pleno de fecha 26/09/2025, y de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete el expediente a informacién publica por plazo de VEINTE DIAS a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada para que se formulen las alegaciones y
reclamaciones que se estimen pertinentes.

El texto integro del programa podra consultarse:

- En el Ayuntamiento de El Valle.

- En el Portal de Transparencia y en la Sede electronica del Ayuntamiento de El Valle

[direccion https://sedeelvalle.dipgra.es/opencms/system/modules/sede/elements/secciones/index ].

Finalizado el periodo de informacién publica, y en caso de no haberse presentado alegaciones o reclamaciones, el
Programa se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo.

En El Valle, a fecha de la firma electronica.
Firmado por: El Alcalde - Presidente. D. Antonio Ruiz Garrido
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada
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NUMERO 2026037781 S

Administracion Local Z

N~

AYUNTAMIENTO DE GOR E

Administracion E

i

S

Resolucion de Alcaldia n.° 86/2026 s
o

Resolucion de Alcaldia n.° 86/2026. -
ANUNCIO S
&

N

5P

Por Resolucién de Alcaldia n.° 86/2026, de fecha 3 de julio de 2026, una vez concluido el proceso de seleccién para =
cubrir la plaza de Auxiliar Administrativo, se ha efectuado el nombramiento de: 8
Identidad: Manuel Horta Sorroche. =
Dni: ***1245** g
Caracteristica de la plaza: Q
Denominacioén : Auxiliar Administrativo G
Subgrupo : C2 %

Escala: Administracion General
Complemento de Destino : 18
Complemento Especifico: 7.308,78
Porcentaje Dedicacién: 100%
Provision : Oposicion

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo

En GOR a seis de julio de 2026.Firmado por: D. José Antonio Lozano Sanchez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026036610
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Urbanismo Obras Publicas y Licencias

Expte. n°: 2026/11767Y Asunto: ADSCRIPCION DE PARCELAS AL
SERVICIO DE GESTION DE RESIDUOS Y LIMPIEZA VIARIA
INFORMACION PUBLICA PARA INCOACION DE PROCEDIMIENTO DE ALTERACION DE LA CALIFICACION

JURIDICA DE LOS REFERIDOS BIENES, AL OBJETO DE QUE ADQUIERAN CARACTER DEMANIAL Y SERVIR A
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL DE LIMPIEZA.

EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que con fecha 16 de junio de 2026, he dictado Decreto que consta en el expediente 2026/11767Y, por el que
se inicia procedimiento de informacion publica para alegaciones a la Adscripcion de parcelas con referencia Catastral
6678201VG4167HO001AY y 7461007VG4175G0001HD al Servicio de Gestion de Residuos y Limpieza Viaria, cuyo
tenor literal es el siguiente:

" En el seno de la Comision Municipal de Equipamientos en sesidn celebrada el pasado nueve de marzo del
ano en curso, se tratd la cuestion de adscribir al Servicio de Gestién de Residuos y Limpieza Viaria de este
Ayuntamiento una parcela de terciario de titularidad municipal ubicada en la zona norte de la ciudad para, mediante la
instalacién de un modulo, emplearla para el depdsito y guarda de enseres propios, dictaminandose favorablemente.

Seguidamente, desde dicho departamento se remite a la Subdireccién General de Gestion Urbanistica un oficio
solicitando formalmente la adscripcion de dos parcelas municipales en las que pretenden implantar infraestructuras
necesarias para la prestacion del servicio de limpieza.

Una de ellas es |la anteriormgnte mencionada, catastralmente identificada con la referencia
6678201VG4167HO001AY y ubicada en el Area de Reforma 8.02 “La Madraza”, y la otra, con referencia catastral
7461007VG4175G0001HD, que se halla en Camino de San Antonio 13.

Sendas parcelas estan recogidas respectivamente en las fichas 1540 y 1978 del Inventario de Inmuebles del
Patrimonio Municipal con la calificaciéon de patrimonial (PMS) la primera, y patrimonial (patrimonio regular) la segunda,
por lo que la interesada adscripcion al servicio publico precisaria a nuestro juicio de la tramitacion del correspondiente
procedimiento para el cambio de su calificacion juridica como bienes de dominio publico.

Tal procedimiento esta previsto por el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, y explicitamente regulado en el articulo 9.1 de su reglamento aprobado por Decreto
18/2006, de 24 de enero, de la siguiente forma:

“Articulo 9. Procedimiento de alteracion de la calificacion juridica de los Bienes de las Entidades Locales.

1. Correspondera al Pleno de la Entidad Local acordar la alteracion de la calificacion juridica de sus bienes, previo
expediente en el que se motive su oportunidad o necesidad, y se tramitara con arreglo al siguiente procedimiento:

a) Resolucién de la Presidencia de la Entidad Local ordenando la incoacion del expediente. La resolucién
dispondra que se incorpore un informe sobre la situacion fisica y juridica del bien, con referencia expresa al asiento del
Inventario de Bienes y nota simple del Registro de la propiedad, en el caso de que se trate de un bien inmueble.

b) Informacién publica durante un mes mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la Entidad Local.
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c) Acuerdo del Pleno de la Entidad Local, con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros en el caso de bienes demaniales y comunales.”

La descripcion registral y catastral de las parcelas objeto del presente procedimiento es la siguiente:

-Ficha n° 1540 del Inventario de Inmuebles del Patrimonio Municipal, sita en el Area de Reforma 8.02
“La Madraza”:

Finca registral 100456, IDUFIR 18017000811931 Datos de la Finca

URBANA: Parcela T 1. Parcela en forma de rectangulo perteneciente a la Unidad de ejecucion denominada “UE 8.02
La Madraza”, del Poligono de Cartuja, de Granada, con la superficie de trescientos catorce metros cincuenta
decimetros cuadrados. Linderos: Norte, espacio libre E 8; Sur, espacio libre E 10; Este, espacio libre E 9 y bloque
exceptuado de la actuacion; Oeste, vial 3.

Condiciones Urbanisticas: Superficie total, trescientos catorce metros cincuenta decimetros cuadrados;
aprovechamiento, 629 UU.AA.; uso pormenorizado terciario; edificabilidad, 2; coeficiente de uso, 1, nimero de plantas,
1, numero estimativo de viviendas, cero. Se le asigna el caracter patrimonial.

TITULARIDAD: AYUNTAMIENTO DE GRANADA, con C.I.F. numero P1808900C, titular del pleno dominio de la
totalidad de esta finca en virtud del documento administrativo de Reparcelacion.

DATOS REGISTRALES: Registro de la propiedad n° 1 de Granada, inscrita al Tomo 2240, Libro 1575, Folio 172,
Inscripcién 12,

DATOS CATASTRALES: Referencia catastral del inmueble 6678201VG4167H0001AY.

-Ficha n° 1978 del Inventario de Inmuebles del Patrimonio Municipal, sita en el Camino de San Antonio
(entorno de Callejon de Lebrija, Ctra. de Murcia y Callejon de Tallacarne).

Finca registral 101026, IDUFIR 18017000819937 Datos de la Finca

URBANA: Parcela de terreno sita en el Camino de San Antonio de esta Ciudad, de forma irregular, procedente del Plan
Especial de Reforma Interior en pago Aynadamar. Actualmente, segun el PGOU vigente, esta calificada como
Equipamiento Comunitario SIPS Deportivo. Tiene una supetrficie de seiscientos treinta y dos metros cuadrados. Linda:
Norte, parcela B —ressto de la matriz- destinada a Centro Deportivo segun el PERI, actualComplejo Polideportivo
Aynadamar; Sur, camino de San Antonio y traseras de viviendas numeros 17 a

23 del citado Camino; Este, parcela de viales —segregada-, ensanches de la Carretera de Murcia; Oeste, parcela de
viales —segregada- ensanches del Callejon de Tallacarne. Ha pasado a constituir la finca 1978 del Inventario de Bienes
Inmuebles del Patrimonio Municipal. Se le asigna caracter patrimonial por procedencia.

TITULARIDAD: AYUNTAMIENTO DE GRANADA, con C.I.F. nimero P1808900C, titular del pleno dominio de la
totalidad de esta finca en virtud del documento administrativo de Segregacion.

DATOS REGISTRALES: Registro de la propiedad n° 1 de Granada, inscrita al Tomo 2267, Libro 1602, Folio 81,
Inscripcion 12,

DATOS CATASTRALES: Referencia catastral del inmueble 7461007VG4175G0001HD.
Visto el expediente
La Concejalia delegada, RESUELVE:

PRIMERO. - ORDENAR la incoacion de procedimiento de alteracion de la calificacion juridica de los referidos bienes,
al objeto de que adquieran caracter demanial y servir a la prestacién del servicio publico municipal de limpieza.

BOP
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SEGUNDO. - EMITIR e incorporar al procedimiento informe sobre la situacion fisica y juridica de los bienes, con
referencia expresa al asiento del Inventario de Bienes, asi como nota simple del Registro de la Propiedad.

TERCERO. - PROCEDER al tramite de informacién publica mediante su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento, sometiéndose el expediente a INFORMACION PUBLICA
POR PLAZO DE 20 dias, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, Prensa Local y Tabléon de Anuncios del municipio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 del
Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacién Urbana (TRLS/15), y el articulo 101.1.12 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia (LOUA).

Durante dicho plazo se podran formular las alegaciones que estimen pertinentes, encontrandose el expediente
de manifiesto en la Subdireccion de Gestidn, situada en el Centro Cultural Gran Capitan -antiguo edificio de las
Hermanitas de los Pobres-, C/ Gran Capitan n° 22.

El presente Edicto servira de notificacion para el/los propietarios y demas interesados directamente afectados,
que sean desconocidos o se ignore el lugar de notificacion, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, en la fecha abajo indicada.

EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS
Fdo. ENRIQUE CATALINA CARMONA

(Firmado digitalmente)

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026036684
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

Numeracioén en calle Rauda, 22, 24, 26 y 28

Edicto de numeracion en calle Rauda, 22, 24, 26 y 28

EDICTO
LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 25 de junio de 2026 se ha dictado decreto por el que se da resolucion a la numeracion en
calle Rauda, 22, 24, 26 y 28, siendo su tenor literal el que sigue:

Durante la instruccion del expediente 2026-28106-67 se ha inspeccionado la zona detectandose que existen bienes
inmuebles sin numeracion.

De acuerdo con las inspecciones realizadas y en aplicacion de los criterios fijados por la Resolucion de 17 de febrero
de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonémica
y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal (BOE 2
de mayo de 2020); y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales redactado por Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre (B.O.E. 16 de enero de
1997), por el que se modifica el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, se ha iniciado un expediente de numeracion del tramo afectado de calle
Rauda.

Visto el expediente
La Concejalia delegada, RESUELVE:

PRIMERO.- Numerar como calle Rauda, 22, el bien inmueble identificado con la referencia catastral

9533113VG4193D0001THY.
SEGUNDO.- Numerar como calle Rauda, 24, el bien inmueble identificado con la referencia catastral
9533114VG4193D0001TWY.
TERCERO.- Numerar como calle Rauda, 26, el bien inmueble identificado con la referencia catastral
9533115VG4193D0001AY.

CUARTO.- Numerar como calle Rauda, 28, el bien inmueble identificado con la referencia catastral
9533116VG4193D0001BY.

En Granada, a 26 de junio de 2026
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis.

Concejal de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Sexto Teniente de
Alcalde.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026036729
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Pagina 42 de un total de 113

Administracion

SUPLEMENTO DE CREDITO 1/2026 Y HABILITACION DE CREDITO
EXTRAORDINARIO 1/2026
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO N°1/2026 Y HABILITACION DE
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Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito n.° 1/2026 y habilitacién de crédito n.°
1/2026, financiados con cargo a Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo:

CVE: BOP-GRA-2026-129013

Suplemento en aplicaciones de gastos

L L Créditos Suplemento de| Créditos ‘§
Aplicaciéon Descripcion . g . IS4
iniciales crédito finales A
©
Progr. | Econémica %
()
INVERSION, 2
1532 619.09 REPARACION PLAZA 100,00 300.000,00 300.100,00 <
SANTA ADELA s
@
REPAR. MANT. E
323 212.11 CONSERV. COLEGIOS 24.000,00 15.000,00 39.000,00 N
N
«—
FERIA AGROGANADERA °
414 226.99.35 Y DE OVINO SEGURERNO 70.000,00 40.000,00 110.000,00 7
ADQUISICION
920 623.01 MAQUINARIA Y EQUIPOS 5.000,00 3.000,00 8.000,00 ©
TECNICOS E
c
ADQUISICION CAMARAS g
920 623.04 VIGILANCIA, TARJETAS Y 1.000,00 6.000,00 7.000,00 ‘g
SOFTWARE S
c
REPARACION TRONO DE 3
o
336 215.00 LAS SANTAS 1.000,00 15.000,00 16.000,00 2
o]
GASTOS P
NOMBRAMIENTO ©
912 226.99.46 SANTAS ALCALDESAS 1.000,00 10.000,00 11.000,00 =
PERPETUAS :_:
(©)
£
d
9
o
m
3
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ADQUIS. MOBILIARIO
330 625.05 DIVERSO ACTIVIDADES 2.000,00 30.000,00 32.000,00
CULTURALES U OTRAS

CONVENIO/SUBVENCION
334 489.12 FORMACION MUSICAL 80.000,00 10.000,00 90.000,00
BANDA DE MUSICA
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GTOS.
CONMEMORACION
ANIVERSARIO HUESCAR
CIUDAD DE LA PAZ

912 226.99.47 1.000,00 5.000,00 6.000,00
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ADQUISICION VEHICULO

920 624.01 PRA SERVICIOS

100,00 36.000,00 36.100,00

ADQUISICION

151 625.04 MOBILIARIO URBANO

5.000,00 12.000,00 17.000,00

ARRENDAMIENTO
INSTALAC. Y
338 203.04 ALUMBRADO 21.000,00 5.000,00 26.000,00

FESTIVIDADES

ADQUISICION ESCUDOS
912 226.01.01 HUESCAR, MEDALLAS, 5.500,00 3.000,00 8.500,00
REPOSTEROS...
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TOTAL 216.700,00 490.000,00 706.700,00

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacion: econémica

Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
Remanente de Tesoreria para
8 87 870.00 Gastos Generales 490.000,00
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TOTAL INGRESOS 490.000,00

Habilitacion de crédito en aplicaciones de Gastos

©

. .. L, Créditos Crédito Créditos g
Aplicacion Descripcion s S " c
iniciales [extraordinario finales ©

Progr. | Econémica ‘g
ADQUISICION MOBILIARIO )

342 635.00 DEPORTIVO 0,00 8.000,00 8.000,00 §
DECORACION E o

410 632.06 ILUMINACION RECINTO 0,00 10.000,00 10.000,00 %
FERIAL =

S

EMBELLECIMIENTO E

336 227.99.01 LUGARES HISTORICOS 0,00 30.000,00 30.000,00 .:E’
(o)

ADQUISICION CALDERA _§

410 623.06 CALEFACCION RECINTO 0,00 14.936,85 14.936,85 ]
FERIAL 8

3
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2
i
<
§
OBRAS TECHADO EN §
RECINTO FERIAL s
410 622.01 UBICACION CALDERA 0,00 12.000,00 12.000,00 3
CALEFACCION. £
231 625.09 MOBILIARIO CMIM 0,00 3.000,00 3.000,00 g
TOTAL 0,00 77.936,85 77.936,85
©?)
(]
o
G0
£
Habilitacion de crédito en concepto de Ingresos 5’
Aplicacion: econémica L
Descripcion Euros —

Cap. Conc.
REMANENTE DE TESORERIA PARA g
8 87 870.00 GTOS. GRALES 77.936,85 N
TOTAL INGRESOS 77.936,85 5
=
Q
o
Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 2
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso- g
administrativo, en la forma y plazos previstos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion O

Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Huéscar, a 01 de julio de 2026
Firmado por: Ramon Martinez Martinez. Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026036781
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Administracion

Constitucion de bolsa de empleo de administrativos (Subgrupo C1) para
la cobertura temporal de necesidades derivadas de la gestion y
justificacidon de las actuaciones financiadas al amparo del articulo 7 del
Real Decreto-ley 5/2026

Constitucion de bolsa de empleo de administrativos (Subgrupo C1) para la cobertura temporal de necesidades
derivadas de la gestion y justificacion de las actuaciones financiadas al amparo del articulo 7 del Real Decreto-ley
5/2026.

D. FERNANDO DELGADO AYEN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
(GRANADA),

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de junio de 2026, se ha
acordado aprobar las bases reguladoras y la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo de
Administrativos, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo
C1, mediante el sistema de concurso de méritos, destinada exclusivamente a la cobertura temporal de necesidades
derivadas de la gestion administrativa, tramitacion de expedientes, apoyo a la contratacion publica, seguimiento
documental, control administrativo y justificacion de las actuaciones financiadas al amparo del articulo 7 del Real
Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, transcribiéndose a continuacion el texto integro de las bases que rigen la
convocatoria.

La bolsa de empleo tendra caracter especifico, extraordinario y finalista, quedando vinculada exclusivamente a las
actuaciones financiadas mediante las ayudas reguladas en el articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de
febrero, sin que pueda utilizarse para la cobertura de necesidades ordinarias o estructurales de la organizacion
municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVOS,
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, SUBGRUPO C1, PARA LA
COBERTURA MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DE NECESIDADES TEMPORALES DERIVADAS DE LA
GESTION, TRAMITACION ADMINISTRATIVA, SEGUIMIENTO DOCUMENTAL, CONTROL Y JUSTIFICACION DE
LAS ACTUACIONES FINANCIADAS AL AMPARO DEL ARTICULO 7 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2026, DE 17 DE
FEBRERO.

PRIMERA.- Exposicion de motivos

El Ayuntamiento de Huétor Tajar ha resultado beneficiario de las ayudas reguladas en el articulo 7 del Real
Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes en respuesta a los dafios causados

por diversos fendmenos meteoroldgicos adversos, de especial afectacion en las Comunidades Auténomas de
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Andalucia y Extremadura, desarrolladas mediante Resolucion de 31 de marzo de 2026 de la Secretaria de Estado de

Politica Territorial.

Dicho régimen extraordinario de financiacién publica permite sufragar hasta el cien por cien del coste de las
actuaciones de reparacion, restitucion, reconstruccion, mejora y ampliacion de infraestructuras, equipamientos,
instalaciones y servicios publicos dafiados, asi como la ejecucion de nuevas infraestructuras de prevencion frente a
inundaciones y avenidas torrenciales, contemplando igualmente la financiacion de los gastos de gestion, seguimiento

y justificacion de las ayudas.

La cuantia econdmica asignada al Ayuntamiento de Huétor T4jar para la ejecucion de las actuaciones
financiadas alcanza un volumen excepcional de inversion publica, muy superior a la capacidad ordinaria de gestion
administrativa y técnica de la organizacion municipal, circunstancia que determina la necesidad de reforzar
temporalmente los recursos humanos adscritos a las areas directamente implicadas en la planificacion, contratacion,
ejecucion, seguimiento, control, certificacion vy justificacion de las actuaciones subvencionadas asi como en la

tramitacion administrativa, gestion documental y apoyo a la gestion de expedientes.

La ejecucion de las actuaciones financiadas exige la tramitaciéon simultanea de un elevado nimero de
expedientes administrativos de naturaleza compleja, comprendiendo, entre otros, expedientes de contratacion
publica, modificaciones presupuestarias, gestion econémico-financiera, seguimiento de proyectos, control de
subvenciones, cumplimiento de obligaciones de publicidad activa, rendicion de informacion a la Administracion
General del Estado, control de elegibilidad del gasto, gestion documental, preparacién y tramitacion de expedientes
administrativos, practica de notificaciones, apoyo administrativo a la contratacion publica, seguimiento documental de
contratos y subvenciones, utilizacion de plataformas electrénicas de contratacién y subvenciones, coordinacion
administrativa con direcciones facultativas y empresas contratistas, asi como la preparacion de la documentacion

justificativa exigida por la normativa reguladora de las ayudas.

Especial relevancia presenta el régimen de control establecido en la Resolucion de 31 de marzo de 2026, que
impone a las entidades beneficiarias obligaciones permanentes de seguimiento, remision periddica de informacion,
formacion de pistas de auditoria completas, llevanza diferenciada de proyectos de gasto, conservacion documental,
control financiero y justificacion ante la Administracion General del Estado, la Intervencién General de la

Administracion del Estado y, en su caso, el Tribunal de Cuentas.

La naturaleza extraordinaria de las ayudas, su elevado importe econdmico, los estrictos plazos de ejecucion y
justificacion previstos en la normativa estatal y la especial intensidad de las obligaciones administrativas asociadas
determinan la existencia de necesidades urgentes e inaplazables de personal que no pueden ser atendidas mediante
los efectivos actualmente existentes en la plantilla municipal sin comprometer gravemente el funcionamiento ordinario
de los servicios publicos municipales y el adecuado cumplimiento de las obligaciones derivadas de la subvencion

concedida.

Concurre, por tanto, una necesidad temporal, extraordinaria e inaplazable de personal directamente vinculada
a la ejecucion, seguimiento y justificacion de las actuaciones financiadas mediante la subvencién concedida, cuya
atencion exige la utilizacion de los instrumentos de provision temporal previstos en la normativa vigente de funcién

publica.
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La constitucion de la presente bolsa de empleo no tiene por finalidad la cobertura de plazas estructurales
vacantes de caracter permanente, ni constituye un procedimiento de acceso a la condicién de funcionario de carrera,
sino un instrumento de seleccién destinado exclusivamente a posibilitar futuros nombramientos temporales de
personal funcionario interino cuando resulte necesario para atender las necesidades derivadas de la gestion,

ejecucion, seguimiento y justificacion de las actuaciones financiadas con cargo al citado programa extraordinario.

La jurisprudencia constitucional y contencioso-administrativa ha reiterado que el acceso al empleo publico,
incluso cuando se trate de nombramientos temporales, respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad consagrados en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola. En aplicacion de dichos principios,
la seleccion de las personas integrantes de la bolsa se realizara mediante procedimiento publico, objetivo y

transparente, garantizando la libre concurrencia y la igualdad de oportunidades de todas las personas aspirantes.

Las necesidades a cubrir no responden a funciones administrativas genéricas, sino a tareas directamente
vinculadas a la gestion de fondos publicos extraordinarios, que exigen conocimientos especificos en materia de
contratacion publica, gestion de subvenciones, procedimiento administrativo, administracion electronica, gestion
documental y utilizacién de plataformas electronicas de tramitacion. Por ello, resulta especialmente relevante la

valoracion de la experiencia profesional y formacién directamente relacionadas con dichas materias.

La seleccion de las personas integrantes de la bolsa se realizara mediante el sistema de concurso de
meéritos, al considerarse el procedimiento mas adecuado para identificar perfiles que ya acrediten experiencia
profesional y formacién especifica directamente relacionadas con las funciones a desempefiar, garantizando en todo

caso el respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

Asimismo, la presente convocatoria se adecua a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia que deben regir la actuacion administrativa conforme al articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, resultando el instrumento mas adecuado para asegurar una gestion eficaz de los
fondos publicos recibidos y garantizar el cumplimiento de los fines de interés general perseguidos por la subvencion

estatal.

La necesidad que justifica la presente convocatoria posee caracter estrictamente extraordinario, temporal y
finalista, encontrandose directamente vinculada a la ejecucion del programa de inversiones financiado al amparo del
articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, y de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial de 31 de marzo de 2026. La presente bolsa de empleo se constituye exclusivamente para atender las
necesidades de personal derivadas de la gestion administrativa, tramitacion de expedientes, apoyo a la contratacion
publica, apoyo a la gestion administrativa de subvenciones, gestion documental, seguimiento administrativo, control
documental y justificacion de las actuaciones financiadas con cargo a dicho programa, sin que pueda destinarse a la

cobertura de necesidades ordinarias, estructurales o permanentes de la organizacién municipal.

En consecuencia, los nombramientos que, en su caso, se efectiien al amparo de esta bolsa deberan quedar
expresamente vinculados al desarrollo y ejecucion del referido programa subvencionado, extinguiéndose la finalidad
que justifica la existencia de la bolsa una vez concluyan las actuaciones financiadas, finalicen las obligaciones de
seguimiento, control y justificacion derivadas de las mismas o desaparezcan las necesidades extraordinarias que

motivan su constitucion.
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La constitucidon de una bolsa de empleo permite, ademas, garantizar la continuidad de la gestion
administrativa asociada al programa subvencionado durante toda su vigencia, posibilitando la cobertura inmediata de
eventuales necesidades sobrevenidas derivadas de renuncias, ceses, incapacidades temporales u otras

circunstancias que pudieran afectar al personal inicialmente nombrado.

Por todo lo expuesto, y en gjercicio de las competencias de autoorganizacion reconocidas a las entidades
locales por los articulos 4.1.a) y 4.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se
aprueban las presentes Bases reguladoras para la constitucion de una Bolsa de Empleo de Administrativos,
Subgrupo C1, destinada exclusivamente a la cobertura temporal de necesidades de personal vinculadas a la gestion
administrativa, tramitacion de expedientes, apoyo a la contratacion publica, seguimiento documental, control
administrativo y justificacion de las actuaciones financiadas por el programa extraordinario de ayudas regulado en el
articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, sin que los integrantes de dicha bolsa puedan ser

nombrados para fines distintos de los expresamente contemplados en las presentes Bases.

SEGUNDA.- Objeto de la Convocatoria

Constituye el objeto de las presentes Bases la regulacion del procedimiento selectivo para la constituciéon de
una Bolsa de Empleo de Administrativos, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, destinada exclusivamente a la cobertura temporal de las necesidades de
personal derivadas de la gestion administrativa, tramitacién, contratacion, seguimiento documental, control
administrativo y justificacion de las actuaciones financiadas mediante las ayudas reguladas en el articulo 7 del Real
Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, y concedidas al Ayuntamiento de Huétor Tajar mediante Resolucién de la

Secretaria de Estado de Politica Territorial de 31 de marzo de 2026.

Correspondera al personal funcionario interino que resulte nombrado el desempeiio de funciones de apoyo
administrativo vinculadas a la gestion de la subvencion, incluyendo la tramitacion y seguimiento de expedientes
administrativos, gestion documental y archivo, practica de notificaciones, elaboracién y actualizacién de bases de
datos, utilizacion de plataformas electronicas de contratacion y subvenciones, apoyo administrativo a la contratacion
publica y a la gestion de subvenciones, preparacion y organizacion de documentacion justificativa, atencion de
requerimientos de informacion, grabacion y tratamiento de datos, gestion de expedientes electronicos y
administracion electronica, asi como cuantas actuaciones de caracter administrativo resulten necesarias para el

adecuado cumplimiento de las obligaciones derivadas de la subvencion concedida.

Las funciones descritas requieren experiencia y formacion especificas en materias relacionadas con el
procedimiento administrativo, la contratacion publica, la gestion de subvenciones, la administracion electronica y la
gestiéon documental, por lo que dichos méritos podran ser objeto de valoracion diferenciada en el proceso selectivo

conforme a lo establecido en las presentes Bases.

Las funciones descritas tendran caracter auxiliar y de apoyo administrativo respecto de las funciones de
direccion, coordinacion, informe, control y supervision que correspondan a los érganos municipales competentes y al

personal técnico responsable de la ejecucion del programa subvencionado.
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La presente bolsa tendra caracter especifico, extraordinario y finalista, quedando vinculada exclusivamente a
la ejecucion de las actuaciones subvencionadas y al cumplimiento de las obligaciones administrativas, documentales,

de seguimiento, control y justificacion derivadas de la citada subvencion.

Los integrantes de la bolsa podran ser llamados para su nombramiento como funcionarios interinos, cuando
las necesidades derivadas de la ejecucion, seguimiento, control y justificacion de las actuaciones subvencionadas asi

lo requieran y exista crédito adecuado y suficiente para ello.

Los nombramientos que se efectuen al amparo de la presente bolsa estaran financiados con cargo a los
créditos presupuestarios vinculados a la subvencion concedida y quedaran condicionados a la existencia de crédito

adecuado y suficiente, asi como a la persistencia de las necesidades que justifican su realizacion.

La presente bolsa no tendra la consideracion de bolsa general de empleo del Ayuntamiento de Huétor Tajar,
ni podra utilizarse para la cobertura de vacantes estructurales, sustituciones ordinarias, acumulaciones generales de
tareas, ni para la cobertura de necesidades permanentes de los servicios administrativos municipales, programas
distintos de los contemplados en estas Bases o cualesquiera otras necesidades ajenas a la gestiéon de la subvencion

regulada en el articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026.

La bolsa permanecera vigente mientras subsistan las necesidades extraordinarias derivadas de la ejecucion,
seguimiento y justificacion de las actuaciones subvencionadas, extinguiéndose una vez finalicen dichas necesidades

o concluyan las obligaciones asociadas al programa financiado.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:

a) Nacionalidad espafiola, o alguno de los supuestos contemplado en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto fisico

que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a

sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o encontrarse en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, habiendo superado todas las ensefianzas

conducentes a su obtencion y satisfecho los derechos para la expedicion del correspondiente titulo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia, de

conformidad con la normativa vigente.

Los requisitos anteriores, deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias

y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que alguna
persona aspirante no reune alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia de la persona

interesada por plazo de tres dias habiles, propondra a la Alcaldia su exclusion del procedimiento selectivo.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOP de Granada de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido o la falta de cumplimiento de cualquiera de los

requisitos exigidos en la convocatoria determinara la exclusién de la persona aspirante.

4.2. Las solicitudes, que deberan ir ajustadas al Anexo | y Anexo |l que se acompafian a las presente Bases,
podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Huétor Tajar, a través de la sede electrénica o en
cualquiera de los registros establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. La solicitud debera presentarse acompanada de forma individualizada, de los siguientes documentos (
Anexo | y Anexo Il):

-Documento nim. 1: Copia DNI.

-Documento num. 2: Copia del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente exigido para participar en la

convocatoria.
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-Documento num. 3: Copia de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso.
Unicamente seran valorados los méritos alegados y acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No
sera posible la aportacién de nuevos méritos una vez finalizado dicho plazo, sin perjuicio de la subsanacion de

defectos formales en la documentacion presentada.

Los méritos deberan presentarse ordenados conforme al Anexo Il de autobaremacion, identificando

claramente el apartado del baremo al que correspondan.

La documentacioén acreditativa de los méritos debera aportarse necesariamente junto con la solicitud de

participacion.

No seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no cumplan dichos requisitos. Cuando proceda, debera

aportarse copia del anverso y reverso de los documentos acreditativos.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no estén debidamente alegados,
fechados vy justificados en la forma prevenida anteriormente y dentro del plazo de admision de instancias, es decir,

hasta el ultimo dia de presentacion.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificado de servicios prestados expedido por la
Administracion correspondiente, en el que consten expresamente el puesto desempefado, el periodo de prestacion
de servicios y el subgrupo de clasificacion profesional.

Cuando se pretenda la valoracion de experiencia especifica relacionada con contratacion publica, gestion de
subvenciones, procedimiento administrativo, administracion electronica, gestion documental, plataformas electrénicas
de contratacién o subvenciones, gestion presupuestaria o cualesquiera otras funciones directamente vinculadas al
objeto de la convocatoria, podra acreditarse mediante certificacion expedida por el 6rgano competente, informe de
funciones, certificado de tareas desempefiadas o cualquier otro documento oficial emitido por la Administracion

correspondiente que permita acreditar de forma fehaciente las funciones efectivamente desarrolladas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante diploma, certificado o titulo en el que

conste la entidad organizadora y el niumero de horas lectivas.

Las titulaciones académicas adicionales se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente titulo
oficial o certificacion acreditativa de haber finalizado los estudios y abonado los derechos para su expedicion.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara resolucion aprobando la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de

exclusion.

La resolucién se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Huétor T4jar, sustituyendo dicha
publicacion a la notificacion individual, de conformidad con la normativa reguladora del procedimiento administrativo

comun.
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formular alegaciones o

subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

5.2. Finalizado el plazo de alegaciones y subsanacion, y resueltas las presentadas, la Alcaldia dictara
resolucion aprobando la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, entendiéndose resueltas

mediante dicha resolucion las alegaciones formuladas.
En la misma resolucion se designaran los miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador.

La citada resolucion sera objeto de publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros con voz y voto:

Presidente: Funcionario de carrera perteneciente a un grupo o subgrupo de titulacion igual o superior al

exigido para el acceso a la convocatoria.

Tres Vocales: Funcionarios de carrera pertenecientes a un grupo o subgrupo de titulacién igual o superior al
exigido para el acceso a la convocatoria.

Secretario: Funcionario de carrera perteneciente a un grupo o subgrupo de titulacion igual o superior al

exigido para el acceso a la convocatoria, que actuara con voz y voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion y cualificacion profesional igual o superior a la

exigida para el acceso a las plazas o puestos objeto de la convocatoria.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,

con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario
siempre que se mantenga la composicion minima de mayoria de miembros titulares o suplentes designados.. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes y aplicar las normas contenidas en

las presentes Bases.
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6.7. Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector

Publico.

6.8. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional e independencia técnica en el gjercicio de sus
competencias, siendo responsable de garantizar la objetividad del procedimiento selectivo y el cumplimiento de las

presentes Bases.

7. PROCESO SELECTIVO.

La eleccion del sistema de concurso de méritos se fundamenta en el caracter temporal, extraordinario y
finalista de las necesidades de personal que justifican la presente convocatoria, vinculadas exclusivamente a la
gestion, tramitacion administrativa, seguimiento documental, control y justificacion de las actuaciones financiadas al
amparo del articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero.

Las funciones a desempefiar exigen experiencia profesional y formacién especifica en materias directamente
relacionadas con el procedimiento administrativo, la administracion electrénica, la contratacion publica, la gestion de
subvenciones, la gestion documental, la transparencia, la proteccion de datos y el régimen local, resultando
especialmente relevante la acreditacion de conocimientos practicos previamente adquiridos en dichas areas.

La naturaleza de las tareas a desarrollar, el elevado volumen de expedientes administrativos asociados a la ejecucion
del programa subvencionado y la necesidad de incorporar personal con capacidad inmediata de desempefio justifican
la utilizacién del sistema de concurso de méritos como procedimiento idoneo para valorar la experiencia profesional,
la especializacion y la formacion directamente vinculadas a las funciones propias de los puestos objeto de cobertura.

En particular, se considera necesario otorgar una valoracién diferenciada a la experiencia y formacién
especificamente relacionadas con contratacion publica, gestion de subvenciones, administracion electronica,
procedimiento administrativo, gestién documental y demas materias directamente vinculadas a la gestion de las
actuaciones financiadas, por constituir ambitos de conocimiento especialmente relevantes para el adecuado
desarrollo de las funciones a desempefiar.

En todo caso, el procedimiento selectivo respetara los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, transparencia y libre concurrencia.

El proceso selectivo constara de una Unica fase de concurso de méritos. La utilizacion del sistema de concurso de
méritos responde igualmente a la necesidad de disponer de una bolsa de empleo de inmediata operatividad que
permita atender los plazos de ejecucion, seguimiento y justificacion impuestos por la normativa reguladora de las
ayudas, resultando desproporcionada la realizacion de pruebas selectivas de caracter tedrico para la cobertura de
necesidades temporales, extraordinarias y finalistas directamente vinculadas a la ejecucion del programa
subvencionado.

La puntuacion maxima del proceso selectivo sera de cincuenta (50) puntos.
7.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 25 puntos)
Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Administrativo, Administrativo de Administracion General o
puesto equivalente del Subgrupo C1 en cualquier Administracion Publica, desempefiando funciones directamente
relacionadas con contratacion publica, gestion de subvenciones, procedimiento administrativo, administracién
electronica, gestion documental, plataformas electrénicas de contratacion o subvenciones, gestion presupuestaria,
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seguimiento administrativo de proyectos o funciones analogas directamente vinculadas al objeto de la presente
convocatoria: 0,50 puntos por mes completo de servicios.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Administrativo, Administrativo de Administracion General o
puesto equivalente del Subgrupo C1 en cualquier Administracion Publica desempefiando funciones administrativas
distintas de las previstas en el apartado anterior: 0,25 puntos por mes completo de servicios.

No se valoraran las fracciones inferiores al mes completo.

Cuando los servicios prestados hayan sido simultaneos, Gnicamente se computara el periodo que resulte mas
favorable para la persona aspirante.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de veinticinco (25) puntos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificado de servicios prestados expedido por la
Administracién correspondiente, en el que consten expresamente el puesto desempefiado, el periodo de prestacion
de servicios y el subgrupo de clasificacién profesional.

Cuando se pretenda la valoracion de la experiencia especifica prevista en el apartado a), deberé aportarse ademés
certificacion expedida por el 6rgano competente en la que se describan expresamente las funciones efectivamente
desempefadas por la persona aspirante.

La distinta valoracion de la experiencia profesional responde a la especial relacion existente entre determinadas
funciones administrativas y las tareas a desarrollar en el programa subvencionado, considerandose especialmente
relevantes los conocimientos practicos acreditados en materia de contratacion publica, subvenciones, procedimiento
administrativo y administracion electronica.

7.2. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Hasta un méaximo de 5 puntos).

Se valorard la superacion de ejercicios en procedimientos selectivos para el acceso a plazas de personal
funcionario de carrera pertenecientes a los Subgrupos C1, A2 o Al de cualquier Administracion Publica, siempre que
se encuentren relacionadas con funciones administrativas, juridicas, econdmicas, presupuestarias, de gestion
publica, contratacion publica, subvenciones, procedimiento administrativo, administracién electrénica o materias
andlogas vinculadas al objeto de la presente convocatoria.

Por cada ejercicio superado: 1 punto.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante certificacion expedida por la Administracién convocante,
en la que conste expresamente el proceso selectivo, el ejercicio superado y la identidad de la persona aspirante.

No seran objeto de valoracion los ejercicios superados en procedimientos convocados exclusivamente para
la constitucién de bolsas de empleo, listas de espera o cualesquiera otros procedimientos de seleccidn temporal.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de cinco (5) puntos.
7.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones
propias del puesto objeto de la convocatoria, impartidos u homologados por Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios Profesionales, Organizaciones Sindicales en el marco de la formacién para el empleo, INAP,
IAAP, FEMP, Diputaciones Provinciales u otros organismos publicos de formacion.

Unicamente seréan objeto de valoracion los cursos relacionados con contratacion publica, subvenciones,
procedimiento administrativo, administracion electronica, régimen local, transparencia, proteccion de datos, funcién
publica, gestion presupuestaria, control financiero, haciendas locales, recursos humanos, patrimonio de las
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Administraciones Publicas y, en general, con materias juridicas, econémicas o administrativas propias del ejercicio de
funciones administrativas en las Administraciones Publicas.

La puntuacion se otorgara conforme al siguiente baremo:

* Por cada curso de duracién igual o superior a 100 horas: 0,50 puntos.

* Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 horas: 0,40 puntos.
* Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas: 0,30 puntos.
* Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 29 horas: 0,20 puntos.
* Por cada curso de duracion inferior a 20 horas: 0,10 puntos.

Para acreditar los cursos de formacion se aportara copia del correspondiente diploma o certificado en el que
conste la entidad organizadora y la duracion expresada en horas lectivas. Si la duracion se expresa en dias, se
entendera que cada dia equivale a seis horas lectivas.

No seran objeto de valoracion los cursos respecto de los cuales no conste expresamente su duracion.
La puntuaciéon maxima a obtener por este apartado sera de quince (15) puntos.
7.4. TITULACIONES ACADEMICAS ADICIONALES (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

Se valoraran las titulaciones oficiales distintas de la exigida para participar en la convocatoria, siempre que guarden
relacion con las funciones propias del puesto y no hayan sido utilizadas para acreditar el requisito de acceso.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo:
* Doctorado relacionado con las funciones del puesto: 2 puntos.
» Master Universitario Oficial relacionado con las funciones del puesto: 2 puntos.

« Titulacion universitaria oficial de Grado, Diplomatura, Licenciatura, Ingenieria o equivalente relacionada con las
funciones del puesto y distinta de la utilizada para acreditar el requisito de acceso: 1 punto.

« Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional relacionado con las funciones del puesto (Administracion y
Finanzas, Asistencia a la Direccion o equivalentes), siempre que no haya sido utilizado para acreditar el requisito de
acceso: 1 punto

Las titulaciones deberan acreditarse mediante la presentacion del correspondiente titulo oficial o certificacion
acreditativa de haber finalizado los estudios y abonado los derechos para su expedicion.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de cinco (5) puntos.
7.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacién final obtenida por dos o mas aspirantes, el orden de prelacion se determinara
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

2.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.
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3.2 Mayor puntuacion obtenida en el apartado de superacién de pruebas selectivas.
4.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado de titulaciones académicas adicionales.

5.° De persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo publico efectuado por el Tribunal Calificador, dejando
constancia de su resultado en la correspondiente acta.

8. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

8.1. Finalizada la fase de concurso y resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas, el Tribunal
Calificador aprobara la puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes y establecera el orden de prelacion
de la Bolsa de Empleo, elevando la correspondiente propuesta a la Alcaldia-Presidencia para su aprobacion.

8.2. Lainclusion en la Bolsa de Empleo no generara derecho alguno al nombramiento, constituyendo
Unicamente una expectativa de llamamiento en funcién de las necesidades del servicio.

Los aspirantes podran ser llamados para su nombramiento como funcionarios interinos de la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, exclusivamente para el desempefio de
funciones vinculadas a la gestion administrativa, tramitacion de expedientes, apoyo a la contratacion publica,
seguimiento documental, control administrativo y justificacion de las actuaciones financiadas al amparo del articulo 7
del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, y de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial de
31 de marzo de 2026.

Los nombramientos quedaran condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente, asi como a
la persistencia de las necesidades temporales y extraordinarias derivadas de la ejecucion del programa
subvencionado.

Los nombramientos se efectuaran por riguroso orden de prelacion de las personas integrantes de la
bolsa, de conformidad con el procedimiento de llamamiento regulado en las presentes Bases.

8.3. La Bolsa de Empleo constituida al amparo de las presentes Bases tendra caracter especifico y
finalista, siendo utilizada exclusivamente para atender las necesidades de personal derivadas de la ejecucion, gestion
administrativa, seguimiento, control documental y justificacién de las actuaciones financiadas mediante la citada
subvencion.

La bolsa seréa ordenada conforme a la puntuacion total obtenida por las personas aspirantes. En caso de
empate en la puntuacion final, el orden de prelacion se determinara conforme a los criterios de desempate
establecidos en las presentes Bases.

La persona integrante de la bolsa que sea nombrada funcionario interino pasara a la situaciéon de no
disponible mientras permanezca vigente el nombramiento, reincorpordndose posteriormente, reincorporandose
posteriormente en la misma posicion que le corresponda seguln la puntuacion obtenida. Finalizado éste, se
reincorporara automaticamente a la bolsa ocupando la misma posicion que le correspondiera segun la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo.

La renuncia injustificada al nombramiento ofertado determinara el pase de la persona aspirante al Gltimo
lugar de la bolsa.
No obstante, no se producira dicha penalizacién cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas:
- Prestacion de servicios como empleado publico en cualquier Administracion Puablica.
- Parto, maternidad, paternidad o situaciones legalmente asimiladas.
- Incapacidad temporal o enfermedad grave que imposibilite la incorporacién al puesto.
- Ejercicio de cargo publico representativo incompatible con el desempefio del puesto ofertado.
- Cualquier otra circunstancia de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el 6rgano competente.

La vigencia de la bolsa quedara vinculada a la duracion efectiva de las actuaciones subvencionadas y a las
necesidades derivadas de su ejecucion, seguimiento y justificacion. En todo caso, la bolsa quedara automéaticamente
extinguida una vez finalicen las actuaciones financiadas, concluya el periodo de seguimiento y justificacion de la
subvencién o desaparezcan las necesidades extraordinarias que motivaron su constitucion.

9.- LLAMAMIENTOS.
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Los llamamientos se efectuaran respetando rigurosamente el orden de prelacion resultante del proceso %
selectivo. o
[N
wn
©
=
2
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vendran obligadas a presentar datos personales suficientes o
(teléfono fijo, teléfono mavil, direccion de correo electronico, ...) que permitan su pronta localizacion, siendo
responsables de que estén actualizados y utiles en todo momento. ~
<«
()
©
Z
El procedimiento a seguir previo a la oferta del correspondiente nombramiento sera el siguiente: <
&
[
- Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud; dichas llamadas se realizaran en
horas distintas, con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada, hasta la finalizacion <
de la jornada laboral, y se dejara constancia mediante diligencia en el expediente por el funcionario §
correspondiente. N
)
)
- Sinoresponde a ninguna de las dos llamadas se enviara una comunicacion remitida a la direccién 2
de correo electronico facilitada por la persona aspirante en la instancia de participacion por la/el %
solicitante, teniendo como plazo maximo para responder a la comunicacion un plazo de un dia habil. a
Si la persona aspirante no atendiera las llamadas efectuadas ni respondiera a la comunicacion Q
remitida al correo electrénico facilitado dentro del plazo establecido, se entendera que rechaza el §
llamamiento efectuado, aplicandose el régimen previsto en la Base Octava respecto de las renuncias O

y sus efectos sobre la posicion en la Bolsa de Empleo.

En el caso de que la comunicacion sea positiva y la/el aspirante reciba la propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad de la prestacion
del servicio que se pretende, fuera urgente, reduciéndose el plazo de contestacion de nombramiento, hasta las 14,00
horas del dia en que se realiza la propuesta. De no recibirse contestacion, en los plazos sefalados, se entendera
rechazada la propuesta de oferta de trabajo, y se pasara al siguiente integrante de la bolsa.

Los llamamientos y nombramientos que se efectien al amparo de la presente Bolsa quedaran vinculados
exclusivamente a las necesidades derivadas de la gestion administrativa, tramitacion de expedientes, apoyo a la
contratacion publica, seguimiento documental, control administrativo y justificacion de las actuaciones financiadas
mediante las ayudas reguladas en el articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, no pudiendo utilizarse
para fines distintos de los previstos en las presentes Bases.

N° 129 - miércoles 08 de julio de 2026

La falta de actualizacion de los datos de contacto por parte de la persona integrante de la Bolsa no generara
responsabilidad alguna para el Ayuntamiento cuando ello impida efectuar correctamente el llamamiento.

10. RECURSOS.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Puablicas.

Las publicaciones efectuadas en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento sustituiran a las notificaciones individuales cuando asi lo prevea expresamente la
normativa aplicable o las presentes Bases.

Contra la convocatoria y sus Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
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Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de dicha
publicacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcidn Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asimismo, resultaran de aplicacion el Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, y la Resolucion de 31 de
marzo de 2026 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial, en cuanto constituyen la normativa reguladora del
programa subvencionado que motiva la presente convocatoria.

11. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Huétor
T4jar, en su condicion de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, asi
como la posterior constitucién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo, al amparo del Reglamento (UE) 2016/679,
General de Proteccion de Datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y el ejercicio de
poderes publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales en materia de
empleo publico.

Los datos no se cederan a terceros, salvo obligacién legal o cuando sea necesario para la tramitacién del
procedimiento y la gestion de la Bolsa de Empleo. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacidn, oposicion y portabilidad, dirigiéndose al Ayuntamiento de Huétor Tajar, Plaza del
Posito n.° 11, 18360 Huétor Tajar (Granada), o a través de la sede electrénica municipal. Asimismo, podran presentar
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

En la publicacion de listados y resultados se respetaran los principios de minimizacion de datos y de proteccion de
datos personales, empleando, en su caso, identificadores parciales o procedimientos de seudonimizacion, de
conformidad con la normativa de transparencia y proteccion de datos.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE ADMINISTRATIVOS, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
GRUPO C, SUBGRUPO C1, DESTINADAA LA COBERTURA TEMPORAL DE NECESIDADES DERIVADAS DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA, TRAMITACION DE EXPEDIENTES, APOYO A LA CONTRATACION PUBLICA,
SEGUIMIENTO DOCUMENTAL, CONTROL ADMINISTRATIVO Y JUSTIFICACION DE LAS ACTUACIONES
FINANCIADAS AL AMPARO DEL ARTICULO 7 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2026, DE 17 DE FEBRERO.

NOMBRE Y APELLIDOS:
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D.N.l.:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la constitucion de una Bolsa de
Empleo de Administrativos de caracter especifico, extraordinario y finalista, destinada exclusivamente a la cobertura
temporal de necesidades derivadas de la ejecucion, seguimiento y justificacion de las actuaciones financiadas
mediante las ayudas reguladas en el articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, concedidas al
Ayuntamiento de Huétor T3jar.

SOLICITA

PRIMERO.- Ser admitido en dicho procedimiento.
SEGUNDO.- Se tenga por presentada la documentacion que se adjunta, exigida en las bases de la convocatoria.

TERCERO.- Declara responsablemente que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases
reguladoras de la convocatoria, comprometiéndose a acreditarlos documentalmente cuando sea requerido por el
Ayuntamiento.

En ,a de de

Fdo.:

La presentacién de la solicitud de participacion en el proceso selectivo implica la declaraciéon de haber sido informado
de que el Ayuntamiento de Huétor Tajar tratara los datos personales aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompanfia para la gestion y tramitacion del presente procedimiento selectivo, siendo la base juridica de dicho
tratamiento el cumplimiento de una mision realizada en interés publico y el ejercicio de poderes publicos conferidos a
esta Administracién, de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos y en los términos
establecidos en la base undécima de la convocatoria.

ANEXO Il
AUTOBAREMO DE LOS MERITOS (Rellenar lo que proceda)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 25 PUNTOS)
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a) Servicios prestados como Administrativo, Administrativo de Administracion General o puesto equivalente del Subgrupo
C1 en cualquier Administracion Publica, desempefiando funciones directamente relacionadas con contratacién publica,
gestion de subvenciones, procedimiento administrativo, administracion electronica, gestion documental, plataformas
electrénicas de contrataciéon o subvenciones, gestion presupuestaria, seguimiento administrativo de proyectos o funciones
andlogas directamente vinculadas al objeto de la convocatoria.

Meses acreditados:
Puntuacion:

b) Servicios prestados como Administrativo, Administrativo de Administracion General o puesto equivalente del Subgrupo
C1 en cualquier Administracion Publica desempefiando funciones administrativas distintas de las previstas en el apartado
anterior.

Meses acreditados:
Puntuacion:
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (a + b):

B. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Ejercicios superados en procedimientos selectivos para el acceso a plazas de personal funcionario de carrera
pertenecientes a los Subgrupos C1, A2 o A1 de cualquier Administracion Publica, relacionados con funciones
administrativas, juridicas, econdémicas, presupuestarias, de gestion publica, contratacién publica, subvenciones,
procedimiento administrativo, administracion electrénica o materias analogas.

Numero de ejercicios superados:
Puntuacién:
TOTAL SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS:

C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 15 PUNTOS)

NUMERO PUNTOS
DE CURSOS

a) Cursos de duracion de 100 horas 0 mas

b)Cursos de duracion comprendida entre 50 y 99 horas
c)Cursos de duracion comprendida entre 30 y 49 horas
d)Cursos de duracion comprendida entre 20 y 29 horas
e)Cursos de duracion inferior a 20 horas

TOTAL CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

D. TITULACIONES ACADEMICAS ADICIONALES (MAXIMO 5 PUNTOS)
A) Doctorado relacionado con las funciones del puesto: 2 puntos.
B) Master Universitario Oficial relacionado con las funciones del puesto: 2 puntos.

C) Titulacion universitaria oficial de Grado, Diplomatura, Licenciatura, Ingenieria o equivalente, relacionada con las

funciones del puesto y distinta de la utilizada para acreditar el requisito de acceso: 1 punto.

D) Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional relacionado con las funciones del puesto (Administracion y
Finanzas, Asistencia a la Direccion o equivalentes), siempre que no haya sido utilizado para acreditar el requisito de
acceso: 1 punto.

TOTAL TITULACIONES ACADEMICAS ADICIONALES:

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSO (A + B + C + D):
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En ,a de de

Fdo.:

La puntuacion consignada por la persona aspirante tendra caracter meramente orientativo, prevaleciendo en todo caso

la valoracién efectuada por el Tribunal Calificador.

EL ALCALDE

En Huétor Téjar a 25 de junio de 2026
Firmado por: D. Fernando Delgado Ayén

BOP

Pagina 61 de un total de 113

Pagina 17 de 17

CVE: BOP-GRA-2026-129014

N° 129 - miércoles 08 de julio de 2026

©
T
©
c
@©
S
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
Q
T
—
s
(&)
=
e}
R
=
9
(e}
[a1]

BOP




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037839
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Administracion

Aprobacion de las Bases reguladoras y convocatoria para la constitucion
de una Bolsa de Trabajo de Monitor/a de Actividades Educativas, Ludicas
y Socioculturales del Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada).

Aprobacién de las Bases reguladoras y convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Monitor/a de

Actividades Educativas, Ludicas y Socioculturales del Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada).

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DE
ACTIVIDADES EDUCATIVAS, LUDICAS Y SOCIOCULTURALES DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR
TAJAR

12. OBJETO DE LA BOLSA DE TRABAJO. ENTRADA EN VIGOR. DURACION DE LOS CONTRATOS. EXTINCION
DE LABOLSA.

1.1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la constitucién de una Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Huétor Tajar
destinada a la contratacion de personal laboral temporal para el desempefio de las funciones propias de Monitor/a de
Ludoteca Municipal y, en su caso, para la ejecucion de actividades educativas, ltdicas, socioculturales, de conciliacion
familiar, ocio infantil y cualesquiera otros programas municipales dirigidos a la infancia y adolescencia que requieran
personal con perfil profesional analogo.

La bolsa tendra por finalidad garantizar la adecuada prestacion de los servicios municipales mediante la disponibilidad
de personal cualificado para atender necesidades temporales de caracter no permanente, de conformidad con la
legislacion laboral y de empleo publico vigente.

Las contrataciones laborales temporales que, en su caso, se formalicen al amparo de la presente Bolsa de Trabajo se
regiran por lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por el Convenio Colectivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Huétor T4jar.

1.2. Ambito funcional y caracter temporal de las contrataciones.

Las contrataciones que se deriven de la Bolsa de Trabajo tendran caracter estrictamente temporal y se destinaran
exclusivamente a la cobertura de necesidades no permanentes del servicio, tales como sustituciones por incapacidad
temporal, permisos, licencias, vacaciones, reducciones de jornada, acumulaciéon ocasional de tareas, desarrollo de
programas temporales, incremento estacional de actividad, ejecucion de subvenciones o cualquier otra necesidad
temporal debidamente justificada.
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Las personas contratadas podran desarrollar funciones de atencion, cuidado, acompafamiento, dinamizacion,
animacioén sociocultural, apoyo educativo, organizacion de actividades Iudicas y formativas, asi como aquellas otras
directamente relacionadas con la atencién a menores y el funcionamiento ordinario de los programas municipales para
los que sean contratadas.

En ningun caso la Bolsa de Trabajo podra utilizarse para la cobertura de necesidades de caracter estructural o
permanente, que deberan ser objeto de los correspondientes procedimientos de provision o seleccidon conforme a la
normativa de empleo publico aplicable.

1.3. Integracion, vigencia y extincion de la bolsa.

Las personas aspirantes que superen el procedimiento selectivo e integren la relacion definitiva formaran parte de la
Bolsa de Trabajo por el orden de prelacion resultante de la puntuacién obtenida.

La Bolsa de Trabajo mantendra su vigencia por un plazo maximo de tres afos, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la resolucion por la que se apruebe definitivamente su constitucion en la sede electrénica municipal,
salvo que con anterioridad se acuerde su sustitucion mediante una nueva convocatoria publica.

Mediante Resolucion de Alcaldia podra acordarse, previo informe motivado de los servicios municipales competentes,
una unica prorroga de la vigencia de la bolsa por un plazo maximo adicional de un afio cuando subsistan las
necesidades que justificaron su creacion y la bolsa continde siendo operativa.

La bolsa quedara extinguida por cualquiera de las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo maximo de vigencia, incluida en su caso la prérroga acordada.

b) Constitucién y entrada en vigor de una nueva bolsa de trabajo destinada al mismo ambito funcional.
c) Agotamiento definitivo de las personas integrantes disponibles para su llamamiento.

d) Cualquier otra causa debidamente motivada acordada por el érgano competente.

22, CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES.

2.1. Modalidad contractual y jornada.

Las contrataciones que se deriven de la presente Bolsa de Trabajo se formalizardn como contratos laborales
temporales, en cualquiera de las modalidades previstas en la legislacién laboral vigente y que resulten adecuadas a la
naturaleza de la necesidad a cubrir.

Con caracter general, las contrataciones podran realizarse tanto a jornada completa como a tiempo parcial, en funcién
de las necesidades organizativas del servicio o programa municipal correspondiente.

La jornada, horario, duracion del contrato y demas condiciones laborales se determinaran en cada contratacién de
acuerdo con las necesidades efectivas del servicio, la disponibilidad presupuestaria y la normativa laboral de aplicacion.

2.2. Ambito de prestacion de servicios y organizacion del trabajo.

Las personas integrantes de la Bolsa podran ser contratadas para prestar servicios en la Ludoteca Municipal o en
cualesquiera dependencias, instalaciones, centros o programas municipales destinados a la atencién de la infancia,
adolescencia, conciliacion familiar, ocio educativo, actividades socioculturales o ambitos funcionalmente analogos.
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Correspondera al Ayuntamiento, a través de la Concejalia o servicio competente, la organizacion del trabajo, la
distribucion de tareas, la asignacion de grupos, actividades, horarios y centros de prestacion de servicios, de acuerdo
con las necesidades existentes en cada momento.

2.3. Variacion de jornada y condiciones de prestacion.

Cuando las necesidades organizativas del servicio o programa asi lo requieran, la jornada de trabajo podra
experimentar variaciones dentro de los limites establecidos en la legislacion laboral vigente y en el contrato formalizado.

Las modificaciones que procedan se comunicaran a la persona trabajadora con la antelaciéon y garantias legalmente
exigibles.

32. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

3.1. Constitucion y disponibilidad inicial.

Una vez concluido el proceso de valoracion y aprobada por Resoluciéon de Alcaldia la lista definitiva de personas
aspirantes seleccionadas, se declarara constituida la Bolsa de Trabajo, quedando ordenada conforme a la puntuacion
total obtenida.

Las personas integrantes de la Bolsa se consideraran disponibles para ser llamadas, salvo que soliciten expresamente
su baja o su situacion de no disponibilidad en los términos previstos en las presentes bases.

3.2. Baja voluntaria en la bolsa.

Para ser dado de baja definitiva en la Bolsa de Trabajo, el/la interesado/a debera solicitarlo expresamente mediante
instancia dirigida a la Alcaldia-Presidencia, presentada en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de Huétor
Tajar o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

3.3. No disponibilidad temporal.

La no disponibilidad voluntaria debera ser motivada y se solicitara mediante instancia genérica presentada por los
medios indicados en el apartado anterior. En particular, podra declararse no disponible cuando, en el momento del
ofrecimiento de un contrato, el/la aspirante:

e Tenga formalizado otro contrato de trabajo que resulte incompatible.

e Se encuentre en situacion de incapacidad temporal, debidamente acreditada, en la fecha prevista de inicio del
contrato ofrecido.

1. Las personas que se encuentren en situacion de no disponibilidad voluntaria mantendran su orden en la lista de
la Bolsa de Trabajo durante el tiempo que dure dicha situacion; si transcurrido el plazo maximo que se
establezca en la propia solicitud o en estas bases se mantuviera la no disponibilidad sin nueva justificacion,
pasaran al final de la lista.

2. Para volver a estar disponible, tanto si la no disponibilidad fuera motivada como si no lo fuera, debera
comunicarse por el/la interesado/a mediante nueva instancia, con efectos desde el dia siguiente a su registro
de entrada.

3.4. Procedimiento de llamamiento previo a la incorporacion.

1. El llamamiento se efectuara, por orden de prelacion en la Bolsa, mediante comunicacién telefénica a los
numeros facilitados en la solicitud. Se realizaran al menos dos llamadas telefonicas, en dias o franjas horarias
distintas, a los numeros facilitados en la solicitud. De cada intento de contacto se dejara constancia en
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diligencia administrativa incorporada al expediente (fecha, hora, numero marcado y resultado de la llamada).
El/la aspirante vendra obligado/a a mantener actualizados sus datos de contacto, comunicando cualquier
modificacién al Ayuntamiento a través del Registro.

2. Sino respondiera a ninguna de las dos llamadas, se remitira un correo electrénico a la direccion facilitada, que
tendra caracter obligatorio, otorgando un plazo maximo de 24 horas para contestar, salvo que el inicio de la
contratacion deba producirse por razones de urgencia en un plazo inferior.

Si no se recibiera respuesta en dicho plazo, el/lla aspirante pasara al final de la lista, conservando su condicion de
integrante de la Bolsa.

Si tras tres ofertas de contrataciéon no contestara a ninguna de ellas, quedara excluido de la Bolsa de Trabajo, previa
Resolucion de Alcaldia. Se entendera que se han efectuado tres ofertas de contratacion cuando consten en el
expediente, al menos, tres intentos fehacientes de contacto (llamadas y/o comunicaciones electronicas) debidamente
documentados, sin que se haya obtenido respuesta dentro de los plazos previstos.

3. En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que la persona candidata comience a
trabajar el mismo dia o el siguiente, se efectuara el lamamiento segun el orden de la Bolsa, debiendo aceptar
o rechazar la oferta en la misma llamada, sin esperar las 24 horas.
En caso de rechazar la oferta o no atender el teléfono, debera presentar escrito motivado en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento en el plazo de 15 dias habiles para mantener su puesto en la Bolsa; en caso contrario pasara al ultimo
lugar de la lista.

3.5. No disponibilidad justificada tras un llamamiento.

Con caracter general, la situacion de inactivo o no disponibilidad justificada, tras un llamamiento, podra fundamentarse
en las siguientes causas:

o Enfermedad debidamente acreditada por médico de asistencia sanitaria o situacion de incapacidad temporal
del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.
e Enfermedad del cényuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, acreditada
documentalmente.
e Maternidad o paternidad, cuando la renuncia se produzca entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta
semana posterior al parto (decimoctava si el parto es mdultiple).
e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
e Estar trabajando o en proceso de formacion incompatible con el desempefio del puesto, debidamente
acreditado.
La renuncia por estas causas conllevara la situacion de inactivo, permaneciendo en el mismo turno de la Bolsa durante
el periodo que dure el motivo debidamente justificado. Finalizada la causa, el/la interesado/a debera comunicarlo en el
plazo maximo de 15 dias habiles mediante escrito presentado en el Registro; hasta esa notificacion se mantendra en
situacion de inactivo.

Se considerara disponible a partir del dia siguiente al de la comunicacion fehaciente de su disponibilidad en los términos
de la Ley 39/2015. Si no realiza dicha comunicacion en el plazo indicado, pasara al final de la lista.

3.6. Causas de exclusion de la Bolsa.

Los siguientes supuestos podran dar lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, previa Resolucion de Alcaldia v,
cuando proceda, previo tramite de audiencia a la persona interesada:

e Renuncia por tres veces consecutivas al puesto de trabajo ofertado, sin causa justificada en los términos de la
base anterior.
e Renuncia por dos veces al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual, sin causa justificada.

BOP

Pagina 65 de un total de 113

Pagina 4 de 14

CVE: BOP-GRA-2026-129015

N° 129 - miércoles 08 de julio de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




No superacion del periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo, cuando asi se determine
motivadamente por el Ayuntamiento, previa audiencia a la persona interesada.

Aportacion de datos o documentos falsos, o omision de datos esenciales en la solicitud.

La emision de un informe desfavorable motivado derivado de incumplimientos graves o reiterados acreditados
durante la ejecucion del contrato y basado en hechos objetivos acreditados relacionados con el desempeiio
profesional durante una contratacion efectuada al amparo de la presente bolsa, previo tramite de audiencia a
la persona interesada por plazo de diez dias habiles. El informe debera fundamentarse en incumplimientos
graves o reiterados de las obligaciones laborales, faltas injustificadas de asistencia o puntualidad,
incumplimiento de instrucciones de servicio, trato inadecuado a menores, familias, usuarios o personal
municipal, incumplimiento de protocolos de seguridad o cualquier otra conducta objetivamente incompatible
con el correcto desempefio de las funciones del puesto.

Falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la formalizacién del contrato, en el plazo
establecido.

La exclusion sera acordada por Resolucion de Alcaldia y se notificara al interesado en los términos de la Ley 39/2015.

3.7. Publicidad del orden de la Bolsa.

Se dara publicidad al orden de prelacién de la Bolsa mediante su publicacion en la sede electrénica y tablon de anuncios
del Ayuntamiento, con respeto a la normativa de proteccion de datos.

3.8. Reglas para la cobertura de necesidades mediante la Bolsa.

1.

2.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de prelacién existente en la Bolsa de Trabajo,
salvo los supuestos de no disponibilidad debidamente acreditada previstos en estas bases.

Cada oferta de contratacion debera indicar, siempre que resulte posible, la duraciéon estimada de la
contratacion, jornada, fecha prevista de incorporacion y programa o servicio municipal de adscripcion.

Las contrataciones podran formalizarse para atender sustituciones de personal, ejecucion de programas
temporales, incremento ocasional de actividad, actividades subvencionadas, campanas especificas, escuelas
de verano, programas de conciliacion, actividades socioculturales, ludoteca municipal o cualquier ofra
necesidad temporal legalmente justificable.

La duracion de los contratos se ajustara en todo momento a la legislacién laboral vigente y a la causa que
justifique la contratacion, sin que puedan superarse los limites temporales establecidos legalmente.

La aceptacion de una contrataciéon no generara derecho alguno a la continuidad en el empleo ni a futuras
contrataciones, manteniéndose en todo caso el caracter temporal de las relaciones laborales derivadas de la
presente Bolsa.

3.9. Actualizacion de datos.

1. Las personas integrantes de la Bolsa estaran obligadas a mantener actualizados sus datos personales,
teléfonos de contacto y direccion de correo electronico.

2. La falta de comunicacion de cualquier modificacion de dichos datos no generara responsabilidad
alguna para el Ayuntamiento cuando impida la realizacion efectiva de los llamamientos previstos en
estas bases.

4°. REQUISITOS Y CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.
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Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener durante toda la vigencia de la Bolsa, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.
Tener la nacionalidad espafola o reunir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico para el accebso al empleo publico como personal laboral.

2. Edad.
Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Capacidad funcional.
Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas propias del puesto.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con las demas aspirantes siempre que su
discapacidad sea compatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

4. Habilitacion.
No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos
a sancion disciplinaria o equivalente que impida el acceso al empleo publico en su Estado de procedencia.

5. Titulacion académica.
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, o de aquellas otras que legalmente resulten equivalentes:

a) Técnico Superior en Educacion Infantil.

b) Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.
c) Técnico Superior en Integracion Social.

d) Grado o Diplomatura en Educacion Infantil.

e) Grado o Diplomatura en Educacion Primaria.

f) Grado o Diplomatura en Educacion Social.

g) Grado o Licenciatura en Pedagogia.

h) Grado o Licenciatura en Psicologia.

i) Cualquier otra titulacion oficial universitaria o de formaciéon profesional de caracter socioeducativo, educativo,
psicolégico, pedagodgico o sociocultural que resulte directamente relacionada con las funciones del puesto.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan encontrarse debidamente homologadas o reconocidas.
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6. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, y en el articulo 13.5 de la
Ley Orgénica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor, quienes resulten llamados para una contratacién deberan
acreditar, con caracter previo a su incorporacion, la inexistencia de condenas por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexual mediante la aportacion de la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

7. Disponibilidad.
Disponer de disponibilidad para incorporarse al puesto de trabajo en los términos establecidos en las presentes bases
y en el correspondiente llamamiento.

5%.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso de méritos.

La valoracion se efectuara exclusivamente sobre los méritos acreditados documentalmente por las personas aspirantes
dentro del plazo de presentacion de solicitudes y de conformidad con el baremo establecido en las presentes bases.

Seran objeto de valoracion la experiencia profesional, la formacion especifica, las titulaciones académicas y aquellos
otros méritos directamente relacionados con las funciones propias de monitor/a de actividades educativas, ludicas y
socioculturales, atencioén a la infancia, animacion sociocultural, conciliacion familiar y programas municipales analogos.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de los méritos acreditados y valorados conforme al baremo
establecido en estas bases, ordenandose las personas aspirantes de mayor a menor puntuacion a efectos de
constitucion de la Bolsa de Trabajo.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los criterios de desempate previstos en la base correspondiente.

6°.- SOLICITUDES Y ADMISION ASPIRANTES.

1. Las personas interesadas formularan su solicitud mediante instancia dirigida a la Alcaldia-Presidencia,
acompafada de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y de los méritos que pretendan hacer
valer en el concurso.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las presentes bases se publicaran integramente en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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3. Las solicitudes podran presentarse a través del Registro Electrénico General del Ayuntamiento o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
Las personas aspirantes deberan manifestar en su solicitud que retinen todos los requisitos exigidos en las presentes
bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas, indicando las causas de exclusion cuando proceda.

La resolucion se publicara en la sede electronica y tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
diez dias habiles para la subsanacién de defectos o presentacion de alegaciones.

5. Finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las alegaciones presentadas, la Alcaldia aprobara la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera objeto de publicacion en la sede electrénica y tablon de
anuncios municipal.

En caso de no presentarse alegaciones o solicitudes de subsanacion, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva.

6. Documentacion a aportar.
Las personas aspirantes deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, NIE o documento identificativo equivalente.
b) Copia de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo.
c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion.

La experiencia profesional se acreditara mediante informe de vida laboral acompafiado de contratos de trabajo,
certificados de empresa, certificados de servicios prestados o cualquier otra documentacion oficial que permita
determinar de forma fehaciente las funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

La formacion se acreditara mediante diplomas, certificados o titulos expedidos por organismos publicos, universidades,
centros de formacion homologados u otras entidades que permitan verificar el contenido formativo y el nimero de horas
realizadas.

7. Subsanacion.
La falta de aportacion de documentacion acreditativa de los requisitos de acceso podra ser subsanada durante el plazo
conferido al efecto, siempre que el requisito existiera a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

No sera subsanable la falta de posesién de los requisitos exigidos en la Base 4.2 a dicha fecha.
La falta de acreditacion suficiente de los méritos alegados determinara exclusivamente su no valoracion.
No podran valorarse méritos obtenidos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

72.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador se compondra y actuara de conformidad con los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, independencia y discrecionalidad técnica establecidos en los articulos 55 a 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas
aspirantes podran promover su recusacion en los supuestos previstos en el articulo 24 de la citada norma.

Las personas integrantes del Tribunal deberan poseer titulacion académica igual o superior a la exigida para participar
en la convocatoria y actuaran siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar su representacion en nombre de ninguna
organizacion, entidad o Administracion.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino ni el
personal eventual.

La composicion del Tribunal tendera, siempre que resulte posible, al cumplimiento del principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria o de quienes
legalmente les sustituyan.

La valoracion de las personas aspirantes sera realizada por un Tribunal Calificador designado mediante Resolucion de
Alcaldia, con la siguiente composicion:

* Presidencia: una persona titular y una suplente, designadas entre personal funcionario de carrera o personal laboral
fijo de cualquier Administracion Publica.

» Secretaria-Vocal: una persona titular y una suplente, que ostenten la condicion de personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo. La Secretaria actuara con voz y voto.

» Tres Vocales titulares y tres suplentes, designados entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
cualquier Administracion Publica, preferentemente vinculados a ambitos educativos, socioeducativos, socioculturales,
de infancia, juventud o gestién de recursos humanos.

En todo caso, el numero de miembros con derecho a voto sera impar.

El Tribunal podra solicitar la colaboracion de personal asesor especialista cuando la naturaleza de los méritos a valorar
asi lo aconseje. Dicho personal actuara con voz pero sin voto.

82.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con una puntuacion maxima
de 10 puntos.
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El Tribunal Calificador procedera a la valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes,
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas adicionales (maximo 2 puntos).
Se valoraran exclusivamente las titulaciones oficiales distintas de la utilizada para acceder a la convocatoria y que
guarden relacion directa con las funciones educativas, socioeducativas, socioculturales, de atencion a menores o
animacion infantil.

a) Doctorado o Master Universitario Oficial relacionado con las funciones del puesto: 2 puntos.
b) Grado, Licenciatura o Diplomatura Universitaria relacionada con las funciones del puesto: 1,5 puntos.

c) Ciclo Formativo de Grado Superior relacionado con las funciones del puesto: 1 punto.

En ningun caso podra valorarse la titulacion utilizada por la persona aspirante para acreditar el requisito de acceso a
la convocatoria. Cuando una misma persona posea varias titulaciones susceptibles de valoracion, Unicamente se
puntuara aquella que otorgue mayor puntuacion.

2. Formacion especifica (maximo 4 puntos).

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios y acciones formativas directamente relacionados con:

e Educacion infantil.

e Animacién sociocultural.

e Ocio y tiempo libre.

e Atencidon a menores.

e Integracion social.

e Resolucion de conflictos.

e Igualdad.

e Proteccion de la infancia.

e Necesidades educativas especiales.

e Primeros auxilios.

e Prevencion de riesgos laborales relacionada con el puesto.
e Cualquier otra materia directamente vinculada a las funciones objeto de la bolsa.

Las actividades formativas deberan haber sido impartidas, homologadas u organizadas por Administraciones
Publicas, Universidades, Servicios Publicos de Empleo, Colegios Profesionales o entidades acreditadas.

La puntuacion sera la siguiente:

e 0,02 puntos por cada hora de formacién acreditada.
No se valoraran acciones formativas inferiores a 5 horas.
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3. Experiencia profesional (maximo 4 puntos).
<
Al
S
Se valoraran los servicios prestados en puestos cuyas funciones resulten sustancialmente coincidentes con las =
propias de monitor/a de ludoteca, monitor/a sociocultural, monitor/a de ocio y tiempo libre, educador/a infantil, ol
monitor/a de actividades extraescolares, programas de conciliacion, escuelas de verano, campamentos urbanos o E.P
puestos analogos relacionados con la atencion a menores.
un
)
a) Servicios prestados en Administraciones Publicas: g
i
e 0,10 puntos por cada mes completo de servicios. §
b) Servicios prestados en entidades privadas, asociaciones, fundaciones, empresas o entidades del tercer sector: 2
o
e 0,05 puntos por cada mes completo de servicios. g
A efectos de valoracion, se computaran proporcionalmente los periodos inferiores al mes. Q
i
La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral acompafiado de contratos de trabajo, &

certificados de empresa, certificados de servicios prestados o documentacion equivalente que permita verificar las
funciones desarrolladas y el periodo trabajado.

4. Criterios de desempate.
En caso de empate en la puntuacion total obtenida por varias personas aspirantes, el orden de prelacion vendra
determinado sucesivamente por:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacion especifica.
c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de titulaciones académicas adicionales.

d) Sorteo publico realizado por el Tribunal Calificador.
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92.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO Y PUBLICIDAD DE RESULTADOS.

Finalizada la valoracion de los méritos, el Tribunal Calificador elaborara la relacién provisional de personas aspirantes
por orden de puntuacion obtenida, con indicacion de la puntuacion alcanzada en cada uno de los apartados del baremo.

Dicha relacién se publicara en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de cinco dias habiles para la formulacion de alegaciones.

Resueltas las alegaciones presentadas, el Tribunal elevara propuesta definitiva a la Alcaldia para la aprobacion de la
Bolsa de Trabajo.

Mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la constitucion de la Bolsa de Trabajo y el orden de prelacién de las
personas integrantes de la misma, procediéndose a su publicacién en la sede electronica municipal y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




La Bolsa de Trabajo quedara integrada por las personas aspirantes incluidas en dicha relacién definitiva, ordenadas de
mayor a menor puntuacion, sin perjuicio de las situaciones de baja, no disponibilidad, suspensidn o exclusion previstas
en las presentes bases.

10%.- RESOLUCION DE DUDAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas dudas de interpretacion puedan surgir durante el
desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para garantizar su correcto desarrollo, siempre
con pleno respeto a las presentes bases y a la normativa aplicable.

En ninglin caso podra el Tribunal modificar el contenido de las bases, establecer requisitos adicionales, alterar el
baremo de valoracion o introducir criterios distintos de los expresamente previstos en la convocatoria.

112.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Huétor Tajar, en
calidad de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el presente proceso selectivo y, en su caso, la
posterior gestion de la Bolsa de Trabajo constituida al amparo de las presentes bases.

El tratamiento de los datos se realizara de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, General de
Proteccion de Datos, en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y demas normativa aplicable.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y el ejercicio de poderes
publicos conferidos al Ayuntamiento en materia de seleccion y gestion de personal.

Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad para la que
fueron recabados y para atender las posibles responsabilidades derivadas del procedimiento.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicion y demas derechos reconocidos en la normativa vigente, mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento de Huétor
Tajar.

En la publicacion de los actos administrativos derivados del presente procedimiento se respetaran los principios de

minimizacion de datos y proporcionalidad, de conformidad con la normativa de protecciéon de datos personales y de
transparencia.

122.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por las personas interesadas, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Alternativamente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de dicha
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 14 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que las personas interesadas estimen procedente.

En Huétor T3jar, a la fecha de firma electrénica

EL ALCALDE
FERNANDO DELGADO AYEN.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
DE MONITOR/A DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, LUDICAS Y SOCIOCULTURALES DEL AYUNTAMIENTO DE
HUETOR TAJAR

D/D? ,

nacido/a el de de vecino/a de
( ), con domicilio a efectos de notificaciones en

C/ n°: titular de DNI: teléfono/s de contacto:

/ , Correo Electroénico:

EXPONE

1. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria aprobada por el Ayuntamiento de Huétor Tajar para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo de Monitor/a de Actividades Educativas, Ludicas y Socioculturales para
la cobertura temporal de necesidades municipales relacionadas con programas de infancia, conciliacion, ocio
educativo, actividades socioculturales y servicios analogos.

2. Que conoce y acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria.

3. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base 4.2 de la convocatoria a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Que acompafia la siguiente documentacion:

A) DOCUMENTACION OBLIGATORIA
[0 Copia del DNI, NIE o documento identificativo equivalente.

O Copia de la titulacion exigida para participar en la convocatoria.
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B) DOCUMENTACION PARA LA VALORACION DE MERITOS
O Informe de vida laboral actualizado.

O Contratos de trabajo, certificados de empresa, certificados de servicios prestados u otra documentacion
acreditativa de la experiencia profesional alegada.

O Diplomas, certificados o titulos acreditativos de los cursos de formacion alegados.

O Documentacion acreditativa de las titulaciones académicas adicionales alegadas para su valoracion.

Y, en su virtud, SOLICITA

Ser admitido/a en el procedimiento selectivo convocado para la constitucion de la Bolsa de Trabajo de Monitor/a de
Actividades Educativas, Ludicas y Socioculturales del Ayuntamiento de Huétor T4jar, declarando bajo su
responsabilidad que cumple todos los requisitos exigidos en las bases y comprometiéndose a comunicar cualquier
modificacién de los datos de contacto facilitados.

En a de de 20

FDO.

En Huétor Tajar a 7 de julio de 2026
Firmado por: Fernado Delgado Ayén
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026036883
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iITRABO

Administracion

RESOLUCION DE ALCALDIA DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
LABORAL FIJO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

RESOLUCION DE ALCALDIA DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO

Por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0215 de fecha 30 de Junio de 2026, una vez concluido el proceso de provision y
nombramiento del puesto de auxiliar de ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de ITRABO, se ha efectuado el
nombramiento de:

1. Dolores Sanchez Melguizo ***0594**

2. Maria del Carmen Saéz Rodriguez ***0191**
3. Sandra Garcia Martinez ***3476**

4. Inmaculada Rivas Ruiz ***0090**

5. lulia Andreea Tomoroga ***4816**

Caracteristicas:

Denominacion de la plaza AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Régimen Laboral fijo

N.2 de vacantes CINCO

Jornada 100%

Sistema de selecciéon Concurso

Las trabajadoras nombradas deberan tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026036884
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iITRABO

Administracion

Resolucion de Alcaldia de nombramiento de personal funcionario
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Resolucion de Alcaldia de nombramiento de personal funcionario AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Por Resolucion de Alcaldia n® 2026-0214 de fecha 30 de Junio de 2026, una vez concluido el proceso de provision y
nombramiento del puesto de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de ITRABO, se ha efectuado el nombramiento
de:

1. Dona Rocio Carrascosa Romero con DNI N2 ****7772P.

Caracteristicas:

Denominacién de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Régimen funcionario

N.2 de vacantes UNO

Jornada 100%

Sistema de seleccién Concurso

El trabajador nombrado debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se les notifique el nombramiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026036452
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, TECNICO/A INFORMATICO/A,
GRUPO/SUBGRUPO A2, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE
(OEP 2023)

LISTADO PROVISIONAL ADMTIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PLAZA TECNICO/A INFORMATICO/A

Dfia. PURIFICACION LOPEZ QUESADA, alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:

PRIMERO: Considerando la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2023,
en el Boletin Oficial de la Provincia, n.°245, de 28 de diciembre de 2023, donde consta:

-Una plaza de personal funcionario.

-Denominacion: Técnico/a informatico/a.

-Grupo/subgr.: A2.

-Complemento destino: 22.

-Area: Sistemas e informatica.

-Acceso/sistema de seleccion: oposicion libre.

Vistas las Bases y convocatoria para la provisién de una plaza de técnico/a informatico/a, personal funcionario
de carrera, grupo/subgrupo A2, por el sistema oposicion, turno libre (OEP 2023), publicadas en el BOP n° 76 de 23 de
abril de 2026.

Vista la Resolucion de 13 de mayo de 2026, del Ayuntamiento de La Zubia, referente a la convocatoria para
proveer una plaza, publicada en el BOE n° 122 el 20 de mayo de 2026.

Habiendo expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las pruebas

selectivas, siendo este del 21 de mayo al 18 de junio de 2026, segun lo establecido en las Bases que rigen dicho
procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacion presentadas por las personas aspirantes, que obran en
el expediente 5594/2026, para la elaboracion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de
seleccion, para la cobertura de una plaza de personal funcionario, técnico/a informatico/a.
SEGUNDO: Que por resolucion de Alcaldia n® 2026-1485, de fecha 24/06/2026, ha sido aprobado el listado provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de seleccidon para la cobertura de una plaza incluida en la Oferta
de Empleo Publico 2023, de personal funcionario, Técnico/a informatico/a, mediante el sistema de oposicion, en
turno libre, el cual queda como sigue:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A INFORMATICO/A, POR EL SISTEMA OPOSICION, TURNO LIBRE, OEP 2023.
LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

N° de identificacion Nombre Registro de Fecha de
fiscal Entrada Entrada
2026-E-RE- 21/05/2026
*kk *%
5554 ALEJANDRO ESCALONA GARCIA 3950 06:33
w4331 FRANCISCO JAVIER BOLIVAR 2026-E-RE- 23/05/2026
EXPOSITO 4026 14:07
***8309** LUIS IGNACIO ROBLES GARCIA 2026-E-RE- 17/06/2026
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c
4568 13:34 s
o
2026-E-RE- 21/05/2026 R
*%k% **
4201 MANUEL HERNANDEZ COLINO | 2552 1658 =
T
2026-E-RE- | 02/06/2026 o
*%k% *%
2974 RAMON EXPOSITO MATEO 4280 9208
LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS ~
o
N° de Registro de | Fecha de P
identificacion Nombre Ent%ada Entrada Motivo de la exclusion £
fiscal &
eer5gon JAVIER MUNOZ 2026-E-RE- | 21/05/202 g';’szgggg'gaeﬁ;tar en —
SANCHEZ 3983 618:49 titulacion requerida. &
o
. o~
ereg 1 JUAN MANUEL 2026-E-RE- | 28/05/202 g‘gszgggg'gielgtar en 3
SENES MARTINEZ | 4155 61307 | i ecion requerida. S
: <
MIGUEL ANGEL DIAZ | 2026-E-RE- | 21/05/202 | NO acredita estar en O
*H7358** posesion de la
RODRIGUEZ 3951 6 08:06 0SESIO . g
titulacion requerida. 0
ree3g 10 ROBERTO JIMENEZ | 2026-E-RE- | 01/06/202 Ngszgggg'iel;tar en ¢
SANCHEZ 4241 620:43 | POsesK . L
titulacion requerida.

TERCERO: Dar publicidad de dicho listado en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica y en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.

CUARTO: Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del listado
provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que las personas interesadas, puedan formular cuantas
reclamaciones y/o subsanaciones estimen convenientes.

En La Zubia, a 30 de junio de 2026
Firmado por: Purificacion Lopez Quesada

La alcaldesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026036439
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA PROTECCION, BIENESTAR Y TENENCIA
RESPONSABLE DE ANIMALES

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA PROTECCION, BIENESTAR
Y TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES

El Pleno del Ayuntamiento de Montejicar en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de marzo de 2026 aprobd inicialmente
la Ordenanza Municipal Reguladora de la Proteccion, Bienestar y Tenencia Responsable de Animales.

El correspondiente anuncio de aprobacion inicial fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num.
72, de fecha 17 de abril de 2026, permaneciendo el expediente expuesto al publico durante el plazo legalmente
establecido, sin que se hayan presentado reclamaciones ni sugerencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el acuerdo de aprobacion inicial queda elevado automaticamente a definitivo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la citada Ley 7/1985, se procede a la publicacion integra del texto
de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Proteccion, Bienestar y Tenencia Responsable de Animales.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA PROTECCION, BIENESTAR Y TENENCIA RESPONSABLE DE
ANIMALES

PREAMBULO

La presente ordenanza tiene por objeto regular todos los aspectos relativos a la tenencia de animales en el término
municipal de Montejicar que afectan a la salubridad, seguridad y tranquilidad de los ciudadanos, asi como velar por la
proteccion de aquellos y asegurar que se les proporcione unas adecuadas condiciones de vida.

Esta ordenanza ha de aplicarse en el marco de los acuerdos y la normativa internacional, europea, estatal y autonémica
de proteccion de los animales y de tenencia de animales potencialmente peligrosos, en especial, de la Declaracion
Universal de los Derechos de los Animales, en cuyo Preambulo se establecen principios tales como el reconocimiento
de derechos propios de los animales, el respeto hacia ellos, y que el hombre debe ser educado en el reconocimiento y
exigencia de esos derechos, partiendo de la base de que el animal es un ser sensible.

En el ambito de la Unidn Europea, la naturaleza sensible de los animales viene reconocida en el texto del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, lo que luego se plasma en la normativa de nuestra Comunidad Auténoma, Ley
11/2003 de 24 de noviembre de Proteccion Animal, dictada en uso de la competencia reconocida en el articulo 148 de
la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, Ley que ha sido desarrollada a través de distintas normas de caracter
reglamentario

A nivel estatal se aprobo la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos, y el Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, modificado en el afio 2007, desarrollados a
nivel autonémico a través del Decreto 42/2008, de 12 de febrero que regula la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

Con la Ley 17/2021, los animales han pasado de ser considerados «cosa» a ser reconocidos como «seres Vivos
dotados de sensibilidad», y como miembros de la familia. Por todo ello, su tenencia conlleva un compromiso con su
cuidado, su identificacion y con su integracion en el entorno.

Y con la entrada en vigor de la Ley 7/2023, de Bienestar Animal, se pretende fomentar la protecciéon animal y la
prevencion del abandono de animales, y con dicha finalidad, se establece una serie de prohibiciones y obligaciones
para los duefios de mascotas.

Conforme establece la disposicion final sexta de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, la mayor parte de la ley tiene caracter
de legislacion basica y se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 13.2, 16.2 y 23.2 de la Constitucion
espafiola, que reserva al Estado la competencia exclusiva en materia de bases y coordinacién de la planificacion
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general de la actividad econdmica, de bases y coordinacion general de la sanidad y de legislacién basica sobre
protecciéon del medio ambiente. Ello significa que, aparte del resto de la norma, el Titulo Il, relativo a la “Tenencia y
convivencia responsable con animales”, tiene el caracter de legislacion basica, regulando los aspectos principales o
esenciales en materia de animales de compania, estableciendo el minimo comun normativo para todas las
Comunidades Auténomas, que en todo caso debe ser respetado por las leyes autonémicas. Por tanto, la Ley 11/2003,
de 24 de noviembre, de proteccion de los animales (de ambito autonémico), continuara vigente en todo lo que no se
oponga a la Ley 7/2023, de 28 de marzo. Asimismo, también la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen
juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, y sus normas de desarrollo (entre las que se encuentra
el Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales potencialmente peligrosos en la
Comunidad Autdonoma de Andalucia) continuaran vigentes en tanto no se opongan a lo dispuesto en la Ley 7/2023, de
28 de marzo. Igualmente debe hacerse mencion también a la Ley 11/2021, de 28 de diciembre, por la que s regulan
los perros de asistencia a personas con discapacidad en Andalucia, que continda vigente en todos sus términos y no
se ve afectada en su aplicacion.

Con esta norma se persigue el maximo nivel de proteccidon y bienestar de los animales, garantizar una tenencia
responsable, la maxima reduccion de las pérdidas y los abandonos, fomentar la participacion ciudadana en la defensa
y proteccion de los animales, preservar la salud, la tranquilidad y la seguridad de las personas.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad

La presente Ordenanza tiene por objeto regular los siguientes aspectos:

a) La tenencia responsable de los animales domésticos, de compafiia y de los considerados potencialmente peligrosos
en el entorno humano, para garantizar el bienestar y proteccion de todos ellos.

b) Preservar la salud, tranquilidad y seguridad de los ciudadanos frente a los riesgos y molestias que pueden derivarse
de su tenencia.

c) Las condiciones que deben regir las actividades comerciales en establecimientos en los que aquellos se encuentren.
Articulo 2. Definiciones

A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por:

1. Animales abandonados: Aquellos que no tengan propietario ni domicilio conocido, que no lleven consigo la
acreditacion que los identifique y circulen libremente dentro del casco urbano o por las vias interurbanas sin estar
acompafiados por persona alguna, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente sobre animales potencialmente
peligrosos.

2. Animales perdidos: Aquellos animales que, aun portando su documentacion, circulen libremente dentro del casco
urbano o por las vias interurbanas sin persona acompafante alguna, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre animales potencialmente peligrosos.

3. Animal sin identificar: el que yendo acompafiado de su propietario o persona responsable, no se encuentra
identificado.

4. Animales de compafiia: Los que tengan en su poder el hombre y la mujer, siempre que su tenencia no tenga como
destino su consumo o el aprovechamiento de sus producciones, o no se lleve a cabo, en general, con fines comerciales
o lucrativos.

5. Animales de produccion: Los animales de produccion, reproduccion, cebo o sacrificio, incluidos los animales de
peleteria o de actividades cinegéticas, mantenidos, cebados o criados para la produccion de alimentos o productos de
origen animal para cualquier uso industrial u otro fin comercial o lucrativo.

6. Animales domésticos: Aquellos animales de compafiia pertenecientes a especies que crien y posean tradicional y
habitualmente el hombre y la mujer, asi como los de acompafiamiento, conduccién y ayuda a personas ciegas o con
deficiencia visual grave o severa.

7. Animales potencialmente peligrosos: Se consideran aquellos que, perteneciendo a la fauna salvaje, sean empleados
como animales de companiia y, con independencia de su agresividad, se encuadren en especies o razas que tengan la
capacidad de poner en peligro la vida o la integridad fisica de las personas, de otros animales o de provocar dafios
relevantes en los bienes.

8. Animales protegidos: Aquellos animales que por razones de supervivencia y con el objeto de

9. Detentador: Persona fisica o juridica que durante un periodo de tiempo determinado es responsable de un animal
en cuanto a su salud, alimentacién y bienestar en general.

10. Epizootia: Enfermedad infecto-contagiosa de los animales que determina un aumento notable y relativamente
rapido del niumero de casos en una region o territorio determinados.

11. Explotacion ganadera: Cualquier instalacién, construccion o, en el caso de la cria al aire libre, cualquier lugar en los
que se tengan, crien, manejen o se expongan al publico animales de produccioén, con o sin fines lucrativos.

12. Explotacion de Autoconsumo: es aquella cuya produccion se utiliza para satisfacer las necesidades de la persona
titular de la explotacion y que no supera las unidades de ganado mayor (UGM) que se regiran por su normativa
especifica para cada especie.
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13. Fauna silvestre: Conjunto de especies, subespecies, poblaciones e individuos animales que viven y se reproducen
de forma natural en estado silvestre en el territorio nacional, incluidos los que se encuentran en invernada o estan de
paso, con independencia de su caracter autdéctono o aloéctono.

14. Nucleo zooldgico: Se considerara nucleo zooldgico a todo centro, establecimiento o instalacién que aloje, mantenga,
crie o venda animales, sea ésta su actividad principal o no, e independientemente de que tenga finalidad mercantil y
que carezca de una ordenacion especifica como explotacion ganadera. Estos son animales de compafiia y otras
colecciones de animales, que no estan en el ambito de la ganaderia dedicada a consumo humano (rehalas, colecciones
de animales exoticos y otros)

15. Perro guardian: Aquel mantenido por el hombre y la mujer con fines de vigilancia y custodia de personas y/o bienes,
precisando de un control firme y un aprendizaje para la obediencia.

16. Perro guia: Aquellos que, tras haber superado el proceso de seleccion genética y sanitaria, hayan sido adiestrados
en centros oficialmente homologados al efecto para el acompafiamiento, la conduccién y la ayuda de las personas con
disfuncion visual, habiendo adquirido las aptitudes precisas para tal fin.

17. Propietario: Quien figure inscrito como tal en el Registro de Identificacion correspondiente. En los casos en los que
no exista inscripcion en el Registro, se considerara propietario a quien pueda demostrar esta circunstancia por cualquier
método admitido en Derecho para la prueba de su titularidad y dominio

18. Rehala: Agrupacion de perros de caza mayor, cuyo numero oscila entre 14 y 24 también denominada recova o
jauria.

19. Transpondedor o microchip: Mecanismo electrénico que consta de un codigo alfanumérico que permite, en todo
caso, identificar al animal y garantizar la no duplicidad.

20. Veterinario autorizado: Licenciado en Veterinaria al servicio de una Administracion Publica, destinado a tal efecto
por una autoridad competente.

21. Genotipado: Proceso por el cual es posible determinar la informacion gendmica de un individuo o “huella genética”,
mediante el estudio del ADN de sus células.

22. Colonia felina: Grupo de gatos que viven compartiendo los recursos de un territorio que puede tener una extension
variable, y que poseen una estructura social jerarquizada, poco rigida y con numerosos lazos familiares.

23. Colonia felina controlada: Grupo de gatos, esterilizados quirirgicamente, que conviven en un espacio publico o
privado, y que son controlados sanitariamente y alimentados por voluntarios autorizados por el Ayuntamiento.

24. Gato comunitario: a aquel individuo de la especie Felis catus, que vive en libertad, pero vinculado a un territorio y
que no puede ser abordado o mantenido con facilidad por los seres humanos debido a su bajo o nulo grado de
socializacion, pero que desarrolla su vida en torno a estos para su subsistencia.

25. Cuidador/a de colonia felina: persona, debidamente autorizada, que atiende a los gatos pertenecientes a una
colonia, siguiendo un método de gestion de colonias felinas, sin que pueda considerarse persona titular o responsable
de los gatos de la misma.

26. Eutanasia: muerte provocada a un animal, por métodos no crueles e indoloros, para evitarle un sufrimiento inutil
como consecuencia de padecer una enfermedad o lesién sin posibilidad de curacién, que no le permita tener una
calidad de vida compatible con los minimos parametros de bienestar animal, o por razones de sanidad animal, de salud
publica, de seguridad o medioambientales.

27. Maltrato: cualquier conducta, tanto por accion como por omision, mediante la cual se somete un animal a un dolor,
sufrimiento o estrés graves y no justificados.

28. Sacrificio: Muerte provocada a un animal por razones de sanidad animal, de salud publica, de seguridad o
medioambientales, mediante métodos que impliquen el menor sufrimiento posible.

29. Asociaciones de proteccion y defensa de los animales: las asociaciones sin fines de lucro, legalmente constituidas,
que tengan por principal finalidad la defensa y proteccion de los animales.

30. Sufrimiento fisico: estado en el que existe dolor, entendido como la experiencia sensorial aversiva que produce
acciones motoras protectoras y cuyo resultado es el aprendizaje para evitarlo, y que puede modificar rasgos de
conducta especificos de especie, incluyendo la conducta social.

31. Sufrimiento psiquico: estado en el que se producen signos de ansiedad y temor, como vocalizaciones de angustia,
lucha, intentos de fuga, agresiones defensivas o redirigidas, respuestas de paralizacion o inmovilizacion, salivacion,
jadeo, miccion, defecacion, vaciamiento de los sacos anales, dilatacion de las pupilas, taquicardia y/o contracciones
reflejas de la musculatura esquelética que originan temblor, tremor y otros espasmos musculares

Articulo 3. Ambito de aplicacion

1. El ambito de aplicacion de la presente ordenanza se circunscribe al término municipal de Montejicar.

2. Corresponde al Ayuntamiento la inspeccion, denuncia y sancion, en su caso, del incumplimiento de lo dispuesto en
esta ordenanza y demas normativa en vigor, sin perjuicio de dar traslado a las autoridades judiciales y administrativas
en los casos que procedan.

3. La inspeccion a que se refiere el parrafo anterior, se llevara a cabo por técnicos municipales, agentes de la Policia
Local o personal cualificado, quienes podran acceder, previa identificacion, a las instalaciones o lugares donde se
realicen actividades relacionadas con esta ordenanza.
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4. Las competencias municipales en esta materia seran ejercidas sin perjuicio de las que correspondan a otras
administraciones publicas.

Articulo 4. Excepciones generales

Se excluyen de la presente ordenanza los animales que se relacionan a continuacioén, por lo que los propietarios y
poseedores deberan atenerse a la regulacion de la normativa especifica que resulte de aplicacion:

a. La fauna silvestre y su aprovechamiento

b. Los animales de renta y produccion

c. Los dedicados a experimentacion por entidades autorizadas

d. Las reses de lidia y demas ganado taurino

e. Los perros propiedad de las Fuerzas Armadas, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, Bomberos, Proteccion Civil y
Equipos de Rescate y Salvamento, y empresas de seguridad autorizadas.

Articulo 5. Obligaciones

1. Todas las personas estan obligadas a tratar a los animales conforme a su condicion de seres sintientes.

2. En particular, sus tutores o responsables deberan observar las siguientes obligaciones respecto de los animales
incluidos en el ambito de aplicacion de esta ley:

a) Mantenerlos en unas condiciones de vida dignas, que garanticen su bienestar, derechos y desarrollo saludable. En
el caso de los animales que, por sus caracteristicas y especie, vivan de forma permanente en jaulas, acuarios, terrarios
y similares, deberan contar con espacios adecuados en tamafio, naturalizacion y enriquecimiento ambiental para su
tenencia. Las condiciones para cada especie se desarrollaran reglamentariamente.

b) Educar y manejar al animal con métodos que no provoquen sufrimiento o maltrato al animal, ni le causen estados
de ansiedad o miedo.

c) Ejercer sobre los animales la adecuada vigilancia y evitar su huida.

d) No dejarlos solos dentro de vehiculos cerrados, expuestos a condiciones térmicas o de cualquier otra indole que
puedan poner su vida en peligro.

e) Prestar al animal los cuidados sanitarios necesarios para garantizar su salud y, en todo caso, los estipulados como
obligatorios segun su normativa especifica, asi como facilitarles un reconocimiento veterinario, con la periodicidad que
se determine reglamentariamente, que debera quedar debidamente documentado, en su caso, en el registro de
identificacion correspondiente.

f) Mantener permanentemente localizado e identificado al animal conforme a la normativa vigente.

g) Comunicar a la autoridad competente la pérdida o sustraccion del animal en el plazo maximo de cuarenta y ocho
horas desde que se produjo la misma.

h) Recurrir a los servicios de un profesional veterinario, o veterinario acreditado en comportamiento animal, siempre
que la situacion del animal lo requiera.

i) Colaborar con las autoridades, facilitando la identificacion de los animales cuando asi sea requerido y comunicando
su cambio de titularidad, extravio o muerte.

j) En general, cumplir con las obligaciones que se establecen en esta y otras normas.

3. La persona responsable de un animal serd también responsable de los posibles dafios, perjuicios o molestias que,
sin mediar provocacion o negligencia de un tercero, pudiera ocasionar a personas, otros animales o cosas, a las vias
y espacios publicos y al medio natural, de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 6. Prohibiciones

1. Quedan totalmente prohibidas las siguientes conductas o actuaciones referidas a los animales de compania o
silvestres en cautividad:

a) Maltratarlos o agredirlos fisicamente, asi como someterlos a trato negligente o cualquier practica que les pueda
producir sufrimientos, dafos fisicos o psicolégicos u ocasionar su muerte.

b) Usar métodos y herramientas invasivas que causen dafios y sufrimientos a los animales, sin perjuicio de los
tratamientos veterinarios realizados por profesionales veterinarios colegiados y otras excepciones que se establezcan
reglamentariamente

c) Abandonarlos intencionadamente en espacios cerrados o abiertos, especialmente en el medio natural donde pueden
ocasionar dafios posteriores por asilvestramiento o por su condicion de especies exéticas potencialmente invasoras.
d) Dejar animales sueltos o en condiciones de causar dafios en lugares publicos o privados de acceso publico
especialmente en los parques nacionales, cafladas donde pastan rebafios o animales u otros espacios naturales
protegidos donde puedan causar dafios a las personas, al ganado o al medio natural.

e) Utilizarlos en espectaculos publicos o actividades artisticas turisticas o publicitarias, que les causen angustia, dolor
o sufrimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el titulo IV de la ley 7/2023, y, en todo caso, en atracciones mecanicas o
carruseles de feria, asi como el uso de animales pertenecientes a especies de fauna silvestre en espectaculos
circenses.

f) Utilizarlos de forma ambulante como reclamo. Sin que este precepto cuestione el derecho de las personas sin hogar
a ir acompafiadas de sus animales de compaiia.

g) Someterlos a trabajos inadecuados o excesivos en tiempo o intensidad respecto a las caracteristicas y estado de
salud de los animales.
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h) La tenencia, cria y comercio de aves fringilidas capturadas del medio natural en tanto se infrinjan los requisitos del
apartado primero, letra f), del articulo 61 y 4 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre.

i) Alimentarlos con visceras, cadaveres y otros despojos procedentes de animales que no hayan superado los oportunos
controles sanitarios, de acuerdo con la normativa sectorial aplicable.

j) Utilizar animales como reclamo recompensa, premio, rifa o0 promocion.

k) La utilizacién de animales como reclamo publicitario, excepto para el ejercicio de actividades relacionadas con los
mismos.

1) Utilizar cualquier artilugio, mecanismo o utensilio destinado a limitar o impedir su movilidad en un punto fijo salvo por
prescripcion veterinaria atendiendo a su bienestar.

m) Utilizarlos en peleas o su adiestramiento en el desarrollo de esta practica y otras similares, asi como instigar la
agresion a otros animales o a otras personas fuera del ambito de actividades regladas.

n) Utilizar cualquier artilugio, mecanismo o utensilio destinado a limitar o impedir su movilidad salvo por prescripcion
veterinaria atendiendo a su bienestar.

2. Respecto de las obligaciones y prohibiciones especificas respecto a los animales de compafiia y animales silvestres
en cautividad esta ordenanza se remite a lo dispuesto en los art. 26, 27 y 32 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.

3. La existencia de vaquerias, establos, cuadras, corrales y, en general, la explotaciéon animal de cualquier tipo, en las
zonas no autorizadas expresamente por el planeamiento que resulte de aplicacion.

4. Se prohibe mantener de forma habitual a perros y gatos en terrazas, balcones, azoteas, trasteros, sétanos, patios y
similares o vehiculos. En particular, queda prohibido dejar animales domésticos en espacios abiertos cuando sus
sonidos perturben el descanso de los vecinos, especialmente desde las 22:00 h hasta las 8:00 h.

5. En el caso de animales en domicilios particulares, se establece un nimero maximo de 5 animales entre perros y
gatos. Se entendera que la tenencia de mas de cinco perros o gatos, tendra la consideraciéon de centro de alojamiento
animal, o nucleo zooldgico, independientemente de la clasificacion del suelo donde se ubique.

Articulo 7. Transporte de animales

Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa vigente en la materia, el transporte de los animales debera reunir los
siguientes requisitos:

a) En caso de desplazamientos, los animales deberan disponer de espacio suficiente y adecuado para tal funcién, en
los medios de transporte. Asimismo, los medios de transporte y los embalajes deberan ser apropiados para proteger a
los animales de la intemperie y de las inclemencias climatoldgicas, debiendo llevar estos embalajes la indicacion de la
presencia de animales vivos. Si son agresivos, su traslado se efectuara con las medidas de seguridad suficientes y
seran atendidos por personal capacitado.

b) Durante el transporte y la espera, los animales deberan ser abrevados y recibiran alimentacién a intervalos
convenientes en funcion de sus necesidades fisioldgicas.

c) Los vehiculos estacionados que alberguen en su interior a algin animal no podran estar mas de 4 horas estacionados
y, en los meses de verano, deberan ubicarse preferentemente en una zona de sombra y facilitar en todo momento su
ventilacion.

d) El medio o vehiculo donde se transporten los animales tendran unas buenas condiciones higiénico-sanitarias, de
acuerdo a las necesidades fisioldgicas y etoldgicas de las especies que se transporten, debiendo estar debidamente
desinsectado y desinfectado.

e) La carga y descarga de los animales se realizara con los medios adecuados a cada caso, a fin de que los animales
no soporten molestias ni dafios.

f) Los animales de compania que viajen en coches particulares, debera ocupar un lugar en el mismo alejado del
conductor de forma que no pueda obstaculizar en ningin momento la maniobrabilidad, ni la visibilidad en la conduccién,
ni poner en peligro la seguridad.

Articulo 8. Acciones municipales de proteccion del bienestar de los animales

1. El Ayuntamiento de Montejicar tiene el deber de proteger a los animales de acuerdo con el art. 45.2 de la Constitucion
Espafiola, sin perjuicio de velar también por la seguridad de las personas y de sus bienes.

2. El Ayuntamiento promovera todo tipo de actuaciones de defensa, proteccion y bienestar de los animales, asi como
las encaminadas a la prevencion del abandono, consecuencia de la cria irresponsable de los animales, mediante el
fomento de la esterilizacion, concretamente en perros y gatos. Realizara campafias de concienciacion ciudadana,
contribuira con Asociaciones de proteccion y defensa de los animales y promovera espacios y lugares de esparcimiento
para los animales de compaifiia.
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TITULO II. DE LOS ANIMALES DE COMPANIA.
CAPITULO | Normas sobre mantenimiento y circulacion

Articulo 9. Normas para la tenencia de animales en viviendas y recintos privados

1. Con caracter general, se autoriza la tenencia de animales de compafiia en los domicilios particulares siempre que
las circunstancias de alojamiento en el aspecto higiénico y el nimero lo permitan, y que no se produzca ninguna
situacion de peligro e incomodidad para los vecinos o para otras personas en general. En cualquier caso, en el supuesto
de perros y gatos, su numero total no puede superar los cinco animales, salvo que se obtenga la correspondiente
autorizacion como nucleo zooldgico.

2. La crianza de animales de compafiia en domicilios particulares esta supeditada al hecho de que se cumplan las
condiciones de mantenimiento higiénico-sanitarias, de bienestar y de seguridad para el animal y para las personas, y
a la obtencién de una autorizacion especial de los Servicios Municipales competentes del Ayuntamiento. Para la
tramitacion de la referida autorizacidon se iniciara expediente a instancia del interesado, se emitira informe de los
Servicios Municipales competentes en la materia. Si esta crianza se realizara sin la correspondiente autorizacion, sera
considerada como centro de cria y, por lo tanto, sera sometido a los requisitos de estos centros, establecidos en los
Articulos 36 y 37 de esta Ordenanza. Salvando lo anteriormente expuesto, no se autorizara mas de una crianza por
parte de particulares, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa estatal y/o autonémica que recopila dicha actividad.
Articulo 10. Normas de convivencia

En general, se establecen las siguientes condiciones minimas para facilitar la convivencia entre animales y humanos.
a) Se prohibe la tenencia continuada de animales en terrazas o patios, debiendo en todo caso pasar la noche en el
interior de la vivienda. En el supuesto de viviendas unifamiliares, los animales podran permanecer en los jardines de
las mismas siempre y cuando se cumplan las condiciones especificas para el bienestar de los animales que se indican
en el articulo 11 de esta Ordenanza.

b) En espacios comunes privados, la persona que conduzca el animal, es responsable de los dafios que éste ocasione,
asi como de la limpieza inmediata de la suciedad que pudiera originar.

c) Esta prohibido perturbar la vida de los vecinos con ruidos emitidos por los animales, especialmente desde las 22:00
h hasta las 8:00 h.

d) El poseedor de un animal de compania debera evitar la utilizacion de aparatos elevadores y espacios comunes de
las zonas privadas cuando ello comporte una molestia para los vecinos, salvo excepciones justificadas

Articulo 11. Condiciones para el bienestar de los animales de compaiia

1. Los animales de compafiia deberan disponer de espacio, ventilacion, humedad, temperatura, luz y cobijo adecuados
y necesarios para satisfacer sus necesidades vitales y de bienestar.

2. Se deberan mantener los alojamientos limpios, desinfectados y desinsectados, retirando periddicamente los
excrementos.

3. Especialmente en el caso de los perros:

a) Los habitaculos de los perros que hayan de permanecer la mayor parte del dia en el exterior deberan estar
construidos de materiales impermeables que los protejan de las inclemencias del tiempo y seran ubicados de manera
que no estan expuestos directamente de forma prolongada a la radiaciéon solar ni a la lluvia. El habitaculo sera
suficientemente amplio para que el animal quepa en él holgadamente

b) Cuando los perros deban permanecer atados a un punto fijo, la longitud de la atadura sera la medida resultante de
multiplicar por tres la longitud del animal, comprendida entre el morro y el inicio de la cola, sin que en ningun caso
pueda ser inferior a tres metros.

c) Los perros dispondran de un tiempo, no inferior a una hora diaria, durante el cual estaran libres de ataduras y fuera
de los habitaculos o habitaciones donde habitualmente permanezcan.

Articulo 12. Control sanitario de los animales de compaiiia.

Los poseedores o propietarios de animales de compafiia deberan someterlos al control y seguimiento por parte de
profesionales veterinarios. Sera obligatoria la vacunacion antirrabica de los perros, gatos y hurones debiéndose
efectuar la primera vacunacion a partir de los tres meses de edad de los animales. Igualmente deberan ser revacunados
a los treinta dias posteriores a la primera. Anualmente debera realizarse una revacunacion. La vacunacion debera
efectuarse por veterinarios/as autorizados/as. Esta actuacion incluira, ademas, la comprobacién de la identificacion y
el registro del animal de acuerdo con la normativa vigente, siendo ambos requisitos obligatorios y previos a la
vacunacion, la cumplimentacion de la correspondiente cartilla sanitaria, la cumplimentacion de la actuacion en la
correspondiente ficha clinica veterinaria, y la anotacion de la vacunacion en la ficha clinica y en la cartilla sanitaria,
junto a la fecha y tipo de vacuna.

1. Los perros y gatos, asi como otros animales de compafiia que se determinen, deberan tener su cartilla sanitaria
expedida por veterinario.

2. La Autoridad competente podra ordenar el internamiento o aislamiento de los animales a los que se les hubiese
diagnosticado una enfermedad transmisible o se tuviese sospecha fundada al respecto.
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3. Los veterinarios en ejercicio deberan llevar un archivo con la ficha clinica de cada animal objeto de vacunacion o
tratamiento sanitario obligatorio en la forma reglamentariamente prevista. Dicha ficha estara a disposicion de las
Administraciones Publicas y contendra, como minimo, los siguientes datos: especie, raza, fecha de nacimiento, nimero
de identificacién, nombre en su caso, tratamientos a los que ha sido objeto y calendario de vacunaciones y tratamientos
antiparasitarios. Asimismo, la ficha habra de reflejar los datos que permitan la identificacién del propietario.

4. El sacrificio de los animales de compafiia se efectuara bajo el control de un veterinario en consultorio, clinica u
hospital veterinario, o en el domicilio del poseedor, de forma indolora y previa anestesia o aturdimiento, salvo en los
casos de fuerza mayor, siguiendo en todo momento las especificaciones que al respecto realiza la Orden de 19 de abril
de 2010 y los métodos descritos en el anexo cinco de la citada Orden.

5. La esterilizacion de los animales de compafiia se efectuara bajo el control de un veterinario en consultorio, clinica u
hospital veterinario de forma indolora y bajo anestesia general.

6. Es obligatoria la desparasitacion de perros, gatos y hurones contra la equinococosis. Esta se hara bajo prescripcion
de un/a veterinario/a autorizado/a, haciéndose constar en la cartilla sanitaria indicando fabricante, nombre del producto
y fecha del tratamiento. La desparasitacion se hara con periodicidad minima anual.

7. Tratamiento contra Leishmaniosis: Para aquellos perros con diagndstico clinico y laboratorial confirmados de padecer
leishmaniosis y que sus duefios deseen mantenerlos con vida, se establece la obligacion de ejecutar el trata- miento
completo prescrito por veterinario/a autorizado/a, asi como someterse a las diferentes pruebas diagndsticas necesarias.
Articulo 13. Normas de los animales de compaiiia en las vias y espacios publicos.

1. Los animales de compafia sélo podran acceder a las vias y espacios publicos cuando sean conducidos por sus
poseedores o duefios y no constituyan un peligro para los transeuntes u otros animales, excepto en aquellos lugares
que el Ayuntamiento determine como zona de esparcimiento para perros.

2. Todo perro ira sujeto por una correa, salvo si éste permanece siempre al lado de su propietario o acompafante, bajo
su control visual, y esta educado para responder a sus 6rdenes verbales. Iran provistos de identificacion consistente
en placa identificativa o cualquier otro recurso adaptado al collar donde conste el nombre del animal y los datos del
propietario o poseedor. Los de mas de 20 kilogramos deberan circular provistos de bozal, de correa resistente y no
extensible y conducidos por personas mayores de edad. Los perros guia de personas con disfunciones visuales estaran
exentos en cualquier situacion de ser conducidos con bozal.

3. La persona que conduzca al animal queda obligada a la recogida inmediata de las defecaciones del mismo en las
vias y espacios publicos, cuidando en todo caso de que no orine ni defeque en aceras y otros espacios transitados por
personas.

4. Si el conductor de un vehiculo atropellara a un animal tendra la obligacién de comunicarlo de forma inmediata a las
autoridades municipales, siempre que el propietario del animal no se encuentra presente.

5. Queda prohibido:

a) La estancia de animales de compaiiia, en particular perros y gatos, en los parques infantiles o jardines de uso por
parte de los nifios, con el fin de evitar las deposiciones y micciones de los mismos.

b) El bafio de animales en fuentes ornamentales, estanques y similares, asi como que éstos beban agua directa- mente
de las fuentes de agua potable de consumo publico.

c) La circulacioén y estancia de animales de compafiia en piscinas publicas.

d) El suministro de alimentos a animales en espacios publicos, asi como en solares e inmuebles cuando esto pueda
suponer un riesgo para la salud publica y proteccién del medio ambiente urbano.

Articulo 14. Acceso a los transportes publicos.

El uso de los transportes publicos queda prohibido para los animales en general, salvo los perros de acompafiamiento,
guia de personas con discapacidad visual y perros de asistencia. No obstante, los poseedores de animales de
compainiia podran acceder con éstos a los transportes publicos cuando existan espacios especialmente habilitados para
ellos, o cuando su volumen permita trasladarlos en el interior de trasportines, en las condiciones de higiene y seguridad
oportunas y con la documentacioén que corresponda.

En todo caso, el propietario de un animal de compafiia, acreditara que el animal reune las condiciones higiénico-
sanitarias y cumple las medidas de seguridad que se determinen reglamentariamente. Asimismo, la autoridad municipal
podra disponer y regular restricciones horarias al acceso de los animales de compafiia a los transportes publicos. En
los medios de transporte publico cuyos titulares sean particulares, como los taxis, el uso podra ser permitido o denegado
a discrecion de éstos.

Articulo 15. Acceso a establecimientos publicos.

1. Se prohibe en general la entrada de animales de compafia en los establecimientos dedicados a la hosteleria. No
obstante, los propietarios de hoteles, restaurantes, bares, tabernas y aquellos otros establecimientos publicos en los
que se consuman bebidas y comidas, podran determinar las condiciones especificas de admision previa autorizacion
administrativa emitida por el drgano competente. En este caso, deberan mostrar un distintivo que lo indique, visible
desde el exterior del establecimiento.

2. En locales destinados a la elaboracion, venta, almacenamiento, transporte o manipulacion de alimentos o bebidas,
queda prohibida la entrada de animales.
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3. Se considerara prohibida la entrada a todo aquel establecimiento, espectaculos publicos, instalaciones deportivas,
edificios publicos o dependencias administrativas, si asi lo hacen constar a la entrada de los mismos. En todos los
edificios publicos y dependencias administrativas donde se establezca la prohibicion de la entrada de animales, se
dispondra de un espacio habilitado para la permanencia de los animales mientras sus duefios realicen las acciones o
gestiones pertinentes.

4. No podra limitarse el acceso a los lugares contemplados en los parrafos anteriores a los perros de acompafnamiento,
perros de asistencia y guia de personas con disfunciones visuales, en los términos establecidos en la normativa vigente.
Articulo 16. De los perros-guia.

1. La persona discapacitada visual es responsable del correcto comportamiento del animal, asi como de los dafios que
pueda ocasionar a terceros.

2. Las personas discapacitadas visuales acompanados de perros guia tendran acceso a los lugares, alojamientos,
establecimientos y locales de este término municipal en los términos establecidos por el Real Decreto 3250/1983, de 7
de diciembre. por el que se regula el uso de perros guia por los discapacitados visuales y la Orden de 18 de junio de
1985, o normativa que lo sustituya.

3. Las personas discapacitadas visuales podran utilizar todo tipo de transportes publicos del Término Municipal
acompafiados de sus perros guia, siempre que dispongan del bozal para éstos, que debera ser colocado a
requerimiento del empleado responsable del servicio, en aquellas situaciones que resulte imprescindible. El perro guia
debera ir colocado a los pies del mismo, sin coste adicional debera ser satisfecho por el usuario. Asimismo, el
discapacitado visual acompanado de perro guia tendra preferencia en la reserva de asiento mas amplio, con mayor
espacio libre en su entorno o adyacente a un pasillo, segun el medio de transporte de que se trate.

4. La persona discapacitada visual acompafado de perro guia podra utilizar los servicios urbanos o interurbanos de
transporte de automoviles ligeros regulados por el Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo.

5. En cumplimiento de la Ley 11/2021, de 28 de diciembre, por la que se regulan los perros de asistencia a personas
con discapacidad en Andalucia y articulo 29.6 de la Ley de Bienestar Animal, lo previsto este articulo se hace extensivo
a los perros pertenecientes a las Fuerzas Armadas o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a aquellos que asistan a
personas con cualquier tipo de discapacidad y que pueda acreditarse documentalmente su adiestramiento para el
acompafiamiento, conduccion y auxilio, y no padecer enfermedad transmisible al hombre.

CAPITULO Il Censo e identificacion de animales de compaiiia

Articulo 17. Obligaciones de censo e identificacion.

1. El poseedor o adquirente de un animal de compafiia, esta obligado a inscribirlo en el censo municipal de la especie
a que corresponda, dentro del plazo maximo de 3 meses desde su nacimiento o desde un mes después de su
adquisicion.

2. En la documentacion para el censado del animal, que sera facilitado por el Servicio correspondiente de este
Ayuntamiento, se habran de especificar los siguientes datos:

a) Del animal:

-Nombre del animal

-Especie -Raza.

-Afio de nacimiento.

-Sexo.

-Color.

-Tipo de pelo.

-Cartilla veterinaria

-Domicilio en que se encuentra habitualmente el animal.

b) Del sistema de identificacion:

- Fecha en que se realiza.

- Cadigo de Identificacion asignado.

- Zona de aplicacion.

- Otros signos de identificacion.

c) Del veterinario/a identificador:

- Nombre y apellidos.

- Numero de colegiado y direccion.

- Teléfono de contacto.

d) Nombre del propietario y DNI.

-Domicilio del propietario o poseedor y teléfono.

3. En el caso que el propietario sea distinto del poseedor, en el censo se incluiran también los datos de este ultimo.

4. Quienes adquiriesen algun animal de compafiia que ya estuviera censado en el momento de su adquisicion deberan
comunicarlo a este Ayuntamiento, en el plazo maximo de un mes desde aquélla, para la debida constancia del cambio
de titularidad.
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5. Quienes cediesen gratuitamente o vendiesen algun animal de compafia estan obligados a comunicarlo a este
Ayuntamiento en el plazo de un mes, indicando el nimero de identificacion censal para su baja correspondiente y
acompafando la acreditacion del nuevo propietario del animal por medio de fotocopia del DNI.

6. Cuando se produzca la muerte del animal, los propietarios estan obligados a notificarlo en el lugar y plazo
anteriormente citados, a fin de tramitar su baja en el censo municipal

7. La administracion municipal procedera a la inscripcion de oficio en el censo correspondiente de todos aquellos
animales de compania que, sin figurar en el mismo, exista constancia de su tenencia y de la persona propietaria o
poseedora a través de los siguientes medios:

a) Expedicion de la tarjeta sanitaria, en su caso, como consecuencia de haber sometido al animal a algun tipo de
vacunacion o tratamiento.

b) Inscripcién en certamenes, exposiciones, concursos o exhibiciones.

c) Cualesquiera otros datos fiables comprobados por la administracién municipal, como consecuencia de la accién
inspectora.

8. De la inscripcidn que practique de oficio la Administracion, se dara traslado a su propietario para que en el plazo de
diez dias alegue cuanto estime procedente, tanto respecto a la inscripcion en si, como de los datos UE en la misma se
resefan. A la vista de dichas alegaciones, la administracion resolvera lo procedente.

Articulo 18. Método de identificacion.

Los propietarios y poseedores de perros, y opcionalmente de cualquier otro tipo de animal de compadia, estan
obligados a identificarlos por el siguiente procedimiento:

a) Mediante la implantacion en el animal de un microchip.

b) Su colocacién sera efectuada por veterinario colegiado debidamente autorizado.

c)Tras la implantacion del microchip en el animal, el veterinario identificador realizara el tramite correspondiente para
su inscripcion en el Registro Andaluz de Identificacion Animal.

d) La identificacion debera ser realizada en los mismos plazos establecidos para su inscripcidon en el censo municipal
correspondiente.

CAPITULO Ill. Perros utilizados como medios auxiliares de caza.

Articulo 19. Rehala, recova o jauria.

Es una agrupacion de perros de caza que, dirigidos por un podenquero o perrero, utilizada habitualmente para batir las
manchas en monterias, ganchos y batidas. Su Composicién (regulada por Decreto 126/2017, de 25 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Ordenacién de la Caza en Andalucia), sera de un maximo de 24 perros por jornada de
caza, siendo ésta una actividad que debera cumplir con los preceptos establecidos en la normativa estatal y/o
autonomica que hagan referencia a la misma.

Articulo 20. Galgos.

Por su parte, la caza con galgos queda regulada por Decreto 126/2017, de 25 de julio, de ordenacion de la caza,
figurando en su art. 81.1.b) 8. Como "caza de liebre con galgo", dentro de la denominacién genérica de "caza menor".
Articulo 21. Tenencia, identificacion, y registro.

Los perros usados como medios auxiliares de caza, en tanto que animales de compaifiia, estan sujetos a la normativa
especifica en la materia (Decreto 92/2005 de 29 de marzo desarrollado por Orden de 14 de junio de 2006 que afecta,
entre otras especies, a todos los perros que tengan su residencia habitual en Andalucia), siendo obligatoria su
inscripcion en el Registro de Animales de Compafiia dentro del plazo establecido para la identificacion. Asi mismo, la
transmision, fallecimiento, o cambio de residencia fuera de la comunidad autbnoma debera ser comunicada dentro del
plazo de un mes.

Sus propietarios y/o poseedores estan sujetos al cumplimiento de las obligaciones en materia de bienestar de animales
de compainiia, establecido por la Ley 11/2003

Articulo 22. Utilizacion y control de perros.

1. Los animales utilizados como medios auxiliares de caza deberan estar identificados y controlados sanitariamente
conforme a lo previsto sobre medios auxiliares de caza en el articulo 52.2 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre y en el
Decreto 126/2017, de 25 de julio, sobre ordenacion de la caza, sin perjuicio del sometimiento a lo establecido por las
normas dictadas por las autoridades competentes sobre tenencia de perros.

2. Para evitar o dificultar que los perros de caza capturen o dafien a especies protegidas o de caza en época de veda
y fuera de los escenarios para el campeo y adiestramiento de perros previstos en el articulo 85.2 del citado Reglamento
de caza, sera obligatorio que cuando vayan sueltos estén provistos de tanganillo, entendiendo por tal, un palo de
madera de 2 centimetros de diametro y longitud variable en funcién de la alzada del perro, colgante del cuello y hasta
el comienzo del antebrazo.

3. Las personas que transiten por terrenos cinegéticos acompanadas de perros bajo su custodia, deberan observar la
debida diligencia para evitar que persigan o dafien a las especies de la fauna silvestre, a las crias o a los nidos,
quedando obligadas a indemnizar el dafio causado. Las personas duefias de los perros son las responsables de las
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acciones cometidas por sus animales en cuanto se vulnere la normativa en vigencia sobre flora y fauna silvestre y
sobre control cinegético.

4. Los propietarios de los perros utilizados como medios auxiliares de caza seran responsables por los dafios que
produjeren estos durante el ejercicio de la caza siempre que se hubiese producido infraccion de la Ley. Se exceptua
los casos de fuerza mayor, culpa del perjudicado y cuando el dafio se hubiera producido siguiendo el podenquero las
instrucciones del organizador, en cuyo caso el responsable sera éste.

5. Para facilitar la identificacion de los perros, durante la accidon de cazar, estos llevaran collar con chapa identificativa
en la que constaran, como minimo, el nombre y teléfono de contacto de su titular.

Articulo 23. Responsabilidad civil.

La persona titular de una rehala debera contar con un seguro de responsabilidad civil por dafios personales y materiales
a terceros con una cobertura no inferior a ciento cincuenta mil euros (150.000 euros), o de ciento setenta y cinco mil
euros (175.000 euros) (segun la Disposicion adicional segunda del Decreto 42/2008) si se cuenta en la rehala con
ejemplares de razas calificadas como potencialmente peligrosas.

Aun asi, la legislacion en materia de animales potencialmente peligrosos no sera de aplicacién a los perros integrantes
de una rehala, siempre que ésta se encuentre debidamente autorizada como nucleo zoolégico por la Consejeria
competente en materia de sanidad animal y cumpla todos los requisitos legalmente exigibles respecto de todos los
animales que la integran.

Esta prohibida la circulacion de la rehala por las vias publicas.

Articulo 24. Perreras.

Se regularan los requisitos de las mismas conforme a la Orden de 28 de julio de 1980. En su art. 2.4 se define a las
perreras destinadas a residencias de rehalas como agrupaciones varias. Los requisitos del nucleo zooldgico quedan
recogidos en el articulo 3. Y en su articulo 4, la documentacion exigible por la Jefatura de Sanidad Animal competente
para su registro. La vacunacion antirrabica sera anual y aplicada solo por veterinarios en ejercicio profesional.
Articulo 25. Transporte de Rehalas.

A nivel europeo le es de aplicacién el Reglamento 998/2003 de 26 de mayo. Es requisito necesario para el transporte
de perros de rehala que estén debidamente identificados y al dia en los tratamientos sanitarios y vacunaciones
obligatorias.

En base al art. 6 de la Ley 11/2003 de Proteccion de los Animales de Compafiia en Andalucia, su transporte debera
cumplir los siguientes requisitos:

a) En caso de desplazamientos, los animales deberan disponer de espacio suficiente en los medios de transporte.
Asimismo, los medios de transportes y los embalajes deberan ser apropiados para proteger a los animales de la
intemperie y de las inclemencias climatoldgicas, debiendo llevar estos embalajes la indicacion de la presencia de
animales vivos. Si son agresivos, su traslado se efectuara con las medidas de seguridad suficientes.

b) Durante el transporte y la espera, los animales deberan ser abrevados y recibiran alimentacion a intervalos
convenientes en funcion de sus necesidades fisiologicas.

c) El medio o vehiculo donde se transporten los animales tendran unas buenas condiciones higiénico-sanitarias, de
acuerdo a las necesidades fisiologicas y etolégicas de las especies que se transporten, debiendo estar debidamente
desinsectado y desinfectado. Dichas condiciones se determinaran reglamentariamente.

d) La carga y descarga de los animales se realizara con los medios adecuados a cada caso, a fin de que los animales
no soporten molestias ni dafios injustificados.

e) Los medios de transporte deberan ir identificados con una placa con la leyenda "Transporte de Rehalas". Y cumpliran
con las medidas establecidas en cuanto a Desinfeccion en el Real Decreto 638/2019, de 8 de noviembre.

TITULO Il ANIMALES PELIGROSOS Y POTENCIALMENTE PELIGROSOS
CAPITULO | De los animales salvajes peligrosos

Articulo 26. Prohibicion de tenencia de animales salvajes peligrosos.

1. Los animales clasificados como salvajes peligrosos en el articulo 2.7 de la presente Ordenanza no podran estar
fuera de los espacios expresamente autorizados por la Consejeria competente en materia de medio ambiente o de las
instalaciones, explotaciones o establecimientos autorizados por la Consejeria competente en el ambito de la sanidad
animal de la Junta de Andalucia.

2. Las especies exoticas que se comporten como especies invasoras y tengan un impacto negativo sobre el equilibrio
ecologico de los ecosistemas seran determinadas reglamentariamente por la Consejeria de la Junta de Andalucia
competente en materia de medio ambiente, prohibiéndose su tenencia como animal de compafiia.
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CAPITULO Il De los animales potencialmente peligrosos S

_063

Articulo 27. Definicion. &

Se consideran animales potencialmente peligrosos todos los que, siendo utilizados como animales domésticos, de £

~ .. . . . . . oo

compaifiia o vigilancia, con independencia de su agresividad o de la especie o raza a la que pertenezcan, se encuentren s
al menos en alguno de los supuestos siguientes de animales que por sus caracteristicas tengan capacidad de causar

la muerte o lesiones a las personas o a otros animales y dafios a las cosas: °

a) Animales con antecedentes de agresiones o violencia con personas u otros animales. ~

b) Animales adiestrados en la defensa o ataque. s

c) Los perros pertenecientes a una tipologia racial que, por su caracter agresivo, tamafo o potencia de mandibula, =

tengan capacidad de causar la muerte o lesiones a las personas o a otros animales y dafios a las personas o a otros 2

animales N
En particular se encuentran incluidos en esta categoria, los perros que, siendo de raza pura o nacidos de cruces

interraciales entre cualquiera de éstos y con cualquiera de otros perros, pertenezcan a alguna de las siguientes razas: —

a) Pit Bull Terrier. o

b) Staffordshire Bull Terrier. =

c) American Staffordshire Terrier. &

. -«

d) Rottweiler. &

e) Dogo argentino. S

f) Fila brasileira. é

g) Tosa Inu. 5

h) Akita Inu. a

i) Strafford Hire Bull Terrier. 2

j) Bullmastiff. g

k) Mastin Napolitano. O

1) Dogo de Burdeos.

m) Dogo del Tibet.

n) Perro de presa canario.

0) Perro de presa mallorquin.

p) Doberman.

En todo caso, aunque no se encuentren incluidos en los apartados anteriores, seran considerados perros
potencialmente peligrosos aquellos animales de la especie canina que manifiesten un caracter marcadamente agresivo
0 que hayan protagonizado agresiones a personas o a otros animales.

En los supuestos contemplados en el apartado anterior, la potencial peligrosidad habra de ser apreciada por la autoridad
competente atendiendo a criterios objetivos, bien de oficio o bien tras haber sido objeto de una notificacion o una
denuncia, previo informe veterinario, oficial o colegiado, designado o habilitado por la autoridad competente autonémica
0 municipal.

Articulo 28. Licencias.

1. La obtencién o renovacion de la licencia administrativa para la tenencia de animales potencialmente peligrosos
requerira el cumplimiento por el interesado de los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) No haber sido condenado por delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra la libertad o contra la integridad moral,
la libertad sexual y la salud publica, asociacién con banda armada o de narcotrafico, asi como no estar privado por
resolucion judicial del derecho a la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

c) No haber sido sancionado por infracciones graves o muy graves con alguna de las sanciones accesorias de las
previstas en el apartado 3 del articulo 13 de la Ley 50/99 de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de animales
potencialmente peligrosos. No obstante, no sera impedimento para la obtencion o, en su caso, renovacion de la licencia,
haber sido sancionado con la suspensién temporal de la misma, siempre que, en el momento de la solicitud, la sancion
de suspension anteriormente impuesta haya sido cumplida integramente.

d) Disponer de capacidad fisica y aptitud psicoldgica para la tenencia de animales potencialmente peligrosos conforme
a lo dispuesto en los articulos 4 siguientes del Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo.

e) Acreditacion de haber formalizado un seguro de responsabilidad civil por dafios a terceros con una cobertura no
inferior a ciento setenta y cinco mil euros (175.000 euros).

f) Certificado de antecedentes penales.

g) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjero del solicitante cuando se trate de personas
fisicas o empresarios individuales, o de representante legal, cuando se trate de personas juridicas.

2. La licencia administrativa sera otorgada o renovada, a peticion del interesado, por el 6rgano municipal
correspondiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 50/99, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el apartado anterior. La concesion o denegacioén de la licencia se notificara al interesado en

N° 129 - miércoles 08 de julio de 2026

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro del
Ayuntamiento. Cada licencia expedida sera registrada y dotada de un nimero identificativo.

3. La licencia tendra un periodo de validez de cinco afios pudiendo ser renovada por periodo sucesivos de igual
duracion. No obstante, la licencia perdera su vigencia en el momento en que su titular deje de cumplir cualquiera de
los requisitos establecidos anteriormente. Cualquier variacion de los datos que figuran en la licencia debera ser
comunicada por su titular en el plazo de quince dias, contados desde la fecha en que se produzca, al érgano
competente del municipio al que corresponde su expedicion.

4. Los tenedores de animales potencialmente peligrosos dispondran de un plazo de dos meses, a partir de la entrada
en vigor de esta ordenanza, para solicitar al érgano municipal competente el otorgamiento de la licencia administrativa.
5. Si se denegase la licencia a un solicitante que estuviere en posesién de un animal potencialmente peligroso, en la
misma resolucion denegatoria se acordara la obligacion de su tenedor de entregarlo inmediatamente en depdsito en
las instalaciones de recogida de animales abandonados de que disponga el ayuntamiento.

Articulo 29. Registro de animales potencialmente peligrosos.

1. Sin perjuicio del funcionamiento de otros registros o censos municipales de animales de compafiia, este
Ayuntamiento dispondra de un registro especial destinado a la inscripcion de todos los animales potencialmente
peligrosos que residan en este municipio.

2. Incumbe a los titulares de las licencias reguladas en el articulo anterior, la obligacién de solicitar la inscripcion en el
Registro de Animales Potencialmente peligrosos de este municipio, de los animales que se encuentren bajo su custodia,
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que haya obtenido la correspondiente licencia, o bien, en idéntico plazo,
desde que se encuentren bajo su custodia animales de obligada inscripcion. Asimismo, en el plazo maximo de 15 dias,
los responsables de animales inscritos en el Registro deberan comunicar cualquier cambio de residencia permanente
o por mas de tres meses, la esterilizacion, enfermedad o muerte del animal, asi como a cualquier incidencia resefiable
en relacion con el comportamiento o situacion del animal; sin perjuicio de que la administracion de oficio, practique la
anotacién de las circunstancias de que tenga conocimiento por sus medios, por comunicacion de otras autoridades o
por denuncia de particulares.

3. En el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos, que se clasificara por especies, se haran constar
los siguientes datos:

a) Datos personales del tenedor.

- Nombre y apellidos o razén social.

- DNI o CIF. - Domicilio.

- Titulo o actividad por la que esta en posesion del animal (propietario, criador, tenedor, importador...).

- Numero de licencia y fecha de expedicion.

- Si es criador, debe estar inscrito en el Registro de Criadores de Animales de Compafia.

b) Datos del animal.

* Datos identificativos:

- Tipo de animal y raza.

- Nombre.

- Fecha de nacimiento.

- Sexo.

- Color

- Signos particulares (manchas, marcas, cicatrices)

- Cadigo de identificaciéon y zona de aplicacion (microchips).

* Lugar habitual de residencia.

*Destino del animal (compafiia, guarda o vigilancia, proteccion, defensa, manejo de ganado, caza...)

c) Incidencias:

- Cualquier incidente producido por el animal a lo largo de su vida, ya sean declarados por el solicitante de la inscripcion
o conocidos por el Ayuntamientos a través de autoridades administrativas o judiciales, o por denuncia de particulares.
- Comunicaciones presentadas por las entidades organizadoras de exposiciones de razas caninas sobre exclusion del
animal por demostrar actitudes agresivas o peligrosas.

- Comunicaciones recibidas sobre la venta, traspaso, donacion, robo, muerte o pérdida del animal, indicando, en su
caso, el nombre del nuevo tenedor.

- Comunicaciones recibidas sobre el traslado del animal a otra comunidad auténoma, sea con caracter permanente o
por periodo superior a tres meses.

- Certificado de sanidad animal expedido por la autoridad competente, que acredite, con periodicidad anual, la situacion
sanitaria del animal y la inexistencia de enfermedades o trastornos que lo hagan especialmente peligroso, con
indicacion de la autoridad que lo expide.

- Tipo de adiestramiento recibido por el animal e identificacion del adiestrador.

- La esterilizacion del animal, con indicacion de si es voluntaria, a peticion del titular o tenedor del animal, u obligatoria,
con indicacion de la autoridad administrativa o judicial que dictdé el mandato o resolucion, asi como el nombre del
veterinario que lo practico.
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- Muerte del animal, ya sea natural o por sacrificio certificado por veterinario o autoridad competente, con indicacion,
en ambos casos, de las causas que la provocaron. Con la muerte del animal se procedera a cerrar su ficha en el
Registro.

4. Todas las altas, bajas o incidencias que se inscriban en el Registro Municipal, seran inmediatamente comunicadas
a las autoridades administrativas o judiciales competentes, para su valoracion y, en su caso, adopcién de las medidas
cautelares o preventivas que se estimen necesarias.

CAPITULO Il MEDIDAS DE SEGURIDAD

Articulo 30. En zonas publicas.

1. Queda prohibida la circulaciéon de animales peligrosos y potencialmente peligrosos que no pertenezcan a la especie
canina por la via publica.

2. Los perros potencialmente peligrosos podran transitar por las vias publicas y por los lugares y espacios de uso
publico general, con las siguientes condiciones y limitaciones:

a) La presencia y circulacion en espacios publicos debera ser siempre vigilada y controlada por personas que posean
la correspondiente licencia municipal que le habilita para la tenencia de animales potencialmente peligrosos y que
deberan llevar consigo. Asimismo portaran el documento acreditativo de estar inscrito el animal en el Registro Municipal
de Animales Potencialmente Peligrosos y el Documento Autondmico de Identificacion y Registro Animal (DAIRA)

b) Sera obligatoria la utilizacién de correa o cadena no extensible e irrompible, de 1 metro de longitud maxima y
adecuada para dominar en todo momento al animal, sin que pueda llevarse mas de uno de estos perros por persona.
c) Deberan llevar un bozal homologado y adecuado para su raza.

d) La presencia y circulacion de estos animales en parques y jardines publicos asi como en las inmediaciones de
centros escolares, guarderias infantiles, mercados, centros recreativos o deportivos y lugares de ocio y esparcimiento
de menores de edad, quedara limitada a los horarios en que no se produzca un transito intenso de personas. No
obstante, en ningun caso podran acceder a los lugares de ocio y esparcimiento de menores de edad.

Articulo 31. En zonas privadas.

1. Los locales o viviendas que alberguen animales potencialmente peligrosos deberan reunir las medidas de seguridad
necesarias, en su construccion y acceso, para evitar que los animales puedan salir sin la debida vigilancia de sus
responsables o bien que puedan acceder personas sin la presencia o control de éstos. A tal efecto, deberan estar
debidamente sefalizados mediante un cartel bien visible en todos sus accesos, con la advertencia de que se alberga
un animal potencialmente peligroso, indicando la especie y raza del mismo. En todo caso habra de tener las
caracteristicas siguientes:

a) Las paredes y vallas han de ser lo suficientemente altas y consistentes para soportar la presion, el peso y las
acometidas del animal.

b) Las puertas han de tener la suficiente solidez y resistencia para garantizar la del conjunto de la instalacion, impidiendo
que el animal pueda abrirlas o desencajarlas.

2. Los propietarios, arrendatarios u ocupantes de dichos inmuebles, deberan realizar los trabajos y obras precisos para
mantener en ellos, en todo momento, las condiciones necesarias de seguridad adecuadas a la especie y raza de los
animales.

3. La tenencia de los animales potencialmente peligrosos en viviendas en los que residan, o se encuentren
circunstancialmente, menores de edad, estara condicionada a que los padres, tutores legales u otras personas mayores
con capacidad para dominar al animal se hallen en todo momento con dichos menores.

Articulo 32. Otras medidas de seguridad.

1. La pérdida o sustraccion del animal debera ser denunciada por su titular en el plazo maximo de veinticuatro horas,
desde que tenga conocimiento de los hechos, ante los Agentes de la Autoridad, los cuales comunicaran inmediatamente
esta circunstancia a los Servicios Municipales correspondientes procediendo a su anotacion en el Registro Municipal
de Animales Potencialmente Peligrosos y en el Central Autonémico. Todo ello sin perjuicio de que se notifiquen de
inmediato a las autoridades administrativas o judiciales competentes para su valoracion y, en su caso, adopcion de las
medidas cautelares o preventivas que se estimen necesarias.

2. El transporte de animales potencialmente peligrosos habra de efectuarse de conformidad con la normativa especifica
sobre bienestar animal, debiéndose adoptar las precauciones que las circunstancias aconsejen para garantizar la
seguridad de las personas, bienes y otros animales durante el transporte y en la espera para la carga y descarga.

3. La Autoridad Municipal podra tomar la decision que estime mas adecuada en defensa de las personas o sus bienes
cuando se produzcan agresiones de animales potencialmente peligrosos, o exista un riesgo de ataque inminente.
Igualmente en los casos concretos de animales potencialmente peligrosos que presenten comportamientos agresivos
patoldgicos, previo informe emitido por personal veterinario oficial, podra adoptar medidas de seguridad que se estimen
oportunas tales como el internamiento o aislamiento temporal de aquellos y, llegado el caso, determinar su sacrificio.
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TITULO IV ANIMALES SIN HOGAR, PERDIDOS Y ABANDONADOS

Articulo 33. Recogida de animales perdidos, abandonados y sin identificar.

1. Corresponde al ayuntamiento la recogida de animales perdidos y abandonados y su alojamiento en un centro de
proteccidon animal. Esta gestion podra realizarse directamente por los servicios municipales competentes o por
entidades privadas, sin perjuicio de que, siempre que sea posible, se realice en colaboracion con entidades de
proteccion animal. En los términos que establezca la legislacion autondmica, podra derivarse esta responsabilidad a
las agrupaciones de municipios.

2. En ausencia de otra prevision en la legislacion autondmica, corresponde al Ayuntamiento y, subsidiariamente a la
autondmica, la gestion y cuidados de los animales desamparados o cuyos titulares no puedan atenderlos debido a
situaciones de vulnerabilidad, sin perjuicio de que puedan contar con la colaboracion de entidades de proteccion animal
debidamente registradas.

3. La recogida se realizara por personal capacitado, con los medios adecuados y sin ocasionar molestias o dafos
innecesarios al animal. El vehiculo y los utensilios que se empleen se someteran a limpieza y desinfeccion periédica
4. Si la recogida del animal hubiera tenido como motivo la carencia de cualquier tipo de identificacion o dispositivo de
control, el propietario o detentador debera acreditar la titularidad y regular la situacion sanitaria y legal del animal antes
de proceder a su retirada, sin perjuicio de las responsabilidades en las que el titular hubiera podido incurrir. Cuando el
animal recogido fuera portador de identificacion suficiente, se notificara a quien resulte ser su propietario.

En el caso de animales potencialmente peligrosos, sera necesario para su recuperacion, dentro de los plazos
anteriormente especificados, presentar la correspondiente licencia para su tenencia.

5. Al retirar los animales deberan abonarse los gastos de mantenimiento que hayan ocasionado durante su instancia y
aquellos otros necesarios para asegurar el adecuado estado sanitario del animal (vacunaciones, desparasitaciones,
tratamientos, etc.).

6. Todos los establecimientos donde existan animales alojados temporal o permanentemente, dispondran de un
programa definido de higiene y profilaxis de los animales, respaldado por un veterinario colegiado, quien garantizara el
buen estado sanitario de los mismos, durante su estancia y en el momento de la salida del mismo. En el programa se
definiran, entre otros, los tratamientos de desinsectacion, desratizacion y desinfeccion, a los que se someta el
establecimiento. El niumero de animales en depésito en los establecimientos citados, sera siempre proporcional a la
superficie del local.

Articulo 34. Retencion temporal e Incautaciones

1. El Ayuntamiento, por medio de sus Agentes de la Autoridad, podran retener temporalmente, con caracter preventivo,
a los animales de compafiia si hubiera indicios de maltrato o tortura, presentaran sintomas de agotamiento fisico o
desnutricion o se encontraren en instalaciones inadecuadas hasta la resolucién del correspondiente expediente
sancionador.

2. lgualmente, el Ayuntamiento podra ordenar el internamiento o aislamiento temporal de aquellos animales que
hubieren atacado a personas o animales causandoles lesiones, para su observacion, control y adopcién de las medidas
sanitarias pertinentes y, en su caso, iniciar expediente para la declaracién de animal potencialmente peligroso.

TITULO V. ESTABLECIMIENTOS RELACIONADOS CON ANIMALES Y REGISTRO MUNICIPAL
CAPITULO I. Establecimientos relacionados con animales

Articulo 35. Centros Veterinarios, Centros para la Venta, Adiestramiento y Cuidado de los animales de compaiiia
1. Tendran la consideracién de centros veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado temporal de los
animales de compania, los albergues, consultorios, clinicas y hospitales veterinarios, residencias, criaderos, centros
de adiestramiento, establecimientos de venta, refugios para animales abandonados y perdidos, establecimientos para
la practica de la equitacion, centros de estética, santuarios de animales y cualesquiera otros que cumplan anélogas
funciones y estén relacionados con los animales.

2. Estos centros habran de reunir los siguientes requisitos:

a. Estar inscrito en el Registro Municipal de Centros Veterinarios, centros para la venta, adiestramiento y cuidado de
los animales de compafia, RMCV.

b. Contar con la Licencia Municipal de apertura correspondiente.

c. Llevar un libro de registro a disposicion de las Administraciones competentes, en las condiciones que se determinen
en el articulado siguiente.

d. Disponer de buenas condiciones higiénico-sanitarias y de locales adecuados a las necesidades fisiolégicas y
etolégicas de los animales albergados.

e. Contar con un programa de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion de las instalaciones.

f. Gozar de un programa definido de higiene y profilaxis de los animales albergados, visado por un Veterinario
autorizado.

g. Disponer de comida suficiente y sana, asi como de agua fresca, adecuada a cada especie.
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h. Contar con personal preparado para el cuidado y manejo conforme a las caracteristicas etoldgicas y fisiologicas de
los animales, justificable y evidenciable.

i. Disponer de las instalaciones adecuadas para evitar el contagio, en los casos de enfermedad, entre los animales
residentes y del entorno, o para guardar, en su caso, periodos de cuarentena.

j. Contar con los servicios veterinarios suficientes y adecuados para cada especie.

k. Colocar en un lugar visible de la entrada principal una placa o cuadro con el numero de inscripciéon en RMCV.

I. Los establecimientos de venta, tratamiento, estética y alojamiento de animales dispondran de salas de estancia y
espera, para evitar que los animales tengan que permanecer en la via publica o zonas comunes de los inmuebles.

m. Los cadaveres, los residuos bioldgicos y sanitarios seran eliminados, con la maxima frecuencia posible, a través de
empresa autorizada que garantice el adecuado tratamiento de los mismos para evitar cualquier riesgo de contagio o
contaminacion.

n. Los demas requisitos exigibles por la normativa sectorial que le sea de aplicacion.

3. En el supuesto de que en este tipo de establecimientos se atiendan animales potencialmente peligrosos, ademas
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Todos los establecimientos o asociaciones que alberguen animales potencialmente peligrosos y se dediquen a su
explotacién, cria, comercializaciéon o adiestramiento, incluidos criaderos, residencias, establecimientos de venta y
centros de acogida, de adiestramiento o recreativos estaran sujetos, para su funcionamiento, a los medios de
intervencion municipal que correspondan en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y sin perjuicio de las atribuciones de la Consejeria competente en materia
de sanidad animal asi como del cumplimiento de las obligaciones registrales previstas en esta Ordenanza.

b. Los centros de cria, venta y adiestramiento de animales potencialmente peligrosos, ademas de cumplir con todas
las obligaciones y requisitos recogidos en el punto 2 y de contar con la licencia de tenencia de tenencia de animales
potencialmente peligrosos, estaran sometidos a las oportunas inspecciones por parte de las autoridades competentes,
prohibiéndose la manipulacion genética con objeto de favorecer el desarrollo de determinados rasgos y potencialidades
fisicas o comportamientos de agresividad.

c. Asi mismo se prohibe la publicidad o promocién de tales caracteristicas.

El incumplimiento de las prohibiciones anteriores conllevara la retirada por parte del Ayuntamiento que la otorgd, a los
efectos de restablecimiento de la legalidad, de la licencia para la tenencia de estos animales, asi como la cesacion de
la actividad, sin perjuicio de la apertura del correspondiente procedimiento sancionador.

Articulo 36. Establecimientos de venta

1. Los establecimientos dedicados a la compraventa de los animales destinados a la compafia podran simultanear
esta actividad con la venta de alimentos o complementos para su tenencia, circulacion, adiestramiento o acicalamiento.
2. Este tipo de establecimientos deberan adoptar, sin perjuicio de las demas disposiciones que les sean de aplicacion,
las siguientes medidas:

a. Dispondra de superficie adecuada para albergar las especies que sean objeto de comercio en el local, nunca perros
y gatos, los alimentos se expondran en seccion separada de la exposicion de animales.

b. Contar con sistema de aireacion natural o artificial siempre que se garantice la idénea ventilacion del local.

c. Se prohibe la compraventa de perros y gatos en establecimientos con exposiciéon de los mismos, sino es a través de
criador autorizado, siendo el establecimiento el punto de recogida.

d. Se prohibe la exhibicion de animales directamente en los escaparates y no estaran sometidos a la accion directa de
los rayos solares y deberan mantener la temperatura y condiciones que mejor se ajusten a la naturaleza del animal,
debiendo salvaguardarse en todo caso la seguridad, el bienestar y descanso animal.

e. En los habitaculos en los que se hallen expuestos los animales para su venta, se colocara una ficha en lugar visible,
en la que se hara constar la fecha de nacimiento, las vacunas y desparasitaciones a las que hayan sido sometidos, con
indicacion del producto y fechas, y los datos identificativos de quien vende el animal al establecimiento, asi como los
datos de especie, raza y sexo del animal

f. Los establecimientos de compra y venta de animales deberan contar con las acreditaciones correspondientes segun
especies y cumplir con la normativa vigente, debera llevar un libro de registro de entrada y venta de animales de
compaiiia, el cual, estara a disposicion de las administraciones competentes. Este libro tendra el siguiente contenido
debidamente detallado:

- Datos identificativos de la persona titular del Centro.

- Datos identificativos de quien vende el animal al Centro.

- Datos del animal adquirido, especie, raza, resefa, vacunas y desparasitaciones.

- Identificacion de los progenitores del animal.

- Datos de quien compra al animal: nombre, apellidos, DNI, domicilio, poblacion y teléfonos de contacto.

g. Los perros y gatos no podran ser vendidos como animales de compafiia hasta transcurridos 60 dias desde su
nacimiento y deberan mostrar todas las caracteristicas propias de los animales sanos y bien alimentados. Al venderse
con 60 dias los animales deberan llevar las primeras vacunas y desparasitaciones (al menos contra el virus del moquillo
y el parvovirus y contra gusanos intestinales).

BOP

Pagina 94 de un total de 113

Pagina 15 de 26

CVE: BOP-GRA-2026-129019

N° 129 - miércoles 08 de julio de 2026

©
T
©
c
@
S
O]
o
o
=
>
o
a
i
o
T
e
()
e
(©)
=
=
2
0
o




h. El resto de mamiferos o animales de cualquier otra especie que se venda como animal de compaiiia, sea exoticos
o domeésticos, no podran venderse hasta que pase la fase de dependencia materna y puedan mantenerse por si
mismos, que dependera de la especie animal de que se trate y que sera certificada por un veterinario autorizado en
ejercicio.

i. Los animales que procedan de cualquier otro pais distinto de Espafia no podran venderse ni importarse como
cachorros dependientes (deberan ser auténomos) y deberan venir con certificacion de haber sido vacunados de rabia
y desparasitados.

j- El/la vendedor/a dara a quien compre, en el momento de la entrega del animal, un documento suscrito en el que se
especifiquen, bajo su responsabilidad, los siguientes datos:

- Procedencia del animal (justificante de origen) con expresion del nucleo zooldgico, cédigo de criador, documento de
importacion, etc....

- Especie, raza, variedad, edad, sexo y sefiales corporales mas importantes.

Documentacion acreditativa, librada por veterinario/a, en caso de que el animal se entregue vacunado contra
enfermedades. Cuando se trate de perros, gatos y hurones deberan haber sido identificados, desparasitados y
vacunados conforme a lo establecido en el articulo 13.

Documento de inscripcion en el libro de origenes de la raza, si asi se hubiese acordado.

Articulo 37. Residencias

1. Las residencias u hoteles para animales de compafia deberan llevar un libro de registro de entradas y salidas de
animales en el que figuren sus datos basicos de identificacion y la de sus dueiios.

2. Las residencias de animales de compafiia, centros de adiestramiento y demas instalaciones de la misma clase,
dispondran de personal Veterinario encargado de vigilar el estado fisico y sanitario de los animales albergados vy el
tratamiento que reciben. En el momento de su ingreso se colocara al animal en una instalacion aislada y adecuada y
se mantendra alli hasta que el personal veterinario del centro dictamine su estado sanitario, que debera reflejarse en
el libro de registro del centro.

3. Sera obligacién del personal veterinario del centro vigilar que los animales se adapten a la nueva situacion, que
reciban alimentacién adecuada y que no se den circunstancias que puedan provocarles dafo alguno, proponiendo a la
persona titular del centro las medidas oportunas a adoptar en cada caso.

4. Si un animal enfermara, el centro lo comunicara inmediatamente a la persona propietaria, quien podra dar
autorizacion para un tratamiento veterinario o recogerlo, excepto en los casos de enfermedades infectocontagiosas, en
los que se adoptaran las medidas sanitarias pertinentes. En caso de no ser posible la localizacion de la persona
propietaria, la residencia tomara las medidas oportunas para que el animal reciba la asistencia sanitaria que precise.
5. El personal veterinario del centro adoptara las medidas necesarias para evitar contagios entre los animales
residentes y del entorno comunicando a los servicios veterinarios de la Administracion de la Junta de Andalucia las
enfermedades que sean de declaracion obligatoria.

6. Quienes sean propietarios o posean animales de compafia deberan acreditar, en el momento de la admision, la
aplicacion de los tratamientos de caracter obligatorio establecidos por las autoridades competentes.

Articulo 38. Centros de Estética

Los centros destinados a la estética de animales de companfia, ademas de cumplir con los requisitos generales,
deberan disponer de:

a. Agua fria y caliente.

b. Dispositivos de secado con los artilugios necesarios para impedir la produccion de quemaduras en los animales.

c. Mesas de trabajo con sistemas de seguridad capaces de impedir el estrangulamiento de los animales en el caso de
que intenten saltar al suelo.

Estos centros tendran prohibido el uso de cualquier medicamento veterinario y, especialmente, el uso por personas no
veterinarias de tranquilizantes o sedantes.

Articulo 39. Centros de Adiestramiento

1. Los centros de adiestramiento ademas de cumplir las condiciones establecidas en los articulos anteriores de la
presente Ordenanza, basaran su labor en la utilizacion de métodos fundamentados en el conocimiento de la psicologia
animal que no entrafien malos tratos fisicos ni dafio psiquico. A tal fin deberan contar con personal acreditado para el
ejercicio profesional. Las condiciones de acreditacion seran las que establezcan las normas reglamentarias de la
Administracion Autonémica.

2. Igualmente, llevaran un libro de registro donde figuren los datos de identificacion de los animales y de sus
propietarios/as, asi como el tipo de adiestramiento de cada animal, debiendo comunicar trimestralmente al personal
veterinario identificador de cada animal, la relacion nominal de clientes que han hecho adiestrar a un animal
potencialmente peligroso para guarda y defensa, con los datos de identificacion del animal y del tipo de adiestramiento
recibido, para su anotacion en la hoja registral del animal existente en el RAIA.

3. Se prohibe el adiestramiento de animales potencialmente peligrosos para el ataque, asi como cualquier otro tipo
dirigido a potenciar o acrecentar su agresividad.
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Articulo 40. Centros Veterinarios

La apertura y funcionamiento de una consulta, clinica, hospital o centro veterinario, requerira necesariamente que la
direccion facultativa la desempefie personal profesional veterinario colegiado independientemente que la titularidad del
centro sea de una persona fisica o juridica, publica o privada, veterinaria o no, al igual que la consulta a domicilio o el
resto de modalidades de actividad que regula el Reglamento para el ejercicio profesional en clinica de pequefios
animales. De la misma forma requiere que el ejercicio de la clinica veterinaria sea desarrollado por personal veterinario
colegiado para el ejercicio de la profesion.

Todos los centros o establecimientos veterinarios deberan tener un acceso independiente y se encontraran
debidamente aislados, con el fin de garantizar y preservar la salud y bienestar animal y no poner en riesgo la salud
publica. Cuando esté situado en un Centro comercial podran tener acceso comun pero sus dependencias estaran
ubicadas de forma debidamente aislada y diferenciada.

La presencia de peluquerias en el interior de un establecimiento veterinario estara permitida siempre y cuando el disefio
de los locales e instalaciones eviten una eventual transmision de enfermedades.

Los equipamientos e instalaciones cumplirdn las normas sectoriales que las regulan y ademas:

a. Suelos resistentes, impermeables, lavables y desinfectables.

b. Paramentos verticales del quiréfano, laboratorio, sala de curas, de hospitalizacion y aseos seran de color claro, liso
no absorbente y de facil limpieza y desinfeccion, siendo el resto y los techos de materiales que permitan su
conservacion, limpieza y desinfeccion.

c. Contara con mesa de exploracion con iluminacion adecuada.

d. Dispondran de agua potables, fria y caliente.

e. Contaran con refrigerador a temperatura controlada.

f. Dispondra de lector homologado de microchip.

g. La eliminacion de los residuos organicos, material de curas y desechos patologicos (materiales de bioriesgo) se
efectuara en recipientes cerrados y estancos, debiendo ser entregados a gestor autorizado de residuos toxicos y
peligrosos para su eliminacién con criterios de bioseguridad.

h. Adopcion de medidas correctoras para impedir contaminaciones producidas por rayos X o cualesquiera otros
procedentes de aparatos de electromedicina. Las instalaciones de radiodiagndstico estaran debidamente registradas
segun lo dispuesto en la legislacion vigente.

i. Los animales enfermos seran hospitalizados en recintos aislados, acondicionados, higiénicos y de materiales lavables
y de facil limpieza y desinfeccion.

CAPITULO Il Registro Municipal de Centros Veterinarios, Centros de Venta, Adiestramiento y Cuidado Temporal
de Animales

Articulo 41. Ambito de aplicacion

1. Con la aprobacion de la Ley 11/2003 de Proteccion de los animales en Andalucia queda atribuida a los Ayuntamientos
la funcion de confeccionar y mantener al dia el Registro Municipal de Centros veterinarios y centros para la venta,
adiestramiento y cuidado de los animales de compafnia -RMCV-.

2. Estos Centros previo al inicio de la actividad deberan estar inscritos en el RMCV.

3. Dicha inscripcion es independiente del cumplimiento de cualquier otra obligacion o requisito exigible para el ejercicio
y desarrollo de la actividad.

4. Requeriran inscripcion en el RMCV cualquier empresa, entidad o persona autbnoma con actividad relacionada con
los animales de compainiia, dentro de la siguiente clasificacion:

A. Centros Veterinarios

1. Consultorio veterinario

2. Clinica veterinaria

3. Hospital veterinario

4. Centro de referencia

5. Veterinarios de ejercicio libre sin establecimiento permanente

B. Centros para la Venta:

1. Tiendas de Animales: pajarerias, acuarios, de roedores, etc....

2. Tiendas de animales y productos para mascotas.

C. Centros de Adiestramiento y Cuidado de animales:

1. Albergues

2. Residencias

3. Criaderos

4. Colombicultura

5. Adiestramiento

6. Estética y peluquerias

7. Animales de terapia asistida
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8. Equinocultura

9. Santuarios de animales

10. Otros

5. El registro conllevara la siguiente numeracion: aaTt-n°, siendo aa= afio de inscripcion; Tt= Tipo (A, B 6 C) y subtipo
(1, 2, 3...); guion y el numero correlativo de Centro. Por ejemplo, el 21B2-03, seria el inscrito en el afio 2021, centro de
venta como tienda de animales y productos para mascotas, 03 el tercer inscrito de este subtipo.

Articulo 42. Competencia y gestion

1. La competencia para acordar la inscripcion, modificacion o baja en el presente registro correspondera al érgano
municipal que, en cada momento, la tenga atribuida bien como propia, bien por la correspondiente delegacion, estando
encomendada su gestién Departamento Veterinario Municipal, a quien le correspondera la tramitaciéon de los
expedientes de altas y bajas o, cualquier cambio o modificacion de los datos que obligatoriamente deberan figurar en
el mismo.

2. Igualmente le corresponde a éste, la conservacion y custodia de la documentacién aportada por los establecimientos
que se inscriban en el RMCV.

3. Esta documentacién estara bajo el amparo de las leyes de Proteccion de datos vigentes en cada momento.
Articulo 43. Procedimiento de alta, baja o modificacion

a. Altas

* El alta en el RMCV se produce mediante solicitud en modelo oficial, de la persona titular o responsable de los centros,
presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y ello sin perjuicio de la presentacion de
solicitudes por via telematica, en cumplimiento de la Ley 11/2007, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, mediante el procedimiento que a tal efecto se establezca por el Ayuntamiento.

* Los Servicios Municipales comprobaran de oficio la vigencia de la licencia municipal de apertura del centro.

» El cumplimiento de los requisitos se comprobara por los servicios municipales mediante la inspeccion de los centros.
» Comprobados dichos requisitos, y acreditada la certeza de los datos suministrados, se acordara el alta, procediéndose
al asiento respectivo, otorgandole un nimero de inscripcion.

b. Bajas

* Las personas titulares o responsables de los centros obligados al registro, inscritos, estaran obligados a comunicar a
los Servicios Municipales cualquier variacion significativa que se produzca en los datos aportados para su inscripcion,
considerandose como tales, las relativas al cierre, traslado de la actividad a otro municipio, cambio de titularidad o
actividad.

Este Servicio mantendra actualizados los datos que consten en el registro, reflejando los cambios que se produzcan
en los aspectos citados anteriormente.

c. Modificacion de datos

* Cualquier variaciéon de los datos distinta a la definida en el apartado anterior se considerara como modificacién de
datos

+ La modificacion, rectificacion o cancelacion de cualquier dato contenido en el registro, se hara en misma forma prevista
para el alta.

Articulo 44. Datos del Registro

1. El contenido del registro sera fiel a la situacién real de los establecimientos inscritos.

2. Los Servicios Municipales realizaran labores de inspeccion y control de los centros sujetos a inscripcion registral, a
efectos de comprobar la actualizacion de datos obrantes en el registro y los requisitos para su funcionamiento.

3. El registro contendra los siguientes datos basicos:

a. Datos del establecimiento:

i. Actividad que desarrolla

ii. Direccion y Coordenadas geograficas

iii. Instalaciones, superficie, etc.

iv. Datos de contacto: teléfono, correo electrénico...

b. Datos de la persona titular:

i. Nombre completo del titular o la razén social.

ii. NIF o CIF

iii. Sociedad y Representante legal. DNI

iv. Fecha nacimiento del titular v. Fecha creacion de la sociedad c. Domicilio para notificaciones y teléfonos. d.
Responsable: n°® de teléfono, nombre completo, DNI, direccion, correo electrénico, cargo.

Articulo 45. Vigilancia e Inspeccion

Corresponde al Ayuntamiento el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Confeccionar y mantener al dia los registros a que hace referencia la Ley 11/2003 de Proteccion de los animales en
Andalucia.

2. Recoger, ceder, donar o, en ultimo extremo, sacrificar los animales abandonados, perdidos o entregados por la
persona titular.
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3. Albergar, cuidar y proteger estos animales durante los periodos de tiempo sefialados por la legislacion vigente.

4. Inspeccionar los Centros Veterinarios, centros para la venta, adiestramiento y cuidado de los animales de compaiiia,
incluidos los que presten servicios al Ayuntamiento de Montejicar.

5. Habilitar lugares o sistemas de eliminacion de cadaveres, segun informes preceptivos del Veterinario Municipal.

6. Y todas aquellas otras que se le atribuyan por Ley.

La Policia Local o personal cualificado, sera el organismo competente para la inspeccion de los Centros relacionados
con el RMCYV, para la observacion del cumplimiento de lo regulado en la presente Ordenanza.

Los Centros de Cria, venta y adiestramiento de animales potencialmente peligrosos, ademas de contar con las licencias
municipales de funcionamiento y de tenencia de APP y constar en los registros pertinentes, estaran sometidos a las
oportunas inspecciones por parte de los Servicios Municipales expresados en el punto anterior, prohibiéndose la
manipulacion genética encaminada a favorecer el desarrollo de determinados rasgos y potencialidades fisicas o
comportamiento de agresividad. Ademas se prohibe la publicidad y promocion de tales caracteristicas.

Del incumplimiento de las prohibiciones anteriores, que conllevara la pérdida de la licencia para la tenencia de APP y
la de funcionamiento de la actividad, se darad cuenta al Organo Autonémico competente para apertura del
correspondiente procedimiento sancionador como infraccion muy grave.

CAPITULO Illl. Exposiciones, concursos y circos

Articulo 46. Requisitos

1. La celebracion de exposiciones, certamenes y con- cursos de animales en el municipio, estaran sujetos a la previa
obtencion de las oportunas autorizaciones de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
sanidad animal y al cumplimiento de los correspondientes condicionados sanitarios establecidos por la misma.

2. En todo caso, los locales destinados a exposiciones o concursos de animales de compafia deberan disponer de un
lugar especifico para la atencion veterinaria de aquellos animales que precisen asistencia. Ademas contaran con un
botiquin basico, equipo farmacéutico reglamentario y el material imprescindible para estabilizar y trasladar al animal a
un centro veterinario adecuado cuando se requiera.

3. Los organizadores de concursos y exposiciones estaran obligados a la desinfeccion y desinsectacion de los locales
o lugares donde se celebren.

4. Sera preceptivo, para todos los animales que participen en concursos o exhibiciones, la presentacion previa a la
inscripcion, de la correspondiente cartilla sanitaria de acuerdo con la legislacion vigente, asi como la presentacion de
la correspondiente licencia administrativa municipal para la tenencia de animales potencialmente peligrosos en el caso
de razas caninas catalogadas como potencialmente peligrosas.

5. En las exposiciones de razas caninas quedara excluidos de participar aquellos animales que demuestren actitudes
agresivas o peligrosas.

Articulo 47. Establecimientos zoologicos de fauna salvaje

1. Los establecimientos zooldégicos de fauna salvaje permanentes o itinerantes, tienen que cumplir como requisitos
minimos para ser autorizados los legalmente establecidos y los siguientes adicionales:

a) El objeto de estos establecimientos debe consistir en gestionar y mantener un centro de recursos medioambientales
para la conservacion de especies de animales silvestres y de sus ecosistemas naturales, promover y desarrollar la
investigacion cientifica y biolégica que pueda contribuir a la conservacién de la biodiversidad, asi como promover la
educacion publica sobre la necesidad de la conservacion del valor de la naturaleza.

b) El emplazamiento preciso, que contemple un aleja- miento suficiente del ndcleo urbano, en los casos en que se
considere necesario, y que las instalaciones no ocasionen molestias a las viviendas proximas.

c) Contaran con construcciones, instalaciones y equipos que faciliten y proporcionen un ambiente higiénico y las
necesarias acciones zoo-sanitarias.

d) Facilidad para la eliminacion de excrementos y de aguas residuales, de modo que no conlleven peligro para la
salubridad publica ni ningun tipo de molestias.

e) Recintos, locales o jaulas para el aislamiento, la re- tencién y la observaciéon de animales enfermos o sospechosos
de enfermedad, de facil limpieza y desinfeccion.

f) Medios para la limpieza y desinfeccion de los loca- les, materiales y utensilios que puedan estar en contacto con los
animales vy, si procede, de los vehiculos utiliza- dos para su transporte, cuando éste sea necesario.

g) Medios para la destruccién y eliminacion higiénica de cadaveres de animales y materias contumaces.

h) Manipulacién adecuada de los animales para que se mantengan en buen estado de salud. i) Instalaciones que
permitan unas condiciones de vida aceptables de acuerdo con la naturaleza de cada uno de los animales.

2. Para el control inicial de estas empresas y actividades se requerira el informe de los servicios técnicos municipales,
los cuales llevaran el control permanente de la actividad de las mencionadas empresas.

3. El personal de los establecimientos zoolégicos debe conocer y disponer de un ejemplar de la normativa legal vigente
en materia de proteccion de los animales y de la documentacion internacional sobre comercio y proteccion de animales,
asi como haber superado el curso de cuidador o cuidadora de los animales.
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TITULO VI. COLONIAS FELINAS Y GATOS COMUNITARIOS.

Articulo 48. Competencias respecto a las colonias felinas.

1. En cumplimiento de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales, es
objetivo de esta Ordenanza el control poblacional de todos los gatos comunitarios, con el fin de reducir progresivamente
su poblacion manteniendo su proteccion como animales de compainiia. A estos efectos, sera obligatoria la identificacion
mediante microchip, registrada bajo la titularidad del Ayuntamiento, y la esterilizacion quirdrgica de todos los gatos
comunitarios.

2. En ausencia de otra prevision en la legislacion autondmica, y respetando el @ambito competencial establecido por la
legislacion vigente, corresponde al Ayuntamiento la gestién de los gatos comunitarios, a cuyos efectos debera
desarrollar Programas de Gestion de Colonias Felinas que incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Fomento de la colaboraciéon ciudadana para el cuidado de los gatos comunitarios, regulando, a través de sus
normativas municipales, los procedimientos en los que se recogeran derechos y obligaciones de los cuidadores de
colonias felinas.

b) La administracion local podra colaborar con entidades de Gestidén de Colonias Felinas debidamente inscritas en el
Registro de entidades de proteccién animal para la implantacion y desarrollo de los Programas de Gestion de Colonias
Felinas.

c) La asuncion por parte de la entidad local de la responsabilidad de la atencion sanitaria de los gatos comunitarios que
asi lo requieran, contando siempre con los servicios de un profesional veterinario colegiado.

d) El establecimiento de protocolos de actuacién para casos de colonias felinas en ubicaciones privadas, de forma que
se pueda realizar su gestion respetando las mismas especificaciones que en via publica.

e) La implementacion de camparfas de formacion e informacion a la poblacion de los programas de gestion de colonias
felinas que se implanten en el término municipal.

f) El establecimiento de planes de control poblacional de los gatos comunitarios, siguiendo los siguientes criterios:

e 1.°Mapeo y censo de los gatos del término municipal, para una planificacion y control en las esterilizaciones
acorde al volumen de poblacion que se desea controlar para que resulte eficiente e impida el aumento del
numero de gatos.

e 2.° Programas de esterilizacion de los gatos mediante la intervencién de veterinario habilitado para esta
practica, incluido el marcaje auricular.

e 3.° Programa sanitario de la colonia, suscrito y supervisado por un profesional veterinario colegiado, incluyendo
al menos la desparasitacion, vacunacion e identificacion obligatoria mediante microchip con responsabilidad
municipal.

e 4.° Protocolos de gestion de conflictos vecinales.

g) Cualesquiera otros previstos en los protocolos marco de la comunidad autbnoma, debiendo en todo caso, elevar
anualmente a las mismas un informe estadistico respecto de la implantacion y evolucion de los protocolos en el
municipio.

h) El municipio debera contar con un lugar adecuado con espacio suficiente y acondicionado para la retirada temporal
de su colonia de los gatos comunitarios en caso de necesidad.

i) El Ayuntamiento debera establecer mecanismos normativos y de vigilancia para llevar a cabo el control y la sancion
a los responsables de gatos que no los tengan debidamente identificados y esterilizados y, por tanto, que no pongan
las medidas necesarias para evitar la reproduccién de sus animales con los gatos comunitarios.

3. Los Programas de Gestion de Colonias Felinas del Ayuntamiento de Montejicar seguiran el protocolo establecido y
aprobado por el ayuntamiento en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo.
Articulo 49. Obligaciones de los ciudadanos en relacion con las colonias felinas.

1. Las personas, en su convivencia natural con las colonias felinas, deberan respetar la integridad, seguridad y calidad
de vida de los gatos comunitarios que las integran, asi como las instalaciones de comida, y refugio propias del programa
de gestién de gatos comunitarios.

2. Las personas titulares o responsables de perros deberan adoptar las medidas para evitar que la presencia de éstos
pueda alterar o poner en riesgo la integridad de las colonias felinas y de los gatos comunitarios, asi como de los
recursos destinados a los mismos.

Articulo 50. Prohibiciones en relacion con las colonias felinas.

Quedan prohibidas, en relacién con las colonias felinas, las siguientes actuaciones:

1. El sacrificio de los gatos, salvo por desordenes que comprometan la salud del gato a largo plazo o en los supuestos
excepcionales permitidos en esta ley para el sacrificio de animales de compania. El sacrificio sera debidamente
certificado y realizado por un profesional veterinario.

2. El confinamiento de los gatos no socializados con el ser humano, en centros de proteccion animal, residencias o
similares, salvo las actuaciones necesarias en los procesos de intervencion de animales de las colonias para su
tratamiento o reubicacion.

3. El abandono de gatos en las colonias, sea cual sea su procedencia.

4. La suelta de gatos en colonias distintas a la propia de origen.
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5. El aprovechamiento cinegético de los gatos.

6. La retirada de gatos comunitarios de su colonia, con las siguientes excepciones:

a) Gatos enfermos que no puedan seguir valiéndose por si mismos en su entorno y territorio habituales. En estos casos
se valoraran por un profesional veterinario las opciones mas adecuadas para el gato, anteponiendo siempre los criterios
de calidad de vida del animal.

b) Gatos totalmente socializados con el ser humano que vayan a ser adoptados.

c) Cachorros en edad de socializacion que vayan a ser adoptados.

7. La reubicacion o el desplazamiento de gatos comunitarios, con la excepcion de los gatos cuya ubicacion en libertad:
a) Sea incompatible con la preservacion de su integridad y su calidad de vida.

b) Suponga un impacto negativo para las condiciones de biodiversidad en espacios naturales protegidos y en los
espacios de la Red Natura 2000.

c) Suponga un impacto negativo para la fauna protegida.

d) Suponga un riesgo contra la salud y la seguridad de las personas 8. Las acciones de retirada para la reubicacion o
desplazamiento en otro espacio preservaran el bienestar de los gatos comunitarios y las colonias felinas y se realizaran
bajo supervision veterinaria y previo informe preceptivo del drgano competente de la comunidad auténoma sobre el
cumplimiento de las condiciones de proteccion de la biodiversidad donde se valoraran las situaciones descritas en las
letras a), b) y c), se justificara la necesidad de retirada o desplazamiento y se valoraran y planificaran las opciones mas
adecuadas para los gatos. En el caso de la letra d), la valoracion de la situacidon descrita la realizara el 6rgano
competente en la materia.

TITULO VII. NUCLEO ZOOLOGICO

Articulo 51. Autorizaciones municipales.

Sin perijuicio de otro tipo de comunicaciones, declaraciones responsables o autorizaciones administrativas exigibles, la
implantacion de un nucleo zooldgico en el término municipal de Montejicar estara sujeta a las comunicaciones,
declaraciones responsables o autorizaciones administrativas establecidas en la ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, en la ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, y en las disposiciones reglamentarias de desarrollo de las mismas.

Articulo 52. Nucleo zoolégico en suelo urbano.

1.- Tienen la consideracion de nucleo zooldgico en suelo urbano, requiriendo su registro y autorizacion municipal, la
tenencia o agrupacion de animales de compafiia cuando excedan de cinco animales.

2.- Quedan prohibidos los nucleos zoolégicos en aquellos espacios de los inmuebles urbanos que estén destinados a
viviendas, alojamientos u otros usos residenciales.

Articulo 53. Nucleos zoolégico en suelo rustico.

1.- Tienen la consideracion de nucleo zooldgico en suelo rustico, requiriendo su registro y autorizacion municipal, la
tenencia o agrupacion de animales cuando excedan de cinco de este tipo de animales.

2.- La implantacién de nucleos zooldgicos en suelo rustico tienen la consideracién de actuaciones extraordinarias en
suelo rustico, definidas en el articulo 22 de la ley 7/2021, de 1 de diciembre, del impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia.

3.- Los nucleos zoologicos deberan ubicarse a una distancia minima de 100 metros con respecto al suelo urbano u
otras viviendas o usos terciarios, turisticos y recreativos en suelo rustico.

Articulo 54. Control medioambiental.

La implantacion de cualquier nucleo zooldgico queda sujeta al tramite de Calificacion Ambiental, segun lo dispuesto en
la Categoria 103 “Centros para fomento y cuidado de animales de compafiia: Comprende los centros que tienen por
objeto la produccion, explotacion, tratamiento, alojamiento temporal y/o permanente de animales de compaiia,
incluyendo los criaderos, las residencias, los centros para el tratamiento higiénico, las escuelas de adiestramiento, las
pajarerias y otros centros para el fomento y cuidado de animales de compania”, del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de
julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

TITULO VIIl. REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 55. Disposiciones generales.

1. Corresponde al ayuntamiento la inspeccion, denuncia y sancién por infracciones a lo dispuesto en esta ordenanza y
demas normativa en vigor, sin perjuicio de poner en conocimiento de las autoridades judiciales y administrativas las
conductas e infracciones cuya inspeccién y sancion tengan atribuidas legal o reglamentariamente. La inspeccion a que
se refiere el parrafo anterior se llevara a cabo por los miembros integrantes de la Policia Local, técnicos de la Consejeria
de Salud y personal municipal competente y expresamente autorizado, considerandose todos ellos en el gjercicio de
estas funciones como agentes de la autoridad, con las facultades y prerrogativas inherentes a esta condicion, y
especialmente la de acceder. previa identificacion, a las instalaciones o lugares donde se realicen, real o
presumiblemente, actividades relacionadas con esta ordenanza. Se podra solicitar el apoyo necesario del Servicio de
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Proteccion de la Naturaleza de la Guardia Civil, Cuerpo de la Policia Nacional, Policia Autondmica y Local y agentes
medioambientales y forestales. Los ciudadanos estan obligados a prestar toda la colaboracion a las inspecciones a
que se refiere este articulo, a fin de permitir la realizacion de cualesquiera examenes, controles, encuestas, toma de
muestras y recogida de la informacion necesaria para el cumplimiento de su mision.

2. Corresponde a los 6rganos competentes de las CC.AA. y del Ayuntamiento, la inspeccién y vigilancia de las
instalaciones de los centros de protecciéon animal y de los animales que se alojen en ellas, tanto con caracter
permanente, temporal o de paso, asi como los centros veterinarios, nucleos zoologicos, residencias, centros para la
cria y venta, adiestramiento y cuidado temporal de los animales o cualquier otro tipo de establecimiento que albergue
animales, con independencia de la duracion del albergado, finalidad vy titularidad, asi como de las empresas de
transporte de animales.

Articulo 56. Competencia

1. La competencia para conocer y sancionar las infracciones leves correspondera al Ayuntamiento de Montejicar.

2. El Ayuntamiento de Montejicar dara traslado a los 6rganos correspondientes de la Administracion Publica
competente, de la presunta comision de infracciones graves y muy graves.

3. Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, los mismos seran puestos en conocimiento de la
autoridad judicial competente. La instruccion de procedimiento penal dejara en suspenso la tramitacion del
procedimiento administrativo hasta que se dicte sentencia firme o se sobresean las actuaciones.

Articulo 57. Clasificacion de las Infracciones

Las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves.

1. Son infracciones muy graves:

a) El maltrato de animales que les cause invalidez o muerte.

b) El abandono de animales.

c) Practicar una mutilacion con fines exclusivamente estéticos o sin utilidad alguna, salvo las practicadas por
veterinarios/as en caso de necesidad.

d) Depositar alimentos envenenados en espacios y lugares publicos, salvo los empleados, por empresas y servicios
autorizados para el control de plagas.

e) El uso de animales en fiestas o espectaculos en los que éstos puedan ser objeto de dafios, sufrimientos, tratamientos
antinaturales, malos tratos o en los que se pueda herir la sensibilidad del/la espectador/a.

f) El suministro a los animales de alimentos y medicamentos que contengan sustancias que puedan provocarles
sufrimientos o dafios innecesarios.

g) La organizacion de peleas con y entre animales.

h) La cesién por cualquier titulo de locales, terrenos o instalaciones para la celebracion de peleas con y entre animales.
i) La utilizacién de animales por parte de sus propietarios/as o portadores/as para su participacion en peleas.

j) La filmacion con animales de escenas que conlleven crueldad, maltrato o sufrimiento, cuando los dafos no sean
simulados.

k) Realizar el sacrificio eutanasico de un animal sin seguir las especificaciones de la normativa aplicable.

1) El empleo de animales vivos para el entrenamiento de otros en la pelea o el ataque con otros animales o personas.

m) Tener animales potencialmente peligrosos sin licencia.

n) Vender o transmitir por cualquier titulo un animal potencialmente peligroso a quien carezca de licencia

o) Adiestrar animales para activar su agresividad o para finalidades prohibidas.

p) Adiestrar animales potencialmente peligrosos por quien carezca del certificado de capacitacion.

q) La organizacion o celebracion de concursos, ejercicios, exhibiciones o espectaculos de animales potencialmente
peligrosos, o su participacion en ellos, destinados a demostrar la agresividad de los animales.

r) La tenencia de animales salvajes peligrosos.

s) El uso de la seleccion genética de animales de compafiia que conlleve un detrimento para su salud.

t) El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones exigidas por la ley de bienestar animal cuando se produzca la
muerte del animal, siempre que no sea constitutivo de delito, asi como el sacrificio de animales no autorizado.

u) La eutanasia de animales con medios inadecuados o por personal no cualificado.

v) El uso de animales de compafiia para consumo humano.

w) Dar muerte a gatos comunitarios fuera de los casos autorizados en esta ley.

x) La cria, el comercio o la exposicién de animales con fines comerciales por personas no autorizadas o la venta de
perros, gatos y hurones en tiendas de animales.

y) El uso de animales en actividades prohibidas, en particular en actividades culturales y festivas, en atracciones
mecanicas, carruseles de feria, asi como el uso de especies de fauna silvestre en espectaculos circenses.

z) El uso de cualquier herramienta de manejo que pueda causar lesiones al animal, en particular collares eléctricos, de
impulsos, de castigo o de ahogo

z.a) La comisién de mas de una infraccion de naturaleza grave en el plazo de 3 afios, cuando asi haya sido declarado
por resolucion firme.

2.Son Infracciones graves

1) El maltrato a animales que causen dolor o sufrimiento o lesiones no invalidantes.
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2) No administrar las vacunaciones y tratamientos obligatorios previstos en la normativa aplicable.

3) No mantener a los animales en buenas condiciones higiénico -sanitarias o en las condiciones fijadas por la normativa
aplicable.

4) No suministrar a los animales la asistencia veterinaria necesaria.

5) Imponer un trabajo que supere la capacidad de un animal u obligar a trabajar a animales enfermos, fatigados o
desnutridos.

6) Venta o donacion de animales para la experimentacion sin las oportunas autorizaciones.

7) Filmacion de escenas con animales que simulen crueldad, maltrato o sufrimiento sin la correspondiente autorizacion
administrativa.

8) El empleo de animales en exhibiciones que les cause sufrimiento o dolor.

9) La cria o comercializacion de animales sin cumplir los requisitos correspondientes.

10) Asistencia a peleas con animales.

11) La venta o donacién de animales a menores de 16 afos o incapacitados sin la autorizaciéon de quien tenga su patria
potestad, tutela o custodia.

12) No facilitar a los animales la alimentacion adecuada a sus necesidades.

13) Ofrecer animales como premio o recompensa en concursos, rifas o promocién, o con fines publicitarios sin
autorizacion

14) La venta ambulante de animales fuera de las instalaciones, ferias o mercados autorizados.

15) Impedir a los/as inspectores/as competentes el acceso a las instalaciones de los establecimientos previstos en la
presente Ordenanza, asi como no facilitar la informacién y documentacion que se les requiera en el ejercicio de las
funciones de control.

16) La negativa, obstaculizacion o resistencia a suministrar datos o facilitar la informacion requerida por inspectores
competentes o sus agentes, en orden al cumplimiento de funciones establecidas en esta Ordenanza, asi como el
suministro de informaciéon inexacta o de documentacion falsa.

17) El incumplimiento, por parte de los centros veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado temporal
de los animales de compaiiia, de los requisitos y condiciones establecidas en la presente Ordenanza.

18) La venta de mamiferos como animales de compafia con menos de cuarenta dias.

19) La venta de animales enfermos cuando se tenga constancia de ello.

20) El transporte de animales sin reunir los requisitos legales, sin garantizar el bienestar del animal o sin las debidas
medidas de precaucion para garantizar la seguridad de las personas, bienes u otros animales.

21) La posesion de animales no registrados ni identificados.

22) Dejar suelto un animal potencialmente peligroso o no haber adoptado las medidas necesarias para evitar su
escapada o extravio.

23) Hallarse el perro potencialmente peligroso, en lugares publicos sin bozal o no sujeto con cadena.

24) Mantener de forma permanente perros o gatos en terrazas, balcones, azoteas, trasteros, sétanos, patios y similares
o vehiculos.

25) El incumplimiento, por accién y omisién, de las obligaciones y prohibiciones exigidas por la ley, de bienestar animal
que implique dafo o sufrimiento para el animal, cuando produzca en los animales secuelas permanentes graves, dafios
o lesiones graves siempre que no sea constitutivo de delito.

26) El uso de métodos agresivos o violentos en la educacion del animal.

27) La administracion de sustancias que perjudiquen a los animales o alteren su comportamiento, a menos que sean
prescritas por veterinarios y con un fin terapéutico para el animal.

28) Practicar al animal mutilaciones o modificaciones corporales no autorizadas.

29) Criar animales silvestres aléctonos, asi como comerciar con ellos, excepto en los casos previstos en esta ley.

30) El envio de animales vivos excepto en los casos previstos en esta ley.

31) La retirada, reubicacion o desplazamiento de gatos comunitarios en situaciones distintas a las permitidas en esta
ley.

32) El abandono de uno o mas animales. No se considerara como falta grave, sino como leve, la falta de comunicacion
de la pérdida o sustraccion de un animal; por contra, se considerara como infraccion grave el no recoger el animal de
las residencias u otros establecimientos similares en los que haya sido recogido, y el abandono del animal en
condiciones de riesgo.

33) El robo, hurto o apropiacién indebida de un animal.

34) No denunciar la pérdida o sustraccion del animal o no recogerlo de los centros veterinarios, las residencias u otros
establecimientos similares en los que los hubieran depositado previamente, pese a no conllevar riesgo para el animal.
35) Alimentar a los animales con visceras, cadaveres y otros despojos procedentes de animales que no hayan superado
los oportunos controles sanitarios.

36) La comision de mas de una infraccion de naturaleza leve en el plazo de 3 anos, cuando asi haya sido declarado
por resolucion firme.

3. Son infracciones leves:

a) La carencia o tenencia incompleta del archivo de fichas clinicas de los animales objeto de tratamiento obligatorio.
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b) La no obtencioén de las autorizaciones, permisos o licencias necesarias, en cada caso.

c) Falta de revision periddica sanitaria anual del animal potencialmente peligroso y la correspondiente acreditacion de
la situacion sanitaria, y la inexistencia de enfermedades o trastornos que lo hagan especialmente peligroso, conforme
a la normativa que lo regula.

d) Tenencia de animales de abasto en zonas no permitidas o sin la debida autorizacion.

e) Circulacion de perros por la via publica sin ir sujetos por una correa, asi como sin bozal los que tengan antecedentes
de haber mordido o aquellos que demuestren agresividad.

f) La manipulacion artificial de los animales con objeto de hacerlos atractivos como diversion o juguete para su venta.
g) La falta de notificacion al érgano competente de la Administracion de la Junta de Andalucia de la utilizaciéon de
animales de experimentacion.

h) La perturbacion por parte de los animales de la tranquilidad y el descanso de los/as vecinos/as en los periodos
establecidos.

i) La no sefalizacion de la presencia de un animal potencialmente peligroso.

j) Conducir mas de un animal potencialmente peligroso por la via publica.

k) No retirar excrementos o reducir orines inmediatamente de la via publica.

1) El suministro de alimentos en la via publica a animales silvestres, vagabundos o abandonados, asi como a cualquier
otro cuando de ello puedan derivarse molestias, dafios o focos de insalubridad, salvo en el caso de los gatos ferales
cuando sean alimentados por personas debidamente acreditadas.

m) No denunciar la pérdida del animal.

n) No evitar que el animal agreda o cause cualquier incomodidad y molestia a las personas, a otros animales o
produzcan dafios a bienes ajenos.

0) Mantener a los animales permanentemente atados o encadenados, salvo las excepciones y especificaciones que
se establezcan.

p) Permitir que el animal acceda a espacios publicos expresamente prohibidos y debidamente sefalizados.

q) Dejar animales en la via publica sujetos a cualquier hito, o al mobiliario urbano u otro elemento fijo.

r) Permitir que los animales de compafiia entren en parques infantiles, jardines de uso de los nifios o zona de columpios
o recreo infantil o incumplir las normas de funcionamiento de las zonas de expansion caninas.

s) La tenencia de animales en un numero superior al permitido o en contra de los informes técnico -veterinarios
evacuados.

Articulo 58. Reincidencia en la comisién de infracciones.

A los efectos previstos en los apartados anteriores, se entiende por reincidencia el hecho de haber sido sancionado el
inculpado por similar falta, por otra a la que se le sefiale superior sancién o por dos 0 mas a las que se les sefale una
sancién menor.

Articulo 59. Responsables

1. Son responsables de las infracciones las personas fisicas o juridicas que realicen las acciones y omisiones tipificadas
como infraccion, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en el ambito civil o penal.

2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones corresponda a varias personas conjuntamente, responderan de forma
solidaria de las infracciones que, en su caso, se cometan y de las sanciones que se impongan. Asimismo, seran
responsables subsidiarios de las sanciones impuestas a las personas juridicas que hayan cesado en sus actividades
quienes ocuparan el cargo de administrador en el momento de cometerse la infraccion.

3. El poseedor de un animal es responsable de los dafios, los perjuicios y molestias que causen a las personas, a los
objetos, a las vias publicas y al medio natural en general de acuerdo con el articulo 1.905 del Cédigo Civil.

Articulo 60. Sanciones

1. Las infracciones indicadas en el articulo anterior seran sancionadas con multas de:

a) 75 a 500 euros para las leves

b) 501 a 2.000 euros para las graves

c) 2.001 a 30.000 euros para las muy graves

2. Las cuantias previstas en el apartado anterior podran ser revisadas y actualizadas periédicamente.

3. De conformidad con lo provisto en el articulo 29.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la multa a imponer podra ser incrementada en la cuantia del beneficio obtenido mediante la realizacion de la
conducta tipificada como infraccién

4. En la resolucion del expediente sancionador, ademas de las multas a que se refiere el apartado primero, se podran
imponer las siguientes sanciones accesorias, atendiendo a la naturaleza de los hechos constitutivos de la infraccion:
a) La intervencion del animal y su transmision a un centro de proteccion animal o al que determine la autoridad
competente.

b) La retirada de las armas y de las licencias o permisos correspondientes a las mismas.

c) El comiso de los bienes, medios o instrumentos con los que se haya preparado o ejecutado la infraccion y, en su
caso, de los efectos procedentes de ésta.

d) La suspensién temporal de las licencias, autorizaciones o permisos desde seis meses y un dia a dos afios por
infracciones muy graves y hasta seis meses para las infracciones graves, en el ambito de las materias reguladas en
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esta ley. En caso de reincidencia, la sancién podra ser de dos afios y un dia hasta seis afios por infracciones muy
graves y hasta dos afios por infracciones graves.

e) La clausura de los locales o establecimientos, desde seis meses y un dia a dos afios por infracciones muy graves y
hasta seis meses por infracciones graves, en el ambito de las materias reguladas en esta ley. En caso de reincidencia,
la sancién podra ser de dos afios y un dia hasta seis afios o la clausura definitiva del establecimiento por infracciones
muy graves y hasta dos afos por infracciones graves.

f) Inhabilitacién para el ejercicio de actividades relacionadas con animales, y la tenencia con animales, por un periodo
maximo de cinco afos para las infracciones graves y de cinco a diez afios para las muy graves.

g) Retirada o no concesién de subvenciones o ayudas en materia de esta ley por un plazo maximo de cinco afios para
las infracciones graves y de cinco a diez afios para las muy graves.

h) La obligacion de realizar cursos de reeducacion o formaciéon en bienestar, proteccién animal y derechos de los
animales.

i) La realizacion de trabajos en beneficio de la comunidad.

5. Si los hechos sancionados se hubieran llevado a cabo mediante el uso de armas o explosivos, el érgano instructor
remitira la informacion correspondiente a la Guardia Civil, para que, de acuerdo con la legislacion de proteccion y
seguridad ciudadana y las normativas de armas, aquélla adopte las decisiones que procedan.

6. Las infracciones leves podran conllevar la imposicién de las sanciones accesorias indicadas en los apartados h) e i)
del apartado primero de este articulo.

7. Las infracciones graves y muy graves podran conllevar la imposicion de cualquiera de las sanciones accesorias
indicadas en el apartado primero de este articulo.

Articulo 61. Graduacién de las sanciones

1. La graduacion de las sanciones previstas por esta ordenanza y cuya imposicion corresponda a este Ayuntamiento
se hara conforme a los siguientes criterios:

a) El perjuicio causado al animal.

b) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

c) La trascendencia social o sanitaria de la infraccion cometida o su repercusion sobre el medio natural.

d) El animo de lucro ilicito y la cuantia del beneficio obtenido o previsto con la comision de la infraccion.

e) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

f) La negativa u obstruccion al acceso a las instalaciones o facilitar la informacion requerida por la Inspeccion.

g) El cese de la actividad infractora previamente o durante la tramitacion del expediente sancionador.

h) La violencia ejercida contra animales en presencia de personas menores de edad o vulnerables, asi como de
personas con discapacidad psiquica, o su difusién a través de cualquier medio de comunicacion social.

2. Las sanciones se graduaran en tres escalas o grados: minimo, medio y maximo de igual extension, y se impondran
atendiendo a:

a) Si concurre solo una circunstancia agravante, la sanciéon se impondra en grado medio.

b) Cuando sean dos o mas circunstancias agravantes, la sancién se impondra en su grado maximo.

c) Si no concurren circunstancias agravantes, la sancién se impondra en su grado minimo.

LEVES GRAVES MUY GRAVES
GRADO MINIMO 75 € - 216€ 501€ - 1000€ 2001€ - 11334€
GRADO MEDIO 217 € - 358€ 1001€ - 1500€ 11335€ - 20668 €
GRADO MAXIMO 359€ - 500€ 1501€ - 2000€ 20669€ - 30000 €

Articulo 62. Procedimiento Sancionador

1. El procedimiento sancionador se ajustara, con caracter general, a los principios establecidos en lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Los incumplimientos de la normativa basica en materia de animales de compafia y potencialmente peligrosos que
no estuvieran contemplados en la presente Ordenanza, seran sancionados de acuerdo con el régimen de infracciones
y sanciones previsto en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre de Régimen Juridico de la Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos, en el Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como otras normas de aplicacion.

Articulo 63. Prescripcion

1. Las infracciones tipificadas en esta ordenanza prescribiran, las muy graves a los tres afos, las graves a los dos afios
y las leves a los seis meses.

2. Las sanciones impuestas prescribiran, las muy graves a los tres afos, las graves a los dos afos y las leves al afio
3. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiera
cometido. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr desde que finalizé la
conducta infractora.
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4. El plazo de prescripcidn de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable
la resolucion por la que se impone la sancién o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

Articulo 64. Ejecucion subsidiaria.

Sin perjuicio de la potestad sancionadora establecida en este titulo, en caso de incumplimiento por los responsables
correspondientes de los deberes que les incumben en la materia, tras requerimiento al efecto, se podra efectuar la
ejecucion subsidiaria por el ayuntamiento, por cuenta de aquellos y al margen de la indemnizacion a que hubiese lugar.
No sera necesario requerimiento previo. pudiendo procederse de modo inmediato a la ejecucion cuando de la
persistencia de la situacion pudiera derivarse un peligro inminente para la salubridad o seguridad publicas.

Articulo 65. Dafos y perjuicios.

Los infractores estaran obligados a la reposicién o restauracion de los dafios que, como consecuencia de las deficientes
condiciones de salubridad o seguridad de animales o instalaciones, hayan podido generarse, realizando cuantos
trabajos sean precisos para tal finalidad, en la forma y condiciones fijadas por el 6rgano que impuso la sancién. El
responsable de las infracciones debe indemnizar los dafios y perjuicios causados.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta expresamente a la Alcaldia y Organo que actle por delegacién expresa del mismo en esta materia, para
interpretar, aclarar, desarrollar y ejecutar las prescripciones de esta ordenanza, asi como suplir transitoriamente, por
razones de urgencia, el vacio legislativo que pueda existir en la misma.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Ayuntamiento debera programar campafias divulgadoras sobre el contenido de la presente Ordenanza entre los
escolares y habitantes de la localidad, asi como tomar medidas que contribuyan a fomentar el respeto a los animales
y a difundirlo y promoverlo en la Sociedad en colaboracion con las asociaciones de proteccion y defensa de los
animales.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
transcurrido el plazo al que se refiere el articulo 65.2. de la ley 7/85 reguladora de la Ley de Bases del Régimen Local.
Para lo no previsto en la presente Ordenanza o cuyo contenido fuere contrario a futuras regulaciones de mayor rango,
se estara a lo dispuesto en la legislacion en la materia que en ese momento se encuentre en vigor”.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Montejicar, a 25 de junio )
EL ALCALDE, Firmado por: D. Francisco Javier Jiménez Arbol.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026036437
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR

Administracion

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2025

ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025

D. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ ARBOL, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR
(GRANADA).

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por
un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion: https://montejicar.sedelectronica.es]. Lo que se
hace publico para general conocimiento.

En Montejicar, a 18 de junio de 2026 )
EL ALCALDE, Firmado por: D. Francisco Javier Jiménez Arbol
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026036703
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

ANUNCIO DESAFECTACION JURIDICA DE BIENES

Alteracion juridica del bien inmueble calificado como dominio publico

D2. Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril (Granada)
HACE SABER:

Que por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia, num. 2026003891, de fecha 25 de mayo de 2026, se ha
acordado incoar expediente de “Procedimiento de alteracion juridica del bien inmueble calificado como dominio publico,
propiedad del Ayuntamiento de Motril, que figura en el inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento de Motril, en
su Epigrafe: 11- Inmueble, Nim., de Bien: 470:

“Casa situada en la calle Sefior de Junes, marcada con el numero uno, hoy, segun Catastro, numero 10-D, de
esta ciudad de Motril, compuesta de tres cuerpos de alzada, teniendo en su bajo, cuadra, corral, paso, patio y tres
habitaciones, el principal, consta de dos aposentos y cocina, y el tercero de una sola sala, elevandose todo sobre una
superficie de noventa metros Que, en el inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento de Motril, en su Epigrafe:
11-cuadrados, haciendo esquina con la misma calle en que se situa, con la que linda por la derecha saliendo; por la
izquierda linda con casa de Antonia Martin, viuda de Carmona; y espalda, la de Francisco Diaz Castanys.”.

En aras de su desafectacion del dominio publico municipal y consecuente incorporacion como bien patrimonial
de este Ayuntamiento, para su posterior enajenacion,

Lo que se hace publico, por prescripcion del art. 9.1.b) del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, quedando sometido a informacién publica
el expediente, por plazo de UN MES, a efectos de alegaciones, a contar desde la publicacion de este anuncio en el
BOP: alegaciones que podran presentarse, bien de forma presencial, en el Registro General de esta Corporacion
Municipal, como en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos.

En Motril, a 30 de junio de 2026
Firmado por: Luisa M? Garcia Chamoro Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037716
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

Aprobacion bases y convocatoria para la adjudicacion en régimen de
concurrencia competitiva, tres licencias municipales de autotaxi

Aprobacion bases y convocatoria para la adjudicacion en régimen de concurrencia competitiva, tres licencias

municipales de autotaxi

Expediente: 963/2025

Asunto: Anuncio aprobacion bases y convocatoria para la adjudicacion en régimen de concurrencia competitiva, tres
licencias municipales de autotaxi.

Da. Celia Villena de Francisco, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Padul, HAGO SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia dictada en el expediente n.° 963/2025 con fecha 11 de mayo de 2026, se han
aprobado las Bases reguladoras y la convocatoria para la adjudicacion, mediante procedimiento de concurso en
régimen de concurrencia competitiva, de tres licencias municipales de autotaxi para la prestacion del servicio urbano
de transporte publico de viajeros en automoviles de turismo en el municipio de Padul.

El procedimiento se regira por lo dispuesto en la Ordenanza municipal reguladora del servicio de autotaxi del
Ayuntamiento de Padul, en las bases aprobadas y en la normativa sectorial aplicable.

Las personas interesadas podran presentar solicitud en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las solicitudes deberan presentarse obligatoriamente por medios electrénicos, en la forma prevista en las bases
reguladoras.

Las bases integras de la convocatoria podran consultarse en la sede electronica municipal, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Padul, a 6 de julio de 2026
Firmado por: Celia Villena de Francisco - Alcaldesa-Presidenta

Pagina 108 de un total de 113

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-129022

N° 129 - miércoles 08 de julio de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026036536
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

APROBACION INICIAL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO DE PORTUGOS

APROBACION INICIAL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO DE PORTUGOS

D. José Javier Vazquez Martin, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Poértugos,
HACE SABER:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada con fecha 24 de junio de 2026, acordd la aprobacion inicial
del Plan Municipal contra el Cambio Climéatico de Pértugos.

En consecuencia, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, 56 del Texto refundido de Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local y 15.3 de la Ley
8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la transicién hacia un nuevo modelo energético
en Andalucia, el expediente se encuentra expuesto al publico para que, durante un plazo de treinta dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
pueda ser examinado y formularse contra el mismo las alegaciones o reclamaciones que se consideren pertinentes.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://portugos.sedelectronica.es/transparency/00685f0b-1b60-49bd-b636-
913cf7f2c968/

Si durante dicho plazo no se presentara ninguna se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion
inicial del mencionado plan Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Pértugos a 26 de junio de 2026
Fdo.: El Alcalde-Presidente D. José Javier Vazquez Martin
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026037492
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE UGIJAR

Administracion

Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal General para el ejercicio
2026

Aprobacién inicial del Presupuesto Municipal General para el ejercicio 2026

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el Presupuesto Municipal General del Ayuntamiento de Ugijar para
el ejercicio 2026, se anuncia que el mismo, junto con la documentacién complementaria, estara de manifiesto al publico
en la Secretaria municipal por espacio de 15 dias habiles siguientes a la publicacion de este Anuncio inserto en el
B.O.P. de Granada. Durante el mencionado plazo los interesados podran presentar reclamaciones y alegaciones ante
el Pleno de la Corporacién. Si al término del periodo de exposicidon no se hubieran presentado reclamaciones se
considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo. Lo que se hace publico de conformidad con el
articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Ugijar, a 03 de julio de 2026.
Firmado por D. Federico Lopez Maldonado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA CARCHUNA - CALAHONDA
Administracion

NUMERO 2026036294

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO ECONOMICO 2026. EXPTE.
420/2026

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO ECONOMICO 2026. EXPTE. 420/2026

D. JUAN A. FERRER CORREA, Presidente de la Entidad Local Autbnoma de Carchuna-Calahonda

HACE SABER:

Que la Junta Vecinal de esta Entidad aprob¢ inicialmente, en sesion extraordinaria, de 2 de julio del presente ejercicio,
el presupuesto econdmico para el ejercicio 2026, en que se integra la relacion de puestos de trabajo, bases de ejecucion
y demas documentacion a que se refieren los arts. 165, 166 y 167 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
De conformidad con lo establecido en el art. 169 del mencionado texto legal, se somete el expediente a tramite de
informacion publica por plazo de quince dias, (desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el B.O.P
de Granada), durante los cuales los interesados podran formular las alegaciones o reclamaciones que estimen
oportunas.

De no formularse, el expediente de aprobaciéon quedara elevado a definitivo sin necesidad de adopcion de nuevo
acuerdo.

En Carchuna Calahonda a 3 de julio de 2026
Firmado por: El Presidente. D. Juan Alberto Ferrer Correa.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026036864
Otras Entidades

CAMARAS OFICIALES
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA'Y NAVEGACION

Administracion

CONVOCATORIA PYME GLOBAL 2026 PARTICIPACION VISITA
FERIA SIAL PARIS 2026 PARA EMPRESAS DE LA DEMARCACION
TERRITORIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO,INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE GRANADA

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/916064)

BDNS (ldentif.): 916064

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/916064)

La Camara de Comercio de Granada, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto promover la participacion
en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de Ia
Unidén Europea, en la VISITA A FERIA SIAL PARIS 2026, FRANCIA, DEL 17 AL 21 DE OCTUBRE DE 2026.

Primero.— Beneficiarios.

Pymes de las demarcaciones territoriales de la Cadmara de Comercio de Granada que se encuentren dadas de alta en
el Censo del IAE.

El niumero maximo de empresas beneficiarias sera de 12
Segundo.— Objeto.

Concesion de ayudas econdmicas para promover la participacion de las pymes en la actuacion VISITAA FERIA SIAL
PARIS 2026, FRANCIA, DEL 17 AL 21 DE OCTUBRE DE 2026.

Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de la Camara de
Granada - Ademas puede consultarse a través de la web www.camaragranada.org

Cuarto.— Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas participantes en la actuacion
es de 20.463,75 euros, sobre un presupuesto maximo de 24.075,00 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85%
cargo a los fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 36.374,45 euros, que incluye los recursos estimados para
los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de Granada sera de 12.299,45 euros, y seran aportados
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea, la Diputacion de Granada y por la Camara
de Comercio de Granada.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h del dia habil al de la publicaciéon de este anuncio y
finalizara a las 14:00h del dia 18 de septiembre de 2026. El Modelo de Solicitud de Participacion podra descargarse en
la web https://sede.camara.es/sede/granada

Lugar de la Firma: GRANADA

Fecha de la Firma: 2026-06-29

Firmante: ISABEL CONTRERAS OCANA
SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES

BOP
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