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Diputacién de Granada Martes, 08 de abril

BOl Boletin Oficial de la
Provincia de Granada

Nom. 66 SUMARIO
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Administracion Local
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Diputaciones
- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
CONVOCATORIA DEL V PREMIO GRANADA DE FONDO A LA CREACION ARTISTICA
Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

EDICTO NOTIFICACION COLECTIVA LIQUIDACION Y ANUNCIO DE COBRANZA TASA
CAJEROS AUTOMATICOS 2024/2025

CVE: BOP-GRA-2025-066000

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Acuerdo Regulador Precio Publico

EDICTO APROBACION BASES 1 PLAZA NOTIFICADOR(A)

EDICTO APROBACION BASES 2 PLAZAS ORDENANZA-CONSERJE
- AYUNTAMIENTO DE BERCHULES

Delegacion de concejal para celebracion de matrimonio civil

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

- AYUNTAMIENTO DE CASTARAS
DICTAMEN CUENTA GENERAL 2020
DICTAMEN CUENTA GENERAL 2021

- AYUNTAMIENTO DE CIJUELA

APROBACION INICIAL EXPTE MODIFICACION DE CREDITOS N° 3/6/2025 AL PTO DE
2025

- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA BASURA Y
TRATAMIENTO 2025

OEP 2023/2024 2 PLAZAS FUNCIONARIO DE POLICIA LOCAL POR OPOSICION LIBRE

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-DEL-V-PREMIO-GRANADA-DE-FONDO-A-LA-CREACION-ARTISTICA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-NOTIFICACION-COLECTIVA-LIQUIDACION-Y-ANUNCIO-DE-COBRANZA-TASA-CAJEROS-AUTOMATICOS-2024-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-NOTIFICACION-COLECTIVA-LIQUIDACION-Y-ANUNCIO-DE-COBRANZA-TASA-CAJEROS-AUTOMATICOS-2024-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-Regulador-Precio-Publico/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-APROBACION-BASES-1-PLAZA-NOTIFICADORA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-APROBACION-BASES-2-PLAZAS-ORDENANZA-CONSERJE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-concejal-para-celebracion-de-matrimonio-civil/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DICTAMEN-CUENTA-GENERAL-2020/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DICTAMEN-CUENTA-GENERAL-2021/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-EXPTE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-N-3-6-2025-AL-PTO-DE-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-EXPTE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-N-3-6-2025-AL-PTO-DE-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-APROBACION-DEFINITIVA-MODIFICACION-ORDENANZA-BASURA-Y-TRATAMIENTO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-APROBACION-DEFINITIVA-MODIFICACION-ORDENANZA-BASURA-Y-TRATAMIENTO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/OEP-2023-2024-2-PLAZAS-FUNCIONARIO-DE-POLICIA-LOCAL-POR-OPOSICION-LIBRE/

i
- AYUNTAMIENTO DE DUDAR BOP
APROBACION INICIAL PRESUPUESTOS GENERALES 2025
- AYUNTAMIENTO DE DURCAL g
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE SELECCION PARA £
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, COMO FUNCIONARIO/A g
INTERINO/A g
N
CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ;s';
ADMINISTRATIVO/A, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, PLAZA VACANTE; GRUPO &
C2; NIVEL 14; ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA: AUXILIAR.
- AYUNTAMIENTO DE FERREIRA E
N
APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE AUTORIZACIQN PARA ;%
ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO g
APROBACION PADRON 4° T AGUA 2024 -
o
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA §
O
(@)
PROYECTO DE ZONA DE BAJAS EMISIONES 9
o
N
- AYUNTAMIENTO DE HUELAGO %
Aprobacion provisional Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del servicio de recogida é
de residuos municipales g
O

Aprobacion provisional Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del servicio de
abastecimiento y saneamiento -Ciclo Integral del Agua-

Aprobacion definitiva de actuacion en suelo rustico - instalacion planta molienda 'y
clasificacion de aridos

- AYUNTAMIENTO DE HUENEJA
APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 6/2025,

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 5/2025,

- AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

APROBAQION INICIAL PRESUPUESTO 2025, BEP Y DEMAS ANEXOS QUE LO
ACOMPANAN

- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Decreto 2025/00649 de 26 de marzo, de la Alcaldia por el se modifica el dia de
celebracion de la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local

Adjudicar la concesion administrativa de uso privativo de un bien de dominio publico
para la explotacion del servicio de cafeteria-bar en el "Hogar del Pensionista”

- AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
DECRETO DELEGACION MATRIMONIO CIVIL 2025-0752

- AYUNTAMIENTO DE LOBRAS

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-PRESUPUESTOS-GENERALES-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-Y-EL-PROCESO-DE-SELECCION-PARA-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-DE-ADMINISTRACION-GENERAL-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-Y-EL-PROCESO-DE-SELECCION-PARA-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-DE-ADMINISTRACION-GENERAL-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-Y-EL-PROCESO-DE-SELECCION-PARA-UNA-PLAZA-DE-TECNICO-DE-ADMINISTRACION-GENERAL-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-A-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-PLAZA-VACANTE-GRUPO-C2-NIVEL-14-ESCALA-ADMINISTRACION-GENERAL-SUBESCALA-AUXILIAR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-A-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-PLAZA-VACANTE-GRUPO-C2-NIVEL-14-ESCALA-ADMINISTRACION-GENERAL-SUBESCALA-AUXILIAR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-PARA-PROVEER-UNA-PLAZA-DE-AUXILIAR-ADMINISTRATIVO-A-COMO-FUNCIONARIO-A-INTERINO-A-PLAZA-VACANTE-GRUPO-C2-NIVEL-14-ESCALA-ADMINISTRACION-GENERAL-SUBESCALA-AUXILIAR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-EXPEDIENTE-DE-SOLICITUD-DE-AUTORIZACION-PARA-ACTUACIONES-EXTRAORDINARIAS-DE-INTERES-PUBLICO-EN-SUELO-RUSTICO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-EXPEDIENTE-DE-SOLICITUD-DE-AUTORIZACION-PARA-ACTUACIONES-EXTRAORDINARIAS-DE-INTERES-PUBLICO-EN-SUELO-RUSTICO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PADRON-4-T-AGUA-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROYECTO-DE-ZONA-DE-BAJAS-EMISIONES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-Ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-del-servicio-de-recogida-de-residuos-municipales/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-Ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-del-servicio-de-recogida-de-residuos-municipales/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-Ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-del-servicio-de-abastecimiento-y-saneamiento-Ciclo-Integral-del-Agua/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-provisional-Ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-del-servicio-de-abastecimiento-y-saneamiento-Ciclo-Integral-del-Agua/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-actuacion-en-suelo-rustico-instalacion-planta-molienda-y-clasificacion-de-aridos/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-actuacion-en-suelo-rustico-instalacion-planta-molienda-y-clasificacion-de-aridos/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-PRESUPUESTARIA-6-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-PRESUPUESTARIA-5-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-PRESUPUESTO-2025-BEP-Y-DEMAS-ANEXOS-QUE-LO-ACOMPANAN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-PRESUPUESTO-2025-BEP-Y-DEMAS-ANEXOS-QUE-LO-ACOMPANAN/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Decreto-2025-00649-de-26-de-marzo-de-la-Alcaldia-por-el-se-modifica-el-dia-de-celebracion-de-la-sesion-ordinaria-de-la-Junta-de-Gobierno-Local/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Decreto-2025-00649-de-26-de-marzo-de-la-Alcaldia-por-el-se-modifica-el-dia-de-celebracion-de-la-sesion-ordinaria-de-la-Junta-de-Gobierno-Local/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Adjudicar-la-concesion-administrativa-de-uso-privativo-de-un-bien-de-dominio-publico-para-la-explotacion-del-servicio-de-cafeteria-bar-en-el-Hogar-del-Pensionista/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Adjudicar-la-concesion-administrativa-de-uso-privativo-de-un-bien-de-dominio-publico-para-la-explotacion-del-servicio-de-cafeteria-bar-en-el-Hogar-del-Pensionista/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DECRETO-DELEGACION-MATRIMONIO-CIVIL-2025-0752/

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL LOBRAS 2025 BOP

- AYUNTAMIENTO DE LOJA
Listado Provisional Admitidos/as y Excluidos/as una plaza Carpintero Metalico
- AYUNTAMIENTO DE MARCHAL
CONVOCATORIA Y BASES BOLSA EMPLEO TECNICO AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS TRIBUNAL Y FECHA CELEBRACION PRIMER EJERCICIO
PROCESO SELECTIVO ARQUITECTO TECNICO

Pagina 3 de un total de 140

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
Al ESTUDIO DETALLE HOTEL IMPRESSIVE PLAYA GRANADA

Pagina 3 de 4

- AYUNTAMIENTO DE MURTAS
ADJUDICACION DEFINITIVA DE UNA LICENCIA DE AUTO-TAXI EN MURTAS

- AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS
Aprobacion Inicial del Presupuesto Municipal del gjercicio economico 2025
- AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 4/2025.
CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE
TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

CVE: BOP-GRA-2025-066000

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 5/2025.
SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE
TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE
CEMENTERIOS MUNICIPALES DE PINOS PUENTE Y TRASMULAS POR GESTION
DIRECTA.

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL N° 10, REGULADORA
DE LA TASA DE CEMENTERIOS MUNICIPALES DE PINOS PUENTE Y TRASMULAS.

- AYUNTAMIENTO DE QUENTAR

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

Decreto de la delegacion para la celebracion de matrimonio civil
- AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO

Aprobacion inicial expedientes de modificacion de créditos
- AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD EJ. 2025, BASES DE
EJECUCION Y PLANTILLA DE PERSONAL

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR USO DE LA PISCINA MUNICIPAL.

Otras Entidades Locales

¥y Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-PRESUPUESTO-MUNICIPAL-LOBRAS-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Listado-Provisional-Admitidos-as-y-Excluidos-as-una-plaza-Carpintero-Metalico/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-Y-BASES-BOLSA-EMPLEO-TECNICO-AUXILIAR-AYUDA-A-DOMICILIO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-DEFINITIVA-ADMITIDOS-TRIBUNAL-Y-FECHA-CELEBRACION-PRIMER-EJERCICIO-PROCESO-SELECTIVO-ARQUITECTO-TECNICO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTA-DEFINITIVA-ADMITIDOS-TRIBUNAL-Y-FECHA-CELEBRACION-PRIMER-EJERCICIO-PROCESO-SELECTIVO-ARQUITECTO-TECNICO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/A-I-ESTUDIO-DETALLE-HOTEL-IMPRESSIVE-PLAYA-GRANADA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ADJUDICACION-DEFINITIVA-DE-UNA-LICENCIA-DE-AUTO-TAXI-EN-MURTAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Inicial-del-Presupuesto-Municipal-del-ejercicio-economico-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-N-4-2025-CREDITO-EXTRAORDINARIO-FINANCIADO-CON-CARGO-AL-REMANENTE-LIQUIDO-DE-TESORERIA-PARA-GASTOS-GENERALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-N-4-2025-CREDITO-EXTRAORDINARIO-FINANCIADO-CON-CARGO-AL-REMANENTE-LIQUIDO-DE-TESORERIA-PARA-GASTOS-GENERALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-N-4-2025-CREDITO-EXTRAORDINARIO-FINANCIADO-CON-CARGO-AL-REMANENTE-LIQUIDO-DE-TESORERIA-PARA-GASTOS-GENERALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-N-5-2025-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-FINANCIADO-CON-CARGO-AL-REMANENTE-LIQUIDO-DE-TESORERIA-PARA-GASTOS-GENERALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-N-5-2025-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-FINANCIADO-CON-CARGO-AL-REMANENTE-LIQUIDO-DE-TESORERIA-PARA-GASTOS-GENERALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-N-5-2025-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-FINANCIADO-CON-CARGO-AL-REMANENTE-LIQUIDO-DE-TESORERIA-PARA-GASTOS-GENERALES/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-REGLAMENTO-DE-FUNCIONAMIENTO-DEL-SERVICIO-DE-CEMENTERIOS-MUNICIPALES-DE-PINOS-PUENTE-Y-TRASMULAS-POR-GESTION-DIRECTA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-REGLAMENTO-DE-FUNCIONAMIENTO-DEL-SERVICIO-DE-CEMENTERIOS-MUNICIPALES-DE-PINOS-PUENTE-Y-TRASMULAS-POR-GESTION-DIRECTA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-REGLAMENTO-DE-FUNCIONAMIENTO-DEL-SERVICIO-DE-CEMENTERIOS-MUNICIPALES-DE-PINOS-PUENTE-Y-TRASMULAS-POR-GESTION-DIRECTA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-N-10-REGULADORA-DE-LA-TASA-DE-CEMENTERIOS-MUNICIPALES-DE-PINOS-PUENTE-Y-TRASMULAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-N-10-REGULADORA-DE-LA-TASA-DE-CEMENTERIOS-MUNICIPALES-DE-PINOS-PUENTE-Y-TRASMULAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Decreto-de-la-delegacion-para-la-celebracion-de-matrimonio-civil/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-expedientes-de-modificacion-de-creditos/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-LA-ENTIDAD-EJ-2025-BASES-DE-EJECUCION-Y-PLANTILLA-DE-PERSONAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-LA-ENTIDAD-EJ-2025-BASES-DE-EJECUCION-Y-PLANTILLA-DE-PERSONAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LA-TASA-POR-USO-DE-LA-PISCINA-MUNICIPAL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-ORDENANZA-FISCAL-REGULADORA-DE-LA-TASA-POR-USO-DE-LA-PISCINA-MUNICIPAL/

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL BOP

Modificacion asignacion dedicacion a concejal

Otras Entidades

Pagina 4 de un total de 140

Privadas

- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
- CENTRAL DE RECAUDACION, CB.

Pagina 4 de 4

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS COMDAD. REGANTES
FUENCALIENTE-COLECTIVIDAD ALQUIVIRA

CVE: BOP-GRA-2025-066000

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

(0]
yel
©
(=
@
S
.G
O
£
>
(]
S
o
L
Q
T
—
©
O
=
o
c
13
(]
o
[e]
il

Administracién: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

BOP



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-asignacion-dedicacion-a-concejal/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-DE-PADRONES-COBRATORIOS-COMDAD-REGANTES-FUENCALIENTE-COLECTIVIDAD-ALQUIVIRA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-DE-PADRONES-COBRATORIOS-COMDAD-REGANTES-FUENCALIENTE-COLECTIVIDAD-ALQUIVIRA/

; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025019232
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
CULTURA 'Y EDUCACION

CONVOCATORIA DEL V PREMIO GRANADA DE FONDO A LA
CREACION ARTISTICA

Aprobacién de la Convocatoria del V Premio Granada de Fondo a la creacion artistica

BDNS (Identif.): 824135

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/824135)

Primero. Beneficiarios:

Podra optar al premio cualquier persona fisica que no haya sido premiada en ediciones anteriores, cualquiera que sea
su nacionalidad y que, en el momento en que se cierre el plazo de admision de solicitudes de la presente convocatoria,
haya cumplido 18 afos.

Segundo. Objeto:

La Diputacion de Granada convoca, en régimen de concurrencia competitiva el V Premio Granada de Fondo a la
Creaciodn Artistica, con el objetivo de incentivar, promover y difundir la creacion artistica.

Tercero. Bases Reguladoras:
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Granada 2025
Cuarto. Cuantia:

A la presente convocatoria se destinara un importe total de 15.000,00 €, que seran imputados a la aplicacion
presupuestaria 211.33311.48100 del Presupuesto de la Diputacion de Granada. Los premios se distribuiran de la
siguiente manera:

V Premio Granada de Fondo, dotado con 12.000 €. La obra premiada pasara a ser propiedad de la Diputacion de
Granada y formara parte de la Colecciéon Granada de Fondo.

Un maximo de 10 premios dotados con 300 € cada uno para los finalistas de la presente ediciéon. Los artistas
seleccionados adquieren el compromiso de presentar la obra para su exhibicion en la exposicion V Premio Granada de
Fondo prevista para octubre de 2025 Una vez finalizada la exposicion, las obras seran devueltas a sus propietarios, de
acuerdo con la base 7.3.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion estara abierto hasta las 12:00 horas p.m. del dia 30 de mayo de 2025, a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia

Lugar de la Firma: Granada
Fecha de la Firma: 2025-04-01
Firmante: Pilar Caracuel Sanchez. Diputada de Cultura y Educacion
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN
Administracion

NUMERO 2025017798

EDICTO NOTIFICACION COLECTIVA LIQUIDACION Y ANUNCIO DE
COBRANZA TASA CAJEROS AUTOMATICOS 2024/2025

EDICTO NOTIFICACION COLECTIVA LIQUIDACION Y ANUNCIO DE COBRANZA TASA CAJEROS
AUTOMATICOS 2024/2025

Habiéndose aprobado LOS PADRONES FISCALES DE LA TASA POR INSTALACION DE CAJEROS
AUTOMATICOS EN LAS FACHADAS DE LOS INMUEBLES CON ACCESO DIRECTO DESDE LA
VIA PUBLICA, EJERCICIOS 2024 Y 2025 vy las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su
notificacién colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dichos padrones y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de 20 dias a
contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las dependencias de la Corporacion, asi
como en su sede electronica [http://alhendin.sedelectronica.es].

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario
del mencionado tributo en:

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA
TASA CAJEROSZ%JZESRCICIOS 2024Y 1 de abril 2025 hasta 31 de mayo de 2025

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciard el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que
correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025018372

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracién

Acuerdo Regulador Precio Publico

Aprobacién de acuerdo regulador de los precios publicos exigibles por la entrada a los espectaculos del festival

internacional de jazz en la costa

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Aimunécar (Granada),

Por la presente se hace saber, que en sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de 26 de marzo de
2025 (Ord.8°), actuando por delegacion de competencias (AP 26/09/2024 Ord. 25°) se ha adoptado acuerdo para la
aprobacion del acuerdo regulador del precio publico exigible por la entrada a los espectaculos del festival internacional
de jazz en la costa en los términos siguientes, lo que se hace publico a efectos de su general conocimiento.

“ACUERDO REGULADOR DE LOS PRECIOS PUBLICOS EXIGIBLES POR LA ENTRADA A LOS
ESPECTACULOS DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE JAZZ EN LA COSTA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El festival de Jazz en la Costa de Almufécar es uno de los eventos culturales mas emblematicos de Andalucia y un
referente histérico en el panorama jazzistico de Espafia y Europa. Con mas de tres décadas de trayectoria, se ha
consolidado como un punto de encuentro imprescindible para los amantes del jazz, gracias a una programacion que
reune a las figuras mas relevantes del género, tanto a nivel nacional como internacional.

En un contexto cultural cada vez mas competitivo, marcado por la proliferacién de festivales en Espafia y Europa, es
fundamental que el Festival se adapte a los nuevos tiempos. Esto implica mantener su esencia y calidad artistica, pero
también implementar acciones estratégicas que garantices su sostenibilidad y proyeccién futura.

El publico del festival se caracteriza por ser fiel y contar con un alto nivel adquisitivo, lo que supone un valor afiadido
para Almufiécar como destino cultural y turistico de calidad.

El Festival Internacional de Jazz en la Costa no es solo un evento musical, sino una sefia de identidad de Almufiécar y
un motor de desarrollo cultural, turistico y econémico para la ciudad. Para garantizar su continuidad y potenciar su
impacto, es imprescindible invertir en su evolucién y modernizacién, adaptandolo a los desafios del siglo XXI.

Hasta el momento, este Festival ha sido gestionado por la Diputacion de Granada, pero ahora llega una nueva etapa,
en la que sera gestionado por el Ayuntamiento de Almufiécar, asegurando el crecimiento y la proyeccion del Festival,
consolidando Almufiécar como un destino imprescindible para los amantes de la musica en el mapa cultural nacional y
europeo. Para ello se pretende aprobar el presente acuerdo regulador de los precios publicos exigibles por la entrada
a las actividades, conciertos o espectaculos que se celebren con ocasion del Festival Internacional de Jazz en la Costa.

TITULO I.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 a 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presente acuerdo
tiene por objeto la regulacion de los precios publicos exigibles por la entrada a las actividades, conciertos o
espectaculos que se celebren con ocasion del Festival Internacional de Jazz en la Costa

Articulo 2. El Ayuntamiento de Almufiécar aplicara los precios publicos que se regulan en la presente Ordenanza por
la entrada en cualquier de las instalaciones, locales, teatro, espacios escénicos o similares donde tengan lugar las
actividades, conciertos o espectaculos del programa anual denominado Jazz en la Costa.

TITULO Ill. DEVENGO Y OBLIGADOS AL PAGO
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Articulo 3. La obligacion de pago del precio publico nace desde el momento de la entrada a cualquiera de las
instalaciones mencionadas del Festival Internacional de Jazz en la Costa y estan obligadas al pago todas aquellas
personas o entidades interesadas en asistir a los espectaculos mencionados.

TITULO Ill: CUANTIA

Articulo 4. La cuantia del precio publico consistird en una cantidad fija, por asistencia a la actividad, concierto o
espectaculo, y a tal efecto se aplicaran las siguientes tarifas:

TIPO IMPORTE
ENTRADA INDIVIDUAL (POR CONCIERTO) 25€
ABONO (TODOS LOS CONCIERTOS DEL FESTIVAL) 125€
ENTRADA JAZZ OTONO 15€

Segun lo dispuesto en el articulo 20. 14°-C) de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido,
estas prestaciones de servicios estan exentas de dicho Impuesto. No obstante, en el supuesto de que se modifique la
citada norma, las anteriores tarifas se incrementaran con el IVA por el tipo vigente en el momento del devengo del
precio publico.

TITULO IV. Normas de gestion.

Articulo 5.

1. El pago del precio publico establecido se abonara en el momento de solicitar la entrada. Su gestién se efectuara
mediante venta directa en taquillas o mediante cualquier forma de venta telematica que pudiera establecerse, con
caréacter previo al acceso del recinto de que se trate.

2. La venta podra ser realizada mediante la contrataciéon de una empresa especializada en la venta de entradas a
espectaculos siguiendo el procedimiento establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico y las bases de ejecucion del presupuesto vigentes en cada momento. El pago del precio de esta contratacion
no podré ser repercutido sobre el publico, sino que se realizara por el Ayuntamiento previa presentacion de la
correspondiente factura por el servicio prestado. La gestion de los ingresos se realizara conforme a lo establecido en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigentes.

La entrada que justifica el pago del servicio constaré de recibo numerado con indicacion de la fecha, importe, tipo de
espectaculo y pase u hora.

3. Cuando por causas no imputables al obligado al pago el servicio no se preste, procedera la devolucion del importe
correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 46.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

DISPOSICION FINAL. El presente acuerdo, una vez aprobado por Junta de Gobierno Local, entrara en vigor y sera
de aplicacién a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor
hasta su modificacioén o derogacién expresa”.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.

En Almufiécar, a 1 de abril de 2025
Firmado por: Juan José Ruiz Joya, Alcalde - Presidente
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025018463
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

EDICTO APROBACION BASES 1 PLAZA NOTIFICADOR(A)

EDICTO APROBACION BASES 1 PLAZA NOTIFICADOR(A)

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resolucién de la Concejalia Delegada de RR.HH y OA nim. 2025-1637 de fecha 01 de
abril de 2025, se han resuelto aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de una plaza de
notificador/a, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Almufiécar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE NOTIFICADOR/A,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Primera. Objeto

1. El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de NOTIFICADOR/A, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Almufiécar e incorporadas a
la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022 y publicada en el «<BOP» Granada num. 101, de fecha 30 de
mayo de 2022.

Grupo/Subgrupo: C/C2

Escala/Subescala: Escala de Administracién General, Subalterna
Denominacion: Notificador/a

Numero de vacantes: 1

N.° Plaza plantilla: F157

Vinculo: Personal funcionario de carrera

2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Constitucién Espafiola; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusidon Social y normativa complementaria aplicable; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia y el resto de legislacion vigente en materia de funcién publica
que resulte de aplicacion.
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Segunda. Requisitos

BOP

1. Para participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, en virtud de la especialidad de la plaza ofertada:

Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, asi
como lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no encontrarse incurso en causa de
incapacidad.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo en
aquellas convocatorias que excepcionalmente especifiquen otra edad minima en su anexo correspondiente en
aplicacion de la normativa especifica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en el momento de su toma
de posesion como funcionario de carrera o en el momento de formalizacion del contrato como personal laboral fijo.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado al servicio
del Ayuntamiento de Almufiécar o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal laboral, no ostentar esta condicién de personal laboral fijo en la categoria profesional convocada, segun lo
dispuesto en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Requisitos especificos

g) Abonar el importe de la tasa por derecho de examen, de acuerdo con las instrucciones de la Base tercera.

h) Estar en posesion del titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria, o titulacion
equivalente a la misma. En su caso, la equivalencia debera ser acreditada por la persona solicitante con la certificacion
expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicién en la que se establezca la misma y, en su
caso, el BOE en que se publica.

Tercera. Presentacion de solicitudes

1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud conforme al modelo publicado en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Almufiécar (https://almunecar.sedelectronica.es), dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y acompanada de copia de la siguiente documentacion:

1) DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

2) Copia de la titulacién académica requerida. En el caso de titulaciones equivalentes a las exigidas en la
convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa de dicha equivalencia.

3) Justificante del pago de los derechos de examen, abonado conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Aimufécar (BOP Granada nam. 49, de 14/03/2025). EI modelo
de autoliquidacion se podra descargar de la pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se realizara en cualquiera de las
entidades financieras colaboradoras.

Epigrafe 1. Tarifa General GrupoC2: 57,44€

Epigrafe 3. Tarifa discapacitados (acreditada documentalmente Grupo C2: 0 €
conforme a lo dispuesto en la Ordenanza) '

Pagina 11 de un total de 140

Pagina 2 de 14

CVE: BOP-GRA-2025-066004

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




Epigrafe 4.- Tarifa General reducida para aspirantes que Grupo C2: 27,17 €
acrediten estar en situacion de desempleo por un periodo igual T
0 superior a 3 meses

4) En su caso, documentacion justificativa de las causas de exencion o reduccién de la tasa por derechos de
examen si incurriera en alguno de los supuestos previstos en la Ordenanza reguladora de la misma. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen que correspondan, dentro del plazo que se establezca para la
presentacion de las solicitudes, sera motivo de exclusion insubsanable. Para acreditar la situacion de desempleo sera
necesario aportar, ademas del informe de vida laboral actualizado:

— Certificado actualizado de inscripcion como demandante de empleo e indicacion de los periodos de
inscripcion.
— En su caso, certificado de beneficiario/a prestacion de desempleo actualizado.

5) Declaracién responsable del cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la convocatoria, conforme
al modelo publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Almufiécar (https://almunecar.sedelectronica.es).

6) En su caso, auto baremo y documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, de
acuerdo con lo establecido en el presente punto, en la base sexta y el Anexo Il. Los méritos alegados se entenderan
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La alegacion de méritos no sera requisito obligatorio de admision, por lo que la falta de los mismos no sera
considerada defecto de la solicitud, ni sera requerida su subsanacion por parte de esta Administracion.

No obstante, para alegar validamente méritos para las fases de concurso, sera obligatoria la presentacion junto
con la solicitud inicial de autobaremo de méritos conforme al modelo publicado en la sede electronica municipal, y copia
de la documentacién acreditativa de los mismos. Los méritos que figuren en el autobaremo tendran caracter meramente
declarativo y seran revisados por el Tribunal conforme a lo establecido en la base sexta y en el Anexo Il.

Los defectos en la justificacion de los méritos alegados podran ser subsanados en el plazo de alegaciones a
las calificaciones provisionales de la fase de concurso, sin que se permita en ningln caso la alegacién de nuevos
méritos no identificados en la solicitud inicial, o de méritos obtenidos en fecha ulterior a la finalizacion de dicho plazo.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Almufiécar o conforme a lo dispuesto en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, empleando para ello el tramite especifico que se habilite a tal efecto.

3. Tendra la consideraciéon de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de solicitudes y la falta del pago
de la integridad de los derechos de examen.

4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

5. En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para aquellas personas
con discapacidad que asi lo soliciten en su instancia de participacion y la motiven con los dictamenes técnicos
facultativos correspondientes, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente
en la misma, debiéndose pronunciar el érgano de seleccién sobre las adaptaciones solicitadas antes realizar los
respectivos ejercicios.

6. Solo procedera la devolucion de las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen en los supuestos
establecidos en Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Almuniécar.

7. No sera necesario compulsar la documentacién acreditativa ni presentar documentos originales, salvo quien resulte
seleccionado y cuando asi le sea requerido.

8. Los organos de seleccion deberan dar cuenta al Departamento de Recursos Humanos de las inexactitudes o
falsedades observadas en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

9. Las personas que participen en el proceso selectivo estaran obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos
en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la presentacién de solicitudes hasta la eleccion de
destinos, incluidos, en su caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran interponer.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

BOP
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1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de dos meses se dictara Resolucién de Alcaldia,
o de la Concejalia Delegada competente, en la que se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y la causa de exclusion, en su caso. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
el tablén electrénico de empleo del Ayuntamiento de Almufiécar (https://almunecar.sedelectronica.es), concediéndose
un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicaciéon para subsanacién de defectos y presentacion
de reclamaciones.

2. La lista definitiva se publicard en la forma indicada anteriormente. Las listas provisionales se entenderan
automaticamente elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Junto con la lista definitiva se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la composicion nominal del Tribunal de seleccion.

Salvo casos justificados en la propia resolucién que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, la
fecha para el comienzo del primer o Unico ejercicio no podra superar los tres meses desde su publicacion.

3. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que adopto
el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion
de la resolucion definitiva a que se refiere el punto anterior.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

5. Seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes. En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a
la misma prueba que el resto de los aspirantes.

Quinta. Tribunal de seleccion

BOP

1. El Tribunal de seleccion ajustara su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y guardaran la paridad entre mujeres y hombres. Estaran conformados por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres
vocales:

— Presidente/a: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre el
personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

— Vocales: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre el personal
funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

— Secretario/a: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre el
personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

2. No podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos o
laboral temporal, el personal eventual, quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras
u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion de
personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacién de los 6rganos de
seleccion. Tampoco podran formar parte de los mismos las personas, funcionarias o0 no, que realicen o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria, y las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la
normativa estatal de caracter basico.

3. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo, escala o categoria de que se trate, asi como ser idéneos para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6. Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de interveniry los/as aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el/lla Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, planificar y ordenar la
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realizacion de las distintas fases del procedimiento, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda proceder a su
revision.

9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas podra formarse por unanimidad de sus componentes,
por mayoria de los/as componentes del 6rgano de seleccidn, asi como por media aritmética de las calificaciones

individualmente asignadas por cada componente del tribunal. En todo caso, correspondera a la Presidencia del érgano
de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

10. El Tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los ejercicios o méritos
se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

11. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a
las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

12. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los acuerdos
adoptados, los debates y las incidencias producidas.

13. Todos los/as componentes del Tribunal de seleccion tendran derecho a la percepcion de “asistencias y dietas” en
la forma y cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
A estos efectos los/as componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulacion que le corresponda a la
categoria objeto de convocatoria.

Sexta. Procedimiento de seleccion

BOP

1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. En
este caso, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por estas circunstancias siempre que no haya finalizado
la prueba o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio del interés
general o de terceros.

2. El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

3. Las personas aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa acreditacién de su identidad
mediante la exhibicion del DNI. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten
su identidad.

4. Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas.

5. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes del érgano
de seleccion o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

La no sujecion a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente.

6. Salvo que expresamente lo autorice el 6rgano de selecciéon, no podra utilizarse libro ni documentacion alguna,
estando, en todo caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono movil o, en general, cualquier
dispositivo electronico conectado a datos, a excepcion de los dispositivos que, por cuestion de salud, la persona
requiera y comunique con caracter previo a su entrada en el aula al personal responsable, de acuerdo con lo previsto
en la convocatoria y de conformidad con la normativa de proteccion de datos referida al tratamiento de datos personales
relativos a la salud. Asimismo, durante la celebracion de la prueba esta prohibida la comunicacién entre las personas
opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado supondra la expulsion de la
persona opositora del aula de examen y dara lugar a la anulacién del examen, considerandose que no se ha completado
la fase de oposicion.
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7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion de la Corporacion
(https://almunecar.sedelectronica.es/board/) con al menos 12 horas de antelacion al comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

8. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decisién que
adopte el érgano de seleccidn y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la corporacion de
la Corporacion (https://almunecar.sedelectronica.es/board/), surtiendo los efectos de notificacion para el computo de
plazos.

9. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

10. El proceso de seleccion, constara de dos fases, la primera de oposicion, dividida en dos ejercicios uno teodrico y
otro practico, y la segunda de concurso, que sera posterior a la de oposiciéon por motivos de agilidad:

A) Primera fase: de oposicion (60 puntos):
1. La fase de oposicidn consistira en un ejercicio tedrico-practico dividido en dos partes:

a) Primera parte. Ejercicio tedrico (36 puntos). De caracter eliminatorio y obligatorio para todas las personas
aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas con cuatro respuestas
alternativas propuesto por el Tribunal de entre las materias que figuren en el Anexo |, de la presente convocatoria.
Igualmente deberan contestar 5 preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden
en el que estan planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio por
el Tribunal. Por cada tres preguntas incorrectas, se restara una pregunta correcta, y las dejadas en blanco o
cumplimentadas incorrectamente no puntuaran.

Se puntuara de 0 a 36 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener, al menos, una calificaciéon de
18 puntos.

Finalizado el ejercicio, el tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas correctas y
las personas aspirantes podran llevarse el cuestionario del examen.

b) Segunda parte. Ejercicio practico (24 puntos): De caracter eliminatorio y obligatorio para todas las personas
aspirantes, consistira en resolver un ejercicio practico con ocho preguntas cortas, que pueden abarcar uno o varios
apartados, relacionadas con el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo I.

Se puntuara de 0 a 24 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener, al menos, una calificacion de
12 puntos.

2. La realizacion de ambas partes del ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicion tendran lugar el mismo dia,
entregandose de forma conjunta el ejercicio de desarrollo y el ejercicio practico, ambos seran realizados en un tiempo
maximo de 120 minutos, distribuyendo el tiempo el opositor entre ambas partes del ejercicio, sin sobrepasar el tiempo
maximo.

3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios no se conozca
la identidad de los mismos, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos
que pueda inducir a identificar al opositor. Unicamente, seran corregidos los ejercicios practicos de aquellos aspirantes
que obtengan la nota minima para su superacion del primer ejercicio.

B) Segunda fase: concurso (40 puntos):

1. Consistira en la valoracién de los méritos alegados por las personas aspirantes en su solicitud segun se establece
en la base tercera y conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo Il de las presentes bases.

2. La puntuacion maxima de esta fase sera de 40 puntos y por motivos de agilidad se celebrar con posterioridad a la
fase de oposicion.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
oposicion.

4. Las personas aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto con su
solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas, atendiendo a las exigencias definidas en la base tercera y el Anexo
Il de las presentes bases.
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5. Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y aportados por el
aspirante hasta el ultimo dia de admision de solicitudes de la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva
responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que, en ningun caso, una vez expirado el plazo
referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o no alegados en el
plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la documentacion aportada por el interesado en el plazo
establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion.

6. En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracion de los méritos, Unicamente se tendran
en cuenta, en su caso, aquellos alegados y justificados documentalmente por los/as aspirantes en el plazo de
solicitudes y que el tribunal considere que estan defectuosamente justificados, sin que puedan en este tramite de
subsanacion aportarse méritos nuevos.

7. Las personas aspirantes podran abstenerse de aportar la documentacion justificativa que ya se encuentre en poder
de este Ayuntamiento, siempre que asi lo soliciten de manera expresa en su instancia admision, indicando el niumero
de registro de la documentacion correspondiente.

Asi mismo, podran solicitar de manera expresa la revision de oficio de los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Almufécar.

Séptima. Calificaciones

BOP

1. Los ejercicios de la oposicién seran calificados por cada miembro del tribunal, siendo la calificacién de cada prueba
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal.

2. Las personas aspirantes deberan conocer con caracter previo a la realizacion de los ejercicios el valor de cada una
de sus partes.

3. La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de
las fases del proceso selectivo.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia entre los ejercicios que correspondan a la
convocatoria:

1) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico
2) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio tipo test

En caso de persistir el empate, se atendera al orden del llamamiento establecido en el articulo 15 del Decreto 51/2025,
de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna
y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

5. El Tribunal hara publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (web municipal), elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los/las aspirantes
que deberan obtener los nombramientos.

Octava. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos

1. El Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la
sede electronica municipal, elevando al 6érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de nombramiento. La
relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas
alta y finalizara con el numero de personas que coincida con el numero de puestos convocados, salvo que la
convocatoria prevea un numero de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir futuras vacantes.

2. Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre en caso de renuncia antes del
nombramiento o toma de posesion de las personas aspirantes seleccionadas.

3. La persona aspirante que hubiera superado la oposicion y figuren en la propuesta que eleva el Tribunal para su
nombramiento, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

A) Declaracion acreditativa de los extremos exigidos en las bases.

B) Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.
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4. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

5. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presenta la documentacién o no
reune los requisitos exigidos o incurre en falsedad documental, no podra ser nombrado/a funcionario/a y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicién, siga al ultimo propuesto por orden de puntuacion debiendo presentar la documentacion anteriormente
indicada en el plazo de tres dias habiles.

Novena. Toma de posesion y recursos

BOP

1. Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion en los plazos legalmente previstos, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

2. En el plazo legalmente previsto debera ejercer la opcioén prevista en el articulo 10 Ley 53/84, de 26 de diciembre. De
no tomar posesion en el plazo indicado se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

3. Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan superado como minimo la primera parte de la fase de oposicion,
y siempre por orden de la puntuacién obtenida, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las
vacantes temporales que puedan producirse, en los términos establecidos en las Bases Generales para la formacion y
gestién de funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Almufiécar, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de 26 de julio del 2023.

Esta bolsa tendra validez hasta la realizacién de un nuevo proceso selectivo convocado para la creacidon de nueva
bolsa de trabajo o hasta la realizacidon de pruebas procedentes de oferta de empleo publico de la misma categoria.

ANEXO I. TEMARIO

Materias generales

1) La Constitucion Espafiola de 1978. La Constitucién Espafiola de 1978: Los Principios constitucionales
contenidos en el Titulo Preliminar de la CE. Titulo | De los Derechos y Deberes Fundamentales.

2) Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autbnomas y la administracion local en la Constitucion.
3) La administracion local: Entidades territoriales que la integran.
4) La administracion local: EI municipio: concepto y elementos. Territorio, poblacién y organizacion

5) La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Caracteristicas y
principios. Especial referencia a la igualdad efectiva de mujeres y hombres en las Administraciones Publicas.

Materias especificas

6) Laley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
disposiciones generales

7) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IN: la capacidad de obrar y el concepto de interesado.

8) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(1m: derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
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9) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IV): términos y plazos.

10) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas
(V): comunicaciones y notificaciones. Requisitos de la notificacion. Medios para realizarla. Formas de
notificacion.

11) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(VI): actos que deben ser notificados. Efectos de la notificacion. La notificacion infructuosa. Notificacion en el
domicilio del interesado y acreditacion de la notificacién.

12) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(VI): practica de las notificaciones a través de medios electronicos. Sujetos obligados a relacionarse
electrénicamente. El registro de entrada y salida de documentos. Especial referencia al registro electrénico.

13) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(VII): los recursos administrativos.

14) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(IX): ejecutividad de los actos administrativos, ejecucion forzosa y coaccion administrativa.

15) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: principios de proteccién de datos y derechos de las personas.
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16) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia: normas generales del derecho de acceso
a la informacion publica y proteccion de datos personales.

17) El Municipio de Almufiécar (I): Caracteristicas geograficas, demograficas, sociales, culturales y econémicas.
Principales fiestas locales del municipio de Almufiécar.*

CVE: BOP-GRA-2025-066004

18) El Municipio de Almufécar (II): Composicion institucional, servicios municipales, territorio, infraestructuras
locales. Ubicacion de las distintas Concejalias y Servicios municipales del Ayuntamiento de Almufiécar.
Callejero del Municipio de Almufiécar.*

19) El personal al servicio de la administracion local: clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

20) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley.

*La informacion relativa a los temas 17 y 18 se encuentra disponible en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Almufécar, en la web municipal del patronato de turismo de Alimufécar y en la web municipal:

— https://portaltransparencia.almunecar.es/

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

— https://www.visitalmunecar.es/

— https://www.almunecar.es/

ANEXO I. BAREMO DE MERITOS
(Puntuacion maxima 40 puntos)
1. Experiencia profesional (puntuacién maxima del apartado: 20 puntos):

1.1 Puntuacién

1. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en la
Administracion local en municipios de mas de 20.000 habitantes, con la misma
categoria profesional y ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de la
convocatoria.

0,50 puntos

2. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en cualquier
Administracion Publica, con la misma categoria profesional y ocupando un
puesto igual o analogo al del objeto de la convocatoria.

0,25 puntos
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a) Los apartados anteriores seran incompatibles en el mismo periodo de tiempo, valorandose la experiencia en aquel
apartado que resulte mas favorable para el/la aspirante. No se valorara la relacion de personal eventual o de confianza,
colaboracion social, contrato civil, mercantil o administrativo de prestacion de servicios.

b) No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes.
1.2 Modos de acreditacion

a) Para la acreditacion de la experiencia profesional en la Administracion Publica sera obligatorio aportar:

— Informe de vida laboral de la Seguridad Social actualizado.

— Certificados de servicios prestados emitido por la Administracion correspondiente, en el que se especifique el
grupo o subgrupo y el puesto desempefiado. No se admitird experiencia en puestos encuadrados en grupos o
subgrupos de clasificacion profesional inferiores al descrito en la convocatoria.

b) No se valorara ningun periodo de experiencia profesional a aquellos/as aspirantes que no acompafien su solicitud
de toda la documentacién indicada en los apartados anteriores.

2. Formacion (Puntuacion maxima del apartado: 20 puntos):

En este apartado, se valorara, con independencia de la titulacion que da acceso a la convocatoria, otras titulaciones o
formacion relacionadas con el objeto de la convocatoria.

2.1. Titulaciones regladas (max. 10 puntos):

Titulacién Puntuacion
Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura Superior 7,20 puntos
Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica 5,40 puntos
Técnico Superior 2,40 puntos
Bachillerato 2,40 puntos
Master universitario 1,80 puntos
Especialista o experto universitario 0,40 puntos
Titulo oficial de idiomas C2, cualquier idioma 1,20 puntos
Titulo oficial de idiomas C1, cualquier idioma 0,80 puntos
Titulo oficial de idiomas B2, cualquier idioma 0,60 puntos
Titulo oficial de idiomas B1, cualquier idioma 0,40 puntos

a) Solo se valorara una unica titulacion de entre aquellas de Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y
Arquitectura Superior, Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica y Técnico superior, que sera aquella con
una valoracién de mayor puntuacion y distinta a aquella que habiliten a participar en el proceso selectivo relacionadas
con el puesto.

b) Solo se valorara un titulo oficial por idioma, que sera aquel que resulte mas favorable para el/la aspirante.

c) Por Master universitario se entenderan aquellos incluidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, o norma que la sustituya.

2.2. Cursos (max. 8 puntos):

BOP
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a) Se valoraran los cursos de formacién impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas,
colegios profesionales, Universidades, organizaciones sindicales y organismos publicos, que guarden relacién directa
con la plaza objeto de la convocatoria: 0,0050 puntos por hora.

b) En todo caso seran valorables:
— Agquellos cursos directamente relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria.

— Aquellos cursos relativos a materias transversales de igualdad, ofimatica y competencias digitales, formacion
en materia de régimen local y derecho administrativo general.

c) Solo sera valorable la formacion en prevencion de riesgos laborales de mas de 60 horas relacionada
directamente con el puesto, siempre y cuando no sea requisito especifico para la participacion en el proceso selectivo.

d) En ninglin caso seran valorables:
— Los cursos que no acrediten las horas de formacion.
— Los cursos que sean inferiores a 15 horas.

— Los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan. A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se entiende por planes
de empleo aquellos instrumentos propios de cada Administracion por el cual se proceda a la reordenacion,
redistribucion o reorganizacion de su personal.

— Los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y asi quede justificado
por la persona aspirante.

— Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones exigidas para el acceso al proceso selectivo, ni la
superacién de asignaturas de los mismos.

— Los cursos con mas de 15 afios de antigiiedad.

e) La formacion exigida como requisito especifico para participar en el proceso selectivo no podra volver a ser
valorada como mérito en este apartado.

f) Los Masteres propios se puntuaran con un maximo de 0,20 puntos, independientemente de su duracion total.

g) Los candidatos/as que pretendan hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a
través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion en los pertinentes planes de estudios,
deberan acreditar que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

2.3 Modos de acreditacion:

Copia de la titulacion, del certificado o diploma de asistencia con aprovechamiento o del titulo obtenido en los que se
reflejen el contenido del curso o materias impartidas, duracién en horas del mismo y organizador u organismo
responsable.

3. Otros méritos (max. 2 puntos):

Por pruebas/ejercicios superados en la Administracion Local, para plazas de igual categoria profesional a la que se
opta: 0,50 puntos por ejercicio aprobado, siendo necesario la aportacion de certificacion expedida por la autoridad
competente.

ANEXO Il. AUTOBAREMO DE MERITOS TURNO LIBRE

INSTRUCCIONES: 1. Rellene sus datos personales y los datos especificos de la convocatoria. 2. Rellene los
apartados sombreados en la columna «Puntos» conforme a los méritos valorables comprendidos en las bases
generales y en las bases especificas del procedimiento. 3. En los anexos de experiencia profesional y
formacioén, indique uno por uno los periodos de experiencia profesional, los titulos y cursos formativos a
valorar. Si junto con su solicitud decide alegar mas méritos de los que tienen cabida en el formulario, marque
la casilla correspondiente. Cada apartado tiene una puntuacién maxima, por lo que todos aquellos méritos que
excedan de tal puntuacion no seran valorados por el Tribunal.

BOP
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o
3
<
D./D?. , con D.N.I , 2
expone que, segun los méritos puntuables en las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA o
PROVISION DE _ , VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL =
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR, el autobaremo alegado en los distintos apartados es el siguiente: N
=
T : - B
1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos): o
Concepto Baremo Puntos
1.1 Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en la 3
Administracion local en municipios de mas de 20.000 habitantes, con la misma 5
, . . . . 0,50 puntos o~
categoria profesional y ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de la -
convocatoria. go
1.2. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en 5
cualquier Administracion Publica, con la misma categoria profesional y | 0,20 puntos
ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de la convocatoria. I
2. Formacion (maximo 20 puntos): 3
2.1 Titulaciones regladas distinta a la requerida paraparticipar en el procedimiento (max. 10 puntos §
Concepto Baremo Puntos L,og
N
o
2.1 Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura 7,20 puntos g
2.2 Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica 5,40 puntos g
o
2.3 Master universitario 2,40 puntos E
>
2.4 Especialista o experto universitario 2,40 puntos o
2.5 Técnico superior 1,80 puntos
2.6 Bachillerato 0,40 puntos 0
o
N
2.7 Titulo oficial C2, cualquieridioma 1,20 puntos ]
2.8 Titulo oficial C1, cualquier idioma 0,80 puntos 3
(]
pel
2.9 Titulo oficial B2, cualquier idioma 0,60 puntos 2
4]
2.10 Titulo oficial B1, cualquier idioma 0,40 puntos 5
2.2 Cursos de formacion (max. 8 puntos) @
Concepto Baremo Puntos ;
Curos de formaciéon impartidos, organizados u homologados por
o . - . . ; : 0,0050
Administraciones Publicas, colegios  profesionales, Universidades, untos
organizaciones sindicales y organismos publicos. P
3. Otros méritos (maximo 2 puntos):
Concepto Baremo Puntos
Por pruebas/ejercicios superados en la Administracion Local, para plazas de
. , . 0,50 puntos
igual categoria profesional a la que se opta
BAREMACION TOTAL (APARTADOS 1+2+3)
ANEXO 1. Experiencia profesional
N.° | Destino / Empresa N.° meses Puntos

1.
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© N
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

[ Marcar si se aporta documentacion justificativa de méas periodos de los incluidos en esta relacion.

ANEXO 2. Formacién

N.°

Listado titulaciones Puntos

1.

a|Rrwn

[ Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas titulos de los incluidos en esta relacion.

"o

Listado cursos de formacién Puntos
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[J Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas cursos de los incluidos en esta relacion.

ANEXO 3. Otros méritos

N.°

| Listado de examenes superados | Puntos
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5. &
El/la abajo firmante declara ser ciertos cuantos datos que figuran en el autobaremo. 3
(]
En ,a de de i
-~
£
&
Fdo. o

Almufiécar, a 01 de abril de 2025 —
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar -
Fdo: Juan José Ruiz Joya 8
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025018486
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

EDICTO APROBACION BASES 2 PLAZAS ORDENANZA-CONSERJE

EDICTO APROBACION BASES 2 PLAZAS ORDENANZA-CONSERJE

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resolucién de la Concejalia Delegada de RR.HH y OA nim. 2025-1630 de fecha 01 de
abril de 2025, se han resuelto aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la provision de dos plazas de
ordenanza-conserje, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Almufiécar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ORDENANZA-
CONSERJE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Primera. Objeto

1. El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de dos plazas de ORDENANZA-CONSERJE, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Almufécar e
incorporadas a la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022 y publicada en el «kBOP» Granada num. 101,
de fecha 30 de mayo de 2022.

Grupo/Subgrupo: E (Agrupaciones profesionales)

Escala/Subescala: Escala de Administracion Especial, Servicios especiales
Denominacion: Ordenanza-conserje

Numero de vacantes: 2

N.° Plaza plantilla: F156/F158

Vinculo: Personal funcionario de carrera

2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Constitucién Espafiola; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia, y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusidon Social y normativa complementaria aplicable; la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia y el resto de legislacion vigente en materia de funcién publica
que resulte de aplicacién.
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Segunda. Requisitos

BOP

1. Para participar en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, en virtud de la especialidad de la plaza ofertada:

Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, asi
como lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no encontrarse incurso en causa de
incapacidad.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo en
aquellas convocatorias que excepcionalmente especifiquen otra edad minima en su anexo correspondiente en
aplicacion de la normativa especifica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en el momento de su toma
de posesion como funcionario de carrera o en el momento de formalizacion del contrato como personal laboral fijo.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado al servicio
del Ayuntamiento de Almufiécar o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal laboral, no ostentar esta condicién de personal laboral fijo en la categoria profesional convocada, segun lo
dispuesto en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Requisitos especificos

g) Abonar el importe de la tasa por derecho de examen, de acuerdo con las instrucciones de la Base tercera.

h) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o titulaciéon equivalente a la misma. En su caso, la
equivalencia debera ser acreditada por la persona solicitante con la certificacion expedida por el organismo competente
en la materia o con la disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Tercera. Presentacion de solicitudes

1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud conforme al modelo publicado en
la sede electronica del Ayuntamiento de Almufécar (https://almunecar.sedelectronica.es), dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y acompafnada de copia de la siguiente documentacion:

1) DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

2) Copia de la titulacién académica requerida. En el caso de titulaciones equivalentes a las exigidas en la
convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa de dicha equivalencia.

3) Justificante del pago de los derechos de examen, abonado conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Aimufécar (BOP Granada nuam. 49, de 14/03/2025). EI modelo
de autoliquidacion se podra descargar de la pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se realizara en cualquiera de las
entidades financieras colaboradoras.

Epigrafe 1. Tarifa General Grupo E: 57,44€

Epigrafe 3. Tarifa discapacitados (acreditada documentalmente Grupo E: 0 €
conforme a lo dispuesto en la Ordenanza) '
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Epigrafe 4.- Tarifa General reducida para aspirantes que acrediten Grupo E: 27,17 €
estar en situacion de desempleo por un periodo igual o superior a 3 T
meses

4) En su caso, documentacion justificativa de las causas de exencion o reduccion de la tasa por derechos de
examen si incurriera en alguno de los supuestos previstos en la Ordenanza reguladora de la misma. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen que correspondan, dentro del plazo que se establezca para la
presentacion de las solicitudes, sera motivo de exclusién insubsanable. Para acreditar la situacion de desempleo sera
necesario aportar, ademas del informe de vida laboral actualizado:

— Certificado actualizado de inscripcion como demandante de empleo e indicacion de los periodos de
inscripcion.
— En su caso, certificado de beneficiario/a prestacion de desempleo actualizado.

5) Declaracién responsable del cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la convocatoria, conforme
al modelo publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Aimufécar (https://almunecar.sedelectronica.es).

6) En su caso, auto baremo y documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, de
acuerdo con lo establecido en el presente punto, en la base sexta y el Anexo Il. Los méritos alegados se entenderan
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

La alegacion de méritos no sera requisito obligatorio de admision, por lo que la falta de los mismos no sera
considerada defecto de la solicitud, ni sera requerida su subsanacion por parte de esta Administracion.

No obstante, para alegar validamente méritos para las fases de concurso, sera obligatoria la presentacion junto
con la solicitud inicial de autobaremo de méritos conforme al modelo publicado en la sede electronica municipal, y copia
de la documentacién acreditativa de los mismos. Los méritos que figuren en el autobaremo tendran caracter meramente
declarativo y seran revisados por el Tribunal conforme a lo establecido en la base sexta y en el Anexo |l.

Los defectos en la justificacion de los méritos alegados podran ser subsanados en el plazo de alegaciones a
las calificaciones provisionales de la fase de concurso, sin que se permita en ningun caso la alegacion de nuevos
méritos no identificados en la solicitud inicial, o de méritos obtenidos en fecha ulterior a la finalizacion de dicho plazo.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Almufécar o conforme a lo dispuesto en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, empleando para ello el tramite especifico que se habilite a tal efecto.

3. Tendra la consideraciéon de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de solicitudes y la falta del pago
de la integridad de los derechos de examen.

4. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5. En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para aquellas personas
con discapacidad que asi lo soliciten en su instancia de participacion y la motiven con los dictamenes técnicos
facultativos correspondientes, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente
en la misma, debiéndose pronunciar el érgano de seleccion sobre las adaptaciones solicitadas antes realizar los
respectivos ejercicios.

6. Solo procedera la devolucion de las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen en los supuestos
establecidos en Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Almunécar.

7. No sera necesario compulsar la documentacién acreditativa ni presentar documentos originales, salvo quien resulte
seleccionado y cuando asi le sea requerido.

8. Los organos de seleccion deberan dar cuenta al Departamento de Recursos Humanos de las inexactitudes o
falsedades observadas en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

9. Las personas que participen en el proceso selectivo estaran obligadas a relacionarse a través de medios electronicos
en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la presentacién de solicitudes hasta la eleccion de
destinos, incluidos, en su caso, las reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran interponer.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

BOP
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1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de dos meses se dictara Resolucién de Alcaldia,
o de la Concejalia Delegada competente, en la que se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y la causa de exclusion, en su caso. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
el tablén electrénico de empleo del Ayuntamiento de Almufiécar (https://almunecar.sedelectronica.es), concediéndose
un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacién para subsanacién de defectos y presentacion
de reclamaciones.

2. La lista definitiva se publicard en la forma indicada anteriormente. Las listas provisionales se entenderan
automaticamente elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Junto con la lista definitiva se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la composicion nominal del Tribunal de seleccion.

Salvo casos justificados en la propia resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, la
fecha para el comienzo del primer o Unico ejercicio no podra superar los tres meses desde su publicacion.

3. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que adopté
el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion
de la resolucion definitiva a que se refiere el punto anterior.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

5. Seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes. En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a
la misma prueba que el resto de los aspirantes.

Quinta. Tribunal de seleccion

BOP

1. El Tribunal de seleccion ajustara su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y guardaran la paridad entre mujeres y hombres. Estaran conformados por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres
vocales:

— Presidente/a: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre el
personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

— Vocales: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre el personal
funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

— Secretario/a: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre el
personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

2. No podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos o
laboral temporal, el personal eventual, quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras
u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion de
personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los érganos de
seleccion. Tampoco podran formar parte de los mismos las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria, y las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la
normativa estatal de caracter basico.

3. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo, escala o categoria de que se trate, asi como ser idéneos para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6. Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de interveniry los/as aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el/lla Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, planificar y ordenar la
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realizacion de las distintas fases del procedimiento, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda proceder a su
revision.

9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas podra formarse por unanimidad de sus componentes,
por mayoria de los/as componentes del 6rgano de seleccidn, asi como por media aritmética de las calificaciones

individualmente asignadas por cada componente del tribunal. En todo caso, correspondera a la Presidencia del érgano
de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

10. El Tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los ejercicios o méritos
se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

11. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a
las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

12. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los acuerdos
adoptados, los debates y las incidencias producidas.

13. Todos los/as componentes del Tribunal de seleccion tendran derecho a la percepcion de “asistencias y dietas” en
la forma y cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
A estos efectos los/as componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulacion que le corresponda a la
categoria objeto de convocatoria.

Sexta. Procedimiento de seleccion

BOP

1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. En
este caso, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por estas circunstancias siempre que no haya finalizado
la prueba o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio del interés
general o de terceros.

2. El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

3. Las personas aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa acreditacién de su identidad
mediante la exhibicion del DNI. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten
su identidad.

4. Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas.

5. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes del érgano
de seleccion o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

La no sujecion a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente.

6. Salvo que expresamente lo autorice el 6rgano de selecciéon, no podra utilizarse libro ni documentacion alguna,
estando, en todo caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono movil o, en general, cualquier
dispositivo electronico conectado a datos, a excepcion de los dispositivos que, por cuestion de salud, la persona
requiera y comunique con caracter previo a su entrada en el aula al personal responsable, de acuerdo con lo previsto
en la convocatoria y de conformidad con la normativa de proteccion de datos referida al tratamiento de datos personales
relativos a la salud. Asimismo, durante la celebracion de la prueba esta prohibida la comunicacién entre las personas
opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado supondra la expulsion de la
persona opositora del aula de examen y dara lugar a la anulacién del examen, considerandose que no se ha completado
la fase de oposicion.
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7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion de la Corporacion
(https://almunecar.sedelectronica.es/board/) con al menos 12 horas de antelacion al comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

8. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decisién que
adopte el érgano de seleccidn y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la corporacion de
la Corporacion (https://almunecar.sedelectronica.es/board/), surtiendo los efectos de notificacion para el computo de
plazos.

9. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

10. El proceso de seleccion, constara de dos fases, la primera de oposicion, dividida en dos ejercicios uno teodrico y
otro practico, y la segunda de concurso, que sera posterior a la de oposiciéon por motivos de agilidad:

A) Primera fase: de oposicion (60 puntos):
1. La fase de oposicidn consistira en un ejercicio tedrico-practico dividido en dos partes:

a) Primera parte. Ejercicio tedrico (30 puntos). De caracter eliminatorio y obligatorio para todas las personas
aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas con cuatro respuestas
alternativas propuesto por el Tribunal de entre las materias que figuren en el Anexo |, de la presente convocatoria.
Igualmente deberan contestar 5 preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden
en el que estan planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio por
el Tribunal. Por cada tres preguntas incorrectas, se restara una pregunta correcta, y las dejadas en blanco o
cumplimentadas incorrectamente no puntuaran.

Se puntuara de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener, al menos, una calificacion de
15 puntos.

Finalizado el ejercicio, el tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas correctas y
las personas aspirantes podran llevarse el cuestionario del examen.

b) Segunda parte. Ejercicio practico (30 puntos): De caracter eliminatorio y obligatorio para todas las personas
aspirantes, consistira en resolver un ejercicio practico con cuatro preguntas cortas, que pueden abarcar uno o varios
apartados, relacionadas con el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo I.

Se puntuara de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener, al menos, una calificacion de
15 puntos.

2. La realizacion de ambas partes del ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicion tendran lugar el mismo dia,
entregandose de forma conjunta el ejercicio de desarrollo y el ejercicio practico, ambos seran realizados en un tiempo
maximo de 120 minutos, distribuyendo el tiempo el opositor entre ambas partes del ejercicio, sin sobrepasar el tiempo
maximo.

3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios no se conozca
la identidad de los mismos, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos
que pueda inducir a identificar al opositor. Unicamente, seran corregidos los ejercicios practicos de aquellos aspirantes
que obtengan la nota minima para su superacion del primer ejercicio.

B) Segunda fase: concurso (40 puntos):

1. Consistira en la valoracién de los méritos alegados por las personas aspirantes en su solicitud segun se establece
en la base tercera y conforme al baremo de méritos establecido en el Anexo Il de las presentes bases.

2. La puntuacion maxima de esta fase sera de 40 puntos y por motivos de agilidad se celebrar con posterioridad a la
fase de oposicion.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
oposicion.

4. Las personas aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto con su
solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas, atendiendo a las exigencias definidas en la base tercera y el Anexo
Il de las presentes bases.

BOP
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5. Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y aportados por el
aspirante hasta el ultimo dia de admision de solicitudes de la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva
responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que, en ningun caso, una vez expirado el plazo
referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos no explicitados o no alegados en el
plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la documentacion aportada por el interesado en el plazo
establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion.

6. En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracion de los méritos, Unicamente se tendran
en cuenta, en su caso, aquellos alegados y justificados documentalmente por los/as aspirantes en el plazo de
solicitudes y que el tribunal considere que estan defectuosamente justificados, sin que puedan en este tramite de
subsanacion aportarse méritos nuevos.

7. Las personas aspirantes podran abstenerse de aportar la documentacion justificativa que ya se encuentre en poder
de este Ayuntamiento, siempre que asi lo soliciten de manera expresa en su instancia admision, indicando el niumero
de registro de la documentacion correspondiente.

Asi mismo, podran solicitar de manera expresa la revision de oficio de los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Almufécar.

Séptima. Calificaciones

BOP

1. Los ejercicios de la oposicién seran calificados por cada miembro del tribunal, siendo la calificacién de cada prueba
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal.

2. Las personas aspirantes deberan conocer con caracter previo a la realizacion de los ejercicios el valor de cada una
de sus partes.

3. La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de
las fases del proceso selectivo.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia entre los ejercicios que correspondan a la
convocatoria:

1) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico
2) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio tipo test

En caso de persistir el empate, se atendera al orden del llamamiento establecido en el articulo 15 del Decreto 51/2025,
de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna
y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

5. El Tribunal hara publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacién, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (web municipal), elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los/las aspirantes
que deberan obtener los nombramientos.

Octava. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos

1. El Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la
sede electronica municipal, elevando al 6érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de nombramiento. La
relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas
alta y finalizara con el numero de personas que coincida con el numero de puestos convocados, salvo que la
convocatoria prevea un numero de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir futuras vacantes.

2. Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre en caso de renuncia antes del
nombramiento o toma de posesion de las personas aspirantes seleccionadas.

3. La persona aspirante que hubiera superado la oposicion y figuren en la propuesta que eleva el Tribunal para su
nombramiento, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

A) Declaracion acreditativa de los extremos exigidos en las bases.

B) Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.
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4. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

5. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presenta la documentacién o no
reune los requisitos exigidos o incurre en falsedad documental, no podra ser nombrado/a funcionario/a y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicién, siga al ultimo propuesto por orden de puntuacion debiendo presentar la documentacion anteriormente
indicada en el plazo de tres dias habiles.

Novena. Toma de posesion y recursos

BOP

1. Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion en los plazos legalmente previstos, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

2. En el plazo legalmente previsto debera ejercer la opcioén prevista en el articulo 10 Ley 53/84, de 26 de diciembre. De
no tomar posesion en el plazo indicado se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

3. Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan superado como minimo la primera parte de la fase de oposicion,
y siempre por orden de la puntuacién obtenida, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las
vacantes temporales que puedan producirse, en los términos establecidos en las Bases Generales para la formacion y
gestién de funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Almufiécar, aprobadas por Junta de
Gobierno Local de 26 de julio del 2023.

Esta bolsa tendra validez hasta la realizacién de un nuevo proceso selectivo convocado para la creacidon de nueva
bolsa de trabajo o hasta la realizacidon de pruebas procedentes de oferta de empleo publico de la misma categoria.

ANEXO I. TEMARIO

Materias generales

1) La Constitucion Espafiola de 1978. La Constitucion Espafiola de 1978: Los Principios constitucionales
contenidos en el Titulo Preliminar de la CE. Titulo | De los Derechos y Deberes Fundamentales.

2) La administracion local: EI municipio: concepto y elementos. Territorio, poblacién y organizacion

3) La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Caracteristicas y
principios. Especial referencia a la igualdad efectiva de mujeres y hombres en las Administraciones Publicas.

Materias especificas

4) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas
(I): Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

5) LaLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas
(V): comunicaciones y notificaciones. Requisitos de la notificacion. Medios para realizarla. Formas de
notificacion.

6) LalLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(VI): actos que deben ser notificados. Efectos de la notificacion. La notificacion infructuosa. Notificacién en el
domicilio del interesado y acreditacion de la notificacién.
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7) Laley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(VI): préactica de las notificaciones a través de medios electronicos. Sujetos obligados a relacionarse
electronicamente. El registro de entrada y salida de documentos. Especial referencia al registro electrénico.

8) LaLley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(VII): los recursos administrativos.

9) Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: principios de proteccion de datos y derechos de las personas.

10) El Municipio de Almufiécar: Composicion institucional, servicios municipales, territorio, infraestructuras locales.
Ubicacion de las distintas Concejalias y Servicios municipales del Ayuntamiento de Almufiécar. Callejero del
Municipio de Almufécar.*

11) El personal al servicio de la administracion local: clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario. Principales derechos y obligaciones
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

*La informacion relativa al tema 10 se encuentra disponible en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Almufiécar, en la web municipal del patronato de turismo de Almufiécar y en la web municipal:

— https://portaltransparencia.almunecar.es/

— https://www.visitalmunecar.es/

— https://www.almunecar.es/

ANEXO |. BAREMO DE MERITOS
(Puntuacion maxima 40 puntos)
1. Experiencia profesional (puntuacién maxima del apartado: 20 puntos):

1.1 Puntuacién

1. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en la
Administracion local en municipios de mas de 20.000 habitantes, con la misma
categoria profesional y ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de la
convocatoria.

0,50 puntos

2. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en cualquier
Administracion Publica, con la misma categoria profesional y ocupando un
puesto igual o analogo al del objeto de la convocatoria.

0,25 puntos

a) Los apartados anteriores seran incompatibles en el mismo periodo de tiempo, valorandose la experiencia en aquel
apartado que resulte mas favorable para el/la aspirante. No se valorara la relacion de personal eventual o de confianza,
colaboracion social, contrato civil, mercantil o administrativo de prestacién de servicios.

b) No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes.
1.2 Modos de acreditacion

a) Para la acreditacion de la experiencia profesional en la Administracion Publica sera obligatorio aportar:

— Informe de vida laboral de la Seguridad Social actualizado.

— Certificados de servicios prestados emitido por la Administracion correspondiente, en el que se especifique el
grupo o subgrupo y el puesto desempefiado. No se admitird experiencia en puestos encuadrados en grupos o
subgrupos de clasificacion profesional inferiores al descrito en la convocatoria.

b) No se valorara ningun periodo de experiencia profesional a aquellos/as aspirantes que no acomparien su solicitud
de toda la documentacioén indicada en los apartados anteriores.

2. Formacion (Puntuacion maxima del apartado: 20 puntos):

BOP
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En este apartado, se valorara, con independencia de la titulacion que da acceso a la convocatoria, otras titulaciones o
formacion relacionadas con el objeto de la convocatoria.

2.1. Titulaciones regladas (max. 10 puntos):

Titulacién Puntuacién
Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura Superior 7,20 puntos
Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica 5,40 puntos
Técnico Superior 2,40 puntos
Bachillerato 2,40 puntos
Master universitario 1,80 puntos
Especialista o experto universitario 0,40 puntos
Titulo oficial de idiomas C2, cualquier idioma 1,20 puntos
Titulo oficial de idiomas C1, cualquier idioma 0,80 puntos
Titulo oficial de idiomas B2, cualquier idioma 0,60 puntos
Titulo oficial de idiomas B1, cualquier idioma 0,40 puntos

a) Solo se valorara una unica titulacion de entre aquellas de Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y
Arquitectura Superior, Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica y Técnico superior, que sera aquella con
una valoracion de mayor puntuacion y distinta a aquella que habiliten a participar en el proceso selectivo relacionadas
con el puesto.

b) Sélo se valorara un titulo oficial por idioma, que sera aquel que resulte mas favorable para el/la aspirante.

c) Por Master universitario se entenderan aquellos incluidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, o norma que la sustituya.

2.2. Cursos (max. 8 puntos):

a) Se valoraran los cursos de formacién impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas,
colegios profesionales, Universidades, organizaciones sindicales y organismos publicos, que guarden relacion directa
con la plaza objeto de la convocatoria: 0,0050 puntos por hora.

b) En todo caso seran valorables:
— Agquellos cursos directamente relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria.

— Aquellos cursos relativos a materias transversales de igualdad, ofimatica y competencias digitales, formacién
en materia de régimen local y derecho administrativo general.

c) Solo sera valorable la formacion en prevencion de riesgos laborales de mas de 60 horas relacionada
directamente con el puesto, siempre y cuando no sea requisito especifico para la participacién en el proceso selectivo.

d) En ningun caso seran valorables:
— Los cursos que no acrediten las horas de formacion.
— Los cursos que sean inferiores a 15 horas.

— Los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan. A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se entiende por planes
de empleo aquellos instrumentos propios de cada Administracion por el cual se proceda a la reordenacion,
redistribucion o reorganizacion de su personal.

BOP
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— Los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y asi quede justificado
por la persona aspirante.

— Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones exigidas para el acceso al proceso selectivo, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

— Los cursos con mas de 15 afios de antigiiedad.

e) La formacion exigida como requisito especifico para participar en el proceso selectivo no podra volver a ser
valorada como mérito en este apartado.

f) Los Masteres propios se puntuaran con un maximo de 0,20 puntos, independientemente de su duracion total.

g) Los candidatos/as que pretendan hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a
través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuraciéon en los pertinentes planes de estudios,
deberan acreditar que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

2.3 Modos de acreditacion:

Copia de la titulacion, del certificado o diploma de asistencia con aprovechamiento o del titulo obtenido en los que se
reflejen el contenido del curso o materias impartidas, duracién en horas del mismo y organizador u organismo
responsable.

3. Otros méritos (max. 2 puntos):

Por pruebas/ejercicios superados en la Administracion Local, para plazas de igual categoria profesional a la que se
opta: 0,50 puntos por ejercicio aprobado, siendo necesario la aportaciéon de certificacion expedida por la autoridad
competente.

ANEXO Il. AUTOBAREMO DE MERITOS TURNO LIBRE

INSTRUCCIONES: 1. Rellene sus datos personales y los datos especificos de la convocatoria. 2. Rellene los apartados sombreados en la
columna «Puntos» conforme a los méritos valorables comprendidos en las bases generales y en las bases especificas del procedimiento.
3. En los anexos de experiencia profesional y formacion, indique uno por uno los periodos de experiencia profesional, los titulos y cursos
formativos a valorar. Si junto con su solicitud decide alegar mas méritos de los que tienen cabida en el formulario, marque la casilla
correspondiente. Cada apartado tiene una puntuacién maxima, por lo que todos aquellos méritos que excedan de tal puntuaciéon no seran
valorados por el Tribunal.

D./Da. , con D.N.I _ , expone que, segun los méritos
puntuables en las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE , VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR, el autobaremo alegado en los distintos apartados es el siguiente:

1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

Concepto Baremo Puntos

1.1 Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en la Administracion local en
municipios de mas de 20.000 habitantes, con la misma categoria profesional y ocupando un puesto | 0,50 puntos
igual o analogo al del objeto de la convocatoria.

1.2. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en cualquier Administracion
Publica, con la misma categoria profesional y ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de | 0,20 puntos
la convocatoria.

2. Formacién (maximo 20 puntos):
2.1 Titulaciones regladas distinta a la requerida paraparticipar en el procedimiento (max. 10 puntos)

Concepto Baremo Puntos
2.1 Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura 7,20 puntos
2.2 Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica 5,40 puntos
2.3 Master universitario 2,40 puntos
2,40 puntos

2.4 Especialista o experto universitario

BOP
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1,80 puntos
2.5 Técnico superior P
0,40 puntos
2.6 Bachillerato P
1,20 t
2.7 Titulo oficial C2, cualquieridioma <0 puntos
0,80 puntos
2.8 Titulo oficial C1, cualquier idioma P
0,60 puntos
2.9 Titulo oficial B2, cualquier idioma P
0,40 It
2.10 Titulo oficial B1, cualquier idioma puntos
2.2 Cursos de formacion (max. 8 puntos)
Concepto Baremo Puntos
Curos de formacion impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas, 0.0050 puntos
colegios profesionales, Universidades, organizaciones sindicales y organismos publicos. ’ P
3. Otros méritos (maximo 2 puntos):
Concepto Baremo Puntos
Por pruebas/ejercicios superados en la Administracion Local, para plazas de igual categoria 0.50 puntos
profesional a la que se opta PP
BAREMACION TOTAL (APARTADOS 1+2+3)
ANEXO 1. Experiencia profesional
N.° | Destino/ Empresa N.° meses Puntos
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas periodos de los incluidos en esta relacion.
ANEXO 2. Formacién
N.° Listado titulaciones Puntos
1.
2.
3.
4.
5.
[[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas titulos de los incluidos en esta relacion.
N.° ‘ Listado cursos de formacion Puntos
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[[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas cursos de los incluidos en esta relacion.

ANEXO 3. Otros méritos

N.° Listado de examenes superados Puntos

N° 66 - martes 08 de abril de 2025
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El/la abajo firmante declara ser ciertos cuantos datos que figuran en el autobaremo.

En ,a de de

Fdo.

Almuiécar, a 01 de abril de 2025
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar
Fdo: Juan José Ruiz Joya
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025017555
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Delegacion de concejal para celebracion de matrimonio civil

Resolucioén de Alcaldia n.° 2025-0095 por la que se aprueba la delegacién en un concejal para celebrar un

matrimonio civil.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0095 el expediente de delegacién de competencias del
Alcalde en un Concejal para celebrar un matrimonio civil, se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Bérchules, a 27 de marzo de 2025
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025017619
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTARAS

Administracion

DICTAMEN CUENTA GENERAL 2020

PROPUESTA PARA DICTAMINAR LA CUENTA GENERAL 2020 DEL AYUNTAMIENTO DE CASTARAS.

Elaborada la Cuenta General 2020 v vista la providencia de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2025 donde se inicio la tramitacion
administrativa de la Cuenta General 2020.

De acuerdo con el contenido de los articulos 200 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se ha de dictaminar por la Comisidn Especial de Cuentas para exponerlo al publico durante quince dias, durante los cuales, los
interesados podrian presentar reclamaciones, reparos u observaciones, se eleva para que se dictamine los siguientes:

PRIMERO. Dictaminar favorablemente la Cuenta General de 2020 y exponerlo al publico mediante publicacién el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento durante los cuales, los interesados podrian presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.

SEGUNDO. Transcurridos ese plazo, se remitira al Pleno de la Corporacion junto con todas las reclamaciones y reparos
formulados, para someterlo al Pleno de la Corporacidn para que pueda ser aprobada.

TERCERO. Remitir la Cuenta General aprobada junto con toda la documentacién que la integra a la fiscalizacidn del Tribunal de
Cuentas (y drgano autondmico), tal y como se establece en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por le Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de maro, y en cumplimiento de los mandatos d ella Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad financiera, y ademas normativa concordante, al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

En Castaras, a 31 de marzo de 2025
Firmado por: Maria Yolanda Cervilla Sdnchez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025017620
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTARAS

Administracion

DICTAMEN CUENTA GENERAL 2021

PROPUESTA PARA DICTAMINAR LA CUENTA GENERAL 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE CASTARAS

Elaborada la Cuenta General 2021 v vista la providencia de Alcaldia de fecha 18 de marzo de 2025 donde se inicio la tramitacidon
administrativa de la Cuenta General 2021.

De acuerdo con el contenido de los articulos 200 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se ha de dictaminar por la Comisidn Especial de Cuentas para exponerlo al publico durante quince dias, durante los cuales, los
interesados podrian presentar reclamaciones, reparos u observaciones, se eleva para que se dictamine los siguientes:

PRIMERO. Dictaminar favorablemente la Cuenta General de 2021 y exponerlo al publico mediante publicacién el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento durante los cuales, los interesados podrian presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.

SEGUNDO. Transcurridos ese plazo, se remitira al Pleno de la Corporacion junto con todas las reclamaciones y reparos
formulados, para someterlo al Pleno de la Corporacidn para que pueda ser aprobada.

TERCERO. Remitir la Cuenta General aprobada junto con toda la documentacién que la integra a la fiscalizacidn del Tribunal de
Cuentas (y drgano autondmico), tal y como se establece en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por le Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de maro, y en cumplimiento de los mandatos d ella Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad financiera, y ademas normativa concordante, al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

En Castaras, a 31 de marzo de 2025
Firmado por: Maria Yolanda Cervilla Sanchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025018020
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA

Administracion

APROBACION INICIAL EXPTE MODIFICACION DE CREDITOS N°
3/6/2025 AL PTO DE 2025

APROBACION INCIAL EXPTE MODIFICACION CREDITOS PTO 2025. MODALIDAD "TRANSFERENCIAS DE
CREDITO"

D. JUAN FRANCISCO LIZANA ESCAMILLA, ALCALDE-PRESIDENTE EN FUNCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (GRANADA),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Cijuela, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de Marzo
de 2025, acordo la aprobacion inicial del siguiente expediente de Modificacion de Créditos al Presupuesto de 2025,
en la modalidad que se indica:

e Expediente 3/6/2025, en la modalidad de Transferencias de Crédito entre Aplicaciones de Gastos del
Presupuesto vigente de 2025, financiado con cargo a bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto
vigente de 2025 no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacién del respectivo
servicio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://cijuela.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cijuela, a 31 de Marzo de 2.025
Firmado por: Juan Francisco Lizana Escamilla (Alcalde en funciones)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025018229
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA
BASURA'Y TRATAMIENTO 2025

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA BASURA Y TRATAMIENTO 2025

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario provisional de 4 de febrero de 2025 de modificacion de la ordenanza fiscal n° 12
reguladora de la tasa por el servicio de recogida de residuos soélidos urbanos y prestacion del servicio de tratamiento
de residuos municipales, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo., con el
siguiente detalle:

“ORDENANZA FISCAL N° 12 REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS Y PRESTACION DEL SERVICIO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES

Se modifica la ordenanza vigente con el siguiente detalle:
PRIMERGO: El art. 10.2 se modifica con la siguiente nueva redaccion:

“Articulo 10. Cuota tributaria

2. Las cuotas senaladas en el punto anterior, tienen cardcter irreducible y corresponde a un bimestre, se
exigiran con arreglo a el siguiente cuadro de tarifas:

CATEGORIA ANUAL BIMESTRE
EPIGRAFE 1 VIVIENDA DOMESTICA 107,08 18,76 €
EPIGRAFE 2 COMERCIOS 187,40 32,82 €
EPIGRAFE 3 OTRAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y | 321,25 56,27 €
COMERCIALES
EPIGRAFE 4 GRANDES EMPRESAS 567,54 99,40 €
EPIGRAFE 5 ALOJAMIENTOS TURISTICOS 257,00 45,01 €

“

SEGUNDO: El art. 11.2 se modifica con la siguiente nueva redaccion:
“Articulo 11.- Devengo y periodo impositivo

2. La tasa se devenga el primer dia del periodo impositivo que comprendera cada uno de los seis bimestres
naturales que corresponden al afio 2025, salvo en los supuestos de inicio o cese en el uso del servicio, en que
el periodo impositivo se ajustara a esta circunstancia prorrateandose la cuota de cada bimestre natural. “

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia,
surtiendo efectos hasta que expresamente se acuerde su modificacion o derogacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 17.4 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas
Locales.
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cullar Vega, a 1 de abril de 2025.
El Alcalde

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025017932
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

OEP 2023/2024 2 PLAZAS FUNCIONARIO DE POLICIA LOCAL POR
OPOSICION LIBRE

OEP 2023/2024 2 PLAZAS FUNCIONARIO DE POLICIA LOCAL POR OPOSICION LIBRE

D.Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cullar Vega,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de marzo de 2025, se han aprobado las bases y
convocatoria para la ejecucion de oferta de empleo publico 2023/2024 correspondiente a 2 plazas de Policia local a proveer
mediante oposicion libre en el Ayuntamiento de Cullar Vega,

La bases aprobadas tienen el siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION POR OPOSICION LIBRE DE DOS FUNCIONARIOS
DE CARRERA PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CATEGORIA DE POLICIA, DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

BASES
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y
a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de 2 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, incluidas en la oferta de empleo publico de 2023 y de 2024 del Ayuntamiento de Cullar Vega, publicadas
en el BOP de Granada num. 190, de 5 de octubre de 2023 y en el num. 72, de 16 de abril de 2024, respectivamente.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Béasica, conforme determina el art. 23 .1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes segun la Relacion
de Puestos de Trabajo vigente.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, modificado
por Decreto 66/2008, de 26 de febrero, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, modificada por la Orden de 31 de marzo de 2008, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo
11l de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion
y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de llegar a utilizarlas.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme, del servicio a la Administracion local, autonémica o estatal,
ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en
que se obtuvo durante al menos cinco anos.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la convocatoria del presente
proceso, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, conforme modelo recogido en el Anexo IV de
las presentes bases.

4.2.- Las solicitudes se presentaran obligatoriamente a través de medios electrénicos, segun lo dispuesto en el art. 9 de la Ordenanza
Reguladora De La Tasa Por Derechos De Examen (BOP num. 140, de 22 de julio de 2024), a través de la sede electronica del
Ayuntamiento: https://cullarvega.sedelectronica.es/

4.3.- A la solicitud debera acompafiarse el DNI y resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
consistentes en la tarifa por derechos de examen y la documentacion acreditativa de la causa que dé derecho a bonificacion, en su
caso.

La tasa por derechos de examenes la siguiente:

Tarifa sin bonificacién Tarifa bonificada al 50% Tarifa bonificada al 75%

35€ 17.50€ 8.75 €

Se contemplan las bonificaciones que a continuacién se indican. En caso de concurrencia, se aplicara el mayor porcentaje de
bonificacién al que se tenga derecho, sin que sean acumulables entre si:

BOP

2 % DE
CONDICION DEL SUJETO PASIVO BONIFICACION FORMA DE ACREDITARLO
MIEMBRO DE TITULO DE FAMILIA
FAMILIA NUMEROSA DE 50 % NUMEROSA DE
CATEGORIA GENERAL CATEGORIA GENERAL
MIEMBRO DE TITULO DE FAMILIA
FAMILIA NUMEROSA DE 75 % NUMEROSA DE
CATEGORIA ESPECIAL CATEGORIA ESPECIAL
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SUJETO PASIVO QUE NO HA

COTIZADO EN LOS ULTIMOS 12 | 50 % VIDA LABORAL ACTUALIZADA
MESES A LA SEGURIDAD SOCIAL

SUJETO PASIVO QUE NO HA
COTIZADO NUNCA A LA SEGURIDAD | 759, VIDA LABORAL ACTUALIZADA
SOCIAL

PERSONA CON DISCAPACIDAD IGUAL

O SUPERIOR AL 33 % 75 % CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

La cantidad que resultante podra ser abonada en efectivo en cualquiera de las cuentas corrientes de las Cajas o bancos en esta

localidad que se indican:
- ES23 3023.0078.00.0781006705 (CAJA RURAL DE GRANADA)
- ES97 2100 3209 1113 00231870 (LA CAIXA)

* O bien mediante pago con tarjeta en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro sitas en la sede del Ayuntamiento o en las
dependencias municipales sitas en El Ventorrillo.

4 .4.- De conformidad con lo previsto en la Ordenanza Reguladora De La Tasa Por Derechos De Examen (BOP num. 140, de 22 de
julio de 2024), dado que las bases de seleccion de este procedimiento prevén la realizacion de examen médico y de pruebas
psicotécnicas, ademas de los importes sefialados en el cuadro anterior, la cuota tributaria comprendera los siguientes importes:

- Examen médico: 50 €
- Prueba psicotécnica: 55 €

Dado que las pruebas son eliminatorias, estas cuantias deberan ser abonadas por los aspirantes que lleguen a la fase de realizacién
de las citadas pruebas, de forma previa a su realizacién, inicamente en el supuesto de que estas pruebas tengan un coste para
el Ayuntamiento por no poder realizarse de forma gratuita por la Diputaciéon de Granada.

En caso de que deba procederse al abono de dichas cuantias, se publicara esta circunstancia con una antelacion minima de tres
dias habiles a la realizacién de la prueba de que se trate, de modo que los aspirantes que hayan superado las anteriores pruebas,
y por tanto, puedan acceder a la prueba psicotécnica o examen médico, procedan al abono de las cuantias citadas mediante alguna
de las formas previstas en la base 4.3. Ningun aspirante podra acceder a la realizacién de tales pruebas en caso de que no haya
abonado previamente las citadas cuantias, perdiendo su derecho a la realizacién de las mismas.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

En la misma resolucion en la que se aprueba definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos se fijara la composicion del
Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La composicion del
Tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados juntamente con los titulares.

BOP
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6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes, sera el establecido mediante resolucién de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General de Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1.Primera fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: conocimientos.

La prueba de conocimientos se dividira en dos partes. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en la primera parte y otros 5 en la segunda parte. La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2.

Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, en tiempo
maximo de cien minutos, un cuestionario de cien preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion, en relacion con el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran por
su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el
caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 5 preguntas de reserva habran de ser contestadas
dentro del tiempo de los cien minutos.

El criterio de correccion sera el siguiente: Cada pregunta correcta se valorara con 0.10 puntos. De otro lado, por cada tres preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. Las preguntas en blanco no supondran descuento.

En consecuencia, se calculara el numero neto de respuestas correctas, una vez descontadas las incorrectas, y ese numero neto se
multiplicara por 0.10 puntos, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar superada la primera parte del primer ejercicio.

BOP
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El Tribunal publicara en la sede electréonica del Ayuntamiento de Cullar Vega la plantilla provisional de respuestas, a efectos de que

las personas aspirantes puedan formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion.
La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de aprobados del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién. Ni la plantilla
provisional, ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de la lista
de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos

impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

La calificacién del ejercicio se publicara, abriéndose un plazo de tres dias habiles para la presentaciéon de alegaciones, que en su

caso, seran resueltas por el Tribunal, formulandose entonces la calificacion definitiva de este ejercicio.

Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito en tiempo
maximo de noventa minutos, uno o varios supuestos practicos, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion,
debiendo, asimismo, ser determinados por el Tribunal los parametros que se puntuaran en la resolucion del mismo y de acuerdo
con el temario que figura en el Anexo lll de la convocatoria.

La calificacion de este segundo ejercicio se publicara, abriéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones,

que en su caso, seran resueltas por el Tribunal, formulandose entonces la calificacion definitiva de este ejercicio.

8.2.2 Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria
de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, modificada por la Orden de 30 de noviembre de
2020, detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter
eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en
el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio,
debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el niumero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas
superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcién
policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales
o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion
del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension de
ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio
de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.
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Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés
por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevista
personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Se calificara de apto o no apto.
8.1.4.- Cuarta prueba: Cuarta prueba: examen médico.

Se realizara examen médico con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que
respecta al cuadro de exclusiones médicas, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Los aspirantes deberan acudir a
dicha prueba en ayunas.

Se calificara de apto o no apto
Cada una de las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o en las Escuelas Concertadas. En el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicién, concurso-oposicion o concurso.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de
anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacién que acredite la prestacion de cinco afios de servicio en el
municipio donde se obtuvo la plaza.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION
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11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso
para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto, repetira el curso siguiente, que,
de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.6.- En aplicacioén de lo previsto por el articulo 43.5 parrafo tercero de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
aquellos Policias Locales nombrados en practicas, dentro del presente proceso selectivo, que presentaren renuncia con caracter
previo a ser nombrados como personal Funcionario de Carrera, deberan compensar econémicamente al Ayuntamiento de Cullar
Vega con el 100% de los gastos que se deriven en concepto de dietas por desplazamiento, material para el desarrollo del curso,
uniforme, retribuciones, seguros sociales u otros gastos generados por el Funcionario en Practicas durante su periodo de formacion.
El importe concreto a abonar por el Funcionario en Practicas sera calculado y fijado una vez presente renuncia formal.

Asimismo, en aplicacion de lo previsto por el articulo 43.5 parrafo primero de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia, aquellos Policias Locales que presentaren renuncia durante los primeros 5 afios de permanencia, a contar desde su
toma de posesion como Funcionarios de Carrera, deberan compensar econémicamente al Ayuntamiento de Cullar Vega con el 100%
de los gastos generados durante el curso selectivo, asi como de los gastos de material, tales como uniformes, tarjeta de
identificacion, etcétera, generados por el Funcionario durante su permanencia. El importe concreto a abonar por el Funcionario de
Carrera sera calculado y fijado una vez presente renuncia formal.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las
Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de
ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con
funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nUmero de plazas convocadas,
los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicién y curso
de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprob6 las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BOP

Pagina 49 de un total de 140

Pagina 7 de 16

CVE: BOP-GRA-2025-066011

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las
pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de resistencia general, que podran hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién
cuando en la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con
los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

BOP

Pagina 50 de un total de 140

Pagina 8 de 16

CVE: BOP-GRA-2025-066011

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.
El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50
centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion
de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo
ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres y 26 23 20
Mujeres

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada
para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

BOP

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

BOP

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a34
4 minutos y 4 minutos y
Hombres 4 minutos
10 segundos 20 segundos
Muieres 4 minutos y 4minutosy40 |4 minutos y 50
/ 30 segundos segundos segundos
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ANEXO Il. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad organica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla. Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros. En los aspirantes
que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura
del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.
La medicién del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
El examen funcional auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequenas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de
trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en
posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacién, los 140 mm/Hg de
presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastélica tras descartar en lo posible el componente emocional o «Sindrome de la
bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en
ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompafen de edemas
maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar el
desempenio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de inactividad después de concluida
una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.
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7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con
pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial. EI mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes
epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como tembilor, tic o
espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera
considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.
El mero diagndstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la funcion
policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento médico que imposibiliten
el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. EI mero diagnéstico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal
facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el
ejercicio del normal desarrollo de la funcidn policial 0 pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. Para los diagndsticos
establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

BOP

Pagina 54 de un total de 140

Pagina 12 de 16

CVE: BOP-GRA-2025-066011

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

ANEXO lll

TEMARIO *En el caso de modificaciones normativas, el temario se entendera referido a la legislacion vigente
a la fecha de celebracién de los ejercicios.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El
derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participaciéon en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibiciéon de indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias
de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboraciéon de las leyes.
Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al
Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno.
Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17.Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18.Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20.La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasiéon del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.
25.Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27.El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
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29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30.Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulaciéon de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
34. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania.
Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradicacion y
atencion coordinada a las victimas.

39.La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

BOP

Pagina 56 de un total de 140

Pagina 14 de 16

CVE: BOP-GRA-2025-066011

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
>
o
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

o
<
i
Q
o
=
z Py o
ANEXO IV - SOLICITUD ADMISION OPOSICION LIBRE b=
Plaza: POLICIA LOCAL _§
N° Vacantes: 2 N
Convocatoria: Procedimiento de seleccion de oposicion. Oferta de empleo publico de 2023 y de 2024 del Ayuntamiento de ©
Cullar Vega B
Fecha publicacion de las bases de la convocatoria en el BOE: / / 2025 o
pe)
Nombre: D.N.L: o
o
Apellidos: Fecha de nacimiento: 3
©
Domicilio: )
a

Poblacién: Codigo Postal:
Provincia: Nacionalidad: -
-«
Teléfonos de contacto: Email (Obligatorio a efecto de notificaciones): %
o
2
FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUD Y NOTIFICACIONES DEL PROCEDIMIENTO ELECTRONICA. 8
(Conforme al art. 14.3 Ley 39/2015, art. 9 Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen y Base 4.2 de la presente g
convocatoria, Adjuntar firmado el presente Anexo a través de Sede electronica https://cullarvega.sedelectronica.es/ ©)
o
MANIFIESTA: Que reune los requisitos exigidos en la Base 32 de la convocatoria, publicada en el BOP de Granada de 8
fecha __ / 12025 i
O

Requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de llegar a utilizarlas.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sufrido separacién, mediante resolucién administrativa firme, del servicio a la Administracién local, autonémica
o estatal, ni inhabilitacién para el ejercicio de la funcion publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio
en que se obtuvo durante al menos cinco afos.

DOCUMENTACION ADJUNTA:

O DNI

O El resguardo de pago de la cantidad de 35,00 euros de la tasa por derecho de examen, y en su caso,
documento acreditativo de bonificacién (Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP num. 140, de
22 de julio de 2024).

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos

los datos consignados en ella,y que reune los requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud cuando sean requeridos.

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

En Cullar Vega, a de de 2025.

(Firmar aqui)
Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Cullar Vega.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a la persona interesada que los datos facilitados seran incluidos en un fichero propiedad del Ayuntamiento de
Cullar Vega con la finalidad de proceder a la tramitacion de la solicitud de admisién al presente proceso selectivo. Asimismo, se
informa a la persona interesada de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos establecidos en la legislacién vigente, mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Cullar Vega.
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Firmado por: El Alcalde. D. Jorge Sanchez Cabrera. P.D.

En Cullar Vega, a 31 de marzo de 2025

9T 9p 9T euided

110990-5¢0¢-Vd9-d04d -IAD

G¢0¢ 9P |1qe 9p 80 seHEeW - 99 N

epeueln BIDUINOI] B] 3p 1eIdIO ullalog

do8




Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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APROBACION INICIAL PRESUPESTOS GENERALES 2025

APROBACION INICIAL PRESUPUESTOS GENERALES 2025

Pagina 1 de 1

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 25 de
marzo de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario
y laboral para el ejercicio economico 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

CVE: BOP-GRA-2025-066012

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Dudar a 28 de marzo de 2025
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Nicolas Raul Gonzalez Fernandez

N° 66 - martes 08 de abril de 2025
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025017897
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE
SELECCION PARA UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A

EXPEDIENTE: 721/2025

PROCEDIMIENTO: SELECCION PERSONAL

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A, PLAZA VACANTE; GRUPO A1; NIVEL 24; ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA: TECNICA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de la vacante de la plaza de Técnico de Administracion General, como
funcionario/a de esta Corporacion con caracter de interinidad.

Considerando las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso selectivo
para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a para cubrir la plaza vacante; de conformidad con lo establecido en el
articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico que dispone que:

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres
afios, en los términos previstos en el apartado 4.

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
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ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Estar en posesién del titulo de licenciatura o grado en: Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Administracion y Direccion de empresas, Economia; o en condiciones de obtenerlo a fecha de la presentacion de la
instancia de participacion.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

Tercera. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://adurcal.sedelectronica.es].

Cuarta. Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo II) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los/las aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde y seran presentadas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, y se presentaran necesariamente a través de medios electronicos en la sede electronica del Ayuntamiento de
Durcal, o en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada por:

e  Fotocopia del DNI.

e  Fotocopia del titulo académico requerido.

e Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion mediante fotocopia compulsada
de la certificacion emitida por la Administracién competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual
o superior al 33%. Asimismo, debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion competente
en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de las
plazas a las que opta.

e Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen.

La cuantia de la tasa es de 30,05 euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de la tasa por prestacion
de servicios o realizacion de actividades, presentacidon a procesos selectivos, publicada en el BOP de Granada N°. 73, de
29 de marzo de 2000, debiéndose acompafiar a la instancia justificante del resguardo de pago de tasa.

El ingreso o transferencia se realizara en la siguiente cuenta de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Durcal de Caja
Rural de Granada: IBAN ES74 3023 0067 9370 2431 8607-BIC/SWIFT: BCOEESMM023.

En el concepto debera indicarse el DNI del aspirante seguido de “TAG interino”.

Ejemplo: 763456A TAG interino
La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del aspirante, no
siendo susceptible de subsanacion.

La no superacidn del proceso selectivo, en ningln caso, supondra la devolucidn de la correspondiente tasa.
Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y apellidos de los/las candidatos/as y en su caso, el
motivo de la exclusién. En caso de ser todos los aspirantes admitidos serd considerada como definitiva. Se procedera a publicar
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://adurcal.sedelectronica.es]y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, donde se determinara la composicion del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que se llevard a
cabo la fase de oposicion, disponiendo los/las aspirantes de un plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista en el caso de
no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucidn por la Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones

BOP

Pagina 61 de un total de 140

Pagina 2 de 9

CVE: BOP-GRA-2025-066013

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hard publica igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica de este Ayuntamiento [http://adurcal.sedelectronica.es].

La resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y contra la misma
se podra interponer recurso de reposicion ante el drgano que la haya dictado o recurso Contencioso-Administrativo competente,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizardn a través del Tablén Virtual de la Sede Electrénica y de la Pagina Web
Municipal, atendiendo a lo estipulado en el art. 45 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sexta. Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera la oposicidn, y constara de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios.

19.- Ejercicio tedrico de desarrollo, que consistird en contestar por escrito una relacion de 5 preguntas, con espacio acotado,
basadas en el contenido de la totalidad del temario del Anexo I propuesto en estas Bases. Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera
necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

20.- Ejercicio tipo test, que consistira en contestar a una bateria de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una de
ellas (examen “tipo test”) que versaran sobre las materias recogidas en el temario del Anexo I. A este niUmero de preguntas se
afnadiran 5 preguntas adicionales de reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las
anuladas.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuaran y las
contestadas errbneamente restaran 0,05 puntos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Para superar el proceso de seleccion, sera necesario alcanzar la puntuacion minima en ambos ejercicios, excluidos/as de la
convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos mdviles, provistos de DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Séptima. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

En ningln caso pueden formar parte de los drganos de seleccidon el personal de eleccion o de designacidn politica, personal
funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacidén de
la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde y estara constituido por un niimero de miembros totales no inferior a 5,
compuesto por:

e Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacién igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

e Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria. El Secretario tendra voz y voto.

e Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulacién igual o superior a la exigida
para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

BOP

Pagina 62 de un total de 140

Pagina 3 de 9

CVE: BOP-GRA-2025-066013

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

Granada

incia

3
a
L
[}
©
©
1o
=
o
£
]
°
[}
m
G




El Tribunal estaréd integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as conjuntamente por las
personas titulares. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. La abstencion y recusacidon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/las vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacidon o especializacién que la plaza convocada.

Todas las personas miembros y asesoras del Tribunal tendréan derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio
correspondan con arreglo a la ley.

Podra participar y formar parte del mismo en condicion de asesor/a especializado/a y/o experto/a aquellas personas que por sus
conocimientos practicos y/o formacion académica puedan ser requeridos para ello por el Tribunal para un mejor discernimiento y
resultado final del proceso selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacidon vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de
seleccién dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este
tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Octava. Calificacion definitiva.
El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la puntuacion obtenida en la oposicidn.

El Tribunal elevaréd propuesta al/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de empate se establecerd como
criterio de desempate, quien haya obtenido mayor puntuacion en las preguntas de desarrollo.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no relna los requisitos necesarios de la base 23, no sea nombrada o, de
serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor del/la aspirante que hubiese alcanzado la
segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomada posesion el/la aspirante, cesase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta, facultando
a la Sr. Alcalde del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido mas de doce meses desde la propuesta inicial del
Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcion de la calificacién obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de suplentes para
el caso de que por circunstancias sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura de dicha vacante de forma
automatica.

Novena. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacion, elevara propuesta de
nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se haya dirimido el empate, en
Su caso.

En ningln caso la propuesta podra contener un nimero mayor de aspirantes que el nimero de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tabléon y en la Pagina Web del Ayuntamiento, y a la vista de dicha propuesta, la
Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la publicacion de la
propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.I.

2.- Titulacion exigida.
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3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion requerida, no
podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista a que se
refiere el parrafo primero de la presente base.

Décima. Creacion y funcionamiento de la bolsa de empleo temporal.

Los aspirantes que han superado el proceso selectivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal, la cual tendra una
vigencia de tres afios. Esta bolsa dejara sin efecto las creadas anteriormente.

Los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del
listado.

Siempre por estricto orden de prelacién, se podran efectuar nombramientos segun las necesidades municipales.Una vez
finalizado el nombramiento, el aspirante volvera a ocupar su mismo puesto en la lista.

Todos los llamamientos se produciran cuando existan necesidades de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y respetando la legislacion vigente.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefénicamente o por correo electrénico con las personas aspirantes
integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacidon, nombrando a la persona disponible en ese momento. Una vez
realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica o correo electrénico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato en orden de prelacion. Se realizardan un minimo
de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. La persona
integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd
proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor, comunicadas al Ayuntamiento y debiendo aceptar o rechazar en el plazo maximo de dos dias habiles al mismo correo
indicado.

Causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al llamamiento realizado por la Unidad de Recursos Humanos, salvo
causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debidamente justificada.

c) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia reiteradas y no
justificadas.

d) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infraccion por faltas leves.

e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

f)  Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relaciéon contractual.

g) Solicitar voluntariamente la baja.

Causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

a) Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion como Funcionario Interino o Personal
Laboral.

b) Estar empleado por cuenta ajena o propia.

c) Estar en situacidn de suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencidn quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses.

Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin necesidad de
justificaciéon de dicho rechazo sin que ello conlleve la exclusion de la Bolsa de Empleo.

Undécimo. Situaciones.
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Las personas que figuren en la bolsa de trabajo, se podréan encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

e Disponible. Situacién desde la que la/el integrante de la Bolsa puede recibir el llamamiento de nombramiento
funcionaria/o interina/o.

e  Ocupado. Situaciéon que indica que se encuentra prestando servicios en otra Administracion Publica. No pasaran a la
situacién de ocupado, manteniéndose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa de empleo temporal victimas
de la violencia de género. Las situaciones de violencia de género se acreditaran en la forma prevista en el articulo 23 de
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.

e No disponible. Los integrantes de la bolsa de trabajo se hallan en situaciéon de no disponible cuando el aspirante haya
comunicado voluntaria y previamente al Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento su intencién de pasar a
situacion de “No disponible”. Esta comunicacién se hara por escrito y en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El cambio de situacion a “Disponible” u “Ocupado” sera solicitado por el interesado en los mismos términos.

e Ilocalizable. Es la situacion producida tras realizar tres llamamientos infructuosos encontrandose disponible.

Duodécima. Recursos.

Las presentes Bases y su convocatoria podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacidn el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de

acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola.

Tema 3. La Administracién Local: entidades que la integran. Evolucién de la normativa basica de régimen local. EI marco

competencial de las Entidades Locales.
Tema 4. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracidon. La demora y retroactividad de

la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo. La revisidn de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accién de nulidad,

procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 7. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacidon y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencién de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las

Entidades Locales.
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Tema 8. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucidon expresa: principios de congruencia
y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucidn expresa: el régimen del silencio

administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:

conciliaciéon, mediacién y arbitraje.

Tema 10. La jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccién y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacién del

mismo: las sentencias.

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad

sancionadora local.

Tema 12. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacidon del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de

invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

Tema 13. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucidon del contrato de
obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de

servicios. Organizacion administrativa para la gestion de la contratacion.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracidn publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles.
La accién de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad

patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 15. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los

vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 16. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en

los municipios de gran poblacion.

Tema 17. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los

convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 18. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,

notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 19. Las formas de accidon administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La
actividad de policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El

régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El

inventario. Los montes vecinales en mano comun.
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Tema 21. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes generales y normas subsidiarias y
complementarias. Planes de ordenacién intermunicipal y planes de sectorizaciéon. Municipios sin ordenacidén: proyectos de

delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 22. Intervencidn administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién administrativa previa a través de la
licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizadoras: la
comunicacion previa o la declaracion responsable. Las o6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacidn y régimen de la
declaracion de ruina. La Ley 7/2021, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y su reglamento de desarrollo

el Decreto 550/2022, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021.

Tema 23. La inspeccidén urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa o
contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones

urbanisticas.

Tema 24. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de

subvenciones.

Tema 25. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de

empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 26. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion
de empleado publico. El régimen de provisidn de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las

situaciones administrativas de los funcionarios locales

Tema 27. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de

responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 28. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Prérroga del
Presupuesto. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. La ejecucion y liquidacion del

Presupuesto.

Tema 29. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constituciéon y normativa de desarrollo. Principios
generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las

Corporaciones Locales.

Tema 30. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Los tributos locales. Imposicién y ordenacion de los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y

ordenacidn de tributos.
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ANEXO II: SOLICITUD ADMISION

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos

N.L.F.

Direccion

Municipio Provincia Codigo
Postal

Teléfono Correo electrénico

2. OBJETO DE LA SOLICITUD:

PRIMERO. Que ha sido convocado proceso para la un proceso de seleccion de funcionarios interinos en la categoria de Técnico de
Administracion General en el Ayuntamiento de Durcal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® ,
de fecha

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria y las acepto integramente.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

3. DOCUMENTACION APORTADA:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titulo académico requerido.

Acreditacion discapacidad.

Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

4. AUTORIZO al Ayuntamiento de Durcal (Granada) quien actla como responsable del tratamiento de datos personales,
para que en los términos legalmente establecidos, realice la recogida, almacenamiento, uso, circulacion, supresién y, en general,
el tratamiento de mis datos personales que he procedido a entregar, tal y como dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD) y el Reglamento (UE) 2016/679,
general de proteccion de datos (RGPD).

EN o - R [o [T de 2025.

En Ddurcal, a 31 de marzo de 2025
Firmado por: Julio Prieto Machado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025017899
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

CONVOCATORIA'Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A,
PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 14; ESCALA: ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA: AUXILIAR.

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, COMO

FUNCIONARIO/A INTERINO/A, PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 14; ESCALA: ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA: AUXILIAR.

EXPEDIENTE: 927/2025
PROCEDIMIENTO: SELECCION PERSONAL

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A

CONVOCATORIA Y BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, PLAZA VACANTE; GRUPO C2; NIVEL 14; ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA: AUXILIAR.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de la vacante de la plaza de Auxiliar administrativo/a, como
funcionario/a de esta Corporacion con caracter de interinidad.

Considerando las razones de necesidad y urgencia se considera prioritario el inicio a la mayor brevedad del proceso
selectivo para el nombramiento de un/a funcionario/a interino/a para cubrir la plaza vacante; de conformidad con lo
establecido en el articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que dispone que:

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo
de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

Segunda. Condiciones de Admisidon de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente. Se entendera que se esta
en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes a la expedicién del mismo.

Tercera. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http.//adurcal.sedelectronica.es].

Cuarta. Forma de pago y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo Il) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los/las
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde y
seran presentadas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, y se presentaran necesariamente a través de medios
electronicos en la sede electronica del Ayuntamiento de Durcal, o en los restantes registros electrénicos de cualquiera
de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia del titulo académico requerido.

¢ Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion mediante fotocopia
compulsada de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una
minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera aportarse junto a la instancia el informe
emitido por la Administracion competente en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el
desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas a las que opta.

e Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen.
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La cuantia de la tasa es de 30,05 euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de la tasa por
prestacion de servicios o realizacion de actividades, presentacion a procesos selectivos, debiéndose
acompafar a la instancia justificante del resguardo de pago de tasa.

El ingreso o transferencia se realizara en la siguiente cuenta de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de
Durcal de Caja Rural de Granada: IBAN ES74 3023 0067 9370 2431 8607-BIC/SWIFT: BCOEESMMO023.

En el concepto debera indicarse el DNI del aspirante seguido de “auxiliar”.

Ejemplo: 763456A auxiliar.
La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva del
aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y apellidos de los/las
candidatos/as y en su caso, el motivo de la exclusiéon. En caso de ser todos los aspirantes admitidos sera
considerada como definitiva. Se procedera a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://adurcal.sedelectronica.es]y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, donde se
determinara la composiciéon del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que se llevara a cabo la fase de oposicion,
disponiendo los/las aspirantes de un plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista en
el caso de no presentarse reclamacién alguna, o se dictara resolucién por la Alcaldia en la que se aceptaran o
rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos; se hara publica igualmente en
el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica de este Ayuntamiento [http:/adurcal.sedelectronica.es].

La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que la haya dictado o recurso Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del Tablon Virtual de la Sede Electronica y de la Pagina
Web Municipal, atendiendo a lo estipulado en el art. 45 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera la oposicion, que constara de un Unico ejercicio, eliminatorio y
obligatorio.

El ejercicio consistira en contestar a una bateria de 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas cada
una de ellas, relacionadas con el temario ANEXO |.

Quince preguntas corresponderan a la parte general del temario y veinticinco a la parte especifica. El tiempo de
duracion sera de 60 minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran 5 preguntas adicionales de reserva, que podran ser tanto de la parte general
como de la parte especifica, en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las
anuladas.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuaran y
las contestadas erroneamente restaran 0,08 puntos.
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La calificaciéon maxima del ejercicio sera de 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar al menos 5 puntos para
superar este ejercicio, quedando excluidos/as de la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha
puntuaciéon minima.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos moviles, provistos de
DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Séptima. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde y estara constituido por un nimero de miembros totales no
inferior a 5, compuesto por:

e Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o
superior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

e Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior
a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria. El Secretario tendra voz y voto.

e Vocales: Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde con nivel de titulacién igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as conjuntamente
por las personas titulares. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actie como Presidente/a.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar especialistas en
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas actuaran con voz pero
sin voto.
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El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/las vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la plaza convocada.

Todas las personas miembros y asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del
servicio correspondan con arreglo a la ley.

Podra participar y formar parte del mismo en condicion de asesor/a especializado/a y/o experto/a aquellas personas
que por sus conocimientos practicos y/o formacién académica puedan ser requeridos para ello por el Tribunal para un
mejor discernimiento y resultado final del proceso selectivo.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Octava. Calificacion definitiva.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la puntuacién obtenida en la oposicién.

El Tribunal elevara propuesta al/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate se
establecera como criterio de desempate, quien haya obtenido mayor puntuacion en las preguntas correspondientes al
temario especifico.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no relna los requisitos necesarios de la base 2% no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta a favor dellla
aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado/a y tomada posesion el/la aspirante, cesase
por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la
propuesta, facultando a la Sr. Alcalde del Ayuntamiento para ello, siempre que no haya transcurrido mas de doce
meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

El resto de aspirantes, en funcion de la calificacion obtenida en el proceso selectivo, tendran la consideracion de
suplentes para el caso de que por circunstancias sobrevenidas o imprevistas fuese necesario proceder a la cobertura
de dicha vacante de forma automatica.

Novena. Propuesta de nombramiento y presentaciéon de documentos.

El Tribunal Calificador, junto con la lista de candidatos/as ordenados de mayor a menor puntuacion, elevara
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante que figure en primer lugar, o de aquel/aquella a cuyo favor se
haya dirimido el empate, en su caso.

En ningun caso la propuesta podra contener un nimero mayor de aspirantes que el nUmero de plazas a cubrir.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablon y en la Pagina Web del Ayuntamiento, y a la vista de dicha
propuesta, la Alcaldia-Presidencia efectuara el correspondiente nombramiento, sin perjuicio de lo que se dispone a
continuacion.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la
publicacién de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones exigidas:

1.- Fotocopia del D.N.1.

2.- Titulacion exigida.
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3.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el seleccionado/a no presentara la documentacion
requerida, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas las actuaciones a él referidas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En tal caso, se efectuara nueva propuesta de nombramiento a favor de quien ocupe el siguiente puesto de la lista a
que se refiere el parrafo primero de la presente base.

Décima. Creacion y funcionamiento de la bolsa de empleo temporal.

Los aspirantes que han superado el proceso selectivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporaly tendra una
duracion de tres afos. Esta bolsa dejara sin efecto las creadas anteriormente.

Los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Siempre por estricto orden de prelacion, se podran efectuar nombramientos segun las necesidades municipales. Una
vez finalizado el nombramiento, el aspirante volvera a ocupar su mismo puesto en la lista.

Todos los llamamientos se produciran cuando existan necesidades de conformidad con lo establecido en el articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y respetando la legislacién vigente.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefonicamente o por correo electronico con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion, nombrando a la persona disponible en ese
momento. Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacioén telefénica o correo electrénico
con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato en
orden de prelaciéon. Se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta
de nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, comunicadas al Ayuntamiento y
debiendo aceptar o rechazar en el plazo maximo de dos dias habiles al mismo correo indicado.

Causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al llamamiento realizado por la Unidad de Recursos
Humanos, salvo causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debidamente justificada.

c) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia reiteradas
y no justificadas.

d) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infraccion por faltas leves.

e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relacién contractual.

g) Solicitar voluntariamente la baja.

Causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

a) Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion como Funcionario Interino o
Personal Laboral.
b) Estar empleado por cuenta ajena o propia.
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c) Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento =

. . . . . . s . . . . =

hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo 2

que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. 10

Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin =

necesidad de justificacion de dicho rechazo sin que ello conlleve la exclusién de la Bolsa de Empleo. éf’

S

Undécimo. Situaciones. i~

©

N~

@

=

2

Las personas que figuren en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones: (%
¢ Disponible. Situacion desde la que la/el integrante de la Bolsa puede recibir el llamamiento de nombramiento

funcionaria/o interina/o. s

3

e Ocupado. Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en otra Administracion Publica. No u?

pasaran a la situacion de ocupado, manteniéndose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa de §

empleo temporal victimas de la violencia de género. Las situaciones de violencia de género se acreditaran en §

la forma prevista en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion ©)

. . . o

Integral contra la violencia de género. @)

[al]

L

¢ No disponible. Los integrantes de la bolsa de trabajo se hallan en situacion de no disponible cuando el 5

aspirante haya comunicado voluntaria y previamente al Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento su
intencion de pasar a situacion de “No disponible”. Esta comunicacion se hara por escrito y en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El cambio de situacion a “Disponible” u “Ocupado” sera solicitado por el interesado en los mismos términos.

e llocalizable. Es la situacion producida tras realizar tres llamamientos infructuosos encontrandose disponible.

Duodécima. Recursos.

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

Las presentes Bases y su convocatoria podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun las Administraciones
Publicas.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.

ANEXO I TEMARIO

Temario general
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1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y libertadas fundamentales de los espafoles.

Su proteccion.
2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El poder Judicial.

3. El Municipio. El término municipal y su poblacion. El Padron Municipal de Habitantes. Los derechos y deberes de

los vecinos en el ambito local. Informacién y participacion ciudadana.

4. Ley 7/1985 de 2 de abril reguladoras de las Bases Régimen Local y Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
5. Competencias municipales. Los 6rganos municipales: atribuciones de los distintos 6rganos. Régimen electoral.

6. Régimen de funcionamiento de los dérganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia. Requisitos de

constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases de
procedimiento administrativo general. El Silencio administrativo. Ejecucion de los actos administrativos. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio

administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

9. El acto administrativo: concepto, clases, elementos. Notificacion, Eficacia y validez. La motivacion y la forma. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y

comunicaciones. Los registros administrativos.

10 .El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos
en el procedimiento Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones, especial referencia

al derecho y obligacién de relacionarse electronicamente. Abstencion y recusacion.

11. Los recursos administrativos: principios generales. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accién de

nulidad, procedimiento, limites. La revisiéon de oficio y la declaracion de lesividad.

Temario especifico

12. El personal al servicio de las corporaciones locales. Clases y régimen juridico. Relacidon de puestos de trabajo. La
seleccion del personal y la provision de puestos de trabajo.Derechos y Deberes de los funcionarios. Situaciones

administrativas. Régimen disciplinario y de incompatibilidades.

13. El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion.

Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion electrénica de los procedimientos.

BOP

Pagina 76 de un total de 140

Pagina 8 de 10

CVE: BOP-GRA-2025-066014

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




14. El presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto y contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del presupuesto. La

ejecucion y liquidacion del presupuesto. Especial referencia al Capitulo | y a la plantilla de personal.

15. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Ley

1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la Administracion local.

16. La contratacion administrativa. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Principios
fundamentales. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos

administrativos y contratos privados. Sus especialidades en las Entidades Locales.

17. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfecciéon y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia

de contratacion. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.

18. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de

contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

19. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincion de los

contratos.

20. Politicas de igualdad de género. La Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién

ANEXO II: SOLICITUD ADMISION

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y
Apellidos
N.LF.
Direccion
Municipio Provincia Codigo
Postal
Teléfono Correo
electrénico

2. OBJETO DE LA SOLICITUD:

PRIMERO. Que ha sido convocado proceso para la un proceso de seleccion de funcionarios interinos en la categoria
de Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Durcal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° , de fecha
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SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria y las acepto integramente.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

3. DOCUMENTACION APORTADA:

Fotocopia del DNI.
Fotocopia del titulo académico requerido.
Acreditacion discapacidad.

Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

4. AUTORIZO al Ayuntamiento de Durcal (Granada) quien actua como responsable del tratamiento de datos
personales, para que en los términos legalmente establecidos, realice la recogida, almacenamiento, uso, circulacion,
supresion y, en general, el tratamiento de mis datos personales que he procedido a entregar, tal y como dispone la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales
(LOPDGDD) y el Reglamento (UE) 2016/679, general de proteccion de datos (RGPD).

En o = I de .o de 2025.

En ..o - I de............ de............
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025017859
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

Administracién

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE
INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO

Aprobacion definitiva solicitud autorizacion planta de clasificacion y gestion de residuos no peligros

Que por acuerdo pleno de fecha 28 de marzo de 2025, se aprob6 definitivamente el expediente de autorizacion para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico consistente en la Instalacion de una Planta de
clasificacion y gestion de residuos no peligros sin tratamiento (plastico-carton y madera), en la parcela 17 del
poligono de Ferreira, se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 22 de la Ley
712021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Ferreira a 31 de marzo de 2025.

Firmado por el alcalde, Antonio Fornieles Romero.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025017860
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

Administracién

APROBACION PADRON 4° T AGUA 2024

Padroén 4° trimestre agua 2024

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 28 de marzo de 2025, se acordd, la aprobacion del
Padrén de suministro de agua correspondiente al 4° trimestre del afio 2024.

Lo que se expone al publico a efectos de reclamaciones durante el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra este padrén podra interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica de aquel.

Por ultimo, se hace saber que el periodo de cobranza en voluntaria sera desde el 14 de abril hasta el dia 13 de junio
del afio en curso o inmediatamente habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar de acuerdo con las siguientes especificaciones:
Modalidad de ingreso: en cuenta centralizada a nombre del Ayuntamiento de Ferreira, en CAIXABANK de La
Calahorra o Caja Rural de Jérez del Marquesado.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas, seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ferreira, a 31 de marzo de 2025.

Firmado por el alcalde, Antonio Fornieles Romero.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025018299
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Movilidad Proteccion Ciudadana Agenda Urbana Sostenibilidad y Fondos Next Generation

PROYECTO DE ZONA DE BAJAS EMISIONES

Apertura del plazo de informacion publica del proyecto de Zona de Bajas Emisiones

Se hace saber, que con fecha 28 de marzo de 2025, la Sra. Concejala de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Agenda
Urbana, Sostenibilidad y Fondos Next Generation, ha dictado Decreto por el que se somete a informacion publica el
Proyecto ZBE de la ciudad de Granada, y que literalmente dice:

“‘DECRETO:

PRIMERQO. - La Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicion Energética (LCC), dedica su Titulo IV a
la movilidad sin emisiones y al transporte. En relacion con este Titulo, la exposicion de motivos indica en lo que aqui
respecta que “En materia de movilidad sin emisiones, se establece que se adoptaran medidas para alcanzar en 2050
un parque de turismos y vehiculos comerciales ligeros sin emisiones directas de CO2 Los municipios de mas de 50.000
habitantes y los territorios insulares adoptaran planes de movilidad urbana sostenible coherentes con los planes de
calidad del aire que introduzcan medidas de mitigacién que permitan reducir las emisiones derivadas de la movilidad”.

SEGUNDO. - Su concrecién normativa se contiene en el art. 14, dedicado a la promocion de la movilidad sin emisiones,
en cuyo apartado tercero se ha exigido la necesidad de adoptar planes de movilidad urbana sostenible en todos los
municipios de mas de 50.000 habitantes “que introduzcan medidas de mitigacién que permitan reducir las emisiones
derivadas de la movilidad”. En lo que aqui interesa, en estos ha de incluirse entre otras cuestiones “el establecimiento
de zonas de bajas emisiones antes de 2023".

Ello ha conllevado la modificacion del Plan de Movilidad Urbana Sostenible actualmente vigente en la ciudad de
Granada (Expte. 27845/2012), lo que se ha realizado por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 28 de marzo de
2025 aprobando la denominada ‘Adenda al Plan de Movilidad Urbana Sostenible del Municipio de Granada para
incorporacion de la Zona de Bajas Emisiones (ZBE)'.

TERCERO. - Marco juridico de las zonas de bajas emisiones.

En un escalén normativo inferior al de la Ley, se contdé de inmediato con la Orden de TMA/892/2021, de 17 de agosto,
por la que se aprueban las bases reguladoras para el Programa de ayudas a municipios para la implantacion de zonas
de bajas emisiones, integrado en el componente 1, Plan de choque de movilidad sostenible, segura y conectada en
entornos urbanos y metropolitanos. Plan de choque que responde principalmente a dos de los cuatro ejes trasversales
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: transicion ecoldgica y digitalizacion. En este programa de
subvenciones ha participado el Ayuntamiento de Granada, al que se concedieron ayudas en materia de zonas de bajas
emisiones.

Pero el principal hito en la materia en este ambito se constituye por el desarrollo reglamentario de la LCC, llevado a
efecto en materia de ZBE por el R.D. 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las zonas de bajas
emisiones. Tras la publicacion de este Real Decreto, el Ayuntamiento de Granada comenzé a reajustar los estudios y
proyecciones destinados a la Zona de Bajas Emisiones (ZBE) iniciados previamente, con objeto de cumplir con el
contenido minimo que para el proyecto de ZBE establecia el articulo 10 y el Anexo | de la mencionada norma.

CUARTO. - Los distintos estudios y analisis realizados se han apoyado en ocasiones en el mecanismo de la
contratacion administrativa (Exptes. 25398/2024 Mov.; 123/SE/2024 contratacién), por ejemplo, para la confeccion
econdmica o para los analisis de impactos que genera la materializacion de la ZBE. También se ha apoyado en la
colaboracion interadministrativa, siendo de destacar el convenio suscrito con la Universidad de Granada en septiembre
de 2024 para:

1.- Investigar sobre las diferentes medidas y actuaciones que pueden considerarse en la planificacién de una ZBE en
ciudades de tamafio mediano y pequefio.
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2.- Realizar consultas a la ciudadania de Granada sobre la aceptacion social de las ZBE y de las distintas medidas y
actuaciones que pueden incluir.

2.- Realizar consultas a expertos en temas relacionados con las ZBE (transporte, medioambiente, contaminacion,
trafico, planificacion urbanistica, etc.) para obtener asesoramiento sobre la planificacién de ZBE.

3.- Analizar dichas consultas para extraer resultados y conclusiones que sirvan para establecer prioridades y directrices
que optimicen la implantacion de ZBE, asi como su aceptacion por parte de la ciudadania.

Pero ha existido sobre todo un importante desarrollo previo, simultaneo y posterior preparatorio impulsado directamente
desde la propia Area, constituido por un conjunto de acciones de las que pueden relacionarse como mas relevantes
las siguientes:

a) Informes sobre estudio ambiental previo a la implantacioén ZBE (tipo de zona, estimacion de la superficie contaminada
y poblacion expuesta, naturaleza y evaluacion, objetivos cuantificables) elaborados entre septiembre-octubre de 2023
y mayo de 2024.

b) Inventario estacionamientos:

. Estudio de estacionamientos de Personas con Movilidad Reducida (PMR).

. Estudio estacionamientos de Carga y Descarga.

. Estudio de estacionamientos en via publica (libres, ocupados con terrazas o contenedores y estacionamientos
regulados por hora).

. y Estudio de aparcamientos publicos de rotacién en Granada y propuesta regulacion parking a recoger en
ordenanza.

c) Otras Medidas transversales:
. Contrato sistema de semaforizacion preferente autobus.

. Incorporacién de un régimen de bonificaciones en el IAE por la implantacion en empresas de un Plan de
Transporte para sus trabajadores (PTT).

d) Informe aforado y estudios de trafico.

. Estudio de tréafico previo implantacion ZBE y reparto modal por etiquetas
. Estudio procedencia de vehiculos
. Estudio IMD

e) Estudio de motorizacion de la ciudad.
QUINTO. - La Ordenanza integral de Movilidad Sostenible.

En el itinerario marcado por la normativa estatal en materia de ZBE, una herramienta fundamental exigida por el propio
R.D. 1052/2022 ha sido la regulacion juridica de la ZBE. Concretamente, el art. 2.2 del Real Decreto incardina este
ejercicio de su potestad reglamentaria en el marco de las competencias que ostentan los municipios en materia de
medio ambiente urbano y en virtud de las previsiones del art. 14.3 LCC, declarando en su art. 2.3 la necesidad de la
delimitacién y la regulacién de las ZBE en la normativa municipal.

Ello ha supuesto el inicio de todo un proceso renovador del conjunto de ordenanzas reguladoras de las distintas facetas
de la movilidad de que disponia este Ayuntamiento, proceso en el que la ZBE se ha presentado como auténtico
catalizador, impregnando el resto de normas, aunque incorporando a su vez un régimen normativo propio que regule
stricto sensu el marco en que ha desenvolverse la propia zona de bajas emisiones de la ciudad de Granada. Todo ello
se ha traducido en un auténtico trabajo de regularizacién, aclaracion, armonizacioén, actualizacion e integracién de todas
las normas existentes y el nuevo régimen legal a incorporar con la ZBE que ha dado como fruto la Ordenanza Integral
de la Movilidad Sostenible del Ayuntamiento de Granada.

Es preciso indicar al respecto que los distintos analisis y estudios citados en el punto anterior han informado también
la Ordenanza resultante y recientemente aprobada, y del mismo modo, todos los procesos participativos de esta han
generado aportaciones que se han ido trasladando a las restantes herramientas en que se apoya la ZBE, principalmente
al PMUS vy el Proyecto de ZBE. Es preciso, en cualquier caso, considerar que el proceso de informacion publica que
ahora se abre en relacion con el Proyecto ZBE ha de acompafarse de un proceso paralelo de reabsorcion de los
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efectos generados por la fase de informacion publica final de la Ordenanza, en la medida en que en esa fase se han
aceptado relevantes aportaciones de los distintos sectores de la sociedad granadina que han enriquecido y extendido
el marco y régimen juridico de la ZBE, principalmente en lo que respecta al sistema de habilitaciéon de accesos, lo cual
habra de plasmarse en el Proyecto ZBE con una relectura, en su caso, de los resultados, programacion y objetivos de
este.

SEXTO. - El contenido del Proyecto ZBE se concreta en el art. 10 del R.D. 1052/2022 para cuyo contenido se remite a
la relacion de elementos a integrar en él contenidos en el Anexo | de esta norma.

En el caso del Proyecto ZBE de esta ciudad se ha hecho uso, ademas, de la posibilidad que brinda este mismo precepto
reglamentario de acudir como referencia a las Directrices de creacion de ZBE publicadas por el Ministerio para la
Transicion Ecologica y el Reto Demografico. En concreto se ha recurrido a las "Recomendaciones para proyectos de
Zonas de Bajas Emisiones en el marco de las ayudas a Ayuntamientos asociadas a la Inversion 1 del Componente 1
del Plan de Recuperacion”.

Ademas, se han considerado igualmente las “Directrices para la creacion de Zonas de Bajas Emisiones (ZBE)”
publicadas por MITMAy FEMP en 2021.

Destaquemos por lo demas, tal y como afirma el documento que se somete a informacién publica, que “la Zona de Baja
Emisiones no solo esta concebida como una herramienta para limitar el acceso de vehiculos contaminantes, sino
también como una oportunidad para transformar el espacio urbano en un entorno mas saludable, seguro e inclusivo.
Esta area es la base para avanzar hacia un modelo de movilidad mas activa, que fomente el uso de medios sostenibles
como el transporte publico, la bicicleta o los desplazamientos a pie.

El objetivo final de la ZBE en Granada es reducir la presencia del trafico motorizado en el espacio publico, y contribuir
a la mejora de la calidad del aire. La implementaciéon de esta medida beneficiara directamente a los mas de 230.000
habitantes de Granada y de forma indirecta a los residentes del area metropolitana, quienes se veran favorecidos por
una mejora en la calidad del aire, la reduccién del ruido ambiental y la recuperacion del espacio publico como un lugar
de convivencia sostenible y saludable”.

SEPTIMO. - Periodo de informacion publica.

La regulacién de la fase de informacién publica a que ha de someterse el proyecto ZBE se contiene en el art. 11 del
R.D. 1052/2022. Segun este,

“Las entidades locales deberan someter el proyecto de ZBE a informacion publica, durante un plazo no inferior a treinta
dias, previo anuncio en su pagina web institucional, y a través de los medios que estime oportunos, en los términos
previstos por la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, de
participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente”.

En consecuencia, esta necesaria participacion publica conlleva que con anterioridad a la aprobacion del acuerdo que
apruebe el Proyecto ZBE, se someta a dicho proceso participativo. Aunque no indica nada el precepto, se considera
que por razones de seguridad juridica y publicidad, ambos principios informadores declarados constitucionalmente, la
publicidad de este proceso a través de la pagina web de este Ayuntamiento, ha de reforzarse, en primer lugar, por
medio de insercion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y a continuacion en cuantos otros
medios existen al alcance de este Ayuntamiento, tales como los otros medios de que es titular en la red
(movilidadgranada.com; decide.granada.org) y restantes redes sociales a su alcance.

La Ley 27/2006 que menciona el precepto reglamentario regula en su art. 16 la participacion del publico en la
elaboracién de determinados planes y programas relacionados con el medio ambiente. Como se observa, el precepto
no somete todos los planes ambientales a esta participacion. Concretamente, obliga a ello en los supuestos de
modificacion o revision de los planes relacionados con el medio ambiente, referidos en el art. 17 del mismo cuerpo
legal.

El art. 17 incluye entre los planes y programas que han de observar las garantias de participacion del articulo anterior
a aquellos que versen sobre aspectos relativos a la calidad del aire, por lo que no cabe duda del necesario sometimiento
a este régimen participativo, al margen de que dimana directamente del mandato contenido en art. 11 antes transcrito
del R.D. 1052/2022. No cabe duda, pues, de que el Proyecto ZBE es de obligatoria sumision a las prescripciones del
art. 16 de la Ley 27/2006 en materia de participacién publica.

Retornando al art. 16 que se viene comentando, debe destacarse que su apartado 2 dispone que “Las Administraciones
publicas competentes determinaran, con antelacidon suficiente para que pueda participar de manera efectiva en el
proceso, qué miembros del publico tienen la condicién de persona interesada para participar en los procedimientos a
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los que se refiere el apartado anterior”. A continuacion, establece con caracter de minimos a quién habra de ofrecérsele
esa participacion necesariamente. Ha de incluirse, por tanto, a tal respecto obligatoriamente a:

1°) Toda persona fisica o juridica que tenga la condicién de interesado en los términos del art. 4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC). Estos serian:

a) Los titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.
b) Los que tengan derechos que puedan resultar afectados por la decision que en el mismo se adopte.

c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por el Proyecto ZBE y se
personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion definitiva.

Ha de afadirse junto a estos, conforme al art. 4.2 LPAC, a las asociaciones y organizaciones representativas de
intereses econdmicos y sociales titulares de intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.

2°) Cualesquiera personas juridicas sin animo de lucro que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 23 de la
propia Ley 27/2006, supuesto que entendemos que es al que se refiere el art. 4.2 LPAC en la medida en que este, al
mencionar a las asociaciones y organizaciones, remite al régimen legal correspondiente que, en el presente caso, es
el de dicho art. 23. Segun este, por tanto, también habra de facilitarse su participacion necesariamente a aquellas
personas juridicas sin animo de lucro que acrediten:

a) Tener entre los fines acreditados en sus estatutos la proteccion del medio ambiente en general o la de alguno de sus
elementos en particular.

b) Haberse constituido legalmente al menos dos afios antes del ejercicio de la accion y que vengan ejerciendo de modo
activo las actividades necesarias para alcanzar los fines previstos en sus estatutos.

¢) Que segun sus estatutos desarrollan su actividad en un ambito territorial afectado por la actuacion, o en su caso,
omisién administrativa.

OCTAVO. - Alcance de la participacion publica

Clarificado lo anterior, queda por determinar en qué consistira el proceso mismo de participacion publica, lo que se
consigna en el art. 16.1 de la Ley 27/2006.

A tal efecto, debera procederse del siguiente modo:

1° Informar al publico, mediante avisos publicos u otros medios apropiados, como los electrénicos y restantes ya
referidos, debiendo facilitarse una informacion del contenido del Proyecto ZBE que sea inteligible, informaciéon que
habra de especificar el derecho a la participacion en los procesos decisorios. Se indicara asimismo que sera a este
Ayuntamiento al que se podran dirigir los comentarios o formular alegaciones.

2° En el anuncio que abra el periodo de informaciéon publica se especificara que se tiene derecho a expresar
observaciones y opiniones cuando estén abiertas todas las posibilidades antes de adoptar decisiones sobre contenido
definitivo del Proyecto ZBE.

3° La decision definitiva sobre el Proyecto ZBE habra de tener en cuenta los resultados de la participaciéon publica.

4° Tras el examen de las observaciones y opiniones formuladas por el publico se informara a este de las decisiones
adoptadas y de los motivos y consideraciones en los que se basen dichas decisiones, incluyendo informacion relativa
al proceso de participacién publica.

Parece deducirse de este cuarto punto que habra de darse respuesta motivada y singularizada, mediante la
notificacion correspondiente, a cada uno de los que hayan formulado cualquier tipo de observacién y opinién indicando
si se acoge o no lo planteado. Se incluira ademas una referencia informativa del resultado del proceso participativo.

Una cuestion mas es la relativa al plazo de este periodo de informacion publica que se acoge al minimo
considerado por la norma de treinta dias, plazo que al deber contabilizarse en dias habiles conforme al mandato del
art. 30.2 LPAC, excluira fines de semana y restantes festivos que durante el periodo de exposicion publica recaigan en
Granada.

Por todo expuesto, a la vista de los informes emitidos obrantes en el expediente, y vista la normativa citada, restantes
disposiciones concordantes y demas de general aplicacion, en uso de las atribuciones que legalmente ostento conforme
al 124.4.7) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,, en relacion con el art. 124.5
del mismo cuerpo legal vy, en virtud de dicho precepto legal, de conformidad con el Decreto de 27 de junio de 2023
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(BOP n° de 7 de julio), por el que se efectia delegacién genérica en esta autoridad en aquellas materias
correspondientes a la Concejalia-Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Agenda Urbana, Sostenibilidad y
Fondos Next Generation,

HE RESUELTO:

PRIMERQO. - Acordar la apertura de un periodo de informacion publica del Proyecto de Zona de Bajas Emisiones (ZBE)
de la ciudad de Granada, que se anexa al presente Decreto debidamente diligenciado.

SEGUNDO. - Someter el referido Proyecto ZBE a informacién publica por un plazo de treinta dias a contar desde la
insercion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, que contendra el correspondiente enlace
electroénico. Durante dicho periodo se podran, en los términos del art. 16 de la Ley 27/2006, de 18 de julio, presentar
comentarios o formular alegaciones y expresar observaciones y opiniones dirigidos a este Ayuntamiento en relacion
con el documento sometido a dicha informacion publica, aportaciones todas ellas que seran objeto de consideracion a
efectos de la aprobacién posterior del Proyecto ZBE de esta ciudad.

Durante dicho plazo estara a disposicion del publico en la web institucional de este Ayuntamiento, en el tablon de
edictos de la sede electronica de la pagina web municipal www.granada.org; en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Granada. Asimismo, podra accederse al documento en forma digital en la pagina web del Area de
Movilidad: www.movilidadgranada.com.”

En Granada, a 31 de marzo de 2025

Firmado por: Ana Isabel Agudo Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025018392
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUELAGO

Administracion

Aprobacioén provisional Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del
servicio de recogida de residuos municipales

Acuerdo del Pleno de fecha 31/03/2025 de la entidad de Huélago por el que se aprueba provisionalmente la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de residuos municipales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31/03/2025, acordé la aprobacion provisional de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de residuos municipales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://huelago.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Huélago, a 1 de abril de 2025
Firmado por: El Alcalde — José Antonio M. Orellana Jiménez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025018383
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUELAGO

Administracion

Aprobacioén provisional Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del
servicio de abastecimiento y saneamiento -Ciclo Integral del Agua-
Acuerdo del Pleno de fecha 31/03/2025 de la entidad de Huélago por el que se aprueba provisionalmente la

Ordenanza fiscal reguladora de Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del servicio de abastecimiento y saneamiento
-Ciclo Integral del Agua-.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31/03/2025, acordé la aprobacién provisional de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa del servicio de abastecimiento y saneamiento -Ciclo Integral del Agua-.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://huelago.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Huélago, a 1 de abril de 2025

Firmado por: El Alcalde-José Antonio M. Orellana Jiménez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025018413
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUELAGO

Administracion

Aprobacion definitiva de actuacion en suelo rustico - instalacion planta
molienda y clasificacion de aridos
Acuerdo del Pleno de fecha 31/03/2025, del Ayuntamiento de HUELAGO por la que se aprueba definitivamente la

autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico consistente en la instalacion de

Planta de molienda y clasificacién de aridos.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico
en suelo rastico consistente en la instalacion de Planta de molienda y clasificacion de aridos en Paraje Cerro Buzao
Poligono 3 Parcela 34, se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 22 de la Ley
712021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente natificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Huélago, a 1 de abril de 2025.
Firmado por: El Alcalde- José Antonio M. Orellana Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025017608
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUENEJA

Administracion

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 6/2025.

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 6/2025.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de marzo de 2025, acordé la aprobacion inicial del expediente

de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de

quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las

alegaciones que se estimen pertinentes.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
En Huéneja a 28 de marzo de 2025.

El Alcalde. Fdo.: Sebastian Yebra Ramirez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA
Administracion

NUMERO 2025017588

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 5/2025.

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 5/2025.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de marzo de 2025, acordé la aprobacion inicial del expediente
de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Huéneja a 28 de marzo de 2025.

El Alcalde. Fdo.: Sebastian Yebra Ramirez.

Pagina 90 de un total de 140

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-066022

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025018207
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025, BEP Y DEMAS ANEXOS
QUE LO ACOMPANAN

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025, BEP Y DEMAS ANEXOS QUE LO ACOMPANAN

Ayuntamiento de Jérez del Marquesado (Granada)
EDICTO.

Que aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, el Presupuesto General para el ejercicio 2025, Bases de

Ejecucion, Plantilla de Personal y demas Anexos que lo integran, en sesion ordinaria de fecha 31/03/2025 se expone
al publico durante un plazo de 15 dias habiles, a los efectos de que los interesados que se sefalan en el apartado 1°
del articulo 170 del R.D.L 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, puedan presentar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si
durante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones, en caso contrario el Pleno dispondra de un mes
para resolverlas.

Jérez del Marquesado, a la fecha de la firma electronica.- El Alcalde.- José Angel Pereda Hernandez.-
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025017553
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

Decreto 2025/00649 de 26 de marzo, de la Alcaldia por el se modifica el
dia de celebracion de la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local

Decreto 2025/00649 de 26 de marzo, de la Alcaldia por el se modifica el dia de celebracion de la sesion ordinaria de

la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Gabias.

Resultando que se ha efectuado propuesta por la Alcaldia para modificar el dia de celebracion de las sesiones
ordinarias de la Junta de Gobierno Local, asi como para refundir las distintas resoluciones dictadas sobre la materia
(expediente 2023 37 23000113).
Visto el informe favorable de la Secretaria General a la propuesta formulada por la Alcaldia.
Considerando lo dispuesto en los articulos 20 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y los articulos 52, 53, 112 y 113 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
RESUELVO
PRIMERQO. - Maodificar el parrafo segundo del resuelvo PRIMERO del Decreto 2023/01617 de 20 de junio, de la Alcaldia.
SEGUNDO. - La redaccion del citado parrafo queda como sigue:

“La organizacion de la Junta de Gobierno Local sera la siguiente:

- La Junta de Gobierno Local estard formada por la Alcaldesa y siete concejales.

- La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordinaria cada dos semanas, el dia lunes, en el Sal6n de Plenos
del Ayuntamiento. En caso de que fuese festivo la sesion se celebrara el martes.”
TERCERO. - Publicar la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Las Gabias.
CUARTO. - Notificar la resolucién a los miembros de la Junta de Gobierno Local y dar cuenta al Pleno en la proxima
sesion que celebre.
REEMPLACE ESTE TEXTO CON EL CONTENIDO DE SU ANUNCIO
En Las Gabias a 28 de marzo de 2025
Firmado por: Maria Merinda Sadaba Terribas
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025017557

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion — Servicio de Contratacion y Patrimonio del Ayuntamiento de Las Gabias

Adjudicar la concesion administrativa de uso privativo de un bien de dominio publico para la explotacion del servicio
de cafeteria-bar en el “Hogar del Pensionista"

Adjudicacion concesion administrativa

Resultando que el Ayuntamiento de Las Gabias ha incoado un expediente para la concesion administrativa de uso
privativo de un bien de dominio publico para la explotacion del servicio de cafeteria-bar en el “Hogar del Pensionista”
(expediente 2024 22 24000166).

Considerando el informe juridico de fecha 07 de marzo de 2025, emitido por el Técnico de Administracion General,
donde se propone como adjudicatario al licitador D. Joaquin Enriquez Jiménez, con DNI ***5733**,

Resultando que D. Joaquin Enriquez Jiménez aporta la documentacion a través del registro de entrada del
Ayuntamiento de Las Gabias en fecha 17 de marzo de 2025.

Vista la diligencia del Técnico de Administracién General de 17 de marzo de 2025 acreditativa de la presentacion de la
documentacioén requerida al licitador propuesto como adjudicatario.

Considerando los articulos 28 a 35 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia; los articulos 3,4, y 58 a 75 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia aprobado por
Decreto 18/2006, de 24 de enero; los articulos 74, 75, 78 a 91 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio y el articulo 93 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Considerando la competencia como 6rgano de contratacion de la Alcaldia, en virtud de la Disposicion Adicional
Segunda, Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar el contrato de concesion administrativa de uso privativo de un bien de dominio publico para la
explotaciéon del servicio de cafeteria-bar en el “Hogar del Pensionista” a D. Joaquin Enriquez Jiménez, con DNI
*E5733*.

SEGUNDO.- El canon mensual fijo sera por importe de 300€/mensuales (IVA incluido), resultante del analisis del valor
de mercado del bien, del valor de mercado de la actividad comercial y social a desarrollar, del tipo de actividad
empresarial a desplegar y de la rentabilidad social del proyecto.

TERCERO.- La concesidn tendra una duracion inicial de 5 afos, prorrogable por periodos adicionales hasta un maximo
total de 20 afios.

CUARTO.- Publicar la resolucion de adjudicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica del
Ayuntamiento y notificar a los licitadores.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, la concesion se formalizara en documento administrativo, dentro del plazo de treinta
dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de su adjudicacion. Podran, no obstante, elevarse a escritura
publica cuando lo solicite el concesionario, corriendo a su cargo los gastos derivados de su otorgamiento.

En Las Gabias a 21 de marzo de 2025

Firmado por M.2 Merinda Sadaba Terribas — Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
REGISTRO GENERAL

NUMERO 2025017988

DECRETO DELEGACION MATRIMONIO CIVIL 2025-0752

DECRETO DELEGACION N° 2025-0752 CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL DIA 22 MARZO 2025

AREA: ALCALDIA

EXPTE. N° 2405/2025

DECRETO DE DELEGACION PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL EL DIA 22/03/2025 A LAS 13:00
HORAS EN DONA NATALIA ARREGUI BARRAGAN

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a celebrar por esta Alcaldia entre Dofia Adriana Garcia Molina y Dofia
Rocio Heredia el dia 22 de marzo de 2025 a las 13:00 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto en los art. 51.1 del Cédigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el Sra Concejala de este Ayuntamiento, DAa Natalia Arregui Barragan, las facultades que
corresponden a esta Alcaldia para la celebracion del referido Matrimonio Civil el dia 22 de marzo a las 13:00 horas.
SEGUNDO. El presente acuerdo surtira efectos desde la firma del Decreto, sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y demas que corresponda por la tramitadora del expediente.

En La Zubia, a 20 de marzo de 2025
Firmado por: Purificacion Loépez Quesada
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de la Provincia Granada
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NUMERO 2025018208 <

Administracién Local S

n

AYUNTAMIENTO DE LOBRAS ?_g

Administracién 5

)

S

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL LOBRAS 5

2025 a
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL LOBRAS 2025 -

s

Se considera aprobado definitivamente el Presupuesto General de esta Corporacion, para el ejercicio 2025, y la §

Plantilla de Personal, al no haberse presentado reclamaciones a la aprobacion inicial del mismo, acordada en sesion §

plenaria de fecha 27 de febrero de 2025, y publicado en el B.O.P. de fecha 10 de marzo de 2025. Y de conformidad g

con los articulos 112.3 de la Ley 7/85 y 169.3 del R.D.L.2/2004 Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace g

publico el siguiente resumen por capitulos: 3

L

1.-RESUMEN DEL PRESUPUESTO %

PRESUPUESTO DE INGRESOS
OPERACIONES CORRIENTES

1 IMPUESTOS DIRECTOS 38.475,38 € =
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 500,00 € %
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 35.904,00 € %
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 385.333,80 € g
5 INGRESOS PATRIMONIALES 9.797,00 € %
OPERACIONES DE CAPITAL g
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00 € ©
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 76.260,04 € ;zo

8 ACTIVOS FINANCIEROS -
9 PASIVOS FINANCIEROS e
TOTAL 546,270,22 €
PRESUPUESTO DE GASTOS
OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 252.098,77 €
2 GASTOS CORRIENTES 167.919,72 €
3 GASTOS FINANCIEROS e
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.340,00 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS

IMPREVISTOS 200,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 99.511,73 €
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7 TRASFERENCIAS DE CAPITAL

8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

Plantilla de personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases
de Régimen Local, que se amplia en este ejercicio, mediante la creacion de las siguientes plazas:

3.200,00 €

NO
P.T Denominacion Escal Subes/ |Subgru C. |Situaci
a Grupo po D on
1 | Secretaria- Habilit  Secreta | A1 26
Intervencion  acion ria Exent
(Exencion art. Nacio | Interven a
10 nal cion
R.D.
128/2018, de
16 de marzo
Admin C2 18 Funcio
1 Auxiliar- istraci | Auxiliar nario
Admvo. on
Gener
al
1 Técnico Admin A2 21 Func.
Urbanismo istraci Técnico Interi
Jornada on medio no
parcial especi
25% all

2.- LABORALES.

Escala de Administraciéon Especial

N° Denomina | Situacién Gru | Forma de Provisiéon

plaz | cion Actual po

as

1 Limpieza( | Laboral 10 | Laboral fijo 60%
Nucleo indef. jornada
Lobras) Tiempo

parcial
(60%jornad
a

1 Limpieza( | Laboral i | 10 | Laboral fijo 40%
Nucleo temporal jornada
Timar) bolsa.

Tiempo
parcial
(40%jornad
a)

1 Operario Laboral 8 Laboral fijo 100%
de Tiempo jornada
mantenimi | completo(1
ento 00%

jornada)
1 Dinamiza | Laboral 3 Laboral fijo 50%

TOTAL

546.270,22 €

BOP
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o
3
5
dora de | indefinido. jornada *E
Guadalinf | (50% P
0 jornada) 2
1 Técnico Laboral 3 Funcionaria interino g
de (25% =
Inclusiéon | jornada) g
social
1 Auxiliar de | Laboral 4 Laboral fijo 100% -
ayuda a | temporal jornada ©
Domicilio | 100% -
jornada £
1 Auxiliar Ocupada. 4 Laboral fijo 5’
ayuda a | Laboral
domicilio temporal -
jornada/seg
un N
necesidade §
s del e}
servicio §
Contra la aprobacion del Presupuesto se podra interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos &
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.P. %
En Lobras a 01 de abril de 2025 §
EL ALCALDE. Fdo. Antonio José Martin Martin %
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA

Recursos Humanos

NUMERO 2025018231

Listado Provisional Admitidos/as y Excluidos/as una plaza
Carpintero Metalico

Listado Provisional Plaza Carpintero Metalico

Por la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos con fecha 24 de marzo de 2025 ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RECURSOS HUMANOS
EXPEDIENTE 349/2025

Con fecha 28 de Enero de 2025, por resolucion de Tte. de Alcaldia Delegada de Recursos Humanos, se
procedio a la aprobacion de las Bases que han de regir la convocatoria para proveer en propiedad de una plaza de
oficial de carpintero metalico y que no pueda ser asumidas por los trabajadores de la plantilla municipal, todo ello, en
virtud de lo recogido en el Art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores respecto de la modalidad de contratos de duracion
determinada y articulo 11 del Texto Refundido del Estatuto Basico Empleado Publico R.D.L. 5/2025. Bases publicadas
integramente en el B.O.P. De Granada numero 32, de 18 de Febrero de 2025.

Considerando que la Base quinta de las que rigen la presente convocatoria establece que Terminado el plazo
de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 10 dias habiles.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y de conformidad con el articulos 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de Persona al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, procede a la aprobacion de la lista provisional de admitidos/as-excluidos/as. A a vista de lo
anterior, esta Tte de Alcaldia resuelve:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de una plaza de
carpintero metalico, indicando a los aspirantes que disponen de un plazo de diez dias habiles, desde la publicacion
de la presente resolucion para subsanar los defectos y presentacion de reclamaciones, mediante escrito dirigido a
esta Tenencia Alcaldia, que podra presentarse en cualquier de los lugares previstos en el art.16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI*
ADMITIDOS:
RODRIGUEZ CANTERO, EMILIO ***2191**
NO ADMITIDOS:

MUNOZ RAMIREZ, SANTIAGO ***2007** 3
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MOTIVOS DE EXCLUSION:

DNI
PERMISO DE CONDUCCION
TITULACION

CERTIFICADO MINUSVALIA
FUERA DE PLAZO

a b ON -

SEGUNDO: Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica.

TERCERO: Transcurrido dicho plazo y resueltas en su caso las alegaciones se procedera a la aprobacion y
publicacion de la lista definitiva de los aspirantes, tribunal calificador y asi como dia lugar y hora para la realizacion de
los ejercicios.

Loja, a fecha de la firma electronica

Tte. Alcalde Delegada Recursos Humanos

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025017626
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARCHAL

Administracion

CONVOCATORIA Y BASES BOLSA EMPLEO TECNICO AUXILIAR
AYUDA A DOMICILIO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO EN EL AYUNTAMIENTO DE MARCHAL

BASE PRIMERA: OBJETO

1.1. Ambito de aplicacion:

El objeto de las presentes bases es creacion de la bolsa de empleo de Técnico de Auxiliar de ayuda a domicilio del
Servicio de Ayuda a Domicilio del ayuntamiento de Marchal, del grupo profesional equivalente a grupo de Técnicos/as
Auxiliares de Ayuda a Domicilio, (Grupo cotizacién TGSS 8), mediante el sistema de concurso.

1.2. Funciones y tareas:

a) Realizar las actuaciones prescritas en el proyecto de intervencion social no incluyéndose las actuaciones de
caracter sanitario que precisen una formacion especifica del personal que lo realiza.

b) Prestar a las personas usuarias la atencion adecuada a sus necesidades, contribuyendo a la adquisicion de
destrezas en las tareas y habilidades.

c) Estimular el protagonismo de la persona usuaria, no sustituyéndola en aquellas tareas que pueda desarrollar con
autonomia.

d) Facilitar a las personas usuarias canales de comunicacion con su entorno familiar y social y con el personal que
realice las funciones de coordinacion del servicio.

e) Cumplimentar la documentacioén de registro que le corresponda en los modelos establecidos para el servicio.

f) Participar en la coordinacion y seguimiento del servicio, facilitando la informacion necesaria sobre las personas
usuarias.

g) Informar a la persona que realice las funciones de coordinacion del servicio de las incidencias que se produzcan
en la prestacion del servicio.

Y todas aquellas otras que le sean ordenadas dentro del ejercicio de sus competencias, por la coordinacion del
servicio u otro érgano superior.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea o en su caso, la de algun otro pais al
que en virtud de tratado internacional celebrado con la Union y ratificados por Espafia, al que le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores/ as en los términos en que ésta se halla de contenida en el Tratado de la Unidn
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Europea. También se entenderan admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en Espafia
en los términos senalados en el articulo 107 de la L.F.P.A.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer al menos uno de los siguientes certificados o titulos para acreditar la cualificacién como Auxiliar de Ayuda a
Domicilio segun resolucion de 28 de julio de 2015, conjunta de la Direccion — Gerencia de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen
medidas en materia de acreditacion de la cualificacion profesional de atencion directa en instituciones sociales y en el
domicilio («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 153, de 7 de agosto de 2015):

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Aucxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7
de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de
psiquiatria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacion Profesional grado medio o
grado ) o,

b) Titulo de Técnico o Técnica en atencidon a personas en situacion de dependencia establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico en Atencion Sociosanitaria establecido por el ya
derogado Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio) o,

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de
julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto
2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 y
dispusieran de dicha titulaciéon o

d), El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de
ayuda a domicilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo o,

e) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

En todo caso, la equivalencia sobre estas titulaciones, debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente.

En el mismo sentido habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion Espafiola
competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero

Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacién expedida por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

2.2. Acceso de personas en situacion de discapacidad.
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Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo, a los efectos de este apartado, gozaran
de iguales condiciones para la relacion de las pruebas que el resto de los aspirantes, si reunen los requisitos exigidos
en el apartado 1.2., no constituyendo la discapacidad requisito alguno de admision.

BASE TERCERA. - SOLICITUDES.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo ) se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Marchal y, en ellas cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

3.2. La presentacion de la solicitud podra hacerse en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido
por el ayuntamiento de Marchal, a través de la pagina web: https://marchal.sedelectronica.es/info.0 .

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente:
1. Instancia oficial. (Anexo |)

2. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los
aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

3. Fotocopia compulsada del titulo académico requerido. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

3.5. Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan presentar copia de la
documentacion acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida por 6rgano competente.

3.6. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

3.7. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio del empleo
publico.

3.8. Ademas, los solicitantes deberan manifestar mediante declaracién jurada en la instancia que reunen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

3.9. EI PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS sera de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir del siguiente al de la
publicacion de las presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

3.10. La no presentacion de la instancia oficial en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.11. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3.12. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, y en la sede electronica del Ayuntamiento de Marchal (https://marchal.sedelectronica.es) indicandose
al mismo tiempo las causas de exclusion y se concedera un plazo de tres dias habiles para subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y en el tablon de la sede electronica del
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Ayuntamiento de Marchal, (https://marchal.sedelectronica.es) sefialandose el nombramiento y composicion del
Tribunal Calificador.

4.3. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaren la exclusion o no aleguen la omisiéon en que se ha
incurrido, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de su
participacion en el proceso selectivo.

BASE QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal de seleccion estara constituido por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz y sin
voto y tres vocales. La designacion de los miembros del Tribunal correspondera al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento.

Suplentes: Se propondra idéntico numero de suplentes, que sustituira a los titulares a cualquiera de los miembros del
Tribunal que no puedan asistir, pudiéndose en todo caso constituir el tribunal con la asistencia de solo tres miembros.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: a) El personal de eleccion o de designacion politica.b) El personal
funcionario interino o laboral temporal.c) El personal eventual.d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno,
sean personas administradoras u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6érganos
unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente
con la actuacion de los 6rganos de seleccion. e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria. f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en
la normativa estatal de caracter basico, conforme a lo dispuesto en el art. 110.3 de la L.F..PA.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria, que colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, de conformidad con el art. 110. 6
LFPA, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, y cuyo régimen de
retribuciones se determinara en la resolucion que acuerde su designacion. Asi mismo, podra contar con un
colaborador administrativo, con voz y sin voto, asimilado a Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico,
notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normativa de
aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

5.5. El Tribunal sélo podra actuar validamente con la asistencia en todo caso del Presidente, un Vocal y el Secretario,
titulares o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases facultandoles éstas para ello.
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5.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas

BASE SEXTA. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO. FASE DE CONCURSO. Puntuacién maxima 5 puntos.

Consistira en la valoracién, hasta un maximo de 5 puntos, de los méritos aportados por los aspirantes y referidos a la
experiencia profesional y formacién relacionada con el puesto de trabajo a desempefiar.

Los méritos alegados vy justificados documentalmente seran valorados con arreglo al siguiente baremo:
A) Experiencia profesional: (maximo 3 puntos).

A.1. Por haber desempefiado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en Administraciones Publicas: 0,03
puntos por mes completo.

A.2. Por haber desempefiado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda de Domicilio en Entidades Privadas: 0,02
puntos por mes completo.

Las fracciones de tiempo inferior al mes se valoraran proporcionalmente, entendiendo que el mes equivale a 30 dias.
B) Formacion: (méaximo 2 puntos).

Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar, o cursos que versen sobre
materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales o medio
ambiente), impartidos por Organismo Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones
Sindicales, con especificacion de las horas, de acuerdo con el baremo siguiente:

e Duracion entre 5y 20 horas: 0,05 puntos.
e Duracion entre 21 y 50 horas: 0,15 puntos.
e Duracion entre 51 y 100 horas: 0,25 puntos.

e Duracion de mas de 100 horas: 0,5 puntos.
C) Acreditacion de los méritos.
Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentaciéon de los documentos siguientes:
C.1. Para la experiencia profesional.
C.1.1. En Administraciones Publicas:

- Certificacion expedida por la Administracion Publica respectiva en la que conste el periodo de presentacion de
servicios, concretando el puesto desempefado, escala, subescala y tipo de vinculacion (la fecha de expedicion de la
certificacion no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes) o contratos de trabajo, registrados y
sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad Social o Servicio Publico equivalente de las
Comunidades Auténomas.

- Informe de la vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacién de solicitudes.
Sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion los méritos alegados.
C.1.2. En entidades privadas:

- Contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad Social o Servicio
Publico equivalente de las Comunidades Auténomas, certificado de empresa o documento de comunicacion del
contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE.

- Informe de vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacion de solicitudes.

Sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion lo méritos alegados.
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No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de
consultoria o asistencia o en régimen de colaboracién social.

Los servicios presentados a tiempo parcial de valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacidon de la vida familiar y laboral.

C.2. Para la formacion.

Para los cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos realizados: diplomas o
certificados de asistencia.

Estos deberan ser impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y
Organizaciones Sindicales, y en ellos deberan constar la materia y el numero de horas lectivas.

Los titulos o diplomas en los que no se especifiquen las horas de duracidon no seran puntuados y, en el caso de que
se indique un numero determinado de créditos en los que no se especifiquen su equivalencia en horas, se
considerara por el Tribunal que cada crédito tiene un valor de 10 horas para cursos de fecha anterior al 6 de
septiembre de 2003, se acuerdo con el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, y un valor de 25 horas para los
cursos realizados a partir de esa fecha, de conformidad con el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre.

Unicamente seran valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos
recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de esa convocatoria.

D. Revision de la autobaremacion.
El Tribunal revisara la autobaremacioén presentada junto con las solicitudes por los/as aspirantes.

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma sdlo podra valorar los méritos que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
consignada por aquellas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por las personas
aspirantes.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en el concurso, seran los alegados,
autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados.

En dicho proceso de revisidon de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacidon consignada por las
personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso
de apreciar errores aritméticos.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Terminada la revisién de la autobaremacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador elevara la propuesta de
constitucion de la Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio al Sr. Alcalde-Presidente, que dictara
Resolucion en la que se aprobara la Propuesta de Constitucion de la Bolsa de Empleo, en la que se establecera el
orden de los integrantes de la Bolsa de mayor a menor puntuacion, integrando éstos la Bolsa de Auxiliares de Ayuda
a Domicilio, objeto de la presente convocatoria.

Esta Resolucion de la Alcaldia sera objeto de publicacion posterior en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
Sede Electrénica Municipal: https://marchal.sedelectronica.es

Las personas aspirantes contaran con un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del
anuncio para presentar alegaciones.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y resueltas éstas, en su caso, se dictara Resolucion de la
Alcaldia por la que se apruebe la constitucion de la Bolsa de Empleo, que sera objeto de publicacion en los medios
anteriormente citados, (tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal).

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios, en el siguiente orden, siendo los posteriores
supletorios de los anteriores:

1°. Mayor puntuacién en “experiencia profesional”.
2°. Mayor puntuacion en “formacion”.

3°. En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se resolvera por sorteo publico previa
convocatoria de los interesados.

BASE OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El orden de llamamiento tendra caracter vinculante y ser ira produciendo conforme a las necesidades del servicio lo
requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en la Bolsa de Empleo, ordenada segun la puntuacion obtenida
por los aspirantes y, seran llamados siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente, teniendo la misma
un funcionamiento rotatorio. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Dada la urgencia de atender a las necesidades de personal del servicio de ayuda a domicilio, los intentos de
localizacion se realizaran de la siguiente forma: se efectuaran tras llamadas telefénicas en un intervalo de tres horas,
(una llamada por hora) en horario de mafana, si no fuese posible el contacto se acudira a la persona siguiente.
Habra de hacerse necesariamente diligencia de todos los intentos de localizacién, que habran de constar
documentados en el correspondiente expediente administrativo.

La persona integrante de la Bolsa de empleo que reciba la propuesta de trabajo, debera proceder a la aceptaciéon o
rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento, no dara lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio en el lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo que presenten dos renuncias a ofertas de trabajo dentro de un periodo de un
ano, (iniciales o durante la vigencia del contrato) seran excluidos de la Bolsa.

La no superacion de periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo, la comision de una falta leve, grave o
muy grave, la falsificacion u omision de datos aportados en la solicitud o la falta de presentacién de la documentacion
requerida para la realizacion del contrato en el plazo establecido suponen causa de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo:Incapacidad temporal, parto, baja por maternidad,
embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija lactancia natural de
menores de nueve meses. Accidente, enfermedad grave, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario o
situacion familiar que impida la asistencia al trabajo del aspirante convocado o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Tener
contrato de trabajo.Todas estas situaciones han de justificarse debidamente.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tales circunstancias dara lugar a la reposicion en el mismo lugar en
el orden de la lista de la Bolsa de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

El candidato llamado, debera presentar en el plazo maximo de dos dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion telefénica de la contratacion:

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

- Numero de cuenta corriente.
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- En el caso de personas con discapacidad igual o superior al 33% certificado sobre la condiciones personales de
aptitud para ejercer las tareas propias del puesto de trabajo a cubrir sin que resulte necesario adaptar el puesto de
trabajo, (si no lo hubiera presentado ya anteriormente).

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a la formalizacion dictandose Resolucion de la
Alcaldia — Presidencia, por la que se acuerda el nombramiento como personal laboral temporal y la firma de los
contratos de los candidatos/as que haya(n) aceptado la oferta de empleo, previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos.

BASE NOVENA. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La Bolsa constituida tendran una vigencia maxima de tres afios, desde la fecha de la Resolucion de constitucion
definitiva de la misma, hasta su finalizacion o constitucion de la nueva bolsa y, se entendera automaticamente
prorrogada si no se constituye una nueva.

Si en el momento de efectuarse el llamamiento se advirtiera que se encuentra agotada la bolsa de trabajo, a fin de
procurar la cobertura inmediata de puestos, se procedera a remitir oferta de empleo publico al érgano gestor de las
politicas de empleo de la Junta de Andalucia, en solicitud de demandantes de empleo que reunan las condiciones
exigidas para el desempefo de las tareas de Técnico de Auxiliar de ayuda a domicilio, requiriéndose la titulacién o
formacion especifica para garantizar la cobertura inmediata.

BASE DECIMA: CONTRATACIONES.

Los contratos a formalizar podran ser a jornada completa, media jornada o inferior a la misma. La duracién de los
contratos dependera de las necesidades a cubrir, respetandose en todo caso la normativa laboral aplicable,
especialmente el limite de seis meses contemplado en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

BASE UNDECIMA: INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante y candidato propuesto estara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

BASE DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, proceso sometido a la
legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos de caracter personal; consecuentemente, los aspirantes podran
ejercer en este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y rectificacion de datos.

BASE TRECEAVA: RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus
bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

BOP
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Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta convocatoria referente a personas, como
opositor, aspirante, etc, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos.

ANEXO | MODELO DE SOLICITUD.

SOLICITUD DE PRESENTACION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES.

BOP

APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

D.N.l.:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO INDICADO, para lo cual:
1. Acompaiio la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.

2. Declaro bajo mi responsabilidad que reuno todos y cada uno de los requisitos indicados en las bases de la
convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en las mismas.

3. Que a los efectos de su baremacién, aporto los siguientes documentos:
- D.N.l, o en su caso N.|.E. o Pasaporte.
- Titulacién o certificado exigido en la convocatoria.

- Hoja de autobaremacion, (Anexo 1), en el que se detallaran los méritos alegados por el/la aspirante, e ira
acompafada de la documentacion acreditativa de dichos méritos, conforme se detalla en la fase de concurso.

- Certificados de realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos
realizados relacionados con el puesto de trabajo.

- Certificados de prestacion de servicios o contratos de trabajo, (para experiencia en Administraciones Publicas).

- Contratos de trabajo, certificados de empresa o documentos de comunicacion del contrato de trabajo obtenido en la
oficina virtual del SEPE (para experiencia en entidades privadas).
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- Informe de vida laboral (la fecha debe estar comprendida dentro del periodo de presentacion de las solicitudes).

Otros:

Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de conformidad se establece en
las bases de seleccion.

Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado como personal laboral que:
- No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica.
- No me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucion judicial.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Asimismo que no se halla en situacion de incompatibilidad para el desempefo del puesto de conformidad con la
legislacion de incompatibilidad del personal al servicio del sector publico.

En a , de 2025.

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHAL, (GRANADA).

ANEXO II.
AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS.

Nombre y apellidos: D.N.l.:

a) Experiencia, (maximo 3 puntos).

BOP

Experiencia como auxiliar de ayuda a domicilio en Administraciones
Publicas (0,03 puntos por mes completo).

Experiencia como auxiliar de ayuda a domicilio en entidades privadas (0,02
puntos por mes completo).

Total puntuacién experiencia.
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b) Formacion, (maximo 2 puntos).

BOP

Por cada curso de formacién y perfeccionamiento, seminario, jornada y
congreso con duracién entre 5y 20 horas (0,05 puntos).

Por cada curso de formacién y perfeccionamiento, seminario, jornada y
congreso con duracién entre 21y 50 horas (0,15 puntos).

Por cada curso de formacién y perfeccionamiento, seminario, jornada y
congreso con duracién entre 51 y 100 horas (0,25 puntos).

Por cada curso de formacién y perfeccionamiento, seminario, jornada y
congreso con una duraciéon de mas de 100 horas (0,5 puntos).

Total puntuacidn formacién

Proteccién de datos de caracter personal: por medio del presente DECLARO que he sido informado de que este
Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la solicitud y en la documentacion que le acompafa para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Marchal, (Granada).

Finalidad principal: tramitacién, gestion de expedientes administrativos actuaciones administrativas derivadas de
estos.

Legitimacion: La presente solicitud fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido
en el supuesto e) del articulo 6 del apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
y en relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Destinatarios: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan.

En a , de 2025.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHAL.

En Marchal (Granada) a 31 de marzo de 2025.
Firmado por: Juan Manuel Valdivia Morillas; Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025018010
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARCHAL
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Administracion

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS TRIBUNAL Y FECHA CELEBRACION
PRIMER EJERCICIO PROCESO SELECTIVO ARQUITECTO TECNICO
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS NOMBRAMIENTO MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y FECHA CELEBRACION

PRIMER EJERCICIO PROCESO SELECTIVO ARQUITECTO TECNICO, FUNCIONARIO DE CARRERA
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL

Pagina 1 de 2

Con fecha 31.03.2025 se aprobé por Resolucion de la Alcaldia la relacion definitiva de aspirantes en el proceso de
seleccion por concurso oposicion de un Arquitecto Técnico, funcionario de carrera, en el Ayuntamiento de Marchal,
(Granada), siendo la siguiente:

CVE: BOP-GRA-2025-066030

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI

DONAIRE CASAS, JORGE. ***8998**.
GIL MONTORO, GERMAN. ***8928**,

Los miembros del Tribunal designado que han de juzgar las correspondientes pruebas son los siguientes:

Miembro Identidad

Presidente: D. Manuel Hidalgo Garcia, (Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Nivar).

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

Secretario: José Antonio Jiménez Rodriguez, (Técnico de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Cadiar).

Vocales: 12. D2 Elena Martin Rojas, (Secretaria Interventora del
Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial
de Granada).

22, D3 Margarita Martin Rojas, (Secretaria Interventora del
Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacion Provincial
de Granada).

3°. D. José Antonio Tallante Martinez, (Arquitecto Técnico del
Ayuntamiento de Bérchules).

Suplente: D2. Elena Atienza Sanchez, (Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Colomera).
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Los vocales sustituiran al Presidente o al Secretario por su orden y la suplente sustituira a
los vocales.

El primer ejercicio se celebrara en el Excmo. Ayuntamiento de Marchal sito en Avda. 11 de marzo de 2004 n.° 5 de
la localidad, a las 10:30 horas de la maifana del martes dia 15 de abril de 2025, debiendo los aspirantes
comparecer provistos del D.N.I. original y boligrafo para la realizacion de la prueba.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Marchal, (Granada) a 31 de marzo de 2025.
Firmado por: D. Juan Manuel Valdivia Morillas; Alcalde-Presidente
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de la Provincia Granada

NUMERO 2025017526
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
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Administracion

A.l. ESTUDIO DETALLE HOTEL IMPRESSIVE PLAYA GRANADA

A.l. ESTUDIO DETALLE HOTEL IMPRESSIVE PLAYA GRANADA

Pagina 1 de 1

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 27 de marzo de 2025, acord6 aprobar
inicialmente el Estudio de Detalle promovido por la mercantil FALSTACEN, S.L, representada por
D. Alberto Herraiz Navas, que tiene por objeto, previo a licencia de edificacion, ordenar volimenes
y fijar las alineaciones interiores de una serie de actuaciones de reforma y ampliacion de
edificaciones que se pretenden ejecutar en el ambito de suelo urbano que ocupa el Hotel
Impressive sito en C/ Rector Pascual Rivas Carrera, 1 de Playa Granada — Motril (Poligono 2 del
Sector PL-3).

CVE: BOP-GRA-2025-066031

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que el expediente estara
expuesto al publico, para su examen, en las dependencias del Servicio de Urbanismo de este
Ayuntamiento y pagina web municipal (www.motril.es), por plazo de 20 DIAS, contado a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo realizar
durante dicho periodo cuantas alegaciones estimen convenientes a su derecho

En Motril, a 31 de Marzo de 2025
Firmado por: La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Motril
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE MURTAS
Administracion

NUMERO 2025017627

ADJUDICACION DEFINITIVA DE UNA LICENCIA DE AUTO-TAXI EN
MURTAS

ADJUDICACION DEFINITIVA DE UNA LICENCIA DE AUTO-TAXI EN MURTAS

Por medio del presente se hace saber que por Decreto de Alcaldia de Resolucién de Alcaldia de 26 de marzo de
2025, se procedio a la adjudicacion definitiva de una licencia de auto-taxi en Murtas en favor de D. Eduardo Martin
Rodriguez, unico licitador, por tener la puntuacion suficiente al efecto, lo que se publica para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 25,2 del Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en
Automoviles de Turismo aprobado por Decreto 35/2012, de 21 de febrero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Murtas, a 31 de marzo de 2025
Firmado por: El Alcalde José Miguel Romera Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025018186
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

Aprobacion Inicial del Presupuesto Municipal del ejercicio econdmico
2025

Aprobacidn Inicial del Presupuesto Municipal del ejercicio econémico 2025

MARIA OLGA GOMEZ ORTEGA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (GRANADA),
HACE SABER:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Niglelas, en sesion extraordinaria de fecha 31 de marzo de 2025 ha aprobado
inicialmente el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el
ejercicio economico 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por lo que se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://niguelas.sedelectronica.es/

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

En Niguelas, a 1 de Abril de 2025
Firmado por: D2 M.2 Olga Gémez Ortega
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025017517
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N° 4/2025. CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO
CON CARGO AL REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES.

M.C N° 4/2025.

EDICTO
D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)
HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de Marzo de 2025, acordé la aprobacion
inicial del EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 4/2025. MODALIDAD DE CREDITO EXTRODINARIO
financiado con cargo al REMANTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Pinos Puente a 31 de Marzo de 2025
El Alcalde.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025017757
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N° 5/2025. SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON
CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS
GENERALES.

APROBACION INICAL M.C N° 5/2025

EDICTO
D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)
HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de Marzo de 2025, acordé la aprobacion
inicial del EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 5/2025. MODALIDAD SUPLEMENTO DE CREDITO
FINANCIADO CON CARGO AL REMANTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Pinos Puente a 31 de Marzo de 2025
El Alcalde.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025017940
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DEL SERVICIO DE CEMENTERIOS MUNICIPALES DE PINOS
PUENTE Y TRASMULAS POR GESTION DIRECTA.

APROBACION DEFINITIVA REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO CEMENTERIOS MUNICIPALES.

EDICTO
D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),
HACE SABER:

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de fecha 30.01.2025, de aprobacion inicial del Reglamento de funcionamiento del Servicio de Cementerios
Municipales de Pinos Puente y Trasmulas por gestion directa, cuyo texto integro queda como a continuacion se detalla:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE CEMENTERIOS MUNICIPALES DE PINOS PUENTE
Y TRASMULAS POR GESTION DIRECTA

CAPITULO 1.- NORMAS GENERALES

Articulo 1°.-Fundamento legal

En uso de la potestad reglamentaria y de auto-organizacién que a las entidades locales reconocen los articulos 4.1.a)
y 84.1 de la Ley 7/1 985, de 2 de abril, reguladoras de Bases del Régimen Local, asi como el articulo 4.1.a) del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se redacta el presente documento, con la finalidad de regular una materia
cuya competencia a los municipios esta atribuida por los articulos 25.2.k) y 26.1.a) de la antes citada Ley 7/1 985. En
el mismo sentido, el art. 9 de la LAULA establece que los municipios andaluces tienen competencias propias en “19.
Ordenacioén, planificacion y gestion, asi como el control sanitario de cementerios y servicios funerarios”.

Para los Municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la prestacion de dicho servicio y la realizacion de tales
actividades debera ajustarse a lo dispuesto en la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud en Andalucia, y al Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria

Articulo 2°.- Principios en la prestacion del Servicio de Cementerio

El servicio de cementerio se prestara orientado por los siguientes principios:
1. La consecucion de la satisfaccion del ciudadano.

2. Intentar paliar el sufrimiento de los familiares y allegados de los sufrientes vinculados a la prestacion del servicio,
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3. La sostenibilidad actual y futura del Servicio de Cementerio, incluida la sostenibilidad financiera.

4. La consecucion de la eficacia y eficiencia en la prestacion del servicio cuya realizacion estara basada en la ética y
el respeto requeridos.

5. La realizacion profesional de sus trabajadores y el mantenimiento de su seguridad y salud laboral.

6. Contribuir al cambio de mentalidad de la sociedad respecto al tratamiento de la muerte, mediante actuaciones de
ambito paisajistico-urbano, urbanistico, social y cultural.

7. Contribuir a la visién del buen hacer del gobierno del Ayuntamiento en el Municipio para sus ciudadanos.
8. Contribuir a la sostenibilidad local y la salud de los ciudadanos.

Articulo 3°.- Instalaciones abiertas al publico. Horarios.

Con caracter general, estaran abiertos al publico para su libre acceso, todos los recintos del cementerio ocupados por
unidades de enterramiento, e instalaciones de uso general.

Para el acceso de publico y prestacion de servicios, se procurara la mayor amplitud de horarios en beneficio de os
ciudadanos.

A tal fin, se daran a conocer al publico tales horarios, que se estableceran con libertad de criterio, en funcion de las
exigencias técnicas, indices de mortalidad, racionalizacién de los tiempos de servicio del personal, climatologia, luz
solar, y cualquier otra circunstancia que aconseje su ampliacion o restriccidon en cada momento.

El horario de apertura y funcionamiento del Cementerio sera establecido por el Ayuntamiento anualmente y debera
figurar en lugar visible tanto en el interior como en el exterior del mismo.

Fuera del horario establecido el Cementerio debera estar cerrado, sin perjuicio de su apertura en horario distinto, y sélo
por motivos especiales.

CAPITULO Il - DE LA ORGANIZACION Y SERVICIOS

Articulo 4°.- Direccién y organizacion de los servicios

Los Cementerios Municipales de Pinos Puente y Trasmulas se gestionaran de forma directa, sin érgano especial de
administracion. Conforme a lo dispuesto en la Ley de Bases del Régimen Local, la direccion del servicio corresponde
a la Alcaldia sin perjuicio de que ésta pueda delegarla en un concejal o concejala de la Corporacion.

Por el Ayuntamiento se adscribira a este servicio:

- un administrativo de gestion (a tiempo parcial) y
- un operario de servicios multiples.

Corresponde al Ayuntamiento, que lo ejerce a través del personal del Servicio de Cementerio, la direccion vy
administracion de todos los recintos e instalaciones de Cementerio y servicios funerarios de su competencia, y tendra
a su cargo la organizacion y prestacion de los servicios que le son propios; obligandose al puntual cumplimiento de las
disposiciones de caracter general, sanitarias o de otra indole, que le sean de aplicacion, y de las que se establecen en
el presente Reglamento.

El Servicio de Cementerio velara por el mantenimiento del orden en los recintos e instalaciones funerarias, y por la
exigencia del respeto adecuado a la funcién de los mismos, adoptando a tal efecto las medidas que estime necesarias,
y en particular, exigiendo el cumplimiento de las siguientes normas:

1. El personal guardara con el publico las debidas atenciones y consideraciones, evitando que se cometan en los
recintos funerarios actos censurables, se exijan gratificaciones y se realicen concesiones, dadivas o agencias
relacionadas con el servicio.
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2. Los visitantes se comportaran con el respeto adecuado al recinto, pudiendo en caso contrario adoptarse las medidas
legales adecuadas para ordenar, mediante los servicios de seguridad competentes, el desalojo del recinto de quienes
incumplieran esta norma.

3. Se ejercera la vigilancia general de las instalaciones y recintos de cementerio, estando no obstante excluida la
responsabilidad de robos o deterioros que pudieran tener lugar en las unidades de enterramiento y en general en las
pertenencias de los usuarios.

4. Se prohibe la venta ambulante y la realizacion de cualquier tipo de propagandas en el interior de las instalaciones
funerarias y recintos de cementerios, asi como el ofrecimiento o prestacion de cualquier clase de servicios por personas
no autorizadas expresamente.

5. No se podran obtener, por medio de fotografias, dibujos, pinturas, peliculas o cualquier otro medio de reproduccion,
imagenes de unidades de enterramiento ni de los recintos e instalaciones funerarias, quedando prohibida la entrada
con toda clase de aparatos de reproduccion. No obstante, se podra autorizar en casos justificados la obtencion de
vistas generales o parciales de los recintos.

6. Las obras e inscripciones funerarias deberan estar con consonancia con el debido respeto a la funcién de los recintos.

7. No se permitira el acceso de animales, ni la entrada de vehiculos, salvo los que expresamente se autoricen conforme
a este Reglamento y las normas que se dicten en su desarrollo.

Articulo 5°.- De los servicios y prestaciones

La gestion del servicio de Cementerios Municipales, en régimen de monopolio, comprende los supuestos de
actuaciones y prestaciones que, con caracter enunciativo y no limitativo, se indican a continuacion:

- Depésito de cadaveres.
-La administracion de los Cementerios, cuidado de su orden y policia, y asignaciéon de unidades de enterramiento.

-Cualquier otra actividad integrada en el servicio de cementerio, impuesta por la técnica o habitos sociales actuales o
que puedan desarrollarse en el futuro.

-La realizacion de las obras, servicios y trabajos necesarios para la conservacion, entretenimiento y limpieza de
instalaciones funerarias y cementerios, en particular de sus elementos urbanisticos, jardineria, edificios y demas
instalaciones, asi como el funcionamiento de estos.

No existe régimen de monopolio en las obras de construccién, ampliacion, renovacion y conservacion de sepulturas de
todas clases, siendo no obstante preceptiva la licencia municipal.

Articulo 6°.- Funciones Administrativas del Servicio de Cementerio

El Servicio de Cementerio esta facultado para realizar las funciones administrativas y técnicas conducentes al pleno
ejercicio de las que a continuacién se detallan:

1. Iniciacion, tramite y resolucién de los expedientes relativos a:

a) Concesion y reconocimiento de derecho funerario sobre unidades de enterramiento de construccidon municipal y
sobre parcelas para su construccion por particulares.

b) Modificacién y reconocimiento de transmision del derecho funerario, en la forma establecida en este Reglamento.
c) Recepcion y autorizaciéon de designaciones de beneficiarios de derecho funerario.

d) Comprobaciéon del cumplimiento de los requisitos legales para la inhumacién, exhumacion, traslado, reduccion,
cremacion e incineracion de cadaveres y restos humanos.
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e) Otorgamiento de permisos o licencias para colocacion de lapidas.
f) Toda clase de tramites, expedientes y procedimientos complementarios o derivados de los anteriores.

g) Autorizacion de inhumacion y exhumacion de cadaveres y restos, en los casos de competencia municipal atribuida
por la normativa de sanidad mortuoria.

2. Tramitacion e informe de expedientes relativos a permisos para obras de construccién, reforma, ampliacion,
conservacion y otras por particulares.

3. Participacion, en la forma que determine el Ayuntamiento, en los procesos de contratacion que le afecten.

4. Llevanza de los libros de Registro que, obligatoria o potestativamente, han de llevarse, practicando en ellos los
asientos correspondientes, que deberan comprender como minimo: inhumaciones, cremaciones, unidades de
enterramiento y concesiones de derecho funerario otorgadas a particulares. Los libros de Registro se podran llevar por

medios informaticos.

5. Expedicion de certificaciones sobre el contenido de los Libros, a favor de quienes resulten titulares de algun derecho
segun los mismos, resulten afectados por su contenido, o acrediten interés legitimo.

6. En todo caso se estara a lo previsto en la legislacién sobre proteccién de datos de caracter personal.
7. Decision, segun su criterio y dentro de los margenes legales, sobre las circunstancias de excepcionalidad
concurrentes, y autorizacion de apertura de féretros previamente a la inhumacién o cremacion, para la observacion del

cadaver por familiares.

Articulo 7°.- Funciones del Operario encargado del Cementerio.

1 Cualquier funcion relacionada con la profesién y categoria que consideren deben llevar a cabo.
2 Supervision de enterramientos y exhumaciones

3 Supervision de apertura de nichos, zanjas y similares

4 Supervision de exhumaciones e inhumaciones

5 Supervision de traslado de restos

6 Informacion y atencién al publico

7 Limpieza del recinto en general

8 Limpieza de tumbas y galerias

9 Mantenimiento de las instalaciones con especial referencia al jardin.

10 Limpieza de salas

11 Realizar obras menores de albaiileria y otras que sean necesarias para el mantenimiento y
reparacion de edificaciones que componen el cementerio y demas instalaciones

12 Trabajos de vigilancia y control de instalaciones en el cementerio. Apertura y cierre.

13 Otras funciones dependiendo de las necesidades de los servicios

Articulo 8°.- Celebracién de ritos religiosos y sociales

En la prestacion del servicio de cementerio se atendera la celebracion de actos no habituales de caracter religioso o
social, que no incumplan el ordenamiento juridico.

Cuando los actos mencionados en el parrafo anterior sean realizados por el Servicio de Cementerio, se les repercutira
a los solicitantes de os mismos el coste de su realizacion.

Articulo 9°.- Derechos de los consumidores y sus aportaciones a la mejora de la prestacion del servicio.

El Servicio de Cementerio realizara un cumplimiento estricto y amplio de la legislacién sobre la defensa de los
consumidores y usuarios, poniendo a disposicién de éstos hojas de reclamaciones, analizando y estudiando las
reclamaciones y comunicandoles el resultado sobre la prestacion del servicio de las mismas.
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Asi mismo, el Servicio de Cementerio posibilitara que los consumidores puedan expresar su opinion sobre la prestacion
del servicio, mediante la aportacion de observaciones y sugerencias, que seran analizadas, estudiadas e
implementadas, si resultaran oportunas y posibles, comunicando a aquellos el resultado de su aportacion sobre la
prestacion del servicio y el agradecimiento por las mismas.

Articulo 10°. Seguridad y salud laboral

El Servicio de Cementerio atendera y fomentara todas aquellas actuaciones que promuevan la seguridad y salud laboral
de sus profesionales.

Articulo 11°.- Formacién profesional

El Servicio de Cementerio fomentara la actualizacion de los conocimientos técnicos y el progreso en la carrera
profesional de sus trabajadores mediante la formacién necesaria.

CAPITULO lil.- DEL DERECHO FUNERARIO

Articulo 12°.- Contenido del derecho funerario

El derecho funerario, constituido en la forma determinada por este Reglamento, atribuye a su titular el uso exclusivo
del espacio o unidad de enterramiento asignada, a los fines de inhumacién de cadaveres, cenizas y restos, segun su
clase, durante el tiempo fijado en la concesion.

Nunca se considerara atribuida al titular la propiedad del suelo.

Articulo 13°.- Constitucion del derecho

El derecho funerario se adquiere, previa solicitud del interesado, mediante el pago de los derechos que establezcan
las tarifas vigentes al momento de su solicitud. En caso de falta de pago de tales derechos, se entendera no constituido,
y de haberse practicado previamente inhumacion en la unidad de enterramiento, el Servicio de Cementerio estara
facultado, previo cumplimiento de las disposiciones sanitarias aplicables, para la exhumacion del cadaver, restos o
cenizas y su traslado a enterramiento comun, cremacion o incineracion.

Articulo 14°.- Reconocimiento del derecho

El derecho funerario queda reconocido por el contrato-titulo suscrito a su constitucion, e inscripciéon en los libros de
registro correspondientes.

El contrato-titulo de derecho funerario contendra, al menos, las siguientes menciones:

—_

Identificacion de la unidad de enterramiento, expresando su clase.

2. Fecha de adjudicacion, y una vez practicada, fecha de la primera inhumacion.

3. Tiempo de duracién del derecho

4. Nombre, apellidos, nimero de identificacion fiscal y domicilio a efectos de notificaciones, del titular, y en su
caso, del beneficiario “mortis causa”.

5. Limitaciones o condiciones especiales de uso de la unidad de enterramiento impuestas por el titular.

El libro registro de unidades de enterramiento debera contener, respecto de cada una de ellas, las mismas
mencionadas del contrato-titulo, segun lo indicado en el parrafo anterior, y ademas:
1. Fecha de alta de las construcciones particulares.

2. Inhumaciones, exhumaciones, traslados, y cualquier otra actuacion que se practique sobre las mismas, con
expresion de los nombres y apellidos de los fallecidos a que se refieran, y fecha de cada actuacion.

3. Permisos de obras y lapidas concedidas.
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BOP

4. Cualquier dato o incidencia que afecte a la Unidad de enterramiento y que se estime de interés por el Servicio
de Cementerio.

Articulo 15°.-Titularidad del derecho
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Pueden ser titulares del derecho funerario:

1. Personas fisicas. Se concedera el derecho, o se reconocera por transmisiones intervivos, Unicamente a favor
de una sola persona fisica.

2. Cuando, por transmision mortis causa, resulten ser varios los titulares del derecho, designaran de entre ellos
uno sélo que actuara como representante a todos los efectos de comunicaciones, reputandose validamente hechas
a todos los cotitulares las notificaciones dirigidas al representante. Los actos del representante se entenderan
realizados en nombre de todos ellos, que quedaran obligados por los mismos. A falta de designacion expresa, se e
tendra como representante en los términos indicados al cotitular que ostente mayor participacion, o en su defecto
a quien ostente la relacion de parentesco mas proximo con el causante; y en caso de igualdad de grado, al de
mayor edad. En caso de falta de acuerdo entre los interesados sobre su nombramiento, sera valido el
nombramiento hecho por los cotitulares que representen la mayoria de participaciones.
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3. Comunidades religiosas, establecimientos benéficos, Cofradias, Asociaciones, Fundaciones y en general
instituciones sin animo de [ucro legalmente constituidas.

Articulo 16°.- Derechos del titular
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El derecho funerario constituido conforme a los articulos anteriores otorga a su titular los siguientes derechos:

1. Depdsito de cadaveres, restos cadavéricos y humanos y cenizas.

2. Ordenacion en exclusiva de las inhumaciones, exhumaciones, reduccion de restos y otras actuaciones que deban
practicarse en la unidad de enterramiento.

3. Determinacion en exclusiva de los proyectos de obras y epitafios, recordatorios, emblemas y simbolos que se deseen
instalar en la unidad de enterramiento, que deberan ser en todo caso autorizadas por el Servicio de Cementerio.

4. Exigir la prestacion de los servicios propios que el Cementerio tenga establecidos.

5. Exigir la adecuada conservacion, cuidado y limpieza general de recintos e instalaciones.

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

6. Designar beneficiario para después de su fallecimiento, en los términos de este Reglamento.

Articulo 17°.- Obligaciones de titular

El derecho funerario, constituido conforme a los articulos anteriores, obliga a su titular al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

1. Conservar el contrato-titulo de derecho funerario, cuya presentacion sera preceptiva para la solicitud de prestacion
de servicios o autorizacion de obras y lapidas.

2. Solicitar permiso para la instalaciéon de lapidas, emblemas o epitafios, y para la construccion de cualquier clase de
obras.

3. Asegurar el cuidado, conservacion y limpieza de las obras e instalaciones de titularidad particular, asi como del
aspecto exterior de las unidades de enterramiento adjudicadas, de titularidad municipal, colocando los elementos
ornamentales conforme a las normas establecidas.

4. Comunicar las variaciones de domicilio, niumeros de teléfono y de cualquier otro dato de influencia en las relaciones
del titular con el Servicio de Cementerio.
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5. Abonar los derechos, segun tarifas legalmente aprobadas, por los servicios, prestaciones y licencias que solicite, y
por la conservacion general de los recintos e instalaciones.

6. Retirar a su costa las obras y ornamentos de su propiedad, cuando se extinga el derecho funerario.
En caso de incumplimiento por el titular de cualquiera de sus obligaciones sobre las unidades de enterramiento, el
Servicio de Cementerio podra adoptar, previo requerimiento a éste, las medidas de correccién necesarias, siendo su

importe a cargo del titular.

Articulo 18°.- Duracién del derecho

El derecho funerario se extendera por todo el tiempo fijado a su concesién, y cuando proceda, a su ampliacion.

La concesion del derecho funerario podra otorgarse por:

1. Periodo de diez afios para el inmediato depdsito de un solo cadaver.

2. Periodo méaximo (75 afios) que permita la legislacion sobre ocupacion privativa de dominio publico local, para
inhumacion inmediata o la prenecesidad, de cadaveres, restos o cenizas, en toda clase de unidades de enterramiento

y parcelas para construccién por el titular.

La ampliacion del tiempo de concesiones solo sera posible para las otorgadas inicialmente por periodos menores, hasta
alcanzar en cdmputo total el periodo previsto en el nimero 2 anterior como maximo.

No se permitira la inhumacién de cadaveres en unidades de enterramiento cuyo tiempo de concesion esté en los ultimos
cinco afios de duracion.

Articulo 19°.- Transmisibilidad del derecho

El derecho funerario no podra ser objeto de comercio, ni de transaccién o disposicion a titulo oneroso. El Servicio de
Cementerio rechazara el reconocimiento de toda transmision que no se ajuste a las prescripciones del presente
Reglamento. El derecho funerario sera transmisible Unicamente a titulo gratuito, por actos” inter vivos” y “mortis causa”.

Articulo 20°.- Reconocimiento de Transmisiones
Para que pueda surtir efectos cualquier transmision de derecho funerario, habra de ser previamente reconocida por el
Servicio de Cementerio.

A tal efecto, el interesado debera acreditar, mediante documento fehaciente, las circunstancias de la transmision.
En caso de transmisiones “inter vivos”, debera acreditarse especialmente su caracter gratuito.

Articulo 21°.- Transmisién por actos inter vivos

La cesion a titulo gratuito del derecho funerario podra hacerse por el titular, mediante actos inter vivos, a favor del
cényuge, ascendiente, descendiente, o colateral hasta el cuarto grado por consanguinidad y hasta el tercer grado por
afinidad.

Unicamente podra efectuarse cesidn entre extrafios, cuando se trate de unidades de enterramiento construidas por los
titulares y siempre que hayan transcurrido diez afios desde el alta de las construcciones.

Articulo 22°.- Transmisién “mortis causa”

La transmisién “mortis causa” del derecho funerario se regira por las normas establecidas en el Cédigo Civil para las
sucesiones, considerandose beneficiario a quien corresponda la adquisicién por sucesion testada o intestada, salvo lo
dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 23°.- Benéeficiarios de derecho funerario

BOP

Pagina 124 de un total de 140

Pagina 7 de 13

CVE: BOP-GRA-2025-066036

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




El titular del derecho funerario podra designar, en cualquier momento durante la vigencia de su concesion, y para
después de su muerte, un beneficiario del derecho, que se subrogara en la posicion de aquél.

La designacion de beneficiario podra ser revocada o sustituida en cualquier momento por el titular, incluso por
disposicion testamentaria posterior, que debera ser expresa.

Justificada la defuncién del titular por el beneficiario, se reconocera la transmision, librandose a favor de éste, como
nuevo titular de pleno derecho, un nuevo contrato-titulo y se practicaran las inscripciones procedentes en los Libros de
Registro.

Articulo 24°.- Reconocimiento provisional de transmisiones

En caso de que, fallecido el titular, el beneficiario por titulo sucesorio no pudiera acreditar fehacientemente la
transmision a su favor, podra solicitar el reconocimiento provisional de la transmisién, aportando a tal fin los documentos
justificativos de su derecho a adquirir. Si a juicio del Servicio de Cementerio los documentos aportados no fueran
suficientes a tal acreditacion, podra denegar el reconocimiento.

En todo caso, se hara constar en el contrato-titulo y en las inscripciones correspondientes, que el reconocimiento se
efectlia con caracter provisional y sin perjuicio de terceros con mejor derecho. Caso de pretender la inscripcion
provisional mas de una persona, y por titulos distintos, no se reconocera transmisién provisional alguna. El
reconocimiento provisional debera convalidarse y elevarse a definitivo mediante la aportacién de documento fehaciente
que acredite la transmision.

No obstante, se elevara a definitivo el reconocimiento provisional efectuado si, transcurridos diez afios, no se hubiera
formulado reclamacién contra el mismo, ni se hubiese dejado sin efecto por acreditacion de transmisién por medio
fehaciente en favor de tercera persona.

En caso de reclamacion de titularidad por tercero, se suspendera el ejercicio de derechos, sobre la unidad de
enterramiento de que se trate, hasta que se resuelva definitivamente sobre quién sea el adquiriente del derecho.

Articulo 25°.- Extincién del derecho funerario

El derecho funerario se extinguira:
1. Por el transcurso del tiempo de su concesion, y en su caso, de su ampliacion o prorroga.
2. Por abandono de la unidad de enterramiento, entendiéndose producido éste por:

a) Exhumacion de todos los cadaveres, restos y cenizas, con desocupacion total de la unidad de enterramiento, salvo
en las de construccioén por el titular.

b) Falta de edificacién en las parcelas en el plazo previsto en el articulo 29 de este Reglamento.
c) Ruina de las edificaciones construidas por particulares, con riesgo de derrumbamiento.

3. Por falta de pago de los servicios o actuaciones realizadas sobre la unidad de enterramiento conforme a este
Reglamento.

Articulo 26°.- Expediente sobre extinciéon del derecho funerario

La extincién del derecho funerario en el supuesto previsto en el nimero 1 del articulo anterior operara automaticamente,
sin necesidad de instruccidon de expediente alguno.

En los restantes casos del articulo anterior, la extincion del derecho se declarara previa instruccion de expediente, en
que se dara audiencia a los interesados por plazo de quince dias, y que se resolvera con vista de las alegaciones
aportadas.

El expediente incoado por la causa del numero 3 del articulo anterior se archivara y no procedera a extincion del
derecho, si en el plazo de audiencia previsto en el parrafo anterior se produjese el pago de la cantidad debida.
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Articulo 27°. - Desocupacion forzosa de unidades de enterramiento

Producida la extincién del derecho funerario, el Servicio de Cementerio estara expresamente facultado para la
desocupacion de la unidad de enterramiento de que se trate, practicando las exhumaciones que procedan, para el
traslado a enterramiento comun, cremacion o incineracion, de los cadaveres, restos o cenizas que contenga.

Igual facultad tendra en caso de falta de pago por el adjudicatario de la unidad de enterramiento de los derechos
devengados por su concesion, por enterarse que no ha llegado a constituirse el derecho funerario sobre a misma. En
este supuesto debera requerirse previamente el pago al adjudicatario por plazo de siete dias, y de no realizarlo,
procedera la desocupacion conforme al parrafo anterior.

Cuando se produzca extincién del derecho funerario por la causa del numero 1 del articulo 25, antes de proceder a la
desocupacion forzosa se comunicara al titular, concediéndole plazo para la desocupacion voluntaria de la unidad.

CAPITULO IV.- OBRAS E INSTALACIONES PARTICULARES

Articulo 28°.- Construcciones e instalaciones ornamentales de particulares.

Las construcciones a realizar sobre parcelas por los titulares del derecho funerario respetaran externamente las
condiciones urbanisticas y ornamentales adecuadas al entorno, siguiendo las directrices o normas que al efecto
establezca el Servicio de Cementerio y deberan reunir las condiciones técnicas y sanitarias establecidas por las
disposiciones legales vigentes en materia de enterramientos.

Las construcciones y elementos ornamentales a instalar por los titulares sobre suelo y sobre edificaciones de titularidad
municipal, deberan ser en todo caso autorizadas por el Servicio de Cementerio, conforme a las normas que a tal efecto
dicte.

Todas las obras e instalaciones a que se refiere este articulo deberan ser retiradas a su costa por el titular al extinguirse
el derecho funerario. De no hacerlo, podra el Servicio de Cementerio retirarlas, disponiendo libremente de los materiales
y ornamentos resultantes, sin que proceda indemnizacién alguna al titular.

Articulo 29°.- Ejecucién de obras sobre parcelas

Constituido el derecho funerario, se entregara al titular, junto con el contrato-titulo, una copia del plano de la parcela
adjudicada.

Los titulares deberan proceder a su construccion en plazo de 1 afio a partir de la adjudicacion.
Este plazo sera prorrogable, a peticion del titular, por causas justificadas y por un nuevo plazo no superior al inicial.

Declarada la extincion del derecho funerario por no haberse terminado la edificacién, en los términos del articulo 24,
letra b del niumero 2, de este Reglamento, no se satisfara indemnizacion ni cantidad alguna por las obras parciales
ejecutadas.

Terminadas las obras, se procedera a su alta ante el Servicio de Cementerio, previa su inspeccion y comprobacion por
los Organos competentes en la materia.

Articulo 30°.- Normas sobre ejecucion de obras e instalaciones ornamentales

Todos los titulares de derecho funerario y empresas o profesionales que, por cuenta de aquéllos, pretendan realizar
cualquier clase de instalaciones u obras en las unidades de enterramiento y parcelas, deberan atenerse a las normas
que dicte, con caracter general o especial, el Servicio de Cementerio y que podran abarcar tipologias constructivas,
materiales, horarios de trabajo, aseguramiento de la instalacion u obra, acceso a los recintos, y cualquier otro aspecto
de interés general para el orden y mejor servicio del cementerio; pudiendo impedirse la realizacion de trabajos a quienes
incumplan las normas u ordenes concretas que se dicten al efecto.

Articulo 31°.- Plantaciones

BOP

Pagina 126 de un total de 140

Pagina 9 de 13

CVE: BOP-GRA-2025-066036

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Las plantaciones forman parte de los espacios publicos y como tal, su conservacién y mantenimiento son de
responsabilidad municipal.

Articulo 32°.- Conservacién y limpieza

Los titulares de unidades de enterramiento de toda clase deberan contribuir a la conservacion, mantenimiento y limpieza
de los viales, plantaciones e instalaciones generales de cementerio, mediante el cumplimiento estricto de las anteriores
normas y mediante el pago del canon que por este concepto se contempla en la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa de Cementerio.

CAPITULO V.- ACTUACIONES SOBRE UNIDADES DE ENTERRAMIENTO

Articulo 33°.- Normas higiénico-sanitarias

La inhumacién, exhumacion, traslado, incineracion y cremacion de cadaveres y restos se regira en todo caso por las
disposiciones legales vigentes en materia higiénico-sanitarias.

Antes de proceder a cualquiera de tales actuaciones se exigiran, en los casos legalmente previstos, las autorizaciones,
inspecciones o visados de la Autoridad competente.

No obstante, podra imponerse la adopcion de las medidas precautorias necesarias para la salvaguarda de las
condiciones higiénico-sanitarias, mientras se resuelva sobre la cuestion por la Autoridad competente.

Articulo 34°.- NUmero de inhumaciones

El numero de inhumaciones sucesivas en cada unidad de enterramiento sélo estara limitada por su capacidad y
caracteristicas, y por el contenido del derecho funerario y condiciones establecidas a su concesion.

Cuando sea preciso habilitar espacio para nueva inhumacion, se procedera en lo necesario a la reduccion de restos
preexistentes.

Articulo 35°.- Determinacién de actuaciones sobre unidades de enterramiento

Unicamente al titular del derecho funerario incumbe la decisién y solicitud de inhumaciones, exhumaciones y demas
actuaciones sobre la unidad de enterramiento, asi como la designacion de los cadaveres que hayan de ocuparla, e
incluso la limitacion o exclusién predeterminada de ellos; salvo las actuaciones que hallan de practicarse por orden de
Autoridad competente.

Se entendera expresamente autorizada en todo caso la inhumacion del titular.

No se autorizara la inhumacion de personas civilmente extrafias al titular del derecho funerario, salvo que en cada caso
autorice especialmente el Servicio de Cementerio, previa solicitud del titular, con expresion y acreditacion del motivo
de la solicitud, que sera apreciado con libertad de criterio.

En caso de conflicto sobre el lugar de inhumacién de un cadaver, o sobre el destino de los restos o cenizas procedentes
de exhumacion, cremacion o incineracion, se atendera a la intencion del fallecido si constase fehacientemente, en su
defecto, la del conyuge no legalmente separado en la fecha del fallecimiento, y en su defecto, la de los parientes por
consanguinidad, siguiendo el orden previsto en el Codigo Civil para la reclamacién de alimentos.

Articulo 36°.- Representacion

Las empresas de servicios funerarios que intervengan en gestiones, solicitudes y autorizaciones en relacién al derecho
funerario, se entendera en todo caso que actian en calidad de representantes del titular, vinculando a éste y surtiendo
todos sus efectos, cualquier solicitud o consentimiento que por aquéllas se formule.

Articulo 37°.- Actuaciones especiales por causa de obras
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Cuando sea preciso practicar obras de reparacion en unidades de enterramiento que contengan cadaveres restos o
cenizas, se trasladaran provisionalmente éstos a otras unidades adecuadas, cumpliendo en todo caso las disposiciones
sanitarias, y siendo devueltos a sus primitivas unidades, una vez terminadas las obras.

Cuando se trate de obras de caracter general a realizar por el Servicio de Cementerio, que impliquen la desapariciéon
de la unidad de enterramiento de que se trate, el traslado se realizara de oficio, con caracter definitivo, a otra unidad
de enterramiento de similar clase, por la que sera canjeada con respeto a todas las condiciones del derecho funerario
existente. En este caso, se notificara al titular para su debido conocimiento, y para que pueda asistir al acto del traslado,
del que se levantara acta, expidiéndose seguidamente nuevo contrato-titulo en relacion a la nueva unidad de
enterramiento, con constancia de la sustitucion.

Cuando estas actuaciones se produzcan por causa de obras en edificaciones e instalaciones cuya conservacion
competa al Servicio de Cementerio, no se devengara derecho alguno por ninguna de las operaciones que se practiquen.
Si la conservacion compete al titular, se devengaran todos los derechos que correspondan por cada operacion.

CAPITULO VI.- GESTION DE LAS TASAS

Articulo 38°.- Devengo de derechos

Todos los servidos que preste el Servicio de Cementerio a solicitud de parte estaran sujetos al pago de los derechos
previstos en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa correspondiente.

Igualmente se devengaran los derechos en caso de actuaciones que, aun no solicitadas expresamente por el
interesado, vengan impuestas por decision de Autoridad competente, o por imperativo de normas legales o de este
Reglamento.

Los derechos por cada actuaciéon se estableceran por el Ayuntamiento conforme a las normas reguladoras de las
Haciendas Locales.

Articulo 39°.- Devengo de derechos por servicios

1. Se devenga la tasa y nace la obligacidon de contribuir cuando se inicia la prestacion de los servicios sujetos a
gravamen, entendiéndose, a estos efectos, que dicha iniciacion se produce con la solicitud de aquellos.

2. Para los derechos de conservacién, mantenimiento y vigilancia de las sepulturas, el periodo impositivo
comprendera el afo natural, devengandose la cuota tributaria, anual e irreducible, el primer dia del periodo
impositivo siguiente al que se produzca la concesion.

3. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo el servicio publico no se preste, procedera la devolucion del
importe correspondiente.

4. La falta de pago de los expresados derechos, dentro del plazo de cobranza que al efecto se sefale por el
Ayuntamiento, implicara la tacita renuncia por la parte interesada a seguir conservando la concesion del pantedn,
nicho, fosa, etc., de que se trate, con pérdida de la posesion de los mismos, considerandose, por tanto, caducada
por este motivo la concesion, entrando el Ayuntamiento en el pleno dominio de ellos para una nueva concesion.

Transcurrido el plazo de 5 afios después del ultimo enterramiento, seran desocupadas aquellas sepulturas cuyos
poseedores no estén al corriente en el pago de las anualidades devengadas por derechos de conservacion,
mantenimiento y vigilancia. En ambos supuestos, se realizara previo aviso a los interesados anunciando que si no
satisfacen sus descubiertos un plazo de 30 dias, se depositaran los restos mortales de sus deudos en el osario
general, dejandose libre la sepultura para nueva cesion por el Ayuntamiento.

Articulo 40°.- Empresas de Servicios Funerarios

Las Empresas de Servicios Funerarios seran responsables del pago de los servicios que soliciten para sus clientes.
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El Ayuntamiento podra exigir el pago de los servicios, indistintamente, a los particulares o a las citadas entidades, sin
perjuicio del derecho de repeticidon que les corresponda conforme a su contratacion.

Articulo 41°.- Plazos cobranza

1. Los derechos de conservacion, mantenimiento y vigilancia empezaran a devengarse el primer dia del afio natural
siguiente al que tenga lugar la concesion de la sepultura, independientemente de que se haya producido o no
alguna inhumacion.

2. La cobranza de tales derechos se hara por afios naturales y completos, mediante recibo derivado de la matricula
anual.

3. La falta de pago de los expresados derechos, dentro del plazo de cobranza que al efecto se sefale por el
Ayuntamiento, implicara la tacita renuncia por la parte interesada a seguir conservando la concesion del panteon,
nicho, fosa, etc., de que se trate, con pérdida de la posesion de los mismos, considerandose, por tanto, caducada
por este motivo la concesion, entrando el Ayuntamiento en el pleno dominio de ellos para una nueva concesion.
Transcurrido el plazo de 5 afios después del ultimo enterramiento, seran desocupadas aquellas sepulturas cuyos
poseedores no estén al corriente en el pago de las anualidades devengadas por derechos de conservacion,
mantenimiento y vigilancia. En ambos supuestos, se realizara previo aviso a los interesados, anunciando que si no
satisfacen sus descubiertos un plazo de 30 dias, se depositaran los restos mortales de sus deudos en el osario
general, dejandose libre la sepultura para nueva cesion por el por el Ayuntamiento.

CAPITULO VII. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 42. Infracciones y sanciones.

Las infracciones que se cometan contra lo establecido en esta Ordenanza seran sancionadas por la Alcaldia,
determinando el limite de dichas sanciones en funcién de lo previsto en el articulo 141 de la Ley 7/1 985, de 2 abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, esto es:

-Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros

-Infracciones graves hasta 1 .500 euros

-Infracciones leves hasta 750 euros

A estos efectos, las infracciones se clasifican como sigue:

MUY GRAVES

-Construccién de monumentos fuera de la superficie de los panteones familiares.

-Construccion de monumentos sin ajustarse a las normas dictadas por el Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento
-Realizacidon de obras de reparacion o remodelacion en los distintos tipos de enterramiento sin previa autorizacion
municipal

-Realizacion de cualquier transmision o aprovechamiento pactado o efectuado entre particulares de cualquier
instalacién o lugar del Cementerio, a titulo oneroso

-La reiteracion hasta en tres ocasiones de faltas graves.

GRAVES

-Construccion de monumentos sin ajustarse a los materiales acordes al resto del panteon.

-Colocacion de lapidas de material distinto a piedra, marmol y granito.

-Colocacion de lapidas que rebasen el tamario de la unidad de enterramiento.
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-Entrada en el Cementerio con animales (excepto perros guia que acompafien a personas invidentes).

-Entrada en el Cementerio de personas que ejerzan la mendicidad o la venta ambulante asi como quienes se
encuentren bajo los efectos del alcohol u otras sustancias téxicas. - Caminar fuera de los caminos, pisando tumbas o
flores.
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-La instalacion de vierte aguas, tejados a canalones sobre el frente de los pabellones o nichos o bien sin la previa 0

autorizacion municipal. 9

&)

~

-Perturbar gravemente el funcionamiento del Cementerio. 2

&

-Realizaciéon de cualquier transmision o aprovechamiento pactado o efectuado entre particulares de cualquier

instalacién o lugar del Cementerio a titulo gratuito sin la autorizacién municipal. —_—

. . . e

- La reiteracion hasta en tres ocasiones de faltas leves. §

el

9

LEVES: 9

o

T

-Colocacion de lapidas que oculten los datos de identificacion de la unidad de enterramiento. g

@

. . . . ;. o

-Incumplimiento del deber de conservacion en buen estado y de limpieza y decoro tanto de las lapidas como los enseres o)

y ornamentos que se coloquen en la unidad de enterramiento. E

>

@)

- Realizacion de inscripciones y epitafios sin sujetarse al buen gusto y al debido respeto.

- Actuar faltando el respeto y perturbando el recogimiento del lugar.
- Fumar y comer en las instalaciones.

Articulo 43°.- Impugnacién de actos

Los actos y acuerdos del Servicio de Cementerio, en el ejercicio de sus funciones, se regiran por el derecho
administrativo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todo aquello no previsto en el presente Reglamento, se atendera a lo establecido en el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria de Andalucia aprobado por Decreto 95/2001, de 3 de abril; en la Ley 2/1998, de 15 de junio, de
Salud de Andalucia; la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases del Régimen Local, y en el resto de normativa que regula la materia. Este Reglamento se
completa con la siguiente ordenanza municipal:

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestacion de Servicios en el Cementerios Municipales.

DISPOSICION FINAL UNICA.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y haya
transcurrido el plazo de quince dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1 985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, por remision de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la misma, derogandose, con su entrada
en vigor, el anterior Reglamento vigente de funcionamiento de Cementerios Municipales.

En Pinos Puente, a 31 de marzo de 2025
El Alcalde
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025017905
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL N°
10, REGULADORA DE LA TASA DE CEMENTERIOS MUNICIPALES
DE PINOS PUENTE Y TRASMULAS.

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION O.F N° 10

EDICTO
D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),
HACE SABER:

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de fecha 30.01.2025, de aprobacién inicial de la Ordenanza Fiscal n° 10, reguladora de la Tasa de Cementerios
Municipales de Pinos Puente y Trasmulas, cuyo texto integro queda como a continuacioén se detalla:

ORDENANZA FISCAL N° 10, REGULADORA DE LA TASA DE CEMENTERIOS MUNICIPALES DE PINOS PUENTE
Y TRASMULAS

ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA
En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa del Cementerio Municipal, que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado R.D.
Legislativo 2/2004.
ARTICULO 2°.-HECHO IMPONIBLE
Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion de los Servicios de Cementerio Municipal, tales como:
e  Concesion de parcelas, nichos y columbarios.
¢ Inscripcion de permutas y transmisiones de derechos.
e Inhumaciones, exhumaciones y traslado de restos.

e Conservacion, mantenimiento y vigilancia.

¢ Renovacién concesiones parcelas y nichos.
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ARTICULO 3°.- SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, solicitantes de la concesion de la autorizacion o de la prestacion del servicio
Y, en su caso, los titulares de la autorizacion concedida.

ARTICULO 4°.- RESPONSABLES

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que senala
el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 5°.- EXENCIONES SUBJETIVAS

Estaran exentos los servicios que se presten con ocasion de:

a. Los enterramientos de personas ingresadas en centros residenciales de caracter social ubicados en el
Municipio, siempre que la conduccion se verifique por cuenta de los establecimientos mencionados y sin
ninguna pompa funebre que sea costeada por la familia de los fallecidos.

b. Los enterramientos de cadaveres de personas que forman parte de unidades familiares preceptoras de ingreso
minimo de solidaridad o cuya situaciéon econémica fuera equivalente a la necesaria para acceder a este tipo de
ayuda.

c. Lasinhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se efectien en la fosa comun.

ARTICULO 6°.- CUOTA TRIBUTARIA
La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente tarifa:
Epigrafe 1. Asignacion de sepulturas municipales:

a) Nichos:

e Por cada ocupaciéon temporal de cinco afios, en cualquier fila: 140,00 €
e Por cada ocupacion temporal de 75 afos, en cualquier fila: 800,00 €
e Por cada ocupacion temporal de nichos usados: 400,00 €

b) Columbarios:

Por cada ocupacion temporal de 30 afios: 100,00 €

Al solicitarse la cesion de nichos u otras sepulturas el peticionario habra de conformarse a la disponibilidad que de
ellas tenga el Ayuntamiento.

Epigrafe 2. Asignacion de terrenos para sepulturas:

a) Por cada metro cuadrado de terreno para la construccion de nichos y enterramientos, mausoleos, etc: 200,00
€
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b) Por cada metro cuadrado de parcelas usadas para la construccién de nichos y enterramientos, mausoleos, etc:
120,00 €

Epigrafe 3. Registro de permutas y transmisiones:

Pagina 133 de un total de 140

a) Transmisiones de derechos: 20 €

Epigrafe 4. Inhumaciones, exhumaciones y traslado de restos:

Pagina 3 de 4

a) Por inhumaciones, por cada una: 60,00 €
b) Por exhumaciones, por cada una: 75,00 €
C) Traslado de un cadaver o restos: 20,00 €

Cuando simultaneamente a la exhumacién se produzca una inhumacion soélo se liquidara la tasa por la primera de las
operaciones.

Todo traslado implica forzosamente la operacion de exhumacion, por lo que la tarifa se completara con las
correspondientes en funcién de las operaciones que se soliciten.

Epigrafe 5. Conservacion, mantenimiento y vigilancia.

CVE: BOP-GRA-2025-066037

Cuotas por mantenimiento de fosas en tierra, sin ningun tipo de construccion: 25,00 €

Cuotas por mantenimiento de fosas en tierra, con construccion de cabezales y otras similares: 25,00 €
Cuotas por mantenimiento de nichos: 10,00 €

Cuotas por mantenimiento de columbarios: 8,00 €

Cuotas por mantenimiento de pantedn o mausoleo por plaza: 10,00 €
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Epigrafe 6. Renovacion de la concesion de parcelas y nichos:

a) Renovacién concesion de parcelas: 100,00 €

b) Renovacién concesion de nichos: 400,00 €

N° 66 - martes 08 de abril de 2025

ARTICULO 7°.-

1. Cuando se trate de la inhumacion de fetos dentro de los mismos féretros ocupados por el cadaver de la
madre, se satisfaran los derechos correspondientes a una sola inhumacion.

2. Los restos de cadaveres inhumados en cualquier clase de sepultura de las construidas por el Ayuntamiento,
podran pasar al columbario u osario general, si asi se solicita antes de que cumpla la concesién otorgada,
sin pago de derechos de ninguna clase, siempre que la sepultura quede completamente libre, efectuandose
todas las operaciones por cuenta del Ayuntamiento y revertiendo la sepultura a favor del mismo.

ARTICULO 8°.- DEVENGO

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacion de los servicios
sujetos a gravamen, entendiéndose, a estos efectos, que dicha iniciacion se produce con la solicitud de
aquellos.

2. Para los derechos de conservacion, mantenimiento y vigilancia de sepulturas, el periodo impositivo
comprendera el afio natural, devengandose la cuota tributaria, anual e irreducible, el primer dia del periodo
impositivo siguiente al que se produzca la concesion.

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




ARTICULO 9°.- DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO
1. Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate.

La solicitud de permiso para construccion de mausoleos y panteones ira acompafiada del correspondiente
proyecto y memoria, autorizados por facultativo competente.

2. La presente Tasa se exigira en régimen de autoliquidacion. No se iniciara en su caso la tramitacion del
expediente administrativo sin que se haya acreditado previamente el pago de la misma.

ARTICULO 10°.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.
DISPOSICION ADICIONAL

Para aquellas parcelas que carezcan de titular o responsable, y con posterioridad a la aprobacién del Padrén
anual, sea solicitado el derecho a la concesion administrativa de la parcela o nicho, el Ayuntamiento de oficio
efectuara la liquidacién de Tasa correspondiente, que sera abonada por el interesado, antes de su reconocimiento
como titular o responsable, siendo incluidas estas parcelas en el Padron del ejercicio siguiente.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor y sera de aplicacion a partir del dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Pinos Puente, 31 de marzo de 2025

El Alcalde.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025017508

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR

Administracion

Decreto de la delegacion para la celebracion de matrimonio civil

Decreto de la delegacion para la celebracién de matrimonio civil

EDICTO Expediente n°: 2025-0121
DECRETO DE ALCALDIA

Decreto de Delegacién para la celebracion de Matrimonio Civil el dia 2 de mayo de 2025 a las 12:30 horas por D.
Antonio Miguel Teva Fernandez.

Instruido el expediente de Matrimonio Civil, a celebrar por esta Alcaldia, entre D. Guillermo Federico Egea Gonzalez y
D? Annel Lizette Reyes Rodriguez, el dia 2 de mayo de 2025 a las 12:30 horas. A la vista de ello y de conformidad
con lo dispuesto en los art. 51.1 del Cédigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases del
Régimen Local. En virtud de las competencias que me han sido otorgadas,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento, D. Antonio Miguel Teva Fernandez, las facultades que
corresponden a ésta Alcaldia para la celebracion del referido Matrimonio Civil el dia 2 de mayo de 2025 a las 12:30
horas en el salon de plenos del Ayuntamiento de Quéntar.

SEGUNDO. EI presente acuerdo surtira efectos desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y demas que corresponda por la tramitadora del expediente.

Quéntar, 31 de marzo de 2025.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Francisco José Martin Heredia.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025017807
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO

Administracion

Aprobacion inicial expedientes de modificacion de créditos

Aprobacioén inicial expedientes de modificacion de créditos, Créditos Extraordinarios.

Aprobados inicialmente los expedientes de modificacion de créditos, en su modalidad de créditos extraordinarios,
tramitados bajo los numeros 441/2025 y 449/2025 y financiados con Remanente de Tesoreria para Gastos con
Financiacion Afectada, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 marzo de 2025. En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se someten a informacion publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podran ser examinados por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estaran a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad [http.//ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consideraran aprobados definitivamente
dichos acuerdos

En Valderrubio a 31 de marzo de 2025
Firmado por Antonio Garcia Ramos.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025017681
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracién

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD
EJ. 2025, BASES DE EJECUCION Y PLANTILLA DE PERSONAL

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD EJ. 2025, BASES DE EJECUCION Y
PLANTILLA DE PERSONAL

D. FRANCISCO GUTIERREZ BAUTISTA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE
BENAUDALLA (GRANADA),

HACE SABER:

Que este Ayuntamiento en sesion plenaria de fecha 27 de marzo de 2025 ha aprobado inicialmente el
Presupuesto General de la Entidad ejercicio 2025, Plantilla de personal, Bases de ejecucion.

De conformidad con lo establecido en el art®. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de junio, se
somete el expediente al tramite de informacion publica por plazo de quince dias, a contar a partir de la publicacién
del presente Anuncio en el B.O.P., durante los cuales los interesados podran formular las alegaciones o
reclamaciones que estimen oportunas.

De no producirse aquellas, el citado Presupuesto quedard elevado a definitivo sin necesidad de nuevo
acuerdo.

En Vélez de Benaudalla, a 31 de marzo de 2025.
Firmado por D. Francisco Gutiérrez Bautista
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025017689
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracién

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR USO DE LA PISCINA MUNICIPAL.

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR USO DE LA
PISCINA MUNICIPAL.

El Pleno del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, en sesién ordinaria celebrada el dia 27/3/2025, acordo la
aprobacion inicial de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por uso de la piscina municipal de
Vélez de Benaudalla.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, se abre el periodo de informacion publica y audiencia a los interesados por un plazo de 30 dias, para
la presentacién de reclamaciones y sugerencias, estando el expediente a disposicién del publico en la Secretaria
General del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

En caso de no presentarse ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

En Vélez de Benaudalla, a 31 de marzo 2025.
Firmado por: D. Francisco Gutiérrez Bautista
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025017866
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL

Administracion

Modificacion asignacion dedicacion a concejal

Modificacion asignacion dedicacion a concejal

EDICTO

El Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada, en virtud de las atribuciones que le
confiere la legislacion vigente, HACE SABER: Que con fecha 04 de febrero de 2025 se ha adoptado la siguiente
resolucion:

“Por Resolucion 2023-0180, de 9 de octubre de 2023, esta Presidencia efectué una delegacion especial en materia de
Medio Ambiente y Playas en favor del concejal D. Gonzalo Alvarez Blanco; comprendiendo la direccién interna y la
gestion de los servicios de las citadas areas.

Igualmente, una vez aprobada la tipologia de cargos publicos y sus retribuciones por acuerdo de Junta General de 23
de octubre de 2023, y con el objeto de desarrollar eficazmente la labor de gobierno de la Entidad, por Resolucion 2023-
0192, de fecha 27 de octubre de 2023, esta Presidencia asign6é a D. Gonzalo Alvarez Blanco una dedicacion parcial
del 50% de la jornada.

Considerando que las delegaciones pueden ser revocadas en cualquier momento por el érgano que las haya conferido,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 9.6 de la Ley 40/2025, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en virtud de lo dispuesto en el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y los articulos 43, 44 y 45 y 114 a 118 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Visto el expediente la Presidencia,
adopta la siguiente:

RESOLUCION

Primero.- Revocar la delegacion de competencias en materia de Medio Ambiente y Playas efectuada en favor del
Concejal-Vocal D. Gonzalo Alvarez Blanco, que desde esta misma fecha vuelven a ser asumidas por esta Presidencia.

Segundo.- Finalizar la dedicacion asignada el Concejal-Vocal D. Gonzalo Alvarez Blanco, con efectos de 4 de febrero
de 2025.

Tercero.- La presente Resolucidon se notificara al interesado, a los efectos de su conocimiento, y se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Cuarto.- De la presente Resolucion se dara cuenta a la Junta General en la primera sesion que celebre.

Quinto.- Dar traslado de la presente resolucion a la Intervencién y Tesoreria de la Mancomunidad, a los efectos
oportunos.”

En Motril, a 31 de marzo de 2025
Firmado por: Rafael Caballero Jiménez, Presidente
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025017729
Otras Entidades

SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACI6N, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS COMDAD.
REGANTES FUENCALIENTE-COLECTIVIDAD ALQUIVIRA

CUOTA ADMINISTRACION Y REPARTO ORDINARIO EJERCICIO 2025

Confeccionados los padrones anuales de las Cuotas de Administracion y Reparto Ordinario para el ejercicio
2025, de la Comunidad de Regantes Fuencaliente Colectividad Alquivira; se exponen al publico por espacio de 20
dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de
Granada para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos
individuales, presentar reclamacion o subsanar errores relativos al padréon, mediante la correspondiente presentacion
de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse reclamaciones, los referidos padrones se entenderan
elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacién del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal
competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se hace
saber a todos los participes de las Comunidades y por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso sera Unico, y
comprendera desde el dia 26/04/2025 al 25/06/2025 ambos inclusive o inmediato habil posterior para ambas
comunidades.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En
el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala
de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 20% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacién de los mismos:
-Aprobados en Junta General ordinaria de 30 de enero de 2025, con un reparto 12,00 €/ Fanega.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a treinta y uno de marzo de 2025
Firmado por: Aben Rodriguez Lopez. El Recaudador
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