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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO MARITIMO
TERRESTRE FORMULADA POR ANTONIO JESUS LORENZO TORRES PARA
INSTALACION DE ESTABLECIMIENTO DESMONTABLE DE COMIDAS Y BEBIDAS EN
LA PLAYA DE CALAHONDA, T.M. DE MOTRIL (GRANADA), POR CUATRO ANOS.
EXPTE. AUT02-26-GR-0017.

CVE: BOP-GRA-2026-151000

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
- AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

BASES CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A EMERGENCIAS Y GESTION
INFORMATICA (TEGI-1), GRUPO B, DE ADMINISTRACION ESPECIAL MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS

PADRON COBRATORIO DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1° TRIMESTRE
2026

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

EDICTO RESOLUCION DE NOMBRAMIENTOS
- AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n°® 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
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Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos en la modalidad
de crédito extraordinario

- AYUNTAMIENTO DE CULLAR

DELEGACION DE COMPETENCIAS A ALCALDIA EXPEDIENTE CONTRATACION
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL (VMP) EN EL MUNICIPIO DE CULLAR VEGA.

- AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

EDICTO TASAS DE AYUDA DOMICILIO MES DE JUNIO 2026
- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMA

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Expte: 4229/2026. Correccion de error material en PGOU en Avda. de Andalucia.
Parcelas catastrales 3970017V(G4137B0001JO y 3970001VG4137B0001GO

Decreto de sustitucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Granada

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACIONES DE CREDITO
APROBACION INICIAL MODIFICACIONES DE CREDITO

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES EN FAVOR DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

Bases Generales Reguladoras de Procedimientos de Provision de Puestos de
Trabajo mediante Concurso General, Concurso Especifico y Libre Designacion

- AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

Padron Provisional de Agua, Basura, Alcantarillado 2° Trim. 2026

- AYUNTAMIENTO DE MARCHAL

COBRO PADRONES AGUA Y BASURA 2 T 2026
- AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA

BASES SELECCION CONCURSO-OPOSICION 21 PLAZAS AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Calificacion Ambiental Favorable RESTAURANTE promovido por OLA SUSHI S.L.
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padron-Provisional-de-Agua-Basura-Alcantarillado-2-Trim-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/COBRO-PADRONES-AGUA-Y-BASURA-2-T-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-SELECCION-CONCURSO-OPOSICION-21-PLAZAS-AUXILIAR-AYUDA-A-DOMICILIO/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Calificacion-Ambiental-Favorable-RESTAURANTE-promovido-por-OLA-SUSHI-S-L/

Calificacion Ambiental Favorable "TALLER DE REPARACION DE VEHICULOS A
MOTOR"

Calificacion Ambiental Favorable Apartamentos Turisticos en Calle Cervantes n.° 2
Calificacion Ambiental Favorable Elaboracion de Comidas preparadas y para Llevar.

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 Tecnico medio, promocion interna, OEP
2025

- AYUNTAMIENTO DE PiNAR

Aprobacion inicial de la cuenta general del gjercicio 2025

- AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Aprobacion definitiva modificacion Bases de ejecucion del Presupuesto 2026
Nombramiento Policia local Christian Fernandez Kruijer
Nombramiento Policia Local Alvaro Garcia Rivas

- AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Aprobacion Definitiva Modificacion Ordenanza Trafico y Seguridad Vial

DELEGACION DE FUNCIONES ALCALDIA
- AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO

APROBACION PADRON 2° TRIMESTRE 2026 RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Delegacion en el Primer Teniente de Alcalde para las presidencias de la Comision
Informativa de Asuntos Generales y la Comision Especial de Cuentas

Otras Entidades Locales

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL

Exposicion Publica Cuenta General Ejercicio 2025

Otras Entidades

Publicas

- CAMARAS OFICIALES
- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA Y NAVEGACION

Convocatoria de ayudas econdmicas destinadas al fomento del empleo. Ayudas a
la contratacion programa TALENTO 45+ de la Cdmara de Comercio de Granada.
Anualidad 2026

BOP

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. https:/bop.dipgra.es

Pagina 3 de un total de 124

Pagina 3 de 4

CVE: BOP-GRA-2026-151000

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

o]
el
@
c
I
S
O
L
3]
=
>
o
S
a
o]
—
o
T
—
i
3]
e
o)
£
b=
Q
—
o}
(]



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Calificacion-Ambiental-Favorable-TALLER-DE-REPARACION-DE-VEHICULOS-A-MOTOR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Calificacion-Ambiental-Favorable-TALLER-DE-REPARACION-DE-VEHICULOS-A-MOTOR/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Calificacion-Ambiental-Favorable-Apartamentos-Turisticos-en-Calle-Cervantes-n-2/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Calificacion-Ambiental-Favorable-Elaboracion-de-Comidas-preparadas-y-para-Llevar/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-cuenta-general-del-ejercicio-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-modificacion-Bases-de-ejecucion-del-Presupuesto-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-Policia-local-Christian-Fernandez-Kruijer/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-Policia-Local-Alvaro-Garcia-Rivas/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Definitiva-Modificacion-Ordenanza-Trafico-y-Seguridad-Vial/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-DE-FUNCIONES-ALCALDIA-00003/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PADRON-2-TRIMESTRE-2026-RECOGIDA-RESIDUOS-SOLIDOS-URBANOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PADRON-2-TRIMESTRE-2026-RECOGIDA-RESIDUOS-SOLIDOS-URBANOS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-en-el-Primer-Teniente-de-Alcalde-para-las-presidencias-de-la-Comision-Informativa-de-Asuntos-Generales-y-la-Comision-Especial-de-Cuentas/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-en-el-Primer-Teniente-de-Alcalde-para-las-presidencias-de-la-Comision-Informativa-de-Asuntos-Generales-y-la-Comision-Especial-de-Cuentas/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Exposicion-Publica-Cuenta-General-Ejercicio-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-ayudas-economicas-destinadas-al-fomento-del-empleo-Ayudas-a-la-contratacion-programa-TALENTO-45-de-la-Camara-de-Comercio-de-Granada-Anualidad-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-ayudas-economicas-destinadas-al-fomento-del-empleo-Ayudas-a-la-contratacion-programa-TALENTO-45-de-la-Camara-de-Comercio-de-Granada-Anualidad-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-ayudas-economicas-destinadas-al-fomento-del-empleo-Ayudas-a-la-contratacion-programa-TALENTO-45-de-la-Camara-de-Comercio-de-Granada-Anualidad-2026/
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ,
NUMERO 2026041780
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DOMINIO
PUBLICO MARITIMO TERRESTRE FORMULADA POR ANTONIO
JESUS LORENZO TORRES PARA INSTALACION DE
ESTABLECIMIENTO DESMONTABLE DE COMIDAS Y BEBIDAS EN
LA PLAYA DE CALAHONDA, T.M. DE MOTRIL (GRANADA), POR
CUATRO ANOS. EXPTE.: AUT02-26-GR-0017.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE OCUPACION DEL DPMT. EXPTE.: AUT02-26-GR-0017.

Pagina 1 de 1 | Pagina 5 de un total de 124

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en
el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba su Reglamento
General, se somete a informacion publica, la solicitud de autorizacion de ocupacion del DPMT formulada por
Antonio Jesus Lorenzo Torres para instalacion de establecimiento desmontable de comidas y bebidas en la
playa de Calahonda, término municipal de Motril (Granada), por cuatro afios. Expte: AUT02/26/GR/0017.

CVE: BOP-GRA-2026-151001

El proyecto que sirve de base a la solicitud estard a disposicion de cualquier persona interesada
durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta
Delegacion Territorial, en calle Joaquina Eguaras, n°® 2, en horario de 9'00 a 14’00 de lunes a viernes, asi
como en el Portal de la Junta de Andalucia, Seccién de Transparencia, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html, durante el periodo de informacion
publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a
la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro
de la Administracién, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

En Granada, a 6 de julio de 2026
Firmado por: Antonio Jesus Granados Garcia
P.S. EL DELEGADO DEL GOBIERNO
(Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre, Boja
Extraordinario nim. 90 de 30 de diciembre de 2020)

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m



https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

. . . NUMERO 2026043085
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
ADMINISTRACION

BASES CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A
EMERGENCIAS Y GESTION INFORMATICA (TEGI-1), GRUPO B, DE
AMINISTRACION ESPECIAL. MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, mediante Resolucion del Vicepresidente con nimero 157/2026, de
fecha 30 de julio, ha aprobado las Bases y Convocatoria por las que se regira el proceso selectivo para proveer una
plaza de Técnico/a Emergencias y Gestion Informatica, Grupo B, de Administracién Especial mediante el sistema

de oposicion libre.

BASES Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA
PLAZA DE TECNICO/A EMERGENCIAS Y GESTION INFORMATICA, GRUPO B, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL PARA LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el sistema de oposicion libre, de UNA PLAZA DE
TECNICO/A EMERGENCIAS Y GESTION INFORMATICA de la plantilla de funcionarios de carrera de la Agencia
Provincial de Extincién de Incendios, encuadrados en la Escala de Administracion Especial, y dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo B y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Dicha
plaza esta prevista en la oferta de empleo publico de 2026, de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios de
Granada, aprobada mediante Resolucion 90/2026 de 7 de mayo y publicada en el BOP nim. 91 de 14 de mayo de
2026.

El numero de plazas de la convocatoria podra ampliarse, hasta un 10% adicional, con las vacantes que
resulten entre la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la fecha de anuncio de
realizacion del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, de conformidad con el articulo 70 del R.D.L. 5/2025, de 30
de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para la admisién a la realizacion de estas pruebas selectivas, el personal aspirante debe poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales de participacion, asi como los requisitos especificos que
sefalen en las presentes bases:

21 Nacionalidad
2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola
2.1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles,
con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas:
a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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2.2
23
24

25
2.6
2.7

2.8

3.2
3.3.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros

incluidos en el apartado c), deberan acompafar a su solicitud, la documentaciéon que acredite las

condiciones que se alegan.
Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Titulacion: Estar en posesion del titulo de Técnico Superior.
Estar en posesion de los permisos de conduccién de la clase C.
Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su
solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefalado
en la base 8.2 y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en el apartado 3 de la Base
3° de esta convocatoria.
Acceso de personas con discapacidad
Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el
momento de solicitar la participacion en la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s circunstancia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento. Asimismo, deberan
indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.
El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos, medios y accesibilidad en el
proceso selectivo, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud
poder participar en las pruebas del proceso selectivo, en igualdad de condiciones que el resto de participantes.
A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Para poder realizar la correspondiente valoracion sera requisito imprescindible la aportacion del dictamen
técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes

INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La presentacion de la instancia se realizara necesariamente por via electronica a través del formulario de
inscripcion en la direccion electronica https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
debera cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico del ANEXO II.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los
aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, durante el tramite previsto
al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcion una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que determine el servicio
de inscripcion: DNle/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cil@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los interesados dispondran de un plazo de presentacién de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 23,00 euros, que se abonara en la cuenta de la Agencia
Provincial de Extincién de Incendios de Granada numero ES90 3023 0009 4767 3700 8406 (CAJA RURAL
GRANADA), mediante transferencia dirigida a la misma, de conformidad con el 16.6 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.2

4.3

4.4

4.5

Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el ultimo
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al
efecto, la falta de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen, estan exentos del pago de la tasa:
= Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
= Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicién de
miembros de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003, de Proteccion
de la familia numerosa.
= Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de publicacion en el Boletin oficial del Estado de la convocatoria de las pruebas
selectivas de acceso en las que soliciten su participacion, siempre y cuando carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional:
o La condicién de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion de informe de
inscripcion y periodos del Servicio Publico de Empleo Estatal o autondmico correspondiente.
o La carencia de rentas se acreditara mediante la presentacion de una declaraciéon responsable
(anexo V).
Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la tasa,
deberan acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencion.
En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de su exencion supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.
A la solicitud se acompanara obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su omisién motivo de
exclusion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
b) Fotocopia de los permisos de conduccion de la clase C.
c) Justificante de abono de tasas.
La Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de
cualquier dato o informacion o la no presentacion de la declaracién o de la documentacion que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.
Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas
de forma permanente, el 6érgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o
determinar una ampliacion de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr. Presidente de la Agencia Provincial de Extincién de
Incendios de Granada dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion; publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
en el pagina web de la Diputacién de Granada (Convoca) y tablén de anuncios de la Agencia Provincial de
Extincion de Incendios de Granada, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de las listas de admitidos y excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidon u omision seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Terminado el plazo de subsanacion, el Sr. Presidente de la Agencia dictara nueva resoluciéon aprobando la
lista definitiva de admitidos; se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como
la composicion nominal del Tribunal Calificador.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios de Granada y en la web de la Diputaciéon Provincial de Granada
(Convoca), con una antelacion minima de 48 horas.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el en el tablén de
anuncios de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios de Granada y en la web de la Diputacion
Provincial de Granada (Convoca).

TRIBUNAL.
El tribunal calificador contara con la Presidencia, Secretaria y Vocalias que figuran en el Anexo lll. La
Secretaria actuara con voz, pero sin voto.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

6.1

6.3

Su composicidon sera predominantemente técnica y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros. Las Vocalias deberan tratarse de personas dotadas de la debida

cualificacion técnica en la materia o materias propias de la plaza y, en todo caso, poseer titulacion o

especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El niumero de miembros de dichos Tribunales en ningun caso sera inferior a cinco.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion

0 por cuenta de nadie.

La composiciéon de los 6rganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

En todo caso, debera respetar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones

fundadas y objetivas, debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo. Esta medida se tendra en cuenta a la hora de nombrar los miembros que ostentaran las presidencias

y secretarias de aquéllos.

El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas,

para todas o algunas de las pruebas, que colaboraradn con el érgano de seleccidon exclusivamente en el

ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas al
tribunal, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de

transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

No podran formar parte de los Tribunales:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion del
personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los
organos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple

cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas

interesadas, debera proponer su exclusion al érgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la
posible concurrencia de esta circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al
respecto.

Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir

en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

El tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran personalmente responsables de la

transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria y

de los plazos establecidos legalmente.

La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dicho 6rgano y de

acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que

afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

En el caso de que el tribunal acuerde parametros para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los

criterios de valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se difundiran con anterioridad a la realizacion

del ejercicio.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de oposicion libre.

La realizacion del primer ejercicio se llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la resolucion de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.3.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias. La publicidad de la celebracién de las pruebas se realizara con 12 horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de
uno nuevo.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10
6.11

6.12

6.13

En el caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de
forma parcial al temario aprobado en la misma, se exigira Unicamente la normativa vigente el dia de la
publicacién de la relacion de personas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de
realizacion de las pruebas relativas a este proceso selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por
la letra “N” de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion
en el BOJA de dicha resolucion y que se celebren durante el afio.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.
En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N>», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios debera tener caracter practico. Todas las pruebas de la fase
de oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. En este sentido, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos
ante el 6érgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los autores.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su personalidad,
mediante D.N.l. o documento equivalente

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto o
embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion de proceso ajustada a tiempos
determinados, lo que debera ser valorado en su momento. En todo caso, las pruebas deberan realizarse antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicién de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios. En el caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

Los dérganos de selecciéon no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un ndmero superior
al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias,
ocupando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, la autoridad convocante podra requerir al Tribunal calificador relacion complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y el articulo 114.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

DESCRIPCION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicidén que constara de los ejercicios
obligatorios que, a continuacion, se indican:

Primer ejercicio: Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas sera correcta. Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal en relacién con
los temas contenidos en el programa del Anexo |.

El cuestionario constara de 100 preguntas mas 5 de reserva, que sustituirdn, por su orden, a las preguntas
que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valoraran en el caso de que sustituyan a
alguna otra pregunta objeto de anulacién. Debera consignarse al menos una pregunta por cada uno de los
temas del programa.

Esta primera parte se calificara de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacién obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el numero de respuestas acertadas,
hecha la deduccién de las contestadas erroneamente. Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Tendra una duracion maxima total de 100 minutos.
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7.2

8.1

8.2

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servira
como comprobante de su examen.

El tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada
y en la web de la Diputacion Provincial de Granada (Convoca), la plantilla provisional de respuestas. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente a la publicacion.

Las alegaciones se presentaran exclusivamente por via electrénica a través de Registro de la Agencia
Provincial de Extincién de Incendios de Granada, situado en la sede electronica de la Diputacion de Granada.
Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere
necesarias.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicaciéon de
las listas de personas aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que se
conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Una vez efectuada la correccién de este ejercicio, se procedera por parte del Tribunal a la apertura, en acto
publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su
codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebraciéon de este
acto publico de apertura se publicara en el tablén de anuncios de la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios de Granada y en la web de la Diputacion Provincial de Granada (Convoca) con, al menos, 24 horas
de antelacion a su celebracion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio en el tablén de anuncios de la Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios de Granada y en la web
de la Diputacioén Provincial de Granada (Convoca).

Segundo ejercicio: ejercicio practico

Consistira en la realizaciéon de uno o varios supuestos practicos, para la comprobacién de las competencias,
capacidades y conocimientos y su aplicacion a la resolucion de los problemas practicos planteados. En cada
uno de los supuestos el tribunal podra plantear a los aspirantes una o varias cuestiones de diversos epigrafes
del programa (anexo |). Los aspirantes dispondran de tres horas para realizar el ejercicio.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado en formato electrénico o no en funcién de la disponibilidad
de dispositivos suficientes atendiendo al nimero de aspirantes que accedan al segundo ejercicio y de la
naturaleza de la prueba. En todo caso, se garantizara su autenticidad, integridad y conservacion.

Si el ejercicio no se desarrolla de forma electronica debera escribirse de tal modo que permita su lectura por
cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su
aplicacion razonada a la resolucion de los problemas practicos planteados. El tribunal no podra valorar los
ejercicios de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los ejercicios.
Se calificara de 0 a 100 puntos. En el caso de que se planteen varios supuestos practicos por el tribunal, si
se valoran con distinta puntuacion, debera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de
cada uno de ellos. En caso contrario, cada uno de los supuestos se valorara con una puntuacion maxima
proporcional al nimero de supuestos (100/n° supuestos). En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la
puntuacién en cada uno de los supuestos para superarlo.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes que hayan superado el segundo
ejercicio en el tablén de anuncios de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios de Granada y en la web
de la Diputacién Provincial de Granada (Convoca).

Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la Agencia Provincial de
Extincién de Incendios de Granada y en la web de la Diputaciéon Provincial de Granada (Convoca) la
calificacion final conforme a la Base 6.12.

LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO.

El Tribunal elevard propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera a la autoridad
competente. La propuesta no podrd proponer un numero de aspirantes para su nombramiento como
funcionarios de carrera superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de 20 dias naturales desde que se publiquen en el Boletin
Oficial de la Provincia para presentar en el Registro de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de
Granada los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en estas
Bases.
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8.3 Quienes ostenten la condicidon de funcionarios publicos y/o personal laboral fijo de plantilla, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de la que
dependen acreditando la condicion y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos
sefialados en las Bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionario/a de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccidon hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

8.5 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera por el Excmo. Presidente de la APEI al
nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos, una vez que se haya acreditado
documentalmente que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria.

8.6 El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
de nombramiento, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.7 De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

8.8 En aplicacion de la Disposicion Adicional 282 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral temporal
en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales, las
convocatorias de pruebas selectivas podran incluir un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento para
cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afos siguientes. Estas
plazas adicionales, si se producen las vacantes, se adjudicaran a las personas aspirantes que, no siendo
adjudicatarios de plaza definitiva en el proceso selectivo correspondiente, hayan obtenido las mayores
puntuaciones. Las plazas adicionales no podran adjudicarse antes de que se determine la tasa de reposicion
del afo en que se produzca la vacante. Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la
resolucion de convocatoria del proceso selectivo o cuando se resuelva una convocatoria posterior.

9 CREACION DE BOLSA DE TRABAJO: FUNCIONAMIENTO, ALTAY BAJA EN LA BOLSA.

9.1 Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo para
atender futuras necesidades de personal temporal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4 de
la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

9.2 Elorden de prelacion de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nimero
de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre los candidatos con el mismo numero de ejercicios
aprobados, en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. En caso de
empate se aplicaran las normas previstas en la base 6.12.

10 PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la aceptacion de la
siguiente politica de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de Extincion de Incendios
CIF: P1800051C
Dir. postal: Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada).
Teléfono: 958 24 76 95
Correo electrénico: apei@dipgra.es
Finalidad: Tratamos la informacion que Ud. nos facilita con el unico fin de gestionar su participacion en el proceso
selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en la gestion del mismo, incluidas las publicaciones de
listados, estadistica, archivo, expedicion, notificaciones y eventual proceso de incorporacion.
Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que legitiman el mismo:

La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la mision de interés publico
que tiene encomendado esta Agencia conforme a la legislacion vigente en materia de acceso al empleo publico y
en concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no podremos proceder a
tramitar su solicitud, resultando del todo imposible participar en el proceso que Ud. nos solicita.

S lamé

Pagina 12 de un total de 124

Pagina 7 de 14

CVE: BOP-GRA-2026-151002

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

(©
e
]
c
g
(&)
©
O
£
>
o
S
a
S
[}
©
—
©
O
=
'S}
£
£
(]
—
[}
om

BOP




Destinatarios: Los datos obtenidos en ningun caso seran cedidos a otros destinatarios, salvo a los 6rganos
calificadores previstos en estas Bases y en caso de cumplimiento legal o requerimiento judicial. NO ESTA PREVISTA
NINGUNA TRANSFERENCIA INTERNACIONAL.
Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo necesario para cumplir la finalidad
prevista o mientras no manifieste su oposicion al tratamiento y al cumplimiento de la normativa de archivos para la
Administracion publica.
Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier momento mediante
solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extincion de Incendios:

v Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.

v Derecho a solicitar su rectificacion o supresion, sin tener que justificar la causa.

v Derecho a solicitar la limitaciéon de su tratamiento.

v Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

v Derecho a la portabilidad de los datos, llevandoselos en el formato que nos indique.
Importante: En caso de que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a la finalidad prevista o no
son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion gratuita ante la autoridad de control que es el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es

1 BASE FINAL.

11.1 A la presente oposicion, le sera de aplicacion el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la funcién publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustase el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local, las Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos que la
acompafian, y, supletoriamente, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado y demas normativa aplicable.

11.2 Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, que agotan la via
administrativa, podran interponer los interesados recurso contencioso- administrativo ante el Tribunal de
Instancia, Area Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No obstante, podran interponer
recurso potestativo de reposicién ante el propio 6rgano que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de
un mes a contar del dia siguiente al de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime procedente.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
. Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

ANEXO I: TEMARIO

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. La Corona.

Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. El Tribunal Constitucional en la Constitucion.

La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. El ambito competencial de la Junta de
Andalucia. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion territorial e institucional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El régimen local: significado y evolucion historica. La Administraciéon local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Carta Europea
de Autonomia Local.

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La
poblacion municipal.

La organizacion municipal en el Régimen Comun. Régimen de organizacién de los municipios de gran
poblacion.

La provincia en el Régimen Local. La regulacién constitucional de la provincia en Espaia. Organizacion y
competencias provinciales.

La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autondmica y local.

El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Abstencién y recusacion.

Normas generales de actuacion de la Administracién en el procedimiento: La obligacion de resolver, la
suspension y ampliacion de plazos, la falta de resolucion expresa y sus efectos. Registros, documentos,
expedientes y archivos electrénicos. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo comidn y sus fases. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con
las Administraciones Publicas.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

de Proteccion de Datos: Definicion, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos.
Licitud del tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano.
Obligaciones de la Administracion y del empleado publico.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion en las
entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucioén de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacion.

Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracion ciudadana.

Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios de la
Administracién Local.
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25.

26.

27.
. Acceso por turno libre, promocién interna y formacién del funcionariado de los servicios de prevencion y

29.

30.

31.
32.

33.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
. Integracion operativa de la Sala Coordinacion con el Centro de Coordinacién de Emergencias 112

52.
53.

54.
55.

56.

57.
58.

59.

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.

Los deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

extincion de incendios y salvamento.

Movilidad, otras formas de provision de puestos de trabajo y segunda actividad del funcionariado de los
servicios de prevencion y extincion de incendios y salvamento.

La promocion de la igualdad de género en Andalucia. Definiciones: discriminacion directa e indirecta por
razon de sexo, representacion equilibrada, transversalidad, acoso sexual, acoso por razén de sexo,
lenguaje sexista e interseccionalidad. Principios generales. Integracion de la perspectiva de género en las
politicas publicas. Politicas de promocion y atencion a las mujeres.

Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.
Planificacion de Proteccion Civil y Planes de Autoproteccion.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Direccion General de Proteccion Civil.
Directrices Basicas de Planificacion. Agencia de Emergencias de Andalucia.

Decreto 197/2024, de 3 de septiembre, por el que se regula el Sistema Local de Proteccion Civil en los
municipios de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

. Normativa de Gestidon de Emergencias en Andalucia.
. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
. Decreto 69/2024, de 4 de marzo, por el que se establece el contenido y efectos de la declaracién de

emergencia de interés general de Andalucia y se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de Proteccion
Civil de Andalucia.

. Incendios forestales. Conceptos basicos. clasificacion. Propagacion. Prevencion. Extincion.

. Estatutos de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios.

. Reglamento de Régimen Interior de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios.

. Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento

de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios.

. Estatutos del Consorcio Bomberos Granada.
. Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento

y Contribuciones Especiales del Consorcio de Bomberos de Granada.

Identificacion y firma electronica. Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves privadas,
publicas y concertadas. Formatos de firma electrénica.

Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Elementos. Clasificacion. Redes de telefonia. Redes
de datos. Redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN, INTERNET).

Redes de area local (LAN). Tipologia. Medios y modos de transmisién. Topologias. Modos de acceso al
medio. Protocolos. Estandares. Gestion de redes de area local. Evolucion y tendencias. Redes de area
local inalambricas (WLAN). Bluetooth.

Redes Interadministrativas en las administraciones publicas. La red SARA. La red Nerea. Red Mulhacén.
Plataformas, gestion y mantenimiento de paginas web.

Software de edicion de imagenes y video.

Sistemas de Informacion Geografica (GIS). Conceptos basicos. Georreferenciacion. Elementos y
funciones. Estructura de la informacion: capas y modelos de datos. Aplicaciones.

Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos basicos. Soporte vital basico. Reanimacién cardiopulmonar.

Andalucia.

Gestion y despliegue del Puesto de Mando. Logistica en Emergencias. Intervenciones conjuntas en
Emergencias. Sistemas y tecnologias de un Puesto de Mando Avanzado.

Red de carreteras de la provincia de Granada. Conocimiento de las zonas de cobertura de la Agencia, del
Consorcio Provincial y municipios de la Provincia de Granada.

Psicologia en situaciones de emergencias

Radiotransmisiones: Tipos; Conceptos basicos. Frecuencias, longitud de onda, y sistemas de modulacion.
Elementos basicos de los equipos. Comunicaciones en Emergencias. Espectro radioeléctrico.

Sistemas de radiocomunicaciones en grupo cerrado de usuarios: Trunking y TETRA. Caracteristicas de las
redes de radio de emergencias. Sistema de Radiocomunicaciones Digitales de Emergencia del Estado.
Instalaciones de proteccion contra incendios.

Riesgos de origen natural, tecnolégico y antrépico. Fenédmenos geoldgicos, atmosféricos y climaticos que
dan lugar a situaciones de riesgo.

Accidentes de mercancias peligrosas. Clasificacion y técnicas de actuacion. Plan de emergencias frente
al riesgo de accidentes en el transporte de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril en Andalucia.

S lamé
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ANEXO Il
Anverso
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE
EXTINCION DE INCENDIOS

BASES PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO/A EMERGENCIAS Y GESTION INFORMATICA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL PARA LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

DATOS PERSONALES
NOMBRE:

APELLIDOS:

D.N.I.:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:

Localidad: Cadigo Postal:
Teléfono: Moévil:

Correo electrénico:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia. DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
(Marcar los documentos que se adjuntan)
Fotocopia del D.N.I.
Fotocopia permisos de conduccién C
Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

v" HELEIDO, COMPRENDO Y ACEPTO LA POLITICA DE PRIVACIDAD QUE FIGURA EN LA BASE
10 DE LA CONVOCATORIA.

Granada, a de de 202
Fdo.:
Cam. Moscoso, 46, Centro Reina Sofia Armilla— 18151 Ogijares (Granada) +34 958 24 76 95 FAX: 958 2478 62 apei@dipgra.es
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La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara la 2
aceptacion de la siguiente politica de privacidad, de conformidad con lo establecido en la L.O. T':“
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. :?—‘9
Responsable del Tratamiento: Agencia Provincial de Extincién de Incendios =

CIF: P1800051C -

Dir. postal: Calle Periodista Barrios Talavera,1 18014 GRANADA

Teléfono: 958 24 76 95 §
Correo electrénico: apei@dipgra.es w
Finalidad: Tratamos la informacién que Ud. nos facilita con el Unico fin de gestionar su :.)'
participacion en el proceso selectivo presente y poder comunicar cualquier incidencia en S
la gestion del mismo, incluidas las publicaciones de listados, estadistica, archivo, :-(‘
expedicién, notificaciones y eventual proceso de incorporacion. 5
Legitimacion: El tratamiento de sus datos se realiza con las siguientes bases juridicas que a
legitiman el mismo: 8
La solicitud para participar en el presente proceso selectivo, que forman parte de la misién g
(@)

deinterés publico que tiene encomendado esta Agencia conforme a la legislacidn vigente
en materia de acceso al empleo publicoy en concreto al Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

En caso de que no nos facilite sus datos o lo haga de forma errénea o incompleta, no
podremos proceder a tramitar su solicitud, resultando del todo imposible participar en el
proceso que Ud. nos solicita.

Destinatarios: Los datos obtenidos en ningln caso seran cedidos a otros destinatarios,
salvo a los 6rganos calificadores previstos en estas Basesy en caso de cumplimiento legal
o requerimiento judicial. NO ESTA PREVISTA NINGUNA TRANSFERENCIA
INTERNACIONAL.

Plazo de conservacion: Sus datos personales se conservaran por el plazo minimo
necesario para cumplir la finalidad prevista o mientras no manifieste su oposicién al
tratamiento y al cumplimiento de la normativa de archivos para la Administracién publica.
Derechos: Como usuario Ud. tiene los siguientes derechos que podra ejercer en cualquier
momento mediante solicitud dirigida a la Agencia Provincial de Extincién de Incendios:
Derecho a solicitar el acceso a los datos personales que disponemos de Ud.
Derecho a solicitar su rectificacién o supresioén, sin tener que justificar la causa.
Derecho a solicitar la limitacién de su tratamiento.

Derecho a oponerse al tratamiento de los mismos.

Derecho a la portabilidad de los datos, llevAndoselos en el formato que nos
indique.

Importante: En caso de que entienda que sus datos no estan siendo tratados conforme a
la finalidad prevista o no son atendidos sus derechos, puede presentar una reclamacion
gratuita ante la autoridad de control que es el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia www.ctpdandalucia.es
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ANEXO Il
Tribunal Calificador

Tribunal titular:
v Presidencia: Francisco Domingo Fuentes Jodar.
v' Secretaria: Maria Encarnacion Perea Sanchez.
v" Vocalias:
1. Baldomero Alvarez Samaniego
2. Ramon Pérez Pérez.
3. Cristina La-Chica Aranda.

Tribunal suplente:
v" Presidencia: José Miguel Escribano Zafra.
v Secretaria: Maria Teresa Martin Bautista.
v" Vocalias:
1. Maria Teresa Fernandez Conejo.
2. Francisco Javier Infante Castro.
3. José David Sanchez Rodriguez.

En Granada, a 31 de julio de 2026.
Firmado por: El Vicepresidente. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026042494
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS

Administracion

PADRON COBRATORIO DE AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO 1°
TRIMESTRE 2026

PADRON COBRATORIO DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1° TRIMESTRE 2026

Confeccionados y aprobados por resolucion de la Alcaldia de fecha 30 de Julio de 2026 los padrones cobratorios de
agua del Primer Trimestre de 2026, se expone al publico por espacio de 15 dias habiles para audiencia de
reclamaciones, haciéndose saber que de no producirse éstas, los referidos padrones se entenderan elevados a
definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer recurso
potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al del término del periodo de exposicion publica, o bien impugnarlo directamente mediante recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, desde la fecha indicada anteriormente, sin perjuicio de cualquier otro que estime conveniente.

En caso de que se interponga recurso de reposicion no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
tanto se resuelve aquel. Asimismo y de conformidad con lo establecido en el art. 24 del Reglamento General de
Recaudacion, se hace saber a todos los contribuyentes, y por los conceptos indicados, que el plazo de cobro sera de
dos meses desde el dia siguiente habil al de la finalizacién del periodo de 15 dias habiles a efectos de reclamaciones
indicada anteriormente.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de impresos facilitados al efecto, y abonado su importe en:
CAIXABANK. C/C N° ES57 2100 8150 0213 0002 9243.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran los intereses de demora y los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos
26 y 28 de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre, y en su caso las costas que se produzcan.

Lo que hace saber para general conocimiento.

En Albuiuelas, a 30 dp Julio dg 2026 ~
Firmado por: JOSE DIAZ ALCANTARA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026042737
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

EDICTO RESOLUCION DE NOMBRAMIENTOS

EDICTO RESOLUCION DE NOMBRAMIENTOS

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que, por el Excmo. Ayuntamiento de Almufiécar se han resuelto los siguientes nombramientos, lo que
se hace publico de conformidad con lo previsto en el art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto basico del Empleado publico:

— Resolucion de Alcaldia num. 2026-3038 de fecha 09 de julio de 2026, nombramientos como funcionarios de carrera
para las plazas F052, FO10, FO03, F009, F013, FO033, FO39 y F029 de Policia Local, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, Grupo
/Subgrupo C/C1, con puesto asignado con nivel de complemento de destino 21 y complemento especifico 1063 puntos:

D. Antonio Cintas Soto, plaza F052

D. lvan Rodriguez Moya, plaza FO03

D. Angel Luis Jurado Alcala, plaza FO10

D. Ignacio Paniagua Arrabal, plaza FO33

D. Francisco Javier Ucles Romero, plaza FO09
D. Alberto Carlos Moreno Martin, plaza FO039
D. Jesis Romero Gonzalez, plaza F029

D. Andrés Berlanga Rojas, plaza FO13

— Resolucién de Alcaldia num. 2026-3395 de fecha 30 de julio de 2026, nombramiento como funcionario de carrera
para la plaza F110 de Técnico de Superior de Administracién Financiera, adscrita al puesto de Jefatura de Rentas y
Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Almufécar, encuadrado en el Grupo/subgrupo A1, perteneciente a la Escala de
la Administracion Especial, con Nivel de Complemento de Destino 26 y Complemento Especifico 1500 puntos:

D. Juan Francisco Palma Gonzalez

Almunfécar, en la fecha indicada al margen.
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar

Fdo: Juan José Ruiz Joya
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026042328
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos en la
modalidad de crédito extraordinario
Correccion de errores de la publicacién del BOP n°145 de fecha 30 de julio de 2026 por la que se aprueba

definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 553/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de

Crédito extraordinario, financiado con cargo a Remanente liquido de tesoreria

Advertido error en la publicacion del Boletin Oficial de la Provincia Granada, nimero 145 de fecha 30 de julio de 2026
por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificaciéon de créditos n.° 553/2026 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario, financiado con cargo a Remanente liquido de tesoreria, se procede
a efectuar la oportuna rectificaciéon en

donde dice:
Altas en aplicaciones de gastos
Aplicacién L, Créditos Crédito Créditos
Descripcion S . .
.. iniciales Extraordinario finales
Progr. Econdémica
312 621,00 Terrenos y 0 100,00 100,00
bienes naturales
TOTAL 100,00

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacion: econémica
Descripcién Presupuestado |Recaudado
Cap. Art. Conc.
870 100,00
TOTAL INGRESOS
Debe decir
Altas en aplicaciones de gastos
Aplicacion o Créditos Crédito Créditos
Descripcion S - .
- . iniciales Extraordinario finales
Progr. Econdémica
312 621,00 Terrenos y 0 100.000,00 € 100.000,00 €
bienes naturales
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| | TOTAL 100.000,00 € 5
5
&
g
Esta modificacion se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, efectivamente recaudados sobre los )
totales previstos en algunos conceptos del Presupuesto corriente, en los siguientes términos: 5
a) En el caso de nuevos ingresos:
N
Altas en Conceptos de Ingresos S
N
Aplicacién: econémica ;‘—%
Descripcion Presupuestado |Recaudado &£
Cap. Art. Conc.
870 100.000,00 €
n
o
TOTAL INGRESOS 100.000,00 € L%
%
N
8
En Colomera, a 30 de julio de 2026. §
Firmado por: El Alcalde. Eduardo Martin Quesada O
o)
[al]
i
>
@
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026043313
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR

Administracion

DELEGACION DE COMPETENCIAS A ALCALDIA EXPEDIENTE
CONTRATACION SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Que por Acuerdo de Pleno celebrado en sesion ordinaria en fecha tres de julio de dos mil veinticinco, por unanimidad
de sus miembros presentes de los once que lo integran, adopté entre otros el acuerdo cuyo tenor literal se transcribe

a continuacion:

Expediente 1585/2023
[...]

DECIMO. Facultar a la Alcaldia-Presidencia encomendandole la completa tramitacion del expediente de contratacion
como organo de contratacion hasta la propuesta de adjudicacion momento en el que se dara cuenta al Pleno del
expediente completo, integrandose un representante de cada grupo municipal en todas las sesiones de la mesa de
contratacion de forma meramente presencial y voluntaria.

En Cullar, a 6 de agosto de 2026.
Firmado por: Dia. Ana Belén Martinez Lopez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cullar.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026042600
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL (VMP) EN
EL MUNICIPIO DE CULLAR VEGA.

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA REGULADORA VMP

D. JORGE SANCHEZ CABRERA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cullar Vega (GRANADA)

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno de este municipio, en su sesion celebrada con fecha 28 de mayo de 2026,
acordé la aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de Vehiculos de Movilidad Personal (VMP) en el
municipio de Cullar Vega. Dicho acuerdo, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, ha permanecido expuesto al publico por espacio de 30 dias mediante
publicacién en el BOP numero 114 de 17/06/2026, asi como en el tablon de anuncios y portal de transparencia.
Transcurrido el plazo de exposicion al publico no se han presentado reclamaciones contra el citado expediente,
con lo cual, ha quedado elevado a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional. A efectos de cumplir con lo
dispuesto en el articulo 70.2 en relacion con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen
Local, se da publicidad al texto integro de la Ordenanza mediante la publicacion de este anuncio en el BOP, en el tablén
de anuncios electrénico, asi como en el Portal de Transparencia de la sede electronica de este Ayuntamiento, en la
direccion https://cullarvega.sedelectronica.es/transparency, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo de
quince dias habiles.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL (VMP):

EXPOSICION DE MOTIVOS

El crecimiento del uso de Vehiculos de Movilidad Personal (VMP) y de otros dispositivos de desplazamiento ha
intensificado la necesidad de ordenar su circulacién en el espacio urbano. El objetivo de esta regulacion es reforzar la
seguridad vial, proteger a los peatones, mejorar la convivencia y aportar claridad sobre requisitos técnicos, normas de
circulacion, estacionamiento, responsabilidades y medidas de control. Esta modificacion se formula en coherencia con
la normativa basica estatal de trafico y con el Manual de caracteristicas técnicas de la Direccion General de Trafico
(DGT), incluyendo referencias a los regimenes estatales de certificacion, aseguramiento y registro cuando resulten
exigibles.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 1. Finalidad y objetivos

La presente regulacion tiene por finalidad: (a) establecer normas de uso y circulaciéon de los VMP en el municipio; (b)
actualizar las condiciones de utilizacién de patines, monopatines y patinetes sin motor; y (c) definir un marco de
convivencia y seguridad para peatones y usuarios de la via publica.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Las disposiciones seran aplicables a la circulacién y estacionamiento de VMP y dispositivos sin motor en vias y espacios
publicos urbanos del término municipal, sin perjuicio de la normativa estatal y autondmica vigente y de la sefalizacion
existente.

Articulo 3. Definiciones y clasificacion de dispositivos

1. VMP: se consideran VMP los vehiculos de una o mas ruedas, de una unica plaza, propulsados exclusivamente por
motor eléctrico, conforme a la normativa basica estatal y al Manual de caracteristicas técnicas de la DGT. 1 bis. A
efectos del seguro obligatorio y de la identificacion registral, tendran la consideracion de vehiculos personales ligeros
(VPL) aquellos VMP que asi queden definidos por la normativa estatal vigente.
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2. Dispositivos sin motor: patines, monopatines y patinetes no dotados de motor, utilizados para desplazamiento
personal.

3. Exclusiones: quedan fuera de esta regulaciéon especifica, sin perjuicio de otras normas que resulten aplicables, las
bicicletas, los ciclos de pedaleo asistido y cualesquiera otros vehiculos que no tengan la consideracion legal de VMP.

4. Igualmente quedan excluidos los vehiculos disefiados y fabricados para uso exclusivo de las Fuerzas Armadas, asi
como los vehiculos motorizados o elementos de apoyo a la movilidad y autonomia personal destinados exclusivamente
a personas con discapacidad o con movilidad reducida.

Articulo 4. Principios de convivencia y prioridad peatonal

1. La movilidad urbana se regira por la prioridad de la persona peatona, la accesibilidad universal y la seguridad vial.

2. En espacios compartidos o de coexistencia, quien circule con VMP o dispositivo sin motor debera adecuar su
velocidad y maniobra para evitar molestias o riesgos.

TITULO I. CONDICIONES DEL VEHICULO, DOCUMENTACION Y RESPONSABILIDAD

Articulo 5. Requisitos técnicos minimos del VMP

1. El VMP debera disponer, como minimo, de sistema de frenado eficaz, timbre o avisador acustico, iluminacion
delantera y trasera y elementos reflectantes.

2. El vehiculo debera mantenerse en correcto estado de conservacion y seguridad.

3. Se prohiben modificaciones que alteren sus prestaciones de forma incompatible con su naturaleza, por ejemplo el
incremento de velocidad, o que supriman elementos de seguridad.

4. Ademas, deberan cumplirse los requisitos técnicos previstos en el anexo XXI del Reglamento General de Vehiculos,
pudiendo sancionarse su incumplimiento cuando derive de modificacion, deterioro, pérdida de un componente u otras
causas, en funcion de su afeccién a la seguridad vial.

5. El timbre o avisador acustico debera ser funcional, mantenerse en correcto estado de uso y permitir la advertencia
sonora de la presencia del VMP cuando resulte necesario para evitar situaciones de riesgo. Queda prohibida su
sustitucion por dispositivos sonoros no permitidos o su uso abusivo, innecesario o que genere molestias injustificadas.

Articulo 6. Certificacion técnica y conformidad con el Manual de la DGT

1. Cuando resulte exigible, los VMP deberan disponer del certificado de circulacion o certificacion técnica previsto por
la DGT.

2. La persona usuaria debera poder acreditar, en su caso, la conformidad del vehiculo mediante la documentacion,
marcaje o identificacién que determine la normativa estatal.

3. Cuando resulte exigible conforme a la normativa estatal vigente y a su régimen transitorio, el certificado de circulacion
acreditara el cumplimiento de los requisitos técnicos exigibles para cada modelo y version.

Articulo 7. Seguro de responsabilidad civil

1. Para circular, los VMP deberan disponer del seguro obligatorio que resulte exigible conforme a la normativa estatal
vigente.

2. Si por sus caracteristicas técnicas o por modificaciones el vehiculo dejara de ser VMP y pasara a considerarse
vehiculo a motor, sera de aplicacion el régimen general del seguro obligatorio de vehiculos a motor y las obligaciones
administrativas correspondientes.

3. A efectos de control municipal, se distinguira entre los vehiculos personales ligeros (VPL) sujetos al régimen estatal
especifico de aseguramiento e identificacion y aquellos VMP de masa superior a 25 kg MOM que deban asegurarse
conforme a la normativa estatal aun cuando no tengan la condicion de VPL.

Articulo 8. Registro e identificacion del VMP

1. Cuando resulte exigible conforme a la normativa estatal, el VMP debera estar inscrito en el registro correspondiente
y portar la identificacion o etiqueta oficial que permita su individualizacion.

2. Cuando resulte exigible, dicha inscripcion se entendera referida al Registro Nacional de Vehiculos y la identificacion
podra realizarse mediante etiqueta identificativa o, en su caso, mediante la placa de marcaje del fabricante, con arreglo
a la normativa estatal vigente y a su régimen transitorio.

3. La identificacion, etiqueta oficial, etiqueta identificativa o placa de marcaje que resulte exigible debera portarse en
lugar visible, legible y accesible para su comprobacién por los agentes de la autoridad, debiendo mantenerse fijada al
vehiculo, sin manipulacién, ocultacién, deterioro o alteracion que impida o dificulte la identificacion del VMP.
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Articulo 9. Habilitacion administrativa
1. Los VMP, por no ser vehiculos a motor, no requieren permiso o licencia de conduccién para su uso como tales.

2. Cuando un vehiculo, por sus caracteristicas técnicas o por modificaciones, tenga la consideracion de ciclomotor o
vehiculo a motor, dejara de ser VMP y exigira autorizacion administrativa previa, permiso de circulacion y permiso de
conduccidn, conforme a la legislacion estatal de trafico.

TITULO Il. PERSONAS USUARIAS Y SEGURIDAD PERSONAL
Articulo 10. Edad minima

La edad minima para conducir un VMP en el término municipal sera de 16 afos, sin perjuicio de las exigencias
adicionales que establezca la normativa estatal vigente.
Articulo 11. Casco y proteccion

1. El casco de proteccion homologado seré obligatorio para toda persona conductora de VMP dentro del término
municipal.

2. El régimen del casco se interpretara en términos equivalentes a lo previsto para bicicletas y ciclos en la normativa
estatal vigente, incluyendo obligaciones especificas en supuestos particulares (por ejemplo, menores o circulacion
interurbana cuando estuviera autorizada).

Articulo 12. Visibilidad y recomendaciones de seguridad

1. En condiciones de visibilidad reducida o nocturnidad, el VMP debera llevar los elementos de alumbrado y
sefalizacion exigibles.

2. En esas mismas condiciones, la persona conductora debera portar, ademas, prenda o elemento reflectante visible
que aumente su visibilidad y permita su deteccion a distancia por el resto de usuarios de la via.

3. Fuera de los supuestos anteriores, se recomienda el uso de ropa reflectante o elementos reflectantes de alta
visibilidad cuando se circule por calzada, travesias, zonas con iluminacién insuficiente o en condiciones meteoroldgicas
adversas.

4. Se recomienda el uso de elementos de proteccion adicionales (guantes, rodilleras u otros) especialmente en usuarios
noveles.

TITULO Ill. NORMAS DE CIRCULACION Y ESTACIONAMIENTO

Articulo 13. Vias autorizadas para VMP
1. Con caracter general, se prohibe la circulacion de VMP por aceras y zonas peatonales.

2. Los VMP podran circular por vias urbanas permitidas y/o sefializadas al efecto, conforme a la normativa de trafico y
a esta ordenanza. A titulo orientativo: carriles bici y vias ciclistas; calzadas urbanas con limitacién de 30 km/h (o inferior
si se sefializa); ciclocalles y calles residenciales.

3. En espacios compartidos se circulara con velocidad moderada, extremando precaucién y respetando siempre la
prioridad peatonal. En particular, se mantendra una distancia lateral prudente y, cuando sea posible, una separacion
minima de 1 metro al adelantar a peatones u otros usuarios.

Articulo 14. Velocidad

1. La velocidad maxima de los VMP sera la legalmente establecida y, en todo caso, no superara los 25 km/h.

2. La velocidad se adecuard a las condiciones de la via, la visibilidad, la densidad peatonal y el entorno.
Articulo 15. Conductas prohibidas

Se prohibe: (i) circular bajo los efectos del alcohol o drogas y, en su caso, negarse a las pruebas legalmente previstas;
(i) usar el teléfono movil u otros dispositivos durante la conduccién; (iii) circular con auriculares o dispositivos que
disminuyan la atencion; (iv) transportar a mas de una persona; (v) realizar maniobras temerarias, negligentes o que
pongan en peligro a terceros; (vi) participar en competiciones, carreras o pruebas no autorizadas; y (vii) efectuar
maniobras acrobaticas o de exhibicién, como la elevacién de la rueda delantera (circulacion a una rueda).

Articulo 16. Otras obligaciones de circulacion
1. Se respetaran las normas generales de trafico, la sefializacion y las indicaciones de la autoridad.

2. Se prohibe agarrarse a otros vehiculos, remolcar o ser remolcado, y circular de forma que impida o dificulte la
circulacion de otros usuarios.

3. En pasos de peatones se debera descender del VMP para cruzar, salvo que la normativa o sefializacion permita
expresamente otra cosa.
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4. Se prohibe conducir portando o transportando objetos, bolsas, mochilas o cargas colgadas del manillar o dispuestas
de forma que disminuyan el control del VMP.

5. Se prohibe circular con animales u objetos que dificulten la conduccion segura.
6. Se prohibe circular en sentido contrario al establecido en las vias abiertas al trafico.

7. Se prohibe incumplir restricciones temporales de circulacién debidamente sefalizadas (por ejemplo, con motivo de
eventos o por razones de seguridad).

8. El timbre o avisador acustico debera utilizarse unicamente de forma moderada y proporcionada para advertir una
situacion de riesgo o la presencia del VMP, quedando prohibido su uso abusivo, reiterado, innecesario o molesto.
Articulo 17. Estacionamiento

1. El estacionamiento de VMP se realizara preferentemente en espacios habilitados. A falta de éstos, se permitira
siempre que no se obstaculice el paso peatonal, la accesibilidad, los pasos de peatones, rampas, paradas de transporte
publico, salidas de emergencia ni carriles bici.

2. Se prohibe estacionar en lugares que reduzcan la visibilidad o generen riesgo.
3. El incumplimiento podra dar lugar a retirada o inmovilizacion en los términos previstos en esta ordenanza.

Articulo 18. Reglas para dispositivos sin motor (patines, monopatines y patinetes sin motor)
1. Circularan preferentemente por carriles bici, sendas ciclables o espacios habilitados.

2. En ausencia de infraestructura, podran circular por aceras a velocidad de peatoén, respetando la prioridad peatonal y
extremando precaucion.

3. Con caracter general, se prohibe su circulacién por la calzada, salvo zonas expresamente habilitadas o sefalizadas.
4. Se recomienda el uso de protecciones y elementos reflectantes en condiciones de baja visibilidad.

Articulo 19. Uso en actividades econémicas y flotas

Cuando el VMP se utilice en actividades econdmicas (alquiler, reparto, rutas u otras), se deberan cumplir, ademas, las
obligaciones especificas que establezca la normativa aplicable (incluyendo seguro, mantenimiento, identificacion y
condiciones de circulacion), pudiendo el Ayuntamiento exigir medidas adicionales de ordenacion mediante
autorizaciones o instrucciones técnicas, siempre dentro del marco legal.

TITULO IV. EDUCACION VIAL Y PREVENCION
Articulo 20. Informacién y concienciacioén

El Ayuntamiento podra impulsar campafias informativas sobre uso seguro, convivencia con peatones, equipamiento
recomendado y cumplimiento de normas, especialmente en puntos de alta afluencia peatonal.

Articulo 21. Programas formativos

Se promoveran acciones de educacion vial, particularmente dirigidas a jovenes y centros educativos, fomentando
habitos seguros y respeto al espacio publico.

TITULO V. CONTROL, INSPECCION Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 22. Régimen general y procedimiento

1. Las infracciones se sancionaran conforme al procedimiento administrativo aplicable y, en su caso, a la normativa
estatal de trafico y seguridad vial.

2. La competencia sancionadora y la cuantia podran depender de la titularidad de la via y del tipo de infraccion (trafico,
aseguramiento u otras).

Articulo 23. Infracciones

Las conductas contrarias a lo previsto en esta ordenanza se consideraran infraccion administrativa y podran clasificarse
como leves, graves o muy graves conforme a la normativa aplicable. A titulo indicativo, se consideraran, entre otras:
circular por aceras o zonas peatonales con VMP; superar la velocidad maxima; conducir sin casco cuando sea
obligatorio; uso de movil o auriculares; transportar pasajeros; incumplir requisitos de iluminaciéon; o incumplir
obligaciones de seguro/registro cuando procedan, conducir bajo la influencia de alcohol o drogas, y negarse a las
pruebas, engancharse a otros vehiculos, realizar maniobras temerarias, circular de forma negligente, invadir zonas no
autorizadas, superar la velocidad permitida, manipular el VMP para aumentar velocidad o eliminar sistemas de
seguridad, estacionar obstaculizando accesibilidad o seguridad, conduccion en sentido contrario o ejecutar maniobras
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que comprometan la estabilidad del VMP, como la elevacién de una de sus ruedas.

Articulo 24. Sanciones y medidas accesorias
1. Las sanciones se impondran conforme a la normativa aplicable. Cuando proceda, podra acordarse la inmovilizacion,
retirada y depdsito del VMP.

2. Las medidas accesorias se aplicaran cuando resulte necesario para restablecer la seguridad o evitar riesgos en la
via.

Articulo 25. Prescripcion

La prescripcion de infracciones y sanciones se regira por la normativa de trafico y por la legislacién administrativa
aplicable.

Articulo 26. Inspeccion y vigilancia

La vigilancia del cumplimiento correspondera a la Policia Local y demas autoridades competentes. Las denuncias y
actas se extenderan con los requisitos legales y gozaran de presuncion de veracidad en los términos previstos por la
ley.

Articulo 27. Inmovilizacién, retirada y depdsito

Podra acordarse la inmovilizacion o retirada del VMP cuando concurra alguna causa legalmente prevista, incluyendo:
riesgo para la seguridad vial, incumplimiento grave de condiciones técnicas, circulacion por lugares prohibidos
generando peligro, estacionamiento obstaculizando accesibilidad o incumplimiento de obligaciones esenciales cuando
procedan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Certificacion VMP y régimen transitorio

1. Certificacion. Los VMP comercializados a partir del 22 de enero de 2024 deben estar certificados conforme a los
requisitos de la DGT.

2. Transitorio. Los VMP comercializados hasta el 21 de enero de 2024 podran circular hasta el 22 de enero de 2027
aunque no dispongan de certificado; desde esa fecha, solo podran circular VMP certificados, en los términos que
establezca la normativa estatal.

Disposicion adicional segunda. Actualizacién normativa

Las referencias normativas contenidas en este texto se entenderan efectuadas a las disposiciones vigentes en cada
momento. Las modificaciones normativas de rango superior, asi como las instrucciones y requisitos técnicos aplicables
a los VMP (definicion, certificacion, registro, seguro u otras obligaciones), seran de aplicacion automaticamente en lo
que resulte procedente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria unica. Implantacion de obligaciones estatales

En materia de aseguramiento, registro, identificacion o etiquetado u otras obligaciones que se establezcan para los
VMP, seré de aplicacion lo dispuesto en la normativa estatal vigente, incluidos los plazos y condiciones de implantacion
que esta determine.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion del articulo 21 de la Ordenanza General de Circulacion.

Queda derogado el articulo 21 («Normas relativas a patines, monopatines, ciclos, ciclomotores y motocicletas») de la
Ordenanza General de Circulacion y Ocupacion de Espacios Publicos de Cullar Vega, en todo aquello que afecte a la
circulaciéon y uso de patines, monopatines y patinetes sin motor, por quedar dichas materias reguladas en la presente
Ordenanza. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones municipales de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este texto en el ambito material regulado por el mismo.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final unica. Entrada en vigor

La presente modificacion entrara en vigor una vez se haya publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y haya transcurrido el plazo de quince dias habiles previsto en el articulo 65.2, de conformidad
con lo establecido en el articulo 70.2, ambos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
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Local.
ANEXO. Cuadro orientativo de infracciones y remisiones

Este anexo es orientativo para integrar conductas en el cuadro sancionador municipal. Las infracciones calificadas
como 'trafico' se sancionaran conforme a la normativa estatal y por la autoridad competente segun la titularidad de la
via. Conducta (ejemplo) Tipo Régimen Circular por acera o zona peatonal con VMP Trafico Normativa estatal
(cuantia/competencia segun via) Superar 25 km/h o la velocidad maxima legal Trafico Normativa estatal Conducir sin
casco (obligatorio en el municipio) Trafico/Ordenanza Normativa estatal y/o cuadro municipal si se incorpora Uso de
movil o auriculares durante la conduccion Trafico Normativa estatal Transportar pasajero Trafico Normativa estatal No
llevar alumbrado en nocturnidad/visibilidad reducida Municipal o Trafico Cuadro municipal (si se incorpora) o normativa
estatal No disponer de seguro cuando sea exigible Aseguramiento Normativa estatal (seguro obligatorio) No
inscribirse/identificarse cuando sea exigible Registro Normativa estatal (registro/etiqueta)

Altas 2026 Requisitos técnicos del anexo XXI. Trafico Normativa estatal Certificado de circulacion cuando proceda.
Certificacion Normativa estatal Seguro obligatorio: VPL / VMP > 25 kg MOM y > 14 km/h, cuando proceda.
Aseguramiento Normativa estatal Registro / etiqueta / placa de marcaje cuando proceda. Registro Normativa estatal

ANEXO |. CODIFICADO DE INFRACCIONES Las remisiones a 'trafico' y 'aseguramiento/registro’ se sancionan
conforme a la normativa estatal aplicable, y las infracciones de ordenanza se sancionan en el marco de la Ley 7/1985
(arts. 139 a 141) y del cuadro sancionador municipal. INFRACCIONES LEVES Conducta Precepto (Cullar Vega)
Tipificacion Remision normativa Conducir un VMP siendo menor de 16 afios. Art. 10 Leve Arts. 139-141 LRBRL Circular
con un VMP que carezca de frenos, timbre/avisador, luces o elementos reflectantes/catadioptricos. Art. 5.1 Leve Art. 43
TRLSV; Art. 98 RGCir Circular sin alumbrado o sefializacion cuando sea exigible (nocturnidad o visibilidad reducida).
Art. 12.1 Leve Art. 43 TRLSV; Art. 98 RGCir Circular con VMP sin casco homologado. Art. 11.1 Leve Arts. 139-141
LRBRL / (y normativa estatal si procede) No portar prenda o elemento reflectante visible en nocturnidad, baja visibilidad
0 cuando resulte obligatorio. Art. 12.2 Leve Arts. 139-141 LRBRL Conducir portando objetos/cargas colgadas del
manillar que reduzcan el control. Art. 16.4 Leve Arts. 139-141 LRBRL No mantener separacion lateral prudente (p. €j.,
1 m cuando sea posible) al adelantar en espacios compartidos. Art. 13.3 Leve Arts. 139-141 LRBRL Cruzar un paso de
peatones conduciendo el VMP, cuando deba descenderse. Art. 16.3 Leve Art. 121 RGCir (segun casos) Estacionar
obstaculizando accesibilidad, pasos peatonales, rampas o carriles bici. Art. 17 Leve Arts. 139-141 LRBRL
INFRACCIONES GRAVES Conducta Precepto (Cullar Vega) Tipificacion Remisién normativa Circular con dos o mas
personas en el mismo VMP. Art. 15 (iv) Grave Art. 76 TRLSV; Art. 9.1 RGCir Circular con animales u objetos que
dificulten la conduccion segura. Art. 16.5 Grave Arts. 4.1 y 18 RGCir Circular careciendo de seguro obligatorio cuando
resulte exigible. Art. 7 Grave (aseguramiento) Normativa estatal (LSVM / Ley 5/2025 y desarrollo) Superar la velocidad
maxima permitida o circular a velocidad inadecuada con riesgo. Art. 14 / Art. 15 (v) Grave (trafico) Art. 76 TRLSV Uso
de auriculares o dispositivos que disminuyan la atencion durante la conduccion. Art. 15 (iii) Grave (trafico) Art. 76
TRLSV; Art. 18.2 RGCir Uso de teléfono mévil u otros dispositivos durante la conduccion. Art. 15 (ii) Grave (trafico) Art.
76 TRLSV; Art. 18.2 RGCir Circular por aceras o zonas peatonales con VMP (salvo autorizacion/sefializacion). Art. 13.1
Grave (trafico) Art. 25 TRLSV; Art. 121 RGCir Circular en sentido contrario al establecido. Art. 16.6 Grave o muy grave
(segun riesgo) Arts. 76/77 TRLSV Manipular el VMP o alterar sus prestaciones (p. €j., deslimitacion). Art. 5.3 Grave Art.
76 TRLSV / Arts. 139-141 LRBRL Incumplir restricciones temporales sefializadas (eventos/seguridad/obras). Art. 16.7
Grave Art. 76 TRLSV / Arts. 139-141 LRBRL No inscribir/identificar el VMP cuando sea exigible. Art. 8 Grave (registro)
Normativa estatal (registro/identificacion) No disponer de certificacion/documentacion de conformidad cuando sea
exigible. Art. 6 Grave Manual DGT / normativa estatal aplicable INFRACCIONES MUY GRAVES Conducta Precepto
(Cullar Vega) Tipificacion Remision normativa Conducir bajo la influencia de alcohol/drogas en tasas superiores a las
permitidas. Art. 15 (i) Muy grave (trafico) Art. 77 TRLSV Negarse a someterse a las pruebas legalmente previstas
(cuando proceda). Art. 15 (i) Muy grave (trafico) TRLSV (régimen estatal) Conduccion temeraria o maniobras que
pongan en peligro grave a terceros. Art. 15 (v) Muy grave (trafico) Art. 77 TRLSV Participar en competiciones, carreras
o pruebas no autorizadas. Art. 15 (vi) Muy grave Art. 77 TRLSV / Arts. 139-141 LRBRL Maniobras acrobaticas de alto
riesgo en zonas con peatones o trafico. Art. 15 (vii) Muy grave (segun riesgo) Art. 77 TRLSV Cuantias orientativas
Como opcién de simplificacién, el Ayuntamiento puede fijar una cuantia municipal por tipologia, por ejemplo: Leves:
100 €, Graves: 200 €, Muy graves: 500 €. Para infracciones tipificadas y sancionadas por normativa estatal
(trafico/aseguramiento/registro), se estara a la cuantia y érgano competente que correspondan. Incumplir requisitos
técnicos del anexo XXI del RGV. Art. 5.4 Grave Normativa estatal No disponer del certificado de circulacién cuando sea
exigible. Art. 6.3 Grave Normativa estatal No figurar inscrito en el Registro Nacional de Vehiculos cuando proceda. Art.
8.2 Grave Normativa estatal No portar la etiqueta identificativa o placa de marcaje cuando proceda. Art. 8.2 Grave
Normativa estatal Circular sin seguro obligatorio siendo VPL o estando legalmente obligado. Art. 7.3 Grave Normativa
estatal Art. 7.3 Grave Normativa estatal Circular con VMP de mas de 25 kg MOM y mas de 14 km/h sin seguro
obligatorio, cuando proceda.
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ANEXO Il. Resumen de remisiones

* Trafico (TRLSV y RGCir): velocidad, mdvil/auriculares, circulacion por lugares prohibidos, alcoholemia, sentido
contrario, etc.

» Aseguramiento (LSVM / Ley 5/2025 y desarrollo): seguro obligatorio cuando sea exigible.
* Registro/identificacion (normativa estatal): inscripcion y etiqueta cuando proceda.

* Ordenanza municipal (LRBRL arts. 139-141): obligaciones municipales especificas (casco Requisitos técnicos del
anexo XXI del RGV: cumplimiento técnico del VMP. Certificado de circulacion: acreditacion técnica exigible cuando
proceda. Registro Nacional de Vehiculos / etiqueta identificativa / placa de marcaje. Seguro obligatorio: VPL y VMP de
mas de 25 kg MOM y mas de 14 km/h cuando proceda.

ANEXO | BIS. Tipificacion detallada de conductas Tabla afadida a peticion expresa para recoger, con cédigo y precepto,
todas las conductas indicadas.

G-01 Circular por aceras o zonas peatonales con VMP (salvo autorizacion/senalizacion). Art. 13.1 Grave Trafico

G-02 Invadir zonas no autorizadas o circular por espacios no permitidos para VMP. Art. 13 Grave Trafico

G-03 Superar la velocidad méaxima legal o, en todo caso, exceder 25 km/h. Art. 14 Grave Trafico

G-04 Circular a velocidad inadecuada a las circunstancias, generando riesgo (aunque no exceda el maximo). Art. 14y
Art. 15(v) Grave Trafico

G-05 Conducir sin casco homologado (obligatorio en el municipio). Art. 11.1 Grave Ordenanza / (sin perjuicio de trafico)
G-06 Uso del teléfono mavil u otros dispositivos durante la conduccion. Art. 15(ii) Grave Trafico

G-07 Circular con auriculares o dispositivos que disminuyan la atencién. Art. 15(iii) Grave Trafico

G-08 Transportar pasajeros (mas de una persona en el VMP). Art. 15(iv) Grave Trafico

L-01 Incumplir requisitos de iluminacion/alumbrado y sefalizacién en nocturnidad o visibilidad reducida. Art. 12.1 Leve
Trafico o municipal (segun cuadro)

G-09 Incumplir obligaciones de seguro cuando resulte exigible conforme a normativa estatal. Art. 7 Grave
Aseguramiento (estatal)

G-10 Incumplir obligaciones de registro e identificacion cuando proceda. Art. 8 Grave Registro/identificacion (estatal)
MG-01 Conducir bajo la influencia de alcohol o drogas (tasas/prohibicion legal). Art. 15(i) Muy grave Trafico

MG-02 Negarse a someterse a las pruebas legalmente previstas (cuando proceda). Art. 15(i) Muy grave Trafico

G-11 Engancharse a otros vehiculos, remolcar o ser remolcado. Art. 16.2 Grave Trafico

MG-03 Realizar maniobras temerarias o conduccién que ponga en peligro grave a terceros. Art. 15(v) Muy grave Trafico
G-12 Circular de forma negligente o con falta de diligencia debida (sin llegar a temeraria). Art. 15(v) Grave Trafico

G-13 Manipular el VMP para aumentar velocidad o eliminar sistemas de seguridad (deslimitacion u otras). Art. 5.3 Grave
Trafico / Ordenanza

L-02 Estacionar obstaculizando accesibilidad o generando Art. 17 Leve (— Grave si Municipal riesgo (pasos, rampas,
carril bici, paradas, etc.). riesgo serio)

G-14 Conduccién en sentido contrario al establecido. Art. 16.6 Grave (— Muy grave si riesgo grave) Trafico

G-15 Ejecutar maniobras que comprometan la estabilidad del VMP (p. €j., elevacion de una de sus ruedas / circulacion
a una Art. 15(vii) Grave Trafico (por riesgo)

G-16 Incumplir requisitos técnicos del anexo XXI del RGV. Art. 5.4 Grave Trafico / estatal
G-17 No disponer de certificado de circulacion cuando sea exigible. Art. 6.3 Grave Estatal
G-18 No figurar inscrito en el Registro Nacional de Vehiculos cuando proceda. Art. 8.2 Grave Registro / estatal

G-19 No portar identificacion, etiqueta oficial, etiqueta identificativa o placa de marcaje exigible en lugar visible, legible
y accesible, o llevarla oculta, manipulada, deteriorada, alterada o colocada de forma que impida o dificulte la
identificacion del VMP. Art. 8.3 Grave Registro / estatal

G-20 Circular sin seguro obligatorio siendo VPL o estando legalmente obligado. Art. 7.3 Grave Aseguramiento

G-21 Art. 7.3 Grave Aseguramiento Circular con VMP de mas de 25 kg MOM y mas de 14 km/h sin seguro obligatorio,
cuando proceda.
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BOP

ANEXO DE CONTROL. NUEVAS CONDUCTAS INCORPORADAS
Este cuadro resume las nuevas referencias incorporadas al texto y al codificado sancionador para timbre/avisador
acustico y ropa o elementos reflectantes.
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L-03 Circular sin timbre | Art. 5.1y 5.5 Leve Municipal
o avisador acustico
funcional, o con el
mismo  suprimido,
inutilizado o]
sustituido por
dispositivo sonoro
no permitido.
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L-04 No portar prenda o | Art. 12.2 Leve Municipal
elemento

reflectante visible
en condiciones de
nocturnidad o
visibilidad reducida.

L-05 Uso abusivo, | Art. 16.8 Leve Municipal
reiterado,
innecesario o
molesto del timbre
o) avisador
acustico.
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Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cullar Vega, a 31 de julio de 2026.
EL ALCALDE

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
c
e}
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026042610
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

Administracion

EDICTO TASAS DE AYUDA DOMICILIO MES DE JUNIO 2026

EDICTO TASAS DE AYUDA DOMICILIO MES DE JUNIO 2026

Por resolucion de la Alcaldia 30.07.2026 se ha aprobado listado cobratorio de la Tasa de Ayuda Domicilio
derivado de la Ley de Dependencia que presta este Ayuntamiento del mes de JUNIO del ejercicio 2026.

Dicha lista Cobratoria se exponen al publico por plazo de quince dias, a contar desde la publicacion del presente
edicto en el BOP, durante las cuales los interesados podran consultarlo y formular las reclamaciones que tengan por
conveniente.

Segun lo previsto por el art 24-68 R.G Recaudacion, el periodo voluntario de cobranza por dichos conceptos
sera unico y comprendera dos meses desde la finalizacion del periodo de exposicién publica. Concluido el periodo
voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, los intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Contra el acto de aprobacion, los interesados podran formular recurso de reposicion, en el plazo de un mes
desde la finalizacién de la exposicion publica, ante el Alcalde, segun lo previsto por el art.108 de la ley 7/85, en relacion
con el art. 14 de la LHL. Contra la resoluciéon del recurso de reposicion, los interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo.

En El Valle, a 30 de Julio de2026
Firmado por: El Alcalde D. Antonio Ruiz Garrido
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026042758
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA

Dos arquitectos/as técnicos/as turno libre y un administrativo/a turno discapacidad

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE -PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA), HACE SABER: Que en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 23 de julio de 2026, por la Junta
de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo: 5.1. Programa temporal
para la gestion técnica y administrativa de las actuaciones derivadas de las ayudas por dafios causados por fendmenos
meteoroldgicos adversos. EXP 761/2026

EL TEXTO INTEGRO DE LAS BASES APROBADAS ES EL SIGUIENTE:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA TEMPORAL PARA EL REFUERZO DE LA GESTION TECNICA, URBANISTICA,
ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL MUNICIPAL, CON ESPECIAL ATENCION A LAS ACTUACIONES DERIVADAS
DE LAS AYUDAS POR DANOS CAUSADOS POR FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS.

PARTE PRIMERA. BASES COMUNES

Base 12. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento de seleccidn de personal funcionario interino por programa,
al amparo del articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para la ejecucion del Programa
temporal para el refuerzo de la gestion técnica, urbanistica, administrativa y contractual municipal, con especial atencion
a las actuaciones derivadas de las ayudas por dafnos causados por fenomenos meteorolégicos adversos.

El programa tiene por finalidad reforzar temporalmente la capacidad municipal para la preparacion, tramitacion,
contratacion, ejecucion, seguimiento y justificacion de un conjunto determinado de actuaciones técnicas, urbanisticas,
administrativas y contractuales municipales, con especial incidencia en las actuaciones vinculadas al Real Decreto-ley
5/2026, de 17 de febrero, y a la Resolucion de 31 de marzo de 2026 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial.

La seleccion se refiere a los siguientes puestos:

a) Dos Arquitectos/as Técnicos/as, funcionarios/as interinos/as por programa, Subgrupo A2, jornada completa,
adscritos funcionalmente al Area de Urbanismo / Oficina Técnica, por turno general.

b) Un/a Administ'rativo/a, funcionario/a interino/a por programa, Subgrupo C1, jornada completa, adscrito
funcionalmente al Area de Contratacion, reservado y convocado exclusivamente por el turno de discapacidad fisica, en
los términos previstos en las presentes bases especificas.

Las presentes bases se estructuran en una parte comun, aplicable a todos los puestos, y una parte especifica para
cada perfil profesional. Las pruebas de acceso, la estructura de puntuaciones y el baremo tienen caracter comun,
adaptandose su contenido material a las funciones propias de cada puesto.

Base 22. Normativa aplicable

La presente convocatoria se regira por las presentes bases y, en lo no previsto en ellas, por la siguiente normativa:
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10.

1.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en lo que resulte de aplicacion a las entidades
locales andaluzas.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, en lo que resulte de aplicaciéon
supletoria.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de
Proteccion de Datos.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo que resulte de aplicacion.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en lo que resulte de aplicacion.

Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes en respuesta a los dafios
causados por diversos fendmenos meteoroldgicos adversos.

Resolucién de 31 de marzo de 2026, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial, por la que se regula el
régimen de ayudas a entidades locales previsto en el articulo 7 del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero.

Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Gojar.

Bases de la convocatoria y demas acuerdos municipales que se adopten en ejecucion del presente
procedimiento selectivo.

Base 32. Naturaleza juridica de los nombramientos

Los nombramientos que se efectien tendran naturaleza de funcionarios/as interinos/as por programa, conforme al
articulo 10.1.c) del TREBEP, para la ejecucion de un programa de caracter temporal.
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Los nombramientos tendran caracter temporal, no estructural y quedaran vinculados a la ejecucion del programa
aprobado por el Ayuntamiento de Gdéjar, sin perjuicio de las previsiones especificas relativas a las bolsas de empleo
temporal que se constituyan.

La duracion del programa sera la prevista en el expediente de aprobacion del mismo, sin que los nombramientos
puedan exceder de los limites legalmente establecidos para los programas de caracter temporal.

La finalizacion del programa, la desaparicion de la causa que motiva el nombramiento, el cumplimiento del plazo
maximo legalmente previsto, la cobertura del puesto por funcionario/a de carrera si procediera, la renuncia de la
persona interesada, la pérdida de los requisitos exigidos o cualquier otra causa legalmente aplicable determinaran el
cese del personal funcionario interino nombrado.

El nombramiento no generara, en ningun caso, derecho a la adquisicion de la condicion de funcionario/a de carrera ni
derecho alguno de permanencia mas alla de la duracion y necesidad que justifique el nombramiento.

Base 42. Sistema de seleccidn y puntuacién

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, atendida la naturaleza temporal del programa, la necesidad de
cobertura agil de los puestos y la conveniencia de valorar tanto la capacidad practica de las personas aspirantes como
su experiencia y formacion relacionada con las funciones a desempefiar.

La estructura de pruebas y puntuaciones sera comun para todos los puestos, adaptandose el contenido del supuesto
practico, la entrevista, los méritos y el temario a cada perfil profesional.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos, integrada por un supuesto practico, con un maximo
de 50 puntos, y una entrevista técnica con defensa del curriculum, con un maximo de 20 puntos.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 30 puntos, integrada por experiencia profesional relacionada,
con un maximo de 20 puntos, y formacion relacionada, con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion maxima total del proceso sera de 100 puntos.

Base 52. Convocatoria, publicidad y presentacion de solicitudes

La seleccion del personal funcionario interino por programa se realizara directamente por el Ayuntamiento de Géjar,
mediante convocatoria publica y sistema de concurso-oposicion, de conformidad con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad.

Las bases integras de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Gojar y en el tabléon de anuncios municipal. Asimismo, podran publicarse anuncios o
extractos en otros medios oficiales o municipales cuando se estime conveniente para favorecer la publicidad del
proceso.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la sede electrénica de este Ayuntamiento y son de uso obligatorio para
este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015. Se debera usar el modelo
normalizado que se publique en https://gojar.sedelectronica.es/ ; TRAMITES/RECURSOS HUMANOS/SOLICITUDES
DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS-PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA.

La solicitud de participacién incorporara el correspondiente anexo de autobaremacion, en el que cada aspirante debera
detallar los méritos cuya valoracion solicita en la fase de concurso.

Las personas aspirantes deberan indicar expresamente en su solicitud el puesto al que optan. En caso de que una
persona aspirante desee participar en ambos procesos, debera presentar una solicitud independiente para cada puesto,
siempre que reuna los requisitos exigidos para cada uno de ellos.

Las solicitudes, junto con el resto de documentacion exigida, se presentaran preferentemente de forma electrénica a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Géjar, sin perjuicio de su presentacion en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las personas no obligadas a relacionarse electronicamente con la Administracion, podran presentar la solicitud por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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https://gojar.sedelectronica.es/
https://gojar.sedelectronica.es/catalog/tf/27ee12a5-b619-44f7-874a-165903a1b126
https://gojar.sedelectronica.es/catalog/tf/27ee12a5-b619-44f7-874a-165903a1b126

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

La falta de presentacién de la solicitud en plazo determinara la inadmision de la persona aspirante.

La falta de cumplimentacion del modelo normalizado, la omisién de datos esenciales o la falta de aportacion de
documentacidn exigida podra dar lugar a requerimiento de subsanacion en los términos previstos en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, salvo en aquellos supuestos en que las presentes bases establezcan expresamente el caracter no
subsanable del defecto.

Base 62. Derechos de examen

Para la admision al proceso selectivo sera necesario haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Géjar.

El importe de la tasa sera de 36,00 euros para Arquitecto/a Técnico/a -A2- y de 31,00 euros para Administrativo/a -C1-
, sin perjuicio de lo que resulte de la Ordenanza Fiscal vigente en el momento de publicaciéon de la convocatoria.

El ingreso debera efectuarse en la cuenta titularidad del Ayuntamiento de Gojar abierta en CAIXABANK con numero:
ES69 2100 3186 0113 0009 1715.

En el concepto del ingreso debera indicarse el nombre y apellidos de la persona aspirante y el puesto al que opta. El
justificante del abono de la tasa debera acompafarse a la solicitud.

El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera causa de inadmision no subsanable. En
ningun caso el pago de la tasa sustituira el tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud.

Estaran exentas del pago de la tasa, en los términos previstos en la Ordenanza Fiscal vigente, las personas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, las personas demandantes de empleo en los términos
establecidos en la ordenanza, las personas integrantes de familias numerosas, las victimas del terrorismo y
cualesquiera otras que contemple la ordenanza vigente.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa abonada cuando no se haya presentado
efectivamente la solicitud o se constate el abono de una cuantia superior a la exigida. La exclusién definitiva del proceso
selectivo por causa imputable a la persona aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios
no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

Base 72. Documentacion que debera acompaiiarse a la solicitud

Las personas aspirantes deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:
a) Documento nacional de identidad, NIE o documento equivalente.

b) Titulacién exigida para el puesto al que se opta.

c) Justificante de abono de la tasa por derechos de examen o, en su caso, documentacion acreditativa de la exencion,
bonificacién o reduccién que se invoque.

d) Curriculum vitae actualizado.
e) Anexo de autobaremacion de méritos, debidamente cumplimentado.
f) Informe de vida laboral actualizado.

g) Contratos de trabajo, nombramientos, certificados de servicios prestados o documentacion equivalente que acredite
la experiencia profesional alegada.

h) Certificados de funciones cuando resulte necesario para acreditar que la experiencia profesional guarda relacion con
las funciones del puesto.

i) Diplomas, certificados o documentacion acreditativa de la formacion alegada, con indicacién de entidad organizadora,
denominacion de la accion formativa, contenido y nimero de horas.
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j) Declaracion responsable de reunir los requisitos exigidos en las bases, no haber sido separado/a del servicio de
ninguna Administraciéon Publica, no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas y no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad.

k) En su caso, documentacion acreditativa de la discapacidad y solicitud de adaptacion de tiempos o medios para la
realizacion de las pruebas.

I) Para el puesto de Administrativo/a, certificado o resolucion administrativa acreditativa de tener reconocida una
discapacidad fisica en grado igual o superior al 33 por ciento, o documentacién equivalente emitida por el érgano
competente que permita acreditar dicho requisito especifico.

Los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan alegarse y
acreditarse documentalmente dentro de dicho plazo.

No seran objeto de valoracién los méritos no alegados ni acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, podran subsanarse en el plazo de reclamaciones aquellos méritos defectuosamente acreditados, siempre
que hubieran sido alegados en plazo y exista documentacion inicial suficiente que permita identificar el mérito.

Base 82. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara resoluciéon aprobando la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

La resolucién se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Gdjar y en el tablon de anuncios municipal.
Asimismo, podra publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada cuando asi se estime necesario o proceda
conforme a las bases de la convocatoria.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, salvo los supuestos expresamente
declarados no subsanables en estas bases.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas.

La resolucion definitiva indicara, al menos, la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, la composicion del
6rgano de seleccion, el lugar, dia y hora de celebracion de la primera prueba y cualquier otra circunstancia necesaria
para el desarrollo del proceso selectivo. Su publicacion y la de los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se
realizara en la sede electronica del Ayuntamiento de Géjar y en el tablén de anuncios municipal, sin perjuicio de otros
medios complementarios de publicidad.

Base 92. Requisitos generales de participacion

Para participar en el procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP respecto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacion exigida para el nombramiento como funcionario/a interino/a por programa al que se opte.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen o acreditar la exencién, bonificacion o reduccién que proceda.

BOP

Pagina 38 de un total de 124

Pagina 5 de 25

CVE: BOP-GRA-2026-151009

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




h) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

i) Cumplir los demas requisitos establecidos en las presentes bases y, en particular, los requisitos especificos previstos
para el nombramiento como funcionario/a interino/a por programa al que se opte.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento del nombramiento.

Base 102. Acceso de personas con discapacidad y adaptaciones

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas podran solicitar en el formulario de participacion las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios que consideren necesarios.

Para ello deberan aportar, junto con la solicitud, copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificaciéon del grado de discapacidad, en el que quede acreditada de forma fehaciente la deficiencia permanente que
haya dado origen al grado de discapacidad reconocido, asi como la adaptacion solicitada para cada ejercicio.

El 6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas para que las personas aspirantes con discapacidad puedan
participar en las pruebas en igualdad de condiciones, siempre que las adaptaciones solicitadas sean compatibles con
el normal desarrollo del proceso selectivo y con las funciones propias del puesto.

Respecto del puesto de Administrativo/a, se estara ademas a lo previsto en sus bases especificas, al convocarse por
turno exclusivo de reserva para personas con discapacidad fisica.

Base 112. Organo de seleccion

El 6rgano de seleccidn sera designado por el 6rgano competente y estara integrado por personal funcionario de carrera
con titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a los puestos convocados, actuando con sujecion a los
principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y especialidad técnica.

El 6érgano de seleccion estara integrado por Presidencia, tres Vocalias y Secretaria, debiendo designarse titular y
suplente. Todos sus miembros actuaran con voz y voto y deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en los puestos convocados.

La composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad
entre mujer y hombre. La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidencia, dos Vocalias y
Secretaria.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en la normativa de régimen juridico del sector publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos
cuando concurran dichas circunstancias.

El 6rgano de seleccién podra disponer la incorporacion de personal especialista para asesoramiento, con voz pero sin
voto. También podran adscribirse empleados/as publicos/as para colaborar temporalmente en el desarrollo material y
administrativo del proceso.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a la normativa aplicable.

Los miembros del érgano de seleccidn seran retribuidos, en su caso, por el concepto de asistencia, de acuerdo con el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base 122. Desarrollo del proceso selectivo
El proceso selectivo se desarrollara en dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.

La fase de oposicion sera previa y obligatoria. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.
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El érgano de seleccion podra acordar que, por razones de celeridad, la aportacion y valoracion de méritos se realice
simultaneamente a la celebracion de las pruebas, sin perjuicio de que la puntuacion del concurso solo se incorpore una
vez valorada la fase de oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para cada prueba, salvo causa de fuerza mayor
apreciada por el érgano de seleccion en los términos legalmente procedentes.

Base 132. Fase de oposicidn. Supuesto practico

El supuesto practico tendra una puntuacion maxima de 50 puntos y consistira en la resolucion por escrito de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las funciones propias del puesto y con el temario especifico
correspondiente.

El contenido del supuesto se adaptara a cada perfil profesional, de conformidad con lo previsto en las bases especificas
de Arquitecto/a Técnico/a y de Administrativo/a.

El tiempo maximo para su realizacion sera determinado por el érgano de seleccion, atendiendo a la naturaleza del
ejercicio.

El supuesto practico se valorara conforme a los siguientes criterios generales:
a) Conocimiento practico de la materia: hasta 15 puntos.
b) Adecuacion de la solucion propuesta al supuesto planteado: hasta 15 puntos.

c) lIdentificacion correcta de tramites, documentos, plazos y érganos intervinientes: hasta
8 puntos.

d) Claridad, orden, estructura y precisién técnica o administrativa: hasta 7 puntos.

e) Capacidad de aplicaciéon practica al programa temporal objeto de la convocatoria:
hasta 5 puntos.

Para superar el supuesto practico sera necesario obtener al menos 25 puntos.

Base 142, Fase de oposicion. Entrevista técnica con defensa del curriculum

La entrevista técnica tendra una puntuacién maxima de 20 puntos.

Consistira en una entrevista estructurada ante el 6rgano de seleccion, en la que la persona aspirante debera defender
su curriculum vitae y responder a cuestiones técnicas relacionadas con las funciones del puesto, el programa temporal,
la experiencia profesional alegada y los conocimientos necesarios para el desempefio inmediato de las tareas.

La entrevista no tendra por objeto valorar nuevamente como mérito la experiencia o formacion ya puntuada en la fase
de concurso, sino comprobar la adecuacion técnica, practica y funcional de la persona aspirante al puesto concreto, su
capacidad de aplicar los conocimientos alegados y su comprension de las funciones vinculadas al programa.

La entrevista se desarrollara conforme a criterios previamente establecidos por el érgano de seleccidon y quedara
documentada mediante ficha individual o acta, en la que se reflejen las puntuaciones otorgadas.

La entrevista se valorara conforme a los siguientes criterios:

a) Defensa razonada del curriculum y adecuacion de la trayectoria profesional al puesto: hasta 5 puntos.

b) Conocimiento practico de las funciones a desempefiar: hasta 5 puntos.

c) Capacidad de organizacion, planificacion y priorizacion de tareas vinculadas al programa: hasta 4 puntos.

d) Solvencia técnica en materias relacionadas con urbanismo, contratacion, subvenciones, obras o gestion
administrativa, segun el puesto: hasta 4 puntos.

e) Claridad expositiva, precision y capacidad de respuesta ante situaciones practicas: hasta 2 puntos.
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Base 152. Fase de concurso

La fase de concurso tendra una puntuaciéon maxima de 30 puntos.

Solo se valoraran los méritos relacionados con las funciones de los puestos convocados y debidamente acreditados.

No se valoraran como mérito los requisitos exigidos para participar en el proceso, salvo que se trate de formacién o
experiencia adicional distinta de la necesaria para acreditar el requisito de acceso.

La valoracién de méritos se realizara conforme a los baremos especificos establecidos en los anexos de estas bases,
manteniendo en todo caso la misma estructura de puntuacién: experiencia profesional, maximo 20 puntos, y formacion
relacionada, maximo 10 puntos.

Base 162. Calificacion final

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

La puntuacién maxima total sera de 100 puntos.

En caso de empate, el orden de prelacion se determinara conforme a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en el supuesto practico.

b) Mayor puntuacion en la experiencia profesional especifica mas directamente relacionada con el puesto.
c) Mayor puntuacion en la entrevista técnica.

d) Mayor puntuacién en formacion especifica relacionada con el puesto.

e) Sorteo publico, si persistiera el empate.

Base 172. Relacidn de personas aprobadas y propuesta de nombramiento

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccidn publicara la relacién provisional de puntuaciones, concediendo
un plazo de alegaciones de dos dias habiles, salvo que por razones de urgencia debidamente motivadas se establezca
un plazo distinto.

Resueltas las alegaciones, el 6rgano de seleccion elevara al érgano competente la propuesta de nombramiento a favor
de las personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién, en funcién del nimero de puestos convocados.

Para los puestos de Arquitecto/a Técnico/a se propondra el nombramiento de las dos personas aspirantes con mayor
puntuacion.

Para el puesto de Administrativo/a se propondra el nombramiento de la persona aspirante con mayor puntuacion entre
quienes participen por el turno exclusivo de discapacidad fisica, hayan superado el proceso selectivo y acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos, incluida la compatibilidad funcional con el desempenfo del puesto.

La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes superior al niumero de puestos convocados, sin
perjuicio de la constitucion de las bolsas de empleo temporal previstas en estas bases.

Base 182. Presentacion de documentacion, compatibilidad y nombramiento

Las personas propuestas deberan aportar, en el plazo que se les conceda, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos, salvo aquella que ya conste en el expediente.

En el caso del puesto de Administrativo/a, con caracter previo al nombramiento debera quedar acreditada la
compatibilidad de la discapacidad fisica con el desempefio de las funciones esenciales del puesto, sin perjuicio de las
adaptaciones necesarias y ajustes razonables que procedan. A estos efectos, podra requerirse informe del érgano
competente en materia de valoracion de discapacidad, de los servicios de prevencion o de los servicios técnicos que
correspondan.
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Si alguna persona propuesta no presentase la documentaciéon requerida, no reuniese los requisitos exigidos, no
acreditase la compatibilidad funcional exigida, renunciase o no tomase posesiéon en plazo, podra proponerse el
nombramiento de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacién, siempre que reuna los requisitos
correspondientes al turno y puesto de que se trate.

El nombramiento sera efectuado por el 6rgano competente y tendra efectos desde la toma de posesion.

Base 192. Bolsas de empleo temporal

Las personas aspirantes que, habiendo participado en el proceso selectivo, no resulten nombradas, podran integrar
una bolsa de empleo temporal para futuros nombramientos como personal funcionario interino, siempre que hayan
superado al menos el supuesto practico de la fase de oposicion.

Se constituiran bolsas diferenciadas para cada perfil profesional: una bolsa de Arquitecto/a Técnico/a, Subgrupo A2,
correspondiente al turno general, y una bolsa de Administrativo/a, Subgrupo C1, correspondiente al turno exclusivo de
discapacidad fisica.

El orden de prelacion de cada bolsa vendra determinado por la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo. En
caso de empate se aplicaran los criterios establecidos en estas bases para la calificacion final.

Las plazas vacantes, sustituciones o cualquier otro llamamiento, siempre se ofertara por el orden inicial de la lista a
quienes se encuentren disponibles, salvo que tengan un contrato o nombramiento de la misma indole. Sera
responsabilidad de cada candidato/a, informar al Area de Personal del cambio de situacion, de ocupado a disponible,
ya que siempre que una persona figure como ocupado/a no sera llamada.

Esta bolsa tendra preferencia y dejara sin efecto cualquier otra bolsa preexistente de plaza/puesto correspondiente a
la categoria establecida en estas bases.

Las bolsas tendran como finalidad preferente atender las necesidades derivadas del Programa temporal para el
refuerzo de la gestion técnica, urbanistica, administrativa y contractual municipal.

No obstante, una vez atendidas las necesidades vinculadas al programa, las bolsas podran ser utilizadas para otros
nombramientos temporales que resulten necesarios en el Ayuntamiento de Gojar, siempre que se trate de puestos o
funciones de la misma escala, subescala, grupo/subgrupo, titulacion exigida y contenido funcional sustancialmente
coincidente con el perfil objeto de la convocatoria.

La bolsa de Administrativo/a derivada del turno exclusivo de discapacidad fisica se utilizara para nombramientos
temporales de Administrativo/a C1 respecto de los cuales proceda la utilizaciéon de una bolsa constituida por personas
con discapacidad fisica, debiendo acreditarse en cada llamamiento la subsistencia de los requisitos del turno y la
compatibilidad funcional con el puesto concreto.

Cada llamamiento debera identificar la causa concreta del nombramiento interino, su duracién estimada, el puesto o
funciones a desempenar, la jornada, las retribuciones y el area de adscripcion funcional.

La inclusion en la bolsa no generara derecho alguno al nombramiento ni expectativa de permanencia.

La bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios desde su constitucion, salvo que con anterioridad se apruebe su
prérroga o una nueva bolsa especifica para la misma categoria o perfil profesional, en cuyo caso se estara a lo que
disponga la nueva convocatoria.

Esta bolsa no podra utilizarse para cubrir puestos de categoria, grupo, titulaciéon o funciones sustancialmente distintas
de las que han sido objeto del presente proceso selectivo.

Esta bolsa estara sujeta al convenio/os de colaboracion vigente/s entre el Ayuntamiento de Géjar y otros ayuntamientos
para la utilizacion reciproca de las bolsas de empleo temporal.

Base 202. Jornada, retribuciones y adscripcién funcional

Los puestos tendran jornada completa.
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Las retribuciones seran las que correspondan conforme al grupo/subgrupo, complemento de destino, complemento
especifico y demas conceptos que se determinen en el expediente de aprobaciéon del programa, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias correspondientes.

La adscripcion funcional podra ajustarse por razones organizativas vinculadas al programa, siempre respetando la
naturaleza del puesto, las funciones propias del grupo/subgrupo y la finalidad del nombramiento.

Base 212, Incidencias

El 6érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto expresamente en estas bases.

Base 222, Proteccion de datos

La participacién en el proceso selectivo implica el tratamiento de los datos personales necesarios para la tramitacién
del procedimiento, de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

Los datos seran tratados por el Ayuntamiento de Gojar con la finalidad de gestionar el procedimiento selectivo, publicar
los actos necesarios del proceso y, en su caso, tramitar el nombramiento correspondiente.

Base 232, Recursos

Contra las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran
interponerse los recursos que procedan conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Il. PARTE SEGUNDA. BASES ESPECIFICAS
A. BASES ESPECIFICAS ARQUITECTO/A TECNICO/A -A2-

Base 12. Numero de nombramientos.
Numero de nombramientos: 2.
Categoria: Arquitecto/a Técnico/a.
Naturaleza: Funcionario/a interino/a por programa.
Turno: general.

Escala/Subescala: Administracion Especial, Subescala Técnica, clase media o equivalente que proceda conforme a la
organizacion municipal.

Grupo/Subgrupo: A2.

Jornada: completa.

Area funcional: Area de Urbanismo.
Base 22. Titulacion exigida

Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a, Grado en Edificacion, Grado en Ingenieria de Edificacion o
titulacion equivalente que habilite para el ejercicio de las funciones propias del puesto.

Base 32. Funciones principales
Los Arquitectos/as Técnicos/as desarrollaran funciones técnicas vinculadas directamente al programa, entre ellas:

Elaboracion, revision o apoyo en la redaccion de memorias técnicas, valoraciones, presupuestos, proyectos y
documentacion técnica.

Supervision técnica de actuaciones de reparacion, restitucion, reconstruccion, mejora o ampliacion de infraestructuras,
equipamientos, instalaciones y servicios municipales.

Apoyo técnico en actuaciones preventivas frente a avenidas torrenciales e inundaciones, asi como en actuaciones
sobre cauces, barrancos, caminos, espacios publicos e infraestructuras municipales.

Apoyo en la preparacion de documentacion técnica necesaria para los expedientes de contratacion.

Emision de informes técnicos relacionados con la necesidad, idoneidad, ejecucion, seguimiento y justificacion de las
actuaciones.

Seguimiento de obras y actuaciones, control de mediciones, certificaciones, cumplimiento de plazos e incidencias de
ejecucion.

Coordinacion con empresas adjudicatarias, direcciones facultativas externas, servicios municipales y otras
Administraciones.

Comprobacién de la adecuacion de las actuaciones a la finalidad del programa y, en su caso, a la finalidad
subvencionada.

Preparacion de documentacion técnica justificativa de las actuaciones.
Atencion de requerimientos técnicos formulados por la Administracion concedente u otros 6rganos competentes.

Apoyo técnico a expedientes urbanisticos y actuaciones municipales complementarias con plazo, objeto y resultado
determinados, cuando resulten necesarias para la adecuada ejecucion, coordinacién o cierre del programa.

Cualesquiera otras funciones técnicas propias de su categoria relacionadas con el programa.
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BOP

Base 42. Supuesto practico

El supuesto practico versara sobre una o varias materias relacionadas con las funciones del puesto y podra incluir,
entre otros contenidos:
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a) Redaccién o analisis de informe técnico municipal.

b) Valoracion técnica de una actuacion sobre infraestructura, camino, cauce, espacio publico, edificio o instalacion
municipal.

c) Preparacion de documentacion técnica para un expediente de contratacion.

d) Analisis de mediciones, presupuesto, certificaciones o incidencias de obra.

Pagina 12 de 25

e) Seguimiento técnico de actuaciones financiadas o susceptibles de financiacion con cargo a ayudas publicas.

f) Comprobacion de documentacion técnica justificativa.
g) Actuaciones urbanisticas o técnicas complementarias vinculadas al programa.

Base 52. Entrevista técnica

La entrevista técnica se centrara en la defensa del curriculum vitae y en cuestiones practicas relacionadas con:
a) Experiencia en oficina técnica, urbanismo, obras o infraestructuras.

b) Conocimiento de expedientes técnicos y urbanisticos municipales.

CVE: BOP-GRA-2026-151009

c) Capacidad para elaborar informes, memorias, mediciones, presupuestos y documentacion técnica.

d) Experiencia o conocimiento en seguimiento de obras publicas.
e) Conocimiento basico de contratacion publica vinculada a obras y servicios técnicos.
f) Gestion, seguimiento y justificacion técnica de actuaciones subvencionadas.
g) Capacidad de organizacion y coordinacidon con otros servicios municipales.
Base 62. Baremo de méritos. Experiencia profesional. Maximo 20 puntos

Se valorara la experiencia profesional directamente relacionada con las funciones del puesto, conforme al siguiente
baremo:

a) Experiencia especifica en Administracion Publica como Arquitecto/a Técnico/a o puesto equivalente: 0,35 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 14 puntos. Se valoraran en este apartado los servicios prestados en
Administraciones Publicas como Arquitecto/a Técnico/a, Técnico/a Medio/a de Oficina Técnica, Técnico/a Medio/a de
Urbanismo o puesto equivalente, siempre que las funciones desempefiadas guarden relacion directa con alguna de las
siguientes materias:

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

e Urbanismo municipal.

e Licencias, declaraciones responsables, comunicaciones previas o disciplina urbanistica.
e Obras publicas municipales.

e Infraestructuras, caminos, espacios publicos, equipamientos o instalaciones municipales.

e Redaccion, revision o supervision de memorias técnicas, mediciones, presupuestos, proyectos o informes
técnicos.

e Seguimiento, control o certificacion de obras.
e Preparacion de documentacion técnica para expedientes de contratacion.

e Gestion, seguimiento o justificacion técnica de subvenciones publicas.
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b) Otra experiencia técnica en Administracién Publica relacionada con el puesto: 0,20 puntos por mes completo, hasta
un maximo de 4 puntos. Se valoraran en este apartado los servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos
técnicos del Subgrupo A2 o superior que, sin encajar plenamente en el apartado anterior, estén relacionados.

c) Experiencia profesional en el sector privado relacionada con el puesto: 0,10 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 2 puntos. Se valorara en este apartado la experiencia profesional en el sector privado como Arquitecto/a
Técnico/a, Direccion Facultativa, Coordinador/a de Seguridad y Salud, técnico/a de obra, redaccion de proyectos,
mediciones, presupuestos, informes técnicos, seguimiento de obras o funciones técnicas analogas.

Base 62.bis. Baremo de méritos. Formaciéon. Maximo 10 puntos

a) Formacién en urbanismo, planeamiento, licencias, disciplina urbanistica, LISTA, reglamento de desarrollo de la
normativa urbanistica andaluza o gestion urbanistica municipal: hasta 3 puntos.

b) Formaciéon en contratacion publica, especialmente contratos de obras, servicios técnicos, contratos menores,
procedimientos simplificados, ejecucion, certificaciones, recepcion y liquidacion: hasta 2 puntos.

c) Formacion en obras, edificacion, mediciones, presupuestos, direccion de obra, seguridad y salud, accesibilidad,
eficiencia energética, infraestructuras municipales o mantenimiento de edificios e instalaciones publicas: hasta 2
puntos.

d) Formacién en subvenciones publicas, justificacién de ayudas, fondos publicos, gestion documental, administracion
electrénica, expediente electronico o plataformas administrativas: hasta 2 puntos.

e) Formacion en herramientas técnicas relacionadas con el puesto, tales como programas de mediciones y
presupuestos, CAD, BIM, GIS, gestion documental o herramientas equivalentes: hasta 1 punto.

La puntuacion de los cursos se asignara conforme al siguiente criterio: cursos de 10 a 20 horas, 0,25 puntos; cursos
de 21 a 50 horas, 0,50 puntos; cursos de 51 a 100 horas, 1 punto; cursos de mas de 100 horas, 1,50 puntos. No se
valoraran cursos de duracion inferior a 10 horas, salvo que el 6rgano de seleccién aprecie motivadamente su especial
relevancia para el puesto.

Base 72. Temario especifico para Arquitecto/a Técnico/a

Tema 1. El personal funcionario interino por programa. Naturaleza temporal del nombramiento. Principios de igualdad,
meérito, capacidad, publicidad y celeridad.

Tema 2. Régimen local basico. Competencias municipales relacionadas con urbanismo, infraestructuras,
equipamientos, caminos, servicios publicos, espacios publicos y obras municipales.

Tema 3. Procedimiento administrativo comun. Expediente administrativo. Informes técnicos. Documentos
administrativos. Administracion electrénica.

Tema 4. Régimen juridico basico de las ayudas a entidades locales por dafios causados por fendmenos meteoroldgicos
adversos. Actuaciones de reparacion, restitucién, reconstruccién, mejora, ampliacion y prevencion.

Tema 5. Gestion, seguimiento y justificacion técnica de actuaciones subvencionadas. Documentacion justificativa,
certificaciones, informes, control de plazos y atencion de requerimientos.

Tema 6. Contratacion publica basica aplicada a obras y servicios técnicos. Preparacion del expediente, memoria
justificativa, proyecto, presupuesto, informe técnico y seguimiento de ejecucion.

Tema 7. Contrato menor de obras y servicios técnicos. Requisitos, documentacion, limites, memoria justificativa,
informe técnico y control del expediente.

Tema 8. Procedimiento abierto simplificado y procedimiento abierto simplificado abreviado en contratos de obras y
servicios técnicos. Documentacion técnica y criterios basicos de tramitacion.

Tema 9. Obras municipales. Proyecto, memoria valorada, mediciones, presupuesto, precios, certificaciones, recepcion,
liquidacion e incidencias de ejecucion.

Tema 10. Direccion, control y seguimiento de obras publicas municipales. Actas, replanteo, comprobaciones,
modificaciones, incidencias, seguridad, recepcion y documentacion final.
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Tema 11. Normativa urbanistica basica de Andalucia. Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia
y su Reglamento General. Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas.

Tema 12. Disciplina urbanistica. Inspeccion, proteccion de la legalidad urbanistica, informes técnicos municipales y
actuaciones de restablecimiento.

Tema 13. Caminos publicos, espacios libres, cauces, barrancos, infraestructuras municipales e instalaciones de
titularidad municipal. Criterios técnicos basicos de intervencién, conservacion y reparacion.

Tema 14. Seguridad y salud en obras. Coordinacion de seguridad y salud. Estudio basico, plan de seguridad,
obligaciones basicas y documentacion preventiva.

Tema 15. Accesibilidad, conservacion de edificios e instalaciones municipales, eficiencia energética y criterios basicos
de intervencion en equipamientos publicos.

Tema 16. Planeamiento urbanistico general vigente en el municipio de Goéjar. Nociones generales, estructura,
determinaciones basicas y aplicacion practica en la emision de informes técnicos municipales.

Tema 17. Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada en la normativa urbanistica andaluza. Planes de
Ordenacién Urbana, Planes Parciales de Ordenacion, Planes de Reforma Interior, Estudios de Ordenacion y Planes
Especiales.

Tema 18. Instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica. Estudios de Detalle, Catalogos, Ordenanzas
Municipales de Edificacion y Urbanizacién y Normas Directoras.

Tema 19. Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Competencias municipales
y autondmicas en el procedimiento de aprobacién de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

Tema 20. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Situaciones basicas del suelo. Ordenacion legal de
directa aplicacion y criterios basicos para la emision de informes técnicos municipales.
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B. BASES ESPECIFICAS ADMINISTRATIVO/A -C1-
Base 12. Puesto convocado y turno exclusivo de reserva para personas con discapacidad fisica
Numero de nombramientos: 1.
Categoria: Administrativo/a.
Naturaleza: Funcionario/a interino/a por programa.
Escala/Subescala: Administracion General, Subescala Administrativa.
Grupo/Subgrupo: C1.

Jornada: completa.

El puesto de Administrativo/a se reserva y convoca exclusivamente por el turno de discapacidad fisica, como medida
de accion positiva dirigida a favorecer la integracion real y efectiva de las personas con discapacidad en el empleo
publico, al amparo de lo previsto en el articulo 59 del TREBEP y en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre.

Podran participar unicamente las personas que tengan reconocida, por el érgano competente, una discapacidad fisica
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acreditarse documentalmente en los términos previstos en estas bases.

La convocatoria por turno exclusivo no implica reduccion o minoracion del nivel de exigencia. Las personas aspirantes
deberan superar las pruebas selectivas en los mismos términos y con el mismo nivel de exigencia que corresponderia
al turno general, sin perjuicio de las adaptaciones de tiempo, medios y accesibilidad que resulten procedentes.

Las personas aspirantes deberan poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones propias
del puesto, quedando el nombramiento condicionado a la acreditacion de la compatibilidad de la discapacidad fisica
con el desempefio de las funciones esenciales del nombramiento como funcionario/a interino/a por programa, sin
perjuicio de la adopcion de adaptaciones necesarias y ajustes razonables.

Si el proceso selectivo reservado quedase desierto por inexistencia de aspirantes, por no superar ninguna persona el
proceso selectivo o por no acreditarse la compatibilidad funcional con el puesto, no se producira el pase automatico del
nombramiento a turno general dentro de la misma convocatoria, debiendo declararse desierto el proceso respecto de
dicho puesto y acordarse por el 6rgano competente lo que proceda conforme a la normativa aplicable.

A efectos de compatibilidad funcional, se consideran funciones esenciales del puesto, entre otras, las siguientes:
a) Atencion e informacion a la ciudadania y a otras unidades administrativas, mediante comunicacion oral y escrita.

b) Tramitacion de expedientes administrativos basicos y apoyo a tareas administrativas, incluyendo lectura,
comprensioén y preparacion de documentos.

c) Uso de herramientas informaticas y plataformas de administracion electrénica, registro, notificacion, archivo y gestion
documental.

d) Relacién con unidades municipales y comunicacion con otras Administraciones Publicas.

e) Apoyo administrativo a expedientes de contratacion, subvenciones, justificacion y control documental vinculados al
programa.

Base 22. Titulacion exigida

Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente, de conformidad con el articulo 76 del TREBEP, o
titulacion equivalente, en cuyo caso habra de acompafarse certificado expedido por el organismo competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de
las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

Base 32. Funciones principales

El Administrativo/a prestara apoyo administrativo especifico al Area de Contratacién en relacién con los contratos,
licitaciones, expedientes y actuaciones administrativas derivados del programa, sin perjuicio de la coordinacion con
Urbanismo, Secretaria, Intervencion y demas servicios municipales.
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a) Preparacioén y tramitacién administrativa de expedientes de contratacion. 5
(]
o
b) Apoyo en contratos menores, procedimientos abiertos simplificados, procedimientos abiertos simplificados S
abreviados y demas procedimientos que resulten procedentes. @
B
c) Elaboracion de diligencias, comunicaciones, requerimientos, propuestas, anuncios y documentos a
administrativos.

d) Control de plazos de licitacion, presentacion de ofertas, adjudicacion, formalizacién, ejecucion, certificacion, N
liquidacion vy justificacion. °
-«
e) Apoyo en la Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico y demas herramientas o plataformas o
administrativas. o0
(=

f) Revision y ordenacion de documentacion administrativa de licitadores y adjudicatarios.
g) Coordinacién documental con Secretaria, Intervencion, Urbanismo y empresas contratistas. &
o
g, e . . . . ‘. S
h) Apoyo en la recopilacion de facturas, certificaciones, contratos, informes, resoluciones y demas documentacion 7
L )
justificativa. g
. . .. L . o o
i) Archivo, ordenacion y seguimiento del expediente electronico. I
j) Atencion de requerimientos, subsanaciones y comunicaciones relacionadas con los expedientes de O
contratacién del programa. o)
[al]
k) Apoyo administrativo a las actividades de gestion, seguimiento y justificacion financiables dentro del porcentaje §
previsto por la normativa reguladora de las ayudas. O

[) Cualesquiera otras funciones administrativas propias de la Subescala Administrativa relacionadas con el
programa.

Base 42. Supuesto practico

El supuesto practico versara sobre una o varias materias relacionadas con las funciones del puesto y podra incluir,
entre otros contenidos:

a) Preparacion de documentacion administrativa de un expediente de contratacion.
b) Tramitacion de un contrato menor.
c) Tramitacion de un procedimiento abierto simplificado o simplificado abreviado.

d) Control de documentacion de licitadores o adjudicatarios.

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

e) Redaccion de diligencias, requerimientos, comunicaciones, anuncios o propuestas.

f) Control de plazos de licitacion, adjudicacion, formalizacion, ejecucion, certificacion, factura, recepcion,
liquidacion o justificacion.

g) Organizacién de expediente electronico.
h) Recopilacién de documentacion justificativa vinculada a subvenciones publicas.
Base 52. Entrevista técnica
La entrevista técnica se centrara en la defensa del curriculum vitae y en cuestiones practicas relacionadas con:

a) Experiencia administrativa en contratacion publica, subvenciones, urbanismo, secretaria, intervencion o
tramitacion de expedientes.

b) Conocimiento practico de expedientes de contratacion.
c) Manejo de documentaciéon administrativa y expediente electrénico.
d) Conocimiento basico de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico y otras herramientas administrativas.

e) Capacidad para controlar plazos, organizar expedientes y coordinar documentacion.
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f) Conocimiento basico de justificacion de subvenciones.

g) Capacidad de comunicacioén, orden, precision y resolucion de incidencias administrativas.

Base 62. Baremo de méritos. Experiencia profesional. Maximo 20 puntos

a) Experiencia especifica en Administraciones Publicas como Administrativo/a, Técnico/a Administrativo/a o puesto
equivalente, realizando funciones en contratacion publica, licitaciones, contratos menores, Plataforma de Contratacion
del Sector Publico, subvenciones, justificacion, urbanismo, secretaria, intervencion o tramitacion de expedientes
administrativos vinculados a obras o servicios municipales: 0,35 puntos por mes completo, hasta un maximo de 14
puntos.

b) Otra experiencia en Administraciones Publicas en puestos administrativos relacionados con registro, archivo,
atencion administrativa, administracion electronica, gestion documental, notificaciones, contabilidad, facturacion o
tramitacion general de expedientes: 0,20 puntos por mes completo, hasta un maximo de 4 puntos.

c) Experiencia profesional en el sector privado en funciones administrativas directamente relacionadas con licitaciones,
documentacion contractual, facturacion, gestion documental, archivo, presupuestos, obras, servicios técnicos o
subvenciones: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia se acreditara mediante informe de vida laboral y contratos, nombramientos, certificados de servicios
prestados o certificados de funciones. Cuando de la documentacién aportada no resulte claramente la relacién de las
funciones con el puesto, el mérito no sera valorado.

Base 72. Baremo de méritos. Formacion. Maximo 10 puntos

a) Formacion en contratacion publica, contratos menores, procedimientos abiertos simplificados, Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, preparacion de expedientes, documentacion de licitadores, adjudicacion,
formalizacién, ejecucion y liquidacion: hasta 4 puntos.

b) Formacion en subvenciones publicas, justificacion de ayudas, gestion de fondos publicos, control documental,
facturas, certificaciones, cuenta justificativa o reintegros: hasta 2 puntos.

c) Formacién en urbanismo, obras municipales, licencias, expedientes técnicos, servicios publicos o gestion
administrativa de actuaciones urbanisticas: hasta 1,5 puntos.

d) Formacion en procedimiento administrativo comun, administracion electrénica, expediente electrénico, registro,
notificaciones, archivo, transparencia o proteccion de datos: hasta 1,5 puntos.

e) Formacion en herramientas ofimaticas, hojas de calculo, procesadores de texto, bases de datos, plataformas de
gestion administrativa, Gestiona, Sicalwin, Portafirmas, FACE, Notifica, @firma o herramientas equivalentes: hasta 1
punto.

La puntuacion de los cursos se asignara conforme al siguiente criterio: cursos de 10 a 20 horas, 0,25 puntos; cursos
de 21 a 50 horas, 0,50 puntos; cursos de 51 a 100 horas, 1 punto; cursos de mas de 100 horas, 1,50 puntos. No se
valoraran cursos de duracion inferior a 10 horas, salvo que el 6rgano de seleccién aprecie motivadamente su especial
relevancia para el puesto.

Base 82. Temario especifico para Administrativo/a del Area de Contratacién

Tema 1. El personal funcionario interino por programa. Principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.
Naturaleza temporal del nombramiento.

Tema 2. Régimen local basico. Organizacion municipal. Competencias municipales relacionadas con obras, servicios
publicos, urbanismo, infraestructuras y contratacion.

Tema 3. Procedimiento administrativo comun. Expediente administrativo. Registros. Notificaciones. Documentos
administrativos. Administracion electronica.

Tema 4. Contratacién publica. Principios generales. Tipos de contratos. Expediente de contratacion. Organos
intervinientes. Documentacion preparatoria.

Tema 5. Contrato menor. Requisitos, documentacion, limites, informes, aprobacion del gasto, factura y archivo del
expediente.
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Tema 6. Procedimiento abierto simplificado y procedimiento abierto simplificado abreviado. Preparacion, licitacion,
documentacion, adjudicacion y formalizacion.

Tema 7. Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Publicidad de licitaciones, anuncios, documentacion,
comunicaciones y seguimiento administrativo.

Tema 8. Ejecucion de los contratos. Certificaciones, facturas, recepcion, liquidacion, incidencias y archivo documental.

Tema 9. Subvenciones publicas vinculadas al programa. Gestion, seguimiento, justificacién, documentacion
acreditativa, facturas, certificaciones, informes y control de plazos.

Tema 10. Organizacion del expediente electrénico de contratacién y subvenciones. Coordinacion con Urbanismo,
Secretaria e Intervencion.
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C. ANEXO Ill. MODELO DE SOLICITUD

Se debera usar el modelo normalizado que se encuentre publicado en https:/gojar.sedelectronica.es/ ;
TRAMITES/RECURSOS HUMANOS/SOLICITUDES DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS-PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMA.

En el modelo de solicitud debera indicarse el puesto al que se opta y, en el caso del puesto de Administrativo/a, debera
marcarse expresamente que se participa por el turno exclusivo de reserva para personas con discapacidad fisica,
acompafiando la documentacién acreditativa correspondiente.
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https://gojar.sedelectronica.es/
https://gojar.sedelectronica.es/catalog/tf/27ee12a5-b619-44f7-874a-165903a1b126
https://gojar.sedelectronica.es/catalog/tf/27ee12a5-b619-44f7-874a-165903a1b126

ANEXO IV. AUTOBAREMO ARQUITECTO/ TECNICO/A
Proceso selectivo para la seleccion de personal funcionario interino por programa.

Programa temporal para el refuerzo de la gestion técnica, urbanistica, administrativa y contractual municipal, con
especial atencién a las actuaciones derivadas de las ayudas por dafios causados por fendmenos meteorolégicos
adversos.

Datos de la persona aspirante

Apellidos y nombre DNI/NIE

Domicilio Teléfono

Correo electronico Nombramiento Arquitecto/a Técnico/a
Fecha convocatoria Firma / fecha

Instrucciones generales de cumplimentaciéon

* La persona aspirante debera cumplimentar tnicamente el apartado correspondiente al puesto al que opta. Si participa
en ambos procesos, debera presentar una solicitud y un anexo de autobaremacion por cada puesto.

* La autobaremacion tiene caracter meramente orientativo y no vincula al tribunal calificador, que podra mantenerla o
corregirla a la baja conforme a las bases y a la documentacion aportada, nunca al alza.

* Solo se valoraran los méritos poseidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, alegados
en este anexo y acreditados documentalmente dentro de dicho plazo.

* No se valoraran los méritos que constituyan requisito de acceso, ni aquellos que no guarden relacion con las funciones
del puesto.

Escala de valoracion de la formacién

Duracion de la | Puntuacion por

e . . . rvacion
accion formativa | accion Observaciones

De 10 a 20 horas | 0,25 puntos Solo se valoran acciones relacionadas con el puesto.

De 21 a 50 horas | 0,50 puntos Debe constar entidad, contenido y horas.

Un mismo curso no puede valorarse en mas de un

De 51 a 100 horas | 1,00 punto apartado.

No se valoran cursos inferiores a 10 horas, salvo

Mas de 100 horas | 1,50 puntos "y
previsién expresa de las bases.

A. Autobaremacion de méritos. Arquitecto/a Técnico/a

Puntos . Meses Puntos
Maximo

Codigo | MERITOS PROFESIONALES s
unitarios alegados | autobaremo

Experiencia especifica en
Administracién Publica como
Arquitecto/a Técnico/a o puesto
A1 equivalente. Se valoraran en este | 0,35/mes | 14
apartado los servicios prestados en
Administraciones Publicas como
Arquitecto/a Técnico/a, Técnico/a
Medio/a de Oficina  Técnica,
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BOP

Técnico/a Medio/a de Urbanismo o
puesto equivalente.

A2

Otra  experiencia  técnica en
Administraciéon Publica relacionada
con el puesto. Se valoraran en este
apartado los servicios prestados en
Administraciones Publicas en | 0,20/mes
puestos técnicos del Subgrupo A2 o
superior que, sin encajar plenamente
en el apartado anterior, estén
relacionados.

A3

Sector privado: Arquitecto/a
Técnico/a, direcciéon facultativa,
coordinacion de seguridad y salud,
técnico/a de obra, proyectos,
mediciones, presupuestos, informes
técnicos o seguimiento de obras.

0,10/mes

Cédigo

MERITOS FORMATIVOS

Maximo

NO
acciones

/horas

Puntos
autobaremo

B.1

Urbanismo, planeamiento, licencias, disciplina
urbanistica, LISTA, Reglamento LISTA o gestion
urbanistica municipal.

B.2

Contrataciéon publica: obras, servicios técnicos,
contratos menores, procedimientos
simplificados, ejecucion, certificaciones,
recepcion y liquidacion.

B.3

Obras, edificacién, mediciones, presupuestos,
direccion de obra, seguridad y salud,
accesibilidad, eficiencia energética,
infraestructuras municipales o mantenimiento.

B.4

Subvenciones publicas, justificacion de ayudas,
fondos publicos, gestion documental,
administracion electrénica, expediente
electrénico o plataformas administrativas.

B.5

Herramientas técnicas: mediciones y
presupuestos, CAD, BIM, GIS, gestién
documental o equivalentes.

Relacion detallada de acciones formativas alegadas

NO

Denominacién
de la accién
formativa

Entidad
organizadora

Horas

Cédigo apartado
| puntos
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Apartado Maximo Puntos autobaremo 3
o
Méritos profesionales 20 g
Formacién 10 g
TOTAL FASE DE CONCURSO 30 i
>
@)

Declaracion responsable sobre méritos alegados

La persona abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en el presente anexo de autobaremacion y
que los méritos alegados se encuentran debidamente acreditados mediante la documentacién que acompana a la
solicitud.

Asimismo, declara conocer que la puntuacién consignada tiene caracter provisional y no vincula al tribunal calificador,
que realizara la valoracion definitiva conforme a las bases reguladoras del proceso selectivo.

En Gojar, a

Firma
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ANEXO V. AUTOBAREMO ADMIISTRATIVO/A -C1-
Proceso selectivo para la seleccion de personal funcionario interino por programa.

Programa temporal para el refuerzo de la gestion técnica, urbanistica, administrativa y contractual municipal, con
especial atencién a las actuaciones derivadas de las ayudas por dafios causados por fendmenos meteorolégicos
adversos.

Datos de la persona aspirante

Apellidos y nombre DNI/NIE

Domicilio Teléfono

Correo electronico Nombramiento Administrativo/a
Fecha convocatoria Firma / fecha

Instrucciones generales de cumplimentaciéon

* La persona aspirante debera cumplimentar tnicamente el apartado correspondiente al puesto al que opta. Si participa
en ambos procesos, debera presentar una solicitud y un anexo de autobaremacion por cada puesto.

* La autobaremacion tiene caracter meramente orientativo y no vincula al tribunal calificador, que podra mantenerla o
corregirla a la baja conforme a las bases y a la documentacion aportada, nunca al alza.

* Solo se valoraran los méritos poseidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, alegados
en este anexo y acreditados documentalmente dentro de dicho plazo.

* No se valoraran los méritos que constituyan requisito de acceso, ni aquellos que no guarden relacion con las funciones
del puesto.

Escala de valoracion de la formacién

Duracion de Ila | Puntuacion

e . .. rvacion
accion formativa por accién Observaciones

De 10 a 20 horas 0,25 puntos | Solo se valoran acciones relacionadas con el puesto.

De 21 a 50 horas 0,50 puntos | Debe constar entidad, contenido y horas.

Un mismo curso no puede valorarse en mas de un

De 51 a 100 horas 1,00 punto apartado.

No se valoran cursos inferiores a 10 horas, salvo

Mas de 100 horas 1,50 puntos s
previsidon expresa de las bases.

B. Autobaremacion de méritos. Administrativo/a -C1-

Cumplimentar Unicamente si se opta al puesto de Administrativo/a. La persona aspirante debera haber acreditado,
ademas, el requisito especifico de discapacidad fisica igual o superior al 33 por ciento.

Cédigo | MERITOS PROFESIONALES FUNES | e || DEEE0 | [PITSED
unitarios alegados | autobaremo
Administraciones Publicas:
Administrativo/a, Técnico/a
A1 Administrativo/a o equivalente, con | 0-35/mes | 14
funciones en contratacion publica,
licitaciones, contratos menores, PCSP,
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BOP

subvenciones, justificacion, urbanismo,
secretaria, intervencion o expedientes
de obras/servicios.
Administraciones Publicas: puestos
administrativos relacionados con
registro, archivo, atencion
A2 administrativa, administracion | 0,20/mes | 4
electronica, gestion documental,
notificaciones, contabilidad, facturacion
o tramitacion general de expedientes.
Sector privado: funciones
administrativas relacionadas con
A3 I|C|taC|or)<,as, documep’tamon contractual, 0.10/mes | 2
facturacion, gestiéon documental,
archivo, presupuestos, obras, servicios
técnicos o subvenciones.
NO
Cédigo | MERITOS FORMATIVOS Maximo | acciones | untos
autobaremo
/horas
Contrataciéon  publica: contratos menores,
B.1 procedimientos abiertos simplificados, PCSP, 4
’ expedientes, licitadores, adjudicacion,
formalizacion, ejecucion y liquidacion.
Subvenciones publicas, justificacion de ayudas,
B.2 fondos publicos, control documental, facturas, | 2
certificaciones, cuenta justificativa o reintegros.
Urbanismo, obras municipales, licencias,
B.3 expedientes técnicos, servicios publicos o | 1,5
gestién administrativa urbanistica.
Procedimiento administrativo comun,
administracion electronica, expediente
B.4 L. . e . 1,5
electrénico, registro, notificaciones, archivo,
transparencia o proteccion de datos.
Ofimatica, hojas de calculo, bases de datos,
B5 plataformas de gestion administrativa, Gestiona, 1
’ Sicalwin, Portafirmas, FACE, Notifica, @firma o
equivalentes.
Relacion detallada de acciones formativas alegadas
Denominacioén . -
NP de la accion Entlda_d Horas Codigo apartado
- organizadora / puntos
formativa
1
2
3
4
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Apartado Maximo Puntos autobaremo
Méritos profesionales 20 o
o
Formacion 10 g
i
TOTAL FASE DE CONCURSO 30 g
8
:
Declaracion responsable sobre méritos alegados a
@)
La persona abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en el presente anexo de autobaremacion y z
que los méritos alegados se encuentran debidamente acreditados mediante la documentacién que acompafa a la 5

solicitud.

Asimismo, declara conocer que la puntuacién consignada tiene caracter provisional y no vincula al tribunal calificador,
que realizara la valoracion definitiva conforme a las bases reguladoras del proceso selectivo.

En Gdjar, a
Firma
Nombre y apellidos

DNI/NIE
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026042522
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Urbanismo Obras Publicas y Licencias

Expte: 4229/2026. Correccidon de error material en PGOU en Avda. de
Andalucia. Parcelas catastrales 3970017VG4137B0001JO y
3970001VG4137B0001GO

Expte: 4229/2026. Correccion de error material en PGOU en Avda. de Andalucia.

APROBACION DEFINITIVA DE LA CORRECCION DE ERROR MATERIAL EN PGOU EN AVDA. DE ANDALUCIA.
PARCELAS CATASTRALES 3970017VG4137B0001JO Y 3970001VG4137B0001GO.

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA, HACE SABER:

Que mediante acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 29 de mayo del 2026, se aprobé la Correccion
de error material en PGOU en Avda. de Andalucia. Parcelas catastrales 3970017VG4137B0001JO vy
3970001VG4137B0001GO, cuyo tenor literal es el que sigue:

"Se presenta a Pleno expediente de la Direccién General de Urbanismo num. 4229/2026, en relaciéon con
correccion de error material en PGOU en Avda. de Andalucia, parcelas catastrales 3970017VG4137B0001JO y
3970001VG4137B0001GO.

En el expediente obra informe propuesta del Director General de Urbanismo y del Teniente de Alcalde Delegado de
Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, de fecha 12 de mayo de 2026, emitido de conformidad con la normativa vigente,
asi como los informes técnico y juridico que obran en el expediente, haciéndose constar lo siguiente:

Con fecha de entrada en el registro electronico estatal de 17 de marzo de 2026, se ha presentado, por A Forged
Tool, S.A., y suscrita también por Acoil, S.A., a través de su representacion, solicitud de correccién de error en PGOU
en Avda. de Andalucia, parcelas catastrales 3970017VG4137B0001JO y 3970001VG4137B0001GO, a la que adjunta
documentacion acreditativa.

Con fecha 24 de abril de 2026, el Responsable de planeamiento y ordenacion emite informe (con anexo del
correspondiente plano corregido del PGOU) donde explica:

“..)

Junto al escrito de solicitud se ha adjuntado copia del Acta de Cesién de diversos tramos de la Red de Carreteras del
Estado al Ayuntamiento de Granada, al objeto de llevar a cabo la cesién al Ayuntamiento del tramo de carretera de
entrada y salida a Granada por la carretera Nacional 432 desde el Punto Kilométrico PK 433+150 (Rotonda de apertura
de los dos ramales que conforman la CN 432 a su entrada en la ciudad) y el PK 435+000 (Conexion con el tramo ya
cedido al municipio), para su inclusion en el Inventario de Patrimonio Municipal de Suelo. En el Acta de Cesion, firmada
con fecha 19 de noviembre de 2013, se incluye documentacién grafica georreferenciada de las zonas objeto de dicha
cesion.

También se adjunta a la solicitud un Plano con propuesta de correccién de error material de PGOU realizado sobre
levantamiento  topografico de las parcelas con referencia catastral 3970017VG4137B0001JO vy
3970001VG4137B0001GO.

En el escrito de solicitud presentado se expone que algunas zonas de las parcelas en cuestion, calificadas por el PGOU
como industrial en manzana, estan incluidas dentro del tramo de carretera cedido al Ayuntamiento por el Estado
(obtenidas por expropiacion con anterioridad al vigente PGOU de Granada), por lo que dichas zonas deberian haber
sido calificadas en el PGOU con el uso pormenorizado transportes e infraestructuras basicas, red viaria. También se
destaca que la georreferenciacion recogida en el Acta de Cesion no coincide con la cartografia catastral vigente,
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entendiendo que ésta no se encuentra actualizada y que el criterio correcto para la definicion de los limites publico-
privado ha de ser el recogido en la documentacion grafica del Acta de Cesion.

Analizada la documentacion presentada no existe inconveniente en informar en sentido favorable la propuesta de
rectificacion de alineaciones de las parcelas con referencia catastral 3970017VG4137B0001JO vy
3970001VG4137B0001GO con la Avenida de Andalucia (tramo cedido de la carretera N-432), pues la ordenacién
urbanistica reflejada en la Documentacion Grafica del vigente PGOU para dichas parcelas no tuvo en cuenta el suelo
publico entonces perteneciente a la Red de Carreteras del Estado, por lo que puede considerarse que la ordenacion
actual es un error material de los recogidos en el articulo 1.1.5.2.f) del PGOU vigente y 86.4 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, debiendo el plano de calificacion y usos
pormenorizados del suelo del PGOU reflejar dicha circunstancia.

Se anexa a este informe el plano que debe sustituir al cuadrante 14 de los planos de calificacion y ordenacion fisica de
la Documentacion Gréfica del vigente PGOU (pag. 54).”

Conforme a la disposicidon transitoria segunda de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), todos los instrumentos de planificaciéon general, asi como los restantes
instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecucidon que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el momento de
entrada en vigor de esta Ley, conservaran su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o ejecucién o sus
sustitucion por algunos de los instrumentos de ordenacion de esta Ley. Las modificaciones de los instrumentos de
planeamiento deberan ajustarse a los contenidos, disposiciones y procedimientos de esta Ley.

Con la entrada en vigor de la LISTA, resulta que su art. 86.4 prevé que la correccion de errores aritméticos,
“materiales” o de hecho concurrentes en los instrumentos de ordenacion urbanistica se tramitara de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre procedimiento administrativo comun.

El art. 55 del R. D. Leg. 781/1986, de 18 de mayo, Texto refundido de disposiciones vigentes en materia de
régimen local (TR-86), preceptia que los reglamentos municipales no contendran preceptos opuestos a las leyes.

Como resume el Tribunal Supremo, en sentencia de 11 de diciembre de 2009, “Sobre el caracter normativo de
los planes de urbanismo no es preciso abundar, baste con sefialar que esta cuestion concita un consenso general entre
la doctrina cientifica y la jurisprudencia de este Tribunal que desde antiguo viene declarando que estamos ante normas
juridicas que tienen rango formal reglamentario.” Asi, desde antiguo -por todas, sentencia de 24 de abril de 1989-,
nuestro Alto Tribunal afirma que “los planes urbanisticos tienen el caracter de auténticas normas juridicas, de normas
reglamentarias en cuanto subordinadas a la Ley de la que traen causa”.

El art. 60 del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacién urbana
(TRLSRU), posibilita que las entidades locales revisen de oficio sus actos y acuerdos en materia de urbanismo con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion de régimen juridico de las Administraciones publicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas
(LPACAP), en su art. 109.2 (incardinado en el capitulo titulado “Revision de oficio”), preceptia que las Administraciones
publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, lo errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos. Respecto al procedimiento administrativo se estara a lo dispuesto en la
LPACARP, el cual se encuentra recogido a lo largo de su titulo IV.

El Tribunal Supremo (TS), en la sentencia de 23 octubre 2001, especifica que el “error material rectificable
requiere que se trate de simples equivocaciones elementales (nombres, fechas, operaciones aritméticas o transcripcion
de documentos), que se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente administrativo, que sea
patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones, que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido
del acto”.

También el TS, en su sentencia de 18 de junio de 2001, recoge la extensa doctrina jurisprudencial mantenida
respecto a la rectificacion de errores materiales, que dice:

“Para que sea posible la rectificacion de errores materiales al amparo del articulo 111 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, aplicable al caso enjuiciado por razones temporales, segin constante jurisprudencia
(sentencias, entre otras, de 18 de mayo de 1967, 15 de octubre de 1984, 31 de octubre de 1984, 16 de noviembre de
1984, 30 de mayo de 1985, 18 de septiembre de 1985, , 31 de enero de 1989, 13 de marzo de 1989, 29 de marzo de
1989, 9 de octubre de 1989, 26 de octubre de 1989, 20 de diciembre de 1989, 27 de febrero de 1990 , 23 de diciembre
de 1991, recurso num. 1307/1989, 16 de noviembre de 1998, recurso de apelacion nimero 8516/1992), es menester
considerar que el error material o de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por si
mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y por exteriorizarse «prima facie» por su sola contemplacion (frente
al caracter de calificacion juridica, seguida de una declaracion basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo
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que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacién de errores materiales o de hecho, se requiere que
concurran, en esencia, las siguientes circunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones aritméticas o
transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente administrativo en el que se
advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas aplicables;
4) Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y consentidos;

5) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no existe error material cuando su
apreciacion implique un juicio valorativo o exija una operacion de calificacion juridica);

6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo es decir, que no genere la anulaciéon o revocacion del
mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas
garantias para el afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo,
sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la Administracion, so pretexto de su potestad rectificatoria
de oficio, encubrir una auténtica revision; y

7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.”

Nuestro Alto Tribunal, en sentencia de 15 de octubre de 2003, concerniente a la correccion de error material de
un instrumento de ordenacion urbanistica en el contenido urbanistico de una unidad de ejecucion, argumenta:

“Sin duda, esto constituye un error de hecho, subsanable por el cauce del articulo 105-2 de la Ley 30/92, que
la Administracion utilizé. Pues se trata de una discordancia entre la voluntad clara de la Administracion y la manifestada
en la letra y el dibujo del Plan General. No hay ninguna duda de que asi sucedieron las cosas, el error, por lo tanto,
resulta claro, y no es logico remitir a la Administracion para salvarlo a la tramitacion de una modificacion formal del Plan
General.”

Segun lo dispuesto en el art. 213 del Reglamento organico de gobierno abierto de la ciudad de Granada (ROGA,
BOP n° 125, de 2 de julio de 2021), se contempla, como funcién de la Junta Municipal de Distrito competente por razén
del territorio, darse por enterada respecto a las actuaciones y los instrumentos de ordenacion urbanistica que afecten
al territorio.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia para los acuerdos de aprobacion que pongan fin a la
tramitacion municipal de planes y demas instrumentos de ordenacion (art. 123.1.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de bases de régimen local -LBRL-y art. 16.1.i del Reglamento Organico Municipal -ROM-, Boletin Oficial de
la Provincia n°® 185, de 29 de septiembre de 2014), previo dictamen de la Comision Informativa Delegada que
corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46 y 55 del ROM), asi que seria l6gica la adopcién del correspondiente
acuerdo de rectificacion de error en el instrumento de ordenacién urbanistica por el Pleno de la Corporacion; sin
necesidad, no obstante, de mayoria absoluta (articulo 123.2 in fine de la LBRL), al tratarse de una mera correccion, en
funciones de interpretacion del planeamiento urbanistico y no de aprobacién o innovacién de planeamiento general.

Habida cuenta del caracter general del instrumento de ordenacion urbanistica, para garantizar el suficiente
conocimiento del acto administrativo y ante la posible concurrencia de una pluralidad indeterminada de personas
destinatarias, en virtud del art. 45, apartados primero y tercero, de la LPACAP, procederia su publicacion en el Boletin
oficial de la provincia, sin perjuicio de las notificaciones personales pertinentes.

Por tanto, emitido informe juridico de 24 de abril de 2026, y de conformidad con lo expuesto, se estima
que procede la aprobacion de la indicada correccién de error material en PGOU.

“Aceptando dictamen de la Comisién Municipal de Urbanismo, Limpieza Viaria, Mantenimiento y Participacion
Ciudadana, de fecha 18 de mayo de 2026, y de conformidad con lo establecido en art. 86.4 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso a la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA); art. 60 del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de
octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacion urbana (TRLSRU); art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas (LPACAP); Sentencias del Tribunal
Supremo de 18 de junio y 23 de octubre de 2001 y 15 de octubre de 2003; y en ejercicio de las competencias atribuidas
en el vigente articulo 123.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y en idénticos
términos el articulo 16.1.i) del Reglamento Organico Municipal (B.O.P. n°. 185 de 29/09/2014), el Ayuntamiento Pleno,
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en base a informe propuesta del Director General de Urbanismo y del Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo,
Obras Publicas y Licencias, de fecha 12 de mayo de 2026, acuerda por unanimidad de los/las 24
Concejales/Concejalas presentes:

PRIMERO: Aprobar la correccion del error material existente en Plan general de ordenacién urbana (PGOU)
que afecta a las parcelas sitas en Avda. de Andalucia, referencias catastrales 3970017VG4137B0001JO y
3970001VG4137B0001GO, vy, por tanto, sustituir el cuadrante 14 de los planos de calificacion y ordenacion fisica de la
Documentacion Grafica del vigente PGOU (pag. 54) por el corregido (anexo al informe técnico municipal).

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el Boletin oficial de la provincia para su general conocimiento.

TERCERO: Notificar este acuerdo a los interesados y a la Administracion autonémica competente en materia
de urbanismo.”

Por lo que una vez se ha procedido a su depdsito en los correspondientes Registros de Instrumentos de
Ordenacién Urbanistica, (Reg. Mpal. n°® 467 y Reg. Autonémico n° 10.999) se hace publico para general
conocimiento, pudiendo consultar el documento en la direccion:

https://www.granada.org/inet/regiourb.nsf/reqgistroinstrumentos

Indicando que, contra el anterior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer con caracter
potestativo Recurso de Reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Pleno Municipal; o bien directamente el Recurso Contencioso-
Administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo de Tribunal de Instancia de Granada u otro érgano
jurisdiccional que resulte competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente Edicto en el B.O.P.

En el caso de interponerse el Recurso de Reposicion con caracter potestativo, no se podra interponer el Recurso
Contencioso Administrativo hasta la resolucién expresa o presunta del mismo. No obstante, podra utilizar cualquier otro
recurso o medio de impugnacion que considere conveniente.

EL DIRECTOR GENERAL DE URBANISMO
Fdo. Agustin M. Belda Busca

(firmado electrénicamente)
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026042681
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Secretaria General

Decreto de sustitucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Granada

Decreto de sustitucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Granada

Con fecha 30 de julio de 2026, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Granada, ha dictado Decreto
que literalmente dice:

“Dona Maria Francisca Carazo Villalonga, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

De conformidad con lo que al respecto se dispone en el articulo 25 del Reglamento Organico Municipal, en
concordancia con el articulo 125.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, y con objeto
de cubrir la ausencia de la Titular de esta Alcaldia durante el periodo vacacional del afio 2.026,

HE RESUELTO:

Delegar la totalidad de las funciones correspondientes al cargo de Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de
Granada en los Tenientes de Alcalde que a continuacion se relacionan y para los dias que igualmente se dicen:

- Don Jorge Saavedra Requena, Primer Teniente de Alcalde: del 3 al 9 de agosto de 2.026, ambos inclusive.

- Dofia Maria Rosario Pallarés Rodriguez, Cuarta Teniente de Alcalde: del 10 al 16 de agosto de 2.026,
ambos inclusive.

- Don Enrique Manuel Catalina Carmona, Segundo Teniente de Alcalde: del 17 al 23 de agosto de 2.026,
ambos inclusive.

El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad durante los
dias sefalados.

Dese cuenta del presente Decreto al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que se celebre.”

En Granada a 31 de julio de 2026
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: lidefonso Cobo Navarrete
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Economia y Hacienda

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACIONES DE CREDITO

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA EXPEDIENTE 2026/17563Y DE CREDITO
EXTRAORDINARIO Y EXPEDIENTE 2026/20305B DE SUPLEMENTO DE CREDITO

Pagina 1 de 2

D? MARIA ROSARIO PALLARES RODRIGUEZ, TTE. DE ALCALDE DELEGADA DE ECONOMIA, Y HACIENDA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER:

Que alcanzada la aprobacion definitiva por no haberse presentado alegaciones y/o reclamaciones contra los
expedientes de modificacion presupuestaria 2026/17563Y de Crédito Extraordinario (Expt. Contabilidad 66.1.02.2026)
y 2026/20305B (Expt. Contabilidad 72.1.06.2026) de Suplemento de Crédito, expuestos al publico mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 132 de 13 de julio de 2026, se procede a su publicacién, cuyo resumen es
el siguiente:

Expte. 2026/17563Y Crédito Extraordinario

CVE: BOP-GRA-2026-151012

APLICACION QUE AUMENTAN SU CONSIGNACION

Aplicacion Descripcion Importe
0303 16221 62303 RECOGIDA DE RESIDUOS Y ECOPARQUE INVERSIONES 4.493,58 €
TOTAL 4.493,58 €

APLICACION BAJA ANULACION

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

Aplicacion Descripcion Importe
0302 16211 21300 REPARACION Y MANTENIMIENTO VERTEDERO VIZNAR 4.493,58 €
TOTAL 4.493,58 €

Expte. 2026/20305B Suplemento de Crédito

APLICACION QUE AUMENTAN SU CONSIGNACION

Aplicacion Descripcion Importe
0601 13201 15100 |GRATIFIC. SERVICIOS EXTR PERSONAL FUNC SEGURIDAD Y FOR 303.514,13 €
0601 13601 15100 |GRATIFIC. SERVICIOS EXTR PERSONAL FUNC PREVENCION Y EX 255.192,44 €
0601 92050 15100 |GRATIFIC. SERVICIOS EXTR PERSONAL FUNC ADMCION GRAL PE 107.461,30 €

TOTAL 666.167,87 €
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APLICACION QUE DISMINUYE SU CONSIGNACION

Aplicacion Descripcion Importe

0801 01100 31099 INTERESES OPERACIONES DE TESORERIA 666.167,87 €

Pagina 2 de 2

TOTAL 666.167,87 €

Los interesados a que se refiere el art. 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses, contando a partir de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CVE: BOP-GRA-2026-151012

En Granada a dia de la fecha
Firmado por la Tte. de Alcalde delegada de Economia, y Hacienda

Maria Rosario Pallarés Rodriguez

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026
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NUMERO 2026M00021
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Economia y Hacienda

APROBACION INICIAL MODIFICACIONES DE CREDITO

APROBACION INICIAL SUPLEMENTOS DE CREDITO EXPEDIENTES 2026/19493G, 2026/20573A, 2026/21773F,
2026/22014H y 2026/22554Y

D? MARIA ROSARIO PALLARES RODRIGUEZ, TTE. DE ALCALDE DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER:

Aprobados inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia treinta y uno de julio de
2026 los expedientes de Suplemento de Crédito 2026/19493G, 2026/20573A, 2026/21773F, 2026/22014H y
2026/22554Y, se exponen al publico, pudiendo los interesados interponer recurso o reclamacién por un plazo de 15
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclamaciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, los
expedientes se entenderan definitivamente aprobados.

En Granada, a 04 de agosto de 2026

Firmado por la Tte. de Alcalde delegada de Economia y Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Granada, Maria Rosario
Pallarés Rodriguez
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026042421
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
SECRETARIA

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES EN FAVOR DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA.

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES EN FAVOR DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Don Mario del Paso Castro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada),

HACE SABER: Que por el Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion ordinaria celebrada el dia veintinueve (29) de
julio de dos mil veintiséis, se ha aprobado por la mayoria absoluta del nimero legal de miembros, la Delegacion de
competencias en materia de de recogida de residuos municipales en favor de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada, cuyo tenor literal es el siguiente

PRIMERA .- Rectificar el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Huétor Vega en sesion celebrada con
fecha 28 de enero de 2026 a la vista del requerimiento en el procedimiento para la aceptacion de la delegacion de
competencias realizado con fecha 1 de julio de 2026 (Registro de Entrada numero 2026-E-RC-2734) por parte de la
Diputacioén Provincial de Granada que solicita nuevo acuerdo plenario conforme a las opciones Ay D eliminando las
referencias a los importes econdmicos y reproduciendo exclusivamente el contenido previsto en el modelo aprobado,
sin introducir condiciones o determinaciones adicionales. El Ayuntamiento de Huétor Vega delega en la Diputacion
Provincial de Granada, con vigencia temporal indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y
transporte de residuos municipales, segun los términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales y de lo que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial
de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio,
de tal forma que la delegacién no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA.- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

)
)
c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

)

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.
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g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Autdbnomas.

CUARTA.- La delegacion acordada se refiere a las opciones Ay D, que recogen los tipos de servicios, de conformidad
con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales:

- Opciodn A: Servicio de recogida en via publica: (]

- Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
- Recogidas separadas (envases, papel-cartdn, vidrio, textil, aceite y pilas).

- Recogida de residuos voluminosos

- Opcion D: Servicio de recogida en puntos limpios.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion conforme
a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcioén A: El importe por tonelada final dependera del numero de municipios a los que se les preste el servicio.

Opciones D : Requerira de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas, con el
que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando
la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste efectivo
del servicio en funcion de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion el importe de
las liquidaciones resultantes. Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la
tasa, sin perjuicio de la posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion
el importe integro de las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior. Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de
la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, el Ayuntamiento de Huétor
Vega se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que
permita implantar sistemas de pago por generacién y que incluya el coste real directo o indirecto de las operaciones de
recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de mantenimiento y vigilancia de estas operaciones,
asi como las campafas de concienciacién y comunicacion que se lleven a cabo para para la correcta gestién del
servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas
de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una
regularizacion una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes
asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion,
incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Huétor Vega se compromete a ingresar el
coste efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando
una vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir
en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion.

S 8
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OCTAVA.- El Ayuntamiento de Huétor Verga solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincion, resolucién y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA.- La presente delegacidn, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendréa a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOTERCERA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOSEGUNDA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.”

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Huétor Vega, a 30 de julio de 2026.

En Huétor Vega (Granada), a 30 de julio de 2026
Firmado por: Mario del Paso Castro. Alcalde-Presidente
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Administracién Local . 2
NUMERO 2026042296 g
AYUNTAMIENTO DE LOJA g
Recursos Humanos E
=
I
Bases Generales Reguladoras de Procedimientos de Provision de ~
Puestos de Trabajo mediante Concurso General, Concurso =
- gnu - = . ” =
Especifico y Libre Designacion B
Bases Generales Reguladoras de Procedimientos de Provision de Puestos de Trabajo mediante Concurso General,
Concurso Especifico y Libre Designacién
un
«—l
Por el Pleno de la corporacion con fecha 2 de julio de 2026, se ha adoptado el siguiente acuerdo L,g,
-
BASES GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS DE %
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE [ MEDIANTE CONCURSO GENERAL, CONCURSO ESPECIFICO Y LIBRE ©
DESIGNACION S
Base primera. Objeto. §
O

1. Las presentes bases tienen por objeto regular los procedimientos de provision definitiva de puestos de trabajo
por los empleados publicos del Ayuntamiento, mediante los sistemas de concurso general, concurso
especifico y libre designacion, respecto de los puestos incluidos en la relacion de puestos de trabajo o
instrumento de ordenacion equivalente que determine su forma de provision, de conformidad con la
normativa basica estatal, la legislacion de régimen local y la legislacion de funcién publica de Andalucia que
resulte aplicable

2. La provision de puestos de trabajo se realizara con arreglo a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, objetividad, transparencia, imparcialidad, profesionalidad y adecuacion entre las competencias de
las personas participantes y las funciones propias de los puestos convocados.

3. En los puestos cuya forma de provision sea la libre designacion, ademas de los principios anteriores, se
atendera al principio de idoneidad, entendido como la apreciacién motivada de la adecuacién de la persona
candidata a las caracteristicas, funciones, responsabilidades y competencias propias del puesto.

4. Estas bases no podran alterar por si mismas la relacion de puestos de trabajo vigente ni modificar los
requisitos, forma de provision, grupo o subgrupo de clasificacion, escala, subescala, complemento de destino,
complemento especifico o adscripcion de los puestos. Cualquier modificacion de dichos extremos debera
tramitarse mediante el procedimiento legalmente previsto para la modificacién de la RPT o instrumento
equivalente.

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

Base segunda. Régimen juridico.

1. Los procedimientos regulados en estas bases se regiran por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia, en cuanto resulte de aplicacion al
personal de las entidades locales andaluzas, y por las presentes bases .

2. Las convocatorias especificas que se aprueben al amparo de estas bases deberan respetar, en todo caso, lo
establecido en la relacion de puestos de trabajo o instrumento organizativo equivalente.

Base tercera. Sistemas de provision.

1. Los puestos de trabajo incluidos en la relacion de puestos de trabajo se proveeran, con caracter ordinario,
mediante alguno de los siguientes sistemas:

a) Concurso general.
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b) Concurso especifico.

c) Libre designaciéon con convocatoria publica.

2,

3.
4.

La forma de provision de cada puesto sera la que figure expresamente en la relacion de puestos de trabajo o
instrumento de ordenacion vigente.

El concurso sera el sistema ordinario de provisién de puestos de trabajo.

La libre designacion tendra caracter excepcional y unicamente podra utilizarse respecto de aquellos puestos
que, por su especial responsabilidad, confianza técnica, direccidn, coordinacion, asesoramiento cualificado o
caracter singularizado, tengan atribuida expresamente dicha forma de provision en la relacion de puestos de
trabajo.

No podran convocarse puestos cuya forma de provision no se corresponda con la prevista en la relacion de
puestos de trabajo, salvo que previamente se tramite y apruebe la modificacion que proceda.

Base cuarta. Convocatoria.

1.

3.

Los procedimientos de provision se iniciaran mediante convocatoria publica aprobada por la Alcaldia o
Concejal/a Delegado/a

La convocatoria debera publicarse en el boletin oficial de la provinciay, en todo caso, en la sede electrénica o
tablén de edictos electrénico municipal, sin perjuicio de otros medios complementarios de publicidad.

La convocatoria contendra, como minimo:

a) Numero, denominacion, codigo, grupo o subgrupo de clasificacion, nivel, complemento especifico, area, servicio,
unidad de adscripcioén y localidad del puesto convocado.

b) Forma de provisién del puesto.

c) Requisitos exigidos para su desempefio.

d) Funciones principales del puesto, cuando resulte necesario para valorar la adecuacion de las personas candidatas.
e) Méritos generales y, en su caso, méritos especificos valorables.

f) Baremo de puntuacion.

g) Composicion de la comisién de valoracién, cuando proceda.

h) Plazo, forma y lugar de presentacion de solicitudes.

i) Documentacién que, en su caso, deba acompanarse.

j) Sistema de acreditacion de méritos.

k) Régimen de alegaciones, resolucién, toma de posesion y recursos.

I) En su caso, puntuacion minima exigible para la adjudicacion del puesto.

m) Criterios objetivos de desempate.

4.

Los puestos convocados deberan estar vacantes, dotados presupuestariamente y ser de necesaria cobertura,
sin perjuicio de las especialidades que puedan derivarse de la normativa aplicable.

Base quinta. Participantes.

1.

Podra participar en los procedimientos de provision el personal del Ayuntamiento de Loja que reuna los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto conforme a la relaciéon de puestos de trabajo y a la
convocatoria.

La participacion de personal de otras Administraciones Publicas solo sera posible cuando la relacion de
puestos de trabajo o instrumento equivalente permita expresamente dicha adscripcion.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la toma de posesion.

No podra participar el personal que se encuentre en situacién de suspension firme mientras dure dicha
suspension, ni aquel que tenga limitada su participacion en procedimientos de provision como consecuencia
de sancion disciplinaria o resolucion administrativa o judicial firme.

El personal en situacion distinta del servicio activo podra participar en los términos previstos en la normativa
que resulte aplicable a su situacion administrativa.

Base sexta. Solicitudes.

1.

Las solicitudes se presentaran en el plazo que establezca la convocatoria, que sera razonable y adecuado a
la naturaleza del procedimiento.
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2.

3.

La presentacion se realizara preferentemente por medios electronicos, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de procedimiento administrativo comun.

En la solicitud deberan indicarse los puestos solicitados, por orden de preferencia, cuando se convoque mas
de un puesto.

Las personas participantes deberan declarar responsablemente que reunen los requisitos exigidos para
participar y para desempenfar los puestos solicitados.

La Administracién podra comprobar en cualquier momento la veracidad de los datos alegados y requerir la
documentacién original o complementaria que resulte necesaria.

Base séptima. Acreditacion y valoracion de méritos.

1.

2.

Solo seran valorados los méritos alegados, acreditados y referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

No se valoraran los méritos que constituyan requisito indispensable para participar o para desempefiar el
puesto, salvo previsién expresa en la convocatoria dentro de los limites legalmente establecidos.

La valoracion de los méritos se realizara conforme al baremo previsto en la convocatoria, con respeto a los
principios de objetividad, proporcionalidad y adecuacion al puesto.

La comision de valoracion podra solicitar aclaraciones o documentacion complementaria cuando resulte
necesario para verificar los méritos alegados, sin que ello permita subsanar la falta de alegacion del mérito
dentro del plazo de solicitudes.

No podran valorarse méritos no previstos expresamente en la convocatoria. Cualquier mérito valorable
debera estar definido de forma objetiva, cuantificable y vinculada a las funciones del puesto convocado.

Base octava. Comisién de valoracion.

1.

En los procedimientos de concurso general y concurso especifico, la valoracion de los méritos correspondera
a una comision de valoracién de caracter técnico.

La comision estara integrada por empleados publicos, en nimero impar, con un minimo de tres miembros
titulares y sus correspondientes suplentes.

. Sus miembros deberan pertenecer a un grupo o subgrupo de clasificacion igual o superior al exigido para los

puestos convocados y deberan poseer cualificacion técnica adecuada.

La composicion de la comision debera ajustarse a los principios de profesionalidad, especializacion,
imparcialidad, objetividad y presencia equilibrada de mujeres y hombres.

No podran formar parte de las comisiones de valoracion los cargos electos, el personal eventual ni el
personal de eleccion o designacion politica.

La pertenencia a la comisién de valoracion sera siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse
representacion por cuenta de o6rganos politicos, organizaciones sindicales, asociaciones profesionales o
unidades administrativas.

La comisidon podra contar con personas asesoras especialistas, con voz pero sin voto, cuando la naturaleza
técnica de los puestos convocados lo aconseje. Su intervencion debera quedar documentada en el
expediente.

Las personas integrantes de la comision estaran sujetas al régimen de abstencion y recusacion previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base novena. Concurso general.

1.

3.

El concurso general consistira en la valoracion de los méritos y capacidades de las personas candidatas para
el desempefio de los puestos convocados, conforme al baremo establecido en la convocatoria.

Este sistema se utilizara para la provision de aquellos puestos que, conforme a la relacion de puestos de
trabajo, tengan atribuida esta forma de provisién y no requieran una valoracion singularizada de aptitudes,
conocimientos o competencias especificas mas alla de los méritos generales.

En el concurso general podran valorarse, entre otros, los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional en puestos pertenecientes al mismo cuerpo, escala, subescala, clase o categoria
funcionarial, o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes.

b) Antigiedad reconocida en la Administracion Publica.
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c) Grado personal consolidado o equivalente, cuando proceda.

d) Nivel del puesto desempefiado.

e) Permanencia en puestos obtenidos con caracter definitivo.

f) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones del puesto.

g) Titulaciones académicas oficiales distintas de las exigidas para el acceso, siempre que guarden relacion con las
funciones del puesto.

h) Otros méritos objetivos relacionados con la carrera administrativa, la formacion, la especializacién o la trayectoria
profesional, siempre que estén previstos en la convocatoria.

4. La puntuacion maxima sera la que determine la convocatoria, debiendo distribuirse de forma proporcionada
entre los distintos apartados del baremo.

5. La adjudicacion se efectuara a favor de la persona participante que obtenga mayor puntuacion total,
atendiendo al orden de preferencia expresado en la solicitud cuando se hubieran solicitado varios puestos.

6. En caso de empate, la convocatoria debera establecer criterios objetivos de desempate. A falta de prevision
especifica, podra atenderse sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en experiencia profesional directamente relacionada con el puesto.
b) Mayor puntuacion en formacion especifica relacionada con el puesto.
c) Mayor antigliedad reconocida en la Administracion Publica.

d) Mayor grado personal consolidado, cuando proceda.

e) Sorteo publico, cuya realizacion debera quedar documentada en el expediente.

Base décima. Concurso especifico.

1. El concurso especifico se utilizara para la provision de aquellos puestos que, por su naturaleza, singularidad,
especial responsabilidad, complejidad técnica, funciones de coordinacion, jefatura, asesoramiento
especializado o especial cualificacion, tengan atribuida expresamente esta forma de provision en la relaciéon
de puestos de trabajo.o plan de ordenacion de recursos humanos.

2. El concurso especifico constara de dos fases:

a) Fase general, consistente en la valoracion de los méritos generales aplicables al concurso general.

b) Fase especifica, consistente en la valoraciéon de capacidades, aptitudes, conocimientos, competencias y
experiencia especifica directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado.

3. La convocatoria debera incluir una descripcion suficiente del puesto, con indicacion de sus funciones
principales, responsabilidades, competencias técnicas, dependencia jerarquica y, en su caso, objetivos del
area o servicio al que se adscriba.

4. En la fase especifica podran utilizarse, de forma individual o combinada, los siguientes instrumentos de
valoracion:

© memoria técnica,
o entrevista
o 0o prueba practica,

5. La memoria, entrevista o prueba practica no podran introducir elementos ajenos a las funciones del puesto ni
convertirse en una valoracién discrecional no baremada. La convocatoria debera establecer previamente los
criterios de evaluacion, puntuacién maxima, puntuacion minima exigible, en su caso, y parametros objetivos
de correccion.

6. Cuando se prevea entrevista, esta debera versar sobre los méritos especificos alegados, la memoria
presentada, la trayectoria profesional relacionada con el puesto y la comprobacion de la adecuacion de la
persona candidata a las funciones convocadas. La entrevista no podra tener caracter decisivo por si sola
salvo que asi se motive de forma reforzada en atencion a la naturaleza del puesto. En todo caso, su
puntuacién debera ser proporcionada dentro del conjunto del procedimiento.

7. De la entrevista, prueba o defensa de memoria debera dejarse constancia suficiente en el expediente,
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mediante acta o informe motivado de la comisién de valoracion, con expresion de la puntuacion otorgada y de
las razones que la justifican.

La puntuacion de la fase general y de la fase especifica sera la que establezca la convocatoria. Como criterio
orientativo, y salvo justificacion motivada en atencion a la naturaleza del puesto, la fase especifica podra
tener mayor peso que la fase general cuando el puesto requiera una especial cualificacion técnica, directiva o
funcional.

La convocatoria podra establecer una puntuacion minima para la adjudicacion del puesto. En caso de que
ninguna persona candidata alcance dicha puntuacién, el concurso podra declararse desierto mediante
resolucion motivada.

10.La propuesta de adjudicacion correspondera a la comision de valoracion, que elevara al 6rgano competente

la relacion de personas candidatas por orden de puntuacion.

Base undécima. Libre designacién.

1.

4.

La libre designacion con convocatoria publica es el sistema de provision aplicable exclusivamente a los
puestos que tengan atribuida expresamente dicha forma de provision en la relacion de puestos de trabajo.

La libre designacion consistira en la apreciacion motivada de la idoneidad de las personas candidatas en
relacién con los requisitos, competencias, funciones y responsabilidades del puesto convocado.

Solo podran proveerse por libre designacion los puestos singularizados que, por su especial responsabilidad,
caracter directivo, confianza técnica, asesoramiento especial, coordinacion superior o relaciéon inmediata con
érganos superiores o directivos, justifiquen motivadamente dicha forma de provision.

La convocatoria debera contener, como minimo:

a) Cadigo, denominacion, nivel, complemento especifico, grupo o subgrupo, escala, subescala, clase o categoria de
adscripcion del puesto.

b) Area, servicio o unidad administrativa de adscripcién.

c) Requisitos exigidos para el desempefo del puesto.

d) Funciones esenciales y competencias profesionales asociadas.

e) Plazo de presentacion de solicitudes.

f) Documentacion que deba acompanarse, en especial curriculum profesional y documentacion acreditativa de los
requisitos y méritos alegados.

g) Organo competente para resolver.

6.

7.

9.

Podra participar los empleados publicos que reuna los requisitos exigidos en la relacion de puestos de
trabajo y en la convocatoria.

El 6rgano competente podra recabar informes técnicos o la intervenciéon de personas especialistas para
apreciar la idoneidad de las personas candidatas, siempre que dicha intervencién se documente en el
expediente.

La resolucion de adjudicaciéon debera ser motivada. La motivacion no podrd limitarse a afirmar genéricamente
la confianza o la conveniencia del nombramiento, sino que debera expresar las razones por las que la
persona seleccionada resulta idonea para el puesto, atendiendo a su trayectoria profesional, competencias,
experiencia, formacién y adecuacion a las funciones convocadas.

La resolucion se publicara en el boletin oficial correspondiente y en la sede electrénica municipal, con respeto
a la normativa de proteccion de datos personales.

10.El puesto podra declararse desierto cuando ninguna de las personas candidatas reuna la idoneidad suficiente

para su desempefio, debiendo motivarse dicha circunstancia.

Base duodécima. Cese en puestos provistos por libre designacion.

1.

El personal nombrado por libre designacion podra ser cesado con caracter discrecional, mediante resolucion
motivada del 6rgano competente.

La motivacion del cese debera expresar las razones por las que han dejado de concurrir las circunstancias de
idoneidad que justificaron el nombramiento, o la existencia de causas organizativas, funcionales o de
confianza técnica que determinen la procedencia del cese.

El cese no tendra caracter sancionador y no podra utilizarse con desviacion de poder ni con vulneracion de
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4.

derechos fundamentales.

La persona cesada sera adscrita provisionalmente a un puesto adecuado a su cuerpo, escala, subescala,
clase o categoria, conforme a la normativa aplicable y a las disponibilidades organizativas y presupuestarias
del Ayuntamiento.

Base decimotercera. Resolucion de los procedimientos de concurso.

1.

En los procedimientos de concurso general y concurso especifico, la comisién de valoracion elevara
propuesta motivada al érgano competente para resolver.

La resolucion debera recoger la puntuacion obtenida por las personas participantes, la adjudicacion del
puesto y, en su caso, la declaraciéon de puesto desierto.

La motivacioén de la resolucion vendra constituida por la aplicacion del baremo, los informes de valoracion y la
propuesta de la comision, sin perjuicio de la obligacién de resolver de forma expresa cuantas alegaciones
relevantes se hubieran formulado.

La resolucion sera objeto de publicacién en el boletin oficial correspondiente y en la sede electronica
municipal.

Los destinos adjudicados mediante concurso tendran caracter voluntario y seran irrenunciables, salvo en los
supuestos legalmente previstos o cuando, antes de la toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino
definitivo mediante convocatoria publica.

Base decimocuarta. Toma de posesion.

1.

El cese en el puesto anterior y la toma de posesién en el nuevo destino se efectuaran en los plazos
establecidos en la convocatoria y en la normativa aplicable.

. Con caracter general, el cese debera producirse dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de

la resolucién, salvo que por necesidades del servicio debidamente motivadas se acuerde diferirlo.La toma de
posesion debera producirse en el plazo que establezca la convocatoria, conforme a la normativa aplicable.

La falta de toma de posesion en plazo, salvo causa justificada, podra determinar la pérdida del destino
adjudicado.

Base decimoquinta. Adaptaciéon de puestos para personas con discapacidad.

Las personas participantes con discapacidad podran solicitar la adaptacion del puesto o de los medios necesarios
para su desempefio, siempre que dicha adaptacion sea razonable, proporcionada y compatible con las funciones
esenciales del puesto.

La denegacion debera ser motivada y basarse en razones objetivas de imposibilidad material, técnica o de
incompatibilidad con las funciones esenciales.

La adaptacion no podra suponer modificacion sustancial de los requisitos esenciales del puesto ni desvirtuar los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Base decimosexta. Proteccion de datos.

1.

El tratamiento de los datos personales derivados de los procedimientos de provision se ajustara a lo
dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y
en la restante normativa aplicable.

Las publicaciones contendran unicamente los datos personales estrictamente necesarios para garantizar la
publicidad, transparencia y control del procedimiento.

Las personas integrantes de las comisiones de valoracion y, en su caso, las personas asesoras o0
especialistas que intervengan en el procedimiento estaran obligadas a guardar confidencialidad respecto de
la informacién a la que accedan.

Base decimoséptima. Recursos.

1.

2.

Contra las presentes bases y contra las convocatorias dictadas en su desarrollo podran interponerse los
recursos administrativos y jurisdiccionales que procedan conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y a la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Los actos de tramite cualificados podran ser impugnados cuando decidan directa o indirectamente el fondo
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del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio 9
irreparable a derechos o intereses legitimos. S
[0}
o
Base decimoctava. Publicidad y transparencia. NS
©

1. Las convocatorias, listas de personas admitidas y excluidas, valoraciones provisionales y definitivas, £
propuestas de adjudicaciéon y resoluciones definitivas se publicaran en la sede electrénica municipal, sin a
perjuicio de la publicacién en boletines oficiales cuando proceda.

2. El expediente debera incorporar la documentaciéon acreditativa de la aplicacidon objetiva de los baremos, la .
motivacion de las puntuaciones otorgadas y los informes que, en su caso, justifiquen la idoneidad de la 3
persona seleccionada en los procedimientos de libre designacion. ™

=
=)
&
Base decimonovena. Negociacion colectiva y competencia municipal.

Cuando las presentes bases, sus modificaciones o las convocatorias que se dicten en su desarrollo afecten a
materias objeto de negociacion colectiva conforme a la normativa basica de funcion publica, debera constar la a
. . .z . . .z . Lo . o
correspondiente negociacion previa en la Mesa General de Negociacion que proceda, sin perjuicio de la competencia 7
. .. e i
de los érganos municipales para adoptar la resolucion que corresponda. ?31
.z . . . . . .. o
La aprobacion de estas bases y de las convocatorias derivadas se realizara por el drgano municipal competente, NG
conforme a la legislacion de régimen local, a la normativa de funcion publica, a la organizacion municipal y a los ?D:
acuerdos de delegacion vigentes. X
o
Base vigésima. Régimen supletorio. E
>
(@)

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la normativa basica estatal, en la legislacion de funcion
publica de Andalucia en cuanto resulte aplicable a las entidades locales, en la legislacion de régimen local, en la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Loja y en las disposiciones reglamentarias que resulten de
aplicacién con caracter supletorio o compatible.

Disposicion final.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, y permaneceran vigentes hasta su modificacion o derogacion expresa.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026042439
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

Administracién

Padron Provisional de Agua, Basura, Alcantarillado 2° Trim. 2026

Padrén Provisional de Agua, Basura, Alcantarillado 2° Trim. 2026

El Ayuntamiento de Los Guajares en Resolucion de Alcaldia con fecha 30/07/2026 aprobé listado provisional de
padrén de Agua, Basura y Alcantarillado del periodo impositivo 2°trimestre 2026. Se someten a informacién publica
y audiencia a los interesados por plazo de 15 dias habiles, para que puedan presentar reclamaciones y sugerencias
pudiendo consultar el expediente en secretaria de este Municipio.

En Los Guajares, a 30 de Julio de 2026
Firmado por: Antonio Mancilla Mancilla
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026042424
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARCHAL

Administracion

COBRO PADRONES AGUA'Y BASURA 2 T 2026

Cobro de los padrones de agua y basura correspondientes segundo trimestre de 2026

D. Juan Manuel Valdivia Morillas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marchal (Granada)

HAGO SABER: Que por resolucién de Alcaldia numero 2026-0233 de fecha 30 de julio de 2026 se han aprobado los
Padrones correspondientes al segundo trimestre de 2026 de aguay y basura, y que los mismos se exponen al publico
por plazo de 15 dias comprendidos entre el 1 y el 21 de septiembre de 2026, ambos inclusive, durante los cuales los
interesados podran examinar y formular cuantas reclamaciones estimen procedentes. En caso de no presentarse
reclamacion alguna, este padron quedara elevado automaticamente a definitivo.

Contra el acto de aprobacion de los padrones expresados podran interponer recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde, conforme al articulo 108 de la Ley 7/85 de 2 de
abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Marchal a 30 de Julio de 2026
Firmado por: El Alcalde D. Juan Manuel Valdivia Morillas.
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NUMERO 2026043186 <
Administracién Local )
o
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA ZAFAYONA ’(:g
Administracién éb
o
«—l
(]
4 o
BASES SELECCION CONCURSO-OPOSICION 21 PLAZAS AUXILIAR E
AYUDA A DOMICILIO &
BASES SELECCION CONCURSO-OPOSICION 21 PLAZAS AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO -
(o]
«—l
o
0
BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION >
S
%
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria (©)
o
O
Es objeto de la presente Convocatoria es la provision de 21 plazas de auxiliar de ayuda a domicilio personal E
laboral fijo del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion, que tiene las siguientes caracteristicas: 3
Grupo de Clasificacion Cc2 S
Categoria Profesional AUXILIAR
Denominacién AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
Numero de vacantes 21
Adscripcion LABORAL FIJO
Dedicacion JORNADA COMPLETA

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso- oposicion, de conformidad con lo previsto
en la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, aprobada para el afio 2023, con caracter
extraordinario, de conformidad con lo previsto en el articulo 20.1 d), dos 4 , de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ejercicio 2023, tasa especifica, para reducir la temporalidad por debajo del 8%, publicada en el BOP, de
8 de enero de 2024, numero 4.

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.
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e) El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacion profesional de Atenciéon
sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995,
de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.
c) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.
d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de
mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el Real Decreto
331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones sociales,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

j)  Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales.

A los efectos de acreditar la cualificacion profesional de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de
ayuda a domicilio que se encuentren trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 también se considerara el titulo de
Técnico o Técnica Superior en integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo
equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de
diciembre.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio deben contar con alguno de los titulos o certificados de
profesionalidad que acredite su cualificacién, o la habilitacion excepcional o provisional.

f) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias o
estar condiciones de poseerlos.

BOP

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) , requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los/as
aspirantes haran

constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia

siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases integras de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://moraledadezafayona.sedelectronica.es] y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion en este proceso selectivo.

A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

-Fotocopia del D.N.l o N.I.E.

-Fotocopia de la titulacion académica exigida.

-Documentacién que acredite la experiencia laboral relacionada con las tareas a desarrollar (vida laboral y
certificado de empresa de puesto y funciones desempefiadas y periodo en dias o/y contratos).
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-Copia de los documentos que acrediten la formacion académica que pueda ser objeto de valoracion en la fase
de concurso (las acciones formativas realizadas se acreditaran mediante aportacion del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la duracion (en horas) de los mismos). En todo caso, las acciones
formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a la adquisiciéon de
competencias, habilidades y actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Administraciones Locales, prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de
género, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacion laboral.

- Junto con la solicitud, deberan acompafar el justificante del pago de la correspondiente tasa, segun la

ordenanza aprobada y que en este caso es de 24 euros.

- Modelo de autobaremacion ( Anexo |l debidamente cumplimentado)

El modelo de solicitud quedard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BOP

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se sefalara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://moraledadezafayona.sedelectronica.es] y, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion.

QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera colegiado y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte
el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la
pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara compuesto por cinco miembros. Asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacidn iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:
- Presidente: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.
- Secretario: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.
- Vocal: Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién
se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.
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La actuacion del Tribunal calificador habré de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no
obstante lo cual, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicaciéon de sus normas, asi como lo que proceda
en los supuestos no previstos en éstas.

El Tribunal calificador propondra Unicamente a los/las candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacion, de
conformidad con las presentes Bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal Calificador sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BOP

SEXTA. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de Oposicion del sesenta
por ciento y la del Concurso sera del cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria igual o equivalente a la que se pretenda acceder.

El proceso selectivo constara de dos fases: en primer lugar, la fase de oposicién y con posterioridad la de
concurso, en la que solo participaran aquellos aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion. Para superar la
fase de oposicion es necesario obtener el minimo exigido en cada parte del ejercicio Unico.

A) FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos)
La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacién de un unico ejercicio integrado por dos pruebas diferenciadas:
Primera parte: Cuestionario tipo test (Puntuacion maxima 30 puntos)
De caracter obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, consistira en la realizacion por escrito de un
cuestionario de 65 preguntas tipo test, con 3 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta; las 60
primeras tendran caracter ordinario y evaluable, mientras que las 5 ultimas tendran la consideracion de preguntas de
reserva, que seran utilizadas por su orden en caso de anulacidon de alguna de las preguntas ordinarias.
El cuestionario tipo test estara relacionado con el temario que figura en el Anexo lll de las presentes bases y sera
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion.
La correcciéon del ejercicio se realizard con penalizacion por respuestas incorrecta y sin penalizacion por
respuestas en blanco: Cada 3 respuestas incorrectas penaliza una respuesta correcta.
La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 30 puntos. Sera requisito obtener una puntuacion minima de 15
puntos para que se considere superada esta parte y se proceda a la correccion de la segunda parte del ejercicio.

Segunda parte: Supuesto tedrico-practico (Puntuacion maxima 30 puntos)

Consistira en la resolucion de diez casos practicos tipo test con 3 preguntas cada uno. Cada pregunta tendra tres
alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas la correcta.

La correccion del ejercicio se realizara con penalizacion por respuestas incorrecta y sin penalizacion por
respuestas en blanco: Cada 3 respuestas incorrectas penaliza una respuesta correcta.

Unicamente seran corregidos y valorados los ejercicios correspondientes a aquellas personas aspirantes que
hayan obtenido una puntuacion minima de 15 puntos en la primera parte.
El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 15 puntos para superarlo.

Desarrollo del ejercicio:

e Cadauna de las partes del ejercicio Unico de la fase de oposicion, sera eliminatorio, siendo calificados separada
e independientemente hasta un maximo de treinta puntos (30.00) en cada parte, quedando eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de quince puntos (15.00) en cada uno de ellos.

e Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases, siendo necesario superar la
primera parte para proceder a la correccion de la segunda.
Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracion maxima total de 120 minutos.

e Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.

e En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

Calificacion final de la fase de oposicion

La puntuacion total de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios, con una puntuacion maxima de 60 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Portal
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de Transparencia del Ayuntamiento / https://moraledadezafayona.sedelectronica.es/transparency) el cuestionario tipo
test, y la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional.
Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de
aprobados definitivos, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacién.

B) FASE DE CONCURSO. (Maximo 40 puntos)
Unicamente accederan a la fase de concurso las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
La puntuacion total a otorgar en la fase de concurso sera de 40 puntos. En esta fase se valoraran como méritos los
profesionales y los formativos de los aspirantes, referidos al Ultimo dia de presentacion de solicitudes y deberan
acreditarse documentalmente junto con la solicitud de tomar parte en el proceso selectivo, de acuerdo con los siguientes
criterios:

La fase de concurso se celebrara con posterioridad a la fase de oposiciéon y no tendra caracter eliminatorio
y se valorara conforme a los siguientes criterios:

Méritos computables:

A). EXPERIENCIA PROFESIONAL (maxima 30 puntos)
[0 Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico, en puestos con igual contenido y funciones: 0,50
puntos.
[0 Por cada mes completo de servicios prestados como trabajador por cuenta ajena en el sector privado, en puestos
con igual contenido y funciones: 0,15 puntos.

Puestos con igual contenido y funciones

Se consideraran como tales aquellos en los que exista una coincidencia sustancial y directa de las funciones

desempefiadas con las propias del puesto de auxiliar de ayuda a domicilio, consistentes en la atencion sociosanitaria

a personas en su domicilio, incluyendo, entre otras:

1. Atencion personal en las actividades basicas de la vida diaria.

2. Apoyo en la higiene personal.

3. Atencién doméstica basica vinculada al usuario.

4. Acompafiamiento y apoyo psicosocial en el entorno domiciliario. A titulo orientativo, se consideraran incluidos en

esta categoria los servicios prestados en servicios de ayuda a domicilio (SAD), tanto en el ambito publico como privado.
En todo caso, con el limite de 30 puntos totales, tanto de la suma de la experiencia en cada opcién o la suma

de ambas. A estos efectos se valoraran los servicios efectivos siempre que hayan sido prestados como personal

funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo.

Acreditacion de la experiencia profesional

[ Sector publico: certificado de servicios prestados, acompafiado de informe de vida laboral. Respecto de la
experiencia adquirida en el Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, no sera necesaria su aportacion por la persona
aspirante, incorporandose de oficio por la Administracion.

[ Sector privado: informe de vida laboral, junto con contratos de trabajo.

Con caracter general, no se valoraran los servicios si no se aportan ambos documentos, sin perjuicio de que el
Tribunal pueda admitir cualquier otro medio de prueba que considere suficiente. Cuando de la documentacién anterior
no se desprenda de forma clara el contenido funcional del puesto desempefiado, debera aportarse, adicionalmente,
certificado o informe de funciones emitido por la empresa o entidad empleadora que permita verificar su adecuacion a
los puestos objeto de valoracidon. En todo caso, no se valoraran los servicios que no queden suficientemente
acreditados mediante la documentacién indicada o aquella que, en su caso, resulte necesaria para la correcta
identificacion de las funciones desempefiadas.

B) FORMACION (maximo 10 puntos)

1. Formacion académica (Puntuacion maxima: 1 puntos) Estar en posesion de titulaciones académicas o
certificados de profesionalidad, de caracter oficial, incluidos en la Orden de 27 de julio de 2023 de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre que sean distintos de los exigidos como requisito de
acceso al puesto: 0,5 puntos por cada titulacion o certificado adicional.

La puntuacién total de este apartado se obtendra mediante la suma de los titulos o certificados acreditados,
sin que en ningun caso pueda superarse el maximo de 1 puntos.

BOP
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No sera objeto de valoracion la titulacion o certificado de profesionalidad que haya sido presentado como
requisito minimo para el acceso al puesto.

2. Formacién complementaria (Puntuacién maxima: 9 puntos)
1. Por la realizacién de acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de trabajo, impartidas,
homologadas, organizadas o reconocidas oficialmente por Administraciones Publicas espafiolas, por el
sector publico institucional espafol, por universidades privadas, sindicatos, camaras de Comercio o
colegios Profesionales: 0,006 puntos por hora. Con un maximo de 6 puntos.
2. Por la realizacion de acciones formativas en materia de Prevencion de Riesgos Psicosociales en el
ambito del Servicio de Ayuda a Domicilio: 0.03 puntos por hora. Con un maximo de 3 Puntos.

No seran objeto de valoracién aquellos cursos cuyo contenido no quede suficientemente acreditado, salvo
que pueda deducirse de forma clara su relacion directa con las funciones del puesto a partir de la
denominacién de la accion formativa.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese el empate, este se resolvera
atendiendo al apartado especifico de fase de concurso referido a los méritos profesionales (experiencia profesional)
Si persistiese aun el empate, se resolvera atendiendo al apartado especifico de fase de concurso referido a formacion
(suma de académica y complementaria) De persistir el empate se realizara una prueba especifica entre los aspirantes
que hubiesen empatado, consistente en un examen oral, con tres preguntas iguales a los aspirantes y con una duracion
maxima de quince minutos, a razén de cinco minutos por cada pregunta.

Calificacion final del concurso

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos, conforme a la suma de los apartados A)
EXPERIENCIA PROFESIONAL y B) FORMACION sin que en ninglin caso puedan superarse los limites establecidos
para cada uno de ellos.

CALIFICACION FINAL

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso.

BOP

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

El Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la Corporacion (https://moraledadezafayona.sedelectronica.es/info.0), elevando al d&rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de contratacion de las personas aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal laboral fijo a un niumero superior de
personas aprobadas al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes de su contratacion o incorporacion al puesto de trabajo, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
contratacion como personal laboral fijo .

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se procedera a adjudicar provisionalmente las plazas
convocadas, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

Esta relacion sera expuesta al publico en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
durante el plazo de veinte dias habiles, durante los cuales los concursantes podran formular reclamaciones.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones el Tribunal calificador formulara propuesta definitiva de
adjudicacioén de las plazas, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicacion en el Tablon de anuncios y en la
sede electronica de este Ayuntamiento tras resolucion motivada de éste.

La alcaldia debera nombrar personal laboral fijo a los aspirantes propuestos.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
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Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los candidatos nombrados deberan proceder a la toma de posesion en el plazo de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el nombramiento comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

BOP

OCTAVA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

NOVENA. Derechos de examen

El importe de la tasa por derechos de examen es el establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora publicada
en el BOP numero 8, de 15 de enero de 2004, concretamente al tratarse de grupo C2, la tasa asciende a 24 euros.

e - Dicha cantidad podra ser abonada en mediante transferencia a los numeros de cuenta siguientes:
o ES47 3023 0096 6409 6001 3506 de Caja Rural, o
o [ES92 2100 2071 5313 0014 6152 de Caixabank,
haciendo constar el concepto, nombre y apellidos del aspirante y plaza a la que opta.

El pago de la tasa debera acreditarse documentalmente, junto a la solicitud de participacion en este proceso
selectivo.

DECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el mismo 6rgano que dictd el acto impugnado, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
contados en la misma forma, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.
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ANEXO |

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo de 21 plazas de auxiliar de ayuda a domicilio vacantes
en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, grupo C, subgrupo C2.

Nombre y Apellidos DNI
Direccion Teléfono Moévil
Municipio C.P.
Provincia

Declaracion: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir 21 plazas de auxiliar de ayuda a
domicilio vacantes en la plantilla de personal laboral, dentro del proceso de seleccion incluido en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria 2023 del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, el/la abajo firmante declara que son ciertos
los datos consignados en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

En consideracion solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la documentacion que se
acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:
A) Justificante del pago de derechos de participacion en el concurso-oposicion.
B) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado. Documentos justificativos de la dicha baremacion.
C) Fotocopia del DNI
D) Fotocopia titulacion exigida
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.
En a de de 202 .

Fdo:

Sra. Alcaldesa — Presidenta del Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona.
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N
[ce)

Nombre y Apellidos DNI £

Direccion ©

Teléfono Movil

Municipio C.P.

Provincia S
(]
©

Experiencia profesional: - maximo 30 puntos.- Resuma las contrataciones que constan en las certificaciones de o

empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos: £
e

Doc . Desde Hasta .
o Entidad - ~ Dias Puntos | Total -

n mes/afo mes/afio
1 ©
2 S
3 3
4 O
N
S S
Suma experiencia profesional §
<

Formacién: - maximo 10 puntos.- Consigne y enumere la documentacién de los cursos que acredita, indicando la o)

informacion. @
(57]
@

Doc . N°
o Titulo Puntos | Total
n Horas —

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026
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Suma formacién

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la documentacion
acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En a de 202 .

Fdo.
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ANEXO 1l
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espanioles.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El municipio, territorio y poblacion.
Organizacion Municipal. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 3. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicion, objetivos, modalidades y organizacion.

Tema 4. El/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio (AAD), cualidades, aptitudes, funciones y trabajo en equipo.

Tema 5. Normas de actuacion AAD. Actuaciones de caracter doméstico, de caracter personal y de caracter general.
Tema 6. La nutricién en los mayores. Necesidades nutricionales. Dietas especiales. Manipulacion, conservacion y
seguridad alimentaria.

Tema 7. Fisiopatologias en los mayores. Psicopatologias mas frecuentes en los mayores.

Tema 8. Los Servicios Sociales Comunitarios, organizacion y funcionamiento.

Tema 9. Ley 39/2006, de14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

Tema 10. Envejecimiento. Aspectos generales, envejecimiento activo, recursos municipales. Enfermedades cronicas,
necesidades sociales y humanas.

Tema 11. Reglamento especifico de la Diputacion Provincial de Granada. Reglamento de ayuda a domicilio de la
Diputacién de Granada.

Tema 12. Prevencion de Riesgos Laborales y Promocién de la Salud en el Servicio de Ayuda a Domicilio.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026042344
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Calificacion Ambiental Favorable RESTAURANTE promovido por OLA
SUSHI S.L.

Calificacion Ambiental Favorable RESTAURANTE promovido por OLA SUSHI S.L.

Que La Junta de Gobierno Local en su sesion del dia 16 de septiembre de 2025 adopto, entre otros, el siguiente
acuerdo:

2. Medio Ambiente.
Numero: 12/2025/CA.

PROPUESTA DE RESOLUCION DE CALIFICACION AMBIENTAL “RESTAURANTE” PROMOVIDA POR OLA
SUSHI, S.L.

Se da cuenta de la propuesta que suscribe D2 Raquel Escamez Lorenzo, concejala de Medio Ambiente,
Agricultura y Albergue municipal de animales, cuyo texto dice:

“VISTA: la documentacion obrante en el expediente instruido a instancia de OLA SUSHI,S.L, con NIF B-21746607 de
licencia municipal de apertura de un RESTAURANTE, sito en calle Avenida Norman Bethune, Esquina con Calle
Rio Turia (Ref. Catastral n.° 3166701VF5636E0228FX), una vez tramitado el expediente de acuerdo con la Ley
7/2027, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

CONSIDERANDO: Que por su naturaleza y caracteristicas, y en armonia con las prescripciones de la Ley 7/2007, de
9 de Julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y del Reglamento de Calificacién Ambiental, aprobado por
Decreto de la Consejeria de Presidencia 297/1995, de 19 de Diciembre, se trata de actividades comprendidas en el
Anexo Primero —actuaciones encuadradas en la Categoria 66 “ Restaurantes, cafeterias, pubs y bares” de la citada ley
y, por consiguiente, sujeta al tramite de calificacién ambiental.

CONSIDERANDO: Que asimismo la actividad se encuentra clasificada en el Catalogo de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como establecimiento
de hosteleria y clasificada como 11l.2.7.a) Establecimientos de Hosteleria sin musica de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion
y horarios de apertura y cierre.

CONSIDERANDO: Que el promotor propone una serie de medidas correctoras descritas en la memoria, anexos y
analisis ambiental que acompafian al proyecto técnico.

CONSIDERANDO: que el expediente fue sometido a informacion publica mediante exposicion en el Tablon de Anuncios
de la sede electronica y pagina web de este Ayuntamiento por el plazo de veinte dias habiles desde el 10.06.2025, y
notificado personalmente a los vecinos colindantes al local en el que se pretende realizar la instalacion.

CONSIDERANDO: Que con caracter previo al periodo de informacién publica se person6 en el expediente la
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS RONDA SUR II de Motril, solicitando tener acceso al mismo, que se cumpla la
normativa vigente y que se la tenga por interesada en el mismo.

CONSIDERANDO: Que no consta en los motivos de oposicién a la instalacién ningun argumento juridico que impida
la continuacion del procedimiento.

CONSIDERANDO: Que el emplazamiento de la actividad si esta de acuerdo con las Ordenanzas Municipales y Plan
General de Ordenacion Urbana.

Pagina 89 de un total de 124

Pagina 1 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-151019

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




CONSIDERANDO: Que, a la vista de los informes técnicos emitidos, y la documentacion obrante en el expediente, se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en la Seccion 52 del Capitulo I, del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de Julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental para calificar FAVORABLEMENTE CONDICIONADA la actuacion, es por
lo que;

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:

Primero.- Calificar favorablemente la instalacion de OLA SUSHI,S.L, con NIF B-21746607, en local sito en
Avenida Norman Bethune, Esquina con Calle Rio Turia (Ref. Catastral n.° 3166701VF5636E0228FX).

Segundo.- Clasificar la actividad a desarrollar, de acuerdo con la Ley 7/2007, de 9 de Julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental en las Categoria 66 “Restaurantes, cafeterias, pubs y bares” del Anexo I.

Tercero.- Clasificar la actividad, de acuerdo con el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como establecimiento de hosteleria y
clasificada como 1il.2.7.a) Establecimientos de Hosteleria sin musica, con un aforo de 267 personas, con un
horario maximo de cierre hasta las 2,00 horas —de domingo a jueves-, y hasta las 3,00 horas —viernes, sabados
y visperas de festivos, segun Decreto 155/2018.

Cuarto.- Comunicar a OLA SUSHI,S.L, con NIF B-21746607, que debera solicitar y obtener Licencia/Declaracion
Responsable de licencia de obras para la totalidad de las obras de instalacién de la actividad solicitada que deberan
ejecutarse con sujeciéon a las medidas correctoras impuestas en el proyecto técnico, analisis ambiental y anexos
presentados, asi como en los informes técnicos emitidos y las que a continuacion se sefalan:

1. En lo que respecta a la evacuacion de humos y olores de la cocina:

1.1. La descarga de aire debera realizarse en vertical, y elevarse un metro por encima de la cumbrera mas alta del
edificio, conforme a lo establecido en el articulo 17.12 de la Ordenanza de la Edificacion del Plan General de Ordenacién
Urbana de Motril, y a una distancia superior a 10 metros de una ventana o balcén o terraza ocupada por personas.

1.2. Los conductos se ajustaran a las prescripciones de la Ordenanza de la Edificacion del Plan General de Ordenacion
Urbana de Motril.

2. En materia de contaminacion acustica:

Certificar el cumplimiento de las normas de calidad y prevencidn acustica, previo ensayo acustico del aislamiento
acustico del local, aislamiento a ruido de impacto y de los niveles de inmisién sonora en los recintos protegidos
colindantes y adyacentes con nivel limite mas restrictivo, y en el ambiente exterior, asi como la medicién de los
tiempos de reverberacion, en los términos previstos en el Reglamento para la preservacion de la calidad acustica en
Andalucia, aprobado mediante Decreto 50/2025, de 24 de febrero.

3. En lo relativo a la adopcion de las soluciones alternativas al Cédigo Técnico de la Edificacion:

En la certificacion final de la obra e instalaciones debera quedar constancia del nivel de prestacién alcanzado y de los
condicionantes de uso y mantenimiento del edificio, que sean necesarios como consecuencia del grado final de
adecuacion.

Anexo a la certificacion de puesta en funcionamiento de la actividad, se presentara una declaracion responsable firmada
por el proyectista y el director de ejecucion de la obra en los siguientes términos:

“El proyectista y el director de obra han adoptado, bajo su responsabilidad y previa conformidad del promotor,
soluciones alternativas, que justifican documentalmente que el edificio proyectado cumple las exigencias basicas del
CTE porque sus prestaciones son, al menos, equivalentes a los que se obtendrian por la aplicacion de los DB”.

Los agentes que han participado en el proceso de la edificacion, segun lo establecido en el Capitulo Ill de la LOE, han
sido el promotor, el proyectista, el constructor, el director de obra y los propietarios. El control de la ejecucion de las
obras de edificacion y su correcta finalizacion, han sido responsabilidad del técnico director de la ejecucion de las obras.

4. Aportar las certificaciones de las instalaciones:

4 1. Certificado de la instalacion eléctrica.
4.2. Certificado instalacion de gas.

4.3. Certificado empresa instaladora de la dotacion de las instalaciones contra incendios.
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4.4. Copia de la comunicacion de la puesta en servicio de la actividad e instalaciones industriales ante el Servicio de
Industria de la Consejeria competente de la Junta de Andalucia.

Quinto.- La puesta en marcha o ejercicio de la actividad no podra iniciarse hasta tanto se aporte a este Ayuntamiento:

— Certificacion Técnica suscrita por el Director Técnico del Proyecto en la que se acredite el cumplimiento de las
medidas y condiciones impuestas en la Resoluciéon de Calificacion Ambiental y que la actividad cumple con la
normativa que le es de aplicacion de conformidad con lo previsto en el articulo 47 de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

— Certificacion Técnica suscrita por el Director Técnico del Proyecto que acredite el cumplimiento de las
condiciones exigibles a los establecimientos publicos de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley
13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas: cumplimiento de las
condiciones técnicas de seguridad, de higiene, sanitarias, de accesibilidad y confortabilidad, de vibraciones y
de nivel de ruidos, en el Codigo Técnico de la Edificacidn, Proteccidn contra Incendios o normativa basica que
los sustituya y demas normativa aplicable en materia de espectaculos publicos, proteccion del medio ambiente
y de accesibilidad de edificios.

— Inscripcion en el Registro Sanitario de Empresas.

— Contrato de seguro obligatorio de responsabilidad civil en materia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas.

— Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (modelo 036) expedido por la Agencia Tributaria.

Sexto.- La calificacién ambiental CADUCARA si no se hubiera comenzado la ejecucion de la actividad u obtenido la
licencia municipal o medio de intervencién administrativa en la que se hubiera integrado, en el plazo de CINCO ANOS
desde la notificacién de la presente Resolucién, surtiendo efectos automaticamente sin necesidad de declaracion
expresa todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Intervencion Municipal en el Inicio y Ejercicio de Actividades (B.O.P. nim. 100 de 28 de Mayo y nim. 104 de 3 de Junio
de 2015).

Séptimo.- La presente Resolucion de Calificacion Ambiental, cuyo contenido integro estara a disposicion de los
administrados en el portal del Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el plazo de diez dias
habiles siguientes a partir de su formulacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley 7/2007, de
9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados, segun lo exigido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, en el plazo de
diez dias a contar desde la fecha de la presente resolucion, remitase copia a la Delegacion Territorial de la Consejeria
de Desarrollo Sostenible en Granada en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento de Calificacion
Ambiental.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA aprobar la propuesta anteriormente transcrita
en sus propios términos.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacién del acta correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el art. 206 del ROFRJ de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, con el visto bueno de la
Sra. Alcaldesa Presidenta, en Motril, a la fecha de la firma electrénica.

En Motril, a 27 de Julio de 2026
Firmado por: D?. Luisa Maria Garcia Chamorro- Alcaldesa Presidenta Excmo. Ayuntamiento de Motril.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026042343
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Calificacion Ambiental Favorable "TALLER DE REPARACION DE
VEHICULOS A MOTOR”

Calificacion Ambiental Favorable "TALLER DE REPARACION DE VEHICULOS A MOTOR”

Que La Junta de Gobierno Local en su sesion del dia 11 de noviembre de 2025 adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:
3. Medio Ambiente.
Numero: 16/2025/CA.

PROPUESTA APROBACION CALIFICACI()N AMBIENTAL “TALLER DE REPARACION DE VEHICULOS A
MOTOR” PROMOVIDA POR TALLERES ESTEVEZ 360,S.L.

Se da cuenta de la propuesta que suscribe D? Raquel Escamez Lorenzo, Concejala de Medio Ambiente, Agricultura y
Albergue Municipal de Animales, cuyo texto, dice:

“VISTA la documentacion obrante en el expediente en el expediente instruido a instancias de TALLERES ESTEVEZ
360, S.L., con C.I.F. B21644380 para la ampliacion de la licencia municipal de apertura de un taller de reparacion
de vehiculos a motor existente en Calle Mar Adriadtico, n.° 23 (Nave 23) (Ref. Catastral n.°
1745812VF5614F0001Y1), una vez tramitado el expediente de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y el Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Calificacion Ambiental.

CONSIDERANDO: Que el taller de reparacion de vehiculos a motor objeto de ampliacidn dispone de licencia municipal
de apertura otorgada a favor de ROBERTO ESTEVEZ LOPEZ, cuyas demas circunstancias constan en el expediente,
por Decreto del Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Medio Ambiente de 20/05/19
(Expediente 19/2018/CA) en Calle Mar Adriatico, n.° 23 (Nave 23) (Ref. Catastral 1745812VF56F0001Y1) con una
superficie aproximada de 4002 metros.

CONSIDERANDO: Que TALLERES ESTEVEZ 360, S.L. ha solicitado que se tramite la ampliacion del taller a la nave
contigua (Nave 22) (Referencia Catastral 1445812VF5614F0002UO) con una superficie aproximada de 400 m?2, asi
como que se expida licencia a nombre de la citada sociedad.

CONSIDERANDO: Que, por su naturaleza y caracteristicas, y en armonia con las prescripciones de la Ley 7/2007, de
9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y del Reglamento de Calificacion Ambiental, aprobado por
Decreto de 297/1995, de 19 de diciembre, se trata de una actividad comprendida en el Anexo | encuadrada en la
Categoria 91” Talleres de reparacion de vehiculos a motor y de maquinaria en general con una superficie total
superior a 250 m?” sujeta al tramite de Calificacion Ambiental.

RESULTANDO: Que las medidas correctoras descritas en la memoria, anexos y analisis ambiental que acompanan al
proyecto técnico se estiman suficientemente eficaces y viables ambientalmente.

RESULTANDO: Que el expediente fue sometido a informacién publica mediante exposicion en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica y pagina web de este Ayuntamiento por el plazo de veinte dias habiles desde el 25/09/25.

RESULTANDO: Que durante el periodo de informacion publica se no se ha presentado ninguna alegacién tal y como
consta en Certificado emitido por el Jefe de Servicio de Medio Ambiente de fecha 28/10/25.

CONSIDERANDO: Que el emplazamiento de la actividad es compatible con las Ordenanzas Municipales y Plan
General de Ordenacion Urbana.
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CONSIDERANDO: Que, vistos los informes técnicos emitidos y la documentacion obrante en el expediente, se ha dado
cumplimiento a lo dispuesto en la Seccion 52 del Capitulo II, del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental para CALIFICAR FAVORABLEMENTE CONDICIONADA la actuacion, por lo que;

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:

Primero.- CALIFICAR FAVORABLEMENTE la actuacién consistente en “AMPLIACION DE TALLER DE
REPARACION DE VEHICULOS A MOTOR” promovida por TALLERES ESTEVEZ 360, S.L., con C.I.F. B21644380,
a nave sita en Calle Mar Adriatico n.° 22 (Nave 22) de Motril (Referencia Catastral 1445812VF5614F0002U0O) con
una superficie aproximada de 400 m2. La actuacién, una vez otorgada la licencia municipal de obras o presentada
declaracion responsable de obras, debera ejecutarse con sujecion a las medidas correctoras impuestas en el proyecto
técnico, analisis ambiental y anexos presentados, asi como en los informes técnicos emitidos.

En cuanto a la documentacion que debera aportar junto a la PUESTA EN MARCHA DE LA INSTALACION, Y CON
CARACTER PREVIO AL INICIO DE LA ACTIVIDAD:

— Certificacion Técnica suscrita por el director técnico del proyecto en la que se acredite el cumplimiento de las medidas
y condiciones impuestas en la resolucion de Calificacion Ambiental, y que la actividad cumple con la normativa que le
es de aplicacion.

— Copia de la Comunicacion de la Puesta en Servicio de la actividad e instalaciones industriales (eléctricas y
contraincendios) y demas instalaciones industriales que procedan por razén de la actividad, ante el Servicio de Industria
de la Consejeria competente de la Junta de Andalucia.

— Certificado de la Instalaciéon Eléctrica.

— Certificado de Seguridad contra incendios conforme a lo dispuesto en el Reglamento de seguridad contra incendios
en los establecimientos industriales aprobado mediante Real Decreto 164/2025 de 4 de marzo.

— Certificado de las instalaciones de proteccion activa contra incendios, por empresa instaladora, en el que se haga
constar que la instalacion se ha realizado de conformidad con lo establecido en el Reglamento de proteccion contra
incendios, aprobado por el Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo.

— Copia de la Comunicacién Previa o de la Inscripcion en el Registro de Entidades Productoras de Residuos Peligrosos
previsto en el articulo 45 del Decreto 356/2012, de 3 de agosto.

Segundo.- La puesta en marcha o ejercicio de la actividad no podra iniciarse hasta tanto se aporte a este Ayuntamiento
CERTIFICACION ACREDITATIVA del Técnico Director de la actuacién de que ésta se ha llevado a cabo conforme al
proyecto presentado y condicionado de la calificacion ambiental, detallando, en su caso, las mediciones y
comprobaciones técnicas realizadas al efecto.

Tercero.- La calificacién ambiental CADUCARA si no se hubiera comenzado la ejecucién de la actividad u obtenido la
licencia municipal o medio de intervencién administrativa en la que se hubiera integrado, en el plazo de CINCO ANOS
desde la notificacion de la presente Resolucion, surtiendo efectos automaticamente sin necesidad de declaracion
expresa todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Intervencion Municipal en el Inicio y Ejercicio de Actividades (B.O.P. nim. 100 de 28 de Mayo y nium. 104 de 3 de Junio
de 2015).

Cuarto.- Igualmente, en el plazo de diez dias a contar desde la fecha de la presente resolucion, se remitira copia de la
misma a la Delegacion Territorial en Granada de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto de 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Calificacion Ambiental.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados, segun lo exigido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA aprobar la propuesta anteriormente transcrita
en sus propios términos.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacién del acta correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el art. 206 del ROFRJ de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, con el visto bueno de la
Sra. Alcaldesa Presidenta, en Motril, a la fecha indicada en la firma digital.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026042345
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Calificacion Ambiental Favorable Apartamentos Turisticos en Calle
Cervantes n.° 2

Calificacion Ambiental Favorable Apartamentos Turisticos en Calle Cervantes n.° 2

Que la Junta de Gobierno Local en su sesién del dia 2 de junio de 2026 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

4. Medio Ambiente.
Numero: 4/2026/CA.

PROPUESTA FAVORABLE APROBACION CALIFICACION AMBIENTAL PARA "APARTAMENTOS
TURISTICOS”, SITO EN CALLE CERVANTES N.° 2 DE MOTRIL.

Se da cuenta de la propuesta que suscribe D? Raquel Escamez Lorenzo, concejala de Medio Ambiente, Agricultura y
Albergue municipal de animales, cuyo texto dice:

Visto la documentacion obrante en el expediente instruido a instancia de RESIDENCIAL EL LLAVIN S.L., con N.L.F.
B06917199, interesando la calificacion ambiental de la actuacion denominada “APARTAMENTOS TURISTICOS”
consistente en once (11) unidades de alojamiento, sito en Calle Cervantes n.° 2 con Referencia Catastral
3971708VF5637B0001LI de Motril.

CONSIDERANDO que, por su naturaleza y caracteristicas, y de acuerdo con las prescripciones de la Ley 7/2007, de
9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y del Reglamento de Calificacion Ambiental, aprobado por
Decreto de 297/1995, de 19 de diciembre, se trata de una actuacién comprendida en el Anexo | encuadrada en la
categoria 65 “Urbanizaciones turisticas, complejos hoteleros y apartamentos turisticos en suelo urbano y
construcciones asociadas” sujeta al tramite de Calificacion Ambiental (CA).

CONSIDERANDO que las medidas correctoras descritas en la memoria, anexos y analisis ambiental que acompanan
al proyecto técnico se estiman suficientemente eficaces y viables ambientalmente.

CONSIDERANDO que asimismo el expediente fue sometido a informacion publica mediante exposicion en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica y pagina web de este Ayuntamiento por el plazo de veinte dias habiles desde el 14
de abril de 2026, conforme a lo establecido en los articulos 13 y 14.1 del Reglamento de Calificacion Ambiental,
aprobado por Decreto 297/1995, de 19 de diciembre.

VISTO el Informe del Jefe de Seccién Técnica de Calidad Ambiental de fecha 31 de marzo de 2026, informando
favorablemente la adecuacion de la actuaciéon que se somete al tramite de Calificacion Ambiental a la normativa
ambiental vigente.

VISTO el Informe técnico favorable emitido el 31 de marzo 2026 por el Servicio Urbanismo, indicando que el
emplazamiento de la actividad esta de acuerdo con las Ordenanzas Municipales, siendo compatible la actividad con el
uso del suelo.

VISTOS los informes técnicos emitidos y la documentacion obrante en el expediente, se ha dado cumplimiento a lo
dispuesto en la Seccion 52 del Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental para CALIFICAR FAVORABLEMENTE la actuacion.

CONSIDERANDO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y en el Reglamento de Calificacion Ambiental aprobado por Decreto
297/1995, de 19 de diciembre, corresponde al Ayuntamiento la resolucion de los expedientes de calificaciéon ambiental,
siendo el érgano competente para su aprobacion la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Concejal Delegada de
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Medio Ambiente, Agricultura y Albergue Municipal de Animales, de conformidad con el régimen de delegacion de
competencias vigente en este Ayuntamiento.

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:

Primero.- CALIFICAR FAVORABLEMENTE la actuacion denominada APARTAMENTOS TURISTICOS” consistente
en once (11) unidades de alojamiento, cuyo titular es RESIDENCIAL EL LLAVIN S.L., con N.I.F. B06917199, sito en
Calle Cervantes n.° 2 con Referencia Catastral 3971708VF5637B0001LI de Motril, incluida en la categoria 65
“Urbanizaciones turisticas, complejos hoteleros y apartamentos turisticos en suelo urbano y construcciones
asociadas” del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calificacion Ambiental tramitada
mediante el procedimiento de calificacion ambiental (CA).

Segundo.- Con caracter previo a la puesta en funcionamiento de la actividad, el promotor debera acreditar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente calificacion ambiental mediante CERTIFICACION
TECNICA DEL DIRECTOR FACULTATIVO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, detallando, en su caso, las mediciones y comprobaciones
técnicas realizadas al efecto.

Asimismo, debera aportar ademas la siguiente DOCUMENTACION:

e Certificacion técnica justificativa que acredite que el establecimiento de apartamentos turisticos se ajusta a las
prescripciones contempladas en el Decreto 194/2010, de 20 de abril, de establecimientos de apartamentos
turisticos y modificaciones dispuestas en el Decreto 31/2024, de 29 de enero.

Tercero.- En cuanto al régimen de funcionamiento y a la prestacion del servicio de alojamiento se estara a lo dispuesto
por la Consejeria competente en materia de turismo en el gjercicio de las competencias atribuidas a la Administracion
de la Junta de Andalucia en relacion con la prestacién del servicio de alojamiento en establecimientos de apartamentos
turisticos.

Cuarto.- La calificacion ambiental CADUCARA si no se hubiera comenzado la ejecucion de la actividad u obtenido la
licencia municipal o medio de intervencién administrativa en la que se hubiera integrado, en el plazo de CINCO ANOS
desde la notificacién de la presente Resolucién, surtiendo efectos automaticamente sin necesidad de declaracion
expresa todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Intervencion Municipal en el Inicio y Ejercicio de Actividades (B.O.P. num. 100 de 28 de Mayo y num. 104 de 3 de Junio
de 2015)

Quinto.- La calificacién ambiental, cuyo contenido integro estara a disposicion de los administrados en el portal del
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a partir
de su formulacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

Sexto.- Igualmente, en el plazo de diez dias a contar desde la fecha de la presente resolucion, se remitira copia de la
misma a la Delegacién Territorial en Granada de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto de 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Calificacion Ambiental.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados, con indicacidon de que se trata de un acto de tramite no susceptible
de recurso independiente, sin perjuicio de los que procedan contra la resolucién que ponga fin al procedimiento, todo
ello de conformidad con los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA aprobar |la propuesta anteriormente transcrita
en sus propios términos.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacion del acta correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el art. 206 del ROFRJ de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, con el visto bueno de la
Sra. Alcaldesa Presidenta, en Motril, a la fecha indicada en la firma electrénica.

En Motril, a 27 de Julio de 2026
Firmado por: D?. Luisa Maria Garcia Chamorro- Alcaldesa Presidenta Excmo. Ayuntamiento de Motril.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026042341
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Calificacion Ambiental Favorable Elaboracion de Comidas preparadas y
para Llevar.

Calificacion Ambiental Favorable Elaboracion de Comidas preparadas y para Llevar.

Que la Junta de Gobierno Local en su sesién del dia 7 de abril de 2026 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
2. Medio Ambiente.
Numero: 22/2025/CA.

PROPUESTA APROBACION CALIFICACION AMBIENTAL “OBRADOR DE COMIDA PARA LLEVAR” PROMOVIDO
POR DANIELA LENUTA NANU.

Se da cuenta de la propuesta que suscribe D? Raquel Escamez Lorenzo, concejala de Medio Ambiente, Agricultura y
Albergue municipal de animales, cuyo texto dice:

“EXAMINADA: la documentacion obrante en el expediente instruido a instancia de DANIELA LENUTA NANU de licencia
municipal de apertura de un “OBRADOR DE COMIDA PARA LLEVAR?” sito en calle Nueva n.° 45 (Ref. Catastral n.°
3872109VF5637B), una vez tramitado el expediente de acuerdo con la Ley 7/2027, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental.

CONSIDERANDO: Que por su naturaleza y caracteristicas, y en armonia con las prescripciones de la Ley 7/2007, de
9 de Julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y del Reglamento de Calificacién Ambiental, aprobado por
Decreto de la Consejeria de Presidencia 297/1995, de 19 de Diciembre, se trata de actividades comprendidas en el
Anexo Primero —actuaciones encuadradas en la Categoria 86 “Elaboraciéon de comidas preparadas y para llevar”
de la citada ley y, por consiguiente, sujeta al tramite de calificacion ambiental.

CONSIDERANDO: Que la promotora propone una serie de medidas correctoras descritas en la memoria, anexos y
analisis ambiental que acompafian al proyecto técnico.

CONSIDERANDO: Que el expediente fue sometido a informacion publica mediante exposicion en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica y pagina web de este Ayuntamiento por el plazo de veinte dias habiles desde el 5 de
enero de 2026, y notificado personalmente a los vecinos colindantes al local en el que se pretende realizar la instalacion.
Durante el periodo de informacion publica no se ha presentado ningun escrito, en el que solicitan la personacion en el
expediente y requieren informacion de la instalacion a realizar tal y como consta en el Informe emitido por el Jefe de
Servicio de Medio Ambiente con fecha 25 de marzo de 2026.

CONSIDERANDO: Que el emplazamiento de la actividad si esta de acuerdo con las Ordenanzas Municipales y Plan
General de Ordenacion Urbana.

CONSIDERANDO: Que, a la vista de los informes técnicos emitidos, y la documentacion obrante en el expediente, se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en la Seccion 52 del Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de Julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental para calificar FAVORABLEMENTE CONDICIONADA la actuacion, es por lo
que;

Por todo ello, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:

Primero.- Calificar favorablemente la instalacion de “OBRADOR DE COMIDA PARA LLEVAR”, promovido por
DANIELA LENUTA NANU en local sito en Nueva n.° 45 (Ref. Catastral n.° 3872109VF5637B). La actuacion, una vez
otorgada la licencia municipal de obras o presentada declaracion responsable de obras habilitante para su ejecucion,
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deberd ejecutarse con sujecion a las medidas correctoras impuestas en el proyecto técnico, andlisis ambiental y anexos
presentados, asi como en los informes técnicos emitidos.

Segundo.- Clasificar la actividad a desarrollar, de acuerdo con la Ley 7/2007, de 9 de Julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental en las Categoria 86 “Elaboraciéon de comidas preparadas y para llevar” del Anexo |.

Tercero.- La puesta en marcha o ejercicio de la actividad no podra iniciarse hasta tanto se aporte a este Ayuntamiento:

» Certificacion técnica suscrita por el director técnico del proyecto en la que se acredite el cumplimiento de las
medidas y condiciones ambientales impuestas en la resolucion de Calificacion Ambiental, y que la actividad
cumple con la normativa que le es de aplicacion.

» Certificado de la Instalacién Eléctrica.

» Certificado de puesta en servicio de los medios manuales de extinciébn contraincendios por empresa
instaladora. La licencia municipal de apertura quedara condicionada a la elaboracion de comidas en los
términos que se plantean en el proyecto técnico y limitada a la relacion de aparatos proyectados en la cocina.

» Documento que acredite que esta en posesion del local (contrato de arrendamiento, escrituras de propiedad...)

» Inscripcién en el Registro Sanitario de Empresas.

» Impuesto de Actividades Econdmicas (Modelo 036) expedido por la Agencia Tributaria.

Cuarto.- La calificacién ambiental CADUCARA si no se hubiera comenzado la ejecucion de la actividad u obtenido la
licencia municipal o medio de intervencién administrativa en la que se hubiera integrado, en el plazo de CINCO ANOS
desde la notificacién de la presente Resolucién, surtiendo efectos automaticamente sin necesidad de declaracion
expresa todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Intervencion Municipal en el Inicio y Ejercicio de Actividades (B.O.P. num. 100 de 28 de Mayo y nium. 104 de 3 de Junio
de 2015).

Quinto.- Publicar contenido integro estara a disposiciéon de los administrados en el portal del Ayuntamiento, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el plazo de diez dias habiles siguientes a partir de su formulacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.
Asimismo, en el mismo plazo, remitir copia a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento de Calificacion Ambiental.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados, segun lo exigido en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA aprobar la propuesta anteriormente transcrita
en sus propios términos.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacién del acta correspondiente, de conformidad con lo
establecido en el art. 206 del ROFRJ de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, con el visto bueno de la
Sra. Alcaldesa Presidenta, en Motril, a la fecha indicada en la firma electrénica.

En Motril, a 27 de Julio de 2026.
Firmado por: D?. Luisa Maria Garcia Chamorro- Alcaldesa Presidenta Excmo. Ayuntamiento de Motril.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026042370
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 Técnico medio, promocion
interna, OEP 2025

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 Técnico medio, promocion interna, OEP 2025

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el 30 de julio de 2026 se ha dictado resolucion
numero 2026005828, por la que se dispone:

«PRIMERO. Aprobar las bases especificas que figuran en el siguiente ANEXO para la selecciéon de una plaza de
TECNICO/A MEDIO/A, por promocion interna, vacante nimero 1478, plantilla de funcionarios, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la sede electrénica, Publicaciones Oficiales, Empleo
Publico, Oferta Publica de Empleo, para general conocimiento.

TERCERO. Ordenar la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, la cual abrira plazo de
presentacion de solicitudes, durante veinte dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO/A, VACANTE NUMERO 1478, PROMOCION INTERNA, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
CORRESPONIDENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025.

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales
incluidas en Oferta de Empleo Publico, por Promocién Interna han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2016 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero 140 de fecha 25
de julio de 2016. Modificadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 09.07.2021 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada numero 135 de fecha 16.07.2021.

Denominacién: TECNICO/A MEDIO/A
N° de plazas: 1
Vacante nimero: 1478

Grupo de clasificacion profesional: Escala Administracion General, Subescala de Gestidon, Grupo de clasificacion
profesional A, Subgrupo A2.

Seleccidn: concurso-oposicion
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision por promocién interna, mediante sistema de concurso-oposicion
de 1 plaza de Técnico/a Medio/a, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de Motril.
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2. TITULACION EXIGIDA: Estar en posesién del titulo universitario de grado, diplomatura o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que acredite su homologacion.

3. OTROS REQUISITOS: Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Motril, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios, de servicio activo
en el grupo inferior C1, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4. TASA POR ACCESO AL EMPLEO PUBLICO: Articulo 10 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen.

“b) El personal funcionario y Laboral de este Excmo. Ayuntamiento, en virtud del articulo 24 del Acuerdo-Pacto del
Personal funcionario y del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Motril no estaran sujetos
a la presente Tasa en los supuestos de provision de puestos de trabajo o promocidn interna.”

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

7. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “N”, conforme a la Resolucién de 13 de
febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afo 2026.

8. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION:
PRESIDENCIA:

Titular: D? Rosario Merino Solera. Técnica Superior
Suplente: D? Inmaculada Jiménez Sanchez, Trabajadora Social

VOCALIAS:

Titular: D? Delia Rubio Hidalgo. Técnica media.
Suplente: D 2. Marisa Fernandez Gonzalez. Jefa de Seccion de Vivienda.

Titular: D? Antonia Gutiérrez Martin. Jefa de Seccion de Presupuestos y Contabilidad.
Suplente: D? Reyes Sanchez Luzén. Arquitecto Técnico

Titular: D. David Lupiafiez Tejero. Técnico Medio
Suplente: D. Carmelo Cabrera Garcia. Técnico Medio

Titular: D. Antonio Huertas Ochoa. Jefe Servicio Informatica
Suplente: D. Juan Carlos Sanchez Escobar. Técnico de Sistemas y Redes.

SECRETARIA:

Titular: D? Antonia Villa Blanco, jefa negociado Seleccion de Personal.
Suplente: D? Maria del Carmen Sanchez Guerrero. Administrativa.

8. TEMARIO

8.1 Temario general:
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Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones. La
Administracion Publica en la Constitucion. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia.

Tema 3. El Poder Judicial: regulacion constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. La
Corona: atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de
las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion territorial e
institucional de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulaciéon juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Organizacién municipal. Las competencias municipales.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La
motivacion. La notificacion. El procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Regulacion del
expediente electronico. Regulacion del documento electrénico: digitalizacion y copiado de documentos. Actuacion
administrativa automatizada. El archivo de documentos.

Tema 8. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Los sistemas
de identificacion de los interesados en el procedimiento. La representacion en el procedimiento administrativo. Registro
electronico de apoderamientos

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 11. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas fiscales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Tutela financiera de los entes locales.

Tema 12. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.
8.2 Temario especifico.

Tema 13. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 15. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. El funcionariado y sus clases.
Régimen disciplinario de los empleados publicos.

Tema 16. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdmicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 17. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espanola.

BOP

Pagina 101 de un total de 124

Pagina 3 de 6

CVE: BOP-GRA-2026-151023

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




Tema 18. La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesion y Regencia. El refrendo.

Tema 19. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El procedimiento
de elaboracion y aprobacion de las leyes.

Tema 20. ElI Gobierno: Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
presidente. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 21. La Regulacién Constitucional de la Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial: organizacion y
competencia.

Tema 22. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién
consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 23. La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
subdelegados del Gobierno.

Tema 24. La Comunidad Autbnoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto
de autonomia de Andalucia.

Tema 25. El Tribunal Constitucional: Composicién, organizacion y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 26. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Comunitario en los Estados miembros. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo, la Comision, el Parlamento
Europeo, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 27. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio
administrativo.

Tema 28. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos presuntos. Términos
y plazos. Ampliacién de plazos. Tramitacion de urgencia.

Tema 29. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las irregularidades no invalidantes.
La convalidacion, conversidén y conservacion del acto administrativo. Revision de los actos en via administrativa.
Revocacioén de actos y rectificacion de errores. Principios generales de los recursos administrativos. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 30. La potestad sancionadora: principios generales. Procedimiento sancionador general. Procedimiento
sancionador simplificado.

Tema 31. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.
La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 32. La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. El procedimiento expropiatorio. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. La garantia patrimonial, en particular, la reversién de bienes expropiados. Las
expropiaciones especiales.

Tema 33. Los bienes de las Entidades locales (l). Clases. El dominio publico local. Bienes comunales. Los bienes
patrimoniales de las Entidades locales. Uso y aprovechamiento de los bienes. Conservacion y defensa de los bienes.

Tema 34 La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Organos y competencias. Capacidad procesal. Legitimacion.
Representacion y defensa de las partes. El Recurso Contencioso Administrativo: Objeto. Procedimiento en primera o
Unica instancia: Requisitos previos, iniciacion y tramitacién. Procedimiento abreviado.
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Tema 35. La Proteccion de Datos de caracter personal. Objeto y régimen juridico. Delegado de proteccion de datos.
Ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion.

Tema 36. Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos
y formas de adjudicacion de los contratos. Clases de contratos administrativos. Perfeccion y forma del contrato.

Tema 37. El municipio: Concepto doctrinal y legal. Creacion, modificacion y extincién. Poblacion. Padrén municipal. El
estatuto de los vecinos.

Tema 38. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (1): El Pleno: Composicién y funciones. La Junta
de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los drganos complementarios.

Tema 39. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I1): El alcalde. Eleccién. Competencias. Mocion
de censura y cuestion de confianza. Los tenientes de alcalde.

Tema 40. El servicio publico local: Formas de gestion de los servicios publicos locales. Especial referencia a la
concesion en el ambito local. La iniciativa publica en la actividad econdmica. La reserva de servicios.

Tema 41. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de subvenciones. Justificacion y Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 42. El presupuesto de las Entidades Locales. Especial referencia a las Generaciones de Crédito en la
Administracion Local.

Tema 43. La Administracion Electrénica. EI marco normativo de la administracion electronica. Objetivo, ambito y
principios.

Tema 44. Instrumentos para relacionarse electronicamente en las Administraciones Publicas. Actuacion administrativa
automatizada. Régimen de Subsanacion.

Tema 45. La Proteccion de Datos de caracter personal. Objeto y régimen juridico. Delegado de proteccion de datos.
Ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion.

Tema 46. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y coordinacion. Los convenios.

Tema 47. La planificacion de los recursos humanos en la Administracion publica: Los planes de empleo. Oferta de
empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo. El Registro de Personal.

Tema 48. La Politica de Empleo en Espana. La Agencia Espafiola del Empleo y servicios de empleo. Politicas activas
de empleo. Servicios garantizados, compromisos y cartera de servicios. Evaluacion de la politica de empleo.

Tema 49. Los instrumentos de planificacion de la politica de empleo. La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo
2025-2028. Maco normativo, objetivos, ambitos de actuacion. Plan Anual de Politica de Empleo.

Tema 50. El Fondo Social Europeo Plus (FSE+): Ambitos de aplicacién y actividades subvencionables. Gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

Tema 51. Fondo de Recuperacién Next Generation. Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resilencia. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resilencia.

Tema 52. La evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia profesional
o las vias no formales de formacion. Normativa reguladora. Naturaleza y caracteristicas. Fases del procedimiento.
Efectos de las acreditaciones obtenidas
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Tema 53. Las aulas de formacion abierta, flexible y a distancia mediante tecnologias de la informacién y la
comunicacion a través de Aula Mentor, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia.

Tema 54. Programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia. Objetivos. Actuaciones. Destinatarios y
Caracteristicas especificas y comunes. Normativa de desarrollo.

Tema 55. Los Programas de Proyectos Integrales para la Insercion laboral de la Junta de Andalucia. Normativa
reguladora y de desarrollo.

Tema 56. Programas publicos de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Objeto y ambito de
aplicacion. Normativa reguladora.
Tema 57. La Orientacién Laboral: Principios y funciones. Ambito y destinatarios. Fases del proceso de Orientacion.

Tema 58. Itinerarios Personalizados de Insercion como marco de gestion de las Politicas Activas de Empleo. Concepto
de itinerario. Destinatarios. Fases.

Tema 59. La Intermediaciéon Laboral: Definicion, conceptos fundamentales, objetivos, elementos que intervienen.
Procesos y estrategias de Intermediacion Laboral.

Tema 60. El trabajo por cuenta propia. Instrumentos de apoyo y asesoramiento a la creacion de empleo auténomo.
Ayudas econdmicas a la constitucion de empleo autbnomo y a la contratacion».Lo que se hace publico para general
conocimiento.

En Motril, a 30 de julio de 2026

Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026042399
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PiNAR

Administracion

Aprobacion inicial de la cuenta general del ejercicio 2025

Aprobacién inicial de la cuenta general del ejercicio 2025

Informe de la Comisién Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Pifiar sobre la debida justificacion de la
cuenta general del gjercicio 2025.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la comisidn especial de cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2025, por un
plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas para
su consulta por en el siguiente enlace: [https://pinar.es/inicio/].

En Pifar, a 30 de Julio de 2.026

Firmado por: Ana Maria Ferron Guindos
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https://pinar.es/inicio/

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026042334
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

Aprobacion definitiva modificacion Bases de ejecucion del Presupuesto
2026

Aprobacién definitiva modificaciéon Bases de ejecucion del Presupuesto 2026

Acuerdo del Pleno de fecha 18 junio de la Entidad de Polopos - La Mamola (Granada) por el que se aprueba
definitivamente la modificacion de las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026.

Modificacion Bases de Ejecucion del Presupuesto 2026

Vista la redaccién del articulo 118 de la LCSP

Ante la existencia de gastos reiterativos que bien pueden encuadrarse en la gestion de anticipos de caja fija, pero
habida cuenta de que dicha estructura implica que se traslada a un habilitado la gestion y pago de esas pequefias
actuaciones y dada la imposibilidad de constitucion de anticipos de caja fija que funcionen como pagadurias
descentralizadas y con responsabilidad de sus titulares independiente del 6rgano interventor.

Vista la posibilidad de establecer en bases de ejecucion del presupuesto un pseudo régimen similar y que se asemeje
lo més posible al de un anticipo de caja fija, intentando acumular en una relacién mensual todos los gastos menores
de ese periodo, permitiendo la acumulacion de fases de gestion presupuestaria, y haciendo con ellos un Unico pago,

y tramitando un expediente al que se incorporarian en un Unico documento, las declaraciones requeridas por el
articulo 118 LCSP, de manera simplificada.

Aprobados por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 16 febrero 2026 el Presupuesto del ejercicio 2026
asi como sus Bases de Ejecucion, se considera necesario introducir la BASE 23 bis del presupuesto municipal para el
ejercicio 2026 cuyas bases.

Visto el informe juridico y de control permanente de fechas 20 de abril favorable a la propuesta de Alcaldia.

Tras someterse el asunto a debate y no produciéndose ninguna intervencién, se somete a votacion, acordandose por
mayoria absoluta, con los votos favorables de los miembros del grupo municipal popular (4) y la abstencién de los miembros
del grupo municipal socialista (3), lo que sigue:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion de la base de ejecucion nimero 23 bis del presupuesto municipal para
el afio 2026 en los siguientes términos: : BASE 23.BIS PAGOS MENORES SIMILARES A ACF:

BASE 23.BIS PAGOS MENORES SIMILARES A ACF:

1-Concepto. Se entendera por Gastos menores aquellos gastos que no superen los 3.000,00 euros, .V.A. no
incluido.

2-Los gastos menores no requeriran la incoacion de expediente administrativo y aquellos que no se atiendan mediante
Anticipo de Caja Fija se tramitaran mediante documento ADO.
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BOP

3-A dicho documento ADO, debidamente cumplimentado, deberd acompafiarse factura que cumpla los requisitos
establecidos en las bases de ejecucion del presupuesto.

4-Los gastos menores Unicamente podran imputarse a los créditos del "articulo 21 reparaciones,
mantenimiento y conservacion”.
Pro. Eco. Descripcion

132 21400 MANTENIMIENTO VEHICULOS POLICIA LOCAL
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163 21400 MANTENIMIENTO VEHICULOS LIMPIEZA ﬁ
164 21201 MANTENIMIENTO CEMENTERIOS Y TANATORIO %
165 21301 REPARACIONES Y MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO &
171 21005 MANTENIMIENTO PARQUES Y JARDINES -
323 21200 MANTENIMIENTO CENTROS DOCENTES §
920 21300 MANTENIMIENTO OFICINAS MUNICIPALES 5
920 21600 REPARACION Y MANTENIMIENTO EQUIPOS INFORMATICOS §
1522 21200 MANTENIMIENTO EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES %
1532 21002 MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES o)
1532 21003 MANTENIMIENTO VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS g
(@]

1621 21400 REPARACION DE VEHICULOS RECOGIDA DE BASURA
920 22000 MATERIAL ORDINARIO NO INVENTARIABLE

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de las bases de ejecucion del presupuesto
municipal del ejercicio 2026 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Polopos a la fecha de la firma digital.

Firmado por: D. Matias Gonzalez Braos. Alcalde-Presidente
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026042409
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

Nombramiento Policia local Christian Fernandez Kruijer

Nombramiento Policia local Christian Fernandez Kruijer

Anuncio

Visto que en el Boletin Oficial de la provincia de Granada n.° 65 de 8 de abril de 2021 se publicé la Oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2021, aprobada por Resolucion de Alcaldia de 30 de marzo de 2024, en la que se
incluyeron dos plazas con las siguientes caracteristicas:

0 Funcionario/a de Carrera.

0 Subescala de Servicios Especiales.
0 Escala Basica.

0 Grupo: C.

() Subgrupo: C1.

00 N° Vacantes: 2.

0 Denominacion: Policia local.

0 Sistema de acceso: Oposicion.

0 Turno libre.

0 Jornada completa.

Visto que por Resolucion de Alcaldia n° 2024-0083 de 11 de marzo de 2024 se han aprobado las bases del proceso
selectivo de referencia y se publicaron en el Boletin Oficial de la provincia de Granada n° 51 de 14 de marzo de 2024,
y modificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°® 137, de 17 de julio de
2024,asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 59, de fecha 25 de marzo de2024 y la convocatoria
de las mismas se llevd a cabo mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado n° 75 de 25 de marzo de
2024.

Con fecha 27 de septiembre de 2024 se publicé anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 188 con
los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

Con fecha 10 de febrero de 2025 se publico en el BOP de Granada n° 26 la lista definitiva de aspirantes admitidos, asi
como la designacion del Tribunal calificador y la convocatoria de los aspirantes admitidos para la realizacion del primer
ejercicio, en los términos aprobados por Resolucion de Alcaldia 2025-0039 de 30 de enero de 2025.

Tras sustanciarse el correspondiente proceso selectivo, con fecha 11 de julio de 2025 el Tribunal calificador designado,
da por concluido el proceso selectivo de referencia y propone el nombramiento como funcionarios en practicas de D.
Christian Fernandez Kruijer y D. Alvaro Garcia Rivas.

De conformidad con lo dispuesto en la base octava de la convocatoria, los aspirantes que hubieran aprobado la fase
de oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

- Copia autentica del DNI.
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- Copia auténtica de la titulacion académica a que se refiere la Base Segunda de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

- Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

- Copia auténtica de los permisos de conduccion de las clases Ay B.

En este sentido, la relacion de aprobados se publicé en la sede electronica municipal en fecha 14 de julio de 2025.

Visto que con fecha 16 de julio de 2025 D. Christian Fernandez Kruijer (2025-E-RC-1332 y 2025-E-RE-469) y D. Alvaro
Garcia Rivas (2025-E-RE-468) aportan la documentacion requerida, en tiempo y forma.

De conformidad con lo previsto en la base novena de las bases que rigen el procedimiento de referencia, el titular de
la Alcaldia, una vez acreditada la documentacion preceptiva, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion
del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
en las Escuelas Municipales de Policia Local, conforme al articulo 11 del Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Visto, ademas, que los aspirantes cuyo nombramiento se ha propuesto han sido admitidos en la LVI Promocion del
Curso de Ingreso en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia que se desarrollara en el municipio de Linares entre
el 9 de septiembre de 2025 y el 6 de julio de 2026.

Visto el informe - propuesta y el informe de fiscalizacién previa emitidos por la Secretaria —Interventora municipal el 13
de agosto de 2025.

Visto que por Resolucion de Alcaldia n® 2025-0420 de 14 de agosto de 2025 por el que se acuerda el nombramiento
como policias locales en practicas en favor de Christian Fernandez Kruijer con NIF ***3871** y Alvaro Garcia Rivas con
NIF ***1130**.

Visto certificados acreditativos de la realizacion de las practicas en plantilla de los ayuntamientos de Motril y de Albufiol,
asi como los informes de evaluacion de dichos aspirantes, siendo estos favorables.

Tras sustanciarse el correspondiente proceso selectivo, con fecha 10 de julio de 2026 el Tribunal calificador designado,
da por concluido el proceso selectivo de referencia y propone el nombramiento de Christian Fernandez Kruijer, con NIF
***3871**, aspirante que ha obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo de referencia( puntuacién 7,75 puntos

sobre 10), como Policia Local, funcionario del Ayuntamiento de Polopos- La Mamola.

De conformidad con el articulo 21.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglasbasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracién Local, y de conformidad con el articulo 15 del Decreto 201/2003, de 8 de julio,

RESUELVO

PRIMERO. Realizar el nombramiento de Christian Fernandez Kruijer, con NIF ***3871**, como funcionario de carrera,
Subescala de Servicios Especiales (escala basica) del grupo/subgrupo C/C1, a tiempo completo, del Ayuntamiento de
Polopos-La Mamola

SEGUNDO. Disponer la cantidad a la que asciende la retribucidn del puesto, en los términos previstos en el anexo de
personal del Presupuesto vigente, actualizada.

BOP

Pagina 109 de un total de 124

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-151026

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

©
T
©
c
@
S
O]
o
o
=
>
o
a
i
o
T
e
()
e
(©)
=
=
2
0
o




TERCERQO. Notificar la presente resolucion a la aspirante nombrada, comunicandole que debera tomar posesion en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin oficial de la provincia el
nombramiento.

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
QUINTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno en la primera sesion ordinaria quese celebre.

En Polopos a la fecha de la firma digital.

Firmado por:D. Matias Gonzalez Braos
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Administracion

Nombramiento Policia Local Alvaro Garcia Rivas

Pagina 1 de 3

Nombramiento Policia Local Alvaro Garcia Rivas

Anuncio.

Visto que en el Boletin Oficial de la provincia de Granada n.° 65 de 8 de abril de 2021 se publicé la Oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2021, aprobada por Resolucion de Alcaldia de 30 de marzo de 2024, en la que se
incluyeron dos plazas con las siguientes caracteristicas:

Funcionario/a de Carrera.

CVE: BOP-GRA-2026-151027

Subescala de Servicios Especiales.

e Escala Bésica.

e Grupo: C.

e Subgrupo: C1.

e N°Vacantes: 2.

e Denominacion: Policia local.

e Sistema de acceso: Oposicion.
e Turno libre.

e Jornada completa.

Visto que por Resoluciéon de Alcaldia n® 2024-0083 de 11 de marzo de 2024 se han aprobado las bases del proceso
selectivo de referencia y se publicaron en el Boletin Oficial de la provincia de Granada n° 51 de 14 de marzo de 2024,
y modificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 137, de 17 de julio de
2024, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 59, de fecha 25 de marzo de 2024 y la
convocatoria de las mismas se llevd a cabo mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado n° 75 de 25 de
marzo de 2024.

Con fecha 27 de septiembre de 2024 se publicé anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 188 con
los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

N° 151 - viernes 07 de agosto de 2026

Con fecha 10 de febrero de 2025 se publicé en el BOP de Granada n° 26 la lista definitiva de aspirantes admitidos, asi
como la designacion del Tribunal calificador y la convocatoria de los aspirantes admitidos para la realizacion del primer
ejercicio, en los términos aprobados por Resolucién de Alcaldia 2025-0039 de 30 de enero de 2025.

Tras sustanciarse el correspondiente proceso selectivo, con fecha 11 de julio de 2025 el Tribunal calificador designado,
da por concluido el proceso selectivo de referencia y propone el nombramiento como funcionarios en practicas de D.
Christian Fernandez Kruijer y D. Alvaro Garcia Rivas.

De conformidad con lo dispuesto en la base octava de la convocatoria, los aspirantes que hubieran aprobado la fase
de oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos: Copia autentica del DNI.
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e Copia auténtica de la titulacion académica a que se refiere la Base Segunda de la presente convocatoria. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

e Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Autbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

e Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
e Copia auténtica de los permisos de conduccién de las clases Ay B.
En este sentido, la relacién de aprobados se publicé en la sede electronica municipal en fecha 14 de julio de 2025.

Visto que con fecha 16 de julio de 2025 D. Christian Fernandez Kruijer (2025-E-RC-1332 y 2025-E-RE-469) y D. Alvaro
Garcia Rivas (2025-E-RE-468) aportan la documentacion requerida, en tiempo y forma.

De conformidad con lo previsto en la base novena de las bases que rigen el procedimiento de referencia, el titular de
la Alcaldia, una vez acreditada la documentacion preceptiva, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del
curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Poalicia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
en las Escuelas Municipales de Policia Local, conforme al articulo 11 del Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Visto, ademas, que los aspirantes cuyo nombramiento se ha propuesto han sido admitidos en la LVI Promocion del
Curso de Ingreso en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia que se desarrollara en el municipio de Linares entre
el 9 de septiembre de 2025 y el 6 de julio de 2026.

Visto el informe - propuesta y el informe de fiscalizacion previa emitidos por la Secretaria — Interventora municipal el 13
de agosto de 2025.

Visto que por Resolucion de Alcaldia n® 2025-0420 de 14 de agosto de 2025 por el que se acuerda el nombramiento
como policias locales en practicas en favor de Christian Fernandez Kruijer con NIF ***3871** y Alvaro Garcia Rivas con
NIF ***1130%**.

Visto certificados acreditativos de la realizacion de las practicas en plantilla de los ayuntamientos de Motril y de Albufiol,
asi como los informes de evaluacion de dichos aspirantes, siendo estos favorables.

Tras sustanciarse el correspondiente proceso selectivo, con fecha 10 de julio de 2026 el Tribunal calificador designado,
da por concluido el proceso selectivo de referencia y propone el nombramiento de D. Alvaro Garcia Rivas, con NIF
*+*]1130**, aspirante que ha obtenido la segunda mayor puntuacion en el proceso selectivo de referencia(puntuacion
7,61 puntos sobre 10), como Policia Local, funcionario del Ayuntamiento de Polopos-La Mamola.

De conformidad con el articulo 21.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local, y de conformidad con el articulo 15 del Decreto 201/2003, de 8 de julio,

RESUELVO

PRIMERO. Realizar el nombramiento de D. Alvaro Garcia Rivas, con NIF ***1130* como funcionario de carrera,
Subescala de Servicios Especiales (Escala Basica) del grupo/subgrupo C/C1, a tiempo completo, del Ayuntamiento de
Polopos-La Mamola

SEGUNDO. Disponer la cantidad a la que asciende la retribucién del puesto, en los términos previstos en el anexo de
personal del Presupuesto vigente, actualizada.

TERCERQO. Natificar la presente resolucion a la aspirante nombrada, comunicandole que debera tomar posesion en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin oficial de la provincia el
nombramiento.

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
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QUINTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre.

En Polopos a la fecha de la firma digital

Firmado por: D. Matias Gonzalez Braos
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026042472
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

Aprobacion Definitiva Modificacidon Ordenanza Trafico y Seguridad Vial

Aprobacion Definitiva Modificacion Ordenanza Tréafico y Seguridad Vial

VISTO que, en sesion celebrada el dia 28 de Mayo de 2026, el Ayuntamiento Pleno acordé la aprobacion inicial de la
Modificacion de la Ordenanza de Tréafico y Seguridad Vial de Santa Fe.

VISTO que el expediente fue sometido a informacion publica por el plazo de treinta dias, mediante anuncio inserto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 106, de 09 de Junio de 2026.

VISTA la Diligencia de la Encargada del Registro de Entrada, de fecha 14/07/2026, en virtud del cual durante el
mencionado plazo de exposicion publica no se han presentado alegaciones al acuerdo de aprobacion inicial de la citada
Modificacion de Ordenanza.

CONSIDERANDO que el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
dispone que “en el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional”.

Visto que, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al pablico, queda automaticamente
elevado a definitivo la modificacion de la Ordenanza de Trafico y Seguridad Vial de Santa Fe.

Se ordena la publicacion de aprobacion definitiva y texto integro de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como del texto integro del mismo en Portal de Transparencia y sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Fe.

Articulo 47. Reservas de Espacio para Vados y Contra-Vados Autorizados para la Entrada y
Salida de Vehiculos.

3. Requisitos técnicos

a. La longitud de la via publica con prohibicién de aparcamiento por concesion de licencias para vados permanentes
en garajes privados destinados a vivienda unifamiliar o garajes de comunidades de propietarios, no podra exceder de
50 cm por cada extremo o de 1 m a uno solo de los extremos del ancho de la puerta de entrada de los vehiculos al
inmueble para el que se autoriza.

“Para los casos en los que se conceda la tarjeta de Estacionamiento para poder estacionar en el vado, en garajes
privados, la longitud de la via con prohibicién de aparcamiento se podra autorizar hasta un maximo de 5 metros,
siempre que sea posible y no se ocupe parte de la zona de otro vado, facilitdndose de esta forma que los vehiculos
puedan estacionarse en dicho vado”.

Articulo 50. a) Cambios de titularidad.

Las autorizaciones contempladas en esta ordenanza a efectos de autorizaciones de vados, en cualquiera de sus
modalidades, seran transmisibles, siempre y cuando no varien las condiciones que motivaron su otorgamiento, previa
inspeccion por los servicios municipales.

A tales efectos se realizard comunicacion al Ayuntamiento mediante un escrito en el cual deberia constar entre
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otras circunstancias, que el antiguo titular manifiesta su conformidad, debiendo abonar su tasa correspondiente por tal
circunstancia por el propio interesado con los requisitos que determinen los servicios municipales

Titulo VIl DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR, INFRACCIONES, SANCIONES Y DE MEDIDAS
CAUTELARES.

Capitulo 1° INFRACCIONES Y SANCIONES.

e Articulo 104.- Sanciones: en el Punto 2 seregulan las infracciones leves siendo las siguientes:

Infracciones leves.

Son infracciones leves las conductas tipificadas en esta ley referidas a:

a) Circular en una bicicleta sin hacer uso del alumbrado reglamentario.

b) No hacer uso de los elementos y prendas reflectantes por parte de los usuarios de bicicletas.

b) bis. El impago de peaje, tasa o precio publico, cuando estos fueran exigibles.

b) ter. Incumplir la obligacion de los conductores de estar en todo momento en condiciones de controlar su vehiculo.

¢) Incumplir las normas contenidas en esta Ley que no se califiquen expresamente como infracciones graves o
muy graves en los articulos siguientes, especialmente en el caso de los conductores de bicicletas siempre que no
comprometan la seguridad de los usuarios de la via.

Punto 3. Son infracciones graves, las siguientes:

Son infracciones graves, cuando no sean constitutivas de delito, las conductas tipificadas en esta ley referidas a:

a) No respetar los limites de velocidad reglamentariamente establecidos o circular en un tramo a una velocidad
media superior a la reglamentariamente establecida, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV.

b) Realizar obras en la via sin comunicarlas con anterioridad a su inicio a la autoridad responsable de la regulacion,
ordenacion y gestion del trafico, asi como no seguir las instrucciones de dicha autoridad referentes a las obras

¢) Incumplir las disposiciones de esta ley en materia de preferencia de paso, adelantamientos, cambios de direccion
o0 sentido y marcha atras, sentido de la circulacion, utilizacion de carriles y arcenes y, en general, toda vulneracion de
las ordenaciones especiales de trafico por razones de seguridad o fluidez de la circulacion.

d) Parar o estacionar en el carril bus, en carriles o vias ciclistas, en curvas, cambios de rasante, zonas de
estacionamiento para uso exclusivo de personas con discapacidad, tineles, pasos inferiores, intersecciones o en
cualquier otro lugar peligroso o en el que se obstaculice gravemente la circulacién o constituya un riesgo, especialmente
para los peatones.

e) Circular sin hacer uso del alumbrado reglamentario.

f) Conducir utilizando cualquier tipo de casco de audio o auricular conectado a aparatos receptores o reproductores
de sonido u otros dispositivos que disminuyan la atencién permanente a la conduccion.

g) Utilizar, sujetandolo con la mano, o manteniéndolo ajustado entre el casco y la cabeza del usuario, dispositivos
de telefonia mévil mientras se conduce, conducir utilizando manualmente dispositivos de telefonia mévil en condiciones
distintas a las anteriores, conducir utilizando manualmente navegadores o cualquier otro medio o sistema de
comunicacion, asi como llevar en los vehiculos mecanismos de deteccion de radares o cinemometros.

h) No hacer uso, 0 no hacerlo de forma adecuada, del cintur6n de seguridad, sistemas de retencion infantil, casco
y demas elementos de proteccion obligatorios.»

i) Circular con menores de doce afios como pasajeros de ciclomotores o motocicletas, o con menores en los
asientos delanteros o traseros, cuando no esté permitido.
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i) No respetar las sefiales o las 6rdenes de la autoridad encargada de la regulacién, ordenacion, gestion, vigilancia
y disciplina del tréfico, o de sus agentes.

k) No respetar la luz roja de un semaforo.
[) No respetar la sefial de stop o la sefial de ceda el paso.

II) Conducir un vehiculo siendo titular de una autorizacion que carece de validez por no haber cumplido los requisitos
administrativos exigidos reglamentariamente en Espafia.

m) Conduccién negligente.
n) Arrojar a la via o en sus inmediaciones objetos que puedan obstaculizar la libre circulacion.
fi) No mantener la distancia de seguridad con el vehiculo precedente.

o) Circular con un vehiculo que incumpla las condiciones técnicas reglamentariamente establecidas, salvo que sea
calificada como muy grave, asi como las infracciones relativas a las normas que regulan la inspeccién técnica de
vehiculos.

p) Incumplir la obligaciéon de todo conductor de verificar que las placas de matricula del vehiculo no presentan
obstaculos que impidan o dificulten su lectura e identificacion.

g) No facilitar al agente de la autoridad encargado de la vigilancia del tréfico en el ejercicio de las funciones que
tenga encomendadas su identidad, ni los datos del vehiculo solicitados por los afectados en un accidente de circulacion,
estando implicado en el mismo.

r) Conducir vehiculos con la carga mal acondicionada o con peligro de caida.

s) Conducir un vehiculo teniendo el permiso de conduccién suspendido como medida cautelar o teniendo prohibido
Su uso.

t) Circular con un vehiculo cuyo permiso de circulacion esta suspendido.

u) La ocupacion excesiva del vehiculo que suponga aumentar en un 50 por ciento el nimero de plazas autorizadas,
excluida la del conductor.

v) Incumplir la obligacién de impedir que el vehiculo sea conducido por quien nunca haya obtenido el permiso o la
licencia de conduccion correspondiente.

w) Incumplir las normas sobre el régimen de autorizacion y funcionamiento de los centros de ensefianza y
formacion, de los centros de sensibilizacion y reeducacion vial, y de los centros de reconocimiento de conductores
acreditados por el Ministerio del Interior o por los érganos competentes de las comunidades autonomas, salvo que
puedan calificarse como infracciones muy graves.

x) Circular por autopistas, autovias, vias interurbanas, travesias o tlneles urbanos con vehiculos que lo tienen
prohibido.

y) No instalar los dispositivos de alerta al conductor en los garajes o aparcamientos en los términos legal y
reglamentariamente previstos.

z) Circular en posicién paralela con vehiculos que lo tienen prohibido.

z1) Incumplir la normativa sobre los cursos de conduccion segura y eficiente cuya realizacion conlleve la
recuperacion o bonificacion de puntos, salvo que puedan calificarse como muy graves.

z2) Incumplir las normas de actuacion por los operadores cuya actividad esté vinculada con el ejercicio de las
competencias del organismo auténomo Jefatura Central de Trafico, salvo que puedan calificarse como muy graves.

z3) No respetar las restricciones de circulacion derivadas de la aplicacion de los protocolos ante episodios de
contaminacion y de las zonas de bajas emisiones.
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Punto 4. Se regulan las infracciones muy graves, siendo las siguientes:

Son infracciones muy graves, cuando no sean constitutivas de delito, las conductas tipificadas en esta ley referidas

a) No respetar los limites de velocidad reglamentariamente establecidos o circular en un tramo a una velocidad
media superior a la reglamentariamente establecida, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV.

b) Circular con un vehiculo cuya carga ha caido a la via, por su mal acondicionamiento, creando grave peligro para
el resto de los usuarios.

¢) Conducir con tasas de alcohol superiores a las que reglamentariamente se establezcan, o con presencia en el
organismo de drogas.

d) Incumplir la obligacién de todos los conductores de vehiculos, y de los demés usuarios de la via cuando se
hallen implicados en algin accidente de trafico o hayan cometido una infraccion, de someterse a las pruebas que se
establezcan para la deteccién de alcohol o de la presencia de drogas en el organismo.

e) Conduccién temeraria.
f) Circular en sentido contrario al establecido.
g) Participar en competiciones y carreras de vehiculos no autorizadas.

h) Conducir vehiculos que tengan instalados inhibidores de radares o cinemémetros o cualesquiera otros
mecanismos encaminados a interferir en el correcto funcionamiento de los sistemas de vigilancia del trafico.

i) Aumentar en mas del 50 por ciento los tiempos de conduccién o minorar en mas del 50 por ciento los tiempos de
descanso establecidos en la legislacion sobre transporte terrestre.

j) Incumplir el titular o el arrendatario del vehiculo con el que se haya cometido la infraccion la obligacion de
identificar verazmente al conductor responsable de dicha infraccién, cuando sean debidamente requeridos para ello en
el plazo establecido. En el supuesto de las empresas de alquiler de vehiculos sin conductor la obligacion de identificar
se ajustara a las previsiones al respecto del articulo 11.

k) Conducir un vehiculo careciendo del permiso o licencia de conduccién correspondiente.

[) Circular con un vehiculo que carezca de la autorizacion administrativa correspondiente, con una autorizacion que
no sea valida por no cumplir los requisitos exigidos reglamentariamente, o incumpliendo las condiciones de la
autorizacién administrativa que habilita su circulacion.

I) Circular con un vehiculo que incumpla las condiciones técnicas que afecten gravemente a la seguridad vial.

m) Participar o colaborar en la colocacion o puesta en funcionamiento de elementos que alteren el normal
funcionamiento del uso del tacégrafo o del limitador de velocidad.

n) Realizar en la via obras sin la autorizacion correspondiente, asi como la retirada, ocultacion, alteracion o
deterioro de la sefializacion permanente u ocasional.

f) No instalar la sefalizacion de obras o hacerlo incumpliendo la normativa vigente, poniendo en grave riesgo la
seguridad vial.

0) Incumplir las normas que regulan las actividades industriales que afectan de manera directa a la seguridad vial.

p) Instalar inhibidores de radares o cinemometros en los vehiculos o cualesquiera otros mecanismos encaminados
a interferir en el correcto funcionamiento de los sistemas de vigilancia del trafico.

g) Incumplir las normas sobre el régimen de autorizacion y funcionamiento de los centros de ensefianza y
formacion, de los centros de sensibilizacion y reeducacion vial y de acreditacion los centros de reconocimiento de
conductores autorizados o acreditados por el Ministerio del Interior o por los 6rganos competentes de las comunidades
auténomas, que afecten a la cualificacion de los profesores o facultativos, al estado de los vehiculos utilizados en la
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ensefianza, al cumplimiento del régimen lectivo, a elementos esenciales que incidan directamente en la seguridad vial,
0 que supongan un impedimento a las labores de control, inspeccion o auditoria.

r) Causar dafios a la infraestructura de la via, o alteraciones a la circulacion debidos a la masa o a las dimensiones
del vehiculo, cuando se carezca de la correspondiente autorizacion administrativa o se hayan incumplido las
condiciones de la misma, con independencia de la obligacion de la reparacién del dafio causado.

s) Incumplir las normas sobre los cursos de conduccién segura y eficiente cuya realizacion conlleve la recuperacion
o bonificaciéon de puntos, que afecten a la cualificacion de los profesores o facultativos, al estado de los vehiculos
utilizados, a elementos esenciales que incidan directamente en la seguridad vial, 0 que supongan un impedimento a
las labores de control, inspeccién o auditoria.

t) Incumplir las normas de actuacion por los operadores cuya actividad esté vinculada con el ejercicio de las
competencias del organismo auténomo Jefatura Central de Trafico que sean reiteracion de errores de tramitacién
administrativa, o que supongan un impedimento a las labores de control, inspeccion o auditoria.

u) Utilizar dispositivos de intercomunicacion no autorizados reglamentariamente, en las pruebas para la obtencion
y recuperacion de permisos o licencias de conduccion u otras autorizaciones administrativas para conducir, o colaborar
0 asistir con la utilizacion de dichos dispositivos.

v) Incumplir las normas en materia de auxilio en vias publicas.
w) Incumplir las normas sobre el uso de los alcoholimetros antiarranque.

x) Arrojar a la via o sus inmediaciones objetos que puedan producir incendios o accidentes.”

En Santa Fe, a 30 de julio de 2026, Firmado por el Alcalde-Presidente, D. Juan Cobo Ortiz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026042479
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

DELEGACION DE FUNCIONES ALCALDIA

DELEGACION DE FUNCIONES ALCALDIA

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), HACE SABER: Que se ha dictado
Decreto de Alcaldia n® 2026-1397 de fecha 30 de Julio de 2026, del tenor literal siguiente:

“Expediente n°: 3781/2023
Procedimiento: Expediente de Delegacion de Competencias
Asunto: Delegacién Alcaldia Primer Teniente de Alcalde

DON JUAN COBO ORTIZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA FE, en uso de las
atribuciones que me confiere la legislacion sobre Régimen Local vengo a dictar el siguiente

DECRETO

Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a
este para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante
en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que los dias 1 al 9 de agosto, y 14 hasta 23 de agosto de 2026, ambos incluidos, me ausentaré del
Ayuntamiento por vacaciones, es conveniente y adecuado, para una mayor eficacia en la gestion, delegar en los
Tenientes de Alcalde la totalidad de las competencias municipales que me confiere la legislacion sobre régimen local.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los siguientes términos: Durante el periodo comprendido entre
los dias 1 a 9, y 14 al 23 de agosto de 2026, ambos inclusive, a partir de la firma del presente, a D. Francisco Javier
Valencia Jordan, Primer Teniente de Alcalde.

SEGUNDO. Los Tenientes de Alcalde no podran revocar las delegaciones que hubiera otorgado el Alcalde en virtud
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para
ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado,
entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién de no aceptacion
de la delegacioén en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta de su contenido al
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Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Fe a 30 de julio de 2026 Firmado por el Alcalde-Presidente, D. Juan Cobo Ortiz.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026043197
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO
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APROBACION PADRON 2° TRIMESTRE 2026 RECOGIDA RESIDUQOS 5

p =)

SOLIDOS URBANOS ¥
APROBACION PADRON 2° TRIMESTRE 2026 RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS URBANOS -

o

3

Antonio Garcia Ramos, Alcalde del Ayuntamiento de Valderrubio, Granada. §

N

8

HACE SABER: Aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 22 de julio de 2026, el padrén de =

Tasas por Recogida Domiciliaria de Basura correspondiente al segundo trimestre de 2026, se expone al publico g

durante 15 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el BOP, para que los legitimos Q

interesados puedan examinarlo en la Intervencion del Ayuntamiento de Valderrubio, en horario de oficina, a los Rt

efectos de presentar las alegaciones que estimen oportunas. %

Contra dicho acto y las liquidaciones que se deriven del padron citado, se podra interponer recurso de reposicion ante
el Ayuntamiento en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion al publico,
ex art. 14.2 del TRLRHL (R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo), asi como recurso contencioso administrativo contra la
resolucion del recurso de reposicion

En Valderrubio, a 22 de julio de 2026

Firmado por: Antonio Garcia Ramos. Alcalde Presidente
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Administracion

NUMERO 2026042700

Delegacidn en el Primer Teniente de Alcalde para las presidencias
de la Comisién Informativa de Asuntos Generales y la Comision
Especial de Cuentas

Delegacién en el Primer Teniente de Alcalde para las presidencias de la Comision Informativa de Asuntos Generales

y la Comisién Especial de Cuentas

Dfa. Maria del Carmen Ros Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada)

HAGO SABER: Que con fecha 23 de julio de 2026, por la Alcaldia se dicta Resoluciéon numero 2026- 0896, cuyo
tenor literal queda transcrito a continuacion:

“Resultando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a
éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefar las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que por ausencia, resulta necesario sustituir a la Alcaldesa en sus funciones, para la presidencia en Comision
Informativa de asuntos generales y la Comision especial de cuentas,convocadas para el lunes, 27 de julio de 2026.
Por todo ello, en ejercicio de las atribuciones que legalmente me confieren los art. 21 y 23 de la Ley 7/85, de 2 de
Abril, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD 2568/86, de 28 de Noviembre,

RESOLUCION

PRIMERO. Efectuar delegacion en el Primer Teniente Alcalde, D. Cristian Galvez Benitez, para la Presidencia de la
Comision Informativa de asuntos generales y la Comision especial de cuentas,convocadas por Resoluciones de
Alcaldia numeros 2026-0888 y 2025-0889, respectivamente, para el dia 27 de julio de 2026.

SEGUNDO: Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Vegas del Genil (sede electrénica) surtiendo efectos desde el dia dela firma de la presente
resolucion.

TERCERO. Dar cuenta de la sustitucién al Pleno de esta Corporacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Vegas del Genil, a 31 de julio de 2026
Firmado por: Alcaldesa-Presidenta D2. Maria del Carmen Ros Moreno
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026042340
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL

Administracion

Exposicidon Publica Cuenta General Ejercicio 2025

Exposicién Publica Cuenta General Ejercicio 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2024, de 5 de marzo, y una vez que ha sido informada por la Comisién Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al Ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas, quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tenga por convenientes.

En Motril, a 30 de julio de 2026.

Firmado: Rafale Caballero Jiménez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026042794
Otras Entidades

CAMARAS OFICIALES
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA'Y NAVEGACION

Administracion

Convocatoria de ayudas economicas destinadas al fomento del empleo.
Ayudas a la contratacion programa TALENTO 45+ de la Camara de
Comercio de Granada. Anualidad 2026

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (https.//www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/923070)

BDNS (Identif.): 923070

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/923070)

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Granada informa de la Convocatoria de ayudas
econdmicas destinadas al fomento del empleo (2026) en el marco de Programa Talento 45+ cofinanciado por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) al amparo del Programa Operativo de Educacion y Formaciéon, Empleo y Economia Social
2021-2027.

Primero. — Beneficiarios.

Empresas y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos de la demarcacion territorial de la
Camara de Comercio de Granada, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. — Objeto.

El objeto de esta linea es la concesiéon de ayudas a las empresas de la demarcacion de la Camara de Comercio de
Granada que hayan contratado a trabajadores desempleados, que hayan participado en el Programa Talento 45+, por
un tiempo minimo de 6 meses (180) dias a tiempo completo.

Tercero. — Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede de la Camara de Granada.
Ademas, puede consultarse a través de la web https://www.camaragranada.org/subservicio/subvenciones-y-
programas/apoyo-al-empleo/talento-45

Cuarto. — Presupuesto.

El presupuesto maximo para la concesion de ayudas en el marco de esta convocatoria es el siguiente: 50.000€.

Las ayudas concedidas seran cofinanciadas en un (69,64%) por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el marco del
Programa de Educacién y Formacion, Empleo y Economia Social 2021 — 2027.

Quinto. — Cuantia.

El importe de las ayudas por cada trabajador contratado asciende a 5.000,00 €.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se inicia al dia siguiente de la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y concluira el 31 de diciembre de 2026.

El plazo para presentar solicitudes podra concluir de forma previa a la indicada si se agota el presupuesto previsto en
la convocatoria.

Lugar de la Firma: GRANADA
Fecha de la Firma: 2026-07-31
Firmante: Isabel Contreras Ocafia
Secretaria General en funciones
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